ORGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TERCERAEPOCA  VOL. XV Nam. 7 CIUDAD UNIVERSITARIA 11 DE ABRIL DE 1977
_ " En Kyoto :
NUEVO “EMPLAZAMIENTO |ELRECTOR DE LA
A HUELGA” A LA UNAM |UNAW EN LA
REUNION e
El dia 1o. de abril Evaristo Pérez Arreola, Secretfario General del |DE LA ASOCIACION
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la UNAM (STEUNAM) y INTERNACIONAL

~.Eliezer Morales Aragén, Secretario' General del Sindicato del Per-
i(pponal Académico de la UNAM (SPAUNAM, una de las 44 Asocia-
ciones del Personal Académico de esta Casa de Estudios), presen-
taron a las autoridades universitarias, a fravés del doctor
Valentin Molina Pineiro, Secretario de Rectoria, un documento fe-
chado ese mismo dia en el cual formulan una serie de peticiones
como son la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo, un aumento
indeterminado de salarios y la reinstalacién de personal no iden-
tificado, a nombre de un denominado Sindicato de Trabajadores
de la UNAM (STUNAM).

Al recibir el documento referido, el doctor Molina Pifeiro preguntd
a los senores Pérez Arreola y Morales Aragdn si estas peticiones sig-
nificaban para la Universidad que el STEUNAM y el SPAUNAM que-
daban disueltos, ya que el documento que se recibia estaba sus-
crito por una agrupacion denominada STUNAM, cuyo lider era
Evaristo Pérez Arreola, a lo cual éste respondid que de ninguna
manera el STEUNAM y el SPAUNAM habian desaparecido, que se-
guian existiendo como organizaciones con sus derechos y obli-
gaciones respectivos.

A nueva pregunta formulada por el doctor Molina Pineiro en el
sentido de que si estas peticiones significaban que se desconociay
@Jor lo tanto perdia vigencia lo acordado con el STEUNAM en no-

iembre pasado (es decir, el Convenio Colectivo de Trabajo vigente
en la UNAM), nuevamente Evaristo Pérez Arreola respondid que de
ninguna manera se desconocia lo pactado, sino que seguia vigen-
te.

Por altimo el Secretario de Rectoria inquirid que si, como se se-
nala en el documento —suscrito por los sefores Pérez Arreola, que
no lo firma y Morales Aragdén— “para el caso de que la UNAM. . . no
acceda a nuestras justas peticiones, le anunciamos que iniciare-
mos un Movimiento de Huelga en todas las dependencias, insta-
laciones y propiedades de la UNAM, a partir de las 12:00 horas del
dia 20 de junio de 1977, ello significaria que si ese dia los traba-
jadores realizaran un paro de labores, esto romperia lo pactado y
entonces el Convenio Colectivo de Trabagjo seria desconocido y
perdia vigencia; Evaristo Pérez Arreola contestd que si se llegaba a
esta situacién seria responsabilidad de las autoridades universi-
tarias por no firmar un Contrato Colectivo de Trabagjo.

Ante las observaciones de Pérez Arreola en el sentido de que ellos
buscaban el que las relaciones laborales estuvieran debidamente
establecidas, el doctor Molina Pifieiro sefald que ese era justamen-
te el espiritu que animaba la propuesta que el Rector de la Univer-
sidad hiciera para que se adicionara con un Apartado C el Arficulo
123 Constitucional.

(Continda en la P4g. 2)

[fuerzas destructoras delaliber-

DE UNIVERSIDADES

Los d:as 4 al 7 de abnl
pasados, el rector de nuestra
Casa de Estudios, doctor
Guillermo Sober6n, asisti6 en
su calidad de Presidente de la
Unién de Universidades de
América Latina (UDUAL) a la
reunién de la Asociacién Inter-
nacional de Umversndades
celebrada en la c;udad de
Kyoto Japén

Durante su mtervencuén en
tal evento, el doctor Soberén
rindi6 un informe de las ac-
tividades de la Umon de
Universidades de Aménca
Latina, menciono algunos de
los problemas a que actual-
mente se enfrenta la UDUAL
—espemalmente en lo que se
refiere a la lucha “contra las

tad y de la autonomia'’ y a las
luchas internas y pugnas inter-
gremiales— y exhorté a los,
 asistentes para que, unidos, se
salve la herencia cultural del
mundo. ‘

Por considerarse d
a continuacion ‘:s
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Informacion general

(Viene de la Pag. 1)

El escrito en cuestiéon fue acompanado de un
proyecto de confrato colectivo de trabajo de 144
pdginas.

El dia 4 de abiril, el Secretario General d(_a la
Universidad devolvié al senor Evaristo Pérez
Arreola el =scrito en cuestidon y sus anexos, se-
falando que:

Momentos en que el doctor Valentin Molina Pineiro recibe al Sr.
Foaristo Pérez Arreola. socretariogeneral del STEUNAM yallicenciado
Fliczer Morales Aragon. secretario general del SPAUNAM. el dia 1o.

i de abril

. a) LaUNAM rige sus relaciones de trabajo con el
personal administrativo por medio de un Convenio
. Colectivo de Trabgjo, mismo que, de acuerdo con
i los procedimientos previstos fue revisado, como es
' de su conocimiento, a satisfaccion del mayor in-
terés profesional de los trabajadores, con fecha
1o. de noviembre de 1976 y estard en vigor duran-
te dos anos.
' b) Dicho Convenio Colectivo fue suscrito por la
i UNAM vy por el Sindicato de Trabajadores y Em-
pleados de la UNAM, en cuya representacion fir-
maron usted y los demas miembros del Comité
Ejecutivo, la mayoria de los cuales ahora suscribe
el escrito que devuelvo.

c) El citado Convenio Colectivo de Trabajo con-
certado entre los representantes de esta Institucion
y el STEUNAM fue ratificada por el Consejo Univer-
sitario, con el beneplacito de los representantes
de los trabajadores, en su sesion del dia 16 de
noviembre de 1976.

d) De acuerdo con las disposiciones legales en
vigor, los salarios por cuota diaria de los traba-

| jadores administrativos, que fueron igualmente
' revisados el 1o. de noviembre de 1976, volveran a
serlo el To. de noviembre préximo.

e) Existen procedimientos e instancias acor-
dados por la UNAM vy el STEUNAM para dirimir los
conflictos individuales de trabajo, que estan en
vigor y que han sido permanentemente em-
pleados por nuestra Institucion.

La Universidad y el STEUNAM han contraido, a

. través del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito,

o

compromisos que constituyen obligaciones y
derechos a los que la UNAM no esta dispuesta g
renunciar. En efecto, no es de admitirse el des-
conocimiento de lo pactado con la Universidad
como medio idéneo para pactar nuevas obli-
gacionesy derechos.

La respuesta del Secretario General fue dirigida
tanto al Secretario General del STEUNAM, sefior
Evaristo Pérez Arreola, a quien se devolvieron los
anexos, como al sefor Eliezer Morales Aragdn,
Secretario General del SPAUNAM.

Al propio tiempo, en respuesta a escrito dirigido
a la atencién del Rector de la Universidad ‘Na-
cional, en el que los Secretarios del STEUNAMYy del
SPAUNAM afirman estar de acuerdo en que se fir-
me un contrato colectivo con un tercer sindicato,
el Secrefario General Académico de la Univer-
sidad respondid reiterando que los instrumentos
juridicos que rigen las relaciones de trabajo entr
la Universidad y su personal, contienen no solcg
mente derechos en favor de los frabajadores, sino
también derechos en favor-de la Universidad; por
lo cual los trabajadores no pueden desconocerlos
por lo que corresponde a sus obligaciones, y
exigir su cumpllmlen'ro por lo que foca a sus
derechos.

Los instrumentos juridicos vigentes —como se
recordard el Convenio Colectivo de Trabagjo sus-
crito con el STEUNAM vy el Titulo de las Condiciones
Gremiales del Estatuto del Personal Académico
suscrito con las Asociaciones del Personal Aca-
démico con fines gremiales—, constituyen lo con-
venido entre la Universidad y su personal, respec-
tivamente, en noviembre de 1976 y en febrero de
1977.

La Universidad no estima ni conveniente ni
posible renunciar a sus derechos ni a la legisla-
cion vigente, para pactar nuevamente con
agrupaciones que pretenden lgnoror lo que re-e
cientemente han pactado. ; /

Las autoridades universitarias: de Izq. a Der. Dr. Valentin Molina
Pifieiro, secretario de rectoria; Ing. Javier Jiménez Espriu, secretario
general administrativo; Dr. Fernandd Pérez Correa, secretario general
académico y Lic. Diego Valadés, abogado general, dan a conocerala

prensa nacional tres documentos dirigidos al Sr. Evaristo Pérez
Arreola, secretario general del STEUNAMy al Lic. Eliezer Morales

Aragdn, secretario general del SPAUNAM. 2
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Por considerarse de interés general para la comunidad univer-
sitaria se reproducen copias fieles de los siguientes documen-

tos: -

\

SINDICATO DE TRABAJADORES DE L& UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTGHOMA DE MIXICO.
(S.T.U.H.A.M.)

DR. GUILLERMO SOBERON ACEVEDO

Rector de la Universidad Nacional
Autdnoma de México.
Presenite,

EVARISTO PEREZ ARREOIA, ELIEZER MORALES ARAGON, ALVARO LECE -
GA WVEWJCLS, NICOLAS OLIVOS CUELLAR, HORACIO ZiCARIARS ANDPIYDE, R
LIO WENCES, ERWIN STEPHAN OTTO, PABLO PASCUAL MONCAYO, JOUEL CRTEZH
JOSE LUIS GUTIERREZ CALZADILLA, RAUL MENDEZ SPINOLA, PEDRO GANTE -
LECNIDES, MA.- TERESA O'CONNOR ROCH2, CIRILO PENALOZA GARCIA, COSZ-
FINA VAZQUEZ TORRES, JOSE WOLDENBERG ¥y MHIGUEL MENDOZA PADILLA, en-
nuestros cardcteres de Secretarios General, de Organizacidn, del =
Interior, de Trabajo, Ge Conflictos, de Asuntos Académiccs, de - -
Prensa y Propéganda, de Relaciones, de Relaciones Universitzrizs, -
de Andlisis y Estvdios, de Previsidn Social, de Fomento ¢=2 ia Vi--
vienda, de Accién Femenil, d= Leportes, ¢e Finanzas, de Educzcidn
Sindical y Promocidén Culturcl y de Actac y Acucréos, resvectiva—--
mente, del SINDICATO DE TRABAJADORES DE L4 UNIVERSIDAD HACICNAL -
AUTONOMA DE MEXICO, sefialando como domicilio para oir notifizacis
nes la Casa Ndmero Nueve de .las Calles de Chilague de la Colcnia-
Churubusco, y autorizando para gue las oigan en nuestro ncibre a-
los Lics. JUAN MANUEL GOMEZ GUTIERREZ y CARLOS FERNANDEZ DEL REAZ,
a quienes en este acto designamos .como apoderacdos con tcdas las =
facultades generales y aln las especiales que 12 Ley confiere a -
los de éstos cargos y quienes podrdn actuar conjunta o ssparafa--

mente, comparecemos y-+decimos:

Que con fecha 27 de marzo del corriente afio, se constituyé -
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD RACIONAL AUTONOMA-
DE MEXICO, dque agrupa en su seno a la mayoria de los trabajadores,
tanto administrativos como académicos, gue prestan sus servicios-
a la Universidad Nacional Auidnoma dGe México, por lo que con fun-
damento en los Articulos 386, 287, 388, 440, 450 fracciones I v II,
451 fraccidén I y demds reclativos de la Ley Federal del Trabajc, -

-~

\ Wwenimos a formular las peticiones para que sc satisfagan los cere

atis
\\kyq; que la Ley nos conficre, consisticndo éstas en:
¥ I.- Firma del Contrato Colectivo que deberd regir las rela--
ciones dc trabajo cntre la GHIVERSILAD LACIOWAL AUTONOMA TE MEXI-

: €O, que usicd representa lecgalmente, y los tribajadores a su ser-

vicio representados por nucstro Sindicato, en leos términcs del --
proyecio de Contrato que se acompana.
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[/ P8g. No. 2 ..

~II.- Un aumento gencral de salarios dc .urgencia, para todcz -
los trabajadores al servicio de la UNIVERSIDAD NACIOLAL ZUTONON- -
DE MIXICO, cuyo monto y retroactividad de aplicacidén determinarz--
mos posteriormente y comunicarcmos oportunuamente a la UliZM.

III.- Reinstalatién inmediata, con todos sus derechos y pazc-
de salarios caidos, de los trabajadores (académicos y acministrz=:

vos),: que en forma represiva, con motive de su actividad sindiczl-
han sido injustificadamente destituidos por las autoridades univzZ
sitarias.

Todos los trabajadores al servicio de la UNAM y. el Sindicazc =~
gue los agrupa, representado por nosotros, estamos en la mejor Zis-
posicién de celcbrar pldticas conciliatorias a fin de¢ escontrar Se
mulas de avenencia para solucionar el conflicto que ahora ce plzz-=-

tea, solucién que se encontrard si, por su parte, los represeniznies
de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO acceden a las juszzs-
y legitimas peticiones de los trabajadores a su servicio.

Para el caso de que la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXZCO,
representada legalmente por usted, no acceda a nuestras justas z:z=ti
ciones, le anunciamos que iniciaremos un Movimiento de Fuelca ex <o
das las depcndencias, instalaciones y propiedades de la UNIVERSIZZD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, a partir de las 12:00 horas del diz 20
de junio de 1977.

ATENTAMENTE, #
-
“UNIDOS VENCEREMOS ". P P
México, D.F., a lo. de Abril de 1977
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE ‘LA UNAM.

& . 7 g
EL_COMITE EJECUTIVO £ A e
AR AE R
ARISTO PEREZ ARREOLA ‘~ELIE'2'LR MORALES ARAGO\I R
ecr ai/p General YT e, weees B i e Organlzacié.
ALVARO LEC& GA WVENCES. NICZ 57 OYJIVOS CUELLAR.
Secretario del Interior é/arlo de Trabajo.

L Bk , .,;-:(w/) ,.<
JIORACTO 7207 L AL ANDRADE z

ﬂv,AlIU WENCES .
Sccre LuLLo de Conflictos Stcer Lur;o de /?untos Acz3émicos
i ' ) ik ae =
| v L { (///—'
ERWIN STEPEAN OTTO. BLO" PASCUAL MO\CAYO
f-cyciari~ qe Prensa y Prop. Seéretarlo de Relaciores.
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J OE{;RTEGI\ -
Sccretario de Relaciones
Universitarias,

f’
RAUL MENDEZ| SPINOLA
Secretario de’ Previsidn
Social

\.‘—v T f 5 :
’ A -.'J & ‘( SR

MA, TERESA O'COKNNOR ROCHA

Secretarig de Accién Femenil
P i

. o el
JOSEFINA VAZQUEZ TORRES
Secrétario de Finanzas
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JOSL LUIS GUTIERPEZ C.
Secrctario, de Andlisis y

Estudios. ///
'/_:'.,‘/'/ —~ Al

PEDRO GANTE LEO‘IIDB
Secretario de Fomento de la

Vivienda. /3 .

vl ‘ o
CIRILO PEQALOZA GARCIA.
Secretario de Deportes.

31&. otaa
JOSE WOLDENBERG _
Secretario de Educacién Sin

- dical.y Promocidén Cultural.

MIGUEL ,MENDOZA ‘PADILIA.
Secretario de Actas y Acuerdos.
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/ \ NUEL GO:EZ GUTIERREZ y CARLOS FERNANDEZ DEL REAL, comparecemos y de-

(S.T.U.N.A.M.)

DR. GUILLERMO SORERON ACEVEDO
Rector de la Univoersidad !'Acional
Auténoma de México.
Prescecnte,,

EVARISTO PEREZ ARREOLA y LLIEZER MORALES ARAGON, en nies-
tro cardcter dec Secretarios Generales del .Sindicato de Tiabajadores
y Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de México (STEWAM)

y del Sindicato del Personal Académico de la Universidad Nacional -

acreditado ante la Institucidén que usted legalmente representa, sefia
 lando como doumicilio para oir notificaciones la Casa Ndmero rueve de.
las Calles de Chilaque de la Colonia Churubusco de esta Ciudad, y zu

torizando para que las oigan en nuestro nombre a los Lics. JUAN MA--

cimos:
Que con fecha 27 de marzo del presenie aflo, lcs trabajadores
administrativos y académicos de la UNAM, constituimos el sindicato de

Trabajadores de la Universidad Kacional Autdénoma de México (STUNAH]).

Autdnoma de México (SPAUNAM) respectivamente, cardcter que hemos -- (g
!

El STUNAM h& presentado con esta fecha un pliego petitorio en el que
solicita la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo que rija las - (
relaciones laborxales entre la Universidad Nacional Autdnoma de México
\: y todos los trabajadores a su servicio, ya sean éstos administrativos
}Yo académicos. En estas condiciones, .los que suscribimgs, en represer

d
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Vax P&g. No. 2 ...

tacién del STEUNAM Yy cl SPAUNAM, le comunicamos que nuestras GCz-

ganizaciones ecstén de acuerdo cn que se firme el Contrato Colez-

tivo de Trabajo con el STUNAM, cn la inteligencia de que hasts =

en tanto se firme el Contrato Colectivo de Trabajo con el STUN:X

éeguiremos manteniendo las relaciones de los dos sindicatos qus -
representamos con las autoridades universitarias, conforme a lzs-
reglamentaciones suscritas en vigor, y a la firma del mencionasz-
Contrato Colectivo, el STUNAM serd el dnico representante autczi-

zado por los trabajadores para la atencién de los problemas inci-

viduales:y colectivo§ derivados de la aplicacién del propio Contra

to Colectivo.

ATENTAMENTE, /
México, ’ff., a lo. de Abril de 1977
;/’,
//, ) ]
Y >

POR EL S.T.E.U.N.A.M, OR EL S.PA.U.N.A.M.,
N v g L AL t.ﬁ
7 : B / //,/ F L v

S— .

ELIEZFR MORALES ARAGON.
Secretario General.

—~——

PEREZ ARREOLA -~ -
Secretario General

L .
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Sefiores tvaristo Pérez Arreola,
Secreiario Gerieral del STEUNAM, y
Eliezer. [horales Aragdn,

Secrelaric General del SPAUNAM,
Presentes.

Acuso recibo al escrito que, con fecha lo. de abril de 1977, diricen al - (
Rector de esta Universidad en su calidad de secreterios ganerales del Sin
dicato de Tiabajadores y Empleados y del Sindicato dal Persenal Acesimico,
respectivamente, y en el que declaran estar dz acuerdo en que se firme -
un coniraio colectivo Ge trabajo con un tercer sindicato: “Sindicato de Tra.
bajadoies de la Universidad Nacional Auténoma de México",

Agregan ¢ue 'hasta en tanto se firme el Contrato Colectivo de Trauzjo con
el "STUNAM" seguiremos manteniendo las relaciones de los dos sindicaios
que repiresentamos con ias autoridadas universitarias, conforme a las re--
glameniaciones suscritas en vigor",

.En virtud de lo anterior hago de su conocimiento que es decision de Iz Uni_
versidac acawr y hacer acaler las disgosiciones.en vigor, a que usizdes alu
den. . For ende, y toda vez cue la firma d2 un contiato colectivo d2 irabajo
es infundada e imprececente, manifiesto a ustedes que las condiciones de - ()
trabajo dal personal administrativo y del personal académico subsisien en los
términos del Convenio Coleciivo de Trabajo con el STEUNAM y del Titulo de
las Condiciones Gremiales del Estatuto d2l Personal Académico suscrito con
la representacion del personal académico, y ratificados por el Consejo Uni-

versitario.
Atentamente _—

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cd. Universitaria, D.F., a4 de_abril de 1977
EL SECREZARTO GENERAL,

—

- / ’
Dr. Fernando Pdrez Coirea.
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Nom. ¥/ : 8 3

UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE
MEXICO

Sr. Evaristo Pérez Arreola,
Secretario General del STEUNAM,
Presente.

Me refiero al escritc fechado el 19 de los corrientes, dirigido al Fector
de esta Universidad y suscrito por el "Comité Ejecutivo del STUNAM", en el
que aparece el nombre de usted =aunque no su firma= con el cardcter de "Se-
cretario General” y en el que se solicita: "la firma del Conirato Colectivo
que deberé regir las relaciones de trabajo" entre la Universidad y sus trabaja-
dores administrativos y académicos; un aumento salarial indeterminado en mon
to y fecha retroactiva de vigencia, y la reinstalacién de trabajadores cuya
identidad es igualmente indeterminada, y se anuncia que, de no accederse a

“estas solicitudes, se iniciard "un movimiento de huelga en todas las dependen

cias, instalaciones y propiedades de la UNAM, a partir de las 12 horas del ~
dia 20 de junio de 1977",

Devuelvo a usted el referido escrito y sus anexos, en atencidn a ser
infundados e improcedentes por las siguientes razones:

a) La UNAM rige sus relaciones de trabajo con el personal administra-
tivo por medio de un Convenio Colectivo de Trabajo, mismo que,
de acuerdo con los procedimientos previstos fue revisado, como es
de su conocimiento, a satisfaccidn del mayor interés profesional de
los trabajadores, con fecha IS de noviembre de 1976 y estaré en vi-
gor durante dos afios.

b) Dicho Convenio Colectivo fue suscrito por la UNAM y por el Sindi-
cato de Trabajadores y Empleados de la UNAM, en cuya represen=
tacién firmaron usted y los demds miembros del Comité Ejecutivo,
la mayorfa de los cuales ahora suscribe el escrito que devuelvo.

¢) El citado Convenio Colectivo de Trabajo concertado entre los repre~
sentantes de esta Institucién y el STEUNAM fue ratificado por el
Consejo Universitario, con el berieplécito de los representantes de
los trabajadores, en su sesién del dia 16 de noviemore de 1976.

d) De acuerdo con las disposiciones legales en vigor, los salarios por
cuota diaria de los trebajadores administrativos, que fueron igualmen
te revisados el 19 de noviembre de 1976, volverdn a serlo el 1% de

noviembre proximo.

(Sl
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UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE
MEXICO

RECTORIA
B
Nom. 3/ 830
-2«
e Existen procedimientos e instancias acordados por la UNAM vy el

STEUNAM para dirimir los conflictos individuales de trabajo, que
estdn en vigor y que han sido permanentemente empleados por
nuestra Institucién.

La Universidad y el STEUNAM han contraido, a través del Conve-
nio Colectivo de Trabajo suscrito, compromisos que constituyen obligacior=s
y derechos a los que la UNAM no estd dispuesta a renunciar. En efecto, 3
no es de admitirse el desconocimiento de lo pactado con la Universidad -
como medio idSneo para pactar nuevas obligaciones y derechos.

Atentamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
(.iudad Universitaria, a 4 de abril de 1977

1 SECRETARJO-GENERAL,

Dr. Eerpands Pérez Correa

FPC/cew
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SECRETARIA GENERAL
Exp. Eﬁgﬁ
Ném. 3/

IVEPLDAD UL IC

LNETA

Licenciado Eliezer Morales Aragén,
Secretario General del SPAUNAM,
Presente.

Me refiero al escrito fechado el 12 de los corrientes, dirigido al Rector
de esta Universidad y suscrito por el "Comité Ejecutivo del STUNAM", en el
que aparece usted con el carlcter de "Secretario de Organizacién” y en el que
solicita: "la firma del Contrato Colectivo que deberé regir las relacicnes de
trabajo" entre la Universidad y sus trabajadores administrativos y académicos;
un aumento salarial indeterminado en monio y fecha retroactiva de vigencia y
la reinstalacién de trabajadores cuya identidad es igualmente indeterminada, y
en 2l que anuncian que de nc accederse a estas solicitudes se iniciarg "un mo=
vimiento de huelga en todas las dependencios, instalaciones y propiedades de
la UNAM, a partir de las 12 horas del dia 20 de junio de 1977".

He devueito el referido escrito y sus anexos al sefior Evaristo Pérez A=
rreola, quien aparece como "Secretario General del STUNAM", en atencién
a ser infundados e improcedentes por las siguientes razanes:

a) La UNAM rige sus relaciones de trabajo con el personal académico
por medio del Estatuto del Personal Académico, cuyo Titulo de Con=
diciones Gremiales, como es de su conocimiento, fue debidamente
revisado el 1% de febrero de 1977. En la revisién participaron 43
Asociaciones del Personal Académico con fines gremiales que acre=
ditaron ser mayoria, de acuerdo con el procedimiento de revisién
contenido en el propio Titulo, procedimiento que fue suscrito por el
propio SPAUNAM, entre otras organizaciones gremiales del perso=
nal académico, el 24 de noviembre de 1975.

—— . ——

b) El citado Titulo de Condiciones Gremiales del Estatuto del Personal
Académico fue ratificado por el Consejo Universitario en su sesién
del dia 2 de marzo de 1977, y tiene vigencia hasta el 31 de enero
de 1979,

c) De acuerdo con las disposiciones legales en vigor, los salarios por
cuota diaria del perscnal académico, que fueron revisados hace tan
s6lo dos meses, volverén a revisarse en febrero de 1978.
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i) Existen en ¢l Titulo de Condiciones Gremiales procedimientos e instan=
cias acordados con las asociaciones del personal académico, entre ellas
el PAUNAM, para dirimir los conflictos individuales de trabajo, y
que han sido permanentemente empleados en nuestra Institucidn.

e) La Universidad no puede aceptar el desconocimiento del Estatuto del
Personal Académico, que establece el deslinde entre lo académico,
que no es negociable, y las cortdiciones gremiales, que se han conveni=
do con las agrupaciones gremiales y que consignan los acuerdos mutuos,
es decir, los derechos y las obligaciones tanto de la Universidad como
de su personal académico.

Atentamente.

"POR MI RAZA HABLARAEL ESPIRITU".
Cd. Universttaria, a4 de abril de 1977,
EL SECRETARIO GENE

DO PEREZ CORREA.

Dw-
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En la reuniéon de Paris en 1976 la UDUAL es-
tuvo dignamente representada por su Pre-
sidente anterior, el R. P. Felipe Mac Gregor,
Rector de la Universidad Catélica de Perl vy
muy estimado amigo.

En esta ocasién, con motivo de que en la VII
Asamblea General de la UDUAL que tuvo
lugar en noviembre de 1976, fui nombrado
Presidente de nuestra organizacién, me toca
rendir un nuevo informe sobre las actividades
universitarias en la regién del mundo que
representamos en esta reunion: la América
Latina. -Estimamos un privilegio que mucho
agradecemos el que el sefor Roger Keyes,
Secretario General de la Asociacion Inter-
nacional nos haya acompanado en México en
nuestra VIl Asamblea, y mucho estimamos las
palabras que a nombre del Consejo pronuncié

' en la ceremonia inaugural de la nueva Sede

la Universidad Nacional Autbnoma de

moue
-‘M/Iéxico ha construido parala Secretaria General

de la UDUAL en la Ciudad Universitaria de
Meéxico.

Durante el periodo a que se refiere este in-
forme se han llevado a cabo las siguientes
Conferencias convocadas por la UDUAL en
diversos paisesdela América Latina:

X Conferencia de Facultades y Escuelas de
Medicina. Universidad de La Habana, La
Habana, Cuba, 22 al 26 de febrero de 1976. El
tema central fue ‘La formacién de recursos
humanos para la salud”’.

VI Conferencia de Facultades y Escuelas de
Derecho. Universidad Externado de’Colombia.
Bogota, Colombia, 26 de septiembre al 1o0. de
octubre de 1976. El tema central fue “‘Las

__Facultades de Derecho en la politica de de-

(@& parrollo de América Latina”’.

| Conferencia de Legislacién Universitaria.
Universidad Central del Ecuador. Quito,
Ecuador, 6-10 de marzo de 1977. El tema cen-
tral fue “La Legislacidon universitaria en la
solucién de los problemas de las universidades
latinoamericanas’’.

Se han celebrado ademaéas 2 reuniones del
Consejo Ejecutivo; la primera en la ciudad de
México, que correspondio a la XXI| de la serie,
los dias b al 6 de noviembre de 1976, con la
que se inaugur6 el Salon del Consejo en la
nueva sede de la UDUAL en la Ciudad Univer-
sitaria.

‘La segunda reunién del Consejo, XXlIl en la
serie cronoldgica, tuvo lugar bajo auspicios de
la Universidad Central del Ecuador, en Quito,
Ecuador, losdias4ybdemarzode 1977.

“Ademas, ha tenido lugar la VIl Asamblea

General de nuestra organizacién celebrada
bajo el patrocinio de la Universidad Nacional
Autonoma de México, en Oaxtepec, Estado de
Morelos, México, los dias 7 al 11 de noviembre
de 1976. Ya hemos dicho que el Secretario
General de la IAU, Sr. Roger Keyes, estuvo
presente en la Asamblea.

Los programas inmediatos son también tes-
timonios de una intensa actividad. Celebra-
remos en Santo Domingo, Republica Do-
minicana, la X Conferencia de Facultades y
Escuelas de Medicina del 20 al 25 de noviem-
bre de 1977; la VIII Conferencia de Arquitec-
tura en Panama; la VIl de Derecho, en Quito,

Ecuador; la Il de Ingenieria en la Universidad

det Cauca, en Popayan, Colombia; la VIl de
Economia en Cuenca, Ecuador vy la Il Con-
ferencia de Secretarios Generales y Directores

de Asociaciones Nacionales y Sub-Regionales

de Universidades de Ameérica Latina en
Buenos Aires, Argentina, bajo auspicios de la
Universidad de Belgrano, los dias 6 al 9 de
noviembre y la XXIII reunién del Consejo

Ejecutivo bajo los mismos auspicios, los dias -

10 y 11 del propio mes y afno. Estas conferen-
cias han mostrado ser extraordinariamente
Utiles como medio de promocién de coope-
raciones interuniversitarias. La reunidon an-
terior de este tipo se celebré en Costa Rica en
1972.

Nuevas formas de trabajo se han disefiado
con la cooperacion estrecha de todos los
miembros del recientemente nombrado Con-
sejo Ejecutivo. Entre ellos se cuenta la desig-
nacion de Corresponsales de la UDUAL en
cada pais de la Ameérica Latina, tanto para
agilizar las respuestas a nuestros cuestionarios
estadisticos como para estrechar los contactos
con nuestras asociadas. Otra modalidad tras-
cendente serd el establecimiento de investi-
gaciones fundamentales sobre los problemas
actuales de la universidad latinoamericana

(Continua en la Pag. 14)
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frente a la sociedad en que est4 inmersa y que
estard a cargo de investigadores de alto nivel
que ocuparan sitiales por tiempos suficien-
temente prolongados y que llevaran el nombre
de préceres de la educacién superior en
América Latina. La Universidad Nacional
Autdbnoma de México ofrece el primer sitial
que llevara el nombre de José Vasconcelos,
ilustre educador mexicano y creador del es-
cudo y lema de la Universidad de México.

Multiples problemas se ofrecen a un severo
analisis sobre las relaciones universidad-
sociedad, tales como gratuidad y crédito
educativo, la problematica de las Universi-
dades estatales frente a las privadas, la docen-
cia integrada al trabajo, la investigacion cien-
tifica y la privada en América Latina.

Hemos hecho un considerable esfuerzo para
publicar un balance sobre el estado actual de
la educacién superior en toda la América
Latina, basandonos en nuestros propios Cen-
sos levantados durante 13 afios. Ha aparecido
bajo el titulo de “Examen de una década
Sociedad y Universidad 1962-1971"". Es un en-
foque provisional pero confiamos sirva de
fuente para estudios mas extensos y profun-
dos que vayan mas alld de los estudios so-
cioeconémicos de nuestros paises que por
ahora pudimos esbozar. Se anexa un ejemplar
de esta publicacién, asi como el Gltimo censo

gue recogimos que corresponde a 1972-1973.

Otras publicaciones que corresponden al

- periodo que revisamos han sido una ‘‘Historia

de la UDUAL" que es una recopilacion de los
informes de nuestros Secretarios Generales a
20 reuniones del Consejo Ejecutivo y a 6
Asambleas Generales que hasta 1976 ha-
bianmios celebrado. También se han publicado

sin. interrupcion, los nos. 63 a 66.de nuestra
refv,i'sta trimestral ““Universidades’ correspon-
é dientes a 1976.

N e a

Como es habitual en las reuniones a que
convoca la Asociacién Internacional = de
Universidades, nos hicimos representar en gl
IV Seminario que se celebré en Alejandria,
Egipto, el pasado mes de febrero. Llevd nues-
tra representacion el doctor Pablo Gonzalez
Casanova quien al propio tiempo fue uno de
los expositores invitados por la A.l.U., a par-
ticipar en dicho Seminario.

Se han seguido emitiendo la Coleccién de
Discos ““Voz Viva de América Latina” que ya
cuenta con_26 autores entre los que se cuen-
tan préceres de la lucha por nuestra identidad
e independencia y las voces grabadas por sus
autores de nuestros mas prominentes es-
critores.

La UDUAL como toda agrupacion univer-
sitaria tiene problemas econdémicos, pero es
un hecho que a pesar de nuestras carencias,
permanecemos unidos en los ideales. La
Universidad Nacional de México, sede de la
Secretaria General como otras instituciones de!
Educacion Superior del area, se esfuerzan por
allegarle mayores recursos.

Pero no es éste el mayor de nuestros pro-
blemas. Cada dia tenemos que luchar contra
las fuerzas destructoras de las libertades vy la
autonomia. Ya se niega ahora la necesidad ab-
soluta de su vigencia. A la incomprensiéon de
algunos gobiernos, y la continua escatimacion
de recursos, se agregan ahora luchas internas,
antagonismos ficticios, negacion de lo eviden-
te, intolerancia a la justicia, pugnas inter-
gremiales. El mundo entero sufre los danos de
los enemigos de la cultura y se niegan gallar-
damente las mas altas conquistas del espiritu
humano, pero en esta amarga hora que vi-
vimos debemos estar cada vez mas juntos,

para salvar la herencia cultural del mundd:r"/

nuestras Universidades.

R

4



istacon Luna lrail:

Urgela descentralizacion

Ahora somos 63 millones de habitantes; en el

- afno 2000 seremos 126. Es urgente planificar
. como habran de distribuirse en el territorio
. nacional los nuevos 63 millones.

Asi lo sefial6 el ingeniero Jaime Luna Trail,
director general de Planeacion Territorial y
- Asentamientos Humanos vy coordinador del
curso que sobre ' Asentamientos Humanos'’ se
~ imparte en el Centro de Educacion Continua de
. la Division de Estudios Superiores de Inge-
nierfa.

. Es necesario, subray6, que se formule un
. plan nacional de desarrollo urbano para des-
. centralizar ciertas zonas saturadas, y al mismo
L tiempo, buscar soluciones a la dispersién de los
{@pequerios poblados en el medio rural, que ac-
~ tualmente suman alrededor de 90,000.
- Ese plan nacional de desarrollo urbano per-
mitira distribuir la poblacion en forma méas
equilibrada. Indicé que los problemas de cen-
~ tralizacién de mas gravedad se hallan en el Dis-
. trito Federal y la zona metropolitana de
Guadalajara y Monterrey. Deben buscarse
soluciones para disminuir el ritmo de creci-
miento originado por la migracién de las zonas
rurales a las grandes ciudades.

La Direccion de Asentamientos Humanos
tiene como misién producir alternativas de dis-
- tribucion territorial de la poblacién. Da apoyo
. técnico para que los planes de ordenacién de
las regiones conurbanas respondan a la es-
trategia de la planeacién a nivel nacional.
Asimismo interviene para que los estados vy
“municipios, en sus jurisdicciones, contribuyan
al logro de las metas del proceso global.

También se refiri6 el ingeniero Luna Trail a la

3“
|

EREMOS 126 MILLONES EN EL ANO 2000.

* Problemasen Guadalajara, Monterreyy el Distrito Federal

Ing. Jaime Luna Trail

nueva ley orgénica de la Administracién Pu-
blica promulgada en enero de este afio, la cual
otorga a la Secretaria de Asentamientos
Humanos y Obras Publicas una serie de facul-
tades en la materia.

Subraybé que cursos como el se esta im-
partiendo en el Centro de Educacién Continua
cumplen una magnifica labor, preparando en
forma intensiva y eficiente a personal de diver-
saspartesdelarepublica.

Finalmente sefialé que en la reunién que se
efectud en Vancouver recientemente, a la cual
asistieron representantes de 140 paises para
discutir problemas de este tipo, se aprecié que
nuestro pais comienza ya a contar con una
legislacién adecuada en la materia.

d de Paris, Francia.

/?EUN/ON DEL CONSEJO EJECUTIVO DE LA COMISION OCEANOGRAF/CA
INTERNACIONAL DE LA UNESCO.

:doctor Agustm Avyala Castafiares, coordmador de la Investigacion Cientifica de la
, asisti6 a partir del viernes 10. de abril a la VIIl Reunién del Consejo Ejecutivo de
misién Oceanogréfica Intergubernamental de la UNESCO, de la que es vicepre-

ﬁmon se lleva a cabo en la Sala de la UNESCO, y seré seguida de la Il Reunnén del
gjo Cientifico Asesor de la propia Comisién del 11 al 22 del presente mes en la

mpafan al doctor Ayala Castafiares el doctor Alberto Ramirez Flores,
acion Mazatlan del Centro de Ciencias del Mar y Limnologia, quien ademés de ser
egado del Consejo Ejecutivo forma parte del grupo Cientifico Asesor y estara presente
desarrollo de las dos reuniones; asimismo, asisti6 el capitan Octavio Diaz Gonzélez,
tor General de Ciencia y Tecnologia del Mar de la Secretarfa de Educacién Publica.

jefe de la

15



b

i

Informacion cientifica

i La historia del hombre es la
~ historia de la busqueda de
~alimentos y de sus esfuerzos
- por conservar algunas de sus
} cosechas para la época im-
~_productiva del afio. A través
- de los siglos se han ideado
muchos procedimientos para
guardar comestibles.
Los insectos causan dafios
a los granos en almacén,
como la destruccion vy el
consumo del mismo por los
adultos y los estados larva-
rios, con fines alimenticios y
de oviposicidon. Esto trae
- como consecuencia el de-
- terioro en la calidad nutritiva
. del grano, que independien-
l “temente de otros factores,
| demeritan considerablemente
IF el valor econdmico y el poder
germinativo de los granos.
| El control de plagas se
~ realiza principalmente por
- métodos quimicos, se usan
. fumigantes, insecticidas, etc.
- Los insectos desarrollan
- generaciones resistentes a €s-
- tos tratamientos, teniéndose
~/que incrementar constante-
- mente las dosis usadas vy
- realizar una busqueda cons-
- tante de nuevas férmulas o
~combinaciones de ellas para
- /poder controlar las plagas que
“infestan los granos alma-
nados.
\ pesar de todos estos es-
“fuerzos, aun no se ha logrado
- resolver el problema satisfac-
toriamente utilizando mé-
todos quimicos, sino por el
contrario, parece complicar-
'se, ya que al incrementar el
~-uso de los insecticidas, au-
“ ‘mentan también los residuos
%ﬁohre el producto y podrian

SE INSTALA UNA PLANTA
PARA IRRADIAR MAIZ

* Los insectos dafian a los granos
* Deficienciasdelosinsecticidas
% Los estudios se encuentran avanzados

Dra. Esbaide Adem

resultar nocivos para la salud
del consumidor, ademas de
los problemas inherentes en el
desequilibrio ecolégico. Por
otro lado las pérdidas que se
tienen en los granos alma-
cenados por el ataque de in-
sectos, son cuantiosas a pesar
de los métodos tradicionales
de control.

El uso de la radiacién podria
ser un camino para resolver
este problema, ya que al in-
cidir ésta sobre el maiz infes-
tado, actla eficientemente
sobre los insectos y sus fases
del ciclo de desarrollo. Es im-
portante mencionar que con
este tratamiento, el maiz no
sufre efectos nocivos ni se
torna radiactivo, y que en al-
gunos paises como los EEUU
de Ameérica, la URSS y Ca-
nada se ha aprobado el em-
pleo de este método para la
desinfestacion de cereales vy
sus productos a escala indus-
trial.

En el Instituto de Fisica dela

‘UNAM se ha desarrollado la

aplicacion de la tecnologia de
irradiacion en ladesinfectacion

de maiz; v de ello habla a
GACETA UNAM la doctora
Sbaide Adem, investigadora
de ese Instituto. Se construy6
en sus talleres unaplanta piloto
que utiliza un acelerador Van
de Graaff de electrones de 1.5
MeV de energia y se puede
tratar un volumen de 200
Kg/horadegrano. Estetrabajo
fue realizado en un programa
conjunto  con el Instituto
Nacional de Energia Nuclear y
con apoyo financiero del
Conacyt.

Se han realizado estudios

dosimétricos y entomologlcos‘-rv

con el objeto de encontrar I&.
dosis Optima de desmfes—
taciébn del maiz por irradia-
cion. También se han hecho
estudios sobre el efecto de la
irradiacion en grasas, pro-
teinas y vitaminas y algunas
pruebas sensoriales en maiz
irradiado, no habiendo encon-
trado ningln-cambio.

Con los resultados obte-
nidos hasta el momento, esta
tecnologia parece interesante;
falta realizar algunos estudios
mas, entre ellos la factibilidad

economica del proceso para

la conveniencia del
irradiacién com

valorar
uso de la

maiz en México. Para esto se
estd adaptando con el sub-
sidio del Conacytunacelerador
Dynamitron y se instalara una
nueva plantacapaz deprocesar
varias toneladas por hora de
grano.

Esta planta serd de flujo
continuo y las muestras re-
cibiran la dosis de desinfes-
tacibn en un solo paso. Se
trataran, ademas, frijol, trigo,
arroz, etc. Al finalizar estos
estudios se podra ofrecer a las
instituciones encargadas de
proteger los granos alma-
cenados en el pais, las ven-
tajas de esta tecnologia.

/
método de desinfestacion dg



Investigacion social |

Superacién académica

aunque aun no hemos esta-
blecidola periodicidad’’.

: E g LTk R g
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS || tacain ! of intnis gty
co
'EN INVESTIGACIONES pesons cjonas 3 1 el
sidad, fi
ANTHDPOI—OGICAS este ti»pl)osudizonefgnzfosnc%ﬁ

tribuya a la superacién

* Se desarrolla un congreso interno académica y al mejor co-
* Evaluacién de los resultados para la investigacion nocimiento de los trabajos

Con motivo del congreso
interno-que lleva a cabo el Ins-
tituto de Investigaciones An-
tropolégicas, su directoi, el
doctor Jaime Litvak King, hizo
importantes declaraciones

| ®ara GACETAUNAM.

|
|

|
|

Destaco que esta interesan-
te experiencia ha de aportar
valiosos elementos para el
desarrollo de la investigacion
colectiva e individual en temas
hasta ahora insuficientemente
tratados, no sélo por losinves-
tigadores de ese Instituto sino
de todas aquellas dependen-
cias universitarias dedicadas a
los estudios antropolégicos.

Menciond asimismo la im-
portancia. de ‘‘que se ha-
yan generado los mecanis-
mos y la infraestructura
necesarios para la evoluciéon

Be! Instituto que, en su

edificio actual, ha encontrado
el espacio requerido para
llevar a efecto su trabajo”’.

El director del lIA se refiri6
también a la llegada de
nuevos investigadores vy
ayudantes, lo que ha per-
mitido incrementar el nimero
de investigaciones en for-
ma considerable; “‘por lo mis-
mo, expresd, hemos consi-
derado necesario llevar a efec-
to un recuento y un balance de
lo realizado hasta la fecha. El
Congreso se ha denominado
‘interno’ porgue, con excep-
cidn de investigadores del Cen-
tro de Estudios Mayas y de la
Facultad de Ciencias, parti-

producidos por todos y cada
uno de los investigadores. En
este sentido, el congreso abre
eficaces vias de comunicaciéon
y de conocimiento reciproco
entre los muchas veces ais-
lados “‘vecinos de cubiculo”,
lo que ciertamente redundara
de manera positiva en el
desarrollo de la investigacion
interdisciplinaria  dentro vy
fuera del instituto.

Concluy6 el doctor Litvak
manifestando su deseo de que

Dr. Jaime Litvak King la experiencia que resulte del
congreso interno sea apro-
cipan todos los investigadores | vechada por otras dependen-
y ayudantes que laboran en el | cias universitarias, en par-
instituto, constituyendo esto | ticular por aquellas dedicadas
una sana practica que con- | a la  investigacion antropo-
sideramos deberad continuar, | légica.

_— ASDCIACION NACIONAL DE FACULTADES '
==y ESCUELRS DE CONTADURIA v ADMINISTRACION =5

11-REUNION REGIONAL (L
DE LAS ZONAS NORTE ¥ [

PRIMER (OLOQUID NACIONAL DE PROFESORES
V ESPECIALISTAS DEL AREA DE ADIMISTRACION DE RECURSOS HUMANDS

DIAS 27 28 Y 29
ABRIL DE 1977

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE HIDALGO ESCUELA DE COMERCIO
ABASOLO No.600 PACHUCA HGO.
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Convocatorias, cursos, becas y bolsa de trabaf

FACULTAD DE INGENIERIA
DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES

La Facultad de Ingenieria con fundamente en los Articulos 38, 40, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca

- que aspiren a ocupar la plaza que se especifica a continuacién, dentro de la Divisién de Estudios Superiores:
1 Plaza de Profesor Asociado nivel “B" de tiempo completo para la Seccion de Investigacion de Operaciones.
' B ASES

_ " a) Tenergradode maestro o estudios similares o bien conocimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o 4rea de su especialidad.

-¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con el Articulo 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria determiné que los asp.irantes
deben presentarse a las siguientes pruebas:

1. Critica escrita del prograrﬁa de estudios correspondiente.
2. Exposicién escrita de un tema del programa en un méximo de 20 cuartillas.

3. Prueba didactica, consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes, que se preparara cuando menos con 48 horas de an-
ticipacién.

- Para participar en este concurso, los interesados podran solicitar su inscripcion en la Secretaria de la Divisi6n de Estudios Superiores, dentro de

. lqs 15 dias hébiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria, acompanando: .
i. Curriculum Vitae por duplicado. (Siguiendo el formato que ahi se les entregara).

ii.-Copia del Acta de Nacimiento.

iii.. Copia delos documentos que acrediten que tiene los estudios y titulo requeridos.

iv. Sisetratade extranjeros, constancia de su residéncia legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

v. Sefalamiento de direccién para recibir comunicaciones en la ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

- Enla Secretaria de la Division de Estudios Superiores se les comunicaré de la admisién de su solicitud y de la fecha de iniciacién de las prLiebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en los Estatutos del Personal Académico, se daran a conocer los resultados de este concur-
s0.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., a 11 de abril de 1977.
ElDirector
Ing. Enrique del Valle Calderén

La Facultad de Ingenieria con fundamento enlos Articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de laUNAM, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las personas que retinan los requisitos senalados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y
que aspiren a ocupar la plaza que se especifica a continuacién, dentro de la Divisién de Estudios Superiores:

1 Plaza de Profesor Asociado nivel “C” de tiempo completo para la Seccién de Ingenieria Sanitaria.
B ASES

A. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y ia experiencia equivalentes.
B. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacién, en la materia ¢ 4rea de su especialidad.

C. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener grado de doctor, o haber desempenado sus labores de dlrecclén de seminarios
'y tesis 0 imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el Articulo 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria determiné que los aspirantes -

deben presentarse a las siguientes pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios correspondiente.
2. Exposici6n escrita de un tema del programa en un méaximo de 20 cuartillas.

3. Prueba did4ctica, consistente en la exposxcnon de un tema ante un grupo de estudiantes, que se preparara cuando menos con 48 horas de an-
ticipacién.

PEE Para participar en este concurso, los interesados podran solicitar su inscripcién en la Secretaria de la Divisién de Estudios Superiores, dentrode -

. los 15 dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria, acompanando:
i. Curriculum Vitae por duplicado, (siguiendo el formato que ahi se les entregara).
" ii. Copiadel Actade Nacinﬁento‘.
iii. Copia delos documentos que acrediten que tiene los estudios y titulo requeridos.
" iv. Sisetratade extranjeros, constancia de su residencialegal en el pais y condicién migratoria suficiente.
Senalamxento de direcci6n para recibir comunicaciones en la ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Enla Secretariade la Divisi6n de Estudios Superiores se les comumcaré dela admisién de susolicitud y de la fecha de iniciacién de las pruebas
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en los Estatutos del Personal Académico, se daran a conocer los resultados de este concur-

T Atentamente.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., a 11 de abril de 1977.

El Director
Ing. Enrique del Valle Calderén

~".a concursos de oposicién para ingreso a las personas que retinan los requisitos senalados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y

p




ACULTAD DE INGENIERIA DIVISION PROFESIONAL

= Qfmhgddéfhgenieria con fundamento en los Articulos 38, 40, 66 al 69
- aJin coneurso de oposicién para ingreso a las personas que retinan los requ
queaspirana ocupar la plaza que se especifica a continuacién, dentro del De

y71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
isitos senalados en la.prfsente convocatoria y en el referidu Estatutoy
partamento de Ingenieria Petrolera, Minera, Geolagica v Geofisica:

1 Plaza de Profesor Asociado nivel “B” de tiempo completo en el area de Min

5 g - eralogi i i i ; ; :
neralogia, Petrografia de Rocas Sedimentarias y Mineralogia y Petrografia. gia y Petrografia, para impartir las materias Petrologia, Mi-

B ASES

a) Tener grado de maestro o estudio similares o bien conocimientos y experiencia equivalentes

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con el Articulo 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técni i % as| os
« el A 7 3 - €]O lecnico de la Fac i ind i
1 e : ultad de lngemena determiné que los a pirant

1. Critica escrita del programa de estudios correspondiente.
2. Exposicién escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.

gk-.g;t:ieé)a didéctica, consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes, que se preparara cuando menos con 48 horas de an-
ici n. v

P?ra participar en este concurso, los interesados podran solicitar su inscripcién en la Secretaria General de la Facultad, dentro de los 15 dias
. habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria, acompanando:

i. Curriculum Vitae por duplicado. (Siguiendo el formato que ahi se les entregara).
ii. Copiadel Actade Nacimiento. .
iii.- Copia de los documentos que acrediten que tiene los estudios y titulo requ?ridos.
iv. Sisetratadeextranjeros, constancia de su residencia legal en el pais y condicién migratoria sllficienle.
v. Sehalamiento de direccién para recibir comunicaciones en la ciudad de México o en Ciudad Universitaria.
Enla Secretaria General se les comunicaré de la admision de su solicitud y de la fecha de iniciacién de las pruebas,

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en los Estatutos del Personal Académico, se daran a conocer los resultados de este concur-
so.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cd. Universitaria, D. F., a 11 de abril de 1977,

El Director
Ing. Enrique del Valle Calderén

La Facultad de Ingenieria, con fundamento en los Articulos 9, y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso abierto a las personas que retinan los requisitos senalados en'la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar las
plazas que se especifican a continuacién, dentro del Departamento de Ingenieria Civil, Topografica y Geodésica:

1 Plaza de Técnico Académico Auxiliar nivel “B" de medio tiempo en el rea de Topografia y Geodesia, para realizar actividades pricticas v téc-
nicas relacionadas con la produccién cartografica Y las técnicas gréaficas.

1 Plaza de Técnico Académico Auxiliar nivel “B” de medio tiempo en el area de Topografia y Geodesia, para operar el equipo Fotogramétrico
“denominado Estereoplanigrafo Zeiss C-8.
: B ASES
a) Haber acreditado el 50% de los estudios de una licenciatura o tener una preparacién equivalente.

De conformidad con el Articulo 15 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria determind que los aspirantes
deben someterse a la siguiente prueba:

Interrogatorio sobre la materia.

Para participar en este concurso, los interesados podran solicitar su inscripcién en la Secretaria General de la Facultad. dentro de los 15 dias
hébiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria, acompanando:

i. Curriculum Vitae por dupiicado (siguiendo el formato queahi se les entregara).
ii. Copiadel ActadeNacimiento.
iii. Copia delosdocumentos que acrediten que tiene los estudios o titulo requerido. -
‘iv. Sisetratadeextranjeros, constancia de su residencia legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

‘v. Sefialamiento de direccién para recibir comunicaciones en la ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Enla Secretaria General se les comunicar4 de la admisi6n de su solicitud y dela fecha de iniciacion de las pruebas. Las
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en los Estatutos del Personal Académico, se daran a conocer los resultados de este concur

SO.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
ey Cd. Universitaria, D.F., a 11de abril de 1977

B ; El Director
B e Ing, Enrique del Valle Calderén
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La Facultad de Ingenieria, con fundamento en los Articulos 38, 43, 66 al 69 y 71 91 77d_el Estatuto del Personal Académicp de laUNAM, con-
voca a un concurso de oposicién para ingreso a las personas que retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en.el referido Es-
tatuto y que aspiren a ocupar las plazas que se especifican a continuacién, dentro del Departamento de Ingenieria Mecénica y Eléctrica:

1 Plaza de Profesor Titular nivel “B” de tiempo completo, en el 4rea de Mecéanica de Fluidos.

1 Plazade Profesor Titular nivel “B” de tiempo completo, en el area de Técnicas Administrativas.

B ASES

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos cinco afios en labores docentes o de investigacién, incluyendo publicaciones originales en la materia o 4rea
de su especialidad.
¢)Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de investigacion. :

De conformidad con el Articulo 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria determin6 que los aspirantes
deben presentarse a las siguientes pruebas:
1. Critica escri'a del programa de estudios correspondiente.
2. Exposicion egcrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas. k
3. Prueba didactica, consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes, que se preparara cuando menos con 48 horas de an-
ticipacion.

Para participar en este concurso, los interesados podrén solicitar su inscripcion enla Secretaria General de la Facultad de Ingenieria, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria, acompanando:
i. Curriculum Vitae porduplicado (siguiendo el formato que ahi se les entregaré).
ii. Copiadel Actade Nacimiento.
iii. Copiadelosdocumentos que acrediten que tiene los estudios y titulo requeridos.

iv. Sisetratadeextranjeros, constancia de su residencia legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

v. Senalamiento de direccion para recibir comunicaciones en la ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la Secretaria Generai se les comunicara de la admisién de su solicitud y de la fecha de iniciacién de las pruebas. r r
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en los Estatutos del Personal Académico, se daran a conocer los resultados de este concur- ‘

SO,
Atentamente.

“PORMIRAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., a11deabril de 1977.

El Director
Ing. Enrique del Valle Calderén

La Facultad de Ingenieria, con fundamento en los Articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, con-
voca a un concurso de oposicion para ingreso a las personas que retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido Es-
tatuto y que aspiren a ocupar la plaza que se especifica a continuacién, dentro del Departamento de Ingenieria Civil, Topografica y Geodésica:

I Plaza de Protesor Asociado nivel “C” de tiempo completo, en el area de Topografia y Geodesia, para impartir los cursos de Fotogrametrial, Il y
111 de la carrera de Ingeniero Topografo y Geodesta, asesoria a los alumnos y realizar las actividades académicas correspondientes.

B ASES

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o rea de su especialidad. £ |
¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccién de semi- d (|
narios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente. |

De conformidad con el Articulo 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria determiné que los aspirantes i
deben presentarse a las siguientes pruebas: g |

1. Criticaescrita del Programa de Estudios correspondiente.
2. Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.

3. Prueba didactica, consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes, que se prepararé cuando menos con 48 horas de an-
ticipacién.

Para participar en este concurso, los interesados podran solicitar su inscripcién en la Secretaria General de la Facultad, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria, acompanando:
[. Curriculum Vitae por duplicado (siguiendo el formato que ahi se les entregara).
II. Copiadel Actade Nacimiento.

lIl. Copia de los documentos que acrediten que tiene los estudios y titulo requeridos. ’
I

IV. Sise trata deextranjeros, constancia de su residencia legal en el pais y condicién migratoria suficiente.
V. Sefalamiento de direccion para recibir comunicaciones en la ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la Secretaria General se les comunicaré de la admisién de su solicitud y de la fecha de iniciacién de las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en los Estatutos del Personal Académico, se daran a conocer los resultados de este concur-
sO.

“PORMIRAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., a 11 de abril de 1977.

El Director
Ing. Enrique del Valle Calderén
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INSTITUTO DE FISICA

El Instituto de Fisica, con fundamento en los articulos 38, 40, 66 a 69 y 71 a 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
convoca un concurso de oposicién para ingreso a las personas que retinan los requisitos senalados en la presente convocatoria y en el
referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado B de Tiempo Completo con sueldo mensual de $ 16};32 00
en el area de Estado Sélido en la especialidad de Resonancia Paramagnética Electrénica, de acuerdo con las siguientes s A

BUA TSRS

1. Tener grado de maestro o estudios similares o bien conocimientos y experiencia equivalentes.
2. Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores de investigacién, en la materia o area de su especialidad
3. Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la investigacion. :

_De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determiné que los as-
pirantes deberan presentarse a la siguiente prueba:

Critica escrita del programa de investigacién

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la documentacién correspondiente en la Se-
cretarfa de esta dependencia, dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico, se daran a conocer los resultados de este

concurso.

Ciudad Universitaria, 11 de abril de 1977.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

El Director
Dr. Jorge Flores Valdés

El Instituto de Fisica, con fundamento en los articulos 38, 39, 66 a 69 y 71 a 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca un concurso de oposicién para ingreso a las personas que retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el
referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado A de Tiempo Completo, con sueldo mensual de $ 14,884.00,
en el 4rea de Estado Sélido en la especialidad de Termofluencia, de acuerdo con las siguientes

B A S B8

1. Tener una licenciatura o grado equivalente.
2. Haber trabajado cuando menos un afio en labores de investigacién, demostrando aptitud, dedicacién y eficiencia.

3. Haber producido un trabajo que acredite su compentencia en la investigacién.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determiné que los as-
pirantes deberéan presentarse a la siguiente prueba:

Critica escrita del programa de investigacién

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la documentacién correspondiente en la Se-
cretaria de esta dependencia, dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico, se daran a conocer los resultados de este concur-
s0.

= Ciudad Universitaria, D. F., 11 de abril de 1977.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

El Director
Dr. Jorge Flores Valdés

El Instituto de Fisica, con fundamento en los articulos 38, 41, 66 a 69 y 71 a 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca un concurso de oposicién para ingreso a las personas que rednan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el
referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado C de Tiempo Completo con sueldo mensual de $ 18,126.00,
en el 4rea de Fisica Teérica (Altas Energias) en la especialidad de Decaimientos semi-lepténicos radiativos, de acuerdo con las siguientes

B A S E S

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes. vl
2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores de investigacién, en la materia o 4rea de su especialidad. L
3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccién de se-

minarios y tesis o imparticién de cursos, de manera sobresaliente. : SN s
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determiné que los as-

pirantes deberan presentarse a la siguiente prueba:

Critica escrita del programa de investigacién

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la documentacién correspondiente en la Se-
cretaria de esta dependenica, dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicar4 de la admisi6n de su solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico, se daran a conocer los resultados de este concur-
s0.

Ciudad Universitaria, D. F., 11 de abril de 1977.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

El Director
Dr. Jorge Flores Valdés
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2 60y 71 a 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,

El Instituto de Fisica, con fundamento en los articulos 38, 41, 66
convoca un concurso de oposicién para ingreso a las personas que red '
referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado C de ’le’.mp
en el 4rea de Colisiones Atémicas en la especialidad de analisis de superficies con técnicas

de iones, de acuerdo con las siguientes

nan los requisitos senalados en la presente convocatoria y en el
o Completo con,sueldo mensual de $ 18,126.00
de retrodispersién de particulas e implantacién

B A-§-FE §

o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.
Jabores de investigacion, en la materia o 4rea de su especialidad.
r el grado de doctor, o haber desempenado sus labores de direccion de

1. Tener grado de maestro o estudios similare§,
2. Haber trabajado cuando menos tres anos en
3. ‘Haber publicado trabajos que acrediten su competencia o tene
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionade Estatuto, el
pirantes deberan presentarse a la siguiente prueba:

.
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que los as-

Proyecto del programa de Investigacién

este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la documentacién correspondiente en la Se-

dencia, dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria.
de la admisién de su solicitud y la fecha de iniciacion de las pruebas.
el Estatuto del Personal’ Académico, se daran a conocer los resultados de este

Para participar en
cretaria de esta depen
Ahi mismo se les comuknicara
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en

concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., 11 de abril de 1977.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

El Director
Dr. Jorge Flores Valdés

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIBLIOTECOLOGICAS
Y DE ARCHIVOLOGIA

MAESTRIA EN ARCHIVOLOGIA
CONVOCATORIA

Se convaca a los egresados de 1a U.N.A.M. y de otras universidades interesados en cursar laMAESTRIA EN ARCHIVOLOGIA (especialidad
en archivos histaricos) a presentar concurso de admision, de acuerdo con las bases siguientes:

Requisitos:

1) Poseer titulo profesional o grado universitario superior al de bachiller.
2) Presentar constancia de traduccion de una lengua extranjera.
3) Presentar curriculum vitae.

La solicitud v los documentos requeridos deberan entregarse por duplicado en las oficinas de la Divisién de Estudios Superiores de esta Facul-
tad, en horas habiles, El plazo para recibir solicitudes termina el 22 de abril de 1977.

Atentamente,
“PORMIRAZA HABLARA ELESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F., a 11 de abril de 1977

Dr. Ricardo Guerra
Director de la Facultad de Filosofia y Letras

) Dr. Luis Rius
Jefe de la Division de Estudios Superiores

L.a Facultad de Filosofia y Letras, convoca a los profesores de la UNAM interesados en cursar la Maestria en Ensefianza Superior, a presentar
concurso de admision, de acuerdo con los requisitos que a continuacién se sefialan:

11 Poseer titulo profesional o grado universitario superior al de bachiller.

2) Presentar constancia de ejercicio docente enla UNAM.

3) Presentar constancia de traduccion de un idioma extranjero entre los siguientes: Inglés, Francés y Aleman.

4) Presentar curriculum vitae.

La solicitud y los documentos requeridos deberan presentarse por duplicado en las oficinas de la Divisién de Estudios Superiores de esta Facul-
tad, en horas habiles. El plazo para recibir solicitudes termina el 22 de abril de 1977.

Atentamente,
“PORMIRAZA HABLARA EL ESPIRITU".
Cd. Universitaria, a 11 de abril de 1977.

Dr. Ricardo Guerra T.
Director de la Facultad de Filosofia y Letras

Dr. Luis Rius
Jefe de la Division de Estudios Superiores




FACULTAD DE MEDICINA

LA FACULTAD DE MEDICINA, con fundamento en los articulos 38, 41, 66 y 71 al 77 del Estatuto del P 1 émmi
convoca a un concurso abllerto de oposicién para ingreso a las personas que retinan los requisitos sefalados ene fasona e la‘ it
referido Estatutoy que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado “A” de tiempo completo en el are de Farﬁ:’eser;[e convocatoria y enel
acologia.

B ASES
1 Teneruna licenciatura o grado equivalente.
i 2 Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes o de investigacién, demostrando aptitud, dedicacién y eficiencia
3 Haber producido un trabajo que acredite su competencia enla docencia o en la investigacién. b
4 Presentar un proyecto de investigacién sobre Farmacodependencia.

Para participar en este concurso, los interesados deberan llena ici m
runasolicitud y entregar la documentacié i it i
ik At ! Mlenarur ion necesari Cienci
Bas:;as dela Faculltaci‘de Medlcma::ldentm delos 15 dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria R e
Ahi mismo se les daré recibo de los documentos entregados municara si ici !
y se les comunicara si su solicitud fue admitida y 1 iniciacié
¢ e ; ; a fecha de
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto se daran a conocer los resul)t,ados deeste clg;ccli:;zn delas

. Ciudad Universitaria, D.F., a 11 de abril de 1977
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

El Director
Dr. OctavioRivero Serrano

CURSOS DE BIOLOGIA

_ _El .Colegio de Bidlogos de México, A. C. invita aun ciclo de conferencias sobre “Problemas
biolégicos en el sector agropecuario” que se efectuard los martes y jueves del mes de abril, del
12 al 28, enel auditorio del Instituto de Investigaciones Forestales (Progreso nam. 5, Coyooc'c‘ln)

Dichas conferencias seran inauguradas manana a las 20:00 hrs. e iniciaran con el temd
“La batalla contra los murciélagos vampiros”, a cargo de Radl Flores Crespo, del Instituto Na-
cional de Investigaciones Pecuarias.

BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO BOLSA U

/ : ESTUDIOS
.| LUGAR DE N\
DEMANDA No.| SOLICITA REQUERIDOs| SUELDO | Horario Tg ABAJO REQUISITOS PUESTO

&

VS108 Orvavil 3a VIHVLISHIAINN_VSIOS OfvEavil 3a VIHVLISHIN

Sexo: masculino o

Contador ; femenino )
o Piblico Pasante gs'ggggg 3 —é]:;npl‘;to D.E: Experiencia en costos. Encargado de
i p Fotografia, Costos

Carta de pasante

NIVERSITARIA DE TRABAJQO

Licanciado 1 ano en Organizacién
igagoen 5 Sexo: masculino o
395 Administracién de Pasante $12,000.00 | Tiempo D.F. femenino

Empresas Completo Edad: 23-33 anos.

’ Carta de pasante

Analista de
Sistemas

Experiencia. Formulacién
de néminas, Impuestos
sobre Productos
del Trabajo,
OUltimo Seguro Social., Infonavit, | Auxiliar de
396 Contador- Semestrea | $4.000.00 | Tiempo D.F. Archivo. Personal
Piblico Pasarite $4,500.00 | Completo Operar maquina Auxiliar de .
National No. 32 Contabilidad
Fotografia y
Comprobante estudios.
Sexo: Masculino o
femenino

{

OL:

L]

——
BAJO B

Planes de trabajo
para organizar un Curso
Licenciado en de Taller de Il{.edaccibn.
298 Filosofia y Titulado Abierto | Tiempo D.E. Sexo: Masculino o Impartir un
Letras Completo femenino Curso

: Trabajo eventual

Fotografia

Cédula Profesional

SR

Sexo: Masculino o

" femenino

Titulado | $7,000.002 | Tiempo DF.y Edad: Méaxima 35 anos
$8,000.00 | Completo Viajar Fotografia y

Cédula Profesional

Ventas
Técnicas

Quimico o
399 Ingeniero

Quimico

——

A ""a"i‘i '
BOLSA UNIVERSITARIA DE TRA

Sexo: Masculino o
» femenino
. Auditor Interno
400 I§§’lr)1t.ador Pasanteo | ¢10,000.00 Tiempo D.F. y Externo
ablico Titulado Completo 2 afos de experiencia

Carta de Pasante o
Cédula Profesional )

“Dias habiles: de lunes a viernesde 8 A. M.a8P. M.”

TXEAY 7

Auditores

.

“En caso de no estar inscritos, presentar una fotografia, Cédula Profesional y Carta de Pasante.”
- 205




Informacion de personal

UBICACION, COSTOS Y CARACTERISTICAS

DE LAS UNIDADES HABITACIONALES

DEL FOVISSSTE, PARA LA TERCERA ETAPA

UBICACION 1. — Integracién Latinoamericana.

DE LOS NogUL 05 SCuLEs Entre Av. Universidad y Cerro del Agua (cerca Av. Copilco)

DE LA 3a ETAPA

3. — San Pedro Martir.*

trada Club de Golf México)
5. — San Juan de Aragén.
Unidad Aragén.

6. — Santa Monica.

Colonia Agricola Oriental.

2. — Alianza Popular Revolucionaria Torres.
Canal de Miramontes y Calzada de las Bombas.

* POSTERIORMENTE SE DARAN LAS CARACTERISTICAS DEESTE CONJUNTO

CONJUNTO Num. 1INTEGRACION LATINOAMERICANA

Viniendo por Viaducto Tlalpan rumbo a Cuernavaca, en-
trando al Antiguo Camino a San Pedro Martir (cerca en-

Entre Emiliano Zapata y Allende, atras Clinica 29 IMSS enla

Bl

Entre Oriente 253 y Ote. 257 Esq. con Sur 12y Sur 12C.. 4/

TIPO DE VIVIENDA Y NUMERO TOTAL
1 2 3 q 5 6 7 8 9
STEUNAM 0 4q 10 3 1 1 0 3 8 30 J
P.CONF. 0 4 2 1 0 0] 0 1 3 11
P. ACAD. 1 6 10 9 2 1 1 7 12 49
TOTAL 1 14 | 22 13 3| 2 1 1 3 90
Tipo y costo mensual

1. Multifamiliar 1 Planta 3 RecaAmaras 3 Bafios Desayunador $3,750.00

2. — Multifamiliar 2 Plantas 3 Recamras 1 Bafo $2,315.00

3. — Multifamiliar 1 Planta 2 Recamaras 1 Bafo Alcoba $1,860.00

q. Multifamiliar 2 Plantas 3 Recamaras 2 Bafios $2,495.00

5. — Multifamiliar 2 Plantas 3 Recamaras 3 Bafos $ 3,290.00

6. — Multifamiliar 1 Planta 3 Recamaras 3 Bafios $2,500.00

7. Multifamiliar 1 Planta 3 Recamaras 3 Baros Vestibulo $ 2,660.00

8. — Multifamiliar 1 Planta 3 Recamaras 2 Bafos Vestibulo $2,490.00

9 Multifamiliar 1 Planta 3 Recamaras 2 Bafios Alcoba $2,380.00

Mantenimiento: $412.39
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CONJUNTO No. 2 TORRES COAPA. ALIANZA POPULAR REVOLUCIONARIA.

Tipo y costo mensual Tipo y cost
CANT. | $2,700.00 CANT. | <3 e00.00 o U | TotaL
?
I
STEUNAM 4 Multifamiliar 3 Rec. 1B. 5 Multifamiliar 3 Rec. 2B. 9
', INDEP. 1 Multifamiliar 3 Rec. 1B. 2 Multifamiliar 3 Rec. 2B. 3
P. ACAD. 8 Multifamiliar 3 Rec. 1B. 8 Multifamiliar 3 Rec. 2B. 16
TOTAL '13 15 28
Y CONJUNTO Num. 4 PATERA I
Tipo y costo Tipo y costo Tipo y costo Tipo y costo lipoy
Cant.| mensual Cant.| mensual Cant.| mensual Cant.| mensual Mcosstoa‘ Total
ensu
$2,063.00 $2,433.00 $2,082.00 $2,180.00 $1,555.00
Mult. 3 Rec. Mult. 2 Rec. Mult. 2 Rec. Mult. 2 Rec.
}TEUNAM i 1B. 3 A2B 3 AlB 18. 0 8
Mult. 3 Rec. Mult. 2 Rec. Mult. 2 Rec. Mult. 2 Rec.
NEP. 0 ey - 1 A2B 1 AlB 1B. 0 3
Mult. 3 Rec. Mult. 2 Rec. Mult. 2 Rec. Mult. 2 Rec.
JACAD. 1 1B. 5 A2B 6 AlB 1B. » 12
OTAL 2 9 10 1 24

Mantenimiento: $290.00

CONJUNTO No.5 ARAGON

*1 Mult. 1 Rec. 1 B.

CONJUNTO No. 6 SANTA MONICA

AR me:T:aT::,?:0.00 AoTaL CANT. men:i:;)l 2‘(!:,035;;.00 TERX AL
STEUNAM 2 |Multifamiliar 3 Rec. 2 STEUNAM 3 Multifamiliar3Rec.| 3
INDEP.__ 1 Multifamiliar 3 Rec. 1 INDEP. 1 Multifamiliar 3 Rec. q
P.ACAD. 4 Multifamiliar 3 Rec. 4 P.ACAD. 4q multifamiliar 3 Rec. 4
TOTAL 7 7 .TOTAL 8 8

Mantenimiento: $ 300.00

Mantenimiento: $ 290.00
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Concluswnes del Congreso Internacional organizado por ENEP Acatlan

LA REFORMA PENAL EN LOS

PAISES EN DESARROLLO

gridady la libertad personales

a asilados

tamiento exento de delitos en la libertad.

* La racionalizacién y humanizacién del sistema penal cimenta la paz social

* Se buscala resocwhzoo:én del autor del delitd
* Aborto: no puede imponerse a una mujer el nacimiento de un hijo en confra de su voluntcd

* Derechos humanos en lugar de garantias individuales
* Siempre deben respetarse —aun en estado de sn‘lo o situaciones de emergencno— ic: Inte-

* Repudio a gobiernos dictatoriales !cm noomencanos y em‘rego inmediata de solvoconductos
* Normas para prevenir y reprimir acciones lesivas a los medidas economncos del Esfode

“Lajusticia penol esta enferma de pena de prision. .
* No modificar ni la personalidad ni las convicciones del preso, sino educcrlo paraun compor

El Congreso Internacional organizado por la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Acatlan sobre ‘’La Reforma Penal en los Paises
en Desarrollo”, realizado del 28 de marzo al
1o. de abril, llegd a las siguientes conclu-
siones, que resefiamos sucintamente:

La Seccion A", dedicada al tema ‘‘Los
principios de politica criminal en los recientes
proyectos y codigos penales latinoamerica-
nos'’, concluyd que la finalidad fundamental
de la reforma penal consiste en la racionali-
zacion del sistema, excluyendo todo lo que no
sea verificable y responda tan sélo a razones
ideoldgicas. La pena es la ultima ratio de una
politica social. La criminalidad sélo disminuira
si se adoptan medidas de politica social que
eliminen sus causas. La racionalizaciéon vy
humanizacién del sistema no pone en peligro
la paz social sino que contribuye a cimentarla.
La reforma del Derecho Penal no es posible sin

la reforma de la ejecuciéon penal que debe
tener como meta la resocializaciéon del autor
del delito. La pena de muerte y de prisién per-
petua son incompatibles con la dignidad de la
persona humana y con la idea de resociali-
zacion.

Los penalistas latinoamericanos y espafioles
gue participaron en esta reuniéon consideran
gue los recientes codigos y proyectos penales
de nuestro ambito cultural, y en especial el

"Proyecto de Cédigo Penal Tipo para Lati-

noamérica” no cumplen con las exigencias
minimas del programa que propugna este
Congreso.

Con respecto al castigo del aborto se adop-
taron conclusiones especiales. Fue defendida
a tesis de que no puede imponerse a una
nujer el nacimiento de un hijo en contra de su
/oluntad. Las opiniones coincidieron en que
Jebe permitirse el aborto cuando el embarazo
Jone en peligro la vida de la mujer y en otros
casos. Existe unanimidad en que la sancién
1 enal es un medio muy poco efectivo contra el

aborto y que deben adoptarse otras medidas
de caracter social.

* Kk K

La Seccién “B'’, dedicada al tema “‘Las
garantias constitucionales del proceso penal
en América Latina’’, aprobd algunas con-
clusiones desprendidas de la ponencia prin-
cipal y otras sugeridas de diferentes comu-
nicaciones y de los debates realizados.

Con respecto a la ponencia de Eduardo
Villarreal, que proponia la reforma de los Ar-
ticulos 16 y 19, v la supresién de la Fraccion
XVIII del Articulo 107 de la Constitucién
Mexicana, se llegd a la conclusiéon de que
corresponden diversas modificaciones a los
articulos mencionados relativos a las deten-
ciones de personas y a los procedimientos en
el juicio de amparo.

Sobre la comunicacién de Carlos Kuri A. se
aprobd que los derechos humangs deben ser
reconocidos expresamente en las constitu-
ciones y que ‘deben modificarse las consti-
tuciones latinoamericanas que utilizan el con-
cepto garantias individuales o su equivalente,
por el de los derechos fundamentales de la
persona humana o derechos humanos”’.
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De la comunicacion de Aarén Hernandez
Lépez y Jorge Huitron Marquez se aprob6 que
debe establecerse un capitulo especial se-
fialando de modo mas preciso los principios
del procedimiento penal en las constituciones
latinoamericanas. A partir de dicha comu-
nicacion se realizé un debate del que surgieron
dos proposiciones unanimemente aceptadas:
una en el sentido que las constituciones deben
establecer que cuando se suscitan casos de
emergencia 0 de estado de sitio y éstos sus-
penden los derechos humanos, siempre
deberan respetarse los de integridad vy libertad
personal, y si éstos fueren vulnerados el Poder
Judicial podra intervenir para hacer cesar las
violaciones.

La otra proposicion se motiva en que las
situaciones de emergencia en diversos paises
de América Latina han provocado la susti-
tucion de la justicia penal ordinaria por la jus-
ticia militar, lo que viola un principio esta-
blecido en la Declaracién Universal de De-
rechos Humanos. Por ende, las constituciones
latinoamericanas deben prohibir que bajo
cualquier circunstancia se realice tal anomalia.

La Seccion "B’ propuso asimismo a la
Plenaria una declaracion de repudio a los
gobiernos dictatoriales de Latinoamérica que
con sus transgresiones a los derechos hu-
manos muestran un desprecio absoluto por la
dignidad del hombre.

Finalmente se aprobd la conclusidon pro-
puesta por Luis de la Barreda Solérzano, reafir-
mando el derecho de asilo como Unico medio
de salvar la vida y la libertad de muchos per-
seguidos politicos en las actuales condiciones
politicas de América Latina. Se entendidé que

Jel Estado persecutor no debe, bajo ningun

pretexto, negar la entrega inmediata del sal-
voconducto que permita al asilado salir del
territorio.

* K K

Seccién “C"": "El derecho penal y su fun-
cién en el ambito de la regulacion econémica
de los paises en desarrollo”’.

Se afirma la existencia del Derecho Penal
Econdmico como una especialidad, no au-
tonoma, del Derecho Penal; aunque regidos
ambos por los mismos principios fundamen-
tales, el primero presenta problemas parti-
culares que requieren formulaciones origi-
nales.

Basicamente, el Derecho Penal Econdmico

surg
de organizacion econémica adoptadas por el
Estad}o. 'Si bien en el ambito de Ia regulacién
economica subsisten normas que reprimen ac-
ciones lesivas a la libre competencia, es ne-
cesario contemplar ahora aquellas que pre-
vienen y reprimen las acciones lesivas a las
medidas econdmicas del Estado.

* K ok

Sepci.én “D": "La ejecucion penal y la
resocializacion en los pafses en desarrollo””.

Partiendo de la premisa de que la finalidad
de la ejecucion penal es la resocializacion del
sujeto, se propone una revision de los concep-
tos de ‘readaptacion’’, ‘‘resocializacion’’,

“reintegraciéon” a la luz de las modernas

teorias de las subculturas criminales, y de la

estigmatizacion, marginalizacién, prisiona-

lizacion y desviacion.

"“La justicia penal estd enferma de pena de
prision, la cual ha demostrado su ineficiencia,
por lo que deben buscarse substitutivos
adecuados”’, dice la décima recomendacién.

Asimismo se reclama el abandono de los
criterios retributivos para optar por los de
prevencion, y la busqgueda de alternativas para
el lacerante problema de la prisién preventiva.

Se recomienda la implantacion de sistemas
de evaluacion y la participacién de profe-
sionales técnicos en Criminologia para medir la
eficacia de la ejecuciéon y del tratamiento. Al
aplicar este ultimo, es imprescindible poder
responderse a las preguntas ¢a quién?, /por
qué? ¢para qué?, ;dénde?.

Se alientan, en fin, las tentativas de reforma
penoldgicaen Latinoamérica.

En cuanto al preso, se hace énfasis en que la
educacién que se le brinde sea para un com-
portamiento exento de delitos en la vida en
libertad, cuidando no obstante de no modificar
ni su personalidad ni sus convicciones. La
ejecucion, en ningun caso, debe ser confor-
mada como un acto de venganza de la so-

ciedad.

Mitigar el rigor, promover las relaciones del
preso hacia el mundo exterior, apelar a su sen-
timiento de responsabilidad y a la participacion
en la planificacién de su tratamiento, ase-
gurarle el derecho a un trabajo acorde con sus
aptitudes y capacidades y econémicamente
retribuido, son otras de las condiciones
propuestas para el logro de una correcta re-

socializacion.
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Superacién académica

CEREMONIA DE DISTINCION
PARA ALUMNOS DE LA ENP

S e T BN —— e

% Considerable nimero de altospromediosescolares
* Discursos de felicitacion ‘ '

En el anfiteatro ‘'Simén
Bolivar’” de la Escuela Na-
cional Preparatoria tuvo lugar
la ceremonia de entrega de
diplomas a los alumnos del
plantel Gabino Barreda que
obtuvieron los mejores
promedios durante 1976.

Ante un numeroso audi-
torio compuesto por alumnos,
maestros y padres de familia,
el licenciado Manuel Cabrera
Lépez, director de esa pre-
paratoria, hizo la presentacion
del programa en los siguientes
términos: 'Este acto se efec-
tia como un incentivo a las
generaciones futuras, vya
que en la época actual, con
tantos problemas escolares
preparatorianos, es realmente
digno de encomio encontrar
un porcentaje alto de alumnos
con promedios sobresalien-
tes."

Hizo énfasis en que la mis-
tica esencial universitaria del
momento es procurar a todas
luces la elevacion del nivel
académico y que para tal
efecto, autoridades, maes-
tros, padres de familia y alum-
nos deben entregarse incon-
dicionalmente para lograr
dicha finalidad.

El licenciado Enrique Es-
pinoza Sufer, director general
de la Escuela Nacional Pre-
paratoria, también se dirigi6 a
los estudiantes con el siguien-
te mensaje de felicitacion:

“El anfiteatro Simén
Bolivar ha sido durante
muchos afios el marco en

30

donde se realizan las cere-
monias mas importantes vy
mas significativas de la ENP;
hoy sirve de escenario para
recibir en él, a aquellos alum-
nos que se han distinguido
por haber obtenido el mas alto
promedio en sus califica-
ciones. Este hecho no puede

pasar inadvertido para no-
sotros, los responsables de
esta institucién, quienes

tenemos el deber de velar por
la renovacion y la superacién
constantes de esta digna y
centenaria institucién. Us-
tedes representan los alifos,
ustedes con su esfuerzo es-
timulan el avance y mantienen
la savia vital de nuestra es-
cuela por eso los felicito.

"En esta época —agregd—
en donde se ensayan todos
los métodos para sobrevivir a
las enormes contradicciones
gue plantea una sociedad
dificil, llena de inquietudes vy

con grandes problemas a
resolver, no permanecemos al
margen de la problemaética
moderna que en el terreno de
la sociologia se debate: la
violencia, el hacinamiento, la
falta de oportunidades para
alcanzar diferentes niveles
académicos nos preocupan y
nos vuelven imaginativos para
buscar soluciones adecuadas,
a problemas arduos.”’

El licenciado Esplnoza
Sufier comparé el momento
de la ceremonia con un 0asis,
lo consider6 como un mo-
mento de solaz para el es-
piritu.

“Correspondemos  —dijo
para concluir— con este
diploma que es esencialmente
el testimonio que la institucion
otorga a aquellos que al pasar
por sus aulas no s6lo recogen
las mejores ensefianzas, sino
que se convierten en la razéon
de ser de nuestra misma Alma
Mater y son un orgullo y un

honor para la Universidadss
Nacional . Auténoma d
México"’




Proyeccién social

SE INICIARON LOS NUEVOS
PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

* Enfreyi§to con el' licenciado Francisco Javier Bracamontes, coordinador ejecutivo de la
Comisién de Servicio Social Integral
* Elservicio social: forma de vincular la Universidad con el pueblo.

Proyectar la imagen de la Universidad a fravés del servicio social; promover un verdadero ser-
vicio social denfro y fuera de la Universidad; motivar al estudiante para que participe en acti-
vidades de investigacion e inducir en el futuro profesionista una verdadera conciencia de ser-
vicio social, son algunos de los principales objetivos de la Comisién Coordinadora del Servicio

Social Integral.

Y

Lo anterior se desprende de la enfrevista que
| concedié a GACETA UNAM el coordinador eje-
‘ cutivo de la Comisién, licenciado Francisco Javier

Bracamontes, quien informd asimismo de la
4 nueva programacion que se reqiizé en la depen-
| dencia, “con la cual se pretende aprovechar los
medios infernos y externos de comunicacién, para
dar a conocer la importancia del servicio social;
participar en la elaboracién de programas de
} servicio social que contribuyan al desarrollo del
( pais; promover en las facultades y escuelas de la

UNAM los objetivos de los programas; crear con-
) ciencia al  estudiante universitario, mediante
' platicas y conferencias, de la importancia de la
| prestacion del servicio social en _la comunidad
| nacional y en la propia UNAM, y, engeneral, ins-
" Jumentar programas para que el pasante univer-

I lario preste su servicio social en el sector rural
| que tan urgido se encuentra de recursos humanos
de alto nivel”.

“Esos objetivos —continud el licenciado Bra-
camontes—, se estan instrumentando por medio
de la estructura administrativa actual de la Co-
mision, que consiste en-la Coordinacion Ejecutiva,
la Secretaria Técnica y los departamentos de
promocién y supervision interna, promocion y
supervision externa, desarrollo, comunicacion y
control, y estadistica.

El coordinador ejecutivo hizo saber que a partir
del 1o. de abril pasado, se incorporaron 120
pasantes de diferentes carreras a los programas
de la Comisidn Coordinadora del Servicio Social
Infegral, conducentes al desarrollo de las co-
munidades rurales; “esos pasantes, se incorpo-
raron al programa de pasantes de la Secretaria
de Asentamientos Humanos y Obras Pablicas, que
se realiza a todo lo largo del territorio nacional, y
basicamente en pequernias comunidades de tipo
rural, ni siquiera en las cabeceras municipales”.

A partir del préximo mes de mayo, se iniciarén

Lic. Francisco Javier Bracamontes

diversos programas de servicio social —urbanos,
suburbanos vy rurales—, en los que tendrén posi-
bilidad de incorporarse alrededor de 10,000
pasantes que deseen prestar su servicio social. Los
programas se llevarén a cabo en coordinacion
con diversas Secretarias y Departamentos de Es-
tado, asi como con diferentes instituciones de
cardacter publico.

Para finalizar, expresd el licenciado Bracamon-
tes que “sin duda alguna, el servicio social es una
de las mejores formas de vincular a la Universidad
con el pueblo, por ser una forma de contacto muy
directo entre los que ofrecen sus conocimientos en
forma de senvicio social, y los que los requieren, en
este caso, las comunidades rurales prioritaria-
mente: asi, al dar cumplimiento al servicio social,
se cumple con uno de los principales objetivos de
la Universidad: la proyeccién social”.
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Voleibol

FACIL TRIUNFO
DE LOS PUMAS

Triunfando en los tres sefs
consecutivos, UNAM se impuso
facilmente a la escuadra de la
Universidad Auténoma de
Guadalagjara, al enfrentarse am-
bos equipos en un partido de
invitacion celebrado el pasado
28 de los cormientes en el Fron-
tén Cerado de CU.

Las universitarias no tuvieron
a todo lo largo del encuentro
un rival de peligro, no obstante
que en el primer set se con-
fiaron un poco y las tapatias
llegaron a presionar algo re-
montando este primer marcador
hasta 15-9. Los subsecuentes

haciendo un juego colmodoé
inteligente.

pieron combinar los pases con

sets fueron muy holgados para
nuestras jugadoras quedando
estos en 15-5y 15-1.

Las Pumas no dieron opor-
tunidad alguna a las tapatias,
quienes no consiguieron con-
trarrestar el ataque de sus
oponentes; éstas a su vez su-

jugadas rapidas de poder, des-
quiciando a las tapatias. Las
mejores jugadoras de la UNAM
en este encuentro fueron Ve-
ronica Aguilar, Marcela Garcia
y Carmen Sanpedro, quienes
supieron aprovechar muy bien
las oportunidades brindadas,

Este encuentro por invitacién
se celebré con vistas a la
preparacion de ambas selec-
ciones para el Campeonato
Nacional Estudiantil que tendia
lugar en la ciudad de Colima,

del 13 al 17 de abril.

Basquetbol

TERMINO EL CAMPEONATO
NACIONAL DE LIGA MAYOR

El Campeonato Nacional de Liga Mayor fe-
menil realizado en Chihuahua del 19 al 26 de
marzo llegd a su fin después de una larga y
emocionante jomada para las representantes de
la UNAM.

En los primeros encuentros en que participaron
las pumas se lograron favorables resultados vy se
mantuvieron invictas hasta el momento de enfren-
tarse a Jalisco, quien presionando su defensa en
todo el tiempo, impidié la enfrada a las univer-
gizo‘nl'(]:s. La primera mitad quedd 25-17 y termind

Los ofros encuentros de nuestros representativos
se efectuaron en el gimnasio “Nayo Revila” y
fueron contra Comunicaciones, Telepar, Chi-
huahua, Salubridad y Querétaro.

Después de perder fue dificil para las basquet-
bolistas seguir un buen ritmo, por lo que se tu-
vieron que conformar con un quinto lugar.

De las Pumas mas destacadas denfro del
nacional estan Silvia Veldzquez entre las mejores
anotadoras en forma individual; Ela Flores en
varias ocasiones respondid magnificamente a su
posicion de capitan y Rosa Rodriguez contribuyd
al enceste universitario.
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] | Gimnasia

QUEDO INTEGRADA LA SELECCION QUE PARTICIPARA

EN EL TRIAL MEET

INTERNACIONAL DE GIMNASIA

v""'*

Seleccionada en la categoria juvenil, Margarita

B‘}i % en viga de equilibrios.
on vistas a la realizacién del Trial Meet Inter-
nacional de Gimnasia Aistica, el pasado 26 de
marzo tuvieron lugar en el frontén cerado de C.U.
llis competencias selectivas en donde quedaron
ntegrados los equipos que representardn a nues-
| fa maxima Casa de Estudios.
Este ‘Trial Meet, el cual ha sido promovido por
I Asociacion Universitaria con el aval de la Di-
eccion General de Actividades Deportivas y
Recreativas de esta universidad, estard integrado
por las selecciones de la Universidad de Chi-
cago, lllinois; y los equipos representativos de la
INAM tanto de la rama varonil como femenil asi
como el equipo de Pumitas, representado sola-
mente por la rama femenil.
Este evento tendrd lugar hoy a las 16:00 hrs. en
¢l gimnasio de aparatos de C.U. donde princi-
piard la rama femenil con el Trial Meet entre
umitas-UNAM y Universidad de Chicago; pos-

Zermerio en el momento en que ejecutaba un split

teriormente (18:00 hrs.), se enfrentaran el Dual
Meet de varones UNAM vy la Universidad de
Chicago.

A continuacién damos a conocer coémo
?L;iedoron integrados nuestros equipos represen-
ativos:

RAMA VARONIL

Fernando Decena
José Luis Monrmreal
Edmundo Decena
Leopoldo Garcia
Angel Rojas

Ivan Peraza

J. Manuel Ordénez
Felipe Sanchez

l1o.
20.
30,
40.
50.
60.
70.
8o.

RAMA FEMENIL

. Teresa Diaz Sandi

. Lilia Patricia Vélez

. Ninfa Diaz Sandi

. Reyna Marquez

. Pafricia Maldujano
Clara Torres

. Pascuala de la Campa

PUMITAS en categorias infantiles, escolares y
juveniles:

1o. Maythte Thomas
20. Margarita Zemeho
3o. Jackeline Gutiémez
40. Patricia Garcia

50. Maria Reyes

60. Marcela Sierra

70. Raquel Huerta

N L

Continda el Interfacultades de
Beisbol en los campos de Ciudad
Universitaria, todos los fines de
semana, a partir de las 9.00 hrs.

| |
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Como en otros estudios, los de medicina
en México parten de la creacion de la Real y
Pontificia Universidad en 1553, con el es-
tablecimiento en 1578 de la catedra corres-
pondiente, que se inaugurd el 7 de enero del
ano siguiente.

Sin embargo, el 10 de agosto de 1553 el
primer grado de doctor que otorgd la RPU
fue el del doctor en medicina, concedido a
Juan de la Fuente egresado de Lérida, Es-
pana y médico personal de Felipe Il, quien
fue también el primer catedratico, y tuvo
el mérito de haber practicado las primeras
autopsias en la Nueva Espana en 1576,
durante la epidemia de tifo que azot6 a la
poblacién indigena.

Hacia fines del siglo XVI se establecio las
Visperas de Medicina, catedra que se impar-
tia en las tardes, la cual fue dictada por el
doctor Juan de Plascencia, quien la ocupd
por oposicion.

Ya en el siglo XVII tres hechos importan-
tes se dieron en el &mbito de la Real y Pon-
tificia Universidad respecto a la carrera de
médico: 1.— en 1619 el Emperador expidié
una pragmatica por la cual se establecen las
catedras de Cirugia y Anatomia; 2.— 37
afios mas tarde el visitador Palafox dicto las
nuevas Constituciones de la RPUM en que
se ordenaba el plan para obtener el grado de
médico, debiéndose preparar en Artes vy
aprobar los cursos de las catedras de Prima
y Visperas, la ya citada de Cirugia y Ana-
tomia, asi como las de Astrologia (astro-
nomia) y de Terapéutica (método Medendi);
y, 3.— el establecimiento de practicas de
anatomia en el Hospital de Nuestra Sefiora
(hoy de Jesus).
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f HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD j
LA FACULTAD DE MEDICINA

Al doctor José Ignacio Bartolache tocaria
en 1772 publicar la que se podria llamar
primera revista médica del Continente, €l
Mercurio Volante, en la que expresé sus
ideas respecto a la ensefianza de la med-
cina, abandonando la filosofia escolésticay
dando mas énfasis al estudio de la anatomia
por medio de la diseccidn, que se iniciara dos
afnos antes en el Hospital Real de los Natu-
rales.

La etapa virreinal llegaba a su término y
también la ensefanza tradicional de la
medicina. Después de la Guerra de Indepen-
dencia, se pensd fundar una nueva Escuela
de Medicina teniéndose como modelo a la
de Francia, por médicos como lgnacio Erazo

-y Casimiro Liceaga, que originaria el Esg

tablecimiento de Ciencias Médicas en 18
del cual fue nombrado director el doctor
Liceaga. Su primer asentamiento fue el an-
tiguo Convento de Betlemitas. Sucesiva-
mente ocupd otros como los del Colegio de
San Juan de Letran, el Convento del Es-
piritu Santo y posteriormente, por compraal
Ayuntamiento, elde San Hipdlito.

En agosto de 1853 fue despojado de ese
edificio por el gobierno santannista, aunque
al afo siguiente pas6 a ocupar el de la In-
quisicion, adquirido también por compra de
sus profesores, mismo que fue su asiento
hasta su traslado a la Ciudad Universitaria
en 1956.

A principios de este siglo se establecieron
en ese plantel las catedras de Microbiologia. _
y el laboratorio de Fisiologia. Al cumplirse @
| centenario de su funcionamiento y siendo
su director el doctor Ignacio Chavez, enlaya
entonces Escuela Nacional de Medicina dela
UNAM, se llevd a cabo también una gran
transformacién del edificio y la dotacién de
numerosos laboratorios.

Empero, su crecimiento hizo material-
mente imposible el continuar sus labores en
el edificio que ocupara desde 1853, efec-
tuandose su traslado a la CU el 17 de marzo
de 1956.

A partir del 21 de abril de 1960 recibid el
grado de Facultad al ser aprobada, porelH.
Consejo Universitario en su sesion de ese dia,
esacategoria. :

En 1975 se estableci6 en la FM el de-
nominado Plan A-36 para la formaci6n de
médicos de manera integral, por medlo dela

practica clinica mtensuva
A
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DON ARTEMIO

La descripcidon que hiciera
'Artemio del Valle-Arizpe acer-
1a de la ciudad de México, es
qublicada en un nuevo vo-
umen por la Direccién General
je Publicaciones de la UNAM,
fentro de la coleccién Bi-
flioteca del Estudiante Univer-
lstario.

Esta compilacion fue
ealizada por Arturo Soto-
‘mayor, quien sefala que Ar-
‘emio del Valle-Arizpe con-
@gr6é su vida —y esto no es

formula retérica en su

)
wc 0—, ala época colonial en

México.

Dicha antologia titulada
Don Artemio, es la descripcion
\de la ciudad de México, en la
‘que se ha adoptado el orden
cronolégico  del  desarrollo
material de la misma; el de la
fundacién, construcciéon de
sus  templos, conventos vy
edificios que mas la enno-

blecen, sin tener en cuenta la
época en que Vvivieron los
autores de las descripciones
que forman este centdn de
documentos para la historia de
la capital de la Republica.

Arturo Sotomayor explica
en la introduccién de dicha an-
tologia, que el campo al'que se
dedic¢ el cronista de la Ciudad
de Meéxico fue fundamental-
mente el barroquismo. ““Su
estilo, como en la evolucién
del barroco en México que se
inicia con apego alasencillezy
culmina en el culto a la opulen-
ciaformal”.

“Su estilo —enfatiza el es-
tudioso universitario— cubre
esas etapas extremas, sin sal-
tar ias intermedias pero de-
leitandose en las expresiones
complicadas, barrocas hastala
locura de Sala de Tapices que,
sinoeslaunicaobraartemiana

de estilo y tono, si los re-
presenta.”

En la obra de referencia
Sotomayor hace notar que
una de las caracteristicas en la
produccion de De Valle-Arizpe
es la melancolia cue impregna
frecuentemente sus relatos; la
nostalgia de lo que pudo ser,
de lo que el escritor hubiera
guerido que presidiera su vida:
otra época, otros atavios y
diferentes costumbres.

Algunas de las crénicas que
se incluyen en esta antologia
son: ''La casa de los Avilas"’;
""Sexto tranco’’; "El jardin del
palacio’; ‘“La Alameda”;
“San Juan de Dios"; "“Ce-
menterio de San Fernando”
“Don Juan de la Granja"’; "'El
maestro Altamirano’’; "Ar-
quitecto don Lorenzo de la
Hidalga'’; ‘‘Arquitecto don
Manuel Tolsa", etcétera.

China”, a las 19:30 horas. El sabado 16, a las
11 horas, la profesora Agripina Garcia Diaz,
hablara sobre “La India y el Sureste de Asia”
dentro del ciclo Museo Vivo 1. (Asistencia previa
inscripcién.)

En el aduitorio del Instituto de Investi-
gaciones Forestales (Progreso 5, Coyoacéan)
dentro del ciclo “Problemas biolégicos en el
sector agropecuario”, se desarrollaran los
siguientes temas:

Martes 12: Inauguracién del ciclo por el
Subsecretario de Ganaderia, doctor Rubén
Fernandez.

Jueves 14: “Ecologia y Educacién Agricola”,
por Omar Kayam Vullalpando.

(Viene de la Pag. 36)

En el auditorio Juan Ruiz de Alarcon del
plantel Ezequiel A. Chavez (7) de la ENP, el
miércoles 13 y jueves 14, a las 12 y a las 18
hrs., se presentara El Espiritu Burlon, de
Noel Coward, dirigida por la profesora Satil-
da Gonzalez.

F]ONFERENCIAS

En el Museo Nacional de las Culturas
(Moneda 13, costado norte del Palacio Na-
tional) el miércoles 13, el maestro Eduardo
Blanquet disertara sobre “Topias y Utopias
Geograficas”, dentro del ciclo “La influencia
turopea en Nueva Espafa, siglo XVI”. El
Jueves 14, el arquedlogo Luis Gujllermo Lum-
breras disertara sobre “Revoluciéon Urbana en

ACTIVIDADES
EXTRAUNIVERSITARIAS

En el Palacio de Bellas Artes, en las salas
IV y V, pueden admirarse 556 objetos del arte
tracio, que se presentan bajo los auspicios de
la Embajada de Bulgaria.

35




cional”. En la misma sala, el domingo 17, ;
las 11 hrs., continda el ciclo “Canada: Voces
e Imaégenes”’, con el siguiente programa: Una
region de habla francesa; Islas de la Magda.
lena; La agricultura moderna en Canadi;
Un artista esquimal; Kenojuak; Rallroddcr
e Historia de una silla.

MUSICA

En la Sala Nezahualcéyotl, el miércoles 183,
a las 20:30 hrs., se presenta la Orquesta Sin-
fonica del Estado de México, con el director
huésped José Iturbi y la solista Catherine
Thibon. (Continda en la P4g. 35

En el Templo del Espiritu Santo (Botticelli
y Patriotismo) el jueves 14, habria conciertos TEATRO DE '
dedrganoacargode Roberto Oropeza.

En la Sala Nezahualcéyotl, el sabado 16, a
las 19 horas, Cantar y Taiier dari un concier-
to en homenaje a Guillaume de Machaut.

En el Palacio de Mineria (Tacuba 5) el
domingo 17, a las 17 hrs., el Octeto de Alien-
tos de Nueva York ofrece musica de camara.

DANZA

En el plantel Ezequiel A. Chavez (7) de la
ENP, el viernes 15, a las 12 y a las 18 hrs., se
presenta el conjunto de danza clasica dirigido
por la maestra Maria Eugenia Godoy Olivera.

CINE-CLUB

En el Museo Universitario del Chopo, el
jueves 14 y sabado 16, a las 18 hrs., se exhibe
'El hombre equivocado, de Alfred Hitchcok,
dentro del ciclo “Clasicos del Cine Interna-
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