CIUDAD UNIVERSITARIA 21 DE ENERO DE 1977

'CAS SOBRE LAS

. En el orden acostumbrado aparecen el Dr. L4zaro Benavides Vézquez, Ing. Javier Jiménez Espriiy Dr.

" Alfredo Heredlia Duarte.

%pn la representacion del Rector de la
INAM el ingeniero Javier Jiménez Esprid,
PCretario General Administrativo de la Ma-
g Casa de Estudios, dio posesion de la
feccion General de Servicios Médicos al Dr.
B0 Benavides Vazquez, quien sustituye en
tCrgo al Dr. Alfredo Heredia Duarte.

T(as agradecer al Dr. Heredia los servicios
{Stados a la universidad, el ingeniero Ji-
Yefez Espriv dio la bienvenida al nuevo fun-
Ohario para quien pidi6 el apoyo de todos los

Peados. A su vez, el director saliente

rad_ecié las facilidades que le otorgaron las
loridades universitarias y pidié a sus ex-
Dlaboradores que dieran todo su apoyo al Dr.

Benavides ya que, dijo, todo lo que se haga en
esa dependencia ser4 de trascendencia na-
cional.

Al tomar la palabra, el nuevo Director Ge-
neral de Servicios Médicos expresé que la
direccion a su cargo ha adquirido una gran res-
ponsabilidad en cuanto al servicio que presta a
la comunidad universitaria en beneficio de la
salud. Agregd que se ha comprobado que una
serie de trastornos afectan la salud de la co-
munidad universitaria y que, por lo tanto, hay
que trabajar con dedicacion para que los
universitarios alcancen un mejor estado fisicoy
puedan trabajar mas y mejor en beneficio de la
(Continuaenla P4g. 2)
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universidad y del pafs.

Una vez concluida la breve ceremonia, el Dr.
Benavides expresd que entre sus proyectos
figuran la formulacion vy realizacién de un plan
de educacion para la salud a través del cual la
comunidad universitaria tome conciencia de la
necesidad de conservar una buena salud a fin
de que puedan obtener el mejor rendimiento
escolar que redundara en mejores profesionis-
tas al servicio del pais.

Dijo el Dr. Benavides que entre lasprincipales
enfermedades que padecen los estudiantes
universitarios figuran las deficiencias en la vista
y oidos, desnutricién, (en distintos grados),
parasitosis y problemas de conducta y de de-
sarrollosocial.

Por otra parte, expresé el funcionario que se
pretende realizar una investigacién cientifi-
camente orientada hacia problemas socio-
meédicos y econdbmicos de la comunidad
universitaria. Agregd que los estudiantes de
cualquier carrera —incluyendo los de medi-
cina— no tienen nocién de lo que es una buena
alimentacion, del valor de su salud y menos alin
de coOmo protegerla. A través del plan de
educacion para la salud que proyecta realizar el
Dr. Benavides, se pretende orientar a la co-

munidad universitaria en aspectos de medicina.

preventiva.
El acto tuvo lugar el dia de ayer en el audi
de la propia Direccién. i

OTROS NOMBRAMIENTOS
Y RATIFICACIONES

El dia 18 de enero, en el local que ocup
Direccion General de Asuntos Juridicos d§
UNAM, su titular el licenciado Enrique Giles}
cantara, dio posesion al licenciado Rafael S§
toyo Velasco del cargo de Subdirector deg
dependencia, mismo que le fue conferido pai:
doctor Guillermo Soberén Acevedo, Rectorf
esta Casa de Estudios.

El licenciado Santoyo Velasco es Licencig
en Derecho, egresado de la UNAM, con §
tudios de Maestria en Derecho realizados el
propia Institucién.

Por instrucciones del sefior Rector, el lice
ciado Jorge Carpizo ratificé ala doctora Bea{
de la Fuente como Directora General de
blicaciones y a la licenciada Elena Jeann
como Directora del Centro de Estudios sobr
Universidad.

Igualmente se ratificd en su cargo al lic
ciado Ignacio Carrillo Prieto, como Coor
nador de la Comisién Técnica de Estudio
Proyectos Legislativos.

“Iniciaremos. . .”

El dia de ayer el Lic. Eliezer Morales, Secretario General del SPAUNAM, acompaiiado de |
algunos miembros agremiados al mismo, solicitd una entrevista en el 60. piso de la Torrede la |
Rectoria y fue recibido por el doctor Valentin Molina Pifieiro, Secretario de Recioria.

El motivo de la entrevista fue la entrega de un documento en el que se anuncio que en el
caso de que no se llegue a un arreglo satisfactorio, iniciardn ““‘un movimiento de huelga” en
todas las dependencias de la UNAM a partir de las cero horas del dia 7 de febrero. Por
considerarse de interés para la comunidad universitaria se publica el texto integro en las

paginas 4, 5,6 y 7.

Wter 7 ﬁ : At
ElDr. Valentin Molina Pineiro recibe el documento del SPAUNAN
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iCONSIDERARSE DEINTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SE PUBLICA AL CAL
| piLA CARTA QUEEL LIC. ENRIQUE GILES ALCANTARA, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JSSI%T@O(:SOZK
\IOALLIC. ELIEZER MORALES ARAGON, SECRETARIO GENERAL DEL SPAUNAM. ;

DIRECCION GENERALDE ASUNTOS JURIDICOS

LICENCIADO ELIEZER MORALES
SECRETARIO GENERALDELSPAUNAM
PRESENTE

En el diario vespertino Ultimas Noticias de Excél-
sior, primera ediciéon del dia de hoy, aparece, fir-
mada por José Manuel Nava, una nota en que se le
atribuyen a usted las siguientes declaraciones:

“Mil cuatroscientos millones de la UNAM, ‘para

prebendas’, dice Eliezer Morales.
- El 25 porciento del presupuesto de la Universidad
Nacional Auténoma de México; es decir, mil
cuatrocientos millones de pesos, aproximadamen-
te, se maneja con fines ‘discrecionales’ y estan
dispuestos para las prebendas que caracterizan a la
gran corrupcidon de las mas altas autoridades
universitarias; en este caso, Guillermo Soberén,
Rector, y Javier Jiménez Espriu, Secretario General
Administrativo.

Asi lo denuncidé hoy a Ultimas Noticias el lider de
los catedraticos de la UNAM, licenciado Eliezer
Moraies Aragdn, quien anadié que parte del sub-
sidio que recibe la Universidad ‘va a engordar los
bolsillos de las autoridades, porque éstas, como el
subsidio mismo, se convierten a su vez en me-
canismos de presién. Es bien sabido que 25 por
ciento del subsidio se maneja discrecionalmen-
te’

Exigimos a usted ratificar o rectificar el contenido
de esas declaraciones, para proceder en conse-
cuencia. '

“PORMIRAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a20de enero de 1977
DIRECTOR GENERAL

LIC. ENRIQUE GILES ALCANTARA




i

SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
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México, D.F., a 20 de enero de 1977

Dr. Guillermo Soberdén Acevedo
Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Presente:

ELIEZER MORALES ARAGON, JORGE DEL VALLE CERVANTES, ROSALIO
WENCES REZA, JOEL ORTEGA JUAREZ, PABLO PASCUAL MONCAYO, ERWIN
STEPHAN OTTO, ISMAEL SEGURA VAZQUEZ, CESAR CHAVEZ CASTILLO, ROSA
LINDA FLORES ECHAVARRIA, MANUEL MARTINEZ PELAEZ, ENRIQUE BAZUA -
RUEDA, MARCELA DE NEYMET URBINA, RICARDO VERA GRAZIANO, SALVADOR
CHAPA GALAVIZ, LUCINDA NAVA ALEGRIA, JOSE WOLDENBERG KARAKOWSKY,
en nuestro cardcter de Secretario General, de Asuntos Laborales, de Asuntos
Académicos, de Organizacién, de Solidaridad, de Prensa y Propaganda, de
Actas y Archivo, de Finanzas, de Previsién Social, de Accién Social, de An&d
lisis y Estudios y Secretarios Adjuntos del Sindicato del Personal Académico
de la Universidad Nacional Auténoma de México (SPAUNAM), sefialando como
domicilio para ofr notificaciones la calle de Nicol&s San Juan No. 1442, Col.
del Valle, México 12, D . F., vy autorizando para que las oiga y recoja toda
clase de documentos en nuestro nombre y representacién a nuestro apoderado
general Lic. Carlos Ferndndez del Real; comparecemos y d.ecimos:

Con fecha 17 de diciembre de 1976 presentamos nuestro proyecto de
revisién de las Condiciones Gremiales del Personal Académico y del salario,
que en este acto ratificamos.

Hasta la fecha, a pesar de las miltiples gestiones hechas por el Sin
dicato ante las Autoridades Universitarias correspondientes, no se han inicia
do las platicas tendientes a buscar férmulas conciliatorias para solucionar -
las diferencias planteadas por nuestro pliego de peticiones, no obstante que
se ha querido hacer aparecer que los trabajos de revisién se han iniciado y -
llevan un curso normal.

En efecto, el dia 30 de noviembre de 1976 enviamos una primera comu-
nicacién en la que sefialdbamos irregularidades cometidas por los representan-

\ p tes'de la Rectorfa en la Comisién Técnica Paritaria de Acreditacién de las Aso-

| Maciones del Pe rsonal Académico de la UNAM y posteriormente enviamos o-
tras comunicaciones con fechas 6 y 16 de diciembre de 1976 por razones andlo

:ﬁ

Nicolas San Juan 1442 Col.'del Valle, Z. P. 12, D. F  Tels. 55907 10 y 559-57 3!
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gas. Estas comunicaciones no fueron atendidas y la Comisién de Rectorfa, ha
ciendo caso omiso de las fundadas protestas de nuestro Sindicato y violando
el Titulo de Condiciones Gremiales, tuvo por hecha la acreditacién y emitié
un dictamen que fué publicado en el nimero 21 de Gaceta UNAM del presen-
te aflo, con fecha 7 de enero, dictamen al que se llegd sin la concurrencia
de la representacién de los trabajadores ante esa Comisién. Esto dié lugar

a que con fecha 13 de enero del corriente afio le enviaramos una comunica-
cién al Dr. Fernando Pérez Correa, Secretario General de la UNAM en la cual,
entre otras cuestiones, le sefialabamos que no podriamos reconocerle ninguna
validez a los acuerdos tomados por la sedicente Comisién Técnica Paritaria
de Acreditacién del Personal Académico.

No obstante que en la correspondencia que se ha cursado se ha mani-
festado el fondo del problema en torno a la acreditacién, queremos reiterar
que no podemos admitir el criterio de ustedes en el sentido de que ante la
Comisién Técnica Paritaria a que se alude, ni en ninguna otra Comisién Mix
ta, puedan sumarse los votos de la representacién patronal a los votos de la
representacién de los trabajadores. Ademds de que as{ lo dispone el inciso
a) del articulo 118 del Tftulo de Condiciones Gremiales, es légico que no pue
de admitirse que la representacién de las autoridades se apoye en transfugas
del sector de los trabajadores para reforzar su posicién. Tampoco podemos ad

\ mitir el criterio expresado por ustedes al que se sumé el Ing. Jorge Cortés -
Obregén, hecho publicn en la Gaceta UNAM nimero 19 de fecha 3 de enero
de 1977 y que a la letra citamos:

i \ ",..a loque el SPAUNAM se opuso alegando que era necesario
| &\\ determinar la estructura gremial de cada asociacién. La represen
: tacién de la UNAM insisti6 en su propuesta, indicando que, en
el articulo 123, que sefiala los documentos que cada asociacién
debe presentar para su acreditacién, no se hace ninguna alusién
a dicha estructura."

En el articulo 118 del Titulo de Condiciones Gremiales, el inciso a)
b dice textualmente:

' "3) Participardn, constituyendo una sola parte, las asociaciones
que tengan estructura y finalidades gremiales y estén debidamen
te acreditadas;"

Parecen resultar ociosos los comentarios, ya que es evidente que la -

posicién del SPAUNAM encuentra pleno apoyo en la disposicién transcrita, pues
to que que st es requisito para participar, que las asociaciones tengan una

| U/ v , | 7
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estructura gremial, Y no es cierto, como ustedes aseguran, que el articulo
123 no haga alusién a dicha estructura, pues el apartado 2 de ese articulo,
establece que deberdn presentarse para la acreditacién los estatutos de la
asociacién con los requisitos previstos en este titulo y, uno de ellos es
el de estructura gremial a que se refiere el articulo 118. En suma, resulta
evidente que desde el proceso de acreditacién ha existido una colusién en
tre los representantes de la Rectoria y los representantes de asociaciones
antisindicales para tratar de burlar los legitimos intereses de los trabajado
res académicos de la UNAM, maniobra que resulta ademds de antiuniversita
ria, pueril, ya que los trabajadores no carecemos de medios para reivindi-
car y hacer valer nuestros derechos.

Esta conducta no constituye novedad alguna, sino es el colofén de
la actitud permanente que sostienen autoridades menores y mayores de es-
ta casa de estudios para hostigar al Sindicato y que se ha puesto de mani-
fiesto en los hechos, con la interpretacidén parcial de las disposiciones con
tenidas en el Titulo, desde su firma. '

En el Titulo de las Condiciones Gremiales se pactdé que todo el per-
sonal académico deberfa ingresar a la Universidad mediante éxamenes de ono
sicién abiertos, disposicién que ha sido sistemdticamente violada ya que in
gresan a la Universidad mds de 90% de los maestros por otros medios y me-
diante contratos de la méds diversa indole. Lo que en el fondo, persigue es-
ta politica es, por una parte, dar la posibilidad a los directores de Faculta
des, Escuelas e Institutos de emplear a profesores que les resulten incon-
dicionales y, por otra parte, evitar que estos adquieran la definitividad vy
que al tener estabilidad en el empleo puedan tener criterios independientes.
En el mismo sentido se han comportado en lo relativo a promociones.

Por otro lado, las comisiones mixtas previstas en el Titulo no han
podido funcionar por la obstinacién de ustedes en sumar los votos de aso-
ciaciones antisindicales a los votos de los representantes de la Rectoria.

No obstante que el Articulo 206 del Titulo de las Condiciones Gre-
miales dispone que las causas de suspensibén, rescisién y terminacién de
las relaciones laborales son las previstas en la Ley Federal del Trabajo,
se han venido sucediendo despidos injustificados que no han encontrado
solucién adecuada ante la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién. Eg
ta situacién obedece a la aplicacién por parte de las autoridades universi-
tarias de las disposiciones anteriores a la firma del Titulo y a que se ampa
ran en las diversas e ilegales formas de contratacidn, por prestaciones de -
servicios profesionales y otras que enmascaran y desvirttan la clara relacién
laboral existente.

; \\, ¢ : /...
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Por todas las razones apuntadas, el SPAUNAM decidié al presentar su
proyecto de revisién del Titulo de Condiciones Gremiales que éste deberia -
ser sustituido por un Contrato de Trabajo donde quedaran nitidamente estable
cidos los derechos y obligaciones de las partes.

Esta politica enfilada directamente contra el SPAUNAM, ha llegado al
extremo de revisar unilateralmente el Titulo de Condiciones Gremiales con la
complicidad de las asociaciones antisindicales. De esta forma, en una sola
sesién se didé por revisado méds del 80% de dicho Titulo y esa revisién consis
te precisamente en no revisar, para que las cosas queden exactamente como
estaban. Asi se pretende cancelar la oportunidad de corregir las imprecisiones
existentes y, evidentemente, que continde la politica de violaciones que se -
ha sefialado.

Esta conducta de constantes violaciones aunada a la negativa de enta-
blar negociaciones para buscar soluciones conciliatorias al problema, nos lle-
van a presentar este emplazamiento de huelga.

Por todo lo anterior los exhortamos nuevamente a que se inicien a la
mayor brevedad las pléticas encaminadas a buscar una solucién al pliego de
peticiones que oportunamente presentamos, solucién que se encontrard al ac-
ceder a nuestras justas peticiones. Anunciamos que para el caso de que no se
llegue a un arreglo satisfactorio, iniciaremos un movimiento de huelga en to=
das las dependencias de la UNAM a partir de las cero horas del dfa siete
de febrero del afio en curso.

A ent-ame/u},e m )
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
Concurso de Oposicion

La Coordinacion del Colegio de Ciencias y Humanidades y la Presidencia de la Comision
de Apoyo al Plantel Oriente de la Unidad Académica del Bachillerato, con base en el acuer-
do del Consejo del Colegio de 8 de febrero de 1973 y con fundamento en los articulos 35, 45_,
48, del 68 al 76 y demas aplicables del Estatuto Qel Personal Accdémlqo de la UNAM vi-
gente, convocan a concurso de oposicion para ingreso 0 Concurso abierto para ocupar
plazas de Profesor Definitivo de Asignatura “A”. Los aspiranfes concursaran para ocupar una
plaza de profesor en las dareas, asignaturas y grupos comprendidos dentro del plan de es-
fudios que a continuacién se detallan:

3  grupos de Filosofia

1 grupo de Administracion

5 grupos de Ciencias Politicas
4  grupos de Fisica

De conformidad con las disposiciones estatutarias vigentes, el Consejo del Colegio ha
deteminado que los aspirantes deberan presentarse a las siguientes pruebas:

a) Examen de conocimientos: En este caso, las Comisiones Dictaminadoras podran in-
tegrar los jurados calificadores que sean necesarios. Dichos jurados calificadores se integraran
por igual numero de profesores de Facultades y Escuelas de la UNAM y del Colegio de Ciencias ’
y Humanidades, preferentemente definitivos en el drea o materia de que se frata. La Comision ||
Dictaminadora respectiva o en su caso el jurado calificador, evaluardn los conocimientos de g_
los aspirantes tomando como base los temarios utilizados en los exdmenes-de conocimientos |!
aprobados en 1973. Serd requisito indispensable el aprobar este examen para continuar las é
subsecuentes pruebas. :

b) Examen metodoldgico: consiste en una prueba que demuestre en el aspirante el dominio V
del método de la disciplina por la que concursa. i) L"

¢) Prueba didactica frente a un grupo que se integrard al azar por alumnos de alto rendi- o
miento académico, a los que se agregaran los integrantes de la Comisién Dictaminadora, o §s
los del jurado calificador respectivo. Esta prueba debe ser llevada a efecto sobre la base de fu
los protocolos utilizados en el afo 1973. y d

El peso que debera tener cada una de las pruebas mencionadas serd el siguiente: m

Examen de conocimiento 50% I
Examen metodolégico 20% I
Prueba didactica 30% o

Los concursantes que en los téminos de esta convocatoria se incomoren a la atencion de B
grupos docentes deberan, en el lapso de un semestre lectivo, seguir y aprobar un curso de
Didactica del area de la materia que impartan y un seminario de metodologia.

BASES:

Los concursantes deberan satisfacer los requisitos establecidos en el arficulo 36 del Estatuto :
del Personal Académico, que a la letra dice: i

“Para ser profesor de asignatura categoria A, se requiere:

a) Tener fitulo superior al de bachiller en una licenciatura del area de la materia que se |
vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

‘.‘El ;equisito del fitulo podra dispensarse por acuerdo del consejo técnico, en los casos si- §
guientes: : 3

1) En el ciclo de bachillerato, cuando no concuman aspirantes que tengan fitulo, y los que
se presenten hayan aprobado los cursos comespondientes a una licenciatura en el darea de la
materia de que se frate. :

2) En la ensefianza de lenguas vivas, de materias arfisticas, de educacién fisica, de adies- §
framiento, y en las que sdlo se impartan en caneras en que no haya mas de quince gra-
duados. En los supuestos a que se refiere este inciso los interesados deberan haber aprobado §f
los cursos comespondientes a la especialidad de que se frate o demostrar mediante los i
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gvaya a impartir’.

. publicocic‘m de esta convocatoria:
ion
ler-

25 1. Curriculum vitae por duplicado.

Vi- | 2. Dos fotocopias y original del fitulo, grados, diplomas y distinciones gue se mencionan en
¢ cumiculum. Cotejada la fidelidad de las copias, los originales serdn devueltos en el acto.

oar
na

es- 3. Copias de trabagjos, publicaciones o textos mencionados en el curiculum.

Oportunamente se comunicard la admisidn de las solicitudes y la fecha de iniciacién de las

puebas. Los resultados sern dados a conocer publicamente. El aspirante que obtenga la

| més alta puntuacion tendrd derecho a escoger en primer lugar los grupos vacantes publi-

| cados en la convocatoria, siempre y cuando no rebasen 24 horas. En orden decreciente de
| punfuacion, los subsecuentes aspirantes podrdn escoger los grupos vacantes.

opcedimientos que senale el consejo técnico respectivo, el conocimiento de Ia materia que

para participar en este concurso los inferesados deberan llenar la solicitud que les sea
poporcionada por la Secretaria Académica del Plantel y enfregaria en la misma con los
jocumentos y copias que a continuacion se sefalan, dentro de los 15 dias siguientes a la

na “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, enero 21 de 1977

]';) EL COORDINADOR

35 Lic. David Pantoja Moran

on

le J
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larios alumnos y exalum-
ii- padel Centro Universitario de
O Esudios Cinematograficos
e feltaron ganadores en el
mcurso  de plataforma de
vos valores que fue con-
oado por el Sindicato de
libajadores Técnicos vy
muales de Estudios Ci-
ématograficos de la Re-
lica Mexicana. :

W w

fh una ceremonia que se
etud el dia 19 de enero por

Churubusco, el licenciado
Hiram Garcia Borja, Director
del Banco Nacional Cine-
matografico, hizo entrega de
los premios.

La pelicula que obtuvo el
primer lugar fue "’La Canica"’,
un film realizado por alumnos
del cuarto afio del CUEC.

También obutiveron pre-
mios, el Director de la misma
pelicula, Marcelino Aupart; el
premio de guién correspondid

al estudiante Ramén Placencia

s ~ PREMIOS PARAELCUEC

y el premio al mejor documen-
tal a Elizabeth Vaqueiro, con’
el film ““Nuevo Mundo”,
producido por el Departamen-
to de Actividades Cinema-
tograficas de la Direccién
General de Difusién Cultural
de la UNAM v realizado en
colaboracién con alumnos del
mismo CUEC.

Asimismo obtuvo él tercer
lugar por la Direccién de la
pelicula ““El sudor de su fren-
te”" el exalumno del CUEC,

_Ariel Zuhiga.

tarde en los estudios

|CURSO DETECNOLOGIA
| AFINESDEMES

| COMENZARAN LOS
 CURSOS DE LA MAESTRIA
EN ARQUITECTURA

a Division de Estud’ioskdebéi’ior‘es de la

cuela Nacional de Arquitectura de la

P

ologia.

NAM anuncia que el viernes 21 de enero
or terminado el periodo de admisién a |
ia en Arquitectura con es-.

| 516-25-99y516-02-46.

Dicha especialidad tiene como fin la
preparacion de especialistas y profesores en
los campos de técnicas que permitan una
mayor experiencia en la toma de decisiones
en el disefio y construccion de edificios y
conjuntos arguitecténicos y urbanos, con
énfasis en métodos de investigacion.

El cupo para la misma es limitado y la
iniciacién de los cursos seré el dia Gltimo del
presentemes. . ‘ o

- Los interesados pueden solicitar mayor in-
formacién en el local de la DES en las calles
de Protasio Tagle No. 41, Col. San Miguel
Chapultepec o bien llamando a los teléfonos

11



ENTREVISTA CON EL DIRECTOR DEDIFUSION CULTURA

LA CREACION ARTISTICA REQUIERE UN
CLIMA DE LIBERTAD: HUGO GUTIERREZ VEGA

i la comunidad universitaria todos |

La Gaceta de la UNAM realizé una
entrevista con el recién nombrado
Director General de Difusién Cultural,
Lic. Hugo Gutiérrez Vega, con el fin de
dar a conocer los objetivos generales
deladireccién asucargo.

P.— :Cémo se puede definir la cul-
tura?

R.— Esta es una de las preguntas
maés dificiles porque para responder es
indispensable colocarse desde distin-
tas perspectivas; hay una clasificacion
que por razones de método puede ser
atil: la clasificacién hecha por Marcuse
entre cultura material y cultura aca-
démica.

Cuando Marcuse habla de cultura
material se refiere al entorno histérico
genético donde se mueven las sa-
ciedades y los hombres; habla enton-
ces de todos los habitos sociales, de las
costumbres, del repertorio de pre-
juicios, de las actitudes ante la vida, de
hébitos del vestido, de comida, depor-
tivos, musicales, etc. Esa seria la lla-
mada cultura material. La cultura
académica o cultura artistica, que en la
época roméntica se llamaba alta cul-
tura, es, por otra parte, el producto de
la creaciébn individual o en algunos
casos, por ejemplo la masica folklé-
rica, el producto de la creacién popular
que por distintos caminos transcurre y
en un momento dado incide en la cul-
tura material. Esta clasificacién puede
utilizarse simplemente por razones de
método; pero dado que en la actua-
lidad hay una gran confusién en todo
este mundo de definiciones, entonces
yo evitaria la definicion. Me parece que
hay una cultura popular y una cultura
académica o artistica que de ninguna
manera deben estar divorciadas sino
que deben interrelacionarse muy es-
trechamente, la una debe alimentara la
otra.

Enun paiscomoMéxico generalmen-
te se interpone entre estas dos
manifestaciones de cultura la lamada

cultura comercial pero es dificil poner- |

se maniqueo condendndola drasti-
camente. No olvidemos que en mu-
chas ocasiones la cultura popular se
alimenta de la cultura comercial y ello
establece una especie de circulo vi-
cioso, dicho esto desde la perspectiva
de la cultura académica.

Yo creo que debemos hablar de cul-
tura popular, es decir, del conjunto de
tradiciones, de héabitos, de costumbres
que forman la idiosincracia de este pais
y de cultura académica para que se dé
ese proceso de retroalimentacion y
para que la una insida sobre la otra. De
esta manera, larelacion sera realmente
enriquecedora; entonces, hablar de
divorcios entre las dos manifesta-
ciones es una postura que no tiene nin-
gln sentido.

P.—¢En una Universidad tan mul-
tifacética, con estudiantes de todos los
niveles socioeconémicos, cuél es la
forma més adecuada de difundir la cul-
tura?

R.— En esto hay distintas teorias. Yo
creo que obviamente la tarea de di-
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Hugo Gutiérrez Vega

fusién cultural debe responder a una
politica cultural bastante flexible. Una
politica que sea objeto de revisiones
peribdicas para readecuarla, readap-
tarla, que, por otra parte, tenga me-
canismos de comunicacion con los es-
pectadores porque los espectadores
son fundamentalmente miembros de
la comunidad universitaria: trabaja-
dores, estudiantes y maestros. Esta
comunicacién permite reorientar nues-
tras tareas. ‘

Decia que la politica debe ser flexible
porque si hay ese didlogo constante
entre creadores de cultura 6 creadores
artisticos y espectadores o gozadores
de valores artisticos, entonces estoim-
plica una sanisima y constante vision.

A mi me parece que la difusion cul-
tural es una de las tareas esenciales de
la Universidad porque se trata de crear
o de fortalecer una atmoésfera cultural,
es decir, que el estudiante respire
cotidianamente este clima cultural, de
tal manera que se rompa con el viejo
prejuicio de que las manifestaciones
culturales son suntuarias, que son
manifestaciones de lujo.

P.— ;Cuéles son, en concreto, las
actividades que usted llevara a efecto
en la Direccibn, y cobmo piensa llevar a

. semos que el musico puede toca

‘tural universitaria debe ser lo suficie

beneficios de una cultura académical
R.— Creo que la Direccion de Dj
fusién Cultural tiene ya probados & |

entonces, el primer trabajo consistir |
en continuar las experiencias antg
riores porque hay muchisimas de ellajélf
que son positivas. Yo hablaria de e
obra formidable que es la unidad culkg
tural, de la cual ya se ha construido |4

mente a la comunidad universitaria yayy
todas las personas interesadas en i
masica. Al mismo tiempo va a servij
para que los que no se han acercado aif®

instalada. Al hablar de sala elegant{]
digo que tanto la masica como el piy

blico requieren de un ambiente agr !

dable, de una atmésfera bien organf
zada y bien estructurada para goz
realmente del fenémeno artistico.
este pais desgraciadamente tenemos
costumbre de la improvisaciéon. Pe

“trepado” encimade un arbol 6 sentad
en un columpio. Pero el masico, co
cualquier productor de arte, necesita

ambiente adecuado lo mismo que el ed %

pectador. Se busca que no sélo dent ¢
de la comunidad universitaria sino e

quiera el habito de asistir a concierto
que es un habito que cbviamente tie
que establecerse y consolidarse en ¢ |
pais.

En todas las otras actividades d
difusion cultural continuaremos, el
primer lugar, una tarea que, en mi
opinion, ha sido muy acertada e iremo
haciendo sobre la marcha los ajustes
pertinentes ya que toda politica culfy

temente flexible como para establece
sus mecanismos de revisiéon y &
adecuacion con una temporalida
también flexible. b

, - HAUIENUAY N MEXILU
ANTROPOLOGIA DEL AZUCAR

Prot. Sidney Mintz de la Univer-
sidad John's Hopkins.

Fecha: 7 — 21 enero.

Horario: 10 =12 hs.

Lugar: UIA Cerro de las Torres 395
ZP. 21 (549-35-00)

Informes: Dpto. A. S. UIA, Mira.

Horario: 10 = 13 hs.
Marijosé Amerlinch.

= wanss

i

SEMINARIO DE INVIERNO 1877
Organizado por el CISINAH, los Dept ‘
de la UA v UAM,{!ztapa:lapa.;i,,;,f

Ponentes: Investigadores, CISINAH,
Dpto. Aniropologia Social UIA.
Dpfo. Antropologia UAM, .
UNAM. . '
Colegio de México
Dpto. Invest. Histérica IN

Fecha: 24 enero — 8 febrero.

Lugar: UAM - Iztapalapa, (?iirisima y
e 2 Meéxico 13, D. F.
i ’ Informes: Miro. Juan V. Palerm, UAM™
i Mira. Marijosé Amerfinch, Ul
Mira. Susana Glantz, CISINAH,

. de Anfrdpofégia/ ' Soctali

o
Z
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dos 4 | CAPITULO |

éxityl

's;s;t' ‘a Comision Mixta Permanente de Higiene vy
e ellgguidad formula el presente manual, que re-
e eshine l0s disposiciones relacionadas con la le-

id culgeion positiva vigente que, por su trascenden-
tido iy gmeritan hacerse del conocimiento de fodo
el personal académico, adicionado con  las
néricgomendaciones madas importantes en relacion

anado.

s:aenml_aq,],— La Comision promoverd la formacion de

1
el p'i

agrq.

2— La Universidad tiene la obligacion de
or a todos los miembros del Personal Aca-
ico al ISSSTE, para que obtengan todas las

| 't De investigacion
1 dDe urgencia

Excmenes de reconocimienfo son
aqiellos que se practican a todo trabajador
atidémico dentro de los seis primeros meses a
cubdii de su ingreso o reingreso a la Institucion,

L

ien§d0 cornprobar su estado general de salud e in-

22— Exdmenes periddicos son los que se

Imacticaran cuando lo determine la Comision u

ol instituciones especializadas, por conducto !

r—

adadémico o grupo de trabajadores acadé-
Imicos, desarrollen labores insalubres o peligrosas,
l0estén expuestos a contraer una enfermedad
al| Profesional. _

11 23.— Exdmenes de investigacion son los que
e practicaran por acuerdo de la Comision de
Hgiene y Seguridad en los siguientes casos:

A

CAPITULO Tl

| 3- Los trabagjadores académicos que sufran
¢ UN accidente de frabajo, serdn atendidos de
. [°Mergencia por la Direccion General de Servicios
Medicos de la UNAM:; por la Clinica del ISSSTE
AUe se encuentre mas proxima al centro de
Mabajo donde ocurma; por los puestos de socormo
{0ficiales y en casos extremos por médico parti-

J{Cular, recabando unicamente la autorizacion del

§dd ISSSTE, en particular cuando el frabajador |

!

| MANUALDE LA COMISION MIXTA
PIRMANENTE DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM

DISPOSICIONES GENERALES

recho-habientes de dicho Instituto, para que asi
éstos, conjuntamente con sus dependientes,
puedan inscribirse en la clinica de adscripcién

que les comesponda por razén de su domicilio.

1.3.— Mientras la UNAM inscribe en el ISSSTE a
algun trabajador académico, estard obligada a
proporcionarle sernicio médico asistencial, asi

1 como a sus familiares que dependan econd-

micamente de él, a través de la Direccidn Ge-
neral de Servicios Médicos.

1.4.— La Comisién promoverd ante el ISSSTE y
ofros organismos especializados, la realizaciéon
periddica de diversos estudios a los trabajadores
‘académicos de la UNAM, tendientes al diagnos-
tico precoz de las enfermedades profesionales y
las generales.

CAPITULO Il DE LOS EXAMENES MEDICOS

a) Cuando se presuma la existencia de alguna
enfermedad infectocontagiosa o de otras no
transmisibles, pero que pongan en peligro Ia
salud de los trabajadores académicos o de los
infegrantes de la comunidad universitaria,

b) Cuando haya peligro de invalidez en caso
de haber contraido una enfermedad profesional
o suffido un accidente de trabgjo.

c) Cuando lo soliciten a la Comisién los propios
frabajadores académicos o sus representantes
ante casos especificos.

d) Para deteminar el grado de invalidez que
presente un trabajador académico.

2.4.— Los exdmenes de urgencia son los que
se practicarén en forma inmediata a solicitud del
frabajador académico o de sus representantes, o
a solicitud de los representantes de la UNAM, en
los casos que asi se requiera.

2.4.1.— Dichos exGmenes serdn realizados en
el consultorio auxiliar del ISSSTE en Ciudad Univer-
sitaria, en las Clinicas Hospitalarias del mismo Ins-
tituto, en los Servicios Médicos de la UNAM, pues-
tos de socomo o consultorio médico particular, si
la urgencia del caso lo amerita.

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

representante universitario con chuh‘qdes para
otorgara. La Comisién, previa investigacion y
recepcién de los comprobantes respectivos,
aprobara y gestionaré el pago de los gastos.
3.1.— Para el efecto, al presentar;e un acci-
dente, el Titular de la dependencia O en su
ausencia la persona en quien éste delegue sus
funciones, al ser nofificado, proveerd lo necesario
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proceda a la inmediata atencion
del tfrabajador académico accidentado.

3.2.— Cuando se presente un riesgo de tra-
bajo, la Subcomisién de Higiene y Seguridad
procederd a levantar bajo su responsabilidad vy
dentro de las ocho horas siguientes, el acta res-
pectiva y las hojas anexas en las que se regis-
traran los datos que requiere la forma del ISSSTE.
En caso de no estar constituida la Subcomision
en el centro de frabajo, la Asociacién mayoritaria
y las autoridades, tendrdn la obligacion de nom-
brar representantes provisionales, los cuales le-
vantardn el acta conmespondiente.

3.2.1.— El acta y sus hojas anexas a la que se
refiere el pamafo anterior, serén distibuidas de
acuerdo como lo establece la reglamentacion
del ISSSTE. :

3.3.— Las prestaciones que comespondan a los
frabajadores académicos que sufran algdn ac-
cidente, estan a cargo del ISSSTE, o las derivadas
de enfermedades profesionales, atento a lo que
disponen los articulos 20 (fraccién 1) y 30, de la
Ley Orgdnica de ese Instituto y en su caso seran
a cargo de la Universidad. |

3.4.— Es deber de los frabagjadores acadé-
micos y de los representantes de la UNAM, con-
currir a las platicas sobre medidas preventivas, in-
terpretacion del Manual de Higiene y Seguridad y
ofros temas que organice la Comisién, siempre y
cuando se realicen en los centros y en horas de
frabgjo.

3.56.— Es obligacién de los trabajadores
académicos y de los representantes de la UNAM,
avisar a la Subcomisidén cualquier deficiencia en
las condiciones de trabajo que ponga en peligro
la salud de las comunidades laborales.

CAPITULO IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

4. — La Comision elaborard también los instruc-
tivos necesarios para normar las condiciones de
frabajo en actividades como transportes, trabajo
nocturno, laboratorios, anfiteatros, en lugares
abieros, despoblados, etc.

4.1 — La basura y los desechos o desperdicios,
deberan ser evacuados y eliminados convenien-
temente, con el objeto de impedir la contami-
nacién del ambiente con materiales nocivos a la
salud.

4.2.— El aseo de los locales de trabajo y el de
las instalaciones. equipos y maquinaria, deberd
realizarse tomando las medidas de prevencion
necesarias para evitar los accidentes e infec-
ciones. La Comisidn dictaminard en cuales casos
es necesario suspender las labores, sin perjuicio
de las prestaciones de los trabajadores aca-
démicos.

4.3.— La UNAM procedera a la instalacion de
banos con regaderas de agua caliente y fria, en
aquellos centros de trabajo que lo requieran y en
el nUmero que la Comision lo determine.

4.4.— En todo cenfro de trabajo deberan existir
los servicios sanitarios para cada sexo, suficientes
y con las condiciones higiénicas adecuadas.

4.5.— La Comision determinard, en los casos
que lo exijan por la naturaleza del senwicio de-
sempenado, a qué trabajadores académicos
deberd seres proporcionado un casillero indi-
vidual para la guarda de ropa y equipo de
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3.6.— Es obligacion del frabajador qcod}
el auxilio de sus companeros de frabajo, cug
en caso de accidente esté en posibilidadegel
proporcionarlo y no peligre su salud o su vidag
3.7.— Es obligacién de la UNAM proporcig
a los tabajadores académicos  duranteyd
desempeno de sus actividades, el equipop®

para garantizar su higiene y seguridad.

3.7.1.— El equipo de proteccion propQIgu¥
nado, debera ser de buena calidad y deb
reponerse en los plazos que establezca la €
mision. 4

3.7.2.— Una vez que el trabajador académy;
sea dotado con el equipo de proteccion o |
seguridad, tendra obligaciéon de utilizarlo. _

3.7.3.— Los equipos se asignaran en formalb:
dividual a cada trabajador académico, cuangi
la Comision lo determine, instruyéndolo y respa

semvicio, sera sin responsabilidad para el usuari

3.7.4.— En las actividades que lo requieran|
Comision determinard el equipo de protecc|
adecuado. En caso de no contar la UNAM

al trabagjador académico uno de caracter -
visional, siempre y cuando retna las caractsg
ticas minimas de seguridad y su uso qQuef!
delimitado por un plazo perentorio fijado po
propia Comisidén. Cuando el tfrabajador ad
démico carezca del equipo de proteccion
cesario, la Subcomisidn indicard que no dell
realizar el frabajo para el cual ha sido contratagi.
y sin que por ello sea sancionado, dando avig
de inmediato a la Comision.

frabagjo, cuando ello atafe a medidas de
giene y seguridad. .

4.6.— Cuando el frabagjo se desempene cof™’
ropas o vestuario de proteccion ante agente”
contaminantes o sustancias nocivas o peligrosad'®
dichas prendas deberan contar con el servici b
de lavanderia especializada, que proporcionad 2
la UNAM sin costo alguno para el trabajador.

4.7.— Formaran parte de este Manual, los ing:
fuctivos en los que se especificaran las par{
cularidades de los equipos y medidas de prote¢r
cién; de las senales preventivas de peligro; df
las condiciones de frabajo, asi como las tablak™
de substancias toxicas o insalubres y los periodof -
necesarios de recuperacion.

4.8.— Por razones de higiene y seguridad, o8
madres trabajadoras académicas, tienen o
siguientes derechos:

a) Durante el periodos de embarazo no de:
beran desempenar trabagjos peligrosos para su
salud o la de su hijo, ni aquellos que requieran u
esfuerzo excesivo.

b) Disfrutaran del periodo de descanso antes
después del parto, de acuerdo al Titulo de la
Condiciones Gremiales del Personal Académico:
debiendo dar aviso oportunamente de la fechd
en que se empezard a disfrutar de la licencia res
pectiva.

c)Llos pefiodos de licencia por matemida
antes o después del parto, se prorogardn poré




ecesario, segun lo defermine el ISSSTE, o
o particular que atienda a la enferma
Gn no se le haya incorporado a aquél,
e que se encuentren imposibilitadas para
mpeno de sus labores.

imismo, de disponerio el ISSSTE o el mé-
bparticular que la atienda en caso de no dis-
i del servicio, se podrd ampliar el periodo
9 Lgdsponga para alimentar a sus hijos, por el
feno necesario.

9,— Para disfrutar de estos derechos, las
femi

10§

mal§- Aquel frabajador académico que haya
uandfido un accidente de frabajo o una enfer-
3spided ordinaria o profesional que produzca una
3| ddoldez parcial, permanente o fransitoria, al tér-
esdo de la licencia médica correspondiente,
Jandberd ser incorporado al frabajo en condi-
anipes laborales propias a su nuevo estado fisico
:cciental.

V/lle
‘QO
r Q-
ctgql- En los casos de urgencia a que se refiere
luejlinafo 3 de este Manual, la Comisidon tiene
Dorjdiades para exigir la expedicion de certifi-
addbs médicos que procedan, ante la Institucion
N e el médico particular que hubiere atendido
delflicbajador académico.

ta J.—- En caso de incapacidad fisica ‘o mental

CAPITULO VI

read contagiosa, incurable o profesional, que

0 habilite permanentemente para  continuar
igando sus servicios a la UNAM, de acuerdo
olel dictamen que al efecto rinda el ISSSTE, el
djodor académico recibird las prestaciones
Iesenale la Ley de dicho Instituto. En caso de
‘3 i6n del dictamen, el frabajador académico
Nt recurrir a la Comision Mixta Permanente de
sadldne y Seguridad.
icig 02— El trabgjador académico recibird Ias
al gociones que para tales casos senala el ISSS-
"ide conformidad con el dictamen definitivo,
inP lcapacidad, enfermedad o inhabilidad su-
yifides por el trabajador académico fuere tem-
>¢P0, la relacion de trabgjo sélo se suspenderd,
o ndo de las prestaciones establecidas por
Iafitho ordenamiento.
lo B
63— Si la incapacidad es permanente y
aPWiene de un riesgo no profesional, el traba-
0or tendrd derecho a que se le pague un mes
Besalario y 12 dias por cada ano de servicio,

S
Ul b

A | DR.LEONEL PEREZNIETO CASTRO

LIC. ALBERTO MENENDEZ GUZMAN
DR. LAZARO BENAVIDES VAZQUEZ
DR. HARRY WALBEY DURAN »
ING. RAGNAR TRILLO VALDEZ
ING. MANUEL LOPEZ BERNAL .

avilifabajador académico por padecer enfer- |

madres irabajadoras académicas embarazadas
deberan:

a) Iniciado el embarazo, obtener del ISSSTE o
del médico particular que les vaya a atender en
su caso, cuando no se les haya incomorado a
ese Instituto, la fecha probable del parfo.

bt) D'cér gviso para disfrutar de la licencia por
maternidad, el cual debera dirigirse al re resen-
k:mfe de la UNAM a quien corres%ondo ofgrgdrlc
puqlendo presentar la solicitud |la propia fro:
bajadora académica o su representante.

CAPITULO V  DE LA PREVISION SOCIAL

5.1.— Todo trabajador académico tiene e
opl!goci()n de dar aviso inmediato a la Subco-
mISIOH.de su cenfro de frabajo, cuando tenga
conocimiento de un accidente de trabagjo.

5.2.— En el desempero de las labores, los
frabajadores y funcionarios académicos de la
UNAM deberan evitar actitudes que provoguen
riesgos en el trabaijo.

DISPOSICIONES FINALES

ademds de las prestaciones a que tenga de-
recho en el ISSSTE.

6.4.— Cuadlquier tfrabajador académico que a
consecuencia de un riesgo profesional sufra una
incapacidad, se le indemnizard por el mismo en
los términos establecidos en la Tabla de Inco-
pacidades o la de Enfermedades Profesionales,
contenidas en la Ley Federal del Trabagjo.

6.5.— El presente Manual serd revisado en los
términos que acuerde la Comision y por lo menos
cada dos anos, después de la revision del Titulo
de las Condiciones Gremiales del Personal
Académico.

6.6.— Los aspectos no previstos ni contem-
plados en este Manual, serdn materia de las
decisiones que la Comisidn adopte en pleno
observéandose los principios derivados del Estatutc
del Personal Académico y de la Legislacion
Universitaria.

6.7.— Este Manual entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en la Gaceta UNAM.

6.8.— La UNAM publicard 10,000 ejemplares
de este Manual, los cuales se distribuirdn a las
Asociaciones del Personal Académico, propor-
cionalmente al nimero de dfiliados.

6.9.— El domicilio social de la Comision, ser&
en la Planta Baja del edificio que ocupa la Direc-
cion General de Obras, en la enfrada a la
Ciudad Universitaria por Ave. Revolucion, felé-
fonos 548-53-64 o 550-52-15 Ext. 4777 y 4166.

DR. RICARDO VERA GRACIANO
DR. ENRIQUE BAZUA RUEDA
DRA. ROSALINDA FLORES ECHAVARRIA
DR, MANUEL BARQUIN CALDERON
DR. JUAN GONZALEZ ZAVALA
MTRO. BIOL. MANUEL MARTINEZ PELAEZ



Tres proyectos importantes
para su ejecucion tiene actual-
mente la Direccién General de
Servicios Auxiliares de la UNAM,
para mejorar las labores dentro
de la Institucion: la minimizacion.
de los costos administrativos, la
regularizacion del sewicio te-
|&fonico y la reestructuracion del
servicio de vigilancia de las ins-
talaciones mediante el radio-
control y el manejo continuo
con personal permanente en
las principales entradas de ac-
cesoalaC.U.

Lo anterior fue informado por
el Director General de esa
dependencia licenciado Brigido
Navarrete Fimbres, durante la
entrevista que concedidé el dia
20 del presente.

“Se han hecho estudios de
andlisis contable para minimizar
cosfos”, sostuvo el licenciado
Navarete, "que demostraron
que el medio mdés propicio
para ello era la contratacion
global de los senicios; la
supervision de los mismos, como
el uso de la energia eléctrica,
han permitido ahomarde a la,
UNAM 154 mil pesos mensuales
por ese concepto, mediante la
vigilancia y el estar recordando
a los usuarios la forma comecta
de su empleo”,

Ofro de los medios ha sido la

MINIMIZAR COSTOS ADMINISTRATIVOS: |
LIC. BRIGIDO NAVARRETE FIVIBRES

Licenciado Brigido Na varrete

global, como el mantenimiento
y la renta de maquinas, lo cual
ha hecho descender los costos
de esos renglones.

El  funcionario  universitario
anuncié que el sernicio tele-
fonico en las instalaciones de la
C.U. serd regularizado durante
este ano con base en el nuevo
conmutador y que dicho ser-
vicio quedaré@ satisfecho en el
mes proximo en las nuevas ins-
talaciones de la zona de la In-
vestigacion Cientifica.

“Asimismo, al ir desarollando

mencionada contratacién

los trabajos para instalar la red

e

!

|

|

t
a las demdas dependenc
ubicadas en las zonas dell ¢!
cuito Escolar y el "campus .
contardn con 2 mil 400 i ai;

que sustituirdn a las actuales &
tres cifras por otras de cuatro”,

También indicd el licenciag
Navarrete que esa depend
cia fiene el proyecto de reg
fructurar el Departamento o
Vigilancia mediante  sistemagy
profesionales que hagan mi.
eficaz la labor de los 411 e
mentos a su cargo por med
del radiocontrol y el manejo d
personal permanente en g
garitas de los principales a=
cesos a las instalaciones de \|
Ciudad Universitaria, con el
de oforgar mayor seguridad
la comunidad. E

Por ofra pare, informd qufd
esa dependencia centraliza o
gunas de las partidas de Idft
demds entidades odminisfr
tivas de la UNAM, asi como |ajAR
funciones de la antigua Diredi
cion General de Administracior @
en lo concemiente a la inten |
dencia, archivo, corresponde
cia, estadistica, vigilancia, frans

portes, espectaculos deportivoy;
y bomberos.

De la DGSA dependen 1,128
empleados, comespondiendo
mayor nimero a vigilancia, i

tendencia y fransportes.
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