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£l dia catorce de enero del presente, a las
bcisiete horas, la Comisién designada por el
ctor de la Universidad, doctor Guillermo
joberén Acevedo, y los representantes del
ersonal académico, se reunieron en la sala de
ntas de la Secretaria General con objeto de
ntinuar las platicas tendientes a la revision de
s Condiciones Gremiales del Personal
\sdémico.
hstalada la sesidén, cuyo objeto era la dis-
son y aprobacion del reglamento de las
~ fsones, y el inicio de la revision de las Con-
fiiones Gremiales, el vocero del Sindicato del
esonal Académico de la Universidad, Pablo
scual, afirmd que, independientemente de
%5 condiciones actuales y de las relaciones
shorales vigentes entre las autoridades univer-
itrias y el personal académico, el SPAUNAM

INTINUAN LAS PLATICAS PARA LA REVISION
DELAS CONDICIONES GREMIALES

pide se negocie con él, en forma separada, el
documento que entregaron a la Rectoria. Igual-
mente insistié en la peticién de que sea firmado
un contrato colectivo de trabajo y atribuida su
titularidad al SPAUNAM.

Por su parte, el profesor Jorge del Valle,
Secretario de Relaciones Laborales del mismo
Sindicato, reiteré6 que el SPAUNAM no podia
compartir ningun tipo de negociaciéon con las
restantes Asociaciones del Personal Acadé-
mico frente ala Comisién de Rectoria, einstéa
esta Gltima a que aceptara el proyecto de con-
trato colectivo de trabajo, mismo que no debe
discutirse sefialé, sino con el SPAUNAM. Ex-
presé también que aunque la Comision de Rec-
torfa insista en que sus funciones se contraen a
la revision de las Condiciones Gremiales dentro
(Sigue en la P4g. 2)

La Comisidn de Rectoria y las Asociaciones del Personal Académico en la sesidn del viernes
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s 12 Pég. 1) argumenta que es una minoria mayo'rlt.ar'la
Lt | por otra parte, violenta los procedimien
de los procedimientos legales establecidos, €S| previstos y exige una negociacion al margen
decir, con el conjunto de las Asociaciones del | resto de las Asociaciones del Personal A
personal Académico, el SPAUNAM solicitat{a démico, contra lo previsto por la -legislac
una respuesta a sus planteamientos para el dia | niversitariay lo pactado por ellos. ’
de hoy alas 17 horas. . El SPAUNAM se retir6 de la salaen esperg

Por su parte la Comision de la Rectoria, la respueg;agsg sp_ljgiﬁ;gd,ylas Asociaqlones%‘g
manifesté 1a incongruencia que resulta de la ac- Persongl 'Aca’d_emlco re§tantes convinieron 7
utud del Sindicato pues, por una parte, solicita | la Comnsnén de Rgctorlgl el reglame’n@o de toﬁ
con apoyo en las disposiciones del Estatuto la | sesionesy la continuacion de las platicas p
revision de las Condiciones Gremiales, y aun hoy lunes a las 18 horas. i

a sesion en pleno

RATIFICACION DE DIRECTIVOS EN LA UNAM —

Por instrucciones del doctor Guillermo | kards Campbell, Director del Centrodelnves-| G
Soberon Acevedo, el doctor Agustin Ayala- | tigacion de Materiales e Ing. Héctor del Cas-80-
Castanares rauficd en sus cargos a los si- | tillo como Director del Centro de Instrumen- &4

guientes funcionarios de la UNAM: Dr. Al- | tos. °STO°

fredo Laguarda Figueras como Director del Nombramiento o

\ Centro de Ciencias del Mar y Limnologia; Dr. t '

Armando M. Sandoval Caldera, Directordel |  El seficr Rector, doctor Guillermo Soberdn e

Centro de Informacion Cientificay Humanis- | nombré al Sr. Mario Vadillo Gonzalez como P

tica, Dr Marcos Rosenbaum, Director del § Subdirector de Actividades Deportivas |z

\Camro de Estudios Nucleares, Dr. JorgeRic- | Recreativas dela UNAM. cha
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CICLO DE CONKFERENCIAS > eSL

“COMUNICACION SOBRE LA COMUNICACION” [0l

En su sesion del dia 10 del i ‘ ] ‘ T

presente la Junta de Gobrerno LA COMUNICACION EN MEXICO Gy

je la UNAM deSlgnO como LUIS DE TAVIRA NORIEGA y m”

membro al  doctor _Car!os SABADO 15 DE ENERO DE 1977, A LAS 12100 HORAS: a
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| PRIMER CICLO DE CONFERENCIAS DE
COLOGIA DEL TRABAJO se celebro del 10
4de enero de 1977, en la Facultad de Psi-

)eraE
nesp

n .
ond ia de la U.N.A.M., con un nutrido au-

de g :
5 dtoriOV un buen éxito en las ponencias.

Flobjetivo de las conferencias fue confrontar
gsestudiantes de Psicologia y a los Profe-
s de la misma con las técnicas que ac-
nte se estan utilizando en el campo de
fajo con la finalidad de actualizarlas, in-
fanentarlas vy difundirlas. Razén por la cual la
‘Mitacion se extendio a estudiantes, profesores
fer,sitarios y a profesionistas de la adminis-
dlion que actualmente se desarrollan en la
Wiativa privada y en el sector publico, pues es
upacion del Departamento de Psicologia
bajo el integrar los contenidos tanto

CLAUSURA DEL PRIMER CICLO DE CONFERENCIAS
DE PSICOLOGIADELTRABAJO

académica del Psicélogo; dando a conocer las
diferentes funciones que éste desempefia en la
Iniclativa privada, sector publico y empresas

| estatales, ya que a la fecha sus funciones se

han limitado a la aplicacién de pruebas siendo
que en la actualidad esta 'capacitado para
desarrollarse dentro de areas que conforman
las diversas organizaciones.

‘La revisién de estas técnicas estd encami-
nada a ampliar la informacién de estudiantes y
profesionales para trabajar en empresas es-
tatales, pues se ha contemplado que uno de los
campos de trabajo en los que actualmente se le
ofrecen posibilidades de desarrollo al psicélogo-
son las instituciones gubernamentales. Asimis-
mo la meta que se tiene es ir adaptando los sis-
temas de trabajo que a la fecha han sido Gtiles
en la iniciativa privada a las organizaciones que

como practicos que exige la formacioén

el estado ha creado para beneficio nacional.

“luidado antes de hacer
_bo‘ Antes de gastar el poco
Jesipuesto de que dispo-
mos hay que hacer las in-
sigaciones previas a los
&ramas de cambio y educar
Vs dirigentes en la discusiéon
programas’”.

» Vlla advertencia anterior fue
tha por el psicélogo Jaime
Itla Méndez, investigador
| Centro de Investigaciones
la Facultad de Contaduria y
Ministracién de la UNAM y
tedratico de la Universidad
dhuac, en la conferencia
Sustentd en la Facultad de
Cologia - sobre Psicologia
Trabajo.

Con esta platica se did por
Minado el ciclo que sobre el
d se organizé en dicha
Utad. El psicéloge. Garcia

Tﬂdez subrayd que mientras
—1 8¢ conozcan las realidades

mexicano

HAY QUE PREPARAR A NUESTROS
DIRIGENTES: JAIME GARCIA MENDEZ

en nuestro medio las buenas
intenciones estaran destinadas
al fracaso. Larealidad —dijo—
es que el dirigente mexicano, a
diferencia del norteamericano
por ejemplo, no esta acostum-
brado a la discusion.de pro-

! gramas de cambio. En un ex-

perimento realizado en la
Facultad de Contaduria, —ex-

plicé Garcia Méndez— se en-

contré que el dirigente nor-
teamericano favorece la
calidad de decisién dentro de
su grupo. En contraste, el
simplemente no
coopera o se dedica a entor-
pecer la calidad de las deci-
siones.

~ Asi, subrayo, lo méas impor-
tante es educar a nuestros
dirigentes en la discusion de
programas en grupo para

_llegar a cambios satisfactorios

para todoslosintegrantes.

Integraron el ciclo un total

de cinco conferencias:

Ca-
pacitacion de Personal,
Nuevas Corrientes en. Psi-
cologia del Trabajo, Publicidad
y Mercadotecnia, Técnicas de
Medicion en Psicologia del
Trabajoy Tomade Decisiones

y Solucién de Problemas.
I

Las platicas se llevaron a
cabo er. ¢l auditoniu de la
Facultad de Psicologia, or-
ganizadas por el licenciado
Jaime A. Grados Espinoza, vy
coordinadas por Patricia A.
Sa4nchez Palacios, Maria
Eugenia Gutiérrez, Martha
Guadalupe Jiménez, Alejan-
dro Lopez Salinas, Juan
Carlos Carmona Lira y Gloria
Castaneda Pérez.

Al final de cada una de las
ponencias los estudiantes
tuvieron ' oportunidad * de,
realizar sus preguntas direc-
tamentealosconferencistas. .
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SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL DE PERSONAL

El ingeniero Jorge Mufioz
Estrada, Director General de
Personal, comentd en una en-
trevista que ‘‘el crecimiento
que ha tenido la Universidad
en cuanto a su personal hace
que nuestras actividades en el
sistema de control sean cada
vez mas complejas y apre-

miantes. Manejar, como se -

hace actualmente, documen-
tos para 35,000 contratados
con el mismo personal que

habia hace dos anos implica :

una gran responsabilidad. De
hecho, ahora trabajamos al
doble de intensidad’’.

Al hablar sobre los objetivos
de su dependencia Muiios Es-
trada declard “‘nuestros ob-
jetivos basicos son los de brin-
dar servicio a la comunidad
universitana en 1o que toca a

sus tramites administrativo- .

laborales, asi como propor-
cionar informacién a los In-
teresados sobre sus condi-
ciones, oblhgaciones y de-
techos de contratacioOn. Hay
ademas olros objeuvos que
complementan alos antenores
Yy Que estan estrechamente
relacionados con el Estatuto
del Personal Académico y con

el Convenio Colectivo de
Trabajo. . :

Una de las mejoras prin-
cipales que se preven para este
ano dentro de la Direccion
General de Personal —informd
Mufioz Estrada— consiste en
establecer un Sistema Integral
de Control del Personal (S IC-
PER). Este sistema representa
© un gran avance organizacional
dado que implica el control de
las relaciones laborales de
todo el personal universitario a
través de computadoras,
agilizando asi el trabajo de las
unidades administrativas.
Simultaneamente a la implan-
tacion del S ICPER se llevara
a cabo un plan de servicio a la
comunidad que tendra como
fin la creacién de conciencia
de servicio entre los funcio-
narios y empleados univer-
| sitarios.

El ingeniero Munoz Estrada
comentd asimismo que uno de
los mayores logros de la ad-
ministracion del doctor So-
ber6dn fue la implantacion del
sistema de pronto pago que
permite cubrir los sueldos de
los contratados dentro de un
| plazo razonable, superando asi

i, |

las dilaciones inherentes alsd
tema anterior.

_ “Estamos logrando que
el curso de un mes apro
madamente se cubran
sueldos iniciales. Existen
cepciones pero en términ
generales hemos avanza
considerablemente’’.

Para finalizar, el Director
fatizd: ‘‘considero conveni
te que todos los miembros
la comunidad universita
conozcan su condiciéon |
boral, el Convenio Colectiv
las condiciones gremiales a
de que puedan reclamar g
derechos y ejercer sus of
gaciones”’.

Cambiar el medio ambiente
del individuo es la mejor forma
de combatir el alcoholismo,
sefiald el doctor Victor A.
Colotla, en la conferencia que
sustento el dia 13 del presente
en el Centro Médico del Se-
guro Social.

En su platica, “Modelos ex-
penmentales de adiccion al al-
coholismo’’, ofrecida en el VII
Simposio Internacional de

Modificacion de Conducta, el ;

profesional habl6 acerca deun
expenmento de laboratorio

PARA COMBATIREL ALCOHOLISMO

encauzado a estudiar la in-
: fluencia del medio ambiente
| sobre la dependencia alco-
hélica.

De acuerdo con la experien-
lcia —explicb— una modifi-
cacién radical del medio am-
biente puede rehabilitar com-
pletamente al alcohdlico. Asi,
un cambio en el trabajo, las
amistades yen el domicilio del
enfermo, aunado a un en-
trenamiento para responder de
una manera diferente al
“stress’’ emocional, tienden a

_—

aliviar a la persona de‘
necesidad alcohélica.
Hasta el momento —expl
el conferenciante— se
logrado en el laboratorio
modelo que permite eval
algunas caracteristicas de
alcoholicos que, se esp
podrén ser aplicados al f
blema humano.
El doctor Victor A. Cold
es catedrético e investigd
de la Escuela Nacional de
tudios Profesionales de
tacaladela UNAM.




3 Lic. Eliazer Morales Aragén,

[ CARTA AL SECRETARIO GENERAL DEL SPAUNAM

Por considerarse de interés para la comunidad universitaria se publica al calce una copia
de la carta que el Dr. Fernando Pérez Correa, Secretario General Académico, envié al Lic.
9 Fliazer Morales Aragon, Secretario General de SPAUNAM.

‘08| Secretario General del SPAUNAM,

Presente.

Q v

Atentamente.

Con relacién a su atento oficio del pasado 13 de enero, me permito hacer referencia a los
escritos de 7 de diciembre de 1976 que esta Secretaria General envi6 a su atencién y que
fueron posteriormente publicados en diversos diarios nacionales, y en la Gaceta UNAM.

Mucho ha complacido ala Comision designada por el doctor Guillermo Soberén Acevedo,
Rector de la Universidad, para la revision de las condiciones gremiales del personal aca-
démico, que en la sesién de ayer quedaran formalmente iniciados los trabajos de revisién,
con la participacién del Sindicato que usted representa.

En efecto, la ratificacién en todos sus términos, hecha en la sesién del dia de ayer por usted
y otros funcionarios del SPAUNAM, del escrito de 17 de diciembre de 1976 en el que se so-
licita, en los términos del titulo XIII del Estatuto, la revisién de las Condiciones Gremiales
del Personal Académico, el inicio de los trabajos de revisién y la presentacién del proyecto de
reglamento para el desarrollo de las sesiones, indican el propésito de superar por el dizlogo
las diferencias actuales, propoésito que comparten las autoridades universitarias.

i Recuerdo a usted que los trabajos de revisiébn continuaran en los locales de esta Secretaria
1l General el dia de hoy a las 17 horas.

“POR MIRAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, a 14 de enerode 1977,
ELSECRETARIOGENERALACADEMICO

Dr. Fernando Pérez Correa

e
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J b trabajo que presenté el
dMsado miércoles por la
dMaiana el doctor Victor M.
Plcaraz dentro del VII Sim-
osio Internacional de Mo-
dificacién de Conducta que se
gfectud en el Centro Médico
del Seguro Social, representa
{Una nueva esperanza para los
hemiplégicos.

I En su exposicién, titulada
“Condicionamiento vy recu-
Peracion de funciones per-
didas por darfios cerebrales’, el
doctor Alcaraz explicd el
Método mediante el cual se ha
Obtenido un éxito sorprenden-
& a nivel experimental en el
trastamiento de los hemiplé-
[Qcos. ‘‘Hasta el momento
~djo— en el tratamiento
Eemiplégico se emplean
Paratos de cierta comple-

SOBREELTRATAMIENTO PARA HEMIPLEGICOS
HABLO ELDOCTORVICTOR M. ALCARAZ

jidad; peroen poco tiempo es-

aplicacion practica’”.

“Actualmente, —comentd
el doctor— los experimentos
se han llevado a cabo en
aquellos pacientes en los que
la terapia fisica fracas6. Es
decir, pacientes que ya habian
. sidodeshauciados”.

En el curso de su platica el
doctor Alcaraz explicd que los
hemiplégicos son aquellos en-
fermos que han sufrido la rup-
tura de algunos vasos san-
guineos del cerebro, preci-
samente en aquellas regiones
por donde pasan una serie de
nervios que llevan los impulsos
motores a la médula espinal y
después alos musculos. Dicho
padecimiento es suscitado o
bien por problemas de hiper-

tension o como resultado de

peramos simplificarlos para su |

un accidente traumatico.

El tratamiento, segln ex-
plicd el ponente, consiste en
recoger mediante un aparato
especial la actividad eléctrica
de los musculos del paciente
para transformarla en un es-
timulo visual o auditivo, para
que se puedan conocer en
detalle los grados de contrac-
cidr: de sus musculos.

“De esta forma —con-
cluy6 — el enfermo puede vol-
ver a adquirir el control de su
musculaciéon”.

En dicho experimento
trabajan, ademas del doctor
Alcaraz, los doctores Ignacio
Castro Sadot de la Cruz vy
Griselda del Valle, de la Facul-
tad de Psicologia de la UNAM
y de la Universidad Autbnoma
Metropolitana.

5




CONVOCATORIAS
DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES
ESCUELA NACIONAL DE ARQUITECTURA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TECNOLOGIA

MAESTRIA EN ARQUITECTURA

OBJETIVOS:

I.a Maestria en Arquitectura con especialidad en Tecnologia esté dirigida a la preparacion
de especialistas y profesores en los campos de técnicas que permitan una mayor experiencia
en la toma de decisiones en disefio y construccion de edificios y conjuntos arqultectomcos y
urbanos con énfasis en métodos de investigacion

REQUISITOS DE ADMISION:

1 Copia fotostatica del titulo profesional (tamano carta)

2. — Copiadel récord académico de calificaciones de licenciatura

3 Copia de cualquier trabajo desarrollado por el solicitante en el campo de la especia-
lidad (tamano carta)

4, — Una fotografia tamano rectangularde 3 x 2.5 cm.

5. — Llenar solicitud de ingreso por duplicado que sera entregada en las oficinas de la Di-
vision de Estudios Superiores de Arquitectura. Al entregar la solicitud, se fijara horay
fecha paralaentrevista de admisién. 1

6. — Escrito a miquina de una o dos cuartillas en el que explique el solicitante por qué desea
tomar los cursos en grado.

Lugar: DES/ENA/Protasio Tagle No. 41, México 18, D.F.
Periodo de Admision: 3 de enero al 21 de enero
Fcc_ha de iniciacion: 31 de enero.

Con motivo de la limitacién del cupo la admisién debera solicitarse con la debida antici-
pacion.

Para informacién dirigirse a las oficinas de la Divisién de Estudios Superiores de Arquitec-
tura, UNAM, Protasio Tagle No. 41, C»l. San Miguel Chapultepec, México 18, D.F. Te-
léfonos: 516-25-99y516-02-46.

EL SECRETARIO ACADEMICO DE LA DES
M. EN ARQ. GEMMA VERDUZCO CHIRINO

EL DIRECTOR DE LA ENA
ARQ. JESUS AGUIRRE CARDENAS




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE MEDICINA
DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS
U.N.A M.

Curso monogréficosobre NEUROBIOLOGIA del lo.de marzo al 31 de agosto

PROFESORADO: Profesor del Curso: Dr. Alfonso Escobar Izquierdo
y ;

HORARIO: De 17 a 19 horas los dias jueves de cada semana

REQUISITOS:
a) Titulo de Médico Cirujano
b) Diploma de especializacién en cualquier rama de la medicina clinica

g CUPO: Limitado a 30 alumnos
CUOTAS: $200.00 por inscripcion y $1,600.00 por colegiatura

TEMARIO: Evolucién y ontogenia del sistema nervioso. Neurona y neuroglia. Sistema
motor y mecanismos de integracién sensorial y motriz. Percepcién y funcién cerebral. Fun-
ciones psicomotrices superiores. Sistema nervioso y sistema endécrino. Sistema nervioso y
mecanismos de adaptacion. Conducta emocional y cerebro. Atencién, memoria y apren-
dizaje. Estados de conciencia. Mesas redondas.

INFORMES E INSCRIPCIONES: Division de Estudios Superiores (60. piso de la Facultad)
delas 8:30 alas 13:30 horas de lunes a viernes.

Ciudad Universitaria, D.F., enerode 1977

. Jefe de la Division Directordela Facultad Coord. de Educ. Méd. Continua

0

‘ [ Dr. Alfonso Alvarez Bravo  Dr. Alfonso Angelini de la Garza Dr. Rafael Rios Hinojosa

"

La Secretaria de
Rectoria a través de la
Direccion General de
Actividades Sociocul-
turales presenté el 14
de eneroalas 18 hrs. un
recital de Mdusica Fol-
clérica y del Renaci-

- miento con el grupo
“Ars Nova" como par-
te de sus actividades
culturales, en el au-
ditorio de la Facultad de
Derecho.




IVERNA CODINA HABLO SOBRE
LA NOVELA LATINOAMERICANA

La escritora argentina lverna
Codina di6 una conferencia en
la Facultad de Filosofia v
Letras el dia 12 de este mes
sobre el tema EL PROCESO Y
CONTENIDO DE LA NOVELA
LATINOAMERICANA.
Codina analizd el desarrollo
que ha tenido el género no-
velesco desde sus inicios en
nuestro continente y como fue
atravesando diversas etapas.
Habl6 sobre la importancia de
El periquillo sarniento (1816)
primera novela publicada en
latinoamérica, asi como de la
evolucion que fueron sufrien-
do poetas y novelistas.

Se refirié al “‘romanticismo’’
como ‘“‘una escuela politica
avasalladora en donde par-
ticiparon mas que los escri-
tores y poetas, los politicos
con anhelos de cambio so-
cial”. La escritora hablé tam-
bien sobre la enorme influen-
cia del "modernismo’’, del
contenido popular del ‘‘na-
turalismo” y de como aparece

finalmente la novela realista
reflejando de una manera més
objetiva los diversos pro-

biemas que aquejan a nuestros
pueblos. Codina subrayélaim-
portancia que tuvo dentro de
esta tendencia la Revolucién

Mexicana y novelas como Los
deabajo y Pedro Paramo.

Para la escritora, la nueva
novela latinoamericana sigue
dentro de los canones de la
novela realista aun cuando usa
nuevas técnicas que obedecen
a necesidades mas libres de
expresion. "Latinoamérica
tiende cada vez mas a realizar

sus posibilidades de I‘iberaci .
en tanto que el escritor se
convertido en un hombrelle
de preguntas angustiosas, qi
se mantiene buscando nuevo

procedimientos de Ienguaj.m

que rompan con lo instity
cionalizado y que lo llevef!
hacia la verdad’”’ —concluyd
Iverna Codina.

Laescritora Iverna Codina

/

&

Dr. Fernando Pérez Correa
Secretario General Académico

La Gaceta UNAM, aparece los lunes
Publicada por la Direccién Gener:

110. Piso de la Rectoria, teléfonos 548-57-84, 548-99-68

GACETAUNAM

Universidad Nacional Auténoma de Méxicé £l

Dr. Guillermo Soberén Acevedo

Rector

Dr. Valentin Molina Pifieiro
Secretario de Rectoria

Ing. Gerardo L. Dorantes
Director General

C.U. México 20, D.F.

Franquicia postal por acuerdo prosldénclal del 8 de mqyjé,a

Ing. Javierrdirrivénez‘j Espria i
Secretario General Administrativo

Lic. Diego Va

Abogado G
» miércoles y viernes
al de Informacién

y 548-65-00 exfér’i"gibnessgg': ﬂss,

lades
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