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Cumple siete aiios como patrimonio de la UNESCO

Geoparque Mundial
impulsa el desarrollo
comunitario en Hidalgo

Se ubica en la Comarca
Minera; el Instituto de
Geofisica funge como
entidad responsable

DiaNA SAAVEDRA

on nuevos proyectos de des-

arrollo comunitario para mejorar

el aprovechamiento del agua y

tener comunidades mds incluyen-
tes, en concordancia con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS), el Geoparque
Mundial Comarca Minera cumple siete
anos de su designacién como patrimonio
de la UNESCO.

En conferencia de prensa, encabezada
por Maria Soledad Funes Argtiello, coor-
dinadora de la Investigacién Cientifica
de la UNAM, Juan Carlos Mora Chaparro,
responsable cientifico del Geoparque, re-

cordé que el sitio forma parte de la Red de
Geoparques de América Latina y el Caribe
y se ha trabajado de la mano de quienes lo
habitan en programas para la reduccién
de residuos sélidos, la separacion de éstos
desde el origen, asi como la realizacién de
talleres para la inclusién de las comunida-
des, no s6lo en temas de reciclaje y equidad.

Agreg6 que entre 2024 y 2025 la
UNESCO reevaluara el Geoparque y hoy
existen iniciativas que impulsan a mejorar
las condiciones de la comunidad, especial-
mente en cumplimiento de los ODS, como
el uso eficiente del agua al sensibilizar
a las autoridades municipales para un
mejor manejo de las redes hidraulicas o
sustituir el asbesto.

“Hablamos y hacemos conferencias
con la poblacién sobre la cuenca del par-
que, como es la filtracién del agua, dénde
estdn las zonas de recarga y de escorrentia
para que entiendan que el problema no

es el agua que llega, sino c6mo se usa,
cémo afecta su contaminacion. Si utilizas
mejor el agua de tu casa y le das un
tiempo de vida mayor, puedes mejorar las
condiciones de la misma”, explic6 ante
miembros de la comunidad académica
reunidos en el Auditorio Ricardo Monges
Lépez del Instituto de Geofisica (IGf).

A su vez, Maria del Carmen Oviedo
Parra, gerente del Geoparque Mundial
UNESCO Comarca Minera, precisé que ya
se han firmado convenios de colaboracién
con diferentes instancias que les ayudaran
en la mejor gestién del parque, como
el gobierno de Hidalgo, la Secretaria de
Turismo, el Instituto Hidalguense de la
Mujer, y estan por firmarse tres convenios
de colaboracién mds con universidades
instaladas en el Geoparque.

Esto con la idea de que los jévenes
participen activamente prestando servicio
social, prdcticas profesionales, estancias,
y realicen investigacion cientifica; ademds
de que se buscard que la comunidad se
identifique mds con el parque y colabore
abiertamente en la investigacién para
proteger su patrimonio cultural, valorarlo
y disfrutarlo. Por ello, en pocos dias serd
lanzada una convocatoria para que los
pobladores se integren como “Guardianes
del Geoparque”.

Funes Argtiello explic6 que los geopar-
ques son territorios que constituyen una
llamada de atencién para que logremos
apreciar la importancia de la tierra y de
nuestra vida, incluyendo a nuestra especie.

“Los trabajos de investigacién impulsa-
dos por la UNAM que tienen relacién con
el geoparque pueden incidir de manera
directa tanto en el desarrollo del sitio como
de las comunidades que estan ahi, y por lo
tanto del Estado y la nacién. La generacion
de conocimiento puede también incidir en
la creacion de politicas publicas, el manejo
de recursos, de agua, atender riesgos por
contaminantes, etcétera”, reflexiond.

En tanto, José Luis Macias Vazquez,
director del IGf, entidad responsable del
geoparque, recordd que el sitio es muy
importante, pues el 97 % del territorio
estd cubierto por rocas volcanicas, y desde
antes de ser considerado por la UNESCO
expertos de la Universidad ya trabajaban
en su conservacion.

“A través del Geoparque nuestros in-
vestigadores ayudan a las comunidades
para difundir, divulgar y llevar ciencia
a los municipios que forman el sitio, los
cuales tienen un interés geologico muy
importante que tiene que ver con eventos
vulcanoldgicos; hay lugares como el Museo
de Mineralogia, que son muy importantes
a nivel turistico, asi como los Prismas
Basdlticos”, coment6. g
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La UNAM y Suecia

realirman cooperacion
académica, cientifica
y cultural

El rector Leonardo Lomeli Vanegas y el rey Carlos XVI Gustavo
atestiguaron la firma de un convenio entre las universidades
Nacional Auténoma de México y de Gotemburgo

MirTHA HERNANDEZ

L recibir al rey Carlos XVI Gustavo,

jefe de Estado de Suecia, y a la

reina Silvia, el rector Leonardo

Lomeli Vanegas afirmé que en
esta casa de estudios “creemos en el poder
transformador de la colaboracién interna-
cional y que la ciencia, la tecnologia, las
humanidades y las artes son herramientas
primordiales para construir puentes entre
culturas y naciones”.

Tras atestiguar, junto con el rey Carlos
XVI Gustavo, la firma de un convenio de
colaboracién entre la UNAM y la Univer-
sidad de Gotemburgo, el Rector sostuvo
que este acuerdo fortalece el compromiso
de ambas instituciones con la excelencia
académica, el impulso a la investigacién
conjuntay el desarrollo de proyectos que
generen un impacto real, social y positivo.

“Alentamos este intercambio como el
comienzo de nuevas colaboraciones que en-
riquecerdn a nuestras sociedades y culturas.
Aspiramos a que su visita no sélo fortalezca
los lazos existentes, sino que también cons-

truya nuevos vinculos para el aprendizaje
mutuo y la apreciacién de nuestras ricas y
diversas herencias culturales.”

Ante el embajador de Suecia en México,
Gunnar Aldén, y el representante de nuestro
pais en aquella nacién, Alejandro Alday
Gonzalez, el rector Lomeli Vanegas también
destacé que “la alianza entre nuestros paises
se fundamenta en valores esenciales com-
partidos, entre los que destacan el profundo
respeto por la educacién, el compromiso
firme con la promocién del desarrollo
sostenible, asi como la aspiracién de cons-
truir sociedades mads justas e igualitarias y
con democracias mds sélidas, como la que
caracteriza al Reino de Suecia”.

En nombre de la comunidad univer-
sitaria dio la bienvenida a los reyes y
confié en que su presencia represente
un nuevo capitulo en la relacién entre
estas dos naciones, lleno de cooperacién,
amistad y respeto mutuo. “Las visitas de
esta naturaleza son vitales para sembrar
las semillas de futuras colaboraciones que
fructificardn en beneficios tangibles para

ambas naciones. Nos llena de orgullo y
satisfaccién haber compartido con ustedes
este espacio de didlogo y entendimiento,
pilares sobre los que se construye un
mundo mds justo y equitativo”.

Antes, el rector Leonardo Lomeli reci-
bié a los reyes en la explanada de la Torre
de la Rectoria, donde intercambiaron
saludos y se tomaron una fotografia con
la Biblioteca Central de fondo.

Estrechar colahoraciones

El acuerdo signado por la coordinadora
de la Investigacién Cientifica de la UNAM,
Maria Soledad Funes Argtiello, y el repre-
sentante de la Facultad de Fisica de la
Universidad de Gotemburgo, Alexander
Dmitriev, fomentard la colaboracién para
emprender actividades académicas, cien-
tificas y culturales en dreas de interés
comun entre las instituciones.

También promoverd la movilidad de
profesores, investigadores y estudiantes
de licenciatura y posgrado, asi como la
planeacién de investigaciones conjuntas.
La vigencia del convenio es de cinco afios.

Momentos antes de la firma, la secretaria
de Desarrollo Institucional, Tamara Martinez
Ruiz, resalté la larga historia de amistad y
cooperacién entre México y Suecia, que
data de 1850 y se ha caracterizado por en-
contrar metas comunes que guian el actuar
conjunto. Uno de los mejores ejemplos
fue durante los anos 80 del siglo pasado,
cuando el interés por el desarme y la paz,
asi como los esfuerzos emprendidos en esos
campos, llevaron al Comité Nobel noruego
a entregar el Premio Nobel de la Paz a dos
diplomaticos: a la sueca Alva Myrdal y al
mexicano Alfonso Garcia Robles.

“Es justamente este espiritu de crecer
juntos en el desarrollo del conocimiento, la
técnica y la cultura lo que nos retine el dia
de hoy, cuando refrendamos el interés de
promover la cooperacién, particularmente
entre la Universidad de Gotemburgo y la
UNAM para realizar actividades académicas,
cientificas y culturales como ya lo hicimos
antes en 2015, reiter6 Martinez Ruiz.

Durante su visita, los reyes tuvieron
una charla con alumnas y alumnos de la
UNAM en la sala Sor Juana Inés de la Cruz
de la Rectoria.

En la firma del convenio también es-
tuvieron: la presidenta de la Junta de Go-
bierno, Rocio Jduregui Renaud; integrantes
de ese érgano colegiado; el presidente del
Patronato Universitario, Mario Luis Fuen-
tes Alcald; la secretaria general, Patricia
Dolores Davila Aranda; los exrectores José
Sarukhan Kermez y Francisco Barnés de
Castro; y el coordinador de Relaciones
y Asuntos Internacionales, William Lee
Alardin, entre otros. g
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Convocan a estancias
de investigacion
en Véxico y Alemania

Esta primera accion se da
en el marco de un convenio
reciente entre [a UNAM

y 1a Universidad de Bremen

peracién académica firmado en

noviembre de 2023 entre la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México
y la Universidad de Bremen, de Alemania,
la Escuela Nacional de Estudios Superiores
(ENES) Unidad Morelia y la Facultad de
Fisica e Ingenieria Eléctrica de la entidad
académica alemana abrieron la convocato-
ria de movilidad: Erasmus+ International
2024 para el financiamiento de estancias

E n el marco del convenio de coo-

UNAM ' PRESENCIA NACIONAL
Ledn, Guanajuato

cias por el Dia Internacional de la
Lengua Materna ha buscado, desde

su primera edicién en 2017, ser un
espacio abierto para la reflexion, critica
y constructiva, acerca de la importancia
de las lenguas maternas en Méxicoy en
el mundo. A lo largo de ocho ediciones
se ha hecho una revisién y anadlisis de
las distintas lenguas que se hablan en
el pais, tanto de las originarias, sus
variedades dialectales, como la de senas
mexicana, el espanol, y la influencia de
la herencia africana en nuestro idioma.
Alan Sanchez Vizquez, profesor-
investigador del Departamento de Idio-
mas de la ENES Unidad Le6n y miembro
del comité organizador de esta jornada,
mencioné durante su discurso de inau-
guracién que la lengua materna es la
primera que empleamos para conocer
el mundo y la realidad que nos rodea,
y que en el tiempo se convertird en el
medio de comunicacién y expresion de
nuestras identidades. Ademads, apunté que
lalengua materna no debe ser entendida
s6lo como un constructo, sino verse a

L a jornada de charlas y conferen-

de investigacién de 12 estudiantes mexi-
canos y tres alemanes.

Esta primera accién entre ambas
casas de estudio cuenta con el respaldo
del coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales de la UNAM, William Lee
Alardin, y del entonces director de la ENES
Unidad Morelia, Mario Rodriguez Martinez.

El programa Erasmus+International
2024, financiado por la Unién Europea,
considera el intercambio de académicos de
ambas instituciones para realizar cursos
intensivos de fisica aplicada e ingenieria
enfocada en el desarrollo de tecnologia
sostenible, principalmente en sistemas
y dispositivos funcionales de deteccién
y monitoreo de contaminacién de aire,
agua y suelo.

Dichos cursos son encabezados por el
Laboratorio Internacional de Dispositivos
Electrénicos Ambientales, en estrecha
colaboracién con laboratorios de la ENES
Unidad Morelia e Institutos de la UNAM
campus Morelia.

Este convenio —promovido por Alejandro
Veldzquez, director de sede UNAM-Alema-
nia, y por la ENES Unidad Morelia— plantea
incrementar la cooperacion e intercambio
entre ambas universidades en todas sus
areas del conocimiento. g

ENES MoreLia

Celebra ENES Leo6n
el Dia Internacional

de la Lengua Materna

través de sus hablantes y las posibilidades
que tienen para hablarla y defenderla.

Laura Susana Acosta Torres, directora
de la ENES Unidad Ledn, sefal6 la im-
portancia que tienen estas jornadas para
la reflexién de un tema tan relevante
en el pais, y subray6 que este evento es
ya emblemadtico, y en €l se involucran
activamente académicos externos y de
la comunidad de la UNAM, asi como
estudiantes de la ENES Leén y la Unidad
de Extensién en San Miguel de Allende.
Fue la primera ocasién en que la licen-
ciatura en Traduccién asisti6 de forma
presencial a la jornada y su presencia
fue muy positiva.

Particip6 Patrick Johansson, miembro
de la Academia Mexicana de la Lengua,
ademads de profesores de educacién bé-
sica de lengua hii6hii6 del municipio de

Comonfort, Guanajuato. Hubo mesas de
discusion de estudiantes y profesores
de la licenciatura en Desarrollo y Gestién
Interculturales, de nativo-hablantes de
lenguas originarias, la presentacién de un
trabajo escolar por parte de alumnos de
la licenciatura en Traduccién, asi como
del monologo Me precio de ser negra por
parte de Violeta Vazquez Cisneros, activis-
ta afrodescendiente. g

ENES Leon
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Fusionan los acervos de vertebrados
Colecciones de Ciencias y Biologia,
al Pabellén de la Biodiversidad

Son “valiosos tesoros”

que suman conocimiento,
evidencia taxonomica,

e historia evolutiva;

se trata de incomparables
herramientas de investigacion
y de ensefianza

Patricia Lopez Suirez

racias a un acuerdo de colaboracién,

este afo se trasladardn al Pabellén

Nacional de la Biodiversidad las

colecciones de vertebrados (pe-
ces, anfibios y reptiles, aves y mamiferos)
del Instituto de Biologia (IB) y de la Facul-
tad de Ciencias (FC) de la UNAM.

Se trata de valiosos tesoros que suman
conocimiento, evidencia taxonémica e
historia evolutiva, y son incomparables
herramientas de investigacién y de ense-
fanza, coincidieron los directores de ambas
entidades académicas, Susana Magallén
Puebla, del IB, y Victor Manuel Veldzquez
Aguilar, de la FC.

El convenio de colaboracién, firmado
a fines de octubre pasado, tiene como ob-
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jetivo unir y resguardar las diversas colec-
ciones de vertebrados de ambas instancias,
asi como sus bases de datos, las cuales en
conjunto poseen la mds completa represen-
tacién nacional, en el Pabellén Nacional
de la Biodiversidad.

En ese sitio se establecerdn dreas de
investigacién y formacién profesional
especializada, en las que participen de
manera permanente y continua personal
académico, integrado por los curadores de
las colecciones de vertebrados de ambas
instancias, colaboradores académicos y
alumnado de nivel licenciatura y posgrado.

Se busca que esta iniciativa sirva para
transmitir la relevancia de las colecciones
biolégicas tanto al alumnado universitario, a
jovenes estudiantes de primaria, secundaria
y preparatoria, como a la ciudadania en
general. Todo ello para difundir y comunicar
publicamente las diferentes dimensiones
de la riqueza bidtica de México, incluyendo
la de especies, su diversidad taxonémica y su
variedad morfolégica y funcional, se explica
en el convenio de colaboracién.

Las colecciones biol6gicas cumplen las
tres funciones sustantivas de la Universidad:
investigacién, docencia y difusién, dijo
Susana Magallén Puebla; mientras que Vic-
tor Manuel Veldzquez las consideré como
bibliotecas de ejemplares que, ademads de
su importancia biolégica, tienen una gran
relevancia histdrica.

Con esta fusién de ambos acervos se
duplicé la coleccién de vertebrados, pues
aunque el IB tiene otras nacionales que
son generalmente mds grandes en canti-
dad de especimenes, las de la FC —en el
caso de aves, peces y mamiferos— son casi
de la misma magnitud, anoto la directo-
ra de Biologia.

Por ejemplo, la Coleccién Nacional
de Peces del IB, una de las mds grandes y
completas del pais, suma mas de 170,000
ejemplares preservados y mas de 1,500
especies que representan alrededor del
50 % de la diversidad registrada para México.
A este acervo se sumardn poco mas de 500
especies de la FC.

En tanto, la FC aportard un gran acervo
de entre 45,000 y 50,000 ejemplares a la
Coleccién Nacional de Anfibios y Reptiles,
que tendrd una representacién del 95 % de
esas especies del pais.

Respecto a la Coleccién Nacional de
Mamiferos, con alrededor de 50,000 ejem-
plares en el IB, se sumardn cerca de 18,000
mds de la FC, en un acervo que también
tiene gran diversidad de pieles.

Magallén Puebla precisé que las colec-
ciones son complementarias, pues no hay
repeticién de especies, porque estdn cen-
tradas en diferentes regiones geograficas,
tipos de ambientes y especies.

“Ademads de la fusién, debemos resaltar
la calidad de los acervos cientificos que
ahora vamos a tener en la UNAM como
representantes de la fauna de vertebrados
de México”, agrego.

“Este acervo representa un esfuerzo de
muchos anos de profesores y estudiantes,
que inicia cuando van a las précticas de
campo para hacer investigacién”, comenté
Veldzquez Aguilar.

El director de la FC dijo que el acuerdo
prioriza que este acervo pueda utilizarse a
diferentes niveles (docencia, investigacién y
difusién) y que se ubique dentro de Ciudad
Universitaria

Mudanza compleja
Trasladar con el debido cuidado las miles
de especies, algunas secas y con pieles o

plumas (como los mamiferos y las aves),
y otras en frascos conservados en alcohol
(como los anfibios y reptiles), es una labor
compleja que requiere un detallado y pro-
fesional esmero.

Asi que para la mudanza de cada co-
leccién habrd una comisién técnica de
trabajo del IB y la FC que definird c6mo
serd el traslado, el acomodo en el Pabell6n
y solicitard a las autoridades el mobiliario
que se requiera, bdsicamente grandes
compactadores moéviles con rieles donde
se resguardan los ejemplares.

Esta fusién es un primer paso para
resguardar en un solo sitio algunas de las
varias colecciones biolégicas que posee la
UNAM en diversas entidades, y se espera
que en un futuro préximo pueda incluir
los aportes de otras entidades. g
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Dia Mundial del Sueiio

Sueio de calidad,
un pilar de la salud

Quienes duermen sin
interrupciones presentan
tasas mas bajas de
hipertension, diabetes,
obesidad y otras
enfermedades cronicas

Maria GuapaLupe Luco Garcia

1 sueno es un indice de integri-

dad funcional, y pese a que es

parte esencial de la vida no lo

cuidamos; es necesario consi-
derar que si éste se encuentra bien, yo
también lo estaré, afirma Pilar Durdn
Herndndez, profesora de la Facultad
de Ciencias.

El sueno de calidad es un pilar de
la salud, junto con dieta equilibrada y
actividad fisica regular. Las personas que
duermen sin interrupciones presentan
tasas mas bajas de hipertensién, dia-
betes, obesidad y otras enfermedades
cronicas. “Se trata del binomio suefio-
salud y lo que pase con el sueno, afecta
a nuestro organismo”, subraya.

Seguin la Organizacién Mundial de la
Salud, el 40 % de la poblacién global, en
promedio, duerme maly sufte algtin tipo
de trastorno, como apneas, sindrome de
piernas inquietas o sonambulismo; sin
embargo, menos del 20 % de las personas
que los padecen son diagnosticadas y
tratadas correctamente.

La universitaria precisa al respecto
que la ayuda médica que requieren
debe estar a cargo de grupos multidis-

ciplinarios integrados por psicélogos,
psiquiatras y neurélogos, entre otros.

Con motivo del Dia Mundial del
Sueno, que se conmemora mafiana 15
de marzo, la especialista senala que esta
etapa del ciclo suefio-vigilia presenta
una disminucién de la conciencia con
el medio externo; una fase de integridad
funcional, pero también un momento
de nuestro estado mental en el que te-
nemos demasiada actividad subcortical.

Ademads de ser un gran placer dor-
mir, llevarlo a cabo entre siete y ocho
horas diarias, segin los requerimientos
por edad, tiene efectos positivos en
nuestro organismo: durante este pro-
ceso fisiolégico el cerebro permanece
activo y se generan cambios hormona-
les, metabdlicos, cerebrales, térmicos
y bioquimicos, ademds de funciones
bioldgicas que prolongan la existencia.

Hoy en dia, por el ritmo de vida
acelerado, sobre todo en las grandes
urbes, dormimos menos y esto nos
impide tener un descanso reparador,
indica Pilar Durdn.

Los trastornos del suenio, detalla, se
caracterizan por una calidad del dormir
no satisfactoria que persiste durante
un periodo considerable, afectando la
salud al disminuir el sistema inmune,
asi como procesos cognoscitivos como
atencién, aprendizaje y memoria. Sin
embargo, son prevenibles.

En tanto, los desérdenes son aque-
llos que nos alteran por cuestiones ex-
ternas, como sonambulismo, apnea del
sueno, somniloquio o hablar mientras
dormimos. “Normalmente se presentan

en infantes y desaparecen conforme
madura el sistema nervioso”.

Por otra parte, expone que la pérdida
de suefio por el uso de dispositivos dana
nuestra salud y también el ciclo circadia-
no de sueio-vigilia—dormir en la noche y
estar despierto durante el dia—, pero si éste
se altera, también se perturba la ingesta
de alimentos y, con ello, la presencia
del sindrome metabolico, lo cual en un
futuro podria generar el desarrollo de
enfermedades, como diabetes tipo 2.

Al permanecer expuestos por tiempos
prolongados disminuye la secrecién de
melatonina (hormona que regula el ciclo
del sueno-vigilia), y aumentan los nive-
les de cortisol (hormona del estrés), por
lo cual despertamos cansados e incluso
llegamos a normalizar esta conducta,
lo cual no es lo correcto.

Recomendaciones

Para un sueno reparador es necesario
que nuestra recdmara tenga un am-
biente totalmente oscuro, silencioso y
fresco; establecer horarios para dormir
y despertar todos los dias a la misma
hora, incluidos los fines de semana,
dias festivos y vacaciones.

Para los infantes se sugiere que tres
horas antes de irse a la cama apaguen
televisién, computadoras, tabletas y te-
léfonos moviles; hacer alguna actividad
fisica de relajacion; banarse con agua
a temperatura media, beber un vaso
pequeno de leche tibia, cuyo contenido
de triptéfano (aminodcido) es precur-
sor de serotonina y melatonina.

Los adultos deben hacer lo mismo
media hora antes, ademads pueden leer
un libro, escuchar musica relajante y
cenar ligero; evitar consumir estimulan-
tes del sistema nervioso central, como
cafeina, vino o alcaloides, y tampoco
fumar. Hasta el momento no se ha
encontrado ningin medicamento que
permita controlar el sueno, ya que es
una funcioén fisiolégica. g



Perea CHivez

1 Universum, Museo de las Ciencias

de 1a UNAM presentard a partir del

préximo sabado su exposicién tem-

poral Tic tac de la vida, que mediante
personajes y cémics explicard a nifios y
jovenes qué son los ritmos circadianos
y laimportancia de sincronizar los relojes
biolégicos, asi como el cuidado de la salud
del cerebro para vivir mejor.

La muestra “se realizé porque después
de la pandemia detectamos una poblacién
infantil y juvenil con trastornos del suefo,
crisis de ansiedad y depresién, debido a
que durante ese tiempo no habia horarios
establecidos para hacer las actividades
cotidianas. Esto provocé desfases en los
relojes bioldgicos que estdn en el cerebro
y que se modulan en los ritmos circadia-
nos”, asegura Maria Emilia Beyer, directora
del Universum.

“La exposicién también ayudard a
conocer el cuerpo, mediante la identifi-
cacién de cronotipos, que son patrones
conductuales, pues hay personas que se
pueden desvelar mucho y se sienten bien,
pero hay otros que por las mananas tienen
mucho suefio. Eso estd relacionado con su
genética y con la forma en cémo funciona
su cerebro”, explica.

ZQué son?

Beyer precisa que los ritmos circadia-
nos son ritmos biolégicos de nuestros
cuerpos que estdn sincronizados para
modularse cada 24 horas y regulan
cambios fisicos y mentales. En el cere-
bro hay una regién llamada el nicleo
supraquiasmadtico, el cual figura como el
director de orquesta de todos los relojes,
que se guia por la luz y la oscuridad, es
decir, por el ritmo circadiano.

“Cada una de las fases de luz y oscuridad
es de 12 horas, que complementan un
dia de 24 horas; el ritmo circadiano se
encarga de marcar cudles son las horas en
las que nos deberia dar hambre, ganas de
ir al bano, suenio, entre otras actividades”,
enfatiza. Cuando nos desvelamos o dormi-
mos mal, estas fases se trastocan y puede
afectar de manera importante la salud.

Desfase
“La relevancia de tener el ritmo circadiano
ajustado radica en que no todas las hormo-
nas, el metabolismo o muchas de las cosas
que nos hacen sentir bien estdn fabrican-
dose todo el tiempo, ni entran en el ‘juego’
todas todo el tiempo”, especifica Beyer.
Por ejemplo, senala, la melatonina
necesita un cierto momento del ciclo
luz-oscuridad para regularse y ser sinte-
tizada en el cerebro. Lo mismo pasa con
otras hormonas, algunas nos mantienen
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Exposicion temporal en Universum

El tic tac de la vida,

o0 los ritmos circadianos

alertas, mientras que otras nos ‘invitan’
al descanso.

Entonces, si tenemos los horarios
desajustados, no nos sentiremos bien.
Un ejemplo es cuando viajamos lejos y
llegamos a un pais con otro huso horario,
tenemos el famoso jet lag (descompensa-
ci6én horaria), lo mismo pasa cuando nos
desvelamos o dormimos poco durante
varios dias seguidos, aclara la directora.

Los desvelos son un tema complica-
do de resolver porque muchas veces la
sociedad, la vida laboral, las demandas
escolares y aspectos sociales invitan a
ellos y causan que se tengan ‘deudas de
sueflo’ que no se pueden recompensar
facilmente. Entonces se termina debién-
dole algo al cerebro.

“Esos desequilibrios finalmente inciden
en el cerebro y generan una serie de falta de
sincronia en los relojes biolégicos del cuer-
po, lo que provoca afectaciones en la salud
porque propensa la aparicién de diferentes
enfermedades cardiovasculares, diabetes
y, por supuesto, trastornos del suefio, que
hay aproximadamente un centenar, siendo
el insomnio uno de ellos”, menciona.

Ademads de los padecimientos, Beyer
puntualiza que hay pruebas cientificas que
demuestran que si el mal dormir se vuelve
una constante, es complicado prestar aten-
cién a ciertas actividades como manejar,
ya que los estimulos estdn adormilados.

Aunado a ello, se presenta el mal hu-
mor, se come de mds, porque, reitera,
ademds del suetio el reloj biolégico esta
relacionado con las horas en que comemos,
en que vamos al bano, las horas en que

estamos mads alertas, etcétera.

La directora del Universum anade que
Tic tac de la vida da cuenta de estudios
relevantes, la mayoria desarrollados en
la UNAM, por lo que este proyecto conté
con la colaboraciéon de los institutos de
Investigaciones Biomédicas y el de Fisio-
logia Celular, asi como de la Universidad

de Columbia en Nueva York.

“Dichas investigaciones sefnalan que
no existe un nimero magico de cudntas
horas se tiene que dormir, lo importante
es que el suefio alcance niveles profun-

dos”, indica.

No obstante, recalca Maria Emilia
Beyer, el promedio que se recomienda
dormir es de siete horas, aunque depen-
de del rango de edad. Un bebé necesita
dormir mas de ese tiempo debido a que
hay muchos procesos de desarrollo cog-
nitivo que todavia se estdn dando en su
cerebro y durante el sueno el cerebro no
estd apagado, se encuentra trabajando
en ciertas cosas y necesita ese descanso,
algo similar ocurre con los adolescentes.

La exposicién estard abierta al publico
de miércoles a domingo en un horario de

10 a 17 horas. g

Foto: Diana Maldonado.
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® Podria pensarse que
tenemos una influencia
hollywoodesca de
lo que significa
este padecimiento.
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Semana del Cerebro en la Facultad de Psicologia
La epilepsia,
vista a través del
arte cinematografico

MirTHA HERNANDEZ

fin de concientizar a la

sociedad sobre el avance

que hay en los estudios

relacionados con el ce-
rebro y los beneficios que éstos
nos brindan, inici6é en la UNAM
la Semana del Cerebro.

El jefe de la Divisi6én de Estu-
dios Profesionales de la Facultad
de Psicologia (EP), Procoro Milldn
Benitez, celebr6 que, como desde
hace 22 anos, siga realizdndose
este evento, en el que participan
destacados académicos e inves-
tigadores. Ademads, manifesto la
esperanza de que la psicobiologia
y las neurociencias ayuden a re-
solver muchos de los problemas
de la mente humana.

También festejé que afio con
ano incremente la asistencia de
alumnas y alumnos de la licen-
ciatura en Psicologia.

En el Auditorio Dr. Luis Lara
Tapia, la académica Olga Rojas Ra-
mos de la FP, expuso que entre el

Ese medio de comunicacion
permite ver un problema de

salud piblica desde una perspectiva
no profesional, entender mitos

y estereotipos, con el propdsito

de buscar modificarlos: Olga Rojas

11 y hasta el 23 de marzo, en
el mundo se realizardn diversas
actividades de difusién y divul-
gacion sobre las investigaciones
relacionadas con este 6rgano.
Dichas acciones en nuestro
pais son primordiales, pues se
busca que la sociedad conozca
lo que se hace en los sitios de
investigacion, que se difundan los
resultados de lo que se efectiia en
laboratorios de la Facultad y otros
espacios universitarios, sostuvo.

En el séptimo arte
El cine influye en la forma en
que conceptualizamos algunos

padecimientos neurolégicos,
puede ayudar a solidarizarnos
con pacientes o, por el contra-
rio, a verlos como algo “no tan
bueno”, asegur6 el investigador
en Ciencias Médicas de la Uni-
dad de Neurocirugia Funcional
del Hospital General de México,
David Trejo Martinez.

En el caso de las personas con
epilepsia se suele relacionarlas
con “algo malo” o que son utili-
zadas para cosas malas, afiadi6 al
ofrecer la conferencia La epilepsia
a través del arte cinematogrdfico.

Ante alumnas, alumnos y
académicos de la Facultad de
Psicologia expuso el estudio “Epi-
lepsy at the movies: possession
to presidential assassination”,
publicado en The Lance Neurolo-
gy, para el que se eligieron 100
peliculas de distintas naciona-
lidades —desde 1929 a 2003-y
en las que se hace referencia
a la epilepsia. De ellas, se ana-
lizaron 62 cintas, en las que
se encontré que los personajes
con este trastorno neurolégi-
co abarcan desde prostitutas,
héroes, emperadores, revolucio-
narios hasta narcotraficantes.

“Hay una tendencia hacia lo
malo”, expuso el experto y sefia-
16 que el estudio también revel6
que el doble de personajes que
aparecian en las peliculas eran
hombres, “generalmente crimi-
nales con crisis no epilépticas”.

El 66 % de las cintas corres-
pondian al género de drama; 11 %
a comedia, 7 % a thriller, 5 % al
horror, otro 5 % a ficcién y 6 %
a otros géneros. “Es un padeci-
miento que lo relacionamos con
el drama porque llama mucho la
atencion”, sostuvo.

De ese universo de peliculas
el 62 % se produjo en Estados
Unidos, 11 % en Europa, 8 % en
Asia y 5 % en Australia, Brasil
y la extinta Unién Soviética.
“Podria pensarse que tenemos
una influencia hollywoodesca
de nuestro concepto de epilep-
sia”, anadio.

El maestro en Psicobiologia
también expuso que el cine per-
mite ver un problema de salud
publica desde una perspectiva
no profesional, entender mitos
y estereotipos, con el propésito
de buscar modificarlos. g4
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Trabajo liderado por investigadores del IRyA

Menor, la masa de la
estrella principal del
sistema binario SI

Para hacer la determinacion,
se revisaron casi dos
décadas de datos

Diana Saavepra / PerLA CHAvEz

n la medicion mas precisa de las ca-
racteristicas del sistema binario S1,
investigadores del Instituto de Radio-
astronomia y Astrofisica (IRyA) de la
UNAM, campus Morelia, determinaron que la
masa de la estrella principal de este objeto es
de 20 a 50 % menor alo estimado previamente.

Mediante el estudio —conformado por la
doctorante Jazmin Ordéfiez Toro, los investi-
gadores del IRyA Laurent Raymond Loinard y
Luis Felipe Rodriguez Jorge, asi como Sergio
A. Dzib, del Instituto Max Planck en Alema-
nia- revisaron los objetos ubicados en una
region de formacién estelar en la direccién de
la constelacién de Ofiuco, aproximadamente a
450 afios-luz de distancia de la Tierra.

La maestra en Ciencias por la Universidad
de Guanajuato explicé que un sistema binario
es el nombre que reciben dos estrellas que
orbitan una alrededor de la otra.

En el caso de Sl se revisaron casi dos
décadas de datos, incluyendo 28 conjuntos
de informacion obtenida previamente, y siete
observaciones recientes del Dynamical Mas-
ses of Young Stellar Multiple Systems with the
VLBA Project (DYNAMO-VLBA). Todas ellas

Imagen: cortesia Jazmin Ordofiez.

utilizando el Very Long Baseline Array (VLBA)
en Nuevo México, Estados Unidos.

Un parametro esencial para conocer la es-
tructura, dinamica y diversas caracteristicas
de un astro es su masa; al saberla es posible
derivar otros parametros que nos dan mas
informacion del comportamiento, estructura,
evolucién y formacion estelar, detall6 la exper-
ta sobre el trabajo publicado recientemente en
la revista The Astronomical Journal.

La forma general de estimar la masa es
con modelos de evolucién estelar, que son
predicciones basadas en parametros como la
luminosidad. Para hacerlo con mas certeza se
usan los sistemas binarios, ya que al conocer su
dinamica orbital es posible obtener la informa-
cion de manera directay precisa, dijo la experta.

El sistema S1 ha sido observado desde
la década de 1990 en diversas longitudes de
onda. Se sabe que son cuerpos celestes jove-
nes; es decir, estan en sus primeras etapas de
desarrollo. Por lo anterior, son dificiles de ver
con un telescopio de luz visible, de ahi que se
usen equipos para ver el espectro infrarrojo.
Originalmente, los modelos indicaban que la
estrella principal es de alrededor de seis veces
la masa del Sol.

Pero el equipo de investigacion liderado
por Ordoéiiez Toro utilizé una técnica llamada
interferometria de linea de base muy larga
(Very Long Baseline Interferometry, VLBI),
que combina los datos de diferentes radiote-

lescopios distribuidos a grandes distancias
entre si. Este método permitié determinar que
el astro mide solamente 4.1 veces la masa del
Sol, significativamente menor de lo estimado.
De acuerdo con la joven investigadora,
el estudio muestra la importancia de utilizar
técnicas avanzadas y observaciones a largo
plazo para desentrafiar los misterios de la
formacion de las estrellas, pues el trabajo re-
define la percepcion que se tenia de S1, lo que
podria tener implicaciones significativas para
refinar los modelos tedricos de evolucién este-
lar temprana en el rango de masas intermedias.
En la investigacién también participaron
Gisela Ortiz-Ledn, del Instituto Nacional de
Astrofisica, Optica y Electrénica; Marina A.
Kounkel, de la Universidad del Norte de Florida;
Josep M. Masqué, de la Universidad de Guana-
juato; N.X. Medina, del Centro Aeroespacial
Aleman; Phillip Galli, de la Universidade Cidade
de Sao Paulo; Trent J. Dupuy, de la Universi-
dad de Edimburgo, y Luis H. Quiroga-Nufiez,
del Florida Institute of Technology; todos ellos
como parte del proyecto DYNAMO-VLBA.

Método astrométrico

Luis Felipe Rodriguez Jorge asegura que para
la investigacion del sistema binario S1, del
2005 al 2019 se realizaron 35 observaciones
en ondas de radio con las cuales se concluyd
que la masa de la estrella principal del sistema
es de 4.1 veces la del astro rey.

“Con este estudio se determind lamasa de
la estrella principal, y que los datos anteriores
(establecidos con un método que se conoce
como fotométrico) no coinciden con los ac-
tuales. Usamos un método diferente, conocido
como astrométrico, que funciona de acuerdo
con el movimiento de las estrellas. Con ello,
se pudo conocer que el peso es de 4.1 masas
solares, menor de lo estimado en afios anterio-
res, de 5.5 masas solares. Los errores de cada
método son muy pequefios y atin se desconoce
el motivo de la discrepancia”, sefiala.

El investigador precisa que su participa-
cién consto en la reduccion y el analisis de los
datos que se recabaron durante dichos afios.
“Como astrénomo observacional, reduje parte
de lagran cantidad de datos que se generaron,
es decir, toda la informacién disminuy6 hasta
que logramos que terminara en pocos niime-
ros, una posicion en el cielo y una intensidad
de la fuente, lo que nos ayudé a conocer la
cantidad de masa”.

Recalca que “obtener los datos del sistema
de las dos estrellas binarias —que tardan un afio
y nueve meses en dar una vuelta alrededor de
su centro de masa- fue una actividad laborio-
sa porque el tiempo para reducir cada una de
las 35 observaciones duré dos o tres meses”.
Este tipo de estudios son importantes pa-
ra conocer el comportamiento de los astros y
tener informacion mas precisa sobre lo que hay
en el universo, concluye Rodriguez Jorge. 4
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Los buques oceanograficos
de la UNAM, esenciales para
investigar mares mexicanos

Patricia Lopez Suirez

os buques oceanograficos El Puma
y Justo Sierra han dado a esta
casa de estudios la posibilidad de
conocer las aguas que rodean al
pais, mediante la obtencién de muestras,
informacién y el desarrollo de andlisis
sobre fenémenos climdticos generados en
los océanos. Se trata de dos laboratorios
flotantes —dos laboratorios equipados en
altamar— donde se realizan investigaciones
cientificas marinas del mads alto nivel.
El Puma, que se construy6 e inici6é ope-
raciones entre 1981 y 1982; se ubica en
Mazatldn, Sinaloa, del lado del océano
Pacifico, una amplia zona que incluye a
los golfos de California y Tehuantepec.

Del otro lado del mapa estd el Justo
Sierra que tiene su base en Tuxpan, Ve-
racruz, el cual se construyé y comenzd
funciones entre 1982 y 1983 en el océano
Atldntico, regién que suma al golfo de
México y al mar Caribe.

Elreto es mayusculo: indagar los mares
que rodean a México, un pais con una
mayor superficie ocednica (65 %) que te-
rrestre (35 %), segin datos de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Natura-
les (Semarnat).

La afortunada ubicacién geografica
entre dos vertientes ocednicas explica
en buena parte la enorme diversidad
biolégica y ecosistémica de México y que
reine una amplia gama de recursos y
ecosistemas marinos que, en términos
de litorales y superficie marina; con-
fiere a nuestro pais el lugar 12 entre
las naciones mejor dotadas del mundo.
Administrativamente se reconocen dos
grandes regiones marinas del pais: el
mar territorial y su zona econémica ex-
clusiva, agrega el sitio web de Semarnat.

Para estudiar esos mares, desde hace
mds de cuatro décadas E1 Puma y Justo
Sierra han navegado 5,096 y 5,316 djias,
respectivamente, informé Ligia Pérez
Cruz, investigadora del Instituto de Geofi-
sica (IGf) y titular de la Coordinacién de
Plataformas Oceanograficas (COPO) de
la UNAM.

“El océano abarca mds del 70 % de la
superficie de la Tierra, con profundidades
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de casi 11,000 metros. Su papel es esencial
en la regulacién del clima, por su gran
capacidad calorifica”, coment¢ la cientifica
experta en paleoclimatologia.

Al ofrecer la conferencia Los buques
oceanogrdficos de la UNAM: su papel en el
desarrollo de la investigacion cientifica marina
en México, realizada en el Auditorio Ricardo
Monges Lopez del IGf, Pérez Cruz, explicé
que en el océano y fondo marino ocurren
diversos procesos que afectan a todo el
sistema terrestre.

“Los procesos geolégicos, fisicos,
biolégicos y quimicos interactian e in-
fluyen en el sistema climadtico, asi como
en diversos ciclos, como el global del
carbono, y dan lugar a sistemas biol6gicos
tnicos. Es importante conocerlos para
entender la relevancia del océano y el
lecho marino en el sistema terrestre, que
al mismo tiempo sirva para proporcionar
informacién en beneficio de la sociedad”,
coment6 Pérez Cruz.

dan a conocer condiciones ambientales y arqueologia marina, entre ot

SIS

ros temas.

La académica universitaria mencioné
que los océanos albergan la biomasa que
alimenta a miles de millones de perso-
nas en el mundo; ademds, son el medio
de importantes rutas para el comercio,
recreacién y defensa nacional.

En tanto, las rocas y sedimentos que
tapizan el fondo ocednico son registros
de la evolucién de la Tierra y del clima;
también se encuentran registros arqueo-
l6gicos de la civilizacién humana.

La cientifica refiri6 que el trabajo en los
buques oceanogréficos ayuda a investigar
sobre el control del clima, pesquerias,
registros de evolucién de la Tierra, arqueo-
logia marina, condiciones ambientales y
circulacién ocednica, entre otros temas de
gran relevancia, asi como a tener colabora-
ciones con Pemex y la Secretaria de Marina.

Hasta ahora, El Puma y Justo Sierra
han realizado, cada uno, 378 campanas de
investigacién en altamar y han recorrido
mas de 700,000 millas nduticas.g

‘ ( El papel del océano es esencial en la regulacion del clima,

por su gran capacidad calorifica”

Ligia Pérez Cruz | coordinadora de Plataformas Oceanograficas de la UNAM

Foto: Archivo Gaceta UNAM.




En México la prevalencia es de 12.2 %

Una de cada diez personas
en el mundo tiene algiin
grado de enfermedad renal

MirTHA HerNANDEZ

a Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estima que
L cerca de un 10 % de la poblacién mundial tiene algtin

grado de enfermedad renal que, ademds de afectar su
calidad de vida, la predispone a otros padecimientos como la
anemia, la desnutricién, problemas cardiovasculares, diabetes,
hipertensién, entre otras.

Asilo afirma el académico de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Zaragoza de 1la UNAM, Joel Bucio Rodriguez. En México, la
situacién es muy similar, de acuerdo con la Secretaria de Salud
federal la prevalencia de enfermedad renal es de 12.2 % y se
registra una tasa de 51 defunciones por cada 100,000 habitantes.

Este padecimiento aqueja a personas de cualquier edad,
género y estrato social, y tiene un impacto en la economia de
las sociedades por las incapacidades prematuras de quienes la
padecen, asi como por los servicios y atenciones que demandan
a los sistemas de salud, agrega el experto universitario, con
motivo del Dia Mundial del Rinén, el cual se conmemora hoy.

“Que una de cada 10 personas podamos tener cierto grado de
enfermedad renal es grave. El problema es que no lo sabemos,
no nos lo han diagnosticado. El caso extremo es la insuficiencia
renal aguda, que se presenta entre el 15y 16 % de quienes se
hospitalizan y puede evolucionar hasta una insuficiencia renal
crénica”, agrega.

Subraya que se debe trabajar en la prevencién y en el cuidado
del rinén que es, después del corazén y junto con el higado,
uno de los 6rganos mds importantes.

Por él pasa toda la sangre que circula por el cuerpo —que esta
formada de agua-, a fin de filtrarla y eliminar las sustancias
toxicas a través de la orina, y para nuevamente reabsorber el
agua. Si este 6rgano no funciona bien se empiezan a retener
liquidos, no se eliminan sales que hay en exceso ni sustancias
toéxicas como la urea y la creatinina, que son como veneno para
la sangre, sefiala el experto.

“Algo muy sencillo que depende de nosotros es cuidarnos y
tomar suficiente agua, no consumir tanta comida procesada ni
refresco. La enfermedad renal se asocia con la obesidad, la diabetes
y la hipertensién. Si cuidamos nuestra alimentacién, tomamos
liquidos de calidad, ayudamos a evitar que desarrollemos algin
problema del rinén en los siguientes anos”, remarca. ;

® Se debe trabajar en la prevencién y el cuidado.
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Se realiza 6° Encuentro
por la Salud Integral

DanieL RosLes

ajo el lema “Por una cultura del cuidado de 1a vida”,
B se realiz6 el 6° Encuentro por la Salud Integral 2024,

organizado por esta casa de estudios en colaboracién
con la Secretaria de Salud del gobierno de Ciudad de México,
el Instituto Nacional de Cancerologia (INCan) y, por primera
vez, con la participacién del Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM).

Durante el evento, efectuado a un costado de la Fuente
de Xochipilli en la 2° Seccién del Bosque de Chapultepec,
el director de la Escuela Nacional de Estudios Superiores
Unidad Morelia de 1a UNAM, Mario Rodriguez Martinez,
comenté que este tipo de encuentros enaltecen a la
Universidad y permiten mostrar varias de las labores
sociales que la institucién tiene la obligacién de ofrecer
a la ciudadania.

Indic6é que para poder engranar los procesos de
ensenanza-aprendizaje es muy importante que tanto
los estudiantes como los académicos y los trabajadores
den especial prioridad al tema de la atencién a la salud,
ademds de que puedan compartir sus propias experiencias
y saberes con la sociedad.

Por su parte, la secretaria de Salud de Ciudad de
México, Oliva Lépez Arellano, destac que eventos como
este buscan romper las barreras que dificultan el acceso
a la salud y acercar la atenciéon médica a las personas,
asi como llevar acciones de promocién, prevencién y
deteccién mas alld de los consultorios.

Reconoci6 la contribucién de la Universidad Nacional
Auténoma de México en la construccién de comunidades
saludables y resilientes, y para sensibilizar a la sociedad
sobre el autocuidado y la prevencion.

En la ceremonia de inauguracién también partici-
paron el coordinador de Encuentros de Ciencias, Artes
y Humanidades de la Coordinacién de la Investigaciéon
Cientifica de la UNAM, Angel Mayrén Rodriguez; la
secretaria de Cultura y Educacién del STUNAM, Maria
de la Luz Contreras Herndndez; el director general de
los Servicios de Salud Pablica de la CdMx, Jorge Alfredo
Ochoa Moreno, asi como la directora de Docencia del
INCan, Erika Betzabé Ruiz Garcia.

Durante el 6° Encuentro por la Salud Integral 2024 se
ofrecieron servicios de salud como detecciones gratuitas,
vacunacién anti-Covid-19, tétanos y VPH para nifias
y adolescentes; ademds de pldticas, cursos, talleres y
actividades culturales y ladicas para toda la familia. 4

Foto: Francisco Parra.
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® Es necesario pensar de forma transformadora.

Encuentro virtual por el 8M en la FCPyS

Atn estamos lejos de
suprimir desigualdad y
opresion: Marfa Steuer

Maria GuapaLupe Luco Garcia

racias a la fuerza de movimientos
feministas, de disidencias que se
inscriben en el Dia Internacional
de la Mujer, se fue generando
una puesta en crisis de la legitimidad de
la opresién de género; esta nueva reali-
dad que se va gestando problematiza las
relaciones basadas en inferioridad o discri-
minacién, consideré Maria Jazmin Steuer
de Giusti, académica de la Universidad
Nacional del Chaco Austral, Argentina.

Sin embargo, estamos lejos de que
se haya suprimido la subordinacién y la
desigualdad, abund¢ al participar en el
encuentro virtual Avances y retrocesos en el
abordaje de las violencias por motivos de género,
organizado por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS) de la UNAM,
en el marco del 8M.

Mencion6 que en 2023 en México,
546 mujeres menores de 18 afios fueron
victimas de feminicidios; si bien esta cifra
representa una disminucién con relacién a
2021, el dato es preocupante, aunque es un
denominador comun en América Latina.
“Con urgencia debemos problematizar e
interrogar los procesos de naturalizacién
por los que se produce socialmente la
invisibilidad de la violencia de género
—aunque es lo mds dificil-, de otra forma

se corre el riesgo de que las victimas de
feminicidio en México sean s6lo nombres
que coronan un anonimato, la invitacién
es a pensar de forma transformadora”.

Apunt6 que el desafio de la participaciéon
social de las mujeres y de los movimientos
feministas es comprender que “fundamen-
talmente ésa es nuestra lucha, no es un
proceso evolutivo y sumatorio; hoy nuestros
paises atraviesan distintas cuestiones. Los
avances no son evolutivos, a veces tienen
resistencias y fuertes retrocesos, luego
nuevamente progresos, de ello debemos
ser conscientes”.

En su oportunidad, Gloria Ramirez Her-
nandez, coordinadora de la Citedra UNESCO
de Derechos Humanos de la FCPyS, indicé
que vivimos en un pais “alertado”. Tene-
mos 26 alertas de género declaradas, cada
solicitud de este mecanismo de proteccién
de los derechos humanos de las mujeres
se acompana de un informe que muestra
una situacién grave, y cada aio aumenta
el nimero de victimas de feminicidio a lo
que hoy agregamos desapariciones.

Ante ello, dijo, una de las voces que
vamos a escuchar en todas las marchas
es alto a la violencia en razén de género.
“Recordemos que la lucha de las mujeres
hasido larga, y gracias a lo que hoy llama-
mos feminismo, no s6lo un movimiento,

sino un paradigma ético politico, hoy
reivindicamos el derecho a los cuidados
y su reconocimiento en la Constitucién”.

Consider6 que, sin duda alguna, tene-
mos avances importantes en el dmbito
normativo, puesto que nuestra nacién
ha firmado casi todos los mecanismos
y estd en la agenda internacional y ha
realizado acciones relevantes desde el
punto de vista juridico. No obstante, la
Convencién para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la
Mujer sefiala que no basta la igualdad
ante la ley, sino que exige que ésta sea
sustantiva, es decir, en la ley, en los hechos
y en todos los espacios.

Reconocié que se ha avanzado en la
lucha por el derecho a una vida libre de
violencia y a decidir sobre nuestro cuerpo;
sin embargo, debemos tomar el ejemplo
de Francia que incorporoé a su constitucion,
como un derecho de las mujeres, el acceso
al aborto, libre, legal y gratuito, algo por lo
que debemos luchar en México. “De otra
manera, veremos retrocesos COmo ocurre
en Estados Unidos, y hoy escuchamos con
preocupacion lo que pasa en Argentina”.

En tanto que Ménica Amilpas Garcia,
de la Unidad de Género de la FCPyS, reiter6é
que la violencia de género en México
persiste y, aunque tenemos avances y
esfuerzos para visibilizarla, las mujeres
seguimos enfrentando diferentes formas y
expresiones de violencia de género que no
s6lo recaen en expresiones como feminici-
dio, sino que empiezan su manifestaciéon
de manera sutil y constante en la vida
cotidiana de muchas.

Por ello, manifestd, en el marco del
Dia Internacional de la Mujer, debemos
reflexionar sobre los logros de las mujeres
en la lucha por la igualdad, asi como de las
acciones pendientes de abordar cuya raiz
estructural es la violencia de género. “Ello
implica un compromiso serio por parte de
la sociedad en su conjunto y la creacién
de politicas enfocadas a garantizar estos
derechos de las mujeres y promover una
cultura de respeto e igualdad”.

Las universidades no estdn exentas de
la violencia de género que trasciende las
aulas y que afecta la integridad fisica y
emocional de quienes las habitan. Aunque
es importante reconocer los avances
que se han impulsado para alcanzar la
igualdad mediante la implementacién de
programas y politicas de prevencién que
han promovido la cultura de la denun-
cia y la sensibilizacién, y que fortalecen
la forma de relacionarnos en los espa-
cios universitarios.

En el encuentro académico también
participé Patricia Martinez Torreblanca,
secretaria general de la FCPyS. 4
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Hacerlo permitira mayores avances para las mujeres
Invertir en género propicia
beneficios sociales y econdmicos

Norma Blazquez, titular

de la CIGU, participo

en el programa de [a ENTS
Vida cotidiana, sociedad en
movimiento, que se transmite
por Radio UNAM

Laura Lucia Romero MiRELES

ara lograr la igualdad de género

se necesitan cambios profundos,

sobre todo, en la mentalidad y,

para ello, es esencial tener una
mejor educacién y sensibilizacién, a fin
de darnos cuenta de los problemas que
existen y poderlos transformar, afirmé
Norma Blazquez Graf, coordinadora para
la Igualdad de Género de la UNAM.

Durante su participacién en Vida co-
tidiana, sociedad en movimiento, programa
de la Escuela Nacional de Trabajo Social
en Radio UNAM, la funcionaria destacé
que hoy las mujeres se han incorporado
mads, no sélo a la educacién superior, sino
a la profesién de investigacién.

En el marco del Dia Internacional de la
Mujer, alerté que, sin embargo, de acuerdo
con la ONU, en los distintos paises no se
ha financiado suficientemente el apoyo a
los derechos de las mujeres, para propiciar
que cada vez haya mads igualdad.

Ademas de los beneficios econémicos
y sociales de financiar los derechos de las
mujeres, se deben crear las condiciones
para que ellas tengan autonomia e inde-
pendencia econdémica, con el propésito de
que estudien y cuenten con los medios y
las herramientas que les permitan trabajar
y tener un salario digno.

Se necesita financiamiento con un
presupuesto sensible al género, es decir,
etiquetar distintas actividades y progra-
mas de trabajo con recursos especificos,
y hacer todo lo que sea necesario para
lograr acelerar la igualdad de las mujeres.

Invertir en ese dmbito va a permitir
mayores avances para las mujeres, lo
cual no sélo las beneficia a ellas, sino a
sus entornos y al resto de las personas,
recalcé la experta.

Entre las acciones propuestas para
financiar en los distintos paises y que

los Estados se responsabilicen de ellas,
se encuentran acabar con la pobreza y
la desigualdad, un desarrollo sostenible,
una sociedad de cuidados, y apoyar a los
movimientos y colectivas feministas.

Pero mas que beneficios econémicos
y sociales para financiar los derechos de
las mujeres, se deben crear las condicio-
nes que les permitan tener autonomia
econémica, opind la universitaria.

Con esta conmemoracién se pretende
que los derechos de las mujeres se reco-
nozcan plenamente, y en este ano, con el
tema “Invertir en las mujeres: acelerar el
progreso”, se llama la atencién en lo que
falta por hacer.

Blazquez Graf reconocié que, aunque
hay un avance de la mujer en muchos
ambitos, mundial, regional, nacional
e, incluso, en la UNAM, la igualdad de
género sigue sin lograrse. “Lo que mas
nos interesa es garantizar los derechos
de las mujeres y las ninas en todas las
esferas de la vida, porque eso es lo que
permite que nuestro mundo sea cada
vez mejor”.

Mujeres y hombres, abundé, tenemos
distintas condiciones, tanto en educacion,
como en el dmbito laboral; es importante
conocerlas y diagnosticarlas para empren-
der acciones pertinentes que lleven a
un cambio y que exista la posibilidad de
contar con bienes y servicios que atiendan
sus necesidades diferenciadas.

/e

® Deben crearse las condiciones que les posibiliten tener autonomia econémica.

En nuestro pais, enumerd, los princi-
pales retos para lograr la igualdad son el
combate a la pobreza y la pobreza extrema;
asi como la educacién, porque las mujeres
tienen menos acceso a ese derecho, desde
el nivel basico y hasta el superior; y acceder
a la ciencia desde ninas.

En el &mbito laboral el desafio es que
haya mads posibilidades de trabajo digno,
sin condiciones de precariedad, consideréd
la titular de la CIGU.

Blazquez Graf remarcé que uno de los
ejes principales de accién de la instancia
a su cargo, desde su creacién, ha sido
transversalizar la politica institucional en
igualdad de género; prevenir e intervenir
comunitariamente para evitar y erradicar
la violencia de género; propiciar la inclu-
sién comunitaria y, por supuesto, se ha
realizado un gran trabajo en educacién
curricular para la igualdad.

Asimismo, se ha impulsado la sensibili-
zacion, la comunicacién y la cultura para la
igualdad, y el establecimiento de un vinculo
institucional fuerte para hacer diagnésticos
y analisis de cémo va permeando la igualdad
de género en la Universidad.

Finalmente, Blazquez Graf valoré
que para contribuir desde esta casa de
estudios a sensibilizar, visibilizar y hacer
transversales los derechos de las mujeres,
mds alld de los espacios universitarios,
es importante ir a las comunidades, es-
cucharlas y establecer vinculos. 4

Foto: archivo Gaceta UNAM.
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Horizontes 2030 para el desarrollo, propuesta de una agenda de gobierno

México requiere una vision de largo
plazo: Enrique Provencio, del PUED

Danier Francisco

1 objetivo central del docu-
mento Horizontes 2030 para
el desarrollo es presentar a la
sociedad, a los actores poli-
ticos y a los gobiernos un conjunto
de propuestas estratégicas que con-
tribuyan al disefio de una agenda
de gobierno para la administracién
publica que se renovard en 2024,
sefiala Enrique Provencio, coordi-
nador del Programa Universitario
de Estudios del Desarrollo (PUED).

Elaborado por el Programa, este
volumen representa un esfuerzo de
vinculacién y de recomendaciones
que surgen del trabajo académico.
Se orientaron en cuatro grandes
dreas o campos temdticos:

1. Desarrollo, crecimiento,

ingreso y empleo.

2. Bienestar y cuestion social.

3. Ambiente y territorio.

4. Paz, gobierno y visién

del desarrollo.

“Nos enfocamos también en
un conjunto de asuntos sociales,
principalmente la eliminacién de la
pobreza extrema —es posible de aqui
a 2030-, la coordinacién entre lo
econ6émico y lo social, la seguridad
humana, y otros aspectos claves del
campo social”, agrega en entrevista.

Se puso especial atencién en
las dimensiones territoriales,
ambientales y climdticas del de-
sarrollo. “Entendiendo que no
habra desarrollo si no mitigamos
las emisiones de gases de efecto
invernadero, reducimos los impac-
tos ambientales y propiciamos una
integracion territorial que facilite
la cohesién social”.

El volumen cierra con una sin-
tesis que es una vision del pais al
2030-2035, “donde enfatizamos algu-
nos rasgos comunes que debe tener
esta perspectiva del desarrollo”.

Estos cuatro grandes campos
tienen preferencia, por supuesto,
precisa. “Y las prioridades para el
desarrollo en los préximos afios son,
primero, recuperar y crear paz en

Existe la necesidad

del acceso expeditoala
justicia, sobre todo por
parte de los grupos mas
vulnerados y vulnerables
de la sociedad

el pais, y lograr seguridad humana,
como un requisito para que fructi-
fique el esfuerzo de desarrollo en
México, que no es posible sin paz”.

Existe la necesidad del acceso
expedito a la justicia, sobre todo
por parte de los grupos mds vulne-
rados y vulnerables de la sociedad,
anade. “Teniendo claro que no hay
desarrollo y cumplimiento de los
derechos humanos, de los derechos
al agua, al medio ambiente sano, a
la educacién y a la salud, sin acceso
a la justicia”.

La paz y el acceso a la justicia
son fundamentales, porque son una
condicién para el desarrollo, indica.
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También se abordan los temas de
salud como una cuestién indispen-
sable. “Necesitamos construir las
bases para que el sistema de salud
mexicano sea realmente universal,
gratuito y permita reconstruir la
situacién después de la crisis del
Covid-19”.

La erradicacién de la pobreza
extrema es posible, dice, “para lo-
grarlo necesitamos una orientacién
realmente universal de las politicas
de salud y de educacién, de tal ma-
nera que con esa base logremos
crear las condiciones estructurales
para una mayor igualdad y equidad
en México”.

Todos estos aspectos estdn in-
terrelacionados, y parten de una
vision de futuro. “Y lo hacemos asi
porque pensamos que el desarrollo
en México requiere una visién de
largo plazo, formulaciones pros-
pectivas que nos permitan trabajar
con un horizonte de mayor alcance.
De ahi el titulo del documento:
Horizontes 2030 para el desarrollo en
nuestro pais”.

Prosperidad compartida

Entendemos el desarrollo como un
proceso en el que interactian las
dimensiones sociales, culturales e
institucionales para lograr la pros-
peridad social compartida; es decir,
con una mejor distribucién, explica.
“El desarrollo, a pesar de que si
necesita una base econémica proés-
pera, va mucho mads alld, porque
supone justicia social, seguridad y
paz, y bienes publicos universales
que nos lleguen a todos”.

Este informe es una muestra
de que en la Universidad tenemos
el compromiso y la obligacién de
transmitir planteamientos, de reali-
zar propuestas que sean llevadas a
la préctica, a través de los esfuerzos
de politicas ptblicas, concluye.

En http:/[pued.unam.mx/publi-
caciones/58/Horizontes_2030.pdf
se puede consultar el documen-
to integro. g
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® Alberto Fernandez.

Seminario Internacional del PUGOB

La riqueza de las naciones
estd en el conocimiento

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

lIgo que exige este tiempo es el conocimiento. La
riqueza de las naciones estd en ello, por lo que

debemos desarrollar la ciencia y la tecnologia
mucho mas de lo que estamos haciéndolo, asegur6 en la
UNAM, Alberto Fernandez, expresidente de Argentina.

“Por eso es un honor estar aqui, en la UNAM, jes la
universidad de América Latinal, no es cualquier institu-
cién, a propoésito cuando se publican los rankings vemos
cuanto nos vamos acercando a ella”, resalté el egresado
y profesor de la Universidad de Buenos Aires.

Al dictar la conferencia magistral “La democracia
amenazada” en el auditorio “Pablo Gonzdlez Casanova”
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) de
la UNAM, Ferndndez expuso que la politica no es un
objeto de consumo que se use y se tire.

“Tratar a los ciudadanos como consumidores ha
puesto a la politica en crisis, creer que la comunicacién
debe resolver lo que la politica no, es un error”, destaco.

Todo este detrimento, abundo, inicié cuando la politica
se mostré como espectaculo, se ha visto débil frente a
otros fenémenos, por lo que debe pensarse mas en sus
ideas y contenidos; es decir, que ésta presente datos,
por ejemplo.

Ante decenas de universitarios que aguardaron la
conferencia en el Seminario Internacional “Campanas
politicas en la era de la desinformacién”, convocado por el
Programa Universitario de Gobierno (PUGOB), el abogado
y politico argentino hablé sobre las consecuencias no
consideradas tras la pandemia.

“A la humanidad le hizo clic la pandemia, se perdieron
mds de 15 millones de vidas, somos sobrevivientes, y algo
pasé en nuestras cabezas, porque dejé al descubierto el
mundo en que vivimos, donde sélo 11 fortunas controlan
el 40 % de la riqueza global, y nos dimos cuenta de una
humanidad profundamente individualista”, apunto.

Ante Carola Garcia Calderdn, directora de la FCPyS,
Eduardo Robledo Rincén, titular del PUGOB, y John
Ackerman, responsable del Programa Universitario de
Estudios sobre Democracia, Justicia y Sociedad, Alberto
Ferndndez dijo que la caracterizacién de la extrema
derecha en el mundo es “su capacidad de dar soluciones
madgicas a casi todo”. g
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Encuentro académico del PUEDJS

Desigualdad, gran mal
de este tiempo: Correa,
expresidente de Ecuador

Patricia Lopez Suirez

a desigualdad es el gran mal de nuestro tiempo y combatirla
L es uno de los enormes desafios para América Latina, la

regién mads desigual del mundo, aunque es un problema
que impera a nivel global, sostuvo el expresidente de Ecuador,
Rafael Vicente Correa Delgado.

Cit6 que de acuerdo con el World Inequality Report 2022,
los billonarios, definidos como las personas que poseen mas
de un millardo o mil millones de délares de riqueza, son el
0.00005 % de la poblacién mundial, pero disponen del 3.5 % de
la riqueza total; mientras que el 50 % mds pobre de la poblacién
mundial tan sélo cuenta con el 2 %. “Esto significa que 2,750
afortunadas personas y sus familias tienen 75 % mds riqueza
que 3,800 millones de individuos”, mencioné.

De visita en la UNAM para presentar su articulo “La jus-
ticia como virtud”, publicado dentro de la revista académica
Propuestas para el Desarrollo, que él dirige junto con Linda
Llamas (presente en el evento), el también doctor en Economia
comentd que su texto propone, sin excluir procedimientos y
consecuencias, que lo fundamental es la recta intencién, lo
que nos conduce a la justicia como virtud.

Ante John M. Ackerman, titular del Programa Universitario
de Estudios sobre Democracia, Justicia y Sociedad (PUED]JS),
Correa ofreci6é una explicacién, desde una perspectiva esencial-
mente ética, de los cuatro principales criterios de justicia que
existen a su juicio: el utilitarismo, el rawlsismo, el liberalismo
y el igualitarismo.

En un evento hibrido celebrado en el auditorio Mario de la
Cueva de la Torre II de Humanidades, el ecuatoriano indicé que
para el utilitarismo la mejor situacién social es la que maximiza
la suma de bienestar para los ciudadanos. Asimismo, explicé
que el rawlsismo deriva criterios de justicia social a partir de
una situacién inicial que €1 considera equitativa.

Respecto al libertarismo, detall6 que éste prioriza de forma
excluyente los derechos formales que maximicen la libertad
individual. En tanto, el igualitarismo implica un total irrespeto
a las libertades individuales y, particularmente, a la propiedad
privada, concluyé. g4

® El exmandatario
ecuatoriano.
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Fotos: cortesia de los artistas.
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©® Mark Kadin.

@ Sabina Laurain.

Mark Kadin dirigira a la OJUEM

Desde el barroco
hasta hoy, Jornadas de
Mujeres en la Musica

Jost Juan Reves

ajo la direccién de Mark Kadin,
y sumdandose a las Jornadas de
Mujeres en la Mtsica, la Orques-
ta Juvenil Universitaria Eduardo
Mata (OJUEM) realizard el estreno mundial
de Terra fungorum de Marie Gabrielle Blix.
La obra se hizo por encargo con el auspicio
de la Catedra Extraordinaria Arturo Mdr-
quez de Composicién Musical de la UNAM.

Marie Gabrielle Blix es una composi-
tora mexicana cuyo trabajo se caracteriza
por la diversidad estilistica y el uso de
recursos expresivos poco comunes, pues
se aventura a combinar una amplia va-
riedad de géneros y formas musicales asi
como por la exploracién armoénica y la
narrativa musical, ya que cada obra cuenta
una historia.

Para Mark Kadin este recital representa
la oportunidad de colaborar con musicos
jovenes “que siempre estan dispuestos a
trabajar con obras nuevas, sus mentes se
encuentran muy abiertas y son amigables,

lo he podido comprobar en las presenta-
ciones realizadas en mi carrera por todo
el mundo”.

En cuanto al estreno, comparti6é que
conoce el mundo de la compositora por
que ya ha trabajado en otras obras suyas.
“Marie Gabrielle Blix posee un gran talen-
to para la musica contempordnea, lo cual
coincide con un interés particular mio por
dirigir musica actual: considero necesario
que las nuevas generaciones, tanto de
intérpretes como de publico, conozcan las
obras de autores vivos, cercanos a ellos,
como en este caso”.

Un aspecto singular de Terra fungorum
es que los musicos de la orquesta deben
incluir chasquidos en su intepretacién
“lo cual encontramos muy pocas veces en
obras de compositores contempordneos, es
un recurso que vemos raramente”, agrego.

Al recital se suma la participacién de
la solista Sabina Laurain para interpretar
el Concierto de flauta nim. 2 en re mayor,
K 314, de Wolfgang Amadeus Mozart, una

Incluye obras de Wolfgang
Amadeus Mozart, Piotr llich
Chaikovskiy la compositora
mexicana Marie Gabrielle Blix

mezcla de elegancia y vitalidad donde el
solista establece un didlogo brillante con
la orquesta. “Esta pieza es un clasico para
los ejecutantes del instrumento, muy
conocida y bella, y en este programa ayuda
a crear un recorrido, aunque breve, que
va del Barroco a la actualidad”.

Sabina Laurain nacié en Nueva York;
comenzd6 el aprendizaje de la flauta a
los 10 anos. A los 16 ingresé a la Escuela
de Musica de la Universidad de Boston,
donde estudié con Phillip Kaplan, James
Papoutsakis, Paul Fried, Marcel Moyse,
Jean-Pierre Rampal y Julius Baker. Ha
tocado con la Orquesta de la Opera de
Nueva York, la Sinfénica de Dallas, la
Camerata de Salzburgo, la Orquesta de
Camara de Santa Cecilia y 1a Sinfénica del
Estado de México, en la que es flautista
principal desde 1990.

Combinacion de autores

De Piotr flich Chaikovski, perteneciente
a la época del Romanticismo, se presenta
la Suite niim. 1, Op. 43, reflejo de la admi-
racién del autor por compositores como
Johann Sebastian Bach, enriquecida con
la tradicién musical rusa y su propio esti-
lo distintivo.

“Vale la pena escuchar esta pieza
porque es muy hermosa, es una obra
de alta calidad. Uno de los elementos
mads destacados de ella es la estilizacién
creada por Chaikovski, marcada por una
diversidad de sonidos atractivos y disfruta-
bles; asi que, al coincidir con una obra de
Wolfgang Amadeus Mozart, el resultado
es muy interesante: una combinacién de
autores cldsicos con el estreno de Marie
Gabrielle Blix.”

La Orquesta Juvenil Universitaria
Eduardo Mata de la UNAM es un en-
samble sinfénico fundado en 2012 que
retine a varios de los jévenes musicos
mds destacados y talentosos del panora-
ma nacional. Sus integrantes tienen una
intensa practica orquestal, y ademds par-
ticipan en clases magistrales impartidas
por reconocidos solistas, seminarios de
musica de cdmara y talleres seccionales.
La orquesta lleva el nombre de Eduardo
Mata, director de la OFUNAM entre 1966
y 1976.

El concierto se realizard el 17 de marzo
a las 6 pm en la Sala Nezahualcéyotl del
Centro Cultural Universitario. 4
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a coreografa Olga Rodriguez se

adentra en el universo de Sor Juana

Inés de la Cruz, algo poco usual en

el repertorio de la danza mexicana,
por medio de los textos de la décima musa,
una trama de intrigas palaciegas y, sobre
todo, un fuerte aparato dancistico con Yo...
la peor del mundo X.

Rodriguez comenzd a trabajar en este
proyecto durante la pandemia de Covid-19,
la inspiraba lo mucho que habia ayudado
Sor Juana para que otras mujeres lucharan
por el amor y el respeto.

“Para mi, la vida de Sor Juana Inés de
la Cruz es fascinante, es una mujer ala cual
admiro mucho, sobre todo en la brillantez
que transmite a todo lo que toca. Es una
mujer versatil y con una inteligencia fuera
de lo comun”, comenté Olga Rodriguez en
entrevista para Gaceta UNAM.

“Pasa el tiempo y, a veces, quisiera
que el camino pudiera cambiar pero no,
de una u otra manera la represion esta ahi.
Entonces, Sor Juana me inspira, es un em-
blemade lo que es la lucha por el saber, por
ser mujer.”

Sabemos que Sor Juana Inés de la Cruz,
una de las maximas exponentes literarias
del orbe de habla hispana, enfrenté en
vida situaciones muy dificiles en las que
las complejidades culturales y la domina-
cion masculina la afectaron brutalmente.
Sin embargo, estas mismas vivencias la
fortalecierony la condujeron para crear un
mundo intelectual propio en el que articuld
su portentosa obra.

Yo... la peor del mundo X esta
construida a través de una serie de
escritos de Sor Juana, entre los cua-
les destacan las cartas escritas para
la virreina Maria Luisa, con quien
mantenia una relacion de admira-
cién y amistad, en las que subraya
laimportancia de lamujer en su bus-
queda de reconocimientoy libertad.
Para Olga Rodriguez, es necesario
que la gente comience a leer a Sor
Juana para poder entenderla mejor,
lo que realmente queria decir con
sus escritos y como vivia las cosas;
no quedarse solamente con lo que
la gente dice acerca de ella.

A lo largo de 20 afios como
coredgrafa, Olga Rodriguez ha ido
enriqueciendo sus conocimientos
dancisticos, algo que queda muy
claro en esta obra al incorporar
movimientos enérgicos que fusio-
nan varios estilos de danza como
el clasico, el contemporaneo e in-
cluso movimientos recuperados de
las artes marciales. “Actualmente
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Los dias 15, 16 y 17 de marzo

Coreografia para
vivir a Sor Juana
y Sus textos

Yo... la peor del mundo X, pieza de Olga Rodriguez,
en la Sala Miguel Covarrubias del CCU

no te puedes limitar a una sola linea para
expresar, creo que es mucho mas rico tener
esa versatilidad”, mencioné.

Experiencia inmersiva

Todo esto sumado a un maravilloso grupo
de solistas del ensamble vocal Xibalba,
una narrativa vibrante de los textos de
Sor Juana por parte de la misma Olga,
y un dedicado trabajo de iluminacion y
escenografia construye una experiencia
inmersiva. La musica, ladanzay la palabra
se vuelven uno.

Para Olga Rodriguez, ademas de gene-
rar esta conexion, también es importante
que se detone una reflexion acerca de
la naturaleza humana y la manera en la
que las personas se relacionan unas con

otras. “Todos hemos tenido o podriamos
tener las actitudes que muestran los dife-
rentes personajes, por esos sentimientos
de falta de empatia y de respeto podria-
mos destruir a muchos artistas, a muchos
genios, porque no sabemos respetar la
individualidad”, enfatizé.

“Mi propuesta coreografica es sobre
todo mostrar una Sor Juana que, a pesar
de su genialidad e inteligencia, sucumbid
ante la violencia; muere joven porque es
expuesta, yo creo que esas cosas son las
que me mueven”, concluya.

Yo... la peor del mundo X se presenta
los dias 15, 16 y 17 de marzo, a las 8 pm,
7 pmy 6 pm, respectivamente, en la Sala
Miguel Covarrubias del Centro Cultural
Universitario (CCU). 4

Foto: Nitzarindani Vega.
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El cine requiere fondos publicos, enfatiza el guionista

Producir filmes es
un salto al vacio:
ulio Chavezmontes

Involucrado en cintas

de gran proyeccion
internacional, impartira una
clinicaenla ENAC, difundida
por la Catedra Extraordinaria
Ingmar Bergman

Roserro Frias

ay que quitarse el sombrero ante

la trayectoria como productor y

guionista del mexicano Julio Cha-

vezmontes, quizd porque algunos
puntos de su semblanza son escalofriantes,
en el buen sentido de la palabra. ¢Serd
ese Premio Especial del Jurado a Guion
en el Festival de Cine de Sundance por la
pelicula Tiempo compartido (2018)? ¢Quiza
que como productor participé en cintas
seleccionadas para los festivales mds
prestigiosos del mundo, como Cannes,
Berlin o Venecia?

Hablamos de mds de 50 premios inter-
nacionales para las peliculas en las que
ha participado, como la Palma de Oro
para El tridngulo de la tristeza, el Premio al
Mejor Director para Annette o el Premio del

Jurado para Memoria en el Festival de Cine
de Cannes. Ademds de nominaciones para
los Globos de Oro, los BAFTA y los Oscar.
Julio Chavezmontes impartird la Clini-
ca Bergman de Produccién los sdbados 16
y 23 de marzo, de las 11 a las 14 horas, en
la Sala Casanova de la Escuela Nacional de
Artes Cinematograficas (ENAC). El cupo
estd lleno pero las clases se publicardn
integras en el canal de YouTube de la
Cdtedra Extraordinaria Ingmar Bergman
en Cine y Teatro: https:/fwww.youtube.
com/CatedralngmarBergmanUNAM

Acto de fe colectivo

Para hablar en jerga de guionistas, po-
dria contarnos Julio Chavezmontes de su
“periplo del héroe”, ese camino lleno de
peripecias que debe andar el protagonis-
ta de cualquier historia para llegar a su
meta, segin el mitélogo Joseph Campbell,
pero él prefiere hablar de “un periplo de
pasos en falso y un sinfin de errores. Mis
circunstancias tienen mads que ver con la
picaresca. Uno se enfrenta siempre a lo
desconocido cuando hace una pelicula,
por eso hablo de un salto al vacio, incluso
cuando las circunstancias pueden parecer
obvias o conocidas siempre hay un latigazo

de realidad que te alcanza y te sorprende.
La profesion es un forcejeo con la realidad
para arrebatarle la ficcién. El cine estd
plagado de errores y por eso es un acto
de fe colectivo”, nos cuenta en entrevista
para Gaceta UNAM.

No siempre Julio Chavezmontes pensé
eso. En su adolescencia, el cine se limitaba
a lo mejor que podia ofrecer Hollywood
y nada madas. Lo que si habia sido una
revelaciéon era la literatura, la poesia y
sus formas. Se encontraba inmerso en
estudiar en Chicago una carrera doble,
Historia intelectual de Europa y Estudios
cinematograficos, cuando vio por casuali-
dad en una tienda una imagen de Brigitte
Bardot en Le mépris, de Jean-Luc Godard, y
su vida cambid. “Es una pelicula casi pre-
monitoria, sobre las inmensas dificultades
de hacer filmes, y de inmediato supe que
queria dedicarme a eso. Tiempo después,
ya en México, escribi con mi actual socio,
Sebastidn Hofmann, la pelicula Halley, y
la filmamos como pudimos. Por ejemplo,
como no teniamos el dinero para parar
la morgue en la que estdbamos filmando,
ésta continuaba sus labores alrededor del
staff. Alguien apoy6 una pierna cercenada
sobre el tripie.”

Cuando hablamos de las dificultades
para hacer cine, casi podria decirse que se
trata de un pleonasmo. Para Chavezmon-
tes, ademads de las adversidades inherentes
al arte existen hoy las de los apoyos esta-
tales que, en su opinién, deberian volver a
los antiguos modelos de los fideicomisos,
como el Foprocine (ademds de ampliar
las capacidades de los actuales apoyos).
Principalmente porque el cine de arte
requiere fondos ptblicos para su creacién
alrededor del mundo, y cada vez mads, pero
también porque considera que era una
herramienta mds flexible que las actuales,
que, por ejemplo, no son multianuales
y deben ejercer recursos dentro de un
mismo ano fiscal, algo inviable para hacer
peliculas, considerd.

“Quiero hablarle al pablico de lo que
significa armar una pelicula. Perseve-
rancia, tranquilidad y perspectiva son
muy necesarias porque el productor se
enfrenta a la realidad. El error es el estado
normal para un productor. Es lo que le
da miedo y el miedo estd bien. Quiero
hablar de un cierto sentido sobre c6mo
armar un equipo, cémo sostenerlo. Dénde
buscar apoyos financieros y no ver las
coproducciones como una herramienta
financiera sino como una colaboracién.
Quiero compartirles mis errores para que
eso sirva para iluminar el camino de los
que empiezan, los grandes maestros tam-
bién dudan. Al final, lo mds importante es
con quién haces cine”, concluyé. g
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También fortalecera los valores y la cultura universitaria

Priorizara Facultad de Contaduria
y Administracion el compromiso social

Se capacitara mejor a los
profesores, identificando
|as particularidades de
los sistemas donde
imparten clases

Laura Lucia Romero MiRELES

I plan de trabajo de la Facultad de

Contaduria y Administracién (FCA)

de la UNAM rumbo al 2028 estd

orientado a la formacién y capaci-
tacién profesional, en la que se prioriza el
compromiso social, la igualdad de género
en el trabajo, el desarrollo sostenible,
uso ético de la tecnologia y, en especial,
de la inteligencia artificial, ademads del
fortalecimiento de valores universales y
de la cultura universitaria.

Armando Tomé Gonzdlez, director
de esa entidad académica, detall6 que
también incluye la relacién con las orga-
nizaciones de los sectores ptiblico, privado
y social; formulacién de proyectos de in-
vestigacién multidisciplinaria, “vinculando
a la comunidad en redes de colaboracién
con universidades nacionales y extran-
jeras, con instituciones publicas en sus
distintos niveles de gobierno, con orga-
nismos profesionales, empresas privadas
y organizaciones sociales para impulsar
el desarrollo del pais”.

En entrevista recalcé: “Hoy, el com-
promiso es formar mejor no sélo a los
alumnos, sino a los profesores, ya que la
mayor fortaleza es nuestra comunidad y
la pluralidad de sus integrantes, y asi condu-
cir ala Facultad a una posicién atin mejor”.

Para los préximos cuatro afios, continud,
se buscard proseguir con el desarrollo que
durante 95 anos ha tenido nuestra entidad,
pero ahora —en el marco de las nuevas
condiciones que han impuesto las trans-
formaciones en los entornos econémico,
politico, social, tecnoldgico y medioambien-
tal- este plan atiende los retos del presente
y establece prioridades para responder a un
futuro cuya constante es el cambio.

Foto: Victor Hugo Sanchez.

&
® Plan de trabajo de Armando Tomé.

Este ejercicio, indicé, tiene como objetivo
fortalecer a los alumnos con herramientas
que les permitan dar respuesta a las ne-
cesidades y problemadticas que presenta el
mercado laboral.

Se compone de ejes estratégicos alinea-
dos al Plan de Desarrollo Institucional de
Rectoria, que resaltan el objetivo de una
Universidad incluyente y al servicio de
la nacién; la importancia de impulsar la
carrera académica; el fortalecimiento y re-
novacion de la docencia; la consolidacién
y el apoyo a la investigacién; ampliar la
difusién cultural y la extensién académica;
y la vinculacién nacional e internacional.

La cultura universitaria, menciond,
es importante ya que tiene que ver con
fortalecer valores como ética, responsa-
bilidad y solidaridad entre la comunidad.

También “nos comprometimos a
capacitar cada vez mejor a nuestros
profesores, identificamos necesidades
particulares en cada uno de los sistemas
que forman parte de la Universidad; los
del escolarizado requieren capacitaciéon
diferente a los de universidad abierta y
educacién a distancia, o los del posgra-
do”. Para lo cual se planea impartir dos

diplomados, uno de ellos relacionado
con inteligencia artificial.

El eje del sistema educativo considera
la utilizacién de las nuevas tecnologias
para contribuir al proceso de ensefianza-
aprendizaje en los tres sistemas de estudio
(escolarizado, a distancia y abierto), y
acciones enfocadas en la calidad educativa
curricular y extracurricular.

Asimismo, para la investigacién, como
cuarto eje del plan de trabajo, se prevé
crear tres observatorios relacionados con
los temas de sustentabilidad, estudios
de género en las organizaciones y asun-
tos globales. También se vinculard a los
alumnos de posgrado con la Divisién de
Investigacién de la FCA.

A esas directrices se suma la de divulga-
cién y gestién de la cultura, con la puesta
en marcha de dos programas, uno de libros
de texto para los profesores de licenciatura
y otro de televisién a fin de fomentar el
emprendimiento desde diferentes aristas.
También se brindardn las herramientas
para realizar, tanto proyectos con caracte-
risticas empresariales como de ayuda a la
comunidad, adelanté.

En cuanto a vinculacién, prosiguié
Armando Tomé, “somos una Facultad fuer-
te, tenemos un programa de asignaturas
empresariales y organizacionales impor-
tante; nos vinculamos con el gobierno, las
empresas, los organismos profesionales
—creemos que todavia podemos hacer
mds—y se fortalecerd la relacién con las
cdmaras empresariales, por ejemplo”.

De igual modo, apuntd, se planeardn
diversas actividades con universidades,
sobre todo de Estados Unidos, para ge-
nerar programas académicos y trabajar
de manera mads directa.

Por lo que corresponde a gestién e
infraestructura el director estableci6 el
compromiso de continuar con proyectos
estratégicos: remodelacién de la biblioteca
de licenciatura; asi como tres nuevas es-
pecializaciones en prevencién de lavado
de dinero, gestién cultural, y una mds en
temas relacionados con el sector social. 5
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Informe 2017-2023 de Manuel Martinez Justo

Incrementa FES
Acatlan matricula,
edreso y titulacion

© El director, Patricia Davila y Leonardo Lomeli.

MirTHA HERNANDEZ

n los ultimos siete afios la Facul-

tad de Estudios Superiores (FES)

Acatldn increment6 su matricula

en un 4 % para atender un total de
23,429 alumnas y alumnos. Ademas, logréd
que el egreso aumentara en 22 %, pues
anualmente cerca de 3,400 estudiantes
concluyen sus estudios, afirmo su director
Manuel Martinez Justo.

Al rendir su informe de labores del
periodo 2017-2023, ante el rector Leonardo
Lomeli Vanegas; la secretaria general,
Patricia Ddvila Aranda, y la comunidad
de la FES, el director detall6 que el ma-
yor incremento de estudiantes fue en el
posgrado —equivalente al 32 %-, el cual
es reflejo también de la confianza en la
calidad académica de Acatldn.

De igual forma, destac6 que en el
mismo periodo se titularon 13,921 uni-
versitarias y universitarios, un promedio
de 1,988 al ano, una de las cifras mas
altas de la UNAM y que se mantuvo
constante aun en los anos 2020 y 2021
de la pandemia.

En el Centro de Estudios Municipales y
Metropolitanos, el rector Lomeli aseguré
que fue un periodo muy productivo, a

Se otorgaron 83 mil becas
a estudiantes, se apoyo

a 590 universitarios

para movilidad nacional

e internacional, y
aumentaron en 37 % las
tutorias, a fin de respaldar
a 13 mil 52 alumnos

pesar de la situacién anémala que significé
la emergencia sanitaria. En docencia,
resaltd el aumento de estudiantes y los
avances en el egreso y titulacién, lo que
es mas relevante cuando se advierte
que la FES atiende al 9.7 % del estudiantado
de licenciatura de la UNAM.

También, remarcd, la Facultad estd
ampliando la oferta académica tanto en
la modalidad abierta como a distancia,
y mantiene una fuerte movilidad de sus
integrantes hacia paises que no son de
habla hispana. Asimismo, celebré el cre-
cimiento del nimero de académicos en
el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII).

Ademds, el rector anuncié que Mar-
tinez Justo serd el préximo coordinador
de enlace con facultades y escuelas nacio-
nales de Estudios Superiores (ENES) de la
Secretaria General. “La doctora Patricia
Dévila y yo estamos convencidos de la
importancia de fortalecer el apoyo a las
FES y de contribuir de manera decisiva
a la maduracién de las ENES, y por eso
requerimos de su experiencia, talento y
COmMpromiso universitario”.

Lomeli Vanegas pidi6 a la comunidad
de Acatldn que, en el momento en que
se dé este cambio, apoyen al decano de la
FES, y al iniciar el proceso para elegir al
proximo titular de esa entidad participen
de manera activa.

Antes, Martinez Justo detall6 que en los
altimos siete aflos 19 licenciaturas fueron
sometidas a procesos de acreditacién, siete
obtuvieron su certificacién por un cuarto
ciclo, 11 por tercer ciclo, y una mas logré
su primera acreditacion.

El afio pasado también se consigui6
que Certificacién Mexicana S.C. realizara
la auditoria externa de segunda vigilancia
de renovacién para los laboratorios de
Fisica-Quimica, Electricidad, Hidrdulica,
Mecénica de Suelos y de Resistencia de
Materiales de la licenciatura en Ingenie-
ria Civil.

Expuso que la planta académica de
la FES estd actualmente conformada por
2,026 integrantes: 1,660 profesores de
asignatura, 180 de carrera, 45 técnicos
académicos, 140 ayudantes y un investi-
gador. De ellos, 89 forman parte del SNII'y
representan un 134 % mds en comparacion
con los registrados en 2017.

Resultado de las labores de investiga-
cién de los académicos hay 206 productos:
35 % son articulos en revistas electrénicas,
21 % libros, 20 % capitulos de libros; 16 %
en revistas arbitradas; mientras los publi-
cados en memorias de eventos académicos
y revistas no arbitradas representaron el
5y 3 %, respectivamente.

Asimismo, en el periodo se otorgaron
83,000 becas a estudiantes, se apoy6 a 590
universitarios para movilidad nacional
e internacional, y se incrementaron en
37 % las tutorias, a fin de respaldar a
13,052 alumnos, indicé.

Al informe asistieron: el secretario ad-
ministrativo de la UNAM, Tomds Humberto
Rubio Pérez; el titular de la Secretaria de
Prevencioén, Atencién y Seguridad Univer-
sitaria, Ratl Arcenio Aguilar Tamayo; la
secretaria general del Comité Ejecutivo
de la AAPAUNAM, Bertha Guadalupe Ro-
driguez Sdmano; asi como directores de
diversas escuelas y facultades, autoridades
de Fundacién UNAM y del gobierno del
Estado de México, entre otros. 4
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on el compromiso de respetar la
pluralidad e incorporar las ideas
y propuestas de toda la comuni-
dad a su plan de trabajo, Yunuen
Tapia Torres asumié el cargo como direc-
tora de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores (ENES) Unidad Morelia, de la
UNAM, para el periodo 2024-2028.

Tapia Torres agradecié a la Junta de
Gobierno y al Rector de la UNAM por la
designacioén, lo cual implica una gran
responsabilidad y enormes retos que s6lo
se podran cumplir trabajando de la mano
con la comunidad.

“Para mi es un gran honor, pero
también sé el enorme compromiso que
implica estar al frente de este gran barco,
de esta comunidad, y solamente juntos y
juntas podremos caminar.”

Durante la ceremonia que tuvo lugar
en el Aula Magna de la ENES Morelia, la
secretaria general de la UNAM, Patricia
Dévila Aranda, al darle posesién del cargo,
invit6 a la nueva directora a formar un
equipo de trabajo incluyente e igualitario,
asi como a buscar puentes de comuni-
cacién que permitan alcanzar acuerdos
con diferentes sectores de la comunidad.

Destacé que es fundamental promover
un ambiente armonico, pero plural, en
busca siempre de los mas altos estandares
académicos y humanisticos, en pro del
alumnado y de la Universidad.

“Es momento de escuchar a toda la
comunidad y caminar junto con ella para
resolver problemas a través del didlogo, con
respeto, argumentos, mucha prudencia,
responsabilidad y un total compromiso.”

De igual forma exhorté a la comuni-
dad de la ENES Morelia a transitar hacia
un didlogo constructivo, una vez que el
proceso de designacién ha terminadoy a
trabajar todas y todos juntos por el bien
de la escuela, pero especialmente por
el de sus alumnos.

Dévila Aranda insisti6 en que la ENES
Morelia requiere de una lider que vea por
todos y todas, y busque la mejora continua
en la ensefanza, la investigacién y la
difusién de la cultura.

Finalmente, la secretaria general de la
UNAM hizo un reconocimiento a Mario
Rodriguez Martinez, que fungié como di-
rector de esta Escuela durante los tltimos
cuatro afos, y de quien estimé que gracias
a su empeno, trabajo y compromiso pudo
sacar adelante a la institucién a pesar de
los tiempos dificiles que le toc6 enfrentar.

Trayectoria

Yunen Tapia Torres es ingeniera bioquimi-
ca por el Instituto Tecnolégico de Morelia
(2006). Es maestra (2010) y doctora (2015)
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Respeto a la pluralidad

Yunuen Tapia Torres,

nueva directora de
la ENES Morelia

La funcionaria se
comprometio a incorporar
|as ideas y propuestas de la
comunidad a su plan

de trabajo

en Ciencias Biolégicas con mencién ho-
norifica por la UNAM.

Realizé dos estancias posdoctorales: la
primera en el Centro de Investigacién y
de Estudios Avanzados del IPN (Cinvestav),
Unidad Irapuato, Laboratorio de Ecologia
Microbiana (beca Cinvestav-Sagarpa); y
la segunda en el Instituto de Geofisica,
UNAM, Laboratorio Interinstitucional de
Magnetismo Natural (beca DGAPA-UNAM).

Es profesora asociada C de tiempo com-
pleto, corresponsable del Laboratorio de
Microbiémica de la ENES-Morelia; cuenta
con nivel C del PRIDE y I del Sistema Na-
cional de Investigadoras e Investigadores.

Ha desempenado diversos cargos aca-
démico-administrativos: miembro del H.
Consejo Técnico de la ENES-Morelia como

representante titular de los académicos del
drea Quimico-Biolégicas y de la Salud en
el periodo comprendido entre 2017-2021.

Es autora o coautora en 17 articulos
de investigacién en revistas indizadas.
Varios de estos articulos aparecieron en
revistas de elevado prestigio dentro de
su drea de investigacién, como son Soil
Biology and Biochemistry, Science of the Total
Environment, Trends in Microbiology y Applied
and Environmental Microbiology. Ha partici-
pado en la edicién de cinco capitulos de
libros, en dos de los cuales es la autora
principal, todos ellos publicados por las
editoriales Springer, Conabio y UNESCO.

Ha sido autora o coautora de 58 tra-
bajos presentados en diferentes eventos,
de los cuales 41 trabajos se dieron a
conocer en congresos nacionales y 17
en internacionales.

Es creadora, tallerista y coordinadora
general del taller para vocaciones tem-
pranas Mundo Microbiano (nifas y ninos
de 5-10 afos), que inici6 en 2023 como
parte de las actividades de divulgacién de
la ciencia de la ENES Morelia a través del
laboratorio de Microbiémica. 5

Foto: cortesia ENES Morelia.
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Firman convenio de colaboracion

Trabajaran FES Aragon y ENP en el
fortalecimiento de la planta docente

a Facultad de Estudios Superiores

(FES) Aragén y la Escuela Nacional

Preparatoria (ENP) firmaron un

convenio de colaboracién que bus-
ca fortalecer tanto a la planta docente de
bachillerato como la matricula estudiantil
de licenciatura.

El acuerdo fue signado por los direc-
tores de la FES Aragén, Fernando Macedo
Chagolla, y de la ENP, Maria Dolores Valle
Martinez. Las bases de este documento
tienen como objetivo formar, de manera
conjunta, al personal docente a través
de actividades como cursos, talleres,
conferencias, encuentros y desarrollo
de materiales digitales, con la finalidad de
actualizarlos en temas concernientes a
las dreas de humanidades y artes, ciencias
sociales y ciencias fisico-matemadticas y
de las ingenierias. Abordando para ello
platicas sobre psicopedagogia, género y
tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién, entre otras.

Para ello, se requerird la asistencia
de la planta docente de bachillerato a
dichas actividades, asi como su parti-
cipacién en las dindmicas y también
mediante articulos académicos. Ade-
mas, el estudiantado de la FES Aragén
podrd realizar su servicio social apo-
yando la organizacién y elaboracién del
material necesario para llevar a cabo
estos proyectos.

Foto: FES Aragon.

| ® Fernando
Macedo
Chagollay
Maria Dolores
Valle Martinez.

Se realizaran actividades como cursos, talleres, conferencias,
encuentros y desarrollo de materiales digitales

En el evento, Maria Dolores Valle Mar-
tinez dijo sentirse emocionada por renovar
este convenio, el cual data desde hace dos
anos, pero sobre todo asegurd que con
esta colaboracién se garantiza un mejor
estudiantado para la licenciatura, y con ello
habrd egresadas y egresados universitarios
de una calidad excepcional.

Ala firma del acuerdo asistieron, por
parte de la ENP: Ana Laura Gallegos y
Téllez Rojo, secretaria académica; Flor

Elena Judrez, jefa del Colegio de Ciencias
Sociales; asi como directivos de los plan-
teles 1,2,6,7y09.

Por parte de la FES asistieron Mario
Marcos Arvizu, secretario general; Alexis
Sampedro, secretario académico; Jorge
Trejo, secretario administrativo; Felipe de
Jestis Gutiérrez, secretario de Vinculacién
y Desarrollo, y Mario Rodriguez, jefe de
la Unidad de Planeacion.

FES AraGoN

DGTIC UNAM

OMECCHM CEMERAL O COMPUTO ¥
D TECHOLOGIAS DF INFORMACION
¥ COMUNCACION

Nuevo servicio sin costo para entidades
y dependencias de la UNAM

» Resguarda grandes volimenes de informacion institucional a largo plazo.
+ Crea maquinas virtuales para ofrecer servicios en linea a la comunidad.
+ Respalda informacion para proteger sistemas de mision critica.

El servicio debe ser solicitado por el responsable TIC a través del sistema GTIC.

servicios.nube.unam.mx
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ACUERDO QUE MODIFICA AL SIMILAR QUE REORGANIZA LAS
FuNnciOoNES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuToNomA DE MEXxico

DR. LEonaRDO LoMELi VANEGAS, Rectorde la Universidad Nacional
Auténoma de México, confundamento enlos articulos 1°y 9°de
la Ley Organicay 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en ejer-
cicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello fortalecer
los sistemas de evaluacion de las entidades académicas.

Que el 5 de noviembre de 2018 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que Reorganiza las Funciones y Estructura de la
Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma de
México, mediante el cual se reorganiza la Secretaria General
en sus funciones y estructura.

Que el 15 de junio de 2020 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se Crea la Coordinacion de Universidad
Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia, la
cual depende de la Secretaria General, y desaparecieron la
Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacion Curricular,
dependiente de la Secretaria General y la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia, dependiente de
la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Que la Universidad modifica su estructura con el fin de enfrentar
adecuadamente los retos y desafios que se le presentan y
responder de forma cabal a las demandas de la sociedad a
la que se debe.

Que es importante la reestructuracion administrativa de la
Secretaria General de la UNAM, con el objeto de fortalecer
las funciones de las dependencias a ella adscritas y reafirmar
la excelencia académica a nuestra Universidad.

Que las funciones y estructura de las diversas coordinaciones
y direcciones generales adscritas a la Secretaria General, han
sido modificadas en diversas ocasiones atendiendo a las nece-
sidades institucionales, por lo que resulta pertinente reorganizar
esta instancia universitaria a fin de fortalecer el impacto de sus
funciones sustantivas en el ambito nacional e internacional.

Que para el logro de los objetivos planteados por esta adminis-
tracion, resulta pertinente reorganizarla estructura Universitaria,
otorgando el debido énfasis en aquéllas areas de apoyo a las
actividades sustantivas de la institucion.

Que resultanecesario desarrollar e impulsarlaimplementacion
ylaevaluacién de proyectos de educacion abierta, adistanciay
mixta, asicomo consolidarla educacion digital para el desarrollo
institucional, a través de la Coordinacion de Universidad Abierta
y Educacion Digital.

Que se requiere impulsar y fortalecer la evaluacion educativa,
consolidar la formacién docente, la innovacion educativa y

el desarrollo curricular en la Universidad, asi como articular
programas, acciones y estrategias de estos aspectos de la
educacion universitaria, mediante la Coordinacion de Evalua-
cion, Innovacion y Desarrollo Educativos.

Que la creacién de la Coordinacion de Universidad Abierta y
Educacion Digital y la Coordinacion de Evaluacion, Innovacion
y Desarrollo Educativos cubren las necesidades de adaptarse a
los retos y demandas actuales de la sociedad, promoviendo una
reestructuracion que refuerce la gestion, la evaluacion educativa,
y la excelencia académica; enfoque que permite consolidar la
educaciéndigitalylainnovacion educativa, fortaleciendo elimpacto
de las funciones sustantivas de la UNAM, tanto a nivel nacional
como internacional, y reafirmando su compromiso con la mejora
continua y la excelencia en todos sus ambitos de actuacion.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDo

Unico. Se modifica el similar que Reorganiza las Funciones
y Estructura de la Secretaria General de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 5 de noviembre de 2018, para crear la Coordinaciéon de
Universidad Abierta y Educacion Digital y, la Coordinacion de
Evaluacion, Innovacién y Desarrollo Educativos, para quedar
de la siguiente forma:

TERCERO. ...

I.  Coordinacionde Universidad Abiertay Educacion Digital;
| bis. Coordinacion de Evaluacion, Innovacion y Desarrollo
Educativos;

halX. ...

Cuarto. Son funciones de la Coordinaciéon de Universidad
Abierta y Educacion Digital, las siguientes:

l. Coordinar el disefio, desarrollo, implementacion y
evaluacion de proyectos de educacion abierta, a
distancia y mixta;

Il.  Impulsar, planear, desarrollar e implementar estrate-
gias de transformacion digital en la educacion, que
coadyuven al desarrollo institucional;

Ill.  Promover, asesorary apoyar a las entidades acadé-
micas y dependencias universitarias que requieran
proyectos de educacion abierta, a distancia y mixta;

IV. Asesorar, promovery disefar, encolaboraciéonconlas
entidades académicas, estrategias que contribuyana
la mejora del desempefio e indicadores de calidad de
los programas educativos del Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia, como trayectorias
escolares y eficiencia terminal, la produccion de
recursos educativos digitales y el uso didactico de
tecnologias en materia educativa;
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V. Actualizar los medios, tecnologias educativas e
infraestructura que permita una mejor calidad en la
educacion digital (repositorios bibliograficos, recursos
digitales, acervos culturales, entre otros);

VI. Asesorar, disefiar y desarrollar sistemas de gestion
adecuados para ambientes educativos en las moda-
lidades abierta, a distancia y mixta;

VIl. Fomentarlaintermodalidad, establecervinculos entre

el sistema presencial con el de Universidad Abierta

y Educacion a Distancia en las diferentes entidades

académicas y dependencias universitarias con la

finalidad de lograr una educacion mas inclusiva y

flexible;

Promover y celebrar convenios de colaboracion para

incorporar, asociar o cooperar con otras instituciones

publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el
establecimiento del Sistema de Universidad Abierta

y Educacion a Distancia;

IX.  Promover la profesionalizacion de la docencia en
modalidades abierta, a distancia y mixta;

X.  Participar con instituciones, organismos, comités y
demas cuerpos colegiados nacionales e internacio-
nales, que permita fortalecer la educacion digital en
los diferentes niveles educativos, en el marco de la
normativa vigente;

XI.  Coadyuvar, con diversas entidades académicas y
dependencias universitarias, en el cumplimiento de
la normativa universitaria en los temas que le atafien,
y

XIl. Las demas que le confieran la persona titular de la
Secretaria General y la normativa universitaria.

VIII.

Quinto. Son funciones de la Coordinaciéon de Evaluacion,
Innovacion y Desarrollo Educativos, las siguientes:

. Coordinar e impulsar la creacion, desarrollo, inno-
vaciéon y evaluacién de modelos y metodologias
educativas para ser implementadas en los diversos
niveles de la universidad;

Il.  Participar con las instancias institucionales en la
creacion, disefo, implementacion y diseminacion de
estrategias de ensefanzay aprendizaje innovadoras,
basadas en la evidencia educativa disponible;

Ill.  Asesorar a las entidades académicas en el disefo,
desarrollo y evaluaciéon de planes y programas de
estudio, en los diferentes niveles y modalidades
educativas de la institucion;

IV. Desarrollar y proponer, en colaboracion con las
entidades académicas, estrategias y métodos de
formaciony profesionalizacidon docente, para propiciar
el aprendizaje complejo del alumnado;

V.  Ofreceractividades de educacion continuay formacion
docente sobre métodos innovadores de ensefanza,
educacion basada en evidencias, evaluacion educa-
tiva y desarrollo curricular;

VI. Propiciar la profesionalizacion de la evaluacion
educativa, a través del desarrollo y aplicacion de
modelos de evaluacién del y para el aprendizaje del
alumnado, alineados al curriculo y los métodos de
ensefanza;

VIl. Coadyuvarconlasinstancias pertinentes dela Univer-
sidad en la generacion, movilizacién y diseminacion
del conocimiento en evaluacién, innovacion, desarrollo
curricular y formacion docente, relevantes para los
procesos de ensefanza-aprendizaje universitarios;

VIII. Participar con instituciones y organismos afines,

nacionales e internacionales, enla discusion, revision

y desarrollo de métodos de evaluacion e innovacion

educativa, desarrollo curricular y formacién docente,

que fortalezcan la educacion superior;

IX. Contribuir a sistematizar y difundir experiencias
de evaluacion e innovacién educativa, desarrollo
curricular y formacion docente en la Universidad;

X.  Proponery generar materiales de apoyo sobre temas
y problemas de evaluacion y de desarrollo educativo
que contribuyan a beneficiar las funciones sustantivas
querealizanlas entidades académicasy, enparticular,
su personal académico y alumnado;

XIl.  Participarenlos comités y demas cuerpos colegiados
enlos que de acuerdo conlanormatividad universitaria
se le designe como representante, y

XIl. Las demas que le confiera la persona titular de la
Secretaria General y la normativa universitaria.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. El presente Acuerdo deja sin efecto a su similar
por el que se crea la Coordinacion de Universidad Abierta,
Innovacion Educativa y Educacion a Distancia, publicado en
Gaceta UNAM el 15 de junio de 2020.

TerceRo. Los recursos humanos y materiales de la Coordinacién
de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion
a Distancia, a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se
dividiran conforme lo determine la persona titular de la Secre-
taria General, para integrar la Coordinacién de Universidad
Abierta y Educacion Digital y la Coordinacién de Evaluacion,
Innovacion y Desarrollo Educativos para el cumplimiento de
sus fines y funciones.

CuarrTo. Los tramites pendientes de ejecucion y las obligacio-
nes adquiridas por la Coordinacién de Universidad Abierta,
Innovacion Educativay Educacion a Distancia, seran atendidos
conforme a las funciones asignadas a la Coordinacion de
Universidad Abierta y Educacion Digital y a la Coordinacién de
Evaluacién, Innovacion y Desarrollo Educativos, de acuerdo
con la normativa aplicable.

QuinTo. Las disposiciones de la normativa universitaria que se
refieran a la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacién
Educativa y Educacion a Distancia, deberan entenderse apli-
cables, conforme alas funciones asignadas, a la Coordinacién
de Universidad Abierta y Educacion Digital y a la Coordinacion
de Evaluacion, Innovacion y Desarrollo Educativos.

SexTo. Los aspectos laborales seran atendidos con estricto
apego a la normativa universitaria y demas disposiciones
aplicables.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 14 de marzo de 2024
El Rector

DR. LEONARDO LOMELi VANEGAS
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ACUERDO QUE MODIFICA EL SIMILAR POR EL QUE SE CREA Y ESTABLECEN LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RESOLUCION DE RECURSOS DE REVOCACION,
COMO OFICINA ADSCRITA AL PATRONATO UNIVERSITARIO

Mario Luis Fuentes ALcaLA, Presidente del Patronato
Universitario, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3%, numeral 4y 10, fraccion Vlll de la Ley Organica
de la Universidad Nacional Autonoma de México; 12,
fraccion IV y 36 del Estatuto General de la Universidad
Nacional Autonoma de México; 10., 70., fracciones Il y
V; 10, fracciones Il, XlIl'y XIV del Reglamento Interior del
Patronato Universitario, y 20., fraccion XVIy 47 a 51 del
Reglamento de Responsabilidades Administrativas de las
ylos Funcionariosy Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es
una corporacion publica, organismo descentralizado del
Estado, que tiene por fines impartir educacion superior
para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos utiles a la sociedad, organizar
y realizar investigaciones principalmente acerca de las
condiciones y problemas nacionales, y extender con la
mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, puede organizarse en la
forma que considere conveniente para lograr una mejor
y mas eficiente gestion en el cumplimiento de sus fines
sustantivos.

Que en términos de la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de México, el Patronato Universitario
es una autoridad universitaria a la que principalmente le
corresponde administrar el patrimonio universitario.

Que el 28 de mayo de 2018 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo por el que se crea y establecen las funciones
de la Unidad de Resolucion de Recursos de Revocacion,
como Oficina adscrita al Patronato Universitario, el cual
establece que, entre otras disposiciones, latitularidad de la

Unidad de Resoluciéon de Recursos de Revocacion recae
en el Secretario del Patronato Universitario.

Que atendiendo alanaturaleza de las funciones acargo de
la Unidad de Resolucion de Recursos de Revocacion, es
de interés del Patronato Universitario hacer mas eficiente
la distribucion de funciones y la atencion de los asuntos,
estableciendo que la titularidad de dicha Unidad recaera
en la persona que designe el Patronato Universitario.

Enrazdéndeloanterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se modifica el Acuerdo por el que se crea y

establecen las funciones de la Unidad de Resolucién

de Recursos de Revocacién, como Oficina adscrita al

Patronato Universitario, para quedar como sigue:

PRIMERO. ...

SEGUNDO...

TERCERO.- La titularidad de la Unidad de Resolucion de

Recursos de Revocacion recaera en la persona que para

el efecto designe el Patronato Universitario.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacidon en Gaceta UNAM.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 13 de marzo de 2024

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO UNIVERSITARIO
DR. MARIO LUIS FUENTES ALCALA
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UNIVERSITARIA * UNAM -

SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DireccioN GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPASU/DGAPSU/002/24

ASUNTO: Programa de Seguridad y Proteccion de areas
comunes para el Asueto Académico 2024.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, COORDINADORES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD Y DELEGADOS
ADMINISTRATIVOS, A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE

La Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria a través de la Direccion General de Analisis, Proteccion y
Seguridad Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de areas comunes
del campus de Ciudad Universitaria, durante el Asueto Académico 2024 (PSP-AA24) que, para efectos operativos, inicia
a las 15:00 horas del sabado 23 de marzo y concluye a las 05:30 horas del lunes 01 de abril, ambos de 2024. La elaboracion
y operacioén del presente programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas en la CIRCULAR SPASU-
CES/001/24, de fecha 26 de febrero del afo en curso, acordadas por la Comisidon Especial de Seguridad del H. Consejo
Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo).
Para delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de
la Investigacion Cientifica).

B. Av. del Iman. Entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.
Av. Insurgentes norte — sur entrada por los Azulejos y Av. Insurgentes sur — norte entrada por la Unidad de Posgrados,
abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia la Zona Cultural (Universum, Pabellén de la Biodiversidad, MUAC, Coordinacion
de Humanidades, Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México). Salidas solo por Av. del Iman.

C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia el Parque de Béisbol,
Institutos, Jardin Botanico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de Seguridad Universitaria de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. EI conductor
del vehiculo debera respetar el siguiente procedimiento:

|. Personal académico-administrativo y estudiantes:

* Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Auténoma de México.
e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:
e Informar a su ingreso el motivo de su visita.

e Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.
e Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).
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Ill. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

* Presentar el documento de autorizacién para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad
correspondiente.

¢ Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.
3. Recorridos de vigilancia y supervision:

Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral
del campus estara resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

* Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

* Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Depen-
dencia esté funcionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web 6rdenes de reparacion en linea
mediante el siguiente vinculo: http://132.248.68.40/postyama_repor/ y/o a la Central de Atencidon de Emergencias.

* Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

e Linea de Reacciéon Puma al teléfono 55 5622 6464 o ext. UNAM 26464

* App SOS UNAM.

Para casos de emergencia podran comunicarse a los siguientes teléfonos:

e Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 55 5616 0523
* Bomberos 55 5616 1560 — 55 5622 0565

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 06 de marzo de 2024
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL ASUETO ACADEMICO 2024 st encon  [YGAPSL
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* Inicia a las 15:00 horas.
** Concluye a las 05:30 horas.
AV. INSURGENTES

ACCESOS Y HORARIOS e La revision de cajuelas en accesos se hara aleatoriamente.

e Av. Universidad nim. 3000 entrada y salida 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar,Exterior y de la Investigacion Cientifica).
|

Av. del Iman entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas. Av. Insurgentes norte - sur entrada por los Azulejos, Av. Insurgentes sur - norte
entrada por la Unidad de Posgrados abiertos de 08:30 a 18:00 horas, salidas sélo por Av. del Iman:

Zona Cultural

e Universum e Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México
e Pabelldn de la Biodiversidad e Coordinacién de Humanidades
® MUAC

Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia Parque de Béisbol, Institutos, Jardin
Botanico y Campos Deportivos.
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Si eres parte de |a
comunidad UNAM y tienes
una idea innovadora...

iEs tiempo de
emprender!

EnIlnnovaUNAM te respaldamos
para hacer tu proyecto realidad.

Consulta la
convocatoria

permanente en.
innova.unam.mx

lnn V emprendiendo
UNAM contigo
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL

FACULTAD DE MEDICINA UNAM

‘ ‘ CLINICA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LAS ADICCIONES

Lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas 7 @PsiquiatriaUnam
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Es también egresada de la FCPyS

Alumna de Derecho,
arbitra en la Liga MX

Katia Garcia participd
en su primer partido oficial
el fin de semana pasado

Robrico e Buen

atia Itzel Garcia Mendoza, actual
alumna de la Facultad de Derecho
y egresada de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales (FCPyS),
devolvié a la mujer su sitio en el arbitraje
de primera divisién varonil profesional en
Meéxico, el pasado sdbado 9 de marzo, al ser
arbitra central del partido entre Pachuca
y Querétaro, en el Estadio Hidalgo.
Tuvieron que pasar 20 anos para que
una mujer arbitra volviera a pitar un
partido varonil del maximo circuito del
balompié profesional en nuestro pais,
desde aquel 22 de febrero de 2004, cuando
Virginia Tovar Diaz fue la primera en
hacerlo, en el Estadio Sergio Le6n Chavez
durante el partido Irapuato-América que
concluy6 2-1 en favor de los locales.

Esta vez, Katia Garcia fue arbitra cen-
tral y estuvo acompanada por Alberto
Morin Méndez y Erick Durén Martinez,
como asistentes, ademds de Ismael Lo-
pez Pefiuelas, cuarto drbitro; mientras
que Erick Yair Miranda Galindo y Edgar
Magdaleno Castrejon estuvieron a cargo
del Video Assistant Referee (VAR). La
universitaria amonesto a seis jugadores
de Gallos Blancos y al director técnico de
los Tuzos, en el duelo que terminé con
victoria de 2-1 para Querétaro.

Garcia Mendoza inici6 su carrera como
arbitra en 2016, actuando en partidos
principalmente de la Liga MX femenil.
Hace tres anos comenté en entrevista
para Facebook Deporte UNAM: “México
estd cerca de ver a una mujer pitando en
primera divisién”, y aquella aseveracién se
hizo realidad con ella como protagonista.

Mientras cursaba su carrera de Ciencias
Politicas y Administracién Publica en la
FCPyS, Katia Garcia fue jugadora del equi-
po representativo femenil de futbol de esta

casa de estudios durante seis afios, en los
cuales gané tres medallas de Universiada
Nacional (plata en Veracruz 2012, plata en
Puebla 2014 y oro en Guadalajara 2016),
desempendndose como defensa lateral,
central y media de contencién.

Asimismo, Katia Garcia ha participado
en diferentes conversatorios acerca de
jueceo y arbitraje deportivo organizados
por la Direccién General del Deporte Uni-
versitario, y realizo el curso-taller en linea
Eldeporte y la Constitucién, que coordind la
misma dependencia junto con el Museo
de las Constituciones en 2021.

“Las ensenanzas, el conocimiento y las
experiencias que he vivido siendo parte
de esta comunidad me han acompanado
durante todo mi camino profesional.
La UNAM ha sido siempre mi segunda
casa. Lo que aprendi como universitaria
y deportista, tanto el estudio como la
disciplina, el amor por lo que hago, la pa-
sion, la lealtad y el sentido de justicia son
siempre mis herramientas para conseguir
lo que anhelo. A la Universidad Nacional
la llevo en mi corazén siempre”, expresd
en entrevista la también egresada de la
Escuela Nacional Preparatoria plantel 6
Antonio Caso.

Para la Comisién de Arbitros de la
Federacién Mexicana de Futbol, la capa-
cidad que muestran sus agremiados es
la que los pone en el partido al cual son
designados y, de acuerdo con su titular,
Armando Archundia, existe una estra-
tegia que incluye abrir oportunidades
a mas arbitras con el fin de tener mds
exponentes con experiencia en el futbol
varonil para el Mundial de 2026, el cual
organizardn tanto Canadd como Estados
Unidos y México.

Es por esto que la designacién de Katia
Itzel —quien porta el gafete de FIFA en su
uniforme de arbitra desde 2019, lo que le
da la posibilidad de ser juez en partidos
profesionales a nivel internacional- se da
gracias a su labor en diferentes torneos
como en la recién concluida primera
edicién de la Copa de Oro femenina de
la Confederacién Norte, Centroamericana
y del Caribe de Futbol (Concacaf) o en
la Copa Mundial Femenil de la FIFA de
Australia-Nueva Zelanda, en 2023.

También ha pitado tres finales de Liga
MX femenil y sub-20, torneos eliminato-
rios de Concacaf en sub-17 y sub-20, el
Premundial Concacaf Women y la Copa
Mundial Femenina sub-17 de la India,
ademds de distintas participaciones en
la She Believes Cup, un torneo de futbol
femenino entre selecciones al que se
accede por invitacién y que se celebra
anualmente en los meses de febrero o
marzo en los Estados Unidos. g4
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Cuadros femeninos que sostienen al equipo

L.as mujeres, gran
motor de Pumas

Detras de cada juego del Club
Universidad Nacional estan
muchas de ellas, a quienes
no se dirigen los reflectores

Acesanpra Garcia / Horacio ALvarapo

etrds de cada partido de Pumasy

Pumas femenil hay un proceso en

el que estdn involucradas muchas

mujeres que, sin reflectores, son
piezas fundamentales en el dia a dia del
Club Universidad Nacional.

Ivonne Paredes y Arantxa Olvera en-
contraron en el cuadro universitario la
posibilidad de crecer y cumplir suefos.
Entre sus objetivos no estaba ser parte
de un equipo de futbol, pero la vida les
dio una sorpresa, que han asumido con
responsabilidad y orgullo. Paredes llegé a
Pumas hace siete anos para encargarse de
los temas administrativos de las filiales,
labor que le ha permitido crecer como
profesional y persona, con los valores
con los que se ha identificado desde que
estudiaba en la UNAM.

“Este crecimiento empez6 por la opor-
tunidad de estar aqui. De demostrarme
que si puedo, que no era necesario per-
manecer en una empresa donde estuve
18 anos. Fue un cambio radical, no es lo
mismo a lo que estaba acostumbrada;
fue enfrentarme a un cambio, incluso

a una brecha generacional que tengo
con los chicos de aqui, bastante grande.
Tenemos ideas diferentes, lo cual en lugar
de ser un problema ha sido una ayuda.
Puedes estar en un equipo sin necesidad
de discutir ni imponer.”

Pumas no sélo significa para ella el
equipo de futbol. “Es mds que eso, una casa
de estudios, el aprendizaje y el crecimiento
académico que me dio. Conocer la parte
deportiva es muy grande, hay gente muy
distinta. En el caso de los jugadores del
primer equipo hemos podido convivir
cuando hay eventos de firmas de playeras
o entrevistas. Te da gusto ver que ellos
también absorben estos valores. Pese a
que quiza no estudiaron aqui o no cono-
cieron en totalidad la Universidad, estan
vinculados. Es la principal casa de estudios
de México”, afirmé Ivonne.

Luego de siete afios en Cantera nota
un cambio: mayor confianza y valoracién
de la mujer. “Ha habido una apertura en
estos siete anos. Cuando yo llegué ya habia
bastantes mujeres en el club, pero ahora so-
mos muchas mads. Eso da a notar que somos
parte importante del Club. A veces la mujer
tiene una forma diferente de ver las cosas
y eso ha sido muy valorado”.

Se aprecia aqui la capacidad de la
gente. “Lo demostrado por las chicas al
sacar la garra, al pisar el pasto por este
equipo, ha sido muy bueno. Lo vemos
con los resultados que han logrado. Eso

ha ayudado a que crezca el Club, eso en
la parte deportiva. En lo administrativo,
que es mi caso, también nos han dado
muchas oportunidades, nos han valorado.
Te escuchan, y eso es una parte muy im-
portante. Puedes exponer tu punto de
vista o pedir apoyo y tienes muy buenas
respuestas. Las mismas compaferas son
las que te ayudan”.

Con una trayectoria mds corta en
Pumas, Arantxa Olvera realiza una de
las labores con mayor responsabilidad
en la institucién: abastecer a todas las
dreas de materiales para un desempeiio
6ptimo. Aunque reconoce que ha sido
un desafio, la llena de satisfaccién saber
que su aporte es fundamental para el
desarrollo y crecimiento de cada una de
las dreas.

“Es un reto del dia a dia, porque a
veces piden cosas que no sabes ni para qué
sirven. Hay que investigar, buscar opciones
y apoyar a los negocios locales, porque eso
también es importante. Entonces también
ha sido un reto el poder solventar todas las
necesidades del Club. Lo mas satisfactorio
es que una vez entrando aqui sientes el
espiritu del equipo. Y cuando ves que las
cosas que adquirimos se estdn utilizando
o que lo mds dificil de encontrar se usa,
es lo mejor”, reconoci6 Olvera.

Arantxa nunca imaginé formar parte
de un equipo de futbol. Sus gustos estaban
lejos de la pelota. Entrar a Pumas le per-
miti6 darse cuenta de todo lo que existe
detras, las partes involucradas. Ahora,
luego de realizar su servicio social y tomar
un puesto administrativo, se siente iden-
tificada con los colores, sabe que forma
parte de una familia.

“Antes no era futbolera. Mi familia
tampoco, no veiamos los partidos. Ya en-
trando aqui fue diferente. Ver todo lo que
implica la organizacién de un partido en
el estadio, la preparacion de los jugadores,
eso que culmina en un encuentro es muy
padre. Al entrar aqui me hice fandtica del
futbol y he ido a conocer otros estadios.
Esa es una satisfaccién grande. Todas las
dreas hacemos una labor muy importante
para culminar en un partido”.

Ivonne y Arantxa son dos mujeres
cuyo profesionalismo y entrega son par-
te fundamental del desempeno de cada
uno de los equipos del Club Universidad
Nacional. Sin tantos reflectores, son pieza
clave para el crecimiento de la institucion,
que confia en la capacidad de la mujer e
impulsa su desarrollo dia con dia.

“No debemos dejarnos ir por los este-
reotipos. Creo que las mujeres somos muy
capaces e inteligentes y podemos sacar
adelante cualquier puesto de cualquier
indole”, concluy6 Olvera. g
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A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
A LA SOCIEDAD EN GENERAL

El pasado 7 de marzo, el Tribunal Universitario, en apego a la nor-
matividad universitaria y con respeto a los derechos humanos y
procesales, llevé a cabo la audiencia previa para recibir y escuchar
los alegatos y argumentos, asi como conocer las pruebas de las cinco
personas remitidas por parte de la Escuela Nacional Preparatoria,
Plantel 5, “José Vasconcelos”, a quienes se les atribuyo la participacion
en los actos vandalicos del 30 de noviembre de 2023, en donde se
causaron dafios a la Torre de Rectoria a través del uso de aerosoles,
fuego, gasolina, bastones retractiles, palos, martillos, bombas molotov
y rejillas de metal desprendidas, entre otros artefactos.

Posterior ala valoracion de todos los elementos aportados, el Tribunal
Universitario resolvi6 la expulsion definitiva de las cinco personas
antes referidas.

La Universidad Nacional refrenda su vocacidn al didlogo como la via
para resolver las diferencias entre los miembros de su comunidad,
pero no tolera ni tolerara actos de violencia que se contraponen
a los principios de respeto y a las normas que rigen el actuar de
la institucion.

Ciudad Universitaria, a 13 de marzo de 2024
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Cruo

Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

CUADERNOS TECNICOS UNIVERSITARIOS DE LA DGTIC

CONVOCATORIA

Dirigida a técnicos académicos de la UNAM, con funciones relacionadas con las tecnologias de informacion y comunicacion

cuadernos.tic.unam.mx

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC (CTUD) es la primera publicacion
digital que ofrece un espacio académico con arbitraje por pares en la modalidad doble
ciego, donde especialistas revisan los trabajos propuestos por Técnicos Académicos
dedicados a actividades relacionadas con las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC), que estdn adscritos en entidades y dependencias de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

El objetivo de CTUD es publicar las experiencias de cada Técnico Académico en
formato de reporte técnico, el cual debe serinédito y preparado de manera individual.
Se busca que cada autor demuestre su nivel de especializacion al detallar cudl fue su
contribucion especifica en un proyecto o servicio, de manera ordenada y con enfoque
metodoldgico.

Reporte técnico: En CTUD, un reporte técnico es un documento expositivo, preparado
de manera individual, que presenta informacion sobre aspectos particulares respecto de la
contribucion que un Técnico Académico hizo para obtener resultados asociados a proyectos
ejecutados o servicios prestados para el uso y aprovechamiento de las TIC en entidades y
dependencias de la UNAM. En el reporte técnico se muestra el dominio y la aplicacién de las
practicas de las dreas de especializacion técnica de cada autor.

Caracteristicas principales de un reporte técnico:

Texto inédito, preparado de manera individual, de autoria propia del Técnico
Académico que lo presenta. No se aceptan traducciones ni se permite el uso de
herramientas de inteligencia artificial generativa.

Apegado a los lineamientos editoriales y presentado con base en el uso de la
plantilla disponible en https://www.tic.unam.mx/cuadernos/

Recomendaciones:

La plantilla para procesador de palabras, asociada a esta convocatoria, puede ser una
base (til para preparar la propuesta de reporte técnico que enviard cada autor; sin
embargo, su uso no sustituye la lectura cuidadosa de la presente convocatoria y de los
lineamientos editoriales.

La revision a profundidad del sistema de citacion APA, séptima edicion,
permitird que cada autor presente debidamente las referencias empleadas en la
elaboracion del reporte técnico. El personal bibliotecario de la Universidad puede
brindar asesoria sobre su uso.

(TUD es un espacio para que el Técnico Académico muestre claramente, a detalle,
cudl fue la contribucion especifica individual que realizd en un proyecto o servicio TIC,
a partir de su especializacion técnica.

Se prefiere que la informacion que cada autor quiera presentar en los anexos del
reporte técnico, refiera a sitios web donde se puedan consultar los datos o las
imdgenes que se quieran compartir.

Requisitos:

Los reportes técnicos que se propongan deberdn sujetarse a lo establecido en las
politicas y lineamientos editoriales aplicables a esta convocatoria, que se
pueden consultar en https.//www.tic.unam.mx/cuadernos/

El contenido principal de cada reporte técnico deberd alcanzar un méximo de 2,000
palabras, SIN contar: tablas o figuras, resumen, agradecimientos, bibliografia o
anexos.

El titulo de cada reporte técnico deberd expresarse en un méximo de 12 palabras, sin
abreviaturas.

Las citas, gréficas, figuras y referencias deberan sujetarse a los lineamientos del

Manual de Publicaciones de la American Psychological Association (APA), 7a. edicion.

(ada autor deberd incluir referencias a un minimo de tres articulos académicos
que hayan sido publicados en los dltimos ocho afios. En CTUD, las guias de hardware
y software o los manuales técnicos serdn aceptadas sélo como referencias
complementarias.

Toda fuente incluida en las referencias del reporte técnico debera ser usada en el
desarrollo del texto.

(TUD emplea herramientas de software especializado para comprobar el uso
correcto de fuentes de informacion, aun cuando sean de la autoria del mismo Técnico
Académico.

La experiencia presentada por el Técnico Académico debera referirse a un proyecto o
servicio en el que haya colaborado en el periodo 2022-2023.

(ada autor deberd cuidar la confidencialidad de los datos técnicos de la UNAM que
puedan comprometer los servicios tecnoldgicos de las entidades o dependencias
universitarias.

Es responsabilidad de cada autor que tanto la forma como el fondo del texto que
proponga sea coherente, correcto, preciso e inteligible para la comunidad técnica.

Bases:

Las obras se someterdn al Comité Editorial de la DGTIC para dictaminar la accion
correspondiente. El fallo emitido por el Comité Editorial serd inapelable.

Se aceptard la publicacién dnicamente de aquellas obras cuyos dos dictdmenes sean
favorables, es decir, positivo unanime.

S6lo se aceptard una propuesta de reporte técnico por cada Técnico Académico.

El registro de cada reporte técnico propuesto debera hacerse en formato .doc 0 .docx
a través de la plataforma ubicada en https://cuadernos.ticunam.mx. Como parte
del proceso editorial, se pedird que cada autor entreque documentacion
complementaria.

(TUD se reserva el derecho a determinar en qué niimero serd publicado el reporte
técnico que concluya el proceso editorial, siempre y cuando cumpla a cabalidad con
los lineamientos y politicas editoriales aplicables a esta convocatoria.

(ada autor debera contar con un nimero ORCID, desde el momento del registro de su
propuesta.

No se aceptardn escritos de cardcter informativo, de divulgacién o de otra indole que
no sea el especificado en los lineamientos editoriales y en esta convocatoria. Tampoco
se aceptaran obras que participen en otras convocatorias durante el mismo periodo,
0 que tengan vinculacién con proyectos finales de eventos académicos tales como
diplomados, procesos para obtencién de titulacion o gestiones del personal
académico, entre otros.

El autor deberd mantener la calidad de Técnico Académico adscrito a una entidad o
dependencia de la UNAM a la fecha en que su reporte técnico sea autorizado para
publicacién.

A citerio del Comité Editorial de la DGTIC y del Equipo Editorial de CTUD, se
determinard la cantidad de reportes técnicos que serén publicados en el sequndo
niimero del volumen 2 de CTUD, en el mes de mayo de 2024.

Cualquier asunto no previsto en esta convocatoria serd resuelto por el Comité
Editorial de la DGTIC.

Cierre de la convocatoria: 18 de marzo de 2024.
Informes: editorial.ctud@unam.mx o al teléfono 55-5622-8061

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 26 de febrero de 2024.
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°© Revista de
i — Tecnologia e Innovacion
en Educacion Superior

Retos y avances de la inteligencia artificial
en la investigacion y gobierno de las
instituciones de educacion superior

La inteligencia artificial (IA) en sus distintas vertientes ha
dado pie a una revolucién del conocimiento en diversas
areas, tanto de pensamiento como de prospectiva en el
uso de la misma. Algunas escuelas de pensamiento han
llamado a esta realidad como una revolucién en la era
de la informacion. En este contexto, creemos que en la
revista TIES es indispensable generar un espacio de
reflexion académica en torno a su uso por otras escuelas
de conocimiento, como por aquellos paradigmas que
plantean el vertiginoso cambio de pensamiento con
base en el simple desarrollo de las areas que
comprenden a la |A.

Consideramos que construir dicho espectro nos
permitird, como comunidad, entender la diversidad
tanto en el impacto como en los nuevos planteamientos
que nos deparan dichas 4reas de conocimiento. En
especial, hemos encontrado que el desarrollo de la
Inteligencia Artificial Generativa (IAG), en todos los
sentidos, tal como el habla, la visién y por supuesto la
expresion escrita, es de interés para nuestras
comunidades académicas, por lo que ponemos a su
consideracién esta convocatoria.

Se invita a las y los investigadores, asi como a las y los
gestores de tecnologia y gobierno de Tl en instituciones
educativas publicas y privadas, a nivel nacional e
internacional, a participar en este nimero de reflexién y
problematica sobre inteligencia artificial en las
universidades.

Se recibirdn articulos originales de investigacion y/o
revision, ensayos y reportes de experiencias de
transformacién institucional, cuyas contribuciones
estén enfocadas en el desarrollo y aplicacion de la IA. Se
buscan aportes que expongan los avances de la
investigacion en este campo, asi como la forma en que la

IA se aplica y transforma la investigacion en distintas
areas del conocimiento y la gestién de las instituciones
de educacion superior.

Este numero inaugura una nueva era de la Revista TIES
ofreciendo un espacio para divulgar los hallazgos de la
investigacion, la reflexion y las nuevas perspectivas sobre
temas de innovacién en computo y tecnologias digitales
en la educacion superior. TIES busca hacer una
comunidad con un publico amplio de investigadores,
docentes y estudiantes de posgrado en el area de
cdmputo y de tecnologias de informacién vy
comunicacién, asi como con responsables y especialistas
de Tl de instituciones nacionales y extranjeras.

Del dictamen

Todos los trabajos serdn dictaminados por pares
académicos bajo la modalidad de “doble ciego’, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Normas para las autoras y los autores

La revista publica articulos en espafiol y portugués. En
caso de ser aceptados, los articulos en portugués
deberan incluir una versién del resumen en espanol. La
correccion de estilo de los articulos en portugués es
responsabilidad de quien los escribe. En el portal de la
Revista TIES estan disponibles las directrices de larevistay
la informacién para las autoras y los autores interesados.

Fechas importantes
Los articulos se recibiran entre el 1y el 31 de marzo de
2024. las personas interesadas en enviar sus
contribuciones deberan hacerlo a través del sitio de la
revista: https://ties.unam.mx, para lo cual serd necesario
crear una cuenta como autora o autor.

Los trabajos aceptados se publicaran en linea en el sitio
de la revista el 30 de junio de 2024.

https://ties.unam.mx
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Ingenieria

SUBPROGRAMA PARA PROMOVER EL INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO
POR ARTICULO 51 DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL ACADEMICO
DIVISION DE INGENIERIA ELECTRICA
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM y de conformidad
con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de Méxicodel 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo
que modifica el similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria del pasado 25 de marzo de 2021, y por el
acuerdo tomado por el Consejo Técnico de la Facultad en su
sesiondel 28 de julio del 2021 relativo alareanudacion de los
concursos de oposicién abierto en modalidad no presencial/
via remota/a distancia; convoca a las personas que rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria 'y
en las disposiciones legales antes mencionadas para ocupar
unaplazade Profesor de Carrera Asociado "C" de tiempo
completo, interino, en el area: Sistemas Inteligentes,
con numero de registro 11010-91 y sueldo mensual de
$22,758.08, de acuerdo con las siguientes:

Bases
Debido a la situacién que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de que
las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de éste,
de manera presencial.
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electrénica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electrénico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo 0 movil, y
c) FirmaElectronica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisién Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposiciodn, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.

b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
c) La FEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesion ordinaria
celebrada el 28 de abril de 2022, acordd que las personas
aspirantes deberan presentarse a las siguientes pruebas con
el peso especifico indicados en cada una de ellas; de igual
manera aprobo que el curriculum vite tendra un peso de 28%
sobre la calificacion final.

Pruebas
A través del correo electrénico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
se le notificara cuando y dénde debera presentar las siguientes
pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios correspon-
diente a las asignaturas del &rea Sistemas Inteligentes:
Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Patrones y
Sistemas Difusos (12% de la calificacion).

b) Exposicidn escrita de un tema del programa de alguna
de las asignaturas del area Sistemas Inteligentes:
Inteligencia Artificial: Razonamiento. Reconocimiento
de Patrones: Reconocimiento de patrones sintacticos.
Sistemas Difusos: Conceptos fundamentales de Logica
Difusa, en un maximo de 20 cuartillas (12% de la
calificacion).

c) Exposicion oral de los puntos anteriores (12% de la
calificacion).

d) Interrogatorio sobre las asignaturas del area Sistemas
Inteligentes: Inteligencia Artificial, Reconocimiento de
Patrones y Sistemas Difusos (12% de la calificacion).

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion (12% de
la calificacion).

f) Formulacion de un proyecto de investigacion original
sobre el area Sistemas Inteligentes: Razonamiento au-
tomatico conldgicas no-clasicas. (12% de la calificacion).

La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
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académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse en la direccidn electronica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria y
hasta las 18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de
Horario en los Estados Unidos Mexicanos, del ultimo dia
habil de inscripciéon cargando la siguiente documentacion
en formato PDF:

1. Solicitud deinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad

de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer,
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicion.

9. Copia del documento de inscripcion al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, en su caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, 0 que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacionasu aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

w

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
daréd a conocer el resultado del concurso a las personas par-
ticipantes al correo electronico proporcionado, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinidon razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a
cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de Oposicionenla
Universidad Nacional Autdnoma de México del 7 de diciembre
de 2020, el Acuerdo que modifica el similar por el que se actua-
liza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitariadel pasado 25 de marzode 2021, y por
el acuerdo tomado por el Consejo Técnico de la Facultad en su
sesion del 28 de julio del 2021 relativo a la reanudacion de los
concursos de oposicion abierto en modalidad no presencial/
via remota/a distancia; convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado "A" de tiempo
completo, interino, en el area: Ingenieria Electrénica, con
numero de registro 70285-80 y sueldo mensual de $15,162.60,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

Debido ala situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de que
las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de éste,
de manera presencial.
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:

a) Un correo electrénico personal, con capacidad de

almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o movil, y
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c) FirmaElectrénica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisién Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);
b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
c) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o
area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién ordinaria
celebrada el 28 de abril de 2022, acordd que las personas
aspirantes deberan presentarse a las siguientes pruebas con
el peso especifico indicados en cada una de ellas; de igual
manera aprobo que el curriculum vite tendra un peso de 25%
sobre la calificacion final.

Pruebas

A través del correo electrénico proporcionado por la persona

participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,

se le notificara cuando y dénde debera presentar las siguientes
pruebas:

a) Presentacion de un trabajo escrito sobre una propuesta
originalenno mas de 20 cuartillas, con el tema: Metodologias
de adquisicién y andlisis de datos experimentales (20% de
la calificacion).

b) Exposicion oral del trabajo escrito (15% de la calificacion).

c) Interrogatorio sobre eltrabajo escrito (20% de la calificacion).

d) Pruebasobretareas especificasy sistematicas. Calibracion
de instrumentos de medicion, obtencion de datos experi-
mentales (mediday error), analisis y comunicacion de datos
experimentales y manejo de software especializado (SPSS
y PYTHON). (20% de la calificacion).

La persona participante debera responder a cada uno de los

comunicados que le sean enviados por parte de la entidad

académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.

fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria y
hasta las 18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de
Horario en los Estados Unidos Mexicanos, del ultimo dia
habil de inscripcion cargando la siguiente documentacion
en formato PDF:

1. Solicituddeinscripcidn enlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documen-
tos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer,
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicion.

9. Copia del documento de inscripcion al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, en su caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacionasu aceptacion alconcurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes al correo electrénico proporcionado, el cual
surtird efectos una vez transcurrido el término de diez dias
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habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revisidon y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comisidn especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a
cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

*k%k

DIVISION DE INGENIERIA MECANICA E INDUSTRIAL
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 39,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por
el que se determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de México
del 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar
por el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria del pasado
25 de marzo de 2021, y por el acuerdo tomado por el Consejo
Técnico de la Facultad en su sesidn del 28 de julio del 2021
relativo a lareanudacion de los concursos de oposicion abierto
en modalidad no presencial/via remota/a distancia; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado "A" de tiempo completo, interino, en
el area: Automatizacion Industrial, con numero de registro
74159-77 y sueldo mensual de $17,981.68, de acuerdo con
las siguientes:

Bases

Debido a la situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollard de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de que
las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de éste,
de manera presencial.
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de

almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y

c) FirmaElectrénica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente.

La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisién Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);

b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y

c) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).

De conformidad con lo previsto en el articulo 39 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente;

b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores
docentes o de investigacion, demostrando aptitud,
dedicacion y eficiencia, y

¢) Haberproducido untrabajo que acredite sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién
ordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordé que
las personas aspirantes deberan presentarse a las siguientes
pruebas con el peso especifico indicados en cada una de ellas;
de igual manera aprobé que el curriculum vite tendra un peso
de 28% sobre la calificacion final.

Pruebas
A través del correo electrénico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
se le notificara cuando y dénde debera presentar las siguientes
pruebas:

a) Criticaescritadel programa de estudios correspondiente
a las asignaturas del area Automatizacion Industrial:
Automatizacion Industrial (L) y Automatizacion Avan-
zada (L) (12% de la calificacion).

b) Exposicion escrita de un tema del programa de alguna
de las asignaturas del area Automatizacion Industrial:
Automatizacion Industrial (L) y Automatizacion Avan-
zada (L), en un maximo de 20 cuartillas (12% de la
calificacion).

c) Exposicion oral de los puntos anteriores (12% de la
calificacion).

d) Interrogatorio sobre las asignaturas del area Auto-
matizacion Industrial: Automatizacion Industrial (L) y
Automatizaciéon Avanzada (L) (12% de la calificacion).

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitard de forma temporal Unicamente para participar en el concur-
so de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con la
UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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cuando menos con 48 horas de anticipacion (12% de
la calificacion).

f) Formulacién de un proyecto de investigacion original
en al area Automatizacion Industrial, sobre el desarrollo
de simuladores inmersivos para la capacitacion en el
armado de circuitos neumaticos (12% de la calificacion).

La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias héabiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoriay hastalas
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion
cargando la siguiente documentacién en formato PDF:

1. Solicitud deinscripcion enlasformas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer,
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicion.

9. Copia del documento de inscripcion al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, en su caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada

conrelacion a su aceptacion alconcurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificaciéon
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes al correo electrénico proporcionado, el cual
surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, sino se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion serd definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisidn especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacién de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacidn.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a
cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

*kk

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de Oposicion
en la Universidad Nacional Autdonoma de México del 7 de
diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar por el
que se actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria del pasado 25 de marzo
de 2021, y por el acuerdo tomado por el Consejo Técnico de
la Facultad en su sesion del 28 de julio del 2021 relativo a la
reanudacion de los concursos de oposicion abierto en modalidad
no presencial/via remota/a distancia; convoca a las personas
gue reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
"B" de tiempo completo, interino, en el area: Fluidos y
Térmica, con nimero de registro 11084-17 y sueldo mensual
de $16,754.68, de acuerdo con las siguientes:

Bases
Debido a la situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de que
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las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de éste,
de manera presencial.
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) FirmaElectrénica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisién Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);
b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
c) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o
area de su especialidad.
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién ordinaria
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd que las personas
aspirantes deberan presentarse a las siguientes pruebas con
el peso especifico indicados en cada una de ellas; de igual
manera aprobo que el curriculum vite tendra un peso de 25%
sobre la calificacion final.

Pruebas
A través del correo electrénico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
se le notificara cuando y dénde debera presentar las siguientes
pruebas:

a) Presentacion de untrabajo escrito sobre el desempefio
del motor de combustion interna en la actualidad y sus
expectativas en los proximos afos, de no mas de 20
cuartillas (20% de la calificacion).

b) Exposicion oral del trabajo escrito (15% de la califica-
cion).

c) Interrogatorio sobre el trabajo escrito (20% de la
calificacion).

d) Prueba sobre las tareas de disefo, construccion,
caracterizacion y calibracion de dinamdémetros para

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.

bancos de ensayos de motores de combustion interna,
asi como del montaje de los motores en dichos bancos
(20% de la calificacion).
La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoriay hastalas
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion
cargando la siguiente documentacién en formato PDF:

1. Solicitud deinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer,
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicion.

9. Copia del documento de inscripcion al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, en su caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacionasu aceptacion alconcurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
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en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes al correo electrénico proporcionado, el cual
surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, sino se interpuso el recurso de revisiony de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefalados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones
de entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres
a cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

*kk

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de Oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México del 7 de
diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar por
el que se actualiza la operacion de la infraestructura tecno-
Iégica de la Firma Electronica Universitaria del pasado 25
de marzo de 2021, y por el acuerdo tomado por el Consejo
Técnico de la Facultad en su sesion del 28 de julio del 2021
relativo a la reanudacion de los concursos de oposicion
abierto en modalidad no presencial/via remota/a distancia;
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoriay en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "C" de tiempo completo,
interino, en el area: Manufacturay Materiales, con nimero
de registro 11156-06 y sueldo mensual de $18,485.88, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
Debido a la situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de
que las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo
de éste, de manera presencial.

Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) FirmaElectronica Universitaria (FEU), yaseatemporal’
0 permanente.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion abierto y validara los actos de sus cuerpos cole-
giados, a través de las siguientes herramientas tecnoldégicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisién Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comisién especial
revisora);
b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emision como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
c) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesion ordinaria
celebradael 25 de noviembre de 2021, acordd que las personas
aspirantes deberan presentarse a las siguientes pruebas con
el peso especifico indicados en cada una de ellas; de igual
manera aprobd que el curriculum vite tendra un peso de 25%
sobre la calificacion final.

Pruebas
A través del correo electrénico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
sele notificara cuando y donde debera presentarlas siguientes
pruebas:

a) Presentacion de un trabajo escrito sobre tecnologias
deinnovacion aplicadas a los sistemas de manufactura
avanzada enla Industria 4.0, de nomas de 20 cuartillas
(20% de la calificacion).

b) Exposicion oral del trabajo escrito (15% de la califica-
cion).

c) Interrogatorio sobre el trabajo escrito (20% de la
calificacion).

d) Prueba sobre el conocimiento y la habilidad en la
operacion de maquinas de control numérico para
torneado y fresado, manufactura 3D y electroerosion
(20% de la calificacion).

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitariay que no cuentan conla Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Gnicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la direccidn electrénica https://conse-
jofi.fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria y
hasta las 18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de
Horario en los Estados Unidos Mexicanos, del ultimo dia
habil de inscripcion cargando la siguiente documentacion
en formato PDF:

1. Solicituddeinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad

de Ingenieria; las cuales se encuentran enlapaginadel
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer, el
contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicion.

9. Copia del documento de inscripcion al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, en su caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada porlas personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacién apdcrifa o alterada y

w

de consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo,
si se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Después de verificarla entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieriale hard saberala personainteresada
conrelacién asuaceptacion alconcurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se haré del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes al correo electrénico proporcionado, el cual
surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, sino se interpuso el recurso de revisiony de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones
de entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres
a cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 14 de marzo de 2024

Dr. José Antonio Hernandez Espriu
El Director
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