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Medalla Manuel Tolsa de la FA a Kazuyo Sejima

“El medio ambiente,
un lienzo en el que
se generan historias”

Reconocimiento
alaarquitecta japonesa
durante suvisitaala
Universidad Nacional

Laura Lucia Romero MIRELES

a Facultad de Arquitectura (FA)
otorgd su maximo reconocimien-
to, la Medalla Manuel Tols4, a la
arquitecta japonesa Kazuyo Sejima,
durante su visita a la Universidad Nacional.
El galardén, otorgado por unanimidad
por el Consejo Técnico de la entidad uni-
versitaria, se entreg6 por sus significativas
contribuciones al enriquecimiento de la
arquitectura. En el diploma que acom-
panod a la medalla se valord, ademas, su
comprometida labor y sus aportaciones a
la ensefianza de esa disciplina, de acuerdo
con lo leido por el director de la FA, Juan
Ignacio del Cueto Ruiz-Funes.
En el teatro Estefania Chdvez Barragdn
de la FA, la arquitecta agradeci6 el honor
y menciond que “serd un recuerdo mara-

villoso encontrarse en este lugar tan bello
y recibir este reconocimiento”.

Antes, Kazuyo Sejima ofrecié una con-
ferencia magistral ante un abarrotado
recinto, donde hablé de algunos de sus
trabajos alrededor del mundo, como el
Rolex Learning Center, en Lausana, Suiza,
y otros en naciones como Estados Unidos,
Australia, Italia, Francia o su pais natal.

Ahf{ sefalé que la cultura japonesa la
influye, “de modo que pienso en la flexi-
bilidad del espacio o la continuidad hacia
afuera; o en las dreas que se pueden abrir
y cerrar, que son deslizantes, de modo que
es posible sentir una prolongacién entre
el interior y el exterior”.

Respecto a la creatividad y a cémo
enfrentan los problemas en SANAA, su es-
tudio de arquitectura, dijo que se elaboran
muchos modelos y se buscan opciones, y
qué tipo de plan se va a seguir. “Al principio
no hay claridad; se requiere de tiempo”.

Para el desarrollo de un proyecto en
particular existen muchos problemas,
normativas y posibilidades, por lo que al
momento de decidir qué direccién seguir

se necesita llegar a un acuerdo entre los
arquitectos y el cliente; cuando se deter-
mina una trayectoria, todo el mundo se
enfoca en ella, senalé.

La ganadora del Premio Pritzker (2010),
que se entrega anualmente a un arquitecto
de cualquier pais que haya mostrado a
través de sus proyectos y obras construidas
las diferentes facetas de su talento, con-
tribuyendo con ellas al enriquecimiento
de la humanidad, refirié que las ideas no
llegan facilmente. En realidad, detalld, se
requiere de mucho estudio. Una idea es s6lo
eso; por ello, ésta debe ser sélida y tener
continuidad, “y tal vez nos lleve a la conclu-
sion final”. Pero al mismo tiempo hay que
dar libertad al flujo de pensamientos para
encontrar la mejor direccién, desarrollar
el concepto y llegar a obtener resultados.

Kazuyo Sejima recalcé que “para no-
sotros la luz es de gran importancia”. No
es lo mismo un patio iluminado por el sol
del verano en Ciudad de México, donde
se producen sombras bellisimas, que en
Japé6n, donde la humedad no lo harfa un
espacio agradable.

Lo mismo aplica para los materiales.
“Aunque utilicemos el mismo, el resultado
podria ser muy diferente; por lo tanto
siempre hay que verificar el trabajo, por-
que tal vez no sea como lo imaginamos”,
aconsejo a los futuros arquitectos.

Sejima resalté que los jévenes tienen
mds posibilidades de concebir una nueva
sociedad. “En mi caso, he sido muy afor-
tunada de poder seguir hasta ahora con
mi trabajo; el arquitecto no debe actuar
nunca solo, asi que me rendi al respecto
y me asocié con Ryue Nishizawa. En la
actualidad, la labor conjunta, de acuerdo
con el proyecto, es popular porque permite
encontrar nuevas posibilidades. En todo
caso, lo importante es continuar, persistir”.

El medio ambiente, considerd, es como
si fuera un lienzo, y en él se generan “histo-
rias”. En Lens Louvre, 1a filial del Museo de
Louvre, construida en una regién minera,
por ejemplo, se sigui6 la topografia del te-
rreno. En su galeria se muestran colecciones
gracias a las cuales los visitantes pueden
apreciar diferentes civilizaciones y culturas,
como era la meta, pero también aprecian
las colinas de la mina de carbon.

Por ultimo, Kazuyo Sejima recalcé
que hoy, como en el inicio de su carre-
ra, trata de lograr los mismos objetivos:
que la arquitectura esté enlazada con
sus alrededores. “Nuestra disciplina no
es una estructura o una escultura, sino
que debe vincularse con el contexto y asi
concebir un nuevo paisaje. Hoy puedo
crear un espacio donde la gente se ubique
y conviva. Esa es la meta: un sitio para
la convivencia”, concluyé. g4
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Laboratorios, areas clinicas, cubiculos...

Se fortalece infraestructura en
Investigaciones Biomédicas y
Ciencias Nucleares

MirTHA HERNANDEZ

| rector Enrique Graue Wiechers
recorrié nuevas instalaciones de
los institutos de Investigaciones
Biomédicas (1IBO) y de Ciencias
Nucleares (ICN), las cuales fortalecen
proyectos de investigacion de frontera,
varios de ellos relacionados con la salud.
En el lIBO conocié el nuevo edificio del
Laboratorio Nacional de Citometria de Flujo
(LabNalCit) —con 530 metros cuadrados-y
en el que se realizaran estudios vinculados
con el desarrollo de inmunoterapias avan-
zadas y aplicadas.
La directora del Laboratorio, Gloria
Soldevila Melgarejo, expuso que sus an-

Aumenta la Universidad
Sus recursos de
indagacion con
impacto en la salud

teriores espacios median alrededor de 94
metros cuadrados y por la adquisicién de
nuevos equipos para proyectos de innova-
cion resultaban insuficientes.
Acompaiiada por el secretario académi-
codellIBO, Ratil Bobes Ruiz, mostrd al Rector
las nuevas instalaciones del Laboratorio, que
cuenta con areas de analisis y separacion de
cultivos, investigacion y analisis de datos.

También tiene un area clinica de toma de
muestras, asi como espacios administrati-
vos y de servicios.

“Estas instalaciones son de primer
nivel y van a servir para la docenciay la
investigacién con impacto en la salud pu-
blica”, enfatizé Bobes Ruiz. Detallé que
algunos de los proyectos estan relaciona-
dos con células transformadas para tratar
a pacientes que han tenido trasplante de
rifion y evitar su rechazo, y otros para el
diagnéstico de leucemia.

En el recorrido —en el que estuvieron
también el secretario administrativo de la
UNAM, Luis Agustin Alvarez Icaza Longoria;
y el director general de Obras y Conserva-
cioén, Xavier Palomas Molina—, la directora
del LabNalCit, Gloria Soldevila Melgarejo,
explicé que éste se fundé en 2015 con apoyo
de la UNAM y el entonces Consejo Nacio-
nal de Cienciay Tecnologia, en conjunto con
la Universidad Auténoma Benito Juérez de
Oaxaca. Desde hace dos afios también se
incorpord la Universidad Auténoma de Chi-
huahua, lo que ha permitido tener mayor
impacto en las regiones norte y sur del pais.

Ademas, ha tenido un efecto fundamen-
tal en la formacion de recursos humanos
de calidad.

En el ICN, su directora Maria del Pilar
Carredn Castro ensefid al rector Enrique
Graue el tercer nivel del edificio F —de 556
metros cuadrados—- que alberga 10 cubi-
culos para investigadores y otros para 24
posdoctorales; sala de juntas y area secre-
tarial, entre otros.

El Rector visitd la Unidad de Irradiacion
y Seguridad Radiolégica, que apoya proyec-
tos de investigacion y brinda servicios a la
industria. Este afio tiene programada una
recarga del irradiador Gammabeam 651PT
tipo alberca profunda.

Carreoén Castro comentd que la irradia-
cion de rayos gamma representa unaopcion
seguray de bajo costo para desinfectar ma-
terias primas, productos sellados y para su
empacue final, entre otras funciones. 4
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Destacan los apoyos de
manutencion y nutricional,
con impacto en bachillerato
y licenciatura

MirTHA HErNANDEZ

a Universidad Nacional otorg6 al-

gun tipo de beca al 70 por ciento

de sus alumnos en los tltimos ocho

anos y uno de cada tres de estos
apoyos fue financiado por la Fundacién
UNAM (FUNAM).

Asi lo afirmé el presidente de la
FUNAM, Dionisio Meade y Garcia de Ledn,
durante la Segunda Sesién del Consejo
Directivo de esta agrupacién, en la que
explicé que estas becas representan el
55 por ciento de las que ha otorgado la
Fundacién en sus 30 afos de actividades.

Por ello, el Consejo Directivo de la
FUNAM hizo un reconocimiento a la labor
del rector Enrique Graue Wiechers al
frente de esta casa de estudios, asi como
por su trabajo en favor de la educacién
superior y su permanente defensa de
la autonomia.

El rector Graue agradecié6 a la Funda-
cién su apoyo durante estos ocho afos
y las multiples estrategias que estable-
ci6 —becas, premios, foros— para que los
universitarios retribuyan a la Universidad
Nacional parte de lo que de ella han reci-
bido. Asimismo, manifesto su certeza de
que quien quede al frente de la Rectoria
también “defenderd la autonomia, y se
esforzard en la cotidianidad por lograr
una mejor Universidad para México y
para nuestros jovenes”.

En la sesién efectuada en la Torre de
Ingenieria, en Ciudad Universitaria, Meade
y Garcia de Le6n detall6 que la Fundacién
cuenta con 20 programas de apoyo a la
docencia que han beneficiado a mds de
un millén de estudiantes universitarios.
Destacan las becas de manutencién y el
programa de apoyo nutricional, que en
el iltimo semestre impactaron la vida de
mads de 18,000 estudiantes de bachillerato
y licenciatura.

Estdn también las Brigadas de Salud
organizadas de forma conjunta con la
Facultad de Odontologia, la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Iztacala y la
Escuela Nacional de Estudios Superiores
(ENES) Le6n. Durante 2023 se han realiza-
do 11 brigadas, mediante las que se han
atendido a mds de 7,000 pacientes con
mds de 39,000 tratamientos.

En el drea de apoyo a la investigacién
cientifica y humanistica, de 2015 a la fecha
se han convocado 41 premios, en los que
han participado 1,400 universitarios, 251

Consejo Directivo de Fundacion UNAM

Mas de 200 mil

resultaron ganadores y entre los cuales se
han distribuido mas de 20 millones. Estos
premios fueron posibles gracias al apoyo
de donantes comprometidos con la salud,
educacién y el desarrollo.

En difusién cultural destaca la colabora-
ci6én con el Consorcio de Universidades
por la Ciencia; asi como la apertura de
espacios multidisciplinarios de comu-
nicacién y reflexién a través del Foro
20.20, que en 2023 celebr6 su décima
edicién. También sobresalen los martes
de consorcio y jueves de ciencia, que
se transmiten a través de TV UNAM y
de las redes sociales de la Fundacioén,
conferencias y documentales, respec-
tivamente, comentados por personas
cientificas nacionales e internacionales.
Meade y Garcia de Le6n agradecié el
apoyo de la Direccién General de Comu-
nicacién Social, de Gaceta UNAM y de TV
UNAM en todas las iniciativas de divulga-
cién de las ciencias y las humanidades.
En la sesién en la que estuvieron
los presidentes honorarios de la Fun-
dacién —el rector Enrique Graue y el
presidente de la Junta de Patronos de la
UNAM, Mario Luis Fuentes Alcald—, asi
como el vicepresidente, Alfredo Harp
Held, también se inform6 que el Palacio
de la Autonomia organizé 33 eventos

culturales con una participacién de mds
de 63,000 personas.

Durante 2023 también se celebr6 el 30
aniversario de la Fundacién con la Gala
de Opera musicalizada por la Orquesta
Sinfénica de Mineria y cuatro de las voces
jovenes liricas de México; y con la Carrera
Atlética que congregd a mds de 5,000
participantes en las inmediaciones del
Estadio Olimpico Universitario.

La Fundacién también establecié
proyectos especiales para colaborar
con la UNAM para dar respuesta a la
pandemia por Covid-19: la estrategia
“Dona un Kkit, protege a un residente”,
con la que se apoy6 a 27,000 residentes;
la creacién de la Unidad Temporal en
el Centro Citibanamex, que fue de gran
ayuda para la atencién de mads pacientes;
y el programa “Dona una Tablet”, me-
diante la cual se otorgaron mds de 5,000
tabletas a alumnos de primer ingreso
del bachillerato.

En la sesién participaron ademas: la di-
rectora ejecutiva de la Fundacién, Araceli
Rodriguez Gonzdlez; la secretaria, Maria
Teresa Gémez Mont y Ureta; y consejeros
como Carlos Slim Held, Olga Sanchez
Cordero, Bernardo Quintana Isaac, Sergio
Alcocer Martinez de Castro, Jaime Urrutia
Fucugauchi, Juan Wolfgang Zinser Sierra,
entre otros, asi como diversas autoridades
de la UNAM. 4
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Por la Universidad, y en
maestria, lo recibe Oscar
Nieto, egresado de la
Facultad de Ingenieria

Patricia Lorez Suirez

ara estimular investigaciones
innovadoras de maestria y docto-
rado que promuevan la movilidad
sostenible, contribuyendo a un
transporte mds seguro y amigable con el
medio ambiente, la Fundacién Abertis,
la Red de Carreteras de Occidente (RCO,
filial de la empresa Abertis) y la UNAM,
por medio del Instituto de Ingenieria
(II), otorgaron tres reconocimientos a
profesionales de varias universidades.

Se trata del Premio Abertis de In-
vestigacién sobre Movilidad Sostenible
México, que, en su segunda edicién,
obtuvieron dos tesis de doctorado de
graduados del Instituto Politécnico Na-
cional (IPN) y del Instituto Tecnolégico
y de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM) -Luis David Berrones Sanz y
Antonio Eduardo Mogro Zambrano, res-
pectivamente—, asi como una tesis de
maestria de un egresado de la Facultad
de Ingenieria de la UNAM: Oscar Eduardo
Nieto Garzoén.

Durante la ceremonia de premiacién
—moderada por Angélica Lozano Cuevas,
directora de la Cdtedra Abertis e inves-
tigadora del Instituto de Ingenieria de
la UNAM-, José Manuel Saniger Blesa,
secretario de Investigacién y Desarrollo
de la Coordinacién de la Investigaciéon
Cientifica de esta casa de estudios,
agradeci6 a la Fundacién Abertis haber
puesto su confianza en la Universidad
Nacional para que ésta sea la depositaria
en México de la Citedra Abertis.

“Estas alianzas a través de las catedras
nos facilitan a las universidades cumplir
con nuestra misién de generar conoci-
miento en pro de la sociedad en todos los
sectores: empresarial, social y académico.
A esta triple hélice se une ahora el tema
ambiental, que ya forma parte de su es-
tructura”, indicé en el auditorio de la Torre
de Ingenieria.

Consider6 necesario que la sociedad
participe organizada con el fin de enfrentar
los grandes retos que tenemos. “La movili-
dad sostenible es un eje transversal para el
cumplimiento de las metas de los Objetivos
de Desarrollo Sustentable”.

Rosa Maria Ramirez Zamora, directora
del Instituto de Ingenieria de la UNAM
y anfitriona del evento, reconocié que
las empresas tienen un gran rol en el

Distincion a profesionales de varias instituciones

Otorgan Premio Abertis

impulso que se debe dar a los Objetivos
de Desarrollo Sustentable, en los cuales se
trabaja también desde la Universidad, pues
permitirdn la preservacién del planeta y
de todos los que habitamos en éL

Expres6 que la Cdtedra Abertis y la
entrega de estos premios son resultado del
trabajo conjunto de academia y empresa,
pero también de hombres y mujeres. “En
esta ocasion evaluamos 23 tesis, y casi
participaron la mitad por cada género. Eso
habla de la intervencién de las mujeres
en dreas de ingenieria”.

Destacé que el Premio Abertis ha sido
muy incluyente, pues a él se agregan
muchas universidades e instituciones de
investigacién y de educacién, ademds
de que promueve la multi, inter y trans-
disciplina. “Tenemos que aplicar a la
movilidad sostenible nuevas tecnologias,
energia sustentable, vehiculos hibridos
y reducir las emisiones contaminantes”.

Juan Duarte Cuadrado, embajador de
Espana en México, destacé que la UNAM
es una de las grandes marcas de prestigio
de este pais. “La Catedra Abertis incide
mucho en entidades de investigacién e
innovacién tanto en el transporte como
en la seguridad vial”.

Antonio Mogro, Oscar Nieto y Luis Berrones.

Senald que las infraestructuras carretera,
ferroviaria y de aeropuertos son ejemplos
de movilidad y conectividad, pues permiten
el flujo de personas, mercancias y muchos
productos bdsicos, y resalté el desarrollo
carretero de México. Celebro la alianza
entre empresay academia para lograr mayor
competitividad y calidad educativa.

Elena Salgado Méndez, presidenta de
la Fundacién Abertis, dijo que “con estos
premios queremos celebrar la innovacion,
el compromiso y los esfuerzos dedicados
a impulsar un futuro de movilidad mds
segura, sostenible y eficiente”.

Agregbé que en este momento la
movilidad presenta grandes retos que
se deben atender desde diversos puntos
de vista. “Seguramente la inteligencia
artificial nos ayudard, pero lo hardn mds
los profesionales como los que en esta
Universidad estudian y trabajan, para
aportar todas las tecnologias y avances que
pueden hacerse y que sean directamente
aplicables a este campo”.

Abertis es una corporacién espanola
fundada en 2002 con sede en Barcelona
que se dedica a la gestién de autopistas e
infraestructura en telecomunicaciones. Es el
primer operador mundial de carreteras por
numero de kilémetros gestionados, y opera
en 15 paises de Europa, América y Asia. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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La nueva opcion apoya

en la busqueda de datos

de autores externos

con los que han colaborado
los investigadores

del Subsistema

CoorbiNacioN bE HumANIDADES

umanindex es una plataforma
digital de la Coordinaci6én de
Humanidades que proporciona
informacién sobre las publicacio-
nes generadas desde el ano 2006 por los
mads de 1,400 investigadores y profesores
de los 11 institutos, siete centros, dos
unidades, nueve programas, un centro
de ensefianza, una escuela y una coordi-
nacion del Subsistema de Humanidades.

Es un sistema de acceso libre, dis-
ponible para cualquier integrante de la
comunidad académica de la UNAM, asi
como para personas de otras institucio-
nes a través de internet (https:/[www.
humanindex.unam.mx). De esta manera,
la plataforma contribuye a una mayor
difusién y visibilidad de la produccién
cientifica generada en todas las entidades
del Subsistema de Humanidades, gracias al
apoyo de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién.

La opcién Redes de Colaboracién
Académica es una nueva adicién a
Humanindex, desarrollada por la Secre-
taria de Asuntos Internos y Humanindex
durante un periodo de casi dos anos.
Consiste principalmente en la busqueda
de datos de los autores externos con los
que los investigadores del Subsistema
de Humanidades han colaborado en su
produccién académica.

Entre los datos recabados tiene un pa-
pel principal la institucién de adscripcién
del colaborador externo en el momento de
la publicacién. Son estas adscripciones las
que permitirdn trazar las redes de colabo-
raciones académicas interinstitucionales.

Esta opcién muestra la capacidad que
han tenido las entidades del Subsistema
para diversificar la geografia de sured de
publicaciones, al establecer colaboraciones
de investigacién con otras institucio-
nes de educacién superior y organismos
nacionales e internacionales. También
pone de manifiesto la eficiencia en el cum-
plimiento de esta meta al mostrar la gran
diversidad de ubicaciones de los coautores
que participan en dichas publicaciones
en relacién con los esfuerzos necesarios
para lograr esa diversidad.

Estas colaboraciones son relevantes
porque conducen a prdcticas multidis-

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Plataforma de la Coordinacion de Humanidades

Humanindex se

ciplinarias, interdisciplinarias o trans-
disciplinarias, dependiendo del tipo de
interaccién que se produce.

Sus objetivos son: visualizar a nivel
nacional e internacional las redes de
colaboracién de las entidades del Sub-
sistema de Humanidades; y mostrar la
vinculacién académica de los investiga-
dores con otras instituciones.

En cuanto a las Redes de Colaboracién
Académica, esta nueva funcionalidad
responde a las demandas de los prin-
cipales rankings mundiales, los cuales
han incorporado esas redes como parte
de sus nuevos criterios. De esta mane-
ra, no sé6lo coadyuva a la necesidad de
la Universidad de conocer cémo estdn
estructuradas las redes de colaboracién
académica, sino que también contribuye

a que la institucién alcance una posiciéon
destacada en el mundo.

Es importante mencionar que el equipo
del Sistema Humanindex estd trabajando
en la creacién de las redes de colaboracion
que muestran la vinculacién académi-
ca que tienen las entidades del Subsistema
de Humanidades con entidades externas.
Para alcanzar este objetivo, el drea de
catalogacion se encuentra procesando la
informacién de los autores externos que
han colaborado con los investigadores
del Subsistema.

Actualmente se visualiza un subcon-
junto de informacién de la produccién
académica histérica; de acuerdo con el
avance en el proceso de busqueda, las
redes de colaboracién se irdn actuali-
zando paulatinamente. g4
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Un dueto puso ejemplos de la union e influencia entre ambas sociedades.

Encuentro académico y cultural

Dialogos sobre la
representacion y

Fue organizado por la sede de la UNAM, el Instituto de
Investigaciones Historicas y la Universidad de Salamanca

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS
Seoe UNAM-Espafia

adrid, Espana.— Las sedes de

Casa de Américay del Instituto

Cultural de México en Espafia

fueron los escenarios de un en-

cuentro que reuni6 a destacados expertos

y académicos para explorar la manera en

que la Nueva Espafia y México han sido

representados en el pais ibérico a lo largo
de los siglos.

Bajo el titulo México en Esparia, presencia

y representaciones. Siglos XVI a XXI, este co-

loquio multidisciplinario, organizado por

la sede UNAM-Espania (Centro de Estudios

Mexicanos), el Instituto de Investigaciones

Histéricas de esta Universidad Nacional

y la Universidad de Salamanca, ofreci6

un programa de actividades que abordé

diversos aspectos de esta relacién bilateral,

que van desde la cartografia, la creacién

de imaginarios colectivos, las instituciones
juridicas y la ciencia, hasta el cine, el arte,
la musica, la literatura o la gastronomia.

Jorge Volpi, director de la sede UNAM-
Espafia, describi6 el encuentro como
“un viaje de regreso sobre como México
influy6 en Espafna”. Asimismo, senald
la importancia del didlogo acerca de las
innumerables formas en que a lo largo
de la historia nuestro pais ha impactado
en la peninsula, Europa y el mundo.

Elisa Speckman, directora del Instituto
de Investigaciones Histéricas de 1a UNAM,
e Izaskun Alvarez, representante de la Uni-
versidad de Salamanca, destacaron que estas
jornadas de didlogo y conocimiento mutuo
nacieron con la intencién de crear un punto
de referencia y acogida para la culturay la
historia del continente americano.

Las coordinadoras académicas del
encuentro resaltaron igualmente que
estas jornadas buscan fortalecer ain mas
las relaciones docentes entre la UNAM y

Espania, y a la vez visibilizar las miradas
académicas, asi como el amplio trabajo de
investigacién que se desarrolla en ambos
lados del Atlantico sobre estos periodos
de la historia compartida.

El embajador Enrique Ojeda, director
de Casa de América, mencion6 que esta
institucién “ha tenido el compromiso
de generar espacios de didlogo y enten-
dimiento entre Espafia y México para
que la historia de la cultura de todo el
continente sea mas conocida”.

La jornada inicial se centré en las pri-
meras representaciones cartograficas y
descripciones escritas del “nuevo mundo”,
con énfasis en la Nueva Espana y los ma-
pas de Tenochtitlan. En la segunda mesa
redonda se examinaron las narraciones
escritas que, mediante cartas, crénicas y
diarios, llegaron a Espafia acerca de los ha-
bitantes, poblados y la cultura de las tierras
americanas, con un enfoque particular en
las regiones mexica y maya.

Posteriormente, Angel Miquel, pro-
fesor e investigador de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, abord6
la exhibicién, recepcién y produccién de
peliculas mexicanas filmadas en Espafa
entre 1948 y 1961, contextualizando su
impacto en la percepcién de México en
el pais ibérico y viceversa.

Con el apoyo de la Filmoteca de la
UNAM, tras la conferencia se llev6 a cabo
la proyeccién de 1a pelicula, coproducida por
México y Espana, Jalisco canta en Sevilla (1949),
con dos de las grandes figuras del cine de
la época, Jorge Negrete y Carmen Sevilla,
bajo la direccién de Fernando de Fuentes.

La segunda jornada se enfoc6 en el in-
tercambio de modelos juridicos, cientificos
y culturales entre Espafa y México a lo
largo del siglo XIX, destacando similitudes
y aportaciones mutuas. También se abord6
el estudio de objetos prehispdnicos y mexi-
canos en colecciones espanolas, la mayoria
actualmente custodiados por el Museo de
América en Madrid, y se profundiz6 en
la imagen que estos objetos proyectaban
de nuestro pais.

La dltima jornada se inici6 con una
conferencia sobre la incorporacién de
ingredientes mexicanos a la gastronomia
espaniola, a cargo del chef hispano-mexi-
cano Oscar Calleja, galardonado con el
Premio Cocinero Revelacién de Espana y
reconocido con dos estrellas Michelin y dos
soles Repsol, quien al tener ascendencia
mexicana, basa su trabajo en la mezcla de
la gastronomia de las dos naciones.

Como cierre del encuentro se llevé a
cabo una mesa redonda en torno a la mu-
sica. El dueto compuesto por Marta Boldu
y José Maria Micé ejemplificé la unién e
influencia musical de ambas culturas. g4
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Se presentan 71 obras
realizadas en su mayoria
durante la pandemia

Maria GuapaLupe Luco Garcia

ara celebrar cuatro décadas de

vida, el Taller Infantil de Artes

Plasticas (TIAP) de la Facultad de

Artes y Diseflo (FAD) inauguré una
exposicién conmemorativa, montada en la
galeria del Museo Nacional de la Acuarela
Alfredo Guati Rojo.

La muestra de 71 obras de arte infantil,
plasmadas en distintas técnicas artisticas,
invita al visitante a dejarse sorprender por
la imaginacién de los nifios, en este caso
del Internado Infantil Guadalupano, reali-
zadas en su mayoria durante la pandemia.

Histéricamente, el TIAP ha tenido
como propoésito contribuir al desarrollo
integral de los nifos a través del conoci-
miento de las actividades artisticas y el
fomento de las habilidades y capacidades
que, de la mano de la imaginacién y la
creatividad, formaran publicos interesados
en este dmbito y consumidores de los
productos del arte.

Los visitantes de la exposiciéon —que
permanecerd abierta hasta el 23 de octu-
bre-1o mismo pueden observar pequenos
grabados en placa, que pinturas elaboradas
en acuarela, acrilico, ldpices de cera y
batik, producto de la sensibilidad e ima-
ginacién de los infantes del internado.

Previo a la ceremonia inaugural de la
muestra infantil, la coordinadora del TIAP,
Evencia Madrid Montes, indicé que en el

Foto: Victor Hugo Sanchez.

espacio universitario a su cargo se ensefia
origami, pintura, grabado y modelado. “La
idea es que los ninos, desde pequenios, se
integren a las artes y a la cultura”.
Explicé que el Taller estd integrado por
alumnos de la FAD que han concluido o
estan por terminar sus estudios, por medio
de la prestacion del servicio social; se les
brindan cursos de formacién de asesores

Cuatro décadas del
Taller Infantil de Artes
Plasticas en la FAD

para que sean ellos quienes impartan las
clases a los pequenos.

El director de la FAD, Mauricio de Je-
sus Judrez Servin, indic6é que dentro de su
compromiso con la sociedad la UNAM tiene
tres funciones primordiales: la docencia,
la investigacién y la difusién de la cultura.

La FAD es la entidad universitaria mas
comprometida con la divulgacién del arte
y las artes pldsticas. “El hecho de que hoy
los nifios se conviertan en artistas y tengan
una exposicién colectiva es importante
para ellos y para nosotros. Ojald el tiempo
nos permita después felicitarlos por haber
egresado de nuestra Facultad”.

Senald que “el respirar la cultura y las
artes, y que se metan por nuestros poros,
también es un ejercicio importante de
conocimiento que nos permite ser mejo-
res personas. Es un orgullo ver a tantos
ninos que tuvieron un acercamiento con
nosotros y con lo que se hace en la FAD”.

También estuvo Gerson Alejandro
Padua, director general del Internado
infantil Guadalupano. g4

RECONOCE LA UDUALC
AL RECTOR ENRIQUE GRAUE

El secretario general de la Unién de Universidades de
América Latina y el Caribe (UDUALC), Roberto Escalante
Semerena, entregd al rector Enrique Graue Wiechers un
reconocimiento por su irrestricto apoyo a las tareas de esta
agrupacion en favor de la mejora de las instituciones de
educacion superior de la region y, en especial, durante la
pandemia por la Covid-19.

Escalante Semerena dio lectura a una carta enviada por
la presidenta de la UDUALC, Dolly Montoya, al rector Enrique
Graue. En la reunion estuvieron: el coordinador general de
Planeacion y Simplificacion de la Gestion Institucional de la
UNAM, Enrique del Val Blanco. Por la UDUALC, la coordina-
dora académica, Iris Santacruz Fabila; la coordinadora
ejecutiva del Espacio Comin de Educacion Superior en
Linea, Patricia Avila Mufioz, y el director ejecutivo del

Consejo de Evaluacién y Acreditacion Internacional,
Orlando Delgado Selley.

Foto: Benjamin Chaires.
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La Escuela ha transitado
segun las exigencias de la
realidad, a su medio siglo
tiene todavia mucho por
hacer, aseverd Carmen
Guadalupe Casas Ratia

RaraeL Paz

i algo ha distinguido a la Escue-
la Nacional de Trabajo Social
(ENTS) a lo largo de sus 50 afios
de existencia es su permanente
renovacioén y vocacién por ayudar al otro,
asi lo asegura Carmen Guadalupe Casas
Ratia, directora de la entidad universita-
ria: “La Escuela ha transitado de acuerdo
con las exigencias de la realidad, cuenta con
50 anos y tiene todavia mucho por hacer”.

Casas Ratia record6 que aunque la
institucién nacio6 el “4 de octubre de 1973
cuando el honorable Consejo Universitario
aprobd la creacién”, sus origenes “inician
en 1937 con la Escuela Nacional de Juris-
prudencia, la cual dependia e integraba
un programa, sobre todo, relacionado
con el tribunal para menores y diversas
instituciones. Trasciende posteriormente,
en 1938, al crearse la carrera de Trabajo
Social, en ese momento perteneciente
a nivel técnico a la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Sociales de la UNAM. Es
en 1969 que se aprueba a nivel de li-
cenciatura, pero en las instalaciones de
la Facultad de Derecho”.

Ese proceso de independencia es clave,
apuntd, porque impulsé la “trayectoria
de una profesién que requeria tener esta
trascendencia y esta actualizacién en su
formacién, tanto disciplinar como profe-
sional, para llegar a lo que somos ahora”;
por ello hay un “sentimiento de mucho
orgullo” en la actual gestién al “tener esta
posibilidad de conmemorar” el quincua-
gésimo aniversario.

En la actualidad

Al ser cuestionada sobre coémo se definen
hoy en dia aquéllos que deciden dedicar su
vida al Trabajo Social, la directora mencio-
no que se trata de un “profesional necesario
en las redes comunitarias para dar frente
a las realidades sociales, que conoce los
contextos que investiga, las realidades
que diagnostica para intervenir en estas
problemadticas y construir con las y los
sujetos cambios sociales. Nuestra interven-

Con éxitos y fortalezas

Trabajo Social:
50 afos impulsando
la vocacion de servicio

cién ha tenido toda una pertinencia social.
Nuestra fortaleza es acumular lo mejor de
las ciencias sociales, ya que pasamos de un
plan de estudios, el de 1969, que tenia una
mirada mds asistencialista”.

La modificacién mads reciente al plan de
estudios, afirm6, modernizé la ensenanza
“acorde a las nuevas realidades sociales.
Integra no sé6lo lo que hacemos en las dreas
clasicas en Trabajo Social —como las de
salud, educacién y asistencia— pero de una
manera mucho mas estructurada. Ahora
estamos previendo a la salud socioemocio-
nal, ante los escenarios de violencias y de
atencién socioambiental. De los problemas
relacionados con lo individual, lo grupal y
lo comunitario, estamos buscando nuevas
formas de poder intervenir”.

“Ahora el peritaje en Trabajo Social,
por ejemplo, es una de las dreas que se ha
estado explorando para dar esa atencién y
de ahi deviene, no solamente en la forma-
ci6én bésica o la formacién superior que es
la licenciatura —la cual estd articulada en
campos de conocimientos y en tres niveles
de formacién-, sino que va trascendiendo
a partir de asignaturas optativas, que tien-
den a buscar la especializacién”, recalco.

Y anadié: “Llegamos a estos 50 afos
con varios logros y fortalezas, de acuer-
do con las dreas sustantivas de nuestra
Universidad, que son la docencia, la in-
vestigacién y la difusién de la cultura.
Estoy convencida de que lo que hemos
logrado como comunidad académica de
investigacién y, por supuesto, escolar y
administrativa. Se han tenido grandes
avances gracias al aporte del doctor Ma-
nuel Sdnchez Rosado, primer director, y
quienes han estado en la direccién de la
Escuela a lo largo de este tiempo”.

Logros

Carmen Guadalupe Casas Ratia sefial6 que
no sélo la ENTS cumple afios, sino que di-
versas dreas que la conforman también
han conseguido sostenerse a través del
tiempo para beneficio de la comunidad.
Por ejemplo, se cumplen “20 afios de un
sistema de educacién abierta y a distancia,
que inici6 con un grupo de 40 personas en
el estado de Chiapas. Hicimos una apuesta
siendo una escuela precursora del sistema
a distancia y ahora tiene mds de 1,500
alumnos. Parte de la infraestructura que
estd en proceso de ampliacién es por este
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crecimiento que ha tenido la Escuela en
su comunidad escolar, particularmente del
sistema abierto y a distancia. El sistema
presencial se ha mantenido; ahora tenemos
una poblacién de mads de 3,500 alumnas
y alumnos”.

Igualmente, agregd, “llegamos a 20
anos con un Programa de especializacién
sobre salud, que se ha ido fortaleciendo
con tres programas académicos; una vez
que se constituy6 el Programa tinico de
especializaciones con tres planes de estu-
dios: modelos de intervencién con jévenes,
mujeres y personas mayores. Ademds, ya
en revisién de cuerpos colegiados la Espe-
cializacién en peritaje en Trabajo Social
y salud mental, teniendo como entidad
participante a la Facultad de Medicina”.

Otro de los organismos que alcanzo las
dos décadas es el Centro de Informacién
y Servicios Bibliotecarios: “un referente a
nivel Iberoamérica; es de las principales
bibliotecas con mds de 37,000 titulos y
mds de 100,000 ejemplares en su acervo”.

“Un logro muy importante es el ingre-
so del programa de maestria al Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias, relevante para los planes
y programas de estudios. Ademads, actual-
mente estd en revisién nuestro doctorado
en Trabajo Social, que, insisto, ha sido
un logro de toda la comunidad y quienes
me antecedieron. Me toca esta tarea de
consolidar lo que se ha venido haciendo
y llevar a nuestra escuela al nivel que
requiere y merece como una profesiéon
que da respuestas a estos problemas y
realidades sociales.”

La maestra en Criminologia por el Ins-
tituto de Formacién Profesional anoté que
el doctorado aglutinara “siete entidades
participantes: de la UNAM, las facultades
de Estudios Superiores Zaragoza, Ciencias
Politicas y Sociales, y Medicina, y los
centros de Investigaciones Interdisci-
plinarias en Ciencias y Humanidades
y el Peninsular en Humanidades y en
Ciencias Sociales; ademds, el Centro de
Investigaciones en Psicoandlisis y Ciencias
Sociales. Dichas entidades han trabajado
junto con la escuela para que la propuesta
de proyecto de doctorado fuera aprobada
por las instancias correspondientes”.

“Vamos caminando, de la mano con
la Red Nacional de Instituciones de Edu-
cacién Superior en Trabajo Social que
preside la Escuela y alberga a mds de 46
instituciones de todos los estados de la Re-
publica. Tenemos un trabajo muy constante
y reuniones anuales; de ahi se detonan
diversas acciones, planes y programas
en el dmbito nacional en investigacién, en
educacién continua y, por supuesto, el
posicionamiento de la carrera”, afirmé.

R 1.‘\ P
“TIENE QUE HABER COMPROMISO”

“Siempre me preguntan que cuando me voy,
pero yo creo que me van a sacar con los pies
por delante”, asegurd entre risas Aida Imelda
Valero Chavez, decana del Consejo Técnico
y docente con 49 afios de antigliedad
académica de la ENTS, quien ha trabajado en
la institucion desde su creacion:

“LaEscuela se creo el 4 de octubre y en-
tré a trabajar el primero de noviembre. He
vivido todas las épocas de la ENTS, todos
los directores, todos los paros —risas-. Es
una escuela que ha tenido muchos cam-
bios, en general. El mas importante es su
independencia, duramos tantos afios como
hijos putativos de la Facultad de Derecho'y
era muy dificil para nosotros tener liber-
tad académica.”

Para Valero Chavez fue muy importante
el contexto social en que nacié laENTS a
principios de los 70 del siglo XX, ya que en-
tonces “en Latinoamérica se llevaba a cabo
el movimiento de reconceptualizacién, un
movimiento de las ciencias sociales -y
en particular de Trabajo Social- que nos
llevo a tener otros acervos de consulta que
no fueran la literatura norteamericana.
Empezamos a tener la teoria critica,
marxismo, las cinco tesis filoséficas de Mao
Tse-Tung, lo que hizo que cayera un famoso
velo ideolégico. El Trabajo Social empezé
a tener una vision diferente y, un poco mas
adelante, tras la caida de Salvador Allende,
los intelectuales de Chile vinieron a ser
nuestros maestros aca”.

“Asi se hizo una amalgama de los jévenes
mas los chilenos que, gracias al primer di-
rector, se logrd capitalizar esa conjuncion de
posturas. Asi se desarrollaron varios planes
de estudio, que han permitido a la Escuela
tener una mayor vigencia, sobre todo con
los cambios sociales que a cada momento
nos ha tocado vivir”, afirmé la decana.

Este reconocimiento fuera de la UNAM,
argument¢ la directora, “es muy impor-
tante, para que la carrera pueda ofrecer
a las y los egresados los mejores niveles
profesionales, porque de acuerdo con la
estadistica si hay trabajo para quienes
estudian Trabajo Social. Hay lugares que
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Ese momento marcé ala ENTS y la
mantiene en constante evolucién, apunto,
como lo demuestra la implementacion de
especialidades o el sistema de educacién
abiertay a distancia, en el que ya participan
cerca de 3,500 alumnos —“una cifra que se
compara con la cantidad de escolarizados”-.

“Somos una disciplina de intervencién
con ética, que tiene un papel importante,
y de vocacidn, si tti no tienes vocacion de
servicio no puedes estar en esta Escuela.
Tiene que haber ese deseo de ayudar”,
consideré y afiadio:

“Nuestra poblacién, que muchos vienen
de sectores menos favorecidos, llegan con
laidea de transformar su realidad. Por eso
digo que es una disciplina de intervencion
con sustento en las teorias sociales, con
vocacion y ética para intervenir.”

Valero Chavez sefial6 que la llena de
orgullo ver regresar a sus alumnos a la
Escuela muchos afios después de haber
concluido con sus estudios, porque es en
ese momento que “se acuerdan de ti por
lo que aprendieron, es cuando de verdad
te evaltian, no cuando sacan un10 o un
9. Ya salieron al campo y, junto con otros
académicos, aplican todo lo que aprenden.
Por eso, deben aprovechar el privilegio de
estar aqui, porque es la mejor escuela de
Trabajo Social del pais, hay grandes retos
que México debe enfrentar, hay 50 millones
de personas sin servicios de salud”.

Y finalizé: “Tiene que haber compro-
miso, tiene que haber proyecto de vida,
tienen que echarle ganas. Me ha toca-
do ver la transformacion de mi escuela
de Trabajo Social, sé que ya tiene presen-
cia en la Universidad e, indudablemente,
€S0 nos compromete mas para hacer
una institucion de entrega, compromiso
y colaboracion”.

demandan profesionales comprometi-
dos, pero, a la par, requerimos de un
mayor reconocimiento salarial; es algo
que estamos trabajando con colegios,
asociaciones y las propias federaciones.
Seguiremos fortaleciendo el trabajo con
las y los alumnos”. g
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Foro de discusion INCan-STUNAM

Un buen historial
clinico familiar ayuda
en la prevencion del
cancer hereditario

Pueden establecerse estrategias que suelen ser altamente
sofisticadas, pero muy eficientes: Rosa Maria Alvarez Gémez

DanieL RosLes

a mejor forma de prevenir y deter-
minar si un cdncer es hereditario
es conociendo la genética de las
personas y dando seguimiento al
historial clinico de familia, asegur6 Rosa
Maria Alvarez Gémez, coordinadora de la
Clinica de Cancer Hereditario del Instituto
Nacional de Cancerologia (INCan).

Durante la inauguracién del Primer Foro
de Discusion sobre Cdncer: INCan-STUNAM:
Prevencion, Atencion y Tratamiento, que tuvo
lugar en el Auditorio Alberto Guevara
Rojas de la Facultad de Medicina de la
UNAM, la especialista coment6 que el can-
cer se explica por alteraciones genéticas
y epigenéticas, que en su mayoria son de
causal multifuncional relacionada con el
estilo de vida de las personas.

Destac6 que el 10 % de los casos de
cancer son hereditarios y tienen oportuni-
dades tinicas de prevencién por medio de
una deteccién temprana. “Estas personas
presentan ciertos indicadores que nos
permiten encontrarlos entre la poblacién
en general o en pacientes que ya tuvie-
ron cdncer”.

La especialista en genética agreg6 que
hay el sindrome de cdncer hereditario,
consistente en que, dependiendo del gen
alterado, se puede tener predisposicién a
ese padecimiento desde la infancia, en la
edad adulta joven o como adultos mayores
y establecer la tendencia a adquirirlo.

Anadié que aun cuando pudiera pare-
cer una cifra baja que el 10 % de los casos
de cancer son hereditarios, el tener la in-
formacién en un historial clinico familiar
permite delinear un perfil, desde que los
pacientes son concebidos, para saber que
estdn predispuestos a desarrollar cancer.

“Son personas que podemos inclusive
ubicar en grupos muy particulares, como

las mujeres, toda vez que los principales
tipos de predisposicién a cdncer here-
ditario tienen que ver con el cdncer de
mama, de ovario, de endometrio, y son in-
dividuos que se pueden identificar con
este grupo hereditario.”

Con la informacién genética delineada,
subrayo, se pueden establecer estrategias
de prevencién que suelen ser muy sofis-
ticadas, pero muy eficientes; sobre todo
ahora que se ha desarrollado la medicina
de concepcién o gestacional, y asi como
las personas pueden llegar a elegir el se-
x0 de sus hijos también tendran la opcién
de decidir que sus vastagos no tengan la
misma herencia genética de una persona
o familia con antecedentes de cdncer.

La investigadora se refiri6 a algunos
de los indicadores de alerta que permiten
identificar cudndo hay esa historia de
cancer en la familia o ubicarse en un
grupo de personas o de pacientes con
esta cuestion hereditaria.

“Siencontramos un tumor que es poco
frecuente o raro, o en una edad que no es
la esperada; o cuando una misma persona
ha tenido mas de una vez cdncer, no por
metdstasis, sino como tumores nuevos,
puede ser una bandera roja.”

Los médicos genetistas, apunto,
lo primero que hacen es integrar
una historia clinica detallada,
construyendo un drbol ge-
nealégico de al menos
tres generaciones pa-

® Los médicos genetistas
recopilan informacion
detallada y construyen
un arbol genealégico de al
menos tres generaciones.

ra poder precisar una cronologia de salud
y enfermedad; asi determinan si se sos-
pecha de cancer hereditario y, por lo
tanto, qué genes se deben analizar en
el ADN.

Segtin las investigaciones acerca del
tema, en el pais hay un fenémeno llamado
“fundador” relacionado con un gen de
predisposicién a cancer, el cual es muy
frecuente (BRCA 1) y que nos da como
mexicanos mds riesgo para cancer de
mama, ovario y prostata, explico.

Gracias a los estudios genéticos hoy
sabemos que los genes BRCA 1/2 y MLH1/
MSH2 mutados aumentan el 80 % de
riesgo para cdncer de mama y el 40 %
para el de ovario.

Respecto a los riesgos para desarro-
llar cdncer de colon hereditario, sostuvo
que hay un par de genes mutados que
elevan hasta un 80 % el riesgo de tener
esa enfermedad. En este caso, las per-
sonas que son identificadas a tiempo
se benefician de tener colonoscopias de
manera programada cada afio y esto se
repite durante toda su vida para hacer
un diagnéstico temprano.

Finalmente, Rosa Marfa Alvarez Gé-
mez manifesté que dentro de las muchas
estrategias para una deteccién tempra-
na de cdncer hereditario se encuentran
ultrasonidos, resonancias magnéticas
y mastografias.

Herramientas
Asuvez, Agustin Lazcano Bravo, secretario
de carrera académica del Sindicato de Tra-
bajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de México (STUNAM), resalto la
importancia para esta organizacién de que
los trabajadores universitarios se vinculen
a este tipo de foros con los centros de salud
mads importantes del pais, como el INCan.
Afirmé que es necesario que toda la
comunidad cuente con las herramientas
indispensables para poder abordar en la
siguiente década los serios problemas de
salud que enfrenta el pais y en particular
el cdncer. g
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a paternidad es ahora un
aprendizaje social. No ha
sido la misma a lo largo
del tiempo: en el siglo XIX
los padres no tenian que estar
con los hijos ni la familia; era un
discurso social diferente.

Empero, desde inicios del siglo
XX a ellos se les demanda compar-
tir su tiempo. No obstante, hoy en
dia la paternidad sigue atrapada
en los escenarios laborales.

Asilo explic6, Maria Alejandra
Salguero Veldsquez, académica de
la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala, quien advirti6 que algu-
nos de los retos que enfrentan
los nuevos padres son saber si
estdn haciendo bien su papel, la
btisqueda de una organizacién
entre la vida familiar y laboral
y, recientemente, enfrentar la
critica social de quienes les pre-
guntan: “¢por qué ayudas a tu
mujer y cuidas a tus hijos?, ¢qué
no eres hombre?”.

Al intervenir en el Seminario
de Género Rutas feministas hacia
la igualdad de género, en la sesi6n
Paternidades, nuevas formas de cuida-
dos, uso del tiempo y reparto de tareas
domésticas, convocado por el Cen-
tro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias (CRIM) de la
UNAM, la psicéloga y soci6loga re-
salté que los varones se enfrentan
a nuevos requerimientos, porque
antes la autoridad era acompa-
nada de actos de violencia y eso
creaba distanciamiento familiar.

“Hay que situar histérica, so-
cial y culturalmente la actuacién
del padre. En los afios 50, 60 del
siglo XX se habia aprendido que
no deberian estar cerca de los hi-
jOs ni ser tan expresivos, porque si
no los criarian mal. Se mostraban
poco afectivos y comprometidos,
s6lo proveedores, y asumian la
autoridad. Ahora muchos dicen:
no quiero repetir la historia de
mi padre.”

Mencioné que el discurso
que debe tener impacto ahi esta:
“tiene que ser un padre tierno,
amable, sensible, amoroso, que
comparta las actividades del ho-
gar y la crianza de los hijos; sin
embargo, mientras tinicamente
las mujeres sean las que reali-
cen las actividades domésticas,
nada cambiard”.
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Aunque hay un paradigma distinto,
se requiere el cambio de la politica
publica: Luz Maria Galindo, de
Ciencias Politicas y Sociales

Transformacion

En la sesi6én moderada por Ma-
ria Lucero Jiménez Guzmadn, del
CRIM, Luz Maria Galindo Vil-
chis, académica de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales
(ECPyS), indic6 que la estructura
en que vivimos, la construccién
del tiempo en los hombres y las
mujeres es diferente.

Para ellos es lineal y para ellas
circular, es decir, es una cons-
truccién cultural especifica cuya
expresion material es el reloj, el
tiempo se valora por las activida-
des que se hacen, si se realizan de
manera mas rapida es lo mejor,
porque se considera eficaz.

Refirié que para enfrentar
una transformacion cultural en la
paternidad se tiene que hablar de
la movilidad de los espacios, por-

rr}g'
e

La critica social, uno de los principales retos

La paternidad, atrapada
en escenarios laborales

que estan pensados para que las
mujeres sigan como cuidadoras.

“Hay que pensar en la rees-
tructuracién de los espacios, en
la transformacién econémica,
donde no se siga perpetuando
este modelo de que el hombre
es el tnico proveedor. Hablar
de cambios en los horarios, de
redes de cuidados, de tiempo, se
requiere ir a la modificacién de
la politica publica”, planted.

Y recordé: la proveeduria he-
terosexual y la masculinidad
hegemonica se dieron a partir
de la Revolucién Industrial. “No
siempre los hombres fueron los
proveedores econémicos ni siem-
pre las mujeres estuvieron en los
cuidados y en lo doméstico”.

Fue cuando se incorporan
las maquinas que se hace una
divisién salarial, y se toma la
decisién de quién va a cuidar a
quien. En ese entonces, incluso,
algunos hombres se sentian cul-
pables por algunos “privilegios”,
y empezaron a cuestionar esta
masculinidad hegemonica. 4
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Hay intereses econémicos detras

Peligrosidad de la IA,
depende de sus fines

Los riesgos pueden ser tan altos como la propia capacidad del
ser humano de hacerse dafio a si mismo, advirtio el catedratico
de la Facultad de Ciencias de la UNAM, Claudio Nebbia Rubio

DanieL RosLes

I nivel de peligrosidad que puede

traer consigo el desarrollo de la

inteligencia artificial (IA) depende

en gran medida de los fines para los
que es creada y del uso que se le quiera dar.
Los riesgos pueden ser tan altos como la
propia capacidad del ser humano de hacer-
se dafio a si mismo, advirti6 el catedratico
de la Facultad de Ciencias de la UNAM,
Claudio Nebbia Rubio.

Durante su participacién en la mesa
redonda Cazando mitos. Yo robot. ;El desarrollo
de la IA es un peligro para los humanos?, el
investigador universitario comenté que en
un ejercicio reciente, cuando se le pregunt6
a una inteligencia artificial si podia aca-
bar con la humanidad, la respuesta fue si,
y la razén que daba era muy clara: porque
ella misma se pone bajo amenaza.

De esta forma, puntualizé, si la misma
humanidad usa la inteligencia artificial
para ponerse en peligro, esa herramienta
lo hard mucho mds eficiente.

“¢La inteligencia artificial nos hara dafio?
Seguramente si, porque simplemente es una
herramienta que usan personas que ya lo
estdn haciendo.”

Por otra parte, senal6 que, detrds del desa-
rrollo de la inteligencia artificial hay un tema
de intereses econémicos, en el que el objetivo
serd siempre buscar el rendimiento laboral
que permita obtener mayores ganancias.

“Existe una cuestién econémica muy
clara en el mundo: si puedo contratar a

alguien que sepa usar la inteligencia arti-
ficial y hacerme el trabajo de varios, pues
lo prefiero claramente sobre la opcién de
contratar a muchas personas.”

Resalté que cada vez en un mayor nu-
mero de empresas y en diferentes ramas de
la industria se esta ejerciendo una fuerte
presiéon para que la gente adquiera habili-
dades en el manejo y desarrollo de la IA,
con la idea de ahorrarse presupuestos, y
quienes no cuentan con esos conocimientos
lamentablemente son despedidos.

El mercado se sigue revolucionando
de manera acelerada, agrego, y son esas
grandes empresas que cuentan con el
capital econémico para invertir las que
estdn marcando la linea hacia dénde se
mueven la investigacién y el desarrollo en
inteligencia artificial de acuerdo con sus
propios intereses.

“El desarrollo de la ciencia o la tecnocien-
cia yano deviene de las academias, ahora lo
hacen esas industrias y empresarios, como
Elon Musk. Las decisiones en torno a los usos
y las razones para el avance de la IA ya no
vienen puramente del interés de explicarnos
el mundo, sino de qué hacemos para que
este producto sea cada vez mds necesario.”

En este contexto, Nebbia Rubio consi-
deré que es vdlido cuestionarnos si gran
parte del desarrollo de la ciencia actual
en torno a la IA emana de los deseos de
la industria, o cudl es el papel de ésta en
su progreso y la eleccién del camino que
seguird la investigacién en este rubro.

Datos personales

Por su parte, Vladimir Lemus Ydnez, profe-
sor de la Facultad de Ciencias y especialista
en fisica computacional, comenté que den-
tro de todo el proceso de desarrollo de la
inteligencia artificial, lo mds perturbador
no es que las mdquinas empiecen a pare-
cerse cada vez mads a las personas o que
eventualmente nos sustituyan en labores
que resultan complicadas, sino la manera
en que, a través de ellas, se han allegado
de nuestros datos personales y cémo los
estan utilizando.

A lo que si debemos tener miedo, su-
brayé, es como se usan nuestros datos, los
cuales han obtenido a través de las mdquinas
que estdn en la parte digital de nuestro
celular, tableta o computadora y los aparatos
digitales que usamos, bajo la idea de que
todo lo que es publico es gratis.

Consideré ademads que es importante
dejar atrds la visién catastréfica de que la
IA desarrollard robots o androides que tarde
o temprano nos desplazardn y desaparecera
el planeta, y cambiar el enfoque empezando
a hablar de las muchas cosas positivas que
se pueden realizar con estas herramientas
digitales, como el plegamiento de proteinas,
que es una de las cosas mds complicadas
de alcanzar, en términos cientificos, para
el tratamiento del alzhéimer.

Asimismo, opiné que lo que se requiere
es que esas inteligencias se desarrollen a
partir de proyectos en las universidades y
organismos publicos auténomos, con el
fin de apuntar hacia los problemas que
realmente queremos resolver.

Experiencias subjetivas

En su momento, Enrique Soto Astorga,
profesor investigador del Departamento
de Matematicas de la Facultad de Ciencias,
consideré que los seres humanos segui-
mos construyendo y buscando mdquinas
cada vez mds capaces para sustituir tareas
que son tediosas, resolver problemas los
cuales no podemos solucionar por nuestras
limitantes fisicas o explorar espacios a los
que no podemos acceder porque no perte-
necemos a ellos; por ejemplo los digitales.

Comento6 que la filosofia de la mente y
la ciencia cognitiva han coincidido por mu-
cho tiempo en no poder explicar qué son
las experiencias subjetivas, por lo que crear
inteligencias que no son humanas, parece-
ria un medio adecuado para realizar una
aproximacién al problema del intelecto
humano y de la mente.

“Queremos mdquinas que sean masy
mads capaces de resolver problemas, para
aumentar nuestros alcances de explora-
cién, de creatividad, de investigacion; pero
también por esta necesidad de explicarnos
el mundo”, concluyé. g
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Y disminuir los niveles de violencia

Solo con instituciones solidas
se puede combatir la corrupcion

Si queremos tener un pais
Mas Seguro, es urgente
recuperar los espacios
plblicos: Monica Gonzalez
Contro, directora del I1J

DanieL RosLes

uestro pais no podrd lograr un

pleno desarrollo sustentable si

antes no se garantiza una estricta

aplicacién del Estado de derecho,
y si sus autoridades no se someten al
imperio y a los limites que les marca la
ley, aseguré la directora del Instituto de
Investigaciones Juridicas (II]) de la UNAM,
Monica Gonzdlez Contré.

Al ofrecer la conferencia magistral Paz,
justicia e instituciones sélidas: objetivo 16 del
Desarrollo Sostenible, enfatizé que desarrollo
y Estado de derecho estdn intrinsecamente
ligados, y lamentablemente en nuestro
pais este ultimo hoy estd siendo seria-
mente amenazado por los altos niveles
de inseguridad y violencia, asi como por
la penetracién de la corrupcién en todos
los niveles, la cual influye de manera
determinante en las actividades del Estado.

“Lo mds relevante del Estado de derecho
es que las autoridades deben tener claro
que estan sujetas a lo que marca la ley,
y que estar en un puesto de poder o auto-
ridad no significa tener discrecionalidad.”

En el marco del Seminario Permanente de
las Ciencias Sociales (SEPERCIS) 2023, Reflexiones
del Mundo Contempordneo: Reconstruccion del
Tejido Social y Cultura de la Paz, Gonzélez Con-
tré record6 que en 2015 la Organizacién de
las Naciones Unidas aprobé la Agenda 2030
sobre el desarrollo sostenible, la cual tiene
como proposito que los paises emprendan
un nuevo camino para mejorar la vida de
las personas.

Destacé que en esa Agenda una de las
metas del objetivo 16 es reducir la corrup-
cién y el soborno en todas sus formas,
pues ademas de los costos econémicos y
sociales representan un obstdculo impor-
tantisimo para el desarrollo sostenible,
porque impiden que haya instituciones
sélidas, eficaces y transparentes que rin-
dan cuentas.

® Monica Gonzalez Contro.

La transparencia y el buen gobierno,
dijo, son fundamentales al ejercer un
uso adecuado de los recursos, que no
haya corrupcién y que se garantice la
igualdad de acceso a la justicia para todas
y todos, respetando en todo momento los
derechos humanos.

La universitaria subrayé que la creacién
de instituciones soélidas, transparentes y
equitativas eliminaria el riesgo que re-
presenta la corrupcién y todas las formas
de violencia que se producen como con-
secuencia de ésta.

Asegurd que uno de los costos que
estamos pagando con la inseguridad actual
es no contar con instituciones fuertes, en
particular las de seguridad ciudadana.
“Desafortunadamente no ha habido una
politica eficaz al respecto”, insistié.

Mbénica Gonzdlez considerd que no
necesariamente una institucién fuerte
es buena, y en ese sentido externé su
preocupacién por la militarizacién que
se estd viviendo en el pais.

“El Ejército es una institucién fuerte,
pero el hecho de que esté haciendo tareas

Foto: Archivo Gaceta UNAM.

que no corresponden a su naturaleza la
convierten en ineficiente. Es ilegitima
porque no estd respondiendo al marco
constitucional. No fue fundado para hacer
tareas de seguridad ciudadana ni puiblica,
sino para tratar asuntos de seguridad na-
cional, y debe actuar cuando la soberania
del pais estd en peligro.”

Agregd que en México también tene-
mos un sistema con un presidencialismo
exacerbado histéricamente, y éste como
institucién muy fuerte no necesariamen-
te es buena, sobre todo cuando no tiene
contrapesos, o cuando ésos no responden
para mejorar las practicas de gobierno.

Frente a estas problematicas, el reto
es impulsar una constante participacién
de la poblacién en el disefio y elabora-
ci6on de politicas ptblicas, que son las que
delimitan el rumbo al pais y en las que se
requiere una mayor interaccién y trabajo
conjunto con los gobiernos, como los
ejercicios de presupuesto participativo
o las consultas ciudadanas, que abren la
posibilidad de consolidar a las institucio-
nes, apunté.

Derecho al juego

Por ultimo, hizo una reflexién sobre el
derecho al juego de nifias, nifios y ado-
lescentes y su relacién con la cultura de
la paz, de la legalidad y la justicia.

Destacé que se ha perdido de vista
que el juego en las infancias permite la
construccion de la democracia y de la cul-
tura de la legalidad y la deliberacién; toda
vez que, en la definicién de las reglas, se
discuten, analizan y logran consensos.

“Cuando vemos un grupo de nifias y
ninos jugar en un parque, estan haciendo
deliberacién democrdtica, se ponen de
acuerdo en cémo jugar, a qué jugar, qué
se vale y qué no. Y entonces podemos ga-
rantizar esto en condiciones de igualdad;
estamos haciendo posible la existencia de
una sociedad democratica.”

Si queremos tener un pais mas se-
guro, es urgente recuperar los espacios
publicos, como un elemento indispensa-
ble de cultura de paz, para que las nifias
y los ninos puedan jugar, porque es ahi
donde se hace comunidad y se crea tejido
social, concluyé.g
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También se requiere fomentar la no discriminacion

Laicidad, necesaria para garantizar
derechos sexuales y reproductivos

Maria GuapaLupe Lueo GArcia

ara garantizar los derechos se-
xuales y reproductivos de las
personas, es necesario un umbral
minimo de laicidad; es decir, de
distanciamiento entre Estado e Iglesia.
Sin embargo, no es una varita mdgica
con la cual se garanticen esos derechos,
se requiere comprender sus fallas a fin
de poder encontrar estrategias mas efi-
caces para esa defensa, senalé Pauline
Capdevielle, investigadora del Instituto de
Investigaciones Juridicas (IIJ) de la UNAM.

Al presentar los avances de su traba-
jo ¢Es 1til la laicidad para la defensa de los
derechos sexuales y reproductivos en Améri-
ca Latina?, la jurista recalcé que como
hipétesis de este paper, la laicidad no
necesariamente basta para garantizar la
no injerencia de las Iglesias en la esfera
publica y en los derechos de las personas,
incluso dicho principio podria resultar
contraproducente en algunos escenarios.

Por lo tanto, debemos ir mas alla
del principio de laicidad relacionado en
automadtico con los derechos sexuales
reproductivos, y crear nuevas narrativas.
Particularmente, “nos interesa impul-
sar los derechos al libre desarrollo de la
personalidad y a la no discriminacién”,
prosigui6 en el marco del Seminario Perma-
nente Los problemas del Estado constitucional
y democrdtico de derecho.

En sesién hibrida, la especialista en
derechos humanos indic6 que el primer
paso de su proyecto de investigacién es
cuestionar la pertinencia del concepto
de laicidad. En ese sentido, en México
y Francia (pais del que es originaria) no
existe debate en torno a la idea de que
necesariamente la laicidad sea una aliada
e ingrediente necesario para defender
los derechos sexuales y reproductivos
de las personas; no obstante, “suena
como un lugar comun, pues es algo que
se ha defendido tradicionalmente en los
sectores laicos”.

“Lo que intento mostrar, como acadé-
mica y en lo personal, es que la laicidad
es un elemento importante, parte de las
conquistas del pueblo mexicano hacia una
mayor democracia y derechos humanos;
pero también que existen algunas tensio-
nes analiticas a nivel empirico, pues no

La religion no ha
desaparecido; al contrario,

ha mutado y asumido nuevas
maneras: Pauline Capdevielle,
académica del I1J

necesariamente podemos asumir esta
correlacién como mecdnica”, explicé.

En el paper “presento, en primer lugar,
un panorama de la laicidad en América
Latina para después abordar argumentos
en el sentido de un fuerte vinculo entre
ésta y derechos sexuales y reproductivos,
y una tercera parte que muestra estos
desencuentros, y por dltimo defender
en las conclusiones la idea de un uso
estratégico de la laicidad”, detallé.

El principio de laicidad puede con-
siderarse comun al constitucionalismo
latinoamericano, pero a la vez no tiene
la misma resonancia en paises como
México, Uruguay o Cuba, donde existe
esta tradicién consolidada de laicidad,
mientras que en muchas naciones que se
asumen laicas a nivel constitucional es un
fundamento endeble, comenté.

Asimismo, indicé, existen algunas pa-
radojas a nivel latinoamericano. Por un
lado, tenemos este proceso de laicizacién
de las constituciones, pero a nivel empirico
observamos el intento de las Iglesias por
ganar terreno. “Hay lideres religiosos que

® Debemos
cambiar nuestro
paradigma a fin
de entender las
relaciones entre
el Estado, la
Iglesiay la
sociedad.

tratan de secularizar su discurso para llegar
al debate putiblico e intentar frenar el avance
de los derechos humanos”.

Recalcé que no necesariamente existe
una fuerte correlacién a nivel empirico
entre laicidad y el reconocimiento de los
derechos sexuales y reproductivos. Por
ejemplo, en Honduras, hay menciones
a la laicidad en su constitucién; sin em-
bargo, “el afio pasado colocaron en ésta
el principio de sacralidad para la vida
humana, es decir, impedir el avance en
el derecho al aborto”.

Un apartado mads en su paper es la sim-
bidtica entre laicidad y derechos sexuales
y reproductivos, en el que la especialista
trata de recordar los argumentos fuertes
para seguir defendiendo este principio.

Mencioné que el sentido comun “nos
lleva a establecer esa defensa desde la
laicidad, lo cierto es que en América Latina
los actores religiosos con mayor visibilidad
se pronuncian sistemdticamente contra
esos derechos; pero también desde grupos
pararreligiosos como Provida, Profamilia,
Padres de Familia, etcétera, estdn contra la
educacion sexual, un tema de actualidad”.

“Hoy nos estamos dando cuenta de
que la religién no ha desaparecido, al
contrario, ha mutado y asumido nuevas
maneras; ha reconfigurado la esfera publi-
cay, por tanto, también debemos cambiar
nuestro paradigma para entender estas
relaciones entre el Estado, las religiones
y la sociedad”, puntualizé. g
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Efeméride

Dia Internacional de la No Violencia

Urge impulsar una
cultura de la paz

En México parece
complicado y desafiante
lograrlo, pero es posible

Patricia Lopez Suirez

Diversos trabajos sobre civili-
zaciones humanas del pasado y
presente sefialan que nuestra
especie no sélo es Sapiens sapiens,
es decir, racional, con lenguaje y cons-
ciencia, sino que al mismo tiempo
genera procesos radicales de conflicto
que derivan en situaciones de violencia”,
explicé Edgar Federico Tafoya Ledesma,
coordinador del Centro de Estudios
Sociolégicos de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM.

Indicé que siempre que hablamos
de formas de organizacion y sociedades
humanas, o de grandes civilizaciones,
debemos asumir esas dos caras de la
moneda: modos de convivencia y so-
cializacién para hacer posible la vida
publica, pero generadoras de conflictos
y situaciones de violencia.

En el marco del Dia Internacional de
la No Violencia, que se conmemora hoy,
el profesor de sociologia consider6 que
estas caracteristicas son constitutivas
de nuestra especie, pero no tienen que
ver con una determinacién genética,
sino con constructos e instituciones
sociales y procesos civilizatorios.

Detallé que estos tltimos estdn
ligados a formas de organizacién y
convivencia, pero al mismo tiempo,
a dindmicas de conflicto y violencia.
“No estamos genéticamente propensos
a la violencia, pero hay estructuras
sociales, de instituciones, que en
los hechos derivan en situaciones
de violencia”.

Tafoya Ledesma consideré que aun-
que una cultura de la paz se percibe
imposible ante escenarios cotidianos
de violencia como los que vive México,
resulta urgente fomentarla.

“Parece complicado y desafiante
pensar que es posible resistir y llevar
a cabo acciones no violentas frente a
un escenario de violencia generalizada,
determinado por el crimen organizado
y las bandas delincuenciales, pero es
altamente urgente”, sostuvo.

Reflexion6 que lo apremiante es
promover la cultura de la paz, de la
mediacion, de la resolucién no violenta
y pacifica de los conflictos, la cultura del
respeto y de la tolerancia.

“Necesitamos que la sociedad civil
de México se organice de maneras dis-
tintas y muy activas para promover esta
cultura de la paz”, estimo.

Propuso una intensa estrategia para
estar mucho en los medios de comu-
nicacién, en las redes sociodigitales,
en las universidades, en los centros de

educacién bdsica y en las aulas, promo-
viendo la cultura de la paz y el respeto.

“Las campanas deben fomentar
el respeto a la diversidad cultural y
sexogenérica, a las mujeres, asi como
promover el didlogo y la tolerancia
religiosa”, sugirio.

Asegur6 que es de las pocas formas
factibles que tenemos para hacerle frente
alaviolencia generalizada que impera en
el pais. “Hay que unir a diversos sectores,
trabajar desde las organizaciones no
gubernamentales y las aulas, en una
labor de abajo hacia arriba”.

Hacer conciencia

Sobre el Dia Internacional de la No
Violencia, el profesor universitario re-
cordé que la efeméride fue promovida
por la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) para mediatizar, informar
y hacer conciencia en la sociedad de
la relevancia de tener una cultura
de la paz, la tolerancia, el respeto a
la diversidad cultural, politica, racial
y sexogenérica, hacia las mujeres y la
diversidad ideoldgica y religiosa.

Su celebracion, el 2 de octubre, re-
cuerda el natalicio de Mahatma Gandhi,
y es un homenaje al lider del movi-
miento de Independencia de la India y
pionero de la filosofia de la no violencia.

Seglin la pagina electrénica de la
ONU, la efeméride se celebra desde el 15
de junio de 2007, cuando se establecié
la conmemoracién. Sefiala que este dia
“esuna ocasioén para difundir el mensaje
de la no violencia, incluso a través de
la educacién y la conciencia publica”.

Tafoya Ledesma refirié que la figura
de Gandhi es muy relevante por su
filosofia de la no violencia y de la paz.
“Hace visible que es posible resistir a
las formas de dominacién, control y
abuso de poder a través de mecanismos
pacificos pero activos.

“Lo que Gandhi promovié, como
gran lider libertario de la India frente
al dominio colonial inglés, fue llevar a
cabo acciones organizadas, de resisten-
cia civil pacifica, como una forma de
protesta”, recordo.

El profesor universitario mencioné
que la herencia politica, social y moral
de Gandhi lleg6 para quedarse, porque
su filosofia promueve no un pacifismo
simplista, sino acciones sociales de protes-
ta y de resistencia pacificas para obtener
un fin determinado, concluy®. 4



18 - 2 de octubr
HumanidadEs —— v

Comunidad
UNAM

En los activos
financieros la
concentracion
es mayor: el
1% tiene

el 87.9 %:
Miguel del
Castillo
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Informe de la CEPAL presentado en el PUED

Distribucion de la

riqueza en nuestro pais:
el 1% posee el 41.2%

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

1 presentar el informe La distri-

bucion del ingreso y la riqueza en

Meéxico y paises seleccionados, en

el Auditorio Jesus Silva-Herzog
del Posgrado de la Facultad de Economia
de la UNAM, Miguel del Castillo Negrete
Rovira, jefe de la Unidad de Desarrollo
Social de la Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), sede
Subregional en México, indicé: “la riqueza
estd mal distribuida en México, el 1 %
posee el 41.2 %”.

Del Castillo también sefialé que “en
los activos financieros la concentracién
es mayor: el 1 % posee el 87.9 % de la
riqueza financiera, existe a la par una
pobreza de patrimonio, ya que el 64.2 %
de los hogares tiene menos del 50 % de
la media de riqueza neta”.

Subrayé que sélo el 0.1 % de las fa-
milias en México tiene el 22.3 % de la
riqueza neta, (activos fisicos, mas activos
financieros y menos pasivos financieros).

Convocado por el Seminario Univer-
sitario de la Cuestién Social (SUCS) del

Programa Universitario de Estudios
del Desarrollo (PUED) de la UNAM, el
funcionario de la CEPAL, asegur6 que
“la riqueza neta total ha aumentado a
un ritmo mayor que el ingreso nacional”.

“La raiz de la desigualdad es debido a
una sesgada distribucién del valor gene-
rado en las empresas”, consideré.

Expuso que, en México, 19.7 millones
de personas recibieron 3 billones de pe-
sos en remuneraciones de las empresas
privadas; es decir, s6lo 12.9 mil pesos
mensuales en promedio.

En contraste, sefiald, tan sélo 1.1 mi-
llones de familias recibieron 3.7 billones
de pesos en dividendos; es decir, 280,000
pesos mensuales en promedio.

Escandalosa inequidad

Ante Enrique Provencio Durazo, coor-
dinador del PUED, Rolando Cordera
Campos, fundador de dicho programa,
asi como de Mario Luis Fuentes Alcala,
secretario Técnico del SUCS, y Curtis
Huffman, investigador del PUED, Miguel
del Castillo mencion6 que aunado a que

"M*

® Mario Luis Fuentes, Miguel del Castillo, Rolando Cordera, Curtis Huffman y Enrique Provencio.

—

la distribucién de la riqueza en México
es “escandalosa”, el 72.9 % de los ingre-
sos tributarios lo aportan los hogares,
“cuando deberia ser la empresa la que
contribuya mads”.

En el afio 2021 el gobierno recibi6 1.1
billones de pesos por IVA y se pagaron 1.9
millones por ISR.

Y aunque se contintia registrando una
profunda desigualdad, dijo, podemos
ver algunas senales de franca mejoria.
“De 2018 a 2024, el salario minimo ha
aumentado 88.6 % (por arriba de la infla-
cién), cerca del valor que tenia en 1985.
El salario base de cotizacién del IMSS de
21.9 millones de trabajadores formales
ha crecido 20.8 % en términos reales, de
diciembre de 2018 a junio de 2023”.

Agregd que en 2021 México ocupé el
15° lugar en tamano del Producto Interno
Bruto (PIB), (United Nations Data 2021), y
el décimo lugar en poblacién con 126.7
millones de personas.

En ese mismo ano, México tenia una
riqueza neta per cdpita de 78.6 mil déla-
res, equivalente a 90 % de Reino Unido,
del 49 % de Estados Unidos y del 46 %
de Italia.

Por tltimo, comenté que si bien la ri-
queza de los hogares tuvo una importante
disminucién en el periodo 2003-2008,
creci6 5.9 por ciento en el 2009; durante
la crisis sanitaria mientras que el ingre-
so disminuyé 6.8 %, la riqueza tuvo un
aumento de 5.1 %. En 2021 se estimé
un incremento real en el ingreso nacional
del sector Hogares del 6.6 %.

Ademas, segin datos recabados por
la Comisién, casi dos terceras partes de
los hogares mds pobres recibieron trans-
ferencias del gobierno. 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.



ACADEMIA | 2 de octubre de 2023 - 19

DanieL RosLes

as diferencias y conflictos en materia

de energia que se han presentado en

el marco del Tratado comercial entre

México, Estados Unidos y Canada
(T-MEC) se han magnificado y, contrario
a lo que muchos pronosticaban, nuestro
pais cuenta hoy con una politica energética
mucho mds sélida, lo que le permitira
enfrentar con éxito cualquier controversia,
aseguré el coordinador de la Unidad de
Investigacién sobre Economia Mundial
del Instituto de Investigaciones Econémicas
de la UNAM, Arturo Ortiz Wadgymar.

Durante la mesa redonda El conflicto
por la energia en el T-MEC, el especialista
en comercio internacional comenté que
a pesar de la embestida patrocinada por
empresas trasnacionales en contra de la
actual politica energética, que se planted
como principal objetivo sacar de la ruina
a Petréleos Mexicanos (Pemex) y a la Co-
misién Federal de Electricidad (CFE), los
resultados han sido muy positivos y nuestro
pais estd a punto de alcanzar la autosufi-
ciencia en produccién de combustibles.

“Sin conocer detalles de la politica
energética presentada en 2019, los pseudo-
especialistas a sueldo ya pronosticaban su
fracaso y decian que Pemex no se podria
salvar ni un afio, pues tenia una deuda
impagable de mds de 100,000 millones
de délares, ademds de que resultaba muy
costosa y lenta y se carecia de tecnologias
para echar a andar las refinerias existen-
tes, incluso llegaron a decir que se trataba
de una estrategia fallida, pues en seis
anos ya nadie utilizaria gasolina, lo cual
definitivamente les fall6.”

De igual manera, anadid, esos mismos
grupos trasnacionales pronosticaron la
quiebra de la CFE, utilizando la bandera de
las llamadas energias limpias, respaldando
con todo fervor a empresas como Iberdrola,
como lider en el ramo, pero en el fondo lo
que estaban defendiendo era la privatiza-
cién de ese sector, llevando el tema ante
los paneles de controversia del T-MEC, en
donde no han podido hacer nada.

Resalté que, sin caer en triunfalismos,
hay datos favorables que indican que la
politica energética ha dado buenos resul-
tados, y aun cuando se sigue exportando
petroleo, la mayor parte estd destinada al
mercado interno para producir gasolina,
diésel, turbosina y otros petroliferos, que
ya se pueden procesar aqui, sin necesidad
de importar.

Todas estas acciones, sumadas a la
reactivaciéon de nuevas refinerias han
permitido que los precios de los com-
bustibles y las tarifas no hayan subido, lo
cual ha atenuado de manera significativa
la inflacién, apunté.

Comunidad

Con resultados positivos en materia energética
México, listo para
enfrentar cualquier
controversia en el T-MEC

Ortiz Wadgymar destacé que aun
cuando en nuestro pais no se aprob6 la
reforma eléctrica, en el marco del T-MEC
hubo un acuerdo con Estados Unidos
para construir parques ecolégicos y dar
un impulso a la generacién de energia.

“Entonces, se trabaja en la energia
eléctrica a través de las termoeléctricas
y creo que hay solamente tres de carbén,
pero la idea es ya eliminarlas y se esta
trabajando sobre la base de la energia
solar, pero el asunto es que todos estos
son procesos que no se pueden hacer de
la noche a la manana.”

Insisti6 en que la nueva politica ener-
gética ha trastocado una gran cantidad
de intereses privados que en el pasado
obtuvieron una serie de prebendas que
les dejaron ganancias millonarias, y es
por ello que esas grades empresas que
operaban como un club de generadoras de
energia, han interpuesto un sinnimero
de amparos, sin los cuales el crecimiento
del pais se habria duplicado.

“El crecimiento econémico de México
hubiera sido el doble, definitivamente
no se pudo lograr por los amparos, pues
a pesar de ellos hay crecimiento y sin
esos amparos, aqui lo decimos, sin esos
obstaculos los resultados serian especta-
culares”, indicé.

Por su parte, el catedratico de la Facultad
de Estudios Superiores Cuautitldn, Joaquin
Flores Paredes, recordd que los acuerdos en
materia energética en el T-MEC, como se

® Nuestro pais
esta a punto
de alcanzar la
autosuficiencia
en produccion
de combustibles.

precisa en el articulo 81 de este tema, se
reconoce el dominio directo y la propiedad
inalienable y prescriptible de los hidrocar-
buros de los Estados Unidos Mexicanos.

Seglin dispone este tratado, las partes
confirman su respeto por la soberania y su
derecho soberano a regular asuntos que
tienen que ver con la energia, de confor-
midad con sus respectivas constituciones
y derecho interno en pleno ejercicio de
sus procesos democraticos.

El especialista universitario reiterd que
el conflicto por la energia en el seno del
T-MEC se ha magnificado porque a la fecha
ni siquiera hay noticias de la instalacién
del panel, ademds de que existe la opcién
de un acuerdo politico.

“Hay que recordar que México y Canadd
también han interpuesto la controversia
por las reglas de origen en el sector automo-
triz en contra de Estados Unidos, es decir,
la negociacién puede ser por este lado, en
tanto que estdn en juego los intereses de
las empresas norteamericanas y canadien-
ses en el tema de los energéticos y por el
lado de Estados Unidos sus intereses de la
industria automotriz.”

Finalmente, subray6é que en este
conflicto hay que senalar que las empre-
sas extranjeras espafiolas fueron las que
iniciaron la campafa para detener las
reformas y presionaron a través de cabil-
deros en Estados Unidos y Canada para
que en estos dos paises trataran de poner
de rodillas al gobierno mexicano.g
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Arlie Hochschild, de la Universidad de California

“Hoy vivimos un
capitalismo grande
que se esta comiendo
al de menor tamafio”

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

xisten diversas formas de capitalis-

mo: el americano, el escandinavo,

uno amplio como el de Amazon,

por ejemplo, o aquellos mds redu-
cidos como el de las pequefias tiendas.
“Hoy vivimos un capitalismo grande que
se estd comiendo al de menor tamano”,
consideré la socidloga estadunidense,
Arlie Hochschild.

La especialista de la Universidad de
California indicé que existen muchas
formaciones culturales para cada tipo de
capitalismo, pero la historia principal es
que no se ha considerado si el mundo esta
listo o no para el capitalismo. Hablamos
sobre c6mo las empresas buscan mano de

obra barata, las companias que fabrican
ropa, por ejemplo, transicionaron de pe-
quenas ciudades como Massachusetts,
hacia Luisiana o Mississippi donde no
habia sindicatos de trabajadores.

Para esas empresas, eran altos los costos
para mantenerse en determinadas ciuda-
des, y decidieron trasladarse a México, asi
pudieron encontrar fuerza de trabajo mds
barata, pero en nuestro pais decidieron
que podrian encontrar fuerza laboral
mucho mads barata, y se fueron a China,
de ahi a Vietnam y Camboya, indicé.

En su conferencia La cultura emocional
del capitalismo, realizada en el marco del
Seminario Permanente Interinstitucional en
Emociones, Activismoy Cambio Social, senal6
que ése es un proceso de btisqueda para
encontrar fuerza laboral mds barata y una
herencia de este tipo de capitalismo. “Algo
que podriamos decir es que esto es un ca-
pitalismo de escape porque trata de hacer
a un lado cualquier tipo de fronteras”.

En la sesién virtual organizada por el
Centro de Investigaciones Interdiscipli-
narias de Ciencias y Humanidades, y el

Instituto de Investigaciones Sociales,

Arlie Hochschild dijo que las reglas

basicas del sentir del capitalismo

son estar orgullosos o de qué

habriamos de avergonzarnos. “De-

bemos sentirnos bien, orgullosos
de nosotros mismos”.

Por ejemplo, refirié, si una
empresa produce 300 toneladas
de botellas de pléstico, es mejor
que producir nueve mil, “porque
el mds esta también heredado co-

mo una regla del capitalismo, como

lo es también no pienses en el ma-

flana, sino en el ahora, diviértete,
disfruta los frutos de tu trabajo.

Entonces, “si piensas en la Tierra
como la Madre Tierra, estd bien, piénsalo
asi, no estd enferma, no pasa nada, no
la has lastimado, éstas son las premisas

La socidloga estadunidense
participo en el Seminario
Permanente
Interinstitucional en
Emociones, Activismo y
Cambio Social

bdésicas que nos dicen y de las cuales no
se habla”.

Este es el sistema que tenemos aho-
ra, y si se es activista, el desafio al que
hay que comprometerse o en el que ya
se estd inmiscuido es cuestionarse esas
premisas bdsicas y mostrar cémo influyen
en los cursos de accién que las empresas
realizan y que de alguna manera pueden
arruinarnos como personas y a mu-
chos otros.

“Esas son las conexiones entre el capi-
talismo y las reglas del sentir, las cuales
dan soporte a este sistema econémico y
de las que nadie habla y que estdn detrds
del sistema econémico que hoy tenemos.”

Expuso que en Estados Unidos, en
particular en Luisiana, el capitalismo
en la industria petroquimica se ha arrai-
gado y todas estas reglas del sentido son
reforzadas diariamente, ademds del gran
dafio ecolégico del entorno y a la salud de
las poblaciones cercanas a las empresas
petroleras que provienen del extranjero
y que extraen el hidrocarburo en esa
entidad estadunidense.

Indicé que dicho estado del sureste de
Estados Unidos, es el mdas pobre de esa
nacién, seguido de Mississippi, donde se
han invertido 28,000 millones de délares
en mayor desarrollo, y se recibe petréleo
que se extrae por fraking, “método con
el que se parte el subsuelo marino con ma-
quinaria, tecnologia que estd desplazando
a los trabajadores”.

Mencion6 que se puede pensar que
Luisiana es una de las entidades mds
contaminadas en Estados Unidos, cuya
poblacién tiene una esperanza de vida
de cinco afios menos que en Connecticut,
por ejemplo, y una alta tasa de cdncer.
Ademads, el ave endémica de esa entidad
(pelicano) se extinguid, y muchos otros
animales también han muerto.

Sin embargo, las personas que ahi
viven no se quejan y si votan por actores
en una democracia que representan a las
empresas y no al bienestar de los habi-
tantes u opciones educativas para nifios y
jovenes “porque es un estado pobre que no
proporciona buenos servicios de salud ni
educativos. Luisiana estd en la parte mds
baja de todo este tipo de pardmetros de
bienestar”, apunté. g4
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Seminario de investigacion avanzada Estudios del cuerpo

Analizan en el CEIICH

el anarquismo desde
diversos enfoques

Laura Lucia Romero MiReLES

partir de la tesis anarquista de la
filésofa francesa Catherine Mala-
bou, la cartografia del anarquismo,
contundente ideologia politica del
siglo XIX, adquiere otro cariz. Ella empieza
por reconocer una deuda del pensamien-
to politico al haber dejado de lado ese
horizonte critico en donde albergaron
su potencia radical tedricas y activistas
feministas, afirmé Maya Aguiluz Ibargiien.

La investigadora del Centro de Inves-
tigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades (CEIICH) de 1la UNAM
coordiné el Ensamble Anarquismo a futuro,
donde se ofrecié un panorama del orden
de problemas que encara tanto la filosofia,
como la teoria y la praxis anarquistas,
desde conexiones construidas a partir
de la propia filosofia, pero también en la
politica, las neurociencias, el psicoanalisis
o0 los feminismos.

En el marco del Seminario de investiga-
cién avanzada Estudios del cuerpo (ESCUE),
2023, que lleva por tema Posthumanismos y
materialidad, dijo que uno de los conceptos
y preocupaciones centrales de Malabou
es la plasticidad, su estudio parte de la
fenomenologia de Hegel, pero, sin duda,
“sus reflexiones bajo esta clave cruzan la
epigenética y las cuestiones emergentes

desde el papel, cada vez mds desafiante, de
fenémenos como la inteligencia artificial”.

En los 20 anos recientes, dicho concepto
no ha permanecido pasivo a una tnica
formacién conceptual. En los primeros
anos de la década del 2000 fue definido
como ese proceso capaz de dar y recibir una
forma, “poco a poco lo pldstico va mds alla
del surgimiento y la disolucién de formas
materiales, simbdlicas, bioldgicas, etcétera”.

El calificativo (lo plastico) y su no-
minacién (la plasticidad) nos remonta a
las capacidades de las formas para inter-
cambiar o transformarse de un régimen
a otro: de lo biolégico a lo simbélico,
de lo material a lo conceptual, expuso
la universitaria.

Catherine Malabou, desde su forma-
cién doctoral en torno a la fenomenologia
de Hegel, “ha desplegado una concepcién
maestra sobre la plasticidad”, anadié
Aguiluz Ibargiien.

Con un lugar inspirador en el pensa-
miento interdisciplinario del siglo XXI, que
se mueve por las teorias materialistas y
feministas pasando por la deconstruccién,
las neurociencias y el psicoandlisis, la fil6-
sofa divide su tiempo entre la escritura y
la investigacién en Londres, con estancias
en su natal Francia y en universidades
extranjeras, mencionoé.

HumanidadEs
Comunidad

UNAM

En su libro El porvenir de Hegel, se mues-
tran ya los conceptos importantes para la
autora francesa: plasticidad, temporalidad
y dialéctica, que forman el subtitulo, pun-
tualizé Maya Aguiluz.

La conferencista magistral del Ensamble
Anarquismo a futuro, refirié que la propia
Catherine Malabou, investigadora del
Centre for Research in Modern European
Philosophy, en la Universidad de Kingston,
Londres, hablé de un punto importante
en Freud: la relacién entre anarquia,
anarquismo y el inconsciente.

“En el texto de Freud llamado Mds alld
del principio del placer, el autor desarrolla
sus tesis, aunque no automadticamente,
sobre anarquismo, tema constantemen-
te presente ‘entre paréntesis’”.

El titulo del libro es interesante
porque anarquia en griego significa
mas alld del principio (N.MAI: éste es
sélo un sentido del arjé, que J. Derrida
precisé en una doble vertiente: principio
fisico y mandato, principio del orden
o nomos). Freud entonces se pregunta
¢hay algo mads alld del principio (diga-
mos del mandato en un orden)? y ese
cuestionamiento es psicoanalitico. El
principio del placer es importante en
psicoandlisis y en politica.

Podemos considerar al inconsciente
como el anarquista de la mente humana.
Freud pregunta si el inconsciente busca
un estado de cosas que iria mds alld de
cualquier forma de gobierno; pero es muy
ambiguo en esta cuestion.

Porun lado dird que hay una tendencia
anarquista en el inconsciente que va mas
alld de los principios del gobierno, pero
al mismo tiempo dird que no, y permane-
cerd en cierto sentido detras de su propia
hipétesis diciendo que en el psicoanalisis,
el inconsciente permanece en control.

El también fil6sofo francés, Jacques
Derrida, se ubica en esa ambigiiedad; él
mismo tiende a concluir que el incons-
ciente no es anarquista. “La cuestién serd
que el anarquismo es imposible porque
el inconsciente estd siempre gobernado
por algo”.

Eso es muy sorprendente: en vez de
defender la tesis del anarquismo, Derrida
retrocede y dice que no. “El marco general
de discusién es el inconsciente anarquista,
0 acaso solamente una tendencia anar-
quista que al mismo tiempo permanece
siempre bajo control”.

La obra mencionada es una de las mas
importantes de Freud, y en ella se reta a si
mismo, diciendo que hasta ahora hemos
admitido que el inconsciente, aunque
sea caotico, desorganizado, siempre esta
gobernado por un principio: el del placer,
concluy6 Catherine Malabou. g
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Charla en la Facultad de Economia
Educacion, ciencia y
cultura, claves en la
relacion China-México

Ambas naciones han
celebrado anualmente
mas de 300 actividades,
sefialo el embajador
Zhang Run

Diana SaaveDra

a educacion, el desarrollo cientifico
y tecnolégico, ademds de la coo-
peracién cultural han permitido
estrechar los lazos en la dltima
década entre China y México, por lo que
es necesario seguir trabajando hacia ade-
lante, comenté Zhang Run, embajador de
la Reptiblica Popular China en México.

“China y México nos adherimos al
respeto y confianza mutuos y continuamos
apoyandonos para tomar un camino de
desarrollo que se adapte a las propias
condiciones. Debemos fortalecer el li-
derazgo de alto nivel, y de hacer buen
uso de mecanismos como la comisién
binacional permanente y el foro de didlogo
intergubernamental”, destaco.

Ambas naciones han celebrado al
ano mds de 300 actividades culturales
de diversas formas que han sido bien
acogidas por ambos pueblos, por ejemplo,

la exposicion La historia mexicana a través del
jaguar, que actualmente es presentada en
Beijing, también se han establecido unos
seis institutos Confucio en América Latina
y uno de ellos tiene su sede en la UNAM,
ademas del inico Centro de Cultura China
en esta regién.

“La cultura mexicana es muy querida
por China: la musica, las tradiciones, las
telenovelas, etcétera. Las universidades,
centros e instituciones de investigaciéon
han establecido mecanismos como el
Foro de Rectores Universitarios México-China,
que se realiza hoy en dia con 20 rectores
de universidades mexicanas en Beijing,
y que es una gran reunién donde parti-
cipan 100 rectores de ambas naciones”,
mencioné ante estudiantes de la Facultad
de Economia reunidos en el Auditorio
Narciso Bassols.

Dicho encuentro es sumamente im-
portante, expresd, pues beneficiard a
estudiantes, docentes e investigadores
por los acuerdos de colaboracién que se
podran promover para movilidad entre
los dos territorios, y a todos aquellos que
tienen el suenio de visitar China, trabajar
con empresas de ese pais. Esto significa el
reflejo de un gran futuro en las relaciones
de ambas naciones.

Al ofrecer la charla China y México,
a 10 afios de su asociacién estratégica
integral, Zhang Run refirié que en nues-
tro pais se acaba de estrenar El leén no es
como lo pintan, una pelicula animada que
se inspira en la famosa danza del leén,
ritual para alejar a los malos espiritus y
llamar la buena fortuna; ademds de que
el 29 de septiembre se realizé el Festival
de la Media Luna y se presentd un grupo
de danzas que se mueven sobre postes y
donde se retinen los grupos de leones en
México, también se ofrecieron los famosos
payes de Luna.

El camino de las relaciones China
México no es del todo llano, ya que se
enfrentan muchos desafios externos, pero
no hay nada en contra ni el objetivo de
reemplazar a nadie, sino se trata de una
decisién independiente de paises sobe-
ranos basada en consultas equitativas.

El funcionario enfatizé que China no
es una nacién que cierre las posibilidades
de invertir, pues empresas mexicanas
como Bimbo han logrado entrar, la clave
es acercarse y emprender.

Eduardo Vega Lépez, director de la
Facultad de Economia, apunté que la vi-
sita del embajador Zhang Run permite
estrechar el conocimiento mutuo sobre
ambas naciones y conocer de mejor ma-
nera las oportunidades de inversién que
tiene nuestro pais en China y viceversa,
ademds de comprender mejor el comer-
cio exterior, el cual es basico para los
dos territorios.

“El embajador hizo énfasis en la im-
portancia de la educacién, el desarrollo
cientifico y tecnolégico, ademds de la
cooperaciéon cultural y a eso se dedica
la Universidad Nacional Auténoma de
México, por lo que esto es relevante”,
finalizé Eduardo Vega Lépez al término
de la sesion. g
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® Safety last, Estados Unidos, 1923.

10 en Humanidades

Funcién de cine mudo,
El hombre mosca

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

n el marco de la exposicién temporal 10 en Humanidades,
E que se realiza en Universum, Museo de las Ciencias, se

proyecté la cinta de cine mudo EI hombre mosca (Safety
last, Estados Unidos, 1923), protagonizada por Harold Lloyd,
considerado uno de los mds grandes cémicos de la historia del
séptimo arte, con el acompafnamiento en vivo del destacado
pianista José Maria Serralde.

Esta propuesta, desarrollada en el Teatro Dr. Jorge Flores
Valdés de Universum, celebro6 el centenario de esa cinta silente,
obra clave del cine mudo que contiene una de las escenas
mas iconicas del séptimo arte: el protagonista escalando un
edificio, culminada con é1 colgando de las agujas de un reloj.

José Maria Serralde es pianista-concertista, egresado de la
Facultad de Musica de la UNAM, y el investigador mexicano
mads experimentado en la documentacién, divulgacién, mu-
sicalizacién e improvisacién en vivo para el cine mudo. Ha
presentado su obra en Alemania, Boznia-Herzegovina, Brasil,
Canadd, Colombia, Espafia, Francia, Italia y Reino Unido entre
otros paises.

Ha escrito para la divulgacién y la academia, y posee una
trayectoria internacional en la formacién y trabajo docente.
Desde 2013 es pianista regular del Festival Internacional de Cine
Mudo en Pordenone, Italia, y su trabajo multidisciplinario se
ha presentado en importantes foros como el Palacio de Bellas
Artes, la Compania Nacional de Teatro, el Festival Internacional
Cervantino y galerias multidisciplinarias en distintas naciones.

En materia de investigacién historiogrdfica y musical se ha
especializado en el andlisis y ejecucién de los repertorios de
musicas de principios del siglo XX, las diversiones publicas y en
la musica del cine mexicano. Es autor de articulos académicos y
de divulgacién sobre este tema, y trabaja en la caracterizaciéon
y promocién de acervos sonoros y cinematograficos. Por su
parte, Angel Figueroa Perea, director general de Divulgacién de
las Humanidades, indicé que este acompafiamiento musical de la
cinta silente forma parte de un programa de dos actividades,
la préxima se realizard el viernes 27 de octubre, en el marco
del Dia Mundial del Patrimonio Audiovisual.

Informé que dicha efeméride se celebrard con la proyeccién
de cortos silentes con musica en vivo a cargo también del
pianista José Maria Serralde. g4
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Charla en Universum

Consolidar ciudades
con politicas de
movilidad incluyentes

Ocravio OLvERA

no de los problemas mads visibles de las ciudades
U contemporaneas es la movilidad. Cada una de las
personas que transita a diario por las urbes tiene
una experiencia diferente al transportarse; ya porque
ocupe transporte puiblico o ya porque use privado y, entre
estos vehiculos, recurra a motorizados o no motorizado.

Pero mds acentuado es el contraste debido a la con-
dicién de edad, de género o de capacidades diferentes
de los ciudadanos. Cualquiera de estas situaciones
determina comodidad, efectividad e inversién de tiempo
en sus traslados.

Asi lo expusieron Laila Patricia Estefan Fuentes y
Sharon Ocampo Arias, del Programa Universitario de
Estudios sobre la Ciudad (PUEC), al ofrecer la charla
Movili(e)dades: experiencias cotidianas de transitar la ciudad,
como parte del programa alterno de la exposicién 10
en Humanidades que se exhibe en Universum, Museo de
las Ciencias.

Ante jévenes universitarios, las investigadoras adscri-
tas al PUEC explicaron que en lo que se refiere a las zonas
urbanas, la movilidad es una practica social que relaciona
a los ciudadanos a través de politicas puiblicas estable-
cidas. Esta rutina social tiene que ver principalmente
con un sistema de transporte de pasajeros y mercancias
dentro de una determinada urbe. En esta organizacién
fundamental de la vida social y econémica de las ciu-
dades, también se encuentran involucrados el empleo
de tecnologias, la planificacién urbana y la adecuacién de
vias para la circulacién de vehiculos.

Para el caso de la Zona Metropolitana del Valle México
(ZMVM), las investigadoras sefialaron que se registran
en promedio 34.5 millones de viajes diarios. Sobre los
motivos por lo que sus habitantes se desplazan, 42 %
lo hace por trabajo y 23 % para estudiar en cualquiera
de los niveles, ya sea bdsico, medio superior y superior.

De alli que las politicas ptublicas de movilidad deben
ser cada vez mads igualitarias e inclusivas, respondiendo al
derecho ala ciudad entendido como uno mds de nuestros de-
rechos humanos, concluyeron las investigadoras. 4
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Conversacion con Maby Muiioz Hénonin, de la FaM

L.a musica, medio
para congregar
y promover la paz

MirTHA HERNANDEZ

a musica no es un lenguaje univer-

sal, pero si es un elemento comtn

a muchas sociedades, es un medio

para congregar y por ello, podria
promover actividades en favor de la paz y
la armonia, afirma Maby Mufioz Hénonin,
académica de la Facultad de Mtsica (FaM)
de la UNAM.

“Estd integrada a nuestras vidas, casi
se puede decir que en la vida de cualquier
persona hay un soundtrack, pues cada uno
tiene asociaciones afectivas con cierto
tipo de musica. Cuando estds conociendo
a alguien, generalmente preguntas qué
tipo le gusta. Creo que en ese sentido es
que se podria aprovechar este arte para
promover la paz”, explica la universitaria.

Con motivo del Dia Internacional de
la Mtsica —que se conmemoré el 1 de oc-
tubre- sefiala que es importante reconocer
que hay muchos tipos de ésta y que las
diversas sociedades a lo largo de la historia
la han tenido. Ademads, hay que celebrar la
que a cada uno le guste.

“Habria que hablar de las mtsicas y no
de lamusica. Hay una inmensa diversidad de
géneros y dmbitos musicales, pero no
todas le hablan o le significan lo mismo
a las personas. Tampoco hay una superior
a otras, no se trata de hacer jerarquias
o establecer una escala de valores. Hay
algunas mdas complejas y otras con obje-
tivos diferentes”, advierte la musicéloga.

Se puede decir que en la vida
de cualquier persona hay un
soundtrack, pues cada uno
tiene asociaciones afectivas
con cierto tipo de melodia

Por ejemplo, hay las que tienen un
mensaje politico y en ellas caben desde las
marchas militares, la trova o cancién de
protesta y mds recientemente la musica
que acompanfa las marchas feministas.
“Esta tiene contenido politico y de reali-
dad, pues habla de lo que estd pasando”.

La musica enriquece la vida de cual-
quier persona, asegura Munoz Hénonin,
por lo que se manifiesta a favor de inte-
grarla a nuestras actividades no sélo como
escuchas, sino de manera mds activa: al
cantar —que es la primera forma de hacer
musica—- tocar un instrumento, recrear y
crear nueva.

En ese sentido, sefiala que la educacién
formal se enriqueceria si se integrara de
manera oficial la musica. Este arte ha
estado de manera “intermitentemente”
en los planes de estudio de la educacién
bdsica —preescolar, primaria y secunda-
ria—, a veces como una asignatura, otras,
como una opcién para acercar a las y los
alumnos al arte.

La universitaria también reconoce que
hay mitos respecto a que si se estudia

musica se aprenden mejor las matemdticas
u otras asignaturas. Lo cierto es que, para
tocar un instrumento, por ejemplo, se
requiere de atencién y concentracién
por largos periodos de tiempo, asi como
de disciplina.

“En la educacién se ha descuidado un
poco el saber hacer cosas, se ha enfocado
mads al razonamiento y no a cosas practicas
como tocar instrumentos, saber hacer
musica. Sin embargo, el valor principal
debe ser el tener la musica en tu vida,
poder cantar y quizd tocar tu instrumento
favorito”, alade Munoz Hénonin.

Ciclo infantil

Destaca que la FaM es la tinica escuela de
la UNAM que tiene un ciclo infantil, pues
da educacién musical formal a alumnas
y alumnos desde los seis afios de edad.

También oftrece estudios propedéuticos
de tres anos, en los que se prepara a los
estudiantes a cursar la licenciatura. Para
ingresar a estos cursos se requiere contar
con certificado de secundaria y se pueden
tomar de manera paralela al bachillera-
to. Ademads, se imparten los estudios de
licenciatura y posgrado.

De igual forma, hay talleres abiertos
a la poblacién de apreciacién musical,
solfeo o para aprender a tocar diversos
instrumentos. “Hay una amplia gama de
actividades, desde la educacién formal y
también de educacién continua, ademas
de conciertos y seminarios”, comenta.

Finalmente, la académica universita-
ria explica que el Dia Internacional de
la Musica fue establecido en 1975 por la
Unesco, a iniciativa del violinista y director
de orquesta Yehudi Menuhin, con el ob-
jetivo de resaltar la trascendencia de este
arte, fomentarlo en todos los sectores de
la sociedad y promover la paz y amistad
entre los pueblos.

Sin embargo, sefiala, en México es
mucho mas conocido y celebrado el Dia
del Mtsico, el 22 de noviembre, pues
estd asociado a las festividades de Santa
Cecilia, patrona de los musicos. g4
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Se estrend La caida de la Casa Usher, de Philip Glass

Festival Cultura UNAM,
espacio de vanguardia

Tres semanas de conferencias magistrales, 6pera de camara,
conciertos, obras de teatro, presentaciones de libros...

Laura Lucia Romero MIRELES

1 Festival Cultura UNAM 2023 inicié

actividades de ésta su segunda

edicién, la cual se prolongard

durante tres semanas. Con él, la
Universidad Nacional se muestra, una
vez mads, como el espacio nacional por
excelencia para la exposicion, la reflexién
y la discusién de las ideas.

Como parte de sus 85 actividades a
realizarse hasta el préximo 22 de octubre, y
entre las que se encuentran varios estrenos,
el publico podra asistir a conferencias
magistrales, 6pera de cdmara, conciertos,
obras de teatro, presentaciones de libros,
funciones de danza y cine, conversatorios,
lecturas musicalizadas, homenajes, artes
visuales y visitas guiadas, entre otras.

Al dar la bienvenida al Festival, Rosa
Beltrdn, coordinadora de Difusién Cultural,
recalcé que la vanguardia se sigue haciendo
en la Universidad, y el lugar de esta casa
de estudios es el de los encuentros, la di-
versidad y el pensamiento critico.

“Hemos puesto todas las ganas y el co-
razén en tener, durante estas tres semanas,
lo mejor de lo que produjeron las distintas
direcciones, algunas cdtedras y las unidades
de la Coordinacioén, por lo que es una ale-
gria ver ese camino de ida y vuelta, y que
tendremos las salas llenas.”

No ha sido facil regresar de la pan-
demia, época particularmente compleja
sobre todo para quienes se dedican a hacer
cultura, los creadores y el publico. “Por
ello es maravilloso ver, como hoy, una sala
con boletaje agotado”, expreso.

Las actividades del Festival no son pocas,
con nueve paises, diez colaboraciones
externas y cooperaciones con otras insti-
tuciones, todo lo cual habla de un agasajo,
abundé la escritora.

Ademads, menciond, se llevardn a cabo
dos homenajes: uno para el compositor
Javier Alvarez, ya que la mejor manera de
recordarlo es escuchando sus obras; y otro
al escritor Ignacio Solares, cuya obra se cen-
tré en la llamada nueva novela histérica,

y quien tuvo una relevancia particular en
Difusién Cultural de la UNAM, donde fue
director de Literatura, de Teatro, titular
de la Coordinacién y, por ultimo, dirigié
la Revista de la Universidad.

Finalmente, agradeci6 al equipo del
Festival y de la Coordinacién, asi como a
su director. “Este es el tltimo Festival de
la gestién del rector Enrique Graue, y a
él le agradecemos su apoyo a la cultura
en momentos dificiles, pero en los que
la Universidad ha estado al pie del cafi6n
haciendo lo que sabe”.

En la Sala Miguel Covarrubias del Cen-
tro Cultural Universitario, Juan Ramén
Ayala, director del Festival, precisé que
se convoca a lo mejor de las disciplinas
artisticas que la UNAM puede ofrecer.

Este encuentro, refiri6, se caracteriza
por la diversidad en todos los sentidos:
disciplinas, estilos e intenciones en cuanto
a la conformacién de la propuesta artistica
y la programacion. Se llevard a cabo en
distintos recintos, en el Centro Cultural
Universitario, y otros, como Casa del Lago,
Centro Cultural Universitario Tlatelolco,
facultades como las de Estudios Superio-
res, y planteles del bachillerato.

Minimalismo

Una de las primeras actividades del en-
cuentro fue el estreno en México de La
caida de la Casa Usher, 6pera en dos actos
del musico minimalista estadunidense
Philip Glass basada en el relato original
de Edgar Allan Poe, con libreto de Arthur
Yorinks, coproduccién con la Universidad
de California, San Diego.

El critico y promotor musical Gerar-
do Kleinburg y el musico Pablo Gémez
estuvieron a cargo de una charla intro-
ductoria al estreno en México de La caida
de la Casa Usher. El primero refirié6 que
pocas instancias en el pais se atreverian
a escenificar ese titulo. La Universidad es
justamente un espacio en el que se pueden
dar proyectos como este. El Festival es el
sitio idéneo para ello.

Goémez mencioné que los mismos
ladrillos con los que construyeron musi-
ca autores cldsicos —entre ellos Mozart o
Beethoven-—, como acordes tonales, son los
materiales que utiliza Glass, pero de mane-
ra distinta, completamente novedosa. “Eso
es lo que le da una riqueza a su musica”.

El elenco estuvo conformado por la
soprano Mariana Flores, como Madeline
Usher; el tenor Miguel Zazueta, en el papel
de Roderick Usher; el baritono Josué Ceroén,
personificando a William; el bajo Ricardo
Ceballos, interpretando al sirviente; y el
tenor Jorge Echeagaray como el médico.
En tanto, el Ensamble Usher se conformé
por una docena de musicos. g4
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® Ana Gabriela Fernandez y abriela Ortiz.

Documental de Adrian Pallares

Fractalis, reflexion
musical sobre
la crisis climatica

Trabajo filmico que se
estrenara el miércoles

4 de octubre en la Sala Julio
Bracho del Centro Cultural
Universitario, en el marco
del Festival Cultura UNAM

Danier Francisco

os efectos del cambio climatico,

las migraciones, “nos hieren como

seres humanos. Yo sé que no voy a

poder resolverlo, pero busco con-
tribuir, y lo que estoy diciendo influirad
en algo para que la gente lo piense, lo
reflexione. Es una aportacién desde este
ambito que es la musica”, sefiala la com-
positora Gabriela Ortiz.

En el documental Fractalis de Adridn
Pallares, que se exhibird en el marco del
Festival Cultura UNAM, Gabriela Ortiz pre-
cisa que “tenia muchas ganas de escribir
un concierto de piano, porque yo lo toco

y sé cdmo componer para el instrumento.
Entonces se me vino la idea de una natu-
raleza disruptiva: imaginar naturalezas
completamente surrealistas inexistentes.
Empecé a fantasear, por ejemplo, con rios
celestes. Si hubiera rios que flotaran en el
espacio ¢cémo sonaria el correr del agua
de éstos? O la musica de un desierto donde
se mueve la arena, en el que los cactus
estdn bailando, donde esta el sol. Eso me
encantd: hacer una musica que pudiera
acompanar estas imagenes”.

Estos eran los cimientos para escribir
el concierto de piano y de pronto se viene
la pandemia, acota. “Tuve que reflexionar
y pensé: qué es lo que quiero decir, qué
deseo comunicar, por qué la humanidad
estd viviendo esta pandemia, qué estamos
haciendo con el planeta. Es asi como de
pronto me encuentro con la idea de los
fractales, que son estas figuras que se
autorrepiten. Para las culturas orientales
esta idea de estar repitiendo algo cons-
tantemente es una manera de sanacion.
Y la musica también tiene ese poder, el

de sanar el alma, de reconstruir. Y yo
pensé que esto podria funcionar en este
contexto de fractales”.

Documental

“Siempre tuve la intencién de hacer un
documental del proceso musical”, dice
en entrevista el cineasta Adridn Pallares:
“desde cémo la obra se concibe en la idea
de la creadora”. Como ella trabaja sola
no habia forma de entrevistarla o grabar
mientras componia la obra.

Esa parte de documentar, afiade, “fue
casi un suefo hecho realidad, porque voy
mucho a esas salas, a esos conciertos de
la Orquesta Filarménica de la UNAM. Soy
melémano, gran amante de la musica.
De alguna manera este proyecto ya lo
tenia en suenios, no con la musica de Ga-
briela Ortiz, pero si de poder grabar con
una orquesta”.

Como cineasta, declard, “me tengo
que estar nutriendo de todo lo que me
rodea, del arte en especifico, y paramila
musica siempre ha sido algo fundamental,
primordial en todo mi trabajo. Muchos de
mis proyectos nacen a partir de alguna
pieza que escucho”.

Cuando Pallares oye la musica de Ga-
briela Ortiz lo remite al cine, a imdgenes,
a musica de este estilo programadtica que
siempre parte de ideas extramusicales.
“Eso se comenta en el documental, de
cémo una obra musical puede salirse
del mundo de los sonidos y empezar-
te a contar una narrativa y tratar ideas
mds complejas”.

Agrega que eso lo comenta la pianista
Ana Gabriela Fernandez en el documental,
“cémo la labor del musico ya no solamente
es leer la partitura, sino entender estas
ideas narrativas de la compositora, contar
la historia. Eso para mi ya es cine, basi-
camente era sélo agregarle las imdgenes
a lo que la musica de Gabriela Ortiz ya
tiene de poderoso y de fuerte; porque
si esto lo escuchan en una sala de cine
0 en un concierto, su musica llena el
espacio totalmente. Es una misica con
una masa sonora muy grande, como lo
que podriamos esperar en una pelicula”.

Gabriela Ortiz da un mensaje muy
fuerte en el documental, sobre todo a
las mujeres, concluye Pallares. “Creo que
estamos en esta parte, como ella lo dice,
del siglo de las mujeres, cuando ya no
habrd este tipo de limitantes o roles que se
les asignaban hace cien afos, en el que
estaba mal visto que fueran compositoras”.

La obra Fractalis para piano y orques-
ta de la compositora Gabriela Ortiz se
estrenard el miércoles 4 de octubre en
la Sala Julio Bracho del Centro Cultural
Universitario a las 4:30 pm. g
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Nueva temporada del Taller Coreografico de la UNAM, especial y compleja

La danza permite a los estudiantes
conectar con sus sentidos

KaRen HERNANDEZ BARRON

as obras que se eligieron para la
temporada 110 del Taller Coreo-
grafico de la UNAM (TCUNAM)
tienen la finalidad de contrastar
y convivir entre ellas de manera armo-
nica. Se conserva el legado de la maestra
Gloria Contreras, quien cre6 mds de 300
obras para esta compania, afirmé Diego
Vazquez, director artistico del TCUNAM.
Esta agrupacion llega a su temporada
numero 110 con las piezas mds representa-
tivas de su fundadora y con un repertorio
de nuevas adquisiciones. Se podrd disfrutar
desde la interpretacién de Orbo Novo (2009)
hasta Vitdlitas (1971) y El Cascanueces (2019).
Fue una elecciéon relevante en cuanto al
nivel discursivo, estético, de ejecuciéon
y produccion.

Del siglo XXI
Diego Vazquez describe esta temporada
como especial y compleja. Dentro de
las presentaciones destacadas nombra
el extracto de Orbo Novo del core6grafo
belga-marroqui Sidi Larbi Cherkauoi. “Es
la primera de sus obras que se monta en
una compania mexicana, es muy gratifi-
cante poder presentar una pieza de este
gran creador del siglo XXI, que pertenece
al repertorio de la Opera de Paris y del
English National Ballet”.

Resalto6 que El Cascanueces se presentara
en el Palacio de Bellas Artes durante el

“El arte nos pone en
contacto con nosotros
misSmos, €so nos hace
seres humanos mas
accesibles y empaticos”,
Diego Vazquez, director
artistico del TCUNAM

mes de diciembre, serd una versién con-
tempordnea del cuento de Ernest Theodor
Amadeus Hoffman: El Cascanueces y el rey de
los ratones, con la musica de Tchaikovsky
y la participacién de nifas y ninos que
asisten a los talleres libres de danza de
la UNAM.

Respecto a la pieza Motaati, de su
autoria, seflalé en entrevista: “es mi
obra mads reciente, trata sobre el placer
y las distintas formas de acceder a él.
No solamente hablo del placer erético,
también el de la comunidad, el hogar, el
que produce el tacto, el olfato, el contacto,
el que surge cuando te dejas llevar y te
sueltas a la vida”. Anteriormente tuvo
su estreno en el Festival El Aleph 2023, y el
publico tendra la oportunidad de volverla
a disfrutar.

Como parte de las nuevas piezas que
se mostrardn en la temporada 110, esta
Soliloquio de Cecilia Lugo, directora de la

compania Contempodanza, que tendra
por primera vez una versiéon con baila-
rines masculinos. “Se concibi6 para ser
interpretada por mujeres, pero la maestra
Lugo decidié darle un giro y elegir un
reparto formado por hombres. Hubo otro
cambio durante el montaje, porque a la
directora le gusto tanto la interpretacién
del suplente que decidi6é hacer un quinteto
en lugar de un cuarteto”.

Interactuar con las emociones
El TCUNAM entrega cada ano piezas diver-
sas de danza a la comunidad universitaria
y crea momentos en los que cientos de
estudiantes pueden interactuar con otras
partes de sus sentidos. “La danza que no es
narrativa brinda la oportunidad al espiritu
de experimentar y entrar en contacto
con las emociones”, puntualizé Vazquez.
Explicé que tener una educacién
artistica es importante porque forma a
seres humanos compasivos, sensibles,
comprensivos, tolerantes y respetuosos.
“El arte nos pone en contacto con nosotros
mismos, eso nos hace seres humanos mads
accesibles y empdticos. Definitivamente
es una labor importante la que tenemos
como compania de danza en la UNAM”.
La temporada se presentara los do-
mingos a las 12:30 horas en la sala Miguel
Covarrubias y los viernes en la Facultad de
Arquitectura. También tendra funciones
en el Palacio de Bellas Artes. g4
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El certamen se celebré en Acapulco

Seis medallas en campeonato
regional de gimnasia artistica

Tres preseas de oro y tres
de bronce obtuvieron cinco
atletas pumas en el maximo
evento de niveles 3 al 6

Omar HerniNDEZ / NEFTALI ZAMORA

a gimnasia artistica femenil de la
UNAM logré un total de seis meda-
llas —tres de oro y tres de bronce-
en el Campeonato Regional de
Gimnasia Artistica Femenil, celebrado
en Acapulco, Guerrero, avalado por la
Federacién Mexicana de la disciplina.

En este Campeonato Regional se com-
pite en cuatro pruebas: salto de caballo,
barras asimétricas, viga de equilibrio y piso.
Ana Victoria Cervantes Nieto, alumna de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
destacé en el nivel 6 del evento con oro en
viga de equilibrio y bronce en all around,
que es la suma de las cuatro pruebas.

“La clave fue tener un buen equipo
y excelentes entrenadoras, ademds de
realizar un trabajo mental con la psicéloga
deportiva. Me ayudé mucho el conjunto
donde estoy porque, a pesar de ser un
deporte individual, lo veo como un tra-
bajo de grupo. El apoyo que nos damos
entre todas es muy importante”, expresé
la estudiante de la carrera de Ciencias
de la Comunicacién.

Lorena Galdn Escajadillo, presidenta
de la Asociacién de Gimnasia de la UNAM,
consideré que Ana Victoria es una buena
gimnasta, muy dedicada. “Este aflo com-
pitié en el nivel 6. Es un ejemplo para las
demads, gand oro en viga de equilibrio y
tuvo un error que la sac6 del metal dorado
en all around, pero fue doble medallista y
eso es valioso”.

En el mismo nivel, Karime Morales
Mendiola, alumna de la Escuela Nacional
Preparatoria plantel 7 Ezequiel A. Chévez,
logré presea de oro en la prueba de piso.
Y en el nivel 5, Mariana Dominique To-

rres Viguri, estudiante de la Facultad de
Filosofia y Letras, obtuvo metal dorado
en las barras asimétricas.

Por su parte, Fatima Camila Martinez
de la Vega, estudiante de la Facultad de
Filosofia y Letras, se colgé el bronce en
viga de equilibrio del nivel 6, asi como
X6chitl Yazmin Vallejo Rojas, de Conta-
duria y Administracién, quien obtuvo la
presea broncinea en la misma prueba
del nivel 5, para completar la cosecha de
tres oros y tres bronces para la UNAM en
este certamen.

En total participaron 23 gimnastas de la
UNAM en este evento, la mayoria de ellas
alumnas de las facultades de Ciencias,

® Ana Victoria Cervantes, alumna de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Y

Medicina Veterinaria y Zootecnia, Inge-
nieria, Psicologia, Medicina y Quimica,
entre otras, asi como de las FES Aragén,
Zaragoza y Acatldn.

Para este certamen participaron
Ciudad de México, Estado de México,
Querétaro, Puebla, Hidalgo, Guerrero,
Morelos, Tlaxcala, ademas del Instituto
Mexicano del Seguro Social, el Institu-
to Politécnico Nacional y la Universidad
Nacional Auténoma de México.

El Campeonato Regional de Gimnasia
Artistica Femenil es el maximo evento de
la especialidad en los niveles 3 al 6, ya que
las atletas del 7 al 10 tienen como evento
top el Campeonato Nacional. g4

( ( Me ayudé mucho el conjunto donde estoy
porque, a pesar de ser un deporte individual,
lo veo como un trabajo de grupo”

Foto: Jacob Villavicencio.
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Pumas CU vence 49-7 a Borregos GDL

Una tarde inspirada

Los auriazules brindaron

a su aficion un contundente
triunfo en la Conferencia
de los 14 Grandes de

la ONEFA

Owmar Herninbez / Ricarpo ApRIAN

i, una tarde inspirada fue la

que tuvo Pumas CU en contra

de Borregos del Instituto Tecno-

légico y de Estudios Superiores
Monterrey (ITESM) campus Guadalajara,
para vencer por un amplio marcador de
49-7 ante su gente en el Estadio Olimpi-
co Universitario.

Abrié el marcador para los locales el
esquinero Rodrigo Soto Berrones, luego
de un bloqueo de patada de despeje que
regres6 hasta las diagonales obteniendo
el 7-0, junto con el punto extra bueno de
Brandon Alejandro Cervantes Beristain.

Mas adelante un pase largo, de unas 50
yardas, por parte del mariscal de campo
Félix Rivera Garaygordobil, que conectd
con el receptor abierto Angel Reyes Pérez,
abri6 la puerta para la segunda anotacién
de los auriazules, ahora por conducto del
corredor Esteban Espinosa Flores, més el
extra de Alejandro Cervantes, que puso
la pizarra parcial 14-0.

Durante el segundo cuarto, nuevamen-
te Esteban Espinosa, jugdndose el equipo
de Pumas CU una cuarta oportunidad,
entr6 a la zona de anotacién para acrecen-
tar la ventaja 21-0 con el extra bueno de
Cervantes Beristain. Todavia en la primera
mitad del partido cayeron tres anotaciones
mds con respectivos puntos extra buenos
a cargo de Andrea Martinez. El primero de
ellos fue a través del mariscal de campo
Félix Rivera (28-0), en jugada personal;
el segundo, del corredor Rodrigo Pérez

Rivera, con un acarreo largo de unas 65
yardas (35-0); y el tercero del receptor
abierto Luis Mario Medrano Silva (42-0).

En el tercer cuarto, los Borregos del
Tec campus Guadalajara se jugaron una
cuarta oportunidad en busca de acortar
distancias en el marcador, pero la defen-
siva de Pumas CU detuvo ese intento y
respondi6 con una anotacién por acarreo
a través de Esteban Espinosa, lo que puso
las cosas 49-0 con el extra bueno, ahora
del pateador Sergio Robles Morales.

Todavia en ese tercer periodo ingresé
a los controles del cuadro auriazul el ma-
riscal de campo Santiago Lovera Blanco.
Ya para el tltimo cuarto, el equipo de la
perla tapatia hizo su tinica anotacién por
conducto de su receptor abierto Angel
Ochoa Martinez, que, con el punto extra
del pateador Miguel Rosas Chaparro, puso
el 49-7 final en la pizarra.

La defensiva del equipo auriazul tuvo
un partido destacado con recuperaciones
de balén y dos capturas al mariscal de
campo rival. En los tltimos suspiros del
partido, el back defensivo puma, Hugo
Campos Escobedo, realiz6 una intercep-
cién que sentenci6 el resultado.

“Seguimos motivados, trabajando
fuerte y desde manana empezamos a
prepararnos con miras al siguiente par-
tido. Para nosotros el enfoque es claro,
sélo resta el accionar y laborar en lo que
queremos”, asever6 José Alberto Valdés
Ruiz, capitdn de Pumas CU.

El corredor Esteban Espinosa, quien
hizo tres anotaciones terrestres en este
partido, comenté que éstas “no fueron
solamente mias, son de todo el equipo,
de los 10 jugadores ofensivos que estan
dentro del campo. Es un trabajo en con-
junto. Ofensivamente, el objetivo es claro:
obtener puntos, dar buena ganancia de
yardas en cada jugada. Siempre hay que
entrenar con la misma intensidad”.

En el Grupo A de la Conferencia de
los 14 Grandes de la ONEFA se encuen-
tran Burros Blancos y Borregos campus
Ciudad de México con el mismo récord
de Pumas CU(2-2), mientras que Borregos de
Monterrey tiene marca de 2-1 tras un
partido en bye. En el fondo de ese sector
se encuentra Borregos Puebla (1-2), que
tuvo semana de descanso en esta jorna-
da, asi como Aztecas UDLAP y Borregos
Guadalajara con 1-3.

El otro equipo representativo de la
UNAM, Pumas Acatlan, cay6 en casa de los
Auténticos Tigres por marcador de 52-21,
aunque permanece con récord ganador
(3-1) en el Grupo B de los 14 Grandes de
la ONEFA. A los playoffs por el campeonato
clasifican los cuatro primeros equipos de
cada grupo. g
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SEMINARIO UNIVERSITARIO
DE EsTubios soBRE EL TIEMPO SociAL

Dr. EnriQuE Luis GRauE WIecHERs, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los articulos
12y 92 de la Ley Organica y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México en ejer-
cicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma y podra organizarse como lo
estime conveniente para lograr una mejor y mas eficiente
gestidn en el cumplimiento de sus fines sustantivos y con
ello promover y realizar acciones en favor de la comunidad
universitaria.

Que la UNAM aporta conocimientos multi, trans e interdisci-
plinarios sobre los usos del tiempo y, para ello, es importante
realizar investigacion cualitativa y cuantitativa sobre el tiempo,
las temporalidades sociales y su impacto en los diferentes
ambitos de la vida publica.

Que el tiempo es uno de los grandes temas de la reflexiéon
humana y como dimensiéon fundante del conocimiento se
han generado a lo largo de la historia, ideas y reflexiones de
caracter epistemoldgico, tedrico y metodoldgico que posibilitan
la compresion de nuevos horizontes de futuro desde el tiempo
social.

Que el tiempo nos enfrenta al problema de la vida y ésta es
tiempo, el tiempo como objeto de estudio multidisciplinario
puede contribuir a la reflexiéon social y a la busqueda de la
vida digna y brindar respuestas ante los diversos y desafiantes
problemas sociales.

Que la definicion en torno al tiempo y la temporalidad tienen
implicaciones fundamentales en la vida de los colectivos
humanos y, por lo tanto, es pertinente el interés y el debate
universitario sobre el asunto.

Que México, Mesoamérica y mas ampliamente el Sur Global
poseen una rica tradicion de pensamiento y reflexion sobre el
tiempo que amerita ser estudiada y difundida.

Que es necesario generar nuevos conocimientos respecto a
las diversas representaciones y orientaciones sociales sobre
el tiempo. También a sus formas de organizacion, medicion y
representacion grafica con el fin de disefiar e impulsar debates
y politicas publicas que contribuyan al bienestar de la sociedad.

Que sobre el tiempo social existe un amplio acervo documental
que merece ser sistematizado y difundido a los universitarios
e interesados en el tema.

Que esfactible pertenecery generar nuevas redes de intercam-
bio académico sobre las temporalidades sociales de alcance
nacional e internacional.

Que los debates globales que marcan nuestra contempora-
neidad estan signados por el problema del tiempo, por ello,
resulta necesaria la reflexion que oriente el pensamientoy a la
accion ante las nuevas condiciones a las que nos enfrentamos.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PrimERO. Se crea el Seminario Universitario de Estudios sobre
el Tiempo Social (SUETIS).

Secunpo. El SUETIS depende de la Secretaria de Desarrollo
Institucional (SDI).

Tercero. ElI SUETIS tendra una vigencia de tres afios,
renovables en funcion del impacto del conocimiento y de los
trabajos producidos.

Cuarto. EI SUETIS tiene como principales objetivos los
siguientes:

. Fomentar la investigacion multi, trans e interdiscipli-
naria sobre los problemas epistemolégicos, tedricos
y metodoldgicos que se desprenden del estudio y la
reflexion sobre el tiempo social;

Il.  Promover la formacion de recursos humanos alta-
mente capacitados en los estudios del tiempo social;

lll. Estableceralianzas con otros grupos de investigacion
y centros académicos dentro y fuera de la UNAM
para propiciar el intercambio de conocimientos y la
colaboracion en proyectos de investigacion interdis-
ciplinarios e interinstitucionales;

IV. Difundir el conocimiento generado en el SUETIS a
la sociedad en general, mediante la organizacion de
actividades de divulgacion cientifica, la participacion
en eventos académicos y la publicacién de articulos
en revistas especializadas y de difusion, y

V. Formar una comunidad académica orientada a la
reflexion, investigacion y difusién del conocimiento
sobre el tiempo social.

QuinTo. EI SUETIS realizara las siguientes actividades:

I Organizar conferencias, cursos, talleres, mesas
redondas y otras actividades académicas de manera
permanente relacionados con temas y problemas en
tornoaltiempoy lastemporalidades, particularmente,
del tiempo social, con invitados nacionales y extran-
jeros;

Il. Realizar eventos con caracter multi, trans e interdisci-
plinario que contribuyan al debate y a la reflexién critica
y propositiva en torno al tiempo y las temporalidades
sociales;

lll. Promoverlainvestigacion, el debate, la cooperacion,
el intercambio de ideas y la divulgacion de los temas
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de interés del SUETIS, en diversos eventos y redes
académicas;

IV. Publicary difundir en medios impresos y electronicos
las actividades y los productos del SUETIS;

V. Publicar trabajos con enfoque multi, trans e interdis-
ciplinario derivado de las actividades de investigacion
del SUETIS;

VI. Crear y fortalecer redes académicas en torno a los
temas de interés del SUETIS, y

VIl. Las demas que determine el Comité Directivo del
SUETIS.

Sexto. EI SUETIS cuenta con las siguientes instancias de
organizacion y operacion:

. Una Coordinacion, cuyo titular sera nombrado y
removido libremente por la persona titular de la
Rectoria;

. Una Secretaria Técnica, cuyo titular sera nombrado
por la persona titular de la SDI, que dara seguimiento
a los trabajos de organizacion e investigacion;

lll.  UnComité Directivo, integrado porlasy lostitulares de
cada una de las entidades académicas participantes.
En su caso, cada titular podra nombrar a una persona
representante, y

IV. UnComité Asesor, presidido por la o el Coordinador
del SUETIS e integrado por académicos de la
UNAM especializados en la materia, quienes seran
designados y removidos por la persona titular de
la SDI.

El Comité Directivo y el Comité Asesor funcionaran de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno
del SUETIS.

Sepmimo. Integran el SUETIS las entidades académicas
siguientes:

l. Facultad de Filosofia y Letras;

Il Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

lll. Instituto de Investigaciones Antropoldgicas;

IV. Instituto de Investigaciones Filosdficas;

V. Instituto de Investigaciones Sociales, y

VI. Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades.

Ocrtavo. Las funciones de la Coordinacion y de la Secretaria
Técnica se estableceran en el Reglamento Interno del SUETIS.

Noveno. El Comité Directivo del SUETIS tiene las siguientes
funciones:

I Convocar a sus miembros, por conducto de la
Secretaria Técnica, a reuniones periddicas;

Il Solicitar a sus integrantes, contribuciones escritas
sobre temas relacionados con el SUETIS;

lll. Gestionar la obtencion de recursos adicionales para
apoyar los programas y acciones del trabajo del
SUETIS;

IV. Elaboraryaprobarel Reglamento Internodel SUETIS;

V. Crear comisiones para atender asuntos especificos;

VI. Elaborar el presupuesto anual del SUETIS y enviarlo
para su revisiéon y, en su caso, aprobacion a la
Secretaria Administrativa de la UNAM, y

VIl. Elaborar el programa e informe anual de actividades.

Decivo. El Comité Asesor tiene las siguientes funciones:

. Propiciar la participacion de otros miembros de la
comunidad universitaria y de otras instituciones, para
la produccion de materiales académicos relacionados
con los temas del SUETIS;

Il.  Difundir temas de interés del SUETIS mediante arti-
culos de divulgacion, programas de radio, television
e internet y otros medios de comunicacion;

lll.  Publicar los resultados de los estudios realizados
dentro del SUETIS, y

IV. Dar seguimiento a los trabajos de organizacion e
investigacion.

Decivo pRIMERO. La Secretaria Administrativa de la UNAM
revisara en forma anual el presupuesto a otorgar al SUETIS
para cubrir los requerimientos esenciales destinados a su
funcionamiento.

Decimo Secunpo. Los asuntos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por el Comité Directivo, a propuesta
de la Coordinacién del SUETIS.

DeEcimo Tercero. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. El Comité Directivo y el Comité Asesor se instalaran
dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

Tercero. En un plazo no mayor a sesenta dias habiles posterio-
res a su instalacion, el Comité Directivo emitira el Reglamento
Interno del SUETIS.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de octubre de 2023

El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS INTEGRALES A REALIZARSE EN
INMUEBLES HISTORICOS Y ARTISTICOS, CON CARGO A LOS RECURSOS
DE LA RESERVA Il DEL FONDO PARA PROYECTOS ESTRATEGICOS
Y DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS INMUEBLES DE LA UNAM

Dr. ENrIQUE GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con fundamento en los articulos 1°y 9°
de la Ley Organica, 34, fracciones IX y X del Estatuto General
y DR. Mario Luis Fuentes ALcaLA, Presidente en turno del
Patronato Universitario, con fundamento en los articulos 10 y
15 de la Ley Organica y 7°, fraccion V y 10, fraccion Xl del
Reglamento Interior del Patronato Universitario y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es una
corporacion publica, organismo descentralizado del Estado,
cuyos fines son impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y
técnicos Utiles a la sociedad, organizar y realizar investiga-
ciones, principalmente acerca de las condiciones y problemas
nacionales, y extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura.

Que la Universidad, en ejercicio de su autonomia, tiene la
facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma y podra
organizarse como lo estime conveniente para alcanzar sus
fines sustantivos de formar profesionistas, investigadores,
profesores universitarios y técnicos utiles a la sociedad que
contribuyan a resolver los problemas nacionales.

Que los Proyectos Integrales para los inmuebles histéricos y
artisticos tienen como finalidad adecuarlos y restaurarlos en su
totalidad, con el objeto de atender las necesidades de uso de
las entidades académicas o dependencias universitarias que
los tienen bajo su resguardo, en concordancia con su vocacion
y funciones. Este tipo de proyectos se desarrollan en varias
etapas, pueden incluir trabajos de exploracion arqueoldgica,
reestructuracion, restauracion arquitectonica, adecuacion de
espacios, integracion de acabados, instalaciones, museografia
0 equipos especiales para su operacion.

Que el patrimonio de la Universidad esta integrado, entre
otros, por un conjunto de bienes inmuebles histéricos y
artisticos.

Que la Universidad considera necesario establecer un Pro-
cedimiento para la elaboracion y evaluacion de Proyectos
Integrales, que se pretendan realizar enlos inmuebles histéricos
y artisticos, con la finalidad de que el Patronato Universitario y
la Secretaria Administrativa de la UNAM puedan asegurarse de
los beneficios que aportaran a la comunidad universitaria, asi
como, lograr un uso eficiente de los recursos que se contemplen
invertir en este tipo de obras, tanto para su ejecuciéon como
para su mantenimiento.

Que dentro del Procedimiento parala elaboracion de Proyectos
Integrales, se considera la participacion de las Dependencias

Universitarias que interactian conforme a lo sefalado en los
Lineamientos para la operacion del Fondo para Proyectos
Estratégicos y de Mantenimiento y Conservacion de los
Inmuebles de la UNAM, en la programacion y ejecucion de
los recursos, incluidas sus areas operativas.

Que la Reserva Il del Fondo para Proyectos Estratégicos y de
Mantenimiento y Conservacion de los Inmuebles de la UNAM
cuenta con recursos para la atencion de bienes inmuebles en
propiedad o en uso de la Universidad que estén catalogados
como histdricos o artisticos por el Instituto Nacional de An-
tropologia e Historia o el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, respectivamente, siempre que se trate de proyectos
que impliquen intervenciones estructurales o restauraciones
integrales;

Enrazéndeloanterior, hemostenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Privero. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer el
procedimiento para la elaboracién y evaluacion de Proyectos
Integrales a realizarse en inmuebles histdricos y artisticos,
con cargo a los recursos de la Reserva Il del Fondo para
Proyectos Estratégicos y de Mantenimiento y Conservacion
de los Inmuebles de la UNAM (FOPEMCIU-UNAM).

Secunpo. Para la evaluaciéon de los Proyectos Integrales
se contara con la participacion de la Secretaria General,
las Coordinaciones de la Investigacion Cientifica, de Hu-
manidades y de Difusién Cultural, personas titulares de las
dependencias universitarias, el Comité de Analisis para las
Intervenciones Urbanas, Arquitectonicas y de las Ingenierias
del Campus Ciudad Universitaria y los Campi de la UNAM
(Comité de Analisis), la Secretaria Administrativa, la Tesoreria
y la Junta de Patronos, dentro de sus respectivos ambitos
de competencia.

Tercero. Para la evaluacion de Proyectos Integrales en
inmuebles histéricos y artisticos, se seguira el siguiente
procedimiento:

. La entidad académica o dependencia universitaria
usuaria del inmueble identificara las necesidades
de conservacion, adecuaciones y aprovechamientos
de espacios para el desarrollo de sus funciones
sustantivas y elaborara un Proyecto Integral;

1. Dicho Proyecto se sometera a la instancia correspon-
diente, de conformidad con lo sefialado en el numeral
Octavo del presente Acuerdo, la cual valorara los
beneficios que se obtendrian para la UNAMy, en su
caso, dara su visto bueno que incluira una cédula
firmada con el analisis y la justificacion;
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Ill.  ElProyecto pasara al analisis del Comité de Analisis
para la revision de los aspectos técnicos para su
visto bueno de las etapas del proyecto integral, de
los criterios generales de conservacion del inmueble
y la manifestacion de factibilidad financiera;

IV. Se turnara a la Secretaria Administrativa y a la
Tesoreria para el analisis de los aspectos admi-
nistrativos, por conducto de la Direcciéon General
de Obras y Conservacién (DGOyC) y la Direccion
General del Patrimonio Universitario (DGPU),
instancias que daran su visto bueno y validacion
respecto al costo estimado de la ejecucion del
proyectoy confirmacion de que no haya duplicidad
de uso de los espacios,

V. La Tesoreria hara la revision final del proyecto y lo
presentara ala Junta de Patronos con la propuesta de
asignacionderecursos alaReservall del FOPEMCIU-
UNAM.

VI. La Junta de Patronos aprobara o rechazara en
definitiva la asignacion de recursos.

Cuarro. El Proyecto Integral debera contemplar los siguientes
rubros:

. Obijetivo y descripcion de los usos que se le dara a
los espacios;

1. Beneficio social para la UNAM;

lll. Beneficio en particular que tendria el proyecto
presentado;

IV. Areas sustanciales de la entidad académica o
dependencia universitaria que se atenderan con el
proyecto;

V.  Propuestadefinanciamientoy, ensucaso, generacion
de recursos propios, y

VI.  Programa de mantenimiento, por al menos 5 afios.

Quinto. El Proyecto Integral contara con la aprobacion del
superior jerarquico, del Comité de Analisis, la Secretaria Ad-
ministrativa y la Junta de Patronos, quienes deberan analizarlo
y corroborar que cumpla con los siguientes aspectos:

. Que cuente con un proyecto definitivo que incluya
ingenierias, rehabilitaciones, reforzamientos, usos
que se le dara alos diversos espacios; financiamiento
Y, €n su caso, generacion de recursos propios, de
conformidad con la normativa en materia de Obras
de la UNAM;

Il.  Sien edificios cercanos existen los usos propuestos
y qué beneficios tendria en particular dicho Proyecto;

Ill.  Si los usos propuestos se pueden compartir con
usuarios cercanos y con la comunidad universitaria;

IV. Quelosequipamientosy acabados sejustifiquen para
la preservacion o uso del inmueble

V.  En caso de que contemple la integraciéon de salas
de exhibicién y espacios de usos muiltiples, revisar
que el proyecto definitivo considere la integracion de
museografia, a efecto de evitar obras futuras o dafios
al inmueble;

VI.  Que el Proyecto cumpla con criterios de eficiencia
energética y optimizacion de uso de agua, entre

otros, de conformidad con la normativa universitaria
en materia;
VIl. Que seacredite el beneficio social parala Universidad
en términos del uso de areas comunes como audito-
rios, cafeterias, espacios destinados a exhibiciones,
entre otros;
Que se identifiquen las areas sustanciales de la
entidad o dependencia que se atienden con el proyecto
(docencia, investigacion y difusion de la cultura);
IX.  Que el presupuesto proyecte la ejecucion de la obra
y su mantenimiento posterior, y
X.  Que cuente con criterios generales de conservacion
del inmueble motivo del Proyecto.

VIII.

SexTo. El Proyecto Integral debera someterse a consideracion
del superior jerarquico, de acuerdo con lo siguiente:

. La Secretaria General, en los casos de las Escuelas
y Facultades;

1. La Coordinacién de la Investigacion Cientifica, de
Humanidades o de Difusién Cultural, tratAndose de
Institutos y Centros de Investigacion o dependencias
de Coordinacién de Difusién Cultural, y

Ill.  Laoelsuperiorjerarquico, cuando sea dependencia
universitaria.

En su caso, el superior jerarquico dara su visto bueno que debe
incluir una cédula firmada por la instancia correspondiente con
el andlisis y la justificacion respectiva.

SepTivo. Los Proyectos Integrales que cuenten conlaaprobacion
del superior jerarquico se turnaran al Comité de Analisis para
evaluarlos aspectos técnicos; la DGPU elaborara el diagndstico
inicial del Proyecto Integral. El Instituto de Ingenieria elaborara
el dictamen técnico de conformidad con los Lineamientos
para la operacion del Fondo para Proyectos Estratégicos y
de Mantenimiento y Conservacion de los Inmuebles de la
UNAM. En su caso, el Comité de Andlisis dara el visto bueno
a las etapas del proyecto integral, a los criterios generales
de conservacion del inmueble a intervenir, asi como a la
manifestacion de factibilidad financiera del proyecto de parte
del Patronato Universitario, de conformidad con lo que se
enlista a continuacion:

I Criterios generales de conservacion del inmueble
histérico o artistico;

Il.  Alcances de las etapas del proyecto integral como:
preliminares, exploraciones arqueoldgicas, rehabili-
tacionesy reforzamientos estructurales, restauracion,
adecuacion, instalaciones diversas, museografia, asi
como un programa de trabajo que contemple todas
las etapas propuestas;

Ill.  Propuestas de materiales y acabados;

IV. Descripcion de equipamientos especiales;

V.  Presupuesto global del proyecto, y

VI.  Origen de los recursos, validado por la Tesoreria.

OcrTavo. Unavez obtenido el visto bueno del Comité de Andlisis,
el Proyecto Integral se presentara ala Secretaria Administrativa
y la Tesoreria, por conducto de la Direccién General de Obras
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y Conservacion (DGOyC)y la Direccidon General del Patrimonio
Universitario (DGPU), respectivamente, para que, en su caso,
den el visto bueno y validacién respecto del costo estimado
de la ejecucion del Proyecto Integral y confirmacion de que
no haya duplicidad de uso de los espacios, de conformidad
con los siguiente:

. La DGOyC y DGPU realizaran conjuntamente la
validacion respecto del andlisis de los usos propuestos
y su existencia o redundancia en edificios universitarios
cercanos, y

II.  La DGOyC realizara la validacion del presupuesto
global del Proyecto Integral.

Noveno. La Tesoreria, por conducto de la DGPU, realizara la
revision final del proyecto que analice los beneficios para la
UNAM, los aspectos técnicos y administrativos y elaborara un
Informe que sometera a consideracion de la Junta de Patronos,
el cual contara con la propuesta de asignacion de recursos
con cargo a la Reserva Il del FOPEMCIU-UNAM.

Decivo. La Junta de Patronos conoceraelinforme dela Tesoreria
sobre resultados de evaluacion del Proyecto Integral y, en su
caso, aprobara la asignacion de recursos.

Decimo PriMeRro. La Tesoreria comunicard la resolucion de la
Junta de Patronos a la instancia universitaria promotora y a
la Secretaria Administrativa de la UNAM.

En caso de autorizacion incorporara las asignaciones en los
programas de inversién anuales correspondientes.

Decimo Secunpo. Si el Proyecto Integral es autorizado, se
deberan seguir los Lineamientos de Operacién del Fondo para
Proyectos Estratégicos y de Mantenimiento y Conservacion de
los Inmuebles de la UNAM, en lo relativo a la programacion
y ejecucion de los recursos, asi como, en la gestion de las
licencias federales (las otorgadas por el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia y por el Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura) y las locales (emitidas por la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda; asi como, por las Alcaldias de
la Ciudad de México o del interior de la Republica) que se
requieran para su ejecucion.

Decimo TERcERO. Los casos de caracter técnico no previstos en
el presente Acuerdo seran resueltos por el Comité de Analisis y
los de naturaleza presupuestal seran resueltos conjuntamente
por la Secretaria Administrativa y la Tesoreria.

Deécimo Cuarto. La interpretacion normativa del presente
Acuerdo quedara a cargo de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIO

Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria. Cd. Mx., 2 de octubre de 2023

EL RECTOR

DR. ENRIQUE GRAUE WIECHERS

PRESIDENTE EN TURNO DEL
PATRONATO UNIVERSITARIO

DR. MARIO LUIS FUENTES ALCALA
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
_ SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA UNAM

CONVOCATORIA 2024-1

En el marco del Programa de Becas Elisa Acufia, la Coordinacion General de Estudios de Posgrado (CGEP), con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccion XI del Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP) y el 70, fraccién
V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP)

CONVOCA

A los programas de posgrado que forman parte del Sistema de Estudios de Posgrado de la UNAM, a postular al alumnado
que cumpla con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, para obtener la Beca para Estudios de Posgrado en
la UNAM, de conformidad con las siguientes:

BASES

Objetivo

Apoyar al alumnado inscrito de tiempo completo y en la
modalidad presencial en un plan de estudios de maestria de
la UNAM; que no cuente con apoyo econdmico para el mismo
fin y que no perciba un ingreso como contraprestacion por la
realizacién de actividades derivadas de una relacion laboral
de mas de ocho horas semanales, con el fin de contribuir a
su permanencia en el programa de posgrado y asi fortalecer
su trayectoria académica.

Condiciones generales

La CGEP podra otorgarbecas de acuerdo con la suficiencia
presupuestal, alalumnado de posgrado siempre y cuando
cumpla con los siguientes requisitos:

a. Seencuentreinscrito enunplande estudios de maestria
de tiempo completo y en modalidad presencial en el
semestre escolar vigente al momento de solicitar la
beca.

b. No haberrecibido una beca para cursar el mismo nivel
de estudios de posgrado.

c. Cumplirconlos antecedentes académicos establecidos
enlos Lineamientos de Operacion de esta convocatoria.

Los comités académicos de los programas de posgrado
deberan establecer los criterios académicos que consi-
deren pertinentes para la prelaciéon de candidaturas sin
exceder lo establecido en la presente convocatoria.

El Comité de Becas aplicara los siguientes criterios de
priorizacion para otorgar el apoyo:

a. Serindigena o afromexicano(a) por auto adscripcion.
b. Presentar alguna discapacidad.

Lasylosbecarios podran realizar actividades académicas
de investigacion, difusién o docencia, las cuales podran
durar hasta ocho horas a la semana.

No seran consideradas las solicitudes del alumnado que:

a. Tenga adeudo en alguno de los programas de apoyo
administrados por la CGEP.

b. Haya causado cancelaciéon con anterioridad, en
alguno de los programas de becas de la UNAM o de
alguna dependencia o entidad de la Administracion
Publica Federal, por incumplimiento de obligaciones
académicas como becario.

c. Reciba, de manerasimultanea, otrabecaparael mismo
fin otorgada por alguna dependencia o entidad de la
Administracion Publica Federal.

VI. EI monto mensual de la beca equivale a las siguientes

Unidades de Medida y Actualizacion (UMA):
Maestria 4.5 UMA

Seraasignado por parte de la CGEP, mediante transferencia
electrdnica a la cuenta bancaria que gestione el alumnado.
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VIl. La CGEP se reserva el derecho de asignar el nimero de

becas, de acuerdo con la suficiencia presupuestal con la
que se cuente al momento de la asignacion.

Procedimiento y documentacion a entregar

La persona solicitante debera:

1.

Registrar su solicitud del 2 al 6 de octubre del afio en cursoen
el Sistema Integral de Informacion del Posgrado (SlIPosgrado)
desde el sitio web: http://siip.posgrado.unam.mx poniendo
especial atencion en la direccion de correo electrénico y
numero celular a 10 digitos.

Capturar su expediente en archivos con extension PDF no
mayor a 6Mb, el cual estara conformado por:

a. Comprobante de inscripcidn oficial al semestre 2024-1.

b. Comprobante de estudios antecedentes con promedio.
Formato de carta compromiso firmada, disponible en
el SlIPosgrado, en la cual manifieste bajo protesta de
decir verdad que cumple con los requisitos exigidos en
la presente convocatoria.

d. Fichadedatos personales: https://www.posgrado.unam.
mx/media/archivos/04 beca nueva ficha-de-datos-
personales.pdf

e. Estado de cuenta vigente de una institucion bancaria.

f. Céduladel CURP certificada, verificada con el Registro
Civil, disponible en: hitps://www.gob.mx/curp/

g. Constancia vigente de situacion fiscal, en caso de
estar dado de alta en el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT). Si existiera alguna situaciéon que
amerite aclaracion sobre este requisito, debera
adjuntarla.

h. Constancia del centro de trabajo que indique el numero
de horas que labora a la semana y la actividad que
desempena, de ser el caso.

Las coordinaciones de los programas de posgrado deberan
revisar en el SIIPosgrado sila documentacién proporcionada
por la persona solicitante corresponde a lo solicitado, del
9 al 13 de octubre del afio en curso en la pagina web:
http://siip.posgrado.unam.mx

Las coordinaciones de los programas de posgrado deberan
entregar en las oficinas de la Subdirecciéon de Programas
Institucionales, ubicadas en el 2° piso del edificio “K” de
la Unidad de Posgrado el dia 13 de octubre de 2023 los
siguientes documentos:

a. Oficio de postulacion dirigido al titular de la CGEP (se
obtiene del SlIPosgrado).

b. Formato de orden de prelacion por plan de estudios con
numeracion consecutiva (se obtiene del SlIPosgrado).

c. Descripcion de los criterios académicos que el Comité
Académico utilizd para la asignacion del orden de
prelacion.

La asignacion de la beca se dara a conocer a mas tardar
30 dias habiles después de la fecha de entrega de las
postulaciones, mediante oficio dirigido al coordinador del
programa de posgrado y al alumnado beneficiado.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 2 de octubre de 2023

DR. MANUEL TORRES LABANSAT
COORDINADOR GENERAL DE ESTUDIOS
DE POSGRADO

Este programa es publico ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los

establecidos en el programa
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DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria de Desarrollo Institucional
Direccién General de Computo y de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion

PoLiticas be Uso be FIRmA ELECTRONICA UNIVERSITARIA PARA UsuARIOS EXTERNOS EN LA SUSCRIPCION
DE INSTRUMENTOS CONSENSUALES

1. DISPOSICIONES GENERALES

I. Las presentes Politicas de Uso de Firma Electronica
Universitaria para usuarios externos que intervienen en
la suscripciéon de instrumentos consensuales (Politicas),
son de observancia obligatoria y tienen por objeto esta-
blecer las directrices y condiciones de implementacion,
operacion y uso del servicio de la firma para entidades
académicas, dependencias administrativas y las y los
usuarios externos a la UNAM en la suscripciéon de
instrumentos consensuales con la Institucion.

Il. Para efectos de las presentes Politicas, se entiende
por:

ACUERDO: Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria.

CERTIFICADO DIGITAL: Mensaje de datos firmado electrdni-
camente que confirma el vinculo o la relacidon que existe entre
el firmante y su clave publica.

CERTIFICADO DIGITAL TEMPORAL: Mensaje de datos
firmado electrénicamente que confirma el vinculo o la relacién
que existe entre la o el firmante y su clave publica, emitido a
un usuario externo para la firma de instrumentos consensuales
en la UNAM con una temporalidad definida.

COMITE TECNICO: Cuerpo colegiado responsable de super-
visar el cumplimiento de la normativa universitaria aplicable a
la implementacion, operacion y uso de la FEU.
COMPONENTE DE FIRMA ELECTRONICA UNIVERSITA-
RIA: Sistema informatico que permite validar la identidad de
la o el firmante y la aceptacion de la informacion firmada sin
repudio, mediante el uso de su frase de seguridad o contrasefa
y un certificado digital temporal emitido por la UNAM.
COMUNIDAD UNIVERSITARIA: Autoridades, profesorado,
personal de investigacion, técnicas y técnicos académicos,
alumnado, empleadas y empleados y personas graduadas
de la UNAM en términos de lo establecido por la normativa
universitaria.

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS: Todas aquellas que
realizan actividades que sirven de apoyo a la administracion
de la Universidad.

DGTIC: Direccidon General de Coémputo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién de la UNAM.

ENTIDADES ACADEMICAS: Todas aquellas que realizan
actividades de docencia, investigacion, difusion y extension

de la cultura, como son las facultades, escuelas, institutos,
centros y los centros de extension universitaria.

ENTIDAD EXTERNA: Aquellas instancias que no pertenecen
a la UNAM y que realizaran procesos de firma electrénica de
instrumentos consensuales con la Institucion.

FEU: Firma Electrénica Universitaria de la UNAM.

FIRMA EXTERNA: Firma Electronica Universitaria cuyo
certificado es emitido para entidades externas a la UNAM.
INSTRUMENTO CONSENSUAL: Documento que contiene
el acuerdo de voluntades de las partes firmantes mediante el
cual se crean, modifican y/o extinguen derechos y obligacio-
nes, plasmados en un soporte fisico y/o digital debidamente
suscrito mediante firma electrénica.

LINEAMIENTOS: Lineamientos para la Implementacion y uso
de la Firma Electrénica Universitaria

SERVICIO: Componente de Firma proporcionado a través de
alguno de los sistemas de la UNAM para la firma electronica a
través del uso de un certificado digital valido y vigente emitido
en la Institucion.

UNAM: Universidad Nacional Auténoma de México.
USUARIO EXTERNO: Persona ajena a la comunidad uni-
versitaria, que interviene en algun proceso de la Institucion,
y que, previo cumplimiento de la normativa universitaria, le
es autorizado un certificado digital temporal, del cual con-
serva bajo su control la clave privada para firmar electré-
nicamente.

2. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE FIRMA EXTERNA

I. Las entidades académicas y dependencias adminis-
trativas seran responsables de realizar la solicitud
de Firma Externa en los procesos o tramites con
entidades externas a la UNAM.

Il. La solicitud debera realizarse mediante un oficio
firmado porla personatitular de la entidad académica
o dependencia administrativa, dirigido al secretario
técnico del Comité Técnico, el cual contendra al
menos lo siguiente:

a) Propdsito de implementar el uso de Firma Externa
en los procesos o tramites especificos en donde
se encuentren involucrados externos.

b) Descripcion general del objeto materia del ins-
trumento consensual que se pretende suscribir
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mediante FEU con una entidad externa, con la

finalidad de validar la pertinenciay validez del tramite.

Ill. Con la informacién proporcionada, la DGTIC, previa

consulta con el Comité Técnico, emitira la resolucién

sobre la aprobacién o negativa de uso de la Infraes-
tructura de FEU.

IV. Una vez aceptada la solicitud, la DGTIC proporcionara
a la entidad académica o dependencia administrativa
respectiva, el formato del documento de validez y
aceptacion del uso de la Firma Externa para la entidad
externa cuya finalidad sera la firma del instrumento
consensual.

3. USO DE LA FIRMA EXTERNA

Para la utilizaciéon de la Firma Externa en la suscripcion
de instrumentos consensuales entre una entidad externa
y la UNAM, la o el usuario externo debera contar con lo
siguiente:

I. Acceso a la plataforma tecnoldgica de firma mediante
el sistema o la aplicacion.

Il. Certificado digital temporal activo emitido por la UNAM.

Ill. Componente de Firma Electrdnica.

IV. Obtenereldictamen y/o validacién del Area competente
para la celebracion de este tipo de actos en el esquema
electrénico y con FEU UNAM.

4. OBTENCION DEL CERTIFICADO DIGITAL TEMPORAL

Lasylos usuarios externos que requieran obtener un certificado
digital temporal para firmar electrénicamente tendran que
cumplir lo siguiente:

|. Pertenecer a una entidad externa a la UNAM.

Il. Ser el representante legal y estar autorizado para
suscribir todo tipo de Convenio, contrato, o cualquier
otrotipo de instrumento consensual, en el que las partes
establezcan como elemento valido la firma electrénica;

Ill. Presentar los documentos que acrediten su identidad
(copia de credencial para votar, cédula profesional,
pasaporte).

IV. Contar con una cuenta de correo personal al que
unicamente él tenga acceso y con espacio suficiente
para recibir los elementos que le permitiran activar su
certificado.

Las y los usuarios externos deberan acudir personalmente
a la oficina designada por la entidad académica o depen-
dencia administrativa con quien se suscriba el instrumento
consensual, para acreditar lo sefialado en la fraccion Il del
presente numeral.

La entidad académica o dependencia administrativa, una vez
que acepte los documentos de acreditaciéon de identidad, y
constate que se cumple con lo sefalado por el Acuerdo y los
Lineamientos, solicitara a la DGTIC que autorice la emision
del certificado digital temporal y se le asigne una contrasefia
personal e intransferible, para su activacion.

Las y los usuarios externos firmaran una carta de aceptacion
(carta compromiso), la cual avala que le fue entregado su
certificado digital temporal conforme lo establecido en los
Lineamientos.

Para los casos en que existan cambios de usuarios externos
autorizados para firmar los instrumentos consensuales,
las entidades académicas y dependencias administrativas
deberan notificarlos a la DGTIC para que se realicen las
modificaciones correspondientes, y en su caso la emision
de los nuevos certificados.

5. CARACTERISTICASYUSO DEL CERTIFICADO DIGITAL
TEMPORAL

I. Es emitido bajo la infraestructura de la UNAM, por lo
que, la llave privada asociada sera resguardada en la
nube institucional, bajo estrictos controles de seguri-
dad, apegados a las normas, estdndares y tecnologia
definidos por la UNAM.

Il. Lavigencia sera definida de conformidad con el periodo
de cumplimiento del proceso o tramite en que se
encuentren involucradas las partes.

lll. Pertenece a la UNAM.

a) Es emitido exclusivamente para los fines estable-
cidos por la UNAM, por lo que una vez concluido
el objeto para el que fue emitido sera revocado a
solicitud de la entidad académica o dependencia
administrativa que lo solicité.

Las acciones derivadas del uso del Certificado Digital Temporal
y de la llave privada asociada, en sistemas y aplicaciones
integrados a la plataforma de FEU, son responsabilidad de la
o eltitular del certificado, excepto en aquellos casos en los que
la seguridad e integridad de estos, se vean comprometidos por
vulnerabilidades o procesos dependientes de lainfraestructura
a cargo de la UNAM.

El certificado digital temporal podré ser revocado en cualquier
momento, por causas imputables a la entidad externa o
a la o el usuario externo, conforme lo establecido en los
Lineamientos.

6. PROHIBICIONES EN EL USO DEL CERTIFICADO
DIGITAL TEMPORAL

Son prohibiciones para los usuarios externos del certificado
digital temporal las siguientes:

I. Usar el certificado digital temporal en acciones distintas
alas establecidas enlas presentes Politicas, através de
cualquier medio, dispositivo, sistema o servicio, conocido
0 por conocer, en linea o fuera de linea, proporcionado
por terceros.

Il. Transferir, compartir o prestar a terceros el certificado
digital temporal.

Ill. Realizar acciones contrarias a las sefialadas en la nor-
mativa y que no sean acordes con los fines sustantivos
de la Institucion.
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7. PROTECCION DE DATOS

La informacion que sea proporcionada para la emision
de un certificado digital temporal sera protegida de
acuerdo con lo establecido en el Aviso de Privacidad
Integral de la DGTIC, disponible para su consulta en
https://www.tic.unam.mx/avisoprivacidad

La proteccidon de los datos personalesy de lainformacion
proporcionada para la emision de certificados digitales
temporales para usuarios externos sera responsabilidad
de las entidades académicas y dependencias adminis-
trativas solicitantes.

8. SUSPENSION DEL SERVICIO

La UNAM, por conducto de laDGTIC, se reserva el derecho de
suspender el servicio al usuario externo cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos:

Acreditar la realizacion de alguna conducta que con-
travenga las presentes Politicas.

Falsificar los documentos que acrediten la identidad.
Por indicaciones expresas de las instancias universi-
tarias.

9. DISPOSICIONES FINALES

Lainfraestructura de FEU solo podra utilizarse conforme
a lo establecido en el Acuerdo, los Lineamientos y las
presentes Politicas. Cualquier uso distinto no esta
autorizado, por lo que, las transacciones y acciones
legales derivadas del mismo no seran reconocidas por
la UNAM.

En caso de que las partes determinen utilizar una pla-
taforma tecnoldgica distinta a la de la UNAM para la

firma de los instrumentos consensuales, ésta debera
ser revisada, desde el punto de vista técnico, por la
DGTIC, determinando sicumplen o no conlos requisitos
y criterios que haya definido con antelacion el Comité
Técnico.

lll. El Comité Técnico es la instancia facultada para emitir
un dictamen técnico, a través del cual se determinara
la pertinencia del uso de un sistema externo en la firma
de instrumentos consensuales.

IV. Nopodranrealizarse esquemas hibridos que involucren
el uso de mas de un sistema de firma o certificados
digitales temporales procedentes de dos instancias
distintas, debido a que se vulnerala cadena de custodia
y se compromete la confiabilidad y trazabilidad del
proceso.

V. Es obligatorio para las partes acordar la inclusion de
una clausula en el instrumento consensual que sefale
la suscripcion por medio de firma electrénica.

VI. Los casos no previstos en las presentes Politicas seran
resueltos por el Comité Técnico

VIl.La interpretacion de las presentes Politicas quedara a
cargo de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General de la UNAM.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Politicas entraran en vigor el dia de
su aprobacién por el Comité Técnico de FEU y su publicacion
en Gaceta UNAM.

SEGUNDO. EI Comité Técnico de FEU, a propuesta de la
DGTIC, podra modificar las presentes Politicas en cualquier
momento, y las hara del conocimiento de las partes involu-
cradas a través del sitio electronico www.tic.unam.mx.
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musicalunam ofunam

Convocatoria
Audiciones Orquesta Filarmoénica de la UNAM OFUNAM

La Direccién General de Musica UNAMy la OFUNAM convocan a las
y los profesionales de la musica con interés en participar en las audi-
ciones abiertas para formar parte de la orquesta en los puestos de
violonchelo y percusiones.

Cierre de inscripciones
Viernes 20 de octubre de 2023

Contacto
jgallegos@musica.unam.mx

Consulta bases
musica.unam.mx/ofunam#convocatorias

Audiciones noviembre 2023
Violonchelo, sexto atril, segunda silla
Martes 7 / 9:45 am

Percusiones
Martes 14 / 9:45 am

La convocatoria tiene fundamento en el Titulo IV Capitulo I y I, Articu-
los 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y demas aplicables de las Bases
de Operacién vigentes de la OFUNAM.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, septiembre 25 de 2023

musica.unam.mx
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, con fundamento en
lodispuesto porlos articulos 38,41,66 al 69, 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), y de conformidad
con el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion enla Universidad Nacional Autdnoma de
Mexico, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020,
y conlos Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco dela Pandemia de COVID-19, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, para ocupar una plazade Profesor de Carrera
Asociado “C”, de tiempo completo, interino, en el area de
Estado y Procesos Sociopoliticos en América Latina y el
Caribe, con nimero de registro: 08611-77 y sueldo mensual
de $21,882.76 de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, en su 22 sesién ordinaria, celebrada el
27 de febrero de 2023, acord6 que las personas aspirantes
deberan presentar las siguientes:

Pruebas:

a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura
Visién histérica de América Latina y el Caribe.

b) Exposiciéon escrita de un tema del programa de la
asignatura Vision histérica de América Latinay el Caribe,
en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre el
tema Politicas educativas y gestion escolar. Estudios
comparados sobre América Latina.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la Secretaria del Personal Académico,
ubicada enla Planta Alta del Edificio G de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en un
horario de 10:30 a 15:00 y de 17:30 a 19:00 hrs, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién impresa en el formato oficial de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (sefialando
domicilio, teléfono y correo electrénico para recibir
notificaciones referentes al concurso), la cual debera
recogerse en la Secretaria del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, en archivo digital en
formato excel* y una copia impresa.

3. Documentos probatorios que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae, en archivos digitales
en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento e identificacidn oficial, en
archivos digitales en formato PDF*.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes, en archivo digital en formato
PDF*.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad requerida para la plaza corres-
pondiente, en archivo digital en formato PDF*.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia de su
estancia legal en el pais, en archivo digital en formato
PDF*.

*Estos archivos se entregaran en una unidad extraible USB,
organizados segun el formato oficial de CV. La entidad con-
vocante podra solicitar los originales de los documentos para
su cotejo en cualquier momento del proceso.

Después de verificar la entrega completa de la documenta-
cion requerida y el cumplimiento de las Bases sefaladas, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales le hara saber a la
persona solicitante sobre la aceptacion o no de su solicitud
de ingreso al concurso. Asi mismo, se le informara sobre los
requisitos, procedimientos y fechas para presentar las pruebas
establecidas en esta convocatoria.

Una vez concluido el procedimiento establecido en el EPA, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales dara a conocer el
resultado delconcurso a las personas participantes. Lapersona
concursante que obtenga un resultado no favorable podra
interponer el recurso de revision, para lo cual contara con un
plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente en
que la entidad le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
La resolucion del concurso de oposicién surtira efecto una vez
transcurrido el término de 10 dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el resultado a todas las personas
participantes, sino se interpuso recurso de revision. De haberse
interpuesto este, la resolucion seré definitiva una vez que el
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
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razonada de la Comision Especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida.

Cuando se trate de personas extranjeras, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La personaganadoradel concursotendra, entre otros derechos,
los sefalados en los articulos 6°, 55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
Para cualquierdudarelacionada con la presente convocatoriay
unicamente con fines informativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la Secretariade Personal Académico, a
través de la cuenta de correo electrdnico: ingresoypromocion @
politicas.unam.mx.

*kk

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69, 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), y
de conformidad con el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 7 de diciembre de 2020, y con los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”, de tiempo
completo, interino, en el area de Estudios Regionales, con
numero de registro: 08698-83 y sueldo mensual de $21,882.76
de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, en su 52 sesion ordinaria, celebrada el 23
de mayo de 2023, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar las siguientes:

Pruebas:
a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
Asia y el Pacifico.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura Asia y el Pacifico, en un maximo de 20
cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre el
tema Mecanismos de integracion econémica en el Este
de Asia en el siglo XXI: dinamicas y tendencias.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la Secretaria del Personal Académico,
ubicada enla Planta Alta del Edificio G de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en un
horario de 10:30 a 15:00 y de 17:30 a 19:00 hrs, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién impresa en el formato oficial de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (sefialando
domicilio, teléfono y correo electrénico para recibir
notificaciones referentes al concurso), la cual debera
recogerse en la Secretaria del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, en archivo digital en
formato excel* y una copia impresa.

3. Documentos probatorios que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae, en archivos digitales
en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento e identificacion oficial, en
archivos digitales en formato PDF*.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes, en archivo digital en formato
PDF*.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad requerida para la plaza corres-
pondiente, en archivo digital en formato PDF*.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia de su
estancia legal en el pais, en archivo digital en formato
PDF*.

*Estos archivos se entregaran en una unidad extraible USB,
organizados segun el formato oficial de CV. La entidad con-
vocante podra solicitar los originales de los documentos para
su cotejo en cualquier momento del proceso.

Después de verificar la entrega completa de la documenta-
cion requerida y el cumplimiento de las Bases sefialadas, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales le hara saber a la
persona solicitante sobre la aceptacion o no de su solicitud
de ingreso al concurso. Asi mismo, se le informara sobre los
requisitos, procedimientos y fechas para presentar las pruebas
establecidas en esta convocatoria.

Una vez concluido el procedimiento establecido en el EPA, la
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Facultad de Ciencias Politicas y Sociales dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes. Lapersona
concursante que obtenga un resultado no favorable podra
interponer el recurso de revision, para lo cual contara con un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente en
que la entidad le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de 10 dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el resultado a todas las personas
participantes, sino se interpuso recurso de revision. De haberse
interpuesto este, la resolucion sera definitiva una vez que el
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la Comision Especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida.

Cuando se trate de personas extranjeras, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La personaganadoradel concurso tendra, entre otros derechos,
los sefalados en los articulos 6°, 55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
Paracualquierdudarelacionada con la presente convocatoriay
Unicamente con finesinformativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la Secretaria de Personal Académico, a
través de la cuenta de correo electrdnico: ingresoypromocion @
politicas.unam.mx.

*kk

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69, 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), y de conformidad
con el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020,
y con los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemiade COVID-19, convoca
a las personas que reudnan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado “C”, de tiempo completo, interino, en el area de
Técnico-Instrumental, con nimero de registro: 08718-17 y
sueldo mensual de $21, 882.76 de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus

labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, en su 52 sesién ordinaria, celebrada el 23
de mayo de 2023, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar las siguientes:

Pruebas:

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
Analisis Politico y Administrativo.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura Analisis Politico y Administrativo, en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre el
tema Acciones contra el cambio climatico en México:
analisis desde los enfoques de las relaciones intergu-
bernamentales y la integracion de politicas.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la Secretaria del Personal Académico,
ubicada enla Planta Alta del Edificio G de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en un
horario de 10:30 a 15:00 y de 17:30 a 19:00 hrs, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién impresa en el formato oficial de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (sefialando
domicilio, teléfono y correo electrénico para recibir
notificaciones referentes al concurso), la cual debera
recogerse en la Secretaria del Personal Académico.

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, en archivo digital en
formato excel* y una copia impresa.

3. Documentos probatorios que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae, en archivos digitales
en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento e identificacién oficial, en
archivos digitales en formato PDF*.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes, en archivo digital en formato
PDF*.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad requerida para la plaza corres-
pondiente, en archivo digital en formato PDF*.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia de su
estancia legal en el pais, en archivo digital en formato
PDF*.
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*Estos archivos se entregaran en una unidad extraible USB,
organizados segun el formato oficial de CV. La entidad con-
vocante podra solicitar los originales de los documentos para
su cotejo en cualquier momento del proceso.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requeriday el cumplimiento de las Bases sefaladas, la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales le hara saber a la persona solicitante
sobre la aceptacion o no de su solicitud de ingreso al concurso. Asi
mismo, se leinformara sobre los requisitos, procedimientos yfechas
para presentar las pruebas establecidas en esta convocatoria.
Una vez concluido el procedimiento establecido en el EPA, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes. La persona
concursante que obtenga un resultado no favorable podra inter-
poner el recurso de revision, para lo cual contara con un plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente en que la
entidad le notifique la resolucion del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicidn surtira efecto una vez
transcurrido el término de 10 dias habiles siguientes a la fecha en
que sedioaconocerel resultadoatodaslas personas participantes,
si no se interpuso recurso de revision. De haberse interpuesto
este, la resolucion sera definitiva una vez que el Consejo Técnico
conozcay, ensucaso, ratifique laopinion razonada de la Comisién
Especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de personas extranjeras, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La personaganadoradel concursotendra, entre otros derechos,
los sefialados en los articulos 62, 55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
Paracualquier dudarelacionada con la presente convocatoriay
unicamente con finesinformativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la Secretariade Personal Académico, a
través de la cuenta de correo electrdnico: ingresoypromocion @
politicas.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 2 de octubre de 2023

Dra. Carola Garcia Calderdn
Directora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales
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Coordinacion de
Humanidades

La Coordinaciéon de Humanidades, convoca a quienes reinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto
que se realizard de manera remota, para ocupar una plaza de
Investigador Asociado “C” de tiempo completo, interino, en
el area de Investigacion de la Coordinacion de Humanidades,

subarea Actores y Procesos Sociales, plaza con nimero de
registro: 50077-23 y sueldo mensual de $21,882.76; con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38, y
41; asi como del 66 al 77 y demas relativos del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante
Acuerdo CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria (en adelante Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021;
en los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19; y de
conformidad con el Acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar
los concursos de oposicidn abiertos a partir de esa fecha; asi
como en el Acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afo, en
su séptima sesién ordinaria, viaremota, sobre la determinacion
para los concursos de oposicion abiertos bajo la modalidad
electronica, donde las personas aspirantes deberan dar su
consentimiento de participaratravés de la plataforma o sistema
desarrollado para su curso, en atencion a las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Ciencias Politicas o Socio-
logia o estudios similares, o bien los conocimientos y
la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor en Sociologia, o haber
desempefiado sus labores de direccion de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74, del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
Humanidades, en su 132 sesion ordinaria, celebrada el 10 de
agosto de 2023, acordé que los aspirantes deberan presentar
via remota o virtual las siguientes

Pruebas:
1. Presentar un proyecto de investigacion sobre el siguiente
tema: "Utopia politica pospartidista enla Ciudad de México”.
En un maximo de 30 cuartillas mas bibliografia. El proyecto
debera incluir los siguientes elementos:
® Planteamiento tedrico, analitico y metodoldgico sobre
la tematica de investigacion.
® Un cronograma de actividades durante un afio, que
establezca metas, productos especificos y entregables
comprometidos al término de ese tiempo.
2. Realizar una réplica oral del proyecto.
En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.
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Requisitos técnicos y de participacion:

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electrénica requerida. La persona aspirante
debera acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.
mx/ durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electronica personaly vigente, con
espacio suficiente pararecibir notificaciones electronicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con
lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo CO
y en los numerales Segundo, Sexto, Octavo, Noveno,
Décimo y demas relativos del Acuerdo FEU, se utilice
esta cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara
que se considera notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electronico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificacién a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria,
temporal o permanente', emitida por la UNAM. En
caso de no contar con ella, la persona aspirante podra
requerirla a Lucio Salas, enlace TIC de la Coordina-
cion de Humanidades en la cuenta de correo lucio@
humanidades.unam.mx, al que debera hacer llegar una
solicitud con su nombre completo, CURP y la cuenta de
correo electronico descrita en el punto anterior, ala cual
se enviard el certificado, asi como los datos generales
del concurso en los que participara, a saber: nombre
de la entidad académica que convoca, categoria, nivel,
area de adscripcion y numero de la plaza por la que
concursara, asi mismo debera adjuntar copia en PDF
de su identificacion oficial y CURP. Es importante que
la persona aspirante tome en cuenta que, a partir de
ese momento, el tiempo de generacion del certificado
sera de dos dias habiles que se consideran dentro de
los 15 dias habiles dispuestos en esta convocatoria
para concluir el proceso de su solicitud de participacion.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU vy los
demas acuerdos aplicables.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

Este medio no se considerara como una via formal de

notificacion.
El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada:

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacién solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firma agregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

Consentimiento informado.
Carta de confidencialidad.
5. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para

la plaza correspondiente.

7. ldentificacion oficial, si se trata de personas extranjeras

constancia de su estancia legal en el pais.

8. Acta de nacimiento.

9. Relacion pormenorizada de documentos que se cargan

en la plataforma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el procedimiento,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para la proteccion de datos
personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México(en adelante Acuerdo de datos personales), publicada
en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacién
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando

oW
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la correcta firma y recepcion de la documentacion, lo cual no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Coordinacién de Humanidades notificara a
lapersona aspirante, via correo electrénico certificado por Sello
Digital Universitario (en adelante SEDU), sobre la aceptacion
o no al concurso, y en su caso, le hara saber el procedimiento
especifico para presentarcadaunade las pruebas mencionadas
en la presente convocatoria.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales:
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizard mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Coordinacién
de Humanidades dara a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. Si no se interpuso recurso de revision, y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comisidn especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
La personaganadoradel concursotendra, entre otros derechos,
los sefalados en los articulos 6°, 55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en 56,
60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica de
la Coordinacién de Humanidades por medio de la cuenta de
correo electronico: secretaria_academica@humanidades.
unam.mx y del numero telefénico 55 5622 7565 al 79 ext. 200

*kk

UNIDAD DE INVESTIGACION SOBRE
REPRESENTACIONES CULTURALES Y SOCIALES

La Coordinacién de Humanidades, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 41 y 66 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, en el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
07 de diciembre de 2020 y en los Lineamientos Generales

Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar una
plaza de Investigador, Asociado "C", de tiempo completo,
interino, adscrita a la Coordinacion de Humanidades, en el
area de Desarrollo Regional, subarea de Estudios Sociales
y Gestion Local con sede en la Unidad de Investigacion sobre
Representaciones Culturales y Sociales, UNAM Campus
Morelia, Michoacan, con numero de registro 78073-69 y sueldo
mensual de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su vigésimo segunda sesién ordinaria,
celebradael 11 de diciembre de 2019, acordd que los aspirantes
deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un proyecto de investigacion sobre el siguiente
tema: Trabajo, familia y masculinidades en México, en
un méaximo de 25 cuartillas mas bibliografia y anexos. El
proyecto debera destacar la relevancia y pertinencia del
tema y debe incluir:

* Un cronograma de actividades con metas y productos
especificos, en un plazo maximo de 3 afos.
e Los resultados esperados en cada afno.

2. Presentar un ensayo sobre representaciones y curso de
vida de los hombres en los ambitos laboral y familiar a
través de metodologia cuantitativa, en un maximo de 20
cuartillas mas bibliografia.

3. Realizar una réplica oral del proyecto y del ensayo ante la
comisién dictaminadora.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica de la Coordinacién
de Humanidades, ubicada en el primer piso del Edificio de la
Coordinacion de Humanidades, Circuito Maestro Mario de la
Cueva s/n, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510,
Coyoacan, Cd. Mx., o en la Coordinacién de la Unidad de
Investigacion sobre Representaciones Culturales y Sociales,
ubicada en la Antigua Carretera a Patzcuaro No. 8701, Col.
Ex Hacienda de San José de la Huerta, C.P. 58190, Morelia,
Michoacan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de



mailto:notificador@avisos.humanidades.unam.mx
mailto:notificador@avisos.humanidades.unam.mx
mailto:firma.tic@unam.mx
mailto:firma.tic@unam.mx
mailto:secretaria_academica@humanidades.unam.mx
mailto:secretaria_academica@humanidades.unam.mx

CONVOCATORIAS | 2de octubre de 2023 + 19

la fecha de publicacién de esta convocatoria, en un horario
de 9:30 a 14:30 horas, presentando la documentacién que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enlaSecretaria Académicadela Coor-
dinacién de Humanidades o en la Unidad de Investigacion
sobre Representaciones Culturales y Sociales.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Coordi-
nacion de Humanidades impreso y en archivo digital
en formato PDF*.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe impresa y en archivo digital en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento y de identificacion oficial
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

5. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente impresa y en archivo digital
en formato PDF*.

7. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae.

8. Sisetratade extranjeros constancia de su estancialegal
en el pais impresa y en archivo digital en formato PDF*.

9. Sefalamiento impreso de direcciéon (domicilio) para
recibir notificaciones en Morelia, Michoacan, o en la
UNAM campus Morelia, o en la Ciudad de México, o en
Ciudad Universitaria en Cd. Mx., ademas de teléfono(s)
y correo(s) electronico(s).

*Estos archivos se entregaran, organizados segun el CV pre-
sentado en una unidad extraible USB. La entidad convocante
podra solicitar los originales de los documentos para su cotejo
en cualquier momento del proceso.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Coordinacion de Humanidades le hara saber
al concursante la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, la persona titular de la
Coordinacion de Humanidades dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el término
de diezdias habiles siguientes a lafecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revisién y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la
plazaconcursada, unavez que sea emitidala resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,

debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
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La Coordinacién de Humanidades, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 41 y 66 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, en el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
07 de diciembre de 2020 y en los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participarenel
concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar una
plaza de Investigador, Asociado "C", de tiempo completo,
interino, adscrita a la Coordinacién de Humanidades, en el
area de Desarrollo Regional, subarea de Estudios Sociales
y Gestion Local con sede en la Unidad de Investigacion sobre
Representaciones Culturales y Sociales, UNAM Campus
Morelia, Michoacan, con nimero de registro 78073-69 y sueldo
mensual de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su vigésimo segunda sesién ordinaria,
celebradael 11 dediciembre de 2019, acordd que los aspirantes
deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un proyecto de investigacion sobre el siguiente
tema: Trabajo, familia y masculinidades en México, en
un maximo de 25 cuartillas mas bibliografia y anexos. El
proyecto debera destacar la relevancia y pertinencia del
tema y debe incluir:

* Un cronograma de actividades con metas y productos
especificos, en un plazo maximo de 3 afos.
e Los resultados esperados en cada afno.

2. Presentar un ensayo sobre representaciones y curso de
vida de los hombres en los ambitos laboral y familiar a
través de metodologia cuantitativa, en un maximo de 20
cuartillas mas bibliografia.

3. Realizar una réplica oral del proyecto y del ensayo ante la
comisién dictaminadora.
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Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica de la Coordinacion
de Humanidades, ubicada en el primer piso del Edificio de la
Coordinacién de Humanidades, Circuito Maestro Mario de la
Cueva s/n, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510,
Coyoacan, Cd. Mx., o en la Coordinacién de la Unidad de
Investigacion sobre Representaciones Culturales y Sociales,
ubicada en la Antigua Carretera a Patzcuaro No. 8701, Col.
Ex Hacienda de San José de la Huerta, C.P. 58190, Morelia,
Michoacan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacién de esta convocatoria, en un horario
de 9:30 a 14:30 horas, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enlaSecretaria Académicadela Coor-
dinacion de Humanidades o en la Unidad de Investigacion
sobre Representaciones Culturales y Sociales.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Coordi-
nacion de Humanidades impreso y en archivo digital
en formato PDF*.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe impresa y en archivo digital en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento y de identificacion oficial
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

5. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente impresa y en archivo digital
en formato PDF*.

7. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais impresa y en archivo digital en formato
PDF*.

9. Senalamiento impreso de direccidon (domicilio) para
recibir notificaciones en Morelia, Michoacan, o en la

UNAM campus Morelia, o en la Ciudad de México, o en

Ciudad Universitaria en Cd. Mx., ademas de teléfono(s)

y correo(s) electronico(s).
*Estos archivos se entregaran, organizados segun el CV pre-
sentado en una unidad extraible USB. La entidad convocante
podra solicitar los originales de los documentos para su cotejo
en cualquier momento del proceso.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Coordinacion de Humanidades le hara saber
al concursante la aceptaciéon de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
que comenzaran dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona
titular de la Coordinacién de Humanidades daré a conocer el
resultado del concurso, el cual surtird efectos una vez trans-
currido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 2 de octubre de 2023

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
Coordinadora

Todes
en linea

con la UNANM

iEstas en
la UNAM!

Con la RIU navega por internet sin costo,

utilizando tu correo @comunidad.unam.mx

SECRETARIADE
DESARACILLE

Si eres extranjero, sigue en linea con eduroam






