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Cuenta con 780 integrantes

Crean Red de Exbecarios
de Movilidad internacional

Alrededor de 60 por ciento
labora ya en sus respectivas
areas profesionales,

y 26 realiz6 o cursa

un posgrado

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

a UNAM, por medio de la Direccién

General de Cooperacién e Internacio-

nalizacién (DGECI), realizé el Primer

Encuentro de la Red de Exbecarios de
Movilidad Estudiantil (REM), agrupacién
de reciente creacién que busca “generar
un espacio de comunicacién y vinculacién
entre quienes han formado parte de esta
Red, asi como dar seguimiento al impacto
de su participacién en la vida profesional
y recopilar historias de éxito”.

Asi lo expuso Francisco Trigo Tavera,
titular de la Coordinacién de Relaciones
y Asuntos Internacionales (CRAI), quien
informé que a la REM se han sumado mas
de 780 personas, la mayoria mujeres (64
por ciento), quienes realizaron actividades
de movilidad principalmente durante el
periodo 2018-2022 y provinieron de 29
entidades académicas de esta Universidad.

En el auditorio de la Unidad de Pos-
grado, Trigo Tavera indicd que 99 por
ciento de los exbecarios adheridos a dicha
Red recibié apoyos econdémicos: 52 por
ciento a través de la Becas UNAM-DGECI;
41 por ciento mediante convocatorias de
la Coordinacién Nacional de Becas de la
SEP, y el resto por financiadores externos.

Se informé que 94 por ciento de las
y los exbecarios residen en México, y el
resto en paises de Europa, América del
Norte, Latinoamérica y Oceania.

Perfiles

Respecto al perfil de los hasta ahora 780
integrantes de la REM, entre 2018 y 2022
ellos realizaron movilidad: 243 a Espana,
94 a Argentina, 76 a Colombia, 38 a Chi-
le, 38 a Estados Unidos, 34 estuvieron
en Alemania, 28 en Reino Unido, 27 en

Canadd, 23 en Francia, en tanto 17 se
trasladaron a Corea del Sur, 11 a Japén, y
a paises como Islandia, Irlanda y Estonia,
uno en cada nacion.

Ante Gerardo Reza Calderén, titular
de la DGECI, Brenda Gasca Zambrano,
directora de Intercambio y Movilidad
Estudiantil de dicha instancia, preci-
s6 que de las y los exbecarios, 44 por
ciento ya estdn titulados, el 41 tiene sus
créditos concluidos y 15 por ciento aun
estudia la licenciatura. De los graduados

26 por ciento realizo o estd en proceso en
un posgrado.

Asimismo, 58 por ciento se encuentra
trabajando en sus respectivos servicios
profesionales y diferentes sectores labo-
rales. “El 49 por ciento lo hace de forma
presencial, el 39 de manera hibrida y el
12 de modo virtual”, detalld.

¢Ti a donde fuiste?

En el Encuentro se exhibieron 15 trabajos
y memorias de personas exbecarias en
tres categorias: presentacion (oral), cartel
y video. En dicho marco, Dana Antonio
Vézquez, bidloga de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Iztacala, quien realizé
su movilidad semestral en el otofio 2022
en la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos de Pert, resalté que lo mds
importante y significativo fue la faceta
préctica y de campo que vivio.

“Nada se compara con haber visto a
los animales de manera abierta y real.
Visitamos Pucallpa, ciudad ubicada en el
rio Ucayali, en la selva del Amazonas de la
zona este de Perti. Pude tener interaccién
con fauna nativa, conocer a un céondor
andino, a un perezoso y hasta cargar a una
anaconda. La experiencia fue tal que me
sirvi6 de manera definitiva para realizar
mi trabajo recepcional”, concluy6. g4

Fotos: Victor Hugo-Sénlchez.
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Conversatorio en la Facultad de Psicologia

Fundamental, la

Permite identificar
deficiencias pedagdgicas
y mejorar los modelos

de ensefianza

DanieL RosLes

on el fin de aumentar la calidad
académicay pedagdgica en las au-
las, asi como mejorar la relacién
entre estudiantes y profesores,
es necesario impulsar una cultura de la
evaluacién sobre el trabajo docente, con
instrumentos mds eficaces que permitan
conocer con mayor claridad la opinién de
la comunidad estudiantil, asegur6é Marco
Antonio Rigo Lemini, catedratico de la
Facultad de Psicologia de la UNAM.
Durante el conversatorio Comision de
Evaluacion del Desempefio Docente, pasado y
presente en la Facultad de Psicologia, el profe-
sor universitario destacé que se requiere
otorgar una mayor confianza y legitimidad
a los mecanismos de evaluacién y que toda
la comunidad se acostumbre a evaluar y
ser evaluada.
Agreg6 que un sistema de evaluacién
docente debe servir para que los resultados

que de ella derivan se analicen y permitan
entender mejor cémo estdn interactuando
profesores y alumnos en las clases, y como
estas interacciones son mas productivas
en términos de aprendizaje.

“Hay que impulsar una cultura eva-
luativa, en la que toda la comunidad,
profesores, alumnos y autoridades estén
dispuestos a evaluar y ser examinados.
A evaluar con prudencia, moderacién y
ser examinados también con humildad
y con sentido autocritico. A nadie le gusta
ser evaluado, pero no hay mds remedio y
aveces nos sirve para retribuirnos, elevar
nuestra autoestima y en ocasiones, lo mds
importante, para darnos cuenta de que
podemos mejorar.”

Afadié que aun cuando hay cierta
polémica sobre qué hacer con los resul-
tados de la evaluacién del trabajo de los
profesores, hay un acuerdo casi undnime
de que dichos resultados deben traducir-
se en una tarea formativa y de mejora
académica, a través de cursos, talleres,
actividades de actualizacién y en consultas
con los especialistas.

La evaluacién docente también debe
cumplir con una funcién responsabilizan-
te de rendicién de cuentas y de exigencia

de responsabilidades. “Si el profesor no
llega a la clase, llega tarde o siempre envia
a los adjuntos, es importante que se sepa
para reforzar la mejora docente, no sélo
en lo formativo”.

Insistié en que, se puede tener un
estupendo instrumento y un procedi-
miento 6ptimo para recabar datos sobre
la opinién de los estudiantes, pero si
los que participan en la evaluacién no
tienen confianza en ella, el instrumen-
to 6ptimamente construido, desde el
punto de vista psicométrico, servird de
muy poco.

Leydy Aleen Erazo Nafiez, especialista
en modelos de evaluacién educativa e
integrante de la Comisién de Evaluacién
del Desempefio Docente de la Facultad
de Psicologia, subray6 que este tipo de
evaluaciones, entre otras cosas, sirven
como retroalimentacién para hacer una
revision del estado que guarda la ensefianza
institucionalmente y, al mismo tiempo,
reflexionar sobre las practicas para mejorar
los aprendizajes de los estudiantes.

De igual forma, dijo, proporciona opor-
tunidades de formacién y actualizacién
para esos docentes que se mantienen
impartiendo clases por varios afios.

“Tenemos mucha tarea por delante
para seguir robusteciendo este sistema
de evaluacién y que sea de utilidad a la
comunidad estudiantil y también para
los docentes.”

Coment6 que el diseno y conteni-
do de la evaluacién estd basado en modelos
de ensefianza efectiva, de tal manera que
las acciones que se emprenden a partir
de los resultados obtenidos cuentan con
la evidencia de que existe un impacto
real y una mejoria en los procesos de
ensefnanza-aprendizaje de los estudiantes
de educacién superior.

Maria Elena Jaimes Pineda, jefa de la
Unidad de Planeacién de la Facultad de
Psicologia, enfatiz6 que el objetivo de toda
evaluacién docente debe ser el contribuir
con informacioén sistemadtica sobre la en-
seflanza, fomentando la reflexién de los
profesores para avanzar en la mejora de
procesos de ensenianza-aprendizaje.

Aseguré que el éxito de un sistema de
evaluacién docente depende de la calidad
de éste, pero sobre todo de la participa-
cién responsable y comprometida de la
comunidad estudiantil.

“Debemos generar una cultura de
evaluacién, y para eso los alumnos deben
saber que este espacio no es ni de venganza,
ni de alabar a un profesor; o sea, se tiene
que dar una opinién objetiva para incidir
en la mejora en la docencia respecto del
trabajo colaborativo como un elemento
de primer orden”, concluyé. g4
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Encuentro académico
organizado por la
Universidad de Tsinghuay
con participacion de la UNAM

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS
Seoe UNAM-CHina

ncorporar en las aulas el uso de he-

rramientas de inteligencia artificial

(IA) como ChatGPT, fomentar su uso

ético, desarrollar un pensamiento
critico y conocer sus limitantes son
algunas de las recomendaciones deri-
vadas del Didlogo sobre Educacion en Linea
2023: Navegando la Transformacién Digital
Impulsada por la Inteligencia Artificial en la
Educacion Superior.

El evento fue organizado por la
Universidad de Tsinghua, a través de su
plataforma XuetangX y la Alianza Global
de MOOC y Educacién en Linea, integrada
por 17 universidades de 14 paises en los
seis continentes. La UNAM se encuentra
en el proceso de adhesién, por medio de la
Coordinacion de Universidad Abierta, Inno-
vacién Educativa y Educacién a Distancia
y con el apoyo de la Sede UNAM-China.

En su tercera sesién participaron aca-
démicos de China, México, Indonesia,
Filipinas y Paises Bajos, quienes coin-
cidieron en que se vive un cambio de
paradigma ante la creciente presencia
de la IA en la sociedad, por lo que es
necesario preparar a las y los jévenes
para enfrentar los nuevos retos.

En representacién de la UNAM particip6
Héctor Benitez Pérez, titular de la Direccién
General de Cémputo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién, quien
hablé de las acciones emprendidas por la
Universidad para integrar herramientas
de IA en el entorno educativo.

En lugar de prohibir el uso de estos
instrumentos es fundamental que los
profesores adquieran conocimientos sobre
como utilizarlos, ya que los estudiantes
seguramente los empleardn, observa.

“Los profesores deben saber cémo
utilizar las herramientas de IA generativa
como ChatGPT porque los jévenes van
a utilizarlas y es mejor ensenarles un
uso ético y con un pensamiento critico.
Que aprendan a reconocer cuando la in-
formacién que reciben derivada de la
inteligencia artificial es discriminatoria,
sesgada o con prejuicios. Tenemos que
ensefiar a nuestros alumnos a reconocer
este tipo de casos.”

Benitez refirié que en la UNAM se
busca que los estudiantes aborden estos

Mas alla de ChatGPT
laman a incorporar 1A

problemas de manera efectiva en la so-
ciedad actual, comento.

El titular de la DGTIC abundé en
que hoy se estdn desarrollando politicas
universitarias enfocadas en preparar
al cuerpo docente en las practicas ge-
nerales para gestionar proyectos con
inteligencia artificial.

Para ello, 1a UNAM sigue la Recomen-
dacién sobre la Etica de la Inteligencia
Artificial, aprobada por la Unesco en
noviembre de 2021, con el fin de que el
desarrollo y la utilizacién de esas tecnolo-
gias se guien tanto por una investigaciéon
cientifica sélida como por un analisis y
una evaluacién éticos.

“No queremos reemplazar a los seres
humanos con la IA, queremos preparar
a nuestros estudiantes en los nuevos
contextos sociales y desarrollar sus habi-
lidades y valores éticos para utilizar estas
herramientas”, indic6.

“Vivimos tiempos muy transfor-
madores en la educacién”, dijo Sergey

Sosnovsky, profesor de Tecnologia del
Software para el Aprendizaje y la Ense-
flanza en el Departamento de Ciencias
de la Informacién y la Computacién de
la Universidad de Utrecht en Paises Bajos.

“Hace apenas dos afios pocas personas
estaban hablando del uso de la inteligencia
artificial en la educacién. Yo he trabajado
en este campo durante 20 anos, pero
ahora me piden que hable de ChatGPT e
IA generativa y no de mi investigacién.”

Maria Mercedes T. Rodrigo, profeso-
ra de la Universidad Ateneo de Manila
(Filipinas) manifesté que no es posible
ocultarnos de estas tecnologias.

“No podemos esconder la cabeza en la
arena. Los profesores deben reflexionar
sobre cémo abordar el trabajo que se esta
haciendo en esta drea. Se avecina una
nueva era digital en la que habra una bre-
cha entre las personas que saben cémo
usar la IA y las que no. Por lo tanto, es
importante para nosotros mantenernos al
dia, si queremos que nuestros estudiantes
sean competitivos desde los primeros dias
de ChatGPT.”

El Didlogo sobre Educacién en Linea
consiste en una serie de foros tematicos
realizados anualmente en el marco de
la Alianza Global de MOOC y Educacién
en Linea de la Universidad de Tsinghua,
con el respaldo del Centro Internacional
de Educacién en Ingenieria de la Unesco.

Su objetivo es promover la transfor-
macién digital de la educacién superior,
compartir los tiltimos avances en docencia
en linea y fortalecer la capacitacién de las
personas involucradas en la digitalizacién
de la educacién superior.

Este afio se opté como tema Nave-
gando la Transformacién Digital Impulsada
por la Inteligencia Artificial en la Educacion
Superior, para centrarse en las tenden-
cias y desafios de la educacién superior
habilitada por la inteligencia artificial,
su importancia en la educacién superior,
las practicas de transformacién digital
y la promocién de la cooperacién inter-
nacional entre universidades.

Se pueden seguir las sesiones en el sitio
web: https://mooc.global/ 4
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Alumnos de Massachusetts

Estudian en CU

En el disefio del programa

participaron la Facultad de
Derecho y la Coordinacion
de Relaciones y

Asuntos Internacionales

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS
Seoe UNAM-Boston

n este verano de 2023, estudiantes
de la Universidad de Massachusetts
(UMass) viajaron a México con su
profesor titular para participar en
un programa sobre derechos humanos
y migracién impartido en las aulas de la
Facultad de Derecho de la UNAM.

Esta iniciativa fue impulsada por la
Sede UNAM-Boston (Centro de Estudios
Mexicanos, que se hospeda desde 2018 en el
campus de la UMass), tras intensas sesiones
de trabajo con diversas entidades acadé-
micas de ambas universidades, incluidas
la Oficina de Programas Globales y el De-
partamento de Relaciones Internacionales
de UMass Boston, asi como la Facultad de

Derecho y la Coordinacién de Relaciones
y Asuntos Internacionales (CRAI), a través
de la Direccién General de Cooperacién
e Internacionalizacién.

Durante la ceremonia de inaugura-
cién, Francisco Trigo Tavera, titular de
la CRAI dio la bienvenida a la delega-
cién académica proveniente de UMass
y destac6 la prioridad de la UNAM,
como institucién inclusiva y diversa,
en incentivar intercambios culturales
y colaboracién con estudiantes de dife-
rentes nacionalidades.

Trigo enfatizé el firme compromiso
de esta casa de estudios en la promocién
y proteccién de los derechos humanos
de manera local e internacional, con la
conviccién de que el estudio de esta ma-
teria es fundamental en la construccién
de sociedades justas y equitativas que
respeten la dignidad humana.

Radl Contreras Bustamante, director
de la Facultad de Derecho, se congratul6 de
estos esfuerzos de internacionalizacién
de la Universidad e hizo hincapié en que
para la UNAM la educacién publica es
un derecho humano. Contreras resalt6
que un objetivo claro de la educacién
universitaria es crear una mejor ciuda-

dania y contribuir al desarrollo tangible
y medible de los paises.

Cabe senalar que se logr6 gestionar
que este programa se registrara en el
plan de estudios de la Universidad de
Massachusetts Boston, lo cual implica que
los estudiantes recibieron créditos por su
universidad de origen en una modalidad
hibrida en la que tres semanas tomaron
clases en UMass y 10 dias tuvieron activida-
des en Ciudad Universitaria, contando con
dos profesores titulares, uno proveniente
de cada institucién académica.

El curso fue impartido en idioma inglés
en su totalidad y se sumaron un ntimero
importante de alumnos de la UNAM,
quienes tuvieron la oportunidad de vivir
una experiencia de internacionalizacién
en casa, facilitando de este modo didlogos
comparativos y discusiones académicas
entre pares.

Mikael Killian, estudiante de Politicas Pabli-
cas y Filosofia en UMass Boston, comenté:
“El programa me cambi6 totalmente mi
perspectiva sobre el tema. No s6lo te brinda
la oportunidad de sumergirte en México y
su vida politica, sino que también te per-
mite pasar tiempo con los profesores mas
versados en la materia, desde los mejores
abogados constitucionalistas hasta expertos
en relaciones internacionales. Ademas de los
cursos, las actividades sociales cotidianas,
como ir a los museos, asistir a concier-
tos o ballets e instituciones histéricas, te
permiten profundizar y comprender las
interconexiones con la politica, la estética,
la ética y la historia”.

La agenda extracurricular que se llevé
a cabo foment6 una inmersién integral a
la riquisima cultura mexicana, la cual
abarcé desde recorridos guiados en el
barrio universitario —en coordinacién
con el Programa Universitario de Estudios
del Desarrollo- hasta visitas a los sitios
arqueoldgicos de Teotihuacan, Cuicuilco
e incluso una funcién del Ballet Folklérico
de México en el Palacio de Bellas Artes.

En palabras de Evan McIntyre, estudian-
te de Psicologia, “desde el extraordinario
entretenimiento y la cautivadora musica
hasta los vibrantes bailes, la impresionante
naturaleza y la conmovedora gente, México
me ha robado el corazén”.

Al concluir su estancia en este pais,
Luis Jiménez, profesor titular por parte
de UMass Boston, mencioné que “el curso
fue la culminacién de mucho trabajo y
me da mucha satisfaccién que los estu-
diantes hayan aprovechado al madximo
esta oportunidad. Estoy seguro de que
fue algo que tendrdn muy presente por
el resto de su carrera”. g
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Videobot para combatir
violencia de género

Es operado por la Direccion General
de Personal en colaboracion

con la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencion
de la Violencia de Género

esde su lanzamiento, el 1 de marzo de 2023, en

los sitios web de la Defensoria de la UNAM y de la

Direccién General de Personal (DGPe), el videobot
para identificacién y prevencién de la violencia de género
ha logrado registrar mds de 2,000 interacciones en s6lo
tres meses. Esta cifra refleja el impacto y la relevancia
que ha tenido esta herramienta en la comunidad univer-
sitaria, asi como la receptividad de los usuarios hacia su
propoésito y contenido.

Las interacciones abarcan diversas opciones ofrecidas
por el Videobot, desde el ejercicio de autorreflexién sobre
estereotipos de género, hasta la consulta de informacién
sobre los servicios de la Defensoria, los cursos de capaci-
tacién que ofrece la Direccién General de Personal sobre
el tema y la presentacién de denuncias por violencia de
género dentro de la UNAM. Este nivel de participacién
y compromiso demuestra que el videobot ha logrado
captar la atencién de los usuarios, asi como brindarles
respuestas claras y accesibles a sus inquietudes sobre la
temadtica de género.

Las mds de 2,000 interacciones registradas en estos
ultimos 3 meses son resultado de la participacién de
la comunidad y reflejan la importancia del uso de las
herramientas tecnoldgicas, asi como el compromiso e
interés de la comunidad para erradicar la violencia de
género en la UNAM.

La Direccién de Administracién de Personal y la Subdirec-
cién de Capacitacién y Desarrollo a cargo de Elizabeth Meza
Gerénimo y Eduardo Trujillo Sdnchez, respectivamente,
asi como las lideres del proyecto —Estefania Cabrera Jaimes
(DGPe) y Alejandra Arenas Nava (Defensoria)-, continian
trabajando en la actualizacién de los contenidos del video-
bot, en beneficio de la comunidad universitaria. g4

SR

Realiza el PUED]S

PUEDJS

1 Programa Universitario de Estudios sobre Democracia,
Justicia 'y Sociedad (PUED]S) llevé a cabo su Tercera Feria por
la Democracia: Sexualidad y Género en Libertad y sin Violencia.

“Estamos experimentando con una nueva forma de organizar
eventos en la Universidad a partir del trabajo colectivo, colaborativo,
interdisciplinario. Aqui estdn presentes estudiantes, investigadores
y profesores de una docena de disciplinas: de ciencias duras, hu-
manidades, filosofia, historia, fisica; todos con un objetivo comun,
hacer realidad el suenio de la democracia”, dijo John M. Ackerman,
titular del PUEDJS, al inaugurar esta Feria anual.

El evento, organizado por el Area de Vinculacién del PUEDJS,
encabezado por Mariana Vega y Pablo Padilla, reunié a mas de
1,000 estudiantes en un ambiente festivo, con musica, teatro,
talleres, conversatorios, conferencias, mucho baile, alegria e
informacién; tuvo como objetivo “crear un espacio de conciencia,
didlogo y participacién ciudadana en torno a los conceptos de
democracia, justicia y sociedad”.

Durante la primera conferencia, titulada Universidad: demo-
cracia y género —que moderé la Investigadora del PUED]S, Erika
Pérez-, Patricia Pinones, del Centro de Investigacién y Estudios
de Género, recordd que las acciones para reivindicar el traba-
jo de la mujer datan de los aflos setenta, “con esas luchas y esa
necesidad de alzar la voz y decir: por dénde queremos participar.
En la UNAM hay una larga trayectoria histérica de luchas”.

Ménica Quijano, de la Coordinacién por la Igualdad de
Género, puso énfasis en la necesidad de incluir una perspectiva
de género en el curriculum universitario. “Tradicionalmente
se ha construido una visién masculina del saber; lo que esta
perspectiva hegemonica deja fuera es la diversidad, el punto de
vista y la experiencia de las mujeres y de la comunidad LGTBQ+".

Guadalupe Barrena Ndjera, titular de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, manifesté que la Universidad tiene la
obligacién de abrirse a todas las voces. “Es nuestra obligacién
expresar nuestro punto de vista y disentir; cuando no lo hacemos o
no llamamos a la autoridad a cuentas, como parte de la autoridad
universitaria estamos faltando a parte de nuestros deberes”.

Durante la Feria, el grupo musical Cambrujo, de Santo
Domingo, Coyoacdn, amenizé a la comunidad universitaria
con sus cumbias. g

Foto: PUEDJS.
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Muestra dedicada a Juan O’Gorman en UNAM-San Antonio

Retratan a un arquitecto de la
realidad y pintor fantastico

La exposicion, curada por el Instituto de Investigaciones
Estéticas y Special Collections, estara abierta al pablico

MAS ALLA

hasta el 21 de octubre
DE LAS FRONTERAS
RaraeL Paz/CoN INFORMACION

UNAM
DE LA SEDE UNAM-San Antonio

finales de agosto la UNAM-San

Antonio (Escuela de Extensién

Universitaria) inauguré en sus

instalaciones la exhibicién titu-
lada Juan O’Gorman: arquitecto de la realidad,
pintor de lo imaginario y la fantasia, como
parte de las actividades del Festival Foto-
septiembre 2023.

La muestra es una colaboracién de la
sede de la Universidad Nacional en San
Antonio, el Instituto de Investigaciones
Estéticas de la UNAM y Special Collec-
tions de la Universidad de Texas. Las
dos ultimas entidades se encargaron de
realizar la curaduria.

Paula de Gortari, directora de UNAM-
San Antonio, comenté que la “exposicién
estaba planeada desde hace dos anos, cuan-
do empezamos a hablarlo con motivo del
aniversario luctuoso de Juan O’Gorman;
no pudo ser posible por las condiciones
de la pandemia y decidimos esperar”.

Originalmente, afiadi6, la idea “era ha-
cer un homenaje con un altar de muertos
dedicado a Juan O’Gorman, pero con la
remodelacién del Hemisfair Plaza Way
—donde nos localizamos— no era idéneo
montar un altar al aire libre. Entonces de-
cidimos esperar un ano para homenajear
a O’Gorman como se merece”.

Los visitantes podrdn apreciar en
reproduccién fotografica las obras mas
representativas de Juan O’Gorman (1905-
1982), que realizé durante su trayectoria
como arquitecto, muralista y pintor de
caballete. Es considerado uno de los artistas
mds destacados del siglo XX mexicano, y
reconocido en el mundo por sus obras
petro-muralistas, las cuales, a su vez, se
han convertido en uno de los distintivos
mds importantes de la UNAM.

Para Maria Elena O’Gorman, hija del
homenajeado, asistir a la inauguraciéon
del evento fue un momento emotivo, ya
que pudo recordar mediante las fotos
diversas vivencias con su padre, en espe-
cial como durante su nifiez jugé con los
materiales que utilizé6 O’Gorman durante
la creacién de sus murales.

“Cuando hizo el mural en la Biblioteca
Central”, rememord, “le llevibamos la
cena y todo, porque vivié ahi semanas
enteras, se quedaba toda la noche. Cuando
trabajaba se entregaba completamente a
sus proyectos. Muchas de las fotos en la
exposiciéon son de €l en su estudio, en su
casa, esas no se ven mucho.”

En la exhibicién —disponible para los
visitantes de UNAM-San Antonio a partir
del 24 de agosto y hasta el 21 de octu-
bre- se advierte el progresivo desarrollo
del arte pictérico de O’Gorman en sus
diversas facetas. Junto con las muestras de
los murales, la pintura de caballete y los
disenos funcionalistas que el artista realizé
en su faceta como arquitecto, también es
posible apreciar obras suyas que ya no
existen, pero de las cuales hay mucha
documentacién, como es el caso de la
Casa Cueva que O’Gorman construyé en
San Jerénimo, “poesia en piedra” segtiin
su autor, una de sus mads preciadas obras
en la que combiné la geografia del sitio y
los elementos de la arquitectura moderna,
que fue destruida cuando la vendié.

Este cruce de las distintas facetas del
trabajo artistico de O’Gorman es uno de
los aspectos que distingue a la exposicién,
afirma Alfredo Avalos, coordinador de Co-
munidad y Cultura de UNAM-San Antonio:

“Su trabajo como muralista es, quizds,
el mas visible, el que estd al centro de todo,
pero debemos recordar que O’Gorman
también fue un pintor exquisito, con
una técnica maravillosa. Precisamente
nos visitard en un coloquio Oscar Aguilar,
artista contempordneo, quien vendra a
hablar de la técnica de Juan O’Gorman en
la pintura, en sus autorretratos”.

La parte como arquitecto, en especial
con las escuelas publicas que atin estan por
ahi en Ciudad de México y algunas de las
casas, también se cubre en la exposicién.
“Pero su trabajo como muralista estd en
el centro, con los murales de la Biblioteca
Central y todos esos otros que son tan
detallados, tan increibles que no tiene
uno que saber de historia de México para
maravillarse. La reaccién de la gente es
quedarse mucho tiempo viendo cada mu-
ral, observando los detalles y nos encanta
que eso suceda”, agreg6 Avalos. g
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Nacido en Paraguay,
fue Rubén Bonifaz Nufio
quien lo invitd a México
y ala Universidad

DianA SAAVEDRA

uen amigo, editor exigente, quien

aprendi6 a cabal la ley de que la

letra con sangre entra, defensor

de la libre expresién en su natal
Paraguay, maestro entranable y, sobre
todo, editorialista implacable... Asi fue
como colegas y amigos de la UNAM y otras
instituciones rindieron un homenaje a
Gilberto Giménez.

El encuentro, en el Auditorio 1 del
Instituto de Investigaciones Sociales (IIS),
en conjunto con la Revista Cultura y Repre-
sentaciones Sociales, permiti6 al investigador
emérito de la UNAM recordar momentos
clave de esa historia que lo trajo a México
y a la Universidad.

Simedn Gilberto Giménez Montiel
asegurd que es necesario pensar en la
responsabilidad que se tiene al emitir
una postura académica, pues siempre hay
efectos para bien y para mal.

Recordd que gran parte de su experien-
cia profesional se desarroll en revistas en
su natal Paraguay, sitio en el que es odiado
o amado, y donde desarroll6 un método
editorial en que lo principal es ver, juzgar
y actuar, y defendié a los estudiantes de
un colegio jesuita que eran reprimidos y
torturados por la policia, lo que le valié
problemas crecientes en su pais, que lo
llevaron aceptar la invitacién para viajar
a México.

“Rubén Bonifaz Nuiio fue el que me
llamé6. Era un poeta que yo apreciaba
muchisimo, que sabia griego y latin, un
gran humanista. El fue el que me trajo
y aqui tuve que hacer todos los rituales
para poder incorporarme y mi primera
impresién general en el Instituto de In-
vestigaciones Sociales fue que gracias a
eso pude dedicarme de tiempo completo a
una vida de docencia e investigacion, de lo
contrario no habria sido posible”, comenté
ante estudiantes, colaboradores y amigos.

Alinicio del encuentro, Miguel Arman-
do Lopez Leyva, director del IIS, afirmé
que este es uno de los varios homenajes
a Giménez Montiel por su trayectoria en
México y otras naciones del mundo, uno
de los cuales ya se realizé en 2020 cuando
estaba la pandemia y fue organizado en
colaboracién con el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

“Es importante sefialar que la riqueza
de sus aportaciones se explica, en par-
te, por su formacién excepcional como
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Homenaje a Gilberto Giménez en el lIS

Ver, juzgar y actuar,
principios de un editor

sociologo y en su didlogo permanente
con escuelas de pensamiento de todo el
mundo, cuyo centro es y serd la sociologia
a nivel micro y macro; ademds de sus
aportaciones académicas e intelectuales,
Gilberto Giménez ha tenido un papel
crucial en la vinculacién institucional,
como el primer Encuentro Internacio-
nal de Analisis del Discurso, asi como
el Seminario Permanente de Cultura y
Representaciones Sociales”, expres6 Lo-
pez Leyva.

Jorge Alejandro Gonzdlez Sdnchez,
investigador del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humani-
dades, consideré que todo homenaje es
siempre una relacién de agradecimiento,
y eso es algo fundamental e importante,
porque a lo largo de su vida ha demostrado
que la clave es el trabajo constante y sin
prejuicios con un gran amor por la cultura,
las identidades y las culturas.

“Una de las cosas que hay que recono-
cerle a Gilberto es que es como un virus
que contagia la pasién por la investigacion,
no por la publicacién de articulos, sino el
trabajo colectivo, sin padrinos o madrinas.
Una pasién por trabajar, conocer a otros,
que puebla o mueve.”

Guillermo Anibal Peimbert Frias, se-
cretario académico del Centro Regional

de Investigaciones Multidisciplinarias,
record6 que cuando fue discipulo de Gi-
ménez Montiel aprendid que, si la teoria
no sirve para ver algo de la vida practica,
entonces no sirve, por lo que es necesario
siempre preguntarse el sentido humano.

“Gilberto no sélo es un gran teérico, sino
que en su trabajo en la cocina editorial sabia
muchas cosas, y ademds de ser su alumno
me comencé a convertir en su colega editor,
aprendiendo muchos de los detalles técnicos
que hay detrds de una publicacién, porque
una cosa es investigar, escribir y otra es
publicar y dénde hacerlo, sobre todo en
una revista que tiene un lugar en el campo
socioldgico”, destacé.

Silvia Gutiérrez Vidrio, académica de la
UAM-Xochimilco, recordé el tiempo en el
que colaboré con Giménez Montiel en la
creacién de la Revista Cultura y Representa-
ciones Sociales, hacia 2006, con la idea de
que fuera una plataforma que permitiera
a los jévenes investigadores presentar sus
trabajos de manera clara y sencilla, pero
con el rigor de la revisién por pares.

“Esa revista tuvo como principio con-
vertirse en un medio que, sin descuidar
el rigor académico, dio la oportunidad a
jovenes, y sirvié también para difundir
trabajos de investigadores que no eran
tan conocidos en México”, concluyé. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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l.a censura en
a través de textos del

Fondo Reservado de la BNM

FasioLA MénpEz

maginen ver en un mismo espacio

la firma de Carlos V o de Vicente

Guerrero; el edicto de 1810 en el que

se condenaba a Miguel Hidalgo y su
movimiento independentista por atentar
contra la religién catélica, o la cédula de
1572 con la que el rey Felipe II ordenaba
el establecimiento del Tribunal del Santo
Oficio en la Nueva Espana. Todo esto es
posible en la exposicién La censura en México
a través del tiempo. De la Inquisicién al Tribunal
Liberal, que puede visitarse en la Biblioteca
Nacional de México (BNM).

En nuestro pais hay censura desde la
Colonia y, desde entonces, ha adoptado
diversas formas. Dicha palabra proviene de
la voz latina censor, que alude a un trabajo
(efectuado por dos romanos) consistente en
supervisar el comportamiento y moral pt-
blicos a fin de sefialar y normar acciones.
Segtin el Diccionario de la Real Academia
Espanola se trata de la intervencién del
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ET DU MONDE MORAL;

PAR LE BARON D’I!QI:B.\CH.
NOUVELLE EDITION,

AVEC DES NOTES ET DES CORRECTIONS

PAR DIDEROT.
BBLIOTECA NACIONAL

CHEZ L'EDITEUR, RUE JACOB, K" o8

1820,

Se incluyen alrededor

de 50 documentos, de
los cuales el mas antiguo
esta fechado en 1572

censor en el contenido o forma de una obra
atendiendo a razones ideoldgicas, morales
o politicas, comenté Manuel Sudrez Rivera,
jefe del Fondo Reservado de la BNM y
cocurador de la muestra.

En un sentido mds amplio, este fené-
meno puede definirse como la supresiéon
de material de comunicacién potencial-
mente ofensivo, dafiino, inconveniente o
innecesario para el gobierno o los medios
de comunicacién, segtin lo determinado
por un censor.

En nuestra nacién, cuando hablamos
de esta practica, la asociamos con el Santo
Oficio, el cual se establecié en la Nueva
Espana en 1572 y ejercié control moral
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México...

sobre la poblacién y determiné lo que
debia o no leerse para que la gente no
tuviera acceso a textos contrarios a las
ideas religiosas.

A fin de conocer mds del tema, la
exposicién La censura en México a través
del tiempo presenta 10 vitrinas donde el
visitante podra ver, de cerca, una infini-
dad de tachones, mutilaciones, edictos,
decretos y joyas impresas que documentan
dicho proceder.

A decir de Sudrez Rivera “el Santo
Oficio tenia muchas armas juridicas para
hacer efectiva la censura, pero en la prac-
tica era casi imposible revisar la enorme
cantidad de libros que circulaban por
un territorio tan inmenso como el de la
Nueva Espana”.

Expurgo

En ese sentido, se dieron cuenta de que no
podian prohibir todos los autores y obras;
entonces desarrollaron otra herramienta:
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el expurgo, basado en prohibir sélo una
fraccién del libro para que la obra siguiera
circulando. “Confiscar todos los libros iba
a ser un golpe muy duro para los editores
e impresores; en esta exposicién vemos
cémo un mismo titulo puede ser censurado
de distintas formas o incluso escapar a
dicha préctica”, explicé.

La muestra —inaugurada en agosto
y que puede visitarse en la planta baja
del edificio del Fondo Reservado de la
Biblioteca Nacional- presenta, a decir de
Manuel Sudrez, muchos materiales que
nos permiten entender un poco de la
historia de México.

Se incluyen alrededor de 50 documen-
tos que resguarda la BNM, de los cuales el
mds antiguo estd fechado en 1572 y es un
edicto emitido y firmado por el rey Felipe
II, en el que establece el Tribunal de la
Inquisicién en Nueva Espafia; ademds de
un dictamen que prohibe el libro Misterios
de la Inquisicion, obra traducida al espanol
en 1845 y publicada por la imprenta de
Ignacio Cumplido en 1850.

Sudrez Rivera senal6 que el primero
es uno de los mds relevantes debido a su
importancia histérica. Son tres hojas que
muestran parte del proceso burocratico
requerido para que los territorios recién
conquistados por la Corona Espanola (la
jurisdiccién de la Inquisicién iba de Pana-
md al actual estado de Utah, en Estados
Unidos) contaran con un mecanismo
que impidiera la introduccién de ideas
contrarias al catolicismo, preocupaciéon
principal del régimen hispano en virtud
de la irrupcién de nociones reformistas en

Europa por esas décadas. Dicho documento
cuenta con la firma de Felipe II, quien
signaba como “Yo, el rey”.

También destaca un edicto con el que
se traté de detener el movimiento iniciado
por Miguel Hidalgo, el cual solicitaba a
la poblacién no hacer caso a un hombre
excomulgado y con creencias contrarias
alareligion. Este documento fue emitido
s6lo un mes después del estallido de la
Guerra de Independencia. Los edictos
eran hojas impresas que se pegaban en
las plazas publicas e iglesias para lograr
mayor difusién, por ello servian para dar a
conocer las ideas vetadas con mayor cele-
ridad que los indices de libros prohibidos,
ya que en todo el periodo novohispano
s6lo se publicaron 10 versiones del Index
librorum prohibitorum.

Se perseguian obras de autores como
Juan Calvino, Martin Lutero, Montes-
quieu, Rousseau y José Antonio Llorente.
De hecho, en una etapa de la muestra
se exponen ejemplares de los llamados
“libros prohibidos”. Asimismo, se trata
de transmitir las transformaciones de la
censura eclesidstica ejercida entre 1550
y 1855 ya que consideraban que la go-
bernabilidad dependia de salvaguardar
el catolicismo y las ideas expresadas en
aquellas obras.

“En esa época lo tinico que podia mds o
menos unir a los mexicanos era la religion,
por tanto, el régimen de censura empezd
a colgar con alfileres algunos textos”. De
acuerdo con el investigador, el procedi-
miento que debia seguir el inquisidor
consistia en acudir a todas las librerias y
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Fotos: Victor Hug‘d Sanchez.

bibliotecas del pais para pedir el ejemplar
y tachar las secciones que, segiin el indice
vigente, estaban prohibidas. Hay que des-
tacar que se debia solicitar a la Inquisicién
una licencia para la impresién de todas
las obras que pasarian por las prensas.
En 1820 la Inquisicién quedé abolida,
pero sus usos se quedaron. En ese contexto,
la censura en el siglo XX se ejerci6 de otra
manera, a través de las presiones politicas
hacia la opinién ptblica, en la prensa, pero
quizd su modalidad mds interesante sea la
autocensura. “Es la que predomina hoy. El
acceso a redes sociales da responsabilidad a
quien postea, pero también hay un proceso
previo en donde yo no puedo publicar
desnudez o pornografia, pues ambas no
estan en los limites morales”, aclard.

Acervo histérico
Hacer una reflexién sobre la evolucién
de este fenémeno en México —de la épo-
ca novohispana a la etapa liberal- es el
objetivo de esta exposicién que estard
abierta hasta diciembre de 2023 y que da
cuenta del amplio acervo histérico de la
BNM. “Ver tantos afios de historia en un
solo recorrido me parece maravilloso, es
una forma extraordinaria de acercarse al
patrimonio bibliografico resguardado en
esta biblioteca”, finalizé.

La censura en México a través del tiempo.
De la Inquisicion al Tribunal Liberal puede
ser visitada en la planta baja del edificio
del Fondo Reservado de la BNM, ubicada
en el Centro Cultural Universitario, de
lunes a viernes de 9 a 20 horas. La entrada
es gratuita. g
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El 9 de septiembre es su aniversario

Kl Programa Universitario
de Alimentacion Sostenible
a dos afnos de su creacion

mundial, desde el quehacer del

El trabajo inicial se ha enfocado en
desarrollar actividades de educacion . el
. . promiso de aportar conocimientos
continua, tanto de docencia como de que permitan a la sociedad enfrentar
divulgacion, mediante las cuales se sus desafios. .
. . El tema genérico de sostenibili-
transmite el conocimiento generado

dad es abordado en la Universidad

COORDINADORA

os sistemas alimentarios se
encuentran bajo una presiéon
cada vez mds intensa de pro-
ducir una mayor cantidad
de comestibles para satisfacer su

sector académico se tiene el com-

creciente demanda. Esta situacién
ha desencadenado consecuencias
ambientales y sociales, destacando la
degradacién del suelo, la escasez de
agua, la pérdida de biodiversidad, la
fragmentacién sobre los ecosistemas,
el incremento en la emisién de gases
de efecto invernadero, la malnutri-
cién, la migracién de poblaciones
rurales y el aumento de los niveles
de desigualdad social y pobreza.

La complejidad de estas condi-
ciones hace necesaria la integracién
de diversos enfoques y metodolo-
gias de cardcter interdisciplinario
que han favorecido la adopcién de
los principios de la sostenibilidad
en la alimentacion.

A este escenario se suma la adop-
cién de una nueva agenda por parte

de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), basada en el logro
de los llamados 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para el
ano 2030. De éstos, al menos seis
se encuentran relacionados con la
alimentacién sostenible: hambre
cero, salud y bienestar, agua limpia
y saneamiento, produccién y consu-
mo responsables, vida submarinay
de los ecosistemas terrestres.
Puede decirse que el reto presente
de la humanidad en el tema de la
alimentacion es lograr la satisfaccién
de las necesidades presentes y futuras
atendiendo la salud ambiental, asi
como la equidad social y econémica.
La UNAM no es ajena a las proble-
madticas nacionales ni al acontecer

a partir del trabajo de otras depen-
dencias; pero el de la alimentacién
sostenible es incipiente con amplias
oportunidades en la docencia, la
investigacién y la difusién. Por ello
desde distintas entidades y grupos
académicos se trabaja en su estudio;
sin embargo, es indispensable una
estrategia de integracién de dichos
enfoques, labor que se encomendé
al Programa Universitario de Ali-
mentacién Sostenible (PUAS).

Este Programa a partir de su
creacién centra sus actividades
en poner sobre la mesa los muy
diversos aspectos que implican la
alimentacién sostenible, generar
conciencia acerca de ellos y bus-
car alternativas que tiendan a la
adopcién del concepto de sosteni-



bilidad en dicho rubro. Esto no sélo
con el fin de contribuir a los ODS
previamente referidos, sino que
la sostenibilidad trascienda hacia
todos los aspectos de la vida de las
y los universitarios.

Para ello, el trabajo inicial
del PUAS se ha enfocado en desa-
rrollar actividades de educacién
continua, tanto de docencia como
de divulgacién, mediante las cuales
se transmita el conocimiento gene-
rado desde distintos rincones de la
Universidad, y a la vez se retroali-
mente para enriquecerse.

En cuanto a las primeras, el PUAS
ha trabajado en la organizacién de
contenidos académicos que dieron
origen a sus dos diplomados iniciales,
con los que se ha logrado un doble
propésito: el abordaje de un tema de
interés de urgente atencién y apoyar
la titulacién de quienes han egresado
de carreras en las que la sostenibi-
lidad y la alimentacién sostenible
deben ser temas de estudio obligado.
Con ello, se respalda la eficiencia
terminal de cinco entidades: las
facultades de Estudios Superiores
Aragén, Cuautitldn y Zaragoza, asi
como la Escuela Nacional de Estudios
Superiores Morelia y la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

El primer diplomado, dedicado
a abordar la triada que conforman
la sostenibilidad, los sistemas pro-
ductivos pecuarios y el bienestar
animal, se encuentra al momento
en su tercera edicién. Por su parte,
el Diplomado en Alimentacion Soste-
nible, emblemadtico del Programa,
dio inicio este ano contando como
una de sus fortalezas la participacién
de personal académico provenien-
te tanto de escuelas, facultades,
institutos, centros y programas
universitarios, quienes a partir de
sus respectivas perspectivas contri-
buyen a enriquecer las disciplinas
y enfoques en los cuales se estudia
la alimentacién sostenible, lo que
refleja tanto su complejidad como
la necesidad de su estudio desde la
multi y la transdisciplina.

La organizacién de seminarios
ha sido también una herramienta
valiosa para la exposicién de diver-
sos temas con un enfoque cientifico,
provocar la reflexién y, en la medida
de lo posible, invitar a adoptar hdbi-
tos que contribuyan a una relacién
mds armoniosa con el entorno am-
biental, econémico y social de la
produccién y consumo de alimentos,

® En el PUAS
se realizan
analisis
desde tres
dimensiones:
ambiental,
econémica
y social.

® Cadavezes
mas intensa
la presion
para producir
una mayor
cantidad de
comestibles
y satisfacer
su creciente
demanda.
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de manera que las personas tengan
acceso a una alimentacién mds sana
y se preserve ese derecho de las
futuras generaciones.

Durante el Seminario de Agricultu-
ra, Alimentacion y Sostenibilidad se han
expuesto temdticas como las redes de
alimentacion sostenible, la crisis del
fésforo en los suelos, las azoteas ver-
des, economia circular, aplicacién
de las energias renovables y otras
opciones para la conservaciéon de
alimentos, el papel de los bancos
de alimentos, y cémo transitar ha-
cia una alimentacién sostenible,
por citar algunos ejemplos.

A su vez, el Seminario Salud Global
es un espacio para abordar tépicos
relacionados con las consecuen-
cias que la presencia de emergencias
epidemioldgicas, alertas fito y zoo-
sanitarias, contaminacién, cambio
climatico, etcétera, generany su im-
pacto en la alimentacién.

Para la realizacién de éstas y mu-
chas otras actividades, la vinculacién

con entidades y dependencias uni-
versitarias, asi como con organismos
e instituciones publicas y sociales
ha sido un componente relevante.

El personal del PUAS estd con-
vencido de que la suma de esfuerzos
entre entidades y dependencias
puede potenciar el impacto de los
mensajes transmitidos a la comu-
nidad. Por esto participa en diversos
talleres en tematicas relacionadas
con alimentacién saludable y sos-
tenible; compras sostenibles de
alimentos; cdlculo de la huella hi-
drica de éstos, los cuales conforman
nuestra dieta; reciclaje de pldsticos;
y grado alimentario para cultivos
hidropoénicos caseros, entre otros.

Dentro de esas acciones, la vincu-
lacién con la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
la Ciudad de México ha favorecido la
suma de esfuerzos hacia la adopcién
de medidas en beneficio de la soste-
nibilidad en la alimentacién en el
territorio de la capital del pais.

A ese respecto, el PUAS ha asu-
mido el compromiso de identificar
el lugar idéneo para la creacién de
un laboratorio de alimentacién sos-
tenible en la UNAM, espacio desde el
cual se busca proponer y promover
acciones y alternativas, que incluyen
la investigacién, la innovaciéon y el
desarrollo tecnoldgico, problemdticas
u oportunidades que existen en esta
urbe en la materia.

Estos han sido los primeros pasos
del PUAS a dos anos de su creacion.
Sin embargo, el tema por si mismo
implica grandes retos y, con ello,
el disefio y ejecucién de muchos
mas proyectos a realizar en sus
anos venideros. En el PUAS existe
el convencimiento de que serd vital
trabajar en sembrar la sostenibilidad,
en cada miembro de la comunidad
universitaria, como un valor de
vida que transforme nuestras ideas,
héabitos y decisiones hacia un uso
y consumo racional y responsable
de los recursos destinados a nues-
tra alimentacién. g4
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La Universidad esta muy
interesada en seguir basando
su fortaleza académica

en el pleno desarrollo de

sus profesores y profesoras:
Leonardo Lomeli Vanegas

Patricia Lopez Suirez

ctualizar a las y los profesores

de la Universidad Nacional para

que mantengan y mejoren sus

destrezas, habilidades y conoci-
mientos, facilitdndoles asi el desarrollo
de su labor sustantiva de enseflanza, es el
proposito central del Centro de Formacién
y Profesionalizacién Docente (CFOP) de
la UNAM.

Este proyecto, propuesto por el rector
Enrique Graue Wiechers en 2017, realiz6
su primera sesién de la Red de Formacién
Docente, formada por representantes
de maestros y maestras de las diversas
dependencias de esta casa de estudios y
encabezada por la Coordinacién de Uni-
versidad Abierta, Innovacién Educativay
Educacién a Distancia (CUAIEED).

“Es un proyecto largamente acariciado
que tuvo que enfrentar la pandemia, la
cual retrasé la construccién del edificio
moderno y dotado de la mejor infraestruc-
tura en el que hoy nos encontramos. Es
muy significativo que la reunién se pueda
hacer en un formato hibrido, el cual nos
acompanara de aqui en adelante en toda
la Universidad”, sefialé Leonardo Lomeli
Vanegas, secretario general de la UNAM.

Al presidir la primera sesién de dicha
Red, el funcionario consideré que “el per-
sonal docente es nuestro principal recurso,
y la Universidad estd muy interesada en
seguir basando su fortaleza académica
en el pleno desarrollo de este personal”.

Agregd que para que realmente lo-
gremos un impacto fundamental en la
formacién en su sentido mds amplio y
moderno, y para poder impulsar la docen-
cia en nuestra Universidad, necesitamos
del apoyo de todas las entidades que rea-
lizan esta actividad: facultades, escuelas,
institutos y centros, ademads de todas las
dependencias de la administracién central
que estdn relacionadas directamente con
la docencia.

“Es la mejor forma de sumar esfuerzos,
articular propuestas e identificar las necesi-
dades de formacién y profesionalizacién
de nuestro personal docente.”

Dijo que es una Red muy importante,
porque para darle plena vigencia a la in-
tencién del Rector de promover la creacién
de este Centro de Formacién y acompanar

© Reunion de la Red dedicada a su profesionalizacion.

Se realiza trabajo de actualizacion de maestros

Kl personal docente
es el principal
recurso de la UNAM

el proyecto de profesionalizacién do-
cente que estd impulsando la CUAIEED, es
necesario articular a todas las entidades
académicas y dependencias de nuestra
Universidad que estdn vinculadas con la
formacién docente.

Antecedentes
En su oportunidad, Melchor Sdnchez Men-
diola, titular de 1a CUAIEED y coordinador
de la Red, hablé de los antecedentes de di-
chaRed, desde que en 2017 el rector Graue
Wiechers propuso la creacién del Centro
de Formacién de Profesores hasta ahora
que se consolida la Red, que ha realizado
cuestionarios, recibido propuestas de la
comunidad de profesores y publicado un
libro sobre formacién docente en la UNAM.

Entre las actividades de operacién de la
Red, destacé la creacién de un directorio y
agenda de las reuniones (que se realizardn
cada tres meses), conocimiento de linea-
mientos y plan de accién, mecanismos de
comunicacién, reuniones presenciales y
en formato hibrido, asi como un trabajo
continuo mediante comisiones de maes-
tros y maestras.

Para tener acceso a la informacion, las
y los docentes contardn con un micrositio

para la Red, se elaborard un diagnéstico,
un listado de especialistas y un compendio
de buenas précticas en la gestion.

Los integrantes de la Red tendrdn
un marco teérico comun, fuentes de
consulta, herramientas de formacién y
capacitacion, diseminacién de experien-
cias y apoyo para desarrollo de cursos en
diferentes modalidades.

Sédnchez Mendiola mencioné que se
contard con recursos y materiales para
implementar actividades formativas en
distintas modalidades, y apoyo con espa-
cios, materiales y recursos tecnolégicos
para los ponentes.

En su oportunidad, Ruth Torres Carras-
co, responsable del Centro de Formacién
y Profesionalizacién Docente (CFOP) de
la UNAM, senal6 que esa dependencia
analiz6 las necesidades que como ges-
tores de la formacién docente tienen
los representantes de maestros en sus
dependencias. “Ustedes son gestores y
enlaces de la Red”, dijo a los asistentes.

En el evento también intervino Guiller-
mo Martinez Cuevas, como representante
del CFOP, y hubo espacio para participa-
ciones de los asistentes presenciales y
también los que estaban en linea. g

Foto: Francisco Parra.
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Iniciativa del Programa Espacial Universitario

Ixaya, proyecto satelital
para la prevencion
y gestion de incendios

LeonarDo Frias CiENFuEGOS

a UNAM hizo publica la Mi-

sién Ixaya, proyecto satelital

para la prevencién y gestién

de incendios en nuestro pais.

Este desarrollo, encabezado por

el Programa Espacial Universitario

(PEU) en colaboracién con otras

instancias de esta casa de estudios

(Facultad de Ingenieria, asi como los

institutos de Geofisica, Geografia y

Astronomia), busca poner en érbita

un nanosatélite tipo CubeSat de

tres unidades de desarrollo propio,

el cual por vez primera produciria

imdgenes especializadas en México,

que podrian ser utilizadas para la

planeacién de acciones y politicas

publicas en los &mbitos ambiental,
urbano y de proteccién civil.

Asi lo dio a conocer José Fran-

FISICA

® El desarrollo ya fue revisado por expertos internacionales.

y Desarrollo de la Coordinacién de

En este trabajo colaboran la Facultad
de Ingenieria y los institutos de
Geofisica, Geografia y Astronomia

cisco Valdés Galicia, coordinador
del PEU, quien, en conferencia de
medios realizada en las instalaciones
del Pabell6n Nacional de la Biodi-

la Investigacién Cientifica (CIC) de la
UNAM, indic6 que con este proyecto
se busca fraguar un frente tripartito

versidad, dijo que en un principio
los beneficios impactarian a la Zona
Metropolitana del Valle de México,
pero conforme el proyecto avance
tendria una cobertura nacional
y mayuscula.

Entre los resultados esperados
se encuentran: “que los organismos
del sector putblico puedan contar
por primera vez con un sistema
de alerta temprana a un costo muy
bajo; asimismo, se crearian capaci-
dades para generar un nanosatélite
de percepcién remota con todos
sus componentes”.

Ademads, continud, se esta-
blecerian bases para un plan de
desarrollo espacial orientado a
la innovacién de productos que
resuelvan necesidades acordes a
la realidad del pais.

“Seria una solucién a los actua-
les sistemas de monitoreo del pais
que son de baja resolucién y extem-
pordneos, porque no se cuenta con

tecnologia satelital propia para la
toma de decisiones”, anadio.

Ixaya (que significa abre los ojos,
en idioma ndhuatl) obtendria ima-
genes en las bandas Rojo, Verde y
Azul, y a través de éstas detectaria
puntos calientes generados por
incendios y algunos accidentes en
infraestructura o por fenémenos
naturales. Ademds, se identificaria
la presencia o no de vegetacién, y la
estimacion de su densidad.

Segtin cifras expuestas por Val-
dés Galicia del Reporte Semanal
Nacional de Incendios del Gobierno
de México, en el transcurso de este
ano 2023, se han registrado 6,675
incendios forestales en 32 entidades
federativas, en una superficie de
815,746 hectdreas.

En curso
En su oportunidad, José Manuel Sani-
ger Blesa, secretario de Investigacién

entre la academia, la sociedad y la
empresa, y dar un primer paso hacia
el financiamiento del proyecto.

Segtin datos del PEU, el desarro-
llo —que ya fue revisado por expertos
internacionales— estd proyectado a
36 meses con un costo de 13,000,000
de pesos, por lo que se requiere la
ayuda de todos los sectores.

Juan de Dios Gonzdlez Razo,
director de Operaciones de Tienda en
Linea UNAM, anunci6 que cualquier
persona interesada en colaborar
puede adquirir algiin producto
del catdlogo alusivo a la misién
que se halla en la direccién www.
tiendaenlinea.unam.mx; o de manera
directa en la CIC con informacién al
correo: peu@astro.unam.mx

Estuvo también Alejandro Farah
Simén, secretario de Educacién y
Divulgacién del PEU, quien dio a
conocer la realizacién de la edicién
2024 del CanSat Satélites Enlatados
que estd vez tendrd convocato-
ria mundial. 4
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FES CuauTiTLAN

1 jitomate (Lycopersicon esculentum

Mill) es una de las hortalizas que

mds se cultivan en México y en el

mundo, por su importancia econé-
micay por su calidad nutricional, ya que
es fuente de antioxidantes, vitaminas A,
B1, B2 y C y minerales, como el calcio,
fosforo, potasio y sodio.

Uno de los principales riesgos durante
su produccién es la marchitez provocada
por el hongo fitopatdégeno Fusarium, que es
dificil de manejar porque habita en el suelo.

Enfocados en crear una solucién a esta
problemadtica, el biblogo Marcos Espadas
Reséndiz, responsable del Laboratorio de
Fitopatologia de la FES Cuautitldn, y el inge-
niero Jonathan Alfredo Ferndndez Mendiola,
jefe de la Seccién de Agroecosistemas y
Sanidad Vegetal, desarrollan un biofungicida
para combatir esta enfermedad, conocida
como damping off o secadera de plantulas.

Un biofungicida es un compuesto de
microorganismos benéficos (hongos o
bacterias) que afecta el crecimiento de la
planta, erradica enfermedades, estimula
naturalmente las defensas de los cultivos
y reduce la resistencia de hongos fitopaté-
genos. Ademds, es un producto amigable
con el ambiente y ecolégico, por lo que
es inofensivo para polinizadores y fauna
no nociva.

Una alternativa sustentable

Los hongos son la mayor causa de pérdida
de cultivos en todo el mundo, ya que son
los principales agentes causales de las en-
fermedades de las plantas. Sin embargo,
existen grupos antagonistas que sirven
para controlar a los fitopatégenos del suelo,
entre estos destaca Trichoderma spp.

Este género flingico posee propiedades
micoparasitarias y antibiéticas, por lo que
algunas especies son catalogadas como
excelentes agentes de control biolégico
de hongos causantes de enfermedades
en diferentes plantas. Trichoderma tie-
ne multiples mecanismos de accién:
competencia por nutrientes y espacio,
micoparasitismo, antibiosis, promocién
del crecimiento vegetal e induccién de
respuestas de defensa vegetal.

Tomando en cuenta esto, en 2016 el
ingeniero Ferndndez trabajé con cepas
nativas de Coatepec Harinas, municipio
que ocupa el quinto lugar de superficie
sembrada de jitomate en el Estado de
México. De este sitio, logré aislar siete
cepas del hongo antagonista, de las cuales
destacaron tres: T. atroviride, T. koningii y T.
harzianum, que fueron usadas en pruebas
duales o in vitro contra el fitopatégeno Fu-
sarium oxysporum y la que presentd mejores
resultados fue T. harzianum.

® También se busca estimular naturalmente las defensas de los cultivos.

Académicos de laFES Cuautitlan

Desarrollan
biofungicida para
combatir enfermedad
que dana el jitomate

A partir de esta cepa, los académicos
desarrollaron el prototipo de biofungici-
da y lo estudiaron a nivel almdacigo (en
semilleros). Durante las primeras etapas
fenolégicas de la planta, el producto mos-
tré excelentes resultados contra damping
off, Trichoderma controlé la enfermedad
y generd mayor crecimiento radicular,
propiciando una planta mds sana, con
mayor darea foliar y menor susceptibilidad
a plagas y afecciones.

En la actualidad, el equipo de traba-
jo realiza pruebas en la produccién de
jitomate en el invernadero. “Hacemos
aumento del inéculo de Trichoderma en
arroz, utilizamos tierra de diatomeas como
vehiculo del ingrediente activo, aplicamos
17 millones de conidias por gramo, esto
representa una concentracién cercana a la
de las producciones comerciales, incluso,
superamos la de algunos productos que
ya se encuentran en el mercado”, explico
el ingeniero Jonathan Ferndndez.

Elaborar este proceso es econémico
y no se lleva mds de 25 dias, una vez
que el inéculo tiene la concentracién
necesaria, la mezcla se puede disolver en
una mochila aspersora o en el sistema de
riego presurizado por goteo (in drenche)
para su aplicacién.

“El micopardsito ya se encuentra en
el ambiente, lo tinico que hacemos es
aumentar la concentracién y con esto
su poblacién, a esto se le llama control
biolégico por aumentacion”, sefialf el
bidlogo Marcos Espadas.

Por lo regular, los productores optan
por productos quimicos para combatir
plagas y enfermedades. No obstante, el
uso excesivo de agroquimicos provoca la
resistencia a éstas, por lo que son mads
dificiles de erradicar. De ahi la importan-
cia de contar con la opcién del control
biolégico, pues coadyuva a hacer mds
sustentable el agroecosistema, dismi-
nuye costos, no dana al medio ambiente
ni causa problemas de salud y se obtienen
productos agricolas inocuos y de ma-
yor calidad.

Luego de comprobar que el inverna-
dero que estd utilizando esta tendencia
agroecoloégica tiene buenos resultados,
mayor rendimiento en los espacios trata-
dos con el hongo y la productividad por
planta estd a la par de la media nacional;
el siguiente paso para este biofungicida es
elaborar su registro y, para lograrlo, los
investigadores fortalecen la identificacién
morfométrica y molecular a fin de ofrecer
un producto fidedigno.g

Foto: Cortesia FES Cuautitlan.
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Si la mantienen activa

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

La vida sexual de las personas
adultas mayores, un tabu

Ha sido limitada por los diversos estereotipos, cambios
fisicos y la falta de estrategias al respecto; en México, la
informacion acerca de este asunto es escasa: Fernando Ruiz

Tania GonziLez, CIEG

n el ambito mundial se ha demos-

trado que las personas adultas

mayores si mantienen una vida

sexual activa. Sin embargo, ésta ha
sido limitada por los diversos estereotipos,
cambios fisicos y la falta de estrategias que
promuevan su salud sexual.

“Las vemos como angeles que no tie-
nen relaciones sexuales o, por el contrario,
con ojos de morbo”, coment6 el socidlogo
Fernando Ruiz Vallejo en la conferencia
Percepciones y experiencias de adultos
mayores sobre sexualidad y salud sexual
en Colombia, organizada por el Centro de
Investigaciones en Estudios de Género
(CIEG) en el Auditorio Mario de la Cueva
de la Torre Il de Humanidades de la UNAM.

La investigacion forma parte del pro-
yecto Violencia en parejas de la diversidad
sexual en México y Colombia, enmarcado
en el Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacion Tecnolégica
(PAPIIT), coordinado por Irene Casique y
Roberto Castro, ambos del Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias de
la Universidad Nacional.

Fernando Ruiz revel6 que el 83.7 % de
la poblacion masculina de entre 57 y 64
afios auin mantiene una vida sexual activa,

mientras que en las mujeres el porcentaje
es del 61.6 %.

Sin informacion

En México, la informacion acerca del te-
ma es escasa. En la literatura anglosajona
se encuentra la mayor parte de ella. Por
esto, el especialista recalcd laimportancia
de comenzar a abrir caminos para traba-
jos de investigacion fuera de los contextos
del norte global.

Gran parte de esta poblacion se en-
frenta con un rechazo hacia los temas de
sexualidad porque nunca fueron parte de la
conversacion en su época, razén por la que
hoy en dia les resulta complejo externarlo
en consultas médicas.

Por otro lado, Ruiz Vallejo destacé
que las prestadoras y los prestadores de
servicios de salud no cuentan con capa-
citacion para atender a esta poblacidn,
porque hay un prejuicio y poco conoci-
miento del tema lo que da como resultado
un servicio ineficiente.

El sistema de salud ignora el tema

De acuerdo con la investigacion, las perso-
nas consideran importante que su doctor
(ginecélogo o urélogo) sea del mismo sexo,
género y edad para tener mas confianza

sobre este asunto. Los servicios de sa-
lud se centran en las personas en edad
reproductiva y en el seguimiento de las
enfermedades de transmision sexual, sin
atender la salud sexual de las personas
adultas mayores.

César Torres, secretario académico del
CIEG, especialista en diversidades sexoge-
néricas y coordinador de esta conferencia,
menciond: “Es impresionante el impacto
que tiene el discurso de la heteronormati-
vidad en la salud publica”.

Asimismo, compar6 esta problemati-
ca con la vivida durante 2009 en México,
durante la campafia de vacunacion contra
el virus del papiloma humano, en la que
fue necesario presentarla como vacuna
contra el cancer cervicouterino para que
fuera aceptada socialmente.

Como posibles soluciones a este gra-
ve problema, Fernando Ruiz dijo que “es
indispensable sensibilizar al sector salud
acerca de la sexualidad de las personas
adultas mayores para asi lograr actitudes
respetuosas, naturales y profesionales asi
como entender que la sexualidad no es algo
que se pueda estandarizar, porque cada
caso es una experiencia diferente”.

Por ultimo, el investigador recalco la
importancia de transformar la idea que se
tiene del sexo, ya que desde la infancia existe
una carga ideoldgica negativa sobre el tema.

Para saber mas, la conferencia se en-
cuentra disponible para su consulta en el
canal de YouTube CIEG UNAM. 4
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Mesa Elecciones en América Latina 2023. Guatemala

Vive segunda oleada
bloque progresista
latinoamericano

Laura Lucia Romero MiRELES

stamos ante la posibilidad de que,

en Guatemala, la “tierra de la eter-

na tirania”, comience una nueva

primavera democrdtica, casi 70
anos después de haber sido interrumpida
por la intervencién de Estados Unidos y
de dictadores regionales. El escenario
mds probable es que Bernardo Arévalo,
ganador de las elecciones presidenciales
del pasado 20 de agosto, llegue al poder el
14 de enero de 2024, senalaron expertos
en la UNAM.

Se trata de un intento de desandar un
camino doloroso. “Hay que ser cautos, por-
que la magnitud del desafio es enorme.
Existe un conjunto de fuerzas vigentes, muy
poderosas, que sugieren que hardn todo lo
posible para que el cambio no se inicie”,
advirti6 Roberto Garcia Ferreira, profesor
de la Universidad de la Republica, Uruguay.

Si partimos de la situacién radicali-
zada actual del pais, intensificada por
los efectos de la pandemia, “revertir
las estrategias de corrupcién, colocar
nuevamente al Estado en el centro de la
vida politica, y promover el desarrollo
politico, econémico y social, asi como
lograr una cobertura de sanidad para
miles de personas, significaria un cambio
revolucionario”, anadié el historiador.

Para el investigador y exdirector del
Centro de Investigaciones sobre América
Latina y el Caribe (CIALC) de la UNAM,
Adalberto Santana, en el sistema judicial

® La “tierrade la
eterna tirania”
podria comenzar
una nueva
primavera
democratica.

guatemalteco han aparecido una serie de
ofensivas, en particular contra el parti-
do del candidato ganador, Movimiento
Semilla, encabezadas por el fiscal Rafael
Curruchiche, el juez Fredy Orellana, y la
fiscal general, Consuelo Porras, personas
consideradas por el gobierno estaduniden-
se como de las mds corruptas y condenadas
por organismos internacionales.

El triunfo de Arévalo, detalld, se da en
un contexto regional donde las llamadas
centro-izquierdas o bloque progresista
latinoamericano vive una segunda olea-
da, de la cual también forman parte los
presidentes Gustavo Petro, de Colombia;
Luiz Indcio Lula da Silva, de Brasil; Luis
Arce, de Bolivia; Alberto Ferndndez, de
Argentina; Xiomara Castro, de Honduras, y
Andrés Manuel Lépez Obrador, de México.

En el Ciclo de mesas de debate Elecciones
en América Latina 2023. Guatemala, Garcia
Ferreira mencion6 que ante las acciones
de la élite y los grupos de poder, ha sido
importante la solidaridad internacional
y la presencia de organismos internacio-
nales que contribuyeron a observar de
cerca el proceso electoral, asegurando su
transparencia y otorgando legitimidad a
los candidatos, y al Movimiento Semilla la
posibilidad de hacer campana, presentarse
a las elecciones y triunfar por un margen
que no deja lugar a dudas.

El especialista uruguayo recalcé que el
partido perdedor en la segunda vuelta de la
eleccion presidencial no ha reconocido los

resultados y no ha cejado en su estrategia
de sefialar que hubo fraude, mientras que
hay otras expresiones politicas y sociales
que también han manifestado la intencién
de continuar judicializando el proceso.

La fiscal general y otros personajes
han seguido estrategias para tratar de
judicializar a funcionarios del partido Se-
milla y en afios anteriores han expulsado
a periodistas, dirigentes estudiantiles y
politicos, como parte de una estrategia
de impunidad, refirié.

Quienes forman lo que en Guatemala
se ha denominado el “pacto de corruptos”,
no so6lo no se han detenido en su tarea,
sino que han avanzado, mencioné en la
sesién moderada por José Francisco Mejia
Flores, investigador del CIALC.

Las tltimas informaciones indican que
va a tener lugar un proceso de transicion,
al que el presidente en funciones Alejandro
Giammattei se ha comprometido con la
Organizacién de Estados Americanos; hay
una presion internacional muy fuerte, de la
embajada y el Departamento de Estado de
EE. UU. Asimismo, numerosos presidentes
como los de México, Chile o la propia Unién
Americana han expresado su solidaridad
con Arévalo y Movimiento Semilla.

“El ‘pacto de corruptos’ pretende ga-
rantizar una transiciéon, pero los diputados
electos por Semilla serfan independientes
en tanto no se reconoceria la institucio-
nalidad de su partido. Eso significaria
una aberracién, pero se trata de los ma-
notazos de ahogado de una élite judicial,
econémica y politica depredadora, pero
crecientemente aislada. Estan haciendo
hasta lo tltimo para evitar la llegada
legitima de Arévalo al poder”, reconocié
Garcia Ferreira.

Adalberto Santana recordé que Ber-
nardo Arévalo establecié que los objetivos
de Movimiento Semilla en torno a su
candidatura eran principalmente la lucha
contra la corrupcién, “tema central en
todos los paises latinoamericanos”.

De igual forma, revindicaba el rescate
de la economia del modelo neoliberal,
que ha generado una gran pobreza en
la mayoria de los paises de la regién; y
frenar la delincuencia organizada o la
llamada economia sumergida que fun-
ciona en distintos rubros: narcotrafico,
talamontes, secuestro, trata de personas,
etcétera. “Si un candidato coloca estos
puntos en la agenda, un amplio sector
se va a identificar con él y va a darle su
voto”, como ocurrio.

El domingo 20 de agosto se mostro el
ascenso del descontento popular, mucho
mads organizado, a través de las urnas
electorales; mdas de 60 por ciento de los
electores vot6 por Arévalo, concluyd.z
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Hasta el 10 de septiembre, en el CCU

FI'TU: celebracion
del hecho escénico

en comunidad

La Comedia Nacional de Uruguay inaugurd el Festival
Internacional de Teatro Universitariocon la obra Constante

Rene CHARGOY GUAJARDO

| Festival Internacional de Teatro
Universitario (FITU) celebra 30
afios. Durante la inauguracion de
esta trigésima edicion, en el Teatro
Juan Ruiz de Alarcén del Centro Cultural
Universitario (CCU), Rosa Beltran, coor-
dinadora de Difusién Cultural, dijo que se
trata de “una fiesta que busca conectar di-
rectamente con el gozo del hacer, compartir
y vivir el hecho escénico en comunidad”.
Afirmé que uno de los propésitos
prioritarios del FITU es generar la partici-
pacion de las escuelas de teatro del pais
y crear vasos comunicantes entre ellas,
que beneficien a docentes, investigadores
y alumnado. Invit6 a la comunidad teatral
a que imagine cémo quiere que el Festival
crezca en los proximos afios. Para tal fin,
se pueden enviar propuestas a través del
hashtag #FITUdeseado

Al final de su intervencion, Beltran ex-
hortd a los presentes a vivir y gozar esta
fiesta. “Encontrémonos y disfrutemos el
teatro, pero sobre todo esforcémonos por
seguir fortaleciéndolo a través de la ense-
fianza, la investigacion, la produccién y la
circulacién de manera constante con una
programacion diversa y con alcances que
rebasen lo habitual, dando voz a las nuevas
generaciones, escuchando la potencia de
las y los creadores consolidados, y siendo
espectadores y espectadoras receptivas”.

En su turno, Juan Melia, director de
Teatro UNAM, reveld que al pensar como
construir estaedicion, los “inundaron” mul-
tiples historias, ideas y propuestas. “Nues-
tras reflexiones siempre empezaban con la
palabra ‘Gracias’ a todas y todos aquellos
que durante estos 30 afios han pensado,
coordinado, gestado, participado, operado,
actuadoy aplaudido durante este Festival”.

Foto: Barry Dominguez.

Resefi6 como la transformacion del
Festival ha sido constante, “y representa
cada afio un proceso de analisis, decision
y crecimiento que nos impulsa a hacer de
cada edicién una programacion necesaria,
propositiva, valiente y, sobre todo, que ayu-
de a impulsar los procesos de las nuevas
generaciones de creadoras y creadores
escénicos, que articule el trabajo de las
escuelas teatrales y que propicie la pre-
sentacion de las diferentes tendencias,
corrientes y tematicas, siempre dando
su justo valor a la disciplina teatral como
vigente y necesaria”.

Como en pasadas ceremonias inaugu-
rales, se recordd a las personalidades de la
comunidad teatral que partieron el tltimo
afio, “profesionales de las artes escénicas
que adoraban el teatro y de quienes ama-
bamos su trabajo”, expresé Melia: Luisa
Josefina Hernandez, Ignacio Lépez Tarso,
Héctor Bonilla, Alejandro Luna, Miguel
Flores, Arturo Nava, Guillermo Heras, Ten-
zing Ortega, Andrés Tirado y, en los dias
recientes, Ignacio Solares.

Para Juan Melia, festejar 30 afios impul-
sa a pensar en como construir comunidad y
complicidades, y de qué manera articular
posibilidades que multipliquen las op-
ciones de las jovenes generaciones, por
lo que reiterd la invitacion a participar en
el #FITUdeseado

Eco existencialista

Inmediatamente después se escenificod
la obra de teatro Constante, basada en la
comedia del dramaturgo espafiol Pedro Cal-
derdn de la Barca El principe constante, a
cargo de la Comedia Nacional de Uruguay e
intervenida desde la escrituray la direccion,
respectivamente, por Guillermo y Gabriel,
también de apellido Calderén, uno chilenoy el
otro uruguayo.

Constante es un texto dramatico muy
afortunado, de una hechura cuidadosay en
el que algunas lineas dejan de manifiesto
un refrescante eco existencialista. Las ac-
tuaciones fueron impecables y sumamente
celebradas por el publico. La direcciéon
escénica favorecio el avance dinamico de
la trama, a la vez que dio pie al goce de los
espectadores que colmaron el teatro la
noche del 1 de septiembre.

El FITU continda hasta el domingo 10
de septiembre, cuando se lleve a cabo la
ceremonia de premiacion y clausura en el
Teatro Juan Ruiz de Alarcén a partir de las
19 horas. Antes, siguen las funciones de
montajes tanto en competencia como
de exhibicion en distintos foros y espacios
del CCU. La entrada es libre a todas las ac-
tividades. La programacion se encuentra
en www.teatrounam.com.mx g4
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En el MUAC

Kl sonido, mas all4
de cualquier
clase de frontera

Exposicion del artista
jordano Lawrence Abu
Hamdan, investigador de la
ecologia politica del ruido

Rene CHarGoY GuaJARDO

os proyectos de Lawrence Abu Ham-

dan hacen del sonido testimonio

y evidencia politica. Con su obra

profundiza en lo significativo que
hay en la interaccién de los escuchantes.
Este artista jordano, dice Virginia Roy,
curadora de la exposicién Crimenes trans-
fronterizos, del Museo Universitario Arte
Contempordneo (MUAC), “experimenta
con la manera de generar nuevas expre-
siones estéticas que den otra forma a
lo politico”.

La muestra estd integrada por una serie
de piezas que cuestionan la dimensién
politica de la voz y la escucha para captar
lo que existe fuera del sonido mismo. La
idea de su creador es abordar el cardc-
ter voldtil de las fronteras, por lo que
se encarga de revisar diversos sucesos
en los que las divisiones han jugado un
papel fundamental en el esclarecimiento
o la condena de casos judiciales, tal y

Foto: Barry Dominguez.

como sucedié en 2010 con el asesinato
del mexicano Sergio Adridn Herndndez
por parte de la Patrulla Fronteriza entre
Ciudad Judrez y EI Paso.

Ocurri6 que un agente disparé desde
Estados Unidos y la bala cruzé la frontera
matando al joven en México. Este hecho
movié al artista a plantear lo importan-
te que es cuestionarnos bajo qué ley y en
qué pais debid juzgarse esa muerte, asi
como sus implicaciones legales.

Hamdan estd convencido de que el
sonido forma parte de un sistema, por
lo que es indispensable escucharlo en su
condicién relacional; es decir, oir mds
alld y convertirlo en un testigo clave para
enfrentar y resistir.

Investiga lo que é1 mismo denomina
“ecologia politica del ruido”, y presenta
en su exposicién un conjunto de piezas
caracterizadas por la interseccién entre
sonido, espacio y politica. “Su intencién
es vislumbrar el relato oculto detrds de
las historias oficiales y dar voz a 1o velado,
a lo que circunda el mensaje y a la vez
escapa de é1”, se lee a la entrada de las
salas 7 y 8 del MUAC, donde se exhibe,
entre otras, 45th Parallel [Paralelo 45] (2022),
pieza que aborda “el cardcter volatil de
las fronteras, asi como la porosidad y la
fluidez de los limites, lo que contrasta con

la naturaleza terminante y en ocasiones
letal de las demarcaciones nacionales”.

También estd Walled Unwalled [Muros
desmontados| (2018). Aqui, Hamdan quiere
dejar muy visible que las paredes delimi-
tan los espacios, asi como las acciones y
las consecuencias que se dan dentro o
fuera de ellas. Una pieza que recoge varios
diagramas donde se muestra la dificultad
de establecer la biografia de una persona
por medio de su voz es Conflicted Phonemes
[Fenémenos conflictuados] (2012). Consigna
que desde 2001 las autoridades de migra-
cién de todo el mundo utilizan pruebas
de acento e idioma para aceptar o no las
solicitudes de asilo de personas sin docu-
mentos. Con el propésito de entender en
toda su dimensién dicha practica, Hamdan
reunié a varios lingtiistas, inmigrantes y
activistas para debatir sobre las politicas
fonéticas en los controles migratorios.

Una obra mds, incluida en la exposi-
cién que se mantendrd abierta hasta el
17 de marzo de 2024, es The diary of a sky
[El diario de un cielo] (2023), en ella exhibe
el impacto del ruido persistente de los a-
viones y la ansiedad que produce en los
ciudadanos ante un probable bombardeo.
Muestra imdgenes aéreas obtenidas por
habitantes del Libano con sus teléfonos
celulares. Las diferentes tomas crean un
caleidoscopio visual que refleja el cie-
lo como protagonista, “un cielo que se
materializa y se cosifica como lugar de
violencia y de control”.

Video y performance

También se puede ver un video en el que
se aclara como la actstica en los presidios
—en concreto en la carcel de Saydnaya,
en Siria— ha permitido descubrir las con-
diciones de tortura y sufrimiento a las
que estaban sometidos los prisioneros, a
quienes los carceleros mantenian siempre
con los ojos tapados.

“La produccién de Abu Hamdan invita
a comprender el sonido y su relacién con
el medio. Propone concebir el ruido de
fondo que emerge como un gemido que
reclama y nos interpela. Nos induce a
encuadrar en primer plano y activar el
sonido al que habiamos dejado de prestar
atencién”, consideran los organizadores
de la exposicién.

Previo a la inauguracién, y en el mar-
co del Festival Internacional de Teatro
Universitario, en el que una de sus sedes
es el MUAC, se present6 en el auditorio
del Museo el performance Natq, en el que
Lawrence Abu Hamdan explor6 “la escu-
cha para encontrarse con una serie de
testimonios reencarnados de testigos que
dieron fe de crimenes de largo aliento en
la historia de los paises drabes”. g



Patricia Lopez Suirez

on la idea de reflexionar sobre

los procesos que tuvieron lugar

inmediatamente después de la

promulgacién de la Constitucién
en 1917, cuando atin no estaba plena-
mente pacificado el pais, 15 especialistas
sumaron esfuerzos para elaborar el libro
Estado, economia y sociedad en el México posre-
volucionario, presentado en la quinta Feria
Internacional del Libro de las Universitarias y
los Universitarios (Filuni).

Coordinado por el secretario general
de 1a UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas —en
su calidad de economista e historiador—,
y Ricardo Gamboa Ramirez, profesor de
Historia en la Facultad de Filosofia y Letras
de esta casa de estudios, el volumen de
mds de 500 pdginas es una edicién de la
Universidad Nacional y Grano de Sal.

El texto tiene su origen en un proyecto
PAPIIT y un coloquio sobre el tema rea-
lizado en febrero de 2020 en la Facultad
de Economia, antes de la pandemia, asi
que el proceso de trabajo entre los autores
ocurri6 en plena crisis sanitaria.

Durante la presentaciéon de la obra en
el Centro de Exposiciones y Congresos,
Lomeli Vanegas senal6 que con la Consti-
tucién de 1917 comenzé la reconstruccién
del Estado después de la Revolucién me-
xicana, y existié el compromiso de los
gobiernos posrevolucionarios por llevar a
cabo las principales reformas que estaban
en el espiritu de la Constitucién.

“Almismo tiempo tenian que reconstruir
al pais, convocar a quienes representaban
los factores de la produccién, ya que la
mayoria habian sido bastante reacios a
entrar en negociaciones con los revolucio-
narios, pues muchos se vieron afectados
por la propia contienda y por las medidas
que tomaron los revolucionarios durante
la guerra. No era facil restablecer las re-
laciones con ellos”, afirmé.

Lomeli Vanegas explicé que tampoco
fue fécil la negociacién con el exterior,
pues la afectacién a propiedades de extran-
jeros con intereses en México o radicados
aqui, ademads de las implicaciones de la
Constitucién en materia de propiedad,
llevaron a una relacién compleja y dificil
con los gobiernos de las principales po-
tencias, los cuales se encontraban en un
momento de redefinicién.

“Cuando el constituyente aprobé la
Constitucion se estaba decidiendo la Pri-
mera Guerra Mundial. México entonces
fue neutral, pero tuvo una imparcialidad
que durante varios anos se vio comprome-
tida con los acercamientos a Alemania.”

Narré que también la relacién con Es-
tados Unidos era tensa. “Era una situacién
dificil. El nuevo Estado debia negociar con
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Juan Pablo
Arroyo Ortiz

® Leonardo Lomeli, lliana Quintanar y Juan Pablo Arroyo.

Coordinado por Leonardo Lomeli y Ricardo Gamboa

Presentan el libro
Estado, economia y
sociedad en el México
posrevolucionario

las potencias que mantenian intereses
econ6émicos en México, ademds de que el
desenlace de la Primera Guerra Mundial
llevé a que la politica exterior de Porfirio
Diaz con los estadunidenses y los Estados
europeos se viera fuertemente compro-
metida, porque el gran beneficiario de la
guerra fue Estados Unidos”.

En el plano econémico, la reconstruc-
cién implicé tratar de llegar a acuerdos con
los banqueros y terratenientes, quienes
eran los mas reacios a conciliar.

“Ese es el trasfondo en el cual se van
a desarrollar estas dos décadas, y lo que
tratamos de retratar es la complejidad de
ese momento de la vida de México. C6mo
se comienzan a construir las instituciones
politicas y econémicas, como se trata
de normalizar la actividad econémica,
c6mo se procesan las primeras reformas
sociales y de qué manera el Estado asume
nuevas funciones de forma destacada en
educacioén, lo que llevaria a conflictos con
la Iglesia y la guerra cristera”, detalld.

La obra también describe c6mo se dan
las pugnas entre el grupo en el poder,

y subraya la importancia de aquel mo-
mento en el desarrollo del nacionalismo
cultural, que es uno de los periodos mds
interesantes y de mayor vitalidad en el
progreso de las diferentes expresiones
artisticas de nuestro pais, senal6.

Comentarista de la obra, Iliana Quin-
tanar Zdrate, jefa del Departamento de
Historia Econémica de la Facultad de Econo-
mia (FE), manifest6 que el libro colectivo
resulta una gran aportacién a la histo-
riografia, pues aborda un periodo que, a
pesar de su importancia en la formacién
del Estado mexicano del siglo XX, se ha
estudiado muy poco. Ademds destacé la
relevancia de que este volumen abre rutas
para nuevas lineas de investigacién.

Al comentar el texto, Juan Pablo Arroyo
Ortiz, profesor de la FE, mencioné que la
obra trata una época compleja que puede
abordarse desde varias disciplinas.

Consideré que contempla un nacien-
te pais en plena construccién, donde se
detalla el andlisis de su economia y lo
aborda desde su demografia, territorio e
integracién como Estado. g

Foto: Francisco Parra.
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Mesa redonda organizada por la FCPyS
Los mundos de
Milan Kundera:
{ransiciones en Furopa

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

ilan Kundera, considerado uno
de los grandes autores del
siglo XX, fue un hombre de
contradicciones como todo ser
humano, y un convencido comunista. En
sus novelas a veces es humoristico, otras
irénico; en algunos momentos trata temas
complejos y existenciales, pero siempre con
una aparente sencillez, consideraron los
participantes en la mesa redonda Los mundos
de Milan Kundera: transiciones en Europa.
Kamila Hrabakova, ministra consejera
de la embajada de la Reptiblica Checa en
México, sefialé que La insoportable levedad
del ser figura entre las obras sugeridas a
estudiantes a partir del nivel de educa-
cion secundaria. Al inicio de los cursos,
“los alumnos reciben su lista de autores
recomendados, entre ellos figura La broma,
primera novela de Milan Kundera y la mas
traducida, ademads ser parte de las cien
obras que cualquier ciudadano del mundo
deberia leer o familiarizarse con ella.
En el encuentro organizado por la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
(ECPyS), en el marco del ciclo Pensando
a Europa desde su literatura, recordé que
Kundera nacié en 1929 en la ciudad Brno,
actual Repuiblica Checa, y fallecié en Paris,
el 11 de julio de 2023, “cuando dejé6 de
ser comunista. Fue un artista por esencia,
traia el arte en sus venas; nacié en una

“Traia el arte en sus venas;
nacio en una familia de
musicos; se inicié como
poeta, dramaturgo, pero a
|a historia universal
ingreso como novelista™:
Kamila Hrabakova

familia de musicos; se inicié como poeta,
dramaturgo, pero a la historia universal
ingres6 como novelista”.

En la sala Lucio Mendieta y Nufiez
de la FCPyS, Kamila Hrabdkova recordé
que luego de la invasién rusa de 1968,
Kundera perdié su puesto como profesor
en el Instituto Cinematografico de Praga,
sus libros fueron retirados de circulacién
y tuvo que exiliarse en Francia, por lo que
la mayoria de su obra surgi6 en idioma
francés y s6lo dos de sus novelas fueron
escritas en checo.

Tuvo un salto a la literatura con éxi-
to, era el autor predilecto del régimen
comunista en la década de 1950. Fue un
izquierdista convencido y se unié al Par-
tido Comunista checoslovaco durante la
Segunda Guerra Mundial, pero mds tarde
se distancié de la politica y abandon¢ el
Partido. “Celebr6 la Primavera de Praga
en 1968 cuando en el pais se unieron las

ideas de libertad y democracia. El sistema
econémico socialista fue un momento
histérico en la vida de Milan Kundera”.

Por su parte, Paola Cuevas Loubet,
editora de la Revista Bastardilla, comentd
que hoy es relevante leer a Milan Kundera,
“porque si bien en su época existia un
régimen, un dictador, un poder censurador
visible; hoy éste no es perceptible, estd
en todos lados”.

Indicé que se conocen mas las novelas
del escritor, quien antes fue poeta. Existe
una poética en su narrativa, el ambiente
de la musica en el que creci6 le brindé
un entorno especifico para construir sus
obras, ello es algo que no puede percibir-
se en la traduccién y es lamentable. Su
primer poemario se publicé en 1953, El
hombre es mi jardin, y el segundo, Mondlogos,
en 1957.

Mildn Kundera incursioné en los en-
sayos en 1986 con El arte de la novela, Los
testamentos traicionados en 1992, y dos mas
que fueron los Gltimos y mds recientes.

Destacé que las novelas de Kundera
estdn empapadas de contexto histérico.
La invasién rusa representé para él la
destruccién creativa, porque se pierde
la identidad. Esto no sélo pasé en la Unién
Soviética, “hemos visto a muchos escrito-
res salir de sus paises, sean de izquierda
o de derecha, no importaba”.

En su oportunidad, Ddmaso Morales
Ramirez, coordinador del Centro de Es-
tudios Europeos de la FCPyS, apunté que
Kundera fue un hombre de contradiccio-
nes, como todo ser humano. Su estilo a
veces es irénico, humoristico; en otros
momentos trata temas complejos, exis-
tenciales, pero siempre con una aparente
sencillez que es accesible a todo tipo de
lector: eso lo hace universal. Mientras que
en sus ensayos es perspicaz, sarcdstico,
“depende de la obra, la mas emblemadtica
o famosa es La insoportable levedad del ser”.

Coment6 que Kundera nacié en 1929,
un afio trdgico por la crisis econémica
en Estados Unidos; “aunque también en
Europa se sufri, hubo cambios y ese
trance fue marcando parte de su destino,
pero también del mismo Milan Kundera:
ese quizd fue el signo del escritor”.

Mencioné que el autor checo fue un
hombre que vivi6 momentos convulsos
de la historia europea; “podria verse en
él parte de la historia de Europa, la de un
hombre de contradicciones. Le ocurri6
lo que al fil6sofo francés, Edgar Morin,
quien era procomunista pero después con
el estalinismo se dio cuenta que no era
eso lo que visualizd, al menos de manera
romantica. Ambos renunciaron al comu-
nismo, aunque Kundera también lo hizo
hacia una identidad propia”. g4
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as obras de Sandra Cisne-

ros, escritas en inglés, estan

salpicadas de expresiones

en espanol, palabras clave:
diablo, ceviche, sombrero, como un
negro, dulceria, churro, carifito,
un recuerdo.

Define a su padre como un ca-
ballero: “Uso palabras en espafiol
porque me refiero a un tiempo dis-
tinto, a otra época en la que habia
una definicién muy diferente de
lo que significaba ser un hombre.
Muchas veces, he de decir la verdad,
no pienso en eso, sélo se me sale”.

La autora de Caramelo ha recibi-
do los siguientes reconocimientos:
el PEN America Literary Award, la
Medalla Nacional a las Artes, el Pre-
mio PEN/Nabokov a la Trayectoria
Literaria Internacional, entre otros.

Nace una escritora

Alos 33 anos sufrié una depresién
severa. “Estaba desinteresada, me
habia mudado, cambié de trabajo,
luego no podia encontrar uno nue-
vo. Era un tiempo en el que no me
estaba acercando, no conectaba con
nadie. No me comunicaba. Extrano
porque me gusta mucho compar-
tir, pero en ese momento asi me
sentia”, cuenta en entrevista con
Gaceta UNAM.

Su mayor recuperacién fue ga-
nar la beca que otorga el National
Endowment for the Arts, “y ese dine
ro me recordd que era una escritora,
no un fracaso como pensaba. Que
era muy buena en lo que hacia. Era
una trabajadora de las palabras, asi
que esa beca, que venia de alguien
a quien no conocia, me lo recordd”.

Empez6 a escribir otra vez, “y
sali de mi depresién, ademds de
mis deudas. Pero mds que otra cosa
me record6 por qué estaba en este
planeta, cudl era mi trabajo, que
a los 33 afios no debia tener du-
das, que podia pagar mis deudas y
que mi trabajo era reconocido por
la academia”.

En su libro El arroyo de la Llorona
y otros cuentos describe un barrio
mexicano: “Bajamos una cuadra
por la avenida, mas alld de las luces
brillantes de la sastreria del sefior
Guzmdn que todavia estd trabajan-
do en su maquina de coser, mds alld
de la dulceria donde compro mis
gelatinas de leche y pasitas, mas
alld de la tortilleria La Providencia
adonde cada tarde nos mandan a

Particip6 en la Filuni

Soy una trabajadora
de las palabras:
Sandra Cisneros

“Tengo una tenue relacion profesional
con México, pero una muy cercanaen
lo familiar y cultural, un carifio
especial por toda su cultura, mas que
cualquier otro miembro de mi familia.
Eso es seguro”

Luz Maria y a mi por la canasta de
tortillas para la comida”.

Sandra Cisneros vive en México,
“mi padre era mexicano y tengo
doble ciudadania. Siempre escuché
el espafol en mi entorno, proba-
blemente mis primeras palabras
fueron en espafiol cuando era una
nifia, porque mi papd no habla-
ba inglés”.

Siempre soné con regresar a
México cuando era pequefia. “Mi
padre tenia una conexién con la
Basilica de Guadalupe en el Tepeyac,

Foto: Diana Buendia.

entonces fui bautizada, hice mi pri-
mera comunioén, mi confirmacién
y todo lo demds que te imparten
cuando eres un bebé”.

Se siente muy cercana a nuestro
pais, “tal vez de todos mis hermanos
soy la que tenia sentimientos mas
fuertes. Vivi en San Antonio, Texas,
por 25 afos, entonces eso me per-
mitia viajar mucho de regreso, por
decisién, a México. México es una
eleccién en mis libros, aunque se
han leido poco y publicado menos
en este pais. Elena Poniatowska
tradujo La casa en mango street, pero
se agoto6 el tiraje y apenas el oto-
no pasado el volumen se volvi
a imprimir”.

Por eso tiene una tenue rela-
cién profesional con México, “pero
una muy cercana en lo familiar
y cultural, un carifio especial por
toda su cultura, mds que cualquier
otro miembro de mi familia. Eso
es seguro”.

Autores favoritos

Sus autores mexicanos favoritos son
Elena Poniatowska, Elena Garro,
Juan Rulfo, “amo a los clésicos.
Pero apenas me estoy adentrando
con los mds jévenes. Leo a muchos
poetas, y especialmente a aquéllos
de los pueblos originarios. O muje-
res jovenes, como Zel Cabrera, de
Guerrero. He disfrutado mucho
de su trabajo. Siento que tengo mas
en comun con autores fuera de
Ciudad de México, escritores de las
periferias o de comunidades bilin-
glies que con los citadinos, quienes
generalmente son los que tienen
los reflectores”.

Cisneros particip6 en la quinta
edicién de la Feria Internacional del
Libro de las Universitarias y los Uni-
versitarios, acompanada de Elena
Poniatowska, Liliana Valenzuela y
Luz Elena Gutiérrez de Velasco. g
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Sala Nezahualcdyotl, 9 y 10 de septiembre
Concierto mexicano,
la OFUNAM
y Rosy Arango

La orquesta universitaria inicia su Tercera Temporada 2023
con un programa de musica ranchera, sones jarochos y boleros

Rene CHarGoY GuaJARDO

‘ ‘ Un concierto muy especial con la
OFUNAM?”, asi es como califica
la cantante Rosy Arango su proxi-
ma presentacién con la Orquesta

Filarménica de la UNAM (OFUNAM) los

dias 9 y 10 de septiembre en la Sala Ne-

zahualcdyotl, un espectdculo denominado

Concierto mexicano organizado con motivo

de las fiestas patrias.

“Tengo entendido que es la primera
vez que una cantante de musica tradicio-
nal mexicana serd acompanada por esta
excelente orquesta, lo que para miimplica
demostrar que quienes somos cancioneras
e intérpretes de nuestra musica popular
podemos desempenar un buen papel”,
coment6 Arango en entrevista.

La cantante dice estar muy emociona-
da, porque el repertorio que interpretara
lleva unos arreglos espectaculares de los
maestros Gonzalo Romeu, Mario Santos,
Rosino Serrano, Aneiro Tano, Héctor In-
fanzén y Erick Tapia. “Son de una belleza
que no pierden la esencia de la musica”.

Es la primera vez que estard bajo la
batuta de uno de los directores de orquesta
que ella considera mds sublime, y quien
tiene la dualidad de poder hacer musica
popular y cldsica, refiriéndose al maestro
Enrique Patrén de Rueda, quien serd el
director huésped y en 1990 dirigié los
conciertos de Juan Gabriel en el Palacio
de Bellas Artes.

“Mi esencia interpretativa estd en can-
tar la musica mexicana con el corazén.
Son géneros que no pasan de moda porque
pertenecen a nuestra raiz y cultura. Para
el Concierto mexicano se hizo un mapeo, un
crisol musical de lo mejor que tenemos.
Elegimos piezas maravillosas y le damos
presencia al estado de Oaxaca, con el
maestro Alvaro Carrillo; a Veracruz, con
La bruja, Maria Chuchena y el son jarocho
El cascabel; incluimos canciones cldsicas

rancheras como El pastor, y Cucurrucucii
paloma de Tomds Méndez Sosa, entre otras
canciones muy emblemadticas.”

Amaneci otra vez y Camino de Guanajuato
de José Alfredo Jiménez, La malagueria de
Elpidio Ramirez y Pedro Galindo, México
lindo y querido de Chucho Monge, Dios
nunca muere de Macedonio Alcald, y Sones
de mariachi de Blas Galindo también estan
en el programa.

El amor de Rosy Arango por la musica
mexicana es como una piadosa religiéon
que le permite vivir a través de las notas
musicales. “Su esencia y riqueza consisten
en ese espiritu implacable y resiliente
que todos tenemos, y que nos permite
adaptarnos cuando se nos presentan si-
tuaciones dificiles. En la musica mexicana
encontramos las raices mas profundas, con
las letras mds hermosas y lineas melddicas
que trascienden los anos”.

Muchos sentimientos

Sus compositores consentidos son José
Alfredo Jiménez, Agustin Lara y Cuco
Sdnchez. Nombra a Lucha Reyes, Lola
Beltrdn y Amalia Mendoza como las
reinas de la cancién ranchera. Trabajé
con el maestro Armando Manzanero en
varias giras. Cuenta que él le decia algo
muy bonito:

“Mire, mi hija, usted no debe olvidar
que si la gente se quiere enamorar busca
los boleros mexicanos, a Agustin Lara o a
un servidor para que le cantemos Somos
novios, y cuando se les rompe el corazén
van a ir con José Alfredo y Cuco Sdnchez
para que les digan: Guitarras, lloren guitarras.
Justamente eso es lo que converge en la
musica mexicana. Son muchos sentimien-
tos y formas de interpretarla y recrearla”,
aprecia la cantante que ha sido nombrada
Embajadora de la Mtsica Mexicana en el
Mundo por tercer afio consecutivo por la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

“Cada quien tiene una forma de inter-
pretar, un color de voz, una esencia escénica
y un estilo. Soy cantante de musica mexi-
cana todo el afio y no sélo durante las
fiestas patrias. Sin ser arrogante, me con-
sidero una Adelita de la cancién mexicana
todo el tiempo.”

Con respecto a su deseo artistico,
expreso: “Mi propésito es presentar un
amplio repertorio a los jévenes, hacerlo
de una manera fresca, diferente. Para
conectar con la nueva generacién hay
que cantarles con el corazén”.

Y para lograrlo tiene una propuesta
musical que ella misma califica de atrevida
e irreverente, lo que el publico podra
corroborar al asistir a cualquiera de las
dos funciones en puerta, que serdn una
verdadera fiesta.

“Vengan a gozar, abarrotemos la Sala
Nezahualcéyotl para que haya mds con-
ciertos de musica mexicana”, exhorta
Rosy Arango, cantante de tesitura tricolor
nacida en Hermosillo, Sonora, pero en-
carifada “hasta el tuétano” con Oaxaca.
Actualmente reside en Ciudad de México
y ha recibido varios reconocimientos,
como las Palmas de Oro otorgadas por el
Circulo Nacional de Periodistas.

Concierto mexicano es “un programa
de musica que celebra la grandeza y el
legado de las obras escritas por grandes
compositores de la tradicién popular”.
Asi inicia la Tercera Temporada 2023 de
la OFUNAM. 4

Foto: OFUNAM.



Festival con performances,
conciertos, proyecciones,
instalaciones y otras
actividades gratuitas

ReNE CHARGOY GUAJARDO

a constante es el entendido de que
la voz y la palabra son fenémenos
que involucran al cuerpo entero,
y que el sonido emitido por la boca
pasa por muchas performatividades cor-
porales y de gestualidad, donde el sentido
de memoria tiene cabida y la palabra,
como ejecucién de esa voz, se expande
en su quehacer y en su modo de pensarse.

En la edicién 25 del Festival de Poesia
en Voz Alta (PVA), a realizarse del 8 al 10
de septiembre bajo el titulo Constelacio-
nes: voz, cuerpo y palabra, se llevard a cabo
un abordaje mads ritual, y para que esto
ocurra se extienden las aportaciones de
los artistas participantes, no s6lo de los
que provienen del campo poético, sino
también de otros familiarizados con el
performance, las instalaciones sonoras y
las partituras coreograficas.

Durante la gestién de Cinthya Garcia
Leyva como directora de Casa del Lago
UNAM propuso una linea curatorial relati-
vamente continua en las cuatro ediciones
del PVA que le ha correspondido organizar.

Son cruces disciplinares en los que con-
vergen, por ejemplo, el dueto de Indonesia
Raja Kirik; la clarinetista y saxofonista de
jazz Matama Roberts, nacida en Estados
Unidos; la cantante mexicana Barbara Laza-
ra; y el artista sonoro francés Félix Blume.

Ano con ano, el Festival ha conformado
su propia audiencia, y acercado a nuevos
publicos para que conozcan y disfruten
de otro tipo de propuestas estéticas. En
esta ocasion, la curaduria de Garcia Leyva
y Macarena Herndndez tuvo que mapear
de inicio muy diversas opciones para in-
tegrarlas al programa definitivo, explicd
en entrevista la directora.

Optaron por lo novedoso y lo per-
tinente. Trabajaron durante 10 largos
meses, investigaron, contactaron a los
artistas y conocieron sus ejecuciones,
muchas de ellas experimentales y que
tienen que ver con las poéticas del goce.
Se movieron con soltura en el dmbito de
la expansioén disciplinar, y eligieron varias
con un componente altamente ltdico.

Bosque de Chapultepec

Tres dias de conciertos, performances,
proyecciones, instalaciones y otras activi-
dades gratuitas. PVA tendrd lugar en pleno
bosque de Chapultepec, un espacio para

® Raja Kirik, dueto de Indonesia.
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Casa del Lago, del 8 al 10 de septiembre

Poesia en Voz Alta invita
a reflexionar sobre la
ritualidad y la intuicion

que distintos publicos se integren y sean
testigos de la improvisacién y lo inespera-
do, como también de lo muy estructurado
y planeado, a la vez que acompafien con
interés la renovacioén de narrativas como
la que presenta Bartolina Xixa, nombre
del personaje del artista drag andino Maxi
Mamani, quien asi rinde homenaje a la
lideresa boliviana Bartolina Sisa, torturada
por la Inquisicién y fallecida en 1782.

Garcia Leyva anunci6é que PVA 2023
contard con momentos especiales de la
historia de la Bienal Internacional de Ra-
dio, donde se han presentado muchisimas
de las poéticas expandidas de ese medio de
comunicacién, con una curaduria de la
Fonoteca Nacional.

El Festival, dijo, invita a reflexionar
sobre la ritualidad y la intuicién, dos ejes
cruciales. “Vamos a pasar por el recla-
mo politico, la relectura de archivos, la
relacién entre oralidad y escritura y el
transito de lo sonoro a lo olfativo. Pasa-
remos también por los distintos érganos
del cuerpo, viviendo esa palabra en alto.
Dichas reflexiones tendrdn que ver con la
posibilidad de hacer puentes continuos,
de lo que el cuerpo quiere enunciar en
muchos niveles”.

“El ptiblico que asista a PVA quiza se
incline por apuestas mds de vanguardia
—comenté—, pero también habra a quienes

les llamen mads la atencién las rarezas, y
otros que se sentirdn complacidos con
el pequefio programa que se dedicard a
Pauline Oliveros, figura central y pionera
de la musica electrénica del siglo XX,
promotora de lo que hoy se entiende
como escucha profunda. Estrenaremos un
documental sobre su obra y se presentara
una performance telemadtica con parte de su
grupo de trabajo y la inclusién de musi-
cos mexicanos.”

El Festival cerrard con el recital del
grupo Afrojarocho de Patricio Hidalgo.
Tres horas de fandango que provocardn
una relacién intrinseca entre palabra y
movimiento. Baile colectivo en el que
habrd mucho de ritualidad.

PVA ha experimentado en los tltimos
anos muchos cambios en su conceptua-
lizacién y constelacién de propuestas
artisticas. Aun asi, la idea de conservar
el nombre original del Festival complace
a la titular de Casa del Lago, y le sigue
pareciendo Util que permanezca como
tal, sobre todo por el significado histérico
que éste ya tiene.

Poesia en Voz Alta sigue apostando por
la experimentacién y por el lado de la
ejecucioén, y siempre atendiendo el ar-
chivo, memoria propia de un Festival que
se renueva e intensifica cada ano para el
goce de publicos heterogéneos. g4

Fotos: Casa del Lago.
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Informe 2019-2023 de Fernando Lozano Ascencio

Incrementa el CRIM
produccion y prestigio global

MirTHA HERNANDEZ

uernavaca, Morelos.— El
Centro Regional de Investi-
gaciones Multidisciplinarias
(CRIM) ha aumentado su
productividad, y una prueba de ello
son los 707 productos del trabajo de
su comunidad académica, la cual
cuenta con prestigio local, nacional
y global, y tiene una creciente pre-
sencia en redes académicas claves.

Asi lo afirmé su director Fer-
nando Lozano Ascencio, al rendir
su informe de labores del perio-
do 2019-2023 ante el rector de la
UNAM, Enrique Graue Wiechers; el
titular de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos, Gustavo Ur-
quiza Beltrdn; directores de diversas
entidades de esta casa de estudios;
la secretaria general del Comité
Ejecutivo de la AAPAUNAM, Bertha
Guadalupe Rodriguez Sdmano, y
personal del Centro.

De 2019 a 2022 la produccién
cientifica de los integrantes del
CRIM incluy6 27 libros autorales
y 47 coordinados, 269 articulos arbi-
trados y 241 capitulos de libro. Asi,
el promedio anual de publicaciones
por investigador fue de 2.7, mien-
tras que las de revistas arbitradas
pasaron de 56 a 85 en el mismo
periodo, mencioné.

De igual forma, expuso, hay 124
proyectos de investigacién, de los
cuales 105 cuentan con recursos asig-
nados por esta entidad universitaria,
y 19 reciben financiamiento externo.

El director explicé que el Cen-
tro lidera 11 programas, y el mds
reciente es el de Estudios sobre
Desigualdades, que estd enfocado
al andlisis, evaluacién y disefio de
politicas publicas encaminadas a
reducir las brechas econémicas,
sociales y culturales en nuestro pais.

Hay 124 proyectos de investigacion,

105 cuentan con recursos
asignados por el Centroy 19

reciben financiamiento externo

En su oportunidad, el rector En-
rique Graue expresé que durante
el cuatrienio se lograron resultados
importantes. Celebr6 las 2.7 publica-
ciones anuales por investigador, y la
consolidacién de su planta académica
a partir de nuevas contrataciones y
promociones. “Es un Centro renovado
y que va hacia adelante”.

Llamé a la comunidad a parti-
cipar en el proceso de sucesién de
director, y a “repensar” lo que debe
ser el CRIM.

En el auditorio del Centro, Lo-
zano Ascencio indic6 que la planta

académica estd integrada por 54
investigadoras e investigadores, y
de ellos 10 lograron su promocién
o definitividad, asi como 6 técnicos
académicos de un total de 23.

Asimismo, agregd, se instru-
ment6 el Sistema de Gestién del
Personal Académico (SIGPA), he-
rramienta que permite al personal
tener un mayor control de su ca-
rrera y un proyecto profesional
dentro de la Universidad.

De igual forma, se avanzé en la
modernizacién y adopcién de tec-
nologias de informacién, para lo
cual se adquirieron nuevos equipos
de computo. Ademads, se redisend
la pagina web que cuenta con un
sistema de intranet, en el que cada
integrante de la comunidad pue-
de acceder a informacién interna
y personalizada.
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En ese rubro, se reforzoé la se-
guridad informdtica y el disefio,
operacién y puesta en marcha del
Repositorio Universitario del CRIM y
del nuevo portal Libros CRIM. Dicho
repositorio permite una difusién
global de la produccién cientifica de
los académicos del Centro, gracias a
la disponibilidad de esos materiales
desde cualquier lugar del mundo.

Como parte de la modernizacién
del CRIM también se construyé la
nueva Biblioteca Francisco Lépez
Cdmara.

El director resalté que la pan-
demia por Covid-19 demandé la
multiplicacién de sus actividades en
modalidad virtual (seminarios, cur-
sos, diplomados), lo que les permitié
aumentar su presencia en muchos
paises, asi como ofrecer andlisis y
reflexiones sobre los impactos eco-
némicos, sociales y ambientales de
la crisis sanitaria.

Expuso que el Centro colabord,
junto con la Secretaria General, la
Coordinacién de Humanidades y
la Direccién General de Comuni-
cacion Social de la UNAM, en la
produccién editorial de la coleccién
La Década COVID en México, la cual
busca contribuir a la reflexién sobre
los efectos de la emergencia sanita-
ria, y estd orientada a la generaciéon
de politicas publicas pospandemia.

La coordinadora de Humanida-
des, Guadalupe Valencia Garcia,
destac6é que el informe muestra
un CRIM renovado, pues enlista

® Este espacio cuenta con una sala de lectura, cubiculos de trabajo, asi como areas para el
desarrollo de eventos culturales y académicos.

la creacién de espacios —vinculos
nacionales e internacionales—en su
péagina web, la implementacién de
un nuevo repositorio y el uso de las
tecnologias para acercarse al mundo
y que éste conozca su trabajo.
Respecto a la lucha contra la vio-
lencia hacia las mujeres, la busqueda
de igualdad, la no discriminacién y
respeto a las diversidades sexoge-
néricas, destaco el trabajo de la Co-
misién Interna para la Igualdad de
Género del Centro, que ha realizado
campanas informativas novedosas
como la de #EsAcoso, cursos de
sensibilizacién y decenas de acti-
vidades, publicacién de articulos
y libros, cine-debates, entre otros.
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® El rector Graue recorrid la primera etapa de la nueva Biblioteca Francisco Lopez Camara.

Asimismo la funcionaria hizo un
reconocimiento a su programa de
sustentabilidad, que es un referente
en la UNAM y hacia el exterior,
pues ademds de haber renovado
el Distintivo Ambiental Oro para el
periodo 2022 a 2025, obtuvo la
mencién “Altamente elogiado” del
Premio International Green Gown
Awards 2022, por su Programa Ma-
nejo Integral de Residuos Sélidos
Universitarios con enfoque Basura
Cero, otorgada por el Programa de
las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente y el grupo Allianz Glo-
bal Investors.

Recorrido

Previo al informe, el rector Enrique
Graue recorri6 la primera etapa de
la nueva Biblioteca Francisco Lépez
Cdmara —370 metros cuadrados de
construccién—, que cuenta con una
sala de lectura, espacios de trabajo,
asi como dreas para el desarrollo
de eventos culturales y académicos,
como presentaciones de libros, se-
minarios y otros.

También tiene espacios de re-
cepcién, de acervo controlado, tres
cubiculos, estanteria mévil y ana-
queles fijos.

Durante el recorrido el rector
estuvo acompanado por el secretario
administrativo de la Universidad
Nacional, Luis Agustin Alvarez Icaza
Longoria; el director del CRIM; la
directora General de Bibliotecas y
Servicios Digitales de Informacién,
Elsa Margarita Ramirez Leyva; y por
directores de centros e institutos del
campus Morelos de la UNAM, entre
otras autoridades. 4
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Segundo informe de Graciela Martinez-Zalce

CISAN, referente

nacional sobre los
estudios de Norteamérica

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

or la alta especializacién de su acer-

vo, la Biblioteca Rosa Cusminsky

Mogilner, del Centro de Investi-

gaciones sobre América del Norte
(CISAN), es el principal referente de los
estudios de la regién en el pais, asegurd
la directora de la entidad universitaria,
Graciela Martinez-Zalce.

Al rendir su informe de actividades
(2022-2023), correspondiente a su segundo
periodo, afirmé que tanto en estanteria
como en su sitio web esa biblioteca ofrece
un acervo aproximado de 30,000 materia-
les de consulta, entre ellos libros impresos
y electrénicos, revistas, tesis, grabaciones
de eventos, el Fondo Adolfo Aguilar Zinser,
y la recién estrenada base de datos de
visitas de presidentes estadunidenses y
primeros ministros canadienses a México.

Comentd que en agosto pasado el
repositorio institucional MiCISAN cum-
plié cinco afios de funcionamiento. En
la conmemoracién de su primer lustro,
autoridades de la Direccién General de
Repositorios Universitarios anunciaron la
incorporacién de mds de 3,600 recursos
de informacién de nuestra memoria aca-
démica al MiCISAN de la UNAM.

Asimismo, prosigui6 la directora, fruto
de la colaboracién con OpenAlIRE, agencia
encargada de la politica de ciencia abierta
de la Unién Europea, se concret6 exitosa-
mente el proyecto de creacién del Portal
de Estudios sobre Norteamérica que retine,
en un solo sitio, productos de investigacién
provenientes de todo el mundo.

En presencia de la coordinadora de
Humanidades, Guadalupe Valencia Garcia,
sefal6 que durante el periodo que infor-
ma el CISAN estuvo constituido por 88
personas (51 mujeres y 37 hombres): 23
investigadores, 23 técnicos académicos,
26 administrativos de base, 13 personas
de confianza y tres funcionarios.

Indicé que la edad promedio de los
investigadores del Centro es de 56 afios
en mujeres y de 58 afos en varones, ade-
mds 78 % de ellos son parte del Sistema
Nacional de Investigadores. En cuanto a
los técnicos académicos (61 % son mujeres

® Destacada labor docente.

y 39 % varones), una es doctora, tres doc-
torantes, 10 tienen estudios de maestria,
cuatro maestrantes, tres con licenciatura,
un pasante y un técnico.

Las y los investigadores del CISAN
impartieron 26 cursos de licenciatura, 30
de maestria y 11 de doctorado en cuatro fa-
cultades de la UNAM y otras instituciones
de educacién superior del pais. También
dirigieron 86 tesis: 21 de licenciatura,
35 de maestria y 30 de doctorado. Bajo
su tutoria, 10 estudiantes obtuvieron el
grado de licenciatura, dos el de maestria
y dos mds el de doctorado.

Ademds, se sumoé una nueva linea de
investigacién: espacios, actores y comuni-
dades digitales, cuyo propésito es fomentar
y explorar la integracién de la regién de
América del Norte en temas ciberespacia-
les, plataformas digitales, comunidades
virtuales, actores gubernamentales, corpo-
raciones, comunicaciones no presenciales,
comercio electrénico, industrias culturales,
tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién, y otros temas relacionados.

Informé que a nivel organizacional el
CISAN cuenta con una estructura tripartita
de areas de investigacién que agrupan los
37 proyectos individuales —uno de ellos
concluyé e iniciaron cuatro nuevos— y

Foto: Francisco Parra.

31 colectivos desarrollados en el Centro.
“El propésito de esta segmentacién es
fomentar un intercambio académico inter-
disciplinario y facilitar la representacién
ante el Consejo Interno”.

Asimismo, el drea de estudios estra-
tégicos agrupa 14 proyectos individuales
de ocho investigadoras e investigadores
acerca de los temas como cooperaciéon
ambiental, localidades ciberespaciales,
responsabilidad social empresarial, ne-
cropolitica y estudios politicos sobre
Estados Unidos y Canada.

El Centro colaboré de manera ins-
titucional con seminarios y programas
de la UNAM que investigan, directa o
indirectamente, temas relacionados con
los proyectos que ahi se desarrollan: los
seminarios de Estudios sobre Despla-
zamiento Interno, Migracién, Exilio y
Repatriacién, y el Interdisciplinario sobre
Racismo y Xenofobia, asi como con los
programas universitarios de Estudios sobre
Asia y Africa, y sobre Democracia, Justicia
y Sociedad, resalté.

Refirié que con la organizacién del
Segundo Congreso Bienal de Estudios Nottea-
mericanos: ;globalizacion en crisis?, la Red de
Norteamericanistas (Redan) avanzé en la
consolidacién de sus lazos interinstitu-
cionales. Como parte de esta actividad
académica se realizaron 33 mesas de tra-
bajo en cinco jornadas con tres sesiones
de ponencias simultdneas.

“En cuanto al establecimiento de nue-
vas alianzas con nuestros pares nacionales,
de América y Asia, se firmaron bases de
colaboracién; se encuentra en proceso
de firma un convenio internacional y
estd en marcha el dictamen de otros dos
mds, uno en el extranjero y otro en el
pais; ademads de la negociacién de tres
instrumentos de colaboracién académica
internacional”, detallé.

Mencion6 que se publicaron cuatro
nameros la revista de divulgacién Voices
of Mexico, la cual recibi6, en noviembre
pasado, una mencién honorifica de los
premios de Caniem, en la categoria de
revistas culturales.

Por su parte, Guadalupe Valencia, des-
tacé que lo informado por la directora del
CISAN es muestra “de las labores arduas,
constantes y, sobre todo, creativas de esta
dependencia, puente con nuestra frontera
norte; una zona de intenso intercambio
cultural, politico, comercial e intelectual,
donde los académicos encuentran un cam-
po fértil para la investigacién de frontera”.

El Centro se nos muestra como una
gran potencia intelectual y académica
desde México para la regién norte del
continente, y para el mundo como un
mirador privilegiado, finalizo. 54
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La Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria a través
de la Direccion General de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria,
invita a las entidades y dependencias de la UNAM a participar en el

°SIMULACRO
NACIONAL

2023

Septiembre
oNTo o 11:00 horas

REUNION

iPARTICIPA!

Para mayor informacion sobre el simulacro

www.seguridadyproteccion.unam.mx

#LaPrevencionEsLalLlaveDeTuSeguridad




30 - 7 de septiembre de 2023

en UNIVERSUM

Beneficios de la investigacion
social y humanistica

Inauguracion
8 de septiembre, 12:00 horas

DGDCUNAM  yiveR UM
jvulgacion de la Ciencia
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Pumas CU se toma la fotografia oficial

“lodo sea por nuestros colores”

OmaR HerNANDEZ

on el compromiso ante el rec-
tor de la Universidad Nacional
Auténoma de México, Enrique
Graue Wiechers, de obtener el
campeonato, los Pumas de Ciudad Univer-
sitaria, de la Liga Mayor de la Organizacién
Nacional Estudiantil de Futbol Americano
(ONEFA), dieron kickoff a la temporada
2023 con la toma de la fotografia oficial
del equipo sobre el verde césped del ma-
jestuoso Estadio Olimpico Universitario.

La ceremonia fue particularmente
emotiva. En esta ocasién hubo palabras
de gratitud y compromiso por parte del
capitdn de Pumas CU, José Alberto Valdés
Ruiz, y del entrenador en jefe, José Luis
Canales Rivera, dirigidas al Rector de esta
casa de estudios, en sendos mensajes que
pudieron ser escuchados también por
todos los miembros del conjunto auriazul
y medios de comunicacién presentes.

“Le aseguro que actualmente no hay
un equipo que desee mas el triunfo que
nosotros, y que se prepare mads. Este serd
nuestro aio y me comprometo a regresarle
el campeonato a la UNAM. Todo sea por
nuestros colores”, manifesté el capitdn
felino José Alberto Valdés.

“En nombre de jugadores, coaches y
staff, quiero agradecer su apoyo brindado
durante estos ocho anos. Ha impactado
en nuestro programa, en nuestras ins-
talaciones y en nuestra vida académica.
Hemos tenido campeonatos gloriosos,
victorias y derrotas, de las cuales apren-

La escuadra universitaria
se encuentra en forma

al arrancar la temporada
2023 de la Liga Mayor

de la ONEFA

dimos muchisimo”, agregd, por su parte,
Canales Rivera, quien ademads destacé
que el cien por ciento de los jugadores
son universitarios activos y mds del 80
por ciento de ellos cuentan con matricula
de la UNAM.

“Este es su equipo sefor Rector. Todos
amamos a la Universidad Nacional y que-
remos poner su nombre en alto siempre”,
subrayo el entrenador en jefe auriazul.

Luego del conmovedor momento se
tomo la instantdnea que quedard para la
posteridad, como punto de partida de esta
generacion de jugadores que busca el cam-
peonato namero 39 para la UNAM, que
de este modo mantendria a la institucién
como la que mds triunfos ha obtenido en
el dmbito nacional en toda la historia del
futbol americano del pais.

En este marco, y acorde con la emo-
tividad del momento, se organiz6 un
goya impulsado por los jugadores, staff
de coacheo, Alejandro Ferndndez Varela
Jiménez, titular de la Direccién General
del Deporte Universitario; César Arturo
Barrera Sdnchez, presidente de la Fede-
racién Mexicana de Futbol Americano;

Santiago Macotela Herndndez, director
de Operaciones y Recintos Deportivos;
y Manuel Humberto Renteria Flores,
representante institucional de la UNAM
ante la ONEFA.

“Siempre nos han apoyado las
autoridades, y nosotros tenemos que
retribuir con el titulo. Los jugadores de
altimo afio se quieren ir con un anillo
de campeones, y para nosotros los no-
vatos también es un suefio empezar
en la ctspide”, expresé Manlio Fabio
Herndndez, alumno de la Facultad de
Economia y corredor de Pumas CU.

Por su parte, el capitdn José Alberto
Valdés invit6 a la aficién auriazul “a que crea
en nosotros, vamos a buscar el resultado.
Trabajamos muy fuerte, somos un equipo
completo que no le pide nada a nadie. La
expectativa es alta y me comprometi con
el Rector a regresarle el campeonato a la
institucién. Hay un rival nuevo cada semana
y por ahora nos enfocamos en el primero”.

Asimismo, José Luis Canales Rivera
destac6 que “se ha conjuntado un gru-
po de experiencia y juventud en este
equipo. Hay campeones de intermedia,
y gente que ha sido campeona de Liga
Mayor. Existe una gran unién y tenemos
grandes expectativas”.

El préximo sdbado el equipo auriazul
comenzara su andar en la temporada
2023 de la Liga Mayor de ONEFA, cuando
visite a las Aguilas Blancas del Instituto
Politécnico Nacional en el Estadio Ciudad
de los Deportes a las 12 horas. g
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Clasificaron al mundial de rugby y torneo de repechaje para los Olimpicos de Paris

Cuatro pumas se adelantan

Francisco Cano / NErTaLi ZamoRA

uatro atletas formados en la Aso-

ciacién de Rugby de la UNAM

lograron medallas de plata y

bronce con la seleccién mexi-
cana en el Rugby Americas North (RAN)
Sevens 2023. En la rama femenil, Isa-
bela Gonzalez Berazueta Burgos, quien
ademds es egresada de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, y Zée Tuytu
Salcedo fueron segundo lugar; mientras
que Nicolds Falcon Izquierdo y Alejandro
Revilla Beltrdn, actualmente jugadores
de Pumas primera fuerza en el dmbito
nacional, obtuvieron el tercer sitio en
la varonil.

“Estoy contenta, quedar en segundo
lugar era lo menos que podiamos espe-
rar. Se jugaba un pase olimpico y Canada
no se iba a frenar por nada. Me quedo
con mucha hambre de seguir creciendo.
Es posible continuar evolucionando en el
rugby y abrir la puerta para que nuevas
nifas puedan alcanzar el suefio olimpico.
Confio en el proceso. Hemos avanzado
mucho en ambas selecciones nacionales,
tanto la femenil como la varonil de Mé-
xico”, dijo Z6e Tuyu tras ser medallista.

El torneo organizado por World Rugby,
instancia rectora de este deporte a nivel
mundial, se disputé los dias 19 y 20 de
agosto en el Starlight Stadium de Van-
couver, Canada. E1 RAN Sevens femenil
estuvo conformado por cuatro equipos:
México, Canadd, Jamaica y Santa Lucia,
que compitieron bajo el sistema round
robin. La escuadra mexicana logré la plata
después de conseguir dos victorias en
este certamen: 19-5 ante Santa Lucia y
19-12 frente a Jamaica en las semifinales,
aunque la seleccién anfitriona se quedd
con el oro al vencer 53-0 a las mexicanas
en la gran final.

Por su parte, la escuadra varonil con-
sigui6 la medalla broncinea luego de
tres triunfos: 35-7 en su debut ante las
Islas Bermudas, en cuartos de final 29-5
sobre Barbados y en el partido por el
tercer lugar 10-7 frente a los jamaiquinos.
“Este era nuestro objetivo, sabiamos que
Jamaica seria un rival muy duro. Fue muy
importante para nosotros esta victoria,
ya que nos garantiza dos competiciones
el siguiente afio. Torneos como este nos
hacen crecer como seleccién, eso es lo
que estdbamos buscando”, declaré Ale-
jandro Revilla.

Dos atletas en la rama femenil y un par mas en varonil
fueron integrantes de la seleccion mexicana y se colgaron
plata y bronce en el RAN Sevens, celebrado en Canada

Rumbo a la cumbre
Ambos equipos mexicanos aseguraron su
pase al World Rugby Challenger Series
2024, en fecha y sede por confirmar. En
este torneo internacional compiten 12
escuadras de cada rama en btisqueda de
coronarse en la gran final, y asi obtener
la promocién para el World Rugby Se-
vens Series, un circuito internacional de
torneos considerado la cumbre mundial
de este deporte.

A su vez, tanto en femenil como en
varonil, ambos conjuntos obtuvieron la

oportunidad de acceder al repechaje en
busca del tltimo boleto disponible para
los Juegos Olimpicos de Paris 2024, en un
torneo con sede y fecha por confirmar.

“Para el Challenger esperamos lo
mismo: queremos crecer y aprender, y
eso lo podemos lograr jugando bastante.
Estamos muy enfocados en la preparacién
que vamos a tener. Estos dos torneos nos
sirven para poder seguir mejorando el ni-
vel de México; buscamos superarnos para
estar en lo mads alto del rugby”, sentencié
Revilla Beltran. 4

Fotos: cortesia Federacion Mexicana de Rughy.
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Adrian Aldrete, defensa de Pumas

*Vamos por el
camino correcto’

Sus compafieros le otorgaron
el gafete de capitan por su
experienciay liderazgo

Areanpra GARCciA

1 Apertura 2023 trajo nuevos retos

para Adridn Aldrete. Por su expe-

riencia y liderazgo dentro y fuera

de la cancha sus companieros le
otorgaron el gafete de capitdn. Un reto que
asume con compromiso y responsabilidad,
pues sabe que Pumas representa mucho
mds que s6lo un equipo de futbol.

“Es una responsabilidad muy grande
porque representas a una institucién con
una gran historia, con muchos triunfos.
Encabezar al equipo como capitdn es un
gran compromiso, pero que a cualquier
jugador le gustaria llevar. Es un club me-
didtico, en el que tienes que presentar
resultados. Desafortunadamente no se
nos ha dado lo que deseamos, de la forma
en la que lo queremos, pero estoy seguro
y cierto de que vamos por el camino co-
rrecto”, afirmo el defensor universitario.

Aldrete arrib6 al cuadro felino para
el torneo Apertura 2022 con una amplia
trayectoria en el futbol mexicano, luego
de su debut en 2006. Como uno de los
veteranos del conjunto, el zaguero re-
conoce la presién como un aliciente de
pertenecer a una escuadra cuya historia
y gran aficién exigen buenos resultados.

“Presién siempre hay por jugar en
un gran equipo. He tenido la fortuna
de estar en otros dos clubs grandes y
es muy padre. A los jugadores nos gusta
este tipo de presién porque te mantiene
atento, trabajando y activo en lo que
tienes que hacer, y no solamente eso,
sino tratando siempre de salir adelante
de los demas equipos.”

Con un amplio palmarés en su carrera
(tres titulos de Liga MX, dos Copas MX, dos
Campeon de Campeones, una Supercopa
MX y el titulo mundial con la seleccién
mexicana Sub-17 en 2005), el futbolista,
originario de Guadalajara, Jalisco, aceptd
vestir los colores azul y oro con una gran
motivacion y objetivo: levantar un nuevo
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titulo como jugador felino. Sabe que el
reto es grande, que habrd obstdculos, pero
con disciplina, entrega y trabajo en equipo
pronto llegard la recompensa.

“El objetivo mds importante es cam-
peonar, porque fue la motivacién mds
grande por la que decidi venir. Tenia otras
opciones, incluso quedarme en el equipo
en el que estaba; pero el entrenador hablé
conmigo, me visualicé como lo hice con
las escuadras anteriores, con las que me
tocé quedar campedn”, expreso.

“Estoy consciente de que es un proceso
que se tiene que respetar, que habrd ba-
ches. Es la tinica forma del crecimiento.
Esa es la meta principal, pero primero
hay que ir paso a paso, partido a partido
ir mejorando, tener un tipo de juego que
sea el sello del equipo, y con eso estar mas
cerca del objetivo.”

Rituales

Desde su llegada, Aldrete suma 1,800
minutos jugados en 24 partidos como
jugador felino, 12 de ellos en el Estadio
Olimpico Universitario, recinto al que
ahora reconoce como su casa, donde dis-
fruta jugar, por su belleza, por su historia,
por su aficién.

“Antes como rival no disfrutaba jugar
en el Estadio Olimpico y ahora lo hago,
porque me encuentro con todas estas
cosas a las que no les habia puesto aten-
cién, como la aficién: ver que es un ritual
para la gente llegar al estadio temprano,
acomodarse, empezar a alentar desde
antes del partido... Es algo muy padre
que me gusta.”

Los seguidores hacen a este equipo
diferente. “Me he encontrado a una aficién
muy importante. Creo que el empuje que
te da es un extra, es algo que me sorpren-
dié porque como rival uno no lo asimila,
uno estd metido en su papel dentro de la
cancha. Ya de este lado se siente el apoyo,
los gritos, se siente la gente. A pesar de que
es un horario complicado, los aficionados
tienen esta unién, esta comunién con el
equipo, y esto es algo muy significativo
para nosotros”, comento.

Con 17 anos de trayectoria profesio-
nal, Adridn reconoce que los errores son
parte importante del proceso, que sin
ellos no habria crecimiento, ni madurez.
“No cambiaria nada. Me considero una
persona profesional, que he sabido llevar
mi carrera bien. Creo que los pequenos
errores que cometi me han servido mucho
porque, si, la inica forma de aprender es
que te pase, es parte del juego”.

Portar el gafete de capitdn de Pumas
conlleva una responsabilidad, un com-
promiso que Adridn Aldrete entiende a la
perfeccién y no teme. Sabe que le toca dar
la cara por sus companeros, por la insti-
tucién, por esos colores y esa fiel aficién
que exige buenos resultados y a la que le
promete su entrega y profesionalismo en
todo momento.

“A estas alturas sé perfectamente qué
debo hacer y qué no. Me conozco en ese
ambito y creo que lo hago cada dia mds
consciente de ello, ya que es la iinica forma
que me puedo acercar a mis objetivos.
No me gusta tanto alardear, sino que mi
trabajo, que el futbol hable por mi, el
dia a dia.”

Agradece a los seguidores de Pumas,
“porque de verdad es una aficién que ha
tratado bien al equipo. Ha estado en los
momentos complicados y, sin duda, ahi
estaremos todos en el mismo barco cuando
vengan los resultados buenos, que estoy
segurisimo que estdn muy prontos por
llegar”, concluyd. g4
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Shorts México, el mayor escaparate de
cortometrajes nacionales e internacionales
de México, exhibe por todo el mundo
diversidad de temas, técnicas y estéticas
en ficcion, animacidn, documental,
experimental e hibridas. Cada aiio,
Filmoteca UNAM participa con una
programacion de su acervo.
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COMUNICADO

A la comunidad universitaria:

La Junta de Gobierno informa que las personas que entregaron documentos y cumplen
con los requisitos de acuerdo con la convocatoria del pasado 21 de agosto del afio en
curso son, en orden alfabético, las siguientes:

Dra. Laura Susana Acosta Torres

Dr. Sergio Manuel Alcocer Martinez de Castro
Dr. Luis Agustin Alvarez Icaza Longoria

Dr. Raiil Juan Contreras Bustamante

Mtro. Jorge Alfredo Cuéllar Ordaz

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda

Dr. German Fajardo Dolci

Dr. Héctor Hiram Hernandez Bringas

Dr. William Henry Lee Alardin

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas

Dra. Maria Esperanza Martinez Romero

Dr. Daniel Trejo Medina

Dr. Imanol Ordorika Sacristan

Dra. Guadalupe Valencia Garcia

Dr. Ambrosio Francisco Javier Velasco Gomez
Dra. Luz del Carmen Alicia Vilchis Esquivel
Dr. Domingo Alberto Vital Diaz

Los documentos recibidos estan a disposicion de la comunidad en la pagina de la Junta
de Gobierno (www.juntadegobierno.unam.mx). El contenido de dichos documentos es
responsabilidad exclusiva de quienes los entregaron.

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 6 de septiembre de 2023.

LA JUNTA DE GOBIERNO
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LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y DEL PROCEDIMIENTO INTERNO DE ATENCION DE
RECURSOS DE REVISION Y CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR
EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Comité de Transparencia de la Universidad Nacional
Autonoma de México con fundamento en lo dispuesto en
el numeral Cuarto del Acuerdo por el que se Constituyen la
Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia de la
Universidad Nacional Auténoma de México, asi como en los

articulos 44, fracciones I, I, Ill, IV VIl y IX y 134 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
65, fracciones I, 11, Ill, IV, VIl y IX 'y 137 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 112y 159,
fracciones VII, VIII, IX, Xl y XXVIII del Reglamento de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, y

CONSIDERANDO

I. Que el Comité de Transparencia, para asegurarla atencion
oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion
publica y de los recursos de revision interpuestos en
contra de las respuestas otorgadas por la Universidad, ha
establecido las reglas y criterios de observancia obligatoria
siguientes:

* En sesion celebrada el 28 de septiembre de 2016
aprobé que en las solicitudes de acceso a la informa-
cion, en las que se identifique la falta de informacion
o de documentacion necesaria para que el Comité
se pronuncie, su Secretaria Técnica dicte acuerdos
de tramite. Asimismo, se autorizé que la Presidencia
del Comité acuerde la ampliaciéon de los plazos de
respuesta de las solicitudes de acceso a lainformacion,
sin previa sesiéon del Comité, con la obligacion de
dar cuenta a éste de tal circunstancia en la siguiente
sesion posterior a la fecha del acuerdo de ampliacion.

* Mediante acuerdos adoptados en sesiones celebradas
el 7'y 28 de octubre de 2016 aprobd que la Unidad de
Transparencia proporcione al Secretario Técnico el
expediente de la solicitud de acceso a la informacion
que dio origen a la clasificacion de la informacién o la
declaracion de inexistencia que se someta al Comité de
Transparencia. Asimismo, en la tltima sesion mencio-
nada, se establecié como domicilio para recibir el tramite
delas solicitudes de clasificacion de lainformacion que
remiten las distintas Areas Universitarias el ubicado
en el Edificio “B”, tercer piso, Zona Cultural, Ciudad
Universitaria y que de las solicitudes se marque copia
a la Unidad de Transparencia.

¢ Mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada
el 9 de diciembre de 2016 aprobé que este Organo
Colegiado cuente con un correo institucional, para la

comunicacion derivada de las actividades del Comité.
En cumplimiento a este acuerdo, en sesion celebrada
el 27 de enero de 2017 aprobé como herramienta
institucional del Comité de Transparencia el correo
electrénico comitetransparencia@unam.mxy autorizé
el uso de dicho correo institucional para realizar las
notificaciones a los integrantes del Comité, a las
Areas Universitarias involucradas y a la Unidad de
Transparencia.

En sesion celebrada el 3 de febrero de 2017 aprobd
el texto que debera incluirse en las resoluciones que
por economia procesal agrupen solicitudes de acceso
a la informacion.

En sesién celebrada el 17 de febrero de 2017 acordd,
con caracter orientador, el catdlogo de datos personales
considerados como informacién confidencial, asi
como las medidas de seguridad que deben adoptarse
cuando el acceso alainformacion se otorgue mediante
consulta directa.

En sesion celebrada el 24 de febrero de 2017 aprobd
el Acuerdo por el que se reiteran los términos para
que las Areas Universitarias comuniquen al Comité
de Transparencia la solicitud de ampliacion del plazo
y/o la clasificacion de la informacion.

En sesién celebrada el 30 de junio de 2017 aprobd
el Acuerdo relacionado con el procedimiento para
recursos de revision y cumplimientos del INAI.

En sesiéndel 8 de diciembre de 2017 aprobd el Acuerdo
del Comité de Transparencia de la Universidad Nacional
Auténoma de México concerniente a las consultas
especificas que realizan las Areas Universitarias al
Comité de Transparencia.

Los dias 19 de enero, 23 de febrero y 20 de abril,
todos de 2018, emiti6 los siguientes acuerdos, res-
pectivamente: Acuerdo del Comité de Transparencia
en relacién al uso de las comunicaciones; Acuerdo
mediante el cual el Comité de Transparencia de la
UNAM establece el horario de recepciony requisitos de
lacorrespondencia que las Areas Universitarias dirijan a
lapresidenta o alasecretariatécnica del propio Comité,
asi como las medidas que se adoptaran para evitar
la falta de respuesta oportuna; y Acuerdo mediante el
cual se establece que el enlace de transparencia de
cada Area Universitaria, sea la persona encargada de
atendery darrespuesta a las solicitudes de accesoala
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VL.

informaciony proteccidon de datos personales turnadas
por la Unidad de Transparencia.

* En sesién del 7 de agosto de 2020 se adopté el
“Acuerdo del Comité de Transparencia de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México por el que se
aprueba el procedimiento para recabar las firmas de
sus integrantes, a fin de formalizar las resoluciones y
los acuerdos que se adopten durante la contingencia
sanitaria originada por el Covid-19”.

e Eldia17dediciembre del 2021, se emiti6 el “Acuerdo
del Comité de Transparencia de la Universidad
Nacional Auténoma de México, por el que se au-
toriza la implementacién del Sistema de Firma de
Documentos”.

Que mediante la Circular OAG-CONT/001/2021 el Abogado
General y el Contralor dieron a conocer que se establecio
un Programa de Depuracion Normativa en las entidades
académicas y dependencias administrativas de esta Casa
de Estudios con el propdsito de eliminar todas aquellas
disposiciones u ordenamientos emitidos, que yacumplieron
con la finalidad para la cual fueron expedidos o bien, que
se encuentran desactualizados.

Que confecha24 de agosto de 2022, el Consejo Universitario
aprobé la modificacion del Reglamento de Transparenciay
Acceso ala Informacion Publica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, el cual fue publicado en Gaceta
UNAM el 1 de septiembre de 2022 y entrd en vigor al dia
siguiente.

. Que en el Titulo Sexto del Reglamento de Transparencia y

Acceso alaInformacién Publica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, se establece el procedimiento y
aspectos generales para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacion publica, asi como de los recursos
de revision.

Que de conformidad con el articulo 152, fracciones IX y XII,
del Reglamento de Transparenciay Acceso ala Informacion
Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México,
el Comité de Transparencia esta facultado para aprobar
los lineamientos sobre la clasificaciéon de la informacion;
asi como para establecer lineamientos para el acceso a
la informacion y el procedimiento interno para la atencion
de los medios de impugnacion en la materia.

Que con la finalidad de cumplir con el mandato antes
referido y con el propésito de facilitar a las Areas Uni-
versitarias el procedimiento previsto en el citado Titulo
Sexto del Reglamento, se ha considerado la conveniencia
de integrar en un cuerpo normativo Unico, los criterios y
procedimientos institucionales para dar atencién a las
solicitudes de acceso a la informacion publica, el debido
desahogo de los recursos de revision interpuestos ante
el Organo Garante y, en su caso, el cumplimiento a las
resoluciones que de ellos deriven, por lo que se emiten
los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y DEL PROCEDIMIENTO INTERNO
DE ATENCION DE RECURSOS DE REVISION
Y CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES
EMITIDAS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERO. Los presentes Lineamientos son de observancia
general para todas las Areas Universitarias y tienen por objeto
determinar los plazos, los requisitos, los medios y las formas
de comunicacion en la atencion de las solicitudes de acceso
alainformacidn publica, asi como establecer el procedimiento
para la sustanciacion de los recursos de revision interpuestos
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales y, en su caso,
el cumplimiento de sus resoluciones.

SEGUNDO. Ademas de las definiciones previstas en el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México,
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en los presentes Lineamientos se
entendera por:

. CTUNAM: EI Comité de Transparencia de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México.

Il DGAJ: La Direccion General de Asuntos Juridicos;

. INAI: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

IV. Horas habiles: De las 9:00 a las 18:00 horas en dias
habiles.

V. Ley Federal: La Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

VI. Ley General: La Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

Lineamientos: el presente ordenamiento.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales

en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de

la Informacién, asi como para la Elaboracion de

Versiones Publicas.

IX. Recurso de Revisién: El previsto en la Ley General
y en la Ley Federal.

X. Reglamento: ElI Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

XI. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del CTU-
NAM.

Vil
Vil

Xll. SICOM: El Sistema de Comunicacién entre Organis-
mos Garantes y Sujetos Obligados.
XIll. Sistema de Firmas de Documentos: La herramienta

tecnoldgica, desarrollada por la Direccion General
de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, para la implementacion de la Firma
Electronica Universitaria enlos documentos utilizados
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por el CTUNAM, que permite la validacién de sus
determinaciones, de manera eficaz y oportuna.

XIV. Solicitud de informacion: La solicitud de acceso a la
informacion publica.

XV. UT: La Unidad de Transparencia, y

XVI. Version publica: El documento o expediente en el que
se da acceso a la informacién y que elimina u omite
las partes o secciones clasificadas.

CAPITULOII
Medios y formas de comunicacion y notificaciones

TERCERO. El medio de comunicacion principal para la
recepcion, envio documental de informacion y notificaciones
oficiales del CTUNAM, sera a través del siguiente correo
electrénico institucional comitetransparencia@unam.mx, el
cual serd administrado y gestionado por la Secretaria Técnica
conforme a sus atribuciones y funciones.

Excepcionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten,
se realizaran las comunicaciones sefialadas en el parrafo que
antecede de forma fisica.

CUARTO. Los integrantes del CTUNAM, las Areas Universi-
tarias y la UT, asi como aquellas personas que reciban algun
correo electronico de la cuenta del Comité de Transparencia
deberan confirmar su recepcion, por la misma via, conforme
a los siguientes plazos:

l. Dos horas habiles cuando se trate de asuntos urgentes,
y

Il. Doce horas habiles para asuntos relacionados con
trdmites ordinarios.

De no hacerlo, se considerara efectuada la notificacién en
la fecha y hora indicada en el acuse de recibo automatico
generado por el correo electronico institucional, o bien, del
acuse de envio.

QUINTO. El inicio del plazo para dar respuesta a los reque-
rimientos que formule el CTUNAM o su Secretaria Técnica
se computara a partir de la fecha y hora del envio del correo
electronico institucional del CTUNAM.

Cuando los requerimientos se formulen fuera de horas habiles
o0 en dias inhabiles, el plazo empezara a computarse para las
Areas Universitarias y/o parala UT a partir de las 9:00 horas del
dia habil siguiente. Cuando se sefiale que el caso es urgente
y éste se notifique fuera del horario habil, debera ser atendido
a mas tardar a las 10:00 horas del dia habil siguiente.

SEXTO. La Secretaria Técnica tiene su domicilio en el local
que ocupa la DGAJ, ubicada en el Edificio B, 3er. Piso, Zona
Cultural, al Sur del Museo de las Ciencias (Universum), Ciudad
Universitaria, Alcaldia Coyoacan, Cddigo Postal 04530, en la
Ciudad de México.

SEPTIMO. Para la recepcion de las solicitudes de ampliacién
de plazo, clasificacion de la informaciéon o declaracion de
inexistencia y demas correspondencia dirigida al CTUNAM o

a la Secretaria Técnica se fija como horario de 9:00 a 18:00
horas en dias habiles.

Las determinaciones y demas documentos recibidos después
del horario anteriormente sefialado o en dias inhabiles se
consideraran recibidos a las 9:00 horas del dia habil siguiente,
para efectos del computo de los plazos con que cuenta el
CTUNAM para emitir la resolucion que corresponda.

OCTAVO. Cuando de manera excepcional se requiera presentar
de manera fisica los documentos dirigidos a la Presidencia del
Comité de Transparencia y/o a la Secretaria Técnica, o bien,
aquéllos de cuyo contenido se desprenda que resulta necesaria
la intervencién del CTUNAM, los mismos se recibiran en la
oficialia de partes de la DGAJ.

En caso de que la documentacion se entregue de manera
fisica en un Area Universitaria diversa a la Secretarfa Técnica,
la misma se tendra por recibida en la fecha y hora que conste
en el acuse de ésta ultima.

CAPITULO IlI
Presentacién de asuntos ante el Comité
de Transparencia y su acumulacion

NOVENO. Para el envio al CTUNAM de determinaciones de
ampliacion de plazo, de clasificacion de la informacion y de
inexistencia, las Areas Universitarias deberan observar lo
previsto en el presente capitulo.

DECIMO. En las determinaciones de ampliacién de plazo, de
clasificacion de la informacion o de declaracion de inexistencia
que las Areas Universitarias envien al CTUNAM deberan
marcar copia a la UT.

LaUT, alabrevedadposibley apeticién de la Secretaria Técnica,
remitird el expediente completo de la solicitud de informacion
que dio origen a la ampliaciéon de plazo, a la clasificacion de
la informacion o a la declaracién de inexistencia, a fin de que
dicha Secretaria conozca todas las gestiones, comunicaciones,
requerimientos y respuestas que se hayan generado en la aten-
cion de las solicitud de informacion; advierta sobre la busqueda
amplia y exhaustiva de la informacion, los plazos y el adecuado
desahogo del procedimiento de atencion de solicitudes de acceso
a la informacion publica que prevé el Reglamento.

DECIMO PRIMERO. Cuando las Areas Universitarias consi-
deren que requieren la ampliacion del plazo para la atencién
de una solicitud de informacion deberan:

. Solicitarla al CTUNAM dentro de los primeros doce
dias habiles siguientes a aquel en que le fue turnada
por la UT.

Il. Fundar y motivar la necesidad de la ampliacién
conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.
En ningun caso se consideraran causales de amplia-
cion del plazo motivos que supongan negligencia o
descuido del Area Universitaria, lo que conllevara a
la improcedencia de la ampliacion.
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DECIMO SEGUNDO. La persona titular de la Presidencia
del Comité de Transparencia acordara la ampliacion de los
plazos de respuesta en las solicitudes de informacion que
asi se requiera, en términos de lo previsto en el Reglamento.

DECIMO TERCERO. Los titulares de las Areas Universi-
tarias son responsables de clasificar la informaciéon como
reservada o confidencial que obre en la documentacion con
la que atenderan las solicitudes de informacion que les sean
turnadas, para lo cual podran apoyarse en los enlaces de
transparencia por ellos designados, debiendo observar lo
siguiente:

. De requerir las Areas Universitarias orientacién para
la atencion de las solicitudes de informacion, y en su
caso, para la clasificacion de la informacion, la UT las
orientara sobre los lineamientos y criterios emitidos
por el CTUNAM para tales efectos.

Il.  Enviaranal CTUNAM debidamente fundaday motiva-
da su determinacion de clasificacion de informacion
confidencial o reservada dentro de los ocho dias
siguientes a aquel en que les fue turnada la solicitud
de informacion por parte de la UT.

lll. Si se trata de informacion clasificada como
confidencial deberan indicar por cada uno de los
datos y/o documentos identificados como tales,
la fundamentacion y motivacidon correspondiente,
que como minimo exprese el articulo, fraccion,
inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado que
expresamente le otorga tal caracter, asi como las
razones o circunstancias especiales que llevaron a
concluir que el caso particular se ajusta al supuesto;
ello en términos de lo previsto en los articulos 41°
y 569, fraccion Il, inciso b) del Reglamento, para lo
cual, podran tomar como referencia lo previsto en el
lineamiento Trigésimo octavo de los Lineamientos
Generales.

IV. Sise refiere a informacion reservada, el comunicado
que de manera oficial remitan las Areas Universitarias,
a través de una via oficial, debera cumplir con lo
siguiente:

a) Fundar y motivar la clasificacion, para lo cual
sefalaran la fraccion del articulo 113 de la Ley
General y 110 de la Ley Federal que actualiza
el supuesto de reserva; las razones, motivos o
circunstancias especiales que sustentan que
el caso particular se ajusta a éste; asi como la
justificacion de los parametros establecidos para
la procedencia de cada causal enlos Lineamientos
Generales.

b) Aplicar la prueba de dafio en términos de la
causal invocada, de conformidad con los articulos
104 de la Ley General y 40° del Reglamento; en
relacién con el lineamiento Trigésimo tercero de
los Lineamientos Generales.

c) Senhalarelplazodereserva,indicandolasrazones
por las cuales se establecio el plazo de reserva
determinado, mismas que deberan estar relacio-
nadas y sustentadas en la prueba de dafio.

V. De ser el caso, las Areas Universitarias deberan
acompafar a su determinacién de clasificacion, el
expediente o documento, sin testar, que contiene la
informacion clasificada, asi como la version publica
correspondiente.

DECIMO CUARTO. Enla elaboracién de las versiones publicas
de los documentos que contengan informacion clasificada como
confidencial o reservada, las Areas Universitarias deberan
observar lo siguiente:

. Tomar las medidas pertinentes para asegurar que el
espacio utilizado para testar la informacién no pueda
ser empleado para la sobreposicién de contenido
distinto.

Il.  Asegurar que el sistema o medio que se emplee para
eliminarlainformaciénseairreversible, de tal formaque
no se pueda recuperar ni permita la visualizacion de
la informacién testada. En el testado se debera cuidar
que se no impida la lectura de aquella informacion que
no es considerada como confidencial o reservada.

lll.  Enlaparte del documento donde se hubiese ubicado
originalmente el texto eliminado, insertar un recuadro
cubriendo los datos a testar o caracteres que los
sustituyan. En dicho recuadro se debera establecer
el tipo de informacion suprimida o, en su defecto, ello
debera especificarse en la leyenda a que se hace
referencia en la fraccion siguiente.

IV. Incluir una leyenda que indique el caracter de la
clasificacion, asi como lo siguiente:

a) De ser confidencial debera incluir la fecha en que
se elabord la version publica y la fecha en la cual
el CTUNAM autorizé dicha version; asi como el
tipo de informacioén confidencial que fue testada en
cada caso especifico, entérminos del Lineamiento
Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales;
y las personas o instancias autorizadas para
acceder a la informacion clasificada.

Enlos documentos de difusion electronica, senalar
en la primera hoja 'y en el nombre del archivo, que
la version publica corresponde a un documento
que contiene informacién confidencial.

b) Tratandose de informacion reservada se debera
indicar la fecha en que el Comité de Transpa-
rencia confirmd la clasificacion del documento o
expediente y, en su caso; las partes o paginas del
documento que se clasifican como reservadas, el
periodo de reserva, asi como la fundamentacion
y motivacion de la clasificacion.
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DECIMO QUINTO. Si el Area Universitaria a la que le fue
turnada la solicitud de informacion determina que lainformacion
no se encuentra en sus archivos no obstante que de acuerdo
con sus facultades, competencias y funciones debe poseerla,
debera declarar la inexistencia y someterla al CTUNAM, para
lo cual debera observar lo siguiente:

. Comunicarlo al CTUNAM dentro de los cinco dias
siguientes a aquel en que le fue turnada la solicitud
por parte de la UT.

Il.  Exponer de manera fundaday motivada, la razén del
porqué la documentacién no se encuentra en sus
archivos, asi como acreditar la busqueda exhaustiva
de ésta, para lo cual deberan elaborar y acompafar
el acta o actas de hechos en las que se describan las
accionesYy las circunstancias de tiempo, modoy lugar
que acreditenlabusqueda exhaustivay razonable de la
informacion en sus archivos fisicos como electréonicos,
de tramite, concentracién e histdrico, en su caso, asi
como especificar las areas internas en las que, por
su competencia, se llevo a cabo la busqueda y las
personas que participaron en la misma.

DECIMO SEXTO. En caso de que las determinaciones de
ampliacion de plazo, de clasificacion de la informacién o
declaracion de inexistencia se envien al CTUNAM fuera de
los plazos sefalados en los lineamientos Séptimo, Décimo
Primero, Décimo Tercero, fraccion I, y Décimo Quinto fraccion
I, y si por virtud de ello ese Cuerpo Colegiado no pudiera
resolver lo correspondiente dentro de los plazos previstos por
la normatividad de la materia, la responsabilidad en caso de
falta de respuesta oportuna al solicitante sera de las Areas
Universitarias que hayan incumplido con los plazos que les
correspondan.

Cuando la Secretaria Técnica considere necesario requerir
a las Areas Universitarias que aclaren, precisen, amplien o
modifiquen la informacién que someten al CTUNAM, debera
hacerlo dentro de los cuatro dias siguientes a la recepcion de
la solicitud correspondiente, marcando copia a la UT.

DECIMO SEPTIMO. Bajo el principio de economia procesal y
para evitar resoluciones contradictorias, el Comité de Transpa-
rencia podra resolver conjuntamente aquellas determinaciones
que le presenten las Areas Universitarias para la clasificacion de
informacién como reservada o confidencial, cuando se refieran
a solicitudes de informacion en las que se advierta que existe
coincidencia en la informacién o documentos requeridos, asi
como de persona peticionara, o bien, se adviertan dos o mas
elementos comunes en las solicitudes.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, las solicitudes
de informacién no perderan su autonomia, por lo que se aten-
deran de maneraindividual por las Areas Universitarias, dando
respuesta por separado al contenido de cada una de ellas.

DECIMO OCTAVO. Los documentos emitidos por el CTUNAM
seran firmados por sus integrantes, preferentemente, a través
del Sistema de Firma de Documentos, para lo cual cada inte-

grante del Cuerpo Colegiado debera contar con la Identidad
Digital Universitaria y realizar su registro y alta como usuario
del Sistema.

Para el caso de que el Sistema de Firma de Documentos
presente algunfallo oincidencia, los acuerdosyy las resoluciones
que se emitan por el CTUNAM en ejercicio de las facultades,
atribuciones y funciones que le son conferidas en la legislacion
aplicable, se suscribiran por sus integrantes mediante su
firma autégrafa, o bien, mediante firma autégrafa escaneada
conforme al procedimiento siguiente:

1. Unavezconcluidas las sesiones del Cuerpo Colegiado,
la Secretaria Técnica remitira los acuerdos y/o resolu-
ciones aprobados, asi como una hoja personalizada
para recabar la firma autdégrafa de sus integrantes,
a través del correo institucional del CTUNAM.

Il. Cada integrante suscribira la hoja personalizada
correspondiente a los acuerdos y/o resoluciones
aprobados, para posteriormente escanearlay remitirla
a la Secretaria Técnica.

lll. Ante la imposibilidad de recabar las firmas a través
de los medios sefialados anteriormente las Secretaria
Técnica implementara las medidas necesarias para
cumplir dicho objetivo.

CAPITULO IV
Medidas en consulta directa

DECIMO NOVENO. Cuando la atencién de una solicitud de
informacion se realice através de la consulta directa, se deberan
observar las siguientes medidas:

1. La consulta y disposicion se realizara en el domicilio
que el Area Universitaria disponga para tal efecto,
paralo cual se debera sefalar a la persona solicitante
la direccion y los datos de contacto del personal que
la atendera.

Il. Laconsulta se realizara enlos horarios que disponga
el Area Universitaria.

lll. La persona solicitante debera presentarse con el
acuse de la solicitud de informacion.

IV. Lapersonasolicitante debera acudir sinacompafantes
salvo que, por cuestiones de salud debidamente
acreditadas, requiera apoyo de diversa persona.

V. Elpersonaldel Area Universitaria debera acompafar
al solicitante durante la revision y consulta de los do-
cumentos, a efecto de realizar acciones que permitan
asegurarlaintegridad de lainformaciony la proteccion
de la informacion confidencial y/o reservada.

VI. Lasindicacionesbasicas establecidas enlineamientos
generales o internos aplicables a las Areas Universi-
tarias.
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VIGESIMO. Las Areas Universitarias que pongan a disposicién
en consulta directa documentos que contengan informacion re-
servada o confidencial, adicionalmente ala clasificacion, deberan
someteraconsideracion del CTUNAM las medidas de seguridad
que proponen para que se realice la consulta atendiendo a la
naturaleza y el formato en que obre la documentacion.

En este supuesto, en la resolucion del CTUNAM que confirme
o modifique la clasificacion de las partes o secciones que no
podran dejarse a la vista de la persona solicitante, también
se deberan aprobar o modificar las medidas de seguridad a
implementar por el personal encargado de permitir el acceso
a la informacion, a fin de que se resguarde la informacion
clasificada.

CAPITULO V
indice de Expedientes Reservados

VIGESIMO PRIMERO. Para la actualizacion del indice de
Expedientes Clasificados como Reservados previsto en el
articulo 102 de la Ley General, las Areas Universitarias debe-
ran elaborarlo de manera semestral y remitirlo al Comité de
Transparencia dentro del plazo en que este Organo Colegiado
se los requiera por conducto de la UT, el cual no podra exceder
los primeros diez dias de los meses de enero y julio de cada
afo, segun corresponda.

La Secretaria Técnica compilara el indice de Expedientes
Clasificados como Reservados con la informacion remitida por
las Areas Universitarias en formato abierto o en el que para tal
efecto remita el INAI a este sujeto obligado, para su posterior
conocimiento del Comité de Transparencia.

VIGESIMO SEGUNDO. Unavez cumplimentadoloprevistoenel
numeral anterior, la Secretaria Técnica remitirdala UT el indice
de Expedientes Clasificados como Reservados, acompafado
del acuerdo mediante el cual el CTUNAM tomdé conocimiento
de dicho indice, para que la UT a su vez, lo remita al INAIl a
través de la Herramienta de Comunicacion y lo publique en el
Portal de Transparencia de la UNAM.

VIGESIMO TERCERQO. El indice de Expedientes Clasificados
como Reservados es acumulativo, por lo cual, en el periodo
a reportar se deben agregar los expedientes que se hayan
generado previamente al mismo y eliminar aquella que haya
sido desclasificada.

CAPITULO VI
Enlaces de Transparencia

VIGESIMO CUARTO. Los Enlaces de Transparencia deberan
orientar a sus areas internas en la atencion de las solicitudes
de informacion.

Los Enlaces de Transparencia deberan concentrar la infor-
macioén que dé respuesta a las solicitudes e integrarla en una
unica contestacion debidamente fundada y motivada, asi como
remitirla ala direccién de correo electrénico que la UT determine
para recibir comunicaciones, en los plazos establecidos en el
Reglamento para su notificacion al solicitante.

En caso de que la UT reciba una respuesta que no provenga
del Enlace de Transparencia, debera enviarla a éste ultimo
para que proceda conforme al parrafo anterior.

VIGESIMO QUINTO. Los Enlaces de Transparencia de las
Areas Universitarias deberan observar en todo momento los
principios, obligaciones, lineamientos y criterios emitidos por
el CTUNAM y la UT, favoreciendo la maxima publicidad en el
cumplimiento de sus responsabilidades en la materia.

CAPIiTULO VII
Sustanciacion del Recurso de Revision

VIGESIMO SEXTO. Cuando la UT reciba la notificacién del
acuerdo de admision del Recurso de Revision por parte del
INAI, a través del SICOM, debera comunicarlo a las Areas
Universitarias que hubieren atendido la solicitud de informacion
gue lo motivo, con copia ala DGAJ, el mismo dia 0 a mas tardar
a las 11:00 horas del dia habil siguiente de haber recibido la
notificacion.

En la comunicacién que la UT envie a las Areas Universitarias
sefalara que deberan ponerse en contacto con la DGAJ a la
brevedad posible, con la finalidad de construir la estrategia
para la defensa juridica correspondiente; y enviara copia del
acuerdo de admision y de los antecedentes de la atencion que
se brindd a la solicitud de informacion materia del Recurso de
Revision.

VIGESIMO SEPTIMO. Una vez que la UT haya comunicado a
las Areas Universitarias la admisién del Recurso de Revisién,
éstas ultimas deberan aportar, dentro de un plazo maximo
de cuatro dias habiles a partir de la notificacion, todos los
elementos que consideren necesarios para que la DGAJ
elabore los alegatos.

Las Areas Universitarias seran responsables ante la falta de
aportacion de los elementos informativos en el plazo sefala-
do, maxime cuando éstos resulten fundamentales para una
adecuada defensa de los intereses institucionales.

VIGESIMO OCTAVO. Sicomo resultado del anélisis al Recurso
de Revision, el Area Universitaria involucrada en la atencion
de la solicitud advierte que existe informacién adicional a la
inicialmente entregada en la respuesta, previa asesoria que
reciba de la DGAJ, debera enviarla a la UT, a fin de que ésta
la notifique a la persona solicitante a través de los medios
idoneos para ello.

VIGESIMO NOVENO. La DGAJ elaboraré los alegatos corres-
pondientes con los elementos y medios de conviccion de los
que se allegue y los enviara al INAI a través del SICOM o por
cualquier medio previsto para su recepcion.

TRIGESIMO. Los requerimientos de informacién adicional que
realice el INAI seran notificados por la UT a las Areas Univer-
sitarias, con copia a la DGAJ, el mismo dia de su recepcion
0 a mas tardar a las 11:00 horas del dia habil siguiente. El
comunicado indicara a las Areas Universitarias que podran
ponerse en contacto con la DGAJ para que las asesore.
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Las Areas Universitarias, previa asesoria que hubieren
solicitado y recibido de la DGAJ, deberan remitir a ésta la
informacion con la que se atienda el requerimiento del INAI,
para que la referida Direccion lo desahogue en tiempo y forma
ante dicha autoridad.

TRIGESIMO PRIMERO. La UT enviardalaDGAJyalas Areas
Universitarias que conozcan del Recurso de Revision, los
acuerdos mediante los cuales se declare cerrada la instruccion,
se amplie el plazo para resolver o cualquier acuerdo de tramite
que emita el INAI, para los efectos procedentes.

TRIGESIMO SEGUNDO. Una vez que el INAI notifique la
resolucion correspondiente, la UT debera comunicar la deter-
minacién a las Areas Universitarias, con copia a la DGAJ, a
mas tardar al dia habil siguiente de su recepcion.

TRIGESIMO TERCERO. Para el caso de que la determina-
cion emitida por el INAI implique la realizacién de acciones
para dar cumplimiento a la misma, la UT comunicara a las
Areas Universitarias que podran ponerse en contacto con la
DGAJ a efecto de recibir la asesoria correspondiente para
el cumplimiento.

TRIGESIMO CUARTO. Las Areas Universitarias, considerando
las circunstancias especiales para dar atencion a lo instruido
por el INAI, podran solicitar a la DGAJ de manera fundada
y motivada, la gestion de la ampliacion del plazo para el
cumplimiento de la resolucion a mas tardar al dia siguiente
de la notificaciéon, marcando copia de conocimiento a la UT.

TRIGESIMO QUINTO. En caso de que la documentacién
para dar cumplimiento a lo instruido por el INAI contenga
informacion confidencial o reservada, las Areas Universitarias,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion
de la resolucién por parte de la UT, deberan someter la
clasificacion respectiva ante el CTUNAM, marcando copia
de conocimiento a la UT.

TRIGESIMO SEXTO. Las Areas Universitarias proporcionarana
laUT amastardar el dia previo al vencimiento del plazo otorgado
por el INAI, la informacién con la que se dé cumplimiento a lo
instruido por éste.

TRIGESIMO SEPTIMO. La UT notificara ala persona recurrente
la informacién que le brinden las Areas Universitarias a través
del medio que instruya el INAIL Dicha notificacion, asi como
la informacion con la que se da cumplimiento y el acuse de
recibo correspondiente, debera ser enviada al INAI, marcando
copia a la DGAJ.

En caso de que el INAI solicite dar respuesta a las manifes-
taciones que la persona recurrente hubiera realizado sobre el
cumplimiento, el dia de su recepcion o a mastardaralas 11:00
horas del dia siguiente habil, la UT lo notificara a las Areas
Universitarias, con copia a la DGAJ, quien proporcionara la
asesoria que le soliciten las Areas Universitarias.

La UT notificara al INAl la respuesta que las Areas Universitarias
le envien para atender el requerimiento.

Una vez que el INAI notifique el acuerdo de cumplimiento, la
UT lo notificara a las Areas Universitarias y a la DGAJ.

TRIGESIMO OCTAVO. Una vez notificada la admisién del
Recurso de Revision por la UT, en el desahogo de todas las
etapas del mismo correspondera a la DGAJ establecer comu-
nicacion con el INAI, cuando asi se requiera por la naturaleza
del asunto o a peticidn del propio Instituto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDO. Se dejan sin efectos las siguientes disposiciones:

. Los puntos de acuerdo 1ll.1 y 1ll.2 de la sesion del
CTUNAM celebrada el 28 de septiembre de 2016, en
los que se aprobd, respectivamente, que la Secretaria
Técnica sin previa sesién del Comité dicte acuerdos
de tramite, asi como que la Presidenta del Comité
acuerde la ampliacion de los plazos de respuesta en
las solicitudes informacion, que asi se requiera, sin
previa sesion del Comité;

Il.  El punto de acuerdo lll. b) de la sesion del Comité
de Transparencia celebrada el 7 de octubre de 2016,
en el que se aprobd que la Unidad de Transparencia
proporcione al Secretario Técnico la informacién y
documentacion relacionada con las solicitudes de
informacién que las Areas Universitarias someten a
este Cuerpo Colegiado;

lll. Los puntos de acuerdo V.2 y V.3 de la sesion del
CTUNAM celebrada el 28 de octubre de 2016, en los
que, respectivamente, se establecié el domicilio para
recibir las solicitudes de clasificacion de las Areas
Universitarias y se aprobé que en dichas solicitudes
se marque copia a la UT;

IV. EL punto de acuerdo lll. c) de la sesién del CTUNAM
celebrada el 9 de diciembre de 2016, en el que se
aprobé que este Organo Colegiado cuente con un
correo institucional;

V.  Elpunto de acuerdo lll. b) de la sesién del CTUNAM
celebrada el 27 de enero de 2017, en el que se
aprobé el uso del correo institucional de este Organo
Colegiado para realizar notificaciones;

VI. El punto de acuerdo lll. a) (sic) de la sesion del
CTUNAM celebrada el 3 de febrero de 2017, en el
que se aprobd la justificacion que debe incluirse en
las resoluciones que agrupen solicitudes de acceso
a la informacion;

VIl. Lospuntoslll.b)ylll.c)del Acuerdo del 17 de febrero
de 2017, relativos al catdlogo de datos personales
considerados informacion confidencial y las medidas
de seguridad, respectivamente.
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VIl

Xl

Xil.

XL

El Acuerdo por el que se reiteran los términos para
que las Areas Universitarias comuniquen al Comité
de Transparencia la solicitud de ampliacion del plazo
y/o la clasificacién de la informacién, aprobado en el
punto lll. b) de la sesién del CTUNAM celebrada el
24 de febrero de 2017;

El Acuerdo del Comité de Transparencia de la
Universidad Nacional Auténoma de México en
relacion al procedimiento para Recursos de Revision
y cumplimientos del INAI, aprobado por este Cuerpo
Colegiado el 30 de junio de 2017;

El Acuerdo del Comité de Transparencia de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México en relacion
con las consultas especificas que realizan las Areas
Universitarias al Comité de Transparencia, aprobado
por este Cuerpo Colegiado el 8 de diciembre de 2017.

El Acuerdo del Comité de Transparencia en relacion
al uso de las comunicaciones, aprobado en la sesién
celebrada por este Cuerpo Colegiado el 19 de enero
de 2018;

El Acuerdo mediante el cual el Comité de Transpa-
rencia de la UNAM establece el horario de recepcion
y requisitos de la correspondencia que las Areas
Universitarias dirijan a la presidenta o a la secretaria
técnica del propio Comité, asi como las medidas
que se adoptaran para evitar la falta de respuesta
oportuna, aprobado por este Cuerpo Colegiado el
23 de febrero de 2018;

El Acuerdo mediante el cual se establece que el
Enlace de Transparencia de cada Area Universitaria,
sea la persona encargada de atendery dar respuesta
a las solicitudes de informacidon y proteccion de datos
personales turnadas por la Unidad de Transparencia,

aprobado por este Cuerpo Colegiado el 20 de abril

de 2018,y
XIV. El Acuerdo del Comité de Transparencia de la
Universidad Nacional Auténoma de México por el
que se aprueba el procedimiento para recabar las
firmas de sus integrantes, a fin de formalizar las
resolucionesy los acuerdos que se adopten durante
la contingencia sanitaria originada por el COVID-19,
aprobado por este Cuerpo Colegiado el 7 de agosto
de 2020.
XV. El Acuerdo del Comité de Transparencia de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, por el que
se autoriza la implementacion del Sistema de Firma
de Documentos, aprobado por el CTUNAM el 17 de
diciembre de 2021.

TERCERO. Se deja sin efectos todas aquellas disposi-
ciones que contravengan o se opongan a los presentes
Lineamientos.

CUARTO. Los procedimientos sometidos ante el CTUNAM
y aquellos relacionados con los Recursos de Revision inicia-
dos con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos, seran concluidos conforme a las disposiciones
aplicables a su inicio.

QUINTO. La Unidad de Transparencia publicara los presentes
Lineamientos en el Portal de Transparencia de la UNAM, y los
notificara a todos los Enlaces de Transparencia.

Asi lo acord6 por unanimidad el Comité de Transparencia,
en la Trigésima Primera sesion, celebrada el 1 de septiembre
de 2023.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 1 de septiembre de 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
FE DE ERRATAS a la

Convocatoria al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE),
Convocatoria 2024, publicada en la Gaceta UNAM el 4 de septiembre de 2023.

BASE

DECIMA CUARTA. Estimulo por Equivalencia

DICE:

8. En el caso de las y los académicos que son contratados mediante el Subprograma de Incorporacion a Jévenes
Académicos (SIJA), la DGAPA solicitara el tramite de ingreso al estimulo para el primer afio. Para mantener el
estimulo a partir del segundo afo, la o el académico debera presentar en su entidad académica de adscripcion, la
solicitud del estimulo en el formato establecido por la DGAPA, 90 dias previos a la conclusién de su contrato. Si el
consejo técnico de su entidad de adscripcion no aprueba su solicitud, el Departamento de Estimulos de la DGAPA
suspendera el pago del estimulo por equivalencia y la persona académica debera solicitarlo en las condiciones
establecidas en la convocatoria vigente.”

DEBE DECIR:

8. En el caso de las y los académicos que son contratados mediante el Subprograma de Incorporacion a Jévenes
Académicos (SIJA), la DGAPA solicitara el tramite de ingreso al estimulo para el primer afio. Para mantener el
estimulo a partir del segundo ano, la o el académico debera contar con los dictdmenes aprobatorios sobre sus
programas e informes de labores anuales emitidos por el consejo técnico de su entidad de adscripcién y
cumplir cabalmente con lo establecido en el articulo 61 del EPA, de acuerdo a la categoria y nivel.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 7 de septiembre de 2023

El Secretario General
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO CONVOCATORIA 2024

Conlafinalidad de reconocery estimular la labor sobresaliente
del personal académico de tiempo completo en cuanto a
su participacion en la formaciéon de recursos humanos, la
docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de los
beneficios de la cultura; y de fomentar su superacion y elevar
el nivel de productividad y calidad en su desempefio; asi como
apoyar la incorporacion de nuevo personal académico con
una sélida formacién, se convoca al personal académico de
tiempo completo interesado en participar en el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES

Los estimulos correspondientes al PRIDE y el Estimulo
por Equivalencia, no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, por lo que no forman parte del salario tabular,
en consecuencia, no estan sujetos a negociaciones, tampoco
podran ser demandables ante otra autoridad. Su asignacion
esta sujeta al cabal cumplimiento de los requisitos generales
y especificos establecidos en la presente Convocatoria.

Lavigencia del estimulo es de cinco afos. El personal académi-
coqueingrese, reingrese o permanezcaen el Programa, gozara
de sus beneficios hasta que concluya su periodo de vigencia,
de conformidad con los términos de la presente Convocatoria.

BASES
PRIMERA. Postulantes
1. Las personas interesadas podran postularse para:

. Primer ingreso
a) Personal académico menor de 70 afios de edad
que por primera ocasion solicite su inscripcion.

Il. Reingreso

a) Personal académico menor de 70 afios de edad
que ha participado en el Programa y se encuentra
actualmente separado del mismo.

b) Personalacadémicomenorde70afios que suspende
la permanencia en el Programa en virtud de una
licencia sin goce de sueldo.

c) Personal académico vigente en el Programa que
cambie de nombramiento de técnico académico a
profesor o investigador o, viceversa.

lll. Renovacion, permanencia

a) Personal académico menor de 70 afos de edad,
inscrito en el Programa y que concluye la vigencia
de su estimulo en el mes de diciembre de 2023 y
hasta el 30 de junio de 2024. La evaluacion para la
renovacion al Programa considerara exclusivamente
las actividades realizadas durante el periodo previo
de permanencia de cinco afos.

b) Lasy los académicos con 70 afios de edad o mas
que se encuentran en el Programa, no requeriran
registrar la solicitud de renovacion para permanecer
enelmismo. En estos casos, conservaran el nivel de
estimulo evaluado vigente como una cantidad fija,
no como porcentaje del salario tabular, durante el
tiempo que permanezcan en activo como personal
académico de tiempo completo enla UNAM, siempre
y cuando cumplan con el requisito de contar con los
dictamenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales por parte
del consejo técnico de su entidad de adscripcion.

c) Cuandolaoelacadémico cambie de nombramiento,
de técnico académico a profesor o investigador o
viceversa, debera solicitar una nueva evaluacioén, al
momento en que el consejo técnico de su entidad de
adscripcion le apruebe la nueva figura académica.
En este supuesto, realizara el tramite de reingreso,
aun cuando no se encuentre vigente un periodo de
registro y debera reportar la actividad académica
realizada en los ultimos cinco afios.

SEGUNDA. Requisitos generales de postulacion

1. Podranpostularse en el Programa el personalacadémico
que cumpla los siguientes requisitos generales:

I. Nombramiento. Contar con nombramiento de
profesor, investigador o técnico académico ordinario
detiempo completo, interino, definitivo, o contratado
por el procedimiento establecido en el articulo 51
del Estatuto del Personal Académico (EPA).

Il. Antigliedad. En todos los casos debera contar con,
al menos, cinco afios de antigliedad como personal
académico de tiempo completo.

Ill. Cumplimiento de obligaciones. Acreditarlo dispuesto
en los articulos 27, incisos a) y e), 60 y 61 del EPA.

TERCERA. Procedimiento de solicitud, registro y docu-
mentacion

1. Las solicitudes para postularse al Programa podran
registrarse en linea en el sistema de Gestion Electro-
nica de la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (GeDGAPA), anexando los documentos
que se enlistan a continuacion:

I.  Curriculum vitae actualizado. Debera acompanarse
de todos los documentos de soporte incluyendo las
portadas de los indices de las publicaciones citadas,
limitandose exclusivamente del periodo a evaluar.

Il. Resumen, en un maximo de cuatro cuartillas, con la
descripcion de los logros académicos y profesionales
mas relevantes, asi como la lista de los productos,
las obras y publicaciones generadas durante los
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ultimos cinco afos. El resumen debera ser capturado
en linea en el sistema GeDGAPA, en la péagina
electronica <https:/dgapa.unam.mx>.

Ill. Carta compromiso firmada por la o el interesado
en la que manifieste, bajo protesta de decir verdad,
la autenticidad y originalidad de los documentos
digitales entregados y la obligacién de presentar los
originales cuando la entidad académica, el consejo
técnico, el consejo académico o la DGAPA se lo
requiera.

IV. En el caso de renovacion al Programa deberan
entregarse los dictamenes aprobatorios del consejo
técnico, interno o asesorde la entidad de adscripcion
de los cinco programas y cuatro informes de labores
anuales presentados en el periodo previo, en el
entendido de que el dictamen relativo al quinto
informe debera ser entregado al concluir el proceso
de evaluacion correspondiente. Estos deberan
acompafarse de la documentacion probatoria.

V. Enelcasode profesoras, profesores, investigadoras
e investigadores, debera entregarse constancia de
la actividad docente realizada durante los ultimos
cinco afos de contratacién como personal de tiempo
completo, emitida por la entidad académica de ads-
cripcion docente, de adscripcion de tiempo completo,
o por la facultad o escuela donde hayan ejercido
esta actividad, si es diferente a la de adscripcion o
por el comité académico del posgrado en que haya
realizado funciones docentes. En forma adicional o
alternativa, las y los académicos adscritos a campi
foraneos podran presentar constancias de su acti-
vidad docente llevada a cabo en las instituciones de
educacion superior ubicadas en la region aledana a
su sitio de adscripcién con las que la UNAM tenga
convenio. En caso de que no exista un convenio
o esté en tramite, las actividades deberan ser
aprobadas por el consejo técnico respectivo.

VI. En el caso de técnicas y técnicos académicos, un
informe complementario de los ultimos cinco afos,
en el que se describan las funciones que realiza la
persona académica, y detalle cualitativamente su
actividad, participacion e impacto en las tareas del
grupo o area de adscripcion, debiendo acompahar
la documentacion que acredite su informe.

2. Los documentos deberan entregarse en forma digital

en formato PDF sin proteccién con una resolucion
minima de 100 dpi (ppp) y un tamafo maximo de 20
MB por archivo, en los plazos y la modalidad previstos
en la presente Convocatoria ante la secretaria general,
académica o area responsable del estimulo en la
entidad o dependencia donde la o el académico tenga
su adscripcion principal. Se podra entregar a través de:

I. Correo electrénico. La o el académico enviara por
correo electrénico ladocumentacion digitalizada a la
secretaria general, académica, o area responsable
del estimulo de su entidad de adscripcion, la cual
revisara la documentacion y enviara un correo
electronico en el que acuse de recibo. Si el volumen

delainformacién lo amerita podra remitirse en varios
correos electronicos.

Il. Entregafisica de dispositivo electrénico. Lao el aca-
démico entregara el dispositivo de almacenamiento
(CD o USB) a la secretaria general, académica, o
area responsable del estimulo de su entidad de
adscripcion, la cual revisara el contenido de la
documentacion y acusara de recibo.

3. La eleccion de una u otra modalidad para la recepcion

de ladocumentacion sera responsabilidad exclusiva de
la secretaria general, académica o area responsable del
estimulo en la entidad de adscripcion, la cual lo hara
del conocimiento de las y los académicos solicitantes
oportunamente.

CUARTA. Consideraciones especiales en el otorgamiento
del estimulo

1.

Las y los académicos que presenten su solicitud
de primer ingreso y no obtengan ningun nivel de
estimulo deberan esperar al menos un afio contado a
partir de la fecha de su solicitud antes de presentarla
nuevamente.

Las y los académicos que no obtenga ningun nivel de
estimulo (evaluacion cero) en dos ocasiones conse-
cutivas, deberan esperar tres afios contados a partir
de la fecha de la segunda solicitud, antes de volver a
postularse.

Las y los académicos que, al concluir la vigencia de su
periodo de estimulo, no consigan permanecer en él en
virtud de no cumplir con el requisito de contar con los
programas e informes de labores anuales aprobados
por el consejo técnico correspondiente, deberan esperar
un afio para postularse, contado a partir de la fecha del
resultado no aprobatorio emitido por el consejo técnico;
paraestar en posibilidades de hacerlo, la o elacadémico
debera contar con, almenos, tres programas e informes
aprobados por el consejo técnico correspondiente, de
los cinco que se presentan para el reingreso.

Las actividades realizadas fuera de la Institucion, sélo
se consideraran cuando formen parte de convenios
con instituciones publicas de educacion superior o
investigacion, mediante los cuales la UNAM apoye los
programas docentes, de investigacion o de vinculaciény
que formen parte de los programas de trabajo aprobados
por el consejo técnico de la entidad académica de
adscripcion. En el caso de que no exista un convenio, o
esté en tramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

Lasy los académicos que laboren en un campi foraneo
de la UNAM podran reportar y acreditar, en forma
adicional o alternativa, las constancias de su actividad
docente llevada a cabo enlas instituciones de educacion
superior ubicadas en la regidn aledafna a su sitio de
adscripcion con las que la UNAM tenga convenio.
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En todos los casos sefialados la solicitud de postulacion
debera presentarse en los términos de la convocatoria que
se encuentre vigente.

QUINTA. Requisitos de permanencia

1. Para permanecer en el Programa la o el académico
debera:

I.  Mantener una relacién laboral de tiempo completo
con la UNAM.

Il. Contar anualmente con la aprobacion de sus pro-
gramas e informes de trabajo por parte del consejo
técnico respectivo.

IIl. En su caso, realizar el tramite de renovacién a la
conclusion del periodo de vigencia en tiempo y
forma. Excepto las personas a las que se refiere
la Base PRIMERA, numeral 1, fraccién lll, inci-
so b).

SEXTA. Evaluacion

1. La evaluacion del desempefio de quienes participan
del estimulo del Programa sera quinquenal. En ella
participan las comisiones evaluadoras, los consejos
técnicos, las comisiones especiales de los consejos
académicos de area y del Bachillerato y, en su caso,
las comisiones revisoras.

2. Elprocedimiento de evaluacion para el personal acadé-
mico de facultades, escuelas, institutos, centrosy, ensu
caso, dependencias, se hara conforme lo establecido
en los Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluacion de Profesores e Investigadores, asi como
los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion
para Técnicos Académicosvigentes. Estos lineamientos
seran revisados periddicamente por los consejos
académicos de area y deberan reflejar plenamente
las actividades establecidas para cada nombramiento
académico de tiempo completo.

3. El procedimiento de evaluacion para el personal
académico del bachillerato se hara de conformidad
con los Lineamientos Generales de Evaluacion para el
Programa de Primas al Desempefio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato.
Estos lineamientos seran revisados periédicamente por
el Consejo Académico del Bachillerato.

4. Laevaluacion alos niveles “A”, “B”y “C” estara a cargo
de una comisién evaluadora por entidad académicay se
llevara a cabo con base en los lineamientos y requisitos
generales para la evaluacion.

5. Las personas académicas que, siendo directoras o
directores de escuelas, facultades, centros o insti-
tutos, concluyan su vigencia en el PRIDE, deberan
presentar su solicitud al programa y seran evaluadas
directamente por las comisiones especiales de los
consejos académicos.

Lasylos académicos que hayan realizado unalabor ex-
cepcional, podran ser postulados por el consejo técnico
de su entidad de adscripcion, al consejo académico de
area correspondiente para su ingreso o permanencia
en el nivel “D”. La evaluacion de las y los candidatos al
nivel “D” estara a cargo de comisiones especiales, una
por cada consejo académico de area, y por el Consejo
Académico del Bachillerato.

Las comisiones especiales estableceran criterios
especificos de evaluacion para la asignacion del nivel
“D”, de conformidad con los Lineamientos establecidos
por los consejos académicos de area y del Bachillerato.

El personal académico que reingrese al Programa por
haber sido separado del mismo, solo podra ser evaluado
en los tres primeros niveles del estimulo.

SEPTIMA. Prérroga y exencion de la evaluacién

Quienes se encuentren dentro del Programa podran
solicitar la prérroga de la evaluacion en los siguientes
casos:

I. Licencia sin goce de sueldo. Cuando se haya
aprobado una licencia sin goce de sueldo, la o el
académico tendra la posibilidad de prorrogar su
evaluacion para reincorporarse al Programa con el
nivel evaluado. Una vez que la persona se reintegre
a sus actividades académicas estara en posibilidad
de reintegrarse al Programa disfrutando del tiempo
restante, en el nivel obtenido y sin necesidad de
ser evaluado para ello hasta que se computen los
cincos afios de su periodo de manera conjunta.

Il. Licenciaporincapacidad superiora60dias. Quienes
tengan una licencia otorgada por el ISSSTE, por in-
capacidad temporal superior a 60 dias debidamente
notificada a Direccion General de Personal podran
solicitar una prérroga hasta un afio para su préxima
evaluacion, siempre y cuando su incapacidad se
presente dentro del periodo de vigencia del estimulo.

Ill. Licencia por gravidez. Cuando las académicas
tengan una licencia por gravidez o cuenten con
un permiso por lactancia durante el periodo de
vigencia del estimulo, podran solicitar la extension
de la vigencia en el Programa hasta por dos afios
adicionales sin necesidad de evaluacion, siempre
y cuando cumplan con los programas e informes
aprobados por el consejo técnico. Las académicas
deberan solicitar por escrito a la secretaria general
0 académica de su entidad de adscripcion, la
ampliacion de su estancia en el Programa en las
fechas establecidas en el proceso de registro.

2. Quienes se encuentren dentro del Programa podran

solicitar la exencion de la evaluacion en los siguientes
casos:

I. Las personas académicas con 70 afos de edad o
mas que ya pertenecen al Programa, no requeriran
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registrar la solicitud de renovacion. En estos casos,
conservaran el nivel de estimulo evaluado vigente
como una cantidad fija y no como un porcentaje del
salario tabular, durante el tiempo que permanezcan
en activo como personal académico de tiempo
completo en la UNAM, siempre y cuando cumplan
con el requisito de contar con los dictamenes
aprobatorios correspondientes a sus programas e
informes de labores anuales por parte del consejo
técnico de su entidad de adscripcion.

La persona académica con PRIDE permanente
que disfrute una licencia sin goce de sueldo, se
reincorporara al programa con la cantidad fija que
venia percibiendo antes de iniciar la misma.

Las y los académicos de 60 a 69 afos de edad,
cumplidos al momento de presentar la solicitud de
exencion de evaluacion en el Programa, dentro de
las fechas establecidas en el calendario previsto
en la Base Décimo Segunda de esta Convocatoria,
conservaran el nivel de estimulo evaluado como
una cantidad fija y no como porcentaje del salario
tabular, de acuerdo con la categoria y el nivel que
tengan al momento de solicitar la exencién, durante
eltiempo que permanezcan en activo como personal
académico de tiempo completo en la UNAM. Para
acceder a esta opcion, deberan presentar los
dictamenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales emitidos
por el consejo técnico respectivo, relativos al periodo
del estimulo vigente en el Programa.

OCTAVA. Causas de baja en el estimulo

1.

Elderecho arecibir el estimulo cesara automaticamente
en los siguientes casos:

Al concluir la relacion laboral de tiempo completo
de la UNAM con la o el académico;

Omitir la presentacion de su programa o informe
de trabajo anual o cuando llegase a contar con uno
0 mas programas e informes de labores anuales
no aprobados por el consejo técnico correspon-
diente;

Al cumplirse el periodo de vigencia en el estimulo
y no haber tramitado u obtenido la renovacién, y

. Cuandoalapersonaacadémicase le hayaimputado

una falta grave al Cédigo de Etica de la UNAM, o
por acoso o violencia de género, siempre y cuando
la conducta hubiera sido acreditada y sancionada
por los 6rganos competentes y facultados de la
UNAM.

NOVENA. Comisiones evaluadoras y especiales de area
y del Bachillerato

1.

Comisiones Evaluadoras. Se constituyen para evaluar
las postulaciones al Programa, ya sea de primer ingreso,
reingreso, renovacion y permanencia.

I. Se compondran de cinco miembros del personal
académico con nombramiento de titular de tiempo
completo definitivo, procurando una representacion
adecuada de género.

Il. Deberan contar con alto reconocimiento en su
disciplina y haber obtenido en la ultima evaluacién
del Programa niveles “C” o “D”.

Ill. Serannombrados: dos por el consejotécnico, interno
0 asesor, y tres por los consejos académicos de
area y del Bachillerato.

IV. Porlomenosunodelasolosintegrantes que nombre
el consejo técnico, interno o asesor, debera ser
externo a la entidad académica, y los dos deberan
tener el nombramiento de profesor o investigador.

V. Los tres integrantes designados por el consejo
académico del area y del Bachillerato deberan ser
externos a la entidad académica; uno sera técnico
académico y los otros dos tener el nombramiento
de profesor o investigador.

VI. Cuatro de ellos deberan tener nombramiento de
profesor o investigador y uno debera tener nom-
bramiento de técnico académico.

VIl.También podran formar parte de las comisiones
evaluadoras académicas o académicos externos
a la Institucion quienes deberan cumplir con los
requisitos establecido para el personal de la UNAM
a juicio del consejo técnico o académico de area o
del Bachillerato respectivo.

VIII. Las entidades académicas que participenen mas de
un consejo académico, asi como el del Bachillerato,
podran nombrar comisiones evaluadoras por area, a
juicio del consejo técnico correspondiente. Una vez
integradas, deberan notificar ala Secretaria General
de la UNAM y a la DGAPA, su composicion, asi
como los cambios o renovacion de sus integrantes.

IX. De forma excepcional las comisiones evaluadoras
podran establecer criterios especiales para la eva-
luacién cuando, por causas ajenas a la Universidad,
se hayan interrumpido las actividades cotidianas y
existaimposibilidad material para alcanzarlas metas
previstas por las y los académicos.

X. Para que las comisiones evaluadoras puedan
sesionar, se requerira la presencia de, porlo menos,
cuatro de sus cinco integrantes.

2. Comisiones especiales de los Consejos Académicos
de Area y del Bachillerato. Realizaran la evaluacion de
quienes sean propuestos al nivel “D” del Programa o de
las directoras y directores de escuelas, facultades, centros
e institutos.

I.  Secompondrande 7 miembros del personal académi-
coque cuenten con nombramientotitular, procurando
una representacion adecuada de género y cumplan
con por lo menos uno de los siguientes requisitos:
a) Ser profesora, profesor, investigadora o inves-
tigador Emérito;

b) Tener el nivel “D” en el Programa;

c) Haber recibido el Premio Universidad Nacional;
o}
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d) Poseer una distinciéon equivalente a las ante-
riormente citadas, a juicio del propio consejo
académico de area.

Il. Susintegrantesserannombrados, dos porlapersona
titular de la Rectoriay cinco por el consejo académico
de area y del Bachillerato respectivo.

lll. Los integrantes designados por la persona titular
de la Rectoria deberan realizar labor docente o de
investigacion.

IV. De los cinco integrantes designados por los
consejos académicos de area y del Bachillerato,
cuatro deberan tener el nombramiento de profesor
o investigador y uno debera tener nombramiento
de técnico académico.

V. También podran formar parte de las comisiones
especiales, académicas o académicos externos
a la Institucion, quienes deberan cumplir con los
requisitos establecidos para el personal de la UNAM
a juicio del consejo técnico o académico de area o
del Bachillerato respectivo.

VI. Las comisiones especiales, una vez integradas,
deberan notificar a la Secretaria General de la
UNAMy ala DGAPA su composicion, asi como los
cambios o renovacion de sus integrantes, y seran
convocadas por las personas que coordinen los
consejos académicos de area respectivos.

VIl.Las comisiones especiales podran sesionar con
la asistencia de, al menos, cinco de sus siete
integrantes.

VIIl. Las y los consejeros técnicos, académicos y los
miembros de las comisiones evaluadoras, especia-
les o revisoras no podran participar en las sesiones
ydiscusiones enlas que sean evaluados, ratificados
o rectificados sus propios casos.

Las y los miembros de las comisiones evaluadoras y
especiales deberan serrenovados parcial o totalmente por
los 6rganos respectivos cada dos afos. Ningunintegrante
podra permanecer mas de cuatro afios continuos.

Las comisiones evaluadoras y especiales actualmente
constituidas continuaran en funciones. Si se requiere
renovar alguna o integrar una nueva, debera hacerse
conforme a los plazos descritos en el numeral anterior,
procurando que exista un balance adecuado de género.

Las comisiones evaluadoras y especiales seran convo-
cadas por la persona titular de la entidad académica;
seran presididas por quien ostente la mayor antigliedad
académicade entre susintegrantes, y deberan sesionar
y emitir sus dictdmenes debidamente fundamentados
y motivados, de manera colegiada.

El trabajo de las comisiones evaluadoras y especiales
estard sustentado exclusivamente en los criterios
generales de evaluacion y en los procedimientos
establecidos en la presente Convocatoria, asi como
en los Lineamientos y Requisitos Generales vigentes
establecidos por los consejos académicos de area y
del bachillerato.

7. Las comisiones podran sesionar de manera presencial

o remota, por medio de cualquier herramienta virtual.
Sus acuerdos tendran validez cuando se tomen por
mayoria simple de votos de las personas asistentes.

DECIMA. Recurso de Revision

Si la persona académica se considera afectada en
su evaluacion debido a omisiones o errores en el
procedimiento, podra solicitar, si asi lo considera
pertinente, la fundamentacion emitida por la comision
evaluadora o especial y, en su caso, podra interponer
el Recurso de Revision debidamente fundamentado
dentro de los plazos establecidos en el calendario de
esta Convocatoria.

El Recurso de Revision versara exclusivamente sobre
aclaraciones respecto del dictamen emitido por la
comisién evaluadora o especial correspondiente.

La resolucidon que emita la comision revisora debera
estar debidamente fundada y motivada con base,
estricta y Unicamente, en el dictamen original que
acompafié la solicitud de nuevo ingreso, reingreso o
renovacion, segun sea el caso y no se podran incluir
nuevos elementos ni documentacion adicional.

Para los niveles “A”, “B” y “C”, y para quienes no hayan
obtenido ningun nivel, el recurso podra ser presentado
ante el consejo técnico que le corresponda; mientras que,
para el nivel “D”, debera interponerse ante el consejo
académico de area y del Bachillerato correspondiente.

Si los consejos técnico o académico de area y del
Bachillerato, respectivamente, consideran que el
Recurso de Revision esta debidamente sustentado,
lo turnaran a la comision revisora correspondiente; en
caso contrario, podran desecharlo de plano.

La comisidn revisora analizara los expedientes y emitira
el dictamen debidamente fundado y motivado.

Los consejos técnicos o académicos reciben el dictamen
de las comisiones revisoras y emiten sus resoluciones
las que seran definitivas e inapelables. La resolucion
se hara del conocimiento de la o el interesado.

Comisiones revisoras

I. Las comisiones revisoras seran las responsables
de atender los Recursos de Revision y solo podran
pronunciarse respecto del contenido del dictamen
original que ha sido recurrido.

Il. La integracion de las comisiones revisoras debera
procurar una representacion adecuada de género
y se hara de acuerdo con lo siguiente:

a) Enelcasode facultadesy escuelas, las comisio-
nesrevisoras se integraran portres personas; dos
de ellas seran nombradas por su consejo técnico,
con nombramiento de personal académico de
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tiempo completo, y que cumplan conlos requisitos
establecidos en la Base NOVENA, numeral 1 de
esta Convocatoria. Por o menos uno de ellos
debera ser externo a la entidad académica.

b) Lacomisién evaluadora correspondiente desig-
nara, de entre sus miembros, al tercer integrante
de la comision revisora.

c) En los institutos y centros de investigacion, las
comisiones revisoras estaranintegradas portres
personas, dos de las cuales seran designadas
por el consejo técnico correspondiente, mas
un integrante de la comision evaluadora de la
entidad de adscripciéon de la o el académico
inconforme, designado por la misma comision.

d) En las coordinaciones, direcciones generales y
centros de extension, la atencién del Recurso
de Revision se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento que determine su consejo técnico
afin.

e) Paralos casos de las y los académicos de nivel
“D”, y para las y los directores, las comisiones
revisoras estaran integradas por la comision
especial del consejo académico de area y del
Bachillerato, mas dos integrantes de la Comision
Permanente del Personal Académico del propio
consejo designados por la misma.

DECIMA PRIMERA. Tabuladores del estimulo

Con las salvedades establecidas en la Base SEPTIMA,
numerales 3 y 4 de la presente Convocatoria, el esti-
mulo al desempefio sera equivalente a un porcentaje
del salario tabular vigente de la o el académico, con
repercusion sobre la prima de antigliedad académica
correspondiente. Esta podra ser otorgada en alguno
de los siguientes niveles: “A”, “B”, “C” 0 “D”.

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
a cada uno de los niveles son los siguientes:

Nivel “A” ___ 45 %
Nivel “B” ___65 %
Nivel “C” __85 %
Nivel “D” ___105 %

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
al personal académico de las facultades de estudios
superiores son los siguientes:

Nivel “A” ___ 50 %
Nivel “B” ____ 70 %
Nivel “C" __ 95 %
Nivel “D” ___ 115 %

Dichos niveles corresponden a una calificacion:
suficiente, satisfactorio, sobresaliente o excepcional,
respectivamente, de acuerdo con lo establecido en los
Lineamientos y Criterios Generales de Evaluacion del
PRIDE vigentes para cada nombramiento académico.

Lasylosacadémicos de tiempo completo que ingresen,
reingresen o permanezcan en el Programa a partir

de la Convocatoria 2024, recibiran el estimulo como
porcentaje de su salario tabular durante el periodo
de vigencia sefalado en la Convocatoria o hasta que
cumplan 70 afios. Para ello, deberan cumplir con el
requisito de contar con los dictdmenes aprobatorios
correspondientes a sus programas e informes de labores
anuales, por parte del consejo técnico de su entidad
de adscripcion. A partir de esta edad, y hasta su retiro,
permaneceran en el Programa sin necesidad de solicitar
renovacion, conservando el nivel de estimulo con el que
cuenten; su percepcion sera establecida como monto
fijo y no como porcentaje del salario tabular.

De forma extraordinaria, las y los académicos que
hayan cumplido 70 afos, que no hayan solicitado lo
establecidoenlaBase SEPTIMA, numeral 3en periodos
anteriores y deseen mejorar el dictamen evaluado,
deberan solicitar por escrito a la DGAPA una ultima
evaluacion, sujetandose al proceso de evaluacion formal
y entendiendo que pueden consetrvar, subir o bajar de
nivel como resultado de dicho proceso de valoracion,
y que el monto se establecera como una cantidad fija.

Si en la evaluacion la o el académico:

I.  Obtiene el mismo nivel, recibira el estimulo corres-
pondiente, equivalente al porcentaje de su salario
tabular vigente, de acuerdo con el nhombramiento
que tenga al momento de la evaluacion

Il. Obtiene un nivel inferior (“C”, “B” o “A”) al de la
evaluacion anterior, recibira el monto del estimulo
correspondiente de la evaluacion que tenia previa-
mente, como una cantidad fijay no como porcentaje
del salario tabular vigente. EI monto fijo se aplicara
por cinco afos y, en caso que resulte beneficiada
en el siguiente periodo de evaluacion, se le asignara
el porcentaje del nivel otorgado.

Ill. Accede a un nivel superior, recibira el estimulo
correspondiente al nivel otorgado, como porcentaje
del salario tabular vigente, de acuerdo con el nom-
bramiento que tenga al momento de la evaluacion

IV. Enla Convocatoria 2024 no obtiene un nivel superior,
podra solicitar por escrito a la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA), valorar
la pertinencia en funcion de su desarrollo profesional
y una nueva evaluacion a los tres afios dentro del
periodo de vigencia. Debera contar también con los
dictamenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales emitidos
por parte del consejo técnico correspondientes de
su entidad de adscripcion. Si elige esta opcién, se
le asignara el porcentaje del nivel evaluado y la
vigencia sera de cinco afios contados a partir de
esta ultima evaluacion.

8. Lasylosacadémicos que no cumplan conlo establecido

en el articulo 61 del EPA, respecto de la responsabilidad
docente, enlos términos de los Lineamientos y Requisitos
Generales parala Evaluacion de Profesores e Investiga-
dores vigentes, asi como en los Lineamientos Generales
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de Evaluacion para el Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en
el Bachillerato. Profesores vigentes, no podran acceder
a los dos niveles superiores del estimulo.

DECIMA SEGUNDA. Calendario

1. Lapresente Convocatoriatiene dos periodos de registro
que aplican a los procesos de postulacion, evaluacion,
resolucion y, en su caso, presentacion del Recurso de
Revision, de acuerdo con la vigencia del Programa.

2. Lasolosacadémicos realizaran sutramite de postulacion
de acuerdo con lo siguiente:

I.  Primer periodo: Cuando la vigencia en el Programa
concluya el 31 de diciembre de 2023.

Il. Segundoperiodo: Cuando lavigenciaen el Programa
concluya el 30 de junio de 2024.

Ill. Quienes se postulen de nuevo ingreso podran
presentar su solicitud en cualquiera de los dos
periodos.

3. Lasy los académicos que no presenten su solicitud de
acuerdo con lo establecido en el apartado de requisitos
de postulacion y los tiempos sefialados, no seran
incorporadas al Programa sin excepcion.

4. Periodo de vigencia del Estimulo

I. Paralasolosacadémicos que presenten susolicitud
de conformidad con el calendario del primer periodo,
la vigencia del estimulo sera por cinco afios, a partir
del 1 de enero de 2024.

Il. Paralasolosacadémicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del segundo
periodo, la vigencia del estimulo sera por cinco
afos, a partir del 1 de julio de 2024.

5. Actividades y fechas para el primer y segundo
periodos

Solicitud de exencién
de evaluacion en el
programa para las y los
académicos de 60 a 69
afos que asi lo soliciten

Primer periodo | Segundo periodo

Del 4 de | Del 11 de marzo

hasta las 18:00

La o el académico solicita

Calendario de actividades para

las y los académicos de primer

ingreso, reingreso, renovacion,
directoras y directores

Primer periodo:

Segundo Periodo:

La o el académico registra
su solicitud en la pagina
electrénica de la DGAPA:
http://dgapa.unam.mx

Del 4 de
septiembre hasta
las 18:00 horas
del viernes 13 de
octubre 2023.

Del 11 de marzo
hastalas 18:00 horas
delviernes 12de abril
de 2024.

La o el académico envia al
responsable de su entidad
los documentos probatorios
completos.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del lunes 16 de
octubre de 2023.

A mas tardar a las
18:00horas dellunes
15 de abril de 2024.

Las directoras o directores que
concluyen vigencia en el PRIDE,
entregan la documentacién
probatoria al consejo académico
correspondiente.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 20 de
octubre de 2023.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 19 de abril
de 2024.

El arearesponsable del estimulo
enlaentidad académicarevisala
documentacion y la turna a las
comisiones para su evaluacion.

Del lunes 16 al
viernes 20 de
octubre de 2023.

Del lunes 15 al
viernes 19 de abril
de 2024.

El arearesponsable del estimulo
en la entidad académica notifica
ala DGAPA los casos en los que
la o el académico no cumple con
los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 27 de
octubre de 2023.

Del lunes 15 de abril
al viernes 19 de abril
de 2024.

Las comisiones evaluadoras
analizan la documentacion y
capturan el resultado de sus
deliberaciones en la pagina
electrénica: http://dgapa.unam.mx

Del lunes 23 de
octubre al viernes
8 de diciembre de
2023.

Del lunes 22 de abril
alviernes 31 de mayo
de 2024.

Los consejos técnicos ratifican
o rectifican los dictdmenes de
la comisién evaluadora y los
capturan enlapaginaelectrénica:
http://dgapa.unam.mx

Del lunes 13 de
noviembre al
viernes 15 de
diciembre de
2028.

Dellunes 20 de mayo
al viernes 14 de junio
de 2024.

El o la responsable del PRIDE
en la entidad académica, remite
via electronica a la DGAPA, los
resultados de la evaluaciéon y
notifica, por correo electrénico,
a la o el académico el resultado
de su evaluacion.

Del lunes 8 hasta
las 18:00 horas
del viernes 12 de
enero de 2024.

Del lunes 17 hasta
las 18:00 horas del
viernes 21 de junio
de 2024.

La persona responsable del
PRIDE en la entidad académica,
remite via electrénica a los
consejos académicos, la
documentacioén digital de las y
los académicos propuestas para
el nivel “D” del estimulo.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 19 de
enero de 2024.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 28 de junio
de 2024.

Los consejos académicos revisan
la documentacién de las y los
candidatos al nivel “D”, asi como
de los directores y directoras de
escuelas, facultades, centros e
institutos.

Del 22 al 26 de
enero de 2024.

Del 22 al 26 de julio
de 2024.

Las comisiones especiales de los
consejos académicos emiten sus
dictdmenes.

Del 29 de enero
al 23 de febrero
de 2024.

Del 29 de julio al 23
de agosto de 2024.

por escrito, via electrénica,
asuentidad de adscripcion,
la exencién de evaluacion
enelPrograma,anexandola
documentacion completa.

septiembre hasta
las 18:00 horas
del viernes 22
de septiembre de
2023

horas del viernes
5 de abril de 2024

El responsable del
Programa en la entidad
académica envia de
manera electrénica a la
DGAPA, ladocumentacion
delasylosacadémicos que
solicitaron la exencién de
evaluacion.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 6 de
octubre de 2023

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 12 de abril
de 2024

Losconsejosacadémicosratifican
o rectifican los dictdmenes de
las comisiones especiales, los
capturan enlapaginaelectronica:
http://dgapa.unam.mx

Del 12 de febrero
al 1 de marzo de
2024.

Del 19 de agosto al
20 de septiembre de
2024.

Los consejos académicos envian
los resultados de la evaluacion,
via electrénica, a la DGAPA. EIl
o la responsable del PRIDE en
la entidad académica notifica por
correo electrénico el resultado de
la evaluacion a o el académico.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 8de marzo
de 2024.

A méas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 27 de
septiembre de 2024.
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Recurso de revisién para
las y los académicos de
primer ingreso, reingreso y
renovacion evaluadas en los
niveles “A”, “B”, y “C”

Primer periodo

Segundo Periodo:

Las comisiones revisoras
deliberany hacenllegarsus
opiniones fundadas sobre
cada caso a los consejos
académicos.

Amastardarel 19
de abril de 2024.

A mas tardar el jue-
ves 31 de octubre
de 2024.

Los dérganos colegiados de-
signanalasylos académicos
queintegraranlas comisiones
revisoras.

Del4 dediciem-
bre de 2023 al
12 de enero de
2024.

Del 27 de mayo al 7
junio de 2024.

Los miembros designados
integran las comisiones re-
visoras.

Del 15al 19 de
enero de 2024.

Del10al 14 dejunio
de 2024.

Los consejos académicos
emiten su resolucion de-
finitiva e inapelable sobre
cada caso. Los resultados
se capturan en la pagina
electrénica http://dgapa.
unam.mx.

A mas tardar el 3
de mayode 2024.

Amastardarel 15de
noviembre de 2024.

Lasy los académicos que asi
loconsideren, podran presen-
tar el recurso de revisién ante
el consejotécnico respectivo.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 26
de enero de
2024.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 26 de julio
de 2024.

Las comisiones revisoras
envian el resultado de sus
deliberaciones alos consejos
técnicos.

Lunes 29 de
enero al 16
de febrero de
2024.

Dellunes 29 de julio
al 23 de agosto de
2024.

Los consejos académicos
remiten via electronica a la
DGAPA sus resoluciones.
Paralelamente notifican,
por correo electronico, a la
oelacadémico el resultado
definitivo einapelable de su
evaluacion.

A mas tardar el
viernes 17 de
mayo de 2024.

A mas tardar el vier-
nes 22 de noviembre
de 2024.

Los consejos técnicos emiten
su resolucién definitiva e
inapelable sobre cada caso.
Los resultados se capturan
en la péagina electrénica
http://dgapa.unam.mx.

Del12defebre-
roal 1 demarzo
de 2024.

Del 19 de agosto al
6 de septiembre de
2024.

Elresponsable del Programa
en la entidad académica
remite, via electronica, a
la DGAPA el resultado de
los recursos de revision y
notifica por escrito a la o el
académico.

Del 4 hasta las
18:00 horasdel
8 de marzo de
2024.

Hasta las 18:00
horas del viernes
13 de septiembre
de 2024.

Los consejos técnicos entre-
gan a los consejos acadé-
micos correspondientes, la
documentacién de las y los
académicos propuestas al
nivel “D”.

A mas tardar el
15de marzode
2024.

A mas tardar el 20
de septiembre de
2024.

Recursos de revision
para las y los académicos
propuestos en el nivel “D”
y los que sean directores

o directoras

Primer periodo:

Segundo periodo:

La Comisiéon Permanente
del Personal Académicode
los consejos académicos
y la Comisién Especial
designan a los miembros
que formaran la Comision
Revisora.

Del 19 de febrero
al 1 de marzo de
2024.

Del 26 al 30 de
agosto de 2024.

La Comision Especial y la
Comision Permanente del
Personal Académicodelos
consejos académicos inte-
granla Comisién Revisora.

Del 4 al 8 de mar-
zo de 2024.

Del 2 al 6 de sep-
tiembre de 2024.

Las y los académicos
propuestos al nivel “D” y
las y los directores que
hayan presentado soli-
citud, podran presentar
sus recursos de revision
ante el consejo académico
respectivo.

A mas tardar a
las 18:00 horas.
del viernes 22 de
marzo de 2024.

A mas tardar a las
18:00 horas. del
viernes 11 de octu-
bre de 2024.

DECIMA TERCERA. Pago retroactivo del estimulo

Si el resultado de la evaluacién no es enviado en los plazos
previstos en la presente Convocatoria, no se aplicara el pago
retroactivo al periodo de evaluacion que corresponda.

DECIMA CUARTA. Estimulo por Equivalencia

1. Podran participar las y los académicos que presenten
su solicitud a la secretaria general académica o area
responsable del estimulo de su entidad de adscripcion,
en el formato preestablecido disponible en la pagina
electronica de la DGAPA y deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Ser menor de 60 afios de edad al momento de
presentar la solicitud;

Il. Tenernombramiento de técnico académico, personal
docente o de investigacion, de tiempo completo,
interino, definitivo o contratado por el procedimiento
establecido en el articulo 51 del EPA.

Ill. Contar con una antigiiedad menor a cinco afios en
el nombramiento de tiempo completo; y

IV. Tener al menos titulo de licenciatura o superior.

2. Quienes obtengan el beneficio del Programa recibiran
el Estimulo por Equivalencia nivel “B” del 65% sobre
el salario tabular, hasta que cumplan cinco afos de
antigliedad en el nombramiento de tiempo completo.

3. Elestimuloseraotorgadoapartirde lafechadelasesion
enlacual elconsejo técnico correspondiente lo apruebe
y debera ser enviado al Departamento de Estimulos de
laDGAPA, amas tardar quince dias habiles posteriores
asuaprobacion pararealizar el tramite correspondiente.
El pago del estimulo solo aplicara de forma retroactiva
hasta un maximo de tres meses, posteriores a la fecha
de sesion y aprobacion por parte del consejo técnico.

4. EIl otorgamiento de este estimulo por equivalencia no
sera considerado como antecedente para el PRIDE,
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ni generara derecho alguno respecto del mismo. Al
término de este periodo, podran solicitar su ingreso al
PRIDE mediante la evaluacion correspondiente y bajo
las condiciones de la convocatoria que al momento se
encuentre vigente.

Para mantener el Estimulo por Equivalencia, la o el
académico debera contar con los dictamenes apro-
batorios sobre sus programas e informes de labores
anuales emitidos por el consejo técnico de su entidad
de adscripcidony cumplircabalmente con los establecido
en el articulo 61 del EPA, de acuerdo a la categoria y
nivel.

La persona académica que cumpla 5 afios de anti-
gliedad en el nombramiento académico de tiempo
completo, del 1 de enero al 30 de junio de cada afio,
podra solicitar su ingreso al PRIDE en las fechas
establecidas en el segundo periodo de la convocatoria
que se encuentre vigente; quien cumpla 5 afios de
antigiiedad en el nombramiento académico de tiempo
completo, del 1 de julio al 31 de diciembre de cada
afo, podra solicitar su ingreso al PRIDE en las fechas
establecidas en el primer periodo de la convocatoria
que almomento se encuentre vigente. Enambos casos,
deberan presentar para su evaluacion los informes y
programas aprobados por el consejo técnico de su
entidad de adscripcion.

Si no realiza el tramite de ingreso al PRIDE sera
separado del Estimulo, almomento de cumplirlos cinco
afos de antigliedad en el nombramiento de tiempo
completo.

Enelcasodelasylos académicos que son contratados
mediante el Subprograma de Incorporacion a Jévenes
Académicos (SIJA), la DGAPA solicitara el tramite de
ingreso al estimulo para el primer afio. Para mantener
el estimulo a partir del segundo afio, la o el académico
debera contar con los dictdmenes aprobatorios sobre
sus programas e informes de labores anuales emitidos
por el consejo técnico de su entidad de adscripcion y
cumplir cabalmente con lo establecido en el articulo
61 del EPA, de acuerdo a la categoria y nivel.

Seran causas de baja del estimulo por equivalencia:

I. La terminaciéon de la relacién laboral de tiempo
completo con la UNAM;

Il. Cumplir cinco afios de antigliedad en la plaza de
carrera de tiempo completo;

Ill. Ocupar un cargo académico administrativo;

IV. Se le autorice una licencia sin goce de sueldo;

V. Obtener un dictamen no aprobatorio sobre su
programa o informe anual de labores por parte del
consejo técnico correspondiente. En este caso, las
olos académicos deberan esperar un afio, contado
a partir de la fecha de su separacion del Programa,
antes de presentar nuevamente su solicitud de
ingreso al estimulo por equivalencia, y

10.

VI. Haber obtenido un dictamen no favorable en la
evaluacion del PRIDE.

Es responsabilidad de las secretarias generales,
académicas o areas responsables de los estimulos,
notificar anualmente al Departamento de Estimulos de
la DGAPA, la resolucion de la aprobacion satisfactoria
de los programas e informes aprobados por el consejo
técnico, interno o asesor, necesarios para mantener
el estimulo por equivalencia. De no contar con la
documentacion, la o el académico sera separado del
estimulo y podra solicitar la reincorporaciéon en los
términos de la convocatoria vigente.

DECIMA QUINTA. Disposiciones complementarias

1.

La presentacion de la solicitud por parte de la o
el académico implica el cabal conocimiento y la
aceptacion de todas y cada una de las Bases de esta
Convocatoria.

El registro en linea de la solicitud de ingreso, reingreso
0 renovacioén en el Programa no garantiza una eva-
luacion favorable, ya que ésta se otorgara con base
en el cumplimiento de la presente Convocatoria y los
Lineamientos y Criterios Generales de Evaluacion del
PRIDE vigentes en el nombramiento académico de
tiempo completo.

La o el académico tendra un plazo no mayor a 45
dias naturales, posteriores a la fecha de notificacion,
para solicitar cualquier aclaracion respecto al pago del
estimulo.

Cualquier situacion no contemplada en esta Convoca-
toria seraresuelta porla personatitularde la Secretaria
General, previa consulta a la Oficina de la Abogacia
General.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisi
tos establecidos en la presente Convocatoria, asi
como de los requisitos minimos establecidos en
los Lineamientos y Requisitos Generales emitidos
por los consejos académicos de area y del
bachillerato.

Una vez concluidos los procesos de evaluacion, la
secretaria general o académica de la entidad de
adscripciodn, resguardara la documentacion digital
presentada por las y los académicos para su evalua-
cion, ya que fueron recabados Unicamente para ese
propdsito y su tratamiento se hara de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la proteccion de Datos Personales
en posesion de la Universidad Nacional Autonoma de
México, publicados en Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.
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Transitorios

PRIMERO. Los consejos técnicos, internos o asesores y los
consejos académicos correspondientes, deberan actualizar
sus comisiones, de conformidad con la nueva integracion de
éstas, establecida en la Base NOVENA, numerales 1y 2 de
esta Convocatoria, procurando que exista una representacion
adecuada de género, en un periodo no mayor a dos afos a
partir de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria.

SEGUNDO. La persona académica que cumplié 5 afios
de antigiiedad en el nombramiento académico de tiempo
completo, del 1 de mayo al 30 de junio de 2023, debera
solicitar su ingreso al PRIDE en las fechas establecidas en
el primer periodo de la presente convocatoria, para lo cual
debera presentar para su evaluacion los informesy programas
aprobados por el consejo técnico de su entidad de adscripcion.

TERCERO. La persona académica que cumpla 5 afios de an-
tigliedad en el nombramiento académico de tiempo completo,
del 1 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, continuara

recibiendo el estimulo por equivalencia, debiendo realizar el
tramite de postulacion al PRIDE en las fechas establecidas
para el primer periodo de la presente convocatoria.

La prérroga del estimulo por equivalencia se dara hasta que
obtenga el resultado de su evaluacion al PRIDE, sin importar
el resultado de la misma y, en caso de no realizarlo, se
concluira el pago del estimulo por equivalencia. Si registra
su solicitud de ingreso al Programa y no recibe un dictamen
favorable, se cancelara el estimulo por equivalencia de forma
retroactiva a la fecha en que cumplié la antigiedad de 5
afios en el nombramiento de tiempo completo, para lo cual
se realizaran los ajustes correspondientes en la némina de
la persona académica.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 4 de septiembre de 2023
El Secretario General

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo porel que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzode 2021, convoca alas personas
gue reunan los requisitos que se precisan en la presente y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto, que se
realizara para ocuparunaplazade Profesor de CarreraTitular
“A” de tiempo completo, interino en el area de Farmacia,
con especialidad en “Quimica farmacéutica”, con ndmero
de registro 15115-76 y sueldo mensual de $25,254.40, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes;

b) Habertrabajado cuando menos cuatro afios enlabores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion
ordinaria, celebrada el 8 de junio de 2023, acordo que las y
los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios delaasignatura:
Quimica Farmacéutica (0110).

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicidon de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre:
Disefio asistido por dinamica molecular de nuevos
inhibidores enzimaticos de proteinas cinasas activadas
por mitdgenos con potencial actividad anticancerigena.

La entrega de las pruebas relativas a los incisos a) y d),
deberan serenviadas al correo electrénico capa_concursos @
quimica.unam.mx, en la fecha y formato que se establezca en
la notificacion correspondiente. En lo referente a las pruebas
relativas a los incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara
la modalidad, forma y procedimiento para el desahogo de las
mismas. Sila Facultad de Quimica determina utilizar modalidad

a distancia, se indicara la plataforma digital, asi como la liga
y claves de acceso a las sesiones correspondientes; en caso
de optar por modalidad presencial, se informara el lugar, fecha
y horario de aplicacién y se llevara a cabo en estricto apego
a los “Lineamientos Generales Vigentes para las actividades
Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. Encaso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COy en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
gue se considerara notificada desde el dia y hora en
gue sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacioén oficial que realice la
entidad académica con la persona participante nece-
saria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido porla UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de
su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

Para solicitar el tramite de obtencion de la FEU con la que
se firmara la documentacion requerida, se debera enviar un
correo electronico a la direccion: capa_concursos @ quimica.
unam.mx, el cual debera contener obligatoriamente los
siguientes elementos:

* En el asunto del correo: “Solicitud de registro para
obtencion de FEU para COA de la Facultad de Quimica/
Numero de registro de la plaza”.

e En el cuerpo del correo: Nombre completo [Apellido
paterno, apellido materno y nombre(s)].

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente para participar en
este concurso de oposicion, sin que elloimplique la existencia de relacion laboral
con la UNAM o la generacién de algtn derecho con la Institucion.
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¢ En el cuerpo del correo: Nombre y nimero de registro
de la plaza en concurso.

¢ En el cuerpo del correo: Especificar a qué categoria
de participante pertenece: Personal UNAM con FEU,
Personal UNAM sin FEU o Externo a la UNAM.

e Documentos adjuntos: Copias digitales de la CURP y
de Identificacion oficial vigente.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato
PDF, sin contrasefa para su consulta y descarga:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, la cual podra descargarse en
lasiguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/#formatos;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse en la siguiente liga: https://quimica.unam.
mx/academicos/capa/#formatos;

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

5. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion Superior
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacién para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccion de correo electrénico para
dicho fin,

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénicoy la obligacion de que presentaralos
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tuvieran
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y

11. Relacidon pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Lasolicitud de inscripcion, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 7, 8, 9 y 10 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacién a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada porlas personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se

reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y
de consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo,
si se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcién de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
El concursante debera acusar de recibido todo correo
electrénico y notificacion enviada, lo que hara constatar a la
Facultad de Quimica la recepcion del mismo y la partici-
pacion del concursante. En caso de no acusar de recibido
en un plazo maximo de 24 horas, se entendera que habra
declinado su participacion en el concurso.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico.
La personaconcursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera remitir su solicitud de
revision (dirigida al Director de la Facultad) a las siguientes
direcciones de correo electrénico: direcfq@unam.mx vy
capa_concursos @quimica.unam.mx, agregando el nombre
de su representante en la comision especial revisora y, en
su caso, anexar en formato PDF, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera presentarse (si asi lo decide) ante la comision
especial revisora paramanifestarlo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revisién, para que manifieste
lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las
pruebas que obran en el expediente. Una vez desahogado
el recurso de revisién, se notificara via correo electrénico a
todas las personas participantes en el concurso la resolucion
definitiva del Consejo Técnico.

La resoluciéon del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo atodas las personas participantes, sino se interpuso el
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recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, laresolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
Y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestidon se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concursotendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefialadas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*k%k

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado “C” de tiempo completo, interino en el area de
Quimica Inorganicay Nuclear con especialidad en “Quimica
de coordinacion”, con numero de registro 14269-24 y sueldo
mensual de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
otenergrado de doctor, o haber desempefiado labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesién
ordinaria, celebrada el 8 de junio de 2023, acord6 que las y
los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios dela asignatura:
Quimica General Il (1211).

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre:
Disefio, desarrollo e implementacion de materiales cu-
rriculares basados en las tecnologias de lainformacion
y de la comunicacion, enfocados en la mejora de los
procesos de autoaprendizaje de las asignaturas del
departamento de Quimica Inorganica y Nuclear de la
Facultad de Quimica UNAM.

La entrega de las pruebas relativas a los incisos a) y d),
deberan serenviadas al correo electrénico capa_concursos @
quimica.unam.mx, en la fechay formato que se establezca en
la notificacion correspondiente. En lo referente a las pruebas
relativas a los incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara
la modalidad, forma y procedimiento para el desahogo de las
mismas. Sila Facultad de Quimica determina utilizar modalidad
a distancia, se indicara la plataforma digital, asi como la liga
y claves de acceso a las sesiones correspondientes; en caso
de optar por modalidad presencial, se informara el lugar, fecha
y horario de aplicacién y se llevara a cabo en estricto apego
a los “Lineamientos Generales Vigentes para las actividades
Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,

con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry

recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar

con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que

le genere uno de caracter provisional para participar

en el concurso. La persona acepta el uso del correo

electrénico proporcionado para recibir notificaciones

en todo el procedimiento de desahogo del concurso

de oposicion, de conformidad con lo establecido en el

numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los

numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto

y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara

gue se considerara notificada desde el dia y hora en

gue sea remitido el correo electrénico respectivo. La

persona aspirante sera responsable del uso del correo

electrénico que expresamente sefiald para efectos

de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,

asi como de revisarlo constantemente para enterarse

de las notificaciones que haya recibido. Se considera

notificacion toda comunicacion oficial que realice

la entidad académica con la persona participante

necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-

poral o permanente’, emitido porla UNAM. La persona

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en
este concurso de oposicién, sin que elloimplique la existencia de relacion laboral
con la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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aspirante sera responsable tanto de la activacion de
su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

Para solicitar el tramite de obtencion de la FEU con la que se
firmara la documentacion requerida, se debera enviarun correo
electronico a la direccion: capa_concursos @ quimica.unam.
mx, el cual debera contener obligatoriamente los siguientes
elementos:

e En el asunto del correo: “Solicitud de registro para
obtencion de FEU para COA de la Facultad de Quimica/
Numero de registro de la plaza”.

e En el cuerpo del correo: Nombre completo [Apellido
paterno, apellido materno y nombre(s)].

¢ En el cuerpo del correo: Nombre y nimero de registro
de la plaza en concurso.

¢ En el cuerpo del correo: Especificar a qué categoria
de participante pertenece: Personal UNAM con FEU,
Personal UNAM sin FEU o Externo a la UNAM.

¢ Documentos adjuntos: Copias digitales de la CURP y
de Identificacion oficial vigente.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato
PDF, sin contrasena para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, la cual podra descargarse en
lasiguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse en la siguiente liga: https://quimica.unam.
mx/academicos/capa/;

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

5. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion Superior
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacién para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccion de correo electrénico para
dicho fin,

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénicoy la obligacion de que presentaralos
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del

desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion

y autoriza que las sesiones virtuales que se tuvieran

para el desahogo de este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y
11. Relacion pormenorizada de la documentacion que se

anexe.
La solicitud de inscripcion, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 7, 8, 9 y 10 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacién a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada porlas personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y
de consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo,
si se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documen-
tacién requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la
persona aspirante por correo electronico, desde la cuenta
firma.tic@ unam.mx, la recepcién de su solicitud al concurso
y de la integracion de su expediente. Posteriormente, le
notificara por la misma via su aceptacién o no al concurso,
y en su caso, le hara saber las pruebas especificas que
debera presentar, la fecha y el procedimiento mediante el
cual se desahogaran.
El concursante debera acusar de recibido todo correo
electrénico y notificacion enviada, lo que hara constatar a la
Facultad de Quimica la recepcion del mismo y la partici-
pacion del concursante. En caso de no acusar de recibido
en un plazo maximo de 24 horas, se entendera que habra
declinado su participacion en el concurso.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico.
La personaconcursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera remitir su solicitud de
revision (dirigida al Director de la Facultad) a las siguientes
direcciones de correo electrénico: direcfq@unam.mx vy
capa_concursos @quimica.unam.mx, agregando el nombre
de su representante en la comision especial revisora y, en
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su caso, anexar en formato PDF, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara ala personarecurrente el dia, horay lugar
en que debera presentarse (si asi lo decide) ante la comision
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision, para que manifieste
lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las
pruebas que obran en el expediente. Una vez desahogado
el recurso de revision, se notificara via correo electronico a
todas las personas participantes en el concurso la resolucion
definitiva del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo a todas las personas participantes, sino se interpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
Y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la comision

especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonalacadémico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefialadas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 7 de septiembre de 2023

Dr. Carlos Amador Bedolla
Director
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