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Institutos de Energias Renovables y de Biotecnologia

Listos, edificios para investigacion
en Temixco y Cuernavaca

El rector Enrique Graue inaugurd
|las nuevas instalaciones que
contribuiran a aumentar la matricula

UNAM " PRESENCIA NACIONAL
Cuernavaca, Morelos

MirTHA HERNANDEZ

I rector Enrique Graue Wie-

chers recorri6é las nuevas
instalaciones de los institutos

de Energias Renovables (IER)

y de Biotecnologia (IBt), en Morelos,
las cuales contribuirdn a ampliar la
matricula en la entidad y a fortalecer
las labores de investigacién y docencia.
En el Instituto de Energias Re-
novables, localizado en Temixco, el

Asi lo expuso el coordinador de
dicha licenciatura, Jorge Alejandro
Wong Loya, acompanado por la
directora del IER, Marina Elizabeth
Rincén Gonzdlez, quien puntualizé
que el inmueble es un “laboratorio
viviente”, pues tiene un disefio bio-
climatico que considera su posicién
con respecto al Sol y el movimiento
del viento en la zona.

“Se disenn6 mediante estrategias
de bajo o cero consumo de energia
como la ventilacién cruzada para
refrescar aulas y salas. En otras zonas
se utilizard enfriamiento evapora-
tivo; con aspersores se generaran
pequenas gotas de agua que al paso

del viento las evaporara y bajara
la temperatura del mismo viento”,
explic6 ante el Rector de la UNAM,
el coordinador de la Investigacién
Cientifica, William Lee Alardin, y
el secretario administrativo, Luis
Agustin Alvarez Icaza Longoria.

Ademads se instalaran tuberias
por las que circule agua a baja
temperatura para el enfriamiento
de techos, lo cual ayudard a que
el calor generado por las personas
o los equipos se disperse, afladié
Wong Loya.

Elinmueble estard instrumentado
para que las y los alumnos apliquen
sus conocimientos y vean en fun-
cionamiento lo aprendido en sus
asignaturas. En la azotea se tendrdn

Rector Fonocié .el nuevo edificio de Elinmueble del IER es un laboratorio gspacios para instalar.equipf)s didac-
docencia de la licenciatura en Inge- ticos generados por investigadores

nierfa en Energias Renovables, en viviente, pues tiene un disefio bioclimdtico del IER, y en los que se muestren las
el cual se incrementara el nimero que considera su posicidn respecto al Sol diversas energias renovables.

de estuFl’iantes que se reciben por y el movimiento del viento en la zona “Se estér} desarrol,lando mucho
generacion, para pasar de 30 alumnas esas energias y aqui tenemos la

y alumnos a entre 40 y 80. ingenieria. Esta no es la carrera del



futuro, sino del presente. Pueden
venir a estudiar aqui, es una gran
oportunidad para las y los jévenes
de Morelos, de Ciudad de México
y del resto del pais. Tenemos alum-
nos de todo México”, remarcé.

El director general de Obras y
Conservacion de la UNAM, Xavier
Palomas Molina, coment6 que la cons-
truccién abarca cerca de 4,000 metros
cuadrados, divididos en sétano y dos
niveles. Se construyé apegado a las
caracteristicas bioclimaticas disefia-
das por los investigadores del IER. Por
ejemplo, la altura de los entrepisos es
mds alta que en un edificio normal,
a fin de mantenerlo fresco, sin usar
aire acondicionado.

Cuenta con un sétano, en el que
hay un estacionamiento, cisternas,
cuarto de maquinas, servicios eléc-
tricos y de telecomunicaciones. En la
planta baja se encuentran una plaza
principal, un comedor, cuatro ofici-
nas administrativas, sala de cémputo
e impresién 3D, ademds de dreas de
trabajo grupal.

En el primer nivel estdn labo-
ratorios, aulas y dreas de trabajo
individuales; se prevé que en breve
se construya un nivel adicional,
agreg¢ el funcionario.

En el IBt, en Cuernavaca, el Rector
visitd la ampliacién del edificio norte
de laboratorios —de 1,760 metros
cuadrados— que consta de cuatro

niveles donde albergara ocho nuevos
laboratorios, en los que se llevardn
a cabo estudios de inmunologia, vi-
rologia, microbiomas, entre otros,
enfatizé la directora, Laura Alicia
Palomares Aguilera.

Ante el rector Graue, Lee Alar-
din, Alvarez Icaza Longoria y el
exdirector del IBt, Tonatiuh Ramirez
Reivich, la directora afirmé que esto
beneficiard a las y los investigado-
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res, asi como a los estudiantes, a
fin de que realicen sus labores en
mejores condiciones.

En cada nivel habrd dos secciones
para albergar laboratorios y también
cubiculos. Ademds, hay espacios
complementarios compartidos,
como campanas de flujo laminar,
dreas de reactivos y balanzas, electro-
foresis, zonas de cultivo controlado
mediante esclusas, entre otros. g




Programa de titulacion con opcioén internacional

92 estudiantes viajan al
extranjero para elaborar
proyecto de tesis

DanieL RoBLEs

a Universidad Nacional Auténoma
de México refrenda su misién y
Ccompromiso para apoyar el proceso
de titulacién de sus egresadas y
egresados, a través de mecanismos innova-
dores como el Programa para el Impulso a
la Titulacién por Actividades Académicas
en el Extranjero, destacé Francisco José
Trigo Tavera, coordinador de Relaciones
y Asuntos Internacionales de la UNAM.
Al encabezar la ceremonia de despe-
dida de quienes concluyeron sus estudios
y fueron seleccionados para participar
en el programa de titulacién con opcién
internacional, recordd que a partir de 2022
la coordinacién a su cargo, en colaboracién
con la Direccién General de Cooperacién
e Internacionalizacién y las sedes de la
UNAM en el extranjero, ha impulsado este
mecanismo con el fin de incrementar el
ntmero de egresados titulados.
Subrayé que en este programa existe
un compromiso reciproco de autoridades y
estudiantes con el objetivo de aprovechar al
mdximo la experiencia, a fin de desarrollar
con éxito sus proyectos de titulacién.
Para Trigo Tavera significa que estan
ante una gran oportunidad para desarro-
llarse en los dmbitos académico, cultural y
profesional, toda vez que pueden estable-

cer relaciones que les permitan acceder a
la posibilidad de realizar un posgrado en
otras latitudes.

Apunt6 que un aspecto fundamental
son los convenios de intercambio académi-
co con otras universidades e instituciones
internacionales, bajo la premisa de que no
tendrdn ningdn costo para los estudiantes
gracias al apoyo y aportaciones principal-
mente de exalumnos de la UNAM.

“Ustedes son estudiantes sobresa-
lientes de sus respectivas escuelas y
facultades; estdn hasta arriba de la pi-
rdmide por su desempefio académico;
necesitamos que regresen y se titulen
con toda eficacia para que sigamos en
este circulo virtuoso”, les expreso.

Francisco Trigo detallé que los
92 egresados seleccionados provienen
de 18 escuelas y facultades, en su mayo-
ria de las FES Aragén y Acatldn, asi como
de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, abarcando una gama de licen-
ciaturas con 33 carreras.

Viajardn a 13 naciones, su estancia
académica incluye 35 universidades e
instituciones de educacién superior;
ademads utilizardn nueve de las 12 sedes
internacionales con las que cuenta la
UNAM; durante su estadia desarrollaran
sus proyectos de titulacién.

Foto: Francisco Parra.

“Las carreras que mds provecho saca-
ron de esta convocatoria son: Relaciones
Internacionales, Derecho, y luego Medicina
Veterinaria, Arquitectura, y después una
amplia gama de licenciaturas. Los paises que
tuvieron mds demanda para este programa
fueron: Espafia, donde los alumnos van a
interactuar con 15 instituciones distintas;
después Estados Unidos, donde van a usar
nuestras sedes; tres universidades de Argen-
tina y cuatro de Chile”, explicé.

El director general del Programa de
Vinculacién con los Egresados de la UNAM,
Gonzalo Guerrero Zepeda, invité a los
jovenes a poner en alto a la Universidad y lo
aprendido, creando valor y prestigio como
la mejor manera de rendir cuentas ante
quienes aportan recursos para financiar
estos programas. “Esa rentabilidad es la
rendicién de cuentas, solicitamos aporta-
ciones y tenemos el compromiso de que
a cada persona que da algo le informemos
en qué lo usamos, y tienen claro que mu-
chos de esos recursos son para becas o los
utilizamos en mejorar infraestructura”.

El director general de Cooperacién e
Internacionalizacién de la UNAM, Gerardo
Reza Calderén, enfatizé a las y los egre-
sados que después de concluir el periodo
del mecanismo en el que deberdn avanzar
en sus proyectos académicos, tendran
un ano para titularse o, de lo contrario,
deberdn reembolsar el dinero. “Por eso
es importante que ustedes se lleven ese
objetivo en mente y aprovechen cada
minuto de su estancia en el extranjero”.

El Programa para el Impulso a la
Titulacién por Actividades Académicas
en el Extranjero para el semestre oto-
flo 2023 y primavera 2024 tiene como
mision fortalecer, de manera integral e
innovadora, el proceso de movilidad de
la Universidad en sus funciones sustanti-
vas de docencia, investigacion y extension
de la cultura. g



| 4de septiembre de 2023 + 7

La relevancia de los cédigos éticos universitarios

“Un espacio en el

Conversatorio organizado
por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

Maria GuapaLupe Luco Garcia

1 Cédigo de Etica de la UNAM es-

tablece una serie de principios

como respeto, tolerancia, igualdad,

convivencia pacifica, objetividad
y honestidad, entre otros, que si bien no
son obligatorios si contribuyen a lograr
la armonia en la institucién, coincidieron
universitarias que participaron en el con-
versatorio La relevancia de los codigos éticos
universitarios, organizado por la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales.

Jennifer Hincapie Sdnchez, directora
del Programa Universitario de Bioética,
indicé que la UNAM es universal y, por
tanto, “es el espacio académico en el que
cabemos todas, todos y todes, y donde
tenemos un punto de opinién. La Univer-
sidad no tiene marco filosé6fico, tampoco
ideologia, porque aqui cabe la colectividad;
todos tenemos espacio de participacién:
el marco filoséfico lo construimos cada
uno de los universitarios”.

Los cédigos de ética son documentos
institucionales de cardcter aspiracional
—los valores a los que aspiran la humani-
dadylas comunidades, y los principios—, lo
cual nos lleva a dar estos pequefios pasos
para alcanzarlos.

El Cédigo de Etica de la UNAM esta-
blece los valores y principios que nos
identifican como parte de una comunidad
y contribuye a reforzar nuestra conducta
ética como profesionales, encaminada a
una correcta convivencia.

Precisé que este documento no sanciona,
no tiene esa atribucién ni estd pensado para
ello; estd redactado en funcién o con base
enlo que seniala la Legislacién Universitaria,
brazo deontolégico de nuestra ética, el cual
emite la sancién. El Cédigo de Etica propone
que todos nos debemos respeto en cualquier
tipo de expresién universitaria.
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Es decir, sirve para asegurar que las
personas que pertenecen a un circulo
profesional o a una comunidad reciban
cierto grado de uniformidad, que se nos
identifique a todos como integrantes de
la UNAM, porque somos respetuosos y
tenemos un alto valor por la igualdad.

Graciela Sandoval Vargas, coordinadora
de Oficinas Juridicas de la UNAM, senald
que el Cédigo de Etica de esta casa de
estudios, aprobado en 2015, permite que
la comunidad universitaria transite en
armonia, que exista esa diversidad cul-
tural y nos aceptemos todos con respeto;
especifica las conductas necesarias porque
somos una institucién educativa y debemos

contar con ciertos principios, por ejemplo,
la integridad y honestidad académicas.

Cada una de las entidades universita-
rias tiene sus propias peculiaridades, de
manera que cada una de ellas también
puede aprobar su propio cédigo de ética
respetando el marco general. Por ejemplo,
algunas disciplinas, como medicina y psi-
cologia, que trabajan con seres humanos y
animales, podrian incluir otros principios
éticos derivados de su trabajo diario.

Por otra parte, comenté que si algin
universitario no cumple con el Cédigo
de Etica habrd consecuencias, aunque las
sanciones no estan establecidas en ese do-
cumento que sélo instituye los principios
éticos que norman la vida universitaria. Si
nadie los respetara, “no lograriamos lo que
aspiramos: la convivencia y la pluralidad
en nuestra maxima casa de estudios”.

A la fecha la Universidad tiene re-
gistrados 84 comités de ética, 6rganos
colegiados que se encargan de establecer
las directrices generales para asesorar a
los titulares, alumnos y académicos en
la materia; hacer recomendaciones, pero
también resolver los problemas que se
presenten en cada dependencia. Estdn in-
tegrados por lo menos por un presidente,
un secretario y tres vocales, todos ellos
de distintas generaciones y procurando
siempre la paridad de género. Cada una
de las entidades universitarias puede crear
uno o varios comités.

Karla Amozurrutia, titular de la Direc-
cién de Gestién Comunitaria y Erradicacién
de las Violencias de la Coordinacién para la
Igualdad de Género, resalté la importancia
de que los cédigos de ética incluyan la pers-
pectiva de género, herramienta conceptual
que identifica las desventajas histéricas
entre hombres y mujeres, y las conductas
que perpetiian estereotipos y roles basados
en el sexo y que subordinan la feminidad
frente a la masculinidad. Asimismo, implica
reconocer las pricticas de poder que se
reproducen y son limitantes en el goce
de los derechos de igualdad y no discri-
minacién, asi como transforman formas
de convivencia, conductas y practicas que
dan relevancia al concepto de ética con una
visién androcéntrica.

En ese sentido, prosiguid, el Cédigo de
Etica de la UNAM tiene esa perspectiva de gé-
nero, “el cuidado de los otros, por eso es que
tenemos 6rganos como los comités de cada
una de las entidades universitarias, mismos
que deben velar por la colectividad”.

En la sesién virtual puntualizé que sin
la perspectiva de género en los comités
de ética, las decisiones que éstos pueden
tener dificilmente serian apropiadas o
correctas, por ello es importante la paridad
en esas instancias.J
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duda un factor muy importante
que permitié sortear con éxito
un reto tan significativo como lo
fue la pandemia por el virus del
SARS-CoV-2, consideré Leonardo
Lomeli Vanegas, secretario general
de la UNAM.

Tutoria Inter Facultades de Estudios Su-
periores de la UNAM: Retos de la Tutoria
enla formacion Integral del Alumnado,
realizado en la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Aragén, el econo-
mista destacé que gracias a este
tipo de programas la Universidad
estd en condicién de dar un mejor
apoyo a la comunidad estudiantil.

a dar clase, pero no entramos en
contacto con ellos y no identifica-

Encuentro en la FES Aragén

Revisan retos del

El acompafiamiento de profesores

de la UNAM permiti6 sortear

con éxito algo tan significativo
como la pandemia: Lomeli Vanegas

Diana Saavebra

lacompafiamiento ofrecido
por profesores de la UNAM
a través del Programa Insti-
tucional de Tutorias fue sin

Al inaugurar el Tercer Encuentro de

“Silos profesores nos limitamos

mos sus preocupaciones de otro
tipo, es muy dificil darles el acompa-
namiento que ellos necesitan. Estdn
en una edad que tienen problemas
y no terminan de conocer la Univer-
sidad, los servicios que les oftrece,
o saber a quién acercarse cuando
tienen dificultades, y el tutor hace
todo eso, es un acompanamiento
académico y personal que contri-

buye a la formacién integral de los
estudiantes”, comenté.

Ante casi 700 alumnos y aca-
démicos reunidos en el Auditorio
de la Divisién de Universidad
Abierta, Continua y a Distancia
en la FES Aragén, Lomeli Vane-
gas celebr6 que este sea el tercer
encuentro porque habla de un
didlogo que permite contrastar
experiencias, identificar las me-
jores prdcticas, aprovechar la
experiencia acumulada de las y los
tutores, ademads de las estrategias
que han mostrado ser mds exitosas
en este programa.

Fernando Macedo Chagolla,
director de la FES Aragén, recordd
que hace algunos anos, cuando se
trataba de encontrar los mecanis-
mos para dar un acompafamiento
adecuado a la comunidad acadé-
mica, se visualizé que la cercania
que se podia tener entre profeso-
res y estudiantes era la clave para
generar las condiciones para una
mejor insercién y aprovechar todas
las oportunidades que brinda la
Universidad a sus alumnos.

Detall6 que la UNAM hace un
esfuerzo muy importante para
que los jévenes tengan acceso a la
educacién de mas alta calidad en
este pais, y una de las mejores del
mundo y, en ese sentido, poder
aprovechar esa experiencia univer-
sitaria es fundamental, por lo que
el trabajo realizado por tutoras y
tutores es indispensable.

Recordé que, en el caso de FES
Aragén, el programa de tutorias —en
el cual hay 365 docentes inscritos—
busca atender a la totalidad de la
comunidad, que serian los mds de
21,000 estudiantes.

“De hecho, en particular la
FES lo vemos reflejado en varios
programas universitarios, donde
los alumnos han venido acce-
diendo de manera relevante a la
movilidad internacional, esquemas
de becas, acompanamiento ante
problemdticas. Entonces es una
herramienta muy importante para
ellos”, reflexiond.

A la inauguracién asistieron
también Manuel Martinez Justo,
director de la FES Acatldn; David
Quintanar Guerrero, director de
la FES Cuautitldn; Vicente Jesus
Herndndez Abad, director de la
FES Zaragoza; e Ignacio Penalosa
Castro, secretario académico de la
FES Iztacala. g



Contiene informacion
atractiva, mamparas

y dibujos, vitrinas

con especimenes

y proyecciones multimedia

Patricia Lopez Suirez

onocer un poco acerca de como

funciona el 6rgano que a través

de complejas relaciones bioqui-

micas nos hace estar felices o
tristes, contentos o enojados, asombrados
0 curiosos, es posible en la nueva exposi-
cién El cerebro y sus emociones.

Presentada para todo publico en la Isla
del Saber, médulo de divulgacién ubicado
dentro de la Tienda UNAM, el pequeiio
pero nutrido espacio contiene informacién
atractiva, mamparas con datos y dibujos,
vitrinas con especimenes de cerebros y
proyecciones multimedia.

Durante la inauguracién de la muestra,
Guadalupe Valencia Garcia, coordinadora
de Humanidades, reconocié que el sitio
dentro de la Tienda UNAM es perfecto
para divulgar ciencias y humanidades,
pues es pequeilo pero potente y permite
llegar a otros publicos.

“Esta exposicién muy ilustrativa per-
mite que todos nos reconozcamos en lo
que aqui podemos mirar. Ahora vamos a
saber a qué emocion se liga la oxitocina
y a cual la serotonina y todas las demads.
La muestra la hace una UNAM con la que
queremos llegar a todas y todos.”

Agradecié el trabajo conjunto para
lograr la exhibicién, en la que participaron
las direcciones generales de divulgacién de
las Humanidades (DGDH) y de la Ciencia
(DGDC), en coordinacién con la Facultad
de Psicologia (FP), el Instituto Nacional de
Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Sudrez (INNN) y la Direccién General
de Servicios Administrativos (DGSA) de
Tienda UNAM.

Angel Antonio Arauz Géngora, director
del INNN, consideré maravilloso acercar
la ciencia a todos los niveles y participar
en este proyecto conjunto de divulgacién
con la UNAM.

“El cerebro controla pricticamente
todo, desde los signos vitales hasta las
emociones; y el caminar, sentarnos, hablar
y escuchar también dependen de él. Es
muy importante saber cémo funciona y
cémo podemos cuidarlo”, sefial6.

Maria Elena Medina Mora, directora
de la FP, dijo que las emociones son espe-
cialmente importantes, porque tienen que
ver con nuestro bienestar. “De la manera
en que las entendemos, reconocemos y
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Isla del Saber en Tienda UNAM

Inauguran muestra

La muestra informa que el cerebro es el
6rgano mas complejo de nuestro cuerpo,
el cual flota dentro del craneo en un liquido
llamado “encefalorraquideo” y pesa casi
1.5 kilogramos.

Para emocionarnos, el cerebro percibe
larealidad por medio de los sentidos, en un
instante la valora y reaccionamos porque
se genera una emocion que se manifiesta
con cambios en nuestro cuerpo y conducta.

El sistema limbico, también [lamado
“cerebro emocional” es el centro donde se
procesany se regulan nuestras emociones.
Se sitla debajo de la corteza cerebral.

Este 6rgano regula funciones vitales
como larespiracion, pulso cardiaco,
hambre, suefio y sed; asi como otras

vemos qué nos estd pasando es como
podemos controlarlas y entender qué
sucede en nuestro cerebro”.

Angel Figueroa Perea, director gene-
ral de Divulgacién de las Humanidades,
agradeci6 la hospitalidad de la Direccién
General de Servicios Administrativos y
las facilidades para realizar este y otros

superiores, por ejemplo razonamiento,
memoria, atencion, conducta y emociones.

Las emociones son respuestas a
estimulos externos, como lo que sucede a
nuestro alrededor, o internos, por ejemplo
nuestros pensamientos.

Entre las sustancias asociadas con las
emociones destacan la serotonina, un neu-
rotransmisor que participa en la sensacién
de bienestary felicidad si sus niveles son
adecuados; la oxitocina u “hormona del
apego”, pues nos da sensacién de confianza;
el cortisol, hormona que se libera durante el
estrés, aunque si es demasiada puede pro-
vocar ansiedad y depresién; y la vasopresina,
que liberaen el estrés la ansiedad y agresion,
pero también permite los vinculos sociales.

proyectos de divulgacién dentro de la
Tienda UNAM.

Recordé que parte del trabajo hecho
desde hace mas de tres anos con la Facul-
tad de Psicologia sobre el Diccionario de las
emociones se ve reflejado en esta exposicion,
que puede visitarse hasta el 29 de diciembre
dentro de la Tienda UNAM. 4
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En México 14 de cada 100 individuos pasa por un proceso de este tipo

Hipocondria, esa angustia ante
la posibilidad de estar enfermo

KareN HErNANDEZ BARRON

I trastorno de ansiedad por enferme-
dad o hipocondria, como se conoce
popularmente, es una condicién
que desarrollan los pacientes al
creer que ciertos padecimientos en su
cuerpo son un sintoma de algtin mal.

Puede haber niveles de este trastorno.
Algunas personas desarrollan la idea de
la posible afeccién un par de dias, luego
lo olvidan y pueden seguir con su vida.
Otras llegan a tener limitaciones en su
funcionamiento cotidiano por pensar en
los sintomas, los males probables y en la
buisqueda de soluciones. Luis Carlos Faudoa
Mendoza, académico del Departamento de
Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad
de Medicina, comenté que “estos pacientes
suelen ser poco queridos por el personal de
salud”, debido a que asisten con regularidad
e insisten en diagndsticos falsos.

Aungque no existen cifras recientes de
la prevalencia del trastorno,
en 2017, el coordinador
de la Clinica de Género y
Sexualidad del Instituto
Nacional de Psiquiatria Dr.
Ramoén de la Fuente Muiiz, Alfredo
Whaley Sdnchez, aseguré que en México
14 de cada 100 personas pasa por un
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proceso de este tipo alguna vez en su vida
(https:/[bitly.ws/TNHTr).

No es obsesivo-compulsivo

Dolores Mercado Corona, docente de la Fa-
cultad de Psicologia (FP), explicé que “este
trastorno puede llegar a una situaciéon
extrema, ser lo tinico que piensa la per-
sona. Las ideas como: ‘estoy mal’, ‘qué me

4'6I4?
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va a pasar si me muero’ y otras parecidas
que se repiten y afectan la vida cotidiana
son parte de esta condiciéon”. Asimismo
aclaré que el trastorno de ansiedad por
enfermedad no es obsesivo-compulsivo,
pero comparte algunas caracteristicas.
Faudoa Mendoza coincidié en que
“por lo general tiene en comuin mucho
de comorbilidades con los trastornos de
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ansiedad; fisiopatolégicamente comparte
caracteristicas con los neurotransmisores
y las vias en el cerebro”, aunque esta con-
dicién atn carece de estudios suficientes
para concretar mas especificidades.

“Alguien que ya tiene este problema
siente alivio después de que el personal de
salud descarté algtin padecimiento. Pero
los siguientes dias vuelve a estar intranqui-
lo por la misma enfermedad u otra nueva.
Aqui es cuando se hace adictivo tener
inquietud, luego certeza, enseguida placer,
con el tiempo su cuerpo se acostumbra a
ello”, dijo Faudoa Mendoza.

En ciertos casos la depresién o ansiedad
se manifiesta antes que la hipocondriasis,
agrego, pues “si el paciente dura mucho
tiempo con alguno de estos trastornos y
acude varias veces al médico se va forman-
do esta necesidad hasta que se transforma
en hipocondriasis. Pero también puede ser
al revés, primero se puede generar el des-
orden y luego la ansiedad o la depresién”.

Antes de llegar al panico o pensar que
tal vez algin sintoma en el cuerpo es
parte de una afeccién, Mercado Corona
recomendo6 que “si el problema perdura
después de seis meses, entonces se tiene
que descartar la idea de un posible trastor-
no de ansiedad por enfermedad y acudir
a consulta médica”.

Importancia del ambiente

A veces la educacién en el hogar o la
forma en la que uno se relaciona con las
personas crean un ambiente que ayuda a
que el trastorno prospere. Tanto Mercado
Corona como Faudoa Mendoza coinci-
dieron en que la manera en la que se
recibi6 atencién a padecimientos fisicos
en la infancia es de donde se alimenta
esta condicién.

“Por ejemplo, si desde pequetio el pa-
ciente vive en un nucleo familiar donde
hay ansiedad y preocupacién. Mamd y
papd estdn todo el tiempo intranquilos
por la posibilidad de que tenga fiebre,
lo llevan al doctor aunque no la tenga y
maximizan cualquier caracteristica que
observan. Esto efectivamente ensena a las
personas desde la nifiez que son vulnera-
bles, que pueden enfermar con facilidad
y con cualquier sintoma que se presente
desean ir al médico”, ahondo el experto.

La docente de la FP lo observa como
un trato que se puede evitar. En lugar
de tomar distintas situaciones con
extrema preocupacién y trans-
mitir que es terrible cualquier
sintoma, se puede cambiar por
palabras de aliento y calma.
Otra cuestién que se desarrolla

en la infancia y repercute en

(( Alguien que ya tiene este
problema siente alivio después
de que el personal de salud
descarto algtin padecimiento.
Pero los siguientes dias vuelve
a estar intranquilo por la misma
enfermedad u otra nueva.

Aqui es cuando se hace adictivo
tener inquietud, luego certeza,
enseguida placer; con el tiempo
su cuerpo se acostumbra a ello”

Luis Carlos Faudoa
Facultad de Medicina

® Se relaciona con la ansiedad.

este trastorno es “cuando las personas
han sufrido enfermedades fuertes du-
rante este periodo de vida y relacionan
automaticamente cualquier sintoma con
el dolor o el reposo prolongado”, destacé
Mercado Corona.

El trastorno también puede prosperar
en edades avanzadas —afectando sobre
todo a quienes lo desarrollaron en épocas
mds tempranas de la vida— con el uso de la
tecnologia. Lo que pasa es que “el miedo a
tener alguna enfermedad es alimentado si el
paciente comienza a investigar en internet
acerca del tema”, explic6 Mercado Corona.

El académico de la FM también observé
el problema que tienen los pacientes con
las bisquedas en internet: “cuando salen
de la consulta entran al buscador para ver
qué tanto es verdad y qué tanto mentira,
de esta forma generan desconfianza hacia
los médicos”.

La automedicacion y la

no medicacion

Faudoa Mendoza identifica que estos
pacientes pueden recurrir al extremo
de la automedicacién o a no medicarse
en absoluto. “Incluso tienen miedo a los
efectos secundarios. Revisan en la caja
de los medicamentos recetados la lista de
estas secuelas, por esta razén no los quieren
tomar o cuando tienen esos sintomas se-
cundarios regresan a reclamar al médico”,
sostuvo el académico.

De los pacientes que si se automedican,
Mercado Corona resalté que esta practica
es peligrosa y contraproducente. Porque
muchas veces los medicamentos que to-
man anulan sus efectos entre si. Otras
pueden causar problemas en los rifiones
u otros 6rganos.

ZHay mas de un tipo?

Esta condicién se caracteriza principal-
mente porque el o 1a paciente se obsesiona
con la idea de padecer una enfermedad
y busca a personal de salud para que le
diagnostique lo que piensa que tiene. Pero
también existen personas que creen que
sufren el padecimiento pero no asisten a
consulta médica.

“Sienten mucha ansiedad de ir a con-
sulta y evitan el contacto con la situacién,
cuando podrian tener algin problema de
salud o sensacién en su cuerpo. Eluden ir
al médico porque les causa mucha ansie-
dad que les confirmen, por ejemplo, que
tienen cdncer, que van a morir, que s6lo
vivirdn 15 dias”, explic6 la docente de la
Facultad de Psicologia.

Una posible solucion

Comprender que esta condicién puede
representar un problema en el organismo
es el primer paso para llegar a la terapia
cognitivo-conductual, la cual recomienda
Mercado Corona. “Estd dirigida especifi-
camente a tratar de lograr un cambio en
el conocimiento de una estructura que
designa algo como peligroso”.

La recomendacién es evitar las res-
puestas instantdneas y alarmantes ante
cualquier sintoma en el cuerpo, esperar y
observar si realmente existe una enferme-
dad. La experta sostiene que “cambiamos
nuestras cogniciones a lo largo de nuestra
vida. No somos los que éramos hace 10
o0 20 anos, porque nuestras experiencias
nos van modificando”.

En el consultorio se pueden recomen-
dar tareas especificas para el o la paciente
y después revisar lo que aprendieron y
coémo se sintieron. Sin embargo, el mayor
esfuerzo se hace fuera de las sesiones
terapéuticas, concluyé. g
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Reclama atencion prioritaria

Obesidad,

epidemia

social contagiosa

Debe reconocerse como una enfermedad seria cuya prevalencia
se ha disparado en los ultimos afios a nivel mundial, advirtio
Martha Kaufer, directora de Nutricion del INCMNSZ

DanieL RosLes

a obesidad no es s6lo una cuestiéon

cosmética o estética y debe recono-

cerse como una enfermedad seria

cuya prevalencia se ha disparado
en los tltimos afios en el mundo. Se carac-
teriza por un cambio en la composicién
corporal de las personas debido a una
acumulacién excesiva o anormal de gra-
sa que puede perjudicar severamente la
salud, advirtié la directora de Nutricién,
del Instituto Nacional de Ciencias Médicas
y Nutricién Salvador Zubirdn (INCMNSZ),
Martha Kaufer Horwitz.

Al dictar la conferencia Obesidad: causas,
consecuencias y tratamiento, en el marco
del coloquio organizado por el Institu-
to de Ciencias Aplicadas y Tecnologia, la
experta destacé la importancia de reco-
nocer la obesidad como una enfermedad
muy compleja y con multiples riesgos,
pues a partir de ello se pueden asumir
responsabilidades, tanto de los gobiernos
como de los profesionales de la salud,
para promover su deteccién temprana
a través de politicas de prevencién, pero
sobre todo ofrecer un tratamiento integral
a las personas que la padecen.

Agreg6 que va mucho mads alld de un
exceso de peso, toda vez que tiene una
etiologia multifactorial, cuyas causas van
desde lo genético en lo individual hasta
factores familiares o comunitarios que
terminan afectando a sociedades ente-
ras, a tal punto que ya se considera una
epidemia social contagiosa.

“Se ha llegado a decir que es una epide-
mia contagiosa, en una modalidad distinta
a la de las enfermedades infecciosas; lo es
desde el punto de vista social, pues se ha
visto que en las familias, en la sociedad,
en las comunidades donde hay personas
con obesidad y éstas se retinen o viven
en el mismo entorno que otras también
con esta condicién, se tiende a propagar.”

Anadi6 que existen estudios y articulos
publicados en revistas especializadas de
reconocido prestigio como The New England
Journal of Medicine, que demuestran c6mo
la obesidad es una enfermedad que se
contagia a partir de las relaciones tanto
sociales como de proximidad geografica
entre las personas; entonces, la forma de
transmision, a diferencia de los padeci-
mientos infecciosos, no son los vectores,
sino mads bien la alimentacién, la actividad
fisica y el estilo de vida, que finalmente
son procesos indispensables para la super-
vivencia humana y la interaccién social.

Kaufer Horwitz consideré que la causa
de la obesidad tiene que ver con un des-
equilibrio en el balance energético, pero
hay muchos otros factores que inciden
directamente en que las personas aumen-
ten de peso, como las causas bioquimicas
o fisioldgicas relacionadas con el consumo
de alimentos y la disponibilidad de éstos.

“El problema estd desde la produccién
de alimentos, cudl es la disponibilidad de
éstos en mi entorno que hace que yo los
consuma y que afecten mi fisiologia y, por
lo tanto, mi balance energético; pero tam-

bién depende de la psicologia individual
o social. ¢(Qué como cuando estoy triste,
contento o estresado?”.

La propensién de las personas a tener
obesidad tampoco se puede limitar a su-
gerir que obedece a factores genéticos. “La
epidemia que vivimos hoy dia no se puede
explicar s6lo por cuestiones de genética,
porque ésta tarda miles de afios en modifi-
carse, mientras que los ambientes cambian
mucho mds rdpidamente. Yo puedo tener
una propension o una susceptibilidad para
presentar ese mal, pero para que se mani-
fieste tiene que haber algo en mi entorno,
ya sea individual o social, que haga que se
detone”, enfatizé.

Los ambientes obesogénicos, subrayd,
estdn por todos lados, y el gran reto es
identificarlos para trabajar con los profe-
sionales de la salud en las herramientas
que permitan contender con ellos.

La experta comenté que a nivel indi-
vidual son tres los principales factores
que contribuyen a la ganancia de peso:
un metabolismo lento, un incremento en
el consumo de alimentos y la reduccién
de la actividad fisica.

Consecuencias

Acerca de las consecuencias o repercu-
siones de la obesidad, sefialé que hay
factores de riesgo que acompanan esta
enfermedad. Pueden abarcar desde
cuestiones psicosociales, como depre-
sién, ansiedad y baja autoestima, hasta
problemas endécrinos, diabetes, enfer-
medades cardiovasculares, variaciones
en los lipidos, hipertensién, alteraciones
renales y gastrointestinales; y una de las
comorbilidades mds frecuentes y de muy
dificil deteccién es el higado graso.

Seguin estimaciones oficiales, acotd, en
nuestro pais mas del 30 % de la poblacién
padece algiin nivel de obesidad, de la cual
el 80 % enfrenta alteraciones metabdlicas,
mecdnicas y psicolégicas.

Este problema, aclaré la investigadora,
nada tiene que ver con el argumento de
que se debe respetar la diversidad en el
tamano de las personas y que quienes
padecen sobrepeso tienen los mismos pro-
blemas metabdlicos a los que se enfrenta
un individuo con peso normal.

Indicé que estudios recientes confirman
que las personas con obesidad o exceso de
peso son mas propensas a desarrollar en
el corto plazo alteraciones metabdlicas de
alto riesgo, en una proporcién altisima.

“Si bien es cierto que es importante
respetar y ser empadtico con todos los
tamanos de cuerpo, también es necesa-
rio informar a las personas que tienen
obesidad sobre cudles son sus opciones
en términos de su salud futura.”
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La ética se vive

Proponen humanizar
de nuevo a las ciencias

Habria que introducir en la ensefianza materias relacionadas
con el cuidado del otro: Beatriz Vanda Canton, de la FMVZ

Laura Lucia Romero MiReLES

ara que un modelo de desarrollo
y bienestar sea ético, no sélo tie-
ne que ser democrdtico, sino
que ademds no debe estar
sometido a modelos econémicos
o politicos injustos. Y para contar
con un desarrollo sostenible, los
aspectos sociales, econémicos y
medioambientales tendrian que
estar en equilibrio; hay que tomar
en cuenta los intereses de todos,
incluyendo los de la naturaleza,
afirmo Beatriz Vanda Cantén.

La académica de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ),
anadi6 que la ética se vive; depende de
nuestras conciencias y por eso es muy
importante formarlas desde temprana edad.

Ademds, hay que intentar humanizar
de nuevo a las ciencias e introducir en la
ensefanza materias relacionadas con el
cuidado del otro, de la ética frente a la vul-
nerabilidad de las otras vidas, ya que esto
nos haria mas conscientes, “porque muchos
de nuestros actos faltos de ética son por
inconsciencia y otros por egoismo”.

Durante su participacién en la Cdtedra
Extraordinaria de Bioética Problemas bioéticos
contempordneos IV, dijo que esa disciplina
representa la libertad para tomar deci-
siones; “es el lugar donde mi conciencia
y yo nos sentamos a platicar”.

Una persona con una conducta éti-
camente correcta y que busca su propia
felicidad y la de los demds, se gana la
confianza de los otros; con un trabajo
honesto por lo menos habremos ganado
la satisfaccién de hacer lo correcto y de
ser humanos integros.

Es asi que la bioética no se limita a la
salud y menos ain a la salud humana. Se
trata mas bien de la ética aplicada a las
ciencias de la vida (en todas sus formas),
abundé al hablar de La Bioética en México:
Una perspectiva desde el Colegio de Bioética.

Esa disciplina reflexiona en las accio-
nes humanas que afectan a los vivientes
en su BIOS. “Es lo que decidimos sobre la
vida en cualquiera de sus manifestaciones,

desde su nivel genético y celular hasta el
entorno planetario”. También, acerca de
las obligaciones morales que tenemos con
los seres vivos.

Tres grandes “momentos”

Al participar en el encuentro organizado
por el Programa Universitario de Bioética
(PUB) y la Facultad de Filosofia y Letras,
anadié que esa disciplina tiene tres gran-
des “momentos”: los dilemas del inicio,
durante y el final de la vida.

El primero se refiere, por ejemplo, a
la obtencién y uso de células troncales,
“ante lo cual hay que preguntarse cémo
se van a obtener y para qué se van a usar”;
experimentos con embriones humanos;
reproduccién asistida (fertilizacién in vitro,
donacién de gametos o destino de los em-
briones congelados sobrantes), interrupcién
del embarazo o maternidad subrogada.

La bioética, detall6, no es una “clase de
moral” que indica qué esta bien o mal, sino
que es multi y transdisciplinaria, por lo cual
aborda todos los dilemas que enfrenta desde
diferentes perspectivas: biolégica, cientifi-
ca, psicosocial, filoséfica, juridica, etcétera.

Otros temas que trata son los distin-
tos tipos de familia, monoparentales,
homoparentales, multiespecie, etcétera,

es decir, “grupos de seres vivos que no
necesariamente estdn emparentados en
su genética, que comparten un espacio y
una serie de sentimientos positivos que
les sirven para apoyarse”.

Asimismo, la ingenieria genéticay los
organismos genéticamente modificados.
Es relevante que se puede transformar
el genoma de las plantas y los animales
para sacarles mds provecho, pero aqui
la pregunta es si es licito irrumpir en
el cuerpo de una otredad al grado de
entrar en su coédigo genético, tan suyo
y tan intimo, y modificarlo “segtin me
conviene”. Ello es indispensable para
algunos cultivos de modo que se produzca
suficiente cantidad de alimentos, pero
hay que considerar que, por ejemplo,

acarrean un dano a la biodiversidad.
El principio precautorio sefiala
que, si no se puede predecir con
un alto grado de certeza lo que va
a ocurrir con cierto procedimiento
o manipulacién, no debo hacerlo
porque pueden ocurrir danos irre-
parables, mutaciones, accidentes,
etcétera, mencioné Vanda Cantén.
Entre los dilemas del transcurso
de la vida, tenemos la ética médica,
los derechos del paciente, el acceso
a los servicios de salud y medicamentos,
los trasplantes, etcétera. Junto con los
dilemas de neuroética (conciencia, drogas,
adicciones) se encuentra nuestra relaciéon
con otros animales, por ejemplo, en la
experimentacién cientifica y la ensefnanza,
en la que cabe cuestionar si es licito usar
otros cuerpos y danarlos “para que yo
aprenda”, o su exterminio para que no
transmitan una epidemia.

Al final de la vida nos hacemos pre-
guntas como cudndo admitir o intubar
pacientes en las unidades de cuidados in-
tensivos, cudndo limitar o retirar el esfuerzo
terapéutico, que se suman a otros aspectos
como la muerte médicamente asistida o el
suicidio lacido, entre muchos otros.

La universitaria también recordé que
en 1992 se instauré la Comisién Nacio-
nal de Bioética, que forma parte de la
Secretaria de Salud y tiene comisiones
estatales; luego, se fundé la Academia
Nacional Mexicana de Bioética, en 1995;
a finales de los 90 del siglo XX, surgié ese
campo de conocimiento en el Programa
de Maestria y Doctorado de Ciencias Mé-
dicas, Odontolégicas y de la Salud de la
UNAMV; en 2002, el Colegio de Bioética, una
asociacion civil que agrupa a cientificos,
meédicos, filésofos, abogados, psicélogos,
veterinarios, etcétera, que promueven y
apoyan iniciativas de ley, como la inte-
rrupciéon legal del embarazo; y de mds
reciente creacion, el PUB. g
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La crisis sanitaria también
tuvo consecuencias
econdmicas, sociales

y emocionales: Leonardo
Lomeli Vanegas, secretario
general de la UNAM

Partricia Lopez Sudrez

a pandemia de la Covid-19 ha sido
un fenémeno con multiples aris-
tas ain por desentrafar, el cual
amplificé problemas afiejos como
las desigualdades sociales, la pobreza, la
precariedad sanitaria, las inequidades
econoémicas y los dafios ambientales,
coincidieron expertos de la UNAM.

En un esfuerzo colectivo de esta casa
de estudios para analizar este evento, casi
300 autores participaron en el magno
proyecto de los 15 tomos temdticos que
conforman la coleccién La Década Covid en
Meéxico. Los desafios de la pandemia desde las
ciencias sociales y las humanidades, que fue
presentada en la quinta Feria Internacional
del Libro de las Universitarias y los Universitarios
(Filuni 2023).

Cocoordinador de la obra, el secre-
tario general de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas, recordé que se traté de
una iniciativa del rector Enrique Graue
Wiechers para reflexionar sobre este
evento global desde las ciencias sociales
y las humanidades.

“En un primer momento no habia
la menor duda de que, dadas las carac-
teristicas de la emergencia sanitaria,
la ciencia tenfa mucho que decir. Esta
actud rapido para identificar el virus, sus
caracteristicas y, en un tiempo récord,
se desarrollaron las primeras vacunas
y se realiz6 un esfuerzo de inmunizacién
masiva como no lo habiamos visto nunca
en la historia de la humanidad. Fue una
epopeya sobre la que habrd que reflexio-
nar”, senal6.

Dijo que la crisis sanitaria también
tuvo consecuencias econémicas, sociales y
emocionales. “No se vivié igual la pande-
mia en los hogares ricos que en los pobres,
tampoco en el campoy en la ciudad; hubo
respuestas muy diferenciadas dependien-
do de la situacién socioeconémica, de
los valores culturales, de las poblaciones
afectadas”, indico.

Su significado

En la terraza del Centro de Exposiciones y
Congresos de la UNAM, la coordinadora de
Humanidades, Guadalupe Valencia Garcia,
también responsable de la coordinacién
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Aborda la discriminacion social y la exclusion

Presentan la
coleccion La Década
Covid en México
en la Filuni

de la coleccién y quien fungié como
moderadora, rememord que el Rector
solicit6 algo que dejara huella del trabajo
que la UNAM hace en torno al andlisis,
la reflexién y el estudio de todo lo que la
Covid significo.

“Ya escribimos La Década COVID..., un
esfuerzo en el que participan casi 300
autores de varias disciplinas que aqui se
cultivan”, recalco.

Desigualdad

Cocoordinador de la obra, Néstor Martinez
Cristo, director general de Comunicacién
Social de esta casa de estudios, considerd
que el elemento que tuvo mayor impacto
durante los momentos mads criticos de la
pandemia fue la desigualdad (econémi-
ca, politica, social y cultural), la cual se
exacerb¢ irremediablemente, y que por
su transversalidad se manifesté en todos
los d&mbitos de la vida.

Esa desigualdad, sostuvo, “es prima
hermana de la pobreza y de la injusticia,
y progenitora de la violencia que, desde lo
mds profundo del confinamiento, empezé

a ocurrir en muchos de los hogares de
nuestro pais y del mundo”.

Puntualizé que esa brecha existe
lo mismo en los ingresos entre unos y
otros, que en las oportunidades de em-
pleo, educacién, derechos humanos, trato
igualitario a las mujeres o accesibilidad a la
salud o a las vacunas. “Como siempre, los
mads pobres perdieron de nuevo”, afirmo.

Al ofrecer cifras de la Medicién Mul-
tidimensional de la Pobreza del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval), Martinez
Cristo destacé que entre 2018 y 2022 el
porcentaje de la poblacién con rezago
educativo pasé del 19 al 19.4 %, lo que
equivale a 23.5 millones de personas
en 2018 y 25.1 millones en 2022, casi 2
millones mas.

En tanto, el porcentaje de personas
con carencia por acceso a los servicios de
salud subié del 16.2 al 39.1 % entre 2018
y 2022. “Es decir, México transité de 20.1
millones de personas en esa situacién a
50.4 millones de habitantes que no tienen
acceso a esos servicios”.
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El porcentaje de poblacién en situa-
cién de pobreza extrema permanecié en
niveles similares entre 2018 y 2022, al
pasar de 51.9 a 46.8 millones. “Aqui si
hubo una ganancia, pero en resumen
la pobreza disminuyo6 y el acceso a los
derechos fundamentales se restringe
en los mas desfavorecidos”.

Obra magnifica

Al comentar la coleccién, Leticia Cano
Soriano, coordinadora del Consejo de
Area de las Ciencias Sociales, dijo que
se trata de una obra magnifica sobre la
emergencia sanitaria, la cual tiene dos
temas que atraviesan toda la coleccién:
la discriminacién social y la exclusién.

“La obra refleja la grandeza de nues-
tra Universidad Nacional, de los saberes
compartidos entre especialistas, de in-
vestigaciones relevantes, pero también
se transmite sensibilidad, empatia y
sororidad con todos los planeamientos
que se hacen”, agregd.

Acot6 que se trata de un trabajo que
transversaliza en todos los capitulos
a las pobrezas y a las desigualdades
sociales como dimensiones o determi-
nantes que las ciencias sociales jamds
deberiamos pasar por alto.

En su oportunidad, Juan Pedro La-
clette San Romdn, investigador emérito
del Instituto de Investigaciones Bio-
médicas, manifesté que una obra de
esta magnitud sélo la podia realizar
la UNAM.

Al referirse a los tomos sobre eco-
logia y salud, remarcé que estamos
llegando a un punto de crisis planetaria
en diferentes aspectos. “Hemos dafiado
gravemente al planeta y hay conse-
cuencias. Estamos ante la sexta gran
extincién y el mensaje es que tenemos
que cambiar nuestra conducta”, advirtio.

Recordé que han ocurrido siete
pandemias en lo que va del siglo, y
que somos responsables de esos eventos.

Laclette subrayé que en México una
de cada 120 personas sufrié una muerte
en su familia y destacd la alta mortalidad
que la crisis sanitaria trajo al pais, donde
murieron unas 700,000 personas.

Recalcé el poder extraordinario de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién, y
advirtié que se necesita mds inversion
en salud (que apenas suma un tres por
ciento del Producto Interno Bruto), asi
como la produccién de vacunas propias.

Consideré que atn estamos lejos
de una evaluacién terminada de lo
sucedido con la Covid-19, por lo que
esta obra de la UNAM sera un referente
obligado en el futuro. g

Como alternativa al modelo neoliberal

Ks momento de impulsar
la economia social

DanieL RosLes

nte las carencias y rezagos que
dejé al descubierto la pandemia
en el ambito educativo, es indis-
pensable que el Estado retome una
participacién mas activa en el desarrollo
del sector, dirigiendo una mayor inversién,
principalmente en educacién superior,
consideré Rosa Iris Guevara Gonzalez, del
Instituto de Investigaciones Econémicas.

Al participar en la mesa de andlisis
Inversion para el desarrollo social, en el mar-
co del Seminario Permanente de las Ciencias
Sociales, Reflexiones del mundo contempord-
neo, reconstruccion del tejido social y cultura
de paz, la universitaria aseguré que para
que la educacién vuelva a ser el motor del
desarrollo personal, familiar y social se
requiere un mayor financiamiento publico,
el cual no puede estar limitado a politicas
de austeridad presupuestal.

Agreg6 que la educacion, al igual que la
salud, no puede seguir sujeta a las fuerzas
de una economia de mercado, pues esto ha
llevado a que el gasto en aquel sector en
México, respecto al Producto Interno Bruto,
hoy sea uno de los mds bajos desde 2006.

Guevara Gonzdlez subray6 que situacio-
nes de crisis como las que se presentaron
a partir de 2020, con las afectaciones de la
pandemia, representan una oportunidad
para retomar el camino y replantear los
objetivos de una economia social que tenga
como prioridad la inversién en educacién,
garantizar su acceso a toda la poblacién y en
todos los niveles.

Por su parte, Rogelio Moisés Sanchez
Arrastio, profesor de Economia de la Fa-
cultad de Estudios Superiores Cuautitlan,
destacé la necesidad de generar procesos
de vinculacién entre educacién y dindmica
social, en los que se revisen permanente-
mente los planes y programas de estudio,
principalmente en las dreas de las ciencias

econdmicas, en donde no sélo impere una
vision tedrica neocldsica.

Sefalé que a los estudiantes de eco-
nomia sélo se les ensena y se les prepara
para que sean competitivos, eficaces y efi-
cientes, pero desde una visién individual y
personalista de los procesos donde ellos se
insertan, olviddndose de la colectividad y
de lo que hoy se conoce como gasto social
y su proyeccién hacia la armonia y la paz.
“Olvidamos la visién colectiva que deberia
de tener la educacioén, esto es lo que pasa
cuando menos en el drea econémica”.

Productivo y eficiente

Mario Gabriel Rangel Vargas, profesor de la
Facultad de Economia de 1a UNAM y subdi-
rector académico de la Escuela Superior de
Economia del Instituto Politécnico Nacional,
resalté que ante la crisis que enfrenta el ac-
tual modelo econémico neoliberal en el
mundo, que sé6lo estd generando mds pobre-
za, marginaciéon y desigualdad, surge como
alternativa el modelo de economia social.

“Se presenta como una opcién dentro
del mundo capitalista para hacer frente
a la precariedad laboral, al incremento
despiadado de la inflacién que hemos vi-
vido, ademads de la destruccién del medio
ambiente, los problemas de alimentacién.”

A partir de un nuevo sujeto, ese modelo
puede ser muy productivo y eficiente, con
cadenas logisticas distintas, como las coope-
rativas, que buscan el desarrollo entendido
como el bienestar social.

“El desarrollo adquiere otra dimensién,
pues no se trata s6lo de producir bienes
y servicios, generar empleos o tener un
nivel de inversién; sino que ese trabajo,
con un buen ingreso, posibilite a la gente
tener acceso a una educacion de calidad, a
alimentos, ropa, calzado, casas, etcétera, en
lo que se considera un verdadero desarrollo
social”, concluy6. g
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Fue publicado en la revista Monthly Notices of the Royal Astronomical Society

Fortalece nuevo estudio
las ideas de gravedad

El articulo demuestra con
gran precision que existe
un limite de validez a las
teorias de gravedad
estandar, y que éstas no
aplican a las escalas
donde se les usa para
plantear la existencia

de la materia oscura

Patricia Lopez Suirez

no de los problemas abiertos

mas grandes de la astrofisica

actual es el de la existencia

o no de la llamada materia
oscura, un planteamiento tedrico que
supone que ésta constituye mas del
90 por ciento de la materia del Univer-
so. “Pero nadie la ha podido detectar
directamente, pese a tremendos es-
fuerzos por encontrarla desde hace
varias décadas”, sostuvo el astrénomo
Xavier Hernandez Doring, investiga-
dor del Instituto de Astronomia (IA) de
laUNAM.

Con un nuevo estudio titulado Cine-
madtica interna de binarias abiertas en
GAIA: comportamiento anémalo en el ré-
gimen de bajas aceleraciones, en el que
utilizé mediciones entre estrellas bina-
rias abiertas ubicadas en la vecindad
solar y los ultimos datos provenientes
del satélite GAIA de la Agencia Espacial
Europea (ESA), el cientifico y sus cola-
boradores demostraron que al medir
este tipo de estrellas que se encuentran
en el régimen de bajas aceleraciones,
los movimientos relativos de éstas no
obedecen a las predicciones de teo-
rias de gravedad estandar (Newton y
Einstein, que a las bajas velocidades

modificada

de estos sistemas coinciden), sino que
siguen las expectativas de esquemas
de gravedad modificada, un grupo de
propuestas que tratan de explicar los
fenémenos fisicos sin recurrir al argu-
mento de la materia oscura, los cuales
se han ido fortaleciendo a lo largo de
los ultimos 40 afios.

El estudio fue publicado hace unas
semanas en la revista cientifica Monthly
Notices of the Royal Astronomical So-
ciety (MNRAS por sus siglas en inglés).

El debate

“El problema general es que cuando se
observa la dinamica de galaxias y de
sistemas mas grandes que galaxias, la
manera en que se mueven estos objetos
no cuadra con las expectativas de las
teorias de gravedad estandar de New-
tony de Einstein. Vemos cuanta materia
(de la que nos consta que existe) hay en
estos sistemas y como se mueven, pero

esos movimientos no estan de acuerdo
con las expectativas de las teorias de
gravedad estandar”, explicé.

Afadié que sivemos el Sol, y 6rbitas
de planetas alrededor de él, 0 a estrellas
que estan cerca una de otra, “tenemos
una inferencia de cuanta masa hay.
Dada la cantidad de luz que emiten,
sabemos cuanta masa tienen y vemos
como se estan moviendo”.

Para objetos pequeiios (a nivel as-
tronémico) estas mediciones funcionan
muy bien, pero cuando se estudian
galaxias (conjuntos de gases, polvo y
miles de millones de estrellas y sus sis-
temas solares) resulta que se mueven
como si hubiera mas materia, bajo una
interpretacion de gravedad estandar.

“Lo mas comiin es decir que existe
mucha mas materia de la que vemos, es
una hipétesis ad hoc, un parche que se
introduce para forzar el acuerdo entre
las observaciones y una teoria, cuando



es unarealidad que la observacion esta
en desacuerdo con la teoria, no coinci-
den”, refirié el investigador.

El astrénomo dijo que, con grandes
sistemas de objetos, es necesario impo-
ner el argumento de la materia oscura,
e imaginarse que existe mas materia
de la que se ve. “Este postulado surge
para forzar el acuerdo entre una teoria
y una observacion. En décadas, nadie
nunca ha detectado una sola particula
de materia oscura”, afirmé.

Esoy unaserie de fallas en el esque-
ma estandar han dado pie a que algunos
cientificos empiecen a considerar una
opcion alternativa, que sostiene que a
esos niveles de galaxias la gravedad
funciona de distinta manera de lo
que predicen las teorias. “Fueron de-
sarrolladas de manera muy local, y la
medicion de otras galaxias esta muy
distante del régimen de aceleraciones
en el que hemos probado la gravedad.
Nadie ha hecho realmente un experi-
mento a esas escalas para determinar
que la gravedad se esta comportando
de cierta manera”, menciond.

La propuesta alternativa, llamada
genéricamente gravedad modificada,
sostiene que la gravedad a esas esca-
las de aceleracion funciona de manera
distinta. “Decidir entre ambas es dificil,
porque las dos ideas pueden explicar
los datos a escalas muy grandes, so-
lamente que la alternativa explica muy
bien lo que se ve, mientras la tradicional
introduce la materia oscura donde haga
falta”, indicé.

Hace 12 afios, a Hernandez Doring
se le ocurrid buscar un sistema de bajas
aceleraciones, que estuviera en el régi-
men de aceleraciones donde aparece
esta anomalia gravitacional, pero que
no tuviera nada que ver con galaxias
cercanas a nosotros.

Encontré que estrellas binarias
en la vecindad solar, muy chiquitas y
separadas entre si, también se ubican
en el régimen de aceleraciones bajas.

“En ese tiempo utilizamos el satélite
Hipparcos, de la ESA, que tenia los me-
jores datos para este tipo de estudios,
pero éstos tenian una gran cantidad de
ruido que hacian muy dificil llegar auna
conclusion definitiva”, sefialo.

En el nuevo estudio, el cientifico
y sus colaboradores recurrieron al
satélite GAIA, tambiénde laESA, y mos-
traron en 2022 que existe esta falla en
la gravedad. “El catalogo del satélite se
ha ido mejorando y nos permite tener
informacion mas limpia de las estrellas
binarias. Nos permite asegurarnos, con
alta precision, que estudiamos un ca-

® Xavier Hernandez
Doring y sus
colaboradores

realizaron la

investigacion.
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télogo de estrellas binarias puras, sin
contaminacién cinematica. Tenemos
datos de muy alta calidad”, aseguré.

El analisis de estas estrellas binarias
muy cercanas a nuestro sistema solar
también mostré las mismas divergencias
en los datos con respecto a la gravedad
estandar. “El articulo recién publicado es
importante porque demuestra con gran
precision que existe un limite de validez
alas teorias de gravedad estandar, y que
éstas no aplican a las escalas donde se
les usa para plantear la existencia de la
materia oscura”, concluyé.

Los resultados de estos estudios
han sido confirmados independien-
temente por un estudio reciente
publicado por el astrofisico coreano
Kyu-Hyun Chae, de la Universidad
Sejong de Corea del Sur, en la revista
The Astrophysical Journal.

Paramasinformacion sobre estetema
se pueden consultar las siguientes ligas:

Primer articulo en el cual se pro-
pone probar la ley de gravedad usando
binarias abiertas:

'y e

Hernandez et al. (2012) EPJC 72,
1884 https://link.springer.com/
article/10.1140/epjc/s10052-012-
1884-6

Articulo reciente usando GAIA para
mostrar la falla en las teorias estandar
de gravedad con binarias abiertas:

Hernandez et al. (2022) MNRAS
509, 2304 https://academic.oup.com/
mnras/article-abstract/509/2/2304/
64125407?redirectedFrom=fulltext

Articuloindependiente confirmando
esta falla en la gravedad:

Chae (2023) ApJ 952, 128
https://iopscience.iop.org/
article/10.3847/1538-4357/acel01

Articulo recién publicado usando
el catalogo mas reciente GAIA y
la muestra mas limpia de binarias
abiertas hasta ahora, mostrando de
nuevo la falla en las teorias estandar
de gravedad:

Hernandez (2023) MNRAS 525,
1401 https://academic.oup.com/
mnras/article-abstract/525/1/1401/
7236869?redirectedFrom=fulltext 4

Fotos: NASA.

Foto: Francisco Parra.
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Proyecto del I1J

En marcha, la Clinica
uridica de Pueblos
Indigenas

Laura Lucia Romero MiRELES

a Universidad Nacional, a través del

Instituto de Investigaciones Juridi-

cas (IIJ), presento la Clinica Juridica

de Pueblos Indigenas, un espacio
de articulacién entre estudiantes, esas
comunidades y personas defensoras, para
robustecer las estrategias de promocién
y defensa de derechos humanos desde la
realidad cotidiana y las necesidades de
la poblacién originaria.

En el acto, Ménica Gonzdlez Contro,
directora del IIJ, destac6é que fueron
muchos meses de “pensar, imaginar y
sofiar este gran proyecto que hoy tiene
su culminacién”, teniendo presente a
las personas que han dado su vida por
la defensa de los derechos humanos y
los recursos naturales; “ellos han sido la
semilla que hoy brota en esta clinica”.

Esto nos obliga a comprometernos de
una manera mads activa con la realidad, a
cuestionar cudles son los resultados, los
impactos que nuestra investigacion tiene
en la vida de las personas en un pais con
condiciones histéricas de desigualdad,
injusticia y muerte, preciso.

México, sefial6 la universitaria, es una
nacién peligrosa para los defensores de
los derechos humanos y de los territorios,
para quienes deciden alzar la voz y cues-
tionan el sistema o las injusticias, por el

Espacio para robustecer las
estrategias promocionales
y defensa de derechos
humanos y necesidades

de la poblacion originaria

sistema politico que hemos tenido y ahora
también por la delincuencia organizada
y los intereses econémicos.

ElII] ha estado comprometido con la
lucha por tales derechos y con realizar in-
vestigacién en este sentido. Ahora se abre
una gran oportunidad para vincularnos,
pero también para cuestionar “nuestro
propio quehacer o las estructuras juridi-
cas, sociales y econémicas que nos han
conducido a la situacién actual”, concluyo.

El abogado general de la UNAM, Hugo
Alejandro Concha Cant(i, mencioné que la
construccion de la comunidad universita-
ria debe corresponder a las realidades de
las diferentes regiones, idiomas, culturas e
identidades que configuran a México. “La
Universidad debe ser pluricultural no sélo
en su integracién, sino en los objetivos
que persiga para fomentar y fortalecer
esa pluriculturalidad”.

Siendo crisol de pensamiento, pos-
turas, conocimientos, formas de vida y

mundos posibles, esta casa de estudios
debe ser efectiva y generar puentes de
comunicacioén para buscar el didlogo con
quienes se ven afectados de maneras mul-
tiples por violencia, pobreza, desigualdad,
exclusién, discriminacién y el propio
devenir de la historia, apunté.

Concha Cantt explicé que las clinicas
juridicas son laboratorios que exploran
las diferentes alternativas para superar
barreras legales e institucionales en el
acceso a la justicia de grupos en desven-
taja y buscan convertirse en actores o
instrumentos de cambio y potencializa-
cién social. “No hay lugar mejor que un
instituto dedicado a la investigacién para
lograr el didlogo y la construccién de
conocimiento”; esta Clinica, concluyé el
abogado, es un medio para fortalecer la
funcién social de la Universidad.

Soluciones adecuadas

Claudia Ignacio, purépecha, defensora
de derechos humanos y del territorio,
e integrante indigena del Consejo de la
Clinica, refirié que ese espacio es de co-
laboracién y participacién, en donde las
comunidades junto con personas abogadas
buscan construir herramientas y solucio-
nes adecuadas.

El Consejo de la Clinica Juridica de
Pueblos Indigenas estd formado por nueve
personas vinculadas con los procesos de
defensa de derechos humanos, desde
la parte académica o comunitaria. “No
queremos llegar como ‘salvadores’ a
decir que se van a solucionar los proble-
mas; nos interesa que exista un proceso
de corresponsabilidad”.

También nos parece importante el
tema de la “accién sin dano”: sabemos
por experiencia vivida lo riesgoso que es
la defensa del territorio y de los derechos
humanos, y en ese sentido vamos a cuidar
mucho a los equipos para que cuenten
con los elementos que reducen ese riesgo.

Por ultimo, Leydy Pech, activista de
origen maya y ganadora del 2020 Goldman
Prize Recipient North America, calificé
a este acto como un momento histérico
que se ha construido desde la lucha y el
esfuerzo de los pueblos indigenas que
defienden su territorio.

En el encuentro, Rodrigo Gutiérrez
Rivas, investigador del II], explic6 que la
Clinica tiene 6rganos para su organizacion
interna: uno de ellos es el Consejo, de con-
formacién fundamentalmente indigena y
femenina, y de académicos, que orienta
y guia las acciones.

Como parte de la presentacién de la
Clinica, se realizé una ceremonia de
ofrenda, guiada por Anabela Carlén, de la
tribu Yaqui. g
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“Es un proyecto entraiiable”: Socorro Venegas

Festejan el primer
lustro de la Filuni

W

CUlllraumam

U FERIR INTERMACIONAL DeL
LIBRO DE LAS UNIUERSITARIAS
aoss Y LOSUNIDERSITARIOS

NicoLis GamBoA

1 quinto cumpleanos de la Feria
Internacional del Libro de las Universi-
tarias y los Universitarios (Filuni) fue
celebrado por quienes la gestaron
y quienes le han dado continuidad hasta
llevarla a los alcances e importancia que
tiene actualmente. “Es un proyecto en-
trafiable, con el que es facil encarinarse”,
dijo Socorro Venegas, directora general de
Publicaciones y Fomento Editorial de la
UNAM, al participar junto a sus anteceso-
res en el puesto, Javier Martinez y Joaquin
Diez-Canedo, y los editores Sayri Karp
Mitastein y Juan Felipe Cérdoba Restrepo
en la mesa de didlogo Un lustro de la Filuni.
Socorro Venegas recordé que al
tomar posesion del cargo, en 2019, tanto
el rector Enrique Graue como el entonces
coordinador de Cultura UNAM, Jorge Vol-
pi, le pidieron de manera muy especial
consolidar la Filuni, por lo que inicié
entonces un trabajo de revisién del estado
del proyecto que condujo a varias transfor-
maciones importantes, como renombrar
el evento, ya que originalmente era la
feria del libro universitario.
“Esto es algo de fondo. La primera con-
versacién con Volpi fue: esta feria, y todo
nuestro proyecto editorial, ¢cémo serian si

Recuerdan los origenes,
|a continuidad y la
consolidacion del
encuentro dedicado

a la edicion universitaria

lo nombramos y lo pensamos dirigiéndose
a la comunidad universitaria? Entonces la
llamamos feria de las universitarias y los
universitarios, buscando ser incluyentes
y devolverle una mirada a los jévenes, a
una comunidad de 300,000 estudiantes.”

Ademads, enfatiz6, en el cambio de
nombre se reflejan también las convic-
ciones con las que trabaja esta direccién
general, como la igualdad de género y la
presencia de autoras y autores que estaban
en los margenes y no se publicaban. “La
idea es que estd sea la casa de todas y de
todos. Eso repercute en el proyecto de la
Feria, que es internacional y que recibe a
una comunidad cada vez mds numerosa”.

Martinez, director de Publicaciones de
2012 a 2017, narré como fue que se gestd
la Filuni, a raiz de un trabajo que buscaba
“fortalecer el musculo de la distribucién”
en la dependencia. El proyecto se presentd

al Consejo Editorial de la Universidad en
2016 y un afio después, en agosto de 2017,
la Feria abrié sus puertas por primera vez,
teniendo como invitada a la Universidad
de Salamanca, Espafia. “Yo soy experto
en vender historias y suefios, y creo que
al final lo logramos y hoy estamos aqui
para celebrar cinco anos”, expreso.

Diez-Canedo, a quien le toc6 inaugurar
la Filuni como director de Publicaciones,
explico que el mayor interés era darle visi-
bilidad a la enorme produccién editorial de
la Universidad de la manera mds concreta
posible, y destacé que tras cinco ediciones
el encuentro librero no ha perdido ese
objetivo inicial a pesar de que su oferta
editorial ha crecido al abrirse a otro tipo
de publicaciones. “Sigue cumpliéndose
aquel propésito original”, dijo el editor
por quien la mesa redonda fue un festejo
doble, ya que los asistentes, amigas y
amigos en su mayoria, le cantaron las
mafanitas por ser su cumpleanos.

Sayri Karp Mitastein, directora de la
Editorial de la Universidad de Guadalajara,
mencioné que desde el principio se vio
como una “apuesta dificil” convocar a una
feria sélo para editoriales universitarias,
pero el proyecto fructificé y ha tenido éxi-
to gracias a que, desde la primera edicién
hasta la presente, los participantes se han
sentido como en casa en la UNAM. “Nos
sentimos bien recibidos en un espacio
especialmente dedicado a nosotros, y eso
es lo que ha animado mucho”.

Para finalizar la celebracién en la que
estuvieron “el origen, la continuidad y
el presente de la Filuni”, como llamé
Coérdoba Restrepo a Javier Martinez, Joa-
quin Diez-Canedo y Socorro Venegas, se
les pidié una opinién sobre lo que ven a
futuro para la Feria, a 1o que el primero
respondié: “Es muy importante evaluar
y medir los resultados, conocer al publi-
co, saber qué es lo que estdn esperando.
Creo que eso es algo que se ha hecho
maravillosamente y les auguro un futuro
enorme, porque se ha mantenido como
una feria del libro universitario para las
y los universitarios”.

La directora de Libros UNAM comenté
que el crecimiento exponencial en el
numero de sellos editoriales participantes,
visitantes y actividades que ha tenido
la Feria en los dltimos afos plantea un
reto que debe afrontarse con el analisis
colectivo de las experiencias de trabajo.
“A veces no nos podemos creer las cifras,
este afo tuvimos que habilitar una sala
que antes era de autores para convertirla
en un foro, ya no cabemos. El futuro es
ese, revisar nuestra propia capacidad
para recibir lectores y propuestas para
presentar libros, ése es el desafio”. g
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Presentan aumento

en la digitalizacion de la
experiencia lectora, donde
los géneros favoritos son
ciencia ficcion e historias
romanticas

Diana SAAVEDRA

os estudiantes de la UNAM, desde

bachillerato hasta licenciatura,

disminuyeron levemente su gusto

general por la lectura (en su concep-
cién tradicional) después de la pandemia,
pero se registra un aumento en la digita-
lizacién de la experiencia lectora, donde
los géneros favoritos son ciencia ficcién
e historias romdnticas.

Estos son algunos de los resultados
presentados de “Lo que siento cuando
leo... Lo que pienso cuando escribo... Se-
gunda Encuesta sobre prdcticas de lectura
y escritura de la comunidad estudiantil de
la UNAM 2023, en la Feria Internacional
del Libro de las Universitarias y los Universita-
rios (Filuni).

Al hacer uso de la palabra, el secretario
general de la UNAM, Leonardo Lomeli
Vanegas, destacd que este ejercicio permite

© Emiliano Cruz, Leonardo Lomeli, Anel Pérez, Rosa Beltran, Imelda Martorell, Martha Ramirez y Mariana Morales.

Encuesta de la UNAM

Mantienen los
universitarios interés
por lectura y escritura

tras la pandemia

observar los cambios o la consolidacién
de las tendencias de lecto-escritura,
especialmente para saber cémo afecté
la emergencia sanitaria estas practicas
entre los universitarios.

“Esta informacién, ademads de que es
una radiografia de los hdbitos de lectura
y escritura de la comunidad estudiantil
en 2023, es un insumo muy importante
para disenar politicas que estimulen estas
précticas. Es fundamental que nuestros
alumnos lean mds y se expresen mejor, y
construir nuevas narrativas que permitan

a la juventud enfrentarse a una situaciéon
compleja, desafiante, pero también esti-
mulante que los pueda llevar a construir
nuevas utopias y le dé sentido a sus pro-
yectos de vida y académicos”, destaco
el economista.

Igualmente, Lomeli Vanegas consi-
deré que seria interesante replicar este
ejercicio para conocer los habitos de
lectura de los jovenes de 15 a 25 anlos,
ya que no todos tienen la oportunidad
de estudiar, pues esto permitiria disenar
mejores politicas para llegar a ellos y
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lograr un avance importante orientado
a recuperar el valor del lenguaje y lograr
un cambio cualitativo en la sociedad joven
de nuestro pais.

Estado del espiritu

A su vez, la coordinadora de Difusién
Cultural (CDC) de la UNAM, Rosa Beltran
Alvarez, manifesté que si bien se sabfa
que durante la pandemia se ley6é mas, es
interesante revelar que también surgieron
clubes de lectura, especialmente donde
optaron por obras de ciencia ficcién y
novelas romdnticas; pero una vez que
reiniciaron las actividades presenciales
disminuy6 esta prdctica por placer y se
incrementé en los textos escolares o re-
lacionados con la educacién.

“Las y los jévenes siguen leyendo, que
cambie el soporte o se sume a la presencia
de los libros no quiere decir que éstos (los
impresos) vayan a desaparecer. Los resulta-
dos refutan la idea de que leer 20 minutos
al dia es suficiente, pues no es cuestién de
tiempo sino de estado del espiritu, y eso
es lo que registra esta encuesta”, comento
la catedratica y miembro de la Academia
Mexicana de la Lengua.

En la terraza del Centro de Exposi-
ciones y Congresos de la UNAM, Imelda
Martorell Nieto, coordinadora ejecutiva
de Fomento a la Lectura y la Cultura
Escrita, destacé que la encuesta reveld
que si bien los estudiantes reporta-
ron que leyeron madas —alcanzando 55
por ciento—, la practica de hacerlo por
gusto registré una disminucién de 13
por ciento; mientras que se incrementoé a
46.6 por ciento la cantidad de estudiantes
que afirman leer bastante o mucho, pero
por obligacién.

Dentro de los resultados, resalta que la
generacion que se encuentra actualmente

® Presentacion en la terraza del Centro de Exposiciones y Congresos de la UNAM.

en bachillerato repunta nuevamente como
lectora por gusto, con 44.8 por ciento, lo
cual coincide con el 44.9 estimado en 2019
para este rubro.

“Esta segunda encuesta retoma gustos
e intereses relacionados con los géneros
literarios, los formatos mads utilizados
para distintos tipos de lecturas, asi como
las razones por las cuales escriben, y so-
bre todo en los posibles cambios en las
practicas culturales provocados por casi
tres anos de confinamiento derivados
de la pandemia”, por lo que esperan el
texto sea un referente para los docentes
dentro y fuera de la UNAM, y siga forta-
leciendo comunidades que piensen en
libertad, comenté.

Mas alla del libro

Anel Pérez Martinez, directora de Litera-
tura y Fomento a la Lectura, de la CDC,
detallé6 que uno de los mayores aciertos
de la encuesta es que se trat6 de incluir a
todos los directores de facultades, escuelas
y colegios de Ciencias y Humanidades de
la Universidad en Ciudad de México.

La escritora destacé que la aplicacién
de este ejercicio permite reflexionar sobre
qué se supone que es la lectura univer-
sitaria, es decir, ir mds alld de que ser
universitario es ser lector. Es clave que se
haya preguntado sobre el sentimiento de
quien lee, pues no importa saber cudntos
libros se leen al afio, sino la experiencia
al hacerlo y escribir, y todas sus formas
mds alld del libro.

De acuerdo con el responsable del
diseno de la encuesta, Emiliano Cruz,
se prioriz6 que los resultados fueran
comparables con el ejercicio realizado
en la Universidad en 2019, por lo que
se mantuvo la estructura, el orden y la
redaccién de las preguntas. La muestra

J

que se revis6 fue de 29 planteles uni-
versitarios, 14 de bachillerato y 15 de
licenciatura en la Zona Metropolitana y
Ciudad de México.

Sobre los resultados, el matemdtico
resalté que la escritura de textos perso-
nales parece ser adictiva, ya que 30 por
ciento de los estudiantes los redacta dos o
tres veces al mes; adicionalmente, revela
que las fronteras entre la escritura y los
diferentes medios no estan claras para
ellos, pues muchos refieren que no leen,
pero si estdn generando contenidos en
redes sociales, o cuando escriben también
las priorizan.

Tecnologizacion

A su vez, Mariana Morales, adjunta de
Programas de Fomento a la Lectura y la
Cultura Escrita, e integrante de la Cdtedra
de Lectura José Emilio Pacheco, externo:
uno de los aspectos que quedd claro es
que luego de la pandemia se sabe que
cambiaron las circunstancias; pero se
desconoce si se mantendrdn, pues las
fronteras sobre los medios de escritura y
lectura se desdibujan.

La especialista en seguimiento y eva-
luacién en organismos del sector pablico
y privado, asi como instancias de Unicef,
Martha Ramirez, enfatizé que es intere-
sante ver como de 2019 a 2023 se registré
una tecnologizacién de la lectura, pues
es notable que la tecnologia llegd para
quedarse a través de podcast y audiolibros,
entre otros, ademds de observar como se
consolidan los textos.

“Lo que siento cuando leo... Lo que
pienso cuando escribo... Segunda Encuesta
sobre practicas de lectura y escritura de
la comunidad estudiantil de la UNAM
2023” puede consultarse a través del sitio:
universodeletras.unam.mx g4
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Beneficio para 35 mil jéovenes de bachillerato

Entregan casi 200 mil obras a
alumnos de nuevo ingreso

MirTHA HERNANDEZ

os libros son una puerta abier-

ta para descubrir nuevas cosas,

imaginar universos distintos,

pensarse en otras circunstan-
cias; dejan enseflanzas para toda la vida,
afirmo el rector de la UNAM, Enrique
Graue Wiechers.

Al presidir la ceremonia simbdlica de
entrega de libros en donacién a alumnas y
alumnos de nuevo ingreso del bachillerato
universitario, el Rector llamé a los jévenes a
enriquecer gradualmente sus bibliotecas
a descubrir qué obras se convertirdn en sus
“tesoros” y tendrdn diversos significados
en las distintas etapas de su vida.

En el Centro de Exposiciones y Con-
gresos UNAM, donde se realiza la V Feria
Internacional del Libro de las Universitarias y
los Universitarios (Filuni), también felicit a
las y los nuevos estudiantes por ingresar
al bachillerato mds preciado de todo el
pais, a este sistema de educacién media
superior del cual la Universidad Nacional
estd muy orgullosa, asevero.

En su oportunidad, la coordinadora
de Difusién Cultural de la UNAM, Rosa
Beltrdn Alvarez, informé que, gracias al
esfuerzo de diversas dependencias uni-
versitarias, este aflo se obsequian 192,500
obras, audiolibros y revistas a 35,000
alumnas y alumnos de nuevo ingreso de
los nueve planteles de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) y los cinco del Colegio
de Ciencias y Humanidades (CCH).

La entrega simbdlica, efectuada en
ocasién de la Filuni, forma parte de la

“Aportar al desarrollo de la pasion por la lectura, ofrecer estas
‘naves-libros’ en que la comunidad joven viajara, es nuestra
mayor satisfaccion”, expreso Rosa Beltran

bienvenida y es una manera de abonar
en la construccién de sus bibliotecas per-
sonales, que los acompafiardn a lo largo
de su formacién académica y cultural.

“Aportar al desarrollo de la pasién
por la lectura, ofrecer estas ‘naves- libros’
en que la comunidad joven de la UNAM
viajard, es nuestra mayor satisfaccién”,
sostuvo Beltrdn Alvarez.

Los libros, insistid, son fuente inagota-
ble de conocimiento y entretenimiento,
inspiracion, reflexién, creatividad y emo-
cién; plantean problemas y soluciones, nos
hablan y nos escuchan, nos cuestionan
y nos responden. “Leemos para saber
que no estamos solos”. Sin ellos, la vida
académica que los jévenes inician en la
Universidad de la nacién es impensable.

En la ceremonia, en la que estuvo
también la coordinadora de Humanidades,
Guadalupe Valencia Garcia, la directora
general de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria, Maria Dolores Valle Martinez,
agradeci6 la donacién de textos que se
puede considerar una naciente tradicién
en la UNAM.

Textos emblematicos

Entre las obras emblematicas entregadas
alos jévenes estan: Epica ndhuatl, de Angel
Maria Garibay; Etica y feminismo, de Graciela

Hierro, y La escuela como espacio de utopia,
de Rafael Mondragén. También titulos
editados por la UNAM como 100 arios de
pintura en la Universidad Nacional, Sazones
y andanzas por el Centro Historico, asi como
ejemplares de la reconocida revista de
divulgacion cientifica ;Cémo ves?

“Con estas donaciones nuestra maxi-
ma casa de estudios desea compartir el
conocimiento, estimular la curiosidad
cientifica, incitar a la lectura, asi como
fortalecer o iniciar la biblioteca personal
de una nueva generacién de jévenes uni-
versitarios”, menciono.

En nombre de las y los alumnos,
Benjamin Dominguez, estudiante del
CCH Naucalpan, expresé que iniciar su
proceso formativo en la Universidad es
descubrir un mundo nuevo, con muchos
caminos por recorrer y aprender gracias
a la lectura.

También apunté que la cultura edito-
rial universitaria es muy grande e histérica
y cuenta con multiples obras que miran
hacia el futuro. Asimismo, en sus visitas a
la biblioteca de su plantel ha percibido que
las respuestas a sus dudas se encuentran en
los libros. “Llevar una obra de la UNAM
en la mano o en la mochila es la mejor
manera de adquirir y honrar esta cultura
editorial universitaria”, comento. g4
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DanieL RosLes

n un esfuerzo conjunto entre Uni-
versidad Nacional Auténoma de
México y la Universidad de Texas
para lograr que coincidan en un
solo espacio documentos histéricos de una
misma época, se inauguré la exposicién
Una nueva Esparfia: joyas novohispanas en la
Biblioteca Nacional de México y la Coleccién
Latinoamericana Nettie Lee Benson.

Dos siglos después regresan a México
libros, manuscritos y cédigos novohis-
panos como parte de la exhibicién que
comprende obras y facsimiles conside-
rados como auténticas joyas histéricas
y bibliograficas pertenecientes al acervo
latinoamericano de ambas institucio-
nes educativas.

30 reproducciones

Se trata de una muestra de 30 reproduc-
ciones que corresponden a 15 documentos
de la Coleccién Latinoamericana Nettie Lee
Benson que dialogan con 15 obras que
se encontraban resguardadas en el fon-
do antiguo de la Biblioteca Nacional de
México, apunt6 el director del Instituto
de Investigaciones Bibliograficas de la
UNAM, Pablo Mora Pérez-Tejada, durante
la ceremonia de inauguracion.

“La Coleccion de la Biblioteca Nettie Lee
Benson de la Universidad de Texas es
una de las mds importantes en cuanto
a la posesién de libros y documentos
relativos a la historia de México. Esta in-
teraccién es relevante para la comunidad
académica en el pais y las vertientes de
investigacién que abre, de igual manera
permite que el publico en general co-
nozca los tipos de materiales que sobre
la historia de la nacién resguardan las
dos instituciones.”

Entre las joyas documentales que
se exhiben estd la emblemdtica obra
Bibliotheca Mexicana que es la primera
bibliografia escrita en latin en 1775
por el antiguo rector de la Universidad
Real y Pontificia, Juan José de Eguiara
y Eguren.

En su oportunidad, la vicerrectora
senior de Vinculacién y Compromiso
Global de la Universidad de Texas, Sonia
Feigenbaum, destacé que esta exhibicién
es una representacién de la colaboracién
que han tenido por mds de 50 anos la
UNAM vy la Universidad de Texas, con
la certeza de que esa unién permanezca
por muchos siglos mads.

“La cultura es uno de los cuatro ejes de
la Feria Internacional del Libro de las Universi-
tarias y los Universitarios 2023 (Filuni) que
junto con los ejes de la salud y el bienestar;
tecnologia y sociedad, y medio ambiente
y energia permiten estrechar los lazos de

UNAM y Universidad de Texas

Muestra de libros,
manuscritos y
codigos novohispanos

Presentan exposicion en la Biblioteca Nacional de México
como parte de la Feria Internacional del Libro
de las Universitarias y los Universitarios

cooperacién entre facultades y profesores
de ambas instituciones.”

Colecciones importantes

Por su parte, la directora general de
Publicaciones y Fomento Editorial de la
UNAM, Socorro Venegas Pérez, coment6
que la Universidad de Texas en Austin
y particularmente la biblioteca Benson,
posee una de las colecciones mds im-
portantes de documentos manuscritos
y libros sobre la historia de México, por
lo que se ha convertido en un centro de
consulta obligado para los académicos
interesados en la historia de nuestro pais
y de América Latina.

“Gracias al trabajo y a la suma de
esfuerzos entre la Universidad de Texas
y la Universidad Nacional Auténoma de
México tenemos la oportunidad no sélo
de observar y socializar documentos que

Foto: Francisco Parra.

guardan la historia de una nacién, sino
también de crear una conversacion inédita
entre los acervos bibliograficos de dos
de las bibliotecas mds importantes del
mundo, sobre México y Latinoamérica.”

Venegas anadié que entre algunos
de los materiales extraordinarios que
se podrdn observar en la exposicién,
estd por ejemplo, un facsimil de una
carta de Sor Juana Inés de la Cruz en
donde renueva sus votos y ella firma
con sangre esos votos, lo cual resulta por
demads emocionante.

La exhibicién Una nueva Espafia: joyas
novohispanas en la Biblioteca Nacional de
Meéxico y la Coleccion Latinoamericana Nettie
Lee Benson se inauguré en el marco de
la Filuni y puede visitarse en el patio
central de la Biblioteca Nacional de
México UNAM, ubicada en el Centro
Cultural Universitario. g4
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Conversatorio Astronomia y Literatura

Lo que hoy es ficcion,
manana es ciencia

"Siempre hemos tratado de
ver qué hay mas alla, y para
lograrlo hemos inventado
nuevos instrumentos, nuevas
reglas y metodologias para
entender lo que nunca hemos
visto. Asi ha avanzado el
conocimiento cientifico";
William Lee

Patricia Lopez Suirez

omprender el universo, explo-
rar lo desconocido y reflexionar
sobre el significado de nuestra
existencia en el cosmos son ob-
jetivos comunes de la astronomia y la
literatura, dos disciplinas que se hacen
preguntas fundamentales y recurren en
primera instancia a la imaginacién para
tratar de responderlas, coincidieron tres
expertos reunidos en la UNAM.

“Estar viendo el cielo estd ligado con
todos los mitos de origen acerca de dénde
venimos, y ha servido para proyectar
suenos, anhelos, miedos y fobias. Desde
siempre se ha buscado un entendimiento
de lo que estd alld arriba, y el conoci-
miento del universo ha sido 1til no sélo
para historias de creacién sino para hacer
calendarios, y saber cuestiones tan con-
cretas como cudndo iba a llover”, afirmé
William Lee Alardin, coordinador de la
Investigacién Cientifica de la UNAM.

Durante el Conversatorio Astronomia y Li-
teratura, realizado en la V Feria Internacional
del Libro de las Universitarias y los Universita-
rios, el astronomo ahondé que, en muchos
casos, lo que hoy es ficcién mafana es
ciencia. “Siempre hemos tratado de ver
qué hay mads alld, y para lograrlo hemos
inventado nuevos instrumentos, nuevas
reglas y metodologias para entender lo
que nunca hemos visto. Asi ha avanzado
el conocimiento cientifico”.

“Hacemos censos, porque las personas
somos compulsivamente catalogadoras
de las cosas, queremos entender de dénde
vienen las estrellas y como funcionan, y para
ello hacemos catdlogos cientificos”, sefialé.

En el evento moderado por José
Franco Lépez, investigador y exdirec-
tor del Instituto de Astronomia (IA),
Lee Alardin dijo que esta necedad por estar
buscando lo que estd mds alld es también
una busqueda por entender dénde esta-
MOS NOSOLIos.

“Y aqui entra una interaccién muy bo-
nita con la literatura, porque la exploracién
literaria, de pensamiento y de creacién
artistica es un intento por explorar lo que
estd dentro de nosotros, lo que llevamos
en la conciencia, lo que pensamos, lo que
nos anima y emociona.”

Asi, la astronomia hace una bisqueda
hacia afuera y la literatura hacia aden-
tro, muchas veces con planteamientos
anticipatorios pero siempre haciéndose
preguntas, agrego.

Participante del conversatorio, la es-
critora Gabriela Damidn Miravete planted
que quienes escriben ciencia ficcién tienen
la misma curiosidad que los cientificos.

Asegurdé que la ciencia ficcién nacié en
México con Sor Juana Inés de la Cruz. “Si
leemos el Primero suefio y 1o relacionamos
con Somnium, de Johannes Kepler, vamos
a encontrar muchas similitudes”.

“Sor Juana lo que quiere es salirse de
su cuerpo fisico, que ademads estaba atado
por las condiciones del género, para poder
conocer los misterios del universo. Y eso
es ciencia ficcién”, asegurd.

® William Lee, Gabriela Damian, José Francoy Paola Velasco.
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Dijo que en el poema Primero suefio hay
una potencia imaginativa que dialoga con
la ciencia de su tiempo. “Lo que hace Sor
Juana es construir un espacio utépico en el
que su conocimiento y su poesia; deja de
ser lo que es en la Tierra y puede acceder
a las maravillas del universo”.

La escritora mencioné varios ejemplos de
literatura de ficcién donde sitios fuera
de nuestro planeta, como Marte y la Luna,
han sido escenarios de los personajes,
como Los viajes de Gulliver, de Jonathan
Swift; La guerra de los mundos, de H.G.
Wells; Una princesa de Marte, de Edgar
Rice Burroughs; y Las crénicas marcianas,
de Ray Bradbury.

En su oportunidad, el moderador José
Franco opiné que la astronomia es la
ciencia mas humanista que existe, pues
nos plantea problemas fundamentales,
filosé6ficos, y ademds es una gran trans-
formadora de la sociedad.

“Desde el inicio mismo de las civilizacio-
nes la astronomia ha estado presente, pero
hoy gracias a esta ciencia tenemos wifi, que
fue inventado por astrénomos para trans-
mitir la informacién de un radiotelescopio
a un centro de computo”, comenté.

Anadi6 que el desarrollo espacial en
buena medida ha sido empujado por la
astronomia, asi como las cdmaras digita-
les y muchas otras tecnologias que hoy
usamos de manera cotidiana. g

Foto: Fracisco Parra.
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Segundo informe de Elisa Speckman Guerra

Historicas, comprometida
con la igualdad de género

Maria GuapaLupe Luco Garcia

1 Instituto de Investigaciones His-
toricas (IIH) de la UNAM mantiene
el compromiso universitario de la
igualdad de género entre su comu-
nidad académica, y de responder de forma
inmediata y enérgica ante cualquier acto
de discriminacién y violencia, apunté
su directora, Elisa Speckman Guerra, al
presentar su segundo informe de labores
(2022-2023).
Mencion6 que el Instituto esta constitui-
do por 31 investigadoras e investigadores, y
16 técnicas y técnicos académicos: 58 % son
mujeres y 42 % varones, la mayoria forma
parte del SNI; “con ello se mantiene el
compromiso universitario de la igualdad de
género”. Ademads, dos investigadoras y un
investigador laboran en la Unidad Oaxaca.
Acompanada por Guadalupe Valencia
Garcia, coordinadora de Humanidades, y
de la investigadora emérita del ITH, Gisela
von Wobeser, coment6 que en el periodo
que se informa se desarrollaron 66 pro-
yectos colectivos, varios en colaboracién
con académicos de otras entidades de la
UNAM e instituciones externas, asi como
105 individuales con instancias nacionales,
incluida la Universidad Nacional.
Informé que en diciembre de 2022
concluyeron con éxito cuatro proyectos
PAPIIT, mientras que en enero de 2023
se pusieron en marcha cuatro nuevos, al
tiempo que continud uno iniciado en 2022.
Ademds de la firma de cuatro convenios de
colaboracién con el Instituto de Geografia
de la UNAM, el Ateneo Espanol de México,
el Archivo General del Estado de Oaxaca
y la Universidad Bernardo O'Higgins de
Chile, siguen vigentes otros seis, por lo
que actualmente se cuenta con 10: tres
con instituciones extranjeras, cuatro con
nacionales y tres con entidades de 1a UNAM.
En el terreno de la docencia, inves-
tigadores de Historicas participan como
tutores en los programas de maestria y
doctorado de Arquitectura e Historia; en
el primero colaboran cuatro académicos,
mientras que en el segundo 46. En tanto

que 13 investigadoras e investigadores
son parte del padrén de tutores del
Programa de Maestria y Doctorado en
Estudios Mesoamericanos, en el que el
ITH tiene una importante presencia, asi
como en otros programas de posgrado
de la Universidad.

En conjunto, el personal académico del
IIH imparti6 102 asignaturas en licencia-
tura, maestria o doctorado, 84 % de ellas
dentro de la UNAM a nivel licenciatura
en los programas de Historia (escolari-
zado y abierto), Antropologia, Estudios
Latinoamericanos y Letras Hispdnicas, y
en posgrado en los programas de Historia,
Estudios Mesoamericanos, Estudios Lati-
noamericanos y Filosofia. Igual participa
en los cursos de cardcter curricular que
se imparten en el Centro de Ensefanza
para Extranjeros.

Ante la comunidad de ese Instituto
reunida en el Salén de Actos, sefial6é que
ademads de la direccién de 62 tesis de
licenciatura y posgrado, tanto en la UNAM
como en otras instituciones educativas
por parte de los académicos del ITH, la co-
laboracién con la Universidad Auténoma
Benito Judrez de Oaxaca, en el marco de
un convenio, permite que los especialistas
de la Unidad Oaxaca impartan clases en
la licenciatura en Humanidades.

Asimismo, indico, el IIH recibi6 13
becarios: tres de ellos concluyeron su
estancia, una fue contratada como inves-
tigadora y nueve contindian su estancia
posdoctoral. También colaboraron 52
estudiantes de servicio social de seis ins-
tituciones de educacién superior.

Por otra parte, subrayé que en mayo de
2023 se cred el drea de Comunicacién Pabli-
ca de la Historia, cuya tarea es la difusién
de resultados y productos de investigacion,
asi como la divulgacién y generacién de
publicaciones y trabajos multimedia para
publicos no especializados.

Como parte de esa labor, se coor-
dinaron 20 presentaciones de obras,
tanto presenciales como virtuales, con
el sello del Instituto de Investigadores

@ Intensa actividad académica.

de Histéricas; también se ofrecieron 53
actividades académicas con duracién total
de 80 sesiones y casi 250 horas, en las
que participaron 529 ponentes: 78 % de
ellos de instituciones nacionales y 22 %
del extranjero.

Ademads se publicaron ocho libros
distribuidos en cada una de sus colec-
ciones: dos de Historia en Breve, uno de
Introducciones, dos de Debates y Herra-
mientas, dos mds de Historia en Presente
y —en respuesta a la demanda de textos
orientados a la ensefianza de la historia- el
primer titulo de una coleccién que no
estaba proyectada: Histéricas en las Aulas,
la cual busca ofrecer a los profesores de
licenciatura y educacién media herra-
mientas para la preparacién de clases o
materiales de lectura.

En la biblioteca del IIH, agrego la di-
rectora, se consolid6 el sistema KOHA, y
en junio de 2023 concluyé el inventario
iniciado en febrero de 2022 (el Gltimo se
realiz6 hace una década, aproximadamen-
te), y como parte de éste se contabilizaron
71,103 ejemplares.

Entre los premios y reconocimientos
recibidos por la comunidad académica
del ITH destacé la mencién honorifica del
Premio Antonio Garcia Cubas al Mejor
Libro y Labor Editorial, que concede el
INAH, en la categoria Obra Cientifica, recibi-
daen octubre de 2022 para Xochimiquiztli,
la muerte florida. El sacrificio humano entre los
mexicas, de Patrick Johansson Keraudren.

En su oportunidad, Guadalupe Valencia
reconocié la labor realizada por la titular
y quienes forman parte del Instituto. “Son
magnificos los datos y cifras que nos ofrece
esta comunidad en voz de su directora,
ademds de la estupenda labor y produc-
cién cientifica de la planta académica,
producto de una sélida tradicién heredada
de grandes historiadores y humanistas
como Miguel Leén Portilla, Alvaro Matute
y Rafael Garcia Granados”.

“Histéricas realiza un arduo trabajo que
impacta a la sociedad; la titular ha sabido
dirigir bien este barco que navega realmente
por aguas prodigiosas”, concluyé. 4
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Terna para la direccion del Instituto
de Radioastronomia y Astrofisica

Los candidatos son
Bernardo Cervantes Sodi,
Roberto José Galvan
Madrid y Luis Alberto
/apata Gonzalez

1 H. Consejo Técnico de la Investi-

gacién Cientifica aprobé por una-

nimidad, en sesién extraordinaria,

la terna de candidatos para ocupar la
direccién del Instituto de Radioastronomia
y Astrofisica (IRyA), la cual quedé integrada,
en orden alfabético, por Bernardo Cervantes
Sodi, Roberto José Galvan Madrid y Luis
Alberto Zapata Gonzdlez.

Bernardo Cervantes Sodi

Es ingeniero fisico egresado de la Univer-
sidad Iberoamericana en 2004 y maestro y
doctor en ciencias (Astronomia) por el Insti-
tuto de Astronomia de la UNAM, obteniendo
los titulos en 2007 y 2009, respectivamente.
Realiz6 estancias posdoctorales en el Insti-
tuto de Astronomia y Ciencias Espaciales
de Corea (2009-2011), en el Observatorio
Astronémico de Shanghdi (2011-2013) y
en el Instituto de Estudios Avanzados en
Sedl, Corea del Sur (2013-2014). En 2015
se incorpor6 al IRyA como investiga-
dor Asociado C. Actualmente es investigador
Titular A de Tiempo Completo, con PRIDE
B y es miembro del SNI, nivel II.

Trabaja en el drea de la astrofisica extra-
galdctica, estudiando la formacién, estructu-
ra, morfologia y evolucién de poblaciones de
galaxias, tanto en el d&mbito observacional
como tedrico. En afios recientes se ha enfo-
cado en la formacién y estructura de galaxias
barradas en diferentes medios ambientes,
asi como en los procesos de formacién y evo-
lucién de galaxias de bajo brillo superficial.
Sus trabajos son un referente para estudios
tedricos y observacionales relacionados con
la abundancia de galaxias barradas en el
Universo local.

Los resultados de su investigacién han
sido publicados en 32 articulos en revistas
arbitradas de alto impacto, asi como en siete
memorias de congresos, publicaciones que
cuentan con mds de 1,600 citas. Ha partici-
pado en cinco proyectos de investigacién
financiados por PAPIIT, siendo responsable
de tres de ellos.

Cuenta con amplia experiencia do-
cente, habiendo impartido cursos a nivel
licenciatura y posgrado en la Universidad
Iberoamericana, en la Facultad de Quimica
de laUNAM y en el IRyA. Ha codirigido tres
tesis de doctorado, tres de maestria y una
de licenciatura, y dirigi6é una de maestria.
En la actualidad funge como tutor de tres
estudiantes de doctorado y una de maestria.

En 2022 recibié el reconocimiento Copar-
mex a la Excelencia Educativa. Es miembro
de la Unién Astrondmica Internacional, la
Sociedad Mexicana de Fisica y la Sociedad
Astronémica de Corea. Es arbitro para re-
vistas astrondmicas de alto prestigio como
The Astrophysical Journal, Monthly Notices of the
Royal Astronomical Society y Journal of the Korean
Astronomical Society, asi como evaluador de
proyectos PAPIIT, Conahcyt y Concyteq, y
miembro del Comité Académico del Pro-
grama de Lectura Cientifica del Instituto de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado
de Michoacdn. Desde 2019 es coordinador
Nacional de Educacién en Astronomia en
México por parte de la Unién Astronémica
Internacional.

Fue miembro de la Comisién Interna de
Equidad de Género del IRyA y actualmente
es el investigador responsable del drea de
divulgacién y comunicacién de la ciencia
de esa entidad universitaria.

Roberto José Galvan Madrid

Es fisico por la UANL (2005), y doctor en
Ciencias (Astronomia) por la UNAM en 2011.
Fue estudiante predoctoral en el Harvard-
Smithsonian Center for Astrophysics de
2007 a2011. En agosto de 2014 se incorpo-
r6 al IRyA de la UNAM como investigador
Asociado C, y actualmente es investiga-
dor Titular B. Tiene nivel IT del SNIy nivel
C del PRIDE.

Su investigacién ha tenido impacto
significativo en el campo de la formacién
estelar, principalmente en la formacién de
estrellas masivas y cimulos de estrellas.
Estos objetos son importantes porque do-
minan los ciclos de la energia y materia
visible en el Universo. También, ha tenido
contribuciones importantes en el campo de
la formacién de estrellas de tipo solar y sus
discos protoplanetarios. Si bien su trabajo
usa principalmente técnicas observacio-
nales de radioastronomia, algunas de sus
contribuciones incluyen el andlisis de
simulaciones astrofisicas y modelos para

extraer predicciones observacionales a partir
de ellos. Actualmente juega un rol clave en
varios consorcios internacionales que estan
ejecutando programas de tipo legado.

Ha participado en mds de 90 articulos
arbitrados en las revistas internacionales
mds prestigiosas del drea, incluyendo Na-
ture, The Astrophysical Journal, Astronomy &
Astrophysics y Monthly Notices of the Royal
Astronomical Society. Aproximadamente 70
de esas publicaciones han ocurrido desde
su incorporaciéon a la UNAM. Sus articulos
han recibido mads de 2,900 citas en la litera-
tura, con un indice H de 33. Catorce de los
articulos mencionados han sido como primer
autor, incluyendo varios con su grupo de
estudiantes e investigadores posdoctorales.
También ha colaborado en capitulos de libro
y reportes técnicos para los radiotelescopios
ALMA, VLA y el recientemente aprobado
Next Generation VLA. Su investigacién en
la UNAM ha sido financiada mediante varios
proyectos DGAPA-PAPIIT y Conahcyt.

Actualmente dirige tres tesis doctorales
y dirigié cuatro de maestria y cuatro de
licenciatura, una de las cuales fue multi-
premiada. Ha dictado multiples cursos en
el posgrado de astronomia de la UNAM y la
ENES Morelia. También ha impartido cursos
invitados en la Universidad de Antioquia en
Colombia, la Universidad de Chihuahua,
y en la edicién 2023 de la International
School for Young Astronomers organizada
por la Unién Astronémica Internacional.

Durante su trayectoria académica, ha
recibido reconocimientos tales como ser
nombrado Young Fellow por The World
Academy of Sciences (TWAS) en 2015, la
Medalla Alfonso Caso otorgada por la UNAM
a la Mejor Tesis de Doctorado en el drea de
ciencias fisicas 2008-2011, el premio a la
Mejor Tesis de Doctorado otorgado en el
Congreso Nacional de Astronomia, en 2011,
y el Rodger Doxsey Travel Prize 2011 de
la American Astronomical Society (AAS).
En 2022 la AAS le otorgd el Chrétien In-
ternational Research Grant. Ha formado
parte de los comités de asignaciéon de tiem-
po de telescopios de clase mundial, tales
como ALMA, VLA y GBT. También ha sido
evaluador de proyectos de financiacién
cientifica para México, Chile, Israel y or-
ganizaciones internacionales, asi como de
numerosos articulos en revistas arbitradas
de su especialidad. Desde su incorpora-
ci6én a la Universidad Nacional, ha dado
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mds de una decena de platicas invitadas
en congresos internacionales y coloquios en
paises como China, Reino Unido, Taiwan,
Estados Unidos, Austria y México. También
ha sido parte del comité organizador local
y cientifico de varios congresos interna-
cionales, y ha sido anfitrién de maultiples
visitantes internacionales del IRyA.
Ocupb la jefatura de cémputo de 2017
a 2023 y forma parte del Consejo Interno
del IRyA. Ha participado en las comisiones
internas de computo y de publicaciones
técnicas. También sirvié en el comité con-
sultivo para la renovacion del equipo de
supercomputo de la UNAM.

Luis Alberto Zapata Gonzalez

Es licenciado en Matématicas Aplicadas
por la Universidad Auténoma de Coahuila
(2001), maestro en Ciencias por la UNAM
(2003) y doctor en Ciencias por esta casa de
estudios y el Harvard-Smithsonian Center
for Astrophysics (2006). Es investigador
Titular B del IRyA, nivel D del PRIDE de
la UNAM, e investigador nacional Nivel
III del SNI.

Sus investigaciones han sido principal-
mente el estudio de la formacién de estre-
llas y planetas en nuestra Galaxia usando
observaciones en longitudes de onda que
van desde el radio hasta el submilimétrico.
Este tipo de estudios ha permitido enten-
der cémo nuestro Sol junto con la Tierra
se formaron hace miles de millones de
afos al ir evolucionando nuestro Universo.
También ha centrado su investigacién en
el origen de la vida en el Universo usando
observaciones de moléculas complejas
en longitudes de onda submilimétricas
con observatorios que se encuentran en
diferentes partes del mundo.

Cuenta con alrededor de 120 articulos
publicados o enviados en revistas arbitradas
de circulacién internacional, los cuales han
recibido aproximadamente 3,020 citas (NASA
Astronomical Data System, ADS) o 3,800 citas
(Google Citation) en la literatura interna-
cional con un indice H de 33 en el NASA
Astronomical Data System o 37 en el Google
Citation. Ha recibido financiamiento a varios
proyectos de investigacién en los programas
de Ciencia Bdsica como Joven Investigador
del Conahcyt, de Ciencia de Frontera, asi
como del PAPIIT de la UNAM.

Ha tenido una participacién muy acti-
va dentro del programa del posgrado de
Astrofisica, donde colabora el IRyA y en el
que ha impartido mds 50 cursos bdsicos,
seminarios y optativas. Ha dirigido un total
de tres tesis de doctorado (en codireccién),
una de maestria y cinco de licenciatura.
Actualmente, se encuentra codirigiendo
dos de doctorado, y dirige una de maestria
y tres de licenciatura.

Por la calidad e impacto de su contribucién
cientifica ha sido invitado a impartir 20
conferencias magistrales en congresos
internacionales. En 2016 recibi6 el Recono-
cimiento Distincién Universidad Nacional
para Jévenes Académicos en el drea de
Ciencias Exactas por parte de la UNAM.
En el afno 2017 le fue otorgado el TWAS
ROLAC Young Scientist Prize de la Academia
de Ciencias del Mundo en Desarrollo. Es
miembro de comités de evaluacién de
proyectos de investigacién por parte del
Conahcyt y la UNAM, y de propuestas para
la obtencién de tiempo en telescopios,
como el radiotelescopio llamado Very Large
Array (VLA) en EUA. Es drbitro para revistas
astronémicas de alto prestigio como The
Astrophysical Journal, Astrophysical Journal
Letters, Monthly Notices of the Royal Astronomical
Society y The Astronomy and Astrophysics. Ha

formado parte del comité cientifico para
evaluar propuestas del observatorio The
Atacama Large Millimeter Submillimeter
Array (ALMA) localizado en Chile, y ha
sido miembro del comité cientifico del
Gran Telescopio Milimétrico (GTM) ubicado
en Puebla.

Ha sido presidente del Consejo Interno
del IRyA, presidente del Consejo de Directo-
res del Campus de la UNAM Morelia, miem-
bro de la Comisién Permanente del Personal
Académico del CAACFMI, coordinador de
la Comisién Local de Seguridad del IRyA,
integrante de la Comisién de Legislacién
Universitaria, del Consejo Consultivo del
Gobierno del Estado de Michoacdn y de la
Comisién ad hoc para Premios y Distinciones
de la Coordinacién de la Investigacién
Cientifica de la UNAM. Actualmente es
director del IRyA. 4
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Lista de candidatos
a la direccion del Centro
de Ciencias Matematicas

Esta integrada por Luis
Abel Castorena Martinez
y Michael Hrusak

1 H. Consejo Técnico de la Investi-

gacion Cientifica aprobé por una-

nimidad, en sesién extraordinaria,

la lista de candidatos a la direccién
del Centro de Ciencias Matematicas (CCM),
la cual quedo integrada, en orden alfabé-
tico, por Luis Abel Castorena Martinez y
Michael Hrusak.

Luis Abel Castorena Martinez

Es matemadtico egresado de la Universi-
dad de Guadalajara en 1994 y doctor en
Ciencias con especialidad en Matemadticas
Bésicas por el Centro de Investigacién en
Matemdticas (CIMAT) en 2000. En 2001
realizé una estancia posdoctoral en la
Universidad de Roma II, en Italia. Ingres6
en 2002 al Instituto de Fisica y Matemati-
cas de la Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo (UMSNH), donde fue
profesor-investigador de Tiempo Competo
hasta octubre de 2004. En ese afo se in-
corporé a la entonces Unidad Morelia del
Instituto de Matematicas de la UNAM, hoy
Centro de Ciencias Matemadticas (CCM),
donde es investigador Titular B de Tiempo
Completo, nivel II del SNI, y tiene nivel
C del PRIDE.

Su principal linea de investigacién
es la geometria algebraica en problemas
moduli de curvas en donde estudia pro-
piedades de subvariedades determinadas
por condiciones geométricas de curvas
y fibrados vectoriales definidos sobre
éstas. Ademds, su investigacién abarca el
estudio de componentes de variedades de
Brill-Noether de fibrados lineales sobre
curvas y realiza el estudio de teoria de
Brill-Noether sobre curvas en superficies
proyectivas. Una de sus contribuciones
mads importantes incluye el haber sido
el primero en dar una solucién correcta
en casos concretos a una conjetura abier-
ta desde 1928. Contribuyé de manera

importante en obtener resultados para
una solucién parcial de tal conjetura.
Estableci6 también, junto con otro autor,
una equivalencia entre la estabilidad
lineal de un sistema lineal sobre una curva
general y la estabilidad vectorial de ciertos
fibrados llamados fibrados de sizigias,
dando asi una solucién a una conjetura
para el caso de curvas con moduli general.
Ha demostrado ademds la existencia de
componentes no-singulares de variedades
de Brill-Noether para fibrados de rango
superior sobre curvas generales.

Cuenta con 24 articulos de investiga-
cién publicados en revistas internacionales
indizadas de alto impacto. Sus trabajos
cuentan segin Mathscinet con 46 citas
tipo A y 22 citas tipo B, y segin Google
Shcolar con 51 citas tipo A 'y 43 tipo B. Sus
investigaciones han sido financiadas por
diferentes proyectos de Conahcyt y PAPIIT.

Su participacién como docente ha sido
constante. Ha impartido 34 cursos de pos-
grado y nueve de licenciatura, y varios
minicursos. Ha dirigido cuatro tesis de
licenciatura, tres tesinas de maestria, dos
tesis de maestria, y una de doctorado. Ha
sido tutor de cuatro becarios posdoctorales
y actualmente cuenta con tres estudiantes
de doctorado. Ha organizado distintas
escuelas de verano de matematicas, y
desde 2005 ha organizado y coorganizado
diversos seminarios de investigacién y
escuelas en temas de geometria algebraica
dirigidos a investigadores y a estudiantes
de licenciatura y posgrado.

Ha realizado estancias de investigacién
en Argentina, Brasil, Estados Unidos, Fran-
cia, Inglaterra e Italia donde obtuvo en
2015 una beca del Istituto Nazionale di Alta
Matematica “Francesco Severi” (Indam)
para realizar investigacién conjunta con el
profesor Pirola de la Universidad de Pavia.
Ha sido invitado como conferencista en 16
congresos internacionales y ha impartido
en México alrededor de 30 conferencias y
diversos seminarios de investigacién, asi
como mds de 10 platicas de divulgacién en
diversos eventos de matematicas. También
ha organizado actividades de divulgacién

de matemadticas. Ha sido miembro de
distintos comités cientificos y ha sido
parte del comité organizador de cuatro
congresos internacionales en geometria
algebraica. Es miembro de la Sociedad
Matemadtica Mexicana y de la Academia
Mexicana de Ciencias.

Su participacién institucional inclu-
ye distintos comités académicos dentro
del CCM. De 2010 a 2014 form¢ parte del
Comité Académico Conjunto del Posgrado
en Ciencias Matemadticas de la UMSNH-
UNAM. Fue parte del Consejo Interno
del Centro de 2012 a 2014. De octubre
de 2015 a septiembre 2019 fue secretario
académico del CCM del cual es director
desde septiembre 2019.

Michael Hrusak
Es matemdtico mexicano de origen checoslo-
vaco. Se gradué de maestria en Matemadticas
de la Charles University en Praga, Reptblica
Checa en 1995, y es doctor en Matematicas
por la York University en Toronto, Canadd,
graduado en 1999. Realizé estancias pos-
doctorales en el Instituto de Matematicas
de la UNAM (2000) y la Free University
en Amsterdam, Paises Bajos (2001-2002).
Actualmente es investigador Titular C de
Tiempo Completo en el CCM de la UNAM;
PRIDE D y nivel III del SNL

Su linea principal de investigacién es
Teoria de Conjuntos con énfasis en sus apli-
caciones a otras ramas de las matemdticas,
principalmente la Topologia. Ha descubierto
los principios de adivinanza parametrizados
como herramientas importantes para el es-
tudio de problemas combinatorios en varias
ramas de las matemadticas. Ha encontrado
interaccién importante entre Topologia,
Algebra y la Teoria de Conjuntos, que pro-
dujo aplicaciones importantes de la Teoria
de Conjuntos a Algebra Topolégica. En
colaboracién ha resuelto tres de los proble-
mas abiertos mds importantes en el drea: el
Problema de Malykhin (1974) demostrando
la consistencia de la metrizabilidad de los
grupos topolégicos separables de Fréchet,
y los problemas de Comfort (1968) y van
Douwen (1980) construyendo un grupo
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topolégico numerablemente compacto
sin sucesiones convergentes no-triviales
y consecuentemente demostrando que
compacidad numerable no es productiva
en la clase de grupos topolégicos.

Ha escrito mds de 100 articulos de
investigacién publicados en revistas indi-
zadas, cinco capitulos en libros, y coedité un
libro. Regularmente participa en proyectos
de investigacién (14 proyectos como respon-
sable), actualmente es el responsable de un
proyecto PAPIIT y uno de Concahcyt. Ha im-
partido mas de 80 ponencias en congresos
internacionales, entre ellas 25 conferencias
magistrales y plenarias. Colabora de cerca
con expertos en su drea en varios paises
(Austria, Brasil, Canada, Reptblica Checa,
Chile, Colombia, Espafia, Estados Unidos,
Hungria, Israel, Italia, Japén, Paises Bajos,
Polonia y Reino Unido).

Ha formado un grupo fuerte e interna-
cionalmente reconocido de investigaciéon
en Teoria de Conjuntos en México. Ha diri-
gido 12 tesis de doctorado, seis de maestria
y una de licenciatura. Actualmente dirige
a cinco alumnos de doctorado. Tres de sus
exalumnos de doctorado obtuvieron plazas
de investigador o profesor-investigador de
tiempo completo en facultades o centros
de la UNAM, otros trabajan en puestos
similares en otras universidades importan-
tes en el pais (BUAP, UAM). Ha asesorado
ocho becarios posdoctorales.

Es editor de las revistas Commenta-
tiones Mathematicae Universitatis Carolinae,
Topology and Its Applications y Topology Pro-
ceedings. Regularmente realiza trabajos de
arbitraje y evaluacién de proyectos para
revistas y agencias en México y en el ex-
tranjero (Conahcyt (México), NSF (EUA),

NSERC (Canadd), APART y WFW (Austria),
ISF (Israel), U.S.- Israel Binational Science
Foundation, GAUK (Republica Checa),
AGAUR (Espana), CIMPA (Costa Rica). Es
miembro del Advisory Committee del con-
greso itinerante Summer Conference on To-
pology and Its Applications y regularmente
participa en la organizacién de congresos
internacionales incluyendo organizacién
de talleres en el Fields Institute, Toronto,
Canadd y la CMO-BIRS, Oaxaca, México.

Se involucra activamente en la vida
académica de su entorno. Actualmen-
te, es miembro del Consejo Interno del
Centro de Ciencias Matemadticas, de la
Comisién dictaminadora del Instituto de
Matematicas de la UNAM y, como Conseje-
ro Universitario, de la Comisién de trabajo
académico del Consejo Universitario de
la UNAM. »
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Lista de candidatos a la direccion
del Centro de Investigaciones
en Geogralfa Ambiental

Queda integrada por Luis
Miguel Morales Manilla, Maria
Isabel Ramirez Ramirezy
Cinthia Fabiola Ruiz Lopez

1 H. Consejo Técnico de la Investi-

gacién Cientifica aprobd por una-

nimidad, en sesién extraordinaria,

la lista de candidatas y candidato a
la direccién del Centro de Investigaciones
en Geografia Ambiental (CIGA), la cual
quedé integrada, en orden alfabético,
por Luis Miguel Morales Manilla, Maria
Isabel Ramirez Ramirez y Cinthia Fabiola
Ruiz Lépez.

Luis Miguel Morales Manilla

Es licenciado en Geografia por la UNAM,
con maestria With Distinction en
Geoinformacién por la Universidad de
Wageningen y del International Institute
for Aerospace Survey and Earth Sciences,
en Paises Bajos, y doctorado en Geografia
con mencién honorifica por la UNAM. Es
Técnico Académico Titular C y Nivel D
del PRIDE.

Su linea de investigacién es el Analisis
Espacial mediante el uso de tecnologias
geoespaciales como los Sistemas de
Informacién Geogréfica, la Teledeteccién y
la Tecnologia de los Drones. Su contribucién
mds importante se centra en la Teoria de
las relaciones espacio-temporales para la
comprensién de las interacciones entre
eventos en espacios que van desde los
astronémicos hasta los subatémicos, pero
especialmente las que ocurren en el espacio
geografico en la interseccién de espacios so-
ciales, econémicos y naturales. Fue pionero
en la introduccién de la tecnologia de los
Sistemas de Informacién Geogréfica en la
UNAM, en 1984, en particular, contribuy6
de manera sobresaliente a construir las
capacidades en el uso de esta herramienta
de anadlisis en el Instituto de Geografia.
Desde 2017, como fundador del Laborato-
rio Universitario de Drones, ha aportado
en la construccién de capacidades tanto
entre los alumnos de licenciatura como en
su uso como herramienta de adquisicién

de informacién para abordar problemas
geoespaciales: el monitoreo del transito
vehicular, la deteccién de plagas en culti-
vos, la identificacién de deslizamientos de
tierra, el estudio de procesos de inundacién
subita, la vulnerabilidad en ciudades, el
monitoreo de la calidad del aire, asi como
en el desarrollo de un dron de bajo costo
para la reforestacién de terrenos de dificil
acceso y la fertilizacién de cultivos.

Ha publicado madas de 20 articulos
y capitulos de libros sobre el andlisis
de informacién geoespacial y el uso de
tecnologias geoespaciales. Ha sido parti-
cipante en 45 proyectos de investigaciéon
aplicada, de los cuales ha sido responsable
en 13, la mayor parte bajo la modalidad de
ingresos extraordinarios, en los que el uso
de tecnologias geoespaciales se emplea para
la solucién de problematicas en el territo-
rio nacional, dentro de las que destacan
el estudio de los riesgos ambientales, el
ordenamiento territorial, el cambio de uso
del suelo, el impacto ambiental y los inven-
tarios de recursos naturales y de cultivos.

Desde 1984 ha impartido 150 cursos
escolarizados y extracurriculares en la
UNAM y en otras instituciones educativas,
tanto a nivel licenciatura como en posgrado.
Ha sido coordinador de una especialidad
en Tecnologias Geoespaciales. Es profe-
sor titular de cursos en los posgrados en
Geografia y en Ciencias Bioldgicas, asi como
en cuatro licenciaturas de la ENES Morelia.
Ha sido director de tesis de 19 alumnos de
doctorado, maestria y licenciatura y dirige
otras cuatro tesis en proceso.

Ha participado en comisiones dicta-
minadoras y de evaluacién académica,
incluyendo el dictamen de obras cientificas
y articulos en revistas indizadas; ademds,
ha integrado comisiones dictaminadoras
de proyectos, evaluadoras de concursos de
oposicién abiertos y del PRIDE.

Su compromiso institucional se ma-
nifesta a través de su participacién en
varias comisiones y comités internos
(de Seguridad, de Bibliotecas, Editorial, de
Género, de Etica, entre otras). En el Instituto
de Geografia desempené los cargos de
responsable del Laboratorio de Cémputo
(1986-1990), y del Laboratorio de Sistemas

de Informacién Geogréfica y Percepcién
Remota (1998-2004). En el Centro de In-
vestigaciones en Geografia Ambiental
fue encargado del Laboratorio de Analisis
Espacial (2009-2015). Actualmente es se-
cretario técnico del Centro y responsable
del Laboratorio Universitario de Drones de
la UNAM.

Maria Isabel Ramirez Ramirez

Maria Isabel Ramirez Ramirez es Gedgrafa
por la Universidad de Guadalajara y doctora
en Geografia por la Universidad Complu-
tense de Madrid. Completé su formacién
en el programa de Estudios Avanzados en
Desarrollo Sustentable y Medio Ambiente
de El Colegio de México y LEAD Interna-
tional. En 2001 inici6 su carrera como
investigadora en el Instituto de Geografia
de esta Universidad. En 2006 se trasladé a la
entonces Unidad Académica del IG-UNAM
en Morelia y en 2007 formo parte del grupo
fundador del Centro de Investigaciones
en Geografia Ambiental. Actualmente es
Investigadora Titular B de tiempo completo
en este centro, con reconocimiento PRIDE
D y SNI Nivel II.

Ha desarrollado su labor académica
dentro de los campos interdisciplinarios
de la Ciencia del uso del territorio y de
la conservacién ambiental, con énfasis
en los bosques de Michoacdn, la Reserva
de la Bi6sfera Mariposa Monarca y otras
dreas naturales protegidas del pais. Sus
publicaciones y tesis dirigidas muestran el
impacto que los usos del suelo tienen sobre
la naturaleza, asi como la respuesta social
para encontrar los mecanismos de accién
comunitaria o de politica publica, que
conduzcan a una mejor relacién naturaleza-
sociedad. En el plano internacional tiene
una destacada colaboracién con colegas de
Canadd y Estados Unidos interesados en la
conservaciéon del habitat de hibernacién y
del fenémeno migratorio de la mariposa
monarca en México.

Su produccién estd conformada por 76
publicaciones, entre las que se encuentran
48 articulos en indices internacionales
(Web of Science y Scopus) y cuatro en in-
dices nacionales, un libro de colaboracién
internacional, otro coordinado, ademads de
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cinco capitulos en libros internacionales
y 11 en libros nacionales, tres mapas y
tres reportes técnicos publicados (uno
internacional registrado con ISSN y DOI).
Ha fungido como responsable de 15 pro-
yectos de investigacién, la mitad de ellos
PAPIIT-UNAM y Conahcyt y la otra mitad
de fuentes externas e internacionales. Ha
sido participante en varios proyectos con
colegas de México y otros paises.

Como profesora del posgrado en Geo-
grafia, de la licenciatura en Ciencias Am-
bientales e invitada en otras universidades
publicas, ha concluido la direccién de 28
tesis: 13 de licenciatura, 12 de maestria
y 3 de doctorado. La mayoria de las y los
estudiantes graduados bajo su direccién
han continuado su formacién académica o
su desempeno profesional trabajando por
la conservacién ambiental desde diferentes
instancias dedicadas a la educacién, la
planeacioén territorial o el activismo social.

Ha recibido importantes premios por
su trabajo: el Reconocimiento Distincién
Universidad Nacional para Jévenes Aca-
démicos en el drea de Ciencias Sociales
(2009); el Pollinator Advocate Award for
Mexico de The North American Pollinator
Protection Campaign (2011); el Reconoci-
miento Sor Juana Inés de la Cruz (2014)
y el Premio Estatal de Ciencia, categoria
Investigadora Estatal, del estado de Mi-
choacdn (2022). Desde 2009 forma parte
de la Mesa Directiva de Monarch Butterfly
Fund, organizacién trinacional creada por
reconocidos investigadores dedicados a la
conservacion del fenémeno de migraciéon
de este insecto.

Cuenta ademds con experiencia
académico-administrativa y en cuerpos
colegiados de evaluacién. Fungié como
secretaria académica del CIGA (2014-2015),
representante suplente ante el CTIC (2016-
2020), en el Consejo Interno (2011-2013)
y representante del CIGA ante el CAACS

(2012-2014). Actualmente es miembro de
la Comisién Evaluadora de SNI (2023-2024)
y de la Comisién Evaluadora del PRIDE-
CAACS en la ENES Morelia (2018-a 1a fecha).

Cinthia Fabiola Ruiz Lopez

Es Licenciada en Arquitectura por la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas graduada
en 2006, con maestria en Urbanismo y De-
sarrollo por la Universidad de Guadalajara
en 2009 y doctorado en Estudios Regionales
por la Universidad Auténoma de Chiapas
en 2014. Actualmente es investigadora
Titular A, PRIDE C y SNI nivel .

Sus lineas de investigacién son los estu-
dios regionales, urbanos y periurbanos de
las ciudades medias, especificamente las
dindmicas, y la segregacién socioespacial;
las implicaciones sociales y espaciales de
programas gubernamentales, y las distin-
ciones en la reconfiguracién territorial,
especificamente los efectos del programa
Ciudades Rurales Sustentables, Pueblos
Magicos y las Ciudades Patrimonio, en el
desarrollo y sostenibilidad de los territorios.
Las aportaciones de dichas lineas han sido la
reconceptualizacién del periurbano de ciu-
dades intermedias y el reconocimiento de la
segregacion como un proceso reproducido
territorialmente. Ademads, el entendimiento
del actuar de la poblacién y sus efectos
espaciales ante la accién gubernamental.

Su produccién cientifica alcanza nue-
ve articulos publicados en revistas (Web
of Science y SCOPUS), ha colaborado en
la cocoordinacién de dos libros y uno de
autoria propia, 19 capitulos de libros en
editoriales mexicanas y uno en editorial
extranjera. Cuenta con tres articulos pu-
blicados no indizados, asi como siete in
extenso, dos de ellos internacionales. Tiene
cuatro articulos de divulgacién, dos en
colaboracién con estudiantes, asi como
una resefa y colaboracién en material para
medios como nota de prensa y participacién

en un reportaje. Ha sido responsable de un
proyecto PAPIIT y otro en proceso, ademas
ha participado en nueve proyectos de in-
vestigacién con financiamiento nacional
y uno internacional.

Desde el 2009, colabora como docente,
ha sido responsable en 16 cursos escola-
rizados de diversas licenciaturas (Arqui-
tectura y Geohistoria) e invitada en ocho;
responsable en nueve cursos de posgrado
(en la maestria en Estudios Territoriales,
Paisaje y Patrimonio, UAEM y posgrado en
Geografia UNAM) e invitada en dos cursos.
Ha titulado a tres alumnas de licenciatura
y dos alumnas y un alumno de maestria.
Colabora en el grupo de Ambientes urbanos
y periurbanos del CIGA.

Fue miembro del Sistema Estatal de
Investigadores del estado de Morelos,
actualmente es Investigadora Estatal
Honorifica del Padrén de Investigadoras
e Investigadores de Michoacdn otorgado
por el ICTI. Pertenece a la Academia de
Ciencias Sociales y Humanidades del
Estado de Morelos. Particip6 en la dicta-
minacién de nueve articulos de revistas
mexicanas y siete extranjeras, asi como
cuatro capitulos de libros y dos obras de
editoriales mexicanas.

Durante su estancia en el CIGA ha
formado parte de varias comisiones insti-
tucionales, la Comisién Local de Seguridad
2020-2023, el Comité Organizador del Se-
minario Alexander von Humboldt 2019-
2021, la Comisién de Revisién Maestria
2021-fecha, la Comisién Interna para la
Igualdad de Género 2022-fecha, del Co-
mité Universitario de Etica CIGA-UNAM
2022-fecha y es Persona Orientadora Co-
munitaria del CIGA desde 2022, asi como
Suplente del CIGA ante el Consejo Estatal
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano del Estado de Michoacdn, en 2022.
Desde enero de 2023, funge como secretaria
académica del CIGA. g
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PREMIO INTERNACIONAL

Rubén Bonifaz ?
Nuno

La catedra Extraordinaria Rubén Bonifaz Nuiio fue creada el 19 de agosto de 2019 con la finali-
dad de promover la investigacion y la traduccion de los textos griegos y latinos, las expresiones
culturales de los pueblos originarios de Mesoameérica, la tradicion clasica como resultado del
encuentro entre diversas culturas, asi como los estudios en torno a la obra literaria de Rubén
Bonifaz Nufo. En el marco de sus actividades correspondientes al afio académico 2023, la
Catedra Extraordinaria anuncia:

La creacion del Premio Internacional Rubén Bonifaz Nufo, a partir de 2022, bajo el auspicio
del Instituto de Investigaciones Filologicas, con el apoyo de la Rectoria y la Coordinacion de
Humanidades de la Universidad Nacional Auténoma de México.

El Premio:

1. Reconocerad la trayectoria de la persona galardonada, o en su caso, las aportaciones que
haya hecho al estudio de la obra del gran fil6logo mexicano. En el primer afio (2022)
sera distinguido un poeta; en el segundo (2023) un helenista y/o un latinista; en el ter-
cero (2024) un estudioso de los pueblos prehispanicos.

2. Se entregara en noviembre coincidiendo, lo mas cercanamente posible, con el aniversa-
rio del nacimiento de Rubén Bonifaz Nuio.

3. Sera decidido por un jurado integrado en cada entrega por notables del drea en cues-
tion, quienes propondran a los candidatos y decidiran a quién otorgarlo.

4. Tendrd un solo ganador en cada entrega, cuyo nombre se anunciard, a mas tardar, el 15
de octubre del afio en cuestion.

5. Consistird en $ 75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL PESOS MEXICANOS) y diploma.

Serd entregado presencialmente en el Instituto de Investigaciones Filologicas.

Serdn testigos de honor las personas que designen la Rectoria, la Coordinaciéon de Huma-
nidades y el Instituto de Investigaciones Filoldgicas. Cualquier imprevisto en el marco de la
presente comunicacion sera resuelto por el Comité Académico de la Catedra Extraordinaria
Rubén Bonifaz Nuio.

L] e :
uhw e ] CATEDRA EXTRAQRDINARIA
. (J ‘ ANIVERSARIO ’ . g
lo Uversdedy o‘_‘. FLOIGGICAS Rubén Bonifaz
‘,,dﬁ-a-"" COORDINACION Nuno
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Pumas Femenil vence 2-1 a Leén en el Olimpico

Cuarta victoria
al hilo en casa

Las universitarias se
levantaron para derrotar
alas Esmeraldas

umas Femenil vino de atrds en el

marcador y logré una importante

victoria frente a las Esmeraldas de

Le6n por 2 goles a 1, en el Estadio
Olimpico Universitario.

Con el triunfo, cuarto al hilo en casa,
las auriazules regresaron a los puestos
de clasificacién a la liguilla, pues con 14
unidades se ubican en el octavo lugar de
la tabla de posiciones, después de nueve
encuentros disputados del Apertura 2023
de la Liga MX Femenil. Por su parte, las
leonesas son séptimas con un punto mas.

Las guanajuatenses tomaron la ven-
taja en el encuentro con un cabezazo de

Yashira Barrientos, a un centro de Isabela
Esquivias, que la portera Mélany Villeda
no pudo cortar, cuando se jugaban 25
minutos de la primera mitad.

LIGA MX

SANTOS

Pero en los primeros cinco minutos
de la parte complementaria las felinas
dieron la vuelta al resultado. Paola Chave-
ro igual¢ al cotejo al rematar un pase de
Aerial Chavarin cuando apenas se habian
completado los primeros 60 segundos
de la reanudacién. Y en el 50, Desirée
Monsivais cobr6 de manera acertada un
tiro penal por una falta que le cometi6
la guardameta Renatta Cota.

Fortaleza

Jonathan Lazcano, director técnico de las
Pumas, comenté: “El resultado ha sido bue-
no. Hemos sacado una victoria importante.
Me gust6 el arranque del segundo tiempo.
El mensaje es que vamos a arrebatar lo
que es nuestro y eso es estar arriba. Pero
necesitamos ser parejos, no podemos
ser tan volubles. Al final tenemos esos
matices: hay cosas que debemos seguir
ajustando. El equipo viene mostrando
solidez y Ciudad Universitaria ha sido
una fortaleza. El apoyo de la gente es
importante. Y lo minimo por lo que tienen
que pasar los rivales es sufrir. Uno debe
lograr la fuerza mental y este equipo lo
empieza a hacer”.

En su préximo compromiso, las uni-
versitarias visitardn a las Tuzas de Pachuca
el domingo 10 de septiembre, a las 16
horas, en el Estadio Hidalgo. g
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El caso Rubiales mueve el balon

Juego sucio...
contra las mujeres

El futbol es un espacio donde los hombres pueden gestionar
una salvaguarda para sus comportamientos incorrectos,
violentos e incluso transgresores de la ley: Claudia Pedraza

Perca CHivez/ Karen HerNANDEZ

istemdticamente a las mujeres

se les ha negado la practica del

deporte como un espacio para

su desarrollo. En el caso del futbol,
ellas se enfrentan a un escenario que las
pone en desigualdad en comparacién con
los hombres, por ejemplo en los salarios,
la difusién que se les da a sus partidos, los
cuestionamientos respecto a su desem-
peno. Es decir, hay rechazo y prejuicios
contra ellas pero, ademds, debido a que
este deporte se caracteriza por ser alta-
mente masculino, estdn propensas a vivir
situaciones sexistas y miséginas, asegura
Nelly Lucero Lara Chavez, académica de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Uno de los elementos que se observan
dentro del futbol es que lo masculino esta
colocado por encima de lo femenino —real
y simbélicamente hablando-, y al tener
esa posicién desde la masculinidad se
ejerce autonomia y poder sobre quienes
estdn en un menor rango, como sucede
con las mujeres.

Un ejemplo de esto es el reciente he-
cho que ocurrié entre Jennifer Hermoso,
delantera del equipo mexicano Pachucay
la seleccién femenil de futbol de Espana,
y Luis Rubiales, presidente de la Real
Federacién Espanola de Futbol (RFEF),
cuando €] le dio un beso en la boca durante
la celebracién que consagré campeona a
Espana en la Copa Mundial Femenil 2023.

“El hecho de que un directivo tenga
este tipo de comportamientos con una
mujer futbolista es un ejercicio de poder
de un hombre que considera que su en-
torno ampliamente feminizado tiene que
hacer lo que él desea —incluso fuera de sus
facultades laborales—, ademads de mostrar
una apropiacién del territorio corporal de
las mujeres, algo que desde su éptica se
lee con aceptacién y como una préctica
correcta”, sefial6 la académica.

Agrega que la situacién muestra mayo-
res rasgos de desigualdad si se analizan las

condiciones de disparidad que existen en
términos de la edad, la autoridad, los re-
cursos econémicos y el poder que ostentan
las dos personas involucradas en el acto.

El pacto patriarcal
La especialista refiere que desafortuna-
damente todavia estd naturalizada la
apropiacién del cuerpo y el erotismo de
las mujeres desde la dimensién patriarcal,
pues este tipo de situaciones no son vistas
como violencia a partir de las estructuras
de poder configuradas por la mirada andro-
céntrica que atin impera en las sociedades
contemporaneas. Por el contrario, sefiala
Lara Chévez, en muchas ocasiones el pa-
triarcado ha querido presentar este tipo de
violencias como si se trataran de comporta-
mientos caballerosos, “romanticos” y hasta
generosos por parte de los hombres. Sin
embargo, la problemadtica radica en que se
trata de actos unidireccionales en los que
las decisiones y autonomia de las mujeres
quedan completamente minadas, anadid.
Esto lo explica la teoria feminista por
medio de la categoria del pacto patriarcal.
Lara Chévez lo sintetiza como “el consenso
entre la masculinidad para establecer
los sistemas de valores y asignar cudles

piensan que son buenos y malos al interior
de grupo”.

Tomando como base este marco de
interpretacién se puede explicar por
qué desde la visién androcéntrica se
normaliza un acto de violencia, como
el de Rubiales hacia Hermoso, pensando
que s6lo fue una felicitacién o que tni-
camente tenia una disposicién amigable
hacia ella, ejemplifica.

Sexismo

El sexismo en el futbol impera desde el
momento en que esta practica deportiva
ha sido considerada y valorada principal-
mente como masculina.

En este contexto, algunos comporta-
mientos de esta indole de los hombres hacia
las mujeres es que ciertas acciones no las
harfan con otros companeros futbolistas,
pero si las llevan a cabo con ellas, some-
tiéndolas a la reproduccién de los roles de
género. En este sentido, dificilmente un
futbolista varén le daria un beso en la boca a
uno de sus pares; pero en el caso de la mujer
futbolista se le asigné un lugar feminizado,
de sumisién y no reaccién, ejerciendo asi
una préctica violenta y sexista.

Desde la opinién publica se ha puesto
en tela de juicio la respuesta que mostré
Jennifer Hermoso ante el beso, ya que se
interpreta como la aceptacién y consenso
de este acto. Sin embargo, esto lo analiza
la profesora como parte de la socializacién
y el consentimiento de la violencia a la
cual son sometidas las mujeres.

Deficiencias

El futbol es un espacio “donde los hombres
pueden gestionar una salvaguarda para sus
comportamientos incorrectos, violentos
e incluso transgresores de la ley. Esto
porque es una estructura de idolos, que
va generando impunidad alrededor de
ellos”, describe Claudia Pedraza Bucio,
doctora en Ciencias Politicas por la UNAM.

Existe una serie de actos que revelan
que no es el beso tinicamente lo que
tenemos que estar discutiendo, sino la
forma en la cual toda la estructura, el
presidente de la Federacién, su jefe de
prensay los directores técnicos hacen uso
de sus jerarquias para generar condiciones
laborales deportivas que no son 6ptimas
hacia las jugadoras.

De acuerdo con la especialista, este
hecho deberia marcar un precedente para
analizar todos los mecanismos y protocolos
que se requieren para que no se repitan
dichas situaciones de acoso y hostigamien-
to que enfrentan las jugadoras en toda la
estructura del futbol. Es necesario generar
compromisos oficiales con los clubes y con
las federaciones, subraya. g4
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Los hombres ante la violencia de género en los deportes

¢Besos robados?

Benno pe Kenuzer*

uchos hombres crecimos ob-

servando escenas de cine o

TV en las que el protagonista

le plantaba un beso forzado/
apasionado a la protagonista y ella se
derretia (o callaba). Finalmente, ¢qué
tiene de malo un beso robado? Dirdn
otros: ¢y el piropo?, ¢y los tocamientos?
iEs normal! jEs una exageracién quejarse
y protestar! Si s6lo fue un beso, fue
jugando; es un chiste.

Precisamente la normalizacién del
acoso masculino y minimizar sus conse-
cuencias son efectos persistentes de una
masculinidad machista y tradicional.
Y esto ocurre en el deporte, las aulas
universitarias, la calle y el espacio do-
méstico, donde solemos ejercer nuestras
expectativas de autoridad y de servicios
por parte de las mujeres.

La campana #Mi primer acoso mos-
tré cémo esa experiencia inicial ocurre
a edades muy tempranas en muchas
ninas y jévenes. El movimiento MeToo
delaté lo mismo a nivel mundial. Escan-
dalos van y vienen en el espectéculo,
y en el deporte resuenan los casos de
acosofabuso hacia mujeres clavadistas
en México o las gimnastas en EE. UU.,
entre otros.

Aterrizamos asi en el caso sonado
de Luis Rubiales, presidente de la Fe-
deracién Espafiola de Futbol quien,
celebrando la Copa Mundial ganada
por el equipo femenil de Espafia, se otor-
ga el derecho de imponer un beso en la
boca a la futbolista Jennifer Hermoso. Al
ser denunciado por este hecho, Rubiales
niega, se burla, se disculpa errdticamen-
te y, finalmente, se victimiza.

En un comunicado, la futbolista
concita “la firme y rotunda condena”
de las 23 campeonas del mundo que
“no volverdn a una convocatoria de
la seleccién si contindan los actuales
dirigentes”. Son voces que se alzan en el
ambito deportivo, uno de tantos campos
donde las mujeres encuentran un sinfin
de obstdculos y desventajas.

Sorprende y preocupa el silencio
masculino en el futbol y en otros secto-
res, con notables excepciones (Casillas,
Iniesta, Gasol, asi como los colectivos
AHIGE y MenEngage Iberia). Dicho
silencio ha sido histérico en la lucha de

las mujeres por una vida sin violencia.
Probablemente nuestro silencio venga
de ese Rubiales interior manifestado en
nuestro pasado o en el presente y que
nos cuesta reconocer. (Acaso debemos
esperar hasta que alguna mujer cercana
a nosotros sea objeto de violencia pa-
ra reaccionar?

El acoso y otras violencias no son una
esencia masculina, sino un aprendizaje
que nos viene desde lo que escuchamos
y observamos en la familia, la escuela,
el barrio, el trabajo y en el mundo
del espectaculo.

“iNo dimitiré!”, repite Rubiales, ya
suspendido por FIFA. ¢Se aferra a su
salario de mds de 900,000 euros anuales,
a sus puestos de poder nacional e inter-
nacional y/o a su sinrazén masculina?
Como sucede en nuestras universidades,
observamos que se articulan el género
(masculino), la generacién y la jerarquia.

Como sugiere Octavio Salazar, el
caso Rubiales nos estd ensenando, ade-
mads, que los hombres tenemos por
delante un largo proceso de aprendizaje,
pero también de desaprendizaje de todo
lo que el machismo convirti6 en referen-
cias y expectativas para nosotros. (Pdgina
Publico, 27/ago). Si el tema nos molesta
o nos deja confusos, hay que hablarlo.
La masculinidad debe ser incomodada
también por situaciones en las que nos
hemos involucrado antes o que nos ha
tocado presenciar sin decir nada.

En el medio universitario observa-
mos reacciones semejantes ante las
acusaciones de acoso: negar y victimi-
zarse suele ser la norma. Pocos logran
reconocer, asumir, buscar ayuda, repa-
rar y transformar.

Buscar ayuda y prevenir: para eso
estan los Grupos de Trabajo con Hombres
y los Circulos de Reflexién impulsados a
partir de 2021 por el Programa Integral
de Trabajo con Hombres (PROITH) de la
Coordinacién para la Igualdad de Género
(CIGU). Son espacios necesarios en los
que, como varones, tenemos la oportu-
nidad de revisarnos, compartir nuestros
malestares y hacernos responsables de
nuestras acciones hacia relaciones mas
responsables, aportando asi a la igualdad
de género y al bienestar general.

Muchisimos hombres piensan
como Rubiales porque no encuentran
otros pares, otros varones que les di-
gan: “Oye, amigo, aqui no”, comenta
Marion Reimers.

Bienvenida la protesta feminista tanto
en el deporte como en las universida-
des, que pone en evidencia los diversos
machismos cotidianos, pero planteando
también la necesidad del cambio.

#Se Acab6: que las mujeres (y una
cantidad creciente de hombres) no lo
acepten resulta Hermoso. 4

* Fundador y asesor
del PROITH de la CIGU.
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Bienvenida del Deporte Universitario

Retos y diversion
en Las Islas

Durante agosto, los alumnos de nuevo ingreso tuvieron
la oportunidad de conocer las opciones de cultura fisica
que ofrece la UNAM a su comunidad

Ana Yancy Lara / OmAR HERNANDEZ

nmedio de un ambiente de respeto,
fraternidad y mucha activacion,
se celebraron las ya tradicionales
Jornadas de Bienvenida en Las Islas
de Ciudad Universitaria, organizadas por
la Direccién General del Deporte Uni-
versitario (DGDU), ahora en su edicién
2024-1, con el objetivo de dar conocer a
los alumnos de nuevo ingreso las distintas
opciones de activacién fisica y deporte
que la UNAM tiene para su comunidad.
Desde 2016 se realizan anualmente
estas actividades de bienvenida, y aun
durante el confinamiento impuesto por la
pandemia de la Covid-19 se llevaron a cabo
digitalmente en los anos 2020 y 2021; sin
embargo, a partir del afio anterior estan
de vuelta en su modalidad presencial,
brindando informacién para el alumnado
acerca de las 91 disciplinas que pueden
practicar en esta casa de estudios.
Uno de los conjuntos representati-
vos de la UNAM que estuvieron en estas

Jornadas de Bienvenida fue el de luchas
asociadas. “Fuimos como equipo, nos sir-
vi6 de integracién para los atletas que se

acaban de unir con nosotros, y también es
para que toda la gente que asiste a estos
eventos nos vea. Muchos preguntaron
por este deporte y si nos ayud6 también
a captar gente nueva”, dijo Javier Vizquez
Ferndndez, presidente de la Asociacién
Deportiva de Luchas Asociadas de la UNAM
y entrenador en jefe de la disciplina.

“Nos integramos a las actividades que
se emplazaron en las Jornadas: el ajedrez
gigante, juegos de futbol, voleibol, entre
otras. Nos presentamos con uniforme de
lucha, y a los asistentes que nos vieron les
llam¢ la atencién, nos pedian informes
y nos mezcldbamos en las dindmicas
con los chicos de nuevo ingreso”, anadié
Vazquez Ferndndez, quien estuvo en Las
Islas, junto con sus pupilos, en cuatro
dias consecutivos de la primera semana
de actividades.

También se presentaron en este
espacio los equipos representativos de
séftbol, baile y danza deportiva, ultimate
frisbee, porras y grupos de animacién,
yoga y judo.

Durante estas Jornadas hubo activida-
des del Espacio Deportivo Puma, como
brincar en inflables o jugar en ellos futbol,
la dindmica de los gladiadores, las esferas
humanas, el ajedrez gigante, entre otras,
que disfrutaron los asistentes.

“Estas Jornadas de Bienvenida tienen
como propésito invitar a la comunidad de
nuevo ingreso, y en general a todos los uni-
versitarios, a que conozcany se interesen
por las actividades que se desarrollan en el
Espacio Deportivo Puma, que en horario
normal se realizan los dias miércoles y
jueves de 10 a 17 horas”, explicé Pablo
Vazquez Garcia, jefe de Departamento de
Promocién del Deporte de la Direccién
de Cultura Fisica de la DGDU.

Otros asistentes se regocijaron con
clases de yoga, go, thai chi, ultimate,
roundnet o acondicionamiento fisico ge-
neral, y algunos mds gozaron de un buen
baile de salsa, bachata y demds géneros, o
se empaparon de las técnicas de defensa
personal o gimnasia para todos.

“Honestamente me senti un poco
nervioso al acercarme. No conocia a na-
die. Esta experiencia me hizo conocer
a nuevos comparfieros. Pienso que estd
muy bien esta bienvenida porque es el
primer acercamiento que tenemos con
la comunidad universitaria y el deporte.
Entre las actividades me llam6 la atencién
el ajedrez, y pienso practicarlo de manera
mds formal, o el baloncesto”, dijo Rodrigo
Cenyaotl Aguilar Lépez, alumno de pri-
mer ingreso de la Facultad de Ingenieria,
un beneficiario mas de la amplia gama
deportiva que la UNAM pone al servi-
cio de su comunidad. g4
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COMUNICADO

La Junta de Gobierno informa a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general que:

Para el nombramiento de la persona titular de la Rectoria para el periodo
2023- 2027, la Junta de Gobierno llevo a cabo un proceso inédito en el que se
reunié con todas las comisiones del Consejo Universitario, con los Consejos
Académicos de Area y del Posgrado, con los Consejos Técnicos de Humanida-
des, de la Investigacion Cientifica, de las Escuelas Nacionales Preparatoria y
del Colegio de Ciencias y Humanidades. Asimismo, se entrevist6 con las y los
integrantes de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién
ala Violencia de Género.

En estas sesiones, del 24 de agosto al 1° de septiembre de 2023, se ha recibido
la opinion sobre la Universidad de las personas académicas, estudiantes y
trabajadoras electas como representantes por sus comunidades y de las
y los titulares de las entidades académicas. Estas entrevistas, realizadas en un
formato hibrido, han permitido que la Junta de Gobierno escuche opiniones
sobre el perfil deseado de la persona que ocupara la Rectoria y enriquezca su
conocimiento de los desafios y propuestas que se presentan en las diferentes
entidades universitarias.

Agradecemos a las y los integrantes de los cuerpos mencionados su gran
disposicion, amplia participacion y compromiso institucional con nuestra
Universidad. Invitamos a toda la comunidad a continuar participando activa-
mente en este proceso.

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de septiembre de 2023.

LA JUNTA DE GOBIERNO
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO CONVOCATORIA 2024

Conlafinalidad de reconocery estimular la labor sobresaliente
del personal académico de tiempo completo en cuanto a
su participacion en la formaciéon de recursos humanos, la
docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de los
beneficios de la cultura; y de fomentar su superacion y elevar
el nivel de productividad y calidad en su desempefio; asi como
apoyar la incorporacion de nuevo personal académico con
una sdlida formacién, se convoca al personal académico de
tiempo completo interesado en participar en el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES

Los estimulos correspondientes al PRIDE y el Estimulo
por Equivalencia, no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, por lo que no forman parte del salario tabular,
en consecuencia, no estan sujetos a negociaciones, tampoco
podran ser demandables ante otra autoridad. Su asignacion
esta sujeta al cabal cumplimiento de los requisitos generales
y especificos establecidos en la presente Convocatoria.

Lavigencia del estimulo es de cinco afos. El personal académi-
coqueingrese, reingrese o permanezcaen el Programa, gozara
de sus beneficios hasta que concluya su periodo de vigencia,
de conformidad con los términos de la presente Convocatoria.

BASES
PRIMERA. Postulantes
1. Las personas interesadas podran postularse para:

. Primer ingreso
a) Personal académico menor de 70 afios de edad
que por primera ocasion solicite su inscripcion.

Il. Reingreso

a) Personal académico menor de 70 afios de edad
que ha participado en el Programa y se encuentra
actualmente separado del mismo.

b) Personalacadémicomenorde70afios que suspende
la permanencia en el Programa en virtud de una
licencia sin goce de sueldo.

c) Personal académico vigente en el Programa que
cambie de nombramiento de técnico académico a
profesor o investigador o, viceversa.

lll. Renovacion, permanencia

a) Personal académico menor de 70 afos de edad,
inscrito en el Programa y que concluye la vigencia
de su estimulo en el mes de diciembre de 2023 y
hasta el 30 de junio de 2024. La evaluacion para la
renovacion al Programa considerara exclusivamente
las actividades realizadas durante el periodo previo
de permanencia de cinco afos.

b) Lasy los académicos con 70 afios de edad o mas
que se encuentran en el Programa, no requeriran
registrar la solicitud de renovacion para permanecer
enelmismo. En estos casos, conservaran el nivel de
estimulo evaluado vigente como una cantidad fija,
no como porcentaje del salario tabular, durante el
tiempo que permanezcan en activo como personal
académico de tiempo completo enla UNAM, siempre
y cuando cumplan con el requisito de contar con los
dictamenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales por parte
del consejo técnico de su entidad de adscripcion.

¢) Cuandolaoelacadémicocambie de nombramiento,
de técnico académico a profesor o investigador o
viceversa, debera solicitar una nueva evaluacion, al
momento en que el consejo técnico de su entidad de
adscripcion le apruebe la nueva figura académica.
En este supuesto, realizara el tramite de reingreso,
aun cuando no se encuentre vigente un periodo de
registro y debera reportar la actividad académica
realizada en los Ultimos cinco afos.

SEGUNDA. Requisitos generales de postulacion

1. Podranpostularse en el Programa el personal académico
que cumpla los siguientes requisitos generales:

I. Nombramiento. Contar con nombramiento de
profesor, investigador o técnico académico ordinario
de tiempo completo, interino, definitivo, o contratado
por el procedimiento establecido en el articulo 51
del Estatuto del Personal Académico (EPA).

Il. Antigliedad. En todos los casos debera contar con,
al menos, cinco afios de antigliedad como personal
académico de tiempo completo.

Ill. Cumplimiento de obligaciones. Acreditarlo dispuesto
en los articulos 27, incisos a) y e), 60 y 61 del EPA.

TERCERA. Procedimiento de solicitud, registro y docu-
mentacion

1. Las solicitudes para postularse al Programa podran
registrarse en linea en el sistema de Gestion Electro-
nica de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (GeDGAPA), anexando los documentos
que se enlistan a continuacion:

I.  Curriculum vitae actualizado. Debera acompafarse
de todos los documentos de soporte incluyendo las
portadas de los indices de las publicaciones citadas,
limitandose exclusivamente del periodo a evaluar.

Il. Resumen, en un maximo de cuatro cuartillas, con la
descripcion de los logros académicos y profesionales
mas relevantes, asi como la lista de los productos,
las obras y publicaciones generadas durante los
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ultimos cinco afos. El resumen debera sercapturado
en linea en el sistema GeDGAPA, en la péagina
electronica <https://dgapa.unam.mx>.

Ill. Carta compromiso firmada por la o el interesado
en la que manifieste, bajo protesta de decir verdad,
la autenticidad y originalidad de los documentos
digitales entregados y la obligacién de presentar los
originales cuando la entidad académica, el consejo
técnico, el consejo académico o la DGAPA se lo
requiera.

IV. En el caso de renovacion al Programa deberan
entregarse los dictamenes aprobatorios del consejo
técnico, interno o asesor de la entidad de adscripcion
de los cinco programasy cuatro informes de labores
anuales presentados en el periodo previo, en el
entendido de que el dictamen relativo al quinto
informe debera ser entregado al concluir el proceso
de evaluacién correspondiente. Estos deberan
acompanfarse de la documentacion probatoria.

V. Enelcasode profesoras, profesores, investigadoras
e investigadores, debera entregarse constancia de
la actividad docente realizada durante los uUltimos
cinco afos de contratacion como personal de tiempo
completo, emitida por la entidad académica de ads-
cripcidon docente, de adscripcion de tiempo completo,
o por la facultad o escuela donde hayan ejercido
esta actividad, si es diferente a la de adscripcion o
por el comité académico del posgrado en que haya
realizado funciones docentes. En forma adicional o
alternativa, las y los académicos adscritos a campi
foraneos podran presentar constancias de su acti-
vidad docente llevada a cabo en las instituciones de
educacion superior ubicadas en la region aledana a
su sitio de adscripcién con las que la UNAM tenga
convenio. En caso de que no exista un convenio
o esté en tramite, las actividades deberan ser
aprobadas por el consejo técnico respectivo.

VI. En el caso de técnicas y técnicos académicos, un
informe complementario de los ultimos cinco afnos,
en el que se describan las funciones que realiza la
persona académica, y detalle cualitativamente su
actividad, participacién e impacto en las tareas del
grupo o area de adscripcion, debiendo acompahar
la documentacion que acredite su informe.

2. Los documentos deberan entregarse en forma digital

en formato PDF sin proteccion con una resolucion
minima de 100 dpi (ppp) y un tamafno maximo de 20
MB por archivo, en los plazos y la modalidad previstos
en la presente Convocatoria ante la secretaria general,
académica o area responsable del estimulo en la
entidad o dependencia donde la o el académico tenga
su adscripcion principal. Se podra entregar a través de:

I.  Correo electrdnico. La o el académico enviara por
correo electronico ladocumentacion digitalizada ala
secretaria general, académica, o &rea responsable
del estimulo de su entidad de adscripcién, la cual
revisara la documentacion y enviara un correo
electronico en el que acuse de recibo. Si el volumen

delainformacion lo amerita podra remitirse en varios
correos electrénicos.

Il. Entregafisicade dispositivo electronico. La o el aca-
démico entregara el dispositivo de almacenamiento
(CD o USB) a la secretaria general, académica, o
area responsable del estimulo de su entidad de
adscripcion, la cual revisard el contenido de la
documentacion y acusard de recibo.

3. La eleccion de una u otra modalidad para la recepcion

de ladocumentacion sera responsabilidad exclusiva de
la secretariageneral, académica o &rearesponsable del
estimulo en la entidad de adscripcion, la cual lo hara
del conocimiento de las y los académicos solicitantes
oportunamente.

CUARTA. Consideraciones especiales en el otorgamiento
del estimulo

1.

Las y los académicos que presenten su solicitud
de primer ingreso y no obtengan ningun nivel de
estimulo deberan esperar al menos un ano contado a
partir de la fecha de su solicitud antes de presentarla
nuevamente.

Las y los académicos que no obtenga ningun nivel de
estimulo (evaluacion cero) en dos ocasiones conse-
cutivas, deberan esperar tres afios contados a partir
de la fecha de la segunda solicitud, antes de volver a
postularse.

Las y los académicos que, al concluir la vigencia de su
periodo de estimulo, no consigan permanecer en él en
virtud de no cumplir con el requisito de contar con los
programas e informes de labores anuales aprobados
por el consejo técnico correspondiente, deberan esperar
un afo para postularse, contado a partir de la fecha del
resultado no aprobatorio emitido por el consejo técnico;
para estaren posibilidades de hacerlo, la o elacadémico
debera contar con, almenos, tres programas e informes
aprobados por el consejo técnico correspondiente, de
los cinco que se presentan para el reingreso.

Las actividades realizadas fuera de la Institucion, sélo
se consideraran cuando formen parte de convenios
con instituciones publicas de educacion superior o
investigacion, mediante los cuales la UNAM apoye los
programas docentes, de investigacion o de vinculaciény
que formen parte de los programas de trabajo aprobados
por el consejo técnico de la entidad académica de
adscripcion. En el caso de que no exista un convenio, o
esté en tramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

Lasy los académicos que laboren en un campi foraneo
de la UNAM podran reportar y acreditar, en forma
adicional o alternativa, las constancias de su actividad
docente llevada a cabo enlas instituciones de educacion
superior ubicadas en la regidn aledafa a su sitio de
adscripcion con las que la UNAM tenga convenio.
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En todos los casos sefialados la solicitud de postulacion
debera presentarse en los términos de la convocatoria que
se encuentre vigente.

QUINTA. Requisitos de permanencia

1.

Para permanecer en el Programa la o el académico
debera:

I.  Mantener una relacién laboral de tiempo completo
con la UNAM.

Il. Contar anualmente con la aprobacion de sus pro-
gramas e informes de trabajo por parte del consejo
técnico respectivo.

IIl. En su caso, realizar el tramite de renovacién a la
conclusion del periodo de vigencia en tiempo y
forma. Excepto las personas a las que se refiere
la Base PRIMERA, numeral 1, fraccién lll, inci-
so b).

SEXTA. Evaluacion

La evaluacion del desempefio de quienes participan
del estimulo del Programa sera quinquenal. En ella
participan las comisiones evaluadoras, los consejos
técnicos, las comisiones especiales de los consejos
académicos de area y del Bachillerato y, en su caso,
las comisiones revisoras.

El procedimiento de evaluacion para el personal acadé-
mico de facultades, escuelas, institutos, centrosy, en su
caso, dependencias, se hara conforme lo establecido
en los Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluacion de Profesores e Investigadores, asi como
los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion
para Técnicos Académicosvigentes. Estos lineamientos
seran revisados periédicamente por los consejos
académicos de area y deberan reflejar plenamente
las actividades establecidas para cada nombramiento
académico de tiempo completo.

El procedimiento de evaluaciéon para el personal
académico del bachillerato se hara de conformidad
con los Lineamientos Generales de Evaluacion para el
Programa de Primas al Desempefio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato.
Estos lineamientos seran revisados periddicamente por
el Consejo Académico del Bachillerato.

La evaluacion a los niveles “A”, “B” y “C” estara a cargo
de una comisién evaluadora por entidad académicay se
llevara a cabo con base en los lineamientos y requisitos
generales para la evaluacion.

Las personas académicas que, siendo directoras o
directores de escuelas, facultades, centros o insti-
tutos, concluyan su vigencia en el PRIDE, deberan
presentar su solicitud al programa y seran evaluadas
directamente por las comisiones especiales de los
consejos académicos.

Lasylosacadémicos que hayan realizado unalabor ex-
cepcional, podran ser postulados por el consejo técnico
de su entidad de adscripcion, al consejo académico de
area correspondiente para su ingreso o permanencia
en el nivel “D”. La evaluacion de las y los candidatos al
nivel “D” estara a cargo de comisiones especiales, una
por cada consejo académico de area, y por el Consejo
Académico del Bachillerato.

Las comisiones especiales estableceran criterios
especificos de evaluacion para la asignacion del nivel
“D”, de conformidad con los Lineamientos establecidos
por los consejos académicos de areay del Bachillerato.

El personal académico que reingrese al Programa por
haber sido separado del mismo, solo podra ser evaluado
en los tres primeros niveles del estimulo.

SEPTIMA. Prérroga y exencién de la evaluacién

Quienes se encuentren dentro del Programa podran
solicitar la prérroga de la evaluacion en los siguientes
casos:

I. Licencia sin goce de sueldo. Cuando se haya
aprobado una licencia sin goce de sueldo, la o el
académico tendra la posibilidad de prorrogar su
evaluacion para reincorporarse al Programa con el
nivel evaluado. Una vez que la persona se reintegre
a sus actividades académicas estara en posibilidad
de reintegrarse al Programa disfrutando del tiempo
restante, en el nivel obtenido y sin necesidad de
ser evaluado para ello hasta que se computen los
cincos afios de su periodo de manera conjunta.

Il. Licenciaporincapacidad superiora60dias. Quienes
tengan una licencia otorgada por el ISSSTE, por in-
capacidad temporal superior a 60 dias debidamente
notificada a Direccion General de Personal podran
solicitar una prérroga hasta un afo para su préxima
evaluacion, siempre y cuando su incapacidad se
presente dentro del periodo de vigencia del estimulo.

Ill. Licencia por gravidez. Cuando las académicas
tengan una licencia por gravidez o cuenten con
un permiso por lactancia durante el periodo de
vigencia del estimulo, podran solicitar la extension
de la vigencia en el Programa hasta por dos afios
adicionales sin necesidad de evaluacion, siempre
y cuando cumplan con los programas e informes
aprobados por el consejo técnico. Las académicas
deberan solicitar por escrito a la secretaria general
o académica de su entidad de adscripcion, la
ampliacion de su estancia en el Programa en las
fechas establecidas en el proceso de registro.

2. Quienes se encuentren dentro del Programa podran

solicitar la exencion de la evaluacion en los siguientes
casos:

I. Las personas académicas con 70 afos de edad o
mas que ya pertenecen al Programa, no requeriran
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registrar la solicitud de renovacion. En estos casos,
conservaran el nivel de estimulo evaluado vigente
como una cantidad fija y ho como un porcentaje del
salario tabular, durante el tiempo que permanezcan
en activo como personal académico de tiempo
completo en la UNAM, siempre y cuando cumplan
con el requisito de contar con los dictamenes
aprobatorios correspondientes a sus programas e
informes de labores anuales por parte del consejo
técnico de su entidad de adscripcion.

La persona académica con PRIDE permanente
que disfrute una licencia sin goce de sueldo, se
reincorporara al programa con la cantidad fija que
venia percibiendo antes de iniciar la misma.

Las y los académicos de 60 a 69 afos de edad,
cumplidos al momento de presentar la solicitud de
exencion de evaluacion en el Programa, dentro de
las fechas establecidas en el calendario previsto
en la Base Décimo Segunda de esta Convocatoria,
conservaran el nivel de estimulo evaluado como
una cantidad fija y no como porcentaje del salario
tabular, de acuerdo con la categoria y el nivel que
tengan al momento de solicitar la exencién, durante
eltiempo que permanezcan en activo como personal
académico de tiempo completo en la UNAM. Para
acceder a esta opcién, deberan presentar los
dictamenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales emitidos
por el consejo técnico respectivo, relativos al periodo
del estimulo vigente en el Programa.

OCTAVA. Causas de baja en el estimulo

1.

Elderecho arecibir el estimulo cesara automaticamente
en los siguientes casos:

Al concluir la relacion laboral de tiempo completo
de la UNAM con la o el académico;

Omitir la presentacion de su programa o informe
de trabajo anual o cuando llegase a contar con uno
0 mas programas e informes de labores anuales
no aprobados por el consejo técnico correspon-
diente;

Al cumplirse el periodo de vigencia en el estimulo
y no haber tramitado u obtenido la renovacion, y

. Cuandoalapersonaacadémicase le hayaimputado

una falta grave al Cédigo de Etica de la UNAM, o
por acoso o violencia de género, siempre y cuando
la conducta hubiera sido acreditada y sancionada
por los 6rganos competentes y facultados de la
UNAM.

NOVENA. Comisiones evaluadoras y especiales de area
y del Bachillerato

1.

Comisiones Evaluadoras. Se constituyen para evaluar
las postulaciones al Programa, ya sea de primeringreso,
reingreso, renovacion y permanencia.

I. Se compondran de cinco miembros del personal
académico con nombramiento de titular de tiempo
completo definitivo, procurando una representacion
adecuada de género.

Il. Deberan contar con alto reconocimiento en su
disciplina y haber obtenido en la ultima evaluacién
del Programa niveles “C” o “D”.

Ill. Serannombrados: dos porelconsejotécnico, interno
0 asesor, y tres por los consejos académicos de
area y del Bachillerato.

IV. Porlomenosunodelasolosintegrantes que nombre
el consejo técnico, interno o asesor, debera ser
externo a la entidad académica, y los dos deberan
tener el nombramiento de profesor o investigador.

V. Los tres integrantes designados por el consejo
académico del area y del Bachillerato deberan ser
externos a la entidad académica; uno sera técnico
académico y los otros dos tener el nombramiento
de profesor o investigador.

VI. Cuatro de ellos deberan tener nombramiento de
profesor o investigador y uno debera tener nom-
bramiento de técnico académico.

VIl.También podran formar parte de las comisiones
evaluadoras académicas o académicos externos
a la Institucion quienes deberan cumplir con los
requisitos establecido para el personal de la UNAM
a juicio del consejo técnico o académico de érea o
del Bachillerato respectivo.

VIII. Las entidades académicas que participenen mas de
un consejo académico, asi como el del Bachillerato,
podran nombrar comisiones evaluadoras por area, a
juicio del consejo técnico correspondiente. Una vez
integradas, deberan notificarala Secretaria General
de la UNAM y a la DGAPA, su composicion, asi
como los cambios o renovacion de sus integrantes.

IX. De forma excepcional las comisiones evaluadoras
podran establecer criterios especiales para la eva-
luacién cuando, por causas ajenas ala Universidad,
se hayan interrumpido las actividades cotidianas y
existaimposibilidad material para alcanzarlas metas
previstas por las y los académicos.

X. Para que las comisiones evaluadoras puedan
sesionar, se requerira la presencia de, porlo menos,
cuatro de sus cinco integrantes.

2. Comisiones especiales de los Consejos Académicos
de Area y del Bachillerato. Realizaran la evaluacion de
quienes sean propuestos al nivel “D” del Programa o de
las directoras y directores de escuelas, facultades, centros
e institutos.

I. Secompondrande 7 miembros del personal académi-
coque cuenten con nombramientotitular, procurando
una representacion adecuada de género y cumplan
con por lo menos uno de los siguientes requisitos:
a) Ser profesora, profesor, investigadora o inves-
tigador Emeérito;

b) Tener el nivel “D” en el Programa;

c) Haber recibido el Premio Universidad Nacional;
o
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d) Poseer una distinciéon equivalente a las ante-
riormente citadas, a juicio del propio consejo
académico de area.

Il. Susintegrantes serannombrados, dos porlapersona
titular de la Rectoriay cinco por el consejo académico
de area y del Bachillerato respectivo.

lll. Los integrantes designados por la persona titular
de la Rectoria deberan realizar labor docente o de
investigacion.

IV. De los cinco integrantes designados por los
consejos académicos de area y del Bachillerato,
cuatro deberan tener el nombramiento de profesor
o investigador y uno debera tener nombramiento
de técnico académico.

V. También podran formar parte de las comisiones
especiales, académicas o académicos externos
a la Institucion, quienes deberan cumplir con los
requisitos establecidos para el personal de la UNAM
a juicio del consejo técnico o académico de area o
del Bachillerato respectivo.

VI. Las comisiones especiales, una vez integradas,
deberan notificar a la Secretaria General de la
UNAMy a la DGAPA su composicion, asi como los
cambios o renovacion de sus integrantes, y seran
convocadas por las personas que coordinen los
consejos académicos de area respectivos.

VIl.Las comisiones especiales podran sesionar con
la asistencia de, al menos, cinco de sus siete
integrantes.

VIll. Las y los consejeros técnicos, académicos y los
miembros de las comisiones evaluadoras, especia-
les o revisoras no podran participar en las sesiones
ydiscusiones enlas que sean evaluados, ratificados
o rectificados sus propios casos.

3. Las y los miembros de las comisiones evaluadoras y

especiales deberan serrenovados parcial o totalmente por
los érganos respectivos cada dos afos. Ningunintegrante
podra permanecer mas de cuatro afios continuos.

Las comisiones evaluadoras y especiales actualmente
constituidas continuaran en funciones. Si se requiere
renovar alguna o integrar una nueva, debera hacerse
conforme a los plazos descritos en el numeral anterior,
procurando que exista un balance adecuado de género.

Las comisiones evaluadoras y especiales seran convo-
cadas por la persona titular de la entidad académica;
seran presididas por quien ostente la mayor antigliedad
académicade entre susintegrantes, y deberan sesionar
y emitir sus dictdmenes debidamente fundamentados
y motivados, de manera colegiada.

El trabajo de las comisiones evaluadoras y especiales
estara sustentado exclusivamente en los criterios
generales de evaluacion y en los procedimientos
establecidos en la presente Convocatoria, asi como
en los Lineamientos y Requisitos Generales vigentes
establecidos por los consejos académicos de area y
del bachillerato.

7. Las comisiones podran sesionar de manera presencial

o remota, por medio de cualquier herramienta virtual.
Sus acuerdos tendran validez cuando se tomen por
mayoria simple de votos de las personas asistentes.

DECIMA. Recurso de Revisién

Si la persona académica se considera afectada en
su evaluacién debido a omisiones o errores en el
procedimiento, podra solicitar, si asi lo considera
pertinente, la fundamentacion emitida por la comision
evaluadora o especial y, en su caso, podra interponer
el Recurso de Revisidon debidamente fundamentado
dentro de los plazos establecidos en el calendario de
esta Convocatoria.

El Recurso de Revision versara exclusivamente sobre
aclaraciones respecto del dictamen emitido por la
comisién evaluadora o especial correspondiente.

La resolucidon que emita la comision revisora debera
estar debidamente fundada y motivada con base,
estricta y unicamente, en el dictamen original que
acompafé la solicitud de nuevo ingreso, reingreso o
renovacioén, segun sea el caso y no se podran incluir
nuevos elementos ni documentacién adicional.

Para los niveles “A”, “B”y “C”, y para quienes no hayan
obtenido ningun nivel, el recurso podra ser presentado
ante elconsejotécnico que le corresponda; mientras que,
para el nivel “D”, deberd interponerse ante el consejo
académico de area y del Bachillerato correspondiente.

Si los consejos técnico o académico de area y del
Bachillerato, respectivamente, consideran que el
Recurso de Revisién estd debidamente sustentado,
lo turnaran a la comision revisora correspondiente; en
caso contrario, podran desecharlo de plano.

La comisién revisora analizaré los expedientes y emitira
el dictamen debidamente fundado y motivado.

Los consejos técnicos o académicos reciben el dictamen
de las comisiones revisoras y emiten sus resoluciones
las que seran definitivas e inapelables. La resolucién
se hara del conocimiento de la o el interesado.

Comisiones revisoras

I. Las comisiones revisoras seran las responsables
de atender los Recursos de Revision y solo podran
pronunciarse respecto del contenido del dictamen
original que ha sido recurrido.

Il. Laintegracion de las comisiones revisoras debera
procurar una representacion adecuada de género
y se hara de acuerdo con lo siguiente:

a) En el caso de facultades y escuelas, las comi-
siones revisoras se integraran portres personas;
dos de ellas seran nombradas por su consejo
técnico, con nombramiento de personal acadé-
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mico de tiempo completo, y que cumplan con
los requisitos establecidos enla Base NOVENA,
numeral 1 de esta Convocatoria. Por lo menos
uno de ellos debera ser externo a la entidad
académica.

b) Lacomisién evaluadora correspondiente desig-
nara, de entre sus miembros, al tercer integrante
de la comisidn revisora.

c) Enlos institutos y centros de investigacion, las
comisiones revisoras estaran integradas portres
personas, dos de las cuales seran designadas
por el consejo técnico correspondiente, mas
un integrante de la comision evaluadora de la
entidad de adscripcion de la o el académico
inconforme, designado por la misma comision.

d) En las coordinaciones, direcciones generales y
centros de extension, la atencién del Recurso
de Revision se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento que determine su consejo técnico
afin.

e) Paralos casos de las y los académicos de nivel
“D”, y para las y los directores, las comisiones
revisoras estaran integradas por la comision
especial del consejo académico de area y del
Bachillerato, mas dos integrantes de la Comision
Permanente del Personal Académico del propio
consejo designados por la misma.

DECIMA PRIMERA. Tabuladores del estimulo

Con las salvedades establecidas en la Base SEPTIMA,
numerales 3 y 4 de la presente Convocatoria, el esti-
mulo al desempefio sera equivalente a un porcentaje
del salario tabular vigente de la o el académico, con
repercusion sobre la prima de antigliedad académica
correspondiente. Esta podra ser otorgada en alguno
de los siguientes niveles: “A”, “B”, “C” 0 “D”.

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
a cada uno de los niveles son los siguientes:

Nivel “A” __ 45 %
Nivel “B” ___65 %
Nivel “C” __85 %
Nivel “D” ___105 %

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
al personal académico de las facultades de estudios
superiores son los siguientes:

Nivel “A” ___ 50 %
Nivel “B” ____ 70 %
Nivel “C* ___ 95 %
Nivel “D” _____ 115 %

Dichos niveles corresponden a una calificacion:
suficiente, satisfactorio, sobresaliente o excepcional,
respectivamente, de acuerdo con lo establecido en los
Lineamientos y Criterios Generales de Evaluacion del
PRIDE vigentes para cada nombramiento académico.
Lasylosacadémicos de tiempo completo que ingresen,
reingresen o permanezcan en el Programa a partir

de la Convocatoria 2024, recibiran el estimulo como
porcentaje de su salario tabular durante el periodo
de vigencia sefalado en la Convocatoria o hasta que
cumplan 70 afos. Para ello, deberan cumplir con el
requisito de contar con los dictamenes aprobatorios
correspondientes a sus programas e informes de labores
anuales, por parte del consejo técnico de su entidad
de adscripcion. A partir de esta edad, y hasta su retiro,
permaneceran en el Programa sin necesidad de solicitar
renovacion, conservando el nivel de estimulo con el que
cuenten; su percepcién sera establecida como monto
fijo y no como porcentaje del salario tabular.

De forma extraordinaria, las y los académicos que
hayan cumplido 70 afios, que no hayan solicitado lo
establecidoenlaBase SEPTIMA, numeral 3en periodos
anteriores y deseen mejorar el dictamen evaluado,
deberan solicitar por escrito a la DGAPA una ultima
evaluacion, sujetandose al proceso de evaluacion formal
y entendiendo que pueden conservar, subir o bajar de
nivel como resultado de dicho proceso de valoracion,
y que el monto se establecera como una cantidad fija.

Si en la evaluacion la o el académico:

I.  Obtiene el mismo nivel, recibird el estimulo corres-
pondiente, equivalente al porcentaje de su salario
tabular vigente, de acuerdo con el nombramiento
que tenga al momento de la evaluacién

Il. Obtiene un nivel inferior (“C”, “B” o “A”) al de la
evaluacion anterior, recibira el monto del estimulo
correspondiente de la evaluacion que tenia previa-
mente, como una cantidad fijay no como porcentaje
del salario tabular vigente. EI monto fijo se aplicara
por cinco afios y, en caso que resulte beneficiada
en el siguiente periodo de evaluacion, se le asignara
el porcentaje del nivel otorgado.

Ill. Accede a un nivel superior, recibira el estimulo
correspondiente al nivel otorgado, como porcentaje
del salario tabular vigente, de acuerdo con el nom-
bramiento que tenga al momento de la evaluacion

IV. Enla Convocatoria 2024 no obtiene un nivel superior,
podra solicitar por escrito a la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA), valorar
lapertinencia en funcién de su desarrollo profesional
y una nueva evaluacion a los tres afios dentro del
periodo de vigencia. Debera contar también con los
dictdmenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales emitidos
por parte del consejo técnico correspondientes de
su entidad de adscripcion. Si elige esta opcién, se
le asignara el porcentaje del nivel evaluado y la
vigencia sera de cinco afios contados a partir de
esta ultima evaluacion.

8. Lasylosacadémicos que nocumplan conlo establecido

en el articulo 61 del EPA, respecto de la responsabilidad
docente, enlos términos de los Lineamientos y Requisitos
Generales parala Evaluacion de Profesores e Investiga-
dores vigentes, asicomo en los Lineamientos Generales
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de Evaluacion para el Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en
el Bachillerato. Profesores vigentes, no podran acceder
a los dos niveles superiores del estimulo.

DECIMA SEGUNDA. Calendario

1. Lapresente Convocatoriatiene dos periodos de registro
que aplican a los procesos de postulacion, evaluacion,
resolucion y, en su caso, presentacion del Recurso de
Revision, de acuerdo con la vigencia del Programa.

2. Lasolosacadémicos realizaran sutramite de postulacion
de acuerdo con lo siguiente:

I.  Primer periodo: Cuando la vigencia en el Programa
concluya el 31 de diciembre de 2023.

Il. Segundoperiodo: Cuando lavigenciaen el Programa
concluya el 30 de junio de 2024.

Ill. Quienes se postulen de nuevo ingreso podran
presentar su solicitud en cualquiera de los dos
periodos.

3. Lasy los académicos que no presenten su solicitud de
acuerdo con lo establecido en el apartado de requisitos
de postulacion y los tiempos sefialados, no seran
incorporadas al Programa sin excepcion.

4. Periodo de vigencia del Estimulo

I. Paralasolosacadémicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del primer periodo,
la vigencia del estimulo sera por cinco afios, a partir
del 1 de enero de 2024.

Il. Paralasolosacadémicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del segundo
periodo, la vigencia del estimulo sera por cinco
afos, a partir del 1 de julio de 2024.

5. Actividades y fechas para el primer y segundo
periodos.

Solicitud de exencién
de evaluacion en el
programa para las y los
académicos de 60 a 69
afnos que asi lo soliciten

Primer periodo | Segundo periodo

Del 4 de | Del 11 de marzo

hasta las 18:00

La o el académico solicita

Calendario de actividades para

las y los académicos de primer

ingreso, reingreso, renovacion,
directoras y directores

Primer periodo:

Segundo Periodo:

La o el académico registra
su solicitud en la pagina
electrénica de la DGAPA:
http://dgapa.unam.mx

Del 4 de
septiembre hasta
las 18:00 horas
del viernes 13 de
octubre 2023.

Del 11 de marzo
hastalas 18:00 horas
delviernes 12de abril
de 2024.

La o el académico envia al
responsable de su entidad
los documentos probatorios
completos.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del lunes 16 de
octubre de 2023.

A mas tardar a las
18:00 horas dellunes
15 de abril de 2024.

Las directoras o directores que
concluyen vigencia en el PRIDE,
entregan la documentacién
probatoria al consejo académico
correspondiente.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 20 de
octubre de 2023.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 19 de abril
de 2024.

El arearesponsable del estimulo
enlaentidad académicarevisala
documentacion y la turna a las
comisiones para su evaluacion.

Del lunes 16 al
viernes 20 de
octubre de 2023.

Del lunes 15 al
viernes 19 de abril
de 2024.

El arearesponsable del estimulo
en la entidad académica notifica
ala DGAPA los casos en los que
la 0 el académico no cumple con
los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 27 de
octubre de 2023.

Del lunes 15 de abril
al viernes 19 de abril
de 2024.

Las comisiones evaluadoras
analizan la documentacion y
capturan el resultado de sus
deliberaciones en la pagina
electrénica: http://dgapa.unam.mx

Del lunes 23 de
octubre al viernes
8 de diciembre de
2023.

Del lunes 22 de abril
alviernes 31 de mayo
de 2024.

Los consejos técnicos ratifican
o rectifican los dictdmenes de
la comisién evaluadora y los
capturan enlapaginaelectrénica:
http://dgapa.unam.mx

Del lunes 13 de
noviembre al
viernes 15 de
diciembre de
2028.

Dellunes 20 de mayo
al viernes 14 de junio
de 2024.

El o la responsable del PRIDE
en la entidad académica, remite
via electronica a la DGAPA, los
resultados de la evaluacién y
notifica, por correo electrénico,
a la o el académico el resultado
de su evaluacion.

Del lunes 8 hasta
las 18:00 horas
del viernes 12 de
enero de 2024.

Del lunes 17 hasta
las 18:00 horas del
viernes 21 de junio
de 2024.

La persona responsable del
PRIDE en la entidad académica,
remite via electrénica a los
consejos académicos, la
documentacion digital de las y
los académicos propuestas para
el nivel “D” del estimulo.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 19 de
enero de 2024.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 28 de junio
de 2024.

Los consejos académicos revisan
la documentacion de las y los
candidatos al nivel “D”, asi como
de los directores y directoras de
escuelas, facultades, centros e
institutos.

Del 22 al 26 de
enero de 2024.

Del 22 al 26 de julio
de 2024.

Las comisiones especiales de los
consejos académicos emiten sus
dictdmenes.

Del 29 de enero
al 23 de febrero
de 2024.

Del 29 de julio al 23
de agosto de 2024.

por escrito, via electrénica,
asuentidad de adscripcion,
la exencién de evaluacion
enelPrograma,anexandola
documentacion completa.

septiembre hasta
las 18:00 horas
del viernes 22
de septiembre de
2023

horas del viernes
5 de abril de 2024

El responsable del
Programa en la entidad
académica envia de
manera electrénica a la
DGAPA, ladocumentacion
delasylosacadémicos que
solicitaron la exencién de
evaluacion.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 6 de
octubre de 2023

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 12 de abril
de 2024

Losconsejosacadémicosratifican
o rectifican los dictdmenes de
las comisiones especiales, los
capturan enlapaginaelectronica:
http://dgapa.unam.mx

Del 12 de febrero
al 1 de marzo de
2024.

Del 19 de agosto al
20 de septiembre de
2024.

Los consejos académicos envian
los resultados de la evaluacion,
via electrénica, a la DGAPA. EIl
o la responsable del PRIDE en
la entidad académica notifica por
correo electrénico el resultado de
la evaluacion a o el académico.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 8 de marzo
de 2024.

A méas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 27 de
septiembre de 2024.
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Recurso de revisién para
las y los académicos de
primer ingreso, reingreso y
renovacion evaluadas en los
niveles “A”, “B”, y “C”

Primer periodo

Segundo Periodo:

Las comisiones revisoras
deliberanyhacenllegarsus
opiniones fundadas sobre
cada caso a los consejos
académicos.

Amastardarel 19
de abril de 2024.

A mas tardar el jue-
ves 31 de octubre
de 2024.

Los érganos colegiados de-
signanalasylosacadémicos
queintegraranlas comisiones
revisoras.

Del4 dediciem-
bre de 2023 al
12 de enero de
2024.

Del 27 de mayo al 7
junio de 2024.

Los miembros designados
integran las comisiones re-
visoras.

Del 15al 19 de
enero de 2024.

Del10al 14 dejunio
de 2024.

Los consejos académicos
emiten su resolucion de-
finitiva e inapelable sobre
cada caso. Los resultados
se capturan en la pagina
electrénica http://dgapa.
unam.mx.

A mas tardar el 3
de mayode 2024.

Amastardarel 15de
noviembre de 2024.

Lasy los académicos que asi
loconsideren, podran presen-
tar el recurso de revisién ante
el consejotécnico respectivo.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 26
de enero de
2024.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 26 de julio
de 2024.

Las comisiones revisoras
envian el resultado de sus
deliberaciones alos consejos
técnicos.

Lunes 29 de
enero al 16
de febrero de
2024.

Dellunes 29 de julio
al 23 de agosto de
2024.

Los consejos académicos
remiten via electronica a la
DGAPA sus resoluciones.
Paralelamente notifican,
por correo electronico, a la
oelacadémico el resultado
definitivo einapelable de su
evaluacion.

A mas tardar el
viernes 17 de
mayo de 2024.

A mas tardar el vier-
nes 22 de noviembre
de 2024.

Los consejos técnicos emiten
su resolucién definitiva e
inapelable sobre cada caso.
Los resultados se capturan
en la péagina electrénica
http://dgapa.unam.mx.

Del12defebre-
roal 1 demarzo
de 2024.

Del 19 de agosto al
6 de septiembre de
2024.

Elresponsable del Programa
en la entidad académica
remite, via electronica, a
la DGAPA el resultado de
los recursos de revision y
notifica por escrito a la o el
académico.

Del 4 hasta las
18:00 horasdel
8 de marzo de
2024.

Hasta las 18:00
horas del viernes
13 de septiembre
de 2024.

Los consejos técnicos entre-
gan a los consejos acadé-
micos correspondientes, la
documentacién de las y los
académicos propuestas al
nivel “D”.

A mas tardar el
15de marzode
2024.

A mas tardar el 20
de septiembre de
2024.

Recursos de revision
para las y los académicos
propuestos en el nivel “D”
y los que sean directores

o directoras

Primer periodo:

Segundo periodo:

La Comisiéon Permanente
del Personal Académicode
los consejos académicos
y la Comisién Especial
designan a los miembros
que formaran la Comision
Revisora.

Del 19 de febrero
al 1 de marzo de
2024.

Del 26 al 30 de
agosto de 2024.

La Comision Especial y la
Comision Permanente del
Personal Académicodelos
consejos académicos inte-
granla Comisién Revisora.

Del 4 al 8 de mar-
zo de 2024.

Del 2 al 6 de sep-
tiembre de 2024.

Las y los académicos
propuestos al nivel “D” y
las y los directores que
hayan presentado soli-
citud, podran presentar
sus recursos de revision
ante el consejo académico
respectivo.

A mas tardar a
las 18:00 horas.
del viernes 22 de
marzo de 2024.

A mas tardar a las
18:00 horas. del
viernes 11 de octu-
bre de 2024.

DECIMA TERCERA. Pago retroactivo del estimulo

Si el resultado de la evaluacién no es enviado en los plazos
previstos en la presente Convocatoria, no se aplicara el pago
retroactivo al periodo de evaluacion que corresponda.

DECIMA CUARTA. Estimulo por Equivalencia

1. Podran participar las y los académicos que presenten
su solicitud a la secretaria general académica o area
responsable del estimulo de su entidad de adscripcion,
en el formato preestablecido disponible en la pagina
electronica de la DGAPA y deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Ser menor de 60 afos de edad al momento de
presentar la solicitud;

Il. Tenernombramiento de técnico académico, personal
docente o de investigacion, de tiempo completo,
interino, definitivo o contratado por el procedimiento
establecido en el articulo 51 del EPA.

Ill. Contar con una antigiiedad menor a cinco afios en
el nombramiento de tiempo completo; y

IV. Tener al menos titulo de licenciatura o superior.

2. Quienes obtengan el beneficio del Programa recibiran
el Estimulo por Equivalencia nivel “B” del 65% sobre
el salario tabular, hasta que cumplan cinco anos de
antigliedad en el nombramiento de tiempo completo.

3. Elestimuloseraotorgado apartirde lafecha de lasesion
enlacual el consejo técnico correspondiente lo apruebe
y debera ser enviado al Departamento de Estimulos de
laDGAPA, amas tardar quince dias habiles posteriores
asuaprobacion pararealizar el tramite correspondiente.
El pago del estimulo solo aplicara de forma retroactiva
hasta un maximo de tres meses, posteriores a la fecha
de sesion y aprobacion por parte del consejo técnico.

4. El otorgamiento de este estimulo por equivalencia no
sera considerado como antecedente para el PRIDE,
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ni generara derecho alguno respecto del mismo. Al
término de este periodo, podran solicitar su ingreso al
PRIDE mediante la evaluacion correspondiente y bajo
las condiciones de la convocatoria que al momento se
encuentre vigente.

Para mantener el Estimulo por Equivalencia, la o el
académico debera contar con los dictamenes apro-
batorios sobre sus programas e informes de labores
anuales emitidos por el consejo técnico de su entidad
de adscripcidony cumplircabalmente con los establecido
en el articulo 61 del EPA, de acuerdo a la categoria y
nivel.

La persona académica que cumpla 5 afos de anti-
gliedad en el nombramiento académico de tiempo
completo, del 1 de enero al 30 de junio de cada afio,
podra solicitar su ingreso al PRIDE en las fechas
establecidas en el segundo periodo de la convocatoria
que se encuentre vigente; quien cumpla 5 afios de
antigiiedad en el nombramiento académico de tiempo
completo, del 1 de julio al 31 de diciembre de cada
afo, podra solicitar su ingreso al PRIDE en las fechas
establecidas en el primer periodo de la convocatoria
que almomento se encuentre vigente. Enambos casos,
deberan presentar para su evaluacion los informes y
programas aprobados por el consejo técnico de su
entidad de adscripcion.

Si no realiza el tramite de ingreso al PRIDE sera
separado del Estimulo, al momento de cumplirlos cinco
afos de antigliedad en el nombramiento de tiempo
completo.

Enelcasodelasylos académicos que son contratados
mediante el Subprograma de Incorporacién a Jovenes
Académicos (SIJA), la DGAPA solicitara el tramite de
ingreso al estimulo para el primer afio. Para mantener
el estimulo a partir del segundo afio, la o el académico
debera presentar en su entidad académica de adscrip-
cioén, la solicitud del estimulo en el formato establecido
por la DGAPA, 90 dias previos a la conclusion de
su contrato. Si el consejo técnico de su entidad de
adscripcion no aprueba su solicitud, el Departamento
de Estimulos de la DGAPA suspendera el pago del
estimulo por equivalencia y la persona académica
debera solicitarlo en las condiciones establecidas en
la convocatoria vigente.

Seran causas de baja del estimulo por equivalencia:

I. La terminacion de la relacion laboral de tiempo
completo con la UNAM;

Il. Cumplir cinco afos de antigliedad en la plaza de
carrera de tiempo completo;

Ill. Ocupar un cargo académico administrativo;

IV. Se le autorice una licencia sin goce de sueldo;

V. Obtener un dictamen no aprobatorio sobre su
programa o informe anual de labores por parte del
consejo técnico correspondiente. En este caso, las

10.

olos académicos deberan esperar un afio, contado
a partir de la fecha de su separacion del Programa,
antes de presentar nuevamente su solicitud de
ingreso al estimulo por equivalencia, y

V1. Haber obtenido un dictamen no favorable en la
evaluacion del PRIDE.

Es responsabilidad de las secretarias generales,
académicas o areas responsables de los estimulos,
notificar anualmente al Departamento de Estimulos de
la DGAPA, la resolucidn de la aprobacion satisfactoria
de los programas e informes aprobados por el consejo
técnico, interno o asesor, necesarios para mantener
el estimulo por equivalencia. De no contar con la
documentacion, la o el académico sera separado del
estimulo y podra solicitar la reincorporacion en los
términos de la convocatoria vigente.

DECIMA QUINTA. Disposiciones complementarias

La presentacion de la solicitud por parte de la o el
académicoimplica el cabal conocimientoy laaceptacion
detodasycadaunadelas Bases de esta Convocatoria.

El registro en linea de la solicitud de ingreso, reingreso
o renovacion en el Programa no garantiza una eva-
luacién favorable, ya que ésta se otorgara con base
en el cumplimiento de la presente Convocatoria y los
Lineamientos y Criterios Generales de Evaluacion del
PRIDE vigentes en el nombramiento académico de
tiempo completo.

La o el académico tendra un plazo no mayor a 45
dias naturales, posteriores a la fecha de notificacion,
para solicitar cualquier aclaracion respecto al pago del
estimulo.

Cualquier situacion no contemplada en esta Convoca-
toria seraresuelta porla personatitular de la Secretaria
General, previa consulta a la Oficina de la Abogacia
General.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria, asicomo de
los requisitos minimos establecidos enlos Lineamientos
y Requisitos Generales emitidos por los consejos
académicos de area y del bachillerato.

Una vez concluidos los procesos de evaluacion, la
secretaria general o académica de la entidad de
adscripcion, resguardara la documentacion digital
presentada por las y los académicos para su evalua-
cién, ya que fueron recabados Unicamente para ese
proposito y su tratamiento se hara de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la proteccion de Datos Personales
en posesion de la Universidad Nacional Autonoma de
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México, publicados en Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.

Transitorios

PRIMERO. Los consejos técnicos, internos o asesores y los
consejos académicos correspondientes, deberan actualizar
sus comisiones, de conformidad con la nueva integracion de
éstas, establecida en la Base NOVENA, numerales 1y 2 de
esta Convocatoria, procurando que exista una representacion
adecuada de género, en un periodo no mayor a dos afos a
partir de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria.

SEGUNDO. La persona académica que cumplié 5 afos
de antigiiedad en el nombramiento académico de tiempo
completo, del 1 de mayo al 30 de junio de 2023, debera
solicitar su ingreso al PRIDE en las fechas establecidas en
el primer periodo de la presente convocatoria, para lo cual
debera presentar para su evaluacion los informesy programas
aprobados por el consejo técnico de su entidad de adscripcion.

TERCERO. La persona académica que cumpla 5 afios de an-
tigliedad en el nombramiento académico de tiempo completo,

del 1 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, continuara
recibiendo el estimulo por equivalencia, debiendo realizar el
tramite de postulacion al PRIDE en las fechas establecidas
para el primer periodo de la presente convocatoria.

La prorroga del estimulo por equivalencia se dara hasta que
obtenga el resultado de su evaluacion al PRIDE, sin importar
el resultado de la misma y, en caso de no realizarlo, se
concluira el pago del estimulo por equivalencia. Si registra
su solicitud de ingreso al Programa y no recibe un dictamen
favorable, se cancelara el estimulo por equivalencia de forma
retroactiva a la fecha en que cumplid la antigiedad de 5
anos en el nombramiento de tiempo completo, para lo cual
se realizaran los ajustes correspondientes en la némina de
la persona académica.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 4 de septiembre de 2023
El Secretario General

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS
DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(PAPIIT)

CONVOCATORIA 2022

AVISO
INFORME PARCIAL DE AVANCES Y SOLICITUD DE RENOVACION DE PROYECTO

Se comunica al personal académico responsable de proyectos PAPIIT de la Convocatoria 2022, la fecha para la captura en
linea del Informe parcial de avances y la solicitud de renovacion para 2024.

El sistema de Gestion electronica de la DGAPA (GeDGAPA) estara abierto tunicamente del 4 al 22 de septiembre de 2023
hasta las 15:00 horas, en el sitio web institucional de la DGAPA, direccidn electrénica: https:/dgapa.unam.mx.

Con la finalidad de optimizar la captura y evaluacion, debera reportar los avances sin agregar documentos que avalen la
productividad del periodo; podra anexar carta compromiso de nuevos participantes, asi como cotizaciones respectivas en
archivos en formato de documento portatil (PDF).

El proceso concluye una vez capturados y enviados en linea, el informe y su solicitud; no serd necesario entregar ningin
documento en la DGAPA.

Para cualquier aclaracion, usted puede comunicarse a la Direccion de Desarrollo Académico, teléfonos 55 5622-6266, 55
5622-6016, correo electronico: papiit@dgapa.unam.mx, o cuenta de X: @ PAPIITunam.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 4 de septiembre de 2023
Dr. Fernando Rafael Castafieda Sabido
Director General
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONSEJO ACADEMICO DEL BACHILLERATO i
REPOSITORIO UNIVERSITARIO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES DEL CONSEJO ACADEMICO
DEL BACHILLERATO (RU-CAB)

CONVOCATORIA PERMANENTE

El Consejo Académico del Bachillerato convoca al profesorado del bachillerato de la UNAM a presentar recursos educativos
digitales, interactivos, para publicar en el Repositorio Universitario de Recursos Educativos Digitales del Consejo Académico
del Bachillerato (RU-CAB), para lo cual se consideraran las siguientes bases:

. OBJETIVOS

Publicar recursos educativos digitales, interactivos, para apoyar las actividades de ensefianza y aprendizaje de las asignaturas
que se imparten en los subsistemas del bachillerato de la UNAM.

Fomentar la participacion del personal académico para la creacion de recursos educativos digitales, interactivos, de autoria
propia, creativos e innovadores, con enfoque intermodal orientados hacia la autogestion.

Favorecer la multidisciplina, la interdisciplina o la transdisciplina, atendiendo a las necesidades del medio social, cultural y
cientifico del entorno, a través de la planeacion, disefio, elaboracién y uso de los recursos educativos digitales interactivos.

Il. REQUISITOS PARA DICTAMINACION

1. Elrecurso debera ser presentado por académicos del bachillerato de la UNAM. Se considerara la participacion del numero
de autores de acuerdo con la propuesta (INFOCAB, PAPIME, proyecto colegiado, proyecto individual, entre otras).

2. Proponer un recurso educativo digital interactivo que cumpla con las siguientes caracteristicas:
a. Apoyar al menos una asignatura de cualquiera de los tres subsistemas del bachillerato de la UNAM, con base en los

Programas de Estudio actualizados
b. Ser multimedia, interactivo y gratuito

c. Haber sido desarrollado con una herramienta de autor y de requerir la instalacion de software adicional para su uso,
éste debe ser gratuito

d. Ser funcional en los principales Sistemas Operativos y dispositivos moéviles

e. Incluir como minimo el 85% del contenido de autoria propia

f. Citary referenciar el contenido en la ultima versién del formato APA

g. Tener una licencia de uso Creative Commons no comercial (CC-BY-NC), citando al autor.

3. Llenar los formatos descargables ubicados en el apartado RU-CAB (Descargables) del sitio web del CAB:
http://www.cab.unam.mx/
a. Ficha tecnopedagodgica
b. Secuencia didactica
c. Carta de autorizacion.

4. Integrar todos los archivos que conforman el recurso en una carpeta.

Los archivos correspondientes a los numerales 3 y 4 de la base Il, deberan ser enviados en dos versiones; la primera con
datos de identificacion completos de la(s) persona(s) autora(s) y la segunda versién que corresponde a la evaluacion a
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ciegas debera omitir siguientes los datos de identificacion: nombre, correo electrénico, plantel, forma sugerida de citar, entre
otros. El postulante recibira un correo electrénico confirmando la recepcion.

ll. EVALUACION DE LOS RECURSOS

Estara a cargo de un Comité Evaluador integrado por reconocidas personas académicas, especialistas en las correspondientes
asignaturas, asi como de personas expertas en tecnologia.

En un primer momento, se verificara que cada propuesta cumpla con los requisitos para dictaminacion especificados en la
base I, numerales 3y 4.

Una vez que el recurso cumpla con los requisitos antes referidos pasara a un segundo momento en el que el Comité Evaluador
realizara una evaluacion a ciegas aplicando una lista de cotejo a través de la cual emitira su dictamen con base en los siguientes
aspectos:

Académicos: pertinencia académica y actualizacion de contenidos

Pedagdgicos: que permitan alcanzar las metas de ensefianza y aprendizaje propuestas en el recurso
Tecnoldgicos: usabilidad y pertinencia tecnoldgica

Legales: Aviso legal y Carta de autorizacion.

oo op

El dictamen del Comité Evaluador sera inapelable.

Los recursos dictaminados favorablemente se publicaran y difundiran en el Repositorio Universitario de Recursos Educativos
Digitales del Consejo Académico del Bachillerato (RU-CAB) disponible en el enlace siguiente:
https://repositorio.cab.unam.mx

Las personas autoras de los recursos que sean publicados en el repositorio recibiran una constancia emitida por el CAB.

IV. ENTREGA DE LOS RECURSOS

Las postulaciones se aceptaran de forma continua a partir de la publicacidon de esta convocatoria, a través del formulario de
Google, en el siguiente enlace:

https://repositorio.cab.unam.mx/registro/
Cualquier situacion no considerada en esta Convocatoria sera resuelta por la instancia convocante.
Usted puede consultar el glosario de términos, la lista de cotejo y la normatividad correspondiente, en el apartado RU-CAB:
https://www.cab.unam.mx/

Dudas al correo: cab @ repositorio.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 4 de septiembre de 2023
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Escuela Nacional de
Estudios Superiores, Unidad
Juriquilla

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla
(ENES Juriquilla), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
gue reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicién para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Profesor Asociado “C”, de Tiempo Completo,
interino en el area de Neurociencia conductual, con nimero
de registro 79936-28 y sueldo mensual de $21,882.76, de
acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la ENES Juriquilla, en su
sesion ordinaria, celebrada el 22 de junio de 2023, acordd que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Critica escritadel programa de estudios de la asignatura
“Introduccion a las neurociencias” del plan de estu-
dios del afio 2018 de la licenciatura en Neurociencias.

2. Prueba didactica consistente en la exposicion del
tema “Mecanismos centrales en la regulacion del
control de la ingesta de alimentos” de la asignatura
“Neurobiologia de la conducta y adicciones” del
plan de estudios del afio 2018 de la licenciatura en
Neurociencias ante un grupo de estudiantes, que se
fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

3. Formulacion de un proyecto de investigacién en un
maximo de 20 cuartillas sobre “Péptidos neuromo-
duladores de la conducta y recompensa sexual”.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico coa_enesj@unam.mx la
siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefa
para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la ENES
Juriquilla, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU, podra descargarse en la siguiente
liga www.enesjuriquilla.unam.mx;

2. Curriculum vitae con probatorios en el formato oficial
de la ENES Juriquilla el cual podra descargarse en la
siguiente liga www.enesjuriquilla.unam.mx;

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
hrs. a 18:00 hrs. (horario de la entidad convocante) de lunes
a viernes. Se recomienda a las personas participantes enviar
con anticipacion su documentacién a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la ENES Juriquilla le notificara a la persona aspirante
por correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx, la
recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de su
expediente. Posteriormente, le notificard por la misma via su
aceptacidnonoalconcurso,y ensucaso, lehard saberlaspruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran. Endichoproceso se garantizara
la proteccion de la salud de todos los involucrados. conforme
a los Lineamientos Generales vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19.
Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la ENES Juriquilla dard a conocer el resultado del concurso

a las personas participantes, via correo electronico desde la
cuenta firma.tic@ unam.mx

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestiéon se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla
(ENES Juriquilla), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de Meéxico (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicidn para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Profesor Asociado “C”, de Tiempo Completo,
interino en el area de Energia edlica, con numero de registro
79673-46 y sueldo mensual de $21,882.76, de acuerdo con
las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la ENES Juriquilla, en su
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sesion ordinaria, celebrada el 22 de junio de 2023, acordd que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios de la asigna-
tura “Edlica” del plan de estudios del afio 2018 de la
licenciatura en Ingenieria en Energias Renovables.

2. Prueba didactica consistente en la exposicion del tema
“El terreno y las caracteristicas del viento” de la
asignatura “Edlica” del plan de estudios del afio 2018
delalicenciatura enIngenieria en Energias Renovables
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

3. Formulacioén de un proyecto de investigacion en un
maximo de 20 cuartillas sobre “Deteccién de fallas
en alabes de una turbina edlica de 1MW por medio
de procesamiento digital deimagenesy aprendizaje
automatico no supervisado”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conlapersonaparticipante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico coa_enesj@unam.mxla

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Gnicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefia
para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la ENES
Juriquilla, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU, podra descargarse en la siguiente
liga www.enesjuriquilla.unam.mx;

2. Curriculum vitae con probatorios en el formato oficial
de la ENES Juriquilla el cual podra descargarse en la
siguiente liga www.enesjuriquilla.unam.mx;

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electronico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 7, 8, 9 y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
hrs. a 18:00 hrs. (horario de la entidad convocante) de lunes
a viernes. Se recomienda a las personas participantes enviar
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

w
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Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la ENES Juriquillale notificard ala persona aspirante
por correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx,
la recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente, le notificara por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran. En dicho
proceso se garantizara la proteccion de la salud de todos los
involucrados. conforme alos Lineamientos Generales vigentes
paralas Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia
de COVID-19.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la ENES Juriquilla dara a conocer el resultado del concurso
a las personas participantes, via correo electronico desde la
cuenta firma.tic@unam.mx

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla
(ENES Juriquilla), con fundamento en lo dispuesto por los arti-
culos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
AcadémicodelaUNAM (EPA); el Acuerdo porelque se Determina
la Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publi-
cado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion paraingreso
o abierto, para ocupar una plaza de Profesor Asociado “C”, de
Tiempo Completo, interino en el area de Asuntos globales y
corporativos, connimerode registro79165-59 y sueldo mensual
de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la ENES Juriquilla, en su
sesion ordinaria, celebrada el 22 de junio de 2023, acordd que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios de la
asignatura “Derecho Internacional” del plan de
estudios delafio 2018 de lalicenciatura en Negocios
Internacionales.

2. Prueba didactica consistente en la exposicion del tema
“Propiedad intelectual” de la asignatura “Derecho
corporativo” del plan de estudios del afio 2018 de
la licenciatura en Negocios Internacionales ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion.

3. Formulacion de un proyecto de investigacion en un
maximo de 20 cuartillas sobre “La influencia de la
percepcion del comerciante en las leyes mercantiles
mexicanas”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera noti-
ficacion toda comunicacion oficial que realice la entidad
académica con la persona participante necesaria para el
desahogo del procedimiento del concurso de oposicion
abierto.
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b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico coa_enesj@unam.mx la
siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefa
para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la ENES
Juriquilla, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU, podra descargarse en la siguiente
liga www.enesjuriquilla.unam.mx;

2. Curriculum vitae con probatorios en el formato oficial
de la ENES Juriquilla el cual podra descargarse en la
siguiente liga www.enesjuriquilla.unam.mx;

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Cartadeaceptacionpararecibir notificacionesviacorreo
electrénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccidn de correo electronico para dicho fin;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relaciéon pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacién referida podra enviarse en horario de 9:00
hrs. a 18:00 hrs. (horario de la entidad convocante) de lunes
a viernes. Se recomienda a las personas participantes enviar
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la ENES Juriquilla le notificara ala persona aspirante
por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx,
la recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente, le notificara por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran. En dicho
proceso se garantizara la proteccion de la salud de todos los
involucrados. conforme alos Lineamientos Generales vigentes
paralas Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia
de COVID-19.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la ENES Juriquilla dara a conocer el resultado del concurso
a las personas participantes, via correo electronico desde la
cuenta firma.tic@unam.mx

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias hébiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla
(ENES Juriquilla), con fundamento en lo dispuesto por los
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articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Profesor Asociado “C”, de Tiempo Completo,
interino en el area de Programacion paralela, con nimero
de registro 79937-58 y sueldo mensual de $21,882.76, de
acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la ENES Juriquilla, en su
sesion ordinaria, celebrada el 22 de junio de 2023, acordd que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Critica escritadel programa de estudios de la asignatura
“Programacion paralela” del plan de estudios del afio
2022 de la licenciatura en Tecnologia.

2. Prueba didactica consistente en la exposicion del
tema “Programacion sobre arquitecturas de GPU
- Cooperacion y sincronizacion” de la asignatura
“Programacion paralela” del plan de estudios del afio
2022 de lalicenciatura en Tecnologia ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

3. Formulacion de un proyecto de investigacion en un
maximo de 20 cuartillas sobre “Estructuras de datos
paralelas para acelerar el algoritmo de trazado de
rayos con aplicaciones en simulaciones interactivas
en tiempo real”.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar

en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conlapersona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico coa_enesj@unam.mx la
siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefia
para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la ENES
Juriquilla, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU, podra descargarse en la siguiente
liga www.enesjuriquilla.unam.mx;

2. Curriculum vitae con probatorios en el formato oficial
de la ENES Juriquilla el cual podra descargarse en la
siguiente liga www.enesjuriquilla.unam.mx;

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Cartadeaceptacionpararecibir notificacionesviacorreo
electronico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccion de correo electrénico para dicho fin;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.




CONVOCATORIAS | 4 de septiembre de 2023 » 21

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
hrs. a 18:00 hrs. (horario de la entidad convocante) de lunes
a viernes. Se recomienda a las personas participantes enviar
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Losdatosy documentacion presentados para el presente proceso,
Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento se
hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la ENES Juriquilla le notificara a la persona aspirante
por correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx, la
recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de su
expediente. Posteriormente, le notificara por la misma via su
aceptacidnonoalconcurso,y ensucaso, lehard saberlaspruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran. Endichoproceso se garantizara
la proteccion de la salud de todos los involucrados. conforme
a los Lineamientos Generales vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19.
Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la ENES Juriquilla dara a conocer el resultado del concurso
a las personas participantes, via correo electronico desde la
cuenta firma.tic@unam.mx

La resolucion del concurso de oposicidn surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias hébiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los senalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Juriquilla, Querétaro, a 4 de septiembre de 2023

El Director
Dr. Ratil Gerardo Paredes Guerrero

*k%k

Instituto de Geologia

El Instituto de Geologia de la UNAM, con fundamento en
los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos
de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de
México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en elmarco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reinan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con nimero de plaza
05374-78, con sueldo mensual de $21,882.76, en el area
de Paleoclimatologia y Paleoecologia, para trabajar en
Ciudad Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que

los aspirantes deberan presentar las siguientes

1. Presentar por escrito, en un maximo de 20 cuartillas, un
proyecto de investigacion en Paleoclima y Paleoecologia
del Fuego, en alguno de los temas siguientes o en combi-
naciones de ellos:
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1.1. Interpretacion de los regimenes de incendios a partir
del analisis cuantitativo de registros e identificacion
del tipo de combustible de secuencias sedimentarias
lacustres del Cuaternario.

1.2. Analisis de morfotipos de carbén vegetal como indi-
cadores del tipo de combustible de incendios pasados
en secuencias sedimentarias lacustres de México.

1.3. Regimenes de incendios en México y sus efectos
ecoldgicos en la estructuracion y configuracion de los
ecosistemas terrestres durante el Holoceno.

2. Exposicién oral e interrogatorio basado en el proyecto

escrito.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente
para emitir y recibir notificaciones electronicas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo rea-
nudacion CO y Acuerdo FEU. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacién oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacidon en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafnado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrdnico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacién apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Geologia, le comunicara, via electro-
nica, de la admision de su solicitud, la fecha y modalidad en
la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidon razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Mx., 4 de septiembre de 2023

El Director
Dr. Ricardo Barragan Manzo






