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El reto fue concretar esta iniciativa, desde el diseiio hasta las pruebas

Alumnos de la Universidad
construyen cohetes con
tecnologia 100 % mexicana

FasioLa MenpEz
ropulsiéon UNAM, equipo inte-
grado por jévenes de distintas
disciplinas, todos ellos interesa-
dos en las ciencias aeroespaciales,

nacié en 2020, en plena pandemia, por
iniciativa de Omar Cérdova Carbajal,
alumno de Ingenieria Mecatrénica de la
Facultad de Ingenieria, quien reuni6 a
siete compaferos a fin de crear cohetes
con materiales “accesibles y a la mano”.
Al principio el proyecto funcion6 mez-
clando reuniones virtuales con sesiones
presenciales en la cochera de otro de los
miembros, Luis Bolivar, quien cursa la
especialidad de Ingenieria Mecdnica.
“En la UNAM siempre ha habido volun-
tad de impulsar proyectos espaciales. Aqui
el reto fue concretar esta iniciativa, des-
de el diseno hasta las pruebas”, relaté
Omar. En sus tres anos de existencia, la
escuadra universitaria pas6 de desarro-
llar y manufacturar cohetes de cartén e
impresion 3D a fabricar bélidos de fibra

Se trata de Propulsion UNAM,
que lanzd al Xitle durante

la Spaceport America

Cup, celebrada en Nuevo
México, Estados Unidos

de carbono y vidrio impulsados con com-
bustibles sélidos o propulsién hibrida.

Hoy en dia cuentan con un vehiculo
que llega a velocidades supersénicas gra-
cias a “un sistema de vdlvulas, sensores
y actuadores que controlan un método
de propulsién complejo que le permite
alcanzar hasta 9 kilémetros de altura”,
explicé Omar Cérdova.

Propulsién UNAM forma parte de
una de las divisiones de la Asociacién
Aeroespacial de la Facultad de Ingenieria
(AAFI). A la fecha estd integrado por 25
miembros y anualmente recluta a mas es-
tudiantes de Ciencias de la Computacion,
Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Quimica

o Ingenieria Mecatrénica, con el fin de
expandir el equipo y desarrollar cohetes
de alta potencia cada vez mas ambiciosos.

La multidisciplina es crucial ya que
la escuadra universitaria lo disefa todo:
computadoras, antenas, bases de lanza-
miento y protocolos de seguridad. Hasta
el momento, los jévenes han creado tres
generaciones de vehiculos lanzadores. La
primera se llama Komodo y cuenta con
una computadora encargada de regis-
trar los datos y liberar un paracaidas. Sus
vehiculos son impulsados por motores
s6lidos a base de nitrato de potasio y
pueden elevar hasta un kilogramo a una
altura de entre 500 metros y un kilémetro.

Omar Cérdova coment6 que cada ano
buscan multiplicar su desarrollo por tres,
es decir, mientras Komodo alcanzé un
kilémetro de altura, el vehiculo de la
segunda generacién -Insurgente- llegé a
los tres, ademds de que fue el primero en
usar en su fuselaje materiales compuestos
con uniones de aluminio.
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> Insurgente puede llevar experimentos
como carga util —al igual que su antece-
sor—, pero utiliza un motor de combustible
s6lido a base de nitrato de potasio que
le permite superar los 900 kilémetros
por hora. Asimismo, su computadora de
vuelo cuenta con microcontroladores
en paralelo, técnicas de compatibilidad
electromagnética y redundancia en
hardware y software para garantizar la
liberacién del paracaidas, la adquisicién
y transmisién de datos por telemetria y
la localizacién por GPS.
Ese fue el primer vehiculo de compe-
tencia del equipo y ha obtenido reconoci-

BERERERRERE

mientos importantes en dos certdmenes
de 2022: el segundo lugar en el Latin
American Space Challenge, el evento
mds grande de Latinoamérica en el rubro
(realizado en dicha ocasién en Sao Paulo,
Brasil), y el primer lugar en el Encuentro
Mexicano de Ingenieria en Coheteria
Experimental, celebrado en Jalisco.

En 2023, gracias a su entusiasmo,
compromiso y trabajo conjunto, Propul-
sion UNAM desarrollé el primer cohete
con motor hibrido construido en su
totalidad por estudiantes. “Nada fue
comprado, salvo ciertos componentes
para la computadora que resultaban
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dificiles de fabricar. Todo esta elaborado
100 por ciento por nosotros”, detall
Sharon Cuallo, estudiante de Ingenie-
ria Mecatrénica.

Se trata de Xitle, de 4.5 metros de
longitud y fabricado con fibra de carbono,
coples de aluminio, una parte de fibra de
vidrio y con combustible a base de 6xido
nitroso y parafina. Este disefio representa
un gran salto tecnolégico para el equipo,
pues requiere una variedad de vdlvulas,
tuberias, control de fluidos y de instru-
mentacién compleja, ademads del uso de
normas de la American Society for Testing
and Materials para el disefio de sistemas
ricos en oxigeno.

Para garantizar la resistencia de la es-
tructura durante el vuelo se utilizé fibra
de carbono. Ademds, se aplicaron nue-
vos métodos de recuperacion y —dado que
el vehiculo tiene como objetivo un apo-
geo de 9 kilémetros y los transmisores
de radio comerciales quedan fuera de
rango- se desarrollaron circuitos de ra-
dio- frecuencias con asesoria del Instituto
de Astronomia de la UNAM.

Con este prototipo, Propulsion UNAM
participé —del 19 al 25 de junio pasa-
do- en la competencia mds grande de
coheteria experimental en el mundo:
la Spaceport America Cup, celebrada en
Nuevo México, Estados Unidos. En dicho
certamen figuraron en la categoria de
Mayor Dificultad Técnica y obtuvieron el
quinto lugar en Mejor Diseno, de entre
150 representativos.

Proyectos nacionales

A decir de Luis Bolivar, todos dedican
tiempo, trabajo y esfuerzo para lograr
una meta. “La mayoria suefia con que es-
ta tecnologia se desarrolle en México.
Muchos nos negamos a ir a Estados Unidos
o a Europa a trabajar en proyectos de este
tipo. Queremos que esto se quede aquiy,
por lo mismo, estamos formando a inge-
nieros y cientificos que sepan concretar
proyectos aeroespaciales”.

Hoy los universitarios trabajan para
llegar al espacio. Su préximo objetivo es
disenlar y manufacturar un cohete que
supere los 100 kilémetros de altura, donde
se ubica la linea de Kdrmadn, la cual separa
la atmosfera del espacio. Para lograrlo
transmitirdn todo su conocimiento a las
siguientes generaciones que se integren
al equipo.

“Los nuevos reclutas deben ser mejores
que nosotros y aprender y desarrollarse
para que, al egresar, tengan los conoci-
mientos y experiencia necesaria para
volverse capital humano valioso y acceder
tanto al mundo laboral como al espacio”,
finalizé6 Omar Cérdova.g
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Se le reconoce en el area
de trayectoria profesional
y contribucion al desarrollo
de la educacion superior

Partricia Lopez Sudrez

a Asociacién Nacional de Universi-

dades e Instituciones de Educacién

Superior (ANUIES), agrupacién no

gubernamental que agremia a las
principales instituciones de educacién
superior del pais y desarrolla programas,
planes y politicas nacionales en esa ma-
teria, otorgd el Premio ANUIES 2023 a
Rosaura Ruiz Gutiérrez, desde hace 50
anos docente de la Facultad de Ciencias
(FC) de 1a UNAM, y quien ha sido una im-
portante funcionaria de esta Universidad
y del gobierno capitalino.

La ANUIES distinguié a la destacada
universitaria en el drea de trayectoria
profesional y contribucién al desarrollo
de la educacién superior, pues, ademads de
su carrera cientifica, ha desempefiado una
amplia trayectoria académico-administra-
tiva que, desde diferentes posiciones, ha
abierto brecha para crear alternativas para
el desarrollo y la titulacién de los jévenes
que cursan licenciatura y posgrado, y
aumentar asi la matricula, ademads de que
ha sembrado el interés por la ciencia, la
tecnologia y la innovacién como campos
fundamentales de conocimiento desde las
etapas mds tempranas.

“Es un reconocimiento que me da un
enorme gusto y es muy especial porque
me lo entregan por lo que he hecho
en beneficio de la educacién superior.
He trabajado mucho en ello desde que
empecé como ayudante de profesor en
la FC y docente del Colegio de Ciencias
y Humanidades (CCH) Sur, hasta posi-
ciones como coordinadora del Posgrado
de Biologia en la FC, directora gene-
ral de Estudios de Posgrado de la UNAM,
primera mujer secretaria de Desarrollo
Institucional de esta Universidad, direc-
tora de la FC y primera presidenta de la
Academia Mexicana de Ciencias, entre
otros cargos”, seniald.

Recorddé que, siempre trabajando
en equipo, desde la FC participé en una
reforma al posgrado de la Facultad para
mejorar la educacién superior. “De ahien
adelante, ademads de mi carrera académica
y de la investigacién he tenido cargos
relacionados no s6lo con el desarrollo
personal de mejorar las propias clases y las
publicaciones, sino también con mejorar
la educacién en general y el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia”, resumio.
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Docente de la Facultad de Ciencias

Distinguen a Rosaura
Ruiz con el Premio

ANUIES 2023

il < i

Especialista en evolucién, tema del
que se apasiond desde que ley6 el libro
El origen de las especies de Charles Darwin
a inicios de su carrera, Ruiz Gutiérrez
(licenciada, maestra y doctora en Biologia)
ha dado clases e investigado el estudio
de las teorias evolutivas, las cuales ha
abordado desde las perspectivas cientifica,
histérica y filoséfica.

Ala par de este interés académico —del
que da clases, conferencias y tiene publi-
caciones y cursos en linea—, ha realizado
también investigaciones en torno a la
ciencia y la educacién superior.

Baja matricula
La matricula actual de educacién su-
perior del pais es un poco mayor a los
5 millones de personas, entre licenciatura
y posgrado, anoté la especialista. “Atn
falta mucho por hacer”, considero.

De toda la poblacién nacional (que en
el primer trimestre de 2023 sumé 129
millones de personas, segtin el Inegi) s6lo
5 millones estudian una licenciatura o
posgrado, sea en las universidades ptiblicas
o las privadas, informo.

Si se toma en cuenta la edad en que
las y los jovenes pueden estar haciendo
una licenciatura, las tasas miden que

tendrian entre 18 y 23 afios. “El 28 por
ciento de ellos estd en licenciatura, es
una cifra bajisima; significa que un poco
menos de la tercera parte de jévenes que
podrian estar en una carrera tienen un
lugar”, aclaré.

Si se suman personas de todas las eda-
des que estudian licenciatura, la cifra sube
a 42 por ciento en México, lejos de los
nameros que tienen varios paises de Amé-
rica Latina. “Chile, Uruguay, Argentina
y Brasil tienen cifras bastante mayores
tanto en licenciatura como en posgrado.
A nivel latinoamericano México es una
nacién muy rezagada; somos una economia
importante y en educacién tenemos esos
nameros”, alerto.

La cientifica consider6 que nos falta
tener mucha mayor dedicacién a la edu-
cacion en general, y particularmente en
la educacién superior. “Es fundamental
aumentar la oferta de las instituciones,
atender la demanda, que es mucha. Es
una deuda del Estado, no es un proble-
ma de las y los jévenes, no hay oferta
suficiente”, subrayod.

Ademds, la mayoria de los estudiantes
no pueden pagar una universidad privada y
requieren opciones en la educacién ptblica,
resalté. “Me preocupa que no se reduzcan
el rezago o el abandono. No podemos hacer
responsables a los chicos que dejan la
escuela cuando éstas tienen que buscar
la manera de que no se vayan, de que
estén felices en las aulas aprendiendo y
formandose en el drea que ellos quieran.
Es una oportunidad invaluable”, opiné.

Para contribuir a aumentar la oferta
en este nivel educativo, como titular de la
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién del gobierno de Ciudad
de México (cargo del que se separd hace
unos meses), Ruiz Gutiérrez ha participado
en la formacién de nuevas opciones de
educacién superior publicas que ofrecen
opciones en la capital del pais.

Ruiz Gutiérrez reconocié que, para
poner en marcha esos planteles, tuvieron
en cuenta el modelo de la UNAM y de otras
importantes instituciones de México. g
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Se puso en marcha el ciclo escolar 2023-2024

“Forjamos una ciudadania libre, diversa,

MirTHA HERNANDEZ Fuentes Alcald, Graue Wiechers ex-

En los ultimos ocho afios la cobertura fes Alcald, Graue Wi
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progreso y el desarrollo alcancen a

qui, en la Universidad Nacio-
nal, se forja el México que
queremos, senal6 el rector
Enrique Graue Wiechers en
la ceremonia de apertura del ciclo

escolar 2023-2024.

“Se forja una ciudadania plena
y libre; diversa, plural, respetuosa,
tolerante, esforzada y comprometida
con la igualdad social”, subrayd.

El Rector también inst6 a las y
los estudiantes de nuevo ingreso a
estar atentos a pretensiones desesta-
bilizadoras, a conocer la legislacién
universitaria para participar con
responsabilidad en su vida interna
y a fortalecer a nuestra casa de es-
tudios y al pais.

La nueva generacién, explico,
ingresa en un momento crucial
para la UNAM, pues ya ha iniciado
el proceso del relevo de la Rectoria.
Por ello, recalcé que esta casa de
estudios es una institucién que, sin
hegemonias ideoldgicas, estd volcada
a la docencia, a la investigacién y a
la extensioén de la cultura.

Acompanado por la presidenta en
turno de la Junta de Gobierno, Gina
Zabludovsky Kuper; y el presidente
de la Junta de Patronos, Mario Luis

toda la poblacién.

En el Salén Judrez, del Centro
Cultural Universitario Tlatelolco,
también expuso que en los tltimos
ocho anos la Universidad Nacional
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aumento su cobertura educativa en
casi 10 por ciento, lo que implicé
crear poco mads de 33,000 nue-
vos lugares.

Para satisfacer las necesidades del
mundo actual, la institucién amplié
su oferta académica con 18 nuevas
licenciaturas e increment6 en mds
de 90 por ciento las becas otorgadas
en los multiples programas con los
que cuenta esta institucion.

“Casi 90,000 de ustedes —en los
distintos niveles educativos- se in-
tegran a una comunidad entusiasta
y vibrante, que se acerca ya a los
380,000 estudiantes, lo que la hace
la mdas grande de Iberoamérica y
una de las mas grandes del mundo.
Se incorporan a una universidad
publica, laica y auténoma: la maxima
casa de estudios de nuestro pais y
una de las 100 mejores del mundo”,
reiteré el Rector ante alumnas y
alumnos de los diferentes planteles
de bachillerato y licenciatura.

Ante el secretario general de
la UNAM, Leonardo Lomeli Vane-
gas, recalcé que las y los nuevos
estudiantes ingresan por méritos
propios, fruto de su constancia y de-
dicacién. Asimismo, sefialé que estos
mecanismos de acceso son los mds
adecuados, pues se recibe a los me-
jores estudiantes de México.

La Universidad de la nacién,
agrego, se ha construido gracias a
jévenes como ellos, con cardcter
y decisién; con suenios, ilusiones y
esperanzas, y con espiritu de libertad
y superacion.

“El trayecto que hoy comienzan
estard lleno de retos y no carente de
dificultades; pero también serd una
experiencia Unica, estimulante y lle-
na de satisfacciones. Estoy seguro de
que sabran sobreponerse, que vivirdn
intensamente la Universidad y que la
disfrutardn a plenitud”, manifesto.

En la tiltima ceremonia de apertu-
ra de ciclo escolar que preside como
Rector, Graue Wiechers deseé a los
universitarios el mayor de los éxitos
y los invité a aprovechar el sinfin de
oportunidades que esta institucién
les ofrece. Ademas de vivirla intensa-
mente, les pidi6 también convertirse
en profesionistas competentes e in-
quisitivos; ciudadanas y ciudadanos
libres y comprometidos con la verdad;
mexicanas y mexicanos solidarios y
con capacidad de indignacién ante
la desigualdad social.

“A diario —y al cabo de los afios—
hagan de este México un pais

© Los alumnos Sara Vazquez, Karla Gonzalez
y Adrian Hernandez.

mejor. Siéntanse muy orgullosos
de pertenecer a la Universidad Na-
cional Auténoma de México. Una
Universidad que da una identidad
Unica, que tiene el corazén azuly la
piel dorada, con pumas que rugen
cada vez mas alto, seguros de sus
valores y convicciones. jBienvenidas
y bienvenidos a la Universidad de
la nacién!”

Aprender continuamente

En su oportunidad, la investigadora
emérita del Instituto de Radioas-
tronomia y Astrofisica, Susana
Lizano Soberon, felicité a los nuevos
alumnos y les expuso que en un
mundo en constante evolucién, en
el que muchas carreras tradiciona-
les enfrentan la posibilidad de ser
reemplazadas por la inteligencia

artificial, es crucial desarrollar la
creatividad, el pensamiento critico,
la comunicacién efectiva, la reso-
lucién de problemas y el trabajo
en equipo.

Estas habilidades, acot6, perdura-
rdn pese a los avances tecnolégicos
y serdn un activo invaluable en sus
trayectorias profesionales. “Lo mds
importante es adquirir la habilidad
de aprender continuamente. Este
es un atributo invaluable. La UNAM
les brindard muchas oportunidades
para desarrollarlo”.

En tanto, Adridn Herndndez
Montoya, alumno de la Facultad de
Contaduria y Administracién, quien
inicia la licenciatura en Contadu-
ria, con promedio de 10 por pase
reglamentado, destac6 que hoy los
jovenes de nuevo ingreso empiezan
su camino para convertirse en pro-
fesionales que ayuden a la sociedad.
Asegur6 sentirse muy orgulloso de
poder decir que tiene el privilegio
de estudiar en esta institucién,
una de las mejores no s6lo de Méxi-
co, sino del mundo.

De igual forma, Karla Ximena
Gonzdlez Platas, estudiante del Cen-
tro de Ciencias Genémicas, quien
estd en la licenciatura en Ciencias
Gendmicas, con 120 aciertos en el
examen de admisiéon, relaté que
desde pequena sono6 con ser parte de
la Universidad Nacional y, por afios,
se esforz¢é para ello. Hoy, dentro de la
institucién, esta orgullosa de la per-
sona en la que se estd transformando
y agradeci6 a su familia y amigos,
quienes le recuerdan que “cuando
haces lo que amas y das todo de ti,
llegas muy lejos y logras cosas que
parecian imposibles”.

Sara Fabiola Vdzquez Alatriste,
alumna del Plantel 6 “Antonio Caso”,
de la Escuela Nacional Preparatoria,
quien obtuvo 127 aciertos en el
examen de admision, llamo6 a sus
companeros a ser universitarios de
excelencia y poner en alto el nom-
bre de la UNAM. “Somos personas
que luchamos por lo que anhelamos
y que, en un futuro no muy lejano,
lograremos transformar el mundo
para ser reconocidos como dignas
y dignos representantes de nues-
tra Universidad”.

En la ceremonia estuvieron
presentes directores de escuelas,
facultades, institutos y centros de
investigacion de la UNAM, asi como
funcionarios y padres de familia de
estudiantes de nuevo ingreso. g
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Hay 369 planteles de 27 estados en esta modalidad

Reconocimiento a 173 docentes

“Regresemos motivados,
entusiasmados,
fortalecidos™: profesor
Juan Manuel Ramirez

MirTHA HERNANDEZ

I entregar reconocimientos a
173 profesoras y profesores del
Sistema Incorporado, el rector
Enrique Graue Wiechers afirmé
que educar es siempre una accién intermi-
nable y llena de estimulos y esperanzas.
“Yo les invito a todas y todos ustedes
a mantener el espiritu inquebrantable y a
redoblar esfuerzos para lograr el bien de
nuestra nacién. Muchas felicidades y mu-
chas gracias por su encomiable labor”, dijo a
los docentes que cumplieron 15, 20, 25, 30,
35, 40 y 50 anios de labor ininterrumpida.
En la Sala Miguel Covarrubias, el Rector
aseverd que este sistema educativo tiene
una tradicién ya casi centenaria, muy hu-
mana y comprometida con una educacién
de alta calidad para la juventud mexicana.
Actualmente la oferta educativa de las
instituciones incorporadas —en sus diferen-
tes modalidades—alcanza los 369 planteles,
en 27 entidades de la Reptiblica mexicana, y
donde estudian poco mds de 70,000 alumnas
y alumnos que se benefician de los progra-
mas universitarios compartidos.

Jy

“Es una inmensa labor docente que
seria impensable e imposible sin el trabajo
y compromiso de mds de 9,000 profeso-
ras y profesores. Hoy reconocemos a un
selecto grupo, pero ustedes representan
—en buena medida- a la totalidad de esa
gran fuerza educativa”, enfatizé el Rector.

De igual forma, sefialé que la UNAM
no sélo les comparte planes y programas,
también los valores universitarios que la
caracterizan. Asimismo, puntualizé que el
proyecto educativo de esta casa de estudios
nunca estard sujeto a una hegemonia
ideolégica o a premisas que sesguen el
conocimiento y la verdad.

Acompanado por el secretario gene-
ral de la Universidad, Leonardo Lomeli
Vanegas; y la secretaria de Desarrollo
Institucional, Patricia Dolores Ddvila
Aranda, el rector Enrique Graue hizo un
reconocimiento a la titular de la Direccién
General de Incorporacién y Revalidacién
de Estudios (DGIRE), Manola Giral de Loza-
no, y a su equipo, por el trabajo efectuado
en los tltimos ocho anos.

Giral de Lozano agradeci6 la confianzay
destacd que durante su gestion se incorpo-
raron 101 nuevos planes de estudio, tanto
de bachillerato como de licenciatura, de
instituciones ubicadas desde Mérida hasta
Ensenada, incluso cruzando fronteras inter-
nacionales, por primera vez. Asi, suman 499
planes de estudios del Sistema Incorporado.

Resalté que las y los profesores galardo-
nados son parte del ejército docente de ese
Sistema y suman 40 siglos de experiencia.
Dia a dia enfrentan la batalla contra la ig-
norancia, los problemas emocionales que
dejé el encierro por la pandemia, los temas
de género, la creciente violencia, el facil
acceso a las drogas y a la desorientacién
vocacional; ademads deben desarrollar en
los jévenes habilidades que les permitan
seguir aprendiendo.

Remarcé que las y los maestros hoy ga-
lardonados tienen una innegable vocacién
de servicio, son el ejemplo para sus alum-
nos y desempenan un papel importantey,
a veces, poco reconocido ante la sociedad.
Su notable profesién, agregd, demanda
un continuo esfuerzo y dedicacién para
cumplir con las responsabilidades de con-
sejero, psicélogo, médico y, a veces, hasta
de segundos padres para los alumnos.

En representacién de los galardonados,
Juan Manuel Ramirez Ibanez, profesor con
25 anos de antigiiedad, expuso que la labor
de los maestros es titdnica, pues no sélo re-
quiere de conocimientos técnicos y tedricos,
sino también de creatividad, ingenio y “de
corazén” para atrapar a los estudiantes.

Comparo a los docentes con “quijotes”
que entran a los salones de clase con sus
lanzas y espadas, borradores y gises, con
las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién o proyectores modernos
COmMO Sus arreos.

“Hoy la DGIRE nos convoca para que,
con este reconocimiento por nuestros anos
de entrar y salir de clases, regresemos mo-
tivados, entusiasmados, fortalecidos. Hoy
la DGIRE, con este diploma, nos vuelve
a armar caballeros. Queridos colegas, es
para mi un honor estar aqui con ustedes,
gracias por nuestra lucha compartida.
Hinquemos la rodilla. La DGIRE y la Uni-
versidad estdn aqui con nosotros”, expreso.

En la ceremonia estuvieron también
la subdirectora de Revalidacién, Norma
Aleida Solis Santana; el subdirector de
Incorporacién, Alejandro Ruiz Ocampo; el
rector del Colegio Oparin y representante
de la zona norte del Consejo Consulti-
vo de la DGIRE, Ratl Sadoc Rios Ortega,
y la profesora Marina Girén Pinal, con 40
afos de actividad docente. g4
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a UNAM también forma y
actualiza a quienes ensenan.
La Coordinacién de Univer-
sidad Abierta, Innovacién
Educativa y Educacién a Distancia
(CUAIEED) entreg6 a 58 profesores
la constancia por haber cursado y
acreditado el primer Diplomado For-
macion para la Docencia Universitaria.
En ceremonia realizada en los
“Espacios educativos multipropé-
sito” del nuevo edificio del Centro
de Formacién y Profesionalizacién
Docente (CFPD), encabezada por
Melchor Sanchez Mendiola titular
de la CUAIEED, se dejo6 en claro
que con esta actividad se busca el
impulso del desarrollo profesional
docente, asi como generar, imple-
mentar y evaluar innovaciones
educativas, estrategias curricu-
lares, métodos de ensehanza y
evaluaciones para que contribuyan
a la formacién y capacitacién del
profesorado en la Universidad.

Actividad de aprendizaje

Ante los docentes egresados y los
titulares de los médulos en los que
se dividi6 el diplomado, asi como
de integrantes de la comunidad
universitaria y familiares, Mel-
chor Sdnchez Mendiola explicé
que el diplomado fue una activi-
dad de aprendizaje de largo aliento
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Cincuenta y ocho educadores

Kgresa la primera
deneracion del Diplomado
Formacion para la
Docencia Universitaria
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Convocado por la CUAIEED, fue dirigido genlerativa (Chat GPT) ybellmetave,r-
. SO, 10 que pone a prueba la propla
a profesores de esta casa de estudios g e

: _ - conceptualizacién de la educacién
y abierto a diferentes areas de a distancia, afiadio.
conocimiento y niveles educativos

y duracioén.
Consté de 200 horas y fue dirigi-
do sélo a profesoras y profesores de

la Universidad, abierto a diferentes Al cursar este diplomado,

dreas de conocimiento y niveles
educativos, agrego.

Asimismo, recordé que el 23 de
febrero de 2023 se cre6 por acuerdo
de la Rectoria, la Red Universitaria de
Formacién Docente de esta casa de es-
tudios, por lo que todas sus escuelas
y facultades tienen designado un
enlace formal con esta red.

Actualizacion

Sdnchez Mendiola refirié ademas
que en el ano 2020 las actividades
de formacién docente aumentaron
44.4 %.

“Tuvimos 1,637 actividades de
formacién docente nada mds en
ese ano, la mayor parte en linea;
en 2021 descendi6 un poco, pero la
cifra de participacién de académicos
—el que un profesor tome alguna
actividad de formacién docente—,
en 2020 fue de 42,653, siendo el
ano en el que mds han participado

en una actividad asi en la historia
de la Universidad”, explicé.

Ceremonia

En el evento, José Antonio Jerénimo
Montes, profesor de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Zaragoza,
hablé a nombre de los egresados
y resalté:

“Alolargo del diplomado se nos
han proporcionado los elementos
para la resignificacién diddctica
con la consideracién de la vasta
produccién de conocimiento que
requiere ser organizado para ser
incorporado en el curriculo escolar
e implementado diddcticamente en
las aulas universitarias.”

Nos invit6, ademas, a proponer
nuevas diddcticas educativas, como
las estrategias basadas en el arte o
el uso de la inteligencia artificial

abundd, nos quedo claro que tener
experiencia y formacién en las
modalidades educativas abierta
y a distancia puede fortalecer la
docencia presencial y nos prepara
para lo que nos puede presentar en
un futuro inmediato en un terreno
sumamente inestable.

“Ante esta complejidad, el do-
cente debe estar dispuesto a ofrecer
apoyo, acompanamiento y retroali-
mentacién a sus estudiantes, como
parte del proceso de evaluacién
educativa”, resalté.

En el acto estuvieron también
Ana Maria del Pilar Martinez Her-
ndndez, directora de Innovacién
Educativa, Desarrollo Curricular
y Formacién Docente; Ruth Torres
Carrasco, subdirectora del CFPD,
y Guillermo Martinez Cuevas,
coordinador de Profesionalizacién
del Docente, todos funcionarios
de la CUAIEED. 4
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GACETA UNAM | 24 de agosto de 2023+ 10 La enfermedad afecta
mayormente estratos con
niveles socioeconomicos
mas bajos; seglin un estudio
publicado en The Lancet,

® para 2050 podria haber
mas de mil 300 millones
l de personas diagnosticadas
, con ese mal
ol

pandemia |
del siglo XX £~

Hueo Macuey

a diabetes afecta a 531 millo-
nes de personas en el mundo,

Es la segunda causa de muerte en México

segtn datos de la Federacién

Internacional de Diabetes
(FID), y se estima que en 2030 el
ntmero aumente a 643 millones
(https://bit.ly/3Qh1F7G) y para 2050
la cifra de quienes sean diagnostica-
dos podria llegar a 1,300 millones,
de acuerdo con una serie de estudios
realizados por la revista The Lancet
(https://bit.ly/3Koiebx).

Sergio Alberto Mendoza Alvarez,
académico de la Divisién de Estu-
dios de Posgrado de la Facultad de
Medicina de la UNAM, destacé que
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es notorio el incremento de ese pa-
decimiento en el mundo. De acuerdo
con la FID se proyecta que en 2045
habria 783 millones de personas con
esta enfermedad; “en Norteamérica,
se espera que pasariamos de 51 a 63
millones de casos”.

A decir del universitario, es ne-
cesario ocuparse de la pandemia de
diabetes, particularmente en México,
pues aqui es la segunda causa de
muerte, y aunque la primera son los
accidentes cardiovasculares, “mu-
chas veces éstos son consecuencia
de aquel padecimiento y la obesidad.
Por lo tanto, si nos ocupa conocer
cudles son las estadisticas que nos
pueden llevar a tener una mejor
comprensién de dicho mal y mayor
conciencia sobre las medidas de pre-
vencion y terapéuticas”.

En nuestro pais, segtin la Encuesta
Nacional de Salud y Nutricién (Ensa-
nut) 2022, el 18.3 % de la poblacién
(14.6 millones) tiene diabetes. En
2018, la prevalencia era del 16.8 %,
por lo que en cuatro anos el incre-
mento fue del 1.5 %. En cuanto a la
prediabetes la prevalencia es del 22 %
a nivel nacional.

La encuesta

La Ensanut 2022 senala que la pre-
valencia de diabetes y prediabetes
diagnosticada y no diagnosticada
fue mayor a mas edad y a menor
nivel educativo. En cuanto a la pre-
diabetes, que es cuando los niveles
de azticar en la sangre estdn por en-
cima de la norma, pero no para
diagnosticar la enfermedad, se re-
gistré que en el nivel socioeconémi-
co bajo fue del 24.5 %, mientras que
en el medio del 23.7 % y en el alto
del 18.6 %. La prevalencia fue del
33.8 % entre quienes tienen sélo la
primaria, el 21.4 % para secundaria,
el 14.8 % en nivel preparatoria y el
14.3 % para personas con licencia-
tura o posgrado.

En diabetes diagnosticada, se-
gun el nivel socioeconémico, fue
del 8.7 % en el bajo, el 13.4 en medio
y el 14.8 en alto. Conforme al nivel
educativo, fue del 17.4 en primaria,
12.9 en secundaria, 9.6 en preparato-
ria y 8.6 licenciatura o posgrado. La
diabetes no diagnosticada se regis-
tré en 6.3 en nivel socioeconémico
bajo, el 6.0 en medio y el 5.2 en alto.
En cuanto a escolaridad, fue del 7.9 en
primaria, del 5.1 en secundaria, del 4.5
en preparatoriay del 5.1 licenciatura

o mas (https://bit.ly/3qbgiwd).

Segln los nimeros mas recientes dados a
conocer por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (Inegi) a propoésito del Dia Mundial
de la Diabetes, en noviembre de 2022 las
defunciones por esta enfermedad en el afio
previo fueron 140,729, lo que representa el

13 % del total de 2021. De quienes murieron por

ese mal, 105,395 (74.9 %), o tres de cada cuatro,

no eran insulinodependientes, es decir, no
requerian administrarse insulina; mientras que
3,109 (2.2 %) o silo eran.

Inegi sefiala en el mismo documento que
hubo ligeramente mas hombres que mujeres
entre las defunciones, con 71,330 (51 %) contra
69,396 (49 %), respectivamente.

La tasa de mortalidad por ese padecimiento
fue de 11 por cada 10,000 habitantes, y de
quienes estaban afiliados a servicios de salud
y perecieron 67 % era derechohabiente del
Instituto Mexicano del Seguro Social y 14 %
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

Respecto a los municipios con mayor preva-
lencia en personas diagnosticadas y mayores
de 20 afios, esta en primer lugar el General
Plutarco Elias Calles, Sonora (31.7 %); Matias
Romero Avendario, Oaxaca (26.7 %); San
Nicolas de los Ranchos, Puebla (25.7 %); y en
Chihuahua los de Temoésachic (25.3 %), Carichi
(25.2 %) y Buenaventura (25.1 %).

® Los buenos habitos de alimentaciéon ayudan a evitar
este padecimiento.

De acuerdo con la FID tres de
cada cuatro adultos con diabetes
viven en paises pobres o en desa-
rrollo (https:/[bit.ly/3QhIF7G). Sobre
esta tendencia, Mendoza comen-
ta: “definitivamente ha sido muy
consistente a lo largo de muchas
décadas, se cree que el mismo estrato
socioeconémico bajo se relaciona
también con un nivel cultural o so-
ciocultural bajo; como consecuencia,
los pacientes tienen tanto menor
entendimiento y conciencia como
adherencia a un abordaje nutricio-
nal o a uno terapéutico, porque la
persona que vive en condiciones
socioeconémicas bajas a veces co-
merd lo que pueda, no lo que deba”.

La anterior, agrega, “no es una
justificacién para que una persona
de bajos recursos coma de mane-
ra indebida, sino que le hace falta
informacién cercana para adquirir
un hdbito higiénico dietético que le
favorezca. También es verdad que si
la adherencia al tratamiento es redu-
cida, se traducird en menor control.
Lamentablemente mds del 60 % de la
poblacién no se encuentra en niveles
adecuados de la glucosa, es decir, de
la hemoglobina glucosilada”.

Educacion y corresponsabilidad,
las claves

Mendoza Alvarez urge: “se requiere
tomar medidas extremas para una
situacién de igual magnitud, y tie-
nen que empezar a darse porque
estamos retrasados en el diagnéstico
y comenzamos a estar tarde en el
control... Una de las iniciales de-
beria ser la educacién en casa. Los
primeros responsables seriamos los
papas en cuanto a dar orientacién
nutricional en familia con nuestros
hijos. Hay complicidad en la familia
cuando se comen por ejemplo pizzas,
hamburguesas, unas papas fritas o
una sopa instantdnea. Los hdbitos
de alimentacién se forman en casa.
En segundo lugar ya como paciente,
como individuo adulto, responsable
de su salud, que pueda buscar ma-
yores oportunidades de prevencion.
Alli entra también el gobierno y
sus instituciones de salud, y que
se pueda promover una adecuada
alimentacion y ejercicio dentro de
las empresas, las escuelas; ademds
de medidas estrictas en cuanto a
las cafeterias, el tipo de maquinas
expendedoras de alimentos en esos
lugares”, termina el experto. g
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® Esta enfermedad es causada por un virus transmitido al ser humano por la
picadura de la hembra del mosquito Aedes aegypti.

Se ha agravado por la falta de politicas ambientales

Dengue en México,
tema de salud publica

Soria pEL CARMEN SANCHEZ Pia*

1 dengue es una enfermedad

con evolucién clinica que puede

manifestarse desde un malestar

general hasta un cuadro grave,
como el dengue hemorragico.

Dicho padecimiento es causado por
un virus transmitido al ser humano por la
picadura de la hembra del mosquito Aedes
aegypti, que tiene cuatro serotipos: 1, 2, 3
y 4; la infeccién por cualquiera de éstos
deja inmunidad de por vida contra ese
serotipo en particular.

El virus produce infecciones que, en
su mayoria, son asintomadticas o subcli-
nicas, pero en algunos casos pueden ser
graves. La enfermedad tiene tres fases:
febril, de tres a siete dias; critica, otros
tres a siete dias (en la que se pueden
presentar petequias en cara y equimosis
en las extremidades, asi como escape de
plasma), y fase de recuperacién, con du-
racién de entre 24 y 48 horas después de
la fase critica. Los nifios tienen un mayor
riesgo de desarrollar la fase critica.

Se han realizado diversos estudios de
impacto econémico de la enfermedad.
En Tailandia (1980) el costo de atencién
por dengue hemorragico fue de 6.8
millones de délares, mientras que la
epidemia de 1981 en Cuba tuvo un costo
estimado de 103 millones de ddlares.

En nuestro pais no se tienen estudios
de impacto econémico.

La presencia de casos de dengue en
México estd dada por las condiciones so-
ciales y econémicas que han cambiado
al paso de los anos, como el crecimiento
de zonas urbanas y costeras; el desa-
rrollo de puertos industriales, con el
consecuente aumento de los grupos
poblacionales en zonas propicias de
desarrollo del vector; el incremento
de articulos manufacturados, en su
mayoria desechables: botellas, frascos,
llantas, latas, etcétera, que son objetos
en donde hay reproduccién del mos-
quito. Cabe mencionar que, en tres
décadas, la produccién de botellas des-
echables crecié 4.4 veces y 6.2 veces la
de llantas, por lo que se considera que
el dengue se ha agravado por la ausencia
de politicas ambientales.

La magnitud del problema es tal que
cuenta con notificacién epidemiolégica
para su vigilancia y control. No obstante,
el cuadro clinico frecuentemente es con-
fundido con otras infecciones virales, y
para detectarlo se requiere de una prueba
de laboratorio. Sin embargo, muchos
sectores sociales consideran que el cuadro
clasico de dengue es automedicable, no
amerita atencién médica y puede mane-

jarse en casa, ya que lo conocen como
“trancazo” “quebradora” o “quebranta-
huesos”. Es por ello que en nuestro pais
hay un subregistro de la enfermedad.

En México hay un reporte semanal del
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica. En
la semana 30 del 2023 hubo 7,295 casos
confirmados que, en comparacién con los
de la misma semana de 2022 (2,518), tuvo
un incremento del 183 %; el 73 % de ellos
corresponden a Quintana Roo, Veracruz,
Yucatdn y Puebla, el Estado de México
reporta tres y Ciudad de México ninguno.
Respecto de los decesos, se reportan 13
casos de muerte por esta causa en la
nacion. (SINAVE/DGE/SALUD/Sistema
Especial de Vigilancia Epidemiolégica
de Dengue con informacién al 31 de
julio de 2023).

La notificacién de casos obliga a
instrumentar medidas de deteccién, a fin
de controlar la transmisién. En décadas
pasadas se instrumentd un programa
sanitario con movilizacién de personal
técnico, que verificaba la descachariza-
cién para eliminar los reservorios del
mosquito. Incluso se llegaba a aplicar
larvicida en los domicilios para liberarlos
de criaderos, lo que reducia al minimo la
participacién de la comunidad, dejando
la responsabilidad de la higiene de la
vivienda al sector salud. La comunidad
no considera una necesidad apremiante
controlar al vector y, consecuentemente,
al dengue, ya que le da mdas importancia
a otras necesidades y padecimientos,
como los crénicos-degenerativos.

Durante mucho tiempo la enfermeria
en salud publica desarroll actividades
de educacién para la salud en el tema
de la erradicacién de los reservorios
y la aplicacién de mosquiteros en las
viviendas, proporcionando informacién
sobre los datos del padecimiento en las
comunidades y las familias. Actualmente
esto no ocurre. Pero el incremento de
casos vuelve apremiante retomar dichas
acciones, asi como la capacitacién y ac-
tualizacién del personal de salud, tanto
en manejo de datos clinicos, pruebas de
laboratorio y notificacién.

También debe promoverse la partici-
paciéon de la comunidad como estrategia
de control en las localidades de riesgo y
en la realizacién de campanas de limpie-
za y descacharizacién de las viviendas.
Actualmente se cuenta con la Guia parala
participacion comunitaria para la prevencion'y
control del dengue, denominada Guia-patio-
limpio, por parte de la Secretaria de Salud,
de f4cil acceso a la poblacion. g4

*Proresora DE LA FacuLTAD
DE ENFERMERiA Y OBSTETRICIA
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Por tratarse de un derecho humano bhasico

Cobertura universal de salud,
asunto bioético prioritario

En nuestro pais 50
millones de personas
no tienen acceso

Patricia Lopez Suirez

a bioética es la filosofia del siglo

XXI. Se relaciona con multiples

problemas emergentes que aquejan

a las sociedades contemporaneas:
asuntos médicos como el aborto y la eu-
tanasia; sociales como la pobreza y las
multiples desigualdades; cientificos como
la clonacién y la inteligencia artificial; y
ambientales como el cambio climdticoy la
pérdida de la biodiversidad, explicaron
tres especialistas de la UNAM.

Por tratarse de un derecho humano
basico, la cobertura universal de salud,
de la que carecemos en México, es un
asunto bioético prioritario, considerd
Jorge Enrique Linares Salgado, profesor
y exdirector de la Facultad de Filosofia y
Letras (FFyL) de la UNAM.

Elfil6sofo participé en el conversatorio
virtual Los desafios de la Bioética en México,
organizado por el Seminario Universitario
de Historia, Filosofia y Estudios de las Cien-
cias y 1a Medicina, el cual estuvo moderado
por la coordinadora del mismo, la biloga
Ana Barahona Echeverria, académica de
la Facultad de Ciencias e integrante de la
Junta de Gobierno de la UNAM.

En su intervencién, Linares Salgado
afirmé que en México “el sistema de salud
estd colapsado y fragmentado, no alcanza
a cubrir a la mayoria de la poblacién.
Contamos con sistemas basados en el
tipo de empleo que tenemos (ISSSTE
para trabajadores de Estado, IMSS para
trabajadores privados, y servicios para
grupos especializados como el del Ejér-
cito o PEMEX, ademds de los sistemas
estatales) que no permiten el intercambio
de recursos y servicios entre ellos. En la
realidad, se deja fuera a toda la poblacién
sin empleos formales, pues hasta el Seguro
Popular desapareci6”.

Consideré que se trata de un problema
bioético que fomenta las desigualdades,
pues el sistema privado es muy caro y el
publico tiene graves carencias, como falta de
insumos bdsicos y desabasto de medicinas.
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© Contamos con servicios basados en el tipo de empleo que tenemos.

En su oportunidad, el médico Arnoldo
Kraus Weisman, profesor de la Facultad de
Medicina (FM), denuncié que en nuestro
pais 50 millones de personas no tienen
acceso a la salud, pese a que se trata de
un derecho humano.

“En México hay una trampa epidemio-
l6gica que consiste en que hay un nimero
determinado de muertes por problemas
curables y prevenibles como diarreas,
neumonias y desnutricién. Estas ocurren
sobre todo en el sur de la nacién, mds
entre comunidades indigenas y en ninos.”

Explicé que ese es un extremo de la
trampa epidemiolégica, mientras que
el otro son las enfermedades croénicas,
como diabetes mellitus, obesidad y pade-
cimientos cardiovasculares, que afectan
bésicamente a los adultos y a las perso-
nas mayores.

“México se encuentra sumido en esta
trampa epidemiolégica, donde se mueren
nuestros bebés por hambre, por diarreas y
otros problemas muy tratables; mientras
en el otro extremo el envejecimiento de
la poblacién genera pacientes con enfer-
medades crénicas como insuficiencias
cardiacas, diabetes, cdncer y enfermedades
pulmonares. No hay dinero que alcance
para pagar eso, ni siquiera el Seguro Po-
pular ni la inmensa farsa del Instituto de

Salud para el Bienestar, que desapareci6
después de tres anos”, denuncio.

Ademas del alto nivel de mortalidad
que provoco la pandemia, del cual con-
sideré que hubo un mal manejo, Kraus
senal6 que en el pais no ha aumentado
la esperanza de vida.

“La salud es un derecho humano, y
el Estado mexicano no estd invirtiendo
suficiente en salud en comparacién con
otros paises de América Latina”, advirti6.

El médico recordé que en la nacién uno
de cada 10 mexicanos padece diabetes. Y dijo
que esto es ejemplo de que la no prevencién
en salud es mds cara que una inversiéon
preventiva con educacién para la salud.

Respecto a la vejez, menciond que esta
condicién sin dinero y con enfermedades se
convierte en un asunto catastroéfico, en un
pais con altas carencias en el sector salud.

Ana Barahona Echeverria alerté que
es un imperativo ético atender la vejez, y
pensar con seriedad y responsabilidad en
las consideraciones éticas que esta etapa
trae consigo, sobre todo cuando no con-
tamos con un sistema universal de salud.

“La bioética nos ataile a todos: se relacio-
na con el ambiente, la salud, la economia,
los derechos humanos y las regulaciones
legales. Es imperativo que nos pongamos
a pensar en ella”, finaliz6. 4
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Gracias a su labor,

los trabajadores sociales
contribuyen al desarrollo
del pais

Laura Lucia Romero MiRELES

1 trabajo social ha demostrado su
vigencia y pertinencia ante proble-
mas complejos, como la pobreza,
la desigualdad, la inseguridad, las
violencias, la discriminacioén, la exclusién
social, y frente a necesidades emergentes
y riesgos que dan pie a nuevos campos
de intervencién profesional, afirmé Car-
men Casas Ratia, directora de la Escuela
Nacional de Trabajo Social (ENTS).

Senal6 que hoy las instituciones pu-
blicas y de trabajo social han forjado un
vinculo indisoluble que ha permitido
atender los desafios sociales y fortalecer
la contribucién de esta profesién en el
bienestar de la poblacién.

En la ceremonia conmemorativa del
Dia Nacional de las y los trabajadores so-
ciales, encabezada por el jefe de Gobierno
de Ciudad de México, Marti Batres Guada-
rrama, la directora senal6é que comprender
las relaciones sociales, su contexto y los
factores que les impactan no es ficil, ante
una sociedad y entornos tan cambiantes.

En el patio del Edificio Virreinal del Go-
bierno de Ciudad de México, Casas recalco
que “nuestra formacién nos distingue al
constituirse de vocacién social, de anda-
miaje tedrico-metodolégico”, a entender y
brindar atencién con una mirada critica,
cientifica, integral y ética, lo que “nos
coloca como una profesién que promueve
el cambio social, la corresponsabilidad, la
participacién ciudadana y que, de manera
natural, es aliada con la construccién del
bienestar y la justicia social”.

La UNAM creé, hace 50 anos, a la
ENTS, que ha formado a profesionales de
excelencia. Hoy, “hago extensivo mi reco-
nocimiento y total admiracién al trabajo
dedicado, esfuerzo y compromiso de todos
los trabajadores sociales del pais que dia
con dia se preparan, se profesionalizan, se
dedican y entregan a mejorar y cambiar
vidas, personas, familias y comunidades,
contribuyendo asi al desarrollo de nuestra
nacién”, concluyo.

Batres Guadarrama afirmé que, en
la accién publica, la cuestiéon social es 1o
mds relevante. “Los temas sociales son
los mds importantes, los que tienen que
darle vida a un gobierno, en especial si se
considera progresista. Por eso, considero
fundamental alentar politicas sociales
universales y también la construccién de
derechos sociales”.
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® La UNAM cred la ENTS hace 50 afios.

Profesion que promueve la participacion ciudadana

Trabajo social ha
demostrado su

vigencia y pertinencia

El trabajo social es disciplina y trans-
disciplina al mismo tiempo; tiene una
identidad disciplinaria, pero roza con
diversas dreas, por eso es un aliado natural
de lo que pretende un gobierno que busca
el bienestar social y la construccién de
derechos, reiter¢ el jefe de Gobierno.

Asimismo, rememoro que tuvo contac-
to con la ENTS, donde fue conferencista
y maestro.

Como senador de la Reptiblica presenté
diversas iniciativas relacionadas con cues-
tiones sociales y con esa disciplina, por
ejemplo, que en las escuelas deben estar
presentes esos profesionales y decretar
el 21 de agosto como el dia de las y los
trabajadores sociales, las cuales fueron
aprobadas, menciond.

Maria del Carmen Mendoza Rangel,
presidenta del Colegio Nacional de las y los
Trabajadores Sociales Mexicanos, menciond
que al hablar de la historia de esa drea se
distinguen periodos muy claros: primero,
cuando se fundé la licenciatura y el trabajo
era de corte asistencial, y luego se avanz6 a
una etapa de profesionalizacién y comenz6
la organizacién de los especialistas.

Un tercer momento fue cuando habla-
mos de un trabajo social critico, identificado
con una corriente de pensamiento, dijo.

Hoy, refirié, tenemos una disciplina
bien posicionada, con muchas oportu-
nidades para los especialistas, que se
reconocen como personal indispensable
en cualquier proyecto que quiera llegar
a la comunidad.

Edgar Paredes Basilio, subdirector edu-
cativo del Centro de Estudios Tecnolégicos
Industrial y de Servicios no. 5 “Gertrudis
Bocanegra”, sefial6 que el trabajador social
es un profesional con formacién académi-
ca, principios humanistas y democraticos,
asi como con la capacidad de aplicar sus
conocimientos para la prevencién y tra-
tamiento de problemas que afecten el
bienestar social de las personas.

Eli Evangelista Martinez, presidente
de la Red de Investigaciones y Estudios
Avanzados en Trabajo Social, recordé que se
conmemoran 90 afios de esa disciplina en
México y se celebran 50 anos de la ENTS.

En la ceremonia también participé Levi
Calderén Clemente, director de la platafor-
ma académica Mi Trabajo es Social. Ademads,
se entregaron reconocimientos y medallas
a las académicas universitarias Julia Ché-
vez Carapia, Carmen Casas Ratia, Adriana
Ornelas Bernal y Laura Ortega Garcia; un
reconocimiento post mortem a Silvia Merca-
do Alvarez y otro a Marti Batres. g

Foto: Benjamin Chaires.
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Diana Saavebra

ainversién en salud y educacién es

crucial para el desarrollo del pais y

estd directamente relacionada con

el tipo de progreso que se espera
impulsar en este siglo, afirmé Leonardo
Lomeli Vanegas, secretario general de
la UNAM.

En ellargo plazo, tener acceso a la salud
es uno de los grandes igualadores que son
visibles en los paises mds desarrollados.
Debemos aspirar a eso y a contar con un
mejor sistema educativo que nos permita
mayor nivel de vida y distribucién del
ingreso, coment? al ofrecer la conferencia
magistral Inversion para el Desarrollo Social,
ante especialistas del Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales (CAACS).

Durante el Seminario Permanente de las
Ciencias Sociales (SEPERCIS) 2023, Reflexiones
del Mundo Contempordneo: Reconstruccion del
Tejido Social y la Cultura de Paz, organizado
por el CAACS, el economista enfatizé:
En las ultimas décadas los sectores mas
dindmicos de la economia son los que
estdn mds directamente vinculados al
conocimiento, y si queremos ser una
nacién desarrollada debemos aspirar a
una mayor escolaridad, de mejor calidad,
y que esto se muestre en salarios mejor
remunerados, pues a largo plazo esta
es la forma de superar la pobreza y reducir
la desigualdad.

“Las transferencias monetarias pue-
den ayudar, pero no son una solucién de
fondo ni de largo plazo, lo que debemos
plantearnos como pais es la manera de
impulsar el desarrollo en su sentido mas
amplio”, senalé ante académicos y los
directores del Instituto de Investigaciones
Econémicas, Armando Sdnchez Vargas; y
de la Facultad de Filosofia y Letras, Mary
Frances Rodriguez Van Gort, reunidos en
la sala uno del Edificio de los Consejos
Académicos de Area.

Aumento de matricula

Lomeli Vanegas afiadi6é que, en los dl-
timos 22 anos, la UNAM ha ampliado
su matricula en mds de 55 %, con un
presupuesto que no ha aumentado en
términos reales. Como se vio en la emer-
gencia sanitaria es complicado cuando se
tienen que introducir medidas para tratar
de garantizar la ventilacién adecuaday la
sana distancia en grupos que muchas veces
estdn saturados.

El también ganador de la Medalla Al-
fonso Caso 2002 explicé que una de las
lecciones de la emergencia sanitaria es la
implementacién de modelos hibridos de
educacioén. Sin embargo, una institucién,
por mds grande que sea, no puede absor-
ber toda la demanda de un pais; lo mas

Conferencia magistral

Acceso a educacion y
salud son igualadores
sociales para México

® Leonardo Lomeli y Leticia Cano.

Los sectores mas dinamicos
de la economia son los

que estan directamente
vinculados al conocimiento

deseable es que haya un esfuerzo planeado
para crear instituciones de calidad, con
carreras bien pensadas para atender la
demanda de ensefianza superior.

Acompaiiado por Leticia Cano Soriano,
coordinadora del CAACS, Lomeli Vane-
gas destacé que algo que nuestro pais
ha hecho bien es revertir la brecha de
género, pues hasta hace algunos afios
habia una clara desventaja para que ellas
accedieran a la educacién, especialmente
a nivel superior. En este y en el medio
superior hay mds mujeres que hombres,
mientras que en primaria y secundaria
son mds varones que mujeres. “Esto es
muy preocupante porque implica un
cambio en las tendencias; es decir, en
los tltimos afios hemos visto un retroceso
en la educacién primaria y secundaria, lo
cual impactard en los préximos anos en
la educacién superior; es algo que deberia
preocuparnos y preguntarnos por qué se
estd dando este retroceso”, acoto.

Asimismo, el miembro de la Academia
Mexicana de Economia Politica expuso
que nuestra nacién actualmente se ubica
en la sexta posicién entre los paises de la
OCDE en términos de reducir la brecha
de género; sin embargo, reconocié que
se estd volviendo a ampliar en la educa-
cién basica.

Respecto a la salud, Lomeli Vanegas
puntualizé que México también es una
de las naciones que tiene menor gasto
publico en el drea (51 %) y es casi igual al
gasto privado (49 %). El principal problema
es que los mexicanos gastan mucho en
salud debido a las insuficiencias de los
sistemas publicos, en tanto que en el
privado el gasto se registra en situaciones
catastroficas; es decir, cuando enferma-
mos, lo cual se vuelve mds grave en los
casos de cdncer, por ejemplo.

El también integrante de la Acade-
mia Mexicana de Ciencias recordé que
nuestro pais tiene serios rezagos en
materia de infraestructura, donde el
indicador mds utilizado para efectos de
comparaciones es el nimero de camas
de hospital por cada 10,000 habitantes:
en 2022 Brasil tenia 21 camas, Chile
24 y Estados Unidos 31, nuestra nacién
registr6 13.2. g4
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Hasta el 14 de octubre

Barbarie, la
naturaleza humana
tan salvaje como es

Teatro UNAM y Manadateatro presentan la puesta en escena
en el Foro Sor Juana Inés de la Cruz

NicoAs GamBoa

nun desierto gélido de condiciones
extremas, como son las placas de
hielo del océano Glacial Artico, sélo
las bestias prevalecen.

Siete personas —tres mujeres y cuatro
hombres- han quedado atrapadas en esas
aguas marinas congeladas tras averiarse su
embarcacion. Perdidos e incomunicados en
un lugar vacio, silencioso y frio, extremada-
mente frio, su naturaleza animal aflorara en
la puesta en escena Barbarie, estrenada
en el Foro Sor Juana Inés de la Cruz del
Centro Cultural Universitario.

Teatro UNAMy Manadateatro presentan
el montaje de esta pieza del reconocido
dramaturgo franco-uruguayo Sergio
Blanco, dirigida por el creador escénico
mexicano Luis Eduardo Yee, la cual parte
del cuadro EI mar de hielo, del paisajista
aleman nacido en el siglo XVIII, Caspar Da-
vid Friedrich, en el que se ven los restos de
un barco atrapado por afilados bloques de
hielo en el Polo Norte. La pintura abre
la obra, exhibida ante los siete
personajes, como adverten-
cia de su tragico destino.

Tras el accidente
nautico, el dilema
inicial para los
tripulantes esta
entre esperar
elrescate, que
no es seguro
que vaya en
camino, o
abandonar
la nave y
comenzar

a caminar hacia el sur a pesar de los ries-
gos que eso implica. Ambas opciones los
enfrenta a la posibilidad de dejar de vivir en
cualquier momento. Es imposible lograr el
consenso ante ello: “Sélo queda esperar...
¢Esperar a qué?”.

En la escenografia todo esta roto:
embarcacion y paisaje. Del mismo modo
empiezan a fracturarse las relaciones y la
sensatez de los personajes. Las condicio-
nes adversas, laamenaza de ser devorados
por los animales, el hambre y el frio —todo
el tiempo el frio— despiertan el egoismo, el
feroz instinto de supervivencia, la irracio-
nalidad, la depredacion, la bestialidad.

“El prélogo de la obra, que escribe
Sergio Blanco, tiene una frase que se me
ha quedado muy grabada. Dice: ‘el tnico
modelo de humanidad que tenemos es la
barbarie’. Parecieran términos opuestos,
pero en realidad si es el (inico ejemplo que

Foto: Barry Dominguez.

conocemos, estd en nuestra naturaleza”,
coment6 en entrevista Luis Eduardo Yee
sobre la obra, cuyo montaje les llevé tres
meses entre planeacion y ensayos.

La pieza se sostiene en los dialogos de
los protagonistas, cortos y cautelosos debi-
do ala situacion, pero llenos de significado.
“El rigor formal del texto me sedujo desde
el principio: el dialogo reticente, la infor-
macién muy dosificada”, explica el director,
a quien atrajo también —junto a Fernanda
Garcia y Sergio Lopez Vigueras, los otros
dos creadores del concepto escénico— el
reto que implicaba montar una obra de 99
escenas de menos de una hoja cada una.

“Si fue un esfuerzo para meternos en
problemas, para ver si podiamos resolver
una obra tan dificil, tan compleja en su
estructura. Tuvimos que definir primero el
mundo en el que iba a suceder; es decir,
el espacio, y ya de ahi partimos para darle
un dinamismo al trazo escénico”, comentb.

La apuesta de Manadateatro, afirma el
director, ha sido siempre abordar temas
dificiles que incomoden al espectadory en
los que se ponga sobre la mesa la naturale-
zahumana. “Buscamos darle volumen alos
personajes, que no se queden en victimas
y victimarios, sino complejizar su perso-
nalidad, que sea dificil tomar una postura
frente a ellos”.

“Lo chido también era jugar el gran ejer-
cicio de la imaginacion. No conocemos los
frios extremos, no conocemos el hambre
extrema tampoco el desamparo extremo.
Entonces, imaginar todo eso fue muy go-
zoso para extrapolar la situacion y hablar,
pues si, de la humanidad”, expreso.

Aunque desde el inicio de la obra el des-
enlace tragico es inminente, Yee considera
que no se trata de una propuesta pesimista:
“Mi intencién como director siempre ha
sido que esa nocidn no exista; es decir, que
el elenco tenga conciencia e intencion de
contar una historia humana y casi espe-
ranzadora en términos de que lo humano
es mas alla de lo ideal. Ser humanos no
nos hace buenos per se ni nos convierte en
malos, estamos tratando de sobrevivir y
eso complejizatodo. Laintencion es esa: no
juzgar, noimprimir un juicio desde el inicio”.

Sofia Sylwin, Francia Castarieda, Paula
Watson, Emiliano Ulloa, Hamlet Ramirez,
Ricardo Rodriguez y Pablo Marin prota-
gonizan Barbarie, mas una participacion
muy breve de Constanza Ballesteros y Luis
Ra Acosta.

Las funciones son jueves y viernes alas
20 horas, sabados 19 horas y domingos 18
horas, en el Foro Sor Juana Inés de la Cruz
hasta el 27 de agosto, y tras una pausa se
retomara la temporada del 14 de septiem-
bre al 14 de octubre. 4
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RenE CHARGOY GUAJARDO

ublicaciones alternativas como espacios

independientes es una exposicién

que propone un mapa de cémo

se ha transformado el concepto
de “revista” a partir de los afios 60 del
siglo pasado. Abri6 sus puertas en la Ga-
leria Rampas del Museo Universitario
del Chopo.

José Luis Paredes Pacho, director del
Museo, menciona que es una exposiciéon
que se enfoca en la materialidad y espe-
cialidades de revistas vinculadas al arte, al
mundo literario y a la poesia, pero donde
también se pueden ver publicaciones
callejeras o underground, como los fanzines
o las revistas contraculturales. “Es un poco
Curioso poner a Convivir estos universos
que en la vida real no se tocan porque, por
ejemplo, un fanzine hecho por un punk
no necesariamente le interesa a un poeta
0 a un escritor consagrado”.

Se encuentran discrepancias, dice,
pero también afinidades, “como en el caso
de Diagonal Cero, publicada en Argentina
por Edgardo Antonio Vigo, con un inte-
rés muy fuerte por la experimentaciéon
poética y, por otra parte, las disidencias
politicas que llegaron a conformar redes
muy importantes”. Esta publicacién inicié
un intercambio con otros artistas-editores
interesados en la poesia experimental,
credndose una red a la que pertenecieron,
entre otros, Ulises Carrién, Martha Hellion
y Felipe Ehrenberg.

Cita algunas revistas mds que podran
conocerse en la exposicién, entre ellas
ASPEN The Multimedia Magazine in a Box,
surgida en 1965 en Colorado, Estados
Unidos, y que publicaba Phyllis
Johnson. “Es concebida como una
caja, un lugar donde la revista
se convierte en un objeto tri-
dimensional, en un espacio
de exhibicién de semillas,
bolsas de té y discos de
John Cage. Cada nu-
mero era editado por
alguien diferente,
como Dan Graham
o Andy Warhol”.

A este ejem-
plo se suma la
revista Ephemera, de
Ulises Carrién, y la pu-
blicacién Yerba, dirigida
por Ariel Rosales, adscrita
a la contracultura de los
s aflos 60; un proyecto surgido
& de la manera mds fortuita, en
€ formato magazine, con 48 pagi-
% nas a todo color y que contenia
z temas hippies, un viaje alucinégeno
2 y con una cierta estética psicodélica.

Se exhiben ejemplares de distintos paises

L.a evolucion de las
revistas a través de sus
estrategias editoriales

Arte y fanzines conviven en
la muestra Publicaciones
alternativas como espacios
independientes en el Museo
del Chopo

Refiere que en la exposicién se tiene
a la vista la emblemdtica publicacién
Piedra Rodante, un tabloide que emulaba
la revista Rolling Stone de Estados Unidos,
“De igual modo, mostramos materiales
underground de la contracultura vincula-
da mads a los estudiantes y a los activistas
mds politizados”.

Apunta que esta revisiéon no es sélo
de los contenidos de las publicaciones,
sino que ademds se muestran cudles
fueron sus estrategias de edicién y su
pulsién por trascender lo bidimensional,
al hacer presentaciones en bares gay,

r 5

cabarets y antros. “Son revistas que de al-
guna manera acompanaron movimientos
de contracultura”.

“La mayoria de las revistas que se
exhiben procuraron en su momento co-
municar sus propias ideas sin mediaciones
mercantiles. Prevalecié la urgencia de
expresarse con una perspectiva reflexiva
y critica en términos estéticos, politicos y
sociales. Eso fue precisamente lo que
unié sus posturas y distintas estrategias”,
comenta Paredes Pacho.

Agrega que dichas publicaciones inde-
pendientes “surgieron por la necesidad
de generar su propia narrativa y visién de
su campo cultural: crearon sus pro-
pios cédigos”.

Underground en México
La exposicién establece equivalencias y
contrastes con las publicaciones autoedi-
tadas llamadas fanzines, que ocupan un
lugar importante dentro de las culturas
underground en México. Ediciones alter-
nativas como espacios independientes
reinen objetos que contribuyeron
a modificar el concepto de arte y
cultura y que incidieron en la
cotidianidad y espacialidad de
. sus comunidades.

Por ultimo, Paredes
Pacho afirmé que para el
visitante a la exposicién

serd novedoso hallarse
con algunas rarezas,

pero que sobre todo
le serd ampliamente
divertida esta expe-
riencia, que se logra
gracias a la curaduria
de la artista visual y
gestora Magali Lara.

Con esta exposicién, que

permanecerd abierta hasta el
23 de febrero de 2024, el Museo

Universitario del Chopo se acerca
a diversos impresos que marcaron
toda una época y que abonaron a una

lectura critica de toda una generacién
de jévenes contestatarios. g4
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Experimento pedagégico y artistico

Presentan universidad

de ayuda humanitaria
del siglo XXI

Free Home University
participd en el programa
Materia Abierta 2023:

El micaro a lo lejos

Octavio CERVANTES (SERVICIO SOCIAL)

a experiencia colectiva planteada

por las comunidades indigenas

zapatistas de Chiapas inspir6 el

trabajo que realiza la agrupacién
italiana Free Home University (FHU), una
ONG que desde 2012 se dedica a visitar
poblaciones marginales para apoyarlas
a través de acciones de desarrollo social
y artistico.

La sociéloga y curadora independiente
Alessandra Pomarico, cofundadora de
la asociacién, presentd la visién de este
proyecto en el marco del programa Materia
Abierta 2023, que se lleva a cabo durante
agosto con la participacién de la Cdtedra
Max Aub Transdisciplina en Arte y Tecnologia,
Casa del Lago de la UNAM y el Museo

Fotos: Casa del Lago.

® Alessandra Pomarico.

Rufino Tamayo, y que este ano lleva el
titulo de EI miicaro a lo lejos.

La también pedagoga manifestd que
la idea de la agrupacién se gest6 en su
mente tras una conflictiva relacién con
los esquemas cldsicos de ensefianza, sobre
todo en términos de logistica académica
y de elementos patriarcales arraigados en
las escuelas de su natal Italia.

Pomarico, junto con el artista y activis-
ta ruso Nikolay Oleynikov, decidi6 fundar
una “nueva escuela” en la que se priorizara
el desenvolvimiento artistico a la vez que el
didlogo horizontal, enfocados en el apoyo
y la resolucién de problemas que viven
comunidades especificas. Se plantea como
la universidad de la ayuda humanitaria en
el siglo XXI, un experimento pedagégico
y artistico que genere nuevas formas de
crear y compartir conocimiento mediante
la experiencia de vida en comun.

Explicé cada uno de los términos del
nombre del proyecto: Free, traducido al
espafiol como ‘libre’, se entiende en el
marco de “la libertad emancipadora de
la pedagogia”, lo que quiere decir que

& .
© Nikolay Oleynikov.

buscan una nueva forma de ensenar, efec-
tivamente libre, pero sobre todo desligada
del sistema profesor-alumno. Home, ‘casa’,
propone la visién de “vivir en conjunto”;
aquellos que se suscriban al proyecto
vivirdn en comunidad por temporadas.
Por ultimo, University, que se traduce
como ‘universidad’, pero refiere a una
etiqueta porque el proyecto estd mas cerca
de la ayuda humanitaria que de cualquier
institucién educativa normativa.

Para hacer frente a la “visién capita-
lista” en la que se prioriza una educaciéon
que se mide por resultados ‘tangibles’,
como son las calificaciones, la FHU ha
construido un espacio que nacié como
un experimento que prioriza los movi-
mientos artisticos. Los enfoques se fueron
expandiendo conforme mds individuos se
interesaban en formar parte de la asocia-
cién, la cual no cobra por ser parte de ella.

Esta escuela no cuenta con un plan
de estudios normativo o curricular. Es
mds bien una entidad que se orienta a
la discusién de temas diversos, como
reflexiones acerca de la muerte, de las
formas de conocer y a la narracién de
historias de vida.

Con el tiempo la asociacién amplié su
trabajo para acercarse y ayudar a comu-
nidades marginales. Apoya a granjeros
de los alrededores de la ciudad de Lecce,
Italia, de donde es originario el proyecto,
mediante la implementacién de técnicas
de siembra autogestiva. Esto representa
una accién para enfrentar el sistema ca-
pitalista, pues pone de relieve el hecho
de que “comer es un acto politico”, segiin
Pomarico. “El cambio comienza ahi, desde
la alimentacién”.

Resultados

Habl6 de la serie de resultados obtenidos
por la FHU, entre los que destacan: pro-
piciar reflexiones acerca de la justicia, la
reparaciéon de inmuebles abandonados,
instalacién de comedores comunitarios,
ayuda en el rescate de animales en pe-
ligro de extincién y en la visibilizacién
de poblaciones originarias relegadas por
el “paso salvaje” del capitalismo, entre
otras muchas.

La pedagoga destacé el interés que
tuvo la FHU en el Movimiento Zapatista
por la idea de formar una colectividad
escindida del poder estatal, que podia
“Vivir su propio suefio” como comunidad.

Las actividades de Materia Abierta 2023:
Elmiicaro alolejos continuardn hasta el 26
de agosto. Este mismo dia la pintora y
bailarina puertorriquenia Awilda Sterling-
Duprey presentard el performance Ahora
que estamos aqui, a las 18 horas, en Casa
del Lago. g
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Universo de Letras forma abuelos lectores

Se gradua la generacion XXII
del programa Aqui tii cuentas + 50

“El poder de desarrollar
laimaginacion salva de lo
que sea’: Rosa Beltran

Octavio CERVANTES (SERVICIO SOCIAL)

aUniversidad Nacional Auténomade
México, ademads de abrir sus puer-
tas a j6venes estudiantes, extiende
su labor formativa a personas ma-
yores de 50 afios cuyo recorrido por la vida
no sélo les ha dado mds experiencia, sino
también profundas historias para narrar.

Ese es uno de los logros del programa
Aqui tii Cuentas + 50 Lectura y oralidad (antes
conocido como Abuelos lectores), de Universo
de Letras, un proyecto orientado a que los
adultos mayores se retinan semanalmen-
te para mejorar sus técnicas de diccién,
elocuencia y retérica al momento de leer
en voz alta ante un publico.

La lectura es su punto en comun.
Acompanados por excelentes maestros,
forman equipos en los que aprenden a
contar historias para enaltecerlas; atin
mds, mediante su propia narracién nutren
el espiritu y la imaginacién, “para que
siempre vuelen cuando escuchen una
buena historia”. Asi lo expresaron algunos
de los participantes en la ceremonia de
graduacion de la Generacién XXII del
proyecto, realizada en la Sala Miguel Cova-
rrubias del Centro Cultural Universitario.

Alicia Garcia, integrante de la segun-
da generacién del programa, ofrecié su
testimonio acerca de los beneficios de la
lectura en conjunto, a través de un video

en el que compartié que ella era una
persona “retraida y un tanto insegura”,
pero después de su participacién en Aqui
tii cuentas se permitié “gozar mds la vida”,
al tener la oportunidad de transmitir sus
conocimientos y participar en discusiones
literarias con sus compafieros.

Rosa Beltrdn, coordinadora de Difusién
Cultural, tom6 la palabra para asegurar
que “la lectura oral es el inicio de una
vida distinta”. Recordé algunos pasajes
de su infancia y cémo aprendi6 a leer
por medio de las metdforas, cuando su
padre le leia capitulos de la enciclopedia
sobre distintos temas, como el transito
del bolo alimenticio por el estémago, y
ella entonces imaginaba cémo ocurria
la digestién.

“Hacer que las palabras signifiquen
multiples cosas y transmitirlas a los demds
es un esfuerzo tan extraordinario que re-
quiere no sélo atencién y entrenamiento,
sino la fantasia y la capacidad de imaginar,
que s6lo ustedes tienen |[...] El poder de
desarrollar la imaginacién salva de lo que
sea”, sefalo.

En la ceremonia se hizo un recuento
de los origenes del proyecto. La primera
idea fue gestada por la promotora Edna
Rivera, “pionera en ofrecer un lugar para
la formacién de quien esté interesado
en compartir la lectura”, comenté Anel
Pérez, directora de Literatura y Fomento
a la Lectura.

El proyecto naci6 en 2011 y ha tenido
una evolucién a lo largo de estos 12 anos,
pero ha permanecido la visién de “dar voz
a quien quiera tomarla”, anadi6 Pérez,

quien recalcé que Aqui tii cuentas + 50 esta
dirigido a un sector de la poblacién olvi-
dado por su supuesta pérdida de fuerza
fisica y de relevancia por el paso de la edad,
sin embargo en estos cursos se confirma
lo contrario.

Remarcé tres aspectos en los que es
importante el proyecto: el de la valoriza-
ci6én de la voz de los lectores mayores, el
reconocimiento de una voz tomada desde
un lugar atipico para lo pensado segiin
los cdnones de enseflanza universitaria
y como punto de unificacién intergene-
racional, “pues la narracién se convierte
en un acto comunitario”.

Por su parte, Imelda Martorell, coor-
dinadora de Universo de Letras, comentd
que la Universidad estd ampliando el cam-
po de la promocién a la lectura, ya que
ademads de trabajar con toda la comunidad
estudiantil y con las personas mayores a
través de este programa, también lo hace
con las infancias.

Luego tomaron la palabra algunos de
los profesores de los circulos de lectura,
por ejemplo Marcela Romero, quien ex-
plicé al publico por qué se le considera
una “experta en narracién”. Fueron cuatro
minutos en los que, a través de su historia,
tuvo a los asistentes como ninos curiosos
imaginando al protagonista del cuento:
un anciano volando cuando pronunciaba
las palabras “Habia una vez...”.

Se entregaron los reconocimientos
a los participantes en los cursos de las
distintas sedes donde se imparten. Entre
diploma y diploma, los narradores rega-
laron historias bellisimas. g
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Segundo informe de Miguel Armando Lépez Leyva

Destacada presencia en linea
de la produccion editorial del 1IS

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

1 Instituto de Investigaciones Socia-

les (IIS) cuenta hasta el momento

con un acervo en linea de edicién

propia de 174 libros en formato
PDF, con un nimero de descargas del
orden de 1,350,270 (es decir, 279,787 mds
que el afio anterior), asi lo informé Miguel
Armando Lépez Leyva, director de dicha
entidad universitaria.

Al hacer publico su Segundo Informe
de Trabajo (2022-2023) de su segundo
periodo, el también investigador preci-
s6 que dichas cifras corresponden a las
descargas en el Repositorio Universitario
Digital (RUD) del Instituto (ru.iis.sociales.
unam.mx/jspui/), “un trabajo en el que
colaboran desde hace anos y de forma
virtuosa los departamentos de Biblioteca,
Cémputo y Publicaciones”.

Ademads, continud, si bien en formato
ePub son las mismas obras que el afo an-
terior, las descargas también aumentaron
en 35.78 %, al pasar de 17,022 a 23,113.

En al auditorio del IIS, anuncié que
éste llevard el nombre del profesor e
investigador emérito Pablo Gonzdlez
Casanova, fallecido hace unos meses.

En el evento presidido por Guada-
lupe Valencia Garcia, coordinadora de
Humanidades, asi como de titulares y
representantes de diversas instancias
universitarias, Lépez Leyva destacé:
“Como asunto de observacién ptblica y
de estudio cientifico, la democracia ha
ameritado nuestro interés académico y
asi lo muestra la produccién editorial de
un sector importante de las y los colegas
de este Instituto; sin embargo, debemos
enfatizar que el momento en que vivimos
es clave para su continuidad”.

Actividades académicas

En 2022, afio del que disponemos infor-
macién agregada, afirmé el director, la
comunidad académica de esta entidad
publicé 40 libros (22 de autoria inica), 12
coordinaciones y seis compilaciones, asi

como 113 capitulos de libro (sin contar
introducciones, prélogos u otro tipo de
textos), 83 articulos arbitrados (incluye
revistas electrénicas) y 55 no arbitrados.

Los capitulos de libro siguen siendo
el tipo de publicacién predominante en
dicha instancia, su nimero se incrementé
de 92 a 113; también se observa un ligero
crecimiento en los articulos arbitrados,
de 77 a 83. Por otro lado, se aprecia un
aumento en los articulos no arbitrados
de 40 a 55.

“En promedio, las y los investigadores
publicamos tres productos por persona,
sin considerar los articulos no arbitra-
dos; la media se ubica en 2.48”, mencio-
né el funcionario.

En el periodo referido, continué, se
llevaron a cabo 239 actividades académi-
cas con una asistencia virtual de 2,388
personas en los canales YouTube; de ese
total, 116 se realizaron en linea, 107
en formato hibrido y 16 presenciales.
Respecto al afio anterior, disminuyeron
los eventos en linea (de 167 a 116), pero
los hibridos se incrementaron (de 13
a 107).

En cuanto a los proyectos, 45 conclu-
yeron, mientras que 238 estdn en proceso;
en promedio son 3.1 por investigador.
Durante el afio del informe, el Instituto
publicé 12 libros e igual ntimero esta
en proceso.

® Concluyeron
45 proyectos,
238 estanen
proceso;
en promedio
son 3.1 por
investigador.
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En 2022, anadi6 Lépez Leyva, 88 inte-
grantes del personal académico impartieron
clases: 91.6 % . Cabe destacar que se llevaron
a cabo 186 cursos en licenciatura, especia-
lidad, maestria y doctorado, 28 mds que el
afo anterior; de este total, 170 fueron en
esta casa de estudios.

El ntmero de tesis dirigidas es otro
indicador de la contribucién a la docencia
en la UNAM: 63 concluidas (49 en posgrado
y 14 a nivel licenciatura). No obstante, si se
consideran las que estdn en proceso suman
303: 263 de posgrado y 40 de licenciatura,
lo que promedia 3.8 trabajos recepciona-
les por académica/o, entre concluidas y
en proceso.

Con relacién al proyecto para digita-
lizar, normalizar, preservar y migrar el
archivo histérico de la Revista Mexicana de
Sociologia, informé que a partir de 2024
todo el acervo estard disponible en la
plataforma Open Journal Systems.

Finalmente, Guadalupe Valencia Garcia
reconoci6 que Investigaciones Sociales ha
mantenido su desempeno académico y
ha mejorado sus departamentos técnicos,
ademds de continuar a la vanguardia en
ética, investigacién y docencia. Se declaré
sorprendida por las cifras de descargas
electrénicas y el tiempo de lectura de
las producciones editoriales. “Todo esto
demuestra que es una comunidad viva,
activa, productiva y entusiasta”. 4
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Pumas Femenil vence 4-1 a Mazatlan en CU

Lluvia de goles

En un partido pasado por agua, que se suspendio por horay
media, las auriazules se impusieron con anotaciones de Aerial
Chavarin, Desirée Monsivais, Anahi Gomez y Marylin Diaz

umas Femenil vencié 4-1 a las

cafioneras del Mazatlan F.C. en

partido correspondiente a la fecha

7 del torneo Apertura 2023 de la
Liga MX Femenil, disputado en el Estadio
Olimpico Universitario.

Con este resultado, el conjunto azul y
oro logra meterse a los puestos de clasifica-
cién a la liguilla por primera ocasién desde
que inicié la campana. Con 10 unidades,
las felinas se ubican ya en el octavo sitio
de la tabla de posiciones. Por su parte, las
mazatlecas sufrieron su séptima derrota
al hilo de la campaifia y son, junto con
Santos Laguna, una de las dos escuadras
que adn no tienen puntos.

Aerial Chavarin abrié el marcador a
los ocho minutos con un cabezazo que
no pudo ser desviado lo suficiente por la
guardameta y que termind por ingresar
después de pegar en el travesafio.

Aunque las visitantes lograron igualar
el cotejo a los 30 minutos, a través de un
tiro de larga distancia de Cristina Torres,
Desirée Monsivais devolvié la ventaja a
las universitarias seis minutos mas tarde
con un remate de cabeza colocado, tras
un desborde de Aerial Chavarin.

En la parte complementaria, Anahi
Gémez, después de interceptar un balén
despejado dentro del drea, y Marylin Diaz,
con un disparo desde fuera del drea, dieron

LIGA MX

41

JUAREZ

forma definitiva al resultado con goles en
los minutos 64 y 90+1, respectivamente.

En este juego tuvieron sus primeros
minutos enfundadas en la playera de
Pumas la defensa Amber DiOrio, que
fue titular, y la mediocampista Sherlyn
Rios, quien entré por Dania Padilla en el
transcurso de la segunda mitad.

Debido a las condiciones climaticas
adversas, el partido tuvo que ser suspen-
dido después de siete minutos de iniciado.
Luego de una espera de hora y media, y
con previa autorizacién de proteccién
civil y la propia Liga, el encuentro pudo
reanudarse ya sin contratiempos.

Jonathan Lazcano, director técnico del
conjunto de la UNAM, coment6: “Estamos
contentos, pero mesurados. Tenemos que
ser constantes y consistentes. Es impor-
tante para el equipo reencontrarse con
el funcionamiento y la victoria. Es una
buena inyeccién animica para el grupo,
sin duda alguna. Hemos sido regulares.
Se nos han ido puntos que no se debieron
perder. Pero hay sensaciones de que,
cuando conectamos, los marcadores han
sido positivos. Hay que buscar ese estado.
Hoy es una manifestacién de la sema-
na”, resalto. g



Foto: Reuters.

28 - 24 de agosto de 2023 | DEPORTES

L]

- FIFAWOMEN'S

WORLD

Saldos del Mundial Femenil 2023

“Si gana una,
ganamos todas”

Ceciuia Noiez / GeoraiNA Romero /7 KaRLA
Awmozurruria / Maria FERNANDA LoPEZ

v Sanpra Lorenzano

COORDINACION PARA LA GUALDAD DE GENERO

omo nos ha ensefiado el fe-

minismo, cuando gana una

ganamos todas. El triunfo

de la seleccién espaniola en
el Campeonato Mundial de Futbol
Femenil es el de millones de mu-
jeres en el mundo. De miles a las
que acusaron de “marimachas” por
querer jugar futbol (como si serlo
fuera algo negativo); a las que no
les permitian correr en el patio de
la escuela, a las que manoseaban si
se metian a jugar.

Es el triunfo de aquellas que han
abierto brecha para que hoy las jéve-
nes puedan elegir, libremente, hacer
lo que deseen en el deporte, en el
arte, en la ciencia, en la cultura, con
su cuerpo y con su vida. Es la victoria
dedicada a las ninas que hoy tienen
de referente a mujeres empoderadas,
fuertes y sororas como ejemplo. Hoy

El triunfo de la seleccion espafiola
esta dedicado a las nifias que

hoy tienen de referente a mujeres
empoderadas, fuertes y sororas

celebramos este Mundial y el triunfo
de la seleccién femenil espanola que
es también de todas.

El Mundial de Futbol Femenil es
una pedagogia que nos ensefia de
empoderamiento e igualdad, arreba-
ta el sexismo de la cdmara que, en
vez de centrar la lente en el busto y
caderas de las jugadoras, nos muestra
jugadas perfectas y sororidad.

Una vez finalizados los partidos
en todas las ocasiones observamos
imdgenes de las jugadoras del equipo
ganador abrazando y levantando del
piso a aquellas que no corrieron con
la misma suerte. El Mundial represen-
ta derechos indiscutibles ganados por
el sudor de campeonas, por sus cor-
poralidades y musculaturas atléticas.

/

UP 2023’

Es también un ejemplo de fair
play. En cada justa podemos en-
contrar cuidado, afectos y un gran
respeto por la rival que, ante todo,
es tratada como igual.

En esta contienda hemos llegado
a las exigencias del ethos deportivo,
tan anhelado a lo largo de toda la
historia del deporte, pero también
a la expresioén de la denuncia que
busca dignificarse y se sostiene en
redes de cuidado cuando, por ejem-
plo, Sinead Farrely rompe el silencio
para hablar de cémo ha lidiado con
la experiencia de ser una, entre
muchas, sobreviviente de violencia
sexual en el deporte, y como ahora
se integra a las filas de la seleccién
de Irlanda para hacer historia.

El Mundial de Australia y Nueva
Zelanda tiene un fuerte componen-
te nostdlgico porque se trata del
altimo para jugadoras como la ca-
nadiense Cristine Sinclair, mdxima
goleadora de todos los tiempos con
selecciones nacionales (tanto en
rama femenil como varonil); para
la estadunidense Megan Rapinoe,
icono fundamental de las disiden-
cias sexogenéricas dentro del futbol;
para la brasilenia Marta Viera, quien
se despidi6 diciendo: “Hoy salgo
a la calle y me paran, nos dicen:
‘Mi hija te adora, quiere ser como
t@’. Hoy tenemos nuestras propias
referentes y eso no hubiera pasado
si nos hubiéramos parado en los
primeros obstaculos”.
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Las futbolistas y su influencia
fuera de las canchas también han
sido fundamentales, en eso se re-
sume la importancia de esta copa.
Son futbolistas en la cancha, perfec-
cién en su juego dia a dia, y ademds
muchas de ellas hacen activismo
afuera, luchando por las que vie-
nen y colocando las bases para un
deporte mads igualitario frente a las
condiciones con las que cuentan
las selecciones de sus companeros
futbolistas hombres.

Tal fue el caso de la accién em-
prendida en colectivo en octubre
de 2022, donde, de cara al Mundial,
150 futbolistas profesionales de 25
paises firmaron una carta que exigia
medidas para fomentar la igualdad
y un trato equitativo, dirigida a la
Federacién Internacional de Futbol
Asociacién (FIFA).

A partir de esa carta y como re-
sultado de las negociaciones entre
la Federacién Internacional de Fut-
bolistas Profesionales (FIFPRO) y los
sindicatos que la componen, con la
FIFA se alcanzaron condiciones como
el pago basado en el rendimiento.
De esta forma, lo minimo que las
jugadoras ganardn seran 30,000 do-

lares estadunidenses. Mientras que
las del equipo campeén recibirdn
270,000 dolares cada una. Es decir,
las mismas condiciones otorgadas a
sus pares hombres en Qatar 2022.
Esto a partir de observar diferencias
abismales, como lo recibido en el
pasado Mundial Femenil 2019, donde
la FIFA destiné un fondo de sé6lo 30
millones de délares, frente a los 440
millones de la rama varonil.

Por otro lado, la negociacién
permitié igualar las condiciones y
niveles de servicio a los ofrecidos
en el Mundial varonil, en relacién
con el tamano de las delegaciones,
los vuelos internacionales, el alo-
jamiento y la implementacién de
lugares de concentracién de los
equipos, ademds de la igualdad en
reglamentos. El acuerdo busca prote-
ger estos compromisos en el futuro, y
sienta un precedente que es también
un legado para las futbolistas que
estdn por venir.

Ademas de las desigualdades de
género mencionadas, se encuentran
multiples desequilibrios econémi-
cos y estructurales que envuelven
al futbol femenil a nivel mundial.
Como muestra de ello, la FIFPRO

publicé el “Informe de la carga de
trabajo camino hacia la Copa Mun-
dial Femenil de la FIFA 2023”7, que
incluye un andlisis de la cantidad
de minutos jugados los dltimos 10
meses previos al Mundial por los 32
paises invitados.

A la cabeza, con mas de 60,000
minutos jugados, se encuentran In-
glaterra y Espafia, los dos paises que
llegaron a la final, los cuales ademads
duplican en minutos jugados a otros
como Jamaica, Hait{ y Filipinas.

En el caso de Espafia, la seleccién
triunfadora de esta disputa, destaca
FIFPRO como ventajas el nimero
de contiendas jugadas previas al
Mundial, asi como que esta nacién
cuenta con una amplia liga nacional
y que la mayoria de sus futbolistas
juegan dentro de su propio pais.

Para revertir estas desigualdades,
la Federacién propone que las con-
federaciones impulsen mas torneos
internacionales y el crecimiento de
las ligas nacionales, ya que en la ac-
tualidad suelen tener menos equipos
que las masculinas, y, finalmente,
competencias de clasificacién inde-
pendientes a la Copa Mundial, ya que
actualmente la UEFA, confederacién
europea, es la tinica regién con una
contienda independiente.

El pasado 20 de agosto finaliz6
el Mundial, y hacemos un llamado
a seguir a nuestras referentes y los
valores que resignifican dentro y
fuera de la cancha, tales como la
sororidad, el trabajo en colectivo
para mejorar condiciones laborales,
el cuidado de la salud mental, y el
respeto a las disidencias sexogenéri-
casy alas familias lesbomaternales.

El legado de este Mundial es
grande y profundo: encontramos
desde historias de vida que sirven de
inspiracién para mds de una perso-
na, como el caso de Linda Caicedo,
sobreviviente de cancer de ovario a
los 15 anos y cuyo gol histérico le dio
a Colombia el pase a los cuartos de
final tras enfrentar a Alemania, hasta
acciones como las del gobierno aus-
traliano, que anuncié la promocién
de un programa de 200 millones de
délares para impulsar el futbol
femenil a partir del desempefio de
Las Matildas, su seleccién, quienes
inspiraron a toda una nacién.

Como dice la comunicadora Xoch
Neria: el futbol es un instrumento
de las mujeres para participar en
esta sociedad, que nos debia este lu-
gar histéricamente. g
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Universitaria gana bronce en Campeonato Continental de Boxeo 2023

Ana Yancy Lara

ecién ingresada al primer semes-

tre de la carrera de Derecho en la

Facultad de Estudios Superiores

(FES) Aragén, Guadalupe Sherlyn
Torres Tavarez logré medalla de bronce
en la categoria juvenil de 54 kilogramos
del Campeonato Continental de Boxeo
2023, celebrado en Cali, Colombia, del
primero al 10 de agosto pasados. En esta
competencia, la universitaria quedé por
detrds de la colombiana Yohanna Benitez
Sandoval, y de la canadiense Ella Eliza-
beth Meredith.

La pugilista mexicana demostré su
nivel ante las mejores exponentes del
boxeo juvenil femenil en el continente
americano, enfrentdndose principalmente
a rivales de Ecuador y Colombia, en un
evento donde participaron mas de 350
deportistas de 21 paises. Para llegar ahi,
Lupita Torres se impuso a contrincantes
de Michoacan, Sonora y Estado de México
durante el Festival Olimpico de Boxeo
2023, celebrado en Guanajuato, en abril
pasado, a manera de clasificatorio.

Guadalupe Torres, alumna
de la carrera de Derecho
enla FES Aragon, se hizo

del tercer lugar juvenil de 54
kilogramos en el certamen
celebrado en Cali, Colombia

“Me siento emocionada. Desde que
era pequefla siempre sonié con esto. La
medalla de bronce en Colombia me mo-
tiva a seguir adelante y perfeccionar mi
técnica. Mi objetivo ahora es conservar un
lugar en la seleccién nacional de México,
acceder a la categoria Elite, y clasificarme
a proximos certdmenes internacionales”,
expresé Lupita Torres.

Mientras tanto, la atleta universitaria
se prepara también para su primera par-
ticipaciéon en los Juegos Universitarios de
boxeo que organiza la Direccién General
del Deporte Universitario, asi como un
evento de cardcter clasificatorio a la ca-

dinamita

tegoria Elite, en enero préximo, con sede
por definir.

“Estoy muy feliz de estar en la FES
Aragén, pues con ello cumplo los requi-
sitos para participar en mis primeros
Juegos Universitarios. Mis compaferos
me platican que son muy reflidos. Eso me
inquieta, soy en extremo competitiva y
muero por vivir esta experiencia en mi
casa que es la UNAM”, afirmé.

Enfocada

En cuanto a la trayectoria deportiva con
la que ya cuenta la joven boxeadora,
Lupita Dinamita Torres —mote que le dio
su padre, Jorge Alberto Torres— destaca
la presea de bronce obtenida en la divi-
sién de 57 kilogramos, tras derrotar a
Qizbas Iskandar, de Azerbaiydn, y caer
ante la rusa Evita Averianova, quien a la
postre resultaria campeona en la Youth
World Boxing Cup, Adriatic Pearl 2023,
celebrada en marzo pasado, en Budva,
Montenegro, la cual significé su primera
experiencia internacional.

Asimismo, en este 2023 se colgé la
presea de bronce en Tepic, Nayarit, en el
marco de los Juegos Nacionales CONADE,
representando a Ciudad de México, de-
tras del primer lugar, de Veracruz, y del
segundo sitio, que compitié por Durango.
Y antes, en 2021, se proclamé6 campeona
nacional del Festival Olimpico de Boxeo de
ese ano, celebrado en Oaxtepec, Morelos.

La preparacién de la pugilista auriazul
es exigente, ya que combina el deporte con
los estudios. Su entrenamiento comienza
a las cinco de la mafiana con una carrera
de 6 kilémetros, después asiste a sus clases
en la FES Aragdén, mds tarde hace dos
horas de entrenamiento especifico de
boxeo, y por la noche realiza los trabajos
académicos diarios.

“Es complicado, pero cuando uno
ama lo que hace debe estar enfocado. Por
ejemplo, no salgo a fiestas, me entrego
a mis estudios, llevo mi entrenamiento
y una dieta rigurosa”, explicé la atleta,
quien afadi6 que sus logros no hubieran
sido posibles sin el linaje de amantes al
boxeo que tiene como soporte, pues su
abuelo, padre, tias y tios también son
fieles seguidores del deporte de los punos
y la han acompanado en su evolucién
como atleta, desde sus siete afios edad,
cuando inici6 su historia deportiva en un
cuadrildtero de la colonia Morelos. g
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL
CONVOCATORIA
CONCURSO DE ENSAYO:
“SUBSISTEMA JURIDICO UNIVERSITARIO, 2023

La Oficina de la Abogacia General, con fundamento en lo dispuesto en el punto Segundo, fracciones Xlll y XIX, y Octavo,
fraccion VI, del Acuerdo que modifica las funciones y estructura de la Oficina de la Abogacia General de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado el 3 de agosto de 2023 en Gaceta UNAM, convoca al personal del Subsistema
Juridico a participar en el Concurso de ensayo: “Subsistema Juridico Universitario, 2023”, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA. El concurso tiene por objeto reconocer el trabajo y las aportaciones que realizan las personas que colaboran
en el Subsistema Juridico, a los fines sustantivos de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

SEGUNDA. Podra participar de manera individual, el personal del Subsistema Juridico adscrito a la Direccién General
de Estudios de Legislacion Universitaria, Direccion General de Asuntos Juridicos, Coordinacion de Oficinas Juridicas,
Oficinas Juridicas, Unidad de Apoyo Juridico, Coordinacion de Derechos Humanos e Igualdad, Coordinacion de Asuntos
de Género, Unidad de Supervision y Evaluacion, Oficina de la Abogacia General y Tribunal Universitario; con excepcion
de las personas titulares de las Direcciones, Coordinaciones, Subdirecciones o analogos.

TERCERA. Para participar se debera presentar un ensayo enfocado en uno de los siguientes temas: desafios para
la actualizacién de la Legislacion Universitaria; retos del Subsistema Juridico en el cumplimiento de la legislacion
universitaria en congruencia con el ordenamiento juridico nacional; estrategias para el fortalecimiento institucional del
Subsistema Juridico y; retos o aportaciones del Subsistema Juridico en los procedimientos por faltas a la legislacion
universitaria por posibles hechos constitutivos de violencia de género o vulneraciones a derechos humanos.

CUARTA. Los ensayos deberan presentarse en términos de la base sexta de la presente convocatoria. El documento
debera contener una extensién minima de 8 cuartillas y maxima de 12 cuartillas, contabilizando el titulo, introduccién
y bibliografia, con interlineado de 1.5, en tipografia Arial de 12 puntos.

QUINTA. Los trabajos deberan seroriginales, escritos amanera de ensayoy sujetarse a los preceptos de esta convocatoria.
Cuando se incluya en el documento fragmentos de obras ajenas o publicaciones, se debera otorgar el reconocimiento
correspondiente al autor material de conformidad con los Lineamientos y Criterios del Proceso Editorial del Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM, disponibles en: https:/archivos.juridicas.unam.mx/www/site/acerca-de/
normativa-interna/criterios editoriales.pdf. El uso parcial o total de contenidos ajenos sin la cita correspondiente es una
practica contraria a la ética profesional y académica, a los principios contemplados en el Cédigo de Etica, y al articulo
7° del Estatuto General, ambos de la UNAM, por lo que dichas acciones ameritan la descalificacion, sin perjuicio de
otras sanciones previstas en la normativa aplicable a la materia.

SEXTA. Los trabajos deberan firmarse con seudénimo y se entregaran en version impresa y electrénica (formato Word
en USB) a la Oficina de la Abogacia General cita en 92 piso de la Torre de Rectoria, en dias habiles, de 9:00 a 14:00
y de 17:00 a 19:00 horas, en sobre cerrado con el seudénimo y el titulo del documento escrito al frente. En el sobre
deberd incluirse una hoja con los siguientes datos: nombre completo, seudénimo, area de adscripcion, teléfono y correo
electrénico; asi como copia de la credencial de la UNAM e identificacion oficial de la persona participante.

SEPTIMA. Los trabajos se recibiran a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria y hasta el 25
de septiembre de 2023, en el horario sefialado en la base sexta.

OCTAVA. La valoracion de los ensayos se realizara por un Jurado que estara integrado por las personas titulares de:

a) Abogacia General;

b) Direccidon General de Asuntos Juridicos;

c) Direccion General de Estudios de Legislacion Universitaria;

d) Coordinacion de Oficinas Juridicas; y

e) Programa Universitario de Derechos Humanos, como invitado especialista externo al Subsistema Juridico.
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NOVENA. Para la valoracion y determinacion de los ganadores, el Jurado tomaréa en cuenta: calidad técnica, originalidad
de las ideas y la aportacion al Subsistema Juridico.

En caso de empate, la persona titular de la Abogacia General tendra voto de calidad.

El resultado sera inapelable y se dara a conocer el 26 de octubre de 2023 en el sitio web de la Oficina de la Abogacia
General y en la Gaceta de la UNAM.

DECIMA. Se otorgara un reconocimiento a las personas ganadoras y un premio econémico de conformidad con el
siguiente esquema:

a) 1° lugar. Se le asignara un premio de $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.).
b) 2°lugar. Se le asignara un premio de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.).
c) 3°lugar. Se le asignara un premio de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.).

El premio se otorgara a través de cheque bancario. Dicho premio se considera un estimulo de caracter unico y extraor-
dinario. No formara parte del sueldo, ni sera ingreso fijo.

DECIMA PRIMERA. En caso de que los trabajos no retinan los requisitos, los elementos de calidad o aborden los
temas requeridos, el Jurado podra declarar desierto alguno o la totalidad de los premios.

DECIMA SEGUNDA. Los ganadores cederan los derechos patrimoniales de sus trabajos a la Oficina de la Abogacia
General, para comunicacion publica, reproduccién y distribuciéon con caracter no comercial, en cualquier modalidad
que considere prudente la Oficina citada. El ensayo podra ser modificado, alterado o adaptado a consideracion de la
Oficina de la Abogacia General, con previa autorizacion del participante.

DECIMA TERCERA. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos en definitiva por el Jurado.
Esta determinacion sera irrevocable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 24 de agosto de 2023

Hugo Alejandro Concha Cantu
Abogado General
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BECAS EN INSTITUCIONES CON PLANES DE
ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UNAM
CICLO ESCOLAR 2023 —- 2024

CONVOCATORIA

La Comisién Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado
en la Clausula nimero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y la Asociacién Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Auténoma de México (AAPAUNAM), asi como en la Clausula niimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en alguna Institucién con Planes de
Estudios Incorporados a 1a UNAM en el ciclo escolar 2023-2024.

1. REQUISITOS

m Ser trabajador(a) —académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

m Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporado a la UNAM.

m Ser alumno(a) regular.

m Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar anterior.
m Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

B Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican.

2. CONSIDERACIONES GENERALES IMPORTANTES

> El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberan acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las oficinas de las Comisiones Mixtas Contractuales
ubicadas en Costado Norte Extienda UNAM 01, del Estadio Olimpico Universitario, Ciudad Universitaria,
Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510. El proceso de solicitud de beca estara disponible a partir del dia 27 de julio
alas 9:00 hrs. y hasta el 25 de agosto de 2023 a las 13:00 hrs.

> Para el Personal Académico afiliado y no afiliado ala AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad
y Piblico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos serd a través de la
Plataforma en Linea, disponible en la pigina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de
documentos digitalizados estara disponible a partir del dia 27 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 25 de agosto
de 2023 alas 13:00 hrs.

3. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

3.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM
Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las oficinas de las
Comisiones Mixtas Contractuales ubicadas en Costado Norte Extienda UNAM 01, del Estadio Olimpico
Universitario, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacén, C.P. 04510.

3.2 ACADEMICOS AFILIADOS Y NO AFILIADOS A LA AAPAUNAM, PERSONAL DE CONFIANZA DE LA
UNIVERSIDAD Y PUBLICO EN CGENERAL

1. Ingresar a la Plataforma en Linea de Becas UNAM-SI, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx en el
anuncio ubicado en la parte central de la pagina que dice BECAS-UNAM SI.

2. Ver el video tutorial de ayuda para el llenado de la solicitud.
3. Leer la seccién de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la Plataforma en Linea.

4. Digitalizar individualmente los documentos solicitados en la presente convocatoria en el apartado
DOCUMENTOS (numeral 4), en formato .jpg, de acuerdo a las caracteristicas especificadas en la seccién de
ayuda para el llenado de la solicitud.

5. Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.
6. Adjuntar a su solicitud, los documentos previamente digitalizados.
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7. Al concluir la captura de datos y de documentos digitalizados, es indispensable verificar que el comprobante
de su solicitud de beca en Instituciones con Planes de Estudios Incorporados a la UNAM ciclo escolar 2023-2024,
se ha descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital o celular), mismo que sera enviado
automaticamente por el propio sistema, al correo electrénico que usted proporciond en el registro.

8. El niimero de folio impreso en su comprobante es indispensable para conocer los resultados en el tiempo
previsto en la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo mévil (computadora, tableta digital o celular) de
preferencia con el navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacion de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los
documentos, favor de solicitarlo al correo becas@dgire.unam.mx, con los siguientes datos: nombre completo del
aspirante a beca, niumero de folio a cancelar, motivo de la cancelacién y copia de identificacién oficial. Recibira
respuesta en un lapso maximo de 24 hrs.

4. DOCUMENTOS

» Copia del Acta de nacimiento.
» Copia de la Constancia de inscripcion emitida por la Institucion Educativa en la que solicita la beca que
contenga: clave del plan de estudios en el que solicita la beca, clave de incorporacién a la UNAM de la
institucién educativa y sello de la misma.
» Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho)
en las materias curriculares.
® [os aspirantes que ingresan al primer afio de bachillerato o licenciatura, deberan presentar Certificado de
estudios del nivel completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa que incluya el promedio
general obtenido expresado numéricamente.

® Los aspirantes a ingresar en afios intermedios de bachillerato o licenciatura, deberan entregar Historia
académica o constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia, que incluya, la clave de
incorporacién, las calificaciones y el promedio final, expresados numéricamente, del ultimo ciclo escolar
(2022-2023).

» Copia del Comprobante de ingresos del mes anterior a la fecha de entrega de documentos, que puede ser:
ultimo(s) talon(es) de pago, recibo de pago por salario o constancia de percepciones del aspirante, su padre,
madre o tutor. Para personal UNAM es obligatorio el TALON DE PAGO que expide la UNAM.

» Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado con un trabajador de la UNAM.

» Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar
anterior 2022-2023 (opcional).

5. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 27 de octubre de 2023.
CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas
podran asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

2. La decision de la Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, sera
inapelable.

3. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente
convocatoria, QUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

4. No habra prérroga.
5. Sélo se otorgara una beca por familia.
6. LA REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

6. DUDAS Y ACLARACIONES

» PERSONAL ACADEMICO AFILIADO Y » PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AFILIADO A LA AAPAUNAM: ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM:
OFICINAS DE LA AAPAUNAM COMISIONES MIXTAS CONTRACTUALES
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Costado Norte Extienda UNAM 01,
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. C.P. 04510 del Estadio Olimpico Universitario, Ciudad
Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario. Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510
Contacto: becasaapaunam@yahoo.com.mx Contacto: becas.incorporadas2023@hotmail.com

» PERSONAL DE CONFIANZA Y PUBLICO EN GENERAL:
becas@dgire.unam.mx
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con funda-
mento em lo dispuesto por los articulos 38, 41,66 al 69 y 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA),
de conformidad con el Acuerdo por el que se determina la
Reanudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (CO), publicado en Gaceta
UNAM 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica
el similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraes-
tructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021;
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente Convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado "C" de tiempo completo,
interino, en el area de Parasitologia, con numero de registro
15386-65 y sueldo mensual de $21,882.76, de acuerdo con
las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempenado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio
de 2022, acordd que las y los aspirantes deberan presentar
la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura:
Parasitologia veterinaria.

b) Exposicion escritade untemadel programa: Morfologia
yciclode Eucoccidiorida. Ejemplos: Eimeria tenella
y Toxoplasma gondii, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado sobre: Utilizacién de inmuno-
genos ante Babesia.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénica personal y vigente,

con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-

poral o permanente’, emitida por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a

la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico secgralcoa @fmvz.unam.mx
la siguiente documentacion, toda en formato PDF sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcién, en el formato oficial de la

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (solicitar
por correo electrénico), la cual debera firmar la persona
aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia el cual podra descar-
garse en la pagina oficial de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia https://www.fmvz.unam.mx
Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccion de correo electronico para
dicho fin, la cual debera estar firmada por la persona
aspirante mediante su FEU;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica,
misma que debera estarfirmada porla personaaspirante
mediante su FEU,;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
delas pruebas en el concurso de oposicion, debera estar
firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de
las bases de la misma, que debera estar firmada por
la persona aspirante mediante su FEU, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La documentacion referida podra enviarse durante los 15 dias
habiles posteriores a la publicacion en Gaceta UNAM, en un
horario de 10:00 hrs. a 18:00 hrs. (Horario de la CdMx), se
recomienda alas personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, enviara al
correo electrénico de la persona aspirante, através de la cuenta
secgralcoa@fmvz.unam.mx, la notificacion sobre la recepcion
de la solicitud y de la documentacion. Posteriormente, por
la misma via le notificara su aceptacion o no en el concurso.
Asimismo, en caso de ser aceptada, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el procedimiento
y las fechas en que se desahogara(n).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Direccidon de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia dara a conocer el resultado del concurso a las
personas participantes, via correo electronico.

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con un documento donde
nombre su representante en la comision especial revisora y,
en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, acusara
la recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comisién especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con funda-
mento em lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA),
de conformidad con el Acuerdo por el que se determina la
Reanudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Autonoma de México (CO), publicado en Gaceta
UNAM 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el
similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestruc-
tura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (FEU),
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan
en la presente Convocatoria y en las disposiciones legales
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antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado "C" de tiempo completo, interino, en
el area de Nutricion Animal y Bioquimica, con numero de
registro 15354-04 y sueldo mensual de $21,882.76, de acuerdo
con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempenado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, elH. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia, en
su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio de 2022, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura:
Produccion y aprovechamiento de forrajes.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa: Trata-
mientos quimicos y biologicos como herramientas
para mejorar la digestibilidad y calidad nutricional
de pajas y esquilmos, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problemadeterminado sobre: Efecto de lainclusion de
algas marinas mexicanas en la dieta de rumiantes
sobre la produccion de metano entérico, fermenta-
cién ruminal y poblacion microbiana.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronica personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefald

para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico secgralcoa @fmvz.unam.mx
la siguiente documentacion, toda en formato PDF sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcidn, en el formato oficial de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (solicitar
por correo electrénico), la cual debera firmar la persona
aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia el cual podra descar-
garse en la pagina oficial de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia https://www.fmvz.unam.mx

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccion de correo electronico para
dicho fin, la cual debera estar firmada por la persona
aspirante mediante su FEU;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica,
misma que debera estarfirmada porla personaaspirante
mediante su FEU;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
delas pruebas en el concurso de oposicion, debera estar
firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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las bases de la misma, que debera estar firmada por
la persona aspirante mediante su FEU, y
11. Relacion pormenorizada de la documentacion que se

anexe.
La documentacion referida podra enviarse durante los 15 dias
habiles posteriores a la publicacidon en Gaceta UNAM, en un
horario de 10:00 hrs. a 18:00 hrs. (Horario de la CdMx), se
recomienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.
Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, enviara al
correo electrénico de la persona aspirante, através de la cuenta
secgralcoa@fmvz.unam.mx, la notificacion sobre la recepcion
de la solicitud y de la documentacion. Posteriormente, por la
misma via le notificara su aceptacion o no en el concurso.
Asimismo, en caso de ser aceptada, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el procedimiento
y las fechas en que se desahogara(n).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Direccidon de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia dara a conocer el resultado del concurso a las
personas participantes, via correo electronico.

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con un documento donde
nombre su representante en la comision especial revisora y,
en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, acusara
la recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comisién especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,

la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia con fundamento
em lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), de confor-
midad con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (CO), publicado en Gaceta UNAM 7 de
diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
dela Firma Electrdnica Universitaria(FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca a las personas que
rednanlos requisitos que se precisan en la presente Convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" de tiempo
completo, interino, en el area de Microbiologia e Inmuno-
logia, con numero de registro 35541-37 y sueldo mensual de
$21,882.76, de acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
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labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, elH. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en
su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio de 2022, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de laasignatura:
Bacteriologia y micologia veterinarias.

b) Exposiciéon escrita de un tema del programa:
Hongos:Filamentosos en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado sobre: Patogenicidad de
hongos dimorficos y sus repercusiones en Salud
Publica en México.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronica personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.
¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico secgralcoa@fmvz.unam.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF sin
proteccion:

1. Solicitud de inscripcidn, en el formato oficial de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (solicitar
por correo electrénico), la cual debera firmar la persona
aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia el cual podra descar-
garse en la pagina oficial de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia https://www.fmvz.unam.mx

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccion de correo electronico para
dicho fin, la cual debera estar firmada por la persona
aspirante mediante su FEU;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica,
misma que debera estarfirmada porla personaaspirante
mediante su FEU;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
delas pruebas en el concurso de oposicion, debera estar
firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de
las bases de la misma, que debera estar firmada por
la persona aspirante mediante su FEU, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La documentacion referida podra enviarse durante los 15 dias
habiles posteriores a la publicacion en Gaceta UNAM, en un
horario de 10:00 hrs. a 18:00 hrs. (Horario de la CdMx), se
recomienda alas personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.
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Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, enviara al
correo electrénico de la persona aspirante, através de la cuenta
secgralcoa@fmvz.unam.mx, la notificacion sobre la recepcion
de la solicitud y de la documentacion. Posteriormente, por
la misma via le notificara su aceptacion o no en el concurso.
Asimismo, en caso de ser aceptada, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el procedimiento
y las fechas en que se desahogara(n).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Direccidon de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia dara a conocer el resultado del concurso a las
personas participantes, via correo electronico.

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con un documento donde
nombre su representante en la comision especial revisora y,
en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, acusara
la recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comisién especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*k%k

La Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia con fundamento
em lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), de confor-
midad con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (CO), publicado en Gaceta UNAM 7 de
diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
dela Firma Electrdnica Universitaria(FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca a las personas que
rednanlos requisitos que se precisan en la presente Convocatoria
yenlasdisposicioneslegales antes mencionadas, a participaren
el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" de tiempo com-
pleto, interino, en el area de Genética y Bioestadistica, con
numero de registro 15347-97 y sueldo mensual de $21,882.76,
de acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, elH. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en
su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio de 2022, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura:
Genética y Mejoramiento Animal.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa: Evalua-
ciones genéticas y genémicas, en un maximo de 20
cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problemadeterminado sobre: Asociaciéon del genoma
completo con la resistencia a parasitos en bovinos
de doble propdsito en México.
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Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronica personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico secgralcoa@fmvz.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF sin

proteccion:

1. Solicitud de inscripcién, en el formato oficial de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (solicitar
por correo electrénico), la cual debera firmar la persona
aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia el cual podra descar-
garse en la pagina oficial de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia https://www.fmvz.unam.mx
Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico, por la que la persona participante

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccion de correo electronico para
dicho fin, la cual debera estar firmada por la persona
aspirante mediante su FEU;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica,
misma que debera estarfirmada porla personaaspirante
mediante su FEU;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
delas pruebas en el concurso de oposicion, debera estar
firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de
las bases de la misma, que debera estar firmada por
la persona aspirante mediante su FEU, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La documentacion referida podra enviarse durante los 15 dias
habiles posteriores a la publicacion en Gaceta UNAM, en un
horario de 10:00 hrs. a 18:00 hrs. (Horario de la CdMx), se
recomienda alas personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso, Uni-
camente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento se
hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, enviara al
correo electrénico de la persona aspirante, através de la cuenta
secgralcoa@fmvz.unam.mx, la notificacion sobre la recepcion
de la solicitud y de la documentacion. Posteriormente, por
la misma via le notificara su aceptacion o no en el concurso.
Asimismo, en caso de ser aceptada, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el procedimiento
y las fechas en que se desahogara(n).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Direccidon de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia dara a conocer el resultado del concurso a las
personas participantes, via correo electronico.

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
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a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con un documento donde
nombre su representante en la comision especial revisora y,
en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, acusara
la recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comisién especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia con fundamento
em lo dispuesto por los articulos 38, 41,66 al 69y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), de confor-
midad con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Autdénoma de México (CO), publicado en Gaceta UNAM 7 de
diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
dela Firma Electrdnica Universitaria(FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca a las personas que
rednanlos requisitos que se precisan en la presente Convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" de tiempo
completo, interino, en el area de Fisiologia y Farmacolo-

gia, con numero de registro 15302-49 y sueldo mensual de
$21,882.76, de acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en
su sesion ordinaria celebrada el 27 de junio de 2022, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguiente(s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura:
Farmacologia Veterinaria.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: Normati-
vidad para el uso de los medicamentos en medicina
veterinaria, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado sobre: Impacto de los
desinfectantes fenoles sintéticos y citricos en el
microbioma de aves comerciales.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénica personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo

del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
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b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente', emitida por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico secgralcoa @fmvz.unam.mx
la siguiente documentacion, toda en formato PDF sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcidn, en el formato oficial de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (solicitar
por correo electrénico), la cual debera firmar la persona
aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia el cual podra descar-
garse en la pagina oficial de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia https://www.fmvz.unam.mx
Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccion de correo electronico para
dicho fin, la cual debera estar firmada por la persona
aspirante mediante su FEU;

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica,
misma que debera estarfirmada porla personaaspirante
mediante su FEU;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
delas pruebas en el concurso de oposicion, debera estar
firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de
las bases de la misma, que debera estar firmada por
la persona aspirante mediante su FEU, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La documentacion referida podra enviarse durante los 15 dias
habiles posteriores alapublicacién en Gaceta UNAM, enun horario
de 10:00hrs.a18:00hrs. (Horariode la CdMx), se recomiendaalas

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

w

personas participantes enviar con anticipacion su documentacion
a efecto de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso, Uni-
camente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento se
hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, enviara al
correo electrénico de la persona aspirante, através de la cuenta
secgralcoa@fmvz.unam.mx, la notificacion sobre la recepcion
de la solicitud y de la documentacion. Posteriormente, por
la misma via le notificara su aceptacion o no en el concurso.
Asimismo, en caso de ser aceptada, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el procedimiento
y las fechas en que se desahogara(n).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Direccidon de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia dara a conocer el resultado del concurso a las
personas participantes, via correo electronico.

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con un documento donde
nombre su representante en la comision especial revisora y,
en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, acusara
la recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comisién especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
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de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 24 de agosto de 2023

Dr. Francisco Suarez Giliemes
Director

*kk

Facultad de Medicina

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 44, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 74, 75,
76 y 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacién CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
que modifica el similar por el que se actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan enla presentey en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto que se realizara via remota,
para ocupar una plaza de Profesor Ordinario de Carrera
Titular “C” de Tiempo Completo, Interino en el area de
conocimiento Clinica, adscrita a la Secretaria de Ensefianza
Clinica, Internado Médico y Servicio Social, con numero de
registro 12372-47, y sueldo mensual $35,287.00, de acuerdo
con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenertitulode doctorolos conocimientosylaexperiencia
equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos seis afios en labores
docentes o de investigacion en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia
y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la
investigacion, o al trabajo profesional de su especialidad,
asi como su constancia en las actividades académicas, y
d) Haberformado profesores oinvestigadores que laboren
de manera auténoma.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en
su sesion ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita al programa de la asignatura de Otorrino-
laringologia del Plan de Estudios 2010 de Licenciatura
en Médico Cirujano.

2. Pruebadidactica frente a grupo, consistente en la expo-
sicion de un tema frente a un grupo de estudiantes de
la asignatura de Otorrinolaringologia de la Licenciatura
de Médico Cirujano, el cual se definira con 48 horas de
anticipacion.

3. Formulacion de un proyecto de investigacion acerca de
“Analisis de la actividad clinica de los profesionales de
la Salud durante la pandemia de COVID-19".

4. Exposicién oral del proyecto anterior.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante debera ser invariablemente de su autoria.
En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas
fuentes, debera incluir cita o referencia respecto.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario
y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona aspirante aceptara en la
plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
de reanudacion CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y la hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse en
la plataforma. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion o de aquel que le proporciond
DGTIC, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.
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b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

2. Curriculum vitae actualizado

3. Identificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte

4. Acta de nacimiento

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que se presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicién y
autoriza que las sesiones virtuales que se tengan para
el desahogo de este sean grabadas

11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta

Los documentos senalados en los numerales 8, 9, 10, 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.

Todos los documentos sefalados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema.

La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma en
horario de 8:00 a20:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda
a las personas participantes enviar con anticipacion su docu-
mentacion a efecto de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si se
comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion de la
persona ganadora del concurso, o que no acredita los requisitos
establecidos en el EPA para elnombramiento, la UNAM podra no
formalizar la contratacion o dar por terminada la relacién laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
S0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autdnoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electronico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electronico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

La personaconcursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente a
aquél en que la entidad académica le notifique la resolucion del
consejotécnico. Paraello, debera subir su escrito ala plataforma
digital en la que se llevé a cabo el concurso de oposicion,
asi como requisitar el formato disponible en la misma para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comisién
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
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terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de la persona interesada en la presente
Convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por
losarticulos9,11,12,13,14,15,16,17,66,67,68,69,71,72,73,
74,75,76Yy77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de
los concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el
similar por el que se actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU),
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
que se realizara via remota, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C” de Tiempo Completo No Definitivo,
enelareade conocimiento Biomédica, adscrita al Departamento
de Farmacologia, con numero de registro 71715-38, y sueldo
mensual $17,774.88, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia

0 area de su especialidad; y;

c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo conlo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del EPA,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en su sesion
ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023, acordé que las
y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Presentar una propuesta escrita sobe los efectos de
extractos de alguna planta medicinal, preferentemente
del género Struthantus, sobre el sistema 6seo de
modelos animales con sindrome metabdlico en etapa
menopausica.

b) Descripcidon y manejo por escrito de las técnicas
utilizadas para caracterizar y evaluar los efectos de
alguna planta medicinal del género Struthantus sobre
laremodelacion ésea de ratas con sindrome metabdlico
en etapa menopausica.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

Nota: Lamodificacion abre la evaluacién al género hemiparasito
Struthantus que incluye varias especies conocidas comoinjertos
y, que se encuentran ampliamente distribuidas en nuestro
pais. Se requiere evaluar el expertise del aspirante en técnicas
experimentales empleadas para valorar el sistema 6seo bajo
alteraciones de la condiciéon metabdlica en la menopausia.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por
el concursante deberan ser invariablemente de su autoria. En el
caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la plata-
forma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuarioy una
contrasefa y contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. Lapersona aspirante aceptara en la plataforma
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudaciéon CO 'y
en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el diay hora
en que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en la plataforma. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalod para efectos de notificacion o de
aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda co-
municacion oficial que realice la entidad académica con
la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefia de la plataforma informatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;
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Curriculum vitae actualizado
3. Identificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte
4. Acta de nacimiento
5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes
6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente
7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais
8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin
9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligaciéon de que se presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica
10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
delaspruebas en el concurso de oposiciony autoriza que
las sesiones virtuales que se tengan para el desahogo
de este sean grabadas
11. Carta responsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y
Los documentos sefialados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante
Todos los documentos sefalados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma en
horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda
alas personas participantes enviar con anticipacion su documen-
tacion a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si se
comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion de la
persona ganadora del concurso, o que no acredita los requisitos
establecidos en el EPA para elnombramiento, la UNAM podrano
formalizar la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona

aspirante, por correo electronico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electronico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

Lapersona concursante que obtenga un resultado nofavorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la
plataforma digital en la que se llevé a cabo el concurso de
oposicion, asi como requisitar el formato disponible en lamisma
paranombrarasu representante enla comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comisién
especial revisora para manifestarlo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los 6 y 26 del Estatuto
del Personal Académico. Asimismo, debera cumplir con las
obligaciones sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 24 de agosto de 2023

El Director
Dr. German Enrique Fajardo Dolci
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