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Con pasion y alegria,
a esculpir su futuro

Decenas de miles de universitarias y universitarios comienzan
el ciclo escolar 2024-1; 48 mil alumnas y alumnos de primer
ingreso empezaran sus actividades escolares

oy inicia el ciclo escolar 2024-1
para decenas de miles de estu-
diantes y docentes de los niveles
superior y posgrado.

Dado que la UNAM cuenta con dos
tipos de planes, semestral y anual, se
tiene considerado el comienzo para ambos
en este dia; la conclusién, en el primer
caso, serd el 24 de noviembre préximo,
y en el segundo para el 20 de mayo del
ano entrante.

Asi, desde esta manana, gran parte de
la comunidad universitaria hard presencia
en los planteles ubicados no sélo en el

Valle de México, sino ademads en varios
estados del pais en los que la UNAM cuenta
con escuelas, para dar inicio al nuevo
periodo de actividades académicas.

Cabe sefialar que en el presente ciclo
escolar se tiene la incorporacién de mds
de 48 mil alumnas y alumnos de primer
ingreso a las 133 licenciaturas, ade-
mds de los que ingresan a los programas
de posgrado.

Diversas escuelas y facultades iniciardn
sus actividades escolares en fechas pos-
teriores, aunque todas lo hardn durante
el mes de agosto. g
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Se incorporan a diversas facultades para el periodo 2024-1

Recibe la UNAM a 370 estudiantes

LeonarDo Frias CienFuEGOS

a UNAM refrenda su perfil
de institucién global al dar
la bienvenida a 370 estudian-
tes nacionales y extranjeros
como parte del proceso de movilidad:
251 provienen de 73 instituciones
de educacién superior (IES), de 21
paises de América Latina, la regién
de Norteamérica, Asia y Europa;
119 de 29 casas de estudio, de 26
estados de la Reptiblica mexicana.

El coordinador de Relaciones
y Asuntos Internacionales (CRAI)
de la Universidad Nacional, Fran-
cisco José Trigo Tavera, informé
lo anterior y detallé que en este
periodo (2024-1) la movilidad
internacional estd integrada por
67 % de estudiantes de América
Latina y el Caribe, 7 % de Asia;
3 % de Estados Unidos y Canadd; y
2.3 % de Europa.

En el Auditorio Mtro. Carlos Pérez
del Toro, de la Facultad de Conta-
duria y Administracién, en Ciudad
Universitaria, Trigo Tavera senal6
que la movilidad internacional estd
encabezada por Perd con 72 alum-
nos, seguida por Colombia con 56.

Luego: Francia, con 19; Chile,
17; China, 15; Argentina y Espana,
10 cada uno; Paises Bajos y Estados
Unidos, nueve; Reino Unido, siete;
Alemania, seis; Brasil y Ecuador,
cuatro cada uno; asi como alumnas 'y
alumnos de Costa Rica, El Salvador,
Italia, Polonia, Suecia y Suiza, entre
otras naciones.

De acuerdo con informacién de
la Direccién General de Cooperacién
e Internacionalizaciéon (DGECI), la
movilidad nacional estd conformada
por 119 estudiantes de 26 entidades
mexicanas: 16 son de Sinaloa, 10
de Sonora, igual cantidad de Baja
California, Guerrero y Tabasco nueve
cada uno, y Chihuahua y Zacatecas
siete por estado.

La UNAM también abri6 sus puer-
tas a alumnos de Aguascalientes (3),
Campeche (4), Chiapas (4), Colima
(1), Estado de México (2), Guanajua-
to (1), Hidalgo (1), Jalisco (4), Morelos

Se realizd una ceremonia de hienvenida
en el Auditorio Mtro. Carlos Pérez del
Toro de Contaduria y Administracion

(1), Nuevo Leén (3), Oaxaca (2), Puebla
(4), Querétaro (5), Quintana Roo (1)
y San Luis Potosi (2), asi como de
Tlaxcala (2), Veracruz (2), Ciudad de Mé-
xico (5) y Yucatdn (4).

La Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales tendrd el mayor niimero de
jévenes: 69. Le siguen la Facultad de Fi-
losofia y Letras con 56, y la Facultad
de Contaduria y Administracién 42.

Cabe mencionar que algunos
solicitantes tuvieron la posibilidad
de elegir dos entidades académicas.

Gerardo Reza,
Francisco
José Trigo

y Brenda
Gasca.

El perfil de las solicitudes compren-
de todas las dreas de conocimiento.
Se pidieron estancias en las facul-
tades de Ciencias y de Medicina; la
Escuela Nacional de Lenguas, Lin-
gliistica y Traduccién; la Facultad de
Mdsica y el Centro Universitario
de Teatro, entre otras.

Respecto al perfil global de gé-
nero, 63 % corresponde a mujeres
y 37 % a hombres.

El titular de la DGECI, Gerardo
Reza Calderén, y la directora de
Intercambio y Movilidad Estudian-
til de esta instancia, Brenda Gasca
Zambrano, invitaron a la comunidad
estudiantil a sentir como propia a la
Universidad de la nacién. g4

Fotos: Francisco Parra.
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Esla carrera nimero 13
impartida en la ENES Morelia

UNAM ' PRESENCIA NACIONAL
Morelia, Michoacan

FaioLa MEnbEz

‘ ‘ No me veo trabajando para nadie,
sino creando algo ttil en beneficio de
los demds. Quiero seguir en el campo
y aplicar lo aprendido en la escuela

para que no se quede alli, en papeles ar-

chivados”, afirmé Maria del Rosario Rosas

Rangel, estudiante de 24 anos originaria

de Ichaqueo, un pequeiio poblado al sur de

Morelia, Michoacdn, con 230 habitantes.

De padres campesinos, creci6 valorando
la siembray la cosecha, cuidando el gana-
doy la tierra que la vio nacer. Es la menor
de cuatro hermanos. Hizo la educacién
bdsica en su comunidad, después migré a
la capital michoacana para cursar el bachi-
llerato y luego la licenciatura en Ciencias
Agroforestales, la carrera 128 de las 133
de la UNAM y la ntimero 13 impartida en
la Escuela Nacional de Estudios Superiores
(ENES) Unidad Morelia.

Maria del Rosario pertenece a la pri-
mera generacién de esa disciplina, que
inicié en agosto de 2020 con 17 alum-
nos, en plena pandemia por la Covid-19
y de manera virtual. “Mi suefio frustrado
habia sido estar en la UNAM,; vi que abrie-
ron esta opcién y presenté mi examen
de ingreso”.

Recorre varios kilémetros para llegar
a la ENES y se siente afortunada por ser
parte de un grupo de jévenes que busca
reconciliarse con el ambiente y transfor-
mar las practicas agroforestales actuales.

“Esto tiene que ver con c6mo nos
hemos relacionado con el entorno, lasti-
mado las zonas silvestres e intensificado
nuestras formas de producir. Por eso
nace esta nueva carrera con distintos
objetivos; uno de ellos es lidiar con tales
retos”, explicé Ignacio Torres Garcia,
coordinador de la licenciatura.

A decir de Torres Garcia, México es
un pais con una gran diversidad biofisica,
cultural y social, y con una larga historia
de relacién entre los grupos humanos y
el medio. Esto se expresa en la riqueza
de los paisajes agricolas, forestales y
agroforestales, asi como los procesos de
domesticaciéon y manejo de la diversidad
de plantas, animales y hongos.

En el pais, 80 % de las selvas y bosques son
propiedad de ejidos y comunidades, y 81 %
de las unidades rurales econémicas son de
agricultura familiar. Paradéjicamente, 42 %
de la poblacién se encuentra debajo del

OMUNIDAD | 7de agosto de 202
L= 2

3.5

T -

Ciencias Agroforestales

Una licenciatura que
ayuda a enfrentar los
retos ambientales

umbral de la pobreza, y 20 % se considera
en estado de inseguridad alimentaria.

Ante esta problemdtica se necesitan
profesionales capaces de aprovechar la
diversidad mencionada y que incluyan
la heterogeneidad de modelos produc-
tivos presentes en México. “Debemos
comprender toda la complejidad social
y ambiental para relacionarnos de mejor
manera con nuestras formas de producir,
con los ambientes naturales y con los
demads seres no humanos con quienes
convivimos dia a dia y compartimos el
planeta”, afirm¢ Torres Garcia.

La reciente licenciatura forma pro-
fesionales criticos y ético-reflexivos,
quienes contardn con los conocimientos,
valores y habilidades teérico-practicas
necesarias para desarrollar proyectos
que incidan en la transformacién de
la realidad alimentaria, energética, so-
cial y ambiental del pais. “Son alumnos
preocupados por la realidad y por cémo
resolver las problemdticas actuales”, ase-
gur6 Torres Garcia, doctor en Ciencias
Biolégicas por la UNAM.

Los alumnos se formardn en los campos
de conocimiento de las ciencias biolégicas, de
la tierra, agricolas y forestales, ademas
de las bases sociales y humanisticas para
participar en el planteamiento, andlisis
y solucién de diversos problemas, como

confirma Maria del Rosario, quien sabe
del valor del trabajo de campo y busca
su reconocimiento.

“Las personas de afuera venian, querian
comprar nuestro maiz y frijol muy barato
y no pagaban siquiera el trabajo, pero a
partir de identificar el manejo que hacemos
podemos ver que nuestro producto vale mds
que los otros porque éste no tiene quimicos.”

Lo aprendido en la licenciatura lo aplica
para controlar plagas comunes en la siem-
bra y desarrollar un sistema de riego que
ahorre tiempo en el rancho de sus padres,
donde trabaja para tener una parcela va-
riada que permita el autoabastecimiento.

Como Maria del Rosario, Noemi Lopez
también forma parte de la primera gene-
racién de la carrera. Ella es originaria de la
Sierra Norte de Puebla, donde su familia se
dedica a la produccién de café bajo sombra.

Gracias a su formacién identifica
la gravedad de los problemas socioam-
bientales actuales y confia en que ella y
sus compaferos ayudardn a resolverlos.
“Es importante que mds gente de zonas
rurales y forestales venga a prepararse y
regrese a sus comunidades a aplicar esos
conocimientos, y que los citadinos que
quieran transformar los espacios urbanos
en sitios mds sustentables se interesen en
este tipo de formacién, porque si se pue-
den hacer muchas cosas”, aseguré. g
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Lanzan convocatoria InnoDrop

Daran apoyos al
talento hidrico

La UNAM, Unesco y Grupo Modelo suman esfuerzos
para alentar proyectos universitarios que ofrezcan
soluciones a la problematica del agua en el pais

DanieL RosLes

on el fin de apoyar el desarrollo de

proyectos innovadores y disrup-

tivos generados por estudiantes

universitarios y aplicables en la
solucién de los serios problemas hidri-
cos que enfrenta el pais, se llevd a cabo
el lanzamiento de la convocatoria para
participar del Programa InnoDrop, incu-
badora de talento hidrico, organizado por
la Unesco y Grupo Modelo en colaboracién
con la Universidad Nacional Auténoma
de México.

Se trata de un espacio de creacién para
los lideres mexicanos en la innovacién,
con el que se busca alentar y reconocer su
creatividad y espiritu de emprendimien-
to a través del acompanamiento de las
instituciones organizadoras, de tal forma
que las mejores ideas y proyectos puedan
alcanzar su mdximo potencial.

Durante la ceremonia de lanzamiento,
Fernando Gonzdlez Villarreal, titular del
Programa de Manejo, Uso y Retiso del Agua
en la UNAM (PUMAGUA) y director general

del Centro Regional de Seguridad Hidrica
para América Latina y el Caribe, bajo los
auspicios de la Unesco, advirtié que nues-
tro pais enfrenta signos preocupantes de
una crisis hidrica que es urgente atender
mediante la innovacién y la vinculacién
entre academia, industrias y sociedad civil.

“Tenemos casi 10 millones de personas
que no cuentan con agua en sus hogares,
mads de 50 % de nuestros rios y corrientes
naturales estdn contaminados, y existe una
baja eficiencia en su uso, pues tan sélo
en las ciudades aproximadamente 40 %
del agua se tira en fugas de las redes de
distribucioén, y en la agricultura nuestra
eficacia alcanza cerca de 40 %. Son signos
que permiten anticipar que se avecina un
futuro mds complicado.”

Resalté que ante este panorama la
seguridad hidrica se convierte en un tema
fundamental, por lo que resulta importan-
te trabajar sobre cuatro ejes principales:
primero, garantizar el acceso al agua a
toda la poblacién; segundo, asegurar que
sea limpia para el desarrollo del medio

ambiente; el tercero, garantizar agua para
las actividades econémicas derivadas de
una comunidad sana; y cuarto, atender el
tema de la inseguridad climdtica, que tiene
que ver con las sequias y las inundaciones.

Gonzdlez Villareal insisti6 en que para
resolver estas problemadticas y alcanzar la
seguridad hidrica en nuestro pais se debe
poner especial énfasis en la innovacién,
asi como adaptar y utilizar las tecnologias
actuales como solucién ante los problemas
hidricos del futuro, que son mayores debi-
do al cambio climdtico y al estrés hidrico
que se incrementa.

“Debemos apostar por la innovacién
cientifica y tecnolégica aplicada a la solu-
ci6én de los problemas nacionales, y para
ello es fundamental incentivar la creativi-
dad y la participacién de los jévenes en aras
de que puedan tener una comunicacién
mucho mds clara no solamente con el
medio académico, sino ademds con las
empresas, con el fin de estimular una
vinculacién que permita la aplicacién de
sus conocimientos en resolver las proble-
madticas que enfrenta el pais.”

La directora regional de Sostenibilidad
de Grupo Modelo, Soqui Calderén, sefialé
que la tinica manera de lograr soluciones
de alto impacto en materia de seguridad
hidrica es trabajando en conjunto con la
academia, pero también con las diferentes
empresas, porque en materia de sustenta-
bilidad y proteccién del medio ambiente
no debe haber competencia, sino suma
de voluntades y esfuerzos.

Los proyectos deberdn presentar ideas
para desarrollar productos, servicios o
procesos que atiendan uno o mas de los
siguientes temas prioritarios: ecosiste-
mas sanos, comunidades resilientes,
produccién agricola eficiente y procesos
industriales circulares.

La convocatoria esta dividida en dos
categorias: estudiantes universitarios y
startups. Los primeros deben ser residentes
en México, ser mayores de 18 afios y estar
inscritos en nivel licenciatura, maestria o
doctorado en cualquier universidad del pafs,
y tendrdn que presentar su idea o proyecto
en equipos de entre tres y cinco personas.

Para las empresas startups el inico
requisito es que tengan operaciones en
México y ser representadas por empren-
dedores residentes en el pais.

Los proyectos ganadores recibirdn un
premio econémico como capital semilla
para su desarrollo de 100,000 pesos (primer
lugar), 60,000 (segundo) y 30,000 (tercero).

El registro inici6 el 2 de agosto y estard
abierto hasta el 29 de septiembre. Los
detalles y bases de la convocatoria pueden
consultarse en la pagina: https://innodrop.
cershi.org g



Yazmin Ramirez VEnAncIo

on la propuesta de una

plataforma para elegir

carrera, David Cdrdenas

Cervantes, de la licencia-
tura en Quimica de Alimentos, y
Abner Israel Martin del Campo Nie-
to, de Ingenieria Quimica —ambos
estudiantes de la Facultad de Qui-
mica (FQ), quienes formaron parte
del proyecto UniPhat-, obtuvieron
el primer lugar en el Bootcamp
Entrepreneurship & Innovation,
Verano 2023.

En esta edicién del campamen-
to participaron 54 universitarios:
22 alumnos de la Facultad de Qui-
mica, 30 del Instituto Tecnoldgico
Auténomo de México (ITAM) y dos
mds provenientes del Instituto Tec-
nolégico y de Estudios Superiores
(TEC) de Monterrey, y de Occidente
(ITESO), respectivamente, quienes
conformaron 11 equipos, cada uno
integrado con dos estudiantes de
la Universidad Nacional.

Durante dos semanas, los parti-
cipantes conocieron la metodologia
desarrollada por el Instituto Tecno-
16gico de Massachusetts (MIT, por
sus siglas en inglés), la cual consta
de 24 pasos para emprender y fue
presentada por Kevin Johnson y
Jenny Larios, emprendedores en
residencia del Martin Trust Center.

Este ejercicio estuvo organizado
por la FQ en conjunto con el ITAM
y el Martin Trust Center del MIT.

Ademads, se cont6 con las po-
nencias de mds de 20 especialistas
en emprendimiento social, co-
municacién efectiva y finanzas;
asimismo, se impartieron talleres
de creatividad y de cémo lanzar un
emprendimiento o el desarrollo
de productos, entre otros.

Cada equipo conté con dos men-
tores de negocios, convocados por
el EPIC Lab (Centro de Emprendi-
miento del ITAM) y el Patronato de
la FQ de 1a UNAM.

El encuentro conté con tres
sedes: el EPIC Lab del ITAM, la FQ
y el Centro de Innovacién de BBVA.

Primero, los universitarios asis-
tieron a la Facultad de Quimica, en
donde escucharon dos charlas con
egresadas de la institucién, quienes
actualmente desarrollan productos
alimenticios para diferentes mer-
cados; ademads de platicas sobre
emprendimiento social y c6mo
preparar su discurso. Durante su
visita también llevaron a cabo
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El Bootcamp Entrepreneurship &
Innovation fue organizado por |a
Facultad de Quimica en conjunto con el
Martin Trust Center del MIT y el ITAM

una practica de laboratorio para
la elaboracién de jabon.

Demo Day
En el tltimo dia de actividades se
dieron a conocer las 11 iniciativas

Gana propuesta de plataforma sobre eleccion de carrera

En campamento de
verano buscan vias
para el emprendimiento

realizadas por los 54 participantes.
El jurado determiné que UniPhat
fue el mejor trabajo, mientras que
otorg6é mencién honorifica a los
proyectos Healthy Mama (propuesta
de deteccién de cancer de mama
mediante prueba de orina) y Med-
Stats (plataforma de informacién
clinica para pacientes).

Otros proyectos presentados en
esta competencia se basaron en el
mejoramiento de baterias de litio,
un canal de distribucién de flo-
res, un dispositivo para purificacién
de agua en cervecerias, una plata-
forma de gestion de tandas, una de
verificaciéon de talleres mecanicos
automotrices, un programa de cui-
dado de salud para mujeres, asi
como sustitutos de carne a base de
hongos y un suplemento proteico
para deportistas.

Respecto de la actividad, Rolan-
do Bernal Pérez, coordinador de
Asignaturas Sociohumanisticas en
la FQ, senald en entrevista que el
Bootcamp es un ejercicio que apoya
la formacién integral de los estu-
diantes de esta institucién, quienes
“concluyen este ejercicio con otra
vision sobre su carrera”, finalizé. g

Foto: Facultad de Quimica.
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Efeméride

Segundo padecimiento canceroso mas comiin para ellas

Desigualdad, machismo
e ideas retardatarias, detonadores
del cancer cervicouterino

KaRren HernANDEZ BARRON / PERLA CHAVEZ

1 Dia Nacional de la Lucha contra

el Cancer Cervicouterino, que

se conmemora el 9 de agosto, se

estableci6 en México a partir de
2016 para resaltar que esta enfermedad
puede ser tratable y diagnosticada oportu-
namente. Cuando el cancer del cuello del
Gtero se encuentra en etapas tempranas,
hay un mejor control del padecimiento y
mayor calidad de vida.

De acuerdo con lo reportado por GLO-
BOCAN 2020, dicha afeccién representd
aproximadamente 604,000 nuevos casos
de cdncery 342,000 muertes en el mundo.
En las mujeres de paises con recursos
limitados dicha neoplasia fue el segundo
tipo de cdncer mas comun (15.7 por cada
100,000 mujeres) y la tercera causa mas
comun de mortalidad por cancer (8.3 por
cada 100,000).

Para 2020 en México se registré una
disminucién de cancer cervicouterino con
respecto a anos anteriores, aunque sigue
siendo el segundo mds diagnosticado y la
segunda causa de muerte en mujeres, con
un estimado de 9 mil 439 nuevos casos
por afio y 4 mil 335 muertes anuales. Una
tasa de incidencia de 12.6 y de mortalidad
de 5.7 por 100 mil. https://bit.ly/44SUBQw

ZQué es?
El cancer cervicouterino es el cambio a
nivel morfolégico y de funcionamiento de
las células en el cuello del ttero, como lo
explica Patricia Alanis Lépez, académica de
la Facultad de Medicina (FM): “Estas trans-
formaciones van a ser una acumulacién de
mutaciones que previamente se dieron en
la informacién genética de una célula, en el
ADN. Es una enfermedad de transmisién
sexual y su principal agente causal es el
virus del papiloma humano (VPH)".

El VPH tiene genotipos de bajo y de
alto riesgos oncogénicos. Los que mds

Aunque ha habido

cierta disminucion en

|a prevalencia, la falta

de recursos y el maltrato

en los centros de atencion
médica inhiben a las mujeres

mutaciones generan en el ADN de las cé-
lulas son el 16, 18, 31, 33, 45, 52, entre
otros. Mientras que los que tienen bajo
riesgo oncogénico son el 6 y el 11.

Prevencion

Es importante poner en préctica la pre-
vencién para no llegar a un cuadro clinico
complicado. Por ello, la Organizacién
Mundial de la Salud recomienda que se

realicen intervenciones a lo largo de la
vida. Esto implica, en primera instancia,
la vacunacién, en México se puede acce-
der a dos tipos de esta inmunizacién: la
bivalente y la tetravalente.

Esta forma de prevenir refuerza el
sistema inmunitario y ayuda a elaborar
mayor cantidad de anticuerpos. Si en
alglin momento ocurre un contacto con
el virus estos anticuerpos lo reconoceran
rdpidamente. Tiene mejores resultados
en la ninez en un intervalo de los 9 a los
14 anos; sin embargo, también se puede
aplicar a personas que hayan rebasado
esta edad.

“Si son adultos jévenes que no han
tenido vida sexual también ésta se pue-
de aplicar. Incluso, en la actualidad ha
habido varias revisiones sistemdticas que
recomiendan la aplicacién también a las



personas que ya tienen el VPH. Porque
refuerza el sistema inmune y elimina
mds rapido el virus”, explicé Alanis Lépez.

“Actualmente, la Norma Oficial Mexi-
cana 014 recomienda iniciar la deteccién
oportuna de cancer del cuello del Gitero a
partir de los 21 a 25 afos y al contar con
2 citologias negativas realizarlas cada 3
anos hasta los 64 afios. También sugiere
hacer la citologia siempre que la paciente
lo solicite”, apunté Alanis Lopez.

Se recomienda a partir de esas edades,
porque si al efectuar las pruebas se detecta
alguna lesién causante de este virus, es
un indicador de que la paciente present6
persistencia a él o bien una progresion
de la infeccién, dado a que hay una alta
probabilidad de que el cuerpo elimine el
VPH por si solo antes de los 25 afios; a este
proceso se le conoce como regresiéon y es
causado por los anticuerpos.

Edad de mayor riesgo
En el momento que las mujeres co-
mienzan su vida sexual activa es cuando
hay mads riesgo de contraer el virus del
papiloma humano y desarrollar cancer,
destaca Alanis Lopez: “Su mayor incidencia
serd antes de los 35 afios. Sus principales
sintomas son sangrado entre las mens-
truaciones y al tener relaciones sexuales,
dolor pélvico, mal olor causado por la
necrosis del tumor, claudicacién, edema
de extremidades inferiores y sintomas
relacionados a metdstasis a distancia”.
En cuanto a las defunciones, los datos
que el Inegi recopilé por este cancer en
2022 son de 0.10 por cada 10,000 habi-
tantes de 20 a 29 anos, mientras que la
cantidad se dispara en las mujeres de 30
a 59 anos con 0.88.

ZPor qué no asisten
a revisiones ginecolodgicas?
Una de las razones por las que hay casos
en los que las mujeres llegan a atencién
médica con un nivel avanzado de la
enfermedad se debe a que no asisten a
consultas ginecolégicas, ademads de la falta
de recursos para el acceso a este servicio.
“Las mujeres acudimos a los servicios de
salud en funcién de la cercania y la ac-
cesibilidad. Las dificultades para ciertos
sectores de la poblacién, es que no cuentan
con recursos para trasladarse e ir a los
servicios de salud”, aclaré Yuriria Alejandra
Rodriguez Martinez, responsable del Pro-
grama de Estudios de Género en Salud del
Departamento de Salud Pablica de la FM.
Otra razén es por cuestiones del de-
ber ser de una mujer. “Estar dedicadas

® En México se puede acceder a dos
tipos de inmunizacién contra VPH:
la bivalente y la tetravalente; con ellas
se refuerza el sistema inmunitario,
lo que ayuda a elaborar mayor
cantidad de anticuerpos.

al cuidado de otras personas, al trabajo
doméstico y al remunerado les dificulta
destinar tiempo para ir al médico”, pre-
cis6. La experta comparti6 un ejemplo: si
una mujer tiene los sintomas del cancer
cervicouterino avanzado, como sangrado
fuera de su periodo menstrual, puede ig-
norarlo para seguir realizando sus labores
de cuidados.

“La verglienza de algunas mujeres
por ideas tradicionales de que el cuerpo de
ellas y sus genitales son algo que se debe
esconder, que nadie debe ver, sumada a
las ideas machistas de muchos hombres
sobre sus parejas, en relacién con que
nadie las puede ver si no son mujeres
médicas”, agrego.
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Violencia obstétrica

Cuando finalmente una mujer decide
acudir a citas ginecolégicas y vence to-
dos los miedos alrededor de esta idea,
se encuentra con un personal de salud
que la puede violentar. Hay falta de tacto
y deshumanizacién, lo cual Rodriguez
Martinez designa como violencia obsté-
trica, que estd presente en la mayoria de
los centros.

“El trato del personal, desde el admi-
nistrativo hasta el médico, en ocasiones
tampoco ayuda. Es tan automatizado que
no consideran las condiciones en las cuales
se encuentran las mujeres”, lamenté.

El maltrato a las pacientes inicia desde
la llegada al centro de salud, con pregun-
tas escuetas sobre su presencia. Después
escala hasta tratarlas como sino tuvieran
la capacidad de entender, les gritan, les
hablan de mala forma, no les avisan que
pueden llegar estudiantes a observar sus
genitales como parte de su educacién.

“No hay un procedimiento de con-
sentimiento informado el cual posibilite
que ellas consideren los procedimientos
a los que se verdn sometidas cuando el
ginecdlogo la revise. Se asustan, tienen
una sensacién desagradable y se van o
no regresan”, detallé.

A pesar de los esfuerzos que se reali-
zan para cambiar ese panorama, muchas
veces es complicado observar cambios
significativos. En particular, Rodriguez
Martinez lleva anos impartiendo cursos
para sensibilizar al personal médico, pero
ha observado que atin falta mucho camino
por recorrer y recomienda que debe incor-
porarse una materia obligatoria de género
y derechos humanos en la formacién de
profesionales en medicina. g4

® Conviene hacer una deteccion oportuna a partir de los 25 aiios y al contar con 2
citologias negativas realizarlas cada 3 afios hasta los 64 afios.
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RoBerTo GuTIERREZ ALCALA

uego de haberse ausentado,

durante varios meses, del

programa deportivo La tiltima

palabra, del que es titular en
la cadena televisiva Fox Sports, el
periodista André Marin reaparecié
en 2020, mostrando una figura ex-
cesivamente delgada, un semblante
pélido y demacrado, y dificultades
para hablar.

A partir de entonces, muchos
usuarios de redes sociales empezaron
a preguntarse qué le habia sucedido
y a hacer todo tipo de conjeturas.
El mismo Marin se encarg6 de res-
ponderles tiempo después: habia
sido victima, dijo, de una terrible
infeccién gastrointestinal causada
por la bacteria Clostridioides difficile.

“La principal afeccién que desen-
cadena una infeccién por C. difficile
es diarrea, la cual puede presentar
un cuadro clinico muy leve, con un
par de evacuaciones al dia, o bien
derivar en una colitis fulminante
que a veces lleva a la persona a
la muerte. En la actualidad, este
microorganismo es considerado
la causa mds frecuente de diarrea
nosocomial y el principal agente
etiolégico reconocido que ocasiona
enfermedad tanto en los pacientes
hospitalizados como en aquellos que
reciben atencién, o la han adquirido
en los ultimos meses, en una unidad

Cada vez son mas quienes la adquieren en la comunidad

Clostridioides difficile:

causa frecuente de
diarrea nosocomial

El principal factor de riesgo para
adquirir esta bacteria es el uso
indiscriminado de antibiéticos,
sobre todo de amplio espectro

hospitalaria”, senala Nayeli Ortiz
Olvera, académica de la Divisién de
Estudios de Posgrado de la Facultad
de Medicina de la UNAM.

Hacia 2012 se sabia que del 8 % al
25 % de los pacientes hospitalizados
o bajo cuidados de la salud padecian
una infeccién por C. difficile, pero,
segun la especialista universitaria,
un reporte de 2015 asociado a la
poblacién mexicana estableci6 que
este porcentaje subi6 al 42 %.

“Y también se ha incrementado
el porcentaje de quienes adquieren
esa bacteria en la comunidad. Asi,

en promedio, un poco menos de la
mitad de los casos de C. difficile se
dan en la comunidad y la mayoria
en los hospitales o bajo cuidados de
la salud”, agrega.

Desequilibrio en la microbiota

El factor de riesgo mds importante
para adquirir esta bacteria es el uso
indiscriminado de antibiéticos, prin-
cipalmente de amplio espectro y, en
especial, de las fluoroquinolonas, las
cefalosporinas de tercera generaciéon
y la clindamicina.

“El problema es que los antibi6-
ticos modifican y desequilibran la
microbiota, y al haber un desequili-
brio entre la flora intestinal buena y
lamala, C. difficile, que es una bacteria
oportunista, entra en escena y causa
la infeccién. Se sabe que del 3% al 7 %
de las personas son portadoras de esta
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bacteria, pero no enferman, y que del
93 % al 97 % de las que la adquieren,
si enferman”, apunta Ortiz Olvera.

Asimismo, quienes tienen mds
de 60 afios y los pacientes inmu-
nocomprometidos (aquellos que
padecen una afeccién que debilita
sus defensas inmunitarias, como can-
cer, sindrome de inmunodeficiencia
adquirida y diabetes descompensada,
entre otras, o que estdn recibiendo
un tratamiento con quimioterapia)
son mds susceptibles de enfermar
por esta bacteria.

Diagnéstico

C. difficile se halla en la materia fecal,
pero tiene la capacidad de formar
esporas que pueden permanecer
sobre distintos objetos y superficies
hasta 28 dias. La gran desventaja es
que estas esporas no son vulnerables,
por ejemplo, al alcohol en gel, sino
s6lo a aguay jabén, y a desinfectan-
tes con cloro.

“Por eso se recomienda lavar
perfectamente (incluso con robots)
el cuarto donde ha permanecido
hospitalizado un paciente con esta
infeccién y desinfectar todos los
objetos que se encuentran alli, ya
que estas esporas son las que, si uno
no se lava bien las manos y se las
lleva a la boca, pueden infectarlo.”

El diagnéstico de una infeccién
por C. difficile puede hacerse en fun-
cién del siguiente cuadro clinico:

42 %

de los pacientes
hospitalizados
0 bajo cuidados
delasaluden
México, de
acuerdo con
datos de 2015,
padecian una
infeccion por ese
microorganismo
patégeno

diarrea con una duracién de mas
de 24 horas y evacuaciones no tan
abundantes, con moco y una colo-
racién verde amarillenta.

“Obviamente, si el paciente ha
recibido un tratamiento con algin
antibiético y/o ha permanecido hos-
pitalizado recientemente, la certeza
del diagnoéstico aumenta todavia
mds. Ahora bien, si hay alguna duda,
se recurre a dos marcadores de C.
difficile: el antigeno GDH (glutamato
deshidrogenasa) y las toxinas Ay B.
Cuando el antigeno GDH es positivo,
resulta obligado recurrir a las toxi-
nas Ay B. Si éstas son positivas, el
diagnostico se confirma. Pero cuando
el antigeno GDH es negativo y las
toxinas A y B son positivas, o vi-
ceversa (o sea, cuando el antigeno
GDH es positivo y las toxinas Ay B
son negativas), se debe aplicar una
tercera prueba, que seria una PCR
(reaccién en cadena de la polimera-
sa), para dejar claro si la causante de
la infeccién es o no dicha bacteria”,
informa la académica.

Tratamiento

Si el paciente no recibe una atencién
médica oportuna y adecuada, la in-
feccién puede complicarse y, como
ya se indic6, derivar en una colitis
fulminante cuya frecuencia es de
3 % a 15 % (otro dato es que de 6 %
a 30 % de los pacientes con colitis
fulminante mueren).

El primer paso para tratar a un
paciente consiste en estabilizarlo, lo
cual implica hidratarlo para reponer
los electrolitos que ha perdido a con-
secuencia de la diarrea; el segundo,
en quitarle el antibiético que estd
tomando y no administrarle ningn
antidiarreico; y el tercero, en deter-
minar qué tan severa es la infeccién
para, en consonancia con la edad de
aquél y sus pardmetros bioquimicos,
prescribirle un tratamiento.

“En México se pueden usar tres
antibidéticos para combatir esta infec-
ci6n: el metronidazol, la vancomicina
y la fidaxomicina (este ultimo fue
aprobado por la Comisién Federal
para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios en 2015). Por lo que se
refiere al metronidazol, en el mun-
do entero se dice que ya no es una
opcién adecuada. Y en efecto: en
pacientes de mds de 65 aflos con un
cuadro clinico de moderado a gra-
ve, o con alguna complicacién, estd
descartado su uso. Pero en pacientes
jovenes con un cuadro clinico leve
resulta muy eficaz. De esta manera,
si el cuadro clinico es de moderado
a grave o hay alguna complicacién o
el paciente tiene predictores de mala
respuesta o de riesgo, el tratamiento
de primera linea tiene que ser con
la vancomicina o la fidaxomicina.
Sin embargo, la fidaxomicina, que
se emplea cuando un paciente no
responde a los dos primeros antibioti-
cos, es extremadamente cara y dificil
de conseguir en nuestro pais. Otra
alternativa muy buena para hacerle
frente a C. difficile es un trasplante de
microbiota fecal, aunque también
resulta dificil encontrar un donador
6ptimo”, asegura Ortiz Olvera.

Secuelas
De acuerdo con algunos trabajos de
la literatura médica, la probabilidad
de que una infeccién por C. difficile
dé origen al sindrome del intestino
irritable postinfeccioso, que es un
trastorno funcional, se incrementa
considerablemente. Y cuando un
paciente presenta un cuadro clinico
grave y desarrolla un colon téxico,
es necesario meterlo en el quiréfano
y hacerle una reseccién del colon.
“Algunos pacientes llegan a
padecer infecciones recurrentes
por C. difficile, frente a las cuales
el tratamiento con alguno de los
tres antibiéticos ya mencionados
es cada vez menos eficaz”, concluye
la académica. g4
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No se pueden tomar a la ligera

Apps para la salud mental pueden
ser utiles, pero con reservas

Hay aplicaciones que funcionan por medio de principios

cientificos; sin embargo, es di
de quienes ofrecen el servicio

Karen Herninbez Barron/Hueo Macuey

n México “no hay profesionales
de la salud mental suficientes
para atender las necesidades que
presenta la poblacién en general”,
explica Lucia Ledesma Torres, académica
de la Divisién de Estudios de Posgrado de
la Facultad de Medicina. Asimismo,
prevalecen estigmas alrededor de los
padecimientos de ese tipo.

De acuerdo con las cifras que publicé
la Secretaria de Salud en 2020, por cada
100,000 habitantes hay 44 profesiona-
les especializados en salud mental. “El
numero resulta considerable, aunque
insuficiente y lo es ain mds cuando se
analizan las limitantes que tienen para
tratar las necesidades que hay actualmen-
te”, analiza la universitaria.

Panorama en México

De los 481,924 profesionales de la salud
en el pais que dan atencién en los servi-
cios federales y estatales, inicamente el
3.1 % (cerca de 15,000) son especialistas
en salud mental y adicciones, de acuerdo
con el Segundo Diagnéstico Operativo
de Salud Mental y Adicciones que rea-
liz6 la Secretaria de Salud (https://bit.
ly/43K1YbK).

De esos casi 15,000 expertos, tres
de cada cuatro, o cerca de 11,000, no se
encuentran en centros de atencién de
primer contacto, sino que laboran en
alguno de los 34 hospitales psiquidtricos
de México.

El documento, el mds actual has-
ta el momento y publicado en junio
de 2022, sefiala que en la nacién hay
434 establecimientos de salud mental
y adicciones de la Secretaria de Salud
federal y estatales, de ellos 335 (el 77 %)
son Centros de Atencién Primaria de
las Adicciones, 65 (15 %) son Centros
Integrales de Salud Mental y 34 (el 7.8 %)
son hospitales psiquidtricos.

En sus conclusiones, el diagnéstico
detalla: “Es insuficiente la disponibili-
dad de los recursos para salud mental

ficil comprobar las credenciales
: Lucia Ledesma Torres, de la FM

y adicciones y estdn mal distribuidos
entre los diversos estados del pais. La
Secretaria de Salud federal y las estatales
cuentan con bajo acceso a los servicios
y baja disposicién de recursos, que son
mas notorios si hay que atender un pro-
blema que afecta a una quinta parte de
la poblacién”.

La poca accesibilidad que tiene la po-
blacién a la atencién oportuna en salud
mental es un problema para el cual se
han realizado multiples propuestas. Entre
ellas, estdn las campanas para sensibilizar
a la poblacién en general en materia
de salud mental, la telementoria y las
apps. “En instituciones publicas se de-
sarrollaron herramientas tecnolégicas
para casos de orientacién y consejeria en
salud mental para poblacién en general
o derechohabiente. Este fue el caso del
ISSSTE”, comenta Ledesma Torres.

Las aplicaciones dedicadas a tratar la
salud mental son recomendadas como
apoyo complementario. “Hay algunas que
tienen principios cientificos, basadas en
evidencias de relajacién, entrenamiento
en respiracién, en imaginacién guiada.
Nos pueden ayudar a conciliar el suefio y
disminuir los niveles de estrés

te. Lo mismo sucede con la telemedicina,
la cual no llega a los rincones del pais que
carecen de acceso a internet.

Desventajas

Por otro lado, Ledesma Torres también
enuncié las desventajas que tiene el uso de
la tecnologia para acceder a tratamientos
psicolégicos y psiquidtricos. “No siempre
es posible comprobar las credenciales de
quien ofrece el servicio. A veces pueden
haber aparentes profesionales que llevan
a cabo intervenciones que no tienen una
base cientifica ni metodolégica”, apunta.

Se recomienda preguntar a un espe-
cialista en salud mental cudl aplicaciéon
o servicio virtual es mds recomendable,
investigar si alguna institucién publica
cuenta con una aplicacién o un servicio
similar: usualmente son gratuitas. Si se
buscan opciones en las que hay un pago
de por medio se debe pedir la identifica-
cién de la persona que estd ofreciendo el
tratamiento, junto con sus credenciales
y cédula profesional.

Aunado a lo anterior se tiene que in-
dagar sobre su esquema de trabajo, cada
cudndo son las sesiones, qué enfoque
tiene, si es un tratamiento, orientacién
o consejeria. También es importante
revisar si serdn sesiones grabadas, de
ser asi preguntar para qué se usard esa
informacién y si entrardn otras personas
a la sesion.

fisiolégico y sintomas de an- it Las tecnologias han llega-
siedad”, agrega la académica. TER do para quedarse, ya son una

Este auxilio de la tecnolo- PS| A?'A realidad para la prevencién
gia debe ser coadyuvado con COLOG'CA de condiciones psicolégicas
el autocuidado, la rutina, la b y psiquidtricas, pero no
obligacién de generar un es- ' . se puede tomar a la li-

pacio, ejercicio y tiempo de
meditacién o reflexion. Por si
mismo no podrd ayudar de
manera efectiva a un pacien-

gera; para eso se deben
verificar los datos del
servicio que se usara

o contratard. g
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En beneficio de todos: Guadalupe Valencia

La IA debe ser para
mejorar la calidad de
vida de las personas

Laura Lucia Romero MiRELES

a inteligencia artificial (IA) no

debe dejar de ser para la mejo-

ra de la calidad de vida de las

personas, dijo la coordinadora de
Humanidades de la UNAM, Guadalupe
Valencia Garcia.

Lejos de darle la espalda, negarla o
condenarla, se abre nuestra inteligencia
y afecto a una herramienta con la cual
nos podemos aliar para beneficio de to-
dos, afiadio.

Hablar sobre el tema es, sin duda
alguna, referirse a los cambios radicales
que impactan a la sociedad en todos sus
ambitos: sociodemograficos, culturales,
econémicos, médicos y hasta el aspecto
humano en su sentido ontolégico, detalld.

Nuestros tiempos destacan por graves
crisis, como la ocasionada por la pande-
mia de la Covid-19, pero también por la
robustez de los avances cientificos y tec-
nolégicos, explico en el Auditorio Alfonso
Caso, en Ciudad Universitaria.

“Bien sabemos que la IA tiene gran-
des posibilidades, entre otras, brindar
las herramientas correctas para la bus-
queda de la promocién y mejora de las
capacidades humanas; por eso interesa
enfatizar su dimensién ética, para el
fomento y proteccién de los derechos
fundamentales, con vista al establecimien-
to de una colaboracién eficaz entre seres
humanos y dispositivos tecnolégicos.”

Esa tecnologia ha generado impactos
en el contexto social, nuevos modelos de
inclusién en el &mbito laboral y formas
de creacién de arte o cuestionamientos
del acceso que la mayoria de la poblacién

tiene hacia ella; incluso los elementos que
constituyen al ser humano en su sentido
mds estricto, abund6 Valencia Garcia.

Al dictar la conferencia magistral La
recomendacion sobre la ética de la inteligen-
cia artificial, la directora de la Seccién de
Bioética y Etica de la Ciencia de la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco),
Dafna Feinholz Klip, sefial6: Esas tecnolo-
glas carecen de valor neutral, deben estar
firmemente basadas en valores humanos,
comunes, y en un marco internacional de
derechos humanos.

La IA, menciond, es un punto de
inflexién tecnolégica y una disrupcién
antropolégica; “estd cambiando el tejido
social, porque nos relacionamos de otra
manera: hablamos menos, por medio de
las redes, nos reconocemos con likes y ahora
escribimos cartas por medio de ChatGPT,
en lugar de pensar lo que queremos decir”.

La vulnerabilidad es central en un con-
texto de interacciones humanas, en el que
también tiene impacto esa herramienta.
“Sinuestra autoestima depende de cudntos
likes tenemos, es muy grave, y se crean
problemas de depresion, soledad, etcétera”.
De ahi la importancia de la bioética, que es
una disciplina multi y transdisciplinaria.

La extutora y profesora del Posgrado
de Bioética de la UNAM alert6 que los hu-
manos no pueden tinicamente desarrollar
la tecnologia sin hacerse responsables de
elladela“A” ala“Z”, lo cual implica tener
consideraciones éticas desde el principio, a
partir de su concepcién y durante todo su
desarrolloy aplicacién, para que no se cons-
tituyan en “Frankenstein”, en monstruos.

HumanidadEs
Comunidad

UNAM

En la sesién, organizada por el Programa
Universitario de Bioética (PUB) y la Comisién
Nacional de Bioética, puntualiz6 que se trata
de una de las tecnologias de la cuarta revo-
lucién industrial, la cual irrumpe y forma
parte de nuestra vida cotidiana. “Aunque
esto es una generalidad, porque muchas
personas no tienen acceso a ella, y ese es
otro punto ético relevante a considerar”.

Otras reflexiones éticas son si todo
el mundo debe usarla o si la debiéramos
emplear para todo, expresé. “Estas he-
rramientas tienen sus riesgos y esto es lo
que hay que tener en cuenta”. Existe una
parte positiva que se debe fomentar, pero
debemos estar seguros de que temas como
la privacidad, sean tomados en cuenta.

Aunque algunos paises habian instru-
mentado iniciativas al respecto, se requeria
un marco normativo global, que se armo-
nizara el creciente nimero de estrategias
nacionales y regionales, porque se trata de
un problema transversal. La Unesco era la
plataforma 6ptima para lograrlo.

En ese sentido, emiti6 el documento
Recomendacion sobre la ética de la inteligencia
artificial, adoptado por la aclamacién de
193 Estados miembro del organismo inter-
nacional, el 23 de noviembre de 2021, en
el que se establece una serie de acciones
concretas y un mecanismo de seguimiento
a las naciones que deben reportar lo que
han hecho para implementarlo.

Entre sus valores y principios se encuen-
tra el respeto y proteccién de los derechos
humanos, las libertades fundamentales y la
dignidad humana; la proteccién del medio
ambiente y los ecosistemas, y garantizar
la diversidad y la inclusién. De sus carac-
teristicas resalta prohibir el uso de la IA
para vigilancia masiva, enfatizé.

Posibilidad de autoconciencia
Al comentar la ponencia, el comisionado
nacional de Bioética, Patricio Santilldn Do-
herty, acoté que, en la actualidad, laIA ha
incrementado su capacidad; ejemplo de ello
es la acumulacién de datos. Se trata de una
herramienta que todos queremos usar.
De esos sistemas emerge la posibili-
dad de autoconciencia, y el desarrollo de
procesos de toma de decisiéon de manera
auténoma; asimismo, establecer medidas
para asegurar su existencia y activar pro-
tocolos de defensa que podrian derivar
en posibilidades catastréficas. De ahi la
gran preocupaciéon mundial; “debemos
tener cuidado”, y ése es el llamado de
la Recomendacion de la Unesco; tiene que
prevalecer el interés de la sociedad, expuso.
A la conferencia asistieron Jeniffer
Hincapie Sanchez e Itzcéatl Maldonado
Reséndiz, directora y secretario académico
del PUB, respectivamente. g4
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Aun nos hace falta regular mucho de sus posibles usos

A once anos del CRISPR-Cas,

hasta donde ha llegado y hacia
donde va la edicion genética

En humanos esta avanzando y ha generado buenos resultados;
no obstante, se encuentra lejos de ser una realidad y una
estrategia de salud publica, al menos en el corto plazo

AcusTiN B. AviLa CasanuEvA

n junio de 2012 se publicé en la

revista Science un articulo que lleva

por nombre: “Una endonucleasa

programable basada en un doble
ARN, en una adaptacién bacteriana inmu-
nitaria”. Como dos de sus propias autoras
admitieron posteriormente, tal vez no fue
el mejor titulo, al menos no parece que
anuncie la siguiente revolucién en la edicién
genética ni mucho menos un Premio Nobel.
Pero s6lo ocho anos después esas mismas
autoras arrepentidas del titulo, Jennifer
Doudna y Emmanuelle Charpentier, serian
las ganadoras del Nobel de Quimica por el
desarrollo del sistema CRISPR.

El nombre completo es CRISPR-Cas,
ya que estas tijeras de edicién genética
trabajan en un dueto: CRISPR interroga al
genoma, buscando una secuencia blanco,
mientras que Cas se encarga de cambiar
las letras en el ADN. Segin David Romero,
experto en edicién genética e investigador
del Centro de Ciencias Genémicas (CCG) de

la UNAM, “CRISPR-Cas ha significado un
gran cambio en la modificacién de geno-
mas, tanto en precisién como en facilidad”.

Previo al uso de estos sistemas, la mo-
dificacién programada de un segmento
del genoma requeria de un tiempo largo
para realizarse (en el orden de meses),
con pruebas adicionales que verificaran
que ésta realmente habia ocurrido. En
algunos organismos, como es el caso de
mamiferos, el lapso era ain mds largo”.
Esos eran los periodos de espera a los que
Romero estaba acostumbrado, pero ahora
sus estudiantes de posgrado obtienen los
mismos resultados en unos cuantos dias 'y
“con una precisiéon considerable”. Es por
esto que el investigador considera que “no
es exagerado sefalar que dichos sistemas
han causado una revolucién en términos
de modificacién genética, aumentando
nuestra comprensién de la genética basica”.

En estos ultimos 11 anos, CRISPR nos
ha dado noticias impactantes a la vez que
alentadoras. Pero también otras que nos
recuerdan qué es lo que estd en juego.
En 2018, el investigador chino He Jiankui
anuncié mediante un video en YouTube
que dos hermanas gemelas habian nacido
recientemente y que el genoma de estas
bebés habia sido editado mediante CRISPR a
fin de desactivar el mecanismo genético que
utiliza el VIH para infectar células humanas.

Esa noticia rdpidamente se convirti6 en
un escandalo. Jiankui fue condenado por

una corte china a pasar tres afios en pri-
sion. En la Tercera Cumbre Internacional sobre
Edicion Genética en Humanos, realizada a
inicios de marzo de este afio, la misma
Jennifer Doudna conden6 el trabajo de
Jiankui, diciendo que “La intervencién fue
médicamente innecesaria, en términos
éticos muy irresponsable y con un uso del
todo indebido de CRISPR”.

Sin embargo, esto no implica que la
edicién genética de humanos haya queda-
do suspendida o condenada del todo. En
la misma cumbre, Doudna reporté que la
empresa Intellia Therapeutics —de la que
es fundadora- ha realizado distintas edi-
ciones genéticas en humanos utilizando
la tecnologia CRISPR.

Una de las mds exitosas ha sido la terapia
para tratar la anemia falciforme, que afecta
a mds de 20 millones de personas en todo
el mundo. Esta enfermedad se caracteriza
por producir glébulos rojos que son poco
flexibles y que en vez de tener forma de disco
la tienen de luna menguante o de hoz. Esto
genera diversos problemas que pueden llegar
a ocasionar accidentes cerebrovasculares
y en consecuencia requerir transfusiones
sanguineas a lo largo de la vida. Este pade-
cimiento es causado por una sola mutacién
puntual en uno de nuestros genes.

Doudna y su equipo de Intellia Thera-
peutics han logrado cambiar esa mutacién
en las células de sus pacientes —un grupo
de siete hasta el momento-y han resultado
en casos de éxito. Victoria Grey, la prime-
ra en recibir esta terapia, lleva ya 47 meses
sin necesidad de recibir una transfusién
sanguinea y sin mostrar ninguno de los
sintomas de ese mal. Y su tratamiento fue
realizado de tal manera que sus edicio-
nes genéticas fueron somadticas; es decir,
que contrario al caso de las gemelas —que
tienen mutaciones germinales— Victoria
no heredara estas mutaciones.
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“Las malas noticias”, dice la propia Doud-
na, “son que el tratamiento es costoso —se
invirtieron mds de 2 millones de délares en
una sola paciente—, es invasivo —-requiere
quimioterapia y un trasplante de médula
6sea—, y esto lo vuelve inaccesible para la
mayoria de las personas”. Es decir, la edicién
genética en humanos estd avanzando y
ha generado buenos resultados, pero se
encuentra lejos de ser una realidad y una
estrategia de salud publica, al menos en el
corto plazo.

Doudna y sus colegas tienen la mira
puesta en otros organismos: “Hay otra
aplicaciéon de CRISPR que creo que serd
importante en los siguientes anos y afectarad
a los humanos, aunque no mediante la
edicién de sus células, sino del microbioma”.
El microbioma es el conjunto de bacterias,
virus y hongos que cohabitan encima y
dentro de nosotros o algiin animal, plantau
otro tipo de hongos. Nos ayudan a controlar
enfermedades, a nuestro propio desarrollo
y a digerir nuestros alimentos.

En una planta

En el CCG, Mario Serrano, junto con su
grupo de trabajo, se encuentra investigando
los efectos que pueden generar ciertos
microbios para proteger los cultivos de
jitomate. Al investigador le preocupa ya
no tanto la produccién de alimentos, sino
la conservacién de los mismos: “Cada afo,
de todos los alimentos producidos para el
consumo humano, se pierden aproximada-
mente 1,300 millones de toneladas”. Uno de
los mayores culpables de estas pérdidas es el
hongo Botrytis cinerea, clasificado como el se-
gundo fitopatégeno mdas importante en
la agricultura.

Serrano y otros grupos de investiga-
ci6én alrededor del mundo indagan cémo
proteger nuestros cultivos de este hongo
sin la necesidad de recurrir a fungicidas
sintéticos: “Esto nos ha llevado a buscar
nuevas opciones ecolégicas, entre ellas el
empleo de los Agentes de Biocontrol, que
son biomoléculas o microorganismos
que permiten el control de plagas y enfer-
medades”, explica el cientifico.

Para fortuna de Serrano, una excelente
propuesta llegd dentro del mismo CCG: “gra-
cias a la colaboracién con el grupo de Eria
Rebollar hemos identificado agentes de bio-
control provenientes del microbioma de
plantas y animales que han mostrado poten-
cial para detener el crecimiento y dafio por
parte de B. cinerea”. Actualmente, el equipo
de Serrano se encuentra analizando la res-
puesta tanto de la planta como del hongo
a estos microbiomas, con la mira de ge-
nerar “posibles productos biotecnolégicos
nacionales en contra del segundo patégeno
mds importante para la agricultura”.

THERAPEUTICS

™  GENE EDITING

( ( Es una herramienta

util, poderosa, eficiente y barata;
sin embargo, no todo se resolverd
mediante su uso ni tampoco
debemos utilizarla libremente”

David Romero
Investigador del Centro de Ciencias Gendmicas

Aunque sin duda CRISPR ha logrado
un avance raudo, eficiente y econémico
en la edicién genética, por fortuna no ha
desplazado a otras técnicas con las que ya
se trabajaba. Este es el caso del proyecto
de investigacién de Damien Formey, inves-
tigador del CCG, interesado en la funcién
y desarrollo de ARN pequetios en plantas.

Para poder editar el genoma de una
planta, sefiala Formey, utilizan “una técnica
de transformacién genética mediada por
Agrobacterium”, que es un género de bacte-
rias que suele infectar algunas plantas y de
manera natural son capaces de transferir
su propio ADN al genoma del organismo
que infectan. Sin embargo, estos patégenos
“pueden ser modificados para introducir
secuencias de ADN deseadas en el genoma
de la planta, sin las consecuencias dani-
nas de la patogenicidad”, cuenta Formey.
Otras herramientas con las que su equipo
introduce ADN a éstas son el bombardeo
de tejidos con microproyectiles o el silen-
ciamiento génico inducido por virus.

La manipulacién genética que Formey
y su equipo efectiian en el laboratorio es
mds sutil que modificar, quitar o agregar
un gen. Ellos se preocupan por poder re-
gular un gen o una familia de genes de
interés. Es decir, controlar, cuando el gen se
prende, qué tanto lo hace y en qué momen-
to se apaga. Esto lo logran con moléculas
pequenas de ARN, una molécula hermana

del ADN y que justamente forma parte
esencial del proceso mediante el cual el
c6digo genético se convierte en proteinas.
Asi, aumentando la cantidad del ARN de
interés o generando muchas copias com-
plementarias para confundirlo e impedir
su funcién original en la célula con “una
técnica llamada mimetizacién de blancos”,
afirma Formey, pueden regular la accién de
los genes: “los ARN pequenos se vuelven
no sélo un sujeto de estudio, sino también
una herramienta poderosa”.

Actualmente las aplicaciones para la
edicién genética en plantas, comenta For-
mey, van desde “crear especies resistentes a
enfermedades, aumentar su rendimiento y
productividad, mejorar su valor nutricional,
o desarrollar resistencias como a la sequia
u otras agresiones medioambientales”.

En conclusién, como casi todo en la
biologia, la diversidad nos hace fuertes.
Romero nos recuerda que CRISPR “no es,
desde luego, una bala mdgica”. Es una
herramienta ttil, poderosa, eficiente y
barata; sin embargo, no todo se resolverd
mediante su uso ni tampoco debemos
utilizarla libremente. Ain nos hace falta
regular mucho de sus posibles usos.

Dentro del marco de la Tercera Cumbre
Internacional sobre Edicion Genética en Humanos,
un comité de expertos de distintas naciones
hizo un breve andlisis del estado de las legis-
laciones que cada pais tiene implementadas.
Para el nuestro, el reporte dice: “Aunque no
se ha desarrollado una legislacién especifica
para la edicién genética somadtica en huma-
nos, México tiene una capacidad técnica y
reguladora local como para realizar esta
tarea en un futuro cercano |[...| de lo que
México carece es de la voluntad politica y las
6rdenes para desarrollar esta gobernanza”.
Esperemos que los cambios de voluntad
sucedan pronto, y nuestra nacién y la UNAM
puedan posicionarse como puntas de lanza
de este tipo de investigacioén. g




16 - 7 de agosto de 2023 | ACADEMIA

Efeméride

Son tres las principales
limitaciones para

el acceso efectivo:

|la ubicacion geografica,
experiencias de violencia
y discriminacion,

asi como incomprension
cultural y social

ZoiLa Romuarpo Perez Avuusk Jiiy /
Rosa Maria OsticuiN MELENDEZ

os pueblos indigenas repre-

sentan alrededor del 6.2 %

de la poblacién mundial,

distribuidos en mads de
5,000 grupos indigenas hablantes
de 7,000 lenguas originarias, en
90 paises. Cada persona, familia y
comunidad con identidad indigena
mantienen sus propias formas de
construccién y expresion de la vida,
salud, enfermedad y bienestar, mis-
mas que tienen sus raices en los
vinculos con la tierra, territorio,
historia, cultura, cosmovision,
ideologias, practicas, etcétera. Aun
con la realidad social, comunitaria
y cultural predominante en los
pueblos indigenas, esta poblacién
tiende a ser desplazada, vulnerada,
desfavorecida y mirada desde una
perspectiva folclérica por la socie-
dad. Es asi como cada 9 de agosto se
conmemora el Dia Internacional de
los Pueblos Indigenas, para acom-

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

panar, reflexionar y analizar las
acciones pendientes hacia y con
los pueblos indigenas.

En relacién con temas de sa-
lud, las organizaciones Mundial y
Panamericana de la Salud propo-
nen transformar los sistemas de
la regi6én de las Américas, con la
participacién social real, e inclu-
siva, de los pueblos “indigenas”

Atencion médica
primaria a etnias,
cuenta pendiente

y originarios, lo cual implica
ser conscientes de sus derechos,
como “a la libre determinacién y
autonomia, respetar la organiza-
cioén social, econémica, politica y
cultural; los sistemas normativos;
el patrimonio cultural y lenguas;
las tierras, territorios y recursos
naturales (Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas, 2023); lo cual
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exige modificar la forma tradicio-
nal de hacer politicas, de planificar
en salud y de repensar las barreras
que impiden a las personas tener
acceso efectivo a los servicios y al
ejercicio del derecho a la salud.

Reportes de investigacién en
pueblos “indigenas” sefialan que
las principales limitaciones para
el acceso efectivo a los servicios de
salud se relacionan sobre todo con la
ubicacién geografica de los centros
y unidades de salud, experiencias
de violencia y discriminacién e
incomprensién cultural y social.
Ademds, contribuye a acentuar esta
problemadtica la poca claridad de una
politica publica que apunte a una dis-
tribucién de recursos humanos en
salud que considere la geografia y
cultura de las comunidades.

México es un pais pluricultural
y multilingiie, sustentado en la pre-
sencia de 68 pueblos “indigenas”
concentrados principalmente en Oa-
xaca, Guerrero y Chiapas, entidades
federativas hoy en dia sefialadas por
el Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social
(2021), como aquellas con mayor
carencia de servicios de salud en
la nacién.

El derecho a la salud de los pue-
blos “indigenas” y originarios estd
plasmado en los marcos normati-
vos de la nacién. Sin embargo, en
la vida cotidiana de las personas
estd lejos de alcanzarse; primero,
por la situacién de vulnerabilidad
y rezago social que atin prevalece
en las personas de estos pueblos;
segundo, por la inaccesibilidad a
los servicios de salud, y tercero, por
la visién biomédica unicentrada
en la curacion, dejando de lado los
saberes, practicas y cosmovisiones
de nuestros pueblos.

Aun cuando en 2020 la Se-
cretaria de Salud de México hizo
explicita la importancia de enten-
der la cosmovisién indigena para
incidir en el bienestar de éstos, a
través de modelos y metodologias
interculturales que consideren la
cultura, cosmovisiones, medicina
tradicional y determinantes so-
ciales, las prédcticas de atencién
a la salud institucionalizas po-

® Estrategia importante y necesaria que requiere la implementacion articulada de los
saberes culturales de los distintos pueblos y la biomedicina.

co lo han considerado. No obstante,
en el pais se tienen algunos ante-
cedentes respecto a la articulacién
del sistema biomédico y de atencién
a la salud-enfermedad de pueblos
indigenas, en los estados de Chia-
pas, Oaxaca, Yucatdn, Veracruz,
Tabasco, Puebla y Nayarit, entidades
federativas que han intentado una
“adaptacién”, mas que la integra-
cién de ambos paradigmas, lo que
con el tiempo implica vacios o con-
fusién en el cuidado y atencién
intercultural esperado.

Con estos antecedentes, la aten-
cién primaria de salud resulta una
estrategia importante y necesaria
que requiere una implementacién
articulada de los saberes cultura-
les de los pueblos “indigenas” y
la biomedicina. Lo anterior, para
contribuir a la transformacién
de los servicios de salud desde la
construccién de un ejercicio pri-
migenio de interculturalidad en
el drea, sustentado en el trabajo
multidisciplinario intersectorial y la
formacién de equipos de salud que
conozcan los derechos de los pue-
blos, valoren su diversidad cultural
y trabajen participativamente en el
bienestar de los pueblos indigenas.

Las instituciones de educacién
superior, formadoras de recursos
humanos en salud, cuentan con una
veta de oportunidad para desarrollar

proyectos educativos sustentados
en esta necesidad, con un carac-
ter critico-reflexivo que permita
a sus egresados ofrecer acciones e
intervenciones que incorporen la
filosofia de vida, salud, enfermedad,
muerte y bienestar de las personas
indigenas y originarias, en donde
la enfermeria universitaria tiene
un papel sustantivo, al ser el perfil
profesional que mds presencia tie-
ne en las comunidades con altos
niveles de marginacién social, para
contribuir en la transicién hacia
un sistema de salud intercultural
sensible a la diversidad.

Asi, las instituciones educativas,
tienen una responsabilidad y compro-
miso social muy importante, sobre
todo para promover en sus comu-
nidades el andlisis, comprensién y
difusién de la filosofia de los pueblos
indigenas en todo tipo de profesional
que egrese de ellos, para contribuir
asi a la reivindicacion del saber de
los pueblos indigenas, el respeto a
sus formas y précticas de entender
y atender el cuidado a la vida. 4

* Colocamos entrecomillado el concepto de “indigena”, porque esa
categoria de identidad institucionalizada impuesta por el Estado
no siempre corresponde a una identidad establecida y aceptada por
las personas que institucionalmente hemos adquirido esa identidad
por nuestras caracteristicas historicas, sociales y culturales, las
cuales han sido resignificadas para dar lugar a actos y experiencias
de discriminacion.

Foto: Gobierno de México.
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Mesa redonda organizada por el lIEc

Por precios alimentarios,
la inflacion esta fuera
de control en el mundo

DanieL RosLes

a dindmica inflacionaria en el

mundo seguird fuera de control

si no se detiene el aumento en el

precio internacional de los alimen-
tos y se pone un alto a la ambicién de los
empresarios que insisten en mantener
a toda costa sus mdrgenes de ganancia,
advirtié el investigador del Instituto de
Investigaciones Econémicas (IIEc) de la
UNAM, Moritz Cruz Blanco.

Al participar en la mesa redonda Con-
trol de Precios Temporal y Tasas de Interés
se pronuncié a favor de una politica de
control de precios a corto plazo, como
una medida para coadyuvar a disminuir
la escalada que afecta, principalmente, a
las familias de menores ingresos.

Recordé que la dindmica de la econo-
mia mexicana depende, en gran medida,
de las importaciones, especialmente en
los sectores de manufacturas y alimen-
tos; elevar de manera significativa sus
costos, repercute de manera directa en
el aumento de la inflacién.

Tan sélo en 2020 el precio de las im-
portaciones subié aproximadamente 15 %.
Después de un estudio realizado en el
IIEc, a través de una técnica de insumo-

producto, se concluyé que dicho aumento
tuvo incidencia de 3.4 % en la inflacién
general, rememoro.

Moritz Cruz abundé que los elevados
niveles de inflacién actuales también
responden a un fenémeno inédito mar-
cado por la ambicién de las empresas que
buscan recuperar sus ganancias, luego de
la contraccién econémica que se registré
durante la pandemia.

Lo que estdn haciendo es utilizar su
poder de oligopolios para incrementar
su margen de ganancia, y esto se traduce
en un aumento de precios con el objetivo
de recuperar sus ingresos, sin importarles
los costos laborales o salariales, precisé.

De acuerdo con el experto, la preocu-
pacién principal en México, en el corto
plazo, deberia ser controlar los precios
de los alimentos porque afecta a gran
parte de la poblacién que invierte hasta
tres cuartas partes de sus ingresos en la
compra de estos productos.

Alargo plazo, el control de la inflacién
debe pasar por dos estrategias: agraria e
industrial, a fin de depender menos de
las importaciones de comestibles, ser
autosuficientes para evitar el traspaso a
precios domésticos e impulsar una politica

Esteban Pérez Caldentey
sugirio a los paises en
desarrollo usar sus
reservas nacionales para
realizar intervenciones
cambiarias a través de
sus bancos centrales

no industrial que tenga como objetivo
disminuir también las importaciones de
insumos manufactureros.

Precios

En el encuentro también particip6 Este-
ban Pérez Caldentey, oficial superior de
Asuntos Econémicos y jefe de la Unidad
de Financiamiento de la Comisién Eco-
némica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), quien destacd que imponer o no
controles de precios depende, en parte,
de qué rapidos sean los mecanismos de
transmisién para disminuir la inflacién,
que en gran medida proviene de facto-
res externos.

Senalé que la inflacién en América
Latina tiene caracteristicas diferentes a
los paises desarrollados; la distintiva es
el tipo de cambio como un mecanismo
de transmisién hacia la primera, el cual
desempefa un papel similar al de las
tasas de interés.

El problema, dijo, en gran medida
sucede por el exceso de demanda, razén
por la cual en lugar de aplicar una politica
de control de precios se deben ejercer
acciones sobre el tipo de cambio para
incidir directamente en la inflacién, la
cual ademds puede representar una fuente
de fragilidad y vulnerabilidad financiera.

En ese sentido, el funcionario de la
CEPAL sugiri6 a los paises en desarrollo
hacer uso de sus reservas nacionales para
realizar intervenciones cambiarias a través
de sus bancos centrales.

Considerd que en algunos casos es de-
seable incorporar control de precios para
determinados productos, pero no control
generalizado a lo largo de la cadena de
produccién o de los bienes.

Pérez Caldentey enfatizé: si bien en
algunas naciones empez6 a ceder la in-
flacién, falta tiempo para que esto suceda
en los paises en vias de desarrollo; sin
embargo, lo que ocurre en la regién son
alzas importantes en las tasas de interés,
pero no para contener el incremento de
precios, sino para evitar la salida de capi-
tales y depreciaciones cambiarias, sobre
todo ante el contexto de incertidumbre
que se vive en el mundo. g
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Laura Lucia Romero MiRELES

l estudio de las tradiciones discur-

sivas es de gran importancia para

el conocimiento de una sociedad,

no sé6lo desde el punto de vista
lingtiistico —acercarse al habla de una
comunidad en sus diversos espacios comu-
nicativos—, sino también desde el histérico,
social y cultural; es decir, “la cosmovisiéon
de una sociedad”, afirmé Idanely Mora
Peralta, del Instituto de Investigaciones
Filolégicas (IIFL).

Nos lleva a considerar que las lenguas,
mas alld de ser elementos de estudio desde
una visién morfosintdctica, son portado-
ras de cultura y de historia, estim6 en
entrevista la investigadora y académica.

La universitaria, quien desarrolla el
proyecto Tradiciones discursivas hispanas en
territorio novohispano, refiri6 que las lenguas
tienen variaciones diacrénicas (a través
del tiempo) y diatépicas (relacionadas
con las diferencias geogréficas). Asi, en el
espafiol de México dentro de sus variantes
dialectales, son llamativas las variaciones
en el 1éxico. Por ejemplo, el endulzante
llamado piloncillo en el centro del pais, en
Chiapas se conoce como panela y panocha
en Sonora.

También hay factores como la posicién
social, econémica, sexo, nivel de estudios,
profesién o edad que generan variaciones
socioculturales denominadas diastrticas.
Otras son diafdsicas; esto es, las modali-
dades o estilos de habla a partir de las
circunstancias, ya que no es lo mismo
dirigirse a un ptblico que expresarse ante
amigos. “Todos esos niveles contribuyen
al estudio del habla de una comunidad”.

Mora Peralta estudia las tradiciones
discursivas —definidas como la repeticién
de un texto, formas o modelos que pue-
den propagarse, fusionarse o dividirse, o
elementos que constituyen una estructura
lingtistica que se preserva en el discurso—
en la documentaciéon colonial elaborada
por escribanos o notarios. “Se trata de
una metodologia que representa una ma-
nera nueva de responder a las distintas
preguntas de orden textual”.

La experta realiz6 el andlisis en dos
géneros textuales: los procesos inqui-
sitoriales que se llevaron a cabo en los
primeros siglos de la Conquista contra
indigenas que fueron acusados de deli-
tos de hechiceria, brujeria e idolatria; y
los testamentos.

Para ello contrasté la documentacién
peninsular con la de la Nueva Espana,
resguardada en el Archivo General de
Indias, en Sevilla; y en el Archivo General
de la Nacién, en Ciudad de México, para
determinar las similitudes o diferencias
de su estructura y descubrir las posibles

Comunidad
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in a maya community: the Ixil testaments of the 1760s.

® Transcripcion paleografica que ejemplifica algunos de los fenémenos lingilisticos.

Proyecto del lIFL

Las lenguas, portadoras
de cultura y de historia

El estudio de las tradiciones discursivas es de gran importancia
para el conocimiento de una sociedad: Idanely Mora Peralta

tradiciones discursivas. Encontré que, en
efecto, en el sistema juridico-administra-
tivo los formularios o “machotes” que se
usaban en Espana fueron los mismos que
llegaron a América, y lo hicieron a través
de manuales para escribanos.

Los procesos inquisitoriales constan, en
ambos lados del Atldntico, de acusacién,
desarrollo del proceso y sentencia; y esa
continuidad viene, incluso, desde antes.
En el manual de Juan de Valdés, de 1561,
se incluyen las instrucciones dictadas
por Tomds de Torquemada, en Toledo,
en 1484. Y a su vez estas provienen de
una tradicién que se remonta al derecho
romano y posteriormente canénico (de la
Iglesia catodlica).

En los documentos juridico-administra-
tivos la universitaria encontr6 continuidad
entre el viejo y el nuevo continente, inclu-
so en la parte grafica, como el uso de un
crismon o cruz que se colocaba al inicio
de los documentos, y que provenia de una
tradicién antigua para recordar la victoria
del emperador romano Constantino el
Grande en la Batalla del Puente Milvio,
en el afo 312.

Otro rasgo que trascendi6 al tiempo
y la geografia fue el juramento de decir
verdad que llega hasta nuestros dias, y que
proviene de los persas, griegos y romanos
que juraban a sus dioses. Al pasar al de-
recho, form¢ parte de los documentos.

Recordé que en los procesos inquisi-
toriales habia dos modalidades: pesquisas
o denuncias directas, con las respectivas
diferencias textuales. Tampoco era lo mis-
mo elaborar uno de esos documentos en
Ciudad de México que en una villa. En
su creacioén se colocaban los nombres y
cargos de las personas que llevaban a cabo
el asunto juridico-administrativo (obispo o
sacerdote, inquisidor general, secretario,
notario) y era importante la figura del
nahuatlato o intérprete que ayudaba con
la traduccién de las lenguas indigenas.

Asimismo, en los testamentos colo-
niales se encuentran otros elementos de
las tradiciones discursivas, como frases o
palabras latinas, por ejemplo, item, que
es un adverbio que significa “ademas”. El
notario la colocaba al enumerar los bienes
a heredar, por ejemplo: “item 4 tazas de
plata; item 5 tomines; item tres barriles
de aceite....”, etcétera.

En dichos documentos se debia escribir
“en el nombre de Dios Padre, Dios Hijo
y Dios Espiritu Santo”, pero en lengua
maya se carece de estas formas. Entonces
se produce el contacto lingiiistico entre
ambos idiomas y se escribe: “Dios Yuum
(padre), Dios Paal (hijo) y Dios Espiritu
Santo en espanol, porque en el dltimo
caso no hay traduccién. Tampoco hay ma-
nera de explicar la Trinidad, y se subsana
escribiendo 6ox (tres) personas”. g4
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Otorgados por el Banco del Libro de Venezuela

Reconocimientos
a cuatro ediciones
universitarias

1 Banco del Libro, asociacién civil
con sede en Caracas, Venezuela,
dedicada a la promocién de la lec-
tura del género infantil y juvenil,
distingui6 cuatro ediciones de la Direccién
General de Publicaciones y Fomento Edi-
torial de la UNAM, en la edicién XLIII de
Los Mejores Libros para Nifios y Jévenes.

En la categoria Juvenil, apartado Ori-
ginales, el Comité de Seleccién premif la
novela Clara como un fantasma, del escritor
Alejandro von Diiben, ilustrada por Diego
Alvarez. La coordinadora del comité, Maria
Fernanda Rincén, senal6 que el autor “lo-
gra una novela con pinceladas de humor
dentro de una atmésfera que sofoca por
su realismo cotidiano, aprovechando esos
vacios que esconden gritos enmudecidos,
que quedaron adheridos a paredes o se
los lleva el viento a la luz del dia”. El
libro pertenece a una de las colecciones
mds nuevas y queridas de la comunidad
lectora joven: Hilo de Aracne, lanzada en
plena pandemia para ofrecer opciones de
lectura afines a sus intereses, y la cual
se ha mantenido como un espacio de
libertad, reflexién e imaginacién.

Clara como un fantasma narra la historia
de Clara, una chica que comienza a desa-
parecer al cumplir 17 afos. Al principio
desconocemos las razones, pero poco a
poco nos enteramos de las causas, tan
profundas y devastadoras, que se ani-
dan en la psique de la protagonista. Esta
obra también fue ganadora del Premio
de Novela Juvenil Universo de Letras de
la Direccién de Literatura y Fomento a la
Lectura 2022 que, como parte del galar-
don, es publicada en Hilo de Aracne.

También para la coleccién Hilo de
Aracne y en la misma categoria Juvenil,
se concedieron dos menciones. Una de
ellas la recibid Habitaciones impropias, cuyos
ensayos fueron escritos por Karen Villeda e

La novela Clara como un
fantasma, de Alejandro von
Dilben, fue ganadora de la
categoria Juvenil, Originales

ilustrados por Maria Magana. La directora
del Banco del Libro, Maria Beatriz Medina,
senal6 que la voz de Virginia Woolf en
Una habitacién propia —texto que inspiré
el volumen- se transforma entre estas
pdginas en una propuesta que enlaza
imagen, metdafora y reflexién.

La segunda mencién fue para Mons-
trua. Antologia de diez escritoras mexicanas,
coordinada por Brenda Lozano y Gabriela
Jauregui, ilustrada por Iurhi Pefia, y que
integra los textos de Araceli Vazquez
Gonzélez, Nadia Nuu Savi, Nancy Nifio-
Feo, Paola Llamas Dinero, Cruz Alejandra
Lucas Judrez, Maria Cristina Hall, Andrea
Chapela, Silvia Casteldn, Lucia Calderas
y Evolet Aceves. Sobre este titulo, Ma-
ria Fernanda Rincén comenté que los
cuentos, guiones, poemas, fotografias y
performances que lo integran hacen eco de
la realidad latinoamericana al usar como
eje central la materialidad del cuerpo,
en especial el femenino. “Cada una de
las piezas que conforman este libro se
vuelven una monstrua, no en el sentido
de deforme, sino como una amalgama de
sentidos que se enriquecen entre si”.

Finalmente, en la categoria Infantil,
apartado Rescate Editorial, se otorg6 una
mencion a la colecciéon Biblioteca de Cha-
pulin, cuyas obras fueron recuperadas en
versién facsimilar por Libros UNAM y el
Instituto de Investigaciones Bibliograficas.
La propuesta editorial fue elaborada por
la Secretaria de Educacién Publica en los
anos 40 del siglo pasado, y conjunté la

obra literaria y grafica de autoras, autores
y profesionales de las artes de México y el
extranjero. Maria Beatriz Medina escribié
al respecto: “la UNAM apuesta a revisitar
la memoria de la edicién de un pais que
mantiene vigencia autoral y visibiliza una
propuesta grafica que desafia caracteris-
ticas graficas y estéticas que entonces
conllevaban una innovacién editorial que
apostaba a la formacién integral”.

La Biblioteca de Chapulin se conforma
hasta el momento por seis libros: Cancién
para dormir a Pastillita, de Miguel N. Lira
con ilustraciones de Angelina Beloff;
El caballito jorobado, de Piotr Pavlovich
Yerchoff ilustrado por Angelina Beloff;
El nifio de mazapdn y la mariposa de cristal,
de Magda Donato e ilustraciones de José
Chavez Morado; La Cucarachita Mondinga y
el Raton Pérez, de Ferndn Caballero (con la
version de Rosario Rubalcava), ilustrado
por Julio Prieto; La mdscara que hablaba, de
Alfredo Cardona Pena e ilustraciones de Je-
sts Escobedo; y Los hermanos de Ranita,
de Rudyard Kipling con ilustraciones de
Salvador Bartolozzi.

Infancias y juventudes

El reconocimiento Los Mejores Libros
para Nifios y Jévenes 2023 tiene como
propésito elevar la calidad de la propuesta
editorial dirigida a infancias y juventudes
en espanol; estimula el desarrollo y la pro-
mocién de varias generaciones de autoras,
autores y profesionales de las artes grafi-
cas, y promueve la divulgacién de obras
de distintas latitudes en Venezuela. g4

Lisros UNAM

Alejandro von Diiben




® E| as negro, de René Cardona.

Karen HErNANDEZ BARRON

1 Festival de Cine de Locarno, estimado

como uno de los mds importantes

en el mundo por su permanencia

tras 76 ediciones en Suiza, proyec-
tard este ano una muestra de 36 peliculas
organizada por Filmoteca UNAM, entre
otras instituciones. El Festival inicié el
pasado 2 de agosto y culminard el 12 del
mismo mes. Durante estos dias el cine
mexicano que estuvo guardado durante
anos —algunas de las cintas han sido con-
servadas desde 1940- por fin encontrard
un nuevo publico.

Esta muestra titulada Espectdculo a dia-
rio. Las distintas temporadas del cine popular
mexicano comenzo a estructurarse desde la
visita de Olaf Méller, parte del mencionado
Festival, a la edicién de FICUNAM en 2021.
El cine mexicano ha sido muy bien acepta-
do en los certdmenes de cine internacional
y esta participacién “significa estar en la
conversacion de los mejores encuentros
de cine del mundo”, coment6 Hugo Villa
Smythe, director general de actividades
cinematograficas de la UNAM.

El reto monumental de escoger las
piezas que ya se proyectan en salas de
Suiza tuvo los siguientes tres criterios:
temporalidad, debian ser producciones
de 1935 a 1975; mantener una varia-
cién significativa entre los géneros, en
la muestra se pueden ver peliculas de
luchadores, posrevolucionarias, de fut-
bol, de vampiros, comedias romdnticas y
melodramas; y alejarse del canon de las
peliculas de los directores mds reconocidos
como Ismael Rodriguez, Julio Bracho y
Emilio Fernandez.

Estas caracteristicas le dan frescura a la
muestra, entre ellas estdn titulos como El
as negro, dirigida por René Cardona, cuya
trama se centra en la recuperacién de unos
documentos por el personaje principal Fu
Manchd, quien deberd evitar una serie de
sabotajes en tierra, mar y aire.
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® Trotacalles, de Matilde Landeta.

Programa de Filmoteca UNAM

Filmes mexicanos
en el Festival de Cine
de Locarno en Suiza

“Significa estar enla
conversacion de los mejores
encuentros del mundo”,
comentd Hugo Villa Smythe

Asimismo estd Trotacalles, de la direc-
tora Matilde Landeta, quien destacé en
una industria abarrotada por la mirada
masculina. Ademads, evit6 los estereotipos
y las férmulas genéricas, y sin lugar a
dudas creé un cine de vanguardia con
heroinas femeninas, que incluso a la fecha
son contadas en las narrativas visuales.

Esta pieza en concreto trata de dos her-
manas: Elena, quien vive como mujer de
sociedad a punto de casarse por convenien-
cia, y Maria, que es una sexoservidora. La
trama se complica cuando Elena comienza
un amorio con el explotador de Maria.

El nombre de la muestra se inspiré en
las épocas cuando se crearon las produc-
ciones, entre 1925 a 1975. Villa Smythe
describe el cine mexicano de ese tiempo
como un gran espectdculo de masas, en
el que los cines abundaban en la ciudad y
habia entre 80y 150 estrenos por ano. De-
bido a este contexto histérico decidieron
nombrarlo como el Espectdculo a diario. Las
distintas temporadas del cine popular mexicano.

“Es como un resumen brevisimo del
cine mexicano de esos anos”, explicé Villa
Smythe. Asimismo, la muestra trata de
presentar los cambios histéricos en esta
industria con las peliculas que eligieron.
Con ellas representaron el surgimiento
de grandes directores que tal vez pasaron
desapercibidos en su época, entre los
que estan Alfredo Bolongaro Crevenna,
Alfonso Corona Blake, Roberto Gavaldén
y Tito Davison, ademds de otros y otras.

“Es una vuelta a poner en la conver-
sacién. De repente pareceria que el cine
mexicano se invent6 en 1992, cuando
no es asi. Por eso nuestra intencién es
recuperar la profundidad histérica, mds
ahora que las plataformas de streaming
son tan populares”, sefialé Villa Smythe.

Explicé que el publico suizo tuvo una
gran disposicién hacia el cine mexicano,
desde el momento en que mostraron las
peliculas que forman parte del Festival.
Es posible que este nuevo interés repre-
sente otras participaciones futuras de la
Filmoteca en el extranjero.

Por lo pronto existe la propuesta de
que estas peliculas, que dificilmente se
pueden encontrar, se puedan ver de nuevo
desde otras muestras en su pais de origen.
Sin embargo, atin no se han concretado
fechas en salas de México. g4
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Sala Miguel Covarrubias

Didsporas de tristezas,
conmemoracion del
levantamiento del gueto
de Varsovia

ReNE CHARGOY GUAJARDO

idsporas de tristezas es un progra-

ma de danza contempordnea

integrado por las coreografias Der

Moment, de Jacek Przybylowicz
(Polonia), y Until. With/Out.Enough, de Itzik
Galili (Israel). Con estas propuestas se
conmemora el 80 aniversario del levan-
tamiento del gueto de Varsovia. Después
de una exitosa presentacién en el Pala-
cio de Bellas Artes el 22 de julio, el Centro
de Produccién de Danza Contempordnea
(Ceprodac) tiene en puerta tres funciones
en la Sala Miguel Covarrubias del Centro
Cultural Universitario, los dias 11, 12 y
13 de agosto.

El Instituto Adam Mickiewicz de Po-
lonia contacté con el Instituto Nacional
de Bellas Artes de México y con Cecilia
Lugo, directora artistica de Ceprodac, a
sabiendas de que en la compania se cuenta
con un buen nivel técnico para bailar
estas piezas, las cuales requieren de una
interpretacién muy cuidadosa.

Hace menos de un ano dicho Instituto
invit6 a México a solidarizarse y hacer
memoria de un hecho tan relevante para
la humanidad como lo fue la resistencia
de los judios de los guetos de Europa
oriental. Tal invitacién se concreta con
el montaje de ambas coreografias para
que se exhiban en 2023 en la capital del
pais. Esta colaboracién
llega a fortalecer los lazos
entre Polonia, México e
Israel, y renueva un didlo-
go transcultural.

La primera coreogra-
fia, Der Moment, toma su
nombre de un periédico
polaco de la época. Aqui
Przybylowicz refiere anéc-
dotas de su padre, quien a
sus ocho afios fue recluido
en el gueto. Al respecto,

Las coreografias hacen de la
memoria consuelo, denuncia
y esperanza: Cecilia Lugo

grafo nacido en 1968 logra un trabajo
plastico muy contundente, conmovedor
y hasta con cierta ternura.

“Es una pieza poderosisima y con alto
grado de dificultad. Tuvimos muy poco
tiempo para trabajarla; sin embargo, se
lleg6 a los niveles que el coreégrafo y
todos desedbamos. Jacek es una persona
maravillosa y sensible, con él establecimos
una buena conexién creativa. Su obra es
muy musical, las composiciones son de

Cecilia Lugo comenté en
entrevista que el coreé-

Foto: Ceprodac / Fernando Rueda.

Adam Walicki, y las hizo simultdneamente
a la creacién de la pieza coreogréfica,
incorporando elementos muy urbanos”,
explico Cecilia Lugo.

La segunda pieza del programa, Until.
With/Out.Enough, tiene una poética que
hace eco de la musica del compositor
polaco Henryk Goérecki. Ambas coreogra-
fias, dice, tratan de revivir los archivos de
las historias para hacer de la memoria
consuelo, denuncia y esperanza. “Las dos
son de una mirada muy contempordnea,
no son obras dolorosas, sino abstractas y
hasta contienen tonos ludicos”.

Refiri6 que el proyecto llegé a sus
manos como un regalo y de una manera
azarosa, pues originalmente no era para
que lo trabajaran en Ceprodacy, al final,
resulto que si. “Como dice el dicho: 1o que
no es para ti, aunque te pongas, y silo es,
aunque te quites”.

Alemania e Israel

Una vez concluidas las presentaciones
en Ciudad de México, la intencién es
llevar este mismo programa a Alemania e
Israel. “Son dos posibilidades muy viables
de concretarse”, anuncié Cecilia Lugo,
corebgrafa y gestora con mds de 50 anos
de trayectoria profesional.

En Didsporas de tristezas participan 11
bailarines, todos ellos entregados en el
escenario para rememorar el levanta-
miento del gueto de Varsovia de 1943,
una expresion de defensa de la dignidad
de una comunidad judia deshumanizada
por el desprecio de los nazis. Las presen-
taciones se enmarcan en el 95 aniversario
de las relaciones bilaterales entre México
y Polonia.

Las funciones: viernes 11 a las 20 horas,
sébado 12 alas 7 de la noche y domingo 13
alas 6 pm. Los bailarines son Ménica Na-
tali Gonzdlez Pereyra, Patricia Guadalupe
Rivera Maldonado, Rosa Itzel Villanueva
Aguilar, Jonathan Cordero Alavés, Luis
Garcia Neri, Alejandro Santos Herndndez,
Marlon Lazaro Sierra Cairo, Lidia Macbanai
Barrios Castro, Marijése Muriedas Garcia,
Haydé Paola Valdovinos Meléndez
y Luis Porfirio Perera Madero.

Jacek Przybytowicz es bailarin
y coredgrafo graduado de la Es-
cuela Estatal de Ballet de Varsovia,
y de Pedagogia del Ballet en la
Universidad de Musica Fryderyk
Chopin de la misma ciudad. Itzik
Galili naci6 en Israel, inici6 su
carrera como bailarin en Bat-Dor
Dance Company y después en
Batsheva Dance Company. En
1990 comenzé como coredgrafo.
Su repertorio se compone de mds
de 130 creaciones dancisticas. g4



Maria Evgenia SeviLLa

on cuatro performers en el esce-
nario. Cuatro cuerpos vibrantes.
Son cuatro cuerpos vibrantes que
carecen del sentido de la vista.

Pieza en proceso desafia a cuatro actores
que, desde su silencio visual, retan al piblico
a asomarse a intersticios, innombrados aun,
del acto escénico. Una invitacion a extender
los limites de nuestro entendimiento del rol
que desempefianel artey la creacién en lavida
de los seres humanos, mas alla de cualquier
condicion fisica.

Después de cinco afios de trabajar en
laboratorios creativos con artistas que viven
con ceguera, la productora transdisciplinaria
Myrna Moguel profundiza en la apertura de
un territorio que llama escena expandida: la
creacion de un discurso que permita a pu-
blicos diversos -ciegos, sordos y personas
normovisuales o normoacusticas— experimen-
tar una obra escénica.

Es asi que el 4 de agosto, TransLimite
[alternativa-escénica] -compaiiia que Moguel
fundd y dirige-y Teatro Ciego MX estrenaron
en el Teatro Santa Catarina la puesta en es-
cena de Pieza en proceso, una produccion de
Teatro UNAM.

“La investigacion que esta tornando mi
vida es la expansividad, un tema muy intere-
sante que tiene bastantes retos”, comenta
en entrevista la directora, quien también es
actriz y docente. “Para mi ha sido la obra con
mas desafios hasta ahora, porque tuve que
deconstruir mi mirada de raiz; también lo fue
para los performers el trabajar escénicamente
con personas normovisuales”.

No se trata de una obra incluyente, pues
la misma nocién implica una hegemonia de lo
normal o cuando menos invita a preguntarse:
équién incluye a quién? En este sentido, uno
de los mayores retos en este montaje ha sido
que las distintas capacidades de percepcion
sensorial del publico no sean una limitante
para tener una experiencia potente y conjunta,
sin que la atencion a condiciones especificas
resulte tediosa o excluya al resto.

“Algo que manejaba Teatro Ciego es la
microdescripcion: se colocan micros entre
el publico, en un area especifica, con una
descripcion de lo que esta sucediendo; pero
estos son dispositivos afiadidos para acercar
aese espectador. Lo que nosotros queriamos
era mantener el interés generado desde la
escena. No es teatro de ciegos para ciegos, o
de personas no ciegas que toquen temas para
ciegos”, explica Moguel.

“El reto ha sido entrelazar esos sistemas
dentro de la accion. Para ello es fundamental
lafisicalidad de los actores, desde sus propios
instrumentos, con el equipo y las herramien-
tas de vida que tenemos. Esos han sido los
desafios de Pieza en proceso, porque no hay
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Teatro Santa Catarina, hasta el 14 de septiembre

Pieza en proceso,
obra que expande
el territorio estético

I En la docuficcion escénica participan artistas con ceguera

mucha informacion sobre el tema. Hay que
decidir qué lenguajes, donde y cémo generar
el ritmo, que no se agote; experimentar conel
sonido para lograr decir lo que queremos decir
atodos.”

Desarrollada con un elenco integrado
por personas normovisuales y cuatro perfor-
mers ciegos, Pieza en proceso es resultado
de un trabajo de largo aliento en la linea que
define las investigaciones de TransLimite.
Desde 2011, la compaiiia crea piezas inter-
disciplinarias basadas en la investigaciony la
pedagogia, la experimentacion y el dialogo,
para resultar en obras de docuficcién, con
una vocacioén comunitaria que busca exten-
der linderos culturales, sociales, politicos
y estéticos.

Fue esa vocacion la que propicié el acerca-
miento con Teatro Ciego, compafiia fundada
en 2007 por Juan Carlos Saavedra. Integrada
por actores ciegos y débiles visuales, tiene
como caracteristica que sus montajes se
despliegan en total oscuridad.

“Se hicieron en las tablas, en el trabajo
dia a dia, y es una compafiia muy importante
en México, pues no sélo la atraviesa la dis-

capacidad visual, sino que es arriesgada en
sus procesos, y ahi se hermana mucho con
TransLimite”, dice Moguel sobre la compaiiia
que dirigen Erika Bernal y Marco Antonio
Martinez, quienes también son performers
en Pieza en proceso, con Alejandro Rojas y la
violonchelista Maricarmen Graue, encargada
asimismo de la estereofonia.

Con movimiento y coreografia a cargo
de Yadira Salvador, el trabajo espacial con
personas ciegas ha sido otro reto para ambos
equipos: el manejo de la espacialidad para los
actores, la compenetracion con sus ritmos,
el desarrollo de cédigos nuevos, conjuntos
para crear la accion. “La gente ha dado todo,
han querido preguntarse y entender desde un
lugar emocional”.

La pieza, que integra una narrativa visual
concebida para el publico hipoactstico, esta
estructurada en cuatro manifiestos escritos
por los actores desde su experiencia artis-
tica a partir del trabajo de laboratorio.

La obra tiene temporada hasta el 14 de
septiembre, jueves y viernes a las 20 horas,
sabados 19 horas, y domingos 18 horas en el
Teatro Santa Catarina, en Coyoacan. g4

Foto: Teatro UNAM / José Jorge Carredn.
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Cuarto informe de Carlos Jorge Robinson Mendoza

iencias del Mar y Limnologia
fortalece su planta académica

MirTHA HERNANDEZ

I Instituto de Ciencias del Mar y
Limnologia (ICML) fortalecié su
planta académica en los ultimos
cuatro anos, al incorporar a 15
nuevos integrantes —seis investigadores y
dos técnicos académicos como parte del
Subprograma de Incorporacién de Jévenes
Académicos de Carrera; ademads de cinco
investigadores y dos técnicos académicos
con amplia experiencia—-, afirmé su di-
rector, Carlos Jorge Robinson Mendoza.

Estas nuevas contrataciones se efec-
tuaron de manera muy cuidadosa, pues
representan una base importante para el
futuro de esa entidad universitaria, que
en total cuenta con 61 investigadores y
53 técnicos académicos.

Ante el rector de la UNAM, Enrique
Graue Wiechers, el coordinador de la
Investigacion Cientifica, William Lee Alar-
din, la comunidad del ICML y el presidente
en turno de la Junta de Gobierno, Rafael
Lira Saade, el director presenté su informe
del periodo 2019-2023, en el que destacéd
que los integrantes del Instituto publica-
ron 665 articulos en revistas indizadas, y
en 2022 alcanzaron la cifra récord de 197.
En promedio se tienen 2.7 publicaciones
por investigador al afo.

De igual forma, subray6 que en el mar-
co de la Década de las Ciencias Ocednicas
para el Desarrollo Sostenible 2021-2030,
de las Naciones Unidas, la Unesco evalu6
proyectos de 352 paises y aprobé cinco de
México, de los cuales cuatro son liderados
por investigadores del Instituto.

Tras escuchar el informe, el rector Graue
felicité a la comunidad del ICML por sus
logros, en especial las nuevas contrataciones
y la mejoria en sus actividades académicas,
asi como por su vinculacién para realizar
multiples proyectos. En estos ejercicios
de rendicién de cuentas, anadid, queda
manifiesta la vitalidad, la diversidad y el
animo de superacién de los universitarios.

Ademds, hizo un reconocimiento al
trabajo del director Robinson Mendoza,

® Destacada produccion cientifica.

mientras que al coordinador William Lee
Alardin le agradeci6 su interés e involu-
cramiento con todas las entidades del
subsistema de la Investigacién Cientifica
durante los ultimos casi ocho anos.

En el Auditorio Dr. Agustin Ayala Cas-
tanares, el director del ICML explicé que
durante el cuatrienio se desarrollaron
mds de 140 proyectos de investigaciéon
en las cinco dreas del conocimiento:
oceanografia biolégica, oceanografia fi-
sica, oceanografia quimica, oceanografia
geoldgica y limnologia.

Las unidades académicas —-Mazatldn,
Puerto Morelos y Ciudad del Carmen-—
colaboraron para el desarrollo de investiga-
ciones respecto al impacto de la Covid-19,
cambio climdtico, sargazo en el Caribe
mexicano y contaminacién acudtica.

También se realizaron proyectos de
impacto social con los sectores publico
y privado. Algunos generaron ingresos
extraordinarios, como los que se llevaron
a cabo con el Fondo Nacional de Fomento
al Turismo, en Sinaloa; con la Comisién
Nacional de Areas Naturales Protegidas a
través del Programa para la Proteccién y
Restauracién de Ecosistemas y Especies

Foto: Benjamin Chaires.

Prioritarias en los arrecifes del Caribe;
y con organizaciones sociales y comités
mixtos en el monitoreo del lago de Valle de
Bravo, en el Estado de México, entre otros.

En cuanto a la formacién de recursos
humanos, los académicos del ICML diri-
gieron 222 tesis: 142 fueron proyectos
en la UNAM y el resto en universidades o
centros de investigacién externos. Ademds,
se promovi6 la vinculacién de 83 integran-
tes del Instituto con actividades docentes
en las licenciaturas de Biologia, Ciencias
de la Tierra, Ingenieria Eléctrica, asi como
en los posgrados en Ciencias del Mar y
Limnologia, Ciencias Bioldgicas, Ciencias
de la Sostenibilidad y Ciencias de la Tierra.

Al dar respuesta al informe, William Lee
Alardin sostuvo que este Instituto, con 40
afios de labores, debe ser un actor impor-
tante y referente nacional e internacional
en los estudios sobre ciencias del mary la
sostenibilidad. Felicité el cuidado con el cual
se realizaron las nuevas contrataciones, y
expreso6 su confianza en que los nuevos
académicos se involucren en los diversos
cuerpos colegiados del ICML.

Resalt6 la renovacién académica que
vive esa entidad universitaria, caracteri-
zada por sus proyectos multidisciplinarios
y con impactos sociales, econémicos y
ambientales muy importantes.

El coordinador senialé que los investi-
gadores del Instituto son los principales
usuarios de los buques universitarios, por
lo que llamé a aprovechar esta infraes-
tructura valiosa. También se pronunci6
porque participen en proyectos que les
permitan generar recursos adicionales a
los que reciben de la UNAM.

En el informe estuvo la secretaria gene-
ral del Comité Ejecutivo de la Asociacién
Auténoma del Personal Académico de
la UNAM, Bertha Guadalupe Rodriguez
Sdmano; integrantes de la Embajada de
la Republica de Vietnam en México; ex-
directores del ICML, y titulares de otros
institutos y centros de investigacién de
esta casa de estudios, entre otros. g4
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0sé Seade Kuri, investigador del

Instituto de Matemadticas de la

UNAM, asumié la presidencia de

la Academia Mexicana de Ciencias
(AMC) en una ceremonia durante la que
también fue presentado el nuevo Consejo
Directivo de este organismo, el cual quedé
integrado en su mayoria por destacados
académicos universitarios.

En el evento realizado en el marco
del inicio del LXIV Ano Académico de la
Academia, Seade Kuri entreg6 la venera
de los expresidentes de la AMC a Estela
Susana Lizano Soberén, presidenta saliente,
acompanado por el rector de esta casa de
estudios, Enrique Graue Wiechers; el repre-
sentante de los extitulares de la Academia
y exrector de la UNAM, José Sarukhan
Kermez; el coordinador de la Investigacién
Cientifica de la UNAM, William Lee Alardin;
y la presidenta de El Colegio de México
(Colmex), Silvia Giorguli Saucedo, quien
también hizo la declaratoria inaugural del
nuevo ano académico.

En la Sala Alfonso Reyes del Comex,
el presidente entrante de la AMC dio
conocer al nuevo Consejo Directivo el
cual quedé conformado por las inves-
tigadoras universitarias: Telma Castro
Romero, vicepresidenta; Gloria Soberén
Chdvez, tesorera; Elva Escobar Briones,
secretaria; y Sergio Lépez Ayllén, aca-
démico del CIDE, quien es el secretario
designado. Todos ellos son cientificos
destacados y con amplia experiencia
como directores de centros de investiga-
cién, remarco.

Seade Kuri también informé que con-
tardn con el apoyo de un patronato que
serd coordinado por el investigador del
Instituto de Investigaciones Juridicas de
la UNAM, Pedro Salazar Ugarte, y en el
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© Martha Espinosa, Estela Susana Lizano, Enrique Graue, José Seade, Silvia Giorguli,

José Sarukhan y William Lee.

José Seade Kuri, de la UNAM, es el presidente

AMC renueva su
Consejo Directivo

que participardn la presidenta del Colmex,
Silvia Giorguli Saucedo; la doctora honoris
causa de la Universidad Nacional, Julia
Carabias Lillo; el rector de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, Gustavo
Urquiza Beltrdn; la académica de la Facul-
tad de Ciencias de esta casa de estudios,
Rosaura Ruiz Gutiérrez; asi como por el
investigador del Instituto de Astronomia,
José Franco Lépez.

Afirmé que entre los objetivos del
nuevo Consejo Directivo estardn: la pers-
pectiva de género y los derechos humanos;

garantizar la sostenibilidad de la AMC,
ser un crisol de la comunidad cientifica
y lograr que la ciencia sea parte de la
agenda nacional.

También estuvieron presentes: el se-
cretario general de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas; el secretario general
ejecutivo de la ANUIES, Luis Armando
Gonzalez Plascencia; la secretaria de Pla-
neacion del Cinvestav, Martha Espinosa
Castellano, asi como directores de diver-
sos institutos y centros de investigaciéon
de la UNAM y de otras universidades.g»

Y COMUNICACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Coordinacion de la Investigacion Cientifica

AL PERSONAL ACADEMICO DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES
EN GEOGRAFIA AMBIENTAL
PRESENTE.

En cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 52-E y 52 fracciones I, IIl, IV, V y VI del Estatuto General de
la UNAM y en virtud de que el proximo 11 de septiembre del afo en curso se requiere nombrar a la persona
que se hara cargo de la Direccion del Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental, el Rector, Doctor
Enrique Luis Graue Wiechers, me ha pedido que en su nombre inicie la auscultacién para formular un listado
de candidaturas que cumplan con los requisitos estatutarios, que se debera presentar al Consejo Técnico de
la Investigacion Cientifica (CTIC).

En virtud de lo anterior, mucho les agradeceré que a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta
el viernes 18 de agosto del afio en curso, lleven a cabo el proceso interno en su entidad académica para definir
los nombres de posibles aspirantes para dirigir el Centro y posteriormente me proporcionen, verbalmente o por
escrito, en lo individual o en grupos, sus opiniones sobre los mismos. A partir de ello, presentaré al CTIC para
ratificacion, en representacion del Sefior Rector, un listado de candidaturas a la Direccion del Centro de Inves-
tigaciones en Geografia Ambiental. Una vez ratificada la lista por el CTIC el Rector, en uso de sus atribuciones,
hara la designacion correspondiente.

Tanto las propuestas como sus opiniones podran enviarse a las oficinas de la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica y al correo electrénico cai@unam.mx.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 7 de agosto de 2023
COORDINADOR DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

DR. WILLIAM H. LEE ALARDIN
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Coordinacion de la Investigacion Cientifica

AL PERSONAL ACADEMICO DEL
CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS
PRESENTE.

En cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 52-E y 52 fracciones II, I, IV, V y VI del Estatuto General de la
UNAM y en virtud de que el proximo 11 de septiembre del afio en curso se requiere nombrar a la persona que se
hara cargo de la Direccidon del Centro de Ciencias Matematicas, el Rector, Doctor Enrique Luis Graue Wiechers,
me ha pedido que en su nombre inicie la auscultacion para formular un listado de candidaturas que cumplan con
los requisitos estatutarios, que se debera presentar al Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica (CTIC).

En virtud de lo anterior, mucho les agradeceré que a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta
el viernes 18 de agosto del afo en curso, lleven a cabo el proceso interno en su entidad académica para definir
los nombres de posibles aspirantes para dirigir el Centro y posteriormente me proporcionen, verbalmente o
por escrito, en lo individual o en grupos, sus opiniones sobre los mismos. A partir de ello, presentaré al CTIC
para ratificacion, en representacion del Sefior Rector, un listado de candidaturas a la Direccion del Centro de
Ciencias Matematicas. Una vez ratificada la lista por el CTIC el Rector, en uso de sus atribuciones, hara la
designacion correspondiente.

Tanto las propuestas como sus opiniones podran enviarse a las oficinas de la Coordinacion de la Investigacién
Cientifica y al correo electrénico cai@unam.mx.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 7 de agosto de 2023
COORDINADOR DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

DR. WILLIAM H. LEE ALARDIN
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LiISTA DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES GALARDONADAS CON EL
ReconociMIENTO ALFonso GARcia RoBLEs 2023
PARA LABORES DESTACADAS A FAVOR
DE LAS PErRsoNAs MIGRANTES

1. Centro Romero, Chicago, ILL., EUA.

2. Programa de Migrantes de la Fundacién Carlos Slim, Ciudad de México, CDMX,

México.
3. Abogados por los Derechos Civiles, Boston, MA, EUA.
4. Accueil Parrainage Outaouais, Gatineau (Quebec), Canada.

5. Norma Romero Vasquez, Coordinadora de “Las Patronas”. Grupo de ayuda

humanitaria a migrantes. Amatlan de los Reyes, Veracruz, México.
6. Casa Marianella, Austin, TX., EUA.

7. Derechos Humanos Integrales en Accion, A.C. (DHIA), Ciudad Juarez, Chihuahua,

México.
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Hasta el 8 de septiembre

Lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas
Galeria Maria Luisa Dehesa Gomez Farias
Facultad de Arquitectura, Ciudad Universitaria
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Fotos: Club Universidad Nacional.

Pumas vence 1-0 a Santos en Ciudad Universitaria

La alegria de la victoria

El gol, al minuto 74, por un
disparo de Laura Herrera

umas Femenil volvié ala sendade la

victoria al imponerse 1-0 a Santos

Laguna, en juego correspondiente

ala Jornada 4 del torneo Apertura
2023 de la Liga MX Femenil, realizado en
el Estadio Olimpico Universitario.

Con el triunfo, las felinas ocupan de
momento el décimo lugar de la clasifi-
cacién general al llegar a seis unidades,
misma suma que tienen las tres escuadras
que las anteceden en la tabla de posi-
ciones, pero con una mejor diferencia
de goles. Las laguneras contintian en el
altimo puesto, sin puntos conseguidos.

A pesar de dominar el encuentro, las
universitarias lograron encontrar el gol

hasta cerca del final del cotejo. A los 74
minutos, Aerial Chavarin cedié una pelota
dentro del drea a Laura Herrera, quien
lanz6 un disparo de derecha que terminé

LEAGUES CUP

0-1 |

QUERETARO

por incrustarse en la porteria defendida
por Karol Contreras.

Este partido marcé el debut en la Liga
MX Femenil de la mediocampista Ahtziri
Méndez, quien ingresé en lugar de Aerial
Chavarin en los minutos finales de la par-
te complementaria.

Jonathan Lazcano, director técnico
de las Pumas, coment6 en conferen-
cia de prensa: “Los tres puntos vienen
muy bien. En el tema positivo, la pacien-
cia fue hoy un reto muy importante para
todos al llegar y no concretar. Se cierra
con la victoria una muy buena semana.
Hay que tener mds posesién, mayor mo-
vilidad, opciones. Tenemos que madurar,
que se muestren menos ansiosas y ser
consistentes en lo que se estd haciendo.
Debe haber mayor determinacién en
las dos dreas para no recibir y marcar.
Eso nos va a dar los puntos y colocarnos
donde queremos”.

En su siguiente compromiso, el equipo
de la UNAM visitard a Puebla el domingo
13 de agosto, a las 12 horas, en el Esta-
dio Cuauhtémoc. g4
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Juegos Nacionales Conade 2023

Atletas auriazules superan
cosecha anterior de medallas

Los deportistas felinos lograron 10 preseas de oro,
cinco de platay 17 de bronce, para un total de 32 insignias,
contra los 26 metales obtenidos el afio pasado
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© Maria Fernanda Garcia Ruiz (derecha), alumna de la Facultad de Medicina.

Ana Yancy Lara 7 Francisco Cano

a UNAM culminé su participacién

en los Juegos Nacionales Conade

2023 con un total de 32 medallas,

con lo cual superd las 26 preseas
obtenidas en la edicién anterior. Fueron 42
atletas los responsables de la consecucién
de esos 32 metales distribuidos en 10
dureos, cinco argentos y 17 broncineos
en una docena de disciplinas deporti-
vas: bddminton, ciclismo, polo acudtico,
remo, triatlén, canotaje, squash, boliche,
luchas asociadas, karate do, taekwondo
y atletismo.

En las competencias de squash, dis-
putadas en el Polideportivo Alcalde, en
Guadalajara, destacé Luis Marcos Mén-
dez Lara, integrante de la Asociacién de
Squash de la UNAM, quien logré el oro
por segundo afio consecutivo, ahora en la
categoria sub-17 varonil, tras derrotar en
cinco sets a Alberto Bucio, de Michoacdn.
“Me siento satisfecho, este resultado se
debe a la consistencia y el trabajo duro.
Se siente bastante bien lograr este primer
lugar. El siguiente afio buscaré ganar otra
vez”, comento.

En atletismo, Marina Sandoval Gon-
zdlez, alumna del CCH Azcapotzalco,

obtuvo la presea dorada en la prueba
de 3,000 metros planos, categoria sub-
18, con una marca de 10:28.98, con la
cual venci6 a Alexa Gallegos, de Nuevo
Ledn, y a Constanza Ibarra, del Estado de
México. “Estoy muy emocionada, nunca
pensé en ganar la medalla de oro. Cuando
llegué a la linea de meta se me salieron
las lagrimas. Después de un gran esfuerzo
por fin veo resultados. Agradezco mucho
a las personas que estuvieron conmigo y
confiaron en mi”, expreso.

En el boliche de la UNAM se impu-
so Norma Daniela Garcia Cruz, de la
Asociacién de Boliche de la UNAM, al
conseguir dos preseas dureas: una en la
prueba individual sub-16 y otra en la de
Todo Evento individual sub-16. El ciclis-
mo puma una vez mds brill6 a través de
Yareli Acevedo Mendoza, alumna de la
Facultad de Contaduria y Administracién,
quien consiguié cinco preseas de oro en
las pruebas de persecucién individual,
puntos, scratch, omnium y la ruta de 100
kilémetros. Y Nicolds Probert Vargas, atleta
de la Asociacién de Triatlén de la UNAM,
conquisté oro en la categoria sub-23.

Las cinco preseas de plata fueron ob-
tenidas en las siguientes disciplinas: dos

medallas argentas en ciclismo, una de ellas
por la misma Yareli Acevedo en la prueba
contrarreloj, y la otra en la de madison
junto con Daydn Acevedo Mendoza, de
la Facultad de Derecho; en karate do,
por Maria Fernanda Garcia Ruiz, de la
Facultad de Medicina, en la categoria
sub-21 kumite femenil -61 kg; en boliche,
por la cuarteta sub-16 de la Asociacién de
Boliche de la UNAM compuesta por Norma
Daniela Garcia Cruz, Gabriela Tlacatelpa
Viniegra, Barbara Itzel Tapia Jiménez y
Jessica Melissa Castorena Gonzdlez;
y en triatlén, con Emiliano Magno Vargas
Carrasco, de la Asociacién de Triatlén de
la UNAM, en supersprint por eliminacién
categoria 16-17 afos.

Los 17 bronces se obtuvieron de la si-
guiente forma: seis en remo, en las pruebas
2X femenil peso ligero categoria sub-24 a
2k, 2X femenil sub-19 a 2k, 4X femenil
sub-24 a 2k, 2X femenil sub-19 a 4k, 2X
femenil peso ligero sub-24 a 4k y en 2-H
sub-17 a 2k. Tres mas en canotaje, en las
pruebas C1 1000m varonil categoria 13-14
afnos, C2 500m varonil categoria 13-14 anos
y K2 500m femenil categoria 19-23 afios;
tres en luchas asociadas, en las categorias
sub-17 estilo libre 69 kilos, sub-20 estilo
libre 74 kilos y sub-20 estilo greco 130 kilos;
uno en baddminton, en individual femenil
sub-15; uno en ciclismo, en la prueba de
puntos categoria juvenil B (15-16 afios); uno
en polo acudtico, en equipo varonil juvenil
categoria 16-18 afios; uno en boliche, en
parejas sub-16; y uno en taekwondo, en la
categoria —45 kg cadete.

Diego Ledezma Avilés, alumno de la
Escuela Nacional Preparatoria 8 Miguel
E. Schulz, medallista de bronce en polo
acudtico y goleador del certamen de su
categoria, dijo: “Llevdbamos afios luchando
por conseguir una medalla en nacionales,
y es indescriptible el sentimiento o la emo-
cién que te da en ese momento cuando
sabes que lo lograste”.

En total compitieron 365 deportistas de
la UNAM bajo la guia de 73 entrenadores
en 29 diferentes disciplinas deportivas, las
cuales celebraron sus competencias entre
el 20 de mayo y el 24 de julio en estados
como Tabasco, Aguascalientes, Jalisco,
Nayarit y Morelos, entre otros. g4
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Homenaje en [a Hemeroteca Nacional.

La exposicion fue curada por Javier Ruiz Gorrea, académico de la Hemeroteca Nacional y estudioso
de la prensa del siglo XX. La muestra incluye 20 imagenes y 20 publicaciones periddicas originales.
La publicacion mas antigua que se exhibe data de 1942 y la mas reciente es de mayo 2023. Se trata de

materiales que estdn al servicio de estudiantes, investigadores, especialistas y piiblico en general para
su consulta, ya que son referentes obligados para acercarse a conocer |a historia deportiva del pais.
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MENSAJE DE BIENVENIDA PARA
LAS Y LOS ALUMNOS DE PRIMER INGRESO
DE LA GENERACION 2023-2024

Joévenes Universitarios:
Sean todas y todos ustedes muy bienvenidos a este nuevo ciclo escolar, 2023-2024.
Bienvenidos a la mejor casa de estudios de nuestra nacién y una de las cien mejores del mundo.

Se incorporan a una institucion de educacién superior integral, en donde se cultivan la
docencia, la investigacion, la cultura y el deporte; donde se vive y celebra la diversidad, y en
donde se promueve la tolerancia, el respeto y la igualdad.

Ingresen a este nuevo ciclo con todo entusiasmo y alegria por transitar los nuevos senderos
del conocimiento que demandan sus grados y disciplinas, y haganlo con la dedicacién y
constancia necesarias para esculpir su futuro.

Con cada nuevo ingreso de ustedes, la Universidad Nacional Auténoma de México renace,
rejuvenece y refrenda el caracter vital y vibrante de su comunidad, que afio tras afio crece y
se fortalece.

Les invito a vivir la espléndida experiencia universitaria, no sélo mediante el estudio y animo
de superacién personal, sino también a través de la convivencia plural y armoniosa, tanto
con sus comparieras y compafieros, como con todo el personal académico y administrativo.

En sus aulas y espacios forjaran su caracter y fincaran las bases de su desarrollo profesional
y humano, al interactuar con la gran diversidad de intereses y creatividad que componen a
nuestra gran comunidad.

Son ustedes ya, parte de una Universidad libre, autdnoma, empatica y solidaria con las nece-
sidades de nuestra nacion. Una Universidad que pretende formar ciudadanos independientes
con conciencia social, con inquietudes de progreso e innovacion y comprometidas con la
igualdad y la justicia social.

El futuro de México, hoy mas que nunca, demanda de su talento, esfuerzo y dedicacién. Como
Universidad de la Nacién, la UNAM espera mucho de ustedes.

Aprovechen y disfruten cada experiencia de su vida universitaria y saquenle el mayor pro-
vecho a las miles de oportunidades —ya sea educativas, deportivas o culturales— que esta
institucion les ofrece.

De nuevo, sean muy bienvenidos a su casa: la Universidad Nacional Auténoma de México.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Dr. Enrique Graue Wiechers
Rector

Ciudad Universitaria, a 7 de agosto de 2023
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Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion
PAPIME
Convocatoria 2024

Proyectos nuevos

Con el proposito de promover el mejoramiento de los procesos
de ensefanzay aprendizaje en el bachillerato y la licenciatura
en sus distintas modalidades de imparticion, asi como de
fomentarlainnovacion enla educacién, la UNAM convocaalas
y los profesores de carrera, investigadores de carrera, técnicos
académicos titulares de tiempo completo y de medio tiempo,
asi como a las y los profesores de asignatura definitivos con
20 horas 0 mas de clase asignadas por los consejos técnicos
de sus entidades, contratados de forma definitiva, interina, a
través del articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
(EPA) o mediante el Subprograma de Incorporacién de Jove-
nes Académicos de Carrera (SIJA), a presentar proyectos de
acuerdo con las siguientes:

Bases
Caracteristicas de los proyectos

1. Losproyectos podrantenerduracion de uno o dos periodos
anuales, sin posibilidad de prérroga.

2. Los proyectos deberan estar claramente alineados con
programas estratégicos, lineas de accion y proyectos
del Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM (PDI),
asi como con aspectos especificos de docencia en
el bachillerato y en las licenciaturas, establecidos en
los planes de trabajo de las entidades académicas o
dependencias universitarias a las que esté adscrito el
personal académico interesado.

3. Laparticipacion del personal académico universitario sera
en cualquiera de las siguientes modalidades:
* Colaborativa, enla que participe personal académico
de distintas entidades y/o dependencias universita-
rias, o
* Colectiva, en la que participe personal académico de
una sola entidad académica.

4 Al menos una o uno de los participantes del personal
académico de la UNAM debera impartir la asignatura de
nivel bachillerato o licenciatura en la que se aplicara la
intervencion educativa propuesta.

5. Las propuestas deberan ser originales y atender una
situacion o un problema de ensefianza o aprendizaje
relacionado con la docencia de alguna o algunas de las
asignaturas consideradas enlos planes de estudio vigentes
de bachillerato o licenciatura de la UNAM.

6. Enelcontextode lapresente Convocatoria, se considerara
innovacién educativa la implementacion de nuevos proce-
sos, modelos, ideas, herramientas o recursos de manera
creativa para atender una situacion o resolver problemas
enalguno de los componentes del fenédmeno educativo con
miras a favorecer el aprendizaje. Asimismo, se entiende
por mejora educativa el ajuste, cambio o actualizacién
de aquellos procesos, modelos, ideas, herramientas,
recursos o practicas vigentes para atender necesidades
y problematicas de aprendizaje actuales.

7. Losproyectos deberanplantearunaintervencion educativa
en el ambito didactico que contribuya a innovar o mejorar
uno 0 mas componentes de los procesos de ensefanzay
aprendizaje, en cualquiera de las modalidades educativas
de la UNAM: presencial, abierta y a distancia, asi como a
la ensefanza mixta, entendida como aquélla que combina
elementos de la educacién presencial y no presencial.
Dicha intervencion se implementara al alumnado de uno
0 mas grupos, en concordancia con los siguientes tipos:
a. Propuestasdidacticas paralaensefanza de contenidos

curriculares que contemplen las siguientes caracteris-

ticas:

e Ser producto del trabajo colegiado del personal
docente de unaovarias asignaturas de los planes de
estudio delbachillerato o licenciaturas universitarias.

e Adoptar una metodologia de aprendizaje activo,
como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, el estudio de
casos, entre otras.

* Contar con actividades integradoras que abarquen
varios contenidos y objetivos de aprendizaje.

* Promover el trabajo colaborativo y autorregulado
en el alumnado.

* Fomentar la vinculacion entre teoria y préactica.

* Integrar el uso de tecnologias para la ensefianza,
el aprendizaje y el conocimiento.

e Contar con recursos educativos de apoyo abiertos.

* Integrar estrategias de evaluacion variadas como
parte del disefio del curso que permitan alalumnado
y al personal docente valorar los avances en el
aprendizaje, durante y al término del curso.

b. Propuestas de evaluacion del aprendizaje y para el
aprendizaje, por ejemplo: sistemas, estrategias e
instrumentos de evaluacion con un enfoque cuantitativo
o cualitativo, orientados a disefiar y probar formas de
valorar los conocimientos y habilidades del alumnado
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universitario. Para este tipo de propuestas, no es
necesario el cumplimiento de lo establecido en la
Base 4.

c. Estrategias innovadoras de tutoria y apoyo estudiantil

que permitan brindar seguimiento y evitar la desercion

del alumnado en condiciones desfavorables, y que

contemplen las siguientes caracteristicas:

*  Contar con un esquema de identificaciéon de las
y los alumnos que requieren algun tipo de apoyo
para el estudio.

*  Utilizarmediosy herramientas tecnoldgicas parala
atencidondelasylos alumnos de manera presencial
y no presencial.

e Definirel esquema de seguimiento de los avances
de las y los alumnos atendidos.

d. Sistematizacion y difusion de investigaciones sobre

experiencias de innovacion educativa, resultado de la
practica reflexiva de la docencia o productos derivados
de proyectos de innovacion en la ensefianza en los
cuales haya participado el alumnado.

e. Recursos digitales, sistemas informaticos o equipo es-

pecializado (simuladores fisicos o digitales, laboratorios
virtuales, software, robots, entre otros) para promover
la formacién del alumnado universitario.

En las Reglas de Operaciéon PAPIME 2024 podra consultarse
la tabla de productos que deberan considerarse para cada uno
de los tipos de proyectos previamente enunciados.

8.

La informacion de los proyectos a capturar en el Sistema
de Gestion Electronica (GeDGAPA) debera incluir los
siguientes elementos:

e Datos generales del proyecto.

e Datos de la persona responsable, corresponsable
y participantes (profesorado y alumnado).

¢ Elementos del protocolo (sintesis, planteamiento
del problema, antecedentes, estado del arte, justi-
ficacion académica, objetivo generaly especificos,
metodologia, productos y actividades, metas por
afo, formas de medicién del impacto de la inter-
vencion educativa en el alumnado, infraestructura
y soporte institucional, asi como requerimientos y
justificacion financieros).

Productos derivados de los proyectos

9.

Todos los productos generados seran propiedad de la
UNAM, respetando los derechos de autor correspondientes,
y deberan incorporarse, debidamente curados, en el Re-
positorio de Innovacion Educativa, en la Red Universitaria
de Aprendizaje (RUA) o en algun repositorio de la entidad
académica, segun aplique:

e El Repositorio de Innovacion Educativa http.//
www.innovacioneducativa.unam.mx/ almacena,
preserva y proporciona acceso abierto a los

10.

recursos sobre innovacion educativa, producto de
lainvestigacion y la docencia. Es administrado por
la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED).
Para integrar un recurso sera necesario enviar
unasolicitud al correo electrénico: repositorio_ie @
cuaieed.unam.mx

* La Red Universitaria de Aprendizaje (RUA)
http://www.rua.unam.mx/ almacena materiales
didacticos digitales cuyo contenido esta vinculado
conlos planesyprogramas de estudio actuales. Es
administrada porla Direccion General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(DGTIC). Para asegurar la pertinencia y calidad
de los productos que se integraran a la RUA, sera
necesario contar con el aval de personas expertas
convocadas por la DGTIC.

* Repositoriode laentidad académica. Paraintegrar
un recurso debera seguirse el procedimiento que
establezca la normativa interna.

Conelfindedifundirlos resultados y los productos derivados
del proyecto en beneficio de la comunidad universitaria, la
DGAPA, en conjunto con la CUAIEED, podra solicitar a la
personaresponsable del proyecto el uso compartido de los
productos en la misma entidad académica o dependencia
universitaria en que se desarrolld el proyecto o en otra.
Asimismo, para promover la difusién de los productos, la
persona responsable debera contar con el apoyo de las y
los titulares de las entidades académicas o dependencias
universitarias.

11. Todos los productos derivados de los proyectos deberan

otorgar reconocimientos al PAPIME con la siguiente
leyenda: ‘Trabajo realizado con el apoyo del Programa
UNAM-DGAPA-PAPIME' y la clave del proyecto o, en el
caso de que el producto se desarrolle en idioma extranjero,
debera incluirse la traduccion de la citada leyenda en la
lengua que se trate.

Recursos financieros de los proyectos

12.

13.

El monto anual de los proyectos PAPIME podra ser hasta
de $300,000.00 (Trescientos mil pesos M.N.) y se asignara
en funcién del andlisis y la propuesta de los Comités de
Evaluacién correspondientes, mismos que tomaran en
consideracion la justificacion académica y financiera, el
impacto potencial de la o las contribuciones propuestas
para atender una situacién o resolver una problematica
educativa institucional, asi como los recursos presupues-
tales disponibles.

La persona responsable deberd incluir en su solicitud
la planeacion y justificacion de los recursos financieros
necesarios para cada uno de los periodos que durara
su proyecto, asegurando el uso racional de los mismos
y atendiendo las disposiciones administrativas esta-
blecidas por la UNAM para cada partida presupuestal
solicitada, de acuerdo con las Reglas de Operacion
del PAPIME.
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14.

15.

16.

17.

18.

Los recursos del PAPIME se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales:

211.
212.
214.
215.
218.
222.
223.
231.

Viaticos para el personal

Pasajes aéreos

Gastos de intercambio

Gastos de trabajo de campo

Otros pasajes

Edicion y digitalizacion de libros y revistas
Encuadernaciones e impresiones

Servicios de reparaciony mantenimiento de mobiliario
y equipo

Servicios de mantenimiento para equipo de computo
Otros servicios comerciales

Cuotas de afiliacién e inscripcion

Licencias de sistemas informaticos

Gastos y derechos de importacion y exportacion
Articulos, materiales y utiles diversos

Animales para experimentacidn, investigacién y
bioterio

Mobiliario, equipo e instrumental menores

Equipo e instrumental

Equipo de computo

Libros

Revistas técnicas y cientificas

Animales para rancho y granja

Becas para licenciatura

233.
243.
248.
249.
257.
411.
416.

431.
512.
514.
521.
523.
531.
732.

En la captura en linea del proyecto se deberan incluir
necesariamente las cotizaciones correspondientes a las
partidas 222, 223, 231, 238, 243, 249, 431,512,514 y 521
para apoyo a los Comités de Evaluacién. Paraelcasodela
partida 249 se requiere ademas la carta de no disponibilidad
de software otorgada porla DGTIC. Para solicitar recursos
de la partida 514 no sera necesario presentar cotizacion,
cuando el equipo de cémputo requerido forme parte del
Catalogo Base para Equipo de Computo y Periféricos de
la DGTIC, mismo que se podra consultar en el Sistema
GeDGAPA al momento de la captura de la solicitud del
proyecto.

En el caso de proyectos aprobados por dos periodos
anuales, el Comité de Evaluacion correspondiente asignara
los recursos financieros para ambos periodos conforme
a las politicas presupuestales de la UNAM. Los recursos
aprobados para el segundo periodo se entregaran en el
afo que corresponda.

Los recursos financieros asignados al proyecto deberan
ejercerse durante el periodo para el que fueron aprobados,
de acuerdo con las disposiciones administrativas de la
UNAMYy no podra solicitarse su resguardo para el siguiente
afio.

Los recursos financieros asignados en la partida 222.
Edicion y digitalizacion de libros y revistas se dirigiran
exclusivamente y sin excepcién a la publicacién de las
obras en medios electrénicos para facilitar la difusion
entre el alumnado y para proteger al medio ambiente.
Asimismo, en proyectos de dos periodos, sin excepcion,

19.

20.

21.

se autorizaran los recursos de esta partida para el segundo
ano. Para las ediciones de libros, se debera contar con
la evaluacion positiva del Comité Editorial de la entidad
académica correspondiente o del Comité Editorial de la
DGAPA, si no cuenta con uno.

Unicamente se podran realizar adecuaciones presupues-
tales (transferencias) entre partidas autorizadas, en los
casos en que la justificacion presentada por la persona
responsable del proyecto favorezca el desarrollo de éste
y que no contravengan las observaciones y asignaciones
del Comité de Evaluacion correspondiente, la normativa
universitaria vigente (Politicas y Normas de Operacion
Presupuestal de la UNAM) ni las especificaciones de las
Reglas de Operacion del Programa.

La DGAPA enviaré los resultados de las evaluaciones a
las personas titulares y a los enlaces de las entidades o
dependencias de adscripcién de los proyectos, para su
conocimiento. En el caso de los proyectos que resulten
apoyados, se notificara a la persona responsable, quien
debera ingresar al Sistema GeDGAPA vy firmar la Carta
Compromiso, enlasfechas establecidas, utilizandola Firma
Electrénica Universitaria (FEU) para poder continuar con
el proceso. El desarrollo y administracién de los proyectos,
asi como la aplicacion de los recursos financieros estaran
sujetos a las Reglas de Operacion del PAPIME y ala Carta
Compromiso.

Una vez transferidos los recursos financieros a la entidad
académica o dependencia universitaria sede, corresponde
exclusivamente a la persona responsable del mismoy ala
persona a cargo de la secretaria o jefatura administrativa,
el adecuado ejercicio presupuestal, de acuerdo con el
presupuesto asignado por los Comités de Evaluacion
correspondientes.

Responsable, corresponsable y participantes

22.

23.

24.

Podra fungir como responsable o corresponsable de
proyecto el personal académico de la UNAM contratado
de forma definitiva, interina, a través del articulo 51 del
EPA o mediante el Subprograma SIJA, que cuente con
nombramiento de profesora o profesor de carrera de
tiempo completo o de medio tiempo, asociado o titular;
investigadora o investigador de carrera asociado o titular;
técnica o técnico académico titular; o profesora o profesor
de asignatura definitivo con 20 horas o mas de clase
asignadas por el consejo técnico de su entidad académica.
Ademas, debera contar con productividad académica de
calidad y reciente (uUltimos cinco afios), comprobable.

La persona responsable de proyecto debera contar con la
FEU, en caso contrario, debera tramitarla oportunamente
en su entidad o dependencia de adscripcion, ya que sera
necesaria para capturar la solicitud correspondiente.

Las personasresponsablesy corresponsables de proyecto
deberan cumplirconlos articulos 56, inciso b) y 60 del EPA,
en lo correspondiente a tener sus programas de labores e
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25.

26.

27.

28.

informes de actividades anuales aprobados por el consejo
técnico respectivo (ultimos tres afios). Para comprobar
el cumplimiento de este requisito, sera necesario que,
en la captura de la solicitud del proyecto se adjunten los
tres programas de labores, tres informes de actividades
y las seis aprobaciones emitidas por el consejo técnico
que corresponda, o bien, los documentos que avalen
el cumplimiento de dicha obligacion, de acuerdo con el
nombramiento de que se trate.

Lasylosacadémicos no podran serresponsables o corres-
ponsables de mas de un proyecto. El personal académico
contratado a través del procedimiento establecido en el
articulo 51 del EPA unicamente podra presentar proyectos
con duracién de un periodo anual.

Las y los responsables o corresponsables que renuncien
a su participacion en un proyecto vigente no podran
presentar ninguna solicitud de proyecto nuevo dentro de
las siguientes convocatorias mientras dure la vigencia del
proyecto al que renunciaron.

Podra participar alumnado de licenciatura cuando asi
lo requiera y justifique el proyecto, a quienes se les
podran otorgar becas de apoyo que se regiran de
acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion
del Programa.

La persona titular de la entidad académica o dependencia
universitaria designara a una funcionaria o funcionario enla-
ce PAPIME antelaDGAPA, quientendra laresponsabilidad
de facilitar la comunicacion entre las y los responsables
de proyectos de su entidad o dependencia y la DGAPA,
con el fin de apoyar la adecuada gestion académica y
administrativa de los proyectos.

Comités de Evaluacion, Comités de Reconsideracion y Comité
Técnico del PAPIME

29.

30.

Se contara con cuatro Comités de Evaluacioén, uno porcada
area del conocimiento: 1) Ciencias Fisico-Matematicas y
de las Ingenierias; Il) Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de
la Salud; Ill) Ciencias Sociales; y IV) de las Humanidades
y de las Artes.

Los Comités de Evaluacidén estan integrados por personal
académico titular con reconocida trayectoria y alta
calidad en su disciplina o en innovacion educativa. Uno
serd nombrado por la persona titular de la Secretaria
General; dos deberan ser profesoras o profesores, y
dos mas investigadoras o investigadores (que desem-
pefen labores docentes sefaladas en el articulo 61
del EPA), designados por el Consejo Académico de
Area correspondiente; una o un académico propuesto
por el Consejo Académico del Bachillerato; una o un
académico nombrado por la CUAIEED; y una o un
académico designado por la DGTIC. En caso necesario
y en funcion del numero de proyectos a evaluar, o por
la necesidad de incluir especialistas en las disciplinas

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

en las que se inscriban los proyectos, se podra ampliar
el nimero de integrantes; su designacién provendra del
Comité de Evaluacion del PAPIME que corresponda,
cuidando que se encuentren representadas las diversas
disciplinas que integran el area.

Las responsabilidades de las y los integrantes de los
Comités de Evaluacién son: evaluar los proyectos nuevos
de acuerdo con los criterios y elementos establecidos
en la Base 42 de la presente Convocatoria; calificar las
propuestas de proyectos nuevos conforme al cuestionario
de evaluacion; revisar los resimenes de actividades y
emitirobservaciones; evaluarlos informesfinales, asicomo
emitir y firmar los dictdmenes correspondientes, mismos
que deberan estar debidamente fundados.

Se contara con cuatro Comités de Reconsideracién, uno por
cada areadel conocimiento: I) Ciencias Fisico-Matematicas
y de las Ingenierias; Il) Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de
la Salud; Ill) Ciencias Sociales; y IV) de las Humanidades
y de las Artes.

Cada Comité de Reconsideracion esta conformado por
cinco integrantes del personal académico designados
por la DGAPA, de entre las y los evaluadores que hayan
formado parte de Comités de Evaluacién en afios anteriores
y/o personas de reconocida trayectoria.

Lasresponsabilidades de los Comités de Reconsideracién
son: evaluar las solicitudes de recurso de reconsideracion
de proyectos nuevosy de informesfinales, asicomo emitiry
firmarlos dictdmenes finales de los proyectos debidamente
fundados.

Tanto los Comités de Evaluacién como los de Reconsidera-
cion realizan su trabajo de valoracion de forma auténoma,
objetivay neutral, y son los Unicos responsables de evaluar
los proyectos y emitir los dictdmenes.

La participacion en los Comités de Evaluacion y de
Reconsideracion tendra una duracion de tres afios. Al
término, las y los evaluadores podran ser ratificados por
la instancia que los nombrd por un periodo igual o ser
sustituidos por un nuevo evaluador o evaluadora. Las y
los integrantes permaneceran en funciones plenas hasta
que ocurra su sustitucién y la o el nuevo integrante entre
en funciones.

Cada Comité de Evaluaciony de Reconsideracion contara
con una o un evaluador que fungira como presidente,
quien sera designado por el resto de las y los integrantes
y tendra voto de calidad en caso de empate.

De presentarse un potencial conflicto de interés de alguna
o alguno de los integrantes de los Comités de Evaluacion
o de Reconsideracion, éste debera ausentarse y podra
ser sustituido por una o un evaluador externo al Comité,
mismo que sera designado por la DGAPA para participar
en la evaluacién correspondiente y que debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Base 30.
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39. En el caso de que un Comité de Evaluacidon considere
gue un proyecto no es de su competencia, propondra a la
DGAPA el cambio de area.

40. EI Comité Técnico del PAPIME esta integrado por la
persona titular de la Secretaria General de la UNAM,
quien lo preside; las y los coordinadores de los Consejos
Académicos de Area y del Bachillerato; la persona titular
de la CUAIEED; las y los presidentes de los Comités de
Evaluacién; y la persona titular de la DGAPA, quien funge
como secretario.

41. Como Uultima instancia, el Comité Técnico del PAPIME
tiene la facultad de ratificar o rectificar el resultado de
los dictamenes emitidos por los Comités de Evaluacion
correspondientes y, en su caso, los dictamenes de
reconsideracion, asi como aprobar el presupuesto de los
proyectos.

Evaluacion del proyecto

42. Ademas del cumplimiento de las bases del Programayy las
prioridades establecidas en la presente Convocatoria, los
comités tomaran en cuenta los siguientes criterios para
valorar los proyectos:

* Calidad del proyecto y su contribucién al mejora-
miento o innovacion de la educacion.

e Pertinencia del equipo de trabajo -responsable,
corresponsable y participantes- en términos de
trayectoria académica y actividades a realizar.

* Viabilidad y coherencia del protocolo del proyecto
que debera incluir los siguientes elementos: sin-
tesis, planteamiento del problema, antecedentes,
estado del arte, justificacion académica, objetivo
general y especificos, metodologia, productos y
actividades, metas por afo, formas de medicién
del impacto de la intervencién educativa en el
alumnado, infraestructura y soporte institucional,
asicomorequerimientosy justificacion financieros.

. Ensucaso, eldesarrolloylos resultados obtenidos
en proyectos PAPIME anteriores.

Duracion de los proyectos

43. Los proyectos podran tenerduracion de uno o dos periodos
anualesy las evaluaciones correspondientes se realizaran
de la siguiente forma:

a) Proyectos de un periodo anual

Se asignaran los recursos financieros que el Comité Técnico
determine para el Unico periodo solicitado, de acuerdo con la
valoracion realizada por el Comité de Evaluacién y de Recon-
sideracion correspondientesy con las politicas presupuestales
de la UNAM. Al concluir el proyecto, la persona responsable
debera entregar un informe final durante el primer trimestre del
2025. Para su aprobacion, los Comités de Evaluaciény, en su
caso, los de Reconsideracion, evaluaran el cumplimiento de
los objetivos y metas del proyecto, asi como su congruencia
con la entrega de los productos comprometidos.

Si la persona responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado
oportunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no podra
participar como responsable en las siguientes convocatorias
del PAPIME y contara con un plazo de tres afios para atender
las observaciones del Comité que corresponda, entregar los
productos comprometidos y cerrar el expediente. Una vez
transcurrido dicho plazo y de seguir en incumplimiento, la o
el académico no podra colaborar como responsable ni como
corresponsable de otro proyecto PAPIME, en las posteriores
convocatorias del Programa, sino hasta que atienda las obser-
vaciones del Comité que corresponda, entregue los productos
comprometidos y se haya cerrado el expediente del proyecto.

b) Proyectos de dos periodos anuales

Se asignaran los recursos financieros que el Comité Técnico
determine para los dos periodos respectivos, de acuerdo con
la valoracidn realizada por el Comité de Evaluacion corres-
pondiente y con las politicas presupuestales de la UNAM.
Para ejercer los recursos asignados para el segundo periodo,
correspondiente al afio 2025, se debera haber ejercido un
avance significativo de los recursos financieros correspon-
dientes al primer afio, acorde con la planeacion del gasto que
la persona responsable realizé.

En el primer trimestre del 2025, la persona responsable debera
capturarenel Sistema GeDGAPA unresumende las actividades
realizadas hasta esa fecha, que debera corresponder con
las metas comprometidas y con el ejercicio de los recursos
financieros. Los Comités de Evaluacion revisaran el resumen
de actividades y emitiran las observaciones y recomendacio-
nes que consideren pertinentes, mismas que se haran del
conocimiento de la persona responsable con la finalidad de
que sean atendidas durante el siguiente periodo del proyecto
y sus resultados se incluyan en el informe final.

Silapersonaresponsable no entrega el resumen de actividades
en tiempo y forma, el proyecto sera cancelado, sin embargo,
debera entregar los productos que comprometié para el primer
ano del proyecto. En caso de no entregar los productos, la o
el académico no podra participar como responsable en las
siguientes convocatorias del PAPIME y contara con un plazo
de tres afios para cerrar su expediente y concluir sus obliga-
ciones contraidas con la DGAPA. Rebasado dicho plazo, la o
el académico tampoco podra participar como corresponsable
de otro proyecto PAPIME en las posteriores convocatorias
del Programa.

Alconcluir el proyecto, la persona responsable debera entregar
uninforme final durante el primer trimestre del 2026. Los Comités
de Evaluaciény, en sucaso, los de Reconsideracion, evaluaran
el cumplimiento de los objetivos y metas del informe, asi como
su congruencia conlaentrega de los productos comprometidos.

Si la persona responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado
oportunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no podra
participar como responsable en las siguientes convocatorias
del PAPIME y contara con un plazo de tres afios para entregar
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los productos comprometidos y cerrar el expediente. Una vez
transcurrido dicho plazo, y de seguir en incumplimiento, la o
el académico no podra colaborar como responsable ni como
corresponsable de otro proyecto PAPIME en las posteriores
convocatorias del Programa, sino hasta que atienda las obser-
vaciones del Comité que corresponda, entregue los productos
comprometidos y se haya cerrado el expediente del proyecto.

Solicitud de ingreso

44. Las solicitudes deberan ingresarse al Sistema GeDGAPA
en el sitio web http:/dgapa.unam.mx El Sistema estara
abierto a partir del 7 de agosto y hasta las 23:59 horas
del 5 de septiembre de 2023.

45. Las personas responsables registraran a sus participantes
y deberan entregar las cartas compromiso firmadas, que
describan las actividades a desarrollar en el proyecto.
En la liga http:/dgapa.unam.mx/images/papime/2024
papime_carta_compromiso_academico_participante.docx
puede consultarse un modelo de esta carta. El documento
debera adjuntarse en linea durante el proceso de captura
de la solicitud.

46. En la constancia de envio se debera manifestar que el
proyecto propuesto es pertinente, que responde a una
problematica educativa identificada y compartida entre
areas, divisiones, departamentos o colegios dentro de la
entidad académica o dependencia universitaria, y que es
consistente con el PDl y el Plan de Trabajo de la entidad o
dependencia. Dicha constancia debera firmarse empleando
la FEU de la persona responsable del proyecto y de la
personatitularde la entidad o dependencia correspondiente,
a mas tardar el 8 de septiembre de 2023 a las 20:00
horas.

Resultados de la evaluacion

47. Losresultados de la evaluacion seran notificados de forma
oficial el 1 de diciembre de 2023, en el sitio web de la
DGAPA http://dgapa.unam.mx por lo que la persona res-
ponsable debera consultarlos, ingresando con su nombre
de usuario y contrasefa.

Recurso de reconsideracion

48. La persona responsable de un proyecto con un dictamen
desfavorable o con reduccion presupuestal podra solicitar
la reconsideracion de su evaluacion en el sitio web de la

DGAPA, del 1 al 13 de diciembre de 2023 hasta las 23:59
horas.

49. Paraevaluarlasolicitud de reconsideracion de un proyecto,
los Comités de Reconsideracion tomaran en cuenta
unica y exclusivamente la documentacion presentada
originalmente. Solamente se aceptaran aclaraciones a la
solicitud original y al dictamen, por lo que no se podran
incluir nuevos elementos ni documentacion adicional, a
excepcion de que dichos comités lo requieran.

50. Los dictamenes emitidos por los Comités de Reconside-
racion que sean ratificados por el Comité Técnico seran
inapelables.

51. Los resultados de las solicitudes de reconsideracion se
daran a conocer el 9 de febrero de 2024, en el sitio web
de la DGAPA.

Situaciones no previstas

52. El Comité Técnico del PAPIME decidira sobre todos los
casos y situaciones no previstas en la presente Convoca-
toria y la demas normativa del Programa.

Transitorios

Primero. Los proyectos PAPIME correspondientes alapresente
Convocatoria 2024 se regiran conforme a las disposiciones
contenidas en la misma y en sus Reglas de Operacion.

Segundo. Los proyectos PAPIME correspondientes a las
convocatorias 2022 y 2023 se regiran conforme a la normativa
sefalada en las mismas.

Para mayor informacién sobre el PAPIME, puede consultar
el sitio web http://dgapa.unam.mx comunicarse por correo
electrénico a papime@dgapa.unam.mx o a los teléfonos
555622-0786 y 555622-0616.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 7 de agosto de 2023

Dr. Fernando Rafael Castafieda Sabido
Director General
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30

Bads

UNAM

Premio BAL-UNAM Ciencias de la Tierra 2023 62 Edicion

Con el propodsito de promover y reconocer la investigacion
cientificaenlas areas de geologia, mineria, petréleoy quimica-
metalurgica afin delograrunimpulso en el desarrollo sostenido
de México, La Universidad Nacional Autonoma de México y
Grupo BAL con el apoyo de la Fundacion UNAM, A.C.

CONVOCAN

A todos egresados de la Universidad Nacional Auténoma de
México, “UNAM” de las carreras de Ciencias de la Tierra,
Geo-ciencias, Ingenieria de Minas y Metalurgia, Geofisica,
Geoldgica, Petrolera, Quimica-Metalurgica, Energias Reno-
vables, Geomatica, Topografica y Geodésica, a participar en
el Premio BAL-UNAM Ciencias de la Tierra 2023 62 Edicion
de conformidad con las siguientes:

BASES
PRIMERA. DE LOS PARTICIPANTES

1. Podran inscribirse al Premio BAL-UNAM Ciencias de
la Tierra 2023 62 Edicidn los egresados nacionales o
extranjeros de licenciatura, maestria y doctorado que
hayan cursado estudios profesionales en las carreras
Ciencias de la Tierra, Geo-ciencias, Ingenieria de
Minas y Metalurgia, Geofisica, Geoldgica, Petrolera,
Quimica-Metalurgica, Energias Renovables, Geoma-
tica, Topografica y Geodésica y que hayan presentado
tesis.

2. La participacion podra ser en forma individual o colec-
tiva, en cuyo caso el grupo no debera exceder de tres
personas, debiendo indicar elnombre del representante
del grupo.

3. Quedaran excluidas las tesis de investigacion patrocina-
das porentidades publicas y/o privadas, y aquellas cuyos
derechos de propiedad intelectual no sean propiedad
de los participantes. En todo caso, los participantes
sacaran en paz y a salvo a Grupo BAL y a Fundacion
UNAM de cualquier reclamacién en materia de derechos
de autor derivada de los trabajos presentados.

SEGUNDA. DE Los TEmMAs Y CATEGORIAS
Los trabajos habran de referirse a lo relacionado a:

Temas Minero — Metalturgicos

Exploracion
¢ Analisis Estructural y su relacién con mineralizacion.

Estratigrafia en terrenos vulcanosedimentarios.
Levantamientos geoldgicos semi regionales en Terreno
Guerrero.

Analisis sobre movilidad de cobre en pérfidos cupriferos.
Definicion de blancos potenciales utilizando métodos
predictivos.

Geofisica: Inversién conjunta de métodos potenciales.
Determinar el origenyla paragénesis de nuestros depdsitos
de Mineral.

Estimacién de Recursos y Reservas de Mineral.
Optimizacion de Reservas Minables.

Optimizacion de los Disefios de los Sistemas de Minado.
Andlisis de los Sistemas de Soporte y Reforzamiento.
Coémoincrementar la certidumbre de los modelos geolégicos
en las minas operativas.

Mina y Plantas Metalurgicas

Disminucion de arsénico en concentrados plomo-cobre.
Incrementar eficiencia en sistemas de separacién
plomo-cobre (secuencial o separacion con NaCN, SO2,
metabisulfito de sodio, etc.)

Lixiviacion de oro en minerales con alto contenido de hierro.
Recuperacidon de plata-plomo de productos finos de
molienda.

Biolixiviacién de minerales de cobre, prueba piloto a nivel
industrial que incluye cultivo de cepas de bacterias.
Tratamiento de Aguas de Minas y su Reuso.

Cdmo reducir la dilucion en vetas angostas de bajo angulo.
Cdémo recuperar mas oro en el mineral gastado de los
patios de lixiviacion.

Optimizacién de procesos de molienda; mejora en la
clasificacion de las particulas.

Mejora en los procesos de flotacion.

Mejora en el espesamiento.

Mejora en las plantas de lixiviacion.

Temas Petroleros

Procesamiento de registros de imagenes (FMI) de pozos
para identificar fracturas en yacimientos carbonatados no
convencionales.

Disefo de fracturamiento en yacimientos carbonatados no
convencionales.

Identificaciéon de sistemas de fracturas naturales a partir
de imagenes sismicas.

Control del influjo de agua en yacimientos naturalmente
fracturados.

Modelado geolégico de estructuras formadas por canales.
Disefio de sistemas de Medicion bifasica.
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¢ Estimacidon de reservas en yacimientos naturalmente
fracturados con mecanismos de drene e imbibicion.

¢ Disefio de procesos de recuperacidon secundaria para
yacimientos de alta presion.

¢ Optimizacién del Manejo del agua producida en yacimientos
petroleros.

Temas Geologia Ambiental / Responsabilidad Social

¢ Desarrollo comunitario antes y después del ciclo de mina.

¢ Preparacion de suelos de Minas en su superficie para hacer
tierras fértiles y reforestar.

¢ Desmantelamientode edificacionesy estructuras residuales.

e Tratamiento y gestion de residuos.

¢ Remodelacién topografica.

¢ Estabilizacion de superficies, control de erosion y acondi-
cionamiento de drenajes.

¢ Descompactacion y preparacion de suelos.

* Revegetacion / Reforestacion.

¢ Mejoras del habitat para la fauna.

Temas relacionados con el agua y la hidrologia, tanto en
relacion con la mineria como con actividades petroleras

* Manejo del agua en excavaciones abiertas

e Drenado de minas

¢ Impacto en el ciclo hidroldgico de la cuenca

¢ Inundacidn de excavaciones al abandonar operaciones en
minas a cielo abierto

¢ Uso de agua en fracking o en procesos de recuperacion
mejorada

1. Podran participar en las siguientes categorias:

a) Tesis de Licenciatura con la que se haya obtenido el
titulo profesional en la “UNAM?”, durante el afio 2022
y hasta antes del cierre de la presente convocatoria,
considerando la fecha de celebracion del examen
profesional.

b) Tesis de Maestria con la que se haya obtenido el
gradoacadémicoenla“UNAM”, durante elafio 2022
y hasta antes del cierre de la presente convocatoria,
considerando la fecha de obtencién del grado, y

c) Tesis de Doctorado con la que se haya obtenido el
gradoacadémicoenla“UNAM”, durante elafio 2022
y hasta antes del cierre de la presente convocatoria,
considerando la fecha de obtencion del grado.

TercerA. DEL ReGISTRO

1. Las inscripciones iniciaran a partir de la publicacion de
la presente Convocatoria en las paginas electrénicas
de la “FUNAM”, www.fundacionunam.org.mx y de
“GrupoBAL”,atravésde http./www.penoles.com.mxy
http.//www.fresnilloplc.com asi como en la Gaceta
UNAM. La fecha limite para registrar la documentacion
sera el viernes 19 de enero de 2024.

2. Documentacion que deberan registrar los participantes
en la siguiente liga:

https://www.fundacionunam.org.mx/premios/bal/ciencias de
la_tierra/2023/

a) Formato de inscripcion. (Formato disponible en la
plataforma de registro)

b) Carta de aceptacion. (Formato disponible en la
plataforma de registro)

c) Formato de aviso de privacidad. (Formato disponible
en la plataforma de registro)

d) Para las Tesis debera registrar:

1. Tesis,yaseaenespafioloeninglés, ésta debera
constar un planteamiento claro y objetivo con
rigor analitico y metodoldgico.

2. Tesis anénima, sin nombre del autor o autores,
ni de la institucion, libre de pseuddénimos y
agradecimientos.

3. Unresumen ejecutivo de maximo 10 cuartillas,
sobre el trabajo de Tesis con los siguientes
elementos: Introduccion, hipétesis, objetivos,
materiales y métodos, resultados, discusion,
hallazgos y conclusiones.

e) Curriculum Vitae, que incluya domicilio, nimero tele-
fénico, RFC y correo electrénico del autor o autores.
Con un maximo de 3 cuartillas, con espaciado de 1.5
de interlineado.

f) Copia de la constancia de acreditaciéon o del titulo
profesional o de la cédula profesional (en caso de no
contar con alguno de los documentos antes mencio-
nados debera registrar sus 5 votos aprobatorios).

g) Copiadeidentificacion oficial, ya sea dela Credencial
del Instituto Nacional Electoral o del Pasaporte.

h) Certificados de patentes, marcas registradas o
invenciones. En caso de que exista una patente, ésta
debera estar debidamente registrada o también, se
puede facilitar el aval documento por las partes que
se hayan beneficiado de la misma.

Las tesis que no cumplan con alguno de los requisitos

establecidos en esta convocatoria no podran participar.

Tampoco podran concursar los trabajos que hayan

participado o participen simultdneamente en otros

premios similares.

CuarTA. DEL JuRADO

El Jurado estara integrado de la siguiente forma:
a) 3 miembros que define Grupo BAL.
b) 3 miembros que define el Rector de la UNAM.

. Cada uno de los miembros del Jurado podra conformar

un Comité de Trabajo de hasta 10 integrantes.

El Jurado evaluara los trabajos recibidos con base en:

a) Innovacion, Creatividad y Originalidad.

b) Viabilidad y Aplicabilidad.

c) Aplicacion de tecnologias.

d) Valor e impacto social.

e) Planteamiento del Problema en funcion del tema
de la convocatoria.

El Jurado determinara a los ganadores para cada una

de las categorias establecidas en la Base de esta

Convocatoria, y su fallo sera inapelable.

El Jurado podra declarar desierto el Premio BAL-UNAM

Ciencias delaTierra2023 62 Edicion, encualquierade

los premios y categorias, haciendo constar por escrito

los motivos de su decision.
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QuiNTA. DE Los RESULTADOS Y LA PREMIACION

1.

Los resultados, fecha y lugar de la entrega de los
premios se publicaran en las paginas electronicas de
la “FUNAM” y del “Grupo BAL” establecidas en la
Base Tercera de esta Convocatoria.

Se otorgara un reconocimiento y se premiaran las tres
mejores en cada unade las tres categorias establecidas
en estas Bases, conforme a lo siguiente:

Posicion Tesis de Tesis de Tesis de
Licenciatura Maestria Doctorado
1er. Lugar | $100,000.00 | $150,000.00 | $200,000.00
2do. Lugar | $50,000.00 | $100,000.00 | $150,000.00
3er. Lugar $25,000.00 $50,000.00 | $100,000.00

3. Enelcasode que la tesis se haya realizado de manera

colectiva, el Premio se dividira en partes iguales y se
entregara un diploma de reconocimiento a cada uno
de los integrantes del grupo.

Se entregara un reconocimiento a los directores de
tesis de los trabajos ganadores.

Todos los participantes recibiran un reconocimiento.
La entregade los premios se realizara en una ceremonia
a fin de reconocer el esfuerzo y la calidad del trabajo
de los autores de las tesis.

SExTA. DisposicionNEs FINALES

1.

3.

Con su inscripcion en el concurso los participantes
otorgan su autorizacion paraquela “FUNAM” o “Grupo
BAL”, puedan hacer referencia al tema desarrollado o
realicen sintesis en publicaciones de caracter cultural
relacionadas con la promocién del Premio BAL-UNAM
Ciencias de la Tierra 2023 62 Edicion. La recopila-
cién de los resimenes de las tesis recibidas, no sera
impedimento para la publicacién de un articulo original
por parte del o de los participantes, o su registro de
acuerdo con la normatividad en materia de propiedad
intelectual aplicable.

Los casos no previstos en la presente convocatoria
seran resueltos por el Jurado, con la opinién de las
instituciones convocantes.

Todos los participantes aceptan los términos de la
presente Convocatoria.

Para mayor informacion, visita la pagina
www.fundacionunam.org.mx,

Contacto: Maestra Claudia Anzurez Mosqueda.
Teléfono: (55) 5340-0910

Correo: funam.premios @ gmail.com
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SECRETARIA DE
PREVENCION, ATENCION
¥ SEGURIDAD
UNIVERSITARIA

VNIVERADAD NACJONAL
AVENTMA DE
MEXICO

DGAP

* UNAM -«

SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DireccioN GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPASU/DGAPSU/005/2023

ASUNTO: Uso de estacionamientos
del Estadio Olimpico Universitario.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, COORDINADORES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD Y DELEGADOS
ADMINISTRATIVOS Y A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Presente

Con lafinalidad de contribuir y colaborar con la Direccidon General de Servicios Generales y Movilidad, para agilizar la vialidad y
auxiliar en la atencion del parque vehicular que transita y acude a este campus C.U., en beneficio de la comunidad universitaria
se les informa que:

El Estadio Olimpico Universitario (E.O.U.) ofrece acceso gratuito a la comunidad universitaria vigente, en sus estacionamientos
numero 1, 2, 3,4y 8, através de una tarjeta de acceso gratuito que, podra ser tramitada por los interesados de la siguiente forma:

Durante el periodo del 01 de agosto al 29 de septiembre de 2023, se debera ingresar y descargar de la pagina:
http://www.seguridadyproteccion.unam.mx/PC3/EOQU.php los siguientes documentos: 1. Formato de solicitud; 2. Aviso de
Privacidad DGAPSU — CCTV; y, 3. Obligaciones del usuario; mismos que deberan requisitar completamente y firmar, para
posteriormente escanear (no seran aceptadas fotografias) en formato PDF (no ZIP, .JPEG, .JPG, .PNG, .TXT ni compartidas
mediante Drive) junto con los documentos que se mencionan a continuacioén por ambas caras de ser necesario, segun sea el
caso, al siguiente correo: eou.tarjetasproximidad @ dgapsu.unam.mx

TIPO DE TRAMITE DOCUMENTOS OBSERVACIONES

PRIMERA VEZ Tarjeta de circulacion vigente (por vehiculo | Recibiran un correo electronico de respuesta,
registrado, maximo 2). siempre y cuando cumplan con los requisitos,
Licencia de conducir vigente. en donde se les brindaran indicaciones para
Credencial universitaria vigente (alumno, | poder recoger la tarjeta electrénica.
académico, administrativo). En caso de no enviar los documentos
Tira de materias definitiva con cédigo QR de | completos, no se atendera la solicitud.
validacion (estudiantes).
Ultimo talén de pago (trabajadores).

REACTIVACION Tarjeta de circulacién vigente (por vehiculo | Al contar ya con su tarjeta de proximidad,

registrado, maximo 2). recibirdan un correo electrénico con los detalles
Licencia de conducir vigente. de la reactivacion. Asimismo, se les recuerda
Credencial universitaria vigente (alumno, | quesilatarjetaconlaquecuentanactualmente
académico, administrativo). se encuentradafiaday yanofunciona, deberan
Tira de materias definitiva con cédigo QR de | pagarunareposicién.  Encaso de no enviar
validacion (estudiantes). los documentos completos, no se atendera
Ultimo talén de pago (trabajadores). la solicitud.

REPOSICION Tarjeta de circulacién vigente (por vehiculo | Recibiran un correo electrénico de respuesta,
registrado, maximo 2). en el que se brindaran indicaciones para
Licencia de conducir vigente. poder realizar el pago de $150.00 M.N.
Credencial universitaria vigente (alumno, | correspondiente al costo de su reposicion y
académico, administrativo). recoger la tarjeta electrénica.
Tira de materias definitiva con cédigo QR de | En caso de no enviar los documentos
validacion (estudiantes). completos, no se atendera la solicitud.
Ultimo talén de pago (trabajadores).
Presentar en su caso, la denuncia por el robo.
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Para los alumnos que se encuentren inscritos en el Sistema de Universidad Abierta, el tramite debera realizarse a través del
jefe de departamento de gestion escolar de la Coordinaciéon de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED).

No se omite sefialar que el tramite es personal, por lo que, cada interesado debera enviar la documentacion legible, completa
y en un solo archivo o correo dentro del plazo establecido; ante algun incumplimiento de requisitos no se podra llevar a cabo
el tramite.

La presente circular es de caracter general y ante cualquier situacion no prevista y/o su interpretacioén, la Direccion General
de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria (DGAPSU), resolvera con base en sus facultades y funciones, o en su caso,
solicitara apoyo a la Oficina de la Abogacia General.

La vigencia de las tarjetas es de un afo lectivo, por ello, las personas que actualmente cuenten con una deberéan realizar el
tramite para su reactivacién; asimismo, se informa que, con motivo de la celebracién de eventos deportivos en el Estadio, el
acceso a los estacionamientos serd restringido.

Para el publico en general que no cuente con tarjeta de acceso gratuito, se encuentra disponible el estacionamiento nimero
6, de cobro por tiempo de permanencia.

Sus datos personales en posesion de la DGAPSU, estan protegidos y al proporcionar los mismos, queda implicito que ha leido
y acepta el aviso de privacidad integral que puede consultar en el sitio www.seguridadyproteccion.unam.mx

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 12 de junio de 2023
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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Coordinacion de
. Vinculacion y

Transferencia

Tecnolégica

ILAN Innov
sacceiannavescas I SING A WA

METWORK

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM), A TRAVES DE LA COORDINACION DE VINCULACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA (CVTT) Y LA FUNDACION ISRAELI+LATIN AMERICAN NETWORK (ILAN) CONVOCAN

A alumnos de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) inscritos en algin programa de licenciatura o posgrado, a la presentacién
de proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégico con un con alto impacto social, para participar en el
“Premio InnovaUNAM-ILAN a la Innovacidn Universitaria”.

1. Objetivo General de la Convocatoria.

Reconocer e impulsar el desarrollo de proyectos universitarios de
innovacion y desarrollo tecnolégico con un alto impacto social, y con un
mercado meta evidente.

2. Perfil del Participante.

e Alumnos de la UNAM inscritos en algln programa de licenciatura o
posgrado.
¢ Se podran formar equipos con un maximo de cinco personas.

3. Condiciones Generales.

¢ Un representante de cada equipo, deberd realizar la inscripcion
del proyecto en la plataforma de registro, aceptar el Aviso de
Privacidad, y firmar la carta bajo protesta de decir verdad que la
informacion contenida en la misma es veraz.

¢ El proyecto debera estar en desarrollo en la UNAM, y deberd tener
al menos el 50% de avance en su desarrollo.

4. Caracteristicas de las Propuestas.

¢ El contenido de las propuestas incluira, pero no sera limitativo,
los siguientes apartados: nombre del proyecto, objetivo general y
especificos, descripcion y problematica que resuelve el proyecto,
equipo que integra la propuesta, alcance y viabilidad del proyecto,
desarrollo y avances del proyecto, describir impacto tecnolégico
y social logrado y esperado (en el caso de que esté en desarrollo),
indicar si el proyecto puede ser replicado en otros lugares,
conclusiones.

El proyecto no debera exceder de 10 cuartillas. Se podran incluir
fotografias y diagramas.

Se debera incluir un video descriptivo del proyecto de maximo 3
min. de duracién y 140 MB de tamaiio.

5. Evaluacidn de las propuestas.

Los proyectos concursantes seran evaluados por un comité
evaluador ad hoc designado por la CVTT e ILAN quienes de acuerdo
a su calidad y originalidad elegiran primero, segundo y tercer lugar.

En forma adicional, se tomaran los siguientes criterios de evaluacion:

0 Trascendencia del problema que atiende.

¢ Debera ser un proyecto innovador (no debe existir algo
similar).

¢ Mérito y factibilidad técnica.

¢ Viabilidad y sostenibilidad econdmica.

0 Pertinencia y oportunidad de la oferta de valor para atender el
mercado meta.

¢ Impacto social.

El fallo del comité evaluador sera inapelable.

6. Fechas de postulacidn, evaluacién y premiacién de las propuestas.

e Apertura del sistema para carga de propuestas: 7 de agosto de
2023.

¢ Fecha limite de carga de propuestas: el 7 de septiembre de 2023, a
las 23:00 h.

® La premiacion se realizara preferentemente el 9 de octubre de 2023.

7. Premiacidn.

La fecha y lugar de entrega de los reconocimiento y premios
se publicardn en el sitio web https://vinculacion.unam.mx/

Los premios a los ganadores consistiran en:

Recibir el Premio ILAN (escultura).

Conocer el modelo de innovacidn israeli y la posibilidad de
vincularse con proyectos similares.

Exposicion nacional e internacional en medios de comunicacidny a
través de redes sociales.

Reconocimiento y visibilidad: Los Premios Ilan a la Innovacién
Universitaria, aprovechan cada oportunidad para reconocer
publicamente y promover a los nominados y finalistas en una
amplia variedad de medios de comunicacion digitales, difusiony
prensa.

Vinculacién con otros innovadores y emprendedores en la Republica
Mexicana, Latinoamérica e Israel.

Pertenecer a la comunidad de galardonados, donde aprenderany se
vincularan con el modelo de innovacién en universidades de Israel.
Participacion en publicaciones sobre emprendimiento entre México
y Latinoamérica.

En forma adicional, se otorgaran los siguientes premios:

Primer lugar: un viaje a Israel (Unicamente para tres integrantes del
equipo ganador), con los siguientes gastos pagados: boleto de aviodn,
hospedaje y desayunos durante su estancia.

Segundo lugar: Reconocimiento ILAN y premio en especie con un valor
de $20,000 pesos para el equipo ganador.

Tercer lugar: Reconocimiento ILAN y premio en especie con un valor de
$10,000 pesos para el equipo ganador.

8. Registro.

Las propuestas deberan ser sometidas exclusivamente a través de la
plataforma en linea ubicada en https://vinculacion.unam.mx/premio-
innovauname-ilan-2023/ . No se recibirdn propuestas, ni anexos via correo
electrénico o cualquier otro medio.

9. Contacto.

Para mayor referencia de esta Convocatoria dirigirse a la Mesa de Ayuda
en el sitio https://vinculacion.unam.mx/mesa-de-ayuda/.

10. Manejo de datos personales.

Para el caso de manejo de datos personales y en su caso ejercicio de
los derechos ARCO de los participantes de esta Convocatoria, deberan
sujetarse al contenido del Aviso de Privacidad Integral de la UNAM
disponible en https://vinculacion.unam.mx/aviso-privacidad/.

La presente Convocatoria entrara en vigor una vez que sea publicada en
la Gaceta UNAM. Cualquier situacion no prevista en ésta, serd resuelta
por la CVTT e ILAN.

ATENTAMENTE
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO \
FUNDACION ISRAELI+LATIN AMERICAN NETWORK
Ciudad Universitaria, CDMX, a 7 de agosto de 2023.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Filologicas

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41 y 66 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, en el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en la
Universidad Nacional Auténoma de México(Acuerdo reanudacion
CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020 y
en los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19, convoca
a las personas que retinan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes men-
cionadas, a participar en el concurso de oposicion para ingreso
o abierto, para ocupar una plaza de investigador, asociado C,
de tiempo completo, interino, en el area de edicion critica de
textos, con numero de registro 02276-07 y un sueldo mensual
de $21,882.76 de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro en letras o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor en letras, o haber desempe-
flado sus labores de direccion de seminarios y tesis o
imparticion de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su novena sesion ordinaria, celebrada
el 16 de marzo de 2023, acordd que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes:

Pruebas:

1. Formulacidon de un proyecto de investigacion con
el tema “Edicién critica de la obra de un narrador
mexicano liberal-positivista de la segunda mitad del
siglo XIX”. Dicho proyecto debe contar como maximo
con 15 cuartillas, mas bibliografia, en letra Times New
Roman 12 puntos a doble espacio, y debe contener: a)
Titulo, b) Justificacién o antecedentes, c) Objetivos, d)
Metodologia, e) Desarrollo del proyecto y, f) Programa
de trabajo y cronograma.

2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictami-
nadora, la cual no excedera de treinta minutos.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto de Inves-
tigaciones Filoldgicas, Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n,
Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510, Coyoacan,
Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la

fecha de publicacidn de esta convocatoria, en un horario de
9:30 a 14:30 horas, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la Secretaria Académica
del Instituto de Investigaciones Filoldgicas.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones Filolégicas, impresoy en archivo digital
en formato PDF*.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe impresa y en archivo digital en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento y de identificacién oficial
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

5. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso de los
documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antiguedad requerida para
la plaza correspondiente impresa y en archivo digital
en formato PDF*.

7. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais impresa y en archivo digital en formato
PDF*.

9. Senalamiento impreso de direccion (domicilio) para
recibir notificaciones en la Ciudad de México, o en
Ciudad Universitaria en Cd. Mx., ademas de teléfono(s)
y correo(s) electronico(s).

*Estos archivos se entregaran, organizados segun el CV pre-
sentado en una unidad extraible USB. La entidad convocante
podra solicitar los originales de los documentos para su cotejo
en cualquier momento del proceso.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Investigaciones Filoldgicas le hara
saber al concursante la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona
titular del Instituto de Investigaciones Filologicas dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de Huma-
nidades conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.




CONVOCATORIAS | 7 de agosto de 2023 - 16

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

*kk

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41 y 66 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, en el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
07 de diciembre de 2020 y en los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar
unaplazadeinvestigador,asociado C, de tiempo completo,
interino, en el area de literatura mexicana, con nimero de
registro 02167-00 y un sueldo mensual de $21,882.76 de
acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro en letras o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor en letras, o haber desempe-
flado sus labores de direccion de seminarios y tesis o
imparticion de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su novena sesion ordinaria, celebrada
el 16 de marzo de 2023, acordd que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes:

Pruebas:

1. Formulacién de un proyecto de investigacion con el
tema “Edicién critica de la obra periodistica de un
autor mexicano conservador de la segunda mitad del
siglo XIX”. Dicho proyecto debe contar como maximo
con 15 cuartillas, mas bibliografia, en letra Times New
Roman 12 puntos a doble espacio, y debe contener: a)
Titulo, b) Justificacién o antecedentes, c) Objetivos, d)
Metodologia, e) Desarrollo del proyecto y, f) Programa
de trabajo y cronograma.

2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictami-
nadora, la cual no excedera de treinta minutos.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto de Inves-
tigaciones Filoldgicas, Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n,

Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510, Coyoacan,
Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en un horario de
9:30 a 14:30 horas, presentando la documentaciéon que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la Secretaria Académica
del Instituto de Investigaciones Filoldgicas.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones Filolégicas, impresoy en archivo digital
en formato PDF*.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe impresa y en archivo digital en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento y de identificacion oficial
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

5. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso de los
documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antiguedad requerida para
la plaza correspondiente impresa y en archivo digital
en formato PDF*.

7. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae.

8. Sisetrata de extranjeros constancia de su estancialegal
en el pais impresa y en archivo digital en formato PDF*.

9. Sefalamiento impreso de direccidon (domicilio) para
recibir notificaciones en la Ciudad de México, o en
Ciudad Universitariaen Cd. Mx., ademas de teléfono(s)
y correo(s) electronico(s).

*Estos archivos se entregaran, organizados segun el CV pre-
sentado en una unidad extraible USB. La entidad convocante
podra solicitar los originales de los documentos para su cotejo
en cualquier momento del proceso.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Investigaciones Filoldgicas le hara
saber al concursante la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona
titular del Instituto de Investigaciones Filologicas dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de Huma-
nidades conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
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del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 7 de agosto de 2023

El director
Dr. David Garcia Pérez

*k%k

Facultad de Contaduria y
Administracion

La Facultad de Contaduria y Administraciéon con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 40,66 al 69y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM y de conformi-
dad con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion
de los Concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Autdénoma de México del 7 de diciembre de 2020; asi como
de los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID 19,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “B” de tiempo completo
interino en el area de Recursos Humanos con nimero de
78782-46 y sueldo mensual de $19,451.32 de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencias equivalentes.
b) Habertrabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion en la materia o
area de su especialidad.
c) Haberproducido trabajos que acrediten sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Contaduriay Administracion,
en su sesion ordinaria del 2 de marzo de 2023, acordd que los
aspirantes deberan presentar la (s) siguientes (s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de las asignatu-
ras “Planeacion e integracion de los Recursos Humanos
y Comportamientoy cultura en las organizaciones, plan
2023 de la Facultad de Contaduria y Administracion de
la UNAM.

b) Exposicion escrita en un maximo de 20 cuartillas sobre
el tema “Factores a considerar de un plan de vida y

carrera en una pequefia empresa” del programa de
la asignatura “Desarrollo y Calidad de Vida para los
recursos humanos” de la Licenciatura en Administracion.

c) Exposicionoraldelos puntos anteriores ante lacomision
dictaminadora del Area de Humanistica

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre
“Propuesta de factoresy parametros de medicion validos
y confiables que sustenten la eficacia y la eficiencia
del proceso de formacion en diplomados de titulacion
de la Licenciatura en Administracién de una entidad
académica universitaria.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,
ubicado (a) en el cubiculo 8 del piso de la Direccion, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, de lunes a
viernes en el horario de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00
horas, presentando la documentacion que se especifica a
continuacion:

1. Solicituddeinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados, y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamientode direccion, correo electronicoy teléfono
para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Contaduria y Administracion le hara saber al
interesado en relacién con su aceptacion al concurso. Asimis-
mo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera
presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en
que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
sino seinterpuso el recurso de revisidony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinidn razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva
a partir de la fecha de terminacién de contrato de la persona
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con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

*kk

La Facultad de Contaduria y Administracién, con fundamento
en los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69, y del 71 al 77 y demas
aplicables del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
y de conformidad con el Acuerdo por el que se determina la
Reanudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México del 7 de diciembre de 2020;
asi como de los Lineamientos Generales Vigentes para las
Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de
COVID -19, ademas del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, convoca alas personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto como Profesor de Asignatura
“A” definitivo enlaasignatura que a continuacion se especifica:

Definitividad a otorgar Asignatura
Especializacion en Fiscal
1 Defensa Fiscal

Bases:
a) Tener el grado de especialista
b) Demostrar aptitud para la docencia en la asignatura
sometida al concurso.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Administracion
en su sesion ordinaria celebrada el 2 de marzo de 2023, acordd
que los aspirantes deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la(s)
asignatura(s) correspondiente (s).

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas, que sera fijado por la Comision
Dictaminadora de la Divisién de Estudios de Posgrado
y/o el Jurado Calificador que el Consejo Técnico asigne.

c) Exposiciénoraldelos puntos anteriores antela Comision
Dictaminadora de la Divisién de Estudios de Posgrado
y/o el Jurado Calificador que el Consejo Técnico asigne.

d) Interrogatorio sobre la asignatura sometida a concurso
porla Comisién Dictaminadora de la Division de Estudios
de Posgrado y/o el Jurado Calificador que el Consejo
Técnico asigne.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso los interesados deberan
inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,
ubicado (a) en cubiculo no. 8 del piso de la direccién, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, de lunes a
viernes en el horario de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00
horas, presentando la documentacion que se especifica a
continuacion:

1. Solicituddeinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento

4. Copia de los documentos que acrediten: los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida, si es el
caso.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Contaduria y Administracion le hara saber al
interesado en relacién con su aceptacion al concurso. Asimis-
mo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica (s) que debera
presentar, el lugar donde se celebrara (n) ésta(s) y la fecha
en que comenzara (n) dicha (s) prueba (s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dara a conocer el resultado del concurso, el
cudl surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
sino seinterpuso el recurso de revisidony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada de
lacomision especial; 0 de encontrarse ocupado elnombramiento
en la asignatura objeto del concurso, una vez que sea emitida
la resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de las persona con quien el nombramiento en la
asignatura objeto del concurso se encuentre comprometido.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Asimismo, deberéa cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

*kk

La Facultad de Contaduriay Administracién, con fundamento
en los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69, y del 71 al 77 y
demas aplicables del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por el que se
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determina la Reanudacion de los Concursos de Oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México del 7 de
diciembre de 2020; asi como de los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de
la Pandemia de COVID -19, ademas del Reglamento General
de Estudios de Posgrado, convoca a las personas que retinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto como
Profesor de Asignatura “A” definitivo en la asignatura que
a continuacion se especifica:

Definitividad a otorgar Asignatura
Maestria en Auditoria
1 Auditoria Operacional

Bases:
a) Tener el grado de maestro
b) Demostrar aptitud para la docencia en la asignatura
sometida al concurso.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Administracion
en su sesion ordinaria celebrada el 2 de marzo de 2023, acordd
que los aspirantes deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la(s)
asignatura(s) correspondiente (s).

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas, que sera fijado por la Comision
Dictaminadora de la Divisién de Estudios de Posgrado
y/o el Jurado Calificador que el Consejo Técnico asigne.

c) Exposiciénoraldelos puntos anteriores antela Comision
Dictaminadora de la Divisién de Estudios de Posgrado
y/o el Jurado Calificador que el Consejo Técnico asigne.

d) Interrogatorio sobre la asignatura sometida a concurso
porla Comisién Dictaminadora de la Division de Estudios
de Posgrado y/o el Jurado Calificador que el Consejo
Técnico asigne.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso los interesados deberan inscri-
birse enla oficina de las comisiones dictaminadoras, ubicado (a)
en cubiculo no. 8 del piso de la direccion, edificio administrativo,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, de lunes a viernes en el
horario de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas, presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud deinscripcion enlasformas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion; por duplicado.

w

Copia del acta de nacimiento

4. Copia de los documentos que acrediten: los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida, si es el
caso.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Contaduria y Administracion le
hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica (s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara (n) ésta(s) y la fecha en que comenzara (n)
dicha (s) prueba (s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Contaduria y Administracion dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca vy,
en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupado el nombramiento en la
asignatura objeto del concurso, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de las persona con quien el nombramiento en la
asignatura objeto del concurso se encuentre comprometido.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedard sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

*kk

La Facultad de Contaduria y Administracién, con fundamento
en los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77 y demas
aplicables del Estatuto de Personal Académico de la UNAM,
y de conformidad con el Acuerdo por el que se determina la
Reanudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México del 7 de diciembre de 2020,
asi como de los Lineamientos Generales Vigentes para las
Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID
19, convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion paraingreso o abierto como profesor de Asignatura
“A” definitivo en la (s) asignatura(s) que a continuacion se
especifica(n):
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Licenciatura | Definitividades Asignatura Plan de
a otorgar estudio
Administracion 1 Administracion Plan 2012
Publica actualizado
al (2016)
Administracién 1 Fundamentos Plan 2021
de
Administraciéon
Administracion 1 Técnicas, Plan 2012
Enfoques actualizado
y temas al (2016)
administrativos
contemporaneos
Contaduria 1 Contabilidad Il Plan 2012
actualizado
al 2016
Contaduria 1 Costos | Plan 2012
actualizado
al 2016
Contaduria 1 Conceptos Plan 2012
Juridicos actualizado
Fundamentales al 2016
Administracion 1 Macroeconomia | Plan 2012
actualizado
al 2016
Administracion 1 Instrumentos Plan 2012
financieros actualizado
al 2016
Administracion 1 Desarrollo y Plan 2012
calidad de actualizado
vida para al 2016
los recursos
humanos
Administracion 1 Desarrollo Plan 2012
organizacional | actualizado
al 2016
Administracion 1 Principios y Plan 2012
Técnicas de actualizado
Investigacion al 2016
Contaduria 1 Matematicas Plan 2012
Financieras actualizado
al 2016
Contaduria 1 Razonamiento Plan 2012
Légico actualizado
Matematico al 2016
para la Toma de
Decisiones
Administracion 1 Prospeccion y Plan 2012
Megatendencias | actualizado
al 2016
Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso
d) y 74 del Estatuto del personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion en su sesién ordinaria celebrada el 2 de marzo

de 2023, acordo que los aspirantes deberan someterse a
las siguientes

Pruebas:

a) Criticaescritadel programa de estudios correspondiente
a la(s)asignatura (s).

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas que sera fijado por la Comision
Dictaminadora del Area correspondiente

c) Exposicion oral del (los) punto(s) anterior(es)

d) Interrogatorio sobre la materia

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion

Documentacion requerida

Para participar en este concurso los interesados deberan
inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,
ubicado (a) en el cubiculo no. 8 del piso de la direccidn, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario
de lunes a viernes en el horario de 10:00 a 14:00 y 17:00 a
19:00 horas, presentando la documentacion que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales de la
Facultad de Contaduria y Administracion.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida, si es el
caso.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Contaduria y Administracion le hara saber al
interesado en relacién con su aceptacion al concurso. Asimis-
mo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera
presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en
que comenzara (n) dicha (s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dara a conocer el resultado del concurso,
el cuadl surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura objeto de concurso, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
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el nombramiento en la asignatura objeto del concurso se
encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 7 de agosto de 2023

Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez
El Director

*k%k

Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades

PROGRAMA PILOTO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA PLANTA DOCENTE DEL BACHILLERATO

La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (ENCCH) y la Direccion del Plantel Sur,
con fundamento en los articulos 38, 40, 66 al 69 y del 71 al 77 del
ESTATUTODEL PERSONAL ACADEMICO DE LAUNAM (EPA);
al ACUERDO POREL QUE SE DETERMINA LAREANUDACION
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (Acuerdoreanudacion CO),
publicado en la Gaceta UNAM del 07 de diciembre de 2020 y al
PROGRAMA PILOTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PLANTADOCENTE DELBACHILLERATO, publicadoen Gaceta
UNAM el 09 de septiembre de 2019 (etapa 2); convocan a las
personas que rednan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion abierto (COA) para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “B” de Medio
Tiempo, Interino, con sueldo mensual de $9,725.66, en el area
que a continuacion se especifica:

Educacion Fisica:

Numero de Asignatura Ubicacién de
plaza la plaza
11706-81 Educacion Fisica- Plantel Sur

Acondicionamiento Fisico
General

De conformidad con las siguientes:

Bases
Primera. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes
a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 40 del
EPA son:
1) Tener grado de maestro o estudios similares o bien
conocimientos y experiencia equivalentes.

2) Habertrabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia
0 area de su especialidad, y
3) Haberproducidotrabajos que acrediten sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.
Segunda. De conformidad con los articulos 66 y 74 y demas
relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades en sesion ordinaria celebrada el
30 de mayo de 2023, determind que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Exposicion escritade untema del programa de estudios
de una asignatura del area de conocimiento corres-
pondiente al concurso, determinado por la comision
dictaminadora con un minimo de 15 y un maximo de
20 cuartillas y su réplica oral.

b) Critica escrita del programa de estudios de una asigna-
tura del area de conocimiento en concurso, determinada
por la comision dictaminadora con un minimo de 8 y un
maximo de 12 cuartillas y su réplica oral.

c) Prueba didactica frente a grupo, del area de conoci-
miento correspondiente, determinada por la comision
dictaminadora.

Las pruebas podran presentarse de manera virtual, presencial
o mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio.
Las comisiones dictaminadoras, designaran los jurados
calificadores necesarios para desahogar los procesos, los
cuales estaran constituidos por lo menos por 3 integrantes de
la misma o mayor categoria de la plaza en concurso.
Tercera. Los examenes y pruebas a que se refiere el apartado
anterior seran siempre publicos. Para presentar las pruebas
escritas se concedera a los concursantes un plazo no menor
de 15 ni mayor de 30 dias habiles, a partir de la entrega de la
notificacion correspondiente.

Cuarta. El concursante debera aprobarcada unade las pruebas
del concurso, con una calificacién minima de 8 (ocho).

Para emitir la calificacidon de cada concursante se tomaran en
cuenta los siguientes porcentajes:

1) Prueba a): 25%

2) Pruebab): 25%

3) Pruebac): 20%

Quinta. De ser aprobatorias las pruebas mencionadas en la
base anterior, se continuara con los criterios de valoracién del
articulo 68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
los cuales tendran un porcentaje del 30%.

Sexta. En igualdad de circunstancias, la Comision Dictamina-
dora respectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Séptima. Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentro de
los 15 dias héabiles contados a partir de la fecha de publicacion
de la presente, en la plataforma COA disponible en la pagina
oficial de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx

Octava. Unavez analizadas las solicitudes y ladocumentacion
anexa, la comision dictaminadora notificara, en su caso, a
través de las secretarias docentes de los planteles y mediante
la cuenta de correo que se proporciond para uso especifico de
los Concursos de Oposicidn Abiertos (COA), su aceptacion o
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no en el concurso. Asimismo, en caso de ser aceptada/o, se le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar,
el procedimiento y las fechas en que se desahogara(n).
Novena. En el supuesto de que el aspirante no concluya su
registro, no envie documentacion completa y/o no acuda pun-
tualmente al lugar, diay hora que se indique para la realizacién
de las pruebas, se entendera que desiste de su solicitud para
todos los efectos legales a que hubiere lugar.

Décima. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
ENCCH, con base en los dictamenes que al efecto emitan las
respectivas Comisiones Dictaminadoras, se dara a conocer
a las y los concursantes a través del correo electrénico que
proporcionaron, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome dicha resolucién.

La resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas de la misma a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revisiéon o de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico de la ENCCH conozca vy, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la Comisién Especial.
En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a partir
de la fecha de terminacion del contrato del profesor con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

Requisitos Técnicos y de participacion
Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. La persona aspirante aceptara
que el correo electrénico proporcionado se use para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién de los CO
(concursos de oposicion). Asimismo, aceptara que se con-
siderara notificado desde el dia y hora en que sea remitido
el correo electrdnico respectivo o se genere el acuse en la
plataforma. La persona aspirante sera responsable del uso
del correo electrénico que expresamente proporciond para
efectosde notificacion, asicomode revisarlo constantemen-
te para enterarse de las notificaciones que hayarecibido. Se
considera notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante para el
desahogo del procedimiento del concurso de oposicién
abierto.

b) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasena de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF,
sin contrasefa y con peso maximo de 30 MB cada archivo:

1. Solicitud de inscripcién al concurso, en el formato
disponible en la plataforma, el cual debera imprimirse,
firmarsey escanearse parasubirlo ala plataforma COA.
Curriculum vitae.

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes. (No se aceptaran ligas de
acceso que refieran a documentos contenidos en sitios
ajenos a la plataforma)’.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién media superior
0 superior que acrediten la antigledad académica
requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, presentar constancia de su
estancia legal en el pais.

7. Protesta de decir verdad firmada por la persona
aspirante, en la que se manifieste la autenticidad de
los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica.

8. Carta de confidencialidad firmada por la persona aspi-
rante, mediante la cual se obliga a no grabar nidivulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

9. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro y
carga de documentos en la direccion: https://www.cch.unam.mx
Se recomienda a las personas participantes subir con anti-
cipacion su documentacién para prevenir la saturacion del
sistema o algun problema técnico con la carga de los archivos.
La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria.

Laplataforma estara abierta durante las 24 horas con excepcion
del ultimo dia de registro, que se cerrara a las 23:59 horas de
la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados Unidos
Mexicanos. Una vez realizado el cierre de la plataforma, no
sera posible realizar registros o0 cambios en la misma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la UNAM
podra no formalizar la contratacion o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentaciéon presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

wn

1 En el caso que hayan realizado estudios en el extranjero, deberan presentar
la revalidacion de estudios por la instancia correspondiente.
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Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direccién General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades (ENCCH) y las direcciones de los planteles
Naucalpan y Vallejo, con fundamento en los articulos 38, 41,
66 al 69 y del 71 al 77 del ESTATUTO DEL PERSONAL ACA-
DEMICO DE LA UNAM (EPA); al ACUERDO POR EL QUE SE
DETERMINA LA REANUDACION DE LOS CONCURSOS DE
OPOSICION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO (Acuerdo reanudacién CO), publicado en la Gaceta
UNAM del 07 de diciembre de 2020 y al PROGRAMA PILOTO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE
DEL BACHILLERATO, publicado en Gaceta UNAM el 09 de
septiembre de 2019 (etapa dos) y el 03 de octubre de 2019 (etapa
tres); convocan a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en lapresente convocatoriay enlas disposicioneslegales
antes mencionadas, a participar en los concursos de oposicion
abierto (COA) para ocupar 3 plazas de Profesor de Carrera
Asociado “C” de Medio Tiempo, Interino, con sueldo mensual
de $10,941.38, en las areas que a continuacién se especifican:

Opciones Técnicas:

Numero de Asignatura (s) Ubicacién de
plaza la plaza
45002-49 Estudios Técnicos Plantel
Especializados- Naucalpan

contabilidad con
Informatica

Educacion Fisica:

Numero de Asignatura (s) Ubicacién de
plaza la plaza
53224-99 Educacién Fisica- Plantel Vallejo

Acondicionamiento Fisico
General
55651-24 Educacion Fisica- Plantel Vallejo
Acondicionamiento Fisico
General

De conformidad con las siguientes:

Bases
Primera. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes
a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 41 del
EPA son:
1) Tener grado de maestro o estudios similares o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3) Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos de manera sobresaliente.

Segunda. De conformidad con los articulos 66 y 74 y demas
relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades en sesion ordinaria celebrada el
30 de mayo de 2023, determind que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Exposicion escritade untema del programa de estudios
de una asignatura del area de conocimiento corres-
pondiente al concurso, determinado por la comision
dictaminadora con un minimo de 15 y un maximo de
20 cuartillas y su réplica oral.

b) Critica escrita del programa de estudios de una asigna-
tura del area de conocimiento en concurso, determinada
por la comision dictaminadora con un minimo de 8 y un
maximo de 12 cuartillas y su réplica oral.

c) Prueba didactica frente a grupo del area de conoci-
miento correspondiente, determinada por la comision
dictaminadora.

Las pruebas podran presentarse de manera virtual, presencial
o mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio.
Las comisiones dictaminadoras, designaran los jurados
calificadores necesarios para desahogar los procesos, los
cuales estaran constituidos por lo menos por 3 integrantes de
la misma o mayor categoria de la plaza en concurso.
Tercera. Los examenesy pruebas a que se refiere el apartado
anterior seran siempre publicos. Para presentar las pruebas
escritas se concedera a los concursantes un plazo no menor
de 15 ni mayor de 30 dias habiles, a partir de la entrega de la
notificacion correspondiente.

Cuarta. El concursante debera aprobarcada unadelas pruebas
del concurso, con una calificacion minima de 8 (ocho).

Para emitir la calificacion de cada concursante se tomaran en
cuenta los siguientes porcentajes:

1) Prueba a): 25%

2) Prueba b): 25%

3) Prueba c): 20%

Quinta. De ser aprobatorias las pruebas mencionadas en la
base anterior, se continuara con los criterios de valoracién del
articulo 68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
los cuales tendran un porcentaje del 30%.

Sexta. En igualdad de circunstancias, la Comision Dictamina-
dora respectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Séptima. Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de la presente, en la plataforma COA disponible en la pagina
oficial de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx

Octava. Unavez analizadas las solicitudes y ladocumentacion
anexa, la comision dictaminadora notificara, en su caso, a
través de las secretarias docentes de los planteles y mediante
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la cuenta de correo que se proporciond para uso especifico de
los Concursos de Oposicion Abiertos (COA), su aceptacion o
no en el concurso. Asimismo, en caso de ser aceptada/o, se le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar,
el procedimiento y las fechas en que se desahogara(n).
Novena. En el supuesto de que el aspirante no concluya su
registro, no envie documentacion completa y/o no acuda pun-
tualmente al lugar, diay hora que se indique para la realizacién
de las pruebas, se entendera que desiste de su solicitud para
todos los efectos legales a que hubiere lugar.

Décima. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
ENCCH, con base en los dictamenes que al efecto emitan las
respectivas Comisiones Dictaminadoras, se dara a conocer
a las y los concursantes a través del correo electrénico que
proporcionaron, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome dicha resolucion.

La resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas de la misma a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revisiéon o de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico de la ENCCH conozca vy, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la Comisién Especial.
En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a partir
de la fecha de terminacion del contrato del profesor con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

Requisitos Técnicos y de participacion
Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. La persona aspirante
aceptara que el correo electrénico proporcionado se use
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion de los CO (concursos de oposicion).
Asimismo, aceptara que se considerara notificado desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse en la plataforma. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente proporciono para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacién toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicién abierto.

b) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante en horarios laborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasena de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF,
sin contrasefa y con peso maximo de 30 MB cada archivo:

1. Solicitud de inscripcién al concurso, en el formato

disponible en la plataforma, el cual debera imprimirse,
firmarsey escanearse parasubirlo ala plataforma COA.
Curriculum vitae.

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes. (No se aceptaran ligas de
acceso que refieran a documentos contenidos en sitios
ajenos a la plataforma)’

5. Constancia certificadade los servicios académicos
prestados ainstituciones de educacion media o superior
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, presentar constancia de su
estancia legal en el pais.

7. Protesta de decir verdad firmada por la persona
aspirante, en la que se manifieste la autenticidad de
los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica.

8. Carta de confidencialidad firmada por la persona aspi-
rante, mediante la cual se obliga a no grabar nidivulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

9. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro y
carga de documentos enla direccion: https://www.cch.unam.mx
Serecomiendaalas personas participantes subircon anticipacion
sudocumentacién para prevenirlasaturacién del sistemaoalgun
problematécnico conlacargadelos archivos. Ladocumentacion
referida podra enviarse dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria.
Laplataformaestara abierta durante las 24 horas con excepcion
del ultimo dia de registro, que se cerrara a las 23:59 horas de
la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados Unidos
Mexicanos. Una vez realizado el cierre de la plataforma, no
serd posible realizar registros o cambios en la misma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteraciéon o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que no
acreditalos requisitos establecidos en el EPA, laUNAM podra no
formalizar la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados en el proceso, uni-
camente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento se
hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.

w

1 En el caso que hayan realizado estudios en el extranjero, deberan presen-
tar la revalidacion de estudios por la instancia correspondiente.
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Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (ENCCH) y la direccion del plantel
Sur, con fundamento en los articulos 38, 42, 66 al 69 y del 71
al 77 del ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNAM (EPA) al ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA
LA REANUDACION DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en la Gaceta UNAM del
07 de diciembre de 2020 y al PROGRAMA PILOTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE DEL BACHI-
LLERATO, publicado en Gaceta UNAM el 09 de septiembre
de 2019 (etapa 2); convocan a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion abierto (COA) para ocupar una
plaza de Profesor de Carrera Titular “A” de Medio Tiempo,
Interino, con sueldo mensual de $12,627.20, en el area que a
continuacioén se especifica:

Educacion Fisica:

Numero de Asignatura Ubicacién de
plaza la plaza
00179-63 Educacion Fisica- Plantel Sur

Acondicionamiento Fisico
General

De conformidad con las siguientes:

Bases
Primera. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes
a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 42 del
EPA son:

1) Tenertitulode doctorolos conocimientosy la experiencia
equivalentes.

2) Habertrabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad y

3) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

Segunda. De conformidad con los articulos 66 y 74 y demas
relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades en sesion ordinaria celebrada el
30 de mayo de 2023, determind que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Exposicion escritade untema del programa de estudios
de una asignatura del area de conocimiento corres-
pondiente al concurso, determinado por la comision
dictaminadora con un minimo de 15 y un maximo de
20 cuartillas y su réplica oral.

b) Critica escrita del programa de estudios de una asigna-
tura del area de conocimiento en concurso, determinada
por la comision dictaminadora con un minimo de 8 y un
maximo de 12 cuartillas y su réplica oral.

c) Prueba didactica frente a grupo del area de conoci-
miento correspondiente, determinada por la comision
dictaminadora.

Las pruebas podran presentarse de manera virtual, presencial
o mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio.
Las comisiones dictaminadoras, designaran los jurados
calificadores necesarios para desahogar los procesos, los
cuales estaran constituidos por lo menos por 3 integrantes de
la misma o mayor categoria de la plaza en concurso.
Tercera. Los examenes y pruebas a que se refiere el apartado
anterior seran siempre publicos. Para presentar las pruebas
escritas se concedera a los concursantes un plazo no menor
de 15 ni mayor de 30 dias habiles, a partir de la entrega de la
notificacion correspondiente.

Cuarta. El concursante debera aprobarcada unadelas pruebas
del concurso, con una calificacion minima de 8 (ocho).

Para emitir la calificacion de cada concursante se tomaran en
cuenta los siguientes porcentajes:

1) Prueba a): 25%

2) Prueba b): 25%

3) Prueba c): 20%

Quinta. De ser aprobatorias las pruebas mencionadas en la
base anterior, se continuara con los criterios de valoracién del
articulo 68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
los cuales tendran un porcentaje del 30%.

Sexta. En igualdad de circunstancias, la Comision Dictamina-
dora respectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Séptima. Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de la presente, en la plataforma COA disponible en la pagina
oficial de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx

Octava. Unavez analizadas las solicitudes y ladocumentacion
anexa, la comision dictaminadora notificara, en su caso, a
través de las secretarias docentes de los planteles y mediante
la cuenta de correo que se proporciond para uso especifico de
los Concursos de Oposicion Abiertos (COA), su aceptacion o
no en el concurso. Asimismo, en caso de ser aceptada/o, se le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar,
el procedimiento y las fechas en que se desahogara(n).
Novena. En el supuesto de que el aspirante no concluya su
registro, no envie documentacion completa y/o no acuda pun-
tualmente al lugar, diay hora que se indique para la realizacién
de las pruebas, se entendera que desiste de su solicitud para
todos los efectos legales a que hubiere lugar.

Décima. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
ENCCH, con base en los dictdmenes que al efecto emitan las
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respectivas Comisiones Dictaminadoras, se dara a conocer
a las y los concursantes a través del correo electrénico que
proporcionaron, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome dicha resolucion.

La resolucién surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electronicas de la misma a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revision o de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico de la ENCCH conozca y, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la Comisién Especial.
En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a partir
de la fecha de terminacion del contrato del profesor con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

Requisitos Técnicos y de participacion
Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. La persona aspirante aceptara
que el correo electrénico proporcionado se use para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion de los CO
(concursos de oposicion). Asimismo, aceptara que se con-
siderara notificado desde el dia y hora en que sea remitido
el correo electrdnico respectivo o se genere el acuse en la
plataforma. La persona aspirante sera responsable del uso
del correo electronico que expresamente proporciond para
efectosde notificacion, asicomode revisarlo constantemen-
te para enterarse de las notificaciones que hayarecibido. Se
considera notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante para el
desahogo del procedimiento del concurso de oposicién
abierto.

b) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasena de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF,
sin contrasefa y con peso maximo de 30 MB cada archivo:

1. Solicitud de inscripcién al concurso, en el formato
disponible en la plataforma, el cual debera imprimirse,
firmarsey escanearse parasubirlo ala plataforma COA.

2. Curriculum vitae.

Acta de nacimiento.
4. Documentos que acrediten los estudios, certificados

y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos

y experiencia equivalentes. (No se aceptaran ligas de

acceso que refieran a documentos contenidos en sitios

ajenos a la plataforma)’

w

1 En el caso que hayan realizado estudios en el extranjero, deberan presen-
tar la revalidacion de estudios por la instancia correspondiente.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados ainstituciones de educacion media o superior
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, presentar constancia de su
estancia legal en el pais.

7. Protesta de decir verdad firmada por la persona
aspirante, en la que se manifieste la autenticidad de
los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica.

8. Carta de confidencialidad firmada por la persona aspi-
rante, mediante la cual se obliga a no grabar nidivulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

9. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro y
carga de documentos enla direccion: https://www.cch.unam.mx
Serecomiendaalas personas participantes subir con anticipacion
sudocumentacién para prevenirlasaturacion del sistemaoalgun
problematécnico conlacargadelos archivos. Ladocumentacion
referida podra enviarse dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria.
Laplataforma estara abierta durante las 24 horas con excepcion
del ultimo dia de registro, que se cerrara a las 23:59 horas de
la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados Unidos
Mexicanos. Una vez realizado el cierre de la plataforma, no
serd posible realizar registros o cambios en la misma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteraciéon o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que no
acreditalos requisitos establecidos en el EPA, laUNAM podra no
formalizar la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados en el proceso, uni-
camente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento se
hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, deberd cumplir con las obligaciones sefialadas
en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente con-
vocatoriaimplica la aceptacion de todas y cada una de sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 7 de agosto de 2023

El Director General
Dr. Benjamin Barajas Sanchez






