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Es “una probadita” del calentamiento global
que se anuncia para las proximas décadas:
Francisco Estrada, especialista en cambio climatico
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Entrego el Rector reconocimientos a exconsejeros

Avance sustancial gracias
a la intensa actividad del
Consejo Universitario

Fueron portavoces
eficaces y eficientes

de las preocupaciones de
sus comunidades,
subray6 Leonardo Lomeli

MirTHA HERNANDEZ

as decisiones que se toman en el

Consejo Universitario (CU) son

un ejercicio interdisciplinar de

reflexion, argumentacién y consen-
sos en el mds puro espiritu universitario.
Gracias a la intensa y prolija actividad de
este cuerpo colegiado, la UNAM avanzé
sustancialmente, afirmé el rector Enrique
Graue Wiechers.

Al presidir la ceremonia de entrega de
reconocimientos y medallas a consejeros
universitarios del periodo 2016 a 2022,
y consejeros alumnos del ciclo 2018 a
2022, el Rector destacé que integraron
un pleno histérico: por su duracién,
las circunstancias que se vivieron —in-
cluyendo la pandemia por Covid-19-, y
por la cantidad e importancia de asuntos
que resolvieron.

Gracias al inmenso esfuerzo de todos,
dijo, las multiples voces y opiniones que
hay en esta casa de estudios fueron escu-
chadas, y en consecuencia la marcha de
esta institucién no se detuvo.

Papel estabilizador

En la ceremonia efectuada en el auditorio
de la planta baja de la Torre de Rectoria,
Graue Wiechers ~también presidente del
CU-destacd que este 6rgano de gobierno
renovo a los integrantes del Patronato
Universitario —encargado del cuidado
escrupuloso de los recursos de la institu-
cién-, y de agosto de 2016 a febrero de
2022 designé a nueve de los 15 miembros
de la Junta de Gobierno, que por primera
vez estd integrada mayoritariamente por
mujeres: ocho y siete hombres.

“Hoy ellas son mayoria en el érgano
elector de nuestra casa de estudios, y de eso,
estoy seguro, todas y todos nos sentimos
muy satisfechos y orgullosos.”

Graue Wiechers expuso que en los
meses por venir la Junta de Gobierno
deberd encauzar el proceso para decidir
quién debe ser la persona que ocupe la
Rectoria, y recordé su papel fundamental
como estabilizador de la vida universitaria.

“Creo fervientemente en las bondades
de las atribuciones de la Junta de Go-
bierno, que han creado a lo largo de los
anios el andamiaje necesario para que
el mérito docente y las propuestas sean
escuchadas y resueltas sin afectar la vi-
da académica.”

Consider6 que eventualmente, si lle-
gan a darse las condiciones propicias,
se podrian revisar por las y los univer-
sitarios la estructura y atribuciones que
le da la Ley Orgdnica, pero hacerlo en
medio del proceso de cambio del titular
de la Rectoria es un despropésito y un
afan injerencista.

Por ello, el Rector llam6 a no caer en
provocaciones y a participar activamente
en el proceso al que convocard, en su
momento, la Junta de Gobierno. “Estoy
seguro de que asi serd, porque conocen
la Universidad; han sido autoridades en
ella, saben deslindar lo politico de lo aca-
démico y entienden la importancia de la
separacion y distribucién de funciones”,
dijo a los exconsejeros.

Actor privilegiado

El secretario general de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas, destacé que el CU ademds
de ser el mdximo érgano colegiado de la
institucién es también un actor privilegia-
do en su historia, pues en él se procesan
los cambios de esta casa de estudios.

Hizo un recuento de las decisiones que
tomo el pleno del CU en sus mds de cinco
afnos y medio de funciones: la aprobacién
de 16 nuevas carreras, y la modalidad a
distancia de la licenciatura en Administra-
cién de Archivos y Gestiéon Documental; la
transformacion del Programa Universitario
de Estudios de Género en el Centro de
Investigaciones y Estudios de Género, y
del Centro de Ensenanza de Lenguas Ex-
trajeras en la Escuela Nacional de Lenguas,
Lingiiistica y Traduccién.

De igual forma, la creacién de las uni-
dades Mérida y Juriquilla de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores (ENES),
de la Escuela Nacional de Ciencias de la
Tierra; ademas de las transformaciones del
Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnoldgico en Instituto de Ciencias Aplica-
das y Tecnologia; del Centro Universitario
de Estudios Cinematograficos en Escuela
Nacional de Artes Cinematograficas; y
del Centro de Ciencias de la Atmésfera
en Instituto de Ciencias de la Atmds-
fera y Cambio Climdtico.

Subray6 también las reformas e ins-
trumentos que aprobaron para prevenir
la violencia de género en la Universidad;
sus contribuciones en favor de la transpa-
rencia, asi como los trabajos efectuados
en las comisiones especiales del CU. 3
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“La Universidad reconoce su labor, su
entrega. Fue un Consejo histérico porque
también le tocé sesionar a distancia; e
innovador, que siempre mostré su cer-
cania con la Universidad. Se desempend
como portavoz eficaz y eficiente de las
preocupaciones de sus comunidades, de
sus electores”, sostuvo.

En nombre de las y los consejeros univer-
sitarios alumnos, Sharissa Pulido Martinez
expres6 que fue una gran motivacién ser
parte del CU, en el que su voz fue escuchada
para mejorar la calidad educativa, fortalecer
la seguridad en las instalaciones y encarar
los desafios que la sociedad enfrenta.

Llamé a sus compafieros a mantenerse
como una voz activa en defensa de la
educacion de calidad y de la autonomia.

Martha Patricia Garcia Chavero, repre-
sentante de los consejeros universitarios
profesores y técnicos académicos, resaltd
que la UNAM ha creado, de 2011 a la
fecha, 33 nuevas licenciaturas, y requiere
contar con profesores de alta calidad,
comprometidos a ensefiar y proporcionar
a los estudiantes las mejores herramientas
para ser competitivos y marcar diferencia
en mercado laboral.

Asi, manifest6 el compromiso de los
académicos, hoy exconsejeros, de seguir
trabajando por ese objetivo. “Nuestra labor
no es sélo enseiar, es cambiar vidas”.

En nombre de los consejeros uni-
versitarios investigadores, Evelia Maria
del Socorro Trejo Estrada hizo un reco-
nocimiento al conocimiento de calidad
generado en la UNAM, y senal6 que los
investigadores no pueden permanecer
ajenos a las limitaciones presupuestales
que afecten el desarrollo de las ciencias,
las humanidades, las artes y la tecnologia.

Por ello, dijo, deben pugnar por partici-
par en los 6rganos que disefian las politicas
educativas y publicas en dichas materias, y
dotar de esperanza a los jévenes que con-
fian en que la investigacién es promisoria.

Finalmente, Mario Gonzdlez Gon-
zédlez, representante de los consejeros
universitarios portavoces del personal
administrativo, recalcé el trabajo para
atender y prevenir la violencia de género
en la Universidad, tema en el que hay una
deuda histérica que requiere atenderse.

En la ceremonia estuvieron el abogado
general, Hugo Concha Cantt; las coordina-
doras de Humanidades, Difusién Cultural y
para la Igualdad de Género de esta casa de
estudios, Guadalupe Valencia Garcia, Rosa
Beltran Alvarez y Tamara Martinez Ruiz,
respectivamente; asi como el coordinador
de la Investigacién Cientifica, William
Lee Alardin. g4

Desayuno con egresados de la FES Acatlan

“La UNAM progresa

MirTHA HERNANDEZ

pesar de ser anos dificiles, la

Universidad Nacional sigue

progresando de forma inde-
clinable. En estos tltimos siete afios
y medio se crearon seis escuelas
nacionales que ofrecen 21 carreras;
se aprobaron 16 licenciaturas, 30
especializaciones y dos programas de
doctorado, afirmé el rector Enrique
Graue Wiechers.

Al participar en el Cuarto Desayuno
Multidisciplinario con Egresados de la
Facultad de Estudios Superiores (FES)
Acatlén, el Rector destacé que también
se establecieron 10 dobles grados con
universidades europeas; y en el rubro
de investigacién, el afio pasado se pu-
blicaron mas de 5,000 articulos y las
citas a éstos se incrementaron en 50
por ciento.

Ademds, la UNAM se ha convertido
en la primera fuerza cultural del pais,
pues a sus diversas actividades asisten
mas de 2,400,000 personas anual-
mente, y se ha avanzado de manera
importante en varios listados sobre
las mejores universidades del mundo.

“Esto es gracias a la accién de todos.
No es la Rectoria, ni su equipo, no son
sélo los directores: es toda la gran
comunidad. La Universidad avanza en
la medida que se le permite hacerlo.”

En el evento —en el que estuvo acom-
panado por el secretario general de
esta casa de estudios, Leonardo Lomeli
Vanegas; la secretaria de Desarrollo

Institucional, Patricia Ddvila Aranda; el
integrante de la Junta de Patronos, Ma-
rio Luis Fuentes Alcald, y directores de
diversas entidades y programas uni-
versitarios—, Graue Wiechers sefiald
que los meses por venir serdn de una
intensa actividad académica, y convocé
a los egresados y a la comunidad de la
FES Acatlan a participar activamente
en el proceso de sucesion.

Su director, Manuel Martinez Justo,
agradeci6 al rector Enrique Graue su
labor al frente de la Universidad y
su defensa de la institucion, asi co-
mo su cercania con la FES Acatldn en
los momentos mas dificiles, como
en la pandemia por Covid-19.

De igual manera, subrayé que la
Facultad ha cumplido con su misién
de formar grandes profesionales, y una
muestra de ello son sus egresados. La
FES Acatldn, remarco, atiende a mas
de 24,000 alumnos de licenciatura y
son referente y orgullo para la UNAM.

En el Centro de Estudios Muni-
cipales y Metropolitanos de la FES
Acatlan, el director del Programa de
Vinculacién con los Egresados de la
UNAM, Gonzalo Guerrero Zepeda,
llam¢ a los universitarios a contribuir
con su alma mater y estar orgullosos
de ella, apoyarla a fin de continuar
otorgando becas para estudiantes
y reforzar los programas de mejo-
ramiento de la infraestructura. “Si
la Universidad estd bien, nosotros
también”, expreso. g

Foto: Benjamin Chaires.
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La UNAMy la Sorbona

de Paris refrendan su
compromiso en favor de
esquemas educativos mas
competitivos y globales

DanieL RosLes

on la participacién de mds de

200 estudiantes de la Universidad

de la Sorbona de Paris y de la

Universidad Nacional Auténoma
de México, del 5 al 9 de junio se llevé a
cabo la Primera Escuela de Verano de
Catalisis 2023, alianza académica entre
México y Francia en la que se realizaron
conversatorios con especialistas de los
institutos de Ciencias Nucleares y de Qui-
mica de la UNAM, asi como de la Universi-
dad de la Sorbona.

Durante la ceremonia de clausura, el
coordinador de Relaciones y Asuntos In-
ternacionales de 1a UNAM, Francisco Trigo
Tavera, destac que esta intensa jornada de
actividades académicas evidencia la buena
relacién entre ambas universidades, las
cuales, al promover y fortalecer la catedra
de excelencia, facilitan el desarrollo y la
movilidad de las y los docentes en las
dreas de ciencias y humanidades.

“Tenemos ya conversaciones y pldticas
con la Universidad de la Sorbona, y tal vez
el compromiso de aumentar la movilidad
de estudiantes de posgrado, y con ello
incrementaremos la capacidad para recibir
mas alumnado de ambas instituciones. Eso
es un compromiso total”, afirmé.

Por ello hizo un llamado a las y los
estudiantes a solicitar una estancia aca-
démica mas amplia, la cual, dijo, es una
oportunidad maravillosa para explorar
vinculos futuros.

“No tengo ninguna duda de que ha
sido una semana de éxito, con mas de
200 jévenes matriculados en este curso
con la interaccién cercana de académicos
de la Sorbona y de la UNAM. Estoy segu-

Concluye Primera Escuela de Verano de Catalisis

Se promueve y

ro de que esto ayudard a repensar la
quimica en nuestros tiempos.”

La directora del Instituto de Ciencias
Nucleares de la UNAM, Maria del Pilar
Carreén Castro, comento que estos encuen-
tros, ademads de fortalecer el intercambio
de ideas y conocimiento entre estudiantes
y académicos, permiten explorar otro tipo
de colaboraciones, como la publicacién de
articulos de investigacién conjunta.

Afadi6é que uno de los principales
objetivos de estas alianzas entre univer-
sidades es lograr un esquema educativo
mds competitivo y global que haga posible
la formacién de mds y mejores recur-
sos humanos.

Durante una semana, las y los par-
ticipantes asistieron a 18 conferencias
relacionadas con la quimica, la energia
nuclear y la ciencia del futuro; ademds
se realizaron dos sesiones en las que se
presentaron 33 trabajos como resultado
de las investigaciones de estudiantes de
doctorado, maestria y licenciatura.

De igual forma se reafirmé la impor-
tancia de que la comunidad estudiantil y
académica pueda tener espacios de encuen-
tro, no sélo entre ambas universidades, sino
también con mads instituciones académicas
del mundo para su desarrollo profesional.

Estos encuentros se convierten en un
marco idéneo para que las y los estudian-
tes puedan compartir con la comunidad

académica y con sus pares, estableciendo
relaciones que permitan a futuro forta-
lecer los vinculos de colaboracién para
seguir creciendo profesionalmente en
sus respectivos campos del conocimiento.

Lasy los organizadores recordaron que
durante 2023 se llevardn a cabo cuatro es-
cuelas de verano conjuntas: la que concluyo,
una sobre patrimonio artistico y cultural,
otra sobre inteligencia artificial, y por Gltimo
larelacionada con la construccién de arpas
de cartén. Dos de ellas en 1a UNAM y otras
dos en la Sorbona de Parfs.

En la ceremonia de clausura también
participaron Corinne Aubert, del Instituto
Parisino de Quimica Molecular de la Uni-
versidad de la Sorbona, y el director del
Instituto de Quimica de la UNAM, Luis
Demetrio Miranda.

Finalmente, se entregaron recono-
cimientos a especialistas y ponentes de
los institutos de Ciencias Nucleares y
de Quimica, de la UNAM, asi como del
Instituto Parisino de Quimica Molecular,
del Laboratorio de Biomoléculas y del
Laboratorio de Reactividad Superficial
de la Sorbona de Parfs.

La catéalisis, nombre con el que se iden-
tific6 esta Primera Escuela de Verano, es
el proceso quimico por el cual se aumenta
la velocidad de una reaccién quimica,
debido a la participacién de una sustancia
llamada catalizador. g
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Cierre de diplomado en meteorologia y climatologia

El ICAyCC enlaza

a la academia

con el sector publico

Con un formato hibrido,
particip6 un grupo
heterogéneo de 24
profesionales y estudiantes
de cinco paises

Partricia Lopez Sudrez

ara el Instituto de Ciencias de la

Atmésfera y Cambio Climatico

(ICAyCC) “es muy importante que

fortalezcamos la meteorologia
y la climatologia en México, asi como
estrechar nuestra colaboracién con las
distintas instituciones, en especial entre
la academia y el sector ptiblico”, afirmé
Jorge Zavala Hidalgo, director de la enti-
dad universitaria.

Al encabezar en el Auditorio Julidn
Adem del ICAyCC la clausura del Diploma-
do en Meteorologia y Climatologia 2023,
destacé que atn hay mucho por avanzar
en este campo.

“La idea es no s6lo fortalecer en el
aspecto académico las investigaciones
y la formacién de recursos humanos en
el drea, sino también estrechar nuestra
colaboracién. El diplomado es parte de
esa estrategia y el plan es que sea anual

y dindmico, con una parte de ntcleo du-
ro y otra de varios médulos que pueden
adaptarse a las necesidades de los distintos
sectores”, explico.

Concluy6 el diplomado un grupo hete-
rogéneo de 24 profesionales y estudiantes
provenientes de cinco paises: México,
Guatemala, Ecuador, Pertiy Bolivia, quie-
nes recibieron su constancia, algunos de
manera presencial y otros a distancia.

Zavala Hidalgo mencioné que el
diplomado, en el que participaron 28
instructores especializados, esta dirigido a
profesionales que tienen alguna relacién
con la meteorologia y la climatologia, y
busca fortalecer sus conocimientos para
que tengan mads herramientas para la
toma de decisiones.

“Asimismo estd dirigido a comple-
mentar la formacién de estudiantes de
los tltimos semestres o recién gradua-
dos, en especial de licenciaturas que se
imparten en las facultades de Ciencias
e Ingenieria, asi como en la Escuela Na-
cional de Ciencias de la Tierra. El perfil
no es s6lo de ciencias duras, también
vienen personas de ciencias sociales y
comunicacion, lo que le da riqueza al
diplomado”, precisé.

Entre los contenidos nombré ramas
bdésicas de la fisica, dindmica y termo-

dindmica de la atmoésfera, desarrollo
de herramientas, programacion, uso de
modelos numéricos, meteorologia marina
y oleaje, entre otros.

Alejandra Margarita Méndez Gi-
rén, coordinadora general del Servicio
Meteoroldgico Nacional, sefialé que la me-
teorologia es una ciencia que es parte de
la fisica, muy importante para la vida
de los seres humanos.

“Hay diversas dreas de la meteorologia,
como la maritima y la aerondutica, pero
una de las mds importantes es la de la
proteccién civil, Gtil para salvaguardar a
los seres vivos”, apunto.

Dijo que derivado del conocimiento
de la meteorologia también se puede
lograr un adecuado desarrollo econé-
mico del pais. “En ese sentido es muy
importante la meteorologia agricola y
la maritima, para localizar frentes pes-
queros o zonas de mayor productividad
pesquera”, comento.

Celebr6 que en el ICAyCC se especia-
lice a meteordlogos, pues hay un déficit
de esa profesién en México y en América
Latina. “La preparacién que tengan estu-
diantes como ustedes es muy importante
para el desarrollo de sus paises”, aiadid.

El capitdn de navio Arturo Caracas Uri-
be, subdirector de Redes Meteoroldgicas
de la Secretaria de Marina, refirié que se
trata de una ciencia que sirve para tomar
decisiones, en muchas de las cuales estd
en juego la vida de las personas, por lo
que requiere de gran profesionalismo.

En nombre de los egresados del di-
plomado, Jorge Eduardo Velasco Zavala
agradeci6 a las y los profesores que los
acompanaron en esta etapa de enseflanza,
y a sus companeros, de quienes aprendi6
de sus diferentes perspectivas.

Afirm6 que el ICAyCC y la UNAM son
un ejemplo de compromiso por la educa-
cién y la investigacion.

“Este diplomado nos ha ayudado a
construir una base de conocimientos en
meteorologia y climatologia, herramientas
indispensables para conocer los fenéme-
nos atmosféricos y su importancia en
nuestro entorno, asi como para enfrentar
el cambio climdtico”, sefialé.

Por ultimo, Arturo Quintanar Isaias,
investigador del ICAyCC y coordinador
académico del diplomado, expresé que
este esfuerzo busca ofrecer algo amplio
y riguroso para tener una visién distinta
de la que se ofrece en las escuelas.

“Aunque se trat6 de un diplomado, fue
bastante riguroso, con un ntcleo fuerte
para entender cuestiones como el cambio
climdtico, y creo que se cumplié el objetivo
para que podamos crecer académicamen-
te”, finalizé. 4
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Conferencias, talleres,
mesas de dialogo y
exposiciones, con la
participacion de 22
entidades académicas

Patricia Lopez Suirez

eintidés entidades académicas de
la UNAM dedicadas a ser un vin-
culo de investigacién y difusién
entre el quehacer de vanguardia
que se realiza en esta casa de estudios y
entidades fordneas (académicas, guber-
namentales, sociales y empresariales)
tuvieron su Primer Encuentro Seminarios
Universitarios Una Vision hacia el Futuro.

“Los seminarios universitarios son
espacios de reflexién y articulacién muy
importantes, propician el didlogo entre
las distintas disciplinas académicas y son
fundamentales para promover la intery la
multidisciplina”, afirmé Leonardo Lomeli
Vanegas, secretario general de la UNAM.

Al inaugurar el evento en el auditorio
de la Unidad de Estudios de Posgrado, afia-
di6 que seguramente el encuentro tendra
reflexiones muy valiosas y un intercambio
entre académicos y estudiantes por medio
de conferencias, talleres, mesas de didlogo
y exposiciones.

“El evento serd ttil para que la univer-
sidad y la sociedad en su conjunto valoren
a los seminarios universitarios, pues la
UNAM siempre ha estado comprometida
con el andlisis de los grandes problemas
nacionales, con proponer soluciones a los
mismos y reflexionar sobre los grandes te-
mas de la ciencia y la cultura nacionales.”

Patricia Dolores Davila Aranda, secre-
taria de Desarrollo Institucional, destacé
que a través de este ejercicio académico
los involucrados en los distintos semina-
rios universitarios llegardn a conocerse
mejor, tendrdn la posibilidad de tender
puentes para futuros trabajos e inter-
cambiar conocimientos.

Consider6 que el evento servird tam-
bién para visibilizar la investigacién y el
trabajo de estas entidades que vinculan a
la UNAM con entidades fordneas.

En nombre de los titulares de los
22 seminarios universitarios, Verénica
Montes de Oca Zavala, coordinadora del
Seminario Universitario Interdisciplinario
sobre Envejecimiento y Vejez, dijo que este
primer encuentro es una iniciativa de la
Secretaria de Desarrollo Institucional.

Resalté que los seminarios son espacios
que abordan una determinada problemé-
tica desde una perspectiva transversal,
para establecer didlogos y reflexiones de
manera interdisciplinaria. “Hasta donde

Primer Encuentro de Seminarios Universitarios

Amplian espacios

he observado, no existe en América Latina
y el Caribe la figura innovadora y creativa
de los seminarios universitarios, cuya
visién, ademds de investigar, discutir,
formar recursos humanos y divulgar, es
vincularnos hacia adentro y hacia afuera
de la UNAM?”, subray®.

Este Primer Encuentro Seminarios Uni-
versitarios se organizé en torno a cinco
ejes: Riesgos del futuro desde el presente,
Retos pospandemia en salud y sociedad,
Reconstruccién de puentes entre gobierno
y ciudadania, Porvenir de las poblaciones,
sus espacios y sus relaciones, asi como
Mirada critica de la cultura.

En la inauguracién también estuvieron
Manuel Torres Labansat, coordinador gene-
ral de Estudios de Posgrado, y José Alfredo
Delgado Guzmadn, secretario técnico de
la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Como parte del evento, en el vestibulo del
edificio principal de la Unidad de Estudios
de Posgrado se montan dos pequenas
exposiciones fotograficas, representativas
del trabajo que se hace en algunos de los
seminarios, las cuales fueron presentadas
por Marisa Mazari Hiriart, coordinadora
del Seminario Universitario de Sociedad, Medio
Ambiente e Instituciones.

y Verdnica Montes de Oca.

José Alfredo Delgado, Patricia Davila, Leonardo Lomeli, Manuel Torres

La muestra Asi se ve el agua en México
es una documentacién fotografica que
se realizé de forma colectiva, y para
lograrla se seleccionaron imdgenes a
partir de una convocatoria de mds de
50 fotografias que permiten visibilizar
lo que sucede en torno al agua antes de
llegar a los usuarios.

En las fotografias se evidencia la situa-
ci6én del agua en México, cémo el manejo
y administracién de los recursos hidricos
del pais genera afectaciones a los ecosiste-
mas acudticos y terrestres, y compromete
los medios de vida de las poblaciones.
También se muestra el vinculo entre el
agua y las comunidades, las actividades
productivas, la alteracién de los cuerpos
de agua, los ecosistemas y la salud.

En tanto, la exposicién Asi se ve la mineria
en México retine fotografias que evidencian
los impactos de las actividades mineras
en los pueblos y comunidades de México.
Este proyecto forma parte de una campana
amplia de comunidades, organizaciones y
personas de la academia que conforman a
la colectiva jCambiémosla ya!, cuyo fin ha
sido el impulsar modificaciones a la Ley
Minera de 1992, ya que ésta ha generado
una enorme cantidad de abusos y procesos
de despojo a las comunidades afectadas
por esta actividad. g4

Foto: Francisco Parra.
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Es operada por la DGTIC

Ofrece la UNAM servicios

on infraestructura propia, ahora la
UNAM ofrece servicios de nube a
sus escuelas, facultades, centros e
institutos de investigacién, y dependen-
cias para facilitar su labor académica,
cientifica y administrativa. Mediante la
implementacién de esta nube privada se
logra una reduccién de costos por el uso
de plataformas de empresas de tecnologia.

Nube UNAM es el nombre del servicio
y estd compuesto por tres soluciones:
Béveda Digital, Infraestructura como
servicio (IaaS) y Backup como servicio
(BaaS), todas ya en operacién y bajo la
responsabilidad de la Direccién General de
Cémputo y de Tecnologias de Informacién
y Comunicacién (DGTIC).

Béveda Digital permite almacenar
volimenes de informacién institucional
mayores a dos terabytes, que no cambien
o0 lo hagan con poca frecuencia. Es ideal
para resguardar acervos documentales,
imdagenes, audios, videos, bases de datos
o cualquier otro tipo de recurso digital.
La informacién se guarda en cintas por
al menos cinco anos.

Actualmente, mds de una decena de
entidades universitarias ya han solicitado
el servicio. La Facultad de Ciencias, por

1 X1I Congreso Internacional de Mayistas

tiene como objetivo principal la di-

fusién de los nuevos conocimientos
sobre la cultura y los pueblos mayas de
ayer y hoy. Después de casi tres décadas,
desde el primer coloquio que se realizé
en 1985, este foro se ha convertido en un
lugar de encuentro académico privilegia-
do, que congrega a cientos de estudiosos
mexicanos y extranjeros.

El Congreso es organizado cada tres
afos por el Centro de Estudios Mayas del
Instituto de Investigaciones Filolégicas
(ITFL) de la UNAM, y en esta ocasién
ha contado con la colaboracién de dos
entidades hermanas, el Instituto de
Investigaciones Histéricas y el Instituto
de Investigaciones Antropoldgicas. Gra-
cias a ello, el XII Congreso Internacional
de Mayistas se celebrard del 25 de junio
al 1 de julio del 2023, y tendrd como
sede Ciudad de México. Es importante
destacar también el apoyo recibido por
parte de otras instancias, especialmente

ejemplo, lo utiliza para alojar material
audiovisual de su actividad académica: con-
gresos, coloquios o cursos, para su posterior
analisis, edicién y puesta a disposicién de
la comunidad universitaria, como parte
del patrimonio cultural de la Universidad.

Infraestructura como servicio (IaaS)
permite acceder a recursos de computo
del Centro de Datos de la UNAM para crear
mdquinas virtuales que ofrezcan distintos
servicios a la comunidad universitaria. A
través de estas maquinas es posible soportar
plataformas de educacién en linea o im-
plementar sistemas web de alta demanda.

Actualmente, la Facultad de Ingenieria
utiliza [aaS para crear escritorios virtuales
que posibilitan a sus estudiantes el acceso

remoto a software especializado con
el que no cuentan en sus dispositivos
personales. Esto facilita el proceso de
enseflanza y aprendizaje.

Por otra parte, Backup como servicio
(BaaS) es una plataforma dedicada a la
generacién de respaldos automatizados
de informacién y sistemas de misién
critica. Su uso ayudard a entidades y
dependencias a contar con una copia
de bases de datos, sistemas estratégicos
o informacién sensible.

Por ejemplo, si sus servidores sufren
algtin dafio o no estdn disponibles debido
a algin desastre, podran recuperar la
informacién respaldada en BaaS para
restablecer los servicios afectados. BaaS
es compatible con sistemas operativos
Windows, Linux y Mac Os; la capacidad
de almacenamiento para respaldos que
se ofrece es de 1.5 terabytes.

Los servicios de Nube UNAM deben ser
solicitados por el responsable TIC de las
entidades o dependencias universitarias por
medio del sistema Gestién de Servicios de
TIC. Si bien todos los servicios tienen cuotas
limite de almacenamiento o de recursos, es
posible pedir una ampliacién de los mismos.
Estas solicitudes son evaluadas por el Comité
Técnico del Centro de Datos de la UNAM.

Las entidades o dependencias que
deseen acceder a los recursos de Nube
UNAM deben conocer las politicas de usoy
acuerdos de nivel de servicio, informacién
que estd disponible en https://servicios.
nube.unam.mx/ g

DGTIC

Convocan a congreso

el Programa de Maestria y Doctorado en
Estudios Mesoamericanos de la UNAM.

En esta ocasién el Congreso contara
con la participacién de 550 ponentes
y 18 conferencias magistrales, proce-
dentes tanto de México como de otros

paises del mundo. Las mesas y simposios
matutinos se han organizado en nueve
sesiones simultdneas que se llevardn a
cabo en los institutos de Investigaciones
Filolégicas, de Investigaciones Histori-
cas e Investigaciones Antropolégicas,
mientras que las conferencias magis-
trales vespertinas tendran lugar en el
auditorio de Investigaciones Filologicas.

La diversidad de los temas que se
presentardn son reflejo de la importancia
que se ha dado a la investigacién de la
cultura maya, desde un punto de vista
serio y cientifico, que a lo largo de tres
milenios de desarrollo, cambios y adap-
taciones ha mantenido su vitalidad hasta
nuestros dias. g

IIFL
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ENES Morelia

Primera Feria por la

PRESENCIA NACIONAL

Morelia, Michoacan

Ana Yesica MartiNez ViLLacea /
Yunuen Tapia Torres / Mario RobriGuEz

1 pasado mes de mayo, la Escuela

Nacional de Estudios Superiores

(ENES), Unidad Morelia, llevé

a cabo la Primera Feria por la
Menstruacién Digna, durante la cual se
realizaron talleres y charlas relacionadas
con estrategias para una gestién mens-
trual saludable y libre de prejuicios. Estas
actividades se dieron en el marco del Dia
Internacional de la Salud Menstrual, que
se celebré el 28 de mayo.

Se instalaron tres estands, se realiza-
ron dos talleres, hubo una intervencién
artistica y una conferencia magistral.

En el estand Renombrando la entrepierna,
las estudiantes de Ciencias Ambientales
Nora Hanna Diaz Cacho, Perla Valeria
Calderén del Rio y Dayana Margarita
Vazquez Garcia invitaron a las personas
asistentes a explorar y conocer su cuerpo,
ademads de cuestionar la forma en la que
nombramos nuestros genitales.

Por otro lado, Tamara Ortiz, bidloga y
cultivadora de plantas medicinales y de
productos de cuidados para la salud, parti-
cip6 con el estand Fitoterapia para prevenir
y aliviar sintomas de la menstruacién, donde
hablé sobre algunas formas de autocuida-
do a través de plantas medicinales. Con
consejos sobre alimentacién y posturas
de yoga, la nutri6loga e instructora de

dicha disciplina, Lizbeth Olivia Loeza,
estuvo a cargo del estand Conciencia sobre
mimenstruacion a través del yoga y la nutricion.

Wendy Marilt Sdnchez Casanova, pro-
fesora de la licenciatura en Geohistoria e
integrante de la colectiva La Tribu Roja,
realizé el taller Cartografia corporal, cuyo
objetivo principal fue que las participan-
tes representaran de modo grafico los
diversos relatos personales que tienen
sobre sus propios cuerpos.

Beatriz Adriana Cancio Coyac, estu-
diante de Ciencias Ambientales, participd
con el taller Autocuidado y apapachos durante
el ciclo menstruante, en el que compartio su
conocimiento sobre las plantas medicina-
les y sus usos durante la menstruacién,
informacién que obtuvo en su investiga-
cion de tesis.

Con el propésito de visibilizar la ex-
periencia de vivir con s6lo un ovario, la
alumna de Historia del Arte, Alejandra
Yuritzi Cruz Rivera, impulsé la interven-
cién artistica titulada Sin un ovario, pero
viviendo con mds ovarios.

Finalmente se present6 Lisel Lifshitz
Gudino, quien en Michoacadn ha sido
impulsora de grupos como Axuni, A.C.
y el Colectivo Vulva Sapiens, y conoce de
cerca la lucha en el estado por la legisla-
ci6én a favor de una menstruacién digna.

En este contexto, la ENES Unidad
Morelia y su Comisién Interna para la
Igualdad de Género dieron a conocer la ha-
bilitacién de 12 bafios amigables con
la menstruacion. g

Acredita la FES
Cuautitlan
licenciatura

Desde sus origenes la FES Cuautitlan
ha tenido un sélido compromiso
con la excelencia. Con motivo de
mantener esta cualidad, recibi6 la
visita del Consejo Nacional de Edu-
cacién de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia A.C. (Conevet), el que, tras
una exhaustiva evaluacién, otorgd
la acreditacién a la licenciatura en
esa especialidad.

Este proceso consté de diferen-
tes actividades, como recorridos
en las instalaciones (salones, labo-
ratorios, cubiculos de profesores,
auditorios, quiréfanos, sala de
necropsias). También, acudieron
a los Hospitales de Equinos y de Pe-
quenas Especies, asi como al Centro
de Ensenanza Agropecuaria, donde
entrevistaron a alumnos, profeso-
res, egresados y empleadores.

Luego de una minuciosa ins-
peccién, el equipo encabezado por
Eduardo Sdnchez Lépez realizé
un informe de salida en el que
destacaron las fortalezas de la
multidisciplinaria, entre ellas que
las unidades de aprendizaje de la
fase terminal son impartidas por
personal con experiencia directa
en el ejercicio profesional del drea.

Autoridades de la Facultad y del
Conevet se reunieron en el Auditorio
Dr. Jaime Keller Torres. Ahi, Francisco
Sudrez Gliemes, presidente del Con-
sejo, resalté la importancia de este
logro, porque no todas las escuelas
que imparten esta carrera cuentan
con la certificacion.

Enseguida entreg6 el informe de
particién con fines de acreditacién
(un documento de trabajo), 1a certi-
ficacién y la placa conmemorativa a
David Quintanar, director de la FES
Cuautitldn, quien expres6 que es
sélo el inicio de mds planes que
desarrollardn con la intencién de
garantizar la mejora continua. g4

FES CuautiLin
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Parece que sera ya la nueva normalidad
° V4 '
iQué calor!

Y se pondra peor...

“El riesgo de eventos
extremos de temperaturay
lluvia han aumentado
severamente en casi todo
el mundo™: estudio en
Nature de Francisco
Estrada, expertoen
Ciencias de la Atmosferay
Cambio Climatico

Laura Lucia Romero MiRELES

Los eventos extremos de temperatura hanido
en aumento en México, y las olas de calor son
un ejemplo. La que se vive actualmente en el
territorio nacional durara 15 dias y, a partir del
1de julio, podria registrarse otra, informaron
cientificos del Instituto de Ciencias de la
Atmosferay Cambio Climatico.

En conferencia de medios a distancia,
Graciela Binimelis de Raga, del Grupo de
Interaccion Micro y Mesoescala, explicé que
las ondas de calor, definidas de acuerdo con
el estudio de Ernesto Jauregui en 2009, son
periodos de tres 0 mas dias, con temperatu-
ra mayor a 30 grados y una temperatura media
arriba de 24 grados centigrados, para el caso de
Ciudad de México.

Segln dicha investigacion, que analiz6 esos
fendmenos en la capital del pais, desde 1880

hasta 2005, los meses con mayor nimero

de olas de calor son abril y mayo, seguidos

por marzo y junio con menor incidencia. En la
mayoria de los casos duran de tres a seis dias;
las de mas de 10 dias, s6lo se han registrado en
cinco ocasiones en ese periodo.

La experta puntualizé que su frecuencia
por década ha aumentado sistematicamente.
Ademas, acrecientan su intensidad por factores
como baja humedad en el suelo. “Notemos que
gran parte del territorio nacional registra sequia
severay extrema”.

Hay impactos del fenémeno en la salud
humana, porque se pueden presentar
deshidratacién y golpes de calor, los cuales
llegan a ser mortales, particularmente en
infantes y adultos mayores; también se obser-
van consecuencias en la agricultura, por dafios
a los cultivos recién germinados.

Hueo Macuey

asta el 14 de junio, 18 estados de

la nacién han tenido tempera-

turas entre 40 y 45 centigrados.

Nuevo Leén, Sinaloa, Coahuila y
Tamaulipas se situaron por encima de 45,
y Ciudad de México (CdMx), cuyo prome-
dio en junio es de 25 grados, ha registrado
33, ocho mds que en afios anteriores. Otros
ocho estados tienen entre 35 y 40 grados.
En la capital del pais la sensacién térmica
alcanza hasta 50 grados en la intemperie
de acuerdo con el Servicio Meteorol6gico
Nacional (https://[smn.conagua.gob.mx/
es/), y la ola de calor continuard en los
préximos dias.

Los ventiladores por la noche, los aires
acondicionados, el bloqueador, los parasoles
y otras medidas que se han adoptado en ur-
bes donde antes no se usaban, como CdMx,
parece que serdn ya la nueva normalidad, al
menos en los siguientes anos, pues no hay
datos que indiquen que las temperaturas
vayan a bajar en la préxima década.

Asimismo, detall6, se registran incendios
forestales generalizados, “atipicos parala
climatologia que hemos evaluado”. Mayo ha sido
el mes con mayores siniestros de este tipo, y en
junio disminuyen; sin embargo, lo que vemos
actualmente es que hay mas debido a periodos
sin lluvia. “Es anémalo”.

Binimelis de Raga expuso que en algunos
estudios se ha observado que las ondas de larga
duracién ocurren después de presentarse los
fenémenos conocidos como E/ Nifio. Es posible
que se desarrolle un Nifio durante este afio,
por lo que habria que tomar previsiones para
las olas de calor que podrian suscitarse enla
primavera del afio entrante.

La cientifica recordd que el cambio climatico
se relaciona con temperaturas extremas, maxi-
mas y minimas, y en este caso se presenta una
tendencia de aumento en varias ciudades del pais.




"B

TEMPERATURAS

MAXIMAS OCURRIDAS
el 14 de junio de 2023

. 45a50 grados
. 40 a 45 grados

. 35a40 grados
30a35grados

Fenémeno explicable

El calor tan intenso que se ha vivido en
los ultimos dias, no es inexplicable, sino
que, segiin Francisco Estrada Porrda, in-
vestigador del Instituto de Ciencias de la
Atmésfera y Cambio Climdtico (ICAyCC),
se debe a varios factores. “Por un lado, te-
nemos la variabilidad natural, que después
de estar tres afios en un evento modera-
do de La Nifia, pasamos a condiciones de
El Nifio, el cual estd asociado con este tipo
de temperaturas en nuestro pais. Por otro,
el cambio climdtico global también aporta
a las temperaturas extremas que en el
ultimo siglo se han vuelto mas probables
e intensas”.

En enero de 2023, la revista Nature pu-
blicé un estudio (https://[www.nature.com/
articles/s41598-022-27220-9), encabezado
por Estrada Porraa, en el que se hicieron
andlisis espaciales y temporales basados
en la observacién del papel de los factores
naturales y antropogénicos. Se concluye que
el riesgo de eventos extremos de tempera-

Ademas, en las urbes muy pobladas se
superpone otro fendmeno, el de laisla de calor,
resultado de las edificaciones y actividades hu-
manas y que puede aumentar hasta dos grados
la temperatura con respecto a zonas rurales. Las
condiciones meteoroldgicas que conducen a
altas temperaturas también pueden resultar en
una mayor contaminacioén por ozono, acoto.

Benjamin Martinez Lopez, del Departamento
de Ciencias Atmosféricas, al referirse a las
condiciones oceanicas recientes, menciond que
lainformacidn disponible sugiere que una celda
meridional de conveccién regional podria estar
relacionada con las altas presiones persisten-
tes, responsables de las olas de calor recientes.

Dicha celda podria tener su origen en las
anomalias de la temperatura superficial del mar
localizadas al norte del ecuador, en el océano
Pacifico ecuatorial oriental. “Un hecho parece

N
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33 °C

en Ciudad de México, cuyo
promedio de temperatura para
un mes de junio es de 25 grados;
la sensacion térmica en el asfalto
ha alcanzado hasta 50 grados

tura y lluvia han aumentado severamente
en casi todo el mundo. En algunos lugares
el riesgo ha crecido por cinco, y ha sido la
mano del hombre (factores antropogénicos)
la que ha impulsado en mayor medida
estos riesgos.

El universitario sefiala que no s6lo han
aumentado las probabilidades de eventos
muy calientes, sino también ha pasado
algo parecido con las precipitaciones: la
probabilidad de que sean extremas se ha

ser importante: la presencia de aguas mas frias
de lo normal al oeste de la peninsula de Baja
California en el Pacifico oriental”.

Enla actualidad es incierto hacer el
prondstico del desarrollo de E/ Nifio este afio.
“Hasta la fecha, tiene una magnitud menor que
los eventos mas intensos de los tltimos 41 afios,
asi que no se puede afirmar que estemos ante
un evento Nifio de intensidad excepcional”.

Victor Manuel Torres Puente, especialista
en Meteorologia tropical, precisé que un factor
que causa las olas de calor es la presencia de
la llamada fase no-convectiva de la oscilacion
Madden-Julian.

Se trata de una onda tropical que se propaga
hacia el este y que nace en el océano indico.
Tiene un periodo de 30 a 60 dias y un despla-
zamiento de 14 a 29 kilémetros por hora; es
muy grande y se caracteriza por tener areas de

flucttia entre 40y 45 grados centigrados

EN 18

estados del pais la temperatura

ARRIBA DE

45 °C

en Nuevo Ledn,
Sinaloa, Coahuila
y Tamaulipas
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multiplicado por tres. “La mayor parte del
incremento se debe al cambio climdtico
antropogénico, que viene de las emisiones
de dioxido de carbono (CO,), el cual tiene
un vida media en la atmésfera muy larga,
que no se ha podido determinar todavia;
sin embargo, va entre 50 y 300 afios, por
lo que, sino logramos bajar sus emisiones,
se quedara guardado y continuara ocasio-
nando efectos en el clima por un periodo
muy largo”.

precipitacién aumentaday suprimida; cuando
esta disminuida impide el desarrollo de nubes
y precipitacion.

Se han tenido valores de nubosidad muy
bajos, lo cual se asocia con mayor calor y
radiacion, y se espera que esas condiciones
prevalezcan algunos dias. Posteriormente, los
modelos meteoroldgicos sugieren la forma-
cion de dos ciclones tropicales en el Caribe
occidental que afectaria el sureste mexicano. A
partir de julio se podria esperar una nueva ola
de calor de similar magnitud, pero, aclard, este
es un pronostico reservado. Es aventura-
do afirmar qué podria suceder, pero hay que
tomar previsiones.

Los cientificos expusieron que modelos esta-
disticos indican de igual manera la continuacion
de calor en el pais en los proximos 10 a 15 dias,
sin desarrollo de nubes.
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D En las areas urbanas

Las islas de calor son dreas urbanas que
experimentan temperaturas mds altas que
las zonas circundantes rurales debido a
la influencia de las actividades humanas
y la estructura de las metrépolis. En este
fenémeno, el calor se acumula y se retiene
creando microclimas mas cdlidos.

La densidad de la infraestructura de
las ciudades, como los edificios altos, las
calles asfaltadas y el concreto son los
factores que mds influyen a formar estas
islas, debido a que estos materiales tienen
una alta capacidad de absorcién y reten-
ci6én de calor (absorben la radiacién solar
durante el dia y la liberan lentamente
en la noche).

Otro factor importante es la reduc-
cién de dreas verdes y espacios abiertos.
Las zonas urbanas suelen tener menos
vegetaciéon en comparacién con las
rurales, lo que limita la capacidad de
enfriamiento natural por medio de la
evaporacioén y la sombra proporcionada
por los drboles. Ademas, las primeras
generan una gran cantidad de calor por
medio de actividades humanas, como el
uso de vehiculos, la industria y la energia
utilizada en los edificios.

Asi, recalca el especialista, a la varia-
bilidad natural y el calentamiento global
se le suma que “en ciudades como CdMx
hay otro factor que también interactda:
las islas de calor, que es cuando un paisaje
natural se cambia por un paisaje urbano
donde no corren los vientos, porque ya se
hicieron cafiones urbanos con los edificios,
porque se ampli6 la superficie que puede
recibir y almacenar la energia que viene
del Sol para después emitirla. En pocas
palabras, cambiamos el balance de ener-
gia local, el clima, y esto resulta en tres
o cuatro grados mds de temperatura en
el promedio anual”.

El Nifio

Hasta hace unos meses, no se tenia certeza
si en 2023 habria fenémeno de El Nifio, un
patrén climdtico que se produce de ma-
nera irregular en el Pacifico tropical y se
caracteriza por el calentamiento anormal
de las aguas superficiales del océano, lo
que repercute en el clima mundial; las
temperaturas del océano aumentan y esto
afecta la circulacién atmosférica, alteran-
do los patrones climaticos en todo el orbe.
En general, El Nifio produce condiciones
mas calidas y secas en América del Sur, con
sequias en algunas dreas y lluvias intensas
en otras. Ademas, puede influir en el clima
de otras regiones, como el aumento de
las 1luvias en Estados Unidos, México, y
la reduccién de las precipitaciones en el
oeste del Pacifico.

“Ahora sabemos —comenta Estrada-—
que ya estamos en el fenémeno de El
Nifio, ya empez0, y la mayor parte de los
modelos de pronéstico nos dicen que
serd de moderado a fuerte; esto sin duda,
ocurre en el contexto de un calentamiento
que no se habia observado antes, lo que
abona a que alcancemos climas extremos.”

Panorama complicado

Elinvestigador explica que lo que estamos
viendo es una probadita de cémo se puede
poner en las proximas décadas, porque
“en cuanto a cambio climadtico global,
lo que sabemos es que en los préoximos
10 o 15 anos no tendremos control bdsi-
camente de qué es lo que pueda pasar,
pues aunque mitiguemos hoy mismo, los
proximos lustros ya estdn determinados
en gran medida por las emisiones que
ya pusimos en los afios anteriores; por
tanto, por la inercia del sistema climadtico
junto con la humana, de la sociedad, la
economia, las emisiones, nos espera un
panorama muy complicado”. g

Tenemos que evitar la
exposicion directa a los
rayos del sol entre las 10
de lamafianay las 4 de

|a tarde para no arriesgar
nuestra salud, recomienda
Daniel Pahua Diaz,
investigador del
Departamento de Salud
Piblica de la FM

RaraeL Paz

Imejor consejo ante la ola de calor que

se experimentaactualmente alo largo

y ancho de la Republica mexicana es

mantener una buena hidratacion, asi
lo asegura Daniel Pahua Diaz, académico del
Departamento de Salud Publica de la Facultad
de Medicina (FM).

El especialista explica que “la tempera-
tura de nuestro cuerpo es, en general, de
37 grados centigrados y tiene un pequefio
rango en el que vamos a funcionar de ma-
nera optima; de tal manera que si alcanza
temperaturas por debajo o por arriba del
mismo podemos presentar alteraciones en
la homeostasis (que se refiere al estado de
equilibrio de nuestro cuerpo)”.

Y enfatiza: “Habra alteraciones a las
funciones cuando nuestra temperatura
corporal, por la razén que sea, supere los 38
grados centigrados. Puede ser mortal cuando
se sobrepasan los 40 grados centigrados
particularmente para los menores de cinco
afios y adultos mayores. En adultos en edades
intermedias, dependera de las caracteristi
cas fisicas y clinicas de cada persona, de qué
enfermedades padece y si tiene o no algu
tratamiento especifico”.

Entre los problemas que se presentan
al exponerse a altas temperaturas, subray
Pahua Diaz, los mas comunes son una inso-
lacién, desmayos, golpe de calor, sarpullido
o calambres. “Son un conjunto de problemas:
secundarios a la exposicion a la alta tempe-
ratura, son condiciones que pueden poner
en peligro la vida porque habra alteraciones
por la pérdida de agua, principalmente, y de
sales, que son vitales para el funcionamiento
de todos nuestros érganos”, afiade.

ZQueé hacer?

La deshidratacion ocasiona la pérdida de agua

y minerales, apunta el investigador de laFM, y
“si el aumento de la temperatura es persis-
tente, se incrementa la pérdida de agua y de
sales, lo que puede afectar nuestro estado




Puede haber insolacion, desmayos, sarpullido...

Una buena

hidratacion, clave
ara evitar el golpe
de calor
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de conciencia, causar confusion o pérdida del
estado de conciencia, a partir de temperaturas
corporales arriba de los 40 grados centigra-
dos. Aunque depende de cada personay de las
caracteristicas del ambiente, pero va desde lo
mas leve a lo severo”.

Para evitar problemas mas fuertes, lo prin-
cipal, de acuerdo con Pahua Diaz, es “evitar
exponernos a la radiacion solar de 10 de la
mafiana a las 4 de la tarde. Los rayos no son
tan directos tempranoy laintensidad no es la
mas alta; después de las 4 de la tarde, sigue
haciendo calor, pero dada la rotacion de la Tie-
rra, los rayos llegan un poco mas tangenciales
y ya no de forma tan directa”.

“Si tenemos que salir por situaciones
basicas, debemos hacer las cosas de modo
que no estemos en una exposicién; no es
prioritario, por ejemplo, hacer actividades
deportivas al aire libre en este horario. A
veces la gente se quita la playera para estar
mas fresca, lo cual no debemos hacer debido
a que facilita que se pierda una mayor canti-
dad de agua por la transpiracion y favorece
la aparicion de quemaduras, asi como de un
golpe de calor”, afiade.

Aunque, alerta: “Las personas que no
padecen alguna enfermedad —al menos cli-
nica— no es necesario consumir suero oral,
con la hidratacién normal con agua simple
es suficiente, pero debemos tener nuestro
sobrecito de vida suero oral para cualquier
emergencia o situacion en que empecemos a
sentir malestar. La ingesta debe ser a sorbos,
no debemos tomar todo el litro de golpe”.

“Tratemos de estar enlugares sombreados
y tener cuidado con los adultos mayores y pe-
quefios, que no salgan a estas horas del dia. No
podemos dejar a nifios o mascotas en el coche
esperando, se pueden alcanzar temperaturas
de hasta 10 grados centigrados mas adentro
del carro en comparacion con la temperatura
ambiente. Es muy peligroso”, subraya.

Si es indispensable salir al exterior en las
horas directas de sol, debemos incluir en
nuestra vestimenta ropa ligera (si es posible
mangas largas), sombrero y lentes de sol,
ademas de usar bloqueador para proteger-
nos de manera adecuada.

Y como iiltima prevencion:
“Debemos tomar medidas preventivas con
los alimentos que consumimos. Por las tem-
peraturas que tenemos actualmente es mas
facil que si no se consumen frescos estos se
descompongan mas rapido. Hay que cuidar
mucho dénde comemos; es mejor preparar
nuestros alimentos en casa y evitar el con-
sumo en la calle. Hay que enfatizar el lavado
de manos antes y después de ir al bafio. Y
acudir a hacernos una revision periddica para
que tengamos certeza sobre problemas con
nuestra glucosa.” 4
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La UNAM, en el proyecto cosmolégico de mayor relevanciaenelmundo

DESI, instrumento para crear el
mapa 3D mas preciso del universo

ﬁl

0 Esta montado en el Telescbplo MayaII en Tucson, Arizona, EE. UU.

Por México, en esta iniciativa
también colaboran el Instituto
Nacional de Investigaciones
Nucleares, el Cinvestav y la
Universidad de Guanajuato

Diana Saavebra/
Laura Lucia Romero MIRELES

a Universidad Nacional participa
activamente a través de sus institu-

tos de Fisica (IF) y Astronomia (IA)

en el proyecto cosmolégico mas
importante en el mundo, el Instrumento
Espectroscépico de Energia Oscura (DESI,
por sus siglas en inglés), fundamental para
entender el universo en el que vivimos,
comentd William Lee Alardin, coordinador
de la Investigacién Cientifica de la UNAM.
Durante la conferencia de prensa para
anunciar la liberacién de los primeros

datos del proyecto DESI, realizada en el
Auditorio Alejandra Jaidar del IF, el también
investigador destacé que sus resultados
permitirdn entender cémo es la estructura
a gran escala del Universo, a través de
un instrumento muy novedoso que estd
montado en el Telescopio Mayall, en Tucson
Arizona (EE. UU.).

“Me parece que es un mensaje muy
importante de como se puede hacer ciencia
bdsica e instrumentacién que implique
el desarrollo de tecnologias que tienen
consecuencias para muchas otras areas,
como la actividad econémica, la formacién
de recursos humanos y la innovacién tec-
nolégica”, comenté Lee Alardin.

Mercedes Rodriguez Villafuerte, directo-
ra del IF-UNAM, celebrd el funcionamiento
exitoso de DESI con el lanzamiento ptiblico
del primer grupo de datos observacionales,
el cual incluye casi 2 millones de objetos,
entre galaxias, cudsares y estrellas para que
los cientificos exploren el cosmos.

“El conjunto de datos que ha sido puesto
a disposicién de la comunidad cientifica
internacional se obtuvo a partir de 2,480
observaciones realizadas durante seis meses
en la fase de validacién de DESI, muy recien-
temente, en los afios 2020y 2021. Se planea
registrar decenas de millones de galaxiasy
cudsares con la finalidad de hacer el mapa
mds preciso y completo del Universo y
asi responder algunas de sus incégnitas”,
subray6 la también investigadora.

A su vez, Alberto Sdnchez Herndndez,
director general del Centro de Investigacién
y de Estudios Avanzados (Cinvestav) del
IPN, felicit6 a las instituciones mexicanas
participantes en el proyecto, UNAM, Insti-
tuto Nacional de Investigaciones Nucleares
(ININ), Cinvestav y la Universidad de Guana-
juato, porque desde sus inicios han tenido
interés en participar en la generacién de
nuevo conocimiento.

“México debe ver este tipo de acciones
no sélo como la generacién de conocimien-

_th'os: DESI:



to, sino como una inversién en la forma-
cién de nuevas generaciones de personas
altamente capacitadas que, esperamos, en
el futuro contribuyan a la solucién de los
problemas que se presentan en la sociedad
en general”, sefial6.

Javier Palacios Herndndez, director
general del ININ, resalt6 que esta institu-
ci6én estd muy orgullosa de ser una de las
pioneras en este proyecto que “mads alld
de las respuestas que encontremos como
humanidad, forma recursos humanos e
infraestructura que dardn continuidad a
este camino que debemos seguir siempre,
de buscar respuestas a todas las preguntas”.

En tanto, José de Jestis Gonzdlez Gonza-
lez, titular del IA, resalté que este tipo de co-
laboraciones muestran cémo la astronomia
es una disciplina que al querer responder
preguntas bdsicas ha llevado al desarrollo
de instrumentos con la idea de siempre
empujar mds alld los limites de lo posible.

“Esto ha logrado el desarrollo del plano
focal espectroscépico mas grande del mun-
do. Observar 5,000 objetos a la vez no es
una trivialidad, sobre todo, para alcanzar la
astronomia de precisién y observar galaxias
y otros objetos con esta exactitud que nos
permita por fin estudiar la naturaleza de
la componente energética mds importante
del Universo, la cual sabemos estd ahi, pero
desconocemos su naturaleza”, reflexioné
el astrénomo.

Axel Ricardo de la Macorra Pettersson
Moriel, investigador del IF y coordinador del
experimento DESI en México, precisé que
en el proyecto participan 69 instituciones
internacionales. Se conforma de un arreglo

de 5,000 ojos robéticos, cada uno equipado
con fibras épticas que tienen la capacidad
de observar 100,000 millones de galaxias
en el universo, en el hemisferio Norte
del planeta.

La base de datos almacena informacién
en un disco duro de 80 terabytes, con 6
meses de trabajo que corresponde aproxi-
madamente al 5 % de las mediciones que
hard DESI en el lustro que se espera dure
el proyecto (2026).

Jorge Cervantes Cota, investigador
del ININ, detallé6 que DESI permitird de-
terminar qué es la energia oscura y sus
propiedades, y cémo ha sido su evolucién;
ademas de conocer la razén de expansiéon
del universo (llamada constante de Hubble)
y su aceleracién.

De igual manera, la cantidad de materia
oscura, cudntos protones y neutrones hay,
la suma de las masas de los neutrinos y otras

o’ Planofocai del telescopio N-Ia);all de 4 m de didmetfo. Cuenta con 10 '
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contienen una fibra éptica que permite obtengr el espeqtro de una galaxia.
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propiedades del cosmos, entre ellas, cémo
fue la evolucién del universo inflacionario
(en sus inicios), detalld.

Mariana Vargas Magafa, investigadora
del IF, mencioné que los datos que hoy se
entregan a la comunidad cientifica cons-
tan de 1.7 millones de espectros tnicos,
de los cuales aproximadamente 1 millén
son galaxias de diferentes tipos, 100,000
cudsares y 500,000 estrellas.

Anadié que la liberacién de datos tem-
prana considera tres diferentes conjuntos de
datos: sondeo de validacién, datos de comi-
sién y de programas especiales. “Con el 1 %
de lo que va a medir DESI, ya tenemos mejor
desempenio que todos los sondeos actuales.
Estamos en la frontera del conocimiento”.

En tanto, Octavio Valenzuela Tijerino,
investigador del IA, dijo que DESI trazard la
estructura del universo con 40 millones de
objetos y cubrird, en promedio, hasta una
distancia de 15,000 millones de anos luz,
10 veces mds preciso que los experimen-
tos actuales.

El censo que se realiza es muy rdpido.
“Hay mucha gente en todo el mundo tra-
bajando en esto; seria imposible que sélo
algunas personas pudieran hacer un estudio
como éste en tan poco tiempo”, por lo que
esperan hacer muchos descubrimientos
relevantes en la malla césmica, en esta
estructura de “filamentos huecos y nudos”,
utilizando el espectrégrafo de DESI.

Finalmente, Tonatiuh Matos Chassin,
investigador del Cinvestav, recordé que
en 2011 se encontré que la expansién del
universo se acelera y surgi6 la idea de
que debia haber una energia mucho mas
poderosa que toda la materia visible del
cosmos, e inclusive que la materia oscura,
causante de esa aceleracién y equivalente
al 68 0 70 % de la materia del universo.

Nadie sabe qué es la energia oscura.
DESI puede dar una respuesta a la pregunta
“¢de qué estd hecho el universo?”, y si no
la proporciona, por lo menos trazard el
camino para encontrarla, finalizé.4

Foto: Francisco Parra.
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Efeméride

Dia Mundial de la Toma de Conciencia
del Abuso y Maltrato en la Vejez

En México, casi un tercio de
adultos mayores sufre maltrato

Puede ser fisico, emocional,
sexual, econdmico o por
negligencia; el mas frecuente
es el psicologico

Virainia Reves AupiFrrep /
Rosa A. ZARATE GRAJALES

e acuerdo con la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), el mal-
trato en la vejez se define como
uno o varios actos repetidos que
le causan dafio o sufrimiento a una per-
sona mayor, o la no adopcion de medidas
apropiadas para evitar otros perjuicios.

El maltrato puede ser fisico, emocio-
nal, sexual, econémico o por negligencia.
Las personas mayores son particularmen-
te vulnerables a éste debido a su fragilidad
fisica, aislamiento social, dependencia
de otros para el cuidado, deterioro cog-
nitivo y escasez de ingresos. Segtn la
OMS, en 2021 aproximadamente uno de
cada seis individuos mayores de 60 afios
sufri6 algtin tipo de abuso en los entornos
comunitarios; y durante la pandemia
de la Covid-19 estas tasas aumentaron.
Sin embargo, se considera que las cifras
pueden ser mas altas debido a la falta de
estadisticas, el subregistro y la dificultad
para detectarlo.

A decir de Liliana Giraldo y colabo-
radores (1), en México la prevalencia de
maltrato a personas mayores fue del 32.1 %.
El mds frecuente fue el psicoldgico, con
un 28.1 %. Casi el 58 % de los encuestados
informé haber sido victima de un tipo de
abuso, el 34 % de dos, y el 8 % de tres o
mds. Otro estudio reveld una prevalencia
del 16.2 % de agresiones a adultos durante
2019. De los afectados, el 12.7 % fue victima
de maltrato psicoldgico, el 3.9 % econémi-
co, el 3.7 % fisico, el 3.5 % de descuido o
abandono, y el 1 % de violencia sexual (2).

Quienes han sido maltratados pueden
presentar confusién, insomnio, agitacion,
agresividad, pérdida de peso, moretones,

Quienes lo han padecido
pueden presentar confusion,
insomnio, agitacion,
agresividad, pérdida de peso,
moretones, quemaduras, higiene
deficiente y desarrollo de tilceras,
entre otros sintomas

cicatrices o quemaduras, higiene defi-
ciente y desarrollo de tlceras, entre otros
sintomas. La violencia en cualquiera de
sus formas tiene un impacto negativo en
la salud fisica y mental de las personas
mayores; por eso es importante recono-
cerla, prevenirla y atenderla.

Al realizar sus actividades cotidianas
como comer, bafiarse o vestirse, los adultos
mayores dependientes, incluyendo aque-
llas personas que muestran fragilidad,
marcha lenta o pérdida de peso, son vul-
nerables a recibir algtin tipo de maltrato
por parte de su cuidador o cuidadora,
debido al agotamiento fisico y mental que
genera dedicarse por mds de ocho horas
a la atencion de alguien. De ahi que sea
relevante que todos los miembros de una
familia colaboren; cuanto mds ayuda se

reciba, menos posibilidades hay de que
se produzca maltrato.

También es indispensable que desde
los diferentes 6rdenes de gobierno se
definan politicas claras en torno a la
capacitacién de cuidadores no especia-
lizados, asi como en la formacién de
profesionales de salud en la atencién
de ancianos y su insercion en el mercado
laboral, tanto en programas preventivos
como de promocién de la vejez libre de
violencia o maltrato.

Otra accién que se debe implementar
para evitar el maltrato es la denuncia en
alguno de los siguientes sitios:
¢ En Ciudad de México se puede realizar

ante Proteccién Civil o contactar a la
oficina del Ministerio Publico de la al-
caldia correspondiente. También se ofte-
ce el servicio de “Atencién a Casos de
Violencia, Abandono y/o Vulnerabilidad
Social a Personas Mayores de 60 anos”,
en el Médulo de Atencién a Personas
Mayores, ubicado en Dr. Lavista 181 B,
esquina Dr. Lucio, en la colonia Doctores.
Teléfono: 55 5208 3583, extension 134.
e En el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (SNDIF), mediante
el Reporte de Maltrato al Adulto Mayor
yJo Persona con Discapacidad, al Area
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de Trabajo Social de la Unidad de
Atencién a Poblacién Vulnerable,
teléfono 55 3003 2200, extensiones
5394y 6133, y al correo: atencion_ciu-
dadana@dif.gob.mx

En 2022, la OMS y los paises miem-
bros publicaron el documento Tackling
abuse o folder people: five priorities for the UN
Decade of Healthy Ageing (2021-2030), en el
que se presentan cinco prioridades para
el Decenio de las Naciones Unidas del
Envejecimiento Saludable: 1) combatir
el edadismo, ya que es una de las prin-
cipales razones por las que el maltrato
a las personas mayores recibe tan poca
atencién; 2) generar mds datos y de
mejor calidad para concienciar sobre
este problema; 3) concebir soluciones
rentables para poner fin a este tipo de
abuso y ampliar su uso; 4) elaborar un
argumentario a favor de la inversién
en este tema para convencer de que es
un dinero bien empleado; y 5) recaudar
fondos, ya que se necesitan mds recursos
para abordar esta situacién.

En este sentido, adquiere gran re-
levancia la formacién de profesionales
dedicados al cuidado del adulto mayor,
ya sea para la atencién personalizada de
éstos o asesorar a los cuidadores familia-
res en las tareas a desempefiar. La UNAM
tiene diversos programas de educacién
continua y de posgrado para formar los
recursos que el pais necesita. Asimismo,
las carreras universitarias de las ciencias
de la salud incorporan el tema en la
preparacion de sus alumnos, a fin de
atender las necesidades de formacién
de personal capacitado en este rubro.
Pero es necesario acelerar el paso porque
este sector de la poblacién es el que estd
teniendo mayor crecimiento demogra-
fico, a la par que se ha incrementado la
esperanza de vida al nacer.

Busquemos juntas y juntos las mejores
soluciones con la comunidad universitaria
en beneficio de la poblacién vulnerable. 4

1. L. Giraldo-Rodriguez, 0. Rosas-Carrasco y D.
Mino-Ledn, "Abuse in Mexican Older Adults with
Long-Term Disability: National Prevalence and As-
sociated Factors", Journal of the American Geriatric
Society, vol. 63(8), agosto, 2015, pp.1594-1600.
[doi: 10.1111/jgs.13552. PMID: 26289685).

2. L.Giraldo Rodriguez, y M. Agudelo Botero, "Elder
Abuse in Mexico", en M. Shankardass (ed.), Interna-
tional Handbook of Elder Abuse and Mistreatment,
Singapur, Springer [https://doi.org/10.1007/978-
981-13-8610-7_5].

Libro del CEIICH sobre el pensador mexicano

Pablo Gonzalez Casanova,
interdisciplina y complejidad

DanieL RosLes

a interdisciplina y la complejidad
fueron las dos formas que privilegi6

el maestro Pablo Gonzdlez Casanova

para ejercer su vocacion intelectual

y abordar la realidad social e histérica,
en una linea del conocimiento que desde
muy temprano marco su obra y su vida,
afirmé la coordinadora de Humanidades
de la UNAM, Guadalupe Valencia Garcia.

Durante la presentacién del libro Pablo
Gonzdlez Casanova, interdisciplina y complejidad,
del investigador José Gandarilla Salgado,
integrante del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humani-
dades (CEIICH), Valencia Garcia comenté
que la obra plasma, de manera precisa, la
coherencia entre el decir y el actuar del
gran académico y pensador mexicano.

Lo anterior, anadi6, porque a través de la
complejidad y la interdisciplina como ejes
del razonamiento, se abordan los problemas
mas algidos de la organizacién del saber, que
era a lo que Gonzdlez Casanova se referia
como ciencias de la materia y de la vida.

Destac6 lamanera en que el autor, José Gan-
darilla, retoma en el libro, como referencia
y de forma excepcional, dos textos con medio
siglo de distancia para reconocer la capaci-
dad heuristica del pensamiento de Gonzdlez
Casanova. Uno temprano, “El don, las inver-
siones extranjeras y la teoria social”, de 1957;
y el otro, de apenas 2019, “La ‘toma de deci-
siones’y la imposibilidad de la supervivencia
de la humanidad en el capitalismo”.

Por su parte, Pedro Miramontes, profe-
sor de la Facultad de Ciencias, consider6
que Gonzalez Casanova entendié perfec-
tamente que la dindmica caética, como
pieza fundamental en la comprensién de
la teoria de los sistemas complejos, era el
resultado de la lucha de antagénicos.

“Gonzalez Casanova, junto con otros
destacados académicos, sofi6 en conjuntar
esas ideas bajo una nueva dialéctica, un
nuevo materialismo dialéctico innovador
del siglo XXI, fundamentado en lo que Pablo
llamaba las ‘nuevas ciencias’, entre ellas
la computacién, la cibernética, la teoria
de los sistemas complejos, la dindmica
fuera del equilibrio, como dicen los fisicos;
pero lamentablemente todo se quedd en
el tintero.”

Por su parte, el autor José Gandarilla
Salgado precisé que el libro busca dar con-
tinuidad al didlogo iniciado por el maestro
Gonzdlez Casanova, quien durante décadas
propuso articular una conversacién fértil
entre las ciencias de la cultura y las natura-
les, entre el compromiso critico del saber
y la descolonizacién del conocimiento y la
vida universitaria.

Por tltimo, invité a la comunidad a
tomar la estafeta para reconstruir el itinera-
rio intelectual trazado por Pablo Gonzalez
Casanova dentro de esa tradicién de la
teoria critica, en la cual aseguré ain hay
mucho que extraer con el fin de encarar
los problemas que vienen y para la recons-
truccién de la propia Universidad. g4
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En el taller participan estudiantes de 12 paises

acroentrenamiento
en Inteligencia

Artificial 2023

Laura Lucia Romero MiRELES

on el Macroentrenamiento en

Inteligencia Artificial (MelA)

2023, durante las préximas tres

semanas, unos 1,600 estudiantes
—de 12 paises y 84 instituciones educativas
publicas de América Latina y el Caribe-
tendrdn la oportunidad de aprender y
profundizar sus conocimientos en esa
drea que va a marcar el futuro.

En la inauguracién del curso, Patricia
Dolores Ddvila Aranda, secretaria de De-
sarrollo Institucional de la UNAM, explicé
que se trata de un taller virtual dirigido
a alumnos de licenciatura y posgrado
para promover el desarrollo de talento y
colaboracién en esa drea, y la movilidad
de estudiantes entre las universidades.
“Este es un logro importante y debemos
estar gustosos de que ocurra”.

Convocado por la Red de Macrouni-
versidades Ptblicas de América Latina
y el Caribe —que preside Enrique Graue
Wiechers, rector de la UNAM-y la propia
casa de estudios, el Macroentrenamiento
consta de tres modulos. En cada semana,
entre el 12 y 30 de junio, se abarcara
cada uno: induccién, especializacién y
desarrollo de retos.

“El modelo instructivo y el disefio del
taller han estado a cargo del comité acadé-
mico conformado por siete especialistas”.

Jovenes de 84 instituciones
educativas piblicas de
América Latina y el Caribe
tendran la oportunidad de
aprender y profundizar sus
conocimientos en esa area

Se suman a estos esfuerzos decenas de
instructores de diferentes instituciones
de la regioén, seleccionados a través de
una convocatoria, detallé la universitaria.

En este Macroentrenamiento “unimos
fuerzas, saberes, buena voluntad y mu-
chas ganas de compartir conocimientos
y experiencias”, para que los alumnos
aprendan y se superen. “El modelo de
macrouniversidades de nuestra regién se
ha ido fortaleciendo y encontramos dife-
rentes maneras de expresarnos, compartir
y aprender juntos; esta iniciativa es una
de ellas”, finaliz6 D4vila Aranda.

Héctor Benitez Pérez, director general
de Cémputo y de Tecnologias de Informa-
ci6én y Comunicacién, y presidente del
comité académico del Macroentrena-
miento, explicé que esta iniciativa busca
impulsar el desarrollo de la IA en las uni-
versidades de América Latina y el Caribe,
asi como el trabajo conjunto en la region.

El taller serd impartido de manera
remota por 38 instructores del mas alto
nivel procedentes de Argentina, Paraguay,
Colombia y México, quienes se sumaron de
forma voluntaria a este esfuerzo. “Gracias
por su compromiso con la ensenanza”.

Con el Macroentrenamiento, precisé,
jovenes de licenciatura, especializacién
y posgrado de diversas formaciones y
perfiles profesionales convivirdn virtual-
mente para aprender, entre otros temas,
sobre clasificacién automadtica de textos,
programacién genética para crear modelos
inteligentes con hardware de bajo costo,
reconocimiento de imagenes de personas
y objetos cotidianos, y andlisis de datos
biolégicos con métodos de machine-learning.

El taller, abundd, también les permitird
participar activamente en la solucién
de distintos retos que enfrenta nuestra
sociedad como la estimacién de niveles de
sargazo en la playa mediante el analisis
de imdgenes, la clasificacién de especies a
partir de secuencias de ADN, la identifica-
cién automadtica de denuncias sobre delitos
que se reportan en redes sociales, etcétera.

El inicio del Macroentrenamiento
es una enorme oportunidad para construir
una joven comunidad que impulse el
desarrollo de la inteligencia artificial (IA)
en nuestros paises. Es una apuesta por el
futuro, sostuvo Héctor Benitez.

Dolly Montoya Castafio, rectora de
la Universidad Nacional de Colombia,
reconocié que, aunque cada institucién ha
realizado trabajos en torno a la IA, tener
un liderazgo colectivo y transformador
es muy importante para el desarrollo de
nuestras naciones y de la regién.

La IA representa un cambio cultural
profundo; incluso, se ha dicho que van a
desaparecer las universidades y profesores.
Pero en las macrouniversidades sabemos
c6mo se genera el conocimiento y cémo
se gestiona. Es una cadena irrompible
entre docencia, investigacion, trabajo con
comunidades, emprendimiento y lograr
que el conocimiento se haga parte de la
vida cotidiana de los ciudadanos.

El grupo de estudiantes de entre 18 y
30 anos que participa en el taller es una
luz en el camino para Latinoamérica.
“Tenemos que seguir avanzando en pro-
yectos; en trascender la frontera de las
universidades para apoyar a la regiéon”.

Las macrouniversidades son el sopor-
te del conocimiento de América Latina,
sostuvo. “Bienvenidos todos al curso y
gracias a la UNAM por todo el apoyo que
ha brindado a la regién; juntos podemos
lograr nuestras metas”.

Al acto inaugural asistieron autorida-
des universitarias, miembros del comité
académico, talleristas y alumnos. g



Laura Lucia Romero MIRELES

ste pais necesita contrapesos y ahi
los organismos auténomos desempe-
nan un papel fundamental, afirmé
Blanca Lilia Ibarra Cadena, comisio-
nada presidenta del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales (INAI).

“Debemos proceder con apego a dere-
cho, al marco legal, y priorizar el cardcter
técnico, no politico, de este Instituto”,
afladi6 al participar en la Mesa de Didlogo
con el INAI, organizada por el Instituto de
Investigaciones Sociales (IIS) de la UNAM.

Miguel Armando Lépez Leyva, director
del IIS y moderador de la sesién, refirié
que es claro que en la democracia es fun-
damental la separacién y el equilibrio de
poderes, asi como el control y vigilancia
de los poderes publicos.

Organismos como el INAJ, el Instituto
Nacional Electoral y otros tienen un papel
muy importante, pues estdn llamados a
garantizar, en el primer caso, la trans-
parencia de las acciones publicas y de
gobierno, “lo cual deberia conducir a que
todo acto de gobierno esté justificado
y permita a la ciudadania entender las
razones de por qué se procede de cierto
modo; y eso no es un asunto menor en
un régimen democratico”, detallé.

Son de dominio publico las controver-
sias a las que el INAI ha estado sometido
en los ultimos tiempos, ya sea ponien-
do en duda su funcién o la necesidad
de su existencia en nuestra democracia,
afladi6é. Mediante el Seminario “nuestra
contribucién es reflexionar en conjunto
acerca de la importancia de este Instituto
y ponderar la relevancia de defenderlo,
junto con otros, que tienen a su cargo
labores de la mayor relevancia”.

En el marco del Seminario Universitario
de Transparencia, la comisionada presidenta
continud diciendo que en el debate puiblico
no se ha posicionado la centralidad de
la transparencia para la democracia, y
“debemos trabajar en ello”.

Precis6 que se piensa como un ele-
mento que robustece a la democracia y
no como dos conceptos “simbidticos e
indisociables”: en diferentes espacios se
ha planteado que ni la democracia proce-
dimental, ni la sustantiva, son posibles sin
transparencia, recalc6 Blanca Lilia Ibarra.

El debate en torno a éstos y otros temas
permite desarrollar una agenda comparti-
da, socializar el papel de la transparencia
para la democracia, y la construccién de
herramientas metodolégicas para que la
ciudadania pueda utilizar y operar los
derechos que tutela el Instituto.

Hay organizaciones trabajando para
lograr que la sociedad se apropie del de-
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México necesita
el contrapeso de los
organismos autonomos

recho a saber y lo utilice, y que al mismo
tiempo los servidores publicos no lo vean
COmMO una amenaza, sino como una opor-
tunidad, expuso.

Entre los retos que debe superar ese
organismo, menciond, hay que apostar
por la profesionalizacién. Aunque tiene
relevancia internacional y reconocimiento
al modelo institucional y al marco legal,
“tenemos que seguir profesionalizando
no so6lo al INAI sino a las Unidades de
Transparencia”; y que al implementar el
servicio profesional de carrera, el capital
humano permita ejercer nuestras funcio-
nes y tareas de manera 6ptima.

En ocasiones se dice que “el INAI no
quiso dar la informacién”; pero no es una
“bodega” que la contenga. El organismo
acttia cuando hay una negativa de las
autoridades o sujetos obligados (mds de
8,000 en la nacién, de los tres niveles del
gobierno) y determinar si debi6 haberse
entregado. Quien de origen niega la in-
formacién es la autoridad y en eso se ha
confundido a la poblacién: en lo que el
Instituto no hace ni tiene, aclaré.

En la sesién, Jaqueline Peschard Maris-
cal, profesora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales y coordinadora del
Seminario Universitario de Transparencia,
alerté que la reglamentacién en materia

de transparencia tiene 20 afnos, y en ese
lapso hemos visto que la mayoria del
publico estd alejado de los beneficios de
tener informacién.

No hemos logrado ampliar la po-
blacién que no sélo entiende qué es el
derecho de acceso a la informacién, sino
que lo usa de manera cotidiana. “Los
grupos que la utilizan son los mismos
de entonces: periodistas, académicos,
investigadores, empresarios, quienes
necesitan tener los datos a la mano”.
Pero falta que el acceso a la informacién
sea reconocido por el publico en general
como un derecho que es util para la
misma poblacién.

Por ultimo, al hablar de la situacién
actual del INAI, dijo que no puede atender
los recursos de revision, de quejas, de las
personas que quieren informacién, pero
eso no es algo nuevo, sino anunciado
desde el inicio del gobierno.

Ademds, la invasién de la privacidad
o el robo de la identidad pueden causar
danios irreparables; sin embargo, no hay
conciencia de esto. No puede ser sélo
una tarea del INAIL; otros tienen respon-
sabilidad en el tema, y no tinicamente
los usuarios del acceso a la informacién,
sino los partidos politicos y las organi-
zaciones, finaliz6. 4

Foto: B'enjamin Chaires.
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Proyecto de la FES Cuautitlan

Encuentran, liberan y
restauran primer mural
de Escuelas Funcionalistas

Se ubica en la escuela Carlos A. Carrillo; fue realizado en 1934
y forma parte del conjunto que construyd Juan 0" Gorman

PereA CHivez

1 primer mural del proyecto Es-

cuelas Funcionalistas. Carlos A.

Carrillo fue hallado en una prima-

ria putblica, ubicada en la colonia
Portales de Ciudad de México, por Maria de
las Mercedes Sierra Kehoe, académica
de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Cuautitldn y especialista en el drea
de historia del arte mural en México de
los siglos XX y XXI.

En entrevista, la investigadora cuenta
el proceso mediante el cual localizaron
los murales en la Escuela Primaria Carlos
A. Carrillo, de la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), y relata cémo comenzo6 a
dar forma a esta iniciativa auspiciada
por el Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacién Tecnoldgi-
ca (PAPIIT).

El hallazgo

La experta asegura que pasaron cinco anios
para que se pudiera liberar y restaurar
uno de los cinco murales que componen
este proyecto, mismo que fue hallado
gracias a una serie de fotografias que la
docente recibié por parte de la Universidad

Iberoamericana, las cuales, se piensa,
fueron de algin discipulo del fotégrafo
Manuel Alvarez Bravo.

“Teresa Matabuena Peldez, directora de
la biblioteca Francisco Xavier Clavijero
de la Universidad Iberoamericana, me
informé que les llegd una donacién de
libros del sefior Manuel Arango, entre
los cuales venia una carpeta con 20 foto-
grafias en blanco y negro de murales que
no tenian registro. Fue en ese momento
cuando inicié todo el proyecto de manera
multidisciplinaria e interinstitucio-
nal”, explica.

Maria de las Mercedes Sierra Kehoe,
docentes de Historia del Arte de la Univer-
sidad Iberoamericana y Teresa Matabuena
Peldez realizaron la revisién de las imd-
genes. De este material ya existe un libro
publicado, hay un segundo en proceso, y
un documental.

“Junto con un restaurador del Instituto
Nacional de Bellas Artes tuvimos acceso a
la Escuela Primaria Carlos A. Carrillo para
hacer una cala con la cual comprobamos
que, efectivamente, ahi estaban los mura-
les que coincidian con las fotografias que
recibi de la Universidad Iberoamericana.”

Una vez que se verificé que los mu-
rales estaban en esta escuela primaria,
se desarrollé un trabajo de maquetacién
y realidades virtuales con el seminario
que ella coordina. Ademds, agrega, se
hizo la gestién con la SEP, se revisaron
presupuestos y finalmente se logré la
liberacién del primer mural, del cual se
espera préoximamente su restauracion.
“Esta liberacién consté de cuatro visitas
por parte de los especialistas, es decir,
cuatro o cinco calas; y después de siete
capas de pinturay de yeso, se logré hallar
el mural en la octava capa”, recuerda.

Estos murales fueron realizados en la
escuela Carlos A. Carrillo en 1934 y for-
man parte de las Escuelas Funcionalistas
que construyé Juan O’ Gorman —uno de
los médximos exponentes del muralismo
mexXxicano- como encargo de la SEP.

La también docente subraya que el sitio
donde se hall6 el mural es una escuela
inclusiva. “Me parece de gran importancia
mencionar que es una escuela inclusiva
porque recibe un alto porcentaje de nifias
y ninos desprotegidos, vienen de orfanatos
del gobierno y también atienden a algunos
hijos de comerciantes de la zona”, recalca.

Escuelas Funcionalistas. Carlos A.
Carrillo forma parte de las indagaciones
del Seminario en Arte Mural, proyecto que
se cre6 en 2009 y tiene como finalidad
documentar la recreacién de la histo-
ria de obras murales con problemadtica
histérica o politica; estd coordinado por
Maria de las Mercedes Sierra Kehoe, en
colaboracién con TV UNAM, el Instituto de
Fisica de la UNAM vy la Facultad de Artes
y Diseno.

Significado

De acuerdo con Sierra Kehoe, estos
murales reflejan el clima politico que
se vivia en un espacio y en un tiempo
delimitado de la historia de México, que
iba transitando en la tercera década de
este pais; entonces, apunta, revisar estas
reconstrucciones nos hace ver la magnitud
de lo que estos artistas querian expresar.
“Los murales duraron solamente un afio
expuestos, ya que por su narrativa violenta
y su discurso anticlerical, en ese tiempo
no fueron bien vistos, por lo que al final
se decidi6 encalarlos”, sefiala.

La investigadora comenta que la linea
de investigacién que coordina es la recupe-
racién de murales violentados, encalados
y/o destruidos, y la finalidad es que sean
liberados y restaurados. Sin embargo,
cuando no existen las condiciones para
ello, “realizamos construcciones virtuales,
para que las nuevas generaciones puedan
ver y entender parte de la historia de la
pintura mural”, finaliza. 4
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Del 16 al 18 de junio en el Salén de Danza del CCU

El tango, diversidad,

tolerancia e
identidad

El espectaculo, dirigido por Maria O'Reilly, est4 dedicado

alacomunidad LGBTIQ+

Rene CHARGOY GUAJARDO

| espectaculo El tango perpetuo del
diabloy el Tango queer esta dedica-
do alacomunidad LGBTIQ+. Es una
fiesta para celebrar la diversidad
de género con cinco cuadros coreografi-
cos de estreno, en los que intervienen un
cuarteto mixto de bailarines donde se ex-
ponen alianzas amorosas; un trio masculino
que representa un juego de seduccion y
coqueteo; un solo interpretado por una
mujer ataviada con un traje y sombrero que
regularmente portan los varones; un trio
femenino que baila tango queery en el que
las protagonistas confrontan su identidad
inmersas en una danza perpetua; asi
como un dueto que entrelaza el vals
con el tango.

Quejas de bandonedn es una

coreografia de José Luis Zamudio;
Si'sefior, un tango lo es de Oscar Ru-
valcaba; Encadenados es la creacion
de Carlos Blanco y Reynaldo Flores;
El tango perpetuo del diablo y los
angeles de Lesbia, la propuesta co-
reografica de Maria O'Reilly; y otra
mas, aun por revelarse el nombre,
completan el programa abierto a
todo el publico, con entrada libre,
del 16 al 18 de junio en el Salén de la
Danza del Centro Cultural Universi-
tario (CCU).

Maria O'Reilly es la directora
del montaje y coreédgrafa de El
tango perpetuo del diablo y los
angeles de Lesbia. En entrevista de-
talla que su obra cuenta la historia
de un trio femenino en la que una de
ellas aun “no sale del cléset”. Tiene

dos premisas, comenta. “La primera es
que cada una de ellas se siente liberada
y, por ende, asume sin tapujos su sexua-
lidad. La segunda es el movimiento per-
petuo. Las tres mujeres estan de alguna
manera condenadas a bailar eternamente,
enuna busqueda constante por saber don-
de se hallan y hacia dénde van”.

De esta obra se dice en su presentacion
que es amena y divertida, en la que “con-
trastala belleza del ballet con la pasién del
tango y la sensualidad del cabaret”.

Refiere que quedd a nada de estrenarse
en 2020, pero la pandemia no lo permitio.
Este compas de espera lo aprovech6 para

resignificar su creacion, cambi6 algunas
cosas con el fin de darle un mayor peso
contextual, y asi quedara mas claro cual
era el problema que vive cada personaje y
coémo le daria a cada uno solucién.

El espectaculo incluye tangos tradicio-
nales y hasta electrdnicos. “Tratamos de
buscar algo que aporte y que esté fuera
de loya tan conocido, ofrecer algo nuevo al
publico”, sostiene, para luego afirmar que
el tango esta vivo y se mueve. “En él hay
universos a lo mejor no tan familiares y que
me gusta mostrarlos”.

La productora de espectaculos multi-
disciplinarios, bailarina de danza clasica y
directora y coreégrafa de ArTaller, sefiala
que el tango queer se posiciona de una
manera mas activa hacia finales del siglo
pasado. “Se ha bailado entre personas del
mismo género desde sus inicios, pero con
esta apertura hacia la diversidad, se ha
hecho mas amplio y visible”.

Maria O’Reilly hablé de la presencia del
tango en la trayectoria de su compaiiia,
ArTaller: “En 2017 estrenamos Tangueros,
nuestro primer espectaculo; posteriormen-
te empezamos a explorar formatos mas
pequefios. En la pandemia hice otra obra
que se llama Evocaciones. Delirio en el en-
cierro, la cual ha gustado mucho. Acabamos
de tener el estreno en Irapuato de una pieza
con tangos de Agustin Lara y coreografia
del maestro Oscar Ruvalcaba, su formato
va de mediano a grande”.

“Desde el momento en que abordamos
el tango con un lenguaje integral, logra-
mos una plastica diferente en nuestras
obras”, comenté. “Existe sensualidad en
las coreografias, lo hacemos con mucha

elegancia y sutileza, ya que es una
danza muy pasional y enraizada en
nuestros sentimientos. En las co-
reografias que realizamos siempre
contamos historias para ir mas alla
de la danza abstracta, de tal mane-
ra que el espectador disfrute de un
buen tango, a la par de una historia
que lo seduzca”, destacd la también
bailarina del Taller Coreografico de
la UNAM.

Las cinco coreografias de El
tango perpetuo del diablo y el Tango
queer son muy amables y vistosas,
perfectamente bien ejecutadas,
todos los bailarines son de primer
nivel. La coordinacién entre ellos
y ellas hace que fluyan las piezas y
tenga lugar una conexion con la
diversidad, tolerancia e identidad.

El espectaculo podra verse el
viernes 16 y sabado 17 de junio a las
19 horas, y el domingo 18 a las 6 de
la tarde, en el Salén de Danza. 4




Piso 16

or séptimo ano Piso 16 acompa-
nard, durante 10 meses, a jévenes
artistas y a quienes se dedican
a la comunicacién y la gestiéon
cultural, con talleres y mediante el ase-
soramiento de una persona mentora, con
los que podran adquirir herramientas e
informacién que les permita diseflar y
planificar la sostenibilidad econémica
de una iniciativa cultural con miras a su
funcionamiento en un largo plazo.

Las personas interesadas tienen hasta
el sdbado 30 de septiembre de 2023 para
postularse. Las iniciativas culturales se-
leccionadas empezardn el Programa de
Acompafiamiento 2024 de Piso 16 el 8 de fe-
brero de 2024.

La sostenibilidad econémica de los
agentes culturales es una problemadtica
latente en su quehacer, /cémo imaginar
y disenar posibilidades sostenibles para
vivir dignamente? Plantear este ejercicio
permite identificar acciones tendentes a
trazar un plan de desarrollo profesional,
vinculado a su carrera y a los deseos de lo-
grar aquello pensado. También contribuye
a plantear una iniciativa cultural viable y
pertinente en el contexto actual. Un punto
de llegada claro, junto con herramientas e
informacién pueden construir el camino
para conseguirlo.

Individual o como agrupacion

La séptima convocatoria anual para par-
ticipar en el Programa de Acompafiamiento,
con el lema Encontrar escenarios de sos-
tenibilidad, invita a postularse a quienes
tengan una iniciativa cultural que cuente
con un compromiso con la realidad, sea
innovadora y viable para desarrollarse en
su contexto. Las postulaciones pueden ser
de forma individual o como agrupacién.

Piso 16. Laboratorio de Iniciativas
Culturales UNAM se encuentra en la To-
rre UNAM Tlatelolco, es un programa de
Cultura UNAM que, a través de su Programa
de Acompafiamiento, brinda herramientas de
gestién, informacién y espacio para la
reflexién y la planeacién de una inicia-
tiva cultural con el fin de que funcione
a largo plazo y que consiga la sostenibi-
lidad econémica.

Durante 10 meses, Piso 16 acompanard
el desarrollo de las iniciativas seleccionadas
por la convocatoria, mientras los partici-
pantes van respondiéndose las siguientes
preguntas: ¢qué quiero hacer?, ;por qué lo
quiero hacer?, ;para qué lo quiero hacer?,
¢para quién lo quiero hacer?, y ¢cémo lo
puedo lograr?

El acompanamiento se da mediante el
seguimiento de una persona mentora, la
cual se escoge especificamente para cada

L_aborat_qrjq de _lniciativ_as Cult_urale_s UNAM
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¢Como vivir del arte y la cultura?

Piso 16 convoca a
encontrar escenarios
de sostenibilidad

Las personas interesadas
tienen hasta el sabado 30
de septiembre de 2023
para postular sus iniciativas

iniciativa; una serie de talleres y asesorias
en los que se comparten conocimientos
sobre aspectos tanto econémicos como
politicos y legales en el d&mbito cultural;
herramientas que ayudan a la gestién y
a la consolidacién de las ideas; y charlas
y sesiones de didlogo para compartir ex-
periencias de forma colectiva.

Ademds, se cuenta con una biblio-
teca especializada en gestién cultural y
desarrollo de proyectos, bases de datos
de convocatorias y la posibilidad de vin-
culaciones con recintos e instituciones
culturales, asi como la oportunidad de usar
las instalaciones para ensayos o sesiones
de trabajo.

El programa se plantea como un espa-
cio de reflexién y organizacién, mediante
el cual de manera activa se analiza el
entorno cultural en el que se elaboran las
iniciativas en este dmbito; se trabaja en
la estructura y la definicién de procesos y
en los planes de desarrollo a largo plazo;
también en cémo poner en circulacién
la iniciativa para su visibilizacién y po-
sicionamiento. Todo esto sin perder de

vista la identificacién de las opciones para
encontrar la sostenibilidad econémica en
cada caso.

El acompanamiento estd dirigido a
iniciativas de todas las disciplinas artisticas
(artes visuales, cine, danza, literatura,
musica, teatro y multidisciplina). Las
personas que participan encuentran un
enriquecimiento al compartir experiencias
en la diversidad de especialidades, asi
como con sus mentores y talleristas.

El programa busca que después de
este proceso los participantes se sienten
seguros, habiles, utiles y acompanados.

La Convocatoria 2024: Encontrar es-
cenarios de sostenibilidad estd vigente
del jueves 8 de junio al sdbado 30 de
septiembre de 2023 a las 23:59 h (hora
del centro de México); en este periodo
se organizardn sesiones informativas y
talleres para resolver dudas y adquirir
herramientas a fin de presentar de forma
certera su postulacion.

Este afio Piso 16 publicard un primer
libro Exploraciones en la gestion cultural. Cua-
derno de experiencias, una recopilacién que
retine experiencias de mentores, talleris-
tas e iniciativas en las que se comparten
consejos y herramientas para iniciarse
en el campo profesional. Tendrd versiéon
digital que podra descargarse libremente
desde su pagina web https:/[www.piso16.
cultura.unam.mx/ g
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En el Museo del Chopo

Kl regueton, entre
la discriminacion y
el éxito internacional

Ciclo de mesas redondas
para reflexionar sobre el
impacto que tieneenla
sociedad y la cultura este
género musical

NicoLis GamBoA

1 reguetén es motivo de polémi-

ca incluso entre sus defensores.

Asi ocurrié en el ciclo de mesas
redondas que organizé el Museo
Universitario del Chopo para reflexionar
sobre el impacto e importancia que tiene
este género musical -y la cultura a su
alrededor- en la sociedad contemporanea.
Investigadores tanto universitarios
como independientes que han tomado a
manera de estudio esta expresién nacida
a mediados de los afios 90 del siglo pasado
en barrios urbanos de Puerto Rico, se
reunieron durante dos dias en uno de los
primeros y de los pocos encuentros que
se han organizado en Ciudad de México
para revisar con seriedad los origenes,
influencias y prejuicios sobre el reguetoén.
Se trata de una musica estigmatizada

y perseguida, y ese tipo de expresiones

siempre ha tenido cabida en el Chopo,
como ocurri6 con el rock en las décadas de
los 70y 80, recordé el director del Museo,
José Luis Paredes Pacho, en la inauguracién
del ciclo titulado Reggaeton: discursos y esté-
ticas de la calle, que fue organizado como
parte del programa académico Pensamiento
contempordneo de la instituciéon.

“Sé que hay mucha polémica y dis-
cusién, lo importante es tener aqui a
los y las especialistas. Este es un Mu-
seo con una larga historia en este tipo
de actividades; un lugar de encuentro, de
reflexién y de pensamiento critico en
torno a expresiones culturales, artisticas y
musicales que a veces son mal entendidas
y estigmatizadas, incluso ignoradas por
la academia. El reguetén es una musica
que como cualquier otra no es ni buena
ni mala, es muchas cosas, y éstas, a veces
contradictorias. Es lo que vamos a poder
dilucidar aqui”, expresé.

La discriminacién hacia el reguetén
que se vivié en Puerto Rico durante su
surgimiento hace mds de dos décadas se
estd repitiendo ahora en México, asegurd
Ariadna Estévez, integrante del Centro de
Investigaciones sobre América del Norte
de la UNAM, al participar en la primera
mesa del encuentro.

Apunt6 que los prejuicios de raza y
clase contra esta musica empiezan por
estigmatizar a quien la escucha y la baila.
“Estdn inmersos en lo que se conoce como
la gobernanza punitiva. Bajo el capitalismo
neoliberal y colonial, la criminalizacién
contiene los efectos sociales de la des-
igualdad econémica y racial, al tiempo
que impulsa la expansién carcelaria que
procura la acumulacién por desposesiéon”.

La especialista en derechos humanos
hizo una descripcién de los inicios y el
desarrollo del género musical. En Puerto
Rico surgi6 a partir del trap, “como una
forma de oponerse al colonialismo gringo
porque se rescataban ritmos caribefios”.
En la periferia de Ciudad de México,
explicd, se introdujo por medio de los
combos de reguetén, que son tribus de
jévenes morenos y con codigos de ves-
timenta muy particulares identificados
como “chakas”.

En especial sobre las mujeres que
participan de esta cultura, dijo que son
jévenes como cualquier otra pero que
tienen una evidente autonomia sexual,
“y esta es la gran afrenta: una mujer que
no tiene miedo a mostrar su sexualidad,
a hacer uso de ella y decir ‘yo perreo y
me gusta’, es una amenaza de raza y de
clase”. Rechazé que exista misoginia en
las letras de las canciones ya que se habla
de consentimiento y sexo consensuado.

Marco Chavez Aguayo, investigador
de la Universidad de Guadalajara, mejor
conocido como Dr. Reggaeton, lamenté
que los prejuicios contra este género se
presenten también en dmbitos como el
académico y el artistico, en donde deberia
estar abierta la discusién; sin embargo,
mucha gente prefiere bloquear cualquier
intento de didlogo antes que enfrentar
el tema.

Celebr6 que el reguetdn esté de moda
en todo el mundo y que se fusione con
los ritmos locales que encuentra a su
paso, como es la mezcla con el flamenco
que hace la cantante Rosalia. En particu-
lar en este tema no estuvo de acuerdo
Ariadna Estévez, para quien lo que hace
la intérprete espanola es colonialismo y
apropiacién cultural, una polémica en
la que intervinieron varias personas del
publico asistente, algunas en pro del pu-
rismo en el género y otras a favor de que
se adapte y se cante en distintos paises y
en otros idiomas.

“El reguetén estd logrando que los
demds paises fuera de Latinoamérica nos
volteen a ver con admiracién y quieran
copiar lo que hacemos. Si vemos la histo-
ria de la musica, esto es una innovacién
porque desde cudndo no se tenia esta
influencia”, dijo el Dr. Reggaeton. 4
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La cinta dirigida por Bruno
Varela gano el premio
Puma de Plata a la Mejor
Pelicula de la competencia
Ahora México

RaraeL Paz

B Puede el cine mutar? ;Cambiar

a cada vista no sé6lo en el ojo del

espectador sino de su creador?

El prototipo (2022), del realizador

afincado en Oaxaca Bruno Varela, propone

hacer un viaje sensorial que se transforma

con cada exhibicién, minimos detalles

que abren caminos a una experien-
cia nueva.

El trabajo de Varela obtuvo el Puma de
Plata a la Mejor Pelicula de la competencia
Ahora México de la decimotercera edicién
del Festival Internacional de Cine UNAM (FI-
CUNAM), de acuerdo con la decisién del
jurado conformado por Andrea Bussmann
(Canadd), Pierre-Emmanuel Finzi (Francia),
Saodat Ismailova (Uzbekistdn) y Elena
Pardo (México).

El proyecto se muestra como una “peli-
cula embrién” y, seglin explica su sinopsis
oficial, “intenta resonar mucho después
de la experiencia de exposicién al filme
sucediendo entre suenos, presenta fisuras,
pegues, amarres fragiles. La reverberacién
de un objeto audiovisual consciente y con
voluntad, enviado desde algtn futuro. El
tiempo es un simulacro”.

Practicas audiovisuales

A inicios del festival, en entrevista, Bruno
Varela subray¢ el esfuerzo del equipo de
programacién de FICUNAM por incluir
en sus pantallas aquel cine que vive fuera
de la comercializacién y las estructuras
narrativas mds convencionales.

“Desde su primera emisién tuvo aper-
tura y riesgo al intentar incluir practicas
audiovisuales en su programacién —en
su competencia y fuera de ella- que se
mueven en estos territorios. El térmi-
no ‘cine experimental’ es un acuerdo
—casi dirfa que politico- entre muchas
practicas y formas de aproximarse al
dispositivo audiovisual”.

“Quizd lo que intentamos es preservar
viva una pregunta, que parece estd anu-
lada dentro de la industria y la agenda
audiovisual, digamos, tradicional que tiene
respuestas muy claras ante el misterio
de lo que podria ser una pelicula: sus
potencias. Frente a la agenda que distingue
documental de ficcién, corto de largo, y
que puede describir una especie de trama,
siempre hay alrededor de lo narrativo

Festival Internacional de Cine UNAM

El prototipo, una pelicula
“diagrama’, que muta

® Para el realizador
es esencial la
manera en que
los espectadores
se relacionan
con sus filmes.

algunas posibilidades de expansién hacia
lo audiovisual”, aniadi6.

“Nos parece que esencialmente es
una respuesta al servicio del espectaculo
y el entretenimiento, y que en sus po-
sibilidades tantas veces ha muerto y ha
sido reinventado. Que con tantas ruinas
que ha dejado esto que llamamos cine, la
pregunta estd viva”, aventuro.

Para Bruno Varela es esencial la
manera en que los espectadores se re-
lacionan con sus peliculas y, en el caso
de El prototipo, como los significados de
las imdgenes pueden modificarse con
ligeros cambios de una proyeccién a
otra, o al retomar material de traba-
jos anteriores para ser presentado en
otro contexto.

“La pensaria como una pelicula de
diagrama”, afirmé, “a diferencia este
cine de guion, que tiene muy claro hacia
doénde se va a mover, previsualiza, tiene
secuencias. Lo que genero con El prototipo
son nucleos de materiales, que son ya
una especie de limite, a partir de ahi voy
a crear estas nuevas relaciones.”

“Hay efectivamente imdgenes que in-
tegré en otros proyectos, que justamente
venian de procesos fotoquimicos —stuper
8 0 16 mm-, y que para poderlos ver
necesitaba proyectarlos y regrabarlos con

una camarita digital. Tuve por primera vez
la posibilidad, por modificaciones de la
ecologia técnica del cine, de generar un
escaneo en una alta resolucién. Entonces
asumo que esas imdgenes son nuevas al
llegar, digamos, filtradas en otro disposi-
tivo, y casi por presentarlas por primera
vez para mi anulé sus formas anterio-
res. Las vuelvo a tomar como materia
prima”, apunto.

Archivo vivo

Esto hace que el archivo del cineasta
permanezca “vivo” y con la capacidad
de seguir abriendo caminos por explorar
en el montaje.

“Pienso en mi propio archivo como
uno que estd vivo para ser vuelto a utilizar
y, al mismo tiempo, hay materiales que
son encontrados y otro tipo de articu-
laciones técnicas que pongo a jugar en
una dimensién de orden mads poética,
mds mdgica, como lo son las emulsiones
vencidas, por ejemplo, que tienen de par-
tida una enorme fragilidad y el resultado
podria incluso no existir”.

A lo que sumé: “muchas de las deci-
siones de esta pelicula son que la vuelvo
avery voy tomando pequefios apuntes y
decisiones, casi como quien esta haciendo
un mosaico”. g

.Fot'o: I.ns'tagra'm / Bruno Varela,
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Informe de actividades

Catedra sobre las Américas,
espacio institucional de
investigacion con el CERIUM

® Graciela Martinez-Zalce, Miguel Armando Lépez y Delphine Prunier.

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

1 presidir el informe de actividades

de la Cdtedra Extraordinaria de Es-

tudios sobre las Américas, el director

del Instituto de Investigaciones
Sociales (IIS), Miguel Armando Lépez
Leyva, resalt6 que se estd en platicas con
las entidades académicas involucradas
para prorrogar esta colaboracién entre la
UNAM y el Centro de Estudios e Investiga-
ciones Internacionales de la Universidad
de Montreal (CERIUM).

En el evento, realizado en ceremonia
hibrida, los cotitulares de la Cdtedra,
Delphine Prunier, investigadora del
1IS, y Jorge Pantale6n, académico de la
Universidad de Montreal (UdeM), indi-
caron que en este espacio participan
cuatro investigadores, dos especialistas
asociados de ambas universidades, asi
como un grupo de estudiantes mexicanos
y canadienses.

Delphine Prunier resalté que los gran-
des objetivos del proyecto fueron imple-
mentar un equipo de trabajo colaborativo
a través de actividades de investigacién
y formacién de recursos humanos, asi
como de difusién académica internacional.
“Las lineas de estudio que nos reunieron
fueron las de migracién e inmovilidad en
el continente americano”.

Como parte de los trabajos conjuntos
se cre6 un equipo interdisciplinario de
investigadores y estudiantes de las tres
entidades académicas involucradas, a
través de ello se implement6 un didlogo
y reflexiones entre diferentes disciplinas:
relaciones internacionales, geografia,
antropologia, sociologia, comunicacién,
incluso cinematografia.

Destacé que a lo largo de este afio y
medio de colaboracién se realizaron varias
salidas de campo que permitieron conectar
al equipo desde la realidad misma con
los inmigrantes, tanto en México como
en Canadd. Asimismo, en abril de 2023
tuvieron un encuentro con sus colegas
de El Colegio de la Frontera Sur (Ecosur),
“que llamamos Archipiélagos transfronterizos,
resonancias, generacionales diversas, porque
ellos estdn muy anclados en las fronteras,
en las zonas de movilidad y migracién”.

También se realizé un taller metodol6-
gico con la participacién de 15 estudiantes
de la UNAM, la UdeM, Ecosur, e incluso de
la Universidad Iberoamericana, en el que
pudieron estar juntos y crear espacios de
didlogo entre ellos, asi como talleres con
cartografas y gedgrafas feministas, entre
otras actividades.

Por su parte, Jorge Pantale6n expuso
que en el tema de formacién de recursos
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humanos se conformé un seminario gene-
ral, punto de encuentro en el que no s6lo
se compaginé la exposicién de trabajos
y resultados parciales o totales de los
estudiantes, sino de otros alumnos que se
vincularon a este esfuerzo. “Este fue un
elemento enriquecedor porque permitié
conjugar el aspecto grupal e individual
de cada una de nuestras investigaciones”.

Asimismo, informé que en cuanto a
los fondos recibidos, una gran proporcién
se destiné a becas de investigacién para
alumnos con el fin de que consoliden o
ayuden a complementar sus trabajos de
campo, aparte de los que se utilizaron
en los investigadores: “la idea fue dar
una forma de horizontalidad a la distri-
bucién de los recursos para apoyar a los
estudiantes”.

En 2022 se efectu6 la Escuela de Verano
Espacios y Fronteras de la (In) Movilidad
Humana en las Américas, asi como el
Seminario virtual multisituado de formacion/
investigacion, en los que participaron 16
alumnos inscritos en Montreal, 25 mas
que estuvieron de manera presencial en el
Centro de Investigaciones sobre América
del Norte (CISAN), ademads de 27 personas
que nos acompanaron de manera virtual
en las conferencias de verano, apunta.

Igualmente se impartieron 22 confe-
rencias por parte de 18 investigadores
“incluidos nosotros, los seis del equipo
de trabajo de la Cdtedra”, y se cred la
pagina web bilingtie de ésta (https:/f[www.
chaire-catedradesameriques.com/), ademads
del proyecto pédcast La cosecha de la hidra.

En su oportunidad, Miguel Armando
Lépez Leyva indicé que esta es la primera
Cdtedra en el [IS y que permite realizar es-
tancias de investigacién en ambos paises,
y Se propone ser un espacio institucional
de investigacién y divulgacién sobre la
regién norteamericana.

Recordé que esta Cdtedra fue acordada
y firmada en el marco de un convenio de
colaboracién signado el 7 de mayo de 2021
entre las universidades Nacional Auténoma
de México y la de Montreal, “al que nos
aliamos el IIS, el CISAN y el CERITUM”.

Por su parte, Graciela Martinez-Zalce
Sanchez, directora del CISAN, comen-
té que esta Cdtedra es importante para
la entidad a su cargo, porque implica
promover equipos de investigacién, un
propésito virtuoso.

En su oportunidad, Kathryn Furlong,
directora académica del CERIUM, mencio-
n6 que la Cdtedra Extraordinaria de Estudios
sobre las Américas “es especial entre los
grupos que tenemos, por la forma de
montar un proyecto de investigacién en-
tre dos universidades y dos institutos de
la UNAM”. 4



DanieL RosLes

on el compromiso de fortalecer
el trabajo en equipo, a fin de que
la UNAM siga contando con una
de las mejores escuelas de cine
del pais, Maria de los Angeles Guadalupe
Castro Gurria asumi6 el cargo de directora
de Escuela Nacional de Artes Cinemato-
graficas (ENAC) para el periodo 2023-2027.

Durante la ceremonia de toma de po-
sesidn, el secretario general de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas, a nombre del
rector Enrique Graue, ofrecié todo el
apoyo de la administracién central para
que, en esta nueva gestién, la ENAC se
consolide y refrende su liderazgo nacional
e internacional en la ensefianza, la inves-
tigacién y la difusién de la cinematografia.

Agradeci6 a Manuel Elias Lépez Mon-
roy por los cuatro afios de trabajo como
primer director de la ENAC, después de 55
anos de una larga y enriquecedora historia
en la que se proyect6 como Centro Uni-
versitario de Estudios Cinematograficos,
sentando las bases institucionales para el
surgimiento de esta nueva entidad.

Por su parte, Maria de los Angeles
Guadalupe Castro Gurria comenté que
asume la direccién de la Escuela como
uno de los retos mads relevantes de su
carrera, y ofreci6 trabajar en equipo y
escuchar las propuestas e inquietudes de
la comunidad.

“El didlogo es la mejor via para identi-
ficar metas comunes y construir los acuer-
dos indispensables en aras de avanzar en
su consecucién. Ese es mi compromiso
fundamental con ustedes: escucharlos y
trabajar en la gestioén para llegar a puntos
de encuentro”.

Agregd que con trabajo conjunto
se obtendrdan mejores resultados en el
proyecto de vigorizar a la institucién y
reafirmar el orgullo de ser parte de la
Escuela Nacional de Arte Cinematograficas
de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

Trayectoria
Nacié en Ciudad de México, en 1958.
Sus estudios profesionales se inician
en 1977, cuando cursé el diplomado en
Actuacion en el Centro Universitario de
Teatro (CUT) de la UNAM y en 1982, en
esa misma instancia, el diplomado con
reconocimiento equivalente a licenciatura
en Direccién Teatral. Obtuvo el titulo
de la licenciatura en Actuacién por el
CUT en 2017, mediante el programa de
reconocimiento de los saberes de la SEP.
En 1998 fue nombrada directora inte-
rina del Centro de Capacitacién Cinema-
tografica (CCC), y en el afio 2000 directora
general. Durante 2002 fue presidenta del
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Para el periodo 2023-2027

Marfa de los Angeles

Guadalupe Castro, nueva
directora de la ENAG

grupo de Escuelas de Cine Iberoamerica-
nas pertenecientes a CILECT (CIBA). En
2008 concluyé su gestiéon como titular del
CCC. Fue directora académica de La Casa
del Teatro, A.C., de 2009 a 2010, y de 2011
a mayo de 2012 fungié como secretaria
ejecutiva del FIDECINE. Desde febrero de
2019 es directora de lo académico en la
Direccién General del Centro Nacional
de las Artes (CENART), de la Secretaria de
Cultura federal.

Es profesora de asignatura A de la Es-
cuela Nacional de Artes Cinematograficas
(ENAC), antes CUEC. En la ENAC particip6
en los procesos de ingreso a la licenciatura
como integrante de la Comisién de Ingreso
en 2018y 2019. Colaboré en las modificacio-
nesy adecuaciones del Plan de Estudios del
Curso General de Estudios Cinematograficos
del CCC en 1998, 2002 y 2006.

Desde 2013 imparte clases y asesorias
en la ENAC dentro del drea de conoci-
miento de realizacién de ficcién en las
disciplinas de Direccién de Actores y
Dramaturgia con las asignaturas de In-
troduccién a la Actuacién en el Cine,
Metodologia del Trabajo Actoral, Procesos
de la Actuacioén y Estilos de Actuacién.

Desde 1984 hasta la fecha imparte las
asignaturas de Expresién Escénica y Di-

reccién de Actores para Cine en el Centro
de Capacitacién Cinematografica CCC.
Durante 2018 imparti6 las asignaturas de
Puesta en Escena en Casa Azul, yde 2010 a
2017 la de Actuacion en La Casa del Teatro,
A.C. Colaboré en dos diplomados para
certificacién: el primero con el Centro
de Cinematografia y Actuacién Dolores
del Rio, en Durango, y el segundo con la
organizacién Viviendo Cine, en Ciudad
de México.

Dirigid, tutoré y asesoro tesis, y fun-
gi6 como integrante de jurados de tesis
de mas de 40 alumnas y alumnos en la
ENAC, el CCC, La Casa del Teatro, A.C.
y la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM. En los dltimos cinco anos ha ase-
sorado los ejercicios filmicos escolares de
Ficcién I, Ficcién 1I y Tesis Filmica en la
ENAC, compartiendo las labores de aseso-
ria con el profesorado del drea y colaboran-
do para el diagnéstico de la licenciatura
en Cinematografia.

Parte importante de su quehacer en
la gestién y divulgacién cinematografica
se enfocd en la organizacién del Encuentro
Internacional de Cine Documental Escenarios de
1998 a 2006, asi como en la organizacién
delV, V1y VII Festival Internacional de Escuelas
de Cine de 1999 a 2003. 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

AVENMA DE

MExico CIRCULAR No. SPASU/003/2023

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de
seguridad y proteccion que, con motivo del Primer Periodo Vacacional 2023, debera ser aplicada en todas las instalaciones
de la Universidad Nacional Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 01 y hasta las 05:30 horas del lunes 24
de julio de 2023.
Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccién para el Primer
Periodo Vacacional 2023 (PLSPPPV23), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad

¢ El responsable administrativo

e Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).
Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencion del delito, comunicacion y difusidn, asi como sistematizacion de la informacion.
. Proteccion a instalaciones

e Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

¢ Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).

¢ Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).
Il. Prevencion del delito

e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.

* Programar las actividades académico-administrativas.

* Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.

e Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.
lll. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPPPV23 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.

e Establecer enlaces para la atencién de incidentes e ilicitos.
IV. Sistematizacion de la informacion

¢ Registrar y controlar las actividades.

e Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.
Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPPPV23.
Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPASU una copia del PLSPPPV23, a mas tardar el viernes 23 de junio
del presente afio al correo electrénico:

primerperiodovacacional @ dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Direccion General de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera cualquier consulta que
surja sobre el particular.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.

ATENTAMENTE )
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 5 de junio de 2023

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION,
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIO

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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&) CANIFARMA

LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA CONVOCA AL:

PREMIO CANIFARMA 2023

PREMIO CANIFARMA DA APOYO A LA INVESTIGACION BASICA, CLINICA Y AL DESARROLLO TECNOLOGICO.
Constituido desde 1974 por la Camara Nacional de la Industria Farmacéutica con el fin de fomentar la vinculacién del quehacer de la
Comunidad Cientifica de México con el desarrollo de la Industria Farmacéutica y estimular que se redlice investigacién bésica, clinica
y el desarrollo fecnolégico relacionado con medicamentos, dispositivos médicos e innovadores desarrollos biotecnalégicos para uso

humano.
El Premio CANIFARMA se oforga a los mejores trabajos de las éreas de: investigacion basica, clinica y desarrollo tecniolégico en éreas

de interés para la Industria Farmacéutica que mejore la salud de la poblacién de nuestro pais.

CONSULTA LAS BASES Y ;PARTICIPA!

El Premio CANIFARMA 2023 reconocerd a los mejores frabajos de las siguientes dos categorias:
INVESTIGACION BASICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO / INVESTIGACION CLINICA
Otorgando para cada categoria:

1 primer lugar con un premio de: $100,000.00
1 segundo lugar con un premio de: $ 70,000.00
1 tercer lugar con con un premio de: $ 30,000.00
Y un reconocimiento para cada caso.

El registro se realiza en forma electrénica y la fecha limite es el

P [ |
] ce |"J |I.IJ(_!| e México

31 de agosto de 2023 a las14:00 horas fiempo de d de

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA FARMAC UTI\ A
Avenida Cuahutémoc no. 1481, Col. Santa Cruz Ateyac, 03310. Ciudad de México
En caso de dudas: con el QFB. Francisco Diaz  Tels. 55 5688 9530 y 55 5688 9477  e-mail: Idiaz@canifarma.org.mx

W,conifarmo,org,mx €D Premio Canifarma &) @canifarma
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Nueva categoria de la ONEFA

Bufalos, primer
campeon en
Intermedia Especial

El equipo representativo de
Contaduria y Administracion
se proclamé monarca

al vencer 12-7 a Centuriones
de Economia

OmaR HerNANDEZ

a nacido una nueva palestra en

el futbol americano estudiantil

de México. Tras anos de perseve-

rancia por parte de la Direccién

General del Deporte Universitario (DGDU),

la Organizacién Nacional Estudiantil de

Futbol Americano (ONEFA) sumé esfuer-

zos para instituir la categoria Intermedia

Especial, en la cual compiten, junto a la

UNAM, otras instituciones de larga prosapia

como el Instituto Politécnico Nacional y
Aguiluchos del Heroico Colegio Militar.

Alfredo Trejo Lucero, presidente de la

ONEFA, recalcé la insistencia de Deporte

UNAM por hacer posible este torneo. “Ma-

nuel Renteria (representante institucional

de la UNAM ante la ONEFA) pugné mucho
para que se hiciera esta Intermedia Especial.
Aqui estan las mejores instituciones educa-
tivas del pais. Felicidades por el triunfo, lo
gané quien lo tuvo siempre en la mente”.
Manuel Renteria dijo que “existia la
gran necesidad de proporcionar un espacio
a los estudiantes de educacién superior
que no tienen la oportunidad de participar
en los equipos de Liga Mayor, que es una
élite. El principal propésito fue generar
un ambito en un deporte formativo que
crea identidad. Ahora, escuelas privadas
del Estado de México y otras del inte-
rior de la Republica quieren integrarse.
Esto va a crecer, es un buen proyecto”.

Emotivo duelo
Una tarde de volteretas al marcador fue la
que se vivi6 en el Estadio Roberto Tapatio
Méndez, para encontrar al primer cam-
peén de la naciente categoria Intermedia
Especial de la ONEFA.

El partido fue vibrante y memorable,
como corresponde a cualquier histérica

primera batalla por el titulo de una compe-
tencia, en la cual los Bufalos de la Facultad
de Contaduria y Administraciéon (FCA) se
levantaron como monarcas invictos sobre
los Centuriones de la Facultad de Econo-
mia para revivir lo que en su momento
fue el tradicional Taz6n de la Moneda en
esta casa de estudios.

Luego de un primer cuarto en el cual
no se hicieron dano ambas escuadras,
apareci6 el corredor de los Bufalos, Dylan
Rivas, para atrapar un pase corto del
mariscal de campo Arafath Judrez, y
poner el 6-0 parcial en el marcador,
debido al yerro de punto extra ejecutado
por Juan Alquicira.

Tras el descanso, las acciones se rei-
niciaron con agresividad por parte de los
dos equipos. Incluso algunos jugadores
tuvieron que ser atendidos sobre el césped,
debido a la intensidad de la contienda. Y
en ese campo minado, Economia tuvo
una larga posesioén hasta el campo rival,
pero sin puntos.

Fue hasta el tiltimo cuarto del partido
cuando los Centuriones encontraron las
diagonales, con una jugada personal por
parte de su mariscal de campo Emiliano
Garcia, y ademas le dieron la vuelta al
marcador con el punto extra bueno de
Fernando Mejia que puso el 6-7.

Todavia hubo un susto mads para los
Bufalos, con un balén suelto recuperado
por Economia, pero un castigo invalidé
la accién. Con algunos minutos en el
cronémetro, los de Contaduria y Admi-
nistraciéon se acercaron a zona roja, y el
mariscal de campo Arafath Judrez mandé
pase corto a su esquina derecha para
encontrar la anotacién con el receptor
abierto Rodrigo Gonzdlez.

El extra fue fallado al intentar una
jugada sorpresa que no resulto, pero la
ventaja fue nuevamente para la escuadra
enfundada en indumentaria negra (12-7),
que sentencié el campeonato con una
intercepcion de su esquinero, Javier Soto, y
deton¢ el jubilo en la grada de los Bufalos.

“Es un sentimiento que no se puede
describir el escuchar a la gente gritar. En
el momento no alcanzaba a dimensionar
lo que acababa de hacer, fue una sensacién
increible. Este trofeo es muy especial por-
que es un campeonato de la ONEFA para el
programa de Bufalos”, aseveré Javier Soto,
alumno de Contaduria y Administracién,
luego de tocar el trofeo de campeon.

Tomas Humberto Rubio Pérez, director
de la FCA, baj6 a la cancha para celebrar
junto a su equipo. “Es una enorme felici-
dad. Fue un regalo maravilloso para los
jovenes esta oportunidad de ganar un
campeonato de la ONEFA siendo alumnos
de la UNAM”, expresé. g
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Dos de esas preseas fueron
en kata por equipos (varonil
y femenil), y 1a tercera en
individual femenil

Francisco Cano

a delegacién de karatecas de la

UNAM que acudi6 a la Universiada

Nacional 2023 -encabezada por

Carlos Octavio Cruz Valencia, presi-
dente de la Asociacién de Karate Do de esta
casa de estudios, y por el entrenador Atlan
Tlalli Martinez Sanchez- subié al podio
en tres ocasiones, tras ganar dos bronces
por equipos y uno individual, todos ellos
en la competencia de kata, celebrada en
el Instituto Tecnolégico de Sonora.

Para la obtencién de estas preseas, los
atletas puma se sometieron a la evalua-
cién de los jueces que calificaron técnica,
equilibro, fuerza, ritmo y espiritu de los
competidores. Posterior a esta exhibicién,
se realiz6 una sumatoria de las notas
obtenidas y se otorgd a cada uno ellos
una calificacién final.

Entre los bronces conseguidos para la
UNAM destacé la atleta puma Itzel Nava-
rrete Rodriguez, alumna de la Facultad
de Odontologia, quien contribuy6 en la
consecucién de dos medallas broncineas:
una en kata individual femenil y la otra
en kata por equipos femenil.

“Ganar estas medallas representando
a la Universidad Nacional, y que noten
la presencia de la UNAM en el dmbito
deportivo, me hace muy feliz, porque
siento que es dar a conocer que aparte de
ser los mejores en lo académico, podemos
sobresalir también en el deporte”, expresé
la estudiante de Odontologia.

“De cierta manera esto que logré con
las preseas es poner un granito de arena

aghe

= .

Universiada Nacional 2023

Tres bronces para
karatecas de la UNAM

© ltzel Navarrete Rodriguez, alumna de la Facultad de Odontologia.

para seguir haciendo crecer el nombre
de nuestra Universidad en varios dmbi-
tos. Ahora, el siguiente objetivo es ser
considerada para la seleccién de México”,
anadié la karateca puma.

El equipo que logré el tercer lugar en
kata por equipos femenil también estuvo
integrado por Sara Anelis Lépez Norona de
la Facultad de Veterinaria y Zootecnia, y
Maria Gala Camacho Tapia de la Facultad
de Estudios Superiores Iztacala.

En tanto, el equipo varonil que se
hizo del bronce en kata por equipos

© Tzian Barquera de la Facultad de Ingenieria, Emilio Davila de la FES Cuautitlan
y Mariano Martinez de la Facultad de Medicina.

estuvo conformado por Emilio Jesus
Ddvila Llano de la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitldn, Tzian César
Barquera Garcia de la Facultad de Inge-
nierfa y Mariano Martinez Bocanegra
de la Facultad de Medicina.

Aprendizaje

“Me siento muy contento y orgulloso. Esta
experiencia me deja mucho aprendizaje
acerca de las cosas que se hicieron bien y
las que faltan por mejorar para alcanzar
un escalén mds alto en el podio. Ya habia
participado el afio pasado en la Universia-
da Nacional, y en aquel entonces obtuve
también medalla de tercer lugar en kata
individual. Siento que en esta edicién se
logré un buen resultado”, aseveré Emilio
Davila, estudiante de Medicina Veterinaria
y Zootecnia en la FES Cuautitldn.

Carlos Octavio Cruz indicé que “regre-
sar con estas medallas nos habla de que
nuestro proyecto se estd encaminando.
Vamos bien y espero que en futuras edi-
ciones podamos llegar a las medallas de
plata y oro e incrementar los niimeros.
Algunos de estos estudiantes deportistas ya
habian asistido a la Universiada Nacional,
y el hecho de ir nuevamente y obtener este
logro es muy importante para ellos como
personas, estudiantes y atletas. Volvieron
muy motivados para comenzar a trabajar
con miras a la edicién 2024”. g4

Foto: Grecia Rodriguez.
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Xenia Durdn, nutridloga de Pumas

El objetivo, cubrir las
demandas energéticas
de los jugadores

“Lo que se tiene que
maximizar en la alimentacion
de un futbolista durante

la pretemporada son

los carbohidratos”

n Pumas, la entrega y la discipli-

na nunca son negociables. Con el

intenso trabajo de pretemporada,

que incluye entrenamientos a
doble sesién, el primer equipo varonil
balancea todo ese esfuerzo fisico con una
buena alimentacién.

Xenia Durén, nutriéloga del primer
equipo, es la encargada de proveer a los
jugadores de aquellos alimentos que,
ademads de brindarles la energia necesa-
ria para realizar los entrenamientos, los
nutran y cubran todas sus necesidades
durante todo el dia.

“Mi objetivo principal es poder satis-
facer las demandas energéticas que ellos
necesitan durante la pretemporada. Trato
de meter colaciones, snacks y muchas cosas
en el autobts, por si a alguno le llegara a
dar hambre o se siente mareado o ese tipo
de circunstancias, para tener a la mano

lo que necesiten. Para mi es fundamental
cubrir las necesidades de los jugadores en
esta etapa”, aseguro.

Dia a dia, Durdn se encarga de la pre-
paracion de un plan de alimentacién, en
especial en esta pretemporada, durante
la cual el gran esfuerzo fisico que realizan
los jugadores requiere una mayor ingesta
de carbohidratos.

“Lo que se tiene que maximizar en la
alimentacién de un jugador en la pretem-
porada son los carbohidratos, que son la

energia que van a necesitar en los entre-
namientos durante el dia. También hay
que consumir proteinas, pero la gasolina
para ellos son los carbohidratos. La fuente
principal donde los obtenemos es el arroz,
pasta, sopas de pasta, elote, camote, papa,
tortillas de maiz, bolillo. Si no tienen este
alimento, no van a rendir lo suficiente
para poder aguantar las dos sesiones.
Manejamos cuatro tipos de proteinas y les
vamos dando variedad, como es pescado,
pollo, res y puerco. Los jugadores tienen
dos opciones en cada comida y les va a
ayudar para recuperarse y en la ganancia
de masa muscular.”

A la par de la planificacién de entre-
namientos que realiza el cuerpo técnico,
el drea de nutricién del Club establece
los ments que se elaborardn durante la
semana. Estos deben cumplir con carac-
teristicas especificas para mantener a los
jugadores en forma y preparados para
las actividades a realizar durante el dia.

“Tengo que mandar el ment de pre-
temporada mds o menos con tres semanas
o un mes de anticipacién. De acuerdo con
los ments del hotel, hago la logistica de
qué platillo se va a dar en cada tiempo
de comida. Por ejemplo, ningin alimento
lleva picante, es un poco baja en sodio, un
minimo de aceite, nada es frito, todo es
horneado y lo hablo con los chefs. Aunque
en pretemporada no especifico tanto lo
del sodio porque hay mucha humedad y
hace mucho calor y se necesitan un poco
las sales”, sentenci6é Durén.

Amplia trayectoria

Xenia Durén cuenta con una larga tra-
yectoria en el Club Universidad Nacional.
Lleg6 a Cantera a realizar su servicio social
y, posteriormente, convertirse en una de
las piezas angulares para que el primer
equipo varonil compita al maximo nivel
en la Liga MX.

“Estudié en la Universidad Auténoma
Metropolitana la licenciatura de nutri-
ciéon humana. Hice el servicio social en
el Club Universidad porque siempre me
interes6 la nutricién deportiva. Les gusto
mi trabajo, me mandaron llamar y en
ese entonces me contrataron en fuerzas
bdsicas. Segui con todas sus categorias
y en 2017 me pidieron cubrir al primer
equipo desde la pretemporada.

Al principio, le costé trabajo. “Desde
que empecé a ejercer el servicio social
dije: ‘Voy a aprender cémo se mide a un
jugador, cémo cambia la alimentacién’.
Lo he ido haciendo porque no se contaba
con una especialidad como tal de nutricién
deportiva. Me tocé ir abriendo las puertas
poco a poco, y ahorita tenemos un drea
que va creciendo”. g
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BECAS EN INSTITUCIONES CON PLANES DE
ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UNAM
CICLO ESCOLAR 2023 — 2024

CONVOCATORIA

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado
en la Clausula numero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y la Asociacién Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Autdonoma de México (AAPAUNAM), asi como en la Clausula nimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por la UNAM vy el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en alguna Institucion con Planes de
Estudios Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2023-2024.

m Ser trabajador(a) —académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo{a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

m Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporado a la UNAM.

m Ser alumno(a) regular.

m Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar anterior.
m Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

B Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican.

2. CONSIDERACIONES GENERALES IMPORTANTES

> El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberan acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las oficinas de las Comisiones Mixtas Contractuales
ubicadas en Costado Norte Extienda UNAM 01, del Estadio Olimpico Universitario, Ciudad Universitaria,
Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510. El proceso de solicitud de beca estara disponible a partir del dia 27 de julio
alas 9:00 hrs. y hasta el 25 de agosto de 2023 alas 13:00 hrs.

> Para el Personal Académico afiliado y no afiliado a la AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad
y Publico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos sera a través de la
Plataforma en Linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de
documentos digitalizados estara disponible a partir del dia 27 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 25 de agosto
de 2023 alas 13:00 hrs.

3. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

3.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM
Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las oficinas de las
Comisiones Mixtas Contractuales ubicadas en Costado Norte Extienda UNAM 01, del Estadio Olimpico
Universitario, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510.

3.2 ACADEMICOS AFILIADOS Y NO AFILIADOS A LA AAPAUNAM, PERSONAL DE CONFIANZA DE LA
UNIVERSIDAD Y PUBLICO EN GENERAL

1. Ingresar a la Plataforma en Linea de Becas UNAM-SI, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx en el
anuncio ubicado en la parte central de la pagina que dice BECAS-UNAM SI.

2. Ver el video tutorial de ayuda para el llenado de la solicitud.
3. Leer la seccién de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la Plataforma en Linea.

4. Digitalizar individualmente los documentos solicitados en la presente convocatoria en el apartado
DOCUMENTOS (numeral 4), en formato .jpg, de acuerdo a las caracteristicas especificadas en la seccién de
ayuda para el llenado de la solicitud.

5. Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.

6. Adjuntar a su solicitud, los documentos previamente digitalizados.
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7. Al concluir la captura de datos y de documentos digitalizados, es indispensable verificar que el comprobante
de su solicitud de beca en Instituciones con Planes de Estudios Incorporados a la UNAM ciclo escolar 2023-2024,
se ha descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital o celular), mismo que serd enviado
automaticamente por el propio sistema, al correo electrénico que usted proporciond en el registro.

8. El nimero de folio impreso en su comprobante es indispensable para conocer los resultados en el tiempo
previsto en la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo movil (computadora, tableta digital o celular) de
preferencia con el navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacion de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los
documentos, favor de solicitarlo al correo becas@dgire.unam.mx, con los siguientes datos: nombre completo del
aspirante a beca, namero de folio a cancelar, motivo de la cancelacion y copia de identificacién oficial. Recibira
respuesta en un lapso maximo de 24 hrs.

4. DOCUMENTOS

» Copia del Acta de nacimiento.

» Copia de la Constancia de inscripcién emitida por la Institucién Educativa en la que solicita la beca que
contenga: clave del plan de estudios en el que solicita la beca, clave de incorporacion a la UNAM de la
institucién educativa y sello de 1a misma.

» Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho)
en las materias curriculares.

® [os aspirantes que ingresan al primer aiio de bachillerato o licenciatura, deberan presentar Certificado de
estudios del nivel completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa que incluya el promedio
general obtenido expresado numéricamente.

® los aspirantes a ingresar en afios intermedios de bachillerato o licenciatura, deberdn entregar Historia
académica o constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia, que incluya, la clave de
incorporacién, las calificaciones y el promedio final, expresados numéricamente, del dltimo ciclo escolar
(2022-2023).

» Copia del Comprobante de ingresos del mes anterior a la fecha de entrega de documentos, que puede ser:
ultimo(s) talén(es) de pago, recibo de pago por salario o constancia de percepciones del aspirante, su padre,
madre o tutor. Para personal UNAM es obligatorio el TALON DE PAGO que expide la UNAM.

» Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado con un trabajador de la UNAM.

» Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar
anterior 2022-2023 (opcional).

5. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 27 de octubre de 2023.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas
podran asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

2. La decision de la Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, sera
inapelable.

3. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente
convocatoria, OUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

4. No habra prorroga.
5. Sdlo se otorgara una beca por familia.
6. LA REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

6. DUDAS Y ACLARACIONES

» PERSONAL ACADEMICO AFILIADO Y » PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AFILTIADO A LA AAPAUNAM: ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM:
OFICINAS DE LA AAPAUNAM COMISIONES MIXTAS CONTRACTUALES
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Costado Norte Extienda UNAM 01,
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. C.P. 04510 del Estadio Olimpico Universitario, Ciudad
Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario. Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510
Contacto: becasaapaunam@yahoo.com.mx Contacto: becas.incorporadas2023/@hotmail.com

» PERSONAL DE CONFIANZA Y PUBLICO EN GENERAL:
becas@dgire.unam.mx
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1)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
EN EL MARCO DEL
XLIIl SEMINARIO DE ECONOMIA AGRICOLA
CONVOCAN AL

“PREMIO ANUAL DR. ERNEST FEDER” 2023

Bases

Podréan participar trabajos de investigacion inéditos
en forma de articulos individuales o colectivos sobre
el tema: el sector agroalimentario mexicano ante el
incremento de precios en los alimentos. Subtemas:
a) el incremento en el precio de los alimentos y sus
implicaciones sobre la produccion, la distribucion y
el acceso a la alimentacion en México; b) analisis
de los factores nacionales e internacionales que
contribuyen a generarlarecienteinflacién en el precio
de los alimentos, y c) propuestas de politica publica
encaminadas a garantizar la seguridad alimentaria
y nutricional de la poblacidon mexicana ante el alza
en el precio de los alimentos.

Dirigido a tesistas de posgrado, profesionales e
investigadores especializados en el sector. Los
trabajos deben ser de autoria propia, reflejar
originalidad, rigor cientifico y metodoldgico y estar
debidamente concluidos. Cada autor podra concursar
unicamente con un trabajo y, en los casos de obras
colectivas, no deberan exceder de cuatro autores
por obra.

El documento debera contar con una portada que
contenga el nombre del premio, el titulo del trabajo y
el seuddnimo del autor; incluira un resumen de media
cuartilla, introduccién, metodologia, resultados,
discusion, conclusiones y bibliografia. La obra
debe tener una extension maxima de 30 cuartillas,
con tipo de letra Times New Roman de 12 puntos,
interlineado de 1.5y con un formato de citas estilo
American Psychological Association (APA) séptima
edicion. Se entregara en archivo digital en formato
PDF.

La entrega se realizara mediante carga en la pagina
del Instituto en el area correspondiente a los premios
del llEc, https://premios.iiec.unam.mx/. Ademas, se
deberd llenar el formato de registro disponible en
la misma pagina electrénica, al que se agregara
una semblanza del(os) participante(s) y los datos
de contacto con nombre, institucion, teléfono y
correo electrénico. En el caso de obras colectivas,
se debera indicar el nombre del representante del
grupo de autores. Este documento se entregara al
jurado calificador una vez realizado el dictamen. No
cumplir los requerimientos citados en los incisos 1,
2y 3 podra ser causa de exclusion del trabajo en el
concurso.

4)

El Instituto analizara los trabajos recibidos con
software especializado en la identificacion de
similitudes de contenido en documentos publicados
en la red y se reserva el derecho de retirar del
concurso los textos que incurran en algun tipo de

plagio.

El jurado calificador estara integrado por el director
del lIEc, los coordinadores del seminario y por
reconocidos(as) investigadores(as) de El Colegio
de México, la Universidad Auténoma Chapingo,
el Instituto Politécnico Nacional, la Universidad
Auténoma Metropolitana y la Universidad Nacional
Auténoma de México. La decision del jurado sera
inapelable.

El Instituto de Investigaciones Econdmicas otorgara
los siguientes premios:

Primer lugar: $35 000.00 m.n.
Segundo lugar: $15 000.00 m.n.
Tercer lugar: Diploma

Los trabajos ganadores se expondran durante el
seminario. El Instituto se reserva el derecho de
publicarlos.

Fecha limite de envio deltrabajo: viernes 4 de agosto
de 2023, a las 14:00 h.

Los aspectos no previstos en estaconvocatoria seran
resueltos por el jurado.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, CdMx, 10 de abril de 2023

EL DIRECTOR
DR. ARMANDO SANCHEZ VARGAS

INFORMES: Secretaria Académica
Tel. 5623-0101 y 5623-0141
http://www.iiec.unam.mx
analaura@iiec.unam.mx
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= CIRCULAR No. DGPR/006/23
MEXICC

ASUNTO: ROPA DE TRABAJO/ACTUALIZACION DE TALLAS

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,

ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTES

Para dar cumplimiento a las disposiciones contractuales de esta Maxima Casa de Estudios en lo relativo a dotar de uniformes,
ropa y calzado a su personal académico y administrativo de base, previstas en los Contratos Colectivos de Trabajo vigentes,
suscritos con la AAPAUNAM y el STUNAM respectivamente; nos permitimos solicitar a ustedes de la manera mas atenta,
instruyan al personal que corresponda, para realizar la actualizacion de tallas de los trabajadores de su entidad o dependencia
con derecho a esta prestacion, para cuyo caso, se tendra que accesar del 19 de junio al 28 de julio del presente afo al Sistema
Integral de Personal (SIP), Médulo de Forma Unica, en el ment seleccionar Registro y en la opcién Ropa de Trabajo.

Es de vital importancia que, la actualizacién se realice con toda precisién dentro del periodo que se solicita en el parrafo que
antecede, en virtud de que tal informacién sera la base para las adquisiciones y entrega oportuna de la dotacién de ropa y
calzado correspondiente a 2023. Cuando los trabajadores hayan tenido una promocion tabular y/o tengan dictaminada ropa
diferente a la de su categoria, sera necesario asimismo que se lleve a cabo la actualizacion en el citado sistema.

Una vez que se efectue la actualizacion, se debera dar la opcidon de envio con la firma electrénica universitaria (FEU) por el
Titular Administrativo de la entidad o dependencia, para comprobar el cumplimiento de tal obligacion.

En lo relativo a la entrega de la ropa y calzado de trabajo por parte de la Direccidon General de Proveeduria, ésta se sujetara
a los siguientes plazos, segun el periodo en que se lleven a cabo las actualizaciones:
I. Las que se realicen entre el 19 de junio y el 28 de julio 2023, se entregaran en el transcurso del mes de abril de 2023.
Il. Las que por altas y reclasificaciones, se efectuen entre el 31 de julio de 2023 y el 30 de abril de 2024, se entregaran en
el transcurso del mes de mayo de 2024.
lll. Las que de igual manera, por altas y reclasificaciones se lleven a cabo entre los meses de mayo y septiembre de 2024,
se entregaran en el transcurso del mes de octubre de ese afo.

Finalmente, con el propdsito de coadyuvar en la orientacion para la citada actualizacion en tiempo y forma, las Direcciones
Generales de Personal y Proveeduria, ponen a su disposicion los siguientes contactos:
* Asesoria técnica a cargo de la Direccion General de Personal. Teléfonos: 55 56 22 61 28, 55 56 22 61 45, 55 56 22 61
46 y 55 56 22 61 36, correo electrdnico: usuarios @ dgp.unam.mx
* Asesoria relativa a la norma y catalogo de ropa, a cargo de la Direccion General de Proveeduria.
Teléfonos: 55 56 22 27 33, 55 56 22 27 42 y 55 56 22 28 09 ¢ al correo electrénico ropadetrabajo @ proveeduria.unam.mx

Atentame,nte i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx. 19 de junio 2023

DR. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ MTRO. LORENZO DANIEL SANCHEZ IBARRA

DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DIRECTOR GENERAL DE PROVEEDURIA
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SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DireccioN GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPASU/DGAPSU/005/2023

ASUNTO: Uso de estacionamientos
del Estadio Olimpico Universitario.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, COORDINADORES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD Y DELEGADOS
ADMINISTRATIVOS Y A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Presente

Con la finalidad de contribuir y colaborar con la Direccidon General de Servicios Generales y Movilidad, para agilizar la vialidad y
auxiliar en la atencion del parque vehicular que transita y acude a este campus C.U., en beneficio de la comunidad universitaria
se les informa que:

El Estadio Olimpico Universitario (E.O.U.) ofrece acceso gratuito a la comunidad universitaria vigente, en sus estacionamientos
numero 1, 2, 3,4y 8, através de una tarjeta de acceso gratuito que, podra ser tramitada por los interesados de la siguiente forma:

Durante el periodo del 01 de agosto al 29 de septiembre de 2023, se debera ingresar y descargar de la pagina:
http://www.seguridadyproteccion.unam.mx/PC3/EQU.php los siguientes documentos: 1. Formato de solicitud; 2. Aviso de
Privacidad DGAPSU — CCTV; y, 3. Obligaciones del usuario; mismos que deberan requisitar completamente y firmar, para
posteriormente escanear (no seran aceptadas fotografias) en formato PDF (no ZIP, .JPEG, .JPG, .PNG, .TXT ni compartidas
mediante Drive) junto con los documentos que se mencionan a continuacioén por ambas caras de ser necesario, segun sea el
caso, al siguiente correo: eou.tarjetasproximidad @ dgapsu.unam.mx

TIPO DE TRAMITE DOCUMENTOS OBERVACIONES

PRIMERA VEZ Tarjeta de circulacion vigente (por vehiculo | Recibiran un correo electronico de respuesta,
registrado, maximo 2). siempre y cuando cumplan con los requisitos,
Licencia de conducir vigente. en donde se les brindaran indicaciones para
Credencial universitaria vigente (alumno, | poder recoger la tarjeta electrénica.
académico, administrativo). En caso de no enviar los documentos
Tira de materias definitiva con cédigo QR de | completos, no se atendera la solicitud.
validacion (estudiantes).
Ultimo talén de pago (trabajadores).

REACTIVACION Tarjeta de circulacién vigente (por vehiculo | Al contar ya con su tarjeta de proximidad,

registrado, maximo 2). recibiran un correo electrénico con los detalles
Licencia de conducir vigente. de la reactivacion. Asimismo, se les recuerda
Credencial universitaria vigente (alumno, | quesilatarjetaconlaquecuentanactualmente
académico, administrativo). se encuentradafiaday yanofunciona, deberan
Tira de materias definitiva con cédigo QR de | pagarunareposicién.  Encaso de no enviar
validacion (estudiantes). los documentos completos, no se atendera
Ultimo talén de pago (trabajadores). la solicitud.

REPOSICION Tarjeta de circulacién vigente (por vehiculo | Recibiran un correo electrénico de respuesta,
registrado, maximo 2). en el que se brindaran indicaciones para
Licencia de conducir vigente. poder realizar el pago de $150.00 M.N.
Credencial universitaria vigente (alumno, | correspondiente al costo de su reposiciéon y
académico, administrativo). recoger la tarjeta electronica.
Tira de materias definitiva con cédigo QR de | En caso de no enviar los documentos
validacion (estudiantes). completos, no se atendera la solicitud.
Ultimo talén de pago (trabajadores).
Presentar en su caso, la denuncia por el robo.
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Para los alumnos que se encuentren inscritos en el Sistema de Universidad Abierta, el tramite debera realizarse a través del
jefe de departamento de gestion escolar de la Coordinaciéon de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED).

No se omite sefialar que el tramite es personal, por lo que, cada interesado debera enviar la documentacion legible, completa
y en un solo archivo o correo dentro del plazo establecido; ante algun incumplimiento de requisitos no se podra llevar a cabo
el tramite.

La presente circular es de caracter general y ante cualquier situacion no prevista y/o su interpretacioén, la Direccion General
de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria (DGAPSU), resolvera con base en sus facultades y funciones, o en su caso,
solicitara apoyo a la Oficina de la Abogacia General.

La vigencia de las tarjetas es de un afo lectivo, por ello, las personas que actualmente cuenten con una deberéan realizar el
tramite para su reactivacién; asimismo, se informa que, con motivo de la celebracién de eventos deportivos en el Estadio, el
acceso a los estacionamientos serd restringido.

Para el publico en general que no cuente con tarjeta de acceso gratuito, se encuentra disponible el estacionamiento nimero
6, de cobro por tiempo de permanencia.

Sus datos personales en posesion de la DGAPSU, estan protegidos y al proporcionar los mismos, queda implicito que ha leido
y acepta el aviso de privacidad integral que puede consultar en el sitio www.seguridadyproteccion.unam.mx

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 12 de junio de 2023.
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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Reflexiones sobre el

futuro del posgrado

Mesa 1 » Innovacion en el posgrado

Posgrado, Innovacion y Emprendimiento
15 de junio « Horario 16:00 a 18:00 hrs.

Ponente: Dr. Jorge Yazquez Ramos
Coordinador de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica, UNAM.

Comentaristas:
« Dr. Armando Sanchez Vargas
Director del Instituto de Investigaciones Economicas, UNAM.

« Dr. Tonatiuh Ramirez Reivich
Investigador del Instituto de Biotecnologia, UNAM.

Mesa 2 « Integridad académica

Integridad académica: autoria y tecnologias disruptivas

22 de junio « Horario 16:00 a 18:00 hrs.

Ponente: Dr. Sergio Litewka

Director de Programas Internacionales del Departamento de Etica
de la Universidad de Miami.

Comentaristas:
« Dra. Jennifer Hincapie Sanchez
Directora del Programa Universitario de Bioética, UNAM.

« Dr. Bernardo Garcia Camino
Unidad de Bioética de la Universidad Autonoma de Querétaro.

Aulas D-307 y D-308 « Unidad de Posgrado
Circuito de los Posgrados, Cd. Universitaria, Coyoacan, 04510, Cd. Mx.

Transmision en vivo § LIVE @UNAMPosgrado
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FUENTES

a la Creacion Literaria

en el Idioma Espanol 2023

LA SECRETARIA DE CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACGIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Convocan a los ministerios, las secretarias de Estado y las instancias gubernamentales responsables de la promocidn y difusion de la
culturay las artes en los paises de Iberoamérica, las academias pertenecientes a la Asociacion de Academias de la Lengua Espariola,
las instituciones de educacion y de cultura, publicas o privadas, nacionales e internacionales que, por su naturaleza,
sus fines o sus objetivos se encuentren vinculadas a Ia literatura en lengua espafiola, para que propongan candidaturas al
Premio Internacional Carlos Fuentes a la Creacion Literaria en el Idioma Espaiiol 2023.

PRIMERA

El premio, de caracter anual, consistird en
un diploma, una obra escultdrica disefiada
por el reconocido artista Vicente Rojo y una
cantidad equivalente, en pesos mexicanos,
a 125 mil ddlares americanos. El ganador
0 ganadora, por su parte, se compromete
a asistir a la ceremonia de entrega, llevar a
cabo actividades en los espacios asignados
por las instituciones convocantes y a escribir
un discurso de aceptacion cuyos derechos de
publicacién seran de la Secretaria de Cultura
y la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co. También se compromete a formar parte
del jurado de la proxima edicion.

SEGUNDA

Se podra proponer la candidatura al Premio
Internacional Carlos Fuentes a la Creacion Li-
teraria en el Idioma Espafiol, correspondiente
a 2023, de las escritoras y los escritores que
por el conjunto de su obra hayan contribui-
do a enriquecer el patrimonio literario de la
humanidad.

TERCERA
Las candidaturas podran ser presentadas
por:

- Los ministerios, las secretarias de Estado y
las instancias gubernamentales responsa-
bles de la promocion y difusion de la cultura
y las artes en los paises de Iberoamérica

- Las academias pertenecientes a la Asocia-
cion de Academias de la Lengua Espafiola

- Las instituciones de educacion y de cultura
publicas o privadas, nacionales e interna-
cionales que, por su naturaleza, sus fines 0
sus objetivos, se encuentren vinculadas a la
literatura en lengua espafiola

CUARTA

Unicamente se admitirdn candidaturas de
escritores y escritoras cuya obra literaria sea
reconocida y en su totalidad o en su parte
sustancial esté escrita en espaiol.

QUINTA
La presentacion de las candidaturas se reali-
zara mediante una carta elaborada por la ins-

BASES

titucion proponente, en papel oficial, firmada
por el o la titular de la instancia postulante;
un alegato no mayor a cinco cuartillas en el
que hara constar los méritos y circunstancias
especiales de las personas propuestas y su
bibliografia.

SEXTA

Quien postula debera expresar que la do-
cumentacion se entrega con caracter con-
fidencial, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados vigentes en México. La
institucion postulante debe asegurar feha-
cientemente que la persona a la que postula
esta de acuerdo con los términos de su can-
didatura, establecidos en la clausula primera
de esta convocatoria, asi como con el aviso de
privacidad de esa institucion o su homdlogo
en el pais de que se trate.

Los datos personales de los candidatos seran
tratados conforme al aviso de privacidad de
su postulante y estaran protegidos conforme
a las leyes sefialadas en el parrafo anterior.

SEPTIMA

La recepcion de candidaturas se abrira con la
publicacion de la presente convocatoria y se
cerrara el 10 de julio de 2023 en punto de las
23:59 horas. Los documentos requeridos en
la clausula quinta deberan ser enviados elec-
trdnicamente en formato pdf al correo:
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx

OCTAVA

El Premio Internacional Carlos Fuentes corres-
pondiente a 2023 se otorgara de conformidad
con el dictamen que expida el jurado integrado
por:

- Una persona de la Academia Mexicana de
la Lengua

- Una persona creadora emérita en el ambito
literario, ganadora del Premio Nacional de
Artes y Literatura

- Dos prestigiadas personalidades de los sec-
tores académico y literario propuestas, una,

por la Universidad Nacional Auténoma de
México y otra, por la Secretaria de Cultura,
a quienes se sumara la ganadora inmediata
anterior del Premio

En el acto de su instalacion, el Jurado ele-
gira, de entre las personas que lo integran,
quién lo presidira, misma que tendra voto
de calidad y acordara, con el resto, el texto
que justifique a la persona ganadora. Fungira
como secretaria la titular de la Secretaria de
Cultura, 0 a quien esta nombre como suplen-
te, contando con voz, pero no voto.

NOVENA
Las votaciones seran secretas.

DECIMA
El fallo del jurado sera definitivo e inapelable.
Se dara a conocer por la Secretaria de Cultu-
ra y la Rectoria de la UNAM, el 14 de agosto
de 2023.

DECIMO PRIMERA

El premio sera entregado por la Secretaria de
Culturay la Rectoria de la UNAM en una cere-
monia durante el mes de noviembre de 2023.

DECIMO SEGUNDA

Las cuestiones no previstas que pudieran
suscitarse seran resueltas por

las instancias convocantes.

INFORMES
www.gob.mx/cultura/convocatorias
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx
enlacedgb@cultura.gob.mx

Tel.: 55 4155 0800 / 0830 Ext. 3791

https://www.cultura.unam.mx
http://www.literatura.unam.mx
catedracarlosfuentesunam@gmail.com
Tel.: 55 5622 6240

Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

CULTURA

Universidad Nacional
Autonoma de Méxica
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Centro de Ensefnanza para
Extranjeros

El Centro de Ensefianza para Extranjeros, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA),
y con fundamento en el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacién CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020 y los
Lineamientos Generales vigentes para las Actividades Univer-
sitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el Concurso de Oposicién para
ingreso o abierto como Profesor de Asignatura “A”, definitivo,
en la asignatura Analisis de Textos Literarios, adscrita al
Departamento de Literatura, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

Pruebas
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria
celebrada el 02 de febrero de 2023, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la materia
objeto del concurso.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuatrtillas (incluyendo bibliografia).

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema ante un grupo de estudiantes extranjeros, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Laprueba delinciso a) objeto de la materia del concurso debera
escribirse en un minimo de siete cuartillas y un maximo de
quince, arenglon y medio (mas bibliografia y anexos), con tipo
y tamafo de letra, Arial a 12 puntos, la cual debera entregarse
en formato Word o PDF en una USB que no tenga contrasena
para su acceso. La prueba del inciso b) se escribira a renglén
y medio (incluyendo bibliografia), con tipo y tamafio de letra,
Arial a 12 puntos, y debera entregarse en formato Word o PDF
en una USB que no tenga contrasefia para su acceso. Estos
documentos deberan entregarse en la Secretaria General
del Centro de Ensefianza para Extranjeros, ubicada en Av.
Universidad 3002, Ciudad Universitaria, en un horariode 10:00
a 14:30 y de 16:00 a 19:00 horas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria General del Centro de Ensefianza
para Extranjeros, ubicada en Av. Universidad 3002, Ciudad
Universitaria, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en un horario
de 10:00 a 14:30 y de 16:00 a 19:00 horas, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidon en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse previamente enla Secretaria
General del Centro de Ensefianza para Extranjeros.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Centro
de Ensefianza para Extranjeros, las cuales deberan
recogerse previamente en la Secretaria General del
Centro de Ensefanza para Extranjeros.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe al CV.

4. Acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos o experiencia equivalentes, en archivo
electrdnico.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion de correo electrénico y
teléfono para recibir notificaciones.

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida, si es el
caso.

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

Dichos documentos se entregaran en formato Word o PDF,
en una USB que no tenga contrasefia para su acceso.

La UNAM podra verificar la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes en cualquier
momento del procedimiento del Concurso de Oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso o que no
acredita los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico, la UNAM podra no formalizar la contratacion o
dar por terminada la relacion laboral.

Después de verificar que el candidato cumple con las Bases
sefaladas, la Direccion del Centro de Ensefianza para Extran-
jerosle hara saber al concursante la aceptacion de su solicitud
al concurso. Asimismo, le notificara las pruebas especificas
gue debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y
la fecha en la que comenzaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direcciéon del Centro
de Ensefanza para Extranjeros dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el
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término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
dio a conocer el mismo.

El concursante que obtenga un resultado no favorable contara
con un plazo de 10 dias habiles para interponer el recurso
de revisidn, que se computara a partir del dia siguiente en
que el Centro de Ensefianza para Extranjeros le notifique la
resolucion del Consejo Técnico de Humanidades. Para ello,
debera presentar por escrito suinconformidad en la Secretaria
General del Centro de Ensefianza para Extranjeros.

La resolucion del Concurso de Oposicién surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se notifico el mismo a todos los participantes, si
no se interpone el recurso de revisidony, de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupado elnombramiento en la asignatura objeto del concurso,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
el nombramiento de la asignatura objeto del concurso se
encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6 y 55 del EPA. Asimismo debera cumplir, entre otras
obligaciones, las sefialadas en el articulo 56 del mismo
Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

El Centro de Ensefianza para Extranjeros, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA),
y con fundamento en el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020 y
los Lineamientos Generales vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el Concurso de
Oposicion para ingreso o abierto como Profesor de Asigna-
tura “A”, definitivo, en la asignatura Grandes Escritores
Hispanoamericanos, adscrita al Departamento de Literatura,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

Pruebas
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesién ordinaria
celebrada el 02 de febrero de 2023, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la materia
objeto del concurso.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas (incluyendo bibliografia).

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes extranjeros, que
se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

La prueba del inciso a) objeto de la materia del concurso
debera escribirse en un minimo de siete cuartillas y un
maximo de quince, a renglén y medio (mas bibliografia y
anexos), con tipo y tamafo de letra, Arial a 12 puntos, la
cual debera entregarse en formato Word o PDF en una
USB que no tenga contrasefa para su acceso. La prueba
del inciso b) se escribira a renglén y medio (incluyendo
bibliografia), con tipo y tamafio de letra, Arial a 12 puntos,
y debera entregarse en formato Word o PDF en una USB
que no tenga contrasefa para su acceso. Estos documentos
deberan entregarse en la Secretaria General del Centro de
Ensefanza para Extranjeros, ubicada en Av. Universidad
3002, Ciudad Universitaria, en un horario de 10:00 a 14:30
y de 16:00 a 19:00 horas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria General del Centro de Ensefianza
para Extranjeros, ubicada en Av. Universidad 3002, Ciudad
Universitaria, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en un horario
de 10:00 a 14:30 y de 16:00 a 19:00 horas, presentando la
documentacidn que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cualesdeberanrecogerse previamente enla Secretaria
General del Centro de Ensefianza para Extranjeros.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Centro
de Ensefianza para Extranjeros, las cuales deberan
recogerse previamente en la Secretaria General del
Centro de Ensefianza para Extranjeros.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe al CV.

4. Acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos o experiencia equivalentes, en archivo
electroénico.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion de correo electronico y
teléfono para recibir notificaciones.

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida, si es
el caso.
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9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quiermedio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

Dichos documentos se entregaran en formato Word o PDF,
en una USB que no tenga contrasefia para su acceso.

La UNAM podra verificar la autenticidad de la documentacion
presentada porlas personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del Concurso de Oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si se
comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion de la
persona ganadora del concurso o que no acredita los requisitos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico, la UNAM
podra no formalizar la contratacion o dar por terminada la
relacion laboral.

Después de verificar que el candidato cumple con las Bases
sefaladas, la Direccion del Centro de Ensefanza para Extran-
jerosle hara saber al concursante la aceptacion de su solicitud
al concurso. Asimismo, le notificara las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y
la fecha en la que comenzaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Centro
de Ensefianza para Extranjeros dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
dio a conocer el mismo.

El concursante que obtenga un resultado no favorable contara
con un plazo de 10 dias habiles para interponer el recurso
de revisidn, que se computara a partir del dia siguiente en
que el Centro de Ensefianza para Extranjeros le notifique la
resolucion del Consejo Técnico de Humanidades. Para ello,
debera presentar por escrito suinconformidad en la Secretaria
General del Centro de Ensefianza para Extranjeros.

La resolucion del Concurso de Oposicién surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se notifico el mismo a todos los participantes, si
no se interpone el recurso de revisidony, de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupado el nombramiento en la asignatura objeto del concurso,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
el nombramiento de la asignatura objeto del concurso se
encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefialados enlos articulos 6 y
55del EPA. Asimismo debera cumplir, entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

El Centro de Ensefianza para Extranjeros, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA),
y con fundamento en el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020 y los
Lineamientos Generales vigentes paralas Actividades Univer-
sitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el Concurso de Oposicién
para ingreso o abierto como Profesor de Asignatura “A”,
definitivo, en la asignatura Grandes Escritores Mexicanos,
adscrita al Departamento de Literatura, de acuerdo con las
siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

Pruebas
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesién ordinaria
celebrada el 02 de febrero de 2023, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la materia
objeto del concurso.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuatrtillas (incluyendo bibliografia).

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes extranjeros, que
se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

La pruebadelinciso a) objeto de la materia del concurso debera
escribirse en un minimo de siete cuartillas y un maximo de
quince, arengléon y medio (mas bibliografia y anexos), con tipo
y tamafo de letra, Arial a 12 puntos, la cual debera entregarse
en formato Word o PDF en una USB que no tenga contrasefa
para su acceso. La prueba del inciso b) se escribira a renglon
y medio (incluyendo bibliografia), con tipo y tamafo de letra,
Ariala 12 puntos, y debera entregarse en formato Word o PDF
en una USB que no tenga contrasefa para su acceso. Estos
documentos deberan entregarse en la Secretaria General
del Centro de Ensefianza para Extranjeros, ubicada en Av.
Universidad 3002, Ciudad Universitaria, en un horariode 10:00
a 14:30 y de 16:00 a 19:00 horas.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria General del Centro de Ensefianza
para Extranjeros, ubicada en Av. Universidad 3002, Ciudad
Universitaria, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
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de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en un horario
de 10:00 a 14:30 y de 16:00 a 19:00 horas, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cualesdeberanrecogerse previamente enla Secretaria
General del Centro de Ensefianza para Extranjeros.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Centro
de Ensefianza para Extranjeros, las cuales deberan
recogerse previamente en la Secretaria General del
Centro de Ensefianza para Extranjeros.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe al CV.

4. Acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos o experiencia equivalentes, en archivo
electronico.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion de correo electrénico y
teléfono para recibir notificaciones.

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida, si es el
caso.

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quiermedio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

Dichos documentos se entregaran en formato Word o PDF,
en una USB que no tenga contrasefia para su acceso.

La UNAM podra verificar la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes en cualquier
momento del procedimiento del Concurso de Oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracién o falsedad en la
documentacién de la persona ganadora del concurso o
que no acredita los requisitos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Después de verificar que el candidato cumple con las
Bases sefaladas, la Direccién del Centro de Ensefianza
para Extranjeros le hara saber al concursante la aceptacion
de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara las

pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde
se celebraran éstas y la fecha en la que comenzaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Centro
de Ensefianza para Extranjeros dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo.

El concursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer
el recurso de revision, que se computara a partir del dia
siguiente en que el Centro de Ensefianza para Extranjerosle
notifique laresolucion del Consejo Técnico de Humanidades.
Para ello, debera presentar por escrito su inconformidad
en la Secretaria General del Centro de Ensefianza para
Extranjeros.

La resolucién del Concurso de Oposicion surtird efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se notifico el mismo a todos los participantes,
si no se interpone el recurso de revision y, de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico de Humanidades conozcay, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
ode encontrarse ocupado el nombramiento enla asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien el nombramiento de la asignatura
objeto del concurso se encuentre comprometido. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nom-
bramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6 y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir, entre otras
obligaciones, las sefialadas en el articulo 56 del mismo
Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 15 de junio de 2023

El Director
Dr. Domingo Alberto Vital Diaz






