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Encuentro académico

Primera Escuela de
Verano de Catalisis

UNAM-Sorbona

Espacio de aprendizaje

de estudiantes de México

y Francia; tiene como sedes
los institutos de Ciencias
Nucleares y de Quimica

DianA SAAVEDRA

on casi 200 estudiantes de Méxicoy
Francia arrancé la primera Escuela
de Verano de Catalisis 2023, en la
que del 5 al 9 de junio se ofrecen
charlas con la participacién de especialis-
tas de los institutos de Ciencias Nucleares
y de Quimica de la UNAM, asi como de la
Universidad de la Sorbona. La catdlisis es un
proceso por medio del cual se aumenta la
velocidad de una reaccién quimica debido a
la participacién de un elemento catalizador.
William Lee Alardin, coordinador de
Investigacién Cientifica de la UNAM, des-
tacé que este tipo de encuentros marcan
a los estudiantes para toda la vida, pues
los lazos, colaboraciones y amistades que
establezcan en esta semana no sélo les
abrirdn las puertas a multiples oportuni-
dades, sino que ademds cada uno podra
reforzar estos vinculos a futuro.

“La semana pasada la UNAM fue rankea-
da en el lugar 32 a nivel internacional y
es la mejor de Hispanoamérica en cuanto
al cumplimiento de los 17 objetivos del
Desarrollo Sustentable de la ONU para
2030. En esto aqui la quimica tiene un
papel muy importante que desempenar, y
la catdlisis por supuesto también”, comentd
al inaugurar el encuentro que tiene como
sedes el Instituto de Ciencias Nucleares
(ICN) y el Instituto de Quimica (IQ).

Maria del Pilar Carreén Castro, directora
del ICN, record6 que la idea de crear esta
primera edicién de la Escuela de Verano de
Catdlisis surgi6 en 2020 gracias a la iniciativa
de laUNAM y la Universidad Sorbona con el
fin de realizar una serie de proyectos para
fortalecer la colaboracién en investigacién
y formacién de recursos humanos.

“Queremos que se fortalezca el in-
tercambio de ideas entre académicos y
estudiantes, y también las colaboraciones
ya existentes, y se creen otras nuevas que
lleven a la publicacién de articulos de inves-
tigacién conjunta y la formacién de mejores
recursos humanos en un esquema educativo
cada vez mds competitivo y global”, destacd
ante la comunidad universitaria reunida
en el Auditorio Marcos Moshinsky del ICN.

Luis Demetrio Miranda Gutiérrez, direc-
tor del IQ, record6 que varios de los premios
Nobel de Quimica han estado relacionados
con la catdlisis, por lo que esta rama de la
quimica se considera siempre como una
ciencia del futuro que hace cosas diferentes,
productos mds seguros y sustentables para
llevarnos a una vida mas cémoda.

“La catdlisis es un mundo cuando se
combinan el cimulo de metales con la
biologia que actualmente conocemos. Por
eso es fantdstico hacer una escuela en
este contexto, y mds si es en colaboracién
entre dos universidades con una tradicién
muy importante a nivel mundial. Como
pueden ver en la lista de conferencistas,
ambas instituciones tenemos grupos de
investigacién bastante fuertes a nivel
internacional y serd muy enriquecedor
verlos a todos de manera directa porque
se pueden relacionar y ampliar vinculos.”

Rodolfo Zanella Specia, titular de la
sede UNAM-Francia (Centro de Estudios
Mexicanos), resalté que ademds de esta
actividad se realizard en julio préximo el
Verano Puma, que consiste en cursos de
francés en inmersion en el sitio histérico
de la Sorbona, en Paris, y ambas univer-
sidades han implementado desde 2022 la
catedra de excelencia de la UNAM en
la Sorbona para promover la movilidad de
académicos entre ambas instituciones, en
la que se espera una mayor participacién
de la comunidad de quimica.

“Ademas, durante 2023 se llevardn a
cabo cuatro escuelas de verano conjuntas,
esta de catdlisis, una mds sobre patrimonio
artistico y cultural, otra sobre inteligencia
artificial y una mads relacionada con la
construccion de arpas de cartén; dos de
ellas en la UNAM y otras dos en la Sorbona,
lo que muestra la gran colaboracién que
existe entre ambas universidades.”

Antoine Rauzy, asesor de Alianzas Estra-
tégicas Internacionales de la Universidad
Sorbona, resalt6 que esta escuela tiene un
gran significado para su institucién, pues
les permite ampliar la colaboracién y los
vinculos que tienen con México y la UNAM.
“Comparten la excelencia en su trabajo,
y espero que esta Escuela de Verano sea
la primera de una gran serie de trabajos
relacionados con la ciencia”.

Corinne Aubert, del Instituto Parisino
de Quimica Molecular de la Universidad
Sorbona, recordé que previo a esta es-
cuela se organizaron varios webinarios
relacionados con la quimica, ademads de
lecturas publicas, y se ha estimulado
que especialistas franceses entren en
contacto mds directo con investigadores
mexicanos. “Ahora deseamos que esta
primera Escuela de Verano de Catalisis
sea todo un éxito”, concluy6. g
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Clausura de ciclo en el CEPE

l.as cientificas

Necesitamos que haya
guarderias en los centros
de investigacion

y en las escuelas:

Julieta Fierro Gossman

Diana SaAveDrA

as mujeres que incursionan en la

ciencia requieren mds apoyo que

nunca, deben luchar para que la

nueva Ley de Ciencia y Tecnologia,
ademds de desdoblar el lenguaje, aporte
acciones concretas a fin de que puedan
estudiar doctorados y, al mismo tiem-
po, tener hijos, consideré Julieta Fierro
Gossman, investigadora del Instituto de
Astronomia de la UNAM y reconocida
divulgadora cientifica.

Al participar en la clausura del ciclo
La mujer en la cultura, organizado por el
Centro de Ensefianza para Extranjeros
(CEPE), la ganadora del Premio Kalinga,
de la UNESCO, se pregunté por qué no
hay mas mujeres en la ciencia.

Dijo que la mujer no puede esperar
50 afios para tener hijos, y en una carrera
cientifica se necesita el doctorado, la
estancia posdoctoral, conseguir un puesto
de investigador, empezar a publicar, y
entonces ya se superan los 40 afios y un
bebé requiere de mucha energia, tiempo
y cuidado.

“En México, claro, estdn las familias,
por lo que necesitamos que haya guarderias
en los centros de investigacién y en las
escuelas, como en los hospitales de EE. UU.,
donde todo el personal, desde médicos hasta
afanadores, e incluso los enfermos, tienen
derecho a éstas”, comento.

Al ofrecer la charla La mujer en la ciencia,
Fierro Gossman reflexioné por qué deberia
haber mds mujeres haciendo investigacion,
y respondié que esto se debe a que ellas
tienen problemas que a los hombres no se
les ocurre resolver, no por mala fe, pero que
persisten, como los dolores menstruales,
la menopausia, etcétera.

“Mientras no haya mujeres en la
ciencia ese problema no se va a resolver;
ni se diga de las pruebas de cdncer de
mama, jes un apachurramiento! Ellas
no quieren ir a las pruebas. Estoy segura
de que si a los hombres les apachurraran
sus partes, como a nosotras, hubieran
inventado otra cosa. Las mujeres somos
las que tenemos que inventar ese tipo de
aparatos”, detallé la también profesora
de la Facultad de Ciencias.

La experta en el estudio de la materia
interestelar y del sistema solar enfatizé
que la ciencia se hace por placer y amor. La
mente humana ha sido capaz de entender
como el universo se formé hace 13,800
millones de anos y ha evolucionado. La
astronomia es facil de divulgar, con su
musa Urania, y forma parte de las artes

y la cultura. Igualmente recordé el lega-
do de los mayas y sus muy completos
calendarios, que predecian los eclipses
y multiples fenémenos astronémicos.
¢Coémo no enamorarse de la astronomia
con estos vastisimos conocimientos?

“Este es un momento para que las mu-
jeres tengamos mayor acceso a la cultura.
La UNESCO acaba de crear un Instituto
para la Educacién de por Vida, y laidea es
que sea un derecho humano”, comenté.

Aprender es algo que cada uno deberia
tener internalizado, destacé la ganado-
ra del Premio de Divulgacién de la Ciencia,
de la Academia de Ciencias del Tercer
Mundo. “Luego de que tengamos el hdbito,
es posible que la educacién bdsica sea
hibrida, que los jévenes ademads de hacer
doctorados o posdoctorados tomen cursos
en cualquier lugar del mundo, que haya
mds cursos masivos a distancia para que
construyan su carrera de acuerdo con las
necesidades que tengan”.

“El propésito del nuevo instituto de la
UNESCO es que todos tengamos acceso
ala cultura universal, lo cual es fantdstico;
ylaidea es que sea de acuerdo con nuestra
idiosincrasia, que el conocimiento tenga
que ver con lo nuestro”, reflexion6 la
ganadora de la Medalla Benito Judrez
como Mujer del Afio.

Recordé que de pequefia acudi6 a un
colegio francés y estaba convencida de
que era descendiente de los galos, pero
cuando le hablaban de la comida fran-
cesa no entendia nada, porque nuestros
alimentos son totalmente diferentes. “Es
decir, tenemos que divulgar la cultura, de
tal suerte que nos haga sentido en nuestro
idioma e intereses”.

Como un mensaje para las mujeres,
Fierro Gossman recordé que cuando tenia
como siete afos se sent6 en un sillén y se
dijo: “No me voy a dejar”, y siempre ha
hecho esto, lo que le ha causado muchos
problemas, pero ha tenido una vida plena
y libre.

Asegur6 que nuestra cultura no favo-
rece a las mujeres, pues se les culpa de
todo. “Debemos convencernos de que esto
es un mito, que ellas no son culpables
de nada, y que si tienen derecho a la
cultura universal”.

Anadi6 que el cambio viene siempre
con una mayor presién para la mujer; se
gana el derecho a estudiar, pero tiene que
ser la mejor, y al mismo tiempo satisfacer
las presiones de las abuelas de que se debe
hacer todo en la casa.

“Pues les tengo un secreto: no, no te-
nemos que probar nada. Hay mujeres en
todas las dreas del conocimiento que son
magnificas. Ahora de lo que se trata es que
aprendamos a ser felices”, finalizé. g4
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Reconoce el trabajo del
Programa Universitario

n una visita llena de gran simbo-

lismo con motivo de los cuatro

anos del nacimiento del Programa

Universitario de Estudios sobre
Democracia, Justicia y Sociedad (PUED]S)
y la ratificacién para un segundo periodo
de John M. Ackerman al frente del mismo,
Enrique Graue Wiechers realiz6 una visita
a la emblematica torre del Centro Cultural
Tlatelolco para conocer las instalaciones
y al equipo de trabajo.

El Rector de la UNAM reconocié el
trabajo que se realiza al interior del
PUED]JS en el marco de sus primeros
cuatro anos, y afirmé: “Se ha cumplido
cabalmente el espiritu de un programa
universitario. Muchas felicidades por
el entusiasmo de esta juventud; esto es
muy importante para la Universidad, el
espiritu joven que se manifiesta en temas
tan importantes como lo es la democracia
y la justicia social”.

Graue Wiechers detallé que fue a fina-
les de 2018 cuando acordé con Ackerman
la creacién de dicho Programa, que en
marzo pasado cumplié sus primeros cua-
tro anos, al emitirse el correspondiente
acuerdo universitario en 2019.

En este sentido, el director del PUED]S
agradeci6 el apoyo brindado por el Rector
desde el primer dia; y resalté que “ha sido
un honor servir a la UNAM desde este
espacio de investigacién y accién que ha
tenido gran trascendencia para el pais”.

Senal6 que el compromiso y trabajo
de los integrantes del equipo continuaran
durante los préximos anos.

El coordinador del Area de Investigacién
y Seguimiento de Procesos Democraticos,
Miguel Angel Ramirez Zaragoza, expuso
que al interior del PUED]S se realizan
investigaciones con gran rigurosidad
cientifica y académica, y con un alto com-
promiso social, incluyendo la difusién y
divulgacién del conocimiento.

“Nuestros estudios se centran en and-
lisis cualitativos con un profundo trabajo
de campo, lo que nos ha llevado a analizar
al magisterio democratico, a los grupos de
derecha, a los movimientos feministas y
actualmente realizamos un estudio sobre
el movimiento estudiantil”, dijo.

El coordinador académico de Tlate-
lolco Lab, Julidn Atilano, puso énfasis en
que se realizan documentos de trabajo
metodolégicos o andlisis de coyuntura,
que han reproducido mds de un millén

Humanidad
Comunidad

Cumple cuatro aiios de existencia

Visita del Rector al

de usuarios en linea y mds de 35 millo-
nes de personas por medio de la pagina
web y en redes sociales.

La coordinadora del Area de Docencia
y Formacién en Democracia, Mariana
Hernandez Flores, detallé que El drbol dela
democracia es una plataforma pedagdégica
virtual que apuesta por la inteligencia
colectiva, y en ella participan mas de 120
autores, quienes articulan este concepto
dentro del campo de estudio y tradicio-
nes de pensamiento. “En este proyecto
han figurado mds de 80 especialistas de
la UNAM y de prestigiosas universidades
nacionales e internacionales”.

La coordinadora de Cooperacién y
Vinculacién, Mariana Vega Gonzdlez,
resalté que Goooya es el periédico de los
estudiantes de la UNAM y nace como una
iniciativa para privilegiar el contacto con
las personas que son parte de la comunidad
universitaria. Afirmé que este instrumento
pasa de lo virtual a lo presencial; ademas
contribuye en los procesos de cambio de
nivel académico.

El coordinador de Multimedia, Osval-
do Urrutia, puso énfasis en la creacién de
ventanas digitales en redes, medios de infor-

macién y plataformas que tienen vincula-
cién con la UNAM. Sefialé que por lo menos
26 millones de personas han reproducido
los contenidos del PUED]S en redes sociales.
“Hay mas de 93,000 cibernautas que siguen
las actividades del Programa”.

Katia Lara Vargas, de servicio social
de la Facultad de Filosofia y Letras, re-
conoci6 el trabajo del PUED]JS primero
como alumna y ahora como integrante del
grupo. “Puedo observar su gran estructura
como proyecto, donde cada dia crecen las
vistas, las colaboraciones, los seguidores
y la comunidad, uniendo bachillerato y
licenciatura siempre desde los temas de
coyuntura y critica social”.

Para el secretario académico, Adridn
Escamilla, la produccién de investigacién
cientifica es del mas alto nivel, combinada
con acciones innovadoras en materia de
docencia, vinculacién y comunicacién.
“Nos hemos convertido en un referente
nacional y regional en cuanto al estudio de la
democracia, la cultura politica y la justicia”.

En suma, el PUED]S “contribuye a la
construccion de una sociedad mexicana
mas democrdtica y justa”, remat6 John
M. Ackerman. g

Foto: PUEDJS.
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La Universidad Nacional
busca promover el respeto
de los derechos de

|as diversidades

y disidencias sexogenéricas

on el objetivo de fomentar espacios

inclusivos, no discriminatorios y

libres de violencia hacia las diver-

sidades sexogenéricas y construir
laigualdad sustantiva de género en nuestra
comunidad, la UNAM, por medio de la
Coordinacién para la Igualdad de Género
(CIGU), conmemora el Orgullo LGBTIQ+
con mds de 100 actividades.

En este marco, la CIGU hizo un llamado
para que todas las entidades y dependencias
de la UNAM se sumaran a esta iniciativa
que busca promover el reconocimiento de
los derechos humanos de las disidencias,
asi como generar una critica a las desigual-
dades estructurales que vulneran el libre
desarrollo de sus vidas.

La agenda completa de las diferentes
actividades se dio a conocer a través de
La Boletina —publicacién quincenal que
retine la programacion de eventos que se
llevan a cabo en la UNAM en materia de
género, feminismos y diversidades— el
pasado 17 de mayo, a propoésito del Dia
Internacional contra la Fobia LGBTIQ+.

El antecedente de esta conmemoracién es la
resistencia de la comunidad LGBTIQ+ ante
el hostigamiento policial del 28 de junio de
1969, en el club nocturno llamado Stone
Wall en New York. Esta fue la primera oca-
si6én en la historia de Estados Unidos en que
este grupo se manifest6 contra un gobierno
que castigaba a quienes se oponian a la
norma heteropatriarcal. Al afo siguiente
se organizé la primera marcha del orgullo.
Es por este hito histérico, mundialmente
conocido, que el 28 de junio se conmemora
el Dia del Orgullo LGBTIQ+.

Aunque siempre es un buen momen-
to para apostar por los derechos de las
diversidades y disidencias sexogenéricas,
para muchos este mes representa una
oportunidad de hacer memoria y reite-
rar el activismo contra todas las formas
de discriminacién estructural hacia los
cuerpos y las vidas de las personas sexogé-
nero disidentes, en la UNAM y en el pais
en general.

En México, la comunidad LGBTI+ as-
ciende a 5 millones de personas (5.1 %
de la poblacién de 15 afios y mds), lo que
significa que uno de cada 20 individuos se
identifica como parte del grupo LGBTI+.

Mas de cien actividades durante todo junio

El Orgullo LGBTIQ+

Pese a los avances legales, este es el
segundo pais de Latinoamérica con mds
crimenes de odio contra la comunidad LGBT;
en ultimos anos (de 2019 a 2022) se han
reportado 305 hechos violentos, motivados
por este sentimiento, incluyendo asesinatos,
desapariciones, atentados a la vida y suicidios,
seglin el Observatorio Nacional de Crimenes
de Odio contra Personas LGBTI+ en México.

Tan sélo en 2022, el Observatorio
document6 22 desapariciones y 62 casos
de asesinatos, atentados y suicidios, con
la mayoria de las victimas con edades
de entre 25 y 29 afios, mujeres trans y
hombres homosexuales.

La organizacién civil Letra S reporté un
aumento de mds del 11.5 % en los asesinatos
de odio contra personas LGBT en México
en 2022, cuando registr6 87 frente a los 78
de 2021, aunque también advierte que la
cifra real rondaria los 200.

Segun la Encuesta Nacional sobre
Discriminaciéon por Motivos de Identi-
dad de Género 2018, elaborada por el
Consejo Nacional para Prevenir la Dis-

criminacién y la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, el 75 % de individuos
trans vivieron discriminacién, al igual
que seis de cada 10 personas bisexuales,
mientras que entre quienes se asumen
con identidad de género no normativa
—que no se identifican como hombre o
mujer— aumenta hasta 80 %.

Si bien sabemos que la Universidad pue-
de ser un territorio de libertades para
muchas personas (en la mayoria de los
casos mas que el entorno familiar o el
laboral), también los datos de la Primera
consulta universitaria sobre condiciones
de igualdad de género de la comunidad
LGBTIQ+ en la UNAM, realizada por la
CIGU, nos permiten saber que existen al
menos 5,529 individuos pertenecientes
a la comunidad LGBTIQ+ y que cerca del
73 % de las diversidades sexogenéricas de
nuestra comunidad han vivido, al menos
una vez en su vida universitaria, una forma
de discriminacién basada en su condicién.
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Esa exclusion puede ser la malgenerizacién
(dirigirse de manera errénea a su identidad);
la negacién a reconocer la identidad; gestos
de desagrado, cometarios estereotipados,
chismes o burlas; intimidaciones, amena-
zas, maltratos fisicos e incluso obstdculos
para acceder a ciertos espacios y dere-
chos en la Universidad.

De acuerdo con la Consulta Universitaria,
en la UNAM el 54.57 % afirmé que evitd
hablar de su orientacién sexual e identidad
de género por la discriminacién vivida den-
tro de la Universidad y, por otra parte, el
17.47 % declard haber experimentado ideacio-
nes suicidas como resultado de la exclusién
que enfrenta en el &mbito estudiantil.

En ese sentido, desde 2020 la CIGU puso
en marcha el Programa de Diversidades y
Disidencias Sexogenéricas, y ha incorpora-
do dentro de los ejes de politica institucio-
nal para la igualdad de género el trabajo
en favor de los derechos humanos de este
sector universitario. En el tltimo afo, uno
de los avances clave ha sido la adecuacién e
instalacién de sanitarios para la igualdad y
no discriminacién por motivos de identidad
de género, expresién de género, orientacién
sexual, caracteres sexuales o cualquier otra
forma de exclusién en distintas entidades
académicas y dependencias de esta casa de
estudios. Asimismo, destaca la continuidad
de actividades de formacién y sensibiliza-
cién desde la academia, los deportes y la
cultura que buscan fortalecer la mirada
de la diversidad en todos los sectores de
la Universidad.

Con el hashtag #0rgulloPUMA la UNAM
enmarca sus actividades; con ellas busca
destacar, entre otras lineas de trabajo: el
acceso a los derechos humanos, la visibili-
dad en todos los sectores de la Universidad,
asi como las acciones necesarias para el
bienestar y salud fisica y emocional de las
diversidades sexogenéricas.

“Con estos principales ejes queremos
mostrar que tanto el orgullo universitario
como el de las diversidades sexogenéricas
no son mutuamente excluyentes, sino que
pueden formar parte de la construccién de
una Universidad que valore la diversidad
y la disidencia como una de sus mayores
fuentes de riqueza intelectual, creativay de
desafio a todas aquellas estructuras que se
siguen sometiendo a normas patriarcales y
binarias que limitan nuestros potenciales
y nuestra posibilidad de constituirnos como
comunidades empdticas, amorosas y cele-
bradoras de nuestras mutuas diferencias, en
este caso de sexo-género”, coment6 Tamara
Martinez, coordinadora para Igualdad de
Género de la UNAM. 4

CIGU

L.o mas destacado

Invitar a la reflexion a través de charlas, conferencias y
actividades artisticas es lo que ha preparado la UNAM
por medio de sus dependencias e instancias

15 y 22 de junio. Ciclo Visibilidades,
organizado por el CCH Vallejo.

13 de junio. El mito de los cerebros azules
y rosas: una mirada critica al neurosexismo,
organizada por la CInIG de la Facultad
de Ciencias.

14 de junio. Mesa de didlogo: Habitar
la lenchitud: miiltiples formas de mostrar la
existencia lésbica, organizada por la Fa-
cultad de Ciencias.

Platica: ;Qué es la asexualidad? Viven-
cias desde la comunidad ace, organizada
por la CINIG de la Facultad de Ciencias.

17 de junio. Seminario Salud de las
personas trans, apuntes bdsicos sobre
endocrinologia, organizado por el Depar-
tamento de Salud Pablica de la Facultad
de Medicina.

21 de junio. Conferencia magistral:
Breve genealogia sobre lo queer/cuir, los
transfeminismos y la verdadera critica al
género, organizada por la Coordinacién
de Humanidades y el Centro de Investi-
gaciones y Estudios de Género.

20-22 de junio. Curso: Identidades y
disidencias en la comunidad universita-
ria: grupos de reflexion y aprendizaje,
organizado por CInIG de la Facultad
de Estudios Superiores (FES) Iztacala
y el Proyecto de Investigacién Inter-
disciplinaria sobre Cuerpo, Emociones
y Género.

17 de junio: Festival Arcoiris, organizado
en colaboracién con UDiversidad UNAM
Colectiva interdisciplinaria de diversi-
dad sexual y Colectivx Resistencia no
binarix. Este espacio busca ofrecer un
intercambio, convivencia y arte de y
para las personas LGBTIAQPNB+, asi
como su visibilizacién en la universidad,
en el marco de la conmemoracién del
17 de mayo, Dia Internacional contra
la Fobia LGBTIQ+.

21 de junio. Inauguracién del Colo-
quio Picnic por el orgullo, organizado
por la Comisién Interna de Igualdad
de Género y Personas Orientadoras
Comunitarias de la Coordinacién de la
Investigacién Cientifica y el Instituto
de Fisiologia Celular.

17 de junio. Danza: Entrecruzar los hilos,
entrecruzar el cuerpo. Casa Universitaria
del Libro. Presentacién de la Compania
Juvenil de Danza Contemporanea/DAJU.

Hasta junio 25. Exposicién: Faltas a la
moral, en el Museo Universitario del
Chopo. Aborda el tema de las faltas
a la moral desde dos perspectivas: la
convencional, que estigmatiza y censura
las diversas sexualidades corpéreas de
los individuos, asi como la que considera
que las autoridades también cometen
faltas morales contra la sociedad me-
diante la corrupcién, la impunidad, el
enriquecimiento ilicito y la violencia.

Durante todo junio. Exposicién El
artivismo de Daniel Arzola, en la Casa Uni-
versitaria del Libro. Conoce la obra mds
representativa del artivista venezolano
Daniel Arzola, que explora la identidad
desde distintas aproximaciones teé-
ricas y estéticas. Se recogen retratos
de activistas clave para el respeto de
los derechos humanos de las personas
LGBTIQ+, asi como las racializadas.

Consulta la cartelera completa:
https://coordinaciongenero.
unam.mx/

#Orgullo
PUMA
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Por Trayectoria en Investigacion 2023

Otorgan el Premio

Carlos Slim en Salud

a José Alejandro

Madrigal Fernandez

al Instituto de Efectividad Clinica
y Sanitaria, de Argentina.

En el Auditorio del Museo
Soumaya también se entregaron
los premios a los ganadores de los
anos 2020, 2021 y 2022. El galardén
por Trayectoria en Investigacién de
2020 se otorg6 al médico Claudio
Lanata, de Pert; y la distincién
como Institucién Excepcional al
Instituto Nacional de Ciencias Mé-
dicas y Nutricién Salvador Zubirdn.

Los ganadores de los premios
2021 fueron: por Trayectoria en
Investigacién, el médico José Mi-
guel Belizdn, de Argentina; y como
Institucién Excepcional, la Patrulla
Aérea Civil Colombiana, de este
pais sudamericano.

Los premios de 2022 fueron para

También se hizo un reconocimiento especial al director médico | Los premios de 2022 feron

. . . o el medico Milton Uzorio orales,
dg la Unidad Temporal (,)owd.-19 de C|ydad d_e Mexmo, Rafael Valdez  ge Brasil, en la categoria de Tra.
Vazquez, donde se salvo |a vida de mas de cinco mil personas
que padecieron coronavirus

yectoria en Investigacién; y como
Institucién Excepcional, la Asocia-
cién Pro Pardlisis Cerebral (APAC),

MirTHA HERNANDEZ

or sus investigaciones
innovadoras en el campo
del trasplante de sangre y
médula 6sea como terapia
curativa para pacientes con cancer
(células CAR-T), y por ser pionero en
la creacién de registros de donantes
y bancos de cordén umbilical, el
médico y egresado de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México,
José Alejandro Madrigal Fernandez,
recibié el Premio Carlos Slim en
Salud 2023.
El especialista en Hematologia,
inmunologia y biologia molecular,

recibi6 el galardén por Trayecto-
ria en Investigacién, de manos del
Rector de la UNAM, Enrique Graue
Wiechers y del ingeniero Carlos
Slim Helq, presidente del Consejo
de Administracién de Grupo Carso;
acompafiados por el exdirector del
Instituto Nacional de Ciencias Mé-
dicas y Nutricién Salvador Zubirdn
(INCMNSZ), David Kershenobich
Stalnikowitz, y el presidente del
Consejo de Administracién del Gru-
po Financiero Inbursa, Marco
Antonio Slim Domit.

De igual forma, se distinguié
como Institucién Excepcional 2023

de México.

Ademds, se hizo un reconoci-
miento especial al director médico
de la Unidad Temporal Covid-19 de
Ciudad de México, Rafael Valdez
Vazquez, donde se salvo6 la vida de
mads de 5,000 personas que pade-
cieron coronavirus.

Asimismo, el exdirector del
INCMNSZ, David Kersenobich
ofrecié la conferencia La ciencia
en la pandemia por Covid-19, en la
que resalté que la ciencia requie-
re seguir trabajando sin fronteras
y movilizarse por el bien del
mundo y la basqueda de un desa-
rrollo equitativo. g
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Una profesion que debe ser multidisciplinaria

Universitarios de varias
especialidades, a la busqueda
de personas desaparecidas

Son licenciados

en ciencias forenses,

asi como médicos,
odontologos, antropologos,
administradores e
historiadores, entre otros,
que ayudan alaCNB

DanieL Francisco

1 aporte de las y los universitarios
a la Comisioén Nacional de Basque-
da de Personas (CNB) es desde el
conocimiento, la vocacién, pero
también del sentir colectivo que tenemos
de pensar en dar respuesta a la sociedad,
y de cémo imaginar y crear algo nuevo,
afirma Karla Quintana Osuna, comisio-
nada nacional de Biisqueda de Personas,
doctora en Derecho por el Instituto de
Investigaciones Juridicas.

Cerca del 70 % de los trabajadores
de la Comisién vienen de universidades
publicas, y la gran mayoria de ellos de la
UNAM, sefiala en entrevista. “Muchos lle-
garon por las convocatorias que hicimos.
Hubo un acercamiento desde la Comisioén
Nacional de Biisqueda de Personas (CNB)
con la licenciatura en Ciencia Forense

de la Facultad de Medicina de la UNAM,
ante esta necesidad de atraer perfiles
cientificos para la btisqueda de perso-
nas desaparecidas”.

Se firm6 un convenio de colabora-
ci6én entre la carrera de Ciencia Forense
y la Comisién Nacional de Bisqueda de
Personas acota, “para poder construir
conjuntamente y comenzar a abrir es-
tas vias de diplomados, seminarios,
acompanamiento cientifico a la Comi-
sién”, indica.

El gran reto, precisa, es coémo crear una
respuesta distinta para lograr resultados
diferentes. “Nosotros tenemos que pensar
en la profesién de buscador o buscadora,
como algo multidisciplinario. Estamos
construyendo este grupo desde los dife-
rentes dmbitos. Cuando hablo de ellos
normalmente la gente piensa en la persona
que estd en terreno, caminando en cam-
Ppo, que, por supuesto, es importante, pero
tenemos una amplia gama: licenciados en
ciencias forenses, médicos, odontélogos,
antropologos y también mucha gente del

EN MEXICO, HAY

11,717

personas reportadas
oficialmente como
desaparecidas y no localizadas
al 15 de febrero de 2023, seglin
informacion del Registro Nacional
de Datos de Personas Extraviadas
o Desaparecidas, que depende de
la Comisién Nacional de Busqueda
de Personas

Fuente: https://bit.ly/30QnxU5



drea de ciencias sociales, historiadores,
abogados, administradores”.

Para que un equipo funcione, indica,
“necesitamos que sea multidisciplinario,
que tenga un punto en comun, el cual
es fundamental y pareceria muy obvio,
pero no lo es en las instituciones publicas:
hay que tener claro cudl es la misién
de la institucién y para quién estamos
trabajando. Nosotros trabajamos para las
personas desaparecidas y sus familias,
y para crear esa institucionalidad, todo
el engranaje”.

El mayor reto de la CNB es trabajar
dentro de un sistema que atin no acep-
ta que haya una institucién, la cual se
encuentra haciendo una funcién que
es necesaria e imprescindible para el
pais y que es una obligacién del Estado
mexicano, dice Karla Quintana.

El desafio mucho mds amplio es en-
contrar a casi 112,000 personas reportadas
como desaparecidas o no localizadas —esto
es evidentemente el nimero minimo-, y
como construir una politica publica que
involucre a todas las instituciones, a todo
el Estado mexicano para tomar todas las
medidas posibles y para poder dar con el
paradero de todas esas personas, agrega.

Puntos de vista cientifico

y humanitario

Hay que pensar la bisqueda de personas
desaparecidas desde los puntos de vista
cientifico y humanitario, aclara. “Desde
luego, esto viene con este compromiso
social de la Universidad Nacional Au-
ténoma de México. Un compromiso de
acercamiento con las familias, con las
personas desaparecidas”.

Quintana afiade que “tenemos varios
ejemplos de como los universitarios de
diferentes profesiones, desde las dreas
cientificas hasta las sociales, han imagi-
nado por primera vez respuestas distintas:
historiadores que han pensado en trabajar
con matematicos para crear sistemas al-
goritmicos que nos ayuden a mejorar la
busqueda de personas desaparecidas; que
han tenido que idear cémo se busca en
cuerpos de agua. Muchas veces las institu-
ciones ordinarias no lo hacen, porque es
complicado, porque no hay una respuesta
clara, y porque toma tiempo”.

La CNB debe trabajar de la mano de
las familias. “Ver lo que las buscadoras y
los buscadores vemos todos los dias, es,
por supuesto, profundamente doloroso.
Aqui yo cito a una buscadora que lo dijo
tal cual: ‘En este trabajo uno ve lo peor
del ser humano, pero también ve lo me-

29

jor del ser humano’”. 4
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Un trabajo que implica hasta inmersiones

Kl conocimiento y
la vocacion al servicio
de la sociedad

Forense universitaria
es la subdirectora de
Politicas y Programas
en la Comision Federal
que indaga el paradero
de gente sin localizar

Sanpra DeLapo

122 de abril de 2019, Edgar Vi-
llalba Ceballos sali6 de su casa
en el barrio San Luis Obispo, en
la ciudad de Toluca, tras recibir
la llamada telefénica de alguien que,
supuestamente, le pagaria un dinero.
Poco después su celular apareci6 “fuera
de servicio” y no se supo mas de éL
Chapis, como le decian en casa,
tenia 40 afnos. Era el menor de cua-
tro hermanos, padre de tres ninas y
un apasionado de las bicicletas y las
motos. En 2010 sufrié un accidente
automovilistico que lo dej6 con dis-
capacidad motriz y, a partir de ello,
cre6 un centro de rehabilitacién para
ayudar a gente de bajos recursos con
problemas de salud similares.
“Desde que desapareci6 todo se vino
abajo. Fueron muchas horas de angus-
tia, desesperacion y ansiedad. Me dolia
ver el sufrimiento de mis hermanos, de

mi padre”, comparte Bibiana Villalba,
hermana de Edgar e integrante del
Consejo Estatal Ciudadano de Basqueda
del Estado de México (CECIBEM).

Parentela y amigos se manifestaron
en varias ocasiones por los nulos avan-
ces de la Fiscalia General de Justicia
mexiquense. A mds de 90 dias de la
desaparicion de Edgar, el Ministerio
Publico y la Policia de Investigacién
fueron sustituidos a peticién de la
familia, pues ambas entidades des-
estimaron informacién crucial para
la carpeta.

Durante 17 meses, los Villalba
Ceballos exigieron a las autoridades
compromiso para hallar a Edgar, fuera
como fuese. Por desgracia, el 17 de
septiembre de 2020 su cuerpo fue
localizado dentro de un contenedor
metdlico a un costado de la carretera
Lerma-Tres Marias, en el Estado de
México, en una diligencia realizada
de forma conjunta por la Comisién Na-
cional de Biisqueda de Personas (CNB),
el CECIBEM y la Guardia Nacional.

“La CNB fue el primer oido y cora-
z6n que nos escuché y abrazé. Tienen
mucha gente empadtica, preparada y
con ganas de ayudar. Muchos son de
la UNAM. Mil gracias; sin ellos no hu-
biéramos encontrado a Chapis. jGracias
por siempre!”, expresa Bibiana. 4
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© Con un iman, localizaron un contenedor de metal en cuyo interior estaba el cuerpo de Edgar Villalba.

» Hallazgo en el rio Lerma
“En la CNB nos enteramos del caso de
Edgar por una solicitud de colaboracién
con la CECIBEM. Analizamos la carpeta
de investigacién y establecimos una
zona, el Rio Lerma; consideramos una ex-
ploracién subacudtica”, explica Sofia
Avelino Labana (o la jefa Sofi, como le
dicen sus companeros), egresada de la li-
cenciatura en Ciencia Forense de la
Universidad Nacional y una de las 50
participantes en la bisqueda de Edgar.

Se sabia que habia un cuerpo en un
contenedor de metal arrojado a la la-
guna desde la carretera, por lo que se
“barrié” el fondo lacustre. “Iniciamos
el 14 de septiembre de 2020 en una de
las ciénegas del rio Lerma, en un drea
de 500 metros”, agrega la también sub-
directora de Politicas y Programas para
la Basqueda de Personas Desaparecidas
de la CNB.

Las dificultades de trabajar bajo el
agua fueron dos: por un lado, en las
mananas persistia una espesa neblina y
la visibilidad era nula; por el otro, habia
islotes de lirio acudtico que se movian
a donde las empujaba el viento, lo cual
obligaba a los buzos a esperar a que se
alejaran de la orilla para sumergirse, y
eso los hacia perder tiempo.

“Como buscdbamos un objeto me-
tdlico recorrimos las margenes con
canoas y barrimos el drea con imanes
de 15 centimetros (amarrados para
conseguir mayor peso) con la esperanza
de que alguno se adhiriera al objeto.
Ademds, habia buceadores que palpa-

(( El aporte de las

y los universitarios

es desde el conocimiento

y la vocacion, pero también a
partir de esta inclinacion tan

caracteristica de los egresados
de la UNAM de responderle
a la sociedad”

Sofia Avelino Labana

ban el fondo en cuanto los islotes de
lirio permitian trabajar”.

La incertidumbre de la familia Villal-
ba Ceballos terminé el 17 de septiembre
de 2020, cerca de las 10:30 horas, cuando
un buzo sali6 a la superficie y avis6 de un
objeto cilindrico, por lo que uno de
sus companeros ingresé al agua para
corroborar y efectivamente, ahi estaba
el contenedor de metal.

“Al confirmar el hallazgo dimos avi-
so a la Fiscalia, que al llegar acordon6
el lugar y asegurd el objeto para sacarlo
con una gria. Una vez fuera, Servicios
Periciales realiz6 maniobras para intro-
ducirlo en la ambulancia y llevarlo a la
Fiscalia. Nosotros acompanamos a los
allegados de Edgar cuando identificaron
el cuerpo”, indica la jefa Sofi.

Fuerza puma

La Ciencia Forense ha cobrado relevan-
cia en México por resultar de gran ayuda
para las instituciones de imparticién de

justicia, pues agiliza las investigaciones
y proporciona resultados objetivos y
confiables. Los especialistas en la ma-
teria estdn capacitados para dirigir y
realizar indagatorias de tipo cientifico
alrededor de un delito y asi obtener
datos sobre las causas del mismo, la
victima y el culpable.

Por ello, la Universidad prepara jéve-
nes para enfrentar estos retos a través
de la licenciatura en Ciencia Forense,
en la que participan las facultades de
Medicina, Ciencias, Derecho, Filosofia y
Letras, Psicologia, Quimica y el Instituto
de Investigaciones Antropolégicas.

“La UNAM promovié un convenio
entre la CNB y esta nueva carrera para
que los universitarios realizdramos
nuestro servicio social y colaborara-
mos con las fiscalias en la localizacién
de personas y elaboracién de planes de
buasqueda y ejecucién en campo, entre
otras actividades”, subrayo.

A decir de la jefa Sofi, el problema
de los desparecidos hiere a todo México
(oficialmente hay mds de 100,000 casos)
por lo que ella busca, en todo momento,
aplicar los conocimientos técnicos y
cientificos aprendidos en la UNAM,
ademads de disenar diversas estrategias
que echan mano de la multidisciplina.

“El aporte de las y los universitarios es
desde el conocimiento y la vocacién, pero
también a partir de esta inclinacién tan
caracteristica de los egresados de la UNAM
de responderle a la sociedad”, conclu-
ye Karla Quintana Osuna, comisionada
nacional de Basqueda de Personas. g

llustracion: Dolores Rojas.
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La carrera fue creada hace 10 afios

La Escuela Nacional de Ciencias
Forenses, una via para la justicia

La licenciatura impartida
enla UNAM forma
profesionales que ayudan a
tratar de resolver el problema
de las desapariciones

Sanbra DeLcADo

as primeras horas son clave para en-

contrar con vida a un desaparecido

y asi se ha demostrado alrededor

del mundo. Pero en México —como
denuncian familiares de las victimas y
organizaciones sociales— las autoridades
comienzan a actuar tres dias después, lo
cual entorpece la bisqueda e impide echar
mano de herramientas ttiles cuando se
usan de inmediato, como la geolocaliza-
cién en tiempo real.

“Esta modalidad de esperar 72 ho-
ras nace en Reino Unido y Australia a
partir de estudios que sefialaban que,
en dicho lapso, cuatro de cada cinco
individuos regresan a casa por pie propio.
Las autoridades mexicanas adoptaron
tal esquema sin considerar los altos
niveles de violencia que imperan en la
nacioén ni que aqui después de tres dias
tGnicamente reaparecen el 30 % de las
personas”, refiere el profesor Mirsha
Quinto Sdnchez, de la Escuela Nacional
de Ciencias Forenses (ENaCiF).

Al respecto, el académico explica que,
por ley, en México, cualquier victima
de desaparicién deberia ser buscada en
cuanto se da parte a las autoridades, pero
esto solo ocurre cuando se trata de infan-
tes, mujeres, periodistas y defensores de
derechos humanos, por considerarlos
grupos vulnerables.

Tras constatar que el modelo de las 72
horas no funciona en México, el profesor
Mirsha Quinto se dedicé a analizar —de
2020 a 2022-1a base de datos de personas
desaparecidas del Centro Nacional de
Planeacién, Andlisis e Informacién para
el Combate a la Delincuencia, que de
2006 a 2018 registré mds de 90,000 casos
en México.

“Hicimos investigacién basada en
evidencia para entender el patrén, sus
tendencias, si hay algtn tipo de agrupa-
cién por entidad federativa o, si a través

del tiempo, ha evolucionado el fenémeno,
todo ello a fin de ofrecer pautas y pro-
poner politicas ptiblicas de seguridad en
la materia”.

En resultados preliminares, la investi-
gaciéon confirma que cualquier bisqueda
debe iniciar en menos de 24 horas, sin
importar las circunstancias, pues ello eleva
dristicamente las posibilidades de que
instancias como la Comisién Nacional de
Buasqueda de Personas (CNB) encuentren
a mds desaparecidos con vida.

Apuesta académica

Hace 10 anos se cre6 la licenciatura en
Ciencia Forense con la finalidad de aten-
der uno de los problemas mds serios del
pais: la desaparicién de personas. A fin de
avanzar en esa direccién, la Universidad
Nacional, a través de su Consejo Univer-
sitario, constituyé la ENaCiF.

“A nivel académico se trabajard para
tener mds alumnos de licenciatura y pos-
grado, asi como un mayor ntiimero de
lineas de investigacién. La envergadura
del proyecto crece porque nuestro com-
promiso es formar profesionistas éticos
y capaces de ayudar a la procuracién de
justicia en México”, expone el profesor
Mirsha Quinto.

Esta licenciatura —indica- se encuentra
a la vanguardia en cuanto a los progra-
mas educativos de ciencia forense. Es un
modelo tomado de paises anglosajones
y adaptado a lo local para formar profe-
sionales capaces de manejar una escena

del crimen o coordinar la busqueda de
un sujeto.

A decir del responsable del Laboratorio
de Antropologia y Odontologia Foren-
se de la UNAM, la carrera ofrece diversas
materias que permiten a los estudiantes
participar en procesos de investigacién
preliminar, en buisquedas reales, en iden-
tificacién de individuos vivos y fallecidos,
en la planeacién de salidas de campo y en
la documentacién de procesos.

“Deseamos seguir trabajando con
instancias gubernamentales dedicadas
a los desaparecidos con el fin de com-
plementar su quehacer diario en campo
con el conocimiento generado aqui, pero
también queremos seguir en contacto
directo con familiares o colectivos de
btisqueda para conocer su dia a dia e
integrarlo en nuestras investigaciones, lo
cual repercutird en mejoras en materia
de seguridad ciudadana”, subraya.

La ENaCiF es un espacio multidiscipli-
nario y por ello espera recibir a estudiantes
de facultades como Ciencias, Ingenieria,
Filosofia y Letras, Derecho y Psicologia, en-
tre otras, algo que a decir de la comisionada
nacional de Basqueda de Personas, Karla
Quintana Osuna, serd de gran ayuda para
atender esta crisis de derechos humanos.

“En la CNB necesitamos jévenes con
COMPpromiso y vocacién que se sumen a
nuestro trabajo, pues contar con gente de
todas las dreas, desde las cientificas hasta
las sociales, ayuda a construir nuevas
respuestas”, agrega. g
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“Un cuerpo sobre
la plancha de la
morgue equivale a
escuchar su historia...”

Sanbra DeLcADO

‘ ‘ Observar un cuerpo sobre la plan-
cha de la morgue equivale a escuchar
su historia, pues mediante evidencias
palpables el cadaver te dice: me gol-

pearon, me cercenaron un pie, me cortaron

la cara”, comparte Ménica Silvy Morales

Rios, directora de Andlisis Post Mortem

en el Centro Nacional de Identificacién

Humana (CNIH) de la Comisién Nacional

de Btisqueda de Personas (CNB).

El CNIH es una entidad —con sede en
Morelos— especializada en identificar osa-
mentas y restos de desaparecidos, labor
que a decir de Morales Rios siempre es
dura. “A diario estoy en contacto con
muchas familias y siempre me resulta
dificil decirles: ‘Senores, estos huesos
son de su ser amado’. Desde hace afios
me dedico a esto y no me acostumbro
a la violencia, me niego a normalizar la
desaparicién de personas”.

La experta recuerda que cuando el
levanton de los 43 de Ayotzinapa ella daba
clases en la Universidad de San Luis Potosi
y en todos lados se hablaba de los norma-
listas y las discrepancias entre el relato
oficial y los hechos. En este contexto, una
amiga que trabajaba en la PGR le platicé
de lo necesarios que eran los antropélogos
fisicos para esclarecer este tipo de casos,

Antropologia forense, crucial
para identificar restos de
personas desaparecidas

por lo que se inscribié en el posgrado de
Antropologia Forense de la UNAM.

En 2019, Ménica Silvy se convirtié
en la primera antropéloga forense de
la CNB y, desde entonces su misién
ha sido apoyar en la identificacién de
desaparecidos en México (oficialmente
hay mas de 100,000) mediante el disefio
de busquedas, revisiéon de carpetas y
localizacién de elementos ttiles para
avanzar en la investigacion.

“La mayoria de quienes trabajan en la
CNB estudiaron en instituciones publicas
y, en particular, en la UNAM, y es que la
Universidad nos ensena a responder a la so-
ciedad y sus demandas”, afirma por su
parte Karla Quintana, comisionada nacio-
nal de Basqueda de Personas. “Al ayudar a
localizar desaparecidos, los universitarios
son un rayito de esperanza.”

Darles identidad

En México vivimos una crisis forense. En
2021, el Movimiento por Nuestros Des-
aparecidos (integrado por 74 colectivos)

informd que de acuerdo con sus cdlculos
(de agosto de 2021) habia mads de 52,000
personas fallecidas sin identificar; en-
tre ellas, el 60 % yace en fosas comunes
en cementerios publicos, del 22 %, las
autoridades no han podido o no han
querido informar dénde se encuentran
estas personas, las restantes se ubican
en diversas instituciones como los servi-
cios forenses.

“Desde 2015 la desaparicién se incre-
ment6 y muchas familias tomaron picos
o palas para hallar, por cuenta propia, a
sus seres queridos. La sociedad cambié
de manera importante y cada vez hay
mds grupos con estas caracteristicas en
el pais”, agrega Morales Rios.

Como antropoéloga forense, la uni-
versitaria ha organizado caminatas de
busqueda en las que han hallado frag-
mentos de hueso en la superficie. Si el
hallazgo es importante, lo notifican a la
Fiscalia para iniciar el proceso pericial y
asegurar el resguardo del elemento 6seo,
la preservacién y el traslado al Servicio
Médico Forense (donde se le estudia, iden-
tifica y se entrega a los deudos).

“El esqueleto es ‘muy chismoso’. Si
entiendes su lenguaje te revela a detalle
c6émo era la persona a la que pertenecio,
pues te dice qué edad tenia, su sexo, qué
comia, si era diestro o zurdo, si cargaba
cosas e incluso si era sedentario o cami-
naba mucho”.

En ocasiones, anade, han localizado
elementos 6seos pertenecientes hasta de
18 individuos. Para llegar a tales conclusio-
nes los expertos analizan y catalogan cada
fragmento, por muy pequefio o degradado
que esté, para darles una identidad.

“Consideramos ‘casos complejos’
cuando una persona no puede ser iden-
tificada por los métodos tradicionales, es
decir, a través de reconocimiento facial
o dactiloscopia, sobre todo cuando ya no
tiene tejido orgdnico, si estd en estado de
putrefaccién avanzada o si fue someti-
da a algtn procedimiento para evitar
su reconocimiento”.

Por ello, para los forenses resulta cru-
cial la informacién proporcionada por
los familiares, como la descripcién de
caracteristicas fisicas, la ropa que portaba
o sus senas particulares, como fracturas o
restauracién dental. Todos estos elementos
se revisan y si a partir de ellos se logra
una identificacién, hay un acercamiento
con las familias para darles la noticia y
aclarar sus dudas.

“Informar de esto no es sencillo y toca
fibras muy sensibles, pero tenemos un
compromiso enorme con la gente: somos
universitarios en el campo de batalla”,
concluye Moénica. 4
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Trabajo que sirve de apoyo a familias de victimas

Hallar a quienes
no estan, una lucha
social que vale la pena

Hueo Macuey

ara afrontar el reto que implica

la basqueda de mds de 100,000

personas desaparecidas en el pais

desde los afios 70 del siglo pasado,
la Comisién Nacional de Biisqueda de Per-
sonas (CNB) ha convocado a estudiantes
de la UNAM para que formen parte de
sus trabajos, los cuales buscan atenuar
este problema tan delicado que enfrenta
México. En 2019 la Universidad firmé un
convenio con la CNB a fin de que los alum-
nos de la licenciatura en Ciencia Forense
puedan realizar ahf su servicio social, con
el propésito de aumentar la matricula y
formar profesionales altamente calificados.
En diciembre de 2022 se cred la Escuela Na-
cional de Ciencias Forenses (ENaCiF), la
primera de su tipo en la nacién.

Ashley y Diana justamente estudiaron
Ciencia Forense en la UNAM. Y ambas
llegaron a la CNB para realizar su servicio
social, dado que la carrera es altamente
demandante y prepara a los estudian-
tes para que puedan tener las capacidades
de campo que les permitan incorporarse
a instituciones, luego de nueve semestres
de aprendizaje.

La carrera que se ofrece

en la Universidad prepara
profesionales que ayudan
atratar de resolver el problema
de las desapariciones

Para Diana Herndndez, aunque el pro-
blema de los desaparecidos le representa
un tema doloroso, también lo percibe
como una lucha que “vale la pena” dar,
a fin de brindarles apoyo a las familias
de las victimas. “Es una lucha social en
la que también se puede aportar desde
lo cientifico y social. Podemos sumar,
y la carrera nos da cimientos tanto
cientificos como sociales. E1 acompa-
Namiento es algo que podemos brindar
(a las familias)”.

Diana, que llegd a la Comisién para
realizar su servicio social en febrero de
2023, explica sus funciones: “Capturo
informacién para la logistica de accio-
nes de busqueda. Hago fichas de trabajo
que sirven a la btisqueda en vida de las
personas y también fichas informativas

de los expedientes. Aqui se llevan varios
planes de buisqueda, lo cual me da la faci-
lidad de aplicar todos mis conocimientos
cientificos forenses”.

A pesar de lo delicado del tema, Diana
estd preparada para afrontar hasta los
casos mds dificiles: “En la carrera llevamos
Psicologia forense, Psiquiatria forense,
Victimologia, y en la parte de género
tenemos Derechos Humanos. Con estos
cimientos podemos apoyar y aportar, jus-
tamente por la complejidad de los casos
que se nos pueden presentar”.

Diana invita a otros alumnos a sumarse,
ya que piensa que en México se vive una
crisis forense. “Estar aqui es poner un gra-
nito de arena” para tratar de solucionarla.

ZPor qué estudiarla?

“Cuando estaba en la prepa me movié
mucho el caso Ayotzinapa. Me meti a
investigar sobre qué habia pasado y todo
eso se conjuntd, porque, aunque estaba
indecisa, Ciencia Forense siempre fue la
carrera que incluia conocimientos y dreas
que me llamaban mucho la atencién.
Cuando vi el programa y el plan de estu-
dios me animé a estudiar la licenciatura,
ademads tuve la oportunidad de tomar una
clase muestra”.

Cuenta lo anterior Ashley Gémez,
quien también lleg6 a 1a CNB para hacer
servicio social y ahora estd en el drea de
andlisis de contexto: La CNB “siempre fue
mi primera opcién, por eso estuve como
becaria; después me dieron la oportuni-
dad de trabajar”. Para ella, la formacién
en la carrera fue esencial. Por ejemplo,
“en la licenciatura nos ensefnaron acerca
del procesamiento de datos y todo esto
me fue formando para después poder
laborar y que se me hiciera un poco
mds sencillo al momento de analizar
los casos”.

La experiencia la ha beneficiado en
varios aspectos, segtin dice, como “tener la
oportunidad de estar del otro lado y ver los
retos a los que afrontas como institucién
o nos enfrentamos actualmente (como
pais), (lo cual) cambia la perspectiva” (de
la vida)”, senala.

Sobre el convenio entre la UNAM y
la CNB, Ashley sefiala: “Yo creo que es
muy importante porque, por ejemplo,
en mi carrera podemos aportar muchoy
el tener esta facilidad de los convenios
y que puedan incorporarse mds personas,
te permite ver distintos perfiles. También
he visto que se han integrado geégrafos y
gente de distintas dreas que te dan conoci-
mientos para ahondar mds en los temas y
robustecer los casos. Sin duda invitaria a
otros alumnos a integrarse a la Comisién,
porque aprendes muchisimo”. g
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Programa para organizar documentacion

Angelus

En su disefio y creacion
participaron varios
egresados de la
Universidad Nacional;
Javier Yankelevich
Winocur, historiador
por la Facultad de
Filosofia y Letras, dirige
al Equipo Especializado

RoBerTo GUTIERREZ ALCALA

a llamada Guerra Sucia que

emprendi6 el Estado mexica-

no entre 1964y 1985 en contra

de opositores, comunidades y
organizaciones politico-militares
dej6 como saldo un elevado ntime-
ro de gente desaparecida de manera
forzada: se trata de 899 personas
(815 hombres y 84 mujeres), de
acuerdo al recuento publico de la
Comisién Nacional de Busqueda de
Personas (CNB).

Asimismo, la cantidad de docu-
mentacion e informacién producida
por los 6rganos del Estado —los cua-
les perpetraron las desapariciones-—,
pero también por las familias de las
victimas, las organizaciones que
las han apoyado y la prensa es enor-
me y estd contenida en miles de
cajas, asi como multiples reposito-
rios, incluidos aquellos del Archivo
General de la Nacion y de los archi-
vos de concentracién de algunas
fiscalias (antes procuradurias).

Obviamente resulta muy dificil,
si no es que imposible, manejar
esa gran masa de documentacién
e informacién con herramientas
simples; por eso, para aprovecharla
en beneficio de la tarea para la que
fue creada, la CNB, dependiente
de la Secretaria de Gobernacién,
recurre al sistema Angelus, llamado
asi en alusién al concepto “Angel de
la Historia”, de Walter Benjamin,
quien a su vez se inspir6 en el dibujo
Angelus Novus, del artista pldstico Paul
Klee, para concebirlo y describirlo.

u

o d

n sistema
e origen puma

para buscar desaparecidos
de la Guerra Sucia
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“Este sistema es un programa de
computadora que sirve para orga-
nizar la documentacién disponi-
ble, extraer informacién de ella y
analizar los datos relacionados con
las desapariciones forzadas come-
tidas de 1964 a 1985. Se encuentra
inspirado, en buena medida, en el
proyecto ‘Archivos de la Represién’,
de la organizacion civil Articulo 19,
que desde hace afos cataloga, entre
otros, un fondo de documentacién
de la Direccién Federal de Seguri-
dad, una agencia de inteligencia
y contrainsurgencia del gobier-
no mexicano que oper6 de 1947
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a 1985”7, dice Javier Yankelevich
Winocur, historiador egresado de
la Facultad de Filosofia y Letras
de laUNAM, quien dirige al Equipo
Especializado en la Btsqueda de

Personas Desaparecidas Victimas Es u’,lfl
de Terrorismo de Estado de la CNB. Sf)lucmn
cientifica
Tres médulos a un problema
El sistema Angelus tiene tres mo- de derechos
dulos principales: el repositorio, humanos que
que permite cargar y clasificar todo desde hace
tipo de documentos digitales (testi-  décadas lacera
monios transcritos, informes, notas  profundamente
de prensa, etcétera); el anotador, el a México

cual permite capturar datos por
medio de formularios, ver los do-
cumentos y establecer qué personas,
organizaciones, lugares y eventos se
encuentran descritos en ellos y cémo
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ENTRE 1964 Y 1985

399

personas (815 hombres y 84 mujeres)
desaparecieron de manera forzada
en hechos perpetrados
por érganos del Estado mexicano

se asocian entre si; y el médulo de
consulta, que permite revisar la in-
formacién que se ha volcado en la
base de datos del anotador en forma
de grafos de conocimiento y fichas,
y extraer documentos.

“Ademads, hay otros médulos en
los que se pueden hacer filtrados
analiticos y preguntar, por ejemplo,
cudntas victimas de desaparicién for-
zada estuvieron en el Campo Militar
Ntimero 1 entre tal fecha y tal fecha.
Ahora bien, conforme el grupo de
cientificos de datos y matematicos
continte el desarrollo informdtico,
se podran elaborar mds productos de
andlisis, mapas y lineas del tiempo”,
indica Yankelevich Winocur.

Origenes del trabajo

En 2019, basados en la conviccién de
que sistematizar era imprescindible
en su labor de btisqueda, Yankele-
vich Winocur y sus colaboradores
crearon el primer disefio conceptual
del sistema Angelus.

“Posteriormente tuvimos un
acercamiento con el antes Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia,
que comenzd a darnos asesoria
técnica y, a partir de finales de ese
ano, financiamiento para que un pe-
quetio grupo de cientificos de datos
y matemadticos pudiera programar
el sistema.”

En la actualidad, el hoy Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias
y Tecnologias financia un proyec-
to de investigacién dentro de la linea
del Programa Nacional Estratégi-
co de Seguridad Humana para que el
Centro de Investigacién y Docencia
Econémicas apoye, en coordina-
cién con la CNB, la programacion
y el procesamiento de documentos
del sistema Angelus.

En palabras de Yankelevich Wi-
nocur, el sistema Angelus “tiene
un origen Puma”, pues, asi como
él, el jefe de programacién, Victor
Mireles, y la jefa de andlisis, Mariana
Martinez, son egresados de la UNAM
(uno es computélogo y doctor en
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Ciencias y la otra, doctora en Cien-
cias Biomédicas).

“Por si fuera poco, casi todos
nuestros analistas estudiaron la licen-
ciatura en Historia o la licenciatura
en Estudios Latinoamericanos en la
Facultad de Filosofia y Letras de esta
misma casa de estudios”, agrega.

Problema de

derechos humanos

La CNB forma parte de la Comisién
para la Verdad, la cual tiene cinco
mecanismos, entre ellos el Comité de
Impulso a la Justicia y el Mecanismo
de Esclarecimiento Histérico, cuyos
equipos de investigacién igualmente
pueden utilizar dicho sistema a fin
de realizar consultas y cumplir sus
respectivas funciones.

“Por otro lado, en una estrategia
de coordinacién con las fiscalias ge-
nerales de Justicia y los ministerios
publicos, la CNB procura que los
agentes encargados de investigar las
desapariciones forzadas también lo
utilicen. Y se espera que, a medida
que vayamos consolidando algunos
procesos y acuerdos juridicos, cada
vez tenga mds usuarios. Incluso,
algunas organizaciones civiles de
otros paises han mostrado interés en
acceder al software de este sistema
para tratar de resolver sus propios
casos de desaparecidos”, apunta Yan-
kelevich Winocur.

En suma, lo que desarrolla el
Equipo Especializado en la Bisqueda
de Personas Desaparecidas Victi-
mas de Terrorismo de Estado de la
CNB es una solucién cientifica a un
problema de derechos humanos que
desde hace décadas lacera profun-
damente a México.

“Por supuesto, la localizacién
de las personas desaparecidas du-
rante la Guerra Sucia es el objetivo
primordial. Y los primeros que
habran de enterarse de que alguna
fue localizada serdn sus familiares,
y si consienten en que esto se haga
publico, lo compartiremos con toda
la sociedad”, finaliza. 4
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Empresas buscan traficar con bases de datos: Vivette Garcia, de la FC

La identificacion genética
no resolvera la crisis forense

DanieL RoBLEs

nte el grave problema de perso-

nas desaparecidas y cuerpos sin

identificar que vive el pais, se ha

generado una falsa expectativa
sobre la identificacién genética por medio
del ADN, la cual, por si misma, no resol-
verd la crisis que enfrentamos, afirmé la
investigadora de la Facultad de Ciencias
(FC), Vivette Garcia Deister.

La especialista comenté que en los
altimos anos se ha tenido la idea entre
la poblacién, sobre todo entre las ma-
dres buscadoras, de que la investigacién
genética y las pruebas de ADN podrian
ayudar a identificar de manera mds rapida
a los cientos de restos humanos que se
sigue encontrando; pero las cifras dicen
lo contrario.

“Lo que vemos a lo largo de mds de
10 afios de prometer y no cumplir con
la creacién de esta base de datos es que
muy pocas identificaciones se han hecho a
partir de la confronta de perfiles genéticos
respecto de la proporcién de cuerpos
sin identificar que tenemos y que, mds
bien, se ha hecho otro tipo de trabajo
politico: 1a promesa y la peticién de datos,
en lo que yo llamo la administracién de
la esperanza.”

Durante el conversatorio sobre su li-
bro ADN, protagonista inesperado. Promesas

yrealidades de la investigacion genética ante
nuestra crisis forense, Garcia Deister mani-
festé que gran parte de las esperanzas de
las personas que buscan a algin familiar
desaparecido se encuentra en la creacién
de una base nacional de datos genéticos

y se han dejado a un lado otras herra-
mientas de investigacion cientifica, las
cuales son complementarias y valiosas
para la identificacién.

“Percibimos al ADN como una herra-
mienta, una solucién, como algo que se
puede hacer muy facilmente en tres pasos
al modo de las de las series televisivas en
las que se ingresan algunos datos y auto-
mdticamente aparece una imagen, con
un rostro de una persona y su nombre.”

Insisti6é en que las pruebas genéticas
de ADN son una herramienta 1til, pero
no es la inica ni estd siempre disponible
o es factible utilizarla, ademds de que hay
otras formas complementarias de arribar a
una identificacién cientifica correcta, por
lo que es importante ponerla en contexto
respecto del universo de herramientas.

Lucrar con la informacion

La académica externd su preocupacion y
extranieza por el hecho de que gran parte
de los esfuerzos y promesas del Estado
estén centrados en generar una base de
datos genéticos nacional, como una nece-

sidad y una demanda que han hecho suya
las organizaciones de la sociedad civil.

Al respecto, advirtié que con ese proce-
so se ha abierto la puerta para traficar la
informacién del ADN de las personas. “Se
puede lucrar directamente con la posesioén
y la oferta de esas bases de datos, que
supuestamente son federales, y también
con la esperanza de quienes buscan, de
cualquier manera, poder realizar una con-
fronta para arribar a una identificacién.”

También, alerté que ya hay varias
empresas privadas que han encontrado
un nicho de mercado en la identifica-
cién genética forense y estdn buscando
reclutar a cientificos, investigadores que
saben de ciencias forenses para legitimar
su trabajo y ofrecer sus servicios como
outsourcing y hacer las tareas de bisqueda
e identificacién de personas que el Estado
obviamente no ha podido realizar.

La experta contd que ella misma ya
fue contactada en dos ocasiones por es-
te tipo de empresas que quieren lucrar
y hacer negocio a partir de la tragedia
que viven miles de personas que buscan
a sus desaparecidos.

Agreg6 que hay graves deficiencias
en la elaboracién de la mencionada base
nacional de datos genéticos, debido a que
en la mayoria de las fiscalias estatales no se
tiene la voluntad ni el interés para recabar
y compartir la informacién; ademads, no
cuentan con las herramientas metodolo-
gicas para capturar los datos y muchas de
las tareas las siguen recopilando a mano
o en documentos Excel.

ZSindénimo de justicia?

Finalmente, Vivette Garcia Deister desta-
c6, como parte de las conclusiones de su
libro, algunos de los riesgos de darle un
papel tan central a la genética forense y
no ponerla en el contexto de todas las
demds metodologias:

“El adaptarnos a la idea de que una
prueba genética, ya sea que la tome el
Estado o un laboratorio privado, es sinéni-
mo de justicia corre el riesgo de alimentar
la impunidad, pues desune la pérdida de
una vida o la de la persona identificada
de la configuracién sociopolitica que hizo
posible su muerte”. 4
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Tendra lugar el préximo domingo 11 de junio

Encuentro Nacional
por la Salud Integral

CoORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

a UNAM, los Institutos Nacionales

de Salud federal, coordinados por el

Instituto Nacional de Cancerologia

(INCan), en colaboracién con el Go-
bierno de la Ciudad de México y la Alcaldia
de Tlalpan invitan a la poblacién a la quinta
edicién del Encuentro Nacional por la Salud
Integral, en el cual se pondrdn a disposicién
de los capitalinos diversos servicios de sa-
Iud con el objetivo de realizar la promocién
y deteccién integral, prevencién de enfer-
medades y diagnésticos para toda la familia
de manera gratuita, asi como una serie de
platicas, talleres ludicos y actividades artis-
ticas para el desarrollo y bienestar integral
de la poblacién mexicana.

Una de las motivaciones de este evento
es la mejora de la salud desde una perspec-
tiva integral, ya que posterior a la pandemia
por la Covid-19 el deterioro fisico y mental
de algunos sectores de la poblacién fue en
aumento. Por esta razén la Universidad
propone atender esta problemdtica social
desde la ciencia, las humanidades y las
artes como factores que detonen la rees-
tructuracién de las condiciones de salud.

E1120° Encuentro de Ciencias, Artes y Huma-
nidades tiene como fin desarrollar una serie
de actividades que conjunten las diferentes
dreas de la salud para su divulgacién en la
poblacién mexicana; ademds de acercar
el conocimiento cientifico, humanistico
y social con la intencién de construir y

La UNAM, el Instituto
Nacional de Cancerologia,

|a Alcaldia de Tlalpany el
Gobierno de la Ciudad de
México invitan a la poblacion

generar un encuentro “por una cultura
del cuidado de la vida”.

En esta quinta edicién del Encuentro
Nacional por la Salud Integral, se une nue-
vamente el INCan, el cual ha participado
desde la primera edicién mediante el ser-
vicio de psicooncologia; en 2023 se suma
como organizador y entidad convocan-
te al resto de las instituciones.

Ademads, contard con mas de 260 par-
ticipantes entre académicos, talleristas
y artistas, quienes ofertardn platicas, asi
como actividades recreativas y lidicas
sobre salud fisica y mental.

La Secretaria de Salud de la Ciudad
de México pondrd a disposicién de los
capitalinos nueve médulos para realizar
actividades de promocién de la salud y
deteccién integral de enfermedades como
diabetes mellitus, hipertensién arterial,
sobrepeso, obesidad, cancer, padecimien-
tos congénitos de la infancia, trastornos de
la alimentacién, adicciones y salud sexual
y reproductiva.

También se suman a este evento para
toda la familia la atencién de las siguientes
Unidades Méviles:

e Edusex/Jurisdiccién Sanitaria Tlalpan:
Colocacién de implantes anticonceptivos,
orientacién sobre salud y sexualidad,
consejeria para prevenir embarazos no
planeados e infecciones de transmision
sexual, incluido el VIH.

e DIF: Atencién odontolégica y referencia
de casos.

e DIF[Jurisdiccién Sanitaria Tlalpan: Papani-
colaou, exploracién mamaria, referencia
de casos.

De igual forma, se contard con la par-
ticipacién de la Caravana de Productores
Rurales del Suelo de Conservacién, quienes
ofrecen productos orgdnicos certificados
con sello verde.

Las instituciones convocantes son los
Encuentros de Ciencias, Artes y Humani-
dades-Unidad Académica de Vinculacién
y Difusién del Conocimiento de la Coor-
dinacién de la Investigacién Cientifica
de la UNAM (que se presenta de manera
itinerante en distintas dependencias,
facultades, escuelas, centros de inves-
tigacién y espacios publicos de todo el
pais), la Alcaldia Tlalpan, la Jurisdiccién
Sanitaria de Tlalpan, el INCan y el Parque
Nacional Fuentes Brotantes de Tlalpan
desde la Comisién de Recursos Naturales
y Desarrollo Rural.

Ademads, participardn diversas ins-
tancias y programas de la capital del
pais como la Secretaria de Salud, los
Servicios de Salud Publica, la Secretaria
de las Mujeres, Secretaria de Seguridad
Ciudadana, Secretaria de Medio Ambiente
y la Comisién de Recursos Naturales y
Desarrollo, los Puntos de Innovacioén,
Libertad, Arte, Educacién y Saberes y Pon-
te Pila. Ademads, diferentes organismos
como el INCan, los institutos nacionales
de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mu-
iz, el de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubirdn, el de Salud Publica y
el de Medicina Gendmica.

Por parte de la UNAM se integran las
facultades de Medicina y Psicologia, la
Escuela Nacional de Trabajo Social, el
Instituto de Quimica, la Coordinacién de
las Humanidades, la Direccién General
de Divulgacién de las Humanidades, el
Sindicato de Trabajadores, y el Centro
Integral para el Desarrollo de la Equidad
de Género del Sindicato de Trabajadores,
entre otros.

El Encuentro Nacional por la Salud Inte-
gral serd gratuito, abierto a todo publico
y tendra lugar el domingo 11 de junio en
el Parque Nacional Fuentes Brotantes de la
Alcaldia de Tlalpan de Ciudad de México,
de 9 a 18 horas. g4
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DanieL RosLEs

nte el acelerado desa-
rrollo de la inteligencia
artificial (IA) es necesario
replantear el debate para
definir si las nuevas tecnologias
pueden ser neutrales o necesa-
riamente responden a intereses
econdémicos o incluso politicos.

Para el investigador Crist6-
bal Reyes Ntiiez, catedratico del
Instituto Politécnico Nacional,
toda tecnologia, incluida la in-
teligencia artificial, es un pro-
ducto social y, por tanto, desde
su disefio tiende a priorizar los
intereses de determinado grupo
social sobre otros.

Al dictar la conferencia La
inteligencia artificial no es neutral:
acumulacion y poder en el capitalismo
digital, en la Facultad de Cien-
cias de la UNAM, el especialista
subray6 que las tecnologias son
un vehiculo para materializar
determinados intereses, y en
esa medida se puede afirmar
que no son neutrales y que
cumplen funciones econémicas
y politicas.

“Es necesario romper con la
perspectiva dominante, la cual
plantea que las tecnologias son
Gnicamente un instrumento a
disposicién de quien lo utilice,
simplemente un objeto neutro
que puede ser empleado a vo-
luntad, para reflexionar y tener
en claro que, ademads de los usos
sociales, éstas en si mismas in-
corporan determinadas visiones
del mundo, relaciones sociales.”

Apunt6 que el imperativo
principal que rige y determina
si una tecnologia resulta util es
que rinda ganancias, lo cual no
significa que quedan excluidas
otras relaciones de poder en su
diseno. La inteligencia artificial,
defacto, arroja productos sesgados
al ser alimentada por millones
de datos que son recopilados
por plataformas que fueron di-
sefiadas con objetivos e intereses
particulares, los cuales pueden
ser de diversa indole.

Acumulacion y empleo

En relacién con el impacto de
la inteligencia artificial sobre la
acumulacién y el empleo, el aca-
démico universitario consideré
que el tema es todavia motivo

il

Y replantear sus objetivos

La IA tiene que
encaminarse hacia
una funcion social

Es necesario definir silas nuevas
tecnologias pueden ser neutrales o
responden a intereses economicos
e incluso politicos: Cristobal Reyes,
catedratico del PN

de controversia, en buena me-
dida porque el potencial de la
IA todavia no es suficientemen-
te claro.

En cuanto a la acumulacién,
precisé que su uso estd altamente
concentrado y tiene impactos aco-
tados, toda vez que al centrar la
atencién inicamente en acrecen-
tar la plusvalia y las ganancias,
impide lograr transformaciones
mads amplias.

Sobre el empleo, anadié, de
manera andloga el objetivo de la
IA no es aligerar el trabajo u ofre-
cer mejores servicios, sino servir
para la apropiacién de ganancias.

Sentido critico
Por tltimo, Reyes Nufiez invit6
a los estudiosos de las ciencias
de la computacién a mirar con
extrafieza y sentido critico el
desarrollo de las nuevas tecno-
logias, porque la forma actual
en que se conoce la inteligencia
artificial es apenas una entre las
multiples posibles que atin estdn
por descubrirse.

¢Podrian ser las tecnologias y
la inteligencia artificial de otra
manera? jSerian capaces de
responder a otros imperativos
sociales, por ejemplo, no comer-
ciales?, concluyé. g4
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Ha experimentado un crecimiento exponencial en las tltimas décadas

Cada vez més, la inteligencia artificial
desalia los limites de lo posible

Esta tecnologia ha transformado nuestra forma de vida,
sigue evolucionando y tiene aplicaciones en campos diversos

Laura Lucia Romero MiRELES

a inteligencia artificial (IA) ha
experimentado un crecimiento
exponencial durante las tltimas
décadas y ha transformado nuestra
forma de vida. Con el advenimiento de esta
tecnologia desarrollar nuevas habilidades
serd un reto para la sociedad, afirmaron
académicos de la Divisién de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria (FI).

Rocio Aldeco Pérez, jefa del Depar-
tamento de Computacion, refirié que, a
medida que avanzamos hacia el futuro,
la inteligencia artificial contintia evolu-
cionando y promete desafiar ain mds los
limites de lo que es posible en términos
de automatizacién, andlisis de datos y
toma de decisiones inteligentes.

La IA ha encontrado aplicaciones en
campos diversos, detalld, desde la medici-
na, la industria automotriz, la atencién al
cliente y la gestién de datos, entre otros.

Recordé que los origenes de esa tec-
nologia se remontan a la década de 1950,
cuando los cientificos comenzaron a ex-
plorar la idea de crear maquinas capaces
de pensar y tomar decisiones similares a
las de los seres humanos. “Se plantearon
preguntas fundamentales sobre la capa-
cidad de las mdquinas para aprender,
razonar y resolver problemas complejos”.

En la década de 1980 surgieron las
redes neuronales artificiales que se ins-
piraron en el funcionamiento del cerebro
humano, y que fueron capaces de apren-
der y reconocer patrones complejos en
grandes conjuntos de datos.

Con el auge de la computacién y el
acceso a cantidades masivas de datos,
el aprendizaje automadtico se convirtié
en una disciplina fundamental de la IA.
Algoritmos como el aprendizaje profundo
0 deep learning permitieron avances impre-
sionantes en dreas como el reconocimiento
de voz, la visién por computadoras y la
traduccién automatica, refirié Aldeco.

El coordinador del Laboratorio de Bio-
Robética, Jestis Savage Carmona, explicd
que la IA es una especialidad dentro de la
computacién que se ocupa de crear siste-

mas que pueden replicar la inteligencia
humana y las habilidades para resolver
esos problemas.

Al hablar de la aplicacién ChatGPT,
refiri6 que no hace inferencias; es un
“perico cibernético” que va juntando pala-
bras de acuerdo con cémo fue entrenada,
pero no razona; aunque si lo hard en el
futuro cercano, advirtié. Existe un grupo
de cientificos trabajando para lograrlo.

Hay expertos de la rama de 1a IA que es-
tablecen que no tendremos sistemas que
tengan conciencia. Lo que se creard sera
muy parecido a la mente humana, pero
funcionard diferente, opind.

El uso de IA en cuestiones bélicas
ya se estd viendo. Pero también la ma-
nipulacién con informacién falsa. Ante
ese panorama, lo que se necesita no es
prohibir, sino reglamentar.

IA generativa

Jimena Olveres Montiel, profesora del
Departamento de Procesamiento de Se-
nales, sostuvo que en la actualidad se vive
el boom de llamada inteligencia artificial
generativa: generacion de imagenes, Chat-
GPT, utilizacién de modelos de difusién
en los que a partir de ruido se producen
imdgenes e inclusive texto y audio.

En los d&mbitos académico y de la in-
dustria ya se habla de 1a IA generativa, que
se usa para crear, por ejemplo, cédigos de
programacion. La idea es que se pueda
comprender, aprender y realizar tareas
intelectuales como si se tratara de una
persona; una inteligencia que conjunte
las aplicaciones que ya existen, una IA
que se pueda unir en una sola.

El profesor del mismo Departamento,
Marco Antonio Negrete Villanueva, ex-
presé que en las dos grandes disciplinas
de la robética y la IA hay una aplicacién
tecnolégica en boga: los robots méviles
auténomos, producto de la mezcla de
ambas. Se busca que la intervencién hu-
mana sea cada vez mas pequena en las
tareas que desempenan esos artefactos.

La visién computacional se considera
un drea de la IA y consiste en extraer in-

formacién 1til del ambiente para la toma
de decisiones. La interaccién humano-
robot también esta en desarrollo. “En la
FI hacemos robots méviles auténomos y
cada vez con mejores resultados”.

Boris Escalante Ramirez, también
profesor del mencionado Departamento,
dijo que en la FI se implementan sistemas
inteligentes que auxilien mejor a los mé-
dicos para hacer sus diagnésticos y tomar
mejores decisiones. Durante la pandemia
“desarrollamos un sistema que detecta si
una persona estd contagiada de la Covid y
encuentra las lesiones en los pulmones”,
otro determina de forma temprana si
un paciente es propenso a hipertensiéon
pulmonar. “La computadora no reemplaza
a los médicos, los ayuda”.

Por tltimo, Ismael Everardo Barcenas
Patino, profesor del Departamento de
Computacién, mencioné que entre los
proyectos que desarrolla con su equipo
estd un sistema de deteccién de retino-
patia diabética, con la meta de hacer el
diagnoéstico temprano. Este mal no tiene
cura, asi que se debe localizar y ayudar a
las personas a vivir con eso. “Analizamos
las sefales eléctricas que produce la retina;
el sistema es capaz de detectar ciertos
patrones relacionados con la enfermedad,
a partir de algoritmos de IA. Colabora-
mos en este proyecto con el Instituto de
Neurobiologia de la UNAM y el Instituto
Mexicano de Oftalmologia”. g4
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DanieL RosLes

e no reducirse en la préxima dé-
cada las emisiones contaminantes
hasta en un 45 %, el planeta al-
canzard temperaturas extremas
y las condiciones de habitabilidad para
los seres humanos serdn muy malas y
complicadas en la segunda mitad del
siglo, advirtié el director ejecutivo
de la organizacién Iniciativa Climdtica de
México, Adridn Ferndndez Bremauntz.

Al dictar una ponencia magistral, du-
rante el ciclo Nuestro futuro comtin: Lo que el
tiempo se llevd, organizado por el Instituto
de Ingenieria de la UNAM en el marco del
Dia Mundial del Medio Ambiente, el espe-
cialista destacé que, sin ser catastrofistas,
ya estamos padeciendo los impactos de
un aumento en el calentamiento global
del 1.1 %, por lo que de continuar como
vamos, las consecuencias serdn brutales.

Insisti6 en que el objetivo es bajar esta
década al menos 45 % de las emisiones lo
que representa un esfuerzo draconiano,
pero apenas es el comienzo de lo que ten-
driamos que hacer para llegar a la deseada
neutralidad, para a mediados de siglo.

“Si no hacemos todo de manera
congruente y consecuente, estaremos
aceptando que nos vamos aira 2.50 3
grados de aumento en la temperatura y
eso significa que va a ser muy dificil la vida
para los seres humanos en el planeta; la
gran mayoria de las personas la van a pasar
muy mal. Esto representa un desafio que
nadie estd atendiendo adecuadamente.”

Recordé que el Acuerdo de Paris para
reducir la brecha de emisiones fue suscrito
por 196 paises con el objetivo de limitar
el calentamiento global por debajo de 2
grados; sin embargo, el compromiso que
asumio cada nacién fue voluntario por lo
que el pacto quedé muy lejos de cumplirse
con las metas que demandaba la ciencia.

Aun actualizando las metas y com-
promisos asumidos por las naciones en
la COP27 para reducir las emisiones con-
taminantes, seguimos en trayectoria de
que para 2030 la temperatura aumentara
hasta 2.6 grados con los impactos que ya
se observan en todo el planeta con récords
de temperaturas extremas, resalto.

Limitar el calentamiento global a no
mads de 1.5 grados es posible dentro de
las leyes de la quimica y la fisica, pero
para hacerlo se requieren cambios muy
rdpidos sin precedentes, aseguro.

“Si bien México légicamente emite
mucho menos emisiones que Estados
Unidos o China, ha ingresado de manera
preocupante al top 10 de paises que emi-
ten mds emisiones contaminantes y antes
del 2030 ya habrd rebasado a naciones
como Australia, Reino Unido, Alemania y

Ciclo Nuestro futuro comiin: Lo que el tiempo se llevo

Urgente, reducir la
emision de contaminantes

-7

© El evento fue organizado por el Instituto de Ingenieria.

Japén que ya estan bajando sus emisiones
en términos absolutos”, alerto.

En ese sentido, Fernandez Bremauntz
resalté la necesidad de tender puentes de
colaboracién y establecer alianzas estra-
tégicas entre cientificos, académicos y
grupos de la sociedad civil para impulsar
una agenda climdtica en México e incidir
mds activamente en las politicas publicas
y para que se mueva con mayor rapidez
la toma de decisiones.

Comentdé que un caso de éxito derivado
de este tipo de alianzas sin fines de lucro
se consolidé con la creacién y aprobacion
de la Ley de Transicién Energética, que
a pesar de muchas resistencias entr6 en
vigor a finales del sexenio pasado gracias
al impulso de organizaciones sociales y el
apoyo decidido de la comunidad cientifica
y de manera destacada en su momento del
Premio Nobel de Quimica Mario Molina.

En dicha ley, subrayd, se establecieron
metas obligatorias progresivas de energia
limpia: 25 % para 2018, 30 % en 2021y
35 % en 2024. Es un avance que hoy se
encuentra amenazado porque en los
ultimos afios fuertes intereses siguen
presionando para cambiar las reglas,
por lo que hay que trabajar para que
nuestro pais ratifique esos compromisos
de progresividad.

Finalmente destacé que México, de
la mano de sus cientificos y académicos,

acompanado por las organizaciones de la
sociedad civil debe asumir metas mucho
mds ambiciosas en materia de emisién
de contaminantes, pero sobre todo debe
cambiar la narrativa a fin de que dichos
compromisos deben ir acompafados de
estrategias para optimizar el desarrollo
social y econémico con equidad, maxi-
mizando la generacién de empleos y el
combate a la pobreza.

En su oportunidad Rosa Maria Rami-
rez Zamora, directora del Instituto de
Ingenieria, destacé la importancia de las
acciones que se puedan impulsar desde
la academia y la investigacién cientifica
para frenar el deterioro del planeta.

“Debemos tomar acciones para cui-
dar nuestro ambiente con el objetivo de
fomentar la conciencia global y la accién
en favor de nuestro habitat natural, y en
este Instituto gran parte de la actividad
académica estd relacionada con la defensa
y la proteccién del medio ambiente.”

Anadi6é que desde 1987, la Organiza-
cién de las Naciones Unidas en su informe
sobre nuestro futuro comun se planteé
una serie de objetivos y metas para lograr
un desarrollo sostenible formulando pro-
puestas y explorando nuevas formas de
cooperacién internacional que permitan
atender tres crisis principales: cambio
climdtico, contaminacién y disminucién
de la biodiversidad en todo el planeta. 54
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Coordinacién de
. Vinculacién y

Transferencia

Tecnolégica

impulsamos una sociedad sostenible y un medio ambiente

mas limpio con empresas y tecnologias desarrolladas por
universitarios.

Lanzamos retos para resolver problemas de la industria
con tecnologia universitaria en pro del medio ambiente.

Por ejemplo:

Circularidad y recuperacién de agua en la industria
refresquera, disminucién del consumo de energia 'y
mitigacion las emisiones de CO,, o bien la realizacién
de proyectos para acelerar la transicién y la
descarbonizacién del sector energético.

Fomentamos el emprendimiento y la incubacién
de proyectos de la comunidad universitaria.

54 empresas sostenibles desde su creacién. Por ejemplo:
Tratamiento anaerébico de aguas residuales,
biosoluciones para control de plagas, construccion
de viviendas con material reciclado, productos
ecoldgicos de cuidado femenino.

Guiamos y respaldamos desde la proteccién de
propiedad intelectual de las invenciones hasta
el licenciamiento o transferencia al sector productivo.

De 2015 a 2021 se han otorgado 190 patentes alineadas a los ODS, por ejemplo:
Vehiculo eléctrico para movilidad personal, dispositivo
util para analisis y monitoreo de liquidos a nivel atémico,
piezas fotocataliticas para la remociéon de compuestos
contaminantes presentes en agua o aire.

vinculacion.unam.mx
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Conferencia Anual de la ISCN

Esencial, promover
la sustentabilidad
en las universidades

Laura Lucia Romero MiRELES

a UNAM es sede de la 16° Conferencia

Anual de la Red Internacional de Campus

Sustentables (ISCN, por sus siglas en

inglés), instancia cuya mision es pro-
porcionar un foro internacional para apoyar
a las instituciones de educacién superior
en el intercambio de informacién, ideas y
mejores practicas con la idea de lograr no
s6lo operaciones de campus sostenibles,
sino ademds integrar la sostenibilidad en
la investigacién y la ensefianza.

En la inauguracién del encuentro,
Francisco José Trigo Tavera, titular de la
Coordinacién de Relaciones y Asuntos
Internacionales de esta casa de estudios,
refirié que en la reunién se “comparte en la
visién y la meta comtin de promover la sus-
tentabilidad en nuestras universidades”.

El mundo estd cambiando rapidamente
y se ha vuelto cada vez mds crucial para las
instituciones de educacién superior tomar
un papel proactivo en ese tema, dijo en la
Unidad de Seminarios Dr. Ignacio Chavez.

Las universidades deben estar prepara-
das a fin de demostrar la aplicabilidad de
su investigacién conjunta y el valor social
de sus servicios, reconociendo la comple-
jidad de los problemas que enfrenta el
mundo actual, con equipos multidiscipli-
narios de especialistas de diferentes paises,
quienes son cruciales para la innovacién
en educacién, investigacién cientifica y
desarrollo tecnolégico, expuso.

La internacionalizacién implica la
cooperacién basada en intereses mutuos
y beneficios entre las partes, expuso Trigo

Tavera; ademds, deben definirse indicado-
res para medir el impacto de los programas
desarrollados, tanto en sus beneficiarios
como en su entorno inmediato.

Hay oportunidades y retos, pero sélo
trabajando juntos seremos capaces de
incrementar nuestra resiliencia institu-
cional y notar el papel irremplazable de
las universidades como lugares donde
crear un futuro brillante para nuestras
sociedades, finaliz6 el funcionario.

Leticia Merino Pérez, titular de la
Coordinacién Universitaria para la Susten-
tabilidad (CoUS), explicé que la Conferencia
retine a responsables de sustentabilidad
asociados a la ISCN de distintas univer-
sidades de México (la propia UNAM, la
Veracruzana y el Tecnolégico de Monte-
rrey) y del mundo.

Se trata de alrededor de 75 partici-
pantes provenientes de instituciones de
educacién superior de América Latina:
la Universidad Nacional de Colombia;
Asia: Universidad de Ciencia y Tecnolo-
gia de Hong Kong; América del Norte:
universidades de Harvard, Princeton,
Stanford y Toronto; Europa: KTH Royal
Institute of Technology, de Suecia, y el
ETH Zurich, de Suiza; Africa: la Univer-
sidad de Ciudad del Cabo.

El tema de la sustentabilidad, conti-
nuo, tiene cada vez mayor reconocimiento
y es mds evidente que las universidades
son instituciones clave para promoverla,
tanto mas que los gobiernos o empresas.
Son lugares donde se crea conciencia, se
forman profesionistas en estos temas,

y hay compromiso con la sociedad para
apoyar en la resolucién de problemas.

“Me entusiasma mucho mostrar lo que
se hace en laUNAM y aprender de los pares
que nos visitan”. Pero falta mucho por
hacer: la Universidad es muy grande y tiene
muchos desafios. “Trabajar con estudiantes
es maravilloso, tienen mucha disposicién
y cientos de ellos participan en nuestras
iniciativas y proyectos. Es muy claro que
tienen ganas de un mundo mejor”.

Anadi6 que la UNAM impulsa el tema
en problemas como los residuos o el agua,
pero se requiere mas coordinacién, unir
voluntades de muy distintos actores, lo
cual no siempre es facil. “El trabajo de la
CoUS es tratar de favorecer que asi ocurra:
hablar con todos, emprender proyectos
conjuntos, mostrar resultados”.

Tenemos un papel esencial en dar a
conocer problemas y en promover que
las soluciones se construyan colectiva-
mente. Con esta Conferencia se abre la
oportunidad de aprender e intercambiar
ideas y experiencias. “La construccién de
redes y comunidad es parte esencial de la
sustentabilidad”, sefialé Merino.

Por ultimo, Victoria Smith, directora
ejecutiva de la ISCN, recalcé que, al en-
cuentro (a efectuarse hasta hoy), acuden
diferentes instituciones de Norte y Suda-
mérica, Europa, Africa y Asia. “Tenemos
el privilegio de trabajar con algunas de las
instituciones y colegas de mayor calibre,
y estamos agradecidos por eso”.

“Creo firmemente que podemos avan-
zar mds rdpido y lograr mds en torno a la
sustentabilidad conectdndonos con otros.
Y esa es la oportunidad que se abre con la
16° Conferencia anual de la Red Internacional
de Campus Sustentables”, agrego.

Certamen

En el contexto de la reunién se efectud la
exposicién fotogréfica y entrega de recono-
cimientos a los 20 ganadores del certamen
de fotografia y video Asi se ve la sustentabili-
dad en mi campus, convocado por la CoUS.
Ahi se muestran situaciones complicadas
sobre las que resta mucho por hacer, pero
también casos de éxito; problemas ambien-
tales en algunos espacios universitarios, e
iniciativas colectivas de construccién de
condiciones de calidad ambiental y comu-
nidad que son motivo de esperanza.

Los ganadores son en su mayoria es-
tudiantes, aunque también hay docentes
y trabajadores de facultades como Filoso-
fia y Letras, Ciencias, Arquitectura y de
Estudios Superiores Cuautitldn, ademas
del bachillerato universitario, quienes
participaron en las categorias de movi-
lidad, 4reas verdes, residuos, consumo y
construccién de comunidad. g
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Alan Lake Factori(e), inica funcién
Danza, cine y artes
visuales en la UNAM

NicoLis GamBoA

1 coredgrafo y artista visual cana-

diense Alan Lake experiment6 “un

shock” cuando vio el éleo La balsa

de la Medusa, del pintor Théodore
Géricault en el Museo de Louvre, en donde
se plasma la desesperacién de un grupo de
ndufragos. A partir del “poder evocativo”
de este cuadro de principios del siglo XVIII,
cred la pieza de danza contemporanea
multidisciplinaria El grito de las medusas,
que presentard en la UNAM el viernes 9
de junio en la Sala Miguel Covarrubias del
Centro Cultural Universitario.

“El poder que tiene esa pintura: la
carne, los cuerpos y esas personas que
estdn intentando alcanzar algo, me parecié
muy actual. Todos los que participamos
en este proceso nos dimos cuenta que
Géricault habia hecho una pintura con
un tema de actualidad, porque encontra-
mos muchas fotografias de personas que
habian tenido naufragios y se parecian. Es
una especie de humanidad muy extrana,
en la cual se sentia mucho amor, pero
uno lleno de peligro”, co-
mento6 el también bailarin
y cineasta en conferencia
de prensa para anunciar la
tnica funcién en Ciudad de
México de esta poderosa
pieza escénica.

El director de la com-
pania Alan Lake Factori(e),
la cual creé en 2007 en la
ciudad de Quebec, explicd
que siempre ha basado sus
obras en un trabajo multi-
disciplinario que combina
danza, cine y artes visuales.
“Desde hace 15 afios en
la compafnia empezamos
a hacer una pelicula de
danza, intentando traducir
esa cinta en el escenario”.

En El grito de las medusas
intervienen nueve baila-

Foto: Barry Dominguez.

® Stéphanie Allard-Gomez, Gabriel Frappier, Evoé

rines y un musico que toca la guitarra e
improvisa en vivo. Ellos, comenté, hacen
la evocacién del cuadro de Géricault como
una especie de pintura viva en la que el
publico pueda imaginar su propio viaje.
“Me encantan las materialidades, los co-
lores y los movimientos de los cuerpos
que se ven en el escenario, es como un
viaje entre la vida y la muerte”.
“Intentamos hacer un ambiente escé-
nico que pueda estar cambiando como si
fuera un libro, en el que vas avanzando
las paginas. No hay un escenario vacio con
un solo cuerpo, sino que hay un contexto
como una escultura viva que modela y
modula el drea, de manera que podemos
tener diferentes capitulos. Esta escultura
viva puede cambiar, girar, y darnos una
imagen distinta una tras otra”, agrego.

Vinculacién natural

La presencia de Alan Lake es muy im-
portante en la Universidad, dijo Evoé
Sotelo, directora de Danza UNAM, porque
su trayectoria dentro de la disciplina y

.So_telo y Jua Ayala.

La reconocida compafiia
presentara el 9 de junio

El grito de las medusasen la
Sala Miguel Covarrubias del
Centro Cultural Universitario

la cinematografia “tiene todo que ver
con los principios que sustentan nuestra
labor, me refiero a hacer visibles las lineas
investigativas de la danza y de las artes
del cuerpo, que se vinculan de manera
natural y profunda con otros espacios de
saber y otras lineas de expresién dentro
y fuera del arte”.

En particular sobre la coreografia apun-
té que se trata de una pieza compleja que
genera mundos oniricos, vitales y violen-
tos que aluden a la realidad actual, cuya
importancia radica en hacer visibles los
alcances del cuerpo. “Porque estdn el cine,
la plastica, el disefio del espacio escénico
y la iluminacién funcionando como una
estrategia de narracién; pero lo mds vital
y los mds contundente finalmente es el
cuerpo en movimiento”.

Juan Ayala, secretario técnico de Pla-
neacién y Programacién de Cultura
UNAM, agradeci6 la presencia de Alan
Lake Factori(e) porque para la Coordi-
nacién de Difusién Cultural significa el
reinicio de las actividades artisticas inter-
nacionales tras la pandemia. “Retomar
este programa es una suerte de vuelta a
cierta normalidad”.

Premios

Por su parte, el consejero de Asuntos
Publicos, Politicos y Culturales de la
embajada de Canadd en México, Gabriel
Frappier, tras apuntar que
la UNAM es para ellos un
aliado imprescindible,
destacé la universalidad
de los temas que aborda
la coreografia, como el
amor, la pérdida y la re-
dencién, motivo por el
cual ha recibido distintos
premios desde que fue
estrenada en 2018.

El grito de las medusas
se presenta con el apoyo
de la embajada de Canada
y de la delegacién de Que-
bec en México. La inica
funcién sera el viernes 9
de junio a las 20 horas. Los
boletos estdn a la venta
en la taquilla del recinto
y en la pagina boletoscul-
tura.unam.mx g4



Foto: cortesia Marcus Fischer.
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Hasta el 31 de agosto

Aki Onda mvoca
espiritus con
instalaciones sonoras

Maria Eueenia SeviLa

4s de 350 objetos componen

la instalacién Campanas (Bells,

2021) del artista japonés Aki

Onda, quien realiz6 una resi-
dencia de dos semanas en Casa del Lago
para presentar esta pieza, originalmente
comisionada por el Instituto de Arte Con-
tempordneo de Portland (PICA), la cual
adaptd para ser activada en el espacio del
centro cultural de Chapultepec.

El resultado de esas dos semanas de
trabajo se escuché en tres activaciones
de la obra —los dias 1y 3 de junio-en los
jardines del recinto, donde se desplegd
la pieza radiofénica El espiritu de Nam June
me hablaba (Nam June’s Spirit Was Speaking
to Me), una serie de cuatro instalacio-
nes interactivas.

Por primera vez, Casa del Lago UNAM
presenta en México la obra de instalacién
del artista japonés radicado en Nueva
York, y un referente del arte sonoro actual.
Su trabajo se ha presentado en espacios
como el MOMA, Documenta 14, el Museo
de Louvre, el Palais de Tokyo y el Centre
Pompidou, entre otros recintos alrededor
del mundo.

Dispuestas sobre dos mesas en el inte-
rior de la casona, las campanas de vidrio,

El artista japonés hace
su propuesta con 350
campanas en Casa del Lago

cerdmica y barro que Onda ha colecciona-
do a lo largo de 10 anos, se desplegaron
para que pudieran ser elegidas por tres
ejecutantes y el artista en una sesién
de improvisacién.

Bajo la direccién de Onda, los per-
cusionistas Dario Bernal Villegas, Chris
Cogburn y Dora Judrez Kiczkovsky dieron
curso a una exploracién de timbres y com-
binaciones sonoras, primero en solitario
y luego en conjunto; un didlogo ritmico
que permitié una escucha de las texturas y
efectos de resonancia entre los instrumen-
tos de materiales diversos y provenientes
de distintas partes del mundo. En el pafs,
cuenta Onda en entrevista, ha adquirido
algunas en una tienda de antigiiedades.

“Mi coleccién es de unas 600 cam-
panas, he traido mds de 350, casi 400.
Cuando las empecé a coleccionar no estaba
muy seguro de qué hacer con ellas, s6lo se
acumulaban. Cada campana tiene una his-
toria distinta, todas son de segunda mano
y se utilizaban para propésitos diversos. En

la antigliedad eran un instrumento para
comunicarse con los dioses, pero en el
siglo XX se usaban en espacios domésticos,
para llamar a cenar, por ejemplo”, explica
el artista.

Fue hasta 2021 en la ciudad de Port-
land, Estados Unidos, cuando por primera
vez Onda mostrd en publico parte de su
coleccién, en la pieza que ahora adapta
al recinto universitario.

“Me interesan las historias individua-
les, pero también la memoria colectiva
que hay en estas campanas. Y cada una
me dice algo: si escuchas un sonido, te
dispara una memoria; cada una tiene un
timbre y una asociacién distinta, es como
comunicarse con cada unay el punto es,
a ti, ¢qué te dicen?”.

Para apreciar la instalacién El espiritu de
Nam June me hablaba, el ptiblico debe tomar
un aparato de radio portdtil en préstamo.
Hay cuatro estaciones distribuidas en los
jardines que emiten un mensaje en ciertas
frecuencias que el escucha debe buscary
sintonizar en su dispositivo.

Las piezas radiofénicas, afirma Onda,
revelan mensajes secretos que en su ori-
gen fueron inspirados por el espectro del
artista multimedia y referente fundacional
del videoarte Nam June Paik.

“Desde joven me ha gustado mucho
su trabajo, estoy muy cercano a él. Tuve
un encuentro fortuito con su espiritu;
sucedié de la nada. Estaba escuchando la
radio, trataba de sintonizar un programa
de radio cuando capté un sonido muy
extrano; si, como el que se oye en mi
instalacién”, explica Onda sobre el ruido,
similar a un efecto de sirena, que también
se escucha en su obra.

“Salté de la nada, no su voz; su espi-
ritu. Asi que empecé a investigar sobre
su relacién con la radio, la historia de
ésta, del espiritismo y de los médiums”,
dice en referencia a una prdctica para,
supuestamente, captar mensajes del mds
alld a través de la radio.

Ambas obras proponen posibilidades
de escucha, evocaciones, presencias laten-
tes que se revelan, “espiritus”, dice Onda,
que se manifiestan a través de frecuencias
vibratorias, de naturalezas disimbolas:
mientras las campanas fomentan un
estado cercano a la contemplacién, las
transmisiones radiofénicas generan una
disposicién diferente en el escucha, que
busca la sintonia a través del radio portatil.

El proyecto es acompafiado por una
publicacién espanol-inglés, que contiene
una entrevista con el artista, un ensayo
sobre su estancia en México y un relato de
ficcién de la escritora mexicana Martha
Riva Palacio. Las instalaciones estardn en
exhibicién hasta el 31 de agosto. g



Foto: Francisco Parra.
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® Diego Pérez hablo sobre su plan de trabajo para su segundo periodo de gestion.

El lIES, referente académico en lamateria

Fundamental, la
investigacion en ecosistemas
y sustentabilidad

Diana SaAveDra

orelia, Mich.- La investigacién en

sustentabilidad es relevante para

la Universidad, el pais y el mun-

do, y desde su creacién en 2015
a la fecha el Instituto de Investigaciones
en Ecosistemas y Sustentabilidad (IIES),
ubicado en Morelia, se ha consolidado como
un referente académico en la materia,
afirmé Diego Pérez Salicrup, director de
dicha entidad por un segundo periodo
(2023-2027).

“Sustentabilidad no es una moda, ni
una aspiracién, la debemos considerar un
objeto de estudio que se puede investigar
y transmitir a la sociedad para llegar a
niveles cada vez mads altos de bienestar,
por eso es importante la investigacion
que hacemos en este Instituto, ademas
de proyectarla a nivel nacional y ser un
referente internacional”, enfatizo.

Recordd que la sustentabilidad es al-
tamente coincidente con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible —-impulsados desde
hace tiempo por la Organizacién de Nacio-
nes Unidas—, e implica bienestar, igualdad de
género y oportunidades, asi como eliminar
las diferencias, sobre todo en México.

El experto en ecologia de fuegos deta-
116 que desde el IIES se trabaja en temas
relevantes como el manejo de plantas, en-
tendimiento de procesos vegetales, el uso
de biocombustibles y educacién ambiental.
También se espera incorporar nuevas lineas
de investigacién, incluir mds investigadoras
y reducir las brechas de género y la edad
promedio del personal de la institucién.

En entrevista mencioné que entre las
nuevas lineas de investigacién que se planea
impulsar en el Instituto estdn la ecologia
y sustentabilidad urbana, no sélo desde el
punto de vista arquitecténico o geografico,
sino entender procesos ecosistémicos que
ocurren en sistemas urbanos generados por
el hombre, que deben ser revisados en sus
dindmicas para lograr su integridad y que
permitan el bienestar de las poblaciones.

Otros temas relevantes son la historia
socioecosistémica y la ambiental, estudiadas
desde la formalidad académica y que permi-
tan fortalecer el trabajo de especialistas en
ciencias sociales con una visién interdiscipli-
naria que lleve a la sustentabilidad. Ejemplo
de ello es el manejo del agua, debido a que
el uso que se ha hecho del recurso tiene
un amplio panorama de mejora.

Pérez Salicrup detall4: “somos uno de
los pocos paises del mundo donde se cons-
truye un nuevo fraccionamiento y las aguas
negras van a dar a cuerpos superficiales de
agua, casi sin tratamiento, por lo que el
IES cuenta con expertas que abordan como
parte de su labor el acceso justo al agua”.

“Necesitamos agua para sobrevivir, y
hacer practicas mads sustentables de ésta
es un tema que toca muchisimas aristas,
y ese es uno de los retos que tenemos
en el Instituto: cémo hacer que una per-
sona que tiene formacién en sociales y
otra que labora en ingenieria hidrica se
comuniquen para trabajar, y que logren
generar hallazgos que no se encontrarian
en cada una de estas disciplinas actuando
por separado”, reflexiond.

A esto se suma el avance de ecotecnolo-
gias, por eso ya se desarrollan en el Instituto
—-hoy se cuenta con un investigador y dos
becarios—, pero es importante incluir a mds
personal en esas dreas, que implementen
nuevas ecotecnologias que se puedan apli-
car en beneficio de la sociedad, destaco.

Acabamos de vivir una coyuntura que
afect6 a todo el mundo, una crisis sanitaria
que tuvo una dimensién ambiental que no
siempre se reconoce. Se habla de cuestiones
meédicas, econdémicas, de las consecuen-
cias sobre el bienestar de las personas,
e inclusive de la dimensién psicoldgica;
pero debemos reconocer que una buena
parte de lo que ocurrié con el origen de
esta pandemia tuvo mucho que ver con
la desapariciéon de ambientes naturales,
con la deforestacién, con la pérdida de
conectividad de los ecosistemas y con como
los manejamos, y este tema se aborda desde
la sustentabilidad.

Pérez Salicrup precisé que cada uno de
estos temas implica el desarrollo de redes
que interactian unas con otras, lo que
permite que las investigaciones que realiza
el IIES sean locales, pero el conocimiento
generado tenga implicaciones globales.

Actualmente, explico, estd por termi-
narse de construir una serie de cimaras
de ambientes controlados (en la azotea del
edificio) con las que serd posible —como
su nombre lo indica— controlar variables
como la humedad relativa, la temperatura,
y otras caracteristicas que permitiran
indagar qué ocurre con diversos tipos
de plantas ante condiciones de cambio
climdtico y a partir de ahi hacer proyec-
ciones que hagan posible entender las
consecuencias de lo que estd pasando hoy
en dia a nivel planetario.

El Instituto fue acreditado en 2015y
en 2025 cumplird una década de trabajo,
por lo que Pérez Salicrup espera que
hacia esa fecha se cuente con una entidad
fortalecida y renovada. 4
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Para un segundo periodo (2023-2027)

Carlos Amador Bedolla sigue
al frente de la Facultad de Quimica

Diana SaAveDRA

ara enfrentar los retos que vienen,

la comunidad que forma la Facul-

tad de Quimica (FQ) necesita de

la comunién, la combinacién, el
acuerdo y el trabajo de todos, considerd
Carlos Amador Bedolla, quien fue desig-
nado como director de esta entidad para
su segundo periodo 2023-2027.

“Me ha tocado dirigir los tltimos cuatro
anos, pero es un trabajo que hacemos
juntos, y lo que prometo, quiero y tene-
mos que lograr en el préximo cuatrienio
es ajustar aquellos detalles que no aca-
bamos de considerar como un esfuerzo
comunitario, a fin de que estemos seguros
que todos avanzamos en la direccién que
queremos”, comentd ante académicos y
personal reunidos en el Salén de Exdmenes
Profesionales de la Facultad.

El doctor en Fisicoquimica anadi6
que esta labor permitird a los miembros
de la comunidad sentirse orgullosos de
compartir principios, obligaciones y res-
ponsabilidades, por lo que los invité a
trabajar juntos.

La ceremonia fue encabezada por Leo-
nardo Lomeli Vanegas, secretario general
de la UNAM, quien a nombre del Rector,
Enrique Graue Wiechers, agradeci6 la
participacién de Itzel Guerrero Rios y
Luis Emilio Orgaz Baqué en la terna, pues
la Junta de Gobierno de la Universidad
qued6 muy gratamente impresionada
con sus propuestas.

Esta designacioén, “sin duda representa
un voto de confianza al programa que
present6 el director y un reconocimiento
a su primera gestién. Fueron cuatro afios
complejos pero la Facultad de Quimica
no sélo enfrento las dificultades que se le
presentaron con didlogo e inteligencia,
sino que ademas sali6 fortalecida, y por eso
estamos seguros de que le esperan cuatro
anos de trabajo y superacién”, comenté
Lomeli Vanegas.

Trayectoria

Nacié el 14 de junio de 1960. Es quimico,
maestro y doctor en Fisicoquimica por la
Facultad de Quimica (FQ), UNAM. Ha rea-
lizado estancias posdoctorales y sabdticas
en Cleveland (dos afios), Berkeley (dos
ocasiones para un total de afio y medio),

Santiago de Cuba (seis meses) y Harvard
(tres ocasiones para un total de dos anos),
en departamentos de quimica, fisica y
ciencia de materiales.

Es Profesor Titular C de Tiempo
Completo, definitivo, de la FQ. Posee el
estimulo PRIDE categoria C. Pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores nivel
II. En dicha entidad se ha desempefiado en
diversos cargos como: secretario académi-
co de Docencia, responsable de los Planes
de Estudio actuales de las cinco carreras,
secretario académico de Investigacién y
Posgrado y, muy recientemente, conse-
jero universitario.

Tiene una antigliedad académica
de 37 afios. Su experiencia incluye 40
materias distintas en mas de 135 cursos.
Ha dirigido casi 30 tesis en los niveles
de licenciatura (15), maestria (ocho) y
doctorado (cuatro).

Ha publicado decenas de articulos de
investigacién, asi como de difusién, un
programa de televisién y dos libros: La
huelga del fin del mundo (Planeta, 2000) sobre
politica universitaria y El mundo finito:
desarrollo sustentable en el siglo de oro de la
humanidad (FCE, 2010) acerca de temas de
sustentabilidad. Su trabajo ha sido citado
cerca de 1,500 veces (Google Scholar).

-
>

® Hay que lograr sentirnos orgullosos de compartir principios y responsabilidades.

Actualmente interviene en el proyecto
multinacional de Misién Innovacién (MI)
propuesto por un consorcio de instituciones
que incluye a la Sener, el Departamento
de Energia de EE. UU. y el Ministerio de
Recursos Naturales de Canadd; contribuyé
a la creacion del proyecto de aceleracién
del descubrimiento de materiales para
energia limpia (IC6), uno de los ocho Retos
de Innovacién del ML

Dirige un proyecto de indagacién mul-
tidisciplinaria sobre celdas fotovoltaicas or-
gdnicas financiado por Sener-Conahcyt que
involucra a un grupo de 25 investigadores en
seis distintas entidades (IERUNAM, UAM-I,
Cinvestav, IQUNAM, CIOLe6n, FQUNAM).

Adicionalmente participa en el pro-
yecto de almacenamiento de energia en
baterias de flujo y celdas de combustible
(en colaboracién con el INEEL, UAM-I,
FESC, UAQ, UAGto, ITT, CENIDET).

Finalmente, por medio de su participa-
cién en MI-IC6 contribuyé a la elaboracién
de un consorcio de universidades (TecMty,
UNAM, Cinvestav, UAM, UofT, UBC) que
present6 la propuesta de investigacion
aprobada para el descubrimiento acele-
rado de materiales para desulfuracién
de gas y diésel y de aleaciones metdlicas
para el intercambio de calor. 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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La UNAM y el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama firman convenio

Haran la tercera edicion del Diplomado
sobre ‘Irata de Personas y ITrabajo Forzoso

Laura Lucia Romero MiRELES

on el objetivo de establecer las
bases de colaboracién para dise-
nar y ejecutar la tercera edicién
del Diplomado en linea sobre Trata
de Personas y Trabajo Forzoso, la UNAM, a
través de la Catedra Extraordinaria Trata
de Personas, y el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Panama
firmaron un convenio de colaboracién.

La Cétedra Extraordinaria llevard a
cabo, por tercer afio consecutivo, este
Diplomado en el marco de la Conferencia
Regional sobre Migracién (CRM), cuya
Presidencia Pro Tempore (PPT) 2023 esta
a cargo del gobierno panameifio.

Dicha actividad estd dirigida a los
funcionarios publicos de los 11 paises
que conforman la CRM (Canadd, Belice,
Costa Rica, El Salvador, Estados Unidos,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panamd y Republica Dominicana), quienes
se desempenien en puestos estratégicos
para enfrentar la trata de personas y el
trabajo forzoso en sus paises o que tengan
la responsabilidad de operar acciones
en ambas materias en los tres niveles y
6rdenes de gobierno, tanto en el &mbito
interno como internacional.

En la ceremonia de firma del acuerdo,
realizada en la Torre de Rectoria, Mario
Luis Fuentes Alcald, titular de la Catedra,
sefial6: “estamos ante uno de los delitos
mds complejos e impunes, y también

® Mario Luis Fuentes AIcaIa, AIfredo Oranges Bustos y Gerson Martinez Ramos.

invisibles, asociado al siglo XXI, de migra-
ciones y traficos ilicitos (drogas, armas,
personas). Es un desafio regional”.

Del 12 de junio al 24 de noviembre
préximos, los participantes recibirdn
elementos que permitan fortalecer su
actividad. En un total de 147 horas, distri-
buidas en cinco meses y medio, “estaremos
dialogando y aprendiendo en torno a los
modulos: Trata de personas y trabajo forzo-
so: la complejidad del contexto; Dindmicas
y configuraciones de la trata de personas y
el trabajo forzoso en la regién; y Trata de
personas y trabajo forzoso: desafios insti-
tucionales y de politica ptiblica”, precisé.

El embajador extraordinario y pleni-
potenciario de la Reptiblica de Panamd en
México, Alfredo Oranges Bustos, calificd
como un honor firmar el convenio de un
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. El Rector Enrlque Graue Wlechers visito eI Trlbunal Universitario, donde
hizo un recorrido por las instalaciones.

diplomado que una universidad como la
UNAM ofrece a toda Latinoamérica, ya que
se trata de un fenémeno general y complejo
que se acentu6 después de la pandemia.
Luis Alonso Serrano Echeverria, secreta-
rio ejecutivo de la CRM, explicé a distancia
que la tercera edicién del Diplomado es
posible gracias a los esfuerzos de la Cate-
dra Extraordinaria Trata de Personas de
la UNAM, del Instituto Diplomdtico “Dr.
José Gustavo Guerrero” de El Salvador, el
gobierno de Panama como PPT y la OIT.
El combate a la trata de personas, cono-
cida como la esclavitud del siglo XXI, debe
ser permanente y constante en nuestros
paises, y el fortalecimiento de capacidades
tiene que ser fundamental y continuo en
nuestras instituciones. Por ello, damos
seguimiento a esta capacitacién integral
que lleva a cabo el Diplomado, resalté.
Por tultimo, Gerson Martinez Ramos,
oficial de Empleo e Instituciones del Mer-
cado de Trabajo, de 1a Oficina de 1a OIT para
México y Cuba, expresé que para ellos se
trata de una oportunidad de fortalecer las
acciones que permitan alcanzar uno de los
principios fundamentales de la Organiza-
cién, que es la justicia social para prevenir
el trabajo forzoso, la esclavitud moderna y
los riesgos de las migraciones irregulares.
El Diplomado se articula a partir de
un enfoque de derechos humanos y una
perspectiva de género. Serd impartido
virtualmente mediante la metodologia
e-learning. Las sesiones se llevardn a cabo
a través de un aula virtual proporcionada
por el Instituto Diplomadtico “Doctor José
Gustavo Guerrero” del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores de El Salvador. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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Lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas
Galeria Maria Luisa Dehesa

Goémez Farias, Facultad de Arquitectura,
Ciudad Universitaria
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Nicolas Probert, de la Asociacion de Triatlon

Cuarto podio para atleta
auriazul en unos Juegos
Nacionales Conade

PrrLA CHAvez

icolds Probert Vargas, atleta de
la Asociacién de Triatlén de la
UNAM, se colgd su cuarta me-
dalla en unos Juegos Nacionales
Conade, esta vez en la edicién 2023, luego
de que el pasado 30 de mayo el deportista
ganara el primer lugar en la categoria sub-
23, representando a esta casa de estudios.

En Nuevo Vallarta, Nayarit, sede de la
competencia, el atleta de 19 afios tuvo un
tiempo total de 16 minutos y 47 segundos,
en el que recorrié 300 metros de nado, 5
kilémetros en bicicleta y 1 kilémetro de
carrera. Probert dej6 en segundo lugar
a Radl Ruiz, de Sonora, quien hizo 16
minutos con 51 segundos y en tercer lugar
a Vladimir Gonzalez, de Jalisco, con 16
minutos, 51 segundos y 30 milisegundos.

Esta es la cuarta ocasién en que el
deportista obtiene una presea en estas
competencias nacionales. La primera vez
que compiti6 fue en 2018, y gané medalla
de bronce. En 2019y 2022 fue acreedor al
oro; se suma la de este aflo, obteniendo
un total de 4 metales.

Para el deportista “esta competencia
fue complicada por el esfuerzo que implicé
el haber quedado en primer lugar, por lo
que ganar significa mucho por la forma
en que lo hice”.

Asegura que “no es facil en este nivel
hacer una fuga en la bicicleta y poder
irte solo todo el tiempo, por lo que con-
sidero que el resultado que obtuve fue
muy bueno para mi. Creo que lo mas
complicado siempre es el nivel que hay en
los Juegos Nacionales, porque vienen los
mejores atletas de México. Es un evento
muy importante para los sub-23”.

En estas competencias el atleta repre-
senta a la UNAM y también ha participado
en algunas que se han realizado en esta
casa de estudios. “Desde mi primera
Olimpiada en 2018 llevo los colores de la

Se colgd el oro en Nueva
Vallarta con un tiempo total
de 16 minutos y 47 segundos

UNAM; y también ahi, en la Universidad,
he hecho algunos duatlones”.

Después de haber competido en el
estado de Nayarit, el pasado fin de semana
lo hizo en Puebla, en el Triatlén Tehuacdn
2023, donde obtuvo el segundo puesto en
la modalidad supersprint. Ademads, otro
evento de cardcter importante para su
carrera como deportista serd en Europa,
en Hungria, el préximo 8 de julio.

Planes
Uno de los sacrificios que el campedn
nacional ha hecho debido a su pasién

por el deporte es estar lejos de su familia
y de su vida en México, pues ahora se
encuentra viviendo en Inglaterra, donde
seguird entrenando y también comenzara
a estudiar la universidad.

“Me fui a vivir a Inglaterra y, pese a
que es complicado por el hecho de estar
alejado de los mios y estar solo, ha vali-
do la pena porque entreno con uno de
los mejores grupos mundiales, pues me
invitaron alld los hermanos Brownlee, y
sacrificios como este son los que se estan
reflejando en mis resultados y me siento
feliz por ello.”

El joven atleta menciona que algo
que le motiva a seguir en el deporte
es su gusto por entrenar y por compe-
tir. “La emocién de ganar, después de
practicar todos los dias, y ademads que
se reflejen ahi los sacrificios que hago,
es una sensacion tinica”.

Probert Vargas comenta que después
de terminar la universidad, “en un futu-
ro me gustaria dedicarme totalmente al
triatlén, conseguir clasificar a unos Juegos
Olimpicos y seguir compitiendo a nivel
mundial, representando a México”.

Ademds, refiere que la UNAM le ha
brindado la posibilidad de seguir prepa-
rdndose como deportista. “Cuando vivia
en México entrenaba todos los sabados en
el estacionamiento del Estadio Olimpico
Universitario. Considero que la mdxima
casa de estudios te da todas las facilidades
para prepararte en sus instalaciones. En
el caso del triatlén, por ejemplo, puedes
entrenar las tres disciplinas que se re-
quieren, que son nadar, correr y andar
en bicicleta”, concluye. g4
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Dos oros y dos bronces,
ademas del primer lugar
general por puntos

NEFTALi ZAMORA

1 ajedrez universitario demostré

que sabe mover sus piezas, ya que

los estudiantes deportistas de la

UNAM en esta disciplina lograron
cuatro medallas: dos de oro, en las mo-
dalidades cldsico femenil y reldmpago
varonil; y dos de bronce, en rdpido femenil
y varonil, en acciones de la Universiada
Nacional 2023, celebrada en el estado
de Sonora.

Diego Baltazar Ibaniez, alumno de la
Facultad de Ciencias, destacé al ganar
dos medallas: oro en reldmpago varo-
nil -imponiéndose a los representantes
de la Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez, que obtuvo el segundo sitio, y de
la Universidad de Guadalajara, que logré
tercer lugar— y bronce en rapido varonil.

“La medalla de oro fue gracias a una
serie de circunstancias que se dieron, por
ejemplo, no tener presién por ganar la
presea sino ir partida tras partida. El equipo
fue importante, el companerismo ayuda
mucho, el entrenador me auxilié a hacer
unas preparaciones, y la experiencia tam-
bién cuenta porque llevo 16 afios jugando
y en este tipo de torneos la presién ya no
es tanta. Te sabes controlary te enfocas en
lo importante”, aseverd Baltazar Ibafiez.

Paulina Mejia Granados, alumna de
la FES Iztacala, se subi6 a lo mas alto del
podio en la modalidad cldsico femenil.
Después de seis rondas, la estudiante en
la carrera de Medicina, quien ostenta el
titulo de Candidata a Maestra otorgado
por la Federacién Internacional de Ajedrez
(FIDE), se impuso a las representantes
del Instituto Tecnolégico de Monterrey,
que obtuvo el segundo puesto, y de la
Universidad Auténoma de Yucatan, que
ocupb el tercer sitio.

“Me puse a llorar de felicidad cuando
me dijeron que habia ganado el oro. Es mi
segunda medalla en Universiada Nacional,
el afio pasado también saqué oro, pero
en diferente ritmo. El entrenador a veces
ayudaba a prepararnos o preguntaba cémo
nos sentiamos para la ronda; es mds un
trabajo autodidacta, con experiencia ya
formada”, expres6 Mejia Granados.

Teresa Avila Bautista, alumna de la
Facultad de Ciencias, también se subi6 al
podio, al conseguir el metal de bronce en la
modalidad de ajedrez rdpido femenil.
La universitaria también posee el titulo de
Candidata a Maestra FIDE, que se otorga
a jugadoras fuertes que aspiran a obtener
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© Diego Baltazar, Paulina Mejia y Teresa Avila.

Cuatro medallas para
el ajedrez de la UNAM

el titulo de Maestra en la Federacién In-
ternacional de Ajedrez.

Las jugadas de los ajedrecistas puma
también les valieron para lograr el primer
lugar por puntos en el maximo evento
deportivo universitario a nivel nacional,
con 164 unidades, por encima de la Univer-
sidad Auténoma de Nuevo Le6n (106) y de
la Universidad Auténoma de Sinaloa (64).

Los puntos para alcanzar este primer
sitio fueron obtenidos por la suma de los
puntajes individuales de todos los aje-
drecistas de la UNAM en las modalidades
clasico, rdpido y reldmpago, en ambas

ramas. Ellos son Paulina Mejia Granados
(FES Iztacala), Frida Santiago Gonzdlez (Fa-
cultad de Quimica), y cuatro de la Facultad
de Ciencias: Teresa Avila Bautista, Angela
Zenteno Rodriguez, Diego Baltazar Ibafiez
y Dante Sandoval Ferndndez.

“Esta es la cuarta vez consecutiva que
la UNAM es campeona absoluta en la
puntuacién en Universiada Nacional. Se
logr6 en 2018 en el Estado de México,
2019 en Yucatdn, 2022 en Ciudad Judrez
y este afno en Sonora”, coment6 Gabriel
Germdan Montoya, entrenador de ajedrez
de esta casa de estudios. g4

Foto: Fredy Pastrana.
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Claudio Kenny, preparador de Pumas

“Kl trabajo es integral:
conjunta lo fisico, lo
psicologico y lo tactico”

El primer equipo concluyo
su pretemporada en
Acapulco, en donde
cubrieron gimnasio,
campo, playay cancha

on el firme argumento de que el
esfuerzo es la base de cualquier
éxito, Pumas se encuentra en eta-
pa de preparacién para encarar
el Apertura 2023. El equipo universitario
concluy6 su pretemporada en playa, en
Acapulco, Guerrero, donde ademads del
trabajo fisico el plantel comenzé a afinar
detalles en los aspectos técnico y tactico, con
el fin de tener un entrenamiento integral.
“Después de tres semanas de vacaciones,
es normal un descenso en el rendimiento
fisico, tanto en resistencia como en fuerza.
Lo que nosotros buscamos es restablecerlo
y mejorarlo mediante cierta metodologia,
en la cual estamos intentando optimizar
dos aspectos: la base de fuerza, resistenciay,
paralelamente, trabajando la parte técnica
especifica, que es el manejo del balén”,
explicé Claudio Kenny, preparador fisico
del primer equipo varonil auriazul.
Se tiene que hacer un trabajo inte-
gral en lo fisico, psicolégico y tactico.
“Es muy importante porque los grupos

van cambiando: hay gente que sale, otra
que llega, es la dindmica del futbol. Eso
hace que nos conozcamos mejor y mds
rdpido. Buscamos lugares distintos de
trabajo y entrenamiento para la parte
emocional. Vemos al jugador como un
todo y propiciamos esa integracién lo
mds rapido posible. Son procesos, no hay
soluciones mdgicas”.

Durante una semana, el conjunto que
dirige Antonio Mohamed trabajé doble
sesién en gimnasio, campo, playa y can-
cha. Dichos entrenamientos, ademads de
fortalecer al equipo en lo fisico y en lo
tactico, permiti6 a los jugadores conectar
entre ellos, conocerse a profundidad, parte
importante de la labor en conjunto que

buscardn realizar durante los dos torneos
que encarardn durante el semestre (Liga
MX y Leagues Cup).

“Estamos en favor de estar cerca, de
que nos conozcan a Nosotros Como cuerpo
técnico y de que lo hagan entre ellos. Todo
es complementario para buscar el mejor
rendimiento posible. Hay diferentes me-
todologias, caminos, pensamientos, pero
los objetivos los tenemos claros: elevar el
nivel individual y general de Pumas.”

Se confia “en el profesionalismo de los
mexicanos y de los chicos extranjeros que
estdn con nosotros. Intentaremos dar lo
mejor desde el lugar que ocupe cada uno.
Hay que buscar estar unidos, enfocados,
lo que me parece es muy importante.
Todos estamos entendiendo que este es
un trabajo profesional”.

Para Kenny, quien cuenta con una
amplia experiencia junto al entrenador
argentino, ademads de la preparacién fisica
es importante que todos tengan claro el
objetivo grupal del certamen para que
cada uno de los trabajos vaya enfocado
hacia la misma meta, siempre pensando
en el equipo.

“Lo hablamos mucho con los chicos y
lo van comprendiendo: el deseo de ganar,
de competir, el fuego interior que tenemos
todos nosotros de querer sacar lo mejor,
con buenas expectativas, con cardcter,
que nos dé la personalidad. Es un punto
muy importante de la parte psicolégica:
cuando hay paridad en lo tdctico y lo
fisico, la mentalidad es un punto para
desarrollar, mejorar y trabajar”.

El plantel tiene claro que no se pueden
repetir los errores de la temporada pasada,
que todo dejo6 un aprendizaje y que, por la
historia y lo que representa el Club Uni-
versidad, no pueden conformarse. Esa es
la mentalidad del equipo, el pensamiento
al que apela el cuerpo técnico en cada uno
de los entrenamientos.

“No hay que conformarnos con naday
buscar siempre lo mejor. Creo que somos
personas iluminadas por el destino, por
Dios, porque cada uno debe creer que
estd ocupando un lugar de privilegio,
con mucha historia; es un club y una
Universidad con muchos pergaminos a lo
largo del tiempo. Lo que debemos intentar
es estar a la altura.”

Aspiran a “dar lo mejor siempre como
cuerpo técnico y exigir, en consecuencia,
a nuestros compafneros de trabajo que,
en este caso, son los mds importantes:
los integrantes del plantel profesional, los
jugadores. Buscar la excelencia no es ficil,
lo intentaremos y esperamos que todos
podamos al final del dia estar contentos de
haber conseguido los objetivos mas altos
posibles para Pumas”, finalizé. g4
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A LA COMUNIDAD DE LA FAD
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Con referencia a la situacion ilegal y andmala que prevalece desde el pasado 15 de febrero
en el plantel Xochimilco, la Facultad de Artes y Disefio considera importante hacer los
siguientes sefialamientos:

1.- Desde la tercera semana de febrero se han llevado a cabo 26 sesiones de trabajo, en las
que se ha dado respuesta a la totalidad de los 17 puntos integrados en el pliego petitorio
presentado por los inconformes (que resultaron en 106 acciones o subpuntos), de acuerdo
con la responsabilidad y atribuciones que corresponden legalmente a la administracion.
Asimismo, con el Consejo Técnico han sido tomadas decisiones emergentes para rescatar
el semestre escolar y afectar, en la menor medida posible, a la comunidad estudiantil.

2.- A pesar de los avances y evidencias de atencién a sus demandas, el grupo de inconformes
ha decidido unilateralmente mantener el paro de actividades y ha realizado diversas
amenazas y manifestaciones violentas que han dafiado el patrimonio universitario y
atentado contra la integridad de miembros de nuestra comunidad.

3.- Esta Facultad subraya que, debido a que en el pliego petitorio no hay puntos pendientes
de cumplir por parte de las autoridades universitarias, se convoca a quienes mantienen
cerrado el plantel para que lo devuelvan de inmediato y pueda reactivarse a la brevedad
la vida académica presencial.

4.-Las autoridades de la FAD manifestamos nuestra absoluta disposicion a resolver las
diferencias a través de los mecanismos establecidos por los universitarios, y subrayamos
que de ninguna manera se puede estar de acuerdo con actos vandalicos que ponen en
riesgo la integridad fisica de las y los universitarios y que buscan afectar el prestigio y el
patrimonio de la Universidad.

Atentamente
“Por mi Raza Hablara el Espiritu
Facultad de Artes y Disefio

Xochimilco, Ciudad de México, 8 de junio de 2023.
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PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL
RENDIMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
(PEPASIG)

CONVOCATORIA 2024

Con el objeto de estimular la actividad del profesorado de
asignatura que ha realizado una labor sobresaliente, asi
como fortalecer las actividades docentes en la Institucion, la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), por medio
de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), convoca a las y los profesores de asignatura que
imparten clases frente a grupo, asesoria presencial o enlinea,
enlos planesy programas de estudios aprobados por el Consejo
Universitario en el Sistema Escolarizado y en el Sistema de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia, a participar en
el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG), de acuerdo
con las siguientes:

BASES
I. Participantes:
Podran participar en la presente Convocatoria:

a) El profesorado de asignatura sin nombramiento de
profesor o investigador de carrera de tiempo completo
que imparta, al momento de solicitar su ingreso o
permanencia, cuando menos tres horas de clase a la
semana.

b) Las y los profesores de asignatura que cuenten,
ademas, con nombramiento de técnico académico
e impartan sus clases fuera de la jornada laboral
estipulada en su nombramiento de tiempo completo,
s6lo podran gozar del estimulo hasta por un maximo
de ocho horas.

c) Lasylosprofesoresde carreraconunnombramientode
medio tiempo, que impartan clases de asignatura fuera
de la jornada laboral estipulada en su nombramiento
de medio tiempo, sélo podran gozar del estimulo hasta
por un maximo de ocho horas.

Il. Requisitos:

Ademas de impartir la docencia frente a grupo, asesoria
presencial o en linea, en cualquiera de las modalidades
antes mencionadas, la o el académico debera:

a) Tenertitulode licenciatura o superior. Debera presentar
copia del mismo o, en su caso, de la constancia de
examen de grado con una temporalidad maxima de 6
meses de expedicion. Si el titulo o grado fue emitido
por alguna institucion extranjera, Unicamente para
efectos del estimulo PEPASIG, podra ser validado por
el Consejo Técnico de su entidad académica y debera
presen tar, junto con la solicitud al Programa, copia del
titulo o grado y el acta correspondiente de dicho cuerpo
colegiado.

b) Contar, almomento del registro de su solicitud enlinea,
con al menos un afo de antigliedad docente con el
nombramiento de profesora o profesor de asignatura
de la UNAM.

c) En el ultimo periodo lectivo:

1) Realizar la solicitud en linea y enviar de manera
electrénica el comprobante de registro a la entidad
de adscripcion. Las y los académicos vigentes en
el Programa que no realicen su solicitud, seran
separados del PEPASIG para el ciclo escolar 2024.
El tramite de registro se realiza una sola vez por
cada ciclo escolar;

2) Enviarelcomprobante de registro enlas fechas esta-
blecidas en la Base VI de la presente Convocatoria.
De no realizarlo, la solicitud no sera considerada
para la asignacion del estimulo;

3) Haber tenido al menos 90 por ciento de asistencia;

4) Haber cubierto el programa de la asignatura o del
curso, y

5) Haber entregado oportunamente las actas de
examenes.

d) Las y los académicos de formacion complementaria
(actividades deportivas y culturales), deberan cumplir,
ademas de lo establecido en la Base I, inciso b), y
numerales 1), 2), y 3) delinciso c) de la presente Convo-
catoria, con la entrega de un informe de las actividades
realizadas en el Ultimo periodo lectivo, mismo que debera
ser aprobado, en el caso de la Direccién General del
Deporte Universitario (DGDU), por el Consejo Asesor, y
para las Facultades de Estudios Superiores (FES) o las
Escuelas Nacionales de Estudios Superiores (ENES),
por el Consejo Técnico respectivo.

e) En caso de que la o el académico imparta docencia
en mas de una entidad, debera cumplir con todos y
cada uno de los requisitos previstos por sus entidades
de adscripcion, asi como realizar un registro por cada
una de ellas.

f) Sedispensarael requisito deltitulo, Uinicamente cuando
la o el académico se encuentre dentro del supuesto
establecido en el articulo 36, numeral 2 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

lll. Disposiciones generales:

a) Los estimulos correspondientes al PEPASIG son
beneficios adicionales al salario nominal, por lo que
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b)

no forman parte de éste y no constituyen un ingreso
fijo, regular ni permanente, en consecuencia, no estan
sujetos a negociaciones, ni podran ser demandables
ante otra autoridad. Su asignacion es el resultado de
un proceso de evaluacion académica que valora el
rendimiento y la productividad del profesorado que se
encuentre en los supuestos establecidos en la presente
Convocatoria.

Las y los académicos que presenten una situacion de
indole administrativa que les impida realizar el registro
en linea, deberan dirigirse con la persona responsable
de los estimulos en su entidad de adscripcidon para
solicitar su registro especial, de acuerdo con la circular
publicada en la pagina de la DGAPA al inicio de cada
semestre.

IV. Asignacion del estimulo:

a)

b)

c)

d)

g)

Para el Sistema Escolarizado, el Sistema de Universi-
dad Abierta y el Sistema de Educacion a Distancia, el
estimulo consistira en el pago de una cantidad mensual
por cada tres horas de clase frente a grupo, de asesoria
presencial o en linea, segun corresponda, a partir de
tres y hasta un maximo de 30 horas/semana/mes en
el nivel técnico, bachillerato, licenciatura y posgrado,
considerando el titulo o grado académico de la o el
profesor.

En el caso del profesorado que imparte diversos cursos
en el ambito de actividades deportivas o culturales en
las FES, ENES o DGDU, el estimulo consistira en el
pago de una cantidad mensual por cada tres horas de
clase, a partir de tres y hasta un maximo de 30 horas/
semana/mes.

No procedera el pago del estimulo en ninguna de las
modalidades establecidas en la presente Convocatoria
cuando las horasidentificadas como de asignatura estén
destinadas al apoyo a la docencia, la investigacion o a
actividades administrativas.

Las y los profesores de asignatura que tengan un
nombramiento académico-administrativo sélo podran
gozar del estimulo por un maximo de ocho horas.

En caso de que la o el académico sea evaluado en
dos 0 mas entidades académicas simultdneamente,
se realizara la sumatoria de las horas y el monto del
estimulo se dividira en partes iguales en cada entidad,
hasta por un maximo de 30 horas.

La o el académico no podra ser evaluado con medias
horas.

El estimulo cesara automaticamente cuando la o el
académico goce de una licencia o comision que lo
separe de su actividad docente. En caso de que la
licencia o comision no exceda de un afio, la o el profesor
podra registrar la solicitud en linea dentro de las fechas

h)

establecidas en la presente Convocatoria, siempre y
cuando seincorpore a sus actividades docentes frente a
grupo, asesoria, presencial o enlineay dé cumplimiento
con los requisitos establecidos.

El estimulo consistira en el pago de una cantidad men-
sual a partir de tres horas/semana/mes, considerando
el grado académico de la o el profesor, tal y como se
establece a continuacion:

Tabulador 2023-2024

Rango A B C D
Horas/ Licenciatura | Especializacion Maestria Doctorado
Semana/
Mes
03-05 813 836 1,021 1,244
06-08 1,597 1,638 2,009 2,461
09-11 2,513 2,580 3,163 3,872
12-14 3,511 3,592 4,389 5,359
15-17 4,317 4,397 5,357 6,617
18-20 4,742 4,842 5,913 7,291
21-23 5,154 5,252 6,400 7,903
24-26 5,546 5,652 6,885 8,489
27-29 5,928 6,038 7,353 9,085
30 o mas 6,293 6,294 7,804 9,622

V. Evaluacion:

a)

b)

El Consejo Técnico de la entidad académica corres-
pondiente o el Consejo Asesor, cuando se trate de la
DGDU:

1. Revisara el cumplimiento de los requisitos indicados
en la presente Convocatoria.

2. Evaluara a las y los académicos conforme a los

criterios establecidos en las diversas modalidades
mencionadas en la presente Convocatoria.

3. Podra auxiliarse de una o varias comisiones de

profesoras y profesores designados por el propio
Consejo Técnico o Asesor, segun corresponda.

Las secretarias generales, académicas o areas
responsables del estimulo de las entidades deberan
evaluar y capturar los ingresos y permanencias en el
Sistema para el Registro de Estimulos Académicos
(SREA), las modificaciones relativas al numero de
horas y grado académico,; las bajas del Programa, asi
como al profesorado que cuente con un nombramiento
académico-administrativo. Cualquier tramite no regis-
trado en el SREA, no podra ser aplicado.

Los tramites relativos a nuevo ingreso o modificaciones
en el nimero de horas y grado académico, deberan ser
presentados a mas tardar el dia que concluya el ciclo
escolar en curso y tendran una retroactividad maxima
de cuatro meses.
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d)

e)

No seran consideradas las solicitudes de ingreso o
permanencia al PEPASIG con evaluaciones en cero,
menores a tres horas o que no presenten el comprobante
de titulo o grado académico, salvo lo establecido en el
inciso f) de la Base Il.

El Consejo Técnico u dérgano académico competente
debera validar la autenticidad de los comprobantes de
registro y grados académicos. Estos ultimos se relacio-
naran en el oficio emitido por el SREA y se enviaran de
forma electronicaala DGAPA enformato PDF legible y sin
proteccion. El archivo se nombrara por apellido y nombre
de la o el académico y contendra Unicamente el ultimo
grado obtenido. La documentacion sera validada por el
Departamento de Estimulos de la DGAPA 'y, en caso de
no cumplir con los requisitos, se notificara en el SREA.

Las secretarias generales, académicas o areas respon-
sables del estimulo de las entidades deberan revisar
en el SREA el apartado referente al incumplimiento de
requisitos y dar el seguimiento correspondiente. Unavez
emitida la notificacion de la DGAPA, es responsabilidad
de la entidad dar seguimiento al cumplimiento de los
requisitos para solicitar la aclaracion en los periodos
establecidos.

VI. Calendario

Primer periodo de registro 2024-1:

1.

Las y los académicos que cumplan con los requisitos,
podran registrar su solicitud y deberan conservar el
comprobante digital emitido por el sistema en la pagina
electrénica http://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/
PEPASIG a partir del 05 de junio desde las 12:00
y hasta las 15:00 horas del viernes 25 de agosto
de 2023. Es responsabilidad de la o el académico
resguardary hacer entrega del comprobante de registro.

A mas tardar a las 15:00 horas del lunes 28 de
agosto de 2023, enviaran en formato digital por correo
electronico ala secretaria general, secretariaacadémica
0 area responsable del estimulo de su entidad de
adscripcion, el comprobante de registro y la copia digital
del titulo, grado o cédula profesional, de acuerdo a la
base V, inciso e). De no enviar los comprobantes de
registro y grado académico, no seran considerados
para la evaluacion del PEPASIG. Sila o el académico
gozé del PEPASIG durante el semestre anterior y
conserva el mismo grado académico, no requerira
enviar su comprobante de estudios.

Del 25 de julio y hasta el viernes 22 de septiembre
de 2023, las secretarias generales, académicas o areas
responsables del estimulo capturaranla primeraentrega
de las evaluaciones correspondientes al semestre 2024-1
en el SREA.

A mas tardar a las 15:00 horas del lunes 25 de
septiembre de 2023, podran ser enviadas al Depar-

tamento de Estimulos de la DGAPA las evaluaciones
delasylosacadémicos de nuevoingreso al Programa,
quienes tendran que adjuntar la copia digital del titulo,
grado o cédula profesional, de acuerdo a la base V,
inciso e). En el caso de renovaciéon o permanencia,
se debera incluir la documentacion soélo cuando haya
modificacién o actualizacién del grado académico.
Todos los tramites se realizaran de manera digital.
Las dependencias que den cumplimiento en la fecha
establecida, veran reflejado el pago del estimulo
en la segunda quincena del mes de noviembre de
2023. Es responsabilidad de cada entidad enviar la
documentacion completa para que las evaluaciones
puedan ser tramitadas.

Las modificaciones en el nimero de horas y/o grado
académico, podran ser capturadas hasta el viernes 24
de noviembre y enviadas al Departamento de Estimulos
dela DGAPA, a mas tardar el lunes 27 de noviembre
de 2023 a las 15:00 horas. El pago del estimulo
correspondiente a la ultima entrega se vera reflejado
en la segunda quincena del mes de enero de 2024.

Segundo periodo de registro 2024-I1:

1.

Lasy los académicos que cumplan con los requisitos,
podran registrar su solicitud y deberan conservar
el comprobante digital emitido por el sistema en la
pagina electrénica http://dgapa.unam.mx/index.php/
estimulos/pepasig a partir del 15 de enero desde
las 12:00 y hasta las 15:00 horas del viernes 23 de
febrero de 2024. Es responsabilidad de la o el aca-
démico resguardar y hacer entrega del comprobante
de registro.

A mas tardar a las 15:00 horas del 26 de febrero de
2024, enviaran en formato digital por correo electrénicoa
la secretaria general, académica o area responsable del
estimulo de su entidad de adscripcion, el comprobante
de registro y la copia digital del titulo, grado o cédula
profesional, de acuerdo a la Base V, inciso €). De no
enviarlos comprobantes de registroy grado académico,
no seran considerados parala evaluacion del PEPASIG.
Sila o el académico gozo del PEPASIG en el semestre
2024-1, no requerira realizar el registro de la solicitud ni
enviar su comprobante de estudios.

Del 29 de enero y hasta el 1 de marzo de 2024 las
secretarias generales, académicas o area responsable
del estimulo capturaran las evaluaciones correspon-
dientes al ejercicio 2024-11 en el SREA.

A mastardaralas 15:00 horas del lunes 4 de marzo
de 2024, enviaran al Departamento de Estimulos
de la DGAPA las evaluaciones del profesorado. Las
y los académicos de nuevo ingreso al programa
tendran que adjuntar la copia digital del titulo, grado
o cédula profesional, de acuerdo a la Base V, inciso
e). De no presentar el documento, no se realizara el
tramite de ingreso. Las y los académicos que soliciten
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renovacion o permanencia, incluiran ladocumentacion
s6lo cuando haya modificacion o actualizacién de
grado. Todos los tramites se realizaran de manera
digital. Las dependencias que den cumplimiento
en la fecha establecida, veran reflejado el pago del
estimulo en la segunda quincena del mes de abril de
2024. Es responsabilidad de cada entidad enviar la
documentacién completa para que las evaluaciones
puedan ser tramitadas.

5. Las modificaciones en el nimero de horas y/o grado
académico, podran ser capturadas hasta el viernes 31
de mayo y enviadas al Departamento de Estimulos de
laDGAPA amas tardar alas 15:00 horas del lunes 03
dejunio de 2024. El pago del estimulo correspondiente
a la ultima entrega se vera reflejado en la segunda
quincena del mes de agosto de 2024.

VII. Recurso de revision:

a) Sila o el académico se considera afectado en su eva-
luacion, debido a omisiones o errores de procedimiento,
podra interponer el recurso de revision ante el Consejo
Técnico correspondiente o el Consejo Asesor de la
DGDU, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que hayan sido notificados los resultados de
la evaluacion.

b) Una vez admitido el recurso de revision, el Consejo
Técnicode laentidad académica de adscripcion docente
o el Consejo Asesor, debera emitir, dentro de los 20
dias habiles siguientes la resolucién definitiva, la cual
tendra caracter inapelable.

VIII. Disposiciones complementarias:

a) La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria.

b) El registro en linea de la solicitud de ingreso o perma-
nencia en el PEPASIG, no garantiza una evaluacion
favorable, ya que éste se otorgara con base en el
cumplimiento cabal de los requisitos establecidos en
la presente Convocatoria.

c) Larealizaciondelregistro por parte del o de laacadémica
implica el conocimiento y la aceptacion de todas y cada
una de las Bases de esta Convocatoria.

d) Las entidades académicas contaran con un lapso no
mayor a 20 dias habiles posteriores a la notificacion
que realice la DGAPA a través del SREA para realizar
las aclaraciones que consideren pertinentes. Después
de dicho plazo, el Departamento de Estimulos de la
DGAPA no podra realizar modificacion alguna.

e) Lasy los académicos tendran un plazo no mayor a 15
dias habiles, posteriores alafecha del pago del estimulo
correspondiente a la evaluacion del semestre que se
encuentre en curso, para solicitar aclaraciones.

f) Cualquiersituacion no contemplada en esta Convocato-
ria, sera resuelta por el Secretario General de la UNAM,
previa consulta con la persona titular de la Oficina de
la Abogacia General.

g) Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

h) El pago con tabulador establecido en la Base 1V inciso
h), se aplicé a partir de febrero de 2023.

i) El Programa estara vigente de conformidad con el
calendario escolar publicado por la Direccion General
de Administracion Escolar (DGAE).

Transitorio:

Unico. Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de
sus partes el contenido de la Convocatoria PEPASIG 2023,
publicadaen Gaceta UNAMel 06 de juniode 2022, y cualquiera
que contravenga las disposiciones contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 8 de junio de 2023

Dr. Fernando Rafael Castafieda Sabido
Director General
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

CIRCULAR DGPO/014/2023

VNIVER DAD NACJONAL
AVEN"MA DE
MEXICO ASUNTO: Difusién de los Manuales de Organizacion de
las entidades académicas y dependencias
universitarias o equivalentes.

A LA PERSONA TITULAR DE LAS SECRETARIAS, COORDINACIONES, OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL,
CONTRALORIA, TESORERIA, DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, IGUALDAD Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO, ENTIDADES ACADEMICAS Y DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS O EQUIVALENTES,
ASiCOMO FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ADSCRITOS
A LAS MISMAS

PRESENTES.

En alcance a la Circular/SADM/CONT/01/2019, publicada en Gaceta UNAM el 21 de octubre de 2019, y en cumplimiento a
lo dispuesto en el pendultimo parrafo de la misma, me permito comunicar a ustedes que la dependencia que se sefala en el
documento anexo al presente, ha emitido o actualizado su Manual de Organizacion.

Dicho Manual de Organizacion aparece publicado en la version digital de la Gaceta UNAM, érgano de difusidn institucional, y
adicionalmente, esté disponible en la siguiente direccidn electronica: https:/presupuesto.unam.mx/index.php?op=19, a fin de
que se conozca su contenido y alcance para su debida aplicacion y observancia por parte de los funcionarios y empleados a
los que esta dirigido.

Lo anterior resulta relevante, en virtud de que el Manual de Organizacion que nos ocupa constituye normas de aplicacion y
observancia obligatoria para todos los funcionarios y empleados universitarios a los que les son aplicables, en ejercicio de sus
respectivas funciones y responsabilidades, y que por ende deben acatarlos.

Asimismo, y como lo precisa la Circular antes referida, es imprescindible que la persona titular de las entidades académicas y
dependencias universitarias o equivalentes realice las acciones conducentes, a fin de que se tenga constancia documental de
que los funcionarios y empleados cuyos puestos estan contemplados en sus respectivos Manuales de Organizacion tengan
pleno conocimiento de su contenido.

La presente Circular, surtira efectos a partir del dia héabil siguiente a la fecha de su publicacion en Gaceta UNAM.

ATENTAMENTE ) ] LC' n,\/e cion
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” e lo N“
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de junio de 2023

EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. RAUL ALBERTO DELGADO
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

CIRCULAR DGP0/014/2023

Organizacion de
la Coordinacién
y Consejo
Técnico de
Humanidades

y Consejo
Técnico de
Humanidades

ANEXO
MANUAL ACTUALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL ENTIDAD O NUMERO DE FECHA DE | LISTA DE DESCARGA
DE ENTIDAD O MANUAL DEPENDENCIA REGISTRO REGISTRO
DEPENDENCIA
211.01 Manual de Coordinacion MO-COHU211.01 Abr-23 https://presupuesto.

unam.mx/organi/
biblioteca/211011B.pdf



https://presupuesto.unam.mx/organi/biblioteca/211011B.pdf
https://presupuesto.unam.mx/organi/biblioteca/211011B.pdf
https://presupuesto.unam.mx/organi/biblioteca/211011B.pdf
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AVFNMA DE
MEXIco

Convocatoria semestre 2024 - 1
Dirigida a estudiantes de Derecho para realizar una estancia en
La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos
Humanos de la UNAM es un espacio educativo y experiencial.
Aqui, estudiantes de Derecho, Psicologia y otras carreras,
reciben supervision de profesionales y trabajan de manera
multidisciplinaria para, principalmente, atender problematicas
de personas a quienes se les han vulnerado sus derechos
humanos.

La estancia es una experiencia formativa, donde a través del
ejercicio supervisado de la profesidny conla participacionenun
taller semanal se vincula la teoria con la practica para adquirir
habilidades, destrezas y valores requeridos en la vida laboral.
Al concluir satisfactoriamente su estancia, las y los estudiantes
pueden: liberar su servicio social, hacer practicas profesio-
nales (con opcion para titulacién) o recibir una constancia de
voluntariado, todas con valor curricular. No se proporciona
remuneracion econémica.

Paraseleccionaralas personasintegrantes dela Clinica Juridica
durante el semestre 2024 - 1, se emiten las siguientes bases:

PRIMERA. Participantes.
Podran participar en el proceso de seleccion:
1. Para realizar voluntariado o servicio social, cualquier
estudiante, de cuarto semestre en adelante, inscrito
(a) en la licenciatura de Derecho de la Universidad
Nacional Auténoma de México, en cualquiera de sus
sedes y modalidades.

2. Pararealizaruna practicajuridica profesional con opcion
atitulacion, sélolas personasinscritas enlalicenciatura
de Derecho impartida en la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Autbnoma de México que cumplan
con los Lineamientos Generales para las Formas de
Titulacion en la Facultad de Derecho de la UNAM vy
ostenten, de acuerdo a su historial académico, un
promedio minimo general de 8 (ocho).

SEGUNDA. Vigencia.

Las personas interesadas podran presentar su candidatura
desdelapublicacidon de esta convocatoria hasta la recepcion de
100 postulaciones realizadas conforme a las bases sefialadas
0, en su defecto, hasta las 23:59 horas del 04 de julio 2023.

TERCERA. Periodo de actividades y disponibilidad.

Las practicas profesionales con opcion a titulaciéon bajo la
modalidad de trabajo profesional tendran duracién de un afio
calendario, a partir del 24 de julio 2023.

La estancia en La Clinica para voluntariado y prestador (a) de

servicio social comenzara el 24 de julio de 2023 y finalizara
el 02 de febrero 2024.
A excepcion de los dias feriados que seran establecidos por la
CoordinaciondelaClinica, las personas seleccionadas deberan:
1. Tener disponibilidad de lunes a viernes para colaborar
en las actividades de La Clinica, 20 horas semanales,
repartidas en cuatro horas diarias, esto a lo largo de
toda su estancia.
2. Participar en un taller durante todos los martes de su
estancia de 13:00 a 15:00 horas.
3. Participar en las 5 sesiones de induccion a la Clinica
Juridica, que se llevaran a cabo del lunes 17 al viernes
21 de julio de 2023 en un horario de 10:00 a 14:00
horas.
La realizaciéon de todas las actividades senaladas con
anterioridad sera presencial, a menos que la Direcciéon de La
Clinica, las autoridades universitarias y/o sanitarias indiquen
otra cosa.

Para realizar sus funciones, quienes postulen deberan elegir
un horario entre las siguientes opciones:

Turno Lunes, miércoles, jueves y Martes
viernes
9:00 a 12:00 horas
Matutino 9:00-13:00 horas.
o)
10:00-14:00 horas
Taller obligatorio para 13:00 a 15:00
ambos turnos horas
Vespertino 14:00-18:00 horas 16:00 a 19:00
0 horas
15:00-19:00 horas

CUARTA. Proceso de seleccion.

1) Formulario

Para participar en el proceso de seleccion, deben
presentar su candidatura, dentro del periodo establecido
en la segunda base de esta convocatoria a través del
formulario que encontraran en el siguiente vinculo:
https://forms.gle/nzi7TE2vTNJ4GSDwTA

El formulario se cerrara automaticamente en cuanto se
hayan recibido 100 postulaciones o, en su defecto, a
las 23:59:59 del 04 de julio 2023.
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2) Ensayo

Al registrar su candidatura en el formulario, deberan

adjuntar un ensayo con su opinién juridica sobre sélo

uno de los siguientes temas:

1. ¢Las organizaciones civiles defensoras de los
derechos humanos de las personas migrantes tienen
interés legitimo para acudir al juicio de amparo e
impugnarla politica migratoria del Estado mexicano?
Explica por qué.

2. Enunjuiciofamiliar, el abueloy la madre de una nifia
solicitan su guarda y custodia. El abuelo sostiene
que le puede dar una mejor vida a su nieta ya que
la madre no tiene seguridad social y él si, ademas,
argumenta que la madre de la nifia sufre violencia
doméstica por lo que de quedarse con ella no se
desarrollaria en un ambiente sano, ¢ qué elementos
deberiatomaren consideracion la personajuzgadora
para decidir la controversia?

3. Una mujer con discapacidad, de mas de 60 afios
de edad, quien no cuenta con familiares ni redes
de apoyo, reside en una casa hogar privada. Una
autoridad estatal de asistencia social cubre un pago
mensual por ese servicio. Un dia esa autoridad
notificd a la casa hogar que ya no pagaria pues
trasladarian a la mujer a otro albergue, tiempo
después la trasladaron; este proceso se realizé sin
tomar en cuenta la opinion de la afectada. Desde el
modelo social de la discapacidad ¢ se violaron sus
derechos humanos en este caso? Explica por qué.

El ensayo debera tener tu nombre completo, una extension de
dos a tres cuartillas en letra Arial, nimero 12 e interlineado 1.5.

QUINTA. Criterios de elegibilidad.
Setomaran en cuentalos siguientes aspectos para seleccionar
a las personas que hayan postulado:

1. Documentacion entregada

2. Desempefio en la entrevista

3. Metodologia y calidad del ensayo

4. Disponibilidad de horario

SEXTA. Obligaciones.

Las personas seleccionadas deberan conducirse con apego a
la legislacion universitaria. Durante el periodo de induccion se
les dara a conocer el reglamento de La Clinica. La Direccién de
La Clinica podra dar por concluida la participacion de aquellas
personas que durante su estancia en La Clinica incumplan con
la normativa. No se liberara el servicio social, las practicas
profesionales, ni la constancia de voluntariado si cualquiera
de las partes decide terminar la estancia antes de la fecha
indicada en la presente convocatoria, sin causa justificada.

SEPTIMA. Forma de trabajo.
Las personas seleccionadas seran asignadas a una o varias
de las siguientes tematicas de trabajo:

1. Derechos de las personas con discapacidad.

2. Derechos humanos de las personas migrantesy politica

migratoria.

3. Derechos humanos y perspectiva de género.
Ademas, brindaran asesorias a personas con alguna problema-
tica juridica y participaran en acciones de promocion, difusion,
proteccion y defensa de los derechos humanos, entre otras, en
algunas de ellas en colaboracion con equipos de Psicologia.
La realizacion de las actividades sera presencial. De manera

Las candidaturas no seran consideradas enlos siguientes casos:

1. Si el formulario esta incompleto;

2. Sila informacién recibida, incluyendo el ensayo, esta
incompleta, ilegible o no corresponde con lo solicitado;

3. Si de la informacion recibida no se acredita que las
solicitudes correspondan a estudiantes inscritos en
la licenciatura en Derecho de la UNAM en cualquiera
de sus sedes o en el caso de solicitudes de practicas
profesionales para titulacion, que no cumplan con lo
indicado en la Base Primera de esta Convocatoria; y

4. Si el formulario fue enviado después de recibir 100
postulaciones o de manera extemporanea conforme
a lo establecido en la Base Segunda de la presente
Convocatoria.

3) Entrevista

En caso de ser preseleccionado, se notificara por correo
electrénico o por teléfono a la persona interesada, para tener
una entrevista presencial con el equipo de la Clinica entre el 05
y el 13 de julio de 2023, en un horario de 9:00 a 19:00 horas,
u otra fecha y horario previos al inicio de semestre.

En dicha entrevista se realizard una dinamica grupal, se
comentara el contenido del ensayo, asi como, la motivacién de
las y los participantes para realizar una estancia en la Clinica.

4) Resultados
Los resultados se notificaran por correo electronico o teléfono,
a mas tardar el 14 de julio de 2022.

excepcional, se podran realizar algunas actividades virtuales.

OCTAVA. Ajustes razonables.

Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la
presente convocatoria o para realizar la estancia en la Clinica,
podran recurrir a la Direccion de la Clinica.

NOVENA. Situaciones imprevistas.

En caso de que una o mas vacantes se declaren desiertas, La
Clinica establecera un periodo de convocatoria extraordinario
y establecera los plazos para dicho proceso de seleccion. De
igual manera, de generarse unavacante, la Coordinacion podra
elegirapersonas que hayan participado en el presente proceso.
Lo no previsto por esta convocatoria sera resuelto por la
Direccioén y Coordinacion de La Clinica.

Ciudad de México, 23 de mayo 2023.

Datos de contacto

Teléfono: 55 7888 6217

Correo: pudhclinica_juridica@unam.mx
Domicilio: Av. Miguel Angel de Quevedo 696,
Colonia Villa Coyoacan, Alcaldia Coyoacan,
Cédigo Postal 04000, Ciudad de México.

Facebook @ClinicaPudhOficial
Twitter @ ClinicaPUDH
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VNIVERA DAD NACJONAL
AVFPNMA DE
MEXICO

Coordinacion de Humanidades
Programa Universitario de Derechos Humanos

Clinica Juridica P“DH

Convocatoria 2024-1
Dirigida a la comunidad estudiantil de la Licenciatura en Psicologia de la UNAM

Se les convoca a realizar una estancia en La Clinica Juridica
del Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM
La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos
Humanos de la UNAM es un espacio educativo creativo y
experiencial. En la Clinica Juridica, estudiantes de Derecho,
Psicologia y otras carreras, atienden de forma directa las
diversas problematicas relacionadas conlapromociény defensa
de los derechos humanos en poblaciones consideradas como
vulnerables. Ademas de recibir supervision de profesionales
que motivan el trabajo multidisciplinario en equipo.

La Clinica Juridica es una comunidad de aprendizaje practico-
reflexivo en la que el estudiantado vincula y aplica de forma
cotidiana la teoria con la practica para desarrollar y adquirir
conocimientos, habilidades, destrezas y experiencias en la
toma de decisiones y solucion de problematicas similares a
las que afrontaran en su préximo ejercicio profesional.
Alfinalizar su estancia el estudiantado puede liberar su servicio
social o recibir una constancia de voluntariado con valor curri-
cular. Cabe mencionar que no se proporciona remuneracion
econodmica.

Las Bases para seleccionar a los proximos integrantes del
equipo de la Clinica Juridica para el periodo 2024-1, son:

PRIMERA. Participantes.
Podran participar en el proceso de seleccion:

1. Para realizar voluntariado o servicio social, todo estu-
diante, que esté inscrito(a) a partir del tercer semestre en
lalicenciatura de Psicologia de la Universidad Nacional
Auténoma de México, en cualquiera de sus sedes y
modalidades, incluyendo la educacién a distancia.

SEGUNDA. Vigencia.

Las personas interesadas podran presentar su candidatura
desde la publicacion de esta convocatoria hasta la recepcion
de 30 postulaciones realizadas conforme a las bases sefialadas
0, en su defecto, hasta las 23:59 horas del 4 de julio de 2023.

TERCERA. Periodo de actividades y disponibilidad.

La estancia en La Clinica para voluntarios y prestadores de
servicio social comenzara el 24 de julio de 2023 y finalizara el
02 de febrero de 2024.

A excepcion de los dias feriados que seran establecidos por
la Coordinacién de la Clinica, el estudiantado debera:

1. Tener disponibilidad de lunes a viernes para colaborar
en las actividades de La Clinica, 20 horas semanales,
repartidas en cuatro horas diarias, esto durante toda
su estancia.

2. Participar en un taller presencial y obligatorio que se
llevara a cabo todos los martes de 13:00 a 15:00 horas.

3. Participar en las 5 sesiones de induccion a la Clinica
Juridica, que se llevaran a cabo del lunes 17 al viernes
21 de julio de 2023, de 10:00 a 14:00 horas.

La realizacion de todas las actividades sefnaladas con
anterioridad sera presencial, a menos que la Direccion de
la clinica, las autoridades universitarias y/o sanitarias indiquen
otra cosa.

Para realizar sus funciones, quienes se postulen, deberan
elegir un horario entre las siguientes opciones:

Turno Lunes, miércoles, jueves y Martes
viernes
9:00 a 12:00 horas
Matutino 9:00-13:00 horas.
o)
10:00-14:00 horas
Taller obligatorio para 13:00 a 15:00
ambos turnos horas
Vespertino 14:00-18:00 horas 16:00 a 19:00
0 horas
15:00-19:00 horas

Actividades Fechas

Vigencia de la convocatoria De 23 de mayoal4dejulio, 2023

Entrevistas a aspirantes De 05 al 13 de julio, 2023

Publicacién o envio de comunicado
de aceptacién de personas
seleccionadas

A mastardar el 14 de julio, 2023

Proceso de induccidn (obligatorio) | Del 17 al 21 de Julio, 2023

CUARTA. Proceso de seleccion.

1) Formulario

Para participar en el proceso de seleccion, deben presentar su
candidatura, dentro del periodo establecido enla segundabase
de esta convocatoria através del formulario que encontraranen
el siguiente vinculo: https:/forms.gle/YUwMX9qgefRz1Eg4r6
El formulario se cerrara automaticamente en cuanto se hayan
recibido 30 postulaciones o, en su defecto, a las 23:59 del 04
de julio de 2023.
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2) Ensayo
Cuando registren su candidatura en el formulario, deberan
adjuntar un ensayo sobre uno de los siguientes temas:

1. Sistemas de apoyo para la toma de decisiones en
personas con discapacidad intelectual.

2. Factores psicosociales en la migracion.

3. Elpapeldelapsicologiajuridicaenlaensefanzapractica
reflexiva en la promocion y defensa de los derechos
humanos.

El ensayo debera tener tu nombre completo, una extension de
dos atres cuartillas en letra Arial, nimero 12y con interlineado
1.5.

Las candidaturas no seran consideradas en los siguientes
casos:

1. Si el formulario esta incompleto.

2. Sila informacién recibida, incluyendo el ensayo, esta
incompleta, ilegible o no corresponde con lo solicitado.

3. Si de la informacion recibida no se acredita que las
solicitudes correspondan a estudiantes inscritos en la
licenciatura en Psicologia de la UNAM.

4. Si el formulario fue enviado después de recibir 30
postulaciones o de manera extemporanea conforme a
lo establecido en la presente convocatoria.

3) Entrevista

En caso de ser preseleccionado, se notificara por correo
electrénico o por teléfono a la persona interesada, para tener
una entrevista presencial con el equipo de la Clinica entre el 05
y el 13 de julio de 2023, en un horario de 9:00 a 19:00 horas.
En la entrevista se abordara el contenido del ensayo, asi como
los motivos de las personas participantes en el proceso de
seleccion para realizar una estancia en la Clinica.

4) Resultados
Los resultados se notificaran por correo electronico o teléfono,
a mas tardar el 14 de julio de 2023.

QUINTA. Criterios de elegibilidad.
Setomaran en cuentalos siguientes aspectos para seleccionar
las personas que hayan postulado:

1. Documentacion entregada.

2. Desempefio en la entrevista.

3. Metodologia y calidad del ensayo.

4. Disponibilidad de horario.

SEXTA. Obligaciones.

Las personas seleccionadas deberan conducirse con apego
a la legislacion universitaria. Durante el periodo de induccién
se les dara a conocer el reglamento de La Clinica. La Coor-

dinacion podra dar por concluida la participacion de aquellas
personas que durante su estancia en La Clinica incumplan con
la normativa. No se liberara el servicio social si el prestador o
la coordinacién deciden terminar la estancia antes de la fecha
indicada en la presente convocatoria.

SEPTIMA. Forma de trabajo.
Las personas seleccionadas seran asignadas por la Coordina-
cion a una o varias de las siguientes areas de trabajo:

1. Ensefanza practica-reflexivadelos derechos humanos.

2. Derechos de las personas con discapacidad.
3. Andlisis de los factores psicosociales en la migracion.

Ademas, brindaran asesorias a personas con alguna pro-
blematica juridica y participaran en acciones de promocion,
difusion, proteccion y defensa de los derechos humanos, en
coordinacion con el area de Derecho.

La realizacién de las actividades sera presencial. De manera
excepcional, se podran realizar algunas actividades en
modalidad virtual.

OCTAVA. Ajustes razonables.

Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la
presente convocatoria o para realizar la estancia en la Clinica,
podran solicitarlo a la Coordinacion de la Clinica.

NOVENA. Situaciones imprevistas.

En caso de que una o mas vacantes se declaren desiertas, La
Clinica establecera un periodo de convocatoria extraordinaria
y presentara los plazos para dicho proceso de seleccion. De
igual manera, de generarse unavacante, la Coordinaciéon podra
elegirapersonas que hayan participado en el presente proceso.
Lo no previsto por esta convocatoria sera resuelto por la
Coordinacion de La Clinica.

Ciudad de México, 23 de mayo de 2023.

Datos de contacto:

Teléfono: 55 5989 6577

Correo: clinicapudh @gmail.com

Domicilio: Avenida Miguel Angel de Quevedo 696
Coyoacan, Ciudad de México

(a 20 minutos de Ciudad Universitaria).

Facebook @ ClinicaPudhOficial
Twitter @ClinicaPUDH
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PROVEEDURIA

CIRCULAR No. DGPR/004/23

AVENMA DE
MEXICO

ASUNTO: DEVOLUCION DE ROPA Y CALZADO
DE TRABAJO, DOTACION 2022/2023

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,

ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTES

Con motivo de la entrega de ropa y calzado de trabajo, relativa a la dotacidon 2022 y 2023 y con el propdsito de finalizar el
proceso que dicha entrega implica, sera necesario que, cuando la Entidad/Dependencia resuelva efectuar la devolucion de las
prendas y/o calzado que por algun motivo no haya sido entregada a los trabajadores, la lleven a cabo del 12 al 30 de Junio
del actual, mediante oficio que entreguen a esta Direccion General, acompafiada del reporte que emite el Sistema de Ropa de
Trabajo y en su caso, la devolucién de las prendas y/o zapatos que no haya sido posible entregar a los trabajadores, debiendo
observarse lo siguiente:

Debera ingresar al Sistema de Ropa de Trabajo de esta Direccidon General, al “Modulo Plantilla/Generar listado de entrega” e
imprimir el listado correspondiente que aparece, el cual tendra que ser firmado por cada trabajador incluido en la relacién antes
mencionada, dicho listado sera resguardado por las Unidades Administrativas.

Una vez concluida la entrega de prendas se debera validar la misma, en el médulo a que se ha hecho menciéon marcando como
“entregado”, respecto de aquellos trabajadores que hayan recibido y firmado el listado. Para tal efecto se tendra que adjuntar
en formato PDF la relacion con firma digital del titular Administrativo de la Entidad/Dependencia.

Las prendas que por algin motivo no hayan sido entregadas, las podran o no devolver a su consideracion a esta Direccion
General, en caso de optarse por la devolucion, se debera imprimir el listado del Sistema de Ropa de Trabajo (devolucion) y
presentarlo con las prendas y /o zapatos que no hayan sido posible entregar a los trabajadores, en la Subdireccion de Almacenes
de esta Dependencia; de dicho tramite se emitira comprobante.

En caso contrario, se tendra que elaborar oficio firmado por el Secretario o Jefe de Unidad Administrativa y enviarlo al correo
electrénico maria.sanchez @ proveeduria.unam.mx, anexando el listado que contenga cada una de las prendas que se quedaran
en resguardo y bajo responsabilidad de la Entidad/Dependencia, el cual debera ser firmado por el Secretario o Jefe de Unidad
Administrativa. En este supuesto, ya no podran ser devueltas con posterioridad.

Las Entidades/Dependencias, estan obligadas a mantener en dptimas condiciones la ropa de trabajo que decidan no devolver.
Es importante mencionar que las Entidades/Dependencias podran hacer la devolucién parcial o total de las prendas, contando
con la opcidn de generar un listado en esas condiciones.

Para cualquier duda o aclaracién sobre el contenido de la presente circular, se pone a su disposicion el Lic. Jorge N Ochoa
Moreno, Subdirector de Almacenes, en las extensiones 22733, 41930, 22742, 22675, 22875, asi como a través del correo
electrénico jorge.ochoa @ proveeduria.unam.mx

ATENTAMENTE ]
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd.Mx., 8 junio de 2023

o U

MTRO. LORENZO DANIEL SANCHEZ IBARRA
DIRECTOR GENERAL DE PROVEEDURIA
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FE DE ERRATAS

Fe de erratas relacionada con el Acuerdo por el que se modifican las Normas de Funcionamiento de la Torre de Ingenieria,
publicado en Gaceta UNAM el pasado 11 de mayo del afio en curso:

DICE: DEBE DECIR:
CAPITULO Il CAPITULO Il

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA TORRE DE DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DE LA TORRE DE
INGENIERIA INGENIERIA

7. ..

VII. Contribuir a la superacién del personal académico de la
Universidad mediante su participacidon en proyectos con las
y los académicos de otras disciplinas y con especialistas de
la practica

7. ...

VII. Contribuir a la superacion del personal académico de la
Universidad mediante su participacion en proyectos con las
y los académicos de otras disciplinas y con especialistas de
la préactica.

12. ...

IX. Proponeralapersonatitular de la Rectoria elnombramiento
o remocion de la o el Coordinador Administrativo de la Unidad
Administradora de la TI.

12. ...

IX. Proponer alapersonatitular de la Rectoria el nombramiento
o remocion de la o el Coordinador Administrativo de la Unidad
Administradora de la TI;

14. ...

IX. Instruir la programacion, coordinacion y supervision para
la realizacion de eventos que se desarrollen en el auditorio,
salones de usos multiples y salas de juntas de la Tl

14. ...

IX. Instruir la programacion, coordinacion y supervision para
la realizacién de eventos que se desarrollen en el auditorio,
salones de usos multiples y salas de juntas de la TI.

CAPITULO VI
POLITICAS DE OCUPACION Y OPERACION

CAPITULO V
POLITICAS DE OCUPACION Y OPERACION

CAPIiTULO VII
DEL PERSONAL ASOCIADO A LA UNIDAD ADMINISTRA-
DORA DE LA TI

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ASOCIADO A LA UNIDAD ADMINISTRA-
DORA DE LA TI

23. ...

... Asimismo, deberan respetarlos Lineamientos de Operacién
y demds normativa relacionada con el funcionamiento de la
Unidad Administradora de la TI.

23. ...

... Asimismo, deberan respetarlos Lineamientos de Operacion
y demés normativa relacionada con el funcionamiento de la
Unidad Administradora de la TI.

CAPITULO VIII
FINANCIAMIENTO DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DE
LA TI

CAPITULO VII
FINANCIAMIENTO DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DE
LA TI

25. ... contemplaralos ingresos asociados a las recuperaciones
econdmicas como consecuencia de la colaboracién por medios
de los proyectos.

25. ... contemplaralosingresos asociados a las recuperaciones
econoémicas como consecuencia de la colaboracion por medio
de los proyectos.

CAPITULO IX
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
ACADEMICAS PARTICIPANTES

CAPITULO VIII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
ACADEMICAS PARTICIPANTES

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
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FUENTES

a la Creacion Literaria

en el Idioma Espafiol 2023

LA SECRETARIA DE CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Convocan a los ministerios, las secretarias de Estado y las instancias gubernamentales responsables de la promocion y difusion de la
cultura y las artes en los paises de Iberoamérica, las academias pertenecientes a la Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola,
las instituciones de educacion y de cultura, publicas o privadas, nacionales e internacionales que, por su naturaleza,
sus fines o0 sus objetivos se encuentren vinculadas a la literatura en lengua espafiola, para que propongan candidaturas al
Premio Internacional Carlos Fuentes a la Creacion Literaria en el Idioma Espaiiol 2023.

PRIMERA

El premio, de cardcter anual, consistira en
un diploma, una obra escultdrica disefiada
por el reconocido artista Vicente Rojo y una
cantidad equivalente, en pesos mexicanos,
a 125 mil ddlares americanos. El ganador
0 ganadora, por su parte, se compromete
a asistir a la ceremonia de entrega, llevar a
cabo actividades en los espacios asignados
por las instituciones convocantes y a escribir
un discurso de aceptacion cuyos derechos de
publicacion seran de la Secretaria de Cultura
y la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co. También se compromete a formar parte
del jurado de la proxima edicion.

SEGUNDA

Se podra proponer la candidatura al Premio
Internacional Carlos Fuentes a la Creacion Li-
teraria en el Idioma Espariol, correspondiente
a 2023, de las escritoras y los escritores que
por el conjunto de su obra hayan contribui-
do a enriquecer el patrimonio literario de la
humanidad.

TERCERA
Las candidaturas podran ser presentadas
por:

- Los ministerios, las secretarias de Estado y
las instancias gubernamentales responsa-
bles de la promacion y difusion de la cultura
y las artes en los paises de Iberoamérica

- Las academias pertenecientes a la Asocia-
cion de Academias de la Lengua Espafiola

- Las instituciones de educacion y de cultura
publicas o privadas, nacionales e interna-
cionales que, por su naturaleza, sus fines 0
sus objetivos, se encuentren vinculadas a la
literatura en lengua espafola

CUARTA

Unicamente se admitiran candidaturas de
escritores y escritoras cuya obra literaria sea
reconocida y en su totalidad o en su parte
sustancial esté escrita en espafiol.

QUINTA
La presentacion de las candidaturas se reali-
zara mediante una carta elaborada por la ins-

BASES

titucion proponente, en papel oficial, firmada
por el o la titular de la instancia postulante;
un alegato no mayor a cinco cuartillas en el
que hara constar los méritos y circunstancias
especiales de las personas propuestas y su
bibliografia.

SEXTA

Quien postula debera expresar que la do-
cumentacion se entrega con cardcter con-
fidencial, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Plblica y la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados vigentes en México. La
institucion postulante debe asegurar feha-
cientemente que la persona a la que postula
esta de acuerdo con los términos de su can-
didatura, establecidos en la clausula primera
de esta convocatoria, asi como con el aviso de
privacidad de esa institucién o su homadlogo
en el pais de que se trate.

Los datos personales de los candidatos seran
tratados conforme al aviso de privacidad de
su postulante y estaran protegidos conforme
a las leyes sefialadas en el parrafo anterior.

SEPTIMA

La recepcion de candidaturas se abrira con la
publicacién de la presente convocatoria y se
cerrard el 10 de julio de 2023 en punto de las
23:59 horas. Los documentos requeridos en
la cldusula quinta deberan ser enviados elec-
tronicamente en formato pdf al correo:
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx

OCTAVA

El Premio Internacional Carlos Fuentes corres-
pondiente a 2023 se otorgara de conformidad
con el dictamen que expida el jurado integrado
por:

- Una persona de la Academia Mexicana de
la Lengua

- Una persona creadora emérita en el ambito
literario, ganadora del Premio Nacional de
Artes y Literatura

- Dos prestigiadas personalidades de los sec-
tores académico y literario propuestas, una,

por la Universidad Nacional Auténoma de
México y otra, por la Secretaria de Cultura,
a quienes se sumara la ganadora inmediata
anterior del Premio

En el acto de su instalacion, el Jurado ele-
gira, de entre las personas que lo integran,
quién lo presidira, misma que tendra voto
de calidad y acordara, con el resto, el texto
que justifique a la persona ganadora. Fungira
como secretaria la titular de la Secretaria de
Cultura, 0 a quien esta nombre como suplen-
te, contando con voz, pero no voto.

NOVENA
Las votaciones seran secretas.

DECIMA
El fallo del jurado sera definitivo e inapelable.
Se dara a conocer por la Secretaria de Cultu-
ra y la Rectoria de la UNAM, el 14 de agosto
de 2023.

DECIMO PRIMERA

El premio sera entregado por la Secretaria de
Cultura y la Rectoria de la UNAM en una cere-
monia durante el mes de noviembre de 2023.

DECIMO SEGUNDA

Las cuestiones no previstas que pudieran
suscitarse seran resueltas por

las instancias convocantes.

INFORMES
www.gob.mx/cultura/convocatorias
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx
enlacedgb@cultura.gob.mx

Tel.: 55 4155 0800 / 0830 Ext. 3791

https://www.cultura.unam.mx
http://www.literatura.unam.mx
catedracarlosfuentesunam@gmail.com
Tel.: 55 5622 6240

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

CULTURA

Universidad Nacional
Auténoma de México
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Psicologia

PROGRAMA DE APOYO A LA PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
SUBPROGRAMA PARA PROMOVER EL INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO POR
ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico delaUNAM (EPA); el Acuerdo porel que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo
reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de di-
ciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” Tiempo Completo
Interino, campo de conocimiento Psicologia Aplicada
a la Educacion y al Desarrollo Humano, subcampo de
conocimiento Psicologia Escolar, Division de Estudios de
Posgrado e Investigacién, con niumero de registro 62153-63 y
sueldomensual de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad;

c) Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia,
otener el grado de doctor, o0 haber desempefado sus
labores de direccion de seminarios y tesis oimparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

Pruebas:
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada
el 23 de junio de 2022, acordé que los aspirantes deberan
presentar las siguientes pruebas:

a. Elaborar una critica escrita del programa de estudios
de las asignaturas: Residencia | y Residencia Il del
programa de Maestria en Psicologia con residencia
en Psicologia Escolar

b. Exposicién escritade untemadel programade alguna
de las asignaturas mencionadas en un maximo de 20
cuartillas.

c. Exposicion oral de los puntos anteriores.

d. Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema de las asignaturas mencionadas ante un grupo

de estudiantes que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion.

e. Formulacién por escrito de un Proyecto de Investiga-
cioén sobre: Laformacion profesional de psicélogos (as)
escolares en la evaluacion, intervencion comunitaria
e investigacion de los procesos de lenguaje escrito
de nifios, nifas y adolescentes en situacion de vul-
nerabilidad o en sistemas de proteccion.

f. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a
través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
® Correos electrénicos institucionales: dictamin.
psicol@unam.mx y firma.tic@unam.mx;
® Laplataforma paralarecepciéon de documentacion
requerida en concursos COA,;
® Lassalasvirtualesatravésdelascualessellevaran
a cabo las sesiones virtuales de los cuerpos cole-
giados que intervienen en el concurso (Comision
Dictaminadora, Consejo Técnico y en su caso
comision especial revisora);
® El Sello Digital Universitario (SEDU).
® La Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Un correo electrénico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones.
La persona acepta el uso del correo electrénico
proporcionado para recibir notificaciones en todo
el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicién, de conformidad con lo establecido en
el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién CO
y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asi mismo, aceptara que se considerara notificada
desde el dia y hora en que sea remitido el correo
electrénico respectivo. La persona participante sera
responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU), ya sea temporal* o permanente, emitido por la
UNAM. La persona aspirante sera responsable tanto
de la activacién de su certificado como de su uso en
el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo
FEU.

*Los participantes externos, es decir, que no forman
parte de la comunidad universitaria, podran tramitar
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la FEU temporal Unicamente para participar en
este concurso de oposicion, sin que ello implique
la existencia de relacion laboral con la UNAM o la
generacion de algun derecho con la Institucion.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en
el que se pueda localizar a la persona participante en
horarios laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la
documentacion requerida y la asignacion de un nombre
de usuario y contrasefia de acceso a la plataforma para
el envio de la misma, la o el interesado debera enviar un
correo electronico a la direccién dictamin.psicol @ unam.mx.
Dicho correo debera contener obligatoriamente los siguientes
elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para partici-
pacion en COA de la Facultad de Psicologia”.

Il. En el cuerpo del correo:
® Nombre completo[indicarseparado pordiagonales:

apellido paterno/apellido materno/nombre(s)].
® Datos de la plaza a concursar definidos en esta
convocatoria.
® Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
® Correo electrénico personal para recibir notifica-
ciones oficiales.
e CURP
® Seialar si es Personal UNAM con o sin FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facul-
tad de Psicologia, recibira y revisara los correos de solicitud
y cuando estos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y Il procedera a la gestion dela FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefa de acceso
a la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes
de las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
El aspirante recibira un correo electronico de la cuenta dicta-
min.psicol @ unam.mx con elnombre de usuario y contrasefa
de acceso a la plataforma asignados y un segundo correo
remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de
activacion e indicaciones del uso de FEU.
LaFEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentrode los 15dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, y hastalas 18 horas de la CMDX, del dltimo dia
dedichoplazo, haber puesto a disposicion de la Coordinacion
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia
por medio de la plataforma la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripciéon al concurso debidamente
requisitada y firmada disponible en la plataforma.

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 en su caso.

3. Curriculum vitaey constancias probatorias de acuerdo
alos lineamientos y recomendaciones de la Facultad

de Psicologia; lineamientos disponibles en la plata-
forma.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a una institucion de educacién superior
que acrediten la actividad académica requerida para
el nombramiento correspondiente.

5. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que
acredite(n) los estudios, certificados vy titulos reque-
ridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Carta compromiso requisitada y firmada; formato de
carta disponible en la plataforma.

7. Consentimiento Informado requisitado y firmado para
larealizacién de los Concursos de Oposicién Abiertos
de la Facultad de Psicologia de forma remotay virtual;
formato de consentimiento disponible enla plataforma.

8. Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado;
disponible en la plataforma.

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial
con fotografia (INE o Cédula Profesional por ambos
lados, o Pasaporte; para el caso de extranjeros
exclusivamente pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

Lasolicitud de inscripcidn al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los numerales 6,7y 8 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion
a efecto de prevenir algun incidente en su remisién. La
falta de entrega de alguno de los documentos solicitados y
debidamente requisitados serd motivo de que no se tome
en cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, puesta a disposicién de la Coordinacién de
Comisiones Dictaminadoras a través de la plataforma, la
Facultad de Psicologia le notificara ala personainteresada
via correo electrénico su aceptacién o no al concurso, y
en su caso:

a. Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que
deberaelaborary entregar por medio de la plataforma
para la recepciéon de documentacion requerida en
concursos COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracién o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o
que no acredita los requisitos establecidos en el EPA para
la plaza, la UNAM podra no formalizar la contratacién o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Univer-
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sidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse inter-
puesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia conozca
y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto. La participacion de las personasinteresadas
en la presente Convocatoria implica la aceptacion de todas
y cada una de sus bases.

*kk

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 42, 43,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos
de oposicién en la Universidad Nacional Auténoma de
México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacién
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electrénica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o
abierto para ocupar una plaza de Investigador Titular “B”
Tiempo Completo Interino, en el campo de conocimiento
Analisis Experimental del Comportamiento, Divisién
de Estudios de Posgrado e Investigacién, con nimero de
registro 17815-80 y sueldo mensual de $29,851.24, de
acuerdo con las siguientes:

Bases:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes,

b) Habertrabajado cuando menos cinco afios enlabores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad,

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina,

d) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de
docencia o de investigacion.

Pruebas:
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada
el 23 de junio de 2022, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes pruebas:

a. Elaborar una critica escrita del programa de estudios
de las asignaturas de la licenciatura en Psicologia:
® Investigacion y Analisis de Datos |
® Investigacion y Analisis de Datos llI

b. Exposicién escritade untemadel programade alguna
de las asignaturas mencionadas, en un maximo de
20 cuartillas.

c. Exposicién oral de los puntos anteriores.

d. Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema de las asignaturas mencionadas, ante un grupo
de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion

e. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre:
Modelos psicométricos y algoritmos asociados para
el andlisis de datos ipsativos.

f. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

1. Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a
través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
® Correos electrénicos institucionales: dictamin.
psicol@unam.mx y firma.tic@unam.mx;
® Laplataforma paralarecepciéon de documentacion
requerida en concursos COA;
® Lassalasvirtualesatravésdelascualessellevaran
a cabo las sesiones virtuales de los cuerpos cole-
giados que intervienen en el concurso (Comision
Dictaminadora, Consejo Técnico y en su caso
comision especial revisora);
® El Sello Digital Universitario (SEDU).
® La Firma Electrénica Universitaria (FEU).
Para poder participar, las o los interesados deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones.
La persona acepta el uso del correo electronico
proporcionado para recibir notificaciones en todo
el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuartoy Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asi mismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico res-
pectivo. La persona participante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificaciéon toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
conlapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
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b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria

(FEU), ya sea temporal* o permanente, emitido por la
UNAM. La persona aspirante sera responsable tanto
de la activacién de su certificado como de su uso en
el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo
FEU.
*Los participantes externos, es decir, que no forman
parte de la comunidad universitaria, podran tramitar
la FEU temporal Unicamente para participar en
este concurso de oposicion, sin que ello implique
la existencia de relacion laboral con la UNAM o la
generacion de algun derecho con la Institucion.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en
el que se pueda localizar a la persona participante en
horarios laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la docu-
mentacion requerida y la asignacion de un nombre de usuario
y contrasefia de acceso a la plataforma para el envio de la
misma, la o el interesado debera enviar un correo electrénico
aladireccion dictamin.psicol @ unam.mx. Dicho correo debera
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para partici-
pacion en COA de la Facultad de Psicologia”.

Il. En el cuerpo del correo:
® Nombre completo[indicarseparado pordiagonales:

apellido paterno/apellido materno/nombre(s)].
® Datos de la plaza a concursar definidos en esta
convocatoria.
® Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
® Correo electrénico personal para recibir notifica-
ciones oficiales.
e CURP
® Seialar si es Personal UNAM con o sin FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facul-
tad de Psicologia, recibira y revisara los correos de solicitud
y cuando estos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y Il procedera a la gestion de la FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefa de acceso
a la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes
de las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
El aspirante recibira un correo electronico de la cuenta dicta-
min.psicol @ unam.mx con elnombre de usuarioy contrasefa
de acceso a la plataforma asignados y un segundo correo
remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de
activacion e indicaciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentrode los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, y hastalas 18 horas de la CMDX, del Ultimo dia
dedicho plazo, haber puesto a disposiciéon de la Coordinacién
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia
por medio de la plataforma la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripciéon al concurso debidamente
requisitada y firmada disponible en la plataforma.

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 en su caso.

3. Curriculum vitaey constancias probatorias de acuer-
do con los lineamientos y recomendaciones de la
Facultad de Psicologia; lineamientos disponibles en
la plataforma.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a una institucion de educacién superior
que acrediten la actividad académica requerida para
el nombramiento correspondiente.

5. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que
acredite(n) los estudios, certificados vy titulos reque-
ridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Carta compromiso requisitada y firmada; formato de
carta disponible en la plataforma.

7. Consentimiento Informado requisitado y firmado para
larealizacién de los Concursos de Oposicion Abiertos
dela Facultad de Psicologia de formaremotay virtual;
formato de consentimiento disponible enla plataforma.

8. Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado;
disponible en la plataforma.

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial
con fotografia (INE o Cédula Profesional por ambos
lados, o Pasaporte; para el caso de extranjeros
exclusivamente pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los numerales 6,7 y 8 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion
a efecto de prevenir algun incidente en su remision. La
falta de entrega de alguno de los documentos solicitados y
debidamente requisitados serd motivo de que no se tome
en cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, puesta a disposicién de la Coordinacién de
Comisiones Dictaminadoras a través de la plataforma, la
Facultad de Psicologiale notificara ala personainteresada
via correo electronico su aceptacion o no al concurso, y
en su caso:

a. Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que
debera elaborary entregar por medio de la plataforma
para la recepcidon de documentacion requerida en
concursos COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o
que no acredita los requisitos establecidos en el EPA para
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la plaza, la UNAM podra no formalizar la contratacién o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocupardn con este propdsito y
su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de la
Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, sino
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozcay, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que

sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestidon se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expre-
samente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendréa entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto. La participacidon de las personas interesadas
en la presente Convocatoria implica la aceptacion de todas
y cada una de sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de junio de 2023

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora

FE DE ERRATAS

En la convocatoria de concurso de oposicion abierto correspondiente al Programa para Promover la Definitividad del Personal
Académico de Asignatura, publicada en la edicién del dia 22 de mayo de 2023 en Gaceta UNAM:

Dice

Debe decir

En la firma
Ciudad Universitaria, CdMx., a 22 de mayo de 2022

Ciudad Universitaria, CdMx., a 22 de mayo de 2023

Secretaria General
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CHARLAS ZOOM EN VIVO
CON GRUPOS REDUCIDOS

SICOE

www.dgoae.unam.mx

No sé qué carrera elegir/

Quiero ayuda para interpretar mis resultados del PROUNAM /
voluntari@ en la UNAM/ ;Cémo se comienza a estructurar una tesis?
Todo lo que quisiste saber y tienes miedo de preguntar.

@ Asesorias grupales de Orientacion Vocacionaly Educativa.

@ Espaciosde conversacién abiertay cercana con Especialistas en
Orientacién Educativa.

@ Paraexponeryresolver todas tus dudas e inquietudes.

Consulta la programacion en:
http://dgoae.unam.mx/COE/azoomate.html
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