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Vulcandlogos universitarios prevén que la actividad eruptiva intensa continiie y que las cenizas
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© Estacion Noroeste de Investigacion y Docencia de la UNAM en Tijuana.

Informe de Mario Luis Fuentes, del PUED

Hay 57 instancias de la
UNAM con presencia en
las fronteras norte y sur

Realizan trabajo
multidisciplinario: registro,
investigacion, cursos,
actividades de difusion,
acciones de salud, asi
como labores de asistencia

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

on el fin de agrupar y registrar
el trabajo multidisciplinario que
realiza la Universidad Nacional
Auténoma de México en los li-
mites migratorios del pais, se presento el
informe La UNAM en las Fronteras 2022,
el cual estd a cargo del investigador Mario
Luis Fuentes Alcald, del Programa Univer-
sitario de Estudios del Desarrollo (PUED).

Se trata, entre varios objetivos, de
lograr una transformacién social, for-
talecer las redes de investigacién y
comunicacion, para conseguir una labor
multidisciplinaria que permita una real
y mayor incidencia social.

El también vicepresidente de la Junta
de Patronos del Patronato Universitario de
la UNAM expuso que el informe es sélo
una muestra de lo que realiza la Universi-
dad, en donde se involucran 57 entidades
académicas de un aproximado de 130,
y destacé: “El 46 por ciento de lo que
reportan dichas entidades tiene que ver

con cursos y actividades de difusién, 39
por ciento con investigacién, y el resto
con incidencia social”.

Entre las actividades que emprende
la Universidad por medio de sus diversas
instancias, dijo, se realizan en su mayoria
acciones de salud con migrantes en las
fronteras norte y sur de México. En esto,
menciond, se involucran integrantes de
las facultades de Medicina, de Enfermeria
y Obstetricia y Odontologia.

“Hay ademds una enorme actividad que
hace la UNAM. El Instituto de Geografia,
por ejemplo, cuenta con una plataforma
de informacion, en la que se registran los
flujos migratorios que hay en la frontera:
de dénde salen, dénde ingresan y cémo
se comportan”, anadio.

Elinforme se hizo publico en el marco
del Coloquio La UNAM en las Fronteras de
Meéxico, efectuado en la Estacién Noroeste
de Investigacién y Docencia de la UNAM,
en Tijuana, Baja California. Desde ahi,
el también académico de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales indicé
que otro de los objetivos es identificar
“cudles son las redes de cooperacién que
existen en esta aspiraciéon universitaria
del trabajo integral de todo este mar-
co de conocimiento”.

Recordé que desde 2019 se inicié la
buisqueda de tener una visién en conjun-
to de lo que hace la Universidad en las
fronteras. “Vivimos tiempos de incerti-

dumbre en los que la sensacién de vacio
estd transformando no sélo el presente,
sino ademds el futuro de todas las visiones
para enfrentar los retos sociales”.

En dicho proceso, agregd, uno de los
aspectos que mds le sorprendié fue la
enorme solicitud que habia de varias co-
munidades para que la UNAM registrara y
pudiera dar testimonio de lo que ocurre.

“A lo que llamamos emergencia social,
que son estas caravanas migratorias, fue a
lo que me avoqué en estos cuatro afios, dar
cuenta primero de los testimonios de lo que
ocurria. Con ello también escribi un libro
que se titula La frontera estd en todas partes.”

Incidencia

En presencia de Loreta Castro Reguera,
académica de la Facultad de Arquitectu-
ra —quien también relatd algunas de las
acciones académicas y practicas que ha
realizado particularmente en Tijuana,
Baja California, y Tapachula, Chiapas-,
Mario Luis Fuentes informo que entre las
acciones que han fraguado universitarios
estd el hecho “de que migrantes tengan
acceso a todo el sistema de cultura que
tiene la Universidad”.

Esun tema, refirié, fundamental para
la reintegracién social de los refugiados;
incluso para quienes permanecen por mds
tiempo: la revalidacién de sus estudios
profesionales, o en el caso de algunos
jévenes de distintas nacionalidades, la
busqueda de estudiar en la Universidad.
Ahf se enfrentan “con la preparacién para
acreditar el examen de ingreso, lo que a
veces los coloca en desventaja”.

En este informe 2022, precisé, “te-
nemos registrados varios proyectos, por
ejemplo, el que realiza el Centro de Ense-
flanza para Extranjeros, para que algunos
migrantes puedan aprender espafol y
logren socializar”.

Ademds, de lo hecho por otras
instancias en diversos dmbitos del
conocimiento, como las facultades de
Arquitectura, de Derecho, la Escuela
Nacional de Trabajo Social, asi como los
programas universitarios de Derechos
Humanos, y de Estudios de la Ciudad,
entre otras instancias.

“La labor es también documentar la
emergencia, pero sobre todo dar cuenta
de que la Universidad puede y debe
hacer mds: tenemos que crear mayor
reconocimiento a lo que estamos ha-
ciendo, preparar nuevos profesionales
que tengan una vocacién social que
inicie en sus procesos de servicio social
y de titulacién para que generemos es-
tos agentes de transformacién social,
que es lo que define ser universita-
rio”, concluy6. g
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Rosa Amarilis Zarate, Margarita Gonzalez, Thelma Gonzalez, Enrique Graue
y Leonardo Lomeli.

Una forma de visibilizar esa profesion

Develan un billete

Enel “cachito” aparece la
imagen de la FENO; el sorteo
de la Loteria Nacional

sera el viernes 26 de mayo

Laura Lucia Romero MiRELES

n ceremonia encabezada por el

Rector Enrique Graue Wiechers,

se devel6 el billete de la Loteria

Nacional conmemorativo del Dia
Nacional de la Enfermeria, con el cual
se rindi6 homenaje a los integrantes de
esa profesién.

En el acto, el secretario general de
esta casa de estudios, Leonardo Lome-
1i Vanegas, dijo que la iniciativa de la
Loteria Nacional de dedicar el billete
del sorteo de mafiana 26 de mayo a esa
conmemoracién es una atinada forma de
visibilizar la importancia de esa profesién
para nuestro pais.

Se trata, sin duda, de una forma de
celebrar y recordar que la enfermeria ha
sido fundamental para el desarrollo de la
salud en México, y que estuvo en la primera

linea de atencién de la emergencia sanita-
ria que hace apenas unos dias se declaré
formalmente concluida y represent$ un
gran reto para la nacién, anadié.

Esta profesion, expuso el secretario, ha
evolucionado a lo largo del tiempo y hoy
enfrenta nuevos retos; tiene potencial para
ampliar sus intervenciones en la atencién
primaria y cuenta cada vez con nuevos
campos de aplicacién y de conocimiento,
lo cual se ha visto reflejado, en el caso de la
Universidad, en la creacién del doctorado
en Enfermeria, paso muy importante para
que la Escuela Nacional de la especialidad
se transformara en la actual Facultad de
Enfermeria y Obstetricia (FENO).

Esos profesionales son cada vez mds
demandados, refiri6 Lomeli Vanegas; se
necesitan mds enfermeras y enfermeros,
valorados no sélo en nuestro pais, sino
también fuera de nuestras fronteras. De ahi
la importancia de fortalecer la ensenanza
de esta disciplina, crear nuevas plazas e
impulsar asi el desarrollo de esta actividad
tan noble y que tanto le ha dado a México.

Margarita Gonzdlez Saravia Calderén,
directora general de la Loteria Nacional,

destacd que a través de la develacion del
billete se quiere reconocer el valioso papel
que los profesionales de la enfermeria
desempefian en la promocién de la salud
del pueblo de México.

Por medio de 2 millones 400,000 “ca-
chitos” expuestos en todo el territorio
nacional con la imagen de la FENO, se
festeja a quienes dedican su vida a esa
actividad, y para que todo el pueblo de
México “esté cerca de ustedes en estas
ventanillas, desde Tijuana hasta Yucatan”.
En este caso, el premio mayor es de 17
millones de pesos.

Rosa Amarilis Zarate Grajales, di-
rectora de la Facultad, dijo que esta
celebracién es para agradecer a los miles
de profesionales de la enfermeria que
se encuentran en hospitales, clinicas,
centros de salud, cuidando y ayudando
en diferentes escenarios.

Pero una conmemoracién no es sufi-
ciente para reconocer a la enfermeria. La
mejor forma serd con mejores empleos,
condiciones labores y estimulos a su
destacada labor, reconocié en la To-
rre de Rectoria.

Agradeci6 a la directora general de la
Loteria Nacional por su disposicién para
hacer posible la emisién de un billete
conmemorativo. “Da gusto ver los logos
de nuestra Universidad y nuestra Facultad
estampados en un billete que, por décadas,
ha alimentado las ilusiones de millones de
mexicanos, mientras que por décadas los
enfermeros y enfermeras hemos cuidado
a millones de mexicanos. Con la emisién
del billete y su compra, gana visibilidad la
enfermeria y la Universidad de la nacién,
y gana la Loteria y México”.

Zarate Grajales detalld que asi se con-
memora el Dia Nacional e Internacional
de la Enfermeria, ocurrido el pasado
12 de mayo, pero también se celebra
que la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, en marzo pasado transité a
la denominacién de Facultad.

“Este acto se suma a los reconocimien-
tos a la enfermeria universitaria por el
papel protagénico desempenado durante
la pandemia, que fue un proceso muy difi-
cily que puso a prueba los conocimientos,
la solidaridad, capacidad y humanismo de
estos profesionales”, concluy6.

Finalmente, Thelma Rossana Gonzdlez
Guzmdn, directora de Enfermeria de la
Secretaria de Salud, recalcé la importancia
de reconocer la labor que dia a dia realizan
esos profesionales de la salud, por su
dedicacién y compromiso.

En la develacién del billete, a cargo
del Rector Graue Wiechers y la directora
Saravia Calderén, estuvieron también
presentes los niflos gritones. g4
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Estara listo para el otoiio

Renueva Universum
su Kspacio Infantil

Sera sede, ademas, de un laboratorio de ciencias con énfasis
en el aprendizaje para la primera infancia a través del juego

on una inversién de mds de 20
millones de pesos y una curaduria
especializada en difusién de la
ciencia, aprendizaje a través del
juego y desarrollo infantil, la renovacién
del Espacio Infantil de Universum abrira
sus puertas en el otofnio para recibir a
mds de 50,000 ninas y nifios. Se conver-
tird en punta de lanza en la regién para
que los pequefios pongan en practica su
curiosidad natural e interés a las ciencias
con énfasis en una perspectiva de género.

El redisefio del Espacio Infantil llega
después de 20 aflos de su creacioén bajo
la premisa de que todas y todos somos
cientificos. Las interacciones y cada uno
de los elementos promueven la conexién
entre ninos, nifias y adultos en un espacio
adaptable a las necesidades de aprendizaje,
inclusién y diversidad del siglo XXI.

Estd dirigido para bebés, nifios y ninas
en etapa de la primera infancia, exten-
diéndose a los 8 afios, y pretende ser un
acercamiento inicial a las ciencias, asi como

los primeros pasos para que todas y todos
se reconozcan como parte de un todo: el
universo, el mundo, su cuerpo y sus emo-
ciones; en él, explorardn y aprenderdn a
través del movimiento, la experimentacion,
la investigacién y la creacion.

El reacondicionamiento del Espacio
Infantil se llevard a cabo gracias a la apor-
tacién y ayuda de personas, organizaciones
y fundaciones comprometidas con las
infancias de México y su futuro, como 7
Colores, 3M México, Fundacién FEMSA,
Fundacién ALSEA, Comex, Ate con Queso
y Utopia AC. Todas ellas estdn haciendo
posible un espacio inico que se colocara
como referente en el mundo, de la mano
de TUUX y liderado por Emiliano Godoy
para la construccién y disefo.

“Con esta remodelacién, el Espacio
Infantil no sélo estd listo para acoger a
los nifios y ninas, sino que también se
convertird en un centro de investigaciéon
que arrojard datos tinicos y novedosos para
entender sus interacciones con conceptos

y nociones iniciales sobre la manera en la
que aprenden y su relacién con las cien-
cias”, sefial6 Maria Emilia Beyer, directora
de Universum Museo de las Ciencias.

Se cuenta ya con un equipo de in-
vestigacion de expertas y expertos,
académicos de la UNAM, a quienes se
unirdn especialistas en educacién; todos
ellos conformardn el Learning Lab, un
laboratorio de aprendizaje sobre juego,
ciencias y primera infancia.

El Espacio Infantil utilizard herramientas
tanto analdgicas como tecnoldgicas que
permitan la interaccién de nifios, ninas y sus
adultos acompanantes, durante y después de
su visita. Este Learning Lab serd responsable
de recopilar y analizar las interacciones de
las nifias y ninos con las ciencias con dos
objetivos: promover una cultura de mejo-
ramiento continuo del Espacio Infantil y
generar nueva evidencia cientifica por parte
de académicos de la UNAM y de Univer-
sum para futuros contenidos educativos en
la materia.

El nuevo Espacio Infantil integrara el
jardin anexo y contara con un gateadero
para bebés y un lactario. En el gateade-
1o, los bebés podran explorar libremente
con estimulaciones visuales, retos mo-
trices e informacién sobre desarrollo
infantil. El lactario por su parte es un drea
de paz en el que las mamads podran ali-
mentar a sus bebés en un espacio cémodo
y tranquilo, con todas las facilidades
necesarias para la lactancia.

El recorrido tendrd una duracién
aproximada de 2.5 horas, y en ellas las
y los anfitriones guiardn la interaccién y
el aprendizaje. El trayecto inicia con el
reconocimiento para que ninas y ninos
identifiquen y reconozcan su corporalidad
y su estado fisico; el “yo” asociado a su
cuerpo y a su identidad. Continda con la
exploracién a través de todos los sentidos.
Primero, en luz y color, con estimulaciones e
interacciones centradas en la vista, después
con exploraciones sensoriales por medio del
oido con experimentacién auditiva.

En el jardin, niflos y niflas podran
continuar con la exploracién sensorial
mediante el movimiento y la explora-
cién en un drea exterior, rodeados de
naturaleza e invitaciones al juego libre
con puentes, trepadores y mads, asi como
a la imaginacién y a un huerto en el que
podran aprender de cuidado de medio
ambiente. El agua y las burbujas esperan
para la exploracién tactil y la observacién
con juegos de agua que retan a llevar pelo-
tas de un lado a otro y burbujas gigantes.

La parte final contintia con la
consolidacién y profundizacién de apren-
dizajes previos. g4

UNiversum
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Permiten accesos remotos a software especializado

Se consolida en la

El programa piloto inicio
en las facultades de
Ingenieriay Artes y Disefio

RaraeL Paz

urante la contingencia sanitaria

impuesta como medida de preven-

cién para evitar la propagacién del

SARS-CoV-2, la Direccién General
de Cémputo y de Tecnologias de Informa-
cién y Comunicacién (DGTIC) identificé la
necesidad de alumnos en diversas escuelas
y facultades de poder acceder de manera
remota a laboratorios y software que les
permitiera continuar con su aprendizaje
a pesar de la distancia.

Fue asi que naci6 el proyecto de Escri-
torios virtuales, recordé Marina Kriscautzky
Laxague, directora de Innovacién en Tec-
nologias para la Educacién de la DGTIC.
“La contingencia sanitaria constatd que
muchos de nuestros estudiantes no tienen
las condiciones de acceso tecnolédgico
suficiente para mantener sus actividades
de aprendizaje. Si bien podemos decir que
practicamente la mayoria tiene un dispo-
sitivo o algin tipo de conexién a internet,

no son condiciones o el procesamiento
suficientes para ciertas actividades”.

La UNAM “tom6 muchas acciones para
solventar lo mds posible estas condicio-
nes, por ejemplo, el préstamo de tabletas
con conexién a internet con un chip de
datos. Pero algunas actividades que se
tienen que realizar con software especia-
lizado —del cual no tienen la licencia en
su casa— o el procesamiento necesario,
entonces pensamos en poder ofrecer un
servicio que permitiera a los estudiantes
acceder a un escritorio remoto virtual
que estd en nuestro centro de datos en
la DGTIC”, coment6.

El servicio de escritorios virtuales
para el trabajo remoto busca ofrecer
soluciones digitales e inici6 su camino
como un proyecto piloto desde la DGTIC
en colaboracién con las facultades de
Ingenieria (FI) y Artes y Disenio (FAD),
la primera debido a la necesidad de los

estudiantes para renderizar sus proyectos
y, la segunda, para asistir en diversos
laboratorios con software especializado
(libre o de licencia) que requiere de un
dispositivo de computo robusto.

La eleccién de ambas facultades fue
muy importante, explicé Kriscautzky
Laxague, ya que sus necesidades eran
muy diferentes, lo que permitia probar
de manera mds amplia los alcances del
programa piloto.

En el caso de la FI, para Enrique Ba-
rranco, jefe de la Unidad de Servicios de
computo académico de dicha Facultad, el
proyecto ha sido un éxito y ha ayudado
a mas de 400 estudiantes en los tltimos
meses. “Representa una plataforma para
la educacién hibrida, que es hacia donde
va la UNAM; este tipo de proyectos abre
otras posibilidades de educacién”, afirmé.

Es una idea de la que hizo eco Rafael
Sandoval Vidzquez, jefe del Departamento
de Redes y Operacién de Servidores de la
FI, quien destacé que la infraestructura
de los Escritorios virtuales es de la UNAM.

“Se creé un circulo muy virtuoso entre
la parte técnica de DGTIC, la de nosotros,
los responsables de los laboratorios, los
académicos y los alumnos para llegar a
este resultado que hoy tenemos, el cual ya
no es una prueba piloto: son laboratorios
consolidados que semestre con semestre
se estardn abriendo para dar cabida a
esta posibilidad en linea de la préctica
de ingenieria”, anadié Sandoval Vazquez.

Actualmente, se definieron dos moda-
lidades para este servicio: la primera es
laaS (Infraestructure as a Service), es decir,
asignacién de infraestructura como servicio
para satisfacer las necesidades de la enti-
dad en cuanto a los recursos que requiere
para implementar los escritorios virtuales.
Esta infraestructura es administrada por
la entidad solicitante. La segunda, es el
servicio propiamente dicho de escritorios
virtuales, maquinas virtuales administradas
por el Centro de Datos de la DGTIC con
el software instalado que se requiere para
las asignaturas de la entidad. Esta Gltima
administra el acceso de los estudiantes.

El servicio, confirmé Marina Kriscautzky
Laxague, buscard llegar a todas las entidades
que lo soliciten, previo diagnéstico de sus
requerimientos, y en cada caso se realizara
un cdlculo de las necesidades del Centro de
Datos para satisfacer la experiencia escolar
de los estudiantes. g4

Representa una plataforma para la educacion
hibrida, que es hacia donde va la UNAM™
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Maria GuapaLupe Luco Garcia

n homenaje al filélogo y cate-

drdtico, Aurelio Gonzdlez Pérez

(1947-2022), el Instituto de Inves-

tigaciones Filoldgicas (IIFL) y El
Colegio de México (Colmex) se unieron
para realizar el Coloquio La mesa tenemos
puesta: Comer y beber en la literatura, espacio
en el que colegas y amigos recordaron
al especialista en Literatura medieval
y novohispana.

En la ceremonia inaugural del Co-
loquio, realizada en el Aula Magna del
IIFL, el director de esta entidad acadé-
mica, David Garcia Pérez, record6é que
Aurelio Gonzdlez, también académico
de la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM vy de El Colmex, “fue uno de los
mejores profesores de ambas instituciones
educativas y de otras, asi como un colega
muy querido”.

Indicé que la relacién del también
profesor de El Colegio de México con
Investigaciones Filolégicas, surgié por
medio de su participacién en cuerpos co-
legiados, “pero mds alld, Aurelio era muy
humano, un gran profesor, un gran lector,
una persona sensible e inteligente, y un
gran gourmet, entre otras cualidades”.

Gran amigo y profesor

Agradeci6 a las organizadoras del Colo-
quio, las académicas Raquel Barragan
Aroche, del IIFL, y Nieves Rodriguez
Valle, de El Colegio de México, la idea de
celebrar a uno de los mejores profesores
de la Facultad de Filosofia y Letras y un
gran amigo del Instituto de Investiga-
ciones Filolégicas.

“El festin da inicio, llegaron los comen-
sales, alin conservan su juicio, ya se sirven
los tamales. Para Aurelio una copa de
néctares bien servida, una reconfortante
sopa y una carne bien cocida. Que este
simposio sea donde la palabra se cueza y
don Aurelio vea lo bien que estd puesta
la mesa”, apunt6 Garcia Pérez.

Por su parte Barragdn Aroche, evocod
al colega, al amigo y al maestro, “nuestro
guia. Fue muchas personas a la vez; es-
tamos reunidos para honrar su memoria
con un tema que le encantaba, que no sélo
era texto escrito, sino representativo”.

Menciond que la idea de realizar este
Coloquio surgi6 en un examen profesional,
“al concluirlo, Nieves hizo la propuesta
y Aurelio la recibi6 muy bien, y estaba
programada para hacerse este afio junto
con él. No estd ahora, pero sabemos que
nos acompana. Y estuvo a lo largo de todas
las ponencias que se prepararon, porque
fueron surgiendo muchas preguntas so-
bre la comida en el Siglo de Oro y uno

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Coloquio La mesa tenemos puesta...

Homenaje al fil6logo
y catedratico Aurelio
Gonzalez Pérez

Encuentro organizado
por el Instituto de
Investigaciones
Filologicas y El Colegio
de México

dialogaba con la bibliografia de él, yo
personalmente recurri a ella”.

Dejé una parte de €l en nosotros, no
s6lo en textos y ensefianzas, también
en el sentido del gusto. “Cuando uno
piensa en Aurelio, se consideran todos
esos banquetes que preparé tantos afos
en el Colmex, invitaciones que traian un
menu a partir de las Novelas ejemplares, de
Don Quijote, de la revista del ITFL Medievalia,
hay una memoria gustativa cuando uno
piensa en €1”.

Por su parte, Rodri-
guez Valle, comentd
que, a pesar de la ausen-
cia de Aurelio Gonzdlez,
decidieron continuar
con la organizacién del
encuentro, y agradecié el
recibimiento del ITFL para
la celebracién del Colo-
quio, cuyas actividades del
segundo dia se realizaron
en El Colegio de México.

“Llegamos a poner
esta mesa para que cada
uno de nosotros nos sen-
temos con su platilloy su
literatura, que desde su
espacio trae a esta reunién
en la que es un invitado
de honor”, refirié.

Alo largo de dos dias,
en el Instituto de Investi-
gaciones Filologicas y en
El Colegio de México,
especialistas de ambas ins-
tituciones educativas, asi
como de las universidades
Auténoma Metropolitana,
Unidad Iztapalapa, la Iberoamericana e
investigadores independientes, abordaron
temas como La comida, elemento comico en
Aristofanes; Comer con los oidos y beber con
los ojos: placeres, risas y donaires en la poesia
del Siglo de Oro; La danza y la comida en las
fiestas barrocas de Maria de Zayas y Miguel
de Cervantes.

Asimismo, se desarrollaron las ex-
posiciones: Los frutos y los sabores en dos
poemas de Carlos Pellicer; La gran balada del
vino: Notas sobre un poema juvenil de Federico
Garcia Lorca; Comer y ser comido: alimento
y gastronomia en la narrativa fantdstica de
Giovanna Rivero (Bol.); Contra gula, gastrono-
mia: Melchor Ocampo y Justo Sierra, viajeros
gourmets por Francia y los Estados Unidos; jMuy
buena digestion, hermanos mios!: festividades
culinarias en la poesia de José Tomds de Cuéllar,
y Vasconcelos: por mi raza hablard la comida
(... y la bebida también), entre otras. g

Foto: cortesia Mariapia Zanardi-Lamberti Lavazza.
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La gente debe tomar medidas preventivas

El volcan Popocatépetl
seguird con su actividad

Diana SAAVEDRA

as emisiones intensas de ceniza del

Popocatépetl continuardn durante

los préximos meses, por lo que

en junio y julio podrian llegar a Ciu-
dad de México (CdMx); de ahi la necesidad
de mantener las medidas de precaucién
por parte de la poblacién que debe apren-
der a convivir con Don Goyo, coincidieron
miembros del Comité Cientifico Asesor
del volcan.

Luego de sus recientes emisiones de
ceniza, gas y magma, que llevaron al Cen-
tro Nacional de Prevencién de Desastres
(Cenapred) a cambiar el semdforo de alerta
de Amarillo fase 2 a Amarillo fase 3, Robin
Campion, del Departamento de Vulcanolo-
gia del Instituto de Geofisica (IGf), detall6
que la actividad en el coloso sigue aumen-
tando, pero ain no se alcanzan los niveles
de emisién registrados entre 2012 y 2013.

En conferencia de prensa a distancia, el
investigador coment6 que el magma actual
arrojado por el volcdn es juvenil, lo que
implica que es “muy caliente, rico en gases.
Esto es lo que genera la actividad de ahora,
la fragmentacion, la produccién de ceniza
y erupciéon”.

A su vez, Servando de la Cruz Reyna,
investigador emérito del IGf, rememord
que éste no es el primero ni serd el Gltimo
evento eruptivo de Don Goyo. De 1996 a

Enjunioy julio podrian llegar
cenizas a CdMx, alertan
miembros del Comité
Cientifico Asesor del coloso;
hay que aprender a convivir
con Don Goyo, dicen

la fecha se han observado 86 domos que
crecen en la boca del volcdn y se destruyen
con explosiones; los datos que se tienen
hasta el momento no indican que la acti-
vidad sea diferente a lo que se ha visto en
los tltimos 27 anos.

“Ha tenido toda una variedad de erupcio-
nes, lo interesante es concebirlo como una
especie de maquina que acumula energia,
libera una buena parte de ella y empieza
otra vez en una especie de ciclo a lo largo
del tiempo”, precisé el investigador del De-
partamento de Vulcanologia.

Carlos Valdés Gonzdlez, investigador del
IGf, record6 que se han identificado en el
pais mas de 2,000 volcanes, 48 activos o po-
tencialmente activos, y que cerca del 60 % de
la poblacién vive sobre suelos que recibieron
en el pasado los efectos de aquéllos, pues
se trata de terrenos sumamente fértiles.

“Hay que ver a los volcanes no sélo como
un elemento que causa dafios y preocupa-

cién. Con el Popocatépetl, toda la zona de
Puebla es una regién muy fértil, porque ha
recibido del volcdn material para los suelos;
ademas, la altura del coloso ocasiona que las
nubes cdlidas y himedas se mezclen con
las partes frias, se condensen y haya lluvia;
asi, el acuifero de Puebla se debe también
al volcdn”, destacé el experto en riesgos.

En tanto, Carlos Gutiérrez Martinez,
director de Investigacién del Cenapred,
enfatizé que ya se han implementado las
medidas de proteccién para la poblacién
que requiera usar albergues, especialmen-
te en las comunidades mads vulnerables, y
se seguirdn emitiendo las alertas pertinentes
para los sistemas de navegacion aérea que
lo requieran.

“El volcan tiene una edad de al menos
medio millén de afios y a lo largo de esta
historia ha habido episodios con manifes-
taciones mucho mas acentuadas que lo que
estamos observando. Sin minimizar el perio-
do actual, lo que estamos viendo en términos
geoldgicos es algo pequeno”, comento.

Principales recomendaciones
Acompaiados por José Luis Macias Vazquez,
director del IGf; los expertos enfatizaron que
es importante regresar al uso de cubrebocas,
ante la posibilidad de respirar la ceniza.

Ana Lillian Martin del Pozzo, investi-
gadora del Departamento de Vulcanologia
del IGf, sostuvo que debido a que estamos
en una época del aflo en la que los vientos
se dirigen hacia CdMx es necesario tener
cuidado con la ceniza volcdnica que puede
causar irritacién en los ojos, las vias respi-
ratorias y la piel, inclusive hay quien ha
referido que le arde la cabeza. “No quere-
mos que nadie se enferme, y apostamos mds
por una cultura de prevencién”, enfatizé.

Resalté que, de ser posible, se puede usar
lentes que cubran bien los ojos y si se siente
irritacion la persona no debe tallarse con
la mano, lo mejor es usar un liquido ya sea
agua o gotas para limpiarlos, ademds de
que, si es posible, no hay que salir a la calle.

También recomendo evitar que la ceni-
za se acumule en patios, techos, tejados, pues
se trata de material muy pesado y puede
colapsar o bien irse a las coladeras, bloquean-
dolas por la acumulacién del compuesto.

Para quienes viven cerca del coloso,
los investigadores sugirieron no caminar
cerca de laderas, especialmente cuando
llueve porque suelen formarse lahares,
que son corrientes de agua con una gran
cantidad de ceniza, que arrastra muchas
cosas a su paso y puede ser muy peligroso
para la poblacién.

Se han elaborado mapas de riesgos, los
cuales la gente puede consultar para saber
qué hacer antes, durante y después de las emi-
siones de ceniza volcdnica, finalizaron. g
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En zonas afectadas, preciso usar cubrebocas y gafas

No hay que subestimar los
peligros de la ceniza volcanica

RaraeL Paz

nte las recientes expul-

siones de ceniza, gas y

magma del Popocatépetl,

el Centro Nacional de Pre-
vencién de Desastres (Cenapred)
tomoé la decisién de cambiar el
semdforo de alerta Amarillo fase
2 a Amarillo fase 3, dado que la
actividad del volcan continuard
en los préximos meses.

Aunque Ciudad de México no
se encuentra en peligro por su leja-
nia con la estructura geolodgica, los
habitantes de la zona conurbada
deben implementar medidas de
prevencién que garanticen su sa-
Iud ante la posible caida de ceniza
en las préximas semanas.

“La ceniza es un material abra-
sivo, un silicato que tiene potasio,
sodio, calcio, hierro, magnesio,
entre otros elementos, es decir,
muchos minerales y diferentes
componentes que nos pueden irri-
tar la piel, los ojos, incluso, gente
en Metepec habla de que la cabeza
le ardia”, comenté Ana Lillian Mar-
tin Del Pozzo, investigadora del

Foto: Reuters.

Las emisiones del Popocatépetl continuaran en los proximos
meses; por ello, aseguraron especialistas, es necesario mantener
medidas de prevencion para evitar afectaciones a la salud

‘T.\ = _’ - |

Departamento de Vulcanologia
del Instituto de Geofisica.

“La ceniza del Popo no siem-
pre es igual, en ocasiones tiene
materiales mas finos o gruesos.
Los primeros pueden hacer dafio
alos ojosy ala nariz, entran a las
vias respiratorias y a veces llegan
a la parte mds profunda de los pul-
mones y a otros 6rganos”, recalcé
la especialista.

Por su parte, Carlos Valdés
Gonzdlez, también especialista
del Instituto de Geofisica, pidi6é
a la poblacién en general pensar
en la ceniza no como el polvo que
se genera después de quemar un
papel, sino como la roca pulveri-
zada que resultaria de golpear una
piedra con un martillo.

“Una de las cosas que se estd
viendo es que el Popocatéptl tam-P
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P bién emite gas en conjunto con
la cenizay, a veces, se forman pe-
quefias vesiculas en ella. En éstas
se acumula un poco de gas, por eso
cuando cae la ceniza en recipien-
tes con agua, el gas se disuelve y
pasa al liquido. Algunos de estos
elementos, como el fltior, en bajas
cantidades no ocasionan nada,
pero hay que protegerse de can-
tidades mds altas”, indicé.

Empleo de mascarilla

Las principales medidas de pre-
vencién, subrayaron los expertos
universitarios, es el uso del cu-
brebocas ante la posibilidad de
respirar la ceniza, por lo que
hay que seguir las indicaciones
de las autoridades en cuanto
al viento y la direccién en que
sople; ademas, es importante uti-
lizar la mascarilla para recogerla
y evitar, dentro de lo posible,
rociar agua sobre el material
volcdnico, ya que gracias a sus
caracteristicas podria formar
una masa que tape los drenajes.

Otro punto relevante es ba-
rrer la ceniza de techos y tejados
porque el peso podria colapsarlos.
En dias de posible caida, al salir
a la calle es recomendable usar
sombrero y lentes; no tallarse los
0jos, asi como tapar contenedo-
res de agua, puertas y ventanas.
Los adultos mayores y los infan-
tes son los mds vulnerables, por
lo cual deben procurar no salir
al exterior.

Para Carlos Valdés, otro pun-
to importante es no manejar ni
activar los limpiaparabrisas de
los automoviles.

“Si ponemos a funcionar el
parabrisas y echamos agua, hare-
mos una pasta que literalmente
embarrard el cristal, entorpe-
ciendo todavia mds la visibilidad.
Ademas, el auto tiene filtros de
los que sale el aire que se utili-
za para la combustién y éstos
se van llenando de ceniza; este
polvo abrasivo también puede de-
teriorar otras partes, como las
ruedas o el sistema de frenado,
si no lo quitamos.”

Asimismo, llamé a quienes
tienen planeado realizar un viaje
en avién a prevenir molestias o
problemas mayores ante la sus-
pensién de vuelos por seguridad
de las aeronaves y sus pasajeros.

DGAPsU  DGAPSU
T UNAM - ~UNAM -

Caida de ceniza

Volcan Popocatépetl

Ante este evento en
tu localidad se recomienda:

)

Cubrir boca y nariz
con un cubrebocas

No realizar actividades
fisicas al aire libre

t \ g
b
Mantener a tus

animales de compafiia
en un lugar techado

Proteger tu piel,
usando manga larga
y sombrero

No dejar alimentos a la
intemperie para evitar
su contaminacion

Barrer y retirar la
ceniza de las azoteas,
coladeras y calles

Cubrir tinacos, cisternas
o
y depdsitos de agua para
N que no se contaminen

(&
Si el agua se contamina

. 0 N
Cubrir los marcos de O con ceniza, no la bebas
las puertas y ventanas 2 ni la utilices para
con lienzos himedos preparar alimentos

#LaPrevencionEsLaLlaveDeTuSeguridad

Hay que seguir las indicaciones
de las autoridades en cuanto

al viento y la direccion en que sople;

aunque Ciudad de México
no se encuentra en peligro
por su lejania con la estructura
geoldgica, los habitantes de la zona
conurbada deben estar atentos
en las proximas semanas

Centro Nacional de Prevencion de Desastres

a9

Evitar lentes de
contacto para reducir
la irritacién ocular

2 |
o

Atiende las
recomendaciones

de las autoridades
de proteccion civil

Efectos

Posible colapso de
techos por la acumulacion
de ceniza abundante

Probables afectaciones a
la salud, principalmente
a las vias respiratorias,
ojos y piel

> 5

N,

Interrupcion en los
medios de comunicacion

=
o L5

o

Interrupcién de las
principales vias de
transporte

< ]
< ]
{J

T ¥

Daiios a los cultivos
agricolas y la vida
animal

Obstruccion de sistemas de
drenaje y contaminacion
de fuentes de agua

“Lo que el Popocatépetl ha
estado haciendo en estos altimos
cinco dias es emitir una gran
cantidad de ceniza; observamos
que lo ha estado haciendo por
20, 24 horas seguidas. Tengamos
precaucién con el manejo de la
ceniza para evitar que se vaya
al drenaje, porque puede da-
narlo, y quedarnos sin drenaje
es un gran problema”, concluyé
el investigador. g
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Reciben impactos agudos,
algunos causados por |
naturaleza, como erupciones
volcanicas, y otros por la
sociedad, entre ellos shocks
economicos y fallasen la
energia: Eugene Zapata

Partricia Lopez Sudrez

as ciudades ocupan solamente el

2 % de la superficie terrestre, pero

en ellas habita la mitad de la pobla-

cién mundial y concentran el 70 %
de la economia, de las emisiones de gas
y de la produccién de basura global, afir-
mo6 Eugene Zapata Garesché, integrante
de la Red de Ciudades Resilientes.

Sin embargo, las urbes altamente con-
centradas en poblacién e infraestructura
son dependientes de los gobiernos federa-
les para allegarse de recursos econémicos
y plantear soluciones y politicas publicas
independientes, sefiald.

Invitado a la UNAM como conferen-
cista magistral del Seminario Ciudades y
colapso climdtico, organizado por el Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades (CEIICH) de la
Universidad Nacional, Zapata Garesché
explicé que la Red de Ciudades Resilien-
tes agrupa a cien urbes de 40 paises del
mundo y propone a estos territorios como
espacios de autoridad y generacién de
politicas publicas inclusivas para impulsar
soluciones que partan de lo local y lo
colectivo para lograr soluciones globales.

“Silos seres humanos en las urbes so-
mos responsables de actividades criticas
como el mal manejo del agua, la energia,
la movilidad y la basura, también podemos
ser parte de la solucién”, destacé.

Ante John Saxe Ferndndez, investi-
gador del CEIICH, y Omar Ernesto Cano
Ramirez, profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, ambos
coordinadores del Seminario, el invitado
comento que en los ultimos 50 anos el
numero de Estados-nacién se duplicé,
hasta sumar 195 que hay actualmente.

“En el mismo periodo, las ciudades
de mds de 100,000 habitantes se multi-
plicaron por 10, y actualmente hay mas
de 400. Ademds, se calcula que en 2050
habrd 538 ciudades de mds de 1 millén
de habitantes”, alerté en el auditorio
del CEIICH.

Segregacion espacial

El especialista dijo que en el orbe hay
200,000 nuevos urbanitas (persona que ha
nacido o vive en una metrépoli) por dia,

Se deben impulsar las urbes resilientes

Ciudades, cada vez
mas vulnerables ante
la crisis climatica

cifra equivalente a un nuevo Iztapalapa
cada 10 dias. “En estos espacios, la urbani-
zacién ha tenido resultados contrastantes
y se ha caracterizado por una enorme
segregacion espacial, en la que los grupos
marginados viven en la periferia en sitios
especialmente vulnerables”.

América Latina es la regién mads ur-
banizada del mundo y sélo en Ciudad de
México y su zona conurbada vivimos 21.8
millones de habitantes, acot6 Zapata Ga-
resché, quien es licenciado en Relaciones
Internacionales por la UNAM; maestro
en Estudios sobre la Unién Europea por
la Escuela de Economia y Ciencia Politica
de Londres y maestro en Desarrollo y Coo-
peracién Internacional por la Universidad
de la Sorbona, en Paris.

El especialista apunt6 que las urbes
son cada vez mds vulnerables y las afectan
impactos agudos, algunos causados por la
naturaleza como huracanes, terremotos,
inundaciones y erupciones volcdnicas; y
otros ocasionados por la sociedad como
explosiones, fallas en energia, shocks eco-
némicos o accidentes industriales.

“También hay tensiones croénicas,
presiones continuas o recurrentes que
ponen en riesgo el futuro de la ciudad,
como envejecimiento de la poblacién,
deterioro de la infraestructura, falta de

diversificacién econdémica, desigualdad
social, inseguridad y desempleo”, anot6.

Coment6 que en las urbes actuales
hay cada vez mas vulnerabilidad hidrica
(sequia e inundaciones), olas de calor
con islas urbanas, incendios forestales,
deslaves, derrumbes, mala gestién de
los residuos, una movilidad colapsada
(pues estan hechas para los automéviles),
asentamientos informales, mala calidad
del aire y contaminacién de rios, lagos y
efluentes de agua.

El especialista propuso impulsar las
urbes resilientes, es decir, con la capaci-
dad para sobrevivir, adaptarse y crecer
independientemente del tipo de tensiones
crénicas o impactos agudos que sufren.
Estas y los gobiernos locales son uno de
los principales espacios de innovacién
en politicas publicas para enfrentar el
colapso climdtico.

La anticipacién de riesgos ha sido poco
prioritaria y suele ser sacrificada para
atender asuntos de inmediato o corto
plazos. “Los gobiernos nacionales son
menos dagiles a la velocidad de los cam-
bios”, sostuvo.

“El peso especifico de las ciudades en
el mundo atin no se ha dimensionadoy su
importancia crecerd en el corto, mediano
y largo plazos”, finaliz6. 4
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servicio social, hasta la elaboracién de la
tesis, la presentacién de examen profesional
y la obtencién del titulo.

“Muchos de nuestros alumnos entran
en primer semestre sofidndose ya titulados
y, claro, cuando lo hacen se sienten felices,
pero saben que es un objetivo que implica
costos-beneficios.”

Anadi6 que un buen ntimero de jévenes
fincan su felicidad en cuestiones econémi-
cas y materiales o también en la construc-
cién de relaciones sociales personales, como
iniciar una relacién de pareja, tener una fa-
milia o participar en alguna organizacién
social, politica o deportiva.

Z¢Como se mide?

Gonzdlez Oscoy coment6 que la felicidad se

puede registrar a partir de pardmetros so-

ciales, culturales y politicos que permiten
medir indices de satisfaccién segtin los nive-
les de desarrollo humano y bienestar de cada
pais, por ejemplo, acceso a servicios de salud,
seguridad social y educacién, asi como fac-
tores econémicos, como niveles de ingreso,
distribucién de la riqueza y poder adquisiti-
vo, ademads del respeto al medio ambiente.

La felicidad comenz6 a medirse de
forma sistemadtica a partir de 1972, en el
Reino de Butdn, ubicado en la cordillera
del Himalaya, que en su momento fue
considerada la nacién mads feliz del mundo
y donde por primera vez se elaboré un
Indice Nacional de Felicidad.

Segun los expertos, ese pequeno reino
de Asia oriental aporté una de las métricas
mads completas de la felicidad, tomando
como base nueve pardmetros esenciales:
1. Salud: mide la atencién médica y las

barreras de ésta, asi como la calidad de
los servicios respectivos.

2. Educacién: evalia el aprovechamien-
to, la calidad, la escolaridad y el nivel
de la educacién.

3. Diversidad ambiental: cuantifica el
acceso a servicios ambientales y el co-
nocimiento ambiental de la poblacién,
que se caracteriza por el nimero de
arboles sembrados por persona.

4. Nivel de vida: mide los niveles de consu-
mo de los hogares y el nimero de casas
propias, entre otros aspectos.

5. Gobernanza: se evaltia la calidad de los
servicios publicos, la confianza en las
instituciones y los niveles de seguridad.

6. Bienestar psicolégico: aqui se estiman
los niveles de estrés y la prevalencia
de emociones como celos, frustracién,
generosidad y tranquilidad.

7. Uso del tiempo: cuantifica el tiempo que
dedicamos a dormir, a la participacién
comunitaria, a la educacion, al deporte,
al cuidado de los demds y a meditar,
entre otros elementos.

8. Vitalidad comunitaria: estima la confian-
za y el apoyo social entre los miembros
de una comunidad, asi como los niveles
de seguridad.

9. Cultura: evalda el conocimiento de la
cultura propia (deportes tradicionales,
festividades comunitarias, labores arte-
sanales, etcétera), asi como el respetoy
conocimiento de otras culturas.

Después de las aportaciones de Butdn, el
premio Nobel de Economia 1998, Amartya
Sen, destacd por crear nuevas métricas
de bienestar sobre las que se construyé
el Indice de Desarrollo Humano de las
Naciones Unidas.

Segun el Informe mundial de la felicidad
2023, publicado por la Red de Soluciones
de Desarrollo Sostenible de la Organizacién
de las Naciones Unidas, Finlandia se ubica
en el primer lugar como la nacién que
retine las mejores condiciones sociales y
econdmicas para que las personas puedan
ser felices, las cuales tienen ver con temas
como apoyo social, ingresos, salud, libertad,
generosidad y ausencia de corrupcion,
entre otros.

Junto con esa nacién europea, los prime-
ros 10 sitios los ocupan Dinamarca, Islandia,
Israel, Paises Bajos, Suecia, Noruega, Suiza,
Luxemburgo y Nueva Zelanda, en donde
es evidente el nivel de desarrollo humano
que han alcanzado con elevados puntajes
en cuanto a calidad de vida, ingresos y dis-
ponibilidad de infraestructuras y recursos
para vivir.

&Y los mexicanos?

De los 150 paises que se registran en este
ranking de felicidad, México se encuen-
tra en el lugar 36, por debajo de Costa
Rica, Uruguay y Chile, que son los paises
mejor posicionados de América Latina,
en tanto que Canadd y Estado Unidos
ocupan los mejores sitio dentro de todo
el continente: Canadd (13), EE. UU. (15),

10

lugares avanz6 nuestro pais
en lamedicién de la felicidad,
respecto de la de 2022

aspectos son en los que
se sienten mas satisfechos
los mexicanos: relaciones
personales, vivienda,
actividad u ocupacion, logros
en lavida, estado de salud
y perspectivas a futuro

Costa Rica (23), Uruguay (28), Chile (35),
México (36), Panama (38), Nicaragua (40),
Brasil (49), El Salvador (50), Argentina (52)
y Honduras (53).

En la parte baja de la lista se sitian Af-
ganistan, Libano, Sierra Leona, Zimbabue,
Reptiblica Democrdética del Congo, Botsua-
na y Malaui.

En relacién con los datos del afio pa-
sado, México avanzé 10 posiciones en el
ranking de felicidad, toda vez que en el 2022
nuestro pais ocupaba el lugar 46.

Al respecto, el Informe mundial de la fe-
licidad 2023 destaca que a pesar de varias
crisis superpuestas, incluidos los dos afios
de emergencia sanitaria por la Covid-19, la
mayoria de las naciones en todo el mundo
contintian siendo notablemente resilientes,
con promedios globales de satisfaccién
tan altos como los de los afios previos a
la pandemia.

Para el caso de nuestro pais, los datos
anteriores coinciden con las cifras mds
recientes de la encuesta sobre niveles de
bienestar de la poblacién de febrero del
2023, del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (Inegi), en la que se destaca
que los mexicanos se sienten cada vez
mads felices y mas satisfechos con la vida
que llevan.

El promedio de satisfaccién en general
fue de 8.5 en hombres y 8.3 en mujeres,
siendo los jévenes menores de 30 anos
quienes dijeron sentirse mejor en los dife-
rentes &mbitos de su vida personal.

Los rubros en los que la ciudadania
reporté mayor satisfaccién fueron sus rela-
ciones personales (8.8), la vivienda (8.7), su
actividad u ocupacién (8.7), logros en la vida
(8.5), estado de salud (8.5) y perspectivas
a futuro (8.5).

Los aspectos en los que hubo menor
satisfaccién fueron la seguridad ciuda-
dana (5.4), 1a situacién del pais (7.1) y su
ciudad (7.5).4
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DanieL RosLes

ivimos una época en la que lo

virtual, las prisas, la inmediatez

nos impiden disfrutar plenamente

las actividades que realizamos y
cada vez son menos las cosas que hacemos
que nos producen satisfaccién.

Una gran parte de nuestro tiempo lo de-
dicamos al trabajo, al estudio y a acumular
cosas materiales como una necesidad que
nos hemos generado nosotros mismos, pero
cuantas veces nos hemos preguntado si la
vida que llevamos marcha relativamente
bien, si estamos en el lugar donde siempre
hemos querido estar, si nuestras relaciones
personales son las que realmente anhela-
mos o si lo que hacemos nos acerca a las
metas que nos hemos trazado.

En las respuestas quizd podemos des-
cubrir qué tan felices somos.

De acuerdo con Manuel Gonzdlez Oscoy,
académico de la Facultad de Psicologia,
la felicidad es ese estado de satisfaccién,
efimero y transitorio, que logramos expe-
rimentar cuando algo cambia en nuestras
vidas para mejorar y cuando se mantiene
y se convierte en un estado de bienestar,
de goce y de placer.

“En la construccién de un estado de
felicidad intervienen condiciones sociales
y factores como el acceso a la salud y a
la educacién, la sensacién de seguridad
social y otros rubros no menos impor-
tantes como la amistad, las relaciones de
pareja, el ambiente laboral, la familia y
por supuesto las cuestiones econémicas.
La felicidad no es algo que se construye
desde la individualidad ni desde la sole-
dad; la interaccién social es fundamental
para aproximarnos al bienestar y a los
momentos de felicidad.”

En dicha interaccién, agregd, en el caso
de la cultura mexicana se puede observar
que hay factores determinantes de cohesién
social como la familia y la amistad que junto
con otras emociones como la empatia, la
solidaridad, la compasién y la capacidad

La familia y la amistad, esenciales

¢Se puede ser feliz
en tiempos de crisis
y malestar social?

Lo virtual, las prisas y la inmediatez impiden el bienestar
permanente; México se ubica en el lugar 36 de 150 naciones
en el ranking de paises mas satisfechos; Finlandia, Dinamarca,
Islandia, Israel y Paises Bajos encabezan la lista

de goce y de disfrutar las cosas se vuelven
concomitantes a la vivencia de la felicidad.

En la academia
Gonzalez Oscoy subray6 que la gran mayoria
de los estudiantes universitarios experi-

mentan momentos de felicidad cuando
cumplen con determinadas metas y obje-
tivos académicos, que pueden ser desde
logros cotidianos, como pasar las materias
necesarias en cada semestre, mantenerse
como alumnos regulares o cumplir con el

El catedratico universitario planted algu-
nas sugerencias que permiten acercarnos a
la felicidad:

® |dentificar aquellas cosas que nos hacen
felices y que se encuentran directamente
relacionadas con la satisfaccion, el placer
y el goce.

® Establecer objetivos y metas persona-
les, profesionales o académicas que, al
cumplirlas, nos hagan disfrutar.

® Propiciar espacios relajados, de tranquili-
dady de interaccion social placentera.

® Disfrutar la convivencia familiar, las
relaciones de pareja y con los amigos.

® Dar prioridad a las comunicaciones y
encuentros presenciales y evitar lo mas
posible las relaciones persona-
les virtuales.

® Buscar una mayor interaccion social con
aquellos grupos de personas con los
que nos identificamos tanto social como
ideolégicamente.

® Asistir a eventos que alimenten nuestros
sentimientos de alegria, goce y disfrute,

y al mismo tiempo refuercen nuestra
pertenencia social, como espectéculos
artisticos (conciertos, obras de teatro, ex-
posiciones de obras de pintura o escultura)
0 encuentros deportivos.

® Hacer lo que nos apasionay descubrir

nuestra verdadera vocacion.

® Disfrutar lo que tenemos y no preocupar-

nos por lo que nos hace falta

® Terminar con las relaciones téxicas y evitar

ambientes que nos generan insatisfaccion
o infelicidad.
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Se determina mediante el

PIB per capita, el apoyo social,
|la esperanza de afios de

vida saludable, la libertad
para tomar decisiones

vitales, la generosidad y la
percepcion de la corrupcion

RoBerTo GUTIERREZ ALCALA

ada ano, la Organizaciéon de las

Naciones Unidas (ONU) publica

el Informe mundial de la felicidad,

cuyos resultados se obtienen a
partir del andlisis de los siguientes facto-
res: el Producto Interno Bruto (PIB) per
capita, el apoyo social, la esperanza de
anos de vida saludable, la libertad para
tomar decisiones vitales, la generosidad
y la percepcién de la corrupcion.

El documento correspondiente a 2023
concluyé que los cinco paises mds felices
del mundo son: Finlandia, Dinamarca,
Islandia, Israel y Paises Bajos. En cuanto
a México, ocupa el sitio namero 36.

En opinién de Boris Marafién Pimentel
e Hilda Caballero Aguilar, investigadores
del Instituto de Investigaciones Econémi-
casy especialistas en el tema, la felicidad,
definida por el Diccionario de la Real Academia
Espariola como un estado de grata satisfac-
cién espiritual y fisica, no es un concepto
universal, ya que depende de la cultura,
la historia, las relaciones sociales y, sobre
todo, la escala de valores de cada lugar.

“Eso, por un lado. Por el otro, hemos
encontrado en nuestras investigaciones
que la felicidad se relaciona con aspec-
tos no sélo materiales, sino también
subjetivos, por ejemplo, qué es lo que
nos interesa y produce satisfaccién en la
vida. Asi, desde nuestro punto de vista,
al examen de la felicidad necesitamos
incorporar la forma especifica en que

Apreciaciones desde la economia

La felicidad: écomo
se mide y se alcanza?

vivimos. En este sentido, lo central para
nosotros es saber si la forma en que vivi-
mos tiende a la horizontalidad, o sea, al
respeto de la vida humana, de la vida de
la Madre Tierra y de la interculturalidad.
Porque hay muchas culturas que no son
occidentales, pero estin marginadas.
Por lo tanto, una felicidad monocultural
u occidental es insuficiente, pues deja
fuera otras maneras de felicidad que, en
términos afectivos mds que materiales,
estdn vigentes en otros lugares del pla-
neta”, senala Maranén Pimentel.

Contradicciones
Desde siempre, la felicidad se ha vinculado
al bienestar, y éste ha estado asociado,
durante mucho tiempo, al PIB per cdpita.
Sin embargo, en el Reino de Butan se cre6
en 1972 un indice de felicidad en el que
también se tomaba en cuenta la salud, la
educacion, las relaciones sociales, etcétera.
“El PIB per capita, lo material, es
importante, pero no lo tinico que debe
considerarse a la hora de medir la felicidad.
Por eso, la iniciativa del Reino de Butan
fue tan valiosa en su momento. Hoy en
dia, ademads de la salud, la educacién, las
relaciones sociales, las relaciones con el
medio ambiente..., habria que incluir la
participacién en la toma de decisiones, ya
que es fundamental para que una persona
sienta que estd viviendo bien y experi-
mente satisfaccién y felicidad”, indica
Caballero Aguilar.

Al PIB per cdpita, el Informe mundial
de la felicidad de la ONU le sumé el apoyo
social, la esperanza de anos de vida salu-
dable, la libertad para tomar decisiones
vitales, la generosidad y la percepcién de
la corrupcién como factores de analisis.

“Este ano, Finlandia fue catalogada
como la nacién mads feliz del mundo. Con
todo, hay algunas contradicciones en este
informe. Por ejemplo, Israel ocupa el
cuarto sitio. Pero ahi, en Medio Oriente,
se vive el drama palestino. Entonces
surge una pregunta: ¢cémo puede ser
feliz un pais como Israel que ha despo-
jado a los palestinos de su tierra?”, dice
Maranén Pimentel.

Suficiencia
Algo que llama la atencién del documento
de la ONU es que las naciones nordicas
(Finlandia, Dinamarca e Islandia) son las
que ocupan los tres primeros lugares.
Al respecto, Caballero Aguilar comen-
ta: “No es una casualidad que estos paises
sean socialdemacratas, hayan desarrollado
y consolidado la idea del estado de bienes-
tar y establezcan otro tipo de relaciones
sociales y con los ecosistemas. En ellos,
por supuesto, también hay corrupciéon y
gente que corre detrds del dinero, pero
no es algo bien visto, lo cual les permite
entender la felicidad de otra manera. Estas
naciones han aprendido a vivir a partir de
la suficiencia y no de la escasez, concepto
impuesto por la economia que dicta que




ACADEMIA | 25 demayoce2023-15 |/

tenemos que producir, consumir, competir
y acumular mds porque todo escasea.”

De acuerdo con Maraién Pimentel,
también en las culturas no occidentales
impera la suficiencia. Ahi no se busca
tener por tener, como sucede en nuestra
sociedad. Ahi se dice: “Tomaré lo que
necesito, trabajaré las horas que requiero
y después haré otras actividades.”

“En muchas comunidades no occi-
dentales s6lo trabajan cuatro o cinco dias
porque estdn convencidas de que deben
cuidar su tejido familiar y comunitario.
Para ellas, la suficiencia significa apro-
vechar todo lo que tienen y no dejar su
vida anclada a un empleo y un salario.
Asi, desarrollan sus capacidades, sus sabe-
res, su productividad. De ahi que su idea
central sea hacer e intercambiar, en vez
de comprar y acumular. Esta idea esta
asociada a otra manera de comprender
la felicidad. No persiguen la felicidad de la
acumulacién”, agrega.

Solidaridad y reciprocidad

Basados en sus investigaciones, los inves-
tigadores universitarios han llegado a la
conclusién de que es necesario cambiar
el sentido de la organizacién de la vida
en sociedad.

“Si revisamos cualquier politica pu-
blica, proyecto, investigacién, acuerdo
internacional..., veremos que el sentido
de la organizacién de la vida en sociedad
se orienta desde hace mucho tiempo a la
acumulacién y la reproduccién de capital.
Nosotros decimos que ese sentido debe
cambiar y orientarse a la reproduccién
ampliada de la vida en general, esto es,
de la vida humana y de la no humana. Las

No es un concepto
universal, ya que depende
de la cultura, la historia,
las relaciones sociales
y, sobre todo, la escala
de valores de cada lugar

catastrofes que estamos viviendo obedecen
a que hemos perdido la sensibilidad de
las relaciones que algunas comunidades
mantienen con la Madre Tierra. Podemos
destruirla, contaminarla, erosionarla, y
no sentimos ninguna culpa. Entonces
necesitamos romper con el individualismo
extremo que prevalece actualmente y
establecer relaciones de complementa-
riedad e interdependencia entre nosotros
mismos, asi como con otros seres vivos
y la Madre Tierra. Necesitamos también
entender que no podemos estar bien si
quienes nos rodean y lo que nos rodea no
lo estd. En suma, necesitamos concebir la
felicidad desde otras formas de bienestar”,
afirma Caballero Aguilar.

A decir de Maranén Pimentel, nuestro
mundo estd demasiado materializado,
instrumentalizado y dominado por el
egoismo, la acumulacién y el imagina-
rio del desarrollo. Por lo tanto, cree que
cualquier medicién de la felicidad deberia
partir de un aspecto central, que es la
cooperacién entre los humanos.

“Esto nos lleva a un par de princi-
pios: la solidaridad y la reciprocidad. Si
rescatamos la idea de cooperacién, de
trabajo individual-colectivo, asi como la
solidaridad y la reciprocidad, le estaremos

dando mds importancia ya no a lo material,
sino a lo afectivo expresado a partir de la
preocupacién por los demds y la Madre
Tierra. Si nos planteamos la vida desde
la afectividad, tendremos que invertir
los valores, o sea, pasar de lo individual
y lo egoista a lo colectivo y lo solidario, y
preocuparnos por la vida en su conjunto.”

“Buenos vivires”
Con base en el movimiento de la sociedad
y de lo que llaman “buenos vivires”, los
investigadores de la UNAM estdn constru-
yendo una serie de esfuerzos, experiencias
y propuestas para acercarnos mads a la
eudemonia (“felicidad”, en griego).
“Aspectos objetivos como la salud, la
educacion, el hdbitat, el trabajo, el tiempo
libre, la participacién y la libertad son
imprescindibles. Pero los ‘buenos vivires’
plantean otros aspectos que tienen que
Vver con estar en paz con nosotros mismos
y con la posibilidad de practicar la con-
templacién y el ocio, los cuales estdn mal
vistos en nuestra sociedad. Estos aspectos
subjetivos nos permitirian recobrar el
equilibrio y la armonia individual, social
y ecolégica. Recordemos que un mundo
tan racional como el nuestro considera
que se debe dejar a un lado lo bueno y
lo bello para buscar sé6lo lo verdadero.
Seglin esta visién, si una comunidad no
explota los recursos naturales que tiene
a su alrededor, es irracional. Necesitamos
recuperar lo afectivo, nuestra espiritua-
lidad, y evaluar cémo nos comportamos
y relacionamos con los demds y nuestro
entorno”, apunta Caballero Aguilar.
“Estados Unidos padece en la actuali-
dad una crisis sanitaria por el fentanilo
que mata, se asegura, a casi 200 perso-
nas al dia. ¢Por qué una sociedad como
la estadunidense, con un alto PIB per
capita, requiere tanta droga? Este dra-
ma de nuestra época nos muestra que
la felicidad no es lo que nos han dicho
que es: consumismo, produccionismo,
endeudamiento excesivo... E1 mundo
indigena nos ensena que la vida no es
s6lo razoén, sino también sentimiento.
Los indigenas hablan de sentipensar, de
corazonar la vida y las decisiones, algo
que nosotros no sabemos hacer porque
siempre estamos desgarrados. Una vida
nueva, una nueva concepciéon y practica de
la felicidad tendria que incluir la igualdad
social para todos y el respeto a la Madre
Tierra. Necesitamos plantearnos una vida
sin opresiones, una vida en la que nadie
esté agachado, en la que todos ejerzan
su autonomia con responsabilidad, en
relacién con los demads y la naturaleza”,
finaliza Marafién Pimentel. 4
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Asi deben ser los proyectos de vida

Kl camino a la felicidad
estd en realizar lo que
(ueremos con pasion

DanieL RosLes

n un contexto de tensién social y

conflicto permanente como el que

vivimos, resulta muy complicado

hablar de felicidad en términos
absolutos si no se construyen proyectos
de vida cargados de pasién que produz-
can bienestar desde la infancia hasta la
universidad, consideré Pablo Ferndndez
Christlieb, profesor de tiempo completo
de la Facultad de Psicologia.

Para el especialista en psicologia so-
cial, la felicidad, al igual que el amor,
es un sentimiento que no tiene una
definicién concreta y rebasa el dmbito
del lenguaje y las palabras; sin embar-
go, cuando se relaciona con niveles de
satisfaccién y una gran dosis de pasion
se puede generar en cada una de las acti-
vidades que realizamos cotidianamente.

Destacé que, en términos de trans-
formacién social, el foco debe centrarse
en la educacién, particularmente en la
formacién universitaria en la que los j6-
venes no Unicamente se preparan para
tener una buena chamba o ingreso, sino
también para tener un trabajo satisfactorio
que les produzca pasién.

Ferndndez Christlieb manifest6 su
preocupaciéon por el cambio que se le esta
dando a la educacién y a sus objetivos, y

En términos de transformacion
social, el foco debe centrarse
en la educacion, sobre todo en
la formacion universitaria:
Pablo Fernandez Christlieb

por el cual muchos estudiantes sélo aspi-
ran a tener un buen ingreso y acuden a la
escuela para conseguir una mejor chamba;
sus aspiraciones terminan siendo sélo
econémicas, olviddndose por completo
de la generacién de conocimiento.

“Resulta decepcionante, frustrante y
hasta entristecedor ver de repente que
lo tinico que quieren sacar los alumnos
de clases son herramientas para conse-
guir un buen trabajo y, sobre todo, mas
dinero. Bajo ese pobre escenario resulta
muy complicado hablar de pasién por
lo que hacemos. Lo mds importante en
la bisqueda de la felicidad es realizar lo
que queremos con pasién.”

Recordé que dos de los objetivos de la
universidad publica son abrir espacios de
didlogo y discusién, y generar conocimien-
to por el conocimiento mismo, lo cual
resulta fundamental para la formacién
de mejores personas y profesionistas
que aspiren a llevar a cabo una actividad

que les apasione y al mismo tiempo les
permita obtener ingresos para vivir en la
justa mediania.

La felicidad y el bienestar no necesa-
riamente se logran obteniendo trabajos
mejor remunerados, considerd, pues
contar con mayores ingresos sélo des-
pierta la necesidad de mayor consumo
y se abandona cualquier sentimiento de
pasién y disfrute por lo que hacemos.

Indicé que los docentes de asignatura
de todos los niveles, pero principalmente
los de las universidades, son una muestra
clara de un trabajo por vocacién y pasion.
Deciden continuar con esa labor social,
aunque, de manera contradictoria, en
muchas ocasiones su ingreso apenas les
alcanza para sobrevivir y estdn dispues-
tos a seguir dando clases a cambio de esa
satisfacciéon y esa felicidad que les causa
estar en las aulas.

“Seria muy alentador y satisfactorio
que las universidades del conocimiento,
desde las ciencias sociales, las ciencias
humanas y las ciencias naturales, reto-
maran el planteamiento y los objetivos
para construir una sociedad mads feliz,
en lugar de concentrarse ilnicamente en
generar mayor productividad.”

Escepticismo en las encuestas
Ferndndez Christlieb externé su escepticis-
mo por las encuestas que intentan medir
los niveles de felicidad en cada pais, las
cuales, dijo, son una gran tonteria, sobre
todo cuando las condiciones sociales y
culturales se han agravado practicamente
en todo el planeta. ¢En serio creen que los
mexicanos somos mads felices que hace
algunos anos?, pregunto.

En ese mismo sentido, el catedratico
universitario enfatizé que en un mundo
cargado de violencia es muy complicado ha-
blar de niveles de felicidad. “No se puede
lograr mucho cuando hay tanta violencia
flotando en el ambiente; la felicidad no
puede externarse en un ambiente de mie-
do y de violencia machista ni cuando el
dinero no alcanza y las personas viven
con incertidumbre permanente ante el
riesgo de perder su trabajo con la llegada
de las nuevas tecnologias”.

Es indispensable que las escuelas y uni-
versidades abran la discusién y el debate
sobre el enfoque y el tipo de educacién que
queremos como ciudadanos, académicos
y estudiantes, y se recupere el espiritu
universitario y la pasién en cada una de
las profesiones para generar ese conoci-
miento que por si mismo permita reducir
la violencia en todas sus manifestaciones.
Esta es una condicién fundamental para
alcanzar buenos niveles de satisfaccién y
felicidad, concluyé. g4
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La vida es agridulce, se
pueden tener diferentes
estados de animo, no es algo
completamente lineal: Rafael
/Zepeda Hernandez, de la FM

DanieL Francisco

a felicidad no es eterna y los mo-
mentos alegres son efimeros. La
felicidad por un hecho neuroqui-
mico depende de sustancias que
rapidamente desensibilizan a las neuronas,
seflala Eduardo Calixto, neurofisiélogo y
académico de la Facultad de Medicina.

Un punto esencial, agrega en en-
trevista, “es que el neurotransmisor
dependiente de la felicidad, el que
sustenta la sensacién de plenitud (do-
pamina), a concentraciones elevadas y
por mucho tiempo, mata neuronas”.

Esto implica, precisa, que la felicidad
debe ser corta y que el ser humano, con-
forme envejece, disminuye su cantidad
de dopamina. “Somos mads felices, en
promedio, sin llegar a determinismos, a
los 22 anos. Después de esa edad empieza
a disminuir todos los dias, todos los afios,
la dopamina. Cuando se tienen 50 afios, la
gran desventaja es que, aunque hay mas
elementos para ser feliz, ya no se tiene la
misma liberacién de dopamina que a los
20. Casi nos quedamos con un 30 0 40 %
de cuando éramos jévenes”.

Indica que alguien de 19 afios, por
ejemplo, se rie 320 veces al dia, cuando
esa persona ya tiene 50 anos lo hace en
unas 85 ocasiones, aproximadamente.
“Estd disminuyendo mi dopamina. No
soy yo, es mi dopamina”.

La felicidad es muy compleja, afirma.
“Para mantenerla, para entenderla, y para
poder proyectarla se necesitan mas regio-
nes cerebrales. Hay otros factores como la
endorfina, la oxitocina, el 6xido nitrico y
el glutamato, que son neurotransmisores
involucrados en este proceso. Van cambian-
do su liberacién, pero también tenemos
que entender otro aspecto fundamental:
la felicidad cambia su interpretacién, los
motivantes y los detonantes a lo largo de
la vida. No siempre tenemos la misma
cantidad de neuronas”.

En términos concretos, acota, “nacemos
con 100,000 millones de neuronas. A los
25, 30 anos de edad tenemos 86,000 mi-
llones de neuronas. Después de los 35-38
empezamos a perder todos los dias de 5,000
a 15,000. Esto depende del nivel de es-
trés, de la alimentacién y de las condiciones
de vida, incluso desde la actividad sexual
hasta el proceso de descansar”.

Hay factores neuroquimicos

La felicidad no es
eterna y los momentos
alegres son efimeros

Si el ser humano aprende de manera
gradual a despertar sus detonantes, a
manifestar ese proceso, llegara al punto
esencial en en el que podra aprender a
ser feliz con lo que tiene, senald. “Entre
mds nos obsesionemos con la felicidad,
practicamente condicionaremos la libe-
raciéon de dopamina”.

Lo que pasa entre los siete y 14 afios
genera una secuencia y una cicatriz
neurolégica que podemos llevar toda la
vida, concluy6. “Esto implica claramen-
te entonces que a algunas personas les
costaria mucho trabajo ser felices en la
vida, y sin embargo, independientemente
de la edad que uno tenga, si uno lo tiene
consciente puede empezar a trabajar en
ello. Tenemos, como especie, esperanza,
y esto significa que la gran mayoria de
los seres humanos podemos cambiar la
manera Como interpretamos nuestros
factores de felicidad”.

Moldear el cerebro

Por su parte, Rafael Zepeda Herndndez,
académico del Departamento de Psiquia-
tria y Salud Mental, dice que “si hay ciertas
condiciones genéticas que pueden llevar a

una disminucién de ciertos neuroquimi-
cos, neurotransmisores, pero también es
algo que se va adquiriendo a lo largo del
tiempo, se puede ir moldeando. Sino fuera
por la neuroplasticidad, no podriamos ser
capaces de enfrentar nuevas situaciones,
superar adversidades, por ejemplo”.

Juega un papel fundamental “la gene-
racién de nuevas redes neuronales, nuevas
células, nuevas neuronas, que pueden
mejorar la capacidad de un cerebro para
tener este aporte de dopamina, serotonina
y oxitocina”.

Es multifactorial que una persona se
sienta bien, reflexiona. “Esta descarga de
los diferentes neurogénicos es algo tem-
poral, a veces segundos, a veces minutos
y uno se siente mejor, pero después viene
una reduccién y un estado basal (nivel de
energia bajo de un sistema fisico) en el
que ya no se siente uno tan bien”.

No es necesario y es antinatural sentirse
bien todo el tiempo, concluye. “Hay que
entender que la vida es agridulce, puedes
tener diferentes estados de dnimo, no es al-
go completamente lineal. La felicidad esta
mas relacionada con un estado de bienestar,
con la tranquilidad y la paz”. g




18 - 25 de mayo de 2023 | ACADEMIA

® |nsectos sin alteraciones.

® Malformacion en ala.

Investigacion de la FES Cuautitlan

Usan moscas de la fruta
para buscar agentes que
causan defectos congénitos

FES CuauTiTLAN

a Drosophila melanogaster, mejor

conocida como mosca de fruta o

del vinagre, es un insecto que per-

tenece al orden de los dipteros que
ha demostrado el cumplimiento con todos
los elementos que requiere el método
cientifico para considerarla un organismo
modelo; es decir, una especie empleada
por investigadores para estudiar procesos
biolégicos especificos.

Ala fecha se ha utilizado para el estu-
dio de padecimientos neurodegenerativos,
como el alzhéimer y la enfermedad de
Huntington, la epilepsia, los procesos
cancerigenos, los ciclos de vigilia-suenio
y, en recientes experimentos, la NASA la
implementé para estudiar el efecto que
el cambio de gravedad puede tener sobre
la expresion génica.

Desde hace tiempo la FES Cuautitldn
cuenta con un Cepario de Drosophila, don-
de Maria Llasbeth Herndndez Calderdn,
junto con alumnos y tesistas, estudia
el efecto de los compuestos quimicos en el
modelo in vivo de Drosophila melanogaster,
para determinar si estos son causantes de
alteraciones teratogénicas de tipo morfo-
16gico, bioquimico e incluso conductual
durante la gestacion del feto.

La Drosophila melagonaster se ha utiliza-
do por mds de cien anos como un orga-
nismo genético modelo, por encima de
los roedores, ya que posibilita el estudio
de muchas generaciones en poco tiempo

Adriana Chavez, Nelly
Martinez y Miguel Plata,
tesistas de la licenciatura
en Bioquimica Diagnostica,
apoyan la indagacion

gracias a su ciclo de vida corto, entre diez
y quince dias, desde huevo hasta adul-
to reproductivo.

Mantenerla y albergarla en el labo-
ratorio requiere equipo asequible, no
necesita un medio de cultivo especializado
para poder proliferarla. De igual modo, es
facil de estudiar por su genética simple,
en comparacién con los mamiferos, pues
su genoma se compone de sélo cuatro
cromosomas y tienen limitada la redun-
dancia genética.

Ademads, posee llamativas similitudes
genéticas a los seres humanos y otros
mamiferos. E1 50 % de los genes de mosca
son homologos a genes mamiferos, 1o que
significa que el gen se origina a partir de
un antepasado comutn. Ademads, el 75 %
de genes humanos relacionados con la
enfermedad tiene ortélogos o genes con
funciones similares en la mosca.

Los xenobidticos son sustancias qui-
micas ajenas o extranas al individuo,
como los medicamentos, éstos ingresan
al organismo para llevar a cabo procesos
de absorcién, distribucién metabdlica y
excreciéon. Mientras que los teratégenos

Fotos: FES Cuautitlan.

son agentes capaces de causar un efecto
congénito: una enfermedad o malforma-
ci6én dada durante el periodo de gestaciéon
que puede ser hereditaria o no.

Un evento que marco el estudio de los
teratégenos ocurrié en la década de los 50
del siglo pasado cuando se identificé que, a
causa de la talidomida (sedante y calmante
de nduseas al inicio del embarazo), hubo
un aumento de ninos que nacieron con
focomelia, una enfermedad que consis-
te en la ausencia de elementos 6seos y
musculares en los miembros superiores
o inferiores. “Lo que aprendimos de este
lamentable suceso es que aun en estos
tiempos existen fairmacos que estdn en
circulacién y se consumen durante el
embarazo, pero no cuentan con estudios
de teratogénesis o no han sido estadistica-
mente significativos”, detall6 Herndndez.

Por eso, el equipo liderado por la acadé-
mica ha dedicado gran parte de su esfuerzo
al estudio in vivo en Drosophila melanogaster
en numerosos proyectos objetivados en el
analisis de distintos fairmacos para conocer
si causan efectos teratogénicos.

Recientemente, Adriana Chdvez, Nelly
Martinez y Miguel Plata, tesistas de la
licenciatura en Bioquimica Diagnéstica
(BQD) analizaron firmacos que se emplean
como antiepilépticos y estabilizadores
del estado de dnimo: topiramato, dcido
valproico y lamotrigina, bajo supervisién
de la académica, con el propésito de de-
terminar de forma preliminar si éstos
poseen un riesgo teratogénico.

“Nos interesan los firmacos antiepi-
lépticos porque su panorama en términos
de teratogénesis no es del todo claro y
es vital destacar el riesgo beneficio que
pudieran tener y asi asegurar la estabilidad
de la madre causando el minimo dafio al
feto”, expres6 Maria Llasbeth Herndndez.

Para lograrlo, alimentaron larvas j6-
venes de Drosophila melanogaster con un
preparado de puré de papa hidratado con
los medicamentos en distintos niveles de
concentracién, concluyendo que las mos-
cas expuestas presentaron alteraciones
a nivel de ojos, coloracién y estructura
de alas. Varias refirieron convulsiones y
problemas al volar y algunas murieron
antes de llegar a la fase de pupa y otras
mds se enterraron en medio del puré, un
acto que se considera anormal.

Entre los planes a futuro se preten-
de escalar estas investigaciones al drea
molecular: determinar qué genes estan
involucrados y cémo cambian y pueden
contribuir al fenotipo de malformaciones
en el organismo adulto. Ademds de im-
pulsar la implementacién de Drosophila
melanogaster como modelo para no oca-
sionar mads dano a los roedores. 4
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En algunos casos
convergieron y en otros se
superpusieron las lenguas
originarias con otras como
inglés, aleman, frances,
espariol, portugués o
italiano: Guadalupe Valencia

DanieL RosLes

n el mundo actual, las lenguas
representan la posibilidad de abrir,
ampliar y dar continuidad a un dié-
logo constructivo entre regiones,
culturas e identidades y representan la
posibilidad de desarrollar lineas de trabajo
académicas que favorezcan el aprendizaje
sobre nuestras sociedades, afirmé6 Gua-
dalupe Valencia Garcia, coordinadora de
Humanidades de la UNAM.

Al inaugurar el conversatorio Dia de
Africa: multilingiiismo e identidad lingiiisti-
ca, consideré que hoy en dia vivimos en
sociedades multilingiies toda vez que,
como producto de las civilizaciones y
poblaciones originarias, con las posteriores
etapas de conquista y colonizacién, en
algunos casos convergieron y en otros
se superpusieron lenguas originarias
con otras como inglés, alemdn, francés,
espanol, portugués o italiano.

Apunté que hasta el afio 2022, el con-
tinente africano concentraba cerca del
18 por ciento de la poblacién mundial,
lo cual supera un poco mads del doble de
la poblacién que se asienta en América
Latina y el Caribe; sin embargo, a pesar
de esta diferencia demografica, ambas
regiones son poseedoras y comparten
una basta herencia lingiiistica y cultural
de la que también somos parte.

Valencia Garcia destacé el trabajo
académico que durante varios anos ha
realizado la Escuela Nacional de Lenguas,
Lingtistica y Traduccién de la UNAM, en
donde los cursos, exdmenes y certifica-
ciones de la lengua 4drabe han permitido
a varias generaciones de universitarios
conocer y acercarse a esta parte impor-
tante de la cultura africana.

En su oportunidad, Octavio Tripp Villa-
nueva, director general para Africa, Asia
Central y Medio Oriente de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, destac6 que el
multilingtiismo, por un lado, es sinénimo
de diversidad, riqueza cultural y también
orgullo social, pero por otro lado repre-
senta un gran desafio en términos de
comunicacién, educacion, inclusién social
y desarrollo en general.

“Hay paises que ilustran particular-
mente esta dualidad en el continente

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Conversatorio en el PUEAA por el Dia de Africa

El multilingiiismo, desatio

para el equilibro social, la
ensefianza y la comunicacion

africano, si consideramos, por ejemplo,
que en Camerun se hablan alrededor de
280 lenguas, que en Etiopia casi 80 y en
Costa de Marfil unas 70, y si se adiciona
la convivencia con las lenguas coloniales
como el inglés, el francés, el holandés y,
de manera muy importante, el drabe o el
portugués, la complejidad del fenémeno
se agudiza.”

Apunté que, de acuerdo con algunos
especialistas en el tema, hoy en dia existen
alrededor de 6,800 lenguas en el mundo
y de ese universo, alrededor de 2,000
lenguas, es decir el 30 por ciento, se ha-
blarfan en Africa.

El embajador Tripp Villanueva enfatizé
que entre las implicaciones préicticas que
tiene el multilingliismo resalta el enorme
reto que representa para los paises mul-
tilingties en términos de comunicacién:
“Imaginen ustedes las dificultades para
transmitir recomendaciones de salud

publica para lidiar con el Covid o con
el paludismo de manera eficaz, cuando
se tienen al interior de una nacién 280
lenguas, como es el caso de Camertn”.

Por otro lado, dijo, el multilingiiismo
es también un vehiculo permanente de
descolonizacién cultural y resulta crucial
para fortalecer la identidad nacional y
cultural de los paises africanos.

Recordd que el Dia de Africa es una
efeméride que data del ano 1958 y origi-
nalmente se le conocia como el Dia de
la Libertad Africana. Desde entonces los
paises del continente africano y sus nacio-
nes amigas en el mundo lo celebraban con
fiestas, ceremonias y coloquios analiticos
para analizar diversos aspectos de la rica
y compleja realidad africana.

Durante su intervencién Alicia Girén,
coordinadora del Programa Universitario
de Estudios sobre Asia y Africa (PUEAA),
comenté que el 16 por ciento de la
poblacién mundial se encuentra en el
continente africano, por lo que resulta de
gran relevancia aprovechar este dia para
escuchar el analisis de los investigadores
especialistas sobre la importancia de las
lenguas y la herencia social y cultural
que tienen todas esas naciones antes y
después de la colonizacién.

Por su parte, Carmen Contijoch, direc-
tora de la Escuela Nacional de Lenguas,
Linguistica y Traduccién de la UNAM
consider6 que en el mundo actual, ser
monolingiie ya no es una opcién, y jus-
tamente ese intercambio de todas las
lenguas que se hablan en Africa, como
el inglés, francés, alemdn, portugués y
por supuesto el drabe, son indicadores
de que estos puentes de comunicacién se
pueden ampliar para hablar y comprender
una cultura, como parte de la identidad
de todas las comunidades que hablan las
diferentes lenguas y dialectos.

Anadi6 que el andlisis del multilingtiis-
mo nos hace mucho mads conscientes de
lo que aportan las lenguas al intercambio
comercial, religioso, étnico, y conforman ya
laidea de los ciudadanos del mundo en favor
de lo que tenemos que aportar como parte de
una universidad multilingiie, lingiiistica y
multicultural como es la UNAM. g4
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Amandadela Maria Emilia

Garza | MUAC

Beyer | UNIVERSUM

Claudia de la Garza
| MUSEO UNAM HOY

Gabriela de la
Cruz | ISUE

Requieren los museos
tener una politica activa
de equidad de género

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

ujeres directoras de algunos de
los principales museos a cargo
de la UNAM se reunieron para
establecer un didlogo respecto
a la relacién con sus publicos, acervos y
obras expuestas. Coincidieron en que se
requiere contar con una politica activa
de equidad de género en dichos espacios.

“A veces se nos mira como sitios so-
brios, normales, s6lo de ensefianza, y
no tenemos por qué vernos siempre asi,
porque somos lugares de asombro, de
convivencia y para maravillarnos. Los
museos son también espacios donde
visibilizarlas a ellas y entrever las ausen-
cias, porque las mujeres siempre hemos
estado presentes, pero resulta que no se
nos representa”, expres6 Maria Emilia
Beyer Ruiz, directora de Universum Museo
de las Ciencias.

En el conversatorio virtual Dia Interna-
cional de los Museos (18 de mayo), convocado
por el Museo de la Mujer, Beyer Ruiz
indic6é que en el caso de Universum:
“tendemos a que se hable de la ciencia
como conocimiento universal que no
pertenece a hombres o a mujeres, sino
como territorio neutral”.

Ante la presencia remota de Gabriela
de la Cruz Flores, directora Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la

Directoras de algunos
recintos a cargo de la UNAM
se retnen para charlar sobre
|a relacion con sus publicos,
acervos y obras expuestas

Educacién (IISUE), Claudia de la Garza G4l-
vez, titular del Museo UNAM Hoy, destacé:
“las mujeres han ido ganando espacios,
centrandose, consiguiendo la posibilidad
de ir moldeando los contenidos que hay,
con intervenciones al relato oficial, con
reescrituras histoéricas”.

Los museos, dijo, son lugares también
de conflicto, de contradicciones, donde
pasado y presente se funden; sitios llenos
de posibilidades con gran potencial para
transformar situaciones, buscar la justicia
social y reparar la memoria histérica.

Ante esto, mencion6 que el recinto
a su cargo, que forma parte del IISUE,
trabaja en la construccién de una memoria
de género, que desemboque en un mapa de
mujeres universitarias para visualizar y
valorar el trabajo que realizan en la UNAM.

Praxis

Amanda de la Garza Mata, directora del
Museo Universitario Arte Contempordneo
(MUAC), manifest6 que debe trabajarse de

Gloria Luz
Alejandre | FEMU

Patricia Galeana
| MUSEO DE LA MUJER

manera conjunta, y para ello se requiere
mds que voluntad, “hay que adquirir obra
de artistas mujeres, se debe contar con
una visién institucional, con una progra-
macién anual encaminada a la paridad de
género y exposiciones individuales con
dicha perspectiva”.

“Es insuficiente hablar de paridad y
equidad porque atin estdn pendientes, no
hemos alcanzado ese objetivo, hay que
avanczar a partir de lo que han planteado
los feminismos; se necesita un cambio
ideolégico en la sociedad para alcanzar
otros resultados”, aniadi6.

La también directora general de Artes
Visuales de la UNAM present6 parte de
un estudio que muestra porcentajes de las
obras de artistas mujeres en algunos re-
cintos de Ciudad de México.

Los puntos porcentuales de presencia
de obra de mujeres autoras son: 25 en el
MUAC, 20 en el Museo Jumex, 16.65 en
el Museo de Arte Moderno, 15.12 en el
Museo Kaluz, 14.6 en el Museo Tamayo,
11.95 en el Museo de Arte Carrillo Gil, 9.7
en el Museo Nacional de Arte y 1.70 por
ciento en el Museo Nacional de San Carlos.

En el conversatorio moderado por
Gloria Luz Alejandre Ramirez, secretaria
general de la Federacién Mexicana de Uni-
versitarias, A. C. (FEMU), Patricia Galeana
Herrera, directora del Museo de la Mujer,
informé que dicho recinto es uno de los
espacios dedicados a la perspectiva de
género en el orbe.

Existen 100 museos de la mujer en el
mundo: 79 con una sede fisica y 21 son
virtuales. De los primeros, 37 de historia
con perspectiva de género, 17 de arte y 25
dedicados a la vida de ellas. Veinticuatro se
encuentran ubicados en Estados Unidos,
dos en Canadd, 25 en Europa, seis en
Africa, 14 en Asia, cuatro en Oceania y la
misma cifra en América Latina. g
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Danier Francisco

ara escribir sobre la violencia

colombiana, el periodista Juan

Miguel Alvarez se ha guiado por

dos preguntas centrales: “Una
referente a los victimarios: ¢qué fuerzas
morales y materiales hay en este pais
(Colombia) que logran convertir a una
persona del comtn en un sujeto armado
y sin higados para matar? Y otra acerca
de las victimas: ;como vuelve a la vida
una persona a la que le han despojado
incluso de su dignidad?”

Entre 1985y 2011 hubo mads de 9 mi-
llones de victimas civiles en Colombia,
entre las que hay casi 7 millones y medio
de casos que deben ser reparados por el
Estado, escribe Alvarez en su libro La
guerra que perdimos.

Ha acumulado una gran cantidad de
historias de atrocidades en su cabeza,
unas escuchadas, otras vistas, cuenta en
entrevista. La violencia “definitivamen-
te deja una huella dentro de uno, en la
memoria, en el tipo de sensibilidad que
uno empieza a desarrollar sobre la vida,
la gente, acerca del mundo en general.
Yo vivo con eso, a veces es una situaciéon
que uno no sabe cémo se manifiesta o
en qué momento se va a presentar”.

Otra forma en la que emerge toda esta
violencia, aflade, “narrada dentro de mi,
es que a veces siento una gran desazén,
por cosas que veo que ocurren, y que logro
entender el origen de eso, cudl va a ser
el desenlace, y cudles son los elementos
que rodean ese suceso”.

Pese a que ocurran en un lugar lejano,
distante, precisa, “que no tenga que ver
conmigo, me siento realmente muy afec-
tado; aunque me duele, no puedo hacer
nada. Nadie puede. Me toca tragarme eso
y seguir adelante con lo que viene. Defini-
tivamente yo no soy el mismo después de
haber hecho todo este trabajo, de ver las
consecuencias de la guerra colombiana”.

En su texto aparece la madre que no
se rindié nunca, la que arané la selva
en busca de sus hijos, la que pregunté
directamente a los ojos al secuestrador:
Jdonde estdn? También vio desfilar a otras
“con los retratos de sus hijos desaparecidos
en la mano. Fotografias plastificadas para
evitar que se avejentaran”.

Contar las mismas historias

Juan Miguel Alvarez dice que una de las
frases mds infames que se usan en Colom-
bia para justificar un asesinato es: “algo
hizo, algo debia”.

Como narradores, sefiala, “podemos
intentar contar siempre la misma his-
toria, que es la de nuestros paises, la de
nuestra conflictividad social; pero apli-

Juan Miguel Alvarez participo en El Aleph

l.as sombras
e la violencia
en Colombia

La meta del escritor

es que, al menos, una
persona se sienta tocada
por lo que escribe

cando mecanismos mds creativos, y esa
creatividad mientras se va alejando en el
tiempo permite mayor entendimiento,
mds comprension”.

Los relatos periodisticos inmediatos
son muy necesarios, porque dan a enten-
der lo indispensable, lo justo, lo que se
requiere en ese momento en la coyuntura,
recalca. “Pero una sociedad necesita que
otro tipo de narradores, que trabajen
con otros tiempos de produccién, sean
capaces de contar eso mismo, pero con un
desarrollo distinto. De tal manera que la
gente sepa que eso No es una saturacion,
se dé cuenta que simplemente es una
manera nueva de comprender y ayudar
a entender”.

El periodismo estd ligado a la produc-
cién inmediata, a la coyuntura, al debate,

a lo que estd ocurriendo en el momento,
en el dia a dia, reflexiona. “La guerra que
perdimos no se hizo porque el periodismo
me hubiera permitido a mi proveerme
de unas circunstancias ideales que yo
después transformé, usé. Eso lo realicé en
los tiempos mas dificiles, escribiendo de
noche, temprano en la manana, poster-
gando entre el primer capitulo y el otro,
porque me tocaba hacer el trabajo para
mantener la nevera llena”.

Concluye que es muy probable que
sus siguientes libros tampoco generen
debate publico, “pero yo estoy seguro de
que no pasaran de largo, que al menos a
un punado de lectores, en el fondo, les
calard algo. Como autor, como escritor,
se debe tener la suficiente modestia para
darse cuenta que la meta se logra cuando
al menos una persona se siente tocada por
lo que uno escribe”.

El autor de Verde tierra calcinada par-
ticip6 en la charla Justicia narrativa para
victimas del narco, en el marco de El Aleph.
Festival de Arte y Ciencia, encuentro orga-
nizado por la UNAM. 4

Foto: Barry Dominguez.
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El Aleph. Festival de Arte y Ciencia

Leningrado, de Shostakévich, mensaje
de resistencia para la posteridad

Sinfonia interpretada por la OFUNAM con la que
esa ciudad sitiada plantd cara a Hitler y al nazismo

Maria Evgenia SeviLLa

s dificil imaginar cémo son6 el es-

treno en Leningrado de la Sinfonia

7 de Dmitri Shostakdvich, el 9 de

agosto de 1942, uno de los peores
momentos del asedio nazi: el ejército ale-
man abria fuego, mientras una orquesta
de hombres hambrientos que suplian a los
atrilistas muertos, evacuados o heridos,
le plantaba cara a Hitler y alentaba como
podia a lo que quedaba de la poblacidn.
Aquella funcién heroica fue transmitida
por laradio nacional y replicada a través de
altavoces en la calle, para que llegase a los
oidos de los soldados alemanes.

“Esta sinfonia se reconoce como una
declaracion del espiritu de un pueblo que
resiste”, comenta José Wolffer, director
de Musica UNAM, a propdsito de la obra
interpretada por la Orquesta Filarménica de
la UNAM, en la Sala Nezahualcéyotl bajo la
batuta invitada de Ludwig Carrasco. El con-
cierto formé parte de la jornada de cierre
de la séptima edicion de El Aleph. Festival de
Arte y Ciencia de Cultura UNAM, dedicado
en esta ocasion areflexionar sobre las fron-
teras entre la violenciay la paz.

“Pensemos una ciudad de dos millones
de habitantes, sitiada por el despliegue mi-
litar nazi. Leningrado perdio practicamente
la mitad de su poblacién en ese sitio y las
condiciones de supervivencia eran extre-

mas, habia gente que moria de hambre,
que no tenia donde guarecerse”, detalla
Wolffer en la charla virtual Misica de Rusia
y Ucrania: entre las fronteras de la guerra y
la paz, realizada via space en la cuenta de
Twitter de Cultura UNAM.

Lo que quedaba de la Orquesta de la
Radio de Leningrado —apenas 15 o 16 mu-
sicos- fue reestablecida para la ocasion
gracias a un esfuerzo de reclutamiento
en el que el gobierno local convocé a los
soldados y a cualquiera que pudiera tocar
un instrumento. Algunos ejecutantes se
desmayaban al ensayar. “Cuentan quie-
nes asistieron a la funcion que el propio
publico se ponia de pie para alentarlos”,
dice Wolffer.

El sitio de Leningrado duré cerca de 900
dias, entre septiembre de 1941y enero de
1944. El abastecimiento fue bloqueado. En
lo méas crudo de los inviernos, las mascotas
sirvieron de alimento, e incluso otras per-
sonas. Los musicos del ensamble que tocd
la sinfonia que Shostakdvich dedic6 a su
ciudad natal carecian de fuerza suficiente
para soplar los instrumentos de aliento en
una obra monumental que, advierte Ludwig
Carrasco, tiene un alto grado de dificultad
y se extiende por 75 minutos. “La obra fue
claramente adoptada por el régimen sovié-
tico como un mensaje de resistencia del
pueblo ruso frente al sitio de Leningrado”,

observa Wolffer sobre la interpretacion
que siguid a un primer estreno en marzo
de 1942, en Kuibyshev, entonces capital
provisional de Rusia.

Carrasco advierte que la tematica se
refleja en la misica con un doble discurso:
“Shostakévich no sélo hace referencia a
un momento histdrico; esta escribiendo un
mensaje de resistencia para la posteridad,
dirigido a todas las personas que han su-
frido en la Unién Soviética y en el resto del
mundo, a causa de dictadores y figuras au-
toritarias que han oprimido y, por desgracia,
lo siguen haciendo”.

Cuenta Wolffer que afios mas tarde, el
musico habria comentado a una persona
de confianza que su sinfonia era mas bien
una critica a los fascismos, en particular
al estalinismo. Habia perdido buenas
amistades en gulags y él mismo vivia
amenazado. “Durante su vida tuvo que
adaptarse, sobrevivir al régimen, ser un ca-
maledn para no ser exterminado”, comenta
Ludwig Carrasco.

En lo musical, la Séptima posee regis-
tros de profundidades diversas en los que
la critica al régimen se manifiesta, velada-
mente, a través de la ironia. Asi sucede,
apunta Carrasco, en el llamado tema de la
invasion del primer movimiento, durante
el cual un ostinato de percusién dibuja una
marcha que viene de lejos, con una me-
lodia inocente llevada por el piccolo, y se
transforma en una escena grotesca con
un fondo siniestro de tintes circenses: las
percusiones como rafagas de artilleriay los
platillos como bombas, para terminar enun
paisaje desolado.

Dialogo
Para el Programa 5 de la Segunda Tempo-
rada 2023 de la OFUNAM, Leningrado es
puesta en didlogo con una pieza de uno de
los mas importantes compositores ucrania-
nos vivos: Plegaria por Ucrania, de Valentin
Silvestrov. Fue compuesta en 2014 en el
contexto de la invasion rusa a Crimea.
“Cobré mucha mas relevancia hace
un afio cuando se dio la invasién. Es muy
significativo el tamafio de la obra porque es
de cinco minutos y medio”, precisa Ludwig
Carrasco, para quien la asimetria entre
ambas piezas refleja, desde lo musical, el
escenario de los paises vecinos. g4
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UNAM y Secretaria de Cultura

LLanzan
convocatoria del

Premio Carlos
Fuentes 2023

Maria Eveenia SeviLLa

11 anos del fallecimiento del es-
A critor Carlos Fuentes, la UNAM
y la Secretaria de Cultura federal
anunciaron la convocatoria al Premio
Internacional Carlos Fuentes a la Crea-
cién Literaria en el Idioma Espafiol 2023.

“Nos reunimos hoy aqui en la UNAM
en torno al legado del narrador y pen-
sador heterodoxo, torrencial, el mismo
que sefialé: ‘Creo en Iberoamérica; el
Atlantico no es para mi abismo, sino
puente’”, expreso la coordinadora de
Difusién Cultural, Rosa Beltrdn, durante
la conferencia para dar a conocer la
convocatoria. Ponder6 la amplitud de
los hablantes del castellano, segunda
lengua occidental y cuarta mundial,
y destacé la famosa frase del autor de
La region mds transparente: “Somos el
territorio de la Mancha”.

El premio, de cardcter anual, consta
de un estimulo econémico, un diploma
y una escultura disefiada por Vicente
Rojo. El jurado estard integrado por un
miembro de la Academia Mexicana de la
Lengua, un creador emérito del &mbito
literario ganador del Premio Nacional de
Artes y Literatura, dos personalidades
de los sectores académico y literario
propuestos por la UNAM y la Secretaria
de Cultura, ademds de la escritora Margo
Glantz, quien lo recibi6 el afio pasado.

Estd abierto a escritoras y escritores
cuyo cuerpo de obra haya contribuido
a enriquecer el patrimonio de la hu-
manidad y que sean propuestos por
instituciones publicas o privadas encar-
gadas de la promocién de la cultura y
las artes en Iberoamérica, entre otras
bases sefialadas en la convocatoria.

Durante el anuncio, la periodista
Silvia Lemus, viuda de Carlos Fuentes,
celebré la continuidad del premio.

El cierre de la convocatoria es el 10
de julio de 2023 a las 23:59 horas, y el
fallo del jurado serd dado a conocer por
la Rectoria de la UNAM y la Secretaria
de Cultura el 14 de agosto del mismo
ano. Las bases se encuentran en linea
en: (https://bit.ly/3WuAJjq). 4

Charla de Timnit Gebru, cofundadora de Black in Al
Explotacion laboral y
violencia en el desarrollo
de la inteligencia artificial

RenE CHARGOY GUAJARDO

a ética y la multiculturalidad son

dos ejes fundamentales que deben

incluirse siempre en el desarrollo

tecnolégico, asegurd Timnit Gebru,
ingeniera especialista en computaciéon
doctorada en la Universidad de Stanford,
quien a través de sus investigaciones pro-
mueve la diversidad en la creacién de los
algoritmos que gobiernan la inteligencia
artificial (IA).

La cofundadora de Black in Al (Negros
en Inteligencia Artificial) y del Instituto de
Inteligencia Artificial Distribuida (DAIR,
por sus siglas en inglés) ofrecié la con-
ferencia La inteligencia artificial inclusiva.
Investigacion independiente y comunitaria,
como una de las dltimas actividades
de EI Aleph. Festival de Arte y Ciencia edi-
cién 2023.

La especialista originaria de Etiopia
y radicada en Estados Unidos desde la
adolescencia coment6 que siempre esta
buscando sumar nuevos aliados y ex-
periencias en sus proyectos, los cuales
se centran en beneficiar a comunida-
des locales.

Reconocida entre las personas mds
influyentes en el mundo en 2022 por la
revista Time, Gebru consider6 que la IA
puede ser una tecnologia productiva e in-
clusiva que beneficie a las comunidades, y
por ende sugiri6 que no se le vea como per-
judicial; aunque, advirtié, no es la solucién
para todos los problemas ni tampoco es
algo inevitable.

Indicé que en el DAIR pretenden ser
proactivos con respecto a dicha tecnolo-
gia, por lo que procuran continuamente
identificar la mejor manera de usarla en
beneficio de las personas, sin descartar
sus posibles dafios o incluso bloquearla
si es necesario.

“En el Instituto tenemos dos pilares so-
bre los que estamos trabajando. El primero
es mitigar los impactos de los actuales
sistemas de IA; eso significa que cuando
surgen problemas y alarmas en su uso,
nosotros recurrimos a una advertencia
temprana. El segundo pilar consiste en
imaginar y ejecutar un futuro distinto;

® Ingeniera en computacion doctorada
en la Universidad de Stanford.

es decir, nos esmeramos en que siga
avanzando nuestra visiéon de un futuro
tecnoloégico positivo, lo que desde luego
no es nada ficil.”

Afirmé que les interesa guiar el camino
de la IA para que no sea extractiva ni
explotadora, “de ahi que escuchemos a
las personas que han sido mas impactadas
por este tipo de tecnologias”.

Sobre la filosofia de investigacién que
marca el rumbo del DAIR, coment6: “Lo
primero que pensamos fue reducir la
distancia entre los investigadores y los
colaboradores en las comunidades. Que-
riamos elevar a la gente que tiene muchos
conocimientos sobre su propio hdbitat y
problemas. La idea era alentarlos a trabajar
en cosas que supieran directamente y
que se atrevieran a imaginar una mejor
tecnologia y futuros mas deseables”.

Plante6 que la tecnologia debe ayudar-
nos a ser mejores seres humanos. Desde
su punto de vista, nos estdn vendiendo un
futuro utépico en el que no hay humanos.
Gebru responsabilizé a los grandes em-
presarios tecnolégicos de no estar siendo
sinceros sobre lo que hay detrds de sus
sistemas y de explotar a los trabajadores
que desarrollan las IA. g
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Alejandro Gonzalez liiarritu, invitado de honor
Alrededor de 70 creadores en dos
festivales de la UNAM en Espafia

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

adrid y Mdlaga.- Durante Verdial.
Fiesta de las Letras y la Cultura
Iberoamericana, celebrado del
10 al 13 de mayo en torno a 70
creadores de ambas orillas del Atldntico, el
publico se dio cita en la primera edicién de
este festival cultural que conté con mesas
redondas, conferencias, recitales, lecturas
dramatizadas, talleres, musica y artes
visuales. Verdial fungié como un espacio
de didlogo en torno a la creacién, los retos
del futuro y la difusién del conocimiento
en un contexto marcado por el auge de
la inteligencia artificial o la cancelacién
cultural, entre otros temas de nuestra
actualidad. Se desarroll6 en diferentes
ciudades y recintos de la provincia de
Madlaga, teniendo como sede el Centro
de Cultura Contempordnea La Térmica.
Se trat6 de una iniciativa del Centro
de Estudios Mexicanos UNAM-Espana y
la Diputacién de Malaga, en colaboracién
con los ayuntamientos de Malaga, Rincén
de la Victoria, Nerja, Marbella y Ronda, la
Fundacién Casa México en Espafa,
la Direccién de Literatura y Fomento a la
Lectura de la UNAM y su Catedra Carlos
Fuentes de Literatura Hispanoamericana.
El encuentro se enmarcé en la antesala
del centenario de la Generacién del 27,
y en los vinculos creados entre Espafia y
América Latina a través de los republi-
canos malaguenos exiliados en México.

En Verdial destaco la presencia de Be-
nito Taibo, poeta, escritor y director de
Radio UNAM, con su charla Leer es resistir,
en didlogo con Jorge Volpi, director de la
sede UNAM-Espana. Anel Pérez, directora
de Literatura y Fomento a la Lectura, coor-
diné una serie de actividades enfocadas a
la literatura infantil y juvenil, y colaboré
en talleres y charlas que tuvieron como
finalidad ofrecer un panorama de este
ambito, asi como herramientas para el
fomento a la lectura, con la participacién
de la espanola Ana Garralén, premio Na-
cional de Fomento a la Lectura, y José
Antonio Cordén, destacado investigador
de la Universidad de Salamanca.

Asimismo, Julia Santibdfiez, coor-
dinadora de la Catedra Carlos Fuentes
de Literatura Hispanoamericana de la
UNAM, ofrecié un taller literario dirigido
a jévenes, asi como una conferencia en la
que traté las actuales problemdticas que
enfrentan las escritoras y las temdticas
en las que estdn focalizando su escritura:
maternidades, migracién, violencias de
género, clases sociales, crisis ambiental,
vejez, sexualidades alternativas o la in-
terpelacién al canon.

Por su parte, Socorro Venegas, direc-
tora general de Publicaciones y Fomento
Editorial de la UNAM, destac6 la labor
que actualmente realiza esta casa de
estudios en la recuperacién de autoras
de comienzos del siglo XX, a través de la
coleccién Vindictas. Igualmente rememord
a Las Sinsombrero, el grupo de mujeres
que perteneci6 a la Generacién del 27 y
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Sergio Ramirez, Guadalupe
Nettel, Jordi Soler, Brenda
Navarroy Juan Villoro,
entre los participantes

cuyas voces literarias apenas empiezan a
ser conocidas.

“Los mexicanos siempre vivimos en
paradojas”, afirm6 el cineasta mexicano
y doctor honoris causa por la UNAM, Ale-
jandro Gonzdlez Ifidrritu, quien clausuré
la primera edicién de Verdial, en conver-
sacién con los escritores Jordi Soler y
Jorge Volpi.

El festival conté con la presencia de
escritoras y escritores de una docena
de nacionalidades: Sergio Ramirez, Juan
Villoro, Adridn Curiel, Pedro Angel Palou,
Daniela Tarazona, Brenda Navarro, Karina
Sainz Borgo, Ronaldo Menéndez, Lina
Meruane, Karla Sudrez, Alfredo Tajan, o
Héctor Abad Faciolince, quienes partici-
paron en diversas mesas redondas, junto
con dramaturgos como Denise Despeyroux
y Pablo Messiez.

Periodismo y literatura también estu-
vieron presentes a través de figuras como
Lydia Cacho, Jests Ruiz Mantilla, Berna
Gonzdlez Harbour y Jests Calero. Por su
parte, se conté también con gran presencia
espafiola, a través de las voces de Eva Diaz
Pérez, Francisco Estévez Regidor, Alberto
Conejero, Juan Casamayor, Vicente Luis
Mora y Bernat Castany.

Con acento - I Encuentro de Creadores Ibe-
roamericanos reunié a muchas de las voces
mads destacadas del ambito literario de la
regién. Durante tres jornadas divididas en
seis mesas, escritores de diferentes genera-
ciones dialogaron en torno a algunos de los
debates intelectuales de nuestro tiempo.

La narradora Guadalupe Nettel, direc-
tora de la Revista de la Universidad de México,
y la poeta Sandra Lorenzano, directora
de Cultura y Comunicacién de la Coor-
dinacién para la Igualdad de Género de
la UNAM, son voces que se sumaron a
escritores como Santiago Gamboa, Dolo-
res Reyes, Fernanda Garcia Lao, Angela
Segovia, Jorge Comensal, Carlos Fonseca,
Moénica Ojeda y Fernando de Castro. g
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Fue designada para el periodo 2023-2027

Mercedes Rodriguez Villatuerte,
nueva directora del Instituto de Fisica

Partricia Lopez Sudrez

1 Instituto de Fisica (IF) de la UNAM
reunird préximamente a su comuni-
dad para decidir de manera colectiva
las lineas de investigacién que seran
impulsadas, tanto de ciencia basica como
aplicada, afirmé6 Mercedes Rodriguez Vi-
llafuerte, quien fue designada por la Junta
de Gobierno de la UNAM como directora
de esa entidad para el periodo 2023-2027.

Al darle posesién del cargo, en el audi-
torio Alejandra Jdidar del IF, William Lee
Alardin, coordinador de la Investigacién
Cientifica (CIC), aseguré que la nueva
administracién contard con todo el apoyo
de la administracién central, de Rectorta,
y la CIC.

Luego de leer el comunicado de la
Junta de Gobierno con la designacioén,
el coordinador exhorté a la comunidad
del IF a apoyar a la nueva directora y a
aprovechar las muchas fortalezas que
tiene el Instituto.

Propuso una participacién transversal,
seguir aprovechando la infraestructura
comun y reforzar hacia afuera el trabajo
nacional e internacional del Instituto mas
grande del subsistema.

A suvez, Mercedes Rodriguez Villafuer-
te dijo que se enfrenta a un privilegio y
un compromiso con conviccién y determi-
nacion, y adelanté que buscard el didlogo
abierto para enfrentar nuevos retos.

En entrevista dijo que las lineas de
investigacién que se van a impulsar se
decidirdn en préximas reuniones colec-
tivas. “Propondré dreas alrededor de la
materia oscura y la energia oscura, que
son temas de frontera en los que tene-
mos una buena contribucién por parte
de investigadores muy importantes en
el ambito internacional”.

También se impulsard la investigacion
acerca de la materia cudntica y la multi
e interdisciplina, “que idealmente nos
llevaran a resolver problemas nacionales”.

De los 116 investigadores, cinco de los
cuales son Cdtedra Conahcyt, sélo el 20 %
son mujeres. Rodriguez Villafuerte es la
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® Es la segunda mujer al frente de ésfa entidad universitaria.

segunda mujer al frente del IF, después
de Ana Cecilia Noguez Garrido, a quien
agradeci6 su administracion.

La directora adelanté que apoyara la
reglamentacién de la UNAM en cuanto
a perspectiva de género e informé que
también se impulsard a los jévenes investi-
gadores y las carreras que estdn iniciando.

Trayectoria
Mercedes Rodriguez Villafuerte concluyé
sus estudios de licenciatura en Fisica en
la Facultad de Ciencias de la UNAM en
1989, de maestria en Fisica de Radiaciones
en el Departamento de Fisica del Queen
Mary and Westfield College en 1990 y de
doctorado en el Departamento de Fisica
Médica y Bioingenieria del University
College London en 1994. Ingres6 al IF en
1994 y actualmente es Investigadora Titu-
lar B de Tiempo Completo y miembro del
SNInivel II, y pertenece al PRIDE nivel D.
Su linea de investigacién inicial, por
alrededor de 10 afos, fue la dosimetria
de iones pesados de baja energia, desarro-
llando y aplicando técnicas numéricas y
experimentales; estas tlltimas por medio
de técnicas innovadoras en el acelerador
Pelletron del IF. Los resultados obte-
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nidos fueron de gran relevancia, pues
recibi6é reconocimiento internacional.
De manera paralela inici6é proyectos en
el drea de fisica médica y en 2003 par-
ticipé en la creacién del Laboratorio de
Fisica Médica y Dosimetria en el IF. Fue
promotora del establecimiento de una
linea de investigacién innovadora sobre
el uso de instrumentacién cientifica para
el desarrollo de prototipos de formacién
de imdgenes tomograficas de animales
pequetios. Este proyecto dio lugar en
2014 a la creacién del Laboratorio de
Imdagenes Biomédicas del IF, del cual es
responsable hasta la fecha. Actualmente,
sus lineas de investigacién incluyen la
simulacién Monte Carlo del transporte de
radiacién en materia y sus aplicaciones en
medicina, la dosimetria de la radiacién y
el desarrollo de instrumentacién para la
formacién y procesamiento de imagenes
en aplicaciones biomédicas.

La investigacion realizada ha recibido
financiamiento de cinco proyectos Conah-
cyt como responsable; siete proyectos
DGAPA-UNAM, tres como responsable y
cuatro como corresponsable, y apoyos
internos tanto del IF como de la Coordi-
nacioén de la Investigacién Cientifica. 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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EN LAS AREAS DE:

e Investigacién en ciencias exactas;

e Docencia en ciencias exactas;

e Investigacion en ciencias naturales;

e Docencia en ciencias naturales;

e Investigacién en ciencias sociales;

e Docencia en ciencias sociales;

e Investigacion en ciencias
econémico-administrativas;

e Docencia en ciencias econémico-

INFORMES

Teléfono: 55 5622 6271

www.dgapa.unam.mx

Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)

Direccién de Estimulos y Reconocimientos, correo-e: der_direccion@dgapa.unam.mx

Correos-e:pun@dgapa.unam.mx y dunja@dgapa.unam.mx

Con el propésito de reconocer la destacada trayectoria de las
y los universitarios que se han distinguido en el cumplimiento
de las funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios, asi
como de promover cabalmente el potencial y los esfuerzos de
superacién de nuestros jévenes académicos y académicas,
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administrativas; superior (humanidades, ciencias
Investigacién en humanidades; sociales y econémico-administrativas);
Docencia en humanidades; e Innovacién tecnoldgica y disefio
Investigacién en artes; industrial;

Docencia en artes; e Arquitecturay disefio; y

Docencia en educacién media
superior (ciencias exactas EN EL CAMPO DE:
y naturales); e Creacidn artistica y extensién

Docencia en educacién media de la cultura.

FECHA LIMITE PARA PRESENTAR EN LINEA
LAS CANDIDATURAS ANTE LA DGAPA:

HASTA LAS 18:00 HORAS
DEL 16 DE JUNIO DE 2023

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

" orsidad
lo Unveriein
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Universidad Nacional Autonoma de México
OTORGARA LOS GALARDONES
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EXPOSICION Hasta el 23 de junio

Lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas
Galeria Maria Luisa Dehesa Gdmez Farias
Facultad de Arquitectura, Ciudad Universitaria
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Ana Mendoza, defensa de Pumas, en el Tri sub-20

“(Cada partido aprendo
cosas nuevas’

Ya entrena en Republica
Dominicana rumbo al
Campeonato Femenino
de la Concacaf en esa
categoria que hoy arranca

Horacio ALvarabo

u trayectoria se mantiene en ascen-

so. Con el pasar del tiempo, Ana

Mendoza ha cumplido los objetivos

que se ha propuesto y ain tiene

muchos mads por vivir. La jugadora de Pumas

se encuentra en Reptiblica Dominicana para

encarar el Campeonato Femenino de la

Concacaf Sub-20 que otorga la clasificacién
para la Copa del Mundo de la categoria.

“Es un nuevo reto en mi vida, en el

cual voy a dar 1o mejor de mi; representa

poder formarme mds como profesional. Es
algo que disfruto dia con dia”, reconocié
la canterana puma, quien se ha ganado
un lugar con la seleccién mexicana que
se medird ante Reptiblica Dominicana,
Puerto Rico y Costa Rica.

No es la primera ocasién que Ana tiene
la oportunidad de jugar un torneo oficial
representando a la seleccién mexicana,
pero si lo es en la categoria sub-20. Ya
disputé una Copa del Mundo con la sub-17,
pero esta vez ella lo vive de distinta ma-
nera. “Es una experiencia que nunca voy
a olvidar y siempre lo haré disfrutando,
esforzdndome cada vez mds. Estoy muy
feliz y agradecida por esta oportunidad.
Espero todo siga asi. Quiero seguir siendo
considerada”, anadié.

Mendoza ha fijado la mira en los obje-
tivos que tiene con la seleccién mexicana

en el Premundial. Su deseo es alzarse con
el titulo del certamen y obtener el pase
a la Copa del Mundo. “Lo que espero en
este torneo con la seleccién mexicana es
que salgamos campeonas, ganar el boleto
para ir al Mundial y dar lo mejor de mi
en la cancha. Quiero que este torneo sea
la recompensa de mi esfuerzo”, afirmé la
defensora universitaria.

La confianza que ha adquirido con sus
contrapartes de la seleccién mexicana es
una de las claves que la defensora auriazul
considera mds importantes de cara al tor-
neo premundialista. “La convivencia con
mis companeras es muy buena, siempre
trato de hacer amigos y compartir nuevas
experiencias”, aseguro.

El equipo que dirige Ana Galindo
debutard en el campeonato hoy jueves
25 de mayo ante Reptiblica Dominicana,
que es el pais anfitrién. E1 27 de mayo se
medirdn contra Puerto Rico, y la fase de
grupos la cerraran contra Costa Rica el
29 de mayo. En caso de avanzar, jugardn
las semifinales y posteriormente la fi-
nal. Las dos finalistas tendrdn asegurado
su boleto al Mundial. Las selecciones
que pierdan en semifinales se medirdn
en un partido por el tercer boleto a la
justa internacional.

Orgullo canterano

La convocatoria al Premundial se da en el
mejor momento para Ana, ya que durante
este Clausura 2023 se gané un puesto
titular en el primer equipo de Pumas.

Mendoza concluy6 el torneo con 13
partidos y 1,131 minutos disputados. “Me
sirven los minutos que tengo en Pumas.
Cada partido aprendo cosas nuevas de mis
companeras que me hacen mejor. Todo
me sirve para llegar a las concentraciones.
También vuelvo de la seleccién mexicana
a aplicar los aprendizajes en Pumas”.

Sobre su participacién en el Clausura
2023 de la Liga MX Femenil, Ana Men-
doza se siente complacida por el nivel
que demostr6 en el torneo. “Con Pumas
tuvimos altas y bajas, pero, en mi opinién,
mi participacién fue buena, venimos de
menos a mads. El siguiente torneo estoy
segura que nos ird muy bien”, sentencié
la jugadora auriazul.

Ana no sélo se conformard con ganar
un boleto para el Mundial, sino que se
contempla dentro de los nombres que
representarian a México en ese torneo.
“Me siento orgullosa por ser canterana de
Pumas, ser campeona con la sub-18, llegar
al primer equipo y ser convocada en la
Selecciéon Mexicana Femenil Sub-20. Lo
tengo claro: quiero ir al Mundial y jugar en la
seleccién mayor”, sentencio la representante
de Pumas en el Premundial. 4
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Acapulco Beach Soccer Cup 2023

iLa mejor porteral

Daniela Paulin, adscrita a la Direccion General del Deporte
Universitario, brilld en este torneo internacional

Francisco Cano

1 trofeo a la mejor portera del tor-
neo internacional Acapulco Beach
Soccer Cup 2023 fue para la guar-
dameta de la seleccién mexicana
de futbol playa Daniela Paulin Ramos,
jefa de Departamento de Activacién Fi-
sica de la Direccién General del Deporte
Universitario (DGDU), quien ya contempla
este nuevo galardén en la vitrina donde
habitan sus demds reconocimientos.
Entre ellos figura también el haber
sido elegida como la mejor portera en
los World Beach Games Qualifier 2019y
estar ranqueada como la arquera niimero
uno en su disciplina de la Confederacién
de Norteamérica, Centroamérica y el
Caribe de Futbol (Concacaf), y entre
las primeras 30 mejores jugadoras del
mundo de futbol de playa, segun las
palabras de la propia guardameta.
“Este logro no es menor, es un torneo
internacional donde vinieron selecciones
de gran talla. En el ranking mundial del
Beach Soccer Worldwide (BSWW), la selec-

cién de Inglaterra es nimero dos y la de
Estados Unidos tres”, afirma Paulin Ramos.

En Acapulco, el representativo mexi-
cano de playa, dirigido por Fitima Leyva
Mordn, inicié su participacién con victoria
ante Bahamas por marcador de 8-2. Pos-
teriormente se midieron contra Estados
Unidos, con victoria de 5-2 para el com-
binado de las barras y las estrellas, y por
ultimo, cayeron ante el cuadro inglés 4-0.

La seleccién azteca culmind en ter-
cer lugar del certamen y la guardameta
mexicana, quien también es capitana del
representativo nacional, fue galardonada
con el reconocimiento a la mejor porte-
ra en la premiacién del Acapulco Beach
Soccer Cup 2023, disputado en la Arena
GNP de la zona Diamante, superando
a la estadunidense Gabriella Batmani,
la britdnica Molly Clark y la bahamena
Kendi Outten.

Paulin Ramos fue elegida por sus desta-
cadas actuaciones e incluso por marcar un
gol durante el partido contra Bahamas en
favor de México. “Estoy bastante contenta,

fue un muy buen torneo a nivel personal,
he crecido mucho desde que entré a esta
disciplina. El ser una portera experimenta-
da me permite impulsar al equipo dentro
de la cancha y tener colmillo me distin-
gue del resto de las guardametas”, asevera.

Ademads de ser portera titular y capi-
tana de la seleccién mexicana de futbol
de playa, Paulin Ramos es entrenado-
ra del Centro de Activacién Fisica Fun-
cional Puma FIT y jefa de departamento
de Activacién Fisica en la DGDU. “Tengo
que estar entrenando a las 6:30 de la
mafana en el Centro de Alto Rendimiento,
y a partir de ese momento no descanso
hasta las 10 de la noche. Debo ser muy
organizada y ordenada para cumplir con
los entrenamientos; que mi parte fisica
esté bien llevada, igual que el trabajo
administrativo en Ciudad Universitaria.

Daniela Paulin tiene como objetivos
formar parte de los préximos procesos de
seleccién nacional y disputar los torneos
que vengan en su carrera. “Hay diversas
competencias, y justo esa es la instruc-
cién que tenemos: seguir preparandonos.
Lo que viene para mi es entrenar por
si en algin momento se necesita que
esté de nuevo en la seleccién”, finaliza
la guardameta. g4

Foto: JacoE Villavicencio.
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Viernes 26, 20 horas; sabado 27, 19 horas
y domingo 28 de mayo, 18 horas.
Sala Miguel Covarrubias.

Fotos: cortesia Danza UNAM.
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ACUERDO POR EL QUE SE ACTUALIZAN EL NOMBRE, LOS OBJETIVOS Y LAS FUNCIONES DEL
ProGrAMA Denominapo SEMINARIO UNIVERSITARIO DE PRoOBLEMAS CIENTIFIcOS Y FILOSGFICOS
Y SE MODIFICA SU ESTRUCTURA

Dr. EnriquE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO
Que la Universidad Nacional Auténoma de México en ejercicio
de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que la UNAM preserva e impulsa el encuentro y la interaccion
entre distintas disciplinas para su mutuo enriquecimiento
impulsando la generacion de nuevos conocimientos de frontera.

Que el 24 de septiembre de 1992 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo por el que se establece el programa denominado
Seminario de Problemas Cientificos y Filosoficos, con el
objeto de promover el acercamiento y la colaboracion entre
especialistas de las disciplinas académicas para realizar la
difusién de problemas cientificos y filoséficos, asi como discutir
entre la comunidad universitaria el contenido y el resultado de
sus actividades.

Que al interior de la Universidad, histéricamente, la integracion
de grupos multidisciplinarios e interdisciplinarios ha estimulado
y mantenido, en forma constante, el intercambio de ideas
mediante comunicaciones entre la filosofia y la ciencia.

Que es de suma importancia reconocer y dar continuidad a las
tareas que el Seminario de Problemas Cientificos y Filoséficos
ha desarrollado en sus dos épocas, la primera que inicié en
1955y la segunda en 1992, estableciendo una nueva etapa de
trabajo, pararesponder a una necesidad de mayor profundidad
en el conocimiento de nuestro tiempo.

Que en la actualidad existe la necesidad de establecer y forta-
lecer la relacion histérica entre ciencia y filosofia, para abordar,
analizar y resolver los problemas que se plantean en ambas
disciplinas. Asi como, estudiar los problemas que confronta
la investigacion contemporanea, tanto en sus métodos como
en la interpretacion de sus resultados, esclareciendo aquellos
problemas que involucren un interés general de los cientificos
y los fildsofos, para hacer un planteamiento critico de ellos y
un examen riguroso de sus posibles soluciones.

Que debido a la evolucién de los problemas cientificos y
filosoéficos, es necesario actualizar el Seminario de Problemas
Cientificos y Filoséficos, ampliando sus objetivos, dotandolo
de funciones adicionales y fortaleciendo su estructura, para
el adecuado desempefio de sus actividades.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

AcuerDo
Primero. Se actualizan el nombre, los objetivos y las funciones
del Programa denominado Seminario de Problemas Cientificos
y Filosdficos y se modifica su estructura. El Programa se
denomina Seminario Universitario de Problemas Cientificos
y Filoséficos (Seminario)

Secunpo. El Seminario depende de la Secretaria de Desarrollo
Institucional (SDI).

Tercero. El Seminario tendra una vigencia de tres afos,
renovables en funcién de la trascendencia de los trabajos
producidos.

Cuarto. El Seminario tiene como objetivos generales los
siguientes:

I.  Promover el acercamiento y la colaboracion entre es-
pecialistas de las distintas disciplinas académicas para
realizar la difusion de problemas cientificos y filoséficos,
asi como discutir entre la comunidad universitaria el
contenido y el resultado de sus actividades;

Il. Favorecer la visibilizacion e institucionalizacion de
la reflexiéon interdisciplinaria sobre los problemas
cientificos y filosoficos;

lll. Producir conocimiento académico innovadory de alta
calidad en torno a los temas emergentes que aborde
el Seminario;

IV. Difundiry extender conocimiento sobre estas discipli-
nas y la interaccion entre ellas;

V. Contribuir a fortalecer los compromisos de la UNAM
con los problemas cientificos y filosoéficos, e

VI. Influir,con conocimiento académico, en eldesarrollo de
la cienciay la filosofia para la atencion de los desafios
de nuestro tiempo.

QuinTo. El Seminario realizaré las actividades siguientes:

I. Organizar conferencias, cursos, talleres, mesas
redondas y otras actividades académicas de manera
permanente relacionados con temas y problemas
cientificos y filosoficos y su interaccidén, con invitados
nacionales y extranjeros;

Il. Realizar eventos con caracter interdisciplinario y
transdisciplinarios que contribuyan al debate y a la
reflexion critica y propositiva en torno a temas del
Seminario;

lll. Promover la investigacion, el debate, la cooperacion,
el intercambio de ideas y la divulgacion de los temas
relacionados con los problemas cientificos y filoséficos
y su interaccién, en diversos medios académicos,
redes, seminarios, congresos y foros de investigacion;

IV. Publicar y difundir en medios impresos, electronicos
y redes sociales las actividades y los productos del
Seminario;
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V. Editar publicaciones con enfoque inter y transdiscipli-
nario sobre los avances en la problematica cientifica
y filoséfica;

VI. Colaborar con instituciones académicas, instancias
gubernamentales y organizaciones civiles y sociales,
para el usoy la aplicacién de los conocimientos gene-
rados en el marco del Seminario, orientados a atender
y solucionar problematicas de nuestra sociedad, y

VIl. Las demas que determine el Comité Directivo del
Seminario.

SexTo. El Seminario cuenta con las siguientes instancias de
organizacion y operacion:

. UnaCoordinacion, cuyo titular sera nombrado y remo-
vido libremente por la persona titular de la Rectoria;

Il. Una Secretaria Técnica, cuyo titular serd nombrado
por la persona titular de la SDI, que dara seguimiento
a los trabajos de organizacion e investigacion;

lll. Un Comité Directivo, integrado por las y los titulares
de cada una de las entidades académicas e instancias
universitarias queintegran el Seminario. Ensucaso, cada
titular podra nombrar a una persona representante, y

IV. UnComité Asesor, presidido porlao el Coordinador del
Seminario e integrado por académicos especializados
en la materia, quienes seran designados y removidos
por la persona titular de la SDI.

ElComité Directivoy el Comité Asesor funcionaran de conformi-
dad conlo establecido en el Reglamento Interno del Seminario.

SepTivo. Integran el Seminario las siguientes entidades aca-
démicas e instancias universitarias:

.  Facultad de Filosofia y Letras;

Il. Facultad de Ciencias;

lll. Coordinacién de Humanidades, y

IV. Coordinacion de la Investigacion Cientifica.

Las entidades académicas, instancias universitarias o personal
académico universitario interesados en participar en alguna
de las tematicas que aborde el Seminario podran solicitar al
Comité Directivo su incorporacion al mismo.

Ocravo. Lasfuncionesdela Coordinaciony dela Secretaria Téc-
nica se estableceran en el Reglamento Interno del Seminario.

Noveno. El Comité Directivo del Seminario tiene las siguientes
funciones:

I.  Convocar a sus miembros, por conducto de la Coor-
dinacion del Seminario, a reuniones periddicas;

Il. Solicitar a sus integrantes, contribuciones escritas
sobre temas relacionados con el Seminario;

lll. Gestionar la obtencion de recursos adicionales para apo-
yar los programas y acciones de trabajo del Seminario;

IV. Elaboraryaprobarel Reglamento Interno del Seminario;

V. Crear comisiones para atender asuntos especificos;

VI. Aprobar, en su caso, las solicitudes de incorporacion
al Seminario;

VII. Invitar a otras entidades académicas universitarias
0 a personalidades destacadas a formar parte del
Seminario;

VIIl. Elaborar el presupuesto anual del Seminario y en-
viarlo para su revisién y, en su caso, aprobacion a la
Secretaria Administrativa de la UNAM, y

IX. Elaborar el programa e informe anual de actividades.

Decivo. El Comité Asesor tiene las siguientes funciones:

.  Propiciar la participacion de otros miembros de la
comunidad universitaria y de otras instituciones, para
la produccidn de materiales académicos relacionados
con los temas del Seminario;

Il.  Promover conferencias, cursos, diplomados y reunio-
nes de caracter nacional e internacional sobre asuntos
relativos a los temas del Seminario;

lll. Difundir temas de interés del Seminario mediante
articulos de divulgacion, programas de radio, television
e internet y otros medios de comunicacion;

IV. Publicar los resultados de los estudios realizados
dentro del Seminario, y

V. Dar seguimiento a los trabajos de organizacion e
investigacion.

Decimo Primero. La Secretaria Administrativa de la UNAM
revisara en forma anual el presupuesto a otorgar al Seminario
para cubrir los requerimientos esenciales destinados a su
funcionamiento.

Decimo Secunpo. Los asuntos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por el Comité Directivo, a propuesta
de la Coordinacién del Seminario.

DeEcimo Tercero. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIOS
Privero. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. El Comité Directivo y el Comité Asesor se instalaran
dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

Tercero. En un plazo no mayor a sesenta dias habiles posterio-
res a su instalacion, el Comité Directivo emitira el Reglamento
Interno del Seminario.

Cuarto. Se abroga el Acuerdo por el que se establece el
programa denominado Seminario de Problemas Cientificos y
Filosdficos, publicado en Gaceta UNAM el 24 de septiembre
de 1992.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 25 de mayo de 2023

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SEMINARIO UNIVERSITARIO DE EVOLUCION

Dr. EnriquE Luis GrRaue WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México en ejercicio
de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Quela UNAM preserva eimpulsa el encuentroylainteraccion
entre distintas disciplinas para su mutuo enriquecimiento
impulsando la generacién de nuevos conocimientos
de frontera.

Que el evolucionismo ha tenido un enorme impacto en todos
los ambitos de la vida humana, tales como la ciencia, la
historia, la filosofia, la educacion, la sociedad y la cultura en
general, por lo que es indispensable el analisis y la discusion
interdisciplinarias en el tema.

Que al interior de la Universidad, histéricamente, la integracion
de grupos multidisciplinarios e interdisciplinarios ha estimulado
y mantenido, en forma constante, el intercambio de ideas y la
generacion de conocimientos en torno al evolucionismo, lo que
ha contribuido significativamente al desarrollo de la ciencia, la
sociedad y la educacion en México.

Que en la actualidad existe la necesidad de establecer y forta-
lecer el estudio inter, trans y multidisciplinario del evolucionismo
para abordar, analizar y resolver los problemas ambientales,
sanitarios, sociales y culturales que enfrenta la humanidad en
siglo XXI, asi como promover una sociedad mas informada,
critica y responsable.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuUERDO
Privero. Se crea el Seminario Universitario de Evolucion (SUE).

Secunpo. EI SUE depende de la Secretaria de Desarrollo
Institucional (SDI).

Tercero. El SUE tendra una vigencia de tres afios, renovables
en funcion de la trascendencia de los trabajos producidos.

Cuarro. EI SUE tiene como objetivos principales los siguientes:

I. Fomentar la investigacién interdisciplinaria sobre la
evolucion bioldgica y sus implicaciones en el contexto
nacional e internacional, en temas de importancia
bioldgica, social, politica y filosdfica;

Il.  Promoverlaformacionde recursos humanos altamente
capacitados en evolucionismo, mediante la organiza-
cion de cursos, talleres y conferencias que abordan
distintos aspectos de la teoria evolutiva;

lll. Establecer alianzas con otros grupos de investigacion
y centros académicos dentro y fuera de la UNAM para
propiciar el intercambio de conocimientos y la colabo-
racion en proyectos de investigacion interdisciplinarios
e interinstitucionales;

IV. Difundir el conocimiento generado en el SUE a la
sociedad en general, mediante la organizacion de
actividades de divulgacion cientifica, la participacion
en eventos académicos y la publicacion de articulos
en revistas especializadas y de difusion;

V. Fomentar el andlisis critico y la discusion informada
sobre los conceptos centrales y las polémicas tedricas
de labiologia evolutiva, asicomotemas particularmente
relevantes, como la evolucion humana, y

VI. Generarpropuestas pedagdgicas parala ensefianzade
la teoria evolutiva en todos los niveles educativos, con
el objetivo de mejorar la comprension de la evolucion
y sus implicaciones en la vida cotidiana.

QuinTo. El SUE realizara las actividades siguientes:

I. Organizar conferencias, cursos, talleres, mesas
redondasy otras actividades académicas de manera
permanente relacionados con temas y problemas
cientificos, filoséficos, histéricos y sociales de
la biologia evolutiva, con invitados nacionales y
extranjeros;

Il. Realizar eventos con caracter interdisciplinario que
contribuyan al debate y ala reflexion criticay prepositiva
en tomo a temas del SUE;

lll. Promover la investigacion, el debate, la cooperacion,
el intercambio de ideas y la divulgacion de los temas
relacionados con las citadas disciplinasy su interaccion,
en diversos medios académicos, redes, seminarios,
congresos y foros de investigacion;

IV. Publicar y difundir en medios impresos, electrénicos
y redes sociales las actividades y los productos del
SUE;

V. Editar publicaciones con enfoque interdisciplinario
sobre los avances en la problematica de la biologia
evolutivay los estudios inter, multi y transdisciplinarios
que de ella derivan;

VI. Colaborarconinstituciones académicas, instancias
gubernamentales y organizaciones civiles y socia-
les, paraelusoy laaplicacion de los conocimientos
generados en el marco del SUE, orientados a
atender y solucionar problematicas de nuestra
sociedad, y

VIl. Las demas que determine el Comité Directivo del
SUE.

Sexto. El SUE cuenta con las siguientes instancias de orga-
nizacion y operacion:
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. UnaCoordinacion, cuyo titular sera nombrado y remo-
vido libremente por la persona titular de la Rectoria;

Il. Una Secretaria Técnica, cuyo titular sera nombrado
por la persona titular de la SDI, que dara seguimiento
a los trabajos de organizacion e investigacion;

lll. Un Comité Directivo, integrado por las y los titulares
de cada una de las entidades académicas e instan-
cias universitarias que integran el Seminario. En
su caso, cada titular podra nombrar a una persona
representante, y

IV. Un Comité Asesor, presidido por la o el Coordinador
del SUE e integrado por académicos de la UNAM es-
pecializados en la materia, quienes seran designados
y removidos por la persona titular de la SDI.

El Comité Directivo y el Comité Asesor funcionaran de confor-
midad con lo establecido en el Reglamento Interno del SUE.

SepTivo. Integran el SUE las siguientes entidades académicas
e instancias universitarias:

.  Facultad de Filosofia y Letras;

ll. Facultad de Ciencias;

lll. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;

IV. Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

V. Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad
Morelia;

VI. Instituto de Biologia;

VII. Instituto de Ecologia;

VIII. Instituto de Investigaciones Filosoficas;

IX. Centro de Ciencias Gendmicas;

X. Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades;

Xl. Unidad Multidisciplinaria de Docencia e Investigacion
Juriquilla, Querétaro, y

Xll. Unidad Multidisciplinaria de Docencia e Investigacion
SISAL, Yucatan.

Ocrtavo. Las funciones de la Coordinacion y de la Secretaria
Técnica se estableceran en el Reglamento Interno del
Seminario.

Noveno. EI Comité Directivo del SUE tiene las siguientes
funciones:

.  Convocar a sus miembros, por conducto de la Secre-
taria Técnica, a reuniones periddicas;

Il. Solicitar a sus integrantes, contribuciones escritas
sobre temas relacionados con el evolucionismo, su
impacto, difusidon y ensefianza;

lll. Gestionarlaobtencion de recursos adicionales para
apoyarlos programas y acciones de trabajo del SUE;

IV. Elaborary aprobar el Reglamento Interno del SUE;

V. Crear comisiones para atender asuntos especificos;

VI. Elaborar el presupuesto anual del SUE y enviarlo para
su revision y, en su caso, aprobacion a la Secretaria
Administrativa de la UNAM, y

VII. Elaborar el programa e informe anual de actividades.

Decivo. EI Comité Asesor tiene las siguientes funciones:

I.  Propiciar la participacion de otros miembros de la
comunidad universitaria y de otras instituciones, para
la produccidn de materiales académicos relacionados
con los temas del SUE;

Il. Promover conferencias, cursos, diplomados y reunio-
nes de caracter nacional e internacional sobre asuntos
relativos a los temas del SUE;

lll. Difundir temas de interés del SUE mediante articulos
dedivulgacion, programas de radio, television e internet
y otros medios de comunicacion;

IV. Publicar los resultados de los estudios realizados
dentro del SUE, y

V. Dar seguimiento a los trabajos de organizacion e
investigacion.

Decimo Primero. La Secretaria Administrativa de la UNAM
revisara en forma anual el presupuesto a otorgar al SUE
para cubrir los requerimientos esenciales destinados a su
funcionamiento.

Decimo Secunpo. Los asuntos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por el Comité Directivo, a propuesta
de la Coordinacién del SUE.

DeEcimo Tercero. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. El Comité Directivo y el Comité Asesor se instalaran
dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

Tercero. En un plazo no mayor a sesenta dias habiles
posteriores a su instalacion, el Comité Directivo emitira el
Reglamento Interno del SUE.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 25 de mayo de 2023

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO DE INVESTIGACION
soBRE EL CamBIO GLOBAL

Dr. EnriQUE GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad Nacional
Autonoma de México, con fundamento en los articulos 1° y
9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es una
corporacién publica, organismo descentralizado del Estado,
que tiene por fines impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y
técnicos Utiles a la sociedad; asi como organizar y realizar
investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y
problemas nacionales, y extender con lamayoramplitud posible
los beneficios de la cultura.

Que la UNAM, en ejercicio de su autonomia, tiene la facul-
tad y responsabilidad de gobernarse a si misma y podra
organizarse como lo estime conveniente para lograr una
mejor y mas eficiente gestion en el cumplimiento de sus
fines sustantivos.

Que el 2 de julio de 2012 se cred el Centro de Cambio Global
y la Sustentabilidad en el Sureste A.C., y dicho Centro el 10
de abril de 2018 cambid su denominacion a Centro del Cambio
Global y la Sustentabilidad A.C., como una iniciativa conjunta
dela Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad
Judrez Auténoma de Tabasco, el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia, y el Gobierno del Estado de Tabasco.

Que, con base en lo anterior, la UNAM tiene el interés de
incentivar la investigacion transdisciplinaria sobre el cambio
global con un enfoque de sustentabilidad.

Que es preciso generar un impulso en el campo del cambio
global y la sustentabilidad, que fomente el potencial de
colaboracion y conjugue los esfuerzos de todos los grupos
existentes en la Universidad e integre un ambito comun que
potencie y favorezca el desarrollo de sus trabajos y su impacto
en la sociedad.

Que existen académicos con amplia experiencia en desarrollos
institucionales que se han comprometido con el desarrollo de
un proyecto universitario, relacionado con la investigacion,
vinculacion, formacion de recursos humanos y difusion del
conocimiento sobre la sustentabilidad.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuErDO

Primero. Se crea el Centro de Investigacion sobre el Cambio

Global (CICG), el cual depende de la Unidad de Proyectos

Especiales en Apoyo a la Investigacion y la Docencia (UPEID),
de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica.

Secunpo. El CICG se ubicara en la ciudad de Villahermosa
Tabasco, y tendra especial colaboracion con la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT).

Tercero. EI CICG tiene como objetivos:

l. Generar conocimiento a través de la ejecucion de pro-
yectos de investigacion y colaborar en la formacion de
recursos humanos de alto nivel en materia de cambio
global y sustentabilidad, a través de programas de
licenciatura y posgrado en materia de cambio global
y sustentabilidad con los que cuenta la UNAM, y

Il.  Colaborar en los esfuerzos de las diversas entidades
académicas, dependencias universitariasy programas
delaUNAM en proyectos de investigacion parala aten-
cién de problemas cientificos, sociales y econémicos.

Cuarro. El CICG tiene las funciones siguientes:

l. Elaborar y desarrollar el Plan de Trabajo anual para
realizar investigacion cientifica transdisciplinaria,
formacion de recursos humanos, vinculacion, divul-
gacion, aplicacion y difusion sobre la generacion de
conocimiento y su transferencia social en materia de
cambio global;

Il.  Fungircomo promotor de propuestas parala creacion
de nuevos planes de estudio a través de las areas
correspondientes en la UNAM en materia de cambio
global y sustentabilidad con la participacion de las
distintas entidades académicas, dependencias univer-
sitarias y programas que llevan a cabo investigacion
cientifica y docencia en la UNAM,;

lll. Participar en la promocién de redes de investigacion
en materia de cambio global, aportando sus expe-
riencias sobre la importancia y enfoques del abordaje
del desarrollo regional sustentable, para sumar los
esfuerzosy capacidades con las que cuentala UNAM
pararesolvertemas relacionados con el cambio global
con un enfoque sustentable;

IV. Consolidar la investigacién cientifica en materia
de cambio global, propiciando la interaccion de las
distintas instancias universitarias con instituciones
nacionales e internacionales y constituirse como
referente en la discusion, a nivel nacional e inter-
nacional;

V. Promover la creacion de laboratorios, seminarios y
conferencias conla participacion de los distintos grupos
que desarrollan investigacion y desarrollo tecnolégico
en cambio global y sustentabilidad en la UNAM;

VI. Integrar, desarrollary coordinar redes de investigacion
y docencia en las areas de cambio global y susten-
tabilidad con una perspectiva del contexto regional,
dada la importancia de la region sureste del pais;

VII. Desarrollar actividades en materia de difusion y divul-
gacion que vinculen sus actividades de generacion
de conocimiento y docencia con el entorno social y
cultural en el que se encuentra;
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VIIl. Impulsar estrategias de articulacion en la busqueda
de nuevos modelos de gestidn para la generacion de
conocimiento, aprovechamiento social y formacion de
profesionistas de alto nivel que demanda la sociedad,
para fortalecer sus alianzas estratégicas e incidir en
la oferta formativa en la region;

IX.  Apoyar, en coordinacion con las instancias académicas
involucradas, el disefioy actualizacion permanente de los
planesy programasde estudiode licenciaturay posgrado
relacionados con el cambio global y la sustentabilidad,
asi como la creacion de nuevos planes y programas;

X.  Promoverque los académicos participen activamente
en la docencia, y

XI.  Apoyarenlaelaboracion de propuestasy seguimiento
de proyectos de alto impacto en el area de cambio
global.

QuinTo. EI CICG contara con las siguientes instancias organi-
zativas y de operacion:

. Una Coordinacion, cuya personatitular sera nombrada
y removida libremente por el Rector, y

Il. Un Consejo Directivo, presidido por la persona
titular de la Coordinacién de la Investigacion Cien-
tifica, integrado por las entidades y dependencias
participantes y la Coordinacion, que fungira como
Secretaria.

Sexto. La Coordinacion del CICG tiene las funciones siguientes:

. Coordinar el desarrollo y desempeiio del CICG;

Il. Realizar la gestién y coordinacion de las actividades
de investigacion, difusién, vinculacién y apoyo a la
docencia;

lll. Organizar y coordinar las funciones del CICG, y

IV. Lasdemas que le confiera la normativa universitaria.

SepTivo. El Consejo Directivo tiene las funciones siguientes:

I. Definir las politicas del CICG;

Il.  Elaborarydarseguimiento alaestrategia de desarrollo
del CICG;

lll. Aprobar, a propuesta de la comunidad académica,
las lineas y areas de investigacion a desarrollar, y

IV. Aprobar el Reglamento Interno del CICG.

Ocravo. Las entidades y dependencias participantes en el
CICG y que formaran parte de su Consejo Directivo son las
siguientes:

I Coordinacion de la Investigacion Cientifica;

Il. Coordinacién de Humanidades;

lll. Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco;

IV. Facultad de Ciencias;

V. Instituto de Biologia;

VI. Instituto de Geofisica;

VIl. Instituto de Investigaciones en Ecosistemas y Sus-
tentabilidad;

VIII. Instituto de Investigaciones Econdmicas, e

IX. Instituto de Investigaciones Sociales.

Noveno. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo
seran resueltos por el Consejo Directivo a propuesta de la o
el Coordinador del CICG.

Decimo. Los asuntos que requieran interpretacion normativa
seranresueltos porla personatitular de la Oficina de la Abogacia
General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor a la fecha de
su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Secunpo. El Comité Directivo se instalara en un plazo de 30
dias habiles a partir de la publicacion del presente Acuerdo.

Tercero. El Reglamento Interno del CICG sera aprobado en
un plazo maximo de seis meses a partir de la publicacion del
presente Acuerdo.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 25 de mayo de 2023

EL RECTOR
DR. ENRIQUE GRAUE WIECHERS
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El Instituto de la Juventud en coordinacién con la Comisién de
Juventud del Congreso, ambos de la Ciudad de México; de
conformidad con lo establecido en los articulos 159, 160, 161,
162, 163, 164 y 165 de la Ley de los Derechos de las Personas
Jévenes en la Ciudad de México; y 64 del Reglamento de la
Ley de los Derechos de las Personas Jévenes de la Ciudad
de México; con la finalidad de reconocer los méritos de las
personas joévenes de manera individual o colectiva, tiene a
bien emitir la siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA ENTREGA DEL PREMIO
DE LA JUVENTUD DE LA CIUDAD DE MEXICO 2023

Dirigida a las personas jovenes que viven en la Ciudad de
México, colectivos, organizaciones de la sociedad civil y
personas que se hayan destacado en la defensa y promocién
de los derechos de las personas jovenes, con el objeto de
que presenten propuestas que cumplan los requisitos para la
obtencién del Premio de la Juventud de la Ciudad de México
2023, las cuales seran consideradas y evaluadas, por medio
de las siguientes:

BASES

BASE PRIMERA
DE LAS DISTINCIONES Y CATEGORIAS

I. Con la finalidad de reconocer equitativamente, y hacer
participes a las y los jovenes de todas las edades, el
Premio de la Juventud de la Ciudad de México se otorga
en siete distinciones, las cuales a su vez se dividen en tres
categorias que atienden distintos rangos de edad como a
continuacion se describe:

Mérito académico;

Mérito artistico;

Mérito deportivo;

Mérito civico, politico o ambiental;

Mérito por la promocion y defensa de los derechos

humanos;

6. Mérito porlapromociony fortalecimiento de los derechos
de las personas de la diversidad sexual, y

7. Mérito por la promocién defensa de la igualdad de
género.

ok~

Categoria A: De 12 a 17 afos;
Categoria B: De 18 a 23 afios, y
Categoria C: De 24 a 29 afos.

BASE SEGUNDA
DE LOS REQUISITOS PARA LA
PRESENTACION DE PROPUESTAS

Todas y cada una de las propuestas deberan de cumplir

con los siguientes requisitos:

1. Ser persona joven con domicilio y residencia efectiva
de al menos 3 afos en la Ciudad de México;

2. Ser persona joven de entre los 12 y 29 afios de edad
a la fecha de entrega del Premio de la Juventud de la
Ciudad de México;

3. Haber destacado, por su trayectoria y participacion,
enalgunade las distinciones y categorias sefialadas
en la BASE PRIMERA, de este instrumento convo-
cante;

4. Podran serpresentadas por si o por interpdsita persona
u organizacion;

5. Autenticidad en la informacion entregada;

6. No haber obtenido el Premio de la Juventud de la
Ciudad de México en cualquiera de las distinciones y
categorias de ediciones anteriores;

7. Nohabersido galardonada con el Premio de la Juventud
en alguna otra entidad federativa o a nivel federal;

8. No pertenecer a la estructura organica del Instituto
Mexicano de la Juventud, del Instituto de la Juventud
dela Ciudad de México, de la Comision de Juventud del
Congreso de la Ciudad de México; del Gobierno de la
Ciudad de México, de partidos politicos; o integrantes
de la Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud
de la Ciudad de México, del Consejo Joven, de los
Concejos de las Alcaldias o de las Comisiones de
Participacion Comunitaria, y

9. No haber realizado o participado en campanas o
manifestaciones de odio, incitacién a la violencia, y
discriminacion hacia grupos o personas.

. Enrelacion a la fracciéon octava de esta BASE SEGUNDA,

no podran ser propuestos aquellas personas que tenganun
parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad
hasta el segundo grado, con los integrantes vy titulares de
los entes publicos sefaladas en esta fraccion.

BASE TERCERA
DEL REGISTRO ELECTRONICO DE
PROPUESTAS, PLAZOS Y TERMINOS

Las personas jovenes interesadas o representantes de
colectivos ingresaran a la pagina www.injuve.cdmx.gob.mx
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a partir de la emisidn de la presente convocatoria y hasta el
2 de junio del presente afio, debiendo identificar el enlace
electronico; “Premio de la Juventud 2023”, en el que deberan
completar el formulario correspondiente segun lo solicitado
en él, y una vez realizado lo anterior, los sustentantes de las
propuestas registradas en el formulario, deberan acudir a
las instalaciones del Instituto de la Juventud de la Ciudad de
México para entregar la documentacion referida en la Base
Cuarta de la presente convocatoria, en formato electrénico
PDF, en una unidad de memoria magnético (USB) y para
efectos de cualquier cotejo, dichas documentales deberan
de presentarse en original.

El cierre de registro sera el dia 2 de junio de 2023, a las
23:59 horas.
BASE CUARTA
DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
POR CADA PROPUESTA

Las propuestas que se presenten con motivo de este
instrumento convocante deberan de seracompafadas de
todas las documentales que se detallan a continuacion:

1. Identificaciéon oficial de la persona propuesta con
domicilio en la Ciudad de México. Tratdndose de
menores de edad, debera de presentarse carta de
autorizacion y consentimiento, con firma autografa de
la madre, padre o tutor del menor de edad, en el que
se manifieste la voluntad de participar en este proceso
de selecciéon para ser persona galardonada con el

Premio de la Juventud de la Ciudad de México 2023

y a ésta se debera acompanar de la correspondiente

identificacion oficial;

Acta de nacimiento;

3. Certificado de residencia vigente, emitido por la
Alcaldia de la Ciudad de México respectiva al del
domicilio que manifieste en la presentacion de la
persona propuesta;

4. Comprobante de domicilio en la Ciudad de México.

(recibo de luz, teléfono, predial o agua con antigiiedad

no mayor a tres meses);

Clave Unica de Registro de Poblacién actualizada;

Curriculum actualizado;

Semblanza (formato libre);

Carta de presentacién de la propuesta. Se presentara a

titulo de la persona y, en su caso, podra acompafarse

de cartas de apoyo de organizaciones de la sociedad
civil con trayectoria y trabajos reconocidos en favor de
las juventudes de la Ciudad de México;

9. Soporte documentaltales como diplomas, reconocimien-
tos, menciones, portafolios, entre otros; en lo que se
acrediten logros, trayectorias, o laincidencia positivaen
las distinciones a premiar, siempre que se desarrollen
en la Ciudad de México;

10. Carta bajo protesta de decir verdad de no haber sido
galardonado con el Premio de la Juventud en la Ciudad
de México en ediciones anteriores, en alguna entidad
federativa del pais o a nivel federal, y

11.En caso de tratarse de una postulacion colectiva,
todos los integrantes de su representacién legal

n

©No >

VI.

deberan residir en la Ciudad de México y presentar
los mismos requisitos sefialados para las propuestas
individuales. La persona que se registre fungira
como representante y adicionalmente, debera
proporcionar, mediante el formulario, los datos de
otra persona integrante para contacto en caso de
ausencia.

BASE QUINTA
DEL PROCESO DE EVALUACION

Con fundamento en el articulo 161 de la Ley de los
Derechos de las Personas Jovenes en la Ciudad de
México, las propuestas seran evaluadas por un Jurado
Calificador, mismo que se integrara por;
La persona titular de la Direccion General del Instituto
de la Juventud de la Ciudad de México;
Unrepresentante de la Universidad Nacional Auténoma
de México;
Un representante de la Universidad Autdbnoma Metro-
politana;
Un representante de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México;
Un representante del Instituto Politécnico Nacional;
Un representante del Instituto Mexicano de la
Juventud, y
La persona Titular de la Presidencia de la Comision de
la Juventud del Congreso de la Ciudad de México.

El Jurado Calificador, sera presidido por la persona titular
de la Direccidn General del Instituto de la Juventud de la
Ciudad de México, quien sera responsable de convocar
a las sesiones correspondientes.

El Jurado Calificador sesionara validamente, tomara
decisiones, dictaminara y votara con la mayoria de sus
integrantes; sus decisiones se tomaran por mayoria
de votos y en caso de empate la persona Titular de la
Presidencia tendra voto de calidad.

El Jurado Calificador determinara si las propuestas a
evaluar cumplen con los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, realizara un andlisis de ellas,
con base a la informacion y documentales que hayan
acompafado y presentado en el periodo de registro.

Las propuestas que cumplan en tiempoy forma con todos
los requisitos establecidos en la presente convocatoria
seran evaluadas con base en los criterios y ejes rectores
de los planes, proyectos, programas y fines del Instituto
de la Juventud de la Ciudad de México.

Para garantizar el principio de igualdad y no discrimina-
cion, las personas jévenes y adolescentes que, ademas
pertenezcan a grupos de atencidn prioritaria tales como
mujeres, personas con discapacidad, personas de la
diversidad sexual, personas migrantes, personas victimas,
personas en situacion de calle, personas privadas de
la libertad, personas que residen en instituciones de
asistencia social, personas afrodescendientes, personas
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VII.

VIII.

indigenas o personas de pueblos y barrios originarios
de la Ciudad de México, seran evaluadas con criterios
de discriminacion positiva y acciones afirmativas para
favorecer la inclusion y disminuir las desventajas por la
condicién social.

El Jurado Calificador podra declarar vacante el Premio
la Juventud de la Ciudad de México en cualquiera de
las distinciones y categorias, cuando a su juicio, las
propuestas no cumplan con los requisitos previstos.

Sera facultad del Jurado Calificador otorgar menciones
especialesy conceder distinciones pdstumas a personas
de todas las edades que se hayan destacado en la
defensa, trabajo y promocién de los derechos de las
personas jovenes en la Ciudad de México.

. Las personas que integren el jurado estan obligadas a

guardar reserva sobre los asuntos de que conozcan en
el ejercicio de sus funciones.

Las determinaciones y resoluciones seran inapelables.

BASE SEXTA
DE LAS POSTULACIONES GANADORAS

Las postulaciones ganadoras seran acreedoras al Premio
de la Juventud 2023 que consiste en el otorgamiento de
una estatuilla conmemorativa, un reconocimiento y un
monto econémico de $19,000.00 (diecinueve mil pesos
00/100 M. N.);

Las personas galardonadas seran notificadas a través
de la Direccién de Relaciones Institucionales del Instituto
de la Juventud de la Ciudad de México via telefénica y
por correo electrénico. En caso de que el Instituto de la
Juventud no reciba respuesta o la aceptacion del Premio
en eltérmino de 3 dias habiles posteriores a la notificacion
escrita via correo electrénico, la distincion se declarara
desierta;

El Premio de la Juventud sera entregado el 12 de
agosto de la presente anualidad, en el marco del Dia
Internacional de la Juventud; y se llevara a cabo un
Reconocimiento en sesién solemne ante el Pleno del
Congreso de la Ciudad de México en los términos en
que sefala la ley.

BASE SEPTIMA
DE LA TRANSPARENCIA

Todas las evaluaciones que realice el Jurado Calificador,
sera en estricto apego y en cumplimento de la Ley de los
Derechosdelas Personas Jovenes enla Ciudad de México
y su Reglamento.

BASE OCTAVA
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

I. Son derechos de las personas jovenes de la Ciudad de
México participar conforme a las bases de la presente
convocatoria, siendo de obligacion estricta para el Instituto
de la Juventud de la Ciudad de México, la Comisién de
Juventud, el Jurado Calificador, autoridades y jovenes
participantes, el cumplimientoirrestricto de la normatividad
aplicable para cada uno de ellos.

BASE NOVENA
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

I. Aquellas personas participantes que consideren vulnerados
sus derechos podran recurrir al Organo Interno de Control
del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México a través
del correo oic_injuve @ cdmx.gob.mx.

BASE DECIMA
SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

I. Los datos personales de cada una de las personas
participantes seran protegidos, incorporados y tratados
en el Sistema de Datos Personales del Premio de la
Juventud de la Ciudad de México 2023, durante la
trazabilidad de cada una de las etapas de esta convo-
catoria, lo anterior conforme a la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México y cuya responsabilidad sera de
la Direccién de Relaciones Institucionales del Instituto
de Juventud de la Ciudad de México.

Il. “Esteconcursoesde caracter publico, no es patrocinado
ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este concurso
confines politicos, electorales, de lucroy otros distintos
a los establecidos en la ley.”

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Instituto de la Juventud de la Ciudad de
México y el Congreso de la Ciudad de México publicaran la
presente convocatoria en los portales de internet oficiales de
las instituciones convocantes.

SEGUNDO.- Las bases de la presente convocatoria podran
ser modificadas si existiera alguna emergencia, casos fortuitos
o de fuerza mayor, cuando asi lo determine el Gobierno de la
Ciudad o Gobierno de México.

TERCERO.- Los casos no previstos en la presente convo-
catoria, su resolucidn e interpretacion de este instrumento
convocante, seran resueltos por el Instituto de la Juventud
de la Ciudad de México.
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DECIMOSEGUNDO CONCURSO PARA PREMIAR
LAS MEJORES TESIS SOBRE AMERICA DEL NORTE

El Centro de Investigaciones sobre América del Norte informa que, de conformidad con las bases de la convocatoria
publicada el 13 de junio de 2022 en Gaceta UNAM, los ganadores del concurso son:

DOCTORADO

Tesis ganadora

Saracho Lépez Federico José

“La territorializacién cultural en las ciudades multiculturales: un estudio critico de la fragmentacién de espacios en las
metrdpolis globales de América del Norte y los limites discursivos del multiculturalismo”

Doctorado en Ciencias Politicas y Sociales

Mencion honorifica

Gutiérrez Champion Luis Fernando

“La construccion de ciudadanias y la lucha por los derechos de los migrantes queer en Nueva York en un contexto de
necropolitica (2016-2020)”.

Doctorado en Ciencias Politicas y Sociales

Mencion honorifica

Escobar Salinas Celso

“El neoliberalismo en México en los periodos de Miguel de la Madrid Hurtado y Carlos Salinas de Gortari: los casos de
la privatizacion de la banca y la firma del TLCAN”

Doctorado en Ciencias Politicas y Sociales

MAESTRIA

Tesis ganadora

Goémez Gordillo Luis Angel

“El discurso presidencial mexicano ante el Congreso Estadounidense (1947-2010): agentividad en la construccion de
la relacion México-Estados Unidos.”

Maestria en Linguistica Aplicada

Mencion honorifica

Abreu Olvera Mariana

“Harriet Jacobs: una pensadora estadounidense de la esclavitud y de la libertad en el siglo XIX.”
Maestria en Historia
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LICENCIATURA

Tesis ganadora
Hernandez Jasso Melissa

“Ciudades globales, multiculturalismo y migracién. Logicas del desplazamiento de profesionistas mexicanos a Toronto”
Licenciatura en Relaciones Internacionales

Mencion honorifica
Cea Pérez Maribel

“El papel de las redes sociales en las relaciones internacionales: El caso de Cambridge Analytica en las elecciones de
2016 en EE. UU.”

Licenciatura en Relaciones Internacionales

Los ganadores seran convocados por correo electrénico a una ceremonia virtual que se llevara a cabo el
miércoles 14 de junio a las 10:30 horas.

JURADO CALIFICADOR
Dr. Aaradon Diaz Mendiburo
(Presidente)

Centro de Investigaciones sobre América del Norte, UNAM

Dr. Carlos Ballesteros Pérez
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM

Dr. Guillermo Castillo Pérez
Instituto de Geografia, UNAM

Dra. Liliana Cordero Marines
Centro de Investigaciones sobre América del Norte, UNAM

Dra. Julieta Flores Jurado
Becaria Posdoctoral, Centro de Investigaciones sobre América del Norte, UNAM

Dra. Claudia Esmeralda Maya Ldpez
Centro de Investigaciones sobre América del Norte, UNAM

Dra. Karla Angélica Valenzuela Moreno
Universidad Iberoamericana

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 25 de mayo de 2023
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coel

CONSEJO ACADEMICO DEL ,AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Evaluaciéon para postulantes al profesorado de lenguas de
nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del
Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante
su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de
evaluacion de postulantes al profesorado de lenguas de la
UNAM que se realizara de manera presencial o en linea de
acuerdo con el siguiente listado:

Aleman: Presencial
Francés: Presencial
Chino: Presencial
Griego: Presencial
Inglés: En linea
Italiano: Presencial
Japonés: Presencial
Portugués: Presencial

POSTULANTES

Las personas postulantes sujetas a evaluaciéon seran
aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el
area de ensefianza de lenguas y que sean postuladas
para su contratacion como docentes de forma interina de
asignatura o como prestadores de servicios profesionales
independientes, por alguna entidad académica de la UNAM
que cuente con un centro de ensefianza de idiomas, o
que mantenga un programa académico que justifique la
imparticion de cursos de lenguas.

Las personas egresadas de los siguientes programas de
la UNAM no se sujetaran al procedimiento de evaluacion
de este reglamento:

a) Curso de Formacioén de Profesores de Lenguas-Culturas
de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES
Cuautitlan;

c) Diplomados de Formacion de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera del CEPE.

Las personas egresadas (100% de créditos) de los
siguientes programas de licenciatura o de especializacion
no se sujetaran al procedimiento de evaluacion de este
reglamento:

a) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura
en Ensefianza de Aleman, Espafiol, Francés, Inglés
o Italiano como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

b) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras
Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras
Italianas o Letras Portuguesas) de la FFyL;

c) Licenciatura en Linglistica Aplicada de la ENALLT
(Aleman, Francés o Inglés);

d) Especializacion en Ensefianza de Espafiol como Lengua
Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

La constancia que se otorga a las personas postulantes
que aprueben la evaluacion tiene como Unico fin dispensar
deltitulo de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene
valor equivalente a una certificacion de estudios. Asimismo,
quienes obtengan dicha constancia podran ser sujetos de
contrataciéon como profesorado interino, cualquiera que
sea el nivel en el que ensefien: bachillerato, licenciatura o
posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

La evaluacion constara de tres pruebas sucesivas: dominio
de la lengua, metodologia y practica docente. Las evalua-
ciones estaran a cargo de jurados por lengua, integrados
por personas académicas designadas por el CAAHyA.

Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una
de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto
en dominio de lengua como en metodologia y en practica
docente.

No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la
presentacion de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podran inscribirse de nuevo a la misma prueba
en el siguiente periodo.

Las personas postulantes que acrediten las pruebas
de dominio de lengua y de metodologia podran ser
contratadas interinamente por un semestre lectivo (o afio
lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria),
mediante un reporte de resultados parciales emitido por
la Coordinacion del CAAHyA. Este reporte se remitira
directamente a la Presidencia del H. Consejo Técnico de
la entidad contratante, con copia parala Direccion General
de Personal.

Laaplicacion de la prueba de practica docente estara acargo
de las comisiones evaluadoras designadas por el CAAHyA.
Encasonecesario, estas comisiones solicitaran ala entidad
postulante que designe, a través de sus departamentos o
coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad
hoc para llevar a cabo dicha prueba segun el calendario
fijado en la presente convocatoria y una vez que la persona
postulante haya aprobado las dos primeras pruebas.
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10. Las personas postulantes contaran con tres oportunidades
paraacreditar cada una delas tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por
alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el
plazo total de dos afos, a partir de su primera postulacion.

11. Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas
recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara
que se emite soélo para dispensa del titulo de licenciatura
y para fines de contratacion en la UNAM, con base en el
articulo 36 del Estatuto del Personal Académico. La Coor-
dinacién del CAAHyA notificara a las entidades postulantes
los resultados de la evaluacion y emitira la constancia de
acreditacion total.

POSTULACION

12.La postulaciéon sera responsabilidad de las entidades
académicas que pretendan contratar nuevo profesorado
de lenguas de asignatura interino o como prestador de
servicios profesionales independientes. Las jefaturas o
coordinaciones de idiomas deberan entrevistar previamente
alas personas postulantes para determinar siéstas cuentan
con los antecedentes académicos, la experiencia docente
suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la
convocatoriay en el Perfil de Postulantes COEL, anexado a
esta convocatoria. La postulacion se realizara mediante una
carta que expida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS

13. Las personas postulantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o
equivalente para postulantes que realizaron estudios
en el extranjero). Las personas postulantes podran
presentar titulos, diplomas o certificados de estudios
profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en
la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia
comprobable de mas de un afio en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanoha-
blantes deberan presentar una constancia con una
calificacion superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espa-
fiol como Lengua Extranjera para el Ambito Académico
(EXELEAA) del Centro de Ensefianza para Extranjeros
(CEPE) de la UNAM o bien, la constancia del nivel B2
en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulacion de una entidad acadé-
mica de la UNAM interesada en la contratacién de la
persona postulante (original).

e) Presentarcurriculocompletoy cuatro fotografias tamafo
credencial a color o blancoy negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con
fotografia.

Requisitos adicionales para postulantes que realicen su
examen en linea:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

g) Firmar una carta compromiso en donde la persona
postulante manifieste su aceptaciéon a resolver el
examen de manera ética y a que su trabajo (actividad
y movimiento) sea monitoreado/supervisado y grabado
en todo momento, tanto en la plataforma como por
videoconferencia. La carta esta disponible enladireccion
electronica: www.caahya.unam.mx

h) Participar obligatoriamente en una videoconferencia
previa, la cual se celebrara el 02 de junio a las
11:00 horas, para conocer lainformacion general de los
requisitos técnicos y de acceso al examen, asi como
condiciones generales de su aplicacion.

Las personas postulantes que ya tengan registro en

anteriores procesos de evaluacidon deberan presentar

Unicamente la carta de postulacion de la entidad interesada

en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Una vez aceptada la postulacion, sera responsabilidad
de la persona postulante mantenerse en comunicacion
con la dependencia que postula para conocer los deta-
lles de laaplicacion de los examenes, de los resultados,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con su
evaluacion.

El resultado de las pruebas que integran el examen es
definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES

Se realizara en las oficinas de la Coordinacién del Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior
s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria,
Ciudad de México. Horarios: de las 10:00 a las 15:00 horas
y de las 17:00 a las 19:00 horas. Tels. 55-56-22-14-11 y
55-56-22-11-73.

Correo electrénico: caaha @unam.mx
Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

Requisitos de registro adicionales para postulantes que
realicen su examen en linea:

Una vez cerrada la fecha del registro, se enviara al correo
electrénico registrado por la persona postulante, un nimero
de folio y una clave con la cual podra acceder al examen.
La persona postulante debera participar obligatoriamente
en una reunioén por videoconferencia previa para conocer la
informacion general de los requisitos técnicos y de acceso
al examen, la cual se celebrara el 02 de junio a las 11:00
horas.

APLICACION DEL EXAMEN EN LiNEA

La prueba de dominio y la de metodologia se presentan
en una sesién de aproximadamente 3 horas cada una.

Durante el examen, la persona postulante sera monitoreada
por el comité evaluador via la aplicacion Zoomy la sesion




CONVOCATORIAS | 25 de mayo de 2023 + 15

sera grabada. Por tal motivo, cada postulante debera tener

MEeTODOLOGIA

su camara web y micréfono activados en todo momento. Atordn
22. La persona postulante resolvera el examen en los términos 27 DE JuNio / EpiFicio b Los CONSEJOS
a los cuales se ha comprometido, segun en el numeral 13, 10:00 HORAS ACADEMICOS
inciso f de esta convocatoria. Francés
15 DE JuNIO/ EpiFicio DE Los CONSEJOS
APLICACION DEL EXAMEN PRESENCIAL 15:00 HORAS ACADEMICOS
Chino
23. La prueba de dominio sera aplicada en una unica sesién 19 DE JuNiO/ EpiFicio DE Los CONSEJOS
de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia 15:00 HORAS ACADEMICOS
se aplicara en una unica sesién de aproximadamente 3 Griego
horas. Moderno 15 DE JuNIO/ EbiFicio e Los CoNsEJOS
11:00 HORAS AcADEMICOS
CALENDARIO Japonés
21 pE JunNio/ EbiFicio e Los ConsEJOS
El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion 15:00 HORAS ACADEMICOS
de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como fecha ltaliano
limite el viernes 26 de mayo del presente a las 19:00 horas. 23 DE JuNio/ FES AcATLAN
10:00 HORAS
Calendario de evaluacion: Portugués
22 pE JuNio/ EbiFicio e Los ConsEJOS
Examen presencial: 11:00 HoORAS ACADEMICOS
Otras lenguas Enviar solicitud al
correo electronico
LENGUA FecHa / Hora SEDE caaha@unam.mx
Dowminio
Examen en linea:
PRIMERA PARTE
LEnGua FecHa / Hora
Aleman 20 pE Junio/ EbiFicio e Los ConsEJOS Dommio
10:00 HoRAS AcADEMICOS
PRIMERA PARTE
Francés 13 bE JuNIO / EbiFicio e Los ConsEJOS Inglés 13 de junio/ 10:00 horas
10:00 HORAS ACADEMICOS Otras lenguas Enviar solicitud al correo
electrénico caaha @ unam.mx
Chino 21 DE JuNio/ EbiFicio e Los CONSEJOS MeTopoLogia
10:00 HoRAS AcADEMICOS PRIMERA PARTE
Inglés 21 de junio/ 11:00 horas
Griego 13 DE JUNIO / EpiFicio b Los CONSEJOS Otras lenguas Enviar solicitud al correo
Moderno 11:00 HoRAS AcADEMICOS electréonico caaha@ unam.mx
Japonés 14 pE Junio/ EpiFicio b Los CONSEJOS
10:00 HoRAS. ACADEMICOS Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre
2024-1, ya sea de manera presencial o en linea, de acuerdo
Italiano 16 DE JUNIO/ FES AcATLAN con las condiciones sanitarias.
10:00 HoRAs
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 16 mayo de 2023
Portugués 15 DE Junio/ EpiFicio e Los CONSEJOS
11: 00 HORAS AcADEMICOS
Otras Enviar solicitud al
lenguas correo electrénico
caaha@unam.mx
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Es recomendable que las personas postulantes tengan un minimo
de experiencia docente en los tipos y contextos de ensefanza en
los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado
del sistema UNAM en los que se espera que se desempefien.
La persona postulante que presentarad el examen COEL debera
contar con las siguiente habilidades linglisticas, metodoldgicas y
docentes que le permitan acreditar el examen en sus tres etapas:

a) Dominio de la lengua

El dominio minimo requerido es el nivel C1 del Marco Comun

Europeo de Referencia paralaLenguas (MCERL), donde la persona

postulante debe ser capaz de:

® entender oraciones largas y demandantes y reconocer
significados implicitos.

® expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar
mucho en la manera de expresarse.

o utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propédsitos
sociales, académicos y profesionales.

® producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre
temas complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos
de organizacién, articulacion y cohesién del texto.

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1 y el MCERL, reco-

mendamos la lectura del siguiente texto: https://cve.cervantes.

es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b) Metodologia

Se requiere que las personas postulantes tengan un conocimiento
nutrido sobre teorias de lengua y aprendizaje de lenguas, asi
como de los diferentes enfoques y métodos de ensefianza y de
aprendizaje de idiomas. Asimismo, deberan exponer y sustentar
el(los) enfoque(s)/método(s) de ensefianza adoptado(s), asi como
aplicar una gran variedad de técnicas de acuerdo con los estilos y
las estrategias de aprendizaje. Ademas, identificaran las técnicas
de ensefianza mas adecuadas que les permitan lograr el propdsito
deseado. Contaran, también, con la sensibilidad necesaria para
distinguir contextos de ensefianza-aprendizaje y tomar en cuenta
las necesidades de determinados grupos y/o niveles.

c) Practica Docente

Gestion de Aula e interaccion

Las personas postulantes deben considerar que, durante su prueba,
esimportante integrar diferentes formas de trabajo (individual, equipo,
pleno) y ser capaces de disolverlas de una manera apropiada en su
entorno, sea éste digital o presencial. Las formas de trabajo deben
ser acordes con los objetivos de la actividad. Ademas, distribuiran
el tiempo concedido a la practica docente de manera que el grupo
alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo establecido
en su plan, secuencia, actividades y tiempos, sin perder de vista el
tiempo destinado a resolver las dudas del estudiantado.

Competencia Digital

Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas tecnolé-
gicas, asi como la habilidad para emplearlos en el cumplimiento
de objetivos de ensefianza y de aprendizaje como un recurso
pedagdgico de acuerdo con lametodologia escogida. El objetivo es
que lapersonapostulante identifique y utilice recursos tecnolégicos
que permitan el desarrollo de actividades pedagdgicas significa-
tivas y dindmicas que repercutan en la mejora del aprendizaje
tomando en cuenta las caracteristicas de su poblacion estudiantil.

Ademas de fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las
TIC como material didactico, fuente de informacién o instrumento
para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y los
postulantes son:

i. Desenvolverse en entornos digitales que promuevan el
aprendizaje delalumnadoy su propio desarrollo profesional.

ii. Manejar la busqueda y utilizacién de sitios, aplicaciones
y recursos confiables en internet que se puedan utilizar
para llevar a cabo actividades de ensefianza/aprendizaje
de lenguas.

iii. Guiar al alumnado para que use de forma auténoma los
recursos, productos y entornos digitales de los que dispone
para aprender, teniendo en cuenta sus caracteristicas, asi
comolas delentorno (p. ej.: laedad, el estilo de aprendizaje,
el nivel de competencia digital, las posibilidades de acceso
a la tecnologia).

iv. Disefiar médulos de ensefianza remota o semipresencial
utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle,
Classroom, Zoom, etc.

v. Localizar, organizar, almacenar informacioén y contenido
digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a
la docencia. (Informacion y alfabetizacién informacional)

vi. Compartir recursos en linea, asi como interactuar en
comunidades virtuales.

vii. Crear y editar contenidos (imagenes, textos, videos, etc.)
en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs.

viii. Proteger la informacién (especialmente la personal),
adoptar medidas de seguridad y un uso responsable de
la tecnologia.

ix. Resolverproblemas conceptuales usando medios digitales,
actualizar conocimientos y solucionar problemas técnicos de
manera rapida para evitar la pérdida de tiempo y el rezago
del estudiantado.

Sobre las habilidades y conocimientos acercade laEvaluacion

Las personas postulantes al examen, tanto de metodologia como
de préctica docente, deberan tener conocimientos sobre lo que
es la evaluacion, sus propositos, caracteristicas principales y
complejidades, asi como de los distintos tipos de instrumentos y
procedimientos que se pueden utilizar para realizarla, cualitativos
o cuantitativos. Deberan distinguir diversos tipos de evaluacion de
acuerdo con su proposito (diagnéstico, aprovechamiento, dominio
y colocacion, por ejemplo), su funcién (formativa o sumativa), su
formato (objetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoeva-
luacién, coevaluacién, heteroevaluacion).

Ademas de estos conocimientos tedricos, deberan tener conoci-
mientos préacticos que les permitan decidir qué tipo de recursos
utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos de
ensefanza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso proceso
que implica el disefio de los instrumentos. En la parte practica de
esta evaluacion de la COEL, las personas postulantes deberan
ser capaces de dar retroalimentacién al estudiantado y de evaluar,
aunque sea informalmente, que los distintos objetivos se hayan
ido alcanzando a lo largo de la sesién.

En conclusion, deben mostrar que tienen los conocimientos
tedrico-practicos para evaluar el nivel o el avance de cada
uno de los componentes de competencia comunicativa de sus
estudiantes, de forma valida, practica, confiable y adecuada al
contexto en el que ésta se lleva a cabo.
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CONSEJOS ACADEMICOS DE AREA
Y DEL BACHILLERATO

ANOS

DE LA/INSTALACION DE LOS

Consejos Académicos de Area

" - - r
Espacios de Dialogo y del Bachillerato

Interdisciplinario en la UNAM"
26 de mayo de 2023

9:30

10:00

11:00

1115

12:15

13:15

Acto Conmemorativo

Inauguracion

Mesa: Tareas y Retos de los Consejos Académicos de Area y del Bachillerato

Mtra. Leticia Cano Soriano i

Coordinadora del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS)

Dr. Demetrio Fabian Garcia Nocetti

Coordinador del Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias (CAACFMI)
Dr. Javier Nieto Gutiérrez )

Coordinador del Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolégicas Quimicas y de la Salud (CAABQyS)

Dr. Hugo Casanova Cardiel )

Coordinador del Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHYA)

Mtra. Alma Angélica Martinez Pérez

Coordinadora del Consejo Académico del Bachillerato (CAB)

Modera: Beatriz Ortega Estrada
Consejera Alumna CAAHyA

Receso

Mesa: Experiencias y Aprendizajes del Trabajo de los Consejos Académicos de Area
y del Bachillerato

Dr. José Humberto Blanco Mejia
Excoordinador del CAACS

Dra. Silvia Torres Castilleja
Excoordinadora del CAACFMI

Dr. Adolfo Gracia Gasca
Excoordinador del CAABQyS

Dra. Juliana Gonzalez Valenzuela
Excoordinadora del CAAHyA

Ing. Alfonso Lopez Tapia
Excoordinador del CAB

Modera: Pedro Miguel Angel Garita Arce
X . Consejero CAACS
Mesa: Trabajo Colegiado

Dr. Juan Carlos Gémez Rojas
Exconsejero del CAACS
Dra. Maria del Pilar Sosa Rosas
Exconsejera del CAABQyS
Dra. Estela Mercedes Morales Campos
Exconsejera del CAAHYA
Dr. Miguel Antonio Costas Basin
Exconsejero CAACFMI
Dr. Juan Antonio Flores Lira
Exconsejero de CAB
Modera: Mtra. Liliana Romero Reséndiz
Exconsejera Alumna del CAACFMI

Clausura




Premio Internacional

CARLOS
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FUENTES

a la Creacion Literaria

en el Idioma Espanol 2023

LA SECRETARIA DE CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACGIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Convocan a los ministerios, las secretarias de Estado y las instancias gubernamentales responsables de la promocion y difusion de la
culturay las artes en los paises de Iberoamérica, las academias pertenecientes a la Asociacion de Academias de la Lengua Espariola,
las instituciones de educacion y de cultura, publicas o privadas, nacionales e internacionales que, por su naturaleza,
sus fines o sus objetivos se encuentren vinculadas a Ia literatura en lengua espafiola, para que propongan candidaturas al
Premio Internacional Carlos Fuentes a la Creacion Literaria en el Idioma Espaiiol 2023.

PRIMERA

El premio, de caracter anual, consistird en
un diploma, una obra escultdrica disefiada
por el reconocido artista Vicente Rojo y una
cantidad equivalente, en pesos mexicanos,
a 125 mil ddlares americanos. El ganador
0 ganadora, por su parte, se compromete
a asistir a la ceremonia de entrega, llevar a
cabo actividades en los espacios asignados
por las instituciones convocantes y a escribir
un discurso de aceptacion cuyos derechos de
publicacién seran de la Secretaria de Cultura
y la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co. También se compromete a formar parte
del jurado de la proxima edicion.

SEGUNDA

Se podra proponer la candidatura al Premio
Internacional Carlos Fuentes a la Creacion Li-
teraria en el Idioma Espafiol, correspondiente
a 2023, de las escritoras y los escritores que
por el conjunto de su obra hayan contribui-
do a enriquecer el patrimonio literario de la
humanidad.

TERCERA
Las candidaturas podran ser presentadas
por:

- Los ministerios, las secretarias de Estado y
las instancias gubernamentales responsa-
bles de la promocion y difusion de la cultura
y las artes en los paises de Iberoamérica

- Las academias pertenecientes a la Asocia-
cion de Academias de la Lengua Espafiola

- Las instituciones de educacion y de cultura
publicas o privadas, nacionales e interna-
cionales que, por su naturaleza, sus fines 0
sus objetivos, se encuentren vinculadas a la
literatura en lengua espafiola

CUARTA

Unicamente se admitirdn candidaturas de
escritores y escritoras cuya obra literaria sea
reconocida y en su totalidad o en su parte
sustancial esté escrita en espaiol.

QUINTA
La presentacion de las candidaturas se reali-
zara mediante una carta elaborada por la ins-

BASES

titucion proponente, en papel oficial, firmada
por el o la titular de la instancia postulante;
un alegato no mayor a cinco cuartillas en el
que hara constar los méritos y circunstancias
especiales de las personas propuestas y su
bibliografia.

SEXTA

Quien postula debera expresar que la do-
cumentacion se entrega con caracter con-
fidencial, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados vigentes en México. La
institucion postulante debe asegurar feha-
cientemente que la persona a la que postula
esta de acuerdo con los términos de su can-
didatura, establecidos en la clausula primera
de esta convocatoria, asi como con el aviso de
privacidad de esa institucion o su homdlogo
en el pais de que se trate.

Los datos personales de los candidatos seran
tratados conforme al aviso de privacidad de
su postulante y estaran protegidos conforme
a las leyes sefialadas en el parrafo anterior.

SEPTIMA

La recepcion de candidaturas se abrira con la
publicacion de la presente convocatoria y se
cerrara el 10 de julio de 2023 en punto de las
23:59 horas. Los documentos requeridos en
la clausula quinta deberan ser enviados elec-
trdnicamente en formato pdf al correo:
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx

OCTAVA

El Premio Internacional Carlos Fuentes corres-
pondiente a 2023 se otorgara de conformidad
con el dictamen que expida el jurado integrado
por:

- Una persona de la Academia Mexicana de
la Lengua

- Una persona creadora emérita en el ambito
literario, ganadora del Premio Nacional de
Artes y Literatura

- Dos prestigiadas personalidades de los sec-
tores académico y literario propuestas, una,

por la Universidad Nacional Auténoma de
México y otra, por la Secretaria de Cultura,
a quienes se sumara la ganadora inmediata
anterior del Premio

En el acto de su instalacion, el Jurado ele-
gira, de entre las personas que lo integran,
quién lo presidira, misma que tendra voto
de calidad y acordara, con el resto, el texto
que justifique a la persona ganadora. Fungira
como secretaria la titular de la Secretaria de
Cultura, 0 a quien esta nombre como suplen-
te, contando con voz, pero no voto.

NOVENA
Las votaciones seran secretas.

DECIMA
El fallo del jurado sera definitivo e inapelable.
Se dara a conocer por la Secretaria de Cultu-
ra y la Rectoria de la UNAM, el 14 de agosto
de 2023.

DECIMO PRIMERA

El premio sera entregado por la Secretaria de
Culturay la Rectoria de la UNAM en una cere-
monia durante el mes de noviembre de 2023.

DECIMO SEGUNDA

Las cuestiones no previstas que pudieran
suscitarse seran resueltas por

las instancias convocantes.

INFORMES
www.gob.mx/cultura/convocatorias
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx
enlacedgb@cultura.gob.mx

Tel.: 55 4155 0800 / 0830 Ext. 3791

https://www.cultura.unam.mx
http://www.literatura.unam.mx
catedracarlosfuentesunam@gmail.com
Tel.: 55 5622 6240

Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

CULTURA
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades

La Direccidon General de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades (ENCCH) y las direcciones de los
planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur,
con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69 y del 71 al
77 del ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNAM (EPA); al ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA
LA REANUDACION DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ME-
XICO (Acuerdo reanudaciéon CO), publicado en la Gaceta
UNAM del 07 de diciembre de 2020 y al PROTOCOLO DE
EQUIVALENCIAS PARA EL INGRESO Y LA PROMOCION
DE LOS PROFESORES ORDINARIOS DE CARRERA DEL
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, publicado
en Gaceta CCH el 17 de enero de 2020, convocan a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
abierto (COA) paraocupar 69 plazas de Profesor de Carrera
Asociado “C”, Tiempo Completo Interino, con sueldo
mensual de $21,882.76, en las areas de conocimiento que
a continuacioén se especifican:

Direcciéon General

Idiomas (Inglés):

Numero de plaza Asignatura
48127-24 Inglés la IV

Ciencias Experimentales:
Numero de plaza Asignatura

48698-03 Quimicala lV

Azcapotzalco
Matematicas:

53300-78 Biologia | a IV
54921-16 Psicologia | y Il
53355-50 Ciencias de la Salud 1 y Il

Histoérico Social:

Numero de plaza
46280-45
72782-44

Asignatura

Administracion | y Il

Filosofia l y Il

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza
46274-65
29494-60

Asignatura

Taller de Comunicacion |y Il

Taller de Comunicacién |y Il

Idiomas (Inglés):

Numero de plaza Asignatura
62326-12 Inglés lalV
53568-07 Inglés la IV

Idiomas (Franceés):
Numero de plaza Asignatura

63310-35 Francés |l a IV

Plantel Naucalpan

Matematicas:

Numero de plaza
55308-49
48701-20

Asignatura

Taller de Cémputo

Cibernética y Computacion 1y Il

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza

Asignatura

48128-54 Matematicas | a IV
54491-65 Matematicas | a IV
53855-00 Estadistica y

Probabilidad | y Il

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza Asignatura
48149-88 Fisicala IV
48368-12 FisicalalV
29495-90 Fisical a IV

Numero de plaza Asignatura
61203-91 Psicologia I y Il
Histérico Social:
Numero de plaza Asignatura

48700-63 Historia Universal, Moderna y
Contemporanea | y II
29499-10 Filosofia l y I
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Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Historico Social:

Numero de plaza

Asignatura

Numero de plaza

Asignatura

54962-44

Taller de Lectura, Redaccion
e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV

29955-42

Taller de Lectura, Redaccion
e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV

73538-66

Taller de Lectura, Redaccién
e Iniciacion a la Investigacion
Documental | a IV

61305-81

Lectura y Andlisis de
Textos Literarios | y Il

Matematicas:

Plantel Vallejo

Numero de plaza

Asignatura

54195-95 Matematicas | a IV
54397-15 Matematicas | a IV
46457-11 Calculo Diferencial e Integral | y Il

Ciencias Experimentales:

Numero de plaza Asignatura
30385-90 Quimica la IV
63322-99 Quimicala IV
54328-46 Fisical a IV
62353-23 Biologia l a IV

Matematicas:

Plantel Oriente

30872-53 Historia Universal, Moderna y
Contemporanea | y Il

63418-02 Historia de México 1 y Il

53281-01 Filosofia I y Il

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza Asignatura
48712-57 Taller de Lectura, Redaccion e
Iniciacion a la Investigacién Docu-
mental | a IV
53136-26 Taller de Lectura, Redaccion e
Iniciacion a la Investigacion Docu-
mental [ a IV
53548-03 Taller de Lectura, Redaccion e
Iniciacion a la Investigacion Docu-
mental | a IV
Idiomas (Inglés):
Numero de plaza Asignatura
73452-50 Inglés | a IV
Plantel Sur
Matematicas:
Numero de plaza Asignatura

48182-76

Matematicas | a IV

62922-72

Matematicas | a IV

Ciencias experimentales:

Numero de plaza Asignatura
Numero de plaza Asignatura 53346-83 Quimicala IV
53350-03 Matematicas | a IV 31342-09 Quimica l a IV
74875-61 Matematicas | a IV 53759-90 Quimicala IV
48237-51 Fisicala IV
Ciencias Experimentales: 54313-99 Fisica l a IV
55000-85 Fisicala IV
Numero de plaza Asignatura 31344-69 Biologia 1 a IV
62538129 Quimica [ a IV 54914-09 Psicologia | y Il
53299-48 Quimica la IV
54880-51 Quimicala IV Historico Social:
53306-85 Biologia l a IV
46675-15 Biologia | a IV Numero de plaza Asignatura
48132-71 Psicologia | y Il 29500-40 Historia Universal, Moderna y
Contemporanea | y Il
53347-13 Historia Universal, Moderna y

Contemporanea l y Il




CONVOCATORIAS | 25 de mayo de 2023 - 21

53761-57 Historia de México l y Il

55880-58

Filosofia l y Il

Talleres de Lenguaje y Comunicacion:

Numero de plaza Asignatura
54571-91 Taller de Lectura, Redaccion e
Iniciacion a la Investigacién Docu-
mental | a IV
63359-00 Taller de Lectura, Redaccion e
Iniciacion a la Investigacion Docu-
mental [ a IV
65675-78 Taller de Lectura, Redaccion e
Iniciacion a la Investigacion Docu-
mental | a IV
31345-99 Taller de Disefio Ambiental | y I
48217-57 Taller de Expresién Grafica | y Il
62369-00 Latinlyll

De conformidad con las siguientes:

Bases
Primera. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes
a participar en el concurso de acuerdo con el articulo 41 del
EPA son:
1) Tener grado de maestro o estudios similares o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.
2) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
3) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidon de seminario y tesis o imparticion
de cursos de manera sobresaliente.
Segunda. Para la verificacion del cumplimiento de requisitos,
las Comisiones Dictaminadoras respectivas deberan considerar
el Protocolo de Equivalencias para el Ingresoy la Promocién de
los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias
y Humanidades, publicado en Gaceta CCH el 17 de enero
de 2020.

Tercera. De conformidad con los articulos 66 y 74 y demas
relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académicodela
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades en sesion ordinaria celebrada el
20 de abril del 2023 determind que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Exposicién escrita de untemadel programa de estudios
de una asignatura del area de conocimiento corres-
pondiente al concurso, determinado por la comision
dictaminadora con un minimo de 15 y un maximo de
20 cuartillas y su réplica oral.

b) Formulaciéon de un proyecto de apoyo a la docencia
sobre un problema determinado, el cual sera fijado por
la comision dictaminadora, con un minimo de 15y un
maximo de 20 cuartillas y su réplica oral.

c) Prueba didactica frente a grupo del area de conoci-
miento correspondiente, determinada por la comision
dictaminadora.

Las pruebas podran presentarse de manera virtual, presencial
o mixta segun lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio
y de conformidad con los Lineamientos Generales vigentes
paralas Actividades Universitarias en el marco de la Pandemia
de COVID-19 al momento de su realizacion.

Las comisiones dictaminadoras, designaran las comisiones
auxiliares necesarias para desahogar las pruebas, las cuales
seran constituidas por lo menos por 3 integrantes de la misma
0 mayor categoria de la plaza en concurso.

Cuarta. Los exdmenes y pruebas a que se refiere el apartado
anterior seran siempre publicos. Para presentar las pruebas
escritas se concedera a los concursantes un plazo no menor
de 15 ni mayor de 30 dias habiles.

Quinta. El concursante debera aprobarcada unadelas pruebas
del concurso, con una calificacion minima de 8 (ocho).

Para emitir la calificacion de cada concursante se tomaran en
cuenta los siguientes pesos especificos:

1) Prueba a): 30%

2) Prueba b): 20%

3) Pruebac): 30%

Sexta. De ser aprobatorias las pruebas mencionadas en la
base anterior, se continuara con los criterios de valoracion del
articulo 68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
los cuales tendran un peso especifico del 20%.

Séptima. En igualdad de circunstancias, la Comision Dictami-
nadorarespectiva, debera considerar el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

Octava. Los interesados en participar en el COA a que se
refiere la presente convocatoria, deberan registrarse dentrode
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de la presente, en la plataforma COA disponible en la pagina
oficial de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx

Novena. Unavez analizadas las solicitudes y ladocumentacion
anexa, la comisién dictaminadora notificard, en su caso, a
través de las secretarias docentes de los planteles, y mediante
la cuenta de correo que se indic6 para uso especifico de los
Concursos de Oposicion Abiertos (COA), su aceptacion o no
en el concurso. Asimismo, en caso de ser aceptada/o, se le
notificara de las pruebas especificas que debera presentar, el
procedimiento y las fechas en que se desahogaran.
Décima. En el supuesto de que el aspirante no concluya su
registro, envie documentacion incompleta y/o no acuda pun-
tualmente al lugar, diay hora que se indique para la realizacion
de las pruebas, se entendera que desiste de su solicitud para
todos los efectos legales a que hubiere lugar.

Onceava. En los términos establecidos en el Articulo 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolucién
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la
ENCCH, con base en los dictamenes que al efecto emitan las
respectivas Comisiones Dictaminadoras, se daraaconoceralas
ylos concursantes a través del correo electronico que indicaron
en la plataforma, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome dicha resolucién.

La resolucién surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electronicas de la misma a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revision. En
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caso de existir recurso de revision, la resolucion sera definitiva
despuésde que el Consejo TécnicodelaENCCH conozcay, en
su caso, ratifique la opinidn razonada de la Comisién Especial.
En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a partir
de la fecha de terminacién del contrato del profesor con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

Requisitos Técnicos y de participacion

Para participar en este concurso los aspirantes deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La per-
sona aspirante aceptara que el correo electrénico
proporcionado se use para recibir notificaciones en
todo el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién de los CO
(concursos de oposicidn). Asimismo, aceptara que se
considerara notificado desde el diay hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo o se genere
el acuse en la plataforma. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefal6 para efectos de notificacion,
asicomo de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicién abierto.

b) Un ndmero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes de
la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados
Unidos Mexicanos). Este medio no se considerara como
una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacién en formato PDF,

sin contrasefia y con peso maximo de 30 MB cada archivo:

1. Solicitud de inscripcidon al concurso, en el formato

disponible en la plataforma, el cual debera imprimirse,

firmarsey escanearse parasubirlo ala plataforma COA.

Curriculum vitae.

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes’. (No se aceptaran ligas de
acceso que refieran a documentos contenidos en sitios
ajenos a la plataforma).

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados ainstituciones de educacion media o superior
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente.

wn

1 En el caso que hayan realizado estudios en el extranjero, deberan presentar
la revalidacién de estudios por la instancia correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Protesta de decir verdad firmada por la persona
aspirante, en la que se manifieste la autenticidad de
los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica.

8. Carta de confidencialidad firmada por la persona aspi-
rante, mediante la cual se obliga a no grabar nidivulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

9. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Podra realizar la consulta del tutorial del proceso de registro y
cargade documentos enladireccién: https://www.cch.unam.mx
Serecomiendaalas personas participantes subircon anticipacion
sudocumentacion para prevenirla saturacion del sistemaoalgun
problematécnico conla carga de los archivos. Ladocumentacion
referida podra enviarse dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria.

La plataforma estara abierta durante las 24 horas con excepcion
del ultimo dia de registro, que se cerrara a las 23:59 horas de
la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados Unidos
Mexicanos. Una vez realizado el cierre de la plataforma, no
sera posible realizar registros o cambios en la misma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteraciéon o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la UNAM
podra no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso, Uni-
camente se ocuparan con este proposito y su tratamiento se
hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autdnoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrerode 2019.
Ademas, cuando se trate de extranjeros, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concursotendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 25 de mayo de 2023

El Director General
Dr. Benjamin Barajas Sanchez

*kk
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Escuela Nacional de
Estudios Superiores
Unidad Mérida

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida
(ENES Mérida), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se determina la
reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Autonoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020 y
el Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU) publicado en
Gaceta UNAM el pasado 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el Concurso de Oposicion
para Ingreso o Abierto (COA), que se realizara via remota,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
"C" de Tiempo Completo, Interino en el area de Apoyo a
la Docencia (Ciencias Quimicas) con numero de registro
79129-71 un sueldo mensual de $17,774.88 con adscripcion
en el Laboratorio de Calidad Ambiental, para trabajar en Ucd,
Yucatan de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que cumplan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciatura o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en materia o
area de su especialidad, y
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en articulo 15, inciso b) del men-
cionado Estatuto del Personal Académico (EPA), elH. Consejo
Técnico de la ENES Mérida, en su Trigésima Segunda sesion
Ordinaria celebrada el 02 de diciembre de 2022, acordé que
los y las aspirantes deberan presentar, via remota o virtual,
las siguientes

Pruebas:

a) Ensayo escrito sobre el “Andlisis de calidad de agua
en un sistema acuicola sustentable y su importancia
sobre la salud de los invertebrados marinos”.

b) Prueba practica para la determinacion de NO3 por
espectrofotometriaen muestras de agua con dos rangos
diferentes de concentracion de NO3: muestra de agua
de mar (rango bajo) y muestra de agua de un sistema
acuicola sustentable (rango alto).

c) Interrogatorio sobre el area donde se desarrollara la
plaza

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente
con almacenamiento suficiente para emitir y recibir

notificaciones electrénicas. La persona acepta el uso
del correo electrénico proporcionado para recibir noti-
ficaciones en todo el procedimiento de desahogo del
Concurso de Oposicion Abierto (COA), de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO (07/12/2020) y en numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo, aceptara que se
considerara notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente', emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horario de 10:00 a las 18:00
horas de lunes a viernes. Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

d) Parasolicitarla FEU con la que el participante firmara la
documentacion requerida y la asignacion de un nombre
de usuarioy contrasefia de acceso ala plataforma https://
sedu.unam.mx/sello/login para el envio de la misma,
la o el interesado debera enviar un correo electronico
a la direccion coa@enesmerida.unam.mx, que debera
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar
en COA de la ENES Unidad Mérida)”.

Il. En el cuerpo del correo:

a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno,
Apellido materno nombre(s).
b. Datos de la plaza académica, area y nombramiento
académico (informacion citada en la convocatoria).
c. Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
d. Correo electrénico para recibir notificaciones
oficiales.
e. Especificar a qué tipo de categoria de participante
pertenece: Personal UNAM con FEU; Personal
UNAM sin FEU; o externo a la UNAM.
f. CURP para tramite de FEU (Unicamente: Personal
UNAM sin FEU y Externo a la UNAM).
La ENES Meérida, recibira y revisara los correos de solicitud
y cuando éstos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y II, procedera con la gestién de la FEU, la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma. El aspirante recibira un correo electrénico de la
cuenta coa@enesmerida.unam.mxcon elnombre de usuarioy
contrasefa de acceso a la plataforma asignados y un segundo

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
Concurso de Oposicion Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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correo remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos
de activacion e indicciones del uso de FEU.

La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferibles para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los quince
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas Centro del Pais, del
ultimo dia de dicho plazo, haber enviado al correo electrénico:
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentacion, en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud deinscripcidn al concurso en el formato oficial
de la ENES Unidad Mérida, puede ser descargada en
la liga: http://enesmerida.unam.mx/COA,;

2. Curriculum vitae elaborado con el formato de la ENES
(CVENES). El formato puede ser descargado en la
liga http://enesmerida.unam.mx/COA,;

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o en su caso los conocimientos
y experiencia equivalentes. Estos deberan de estar
organizados en un solo archivo segun el orden esta-
blecido en el formato del Curriculum vitae;

4. Clave unica de Registro de Poblacion CURP;

Acta de Nacimiento;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a Instituciones de Educacion Superior (IES)
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

8. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados y
la obligacion de que presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de aceptacidon para recibir notificaciones via
correo electrénico, a través de la cual la persona
participante autoriza la practica de notificaciones
electrénicas y proporciona una direccién de correo
electrénico para dicho fin;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de ésta, y

12. Relacidon pormenorizada de los documentos entrega-
dos.

La solicitud de inscripcién al concurso, el Curriculum vitaey los
documentos sefialados en los incisos 8, 9, 10 y 11, deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelarla participacion de cualquier persona que
presente documentacion incompleta, documentacién apdcrifa

o

o alterada y, en su caso, de consignarla ante las autoridades
competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion o
falsedad en la documentaciéon de la persona ganadora del
concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar
la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la ENES Mérida, le comunicara a la persona aspi-
rante, via correo electrénico desde la cuenta coa @ enesmerida.
unam.mx de la recepcion de su solicitud. Posteriormente, le
notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber, la fechay el procedimiento mediante
el cual se desahogaran las pruebas especificas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA la ENES Mérida daréa a conocer, via el correo electrénico
coa@enesmerida.unam.mx, a las personas participantes el
resultado de este concurso. La persona concursante que
obtenga un resultado no favorable, contara con un plazo de
10 dias habiles para interponer el recurso de revision, que se
computara a partir del dia siguiente a aquel en que la entidad
académica le notifique la resolucion del Consejo Técnico. Para
ello, debera remitir a coa@enesmerida.unam.mx, su escrito
para nombrar a su representante en la comision especial
revisoray, en sucaso, anexarenformato PDF, los documentos
que estime pertinentes.

La ENES Mérida acusara la recepcion del recurso, lo que
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesion virtual con la comision
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisidon y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
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tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 26 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefaladas en
el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida
(ENES Mérida), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se determina la reanudacion de los concursos de oposicién en
la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanu-
dacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de
2020y el Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU) publicado en Gaceta
UNAM el pasado 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el Concurso de Oposicién para Ingreso o Abierto (COA), que
se realizara via remota, para ocupar una plaza de Profesor
Asociado "C" de Tiempo Completo, Interino en el area
de Ciencias Sociales, con especialidad en Tecnociencia,
Ambiente y Sociedad, con nimero de registro 79553-12 un
sueldo mensual de $21,882.76, para trabajar en Ucu, Yucatan
de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que cumplan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d), y
74 del mencionado Estatuto del Personal Académico (EPA),
el H. Consejo Técnico de la ENES Mérida, en su Trigésima
Tercera sesion extraordinaria celebrada el 02 de diciembre
2022, acordo que los y las aspirantes deberan presentar, via
remota o virtual, las siguientes

Pruebas:

a) Criticaescritadel programade estudios de laasignatura
“Politicas y desarrollo social” de la Licenciatura en
Desarrollo y Gestion Interculturales;

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion del tema
“4.4 Politicas de Ciencia y Tecnologia” de la asignatura
Politicasy desarrollo social ante un grupo de estudiantes,
que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion, en un
maximo de 20 cuartillas sobre “Politicas de ciencia y
tecnologia y procesos de gobernanza en investigacion
socioambiental con enfoque territorial”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente
con almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. La persona acepta el uso
del correo electrénico proporcionado para recibir noti-
ficaciones en todo el procedimiento de desahogo del
Concurso de Oposicion Abierto (COA), de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO (07/12/2020) y en numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo, aceptara que se
considerara notificada desde el diay hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente', emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horario de 10:00 a las 18:00
horas de lunes a viernes. Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la
documentacion requerida y la asignacién de un nombre de
usuario y contrasefia de acceso a la plataforma https://sedu.
unam.mx/sello/login para el envio de la misma, la o el intere-
sado debera enviar un correo electrénico a la direccion coa @
enesmerida.unam.mx, que debera contener obligatoriamente
los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar
en COA de la ENES Unidad Mérida)”

Il. En el cuerpo del correo:

a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno,
Apellido materno nombre(s).

b. Datos de la plaza académica, area, nombramiento
académico, asignatura y en comento, asi como los
datos completos del proyecto (informacion citada
en la convocatoria)

c. Numero telefénico de contacto (a 10 digitos)

d. Correo electrénico para recibir notificaciones
oficiales.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
Concurso de Oposicion Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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e. Especificar a qué tipo de categoria de participante
pertenece: Personal UNAM con FEU; Personal
UNAM sin FEU; o externo a la UNAM.
f. CURP para tramite de FEU (unicamente: Personal
UNAM sin FEU y Externo a la UNAM)
La ENES Meérida, recibira y revisara los correos de solicitud
y cuando éstos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y II, procedera con la gestién de la FEU, la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma. El aspirante recibira un correo electrénico de la
cuenta coa@enesmerida.unam.mxcon elnombre de usuarioy
contrasefa de acceso a la plataforma asignados y un segundo
correo remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos
de activacion e indicciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de
uso personal e intransferibles para su participacién en el
presente concurso de oposicion, por lo que es responsa-
bilidad de la persona participante el resguardo y buen uso
de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los quince
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas Centro del Pais, del
ultimo dia de dicho plazo, haber enviado al correo electrénico:
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentacion, en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud deinscripcién al concurso en el formato oficial
de la ENES Unidad Mérida, puede ser descargada en
la liga: http://enesmerida.unam.mx/COA,;

2. Curriculum vitae elaborado con el formato de la ENES
(CVENES). Elformato puede ser descargado en laliga
http://enesmerida.unam.mx/COA;

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o en su caso los conocimientos
y experiencia equivalentes. Estos deberan de estar
organizados en un solo archivo segun el orden esta-
blecido en el formato del Curriculum vitae;

4. Clave unica de Registro de Poblacion CURP;

Acta de Nacimiento;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a Instituciones de Educacion Superior (IES)
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

8. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados y
la obligacion de que presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de aceptacidon para recibir notificaciones via
correo electrénico, a través de la cual la persona
participante autoriza la practica de notificaciones
electrénicas y proporciona una direccién de correo
electrénico para dicho fin;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion;

o

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de ésta, y
12. Relacién pormenorizada de los documentos entrega-
dos.
La solicitud de inscripcidn al concurso, el Curriculum vitaey los
documentos sefialados en los incisos 8, 9, 10y 11, deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion
de cualquier persona que presente documentacion incom-
pleta, documentacién apdcrifa o alterada y, en su caso, de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA parala plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la ENES Mérida, le comunicara a la persona aspi-
rante, via correo electrénico desde la cuenta coa @ enesmerida.
unam.mx de la recepcion de su solicitud. Posteriormente, le
notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber, la fecha y el procedimiento mediante
el cual se desahogaran las pruebas especificas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA
la ENES Mérida dara a conocer, via el correo electrénico coa@
enesmerida.unam.mx, a las personas participantes el resultado
de este concurso. La persona concursante que obtenga un
resultado no favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles
para interponer el recurso de revisién, que se computara a
partir del dia siguiente a aquel en que la entidad académica le
notifique la resolucién del Consejo Técnico. Para ello, debera
remitir a coa @ enesmerida.unam.mx, su escrito para nombrar a
su representante en la comision especial revisora y, en su caso,
anexarenformato PDF, los documentos que estime pertinentes.
La ENES Mérida acusara la recepcion del recurso, lo enviara
al Consejo Técnico para integrar la comision especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.
La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
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en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Mérida, Yucatan, a 25 de mayo de 2023

El Director
Dr. Francisco Xavier Chiappa Carrara

*kk

Centro de Geociencias

El Centro de Geociencias de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanu-
dacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de lapandemia de Covid-19, convocaalas personas que
redinan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria 'y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con nimero de plaza
04946-10, con sueldo mensual de $21,882.76, en el area de
Geologia, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus

labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito en un documento no mayor a 20
paginas un proyecto de investigacion sobre la evaluacion
digital de funciones ecoldgicas del suelo utilizando
inteligencia artificial y percepcion remota.

2. Exposicioén y réplica oral del proyecto.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente
para emitir y recibir notificaciones electrénicas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo rea-
nudacion CO y Acuerdo FEU. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcidon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;
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IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Centro, le comunicara, via electronica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Campus UNAM Juriquilla, Querétaro a
25 de mayo de 2023

La Directora
Dra. Lucia Capra Pedol

*k%k

Instituto de Ecologia

El Instituto de Ecologia de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autonoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el
que se Actualizala Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de laFirma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de la pandemia de Covid-19, convoca alas personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C"
de tiempo completo, interino, con nimero de plaza 08408-20,
con sueldo mensual de $21,882.76, en el area de Ecologia
Tedrica con énfasis en Ecoinformatica de la Biodiversidad, de
acuerdo con las siguientes:

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion que
describa el desarrollo de herramientas ecoinformaticas
que evaluen los procesos dinamicos que generan pa-
trones de distribucion y abundancia de la biodiversidad
a diferentes escalas espaciales y temporales mediante
la teoria del nicho ecoldgico (maximo 20 cuartillas).

2. Exposicion oral y réplica del proyecto de investigacion.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para

emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
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y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Ecologia, le comunicara, via electro-
nica, de la admision de su solicitud, la fecha y modalidad en
la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Mx., a 25 de mayo de 2023

La Directora
Dr. Ana Elena Escalante Hernandez

Facultad de Ingenieria

DIVISION DE INGENIERIA MECANICA E INDUSTRIAL
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38,41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por
el que se determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de México
del 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar
por el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria del pasado
25 de marzo de 2021 y por el acuerdo tomado por el Consejo
Técnico de la Facultad en su sesion del 28 de julio del 2021
relativo a la reanudacioén de los concursos de oposicion abierto
en modalidad no presencial/via remota/a distancia; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas para ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado "C" de tiempo completo, interino, en el area:
Materiales, con nimero de registro 79441-25 y sueldo mensual
de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:
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Bases
Debido a la situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de
que las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de
éste, de manera presencial, de acuerdo con los Lineamientos
Generales para las Actividades Universitarias en el Marco de
la Pandemia de COVID-19.
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil, y
c) FirmaElectrénica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisiéon Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);
b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
c) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién
ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2022, acordd que
las personas aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
A través del correo electrénico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
debera presentar lo siguiente en el momento que le sea
solicitado:

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacién de algun derecho con la Institucién. La FEU se tramitara una vez
que la persona registre su solicitud de participacion en la direccién electrénica
indicada en esta convocatoria.

a) Critica escrita del programa de estudios correspon-
diente a alguna de las asignaturas obligatorias del area
Materiales: Ingenieria de Materiales (L+), Materiales |
(L+), Materiales 1l (L+), Materiales Il (L+) y Deterioro
de Materiales.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de alguna
de las asignaturas obligatorias del area Materiales: In-
genieriade Materiales (L+), Materiales | (L+), Materiales
Il (L+), Materiales lll (L+) y Deterioro de Materiales, en
un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre las asignaturas obligatorias del area
Materiales: Ingenieria de Materiales (L+), Materiales |
(L+), Materiales 1l (L+), Materiales Il (L+) y Deterioro
de Materiales.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que sefijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion original
sobre el estudio experimental de la Deformacion Plastica
Severa en aleaciones de aluminio, sus efectos en la
microestructura y su correlacion con las propiedades
mecanicas del material.

La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoriay hastalas
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion
cargando la siguiente documentacién en formato PDF:

1. Solicitud deinscripcion enlasformas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer,
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicidn.
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La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacion a suaceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas par-
ticipantes al correo electrénico proporcionado, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres
a cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.
La adscripcion especifica de la plaza corresponde al Polo
Universitario de Tecnologia Avanzada (PUNTA) Monterrey de
la Universidad Nacional Auténoma de México, ubicado en el
campus de la UNAM en Apodaca, Nuevo Ledn.

*kk

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38,41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por
el que se determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de México
del 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar
por el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria del pasado
25 de marzo de 2021 y por el acuerdo tomado por el Consejo

Técnico de la Facultad en su sesion del 28 de julio del 2021
relativo a la reanudacioén de los concursos de oposicion abierto
en modalidad no presencial/via remota/a distancia; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas para ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado "C" de tiempo completo, interino, en el area:
Materiales, con nimero de registro 77365-15 y sueldo mensual
de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases
Debido a la situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de
que las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de
éste, de manera presencial, de acuerdo con los Lineamientos
Generales para las Actividades Universitarias en el Marco de
la Pandemia de COVID-19.
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) FirmaElectrénica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisién Dictaminadora,
Consejo Técnicoy en sucaso comision especial revisora);
b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
c) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacién de algun derecho con la Institucién. La FEU se tramitara una vez
que la persona registre su solicitud de participacion en la direccién electrénica
indicada en esta convocatoria.
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Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién
ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2022, acord6 que
las personas aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
A través del correo electronico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
debera presentarlo siguiente en el momento que le sea solicitado:

a) Criticaescritadel programa de estudios correspondiente a
alguna delasasignaturas obligatorias del area Materiales:
Ingenieriade Materiales (L+), Materiales | (L+), Materiales
Il (L+), Materiales Ill (L+) y Deterioro de Materiales.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa de alguna
de las asignaturas obligatorias del area Materiales: In-
genieriade Materiales (L+), Materiales | (L+), Materiales
Il (L+), Materiales lll (L+) y Deterioro de Materiales, en
un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobrelas asignaturas obligatorias del area
Materiales: Ingenieria de Materiales (L+), Materiales |
(L+), Materiales Il (L+), Materiales Ill (L+) y Deterioro
de Materiales.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulaciénde unproyectode investigacion original sobre
el Estudio experimental de los cambios en el desempefio
mecanico Y tribolégico inducidos a partir de procesos de
desgaste en materiales metalicos considerando variables
termodinamicas en soluciones sdlidas.

La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.

fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados a

partir de la fecha de publicacion de esta convocatoriay hastalas

18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los

Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion

cargando la siguiente documentacién en formato PDF:

1. Solicitud deinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad

de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del

Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://

consejofi.fi-a.unam.mx/

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

w

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la cual
la persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio conocido o por conocer, el contenido
einteracciones del desarrollo del Concurso de Oposicion.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracién ofalsedad enladocumentacién de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en
el EPA para el nombramiento en cuestion, la UNAM podra no
formalizar la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacion a suaceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas par-
ticipantes al correo electrénico proporcionado, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres
a cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.
La adscripcion especifica de la plaza corresponde al Polo
Universitario de Tecnologia Avanzada (PUNTA) Monterrey de
la Universidad Nacional Auténoma de México, ubicado en el
campus de la UNAM en Apodaca, Nuevo Leédn.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 25 de mayo de 2023

Dr. José Antonio Hernandez Espriu
El Director
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Facultad de Medicina

Programa para promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48 y 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en los
concursos de oposicion paraingreso o abiertos como Profesores
de Asignatura “A que a continuacion se especifica:

CONCURSO ASIGNATURA

1 ANATOMIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se va a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en
su sesion ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023 acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
de Anatomia correspondiente al plan de estudios 2010.
(Maximo 10 cuartillas, a doble espacio);
b) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara con
48 horas de anticipacion.
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.
En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas
fuentes, deberan incluir cita o referencia respecto del autor
de la misma.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario
y una contrasefa y contar con los siguientes requerimientos
técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry

recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona aspirante aceptara en la
plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
de reanudacion CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse en
la plataforma. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion o de aquel que le proporciond
DGTIC, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica conla persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato

PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato

disponible en la plataforma;

Curriculum vitae actualizado;

3. Identificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte;

4. Acta de nacimiento

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

n
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9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que se presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica:

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta.

Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.

Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema

Para dar cumplimiento a la base segunda del Programa para
Promover la Definitividad del Personal Académico de Asigna-
tura, publicada el 29 de abril de 2021 en Gaceta UNAM, se
tomaran en cuenta los siguientes pesos especificos referentes
al apartado de pruebas y Curriculum Vitae:

Para el inciso a) 20%

Para el inciso b) 40%

Para el Curriculum Vitae 40%

La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del

concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la plata-
formadigital en la que se llevd a cabo el concurso de oposicion,
asi como requisitar el formato disponible en la misma para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién aunada de la comision especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucién
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
de concurso se encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de la persona interesada en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48 y 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
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que reunan los requisitos que se precisan en la presente y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en los concursos de oposicidn para ingreso o abiertos como
Profesores de Asignatura “A” definitivo en la asignatura
que a continuacion se especifica:

CONCURSO ASIGNATURA
1 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en
su sesién ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
a) Critica escrita del programa de estudios vigente;
b) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.
En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintitas
fuentes, deberan incluir cita o referencia respecto del autor
de la misma.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario
y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona aspirante aceptara en la
plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
de reanudacion CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse en
la plataforma. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
paraefectos de notificacion o de aquel que le proporciond
DGTIC, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se

considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante serd responsable de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasena de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

2. Curriculum vitae actualizado;

3. ldentificacion oficial con fotografia, para los extranjeros

subir el pasaporte;
Acta de nacimiento

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccioén
de correo electrénico para dicho fin;

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que se presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica:

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta.

Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.

Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema

Para dar cumplimiento a la base segunda del Programa para
Promover la Definitividad del Personal Académico de Asigna-
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tura, publicada el 29 de abril de 2021 en Gaceta UNAM, se
tomaran en cuenta los siguientes pesos especificos referentes
al apartado de pruebas y Curriculum Vitae.

Para el inciso a) 20%

Para el inciso b) 70%

Para el Curriculum vitae 10%

La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

La personaconcursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la plata-
forma digital en la que se llevd a cabo el concurso de oposicion,
asi como requisitar el formato disponible en la misma para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas

que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién aunada de la comision especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucién
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
de concurso se encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de la persona interesada en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48y 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de Meéxico (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en los
concursos de oposicion paraingreso o abiertos como Profesores
de Asignatura “A” que a continuacion se especifica:

CONCURSO ASIGNATURA

1 FISIOLOGIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se va a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en
su sesién ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:
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Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios correspondiente;

b) Exposicidn escrita de un tema del programa (a eleccion
del aspirante) en un maximo de 20 cuartillas;

c) Exposicion oral de los puntos anteriores;

d) Interrogatorio sobre la materia;

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion;

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por
el concursante deberan ser invariablemente de su autoria. En el
caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta Convocatoria, ingresar a la plata-
forma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuarioy una
contrasefa y contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Unacuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. En caso de no
contar con correo electrénico puede solicitar a la
DGTIC que le genere uno de caracter provisional
para participar en el concurso. La persona aspirante
aceptara en la plataforma el uso del correo electro-
nico proporcionado para recibir notificaciones en
todo el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacién COvy en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico
respetivo o se genere el acuse en la plataforma. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificacién o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asicomo de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacién oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:
1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;
2. Curriculum vitae actualizado
3. ldentificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte
Acta de nacimiento
5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes
6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente
7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais
8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin
9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que se presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica
10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas
11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta.
Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.
Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema.
Para dar cumplimiento a la base segunda del Programa para
Promover la Definitividad del Personal Académico de Asigna-
tura, publicada el 29 de abril de 2021 en Gaceta UNAM, se
tomaran en cuentalos siguientes pesos especificos referentes
al apartado de pruebas y Curriculum Vitae.
Para el inciso a) 10%
Para el inciso b) 10%
Para el inciso c) 10%
Para el inciso d) 10%
Para el inciso e) 30%
Para el Curriculum vitae 30%
La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicidn,
por lo que se reserva el derecho de cancelar la participa-
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cién de cualquier persona que presente documentacion
apécrifa o alterada y de consignarla ante las autoridades
competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento, la UNAM podra no formalizar la contratacion
o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

La personaconcursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la plata-
forma digital en la que sellevd a cabo el concurso de oposicion,
asi como requisitar el formato disponible en la misma para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente.

Una vez desahogado el recurso de revision, se notificara via
correo electrénico a todas las personas participantes en el
concurso la resolucion definitiva del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
alafecha en que se enviaron las notificaciones electronicas
del mismo a todas las personas participantes, si no se
interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opiniéon aunada
de la comision especial; o de encontrarse ocupado el
nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la

fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
el nombramiento en la asignatura objeto de concurso se
encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de la persona interesada en la presente Convo-
catoria implica la aceptacion de todas y cada una de sus bases.

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48 y 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autonoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en los concursos de oposicidn para ingreso o abiertos como
Profesores de Asignatura “A que a continuacion se especifica:
CONCURSO ASIGNATURA
1 PROMOCION DE LA SALUD EN
EL CICLO DE VIDA

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se va a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en
su sesién ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de la Asignatura “Promocion
de la Salud en el Ciclo de Vida” con una propuesta para
Ssu mejora.

b) Exposiciéon escrita de temas “Curso de vida”, en un
méximo de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral de los puntos anteriores, ante el grupo
de académicos del Departamento de Salud Publica.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.
En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintitas
fuentes, deberan incluir cita o referencia respecto del autor
de la misma.
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Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas,

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario

y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos

técnicos:

a) Unacuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. En caso de no
contar con correo electronico puede solicitar a la
DGTIC que le genere uno de caréacter provisional
para participar en el concurso. La persona aspirante
aceptara en la plataforma el uso del correo electro-
nico proporcionado para recibir notificaciones en
todo el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COyen
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuartoy Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse en la plataforma. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefalé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asicomo de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c) Un namero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato

PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

2. Curriculum vitae actualizado;

3. ldentificacion oficial con fotografia, para los extranjeros

subir el pasaporte;

Acta de nacimiento

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

E

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que se presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica:

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta.

Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.

Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema

Para dar cumplimiento a la base segunda del Programa para
Promover la Definitividad del Personal Académico de Asigna-
tura, publicada el 29 de abril de 2021 en Gaceta UNAM, se
tomaran en cuenta los siguientes pesos especificos referentes
al apartado de pruebas y Curriculum Vitae.

Para el inciso a) 20%

Para el inciso b) 25%

Para el inciso c) 25%

Para el Curriculum vitae 30%

La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
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facmed.unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

La personaconcursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la plata-
forma digital en la que se llevd a cabo el concurso de oposicion,
asi como requisitar el formato disponible en la misma para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidén aunada de la comision especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
de concurso se encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de la persona interesada en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48 y 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que

se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
gue reunan los requisitos que se precisan en la presente y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en los concursos de oposicidn para ingreso o abiertos como
Profesores de Asignatura “A” definitivo en la asignatura que
a continuacion se especifica:
CONCURSO ASIGNATURA
1 BIOLOGIA CELULAR
E HISTOLOGIA MEDICA

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en
su sesion ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
a) Critica escrita del programa del plan de estudios de
la asignatura de Biologia Celular e Histologia Médica,
Plan 2010, maximo 10 cuartillas a doble espacio.
b) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos 48 horas de anticipacion.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.
En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas
fuentes, deberan incluir cita o referencia respecto del autor
de la misma.

1. Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario
y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona aspirante aceptara en la
plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
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de reanudacion CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse en
la plataforma. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion o de aquel que le proporciond
DGTIC, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

2. Curriculum vitae actualizado

3. Identificacidn oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte

4. Acta de nacimiento

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que se presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion

y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas
11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta
Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.
Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema
Para dar cumplimiento a la base segunda del Programa para
Promover la Definitividad del Personal Académico de Asigna-
tura, publicada el 29 de abril de 2021 en Gaceta UNAM, se
tomaran en cuenta los siguientes pesos especificos referentes
al apartado de pruebas y Curriculum vitae:
Para el inciso a) 35%
Para el inciso b) 35%
Para el Curriculum Vitae 30%
La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecido en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
La personaconcursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la plata-
formadigital en la que se llevd a cabo el concurso de oposicion,
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asi como requisitar el formato disponible en la misma para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidén aunada de la comision especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucién
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
de concurso se encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de la persona interesada en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 25 de mayo de 2023

El Director
Dr. German Enrique Fajardo Dolci

*kk

Facultad de Psicologia

PROGRAMA DE APOYO A LA PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
SUBPROGRAMA PARA PROMOVER EL INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO POR
ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, del 11 al 17,66, 68y 73 del Estatuto del Personal

AcadémicodelaUNAM (EPA); el Acuerdoporel que se Determina
la Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan enla presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "A" de Tiempo Completo
Interino, en el area de Redes, Informatica y Desarrollo de
Sistemas con numero de registro 17448-51 y sueldo mensual
de $14,579.40, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente y
b) Acreditar haber trabajado un minimo de un afio en el
area de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 inciso b) del
mencionado Estatuto y del acuerdo del H. Consejo Técnico
de la Facultad de Psicologia, en su sesidn ordinaria celebrada
el 23 de junio de 2022, los interesados deberan demostrar su

aptitud y conocimientos mediante las siguientes:

Pruebas:

a) Elaborar una critica escrita sobre el disefio y progra-
macion de prototipos y dispositivos electrénicos que
puedan generar estimulos en diferentes modalidades
sensoriales a participantes experimentales humanos o
sujetos experimentales no humanos para su vinculacion
con equipos e interfaces para el procesamientoy registro
de sefales bioldgicas;

b) Presentacion por escrito de un disefio y programacion
de prototipos y dispositivos electronicos que puedan
generar estimulos en diferentes modalidades sensoria-
les a participantes experimentales humanos o sujetos
experimentales no humanos para su vinculacion con
equipos e interfaces para el procesamiento y registro
de sefales bioldgicas, en un maximo de 20 cuartillas;

c) Exposicionoraldelos puntos anteriores, ante lacomision
dictaminadora;

d) Interrogatorio por parte de la comisién dictaminadora,
de los puntos anteriores.

1. Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a
través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

» Correos electronicos institucionales: dictamin.psicol @
unam.mx y firma.tic@unam.mx;

e La plataforma para la recepcion de documentacion
requerida en concursos COA;

* Lassalas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comisién Dictamina-
dora, Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);
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* El Sello Digital Universitario (SEDU).

e La Firma Electronica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones.
La persona acepta el uso del correo electronico
proporcionado para recibir notificaciones entodo el pro-
cedimiento de desahogo del concurso de oposicion, de
conformidad conlo establecido en elnumeral Cuarto del
Acuerdo reanudacion COy enlos numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asi mismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona participante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Uncertificado de Firma Electronica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en
el que se pueda localizar a la persona participante en
horarios laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la docu-
mentacion requerida y la asignacion de un nombre de usuario
y contrasefia de acceso a la plataforma para el envio de la
misma, la o el interesado debera enviar un correo electrénico
a la direccidn dictamin.psicol @ unam.mx. Dicho correo debera
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-
cién en COA de la Facultad de Psicologia”.

Il. En el cuerpo del correo:
¢ Nombre completo [indicar separado pordiagonales:

apellido paterno/apellido materno/nombre(s)].
e Datos de la plaza a concursar definidos en esta
convocatoria.
*  Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
e Correo electronico personal para recibir notifica-
ciones oficiales.
e CURP
e Senfalar si es Personal UNAM con o sin FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibira y revisara los correos de solicitud y
cuando estos cumplan con los requerimientos sefialados

en los apartados | y Il procedera a la gestion de la FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes de
las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.

El aspirante recibira un correo electrénico de la cuenta dictamin.
psicol@unam.mx con el nombre de usuario y contrasefia de
acceso alaplataforma asignados y un segundo correo remitido
de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de activacion
e indicaciones del uso de FEU.

La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentrode los 15dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CMDX, del ultimo dia
de dicho plazo, haber puesto a disposicion de la Coordinacion
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia
por medio de la plataforma la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso debidamente
requisitada y firmada disponible en la plataforma.

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae y constancias probatorias de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad
de Psicologia; lineamientos disponibles en la plataforma.

4. Constancia certificada de la antigliedad requerida en
el area.

5. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Carta compromiso requisitada y firmada; formato de
carta disponible en la plataforma.

7. Consentimiento Informado requisitado y firmado
para la realizacion de los Concursos de Oposicién
Abiertos de la Facultad de Psicologia de forma remota
y virtual; formato de consentimiento disponible en la
plataforma.

8. Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado;
disponible en la plataforma.

9. Copiadigitalizadalegible de unaidentificacion oficial con
fotografia (INE o Cédula Profesional poramboslados, o
Pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los numerales 6, 7 y 8 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda enviar con anticipacién su documentacion a
efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados sera motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la o del interesada(o).

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
puesta a disposicion de la Coordinaciéon de Comisiones Dicta-
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minadoras a través de la plataforma, la Facultad de Psicologia
le notificara a la persona interesada via correo electrénico su
aceptacion o no al concurso, y en su caso:

a. Especificacionesdela(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos
COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM
podra no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
darda a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto. La participacion
delas personasinteresadas enla presente Convocatoria implica
la aceptacion de todas y cada una de sus bases.

*kk

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 9, del 11 al 17, 66, 68 y 73 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA), el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 07 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica

de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
Generales Vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19 publicados en Gaceta
UNAM el 19 de agosto de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion abierto para ocupar una
plazade Técnico Académico Auxiliar "C" de Medio Tiempo,
Interino, en el 4rea de Idiomas de la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles con nimero de registro 17407-23 y sueldo mensual
de $5,721.80 de conformidad con las siguientes:

Bases:
a) Haberacreditado todos los estudios de una licenciatura
o tener una preparacion equivalente y
b) Acreditar haber trabajado en la materia o area de
idiomas.
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 inciso b) del
mencionado Estatuto y del acuerdo del H. Consejo Técnico
de la Facultad de Psicologia, en su sesién ordinaria celebrada
el 23 de junio de 2022, los interesados deberan demostrar su
aptitud y conocimientos mediante las siguientes:

Pruebas:

a) Elaborar una critica escrita al curso comprension de
lecturainglés que se ofrece enla Facultad de Psicologia;

b) Presentacién de una propuesta por escrito, en un
maximo de 20 cuartillas, de las estrategias didacticas
y pedagogicas para facilitar la comprension del curso:
comprension de lectura en inglés;

c) Exposicionoraldelos puntos anteriores ante lacomision
dictaminadora;

d) Interrogatorio por parte de la comision dictaminadora
de los puntos anteriores.

1. Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a
través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

* Correos electronicos institucionales: dictamin.psicol @
unam.mx y firma.tic@ unam.mx;

e La plataforma para la recepcion de documentacion
requerida en concursos COA;

* Lassalas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comisién Dictamina-
dora, Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);

* El Sello Digital Universitario (SEDU).

* La Firma Electronica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones.
La persona acepta el uso del correo electronico
proporcionado para recibir notificaciones entodo el pro-
cedimiento de desahogo del concurso de oposicion, de
conformidad conlo establecido en elnumeral Cuarto del
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Acuerdo reanudacion COy enlos numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asi mismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona participante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria

(FEU), ya sea temporal* o permanente, emitido por la
UNAM. La persona aspirante sera responsable tanto
de la activacion de su certificado como de su uso en
el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo
FEU.
*Los participantes externos, es decir, que no forman
parte de la comunidad universitaria, podran tramitar
la FEU temporal unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que elloimplique la existencia
de relacion laboral con la UNAM o la generacion de
algun derecho con la Institucion.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en
el que se pueda localizar a la persona participante en
horarios laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la docu-
mentacion requerida y la asignacion de un nombre de usuario
y contrasefia de acceso a la plataforma para el envio de la
misma, la o el interesado debera enviar un correo electrénico
a la direccidn dictamin.psicol @ unam.mx. Dicho correo debera
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-
cién en COA de la Facultad de Psicologia”.

Il. En el cuerpo del correo:
¢ Nombre completo [indicar separado pordiagonales:

apellido paterno/apellido materno/nombre(s)].
e Datos de la plaza a concursar definidos en esta
convocatoria.
*  Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
e Correo electronico personal para recibir notifica-
ciones oficiales.
e CURP
e Senfalar si es Personal UNAM con o sin FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibira y revisara los correos de solicitud y
cuando estos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y Il procedera a la gestion de la FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes de
las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
El aspirante recibira un correo electrénico de la cuenta dictamin.
psicol@unam.mx con el nombre de usuario y contrasefa de
acceso alaplataforma asignados y un segundo correo remitido
de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de activacion
e indicaciones del uso de FEU.

La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CMDX, del ultimo dia
de dicho plazo, haber puesto a disposicion de la Coordinacién
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia
por medio de la plataforma la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso debidamente
requisitada y firmada disponible en la plataforma.

2. Copia del documento de inscripcién al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae y constancias probatorias de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad
de Psicologia; lineamientos disponibles en la plataforma.

4. Constancia(s) digitalizada(s)y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Carta compromiso requisitada y firmada; formato de
carta disponible en la plataforma.

6. Consentimiento Informado requisitado y firmado para
la realizacion de los Concursos de Oposicion Abiertos
de la Facultad de Psicologia de forma remota y virtual;
formato de consentimiento disponible en la plataforma.

7. Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado;
disponible en la plataforma.

8. Copiadigitalizadalegible de unaidentificacion oficial con
fotografia (INE o Cédula Profesional poramboslados, o
Pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

9. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los numerales 5, 6 y 7 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion a
efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados sera motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la o del interesada(o).

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
puesta a disposicion de la Coordinaciéon de Comisiones Dicta-
minadoras a través de la plataforma, la Facultad de Psicologia
le notificara a la persona interesada via correo electrénico su
aceptacion o no al concurso, y en su caso:

a. Especificacionesdela(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos
COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
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reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si se
comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion de la
persona ganadora del concurso, o que no acredita los requisitos
establecidos en el EPA paralaplaza,la UNAM podra no formalizar
la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtird efectos una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto. La participacion
delas personasinteresadas en la presente Convocatoria implica
la aceptacion de todas y cada una de sus bases.

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9, del 11 al 17, 66, 68 y 73, del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 07 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnologica
de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las per-
sonas que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado "A" de Tiempo
Completo Interino, en el area de Informatica, de la Secretaria
del Personal Académico, con nuimero de registro 17902-23 y
sueldo mensual de $14,579.40, de acuerdo con las siguientes

Bases:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente y
b) Acreditar haber trabajado un minimo de un afio en el
area de informatica.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 inciso b) del
mencionado Estatuto y del acuerdo del H. Consejo Técnico
de la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada
el 23 de junio de 2022, los interesados deberan demostrar su
aptitud y conocimientos mediante las siguientes

Pruebas:

a) Elaborarunacritica escrita de los procedimientos que se
usan para evaluar los estimulos (PEPASIG), asistencia
diaria y banco de horas;

b) Presentar una propuesta sobre el desarrollo de un
sistema de informacién basado en web, que permita
optimizar los procesos de evaluacion de estimulos
(PEPASIG y Asistencia diaria) y banco de horas,
vinculando su integracion a los recursos de bases de
datosy sistemas con los que se cuenta en la Secretaria
del Personal Académico;

c) Exposicion oral de los puntos anteriores ante lacomision
dictaminadora;

d) Interrogatorio por parte de la comision dictaminadora
de los puntos anteriores.

1. Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a
través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

* Correos electronicos institucionales: dictamin.psicol @
unam.mx y firma.tic@ unam.mx;

¢ La plataforma para la recepcion de documentacion
requerida en concursos COA;

* Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
queintervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
Consejo Técnicoy ensu casocomision especial revisora);

* El Sello Digital Universitario (SEDU).

* La Firma Electronica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de alma-
cenamiento paraemitiry recibir notificaciones. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado para
recibir notificaciones entodo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo estable-
cido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO
y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asi mismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo.
La persona participante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificaciéon, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificaciéon toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesariaparaeldesahogo del procedimientodel concurso
de oposicion abierto.

b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
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activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.
*Los participantes externos, es decir, que no forman
parte de la comunidad universitaria, podran tramitar
la FEU temporal unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que elloimplique la existencia
de relacion laboral con la UNAM o la generacion de
algun derecho con la Institucion.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijoo mévilen
el que se pueda localizar a la persona participante
en horarios laborales (entendido de las 9.00 a las
18.00 horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este
medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la docu-
mentacion requerida y la asignacion de un nombre de usuario
y contrasefia de acceso a la plataforma para el envio de la
misma, la o el interesado debera enviar un correo electrénico
a la direccidn dictamin.psicol @ unam.mx. Dicho correo debera
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-
cién en COA de la Facultad de Psicologia”.

Il. En el cuerpo del correo:
¢ Nombre completo [indicar separado pordiagonales:

apellido paterno/apellido materno/nombre(s)].
e Datos de la plaza a concursar definidos en esta
convocatoria.
*  Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
e Correo electronico personal para recibir notifica-
ciones oficiales.
e CURP
e Senfalar si es Personal UNAM con o sin FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibira y revisara los correos de solicitud y
cuando estos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y Il procedera a la gestion de la FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes de
las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
El aspirante recibira un correo electrénico de la cuenta dictamin.
psicol@unam.mx con el nombre de usuario y contrasefa de
acceso ala plataforma asignados y un segundo correo remitido
de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de activacion
e indicaciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de
uso personal e intransferible para su participacion en el
presente concurso de oposicion, por lo que es responsa-
bilidad de la persona participante el resguardo y buen uso
de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentrode los 15dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CMDX, del dltimo dia
de dicho plazo, haber puesto a disposicion de la Coordinacion
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia

por medio de la plataforma la siguiente documentacion:
1. Solicitud de inscripcion al concurso debidamente

requisitada y firmada disponible en la plataforma.

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae y constancias probatorias de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad
de Psicologia; lineamientos disponibles en la plataforma.

4. Constancia certificada de la antigliedad requerida en
el area.

5. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Carta compromiso requisitada y firmada; formato de
carta disponible en la plataforma.

7. Consentimiento Informado requisitado y firmado para
la realizacion de los Concursos de Oposicién Abiertos
de la Facultad de Psicologia de forma remota y virtual;
formato de consentimiento disponible en la plataforma.

8. Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado;
disponible en la plataforma.

9. Copiadigitalizadalegible de unaidentificacion oficial con
fotografia (INE o Cédula Profesional poramboslados, o
Pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los numerales 6, 7 y 8 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion a
efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados sera motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la o del interesada(o).

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
puesta a disposicion de la Coordinaciéon de Comisiones Dicta-
minadoras a través de la plataforma, la Facultad de Psicologia
le notificara a la persona interesada via correo electrénico su
aceptacion o no al concurso, y en su caso:

a. Especificacionesdela(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos
COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, sise compruebala
alteracién ofalsedad enladocumentacién de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza, la UNAM podra no formalizar la contratacion
o dar por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
s0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto. La participacion
delaspersonasinteresadas enlapresente Convocatoriaimplica
la aceptacion de todas y cada una de sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 25 de mayo de 2023

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora

Secretaria General
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