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Celebracion del Dia del Maestro

L.os académicos, claves
en el crecimiento
de la Universidad

Convoca Rodriguez Samano
alaunidad de todo
el personal docente

MirTHA HERNANDEZ

a Universidad Nacional se ha
mantenido en pie gracias a la
dedicada y constante labor de su
personal académico que ante la
nueva realidad impuesta por la Covid-19
siguié impartiendo educacién de calidad
y contribuy6 en la construccién de nuevas
formas de ensefianza y aprendizaje.

Asi lo afirmo la secretaria general del
Comité Ejecutivo de la Asociacién Auté-
noma de Personal Académico de la UNAM
(AAPAUNAM), Bertha Guadalupe Rodriguez
Samano, durante la celebracién del Dia del
Maestro, en la que estuvo acompaniada por
el Rector Enrique Graue Wiechers.

El trabajo conjunto entre la UNAM,
sus académicos y la AAPAUNAM -con
cerca de 28,000 afiliados— ha logrado
que “sigamos siendo la mejor institucién
educativa del pais y una de las mejores
de Iberoamérica”, aseguro.

En la Casa Club del Académico felicité
a los maestros de la institucién y los llamé

a sentirse orgullosos de participar en la
formacién de profesionales, investigado-
res, profesores universitarios y técnicos
atiles a la sociedad.

Rodriguez Sdmano también hizo un
reconocimiento al Rector Enrique Graue
por la labor que ha desempenado al frente
de esta institucién.

Asimismo, convoc6 a la unidad, a
defender la autonomia universitaria y
a enfrentar juntos el proceso relacionado
con el Contrato Colectivo de Trabajo del

personal académico, para lo cual se rea-
lizard una consulta del 22 al 27 de mayo.

En su oportunidad, el Rector Enrique
Graue también destacé el esfuerzo de los
académicos, que han sido claves para el
crecimiento de esta casa de estudios en
estos dltimos siete aflos y medio, durante
los cuales se crearon seis escuelas, se
incremento la matricula en mas de 28,000
alumnas y alumnos —cerca de 8,000 en
el posgrado—.

“Es una universidad completa la que
hemos recreado en este periodo gracias al
trabajo colegiado de todos y de cada uno
de ustedes. Sé del esfuerzo realizado por
los directores de entidades académicas
para atender esta creciente poblacién
estudiantil y se los agradezco”, remarco.

De igual forma, recalcé el empeno que
significé continuar con las actividades
de docencia durante la pandemia: aten-
der a cerca de 350,000 alumnos, crear
mds de 30,000 aulas virtuales e impar-
tir mas de 15,000 cursos para actualizar
a los académicos en las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

En investigacién, subrayé el Rector,
también ha habido mejoras, y muestra de
ello son los mds de 30 laboratorios nacio-
nales que tiene la Universidad, asi como
el incremento en mds de 50 por ciento de
las referencias y citas a las investigaciones
efectuadas por la comunidad de la UNAM.

En el &mbito cultural, destacé las mas
de 12,000 actividades que se efectian
al ano, con alrededor de 2 millones
400,000 asistentes.

Todo lo anterior, dijo, se ha realizado
en medio de problemas econémicos en
el pais y situaciones adversas, pero que
los universitarios han superado.

Finalmente, Graue Wiechers recono-
ci6 a la AAPAUNAM como un pilar de la
Universidad y llamé a los académicos
a mantener la pluralidad ideoldgica y
manifestarse en unidad. g
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Rinde la Universidad

Fue unincansable defensor de la igualdad y la democracia,
subray6 el Rector Enrique Graue Wiechers

MirTHA HERNANDEZ

on Pablo Gonzdlez Casanova fue

un gran humanista y cientifico

social, un visionario, incansable

defensor de la igualdad y la de-
mocracia, y universitario integro y Rector
excepcional, afirmé Enrique Graue Wie-
chers, Rector de la UNAM.

Al presidir el homenaje péstumo que
la Universidad Nacional hizo al reconocido
cientifico social, el rector resalté que Don
Pablo dedicé su vida personal y académica a
reivindicar la justicia, la democracia, la paz,
la libertad y los derechos humanos como
valores que siempre rigieron su actuar.

Fue también el intelectual mds notable
en hacer patente la falta de congruencia
entre nuestras instituciones politicas y la
realidad social mexicana. Una muestra
de ello es su obra La democracia en México,
referente fundamental para diversas gene-
raciones y que demostré su congruencia
y valentia, pues el libro se constituyé en
una denuncia profunda del régimen uni-
partidista, excluyente y represor, cuando
muy pocos se atrevian a hacerlo, dijo.

Graue Wiechers destacé que el tam-
bién doctor honoris causa por la UNAM
renovo e innovoé las instituciones que diri-
gi6. Como rector de esta casa de estudios
y en un escenario politico nacional muy
complejo, cre6 en 36 meses el proyecto del
Colegio de Ciencias y Humanidades, y el
Sistema de Universidad Abierta, opciones
educativas que han crecido exponencial-
mente y sin las cuales esta casa de estudios
no seria lo que es hoy.

En el acto, en el que se guardé un
minuto de silencio en su memoria y al
cual también asistieron los exrectores José
Sarukhdn Kermez y Francisco Barnés de
Castro, Graue Wiechers senal6 que “los
cambios que emprendié hicieron posible,
para centenas de miles de jévenes, realizar
sus suefios de cursar estudios universi-
tarios”, remarcd el Rector de la UNAM.

Acompanado por la presidenta en
turno de la Junta de Gobierno, Elena
Centeno Garcia, y del presidente del
Patronato Universitario, Jonathan Davis
Arzac, Graue Wiechers subrayé que Don
Pablo sostuvo con firmeza sus ideales

y siempre se mantuvo muy cerca de la
UNAM, a la que 1llevé en su piel, en sus
entranas y en su corazén.

“Su legado, su ejemplo y su indomable
espiritu se quedan para siempre entre
nosotros”, expresé ante familiares, amigos
y colegas del también Premio José Marti,
otorgado por la UNESCO, por su defensa
de la identidad de los pueblos indige-
nas de América Latina.

En su oportunidad, el secretario gene-
ral de la Universidad Nacional, Leonardo
Lomeli Vanegas, senal6 que Gonzdlez
Casanova fue uno de los exrectores mas
queridos y prolificos de esta casa de estu-
dios. Sus investigaciones de las ciencias
sociales son reconocidas dentro y fuera del
pais e hicieron contribuciones relevantes
para la historia, la politica, la sociologia
y los estudios del desarrollo. Ademas, se
ocupé de temas tan relevantes como la
democracia, las relaciones entre el desa-
rrollo politico y social, y las nuevas formas
de colonialismo cultural.

“Su presencia trasciende a nuestra
Universidad y se proyecta en toda América
Latina y va mds alld, en todos los circulos
académicos que valoran la trascendencia
de su obra y la actualizan con nuevas
aportaciones. Se trata, sin duda, de un
mexicano universal y de un universitario
que supo trascender el dmbito académicoy
se solidariz6 con causas politicas y sociales
que contintian vigentes”, asevero.

Previamente el hijo del ex-Rector, Fernando
Gonzdlez Casanova, compartié diversos
recuerdos sobre su padre: leyendo libros y
periédicos, en su mdquina de escribir y en
sus reuniones con escritores e intelectuales.
Relaté que a éllo impulsé a leer a los clasicos
y rememord su gusto por la poesia de Pablo
Neruda, Jorge Luis Borges y José Marti; su
excelente memoria y su gran capacidad
de cambiar y evolucionar su pensamiento.

También contd que la tltima vez que
vio a su padre, le ensenl6 en una computa-
dora el ChatGPT, en el cual, con unas pocas
instrucciones, se gener6 una historia con
dos personajes. El ex-Rector lo agarré del
brazoy le expresé que serd una maravilla
el futuro que le tocard. “Siempre fue un
hombre lleno de esperanza”, expresé
Fernando Gonzdlez Casanova.

A su vez, el director del Instituto de
Investigaciones Sociales, Miguel Arman-
do Lépez Leyva, record6 a Don Pablo
no sé6lo como un académico riguroso y
un universitario ejemplar, sino ademads
como un intelectual: un sabio, erudito,
educador, maestro, experto, investigador,
profesional, cientifico, incluso guia de un
movimiento social.
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Fue también un intelectual insatisfecho
con la realidad que percibia y dispuesto a
poner el conocimiento en accién con el
proposito de modificarla, agregd.

Asimismo, sefial6 que fue un pensador
sin miedo, ajeno a muchas de las ortodo-
xias con las que le toc convivir y debatir.
“Sélo por eso, ni mds ni menos, serd re-
cordado por todos y todas como un lider
intelectual que supo marcar derroteros y
dejar huellas imperdibles e imperecederas.
Le vamos a extranar”, expuso.

La directora de la Facultad de Ciencias Po-
liticas y Sociales, Carola Garcia Calderdn,
puntualizé que quien fue director de esa
entidad entre 1957 y 1965 impulsé los
principios del humanismo y la interdisci-
plina, la necesidad teérica y prictica para
ser critica y transformadora. Rememoré
también que bajo su direccién se inau-
guraron las primeras instalaciones de la
entonces Escuela de Ciencias Politicas y
Sociales en Ciudad Universitaria.

Y recalc6 que Pablo Gonzdlez Casanova
fue siempre un defensor de la educacién
auténoma basada en la investigacién,
“en la que el estudiante es considerado
un actor que ejecuta en todo momento
su capacidad de aprender a aprender”.

Radl Romero Gallardo, académico del
Instituto de Investigaciones Sociales, relaté
que en las conversaciones que mantuvo
con Don Pablo durante 17 aflos conocid
sus distintas facetas: era comandante
zapatista, ex-Rector, cientifico social, pa-
dre, abuelo, companero y un “intelectual
orgdnico de la universidad publica”.

Gabriela Gonzdlez Casanova, nieta de
Don Pablo, comparti6 este recuerdo: “En
algtin momento me llamé mi papd para
decirme que mi abuelo no estaba muy
bien. Fui a ver qué necesitaba, cuando
llegué estaba acostado dormitando, me
acerqué, le di un beso y él abri6 los ojos.
Le pregunté entonces cémo estaba, a lo
que me contesté con una sonrisa: ‘Muy
contento porque a ustedes los jévenes les
va a tocar vivir en el mejor de los mundos
posibles’. Mi abuelo siempre contestaba las
negativas con un ‘cémo no se va a poder’,
y hacia todo lo posible con el fin de echar
a andar lo necesario para llevar a cabo sus
proyectos de los que a la fecha seguimos
hablando. Construir ese mundo, el mejor
de los mundos posibles del que hablaba,
es una responsabilidad compartida que
nos toca ir labrando en conjunto en los
espacios que habitamos”.

En el homenaje participaron tam-
bién la coordinadora de Humanidades
de 1la UNAM, Guadalupe Valencia Garcia,
entre otros. g

Semana de la Lengua Espaiiola en Norteamérica

“Hablar espanol es un

DE LAS FRONTERAS
hicago, Illinois.— Al iniciar las
jornadas de la IV Semana de la
Lengua Espariola en los Estados
Unidos y Canadd: el valor del

espariol en las ciencias y las humanidades,
Rosa Beltrdn, coordinadora de Difusién
Cultural de la UNAM, impartié la con-
ferencia inaugural en la que expresé
que “una lengua es mucho mds que
una prdctica lingtistica, es la manera
como entendemos el mundo, pues
los sentimientos estdn enraizados en
nuestra lengua materna, y los matices
dialectales son caminos afectivos por
los que transcurrimos”.

En Estados Unidos el espafiol avanza.
Es el segundo idioma mds importante,
aunque carece de reconocimiento aca-
démico y muy frecuentemente hay un
juego entre dos lenguas que se llama
spanglish lo que demuestra que la len-
gua es un “animal libérrimo” que se
mueve como quiere y no se detiene,
dijo Beltran.

La también miembro de la Acade-
mia Mexicana de la Lengua destacé
que el futuro del espafiol estd inti-
mamente ligado a las condiciones
sociales de sus hablantes y de su
prestigio. Y asever6 que el fenémeno
de su exclusién en Estados Unidos es
equiparable a lo que sucede con los
indigenas migrantes a las grandes
urbes, en donde pierden su lengua
originaria. Hablar espafiol en ese pais
es un acto de resistencia.

Por su parte, Julieta Fierro, in-
vestigadora emérita del Instituto de
Astronomia de la UNAM, divulgadora
de la ciencia y también miembro de la
Academia Mexicana de la Lengua, se
pronuncié porque el acceso a la cien-
cia sea un derecho universal, pero de
acuerdo con la idiosincrasia de cada
publico porque, ademads, para vivir
en el mundo moderno necesitamos
tener conocimientos minimos de
ciencia. “Tenemos que ensefar una
ciencia que haga sentido, que sea
légica e interesante, adaptada a las

culturas locales, y en sus respectivas
variantes dialectales”.

Julia Oliver, profesora de espafiol
en la Universidad del Noroeste, hablé
sobre la aplicacién de la ciencia en
clases de espanol como segunda len-
gua. Abundo6 sobre casos especificos
de vocablos propios de la ciencia como
la quimica, la biologia, de acuerdo
con su significado y sus funciones
gramaticales. Se trata de enriquecer
a los alumnos con temas cientificos
al mismo tiempo que aprenden un
nuevo idioma, afirma.

Tanto la conferencia como la
mesa de la sesién inaugural fueron
moderadas por Erika Erdely, secretaria
académica de UNAM-Chicago.

Este encuentro “pone de manifies-
to larelacién que se ha cultivado entre
las seis sedes de la UNAM en América
del Norte, el Centro de Ensefianza
para Extranjeros y las universidades
e instituciones de Estados Unidos
interesadas en promover el uso y la
investigacién en lengua espanola y
su impacto en el desarrollo social,
cientifico y econémico en la regién”,
detall6 Francisco Trigo, coordinador
de Relaciones y Asuntos Internacio-
nales de la UNAM.

Guillermo Pulido, titular de la UNAM-
Chicago, sefial6 que este es un evento
académico icénico por su tematica, la
calidad de los ponentes y porque nos
acerca y nos ayuda a entender uno de
los fenémenos no sélo lingtiisticos,
sino socioldgicos, culturales y politicos
mads trascendentes en el mundo actual.

Para el Centro de Ensenanza para
Extranjeros, dijo su director, Alberto
Vital, este evento es una demostraciéon
del gran trabajo de investigacién que en
este campo se realiza en la UNAM y
en particular en esta entidad que cuenta
con mds de 100 afios de experiencia en
la ensenanza del espafiol y las culturas
mexicanas a los extranjeros. g

Seoe UNAM-Chicaco

Versién ampliada, en el siguiente enlace:
https:/fwww.gaceta.unam.mx/inicio-la-iv-se-
mana-de-la-lengua-espanola-en-norteamerica/
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Premio Nacional de Ciencias 2022

Tres formas de
sumergirse en la
investigacion

Annie Pardo Cemo, Edda Lydia Sciutto Conde

y Roberto Escudero Derat recibiran el galardon que concede
el gobierno federal a quienes han “contribuido al progreso
de la ciencia, tecnologia e innovacion”

Patricia Lorez Suirez / MickeL OLGuin
Lacunza /7 RaraeL Paz

1 Premio Nacional de Ciencias 2022
recay6 en cuatro académicos, de
los cuales tres forman parte de la
UNAM: Annie Pardo Cemo y Roberto
Escudero Derat en la categoria de ciencias
fisico-matematicas y naturales; y Edda Lydia
Sciutto Conde en tecnologia, innovacién y
diseflo, en este caso junto con Gustavo Mora
Aguilera, de la Universidad de Chapingo.

En el Diario Oficial de la Federacion, el
gobierno federal informé que el Premio
Nacional de Ciencias 2022 se otorga a
quienes por sus producciones o trabajos
docentes de investigacién o de divulgacién
hayan contribuido al progreso de la ciencia,
tecnologia e innovacién.

También senala que los galardonados
en la edicién 2022 fueron elegidos porque
“han realizado contribuciones notables en
los diversos campos en los que se otorga
este reconocimiento, lo que impulsa el
progreso y la innovacién en los dmbitos
del saber”.

Cicatrices pulmonares
Annie Pardo Cemo es profesora emérita de
la Facultad de Ciencias (FC), con 51 anos
de antigiiedad en esta casa de estudios. “Me
siento muy contenta, orgullosa de que sea
reconocida la investigaciéon que hacemos
en la Facultad de Ciencias en colaboracién
con el Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias (INER)”, afirmé la bidloga,
maestra y doctora en Bioquimica por la
UNAM, quien combina en su grupo de
trabajo académico investigacién bdsica y
clinica relacionada con la fibrosis pulmonar.
Adscrita al Departamento de Biologia
Celular de la FC, en el Laboratorio de

Biopatologia Pulmonar de Enfermedades
Fibrosantes, la cientifica investiga sobre
los mecanismos celulares y moleculares
involucrados en la patogénesis de las
enfermedades fibrosantes de pulmoén,
y el papel de unas proteinas llamadas
metaloproteasas de matriz en la fisiopa-
tologia de las enfermedades pulmonares
cronico-degenerativas.

“Inicié mis trabajos de investigacién
estudiando cémo se acumula una proteina
que forma cicatriz y cémo son sus meca-
nismos moleculares. Esto es la base de lo
que son las enfermedades fibrosantes, que
en el caso del pulmén se generan ante
ciertas agresiones que causan heridas que
luego cicatrizan. Pero el proceso de cica-
trizacién no se detiene y la cicatriz sigue
creciendo, produciendo una fibrosis que
acaba destruyendo el 6rgano e impidiendo
su funcién”, explicé.

Detall6 que la fibrosis se puede generar
en muchos érganos, pero en su caso se
ha dedicado a las enfermedades fibrosan-
tes del pulmén.

La profesora de los cursos de Bioquimica
y Biologia Molecular de la Célula en la FC,
trabaja desde hace 30 afios en estrecha
colaboracién con investigadores del INER,
donde estudian y atienden a pacientes con
este tipo de enfermedades desde el punto
de vista clinico. “Previo a ese trabajo, inves-
tigué los procesos de esta proteina, pero a
nivel experimental y no con la enfermedad
humana”, precisé.

Pardo Cemo consider6 que el trabajo
conjunto entre investigacién bdsica y clini-
ca ha sido fundamental. “Nosotros hemos
aprendido de los clinicos cémo se presentan
estos padecimientos en los diversos tipos
de fibrosis pulmonar, como se diagnosti-

©® Annie Pardo.

can, si tienen o no tratamiento. Ellos nos
proporcionan de las biopsias humanas
(bajo consentimiento de los pacientes)
fragmentos que nosotros cultivamos; son
células con las que hacemos estudios mo-
leculares y comparativos con células que
no tienen la enfermedad. Juntos nos hemos
ido enriqueciendo”.

“La UNAM molde6 mi personalidad,
porque en ella estudié, aprendi una se-
rie de conceptos tanto biol6égicos como
politico-sociales. Me ensenaron a hacer
investigacion, a contribuir a la ciencia. Pero
la Universidad es mucho mds que eso para
mi: estudié en la época del movimiento
ferrocarrilero, del movimiento del magis-
terio, la defensa de Cuba. Era una época de
gran actividad sociopolitica y la Facultad
de Ciencias siempre fue muy participativa,
muy interesada en los problemas del pais.
Yo ahi adquiri mi conciencia social”, revelo.

El estudio de la cisticercosis
Al advertir que la cisticercosis es una
enfermedad desatendida, estrechamente
relacionada con la pobreza, Edda Sciutto
Conde, investigadora del Instituto de In-
vestigaciones Biomédicas (IIBO), decidio
enfocarse en su estudio.

En su juventud, Sciutto Conde conocié
la afeccién a través de su entonces esposo,
Carlos Larralde, investigador emérito del
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Lydia Sciutto.

Carlos Larralde, investigador emérito del
IIBO. A partir de ese momento le parecié
un drea de estudio fascinante donde podia
aportar sus conocimientos en distintas fases
de la enfermedad, incluso pensé en mejorar
el diagnostico y desarrollar estrategias para
su prevencion.

“Silograramos prevenir que el cerdo se
enferme, aun estando en contacto con las
heces fecales, podriamos interrumpir el
ciclo de vida del pardsito y, de este modo,
prevenir el padecimiento en humanos”,
reflexion6 Sciutto Conde en los albores
de su investigacién.

A lo largo de los anos, ella y su equipo
han desarrollado tres versiones de una vacuna
para el cerdo, animal que desempefia un
papel crucial como hospedero intermediario
en la transmision de la parasitosis. La primera
versién fue sintética; la segunda, recombi-
nante y de menor costo; y la tercera, una
versién oral desarrollada en células vegetales,
especificamente en la papaya.

Pese a los logros obtenidos, no se encon-
tré interés por parte de varios laboratorios
para su produccién. En la actualidad, la
investigadora y su equipo trabajan en una
cuarta version oral que, ademads de brindar
inmunidad, actia como antiparasitario.

La esperanza es que resulte econémica-
mente mas atractiva para los laboratorios
farmacéuticos, logrando asi su produccién

Roberto Escudero.

y disponibilidad en el mercado. Se espera
tener éxito en el corto plazo, durante el
transcurso de este afio o el préximo.

Desde el principio, Sciutto Conde y
su equipo de investigacién han trabajado
de forma interdisciplinaria, en colabo-
raciéon con investigadores y estudiantes
de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, la Facultad de Medicina y
de universidades provinciales como la
Universidad de Morelos, la Universidad de
Puebla y la Universidad de San Luis Potosi.

Para Sciutto, el trabajo de investigacién
es una aventura cotidiana que, ademads,
le ha permitido entender fenémenos que
estan ocurriendo en la actualidad.

La académica agradece a todas las
personas que la han acompanado en su
trayectoria, desde sus estudiantes hasta
sus colaboradores, ya que han enriquecido
suvida y juntos han obtenido importantes
logros dentro de la investigacién. “Es un
ambiente muy creativo y amable”.

Sciutto expresé que la UNAM le ofrecid
la posibilidad de aportar a la sociedad el
conocimiento adquirido y confia en que
éste pueda ser de utilidad.

Han pasado mds de 50 afios desde que
Roberto Escudero Derat inicié su vida
universitaria en la UNAM, primero como

estudiante en la Facultad de Ciencias —de
la que se gradué como fisico en 1969-y
posteriormente como investigador de
medio tiempo en el Centro de Materia-
les, ahora Instituto de Investigaciones
en Materiales. A lo largo de esos anos
ha buscado impartir a sus estudiantes el
interés por la ciencia y la importancia de
ésta para el futuro del pafs.

Sobre el premio asegura que recibirlo
“es un placer enorme, me siento muy
contento”, y subraya que éste “es un gran
logro para mi y mis estudiantes”.

Ha graduado cerca de 15 doctores, mds
de 30 maestros en Ciencia y otros treinta y
tantos fisicos, quimicos e ingenieros, recuer-
da Escudero Derat. “También tengo muchos
alumnos de posdoctorado que trabajan en
varias partes del mundo. Me interesa tratar
de formar estudiantes que sean buenos
cientificos, ingenieros, profesores”.

Es por ese interés, explica el doctor en
Fisica por la Universidad de Waterloo, que
se mantiene ligado a las aulas y a las nuevas
generaciones que se interesan por acercarse
a la ciencia: “Por eso todavia me dedico a
esto, me gusta dar clases en pizarrén y soy
bastante estricto. Y me encanta, porque
quiero que los estudiantes aprendan y se
comporten como verdaderos universitarios”.

Alos muchachos “que siento que tienen
interés, definitivamente dedico mi tiempo
para ellos y siempre lo haré. No doy una
clase por semestre, doy cuatro o cinco
clases por afio, porque es mi obligacién
como académico”, asegura.

La clave para interesar a los jovenes,
menciona el especialista en superconduc-
tividad, es combinar la exigencia escolar
con historias de ciencia. Gracias a esto
“hago que se vayan involucrando e inte-
resando. Esa es la clave y decirles que es
muy importante para el pais tener gente
educada en esa drea”.

Su estancia en la institucién univer-
sitaria ha sido relevante en relacién con
la infraestructura que se ha conseguido
para realizar investigacién. “Algo que es
importante en el Instituto es que tenemos
equipos de baja temperatura de criogenia.
Es el inico laboratorio en México que tiene
dos licuefactores de helio, dos licuefactores
de nitrégeno, equipos para conseguir muy
bajas temperaturas, un sistema para bajar
la temperatura en el orden de 10 milésimas
del cero absoluto. Todo se ha conseguido con
anos y anos de trabajo”, subraya.

Aunque Escudero Derat no siente un
interés especial por los reconocimientos,
agradece al Instituto al que pertenece y a
su Consejo Interno el haberlo postulado.

“He recibido un gran apoyo de nuestro
actual director, José Israel Betancourt Reyes,
y se lo agradezco”. g4
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Se exploran posibles colaboraciones

Embajador de Francia

Estuvo acompafiado por
académicos y representantes
empresariales de ese pais

Patricia Lopez Suirez

ara explorar posibles colabora-

ciones futuras en el campo de

la investigacién y la tecnologia

espacial, una comitiva encabe-
zada por el embajador de Francia en
México, Jean-Pierre Asvazadourian, en la
que también estuvieron representantes
académicos y empresariales de ese pais,
recorrio las instalaciones del Laboratorio
de Instrumentacién Espacial LINX del
Instituto de Ciencias Nucleares (ICN), que
dirige el investigador de esa instancia,
Gustavo Adolfo Medina Tanco.

Con casi una veintena de investiga-
ciones tecnoldgicas, la mitad de ellas de
escala internacional, Medina Tanco hizo
una presentacién de diversas tecnolo-
gias propias, entre ellas los pequefios
robots de su proyecto Colmena, que serdn
préximamente lanzados a la Luna para la
exploracion del polvo de la superficie de
nuestro satélite natural.

“Hay que contactar a instituciones
francesas mediante la embajada para co-
nocer las dreas de interés y luego tener un
contacto formal con la Agencia Espacial

Francesa ya con una propuesta de qué
es lo que se puede hacer por medio de
la UNAM”, propuso William Lee Alardin,
coordinador de la Investigacién Cientifica
de esta casa de estudios.

Recordé que la colaboracién con Fran-
cia tiene una larga y fructifera historia
y que hay trabajos conjuntos en salud y
proyectos con universidades y centros de
investigacién de aquel pais, como el Centro
Nacional para la Investigacién Cientifica.

“Existe una colaboracién de investi-
gacion espacial, astronémica y terrestre,
con instrumentos muy relevantes que
ven para arriba y otros para abajo, y el
desarrollo de capacidades tecnolégicas a
partir de los proyectos de investigacién
es muy importante”, comento.

En la reunién, realizada en la Sala de
Juntas del ICN, Lee Alardin agregd que la
UNAM tiene una larga tradicién de cola-
boracién con Francia e incluso una sede
en la Universidad de la Sorbona, en Parfs,
instancia con la que realiza un fructifero
intercambio de estudiantes e investigadores.

En su oportunidad, el embajador As-
vazadourian consideré que lo que se esta
haciendo en estos laboratorios de la UNAM
en el drea espacial es muy interesante y
hay que explorar mds para definir qué
tipo de apoyo se puede brindar a estos
proyectos desde Francia.

“La ciencia es una cadena importante
entre la academia y la economia de un
pais, y esperamos profundizar mds para
estrechar colaboraciones con Méxicoy la
UNAM?”, senald.

Por su lado, la directora del ICN, Maria
del Pilar Carreén Castro, indicé que en
el Instituto “estamos muy contentos de
que nos visite el sefior embajador y su
comitiva para que conozcan parte de las
instalaciones, en este caso el Laboratorio
de Instrumentacién Espacial y el Labora-
torio de Detectores, y esto sea el inicio de
una fructifera colaboracién”.

En la reunién y el recorrido por los
dos laboratorios también estuvieron
presentes, entre otros, Arturo Yarahuan,
director de Airbus México; David Dumon,
de Airbus Francia; y Alfred Rodriguez,
embajador de México en Alliance Industrie
du Futur y corresponsal Internacional de
MEDEF en México.

MEDEEF (siglas en francés de Movi-
miento de Empresas de Francia) es una
especie de Concamin que representa
a unas 750 empresas, especialmente
medianas y pequefias.

Y Airbus es una empresa lider en la
fabricacién de aeronaves y muy relevante
en el drea aeroespacial. “Es una de las
principales empresas en el drea espacial”,
remarcé Medina Tanco.

El investigador universitario present6
propuestas para colaborar en las areas
de ciencia bdsica, tecnologia y aspectos
sociales de sus investigaciones. g
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Con este disefio se ha
logrado la libertad de
catedra e investigacion,
el pluralismo
académico, la tolerancia
y la diversidad

de pensamiento

en la Universidad

DanieL Francisco

a Junta de Gobierno (JG)
“ha sido un érgano estabi-
lizador. Sus integrantes son
personas de autoridad cien-
tifica y moral indiscutible, electas
a través del Consejo Universitario
—como regla usual-, en tanto que
mds de dos terceras partes de los
miembros del propio Consejo son
representantes electos directamen-
te por el personal académico y el
alumnado”, sefial6 José de Jesus
Orozco Henriquez del Instituto de
Investigaciones Juridicas (IIJ), en
su discurso pronunciado durante
la ceremonia del Dia del Maestro.
Este disefio, agregé quien fue
parte de la JG hasta marzo de
2023, “ha garantizado la libertad
de catedra e investigacién, el plu-
ralismo académico, la tolerancia y
la diversidad de pensamiento en
la Universidad. Permite la activa
participacién de la comunidad
universitaria y la preponderancia
de los argumentos, razones, mé-
ritos e intereses académicos de la
Universidad. También ha defendido
nuestra autonomia, como en 1968,
en que, receptiva al sentir de la co-
munidad, no acepté la renuncia del
Rector Javier Barros Sierra ante las
indebidas presiones del gobierno”.
En entrevista, Orozco Henriquez
mencion6 que “de acuerdo con la
Ley Orgdnica de 1945 de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México
es facultad de la Junta de Gobierno
nombrar, previa auscultaciéon a la
comunidad universitaria, tanto al
Rector como a las y los directores
de facultades, escuelas e institutos.
Estos tltimos se designan también
de ternas que elabora el Rectory, a
su vez, también la Junta de Gobier-
no tiene la atribucién de nombrar
a quienes integran el Patronato
Universitario de ternas aprobadas
por el Consejo Universitario”.

José de Jesus Orozco Henriquez

Nuestra forma de
dobierno garantiza

estabilidad

Larazén de ser de esta estructura
de gobierno, preciso, “es derivada de
la experiencia histérica de nuestra
Universidad Nacional”. La crisis que
se vivi6 en 1944 se habia originado,
en gran medida, por el inapropiado
traslado de précticas de la democra-
cia politica al gobierno universitario.

El maestro Héctor Fix-Zamudio,
anadio, sostenia que “debemos
tener en cuenta que la democracia
académica es distinta a la demo-
cracia politica, y es la democracia
académica la que impera en nues-
tra Universidad”.

Explicé que como establece
la propia Ley Orgdnica las desig-
naciones a cargo de la JG —tanto
del Rector como de directoras y
directores de facultades, escuelas e
institutos— son previa exploracién
de la opinién de la comunidad uni-
versitaria, que puede participar de
manera personal en sus entrevistas
con cada integrante de la JG de
manera verbal, escrita o de acuerdo
con los avances tecnolégicos.

Podemos apreciar, afirmé, “que
ha habido intentos de reformar la
Ley Organica de nuestra Universi-

L)

T

dad Nacional y considero que es
muy importante tener en cuenta
nuestra historia, para no incurrir en
errores o en caminos equivocados
ya recorridos”.

Indicé que “ante estas pretensio-
nes, como ya ha ocurrido también
recientemente con la aprobacién de
reformas o de nuevas leyes orgdni-
cas en otras universidades del pafis,
debemos tener muy presentes las
razones que condujeron a nuestra
actual estructura de gobierno, con
el objeto de que no volvamos a en-
frentar crisis universitarias, como la
que ocurri6 en 1944 y que dio lugar
a nuestra Ley Orgdnica vigente”.

Concluy6 que ante el reto de
la igualdad y de reducir la brecha
de género en nuestra Universidad,
“la Junta de Gobierno ha sido sen-
sible, toda vez que si vemos las
designaciones que han ocurrido en
los tltimos cuatro anos ha habido
32 mujeres designadas directoras
y 38 hombres, es decir, el 45 % de
las recientes designaciones han
recaido en mujeres que estdn di-
rigiendo entidades académicas de
nuestra Universidad”. g
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Oportunidad perdida

¢()ué paso con el bono
demogratico de México?

Investigadoras de la UNAM coinciden en que no se invirtio
de manera adecuada en este capital humano; sin embargo,
nos encontramos a tiempo de prepararnos social y
econdmicamente para un envejecimiento acelerado

RaraeL Paz

1 inicio del siglo XXI, México te-

nia frente a si la oportunidad de

aprovechar a plenitud su bono

demogréfico, una etapa de poten-
cial crecimiento que, como lo identifica
el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas, se da cuando la poblacién joven
(entre 15 y 64 afios) supera a las personas
dependientes (menores de 15 y mayores
de 65 afnos).

Como explica el Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) en el articulo México arriesga
su bono demogrdfico:

“El bono demogréfico puede ayudar
a lograr un crecimiento econémico mds
rdpido y a reducir la presién de egreso
de las familias, que podrian aumentar
los ingresos de los miembros que traba-
jan y la esperanza de vida de todos sus
integrantes. A nivel macro, los recursos
ahorrados en manutencién o los activos
acumulados por las personas que se van a
retirar se pueden aprovechar para realizar
inversién social relevante y para acceder
a otros bienes y servicios”.

En dicha publicacién -fechada en julio
del 2018-, el FMI alertaba: “el bono se
estd desperdiciando por las condiciones
socioeconémicas que no ha podido superar
y por la falta de herramientas que permitan
a los mexicanos hacerlo valer. Ademads,
cada dia que transcurre estd mds cerca de
comenczar su declive”.

De acuerdo con el estudio World Popula-
tion Prospects (https:/[population.un.orgfwpp/
publications/files/key_findings_wpp_2015.
pdf) difundido por la Organizacién de las
Naciones Unidas en 2015, entonces se
identificé un incremento neto para todo
“el periodo en el nimero de personas

trabajando, pero, al mismo tiempo, un
decremento proyectado en el porcenta-
je de personas en edad productiva”.
Ademds, siguiendo la investigacion, era
notoria una “disminucién en porcentaje y
masa del nimero de nifios a partir de 2030
y que el porcentaje de personas de la tercera
edad casi se triplicard para el 2050” con
respecto de los datos obtenidos en el 2015.
Un lustro después de ese prondstico
del FMI, éste va en camino de cumplirse.
En su Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
2020, el Instituto Nacional de Estadisti-
ca y Geografia (Inegi) subrayaba que, en
comparacién con decenios anteriores, la
estructura por edad evidencié que la base
piramidal de poblacién era mds angosta

“debido a la reduccién relativa de ninas,
ninos y jévenes”.

Asimismo, apunt6 que entre 1970 y
2020 se dieron dos cambios significativos
en la estructura poblacional del pais, ya que
el porcentaje de personas de 0 a 14 afios
se redujo del 46 al 25 %, al tiempo que la
poblacién de 30 a 59 afios pasé del 22 al 38
%. Mientras que el indice de envejecimiento
crecié de 12 a 48 personas de 60 anos o
mds por cada 100 infantes menores de 15
anos. Cifras que para el Inegi demostraban
“una de las transformaciones sociales mas
significativas del siglo XXI”.

También, calcula el FMI, se incremen-
tardn los promedios de edad: de 27.4 anos,
como era en el 2015, pasard a 33.1 en
2030y a 40.9 al llegar a 2050. Esto se vera
reflejado igualmente en la esperanza de
vida al nacer: 76.7 afios en 2015, 79.4 en
2030 y 83.1 para 2050.

Sus causas
No s6lo México estd experimentando un
proceso de envejecimiento poblacional,
éste se ha presentado en diversas zonas
del mundo —en especial Europa y Estados
Unidos-. Las causas del fenémeno son
diversas, mencioné Verénica Montes de
Oca Zavala —-investigadora del Instituto
de Investigaciones Sociales (IIS)-, pero las
mads importantes se relacionan con un
descenso de la fecundidad desde los aflos
60 y 70 del siglo XX en México, que se ha
combinado con una baja de la mortalidad.
“Hoy en dia, tenemos bastantes no-
nagenarios y centenarios en el pais, por
esto ya no se habla de tercera edad porque
ahora también hay personas de cuarta
y de quinta edad. Es un fenémeno muy

Envejecimiento paulatino de la poblaciéon 2000-2020
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interesante, inico en la historia; por eso, es
tan relevante en el mundo, pues no hay un
antecedente en la historia de la humanidad
en el que se haya visto el incremento de
estos individuos envejecidos de pronto”,
anadi6 Montes de Oca.

Isalia Nava Bolanos —investigadora en
el Instituto de Investigaciones Econémi-
cas (IIEc)-, comentd, por su parte, que
“este proceso de envejecimiento tiene una
serie de especificidades. Una de ellas es
la rapidez del fenémeno. Tenemos poco
tiempo para prepararnos para los retos
y desafios que plantea el envejecimiento
de la poblacién. Y, el otro, son las pocas
oportunidades que como sociedad tenemos
para prepararnos, tomando en cuenta los
antecedentes internos que hemos tenido
como pais y la evolucién de distintos in-
dicadores econémicos”.

Mas aiios de vida

Para ambas investigadoras universitarias
es necesario que el pais comience, lo mas
pronto posible, procesos que permitan
anticipar los desafios que conlleva una
poblacién con mds anos de vida a cuestas,
sobre todo en términos econémicos.

El Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (Coneval),
por ejemplo, sefialé en el documento
Pobreza y personas mayores en México 2020
que “la poblacién mayor presenta menor
incidencia de pobreza que el resto de las
personas, aunque se encuentra expuesta
a la reduccién de las capacidades fisicas y
el retiro del mercado laboral, asi como a
condiciones especificas de salud y educa-
cién, entre otros factores”.

De acuerdo con la instancia guberna-
mental, en 2020, el 46.1 % de la poblacién
de 65 anos o mdas contaba con ingreso
inferior a la Linea de Pobreza por Ingre-
sos. Mientras que poco mds de la mitad
(55.7 %) de las personas mayores contaba
con ingresos por pensién no contributiva
(programas sociales) y el monto promedio
fue de 1,292 pesos por persona al mes.
Ademads, el porcentaje de personas mayores
en situacién de pobreza alcanz6 el 37.9 %.

“Sabemos que el comportamiento eco-
némico de las personas se modifica a lo
largo de la vida y que en edad avanzada hay
una serie de transformaciones importantes:
el retiro de la actividad econémica, menores
niveles de productividad y un cambio en el
gasto, sobre todo un incremento en salud.
Uno de los grandes retos que tenemos
como pais es considerar la importancia de
la salud, debemos tener en cuenta alguna
inversion o innovacién en estos servicios.
Poner mucho énfasis en medicina preven-
tiva, alimentacién saludable y ejercicio.
Pensemos en un envejecimiento que sea

activo”, argument6 Isalia Nava Bolanos
y agrego:

“Es muy importante considerar toda
una serie de mecanismos de seguridad
econdémica que permitan a la poblacién
mayor contar con los recursos suficientes
para poder satisfacer las necesidades mas
bdsicas. Igualmente, hay una serie de retos
en términos de vivienda y movilidad para
que las personas mayores participen en
el mercado laboral. También en términos
de educacién para la actualizacién de esta
poblacién, para que sigan participando en
distintas actividades de la vida cotidiana”.

Uno de los aspectos mds importantes,
convino la especialista en efectos econé-
micos del cambio de estructuras de la
poblacién del IIEc, estd relacionado con
pensar el envejecimiento desde enfoques
positivos y no como un obstaculo para la
economia del pais.

“Tenemos que reconocer su capacidad
para efectuar distintas actividades pro-
ductivas que contribuyen a la economia,
al desarrollo del bienestar, tanto de los
hogares como de la sociedad en general. La
poblacién en edad avanzada que continda
en la actividad econ6émica estd desarro-
llando un trabajo —no es por gusto propio,
muchos estdn de tiempo completo, otros
de manera parcial-", afirmé.

Y sostuvo: “es necesario poner énfasis
en que las personas mayores son seres ac-
tivos y positivos, que no son dependientes;
por el contrario, pueden aportar bastante
a los hogares. Es muy importante que no
se generen presiones sobre ellos para que
emprendan actividades que no desean o
dar pie a algin tipo de explotacién. Hay
que tener mucho cuidado”.

Un sistema nacional de cuidados
En cuanto al tema de la salud, Verénica
Montes de Oca —también coordinadora del

Seminario Interdisciplinario sobre Envejecimiento
y Vejez de 1la UNAM- llamo6 a la creacién de
un sistema nacional de cuidados, ya que
en muchas ocasiones son las mujeres de
cada familia quienes se encargan de este
aspecto sin una remuneraciéon por las horas
invertidas de trabajo.

La mds reciente Cuenta Satélite del Tra-
bajo no Remunerado de los Hogares de México,
publicada por el Inegi en 2022, evidencié
que en 2021 el valor econémico de las
labores domésticas y de cuidados registré
un monto de 6.8 billones de pesos, el
equivalente a 26.3 % del Producto Interno
Bruto nacional. Asimismo, las mujeres
aportaron 2.6 veces mds valor econémico
que los hombres por sus actividades de
labores domésticas y de cuidados en el ho-
gar, y aportaron a su hogar, en promedio,
el equivalente a 71,524 pesos por trabajo
no remunerado.

“La labor que se realiza es muy pesada,
hay estudios en el mundo que muestran
que las mujeres dormimos menos porque
trabajamos muchisimo mds, pero también
en los que los ingresos que recibimos las
mujeres por el mismo trabajo no es el
mismo”, consider6 Verénica Montes de
Oca y sigui6:

“Se le estd extrayendo a las mujeres
tiempo para su propio desarrollo, para po-
der contribuir a su propia autorrealizacién
y para hacer cosas que ella misma disfrute.
Es un tema muy interesante, pero en este
momento histérico hay una confluencia
muy valiosa entre el feminismo, los estu-
dios sobre envejecimiento, los estudios de
la economia del tiempo, de la economia
de género, de la economia del cuidado
y de la economia del envejecimiento. Es
un momento muy importante, Naciones
Unidas estd planteando cémo se deben
de dar y cémo se tienen que articular los
sistemas de proteccion social.” g
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Hay que estar alerta
para tomar medidas
preventivas y decisiones
informadas, ya que eso
puede salvar vidas

Hueo Macuey

ue la temporada de huracanes
sea mds activa que el ano an-
terior o haya mayor o menor
numero de ciclones tropicales
son factores sin relevancia para la
poblacién, “lo importante es estar pre-
parados en caso de que uno de estos
fenémenos afecte a su comunidad. No
debemos bajar la guardia”, comenta
Jorge Zavala Hidalgo, director del Ins-
tituto de Ciencias de la Atmésfera y
Cambio Climatico (ICAyCC).

Otro elemento relevante, sefiala
en entrevista, es: “Que aumente el
ntmero de ciclones tropicales en
el Pacifico o el Atlantico no necesa-
riamente implica que mds vayan a
tocar tierra”.

Para Zavala Hidalgo, la informa-
cién sobre los huracanes a la que
se tenga acceso es vital. E]1 ICAyCC
la tiene “sobre las condiciones me-
teoroldgicas que se esperan con un
horizonte a cinco dias, en particular
se muestran series de tiempo (me-
teogramas) en los que se conjuntan
varios pronosticos: de intensidad y
direccién del viento en superficie

Temporada de huracanes

L.a UNAM ofrece

informacion para
revenir catastrofes

y en altura, de oleaje, nivel del mar,
marea de tormenta y de lluvia”.

En el ICAyCC, agrega, “hemos
desarrollado sistemas de prondstico
numérico que se usan en el Servicio
Meteorolégico Nacional para esti-
mar la intensidad de las tormentas,
el oleaje y las condiciones meteo-
rolégicas. También capacitamos,
compartimos informacién, tenemos
nuestros propios sistemas de pronds-
tico numérico cuya funcién es apoyar
la investigacién y complementan
los datos oficiales. En 2017 desarro-
llamos para el Centro Nacional de
Prevencién de Desastres varios de los
sistemas de prondstico que tienen.
Ahora debemos actualizar, con las
nuevas posibilidades de computo y
supercomputo y con desarrollos en
términos de modelos numéricos”.

Toda esta informacién estd
disponible mediante la pagina del
ICAyCC (https:/www.atmosfera.unam.

(( Como

universidad,
tenemos la
responsabilidad
de presentar un
punto de vista...
que coadyuve

a la toma de

decisiones”

Jorge Zavala
Director del ICAyCC

mx/) con acceso libre para cualquier
persona o institucién. Aunque para
Zavala es indispensable estrechar la
colaboracién institucional, sefiala que
hay buena comunicacién en el dm-
bito personal. Hay laboratorios que
comparten informacién con entidades
gubernamentales; “por ejemplo, la
UNAM tiene un receptor GOES en el
Laboratorio Nacional de Observacién
de la Tierra, ubicado en el Instituto de
Geografia, y también el Servicio Me-
teorolégico Nacional cuenta con una
antena receptora. Cuando uno de éstos
falla, la informacién se comparte”.
Menciona que se debe estar muy
atento, “la gente tiene que identifi-
car el tipo de impacto que se puede
generar en cada regioén: vientos
de tormenta tropical o huracdn,
precipitacién, desbordamiento de
rios, etcétera. Es muy importante
que ubique los lugares en donde se
pueden resguardar o qué acciones




se deben tomar en caso de un ciclén
tropical. En los Gltimos anos, varios
de los fallecimientos han ocurrido
porque las personas tratan de cruzar
un rio o una calle que se convierte en
rio, o porque intentaron trasladarse
a un refugio, pero lo hicieron tarde y
ya estd encima el ciclén. Esta es una
recomendacién a escala individual.
En el ambito colectivo, se debe estar
pendiente de las medidas recomen-
dadas por las distintas instancias de
proteccién civil y de gobierno, que
son las que implementan masiva-
mente las politicas de prevencién
y salvaguarda”.

Mayor actividad

El Servicio Meteorol6gico Nacional
anuncié que la temporada de hura-
canes 2023 tendrd un 30 % de mayor
actividad que el afio anterior, y entre
sus previsiones sefialé que en el
Pacifico podrian registrarse entre
tres y cinco huracanes de categoria
mayor (3, 4y 5).

Para Zavala Hidalgo, “la catego-
ria del huracdn, que se refiere a la
intensidad de los vientos maximos
sostenidos a una altura de 10 metros
sobre la superficie, no siempre se
relaciona con los impactos o efectos
que pueda tener. Hay que dejarlo
muy claro. Han habido tormentas
tropicales, como Manuel en 2013,
cuya cantidad de precipitacién aso-
ciada fue una de las mayores que se
han registrado y ocasion6 deslaves y
fallecimientos, por mencionar algu-
nas afectaciones. No necesariamente
genera mds dafnos uno de categoria
mayor que uno de categoria inferior.
Y aunque, efectivamente, el viento
es una de las variables que mads des-
truccién causa en el caso de un ciclén
tropical, no es la Ginica y entonces
no nos podemos guiar solamente
por ese aspecto”.

Jorge Zavala aclara: “Desde hace
algunas décadas surgi6 esta idea de
pronosticar cémo se ve la tempo-
rada. No era mds que un ejercicio
académico, pero se volvié muy me-
didtico. Como universidad, tenemos
la responsabilidad de presentar un
punto de vista diferente, mas infor-
mado y que coadyuve a la toma de
decisiones, tanto de las instituciones
como de la poblacién”.

Alo que “debemos estar atentos
es a las caracteristicas de cada regién
y a los impactos pronosticados para
cada ciclén tropical”, concluye el
especialista universitario.g
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Se proporcionan predicciones del estado del tiempo
para toda la Republica mexicana, incluyendo variables
como temperatura, viento y precipitacion, entre otras.

Los pronésticos meteorologicos se generan usando el
modelo numérico Weather Research and Forecasting
Model (WRF), que esta disefiado para realizar investiga-
ciony para aplicaciones operativas.

Las variables que se pronostican son: la altura signifi-
cante, direccion, periodo del oleaje y la altura, direccién
y periodo de la marejada. El pronéstico de oleaje se
realiza empleando el modelo WAVEWATCH Il (WWIII)
para tres regiones: el golfo de México, el Pacifico
mexicano y el océano global.

La version que se utiliza del modelo WWIII incluye
mallas curvilineas, mejoras en las ecuaciones y en las
técnicas de ejecucion. Al igual que para el modelo WRF,
se generan salidas horarias de las variables de interés.

Se pronostica la elevacion de la superficie del mary su
elevacion maxima debido a la marea astrondmicay a los
vientos asociados a ciclones tropicales o tormentas en
el golfo de México y Pacifico mexicano, presentandose
también acercamientos a distintas zonas de interés.

Para el pronostico de la marea de tormenta se utiliza

el modelo ADCIRC (ADvanced CIRCulation Model for
Oceanic, Coastal and Estuarine Waters), el cual emplea
el método de elemento finito para la discretizacion
espacial, permitiendo el uso de mallas no estructuradas
altamente flexibles.

MAREA DE
TORMENTA

£Qué entidades gubernamentales u otras instituciones la consultan y
utilizan? La sociedad civil (pescadores, industria del turismo, poblaciones
costeras, etcétera), instancias de gobierno, como Semar, SICT, Semarnat,
ASEA, Pemex, Conagua, universidades.
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Hay un 90 % de probabilidad de que resurja este fenémeno

El Niio favoreceria la formacion
de ciclones tropicales en México

Puede afectar considerablemente los patrones de precipitacion
y temperatura en el pais; los primeros es posible que varien
alo largo del territorio nacional, segun su intensidad

RaraeL Paz / Karen HernANDEZ BARRON

n su pronoéstico del 11 de mayo

del 2023, la National Oceanic

and Atmospheric Administration

(NOAA) apunta que las condiciones
climatolégicas actuales presentan el 90 %
de probabilidad de que en el segundo
semestre del aflo actual se forme ‘El Nifio-
Oscilacién del Sur’ (ENOS).

“Se espera transicién de ENOS-neutral
en los préximos dias, con probabilidad
mayor del 90 % de El Nifio, persistiendo
hasta el invierno del hemisferio nor-
te”, sefiala el organismo estadunidense,
aunque anade: “Atn es posible que la

atmosfera tropical no se combine con el
océano y El Nifio no logre materializarse
(5-10 % de probabilidad)”.

El Nifio, a decir de la Comisién Nacional
del Agua (Conagua), es un patrén ocednico-
atmosférico de variabilidad natural que se
presenta a lo largo del Pacifico Ecuatorial
y se caracteriza, principalmente, por la
variabilidad de la temperatura superficial
del océano, la circulacién de los vientos
alisios y la profundidad de la termoclina o
capa de mezcla.

Otra de sus peculiaridades es que “no se
presenta de manera periédica, sino irre-
gular, con ciclos de dos a siete afios. Un

evento de EI Nifio puede afectar conside-
rablemente los patrones de precipitacién
y temperatura en México. Sin embargo,
los primeros pueden variar a lo largo del
pais, segtin la intensidad del fenémeno”,
subraya la Conagua.

ZComo repercute?

Para Alejandro Jaramillo Moreno, investiga-
dor del Instituto de Ciencias de la Atmésfera
y Cambio Climatico (ICAyCC), en caso de
que la tendencia avance y se desarrollen las
condiciones relacionadas con un evento de
El Nifio del ENOS, sus efectos no se presen-
tarian de forma inmediata en el Pacifico y el
territorio mexicano.

Asi lo explicé: “Hay un cierto desfase
entre la aparicién de EI Nifio y sus efectos,
pero sabemos que cuando estd la fase El
Nirio, todo el planeta sufre consecuen-
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cias; por lo que se refiere a México, las
condiciones en el Pacifico Tropical Este
se hacen mads favorables para los ciclo-
nes tropicales”.

“Si cambiamos de fase, podriamos
esperar un aumento en el nimero de ci-
clones tropicales en el océano Pacifico; en
el Atldntico, las condiciones son contrarias:
las cortantes de los vientos, los perfiles
termodindmicos y la estabilidad de la
atmosfera no favorecen los ciclones en
esta region. Esta seria la primera conse-
cuencia ahora que empieza la temporada
de huracanes, si tenemos la transicién
vamos a empezar a verla”, agrego.

Otro de los efectos de este patrén at-
mosférico se encuentra relacionado con la
humedad, sefialé Jaramillo Moreno:

“Si se da una transicién a El Nifio, ten-
dremos probablemente condiciones secas
en la parte del litoral Pacifico Sur del pais.
Todas las costas del Pacifico en México
estardn afectadas por la disminucién de
precipitaciones. En cambio, en el norte
de México, este cambio implica mas hu-
medad. ¢A qué se debe esto? A que hay
mads ciclones tropicales en el Pacifico. Esos
ciclones pueden entrar a tierra y traer
precipitacién, que es uno de los efectos
mds importantes de los ciclones. No todo
es destruccién, también brindan humedad”.

NUEVOS RECORDS DE TEMPERATURAS MUNDIALES

En el estudio Global Annual to Decadal Cli-
mate Update, la Organizacion Meteorolégica
Mundial (OMM) advierte que es “probable
que las temperaturas mundiales alcancen
niveles sin precedentes en los proximos
cinco afios, impulsadas por los gases de
efecto invernadero que retienen el calor y el
fenémeno natural de E/ Nifio".

Las cifras difundidas por la OMM apuntan
que hay un 66 % de probabilidad de que,
entre 2023 y 2027, la temperatura media
mundial anual cerca de la superficie supere
enmas de 1.5 °C los niveles preindustriales
durante al menos un afio. Asimismo, hay
un 98 % de probabilidad de que al menos
uno de los proximos cinco afios, asi como el
lustro en su conjunto, sean los mas calidos
jamas registrados.

El Nifio, a su vez, explicé el especialista,
favorece la entrada de humedad durante
la temporada seca por la llegada de frentes
frios al pafs.

A pesar de que hay un 90 % de proba-
bilidad de que se presente el fenémeno,
el investigador del ICAyCC advirtié: “Cada
Nifio es diferente, unos generan condiciones
pricticamente imperceptibles y otros son
muy fuertes. No hay mucho que la socie-
dad pueda hacer para evitar que ocurra,
pero si se puede preparar para las posi-
bles consecuencias”.

Petteri Taalas, secretario general de |a
OMM, puntualizé en un comunicado que
“estos datos no significan que vayamos a
superar de manera permanente el nivel de
1.5°C previsto en el Acuerdo de Paris, el
cual se refiere al calentamiento a largo
plazo durante muchos afios. Aun asi, la
OMM da la voz de alarma en relacién con
el hecho de que superaremos el nivel de
1.5 °C transitoriamente y cada vez con
mas frecuencia”.

De acuerdo con el organismo interna-
cional, en 2015 la probabilidad de que el
calentamiento global sobrepase en 1.5 °C
los niveles preindustriales era casi nula; sin
embargo, entre 2017 y 2021, la probabilidad
de superacién de dicho umbral alcanzo el
10 %.

Y anadié: “Por ejemplo, durante un
Nifio, la regién centro de México tiende
a secarse. Al tener condiciones mds secas
hay que prepararse para la probabilidad
de que eventos relacionados con menos
precipitacién puedan ocurrir, como incen-
dios forestales.

Otra forma es con la administracién
de los recursos hidricos. Si se sabe que en
una regién en particular se tendrd menos
agua, se deben empezar a gestionar mejor
los recursos hidricos, pensando en que
escaseardn dentro de unos meses.” g
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Ahora se cuenta con mas
herramientas para anticipar
CON mayor precision en qué
lugares puede presentarse
un ciclon: Jorge Zavala

DanieL RosLes

1 director del Instituto de Ciencias

de la Atmésfera y Cambio Climdtico

(ICAyCC), Jorge Zavala Hidalgo, y

Christian Dominguez Sarmiento,
investigadora de esta entidad académi-
ca, consideraron que este afio se espera
una temporada de ciclones dentro del
rango histérico promedio; sin embargo,
comentaron que a consecuencia del cambio
climdtico estos fenémenos tienden a ser
mds intensos.

Durante la conferencia de prensa:
Temporada de huracanes 2023 en México,
prondstico y fendmenos asociados, Dominguez
Sarmiento, especialista en hidroclima-
tologia tropical, apunté que lo anterior
se prevé en funcién de la influencia del
fenémeno de EI Nifio y otras condiciones
climatolégicas, como las temperaturas de
la superficie del mar.

Indicé que, de acuerdo con la informa-
ci6én disponible emitida por la Colorado
State University y el Servicio Meteorolé-
gico Nacional, este afio se esperan entre
16y 22 ciclones tropicales en el Pacificoy
entre 10y 16 en el Atldntico, y al menos
se podrian presentar dos huracanes muy
intensos, de categoria tres a cinco.

Pronéstico reservado

Por su parte, Zavala Hidalgo senal6 que
el comportamiento de los ciclones “es
de prondstico reservado”, por lo que la
poblacién no debe confiarse, pues la can-
tidad de estos fenémenos no determina
su peligrosidad ni cudntos pueden tocar
tierra con relativa peligrosidad y afec-
tar sustancialmente la vida de una region.

El ntimero de ciclones en una cuenca
no se correlaciona con el de impactos.
Entonces, no necesariamente que haya
mads ciclones implica que llegardn mads a
tierra, puntualizé.

El director del ICAyCC consider6 que
como resultado del cambio climadtico se
observa que los huracanes tienden a ser
mas intensos, y aun cuando se presenta
un nimero similar de ciclones tropica-
les, se registran con mayor intensidad,
incluso las precipitaciones estdn aumen-
tando hasta en 15 %.

Destacé que en los tiltimos afios se han
realizado esfuerzos para ser especificos
respeto a cudles serdn los impactos de un
ciclén en una determinada regién, por lo

= TR

Hay otros factores, como las lluvias

l.a escala de huracanes
Nno necesariamente
implica mayores dafios

que se debe tener claro que la categoria
no necesariamente implica mayor dano.

Asimismo, subray6 que ante la lle-
gada de la temporada lo mejor es estar
preparados. Ahora se cuenta con mds
herramientas para anticipar con mayor
precisiéon en qué lugares puede presen-
tarse un ciclén.

“Es muy importante hacer llegar
la informacién bien fundamentada de
instituciones oficiales y tener mucho
cuidado de no propagar aquella que sea
falsa o rumores amarillistas. Tenemos
una estructura y autoridades responsables
como las actuales de Proteccién Civil y
los gobiernos locales y municipales en
altima instancia.”

Jorge Zavala comenté que, desde hace
15 afios, el ICAyCC ha desarrollado sis-
temas de pronéstico numérico regional,
centrados en generar productos Utiles
para los distintos sectores en nuestro
pais; se usan para capacitar estudiantes,
transferir informacién y generar siste-
mas de alerta para distintas instituciones
gubernamentales como el propio Servi-
cio Meteorolégico Nacional, el Centro
Nacional de Prevencién de Desastres y
Petréleos Mexicanos.

Entre los productos generados por el
Instituto destacan: mapas con variables
meteorolégicas, alertas sobre precipi-
taciones y vientos maximos en caso de
huracanes, asi como un atlas meteorolo-
gico del golfo de México para plantear
escenarios de derrames de hidrocarburos.

Christian Dominguez dio a conocer
algunas recomendaciones generales para
antes, durante y después de que ocurra un
ciclén tropical: reparar techos, ventanas
y paredes; desconectar articulos electré-
nicos; cerrar llaves de paso de agua y de
gas; mantenerse alejados de puertas y
ventanas; escuchar la radio para estar in-
formados; identificar albergues y tener a
la mano documentos importantes. Una
vez que pasd, hay que mantenerse en
el refugio, evitar dreas de desastre y no
tocar cables eléctricos.

Clasificacion
Cabe recordar que un ciclén tropical es
un sistema de baja presién en superficie
con un patrén organizado de nubes, cuyos
vientos rotan alrededor de su centro en
sentido contrario a las manecillas del
reloj. Se origina sobre aguas muy cdlidas
tropicales (o subtropicales), y estd asociado
a una perturbacién preexistente y a una
verticidad en la atmoésfera baja.
En la escala Saffir-Simpson los ciclones
se clasifican de la siguiente manera:
e Depresion tropical: vientos maximos sos-
tenidos de 33 nudos (63 km/h) o menos.
e Tormenta tropical: vientos maximos
sostenidos de 34 a 63 nudos (64 km/h —
118 km/h).
e Huracan: vientos maximos sostenidos
de 64 a 95 nudos (119 km/h — 177 km/h).
e Huracanes “mayores” o muy destructi-
vos: vientos mdximos sostenidos de 96
a 137 nudos (178 km/h - 252 km/h). 4
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Se debe tomar conciencia de ese hecho

El medio ambiente es
responsabilidad de todos

Maria GuapaLupe Luco Garcia

eglin ONU-H4dbitat, en noviembre

de 2022, la poblacién mundial al-

canz6 8,000 millones de personas.

Cada una contribuye a la gene-

raciéon de toneladas de residuos s6lidos
urbanos (organicos, inorgdnicos, desechos
peligrosos y basura tecnolégica), como
resultado de multiples factores, entre
ellos el crecimiento urbano, el desarrollo
industrial, las modificaciones tecnolégicas
y el cambio en los patrones de consumo.
De acuerdo con Arcadio Monroy Ata,

de la Unidad de Investigacién en Ecologia
Vegetal de la Facultad de Estudios Supe-
riores Zaragoza de la UNAM, “por nuestro
estilo de vida, los seres humanos estamos
convirtiendo al mundo en un gran basure-
ro de residuos sélidos, de aguas residuales
y de contaminantes atmosféricos; cada
vez somos mds habitantes en el planeta”.
Indica que, segtn la Secretaria de Me-
dio Ambiente y Recursos Naturales, en la
actualidad se producen cada dia en México
120 mil toneladas de residuos s6lidos urba-
nos. “Somos 130 millones de mexicanos,
ello implica que cada uno de nosotros,
incluso un bebé, genera en prome-
dio casi un kilogramo de residuos sélidos,
45 % de éstos son orgdnicos, es decir,
desechos de comida (cdscaras de pldtano
y naranja, por ejemplo), y el resto, 55 %,
s6lidos como pldsticos blandos y duros
(entre ellos el PET), metales —aluminio, por
ejemplo-, vidrio, cartén, papel, etcétera”.
Asimismo, dicha secretaria del gobier-

no federal sefiala que sélo se recicla 7 %
de las 120,000 toneladas de desechos que
a diario se generan en el pais. “Es decir,

Es necesario modificar
nuestro actuar mediante
pequenas acciones
ecologicas para mejorar

el entorno: Arcadio Monroy

solo 8,400 toneladas, el resto es recaudado
por los camiones colectores; ahi se hace
algo de pepena y quienes se encargan de
esa tarea venden los residuos separados
a los centros de acopio, y lo que ya no es
reciclable se lleva al relleno sanitario”.

Pero, aclara, estos sitios conocidos tam-
bién como tiraderos no cumplen con la
normatividad porque estdn a cielo abierto y
representan focos de fauna nociva; ademds,
pueden generar lixiviados y contaminar el
suelo y aguas superficiales y subterrdneas.

En ocasién del Dia Mundial del Reci-
claje, que se conmemord el 17 de mayo,
Arcadio Monroy resalta que México es
la nacién que mas bebidas embotelladas
(refresco y agua) consume en el mundo,
por lo que también encabeza las listas
relacionadas con la produccién, el acopio
y el reciclaje de PET (tereftalato de po-
lietileno), el material mas utilizado para
fabricar botellas de pldstico.

Menciona que en el pais hay empresas
que se encargan de reciclar y una vez pro-
cesado el insumo se vende a empresas de
otras naciones dedicadas a la confeccién
de tejidos destinados a la elaboracién de
prendas de vestir del tipo moda sustentable.

Pero “justo a naciones donde no hay
tanto PET es a las que México exporta ese
plastico transformado en pellet, pequenios

comprimidos que, una vez procesados, se
utilizan en la elaboracién de hilos a los
que se anaden quimicos para obtener la
textura, la suavidad y el color deseados
y usarlos en la confeccién de prendas de
vestir”, detalla el investigador.

Es necesario modificar nuestro actuar
mediante pequeiias acciones ecoldgicas
para mejorar el entorno, ya que el medio
ambiente es responsabilidad de todos,
incluso de empresas y gobiernos, insistié.

Propuestas

De acuerdo con el experto, cuatro acciones
contribuirfan a tomar conciencia de la im-
portancia del reciclaje. La primera, separar
los residuos sélidos desde su origen. Si lo
hacemos asi, ninguno seria basura, ésta
es la clave para que puedan entrar en las
cadenas de reciclamiento.

La segunda, valorar el reciclaje median-
te algtin estimulo econémico. “Incluso, el
valor podria ser s6lo emocional, es decir,
me siento mejor si ya no soy un foco con-
taminador o generador de basura, soy
capaz de promover un medio ambiente
mds limpio o de cero basura”.

La tercera, difundir ampliamente que
la basura no es basura, siempre y cuando
no se mezclen residuos organicos e inor-
ganicos, de lo contrario se contaminan y
se dificulta su correcta separacion.

Finalmente, anade, la regla de las tres
erres: reducir, reusar y reciclar, como una
propuesta sobre hdbitos de consumo.

Otra solucién seria que en el hogar se
adoptaran sistemas composteros técnicos
para controlar los procesos de biodegra-
dacién de la materia organica, finaliza. g
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Innovacion desarrollada en la FES Cuautitlan

Universitarios trabajan
nanosuspension para el
tratamiento de diabetes

ILse VALENCIA

na nanosuspensién desarrollada

en la FES Cuautitlan es mds efec-

tiva que las tabletas tradicionales

de glibenclamida y disminuiria
los efectos asociados a altas dosis de
este fdrmaco

Entre los medicamentos mds usados
para tratar la diabetes mellitus tipo Il esta
la glibenclamida, regulador de los niveles
de glucosa en sangre de la familia de las
sulfonilureas. Su dosis inicial es de cinco
miligramos; sin embargo, si el paciente
genera resistencia puede necesitar hasta
cinco veces esa cantidad, lo cual repre-
senta un riesgo para su salud.

En la Facultad de Estudios Superio-
res (FES) Cuautitlan, José Juan Escobar
Chavez, responsable del Laboratorio 12
de Sistemas Transdérmicos y Materiales
Nanoestructurados de la Unidad de Investi-
gacién Multidisciplinaria, y el investigador
postdoctoral Omar Rodrigo Guadarrama
Escobar desarrollaron una suspension
de nanoparticulas poliméricas de
dicho fidrmaco.

Segtin la Encuesta Nacional de Salud
y Nutricién 2021, 12 millones 400,000
mexicanos padecen diabetes y la mellitus
tipo II es la mds comtin en mayores de 60
anos, aunque puede presentarse a cual-
quier edad.

La glibenclamida se emplea desde hace
cinco décadas, su efectividad la ha mante-

Es mas efectiva que las
tabletas tradicionales de
glibenclamida y disminuiria
los efectos asociados a altas
dosis de este farmaco

nido en el mercado y quienes la usan reci-
ben, como dosis inicial, alrededor de cinco
miligramos diarios, explica José Escobar.

“Sin embargo, este medicamento pue-
de generar resistencia debido a malos
hébitos alimenticios o0 a que no se toma
cuando se debe, por lo que a veces se
sube la cantidad hasta llegar a los 20 0 25
miligramos al dia”, agrega Omar Rodrigo
Guadarrama.

Tales aumentos, sumados a una dieta
inadecuada, pueden llevar a cuadros de
hipoglucemia, condicién que se pre-
senta cuando los niveles de glucosa en
sangre estdn debajo de los 70 mg/dl y
la que se manifiesta mediante sintomas
como fatiga, sudoracién, visién borrosa,
mareos, somnolencia, infartos o dafios
neurolégicos. “Necesitamos glucosa, es
nuestro combustible”, advierte Omar
Rodrigo Guadarrama.

Esta innovacién —senalan los expertos—
podria reemplazar las tabletas comerciales
y disminuir los efectos asociados a altas
dosis del farmaco.

“Es una suspensién de nanoparticulas
con glibenclamida en su interior pareci-
das a las cdpsulas de gelatina usadas con
antiinflamatorios, pero de tamafio nano-
métrico, lo cual permite, con una cantidad
cinco veces menor, obtener un efecto
similar al de las tabletas tradicionales de
cinco miligramos”, expone José Escobar.

“La dosis maxima recomendada es
de 20 miligramos repartidos a lo largo
del dia. Con la nanosuspensién, cuatro
o cinco mililitros administrados en una
sola toma logran los efectos terapéuticos
de los 20 miligramos de glibenclamida”,
subraya el responsable del laboratorio.

El desarrollo universitario beneficiaria
de multiples formas a quienes padecen
esta enfermedad, tercera causa de defun-
ciones en el pais en 2020, después de la
Covid-19 y las cardiopatias, segtin el Ins-
tituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Disminuiria los efectos adversos y,
por su tamano nanométrico, actuaria
de forma mds rdpida sobre el pancreas,
su érgano blanco. El uso de polimeros
inteligentes, “llamados asi por responder
a estimulos externos y administrar el
farmaco bajo ciertas condiciones”, permite
que éste no se libere en pH 4cido y evita
que las nanoparticulas se degraden en el
estémago antes de llegar a su objetivo,
explica Guadarrama.

Para obtener la suspensién, detallan
los expertos, es preciso mezclar una fase
acuosa y una oleosa (en la que va la gliben-
clamida) en un agitador de alta velocidad,
lo cual da pie a una nanoemulsificacién
generadora de nanoparticulas. Después,
esto se pasa a un evaporador para retirar
el etanol agregado en la fase oleosa.

Dicha presentacién da a los pacien-
tes mayor control de su enfermedad,
ya que podrian administrarsela con un
dosificador y, por ser liquida, evitarian la
incomodidad de deglutir tabletas. Ademds,
seria mas accesible, pues su proceso de
elaboracién es simple y reproducible, y
abarata costos.

La nanosuspension fue probada in vivo
en 25 roedores divididos en cinco grupos.
A los individuos de uno de ellos se les
gener6 diabetes para luego medir sus
niveles glucémicos con un dispositivo
digital. Cuando éstos se elevaron, se les
administré la innovacién y se les comparé
con un conjunto de animales sanos.

Al mermar el indice de glucosa de
los sujetos diabéticos y acercarse al del
grupo control, los expertos corroboraron
que las responsables de tal efecto eran
las nanoparticulas.

Hoy, dicho desarrollo estd en proceso de
patente y hay al menos una farmacéutica
interesada en €I, concluye Escobar. g4
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Familias con pacientes
que necesitan los
medicamentos derivados
de la planta recurren
aviajes al extranjero
para importarlos

Patricia Lopez Suirez

pesar de que desde hace dos afios

existe en el pais un reglamento

y una ley para el uso medicinal

de la cannabis, en la realidad las
familias mexicanas con pacientes que
necesitan medicamentos derivados de
esta planta recurren a una ardua labor
de denuncia, trdmites burocraticos y viajes
al extranjero para importarlos.

En una detallada narracién de sus
recorridos por consultorios ptblicos de
salud, instancias oficiales y hasta oficinas
consulares, la madre de familia, activista y
coordinadora de Familias y Retos Extraor-
dinarios, A. C., Margarita Sandra Garfias
Herndndez, comparti6 en una charla con
asistentes al Instituto de Investigaciones
Juridicas (I1]) de la UNAM el nulo cumpli-
miento de las legislaciones sobre el uso
medicinal de la cannabis, asi como lo
lento y contradictorio que es el proceso
para lograr el uso regular de derivados
medicinales de esta planta.

En un evento hibrido moderado por
Imer Benjamin Flores Mendoza, investi-
gador del IIJ, la activista senalé que en
México “no tenemos medicamentos, s6lo
recetas y médicos especialistas, pero los
pacientes y sus familias seguimos sien-
do criminalizados”:

Reglamento

En el Aula Guillermo Floris Margadant
del II], Garfias Herndndez record6 que,
en enero de 2021, el gobierno federal
publicé el Reglamento de la Ley General de
Salud en Materia de Control Sanitario para la
Produccion, Investigacion y Uso Medicinal de
la Cannabis y sus Derivados Farmacolégicos,
una norma que, en teoria, permitiria
el acceso legal a medicamentos deriva-
dos de cannabis para los pacientes que
lo requieran.

Hoy, esos pacientes y sus familias
siguen siendo las victimas de un sistema
que, obstaculo tras obstdculo, impide el
ejercicio del derecho a la salud a quienes
requieren cannabis medicinal para tra-
tamientos terapéuticos, destacé Garfias
Herndndez, una de las activistas pioneras
en la materia que ya cumplié ocho afios en
esta lucha.
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Charla en el Instituto de Investigaciones Juridicas
México, atin lejos
de una legislacion
adecuada para el uso
medicinal de la cannabis
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® Margarita Sandra Garfias e Imer Benjamin Flores.

Ganadora en 2021 del Premio Nacio-
nal de Derechos Humanos, la luchadora
social ha recurrido desde 2019 a amparos,
quejas, solicitudes de informacién y todo
tipo de acciones que le permitan acceder
a los medicamentos que mejoren la sa-
Iud de su hijo Carlos Avilés Garfias, un
joven con discapacidad multiple y epilep-
sia refractaria.

Hasta la fecha, el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) no ha cumplido
con los ordenamientos de tribunales
que exigen se le entregue a Carlos los
medicamentos que necesita para tratar
su condicién, sefald.

Al participar en la charla, el jurista
Flores Mendoza consideré que persiste la
falta de voluntad politica para atender el
tema, pese a la cantidad de contradiccio-
nes juridicas que contiene. “Es un tema no
resuelto y con una regresiéon”, considero.

Dijo que en el pais no se han estable-
cido consumos minimos y maximos de
cannabinoides, y que sélo existen cremas,
ungiientos y suplementos alimenticios que
no son medicamentos, muchos de los cua-

les se importan de otros paises. Ademads,
el pais carece de investigacién suficiente
sobre el uso medicinal de la cannabis, sus
aplicaciones y dosis, y el cuamplimiento de
protocolos clinicos. “La investigacién va
lenta, e incluso paises que reconocieron
su uso medicinal varios afios después que
México hoy tienen una industria médica
basada en la cannabis, como Colombia,
Perd, Argentina y Uruguay”, seiiald.

Garfias Herndndez coment6 que la
Secretaria de Salud y la Comisién Federal
para la Proteccién contra Riesgos Sanita-
rios no le quieren entrar de lleno al tema.

Consideré que, para resolver el asunto,
deberian coordinarse las secretarias de
Salud, de Economia y de Agricultura y
Desarrollo Rural, el Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimen-
taria, y todas las secretarias vinculadas.

Actualmente, dijo Garfias Herndndez,
unas 50 familias viajan a Colombia para
importar medicamentos, lo que representa
altos costos y violaciones al articulo cuatro
constitucional, que garantiza el derecho
a la salud, finalizé. g4
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Encuentro académico interdisciplinario en linea

Concluye la sexta
edicion del diplomado
sobre trata de personas

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

a trata de personas ha adquirido las

dimensiones de una crisis humani-

taria. Como modo de explotacioén,

este delito suele tomar diversas
formas: explotacién sexual, esclavitud,
trabajo y mendicidad forzados, extraccién
de 6rganos, etcétera; practicas que se
realizan en México y en el mundo como
producto de redes internacionales que
inhiben la libertad de hombres y mu-
jeres de todas las edades, afirmé Carola
Garcia Calderén, directora de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales.

En la ceremonia de entrega de constan-
cias de los egresados de la sexta edicién del
Diplomado en Linea sobre Trata de Personas,
la académica universitaria indicé que las
personas mds vulnerables a ese delito
suelen ser aquellas que viven en situaciéon
de pobreza, con poco acceso a la educacién
y servicios de salud, que pertenecen a
poblaciones desplazadas, refugiadas o
perseguidas. “Usualmente, son quienes
habitan o huyen de zonas afectadas por
conflictos armados, desastres naturales,
pobreza extrema”, indicé.

En el Auditorio Ricardo Torres Gaitan
del Instituto de Investigaciones Econémi-
cas, Garcia Calderén sefialé que dada la
naturaleza del problema, no existen cifras
exactas en torno al nimero de victimas de
este delito. Sin embargo, cada vez es mas
evidente a nuestros ojos: en Méxicoy en la
regién latinoamericana se puede observar
en aquellas zonas rojas de las ciudades, en
campos agricolas, fabricas, maquilas, en

el trabajo doméstico, en las fronteras,
asi como en el crimen organizado y en
muchos otros espacios.

Resalté que esta violacién a los dere-
chos fundamentales marca a las personas
que lo padecen, por lo que este diplomado
en linea “es fundamental ante el compro-
miso académico de la UNAM con nuestro
pais y el mundo”.

En tanto Mario Luis Fuentes, coordina-
dor general de esta actividad académica,
destacé que todos los dias se observan
imdgenes y relatos de la crisis humanitaria
que viven muchos mexicanos y centroa-
mericanos que llegan a las fronteras y que
viven “realmente una situacién de enorme
dolor, tristeza y desproteccién. Por ello,
en la UNAM se realizan esfuerzos como
este diplomado para hacer frente a los
grandes retos que tenemos para contar
con un pais sin violencia, que es a lo
que aspiramos”.

Por ello, abundé, como parte de la
Cdtedra Extraordinaria de Trata de Personas,
en los ultimos anos ha realizado este
diplomado en el que participan servi-
dores ptblicos de México, el Caribe y
Centroamérica, principalmente, asi como
representantes de organizaciones civiles,
la Conferencia Regional sobre Migracién;
gracias al esfuerzo de los profesores que
imparten el diplomado.

Para su adecuado desarrollo, la Cdtedra
estd integrada por un comité técnico con-
formado por representantes del Instituto
de Investigaciones Sociales, de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, asi como de

Es una practica realizada
por redes internacionales
que inhiben la libertad

de individuos de todas
|as edades

las facultades de Psicologia, Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales, y de Estudios
Superiores Acatlan.

Mencioné que en Tijuana se realiza-
rd la presentacion del libro La UNAM en
las fronteras de México, un inventario del
compromiso del quehacer académico uni-
versitario “esto es una muestray el acicate
para hacer mucho mas en la divulgacién,
investigacién y en la academia, pero sobre
todo un trabajo social de excelencia, nues-
tros jévenes quieren estar ahi, ayudando,
apoyando y orientando”.

En representacién de los egresados
internacionales, Katerine Johana Soto
Torres, coordinadora de la Organizacién
Mujeres Desaparecidas de Perti, espacio
de asesoria para la atencién, busqueda
e investigacién con enfoque de género
y derechos humanos en nifas, nifos,
adolescentes y mujeres reportados como
desaparecidos, sefial6 que en ese pais,
como en México, cada ano se registran
miles de casos de mujeres reportadas como
desaparecidas vinculadas con la trata de
personas en sus distintas expresiones.
El aporte del diplomado nos confronta
para establecer y reafirmar compromisos
que nos posibiliten aplicar lo analizado y
aprendido durante este tiempo”, finalizo.

Durante estas seis ediciones del di-
plomado suman 1,417 egresados. En esta
ocasién participaron 125 personas.

En la ceremonia estuvieron los direc-
tores de las facultades de Economia y de
Estudios Superiores Acatldn, Eduardo
Vega Lopez y Manuel Martinez Justo,
respectivamente, asi como los titulares
del Instituto de Investigaciones Sociales,
Miguel Armando Lépez Leyva, y Carmen
Casas Ratia, de la Escuela Nacional de
Trabajo Social. g4
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ara las mujeres privadas de la liber-
tad el encierro es igual al entierro.
La cdrcel se convierte en un hoyo
donde se estd condenada al olvido,
se trata de un lugar con escombros al que
las mujeres llegan a sobrevivir. Pero las
Antigonas son expertas en derrumbes, no
se dejan morir, se rehtisan a ser olvidadas.

Lo anterior fue expuesto en el Audi-
torio de la Casa de las Humanidades por
las realizadoras del cortometraje Cihua-
tldn: Antigonas de Santa Martha, la tercera
actividad del ciclo Patio penitenciario en
la UNAM. {Un, dos, tres por mi y por todas
mis comparieras!

El audiovisual es un producto elabora-
do por las mujeres privadas de la libertad
en el Centro Femenil de Reinsercién Social
de Santa Martha Acatitla y que es parte
del proyecto de investigacién accién
participativa Mujeres en Espiral: Sistema de
justicia, perspectiva de géneroy pedagogias en
resistencia, del Centro de Investigaciones y
Estudios de Género de la UNAM.

La Antigona aparece como una mujer
que, molesta por la injusta e inhumana
manera en la que se ordena mantener el
cuerpo fallecido de su hermano Polini-
ces, decide desafiar la ley en nombre de
su familia y darle una sepultura digna.
Como castigo por la desobediencia, el rey
Creonte acusa a Antigona de traicién y la
envia a purgar su condena en una cueva.

En el cortometraje, presentado por
Gabriela Velasco, Gisel Tovar y Daniela
Martinez, integrantes de Mujeres en Espiral,
las cineastas precisaron que las protago-
nistas traducen la tragedia griega a partir
de sus experiencias personales.

Con historias como parir en prisién
o la violencia de género que han experi-
mentado, hablan de la lucha que significa
entrar a un lugar y perder la nocién del
tiempo, la cercania con la familia.

En las inmediaciones del Auditorio
Casa de las Humanidades, donde se ha
presentado el ciclo durante los jueves de
abril y mayo, las presentadoras invitaron
a las asistentes a resignificar también a
Antigona y a pensarse como una. “/Cudles
son los derrumbes con los que cada mujer
lucha?”, preguntaron las participantes
al publico.

Crear a partir de pedazos

Mujeres en Espiral: Sistema de justicia, pers-
pectiva de género y pedagogias en resistencia
ha construido desde 2008 espacios desde
la academia, el arte y el activismo para
repensar el significado de la carcel y con-
vertirla en un lugar de creacién colectiva.

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Mujeres privadas
de la libertad

comparten su version

del mito de Antigona

® Recetario
Canero. Lo
crudo, lo cocido
y lo finamente
picado. Sabores
y sinsabores
de las mujeres
en reclusion.

Hasta el ano 2019, académicas, pres-
tadoras de servicio social y becarias del
proyecto se reunieron con mujeres priva-
das de la libertad en Santa Martha Acatitla
en Iztapalapa. Ahi, en el patio de la prisién,
bajo la sombra de una palapa, idearon
desde la escritura, la imagen y el collage
productos para contar sus historias, alzar
la voz frente a las injusticias, hablar de
sus suenos, deseos y exigencias.

Ademds de cortometrajes, el proyecto
ha impulsado la elaboracién de fanzines.
Estos productos editoriales caseros donde
se manifiesta una exigencia o un pen-
samiento. Con una hoja de papel bond,
plumas, plumones, recortes de revistas
y dibujos es posible elaborar un fanzine
donde la imaginacién es el limite.

Por otro lado, en la cuarta sesién del
ciclo, Aida Blanco, David Rivera y Nictexa
Ytza, colaboradoras de Mujeres en Espiral,
presentaron los fanzines y videofanzines
Condiciones de vida en reclusién y Trabajo. Con
estos productos, las mujeres privadas de la

El 25 de mayo de 2023
terminan las actividades
de Mujeres en Espiralen
Casa de las Humanidades

libertad utilizaron los medios a su alcance
para crear y exponer sus necesidades e
ideas en torno a su vivencia diaria en
prisién y las estrategias que utilizaban
para obtener ingresos. Con la escritura
y la imagen, elaboraron “un regalo del
encierro para el mundo”.

Ciclo Patio penitenciario

El ciclo Patio penitenciario en la UNAM tendra
su tltima sesién el préximo jueves 25 de
mayo a las 13 horas en el Auditorio de la
Casa de las Humanidades. Como ultima
actividad, se presentara el Recetario Canero.
Lo crudo, lo cocido y lo finamente picado. Sabores
y sinsabores de las mujeres en reclusion. Esta
actividad es para todo publico. g4
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Coloquio La UNAM en las fronteras de México

Indispensable, fortalecer investigacion
sobre temas transfronterizos

DanieL RosLes

s indispensable fortalecer la inves-

tigacién con una mayor incidencia

social sobre temas transfronteri-

Z0os, que vaya mucho mas alld de
las migraciones, como un problema que
representa desafios relevantes en diferen-
tes dmbitos sociales y econémicos tanto
para México como para Estados Unidos,
consider6 la directora del Instituto de
Investigaciones Juridicas (II]) de la UNAM,
Monica Gonzdlez Contré.

Al inaugurar los trabajos del Coloquio:
La UNAM en las fronteras de México, en la sede
de la Estacién Noroeste de Investigacién y
Docencia “Héctor Fix-Fierro”, (ENID-II]), en
Tijuana, Baja California, Gonzdlez Contrd
aseguré que las universidades tienen la
vocacion de generar espacios académicos de
discusién y de encuentro entre los diferentes
actores politicos y sociales, con el objeto de
generar reflexiones que contribuyan a la
solucién de los grandes problemas nacio-
nales e internacionales transfronterizos.

En ese sentido, subrayé que la UNAM
por medio de la ENID estd construyendo
un espacio de articulacién de la agenda
universitaria y regional que permita
atender las problemadticas urgentes de
las dindmicas fronterizas.

“Es necesario construir puentes entre
actores de la sociedad civil, la comunidad
académica, publica y privada, del pais
y de otras naciones, y las autoridades
competentes, para presentar propuestas
con el fin de resolver los multiples pro-
blemas que aqueja a la regién, desde una
perspectiva universitaria y con una clara
vocacién social.

Posteriormente, durante su conferen-
cia magistral: Relevancia y trabajos futuros
de la UNAM, la titular del Instituto de
Investigaciones Juridicas se refirié a la
labor que se realiza en el Instituto sobre
las dindmicas transfronterizas con relevan-
cia juridica, entre los que se encuentran
diferentes lineas de investigacién sobre
migracién, exclusién social, vulnerabilidad
social y su vinculacién con el derecho
internacional y los derechos humanos.

Asimismo, destaco, las investigaciones
que se realizan en el Seminario Universi-
tario de Estudios sobre Desplazamiento
Interno, Migracién, Exilio y Repatriacién

® En el 1lJ se estudian asuntos migratorios y vulnerabilidad social.

(SUDIMER), creado por acuerdo del Rector
Enrique Graue en 2017 y cuyo objetivo es
promovery articular el trabajo que se realiza
dentro y fuera de la UNAM sobre migracio-
nes y movilidad humana, propiciando la
participacién de equipos multidisciplinarios.

Precis6 que entre los principales ejes
de investigacién del SUDIMER estdn el
seguimiento y monitoreo de la politica
migratoria, haciendo un analisis a través
de los documentos oficiales, de la narrativa
del estado de las leyes sobre la politica
migratoria en México.

Ademads, se realiza un andlisis de
informacién cualitativa y un trabajo
de investigacién documental y de campo,
mediante observaciones, sitios estraté-
gicos, entrevistas a personas migrantes,
organizaciones internacionales y de la
sociedad civil, asi como la sistematizacién
de datos estadisticos relacionados con de-
tencién, deportacion, retorno y solicitudes
de asilo en México y Estados Unidos.

“Todo este trabajo de investigacién
permite analizar y comprender las causas
y consecuencias de todo lo que se encuentra
alrededor del fenémeno migratorio que se
estd moviendo a una gran velocidad” agrego.

Otro de los espacios importantes que
se ha convertido en referente es el Ob-
servatorio del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos con sede en el II], en
el que se trabaja muy de cerca tanto con la
Comisién Interamericana como con la Corte
Interamericana de Derechos Humanos,
comenté Gonzdlez Contro.

“Este observatorio también se ha con-
vertido en un referente porque no habia
nada en la regién que pudiera sistemati-
zar todo lo que la Corte Interamericana
produce y algo tan importante en nuestro
pais porque tienen pacto regional, pero
ademads porque México reconoce como
obligatoria la jurisprudencia emitida por
el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos”. concluyé.

En la ceremonia inaugural del Co-
loquio La UNAM en las fronteras de México
también participaron, Mario Luis Fuentes,
investigador del Programa Universitario
de Estudios del Desarrollo, Alejandro
Mungaray Lagarda, secretario de De-
sarrollo Econémico de Tijuana, BC., y
Juan Vega Gdémez, jefe de la Estacion
Noroeste de Investigacién y Docencia
“Héctor Fix-Fierro”.

Dentro de los objetivos del Coloquio
destaco visibilizar las acciones que lleva
a cabo la Universidad Nacional en las
fronteras del norte y sur del pais, asi como
en los territorios de movilidad y transito
de la poblacién; ademads de fortalecer los
vinculos de cooperacién con autoridades
consulares del extranjero con presencia
en la ciudad de Tijuana y con asociaciones
civiles de ayuda humanitaria a personas
migrantes y refugiadas.

Se trata del primero de una serie de
coloquios que se realizardn a fin de cons-
truir un didlogo que incluya las voces y
las opiniones de los distintos actores de las
fronteras de México. g
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nte el significativo crecimiento
que ha alcanzado en los afios
recientes, el grafiti debe reco-
nocerse como una actividad
estética-social y de libre expresién cultu-
ral, coincidieron en sefialar académicos,
investigadores y artistas urbanos en el
marco del 9° Congreso Transdisciplinario
Estéticas de la Calle. Entre distintos tipos de
graffiti y arte urbano. Abordajes de la politica y
la economia hasta la academia y sus disciplinas.

Durante la ceremonia de inauguracién
que tuvo lugar en las instalaciones de la
Unidad de Posgrado, la directora del Insti-
tuto de Investigaciones Estéticas (IIE) de la
UNAM, Angélica Veldzquez Guadarrama,
aseguro que el arte urbanoy el grafiti son
practicas con una presencia indiscutible
en los distintos dmbitos ptiblicos, y han
logrado generar didlogos entre artistas
y espectadores.

Destac6 la importancia de propiciar
espacios de discusién y reflexién desde
la academia en donde puedan converger
escritores grafiteros y artistas urbanos
de diversas generaciones, asi como, aca-
démicos y especialistas pertenecientes a
distintos campos de conocimiento, de tal
forma que las personas que realizan esta
actividad puedan integrase a las practicas
estético-culturales desde el ambito acadé-
mico y de la investigacién.

“Es necesario propiciar encuentros
como éste para reconsiderar a la estética
entre las distintas expresiones de grafiti
en el contexto actual, e identificar los
problemas a los que se enfrentan las y
los artistas para exponer y conservar sus
obras, que, por origen, son efimeras y
resistentes a las instituciones.”

En su oportunidad José Luis Castrejon
Caballero, director de la Escuela Nacional
de Antropologia e Historia (ENAH), co-
menté que este tipo de eventos permite
revisar desde diferentes miradas y disci-
plinas académicas qué hay detrds de este
fenémeno social y cultural que, de manera
cada vez mds cotidiana, se puede apreciar
plasmado en las paredes, las calles y los
lugares que menos nos imaginamos.

Por su parte, Alfa Eliana Gonzdlez Ma-
gallanes, titular de la alcaldia de Tlalpan
en Ciudad de México, seflalé que para las
autoridades locales, el tema del espacio
publico como lugar de divergencia y con-
vergencia, al ser objeto de intervencién
en infraestructura y estética, se convier-
te en una apropiacién social como parte
del ejercicio de los derechos humanos de
los ciudadanos.

La calle, dijo, es tejido conector, dambito
de encuentro y de cohesién social por lo
que los gobiernos locales deben considerar
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trales de la planta productora de mezclas asfalticas, cerca de Ciudad Universitaria.

9° Congreso Transdisciplinario Estéticas de la Calle

El grafiti debe reconocerse
como una actividad
cultural y no vandalica

todas las expresiones culturales como
un tema prioritario e invertir en mayor
medida en el arte comunitario, en el
arte urbano y en la creacién de murales
artisticos, por lo que resulta fundamental
fortalecer el didlogo entre quien hace la
calle y quien la analiza.

Terminar con estigmas

Como parte de las actividades de dicho
Congreso se 1levé a cabo la Expo Graffiti en
donde mds de un centenar de artistas
nacionales e internacionales reconocidos
en el campo del arte urbano intervinieron
(grafitearon) los muros perimetrales de la
planta productora de mezclas asfalticas,
ubicada en avenida del Imdn, cerca de
Ciudad Universitaria.

Al respecto, Miguel Angel Junco Mén-
dez, integrante del comité organizador
del evento, destac6 que es momento de
terminar con los estigmas que se han
construido en torno a los escritores de
grafitis y a quienes muchas veces se les
relaciona con actividades vanddlicas.

Junco Méndez, quien ademds es estu-
diante del doctorado en Historia del arte
en el Instituto de Investigaciones Estéticas
de la UNAM y artista plastico dedicado al
grafiti desde hace mds de quince afos, con-

sider6 que esta actividad debe reconocerse
como una autentica expresion estética.

“Mds alld de aceptar que se trata de
obras artisticas, que eso podria ser un
tema de percepcién y de discusién muy
compleja, si se trata de una expresién
estética. Hay toda una experiencia estética
hacia el publico y al mismo tiempo un
reconocimiento de que se trata de cultura
en todas sus formas y manifestaciones.”

Alrededor de estas expresiones cultura-
les hay también un factor de identidad que
estd generando un sentido de comunidad
entre los artistas plasticos en donde hay
padres de familia, amas de casa, estu-
diantes, profesionistas y personas que
sin estudios han desarrollado una gran
técnica y que se conocieron a través del
grafiti, indicé6.

E19° Congreso Transdisciplinario Estéticas de
la Calle fue organizado de manera conjunta
por el Instituto de Investigaciones Estéticas
de la UNAM, la Escuela Nacional de Antro-
pologia e Historia y 1a Escuela Nacional de
Conservacién Restauracién y Museografia
“Manuel del Castillo Negrete” del INAH.

Las actividades concluyen el 23 de
mayo y el programa puede consultarse en
https:/[www.esteticas.unam.mx/congreso-
esteticas-de-la-calle 4
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A partir del 25 de mayo, en el Teatro Santa Catarina

Retorno Sofia Rosario,

un nostalgico viaje a
lo que no se pudo vivir

Las actrices Dobrina Cristeva y Rosa Maria Bianchi evocan
su pasado migrante en el montaje de José Alberto Gallardo

Rene CHarGoy GuaJARDO

osé Alberto Gallardo, director de
escena, concibe el teatro como
un descubrimiento continuo,
donde ocurre lo imprevisible y
se muestra parte de la realidad no para
sustraerse de ella, sino incluso con el
fin de intensificarla. En su mds reciente
montaje, Retorno Sofia Rosario, que empez6
agestarse en 2019 a iniciativa de la actriz
de origen bulgaro Dobrina Cristeva, se
aborda la tematica de la migracién.

En 2020 el proyecto se vio inte-
rrumpido por la pandemia, pero un
ano después se comenzo a desarrollar el
work in progress, que finalmente sumaria
la participacién actoral de Rosa Maria
Bianchi, originaria de Argentina. Las
primeras presentaciones se hicieron en
el Teatro La Capilla.

Lo que a partir del 25 de mayo se
verd en el Teatro Santa Catarina, en Co-
yoacdan, es una obra totalmente nueva,
con mucha mayor potencia. El texto fue

reescrito y la puesta en escena integra
ahora un espacio multimedia.

“No estamos seguros en qué mo-
mento comienza la obra, si ya esta
transcurriendo o nos hallamos en me-
dio de un ensayo. Hay algo inacabado.
Se evoca el pasado de cada una de las
protagonistas; las dos hablan de qué
las 1levé a migrar de sus respectivos
paises y residir en México. Nos damos
cuenta que la memoria no deja de ser
un proceso de edicién de imdgenes y
experiencias que uno va acomodando”,
comenté Gallardo en entrevista.

En Retorno Sofia Rosario, agregd, se
rescatan pedazos de recuerdos, unos
borrosos y otros velados, por usar una
analogia con la fotografia. “Afloran
algunos huecos que es necesario recu-
perar, pero que ya no es posible hacerlo
pues los seres queridos murieron o se
quedaron en su pais de origen, y no
sabemos nada de ellos. Es entonces que
Rosa Maria y Dobrina emprenden una

especie de viaje imposible para volver
a reunirse con las personas que ya no
estdn. Sus reencuentros estdn motivados
por la nostalgia, una muy particular
porque no se debe a lo que se vivid, sino
a lo que no se pudo vivir”.

Reflexion del piiblico

Retorno Sofia Rosario no cuenta una
historia lineal, y hay un juego actoral
que invita a la reflexién del publico.
“Hemos tratado de quitar el sistema
de representacion, es decir, que no
exista esa linea que divide la realidad
de la ficcién, sino que siempre esté un
poco difuminada”.

“En la obra -refiere su director y
dramaturgo- se exhibe la realidad de dos
mujeres ya mayores, que hace 50 aflos
migraron, que ya han hecho totalmente
su vida en México, y que sin embargo tie-
nen dudas sobre quiénes son en verdad
y qué van a hacer ahora. Sus dudas son
existenciales y muy entranables. Cier-
tamente, a nadie nos es facil escarbar
en nuestra memoria y desconfigurarla
para exponer inquietudes y heridas.”

Gallardo describié que durante el
work in process se jugé con un poco de
improvisacién, emergieron algunas te-
madticas, se identificé con qué personas
era obligado reencontrarse y con cudles
habia algo pendiente. Hubo un trabajo
de investigacion autobiogrdfica y del
contexto que prevalecia cuando Rosa Ma-
ria y Dobrina salieron de sus paises, una
a causa de una dictadura de ultraderecha
y la otra expulsada por una comunista.
“Sin duda, es una obra emotiva para las
protagonistas, pero también lo sera para
el publico en muchos sentidos. A mi
me cautivan, conmueven y enternecen
varios momentos de la obra”, dijo.

Intimidad, energia y memoria son
tres virtudes que caracterizan la obra
que puede interpelar desde a adolescen-
tes de 15 anos, a los que les abrird un
panorama de lo que ha sido la historia,
hasta adultos que a lo mejor ven refle-
jados a sus padres y parientes mayores.
El espectro de puiblico es amplio. “Creo
que todos van a encontrar un punto de
conexion y la llegardn a disfrutar, porque
ademds es muy agil”, concluy6 Gallardo
acerca de este viaje en el tiempo que es
posible gracias al teatro.

Creacién de la compania Teatro de la
Brevedad y Dobrina Cristeva, producida
por Teatro UNAM, Retorno Sofia Rosario
tendrd temporada hasta el primero de
julio, con funciones los jueves y vier-
nes a las 20 horas, sabados, 19 horas y
domingos, 18 horas. g4
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NicoLis GamBoA

eunirse a bordar es una forma de

resistirse a la violencia y hacer

memoria sobre las injusticias,

aseguré Juana Alicia Ruiz, coor-
dinadora de la Asociacién de Mujeres
Tejiendo Suefios y Sabores de Mampujdn,
Colombia, en la primera conversacién del
Encuentro Latinoamericano de Bordadorxs
Punto de Cruce, que durante tres dias reuni6
a representantes de colectivos de siete
paises en el marco de El Aleph. Festival de
Arte y Ciencia.

En el Museo Universitario Arte Con-
tempordneo (MUAC), la lider comunitaria
y promotora de los derechos humanos
sudamericana platicé con Cristina Bau-
tista, madre de uno de los 43 estudiantes
desaparecidos de la Normal de Ayotzinapa,
quien también destacé la importancia del
bordado colectivo para acompanar las
movilizaciones sociales.

“Es importante empezar a bordar por
el sufrimiento, hay que escucharnos para
compartir nuestras palabras. Yo lo reco-
miendo a todos los que luchan, porque
sabemos que no somos los tinicos que
sufrimos este tipo de injusticias”, dijo
Bautista, quien conté que todos los 9 de
abril, fecha del cumpleafios de su hijo
Benjamin, borda una servilleta con su
rostro o con motivos como flores, frutos
y letras.

Mientras las activistas relataban cémo
llevan a cabo su trabajo y explicaban algu-
nas de las piezas que trajeron al encuentro,
varias de las asistentes, integrantes de
agrupaciones de tejedoras de Argentina,
Bolivia, Brasil, Colombia, Nicaragua, El
Salvador y México, tomaron bastidor, hilo
y aguja para empezar el bordado de una
gran obra colectiva, elaborada con el fin
de celebrar esta reunién regional.

“Sentarse a bordar es una forma de
poder platicar y sanar en colectivo”, co-
mento Juana Alicia Ruiz. “Estos tapices
que cuentan lo que nos ha pasado son
una forma de resiliencia y memoria.
Nos ha unido el dolor, y con hechos no
violentos buscamos romper y combatir
la violencia. El arte es bueno porque
puede hablar solito”.

Alianzas
En la inauguracién del encuentro, la di-
rectora del MUAC, Amanda de la Garza,
informé que varias obras de los colectivos
participantes estan exhibidas en la expo-
sicién Giro grdfico. Como en el muro la
hiedra, abierta al ptiblico hasta el 28 de
mayo en el museo.

El encuentro Punto de Cruce, agrego, es
una reivindicacién del derecho a imaginar,
y al MUAC le interesa remarcar el cardcter
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El Aleph. Festival de Arte y Ciencia
Hilo y aguja,
herramientas

para la resistencia

politico de la practica del bordado y la
posibilidad que brinda para generar narra-
tivas colectivas. “El bordado ha permitido
construir redes de resistencia, afecto,
acompanamiento, solidaridad y comuni-
dad, a través del cual agentes diversos,
atravesados por violencias estructurales,
pueden generar otros relatos y velocidades
divergentes de las esferas de produccién
en el capitalismo contemporadneo. Estamos
aqui para celebrar esos relatos y seguir
tejiendo alianzas en conjunto”.

Por su parte, Lucia Bianchi, integran-
te de la Red Conceptualismos del Sur,
agrupacion responsable de la curaduria
de la exposiciéon Giro grdfico, expres6 que
el encuentro fue de tres dias de reunién
en pro de la transformacién. “Dicen que
cuando los hilos del destino se cruzan, es
para algo y para bien”.

Tres dias “cruciales” para El Aleph, que
este ano analizé el binomio violencia y
cultura de paz, dijo Juan Ayala, director
del Festival; mientras que Carlos Henriquez
Consavi, director del Museo de la Palabra
y la Imagen de El Salvador, calificé el
encuentro como la celebracién de una
gran conspiraciéon, sobre todo femeni-
na, aunque masculina también. “Una
conspiracién por encontrarnos, fruto de
un gran esfuerzo de amor por resistir,

El Encuentro
Latinoamericano de
Bordadorxs Punto de Cruce,
en el que participaron
agrupaciones de siete paises,
fue organizado por el MUAC

como los bordados que nuestros pueblos
han construido”.

Mariana Gdndara, coordinadora de la
Cdtedra Extraordinaria Ingmar Bergman
en Cine y Teatro de la UNAM, destacé la
importancia que ha tenido el bordado
en las luchas de resistencia femeninas:
“Esta actividad, que desde la éptica del
patriarcado servia para mantener a las
mujeres déciles y perpetuar la sumision,
les reventé en la cara y se volvié una
préctica no sé6lo de estar juntas, sino de
encontrar nuestras voces, de potenciar
las luchas; de hacer del bordado mismo
un activismo”. A su vez, Bruno Veldzquez,
titular de la Catedra Nelson Mandela de
Derechos Humanos en las Artes, comentd
sobre el encuentro: “Es una conspiracién
que es horizonte y es trinchera desde
sostener la resistencia y la construcciéon
de comunidad y convivencialidad”. g4

Foto: Barry Dominguez.
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Concierto el préximo 9 de junio

Kl Coro y Orquesta de
la Sorbonne Université,
en la Nezahualcoyotl

Diana SaaveDra

n la Sala Nezahualcéyotl se realiza-

rd un encuentro poco usual en el

mundo del arte: el Coro y Orquesta

de la Sorbonne Université (COSU),
junto con la Orquesta Juvenil Universitaria
Eduardo Mata, la Orquesta Estanislao
Mejia de la Facultad de Musica de la UNAM
y el Coro de Madrigalistas del Instituto
Nacional de Bellas Artes presentardn la
pieza magistral Una sinfonia marina, de
Ralph Vaughan Williams.

Espectdculo organizado como par-
te de la colaboracién entre la UNAM,
la Sorbonne Université y el Centro de
Estudios Mexicanos (UNAM-Francia), el
cual es promovido por la Coordinacién
de Difusién Cultural de la UNAM.

Al respecto, el director de la sede
UNAM-Francia, Rodolfo Zanella Specia, ex-
plic6 que la relacién entre la Universidad
Nacional y la Sorbonne se remonta a poco
mds de un siglo; a 1921, cuando se refunda
la UNAM, ya habia un representante de la
institucién francesa en México.

Existe, abundé, amplia colaboracién
en intercambio estudiantil en todos los
niveles, especialmente en las dreas de
ciencias e ingenierias, medicina y, desde
luego, artes, musica y patrimonio; de
tal forma que una de las peticiones del
departamento de la Sorbonne es la in-
teraccién con los estudiantes de musica

Presentara la pieza magistral
Una Sinfonia Marina, de
Ralph Vaughan Williams

de la UNAM. Por ello, habrd encuentros
con alumnos de la Facultad de Mdsica y
de otras escuelas de México.

Cont6 también que desde el estableci-
miento del Centro de Estudios Mexicanos
en aquel pais europeo se impulsa la rela-
ci6én entre ambas universidades.

Sobre la espectacular y singular pre-
sentacién el director general de Mtsica
UNAM, José Wolffer, explic6 que desde
hace tiempo el drea a su cargo colabora
con ensambles universitarios como la
Orquesta de Harvard y el Ensamble de
Alientos del Colegio Darthmouth, por
lo que ampliar estas participaciones con
una universidad francesa era algo natural.

En la Sala, ubicada en el Centro Cultu-
ral Universitario, intervendrdn 85 artistas
del COSU, ademds de los integrantes de
las otras agrupaciones artisticas.

“Este tipo de intercambios entre estu-
diantes que vienen de Francia con los de
México es una experiencia de vida singular
que abre muchas avenidas, y es el tipo de
encuentros que buscamos propiciar con
estas colaboraciones. Se suma también
el Coro de Madrigalistas de Bellas Artes

y presentardn una obra portentosa: A Sea
Symphony (Una sinfonia marina), de Ralph
Vaughan Williams, que requiere de un dis-
positivo vocal e instrumental sumamente
amplio, y eso es también muy importante
en este proyecto”, destacé Wolffer.

“Desde el Mes de México en la Sorbon-
ne, que fue en junio de 2021 cuando se
llevé a cabo toda una serie de actividades
de todo tipo, era natural que en algin
momento se hicieran estos intercam-
bios”, subrayé.

Relacion profusa

Para el director artistico del COSU, Nicolds
Agullé, la presentacion es “un gran evento
porque se trata de una obra monumental,
que no se escucha todos los dias o sema-
nas en ningtn lugar del mundo, ni en
Inglaterra, Francia o algan otro sitio. Es
una obra que solicita un gran orgdnico,
un numeroso coro, dos solistas (soprano
y baritono) y una orquesta enorme”.

Consideré que la labor de los jévenes
de la OJUEM y del Coro de Madrigalistas
permitird equilibrar estas masas sonoras
entre el coro y la orquesta; ademas, sugi-
rié que los solistas fueran locales por el
gran talento que hay en México: serdn la
soprano Akemi Endo y el baritono Alber-
to Albarrdn.

Recordé que en 2021 se dedicé un
mes a México en la Sorbonne, por lo que
en Paris se llevaron a cabo numerosas
actividades, entre ellas musica de cimara.

“Diria que es la 16gica de una relacién
muy linda, profusa, de las dos universida-
des y el intercambio que tiene siempre
gran voluntad y motivacién en todos los
campos, no sélo el musical. Dicho sea
de paso, la presidenta de la Sorbonne
Université, Nathalie Drach-Temam, viene
siempre a nuestras presentaciones y supe
que también estard en el concierto en
México: es una maravilla”, comenté.

Drach-Temam es la primera mujer en
ocupar la presidencia de la Sorbonne y
estard acompanada por el vicepresidente
de Relaciones Internacionales, Asociacio-
nes Territoriales y Econémicas de esta
institucién educativa, Guillaume Fiquet,
asi como de una delegacién del Departa-
mento de Relaciones Internacionales de
esa casa de estudios.

El concierto del Coro y Orquesta de la
Sorbonne Université se llevard a cabo, por
Gnica ocasién, el 9 de junio; los boletos
estdn a la venta en la taquilla o a través
de https://boletoscultura.unam.mx

Luego de la funcién en la Sala Neza-
hualcéyotl de la UNAM, la COSU viajard a
Leén, Guanajuato, y a Morelia, Michoacdn,
donde ofrecerdn otros programas de pie-
zas corales y la Sinfonia de Brahms. g4
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El documental dirigido por
David Castafion Medina fue
producido como parte del
Concurso de Opera Prima
de la ENAC

RaraeL Paz

1 perder la memoria, ¢nos per-

demos como personas? Esa es la

pregunta detrds del documental

No son horas de olvidar (2020), 6pera
prima del realizador David Castainén Me-
dina que llegard a la cartelera el préximo
26 de mayo.

La pelicula fue realizada como parte
del Concurso de Opera Prima de la Escue-
la Nacional de Artes Cinematogréficas
(ENAC) y tiene como protagonistas a Juana
Ramos y Jorge Osorio, una pareja de la
tercera edad que debe enfrentar la pre-
sencia del alzhéimer en la vida de Juana.

Como explica su sinopsis oficial: “Exi-
lio y alzhéimer son agentes del olvido que
erosionan las pasiones mds arraigadas del
amor y los ideales. Jorge Osorio y Juana
Ramos padecieron ambas. El golpe de
Estado en Chile obligd a Jorge, Juana e
hijos a exiliarse en México, afios mds
tarde, cuando la enfermedad de Alzheimer
apareci6 en Juana, hubo que repensar la
vida abandonando los planes en pareja.
Enlavida anénima y atemporal que vive
Juana, Jorge emprende una lucha contra
el olvido”.

Castanon record6 que el
proyecto se originé tras un
periodo de investigacién en
el que se interes6 en c6mo
la demencia afectaba a
diferentes personas, y su
intencién era crear una
obra coral, sin embargo,
el tiempo y la historia de
exilio de Juanita y Jorge lo
convencieron de concentrar
el documental en la pareja.

“Concretamente a Juani-
ta la conoci en una casa de
cuidado diurno, ese lugar
se caracteriza por asistir a
adultos mayores que tienen
algin problema cognitivo,
como demencia. Y me acer-
qué justo para entender, por
una parte, el padecimien-
to, vivirlo, ver cémo es el
comportamiento de las
personas, conocer sus his-
torias e irme impregnando
de una manera directa en
el tema”, afirmé.

Foto: Mandarina Cine.

Estreno, 26 de mayo

No son horas de olvidar,

una exploracion de la
memoria fragmentada

Ademds, agregé: “no llegué con al-
guna idea en concreto. No sabia si iba a
encontrar una pareja, una mujer sola o un
hombre solo. Iba un poco abierto, pero te-
nia algunas directrices con las que me guie
para elegir finalmente a Juanita y Jorge,
que mds alld de la denuncia, tenian que ver
con su historia personal, sus aficiones —son
las que se retratan en la pelicula: el baile,
la musica, la poesia—, y este rasgo que
en un principio no contemplé: el exilio”.

No son horas de olvidar tiene como ejes
temadtico y estético la manera en que Jorge
intenta mantener vivos los recuerdos de
Juana, una lucha cuesta arriba debido al
inalterable avance del padecimiento. El
documental adopta entonces esa frag-
mentacién que experimenta Juana, y echa
mano de sus diarios y la robusta coleccién
de peliculas familiares guardadas por su
marido para buscar esas memorias cada
vez mas difusas.

Los recuerdos

Al respecto, el cineasta coment6: “Le expli-
qué a Jorge desde un inicio que el propio
titulo de la pelicula tenia la intencién
de posicionarse, de oponerse al proceso de
olvido que es un poco una batalla perdida;
porque, hablando de alzhéimer, sabemos
que es una enfermedad progresiva, no
se detiene y va aumentando conforme
pasa el tiempo. Las personas que la viven
van perdiendo, si no la totalidad, gran
parte de su memoria, de sus recuerdos,
su identidad”.

“Ambos sabiamos que era una pelea,
quizd, perdida desde el principio. Sin
embargo, ésa es la propuesta de la cinta:
oponerse al olvido y buscar mecanismos,
ya sea a través de las libretas, los videos
de VHS, conversaciones que tienen entre
ellos. Buscar qué tipo de recuerdos toda-
via permanecian en Juanita. Le planteé
a Jorge que mi intencién era indagar,
ver qué memorias habia
aun y rescatarlas de algu-
na manera, plasmarlas en
la pelicula, y de esa forma
conservarlas. La premisa
siempre le interes6 a Jorge,
le encanté la idea”, senald
David Castanén.

El proyecto se convirti6
asi, recalco el realizador, en
la oportunidad de que Jorge,
en una pelicula, condensa-
ra un aspecto de su vida,
guardar ciertas memorias
para la posteridad. “Tiene
esa aficién por las grabacio-
nes caseras, muchos anos
de su vida grabé y grabd,
desde cuestiones cotidianas
hasta viajes. Era usual que
é1 registrara y almacenara
recuerdos. Eso también lo ha-
cia un acto simétrico, era un
eco lo que hacia conmigo”.

“La memoria es uno de
los cimientos de nuestra
identidad”, aventuré Cas-
tan6én Medina. g
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Terna para la direccion del
Instituto de Investigaciones en
Kcosistemas y Sustentabilidad

Los candidatos son:
Patricia Avila Garcia,
Mayra Elena Gavito Pardo y
Diego Rafael Pérez Salicrup

1 H. Consejo Técnico de la Inves-

tigacién Cientifica aprobd por

unanimidad, en sesioén ordinaria, la

terna de las candidatas y el candidato
para ocupar la direccién del Instituto de
Investigaciones en Ecosistemas y Susten-
tabilidad (IIES), la cual quedo6 integrada, en
orden alfabético, por Patricia Avila Garcia,
Mayra Elena Gavito Pardo y Diego Rafael
Pérez Salicrup.

Patricia Avila Garcia
Es ingeniera civil (Facultad de Ingenieria-
UNAM), maestra en Desarrollo Urbano (El
Colegio de México) y doctora en Ciencias
Sociales (CIESAS). Tiene un posdoctorado
en Agua y Cambio Global (Universidad
Tecnoldgica de Helsinki). Cuenta con una es-
pecialidad internacional en Medio Ambiente
y Desarrollo (LEAD International-Fundacién
Rockefeller) y entrenamiento internacional
sobre dimensiones humanas del cambio
global (International Human Dimensions Pro-
gramme on Global Environmental Change).
Desde 2005 es investigadora del CIEco-ITES
y responsable del laboratorio de Ecologia
Politica y Estudios Socioambientales. Es
investigadora titular B, con PRIDE D y nivel
1T del SNL

Sus lineas de investigacion estdn relaciona-
das con el agua en contextos urbanos y rurales:
culturas del agua en territorios indigenas;
gestion social y comunitaria del agua; impactos
sociales de la escasez y contaminacién del
agua; inseguridad hidrica y conflictividad
socioambiental; y neoliberalizacién de la na-
turaleza y afectaciones al ciclo socionatural del
agua. Tiene multiples investigaciones sobre
problemas urbano-ambientales: megapro-

yectos urbanos y conflictos socioambienta-
les, pobreza urbana y deterioro de calidad
de vida, ciudades sustentables y politica
urbano-ambiental, urbanizacién en dreas
naturales protegidas y ciudad, bosques y
cambio climdtico.

Su produccioén cientifica se resume en la
publicacién de tres libros (uno como coautora
y cuatro como coordinadora), 68 capitulos de
libros en el dmbito nacional e internacional,
24 articulos nacionales e internacionales
indizados, 10 reportes de investigacion y 21
articulos de divulgacién. Sus proyectos de
investigacion se han desarrollado de manera
individual y por coordinacién de proyectos
grupales, asi como con su participacién
en proyectos interdisciplinarios nacionales
e internacionales con investigadores del
CIEco-1IES y con otras instituciones dentro
y fuera de la UNAM. Estos trabajos han
sido financiados con recursos de la UNAM
(PAPIIT) y externos (Conahcyt, Conafor,
CNDH, Banco Mundial y Unién Europea,
entre otros).

Su contribucién a la formacién de recursos
humanos abarca cinco tesis de licenciatura,
10 de maestria y seis de doctorado en campos
relacionados con las ciencias ambientales,
urbanismo, trabajo social, biologia, antro-
pologia social, geografia humana, ciencia
politica, ciencias sociales, estudios rurales
y gestiéon de cuencas. Ha recibido a tres
investigadores posdoctorales. Ha imparti-
do numerosos cursos en la licenciatura en
Ciencias Ambientales y en los posgrados
de Ciencias Bioldgicas, Ciencias Ambienta-
les y Estudios Rurales.

Ha recibido diversos reconocimientos.
En 2001, el 2° lugar en el Premio Interna-
cional en Ciencias Sociales por el Global
Development Network-World Bank; en 2002
mencién honorifica a la mejor investigacién
doctoral en el campo de la Antropologia
Social en el Premio Fray Bernardino de Saha-
gtin del INAH; en 2003, el Premio Nacional
de Investigacién en Ciencias Sociales para
cientificos jovenes por la AMC; y en 2018,

el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz
(UNAM). Es representante académico por
el IIES en el Consejo Estatal de Ecologia de
Michoacan y el Comité de Cuenca del Lago
de Cuitzeo. Desde 2019 forma parte del
Comité Ejecutivo del Pronaces “Agua para
el bien comdn”, del Conahcyt. Coordina,
como parte del IIES, el Seminario Interins-
titucional de Ecologia Politica y Estudios
Socioambientales junto con el Instituto
de Investigaciones Sociales, el CRIM y la
Facultad de Ciencias. Ha sido jurado en las
audiencias del Tribunal Latinoamericano
del Agua y las preaudiencias del Tribunal
Permanente de los Pueblos capitulo México.
Ha dado asesorfa y acompafiamiento a varios
movimientos sociales en defensa del agua
y el territorio en México.

Ha sido representante académica del
CIEco en la licenciatura de Ciencias Ambien-
tales, representante suplente y propietario
del TIES en el Consejo Académico del Area
de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la
Salud (CAABQyS), integrante del Consejo
Interno del IIES e integrante de la comisién
evaluadora y dictaminadora del Centro de
Investigaciones en Geografia Ambiental
(CIGA). Ha apoyado en los contenidos de
los programas de la licenciatura en Ciencias
Ambientales y posgrado de Ciencias de la
Sostenibilidad, asi como en el proyecto de
transformacién del CIEco en el IIES.

Mayra Elena Gavito Pardo
Es bidloga y maestra en Edafologia por la
Facultad de Ciencias de la UNAM. Hizo sus
estudios de doctorado en Ciencia del Suelo
en Canada y posteriormente estancias pos-
doctorales en Dinamarca, Suecia y Espafia.
Desde 2004 trabaja en el IIES, donde coor-
dina el grupo de investigacién en Suelos
Sustentables. Es investigadora Titular C,
PRIDE D y miembro del Sistema Nacional
de Investigadores, nivel 3.

Su trabajo actual se centra en la conser-
vacion, el fortalecimiento de la resiliencia
y el manejo sustentable del recurso suelo.



Participa activamente tanto en la producciéon
de conocimiento cientifico como en la traduc-
cién de los resultados de las investigaciones en
propuestas de alternativas de manejo, herra-
mientas de apoyo para la toma de decisiones
e innovaciones tecnolégicas para apoyar y
promover la transicién hacia un manejo mas
sustentable de los suelos que se encuentran
bajo aprovechamiento agricola y pecuario.

Cuenta con 79 publicaciones arbitradas
que incluyen 62 articulos cientificos (52
indizados en WoS, 10 en otros indices)
con mas de 1,200 citas externas en WoS y
2,300 citas externas en Google Scholar, 15
capitulos de libro y un libro, un libro de
docencia nivel licenciatura (coordinacién
editorial general) y un desarrollo tecnolé-
gico. Ha participado en cuatro proyectos
Conahcyt como responsable técnico, cuatro
proyectos PAPIIT-UNAM como responsa-
ble, un proyecto PAPIME-UNAM como
responsable, cinco proyectos con recursos
extraordinarios como responsable, cinco
proyectos Conahcyt grupales y dos proyectos
internacionales grupales.

Ha impartido 21 cursos en las licencia-
turas de Ciencias Ambientales y Ciencias
Agroforestales, y 19 cursos en el posgrado en
Ciencias Biolégicas, ademads de varios cursos
cortos o modulos de cursos. Ha dirigido 21
tesis de licenciatura, ocho de maestria y tres
de doctorado, y recibido a cuatro becarios
posdoctorales. Sus estudiantes asesorados
trabajan en ambientes laborales muy diver-
sos que incluyen instituciones educativas,
empresas, consultoras ambientales, insti-
tuciones gubernamentales, organizaciones
internacionales (FAO), centros de investiga-
cién y universidades.

Recibi6 la Medalla Gabino Barreda por
sus estudios de maestria. Obtuvo becas pos-
doctorales internacionales por concurso en
Dinamarca, Suecia y Espafia; esta tltima
por medio del programa de becas Marie
Curie de la Comisién Europea. Ha recibido
el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz
y es miembro de la Academia Mexicana
de Ciencias. Ha sido evaluadora y parte de
comisiones dictaminadoras en el SNI.

Fue representante del CIECo ante el
CTIC (2012-2016), responsable técnico
del Laboratorio Nacional de Investigacién
Ecotecnolégica para la Sustentabilidad (LA-
NIES) en 2016 y 2017 y miembro del jurado
del Premio Universidad Nacional y Reconoci-
miento Distincién Universidad Nacional para
Jovénes Académicos de la UNAM en 2020 y
2021. Es representante titular del personal
académico ante el Consejo Universitario
desde enero del 2022.

Diego Rafael Pérez Salicrup
Es bidlogo egresado de la Facultad de Ciencias
de Ia UNAM y doctor por la Universidad de

Missouri-St. Louis. Realizé un posdoctorado
en la Universidad de Harvard. Es Investigador
Titular B en el Instituto de Investigaciones
en Ecosistemas y Sustentabilidad, con nivel
D del PRIDE y nivel II del SNI.

Ha centrado su investigacion en ecologia
vegetal aplicada al manejo socio-ecolégico
de recursos forestales. Ha trabajado en di-
ferentes ecosistemas de México, pero en los
ultimos 15 afios se ha centrado en estudiar
el efecto del fuego sobre la estructura de
bosques tropicales montanos dominados
por coniferas.

Ha publicado 61 articulos cientificos
en revistas indizadas por el WoS y 10 mds
en revistas arbitradas de otros indices. Es
autor de siete capitulos de libro de edito-
riales internacionales y seis de editoriales
nacionales. Edit6 dos ntimeros especia-
les en revistas indizadas, y es autor de cuatro
reportes técnicos. Ha sido responsable de 14
proyectos con financiamiento.
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Dirigi6 cuatro tesis de doctorado (dos en
cotutoria), 12 de maestria (una en cotutoria)
y 18 de licenciatura. Dirigio6 el trabajo de seis
becarios posdoctorales, tres financiados con
fondos de sus proyectos de investigacion. Es
el coordinador de la Red de Investigacién
para el Manejo del Fuego Forestal, impul-
sada por Conafor.

Pertenece al comité ejecutivo de la Socie-
dad de la Ecologia del Fuego. Fue integrante
del consejo de la Sociedad Botadnica de México
y de la Asociacién de Biologia y Conservacion
Tropical. Fungié como editor asociado de la
revista Biotropica. Es integrante del Consejo
de la Asociacion de Ecologia del Fuego (AFE,
por sus iniciales en inglés) y editor asociado
de las revistas Fire Ecology y Ecology and Society.

Al interior del IIES fue elegido como
representante de los académicos ante el
posgrado en Ciencias Biolégicas. Se ha des-
empefiado como secretario académico, jefe
de Ensefianza y director. 4

Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la

comunidad para la designacién de Directoras/es de Escuelas,

Facultades e Institutos
Publicacion de la terna

En el sitio

https://www.juntadegobierno.unam.mx aparecen los nombres de las/os

mismos.

integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los

Auscultacion

Las/os miembros del personal

electrénica que se precisa.

académico,
egresadas/os pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos y opinién en
forma privada respecto de las/os integrantes de la terna y la situacion de la respectiva
entidad académica. Al efecto, pueden hacerlo por escrito (documentos firmados y enviados
por correo electrénico a la direccion que se indica de la Junta de Gobierno o la personal de
alguna/o de sus miembros) o de manera oral bajo sistemas de interaccion virtual, previa cita
que concierten con las/os diversas/os miembros de la Junta de Gobierno en la otra direccion

Correo: juntadegobierno@unam.mx

alumnado, personal administrativo y

Miembro de la Junta de

Correo electronico

Teléfono o correo electronico

Gobierno para citas
DR. JUAN ALBERTO ADAM . . . . .
SIADE jadamsiade@unam.mx finanzaslujano@gmail.com
DRA. ANA ROSA BARAHONA barahona@unam.mx itzel.sanchez@ciencias.unam.mx
ECHEVERRIA ) ) ) )
— ENEIS':JIIDEOCZAABRERO cabrero@unam.mx dhernandez@geografia.unam.mx

DR. JORGE CADENA ROA

cadena@unam.mx

55 56-23-04-42
De 10:00 a 14:00 Hrs.

DRA. ELENA CENTENO

elenacenteno@unam.mx

juntacenteno22@gmail.com

GARCIA 55 56-22-43-08
DRA. PATRICIA ELENA clark@unam.mx Tel. 551998-1094
CLARK PERALTA : De 10:00 a 14:00 Hrs.

MTRO. LUIS ARMANDO DIiAZ - cony_maria@unam.mx
INFANTE CLERS [ AT RIS 5622-3005 6 5622-3006

DRA. MARCIA HIRIART mhiriart@unam.mx 55 56-22-56-03

URDANIVIA unam. 55 56-22-56-04

DRA. ROCIO JAUREGUI jauregui@unam.mx 55 56-22-50-20

RENAUD Jaureg : 55 56-22-20-14

DR. RAFAEL LIRA SAADE

rafaellira@unam.mx

55 56-23-11-64
55 53-90-76-13
ggl@unam.mx

DR. ALBERTO KEN OYAMA

oyama@unam.mx

danielahernandez@unam.mx

NAKAGAWA
DR. VICENTE QUIRARTE vquirarte@unam.mx 55 56-22-66-66
CASTANEDA q ' Ext. 48659

DRA. MARIA DE LA LUZ
JIMENA DE TERESA DE

Ideteresa@unam.mx

leticia@im.unam.mx

OTEYZA
DRA. GINA ZABLUDOVSKY 555540-7047
KUPER gzk.juntag@unam.mx lety.gzkunam@gmail.com

Oficina de la Junta de Gobierno, Torre de Rectoria 4° piso.
Informes: sejg@unam.mx o 5556221382
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DanieL RosLes

1 Instituto de Investigaciones
Econdémicas (IIEc) refrenda su
compromiso de producir inves-
tigacién de frontera en temas
de trascendencia nacional y generar el
conocimiento cientifico para un mejor
diseno e implementacién de la politica
publica y econémica del pais, destacé su
director Armando Sdnchez Vargas.

Al rendir el primer informe de su se-
gundo periodo al frente de la institucién,
subray6 que la labor de toda la comunidad
del IIEc estd enfocada en fortalecer las
funciones esenciales de la Universidad:
docencia, investigacién y divulgacién,
siempre en un entorno de libertad de
investigacién y pluralidad teérica.

Detallé que en los dmbitos de inves-
tigacién y publicaciones este afio se ha
logrado un avance cuantitativo y cualita-
tivo al generarse 385 publicaciones con
contribuciones al andlisis econémico, lo
que representa un aumento del 85 % con
respecto al primer afio de su gestion.

De dichas publicaciones, 72 son libros
arbitrados y con ISBN, 166 son capitulos
de libro arbitrados y 147 son articulos de
investigacién, de los cuales 80 fueron pu-
blicados en revistas indizadas y arbitradas.

Sobre la calidad de los productos ge-
nerados, Sdnchez Vargas asegur6 que 36
articulos fueron publicados en revistas
de muy alta calidad, con algtn cuartil y
factor e impacto (Q1-Q4), mientras que
el impacto cientifico en el 4drea de las
humanidades se reflejé en mds de 2,200
citas, de acuerdo con Google Scholar y
ResearchGate, lo que representa un au-
mento sostenido en el ntimero de citas
de 53 % respecto a 2018.

Agreg6 que uno de los principales
objetivos en este periodo es fortalecer la
internacionalizacién del Instituto, por lo que
se han podido consolidar un gran nimero
de propuestas, entre las que destacan 30
proyectos colaborativos de caracter interna-
cional con entidades académicas de Estados
Unidos, Latinoamérica y Europa; adicio-
nalmente se llevaron a cabo 32 proyectos
nacionales colaborativos de alto impacto.

En cuanto a la participacién de acadé-
micos del IIEc en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), apunté que también
se logré un avance cuantitativo con la
incorporacién de cinco jévenes investi-
gadores, en tanto que dos mds lograron
su ascenso al nivel III; ademads, cuatro
académicas y académicos se incorporaron
al Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE) y tres mds obtuvieron ascensos.

Por lo que se refiere a los resultados
en la extensién y difusién, informé que se
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© Armando Sanchez rindio el primer informe de su segundo periodo de gestion.

Avanza Econdémicas
en productividad e
internacionalizacion

lograron publicar 67 articulos en revistas
de divulgacién y boletines, con un aumento
del 34 % con respecto al inicio de su gestién,
ademads de que la revista Problemas del Desa-
rrollo se posiciond en el cuartil 3 de acuerdo
con el indicador del Conahcyt.

En este rubro destacé el inicio de la
trasmisiéon del programa Momento Eco-
némico a través de TV UNAM, y con el
mismo nombre se retomo la emisién del
programa de radio a través de las frecuen-
cias de Radio UNAM. Adicionalmente, se
inauguraron dos nuevas series de podcast:
Momento Econémico y Coyuntura Econdmica.

Sobre las tareas de vinculacién nacional
e internacional, Sdnchez Vargas comenté
que, ademas de fortalecer la colaboracién
institucional con diversas facultades de la
UNAM, los académicos del IIEc participaron
en una serie de proyectos y actividades
con instituciones de gran prestigio como
Oxford University, University of Bath, The
University of Glasgow, UC Riverside, UC
Berkeley, UC Santa Barbara, The University
of Chicago y Florida International Univer-
sity, entre otras.

Finalmente se realizé un reconoci-
miento especial para Alicia Girén por
su nombramiento como investigadora

emérita de la UNAM; a Jessica Tolentino
por obtener el Reconocimiento Sor Juana
Inés de la Cruz, y a David Barrios por
ser ganador del Premio Internacional
Leopoldo Zea a la mejor tesis doctoral
sobre América Latina y el Caribe.

Al dar respuesta al informe, la coor-
dinadora de Humanidades de la UNAM,
Guadalupe Valencia Garcia, destacd que el
inicio de un nuevo ciclo de gestién le ha
dado al [IEc nuevos brios que le han permi-
tido superar muchos de sus registros mas
altos de productividad en el Gltimo lustro.

“Si bien estamos en la sede de las inves-
tigaciones econémicas, donde los niimeros
no les asustan, porque trabajan con ellos,
también es un lugar donde saben lo que
cada nimero y cada dato tiene atrds, y
aqui los datos son indicadores de esfuerzos
individuales, colectivos, comunitarios,
que van en el sentido de engrandecer a
nuestra UNAM, y todos estamos en ello.”

Asegurd que el IIEc es uno de los que
mds contribuyen con investigaciones y
proyectos de intervencién en la actividad
publica que han sido encargados desde
las instituciones de gobierno y, en ese
sentido, tiene una altisima vinculacién
con la sociedad y el sector ptblico. g4

Foto: Francisco Parra.
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Con el propésito de reconocer la destacada trayectoria de las
y los universitarios que se han distinguido en el cumplimiento

de las funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios, asi
como de promover cabalmente el potencial y los esfuerzos de

superacién de nuestros jévenes académicos y académicas,

LA

\

Universidad Nacional Autonoma de México
OTORGARA LOS GALARDONES

eeeeeeeeee PUN

EN LAS AREAS DE:

e Investigacién en ciencias exactas;

e Docencia en ciencias exactas;

o Investigacién en ciencias naturales;

e Docencia en ciencias naturales;

e Investigacion en ciencias sociales;

e Docencia en ciencias sociales;

e Investigacion en ciencias
econémico-administrativas;

e Docencia en ciencias econémico-

RDUNJA

administrativas;
e Investigacion en humanidades;
e Docencia en humanidades;
e Investigacion en artes;
e Docencia en artes;
e Docencia en educacion media
superior (ciencias exactas
y naturales);

e Docencia en educacion media

superior (humanidades, ciencias
sociales y econémico-administrativas);

e Innovacién tecnoldgica y disefio
industrial;

e Arquitecturay disefio; y

EN EL CAMPO DE:

e Creacién artistica y extensién

de la cultura.

FECHA LIMITE PARA PRESENTAR EN LINEA
LAS CANDIDATURAS ANTE LA DGAPA:

HASTA LAS 18:00 HORAS

DEL 16 DE JUNIO DE 2023

INFORMES

Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)

Direccién de Estimulos y Reconocimientos, correo-e: der_direccion@dgapa.unam.mx

Teléfono: 55 5622 6271

Correos-e:pun@dgapa.unam.mx y dunja@dgapa.unam.mx

www.dgapa.unam.mx

 dgapa

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico
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&) CANIFARMA

LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA CONVOCA AL:

PREMIO CANIFARMA 2023

PREMIO CANIFARMA DA APOYO A LA INVESTIGACION BASICA, CLINICA Y AL DESARROLLO TECNOLOGICO.
Constituido desde 1974 por la Camara Nacional de la Industria Farmacéutica con el fin de fomentar la vinculacién del quehacer de la
Comunidad Cientifica de México con el desarrollo de la Industria Farmacéutica y estimular que se redlice investigacién bésica, clinica
y el desarrollo fecnolégico relacionado con medicamentos, dispositivos médicos e innovadores desarrollos biotecnalégicos para uso

humano.
El Premio CANIFARMA se oforga a los mejores trabajos de las éreas de: investigacion basica, clinica y desarrollo tecniolégico en éreas

de interés para la Industria Farmacéutica que mejore la salud de la poblacién de nuestro pais.

CONSULTA LAS BASES Y ;PARTICIPA!

El Premio CANIFARMA 2023 reconocerd a los mejores frabajos de las siguientes dos categorias:
INVESTIGACION BASICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO / INVESTIGACION CLINICA
Otorgando para cada categoria:

1 primer lugar con un premio de: $100,000.00
1 segundo lugar con un premio de: $ 70,000.00
1 tercer lugar con con un premio de: $ 30,000.00
Y un reconocimiento para cada caso.

El registro se reallzc en forma electrénica y |a Fecho limite es el

A - = |
3| de ago sto de 2 3 a las14:00 horas tiem po de la Ciudad de México

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA
Avenida Cuahutémoc no. 1481, Col. Santa Cruz Ateyac, 03310. Ciudad de México
En caso de dudas: con el QFB. Francisco Diaz  Tels. 55 5688 9530 y 55 5688 9477  e-mail: Idiaz@canifarma.org.mx

W,conifarmo,org,mx €D Premio Canifarma &) @canifarma
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Descarga

Wolfram /
Mathematl a

Realiza desde calculos basicos
hasta analisis complejos de datos.

Sin costo para la comunidad UNAM
con cuenta de correo en los dominios
@comunidad.unam.mxy @unam.mx

Eﬁm Disponible en:
5!

software.unam.mx

WOLFRAM ACADEMY uLo ‘n,':versidadi .




34 - 22 de mayo de 2023

EXPOSICION

22 GACETA
= UNAM

Hasta el 23 de junio

Lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas
Galeria Maria Luisa Dehesa Gémez Farias
Facultad de Arquitectura, Ciudad Universitaria
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Portal de Transparencia

, Universitaria

Transparencia Proactiva

‘_ Portal de Transparencia
Universitaria

Inicio - Unidad de Transparencia - Comité de Transparencia - Comité de Transparencia

Transparencia Proactiva

Universidad Nacional Autbnoma de México
Direccion General de Evaluocién Institucional

(D)
culturauNAm |

www.transparencia.unam.mx @
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Participan en el Ovalyonne 2023 en Lyon

Rugby femenil

adquiere experiencia

en Francia

Las alumnas deportistas de esta casa de estudios disputaron
cinco partidos ante rivales de Europa y Asia; son la primera
escuadra universitaria de México que compite a nivel

internacional en esta disciplina

Hector Siva

n un torneo internacional convo-
cado en su totalidad para equipos
de mujeres universitarias, el repre-
sentativo de rugby femenil de la
UNAM, conformado por alumnas de esta
casa de estudios, vivié su primera expe-
riencia internacional: el Ovalyonne 2023,
certamen organizado por la Universidad
de Lyon, Francia, en el cual participaron
12 escuadras de educacién superior de
Europa, América, Asia y Africa.
“Nunca habiamos jugado internacio-
nalmente representando a la Universidad
Nacional, y Francia fue eso para nosotras:

una probadita de como es el nivel alla.
Ahora queremos que ese sea nuestro
nuevo punto de partida y regresar para
hacer un mejor papel el ano préximo”,
dijo Mariana Rubalcava Gracia Medrano,
capitana del conjunto puma, y estudiante
de la Facultad de Medicina, quien hizo la
primera anotacién del rugby de la UNAM
en el extranjero.

Las alumnas deportistas que fueron
invitadas a esta experiencia son: Ariadna
Guzman Lépez, de la Facultad de Filoso-
fia y Letras; Ashley Leén Garcia y Joalli
Camacho Portillo, ambas de la Facultad
de Ingenieria; Luna Angeles Macedo, de

la FES Zaragoza; Laura Monroy Santilldn,
de la Facultad de Quimica; Elba Rojas
Ambriz, de la FES Cuautitldn; Hannia
Rodriguez Cordero, de la FES Aragén;
Noelia Lépez Salgado, de la FES Iztacala;
Nallely Calderén Mendoza y Evelin Pérez
Sdnchez, ambas de Contaduria y Admi-
nistracién; Ana Fabiola Cabrera Pacheco,
de Psicologia; y Mariana Rubalcava Gracia
Medrano, de Medicina.

El equipo fue a Francia bajo la guia
de los entrenadores René Ayala Lugo y
Daniel Jaime Rosales, quienes contaron
con el apoyo de Ana Contreras Barocio,
meédico residente adscrita a la Direccién
General del Deporte Universitario de la
UNAM. Esta escuadra auriazul es actual-
mente bicampeona de la Universiada Na-
cional, el evento deportivo universitario
mds importante de México, organizado
por el Consejo Nacional del Deporte y
la Educacion, y ellas fueron las tinicas
representantes de nuestro pais en el
Ovalyonne 2023.

Un debut dificil

El certamen comenzo el 5 de abril, y fue
un debut dificil para las auriazules, al
caer ante dos equipos de Francia: primero
0-38 frente a la Universidad de Grenoble,
y después con la Universidad de Bordeaux
(7-50). No obstante, la victoria lleg6 en su
tercer juego, en el cual derrotaron 24-19 a
la Escuela de Negocios de Beirut (Libano).

En su cuarto juego perdieron 5-15
contra el club de rugby de la Universidad
Catdlica de Valencia, Espana, y cerraron
de forma digna ante las rugbistas de la
Universidad de Limoges, de Francia, con
victoria de 27-19.

“Tanto en lo emocional como en lo
fisico nos encontramos con que, del otro
lado del mundo, hay un rugby todavia
mds grande, pero eso no significa que sea
imposible llegar a ese nivel. A pesar de
que la fisionomia no jugé a nuestro favor,
la cuestién técnica del rugby nos ayudo”,
reflexiond Fabiola Cabrera, de Psicologia,
jugadora en la posicién de pilar.

“Esta fue la primera vez que un equipo
de rugby universitario de México compite
en el ambito internacional. Nuestro obje-
tivo ahora es regresar al Ovalyonne 2024
y obtener una mejor posiciéon. Me quedo
satisfecho, ya que desde la fase de grupos
nos pusimos a la altura del equipo que
result6 subcampedn del torneo”, concluy6
René Ayala, entrenador del representativo
de rugby femenil de la UNAM.

Tras esta valiosa experiencia en Fran-
cia las Pumas buscaran el tricampeonato
en la Universiada Nacional 2023, que se
realizard del 29 de mayo al 15 de junio
en Sonora.g
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Rumbo a la Universiada Nacional 2023

Representativos de la
UNAM clasifican en
deportes

de conjunto

La garra puma tendra 11 escuadras en el maximo
evento atlético a nivel estudiantil del pais

Robrico pe Buen

os deportes de conjunto auriazules
se declaran listos para representar
alaUNAM en la préxima edicién de
la Universiada Nacional del Consejo
Nacional del Deporte de la Educacioén,
que se celebrard entre el 29 de mayo y 15
de junio en el estado de Sonora, luego de
alcanzar su pase en la etapa regional del
certamen, efectuada en distintas sedes
de CdMx, el Estado de México y Morelos.
Los equipos que avanzaron al certa-
men nacional en ambas ramas, femenil
y varonil, fueron voleibol de sala, futbol
asociacién y handball; mientras que el
voleibol de playa, beisbol y baloncesto
3x3 lo hicieron en varonil. Flag football y
rugby sevens clasificaron en femenil, para
sumar un total de 11 escuadras auriazules.
Jhovana Itzel Trejo Lépez, del octavo
semestre de Ingenieria geoldgica en la
Facultad de Ingenieria y acomodadora del
equipo femenil de voleibol de sala, que
dirige el profesor Sergio Hernandez, afirmé:
“Este logro era parte del objetivo trazado.
Desde el afio pasado nos hemos preparado
y fogueado para esta Universiada Nacio-
nal y esperamos lograr una medalla”.

Ofelia Chédvez Benitez, de la Facultad
de Derecho y defensa central de la escua-
dra femenil de futbol, dirigida por Jair
Judrez, dijo: “Queremos ir por medalla
a Sonora. Representar a la UNAM es una
pasién que nos da sentido de pertenencia
e identidad”.

Eder Eli Garcia Martinez, de Ingenieria,
y jugador auriazul de beisbol, aspira tam-
bién a estar en los primeros lugares. “Nos
sentimos bien, motivados y confio en el
equipo, en mis companeros. Mentalmente
estamos arriba y trataremos de mantener
esta energia positiva”.

La etapa regional de voleibol de sala se
llevé a cabo en la Universidad Auténoma
del Estado de México (UAEMex), y en feme-
nil las pumas avanzaron luego de vencer
a la Auténoma del Estado de Morelos
(UAEMor), a la Auténoma Metropolitana
y al equipo local. En varonil, el cuadro
que dirige Gerardo Tamayo dio cuenta
de la UAEMor, la Iberoamericana y el IPN.

El futbol femenil se efectud en la Uni-
versidad Andhuac México Sur y las pumas
derrotaron al Tecnolégico de Tlalnepantla,
empataron con la UAEMex y vencieron a la
Escuela Nacional de Entrenadores Depor-
tivos. La sede del varonil fue la Andhuac
del Norte y los felinos, conducidos por
Enrique Gémez, empataron ante la ULSA
Neza y la UAEMor, y derrotaron a la UIA. El
juego por el pase lo ganaron ante la sede.

La UAEMor fue sede del regional de
handball y el conjunto femenil puma,
que dirige Antonio Favila, derroté en fila
a las locales, a la UAM, a la ESEF y a la
UAEMex. En varonil, el equipo entrenado
por Lautaro Ponce avanzé tras vencer a
la UAM, a la UAEMor y al IPN.

En voleibol de playa varonil, los pupi-
los de Juan Murillo clasificaron al vencer
a la UAEMor, la UAEMex, la UVM Toluca,
Chapingo y el Tec de Monterrey campus
Ciudad de México, en fila; mientras que
en el Parque de Beisbol de Ciudad Uni-
versitaria la novena felina, al mando de
Ernesto Montero, dio cuenta del IPN y
de la UAEMex.

El baloncesto 3x3 se efectud en la Univer-
sidad Iberoamericana y en la rama varonil
los pumas, al mando de Daniel Gémez
Le6n, obtuvieron su clasificacion al vencer
a la Andhuac del Norte, a la UAEMex, a la
UAEMor y a la UIA, pese a las caidas ante
los campus Toluca y Santa fe del ITESM.

En el flag football femenil las auriazu-
les, entrenadas por Maria Eugenia Huerta,
se impusieron a la UAEMor, al Tecnolégi-
co de Estudios Superiores Ecatepec, a la
UAEMex y al IPN. Y en rugby las felinas,
comandadas por René Ayala, buscaradn el
tricampeonato luego de superar a la Ibero
y a la UAEMex. g4
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Hlustrada

En este concierto, parte de El Aleph Festival
de Arte y Ciencia y su exploracion de las
fronteras entre la violencia y la paz, se
escucharon dos obras, interpretadas por la
OFUNAM, en la Sala Nezahualcdyotl, que
denuncian la violencia imperialista. Plegaria

por Ucrania, en la que Valentin Silvestrov
levanta una suplica por su pais ante los
estragos de la guerra, y la Séptima sinfonia
de Shostakdvich, en la que el compositor
secretamente expresa su furia contra el
régimen autoritario de Stalin.
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TEMPORADA
HURACANES,

 DEPRONOSTICO RESERVADO

El nimero de ciclones estara dentro del rango histérico promedio,
pero algunos fendmenos podrian ser mas intensos —con 15 % mas lluvias-
y ocasionar desastres, advierten especialistas universitarios

Por medio de meteogramas, la UNAM monitorea cada momento

ACADEMIA | 12-16
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LINEAMIENTOS PARA LA CREACION Y OPERACION DE LAS COMISIONES LOCALES
DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Con fundamento en los articulos 1°y 16, fracciones V, Vly VII;
26y 27 del Reglamento de la Comision Especial de Seguridad
del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma
de México, se emiten los Lineamientos siguientes:

Capitulo |
Disposiciones Generales

1. Definiciones
Para efectos de los presentes Lineamientos, se establecen
las definiciones siguientes:

1.1.

1.2.

Comision Local de Seguridad (CLS): Cuerpo colegiado
con caracter ejecutivo, en el que participan todos los sec-
tores de la comunidad universitaria; debe existir una en
cada entidad académica o dependencia administrativa
y se integran atendiendo sus condiciones particulares.
Tiene lamision de conocer, estudiar, proponer, generary
establecer medidas de prevenciony atencion tendientes
al reforzamiento de la seguridad y de la proteccion civil
de la comunidad universitaria, coadyuvando con ello al
rechazo de todas las manifestaciones de violencia, asf
como actos ilicitos que afectan a su comunidad.

Subcomisién Local de Seguridad (ScLS): Cuerpocolegiado
auxiliar de la CLS de las entidades académicas o depen-
dencias administrativas, establecidas en aquellos casos
que cuentenconsubdependencias o sedesindependientes
desusinstalaciones principalesyloconsideren pertinente.
Su estructura y funcionamiento debera responder a las
particularidades y capacidades administrativas de cada
una; sus determinaciones estaran referidas exclusiva-

2.2.

2.3.

procurar que participen en ellas personas que provengan
de todos los sectores de la comunidad universitaria que
interactuen en la entidad académica o dependencia admi-
nistrativa de que se trate (tales como alumnado, personal
académico, personal administrativo y funcionariado).

El numero de integrantes se definira por el titular de
la entidad académica o dependencia administrativa
de acuerdo con las necesidades especificas de su
comunidad, y preferentemente contara con un minimo
de cuatro y un maximo de veinte personas, acorde a
la estructura fijada en los presentes lineamientos.
Para el caso de que alguna entidad académica o
dependencia administrativa, subdependencia o sede,
no cuente con el personal suficiente para cumplircon la
estructura sugerida, podra adaptar la misma con base
en sus necesidades y capacidades administrativas.

| PRESIDENTEl
|SECRETARIO|

| CUERPO TECNICO |

| vocaL | | vocaL | | vocaL |

3. Presidente de la CLS y responsable de la(s) ScLS

mente a los &mbitos de su competencia. 3.1. El Presidente de la CLS sera la persona titular de la
1.3. Coordinacion de Comisiones Locales de Seguridad entidad académica o dependencia administrativa de

(CCLS): Cuando las instalaciones universitarias sean que se trate.

compartidas por diversas entidades académicas y/o 3.2. El responsable de la(s) ScLS sera designado por

dependencias administrativas o0 en caso de campi el titular de la entidad académica o dependencia

foraneos, cuando asi se requiera, las CLS y/o ScLS administrativa.

de estas, conformaran una CCLS, que se encargara 3.3. El Presidente de la CLS y el responsable de la(s)

1.4.

de atender los asuntos de caracter general y de areas
comunes en las instalaciones compartidas.

Enlace de Prevenciéon Universitaria (EPU): Sera la
personaque recibira capacitaciéony tendra conocimiento
en temas de prevencion y seguridad, proteccion civil,
movilidady transporte. Sera parte de laCLSy en conjunto
a las personas titulares de las entidades académicas y
dependencias administrativas, implementaralos progra-
masy acciones propuestos, aprobados porla Comisién
Especial de Seguridad del Consejo Universitario de la
UNAM (CES) y los elaborados por la propia CLS, asi
como el Plan Maestro de Seguridad (PMS-UNAM).

Capitulo Il
De las CLS y la(s) ScLS

ScLS realizaran las siguientes funciones:
I.  Convocarasucomunidad para constituir, renovar
oratificarla CLS y/ola(s) ScLS que correspondan.

Il. Presidir las Sesiones de la CLS y/o ScLS,
segun corresponda, y atender los asuntos de
su competencia.

lll. Dirigir los trabajos de la CLS y/o ScLS, segun co-
rresponda, para el cumplimiento de sus objetivos
y funcionamiento.

IV. En el caso de la(s) ScLS, informar a la CLS de
los asuntos tratados y sus determinaciones.

4. Secretario de la CLS y de la(s) ScLS

4.1. ElSecretariodelaCLSydela(s)ScLS, seradesignado por
la persona titular de la entidad académica o dependencia
administrativa de que se trate.

2. Integracion
2.1. Las CLS y en su caso las ScLS, deben ser cuerpos
colegiados de composicion plural, por lo que es necesario
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4.2. Secretario de la CLS debera ser la persona asignada

como EPU.

4.3. ElSecretariodelaCLSydela(s) ScLStendralassiguientes

funciones:
I. Convocar para sesionar a los integrantes de la CLS
y/o de la(s) ScLS, segun corresponda.

1. Levantar las actas de las sesiones y formalizar su
registro ante la CES.

Ill.  Realizar sesiones periédicamente, ya sea en linea,

presenciales o hibridas, con los miembros de la CLS

y/o la(s) ScLS, segun corresponda, para determinar

la agenda de trabajo.

Fungir como gestor de la CLS y/o de la(s) ScLS,
segun corresponda, ante las diferentes instancias
de la Universidad.

Difundir el directorio de los integrantes de la CLS y/o
la(s) ScLS, segun corresponda.

VI.  Coordinaracciones de respuestainmediata ante situa-
ciones de emergencia, que permitan la intervencion
de la Central de Atencidon de Emergencias (CAE) en
Ciudad Universitaria y, en el caso de instalaciones
externas al campus central, con las instancias de
atencion de urgencias locales, estatales o federales.
VIl. El Secretario de la CLS se encargara de gestionar
ante la Direccién General de Andlisis, Proteccién
y Seguridad Universitaria (DGAPSU), la asesoria,
capacitacion y apoyos necesarios en materia de
seguridad y proteccion civil.

VIII. El Secretario de la CLS se encargara de coordinar
la elaboracién, captura y difusion del Plan Anual de
Trabajo (PAT), del Programa Interno de Proteccion
Civil (PIPC), del Programa de Seguridad Fisica
(PSF), del Programa Local para el Periodo de Asueto
y Vacacionales (PLPAV) asi como del Informe de
Actividades de Trabajo (IAT) de laentidad académica
o dependencia administrativa a la que pertenezca.

Solicitar laintervencion de la Secretaria de Prevencion,
Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU), para la
atencion y prevencion de riesgos.

Coordinar el registro periddico sobre los incidentes
ocurridos, en materia de seguridad y proteccion civil
en el Sistema de Seguimiento de Incidentes de la
UNAM (SISEI-UNAM), de la entidad académica o
dependencia administrativa, subdependencia o sede
a la que pertenezca.

Xl.  Realizar las acciones necesarias para la ejecucion
de simulacros y actividades en materia de seguridad
y proteccion civil.

Xll.  Coadyuvar en la elaboraciéon de los diagndsticos
que permitan identificar las vulnerabilidades de la
entidad académica o dependencia administrativa,
subdependencia o sede, con el objetivo de prevenir
riesgos.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Colaborarconlas autoridades de la entidad académica
0 dependencia administrativa, subdependencia o
sede, en la coordinacion e implementacion de accio-
nes preventivasy correctivas que resulten necesarias
en materia de seguridad, proteccion civil, movilidad
y transporte.

Participarenlos trabajos de implementacién de lanor-
matividad en materia de seguridad y proteccion civil,
movilidady transporte, asi como de los procedimientos
y protocolos universitarios establecidos por la CES
y las autoridades universitarias, y los determinados
porla CLS o ScLS, segun corresponda, en la entidad
académica o dependencia administrativa a la que
pertenezca.

Asistiren representacion del Presidente dela CLS y/o
responsable de la ScLS, segun corresponda, a reu-
niones de trabajo ante instancias internas y externas,
para atender asuntos relativos a su competencia.

Informarala CLSy/o ScLS, segun corresponda, sobre
cualquier asunto relacionado con sus actividades.

Llevar el archivo de la CLS y/o ScLS, segun co-
rresponda, y atender las solicitudes de informacion
relativas a las actividades de su competencia.

Tener el control y resguardo de los equipos de moni-
toreo y de sus contenidos, asi como de los sistemas
tecnolégicos conforme a los “Lineamientos que
regulan el uso de Equipos de Monitoreo y Sistemas
Tecnoldgicos para la Prevenciony Gestion de Riesgos
enlas Instalaciones Universitarias”, paralaprevencion
deriesgosdentrodelasinstalaciones de las entidades
académicas y dependencias administrativas.

Todas aquellas funciones propias de laadministracion
de la CLS y/o la(s) ScLS, segun corresponda.

5. Cuerpo Técnico de la CLS y ScLS

5.1.

5.2.

5.3.

El Cuerpo Técnico es un grupo que auxiliaen el desarrollo
y aplicacién de los planes, programas y protocolos de
seguridad, proteccion civil, movilidad y transporte, y es
responsable de su ejecucion y de la presentacién de los
informes que determine la CLS y ScLS, en su caso.

El Cuerpo Técnico estara coordinado por la persona que
ocupe la secretaria administrativa, jefatura de unidad
o delegacion administrativa de la entidad académica,
dependencia administrativa, subdependencia o sede de
que se trate.

Integraran el Cuerpo Técnico las personas responsables
de:
La secretaria administrativa, jefatura de unidad o
delegacion administrativa,

La jefatura del departamento de servicios generales,
de bienes y suministros,

La realizacién de las rutinas de mantenimiento,
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IV. Laorganizacion y asignacion de salones o espacios 6. Vocales de la CLS y de la(s) ScLS
académicos o administrativos, 6.1. Seran Vocales de la CLS o de la(s) ScLS, en su caso,

V.  Asi como cualquier invitado especializado en la
materia.

Esta conformacion debera ajustarse en cada entidad acadé-
mica, dependencia administrativa, subdependencia o sede, de
acuerdo con sus capacidades administrativas y particularidades
locales.

5.4. El Cuerpo Técnico realizara entre otras funciones las
siguientes:

l. Proponer alternativas de atencién y prevencién a
los temas que les sean encomendados dentro del
ambito de sucompetencia y campo de conocimiento,
asi como presentarlos ante el pleno de la CLS y/o
ScLS, en su caso.

1. Detectar riesgos y la vulnerabilidad en el interior
y exterior de su entidad académica, dependencia
administrativa, subdependencia o sede.

Ill.  Orientar ala CLS y a la(s) ScLS, en su caso, sobre
aspectos técnicos para el desarrollo, aplicacién y
evaluacion del PAT, PIPC y PSF.

IV.  Aplicar medidas preventivas y correctivas para mini-
mizar o eliminar riesgos, mantenimiento preventivo
y correctivo relacionado con los sistemas afectables
de funcionamiento (red de suministro de gas, hidro-
sanitaria, eléctrica, equipo contra incendio, asi como
eliminar obstaculos de las rutas de evacuacion, etc.).

V.  Corroborar que los sistemas béasicos de seguridad
(deteccion, alerta, alarma, sefalizacion, evacuacion,
comunicaciony operacion) se encuentren en perfectas
condiciones y se ubiquen en lugares pertinentes.

VI. Coordinar la ejecucidon de acciones basicas de
seguridad ante una emergencia (corte de energia
eléctrica, cierre o control de fluidos, gas, etc.).

VIl. Detectar y verificar con el residente de obras, los
dafos estructurales del inmueble, estado general
de los sistemas e instalaciones, equipo y mobiliario
después de un siniestro, para informar al Secretario
de la CLS y de la ScLS, en su caso.

VIII. Coordinarse con el Secretario de la CLS y/o de la(s)
ScLS en situaciones de emergencia, siniestro o
desastre.

IX.  Presentarmensualmente o después de unasituacion
de emergencia, un informe detallado a la CLS o a
la(s) ScLS, segun sea el caso, con respecto al estado
general de lasinstalaciones de la entidad académica,
dependencia administrativa, subdependencia o sede
de que se trate.

X.  Todas aquellas que sean inherentes para la correcta
gestion de la CLS o la ScLS, siempre que se encuen-
tren dentro de su ambito de competencia.

las personas de los diversos sectores que integren la
comunidad de la entidad académica o dependencia admi-
nistrativa de que se trate, que decidan participar. Se podra
hacer extensiva la invitacion a participar como vocales
a los integrantes de los diversos Consejos (Técnicos,
Internos, Académicos y Universitario). La composicion
se ajustara de acuerdo con las caracteristicas de cada
entidad académica o dependencia administrativa.

6.2. Realizaran entre otras funciones las siguientes:

. Verificar la ejecucion de los planes y programas
elaborados porla CLS olas ScLS, segun sea el caso.

1. Revisary conocer los sistemas basicos de seguridad
existentes en su entidad académica, dependencia
administrativa, subdependencia o sede.

lll.  Capacitarse y difundir permanentemente entre su
comunidad los programas y acciones aprobados por
la CES, los elaborados por la propia CLS o ScLS, asi
como los que emitan las autoridades universitarias
en materia de seguridad y proteccion civil.

IV.  Favorecerlacreacionde unaculturade autoproteccion
ensu entidad académica, dependencia administrativa,
subdependencia o sede.

V.  Proponer al pleno de la CLS y/o ScLS temas de
seguridad, proteccion civil, movilidad y transporte que
deban seratendidos en forma preventiva o correctiva.

VI. Todas aquellas que le designen la CLS o ScLS.

Capitulo llI
De las CCLS

7. Integracion

7.1. La CCLS estara integrada por los Secretarios de las

CLS y/o ScLS de las diversas entidades académicas
y/o dependencias administrativas o en caso de campi
foraneos, cuando asi se requiera, que compartan areas
comunes de una misma instalacién universitaria y su
estructura se definird con base en sus necesidades y
capacidades administrativas.

| coorpinaDOR |

| voca || vocAL || vocaL || vocaL || vocaL |

8. El Coordinador de la CCLS

8.1. El Coordinador de la CCLS sera la persona que designen

de comun acuerdo, cada dos anos, de entre los Secretarios
de las CLS y/o ScLS que compartan areas comunes de
una misma instalacion o campus universitario.

8.2. Para el caso especifico de la Torre de Rectoria, el Coordi-

nador sera designado por la persona titular de la SPASU.
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8.3. El Coordinador de la CCLS se desempeiiara como EPU
en lo que se refiere a las areas comunes de una misma
instalacion o campus universitario.

8.4. Tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Convocar a los Secretarios de las respectivas CLS
y/o ScLS, que compartan las instalaciones para
realizar sesiones periédicas y determinar la agenda
de trabajo.

Levantar las actas de las sesiones y formalizar su
registro ante la CES.

Coordinar acciones de prevencion y atencion de
problematicas especificas de seguridad que se
presenten en el ambito de la CCLS y que puedan
poner en riesgo la integridad de su comunidad.

Coordinaracciones de respuestainmediata ante casos
de emergencia en las areas comunes o a solicitud
de algun integrante de la CCLS, que permitan la
intervencion de la Central de Atencion de Emergencias
(CAE).

Fungir como gestor de la CCLS ante las diferentes
instancias de la Universidad.

Difundir el directorio de los integrantes de la CCLS.

Vigilar y promover que las areas comunes de las
instalaciones cuenten con los Sistemas Basicos de
Seguridad y Proteccién Civil.

GestionarantelaDGAPSU laasesoria, capacitacion
y apoyos necesarios en materia de seguridad y
proteccion civil del personal que opera en las areas
comunes de una misma instalacion o campus
universitario.

Coordinar la elaboracion, captura y difusion del PAT,
PIPC, PSF, PLPAYV, asi como del IAT de las areas
comunes de la instalacién o campus universitario a
la que pertenezca.

Comunicarse con la SPASU para la atencion vy
prevencion de riesgos.

Coordinar el registro periddico de los incidentes de
seguridad y proteccion civil ocurridos en las areas
comunes de la instalacién o campus universitario a
la que pertenezca, en el Sistema de Seguimiento de
Incidentes de la UNAM (SISEI-UNAM).

Realizar las acciones necesarias para la ejecucion
de simulacros y actividades en materia de seguridad
y proteccion civil en el ambito de su competencia.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Elaborar los diagnésticos que permitan identificar de
forma oportuna las vulnerabilidades, con el objetivo
de reducir los riesgos de la comunidad y de las
instalaciones de uso comun.

Participar en los trabajos de implementacién de la
normatividad en materia de seguridad, proteccion
civil y movilidad, asi como de los procedimientos y
protocolos universitarios establecidos por la CES
y las autoridades universitarias en el ambito de su
competencia.

Asistir a reuniones de trabajo con instancias internas
y externas para atender asuntos relativos de su
competencia.

Informar a los integrantes de la CCLS sobre cualquier
asunto relacionado con sus actividades y elaborar un
reporte de manera semestral.

Llevar el archivo de la CCLS y atender las solicitudes
de informacion relativas a las actividades de su
competencia.

Tener el control y resguardo de los equipos de moni-
toreo y de sus contenidos, asi como de los sistemas
tecnolégicos conforme a los “Lineamientos que
regulan el uso de Equipos de Monitoreo y Sistemas
Tecnoldgicos parala Prevenciony Gestion de Riesgos
enlas|Instalaciones Universitarias”, parala prevencion
de riesgos dentro de las instalaciones de uso comun
coordinadas por la CCLS.

Todas aquellas funciones inherentes a la adminis-
tracién de la CCLS.

Capitulo IV

9. Interpretacion

9.1. Lainterpretacion de los presentes Lineamientos estara a
cargo de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General.

9.2.

Los asuntos no previstos en los presentes Lineamientos

seran analizados y resueltos por la CES, previa consulta
con lapersonatitularde la Oficina de la Abogacia General.

Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Segundo. Los presentes Lineamientos dejan sin efectos el
Instructivo para la Creacion y Operacion de las Comisiones
Locales de Seguridad, publicado en la Gaceta UNAM en fecha
17 de agosto de 2006.
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO, DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL,
ASi COMO LOS INFORMES QUE REALIZAN LAS COMISIONES
LOCALES DE SEGURIDAD DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS
Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Con fundamento en los articulos 1°y 16, fracciones |, I, 1V, VI,
VII, VIII, X, y XI; 26, 27 y 28 del Reglamento de la Comisién Es-
pecial de Seguridad del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Auténoma de México, asi como lo dispuesto en los
Lineamientos para la creacion y operacion de las Comisiones
Locales de Seguridad de la Universidad Nacional Auténoma
de México, se emiten los Lineamientos siguientes:

Capitulo |
Disposiciones Generales
1. Obijeto

Los presentes Lineamientos estan encaminados a la regulacion
de la elaboracion y actualizacion del plan anual de trabajo, de
los programas en el &mbito de la seguridad y proteccion civil, asi
como los informes que las Comisiones Locales de Seguridad,
las Coordinaciones de Comisiones Locales de Seguridad, y
en su caso, las Subcomisiones Locales de Seguridad de las
entidades académicas y dependencias administrativas realicen.

2. Glosario
Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera
por:

I.  CES: Comision Especial de Seguridad del Consejo
Universitario.

II.  CLS: Comision Local de Seguridad.

Ill.  CCLS: Coordinacién de Comisiones Locales de Segu-
ridad.

IV. ScLS: Subcomision Local de Seguridad.

V. EPU: Enlace de Prevencion Universitaria.

VI. DGAPSU: Direccion General de Anadlisis, Proteccion y
Seguridad Universitaria.

VII. 1AT: Informe de Actividades de Trabajo.

VIIl. PAT: Plan Anual de Trabajo.

IX. PIPC: Programa Interno de Proteccion Civil.

X.  PLPAV: Programa Local para el Periodo de Asueto y
Vacacionales.

Xl.  PSF: Programa de Seguridad Fisica.

Xll. Riesgo: Dafios o pérdidas probables sobre un agente
afectable, resultado de la interaccién entre su vulnera-
bilidad y la presencia de un agente perturbador.

XIll. Sl: Sistema de informaciéon de la DGAPSU para la
captura y actualizacion de los Programas.

XIV. SICLOS: Sistemade Informacién de Comisiones Locales
de Seguridad, administrado por la Coordinacion de
Vinculacién con el Consejo Universitario.

XV. SPASU: Secretariade Prevencion, Atenciony Seguridad
Universitaria.

XVI. Vulnerabilidad: Susceptibilidad o propension de un
agente afectable a sufrir dafios o pérdidas ante la
presencia de un agente perturbador, determinado por
factores fisicos, sociales, econémicos y ambientales.

Capitulo Il
Del Plan Anual de Trabajo

3. El PAT es el documento que establece las acciones
anuales programadas por la Comision Local de Seguridad
y la Coordinacion de Comisiones Locales de Seguridad
y en su caso, la Subcomision Local de Seguridad en
cada entidad académica y dependencia administrativa,
a realizarse de enero a diciembre de cada afio.

4. EI PAT debera contener:

a) Obijetivo.

b) Alcance.

c) Calendario de sesiones de la Comision.
d) Medidas y acciones anuales.

I. Actividades delaUnidad Interna de Proteccion Civil:
Protocolos de actuacion, capacitacion de brigadas,
realizacion de simulacros y verificacion de programas
de mantenimiento de equipos e instalaciones.

Il. Actividades inherentes de Seguridad Fisica: Proto-
colos de actuacion, Circuitos Cerrados de Television,
sendero seguro, sistemas de alertamiento, controlde
accesos, mantenimiento de equipos e instalaciones
y coordinacion institucional interna y externa.

Capitulo llI
De los Programas de Seguridad y Proteccion Civil

Del Programa de Seguridad Fisica

5. EIPSF es uninstrumento de planeacion de las entidades
académicas y dependencias administrativas, que integra
el conjunto de actividades, medidas y procesos que son
aplicados para proteger las instalaciones y bienes muebles
e inmuebles que son patrimonio de la Universidad, asi
como parala seguridad fisica de lacomunidad universitaria
ante la presencia de delitos o incidentes, al interior o en
el entorno circundante a los inmuebles universitarios.

6. EI PSF debera contener:

a) Obijetivo.

b) Analisis de riesgos.

c) Recursos y equipamiento.

d) Acciones preventivas.

e) Protocolos de actuacion.

f) Medidas de respuesta ante incidentes.

Del Programa Interno de Proteccidn Civil

7. EIPIPC es un instrumento de planeacion y operacion,
circunscrito al ambito de una entidad académica o
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dependencia administrativa, que se compone por el
plan operativo para la Unidad Interna de Proteccién
Civil, el plan para la continuidad de operaciones y el
plan de contingencias. Tiene como propdsito mitigar
los riesgos previamente identificados y definir acciones
preventivas y de respuesta para estar en condiciones
de atender la eventualidad de alguna emergencia o
desastre.

Se compone de tres apartados, en apego a lo dispuesto
por el Articulo 76 del Reglamento de la Ley General de
Proteccion Civil vigente.

El PIPC debera contener:

a) Plan Operativo:

I.  Subprograma de Prevencion: Organizacion, calen-
dario de actividades, directorios e inventarios, iden-
tificacion de riesgos y su evaluacion, sefalizacion,
mantenimiento preventivo y correctivo, medidas
y equipos de seguridad, equipo de identificacion,
capacitacion, difusién y concientizacion, ejercicios
y simulacros.

Il. Subprograma de Auxilio: Procedimientos para
emergencias.

Ill. Subprogramade Recuperacion: Evaluacionde dafios
y vuelta a la normalidad.

b) Plan de Contingencias:
I.  Resultado inicial del riesgo.
Il. Medidas y acciones de autoproteccion.
lll. Difusién y socializacion.

¢) Plan de Continuidad de Operaciones:
I.  Propdésito del plan.
Il. Identificacién de procesos criticos y sus amenazas.
Ill. Recursos y requerimientos.
IV. Continuidad de procesos criticos.
V. Activacion del plan.

Del Programa Local para el Periodo de
Asueto y Vacacionales

9.

EIPLPAYV es el documento que contiene las estrategias
de seguridad y proteccion de instalaciones que im-
plementan las entidades académicas y dependencias
administrativas, durante los periodos de asueto y
vacacionales que determine la Universidad, de acuerdo
con el calendario escolar aprobado anualmente, asi
como de los contratos colectivos de trabajo aplicables
al personal académico y administrativo, respectiva-
mente.

10. EI PLPAV debera contener:

a) Proteccion a instalaciones.

b) Prevencién del delito.

c) Comunicacion y difusion.

d) Sistematizacion de la Informacion.

11.

12.

Capitulo IV
Del Informe de Actividades de Trabajo

El IAT es el documento a través del cual se dan a conocer
las actividades, la evaluacion y los resultados alcanzados

del PAT del afio que se reporta.

EL IAT debera contener:

Actividades, evaluacion y resultados de:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) Sesiones de la Comision.

b) Medidas y Acciones realizadas en:

a. Actividades de la Unidad Interna de Proteccion Civil.
b. Actividades inherentes de Seguridad Fisica.

c) Agquellos temas o actividades relevantes.

Capitulo V

Disposiciones Comunes del Plan,
los Programas e Informes

Sera obligatorio para las Comisiones Locales de Segu-
ridad y de las Coordinaciones de Comisiones Locales de
Seguridad de las entidades académicas y dependencias
administrativas, elaborar y actualizar los instrumentos que
se describen en los presentes Lineamientos.

El PAT debera ser integrado a la plataforma SICLOS, a
mas tardar el 31 de enero de cada afio.

El AT debera ser presentado en la plataforma SICLOS, a
mas tardar el 30 de noviembre de cada afio y/o se realizara
una actualizacién, en caso de requerirlo.

Los PSF y PIPC deberan integrarse en la plataforma de
lapagina web www.seguridadyproteccion.unam.mx, amas
tardar el 30 de junio del afio correspondiente.

Una vez validados por la DGAPSU, tendran una vigencia
de 2 afos, debiéndose actualizar si ocurre algun cambio
en la organizacion y componentes de los programas, asi
como de sus integrantes.

Para la elaboracion de los documentos descritos con
anterioridad, se emitiran las guias de apoyo respectivas:

Guia para elaborar el Plan Anual de Trabajo de las Comi-
siones Locales de Seguridad de las entidades académicas
y dependencias administrativas.

Guia para elaborar el Programa de Seguridad Fisica de
las entidades académicas y dependencias administrativas.
Guia para elaborar el Programa Interno de Proteccion Civil
de las entidades académicas y dependencias administra-
tivas.

El PLPAV se debera informar a la CES y la DGAPSU, a
través del medio que disponga la circular que se emita, a
mas tardar 5 dias habiles antes del inicio de los periodos
de asueto y vacacionales que determine la Universidad.
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19. Anualmente, la DGAPSU pondra a disposicion de los
integrantes de las CLS y CCLS, asi como de la persona
designada como Enlace de Prevenciéon Universitaria
en las entidades académicas y dependencias adminis-
trativas, cursos y talleres, para la capacitacion, en la
aplicacion de estas guias y en la interpretacion de los
contenidos de las circulares para los periodos de asueto
y vacacionales.

Capitulo VI
De la captura y actualizacion del Plan,
los Programas e Informes

20. Del procedimiento de captura y actualizacion

I. La clave de acceso a la plataforma SICLOS, sera
asignada por la CVIC, previa solicitud por escrito de la
persona que presida la Comision Local de Seguridad
de la entidad académica o dependencia administrativa,
notificando el nombre y cargo de la persona funcionaria
que la tendra bajo su custodia y sera la responsable de
capturar y actualizar la informaciéon correspondiente, y
enelcasodelas CCLS, la peticion y responsabilidad de
captura sera de la persona que ocupe la coordinacion.

Il. Para el caso de los PSF y PIPC, la clave de acceso
a la plataforma sera asignada por la DGAPSU, previa
solicitud por escrito de la persona que presida la
Comision Local de Seguridad de la entidad académica
o dependencia administrativa, notificando el nombre y
cargo de la persona funcionaria que la tendra bajo su
custodia y sera la responsable de capturar y actualizar
la informacion correspondiente, y en el caso de las
CCLS, la peticién y responsabilidad de captura sera
de la persona que ocupe la coordinacion.

lll. Para la captura y actualizaciéon de los PIPC y PSF,
deberan ingresar al sitio web de la DGAPSU, www.
seguridadyproteccion.unam.mx y elegir la pestana
correspondiente.

IV. Las entidades académicas y dependencias adminis-
trativas podran obtener a través de la plataforma, una
constancia del avance en la captura y/o actualizacion
del PIPCy PSF, la cual deberd incluirse enlos informes
que se realicen.

21. Sobre el tratamiento de la Informacion generada:

La informacién que contengan el PAT, el IAT el PSF, el
PIPCy el PLPAV, elaborados por las Comisiones Locales
de Seguridad de las entidades académicas y dependencias
administrativas, podra ser considerada, segun sea el caso,
comoreservaday confidencial, en términos de la normativi-
dad aplicable en la materia de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales, por lo que la persona responsable
delmanejo debera protegerla, reservarla, resguardarlay no
divulgarla; utilizandola unica y exclusivamente para llevar
a cabo las actividades y cumplir con las obligaciones que
expresamente sean conferidas por la CES.

Capitulo VII
Interpretacion

22. LainterpretaciéndelospresentesLineamientosestaraacargo
de la persona titular de la Oficina de la Abogacia General.

23. Los asuntos no previstos en los presentes Lineamientos
seran analizados y resueltos por la CES, previa consulta
con la personatitular de la Oficina de la Abogacia General.

Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM y dejan sin
efecto a los acuerdos publicados con anterioridad al respecto.

Segundo. Los presentes Lineamientos estandarizanla creacion
del Plan Anual de Trabajo de la CLS, asi como los Programas
Internos de Proteccién Civil, de Seguridad Fisica y el Local
para el Periodo de Asueto y Vacaciones. Estas disposiciones
no contravienen lo dispuesto por el articulo 28 del Reglamento
de laComision Especial de Seguridad del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Autbnoma de México.

Tercero. En tanto se emiten las guias de apoyo para elaborar
los planes y programas sefnalados en el lineamiento 17 de
este ordenamiento, las entidades académicas y dependencias
administrativas deberan utilizar como soporte la "Guia para la
Elaboracién de los Planes Locales de Seguridad y Proteccion”
y los “Lineamientos Generales para la Elaboraciéon de los
Programas Internos de Proteccién Civil de la UNAM”, segun
corresponda y en caso de contradiccion se debera utilizar el
ordenamiento especial.
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coe)

CONSEJO ACADEMICO DEL ,AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Evaluaciéon para postulantes al profesorado de lenguas de
nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del
Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante
su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de
evaluacion de postulantes al profesorado de lenguas de la
UNAM que se realizara de manera presencial o en linea de
acuerdo con el siguiente listado:

Aleman: Presencial
Francés: Presencial
Chino: Presencial
Griego: Presencial
Inglés: En linea
Italiano: Presencial
Japonés: Presencial
Portugués: Presencial

POSTULANTES

Las personas postulantes sujetas a evaluacién seran
aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el
area de ensefianza de lenguas y que sean postuladas
para su contratacion como docentes de forma interina de
asignatura o como prestadores de servicios profesionales
independientes, por alguna entidad académica de la UNAM
que cuente con un centro de ensefanza de idiomas, o
que mantenga un programa académico que justifique la
imparticion de cursos de lenguas.

Las personas egresadas de los siguientes programas de
la UNAM no se sujetaran al procedimiento de evaluacion
de este reglamento:

a) Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas
de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES
Cuautitlan;

c) Diplomados de Formacion de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera del CEPE.

Las personas egresadas (100% de créditos) de los
siguientes programas de licenciatura o de especializacion
no se sujetaran al procedimiento de evaluacién de este
reglamento:

a) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura
en Ensefianza de Aleman, Espafiol, Francés, Inglés
o ltaliano como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

b) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras
Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras
Italianas o Letras Portuguesas) de la FFyL;

c) Licenciatura en Linglistica Aplicada de la ENALLT
(Aleman, Francés o Inglés);

d) Especializacion en Ensefianza de Espafiol como Lengua
Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

La constancia que se otorga a las personas postulantes
que aprueben la evaluacién tiene como unico fin dispensar
deltitulo de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene
valor equivalente a una certificacion de estudios. Asimismo,
quienes obtengan dicha constancia podran ser sujetos de
contratacion como profesorado interino, cualquiera que
sea el nivel en el que ensefien: bachillerato, licenciatura o
posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

La evaluacién constara de tres pruebas sucesivas: dominio
de la lengua, metodologia y practica docente. Las evalua-
ciones estaran a cargo de jurados por lengua, integrados
por personas académicas designadas por el CAAHyA.

Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una
de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto
en dominio de lengua como en metodologia y en practica
docente.

No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la
presentacién de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podran inscribirse de nuevo a la misma prueba
en el siguiente periodo.

Las personas postulantes que acrediten las pruebas
de dominio de lengua y de metodologia podran ser
contratadas interinamente por un semestre lectivo (o afio
lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria),
mediante un reporte de resultados parciales emitido por
la Coordinacion del CAAHyA. Este reporte se remitira
directamente a la Presidencia del H. Consejo Técnico de
la entidad contratante, con copia parala Direccion General
de Personal.

La aplicaciénde laprueba de practica docente estaraacargo
de las comisiones evaluadoras designadas por el CAAHyA.
Encaso necesario, estas comisiones solicitaran ala entidad
postulante que designe, a través de sus departamentos o
coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad
hoc para llevar a cabo dicha prueba segun el calendario
fijado en la presente convocatoria y una vez que la persona
postulante haya aprobado las dos primeras pruebas.
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10. Las personas postulantes contaran con tres oportunidades
paraacreditar cada una delas tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por
alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el
plazo total de dos afios, a partir de su primera postulacion.

11. Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas
recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara
que se emite soélo para dispensa del titulo de licenciatura
y para fines de contratacion en la UNAM, con base en el
articulo 36 del Estatuto del Personal Académico. La Coor-
dinacién del CAAHyA notificara alas entidades postulantes
los resultados de la evaluacion y emitira la constancia de
acreditacion total.

POSTULACION

12.La postulaciéon sera responsabilidad de las entidades
académicas que pretendan contratar nuevo profesorado
de lenguas de asignatura interino o como prestador de
servicios profesionales independientes. Las jefaturas o
coordinaciones de idiomas deberan entrevistar previamente
alas personas postulantes para determinar si éstas cuentan
con los antecedentes académicos, la experiencia docente
suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la
convocatoriay en el Perfil de Postulantes COEL, anexado a
estaconvocatoria. La postulacion se realizara mediante una
carta que expida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS

13. Laspersonas postulantes deberan cumplirconlos siguientes
requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o
equivalente para postulantes que realizaron estudios
en el extranjero). Las personas postulantes podran
presentar titulos, diplomas o certificados de estudios
profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en
la ensefanza de lenguas, o bien tener experiencia
comprobable de mas de un afio endicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanoha-
blantes deberan presentar una constancia con una
calificacion superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espa-
fiol como Lengua Extranjera para el Ambito Académico
(EXELEAA) del Centro de Ensefianza para Extranjeros
(CEPE) de la UNAM o bien, la constancia del nivel B2
en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulacion de una entidad acadé-
mica de la UNAM interesada en la contratacion de la
persona postulante (original).

e) Presentarcurriculocompletoy cuatro fotografias tamafno
credencial a color o blancoy negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con
fotografia.

Requisitos adicionales para postulantes que realicen su
examen en linea:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

g) Firmar una carta compromiso en donde la persona
postulante manifieste su aceptacion a resolver el
examen de manera ética y a que su trabajo (actividad
y movimiento) sea monitoreado/supervisado y grabado
en todo momento, tanto en la plataforma como por
videoconferencia. La carta esta disponible enladireccion
electrénica: www.caahya.unam.mx

h) Participar obligatoriamente en una videoconferencia
previa, la cual se celebrara el 02 de junio a las
11:00 horas, para conocer lainformacion general de los
requisitos técnicos y de acceso al examen, asi como
condiciones generales de su aplicacion.

Las personas postulantes que ya tengan registro en

anteriores procesos de evaluacidon deberan presentar

unicamente la carta de postulacion de la entidad interesada
en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Una vez aceptada la postulacion, sera responsabilidad
de la persona postulante mantenerse en comunicacion
con la dependencia que postula para conocer los deta-
lles de laaplicacién de los examenes, de los resultados,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con su
evaluacioén.

El resultado de las pruebas que integran el examen es
definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES

Se realizara en las oficinas de la Coordinacion del Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior
s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria,
Ciudad de México. Horarios: de las 10:00 a las 15:00 horas
y de las 17:00 a las 19:00 horas. Tels. 55-56-22-14-11 y
55-56-22-11-73.

Correo electrénico: caaha@unam.mx
Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

Requisitos de registro adicionales para postulantes que
realicen su examen en linea:

Una vez cerrada la fecha del registro, se enviara al correo
electrénico registrado por la persona postulante, un numero
de folio y una clave con la cual podra acceder al examen.
La persona postulante debera participar obligatoriamente
en unareunion por videoconferencia previa para conocer la
informacion general de los requisitos técnicos y de acceso
al examen, la cual se celebrara el 02 de junio a las 11:00
horas.

APLICACION DEL EXAMEN EN LiNEA

La prueba de dominio y la de metodologia se presentan
en una sesion de aproximadamente 3 horas cada una.

Durante el examen, la persona postulante sera monitoreada
por el comité evaluador via la aplicacion Zoomy la sesion
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sera grabada. Por tal motivo, cada postulante debera tener

MEeTODOLOGIA

su camara web y micréfono activados en todo momento. Atordn
22. La persona postulante resolvera el examen en los términos 27 DE JuNio / EpiFicio b Los CONSEJOS
a los cuales se ha comprometido, segun en el numeral 13, 10:00 HORAS ACADEMICOS
inciso f de esta convocatoria. Francés
15 DE JuNIO/ EpiFicio DE Los CONSEJOS
APLICACION DEL EXAMEN PRESENCIAL 15:00 HORAS ACADEMICOS
Chino
23. La prueba de dominio sera aplicada en una unica sesién 19 DE JuNiO/ EpiFicio DE Los CONSEJOS
de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia 15:00 HORAS ACADEMICOS
se aplicara en una unica sesién de aproximadamente 3 Griego
horas. Moderno 15 DE JuNIO/ EbiFicio e Los CoNsEJOS
11:00 HORAS AcCADEMICOS
CALENDARIO Japonés
21 pE JunNio/ EbiFicio e Los ConsEJOS
El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion 15:00 HORAS ACADEMICOS
de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como fecha Italiano
limite el viernes 26 de mayo del presente a las 19:00 horas. 23 DE JuNio/ FES AcATLAN
10:00 HORAS
Calendario de evaluacion: Portugués
22 pE JuNio/ EbiFicio e Los ConsEJOS
Examen presencial: 11:00 HoORAS ACADEMICOS
Otras lenguas Enviar solicitud al
correo electronico
LENGUA FecHa / Hora SEDE caaha@unam.mx
Dowminio
Examen en linea:
PRIMERA PARTE
LEnGua FecHa / Hora
Aleman 20 pE Junio/ EbiFicio e Los ConsEJOS Dommio
10:00 HoRAS AcADEMICOS
PRIMERA PARTE
Francés 13 bE JuNIO / EbiFicio e Los ConsEJOS Inglés 13 de junio/ 10:00 horas
10:00 HORAS ACADEMICOS Otras lenguas Enviar solicitud al correo
electronico caaha @ unam.mx
Chino 21 DE JuNio/ EbiFicio e Los CONSEJOS MeTopoLogia
10:00 HoRAS AcADEMICOS PRIMERA PARTE
Inglés 21 de junio/ 11:00 horas
Griego 13 DE JUNIO / EpiFicio b Los CONSEJOS Otras lenguas Enviar solicitud al correo
Moderno 11:00 HoRAS AcCADEMICOS electréonico caaha@ unam.mx
Japonés 14 pE Junio/ EpiFicio e Los CONSEJOS
10:00 HoRAS. ACADEMICOS Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre
2024-1, ya sea de manera presencial o en linea, de acuerdo
Italiano 16 DE JUNIO/ FES AcATLAN con las condiciones sanitarias.
10:00 HoRAs
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 16 mayo de 2023
Portugués 15 DE Junio/ EpiFicio e Los CONSEJOS
11: 00 HORAS AcADEMICOS
Otras Enviar solicitud al
lenguas correo electrénico
caaha@unam.mx
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coe)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Es recomendable que las personas postulantes tengan un minimo
de experiencia docente en los tipos y contextos de ensefnanza en
los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado
del sistema UNAM en los que se espera que se desempefien.
La persona postulante que presentara el examen COEL debera
contar con las siguiente habilidades linglisticas, metodoldgicas y
docentes que le permitan acreditar el examen en sus tres etapas:

a) Dominio de la lengua

El dominio minimo requerido es el nivel C1 del Marco Comun

Europeo de Referencia paralaLenguas (MCERL), donde la persona

postulante debe ser capaz de:

® entender oraciones largas y demandantes y reconocer
significados implicitos.

® expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar
mucho en la manera de expresarse.

® utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propdsitos
sociales, académicos y profesionales.

® producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre
temas complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos
de organizacién, articulaciéon y cohesién del texto.

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1 y el MCERL, reco-

mendamos la lectura del siguiente texto: https://cve.cervantes.

es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b) Metodologia

Se requiere que las personas postulantes tengan un conocimiento
nutrido sobre teorias de lengua y aprendizaje de lenguas, asi
como de los diferentes enfoques y métodos de ensefianza y de
aprendizaje de idiomas. Asimismo, deberan exponer y sustentar
el(los) enfoque(s)/método(s) de ensefianza adoptado(s), asi como
aplicar una gran variedad de técnicas de acuerdo con los estilos y
las estrategias de aprendizaje. Ademas, identificaran las técnicas
de ensefianza mas adecuadas que les permitan lograr el propdsito
deseado. Contaran, también, con la sensibilidad necesaria para
distinguir contextos de ensefianza-aprendizaje y tomar en cuenta
las necesidades de determinados grupos y/o niveles.

c) Practica Docente

Gestion de Aula e interaccion

Las personas postulantes deben considerar que, durante su prueba,
esimportante integrar diferentes formas de trabajo (individual, equipo,
pleno) y ser capaces de disolverlas de una manera apropiada en su
entorno, sea éste digital o presencial. Las formas de trabajo deben
ser acordes con los objetivos de la actividad. Ademas, distribuiran
el tiempo concedido a la practica docente de manera que el grupo
alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo establecido
en su plan, secuencia, actividades y tiempos, sin perder de vista el
tiempo destinado a resolver las dudas del estudiantado.

Competencia Digital

Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas tecnolé-
gicas, asi como la habilidad para emplearlos en el cumplimiento
de objetivos de ensefianza y de aprendizaje como un recurso
pedagdgico de acuerdo con la metodologia escogida. El objetivo es
que lapersonapostulante identifique y utilice recursos tecnoldgicos
que permitan el desarrollo de actividades pedagodgicas significa-
tivas y dindmicas que repercutan en la mejora del aprendizaje
tomando en cuenta las caracteristicas de su poblacién estudiantil.

Ademas de fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las
TIC como material didactico, fuente de informacién o instrumento
para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y los
postulantes son:

i. Desenvolverse en entornos digitales que promuevan el
aprendizaje delalumnadoy su propio desarrollo profesional.

ii. Manejar la busqueda vy utilizacién de sitios, aplicaciones
y recursos confiables en internet que se puedan utilizar
para llevar a cabo actividades de ensefianza/aprendizaje
de lenguas.

iii. Guiar al alumnado para que use de forma auténoma los
recursos, productos y entornos digitales de los que dispone
para aprender, teniendo en cuenta sus caracteristicas, asi
como las del entorno (p. ej.: la edad, el estilo de aprendizaje,
el nivel de competencia digital, las posibilidades de acceso
a la tecnologia).

iv. Disefiar médulos de ensefianza remota o semipresencial
utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle,
Classroom, Zoom, etc.

v. Localizar, organizar, almacenar informacion y contenido
digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a
la docencia. (Informacién y alfabetizacién informacional)

vi. Compartir recursos en linea, asi como interactuar en
comunidades virtuales.

vii. Crear y editar contenidos (imagenes, textos, videos, etc.)
en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs.

viii. Proteger la informacién (especialmente la personal),
adoptar medidas de seguridad y un uso responsable de
la tecnologia.

ix. Resolverproblemas conceptuales usando medios digitales,
actualizar conocimientosy solucionar problemas técnicos de
manera rapida para evitar la pérdida de tiempo y el rezago
del estudiantado.

Sobre las habilidades y conocimientos acercade la Evaluacion

Las personas postulantes al examen, tanto de metodologia como
de practica docente, deberan tener conocimientos sobre lo que
es la evaluacion, sus propdsitos, caracteristicas principales y
complejidades, asi como de los distintos tipos de instrumentos y
procedimientos que se pueden utilizar para realizarla, cualitativos
o cuantitativos. Deberan distinguir diversos tipos de evaluacion de
acuerdo con su propésito (diagnédstico, aprovechamiento, dominio
y colocacion, por ejemplo), su funcién (formativa o sumativa), su
formato (objetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoeva-
luacién, coevaluacion, heteroevaluacion).

Ademas de estos conocimientos tedricos, deberan tener conoci-
mientos practicos que les permitan decidir qué tipo de recursos
utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos de
ensefanza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso proceso
que implica el disefio de los instrumentos. En la parte practica de
esta evaluacion de la COEL, las personas postulantes deberan
ser capaces de dar retroalimentacion al estudiantado y de evaluar,
aunque sea informalmente, que los distintos objetivos se hayan
ido alcanzando a lo largo de la sesién.

En conclusion, deben mostrar que tienen los conocimientos
tedrico-practicos para evaluar el nivel o el avance de cada
uno de los componentes de competencia comunicativa de sus
estudiantes, de forma valida, practica, confiable y adecuada al
contexto en el que ésta se lleva a cabo.
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Cursos

interanuales para personal académico del bachillerato

Este programa es un medio de actualizacion docente
que proporciona al personal acadéemico del bachillerato
de la UNAM algunas herramientas didacticas para el
mejor ejercicio de la docencia en todas las areas del
conocimiento.

Del 22 de mayo al 9 de junio de 2023 Del 19 de junio al 4 de agosto de 2023

* Al personal académico de la UNAM, la DGAPA les otorgara una beca del 100%
* Para personal académico de escuelas incorporadas, el costo es de $35.00
(treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) por hora
* Para personal académico externo, el costo es de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M.N.) por hora

http://dgapa.unam.mx

Direccion de Apoyo a la Docencia
Teléfonos: 55 5622 0615 y 55 5622 0788

actbach@dgapa.unam.mx y pasd@dgapa.unam.mx
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musicalunam ofunam

Convocatoria
Audiciones Orquesta Filarmoénica de la UNAM OFUNAM

La Coordinacién de Difusidn Cultural UNAM, a través de la Direccion
General de Musica y la OFUNAM, convoca a las y los profesionales de
la musica con interés en participar en las audiciones abiertas para
formar parte de la orquesta en los puestos de violonchelo, trombdn
bajo y violin segundo.

Cierre de inscripciones
Viernes 2 de junio de 2023

Contacto
joallegos@musica.unam.mx

Consulta bases
musica.unam.mx/ofunam#convocatorias

Audiciones junio 2023
violonchelo, sexto atril, 22 silla
Martes 13/ 10:00 am

trombodn bajo, 32 silla
Miércoles 14 / 12:15 pm

violin segundo, octavo atril, 22 silla
Lunes 19/ 10:00 am

La convocatoria tiene fundamento en el Titulo IV Capitulo | y Il, Articu-
los 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y demas aplicables de las Bases
de Operacion vigentes de la OFUNAM.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, mayo 8 de 2023

CIUDADANIA UNIVERSITARIA

musica.unam.mx G

{7
culturauNnAm )
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'UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE Mémco
' FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CONVOCATORIA PARA EL PREMIO AL SERVICIO SOCIAL

“DR. GUSTAVO BAZ PRADA” 2023

Con el propésito de reconocer a las alumnas, alumnos, académicas y académicos que se hayan destacado por su participacion
en pragmmas con impacto social y que coadyuven a mejorar las condiciones de vida de la poblacidn al contribuir a su desarrollo

ocial, educative y cultural; con fundamento en el Acuerdo por el que se establecen las bases para el otorgamiento
del Premm- al Serwclo Social y Ia Convocatoria de la Secretaria de Servicios a la Comunidad al Premio de Servicio Social
“DR. GUSTAVO BAZ PRADA™ 2023. En esta ocasién se busca premiar a aquellos proyectos que hayan logrado un impacto
social significativo, considerando las problemiiticas referidas al contexto actual de la post pandemia COVID-19 en la presen-
tacion de su Servicio Social.

CONVOCA

A todas las alumnas y alumnos de la Facultad de Filosofia y Letras que hayan concluido su servicio social, segiin lo establecido por
el Reglamento de servicio social de esta Facultad; asi como a las académicas y académicos que hayan asesorado a alumnas o alum-
nos en la realizacion de esta practica universitaria, a participar en el concurso para seleccionar a aquellas alumnas, alumnos, acadé-
micas y académicos que puedan ser merecedores del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada™ 2023, de conformidad con
las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS PARA LAS ALUMNAS Y ALUMNOS
1. Podran participar aquellas alumnas y alumnos que hayan concluido el servicio social en enero de 2022 a enero de 2023.

2. Se podran presentar trabajos en forma individual o grupal; en este ultimo caso, s6lo se podra optar por esta modalidad si el trabajo
fuese resultado de un esfuerzo conjunto con un maximo de 10 integrantes, y dichos integrantes del grupo deberiin pertenecer a
la misma licenciatura y facultad.

3. El concurso se sustenta en la evaluacion de un informe que debera adecuarse a las siguientes caracteristicas: »

a) Caritula, que debera incluir los siguientes datos: nombre completo de la alumna, o alumno, numero de cuenta, carrera cursa-
da, CURP, domicilio (datos completos: calle, niimeros exterior e interior, colonia, cddigo postal, delegacién y/o municipio),
teléfono y correo electrénico, nombre de la institucion y dependencia donde se realizé el servicio social, clave del programa,
nombre del responsable directo del programa y del responsable administrativo, asi como la indicacién del periodo en que se reali-
z0 el servicio social.

b) Resumen, que contendrd y desarrollard suficientemente los siguientes aspectos:

. El objetivo del programa.

. Objetivos especificos de las alumnas, o de los alumnos en el programa de servicio social.

. Metas del programa.

. Metas de las alumnas, o los alumnos en cuanto a los objetivos a cubrir de manera individual o en equipo a lo largo del

oW =

servicio social.
. Descripcion del programa en el que se participo.
. Metodologia y estrategias de solucidn de la problematica encontrada.
. Resultados obtenidos en términos de beneficio social y de la formacion profesional adquirida durante el programa.
. Conclusiones en relacion con los resultados.

00 =1 O Lh

El resumen se presentara en original, en hojas blancas tamaifio carta, con una extensién minima de seis cuartillas ¥ como maximo
de ocho. El texto debera estar escrito en letras mayisculas y mintisculas, a doble espacio, por una sola cara. Dentro de dicho resumen
habrin de incluirse las referencias de las fuentes consultadas o utilizadas a lo largo de la presentacidon del servicio social y la elabora-
cion del informe global.

c) Anexos. Como complemento, se habran de incluir todos aquellos materiales o apéndices que complementen la informacion
contenida en el resumen. Dichos anexos podran incluir documentos oficiales, manuales, libros, revistas, apuntes, fotografias,
dibujos, croquis, mapas, planos, graficas, asi como material video grabado, en presentacion de “Power Point” (con sus debidas
referencias bibliograficas a fin de respetar los derechos de autor), o aquellos otros que hayan sido recopilados por medio de algiin
instrumento electrénico, sonoro y/o auditivo cuya duracion de reproduccion no rebase los limites de un minimo de cinco minutos
y un maximo de quince. Dicha informacion serd entregada en una USB al Departamento de Servicio Social de la Facultad de Filo-
sofia y Letras.
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II. REQUISITOS PARA LOS ASESORES O ACADEMICOS

+  Podréan participar las académicas y académicos o asesoras y asesores de la alumna, alumno o grupo de alumnas y/o alumnos
que resulten ganadores y que hayan asesorado a los alumnos y alumnas en el servicio social en programas registrados en
la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE). Las asesoras y asesores o académicas y académicos
deben de ser postulados por las alumnas, o alumnos.

« El otorgamiento del reconocimiento se sustenta en la evaluacion de un informe detallado de las actividades realizadas por
la académica, o académico como asesora, o asesor de alumnas, o alumnos en servicio social en la que se destaquen las
acciones relevantes. Dicho informe de trabajo sera entregado en formato digital en una USB al Departamentio de Servicio
Social de la Facultad de Filosofia y Letras.

+ Elinforme presentado a evaluacion podra presentarse en forma individual o en equipo. Se adoptaré la modalidad en equipo
si la asesoria fuera el resultado de un esfuerzo conjunto en el mismo programa y se acredita plenamente la participacion
directa de cada una de las asesoras o asesores.

111. PROPUESTA DE CANDIDATOS.

« Larecepcion de la documentacién para el registro de los candidatos se llevara a cabo en el Departamento de Servicio Social
de la Facultad en los horarios de atencién a alumnas y alumnos.

+ El registro de candidatos al premio podra realizarse a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el viernes
02 de junio de 2023

« ElH. Consejo Técnico de la Facultad, en su sesion del 31 de marzo de 2023, encomendd a cada Comité Académico de las
licenciaturas que designe a un ganador del premio que, a su juicio, merezca ser recompensado con una medalla en razén
de la excelencia de la labor desarrollada en el servicio social, asi como la reconocida contribucién al bienestar social
mediante su trabajo. La fecha limite para entregar la lista de ganadores de cada Colegio sera el 16 de junio de 2023.

« ElH. Consejo Técnico de la Facultad designara a los ganadores y enviara a la Direccion General de Orientacidn y Servicios
Educativos. a mas tardar el 01 de septiembre del presente afio, un documento con los nombres del alumno, alumna o grupo
de alumnos y/o alumnas por carrera, que a su consideracion resulten ganadores del premio. Dicho listado se hard acompa-
fiar de un escrito en donde se precisen las razones y los elementos utilizados por el comité evaluador de cada Colegio que
Jjustifiguen el otorgamiento del mencionado premio.

= Los Comités Académicos de carrera podran otorgar un diploma o reconocimiento oficial a aquellos trabajos que, a su crite-
rio, atn sin haber alcanzado los méritos para el otorgamiento de la medalla, merezcan ser reconocidos.

+ Las alumnas y/o alumnos participantes al concurso, podran recibir una constancia de participacion.

* Los trabajos presentados pasaran a ser propiedad de la UNAM, quedando en resguardo del archivo historico del Departa-
mento de Servicio Social. La Universidad y la Facultad se reservan el derecho de publicar cualquiera de los trabajos partici-
pantes del concurso, otorgando el crédito correspondiente a la autora, autor o autoras y/o autores del mismo.

IV. JURADO
El jurado calificador estara integrado por los Comités Académicos de cada Colegio y del SUAYED.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico sera inapelable y se dara a conocer con antelacion a la fecha de entrega de meda-
Ilas en una ceremonia precedida por autoridades universitarias. La fecha y lugar de la entrega se daran a conocer oportuna-
mente.

V. NOTAS

+ ElH. Consejo Técnico y el Departamento de Servicio Social se reservan el derecho de solicitar informacién o documenta-
cion complementaria referente a la prestacion del servicio social.

* Todos los casos imprevistos por la presente convocatoria seran resueltos en el seno del H. Consejo Técnico de la Facultad
de Filosofia y Letras.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, a 24 de marzo de 2023.

DRA. MARY FRANCES TERESA RODRiGUEz VAN GORT
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS

o
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Musica

La Facultad de Musica con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 40, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, y de conformidad con
el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudaciéon CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020 y el Acuerdo que modifica el
similarporel que se actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, y
los Lineamientos generales vigentes para las actividades uni-
versitarias en el marco de la pandemia de COVID-19, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, para participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “B” de Medio Tiempo, interino, en el area
de Clarinete, con numero de plaza 77970-45 y sueldo mensual
de $9,725.66, de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien
conocimientos y experiencia equivalentes;
b) Habertrabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia
o0 area de su especialidad, y
c) Haberproducido trabajos que acrediten sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Musica, en su sesion extraordinaria
celebrada el 22 de junio de 2022, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

a) Critica escrita de los programas de estudios de alguna
de las siguientes asignaturas: Técnica y Repertorio
Elementalde Clarinete |, Técnicay Repertorio Elemental
de Clarinete Il, Técnica y Repertorio Elemental de
Clarinete lll, Técnicay Repertorio Elemental de Clarinete
IV, Técnica y Repertorio Elemental de Clarinete V,
Técnicay Repertorio Elemental de Clarinete VI, Clarinete
I, Clarinete Il, Clarinete lll, Clarinete 1V, Clarinete V,
Clarinete VI, Clarinete VII, Clarinete VIII en un maximo
de 20 cuartillas.

b) Exposicién oral del punto anterior;

c) Interrogatorio sobre la materia;

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion;

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
tema relacionado al estado del arte de la ensefianza
del Clarinete;

f) Recital de 20 minutos

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaningresar al Sistema Digital para Concurso de Oposicion
con Firma Electrénica FaM UNAM (SiDiCOF) (https://sidicof.
fam.unam.mx), descargar el manual de usuario, seleccionar
la opcidén Registrar, crear cuenta y cargar la documentacion
abajo enlistada, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la publicacién de la presente Convocatoria, en un horario
de 10:00 a 18:00 horas. Para llevar a cabo el registro se debe
contar con los siguientes:

Requerimientos técnicos

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacidon, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal' o permanente, emitido porla UNAM?. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

d) El usuario y contrasefia generados a través de la
plataforma SiDICOF son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el presente
concurso de oposicion abierto, por lo que es respon-
sabilidad de la persona aspirante el resguardo de esos
datos, por tanto, su utilizaciéon implica la aceptacion de
los términos de uso de la plataforma.

Documentacion requerida:
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF (peso maximo de 12 MB) sin proteccion:
1. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con

la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

2 Para los participantes internos y externos que no tengan FEU, solicitaran su
certificado de firma electronica y la cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo concursos.oposicion @fam.unam.mx
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Comprobante de domicilio.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencias equi-
valentes; cuando se trate de estudios en el extranjero,
los documentos deberan tener apostilla y traduccion
oficial.

4. Curriculum vitae, acompafado de los documentos que
lo acrediten.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida.

6. Copia certificada del acta de nacimiento o carta de
naturalizacion.

7. Sise trata de extranjeros: Constancia de su residencia
legal en el pais y condicion migratoria suficiente.

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

La solicitud de inscripcidn al concursoy ellistado de documentos
entregados deberan ser suscritos con la FEU de la persona
participante. Posteriormente, debera descargar la solicitud de
inscripcion, asi como las cartas referidas en los numerales 8, 9
y 10, imprimirlas y entregarlas en fisico con firma autégrafa en
tintaazul, en la Secretaria Académica de la Facultad de Musica
en un periodo maximo de 5 dias habiles posteriores al envio
del expediente en el SiDICOF. En caso de no encontrarse en
la Ciudad de México podra hacer entrega de estos documentos
mediante mensajeria, en este supuesto, se tomara como valida
la fecha de envio, es decir, el envio debera realizarse dentro
de los 5 dias habiles.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueballa
alteracién ofalsedad enladocumentaciéndelapersona ganadora
del concurso, o que no acredite los requisitos establecidos en
el EPA para el nombramiento en cuestion, la UNAM podra no
formalizar la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se utilizaran con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Facultad de Musica le comunicara, via electrénica

(SiDiCOF), de la admision de su solicitud, la fecha y modalidad
enlaqueseaplicaranlas pruebas, enfuncion delas necesidades
y posibilidades de la Facultad de Musica, atendiendo siempre
las recomendaciones sanitarias pertinentes. Para las pruebas
escritas el plazo de entrega comenzara a correr a partir de la
publicacion de la presente convocatoria.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Facultad
de Musica dara a conocer, via electrénica (SiDiCOF), a las
personas participantes el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
posteriores a la fecha en que se dio a conocer el resultado, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en el articulo
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La Facultad de Musica con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, y de conformidad con
el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Autdonoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020 y el Acuerdo que modifica el
similarporel que se actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de COVID-19,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, para participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo,
interino, en el area de Piano, con nimero de plaza 64062-04 y
sueldomensual de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien
conocimientos y experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
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c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Musica, en su VI sesién
ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2023, acord6 que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

a) Critica escrita de los programas de estudios de alguna
de las siguientes asignaturas: Piano I, Piano II, Piano
Ill, Piano 1V, Piano V, Piano VI, Piano VII, Piano VIII
en un maximo de 20 cuartillas.

b) Exposicién oral del punto anterior;

c) Interrogatorio sobre la materia;

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion;

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

f) Recital de 20 minutos

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaningresar al Sistema Digital para Concurso de Oposicion
con Firma Electrénica FaM UNAM (SiDiCOF) (https:/sidicof.
fam.unam.mx), descargar el manual de usuario, seleccionar
la opcidn Registrar, crear cuenta y cargar la documentacion
abajo enlistada, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la publicacién de la presente Convocatoria, en un horario
de 10:00 a 18:00 horas. Para llevar a cabo el registro se debe
contar con los siguientes:

Requerimientos técnicos
a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal' o permanente, emitido porla UNAMZ. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.
¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
2 Para los participantes internos y externos que no tengan FEU, solicitaran su

certificado de firma electrénica y la cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo concursos.oposicion @ fam.unam.mx

d) El usuario y contrasefia generados a través de la
plataforma SiDiICOF son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el presente
concurso de oposicion abierto, por lo que es respon-
sabilidad de la persona aspirante el resguardo de esos
datos, por tanto, su utilizacién implica la aceptacion de
los términos de uso de la plataforma.

Documentacion requerida:
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF (peso maximo de 12 MB) sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma.

2. Comprobante de domicilio.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencias equi-
valentes; cuando se trate de estudios en el extranjero,
los documentos deberan tener apostilla y traduccion
oficial.

4. Curriculum vitae, acompanado de los documentos que
lo acrediten.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida.

6. Copia certificada del acta de nacimiento o carta de
naturalizacion.

7. Sise trata de extranjeros: Constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

8. Cartadeaceptacionpararecibir notificacionesviacorreo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

Lasolicitud de inscripcion alconcursoy el listado de documentos
entregados deberan ser suscritos con la FEU de la persona
participante. Posteriormente, debera descargar la solicitud de
inscripcion, asi como las cartas referidas en los numerales 8, 9
y 10, imprimirlas y entregarlas en fisico con firma autégrafa en
tintaazul, enla Secretaria Académica de la Facultad de Musica
en un periodo maximo de 5 dias habiles posteriores al envio
del expediente en el SiDICOF. En caso de no encontrarse en
la Ciudad de México podré hacer entrega de estos documentos
mediante mensajeria, en este supuesto, se tomara como valida
la fecha de envio, es decir, el envio debera realizarse dentro
de los 5 dias habiles.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
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consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredite los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contrataciéon o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
s0, Unicamente se utilizaran con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Facultad de Musica le comunicara, via electronica
(SiDICOF), de la admision de su solicitud, la fecha y modalidad
enlaque seaplicaranlas pruebas, enfuncion de las necesidades
y posibilidades de la Facultad de Musica, atendiendo siempre
las recomendaciones sanitarias pertinentes. Para las pruebas
escritas el plazo de entrega comenzara a correr a partir de la
publicacion de la presente convocatoria.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Facultad
de Musica dara a conocer, via electrénica (SiDiCOF), a las
personas participantes el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
posteriores a la fecha en que se dio a conocer el resultado, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnicoconozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada de
lacomision especial revisora; 0 de encontrarse ocupadalaplaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacidn de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las senaladas en el articulo
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Coyoacan, Ciudad de México, a 22 de mayo de 2023

La Directora
Maria Teresa Gabriela Frenk Mora

*kk

Facultad de Odontologia

La Division de Estudios de Profesionales de la Facultad de
Odontologia con fundamento en lo dispuesto en los articulos
38,42,66al69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado
el 7 de diciembre de 2020; asi como de los Lineamientos

Generales Vigentes para las Actividades Universitarias
en el Marco de la Pandemia de COVID 19, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Titular “A” Tiempo Completo, interino, en el area
Basica, con niumero de registro 61515-48 y sueldo mensual
de $25,254.40 de acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulode doctorolos conocimientosy laexperiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2022, acordd que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de laasignatura
Salud Publica.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura Salud Publica en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion rela-
cionado con el Programa de sensibilizacion sobre la
adopcion de estilos de vida saludables en estudiantes
de odontologia mediante actividades de difusion y
vinculacion, asi como su repercusion con los habitos
de higiene.

Documentacion

Para participar en este concurso los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en el primer

piso del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el

horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la documentacion

que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcién en el formato oficial, que debera
recogerse en la Secretaria Académica.

Curriculum vitae con documentos probatorios.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que

n
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acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.
5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.
6. Acta de nacimiento.
7. Relacion pormenorizada de los documentos que se
anexen.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia le hara saber al interesado en
relacién con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar
donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Odontologia
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo si no
se interpuso el recurso de revision; de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisién especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva
a partir de la fecha de terminacioén de contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacidn de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Ademas, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo estatuto.

*kk

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacion de la
Facultad de Odontologia con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM y de conformidad con el
Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autonoma
de México, publicado el 7 de diciembre de 2020; asi como
de los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID 19,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Titular “A” Tiempo Completo, inte-
rino, en el area Periodoncia e Implantologia, con nimero
de registro 16357-91 y sueldo mensual de $25,254.40 de
acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenertitulode doctorolos conocimientosylaexperiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2022, acordd que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura
Taller de Periodoncia e Implantologia I.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura Taller de Periodoncia e Implantologia I, en
un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulaciénde un proyecto de investigacion relacionado
con Organoides y esferoides como estrategia para el
estudio de biomarcadores en tejidos de la cavidad oral.

Documentacion
Para participar en este concurso los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en el primer
piso del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el
horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en el formato oficial, que debera
recogerse en la Secretaria Académica.

2. Curriculum vitae con documentos probatorios.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

6. Acta de nacimiento.

7. Relacion pormenorizada de los documentos que se
anexen.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia le hara saber al interesado en
relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar
donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Odontologia
darda a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo si no
se interpuso el recurso de revision; de haberse interpuesto
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éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva
a partir de la fecha de terminacion de contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Ademas, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo estatuto.

*kk

La Divisién de Estudios de Profesionales de la Facultad de
Odontologia con fundamento en lo dispuesto en los articulos
38,42,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de oposicion enla
Universidad Nacional Auténoma de México, publicado el 7 de
diciembre de 2020; asi como de los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID 19, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participarenel
concurso de oposicidn para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Profesor de Carrera Titular “A” Tiempo Completo,
interino, en el area Basica, con nimero de registro 16341-14
y sueldo mensual de $25,254.40 de acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulode doctorolos conocimientosylaexperiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2022, acordd que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
Salud Publica.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura Salud Publica en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulaciéon de un proyecto de investigacion relacio-
nado con el Sistema de informacion epidemioldgica
de las brigadas de Salud Bucodental de la Facultad
de Odontologia, UNAM.

Documentacion

Para participar en este concurso los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en el primer
piso del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el
horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en el formato oficial, que debera

recogerse en la Secretaria Académica.
Curriculum vitae con documentos probatorios.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

6. Acta de nacimiento.

7. Relacion pormenorizada de los documentos que se
anexen.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia le hara saber al interesado en
relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar
donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Odontologia
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo si no
se interpuso el recurso de revision; de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisién especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva
a partir de la fecha de terminacién de contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Ademas, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo estatuto.

n

*kk

La Facultad de Odontologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, y de conformidad con
el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autonoma
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de México, publicado el 7 de diciembre de 2020; asi como
de los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID 19,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion paraingreso o abierto como Profesor de Asignatura
"A" definitivo, en una de las asignaturas que a continuacion
se especifican:

Concurso Asignatura
1 Rehabilitacion Oral 11
1 Mddulo de Morfologia Oral
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesién
ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2022, acordé que
los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en el 1er piso
del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el
horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en el formato oficial, que debera

recogerse en la Secretaria Académica.
Currlculum vitae con documentos probatorios.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

5. Acta de nacimiento.

6. Relacion pormenorizada de los documentos que se
anexen.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia notificara al interesado de las
pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se

n

celebraran éstasylafechaenque comenzaran dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Comisiéon Dictaminadora
respectiva emitira el dictamen del resultado del concurso, el
cual se sometera a la consideracion del H. Consejo Técnico
para su ratificacion, posteriormente, la Facultad de Odonto-
logia lo dara a conocer a los concursantes, quienes contaran
con diez dias habiles para presentar, si asi lo consideran,
el recurso de revisidon correspondiente por el resultado
obtenido. La resolucion sera definitiva después de que el H.
Consejo Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinidn
razonada de la Comisién Especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una
vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la
fecha de terminacién del contrato de la persona con quien
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso se
encuentre comprometido.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacioén.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Ademas, deberd cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56 del mismo estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 22 de mayo de 2023

El Director
Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez

*kk

Facultad de Filosofia
y Letras

Programa para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Filosofia y Letras, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), y
de conformidad con el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 7 de diciembre de 2020, con los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de
la pandemia de Covid-19 y con el Acuerdo que modifica el
similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraes-
tructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria,
publicado en Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021; convoca
alas personas que reunan los requisitos que se precisan en
lapresente convocatoriay enlas disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en los concursos de oposicion
para ingreso o abiertos como Profesores de Asignatura
“A” definitivos, en las asignaturas que a continuacién se
especifican:
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Divisién de Sistema de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia

Numero de
Concursos

Departamento de Bibliotecologia
Recursos digitales y multimedia 1
(Educacion a Distancia)

Departamento de Historia
Historiografia general | 1
Materialismo histérico Il 1

Departamento de Letras

Hispanicas 1
Literatura espafiola del siglo XX 1
Morfosintaxis | 1

Edicién de textos

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia
y Letras, en su sesion celebrada el 29 de septiembre de
2022, acordd que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura
correspondiente.
b) Interrogatorio sobre la materia objeto del concurso.
c) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema del programa de la asignatura correspondiente
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.
Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre
publicos. Paralas pruebas escritas se concedera a los concur-
santes un plazo no menor de 15 ni mayor de 30 dias habiles.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma de registro, disponible en la siguiente liga: http://
www.filos.unam.mx/concurso-abierto crear un usuario y una
contrasefiay contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry

recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar

con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que

le genere uno de caracter provisional para participar

en el concurso. La persona aspirante aceptara en la

plataforma el uso del correo electronico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COy enlos numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde el dia y hora en que sea remitido el correo
electrénico respectivo o se genere el acuse en la plata-
forma. La persona aspirante sera responsable del uso
del correo electronico que expresamente sefald para
efectos de notificacion o de aquel que le proporciond
DGTIC, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice laentidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.
b) Uncertificado de Firma Electronica Universitaria (FEU),
temporal o permanente, emitida por la UNAM'.
c) Numero telefénico, movil y fijo. Este medio no se
considerara como una via formal de notificacion.
El usuario y contrasefa de la plataforma informatica es
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicién abierto, por lo que es responsabilidad
de la persona aspirante el resguardo de esos datos, por
tanto, su utilizacién implica la aceptacion de los términos
de uso de la plataforma.
La Facultad de Filosofia y Letras se comunicara con los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion abierto y validara los actos de sus cuerpos cole-
giados, através de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Correoelectronicoinstitucional: dictaminadoras @filos.
unam.mx
b) La plataforma digital disponible en la pagina web de
la FFyL: http://www.filos.unam.mx/concurso-abierto
c) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcién de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emisién o acuse, y
d) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso c).

Documentacion requerida
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Filosofia y Letras.

2. Copia del documento de inscripcién al Programa para
Promover la Definitividad del Personal Académico de
Asignatura, en su caso.

3. Curriculum vitae actualizado en el formato disponible
en la plataforma.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

1 La persona aspirante sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.
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6. Carta compromiso en la que manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se suban a la plata-
formay la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica.

7. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la/el participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

8. Documentacion probatoria que avale el contenido del
curriculum.

9. Incluir las publicaciones en una carpeta aparte.

La documentacion referida podra subirse a la plataforma
en horario de 10:00 hrs. a 20:00 hrs. de lunes a viernes.
Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacién de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacién de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento, la UNAM podra no formalizar la contratacion
o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documenta-
cion requerida la Facultad de Filosofia y Letras le notificara
a la persona aspirante, por correo electronico, desde la
cuenta dictaminadoras @filos.unam.mx , la recepcién de su
solicitud al concurso y de la integracion de su expediente.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y la modalidad
mediante la cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Filosofia y Letras dara a conocer el
resultado del concurso alas personas participantes, via correo
electrénico, desde la cuenta dictaminadoras @filos.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no
favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles para
interponer el recurso de revisidn, que se computara a partir
del dia siguiente a aquel en que la entidad académica le
notifique la resolucién del Consejo Técnico.

La Facultad de Filosofia y Letras acusara la recepcion del
recurso y lo enviard al Consejo Técnico para integrar la
comision especial revisora. Una vez desahogado el recurso
derevision, se notificara via correo electrénico alas personas
participantes implicadas, la resolucién definitiva del Consejo
Técnico.

Si no se interpuso el recurso de revisién y de haberse inter-
puesto éste, la resolucidn sera definitiva después de que el
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
el nombramiento en la asignatura objeto de concurso se
encuentre comprometido.

Ademéds, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6 y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir, entre otras obli-
gaciones, las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 22 de mayo de 2022

Dra. Mary Frances Teresa Rodriguez Van Gort
Directora






