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Su sede, la Ciudad de las Artes y las Ciencias de Valencia

Preside la UNAM magno encuentro de

rectoras y rectores

de Iberoamérica

Auspiciado por Banco Santander

y Universia, congregara a mas

de 700 instituciones de educacion
superior de 14 paises; haran publica
|la Declaracion de Valencia

omienza el V Encuentro
Internacional de Rectores
de Universia, este afio en-
cabezado por la UNAM,
en el cual se reunirdn rectoras y
rectores de mas de 700 institu-
ciones de educacién superior de
Iberoamérica, y es auspiciado por
Banco Santander y Universia.

La inauguracién, a cargo del
rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México y presidente
del Comité Internacional del En-
cuentro, Enrique Graue Wiechers,

asi como del presidente del gobier-
no de Espafia, Pedro Sdnchez, y la
presidenta de Banco Santander, Ana
Botin, serd mafana martes.

La reunioén se efectuara en la
Ciudad de las Artes y las Ciencias,
en Valencia, Espana y tendrd como
ejes principales de andlisis y debate:
la formacién a lo largo de la vida o
aprendizaje continuo, el impulso al
emprendimiento y la innovacién, y
las redes e interconexién entre las
universidades. El lema del Encuen-
tro es: “Universidad y sociedad”.

“En el contexto actual, en el
que nos enfrentamos a desafios im-
portantes como la transformacién
digital, la emergencia climdtica o
la desigualdad social, la universidad
tiene un enorme potencial como
catalizador. Por eso, el V Encuentro
Internacional de Rectores se cen-

trard en el papel de la universidad
como motor hacia el impulso de un
desarrollo social y econémico mas
sostenible”, indica el sitio electré-
nico del evento.

Durante tres dias, las rectoras y
rectores procedentes de 14 paises
debatirdn en torno a diversas temd-
ticas y publicardn la Declaracién de
Valencia, en la que identificardn
diversos dmbitos de actuacién don-
de la universidad podra desarrollar
propuestas de valor para contribuir
a un progreso social y econémico
mds sostenible de la sociedad des-
de la formacién, la investigacién o
la innovacioén.

El V Encuentro da continuidad
a los efectuados en Salamanca, Es-
paiia, 2018; Rio de Janeiro, Brasil,
2014; Guadalajara, México, 2010;
y Sevilla, Espaiia, 2005. 4
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evilla, Espana.— En ceremonia

solemne, el rector Enrique Graue

Wiechers, fue investido con el

grado de doctor honoris causa por
la Universidad de Sevilla (US) debido a sus
aportaciones a la educacién en Iberoamé-
rica, reconocimiento que recibi6é en su
calidad de rector de la UNAM, y destacé que
las dos instituciones educativas comparten
los valores de libertad, igualdad, justicia y el
respeto irrestricto a la ensenanza superior
laica, publica y auténoma.

También coinciden, agregé, por la
diversidad y pluralidad de ideas que las
caracterizan, “los valores democraticos
que nos definen, el rigor académico que
nos distingue y la cultura que nos da
identidad y fortalece”.

Recibir este doctorado honoris causa “me
llena de orgullo y de satisfacciones, a sabien-
das de que lo recibo en mi calidad de rector
de la Universidad Nacional Auténoma de
Méxicoy que es también a esta institucién a
quien se honra con esta distincién”, expresé
Graue Wiechers luego de recibir las insignias
que lo acreditan como doctor honoris causa:
el libro de la ciencia, una medalla, el birrete
laureado, un anillo y los guantes.

En el Paraninfo de la US el rector Mag-
nifico de esa institucién, Miguel Angel
Castro Arroyo, afirmé que la investidura
de su homologo de la UNAM simboliza los
valores de entrega y gestién a la universi-
dad publica, que se sittia como una atalaya
que defiende los valores democraticos, el
acervo cultural y su vinculacién con la
enseflanza, con el compromiso y la visién
critica de la sociedad contemporanea. Se
reivindica también el protagonismo de la
universidad, sus derechos y obligaciones
como una de las instituciones destinadas a
iluminar el camino que debemos recorrer.

“Con este doctorado honoris causa se
reconoce a la misma universidad como
una, no sé6lo como lugar de las ideas y
de formacién del individuo, sino tam-
bién como el espacio por excelencia del
ciudadano, de la persona formada en los
valores de la solidaridad, del humanismo
y de la libertad”, subrayo.

La investidura al rector Enrique Graue,
anadid, representa ademads la alianza de
dos grandes universidades que reivindican
seguir trabajando por un mundo mas
justo, mds sabio y mds respetuoso; un
espacio en el que todas las lenguas y todas
las sensibilidades tengan su sitio.

Previamente, Ramoén Maria Serrera,
catedratico emérito de Historia de Améri-
ca de la US, dio lectura a la laudatio del
rector de la UNAM en la que asever6 que
es uno de los intelectuales de mds prestigio
de la Reptiblica mexicana y un médico
oftalmoélogo de reconocimiento mundial.

Enrique Graue,

El galardon reconoce sus
diversas aportaciones

en favor de la ensefianza en
el ambito iberoamericano

Asimismo, remarc6 que la UNAM es
el centro universitario mds importante
de lengua espanola en el dmbito mun-
dial, tanto por su prestigio, su nimero
de alumnos y el relevante nivel de su
planta docente.

Mas adelante, el rector Enrique Graue reme-
mord6 los lazos histéricos de la Universidad
Nacional con la Universidad Hispalense.
Recordé la ceremonia en la que el
rector Castro Arroyo viajé hasta Ciudad
de México para imponer el doctorado ho-
noris causa de la US a Miguel Leén-Portilla,
debido a la avanzada edad del historiador
mexicano. “Fue esta, probablemente, la
tltima gran satisfaccién que el doctor
Leo6n-Portilla tuviera antes de su lamenta-
ble partida”, mencioné Graue Wiechers.
Asimismo, coment6 que el exrector de
la UNAM, Francisco Barnés de Castro, es
bisnieto de Federico de Castroy Ferndndez,
rector de la US en 1870, y nieto de Francisco
Barnés Salinas, ministro de Instruccién
Pablica y Bellas Artes durante la Repuiblica
espaniola. “La familia Barnés, como tantas
otras, llegd con el exilio espanol y vino a
revitalizar la vida académica de la UNAM”.
En la década de los afnios 20 del siglo
pasado ambas instituciones compartieron
las aspiraciones de autonomia. La UNAM la
obtuvo en 1929, mismo afo en el que en
Sevilla se organizé la primera exposiciéon
iberoamericana y que dio origen al espiritu
y vocacion iberoamericana que caracteriza
a esta Universidad.
Ante los rectores de las universidades
de Valencia, Espafia; y de Buenos Aires,
Argentina; Maria Vicenta Mestre Escriva y

Ricardo Gelpi, respectivamente, asi como
del secretario general de la US, Martin
Serrano Vicente, el rector Graue expuso
que a lo largo de cinco siglos la UNAM y la
Universidad de Sevilla han estado inmersas
en sus entornos histéricos, sociales, politicos
y econdémicos y en permanente evolucién.

Han enfrentado momentos complejos
y aciagos: monarquias absolutistas, mo-
vimientos de independencia; dictaduras
y polarizaciones republicanas, de las
cuales han sabido emerger y fortalecer
sus autonomias y democracias para el fiel
cumplimiento de sus metas de educacién
y generacién de conocimiento.

“Y lo hemos logrado gracias a la con-
viccién que tenemos en nuestro quehacer
académico, con la fuerza de la inteligen-
cia colectiva y con la visién puesta en el
futuro de nuestras naciones”, subray6
Graue Wiechers.

Destacé que la Universidad de Sevilla
ha tenido un crecimiento exponencial de
sumatricula, se ha adaptado a los acuerdos
de Bolonia y al Proyecto Europeo y que
estd a la vanguardia en investigacién, lo
que la hace un referente obligado en el
panorama educativo espafiol, en el Espacio
Europeo de Educacién Superior, en toda
Hispanoamérica y en el resto del mundo.

En 2019, detall6, la UNAM firm6 un
acuerdo con la US para que los poco mds
de 40 programas de posgrado puedan
optar por la modalidad de cotutelas y
obtener una doble titulacién. También
hace unos dias se signé una carta de
intencién para promover, aun mads, la
movilidad estudiantil.

“Por todo lo anterior, es un verda-
dero privilegio el poder recibir de la
Universidad de Sevilla el doctorado honoris
causa. Me causa un verdadero honor y me
compromete con esta gran comunidad
poseedora de una riquisima historia;
de un presente deslumbrante y de un
futuro esperanzador”, sostuvo el rector
de la UNAM. 4
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Patricia Lopez Suirez

usana Magallén Puebla, inves-

tigadora y actual directora del

Instituto de Biologia (IB) de la

UNAM, ingresard a la National
Academy of Sciences de Estados Unidos,
una de las instituciones cientificas mas
importantes del mundo.

“Es un honor muy grande, de los ma-
yores que un cientifico o cientifica puede
recibir en su carrera, porque significa un
reconocimiento a la trayectoria académica
y a las labores realizadas en este dmbito. Mi
ingreso es como miembro internacional,
lo que representa una distincién especial,
ya que somos elegidos, ademads de por el
desempetio global de la carrera, por el tra-
bajo desarrollado en nuestros paises; en mi
caso consideraron muy favorablemente
mi gestién como directora del IB”, sefialé.

Magallén Puebla explicé que su linea
de trabajo como académica representa una
combinacién entre dos campos que rara vez
se relacionan: el estudio de la evolucién de
las plantas considerando el tiempo profundo
(que es visto a través del registro fosil),
combinado con informacién de las especies
vivientes utilizando datos moleculares y
meétodos analiticos estadisticos.

“Empecé a hacer esto como parte de
mi doctorado y en mi estancia posdoctoral
en la Universidad de California, y es la
linea que he seguido desarrollando desde
entonces”, comento.

Revel6 que, en la actualidad, esta linea
ha adquirido mucho interés y hay varios
laboratorios en el mundo que la realizan,
con diversas perspectivas, pero ella la
empez6 hace mucho tiempo, y fue muy
innovadora en su momento.

“Ahora mucha gente hace investiga-
cién de este tipo con técnicas que salen
de mi 4mbito de conocimiento, que es
la biologia, porque utilizan matemadticas
e incorporan herramientas estadisticas
muy fuertes”, precisé.

Magallén Puebla considera que la
responsabilidad que adquiere con esta
distincién es la de seguir en esta linea,
tratar de ser innovadora y traer este tipo de
enfoques analiticos a la ciencia bioldgica
que se hace en México, en el IB en parti-
cular, donde hay grupos de investigacién
que la llevan a cabo de una manera muy
destacada. “Pero siento que es necesario
ampliarlo mds, darlo a entender mas no
s6lo en la UNAM, sino ademds globalmen-
te en México”, considero.

Como parte de sus nuevas responsabi-
lidades, la cientifica deberd escribir un
articulo sobre su linea de investigacién.
“Es un tema que he pensado con bastante

Actual directora del Instituto de Biologia

Ingresa Susana Magallon

La ceremonia sera
en abril de 2024

detalle y se publicaria en la prestigiosa
revista de la institucién que me distingue,
llamada Proceedings of the National Academy
of Sciences (PNAS por sus siglas en inglés),
una publicacién que recibe articulos de
diferentes temas cientificos y tiene un
alto factor de impacto”, explicé.

Hasta hace unos afios para publicar en
el PNAS se necesitaba estar postulado o ser
invitado por alguno de los miembros de la
asociacién. “En la actualidad la revista ya no
es tan restrictiva y busca que los miembros
de la asociacién estadunidense nominen a
personas, o que investigadores independien-
tes sometan sus trabajos”, detall6.

Magallén Puebla se enterd del préoximo
ingreso a la academia estadunidense por
una llamada a su teléfono celular que pro-
venia de Texas, lo que le pareci6 extraiio.
“Contesté y me respondié un investigador
sumamente renombrado en su campo, el
bidlogo evolutivo David Hillis, quien me dio
la noticia. Estuve muy contenta y llegaron
muchos correos electrénicos por los que
supe que me habian postulado por dos

secciones diferentes de la Academia: la de
Biologia Evolutiva, en lo que me considero
mds fuerte, y por la de Biologia Vegetal, y
yo soy botdnica”, agregd.

Por la seccién de Biologia Vegetal
postularon a la académica mexicana los
cientificos Pamela y Douglas Soltis, de
la Universidad de Florida, autoridades
en los estudios de botdnica, filogenética,
utilizacién de datos moleculares y evo-
lucién del genoma. Y por la seccién de
Biologia Evolutiva, que fue la mas fuerte,
la postulacién provino de un cientifico
con el que la mexicana ha colaborado
bastante en las dltimas décadas, llamado
Michael Donoghue, investigador emérito
de la Universidad de Yale.

“Lo que mds gusto y honor me causa es
que también me postuld Peter Crane, de
la Oak Spring Garden Foundation, quien
fue mi profesor en el doctorado y es una
persona muy renombrada en el campo
de la evolucién vegetal, sobre todo en la
dedicada a la forma de las plantas a lo
largo del tiempo”, comento.

La bidloga universitaria ingresard a
la National Academy of Sciences en una
ceremonia que se llevard a cabo en Estados
Unidos en abril de 2024. 4
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Joseph Madondo, del Instituto de Geofisica

De Zimbabue a la UNAM,

una aventura académica

Es el primer estudiante de su
pais en esta casa de estudios

Partricia Lopez Sudrez

el otro lado del mundo, en el
sudeste de Africa, se ubica la Re-
publica de Zimbabue, un pais sin
litoral que colinda con Botsuana,
Zambia, Suddfrica y Mozambique. Asi
como nos cuesta trabajo ubicar esos paises
en el mapa, a los habitantes de aquella
region del planeta se les complica saber
doénde estd México y distinguirlo de ese
enorme territorio llamado América Latina.

Eso le pasé a Joseph Madondo, joven
oriundo de Zimbabue que recorrié medio
planeta para llegar a la UNAM y conver-
tirse en el primer estudiante de su pais
en esta casa de estudios.

“Yo no sabia dénde estaba México, s6lo
ubicaba a Latinoamérica”, dice con un
fluido y casi perfecto espafiol que estudié
durante cinco afios en Cuba, el primer pais
de América al que llegd para aprender
nuestro idioma y cursar la licenciatura
en Geologia, algo que dificilmente podria
haber logrado en su pais natal.

“Estudié en Zimbabue hasta la prepa-
ratoria, después con una beca pude viajar
a Cuba para realizar la carrera”, recuerda.

Fue en Cuba donde Joseph se interesé
en cursar estudios de posgrado en México,
y supo del prestigio de la UNAM, a la que
conocié por internet y por unos alumnos
mexicanos de Medicina que estudiaban en
el pais caribefio. “Ellos me contaron de la
UNAM, investigué mds y lo que encontré

me gusto bastante: era una universidad
grande y de gran prestigio”, revela.

Joseph llegd a la UNAM para cursar es-
tudios de maestria y doctorado en Ciencias
de la Tierra en el Instituto de Geofisica,
donde tuvo como tutor al investigador
Carles Canet Miquel, quien le ensen6 a
ser un estudiante independiente y buscar
sus propias lineas de investigacién explo-
rando en el futuro. “El me preparé para
el posdoctorado”, reconoce.

El académico confiesa que vivié un
choque entre culturas que al principio fue
dificil de asimilar. “Comencé un proceso de
adaptacién, pues también el sistema educa-
tivo es muy distinto. Aqui en México ponen
mucho mads énfasis en que un estudiante
investigue y se involucre, haga un esfuerzo
por si mismo; mientras que en Zimbabue la
educacién es del maestro al alumno, y uno
solamente escucha al profesor”, compara.

“Gracias a que aprendi espafiol en
Cuba, cuando vine aqui ya no empecé
desde cero, aunque hay modismos dife-
rentes entre ese pais y México”, confiesa.

En la UNAM encontré que el nivel
en Ciencias de la Tierra es muy elevado.
“En Zimbabue pensamos que todo lo mds
desarrollado viene de Europa y de Estados
Unidos, asi que los que tienen el dinero
para estudiar van a esos sitios o a Australia.
Pero cuando llegué a la UNAM encontré
gran nivel en la educacién, comparable
con el de Europa y Estados Unidos. Estoy
muy orgulloso de haber estudiado en la
UNAM e impresionado de que esta Uni-
versidad se encuentre en América Latina”.

Vino a la UNAM en 2015, y atn le
preguntan por qué no se fue a Estados

Unidos. “Pienso que es el mismo nivel
de calidad educativa y, ademads, la UNAM
es practicamente gratuita. Yo vengo de
una familia humilde, asi que tener una
oportunidad de estudiar con calidad
y sin que represente mayor gasto es muy
valioso. Tuve una beca econémica del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
que tal vez no hubiera conseguido en
Estados Unidos”, sefiala.

Hoy, Joseph Madondo esta estableci-
do en México, donde tiene esposa e hija
mexicanas. Su plan es seguir vinculado a
la UNAM, ahora como investigador pos-
doctoral en el Centro de Geociencias, en
Juriquilla, dentro del campus Querétaro
de esta casa de estudios.

“Mi linea de investigacién sigue la del
doctorado, que es sobre la génesis de los
yacimientos minerales. Trata de cémo se
forman, qué procesos estdn involucrados
en su origen y dénde podemos encon-
trarlos. Hago trabajo de exploracién y
prospeccién”, explica.

Actualmente, Joseph Madondo se estd
especializando en yacimientos del mine-
ral manganeso. “México tiene en Hidalgo
uno de los yacimientos de manganeso
mds grandes del mundo, que a nivel
internacional llama mucho la atencién.
Se ubica en el municipio Molango de Es-
camilla y es el mds grande del continente
americano”, sefiala.

El académico detalla que el manganeso
se utiliza con el hierro para hacer el acero,
y también se usa en la fabricacién de
baterias, ademds de que hay manganeso
en menor cantidad en los fertilizantes
y en el vidrio.

Tras terminar su posdoctorado, en
dos aflos, la aspiraciéon de Joseph es que-
darse como investigador en el Centro de
Geociencias, donde encuentra un buen
ambiente, con investigadores de varios
paises con un buen nivel profesional.
“Si se presenta la oportunidad, seria un
honor quedarme”.

Por ahora cree que es el tinico estudian-
te de Zimbabue porque no ha conocido
a nadie oriundo de su pais, incluso entre
africanos que estudian en la UNAM. “Tengo
compaiieros de Nigeria, Ghana y Camertn
que estan estudiando en la UNAM, tanto
la licenciatura como el posgrado, pero
ninguno de mi pais”, revela.

Recientemente, Joseph Madondo
obtuvo el tercer lugar del Premio BAL-
UNAM de Ciencias de la Tierra. “Es un
reconocimiento con el que me siento
muy feliz, siento que todo el esfuerzo de
la maestria y el doctorado ha valido la
pena, porque se reconoce mi trabajo de
investigacién de varios anos en yacimien-
tos de manganeso”, finaliza. g4
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.\" UNAM mAs ALLA
», DE LAS FRONTERAS

ste mes concluy6 el curso

colaborativo en linea Business

Strategy Simulation, realizado

entre la Facultad de Conta-
duria y Administracién (FCyA) de
la UNAM vy la Escuela de Negocios
de la Universidad de Sussex, con
el apoyo coordinador de la sede
UNAM-Reino Unido (Centro de
Estudios Mexicanos).

Se traté de un curso Collaborative
Online International Learning (COIL),
dirigido a estudiantes de licencia-
tura de dicha Facultad. Este forma
parte del Médulo de Estrategia de
Negocios Internacionales de Sussex
y tuvo una duracién de seis sema-
nas; logré reunir a 80 estudiantes
de la UNAM y 176 de Sussex.

El programa consté de cuatro
rondas de competencias acerca de
los procesos por los que pasan las
empresas cuando deciden abrirse al
mercado internacional. Se trabaj6 en
grupos conformados por estudiantes
de ambas universidades, quienes a
través de un simulador fungieron
como consultores para distintas em-
presas con diferentes caracteristicas.

De esta forma, pusieron en prac-
tica sus conocimientos y habilidades
estratégicas a través de una simu-
lacién comercial en la que debian
ayudar a las empresas a abrirse paso
en diferentes mercados. La simula-
cién, de cardcter interactivo, sirvié
para revelar y experimentar de qué
manera las decisiones de un equipo
afectaban las del otro y viceversa.

Ademads de habilidades y co-
nocimientos en negocios interna-
cionales, los estudiantes pudieron
experimentar de primera mano
ciertas dindmicas de la educacién
universitaria de Reino Unido, lo
cual fortalece sus habilidades pro-
fesionales e implicé enfrentar los
retos de la comunicacién entre dos
contextos distintos, destacando la
importancia de la adaptabilidad,
comprensién y autonomia. La ciu-
dadania global conlleva curiosidad
por el resto del mundo, la expresién
de las ideas propias, con apertura a
modificarlas en el nuevo entorno
que se genera de los encuentros
entre dos o mds paises.

Este COIL se puso en marcha
gracias a la apertura a la interna-
cionalizacién de la Secretaria de
Cooperacién Internacional de la

Apoyo de la sede UNAM-Reino Unido
Contaduria y Escuela
de Negocios de Sussex

realizan curso colaborativo

Consto de cuatro rondas de
competencias acerca de los procesos
por los que pasan las empresas
cuando deciden abrirse

al mercado internacional

© Sasha Roseneil, vicerrectora.

Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion de la UNAM, a cargo de
Mitzi Gémez. De igual forma, se
cont6 con la amable disposicién de
Ian Fielding y Charlene Lade, encar-
gados de internacionalizacién en la
Universidad de Sussex; asi como de
Vassiliki Bamiatzi y Hans van der
Heijden, de la misma institucion.
Asimismo, la sede de la UNAM en
Reino Unido, bajo la direccién de
Ana Elena Gonzalez-Trevino, tuvo
un rol vital en la coordinacién y co-
municacién entre ambas entidades.

Cabe destacar que la Universidad
de Sussex y la UNAM continuaran
fortaleciendo su relacién, pues en
las préximas semanas Sasha Rose-
neil, vicerrectora de Sussex, y una
delegacion de sus profesores estardn
visitando la UNAM para afianzar su
alianza estratégica cristalizada en
el convenio firmado el afio pasado
por las dos universidades. g
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cOVID-19

Declaratoria de la OMS

Termina la emergencia de
salud publica por coronavirus

RaraeL Paz / Hueo Macuey

a Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) anuncié que la emergen-
cia de salud ptblica de interés
internacional por la Covid-19
ha terminado. Esta decisién se basé en
el consejo del Comité de Emergencia, el
cual recomendé al director general de la
OMS, Tedros Adhanom Ghebreyesus, que
declarara el fin de la emergencia.

Sin embargo, el dirigente de la OMS
enfatizdé que ningtn pais debe bajar la
guardia ante un virus que sigue latente, y
que puede desembocar en una enfermedad.

El doctor Ghebreyesus pidié que las
naciones no desmantelen los sistemas de
salud que se han construido y enfatizé
que es necesario no enviar el mensaje
a su poblacién de que la Covid-19 no es
motivo de preocupacion.

Es momento —dijo- de que los paises
pasen del modo emergencia a gestionar
la Covid-19 junto con otros padecimien-
tos infecciosos.

Capacidad de respuesta

Para Susana Lépez Charretén, investiga-
dora del Instituto de Biotecnologia (IBt),
el anuncio de la OMS no significa que
debemos bajar la guardia a futuro: “Esta no
es la primera, ni serd la Giltima pandemia
que vamos a pasar, desafortunadamente.
El cuidado personal, la higiene personal,
no acudir a sitios cerrados sin proteccién
y, si estamos enfermos, no visitar lugares
de contacto con otras personas, es bdsi-
co mantenerlo”.

Susana Lopez Charretony
Alejandro Macias, expertos
universitarios, opinan sobre
esta decision

Acerca de las instituciones de salud, ex-
pres6 que deben aumentar la capacidad de
respuesta: “O sea, tenemos que aprender
a ser mejores comunicadores —las redes
sociales casi van en nuestra contra si no
las sabemos utilizar, hubo muchisima
informacién falsa— y aumentar las capa-
cidades de diagnéstico y de respuesta”.

La especialista llam6 a prevenir he-
chos similares en el futuro mediante el
aumento de la capacidad cientifica del
pais. “Vimos por ejemplo que no tenemos
manera de tener vacunas, se necesita una
inversién seria en investigacién que nos
permita enfocarnos en hacer desarrollos
de largo alcance y eso no parece estar a
la vista. Médicamente necesitamos tener
mds apoyo para los médicos y para los
hospitales, de manera que tengamos esa
capacidad de recibir a las personas enfer-
mas totalmente habilitada”.

Lépez Charretén recalcé que debemos
cuidarnos. “Tenemos que empezar a volver
a vivir, digamos, pero atendiendo que
esto no termina. No es que mafiana ya
no haya personas susceptibles con co-
morbilidades y de edad avanzada, todavia
son mads susceptibles a la enfermedad.
No perdamos la oportunidad de recibir
refuerzos de la vacuna y cuidarnos. Es

muy recomendable que si subimos al
transporte publico o estamos en lugares
muy cerrados, principalmente, usemos
cubrebocas. Nos protege junto con la
higiene de manos, estd tiene que ser
para siempre”.

Por su parte, Alejandro Macias, inte-
grante de la Comisién Universitaria para
la Atencién del COVID-19 de la UNAM,
comenta que hay muchas cosas que no
aprendimos: “Por ejemplo, el grave dafio
que nos caus6 esta pandemia se debid, al
menos en parte, porque no invertimos en
salud y seguimos sin invertir suficiente-
mente en ese sector. Creo que ese es el
principal problema”.

Sobre el anuncio de la OMS, el espe-
cialista senala que “ya se esperaba, pues
lo que significa para el mundo y para
paises como México, que tuvimos mucha
infeccién y mucha gente vacunada, es que
ya no surjan grandes picos de enfermedad,
y que pase a ser parte del reparto de los
padecimientos que siempre nos afectan”.
Optimista, considerd que es poco proba-
ble que volvamos a tener saturacién de
hospitales y colapso de sistemas de salud
en el mundo y en México.

Macias agrega que “si bien termina
como pandemia, el virus no se va a ir
y seguiremos teniendo casos, inclusive
algunos pacientes graves. La diferencia
serdn los nimeros”.

Y subraya otro punto hacia el futuro:
“La OMS también senala que otra pande-
mia, eventualmente, puede aparecer y
eso nos debe dejar ensenanzas de forma
individual. Aprendimos por ejemplo que
debemos estar en mejores condiciones
fisicas, que si tenemos una enfermedad
crénica hay que controlarla mejor, que
no tenemos un buen sistema primario
de atencién; que hay que mejorarlo; que
necesitamos mds y mejores capacidades de
terapia intensiva en nuestros hospitales;
que no tenemos suficiente servicios de
diagnéstico para pruebas moleculares,
por ejemplo”.

Un aspecto importante fue cuando
hubo una crisis de oxigeno suplemen-
tario, de escasez de tanques: “También
aprendimos que debemos tener mejor
coordinacién con los productores de oxi-
geno en México”.

Agrega Macias: “Hay muchas lecciones,
como la necesidad de que el pais produzca
sus propias vacunas. México va a tener
mejor capacidad de produccién de vacunas
y ya se van a poder hacer aqui, al menos
las de influenza y coronavirus; pero hay
muchas cosas que aprender para que la
siguiente pandemia, que eventualmente
va a ocurrir, no nos haga el mismo dano
que nos causoé esta”, termina. g
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Aunque tendera a una menor virulencia

No debemos bajar la guardia, el virus
sigue circulando: Samuel Ponce de Leon

Finalmente hay un momento
de descanso con relacion

a laemergencia, debido a
que disminuyo el nimero

de casos graves, afirmo

DanieL RosLes

I fin de la emergencia sanitaria
representa un momento de alivio y
de respiro para la humanidad, pero
eso no significa que la pandemia
haya terminado, pues el virus SARS-CoV-2
aun sigue circulando alrededor del mundo,
provocando enfermedad y fallecimientos,
aunque en un nimero mucho mas discreto
que hace tres afios, advirtié Samuel Ponce
de Ledn, coordinador del Programa Uni-
versitario de Investigacién sobre Riesgos
Epidemiolégicos y Emergentes (PUIREE)
y de la Comisién Universitaria para la
Atencién del COVID-19 de la UNAM.

El experto comenté que finalmente
hay un momento de descanso con relacién
ala emergencia, debido a que disminuyé
la cantidad de casos graves, a que hay
menos necesidad de hospitalizaciones y a
que se ha reducido el nimero de muertes
en el &mbito global; no obstante, el virus
persistird y nosotros lo iremos tolerando
mejor en la medida en que mejore global-
mente nuestra capacidad inmunolégica
para resistir la infeccién por Covid-19.

“La inmunidad que hemos desarro-
llado implica aprender a convivir con el
virus, el cual no va a desaparecer, seguira
transmitiéndose como ha sucedido con la
influenza a lo largo de todos estos anos.
Esta convivencia persistird, nuestra inmu-
nidad mejorard y el virus tenderd a una
menor virulencia.”

Lecciones

Dentro de las principales ensenanzas que
se pueden rescatar después de mds de
tres afnos de pandemia, destaca el hecho
de que, aun cuando evidentemente na-
die estaba preparado para enfrentar un
problema de salud tan complicado, se des-
atendieron y pasaron por alto varios avisos
naturales sobre enfermedades que ya se
venian presentando en los afios recientes,
comento el investigador universitario.

Subray6 que ya se tenia la alerta con la
influenza H1N1 e incluso existian sefiales
preocupantes con el sindrome respiratorio
agudo y grave causado por coronavirus; se
contaba con una serie de experiencias a
manera de avisos naturales que anticipa-
ban que algo grave iba a ocurrir e incluso
diversas instituciones habian llamado la
atencién sobre la posibilidad de que se
presentara una pandemia y los riesgos
de no estar preparados para enfrentarla.

“Otro doloroso aprendizaje sobre la
marcha fue la insuficiente atencién sa-
nitaria en el mundo entero; en México,
particularmente, teniamos, y alin tenemos,
pobres y limitados recursos, e instalaciones e
infraestructura insuficientes para una aten-
cién bésica en condiciones de emergencia.”

Indicé que, a partir de esta experiencia,
todo el sistema de salud tendria que ser
reconstruido, renovado y reforzado, pero
no sélo con parches, como se ha venido
haciendo continuamente, sino también
tratando de planear uno bueno que pueda
ofrecer una mejor capacidad de asistencia
meédica a la poblacién y, simultineamente,
una muy amplia capacidad para establecer
programas de prevencién mediante una
mejor comunicacién con la poblacién.

Fallas

El especialista en temas epidemiolégicos
asegurd que en estos tres anos la falla mds
importante en todos los niveles ha sido el
no tener un conocimiento mds amplio y

desarrollado de lo que es la prevencién y
todo lo que significa construir y planear
antes de que ocurran los problemas.

“Esto tiene que entenderlo la poblacién
en general, en términos de aceptar las
recomendaciones de salud publica que
hoy por hoy fueron fundamentales para
limitar la transmisién. Desde la higiene
personal, lo que se denominé etiqueta
respiratoria y particularmente el uso del
cubrebocas. Esta educacién tiene que
instalarse y ponerse en practica conti-
nuamente para que la poblacién no la
asuma como algo nuevo cuando surjan
problemas similares.”

Otra de las grandes fallas que se come-
tieron durante la pandemia, enfatiz6, fue
la terrible comunicacién que se mantuvo
con la ciudadania, en la que situaciones
polarizadas llevaban a la poblacién a la
incertidumbre y el temor, con muy pocas
certezas, lo cual no puede volver a ocurrir
y para ello es necesario prepararnos.

Por ultimo senald, resulta muy com-
plicado saber cudndo va a ocurrir otra
pandemia, pero es muy probable que sea
mds temprano que tarde porque las con-
diciones que permiten que se desarrollen
estos fenémenos siguen ahi: el tamafio
de la poblacién, el aumento del comercio
internacional y la invasién de los territo-
rios donde viven en equilibrio una serie
de virus, vectores y bacterias, y donde la
estabilidad se rompe cuando entran en
contacto con el ser humano. g4
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¢Alguna vez has pensado en la maternidad como una labor?

Dia de las madres, méas alla

“Pensemos en ellas como mujeres
y personas con necesidades de
tiempo y descanso para si mismas”

Ana VeLAzouez v Vianey MEJia
CIGU-UNAM

uede sonar fiio, pero la reali-

dad es que las maternidades,

incluso siendo deseadas, im-

plican un uso del tiempoy la
energia que no siempre se nombra.
Simplemente pensemos en el tra-
bajo doméstico que, remunerado
0 no, se trata de una labor casi in-
visible, sin reconocimiento social,
con jornadas largas, desvalorizadas
y precarizadas.

En muchas ocasiones, se da por
hecho que las labores del hogar
tienen que ser realizadas por las
mujeres que forman parte de la
familia, se concibe casi como una
obligacién meramente “natural”
debido a los estereotipos de géne-
ro. Puede esperarse, por ejemplo,
que las mujeres sirvan la mesa
a la hora de la comida, que ellas
se encarguen de la limpieza del

® Todas, todos y todes
podemos ayudar a construir
maternidades deseadas,
felices y no precarizadas.

hogar o el cuidado de las infancias,
mientras los demads se dedican a
sus pasatiempos.

Lo anterior, no sélo impacta en
la calidad de vida de las mujeres
debido al uso de sus tiempos li-
bres y la armonizacién con otras
actividades, como su trabajo
remunerado, sino que, ademads,
influye a perpetuar un modelo
de paternidades desinteresadas
y ausentes al creer que la figura
paterna debe ser inicamente un
sustento econémico, pues al no
involucrarse con estas tareas se
privan de la socializacién con las
y los hijos.

Es por ello que, en esta ocasién,
invitamos a que mas alld de pensar
en darles a nuestras madres un
regalo o felicitacién por su dia,
pensemos en ellas como mujeres y
personas con necesidades de tiempo
y descanso para si mismas.

¢Cémo eran Teresa o Leticia
antes de ser madres? (Qué les
gustaba hacer? ¢Cudles eran sus
pasatiempos antes de dedicarse
casi por completo a sus hijos y los
quehaceres de la casa?

del amor incondicional

Ser mama, una carrera elegida

Y es que hay que reconocer que
decidir maternar, es escoger un
camino por encima de otros. En
ocasiones podemos planear la
concepcién, embarazo y parto de
nuestras hijas e hijos, en otras, estos
acontecimientos llegan de forma
inesperada, pero la maternidad es
siempre una eleccién.

Cudntas de nuestras madres no
decidieron postergar su vida laboral,
abandonar sus estudios, posponer
viajes, con el tinico fin de cuidarnos,
ensenarnos a hablar, a comer, a
caminar el mundo. Caer en cuenta
de la poderosa agencia que tiene
esa decisién es también entender
que la maternidad es una carrera
de vida con tropiezos, aprendizajes
y contradicciones. No existen las
mamds perfectas y es totalmente
valido pedir vacaciones o ayuda.

Debemos entender que el modelo
de la madre superpoderosa y siem-
pre sonriente estd pensado para
funcionar dentro de dindmicas
machistas, heteronormativas e in-
dividualistas. Al ponerlo en perspec-
tiva entenderemos que se necesita
corresponsabilidad en una tarea tan
importante como es el maternaje.

Dentro de los diversos nucleos
familiares debemos encontrar la
manera de tener mejores estrategias
en donde podamos repartirnos el
trabajo doméstico y de crianza para
garantizar el bienestar fisico y emo-
cional de las madres, su descanso
adecuado y la oportunidad de dedi-
car tiempo al desarrollo en plenitud
de sus otras actividades o aspiracio-
nes personales.

Mas que nunca, debemos evitar
que contintien las dindmicas de
explotacién a aquellas que han
decidido reproducir, cuidar y
apostar por la vida. Empecemos a
cambiar al mundo desde nuestro
entorno cercano. Todas, todos y
todes podemos ayudar a construir
maternidades deseadas, felices y
no precarizadas. g4
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Perea CHivez

1Registro Nacional de Obligaciones

Alimentarias ayudard a tener un

censo de todas aquellas personas que

no han cumplido oportunamente
con el pago de la pensién alimenticia. De
este modo se busca proteger los derechos
de las nifias, ninos y adolescentes, por lo
que es una iniciativa viable para presionar
a todos los deudores y hacerlos tomar con-
ciencia de sus responsabilidades, afirma
Yadira Aideé Huerta Reyes, catedratica de
la Facultad de Derecho.

El pasado 22 de marzo, el Senado de
la Reptuiblica aprobé por unanimidad un
dictamen que reforma la Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Ado-
lescentes para que, de esta manera, los
padres y las madres se vean obligados a
cumplir oportunamente con el pago de
la pensién alimenticia.

La propuesta plantea la creacién del
Registro Nacional de Obligaciones Alimen-
tarias, en el que se recabard la informacién
de las personas deudoras que incumplan
con el pago oportuno de la pensién alimen-
ticia de sus hijos o hijas. La iniciativa se
envié al Ejecutivo federal para su andlisis
y, si se aprueba, se publicard en el Diario
Oficial de la Federacién y entrard en vigor.

La propuesta establece que los tres
6rganos de gobierno deberan solicitar a
las personas un certificado que compruebe
que no estdn inscritos en dicho registro,
para que puedan tramitar una licencia,
un permiso para conducir, un pasaporte
o un documento de identidad y de viaje,
llevar a cabo trdmites ante notario publico
relativos a la compra-venta de inmuebles y
la constitucién o transmisién de derechos
reales, participar como candidatos a cargos
de eleccién popular y en procesos para
asumir el cargo de personas juzgadoras
en el dmbito local y federal, asi como
para solicitar matrimonio. También habra
medidas de restriccién migratoria, con
la finalidad de impedir que las personas
deudoras salgan del pais.

El procedimiento
Huerta Reyes menciona que la demanda
de pensién alimenticia la puede presentar
el menor; pero también cualquier persona
que tenga el conocimiento de que un
menor de edad necesita alimentos. “Cabe
recordar que los alimentos también con-
templan vestido, educacién, salud y todo
lo necesario para que los seres humanos se
puedan desarrollar plenamente”, agrega.
Este procedimiento se realiza ante
un juez de lo familiar, de acuerdo a cada
entidad, y se demanda, en primer lugar,
al progenitor que tiene la obligacién de
cumplir con este pago. En caso de que no
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Busca la proteccion de nifios, nifias y adolescentes

Registro Nacional de
Obligaciones Alimentarias,
iniciativa viable para
presionar a deudores

cumpla, se puede iniciar una demanda a los
ascendientes, que son los abuelos maternos
0 paternos, segin sea el caso, asi como a
parientes colaterales como hermanos.

Se le notifica al juez que la persona
ha dejado de incumplir desde hace deter-
minado tiempo con el pago de la pensién
alimenticia. Algunos padres o madres ex-
hiben los gastos del menor, esto con la
finalidad de que el juez se dé una idea de
cudnto es lo que se necesita para su manu-
tencion. Posteriormente se le notifica a la
parte demandada y, con base en sus ingresos
y las necesidades del acreedor alimentario,
el juez establece una cantidad liquida o el
porcentaje que se otorgard.

De acuerdo con la presidenta de la
Comisién de Justicia del Senado de la Re-
publica, Olga Sdnchez Cordero, en México,
por cada 10 matrimonios, hay tres divorcios
y tres de cada cuatro hijos de una pareja
divorciada no reciben pensién alimenticia.

Pero, ¢por qué los progenitores no cum-
plen con su obligacién? Yadira Aideé Huerta
Reyes detalla que los padres incurren invo-
luntariamente en el incumplimiento del
pago cuando, por ejemplo, se quedan sin
empleo, pero son mds quienes, sabiendo
que tienen este deber, tratan de evitarlo y
se declaran insolventes o se van del pais,

incluso hay casos extremos en los que
prefieren renunciar a sus empleos para
no dar pensién alimenticia.

Entonces, esta iniciativa es relevante
porque “estd enfocada en la proteccién de
los ninos, nifias y adolescentes, que son
quienes tienen este derecho alimentario,
ya que a veces se ven en la necesidad de
salirse de estudiar para trabajar y ayudar
al sostenimiento de su familia, porque no
cuentan con este apoyo. Los progenitores
deben otorgarles todo lo necesario para su
desarrollo y esta medida hara que los que
no han cumplido lo comiencen a hacer
y que los que han dejado de cumplir se
pongan al corriente”, finaliza.

Senado aprueba laLey 3 de 3

El pasado 28 de abril, el Senado de la
Republica aprobé la Ley 3 de 3, que re-
forma y adiciona los articulos 38 y 102
de la Constitucién Politica, que abordan
la suspensién del derecho de asumir
cargos en el servicio publico. En este
sentido, plantea que los hombres que
hayan cometido agresiones sexuales
contra mujeres, hayan ejercido violencia
de cualquier tipo contra ellas o sean
deudores alimentarios, no podrdn ocupar
puestos de eleccién popular. 54
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A las mujeres se les invisibiliza, socializa y educa para asumir roles de género

¢kl cuidado del hogar es
responsabilidad de ellas?

® Deben cumplir con las obligaciones de sus empleos y las de casa.

PercA CHAvEz

I hecho de que las mujeres tengan
la asignacién del trabajo de cui-
dados no remunerado como una
obligacién y esté naturalizada e
incluso adornada con discursos como el
amor maternal o la vocacién al cuidado
por naturaleza, las confina a no desarro-
llarse de manera plena y en ocasiones a
presentar problemas de salud, por lo que
es un tema que se debe visibilizar, afirma
Moénica Amilpas Garcia, docente de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

ZQué incluye el trabajo doméstico

y el de cuidados?

En el primer caso, la especialista asegura
que no solamente implica la limpieza del
hogar, sino también ir a comprar los ali-
mentos, cocinarlos, prepararlos, gestionar
las tareas de las infancias, organizar la
agenda familiar, ir por los nifios y traerlos
de las escuelas, hacer las tareas con ellos,
cuidarlos cuando se enferman, y a ello
se le suma el cuidar a las personas de

la tercera edad o familiares que tienen
alguna discapacidad.

Mientras, en el segundo aspecto, segin
los roles de género establecidos en el
imaginario social, las mujeres también
tienen como prioridad atender, cuidar y
prodigar a la familia.

Ademds, explica la académica, en oca-
siones tienen como segunda instancia
apoyar econémicamente mediante un
trabajo remunerado.

“En este sentido, uno de los problemas
que hay en México es que, por ejemplo,
no se cumplen las 8 horas laborales; es de-
cir, se tiene una hora de entrada, pero muy
pocas veces una hora de salida. Entonces
estamos hablando de que las mujeres
aparte de cumplir con las obligaciones
de sus empleos, deben de tener tiempo
para cumplir con las del hogar”.

ZComo les afecta el compromiso?

Realizar todas estas actividades repercu-
ten en la salud y en el bienestar de las
mujeres, indica la académica; los datos

Las mujeres
pierden 7.3
horas de
tiempo libre
al casarse,
caso contrario
aloque pasa
con los
hombres,

ya que ellos
ganan 2.9;
Inegi

estadisticos dan una idea de cémo les
afecta atribuirles toda la responsabilidad
del hogar.

De acuerdo con datos de la Cuenta
Satélite del Inegi sobre el “Trabajo no
remunerado de los hogares”, las muje-
res pierden 7.3 horas de tiempo libre al
casarse; caso contrario a lo que pasa con
los hombres, ya que ellos ganan 2.9 horas.

Amilpas Garcia menciona que estas
estadisticas nos hablan de que las mujeres
destinan mds de 7 horas al trabajo del
cuidado, y ese tiempo es el que también
deberia de estar asignado para sus ho-
ras de sueno. Entonces, jcudnto tiempo
les queda para el descanso? Segtn los
datos brindados por la académica, las
mujeres duermen en promedio de 4 a 5
horas diarias.

El hecho de que se hable de una falta
de sueno es un dato muy revelador, subra-
ya, porque es una muestra del desgaste
que implican las labores del hogar y de
cémo impactardn en su salud mental.
Ademds, ese tiempo también se lo po-



ACADEMIA | 8demayode2023-13 |17

drian dedicar a realizar alguna actividad
que les guste, pero muchas dejan eso de
lado por atender sus empleos y trabajos
no remunerados.

ZQuién cuida a las mujeres?

Para la especialista, son las mujeres las
que prodigan la atencién de contencién
emocional y apoyo mental, mientras que
a ellas no se les cuida, no se les atiende y
no se les escucha.

Sin embargo, es la mujer quien cuida,
la que materna, y a quien se le exige
cumplir con todas estas responsabilidades.

“Cuando nuestras madres o nuestras
abuelas se enferman nadie las cuida. Y
todo este desgaste y descuido se vera
reflejado en la salud mental de ellas, por-
que llevan este desgaste de conciliacién,
de cumplir con su trabajo remunerado,
pero también de estar pensando en cémo
organizar y gestionar las labores de la
casa”, enfatiza.

Desprotegidas laboralmente

En 1953, se da un momento histérico
en México, ya que las mujeres obtienen
el derecho al voto, pero pese a que este
hecho marcé un hito en la vida de ellas,
tuvieron que pasar muchos anos para
que pudieran acceder al espacio publi-
co y al trabajo remunerado, menciona
la catedratica.

En cuanto a las dindmicas laborales,
son los hombres quienes proporcionan los
recursos econémicos, pero las mujeres sue-
len ser las encargadas de administrarlos.
Sin embargo, ejemplifica la especialista,
cuando los hijos o algiin familiar esta
enfermo, quien tiene que dejar de trabajar
para atenderlo es ella.

“Este hecho se ve reflejado en sus
ingresos econémicos, pues por no despro-
teger o descuidar la salud de la familia,
muchas tienen que decidir si seguir en sus
empleos con prestaciones o buscar otra
forma de obtener dinero, lo que las aleja
de una pensién y esto las pone en una
condicién de vulnerabilidad. Por lo que
habrd muchas en depresién, cansancio
extremo, ansiedad, etcétera”, afirma.

Es un tema de opresiones, desigual-
dades y de violencias, recalca. Ademas,
menciona, en la sociedad las mujeres
estdn caracterizadas con estereotipos de
género de que son amorosas por natu-
raleza, dedicadas y cuidadosas, pero en
realidad son habilidades que cualquier
persona puede tener.

La docente explica que a las mujeres
se les invisibiliza, socializa y educa para
asumir roles de género. “Desde pequefias
a las ninas se nos ensenan actividades

® Ellos ya empiezan a involucrarse en las

mediante el juego, para aprender a cuidar,
limpiar, para ser empadticas, escuchar a
los demads y cuidarlos emocional y psico-
légicamente”, senala.

ZDe qué manera pueden contribuir
los hombres?
Los hombres ya empiezan a interpelar y
comienzan a involucrarse con estas tareas
de cuidados, refiere, desde ejercer una
paternidad responsable, no solamente
prodigando recursos econémicos, porque
eso no es suficiente, ya que eso las mujeres
también lo hacen. “Necesitamos que se
empiece a reflexionar desde este lado
de la masculinidad, en cémo se ejerce y
cudles podrian ser sus aportaciones para
involucrarse, ahi estd uno de los mayores
problemas y la perspectiva de género en
las politicas ptiblicas que se pudieran estar
gestando, para que se visibilice esta situa-
cién de desigualdad y realmente podamos
estar en una sociedad mds igualitaria”.
Ademds, Ménica Amilpas considera
que se deben dividir responsabilidades
y que todas las personas que habitan el
hogar participen en igualdad de circuns-
tancias al realizar el trabajo doméstico.
“El cuidado es un derecho que todas las
personas tenemos, y asi como las mujeres
pueden cuidar, también tienen derecho
a ser cuidadas”.

ZQué ha hecho el feminismo?

De acuerdo con la especialista, las eco-
nomistas feministas evaluaron cudl era
el impacto de este trabajo hecho por
las mujeres en las sociedades y le asig-
naron un precio, que a la vez coincide
con la reivindicacién de las mujeres tra-
bajadoras, quienes comienzan a pedir
ser reconocidas. Entonces, comenta, desde
el feminismo se ha trabajado para visibi-
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tareas.

lizar la situacién de las mujeres que se
dedican a los deberes domésticos.

“En cuanto al trabajo de cuidados y la
conciliacién laboral, un tema recurrente,
encontramos la idea de que las mujeres
pueden con todo y el problema es que no
se saben organizar. Entonces, este tipo de
discursos lo que hacen es individualizar la
problematica, no es un tema de organiza-
cién, es un tema de estructura, en el que,
para romper este paradigma, tanto en la
parte social como la parte del Estado y de
las organizaciones, tienen que trabajar y
reconvertir la forma en la que colocamos
el trabajo de cuidados”, enfatiza.

“Esta labor de cuidados que realizan
las mujeres es esencial, tenemos que
reconocerlo como esas acciones que ga-
rantizan nuestra vida y que es un derecho
humano, y al serlo, todas las personas
tendrian que prodigarlo el resto de
su vida”.

La docente indica que para cambiar
esta situacién “se tiene que romper con
la estructura en cémo se ejerce la ma-
ternidad, cémo conciliamos el cuidado,
pero también la estructura capital en la
que estamos circunscritos. Se tendrian que
destinar recursos para mas guarderias,
ya que, no es que las mujeres no sepan
organizarse o no tengan la capacidad
de hacerlo, es que muchas veces no
cuentan con alguien que les cuide a sus
hijos”, puntualiza.

Para Moénica Amilpas, se tiene que
hacer una ruptura del rol sistémico de
trabajo de cuidados, porque las muje-
res ya se dieron cuenta de la situaciéon
en la que estdn, y han identificado que
no es un tema de amor o de vocacion,
sino un aspecto que debe visibilizarse
para que tengan mejores condiciones
de vida. g
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DIA DELA ‘

En México se estigmatiza a quienes eligen no serlo

¢Y si decido no ser madre?

Hoy en dia, las mujeres tienen mayores oportunidades
profesionales, laborales y educativas, asi como mas libertad
sexual: Abigail Vanessa Rojas Huerta, del Instituto de Geografia

FasioLa MENDEZ

diferencia de lo que dictaban las

tradiciones mds rancias, hoy en dia

las mujeres pueden disenar un plan

de vida acorde con sus intereses y
elegir donde estudiar, trabajar, desarrollar-
se, si desean casarse o reproducirse.

En el pais —a decir de la Encuesta Na-
cional de la Dindmica Demografica-, la
renuencia femenina a procrear aumenté
de 18.3 por ciento en 2014, a 24.2 en 2018.
Hasta 1950, el promedio de hijos de una
mexicana era de siete, cifra que va en
picada: en 2000 fue de 2.6 y para 2020
descendi6 a 2.1, segtin el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (Inegi).

Esta tendencia se debe a que ahora las
mujeres tienen mayores oportunidades
profesionales, laborales y educativas, asi
como mayor libertad sexual, y ello deriva
en un mayor conocimiento y uso de los
métodos anticonceptivos, afirma Abigail
Vanessa Rojas Huerta, especialista en estu-
dios de poblacién del Instituto de Geografia
de la UNAM.

De acuerdo con el Inegi, en México las
entidades con menor indice de fecundidad
son Ciudad de México, Quintana Roo, Nue-
vo Ledn, Querétaro, Baja California y Baja
California Sur, mientras que Zacatecas,
Oaxaca, Chiapas, Guerrero y Michoacdn
registran las tasas mds altas.

La mayoria de los nacimientos se con-
centra en los grupos de 20 a 24 anos y de 25
a 29, pero “una mujer puede gestar desde
el inicio de su vida fértil, entre los 12 y
los 13. De hecho, el indice de embarazos
adolescentes es mayor que el de personas de
entre 30 y 35 anos”, expone la académica.

En opinién de Rojas Huerta, la tendencia
a postergar la maternidad ird en aumento,
sobre todo en los paises desarrollados,
donde la edad media para parir por pri-
mera vez oscila entre los 35 y los 40 anos,
“pues ahi prefieren dedicar su juventud
a desarrollarse, prepararse y avanzar en
lo laboral”.

Sin embargo, en México se estigmatiza a
quienes deciden no ser madres. “En nuestra
sociedad se valora mucho eso y, al llegar a
cierta edad, las mujeres suelen escuchar
comentarios del estilo: ¢y para cudndo un
bebé?, sin importar si tienen pareja o no,
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como si lo tinico importante fuera reprodu-
cirse. Esto genera mucha presién, sobre todo
en quienes tienen oportunidades de ascen-
der en lo educativo o profesional”, explica.

En este sentido, la docente senala: antes
que tener un hijo, las mujeres prefieren
terminar un doctorado y prepararse profe-
sionalmente o estdn esperando el momento
en el que se encuentren en condiciones de
poder tenerlo.

Razones

Para Diana Berenice Paz Trejo, investi-
gadora de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, la maternidad atraviesa a todas
las mujeres, incluso a las que decidieron
no ser mamads, pues siempre habra un jui-
cio social sobre quienes rechacen el papel
de progenitora.

Hay barreras estructurales y una des-
igualdad que sustenta violencias sobre las
mujeres que postergan o evitan embarazos,
y aunque se ha avanzado en la autonomia
de los cuerpos femeninos, todavia hay
sefialamientos sobre el no maternar. Sobre
todo porque tradicionalmente a las mujeres
se les ha adjudicado las tareas del cuidado
y de la crianza, agrega.

Se debe considerar que el cuerpo fe-
menino es el que vive todo el embarazo,
recalca. Ademds, este proceso viene acom-
pafiado de una serie de violencias como
la obstétrica, sumado a la idea de que una
mujer no puede sentirse mal, y eso es algo
que se observa durante esta etapa.

Para la especialista, parte de las razones
por las que las mujeres deciden no tener
hijos o postergar esta etapa es porque no
s6lo consta de ejercer la maternidad, sino
que ademds deben de cumplir con otros
roles de género.

Otro motivo por el que no desean ser
madres, sefiala, es porque quieren ser pro-
fesionistas. “El tener un embarazo implica
que consideren el dejar de formarse aca-
démicamente, dejar de trabajar o hacerlo,
pero menos horas”.

Entonces, menciona, puede ser una
decisién auténoma, pero también puede
estar sustentada en la identificacién y la
visibilizacién de la desigualdad que viven
las mujeres.

Una postura valiente

“Ser madre es un proyecto que no me
interesa”, afirma Andrea Paz, estudiante
de Sociologia de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM.

Con 23 afos, el plan de vida de la joven
no incluye a las infancias. “Debido a las
brechas salariales y las desigualdades, tanto
mi situacién como la del pais no favorecen
el ejercer una maternidad. Criar a alguien
en solitario resulta dificil”.

2.1

el promedio
de hijos de
una mexicana
en 2020;
70 afos antes,
en 1950, era de siete

Andrea reconoce el arduo trabajo de
criar a un hijo y confiesa que no lo ha-
ria, pues en su opinién no hay politicas
publicas ni apoyo gubernamental para
acometer esta tarea de forma individual.
“No es ese cuento color de rosa en el que
eres mama por las mananas y conquistas
al mundo por las tardes. Debes renunciar
a muchos suenos y planes de vida si deseas
hacer eso de forma responsable”.

Cada vez habrd mayor renuencia a pro-
crear, pese a los sefialamientos y criticas,
afirma la estudiante. “Atin persiste ese
cliché de que una mujer sola, al envejecer,
termina rodeada de gatos. La soledad se
considera algo malo y se repite el discur-
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so de que, para ser felices, debemos tener
descendencia y permanecer con una pare-
ja de por vida”.

“El no querer tener hijos no implica
dejar de ser una mujer y el tenerlos no
te convierte en una. Las mujeres que to-
mamos la decisién de no embarazarnos,
nos estamos revelando contra estos roles
sociales y estas expectativas familiares
que desde pequefas nos ensefiaron que
la felicidad se desarrolla con la materni-
dad”, subraya.

A sus 23 anlos, Andrea sabe que no tener
hijos es algo para tomarse en serio. “Es
una decisién valiente, tanto como la de
ser madre”. g
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L.a maternidad
tardia: fendmeno
occidental y citadino

Segun el Inegi, hasta el afio 2020 sélo

el 17 por ciento de las madres en nuestro
pais contaba con estudios de licenciatura

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

1 factor econémico, la autodetermi-

nacién, el hecho de decidir sobre tu

propio cuerpo, la claridad de que no

so6lo es una cuestion de procreacion
sino de crianza, e incluso una clara postura
critica acerca de ese mismo proceso son
algunas de las causas por las que las mujeres
deciden enfrentar la maternidad al filo de
los 40 anos de edad.

Asi lo expuso, Andrea Kenya Sdnchez
Zepeda, académica de la Escuela Nacional
de Trabajo Social (ENTS), quien dijo que se
trata de un fenémeno del mundo occiden-
tal: “Si es una propensién clara demografi-
camente, hay estudios que lo senalan, pero
se trata de una tendencia cosmopolita, no
global; es decir concentrada en las grandes
ciudades. No creo que ocurra en alguno de
nuestros 68 pueblos originarios o en otras
realidades que son semiurbanas, porque
la situacién ahi es inversa: el embarazo
adolescente persiste”.

Ademds, comentd, en algunas regiones
del mundo, como Asia, siguen existiendo

ciertos cuerpos religiosos, espirituales,
de cardcter ético o moral que incluso
determinan el proyecto de vida de
las personas.

En México, segiin el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 del
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (Inegi), ese aflo habia un to-
tal de 35,221,314 madres en México. La
misma fuente indica que siete de cada 10
mujeres de 15 afos y mds manifestaron
serlo. En promedio, las mexicanas tenian
2.2 hijas o hijos.

Ademds, el 17 por ciento habia cursado
educacion superior, el 19 educacién me-
dia superior, el 57 contaba con educacién
bdsica y el 7 por ciento de las madres re-
portaron no haber cursado ningtn nivel
de escolaridad.

Procreacion vs. crianza

“Soy una mujer de 43 afios que ha decidido
no maternar, no procrear, y cuando escu-
chas las razones del porqué no, van muy
equiparadas con la conciencia de la crianza

como practica sociocultural mucho mas
realista, ya no tan romdntica, tan sumisa,
como decir: ‘los hijos que Dios me dé’, ‘soy
mujer y tengo que darle hijos al mundo’:
esas posturas han sido rebasadas”, relaté
la académica universitaria.

Por ello dijo, es importante enfatizar la
diferencia entre procreacién y crianza, pues
esta tltima es un proceso que determina
responsabilidades socioafectivas, econémi-
cas, culturales e incluso institucionales, y
en el que también se toma en cuenta como
experimentaste ser sujeto de crianza de tu
figura parental.

“Nos dicen: ‘oye, (qué no tienes miedo
a quedarte sola?, ;/quién te va a cuidar
de grande?’ No se dan cuenta que estdn
tomando una decisién sobre una vida que
no existe y le adjudican una obligacién; es
egoista y violento que, sin haber nacido,
se le dé a esa persona una responsabilidad.
Te lo puedo decir como trabajadora social:
desgraciadamente eso no ocurre, hoy mu-
chas personas de la tercera edad se hallan
en el abandono y la soledad.”

Me fui preparando para serlo

Karla Diaz Cortés es egresada de la licen-
ciatura en Relaciones Internacionales por
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
(FCPyS). En su cuarta de década de vida,
fragmenta el tiempo para desempenar-
se en cada uno de los roles que asume:
“Postergué la maternidad (a los 38 y 41
anos) porque tenia miedo de ser madre,



no era mi meta, queria viajar, estudiar una
maestria. Nunca me pasé por la mente,
y después entendi que me daba miedo
cuidar a alguien, no me sentia capaz de
hacerlo. Dije, ¢por qué no?, soy estable
laboralmente, lo puedo mantener, me
siento feliz, plena, y pensaba que para
tener un hijo primero debia ser feliz como
mujer y poder transmitir eso”.

A los 40 afios hay mas conciencia de lo
que es ser mamd, “porque muchas veces te
dicen: ‘Ya cuando tengas al hijo, ahi te sale
elinstinto’. jNo!, debes tener una conciencia
muy clara de que es una gran responsabi-
lidad, tienes que sacrificar tu tiempo para
alguien mas, no sélo porque te digan ‘oye
se te estd pasando el tren’. A esta edad ya
sabes lo que hiciste y lo que falta por hacer.
Sean madres por conviccién, no por presiéon
social; yo me fui preparando para serlo,
porque no me lo imaginaba”.

Buscadoras

En tanto, Andrea Kenya Sdnchez, de la
ENTS, también doctora en Trabajo Social
por la Universidad Nacional de La Plata,
Argentina, se refiri6 a los casos de las ma-
dres que buscan a sus hijos desaparecidos.

“El caso de Miriam Rodriguez en Ta-
maulipas —quien logré en 2017 por sus
propios medios hallar los restos de su hija
en una fosa comun y que encarcelaran
a los victimarios— fue muy simbélico,
porque ademads la asesinan un 10 de mayo.
A ella, como a por lo menos otras ocho
madres buscadoras, les han quitado la vida
en 13 anos: maternar en ausencia de la
raz6n del maternaje es el vacio corporal
de esta vida, pero no la ausencia simbdlica,
porque a ellas les mueve eso: la historia,
la trayectoria, lo que compartieron, lo
que hicieron.”

La violencia, continud, ha roto cualquier
tipo de nocién de dignidad humana, cuando
estas sefioras lo tinico que piden es encon-
trar a sus hijos: “Eso ya no es coyuntural,
se estd volviendo algo estructural. Ellas
ven como extension de su maternidad el
propio ejercicio de la busqueda”, concluyd.

Vasconcelos y Alducin

El Dia de las Madres en México surgi6 en
1922 por iniciativa de José Vasconcelos,
entonces secretario de Educacién Puablica,
y Rafael Alducin, periodista y fundador del
periddico Excélsior, quienes consideraron
instituir un dia especifico para prestar
homenaje a las madres.

Inspirado por los festejos en Estados
Unidos, Alducin lanzé una convocatoria
en la primera plana del periédico para
solicitar al gobierno la institucionali-
zacién de un dia al afio dedicado a las
madres mexicanas. g

ACADEMIA | 8demayode2023-17 |8/ 4

No estan solas

Nombrarlos a todos para decir: este cuerpo podria ser el mio.

El cuerpo de uno de los mios. Para no olvidar que todos los cuerpos
sin nombre son nuestros cuerpos perdidos. Me llamo Antigona Gonzdlez
y busco entre los muertos el caddver de mi hermano

Antigona Gonzdlez, Sara Uribe

SANDRA LoRENZANO

¢Qué festejamos el 10 de mayo? ;Qué
tipo de celebracién puede hacerse
cuando tantas madres en nuestro pais
buscan a sus hijas e hijos desaparecidos?
¢Cuando tantas conviven de manera
desgarrada con las ausencias de sus seres
amados, del mds amado de los seres: el
propio hijo, la propia hija? De verdad,
¢qué festejamos?

Hace apenas unos dias, el 2 de mayo
pasado, fue asesinada, en el estado de
Guanajuato, Teresa Magueyal: era parte
del colectivo Una Promesa por Cumplir
y buscaba a su hijo José Luis, desapa-
recido el 6 de abril de 2020. No es la
primera “madre buscadora” asesinada.
El compromiso de vida de estas mujeres,
su lucha permanente, su exigencia de
justicia resultan molestos para muchos.
Desde el mds sonado de los casos, el de
Marisela Escobedo, muerta a balazos
en diciembre de 2010, otros nombres
se han sumado a la atroz lista. ;[No
deberiamos recordarles a los crimina-
les que por cada una de ellas somos
miles las mujeres que seguiremos la
lucha? ¢ No deberiamos recordarles que
—como canta Vivir Quintana- “si tocan
a una, respondemos todas”?... todos
los cuerpos sin nombre son nuestros
cuerpos perdidos... Ellas, las “madres
buscadoras”, han convertido el dolor en
valentia. “jHasta encontrarte!”, gritan.
“¢Dénde estdn?”, preguntan. “Vuelve
a mi”, “Justicia”, “Nada que celebrar”
dicen los carteles que portan en cada
marcha. Las ldgrimas y la fuerza del
amor las acompafan.

Las cifras provocan escalofrios: mas
de 400 mil muertos, mds de 105 mil
desaparecidos, casi 30 mil feminicidios
en los ultimos diez anos, y miles de
desplazados. Frente a esta catastrofe,
Antigona estd aqui, entre nosotrxs,
con una pala, con una varilla, con una
cubeta, con un pequeio cepillo para
quitarle el polvo a un hueso recién
hallado. Es el nuestro un pais de An-

tigonas, cientos y cientos de ellas que
buscan los cuerpos amados.

El horror de la desaparicién es no
tener certeza de qué ha sucedido con
nuestro ser querido: ¢estd vivo, estd
muerto, vive esclavizado en algtin lado,
lo han torturado durante todos estos
anos? Imposible hacer el duelo que toda
persona merece. ;/C6mo sin cuerpo?

No hay duda: vivimos en una tierra
inclemente. Una tierra de “cuerpos sin
nombre y nombres sin cuerpo”. “¢Qué
pais es éste, Agripina?”, le preguntaba
aquel hombre a su esposa, sentada en
la iglesia con uno de sus ninos sobre
las piernas, el dia en que llegaron a
ese pueblo llamado Luvina. ;Qué pais
es éste?, escribi6 Juan Rulfo en uno
de los cuentos mds desolados que se
han escrito en nuestra lengua. Qué
pais es éste en que cualquiera —yo,
ta, ellas y ellos— puede esfumarse,
“desaparecer”, deshacerse en el aire
atroz que respiramos.

Qué pais es éste donde, ante la insu-
ficiente respuesta del Estado, las madres
y los padres tienen que organizarse
por si mismos para salir a buscar en
mds de 4 mil fosas clandestinas con
la esperanza de que alli, en alguna de
ellas, esté el cuerpo de su hija o de su
hijo. Cuando encuentran una de estas
fosas se abrazan en torno a esos cuerpos
amados. El hijo de una es el hijo de
todas. Reliquias sagradas.

Las cicatrices nos unen, nos herma-
nan. Los huesos, los restos, esas dolidas
reliquias, los “tesoros” (asi comenzaron
a llamar las madres de Sinaloa a los
restos que hallaban en la bisqueda
de sus propios desaparecidos) estdn
en el abrazo tibio pero quebrado para
siempre de nuestras Antigonas.

De verdad, ¢qué tenemos que fes-
tejar el 10 de mayo? El tnico festejo
posible es aquel que nos lleve gritar
junto a todas las madres que salgan a
las calles ese dia con su dolor, su amor
y su furia: “No estdn solas”. g4




Foto: Victor Hugo Sanchez.

18 - 8 de mayo de 2023 | ACADEMIA

Evento convocado por el SURSA

La reconstruccion es
una oportunidad para
reducir los riesgos

© Naxhelli Ruiz, Enrique Guevara y Rafael Pérez.

Enrique Guevara Ortiz, director del Cenapred, particip6 en
el curso Procesos de planificacion para la recuperacion

ante los desastres

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

éxico y muchos otros paises

orientan la atencién de una

emergencia Ginicamente en

larecuperacién y el regreso a la
normalidad, siinsistimos en eso, construi-
mos de nuevo las mismas vulnerabilidades
econdémicas, sociales, ambientales y de
todo tipo, asegur6 en la Universidad Na-
cional, Enrique Guevara Ortiz, director
del Centro Nacional de Prevencién de
Desastres (Cenapred).

El excoordinador Operativo del Servi-
cio Sismolégico Nacional (SSN) considerd
entonces que: “La reconstruccién es una
oportunidad para mejorar las vulnerabili-
dades y reducir el riesgo, desde la atencién
de la emergencia, la ayuda humanitaria,
después la rehabilitacién; la recuperacién

tiene que hacerse mejorando esas condi-
ciones persistentes para que realmente
no vuelvan a ocurrir”.

Inicio
Al intervenir en el arranque del curso
Procesos de planificacion para la recuperacion
ante los desastres, convocado por el Semina-
rio Universitario de Riesgos Socioambientales
(SURSA) de 1a UNAM, Guevara Ortiz, aclaré
que una de las etapas mds importantes
de la Gestién Integral de Riesgo, es la
reconstruccién, porque se trata de una
oportunidad para mejorar y superar las
condiciones persistentes que dieron origen
al desastre.

“Implica un proceso de planeacién,
participacién, evaluacién y toma de deci-
siones en sus diferentes etapas. Requiere

la participacién de todos, eso es la gober-
nanza del riesgo, destaco.

Recordé que en los anios 90 del siglo
pasado surge en el mundo una nueva
visién con el impacto del huracdn Mitch
en Centroamérica. En México, la men-
cionada Gestién Integral de Riesgo se
incorpora hasta 2012 en la Ley General de
Proteccién Civil, no obstante, “tenemos
muchas dreas de oportunidad para que
realmente se comprenda esta estrategia
y cémo implementarla en lo local y en
lo territorial”.

En el auditorio del edificio
anexo Atlantida Coll Oliva, del
Instituto de Geografia (IGg), Nax-
helli Ruiz Rivera, coordinadora
del SURSA, subrayé: “Lo que
se busca desde la academia es
reducir el sufrimiento evitable,
sea en el momento de la emer-
gencia o en el proceso posterior,
es el ntcleo de nuestro trabajo:
revisar, cuestionar y aprender
casos de estudio”.

Convocamos a servidores pu-
blicos y a personas relacionadas
con la materia para abrir camino
a nuevas posibilidades, pensar
en las recuperaciones que ne-
cesita y merece la poblacién, y
empezar a cambiar las opciones
y los futuros posibles.

“Todo esto lo pensamos
desde la persona afectada,
hablamos desde lo que ella ve
y siente, lo que la comunidad
experimenta como parte de
su pérdida es un matiz fun-
damental para lograr que el proceso de
recuperacion sea exitoso, con un enfoque
centrado en resultados y soluciones téc-
nicas focalizadas”, indicé.

Y es que después de que ocurre al-
gin fenémeno geolégico, climdtico o
de cualquier tipo que de alguna manera
desencadene la emergencia, en realidad
ocurren situaciones iguales o incluso mds
revictimizantes que el trauma inicial,
asociado a dicha incidencia, por lo que
se debe idear cémo podemos evitarlo, asi
como desarrollar herramientas y generar
acuerdos de gobernanza.

Finalmente Rafael Pérez Vargas, pre-
sidente del Colegio de Profesionales en
Gestién Integral de Riesgo y Proteccién
Civil A. C., concluyé: “Nuestros escenarios
no son nada alentadores y si no trabaja-
mos en construir capacidades técnicas
fundamentadas en ciencias exactas y
sociales no podremos lograr esos proce-
sos de recuperacién que involucren una
reconstruccién prospectiva y dejar fuera
esas condiciones persistentes”. g



Laura Lucia Romero MiRELES

roblematicas emergentes como las
desigualdades y nuevos contextos
complejos que deja la pospande-
mia, una creciente complejidad en
las relaciones sociales, los efectos adversos
de la globalizacién sobre el tejido social
o la aparicién de fenémenos migratorios
son algunos de los temas abordados en el
70° Congreso Nacional y 10° Congreso Interna-
cional de Instituciones Educativas de Trabajo
Social, sefialé Leonardo Lomeli Vanegas,
secretario general de la UNAM.

Al dirigir un mensaje en video a los
asistentes del encuentro (que se realizé
del 4 al 6 de mayo), refiri6 que también
es muy importante analizar cémo se va
a reconfigurar en las préximas décadas
el trabajo social y coémo va a responder
ante dichos retos.

Este, calific6 Lomeli, es un momento
privilegiado para reflexionar sobre el pasa-
do, el presente y el futuro de la profesién,
que ofrece un mirador excepcional que
permite evaluar el potencial que tienen
esos profesionales para contribuir, desde
su “trinchera”, en la solucién de problemas
nacionales y globales.

En el Congreso, dedicado en esta opor-
tunidad a la reconfiguracién del trabajo
social desde las desigualdades y los nuevos
contextos complejos, Carmen Casas Ratia,
directora de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social (ENTS) y presidenta de la Red
Nacional de Instituciones de Educacién
Superior en Trabajo Social (RENIESTS),
recalcé que la Universidad de la nacién
construye propuestas para dar solucién
a los problemas sociales que aquejan a
nuestra zona geografica.

Gracias a los solidos lazos establecidos
entre la Asociacién Mexicana de Institucio-
nes Educativas de Trabajo Social (AMIETS),
la ENTS y la RENIESTS ponen en la mesa
de discusién una amplia gama de temas
que reclaman atencién coordinada.

El Centro de Exposiciones y Congresos,
en Ciudad Universitaria, fue el espacio
para que mas de 180 expertos provenien-
tes de distintas instituciones compartieran
las primicias de diversos estudios y diag-
nosticos en torno a problematicas locales,
nacionales, regionales e internacionales.

Finalmente, Casas Ratia recalc6 la
participacién de mds de 20 instituciones
de educacién superior del pais y el ex-
tranjero reconocidas por su trayectoria
académica y de investigacién en temas de
trabajo social, en conjunto con cuerpos
gremiales y organizaciones de la sociedad
civil, con mds de 350 intervenciones para
analizar problemadticas, experiencias y
saberes en torno a temas como pobreza
y pueblos indigenas en América Latina,
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® En el Centro de Exposiciones y Congresos, en Ciudad Universitaria.

Reconfiguracion del trabajo social

Problematicas
emergentes en
la pospandemia

Se realizaron los congresos
Nacional e Internacional de
Instituciones Educativas

redes de apoyo social para padres y fa-
miliares de nifnos con cdncer, calidad de
vida en las personas adultas mayores y
sus efectos en la salud mental, atencién
de la violencia en la relacién de pare-
ja, o el ciberbullying y la era digital de
la educacion.

Olga Garcia Rendén, presidenta de
AMIETS, senalé que la pandemia evidenci6
atin mds las problemadticas sociales. En ese
contexto, el trabajo social debe seguir en la
lucha por una sociedad mds justa; “juntos,
academia y gremio, lo lograremos”.

Hoy, esa disciplina es mds visible que
NUNCa; por eso es importante continuar
su construcciéon y buscar la igualdad social
que contribuya a lograr una digna vida
humana para todos, afiadi6 la especialista.

Conferencia magistral
Al dictar una conferencia magistral, Nelia
Tello Peén, profesora y exdirectora de la

ENTS, senal6 que todavia se cree que para
dedicarse al trabajo social s6lo se necesita
un “buen corazén”, o se desconoce que
se estudia a nivel profesional.

Al hablar del desarrollo histérico del
trabajo social en las Américas, refirié que
no hay un acuerdo de los antecedentes de
la disciplina; fue en el momento en que
institucionalmente la asistencia se multi-
plic6 —cuando habia Estado de bienestar
social-, que aparecieron cursos para las
trabajadoras sociales, vinculados a salud
y al servicio juridico.

El trabajo social tradicional fue ddndo-
se dentro de un pensamiento fragmentado
y considerando una adaptacién. Se crey6
que debia ser una revolucién, transformar
las sociedades y acabar con la estructura
capitalista que provocaba explotacién
y marginacién en toda América Latina;
pero esa no es tarea de una profesién,
sino de la sociedad. Aprendimos que la
préctica y la teoria forman una unidad y
son importantes para hacer trabajo social.
Y vino una reconceptualizacién: pensamos
en la concientizacién, la movilizacién,
la participacién y la transformacién so-
cial, concluyé. g4
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Se busca acercarlas alas TIC

Universitarias comparten su
experiencia ensefiando computo y
robotica con el fin de inspirar a nifias

Enel ICAT se organizan
talleres en los que se
pretende que las menores
entiendan que la tecnologia
también es para ellas

Diana SaAveDra

xpertas en el uso y programacién
de equipos robéticos, asi como
ciberseguridad, compartieron sus
experiencias de trabajo con jévenes,
especialmente ninas, para celebrar el Dia
Internacional de las Nifias en las Tecnolo-
glas de la Informacién y la Comunicacién.
Durante su participacién en el Coloquio
Programacioén y robética: Una oportunidad
para acercar y empoderar alas nifias en las TIC,
Josefina Bdrcenas Lépez, académica del
Departamento de Tecnologias de la Infor-
macién y Procesos Educativos del Instituto
de Ciencias Aplicadas y Tecnologia (ICAT),
sefial6 que desde hace tiempo trabaja en
el desarrollo de talleres para pequefios
que aprenden a utilizar aplicaciones como
Educatrénica, la cual permite construir un
algoritmo para que se mueva un robot con
instrucciones dispuestas de manera sencilla,
sin que aprendan un lenguaje de alto nivel.
La coordinadora del Grupo de Inves-
tigacién Telemadtica para la Educacién
agregd que especialmente con las ninas se
trabaja en el desarrollo del pensamiento
computacional, el cual se refiere a un
conjunto de habilidades que permiten
a las personas, en este caso alumnos,
solucionar problemas aplicando el pen-
samiento légico y algoritmico.
“Especialmente las mujeres tienen ac-
ceso a las tecnologias, sin embargo, es poca
su incursién en las carreras cientificas y
de tecnologia, y de desarrollo tecnolégico;
con estos talleres proponemos que las
ninas entiendan que la tecnologia tam-
bién es para ellas, que no es dificil, que
les permite entender las matemadticas y
que éstas tienen una aplicacién ladica”,
coment6 la doctora en Pedagogia.

® Es importante inculcarles estas habilidades para que se involucren enlasciencias.

Karen Lucero Roldan Serrato, de la Uni-
dad de Cémputo y Telecomunicaciones del
ICAT, explicé durante la charla, transmitida
por el canal de YouTube del Instituto, que
en 2002 comenzo6 su labor en la ensefianza
de computo y matemadticas a nifias, ninos
y adolescentes, de 3 a 21 anos.

La doctora en Ingenieria Eléctrica des-
tacoé que segln cifras del Inegi en 2021
de toda la poblacién en México que hizo
uso de las tecnologias de la informacién,
unos 50 millones fueron nifias, nifos y
adolescentes entre los 6 y 17 afios de edad,
lo que habla de que es necesario darles
instrucciones sobre cémo utilizar de forma
adecuada el cémputo y la seguridad dentro
de entornos digitales.

“Ser voluntaria en la docencia res-
pecto a Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién (TIC) en comunidades
vulnerables ha sido un privilegio porque
comencé desde mi adolescencia y también
tenia yo mis brechas digitales. Agradezco
a las organizaciones Nifos en peligro de
calle, Integracién para la vida, y la Red
para la infancia y la adolescencia que me
han dado el privilegio y la responsabili-
dad de ser un acompanante tecnolégico”,
reflexion6 la académica universitaria.

Guillermina Jiménez Rasgado, acadé-
mica del TECNM-Instituto Tecnolégico
de Minatitlan, destacé que es importante
llevar estas habilidades a nifias mds peque-
flas para que se involucren en las ciencias
y puedan integrarse mas a este tipo de
actividades que actualmente son pocas.

“En mi caso he fomentado la pro-
gramacién con el lenguaje Scratch que
es a bloques y con el cual los chicos
pueden crear videojuegos, historias y
animaciones interactivas, de tal forma
que imaginen cosas, creen, programen
y compartan sus creaciones con la comu-
nidad y “remixen” dando créditos a los
primeros autores”, refiri6 la doctora en
Desarrollo de la Educacién.

Detallé que otra herramienta tec-
nolégica utilizada es Tinkercard, con
la cual los chicos pueden desarrollar el
pensamiento de disefio, simulan, pro-
graman y, una vez que lo hicieron de
manera virtual, lo llevan a la préctica
de manera fisica.

El encuentro fue organizado por la
Comisién Interna de Igualdad de Género
del ICAT, el Colegio del Personal Acadé-
mico y la Red de Educacién Continua
de la UNAM. 4



LeonarDo Frias CiEnFuEGOS

n el &mbito de la justicia,

la planta académica debe

adecuarse al nivel que la rea-

lidad digital nos dicta, para
que las actividades de la docencia se
desarrollen en ese terreno, el aula
tiene que estar vinculada, porque
ha quedado rebasado el método tra-
dicional de ensenanza-aprendizaje,
asi lo expuso, Alma de los Angeles
Rios Ruiz, profesora de la Facultad
de Derecho (FD) de la UNAM.

Al intervenir en el Seminario
Internacional Derechos digitales en
México: su reconocimiento, protec-
cion, interpretacion y ponderacion,
convocado por el Instituto de In-
vestigaciones Juridicas (II]), Rios
Ruiz indicé que se debe motivar
mds la interaccién, eficientar la
colaboracién y el aprendizaje por
descubrimiento, y ponderar que
el elemento tecnolégico es una
nueva herramienta.

Esto, continud, reviste un cam-
bio de paradigma, el ejercicio de
la profesién juridica evoluciona
en este marco, demanda un perfil
distinto de abogadas y abogados que
desarrollen las habilidades con el
ejercicio de las herramientas digi-
tales en distintos dmbitos.

Que exista ademds, abundo,
un alumno mucho mads activo y
digital, que recree en las aulas los
mecanismos reales de produccién,
es decir, un nuevo perfil de abogado
profesional “que pondere la identi-
dad digital, el derecho de acceso a
la inteligencia artificial (IA), entre
otras cuestiones”.

“Estamos ante un gran reto:
hacer dtiles estas herramientas,
sélo falta que lo asimilemos sin
resistencias al cambio”, subray®é.

En el Aula de seminarios Dr.
Guillermo Floris Margadant del II],
Paola Jackeline Ontiveros Vazquez,
abogada y mediadora privada nu-
mero 525 de Ciudad de México,
manifesté que la educacién no
puede mantenerse hermética ante
los cambios tecnolégicos.

Tenemos que alfabetizarnos
para saber cé6mo implementar
todos los sistemas digitales, cémo
llegar a un juzgado y revisar un
expediente digital o emitir una
firma electrénica.

“Existe una transicién a la jus-
ticia digital, estamos migrando,
utilizamos tecnologias de la comu-
nicacién, y vamos de los procesos
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HumanidadEs

Comunidad
UNAM

©® El ejercicio de la profesion juridica evoluciona en este ambito.

Se requiere un cambio de paradigma

Especialistas en el tema
participaron en un seminario
internacional organizado por el I1J

analégicos a los digitales. Estamos
ante una disrupcién tecnolégica
en el sector juridico; por ello, no
s6lo necesitamos manejar las pla-
taformas, sino también explicarlas
y analizar elementos de privacidad
que tienen las mismas”, apunté
Ontiveros Vazquez.

Por ejemplo, desde los chatbots
(asistentes digitales por medio de
mensajes de texto) que nos auxilian
para el llenado de documentos o
formatos, hasta las denominadas
Plataformas de Resolucién de Con-
flictos (Plataformas ODR-Online
Dispute Resolution), que resuelven
litigios comerciales en linea, las
cuales tinicamente estdn disponi-
bles en Europa, por lo que “hay que
globalizar la educacién juridica”.

Involucrar a la academia

En su oportunidad, Miguel Alejan-
dro Lépez Olvera, investigador del
1], manifesté que la ensenanza
del derecho y sus contenidos si-

Inminente, el transito
hacia la justicia digital

guen siendo tradicionales, por
lo que se requiere dar un salto y
producir libros digitales con con-
tenidos interactivos.

“Un ejemplo de esto, son los
procedimientos administrativos en
donde los usuarios ya no van en gran
porcentaje a las oficinas de gobierno
para la entrega de documentos en
papel, sino todo se realiza desde
una plataforma”.

Tenemos muy arraigado el con-
cepto de administracién ptblica y
esto no permite el avance en cuanto
derecho a derecho administrativo,
por lo que deben elaborarse libros
interactivos con hipervinculos.

“La Constitucién atin habla del
concepto de funcionario publico
como la persona que gestiona, que
realiza la funcién publica, pero no
habla de funcionarios digitales”,
explico el especialista universitario.

Por ejemplo, hacemos un pro-
cedimiento en la que la propia
plataforma valida los pasos para
obtener un acto administrativo
digital, por lo que el “funcionario
digital” es otro de los conceptos
que debe ir trabajando la doctrina
administrativista y también el le-
gislador, concluyé. g4
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Irasema Alcantara, autora de un cuento

Kl peligro de catastrotes
y la geografia de riesgos,
a través de la literatura

El texto de divulgacion
cientifica puede descargarse
de manera gratuita

y 4 Jessica Guzman HernANDEz

rebo y las montafias movedizas es un

cuento de divulgacién cientifica

acerca de los desastres desenca-

denados por deslizamientos de
tierra y el riesgo de catdstrofe, temas que
son estudiados desde la perspectiva de la
geografia de los riesgos.

La presentacién del libro se realizé en
el Auditorio Francisco Diaz Covarrubias
del Instituto de Geografia (IGg). En ella
participaron Irasema Alcdntara Ayala,
autora del cuento e investigadora del
IGg; Sabrina Gémez Madrid, profesora
de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales; Leobardo Dominguez Morales,
del Centro Nacional de Prevencién de
Desastres (Cenapred); Daniel Rodriguez
Veldzquez, profesor de la Escuela Nacional
de Trabajo Social, y Yokabed Geraldine
Ramirez Padilla, alumna de la Facultad
de Artes y Disefio de la UNAM, una de
las ilustradoras del cuento.

Los procesos de remocién en masa,
conocidos como deslizamientos de tierra,
son fenémenos geomorfolégicos que,
por efecto de la gravedad, involucran
el movimiento de rocas, suelos y otros
materiales formadores de las laderas. La
ocurrencia de este tipo de amenazas en
diversas zonas del pais ha desencadenado
desastres con significativas afectaciones
en el territorio y sus poblaciones.

En el contexto de una historia de zom-
bis que se inicia en un castillo ubicado en
una zona montafosa, el cuento narra las
causas que originan los deslizamientos y
aborda conceptos como riesgo de desas-

tres, amenazas, vulnerabilidad, exposi-
cién, entre otros temas. Ademads, incluye
un glosario de términos geomorfolégicos
que ayuda a los lectores a comprender
algunos de ellos.

Irasema Alcdntara, también integrante
del comité cientifico asesor de riesgos geo-
16gicos del Sistema Nacional de Proteccién
Civil, explicé que el objetivo fundamental
de este cuento es sensibilizar a los estu-
diantes de nivel medio superior y superior,
asi como al puiblico en general, para que
entiendan que el riesgo de desastres in-
volucra diversos procesos sociales que
se entrelazan a lo largo del tiempo y dan
origen a condiciones de vulnerabilidad y
exposicién. Estas circunstancias determi-
nan el impacto potencial de amenazas de
origen diverso en la poblacién, en este caso
los deslizamientos de tierra, por lo que
su reduccién implica el conocimiento de
las interacciones entre la
sociedad, su desarrollo y
el ambiente.

De forma introduc-
toria, Sabrina Gémez
Madrid, locutora y con-
ductora de programas de
radio y televisién, sugiri6
a los lectores recordar
y/o investigar un poco
la mitologia griega para
entender el contexto
del cuento. Asimismo,
invité a los asistentes
a reflexionar en lo que
hemos hecho al paso del
tiempo con la Tierra “y
en como toda accién hu-
mana incide en su forma
de manifestarse”.

Leobardo Domin-
guez, especialista del
Cenapred, destacé que

este cuento le hizo recordar dos eventos
ocurridos en 2013, cuando la combinacién
de dos huracanes -Ingrid en el Golfo de
México y Manuel en el océano Pacifico-
ocasion6 un temporal de lluvias que se
prolongé por varios dias y provocé cientos
de deslizamientos de tierra, siendo el
estado de Guerrero una de las zonas mas
afectadas en el pais.

Senald que las estadisticas de la inves-
tigacién desarrollada en el Cenapred a lo
largo de mds de 23 afios indican que mads
de 90 % de los deslizamientos de tierra
son detonados por lluvias intensas, y de
ese porcentaje “en mads de 65 % hubo una
actividad humana de por medio”.

Reflexion

Daniel Rodriguez, también asesor parla-
mentario en materia de proteccién civil
y desarrollo urbano, indicé que desde el
ambito académico-cientifico se pone énfa-
sis en que los desastres no son naturales,
y que no debe adjudicarse a la naturaleza
las causas de danos, pérdidas e incluso las
transformaciones del territorio. Subray6
que la obra comunica de una manera ltdica
el riesgo de desastres, lo que lleva a la
comprension y reflexién sobre este tema.

A manera de cierre, en el cuento la
autora destaca que “los desastres no son
naturales”, sino consecuencias de las
decisiones, acciones, practicas y formas de
desarrollo insostenible de las sociedades
sobre el territorio. Y por ello “se dice que
son socialmente construidos”.

Erebo y las montafias movedizas es una
publicacién de acceso abierto y gratuito
que puede descargarse en: http:/[www.
publicaciones.igg.unam.mx/index.php/
ig/catalog/book/198 4
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Mundo onirico e investigacion

El cuerpo, un repositorio
e memoria y sabiduria

Noé Martinez, artista
huasteco, presenta dibujos
y videoperformances en la
Galeria Sur de EIl Chopo

Rene CaRGoY GUAJARDO

‘ ‘ El mundo onirico es un elemento
de conocimiento. Toda la investi-
gacion previa para llegar a lo que
ahora es la exposicién El cuerpo es

mds grande que la historia tuvo que ver
con una serie de suefios recurrentes, en
los que yo me veia dentro de un barco
de esclavos y bajaba encadenado a un
muelle. Esta visién no tenia sentido en
un principio, pero luego me di cuenta
de que mi suefio tenia un sustento his-
térico. Para trabajar la obra que ahora
exhibo recurri a fuentes documentales,
hice trabajo de campo y me basé en
muchos de mis suenos.”

De esta manera inicié el artista Noé
Martinez su participacién en la charla
que luego daria paso a la inauguracién
de sus dibujos y videoperformances
exhibidos en la Galeria Sur del Museo
Universitario del Chopo, en los que da
cuenta cémo el cuerpo es portador de
conocimiento, después de investigar en
archivos, territorios, documentos, viejas
voces y rituales. Proceso en el que él se
reconoce como “descendiente de un
pueblo de esclavos y sobrevivientes del
genocidio en la época colonial”.

En la exhibicién, el artista huaste-
co indaga sobre la memoria desde el
pensamiento corpéreo. Noé se propone
imaginar cémo fueron las interfaces
del pasado, a la vez que repara en los
dolores cotidianos y decide volver la
vista atrds con tal de encontrarle un
sentido al sufrimiento de sus ancestros.

“Me di cuenta de que el cuerpo era
un territorio, y que también heredaba
una cultura pero por fragmentos. Du-
rante la investigacién que daria pie a la
exposicién fui encontrando progresiva-
mente varios elementos historiograficos
y documentales que me descubrieron
qué pas6 cuando los europeos arribaron

ala zona huasteca de San Luis Potost,
de donde es mi familia. Fue entonces
cuando empecé a entender cudl es mi
identidad y qué significan mi cuerpo,
mi color de piel y mis rasgos fisicos.”

Noé, quien trabaja con el legado
de los pueblos originarios, trae al
imaginario actual esas laceraciones
histéricas. Habla de la esclavitud
descifrando el hueco histérico que
reconfigura el mundo de hoy, de ahi
que se empefie en “mostrar el pasado
desde las experiencias presentes”
como una forma de empoderamiento
de la memoria.

“Mi intencién -dijo- es que
reflexionemos cémo nos estamos
relacionando con una historia, con
una memoria, que desde mi punto
de vista tiene mucho de tabd. En
lo personal me interesa el poder
reconocerme en una historia ances-
tral, la cual tengo registrada en mi
propio cuerpo, y eso es importante
en términos de mi propio universo
emocional.”

El egresado de la Escuela Nacional
de Pintura, Escultura y Grabado La
Esmeralda distinguié: “Soy artista, no
historiador, pero intuyo que somos
tan herederos de este pasado como
lo puede ser una nacién africana...
Estamos hablando de un genocidio que
vamos olvidando. El que haya trans-
currido un poco mds de 500 anos no
es un tope como para no reflexionar-
lo”, enfatizé.

Con su serie de dibujos, poemas y
videoperformances, dispuestos en pan-
tallas verticales, Noé Martinez concibe
el cuerpo como un archivo, a la vez que
“propone miradas criticas sobre la inter-
pretacién del pasado y la construccién
del presente”.

“Estoy pensando en provocar. El
titulo de la exposicién es para mi muy
importante, no queria dejar dudas en
cuanto a mi interés por contar la historia
de nuestros cuerpos, de cémo podemos
tocar tantas cosas dormidas en nosotros
y de cémo el cuerpo es en muchos sen-
tidos nuestro territorio”, expreso.

Foto: Museo del Chopo.

La charla inaugural se transmiti6
en vivo por la pdgina de Facebook del
Museo Universitario del Chopo. El
director del recinto, José Luis Paredes
Pacho, present6 al artista multidiscipli-
nario, a quien acompandé con algunos
comentarios de su trabajo Jumko Ogata
Aguilar, escritora y divulgadora del
antirracismo. Ella considerd que la obra
de Noé Martinez es muy poderosa por
la manera en la que nos confronta con
nuestro pasado.

Desde su perspectiva, esta exhibicién
se puede pensar como el producto de
un didlogo entre didsporas, una de ellas
la indigena, desplazada dentro de su
propio territorio. “Noé mira hacia los
caminos de sus ancestros y desde ahi
muestra toda la historia que contiene
el cuerpo. En el contenido de su obra
hay algo de sanacién. Que se refiera en
ella a la esclavitud implica hablar de
una herida que es universal”.

Para cerrar la charla, Jumko Ogata
remato: “Las vocaciones llegan en los
suenos, y es evidente que éste es el caso
de la exposicién de Noé Martinez”. g
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EL Rector pE LA UNIVERSIDAD NAcionAL AuTtonomA DE MEXxico
CONVOCA AL
Premio UNivERSIDAD NACIONAL
2023

Con el propdsito de reconocer a las y los universitarios que se
han destacado en el cumplimiento de las funciones sustantivas
de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la investigacion y
la extensién de la cultura, la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) otorgara, por trigésima novena ocasion,
el Premio Universidad Nacional.
De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio se
otorgara en las areas de:

l. Investigacion en ciencias exactas;

1. Docencia en ciencias exactas;

1. Investigacion en ciencias naturales;

V. Docencia en ciencias naturales;

V. Investigacion en ciencias sociales;

VI. Docencia en ciencias sociales;

VIl.  Investigacionen ciencias econémico-administrativas;

VIll. Docencia en ciencias econdmico-administrativas;

IX. Investigacion en humanidades;

X. Docencia en humanidades;

XI. Investigacion en artes;

XIll. Docencia en artes;

Xlll. Docencia en educacién media superior (ciencias
exactas y naturales);

XIV. Docencia en educacion media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econémico-administrativas);

XV. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial;

XVI. Arquitectura y disefio, y en el campo de:

XVII. Creacion artistica y extension de la cultura.

De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho premio, de
conformidad con las siguientes:

Basks
LAs PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

1. Formar parte del personal académico de la UNAM, con
lafiguraacadémicade profesor, profesora, investigador,
investigadora, técnico académico o técnica académica.
Las y los candidatos no deberan tener nombramiento
de directora o director en la Universidad, ni realizar
funciones académico-administrativas equivalentes, al
momento de ser propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de la UNAM, unicamente podran participar
en el campo de Creacion artistica y extension de la
cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de las
y los integrantes en el desarrollo de la labor a premiar.

2. Haberse distinguido en forma excepcional por su labor
académica en la UNAM, mediante:

a) Lacreacion de una obra ampliay sobresaliente que
integre los conocimientos sobre una materia o area;
b) La exploracion exhaustiva de un objeto de estudio;

De

8.

c) Eldesarrollo de innovaciones singulares y trascen-
dentes, o

d) Eldesempefiode unalaboraltamente significativaen
el campo de la docencia o la formacién de recursos
humanos.

Contar con una antigliedad académica minima de diez

afos en la UNAM, la cual se computara hasta la fecha de

publicacion de la presente Convocatoria.

Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al

premio en el area 0 campo respectivo.

Las y los candidatos al premio que no sean miembros

del personal académico de la UNAM y que participen en

el campo de creacion artistica y extensiéon de la cultura,
deberan cubrir los requisitos siguientes:

a) Distinguirse en forma excepcional por su labor para la
UNAM, por mas de diez afios inmediatos anteriores
a la publicacién de la presente Convocatoria y seguir
produciendo para ellade acuerdo con las caracteristicas
y criterios de la produccion artistica y cultural de la
Universidad. Este punto debera ser fundamentado por
el Consejo correspondiente en la presentacion de la
candidatura;

b) En caso de que se trate de un grupo, acreditar plena-
mente la participacion directa de cada una de las y los
integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer, y

c) Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al
premio en este campo.

LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural

propondran sus candidaturas de acuerdo con los méritos

del personal académico.

Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos

técnicos, internos o el de Difusion Cultural, podran proponer

mas de una candidatura, si asi lo consideran pertinente.

Las candidaturas deberan ser registradas por la entidad

académica o dependencia universitaria, através del Sistema

de Gestion Electronica GeDGAPA, del 09 de mayo al 16

de junio del afno en curso.

Una misma persona no podra ser propuesta en mas de un

area 0 campo.

Al realizar el registro de las candidaturas, se deberan

incorporar al Sistema de Gestion Electronica GeDGAPA

los siguientes documentos, en formato PDF, sin proteccion,
escaneados a 100 dpi (ppp) y con un tamafo maximo de

20 MB:

a) Propuesta de la candidatura, firmada por la o el presi-
dente, secretaria o secretario, en representacion de los
miembros del consejo técnico o interno correspondiente
o de Difusién Cultural, en la que se debera especificar
el area o campo en el que participara la o el candidato;

b) Fundamentacion académica (con una extension de
tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble renglén
y fuente Arial 12);
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13.

14.

De

15.

¢) Curriculum vitae de la o el candidato;

d) Carta de aceptacion de la candidatura firmada por la
o el interesado, donde se indique el area o campo en
que participara, y

e) Semblanza de la o el candidato, con una extension
maxima de 1,100 palabras, con interlineado a doble
renglén y fuente Arial 12 (ver “Recomendaciones para
la elaboracion de la semblanza” enlapéagina electrénica
de la DGAPA).

f) Los archivos, en formato PDF, de los principales docu-
mentos probatorios originales, asi como las portadas e
indices de las publicaciones citadas.

Cualquier candidatura registrada en el Sistema de Gestion
Electrénica GeDGAPA, en la que los archivos PDF estén
incompletos, no se puedan abrir o estén dafiados, implicara
la anulacién automatica de la participacién por el premio,
situacion que sera notificada a través del sistema.
Una vez que se integren los archivos PDF a las carpetas
de las candidaturas en el Sistema de Gestion Electrénica,
la DGAPA revisara y entregara a mas tardar el 30 de junio
de 2023 y a través del sistema, en su caso, el acuse de
recibo. Ocurrido lo anterior, bajo ninguna circunstancia
podran ingresarse documentos adicionales.

LOS PREMIOS
Cada uno de los premios consistird en un diploma y $
330,000.00(TRESCIENTOS TREINTA MILPESOS 00/100
M.N.).

Cuando el premio sea otorgado por trabajos efectuados en
investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico, se relacio-
nard a la o las personas triunfadoras con las personas o
instituciones que pudieranimplantarla mejora o fabricacion
del producto que haya merecido el premio.

Los nombres de las y los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de Gaceta
UNAM. El premio se entregara en una ceremonia organiza-
da paratal efecto. La Universidad difundira ampliamente,
entre la comunidad universitaria y la sociedad mexicana
en general, los nombres de las personas galardonadas,
el reconocimiento al cual se hicieron acreedorasy la obra
por la cual se les concedid.

Los JURADOS

Para el otorgamiento del premio se formara un érgano
colegiado denominado Jurado del Premio Universidad
Nacional, integrado por representantes de cada una de
las areas y campo referidos en la presente Convocatoria.
Para las areas sefaladas en las fracciones | a XVI de
la presente Convocatoria, el jurado se integrara por
cinco miembros del personal académico ampliamente
reconocidos en cada area, quiénes al momento de su
designacién, no deberan ocupar un cargo académico-

administrativo en la Institucion. Las y los integrantes

del jurado seran designados por los 6rganos colegiados
siguientes:

a) UnoporelConsejo Técnicode la Investigacion Cientifica
o por el Consejo Técnico de Humanidades, segun
corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢) UnoporlaComisiondel Mérito Universitario del Consejo
Universitario, y

d) UnoporlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y extension

de la cultura, el jurado estara formado por cinco destacados

integrantes de la comunidad universitaria designados por los
drganos colegiados siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢) UnoporlaComisiondel Mérito Universitario del Consejo
Universitario;

d) UnoporlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

16.La o el presidente de cada jurado sera responsable de
notificar a la DGAPA el resultado de la deliberacion y en
su caso, el o los nombres de las personas académicas
ganadoras. La notificacion se realizara electronicamente
en el sistema GeDGAPA, utilizando el mddulo de firma
electroénica.

La documentacion que se genere y el propio proceso de

evaluacion, tendran el caracter de confidencial.

17. El jurado correspondiente a cada area o campo designara
como ganadora o ganador del premio respectivo solo a una
persona o a un grupo o podra declararlo desierto. Su fallo
serd inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 4 de mayo de 2023

El Rector
Dr. Enrique Graue Wiechers

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccion de
Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico, via correo electrénico a las
direcciones: pun@dgapa.unam.mx o der_direccion@dgapa.
unam.mx
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Con el propdsito de fomentar la carrera académica, promover
cabalmente el potencial de las y los jovenes académicosy 2.
estimular sus esfuerzos por la superacién constante de su
trabajo, la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
otorgard, por trigésima quinta ocasion, el Reconocimiento 3.
Distincion Universidad Nacional para Jévenes Académi-
cos alasy los profesores, las y los investigadores, y las y los
técnicos académicos que hayan destacado por la calidad, la
trascendencia y lo promisorio de su trabajo en las funciones 4.
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura.
De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del 5.
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jévenes Académicos 6.
se otorgara en las areas de:

l. Investigacion en ciencias exactas; 7.

Il. Docencia en ciencias exactas;

11l. Investigacion en ciencias naturales;

V. Docencia en ciencias naturales;

V. Investigacion en ciencias sociales;

VI. Docencia en ciencias sociales;

VIl.  Investigaciénen ciencias econdmico-administrativas;
VIll. Docencia en ciencias econdmico-administrativas;
IX. Investigacion en humanidades;

X. Docencia en humanidades;

XI. Investigacion en artes;

Xll. Docencia en artes;

XIll. Docencia en educacion media superior (ciencias

exactas y naturales);
XIV. Docencia en educacion media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econdmico-administrativas);
XV. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial;
XVI. Arquitectura y disefio, y en el campo de:
XVII. Creacion artistica y extension de la cultura.
De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho reconocimiento,

de conformidad con las siguientes: De
8.

Bases

LAs PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES

REQUISITOS: 9.

1. Formar parte del personal académico de carrera de tiempo
completo de la UNAM, con la figura académica de profesor,
profesora, investigador, investigadora, técnico académico
o técnica académica.

Las y los candidatos no deberan tener nombramiento de 10
directora o director en la Universidad ni realizar funciones
académico-administrativas equivalentes, al momento de 14
ser propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de la UNAM, unicamente podran participar en

el campo de Creacidn artistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de las y

EL Rector pE LA UNIVERSIDAD NacionAL AuTéonomA DE MExico
CONVOCA AL
ReconocimieEnNTo DisTiNnciON UNIVERSIDAD NACIONAL PARA JOVENES ACADEMICOS

los integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer.

No haber cumplido, a la fecha de expedicion de esta

Convocatoria, 40 afios de edad en el caso de los hombres

y 43 afnos en el de las mujeres.

Contar con tres afios 0 mas de antigiedad como miembro

del personal académico de carrera de tiempo completo,

la cual se computara hasta la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria.

Haber publicado trabajos y elaborado material de alta

calidad académica que contribuyan al desarrollo de las

actividades docentes o de investigacion.

Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades docentes,

de investigacion o de extension de la cultura.

Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al

reconocimiento en el area o campo respectivo.

Las y los candidatos al reconocimiento que no sean

miembros del personal académico de la UNAM y que

participen en el campo de Creacion artisticay extension
delacultura, deberan de cubrir los requisitos siguientes:

a) No haber cumplido, a la fecha de expedicion de esta
Convocatoria, 40 afios de edad en el caso de los hombres
y 43 afnos en el de las mujeres;

b) Haber sobresalido por su labor para la UNAM durante
mas de tres anos, inmediatos anteriores a la emision
de la presente Convocatoria y seguir produciendo para
ella, de acuerdo con las caracteristicas de la produccién
artistica y cultural de la Universidad. Este punto debera
ser fundamentado por el consejo correspondiente en
la presentacion de la candidatura;

c) En caso de que se trate de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa de cada
unadelasy los integrantes en el desarrollo de la labor
a reconocer, y

d) Entregar por escrito su aceptacién a la candidatura al
reconocimiento en este campo.

LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

Los consejos técnicos, internos o el de Difusidon Cultural
propondran sus candidaturas de acuerdo con los méritos
del personal académico.

Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos
técnicos, internos o el de Difusion Cultural, podran proponer
mas de una candidatura, si asi lo consideran pertinente.
Las candidaturas deberan ser registradas por la entidad o
dependencia, a través del Sistema de Gestion Electronica
GeDGAPA, del09 de mayo al 16 de junio del afio en curso.

. Una misma persona no podra ser propuesta en mas de un

area o campo.

. Al realizar el registro de las candidaturas, se deberan

incorporar al Sistema de Gestion Electronica GeDGAPA

los siguientes documentos, en formato PDF, sin proteccion,

escaneados a 100 dpi (ppp) y con un tamafo maximo de

20 MB:

a) Propuesta de la candidatura, firmada por la o el
presidente, secretaria o secretario, en representacion
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13.

De

14.

15.

16.

De
17

de los miembros del consejo técnico o interno corres-
pondiente o el de Difusion Cultural, enla que se debera
especificar el area o campo en el que participara la o
el candidato;

b) Fundamentacion académica (con una extension de
tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble renglén
y fuente Arial 12);

¢) Curriculum vitae de la o el candidato;

d) Carta de aceptacion de la candidatura firmada por la
o el interesado, donde se indique el area o campo en
que participara, y

e) Semblanza de la o el candidato, con una extension
maxima de 1,100 palabras, con interlineado a doble
renglén y fuente Arial 12 (ver “Recomendaciones para
la elaboracion de la semblanza” en lapagina electronica
de la DGAPA).

f) Los archivos, en formato PDF, de los principales docu-
mentos probatorios originales, asi como las portadas e
indices de las publicaciones citadas.

Cualquier candidatura registrada en el Sistema de Gestion
Electrénica GeDGAPA, en la que los archivos PDF estén
incompletos, no se puedan abrir 0 estén dafados implicara
la anulacién automatica de la participacion por el premio,
situacion que sera notificada a través del sistema.
Una vez que se integren los archivos PDF a las carpetas
de las candidaturas en el Sistema de Gestion Electrdnica,
la DGAPA revisaray entregara a mas tardar el 30 de junio
de 2023, y a través del sistema, en su caso, el acuse de
recibo. Ocurrido lo anterior, bajo ninguna circunstancia
podran ingresarse documentos adicionales.

LOS PREMIOS
Cada uno de los reconocimientos consistira en un diploma
y $285,000.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.).

Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarrollo tecno-
I6gico, se relacionara con la o las personas triunfadoras
con las personas o instituciones que pudieran implantar
la mejora o fabricacién del producto que haya merecido
el reconocimiento.

Los nombres de las y los académicos cuya labor resulte
reconocida, seran dados a conocer por medio de Gaceta
UNAM. El reconocimiento se entregara en una ceremonia
organizada para tal efecto. La Universidad difundira am-
pliamente, entre la comunidad universitaria y la sociedad
mexicana en general, los nombres de las personas galar-
donadas, el reconocimiento al cual se hicieron acreedoras
y la obra por la cual se les concedio.

LOS JURADOS

.El jurado para este reconocimiento sera el mismo que

el designado para el Premio Universidad Nacional y se
integrara por representantes de cada una de las areas y
campo referidos en la presente Convocatoria.

Para las areas sefialadas en las fracciones | a XVI de
la presente Convocatoria, el jurado estara integrado por
cinco miembros del personal académico ampliamente
reconocidos en cada area, quiénes al momento de su
designacién, no deberan ocupar un cargo académico-
administrativo en la Instituciéon. Las y los integrantes
del jurado seran designados por los 6rganos colegiados
siguientes:

a) Unoporel Consejo Técnicode la Investigacion Cientifica
o por el Consejo Técnico de Humanidades, segun
corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢) UnoporlaComisiondel Mérito Universitario del Consejo
Universitario, y

d) UnoporlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y extension

de la cultura, el jurado estara formado por cinco destacados

integrantes de la comunidad universitaria designados por los
drganos colegiados siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢) UnoporlaComisiondel Mérito Universitario del Consejo
Universitario;

d) UnoporlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

18.La o el presidente de cada jurado sera responsable de
notificar a la DGAPA el resultado de la deliberacion y, en
su caso, el o los nombres de las personas académicas
ganadoras. La notificacion se realizara electronicamente
en el sistema GeDGAPA, utilizando el médulo de firma
electroénica.

La documentacién que se genere y el propio proceso de

evaluacion, tendran el caracter de confidencial.

19. El jurado correspondiente a cada area o campo designara
como ganadora o ganador del reconocimiento respectivo
soloaunapersonaoaungrupo o podra declararlo desierto.
Su fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 4 de mayo de 2023

El Rector
Dr. Enrique Graue Wiechers

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccion de
Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico, via correo electronico a
las direcciones: dunja@dgapa.unam.mx o der_direccion@
dgapa.unam.mx
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Recorridos de cinco y 10 kildmetros
EKjercicio y convivencia en la carrera por
el 30 aniversario de Fundacion UNAM

Mas de 6,400 competidores se reunieron en el Estadio
Olimpico para celebrar la existencia del aliado
de la Universidad Nacional en transformar historias de vida

Francisco Cano

n un esfuerzo conjunto por parte

del Deporte Universitario y Fun-

dacién UNAM para celebrar los 30

anos de la asociacién civil abocada
a cambiar historias de vida, el Estadio
Olimpico se llen6 de alegria deportiva con
la presencia de mas de seis mil personas
de la comunidad universitaria, donantes,
afiliadas, asociadas y amigas de la propia
Fundacién, con garra puma y enfundadas
en indumentarias azules, dispuestas a
dejar hasta el tltimo suspiro en los reco-
rridos de cinco y 10 kilémetros.

“Fue una carrera muy entusiasta y
participativa. Uno de los objetivos de la
Fundacién es difundir la cultura, y para
nosotros el deporte forma parte de ella.
Y como la propia Fundacién, el deporte
universitario realiza un enorme esfuerzo
para abrir diversas oportunidades a los
jovenes, de modo que puedan alcanzar
sus ilusiones”, afirmé Dionisio Alfredo
Meade y Garcia De Leén, presidente del
Consejo Directivo de Fundacién UNAM,
una vez que finalizé la carrera.

El evento también conté con la
presencia de la directora de la FES Izta-
cala, Maria del Coro Arizmendi Arriaga;
del director de la FES Acatldn, Manuel
Martinez Justo; el de la FES Aragén,

Fernando Macedo Chagolla; y el de la
FES Zaragoza, Vicente Jests Herndndez
Abad; asi como la directora de la Escue-
la Nacional de Trabajo Social, Carmen
Guadalupe Casas Ratia; el director de
la Facultad de Derecho, Ratl Juan Con-
treras Bustamante; y el director general
del Deporte Universitario, Alejandro
Ferndndez Varela Jiménez.

En la categoria de licenciatura y pos-
grado, de la distancia de 10 kilémetros,
los alumnos de la Facultad de Contaduria
y Administracién, Aranza Alejandra Flores
Martinez, con tiempo de 41:24, y Jael
Paniagua Morales, con 32:09, ganaron las
medallas de primer lugar. En el recorrido
de cinco kilémetros, Azucena Garcia Ortiz,
de Quimica, con 25:39, y Jorge Ismael
Osorio Herrera, de Economia, con 18:33,
también resultaron vencedores.

Para bachillerato 10k, Mariana Montiel
Uribe, de la Preparatoria 7, con 55:10, e
Ian René Chavez Salazar, del CCH Oriente,
con 43:02, fueron los monarcas. Para la
distancia de 5k, Sandra Espejel Retiz, de
la Prepa 5, con 27:26, y Alam Yael Are-
llano Espinosa, de la Prepa 6, con 20:30,
subieron al podio como primeros lugares.

“Fue muy padre y emocionante esta
competencia. La organizacién de la carrera
fue muy buena, es la primera vez que

corro en el interior del Estadio Olimpico
Universitario, es muy bonito por dentroy
estoy muy feliz”, expres6 Sandra Espejel.

La categoria libre en 10k fue para la
corredora externa Estela Acevedo Agui-
lar, con 39:11, y para Christian Castro
Ramirez, egresado de Derecho, con 34:44.
Alondra Martinez Miranda, académica
de la Facultad de Mdusica, con 23:12, y
el externo David Sdnchez Ramirez, con
18:19, se coronaron en el recorrido de 5k.

En la categoria de veteranos en 10Kk,
Ana Elena Figueroa Lépez, de Fundacién
UNAM, con 46:05, y Rodrigo Eslava Gon-
zdlez, de Ingenieria, con 43:38, fueron
los triunfadores. En 5Kk, de esta categoria,
Maria del Socorro Garcia Tirado, de la
FES Acatldn, con 26:55, y Miguel Angel
Olvera Gonzdlez, de la Prepa 6, con 20:40,
consiguieron la victoria.

Por dltimo, en la categoria de becarios,
que sélo se corri6 en 5k, Pamela Rodriguez
Nufiez, de Quimica, con 25:40, y Mario
Pérez Mondragén, de Medicina, con 16:23,
fueron los ganadores.

Uno de los invitados especiales a la
competencia fue Ratl Romero Ortega,
académico de la FES Aragén, egresado de
la Facultad de Derecho, competidor en silla
de ruedas. “Recorri cinco kilémetros en
compaiiia de mis hijas. Hubo una subida
que fue dificil, pero estoy muy contento
con esta participaciéon y muy agradecido
con la Universidad Nacional, porque gra-
cias a ella tengo una profesién que me ha
permitido realizarme”, expreso. g
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Primer Ranking Nacional de la especialidad celebrado en CU

Gimnastas auriazules se acercan
al Panamericano de Peru

Un contingente

de 10 atletas tiene amplias
posibilidades de acudir al
evento internacional en
cuatro modalidades

Hector Sitva / NertaLi Zamora

n total de 10 gimnastas auriazules
en la categoria senior estan cerca
de clasificarse al Campeonato
Panamericano de Lima, Perti, que
se celebrard del 6 al 12 de noviembre de
2023, gracias a que se colocaron en los
primeros lugares de las modalidades indi-
vidual varonil, parejas mixto, aerodance
y grupo, del Primer Ranking Nacional
de Gimnasia Aerébica 2023, avalado por
la Federacién Mexicana de Gimnasia, y
efectuado en el Gimnasio del Frontén
Cerrado de Ciudad Universitaria.

Esta decena de deportistas de la Aso-
ciacién de Gimnasia de la UNAM buscard
confirmar su boleto al evento internacio-
nal de Pert en el préximo Campeonato
Nacional de Gimnasia Aerébica, que
servird como segundo rankeo nacional
y se celebrard del 28 de junio al 3 de
julio en Culiacdn, Sinaloa. Los primeros
cuatro lugares de cada modalidad tras
los dos rankeos nacionales serdn los que
clasifiquen al evento en tierras incas.

“Me siento motivado, ya que no sélo
quiero desempenar un papel protagénico
para México, quiero hacerlo para la UNAM.
Mi meta es ir a Perti por medallas en cada
una de las modalidades”, aseveré Salvador
Sanchez Conejo, egresado de la Facultad de
Filosofia y Letras, quien por ahora se posi-
ciona como segundo en el ranking nacional
de la categoria senior, en individual varonil,
con 18.900 puntos, un registro que superé al
representante de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leén (UANL), Mario Nava Morales
(18.300), y detrdas del coahuilense Ivdn Veloz
Vazquez (20.850).

En la modalidad de parejas mixto,
Carolina Aparicio Garnica, estudiante del
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel
Sur, sincronizd rutina con Salvador Sdnchez
para ascender al segundo lugar del ranking
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nacional. Obtuvieron un puntaje de 17.750,
a tan sélo unas centésimas de la dupla
de la UANL, Mario Nava Morales y Leslie
Godinez Morales (18.000), pero encima de
la pareja del Estado de México, conformada
por Brisa Nufiez Carrillo e Irving Pérez
Lépez (16.350).

“Este fue mi primer ranking nacional.
Me siento orgullosa de mis rutinas porque
salieron al pie de la letra. A pesar de la
dificultad de crear una presentacién en
pareja, logramos encontrar una buena
conexion”, dijo Carolina Aparicio sobre
su debut en este evento.

La tercera modalidad en la que exis-
ten posibilidades de ir a Perd es la de
aerodance, en la cual compiten ocho
universitarios que obtuvieron el primer
lugar en el ranking nacional de Ciudad
Universitaria, con un puntaje total de
16.000. Ellos son Ixchel Cruz Montoya y
Monserrat Herndndez Molina, ambas de
la Facultad de Derecho; Juan Francisco
Olivares Milldn, de Contaduria y Admi-
nistracion; Ariel Villavicencio Carapia, de
Arquitectura; y Paulina Vazquez Beristain,
egresada de Ciencias Politicas y Sociales, y
América Pérez Angeles, estas tiltimas per-
tenecientes a la Asociacién de Gimnasia
de la UNAM, asi como los ya mencionados
Carolina Aparicio y Salvador Sdnchez.

FUNDAMENTOS GIMNASIA
AEROBICA 2023

¥ - NEO NACIONAL DE

Hasta el momento, el conjunto au-
riazul marcha primero en el ranking
nacional por lo hecho en Ciudad Universi-
taria, donde no tuvo rivales. Sin embargo,
para el torneo que servird de segundo
ranking nacional, en Sonora, competirdn
contra mas equipos (por definir), con
los cuales se hard uno definitivo para
encontrar a los cuatro clasificados al
evento internacional.

La gimnasia puma también puede cla-
sificarse a la competencia internacional
en la modalidad de grupo, con la quinteta
integrada por Itzel Gonzdlez Nieto, de la
Facultad de Psicologia; Karina Pérez Es-
parza, de Ingenieria, y las ya mencionadas
Ariel Villavicencio Carapia e Ixchel Cruz
Montoya, asi como Juan Francisco Olivares
Milldn. Ellos consiguieron 16.612 puntos
y se colocaron en el primer lugar sobre
los equipos de Estado de México (15.600)
y Nayarit (14.944).

“Esto no sucede de la noche a la mana-
na, los estudiantes deportistas que tienen
posibilidades de asistir al Panamericano ya
tienen afios de experiencia en este deporte.
Lo importante es que compitan a nivel
nacional y estén listos para los torneos
internacionales”, resalt6 Araceli Ramirez
Camarillo, entrenadora del equipo de
gimnasia aerébica de la UNAM. g

Foto: Jests Meza.
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¢QUE APRENDIMOS DE
LA EMERGENCIA SANITARIA?

¢EN QUE FALLAMOS?

Y, ¢§QUE PODEMOS ESPERAR ANTE
UN VIRUS QUE PERMANECE LATENTE?

Especialistas universitarios hacen
un balance del COVID-19 y nos orientan
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Con base en la convocatoria emitida por la Secretaria General de la UNAM, publicada en Gaceta
UNAM el 27 de febrero de 2023, el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Para participar en el Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo
Baz Prada” 2023 bajo los siguientes requisitos:

I. Podraparticiparlacomunidad estudiantil que haya concluido
su servicio social entre enero del 2022 a enero del 2023, en
un programa de servicio social registrado que cumplaconel
Reglamento General del Servicio Social de la Universidad
Nacional Autbnoma de México y con el Reglamento del Ser-
vicio Social de la Facultad de Ingenieria. El premio consiste
en el otorgamiento de una medalla y un reconocimiento
en el que se designa a la persona prestadora de setrvicio
social o grupo de personas prestadoras por cada una de
las carreras que se imparten en la Facultad de Ingenieria.

Il. El Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria evaluara
las actividades de las personas aspirantes registrados
considerando el cumplimiento de los objetivos siguientes:

1. Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la
cultura a la sociedad;

2. Consolidar la formaciéon académica y capacitacion
profesional del prestador del servicio social;

3. Fomentaren el prestador una conciencia de solidaridad
con la comunidad a la que pertenece.

lll. Las personas aspirantes al premio deberan presentaren la
Coordinacion de Servicio Social de la division correspon-
diente, a mas tardar el 24 de julio de 2023, la siguiente
documentacion:

1. Formato de solicitud de inscripcién en la que se
indique nombre de las personas participantes y del
profesorado directamente responsable de la direccion
del programa de servicio social, asi como el nombre del
programa con numero de registro proporcionado por la
Direccion General de Orientacién y Atencion Educativa
y dependencia o institucion en la cual se desarroll6 el
servicio social, las fechas de inicio y fin del desarrollo
del programa. La solicitud debera ser firmada por todas
las personas participantes, profesorado y alumnado.

2. Unresumen en el cual se detalle:
a) Nombre del proyecto,

b) Objetivos,
c) Actividades,

d) Metas alcanzadas en el desarrollo del programa, y
e) Elimpactoenbeneficiodelasociedadylaincidencia
en la formacion profesional del alumnado.

La informacién anterior debera citarse en funcién de
los tres objetivos planteados en el numeral I, con
una extension maxima de dos cuartillas, en archivo
electrénico en PDF a doble espacio, utilizando letra
Arial de 11 puntos.

3. Evidencias de las actividades realizadas por la persona
prestadora del servicio social y asesores en el cumpli-
miento del mismo, destacando las acciones relevantes
en beneficio de la sociedad. Ademas, para el alumnado
y profesorado, se adoptara la modalidad en equipo si
el trabajo fuera el resultado de un esfuerzo conjunto
en el mismo programa y durante el mismo periodo, y
se acredita plenamente la participacion directa de cada
integrante, siendo estos de la misma carrera.

4. Carta firmada por la persona prestadora de servicio
social o grupo de personas prestadoras, con elnombre
del asesor o supervisor, quien recibira un reconoci-
miento por escrito por sus asesorias a la comunidad
estudiantil ganadora ya sea por su participacion
individual o en grupo.

IV. Las Coordinaciones de Servicio Social en las divisiones
seran las encargadas de promover la convocatoria entre
la comunidad estudiantil, recibir y registrar los trabajos,
verificar el cumplimiento de los requisitos reglamentarios,
y turnar la documentacion electrénica en formato PDF la
cual debera ser entregada a través la direccion electrénica
https://consejofi.fi-a.unam.mx/premio-servicio-social, améas
tardar el 31 de julio de 2023.

V. Una vez transcurrido el plazo mencionado, el Consejo
Técnico definira a las personas ganadoras del certamen y
enviara sus datos a la Secretaria General de la UNAM que
es la entidad que otorga oficialmente el reconocimiento.
La decisién del Consejo Técnico sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 27 de abril de 2023
El presidente del Consejo Técnico

Dr. José Antonio Hernandez Espriu
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Convocatoria
Audiciones Orquesta Filarménica de la UNAM OFUNAM

La Coordinacion de Difusion Cultural UNAM, a través de la Direccion
General de Musica 'y la OFUNAM, convoca a las y los profesionales de
la musica con interés en participar en las audiciones abiertas para
formar parte de la orquesta en los puestos de violonchelo, trombdn

bajo y violin segundo.

Cierre de inscripciones
Viernes 2 de junio de 2023

Contacto
jgallegos@musica.unam.mx

Consulta bases
musica.unam.mx/ofunam#convocatorias

Audiciones junio 2023
violonchelo, sexto atril, 22 silla
Martes 13/ 10:00 am

trombon bajo, 32 silla
Miércoles 14 / 12:15 pm

violin segundo, octavo atril, 22 silla
Lunes 19/ 10:00 am

La convocatoria tiene fundamento en el Titulo IV Capitulo | y Il, Articu-
los 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y demas aplicables de las Bases
de Operacion vigentes de la OFUNAM.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, mayo 8 de 2023
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musica.unam.mx

culturaunAm






