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Veinte afios (y mas)
del Instituto de
Radioastronomia
y Astrofisica

Por la calidad de su
investigacion y su alta
produccion académica,
tiene un elevado
prestigio internacional

UNAM ' PRESENCIA NACIONAL
Morelia, Michoacan

1 20 de marzo se cumplieron 20
anos de la creacién del Centro
de Radioastronomia y Astrofisica
(CRyA), antecedente directo del hoy
Instituto de Radioastronomia y Astrofisica
(IRyA) de la UNAM, Campus Morelia.

En 1995, un pequeno equipo astro-
noémico, encabezado por Luis Felipe
Rodriguez, llegé a Morelia con el fin de
fundar un grupo de astronomia, atraidos
por el clima benigno y el estilo de vida
tranquilo de la capital michoacana.

La caracteristica principal de este
grupo es que estudiaban sobre todo las
regiones de formacién estelar empleando
la radioastronomia, técnica que utiliza
ondas de radio para obtener informacién
de los objetos celestes.

Inicialmente hospedados en la Uni-
versidad Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo, este grupo conformaria una
unidad del Instituto de Astronomia (IA)
de la UNAM en 1996, mudandose a una
casa rentada en el centro de la ciudad. En
2000 se cambiaron a su nuevo edificio, ya
en las instalaciones del Campus Morelia
de la UNAM, integrando a otras personas
al equipo.

Crecimiento

En 2003, a partir de esta unidad del IA se
crearia el CRyA, siendo designado Luis
Felipe Rodriguez como su primer director.
En ese momento, el personal académico
del Centro estaba conformado por unas
14 personas, en compaiia de un reducido
grupo administrativo y un punado de
estudiantes de posgrado. Posteriormente,
Susana Lizano encabezaria el esfuerzo de
transformar el CRyA en Instituto, empresa
que culminaria el 1 de julio de 2015.

Hoy el IRyA ha crecido y diversificado
sus dreas de estudio. Cuenta con 39 aca-
démicos, un fuerte equipo administrativo
y 51 estudiantes de posgrado, quienes
colaboran en diversos temas en astrofisica
y utilizan diferentes técnicas ademads de
la radioastronomia.

El Instituto se reconoce por su alto
prestigio internacional debido a la calidad
de su investigacién y su alta produccién aca-
démica, asi como por su gran compromiso
con la sociedad michoacana, expresado en
so6lidos programas de divulgacién cientifica.
Solamente en 2022, siete académicos del
IRyA recibieron premios y reconocimientos
por su labor de investigacién, docencia y
divulgacién de la ciencia, y en lo que va
de 2023 dos mds ya obtuvieron alguna
distincién, refrendando el compromiso del
IRyA para mantener su excelente calidad
académica, la docencia de alto nivel y su
cercania con la poblacién de la entidad. 4

IRYA
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Premios nacionales de Ingenieria y Arquitectura

Distinguen a Sara

Reconocimiento de la AIAM
al rector por su liderazgo al
frente de la Universidad

Laura Lucia Romero MIRELES

1 rector Enrique Graue Wiechers

entregd los premios nacionales de

Ingenieria y Arquitectura 2021,

que otorga la Asociacién de Inge-
nieros y Arquitectos de México (AIAM), a
Luis Esteva Maraboto y a Sara Topelson
Frydman, respectivamente.

En la ceremonia, en la cual reiteré que
defenderd la autonomia universitaria y sus
fortalezas ante todo, el rector destac6 que
esos galardones cuentan con una larga
historia en México. “Hoy celebramos los
valores que la arquitecta Topelson y el
doctor Esteva han antepuesto para el bien
comun de la nacién. Su actuary trayectoria
son vivo ejemplo para los profesionales del
presente y para las nuevas generaciones”.

A ella, continud, se le reconoce pu-
blicamente el incansable trabajo que ha
realizado por la arquitectura en México
y en el mundo. La suya es una trayecto-
ria sobresaliente y con reconocimiento
internacional. Todos nos sentimos muy
orgullosos de sus logros, y de que sea
una universitaria cabal quien reciba este
justo reconocimiento.

Lo recibe también un insigne inves-
tigador del Instituto de Ingenieria desde

1959 e investigador emérito de la UNAM.
Durante mads de seis décadas ha sido pro-
tagonista de la investigacién sobre riesgos
sismolégicos, y sobre cémo podemos
mitigar sus efectos a través de la investi-
gacion rigurosa en ingenieria. Los mapas
de peligro sismico que realiz6 en los afios
60 establecieron estdndares para México,
y sentaron precedentes internacionales
que a la fecha siguen siendo un referente
obligado para la creacién de normas para
la construccién. En 2017 esta institucién
reconoci6 la excepcional trayectoria de
Luis Esteva con el doctorado honoris causa,
detallé Graue.

En el Salén de Actos del Palacio de
Mineria, Jorge Jiménez Alcaraz, presidente
de la AIAM, asever6 que esta distincion es
el mas alto honor que se puede otorgar a
un ingeniero y a un arquitecto en nuestro
pais. “Es un simbolo de excelencia, dedica-
cién y compromiso con su profesién, con
el desarrollo de México y con la sociedad”.

Los ganadores, agregd, son verdaderos
lideres y pioneros en su campo, que han
dedicado sus vidas a la investigacion, el de-
sarrollo y la innovacién en sus respectivas
dreas. “Sara Topelson y Luis Esteva, ademads
de ser arquetipos del ser y el deber ser de
nuestra profesién, cumplen dignamente
con la misién y la visién de la UNAM, ya
que ambos han sido profesionales ttiles
a la sociedad y han estado siempre cerca
de los problemas nacionales, aportando
su talento y profesionalismo. Ademds,

deseo resaltar que, por primera vez, un
Premio Nacional de nuestra organizacién
se otorga a una mujer”.

Topelson Frydman, Premio Nacional
de Arquitectura 2021, dijo que recibirlo
es motivo de gran satisfaccién, “que me
emociona profundamente, me entusias-
ma, me compromete con mi gremio y,
sobre todo, con México, el pais que amo,
pues soy la primera mujer en recibirlo”.

Con el galardén, “comprometo mi ca-
pacidad, mi esfuerzo y mi plena entrega
a seguir construyendo un México mejor
para todos. Estoy convencida de que jun-
tos, con la suma de talento, educacién y
capacidad de las mujeres y hombres que
amamos a nuestro pais, lograremos abatir
la polarizacién y desigualdades, estimular
el desarrollo comunitarioy el crecimiento”.

Luis Esteva calific6 como un privilegio
haberse formado en la UNAM, “desde
principios de 1953 cuando ingresé a la
entonces Escuela Nacional de Ingenieros,
y de haber sido miembro del Instituto de
Ingenieria desde noviembre de 1959”.

Al hablar a las nuevas generaciones
expresé que quienes tienen el privilegio
de tener una profesién como la ingenieria
no la deben ver sélo como una fuente de
ingresos para tener una vida tranquila y
satisfactoria, sino como un compromiso
de servir a la sociedad. “En ese sentido, de-
bemos actualizar continuamente nuestros
conocimientos para lograr construcciones
seguras, econoémicas y eficientes, aprove-
chando los mejores criterios y técnicas
disponibles, en continua evolucién”.

En la ceremonia, el rector Enrique
Graue recibié, de manos del ingeniero
Javier Jiménez Espriti, un reconocimiento
de la AIAM por su gestién y liderazgo al
frente de la Universidad Nacional.

Romy Rojas Garrido, presidenta del
Consejo de Asesoria de la Red Nacional de
Secretarios de Desarrollo Urbano, detallé
que durante la gestién del rector esta casa
de estudios ha obtenido significativos
logros, entre ellos un notable crecimiento
y ampliacién de su oferta académica;
ademads, continu6é de manera exitosa las
actividades durante la pandemia. “Su
compromiso por mejorar la calidad de la
educacioén se refleja en los rankings mun-
diales, asi como en una férrea e incansable
defensa de la autonomia universitaria”.

Asistieron, entre otros, Juan Ignacio
del Cueto, director de la Facultad de
Arquitectura; Luis Alvarez Icaza, se-
cretario administrativo de la UNAM;
Salvador Landeros Ayala, expresidente de
la Unién Panamericana de Asociaciones
de Ingenieros; y José Luis Cortés Delgado,
presidente de la Unién Internacional
de Arquitectos. g
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Dia de Puertas Abiertas en Biotecnologia

Abordan la ciencia
como un asunto familiar

Hubo talleres, demostraciones,
obras de teatro, visitas a laboratorios

y pasarela de botargas

UNAM " PRESENCIA NACIONAL
Cuernavaca, Morelos

a comunidad del Instituto de
Biotecnologia (IBt) en Cuerna-
vaca sumo esfuerzos para la
realizacién del evento Puer-
tas Abiertas en Familia, iniciativa
que en esta ocasion reuni6 a las fami-
lias de investigadores, académicos,
técnicos, estudiantes y personal de
base en torno a un programa de mds
de 120 actividades como visitas
a laboratorios, demostraciones,
experimentos biotecnolégicos, ex-
hibiciones de materiales reciclados,
conferencias, obras de teatro, ralis,
cuentacuentos y una pasarela de 24
divertidas botargas.
Laura Palomares Aguilera,
directora del IBt —en compania
de titulares de los nucleos de in-

vestigaciéon de la UNAM Campus
Morelos, asi como de invitados
especiales—, agradecié la presencia
de todos los asistentes y refrendé
el orgullo de esta comunidad uni-
versitaria lider a nivel nacional en
materia de biotecnologia.

“Nos encanta el trabajo que ha-
cemos y estamos convencidos que
la ciencia es parte fundamental de

la cultura, por lo que a través de
ejercicios como Puertas Abiertas no
s6lo compartimos nuestro quehacer
de investigadores, sino también el
entusiasmo con el que lo hacemos
dia a dia como una gran comunidad.”

En el IBt se lleva a cabo investi-
gacion bdsica y aplicada sobre una
amplia variedad de temas que tie-
nen que ver con el entendimientoy
el uso préctico de los seres vivos en
dreas relacionadas principalmente
con la salud, los alimentos y el am-
biente. Asimismo, cuenta con una
infraestructura experimental de
alto nivel y es sede de laboratorios
nacionales del mads alto prestigio.

Desde su fundacién, hace 40
anos, se ha consolidado como un
semillero de capital humano de
excelencia y es reconocido como
una de las instituciones de la UNAM
que mads patentes solicita y obtiene,
ademds de una notable vinculacién
con la industria.

En el marco de este encuentro
se realizé un homenaje a Rosario
Vera Estrella, organizadora pionera
de Puertas Abiertas en el IBt, por el
entusiasmo que impregn6 a la ini-
ciativa que hoy crece y evoluciona.

Estuvieron en el evento Oscar
Cano Mondragén, presidente de la
Comisién de Ciencia e Innovacién
Tecnolégica de esa entidad; Feli-
pe Rosales Méndez, coordinador
de Servicios Administrativos del
Campus UNAM Morelos; Octavio
Garcia Martinez, presidente de
Fundacién UNAM Morelos, en-
tre otras autoridades tanto de la
UNAM como de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos
y de la Universidad Politécnica del

Estado de Morelos. g4
IBr
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Se firmaron convenios con varias entidades

Celebra la UNAM un

lustro de cooperacion
académica con Alemania

La sede de la Universidad Nacional
cumple cinco afios de operacion

en ese pais

UNAM

I conmemorarse un lus-
tro de colaboracién entre
la Universidad Nacional
Auténoma de México e ins-
tituciones académicas de Alemania,
el rector Enrique Graue Wiechers
afirmé que el destino de las uni-
versidades se alcanzard mediante
el libre intercambio de ideas y la
cooperacién internacional.

Durante una visita de trabajo por
esa nacioén, Graue Wiechers agrade-
ci6 al presidente de la Universidad
Libre de Berlin (FUB), Giinter Ziegler,
la hospitalidad de albergar a la sede
de la UNAM en las instalaciones de
la Casa Internacional.

“Hay un largo camino por reco-
rrer y grandes desafios globales. Es-
peramos continuar con los esfuerzos
de colaboracién con instituciones
alemanas en beneficio de la ciencia,

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

© Edificio hiétéricd de Ia“.l.klhiversida.d de Groninga.

las humanidades y de nuestros aca-
démicos”, anadi6é Graue Wiechers.

Al encuentro por los cinco anos
de cooperacién académica acudie-
ron rectores, docentes, alumnos y
funcionarios de la FUB; Universidad
Humboldt de Berlin; Universidad
Técnica de Brunswick (TUBs); Charité
(Universidad de Medicina de Berlin);
Servicio Aleman de Intercambio Aca-
démico (DAAD); Fundacién Alemana
para la Investigacién (DFG); y de la

Embajada de México en Alemania,
entre otros.

En el acto efectuado en la sede de
la UNAM en esta ciudad, su titular,
Alejandro Veldzquez Montes, pre-
sent6 la estrategia para identificar
alianzas claves y los principales
logros con actores relevantes de la
cooperacion internacional germana.

“El objetivo de la internacionaliza-
cién en las universidades es abordar
temas de frontera, con alto rigor aca-
démico y desde las diferentes areas del
conocimiento, dando la oportunidad
de concebir y desarrollar las proyec-
ciones de las sociedades del futuro, en
las que el resultado esencial es capital
social de alto nivel”, resalto.

Como parte del programa, aca-
démicos y funcionarios de la FUB,
la Universidad Charité, el DAAD, la
DFG, la TUBs y el Jardin Botdnico de
Berlin informaron sobre las iniciati-
vas relevantes entre sus instituciones
y la Universidad Nacional.

Destacan los proyectos Tempo-
ralidades del Futuro, el centro de
salud GLACIER, la muestra Paisaje
Botdnico Mexicano, KOSPIE, la con-
vocatoria conjunta UNAM-DFG para
financiamiento de investigacién y el
doble grado simultdneo de doctorado
entre la UNAM y la TUBs.

Primer doble grado
El rector Enrique Graue Wiechers
también signé el primer convenio
de doble grado simultdneo con una
institucién de educacién superior
alemana, el cual serd a nivel de doc-
torado. Este instrumento se firmé con
la Universidad Técnica de Brunscwick.
Ademas, signé convenios ge-
nerales y de movilidad con las
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universidades de Kassel y Libre de
Berlin, asi como un acuerdo para
que la oficina de la UNAM-Alemania
opere por cinco afios mads.

Como parte de las actividades por el
quinto aniversario de la sede de la
UNAM en Alemania, también se inau-
guré la exposicién permanente Pai-
saje Botdnico Mexicano, en la Embajada
de México en esa nacién, proyecto
encabezado por la directora del Ins-
tituto de Biologia de la Universidad
Nacional, Susana Magallén Puebla,
y el director del Jardin Botdnico de
Berlin, Thomas Borsch.

El espacio difundird la riqueza
biolégica, paisajistica y cultural de
México, asi como la cooperacion cien-
tifica entre las dos universidades y el
gran legado de colaboracién cientifica
y cultural que deviene de los viajes
de Alexander von Humboldt.

En otra visita de trabajo, en Paises
Bajos, el rector Enrique Graue tam-
bién se reunié con el presidente de
la Universidad de Groninga (UG),
Jouke de Vries, para conmemorar
10 anlos de intensa y sostenida cola-
boracién entre ambas instituciones.

En el encuentro se destacd que
para la Universidad de Groninga, la
UNAM es uno de los 10 socios estra-
tégicos globales, y que ésta alberga
la primera oficina representativa
de 1a UG en el extranjero. La colabo-
racién comenzo6 entre la Facultad de
Medicina de la UNAM vy su entidad
homoéloga en 1a UG en 2009. Con esta
Universidad también se firmé una
Agenda Estratégica de Colaboracién.

El rector Graue también visitd
el Centro Médico Universitario de
Groninga —cuna de la conexién es-
tratégica UNAM-UG—-, en donde se
reunié con el decano Wiro Niessen
y el vicedecano de investigacién
Erik Boddeke. Posteriormente tuvo
un encuentro con la comunidad
de estudiantes de la UNAM en esa
universidad.

Durante la visita de trabajo Graue
Wiechers estuvo acompaiiado por la
secretaria de Desarrollo Institucio-
nal, Patricia Davila Aranda; asi como
por los coordinadores de Relaciones
y Asuntos Internacionales, y de
Posgrado, Francisco José Trigo Tave-
ra y Manuel Torres Labansat. 4

CoORDINACION DE RELACIONES
¥ ASUNTOS INTERNACIONALES

Conversatorio del CIEG en la FFyL

l.a escritura como

Maria GuapaLupe Luco Garcia

on una serie de vocablos, entre ellos accesibilidad, amor, ficcién, esperanza,

emocién, ternura, entusiasmo, expresion, apertura, cuerpo y reivindicacién,

ademds de otros, definieron su experiencia alumnos y académicas en formacién

de la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL) durante el conversatorio “Llaves 2: la
escritura como defensa personal”.

Organizado por el Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG), a partir
de la asignatura Género, Violencia y Etica Comunitaria que se imparte en la FFyL, los
asistentes externaron comentarios sobre su aprendizaje en este curso, y por medio
de videos dieron lectura a una serie de ejercicios elaborados como parte de dicha
asignatura, textos considerados actos pedagogicos de protesta.

Marisa Belausteguigoitia Rius, directora del CIEG, y quien imparte dicha materia en
esa Facultad, dijo que puede pensarse en libertad a través del cuerpo. “Es decir, desde
la situacién de estudiante, mujer, disidente sexual o universitarios con una disciplina
académica que conduce al cuerpo a situarse en una clase, dispuesto en una banca”.

La escritura y la lectura “constituyen una de las llaves mds importantes y efectivas
que funcionan también como defensa personal y nos hacen fuertes”, resalté.

Muchas de las conquistas recientes de las estudiantes universitarias, y de las mujeres
en general, han sido por protestas y luchas para exigir atencién a los casos de violencia
de género y garantizar un entorno escolar libre de violencia y acoso. En el caso de la
UNAM, estdn las asignaturas de género.

Ello dio como resultado el establecimiento de tales materias, consideradas por las
estudiantes asignaturas candado que la comunidad estudiantil de la FFyL deberia cursar;
pero también llaves, pues lo que hace el feminismo es abrir hacia el entendimiento
e invitar a comprender situaciones como el hostigamiento y el acoso que causan un
dolor enorme.

El concepto de llaves, igual que se usa en la defensa personal, es un asunto corporal,
como lo es la escritura: tomar una postura con base en la lectura de textos y paralizar al
otro. Cada texto tiene una mecdnica, es lo mismo que una llave de combinacién, considero.

Recalcé que la materia llave tiene que ver con ese cuerpo que busca protegerse y
ejerce llaves de judo para tumbar al otro. “En nuestro caso la lectura y la escritura son
una forma de defensa personal, quienes cursan esa asignatura pueden defenderse, porque
saben hablar y plantear con contundencia y asertividad lo que sienten y quieren decir”.

Es fundamental la expresién escrita como llave para defenderse ante los embates
de la vida, igual que si se fuera experta en judo; es decir, tomar la palabra de manera
contundente, plante6 Belauste-
guigoitia Rius.

La moderadora del encuentro,
Patricia Piflones Vazquez, secreta-
ria de Proyectos Estratégicos del
CIEG, destac6 que las estudiantes
de la FFyL han encontrado en la
lectura y la escritura una forma
de alzar la voz, al poder excla-
mar y deletrear sus decisiones,
plasmar sus miedos y con ello
resguardar su libertad, hablar de
lo que les avergilienza y mostrar
su valentia.

El conversatorio fue transmi-
tido a la par por el CIEG y la Casa
de las Humanidades. g4
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Impulso a proyectos con impacto social

Se graduaron 21

Premio Ledn y Pola Bialik a
Sergio Teodoro Vite, profesor
de la Facultad de Ingenieria

Patricia Lopez Suirez

odas las economias que han logrado
desarrollarse en el mundo han
apostado a generar emprende-
dores, y que éstos puedan tener
nuevos productos y tecnologias para des-
encadenar un circulo virtuoso en el que
compitan unas con otras, porque el motor
de la economia en el mundo es la innova-
cién, afirmé Leonardo Lomeli Vanegas,
secretario general de la UNAM.

“Es muy importante que los universita-
rios consideren la opcién de desarrollarse
profesionalmente como emprendedores,
una actividad que la Universidad ha ve-
nido impulsando desde hace varios afios,
especialmente a través de la Coordinacién
de Vinculacién y Transferencia Tecnolé-
gica (CVTT)”, coment6 al encabezar la
ceremonia de graduacién de 21 empresas
del Sistema InnovaUNAM, donde también
se entregd el Premio Universitario Le6n
y Pola Bialik-InnovaUNAM.

En el auditorio del Museo Univer-
sitario Arte Contempordneo, Lomeli
Vanegas celebré que la filosofia de In-

novaUNAM hacia las empresas consista
en impulsar proyectos con un impacto
social importante.

Patricia Ddvila Aranda, secretaria de
Desarrollo Institucional, detallé que en
el evento se graduaron 21 empresas que
generan un total de 104 empleos directos y
236 empleos indirectos, e ingresos anuales
por mds de 8.5 millones de pesos. Han
realizado ventas por un periodo mini-
mo de tres meses y ya cuentan con un
plan de negocios factible.

Por tipo de empresa, una es de base
tecnolégica, seis de tecnologia intermedia,
tres de servicios profesionales y culturales
y 11 de innovacién social; mientras que
el perfil de los emprendedores universi-

tarios que dirigen estas iniciativas es el
siguiente: tres académicos, dos alumnos
y 16 egresados.

“Lo que la UNAM fomenta es trabajar
en equipo. La CVTT es una especie de guia
y tiene una labor de convencimiento, pues
entiende que en la Universidad tenemos
que crear un ambiente en el cual nuestros
egresados y académicos puedan crear sus
propios nichos empresariales, en donde
puedan ser emprendedores y también
promover la creacién de empleos”, asegurd
Davila Aranda.

En su oportunidad, Jorge Manuel
Vazquez Ramos, titular de la CVTT, dijo
que esa dependencia, desde su formacién
en enero de 2020, ha impulsado muy
enfiticamente el emprendimiento y la
incubacién de empresas.

“Impulsa tanto a aquellas de base tecno-
légica, que buscan llevar el conocimiento y
las tecnologias desarrolladas en las aulas
y los laboratorios de la UNAM al mercado,
como a las que utilizan la tecnologia existen-
te y la adaptan para ofrecer una diversidad
de servicios, o adecuarla a las caracteristicas
propias de una profesién, o bien desarrollen
emprendimientos de corte social.”

En nombre de la familia que copatrocina el
galardén, Raquel Bialik entregdé el Premio
Le6n y Pola Bialik-InnovaUNAM a Sergio
Teodoro Vite, profesor de la Facultad de In-
genieria y representante de la empresa LIXA
Software & Consulting, la cual desarrollé un
simulador para entrenar procedimientos de
trasplante de cérneas, llamado Limbosim,
actualmente en el mercado.

“Limbosim permite capacitar a espe-
cialistas y técnicos en la extraccién de
tejido corneal destinado posteriormente
a ser trasplantado. El Instituto Mexicano
del Seguro Social ya lo esta utilizando en
su curso Coédigo Coérnea”, senald Bialik.

Teodoro Vite, representante de la em-
presa galardonada, agradeci6 la distincién
por ayudar a lograr que se concreten ideas
innovadoras con un beneficio social. g4
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Recibe universitaria

Maria del Mar Gamiz Vidiella es egresada
dela FFyLydela ENALLT

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

aria del Mar Gdmiz Vidiella, egresada de la licen-

ciatura en Lengua y Literaturas Hispdnicas por

la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), recibi6 el
Premio Bellas Artes de Traduccién Literaria Margarita
Michelena 2022 en el rubro narrativo, por la traduccién
de la novela Un nuevo nombramiento, del escritor ruso
Alexander Beck.

Dicho galardén es conferido por la Secretaria de Cultura
federal y el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
a través de la Coordinacién Nacional de Literatura, en
conjunto con el gobierno del estado de Hidalgo.

Géamiz Vidiella, quien también tuvo una estancia en
la Escuela Nacional de Lenguas, Lingtistica y Traduccién
(ENALLT), y es acreditada en el conocimiento del idioma
ruso por la Universidad Estatal de San Petersburgo, Rusia,
agradeci6 al jurado hace unos dias en la ceremonia de
premiacién “que en contra de la cancelacién, por la que
han optado en otros paises, decidié premiar una obra de
literatura rusa”.

Mar Gamiz, desde 2019 integrante de la Asociacién
Mexicana de Traductores Literarios, entabl6 una charla
con miembros de la comunidad de la ENALLT, en el
Auditorio Rosario Castellanos, donde compartié que
siempre encontré el asombro por esa gran creacién o
invento que es el lenguaje. “¢Por qué llamar a las cosas
por cierto nombre y no otro, si pueden ser denominadas
de cualquier otra manera? Leia diccionarios, me gustaba
la literatura y mi madre me ensefiaba inglés”, compartio.

Se enter6 que su familia habia hablado otros cédigos,
como el cataldn, el inglés y el ruso, de ahi vino su fas-
cinacién por los idiomas. “Mi abuelo no era ruso, pero
le tocé vivir y crecer en la entonces Unién Soviética. Mi
bisabuelo aprendi6 dicha lengua para sobrevivir; nunca
pude escucharlos hablar, y fue entonces cuando decidi
aprender a través de los libros”. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.

Asombro por el lenguaje.

Vuelve el Concierto

Karen HerndnDEZ

or primera vez desde el inicio de la gestién de Germdn

Fajardo Dolci, 1a Unidad de Seminarios Dr. Ignacio Chévez

abri6 sus puertas para recibir a la comunidad de la Facultad
de Medicina (FM) en el Concierto de Primavera 2023, evento
que forma parte de las actividades fundamentales que realiza
la entidad para difundir la cultura, una de las tareas sustantivas
de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Estudiantes, académicos y personal administrativo llegaron
al recinto y fueron recibidos en la alfombra Azul y Oro, donde
se tomaron fotografias con paletas de la campana #SomosFac-
Med, que representan los valores de la Facultad y fomentan la
identidad y el sentido de pertenencia.

El concierto, organizado en colaboracién con la Academia de
Mtsica del Palacio de Mineria y el Programa de Vinculacién con
Exalumnos de la UNAM, conté con la participacién de la Orquesta
de Cdmara de Mineria, los coros Aliis Vivere de la Facultad de
Medicina, Ars lovialis de la Facultad de Ingenieria, Alquimistas
de la Facultad de Quimica, En clave de Fa de la Facultad de Arqui-
tectura, Acordes de la Escuela Nacional de Lenguas, Lingiiisticay
Traduccién, Dentis Cantorum de la Facultad de Odontologia y el
coro de la Orquesta Sinfénica de Mineria, bajo la direccién del
maestro Oscar Herrera.

Las primeras notas fueron Voces de primavera, de Johann
Strauss, un vals que logrd captar la atencién de todos. Siguid
el tango Primavera porteria de Astor Piazzolla; Azareel Ortega
canté The Spring is Coming, aria que forma parte de la épera
Ottone, y acto seguido el Arribo de la Reina de Saba, del oratorio
Salomén, ambas creaciones de Georg Frideric Hiandel, destacado
compositor del periodo del Barroco.

El Gloria de la Misa de Coronacion emocioné al publico y cre6
una atmésfera emotiva; Erika Lopez cautivé a todos con su
voz al interpretar el aria Schon Lacht der Holde Friihling, ambas
compuestas por Wolfgang Amadeus Mozart. Posteriormente,
del compositor Antonio Vivaldi, se interpret6 el concierto para
violin La Primavera, dirigido por Serguei Kossiak. También de
Vivaldi, los coros y Alma Rosa Chiapa interpretaron Dell’aura al
Susurrar de la 6pera Dorilla in Tempe; y se escuch6 el tema Sing
of Spring de George Gershwin, del soundtrack de la pelicula A
damsel in distress. g
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Kl sargazo se anticipa de

UNAM

PRESENCIA NACIONAL

Puerto Morelos, Quintana Roo

Sanpra DeLGADO

ste afio el sargazo no sélo llegd antes

a las costas de Quintana Roo, sino

que también lo hizo con una abundan-

cia no prevista. Segun la Universidad
del Sur de Florida, en el Atlantico tropical
—durante el mes “pico”- podrian acumularse
mas de 20 millones de toneladas de dichas al-
gasy 5 por ciento terminaria en las playas del
Caribe mexicano.

Especialistas de la Unidad Académica
de Sistemas Arrecifales-Puerto Morelos, del
Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia
(ICML) de la UNAM, publicaron un estudio en
larevista indexada Elsevier en el que se sefiala
que en 2011 se reportaron los primeros arribos
masivos de sargazo pelagico (el que flota libre
en el mar) en paises del Caribe oriental y la

Falta mucho por estudiar, por lo que sera mejor seguir
invirtiendo en ciencia y destinar mas presupuesto a los

programas de limpieza costera: Rosa Elisa Rodriguez, del ICML

costa oeste de Africa. A mediados de 2014,
el fenémeno se repitio en el resto del Caribe
(México, Florida y Centroamérica, incluidos).

Desde entonces ha habido varamientos
frecuentes e importantes que han causado
afectaciones ecolodgicas, econdmicas y de
salud en mas de 30 naciones. En las costas
del Caribe mexicano estas acumulaciones ma-
sivas anuales han ocurrido, desde 2018, con
una periodicidad y abundancia en incremento.
Sibien en un inicio su temporada duraba entre
cinco y siete meses, en 2023 se espera que
sean nueve, por lo menos.

“Este afio llegd en febrero y seguira, como
minimo, hasta octubre. Imagenes satelitales
revelan que en 2023 el arribo sera severo”,

asegura Rosa Elisa Rodriguez Martinez, de la
Unidad Académica de Sistemas Arrecifales
en Puerto Morelos, del ICML.

En un principio, esta alga se concentraba
en el llamado mar de los sargazos, pero en
2011 se formé una nueva zona de distribu-
cion denominada gran cinturén de sargazo
del Atlantico, que va de Africa al Golfo de
México. Entre los factores responsables del
aumento estan la contaminacion del océano
con nutrientes (eutroficacién) y cambio clima-
tico, que provoca cambios en las corrientes
marinas, surgencias y vientos.

Y es que a lo largo de su recorrido por el
Atlantico tropical, este organismo es fertilizado
por las sustancias que el humano desecha en
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el mar mediante aguas residuales sin tratar o
por el acarreo de abonos agricolas a través de
los rios, apunta.

En el este del Caribe hay mas presencia
de sargazo, pues es donde topa con tierra
tras haber cruzado el Atlantico desde Africa;
de ahi se distribuye hacia las distintas islas,
Centroamérica, Sudamérica, el Golfo de Mé-
xico y Florida.

“Finalmente llega a México, aunque no de
forma homogénea, debido a que su distribucion
esta sujetaalas corrientes y direccion del vien-
to, y suacumulacion depende de laformade la
costa (es mas en las bahias que en las peninsu-
las). Por ello, no siempre es posible determinar
dénde habra mas afectacion”, destaca.

En el estudio “Costo de limpieza del sargazo
pelagico en México”, los universitarios ana-
lizaron datos sobre los gastos de limpieza
en tres municipios de Quintana Roo (Puerto
Morelos, Solidaridad y Tulum)y cinco hoteles
entre Tulum y Canctin, lo que arrojé un apro-
ximado de 1 millén y medio de délares al afio
por cada kilometro de litoral.

“Es oneroso porque involucra la conten-
cion en el mar mediante barreras de entre
300 y 500 ddlares. Ademas se requieren
barcos, bandas transportadoras, maquinas
en playa, mantenimiento de equipos, camio-
nes transportadores, sitios donde depositar
la materia organica para evitar contaminar
areas naturales y un numero elevado de
personal por cada tramo costero”, comenta
Rodriguez Martinez.

Hoy en dia, los municipios han mejorado
sus estrategias e invertido mas recursos en
la compra de maquinaria y barreras que con-
tengan las algas que llegan a suelo firme. Pero
la especialista indica que “no hay dinero que
alcance para limpiar todo. Se han priorizado

las areas donde hay hoteles y desatendi-
do las zonas de importancia ecoldgica. El
arribo de sargazo genera impactos negativos
en la ecologia, salud y turismo”.

Un dafio importante al ambiente —pre-
cisa— se da cuando se forma la llamada
“marea marron”, que como su nombre indica
es agua café debido a la descomposicion de
materia organica. Ello implica un deterioro
de la calidad del liquido y causa la muerte de
pastos marinos y fauna, incluyendo corales
y especies de importancia pesquera, como
la langosta.

Ademas, la disposicién inadecuada de
esta biomasa en zonas selvaticas y areas sin
geomembranas resultaria en la contaminacion
de los rios subterraneos, fuentes unicas de
agua dulce en Quintana Roo.

Foto: cortesia Rosa Rodriguez Martinez.
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“Otro problema es que, al descomponerse
en la superficie, las algas emiten gases toxi-
cos como acido sulfhidrico, amonio y metano.
Esto representa un riesgo para quienes las pa-
lean durante cinco o siete horas al dia, porque
Su exposicion es cronica y mas si estos traba-
jadores no cuentan con proteccion adecuada
como mascarillas, traje y botas especiales”,
advierte. A causa de esto el sector turistico
se ha visto afectado, pues ademas de gastar
en la limpieza de las playas, invierte mas en
atraer visitantes.

Uno de los trabajos que la profesora Rosa
Rodriguez y sus colegas han realizado con
apoyo del Parque Nacional Arrecife de Puerto
Morelos y algunos hoteles ha sido generar
una base de datos sobre el arribo mensual
de sargazo desde 2016. De la informacion
recolectada se desprende que la cantidad que
llega cada mes a las playas desde 2018 varia
de entre los cientos hasta los 6,000 metros
cubicos por kildmetro de litoral en los meses
“pico” (de mayo a agosto).

“Se han hecho esfuerzos entre academia,
autoridades y empresarios para instrumen-
tar programas de saneamiento, determinar
a donde dirigir esfuerzos y, sobre todo,
impulsar una normatividad que permita a
las industrias que desean aprovechar estos
grandes voliumenes de biomasa establecerse
legalmente y tener certeza juridica al momen-
to de invertir”.

Aun se desconoce el impacto de estos or-
ganismos en manglares, bahias o arrecifes, o
si podrian sumarsele otras especies de algas
como ocurre en Europa. Falta mucho por estu-
diar, agrega la académica, por lo que lo mejor
sera seguir invirtiendo en ciencia y destinar
mayores presupuestos a los programas de
limpieza costera. 4

Foto: cortesfa Miguel Angel Gomez Reall.



12 . 13 de abril de 2023 | ACADEMIA

Foto: cortesia Victor Magafia.

Hay que conocer la variabilidad climatica

Se viven crisis hidricas
en ciudades por
falta de planeacion

Laura Lucia Romero MiRELES

in los huracanes, el noreste del

pais es una zona de poca lluvia,

semidrida. Por ello, la gestién del

agua debe hacerse de forma mas
conservadora y segura, pensando en que
las precipitaciones que ocasionan esos
fenémenos meteorolégicos “son un extra
y no lo comun”, expuso el investigador
del Instituto de Geografia, Victor Maga-
na Rueda.

El cientifico menciond en entrevista
que al estudiar las amenazas climadticas,
vulnerabilidad ante la sequia meteorolé-
gica y riesgo de crisis hidrica en el 4rea
metropolitana de Monterrey “notamos,
en series de tiempo muy largas, de casi
100 anos, que en general tiende a llover
un poco mas en esa zona del territorio
nacional, pero esto no garantiza que
tengan mds agua, porque lo que crece
verdaderamente rdpido es la demanda”.
Este es el factor principal de la problem4-
tica: s6lo hay que pensar en el crecimiento
poblacional en la capital neolonesa, que
hace 50 afios era de menos de 1 millén
de personas y actualmente es la segunda
zona metropolitana mds poblada del pais,
con mds de 5 millones.

Magafa Rueda explic6é que una crisis
hidrica consiste bdsicamente en que “no
alcanza el agua para lo que queremos, y
recibe ese nombre porque se ha vuelto una

Ante el aviso de una sequia

0 del aumento de la demanda
de agua hay que anticiparse,
recomendo Victor Magafia,
del Instituto de Geografia

condicién casi permanente”. Un ejemplo
es Ciudad de México.

Pero en ocasiones llega a extremos
dramaticos; esto es lo que sucede en urbes
como Monterrey, ubicadas en regiones
donde hay poca agua y se presentan epi-
sodios de sequia meteorolégica (cuando
llueve menos de lo que se espera), que
se traducen en sequia socioeconémica
(cuando el vital liquido no alcanza para
cubrir las necesidades de la poblacién).

Cuando se habla de este problema,
recalcd, es necesario considerar las pre-
cipitaciones durante cierto periodo y, de
forma importante, cémo se administra el
recurso. “Ahi estd una de las causas de las
crisis hidricas en la mayor parte del pais:
el manejo no ha sido el adecuado y, por lo
tanto, nos volvemos altamente vulnerables
a los episodios de sequia meteorolégica”.

A diferencia de las sequias hidrolé-
gica (cuando no hay suficiente liquido
en embalses, presas, etcétera), agricola
(cuando no hay agua para los cultivos) y
socioeconémica, la meteoroldgica si es

parte de un proceso natural; en las otras
estd implicado el manejo del recurso. Por
lo anterior, cuando se habla de ese fené-
meno, en buena medida se refiere a falta
de planeacion, al factor humano, apunto.

Cuando los sistemas de distribucién
tienen dafos o las tuberias se rompen, se
trata de un problema de manejo, “pero es
mds fécil culpar a un ente invisible, como
el clima, y dejarle toda la responsabilidad
de que el agua no llegue a las personas,

29

‘porque no ha llovido™.

Conocimiento, necesario

La gestion del agua debe planearse: ante
el aviso de una sequia o del aumento de
la demanda, hay que anticiparse. Pero
si inicamente se gestiona en términos
de “cudnta agua tengo y cuanta doy”, se
generan las crisis en la materia, advirtié
el experto.

En contraste, con una gestién adecua-
da se distribuye menos liquido, se pide
a la poblacién que ahorre y se ajuste a
una menor disponibilidad, se cambian
las prioridades de la distribucién, etcé-
tera. “Conocer la variabilidad climdtica
resulta fundamental, sobre todo para
administrar y planear”. Si el conocimien-
to del clima es limitado, como sucede en
diversos organismos, es poco lo que se
puede hacer.

En el drea semidrida del noreste, de-
tall6, gran parte del agua que se acumula
en las presas se consigue por la entrada
de ciclones tropicales; cuando llega un
huracdn a las zonas de Tamaulipas y Nuevo
Ledn recuperan sus niveles. Pero si pasan
periodos continuos en los que no llegan, no
hay una recarga suficiente y se producen
las sequias hidrolégica y socioeconémica.

Victor Magana abundé que con base
en series de datos largas y del andlisis
de presas como El Cuchillo, se ha visto
que la evaporacién en esa zona parece
disminuir, porque la humedad en la at-
moésfera aumenta y pierde la capacidad de
recibir mds vapor de agua. “Esto nos llamé
mucho la atencién; si asi ocurre, ¢por
qué los embalses, las presas, los cuerpos
de agua, tienen cada vez menos agua? La
explicacién es que cada vez se extrae mds
liquido de esos sistemas”.

Con el tiempo se deberd aumentar
la disponibilidad de agua; pero esto no
se lograra sélo al construir mds presas o
sistemas de captura de lluvia. Se deben
implementar otras acciones como el retiso,
mejorar los mecanismos de distribucién
o que las autoridades correspondientes
aprovechen la informacién climdtica para
definir el reparto; mientras que la pobla-
cién deberd aprender a usar menos liquido
para tener la misma calidad de vida. g4
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Particularmente en el Estado de México

Universitarios promueven
primera ley de proteccion
al ajolote y su entorno

Su posible aprobacion seria un parteaguas para otros estados,
sobre todo de la parte central del pais, donde se encuentra la mayor
cantidad de especies endémicas: Diego Chaparro, de la FES Iztacala

Maria GuapaLupe Luco Garcia

Inorte de la Zona Metropo-

litana del Valle de México,

en la montana localizada

entre los municipios de
Jilotzingo, Villa del Carbén y Nico-
lds Romero del Estado de México,
habita el Ambystoma altamirani,
ajolote arroyero que se encuentra
amenazado, principalmente por la
contaminacién de los ambientes
acudticos por descarga de aguas
residuales municipales y la extrac-
cién desmedida del agua cristalina
en la que se desarrolla.

Ante ello, expertos de la Facultad
de Estudios Superiores (FES) Iztacala,
liderados por Diego Chaparro He-
rrera, impulsan una ley que proteja
a este anfibio endémico del pais.

La informacién -producto
del trabajo de maestria de Citlali
Vargas (Posgrado de Ciencias Bio-
l16gicas) y de Daniel Camacho (es-
tudiante de Biologia) encaminada
a analizar la calidad del agua en
que se desenvuelve el ajolote y su
red tréfica—, contribuyd a generar
el bosquejo del proyecto de ley
que, de aprobarse, resguardaria
a Ambystoma altamirani, el bosque
y las demds especies de anfibios y
mamiferos que habitan el lugar,
detall6 el investigador.

Por tratarse de un organismo
acudtico, se busca determinar la
viabilidad de su conservacion en su
hdébitat, o silos cuerpos de agua en
los que vive podrian desaparecer
por la extracciéon del liquido para
el consumo humano y por su con-
taminacién debido a las descargas
de aguas negras provenientes de los
hogares que carecen de desagiies,
indic6 el el bidlogo universitario.

© Ambystoma
altamirani.

A diferencia del ajolote de Xo-
chimilco (Ambystoma mexicanum),
que habita en ecosistemas lénticos
—aguas terrestres relativamente es-
tancadas y de mala calidad-y sobre
el cual se centra gran parte de los
estudios, Ambystoma altamirani es de
ecosistemas léticos, es decir, de rio,
arroyo o manantial, un ambiente en
constante movimiento y con mucha
oxigenacién; “de hecho, son aguas
totalmente cristalinas en las que
localizamos a los anfibios en esa
regién del Estado de México”. El
interés en este organismo surgi6 por
la escasa informacién que hay de
é1, contrario a lo que ocurre con el
ajolote de Ciudad de México, refirio.

En entrevista, dijo que algunos
bosques y cuerpos de agua cercanos
a esa zona en el Estado de México
han sido severamente alterados, el
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ecosistema en el que se encuentran
estos organismos atin no esta tan
perturbado. Aunque de ahi extraen
demasiada agua que emana de la
montana, se estd a tiempo de actuar
para preservarlo y generar un area
natural protegida, mediante una
ley federal.

Recalcé que en la zona de mues-
treo (municipio de Villa del Carbén)
se han realizado andlisis constantes
del agua en que vive Ambystoma
altamirani. Se midié oxigeno di-
suelto, porcentaje de oxigeno, pH,
conductividad, nutrientes, materia
orgdnica y andlisis bacteriol6gicos.
“Encontramos que se trata de un
agua que aun tiene buena calidad, a
pesar de los contaminantes que ahi
llegan; pero nos hemos percatado
que la contaminacién empieza a
incrementarse, ademads de la ex-
traccién indiscriminada del agua”.

Sin alguna otra norma

De acuerdo con Chaparro Herrera,
el proyecto de ordenanza se denomi-
na Ley Especial para la Preservacién
del Ajolote y su Entorno en el Esta-
do de México. Por el momento, no
hay ninguna norma de proteccién
para estos anfibios, razén por la
cual su posible aprobacién seria un
parteaguas para los estados donde
podemos encontrarlos, principal-
mente en la parte central del pais
que alberga la mayor cantidad de
especies endémicas.

Expuso que el antecedente de
esos trabajos son las investigaciones
hechas por Julio Lemos Espinal, tam-
bién investigador de la FES Iztacala,
en un articulo de distribucién de
Ambystoma altamirani, y “material que
nos condujo a hacer visitas alrede-
dor de esta zona y trabajar con los
municipios, en particular con Villa
del Carbén, cuya drea de Ecologia y
Medio Ambiente nos ayuda a locali-
zar las zonas de muestreo”. g
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MirTHA HERNANDEZ

os bebés que nacen en Ciudad de

México (CdMx) tienen “huellas”

de la contaminacién atmosférica

en su material genético y pueden
sufrir mutaciones, afirma la académica
del Instituto de Investigaciones Biomé-
dicas (IIBO) de la UNAM, Maria Eugenia
Gonsebatt Bonaparte.

Ademds, su mayor exposicién a los
contaminantes en el aire también impacta
en un menor peso y talla al nacer, agrega
la investigadora del Departamento de
Medicina Gendémica y Toxicologia Am-
biental, al detallar un estudio efectuado
en la CdMx, con cerca de 300 mujeres
y sus recién nacidos. Las mamds vivian
en el norte de la ciudad, asi como en la
alcaldia Iztapalapa.

“Queriamos saber si la contaminacién
atmosférica afectaba de alguna manera
al recién nacido, pues ya habia estudios
similares en otras ciudades del mundo. Y
si, el aire contaminado que respiran las
mamds llega a los bebés. Algunas parti-
culas que circulan en el aire se unen con
material genético y se forman aductos
de hidrocarburos aromaticos policiclicos.

“La quema de los combustibles —gaso-
linas, gas—asi como los incendios liberan
a la atmosfera particulas que reaccionan
con nuestras células, se unen al material
genético y producen estos aductos que
causan mutaciones en nuestro material
genético, por lo que se consideran peli-
grosos”, subraya.

Para el estudio se analizaron los ni-
veles de material particulado -PM 2.5-y
ozono reportado por la Red Automadtica
de Monitoreo Atmosférico (RAMA) de la
Zona Metropolitana del Valle de México
(ZMVM) de las dreas en las que vivian
las mujeres embarazadas. Ademads, se
tomaron muestras de sangre de ellasy del
cordén umbilical de sus recién nacidos.

Se asegurd que las madres no fueran
fumadoras o vivieran con un fumador,
y que los bebés estuvieran sanos y su
nacimiento fuera a término.

“Consideramos las particulas como
indicador de que habia contaminacién y
vimos que mientras mas expuestos estaban
las mamads y los bebés, mas aductos de
hidrocarburos tenian en su material gené-
tico y mds dafio en sus células sanguineas.

“Ademds, vimos que a mayor exposi-
cién hay menor peso y tamano de los bebés
al nacer”, indica la experta universitaria.

Atn no se conocen los efectos que a
largo plazo podrian tener los ninos ex-
puestos a esta contaminacién. Algunos
estudios sefialan su mayor probabilidad
a presentar asma y otros indican que de
adultos tendrian mayor riesgo a desarro-

Estudio de Biomédicas en CdMx

“Afecta contaminacion

la genética de las
mujeres; y peso y talla
de recién nacidos”

llar enfermedades como cdncer, afade
Gonsebatt Bonaparte.

“No podriamos asegurar que eso va
a pasar con los ninos, pero es una luz
roja o amarilla, al menos, para seguir
monitoreando la contaminacién, no cesar
en la lucha por disminuirla; que se sigan
implementando medidas para reducir las
contingencias y los incendios en Ciudad
de México”, asevera la especialista.

El estudio con este grupo de madres
y sus bebés recién nacidos se realiz6
entre 2014 y 2016, con apoyos de la
Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico y el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia.

Vivir con mala calidad del aire

En 2022, alrededor del 99 por ciento de
la poblacién mundial vivia en lugares
donde no se respetaban las directrices
de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) sobre la Calidad del Aire, estimé
ese organismo internacional.

Aunque en mas de 6,000 ciudades de
117 paises se monitorea la calidad del aire,
las personas que viven en ellas siguen
respirando niveles insalubres de materia
particulada fina y diéxido de nitrégeno,
en especial quienes viven en naciones de

ingresos bajos y medianos y son quienes
sufren las exposiciones mas altas.

En ese sentido, Gonsebatt Bonaparte
subraya que es deseable que en la ZMVM
se sigan implementando medidas para
llegar a normatividades similares a las
que recomienda la OMS, pues hoy los
limites de diversos contaminantes estan
por arriba de ellos.

“En particulas PM 2.5 y PM 10, los
estdndares que tenemos en Ciudad de
México estdn por encima de los recomen-
dados por la OMS, se han modificado,
pero no debemos bajar la guardia, seguir
el monitoreo y continuar subiendo los
limites de éstos”, asevera.

Ademads, sefiala, se debe continuar con
la investigacién en la materia, evitar los
incendios, la quema de combustibles al
aire libre, disminuir el uso de coches con
mala combustién y optar por los autos
hibridos o eléctricos, entre otras medidas.

La OMS también propone mejorar la
eficiencia energética de las viviendas y
la industria, la gestién de los desechos
municipales para reducir algunas de las
principales fuentes de contaminacién del
aire exterior en las ciudades e impulsar
el acceso a energia doméstica no conta-
minante, entre otras. g
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En el periodo del Holoceno

En México han ocurrido al menos
153 erupciones volcanicas

En esta era, que comenzo
hace 11,700 afios y
continua, ha habido

una aproximadamente
cada 65 afios

Partricia Lopez Sudrez

éxico es un pais con una fuerte

actividad volcdnica. En el perio-

do del Holoceno, que comenzo

hace 11,700 aflos y contintia, los
cientificos han registrado la ocurrencia
de al menos 153 erupciones volcanicas
en la nacién, documenta un trabajo de
José Luis Macias Vazquez, director del
Instituto de Geofisica, y José Luis Arce
Saldafa, investigador del Instituto de
Geologia, ambos de la UNAM.

En la conferencia “Sintesis de la actividad
volcanica en México durante el Holoceno”,
presentada de manera hibrida dentro del
16 Ciclo de Conferencias de Modelacién
Matemadtica Computacional y Geofisica,
organizado por el Instituto de Geofisica (IGf),
Macias Vazquez explicé que los volcanes se
dividen en poligenéticos y monogenéticos.

Los primeros viven millones de afios,
hacen erupcién muchas veces, tienen
una cdmara magmadtica y formas cénicas
gigantes, como el Popocatépetl y el Nevado
de Toluca, por lo que requieren vigilancia
volcdnica constante, preciso.

En tanto, los segundos hacen erupcién
en una sola ocasion, pero ésta dura entre
un dia y varios anos; no tienen camara
magmatica, son pequenos y se extinguen,
como el Xitle y el Paricutin. “De las 153
erupciones estudiadas, un 63.4 por ciento
han ocurrido en volcanes poligenéticos y
36.6 por ciento en monogenéticos”, anadio.

En el auditorio Tlayélotl del IGf, Ma-
cias Vazquez considerd que seguramente
han ocurrido muchas mads erupciones
en el pais, pero solamente algunas (en
especial la de los volcanes mds grandes)
han sido estudiadas, pues para su andlisis
se requieren expertos en el ramo y una
fuerte inversién econémica para hacer
andlisis muy precisos.

Para clasificarlos, los volcanes se distin-
guen entre extintos, cuando no presentan
ningn tipo de actividad y no han hecho

e |

erupcion en los tltimos 10 mil afios, y
los activos, que presentan algun tipo de
actividad (sismica, fumarodlica, derrumbes
0 manantiales termales) o que tuvieron o
tienen erupciéon durante el Holoceno, como
el caso del Popocatépetl.

Macias Vazquez plante6 que una de las
zonas de la nacién de mayor interés para
los especialistas es el Cinturén Volcdnico
Transmexicano (CVTM), donde existen
unos 8,500 volcanes (la mayoria extintos).

Esta amplia regién tiene una extension
de unos 920 kilémetros, que biseca a
la porcién intermedia de la Republica
mexicana desde el océano Pacifico hasta
el golfo de México, es decir, desde bahia
Banderas en el estado de Jalisco, hasta
Punta Delgada en el estado de Veracruz.

La zona volcdnica del CVIM en su ex-
tensién norte-sur es variable; en su porcion
central, desde la ciudad de San Luis Potosi
hasta el campo volcdnico de Chichinautzin,
ubicado entre las ciudades de México y
Cuernavaca, tiene alrededor de 400 kil6-
metros; mientras que entre el poblado de
Teziutldn, Puebla y la ciudad de Orizaba,
Veracruz, hacia el golfo de México, tiene
aproximadamente 100 kilémetros.

El director del IGf coment6 que alre-
dedor del 50 por ciento de la poblacién de
México vive cerca o en zonas volcdnicas
(alrededor de 60 millones de personas),
y existen amplias zonas conocidas como

® Alrededor de 50 por ciento de la poblacion mexicana vive cerca de un volcan.

campos volcdnicos, por ejemplo, la ubi-
cada entre Guanajuato y Michoacdn que
tiene al menos 1,100 volcanes.

También comentd que el vulcanismo
se ha incrementado en el Holoceno, donde
ha habido una erupcién aproximadamente
cada 65 anos.

Solamente en volcanes poligenéticos
han ocurrido 97 erupciones, 11 de ellas
durante la pequefia edad de hielo, men-
cioné. En tanto, respecto a los volcanes
monogenéticos han nacido en el Holoceno
56 nuevos, con una recurrencia de alre-
dedor de uno cada 176 afios.

El especialista insistié en que la cro-
nologia eruptiva depende de los estudios
vulcanolégicos realizados en los volcanes,
por lo que recomend6 incrementarlos,
mejorar la estratigrafia volcdnica (un es-
tudio que analiza e interpreta las rocas
sedimentarias, metamorficas y volcdnicas
acomodadas en capas seglin en paso del
tiempo, dejando las mds antiguas a ma-
yor profundidad), asi como los andlisis
de paleomagnetismo, uso de zircones y
fechamientos con Carbono 14 y Cloro 36.

Finalmente Macias Vdzquez reiterd que
de las 153 erupciones ocurridas en volca-
nes del pais en el Holoceno, una de ellas
ocurre cada 65 anos aproximadamente y
alrededor del 75 por ciento en el CVTM,
por lo que invité a fortalecer los estudios
en esta drea. g4
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Desarrollo del Instituto de Biotecnologia

Crean bloqueador
solar amigable
con el ambiente

El pigmento esta basado en melanina y es idéntico
al que produce el cuerpo humano, sin provocar alergias

ni afectar a especies marinas

FasioLA Menpez

os dermatélogos recomiendan

utilizar protectores solares. El

problema es que el ingrediente

activo (el que bloquea la luz UV)
de la mayoria de ellos es un compuesto
sintético que puede provocar alergias y
afectar a distintas especies marinas. Preo-
cupado por esta situacién, el Instituto de
Biotecnologia (IBt) de la UNAM desarrolld
un método amigable con el ambiente
basado en melanina.

“Dicho pigmento absorbe la radiacién
UV y aunque lo generamos biotecnolé-
gicamente es 100 por ciento idéntico al
producido por nuestro cuerpoy el de otros
organismos. Por ello, este bloqueador solar
natural no serfa contaminante o téxico,
y se podria utilizar en el mar”, detalld
Guillermo Gosset Lagarda.

A decir del responsable del Laborato-
rio de Ingenieria de Vias Metabdlicas del
IBt, tras 15 anos de investigacién encon-

By

traron que al mezclar informacién de dos
tipos de bacterias -mediante ingenieria
genética— podian producir melanina a
gran escala.

El proceso consiste en tomar una bac-
teria de suelo, la Rhizobium etli, extraerle
el gen de la tirosinasa e introducirlo en la
bacteria Escherichia coli —que vive de forma
natural en nuestros intestinos— a fin de
que sintetice dicha enzima. Al conseguir
una cepa de E. coli con tales caracteristi-
cas se hacen cultivos en medios liquidos
para generar melanina. “A partir de eso
desarrollamos procesos de produccién”.

Al escalar este método se lograrian
cantidades de nivel industrial con costos
mas accesibles. “Hasta el momento no he-
mos identificado un limite en el proceso,
por lo que podriamos obtener miles de
litros y generar kilogramos de melanina
pura”, asegurd Gosset Lagarda.

“El objetivo es tener un producto
antes no disponible de manera abun-

dante y resolver muchos problemas de
salud, ambientales y sociales”, aseveré
el investigador del IBt. Sin embargo, atin
falta la participacién de una empresa
farmacéutica interesada en que este
bloqueador solar sustentable llegue
al mercado.

Cuidarse de forma responsable

Cada ano, 200 toneladas de restos de
cremas de proteccién solar llegan a los
océanos y ello pone en peligro la vida
marina, segtin un articulo publicado por
la revista Applied Sciences. Por ello, aunque
cuidarnos del sol es crucial, debe hacerse
de forma responsable.

Al respecto, Roberto Arreguin Espinosa
de los Monteros, del Departamento de Qui-
mica de Biomacromoléculas del Instituto
de Quimica, explicé que hay dos tipos de
bloqueadores: los que usan ingredientes
quimicos, que se absorben en la piel y
liberan calor al descomponerse, y los que
emplean métodos fisicos para reflejar la
luz, sin ser asimilados por la dermis.

Aunque, a decir del bi6logo, la diferen-
cia mds importante entre unos y otros es
que mientras los primeros afectan a los
organismos marinos, los segundos no
alteran el ambiente. “Por ello recomiendo
los bloqueadores fisicos, elaborados a
partir de minerales como el 6xido de zinc
o el di6xido de titanio”.

Las afectaciones provocadas por los
quimicos de estos productos, como la
oxibenzona, el octinoxato y los parabe-
nos, ya son perceptibles en la segunda
barrera de coral mds grande del mundo,
en el Caribe mexicano, y estos dafios se
magnifican si consideramos las alteracio-
nes padecidas por la fauna ligada a tales
colonias coralinas, como peces, esponjas,
medusas, crustdceos, moluscos, estrellas
de mar y tortugas, entre otros animales.

Y esto tiene repercusiones sociales,
pues ademas de ser sitios de desove pisci-
cola, los corales protegen a comunidades
costeras de inundaciones y tsunamis,
contribuyen a la seguridad alimentaria
(debido a la pesca) y son tiles en la ela-
boracién de algunos medicamentos contra
el cdncer.

Ante la ausencia de normas regulato-
rias para estos productos, los especialistas
sugieren proteger la piel de la radiacién
ultravioleta sin recurrir a quimicos no-
civos e, idealmente, mediante barreras
fisicas como sombreros, gafas o camisas
de manga larga.

“Debemos cuidar nuestro ecosistema
y parte de ello implica usar cremas sin
ingredientes que afecten al ambiente;
eso haria una gran diferencia”, exhorté
el investigador. 4



Muestra acervos que estan
en las instalaciones de la
entidad y en el Pabellon
Nacional de |a Biodiversidad

Patricia Lopez Suirez

ara difundir algunas de las coleccio-

nes de animales, plantas y hongos

que forman parte del acervo cienti-

fico del Instituto de Biologia (IB), se
presentd el primer capitulo de la iniciativa
Territorios del saber, con un cortometraje de
16 minutos de duracién que da a conocer
algunos de esos tesoros.

El material, conducido por el académico
Parsifal Islas Morales, recorre las coleccio-
nes desde sus acervos en las instalaciones
del IB, asi como en algunos espacios del
Pabell6n Nacional de la Biodiversidad, que
muestra multiples ejemplares.

El cortometraje es el primero de va-
rios que se presentardn préximamente,
y aborda el patrimonio cientifico de
las colecciones nacionales de Anfibios
y Reptiles, de Helmintos, de Peces, la
histérica del Herbario Nacional, asi como
las colecciones de Briofitas, de Hongos
y de Animales de Cristal Blaschka, que
son modelos en vidrio de la vida marina,
creados en el siglo XIX por Leopold y
Rudolf Blaschka, padre e hijo artesanos
de ese material.

Desde diciembre de 2022 el IB alberga
la Céatedra UNESCO de Diplomacia y Pa-
trimonio de la Ciencia, formada por un
grupo de académicos que buscan hacer
del patrimonio cientifico un objeto de
investigacién multidisciplinaria, seguros
de que la ciencia es una parte valiosa de
nuestra cultura e historia social como
mexicanos, afirmé Susana Magallén Pue-
bla, directora del IB.

Durante la presentacién del material
de divulgacién en la sala multimedia del
Pabellén Nacional de la Biodiversidad,
agregd que visibilizar esta identidad
cientifica es el objetivo de Territorios del
saber, que encabeza el equipo de la Cate-
dra UNESCO y cuyo primer material en
formato de cortometraje se dio a conocer
junto con un conversatorio en el que
participaron algunos de los curadores de
las colecciones.

La directora del IB narré que, durante
mas de 90 anios, esa entidad ha alojado
y preservado las colecciones biolégicas
nacionales, muchas de ellas heredadas
de instituciones centenarias que ya
no existen, como el Instituto Médico
Nacional y la Cdtedra de Botdnica del
Palacio Nacional.
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Es parte de la iniciativa Territorios del saber

Difunde cortometraje
colecciones del
Instituto de Biologia

“Este acervo de origen, asi como la
expansion continua de sus colecciones,
han contribuido a la consolidacién del
IB como una institucién de referencia
y excelencia académica internacional”,
aseguré Magallén Puebla.

Dijo que el cortometraje es un home-
naje a los tesoros del patrimonio cientifico
del IB, y ademads permite acercarse a los
testimonios de los curadores que partici-
paron en las entrevistas y compartieron
su visién del desarrollo histérico de las
disciplinas biolégicas en la Universidad.

Entre la informacién que los curadores
ofrecen en el documental destaca que la
Coleccién Nacional de Helmintos (gusa-
nos parasitos), fundada en 1932, consta
de 37,500 ejemplares de 1,690 especies,
con 417 ejemplares de México; y que la

( ( Es un homenaje a los
tesoros del patrimonio
cientifico del IB, y ademds
permile acercarse a los
testimonios de los curadores”

Coleccién Nacional de Peces es una de las
mds importantes del pais, con cerca de
14,000 ejemplares de aguas profundas y
de la costa marina, asi como de lagos, rios,
humedales, deltas y estuarios de México.

En tanto, se da a conocer que el Her-
bario Nacional custodia la coleccién mas
importante de plantas mexicanas, y con
mds de 1 millén 300,000 ejemplares es el
herbario mds grande del pais y de América
Latina, ademds de ser uno de los diez sitios
de su tipo mds activos del mundo.

La Coleccién Nacional de Briofitas
incluye 52,000 ejemplares de estas plantas
provistas de unas estructuras parecidas a
tallos, hojas y raices, pero sin vasos. Son
terrestres, pequefas y viven en ambientes
himedos. En tanto, la Coleccién Nacional
de Hongos cuenta con 30,000 ejemplares.

Posteriormente a la exhibicién del
documental hubo un conversatorio
moderado por Patricia Magana Rueda,
responsable de Difusién del IB, con los
curadores Gerardo Salazar Chdvez, Ale-
jandro Oceguera Figueroa, Elvira Aguirre
Acosta y Edna Naranjo Garcia, quienes
invitaron a mantener la curiosidad y la
capacidad de asombro ante estos tesoros
que resguarda la Universidad. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Seminario permanente en la ENTS

L.as mujeres no son
cuidadoras “por esencia”

Enla ética de esa responsabilidad
lo mejor es que se distribuyan los
trabajos de manera justay equitativa

MirTHA HERNANDEZ

n las mujeres no hay una
“naturaleza” o “esencia” que
las haga mds propensas a ser
cuidadoras de los demas, y la
ética del cuidado implica escuchar
sus voces, narrativas e historias
respecto a los compromisos prac-
ticos y responsabilidades que les
han sido distribuidos de manera
desigual e injusta para sostener la
vida de alguien mas.
Asi lo afirmé Angélica Yasmin
Dé4vila Landa, especialista en cui-
dados y justicias, y doctoranda en
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Antropologia, durante la tercera
sesion del Seminario permanente
sobre necesidades y problemas
sociales en México “Trabajos de cui-
dados en contexto de desigualdad
social”, organizado por la Escuela
Nacional de Trabajo Social (ENTS).
Via remota, la académica cues-
tiond que los trabajos de cuidados
estén relegados e invisibilizados,
pese a ser importantes y brindar
un beneficio integral a la economia.
“La ética del cuidado es cémo hacer
que haya mds personas que cuiden
y se distribuyan estos trabajos de
manera justa y equitativa”, dijo.
Durante su participacién ti-
tulada “Etica del cuidado para la
vida, la politica y la investigacién
social”, la también integrante del
colectivo Cuidadoras Potosinas
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expuso que cuidar es mantener,
continuar y reparar nuestro mun-
do, de tal forma que podamos vivir
en €l lo mejor posible.

Los cuidados son procesos
complejos, organizados de manera
social, politica y cultural. Estdn
orientados a valorar la existencia,
es decir, que cuando se cuida algo o
a alguien es porque es valorado, por
eso debe atenderse. “El trabajo de
cuidar es todo aquel que se realiza
para mantener un mundo comun”.

Es una labor practica que implica
relaciones concretas y es producti-
va, pues regenera la economia; es
relacional y afectiva porque habla de
compromisos con los otros; es moral
porque no es un asunto técnico,
sino que da valor a las relaciones y
comporta nociones de lo justo, lo
moral y lo politico.

Es también un trabajo exper-
to, que se aprende y desarrolla
en la prictica. “No se conoce por
naturaleza. Nadie nace sabiendo
como cuidar y a veces se aprende
de maneras muy duras”, insistio.

La integrante del Instituto Mora
subray6 que en el actual sistema
patriarcal se permite a diversos
actores, principalmente a los hom-
bres, que no aprendan a cuidar.
Pero esta labor va mas alla de saber
cambiar un pafial, hacer didlisis;
implica conocer cémo funcionan
las instituciones, la sociedad, y el
Estado, y saber realizar gestiones,
entre otras acciones.

En contraste, quienes cuidan,
sufren diversas violencias, entre
ellas que su labor sea negada, no
remunerada ni reconocida.

Cuidar, anadidé, es un trabajo
ambiguo, en el que hay multiples
tensiones. Por ejemplo, desde el
punto de vista médico se promueve
la lactancia a libre demanda, pero
en los espacios laborales no hay
condiciones para llevarla a cabo.

En las relaciones de cuidado hay
dependencia, pero también autono-
mia. Ademds, hay vinculos entre
las vidas singulares y los procesos
sociales mas extensos. Cuidar, recal-
0, significa poder crear y sostener
cosas. Hace una diferencia entre lo
que es cuidado y lo que no.

La ética del cuidado implica
reconocer todas las dimensiones
anteriores, afadi6 la experta en el
seminario moderado por Cecilia
Zaragoza Pérez, académica de
la ENTS. 4
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Es unapoyo de interés
social al alcance de
cualquier persona,

no necesariamente
universitaria

ILse VaLencia

n abril, las personas fisicas
deben presentar su decla-
raciéon anual de impuesto
sobre la renta y el servicio de
Asesoria Fiscal Gratuita de la Facul-
tad de Contaduria y Administracién
(FCyA) de la UNAM las ayuda.

El trdmite se realiza en el por-
tal del Servicio de Administracién
Tributaria (SAT) y debe especificar
retenciones o deducciones autori-
zadas, entre otros datos. “Este mes
lo dedicamos a dicha obligacién,
sea que se perciban ingresos por
salarios, honorarios, actividades
empresariales o arrendamiento”,
explica José Padilla Herndndez,
coordinador del drea fiscal a nivel
posgrado en la FCyA.

En beneficio de la sociedad
Padilla, quien también coordina la
Asesoria Fiscal Gratuita, explica que
la UNAM, dispuesta a ofrecer un
servicio de interés social a cualquier
persona —universitaria o no—, disefi6
esta ayuda, la cual es brindada por
estudiantes de sexto semestre de la
carrera de Contaduria.

Sobre la iniciativa, la alumna
Marisol Pefia apunta: “Al empezar
a trabajar lo hacemos en ceros,
tanto al usar la plataforma antes
referida como al atender a la gente.
Cuando los contribuyentes vienen,
me actualizo y aprendo con ellos.
Es una experiencia laboral muy
atil a futuro”.

Los jévenes interesados en su-
marse a este servicio son entrevis-
tados y capacitados por José Padilla,
quien remarca la importancia de
que aquellos que se dediquen a la
materia impositiva tengan amory
pasion por las leyes fiscales, pues
es la mejor via para entenderlas
y dominarlas.

“Esta drea es s6lo para personas
fisicas. Aqui vamos mds alld de la
asesoria, del aconsejar, recomendar
o0 sugerir, pues también apoyamos
a los contribuyentes a elaborar sus
facturas, a enviar sus declaraciones
y a calcular impuestos”, agrega
el académico.

La Facultad de Contaduria da asesoria gratuita

¢Necesitas presentar
tu declaracion anual?

Con esto, la FCyA cumple con
una labor comunitaria y permite
al estudiantado prestar su servicio
social y perfeccionar conocimien-
tos. “Ademads, quienes acuden con
nosotros cumplen con sus obliga-
ciones fiscales, por lo que el Estado
mexicano se ve beneficiado”.

Victoria es odontéloga y ha re-
cibido en diversas ocasiones ayuda
con sus declaraciones mensuales y
anuales: “Puede haber problemas si
uno no esta al dia con el SAT. Esto
me permite tener en orden todo,
aqui hacen muy bien su trabajo”.

Ademds, la orientacién brin-
dada le representa una manera
de quitarse la ansiedad generada
por el cumplimiento de sus obli-
gaciones fiscales. “Sin este acom-
pafiamiento no podria resolver tan
facil mis dudas”.

Z2Como obtener este servicio?

La Asesoria Fiscal Gratuita atiende,
en promedio, a tres mil individuos
por afio. De ellos, por lo menos
500 son atendidos en abril para la
declaracién anual.

El 4rea se ubica en el segundo
piso de la Divisién de Estudios de
Posgrado de la FCyA, en Ciudad
Universitaria. Atiende en un horario
de lunes a viernes de 10 a 14 y de
16 a 20 horas, todo el ano, con ex-
cepcién de los periodos vacacionales
de la UNAM.

Para agendar cita es preciso mar-
car al 55-5550-7998 y dejar nombre
y correo electrénico. También se
puede acudir en persona con iden-
tificacién, RFC y contrasefia para
acceder al portal del SAT.

“Con frecuencia los contribu-
yentes no saben qué es una firma
electrénica o coémo sacar una fac-
tura; aqui los orientamos. Es muy
satisfactorio explicarles, brindarles
un poco de conocimiento y verlos
irse de aqui contentos y tranquilos”,
seflala Marisol Pena.

“Es una labor loable que benefi-
cia a muchos. Estamos encantados
de recibir a la gente y de ayudarle
a cumplir con sus obligaciones. La
FCyA forma parte de la UNAM y de
aqui salen los mejores fiscalistas del
pais”, concluye José Padilla. g4
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REVERBERACIONES
de una COLECCION VIVA

Ecos: reverberaciones de una coleccion viva

Kgresados universitarios
realizan curaduria
de exposicion en Oaxaca

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

gresados de la sexta generacién
de Estudios Curatoriales de la
Maestria en Historia del Arte de
la UNAM realizaron la curaduria
de la exposiciéon Ecos: reverberaciones de una
coleccién viva, que se exhibe en el Centro
de las Artes de San Agustin, Oaxaca.
Como parte de sus estudios de maes-
tria, Luis Abel Bastida Medina, Martha
Paola Calatayud Gémez, Ana Leticia Garcia
Rodriguez, Ricardo Malagén Borges, Pris-
cila Pdez Sanchez, Cindy Teresa Penia Vela,
Nidia Casandra Rosales Moreno y Nahui
Marie Twomey Jiménez hicieron dicha
labor con el apoyo del Instituto de Artes
Gréficas de Oaxaca (IAGO), la asociacién
civil Amigos del IAGO, el Posgrado en
Historia del Arte de la UNAM vy el Ins-
tituto de Liderazgo en Museos, ademads
de un apoyo para la investigacién de la
Fundacién Jumex.
La muestra retine video, fotografia,
instalacién, pintura, grabado, dibujo y

Se exhibe en el Centro
de las Artes de San Agustin

escultura de la Coleccién Toledo-INBAL; la
Coleccién Toledo del Centro Fotografico
Manuel Alvarez Bravo (CFMAB), fundado
por el artista oaxaqueiio; y de la coleccién
privada de Francisco Toledo, “en didlogo
con nueve artistas y colectivos contem-
pordneos”. El ejercicio curatorial de los
universitarios sugiere reflexiones en torno
a los temas de territorios, aprendizajes y
memorias: ejes que contintian configuran-
do una serie de imaginarios presentes en
el escenario del arte en Oaxaca.

En el programa de la exposiciéon, los
universitarios consideran que los ecos son
sonidos que al impactar una superficie
regresan y se propagan en el espacio.
“Cuando hablamos de reverberaciones,
hacemos referencia al efecto sucesivo
del eco, a la reflexién y permanencia del
sonido, pero también a la capacidad que

tienen de existir mas alld de su fuente
de origen”.

La labor de Toledo

Luis Abel Bastida senal6 que la propuesta
curatorial se guio por intentar “darnos
cuenta de cémo se tejié y configuré un
universo bastante complejo y extenso
en todo el estado, que no sélo incluyé
la labor de Toledo como coleccionista
ni persona preocupada por el acontecer
cultural de Oaxaca, sino también como un
intelectual, interesado en la difusién de
otras disciplinas, entre ellas la literatura”.

Detall6 que el titulo de la exposicién
responde al apremio de mostrarla de tal
manera que no se enfocara en una crono-
logia o una cuestién de escuelas e influen-
cias, “sino en las obras seleccionadas de las
colecciones institucionales y privada, asi
como el didlogo con las producciones de
los artistas contempordneos que en Oaxaca
han establecido, de una u otra manera,
una conversacion con las instituciones
fundadas por Toledo”.

El equipo curatorial indic6 que la me-
téfora del eco les pareci6 idénea porque
es algo que propiamente no se controla,
ya que una vez que un sonido se emite
se va expandiendo. “Esta referencia per-
mitié establecer un didlogo mucho mds
dindmico, sin que nos pusiéramos una
linea de continuidad”.

Ana Leticia Garcia indic6 que a la par de
los dos afios en que cursaron la maestria,
desarrollaron la investigacién que dio pie
a la muestra. “Al principio tuvimos varias
ideas que originaron diversos borradores,
porque tuvimos que explorar las distintas
colecciones que conforman al IAGO, ver
con qué piezas podiamos trabajar”.

En su oportunidad, Nahui Twomey
dijo que fue un proceso complejo, que al
final —con la investigacién, las visitas a
Oaxacay la interaccién que mantuvieron
con agentes culturales de Oaxaca- cul-
miné con esta exposicién: “logramos
inmiscuirnos bastante en la vida cultural
del estado que es sumamente compleja
en muchos sentidos, desde la diversidad
cultural, hasta la forma en la que operan
las instituciones, que es muy diferente
a las de Ciudad de México”.

Finalmente, Paola Calatayud opiné que
la experiencia permiti6 al grupo aprender
a tratar y gestionar con las instituciones,
“que no siempre es ficil, pero si satisfacto-
rio cuando se logra establecer un puente
de comunicacién, pese a retos como la
pandemia y el trabajo a distancia que
realizamos como grupo, ademads de los
lazos que se formaron con los artistas
contempordneos para lograr una curadu-
ria colectiva”. g
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Efeméride

Fomenta el pensamiento
criticoy es también

una herramienta de
transformacion social

Patricia Lopez Suirez

1 arte es un ejercicio de creati-
vidad, una capacidad y practica
para comunicarnos, asi como
un derecho de nuestra ciudada-
nia cultural, sostuvo Ménica Haydeé
Amieva Montanez, del Instituto de
Investigaciones Estéticas (IIE).

“Si revisamos la historia del arte,
éste ha luchado mucho tiempo por
ser un horizonte de igualdad; es tam-
bién un campo de conocimiento y de
saberes, de ventanas a la realidad. No
es so6lo un lujo o una mercancia, sino
una necesidad humana profunda, un
modo de existencia y una herramienta
para pensar problematicas del mundo,
contingencias sociales y politicas”, dijo
la maestra en Teoria del Arte y doctora
en Filosofia Contemporanea.

En el marco del Dia Mundial del
Arte, que se conmemora el 15 de
abril, la investigadora afiadi6 que
éste es también una herramienta de
transformacién social, una forma
de encontrar soluciones.

Segun la pagina electrénica de la
Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cul-
tura (UNESCO), la proclamacién del Dia
Mundial del Arte, una celebracién que
promueve el desarrollo, la difusién y
su impulso, tuvo lugar en la 40 reu-
nién de la Conferencia General de ese
organismo en 2019.

La UNESCO destaca que el arte
nutre la creatividad, la innovacién
y la diversidad cultural de todos los
pueblos del mundo, y desempena un
rol importante en el intercambio de
conocimientos y en el fomento del
interés y el didlogo.

El organismo destaca que, cada afio,
el 15 de abril las celebraciones del Dia
Mundial del Arte contribuyen a refor-
zar los vinculos entre las creaciones
artisticas y la sociedad, a fomentar una
mayor conciencia de la diversidad de
las expresiones artisticas y a poner
de relieve la contribucién de los artistas
en el desarrollo sostenible. Asimismo,

Dia Mundial del Arte

Comunidad

Kspacio creativo
de identidad y riqueza

esta fecha es la oportunidad de destacar
la educacion artistica en las escuelas,
ya que la cultura es el camino hacia
una educacién inclusiva y equitativa.

Estudiosa de las contribuciones ar-
tisticas a la educacién y la pedagogia,
Amieva Montanez sefial6 que ambas
disciplinas tienen cabida en varios con-
textos como los museos y las escuelas,
donde algunos artistas contemporaneos
aportan en la democratizacion del arte
con su trabajo en talleres colectivos y
en comunidades locales.

Explicé que en todas las personas
hay una disposicién de atencién es-
tética hacia la realidad, pero quiza la
vamos perdiendo. “Las infancias son
grandes ejemplos de la capacidad de
asombro, de la imaginacién desbocada.
Todos tenemos estas caracteristicas
que muchas veces no ejercemos; hay que
trabajar en ese sentido para estimular
y desarrollar estas capacidades”.

Anadié que el derecho al arte tiene
que ver con el pensamiento critico y el
ingenio, pero a veces en las estructuras
educativas no se les da una importancia
mas formal. Uno de los aprendizajes
que nos da el arte es que en ocasiones
cuenta con un espacio muy abierto de
interpretacién, y aunque el mensa-
je que recibimos de una obra no tenga

que ver tanto con la intencion del poeta
o el pintor, tiene otra dimensién que no
hay que entender, pues es intuitivo,
no racional, senal6 la experta.

Las instituciones culturales tendrian
que ser garantes del derecho al arte y
trabajar en procesos de mediacién en-
tre el pablico y el artista, especialmente
cuando las obras son cripticas. “Me
refiero a dispositivos como cédulas en
las exposiciones, ejemplos en los mu-
seos o textos curatoriales que nos den
coordenadas minimas de acceso a los
marcos de interpretacién”, considero.

Amieva Montanez dijo que los mu-
seos son sitios naturales para acercarse
al arte y complementar una formacién
de base. “Pero también deberian serlo
la escuela y la casa, incluso los espacios
publicos, donde hay otras expresiones
artisticas como el grafiti y las interven-
ciones, que también son importantes”,

En esta efeméride, invité a recupe-
rar el arte como derecho y prdctica.
“Enfatizar la importancia que tiene
en nuestra vida cotidiana el crear,
imaginar, narrar, el expresarnos sim-
bélicamente y enriquecer nuestra
experiencia vital con una vision artisti-
ca de la realidad. El arte es un espacio
de identidad, de riqueza y de diversidad
cultural”, finaliz6. g4
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MobiFicACIONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN suU SEsION ORDINARIA DEL 30 DE MARzO DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesién ordinaria del 30 de
marzo de 2023, aprobd la modificacion al Reglamento General
del Sistema Bibliotecario y de Informacion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, para quedar en los términos
siguientes:

REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO Y DE
INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuToNoMA DE MExico

CarpituLo |
DisposicioNES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento establece los objetivos,
estructuray operacion del Sistema Bibliotecario y de Informacion
de la Universidad Nacional Auténoma de México (SIBIUNAM),
de conformidad con lo sefialado en el articulo 11 bis del Estatuto
General de la UNAM.

Articulo 2°. El Sistema Bibliotecario y de Informacion de la
UNAM es el conjunto de instancias colegiadas, asi como de las
unidades que proporcionan servicios bibliotecarios y digitales
de informacion en las diferentes entidades y dependencias de
la UNAM con el objeto de coordinar esfuerzos para la mejora
constante de los mismos.

Articulo 3°. La Biblioteca y la Hemeroteca Nacionales son
responsables de integrar, organizar, preservar y facilitar el
acervo patrimonial bibliografico y documental mexicano y se
encuentran custodiadas por la UNAM. En razén de su natu-
raleza, no forman parte, de manera exclusiva, del SIBIUNAM.

La Biblioteca Nacional de México es una instancia depositaria
reconocida por la Ley General de Bibliotecas.

Articulo 4°. Para los efectos del presente Reglamento se
entiende por:

I Biblioteca: Unidadincorporadaal SIBIUNAM que reune,
preservay desarrolla colecciones en diferentes formatos
y soportes para proporcionar servicios bibliotecarios
de forma presencial y servicios digitales de manera
remota; ofrece espacios de lectura, trabajo individual
y colaborativo y de esparcimiento a las comunidades
de la UNAM vy publico en general, de acuerdo con lo
que establece su reglamento, a fin de coadyuvar a sus
diversas actividades;

Il Consejo del SIBIUNAM: Consejo del Sistema Bibliote-
cario y de Informacion de la UNAM,;

Ill.  DGBSDI: Direccion General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion de la UNAM;

IV. Recursos documentales: Son los acervos impresos,
digitales o en cualquier formato y soporte que respondan

a las necesidades de informacién de la comunidad
universitaria;

V.  Servicios bibliotecarios y de informacion: Conjunto
de acciones académicas, técnicas y administrativas
mediante las cuales se seleccionan, adquieren, organi-
zan, sistematizan, preservan, controlan y difunden las
colecciones documentales en cualquierformatoy soporte,
para el acceso y uso de la comunidad, conforme a los
fines sustantivos de la UNAM,;

VI. Personas usuarias internas: Integrantes de la comu-
nidad universitaria vigente, beneficiarias de los recursos
documentales en diferentes formatos y de los servicios
bibliotecarios y digitales de informacidn que proporciona
el SIBIUNAM;

VIl. Personas usuarias exalumnas: Aquellas que tienen
acceso a los servicios bibliotecarios y digitales de infor-
macioén que se ofrecen, de acuerdo a los programas de
vinculacion conlos egresados que establezcala UNAM, y

VIIl. Personas usuarias externas: Personas ajenas a la

comunidad universitaria interesadas en acceder a los

servicios bibliotecarios y digitales de informacion que
ofrece la UNAM, previo cumplimiento de la normativa
universitaria aplicable.

Articulo 5°. Cada biblioteca de la UNAM emitird su propio
reglamento interno, en el que se especificaran, por lo menos,
los siguientes rubros:

l. Objetivos;

1. Funciones;

lll.  Disposiciones generales;

IV.  Estructura de la Comisién de Biblioteca;

V. Derechos, obligaciones y sanciones de las personas
usuarias;

VI.  Servicios bibliotecarios y digitales de informacion que
proporciona;

VIl.  Recursos documentales y digitales, y

VIIl. Funciones del personal adscrito a la biblioteca.

Los reglamentos internos seran elaborados por la respectiva
Comision de Biblioteca y aprobados por el Consejo Técnico,
Interno o Asesor correspondiente; o bien, por la persona titular
de la Dependencia, conforme a las caracteristicas generales
que establezca la DGBSDI.




24 - 13 de abril de 2023 | GOBIERNO

VI.

VII.

VIIL.

Carpituro Il

DEeL SisTEMA BiBLIOTECARIO Y DE INFORMACION DE LA UNAM

Articulo 6°. El SIBIUNAM tiene los siguientes objetivos:

Aplicar criterios académicos, de acuerdo con la nor-
matividad institucional vigente en esta materia, en la
planificaciony prestacion de los servicios bibliotecarios y
digitales de informacidn, en todo tiempo y para cualquier
efecto;

Proporcionar servicios bibliotecarios y digitales de
informacion en todas las entidades y dependencias
de la UNAM y garantizar que los mismos se brinden a
las personas usuarias de manera eficiente, oportuna,
uniforme y suficiente;

Ofrecer a la comunidad universitaria el material docu-
mental, digital o en cualquier otro soporte requerido para
apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la
UNAM;

Promover el uso de los medios informaticos y tecnoldgicos
para innovar los servicios bibliotecarios y digitales de
informaciony ofrecerlos de manerapresencialy enlinea;

Orientar y formar a las personas usuarias en el desa-
rrollo de capacidades informativas y digitales para el
uso optimo y ético de los recursos documentales en
diferentes formatos, asi como respecto de los servicios
bibliotecarios y digitales de informacidon, presenciales
o0 en linea, disponibles en el SIBIUNAM, a fin de lograr
sus propositos de aprendizaje, docencia, investigacion,
difusion de la cultura y extension universitaria;

Desarrollaracervos representativos de las diversas areas
del conocimiento, acordes conlos planesy programas de
estudio, investigacion, difusion de la cultura y extension
universitaria;

Extender los servicios bibliotecarios y digitales de
informacion a las personas usuarias sin discriminacion
alguna;

Informar y promover entre la comunidad universitaria
los servicios bibliotecarios y digitales de informacion
disponibles, los recursos de informacion digital o en
cualquier otro formato y soporte, asi como las nuevas
adquisiciones;

Opinar sobre el disefio, adecuacion y mejora, tanto de
los espacios bibliotecarios, como de la infraestructura
tecnoldgica, requerimientos de inclusion, seguridad y
sustentabilidad; caracteristicas fisicas, ambientales,
ingenieriles, estructurales, decorativas y ergondmicas
del inmueble; asi como la diversidad de usuarios, mo-
dalidades de aprendizaje e investigacion, colecciones
documentales, servicios bibliotecarios y digitales de
informacion, funciones del personal, equipamiento y
desarrollo tecnoldgico, e

X.

Implementar programas de preservacion de las colec-
ciones impresas, digitales o en cualquier otro formato y
soporte.

Articulo 7°. El SIBIUNAM esta integrado por:

El Consejo del SIBIUNAM,;

El Comité Asesor del Consejo del SIBIUNAM,;
La DGBSDI;

Las Bibliotecas de la UNAM, y

Las Comisiones de Biblioteca de las entidades y depen-
dencias de la UNAM.

Carpituro Il
DeL CoNSEJO DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO
Y DE INFORMACION DE LA UNAM

Articulo 8°. El Consejo del SIBIUNAM es el cuerpo colegiado
encargado de coadyuvar a la consolidacion y desarrollo de las
bibliotecas de la UNAM.

Articulo 9°. El Consejo del SIBIUNAM esta integrado de la
siguiente manera:

A. Las personas titulares de:

VI.

VII.

VIIL

La Secretaria General, quien lo presidira;

La Secretaria de Desarrollo Institucional;

La Secretaria Administrativa;

La Coordinacion de Humanidades;

La Coordinacion de la Investigacion Cientifica;
La Coordinacion de Difusion Cultural;

El Consejo Académico de Posgrado, y

La DGBSDI, quien fungira como Secretaria.

B. Las personas representantes de:

Una del personal académico y una del alumnado por
cada uno de los Consejos Académicos de Area y del
Posgrado. El Consejo Académico de Bachillerato tendra
dos, tanto del personal académico como del alumnado,
uno por cada sistema: Escuela Nacional Preparatoria y
Escuela Nacional “Colegio de Ciencias y Humanidades”;

Unadelpersonalbibliotecario de cada unodelos Consejos
Académicos de Area, y

Dos del personal bibliotecario del Consejo Académico
del Bachillerato, una por cada sistema: Escuela Nacional
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Preparatoria y Escuela Nacional “Colegio de Ciencias y
Humanidades”.

Enausenciadela Secretaria General, el Consejo sera presidido
por la Secretaria de Desarrollo Institucional.

El Consejo, en funcién de laimportancia del asunto a tratar,
podra invitar a sus sesiones a las personas titulares de las
entidades y dependencias o a las personas funcionarias que
se designen, con el Unico objeto de ampliar la informacion
relativa a los casos que sometan a la consideracion del
mismo.

El Consejo podra invitar a sus sesiones, de manera temporal
0 puntual, a especialistas u otras instancias que estime
pertinentes, quienes podran participar unicamente con voz.

Articulo 10. Las personas representantes del personal aca-
démico y del alumnado seran designadas por los Consejos
Académicos de Area, de Posgrado y del Bachillerato, de entre
sus integrantes y se renovaran cuando dejen de fungir como
consejeros.

Articulo 11. Las personas representantes del personal bi-
bliotecario seran designadas de entre las entidades adscritas
al Consejo Académico respectivo, se desempefaran en su
cargo durante cuatro afos y deberan reunir los siguientes
requisitos:

l. Tener titulo o grado en el area de Bibliotecologia;
1. Pertenecer al personal académico de la UNAM, haber
obtenido su nombramiento a través de concurso de

oposicion abierto, y

Ill.  Contar con un minimo de cinco afos en el ejercicio
profesional bibliotecario dentro de la UNAM.

Articulo 12. El Consejo del SIBIUNAM tiene las siguientes
funciones:

l. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento;

Il Establecerlas politicas generales del SIBIUNAMy vigilar
su cumplimiento;

Ill.  Aprobar el plan anual de desarrollo del SIBIUNAM, el
cual debe contener lo siguiente:

a. Lainteracciondentrodel SIBIUNAMYy de éste con otras
instancias;

b. La suscripcion de convenios y acuerdos que amplien
y consoliden al SIBIUNAM y sus acervos;

c. Los criterios de vigilancia y evaluacion de dicho plan;

d. Los servicios de orientacion e informacion que propor-
cione el SIBIUNAM;

e. El programa de capacitacion para personal adminis-
trativo y de actualizacion profesional para personal
académico que labora en las bibliotecas de la UNAM,;

f. Los mecanismos para la atencion de sugerencias y
quejas de las personas usuarias y de las Comisiones
de Biblioteca;

g. La debida atencién de los tramites administrativos del
SIBIUNAM;

h. El programa de publicaciones del SIBIUNAM;

i. Lasnormasbibliotecarias, administrativasy de servicios
del SIBIUNAM, y

j- La creacion, fusién, edificaciéon, ampliacion, remode-
lacién o actualizacion de la infraestructura tecnoldgica
de las bibliotecas, conforme a las solicitudes de las
entidades y dependencias de la UNAM.

IV. Conocer y, en su caso, hacer recomendaciones al
anteproyecto anual de presupuesto del SIBIUNAM
que presente la DGBSDI; emitir las directrices para su
utilizacion eficaz, racional y transparente y realizar las
evaluaciones de casos especificos;

V. Dictaminar las solicitudes de apoyo extraordinario que
presenten las bibliotecas, avaladas por su Comision de
Biblioteca;

VI.  Promover y evaluar la introduccion generalizada de la
tecnologia apropiada para el manejo de informacion en
el SIBIUNAM;

VIl. Evaluar los servicios bibliotecarios y digitales de
informacion;

VIIl. Proponer al Consejo Universitario reformas al presente
Reglamento;

IX. Informar al SIBIUNAM sobre las actividades realizadas
anualmente, y

X. Las demas que se desprendan de su naturaleza y las
que le confiera la normativa universitaria.

CarpituLo IV
DE LAs SesionNEs DEL CONSEJO DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO
Y DE INFORMACION DE LA UNAM

Articulo 13. El Consejo sesionara cuando menos una vez al
afo, mediante convocatoria de la Presidencia, para conocer
elinforme anual del SIBIUNAM que presente la persona titular
de la DGBSDI.

Articulo 14. Las convocatorias para llevar a cabo las sesiones
seran expedidas con ocho dias de anticipacion o con cuarenta
y ocho horas cuando se trate de casos urgentes.
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Articulo 15. Para que el Consejo sesione validamente en
primera convocatoria, se requiere la asistencia de porlomenos
la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 16. En segunda convocatoria, transcurridos treinta
minutos de la hora fijada para la primera, el Consejo sesionara
validamente con el nimero de personas integrantes presentes.

Articulo 17. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple
de votos de las personas integrantes del Consejo presentes.

CapituLo V
DeL ComiTE Asesor DEL CONSEJO DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO
Y DE INFORMACION DE LA UNAM

Articulo 18. EIComité Asesor es el 6rgano colegiado encargado
de apoyar al Consejo en los asuntos de su competencia.

Articulo 19. El Comité Asesor se integra con las personas
titulares de las siguientes instancias:

l. La Secretaria de Desarrollo Institucional, quien lo
presidira;
Il El Instituto de Investigaciones Bibliograficas;

Ill.  ElInstituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la
Informacion;

IV. La Coordinacion del Posgrado en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacion;

V.  ElColegiode Bibliotecologiay Archivologiade la Facultad
de Filosofia y Letras;

VI.  La Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, y

VIl. La DGBSDI, quien fungira como Secretaria.
Articulo 20. EI Comité Asesor tiene las siguientes funciones:

. Opinar y dictaminar sobre los asuntos que le turne el
Consejo;

1. Proponer alternativas de mejoramiento de los servicios
bibliotecarios y digitales de informacion en todos los
ordenes, asi como opinar sobre los mismos, y

Ill.  Proponeral Consejo del SIBIUNAM reformas al presente
Reglamento.

Articulo 21. El Comité Asesor se reunira, a convocatoria de
la Presidencia, cuando menos dos veces al ano o cuando el
Consejo requiera de su asesoria.

CarpituLo VI
DE LA DIreccioN GENERAL DE BIBLIOTECAS
Y SeRvicios DiGITALES DE INFORMACION

Articulo 22. La DGBSDI tiene las siguientes funciones:

I Coordinar el SIBIUNAM acorde con las politicas
generales que establezca el Consejo del mismo, de
conformidad conlo previsto en el presente Reglamento;

1. Determinar las medidas para que las bibliotecas uni-
versitarias se relacionen y desarrollen sus colecciones
y servicios de informacion;

Ml Coordinar, organizary supervisar el acceso alos recursos
digitales del SIBIUNAM, con la finalidad de contribuir a
la docencia, investigacion y extension de la cultura;

V. Prestar servicios bibliotecarios y digitales de informacion
en sus espacios fisicos y en linea;

V. Elaborar el plan anual de desarrollo del SIBIUNAM con
la participacion de las instancias que lo conforman y
presentarlo al Consejo del mismo para su consideracion
Yy, €n su caso, aprobacion;

VI. Coadyuvar con las instancias que conforman el SIBIU-
NAM para el cumplimiento de sus funciones;

VIl.  Presentar al Consejo del SIBIUNAM opiniones sobre
los aspectos operativos necesarios para el buen
funcionamiento del Sistema;

VIIl.  Participar en la vigilancia de la utilizacion racional y

transparente de los recursos presupuestarios y de

todo tipo que se destinen a los servicios bibliotecarios

y digitales de informacién, asi como supervisar su

ejercicio y utilizacion exclusiva para los fines a los que

fueron asignados;

IX. Opinarsobre la creacion, fusion, edificacion, ampliacion
oremodelacion de las bibliotecas y de la infraestructura
tecnologica para el desarrollo de servicios digitales de
informacién, conforme alas solicitudes de las entidades
y dependencias de la UNAM,;

X. Ofrecery aplicar un plan permanente de actualizacion
profesional para el personal académico y de capacita-
cion para el personal administrativo que prestan sus
servicios en las bibliotecas de la UNAM, a fin de elevar
la calidad de su desempeno;

XI. Difundir los planes, programas e informes que se
generen en las instancias del SIBIUNAM, asi como las
evaluaciones que de ellos haga el Consejo del mismo;

XIl. Presentar al Consejo del SIBIUNAM proyectos de
normas bibliotecarias, administrativas y de servicio
para su consideracion y, en su caso, aprobacion; asi
como vigilar y supervisar su aplicacion;

XIlll.  Realizar los procesos técnicos de los materiales

documentales en cualquier formato adquiridos por las

bibliotecas y mantener un sistema de informacion sobre
dichos acervos;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Recopilar, organizar y resguardar la informacién de
los distintos recursos analdgicos, digitales y en otros
formatos del SIBIUNAM;

Brindar acceso a los recursos informativos acopiados
por el SIBIUNAM, respetandolos derechos de propiedad
intelectual,;

Promover la preservacion del patrimonio cultural y
cientifico de la UNAM en formatos digitales y en otras
modalidades;

Crear y actualizar bases de datos en linea sobre
materiales digitales disponibles para consulta 'y, en su
caso, uso de la comunidad universitaria;

Garantizar la interoperabilidad y la perdurabilidad de
los recursos que, en diferentes formatos, resguarda el
SIBIUNAM,;

Fomentarelusode normas comunesy mejores practicas
en el manejo de recursos digitales en el SIBIUNAM;

Establecer programas de abastecimiento, catalogacion
e interoperabilidad de objetos digitales y en otros for-
matos electronicos de aprendizaje para coadyuvar con
la oferta del Sistema Universidad Abierta y Educacion
a Distancia de la UNAM,;

Disefiar e implementar cursos y talleres para el
desarrollo de capacidades informativas, digitales
y de comunicacidon que permitan a las personas
usuarias encontrar, seleccionar, evaluar, aprovechar,
usar y comunicar de manera ética la informacion
real verificable; asi como del uso de herramientas
tecnoldgicas de identificacion de coincidencias en los
trabajos escritos que requieran las diversas opciones
detitulacidony graduacion, parala prevencion de faltas
de integridad académica, de acuerdo con el uso de
éstas en el ejercicio del Principio de Integridad y
Honestidad Académica previsto en el Cédigo de Etica
de la UNAM;

Disefar, actualizar e implementar servicios biblioteca-
rios en modalidad digital y en otros formatos;

Implementar servicios de informacion en linea sobre
los catélogos del SIBIUNAM;

Participar en los comités y demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo con la normativa universitaria,
se le designe como representante;

Realizar la Catalogacion en la Publicacion (Catalo-
guing in Publication, CIP, por sus siglas en inglés) o
Catalogacion en la Fuente, de libros publicados por
la UNAM en formato impreso o electronico, conforme
a las solicitudes de las entidades y dependencias,
de acuerdo con las Disposiciones Generales para la
Actividad Editorial y de Distribucion de la UNAM,;

XXVI. Emitirconstancias de no adeudo de material documental
de las bibliotecas del SIBIUNAM para los tramites de

obtencion de titulos y grados;

XXVII. Colaborar con las Entidades para proveerles acceso
a las herramientas tecnoldgicas de que dispone la
UNAM, en el proceso de revision de coincidencias en
tesis y trabajos escritos que requieran las opciones
de ftitulacion o de obtencion de grados académicos,
con el fin de cumplir con el Principio de Integridad y
Honestidad Académica previsto en el Cédigo de Etica
de la UNAM;

XXVIII. Presentar anualmente al Consejo del SIBIUNAM un
informe sobre el funcionamiento del Sistema, y

XXIX. Las demés que le confiera la persona titular de la

Secretaria de Desarrollo Institucional y la normativa

universitaria.

CarpituLo VII
DE LAs BIBLIOTECAS

Articulo 23. Las bibliotecas de la UNAM podran agruparse
por niveles educativos, subsistemas, en forma geografica
o de acuerdo con las disciplinas de su especialidad, con el
propdsito de aplicar politicas especificas sobre la adquisicion
de material documental en sus diferentes formatos y soportes.

Articulo 24. El Consejo del SIBIUNAM, através de la DGBSDI,
serd la instancia que tomara las determinaciones para llevar
a cabo lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 25. Las bibliotecas del SIBIUNAM, incluyendo la
Biblioteca Central, proporcionaran servicio en horario continuo
de acuerdo con las caracteristicas de cada entidad y depen-
dencia durante los dias habiles del afio segun los calendarios
de laUNAM. La Biblioteca Central, ademas, proporcionara sus
servicios fines de semana y dias festivos.

Articulo 26. Los dias y horas de atencion deberan ser sufi-
cientes para atender las necesidades de informacién de las
personas usuarias.

Articulo 27. Las bibliotecas podran suspender sus servicios
por causas de fuerza mayor o por disposiciones emitidas por
las instancias competentes de la UNAM.

Articulo 28. Las bibliotecas de la UNAM podran proporcionar
a las personas usuarias, en los términos del presente orde-
namiento y de sus respectivos reglamentos, los siguientes
servicios bibliotecarios y digitales de informacion:

l. Préstamointerno: Permite a las personas usuarias el uso
del material documental en cualquier formato y soporte
dentro de las salas de lectura de la biblioteca;

Il Préstamo interbibliotecario: Facilita a las personas
usuarias internas el acceso al material documental de
otras bibliotecas;
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Ill.  Préstamoadomicilio: Proporcionaalas personasusuarias
internas con registro vigente en la biblioteca, los libros
de la coleccion general para su consulta fuera de las
instalaciones de la misma;

IV.  Autopréstamo de libros a domicilio: Permite que las
personas usuarias internas con registro vigente en la
biblioteca puedan realizar ellas mismas el préstamo de
libros a través de una aplicacion o un médulo de auto-
préstamo. Esta modalidad sera posible enlas bibliotecas
que tengan implementada la aplicacion y/o el médulo de
registro de materiales a domicilio;

V.  Accesoremoto: Facilita a las personas usuarias internas
conregistro vigente el acceso a través de Internet, previa
solicitud de una clave de acceso personalizada, a la
consulta, lectura y descarga de recursos digitales de
informacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, que
suscriba o contrate la UNAM;

VI.  Orientacidn e instruccion: Guia a las personas usuarias
parahacerusode lasinstalacionesylos servicios digitales
de la biblioteca;

VII.  Formacion: Ofrece actividades a las personas usuarias
parapropiciar el desarrollo de habilidades y competencias
informativas, digitales y comunicativas para buscar,
localizar, recuperar, valorar, seleccionar, evaluar y usar
éticamente los recursos de informacion, en beneficio de
sus actividades de aprendizaje, investigacion y difusion
de la cultura;

VIIl. Consulta: Brindaasesoria personalizada, especializada,

presencial o a distancia, a las personas usuarias en la

busqueda, localizacién y recuperacion de informacion
especifica, para que identifique y satisfaga sus necesi-
dades informativas;

IX.  Servicios especializados: Auxilia en la busqueda y
recuperacion de informacion documental y digital de
un determinado tema, a través de fuentes o recursos
especializados;

X. Reproduccion de recursos de informacion: Proporciona
servicios de copiado de material bibliografico, microfilmes,
grabaciones u otros analogos, de acuerdo con las politicas
generales de cada entidad o dependencia, la normativa
universitaria aplicable y las disposiciones federales sobre
el derecho de autor, y

Xl.  Otros servicios de informacién y documentacion.

Articulo 29. Las bibliotecas realizaran sus inventarios en un
término no mayor a cuatro afios y los descartes de manera
periddica, conforme a los lineamientos establecidos por la
DGBSDI y con la aprobacién de la Direccion General de
Patrimonio Universitario de la UNAM. Lo anterior, con la
finalidad de tener mayor control de los recursos documentales,
digitales o en cualquier formato y soporte, de acuerdo con las
necesidades de cada entidad y dependencia.

Eldescarte es el proceso de depuracion de libros y documentos
delosacervos delasbibliotecas, los que por diferentes motivos
pierden su valor cientifico y practico, con base en criterios
académicos objetivos y normas técnicas de conformidad con
parametros bibliotecoldgicos y patrimoniales.

Articulo 30. Las bibliotecas se aseguraran de tener en su
coleccién un ejemplar de las obras que publique su entidad o
dependencia, seaimpresa odigital, para el uso de lacomunidad,
cuidando no infringir los derechos de autor.

Carpituro VIII
DE LAs ComisioNES DE BIBLIOTECA

Articulo 31. En cada entidad o dependencia que cuente con
servicios bibliotecarios y digitales de informacion, se establecera
una Comision de Biblioteca.

Articulo 32. La Comision de Biblioteca se integrara por
acuerdo y designacion del Consejo Técnico, Interno o Asesor
0, en caso de que no los tenga, por la persona titular de la
entidad o dependencia, procurando la igualdad de género en
su integracion.

Articulo 33. La Comision de Biblioteca estara integrada de
la siguiente forma:

l. Lapersonatitularde la entidad o dependencia la presidira.
En su ausencia lo hara la persona titular de la Secretaria
del Consejo Técnico, Interno o Asesor, o la persona que
designe la titular;

Il La persona responsable de la biblioteca fungira como
secretaria. En los casos en que exista mas de una
biblioteca, la persona titular de la entidad o dependencia
hara la designacion correspondiente;

Ill.  Personal académico de la entidad o dependencia, que
integrara la mayoria en la Comision;

IV.  Unapersonarepresentante del personal académico que
labore en la biblioteca;

V. Una persona representante del personal bibliotecario
administrativo que labore en la biblioteca;

VI. Personas representantes del alumnado, en el caso de
Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de Investiga-
cion, y

VII. En caso de que existan varias bibliotecas, los respon-
sables formaran parte también de la Comision.

La integracion de la Comision de Biblioteca podra ser
modificada para atender necesidades de las entidades o
dependencias que lo requieran, garantizando la estructura
establecida en el presente articulo, procurando la participa-
cién de todas las especialidades o areas. Las modalidades
del caso deberan contenerse en el reglamento interno
correspondiente.
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Articulo 34. Las personas integrantes de las Comisiones de
Biblioteca deben reunir los siguientes requisitos:

Personal Académico:

a)

b)

c)

Tener cuando menos cinco afnos de servicios acadé-
micos en la UNAM, de los cuales mas de tres deben
ser en la entidad o dependencia, al momento de su
designacion;

No ocupar en la UNAM ningun puesto administrativo en
el momento de la designacion ni durante el desempefo
de su cargo, y

No haber sido sancionado por faltas graves contra la
disciplina universitaria.

Alumnado:

a)

b)

c)

d)

Tener acreditado un minimo del 50% de créditos de su
plan de estudios. En el caso del bachillerato, debera
estar cursando los dos ultimos anos;

Haber estado inscrito por lo menos en el ciclo an-
terior y durante el periodo en el que se efectie su
designacion;

No encontrarse en alguno de los supuestos previstos
en el penultimo parrafo del articulo 22 y en el 23 del
Reglamento General de Inscripciones, y

No haber sido sancionado por faltas graves contra la
disciplina universitaria.

Personal Bibliotecario:

a)

b)

Personal académico:

Tener nombramiento que lo acredite y que sea, de
manera preferente, del area de Bibliotecologia, y

Haber laborado, como minimo, durante un ano en
actividades bibliotecarias.

Personal administrativo:
Tener nombramiento que lo acredite y haber labo-

rado, cuando menos durante un ano, en actividades
bibliotecarias.

Articulo 35. Las Comisiones de Bibliotecatienen las siguientes
funciones:

Auxiliar en las actividades relacionadas con el ambito
bibliotecario a la persona titular de la entidad o depen-
dencia, al Consejo Técnico, Interno o Asesor y a la
persona responsable o encargada de la biblioteca;

Opinar sobre las politicas de desarrollo y crecimiento
de la biblioteca;

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIIl.

Colaboraren las tareas de disefio, operaciony evaluacion
de los servicios bibliotecarios y digitales de informacion
y vigilar su aplicacion;

Aprobarla seleccion del material documental, digital o en
cualquier formato y soporte, a partir de las bibliografias
basicas y complementarias que le haga llegar tanto el
personal académico como las personas usuarias para
su adquisicion;

Asegurar que las publicaciones que edita la entidad o
dependencia se encuentren en su biblioteca o disponibles
para consulta en linea, cuando se cuente con la version
digital;

Prever las necesidades presupuestarias de la biblioteca
para la adquisicion de material documental, digital o
en cualquier formato y soporte, de mobiliario y equipo
especializado;

Opinarsobre las necesidades del personal que labore en
las bibliotecas en relacion con la ampliacion de espacios
y servicios de informacion;

Coadyuvar en la vigilancia de los recursos destinados a
la biblioteca, a fin de que éstos sean utilizados de forma
eficaz, eficiente y transparente para los propdsitos a los
cuales fueron asignados;

Presentar al Consejo Técnico, Interno o Asesor, 0 a las
personas titulares de las entidades o dependencias que
no cuenten con éstos, el reglamento de la biblioteca y de
la Comision de Biblioteca, asi como las modificaciones
a los mismos;

Vigilar el cumplimiento del reglamento de la biblioteca
y el de la Comision de Biblioteca, que la misma emita;

Conocer vy vigilar los planes de capacitacion para
personal administrativo y de actualizacion profesional
para personal académico que labora en la biblioteca;

Vigilar el cumplimiento de los dictamenes, opiniones
u observaciones que sobre la biblioteca realice la
DGBSDI, y

Las demas que se desprendan de su naturaleza y las
que le confiera la normativa universitaria.

CarpituLo IX
DE LAs Personas UsuaRias

Articulo 36. Se entendera por personas usuarias internas,
exalumnas y externas, a las que define el articulo 40 del
presente Reglamento.

Articulo 37. Las personas usuarias internas, exalumnas y
externas tendran acceso a las bibliotecas y a los servicios
bibliotecariosy digitales de informacion previstos en el presente
Reglamento, en los términos, modalidades y condiciones
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establecidas en los reglamentos internos de las bibliotecas
del SIBIUNAM.

Articulo 38. Las personas usuarias tendran acceso alas biblio-
tecas y a los servicios bibliotecarios y digitales de informacién
que se establecen en el articulo 28 del presente Reglamento,
en los términos, modalidades y condiciones previstas en los
reglamentos internos de las bibliotecas del SIBIUNAM.

Articulo 39. Las personas usuarias tienen los siguientes
derechos:

l. Recibir trato digno por parte del personal de la biblioteca;
1. Ser asesoradas sobre la informacién que buscan;
I1. No ser discriminadas, y

IV.  Presentar iniciativas, opiniones, recomendaciones y
quejas ante las Comisiones de Biblioteca, sobre los
servicios bibliotecarios y digitales de informacion que
reciben.

Articulo 40. Las personas usuarias tienen las siguientes
obligaciones:

I Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento
y con los reglamentos de las bibliotecas de las entidades
o dependencias;

Il Ser responsables del material documental, digital o en
cualquier formato y soporte que les sea proporcionado
para consulta bajo cualquier forma de préstamo;

Ill.  Cumplir con las fechas que se establezcan para la
devolucion del material documental que se preste;

IV.  Preservar los inmuebles, mobiliario, equipo de computo
y los acervos que les sean prestados por el SIBIUNAM,
asi como observar y cumplir los mecanismos de control,
seguridad y vigilancia que se establezcan;

V.  Guardar el debido comportamiento dentro de las insta-
laciones y respetar a las demas personas usuarias y al
personal de las bibliotecas;

VI. Las personas usuarias internas deberan hacer uso res-
ponsable de sucredencial institucional parateneracceso
a los servicios bibliotecarios y digitales de informacion;

VIl. Las personas usuarias internas deberan revalidar su
credencial y clave de acceso remoto en los términos del
reglamento de la biblioteca de la entidad o dependencia
a la cual estan inscritas o adscritas, y

VIIl. Las personas usuarias exalumnas deberan revalidar su

credencial institucional de conformidad con los progra-

mas de vinculacion con los egresados que establezca
la Universidad y con los requisitos que sefalen los
reglamentos de las propias bibliotecas del SIBIUNAM.

CapituLo X
DeL PersoNAL

Articulo 41. Las personas titulares de las entidades o de-
pendencias, conforme a las recomendaciones que emita el
Consejo del SIBIUNAM, procuraran el establecimiento de una
plantilla de personal académico profesional en bibliotecologia
y en tecnologias de la informacién en las bibliotecas, para
garantizar la calidad y continuidad en la prestacion de los
servicios bibliotecarios y digitales de informacion.

Articulo 42. Las personas titulares de las entidades o depen-
dencias vigilaran que el personal de las bibliotecas tenga una
categoria de contratacion acorde con sus funciones y promo-
veran la participacion de todo el personal de las bibliotecas en
los programas de capacitacion para personal administrativo y
de actualizacion para personal académico.

Articulo43. Las personastitulares de las entidades o dependen-
cias designaran a las personas responsables o coordinadoras
de las bibliotecas procurando, de manera preferente, que sean
profesionales de la Bibliotecologia.

Articulo 44. El personal de las bibliotecas cumplira el presente
Reglamento; colaborara en la observancia de las disposiciones
que del mismo deriven y contribuira a mejorar la calidad de
los servicios proporcionados, de acuerdo con las normas
establecidas por las Comisiones de Biblioteca.

Articulo 45. El personal de las bibliotecas respetara a las
personas usuarias. Asimismo, observara el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la UNAM y los que emitan cada entidad
académica o dependencia administrativa.

CarpituLo XI
DE Los REcursos PATRIMONIALES

Articulo 46. El Consejo del SIBIUNAM solicitara alas personas
titulares de las entidades y dependencias que consideren lo
siguiente:

l. Asignar recursos para la adquisicion y preservacion del
material documental, digital o en cualquier formato y
soporte destinado a las bibliotecas universitarias, paralo
cual se tomara en consideracion el incremento anual en
libros, revistas y bases de datos, asi como el mobiliario,
equipo, instalaciones e infraestructura tecnoldgica para
la prestacion de servicios de informacion digital;

1. Procurar, mediante las instancias pertinentes, que los
recursos destinados a la adquisicion y preservacion del
material documental, digital o en cualquier formato y
soporte, mobiliario, equipo bibliotecario, instalaciones
e infraestructura tecnoldgica, no sean utilizados para
otros departamentos ni transferidos a otras partidas
presupuestales;

. Que las solicitudes de recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros que hagan las bibliotecas, se
encuentren avaladas por sus Comisiones de Biblioteca;
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IV. Realizar y apoyar las acciones encaminadas a la
busqueda de ingresos extraordinarios en apoyo a las
bibliotecas universitarias;

V. Destinarlos ingresos extraordinarios que se generenen
las bibliotecas universitarias para el mejoramiento de
los servicios bibliotecarios y digitales de informacion,
de conformidad con los sistemas y procedimientos
institucionales establecidos por el Patronato Univer-
sitario;

VI.  Promoverlasuscripcion de convenios con organizaciones
editoriales del pais y del extranjero para la adquisicion
oportuna y con las mejores condiciones del material
documental, digital o en cualquier formato y soporte, y

VIl. Dotar ala Biblioteca Central de dos ejemplares de todas
las ediciones y coediciones impresas que realice la
UNAM. En las ediciones electrdnicas debera integrarse
el archivo correspondiente.

Articulo 47. El material documental, digital o en cualquier otro
formato y soporte, asi como los bienes muebles e inmuebles
destinados al SIBIUNAM, forman parte del patrimonio univer-
sitario -con excepcion del material bibliografico adquirido por
licenciamientos y no podran utilizarse con fines distintos a los
que se les ha asignado. En caso contrario, se tomaran las me-
didas necesarias para su adecuada proteccion y preservacion.

Articulo 48. El Consejo del SIBIUNAM establecera las medi-
das necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el
articulo anterior.

Carpituro XII
DE LAs SANCIONES

Articulo 49. Elincumplimiento de las disposiciones establecidas
en el presente Reglamento dara lugar a la imposicion de las
sanciones previstas en la normativa universitaria.

Articulo 50. La destruccion, mutilacion o robo del patrimonio
documental, digital o en cualquier formato y soporte del SlI-
BIUNAM, sera sancionado de conformidad con la normatividad
universitaria y la legislaciéon nacional aplicable.

Capituro Xl
DisposicioNEs FINALES

Articulo51. Los casos no previstos en el presente Reglamento
seran resueltos por el Consejo del SIBIUNAM.

Articulo 52. La interpretacion de este Reglamento quedara a
cargodela personatitulardela Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO
Unico. Las reformas y adiciones al presente Reglamento
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta

UNAM.

Aprobado en sesion del Consejo Universitario el dia 30 de
marzo de 2023.

Publicado en Gaceta UNAM el dia 13 de abril de 2023.
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MobirFicacioNES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN suU SESION ORDINARIA DEL 30 DE MARzO DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 30 de marzo
de 2023, aprobd lamodificacion de los articulos 61y 68, adicion
de los incisos @) y h) al articulo 62 del Reglamento General de
Estudios Universitarios, para quedar en los términos siguientes:

ReGLAMENTO GENERAL DE EsTubios UNIVERSITARIOS

CarpituLo XIV
DE Los EXAMENES, PRUEBAS Y EVALUACIONES DEL
DesemPENO ACADEMICO

Articulo 61.- Los examenes, pruebas y cualquier otro tipo
de evaluacion del desempefio académico de los alumnos,
permiten comprobar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos, el nivel de pensamiento critico y analitico desarrollado
y la autoria original de las ideas planteadas en los trabajos
académicos. Dichas evaluaciones se haran de conformidad
con lo establecido en el Reglamento General de Examenes.
En el posgrado, adicionalmente se aplicara lo sefialado en el
Reglamento General de Estudios de Posgradoy enlas normas
operativas del programa que corresponda.

De conformidad con el Reglamento General de Estudios de
Posgrado, en las actividades correspondientes al posgrado
dentro de los estudios combinados no habra examenes
extraordinarios.

Articulo 62.- Para los casos de licenciatura y posgrado, los
consejos técnicos o los comités académicos, segun corres-
ponda, tendran las siguientes facultades:

a) Definir el calendario de examenes ordinarios y extraor-
dinarios, segun sea el caso, dentro de los periodos
establecidos por el Consejo Universitario;

b) Aprobar, para las asignaturas o mdédulos que asi
consideren, las practicas y trabajos obligatorios cuyo
desarrollo y evaluaciéon aprobatoria seran condicion
necesaria para presentar el examen ordinario, exentar
el mismo o presentar el examen extraordinario, cuando
corresponda;

c) Establecer el tipo de examen ordinario o evaluacion de
posgrado, si por las caracteristicas de la asignatura,
maodulo o actividad académica, éste deba ser diferente
de un examen o evaluacién escritos;

d) Determinar las modalidades de titulacion y graduacion
que adoptaran de las referidas en el Reglamento General
de Examenes, procurando incluir el mayor nimero de
opciones de titulacidon y graduacion. En el caso de
especializaciones, no habra opcioén de tesis;

e) Integrar en su normatividad interna los requisitos y
modalidades para otorgar la mencion honorifica en
todas las opciones de titulacion y graduacion que hayan

adoptado, tomando en consideracionlo establecidoen el
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario;

f) Determinar los mecanismos para que los alumnos se-
leccionenalostutores o asesores cuando corresponda;

g) Establecer los mecanismos para garantizar la autoria
original de los trabajos académicos presentados
para una evaluacién, buscando siempre asegurar la
integridad y honestidad académica, y

h) En los casos de nulidad de examenes, determinar
la procedencia de aprobar un segundo proceso de
titulacién o graduacion, de conformidad con el Regla-
mento General de Examenes, previa valoracién sobre
la gravedad del caso.

Para el caso de los estudios de bachillerato, los consejos técni-
cos tendran las facultades mencionadas en los incisos a) y b).

Articulos 63 a 65...

CapituLo XV
DEe Los CeRrTiFicaDOS, DipLomas, TiTuLos Y GRADOS

Articulos 66 y 67...

Articulo 68.- El titulo de licenciatura o titulo profesional se
otorgara cuando se hayan acreditado todas las asignaturas
0 moddulos del plan de estudios respectivo y cumplido
satisfactoriamente con todos los requisitos de alguna de las
opciones de titulacion aprobadas por el consejo técnico o por
el comité académico que corresponda y se haya suscrito la
protesta universitaria de integridad y honestidad académica
y profesional correspondiente, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Examenes y demas ordenamientos
aplicables.

Ademas, el candidato debera cumplir con el servicio social
ajustandose a lo establecido en la Ley Reglamentaria del
articulo 50 Constitucional y su reglamento, en el Reglamento
Generaldel Servicio Social de la Universidady en el reglamento
especifico que, sobre la materia, apruebe el consejo técnico o
el comité académico que corresponda.

Se otorgara el titulo de técnico profesional a los alumnos que
hayan concluido el programa respectivo y satisfagan los demas
requisitos que para el efecto senale el plan de estudios de la
licenciatura de que se trate.

Articulos 69 a 73...
TRANSITORIO
Unico. Las reformas y adiciones al presente Reglamento

entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta
UNAM.
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MobirFicacioNES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN suU SESION ORDINARIA DEL 30 DE MARzO DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 30 de marzo
de 2023, aprobd la modificacion de los articulos 10, inciso
c), 21, 24, 25, 26; la adicion de los incisos c) y d) al articulo
30; la adicion del Capitulo VII “De la integridad y honestidad
académica” articulos 32 al 39 y la adicion del Capitulo VIII “De
la interpretacion del Reglamento” articulo 40 del Reglamento
General de Examenes, para quedar en los términos siguientes:

ReGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES

CarpituLo |
DisposicioNES GENERALES

Articulo 1°.- Las pruebas y examenes tienen por objeto:

a) Que el profesor disponga de elementos para evaluar la
eficacia de la ensefanza y el aprendizaje;

b) Que el estudiante conozca el grado de capacitacion que
ha adquirido;

c) Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda
dar testimonio de la capacitacidon del estudiante, de los
conocimientos, habilidades o competencias adquiridos,
del pensamiento critico y analitico desarrollado y de la
autoria original de las ideas sustentadas en los trabajos
académicos.

Articulos 20 a 90...

CarpituLo IV
OrpcioNEs DE TITULACION Y ExAMENES DE GRADO

Articulos 18 a 20...

Articulo 21.- Las opciones de titulacién y obtencion de grado
que requieran trabajos escritos, deberan elaborarse bajo
un criterio de autoria original, de integridad y honestidad
académica, garantizando el reconocimiento y proteccion de
la autoria intelectual, asi como el compromiso social y ético
universitario.

El contenido de dichos trabajos debera verificarse a través de
herramientas tecnoldgicas, bajolos criterios que establezcan los
consejos técnicos y comités académicos segun corresponda.

En las restantes opciones de titulacion seran los consejos téc-
nicos quienes determinen las herramientas correspondientes.

En las opciones de titulacion que incluyan la réplica oral, ésta
podra versar principalmente sobre el contenido de la tesis, de
la tesina o del informe, o sobre conocimientos generales de la
carrera, segun lo determine el consejo técnico o el comité aca-
démico correspondiente. En estos casos se debera favorecer
una exploracion general de los conocimientos del estudiante,
de su capacidad para aplicarlos y de su criterio profesional.

Podra realizarse en una o varias sesiones, segun lo establezca
el consejo técnico o el comité académico correspondiente.

Articulos 22y 23...

Articulo 24.- Los jurados de examenes profesionales seran
designados por el director de la facultad o escuela o por quien
determine el comité académico de las licenciaturas en campus
universitarios foraneos, quien nombrara, ademas, dos sinodales
suplentes en cada caso.

Los directores o tutores principales de trabajos escritos para
titulacion o graduacion podran formar parte del jurado de
examenes profesionales o de grado, pero no podran presidirlo.

Articulo 25.- Los trabajos escritos que requieran las diversas
opciones de titulacion deberan entregarse con un numero de
copiasigual aldelos sinodales titulares y suplentes o miembros
de los comités designados, mas una copia para la biblioteca de
la entidad de procedencia y otra para la Biblioteca Central, en
forma digital o en otro soporte segun lo establezca la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion.

Articulo 26.- Cuando las opciones de titulacién u obtencién
de grado requieran un trabajo escrito sera necesario, antes
de conceder la réplica oral:

I.  Quelapersonainteresada suscriba la protesta universitaria
de integridad y honestidad académicay profesional, la cual
debera incluirse en el trabajo escrito, y

Il. Que todos los sinodales o miembros del comité designado
den su aceptacion por escrito. Esta aceptacion no compro-
metera el voto del sinodal o miembro del comité designado
en el examen.

Articulo 27...

CapituLo V
DE Los TuToRES DE LA LICENCIATURA

Articulo 28 y 29...
Articulo 30.- Seran funciones del tutor para la titulacion:

a) Asesoraralalumno en la eleccion de temas, orientacio-
nes o especialidades de su area, asi como en la opcion
de titulacion que le sea mas conveniente;

b) Asesorar, supervisar y orientar el trabajo académico
de titulacion del estudiante;

c) Supervisar que los trabajos académicos reflejen los
conocimientos, habilidades o competencias adquiridos,
un planteamiento critico y analitico desarrollado por
el alumnado y que sean de autoria original las ideas
planteadas;
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d) Prevenir que en la elaboracion de trabajos escritos el
alumnado incurra en faltas de integridad y honestidad
académica, y

e) Ser parte del jurado u otro grupo evaluador.

CarpituLo VII
DE LA INTEGRIDAD Y HONESTIDAD ACADEMICA

Articulo 32.- La integridad y honestidad académica son
principios basicos, irrenunciables e irreductibles que deben
observar todos los integrantes de la comunidad universitaria
que participen, directa o indirectamente, en los procesos de
evaluacién académica contemplados enlos planesy programas
de estudio de la Universidad.

Articulo 33.- En la busqueda, ejercicio, construccion vy
transmisién del conocimiento, las autoridades, funcionarios,
profesores, investigadores, técnicos académicos, asesores,
tutores, sinodales y alumnado deben actuar con honestidad
académica, citaradecuadamente las fuentes de informacion que
empleen, generen o difundan y dar el debido reconocimiento
a la autoria intelectual. Los trabajos escritos deben realizarse
con estricto rigor académico.

Articulo 34.- Los principios de integridad y honestidad acadé-
mica universitaria implican:

I.  Una actuacion de buena fe y honesta en el proceder
de todos los universitarios;

Il. Citarlasfuentes de consulta, informacion, ideas, textos,
imagenes, graficos u obras artisticas que se empleen
en los trabajos académicos;

Ill. Nosustraerotomarlainformacion generada o publicada
previamente, sin sefialar la cita correspondiente y, en
Su caso, obtener el consentimiento respectivo;

IV. Nofalsificar, alterar, manipular, fabricar, inventar o fingir
la autenticidad de datos, resultados, imagenes o infor-
macion en los trabajos académicos, de investigacion,
examenes, ensayos, informes, reportes, tesis, tesinas
0 en cualquier otro trabajo, y

V. No prestar o recibir ayuda fraudulenta en su actuar
como universitario, particularmente en las pruebas,
examenes y trabajos académicos.

Articulo 35.- Para obtener un titulo profesional a nivel
licenciatura o un grado académico, con cualquier modalidad
de titulacion, la persona interesada debera suscribir la
protesta universitaria de integridad y honestidad académica
y profesional.

Los términos generales de dicha protesta seran determinados
por la Comision de Honor del H. Consejo Universitario. Estos
seran adecuados por los Consejos Técnicos o Comités Aca-
démicos respectivos.

Articulo 36.- Las denuncias por presuntas faltas de integridad
académica deberan presentarse ante los directores de las
entidades académicas correspondientes, quienes las turnaran
a los comités de ética o equivalentes y al Consejo Técnico de
la propia entidad.

El Comité Universitario de Etica y los comités de ética o
equivalentes seran las instancias técnicas facultadas para
conocer, analizar, investigar y emitir un dictamen académico
sobre los casos de presuntas faltas de integridad académica
cometidas por una persona en su actuar como alumnoy, en su
caso, del personal académico, tutores, asesores o sinodales
de los trabajos escritos.

Dichos comités escucharanalosinvolucradosy podran allegar-
se de todos los medios necesarios para verificar la informacion
contenida en las pruebas o trabajos escritos en cuestion.

El dictamen técnico que resulte sera puesto a la consideracion
del Consejo Técnico de la entidad académica, para que emita
la resolucion correspondiente.

Articulo 37.- Si el Consejo Técnico correspondiente resuelve
que una persona en su actuar como alumno cometio unafalta de
integridad y honestidad académica, una vez acreditada, debera
determinarlanulidad deltrabajo académico: tesis, tesina o articulo
académico, entre otros, y de la réplica oral correspondiente.

Articulo 38.- La decisién de los Consejos Técnicos podra ser
recurrida ante la Comision de Honor del Consejo Universitario,
en un plazo no mayor a cinco dias habiles, después de recibir
la notificacion correspondiente.

Articulo 39.- La resolucién definitiva debera enviarse a la
Direccion General de Administracion Escolar para dejar sin
efectos las actas de examenes y los titulos o grados otorgados.

Carpituro VIII
DE LA INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

Articulo 40.- La interpretacion del presente Reglamento
quedara a cargo de la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIO
Unico. Las reformas y adiciones al presente Reglamento

entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta
UNAM.
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MobirFicaclONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN sU SESION ORDINARIA DEL 30 DE MARzO DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 30 de marzo de 2023, aprobé la modificacion de los articulos 23, 27, 28 Y
30 del Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comision de Honor, para quedar en los términos siguientes:

REeGLAMENTO DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO
Y DE LA ComisioN bE HonoR

TiTuLo SEGUNDO
DEe LA Comision b HonoR

CarpituLo |
DE LA CoMPETENCIA E INTEGRACION

Articulo 23.- La Comision de Honor del H. Consejo Universitario revisara las resoluciones emitidas por el Tribunal Universitario,
en los términos de los articulos 100 y 101 del Estatuto General, las de los Consejos Técnicos conforme al articulo 38 del
Reglamento General de Exadmenes y las del Comité Universitario de Etica.

Articulos 24 a 26...

CapituLo Il
DEeL ProcebpimIENTO DE REVISION

Articulo 27.- La revisidn se pedira por cualesquiera de los interesados, dentro de los cinco dias siguientes a aquel en que
se notifique la resolucion, ante el Tribunal Universitario o el Consejo Técnico, segun corresponda, el cual recibira la solicitud
y la remitira en un plazo de tres dias a la Comision de Honor, acompafnandola del expediente que sirvié de base para emitir
la resolucion. Las resoluciones que separen del cargo al personal académico que tenga mas de tres afios de servicios seran
revisadas de oficio por la Comisién de Honor, en los términos del segundo parrafo del articulo 100 del Estatuto General, para
lo cual el Tribunal Universitario o el Consejo Técnico respectivo deberan enviar a la Comision de Honor, en un plazo de tres
dias contados a partir de la notificacion de la resolucion, el expediente que sirvid de base para su emision.

Articulo 28.- La Comisién de Honor, previo andlisis del expediente correspondiente, confirmara, modificara o revocara la
resolucion dictada por el Tribunal Universitario o por el Consejo Técnico, segun corresponda, en el plazo de ocho dias contados
a partir de la fecha de la sesion en que conozca del asunto.

Articulo 29...

Capituro llI
RESOLUCIONES

Articulo 30.- La resolucion se dictara conforme a los elementos contenidos en el expediente, de acuerdo con la Legislacion

Universitaria y la equidad, debiendo ser notificada por conducto del Tribunal Universitario o del Consejo Técnico, segun corres-
ponda, a los interesados, haciéndose del conocimiento de otras entidades y dependencias universitarias, cuando corresponda.

TRANSITORIO

Unico. Las reformas y adiciones al presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.
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MobirFicAcIONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU
SESION ExTRAORDINARIA DEL 30 DE MARZzO DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria del 30 de marzo de 2023, aprobd las modificaciones al Estatuto General
de la Universidad Nacional Auténoma de México, en sus articulos 8o del Titulo Segundo y 1086, fraccidn I, del Titulo Octavo
del mismo ordenamiento, que se derivan de la transformacion de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia en Facultad
de Enfermeria y Obstetricia, para quedar en los términos siguientes:

EstaTutOo GENERAL DE LA
UniversipAap NAacioNAL AuToNoma D MExico

TiTuLo SEGUNDO
EsTRUCTURA

Articulo 70.-...
Articulo 80.- La funcién docente de la Universidad se realizara principalmente por las siguientes entidades académicas:
l. Facultad de Filosofia y Letras;

I. Facultad de Ciencias;
Il Facultad de Derecho;

V. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

V. Facultad de Economia;

VI. Facultad de Contaduria y Administracion;

VII. Escuela Nacional de Trabajo Social;

VIII. Facultad de Medicina;

IX. Facultad de Enfermeria y Obstetricia;

X. Facultad de Odontologia;

XI. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
XII. Facultad de Ingenieria;

XIII. Facultad de Quimica;

XIV. Facultad de Psicologia;
XV. Facultad de Arquitectura;
XVI. Facultad de Artes y Disefio;
XVII. Facultad de Musica;

XVIIl.  Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

XIX. Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

XX. Facultad de Estudios Superiores Iztacala;

XXI. Facultad de Estudios Superiores Aragon;

XXII. Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

XXIIl.  Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;

XXIV. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
XXV. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
XXVI.  Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
XXVII. Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion;
XXVIII. Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;

XXIX. Escuela Nacional de Artes Cinematograficas;

XXX. Escuela Nacional de Ciencias Forenses;

XXXI.  Escuela Nacional Preparatoria, y

XXXII.  Escuela Nacional "Colegio de Ciencias y Humanidades".




GOBIERNO | 13 de abril de 2023 « 37 ﬁ

TituLo OcTtavo

DE Los ConseJos AcADEmIcos DE AREA, Los CONSEJOS ACADEMICOS DEL BACHILLERATO Y DE POSGRADO Y EL CONSEJO DE
DiFusioN CULTURAL

CarpituLo |
DEe Los ConseJos AcADEMICOS DE AREA

Seccion A
DEe su NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulos 103 a 105...

Articulo 106.- Los consejos académicos de area, establecidos en el articulo anterior, agrupan a las siguientes entidades
académicas:

I. Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias:

Il. Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud:

Facultad de Ciencias;

Facultad de Medicina;

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;

Facultad de Odontologia;

Facultad de Psicologia;

Facultad de Quimica;

Facultad de Enfermeria y Obstetricia;

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

Facultad de Estudios Superiores Iztacala;

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
Escuela Nacional de Ciencias Forenses;

Instituto de Biologia;

Instituto de Biotecnologia;

Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia;

Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia;

Instituto de Ecologia;

Instituto de Fisiologia Celular;

Instituto de Investigaciones Biomédicas;

Instituto de Investigaciones en Ecosistemas y Sustentabilidad;
Instituto de Neurobiologia;

Instituto de Quimica, y el

Centro de Ciencias Genomicas.

Fracciones llly IV ...
TRANSITORIOS
Primero. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.
Secunpo. En concordancia con esta modificacion se determina que, al llevarse a cabo la transformacion de una Escuela Nacional

en Facultad, los derechos, obligaciones y toda mencion que se realice en la Legislacion Universitaria sobre la Escuela Nacional
en cuestion, deberan entenderse referidos a la entidad académica, que ya cuenta con el caracter y denominacion de Facultad.
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MobirFicACIONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN SU SESION ExTRAORDINARIA DEL 30 bE MARzO DE 2023

El Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria del 30
de marzo de 2023, aprobé la modificacion de los articulos
50, 70, 90 y 98, fraccion Il, inciso e), asi como la adicién de
las fracciones V y VI al articulo 87; la fraccion Il al articulo
96, y la fraccion lll al articulo 97, del Estatuto General de la
Universidad Nacional Auténoma de México, para quedar en
los términos siguientes:

EstaTuto GENERAL DE LA
Universipap NacioNAL AuTtonoma De MExico

TituLo PRIMERO
PERsoNALIDAD Y FINES

Articulos 1°a 4° ...

Articulo 5°.- La Universidad otorgara el certificado, diploma,
titulo o grado correspondiente a las personas que hayan con-
cluido los ciclos de bachillerato, técnico especializado, técnico
profesional, licenciatura o de posgrado, y satisfecho, ademas,
las condiciones que fijen los reglamentos respectivos. Los que
no hubieren concluido algunos de los ciclos mencionados,
tendran derecho a recibir un certificado de los estudios que
hubieren aprobado.

Asimismo, la Universidad podra declarar la nulidad absoluta
del certificado, diploma, titulo y/o grado obtenido indicados
en el parrafo anterior cuando no se cumplan los requisitos
establecidos porlanormatividad aplicable a cada caso concreto.

La nulidad declarada conforme a este articulo extendera sus
efectos a las consecuencias derivadas del acto anulado, sin
necesidad de hacer declaracién especifica de los mismos.

Articulo 6° ...

TiTuLo SEGUNDO
EsTRuCTURA

Articulo 7°.-La Universidad esté integrada por sus autoridades,
investigadores, técnicos, profesores, alumnos, empleados y
los graduados en ella, quienes en todo momento deberan
observar los principios contenidos en el Cédigo de Etica de
la Universidad.

Articulos 8o a 11 bis ...

TituLo QuinTO
DE Los ALumNOS

Articulo 87.- Conlos reglamentos especiales se determinaran
los requisitos y condiciones para que los alumnos se inscriban
y permanezcan en la Universidad, asi como sus deberes y
derechos, de acuerdo con las siguientes bases:

I.  En el momento de la inscripcion firmaran la protesta
universitaria, por la cual se comprometen a hacer

VI

VII.

VIII.

en todo tiempo honor a la Institucion, a cumplir sus
compromisos académicos y administrativos, a respetar
los reglamentos generales sin pretender excepcion
alguna y a mantener la disciplina;

Ningun alumno podra serinscrito mas de dos veces en
unaasignatura. EIReglamento General de Exdmenes
establecera la forma de acreditar la materia de que
se trate, cuando exceda ese limite;

El Reglamento General de Inscripciones determinara
los limites maximos de tiempo en que un alumno podra
terminar los ciclos correspondientes al bachillerato
y las carreras profesionales. Tales lapsos se fijaran
sefalando un margen adicional a la duracién normal
que establezcan los planes de estudio respectivos;

Las personas que no concluyan sus estudios en
los lapsos sefialados por el Reglamento General
de Inscripciones, podran acreditar las materias que
les falten en la forma que establezca el Reglamento
General de Examenes, aunque ya no seran inscritos
como alumnos de la Universidad;

Los alumnos, antes de titularse de una licenciatura
0 graduarse de un posgrado, deberan suscribir la
protesta universitaria de integridad y honestidad
académica y profesional que los compromete en todo
tiempo a hacer honor a la Instituciéon y a aceptar que,
en caso de que se detecte una falta de integridad y
honestidad académica, se dejen sin efectos los actos
realizados;

La persona a quien se le haya declarado la nulidad
absoluta de acuerdo con lo establecido en el articulo
50, parrafo segundo, de este Estatuto, podra optar por
alguna de las modalidades de titulacion autorizadas,
conforme a lo que determinen los consejos técnicos
respectivos;

Los alumnos podran expresar libremente, dentro de
la Universidad, sus opiniones sobre todos los asuntos
que a lainstitucion concierne sin mas limitaciones que
el no perturbar las labores universitarias y ajustarse
a los términos del decoro y del respeto debidos a la
Universidad y a sus miembros. Para toda reunion
dentro de los planteles de la Universidad deberan
llenarse los requisitos que sefale el reglamento
relativo;

Los alumnos podran organizar libremente las socie-
dades que estimen convenientes y las autoridades
mantendran con todas ellas las relaciones de coope-
racion para fines culturales, deportivos, sociales y de
asistencia mutua que se propongan los organizadores,
en los términos que fije el reglamento; pero no acep-
taran la representacién de los alumnos en el arreglo
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de asuntos académicos o administrativos, los que,
invariablemente, deberan gestionar los interesados, y

IX. Lasobservacionesde caractertécnicodeberanpresen-
tarlas los alumnos por conducto de sus representantes
en el Consejo Universitarioy en los consejos técnicos.

Articulos 88y 89 ...

TituLo SExTO
DE LAs RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 90.- Los miembros de la Universidad son responsables
por elincumplimiento de las obligaciones que especificamente
les imponen la Ley Organica, el Estatuto, sus reglamentos, el
Cédigo de Etica y deméas normatividad universitaria.

Articulos 91 a 95 ...

Articulo 96.- Los profesores seran responsables, particu-
larmente, por el incumplimiento de sus obligaciones en los
términos siguientes:

I.  El profesor que falte sin causa justificada a mas de
cinco clases consecutivas y ocho durante el mes, sera
sancionado enlaforma previstaporelarticulo 98. Sien
el siguiente afo escolar persiste en su impuntualidad,
sera separado de su cargo;

Il.  El profesor que, al concluir el afio escolar, no haya
dado como minimo de clases el 85%, estara obligado
acompletarlas, si no ha sido sustituido por un profesor
interino. Si omite el cumplimiento de este deber,
clausurando su curso sin dar las clases que le falten,
serd separado de su cargo, y

lll. La falta de integridad y honestidad académica en la
supervision y seguimiento de las pruebas, examenes,
tesis, asi como trabajos y articulos académicos; de
manera especial los que son necesarios para cualquier
forma de titulacion u obtencién de grado.

Articulo 97.- Los alumnos seran responsables particularmente
por el incumplimiento de las obligaciones que les sefalen los
reglamentos que menciona el articulo 87, y por actos contra
la disciplina y el orden universitario:

. Los alumnos que participen en desérdenes dentro de
la escuela o falten al respeto a los profesores, seran
sancionados segun la gravedad de la falta;

Il.  El alumno que haya prestado o recibido ayuda
fraudulenta en las pruebas de aprovechamiento, sera
suspendido hasta porunafo, sin perjuicio de la nulidad
del examen sustentado;

Ill.  El alumno, graduado o cualquier persona que en su
actuar como tal haya realizado, prestado o recibido
ayuda fraudulenta para la titulacion y/o examen de
grado presentado ante la Universidad, se sometera

al proceso de revisién y, en su caso, procedera la
nulidad del examen sustentado, con independencia
de las sanciones previstas en el presente Estatuto a
las personas que resulten responsables;

IV. EI alumno que falsifique certificados, boletas de
examenesy documentos analogos, o use o aproveche
los propios documentos cuando la falsificacion sea
imputable a terceros, sera expulsado de la Univer-
sidad, y

V. Losalumnos que incurran en las conductas previstas,
en las fracciones IV y V del articulo 95, seran suspen-
didos hasta por un afio, y en caso de reincidencia,
seran expulsados definitivamente de la Universidad.

Estas sanciones se aplicaran con independencia de las que
correspondan por otras faltas universitarias cometidas por el
alumno en forma individual y colectivamente y sin perjuicio de
las responsabilidades que deriven de la legislacion comun.
Articulo 98.- Las sanciones que podran imponerse, en los
casos que no tengan expresamente sefalada una pena, seran
las siguientes:

. Alos miembros del personal académico:

a) Extrafamiento escrito;

b) Suspension, o

c) Destitucion.

Il. Alos alumnos:

a) Amonestacion;

b) Negacion de créditos o cancelacion de los concedidos
respecto al pago de cuotas;

c) Suspensién o separacion de cargos o empleos que
desempefien;

d) Suspension hasta por un afo en sus derechos esco-
lares, o

e) Expulsion definitiva de la facultad, escuela o de la
Universidad.

Ill. Para los casos de violencia de género las sanciones
indicadas seran aplicadas de conformidad con los
principios de taxatividad y proporcionalidad en los
términos establecidos por la normatividad y los
Lineamientos correspondientes.

TRANSITORIO

Unico. Las reformas y adiciones al presente Estatuto entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.
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Es ballet acuatico, gimnasia y baile recreativo

La nadanza, nueva
modalidad deportiva

Apuesta a que los jovenes
se expresen, disfruten

e interpreten la musica
mientras se desplazan
enunaalberca

FaioLa MEnbEz

M Qué obtenemos de mezclar ba-
llet acudtico, gimnasia y baile
recreativo? Una nueva modalidad
deportiva llamada nadanza, que

desde 2015 se ensena en la alberca de
Ciudad Universitaria.

A decir de la directora del equipo re-
presentativo de natacién artistica de la
Universidad, Consuelo Veldzquez, quienes
la practican son verdaderas “bailarinas
del agua”, nadarinas o nadarines, y estos
jovenes le estdn abriendo campo a un
método de ensefianza que apuesta mads a
expresarse, disfrutar e interpretar la musica
mientras se desplazan en una alberca, que
a ser una actividad de alto rendimiento”.

Se busca un nuevo enfoque, mds for-
mativo y recreativo, “con el que nuestros
universitarios, ademads de nadar, aprendan
a hacerlo con sentido armoénico a fin de
generar una rutina acudtica disfrutable”,
agrega la también presidenta de la Aso-
ciacién de Natacién puma.

No es secreto que las actividades depor-
tivas de alberca son muy populares entre

nifios y jévenes, y en la UNAM la natacién
y el polo acudtico tienen una tradicién
que se remonta hasta poco antes de la
década de los 50. La entrenadora Consuelo
Veldzquez confia en que, en poco tiempo,
la nadanza consiga el mismo arraigo.

Al aprender esta disciplina se opti-
mizan las técnicas del ballet acudtico y
es posible subir de nivel (estos avances
pueden certificarse ante la Federacién
Mexicana de Natacién) o incluso adquirir
las habilidades necesarias para convertirse
en entrenador o juez.

A decir de Consuelo Veldzquez, la
natacién artistica es una disciplina tan
demandante que los jévenes con frecuen-
cia la abandonan ante la imposibilidad de

compaginar este deporte con sus estudios.
Para evitar esto, la nadanza busca mante-
ner la calidad de los entrenamientos sin
sacrificar tiempo de aulas.

Una de las nadarinas es Nitzhui Ponce
Alvarez, de la carrera de Disefio y Comu-
nicacién Visual de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Cuautitldn, quien a los
nueve anos incursioné en el nado sincro-
nizado por no encontrar lugar en el equipo
de natacién. “Desde entonces para mi esa
modalidad ha sido una forma de expresarme
y eliminar el estrés: nadar, sentir la musica,
que te vean, todo eso es muy importante”.

A los 15 afos probé el polo acudtico,
aunque lo suyo era ser nadarina. Hoy es
parte del equipo representativo y una de
las principales exponentes de la disciplina,
la cual combina con sus cursos en el Sis-
tema de Universidad Abierta de la UNAM.
“Mezclar deporte y estudio siempre es
complicado porque debes encontrar el
equilibrio entre ambos, sin descuidar
ninguno”, afirmé.

La universitaria gan6 dos medallas de
oro en diciembre de 2022 en campeonatos
nacionales representando a la Universidad
de manera individual. Con este equipo ha
participado en campeonatos panamerica-
nos y centroamericanos. “La UNAM me
ha dado muchisimas cosas buenas y fue
un gusto poder regresarle algo”.

Su préximo objetivo es clasificar a la
Olimpiada Nacional 2023, y como entre-
nadora le gustaria inspirar a jévenes y
nifos “para que tengan la oportunidad
de competir y disfrutar el deporte; eso
es importante para el futuro de México”.

Actualmente, Nitzhui es parte de una
nueva generaciéon de entrenadores y ya
trabaja para formar nadarinas y nadarines.

“Es una disciplina hecha para el dis-
frute de todos: quienes la ven, la haceny
la conciben. Es bueno que haya personas
prepardndose para instruir a mds en na-
danza, es una riqueza que no podemos
perder”, finalizé Consuelo Veldzquez. g4
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La ejecucion fue
impecable, pues implico
muchos recursos

de los que puede
valerse un atacante,
incluido el sombrerito

Acesanpra GARcia

unca ha bajado los brazos.

Sabe que el trabajo y la

disciplina siempre rinden

frutos. El domingo pasado,
ante Atlético de San Luis, su perse-
verancia obtuvo una recompensa,
equiparable con su esfuerzo diario,
su empeno por ser mejor cada dia:
César Huerta fue clave en la victoria
de Pumas, anot6 su primer gol con
los auriazules y fue ovacionado por
la aficién. Aunque se traté de una
gran satisfaccién, no es suficiente,
el atacante apunta mas alto y no
parard hasta conseguirlo.

Diez meses después de su lle-
gada al cuadro universitario, de
retos diarios, de superar lesiones, El
Chino volvié a sonreir en el Estadio
Olimpico, con una anotacién que
encamind el triunfo del equipo, con
el que estd involucrado y por el que
promete, una vez mas, dejar todo
en cada entrenamiento, en cada
balén disputado.

“Desde el dia uno que me puse
esta camiseta he sido un jugador
muy responsable, profesional. Es
lo Ginico que puedo ofrecer de mi
parte: el compromiso, la respon-
sabilidad y que voy a dejar todo
por esta institucién”, afirmé el
jugador auriazul.

Luego de cinco afios en el maxi-
mo circuito del balompié mexicano,
Huerta mira cada vivencia como un
aprendizaje, leccién de vida que le
ha ayudado a crecer como persona
y profesional. No es el mismo jo-
vencito que debuté con Chivas en
2018; ahora hay madurez en su
juego y en sus objetivos.

“Estar en grandes instituciones
me ha permitido crecer, ser mejor
persona, hijo, novio; todo eso te
va dando la vida y las vivencias, y
me siento muchisimo mejor y mas
preparado que el César de 2018.
Ser constante conmigo mismo y
mi disciplina han sido mis retos de
cada dia. Creo que lo he afrontado
de buena manera. Ese reto me lo
pongo cada dia que me levanto. Yo

Foto: Club Universidad Nacional.

El Chino Huerta, luego del gol y la ovacion

“Voy a dejar todo por
esta institucion”

creo que encontré muy bien ese
camino. Se disfruta muchisimo
el proceso, y por ende estamos
gozando de los frutos que todo
esto me ha brindado.”

Huerta ha sido fiel a sus con-
vicciones. Desde nifio se planted
cumplir su suefio: ser futbolista
profesional, y en su madre en-
contré la mejor motivacién, ese
impulso para no dejarse vencer,

( ( Ser constante conmigo mismo
y mi disciplina han sido mis retos

de cada dia”

convertir cualquier abucheo en
palabras de aliento.

“Estaba muy pequeiio la pri-
mera vez que fui al estadio, ahi
fue cuando dije: ‘algtin dia quiero
estar abajo jugando’ y desde ese
momento no me lo quité de la
cabeza. Mi mama ha sido mi gran
apoyo. Recuerdo una vez que iba-
mos: ella embarazada, en brazos
con mis hermanos, y yo con la
carriola. Me marcé, porque des-
de ese momento dije: ‘tengo que
cumplir mi suefio y dedicdrselo
también a ella que ha sido parte
fundamental para poder estar

L)

donde estoy’.

Orgullo y responsabilidad

El atacante universitario suma 81
juegos disputados en Liga MX, 23
con el Club Universidad, institucién
que creyé en su talento, ese que ha
rendido frutos con base en perseve-
rancia, coraje y la garra tnica del
jugador universitario.

“Pumas representa para mi
mucho orgullo y responsabi-
lidad. El portar esta camiseta
no soé6lo es venir a entrenar dos
horas y quitartela, debes estar a
la altura. Nosotros tenemos una
responsabilidad por la historia
del club y ahora nos toca marcar
esa memoria, y hay que estar a la
altura”, reconoci6 el originario de
Guadalajara, Jalisco.

La novela de César Huerta con
Pumas apenas inicia. El Chino tiene
hambre, desea crecer dentro y fuera
de la cancha. No parard hasta con-
seguir el siguiente objetivo: jugar
un Mundial con la seleccién mexi-
cana. Conoce la férmula: trabajo
y disciplina, dos virtudes que ya
empezaron a rendir frutos.

“No sé qué viene a futuro. Estoy
trabajando para que llegue lo mejor.
Mi anhelo siempre ha sido repre-
sentar a mi pais en un Mundial,
yo creo que es un suefio que tengo
desde chiquito y estoy trabajando
muy duro”. g
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. Taller Coreografico

Dlrecclon Diego Vazquez

.
Hasta el 30 de abril

Teatro Estefania Chavez Barragan,
Facultad de Arquitectura.
Viernes 14, 21y 28 de abril, 12:30 horas.

Sala Miguel Covarrubias.
Domingos 16, 23 y 30 de abril, 12:30 horas.
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A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

En relacion con el Programa de Becas Elisa Acufia, de Apoyo a la Manutencion

UNAM 2023-2, la Universidad Nacional Autonoma de México informa lo siguiente:

L-

La Universidad, con recursos propios, de la Fundacion UNAM y de donativos
diversos, esta en posibilidades de mantener la totalidad de los apoyos consi-
derados en el Programa de Becas Elisa Acufia y de cubrir el monto asignado
para cada uno de ellos, no obstante que en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2023 no fueron asignados recursos para dicho Programa.

- En el transcurso del mes de abril sera publicada la informacion relativa a

estos Apoyos de Manutencion UNAM, por lo que se recomienda a nuestro
alumnado estar pendiente del Portal del Becario de la Universidad, asi como
de las redes sociales.

Para la Universidad Nacional es una prioridad mantener los apoyos eco-
nomicos que benefician a decenas de miles de alumnos y alumnas, sin
los cuales sus condiciones de vida y su desempefio en el estudio se verian
seriamente mermados.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, a 11 de abril de 2023
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CATEDRA ESPECIAL

INGENIERO JULIAN RODRIGUEZ ADAME

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan de acuerdo con lo establecido en el articulo 14y con
fundamento en los Articulos 19, 13, 15y 16 del Reglamento del
Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, convoca a las profesoras y
Profesores de Carrera adscritos ala misma a presentar solicitud
para ocupar por un afo la Catedra Especial:

INGENIERO JULIAN RODRIGUEZ ADAME
En el area de Alimentos (con enfoque en produccion,
transformaciéon o comercializacion)

Esta Catedra Especial tiene como objetivo, estimular la investi-
gacion especifica que contribuya a la superacidon académica de
docentes y al fortalecimiento de la ensefianza en los diferentes
planes de estudio de la Facultad, en el area de Alimentos. Su
asignacion constituye una distincién al personal académico,
acompafiada de un incentivo econémico conforme a lo previsto
en el articulo 6 del referido Reglamento, y se otorgara conforme
a las siguientes:

Bases

1. Podran concursar por la Catedra Especial los miembros del
personal académico de la Facultad quienes cuenten con:
a. Nombramiento de Profesor de Carrera de medio tiempo

y tiempo completo;

b. Antigiedad minima de cinco afios al servicio de la
Facultad;

c. Cumplimiento en la Facultad con la carga docente a
que estan obligados conforme al articulo 61 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, durante los dos
ultimos periodos lectivos;

d. Demostrarhaberse distinguido de manera sobresaliente
en el desempefio de sus actividades académicas;

e. No tener ninguna relacion laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el articulo 57 inciso b) del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (con excepcion
del estimulo del Sistema Nacional de Investigadores).

2. No podran concursar quienes no tengan relacion laboral
con la Facultad; quienes gocen de una beca que implique
una remuneracion econémica o quienes ocupen un puesto
administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan
a renunciar a ellos si obtienen la Catedra Especial.

3. Losaspirantes deberan comprometerse a dar cumplimiento
a los siguientes puntos durante el tiempo de ocupacién de
la Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM;

b. Participar activamente en la direccion de tesis de
licenciatura o posgrado;

c. Dictar conferencias sobre su actividad académica;

d. Impartir un seminario en su area de especialidad;

e. Presentar un proyecto de investigacion, de innovacion
docente o de formacion profesional relativo a alguno
de los campos de conocimiento de la produccion,
transformacion o comercializacién de alimentos, que
desarrollara durante el periodo de la Catedra.

4. La solicitud debera ser presentada al Secretario del H.
Consejo Técnicode la Facultad, porconducto de la Secretaria
General, en un plazo que concluird a los 30 dias naturales
de haberse publicado esta convocatoria enla Gaceta UNAM,
y debera acompanarse de:

a. Curriculum vitae actualizado;

b. Documentos que acrediten la preparacion académica
de la o el solicitante;

c. Documentos enlos que conste su adscripcion, categoria
y nivel, funciones asignadasy antigiedad en las mismas,
antigiiedad en la institucion y vigencia de la relacién
laboral;

d. Documentacién que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion de la o el solicitante, especificamente en
lo que se refiere a las actividades de docencia, inves-
tigacién y extension de la cultura; tales como: cursos
impartidos, direccién de tesis, formacion de grupos de
trabajo, elaboracién de material didactico, participacion
en comisiones académicas y publicaciones;

e. Propuesta del plan de actividades académicas especifi-
cas para el ejercicio de la Catedra a realizar durante el
ano. Elplan propuesto debera considerarlas actividades
docentes: imparticiéon de cursos extracurriculares,
programa de conferencias y de investigacion original;

f. Carta compromiso donde se obliga a cumplir lo especi-
ficado en el punto 3 de esta convocatoria.

5. EIH.Consejo Técnico evaluaralos méritos de los solicitantes
y procederd, en su caso a la asignacion de la Catedra.

6. El fallo emitido por el H. Consejo Técnico, sera inapelable
y se dara a conocer por medio de la revista “Comunidad”
de la Facultad. (en la pagina web oficial de la Facultad).

7. Altérmino del afio de ocupacion de la Catedra el académico
beneficiado o beneficiada debera rendir un informe al H.
Consejo Técnico de las actividades desarrolladas, asi
como un producto académico de apoyo didactico apto
para su publicacidn y difusion de acuerdo al plan de trabajo
presentado inicialmente, mismo que sera difundido por la
Facultad.

8. La Catedra Especial se suspendera en caso de que el
destinatario de la misma deje de prestar sus servicios de
carrera en la Facultad, o si cae dentro de alguno de los
supuestos del punto 2.

9. La Catedra Especial es conferida en los términos del
Reglamento del Sistema de Catedras Especiales de
la Universidad Nacional Auténoma de México, tendra
vigencia de un afo y podra prorrogarse, por acuerdo
del H. Consejo Técnico correspondiente y a solicitud del
interesado, hasta por dos periodos de un afio cada uno
en forma consecutiva.

10. Paralos efectos del numeral anterior, los interesados deberan
presentar su solicitud de prérroga ante el H. Consejo Técnico,
sesenta dias naturales antes del término de la Cétedra para
que éste, previa evaluacion de las actividades realizadas por
el solicitante durante el ultimo periodo de vigencia, decida
sobre el otorgamiento o negativa de la prérroga.

Paramayoresinformesy entrega de documentacion digitalizada
en formato PDF, favor de dirigirse a la Secretaria General de
la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, en el correo
electrénico secretariageneral @ cuautitlan.unam.mxenun plazo
que concluira a los treinta dias naturales de haberse publicado
esta convocatoria en la gaceta UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cuautitlan lIzcalli, Estado de México, a 30 de marzo del 2023

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
DR. DAVID QUINTANAR GUERRERO

Aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Estudios Superiores Cuautitlan en su octava sesion
ordinaria, realizada el 29 de marzo de 2023.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Ciencias
de la Atmosfera 'y
Cambio Climatico

El Instituto de Ciencias de la Atmdsfera y Cambio Climatico
de la UNAM, con fundamento en los articulos 38, 43, 66 al 69
y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacién CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo
por el que se modifica el similar por el que se Actualiza la
Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Titular
"B" de tiempo completo, interino, con numero de plaza
05234-40, con sueldo mensual de $29,851.24, en el area
de Identificacion y cuantificacion de fuentes de emision
de particulas en la atmdsfera, para trabajar en Ciudad
Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tenertitulode doctorolos conocimientosyla experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cinco afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

4. Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de
docencia o de investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
1. Formularporescrito un proyecto de investigacion (enun
maximo de 15-20 cuartillas) sobre: “Modelos de receptor
para evaluacion de fuentes de emision de particulas y
depdsito atmosférico humedo"
2. Exposiciény réplica oral sobre el proyecto mencionado
en el inciso anterior.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

c) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompahado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

lll. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
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sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicard, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
CdMx., 13 de abril de 2023

El Director
Doctor Jorge Zavala Hidalgo

*kk

Instituto de Fisica

El Instituto de Fisica de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanu-
dacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de la pandemia de Covid-19, convoca alas personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y

en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C"
de tiempo completo, interino, con nimero de plaza 04590-
18, con sueldo mensual de $21,882.76, en el area de Materia
Condensada y Nanociencias, para trabajar en fotofisica de
semiconductores de baja dimensionalidad y acoplamiento
fuerte luz-materia, de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion
experimental, con un maximo de 20 cuartillas, sobre
fendmenos fisicos y opticos locales de semiconduc-
tores de baja dimensionalidad, asi como los tipos de
acoplamiento entre la luz y la materia, incluyendo el
estudio de fases cuanticas a temperatura ambiente.

2. Exposicion y réplica oral sobre el proyecto de investi-
gacion presentado.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
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la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira

efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
CdMx., 13 de abril de 2023

La Directora
Dra. Ana Cecilia Noguez Garrido

*k%k

Instituto de Investigaciones
Biomédicas

El Instituto de Investigaciones Biomédicas de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41,66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021, y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con numero de plaza
05622-03, con sueldo mensual de $21,882.76, en el area de
Genética Humana, para trabajar en la Ciudad de México,
de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que
los aspirantes deberan presentar las siguientes
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Pruebas

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion con
extension maxima de cinco cuartillas que incluyan las
referencias, sobre: “Carcinogénesis en los sindromes
hereditarios de falla medular”.

2. Presentacion oral del proyecto formulado, ante la
Comision Dictaminadora del Instituto.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a

la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;
VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;
La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

El Instituto de Investigaciones Biomédicas de la UNAM, con
fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de laUNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021
y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de Covid-19,
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convoca a las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente Convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una
plaza de Investigador Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con nimero de plaza 05625-93, con sueldo mensual
de $21,882.76, en el area de Biologia del desarrollo para
trabajar en la Ciudad de México, de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion con
extension maxima de cinco cuartillas que incluyan las
referencias, sobre: “Dinamica celularde lamorfogénesis
del sistema respiratorio de insectos”.

2. Presentacion oral del proyecto formulado ante la
Comision Dictaminadora del Instituto.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).

Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
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electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

*kk

El Instituto de Investigaciones Biomédicas de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electrdnica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021, 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que rednan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C" de
tiempo completo, interino, con numero de plaza 05662-01,
con sueldo mensual de $21,882.76, en el area de Medicina
Gendmica, para trabajar en la Ciudad de México, de acuerdo
con las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion con
extension maxima de cinco cuartillas que incluyan las
referencias, sobre: “Andlisis de alteraciones moleculares
del cancer de mama mediante el estudio computacional
integrativo y funcional de datos multi-6micos”.

2. Presentacion oral del proyecto formulado, ante la
Comision Dictaminadora del Instituto.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente

liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente
para emitir y recibir notificaciones electrénicas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo rea-
nudacion CO y Acuerdo FEU. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcidon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.




CONVOCATORIAS | 13 de abril de 2023 - 9

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

*kk

El Instituto de Investigaciones Biomédicas de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021, y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19,convoca a las personas que reunan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con numero de plaza
05673-38, con sueldo mensual de $21,882.76, en el area de
Biologia Molecular y Bioquimica Microbiana, para trabajar
en la Ciudad de México, de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion con
una extension de cinco cuartillas que incluyan las
referencias, sobre: “Caracterizacion de los complejos
de la fosforilacién oxidativa de protistas fotosintéticos”.

2. Presentacion oral del proyecto formulado, ante la
Comision Dictaminadora del Instituto.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
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le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

*k%k

El Instituto de Investigaciones Biomédicas de la UNAM, con
fundamento enlosarticulos 38,41,66 al69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el
que se Determinala Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de la pandemia de Covid-19, convoca alas personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con nimero de plaza
64786-38, con sueldo mensual de $21,882.76 en el area de
Biologia de sistemas, para trabajar en la Ciudad de México,
de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion con
extension maxima de cinco cuartillas que incluyan las
referencias, sobre: “Modelacion matematica a partir de
datos clinicos y experimentales, de las interacciones
entre fenotipos y microambiente para entender la
homeostasis epitelial”.

2. Presentacion oral del proyecto formulado ante la
Comision Dictaminadora del Instituto.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefiald
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para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Mx., a 13 de abril del 2023

La Directora
Dra. Maria Imelda Lopez Villasenor

*k%k

Instituto de Investigaciones
en Materiales

El Instituto de Investigaciones en Materiales de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Univer-
sitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de
marzo de 2021 y los Lineamientos generales vigentes para
las actividades universitarias en el marco de la pandemia de
Covid-19, convoca a las personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar
unaplazadelnvestigador Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con nimero de plaza 06996-19, con sueldo mensual
de $21,882.76, en el area de Materiales nanoestructurados
y quimica ambiental, para trabajar en Ciudad Universitaria,
de acuerdo con las siguientes
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Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1.- Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre:
Desarrollo de calcogenuros nanoestructurados para
aplicaciones en quimica ambiental y produccion de
hidrégeno, en un maximo de 20 cuartillas.

2.-Presentaciony réplica oral del proyecto de investigacion.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente
para emitir y recibir notificaciones electrénicas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo rea-
nudacion CO y Acuerdo FEU. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispen-
sables para su participacion en el presente concurso de
oposicidn abierto, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de esos datos, por tanto,
su utilizacién implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos
0, en su caso, los documentos que acrediten la
equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Investigaciones en Materiales, le
comunicara, via electrénica, de la admisién de su solicitud, la
fecha y modalidad en la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacion
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del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
CdMx., a 13 de abril del 2023

El Director
Dr. José Israel Betancourt Reyes

*kk

Coordinacion de la
Investigacion Cientifica

Unidad de Proyectos Especiales en Apoyo
a la Investigacion y la Docencia
Laboratorio Internacional de Investigacion
sobre el Genoma Humano

El Laboratorio Internacional de Investigacion sobre el Geno-
ma Humano de la UNAM, con fundamento en los articulos 9,
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
por el que se modifica el similar por el que se Actualiza la
Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que rednan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado "C" de tiempo completo, interino, con nimero
de plaza 77508-63 con sueldo mensual de $17,774.88, en el
area de Computacion, telecomunicaciones y bioinformatica,
para trabajar en Juriquilla, Querétaro, de acuerdo con las
siguientes

Bases
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.
3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencio-
nado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica determiné que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas
Examen tedrico escrito sobre los siguientes temas:
* Uso de cluster de super-computo
¢ Administracion de servidores de computo y respaldo
e Busqueda de firmas de variacion en secuencias de
ADN comparando un organismo de consulta con un
organismo de referencia.

Examen practico:

e Administracion de Redes de telecomunicaciones y
firewall

e Administracion de maquinas virtuales

e Busqueda de amplificaciones y deleciones en genoma
humano.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
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la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;
VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;
La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Laboratorio Internacional de Investigacion sobre
el Genoma Humano, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

*kk

El Laboratorio Internacional de Investigacién sobre el Geno-
ma Humano de la UNAM, con fundamento en los articulos 9,
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
por el que se modifica el similar por el que se Actualiza la
Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAMel 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales

vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado "C" de tiempo completo, interino, con nimero
de plaza 77509-93 con sueldo mensual de $17,774.88, en
el area de administracion de cluster de supercomputo,
para trabajar en Juriquilla, Querétaro, de acuerdo con las
siguientes
Bases
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.
3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
Examen tedrico escrito sobre los siguientes temas:
¢ Instalaciony configuracion de clisteres de supercomputo
e Administracion de clusteres de supercomputo
* Administracion de almacenamiento de alto rendimiento
e Monitoreo de la infraestructura eléctrica y enfriamiento
de supercomputo
¢ Recuperacion de datos de arreglos de discos RAID
Examen practico:

» Capacitacién y soporte a usuarios de supercomputo

* Virtualizacion de servidores fisicos
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.
Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
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10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio

no se considerara como una via formal de notificacion.
El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos
0, en su caso, los documentos que acrediten la
equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Laboratorio Internacional de Investigacion sobre
el Genoma Humano, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira

efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se

encuentre comprometida.
*k%k

Unidad de Proyectos Especiales en Apoyo
a la Investigacion y Docencia
Red de Apoyo a la Investigacion

La Red de Apoyo a la Investigacion perteneciente a la Unidad
de Proyectos Especiales en Apoyo ala Investigaciony Docencia
de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Univer-
sitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de
marzo de 2021 y los Lineamientos generales vigentes para
las actividades universitarias en el marco de la pandemia de
Covid-19, convoca a las personas que reudnan los requisitos
sefalados en la presente Convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar
unaplazadelnvestigador Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con nimero de plaza 60390-30, con sueldo mensual
de $21,882.76, en el area de Bioestadistica aplicada al area
de biomedicina y estadistica espacial, para trabajar en las
instalaciones de la Red de Apoyo a la Investigacion en la
Ciudad de México, de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempenado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
a) Formular por escrito, con un maximo de 20 cuartillas, un
proyecto de investigacion sobre los modelos y técnicas
estadisticas aplicados a la investigacion clinica de
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enfermedades crénico-degenerativas y emergentes
en el area biomédica y sobre los modelos estadisticos
espaciales para el andlisis de las enfermedades no-
transmisibles.

b) Formular por escrito, con un maximo de 10 cuartillas,
un programa para el desarrollo de la unidad de ser-
vicios del area de Bioestadistica de la Red de Apoyo
a la Investigacion en colaboracion e integracion con
programas y unidades de atencion multidisciplinaria de
enfermedades cronico-degenerativas de los institutos
del sistema nacional de salud.

c) Exposicion oral y réplica de los elementos mencionados
en los incisos a) y b).

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacién, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Red de Apoyo a la Investigacion, le comunicara,
via electrénica, de la admisiéon de su solicitud, la fecha y
modalidad en la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, CdMx., 13 de abril de 2023

El Coordinador de la Investigacion Cientifica
Dr. William Henry Lee Alardin

*kk
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Centro de Ciencias
Matematicas

El Centrode Ciencias Matematicas dela UNAM, con fundamento
enlosarticulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrdnica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que rednan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con nimero de plaza
78677-69, con sueldo mensual de $17,774.88, en el area de
ensenanza, para trabajar en Morelia, Michoacan, de acuerdo
con las siguientes

Bases
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
I. Presentar por escrito una propuesta, en un maximo
de 20 cuartillas, sobre el disefio de una actividad que
incluya algunos tipos de ensefanzas y de estrategias
de ensefanza-aprendizaje de las matematicas basadas
parael nivel educativo basico. La actividad debera aten-
deralgunasde las afectaciones que tienen laensefianza-
aprendizaje de las matematicas y recomendaciones
para mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje.
Il. Realizar una presentacion oral sobre el desarrollo
de una actividad para apoyo de la ensefianza de las
matematicas para aula multigrado en el nivel educativo
basico. Disefiando e implementado estrategias para
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje de
las matematicas.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.
Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:
a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-

dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcidon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
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UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Centro, le comunicara, via electronica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Morelia, Michoacan, 13 de abril de 2023

El Director
Dr. Luis Abel Castorena Martinez

*kk

Centro de Investigaciones
en Geografia Ambiental

El Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental de la
UNAM, con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69 y
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAMel 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo por el
que se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM
el 25 de marzo de de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con numero de plaza
79463-89, con sueldo mensual de $21,882.76, en el area de

Ambientes Rurales, para trabajar en Morelia, Michoacan,
de acuerdo con las siguientes

Bases
1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.
2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.
3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Formular por escrito, con maximo de 20 cuartillas, un
proyecto de investigacion sobre Impactos socioecono-
micos Y territoriales de cultivos de alta rentabilidad en
el Occidente de México desde un enfoque de sistemas
meta-acoplados.

b) Exposicidn oral y réplica del proyecto de investigacion
mencionado en el inciso anterior.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberanregistrarse en el sitio de Convocatorias para Concurso
de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente liga
oficial (http://www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles en
el sitio (http://www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
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el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental,
le comunicara, via electrénica, de la admisién de su solicitud,
la fecha y modalidad en la que se aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea

emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Morelia, Michoacan, 13 de abril de 2023.

El Director
Dr. José Antonio Vieyra Medrano

*kk

Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado
“C” de tiempo completo, interino en el area de Farmacia,
con especialidad en “Tecnologia Farmacéutica”, con nimero
de registro 15047-07 y sueldo mensual de $21,882.76, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
otener grado de doctor, o haber desempefiado labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion
ordinaria, celebrada el 1 de diciembre de 2022, acordd que las
y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura:
Tecnologia Farmacéutica Il (0111).
b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.
c) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.
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d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre:
Implementacién de estrategias de administracion para
proyectos de desarrollo farmacéutico industrial.

La entrega de las pruebas relativas a los incisos a) y d),
deberan ser enviadas al correo electrénico capa_concursos @
quimica.unam.mx, en la fecha y formato que se establezca en
la notificacion correspondiente. En lo referente a las pruebas
relativas a los incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara
la modalidad, forma y procedimiento para el desahogo de las
mismas. Sila Facultad de Quimica determina utilizar modalidad
a distancia, se indicara la plataforma digital, asi como la liga
y claves de acceso a las sesiones correspondientes; en caso
de optar por modalidad presencial, se informara el lugar, fecha
y horario de aplicacion y se llevara a cabo en estricto apego
a los “Lineamientos Generales Vigentes para las actividades
Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19".

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefialé para efectos
de notificacién o de aquel que le proporcion6 DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Para solicitar el tramite de obtencién de la FEU con la que se
firmara la documentacion requerida, se debera enviar un correo
electrénicoaladireccion: capa_concursos @ quimica.unam.mx, el
cualdebera contener obligatoriamente los siguientes elementos:

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

e En el asunto del correo: “Solicitud de registro para
obtencién de FEU para COA de la Facultad de Quimica/
Numero de registro de la plaza”.

e En el cuerpo del correo: Nombre completo [Apellido
paterno, apellido materno y nombre(s)].

¢ En el cuerpo del correo: Nombre y nimero de registro
de la plaza en concurso.

¢ En el cuerpo del correo: Especificar a qué categoria
de participante pertenece: Personal UNAM con FEU,
Personal UNAM sin FEU o Externo a la UNAM.

e Documentos adjuntos: Copias digitales de la CURP y
de Identificacion oficial vigente.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato
PDF, sin contrasefa para su consulta y descarga:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, la cual podra descargarse en
la siguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/#formatos;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse en la siguiente liga: https://quimica.unam.
mx/academicos/capa/#formatos;

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion Superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin,

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se
envien por correo electrénico y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tuvieran
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de inscripcion, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser suscritos con
la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
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personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacién a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcién de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptaciéon o no al concurso, y en su
caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

El concursante debera acusar de recibido todo correo
electrénico y notificacion enviada, lo que hara constatar
a la Facultad de Quimica la recepcion del mismo y la
participacion del concursante. En caso de no acusar de
recibido en un plazo maximo de 24 horas, se entendera que
habra declinado su participacién en el concurso.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electronico.
La persona concursante que obtenga un resultado no favora-
ble, contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer
el recurso de revision, que se computara a partir del dia
siguiente a aquel en que la entidad académica le notifique la
resolucion del consejo técnico. Para ello, debera remitir su
solicitud de revision (dirigida al Director de la Facultad) a las
siguientes direcciones de correo electrénico: direcfq @ unam.mx
y capa_concursos @quimica.unam.mx, agregando el nombre
de su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato PDF, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera presentarse (si asi lo decide) ante la comisién
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las

personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefialadas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicidn para
ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo,
interino en el area de Quimica Ambiental con especialidad
en “Ciencias ambientales y costeras”, con numero de registro
15095-42 y sueldo mensual de $21,882.76, de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener grado de doctor, o haber desempefado labores
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de direccion de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesién
ordinaria, celebrada el 1 de diciembre de 2022, acordd que las
y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de laasignatura:
Proteccion Ambiental 1l (0274).

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciénde un proyecto de investigacion sobre: Re-
cuperacion de nutrientes y energia de aguas residuales
de laindustria avicola mediante consorcios microalgas-
bacterias y su reutilizaciéon mediante la obtenciéon de
productos de valor agregado como biocombustibles,
bioestimulantes y alimento animal.

La entrega de las pruebas relativas a los incisos a) y d),
deberan ser enviadas al correo electronico capa_concursos @
quimica.unam.mx, en la fecha y formato que se establezca en
la notificacion correspondiente. En lo referente a las pruebas
relativas a los incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara
la modalidad, forma y procedimiento para el desahogo de las
mismas. Sila Facultad de Quimica determina utilizar modalidad
a distancia, se indicara la plataforma digital, asi como la liga
y claves de acceso a las sesiones correspondientes; en caso
de optar por modalidad presencial, se informara el lugar, fecha
y horario de aplicacion y se llevara a cabo en estricto apego
a los “Lineamientos Generales Vigentes para las actividades
Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19".

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefal6 para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo

del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar el tramite de obtencion de la FEU con la que se

firmaraladocumentacion requerida, se debera enviar un correo

electrénico a la direccion: capa_concursos @ quimica.unam.

mx, el cual debera contener obligatoriamente los siguientes

elementos:

e En el asunto del correo: “Solicitud de registro para
obtencién de FEU para COA de la Facultad de Quimica/
Numero de registro de la plaza”.

e En el cuerpo del correo: Nombre completo [Apellido
paterno, apellido materno y nombre(s)].

¢ En el cuerpo del correo: Nombre y nimero de registro
de la plaza en concurso.

¢ En el cuerpo del correo: Especificar a qué categoria
de participante pertenece: Personal UNAM con FEU,
Personal UNAM sin FEU o Externo a la UNAM.

* Documentos adjuntos: Copias digitales de la CURP y
de Identificacion oficial vigente.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato

PDF, sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, la cual podra descargarse en
la siguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse en la siguiente liga: https://quimica.unam.
mx/academicos/capa/;

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion Superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin,

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal iUnicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tuvieran
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de inscripcion, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser suscritos con
la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacién a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
El concursante deberd acusar de recibido todo correo
electrénico y notificacidon enviada, lo que hara constatar a la
Facultad de Quimicala recepcion del mismo y la participacion
del concursante. En caso de no acusar de recibido en un plazo
maximo de 24 horas, se entendera que habra declinado su
participacion en el concurso.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico.
La persona concursante que obtenga un resultado no favora-
ble, contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer
el recurso de revision, que se computara a partir del dia
siguiente a aquel en que la entidad académica le notifique la
resolucion del consejo técnico. Para ello, debera remitir su
solicitud de revision (dirigida al Director de la Facultad) a las
siguientes direcciones de correo electronico: direcfq @ unam.mx

y capa_concursos @ quimica.unam.mx, agregando el nombre
de su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato PDF, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera presentarse (si asi lo decide) ante la comisién
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefaladas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 13 de abril de 2023.

Dr. Carlos Amador Bedolla
Director

Instituto de Investigaciones
Filoldgicas

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38 al 44, asi como del
66 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de Mexico, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que se
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actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitariadel 25 de marzode 2021;y de conformidad
con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de Humanidades
de su sexta sesion ordinaria, via remota, del 8 de abril de 2021
en el que se determind reanudar y habilitar los concursos de
oposicion abiertos a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado
el 22 de abril del mismo afio, en su séptima sesion ordinaria, via
remota, sobre la determinacion para los concursos de oposicion
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a través
de la plataforma o sistema desarrollado para su curso, convoca
a quienes reuinan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto,
que se realizara de manera remota, para ocupar una plaza de
investigador asociado C, de tiempo completo, interino en el
area de variacion lingliistica y dialectologia del Instituto de
Investigaciones Filoldgicas, con nimero de registro 02193-81 y
sueldo mensual de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Linguistica o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor en Linguistica, o haber
desempefiado labores de direccidon de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su 82. sesion ordinaria, celebrada el 12
de mayo de 2022, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas
1. Formulacién de un proyecto de investigacion con el tema
Estudio de sociolinguistico variacionista y tipoldgico
de los sistemas pronominales de objeto en el espafiol
en contacto con lenguas originarias mexicanas. Dicho
proyecto debe contar como maximo con 15 cuartillas,
mas bibliografia, en letra Times New Roman 12 puntos a
doble espacio, ydebe contener: a) Titulo, b) Justificacion o
antecedentes, c) Objetivos, d) Metodologia, e) Desarrollo
del proyecto y, f) Programa de trabajo y cronograma.
2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictami-
nadora, la cual no excedera de treinta minutos.
Encasode nopresentaralgunadelas pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de

Aspirantes a Concursos de Oposicion, en donde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electrénica requerida. Elaspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidades.unam.mx durante los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicacién y
hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la publicacion. Con
este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

1. Unacuentade correo electronica personaly vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COA y en los numerales Segundo, Sexto
y Décimo Segundo, fraccion Il del Acuerdo FEU, se
utilice esta cuenta de correo electrénico. Asimismo,
aceptara que se considera notificada desde el diay hora
en que sea remitido el correo electrénico respectivo o
se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificacidon a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contar con ella, la persona aspirante podra solicitarla
alenlace TIC del Instituto de Investigaciones Filolégicas
en la cuenta de correo jifl.enlacetic@unam.mx al que
debera hacer llegar una solicitud con su nombre com-
pleto, CURP y la cuenta de correo electrénico descrita
en el punto anterior, a la cual se enviara el certificado,
asi como los datos generales del concurso en los que
participara, a saber: nombre de la entidad académica
que convoca, categoria, nivel, area de adscripcion y
numero de la plaza por la que concursara, asi mismo
debera adjuntar copia en PDF de su identificacion oficial
y CURP. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta que, a partir de ese momento, el tiempo de
generacion del certificado sera de dos dias habiles que
se consideran dentro de los 15 dias habiles dispuestos
en esta convocatoria para concluir el proceso de su
solicitud de participacion. La persona aspirante sera
responsable tanto de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en
el Acuerdo FEU y los demas acuerdos aplicables.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales,
intransferibles y necesarios para su participacion en el pre-
sente concurso, por lo que es responsabilidad de la persona

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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aspirante el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso
implica la aceptacion de los términos de uso del sistema que
incluye su utilizaciéon como autorizacion electrénica cuando
sea necesario.

Documentacidn solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse al
sistema en formato PDF (maximo 10MB), con libre acceso para
su lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electréonicamente
porla persona aspirante. Estafirmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (Incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV)

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos vy
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente.

6. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para la proteccion de datos
personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicada en Gaceta UNAMel 25 de febrerode 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Secretaria Académica notificara alapersona
aspirante, via correo electrénico certificado por Sello Digital
Universitario (SEDU), sobre la aceptaciéon o no al concurso,
y en su caso le hara saber de las pruebas especificas que
debera presentar, la fecha y el proceso mediante el cual se
celebraran éstas.

w

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electrénico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Secretaria
Académica dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtird efectos una vez transcurrido el término de diez dias ha-
biles siguientes alafecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinidon razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestiéon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 62, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacidon de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Filoldgicas, a la cuenta de correo:
iifl.consejointerno @unam.mx y/o al numero telefénico: 55 56
06 08 04.

*kk

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la operacion de la
infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
del 25 de marzo de 2021; y de conformidad con el acuerdo
del pleno del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta
sesion ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que
se determind reanudar y habilitar los concursos de oposicién
abiertos a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22
de abril del mismo afio, en su séptima sesion ordinaria, via
remota, sobre la determinacion paralos concursos de oposicion
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
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mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizard de manera remota, para
ocupar una plaza de técnico académico titular A de tiempo
completo, interino, en el area de investigacion en ciencias
sociales y humanidades del Instituto de Investigaciones
Filolégicas, con numero de registro 79110-07 y sueldo mensual
de $19,451.36, de acuerdo con las siguientes:
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en administracién o preparacion

equivalente y
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnicode Humanidades, en su 13a. sesidnordinaria, celebrada
el 18 de agosto de 2022, acord6 que las personas aspirantes
deberan presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas

1. Desarrollar por escrito, en un maximo de 15 cuartillas,
una propuesta técnica sobre apoyo, gestion, fomento
y desarrollo para la presentacion de proyectos de
investigacion en programas internos y externos a la
UNAM. La propuesta debera contener orientacion sobre
elaboracion de presupuesto, registro en plataformas,
asicomo gestiones académico-administrativas, ademas
de sefalar los canales de comunicacion con la planta
académica que apoyaran en la difusién de convocatorias
y fomenten la participacion de los investigadores.

2. Presentacion oral de la propuesta ante la Comision
Dictaminadora del Instituto.

3. Proponer el disefio de una base de datos que apoye la
gestion de proyectos y que facilite el flujo de informacion
paralaconsultay control de las convocatorias, asicomo
las entidades que las emiten.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion, en donde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidades.unam.mx durante los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicacion y
hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la publicacién. Con
este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:
1. Unacuentade correo electronica personaly vigente, con
espacio suficiente pararecibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad

con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COA y en los numerales Segundo, Sexto
y Décimo Segundo, fraccién Il del Acuerdo FEU, se
utilice esta cuenta de correo electronico. Asimismo,
aceptara que se considera notificada desde eldiay hora
en que sea remitido el correo electrénico respectivo o
se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificacion a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
alenlace TIC del Instituto de Investigaciones Filoldgicas
en la cuenta de correo iifl.enlacetic@unam.mx al que
debera hacer llegar una solicitud con su nombre com-
pleto, CURP y la cuenta de correo electrénico descrita
en el punto anterior, a la cual se enviara el certificado,
asi como los datos generales del concurso en los que
participara, a saber: nombre de la entidad académica
que convoca, categoria, nivel, area de adscripcion y
numero de la plaza por la que concursara, asi mismo
debera adjuntar copia en PDF de su identificacion oficial
y CURP. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta que, a partir de ese momento, el tiempo de
generacion del certificado sera de dos dias habiles que
se consideran dentro de los 15 dias habiles dispuestos
en esta convocatoria para concluir el proceso de su
solicitud de participacion. La persona aspirante sera
responsable tanto de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en
el Acuerdo FEU y los demas acuerdos aplicables.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porloque es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada
Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacién solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (Incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV)

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente.

6. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Secretaria Académica notificara alapersona
aspirante, via correo electronico certificado por Sello Digital
Universitario (SEDU), sobre la aceptaciéon o no al concurso,
y en su caso le hara saber de las pruebas especificas que
debera presentar, la fecha y el proceso mediante el cual se
celebraran éstas.

w

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Secretaria
Académica dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias ha-
biles siguientes alafecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si

no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6° y 26,
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Filoldgicas, a la cuenta de correo:
iifl.consejointerno@unam.mx y/o al numero telefénico: 55 56
06 08 04.

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38 al 44, asi como del
66 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesidn ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar los
concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha y en el
acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su séptima
sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion para los
concursos de oposicion abiertos bajo la modalidad electrénica,
donde las personas aspirantes deberan dar su consentimiento
de participar, a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, convoca a quienes reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara de manera
remota, para ocupar una plaza de investigador asociado C,
de tiempo completo, interino en el area de lingiistica del
Instituto de Investigaciones Filolégicas, con numero de registro
55868-91 y sueldo mensual de $21,882.76, de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
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a) Tenergradode maestro en Historia o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor en Historia, o haber desem-
pefiado labores de direcciéon de seminarios y tesis o
imparticion de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su 82. sesién ordinaria, celebrada el 12
de mayode 2022, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:

1. Formulacién de un proyecto de investigacion con el
tema Medios de comunicacién en Yucatan durante el
siglo XVIII. Dicho proyecto debe contar como maximo
con 15 cuartillas, mas bibliografia, en letra Times New
Roman 12 puntos a doble espacio, y debe contener: a)
Titulo, b) Justificacién o antecedentes, c) Objetivos, d)
Metodologia, e) Desarrollo del proyecto y, f) Programa
de trabajo y cronograma.

2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictami-
nadora, la cual no excedera de treinta minutos.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse através del Sistema de Registro de Aspirantes
a Concursos de Oposicion, en donde se recabaran sus datos
para notificacion y se cargara la documentacion electrénica
requerida. Elaspirante debera accederal sistemaen https://raco.
humanidades.unam.mx durante los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria; desde
las 9:00 horas del dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas
del 152 dia habil de la publicaciéon. Con este propdsito debera
contar con los siguientes requerimientos técnicos:
1. Unacuentade correo electronica personaly vigente, con
espacio suficiente pararecibir notificaciones electronicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COA y en los numerales Segundo, Sexto
y Décimo Segundo, fraccion Il del Acuerdo FEU, se
utilice esta cuenta de correo electronico. Asimismo,
aceptara que se considera notificada desde eldiay hora
en que sea remitido el correo electrénico respectivo o
se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificacion a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
alenlace TIC del Instituto de Investigaciones Filoldgicas
en la cuenta de correo iifl.enlacetic@unam.mx al que
debera hacer llegar una solicitud con su nombre com-
pleto, CURP y la cuenta de correo electrénico descrita
en el punto anterior, a la cual se enviara el certificado,
asi como los datos generales del concurso en los que
participara, a saber: nombre de la entidad académica
que convoca, categoria, nivel, area de adscripcion y
numero de la plaza por la que concursara, asi mismo
debera adjuntar copia en PDF de su identificacion oficial
y CURP. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta que, a partir de ese momento, el tiempo de
generacion del certificado sera de dos dias habiles que
se consideran dentro de los 15 dias habiles dispuestos
en esta convocatoria para concluir el proceso de su
solicitud de participacion. La persona aspirante sera
responsable tanto de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en
el Acuerdo FEU y los demas acuerdos aplicables.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porloque es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacién solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (Incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV)

Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de

los documentos que acrediten los conocimientos y

experiencia equivalentes.

wn

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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5. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente.
6. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.
Los datos y documentacién presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Secretaria Académica notificara alapersona
aspirante, via correo electronico certificado por Sello Digital
Universitario (SEDU), sobre la aceptaciéon o no al concurso,
y en su caso le hara saber de las pruebas especificas que
debera presentar, la fecha y el proceso mediante el cual se
celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
de resolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.

tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Secretaria
Académica dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. Si no se interpuso recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisidn especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 62, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Filoldgicas, a la cuenta de correo:
iifl.consejointerno@unam.mx y/o al numero telefénico: 55 56
06 08 04.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 13 de abril de 2023

El director
Dr. David Garcia Pérez






