7 GACETA
? UNAM

Ciudad Universitaria,
eeeeee

Numero 5,361

8888888888888

ESEDOLOR
INDESCRIPTIBLE
PARA LAS FAMILIAS

DIA INTERNACIONAL CONTRA EL CANCER INFANTIL
DIAGNOSTICOS TARDIOS, EL PRINCIPAL PROBLEMA



ACADEMIA

GACETA UNAM | 13 de febrero de 2023 - 3

Las relaciones ya no son “para toda la vida”

En México, los
indices de divorcio

van en aumento

Aun asi, sigue habiendo la idea de encontrar pareja
y el amor para poder construir una familia, afirmo Melissa
Garcia Meraz, académica de la Facultad de Psicologia

Patricia Lopez Suirez

n México, los indices de divorcio
se van incrementando cada ailo, lo
que es un indicador de las relacio-
nes de pareja actuales, muchas de
las cuales ya no son “para toda la vida”.

Segtin datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (Inegi), en 2011 por
cada 100 matrimonios hubo 16 divorcios;
en 2015 esa cifra se elevéd a mds de 20
divorcios y para 2019 hubo 32 divorcios
por cada 100 matrimonios.

En 2020, la cifra disminuyd a 28 debido
ala pandemia por la Covid-19, pero en 2021
se volvieron a incrementar y ocurrieron
33 divorcios por cada 100 matrimonios.

“Aunque los datos del Inegi solamente
registran las relaciones formales que rea-
lizaron un matrimonio y un rompimiento
legal, en nuestro pais hay muchas parejas
que se separan pero no se divorcian de
manera formal, las cuales forman una
estadistica que no conocemos”, advirtié

Melissa Garcia Meraz, académica de la
Facultad de Psicologia (FP).

“Aunque hay mas gente que se divor-
cia, también hay mds personas que se
casan. Si hacemos una resta, salimos en
saldos positivos”, afirmé.

A propésito del Dia del Amory la Amis-
tad, que se celebra este 14 de febrero,
la especialista explicé que, aunque las
tendencias mundiales marcan que mu-
chas relaciones de pareja terminardn en
divorcio, hay muchas personas que siguen
casdndose. “Sigue habiendo la idea de
encontrar a tu pareja y al amor para poder
construir una familia”, aseguro.

Garcia Meraz sefnald que situaciones
como los conflictos son muy diferentes en
parejas casadas que en unién libre. Estas
altimas tienden a enfrentarlos de una
manera mucho mds abierta que quienes
estdn en matrimonio. “Hay una especie
de percepcién de que cuando estds casado
te encuentras en una institucién, que es
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algo muy formal y tienes mds barreras
para salir”, indicé.

Dijo que antes la unién libre era vista
como una especie de prueba previa al
matrimonio; ahora es una opcién de vida.

Para no separarse, es esencial aplicar
el mantenimiento de la relacién de pare-
ja: comunicarse, planear juntos, hablar
de los sentimientos y emociones, tener
tiempo libre para los dos, consideré la
especialista. “Al aplicar este manteni-
miento se predice que la pareja no se
separe y pueda seguir unida a través del
tiempo”, comento.

Revolucion

Garcia Meraz mencion6 que las redes
sociales han revolucionado todas las
dreas, entre ellas las de las relaciones
interpersonales. “Hoy en dia, hay una
tendencia de los individuos a buscar
en las redes sociales informacién acerca
de la pareja. Antes te tardabas un tiempo
en conocer a una persona, y ahora recibi-
mos mucha informacién en el perfil de
alguien, te muestran como una ventana
de ese individuo, y también se puede
conocer a su circulo de amigos”, advirtié.
Esta facilidad permite tener muy pronto
mucha mds intimidad y cercania con el
otro, asi como informacion.

A pesar de esta visualizacién positiva,
las redes sociales también tienen un lado
negativo, advirti6 la psicéloga. “Las perso-
nas que pasan mucho tiempo en las redes
desarrollan situaciones ansiosas frente a
la pareja, pues pueden checar si la otra
persona estd en linea y no se comunica
con ella”, apunto.

Con estas herramientas, quien vigila
a la pareja se puede volver obsesiva y
ejercer un proceso de intrusién e incluso
de violencia, que no respeta la privacidad
del otro.

La experta agreg6é que quienes de-
sarrollan un apego y ansiedad hacia su
pareja son las que tienden a usar las redes
sociales de manera negativa.

Pese a los nuevos estilos de las rela-
ciones de pareja actuales, la gente sigue
desando casarse. “Somos seres sociales
que buscamos para encontrar a otro.
A veces nos encontramos con alguien
parecido a nosotros y en otras ocasiones
con otras muy diferentes que nos sacan
de nuestra zona de confort o nos brindan
aprendizaje”, resalté.

Garcia Meraz explicé que el fin de
una relacién de pareja comienza a verse
no como un fracaso, sino como una ex-
periencia que muestra la fortaleza de los
individuos. “Cuando uno se encuentra
con otro sigue siendo algo muy hermo-
so”, finalizé. g4
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RaraeL Paz

n dia las notificaciones no paran

de sonar, al otro han desapareci-

do por completo y la persona de

interés ha eliminado de tajo toda
via de comunicacién. Esa relacién que
parecia prometedora, se ha convertido
sin aviso de por medio en una fuente de
tristeza y depresion.

Esta accién se conoce actualmente
como ghosteo, una adaptacién del an-
glicismo ghosting que hace referencia a
convertirse en “fantasma”. Asi lo explicé
Claudia Ivethe Jaen Cortés, académica
de la Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacién de la Facultad de Psicologia:

“Es una estrategia que utilizan tanto
hombres como mujeres. Cuando uno tiene
una relacién, ya sea virtual o cara a cara, a
través de las redes sociales, mensajes de tex-
to o llamadas, puede romper con la pareja;
en el ghosteo, al terminar una relacién en
la que se compartian afectos e intimidad,
de pronto uno de los miembros bloquea a
la otra persona, no responde sus mensajes
ni llamadas sin dar explicaciones.”

La especialista apunté que el término
se ha popularizado entre las generaciones
mds joévenes —y aquellas que no lo son-
gracias al acceso casi universal a medios
electrénicos de comunicacién. En México
se calcula, segtin la Encuesta Nacional sobre
Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la
Informacién en los Hogares del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, que
mads de 90 millones de personas utilizan un
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No digas:

Me haces sentir mariposas en el estomago

Mejor di:

Me haces liberar adrenalina en mi sistema nervioso

entérico

El sistema nervioso entérico manda sefiales de tus
emociones al aparato digestivo y asi, cuando tienes
alguna emocién surgen reacciones en el estbmago.
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Qué es el ghosteo, ese
cruel habito de abandono

teléfono inteligente, el equivalente a 78.3
por ciento de la poblacién. Mientras que en
el &mbito mundial 5,320 millones de perso-
nas usan uno de estos dispositivos, segiin
el informe Digital 2022 April Global Statshot
publicado por la plataforma Hootsuite.

“Hemos encontrado en investigaciones
que la mayoria de las parejas actualmente
se comunican a través de los medios elec-
trénicos, es una forma de interaccién que
antes no sucedia”, subrayo.

Y afiadié: “Eso ha generado que haya
nuevas maneras de vincularse; es una inte-
raccién que se conoce como no cara a cara.
Ahora hay estrategias novedosas, tanto para
involucrarse como nuevas aplicaciones
para buscar pareja. Esto también ha traido
consecuencias negativas, como es el caso
de la violencia que se ejerce a través de
medios electrénicos y las redes sociales”.

Consecuencias

Jaen Cortés argument6 que el fenémeno
no es nuevo, anteriormente también se
podia desaparecer de la vida de alguien al
concluir una relacién. Sin embargo, esta
agresién emocional aparece de manera
mads constante en redes sociales.

“Ahora es una prdctica bastante comun,
dado que casi todas las
personas tenemos acceso
aun smartphone. De acuer-
do con las investigaciones
empiricas que hemos
realizado, las prevalencias
actualmente oscilan entre
13 y 30 por ciento entre
quienes lo han padecido.
Esuna manera agresiva de
finalizar una relacién de
pareja. Esto puede ocasio-
nar dafios emocionales a
la otra parte”, sefialé.

Actualmente, prosiguié
la académica, las relaciones
de pareja se estan transfor-
mando y el compromiso
en una relacién ha tomado
diferentes matices: “las
razones por las cuales se
mantenian las relaciones
de pareja han cambiado;
antes era por cuestiones
econdémicas, posicién
social, estatus, presién
cultural, etcétera, hoy en
dia, todos estos patrones

Convertirse en un “fantasma”
para la pareja ocasiona dafios
emocionales y sentimientos
negativos a largo plazo

estdn modificdndose. La cultura ha hecho
que la forma de vincularnos sea distinta,
incluso los divorcios han aumentado de
manera abrupta”.

“Por eso, esta técnica del ghosteo es mas
frecuente, lo cual ocasiona dailo emocio-
nal y emociones negativas: tristeza, culpa,
dolor, depresién, ansiedad, dificultad para
volverse a relacionar, desconfianza y, por
supuesto, afecta la autoestima”, afirmé.

Responsabilidad afectiva

Para la experta las parejas mads jovenes
tienen que ser responsables afectivamente,
pues es sencillo ejercer violencia emocio-
nal mediante las redes sociales sin notarlo.

“Al aplicarlo (el ghosting) hay diferen-
cias entre hombres y mujeres: ellos, en
mayor proporcién, lo realizan en las
apps especificas para conseguir citas,
como Tinder; ellas, lo hacen con mayor
frecuencia en redes sociales —Facebook o
WhatsApp-. De ahi que actualmente se
hable mucho del término responsabilidad
afectiva”, precisé la universitaria.

Alert6 que también se puede caer en el
monitoreo excesivo —“vigilar el paradero
de la pareja, qué hace, acechar, revisar su
celular, su actividad en redes, se conoce
actualmente con otro término anglosajon:
stalkear”—y de control —"la pareja te pre-
siona para publicar ciertas cosas, eliminar
informacién, enviar tu geolocalizacién o
fotografias de con quién estds”.

Ademds, complemento, se da la “vigi-
lancia cibernética, que consiste en crear
cuentas falsas para revisar a la pareja. O
el acoso sexual, que es presionar para
tener actividad sexual a través del teléfono
celular, mandar fotografias o material
pornogrdfico sin el consentimiento de
la otra parte de la pareja. Y se presenta
la violencia psicolégica: crear apodos,
enviar agresiones o mensajes que lastimen
los sentimientos de la pareja. Debemos
practicar estrategias de buen trato, es-
tablecer limites y decirle a la otra parte
qué se espera de la relacién, cudles son
nuestras necesidades afectivas, econémi-
cas, sexuales”. g
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i bien la idea del amor,
el enamoramiento y el
romanticismo siempre
han generado admira-
cién, deseo y reflexién a lo largo
de la historia de la humanidad,
podemos aseverar que en fechas
recientes el “amor romantico”
se ha posicionado como objeto
de estudio y andlisis a mayor
profundidad, sobre todo en es-
tas fechas y con mds ahinco en
los grupos académicos con pers-
pectiva de género, pues a pesar
de que se puede abordar desde
diferentes posturas y después de
haber pasado por distintas etapas
de percepcién, entendimiento,
experiencia y aprendizajes, cada
vez es mds claro que es el sustento de la
violencia machista para mantener a las
mujeres cautivas por voluntad propia.

Para asimilar eso, es importante tener
presente que nuestra concepcién del amor
estd construida y determinada por la cul-
tura a la que pertenecemos, pues aunque
esta categoria (amor romdntico) nos remite
a pensar en el sentimiento del “amor” y
en la prictica del “romance”, también
hay que dar cuenta que estos conceptos
se han entendido y conjugado de manera
diferente a lo largo de la historia.

En la antigua Grecia se conocia al amor
como fuente de desgracia, en el siglo XI se
le llamaba “amor cortés”; después llegd
el “amor burgués”, el “amor victoriano”
y finalmente en el siglo XVIII el concepto
de “amor romdntico”. Punto y aparte de
las teorias de enfoque biologicista que
sostienen que las hormonas determinan
los comportamientos relacionales en la
vida humana, el estudio sobre c6mo vivi-
mos y comprendemos el amor, asi como
su impacto en la sociedad, es en realidad
de época reciente. De acuerdo con la
doctora Coral Herrera (2011), fue hasta
principios del siglo XXI que los estudios
del amor interpelaron los trabajos femi-
nistas y se reconocié su influencia en
todos los cambios sociales, politicos y
econémicos de una época determinada.

Lo anterior explica por qué atin tene-
mos arraigado el “tipo ideal” del amor
como algo omnipotente, que comple-
menta, que nos salva, que nos sana y que
es fundamental para la existencia de las
personas; sin embargo, la realidad es muy
distinta. Diversos estudios y entrevistas a
mujeres han demostrado que el amor (y
no necesariamente el de pareja) es el foco
de sus vidas porque durante su proceso de
socializacién han sido construidas y con-

Objeto de estudio
y analisis profundos

14 de tebrero

y el amor...
cromantico?

Se ve como algo omnipotente,
que complementa, nos salva,
nos sanay es esencial para

|a existencia de las personas

figuradas para entender al amor como
un aspecto crucial en cualquiera de sus
dimensiones, ya sea en la ideolégica,
cognitiva, simbdlica, relacional, entre
otras. Caso contrario al de los varones, a
quienes se les inculca un ocultamiento
emocional para poder desarrollarse en
otros aspectos de sus vidas, como en el
ambito profesional.

Gracias al trabajo de diversas muje-
res estudiosas del tema como Marcela
Lagarde, Coral Herrera, bell hooks, Kate
Millet, Liliana Mizrahi, Clara Coria, Robin
Norwood, Eva lllouz y Pilar Errdzuriz Vidal
podemos enlistar las siguientes verdades
respecto al amor romdntico:

El modelo del amor romantico norma-
liza las relaciones de desigualdad entre
hombres y mujeres, por lo que es un factor
de riesgo, sobre todo para las mujeres en
tanto que se configura como un juego

jerdrquico, injusto y violento.
“Constituye una de las principa-
les causas de la brecha existente
entre varones y mujeres, asi como
una de las prdcticas culturales
que obligan a la mujer a aceptar
(y “amar”) su propia sumisién”
(Illouz: 2012).

El amor romadantico se ha
construido con base a la ideolo-
gia hegemodnica de un momento
histérico particular y actualmente
se define a través del capitalismo
y el patriarcado.

Lo romdntico es politico. “(La
pareja) conjunta lo publico y lo
privado, en ella se unen lo social
y lo personal en dmbitos que abar-
can la intimidad afectiva y sexual,
el contacto cuerpo a cuerpo, la
convivencia, la corresponsabilidad
vital, la economia, el erotismo, el amor y
el poder” (Lagarde, 2001).

Es notoria la influencia del cristianismo
en nuestra manera de vivir las experiencias
amorosas. La doctora Coral Herrera ha re-
saltado cémo la cultura cristiana nos ha
transmitido la pasién del sufrimiento, que
consiste en creer que para conseguir el amor
verdadero (el de Dios) hay que sufrir mucho
y vivir con culpa. También, Chimamanda
Ngozi Adichie en su libro Todos deberiamos ser
feministas menciona que las mujeres hemos
sido educadas para tener vergiienza de
nosotras mismas. Liliana Mizrahi (2003) nos
muestra que gracias a la cultura sacrificial y
a la fetichizacién de la culpa, a las mujeres
se les confunde y paraliza, por lo que en
muchas ocasiones quedan inhibidas para
luchar por sus derechos.

El amor romdntico es parte de “los
cautiverios de las mujeres”. Mediante la ex-
ploracién de una antropologia de la mujer,
la doctora Marcela Lagarde (2005) nos habla
de las mujeres, madresposas, monjas, putas,
presas y locas como referentes simbolicos
de estereotipos sociales y culturales que
reflejan la condicién de opresién femeni-
na en detrimento del poder de las mujeres
y en beneficio del patriarcado.

Por eso, se debe emprender un proceso
personal y social sobre la “deconstruccién
del amor romdntico”. Hay que preguntar-
nos qué queremos del amor, qué tenemos
disposicién de dar, qué se puede negociary
qué no. Tenemos que aprender a vivir sin
depender, a ejercer nuestra libertad, a no
tener miedo de la soledad. De alguna forma,
podemos ver que las relaciones amorosas
estan cambiando, pero esto no significa que
se haya instaurado un “amor confluente”
(Giddens:1992) que dé por terminadas las
desigualdades entre hombres y mujeres
en el amor y la sexualidad. 4
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Y las relaciones de pareja

Adiccion a las redes sociales,
una amenaza para la salud mental

# m DESCUBRE 4 | [, [IENCIA

No digas:
Cada dia me enamoro mdas de ti

Mejor di:
Cada dia haces que produzca mds oxitocing,
dopamina, endorfina y serotonina

El enamoramiento produce una liberacion
del coctel de las hormonas de la felicidad.
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Son factores de riesgo:
ansiedad, baja autoestima,
aislamiento y soledad

DanieL RosLes

a adiccién a las redes sociales se estd

convirtiendo en un serio problema

de salud mental, que estd afectando

seriamente las relaciones persona-
les y afectivas de las y los jévenes que han
quedado en el uso desmedido y sin control
de estas herramientas digitales por lo que
podria requerir la ayuda de psicélogos o
psiquiatras para iniciar una intervencién
profesional, advirti6 Jennifer Lira Manduja-
no, investigadora de la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala.

La especialista en Psicologia y salud
comento6 que, mantener una conexién ex-
cesiva en redes sociales se ha convertido en
una adiccién conductual, con indicadores
similares a los del consumo de sustancias
adictivas como el tabaco o el alcohol, en
donde las personas, en su mayoria jévenes,
una vez que ingresan a las plataformas
digitales concentran practicamente toda su
atencién y sus sentidos en esta actividad.

Se la pasan revisando todo el tiempo sus dispositivos méviles,
permanecen en una interaccién continua con Twitter, Facebook,
TikTok, Instagram o WhatsApp y convierten esta actividad en
lo mds relevante de su dia a dia, por lo que, practicamente sin
darse cuenta, estan adquiriendo un hdbito adictivo que va a regir
todos sus pensamientos, sentimientos y conductas.

En México 9 de cada 10 jévenes tienen acceso a un teléfono
celular y se estima que hay 35.3 millones de jévenes de entre 12y
29 anos que utilizan internet, segin datos de la Encuesta Nacional
sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en
los Hogares.

Las cinco redes sociales mds populares y utilizadas por los
internautas de entre 12 y 29 aflos en nuestro pais son: WhatsApp
(92.3 por ciento), Facebook (90.6 por ciento), Instagram (50.3 por
ciento), TikTok (43.4 por ciento) y YouTube (36.0 por ciento).

La universitaria destacd que, en esta adiccién se pueden identificar
claramente ciertos factores de riesgo que inciden directamente en el
comportamiento social de los usuarios, causando afectaciones sobre
todo en sus circulos mds cercanos, como la familia, los amigos o las
relaciones de pareja.

“Aun sabiendo que todos tenemos muchas cosas que hacer
en el trabajo, la escuela o el hogar, vamos aplazando este tipo de
actividades para estar mds tiempo conectados a las redes sociales
en las que, ademads, se han desarrollado una serie de algoritmos
informadticos que no sélo invaden nuestra privacidad, sino que ademads
identifican nuestros gustos, intereses y necesidades de informacién,
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para atraparnos y mantenernos mads tiempo en las redes y no
podamos desconectarnos tan ficil”.

Lira Mandujano apunté que hay algunos indicadores muy
especificos que permiten identificar en qué momento, una
persona pudiera tener afectaciones conductuales o mentales
como consecuencia de permanecer conectada por tiempos
prolongados en las redes sociales:

e Satisfaccién: las personas sienten la necesidad de estar
cada vez mads tiempo en sus dispositivos para interactuar
con otros cibernautas y consultar informacién en las dife-
rentes redes, buscando obtener la misma satisfaccién que
experimentaron cuando aprendieron a usar estas nuevas
herramientas digitales que desde el principio generaron
entusiasmo, optimismo y alegria, aunque cada vez requieren
estar mds tiempo conectados para mantener un estado de
4nimo positivo.

e Abstinencia involuntaria: se presenta cuando las personas
dejan de tener acceso al internet ya sea porque no hay
senal o porque sus dispositivos se quedan sin pila y es
cuando empiezan a sentirse fisica y emocionalmente mal
e incluso llegan a mostrase irritados, ansiosos y hasta
temblorosos o con dolor de cabeza, como consecuencia
de ver interrumpido su contacto con ese mundo virtual,
aun cuando sea por lapsos muy cortos.

e Recaida: es un indicador que se presenta cuando por
voluntad propia se establecen mecanismos de autocontrol
en el uso de las redes sociales con horarios o tiempos
especificos para permanecer en una red, pero después de
ese periodo, las personas no aguantan mucho tiempo estar
desconectados y vuelven a abrirlas para permanecer por
varias horas sin ningan tipo de control y frecuentemente
cayendo en excesos.

e Conflicto: es el indicador mds frecuente que se presenta en
las adicciones conductuales en general. La gente que esta
por mucho tiempo en redes sociales comienza a enfrentar
problemas serios de comunicacién con las personas que
estdn a su alrededor; dejan de hacer actividades esenciales
como sus tareas escolares, labores domésticas o asuntos del
trabajo; estdn permanentemente distraidos y no responden
cuando se les habla o incluso cuando estdn comiendo estan
checando todo el tiempo sus dispositivos méviles, lo cual
termina generando molestia, confrontacién y conflicto con
quienes conviven en un mismo espacio.

e (Cambio de estado de 4nimo: en la medida que las personas
permanecen activas en sus redes sociales, sus estados de
dnimo suelen cambiar significativamente a tal punto
que la adiccién a esta conducta les genera satisfaccion,
alegria, emocion o entusiasmo, al poder seguir todo tipo
de publicaciones, pero también les genera frustracién,
enojo o incluso desesperacién y ansiedad al no obtener
los resultados o datos deseados.

Esos indicadores, annadid la especialista, permiten determi-
nar si los niveles de adiccién de un cibernauta pueden generar
un problema de salud mental, ya que la mayoria de las veces
no se perciben a simple vista y menos ain se reconocen por
quienes presentan los sintomas.

Por dltimo, dijo que, dentro de los factores de riesgo
generados por la adiccién a las redes sociales destacan: baja
autoestima, disminucién de las habilidades sociales y una
tendencia al aislamiento y a la soledad, debido a la repro-
duccién de una serie de estereotipos sobre estilos de vida
que hace que los usuarios estén comparando y cuestionando
permanentemente su propia realidad. g

Demanda comun de
universidades publicas
en Estados Unidos

Alrededor de un centenar de universidades publicas en Estados Unidos
iniciaron una demanda colectiva en contra de las grandes empresas
que operan las principales plataformas de redes sociales por los dafios
que estan generando en la salud mental de miles de estudiantes, al
explotar el sistema de recompensa del cerebro de jévenes para que
vuelvan unay otra vez a las aplicaciones, generandoles ansiedad,
depresion, e incluso pensamientos suicidas.

De acuerdo con unainvestigacion del periodico El Pars, las escuelas
publicas de la ciudad de Seattle (Washington, EE. UU.) fueron las
Ultimas en sumarse a una ofensiva contra las grandes tecnoldgicas,
en un proceso judicial que busca cambiar la manera en la que operan
TikTok, Instagram, Facebook, SnapChat y YouTube.

Enlademanda se destaca que esas plataformas han generado una
crisis de salud mental entre el alumnado que ha impactado significati-
vamente en la tarea educativa, pues ademas de los factores de riesgo
en la salud de los estudiantes, las escuelas han tenido que absorber
los costos para la atencidn fisicay emocional de los jovenes.

En sus argumentos, las universidades publicas realizan una abier-
ta critica al modelo de negocio de las tecnolégicas, basado en la
economia de la atencion, que aspira a maximizar el tiempo frente a
la pantalla. “Se basan en la publicidad, mientras mas tiempo pasen
los usuarios en sus plataformas, mas anuncios pueden vender”, se
destaca en el texto de la demanda.

Las autoridades escolares refieren también que la juventud es mas
vulnerable a las “conductas de manipulaciéon” porque sus cerebros
no se encuentran completamente desarrollados para controlar los
impulsos o tener suficiente madurez emocional; esto sin mencionar
los llamados retos virales que tienen que sufrir y atender las escuelas.

En 2021, el devious lick —lick diabélico, un reto viral lanzado en
TikTok— invitaba a vandalizar |a propiedad escolar. Mas recientemente,
las enfermeras de todo el pais atendieron a decenas de menores con do-
lor abdominal generado por el reto de la patata mas picante del mundo.

El tema de los retos virales en México, también esta tomando
dimensiones preocupantes mas alla de un juego extremo. En uno de
los casos mas recientes, decenas de jévenes han puesto en riesgo su
salud al utilizar medicamentos controlados entre ellos el clonazepam,
como una supuesta prueba de resistencia, para ver quién es el Gltimo
en dormir después de consumir la sustancia altamente somnifera de
prescripcion psiquiatrica.

Por Gltimo, la investigacion periodistica refiere que decenas de
millones de jovenes en EE. UU. han quedado enganchados a las redes,
lo que habria causado que en los centros educativos se multipliquen
los casos de alumnos con ataques de panico, depresion y otros sin-
tomas que han afectado significativamente su desempefio escolar,
aumentando también el ausentismo, lo que puede orillar a las y los
jovenes al consumo o abuso de sustancias téxicas y eventualmente
a abandonar la escuela.
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Cambio significativo en codmo interactuan los jovenes

El espiritu de la época,
los noviazgos virtuales

DanieL RosLes

luso desmedido de las redes sociales

ha modificado de manera significa-

tiva la forma de interactuar entre

las y los jévenes, en particular al
momento de establecer relaciones afecti-
vas, de pareja y noviazgos, en donde los
“protocolos” de cortejo y enamoramiento
presencial como los conociamos, se han
transformado en interacciones virtuales
por medio de las plataformas digitales,
lo cual, inevitablemente, determinara
cémo se concebird una relacién formal
de pareja en la realidad.

Para Ratl Corona Fuentes profesor
de posgrado de la Escuela Nacional de
Trabajo Social, las nuevas relaciones entre
adolescentes, ahora en el terreno de la vir-
tualidad, son parte del espiritu de la época
que vivimos, en la que la comunicacién
mediante las redes sociales ha venido a
transformar de manera determinante las
prdcticas del coqueteo y la seduccién que
se vivian de manera personal.

Destacé que esas relaciones afectivas
en muchas ocasiones se limitan a un

i nescuana LA IENC?A

No digas:
Te quiero con todo mi corazén

Mejor di:

Te quiero con todo mi sistema limbico

El sistema limbico es responsable de

experimentar las emociones.
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Divulgacién de La Ciencia

La comunicacion mediante
|as redes sociales ha venido
atransformar de manera
determinante las practicas
del coqueteo y la seduccion

intercambio de mensajes de texto e imé-
genes que se comparten a través de los
dispositivos méviles o las computadoras
personales, generando vinculos emocio-
nales psicolégicamente subjetivos, que
llegan a construir relaciones superficiales o
fantasiosas basadas en la ilusién y el deseo.

Se trata dijo, de un fenémeno sobre
el que habria que preguntarle a las y los
jovenes si ese tipo de relacién es la que
buscan, desean y quieren establecer: “;Qué
se genera?, seguramente una cuestién
fantasiosa e ilusoria, que quizds también
es lo que buscan los jévenes, pero ademas
resulta un fenémeno muy interesante para
el estudio. Y esa cuestién de la fantasia les
permite establecer vinculos afectivos en
las redes sociales, generando una suerte
de seduccién que en un
primer momento llega
a generar sentimientos
amorosos ciertamente sa-
tisfactorios; sin embargo,
después nadie sabe en qué
pueda terminar”.

El experto en modelos
de intervencién con jéve-
nes indicé que ademas de
los cambios en la relacién
de pareja, el abuso en la
permanencia dentro de
las redes sociales esta
propiciando actitudes ten-
dientes al aislamiento, el
distanciamiento social y la
soledad que termina afec-
tando sensiblemente sus
interacciones personales.

Apunté que al perma-
necer gran parte del dia
enganchados en la red,
los jévenes convierten
esos espacios virtuales de
entretenimiento en una
gran ventana para evadir-
se de conflictos personales

o familiares y encuentran en las diferentes
plataformas digitales, pricticamente de
manera automadtica, la resonancia y la
identidad que buscan o que la propia
adiccién les ha creado.

Igualmente, afiadid, las plataformas
de las redes sociales van creando una
necesidad psicoldégica por mantener
una supuesta comunicacién con otras
personas, la mayoria de las veces desco-
nocidas, generando la sensacién de que
ya se cuenta con muchos “amigos”, que
pueden llegar a 2 mil o 5 mil contactos,
pero la realidad es que s6lo son 20 o 30
los conocidos.

“Resulta una paradoja porque, por un
lado, se presume una sensaciéon de satis-
faccién por tener muchisimos contactos
agregados, pero lo cierto es que los amigos
son muy pocos. Entonces, estamos ante
una situacién fuera de la realidad, ilusoria
o fantasiosa, que, una vez que viene el
golpe de realidad, termina generando
tristeza, desilusién, molestia y frustracién
en todas esas personas que han hecho de
las redes sociales una parte fundamental
de su vida cotidiana y de su existencia”.

Esa situacién, agregd6 el universitario,
ha generado nuevos trastornos relaciona-
dos directamente con la salud mental a
partir de que permanecen mucho tiempo
interactuando en las redes sociales. Los
jévenes empiezan a padecer trastornos
del suenio, sintomas de angustia, ansiedad
y depresién.

Llamado de atencién

Corona Fuentes consideré que este
cambio sorprendente en la forma de
relacionarse entre las y los jévenes es un
llamado de atencién tanto para familia-
res, profesores y autoridades educativas
que deben reaccionar para atender esta
creciente problemadtica y buscar opciones
para evitar que el uso y abuso de las
redes sociales se normalice y se convierta
en una actividad cotidiana de nuestros
joévenes, pues aun cuando pueda pare-
cer exagerado, las plataformas digitales
pueden convertirse en las principales
encargadas de educar y de formar a las
futuras generaciones.

Finalmente, el especialista comenté
que las y los jévenes también pueden y de-
ben tomar conciencia de las consecuencias
fisicas y emocionales que puede causar
el uso sin control de las redes sociales
y con toda responsabilidad establecer
sus propios limites y aprovechar para
retomar muchas de las actividades que
han dejado de realizar como por ejemplo,
leer un libro, ir al cine a ver una buena
pelicula, hacer ejercicio o practicar algin
tipo de deporte. g4
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l.os adolescentes son
propensos al desarrollo
de ciberadicciones

Debido a que su cerebro aun no ha alcanzado la plena madurez,
tienen problemas de impulsividad; ademas, suelen no
prever las consecuencias de sus acciones a largo plazo

RoserTo GUTIERREZ ALCALA

unque la adiccién a las redes

sociales todavia no representa

un problema de salud puiblica en

nuestro pais, porque el nimero
de casos no es significativo, podria crecer y
desbordarse en el futuro si no se pondera
correctamente y no se toman las medidas
necesarias para prevenirla.

De acuerdo con Hugo Sanchez Castillo,
académico de la Facultad de Psicologia,
una adiccién es una conducta compulsiva
con una pérdida del control de la tasa
limitante que busca lo que produce placer.
“En este sentido, las hay a sustancias
quimicas, como el alcohol, la cocaina, la
heroina y las anfetaminas, pero también
a ciertas actividades como el juego, el
sexo, el trabajo y las redes sociales, entre
otras”, anade.

.Coémo se sabe si un individuo esta
en riesgo de desarrollar una adiccién? Al
respecto, el académico responde: “No es
uno, sino son varios los signos que permi-
ten establecer esto. Si alguien interrumpe
sus actividades cotidianas para dedicarse
exclusivamente a la que le proporciona

placer; si no es capaz de alejar ésta de su
mente; si muestra desapego hacia otras
actividades que antes realizaba, como
practicar algin deporte, ir al cine o leer
un libro; si no duerme bien y experimenta
una irritabilidad persistente; si baja su ren-
dimiento escolar o laboral, y si comienza
a justificar su comportamiento y a tener
problemas de interaccién social por culpa
de éste, puede decirse que estd cerca de
volverse un adicto.”

Regulacion, necesaria

Por lo que se refiere especificamente a la
adiccién a las redes sociales, la poblacién
en riesgo es la que estd integrada, sobre
todo, por individuos de 12 a 18 afos, es
decir, por adolescentes.

“Debido a que su cerebro aiin no ha
alcanzado la plena madurez, los adoles-
centes tienen problemas de impulsividad;
ademds, no pueden prever a largo plazo
las consecuencias de sus acciones. Esto
genera las condiciones idéneas para que
corran peligro frente a las adicciones.
De ahi que, al principio, con la finalidad
de engancharlos, los narcomenudistas

les ofrezcan gratis muchas drogas de
abuso. En cuanto a las redes sociales,
como resultan muy importantes para
los adolescentes, éstos también pueden
engancharse facilmente a ellas en una
conducta compulsiva.”

De acuerdo con Sdnchez Castillo, para
encarar con éxito el reto que implican las
redes sociales, la sociedad en su conjunto
debe aceptar que, frente a ellas, tiene
una corresponsabilidad.

“No podemos satanizarlas porque, per
se, no causan adiccién. Lo que lo hace es
la interaccién entre el sujeto, ellas y el
ambiente. Les tenemos miedo a —o ha-
blamos mal de- Facebook, Instagram y
TikTok, pero deberiamos pensar que no-
sotros, como sociedad, somos los que les
proporcionamos un celular, una tablet o
una computadora a nuestros adolescentes
y les permitimos pasar tanto tiempo en
esas redes sociales. Si un joven pasa 8
horas al dia en Facebook, Instagram y/o
TikTok, significa que no ha habido una
buena supervisién por parte de quienes
estdn a cargo de él. Hay que darnos cuenta
de que el celular, la tablet y la computadora
no son nifieras al cuidado de nuestros hijos
e hijas. Por tanto, habria que empezar a
regular estos dispositivos electrénicos
de una manera mds clara, porque se ha
observado que su uso constante puede
desencadenar en ellos cambios en la
morfologia del cerebro, en los procesos
atencionales y en los procesos de toma
de decisiones”, abunda.

Ayuda profesional
Como ya se dijo, los casos de adiccién a
las redes sociales son hoy por hoy muy
pocos en México. Sin embargo, si alguien
detecta que su hijo o hija pasa demasiado
tiempo en ellas, no quiere hacer otra cosa,
no puede conciliar el sueno, estd irritable,
tiene un bajo rendimiento escolar, ya no se
relaciona con los demds, debe considerar
que quizds éstos son avisos de una obse-
sién que podria derivar en una adiccién.
“Lo mds recomendable es acudir a un
profesional de la salud mental. Afortu-
nadamente, las facultades de Psicologia
y de Medicina de la UNAM cuentan con
diversos centros de atencién. También es
posible buscar ayuda en los institutos na-
cionales de Psiquiatria Ramoén de la Fuente
Muniz y de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Sudrez, y en los Centros
de Atencién Primaria en Adicciones. La
salud mental es fundamental. Asi como
vamos con un ortopedista cuando nos
rompemos un brazo, debemos acudir con
un profesional de la salud mental cuando
aparece un proceso de adiccién”, finaliza
el académico universitario. g
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Luisa GonzALEz

ay prisa por estar en las redes

sociales, crear contenido y com-

partirlo, consumir informacién

de interés, emitir nuestra opinién
para secundar a quienes nos son afines
o criticar a quienes no. Construimos na-
rrativas para afianzar nuestra existencia,
pero ¢qué pasa con todo ese contenido
al morir?, (qué hacen las plataformas
digitales?, ;a dénde se van los datos que
se dan al abrir una cuenta?

Como usuarios no lo tenemos pensado
porque siempre vivimos en el presente. El
tema de la muerte es tabu en la sociedad
mexicana; no nos gusta hablar de “qué
pasaria si yo muriera”, y las plataformas
que ofrecen servicio de redes sociales
tampoco lo tienen contemplado, explica
Raul Anthony Olmedo Neri, maestro en
Ciencias de la Comunicacién por la Facul-
tad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS).

Al abrir una cuenta damos nuestros
datos con “consentimiento obligado”,
de lo contrario no podemos acceder a las
plataformas. Hay una fascinacién por estar
en internet y en las redes sociales, pero
lo primero que tenemos que ceder son
nuestros datos, lo cual es un problema
ontolégico importante, dice el experto
en entrevista.

En el boom de Facebook o Twitter en
2008, aproximadamente, los usuarios
“inocentemente” otorgaron sus datos
verdaderos como nombre y fecha de na-
cimiento y no revisaron las politicas en
términos de uso, en donde se establece
qué se hace con la informacién y que
el usuario acepta. “No leemos las letras
chiquitas porque tenemos prisa de estar
ahi, ¢qué puede salir mal?”, comenta.

Asignar a un encargado
en caso de fallecimiento
Cuando una persona fallece se tiene un
problema importante porque las personas
no se plantean la asignacién de un encarga-
do para que, en caso de muerte, pida a las
empresas digitales que se elimine todo el
repositorio del familiar o ser querido, como
fotos, audios y videos o convertir la cuenta
en una suerte de estela o ldpida virtual.

De acuerdo al académico adscrito al
Centro de Estudios en Ciencias de la Co-
municacién de la FCPyS, recientemente se
ha activado la opcién de “memorial”, en
la que, obvio, la persona ya no publicarad
nada pero ciertos contactos podrdn accesar
al contenido. Sin embargo, la mayoria de
los perfiles siguen activos y es por ello que
las personas siguen colocando frases de
dolor o tristeza.

En términos funcionales, a las plata-
formas no les conviene tener activas las

-\

¢(Jué sucede con
nuestro contenido en
redes sociales al morir?

Damos nuestros datos por “consentimiento obligado”,
de lo contrario no podemos estar en las plataformas digitales

cuentas de quienes ya no estdn, pero en
términos de datos si, continda el experto,
porque los datos que se generaron en su
momento terminan en el big data, que
contiene perfiles vendidos a las empresas
de mercadotecnia y publicidad. Es decir,
se sigue lucrando con esa informacién.

Las compaiiias tienen que enfrentarse
a la capacidad de almacenamiento de
contenido de los fallecidos, a la creacién
de varias cuentas de una misma persona
que olvidé su contrasefia y prefirié abrir
una segunda o tercera y a quienes crean
un perfil falso para fines determinados,
como espionaje o investigacion.

¢Por qué las empresas no han aprove-
chado las ausencias para crear “sepelios
virtuales” o “memoriales”? Porque no
estdn pensando en los muertos, a ellos
les interesa recopilar la informacién de
los vivos porque son datos vendibles,
“una persona que ya no estd viva ya no
es importante en términos econémicos”.

El profesor rememora que durante
la pandemia se realizaron novenarios o
rosarios (rezos) a través de la plataforma
Zoom y las personas se conectaron con

sus celulares “y apuraban a la mujer que
los organizaba porque sélo tenian 40 mi-
nutos” (duracién de la versién gratuita).

Facebook nunca pensé que los usua-
rios transmitirian sepelios, por ejemplo,
tal vez porque su politica es vivir y com-
partir la vida, no la muerte, y pareciera
que no han encontrado un modelo de
negocio en el que la muerte sea redituable
para la empresa.

El avance de la tecnologia es tal que
nos permite mantener y almacenar voz,
gestos y experiencias de un ser querido
y hasta “presumirlo” con otras personas:
“Mira, a tu abuelita no la conociste pero
aqui hay un audio de ella”, es decir, con-
tamos con un proceso que la dimensién
tecnolégica permite.

Cuando no se deja un testamento, “los
vivos hacen del muerto lo que quieren”
porque los familiares pasan por alto la
“tltima voluntad” de quien ya no esta
y vienen los problemas. Las plataformas
deberian preguntar al usuario: ;qué deseas
hacer con tu contenido?, /que contintie o
se forme un memorial?, dice finalmente
el especialista. g
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El mayor nimero de
alumbramientos se registra
en los continentes donde
hay mas habitantes,

es decir, Asiay Africa

Laura Lucia Romero MiRELES

pesar de que el crecimiento de

la poblacién mundial comenzé

aralentizarse, es decir, a hacerse

mds lento, se espera que en el
ano 2050 el ntmero de habitantes en
nuestro planeta alcance nueve mil 700
millones; en 2058, 10 mil millones; y en
2100, 10 mil 349 millones de personas,
con los retos que eso implica, advirtié la
investigadora del Instituto de Geografia,
Abigail Vanessa Rojas Huerta.

La experta en Demografia sefial6é que
la tasa de crecimiento global actual es
menos de uno por ciento; en términos mas
exactos, la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) estima que para 2023 sera
de 0.91 por ciento anual, cuando a inicios de
este siglo era de 1.33, lo cual significa
que la poblacién aumenta, pero mds len-
tamente. Tan sélo en este afio se calcula
que nacerdn unos 134 millones de bebés,
es decir, 4.3 cada segundo.

El mayor niimero de alumbramientos
se registra en los continentes donde hay
mads habitantes —Asia y Africa-y, en va-
rios casos, en aquellos en desarrollo, con
menores ingresos, destaco.

La experta recordé en entrevista que
una poblacién crece, principalmente, a
partir de nacimientos y defunciones, junto
con otra variable: la migracién.

Asia concentra 59 por ciento de la po-
blacién total; le sigue Africa, con 18 por
ciento (ambos suman 77 por ciento). Luego
Europa, con nueve por ciento; América La-
tina y el Caribe, ocho por ciento; y Oceania
y América del Norte, seis por ciento.

Otra variable demografica, aclaré la
universitaria, es la densidad de la poblacién
que indica el nimero de habitantes por
kilémetro cuadrado. Asia también tiene el
primer lugar con aproximadamente 151
habitantes por kilémetro cuadrado; Africa,
48; Europa, 34; América Latina y el Caribe,
33; América del Norte 20; Oceania, 5.

Los paises mds poblados son China e
India con alrededor de mil 400 millones
de personas cada uno. “Y eso representa
que cada uno tiene 18 por ciento de la
poblacién mundial”. Asimismo, de acuerdo
con las estimaciones de la ONU, este afo
los indios tomardn el primer lugar como
la nacién con mds habitantes del orbe.

Por supuesto, indicé Rojas Huerta,
esa distribucion poblacional se relaciona

En México, la esperanza de vida ha disminuido

Se lentifica el
crecimiento de la
poblacion mundial

con las mayores tasas de fecundidad,
correspondientes a los paises con menor
progreso econémico, como las republicas
del Niger, Central Africana y Democré-
tica del Congo, junto con Somalia, Mali,
Angola o Nigeria, donde las mujeres en
edad fértil (de 15 a 49 anos) tienen de
cuatro a cinco hijos, y hasta 6 o 7 en
promedio, respectivamente.

En contraste, los que registran menor
fecundidad son desarrollados, incluso algu-
nos estan por debajo de la tasa de remplazo
de una generacioén a otra (padres-hijos).
Por debajo de 2.1 hijos se ubican China,
Hong Kong, Reptiblica de Corea, Islas Bri-
tdnicas, Malta, Espana o Italia, y algunos
latinoamericanos como Cuba y Uruguay,
que tienen tasas de fecundidad menores a
1.5 nacimientos por mujer en edad repro-
ductiva, mencion6 Rojas Huerta.

Se refiri6 a la edad mediana en el orbe
y dijo que es alrededor de 30.5 afios, lo
cual significa que la mitad de la poblacién
estd por debajo de esa edad. Por la propia
dindmica poblacional, los paises africanos
encabezan a las naciones mds jévenes; las
republicas de Niger y Central Africana
tienen una edad mediana de 14.5y 14.8,
respectivamente, a las cuales se agrega
Chad, con 15.1. En contraste, entre los que
cuentan con mayor nimero de gente en-
vejecida estdn Ménaco, con una mediana
de 54.3 afios; Japdn, 49; Italia, 47.7. “En
México tenemos 29.8 anos”.

Respecto de la esperanza de vida, Ro-
jas Huerta externé que Africa —Chad,
Lesoto y Nigeria, por ejemplo- estd
por debajo de los 55 afios. Las nacio-
nes con la mayor perspectiva de
vivir son Ménaco con 86.9 anos;
Macao -regién administrativa
de China-, 85.4; y Japén, 84.8;

a los cuales se agregan Suiza,
Suecia, Italia o Francia.

De acuerdo con estimaciones
del organismo mundial, la espe-
ranza de vida en México -la cual
actualmente, es de 74.8 aflos— ha
disminuido debido a la violencia,
la “guerra” contra el narcotrafico y

los feminicidios; se afiaden los fallecidos
por la pandemia y el hecho de que, des-
afortunadamente, en algunos estados la
mortalidad infantil atin es alta.

Retos
Ante esta radiografia mundial, prosiguid,
se enfrentan desafios maytsculos, porque
las personas demandan acceso a servicios
de salud y de calidad, pero hay regiones
donde ni siquiera llegan las vacunas o
no hay personal de salud preparado ni
recursos, y hay, al mismo tiempo, in-
cremento de enfermedades crénicas,
obesidad, sobrepeso; hipertension, tipos
de cancer, diabetes y padecimientos car-
diacos, enfermedades mentales.
También se requiere educacién, en
especial en los paises “jévenes”; pero no
basta con que las nuevas generaciones
adquieran habilidades y se formen con
herramientas que después les permitan
conseguir un empleo, se necesita crear
puestos de trabajo dignos, con seguridad
social, y garantizar a la poblacién pensio-
nes, jubilacién o retiro, ademads de vivienda.
Entre otros retos estdn la mala distri-
bucién de la riqueza, cambio climdtico
y fenémenos meteorolégicos extre-
mos (sequias, inundaciones, huracanes),
mal uso de los recursos naturales (tie-
rra, agua, etcétera), asi como escasez
de alimentos.g
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Se busca fomentar vocaciones

UNAM, por la igualdad

sustantiva en la ciencia

CiGU

‘ Lograr la igualdad sustantiva para
las mujeres en la ciencia es uno
de los desafios contemporaneos
de las instituciones educativas y

empleadoras a nivel mundial. Cerrar estas

brechas depende de transformaciones en
el disefio de las politicas cientificas que re-
conozcan como pilares la construccién de
vocaciones libres de binarismos de género,
el libre desarrollo de la personalidad, el
acompafamiento en los momentos clave
de la eleccién disciplinaria, la contratacién
con enfoque de género, la democratizacién

del trabajo doméstico y de cuidados, y

la erradicacién de todas las formas de

discriminacién y violencia en los espacios
donde se desenvuelven”, seflala Tamara

Martinez, titular de la Coordinacién para

la Igualdad de Género (CIGU) de la UNAM.

En ese contexto, dicha coordinacién
articula los esfuerzos de esta casa de estu-
dios para lograr el acceso y participacién
plenay equitativa de las mujeres en este
campo; una de las vias es el impulso de
un amplio programa de actividades en el
marco del 11 de febrero, Dia Internacional
de las Mujeres, las Jévenes y las Nifias en
la Ciencia; en su mayoria organizadas por
las Comisiones Internas para la Igualdad
de Género (CIniG), 6rganos auxiliares en
la implementacién de la politica institu-
cional en materia de igualdad de género
de la Universidad.

Necesaria, la interseccionalidad

En la charla “Interseccionalidad y Ciencia:
una conversacién sobre género, raza y
clase en las Instituciones de Educacién

Superior (IEs) a partir de los ensayos de
Pumla D. Gqola, Natalia Flores, integrante
del grupo académico de trabajo del Progra-
ma Universitario de Estudios sobre Asia y
Africa de la UNAM, sefial6 que es urgente
indagar en las razones de la precarizacién
de las cientificas, cuestionar las politicas
que impiden la apertura de plazas de in-
vestigacién para mujeres, y de qué forma
los estandares productivistas de la practica
cientifica les afectan.

“Pero no a las mujeres en general,
como si fueran una categoria homogé-
nea, sino a las mujeres que provienen de
diversos contextos y experiencias de raza
y clase”, puntualizé.

Wikipedia
De acuerdo con Wikimedia-México, en la
Wikipedia en espanol, menos del 20 por
ciento del contenido biogrédfico es sobre
mujeres, y eso incluye a las de todas las
areas y profesiones, por lo que la cifra
de cientificas es mucho menor. Con el
proyecto Wiki-Cientificas Mexicanas se
busca acortar la brecha de género en
cuanto a biografias de cientificas en la
Wikipedia y visibilizar que las mujeres
también hacen investigacién, publican
en las mejores revistas del mundo, ganan
premios y buscan, por medio de la ciencia,
hacer de este mundo un mejor lugar.
Con este objetivo, la comunidad acadé-
mica y estudiantil de diversos institutos y
facultades de la Universidad logré crear o
actualizar mds de 20 biografias de cientifi-
cas destacadas de dreas muy diversas, desde
bidlogas moleculares y neurocientificas,
hasta historiadoras y ecélogas.

Foto: ENES Morelia.

Dialogos intergeneracionales

El 11F en 1a ENES Morelia reunio6 a jévenes
cientificas egresadas de la UNAM, asi como
a profesoras quienes dialogaron en torno a
las inquietudes de las nifias, provenientes
de una escuela primaria local, sobre las
ciencias y el quehacer de las mujeres en
distintas disciplinas. {Qué animales vienen
desde la época de los dinosaurios? ¢Cudl es
el caso mds feo de violencia obstétrica que
has registrado? ¢ Cé6mo se estudia el suelo?
¢Cémo usan la tecnologia las cientificas?
¢Es dificil ser mujer en las ciencias? fueron
algunas de las preguntas planteadas por
las participantes.

Mujeres y niiias hacia la exploracion
espacial
Por su parte, la Direccién General de Divul-
gacion de la Ciencia propici6 un espacio de
encuentro para nifias con especialistas en
proyectos educativos de la NASA, quienes
compartieron experiencias para inspirar
a las nifas a sumarse a esta aventura de la
humanidad como parte de la generacién
Artemis, el programa que llevard a la
primera mujer a la superficie de la Luna.
En el evento participaron: Aymette
Medina, de Puerto Rico, enlace para educa-
dores de la Fundacién Espacial, especialista
en robdtica submarina, quien inspira a
las ninas dandoles misiones similares
a las que usan los astronautas para simular
sus paseos en el vacio del espacio; Valeria
Rodriguez, quien realiza experimentos de
botdnica espacial con sus alumnas en el
aula mediante un programa que ayuda
a determinar cudles serdn las mejores
plantas para cultivar en hdbitats en el
espacio; Alejandra Ruiz, auxiliar de vuelo y
educadora, quien participa en programas
educativos certificados por la NASA; y
Flor Clemente, fundadora y directora de
Chip-Ohm, grupo divulgacién de la ciencia
de San Luis Potosi, quien lleva mds de
diez anos creando métodos innovadores
para divulgar la ciencia espacial mediante
actividades ladicas accesibles a publicos
de bajos recursos.

Mas actividades por el 11F
El programa de actividades continta
hasta el 15 de febrero. Destaca la mesa
de didlogo Corresponsabilidad de cuida-
dos en la academia, organizada por la
CInIG de la Facultad de Odontologia, asi
como la conferencia “Nifas y jévenes
en las Neurociencias: ¢qué estd pasando en
América Latina?”, a cargo del Centro de
Investigaciones sobre América Latina y
el Caribe.

El programa completo y los recursos
disponibles se pueden consultar en:
https://coordinaciongenero.unam.mx 4
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Dialogo en el Pabellén Nacional de la Biodiversidad

Preguntale a una cientifica

Daniea Duefias/CIGU

omo parte de las actividades por

el Dia Internacional de las Muje-

res, las Jévenes y las Niflas en la

Ciencia, el pasado 11 de febrero
se dio cita, en el Pabellén Nacional de la
Biodiversidad, un grupo de destacadas
cientificas pertenecientes a los 12 insti-
tutos del Subsistema de la Investigacién
Cientifica de la UNAM, con la finalidad de
fomentar el intercambio de preguntas y
respuestas sobre ciencia y su experiencia
como mujeres profesionistas, a través
de un didlogo directo con nifias y ado-
lescentes que asistieron en compafiia de
su familia.

Cada una de ellas proviene de distintas
disciplinas y desde su quehacer cientifico y
académico sumaron esfuerzos para afron-
tar un reto que atafie a todas: fomentar
las vocaciones cientificas.

Rompiendo todo esquema, las cienti-
ficas se encontraban sentadas en circulo
sobre la alfombra, mismos que se volvian
cada vez mads grandes a medida que las
ninas y jévenes se sentaban a su lado para
compartir inquietudes sobre el quehacer
cientifico. Para quien sélo arribé al lugar
sin tener referencia del evento, bien po-
dria haber pensado que se trataba de una
exposicién mds, ya sea de pequenas tribus
compartiendo sabiduria generacional o
bien, pequeiias células que no dejaban de
moverse para intercambiar informacién
y material.

De manera horizontal y cercana, al
pasar de un grupo a otro, se escuchaban
los consejos y llamados por parte de las
cientificas y se generé un didlogo entre
pares que permiti6 el interés y enrique-
cimiento mutuo.

S o g

-

Fotos: Michelle Ortiz. .

® Universitarias compartieron sus experiencias profesionales.

Algunas de las ideas que pudieron
compartir las cientificas con sus jove-
nes espectadores fueron: la importancia
de trabajar de manera colaborativa e
interdisciplinaria, la promocién y forta-
lecimiento del trabajo entre mujeres, y
la necesidad de incorporar estrategias de
biisqueda de fondos y apoyos econémicos
para su preparaciéon académica, de tal
forma que esto no limite su desarrollo
cientifico y expanda sus horizontes no
solo territoriales sino de todo aquello que
les aleje de la posibilidad de concebirse
como parte de la comunidad cientifica.

Testimonios como el de Socorro Valdez
Rodriguez, Biofisica y cientifica de Mate-
riales, quien actualmente se desempefa
en el Instituto de Ciencias Fisicas, logra-
ron llevar la ciencia a lo mds tangible e
inteligible, pues ella destacé que, sin los

descubrimientos de cientificas de gene-
raciones pasadas como Marie Curie, no
seria posible que existieran dispositivos
tan comunes como lo son los teléfonos
celulares y computadoras; subrayé asi la
necesidad de que nuevas generaciones
contintien involucrdndose y desarrollando
su capacidad de cuestionar, indagar y
experimentar, a fin de hacer crecer el
conocimiento cientifico.

Por su parte, algunas madres y padres
de familia que se encontraban en el evento
expresaron que este tipo de acercamien-
tos y conversatorios entre infancias y la
comunidad cientifica resultan necesarios
para enriquecer el desarrollo e interés
por la ciencia en las nuevas generaciones.

Al término del evento, algunas de las
cientificas presentes expresaron que el
encuentro resulté un desafio debido a que
fue necesario repensar cémo poder comu-
nicar sus experiencias y conocimientos
desde un lenguaje sencillo, pero no por
ello carente de sentido y relevancia, puesto
que se encontraban con cuestionamientos
de mentes dvidas de saberes y capaces de
soltar las preguntas mds inesperadas, tal
como le sucedié a Ana Cecilia Noguez
Garrido, directora del Instituto de Fisica,
a quien preguntaron “/cudl es el misterio
mds grande del universo?”.

La ciencia se nutre de preguntas y en
este encuentro convivieron de la mano
la curiosidad y la experiencia para gene-
rar un espacio hecho para reflexionar y
dialogar en conjunto. g
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Los retos de las mujeres
que hacen ciencia

Perea CHivez

n el marco del Dia Internacional de

la Mujery la Nifia en la Ciencia, dos

cientificas cuentan en entrevista

a Gaceta UNAM cudles fueron las
complicaciones a las que se enfrentaron
para seguir con su vocacién. Ademds,
compartieron cémo impulsan a las nue-
vas generaciones de nifias para que se
apasionen por la ciencia y en un futuro
logren vivir de ella.

Testimonios
Patricia Dolores Ddvila Aranda, secretaria
de Desarrollo Industrial, es biéloga con
estudios de doctorado en la Universidad
Estatal de lowa y asegura que se puede
vivir de la ciencia pese a que persiste el
machismo en el dmbito cientifico. “Si,
hay problemas, porque México es un pais
machista, y nos pasa seguido que los hom-
bres creen que las mujeres no tenemos
la capacidad para hacer ciencia, pensary
decidir. Por supuesto que se puede. Somos
muchas cientificas y debe de haber mas”.
Para lograrlo, el reto mas complicado
que enfrent6 fue en casa, con su padre.
“Mi padre que era de ‘la vieja guardia’ no
lo entendia ficilmente. El decia que habia
carreras para mujeres, y biologia no lo era.

Su madre, a quien describe como
una mujer progresista, desempené un
papel muy importante, ya que conven-
cié a su padre para que ella pudiera
seguir estudiando.

Luego de un tiempo, cuando regresé
de estudiar el doctorado, recuerda que
sus primeros afios como profesionista
también fueron complicados. “Habia puros
hombres cientificos, y el que llegara una
mujer joven, que venia de un doctorado en
el extranjero, no les hacia mucha gracia.
Tuvimos momentos complejos. A lo largo
de los afios, ha habido dificultades meno-
res, siendo mujer, en algunas decisiones
colectivas, pero en general pude seguir
adelante sin muchisimos problemas”.

La bidloga comparte un mensaje a
las nifias y a las mujeres jévenes que les
gusta la ciencia y quieren dedicarse a este
campo: “Yo amo lo que hago y eso es lo
mds importante. No hay ningtin obstdculo
para que una mujer sea cientifica, el inico
impedimento a veces somos nosotras
mismas. Y hay ambientes mas complicados
que otros, pero al final son las mujeres
con sus capacidades y habilidades las que
logran salir adelante”.

Anade que “si les interesa saber sobre
ciencia y hacer una carrera cientifica, si

se puede, tampoco les digo que todo va
a ser fdcil. “El mundo de la ciencia es
maravilloso, siempre estd en movimiento.
No es aburrido, es de retos, de preguntas
y es muy divertido”.

Maria del Coro Arizmendi Arriaga, direc-
tora de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala, es bidloga y tiene un doctorado en
Ecologia, ella afirma que en la carrera que
estudi6 existe mayormente la presencia de
las mujeres; sin embargo, si ha visto que
hay actitudes machistas en el &mbito aca-
démico. Una de las cosas mds complicadas
que ha pasado como mujer que se dedica a
la ciencia es el hecho de tener hijos.

“A pesar de que el papd ayude, la mujer
tiene un rol que, por naturaleza, es mas
apegado a los hijos. Entonces, hay que
compaginar ese papel con lo académico o
profesional. Por fortuna, tuve jefes hom-
bres y mujeres que siempre me ayudaron
a compaginarlo. Me daban permisos y
as{ podia cumplir con mi trabajo y mis
labores maternas. Sin duda es la parte
mds complicada.”

Asegura que si las ninas quieren hacer
una carrera en las ciencias lo van a poder
hacer. Senala que la ciencia es una rama
del conocimiento donde la gente se de-
dica a contestar preguntas y a responder
curiosidades. “Soy bidloga, pero trabajo
ecologia de colibries, estos animales que
polinizan las plantas y la interaccién
que tienen con ellas también lo estudio.
Es fascinante estudiar organismos que
pueden sobrevivir a tantas cosas, como
quedarse sin sus bosques”, concluye. g

Necesarias, pasion y conflanza en si mismas

Patricia Lopez Suirez

ite gusta saber el porqué de las

cosas, experimentar cémo se

producen algunos fenémenos

naturales, ser critico acerca de
lo que te rodea y estudiar con entusias-
mo, la ciencia es para ti, coincidieron
cinco académicas de la UNAM.

Con motivo del 11 de febrero, Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia, las docentes de la Facultad
de Quimica (FQ) de la UNAM compartie-
ron experiencias profesionales y de vida
personal, para animar a nifias y adoles-
centes a dedicarse a las llamadas “carreras
STEM” (acrénimo en inglés de ciencias,
tecnologia, ingenieria y matemadticas).

En la explanada del edificio A de
la FQ; ante alumnas y alumnos que
las escucharon, realizaron el evento

En la Facultad de Quimica las mujeres
hacemos ciencia, donde sintetizaron que
la creatividad, pasién, organizacién y
confianza en si mismas son elementos
que necesitaran las futuras cientificas.

Carmina Montiel Pacheco, del Depar-
tamento de Alimentos y Biotecnologia
de la FQ, record6 que solamente el 33
por ciento de la comunidad cientifica
mundial estd conformada por mujeres,
mientras que, de las 608 personas galar-
donadas con el Premio Nobel, solamente
20 (el tres por ciento) son del género
femenino.

Maricarmen Quirasco Baruch, del
Departamento de Alimentos y Biotecno-
logia, recordé que desde nina tuvo inte-
rés por la ciencia, cuando le interesaban
las flores y saber por qué tenian pétalos
y colores. “En mi familia nunca me

pusieron un alto y me dejaron estudiar
lo que quise”, senald.

Margarita Romero Avila, del Departa-
mento de Quimica Inorgdnica, descubrié
de mds grande su vocacién, cuando le
gust6 el laboratorio y el trato con los
estudiantes, en quienes encontr6 una
motivacién para la investigacién.

Ana Laura Ramirez Ledesma, del De-
partamento de Ingenieria Metaltirgica,
reconoci6é que ama esa drea en donde
predominan los hombres, pero en la que
ha permanecido siempre trabajando y
teniendo confianza en si misma.

Itzel Guerrero Rios, del Departamento
de Quimica Inorgdnica y Nuclear, destaco
que la pasiéon por la ciencia a veces llega
poco a poco, cuesta trabajo e inspira.
“Tener una posicién en la UNAM es una
batalla, pero vale la pena. g4
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Efeméride

® Persiste el techo de cristal en esta area, afirmo Lidia Martha Barajas Gonzalez.

S0lo 35 por ciento
de los cientificos
son mujeres

De acuerdo con datos de la
ONU, ellas son el 12 por
ciento de los miembros de
las academias cientificas
nacionales y suelen recibir
becas mas modestas que
sus colegas masculinos

MirTHA HERNANDEZ

as mujeres siguen enfrentando
diversas desigualdades para desa-
rrollarse en la ciencia: representan
s6lo el 33 por ciento de todos los
investigadores; son el 12 por ciento de
los miembros de las academias cientificas
nacionales y suelen recibir becas mds
modestas que sus colegas masculinos,
de acuerdo con la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU).
Asi lo afirmé la cofundadora de la
Colectiva Rastreadoras de Cometas, mu-
jeres en las ciencias y las tecnologias,

Lidia Martha Barajas Gonzdlez, quien
expuso que en campos de vanguardia
como la inteligencia artificial, sélo uno
de cada cinco profesionales es mujer; que
ellas representan el 28 por ciento en las
Ingenierias y el 40 por ciento en dreas
como la informadtica y la computacién.

Al ofrecer la conferencia 11 de fe-
brero: Dia de la Muyjer y la Nina en la
Ciencia. Una conmemoracién indispen-
sable aseguré que “las investigadoras
suelen tener carreras mds cortas y peor
pagadas; estan poco representadas en
revistas de alto nivel y a menudo no se
les toma en cuenta para los ascensos”.

En el evento organizado por el
Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacién (IISUE) de la
UNAM, la también doctora en Filosofia
de la Ciencia expuso que aunque las
féminas han alcanzado la paridad en
dreas relacionadas con las ciencias de
la vida —biologia, medicina, entre otras
disciplinas—, siguen siendo minoria en la
informadtica y tecnologia, la informacién
digital, la fisica, las matemadticas y las

Foto: Francisco Parra.

Humanidad
Comunidad

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

ingenierias, campos que estdn impul-
sando la revolucién digital, en los que
se desarrollardn los mejores empleos
del futuro, los mejor pagados y que no
serdn para ellas.

Asimismo, cit6 estudios del Consejo
Coordinador Empresarial, los cuales
sefialan que las jévenes que se dedican
a estas disciplinas suelen dedicarse a la
docencia, frente a los hombres que llegan
a dirigir y fundar empresas.

“Persiste el techo de cristal que es
una superficie superior invisible en la
carrera profesional de las mujeres, dificil
de traspasar y que les impide seguir
avanzando; su invisibilidad estd dada
porque no existen leyes ni disposiciones
sociales establecidas ni c6digos visibles
que impongan limitacién, sino que estd
construido sobre otros rasgos dificiles
de detectar como son los cuidados, la
maternidad, entre otros”, dijo.

La también académica de la Facultad
de Ingenieria de la UNAM, se pronuncio
porque en el marco del Dia Internacional
de la Mujer y la Nina en la Ciencia se
realicen mds talleres, charlas, pldticas
y actividades en las plazas publicas,
tal como se realiza en la Noche de las
Estrellas, a fin de acercar mads la ciencia
a la poblacién.

Este acercamiento no s6lo debe darse
desde la educacion formal o con el obje-
tivo de despertar vocaciones cientificas,
sino también para permitir que mujeres
y niflas accedan al conocimiento cien-
tifico, lo cual es un derecho, subrayod.

“La UNESCO, nos dice que no existe
igualdad de género sino acceso equi-
tativo al conocimiento, por tanto, las
mujeres deben tener acceso a la ciencia
e integrarla a sus necesidades, para
lograr también tener una vida libre de
violencia, incluyendo los estereotipos”,
dijo en el evento moderado por la acadé-
mica del [ISUE, Tania Ocampo Saravia.

Finalmente, Barajas Gonzdlez hizo
un recuento de cémo a lo largo de la
historia la mujer ha estado subrepre-
sentada en la ciencia en general; relaté
descubrimientos y aportaciones que
ellas han hecho y que los hombres se
han apropiado por ser quienes dirigen
laboratorios e investigaciones. También
coment6 mitos o representaciones equi-
vocadas de las mujeres desde la ciencia,
que han tenido que eliminarse por ser
erréneos e incluso, ser utilizados para
afectar su integridad. g4
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OmaRr Piramo

retel tiene siete afios y es una

de los seis mil ninos mexicanos

que cada afo desarrollan algiin

tipo de cdncer. Diagnosticada
con osteosarcoma condrobldstico en no-
viembre de 2022, fue dada de altael 1 de
febrero pasado, logro que celebré tocando
la llamada “campana de la victoria” ante
un nutrido grupo de médicos, familiares
y pacientes que se reunieron en el quinto
piso del Centro Médico Nacional 20 de
Noviembre (CMN20N) para despedir, con
aplausos y vitores, a la pequefia que por
fin volvia a casa.

“Todo pasé tan rdpido que resultd
dificil de asimilar. En el tltimo tercio de
2022 mi hija perdié la sonrisa y luego
peso; supusimos que eran bichitos y nada
mads. Después tropezé en el pasillo de la
casa y comenzo6 a renquear; nos decia-
mos que en breve estaria jugando con su
hermanito como siempre, pero pasaban
los dias y la cojera no cedia. La rodilla le
empez6 a crecer y decidimos ir al médico,
quien nos recomendo practicarle algunos
exdamenes”, comparte Ana Karen Judrez,
madre de Gretel.

indice de supervivencia

Farina Esther Arreguin, jefa del Servicio
de Oncologia Pedidtrica en el CMN20N y
la doctora que atendi6 a la menor, sefala
que en este caso el desenlace fue el mejor

Vencer el cancer
infantil es una
tarea de todos

Gretel fue dadade altay
toco la “campanade la
victoria” ante médicos,
familiares y pacientes; cada
afio seis mil nifios mexicanos
desarrollan alguna variante
de este padecimiento

posible debido a que ambos papas, al
intuir algo inusual, actuaron rdpido y
buscaron ayuda en cuanto los estudios
dictaminaron que tenia una neoplasia
maligna en la pierna.
“Desafortunadamente esto no siempre
es asi. En México tenemos un indice de
supervivencia de 50 por ciento, es decir,
de cada 10 ninos con cdncer, cinco mue-

ren; mientras que en Estados Unidos y
Japén son ocho —e incluso nueve- los que
sobreviven. ;Por qué en otros paises los
infantes se curan y aqui sus probabilidades
de sanar son las mismas que las de ganar
o perder un volado? Por retraso en el
diagnéstico”, asevera la también docente
de la Facultad de Medicina de la UNAM.

“Hace no tantos anios —-recuerda Arre-
guin- debido a los excesivos tramites
burocraticos y otros tantos factores, un
menor enfermo tardaba hasta 180 dias en
llegar con el oncélogo de un hospital de
tercer nivel. Nosotros aqui, en el CMN20N
del ISSSTE, hemos instrumentado una
serie de estrategias para que dicho lapso
no supere las dos semanas, y nuestro
objetivo es aminorar tiempos para que la
espera sea de 72 horas, maximo.”

Sin embargo, subraya la especialista,
agilizar procesos y eliminar papeleo sirve
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de poco si los padres no echan andar todos
estos mecanismos al detectar cualquier
foco rojo. “Observar a nuestros hijos es
clave, asi como creerles cuando nos re-
fieran cualquier molestia”.

Los sintomas que deberian hacer saltar
las alarmas —enumera la profesora Arre-
guin- son: fiebres de mds de dos semanas
que no remitan tras el uso de antipiréticos
o antibidticos; pérdida de peso aunque la
ingesta sea la misma; crecimiento de gan-
glios o de alguna parte del cuerpo; dolores
de cabeza recurrentes o malestares en los
huesos; cansancio inexplicable; sudoracién
nocturna excesiva que llegue a empapar
las sdbanas, o regresiéon de habilidades
ya adquiridas, como cuando el infante ya
sabia caminar o andar en bicicleta y de
subito no puede hacerlo mas.

“También debemos estar atentos a las
paralisis faciales y a los reflejos blancos en
las pupilas, pues eso se llama leucocoria
y puede apuntar a un retinoblastoma, el
tumor intraocular mds frecuente en ninos
de corta edad.”

Sobre los meses que pasé en el hospital,
la madre de Gretel los describe como los
mds angustiosos de su vida, en especial
cuando le notificaron que existia una alta
probabilidad de que el cancer hubiese
hecho metdstasis pulmonar. “Por fortuna
no fue asi; los médicos dicen que nos ayudé
mucho el haber iniciado el tratamiento
rdpido. Ahora que hemos superado esto
veo las cosas de otra forma. Es como si mi
pequena hubiera vuelto a nacer, como si a
mi y a mi familia nos hubiesen dado una
segunda oportunidad”.

Aunque representan apenas cinco por
ciento de todos los cdnceres, las neoplasias
malignas en menores son un problema
de salud publica muy serio debido al
alto nimero de muertes provocadas en
personas de cero a 18 anos. A fin de crear
conciencia, desde 2001 cada 15 de febrero
se conmemora el Dia Internacional de
Lucha contra el Cancer Infantil.

Para Arreguin, esta efeméride sirve
para recordar a todos que, si nos involucra-
mos, podemos alcanzar 80 o 90 por ciento
de sobrevida registrado en los paises del
llamado primer mundo: “Ante cualquier
situacién rara es preciso llevar al nifio
con el pediatra o médico familiar para
descartar riesgos o referirlo lo mas pronto
posible a un hospital de tercer nivel. El
cancer puede curarse, pero necesitamos
hacer las cosas bien y a tiempo”.

Sonidos de esperanza

La oficina del Servicio de Oncologia
Pedidtrica del CMN20N tiene una hoja
pegada en la puerta que dice: “jFeliz 2023!
Somos médicos que atienden a menores
con cancer, por lo que es dificil que nos
encuentres sentados en un escritorio.
La prioridad es la atencién a los nifios y
siempre estamos aqui”.

Sobre la razén de este anuncio, Arre-
guin senala que se debe a que ella y su
equipo tienen un trabajo de 365 dias al
afo, las 24 horas, que los obliga a moverse
sin descanso. Esto, aunque resulta agota-
dor, tiene su recompensa cada que uno
de sus pacientes toca la “campana de la
victoria”, ceremonia que consiste en tafier
una campanilla a fin de hacerle saber a
todos en el hospital, con el repiqueteo,
que al fin estdn sanos y que es posible
vencer la enfermedad.

Este ritual es de creacién reciente,
se remonta a 1996, cuando el contraal-
mirante Irve LeMoyne, al sobreponerse
de un cdncer de cabeza y cuello, doné
la campana de su barco al nosocomio de
Houston donde fue atendido y, espontanea-
mente, los pacientes del sitio comenzaron
a sonarla al recibir el alta. En la marina
estadunidense suele tocarse la campana
de un navio tres veces en sefial de que una
tarea ha sido cumplida, y desde hace 27
anos los oncélogos comenzaron a replicar
dicha tradicién.

A Arreguin le gusta involucrarse y
estar presente cada vez que uno de sus
nifios toca la “campana de la victoria”,

® Farina Esther
Arreguin.

otra de las muchas razones por las que
resulta complicado encontrarla sentada
en su escritorio.

“Para los infantes esto es como celebrar
un segundo cumpleafios, es uno de los
eventos mds emocionantes que puede
haber”, refiere la doctora. En respuesta,
la mama de Gretel aflade que, en el caso
de su hija, literalmente fue asi porque en
su aniversario pasado la pequena sufrié
un choque séptico y, en vez de fiesta,
recibié cuidados intensivos en un cuarto
de hospital. “Pero ahora si, llegando a
casa, habrd festejo”.

Ana Karen confiesa que antes de que
su hija enfermara ignoraba sobre esta
ceremonia, pero desde que supo de qué
se trataba y su significado, entre el ir y
venir para llevar a Gretel a sus consultas
y quimioterapias, empez6 a soflar con
campanas y con el dia en que su hija las
hiciera sonar.

“Esta experiencia te cambia —afiade—;
hoy me siento mucho mdas empdtica y le
deseo a todos los padres que hoy atraviesan
una situacién parecida a la mia, que pronto
estén en el lugar de tranquilidad donde
hoy me encuentro”, agrego.

“En algiin momento temimos lo peor,
pero ahora tenemos esta nueva oportu-
nidad. Los estudios salieron negativos y
Gretel por fin regresa con nosotros. Que
mi hija tocara esa campanita fue un soplo
de esperanza, como si ese sonido fuese
un rayito de luz que abria camino entre
una oscuridad muy densa. Eso yo, como
mamd, no lo pienso desaprovechar.” g4
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Efeméride

Impulsan en la UNAM
diagnostico temprano

Se estima que cada afio
surgen 7 mil nuevos
casos de esta enfermedad
en el pais

Diana Saavebra

n México, como en muchas nacio-

nes del mundo, el cancer infantil

es considerado un problema de

salud publica debido a que es la
primera causa de muerte por enferme-
dad, y por ello expertos de la UNAM
apoyan en su diagnéstico y generan
conciencia sobre la importancia de ha-
cerlo de forma temprana para aumentar
la sobrevida de los nifios afectados.

En el marco del Dia Internacional
de la Lucha contra el Cancer Infantil,
que se celebra el 15 de febrero, Maria
Gloria Soldevila Melgarejo, del Instituto
de Investigaciones Biomédicas, y Martha
Zapata Tarrés, académica del Posgrado
de la Facultad de Medicina, coincidie-
ron en que 50 por ciento de los casos
se deben a la leucemia, un problema
que afecta la maduracién de las células
blancas de la sangre.

Las investigadoras explicaron que se
estima que cada aio surgen 7 mil nuevos
casos de esta enfermedad en el pais; por
tanto, se requiere de atencion especial a
fin de reunir las herramientas cientificas,
tecnolégicas y de diagnéstico para tratar
a los nifios de manera eficiente.

En Estados Unidos o Europa, explica-
ron, la tasa de curacién de las leucemias
agudas es superior a 90 %; pero hay paises
de América Latina, Africa o Asia en los
que ésta es menor a 50 %. Por esta razén,
la Organizacién Mundial de la Salud,
entre sus metas para 2030, ha postulado
que se llegue, por lo menos, a una tasa
de curacién de 60 % en el mundo, lo que
implica un compromiso de los paises y
las organizaciones publico-privadas para
lograr un aumento en este sentido.

Uno de los problemas actuales, expli-
c6 Soldevila Melgarejo, directora del La-

boratorio Nacional de Citometria de Flujo
(LabNalCit), es que para detectar de forma
muy precisa el tipo de células cancerosas
que tienen los pacientes pedidtricos se
requiere un andlisis especializado con
equipo de tltima generacién, y muchos
nifos no tienen acceso a éste porque es
bastante costoso.

“Nosotros, desde el Laboratorio,
aportamos nuestro granito de arena al
apoyar a los nifios de escasos recursos,
sobre todo porque sabemos que no
todos los hospitales, y especialmente
en provincia, tienen la posibilidad de
realizar este monitoreo, tanto para el
diagnoéstico como para el seguimiento
del paciente en la enfermedad, lo cual
tiene un efecto directo en la supervi-
vencia de los nifios”, explico.

Desde 2018 el LabNalCit, en colabo-
racién con Fundacién UNAM, apoya a
familias de escasos recursos para ofrecer
el diagnéstico, pues salvar una vida es
muy importante.

Por ello se realizan no sélo platicas
para difundir la importancia de detec-
tar a tiempo el cdncer infantil, sino
que ademds organizan una gala con
el fin de recibir donaciones destinadas
al pago de materiales utilizados en los
diagnésticos gratuitos de leucemia
infantil, y reciben solicitudes de perso-
nas que lo requieran a través del sitio
labnalcit.orgflabor-social, en el cual

Dia Internacional de Lucha contra el Cancer Infantil

también es posible realizar donativos
para esta noble causa.

“Queremos concientizar a la po-
blacién de que es algo en lo que todos
podemos sentirnos involucrados. Es la
realidad de muchos nifios en México.
Se ha calculado que 90 % de infantes
en Latinoamérica mueren sin recibir
atencién médica. Es un problema de
salud fuerte, sabemos que no somos los
tnicos, pero nos sumamos al grupo de
personas que apoyan a los nifios con leu-
cemia”, comenté Soldevila Melgarejo.

El Dia Internacional de la Lucha
contra el Cancer Infantil fue instaurado
en 2001 en Luxemburgo a iniciativa
de la Organizacién Internacional de
Cancer Infantil, una red formada por
177 organizaciones nacionales de pa-
dres de ninos en 90 paises en los cinco
continentes, con el objetivo de generar
conciencia en la poblacién sobre la
enfermedad, la necesidad de su diagnés-
tico temprano y contar con tratamientos
efectivos, agregd Zapata Tarrés.

En México, record6 la académica del
Posgrado de la Facultad de Medicina, en
2021 se publicé la Ley General para la
Deteccién Oportuna del Céncer en la In-
fancia y la Adolescencia en el Diario
Oficial de la Federacion, la cual establece
que para disminuir la mortalidad en
nifias, niflos y adolescentes se debe
considerar prioritario el diagnéstico
temprano; el acceso efectivo a un trata-
miento oportuno, integral y de calidad;
la capacitacién continua del personal
de salud; disminuir el abandono del
tratamiento; ademds de campafias de
comunicacién masiva que ayuden a
crear conciencia sobre este problema.

“Se ha visto que aproximadamente
65 0 70 % de los casos llegan en etapas
avanzadas, en las que se tiene que hacer
una cirugia mayor o un tratamiento mas
intenso de quimioterapia; ademds de
que antes de ser diagnosticados pueden
consultar hasta a 10 médicos que no
sospecharon esta enfermedad, y eso es
algo llamativo porque nos obliga a pensar
en la capacitacién del personal de primer
contacto”, detall6 la investigadora.

Por ello agregd que se trabaja en
un proyecto para deteccién temprana
de cdncer infantil, asi como en apoyar
con mayor conocimiento a los alumnos
para que puedan detectar signos de la
enfermedad a tiempo. g
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Efeméride

El espectro radiofonico
acoge la pluralidad

de voces del México
multicultural

MirTHA HERNANDEZ

a radio, en opinién de la gene-

ralidad del publico, “es el medio

mads confiable por su diversidad

de contenidos y la facilidad con
que es recibida en casi la totalidad del
territorio nacional —con cobertura de
mds del 95 por ciento—; ademas es propi-
cio para debatir y propagar las ideas en
un pais democrdtico”, afirma Virginia
Medina Avila, académica e investigadora
de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Acatldn.

Con ella coincide José Antonio Zava-
leta Landa, profesor de la FES Aragén,
entrevistado por separado, quien destaca
que el espectro radiofénico acoge la plu-
ralidad de voces del México multicultural
que somos; es un medio democratico
porque “existen comunidades en las
que todavia no hay internet, pero si se
puede encender la radio; en las que la
televisién llega con mucha dificultad o
donde sélo se puede ver un canal y la
radio les ofrece mds opciones”.

A través de los diversos contenidos
que se transmiten en la radio es posible
conocer las preocupaciones locales, e
incluso la riqueza lingiiistica de Mé-
Xico, agrega.

Con motivo del Dia Mundial de este
medio de comunicacién —que se celebra
hoy 13 de febrero— Medina Avila, titular
de la Catedra Especial Daniel Cosio
Villegas, explica que a lo largo de su
historia la radio ha tenido un papel
relevante en momentos complicados:
“puede ser un salvavidas en tiempos de
crisis y emergencia, cuando las socie-
dades son azotadas por la catdstrofe o
las guerras desesperadamente necesitan
noticias, y la gente encuentra en la radio
informacién que salva vidas”.

Durante la crisis por la Covid-19
también ha sido fundamental y se han
observado cambios en los hdbitos de
escucha, consumo y un importante
impacto psicolégico, “por ser un medio
mas creible, cercano y que estimula
la imaginacién, entretiene y reduce la
soledad”, anade la doctora en Letras

Dia Mundial de la Radio

Un medio relevante para
el debate democréatico

e integrante del Sistema Nacional
de Investigadores.

Antes de esta emergencia normal-
mente la escucha de la radio se realizaba
de manera individual y a horas deter-
minadas, y a partir de 2020 se hizo de
forma colectiva, a través del aparato
tradicional o altavoces inteligentes,
celulares, méviles y tablets, expone
la investigadora y curadora histérica
del Museo de la Radio, creado por la
Asociacion de Radio del Valle de México,
ubicado en la estacién Parque de los
Venados de la Linea 12 del metro de
Ciudad de México.

Contenidos para la paz

En tanto, José Antonio Zavaleta Landa,
quien es asociado en la Organizacién
Interamericana de Defensores y De-
fensoras de Audiencias, subraya que
hoy en dia la radio tiene una labor
muy importante: ayudar a promover la
cultura y la comunicacién para la paz.
De hecho, el lema de este afio de esta
efeméride es “Radio y Paz”.

“Estamos en un momento muy
algido, de polarizaciones de distinta
indole y se requiere justamente que
planteemos medios e informacién para
la paz, contenidos para la paz”, subraya.

“Aveces se transmiten temas que pue-
den parecer inocentes, pero que influyen
en la sociedad, y lejos de acercarnos a la
paz nos alejan de ella”, asegura.

La UNESCO senala que al informar al
publico en general, las emisoras de radio
moldean la opinién ptiblica y enmarcan
una narrativa que puede influir en si-

tuaciones nacionales e internacionales
y en los procesos de toma de decisiones.

Este medio, agrega el organismo
internacional, puede alimentar los
conflictos, pero la radio profesional
los modera e impide que las tensiones
escalen; propicia conversaciones de
reconciliacién y reconstruccion.

En contextos de tensiones, los pro-
gramas y los informativos independien-
tes sientan las bases de una democracia
sostenible y una buena gobernanza, al
reunir pruebas sobre lo que estd ocu-
rriendo, informar a los ciudadanos al
respecto en términos imparciales y
basados en hechos, explicar lo que esta
en juego y mediar en el didlogo entre
los diferentes grupos de la sociedad.

Zavaleta Landa afiade que, “para
promover la paz, los medios de comu-
nicaciéon deben buscar combatir las
fake news, y fortalecer la informacién
verificada, que provenga de diferentes
fuentes y sea contrastada. También, al
dar espacios a diversos actores en los
temas que se abordan y no dar lugar a
discursos de odio que afectan la calidad
democrdtica de los paises”.

En este sentido, el experto en
comunicacién resalta que las radios
universitarias, educativas y culturales
enriquecen el debate, pues plantean
contenidos que van mads alld de los de
la radio comercial y buscan hablarle
al ciudadano de a pie.

“Creo que una de las caracteristicas
importantes de la radio es que nos per-
mite escuchar a los otros, vernos en el
otro como un espejo”, subraya. g
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Primera roca de México reconocida internacionalmente como recurso patrimonial

La cantera de Tezoantla fue designada
como “heritage stone” por la IUGS

Su candidatura, iniciativa
de la UNAM a través del
Geoparque Mundial de la
UNESCO Comarca Minera

a Unién Internacional de Ciencias

Geologicas (IUGS, por sus siglas

en inglés) design6 como “heritage

stone” (roca patrimonial) la can-
tera de Tezoantla. La candidatura fue
iniciativa de la Universidad Nacional
a través del Geoparque Mundial de la
UNESCO Comarca Minera, en Hidalgo, y
fue coordinada por Carles Canet Miquel,
de la Escuela Nacional de Ciencias de la
Tierra y miembro de la Subcommission
on Heritage Stones de la IUGS.

La recopilacién de la informacién y
documentacién fue parte del trabajo que
la estudiante de geologia Laura Itzel Gon-
zdlez Ledn, de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo (UAEH), realizé como
servicio social en el Instituto de Geofisica
de la UNAM. Elizabeth Lozada Amador,
profesora de arquitectura de la UAEH —en
colaboracién con Francisco Omar Lagar-
da Garcia de la misma universidad y Eduardo
Garcia Alonso y Paulette Escalona Mufioz,
de la Universidad La Salle Pachuca—, elaboré
el inventario de 30 monumentos en cuya
construccién se emple6 cantera de Tezoant-

. Mﬁseo e Medicina Laboral y Centfo Cult
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ural Nicolas Zavala.
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® Palacio Postal, Ciudad e México.

la. Las investigaciones geoldgicas y de campo
fueron llevadas a cabo por un grupo de
expertos del geoparque, encabezado por
Juan Carlos Mora, Miguel Angel Cruz Pérez
y Erika Salgado Martinez.

Se trata de una piedra natural de color
blanco muy apreciada como roca orna-
mental, que se extrae en el municipio de
Mineral del Monte —uno de los nueve que
constituyen el Geoparque Mundial de la
UNESCO Comarca Minera—-. Geolégica-
mente esta cantera es una toba volcdnica

afectada por alteracién hidrotermal del
Mioceno (época geoldgica de 23 a cinco mi-
llones de afios), compuesta esencialmente
por dos minerales: cuarzo y mordenita.

Por su bello aspecto, blanco con tona-
lidades verdosas, junto con propiedades
fisico-mecdnicas apropiadas para el corte
y pulido, la cantera de Tezoantla ha sido
ampliamente utilizada como roca orna-
mental, principalmente en el estado de
Hidalgo y en Ciudad de México.

Su rasgo mas distintivo y apreciado
estéticamente es el color blanco, inico
entre las tobas (canteras) usadas para la
construccién en México. Debido a esa co-
loracién particular —por la que se asemeja
a un marmol-, la cantera de Tezoantla se
ha utilizado en edificios singulares, en su
recubrimiento final, principalmente de los
estilos neocldsico y ecléctico que datan de
los siglos XIX y principios del XX.

Algunas de las construcciones hechas
con cantera de Tezoantla figuran en los ca-
talogos de patrimonio cultural del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Litera-
tura, asi como de la UNESCO. Entre las mds
destacadas del patrimonio arquitecténico
hidalguense estdn las Cajas Reales, la Casa
Rule y el Reloj Monumental, este dltimo
catalogado como uno de los 31 geositios del
Geoparque Comarca Minera. En el Centro
Histérico de Ciudad de México, por su parte,
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esta roca se utilizé en edificios insignes
como el Banco de México, el Palacio Postal
y la Casa Boker.

La designacién como “heritage stone” es
otorgada a piedras naturales que por su uso
en la construccién de monumentos revisten
una importancia cultural e histérica mundial.
Con dicho nombramiento, recientemente
impulsado por la UNESCO, se pretende
promover el conocimiento y difusién, uso
y conservacién de las rocas patrimoniales.
Unicamente 32 de estas rocas distribuidas
en 17 paises cuentan con esta distincién;
algunas de las mds célebres son el mdrmol
de Carrara (Italia), la larvikita de Noruega,
la piedra Mar del Plata (Argentina), y los
basaltos de Deccan (India).

La primera designacion de este tipo que
se otorga a una roca mexicana la obtuvo la
cantera de Tezoantla en octubre de 2022.
El correspondiente certificado se recibié
el 8 de febrero de 2023.

Con este prestigioso reconocimiento
se busca dinamizar a la comunidad de
Tezoantla a partir de la visibilizacién del
trabajo de canteria que por generaciones
ahi se ha realizado, conectdndolo con
el patrimonio arquitecténico e indus-
trial minero del Geoparque Comarca
Minera. La promocién de los productos
locales, asi como el geoturismo y turismo
cultural ofrecen alternativas para el de-
sarrollo sostenible en esa apartada comuni-
dad hidalguense. g4

INsTITUTO DE GEOFiSICA

® Reloj Monumental en Pachuca.

Sismo en Turquia
Incrementara crisis
humanitaria

Hueo Macuey

1 sismo en Turquia, que ha dejado

mds de 23 mil muertos hasta el

momento, incrementard la crisis

humanitaria que se vive en ese
pais, comenta la profesora Talya Iscan,
académica de la UNAM. “La zona sur es
de las mas vulnerables en términos de
estabilidad politica y seguridad, porque
ahi estdn las fronteras donde se combate
con los diferentes grupos ilicitos de ca-
racter bélico, terroristas; ademds de que
son los menos desarrollados en térmi-
nos de bienestar y en lo econémico”.

De acuerdo con la internacionalis-
ta, habrd una crisis humanitaria mas
acentuada porque se genera un colapso
de los hospitales, dada la gran canti-
dad de gente que necesita atencion. “En
este momento hay quienes requieren
asistencia directa, desde ropa hasta
comida, y aunque a estas personas que
sobrevivieron se les puede ver como
afortunadas, al mismo tiempo van a
tener un proceso muy fuerte debido
a que perdieron casi todo. Alli todos
tienen que ayudar, el Estado, la sociedad
civil y la comunidad internacional”.
El terremoto registrado el lunes 6

de febrero ha afectado también a Siria,
un pais en guerra desde hace mds de 10
anos, y en donde ya habia mas de 300
mil desplazados por esa causa. Iscan
comenta: “Es un incidente muy tragico,
y que ese segmento de la poblacién
afectada por la guerra lo esté viviendo
es todavia mas catastréfico, porque es
muy vulnerable comparada con el resto
del pueblo turco”.

El desplazamiento interno también
serd un componente importante, dado
que “estamos hablando de 10 ciuda-
des con una infraestructura destruida.
Habrd sin duda movimiento a nivel
interno, aunque no creo que en lo inter-
nacional incremente el flujo migratorio
por este sismo. Seria mads facil para
esa gente simplemente moverse hacia
otras ciudades de Turquia, porque no
estamos hablando de una guerra civil
o de un enfrentamiento”.

Turquia no es parte de la Unién
Europea (UE); sin embargo, como pais
que estd en proceso de adhesién “la
UE si le ha mandado ayuda desde los
primeros dias: estdn Francia, Rusia,
varios miembros de la OTAN, México
—el primer pais en Latinoamérica que
mostro solidaridad a tiempo-, Azerbai-
yan, Malasia... Turquia esta recibiendo
muchas muestras de apoyo en este
momento de emergencia y crisis”.

Para la especialista, “la preparacién
ante este tipo de eventos es muy impor-
tante, pero no pasan tan seguido en la
vida. Turquia junto con la comunidad
internacional irdn aprendiendo cémo
se tienen que manejar estos escenarios,
de la manera mas pragmatica posible
para poder salvar vidas. No tiene tiempo
de hacer una nueva politica exterior o
armar una estrategia diferente. Es un
escenario de crisis, que se resolverd
gracias a la ayuda internacional. Cla-
ramente el gobierno turco ya advirtié
que han enfrentado muchas dificul-
tades a nivel logistico, organizacional
y humanitario”. g4
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La Universidad, gran factor de movilidad social

Celebra la UNAM
(0 afios de la Prepa 4

Se han creado oportunidades para los jovenes que mas
|as necesitan, con una educacion de calidad para transformar

su presente y su futuro

MirTHA HERNANDEZ

1 presidir la ceremonia de inau-

guracion de los festejos por el

LXX Aniversario de la Escuela

Nacional Preparatoria plantel 4,
Vidal Castanieda y Ndjera, el rector Enrique
Graue Wiechers afirmé que “gracias a
la autonomia libraremos todos los obs-
taculos que eventualmente se nos quieran
imponery obedezcan a intereses distintos
a los de nuestra Universidad”.

En el Auditorio José Munoz Cota de
esa entidad académica, Graue recordé
que como estudiante de esta preparato-
ria le tocd vivir el episodio amargo de
1968, “el cual forjé en los universitarios
la conviccién de defender la autonomia
en nuestro actuar cotidiano”.

De esas épocas “todas y todos apren-
dimos la importancia de expresarse en
libertad para ganar una convivencia de-
mocrdtica y surgimos de ese movimiento
con la conviccién de defender nuestra
autonomia en el actuar diario”, apunté.

El rector Graue Wiechers, acompa-
nado por José Narro Robles, exrector de
esta casa de estudios, llamo a los jévenes
a vivir plenamente esta etapa de sus
vidas, a soflar e imaginar lo que quieren
ser, y a no dejar de indignarse ante la

injusticia, la inequidad y la impunidad
que prevalecen en nuestro pais, asi como
trabajar por superar la desigualdad que
impera en México.

“Los invito a que sean libres y con
capacidad permanente de asombro; a que
se esfuercen, respeten a sus maestros y
a sus companeros; a que cuiden nuestro
patrimonio y disfruten intensamente lo
que la Universidad les ofrece. La UNAM
es de ustedes y para ustedes.”

El rector recalcé que la Universidad es
el gran factor de movilidad social e hizo
un reconocimiento a quienes formaron y
consolidaron esta Preparatoria. “Han sido
70 anios de crear oportunidades para los
jévenes que mds las necesitan, con una
educacién de calidad para transformar su
presente y proyectar su futuro”.

Ademas, devel6 una placa conmemo-
rativa con motivo del LXX Aniversario de
la Preparatoria 4.

Previamente, José Narro Robles, egresa-
do también de este bachillerato universitario
y miembro de la generacién 1964 -la cual
inauguro las actuales instalaciones—, llamé a
las y los jévenes a vivir esta etapa con gran
intensidad y a cuidar a la UNAM.

Les asegurd que estan en una extraor-
dinaria institucién; la mejor universidad

de México, de América Latina y una de las
mads exitosas del mundo, en la que tienen
la oportunidad de descubrir quiénes son,
qué quieren y dénde quieren estar en los
préximos afios.

“México tiene grandes instituciones y la
Universidad Nacional es una de ellas; por
eso tenemos que cuidarla y ser responsa-
bles, y contribuir a incrementar la grandeza
de la Escuela Nacional Preparatoria, la
grandeza de la UNAM y de nuestro pais.”

La directora general de la Escuela Na-
cional Preparatoria, Maria Dolores Valle
Martinez, hizo un recuento de la historia
del plantel 4, que inici6 su aventura en
1953, en el México de la posguerra y el
mismo ano en que se reconocio el derecho
al sufragio de la mujer en nuestro pais.

Rememoré que este bachillerato tuvo
sus primeras instalaciones en la avenida
Hidalgo, luego en Puente de Alvarado, y
a partir del 11 de febrero de 1964 se ins-
tal6 en su domicilio actual, en Tacubaya.
“Desde entonces se ha mantenido viva,
dindmica, critica, guiando en muchas
ocasiones y sucesos acciones que han
marcado la historia de la Escuela Nacional
Preparatoria, de la UNAM y el pais”.

El director del plantel 4, Eduardo
Delgadillo Cardenas, manifesté que a
lo largo de estas siete décadas han visto
implementarse diversos modelos educa-
tivos, planes y programas de estudio que
han sido punta de lanza en la bisqueda
de una evolucién social, con el objeti-
vo de construir un pais mejor.

Hizo un reconocimiento a las y los
maestros que han formado multiples ge-
neraciones, y felicit6 a los j6venes que han
forjado sus personalidades y reafirmado
sus pasiones en este bachillerato. Aseverd
que la preparatoria ha estado a la altura
de los compromisos que adquirié hace
varias décadas y ese camino correcto les
exige trabajar mas.

La alumna Elia Paulina Alvarez Arce
expuso que elegir ingresar a la Prepa 4
es una de las mejores decisiones que ha
tomado en su vida. Aseguro6 estar orgullosa
de ser parte de esta comunidad, en la que
se promueve la formacién de personas
criticas y solidarias con su entorno social.

Los estudiantes seguramente concuer-
dan en tener un gran carifio a la institucién
en la que han conocido personas que serdn
sus amigos para toda la vida y han adquirido
conocimientos que les ayudaran a desenvol-
verse exitosamente en el dmbito profesional.

Asistieron la secretaria general de la
preparatoria, Martha Marin Pérez; la se-
cretaria general del Comité Ejecutivo de la
AAPAUNAM, Bertha Guadalupe Rodriguez
Samano; exdirectores de la preparatoria y
egresados distinguidos, entre otros. g
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Apoyo en cuestiones de
género, defensoria, trabajo
social y asistencia psicologica

Laura Lucia Romero MiRELES

n la Facultad de Odontologia (FO) se

inauguré la Unidad de Atencién y

Acompanamiento Universitario, es-

pacio al servicio de la comunidad,
donde a partir de ahora se dard un apoyo
eficaz a las personas que asi lo requieren
en esa entidad de la UNAM.

En el marco de las celebraciones por
el Dia del Odontélogo, en el cuarto piso
de esa instancia abrié sus puertas dicha
Unidad que alberga oficinas para la Unidad
de Género, Defensoria, Trabajo Social y
ESPORA (orientacién y atencién psicolégica).
Asimismo, se ubican las dedicadas a activi-
dades deportivas y culturales, y la jefatura
de asuntos estudiantiles, entre otras.

El secretario general de la UNAM, Leo-
nardo Lomeli Vanegas, sostuvo que la FO
ha llevado al crecimiento y consolidacién
de la ensefianza de la odontologia en
nuestro pais. Se trata de la primera escuela
de la especialidad en México, y en 2024
cumplird 120 anos.

Se inauguré en 1904, cuando todavia
la Universidad Nacional de México no
habia sido restablecida, y desde entonces
el desarrollo de la odontologia en el pais
ha ido de la mano de lo que se ha hecho
en esta instancia, de la que han surgido
otras escuelas en nuestra Universidad y
en el pais, anadio6.

Por eso, expuso Lomeli, es tan impor-
tante recordar a quienes fueron decisivos
en la ensenanza y profesionalizacién de
esta ciencia de la salud asi como su ejem-
plo, y también valorar los retos actuales y
atender las problematicas del presente de
la profesién y sus desafios futuros.

En el Dia del Odontélogo se festeja
una profesién muy importante y permite
visibilizar sus contribuciones a la sociedad.
El corte de listén de la nueva Unidad “es
una buena manera de conmemorarlo.
Es muy importante que se haya concre-
tado y que exista una gran diversidad de
servicios de apoyo para que puedan estar
al alcance de la comunidad”, concluyé
Leonardo Lomeli.

Francisco Javier Marichi Rodriguez,
director de la FO, reconocié que la Uni-
dad fue posible gracias al apoyo de la
administracién central, y en particular
de la Secretaria General de la Universi-
dad. Temas como inclusién e igualdad
ya no quedan solamente en palabras,
“sino en acciones. Estar integrados hace
la gran diferencia”.

Se pide valorar retos actuales y desafios futuros

Odontologia inaugura

Dijo que la celebracién del Dia del
Odontoélogo tiene el propésito de visi-
bilizar entre la poblacién en general el
papel que desempena la profesién como
pilar en el ejercicio del derecho a la salud
bucal de la sociedad.

Finalmente, Marichi manifestd que se
deben continuar con entusiasmo las la-
bores académicas para inspirar a las
nuevas generaciones, y encontrar en la
odontologia la disciplina cientifica a través
de la cual desarrollemos las habilidades y
destrezas para el bien comun, siempre en
unién con los valores universitarios y el
compromiso con la responsabilidad social.
“Que nuestra academia odontolégica se
mantenga como lider en la innovacién por
sus aportaciones a la disciplina”.

En la ceremonia, Guadalupe Barrena
Ndjera, titular de la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios, Igualdad y Atencién de
la Violencia de Género, dijo que el conflicto
forma parte de las comunidades que son
diversas. Hay desacuerdos y desencuentros
en la convivencia humana, y “la legislacién
universitaria define los cauces de nuestras
relaciones de muchas formas”.

Para orientar, escuchar y atender a todas
las personas que integran la comunidad
estdn los servicios de la Defensoria, y por
fortuna hemos encontrado eco, empatia
y disposicién en las autoridades de Odon-
tologia. “Muchas gracias al director por
la posibilidad de tener esta cercania con la
comunidad, a la cual desde hace alrededor
de ano y medio tenemos la oportunidad de
brindar servicio aqui en la Facultad”.

Ceremonia conmemorativa.

En representacién de Diana Tamara
Martinez Ruiz, coordinadora para la Igual-
dad de Género de la UNAM, Rosalba Cruz
Martinez, consejera juridica de la entidad,
expuso que entre los retos a los que la
odontologia se ha enfrentado se encuen-
tra la incorporacién de las mujeres —hoy
mayoritaria—y también de las diversidades
sexogenéricas, en una disciplina monopo-
lizada en sus origenes por los hombres.

Actualmente en la Universidad Na-
cional la matricula en licenciatura de las
carreras relacionadas con la odontologia
estd compuesta en 69 por ciento por mu-
jeres, y es posible detectar una tendencia
al alza desde el ano 2000.

Empero, estos datos no representan una
lucha ganada, pues la paridad no significa
mucho si no existe una transformacién
en la cultura que justifica la practica de la
violencia dentro y fuera de las aulas, y en
el ejercicio de la profesién, recalcéd. Desde
la CIGU “invitamos a continuar trabajan-
do por una universidad mas incluyente,
igualitaria y libre de violencias”.

En la ceremonia conmemorativa se
presentaron las conferencias: “La UNAM,
corazoén intelectual de México”, “Homenaje
a nuestros formadores”, y “El Premio Mar-
garita Chorné”, a cargo, respectivamente,
de Vicente Cuairdn Ruidiaz, jefe del De-
partamento de Estomatologia y Cirugia
Maxilofacial del Hospital Infantil de Méxi-
co Federico Gémez; Martha Victoria Diaz
Go6mez, fundadora del Departamento de
Historia de la FO; y Vanessa Rocha Garfias,
coordinadora del propio Departamento. 4

<
=
=
<
a
Q
o
L2
=]
=
<
=
[
=]
4=
o
[t



24 - 13 de febrero de 2023 |

José Emilio Esteban Vaz es egresado de la FMVyZ
Busca universitario

disponibilidad de

Como subsecretario de Inocuidad Alimentaria del Departamento
de Agricultura de Estados Unidos colabora con la FAQ y la OMS

Patricia Lopez Suirez

osé Emilio Esteban Vaz, egresado de

la Facultad de Medicina Veterinaria

y Zootecnia de la UNAM, es uno

de los personajes que participa al
mds alto nivel internacional en los planes
y programas para garantizar alimentos
sanos, nutritivos, disponibles y a precios
accesibles para la humanidad, mediante
el control de carnes, aves y huevos.

Desde su posicién como subsecretario
de Inocuidad Alimentaria del Departa-
mento de Agricultura de Estados Unidos,
trabaja como jefe del Comité de Higiene
Codex Alimentarius, en coordinacién con
la Organizacién Mundial de 1a Salud (OMS)
y la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO), ambas instituciones de la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas (ONU).

Entrevistado en exclusiva para Gaceta
UNAM, explicé que el esfuerzo interna-
cional en el cual colaboran 60 paises es
para establecer normas de salubridad o
de inocuidad (condicién que garantiza
alimentos sanos) y sentar una base. Hay
que proveer alimentos sanos, nutritivos,
a precios accesibles y con disponibilidad
para todos. “Tenemos que comer el mis-
mo tipo de productos y contar con un
piso Unico para realizar su transferencia,
importacién y exportacion, sin discrimi-
nacién alguna”, detallé6.

En el siglo XXI muchos productos se
dejaron de cultivar, elaborar y consumir de
manera local, para constituirse en articulos
de exportacién e importacién, situacién
que los vuelve cada vez mds globales.
Por ello las amenazas a la inocuidad son
similares en diversos lugares del mundo.

Hace afios, continud, “la gente produ-
cia y consumia alimentos a nivel local.
Hoy lo que se elabora en Estados Unidos
lo podemos comer en otro pais al dia

Foto: cortesia José Emilio Esteban Vaz.

siguiente. Es importante entender que
este proceso cambi6”.

Esteban Vaz considera que cada parte
del mundo tiene sus propios retos por cues-
tiones sociales, climdticas y econémicas.
“Por eso es importante el trabajo con la
ONU, porque nos permite contar con bases
minimas comunes que todos debemos
establecer para tener alimentos sanos”.

En Africa, por ejemplo, la poblacién es
numerosa y la elaboracién de alimentos
todavia es muy bdsica. “En esa parte del
orbe hay que ayudarles mds”, sentencio.

Como subsecretario de Inocuidad Alimen-
taria del Departamento de Agricultura de
Estados Unidos, Esteban Vaz aplica tres
conceptos que lo guian en su trabajo.
Uno es innovacién, porque se necesitan
documentos y legislacién que apoyen hoy
y se posicionen en el futuro —cinco o 10
anos- para que las regulaciones no estén
atrasadas; otro es ciencia, toda vez que las
decisiones deben respaldarse en buenos
textos cientificos y estudios certificados; y

finalmente transparencia, que los datos se
compartan con consumidores, producto-
res y legisladores, a fin de que todos sepan
el porqué se lleg6 a una decisién. También
es importante que estos interlocutores
den consejos.

“Si tengo éxito es porque mis politicas
siempre tendrdn innovacién, ciencia y
transparencia”, resumio.

Plante6 que desde su cargo actual
buscard incrementar las relaciones de
su sector con México, en especial con el
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad
y Calidad Agroalimentaria, organismo de
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural con el cual hay buena relacién.

Esteban Vaz se refiri6 a cuatro bases
de informacién que debemos considerar
al alimentarnos: limpiar los utensilios y
superficies de cocina, asi como lavarse
las manos con agua tibia y jabén; separar
los alimentos animales crudos de los
vegetales, de modo que no se contami-
nen unos con otros; cocinarlos logrando
que tengan la temperatura y el tiempo
necesarios para la coccién —se podria usar
el termémetro de cocina-, a fin de que
se eliminen los patégenos; y enfriar una
vez cocinados y consumirlos después o
trasladarlos a otro sitio del mundo, sin
que crezcan los patégenos.

“Hace 40 afos, cuando vivia en México,
no me imaginaba que iba a llegar aqui.
Mi pais me dio la base de lo que soy como
persona, y le debo mucho a la UNAM. El
valor de la Universidad como institucién
estd en sus profesores y estudiantes, son
los que la hacen ser. La educacién recibida
en ella es muy comparable con la de otras
universidades del mundo”, expreso.
Todas las mafianas, en su oficina de
Washington observa su titulo de la UNAM
que lo acredita como médico veterinario
zootecnista y su juramento profesional.
“El ver los escudos de la Universidad y de
la Facultad frente a mi me hace sonreir”.
El médico veterinario habla de un buen
taco para explicar su “receta” del éxito:
“Lo primero es una tortilla consistente,
esa es mi base de valores, lo que me dio
mi familia. Luego se necesita la proteina
(pollo, cerdo, res o soya), que la comparo
con la escuela, los libros y la experiencia
profesional. Y la salsa y las especies que
se ponen al taco son algo mas personal;
como me gusta tomar riesgos, busqué una
salsa picante y es el cardcter de mi vida”.
Al final, “lo que hace que eso funcione
unido es con quién y dénde comes el taco.
El trabajo de inocuidad de alimentos lo
hago en beneficio de todo el mundo y
también lo disfruto”, finalizé. g4
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Conversacion sobre la Biblioteca de Chapulin

L.a UNAM,

presente

en la feria del libro
de La Habana, Cuba

a Universidad Nacional Auténoma

de México particip6 en la 31 Feria

Internacional del Libro de La Ha-

bana (FILH) con un repertorio de
actividades relevantes para la cultura,
la politica y la literatura: convergencias
entre nuestro pais y Cuba a lo largo de
su historia. Esta participacién fue po-
sible gracias a la sinergia de la UNAM,
con la embajada de México en Cubay la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en
seguimiento a las acciones de vinculacién
con la Universidad de La Habana.

Las diferentes propuestas de la Uni-
versidad se realizaron el viernes 10 de
febrero. Senel Paz, Arturo Arango, Miguel
Diaz Reynoso y Socorro Venegas sostuvie-
ron un interesante conversatorio sobre
la literatura cubana en la UNAM donde
analizaron autoras, autores, asi como
referencias al impacto social y al estético
en un atractivo didlogo. Por supuesto,
estas convergencias los llevaron también
a hablar de diferencias y de la originalidad
de las plumas cubanas.

Vindictas. Novela y memoria
Por primera vez se presento la esperada
novedad de Vindictas. Novela y memoria:
Jardin, de la poeta Dulce Maria
Loynaz (10 de diciembre de
1902-27 de abril de 1997), quien
obtuvo el Premio Cervantes en
1992 y es considerada una de
las escritoras mas influyentes
en la literatura cubana y uni-
versal. Jardin, Ginica novela de
Loynaz, fue publicada en 1951,
aunque su escritura terminé a
mediados de la década de 1930.
Esta preciosa rareza, rescatada
de los rincones mds oscuros del
siglo pasado, fue presentada en
la tierra natal de la autora, con

Se donaron libros del sello
editorial universitario a Casa
las Américas y al Centro
Cultural Dulce Maria Loynaz

la participacién de Zaida Capote, Maria
del Carmen Herrera y Socorro Venegas.

La izquierda mexicana del siglo XX es un
documento en tres tomos, en los que se
da cuenta del pensamiento izquierdista y
su huella en las artes y la cultura. Legados
y evidencias palpables se aglutinan aqui
en forma de ensayos y estudios histéricos
que dialogan para extender el panora-
ma de la denominada “izquierda”. Con
textos de Juan Villoro, Alberto Hijar Serra-
no, Elisa Ramirez Castafieda, entre otras
autoras y otros autores. Esta triada fue
presentada por Arturo Martinez Nateras,
su compilador.

La cronista, narradora y poeta mexica-
na Laura Méndez de Cuenca (1853-1928) se
hizo presente con Los Preciados. Una novela
de costumbres mexicanas del siglo XIX para
recordar una de sus obras mds intimas.
Construida a partir del costumbrismo, re-
trata situaciones de la vida de su creadora

IZQUIERDA
MEXICANA

XX

que conviven con acontecimientos histé-
ricos del México del siglo decimonoénico.

Este titulo fue presentado por Pablo
Mora, titular del Instituto de Investigaciones
Bibliogréficas y responsable del estudio
preliminar de esta coedicién a cargo de
la Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial y el propio Instituto.

Se llevé a cabo una conversaciéon so-
bre la Biblioteca de Chapulin, coleccién
de relatos publicados a partir de 1942
bajo la edicién e iniciativa de Miguel N.
Lira, quien conjunté las ilustraciones
de sobresalientes artistas de la pldstica de
ese entonces con los cuentos infantiles
mds memorables de escritores y escritoras
de la regién iberoamericana. Esta reedi-
cién facsimilar ha puesto en circulacién,
hasta el momento, tres titulos que no se
editaban desde hace mds de tres décadas.
Este ha sido un esfuerzo por recuperar el
patrimonio editorial de las infancias que
recientemente mereci6 el Reconocimiento
al Rescate Editorial por la fundacién Cua-
trogatos. Su presentacién estuvo a cargo
de Pablo Mora y de Socorro Venegas.

La visita a las tierras cubanas permitié
compartir y gozar las letras de distintas
maneras. No s6lo se mostré parte del
catdlogo de la UNAM, sino que también
se donaron ejemplares del sello editorial
universitario a destacadas instituciones
cubanas: el Centro de Investigaciones Li-
terarias de Casa las Américas, acto que
contd con la presencia de su director, Jorge
Fornet; la Biblioteca Hermanos Loynaz, del
Centro Cultural Dulce Maria Loynaz,
donde Maria del Carmen Herrera, here-
dera de Loynaz, recibi6 los ejemplares;
y la Biblioteca Alfonso Reyes del Museo
Casa Benito Judrez. Entre los titulos que
integran estas tres donaciones de libros de
la UNAM, se encuentran novedades de las
colecciones emblematicas como Material
de Lectura, El Ala del Tigre, Vindictas.
Novela y memoria, ademds de Hilo de
Aracne, con el objetivo de promover la
literatura mexicana. g4

Lisros UNAM

Los Preciados

Una novela de costumbres mexicanas
del siglo xix

Laura Méndes de Coenca

Estudio introductorio
Pablo Mora
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6 millones 247 mil visitantes

Inician festejos por los tres

Cuttura UNAM / Maria Eveenia SeviLLa

1 Museo Universitario Arte Contem-
pordneo (MUAC) fue inaugurado

el 24 de noviembre de 2008 en el
Centro Cultural Universitario como

uno de los proyectos culturales mas impor-
tantes del presente siglo en México. Con la
misién de coleccionar, preservar, investigar,
exhibir y difundir arte contemporaneo,
alberga la coleccién publica en la materia
mds grande del pais, con 2 mil 126 obras
producidas por 364 artistas a partir de
1952 —afio en el que se inauguré Ciudad
Universitaria— y 40 fondos documentales.
Su edificio, impactante por dentro y
por fuera, una obra de arte en si mismo,
fue disenado por el arquitecto Teodoro
Gonzdlez de Leén. Cuenta con nueve sa-
las de exhibicién en tres mil 300 metros
cuadrados. Ademds, en el contexto de la

lustros del MUAC

Alberga la coleccion publica
en arte contemporaneo mas
grande del pais, con 2 mil 126
obras producidas por 364
artistas a partir de 1952

y 40 fondos documentales

pandemia el museo inauguré su Salal0
Virtual, que es una plataforma para piezas
de video, asi como nuevos proyectos y
exposiciones digitales.

Hasta el dia de hoy, un total de seis
millones 247 mil personas han visitado las
178 exposiciones presenciales que se han
montado en estos tres lustros, de algunos
de los artistas mds destacados de los siglos
XX y XXI en el mundo, como Anish Kapoor,

Ai Weiwei, Yves Klein, Joseph Beuys, Cildo
Meireles, Cai Guo-Qiang y Andrea Fraser;
de figuras mexicanas internacionalmente
reconocidas como Manuel Felguérez, Helen
Escobedo, Vicente Rojo, Melquiades Herre-
ra, Teresa Margolles y Carlos Amorales;
asi como de los creadores radicados en
nuestro pais Melanie Smith, Jan Hendrix
y Francis Alys.

Y la lista continuard en el futuro,
en grande.

El museo nacié bajo la direccién de
la historiadora del arte y gestora cultural
Graciela de la Torre, su titular hasta 2020,
y desde entonces es encabezado por la
curadora e historiadora del arte Amanda
de la Garza. Sus curadores en jefe han sido
Olivier Debroise, Guillermo Santamarina,
Maria Inés Rodriguez y, a partir de 2014,
Cuauhtémoc Medina.

© Manuel Felguérez.
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Como referente del arte visual a nivel
mundial, el MUAC es uno de los mejores
museos de arte contempordneo. Forma
parte de un circuito en el que se encuen-
tran reconocidas instituciones de Europa
y Norteamérica, como el Tate Modern de
Londres, el MoMA de Nueva York y el Museu
d’Art Contemporani de Barcelona.

Francis Alys, arquitecto y urbanista
Francis Alys: Juegos de nifixs 1999-2022 es la
propuesta con que el MUAC da inicio a
esta celebracién, de la mano de uno de
los artistas que, a lo largo de tres lustros,
ha mantenido una presencia y un didlogo
constantes con el recinto universitario que
custodia, entre otras, piezas suyas como
EI colector (1990-1992), el archivo de los
dibujos-patrones The Liar, the Copy of the Liar,
asi como el video Zécalo (1999-2017), el cual
muestra un reloj de sol que se forma con el
asta bandera de la Plaza de la Constitucién
de Ciudad de México.

Obras como éstas se han presentado
en los recintos mds importantes del mun-
do, entre ellos el Guggenheim de Nueva
York, el Centro Pompidou, en Paris, o la
feria Documenta, en Kassel, Alemania.
Una trayectoria por las cimas del arte
actual que dio inicio en México, ciudad en
la que el arquitecto y urbanista llegd por
primera vez en 1986, como parte de un pro-
grama de apoyo a victimas del terremoto
de 1985.

Poco después, Alys regresaria para que-
darse e iniciar un nuevo camino en las
artes visuales, una produccién en la que
el MUAC ha sido un receptaculo y aliado
natural, exponiendo el trabajo del artista

\

|

° Tania Candiani.

en exhibiciones individuales y colectivas.
En palabras de Cuauhtémoc Medina: “Este
es el cumplimiento de una cita, la gran
exposiciéon de Francis Alys en el Museo
Universitario Arte Contemporaneo”.

Para Francis Alys (Amberes 1959), los
juegos de calle que practican nifios y ninas
alrededor del mundo son un universo subte-
rraneo que la modernidad ha puesto en peli-
gro de extincién: las carreras de caracoles, en
Bélgica; la guerra de bolas de nieve,
en Suiza; intrincados saltos de cuerda, en
Hong Kong; la matatena —juego que data de
hace unos tres mil aflos— improvisada con
piedras, en Africa; o el juego de las sillas en
una comunidad rural del Oaxaca, México.

El juego, dice Alys, es el territorio en
el que la nifnez, desde su propio mundo
y con sus propias reglas, hace politica:
negocia, se adapta, dialoga con su realidad
y su contexto. “Es la manera que tienen
los nifios de enfrentar la realidad que
encuentran. Mientras los adultos hablan
para procesar sus emociones, sus traumas,
los ninos juegan [...| El juego es como un
contrato no hablado entre ellos”.

Este territorio compartido, una forma
de tradicién de la memoria que ha cruzado
fronteras, es registrado con urgencia por
el artista, quien advierte una desapariciéon
acelerada: el juego que se juega con el
cuerpo en el espacio es desplazado por los
dispositivos electrénicos y las redes sociales,
la invasion de los automéviles o el recelo de
los padres ante la inseguridad, que priva a
sus hijos de recrearse en lugares ptiblicos.

El artista belga, afincado en Ciudad de
México, comenz6 en 1999 a registrar en
video los juegos de los patios y las calles

® Ai Weiwei.

de diversas latitudes. Pero fue hasta 2008
que continué esta prdctica artistica con
la idea de conformar un archivo. Es asi
como surge Juegos de nifixs, una serie aun
en proceso, que constituyé uno de los hi-
tos de la 59 Bienal de Venecia en el Pabellén
de Bélgica.

Bajo la curaduria de Cuauhtémoc Medi-
nay Virginia Roy, la exposicién Francis Alys:
Juegos de nifixs 1999-2022 estd integrada por
27 piezas de video y dos pinturas que se
exhiben del 11 de febrero al 17 de septiem-
bre en el MUAC, después de presentarse en
formatos diversos por ciudades de Asia y
Europa. “Somos los primeros en exhibirla
en las Américas”, comenta Medina.

“Serd una de nuestras exposiciones mas
importantes del ano. Con ella iniciamos la
celebraciéon de los 15 afios de la fundacién
del MUAC”, destaca la directora del museo,
Amanda de la Garza.

Ludica obsesion

La obsesién de Aljs con el juego es cosa
de siempre, cuenta el artista durante la
presentacién de la muestra, en conferencia
previa a su apertura. Uno de sus primeros
guifios se remonta a El colector (1990-1992)
un perrito magnético con el que evoc6 un
juego de infancia. “Jugaba de nifo jalando
un iman por las calles y por el patio de la
escuela; los juegos per se y su mecdnica
siempre han sido muy importantes en
mi obra”.

El artista belga considera que el grado de
desarrollo de un pais o de su enclave social
no es determinante en los mecanismos del
juego: los hay comunes en diversas latitudes
y estratos, como la rayuela, el resorte —-mds
practicado por las ninas- o el avién: esa
alegoria del trdnsito del infierno al paraiso,
y de vuelta, a través de la Tierra.

Si bien la practica de Alyjs comenzd6
como un registro puro del juego, con el
tiempo la cdmara se abrié para mirar
los contextos. La documentacién de una
tradicion, en el presente, se convirtié en
el cometario de un escenario social, poli-
tico, econémico y cultural mds amplio: un
compendio de maneras en que los nifios
integran a su realidad, realidades adultas,
registradas con una mirada antropolégica.

“No juzgo”, asegura el artista. Asi en
la ciudad iraqui de Mosul, en donde el
régimen del Estado Isldmico impuso, entre
una serie de prohibiciones (haram), la del
uso de balones de futbol por considerarlo
un deporte occidental, una palomilla orga-
niza una “cascarita”. “El partido se jugaria
increiblemente con un balén imaginario.
La ausencia de una pelota se me hizo ex-
tremadamente confrontativa con lo que
esos ninos vivian. Esto fue filmado en el
mes de la liberacién de Mosul”. g4
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Del 15 al 17 de febrero, en la BNM

(Quinta edicion

del

foro Derecho a leer

1 Tratado de Marrakech es un con-
venio internacional adoptado en
2013 por los Estados miembros
de la Organizacién Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI) para eliminar
las barreras del derecho de autor que
impedian a las personas con discapacidad
acceder al texto impreso. Actualmente
se han adherido a este tratado 91 paises,
entre ellos México que se unié en 2014.
Las bibliotecas tienen un rol central
en la implementacién de este innovador
tratado ya que la Ley Federal del Derecho
de Autor contempla excepciones en la
reproduccién de materiales en formatos
accesibles para este tipo de usuarios; por
lo tanto, las bibliotecas son un elemento
clave para su puesta en prdctica, al poder
reproducir dichos materiales dirigidos a
personas con discapacidad. Los beneficios
econémicos y sociales serdn enormes
y transformaran los servicios de infor-
macién destinados a quienes enfrentan
dificultades para acceder al texto, y que
durante mucho tiempo han luchado por
el acceso a los libros y al conocimiento.
La Biblioteca Nacional de México
(BNM) organizé en 2021 una primera
reunioén para discutir la implementacién
del Tratado de Marrakech en las biblio-
tecas mexicanas. En esta ocasién la BNM
convoca conjuntamente con el Instituto
Nacional de Derecho de Autor (Indautor),
la Cdmara Nacional de la Industria Edi-
torial Mexicana (Caniem) y el Organismo
Mexicano Promotor del Desarrollo Inte-

® Participaran 13
especialistas
interesados
en el Tratado
de Marrakech
provenientes
de diferentes
instituciones.

Bibliotecas, industria
editorial y sectores
publico y privado como
aliados para la
disponibilidad de
formatos accesibles

gral de los Discapacitados Visuales, IAP,
a una segunda reunién en el “Quinto
Foro Derecho a leer” en el que se busca
establecer lineas de cooperacién entre
las bibliotecas y la industria editorial, las
universidades, las instituciones culturales
y los organismos gubernamentales para
la implementacién de este tratado.

Catalogo colectivo nacional
Uno de los objetivos de la BNM es pro-
mover las bibliotecas como entidades
autorizadas para la reproduccién de ma-
teriales accesibles, y que el registro de
las caracteristicas y ubicacién de éstos
se concentren en un catdlogo colectivo
nacional que facilite el conocimiento y
acceso a todos los formatos accesibles
que existen en estos recintos en México.
Asimismo, crear un instrumento que
permita a futuro lograr el intercambio
transfronterizo de estos materiales con
todas las bibliotecas nacionales de América
Latina y del mundo.

Este foro tendra lugar del 15 al 17 de
febrero de 2023 en las instalaciones de la

Biblioteca Nacional de México. El miérco-
les 15 de febrero inicia con la imparticién
de tres talleres: “Elaboracién de formatos
accesibles”, “Catalogacién de materia-
les accesibles” e “ISBN para formatos
accesibles”. El foro contard con cuatro
conferencias magistrales impartidas por
Hugo Setzer Letsche (Caniem), Rafael
Ferraz Vazquez (OMPI), Matias Ferreira
(Unién Latinoamericana de Ciegos) y Pablo
Lecuona (Asociacién Tiflonexos).
Ademas, contard con la participacién
de 13 especialistas interesados en el
Tratado de Marrakech provenientes de
diferentes instituciones y organizacio-
nes, divididos en cuatro sesiones. En la
primera se discutirdn criterios, pautas y
disponibilidad en la produccién de mate-
riales en formato accesible; en la segunda
se abordardn entidades autorizadas y el
Tratado de Marrakech; en la tercera se
analizard la cooperacién entre industria
editorial y sectores ptblicos y privados; y
en la dltima sesién se reflexionara sobre
la catalogacién de formatos accesibles y
catdlogos transfronterizos, ademds de los
servicios para personas con discapacidad.
La asistencia al foro es gratuita, sélo
requiere registro previo. Las actividades
presenciales tendrdn lugar en las ins-
talaciones de la Biblioteca Nacional de
México. También serd transmitido en
las redes sociales oficiales de la BNM, y
estard disponible para cualquier persona
interesada en la temadtica sin necesidad
de registrarse. Es posible consultar el
programa y realizar el registro al foro y
a los talleres en (https:/[www.iib.unam.
mx/index.php/instituto-de-investigacio-
nes-bibliograficas/difusion-y-docencia/
actividades-academicas/889-5to-foro-de-
recho-a-leer-bibliotecas-industria-edito-
rial-y-sectores-publico-y-privado-como-
aliados-para-la-disponibilidad-de-formatos-
accesibles). La transmisién en vivo en
(https:/fwww.facebook.com/BiblioNacMex.
HemeroNacMex IIBUNAM)/). g
BisLioteca NacionaL be México

Foto: BNM.



GOBIERNO

GACETA UNAM | 13 de febrero de 2023 - 29

Cuarto informe de Maria Imelda Lépez Villaseiior

Renovacion académica e intensa
produccion cientifica en el 1IBO

Se cred la Comision Interna
para la Igualdad de Género,
afin de emprender
estrategias y proyectos que
permeen en [a comunidad

Diana Saavebra

urante los dltimos afos vivimos

“tiempos atipicos, con una pan-

demia que nos llev6 a repensar la

forma de trabajar y en el desarrollo
de proyectos”, destacé Maria Imelda Lépez
Villasefior, directora del Instituto de Inves-
tigaciones Biomédicas (IIBO), al presentar
su cuarto informe de actividades.

Como parte de su gestién, la investiga-
dora destacd la incorporacién de jévenes
académicos de carrera, la obtencién de
recursos para el financiamiento de pro-
yectos de investigacién, un incremento
en el namero de publicaciones y en la
calidad de revistas en las que se presenta
el trabajo, asi como la reinstalacién de los
seminarios institucionales y la celebracién
en 2021 del 80 aniversario de Biomédicas.

El acto fue presidido por el rector de
la UNAM, Enrique Graue Wiechers, quien
felicité a la comunidad del Instituto por
lo conseguido durante la gestién 2019-
2022, particularmente por sus acciones
durante la pandemia, cuando personal
administrativo e investigadores estuvie-
ron presentes laborando en condiciones
muy dificiles.

Asimismo destacé que el informe de
labores muestra la visién a futuro del IIBO
y comenté: “Pronto se abrird la convocato-
ria para que la Junta de Gobierno lleve a
cabo la eleccién de quien deba dirigir los
destinos de esta entidad por los siguientes
cuatro afios; un proceso en el que, con
los logros obtenidos, se plantean nuevos
retos. Invito a la comunidad a partici-
par muy activamente, y a que hagan los
andlisis y las reflexiones necesarias para

que esta entidad contintie con el nivel
de proyeccién ascendente que tiene en
la medicina nacional”.

Ante la comunidad académica, es-
tudiantil y administrativa reunida en el
Auditorio Alfonso Escobar Izquierdo, Lépez
Villaseor resaltd que en estos cuatro afios
de labores se reforz6 la implementacién de
cursos y herramientas para el trabajo a
distancia, especialmente durante la pande-
mia, asi como la creacién de la Comisién
Interna para la Igualdad de Género, que
se integro6 hace dos afios para emprender
estrategias dirigidas a promover la igual-
dad de género mediante proyectos que
permean en la comunidad.

Recientemente, destacd, se integraron
los orientadores universitarios que han
realizado importantes encuentros de infor-
macién para promover la sensibilizacién e
implementacién de sanitarios incluyentes,
asi como acciones encaminadas a eliminar
la violencia hacia la mujer.

Igualmente, la directora destac6 que
durante la pandemia se elaboraron li-
neamientos especiales y se adecuaron
espacios, entre éstos se estableci6 el la-
boratorio de diagnéstico para SARS-CoV-2
con fines epidemiolégicos, se realizé la

reestructuracién del Laboratorio Nacional
de Recursos Genémicos, se construyen las
nuevas instalaciones para el Laboratorio
Nacional de Citometria de Flujo, y se ade-
cuaron las instalaciones del Laboratorio
de Alta Contencién Biolégica (BSL-3).

A su vez, William Lee Alardin, coor-
dinador de la Investigacién Cientifica de
esta casa de estudios, destacd el esfuerzo
de renovacioén de la planta académica en
el Instituto, hecho relevante de cara al
futuro que estd apostando por contar con
importantes frutos a largo plazo.

También reconocié la indiscutible ca-
lidad de las publicaciones del personal,
con un aumento per capita, lo que se
relaciona no sé6lo con la investigacioén,
sino que es un reflejo de la importancia de
la investigacién bdsica y la concurrencia
de diferentes sectores en la formacién de
personal especializado.

“Hay que seguir trabajando en la equi-
dad de género, implementando ideas y
acuerdos; sin embargo, es un tema que no
se resuelve inicamente con lineamientos,
sino que es necesario promover una equi-
dad de manera activa, un mejor ambiente
de trabajo y optimizar las capacidades
colectivas”, concluyé. g4

Foto: Juan Antonio Lopez.
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Porfirio
Antonio Diaz
Rodriguez,

titular de la

DGSGM

Porfirio Antonio Diaz Rodriguez fue
designado por el rector de la UNAM,
Enrique Graue Wiechers, como direc-
tor general de Servicios Generales y
Movilidad (DGSGM), dependiente de
la Secretaria de Prevencién, Atencién
y Seguridad Universitaria.

1
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Semblanza

Realiz6 estudios de licenciatura en
Derecho en la Facultad de Derecho de
la Universidad Nacional Auténoma
de México, donde también cursoé la es-
pecialidad en Derecho financiero en
la Divisién de Estudios de Posgrado,
y concluy6 los estudios de maestria
en Alta Direccién en Instituciones
Educativas a nivel Medio Superior y
Superior en el posgrado de la Facultad
de Contaduria y Administracién de
esta casa de estudios.

Alo largo de 21 afios de trayecto-
ria universitaria ha ocupado diversos
cargos, tales como jefe de Personal
Docente; coordinador académico

(]
y jefe de la Unidad Juridica en la PalaClO

entonces Escuela Nacional de Mtsica ° /
(2001-2010); jefe de 1a Unidad Juridi- de Mlnerl a
ca y secretario administrativo en la , T
Facultad de Economia (2010-2018); — MEXICO
secretario administrativo en la Facul-
tad de Artes y Disefio (2018-2020); y
de 2020 a la fecha es subdirector de

Enlace y Seguimiento de las Areas
Académicas de Ciudad Universita- 23 Feb — 6 Mar - 2023
ria, en la Secretaria de Prevencion, °
Atencion y Seguridad Universitaria. o .

Cuentz corfillna s6lida formacién EStadO IIIVlta(lO: Gu anaj uat()
académica, fortalecida con diversos
cursos y diplomados de capacitaciéon
y actualizacién laboral; goza de
versatilidad en la gestién de temas
administrativos y juridicos; posee
una gran vocacion de servicio y co-
nocimiento profundo de la comu-
nidad universitaria; tiene un perfil
altamente solvente para propiciar la
atencién oportuna ante los retos que
exige hoy la Universidad Nacional. ; SAiz A0 L'gﬂ N B%II‘ \ITO oo pe | Instituto
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Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria
Tacuba 5, Centro Histérico, Ciudad de México | www.filmineria.unam.mx
Jornadas Juveniles: 27, 28 de Febrero y 1 de Marzo
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Coordinacion de la Investigacion Cientifica

Al personal académico del
Instituto de Investigaciones Biomédicas

Hago de su conocimiento que se llevara el proceso de auscultacién para elegir a la persona titular de la Direccion
del Instituto de Investigaciones Biomédicas para el periodo 2023-2027. Por ello, con fundamento en los articulos
11 de la Ley Organica y 34, fraccion VII, 52 y 54, fraccion VI, del Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, el Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la UNAM, me ha encomendado inicie en su
nombre la auscultacion a efecto de integrar una terna que debera presentar ante la Junta de Gobierno.

En virtud de lo anterior, mucho les agradeceré que a partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta el
viernes 24 de febrero del afio en curso, me proporcionen verbalmente o por escrito, en lo individual o en grupos,
los nombres de posibles aspirantes para dirigir el Instituto y sus opiniones sobre los mismos.

Tanto las propuestas como sus opiniones podran enviarse a las oficinas de la Coordinacién de la Investigacion
Cientifica y al correo electrénico cai@unam.mx.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 13 de febrero de 2023

Coordinador de la Investigacion Cientifica
Dr. William Henry Lee Alardin
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Se renueva la Asociacion de Tiro con Arco

Apuntan hacia el futuro

Omar HerNANDEZ
on la principal misién de lograr
un mayor aprovechamiento de las
instalaciones de tiro con arco de
la UNAM, emblematizadas por el

majestuoso campo Lauro Franco para adies-
trar a atletas universitarios, tener mayor
presencia en esta disciplina deportiva a
nivel nacional y fortalecerla, se renové la
Asociacién de Tiro con Arco de esta casa
de estudios, la cual es presidida por Daniel
Kevin del Valle Castillo.

“En algtin momento se hacian hasta
cinco controles previos a los eventos
nacionales, ahora buscaremos la forma
de realizar mds. Estos torneos nos traeran
mayor fogueo para nuestros alumnos
deportistas, mejores resultados en lo
nacional y, por qué no, también inter-
nacionalmente”, asever6 Kevin del Valle.

La ceremonia de toma de protesta, cele-
brada en linea, fue presidida por Alejandro
Ferndndez Varela Jiménez, titular de la
Direccién General del Deporte Universi-
tario (DGDU), quien estuvo acompafado
por Maximiliano Aguilar Salazar, director
de Deporte Representativo de la DGDU;
e Isabel Barragdn Isidro, coordinadora
juridica de la misma.

Entre los objetivos, crear
mas torneos y controles
internos en Ciudad
Universitaria para dar mayor
impulso a esta disciplina

“Es de vital importancia usar mds
nuestro campo de tiro con arco, sacarle
el mayor de los provechos. Necesitamos
hacer mads torneos para que nuestros atle-
tas obtengan mayor experiencia. También
hay que formar jueces en nuestro Centro
de Capacitacién en Jueceo y Arbitraje
Deportivo, y fortalecer nuestra presencia
en la Federaciéon Mexicana de Tiro con
Arco”, conminé Alejandro Ferndndez
Varela Jiménez.

Por su parte, Maximiliano Aguilar
destac6 que “el campo de tiro con arco
de Ciudad Universitaria es de los mejores
del pais y hay que aprovecharlo. Esta
disciplina deportiva se presta para hacer
mds eventos, incluso hasta crear una
liga universitaria”.

Ricardo Alberto Amaya Sosa, entrena-
dor del Programa de Extensién de Tiro con

Arco, toma el cargo de vicepresidente;
Gabriel Vera Franco, entrenador de tiro
con arco y paratiro con arco, asume como
secretario; y Elizabeth Garcia Herndndez,
coordinadora de Programas de Extensién
de la DGDU, como tesorera.

Completan la conformacién de la
renovada Asociacién de Tiro con Arco
los vocales Carlos Javier Rojas Lépez, de
superior; Mayte Avendafio Mejia, de FES;
Olinka Vera Taubig, de media superior;
y Fatima Abigail Neri Lara, de alumnos.

“Hemos sido un referente en pa-
ratiro con arco, trayendo medallas de
certdmenes nacionales para la UNAM,
y no se nos quita la inquietud por estar
en los Juegos Paralimpicos. Seguiremos
apuntalando a nuestros atletas para que
cada dia estén mejor. Vamos a incorporar
a mas universitarios”, dijo Gabriel Vera.

Alejandro Ferndndez Varela Jiménez
precisé que la Asociacién de Tiro con Arco
podrd ver directamente la relacién con el
paratiro con arco en la UNAM, y a nivel
nacional lo hard a través de la Federacién
Mexicana de esta disciplina, ya que asi
estd organizado el esquema: el Comité
Paralimpico no atiende el paratiro con
arco, sino la Federacion. g
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El proyecto piloto arrancé con siete jovenes

En natacion artistica implementan
novedoso sistema de ensenanza

Se les adiestra en nado

y baile acuaticos, y se les
capacita para que tengan
una correcta comprension
de los criterios

que usan los jueces

AnA Yancy Lara /7 OmAR HERNANDEZ

a Asociacion de Natacion de la UNAM
desarrolla un novedoso sistema de
enseflanza progresiva de natacién
artistica, denominado Nadanza. Su
objetivo es lograr una formacién integral
para los atletas de esta disciplina deportiva,
en distintos ejes: el nado y el baile en
el agua, el entrenamiento y atender los
criterios de calificacién de los jueces.

“Estamos hablando de un deporte de
apreciacion, por lo tanto se debe saber qué
van a calificar los jueces y qué observan
para interiorizar su mirada y asi lograr
un mejor desempeno”, afirma Consuelo
Veldzquez Garcia, presidenta del organis-
mo rector de deportes acudticos en esta
casa de estudios.

“Actualmente hemos comenzado
el proyecto piloto con siete alumnas.
Este modelo transcurre en paralelo a los
niveles técnicos que se requieren en el

ambito internacional. Las estudiantes son
de diferentes edades; incluyen a jévenes
desde iniciacién universitaria, quienes
estdn nadando con alumnas de bachille-
rato o licenciatura. En este deporte no
importa la edad sino las habilidades, las
de menor edad incluso pueden avanzar
mds rapido que las grandes”, anade.

Una de las principales exponentes
de este sistema de enseflanza es Nitzhui
Ponce Alvarez, alumna del sexto semestre
de la FES Cuautitlan en la carrera de Artes
plésticas, disefio y comunicacién visual,
en el Sistema de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (SUAyED), quien
en diciembre pasado logré dos medallas
de oro en el Campeonato Nacional de la
especialidad, celebrado en Aguascalientes.

La nadadora universitaria se colgé pre-
sea dorada en las modalidades de rutina
de soloy prueba técnica de figuras, ambas
en la categoria 19 y mayores de Clase B,
luego de registrar calificaciones totales de
57.8667y 53.6144 puntos, respectivamente.
“Se rescataron muchos de los elementos
técnicos de la rutina para alcanzar el gra-
do de dificultad requerido. Se ejecutaron
elementos muy precisos”, destacé la joven
de 23 anos de edad.

Nitzhui Ponce inici6 en natacién ar-
tistica a los nueve afios. “A los 15 anos
probé con el polo acudtico, aunque mas

adelante mi pasién me hizo regresar a
las rutinas bajo el agua, y ahora soy feliz
aqui”, expresa la universitaria.

Al haber dejado de competir en na-
tacién artistica, la Federacién Mexicana
de Natacién le requirié a Ponce Alvarez
competir en Clase B para dar el salto a Clase
A, situacién que ya cubrié en el pasado
Campeonato Nacional de Aguascalientes.
Ahora la nadadora auriazul puede competir
en Clase A y buscar un lugar en la seleccién
mexicana con la mira en campeonatos
centroamericanos y panamericanos de la
disciplina deportiva.

Ademds de estas aspiraciones deporti-
vas, Nitzhui Ponce actualmente entrena
a un grupo de pequenas nadadoras en la
UNAM, por lo cual, a la par de lo deportivo,
forja su experiencia como entrenadora,
en busca de formar nuevos talentos para
los equipos representativos de esta casa
de estudios.

“Nitzhui tiene todos los niveles técnicos
que requiere la Federacién Mexicana de
Natacién, compitié en Juegos Nacionales
Conade y, aunque actualmente ya no puede
hacerlo en este evento por la edad, si tiene
nivel para continuar un proceso que la
lleve a la seleccién mexicana. En este ano
2023 puede competir en Clase A, e incluso
llegar a eventos internacionales”, concluye
Consuelo Veldzquez. g4

Foto: cortesfa Teyza Ponce.
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videos que documentan los juegos que
tradicionalmente Ixs nifixs practican
enlas calles y patios de todo el mundo.
Juegos de niiixses un archivo en curso de
practicas urbanas que la modernizacion
va desterrando de la vida cotidiana,
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UN/M g3z
POSGRADO £2

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA UNAM
CONVOCATORIA 2023-2

En el marco del Programa de Becas Elisa Acufia, la Coordinacion General de Estudios de Posgrado (CGEP), con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccion XI del Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP) y el 70, fraccién
V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP)

CONVOCA

A todos los programas de posgrado que forman parte del Sistema de Estudios de Posgrado de la UNAM, a postular al alum-
nado que cumpla con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, para ser candidatos a la Beca para Estudios de
Posgrado en la UNAM para el semestre escolar 2023-2, de conformidad con las siguientes:

BASES

Objetivo durar hasta ocho horas a la semana, como retribucién a
la Universidad.

Apoyar al alumnado que realiza sus estudios de maestria

o doctorado en la UNAM; inscrito en semestres posteriores V.
al primero, que no cuente con apoyos econémicos y que no
perciba un ingreso como contraprestacion por la realizacion a)
de actividades derivadas de una relacion laboral, con el fin de
contribuira su permanenciaen el programa de posgrado en el cual

se encuentra inscrito y asi fortalecer su trayectoria académica. b)

No seran consideradas las solicitudes del alumnado que:

Cuente con una beca o apoyo para la realizacion de
sus estudios de posgrado.

Esté inscrito en el primer semestre, tenga un promedio

menor a 8.0, en caso de la Maestria, o una evaluacion

Condiciones generales semestral desfavorable en caso de Doctorado.

I. La CGEP, podra otorgar becas al alumnado de posgrado c)
siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

Realice sus estudios de posgrado en tiempo parcial o
en la modalidad de ensefianza abierta o a distancia.

A. Quelaoelalumnoseencuentre inscrito(a) en el segundo d) Perciba uningreso como contraprestacion por la reali-

semestre o posterior al momento de solicitar la Beca, a
tiempo completo y en modalidad presencial, en un plan
de estudios de Maestria o Doctorado de la UNAM.

B. Que hayan tenido un promedio general de 8.0, en caso
de los estudios de maestria, o una evaluacién semestral
favorable en el semestre inmediato anterior en el caso
de doctorado.

Los comités académicos de los programas de posgrado
deberan establecerlos criterios académicos que consideren
pertinentes y considerar los criterios de priorizaciéon por
autoadscripcion (indigena, afromexicano o discapacidad),
paralaprelacién de candidaturas sin exceder lo establecido
en la presente convocatoria.

Lasy los becarios podran realizar actividades académicas
de investigacion, difusion o docencia, las cuales podran

zacion de actividades derivadas de unarelacion laboral
0 preste sus servicios profesionales para cualquier
persona fisica o moral, institucién publica o privada.

e) Tenga adeudo en alguno de los programas de apoyo
administrados por la CGEP.

El monto de la beca equivale a las siguientes Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA):

A. Maestria 4.5 ($14,192.00)

B. Doctorado 6.0 ($18,922.00)

Seré asignado de forma mensual por parte de la CGEP
mediante transferencia electrénica a la cuentabancaria que

gestione el alumnado con una institucion bancaria que la
CGEP determine.
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VI. La CGEP se reserva el derecho de asignar el niumero de
becas, de acuerdo con la suficiencia presupuestal con la
que se cuente al momento de su asignacion.

Procedimiento y documentacion a entregar

El alumnado debera:

1.

Registrar su solicitud del 13 al 17 de febrero del afo
en curso en el Sistema Integral de Informacion del
Posgrado (SlIPosgrado) desde el sitio web: https:/www.
posgrado.unam.mx/alumnos/becas/beca_nueva.php,
poniendo especial atencion en la direccién de correo
electronico y numero celular a 10 digitos.

Capturar su expediente en archivos con extension PDF,
el cual estara conformado por:

a. Comprobante de Inscripcion oficial al semestre
2023-2.

b. Constancia de Actividades Académicas para Beca
obtenida del Sistema Integral de Administracion
Escolar del Posgrado
(SIAE-P).

c. Formato de cartacompromiso firmada, disponible en
el SlIPosgrado, enla cual manifieste bajo protesta de
decir verdad que cumple con los requisitos exigidos
enlapresente convocatoria, asi como su conformidad
de cumplir con las obligaciones que establece.

d. Ficha de datos personales:
https://www.posgrado.unam.mx/alumnos/becas/
documentos/ficha-de-datos-personales.pdf.

e. Constancia vigente de situacion fiscal de inactividad
en caso de estar dado de alta en el Servicio de

Las coordinaciones de los programas de posgrado
deberan validar en el SlIPosgrado la informacion del
alumnado del 20 al 26 de febrero del afo en curso
en la pagina web: http:/siip.posgrado.unam.mx

Las coordinaciones de los programas de posgrado
deberan entregar en las oficinas de la Subdireccion
de Programas Institucionales, ubicadas en el 2° piso
del edificio “K” de la Unidad de Posgrado el dia 27 de
febrero de 2023 los siguientes documentos:

* Oficio de postulacion dirigido al titular de la CGEP
(se obtiene del SlIPosgrado).

¢ Formato de orden de prelacién por plan de estu-
dios con numeracién consecutiva (se obtiene del
SlIPosgrado).

¢ Descripcion de los criterios académicos que el
Comité Académico utilizé para la asignacion del
orden de prelacion.

Los resultados se daran a conocer a mas tardar 30
dias habiles después de la entrega de la postulacion
de solicitudes, mediante oficio dirigido al coordinador
del programa de posgrado.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Cd. Universitaria, CdMx., 13 de febrero de 2023

DR. MANUEL TORRES LABANSAT
COORDINADOR GENERAL DE ESTUDIOS
DE POSGRADO

Administracion Tributaria (SAT). Si existiera alguna
situacion que amerite aclaracion sobre este requisito,
debera adjuntarla.

Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los estableci-
dos en el programa
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COORDINACION
DE HUMANIDADES

Humanidad
Comunidad

Beca HumanidadEs Comunica
Programa 2023-1
para el apoyo a la Divulgacion de las Humanidades y las Ciencias Sociales

La Direccion General de Divulgaciéon de las Humanidades
(DGDH) dela Coordinacion de Humanidades de la UNAM, emite
la siguiente Convocatoria, con fundamento en los Lineamientos
Generales para la Operacién de Becas Presupuestales en la
UNAM, emitidos por la Secretaria General de la UNAM el 7
de septiembre de 2022.

CONVOCA

A los Alumnos/as de licenciatura de la UNAM de las carreras
de humanidades y ciencias sociales, y otras areas vinculadas
con la divulgacion especificadas en las siguientes bases, a
participar en el proceso de seleccion de beneficiarias(os) de
la Beca HumanidadEs Comunica (consistente en un estimulo
econdmico), cuyo objetivo es contribuir a la formacién de 27
jovenes para que divulguen las humanidades y las ciencias
sociales.

Para obtener la beca los/as postulantes se sujetaran a las
siguientes:

BASES

REQUISITOS

I. Seconsiderara unicamente al estudiantado de licencia-
tura de la UNAM vigente que haya cubierto un minimo
del 80% de créditos cumplidos y tenga un promedio
minimo de 8.5 en alguna de las siguientes licenciaturas:
e Arte y Disefio
¢ Artes Visuales
¢ Ciencias de la Comunicacion
e Comunicacion y Periodismo
* Derecho
e Desarrollo y Gestién Intercultural
¢ Disefio y Comunicacion Visual
* Disefio Grafico
¢ Filosofia
¢ Historia
¢ Letras Clasicas
¢ Lenguay literaturas Hispanicas
¢ Lenguay Lit Modernas Alemanas
¢ Lenguay Lit Modernas Francesas
¢ Lenguay Lit Modernas Inglesas
¢ Lenguay Lit Modernas ltalianas
¢ Psicologia
¢ Pedagogia

Il. En ningun caso se aceptaran solicitudes en las que
haya transcurrido mas de un afio desde el término de
los créditos de la licenciatura.

Ill.  Nogozarde otrabecaconelmismo origen de recursos

o0 mismo fin para aplicar a la presente convocatoria.

Con excepcion del apoyo recibido en:

e Beca de Conectividad UNAM

e Beca Tu Tablet para Estudiar UNAM

e Beca para Alumnos Deportistas de Equipos
Representativos de la UNAM

IV. Contarconidentificacion de estudiante proporcionada

por la UNAM.

V. Tener como maximo 25 afios cumplidos al momento

del inicio de la beca del programa 2023.
VI. Residir en la Ciudad de México o en el Estado de
México.

VII. Realizar su solicitud a través del formulario disponible

en el sistema integra: https://www.integra.unam.mx/

VIll. Ademas se deberd subir la siguiente documentacién

al vinculo
https://form.jotform.com/223355731719863 a) Curri-
culum vitae con fotografia en formato PDF, anexando
un portafolio de trabajo, en caso de contar con uno.
b) Carta de exposicidon de motivos por los que desea
participar en la Beca HumanidadEs Comunica, expli-
cando cual podria ser su aportacion en el proyecto de
divulgacion de las humanidades y cémo beneficiaria
esta beca a su formacidon académica. Extension
maxima de una cuartilla.

NOTA: Los preseleccionados deberan presentar esa docu-
mentacion en papel en las oficinas de la Direccion General de
Divulgacion de las Humanidades para su cotejo. En caso de
que se detecte falsedad en los datos proporcionados, la beca
sera cancelada aun cuando ya haya sido asignada.

No seran tomadas en cuenta las solicitudes recibidas fuera
de la fecha sefalada.

Al enviar los documentos, queda implicita la aceptacion de
los términos y las condiciones de la presente convocatoria.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Unicamente seran consideradas las solicitudes

enviadas a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria y hasta las 23:59 horas del 24 de febrero
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del presente afio, registradas correctamente en el
formulario mencionado en el punto VIl de los Requisitos
y de los documentos que se deberan anexar en el
punto VIII.

El Comité de Becas, conformado por los/as titulares
de las coordinaciones de la DGDH, seleccionaran
para ser entrevistados/as un maximo de 30 aspirantes
que hayan cumplido en su totalidad con los requisitos
previstos en la presente convocatoria y que, a criterio
del Comité, cumplan con el perfil para ser becarias/
os de la DGDH.

Las entrevistas se realizaran via Zoom entre el 27
de febrero y el 03 de marzo de 2023. Tendran una
duraciéon maxima de 30 minutos.

La publicacion de la seleccion de los/as beneficiarios/
as que integraran la generacion 2023 de la beca
HumanidadEs Comunica sera el 06 de marzo de
2023, antes de las 20:00 horas, y se podra con-
sultar en la pagina web HumanidadEs Comunidad
http://www.humanidadescomunidad.unam.mx.

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LAS/OS BECARIOS

La DGDH se compromete a:

Tratar con total confidencialidad toda la informacion

Leeryaceptarlos derechosy obligaciones establecidos
en el Reglamento de Becarios, disponible en la
pagina web HumanidadEs Comunidad http://www.
humanidadescomunidad.unam.mx

Estaran obligados a cargar correctamente en la
Plataforma Integra un comprobante bancario (estados
de cuenta o caratula del contrato), donde se especi-
figue nombre completo del titular (la cuenta debera
estar a nombre del estudiante), Clabe Interbancaria
(con sus 18 digitos) y nombre del banco emisor. De
no cargarse este documento de manera adecuada
derivard la cancelacion del tramite de registro de
pago. Posteriormente el comité validara la cuenta
para realizar el depdsito.

Tener disponibilidad de asistencia presencial 4 horas
diarias, enelturno matutino o vespertino. Los espacios
a los que tendran que asistir si fueran seleccionados
podrian ser: Casa de las Humanidades (Presidente
Carranza 162, Santa Catarina, Coyoacan, CDMX);
Museo de las Constituciones (C. del Carmen 31, Centro
Histdrico de la Ciudad de México, Centro, Cuauhté-
moc); Coordinacion de Humanidades (Circuito Mario
de la Cueva s/n, Ciudad Universitaria, Coyoacan).
Cumplir de principio a fin con el tiempo establecido
al 30 de noviembre del presente afno.

de los/as aspirantes de acuerdo con el aviso de CALENDARIO GENERAL
privacidad de la UNAM http://www.transparencia.
unam.mx/aviso-sim.html Fecha Procedimiento

Realizar oportunamente los pagos mensuales, a partir
del mes de marzo hasta noviembre de 2023.

El pago de labeca se realizara mediante transferencia
bancaria, por un monto de $3,000.00 (Tres mil pesos
00/100 M.N.) mensuales.

13 de febrero de 2023

Publicacion y apertura
de la convocatoria

Del 13 al 24 de febrero

Registro de solicitudes

de 2023 a través del formulario

24 de febrero 2023

Del 27 de febrero al 03
de marzo de 2023

06 de marzo de 2023
08 de marzo de 2023

Cierre de convocatoria

Periodo de entrevistas
a los/as candidatos

Los/as becarios se comprometen a:

¢ Mantener durante la vigencia de la beca (marzo-
noviembre 2023) todos los requisitos académicos
sefialados en la presente convocatoria (inscripcion
vigente o realizacion de tramites para la obtencion
del titulo y promedio igual o superior a 8.5).

* Asistir presencialmente a las actividades de capaci-
tacion en divulgacion de la DGDH, si las condiciones
sanitarias lo permiten.

e Participar en el desarrollo de las actividades orga-
nizadas por el titular o personal de la Coordinacién
en donde colabore, segun lo requiera el area de
adscripcion; estas actividades podran ser, entre otras:
a) investigacion documental
b) redaccion de textos de divulgacion de las huma-

nidades
c) contenidos multimedia
d) comunicacion y periodismo
e) produccion audiovisual
f) produccion y promocion editorial y
g) extension cultural y educativa

e Destinar 20 horas a la semana en las labores que les
sean asignadas por los titulares de las coordinaciones
y el personal que los asesore.

Publicacion de resultados

Inicio de actividades

La decision del Comité de Becas es definitiva e inapelable.
Cualquierasunto no previsto en esta convocatoriay en aquellas
situaciones que surjan después de emitido el fallo sera resuelto
por el Comité de Becas de la Direccién General de Divulgacion
de las Humanidades.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México
a 13 de febrero de 2023

Comité de Becas
Direccién General de Divulgacion
de las Humanidades

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa.”
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consejo

cfm

farmacéutico mexicano

Premio CFM-Fundaciéon UNAM para la Innovacion Farmacéutica 2022 72 Edicion

Con el proposito de estimular y reconocer la investigacion en
lainnovacién farmacéutica, la Universidad Nacional Auténoma
de México y el Consejo Farmacéutico Mexicano (CFM) con el
apoyo de la Fundacion UNAM, A.C.

CONVOCA

Atodo el alumnadoy personal académico de la Universidad Na-
cional Autonoma de México “UNAM” a participar en el “Premio
CFM-Fundaciéon UNAM para la Innovacion Farmacéutica
2022 72 Edicion” en la modalidad de solucién de proyectos
de conformidad con las siguientes:

BASES SOLUCION DE PROYECTOS
Primera. De los Participantes

1. Podra inscribirse a la modalidad de proyectos del
“Premio CFM-Fundacién UNAM para la Innova-
cion Farmacéutica 2022 72 Ediciéon” el alumnado
(doctorado, maestria, especialidad o licenciatura) y
personal académico con adscripcion en alguna de las
dependencias de la UNAM.

2. Todos los proyectos se presentaran de manera colec-
tiva. El grupo de investigacion no debera exceder de
nueve personas. Se indicara claramente el nombre
de la persona representante del grupo, quien fungira
como administradora del premio y sera el enlace con
las entidades convocantes.

3. La propuesta de los participantes debera ser original,
atender una situacion o un problema que contribuya a
la innovacion en la solucién de los principales proble-
mas de salud en México, considerando los proyectos
establecidos en esta convocatoria.

Segunda. Objetivo

Promover en la Universidad Nacional Auténoma de México la
innovacioén tecnoldgicay la cultura de vinculacion, en proyectos
para el desarrollo de farmacos y tecnologias aplicables que
contribuyan a la solucion de los principales problemas de salud
en México como: Diabetes, Hipertension, Obesidad, Problemas
Neurolégicos (Demencias, Alzheimer, Parkinson) Covid 19,
Acceso a la salud, Telemedicina.

Podran participar:

* Trabajos o proyectos ya existentes en los temas
seleccionados con un TRL 3 o mayor referencia TRL:
https://drive.google.com/file/d/1KnDVQRVIGtKRIxb1P
nduUStK30Ij4Ffa/view?usp=sharing

Tercera. Del Registro

1. Las inscripciones iniciaran a partir de la publicacion
de la presente Convocatoria, en las paginas web de la
Fundacion UNAM A.C. www.fundacionunam.org.mx y
del Consejo Farmacéutico Mexicano www.cfm.org.mx.
La fecha limite de inscripcion sera el 16 de junio de
2023.

2. Documentacion que deberan registrar los participantes:

a) Formato de inscripcion que se debe completar en
la siguiente liga:
https://fundacionunam.org.mx/premios/cfm/
funam/2022

b) Cartadeaceptacion, dirigidaal Jurado del “Premio
CFM-Fundacién UNAM para la Innovacién
Farmacéutica 2022 72 Edicién” especificando
el proyecto en el que participan (disponible en la
plataforma)

c) Formato de aviso de privacidad del CFMy FUNAM
(disponible en la plataforma)

d) El contenido del trabajo que proponga proyectos
relacionados con alguno lo establecidos en esta
convocatoria debera estar escrito en un maximo
de 20 cuartillas con fuente Arial de 10 puntos. El
trabajo debera contener los siguientes elementos:
1. Nombre completo del trabajo.

2. Importancia del trabajo indicado en un maximo

de una cuartilla.

Antecedentes, objetivos y alcance.

4. Descripcion detallada del proyecto: metodolo-
gias empleadas, metas a lograr y resultados
esperados u obtenidos.

5. Encasode tratarse de untrabajo en desarrollo,
especificar la etapa en la que se encuentra y
los ultimos resultados obtenidos.

6. Procesodeimplementacionytiempo requerido.

e) Curriculum vitae, que incluya domicilio, nimero
telefonico, RFCy correo electrénico de los autores.

f) Copia de identificacion oficial, ya sea de la
credencial del Instituto Nacional Electoral o del
pasaporte.

g) Documento que acredite que son alumnos o per-
sonal académico de la UNAM. Se podra registrar
el comprobante de inscripcion o tira de materia,
credencial de profesor o alumno vigente.

h) Certificados de patentes, marcas registradas o
invenciones (de ser el caso)

i) Publicaciones, articulos propios en relacion con el
trabajo presentado.

w
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j) Lista completa de referencias bibliograficas que
se hayan consultado para la elaboracién del reto
correspondiente. (de ser el caso)

BASES
Primera. De los Temas

1. Proyectos para el desarrollo de farmacos y tecnologias
aplicables incluye:

e Desarrollo de nuevos farmacos para una nueva diana
terapéutica, desarrollo de farmacos para dianas
establecidas, combinacidon de farmacos para una
misma indicacion o comorbilidad, reposicionamiento
de farmacos en nuevas indicaciones, modificaciones
de la farmacocinética de medicamentos establecidos,
nuevas formas farmacéuticas y sistemas de liberacion.

2. Tecnologias aplicables que permitan el mejor acceso
a la salud incluye:

e Tecnologias que permitan mejorar el conocimiento de
la enfermedad, acercamiento del paciente a su médico,
mejor control de la enfermedad y acceso a la salud.

Todas ellas deberan de tener un nivel de madurez tecnolégica
minimo nivel 3 (Conacyt/Secretaria de Economia)

Del Jurado

1. El Jurado estara integrado de la siguiente forma:
a) 3 representantes del Consejo Farmacéutico
Mexicano
b) 3 representantes de la Universidad Nacional
Auténoma de México
2. Cada uno de los miembros del Jurado podra conformar
un Comité de Trabajo de 3 hasta 10 integrantes.
Evaluacion: La UNAM realizara la evaluacion de los proyectos
a través de especialistas en las areas técnicas aplicables.
Los aspectos a evaluar en cada proyecto son los siguientes:

e Mérito Técnico. Evaluaciéon de la novedad y
ventajas de la tecnologia con relacion a otras
tecnologias similares conocidas.

¢ Factibilidad técnica. Evaluacion de la viabilidad
de escalar o desarrollar la tecnologia a nivel
industrial o comercial.

e Atractivo del mercado meta. Relevancia del
mercado al que esta dirigido la tecnologia
en términos de ventas, margenes de utilidad,
crecimiento, y potencial comercial, etc.

e Estado de la tecnologia. Evaluacion del poten-
cial del desarrollo para transferirse al sector
productivo, su nivel de maduracion y avances
en su comercializacion.

e Impacto social. Evaluacion del impacto de
la tecnologia en términos de satisfaccion de
necesidades y expectativas generales de la
sociedad.

De los resultados y la Premiacion

1. Se otorgaran 2 estimulos iguales a las mejores pro-
puestas de Solucion.

2. Losresultados se publicaran enlas paginas electronicas
de la FUNAM y el CFM.

3. Loslaboratorios que conforman el Consejo Farmacéutico
Mexicano podran entrevistar a los ganadores y en caso
de asi convenir a sus intereses realizar una oferta
laboral.

4. La entrega de los estimulos se realizara en una cere-
monia a fin de reconocer el esfuerzo y la calidad de los
proyectos.

5. Se otorgara un diploma de reconocimiento y se finan-
ciara a las dos mejores soluciones a los proyectos
establecidos en estas bases.

Conforme lo siguiente:

PREMIACION DE PROYECTOS

Posicion Mejor solucion 1 | Mejor solucion 2

1er. Lugar $500,000.00 $500,000.00

El estimulo sera abonado alinvestigador representante del gru-
po 0 en su caso, al centro investigador indicado expresamente
por el investigador, y debera destinarse siempre a continuar
o potenciar la linea de investigacion presentada en el trabajo.

Disposiciones Finales

Con su inscripcion, los participantes otorgan su autorizacion
para que la Fundacion UNAM A.C., y el CFM, puedan hacer
referenciaaltemadesarrollado o realicen sintesis en publicacio-
nes de divulgacion relacionadas con la promocién del “Premio
CFM-Fundacion UNAM para la Innovacion Farmacéutica
2022 72 Edicion”. La recopilacion de los resimenes no sera
impedimento para la publicacién de un articulo original por
parte del o los participantes o para su registro conforme a la
normatividad aplicable en materia de Propiedad Intelectual.

1. Los casos no previstos en la presente Convocatoria
seran resueltos por el Jurado.

2. Todos los participantes aceptaran los términos de la
presente Convocatoria.

3. Los datos personales que los participantes externen
seran tratados conforme a la Ley Federal de Proteccion
de Datos en Posesion de los Particulares, la Ley de
Acceso y Transparencia a la Informacién y por las
demas disposiciones aplicables en la materia.

Para mayor informacion, visita la pagina
www.fundacionunam.org.mx,

Contacto: Maestra Claudia Anzurez Mosqueda
Correo: funam.premios @ gmail.com
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Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra
CONVOCATORIA

Con motivo de la creacion de la Escuela Nacional de Ciencias
de la Tierra “ENCIT” de la UNAM, se convoca a la comunidad
universitaria a participar en el concurso para el disefio de su
logotipo. Este concurso se llevara a cabo bajo las siguientes:

BASES

1. Objetivo:
Crear un logotipo original, creativo, moderno y atractivo que
represente el quehacer de la ENCIT.

2. Requisitos:

e a) Sobre los participantes: La convocatoria esta
abierta a todos los miembros de la comunidad
universitaria (académicos, estudiantes, trabajadores
administrativos de base y de confianza), actualmente
activos en la UNAM.

* b)Sobre ellogotipo: Los disefios propuestos deberan
contener elementos que hagan referencia al quehacer
de la ENCIT. Para obtener informacién de la ENCIT,
pueden consultar la pagina web: www.encit.unam.
mx

* ¢) Originalidad: Las propuestas deberan ser origina-
les, inéditas, no haber sido presentadas en ningun
otro concurso, ni contar con registro de propiedad
intelectual.

3. Caracteristicas del logo
1. Los disefios deben ser de 300dpi y tener un tamafio
maximo de 20 MB.
2. Deberanserenviados enlos siguientes formatos: jpg,

pngy eps.

3. Losdisefos deben ser realizados en formato de color
CMKY.

4. Deben considerar la legibilidad y facilidad de repro-
duccion.

5. Los logotipos deberan presentarse en su version a
color, blanco y negro y escala de grises.

4. Fechas y plazos

Larecepcion de las propuestas se realizara a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria y hasta las 24 h. del 24 de
febrero de 2023 (hora del centro de México). Las propuestas
que no lleguen en el periodo sefialado no seran consideradas.

5. Entrega de las propuestas

Enviar a framas@encit.unam.mx una solicitud para ser
considerado como participante en el concurso, anexando la
propuesta de logotipo en los formatos detallados anteriormente;
nombre completo; entidad; tipo de adscripcidon (académico,
estudiante, trabajador administrativo de base o de confianza),
numero telefénico y seuddénimo. Los disefiadores deben incluir
una descripcion del disefio propuesto y su relaciéon con el
quehacer de la ENCIT, con una extension maxima de 500
caracteres. Se debera anexar una carta en la que declaren
que la obra es original y que es el Unico autor.

Enviar una carta de cesion de derechos siguiendo el formato

disponible en el sitio web de la ENCIT.

6. Criterios de evaluacion

Ademas del apego a las especificaciones sefialadas en la
convocatoria, se considerara la excelencia técnica, composi-
cion, impacto general, criterios de originalidad, mérito artistico,
innovacion, creatividad y adaptabilidad a cualquier soporte o
material de difusion. Las propuestas que no cumplan con las
caracteristicas especificadas en la presente convocatoria no
seran aceptadas.

7. Jurado y fallos

El jurado calificador sera conformado por miembros de la
comunidad de la ENCIT y profesionales de la Facultad de
Artes y Disefio. El fallo del jurado se dara a conocer el 06 de
marzo de 2023, en la pagina web y redes sociales oficiales
de la ENCIT.

Los (as) ganadores (as) seran notificados (as) de manera
directa por medio de los datos de contacto proporcionados
al momento del registro de sus propuestas. El jurado podra
declarar el concurso desierto silas propuestas no cumplen con
los requisitos especificados en la convocatoria. La decision del
jurado sera inapelable e irrevocable.

8. Premiacion

Lostrabajos ganadores recibiran los siguientes premios: Primer
lugar $10, 000.00 (diez mil pesos 00/100 M. N.); Segundolugar $
6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M. N.), y Tercerlugar $3,000.00
(tres mil pesos 00/100 M. N.). La premiacion se llevara a cabo
en las instalaciones de la Direccion de la ENCIT, el cual se
celebrara el dia 10 de marzo del presente afo.

9. Propiedad intelectual

La presentacion de los trabajos llevara implicito el consenti-
miento de el (las) ganadores (as) para ceder en exclusiva, en
forma definitiva e irrevocable, los derechos de reproduccion
total o parcial, cesion, distribucion, comunicacion publica y
transformacion, sin pago ni contraprestacion al autor, lo que
se formalizara con una carta de cesion de derechos, que
debera entregarse junto con la propuesta. Los (las) autores
(as) deberan entregar un documento que contenga la paletade
coloresy unaguiade uso, asi como un archivo con latipografia.
El logotipo ganador formara parte del Patrimonio Universitario
y podra ser utilizado en los soportes impresos, electrénicos o
de cualquier otra indole que la UNAM y la ENCIT determinen.

10. Aceptacion de las bases

La participacion en la presente convocatoria implica el conoci-
mientoy plena aceptacionde susbases. Lasfechas establecidas
enellapodran estar sujetas acambios sin previo aviso. Cualquier
situaciéon no contemplada en esta convocatoria sera resuelta por
el jurado de la manera que considere mas oportuna.

Para mayores informes enviar un correo electronico a
gtrenado @encit.unam.mx o visita la pagina:
http://www.encit.unam.mx
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PROGRAMA PARA EL FOMENTO
al Patentamiento y la Innovacion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROGRAMA PARA EL FOMENTO AL PATENTAMIENTO Y LA INNOVACION (PROFOPI)

Con el objeto de fortalecer la innovacion tecnoldgica, la cultura de la proteccidn de la propiedad industrial y la transferencia de tecnologia,
la Coordinacién de Vinculacion y Transferencia Tecnolégica (CVTT), a través de la Direccidn de Transferencia Tecnolégica convocan a:

Profesores de Carrera, Investigadores y Técnicos Académicos de tiempo completo de la UNAM, a participar en la décima primera
edicion del Programa para el Fomento al Patentamiento y la Innovacion (PROFOPI).

B ASES

l. Antecedentes:

A través del PROFOPI se ha reconocido a los desarrollos
mds destacados de la comunidad universitaria, que
cuenten con una solicitud de patente tramitada ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) por
esta Coordinacidn y las entidades universitarias dentro del
periodo estipulado por esta convocatoria y que cumplan
con los requisitos aqui previstos.

Se incluye la participacion de los Consejos Asesores
Tecnoldgicos (CAT) integrados por expertos y profesionistas
externos a la Universidad, que han desarrollado su
experiencia en las areas técnicas aplicables en los sectores
productivos de las solicitudes de patente, y que opinaran
sobre el potencial y viabilidad tecnoldgica y comercial de
las tecnologias ya sea para su maduracion tecnoldgica
y/o su licenciamiento. Para ello, ha sido importante que
se anexe informacion suficiente sobre las ventajas de las
tecnologias frente a soluciones existentes, su nivel de
maduracion y las empresas interesadas en el desarrollo y/o
mercados potenciales.

Il. Condiciones generales:

1.

Se evaluaran todas las solicitudes de patente tramitadas en
el periodo comprendido del 03 de enero de 2022 al 16 de
diciembre de 2022.

Si las solicitudes de patente se tramitaron por conducto
de esta Coordinacion, no serd necesario realizar tramite o
gestion adicional para ser consideradas en el Programa. Se
les convocard a los investigadores y vinculadores para que
proporcionen informacién como: los problemas o necesidades
concretas (cientificas, tecnoldgicas, ambientales, sociales e
industriales/comerciales) que atienden las invenciones, asi
como sus ventajas /desventajas frente a soluciones existentes,
su nivel de maduracion tecnoldgica y las empresas interesadas
en el desarrollo y/o mercados potenciales.

Los académicos que cuenten con una solicitud de patente
tramitada por esta via y que no deseen participar en la
presente convocatoria, deberan manifestarlo por escrito a
esta Coordinacion.

Los académicos que tengan una solicitud de patente a
nombre de la UNAM, que no haya sido tramitada por esta
Coordinacion y deseen participar en el Programa, deberan
enviar al correo transferencia@unam.mx a mas tardar el
28 de abril de 2023, en coordinacién con el representante
de su entidad ante el Comité de Vinculacion Universitaria y
Transferencia (CVUT) o su vinculador, lo siguiente:

Copia digital de la solicitud de patente con sello del IMPI,
copia de la memoria descriptiva y de las figuras.

Una infografia en PDF de maximo dos cuartillas elaborada de
acuerdo con la guia publicada en www.vinculacion.unam.mx
si no se envia esta informacién completa en el tiempo
estipulado, se entendera que se retira su participacion en
el concurso.

Se otorgardn reconocimientos y premios materiales a las
tres solicitudes de patente mejor evaluadas.

Un académico podra participar con varias solicitudes de
patente.

Las invenciones participantes en el PROFOPI deberan haber
sido desarrolladas en entidades de la UNAM, en cualquier
area del conocimiento y como parte de las actividades
laborales del personal académico de tiempo completo.

No se considerardn solicitudes de patente que participen o
hayan participado en otros concursos similares.

Ill. Evaluacidn:
1.

Se enviardn las solicitudes de patente a los CAT para recoger
sus opiniones en los siguientes aspectos:

Meérito Técnico. Evaluacion de la novedad y ventajas de la
tecnologia con relacidn a otras tecnologias similares conocidas.
Viabilidad industrial. Si la invencidn tiene las caracteristicas
necesarias para ser producida industrialmente.

Potencial de la tecnologia para generar valor hacia la
sociedad. Evaluacidn del impacto de la tecnologia para
satisfaccion de necesidades y expectativas de la sociedad y
en la preservacion del medio ambiente.

Ventajas en el mercado. Relevancia de latecnologiafrente a
otros productos similares o que aun no estan en el mercado.
Estado de la tecnologia. Evaluacion del potencial
del desarrollo para transferirse al sector productivo,
relacionado con su nivel de maduracién y empresas
interesadas en su desarrollo y/o licenciamiento.

Los dictdmenes de los Comités Asesores Tecnoldgicos
seran remitidos a un Comité Evaluador designado por el
Coordinador de Vinculacién y Transferencia Tecnoldgica
(CVTT), que seleccionara las tecnologias mejor evaluadas,
y dictaminara las solicitudes ganadoras.

La resolucién final del Comité Evaluador sera inapelable.
Los reconocimientos y premios seran entregados en una
ceremonia especial organizada con caracteristicas acordes
alas que permitan las autoridades sanitarias y de seguridad
durante el presente afio.

Cualquier situacion no contemplada en la presente
convocatoria sera resuelta por el Comité Evaluador.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, CdMx., a 13 de febrero de 2023
Dr. Jorge M. Vazquez Ramos

Coordinador de Vinculacién y Transferencia Tecnoldgica

@

vinculacion.unam.mx

0

UNAMvinculacion

@ O

vinculacion.unam  vinculacionunam




RN NACIONAL AUTONOMA D I
N ” %\ :E| ENey

PROGRAMA ANUAL
DE CURSOS (PAC 2023)
PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
DE BASE DE LA UNAM

SECRETARiA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
f%“ GACETA

= 9
ﬂ =2 UNAM

SUPLEMENTO ESPECIAL
Ciudad Universitaria, 9 de febrero de 2023




2 - 9 de febrero de 2023 | PROGRAMA ANUAL DE CURSOS (PAC 2023) PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA UNAM

COMISION MIXTA PERMANENTE DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Acuerdo No. 1585

En Ciudad Universitaria, Cd. Mx., siendo las 09:00 horas del dia 27 de enero del afio dos mil veintitrés, reunida la Comision
Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) en su sede situada en la Subdireccion de Capacitacion y
Desarrollo (SCD), sita en el edificio “A” de la Direccién de Relaciones Laborales ubicado en el Costado Norte del Estadio
Olimpico México 68, Cd. Mx., C.P. 04510, los integrantes de dicha Comision por parte de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), el Dr. Eduardo Trujillo Sanchez, la Mtra. Verdnica Medel Martinez y la Mtra. Karina Jazmin Lucio de
la Rosa; por parte del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), el TUM.
Martin Godinez Pifia, el Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez y el C. Juan Manuel Zurroza Martinez, con fundamento en
los Articulos 3° y 123 apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 132 Fraccion
XV, y Articulos 153-A al 153-X y demas disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, asi como lo establecido
en las clausulas 4, 50, 51, 52, 106, transitoria vigésimo cuarta y demas relativas del Contrato Colectivo de Trabajo para el
Personal Administrativo de Base, y en el marco del Plan de Capacitacion y Adiestramiento para el Personal Administrativo
de Base de la UNAM, con el propdsito de integrar el Programa Anual de Cursos 2023 sin menoscabo de lo anterior,
ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - El Programa Anual de Cursos 2023 (PAC 2023) comprende los subprogramas de: Promocion Escalafonaria,
Actualizacion y Adiestramiento, Computo, Desarrollo Humano y Superacion Personal, Prejubilatorio y Formacion de Instructores
Internos; los cursos de estos subprogramas podran ser Presenciales y/o a Distancia (en Linea, por Videoconferencia, Video
Tutoriales o cualquier otro medio Tecnoldgico que se tenga disponible). Asimismo, el PAC 2023 comprende el Programa de
Ensefianza Abierta para Adultos.

SEGUNDO. - El PAC 2023 considera las acciones de capacitacién que realizara la CMPCA, en su Sede Central, a través de
la SCD, asi como aquellas que se lleven a cabo en cualquier Entidad y/o Dependencia (sedes alternas, habilitadas y foraneas)
al amparo del Esquema de Capacitacion Desconcentrado.

En particular, las trabajadoras y los trabajadores de las Dependencias y/o Entidades Foraneas seran capacitados a Distancia
mediante alguno de los medios Tecnoldgicos que se sefialan en el punto “Primero” del presente documento, acorde con las
necesidades institucionales, y en la medida de sus posibilidades técnicas y operativas; en caso de que no existieran dichas
posibilidades, la CMPCA dara alternativas de solucion que permitan que las trabajadoras y los trabajadores se capaciten en
los cursos en los cuales sean seleccionados.

TERCERO . - La CMPCA es la maxima instancia en capacitacion y la unica facultada para dictaminar la incorporacion de
las trabajadoras y los trabajadores a los cursos del Programa Anual de Capacitacion respectivo, Central y en el Esquema
Desconcentrado, atendiendo en todo momento los requisitos, lineamientos y criterios de seleccion determinados por ésta para
cada curso en particular.

La inscripcion a cualquier curso no constituye una garantia de que la trabajadora o el trabajador sea aceptado en el mismo.

La CMPCA integrara los grupos respectivos, seleccionando a las trabajadoras y los trabajadores que se hayan inscrito en tiempo
y forma y que hayan cubierto los requisitos conforme al tipo de curso, de mayor a menor antigiiedad laboral, de conformidad
con lo establecido en el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2022-2025, y en las condiciones que establecen las clausulas
50 y 51 numeral 5 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

CUARTO.- Una vez que la CMPCA haya dictaminado favorablemente la incorporacion de las trabajadoras y los trabajadores en
algun curso, las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas deberan otorgar las facilidades necesarias
para que éstos asistan al mismo, considerando el tiempo de desplazamiento del centro de trabajo al lugar donde se imparte el
curso y viceversa, aplicando las disposiciones normativas establecidas en el CCT, coadyuvando asi a que las trabajadoras y
los trabajadores cumplan con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo (LFT).

QUINTO. - Los requerimientos institucionales que pudieran dificultar la participacion de alguna trabajadora o trabajador en un
curso, deberan ser manifestados por escrito bilateralmente por la Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA)
a la CMPCA,; lo anterior para resolver lo conducente.

SEXTO. - La asistencia de una trabajadora o trabajador a un curso de capacitacién o adiestramiento debera prever, por parte
de la administracion de su Entidad y/o Dependencia de adscripcion, la no afectacion de sus derechos laborales y salariales
determinados en la clausula 68 del CCT y el Programa de Calidad y Eficiencia en el Trabajo, entre otros.
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SEPTIMO. - La inscripcion a los cursos se realizara mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), al amparo de
las especificaciones determinadas en los presentes Acuerdos para cada Subprograma.

OCTAVO. - PROGRAMA CENTRAL.

I.- CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA

a. La inscripcién en linea a estos cursos se realizara del 20 al 27 de febrero de 2023 en la pagina electrénica:
https://www.personal.unam.mx, Menu principal, opcién Oficina Virtual capturar su RFCy NIP; identificar el menu “Inscripcién
y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de Inscripcién a Cursos, Personal de Base.

b. Unavezrealizada la inscripcion, la trabajadora o el trabajador debera imprimir el comprobante correspondiente, anexandole
un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico segun el curso de que se trate,
asi sea para el mismo curso solicitado en distintas fechas. El Comprobante de Inscripcion, junto con los documentos antes
referidos, deberan ser entregados a la CMPCA a través de la SMCA o personalmente por la trabajadora o trabajador
interesado, debidamente firmado por quienes aparecen en el area designada para tal fin. Estos tendran la obligacién de
firmarlo para su debido conocimiento y visto bueno, ya que, el no hacerlo, no limitara la participacion de la trabajadora o el
trabajador en algun curso en el que fuera dictaminado favorablemente por la CMPCA. En su caso, se estara a lo dispuesto
en el QUINTO punto de acuerdo del presente instrumento.

c. El Comprobante de inscripcion y los documentos sefalados en este inciso seran recibidos en el Edificio C de la Direccion
de Relaciones Laborales, entrada al auditorio, del 28 de febrero al 10 de marzo de 2023, de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a
19:00 horas, de lunes a viernes.

d. El Acuerdo No. 612 de la CMPCA se mantiene como el referente normativo para estos y cualquier otro curso.

e. Paralos casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual la trabajadora o el trabajador solicita
a la CMPCA dicha situacion.

f. Para saber el estado de los cursos que solicitd, la trabajadora o el trabajador deberan consultar el Sistema de Inscripcion
en Linea (via internet) en la pagina electrénica: https://www.personal.unam.mx, Menu principal, opcién Oficina Virtual
capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcién: Solicitud de Inscripcién a Cursos,
Personal de Base, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso en cuestidn y, en caso de haber sido
“Aceptado”, debera presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con su credencial de trabajadora o trabajador, la cual
es hecesaria para registrar su asistencia durante el curso, y llevar el material necesario para iniciar las sesiones como:
lapiz, pluma, goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De la Participacion en los Cursos”, letra C).

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por las
trabajadoras y los trabajadores en el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), y podran apoyar a las o los interesados
dandoles a conocer el dictamen de la CMPCA y, de manera particular, para que la Unidad Administrativa correspondiente
esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo sea atendida oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de su Entidad y/o Dependencia seran
responsables de proporcionar a cada uno de las y los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su ndmero de
trabajadora o trabajador, les permitird acceder al Sistema antes referido, en la pagina de la Direccion General de Personal
https://www.personal.unam.mx, Menu: Servicios Institucionales, Opcion: Directorio Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA deberan ingresar a la opcién denominada Consulta Inscripciones SMCA.

Una vez que la trabajadora o el trabajador ha sido “Aceptado” en cualquiera de los cursos de Promocion Escalafonaria que
solicitd, se cancelara su participacion en todos los demas de este mismo Subprograma.

g.- LaCMPCA, con el propdsito de atender el proceso de Unidad Escalafonaria de las Entidades y/o Dependencias, analizara y
resolvera aquellas solicitudes de incorporar a las trabajadoras y trabajadores de las areas bajo su responsabilidad, a cursos
de Promocién Escalafonaria que coincidan con alguno de los cursos previstos en el PAC 2023, con base en las necesidades
institucionales de capacitacion que bilateralmente presente la SMCA correspondiente. En caso de ser necesario, la CMPCA
analizara la imparticion de un curso especifico para atender estas situaciones, previo acuerdo bilateral. Dichas peticiones
deberan realizarse con una anticipacion minima de 40 dias habiles al inicio del curso en cuestion, con la justificacion
pertinente, indicando el numero de plazas que se busca cubrir. Una vez determinado lo conducente, se dara preferencia a
las trabajadoras y los trabajadores que se encuentren registrados en el Sistema de Inscripcion en Linea en orden de mayor
a menor antigliedad laboral con base en lo establecido en el punto tercero del presente acuerdo.

h. Las trabajadoras y los trabajadores que participen en un curso de Promocién Escalafonaria del presente PAC 2023,
independientemente del resultado obtenido, podran volver a participar en otro curso de Promocion Escalafonaria distinto a
éste hasta el Programa Anual de Cursos 2025 salvo causas estrictamente justificadas que analizara y resolvera la CMPCA,
segun sea el caso, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la misma.
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La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de las trabajadoras y los trabajadores que, habiendo sido “Aceptados”,

no se presenten en los primeros dos dias del curso en cuestion.

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA PRESENCIAL

CURSO REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Almacenista Por puesto. Archivista, Oficial Administrativo o Telefonista.
(A02-R6) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida. 1
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.
Analista Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
(ETO1-R10) Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
lente; o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos con Certificado de 1
Secundaria concluida.
Todos con constancia de Word 1.
Auxiliar de Contabilidad Por Puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de
(A13-R8) Maquina Registradora, Secretario o Supervisor.
Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva- 1
lente; o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afos, con el Certificado de
Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial
original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Auxiliar de Laboratorio Por puesto. Ayudante de Imprenta, Capturista de Datos u Operador de
*(NED) Maquina de Contabilidad. 1
(ET50-R6) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida.
Todos con constancia de Introduccion al Cémputo.
Bibliotecario Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
*(NED) Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equiva-
(ET06-R10) lente; o Carrera Técnica en el &rea no menor a 3 afos, con el Certificado de 3

Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial
original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Biblioteca
*(NED)
(ET14-R14)

Por puesto. Bibliotecario con Bachillerato concluido; o trabajadores que hayan
sido Bibliotecarios con el 75% en cualquier Licenciatura; o trabajadores que
desempefienalgun puesto de Jefatura enlas Bibliotecas y que hayan laborado
como Bibliotecarios. En todos los casos anteriores, con 3 afios de antigiedad
en el puesto (presentar copia de forma unica) y copias de las Constancias
de los cursos de Manejo de los Sistemas Automatizados o Catalogos en
Linea y Préstamo Automatizado o Automatizacion del Servicio Bibliotecario
o Mejora Continua en los Servicios Bibliotecarios o trabajadores que hayan
obtenido la aptitud al puesto de Bibliotecario en curso de Promocién con el
75% en cualquier Licenciatura.

Por escolaridad. Copia de documento que acredite el 50% de la Licenciatura
en Biblioteconomia/Bibliotecologia con sello oficial original con fecha no
mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Jefe de Laboratorio

Por puesto. Laboratorista con 3 afios de antigiedad en el puesto (presentar

*(NED) copia de laforma tnica) y certificado de Bachillerato concluido; o trabajadores
(ET16-R14) con el 75% en cualquier Licenciatura y haber obtenido la aptitud en el Curso
de Promocion de Laboratorista. 1
Por escolaridad. Copia del documento que acredite el 50% de la licenciatura
en las areas de Fisico-Matematicas y Quimico-Bioldgicas con sello oficial
original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Jardinero Por puesto. Pedn o Ayudante de Conservacion.
(O18-R4) Por escolaridad. Certificado de Primaria concluida. 1

Jefe Administrativo (A03-R11)

Por puesto. Analista.

Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no
mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.
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Jefe de Oficina (A04-R12) Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Porescolaridad. Copiadel Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afos, en
ambos casos con el Certificado de Secundaria concluida; o historial académico 2
de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes
del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Laboratorista Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico; o
*(NED) Auxiliar de Laboratorio con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar
(ET17-R10) copia de forma unica) y copia del Certificado de Secundaria concluida.
Porescolaridad. Copiadel Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; 1

o Carrera Técnica en el area no menor a 3 afios, en ambos casos con el
Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con
sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Oficial de Transporte Por escolaridad. Copia del Certificado de Primaria concluida.
(AAO3-R7) Licencia tipo "A" vigente al momento de participar en el curso. 1
Oficial de Transporte Por puesto. Oficial de Transporte, Vigilante Operador de Unidad Movil.
Especializado Por escolaridad. Copia del Certificado de Primaria concluida.
(EO9-R8) Todos con licencia tarjetén tipo “B” o “C” con vigencia minima de 10 dias 1

habiles antes de iniciar el curso y 30 dias habiles después de haber concluido
el mismo. (Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005).

Oficial de Servicios Por puesto. Telefonista, Oficial Administrativo, Archivista, Oficial de Servicios
Administrativos Administrativos, Operador de Maquina Registradora, Auxiliar de Inventarios
(A25-R6) y o Almacenista. 2
Secretario (A09-R7) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria Concluida.

Todos con constancia de Word 1.

Oficinista de Servicios Escolares | Por puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Su-

(A22-R8) pervisor, Oficial de Servicios Administrativos u Oficial Administrativo ambos
con 3 afos de antigiiedad en el puesto (presentar copia de la forma unica). 2
Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida.
Todos con constancia de Word 1.

Técnico Por puesto. Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos
(ET29-R9) Audiovisuales.
Porescolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente;
o Carrera Técnica o Comercial no menor a 3 afios, en ambos casos con el 2

Certificado de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con
sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Vigilante Por escolaridad. Certificado de Primaria Concluida. 2
(AA04-R5)

Subtotal del Subprograma de Promocién Escalafonaria Presencial 24
*(NED) Nueva Estrategia Didactica.

PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA (En Linea)

Para los cursos de Promocion Escalafonaria en el esquema a distancia (En Linea) la inscripcion y seleccidn de participantes, requisi-
tos especificos y lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

Para la imparticion de los cursos de Promocion Escalafonaria en esta modalidad, seran las Subcomisiones Mixtas de Capa-
citacion y Adiestramiento (SMCA) las responsables de solicitar a la CMPCA agendar la imparticion de alguno de los cursos
previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.
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CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA

(En Linea)
CURSO REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Auxiliar de Contabi- Por Puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de Maquina Registradora,
lidad Secretario o Supervisor.
(A13-R8) Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica 1

en el area no menor a 3 afos, con el Certificado de Secundaria concluida; o historial académico
de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Oficina Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.
(A04-R12) Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera
Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en ambos casos con el Certificado 2

de Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha
no mayor a 45 dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Técnico Por puesto. Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos Audiovisuales.
(ET29-R9) Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera Técnica
o Comercial no menor a 3 afos, en ambos casos con el Certificado de Secundaria concluida; o 1

historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes
del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.

Subtotal del Subprograma de Promocién Escalafonaria en Linea 4

Gran Total del Subprograma de Promociéon Escalafonaria (Presencial y a Distancia) 28

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2824
o al correo electronico: cmeses @dgp.unam.mx

Para las trabajadoras y los trabajadores que tengan el puesto de Oficial de Servicios Administrativos, cuenten con la Carta
de Aptitud expedida por la Comision Mixta Permanente de Escalafén de esta categoria o hayan obtenido la Constancia de
Aptitud del mismo puesto por curso de Promocidn Escalafonaria, conforme al Acuerdo 427 de la CMPCA, podran utilizar
el formato interno y presentarlo debidamente requisitado para solicitar ser incluidos en alguno de los cursos de los temas
complementarios para obtener la constancia de aptitud de Secretario, que son: Taquigrafia, Técnicas para el Buen Desempefio
Secretarial, Elaboracion de Documentos Oficiales con Word y Organizacion de Archivos. De acuerdo a la demanda, la
CMPCA estructurara cursos adicionales a los calendarizados en el presente Programa al amparo del Subprograma de
Desarrollo Humano y Superacion Personal de las tematicas antes mencionadas.

Para los casos especificos del puesto de Técnico, las Entidades y/o Dependencias deberan enviar a la CMPCA un escrito
firmado bilateralmente por la SMCA, durante el primer trimestre del afio 2023, con las funciones especificas que desarrollan
en sus areas de trabajo; lo anterior, para estar en posibilidad de estructurar un curso, de ser el caso, que se ajuste a sus
necesidades, o bien, canalizar a las trabajadoras y los trabajadores con un capacitador externo.

Los cursos para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de manera particular en funcién de las
necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA's, mediante acuerdo bilateral y de conformidad con lo
que establece en la materia el CCT para el Personal Administrativo de Base vigente.

. La CMPCA atendera las solicitudes del cényuge, hijas o hijos de las trabajadoras y los trabajadores, de conformidad con la

clausula 51 del CCT, numeral 9, inciso b.

I.-CURSOS DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO, COMPUTO, DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
Y PREJUBILATORIO:

a.

La inscripcidn en linea a estos cursos se realizara a partir del 28 de febrero 2023 y hasta 30 dias naturales antes del
inicio del curso en la pagina electronica: https://www.personal.unam.mx, Menu principal, opcién Servicios al Personal,
en Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcion: Solicitud de
Inscripcidn a Cursos, Personal de Base.

Para conocer el estado de los cursos que solicitd, la trabajadora y el trabajador deberan consultar el Sistema de Inscripcion
en Linea (via internet) que sefala el inciso anterior, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, en la
siguiente pagina electronica https://www.personal.unam.mx, menu Oficina Virtual y, en caso de haber sido “Aceptado”,
deberaimprimir el comprobante de inscripcion, presentarse en lafecha, horay lugarindicados con su credencial de trabajadora
o trabajador, la cual es necesaria para registrar su asistencia durante el curso, vy llevar el material necesario para
iniciar las sesiones como: ldpiz, pluma, goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De la Participacion
en los Cursos”, letra C); asimismo, llevara impreso el Comprobante de Inscripciéon debidamente firmado, el cual debera
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entregar el primer dia del curso en el Aula correspondiente, al personal de apoyo que le pase asistencia, quien sera asignado
por el Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos.

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por las
trabajadoras y los trabajadores en el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet) y, de manera particular, para que la
Unidad Administrativa correspondiente esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo
sea atendida oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de las Entidades y/o Dependencias seran
responsables de proporcionar a cada uno de los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su numero de
trabajadora o trabajador, les permitira acceder al Sistema antes referido: en la pagina de la Direccion General de Personal
https://www.personal.unam.mx, Menu: Servicios Institucionales, opcién: Directorio Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA's deberan ingresar a la opcién denominada Consulta Inscripciones
SMCA.

La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de las trabajadoras y los trabajadores que, habiendo sido “Aceptados”,
no se presenten en el primer dia del curso en cuestion.

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO PRESENCIAL
Dirigidos exclusivamente para las trabajadoras y los trabajadores administrativos de base de la categoria o puesto en cuestion.

b. Respecto del requisito especifico sefalado en algunos de los cursos del PAC 2023, la CMPCA tomard como base la
informacion registrada en el historial de capacitacion de la trabajadora o trabajador.

DIRIGIDO A: TEMAS PRESENCIALES: No. REQUISITOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Material y Equipo de Laboratorio *(NED) 1
Laboratorio Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos 1 No Aplica
Subtotal 2
Auxiliar de Basico de Limpieza 3 No Aplica
Intendencia Limpieza Profunda 3 Basico de Limpieza
Subtotal 6
Archivista, Oficial Organizacion de Archivos 2

de Servicios

Administrativos,
Secretario, Secretario
Bilinglie, Oficinista de No Aplica
Servicios Escolares,

Jefe de Servicio,

Jefe de Seccion,

Jefe de Oficina,
Jefe Administrativo,
Jefe de Biblioteca, Subtotal 2
Analista y Técnico.

Bibliotecario % Elementos para la Ordenacién de las Publicaciones periédicas 1
% Espiritu, Principios y Valores Universitarios en las 1
Bibliotecas

El cuidado del Libro 1
La Automatizacion del Servicio Bibliotecario 3
(Es requisito para el curso de promocién de Jefe de Biblioteca)

Las Siete Virtudes del Servicio Bibliotecario *(NED) 1 No Aplica
% Las Colecciones de la Biblioteca: Tesoros del 1
Conocimiento
Mejora Continua en los Servicios Bibliotecarios *(NED) 1

(Es requisito para el curso de promocién de Jefe de Biblioteca)
% Mi Primer dia en las Bibliotecas *(NED) 1

Ordenacion Topografica de los Libros en la Estanteria *(NED) 1
Subtotal
11
Laboratorista Bioterio para Laboratorista *(NED) 1
Material y Equipo de Laboratorio *(NED) 1
Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos 1 No Aplica

Subtotal 3
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1
Jefe de Laboratorio Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos No Aplica
1
Subtotal
1
Todos los puestos Orgullosamente UNAM No Aplica
Subtotal 1
Vigilante, Vigilante Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia clje Género para 1
Radio Operador, Vigilantes de Areas Comunes
Vigilante Operador de Elaboracion de Bitacoras (Reportes) 1
Unidad Mévil y Jefe Funciones del Vigilante 2
de Servicio (adscrito Relevancia del Trabajo del Vigilante 1 No Aplica
al area de Vigilancia)
Subtotal 5
Subtotal del Subprograma de Actualizacion y 31
Adiestramiento Presencial

% Tema Nuevo *(NED) Nueva Estrategia Didactica.

RAMA OBRERA Y ESPECIALIZADA OBRERA PRESENCIAL

Pintor, Oficial Pintor y Técnico (adscrito al area de mantenimiento) Recubrimientos (Pastas y Pinturas) 1
Recubrimientos (Impermeabilizacién) 1
Carpintero, Oficial Carpintero, Albaiiil, Oficial Alba#il y Sistemas de Construccion Ligeros 1
Técnico (adscrito al area de mantenimiento)
Plomero, Oficial Plomero y Técnico (adscrito al area de mantenimiento) Plomeria (Instalaciones Hidrosanitarias) 1
Subtotal del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento Presencial para Rama Obrera y Especializada Obrera 4
Total del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento Presencial | 35

Para la inscripcion de las trabajadoras y los trabajadores con el puesto de Técnico que se encuentren adscritos al area de
Mantenimiento de una Entidad o Dependencia, que deseen patrticipar en los cursos de actualizacion previstos para la Rama
Obrera y Especializada Obrera, deberan presentar a la CMPCA, junto con el Formato Interno de la misma, debidamente
requisitado, un escrito firmado por el Secretario, Jefe de Unidad, Delegado Administrativo o Jefe de Personal, que constate
dicha situacion, en el Departamento de Planeacion de la Capacitacion de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo (SCD),
20 dias habiles antes del inicio del curso.

Las teméticas para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de conformidad con lo que establece el
Catalogo de Puestos para el Personal Administrativo de Base vigente y, de manera particular, en funciéon de las necesidades
de capacitacion planteadas por las SMCA’s a la CMPCA.

ACTUALIZACION A DISTANCIA (Videoconferencia y en Linea)

Para la imparticion de los cursos de actualizacion en la modalidad por Videoconferencia, seran las SMCA's las res-
ponsables de solicitar a la CMPCA agendar la imparticion de alguno de los cursos previstos en este apartado, previo
cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Para los cursos de actualizacion en el esquema a distancia la inscripcion y seleccion de participantes, requisitos especificos y
lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales establecidos en el Acuerdo 612.
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ACTUALIZACION A DISTANCIA
(Videoconferencia)

DIRIGIDO A: CURSOS No. REQUISITOS
ESPECIFICOS
Todos los Puestos Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio 1
+EI Cambio una Manera de Superacion Personal y Laboral 1
Redaccién el Proceso de la Escritura 1
Subtotal 3
Puestos especificos +Elaboracic'>n de Bitacoras (Reportes) 1
(Vigilante, Vigilante Radio
Operador, Vigilante Operador de + Habilidades Socioemocionales para Vigilantes 1 NO APLICA
Unidad Mévil y Jefe de Servicio) de Areas comunes)
(adscrito al area de Vigilancia)
Subtotal 2
Archivista, Oficial de Servicios Organizacion de Archivos 1

Administrativos, Secretario,
Secretario Bilinglie, Oficinista
de Servicios Escolares, Jefe de
Servicio, Jefe de Seccidn, Jefe Subtotal 1
de Oficina, Jefe Administrativo,
Jefe de Biblioteca, Analista y
Técnico.

Auxiliar de Intendencia + Basico de Limpieza 2
Subtotal 2

Subtotal del Subprograma de Actualizacion a Distancia
(Videoconferencia) 8

+ Tema Nuevo en esta Modalidad.

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 ext. 41773 o al
correo electronico: estefania@dgp.unam.mx

ACTUALIZACION A DISTANCIA
(En Linea)

DIRIGIDO A: CURSOS No. | REQUISITOS ESPECIFICOS

Analista, Técnico y Férmulas y Funciones en Excel
Jefaturas Herramientas para el Andlisis de Informacion
Herramientas para la Presentacion de la Informacion

Word 1
(Aplica para todos los cursos)

—_ aaw

Subtotal

Bibliotecario Actitud Laboral en las Bibliotecas

Internet para Bibliotecarios

+ Las Listas Bibliograficas: Su aplicacion en los servicios

JF Los Reportes de Actividades en las Bibliotecas

+Mejora continua en los Servicios Bibliotecarios
Ordenacion Topografica de los Libros en la Estanteria con Word 1

Clasificaciéon LC (Aplica para todos los cursos)

Proactividad en las Bibliotecas | 1

Resiliencia en las Bibliotecas 1

Servicios Bibliotecarios de Calidad | 1

S a2 alo

Subtotal | 11

Secretario Elaboracién de Documentos Oficiales con Word 1
Técnicas para el buen desempefio Secretarial | 2 Word 1
(Aplica para todos los cursos)

Subtotal | 3
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Todos los Puestos Asertividad en la Comunicacion | 1
Construyendo Comunidades Incluyentes | 2

Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género | 2

Las5S’sdelaCalidad | 2 Word 1
%Las 9 S’s de la Calidad | 4 (Aplica para todos los cursos)

¥ Masculinidad Responsable para la Igualdad de Género | 6

Ortografia: Escribiendo Correctamente | 5

Redaccion: Estrategias para Escribir Documentacion Oficial | 5
Subtotal | 27
Subtotal del Subprograma de Actualizacién a Distancia (en Linea) | 46
Total del Subprograma de Actualizacion a Distancia (en Linea y Videoconferencia) | 54

Gran Total del Subprograma de Actualizacion (Presencial y Distancia) | 89 |

+Tema Nuevo en esta Modalidad. % Tema Nuevo

SUBPROGRAMA DE COMPUTO A DISTANCIA (En Linea)
Si una trabajadora o trabajador participé y acredité un curso impartido por la CMPCA, con el cual cubre el requisito del curso
en el que desea participar, no tendra que presentar el comprobante de dicho requisito.

Si cuenta con la constancia de un curso impartido por una instancia diferente a la CMPCA, con la cual cubre el requisito
especifico del curso en el que desea participar, debera notificarlo a la CMPCA enviando copia de dicho documento a través
de la SCD al correo electrénico cmeses @dgp.unam.mx, inmediatamente después de la fecha de registro de solicitudes
a este tipo de cursos y hasta 20 dias naturales antes del inicio del curso.

Del cényuge, hijas e hijos: las trabajadoras y los trabajadores deberan enviar al correo electrénico cmeses @ dgp.unam.mx,
dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcidn, y un juego de copias
legibles de la identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas o los hijos mayores de
16 anos de edad, segun corresponda, asi como correo electronico del participante y los requisitos especificos mostrados
en la tabla inferior.

Los cursos de este Subprograma se impartiran en horario abierto, con dispositivos electronicos (teléfonos inteligentes,
tabletas y/o computadoras personales) del o la participante seleccionados.

Para poder participar en este tipo de cursos es necesario tener una cuenta de correo electrénico personalizada y activa de
Gmail™ o Yahoo™.

Para los cursos de computo en el esquema en linea la inscripcidn y seleccion de participantes y requisitos especificos aplicara
lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

CURSOS DE COMPUTO EN LINEA No. DE CURSOS REQUISITOS ESPECIFICOS
Introduccién al Cémputo 12 No Aplica

Word 1 (Versién Office 2010) 9 Introduccién al Coémputo
Word 1 (Version Office 2019) 2 Introduccién al Cémputo
Word 2 (Version Office 2010) 5 Word 1

Word 2 (Version Office 2019) 1 Word 1

Word 3 (Versién Office 2010) 4 Word 2

Word 3 (Version Office 2019) 1 Word 2

Excel 1 Version (Office 2010) 7 Word 1

Excel 1 (Version Office 2019) 2 Word 1

Excel 2 (Versién Office 2010) 5 Excel 1

Excel 2 (Versién Office 2019) 2 Excel 1

Excel 3 (Versién Office 2010) 4 Excel 2

Excel 3 (Version Office 2019) 1 Excel 2

Access (Version Office 2010) 2 Excel 2

Access 1 (Version Office 2019) 1 Excel 2

Access 2 (Version Office 2019) 1 Excel 3 y/o Access 1
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Agenda Electrénica (Outlook, Versién Office 2010) 4 Word 1
Agenda Electrénica (Outlook, Versién Office 2019) 2 Word 1
PowerPoint (Version Office 2010) 3 Word 1
PowerPoint 1 (Version Office 2019) 1 Word 1 o Excel 1
PowerPoint 2 (Versién Office 2019) 1 PowerPoint 1
Internet 6 Word 1
Office Integrado (Versién Office 2010) 3 Word 2, Excel 2 y PowerPoint
Office Integrado (Version Office 2019) 2 Word 2, Excel 2 y PowerPoint
Total del Subprograma de Cémputo a Distancia 81

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645, ext. 41825 o
al correo electronico: cmeses @dgp.unam.mx

Para mas informacion visitar la pagina: https://capacitacion.dgp.unam.mx/CMPCA/

NOTA: Para el Subprograma de Promocion Escalafonaria del Programa Anual de Cursos 2024 sera requisito haber
acreditado alguno de estos cursos: Word 1, Word 2, Excel 1 y Excel 2 (en cualquiera de las dos versiones Office
2010 u Office 2019).

SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL (DHySP) PRESENCIAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las
trabajadoras y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del conyuge, hijas e hijos: Las trabajadoras y los trabajadores deberan entregar en el Departamento de Planeacion de la
Capacitacion, dependiente de la SCD (edificio “A” Direccion de Relaciones Laborales), dentro de los 10 dias habiles antes
de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcién y un juego de copias legibles de la identificacién oficial y
del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas e hijos mayores de 16 afios de edad, segun corresponda.

CURSOS No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
Complementarios para Secretario (140 Horas) 2 Puesto, carta de aptitud o constancia de ap-
titud de Oficial de Servicios Administrativos.
Subtotal 2
Recubrimientos (Pastas y Pintura) (20 Horas) 1
Recubrimientos (Impermeabilizacién) (20 Horas) 1 Todos
los puestos No Aplica
Plomeria (Instalaciones Hidrosanitarias) (20 Horas) 1
Subtotal 3
CURSOS No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
% Maestros de la Literatura Mexicana Moderna 1 Todos No Aplica
los puestos
Subtotal 1
Subtotal del Subprograma de DH y SP
Presencial 6

% Tema Nuevo
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MICROCURSOS

La inscripcién puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos o0 mas temas, en el orden que prefiera, segun el interés
de la trabajadora o trabajador en cualquiera de las fechas programadas. Para las y los trabajadores que tomen microcursos
dentro de su jornada laboral, deberan contar con la autorizacion respectiva.

Microcursos No.
Aprendiendo a llevar una vida fisica y mentalmente sana 2
Definiendo mi plan de alimentacién 2
Introduccién a la buena alimentacion 2
% Resiliencia: Retos Emocionales ante una Pérdida 2
Subtotal de Microcursos de DH y SP 8

Total de Cursos de DH y SP Presencial 14

% Tema Nuevo

SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL (DHySP) A DISTANCIA
(En Linea y Videoconferencia)

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las
trabajadoras y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del conyuge, hijas e hijos: las trabajadoras y los trabajadores deberan enviar al correo electrénico cmeses @ dgp.unam.mx,
dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion, y un juego de copias
legibles de la identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de las hijas e hijos mayores de 16
afos de edad, segun corresponda y correo electrénico del familiar participante.

c. Los cursos de este Subprograma se impartiran en horario abierto, con dispositivos electronicos (teléfonos inteligentes,
tabletas y/o computadoras personales) del o la participante seleccionados.

d. Para poder participar en este tipo de cursos es necesario tener una cuenta de correo electronico personalizada y activa de
Gmail™ o Yahoo™.

TEMAS PERIODICIDAD DIRIGIDO A:

Curso Masivo: Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de 1 Grupo por semana
Género.
% Curso Masivo: Habilidades Socioemocionales. 2 Grupos al mes
Curso Masivo: Micromachismos. Violencia Invisible en las Relaciones 1 Grupo por semana Todos los puestos
Humanas.
Curso en Linea: EI Nuevo Lenguaje de las TIC. 2 Grupos al mes
Tutorial para Tomar un Curso en Linea. Disponible en Oficina Virtual

De forma permanente

(Horario Abierto)

% Tema Nuevo.

MICROCURSOS (Videoconferencia)

Para la imparticion de los microcursos de Desarrollo Humano y Superacion Personal en la modalidad por Videocon-
ferencia, seran las SMCA's las responsables de solicitar a la CMPCA agendar la imparticion de alguno de los cursos
previstos en este apartado, previo cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

La inscripcion puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos 0 mas temas, en el orden que prefiera, segun el interés
de la trabajadora o trabajador en cualquiera de las fechas programadas. Para las y los trabajadores que tomen microcursos
dentro de su jornada laboral, deberan contar con la autorizacion respectiva.
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Microcursos No.
+Aprendiendo a llevar una vida fisica y mentalmente sana 2
Definiendo mi plan de alimentacién 2
ﬁ Introduccién a la buena alimentacion 2
Total de Microcursos (Videoconferencia) de DH y SP 6
Gran Total de de Cursos de DH y SP (Presencial y a Distancia) 20

+ Tema Nuevo en esta Modalidad.

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacién a los teléfonos 55 5622-2645 ext. 41773 o al
correo electrénico: estefania@dgp.unam.mx

SUBPROGRAMA PREJUBILATORIO PRESENCIAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las trabajadoras
y los trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

DIRIGIDO A: No. DE CURSOS HORAS
Unicamente podran participar trabajadoras con 28 afios y trabajadores con 30 afios
de antigliedad laboral, o bien quienes se encuentren en condiciones de jubilacién 1 96
o pensién, de conformidad con la Ley del ISSSTE.

Total del Subprograma Prejubilatorio 1

SUBPROGRAMA DE FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS

a. Lainscripcion en linea a estos cursos se realizara del 28 de febrero al 10 de marzo de 2023, Menu principal, en Oficina
Virtual Capturar su RFC y NIP; identificar el menu “Inscripcion y Registro” seleccionar la opcién: Solicitud de Inscripcién a
Cursos, Personal de Base.

b. Una vez realizada la inscripcion, las trabajadoras y los trabajadores deberan imprimir el comprobante correspondiente,
anexandole un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico. EIl Comprobante de
Inscripcidn, junto con los documentos antes referidos, deberan ser entregados personalmente por el interesado al Depar-
tamento de Planeacion de la Capacitacion (edificio “A” de la Direcciéon de Relaciones Laborales), del 01 al 13 de marzo
de 2023, de 10:00 a 14:00 horas y de 17:30 a 19:00 horas, de lunes a viernes.

c. Lasy los candidatos que cumplan con los requisitos especificos del curso deberan presentarse a una entrevista con los
representantes de la CMPCA; la fecha de ésta se indicara el dia en que las trabajadoras y los trabajadores entreguen su
documentacion.

d. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, las y los
trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

Excel, PowerPoint, Internet.

Entregar una carta de exposiciéon de motivos
y realizar una presentacion improvisada de un
tépico en especifico.

Derecho, Quimica, Fisica y Biologia.

Los cursos aimpartirdeberan estar relacionados
con las funciones de los puestos del Personal
Administrativo de Base.

CURSO HORAS REQUISITOS ESPECIFICOS TEMAS A IMPARTIR: No.
Formacion de 60 Trabajadoras y trabajadores de cualquier | Relacionados, preferentemente, con las 1
Instructores puesto con estudios de nivel licenciatura y | licenciaturas de: Psicologia, Pedagogia, Conta-

Internos presentar constancias de los cursos de Word, | duria, Administracion, Ingenierias, Informatica,

Subtotal del Subprograma de Formacién
de Instructores Internos
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CURSO HORAS REQUISITOS ESPECIFICOS TEMAS A IMPARTIR: No.
Actualizacion La CMPCA, a través de la Subdireccion de | Se informara a los instructores internos que
Instructores 30 Capacitaciony Desarrollo, realizara lainvitacion | conforman la plantilla. 2
Internos directamente.
Subtotal de Actualizacién Instructores 2
Internos
Total del Subprograma de Formacion de 3
Instructores Internos

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 55 5622-2645 y 55 5622-2631
o al correo electronico: gladys @dgp.unam.mx

PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

N° CIRCULOS DE ESTUDIO REQUISITOS ESPECIFICOS

ALFABETIZACION Y EDUCACION DE ACUERDO CON LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR EL INEA
BASICA (PRIMARIA, SECUNDARIA)

EDUCACION MEDIA SUPERIOR* DE ACUERDO CON LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR LA SEP

a.

El nimero de circulos de estudio se atendera en funcion de la demanda, con el apoyo y participacion de las Entidades y/o
Dependencias Universitarias y de las SMCA. La CMPCA, a través de la SCD, disefiara y pondra en marcha una campana
de promocion y difusion en las Entidades y/o Dependencias de la UNAM, con el apoyo de promocionales, para hacer una
invitacion amplia destacando la importancia de que las trabajadoras y los trabajadores administrativos de base inicien,
continuen y/o concluyan su educacion basica.

b.* La CMPCA analizara lo relativo a la instrumentacion del programa de ensefianza abierta impartido por la SEP a nivel Ba-

chillerato, para acordar lo procedente de conformidad con la clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el Plan
de Capacitacion y Adiestramiento, y lo establecido al respecto en el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 9 de febrero de 2012, por el cual se declara reformado el parrafo primero; el inciso c) de la fraccion Il, la fraccion V del
articulo 39, y la fraccion | del articulo 312 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para dudas sobre este subprograma, llamar al Departamento de Programacion e Imparticién de Cursos al teléfono 55
5622-2985 o al correo electrénico: arturo@dgp.unam.mx o con los representantes de la CMPCA parte STUNAM a su
correo electrénico o teléfonos personales.

NOVENO. - ESQUEMA DE CAPACITACION DESCONCENTRADO (Sedes Alternas, Habilitadas y Foraneas).

Para todos los Cursos:

a.

Las entidades y dependencias de la UNAM deberan organizar e impartir en sus instalaciones por lo menos 2 cursos de
actualizacion y adiestramiento, previa peticion bilateral a la CMPCA, con al menos 45 dias habiles antes del inicio, para su
analisis y autorizacion, en su caso, en términos de lo que establece el CCT vigente. La CMPCA estara atenta a que se
cumpla lo anteriormente dispuesto.

Una vez autorizado y/o establecido el o los cursos por la CMPCA, la SMCA debera informar a las trabajadoras y los traba-
jadores para que éstos, o con el apoyo de alguno de los representantes de la misma, realicen su registro al curso mediante
el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), Menu principal, opcion Servicios al Personal, en Oficina Virtual capturar
su RFC y NIP; seleccionar opcion Capacitacion.

Realizado el registro de las trabajadoras y los trabajadores considerados para participar en el curso, la SMCA debera
elaborar un listado con los datos de los mismos y presentarlo a la CMPCA junto con la impresion de la inscripcion de cada
uno de ellos, acompafado de un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico en
el PAC 2023, segun el tipo del curso, 30 dias naturales antes de iniciarlo.

Para los casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual la trabajadora o el trabajador solicita
a la CMPCA dicha situacion.

La SCD, por conducto del Departamento de Planeacion de la Capacitacion, enviara a la SMCA y/o a la Secretaria, Jefatura
de Unidad, Delegacion Administrativa o Jefe de Personal de la Entidad y/o Dependencia, antes de iniciar el curso, la lista
de inscripcidn de las trabajadoras y los trabajadores autorizados por la CMPCA.

La SMCA y/o Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de la Entidad o Dependencia, deberan
informar inmediatamente a las trabajadoras y los trabajadores solicitantes la resolucion de la CMPCA.

En el caso de solicitar algun curso fuera del programa original, la SMCA presentara dicha solicitud firmada bilateralmente
con 60 dias naturales de anticipacion al inicio del curso, salvo casos excepcionales que seran analizados en su momento
por la CMPCA.
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DECIMO.- Una vez concluidos los cursos y procesados los resultados, las constancias estaran disponibles para su entrega
dentro de 10 dias habiles posterior a la acreditacion del curso.

DECIMOPRIMERO.- La CMPCA organizara e impartira cursos dirigidos a los cuatro niveles de puesto en los que
recaen las funciones de vigilancia que son: Vigilante, Vigilante Radio Operador, Vigilante Operador de Unidad Mévil y
Jefe de Servicio (del area de vigilancia), lo anterior con base en lo determinado en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) de la UNAM. Adicional a lo anterior, se implementara, a partir de 2018, lo acordado por la Comisién Bilateral de
Capacitacién para Vigilantes de Areas Comunes, instaurada en septiembre de 2017.

DECIMOSEGUNDO.- La CMPCA participara en la realizacién de aquellas acciones que ayuden a resolver, prevenir y/o
disminuir riesgos de trabajo, con la imparticiéon de cursos en tematicas especificas que se encuentren dentro de su ambito de
competencia. Lo anterior basado en el reconocimiento que la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo hara en las
Entidades y/o Dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMOTERCERO.- La CMPCA enviara por escrito y por correo electronico el PAC 2023 a los representantes de las SMCA,
quienes deberan acusar de recibo. Ambas representaciones deberan difundirlo para conocimiento de las trabajadoras y los
trabajadores de las Entidades y Dependencias Universitarias.

DECIMOCUARTO.- La CMPCA publicara el presente Programa y el Calendario de Cursos de 2023 en la Gaceta UNAM, los
dias 09, 13 y 16 de Febrero de 2023.

DECIMOQUINTO.- LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DEL PAC 2023 INICIARA EL 17 DE ABRIL DE 2023.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI PAC 2023, entrara en vigor en las fechas previstas en el mismo, una vez suscrito por las partes que intervienen
en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Los casos o situaciones no previstas en este Acuerdo del PAC 2023, seran revisados conforme al Plan de Ca-
pacitacion y Adiestramiento y al CCT vigente para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, mediante acuerdo bilateral
de la CMPCA, en el marco de sus atribuciones.

TERCERO.- Ambas representaciones de la CMPCA difundiran ampliamente, por los medios mas eficaces, impresos y/o
electronicos, los procedimientos a seguir, para que las Entidades y/o Dependencias Universitarias conozcan el PAC 2023, a
nivel central y, en su caso, estén en condiciones de operar formalmente el Esquema Desconcentrado de Capacitacion.

CUARTO.- La CMPCA realizara si las condiciones sanitarias lo permiten, dos reuniones, en el Auditorio de la Direccion de
Relaciones Laborales de la DGPe, dirigidas a los representantes de las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento
(SMCA), con el objeto de dar a conocer los criterios generales de inscripcion del PAC 2023.

Respecto de los procedimientos establecidos en el presente Acuerdo, en caso de duda, las SMCA las trabajadoras y los
trabajadores, podran comunicarse con la CMPCA a los siguientes nimeros telefénicos: 55 5622-2982, 55 5622-2983 y 55 5622-
2824, de 10:00 a 15:00 y de 18:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes o con los representantes de la CMPCA parte STUNAM a
su correo electronico o teléfonos personales.

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. Eduardo Trujillo Sanchez TUM. Martin Godinez Pifa
Mtra. Veronica Medel Martinez Mtro. Carlos Octavio Solis Jiménez

Mtra. Karina Jazmin Lucio de la Rosa C. Juan Manuel Zurroza Martinez
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