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No dimensionan el riesgo de los clics

Para muchos, no estar en las redes
sociales es una muerte simbodlica

La mayoria de los usuarios
de las plataformas quiere
un like y no piensa en
profundizar una relacion

Danier Francisco

ara muchas personas el hecho
de no contar con una plataforma
de internet es pricticamente no
estar vivo. Hoy en dia esta es la
forma de socializar, afirma Samuel Acosta,
académico de la Facultad de Psicologia.

No estar activo y presente en redes so-
ciales equivale a no ser tomado en cuenta,
precisa en entrevista con Gaceta UNAM.
“Es casi, simbdlicamente, una muerte a
través de no ser visible”.

Las plataformas hacen que tt seas visi-
ble: “Todos estamos ocupados en hacer no
solamente actividades, sino en demostrar
que las hacemos, en aras de presentar a los
demas, a los amigos o a otras personas que
eres una persona ocupada, que tus intereses
los desarrollas, estan presentes, y que inclu-
so éstos pueden ser compatibles con los de
alguien mas. Demostrar constantemente
tus actividades es una de las consecuencias
de las redes sociales”, enfatiza.

En busca de la visibilidad, las personas
registran lo que hacen para obtener likes,
me encantas, o lo que sea. Via las redes
sociales, se busca la popularidad y ser
tomado en cuenta, agrega.

El ser humano es por naturaleza social,
es una especie que busca el acompanamien-
to, la compaiiia, la aprobacién de un grupo
para sentirse integrado, anade. “Hay una
parte en el ser humano que identificamos
y que se empieza a gestar desde la infancia,
y en la adolescencia mas: la busqueda de
pertenencia a un grupo social”.

Y en ese esfuerzo, indica, es que encon-
tramos esto: “Si t ya no estds ocupando
una plataforma, una red social similar a
la de tus companeros, pareciera que no
eres visible, y luego cuando ocupas otras
en las que hay nueva gente, eso le atrae
a las personas, el hecho de tener nuevos

vinculos sociales. Es algo que constante-
mente se estd buscando, y muchas veces
no se alcanza, pero inclusive cuando se
logra esto tiene matices peligrosos”.

La mayoria de los usuarios de las redes
sociales quiere, inicamente, tener un like,
un me gusta, o lo que sea, y no profundizar
en una relacién mas alld de estas redes
sociales, sefiala. “Y entre quienes si lo
logran son escasos los que llegan a tener
relaciones significativas, y mas bien se
ha convertido en un factor de riesgo para
las personas. Por ejemplo, el hecho de no
saber quién estd detrds de un dispositivo,
del otro lado de la pantalla”.

Las letras pequeiias

Quien se mete a una red social general-
mente no tiene la precaucién de observar
qué estd poniendo como condiciones,
dice. “Se sabe que quien tiene el poder
para poseer una plataforma decide las
reglas de esa plataforma y quien acepta
este tipo de vinculacién lo que busca es
tener un espacio de entretenimiento o de
vinculacién social, y no se pone a pensar
en los derechos que cede cuando acepta
estas condiciones”.

Expone que en los contratos de nues-
tra época gran parte de las negociaciones
que se hacen, via la persona, la convierten
en un producto: “yo quiero tu perfil por-

que de esa forma mi red es mds grande,
pero ademds es algo vendible porque
puedo identificar qué gustos tienes, qué
cuestiones son las que te gustan en la
vida. A partir de eso te voy mandando
publicidad para cubrir esas aparentes
necesidades, que en algunos casos lo
son, pero en otros son creadas porque se
identifican los gustos. La persona cons-
tantemente es expuesta a la publicidad
y asi la hacen consumir”.

Todo esto se transforma en una for-
ma de vinculacién que para los grandes
empresarios que manejan estas redes se
vuelve un negocio redondo, reflexiona.
“Por un lado, tienes a la persona que te
nutrio, te hizo importante tu red social, y
por otro tienes ahi mismo al ptiblico que
es el que estd consumiendo los productos
que estds buscando allegarle y venderle”.

Samuel Acosta concluye que es una
cuestién habitual en tu vida el uso de
estas plataformas: “No dimensionas todo
lo que va a implicar, ni los riesgos que
conlleva el dar ese clic para publicar esa
foto, para dar esa informacién que alguien
mds puede ocupary puede ser peligroso. La
tecnologia ha vuelto las formas de acceder
a informacion, a lugares, a pasatiempos,
tan simples, que la persona ya no lo di-
mensiona. Nadie cree que estd en riesgo
cuando solamente se da un clic”. 4
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odas aquellas conductas o sustancias

que en un primer momento nos

proporcionan placer o reducen la

sensaciéon de malestar tienen el
potencial de despertar en nosotros una
adiccién, es decir, una imperiosa necesidad
de recurrir a ellas.

El uso de las redes sociales no es la
excepcién. Desde hace varios anos se
ha visto que éstas poseen una enorme
capacidad adictiva, sobre todo entre los
adolescentes y jévenes.

“Al igual que el tabaco, el alcohol o la
cocaina, el hecho de entablar relaciones
virtuales con otros usuarios que compar-
ten nuestros gustos o intereses, sumar
mas seguidores a nuestras cuentas de
Facebook, Instagram, TikTok, Twitter... y
recibir likes por lo que publicamos ayuda
a sentirnos menos mal o, de plano, muy
bien, felices. Sin embargo, el uso intensivo
y descontrolado de éstas puede causarnos
graves problemas”, dice Luis Carlos Faudoa
Mendoza, académico del Departamento de
Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad
de Medicina de la UNAM.

Si alguien adopta un habito y lo lleva
al extremo, podra predominar en su vida
y afirmarse que se ha convertido en una
adiccién, alertd.

“En el caso de las redes sociales, esto
se manifiesta mediante pensamientos
recurrentes. Por ejemplo, alguien puede
estar en la escuela, el trabajo o una fun-
cién de cine con sus amigos, y lo tnico
que desea es ver su cuenta de Facebook,
Instagram, TikTok o Twitter. En una fase
posterior, poco a poco desplazard las otras
actividades que antes le proporcionaban
placer o satisfaccién, como estudiar, tra-
bajar, leer un libro, practicar un deporte,
etcétera, para centrar toda su atencién en
su celular o computadora”, aflade.

Otra caracteristica de esta adiccion es
el malestar que la persona experimenta
cuando, por una u otra razén o circuns-
tancia, no puede acceder a ellas.

“Es como un sindrome de abstinencia.
La persona puede sentirse triste y ansiosa,
enojarse con mds facilidad y, por lo tanto,
padecer también taquicardia, respiracién
agitada y fatiga. Asimismo, al centrar toda
su atencién en las redes sociales, es posible
que sufra una alteracién en sus horarios
de alimentacién y sueno que dé lugar
a la aparicién de una comorbilidad, un
trastorno de ansiedad o una depresién.”

Imperiosa necesidad

Segtin el académico universitario, en lo que
atafie a esta adiccién, lo importante no es
el tiempo que se pasa en estas redes, sino
la imperiosa necesidad de usarlas.
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Jovenes y adolescentes navegan sin control

Adiccidn en aumento

“Si alguien tiene pensamientos recu-
rrentes asociados a las redes sociales, se
le dificulta realizar otras actividades luego
de que se le obliga a dejarlas y es victima de
una especie de sindrome de abstinencia,
estamos ante un caso de adiccién.”

No siempre es necesario desarrollar
una adiccién a las redes sociales para
sufrir un dano o un perjuicio mientras
las estamos usando, ya que su consumo
nocivo muchas veces nos lleva a adoptar
conductas negativas, COImo compararnos
con otras personas, lo cual puede afec-
tar nuestra autopercepcién y nuestra
autoestima, ingresar en plataformas
de alto riesgo (pornograficas, de venta de
drogas) o exponernos continuamente
al acoso de otros usuarios”, indica Luis
Carlos Faudoa Mendoza.

Como gestionarla

El primer paso para que una persona
gestione esta adiccién es darse cuenta de
que efectivamente le estd causando graves
problemas en su vida diaria. Una vez dado
este paso, podrd buscar el mejor camino
para efectuar un cambio.

“Claro, puede ir con un psiquiatra,
un psicélogo o un psicoterapeuta. Yo no
sugiero la abstinencia absoluta, porque
las redes sociales ya son parte de nues-
tro dia a dia, pero si es recomendable:
ser consciente de que he decidido usar
una red social, en lugar de coger a cada
rato mi celular o mi computadora para
escrolear o ver cudntos likes he recibido;
preguntarme cémo me siento antes de
usarla: ansioso, tranquilo, excitado...;
fijarme c6mo me siento cuando entro en
ella: euférico, sereno, contento...; desha-
bilitar las notificaciones para no tener
refuerzos intermitentes que me empujen
a consultar constantemente mi celular o
mi computadora; establecer un horario
para el uso de mis redes sociales; y hacer
una lista de los sitios donde no puedo
usarlas, como el comedor, la escuela en
horas de clases y mi cuarto después de
las ocho de la noche. Estas medidas me
permitirdn ir controlando los estimulos.
Al principio resultardn complicadas, pero
conforme se vaya formando un nuevo
habito, serdan mds sencillas”, concluye
el académico. 4

¢Y SI SE ESFUMAN NUESTROS RECUERDOS?

¢Qué sucederia si, de repente, las redes sociales desaparecieran y toda la informacion
que sus usuarios guardan en ellas (fotografias, videos, mensajes, textos...) se esfumaran en

el ciberespacio?

“A pesar de que son muy pocas las personas que revisan esa informacién, estoy seguro
de que, si se cancelara la posibilidad de hacerlo, nos sumiriamos en un estado de profunda
angustia y ansiedad. No obstante, lo mas probable es que, después de un periodo de duelo,
saldriamos de ese estado y, gracias a los recuerdos que alojamos en nuestra memoria
autobiografica, podriamos reconstruir muchas cosas que hubiéramos perdido”, responde

Faudoa Mendoza.



@© ©®) REDES SOCIALES,
;MEMORIA COMUNITARIA

ENRIESG0? © © © ACADEMIA | 1de diciembre de 2022 - 5 g

® Estamos muy
indefensos.

Los usuarios siempre hemos sido bastante pasivos
Una publicacion
en las plataformas
puede destruir la vida
de un ser humano

Tienen un poder enorme en la sociedad contemporanea;
inciden sobre la vida publica de las naciones y las personas

RaraeL Paz/Xicoténcartt Sois

as redes sociales tienen un poder
enorme en la sociedad contempo-
ranea. Inciden sobre la vida pablica
de las naciones y las personas. Una
sola publicacién puede destruirle la vida a
un ser humano o puede volverlo famoso y
millonario. Y en ese sentido, por supuesto
que todo esto afecta el debate publico, las
leyes de convivencia entre paises, afirma
Rubén Dario Vazquez, académico de la
Facultad de Estudios Superiores Aragén.
Hasta el momento, agrega en entre-
vista con Gaceta UNAM, “ni en México,
ni en Estados Unidos, ni en Europa, ni
en ninguna parte del mundo se han
podido legislar de una manera correcta
las redes sociales. Las leyes que hay legis-
lan sobre el contenido de los medios de
comunicacién (y las redes no son medios
de comunicacién) o sobre las platafor-
mas de telecomunicaciones (y las redes
sociales van mds alld). De ahi que no se
estd entendiendo la parte tan compleja
de cémo influyen a nivel social.
Es un hecho que las redes sociales
estdn lejos de desaparecer, acota. “En
este proceso de transformacién lo que

debemos de entender es que estamos en
un fenémeno muy similar al que sucedi6
alinicio del siglo XXI. En ese entonces se
confundian las redes sociales con una
extension de los libros. La discusién aca-
démica para comprender internet era
sobre cémo se podia utilizar de manera
educativa. Se consideraba al mundo digital
como una especie de extensién de un
libro, un aula o un salén de clases, cuando
es mucho mdas complejo que esto”.

Las redes sociales estdn en un proceso
de renovacién, considera. “Hay algunas
redes que son mucho mas atractivas que
otras, y esto definitivamente ha influido
en la forma en que los usuarios las estdn
utilizando. De acuerdo con los informes,
la cantidad de usuarios no ha disminuido,
y el indice promedio se ha mantenido
exactamente igual. La red social mads
usada en el mundo sigue siendo Face-
book, con poco mds de dos mil millones
de usuarios, y de ahi le sigue TikTok e
Instagram. Esto bajo ninguna circuns-
tancia implica una decadencia, mds bien
hay un reacomodo. La forma en la que
habian funcionado hasta ahora yano es la
misma. Las generaciones mds jovenes las

emplean de manera totalmente diferente
a las previas”.

Incertidumbre y desconfianza

Es un hecho que los duenos de las redes
sociales, los mds visibles, por ejemplo,
Elon Musk o Mark Zuckerberg, han in-
fluido en la situacién actual, indica. “La
crisis e incertidumbre que tiene Twitter
en este momento se acrecent6 debido a la
presencia de Elon Musk, por las decisiones
tan extrafias que ha tomado”.

Twitter ya estaba en crisis desde hace
mucho tiempo, no crecia, y estd lejos de ser
una de las redes sociales mds importantes
del planeta, pero si es una de las mds
influyentes. En ese sentido, han causado
controversia e incertidumbre las decisio-
nes de Elon Musk, agreg6 el catedratico.

Respecto a Mark Zuckerberg y Meta
“no es que esté invirtiendo de una mala
manera, pero ha estado dedicando una
gran parte de su presupuesto a las tec-
nologias de la informacién, centrado en
el metaverso. Esto a los inversionistas
les causa ruido, y es una de las razones
por la cuales ha creado desconfianza en
ese sentido”.

Nuestros recuerdos en linea

Las redes sociales no van a cerrar, pero
en el caso de que alguna lo hiciera, si se
perderdn millones de fotografias, videos,
textos, documentos. ¢Cudl es la razén?
Nosotros firmamos un contrato y en él
cedemos las imagenes a las redes sociales.
Ellos no estdn comprometidos a salvaguar-
darlas ni a hacer ningin tipo de respaldo,
senal6 el especialista.

Habitos de consumo

Rubén Dario Vazquez precisé que hay una
profunda transformacién en los habitos
de consumo de las plataformas digitales.
“Lo que estd sucediendo ahora es que hay
una serie de cambios en los algoritmos, el
consumo, el perfil de los usuarios de las
redes, lo que nos lleva a una nueva confi-
guracion del lenguaje propio de las redes
sociales, y los medios de comunicacién o
lo entienden o desaparecen”.

Concluy6 que “los usuarios siempre
hemos sido bastante pasivos ante esta
situacién, en el sentido de que no po-
demos cambiar absolutamente nada,
no podemos modificar las plataformas
de comunicacién digital; estamos bas-
tante indefensos en ese sentido. Lo que
podriamos hacer es exigirles a nuestras
autoridades que tengamos representacion,
y que creen puentes ante las empresas
privadas de comunicacién digital, que
lo hagan los gobiernos, los Estados y la
sociedad civil organizada”. g4
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En la pandemia fue bastante
evidente que se convirtieron
en una forma de escapar del
confinamiento, de socializar

Hueo Macuey

esde la primera década del siglo

XXI las redes sociales hicieron

su aparicién y se integraron a

la vida de millones de usuarios.
Al principio, fueron mensajeros como
ICQ, salas de chat; después, el mensajero
de MSN. Luego Myspace, Hi5, hasta que
Facebook y Twitter llegaron a convertirse
en las dos redes dominantes.

Para el académico de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, César Rodri-
guez Cano, “a partir del nacimiento de las
redes, principalmente las estadunidenses
que impactan por su uso en México, ha
habido una extensién de la vida social
multidimensional. Hay una dimension
emocional, como en cualquier aspecto so-
cial, pero también puede ser una extension
de nuestra vida politica-cultural. Nos define
como ciudadanos, en nuestra vida amorosa,
relaciones de amistad, las preferencias de
ocioy entretenimiento. Esta vida social se
ha extendido y se ha modelado a partir de
estas plataformas, lo que se conoce como
una socialidad programada”.

Impacto psicolégico

La bisqueda del like, de la interaccién y la
comunicacién en redes sociales hace
que pasemos mds tiempo revisdndolas
y subiendo contenido. Para Rodriguez
Cano “hay un impacto evidentemente
psicolégico. Hay muchisimo que decir
sobre la inversién emocional que nosotros
depositamos en estas plataformas. En la
pandemia fue bastante evidente que se
convirti6 en una de las formas justamente
de escapar del confinamiento, de socia-
lizar. Nuestras relaciones de amistad y
profesionales se vieron representadas alli.
Hay mecanismos con los que actiian estas
plataformas que evidentemente generan
retribuciones emocionales, sobre todo en
el sentido de los llamados botones sociales.
La forma en la que interactuamos con los
demas esta basicamente mediada por estos
algoritmos como los likes, los retuits, las
vistas, es decir, todas estas cuestiones,
que parecerian simplemente técnicas,
tienen un impacto evidentemente en la
construccién de esta nueva vida social y
en la dimensién emocional.

“Por fortuna —comenta el experto—
después de la pandemia, la vida social de
nuevo se ha expandido y es muchisimo
mads compleja de la que se puede alcanzar

® La forma como
interactuamos
con los demas
esta basicamente
mediada por
algoritmos, likes,
retuits y vistas.

Aparecieron durante la primera década del siglo XXI

Redes sociales,
entre apropiacion
de la identidad y

dependencia emocional

aver en estas plataformas. Evidentemen-
te, creo que al ser mercantiles, lo que
intentan muchas de sus estrategias son
la btsqueda de la permanencia de sus
usuarios. Entonces es alli donde se han
disenado mecanismos para que estemos
una y otra vez regresando a ellas o inte-
ractuando de forma constante.”

Los algoritmos, que tanto se mencio-
nan en estrategias para redes y en su
uso diario, “no son otra cosa mds que
esta construccién entre las plataformas
y los usuarios de contenido recurrente
asociado a los gustos, las preferencias,
las interacciones mds comunes. Enton-
ces, evidentemente asociamos también
estos espacios a retribuciones, no sélo
emocionales, sino también cognitivas”
apunta Rodriguez Cano.

El peligro del infoentretenimiento,

la decadenciade FBy TW

El académico senala que es un momen-
to complicado para el periodismo y la
comunicacién en general, dado que “las
posibilidades de los formatos y del mo-
delado de las plataformas tiene limites
en cuanto a profundidad y cantidad de
compromiso entre usuarios y conteni-
dos mds complejos. Entonces, tiende a

ser banal. Por ejemplo, ahorita tiene un
riesgo en frente muy fuerte que es esta
tendencia al infoentretenimiento, es decir,
el llamado clickbait, el clic facil o el que
genera ganancias inmediatas y que se
sustenta sobre todo en noticias que son
faciles de digerir, hasta que generan cierto
morbo o espectaculares”.

Facebook y Twitter han tenido retos
en cuanto a credibilidad, “la campana de
Donald Trump es muy significativa en este
sentido, porque se promovié una vision
justamente antivalores, en varios frentes,
gracias a estas mismas plataformas, no
s6lo en Twitter, sino también en Facebook
hubo una gran campana en favor del
expresidente de Estados Unidos y contra
Hillary Clinton. Las mismas plataformas
ahora estdn caracterizadas por una proli-
feracién de contenidos desinformativos,
no s6lo hay una “infoxicacién”, en el
sentido de la intoxicacién, de la sobrea-
bundancia de informacién, sino también
de la abundancia de desinformacién. Esto
representa un desafio cultural justamente
porque los usuarios les exigen mayor
conocimiento, cuidado y precaucién con
lo que comparten, desgraciadamente esto
es desigual, hay una alfabetizacién digital
muy desigual”. g



© ®) REDES SOCIALES,
;MEMORIA COMUNITARIA

EN RIESGO?

ACADEMIA | 1 de diciembre de 2022 « 7

Podrian llegar a desaparecer

Facebook y Twitter;
mal y de malas

Hueo Macuey

as redes sociales se han vuelto

parte de la vida cotidiana de mu-

chas personas. Alli se encuentran,

interactiian y conversan con ami-
gos, familiares y algunos desconocidos
que se vuelven habituales. En los ulti-
mos 15 anos, dos han dominado: Twitter
y Facebook.

Facebook fue fundada en 2004, pero su
auge vino unos afnos después, alrededor
de 2006, en paises como Estados Unidos y
Reino Unido, para después inundar otras
naciones como México, donde sustituyd
a redes como Myspace o Hi5.

Twitter, por su lado, fue creada en
2006, con lanzamiento en julio de ese
mismo afo. Su auge comenz6 en 2008 y
alcanzo cien millones de usuarios en 2012.

Ambas han tenido una gran influencia
en la transmisién de informacién en la al-
tima década, y se les atribuye cambiar la
manera en que se realizaron las elecciones
en Estados Unidos en 2008 y 2012, en las
que gano Barack Obama, y en los procesos
electorales de otros paises.

Medidas polémicas

Para 2012, la empresa de Mark Zuckerberg
compré Instagram por unos mil millones
de doélares, mientras que en 2014 adqui-
ri6 WhatsApp por cerca de 22 millones
de délares.

So6lo en 2021, Meta, nombre de la em-
presa matriz que controla Facebook,
Instagram y WhatsApp, gener6é mas de
117 mil millones de délares en ganancias,
poniendo el valor de la empresa en cerca
de un billén de ddlares (un millén de
millones de délares), pero para octubre
de 2022, ha perdido mds de 700 mil mi-
llones de su valor, llevando a su duefio a
pasar del nimero tres de los mas ricos
del mundo, al 20.

Aunque Twitter no ha tenido la suerte
financiera que Facebook, ha enfrentado
una crisis de credibilidad, mds atin en
2016 luego de las elecciones en Estados
Unidos, por la creciente ola de racismo,
desinformacién y violencia entre los se-
guidores de Donald Trump.

Para octubre de 2022, Twitter enfren-
ta un nuevo reto al ser comprado por

Enfrentan retos
y ungrave
declive en su
credibilidad

y popularidad

Elon Musk, el magnate dueno
de Tesla quien lo adquiri6 por
44 mil millones de doélares.
Las medidas que ha tomado el
también dueno de la empresa
de viajes al espacio SpaceX no
han sido bien recibidas, pues incluyen
el despido masivo de personal de todos
los niveles y de todas las naciones, ade-
mads de la venta de las certificaciones
de las cuentas, que antes se reservaban
para los usuarios que validaban toda
su informacién.

También ha tomado medidas polémi-
cas como el hablar personalmente con
los directivos de marcas que han dejado
de anunciarse en su nueva platafor-
ma, como presién para que no retiren
su publicidad.

En el terreno de la credibilidad, Musk
reinstalo la cuenta del expresidente de
EE. UU., Donald Trump, luego que ésta
fuera cerrada en enero de 2020 tras el
asalto a la Casa Blanca de parte de sus
seguidores; la anterior administraciéon de
Twitter consideré que fueron azuzados
por el republicano.

Mientras esas dos redes sociales en-
frentan desafios y un grave declive en su
credibilidad y popularidad, otras, comien-
zan a crecer, como TikTok, aunque no esta
libre de polémicas, como la acusacién de re-
colectar informacién de sus usuarios de
forma ilegal.

Competidores mas atractivos

Para el académico de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales, César Rodriguez
Cano, esta crisis de credibilidad hace
que otros competidores comiencen a
ser mds atractivos para los mercados
emergentes. “La evolucién de los medios
y plataformas hace que algunas de éstas
puedan llegar a desaparecer y emerger
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llustracion: Andrés Otero.

otras. También hay que leer la presencia
de estas plataformas en contextos muy
situados. En México somos muy asiduos
a Facebook, pero otras sociedades como
las europeas, la alemana por ejemplo,
muy precavida de su privacidad, la usa
pero con menor frecuencia”.

De acuerdo al Digital 2022 July Global
Statshot Report, realizado por HootSuite,
DataReportal y We Are Social, mds de
93 por ciento de los usuarios de internet
utiliza alguna red social y el promedio de
uso diario es de dos horas y 29 minutos.
Actualmente, hay cerca de cuatro mil 700
millones de usuarios de redes sociales
en el mundo y es 2.5 veces mds probable
que se informen en noticias por redes
sociales, que por algtin medio fisico o
tradicional. Segtin el mismo informe,
TikTok es la plataforma en la que los
usuarios pasan mas tiempo, con un pro-
medio de 23.6 horas por mes, contra 23.3
de YouTube, 19.4 de Facebook, 17.4 de
WhatsApp, 11.8 de Instagram, 10.9 de
Line y s6lo 5.4 horas al mes para Twitter
(http://bit.ly/3VKKUFI). 4
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Cuando nuestro propio miedo
esta bajo control, se abre la
oportunidad emocional y
fisiologica de ver por los otros

Facurrap pe Psicoroaia / DIReccION GENERAL
pE DivuLeAcioN pE LAS HumANIDADES

B Coémo se define?

La compasién es una emocién que

nos mueve a comprender, compartir

el sufrimiento de los demds y buscar
aliviarlo. Del latin com (junto a, con) y pathos
(sufrimiento), es una emocién relacionada
con el amor, la pena compartida y conmi-
seracion que se tiene hacia a una persona o
personas que sufren o experimentan penas
o desgracias, y que involucra un impulso por
aliviar o disminuir el sufrimiento de otrosy
de uno mismo.

La compasién se presenta como una
emocién ambigua y tiene un aspecto nega-
tivo. Por ejemplo, cuando se estd ante una
persona en una situacion dificil o en algin
tipo de sufrimiento.

Pero también en una dimensién posi-
tiva, que se puede ejemplificar cuando se
experimenta con amor y con el impulso de
ayudar. Asi considerada, nuestra cultura,
por su dimensién positiva, estd situada en la
galaxia del amor, o sea, entre las emociones
que se derivan de ese sentimiento.

También ha sido definida como un pro-
ceso interpersonal en el que se percibe,
comprende, se compenetra y se tiene el
impulso para aliviar el sufrimiento de otra
persona, y que en los contextos interrela-
cionales pueden traer beneficios para el
que sufre, para el proveedor y para terce-
ros que la presencian.

En general, los autores coinciden en que
la compasién es una emocién compleja
que consta de tres partes: (1) notar el sufri-
miento, (2) sentir empatia (experimentar
como propia la experiencia ajena), y (3)
sentirse movido a paliar el sufrimiento.

Se requiere, asimismo, de la capacidad
de desprenderse de lo individual para aten-
der las necesidades de los demas.

Es necesario diferenciar la compasioén de
la empatia. Con ambas nos identificamos
con los sentimientos de los demads, pero en
la compasién existe la intencién de actuar
para poner fin al sufrimiento del otro.

Aspectos psicolégicos

Se identifican los siguientes puntos que se

experimenta cuando surge la compasion:

1. Poner atencién hacia el sufrimiento de
los demads.

2. Ser empaticos hacia la otra persona. La
empatia consiste en sentir el sufrimiento

Sentimos preocupacion por el malestar de alguien

L.a compasion es movida
por el amor y el impulso
de ayudar

y comprender el comportamiento de

otra persona.

3. Sentir el impulso de aliviar el sufrimien-
to percibido.

Esto propicia conductas que fomentan
la liberacién de oxitocina; por ejemplo, el
contacto fisico o el transmitir el mensaje
de que las personas nos importan, que
sufrimos con ellas y queremos eliminar
su pena. El componente emocional de la
compasién se incrementa al realizar la
conducta a la que ésta nos impulsa.

Descripcion fisiolégica

Se define la meditacién compasiva como
el desarrollo de la capacidad de compartir
visceralmente el sufrimiento de los otros.
Desde 1a visién de la teoria polivagal, esta
comparticién emocional sélo puede ser
posible si la persona se encuentra en un
estado neurofisiolégico de seguridad que
le permite sostener, en su conciencia, la
experiencia de sufrimiento sin activar
la reactividad propia de los sistemas de
movilizacién y/o paralizacién.

Sélo cuando esto ocurre, la persona
puede comenzar a prestar atencién al fun-
cionamiento de su mente, tomar conciencia
de sus propios procesos y profundizar en
su prdctica compasiva.

Cuando nuestro propio miedo esta
bajo control, se abre la oportunidad
emocional (y fisiolégica) de ver por las
otras personas.

Como se identifica y como

se manifiesta

La compasioén se manifiesta como un im-

pulso dirigido a detener el sufrimiento

de otra u otras personas, que se puede
experimentar como una serie de reaccio-
nes emocionales asociadas a procurar un
estado de bienestar y conductas asociadas
a un compromiso y decisiéon de ayudar,
disminuir el malestar de otros, por lo que
nuestros recursos cognitivos se van a ver
dirigidos a prestar atencién al estado de
malestar de la otra persona, a evaluar el
sufrimiento que puede estar experimen-
tando y que percibimos como propio,

y a realizar una evaluacién de nuestras

capacidades y posibilidades de actuar e

intervenir en el malestar percibido.

En resumen, podemos identificar que
experimentamos compasiéon cuando nos
sentimos preocupados por el malestar
que experimenta una persona, sea de
nuestro circulo social inmediato o no,
sensacién que va acompafiada por el
deseo de ayudar.

Los identificadores de la compasién son:
e La sensacion de tener algo en comutn

con la otra persona, a pesar de que

sean diferentes.

e (Capacidad de comprender lo que la otra
persona estd experimentando y el dolor
que puede estar sintiendo.

e Comprender y sentir las experiencias,
pensamientos y emociones de los demas.
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e Motivacién para tomar acciones cuando
alguien estd sufriendo.

e Sentir agradecimiento cuando otra
persona expresa compasién hacia el
sufrimiento propio.

Indicar que es algo natural

La compasién es un comportamiento diri-
gido a eliminar el sufrimiento y a producir
bienestar en quien sufre. Un componente
emocional que, ante la presencia de un
estimulo, provoca un impulso a actuar.

La conducta compasiva genera fuertes
reacciones emocionales, asociados al sis-
tema neurolégico del bienestar.

Para desarrollar la compasién es nece-
sario tener la capacidad de desapegarse o
desprenderse de lo enteramente individual
y abrir la posibilidad de reconocer y atender
las necesidades que los demds individuos
expresan, reconociendo que ‘condolerse’
con el dolor ajeno nos hace mucho mas
sensibles y prestos a ser solidarios.

Utilidad

La compasién ha sido estudiada dentro de

diversos dmbitos sociales como un elemento

de cohesion, suscitador de reconocimiento
del otro con quien se convive y de atencién

a sus necesidades para promover la solida-

ridad, y procurar un beneficio y bienestar

social y no sélo individual. Algunos estudios
han sido dirigidos a identificar las formas de
aumentar la compasién en grupos sociales,
como la escuela, el trabajo y la comunidad,

con el fin de promover la solidaridad y

bienestar en sus miembros.

Se ha observado que las acciones pro-
sociales que acompafan a la compasién
suelen incrementar el equilibrio emocional
de las personas pertenecientes al grupo en
que se aplican. Del mismo modo, estimula
la autoestima de quienes brindan la ayuda,
reduce sus respuestas corporales ante el
estrés, mantiene relaciones sociales posi-
tivas y previene la presencia de situaciones
violentas que puedan dafiar a las personas.

Desde luego, la compasién es una via
humana para procurar el cuidado del otro,
ademds de que favorece la salud fisica y
psicolégica de quien la experimenta, resul-
tando asi, en una ganancia bidireccional
y en un elemento con diversos efectos
sociales y psicolégicos benéficos.

La compasién nos lleva a:

e Desarrollar empatia por los demds.

e Preocuparnos por asuntos importantes
de nuestros semejantes.

e El preocuparnos por lo que le sucede
a alguien mds nos ayuda a entender
que, a veces, fijamos nuestra atencién
en cosas sin importancia.

e Promover la humildad. Al darnos cuen-
ta de que todas las personas tenemos

defectos y virtudes; con la compasién
aprendemos que nadie es perfecto y
que todos tenemos limitaciones.

e Incrementar los sentimientos positivos,
porque aumenta nuestra bondad hacia
el bienestar de los otros, ser mds ama-
bles y afectuosos.

Manejo

Realizar acciones compasivas hacia per-

sonas con las que tenemos una relaciéon

personal puede provocarnos una sensacién
de bienestar, por haberles ayudado a sentir-
se mejor. Sin embargo, en ocasiones, estas
acciones de cuidado a los demds pueden
ser dificiles de realizar, cuando se dirigen
a personas que se encuentran fuera de
nuestra esfera personal, como sucede con
las personas que solemos ver en las noticias,
por televisién, que sufren o evidencian
cierto nivel de angustia a causa de diversos
sucesos perjudiciales, y ante los que no
podemos realizar mucho por su bienestar.

Por otro lado, se ha observado en diver-
sos estudios del comportamiento humano
que, cuando se percibe como una obligacién
social, la ayuda a otras personas se convierte
en un predicamento con el que cumplimos
areganadientes, muy distinto de la emocién
de compasion.

Es importante, también, mencionar que
existe una valencia negativa al momento
de experimentar la compasion, pues entrar
en contacto con el sufrimiento del otro
nos hace sufrir vicariamente y, como una
posible reaccién de autoproteccién, puede,
por igual, movernos a buscar aislarnos de
ese sufrimiento, antes que mitigarlo.

Se pueden plantear algunas pautas
que es posible seguir y promover en las
personas para crear acciones en las que
la compasién pueda ser una herramienta
para ayudar a otros:

1) Fomentar la compasién. Estar abiertos
a la experiencia de nuestro alrededor,
evaluando las situaciones externas, asi
como nuestra habilidad de afrontarlas y
nuestra probabilidad de ayudar, y deci-
dir actuar con libertad, cuando sentimos
el impulso de ayudar a alguien.

2) Indagar en uno mismo las barreras que
N0 NOS permiten ser compasivos, como
el miedo, el sentimiento de indefensién
o la idea de que no merecemos ser
sujetos de compasién, en el caso en
que ésta se experimente por otros
hacia nosotros.

3) Ejercicios como la meditacién o imagi-
nar situaciones en las que alguna perso-
na manifieste dolor, y concentrarnos en
la sensacién que eso nos provoca, y las
formas en las que podemos ayudarlas.

4) Tomar conciencia de ocasiones en
las que otros actuaron amablemente

para ayudarnos, y cuando nosotros lo
fuimos, ayudando a alguien mads, y
pensando en la recompensa emocional
que eso nos provoco.

5) Ayudar a las personas, procurando
centrar su atencién en elementos po-
sitivos que les promuevan tranquilidad
y seguridad. De esta forma, podemos
transmitir bienestar al otro, al momen-
to de sentir compasién ante alguna
situacién que pueda estarle afectando.

Situacion o umbral que amerita
atencion o solicitud de apoyo

No obstante lo dicho, para algunas perso-
nas, experimentar compasién no siempre
es positivo ni arroja resultados benéficos.
Existe la fatiga por compasién. Es un estado
de cansancio y agotamiento, en el que
aparecen alteraciones bioldgicas, sociales
y psicolégicas, debido a la exposicién pro-
longada al estrés por compasion.

Este fenémeno se da comtinmente en
profesionales que se dedican a brindar
ayuda directa a otras personas, como auxi-
liares de enfermeria, médicos, enfermeros,
psicélogos, bomberos, paramédicos y tra-
bajadores sociales.

La fatiga por compasion se relaciona con
sintomas psicolégicos como miedo, culpa
por no poder ayudar o salvar a los pacientes,
ansiedad, estrés, desesperanza, desinterés,
falta de atencién y anhedonia. También se
vincula con sintomas fisiol6gicos y soma-
ticos como agotamiento, falta de energia,
insomnio, dolor muscular, de espalda y
de cabeza, problemas gastrointestinales,
entre otros; asi como alteraciones en el
drea social, familiar y laboral.

Referencias culturales
®  jQué bello es vivir! (1946, 130 min., Di-
reccién: Frank Capra).

¢Coémo seria la vida sin compasién?
Esta pelicula nos lo muestra. Es un cuento
encantador y un canto a la bondad que, con-
venientemente, las televisiones programan
durante las fiestas navidefias. Su misioén es
recordarnos lo que somos, alrededor de una
idea no por sencilla menos genial: ver lo que
serian otros si nosotros no existiéreamos.
e La lista de Schindler (1993, 195 min.,

direccién: Steven Spielberg).

La compasién nos mueve a acciones
extraordinarias, como lo muestra esta pe-
licula, basada en hechos reales.

e Arrow: Crisis Infinitas (Serie de CW)

Arrow al borde de la muerte, conversa
con sus amigos y les solicita que cuiden de
su familia, sin importar el dolor y el suffi-
miento del momento, sus amigos aceptan la
responsabilidad de ver por ellos y de cuidar su
legado, acto seguido recuerdan los momentos
que vivieron juntos y se alegran por ello. g
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Efeméride

Guapaupe Lueo

n el mundo, aproximadamente,

38 millones de personas viven

con la infeccién por el virus de la

inmunodeficiencia humana (VIH),
la cual, de no ser tratada apropiadamente,
causa el Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida (Sida). Leonor Huerta, espe-
cialista del Instituto de Investigaciones
Biomédicas, menciona que, segin datos
del Centro Nacional para la Prevencién
y el Control del VIH y el Sida (Censida),
en México han padecido esta enfermedad
cerca de 342 mil individuos.

La cientifica del laboratorio de In-
munologia y Virologia de esa entidad
universitaria senala que desde 1983 —cuan-
do se tuvo la primera notificacién de
casos en nuestro pais— ha fallecido 37
por ciento de las personas afectadas.

Cada ano, en nuestra nacién se regis-
tran, en promedio, ocho mil nuevos casos
de infeccién por el VIH. Puesto que se
trata de una enfermedad controlable, pero
no erradicable del organismo, los indivi-
duos afectados requerirdn terapia antiviral
y vigilancia médica durante el resto de
su vida. Es importante asegurar que el
individuo reciba dicha atencién desde
el momento del diagnéstico con el pro-
posito de evitar la evolucién desfavorable
de la infeccién, con los costos subsecuen-
tes en términos de la calidad de vida de
los pacientes y de demanda de cuidados
en los sistemas de salud, puntualiza.

En la actualidad, del total de pacientes
en el mundo con VIH 20 por ciento son mu-
jeres, es decir, uno de cada cinco, lo cual
muestra que la infeccién no sélo ataca a
personas homosexuales. Su transmisiéon y
evolucién clinica no distinguen sexo, sino
que obedecen a pricticas de riesgo y al mo-
mento en que se inicia la atencién médica.

Resalta que, en ese contexto, es reco-
mendable hacer campanas de sensibiliza-
cién sobre el riesgo de contraer la infeccién
y para hacer conciencia de que ésta es
practicamente asintomadtica durante afos.
Por tanto, es importante practicarse una
prueba diagnéstica si se tiene cualquier
sospecha de haberse infectado. Se debe
insistir también en que, en caso de un
resultado positivo, es necesario solicitar
atencién médica aunque no se perciban
sintomas o bien éstos sean leves. El inicio
temprano del tratamiento es esencial para
aumentar la posibilidad de una evolucién
favorable del paciente.

Dia Mundial del Sida

El VIH es manejable
y puede controlarse

Siempre y cuando la adherencia al tratamiento sea estricta,
indico Leonor Huerta, de Biomédicas; en la actualidad
hay una amplia variedad de farmacos para tratarlo

De acuerdo con el Censida el peligro de
adquirirla es 35 veces mayor entre quienes
se inyectan sustancias psicoactivas, 30
veces mds en trabajadora(e)s sexuales,
28 en hombres homosexuales y 14 veces
superior para las mujeres transgénero.

@ lluminacién de la Biblioteca
Central de Ciudad
Universitaria en el marco
de la conmemoracion del
Dia Mundial del Sida.

wl

Leonor Huerta resalta que debido a la
disponibilidad de tratamientos antirre-
trovirales, es muy factible que la calidad
de vida de las personas infectadas sea
similar a la de un individuo sano. Para
lograr este propdsito es importante que

o
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la salud del paciente sea monitoreada
regularmente, incluyendo el seguimiento
de la carga viral y de la cantidad de
linfocitos T CD4 en la sangre. Asimismo,
el médico puede recomendar la adop-
cién de un estilo de vida saludable para
prevenir la aparicién de otras enferme-
dades crénicas que son frecuentes en
la poblacién infectada, como diabetes y
padecimientos cardiovasculares.

En ocasién del Dia Mundial del Sida,
que se conmemora el 1 de diciembre, la
experta precisa que la infeccién ain no
tiene cura: “no hay vuelta atrds, lo que si
es posible, si se detecta a tiempo, es una
evolucién lo mds favorable posible con
la ayuda de los medicamentos, los cuales
pueden controlar la infeccién”. De hecho,
las terapias antivirales han reducido 50 por
ciento las muertes por esta infeccién. El

virus es manejable y controlable siempre
y cuando la adherencia al tratamiento
sea estricta.

En la entrevista, la especialista comen-
ta que en la actualidad hay una amplia
variedad de farmacos para el tratamiento
de la infeccién por el VIH y que su ad-
ministracién depende del perfil de cada
paciente. Hoy en dia, gracias a las nuevas
terapias, los pacientes pueden llevar una
vida pricticamente normal, vigilando
siempre posibles efectos colaterales de
la medicacién.

Activacion del virus

Leonor Huerta detalla que el VIH infecta
principalmente a las células denominadas
linfocitos T CD4, las cuales son centrales
para la induccién de respuestas inmunes
especificas contra agentes extranos. Las

Foto: cortesia Angel Solis.

particulas de VIH, o bien células ya infec-
tadas que contienen al virus en su interior,
se adhieren a la superficie de células sanas
y les transmiten el material genético viral.
Los genes del virus se insertan entonces
en el genoma celular y se vuelve parte
integral de éste.

Puntualiza que si bien hay muchos
esfuerzos en el mundo para desarrollar
una vacuna contra el VIH, atin no se puede
asegurar que alguna estard disponible
para la poblacién en el corto plazo. Una
de las principales causas de la dificultad
para el diseno de vacunas es que el virus
se replica en el interior de células activa-
das del sistema inmune (los linfocitos T
CD4). Por lo tanto, es necesario considerar
un balance cuidadoso entre la induccién
de una respuesta inmune efectiva y la
replicacién del virus.

Otra razén del impedimento para pro-
ducir una vacuna es la capacidad del VIH
para evadir la respuesta inmune debido a
su extensa mutabilidad. A este respecto,
la actual pandemia causada por el virus
SARS-CoV-2 nos ha familiarizado con
las implicaciones de enfrentar un virus
altamente mutante, puntualiza.

Asimismo, abunda, una circunstancia
que impide detener esta pandemia, a
pesar de que haya antivirales efectivos,
es el retardo en el inicio del tratamiento.
Esto tiene mucho que ver con el hecho
de que en sus inicios la enfermedad es
asintomadtica; las personas se dan cuenta
de que estdn infectadas hasta que presen-
tan sintomas significativos y su prueba
resulta positiva.

Lo anterior implica que sus posibili-
dades de mantener una buena calidad de
vida se reducen y, por otra parte, que la
infeccién ha tenido un tiempo largo para
transmitirse a otras personas. Si alguien
tiene sospecha de haber incurrido en
una conducta de riesgo, por ejemplo,
sexo no protegido con varias parejas, es
importante que se realice una prueba. La
deteccién temprana es lo mas efectivo
para el manejo favorable de la infec-
cién, puntualiza.

Cabe destacar que el 1 de diciembre
las personas se retinen para apoyar a
quienes viven con VIH y recordar a los
fallecidos. Esta efeméride se estableci6
a partir de 1988 y se constituyo en el
primer dia internacional en el cual se
conmemora la lucha contra una enfer-
medad evitable. g
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Efeméride

Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad

Esta en la ENES Juriquilla, Querétaro

Unidad de Investigacion
en Ortesis y Protesis,
tnica en México y AL

Ademas de atender pacientes, realizan desarrollos tecnoldgicos y
estudios sobre nuevos materiales y técnicas para estos dispositivos

PRESENCIA NACIONAL

Juriquilla, Querétaro

Sanbra DeLGADO

‘ ‘ De los retos que uno enfrenta cuan-
do pierde una extremidad es verte al
espejo y aceptar la nueva situacién
de discapacidad; o ir por la calle y ver

que la gente no te saluda o se voltea. En lo

personal algunos caemos en un momento
de duelo en el que muchos duramos dias,
otros meses, anos o incluso, nunca se llega

a superar”, expreso6 Felipe Lopez de Jesus,

primer paciente de la Unidad de Investi-

gacién en Ortesis y Prétesis de la UNAM.

Felipe tiene 53 anos y actualmente pa-
ra trasladarse se apoya de una protesis en
la pierna izquierda. Desafortunadamente,
hace seis afios un resbalén haciendo sus
labores hizo que su rodilla izquierda co-
menczara a inflamarse.

“La burocracia de la institucién de salud

a la que pertenecia me oblig6 a buscar otras

opciones para atender mi rodilla, pues no

dejaba de dolerme. Fui con un ortopedista
en Ciudad de México, vieron mi expediente

y me dijeron que era un tumor de células

gigantes; por su agresividad se trataba de

cdncer, y para evitar que se fuera a otros
6rganos y salvar mi vida la mejor opcién
era amputarme la extremidad’”, indicé.
No fue facil, expresd, pero este hecho
lo tom6 como una nueva oportunidad

y una etapa mds de su vida, gracias al

apoyo de su familia y amigos, asi como

de la religién. Ahora Felipe se dedica,
entre otras cosas, a disfrutar a su familia

y a jugar futbol, donde un conocido le

recomend¢ acudir a la UNAM Juriquilla,

en Querétaro, para que le realizaran algu-
nas evaluaciones.

Ahi le hicieron una resonancia mag-
nética para conocer cémo le afecto la
amputacion de su extremidad a nivel cere-
bral, entre otros estudios. Y en septiembre
del 2022 Felipe presenci6 la inauguraciéon
de la nueva Unidad de Investigacién en Or-
tesis y Prétesis de la Universidad Nacional,
que es tnica en México y Latinoamérica,
porque ademds de atender pacientes rea-
lizan desarrollos tecnoldgicos y estudios
acerca de nuevos materiales y técnicas
para estos dispositivos.

Felipe es el primer usuario en recibir
atenciéon de médicos, psicologos y fisio-
terapeutas en esta Unidad, que a su vez
pertenece a la licenciatura en Ortesis y
Proétesis que imparte la Escuela Nacional
de Estudios Superiores (ENES), Unidad
Juriquilla, de la UNAM.

Servicio integral y a bajo costo
Todos los dias en México, 75 personas son
amputadas de alguna de sus extremida-
des; en total mds de 25 mil en un ano,
mismas que se suman a los seis millones
de personas con discapacidad en el pais.

Datos del Instituto Nacional de Esta-
distica y Geografia de 2010 aseguran que
785 mil personas fueron amputadas, la
cifra aumento a cerca de 935 mil en 2014.
Pero la Academia Nacional de Medicina de
México (ANMM) afirma que hay poca infor-
macién sobre la magnitud del problema
de amputaciones en la nacién.

La principal causa de estas escisiones
en adultos son las enfermedades crénicas,
como la diabetes; en nifios, se relacionan

con procesos de malformacién o cancer.
En ambas poblaciones se llegan a dar
por accidentes.

“A partir de esa realidad nacional, la
necesidad de tener espacios asistenciales
que puedan ayudar a las personas a volver a
la vida con toda independencia de la que go-
zaban antes de la escision es nuestra razén
de ser”, afirmé Alina Jiménez Sol6rzano,
responsable de la Unidad de Investigacién
en Ortesis y Protesis de la UNAM.

En este recinto, refirio, se retoma la
ensefianza tedrica de la licenciatura, por-
que los estudiantes aprenden la tecnologia
que se necesita para elaborar dispositivos
ortésicos y protésicos. La Unidad cuenta
con instalaciones y equipos de vanguar-
dia con el fin de ofrecer un mejor servicio
ala sociedad, mediante atencién multidis-
ciplinaria con al menos cinco valoraciones:
ortoprotésica, fisioterapéutica, de trabajo
social, biomecdnica y neuropsicolégica.

Destacé que para los especialistas de
la nueva Unidad la parte medular es el
desarrollo socioemocional de los pacien-
tes, por lo que también generan grupos
de atencién en los que unos a otros se
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motivan a seguir adelante, comparten
sus historias, le dan una resignificaciéon
al dolor y hasta aprenden a andar en
bicicleta o a ser emprendedores.

“Nuestras aspiraciones son generar
mas investigacién en esta materia y
atender a la mayor cantidad de personas
posible con precios razonables; generar
un modelo de atencién tinico para que los
usuarios confien en nosotros, e invitar a
mads jévenes a que hagan su servicio social,
voluntariado o prdcticas profesionales acd
para que sumemos fuerzas y apoyemos
a este sector de la poblacién”, comenté
Jiménez Solérzano.

Formacion de profesionistas
“Tuve una caida cuando estaba en la secun-
daria y estuve en el hospital un buen rato.
Ahi me tocé ver de cerca a personas que
tenian alguna discapacidad o amputacién
y me di cuenta de que la atencién no era
la mds adecuada. Entonces me sembro la
semillita de querer trabajar con este sector
para apoyarles”, comparti6 Silvia Alejandra
Vargas Vidal, estudiante de la licenciatura
en Ortesis y Protesis de la UNAM.
Mencioné que al encontrar esta carrera
de inmediato se convencidy, a pesar de que
ella es oriunda del Estado de México, sus

padres la apoyaron para irse a Juriquilla
para realizarse como ortesista protesista.

“Lo que mds disfruto de mi carrera ha
sido la parte practica, ya que trabajamos
en los laboratorios y maniobramos los
equipos, lo que nos sirve bastante para
reforzar el conocimiento que adquirimos
en los primeros semestres; ya tuvimos un
primer acercamiento con una usuaria de
la Unidad y nos fue bastante bien, porque
dijo sentirse cémoda con las plantillas que
le hicimos”, sostuvo.

Vargas Vidal manifesté sentirse orgullo-
sa de pertenecer a la Universidad Nacional,
sobre todo a la ENES Juriquilla, porque
“en la licenciatura en Ortesis y Protesis se
abren un sinfin de puertas, ya que se trata
de una carrera nueva y de vanguardia con
la que ha podido ayudar a mas personas”.

Segtin la ANMM, en 2016 se calculaba
que en México habia menos de 300 especia-
listas en Ortesis y protesis, y representaban
15 por ciento de lo recomendado por la
Organizaciéon Mundial de la Salud.

Para agendar citas se puede enviar un
correo electrénico a unidadinvestigacio-
noyp_enesj@unam.mx o por medio de
las redes sociales de la ENES Juriquilla:
Facebook: ENES Unidad Juriquilla UNAM
o Twitter: @EnesJuriquilla. 4

CIFRAS DE DISCAPACIDAD EN MEXICO

Huco Maguey

El 3 de diciembre se conmemorara el

Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. Seguin datos del Censo de
Poblaciony Vivienda 2020 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi),
para el 15 de marzo de 2020 en México
residian 126 millones 14 mil 24 personas y,
de ellos, mas de siete millones mostraban
prevalencia de discapacidad junto con
quienes tienen alglin problema o condicién
mental. De éstas, cinco millones 577 mil 595
(78 por ciento) tienen solo discapacidad,
723 mil 770 (10 por ciento) presentan algtin
problema o condicién mental, 602 mil 295
(ocho por ciento) ademas de algtin problema
o condicion mental tienen discapacidad,

y 264 mil 518 (cuatro por ciento) reportan
tener alguin problema o condicién mental y
una limitacién.

El censo del Inegi utiliza la metodologia
del Grupo de Washington para definir a las
personas con discapacidad como quienes
tienen mucha dificultad o no pueden realizar

algunas actividades de la vida cotidiana:
caminar, subir o bajar; ver, incluso usando
lentes; oir, aun utilizando aparato auditivo;
bafiarse, vestirse o comer; recordar o
concentrarse y hablar o comunicarse.
Ademas, incluye a las personas que tienen
algtin problema o condicién mental que no
les permite llevar su vida con normalidad.

Cabe destacar que si bien la encuesta de
poblaciony vivienda de 2020 muestra da-
tos sobre discapacidad, la tltima publicacion
del Inegi es “La discapacidad en México, da-
tos al 2014. Version 2017", editada en 2018 y
que abarca datos de la Encuesta Nacio-
nal de la Dinamica Demografica (ENADID)
2014, la Encuesta Nacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2014 y
la Encuesta Nacional de los Hogares
(ENH) 2014.

Entre quienes reportan discapacidad,
la actividad con dificultad mas reportada
es caminar, subir o bajar (41 por ciento),
mientras que 19 por ciento de las personas
con discapacidad, problema o condicién
mental de 15 afios y mas son analfabetas.

Los estados con mayor prevalencia son
Oaxaca con 7.22 por ciento; Guerrero con
6.78 por ciento y Tabasco con 6.71 por cien-
to; mientras que los de menos son Quintana
Roo, 4.34 por ciento; Nuevo Le6n 4.60 por
ciento, y Chiapas, 4.63 por ciento.

En México, 76 por ciento (5 millones 426
mil 553) de las personas con discapacidad,
problema o condicién mental cuenta con
afiliacion a servicios de salud, porcentaje
mayor a 74 por ciento que tiene la poblacién
sin discapacidad.

De acuerdo con el Censo de 2020, las
personas con discapacidad, problema o con-
dicion mental, la distribucion es la siguiente:
899 mil (13 por ciento) son nifias y nifios,
869 mil (12 por ciento) personas jovenes, 2.2
millones (31 por ciento) personas adultas y
3.2 millones (45 por ciento) personas adul-
tas mayores.

De las personas con discapacidad, algun
problema o condiciéon mental hay mas muje-
res (tres millones 734 mil 665), es decir, 52
por ciento, que hombres (tres millones 433
mil 513) lo que representa 48 por ciento.
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Quienes los presentan tienen una imagen distorsionada de su cuerpo

Con trastornos de la alimentacion,
cada vez personas mas jovenes

MirTHA HERNANDEZ

os trastornos de la conducta ali-

mentaria son desérdenes mentales

que presentan quienes tienen una

imagen distorsionada de su cuerpo
y experimentan insatisfaccién con éste
por lo que modifican su alimentacion.
Ademas, se relacionan con la autoestima
y el aislamiento social.

Suelen padecerlos mds las mujeres, en
una proporcién de 10 a uno frente a los
hombres, afirma Rocio Ivonne de la Vega
Morales, de la Facultad de Psicologia (EP).

Estos son la anorexia y bulimia ner-
vosas, asi como el trastorno por atracon.
Los dos primeros son mads recurrentes
en las adolescentes mientras el iltimo en
personas mayores de 25 anos.

Segtin la Secretaria de Salud federal, en
México se registran cada afio unos 20 mil
casos de anorexia y bulimia, y la poblacién
de 15 a 19 afios es la mds afectada.

Con motivo del Dia Internacional de
la Lucha contra Trastornos de la Conducta
Alimentaria —que se conmemora el 30 de
noviembre—, la experta detalla que quienes
presentan anorexia nervosa perciben su
cuerpo mds ancho de lo que es en realidad
y al no sentirse a gusto con éste, restringen
su alimentacién.

“Comen una manzana al dia, toman
mucha agua para bajar de peso, pero no
se perciben delgados, por lo que caen en
un circulo vicioso en el que restringen mds
su alimentacién y siguen bajando de peso.
Retiran los carbohidratos y grasas de su
dieta por la creencia de que todo engorda.”

“Lamentablemente, estamos
atendiendo poblacion
infantil, de siete, ocho afios
por anorexia nervosa’: Rocio
lvonne de la Vega, de la FP

Con ellos se trabaja desde el ambito
nutricional para que se den cuenta que
los alimentos no los van a engordar y es
importante que se nutran. A nivel psico-
16gico se les explica que la idea irracional
de dejar de comer pone en riesgo su vida.

Dentro de esos trastornos también hay
inestabilidad emocional; pueden pasar de
la tristeza al llanto y luego a la alegria,
ademds de padecer depresién y ansiedad.

La bulimia nervosa se presenta cuando
hay una ingesta voraz de alimentos en
un lapso corto. Las personas comen de
todo, no importa, por ejemplo, que esté
echado a perder, e incluso, planean los
atracones. Estas acciones les generan culpa
y/o verglienza que las lleva a “hacer algo”,
a tener conductas compensatorias como
hacer ejercicio en exceso.

“Son las chicas que pasan de estacién en
estacion en los gimnasios, traen estos relo-
jes marcapasos que les indican la cantidad
de calorias que queman. Todo el tiempo
estdn pensando en la alimentacién, el
ejercicio excesivo, los ayunos prolongados,
el vomito u otras conductas para bajar de
peso”, comenta De la Vega Morales.

Otro trastorno es el atracén en el que
no hay conductas compensatorias. Comer
estd muy ligado a las emociones.
Las personas comen si se sienten
tristes, enojadas, con ansiedad o
solas; lo hacen para disminuir el ma-

lestar emocional.

Ese desorden
también se rela-
ciona con los altos

® Se vinculan con
la autoestima
y el aislamiento
social.

indices de obesidad que hay en México. Por
ello, es relevante detectar si los pacientes
la padecen debido a sus malos hdbitos
alimenticios o porque sufren trastorno
por atracon.

“Los psicologos debemos ayudarles
precisamente a detectar cudles son las
sefales de hambre: el dolor de cabeza,
pensar en comida, el tener regurgitaciones
en el estbmago, que es distinto a querer
controlar la vida a través de la alimenta-
cién”, explica la académica.

Ademds, se centran en cambiar las
ideas distorsionadas en torno a la alimen-
tacion, la imagen corporal, el control de
peso; sobre todo, les ayudan a la regula-
cién emocional.

Los psicélogos trabajan de la mano
con psiquiatras, pues los pacientes con
estos trastornos suelen presentar también
depresion. Con apoyo de nutriélogos se
les hace saber que todos los grupos de ali-
mentos son necesarios para su desarrollo
y bienestar fisico.

Desde mas pequefios

La académica afirma que a raiz de la pan-
demia por el coronavirus se ha registrado
un aumento significativo de depresién,
ideacioén suicida, adicciones y trastornos
de la conducta alimentaria en los jévenes.
En su experiencia clinica, el nimero de
pacientes que buscan atencién por estos
ultimos practicamente se ha triplicado y
cada vez llegan mds jévenes.

“Lamentablemente, estamos aten-
diendo poblacién infantil, de siete, ocho
anos por anorexia nervosa. Son nifas
que expresan que quieren estar delgadas
para usar ombliguera, que si no hacen
ejercicio van a subir de peso. Esto se pre-
senta, normalmente, durante la pubertad,
la adolescencia, cuando experimentan
cambios fisicos, pero la misma sociedad
ha hecho que los pequenos empiecen con
estas problemadticas”, insiste.

En los medios de comunicacién y redes
sociales se manejan muchos mensajes
sobre el ideal corporal. Por ejemplo, hoy
en dia estdn de moda los estereotipos
orientales y hay quienes buscan operarse
las mejillas para que su cara sea mas
parecida a la de personas asidticas. g4
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® Xochimilco.

El modelo actual, basado en expulsar el agua de esta zona

Posible, la recuperacion
integral de los cuerpos de
agua del Valle de México

MirTHA HERNANDEZ

lanear el rescate de rios, la-

gos y manantiales del Valle

de México implica estudiar

qué pasaria si se frenara el
modelo implementado desde hace
cuatro siglos, basado en expulsar el
agua de esta zona.

También, se tendria que analizar
qué hacer para lograr un equilibrio
y que estos cuerpos de agua no re-
presentaran una amenaza, no nos
inunden y perjudiquen, asegurd
Arsenio Gonzdlez Reynoso, quien
fue coordinador metodolégico del
Plan Maestro de Rescate del Rio
Magdalena y exsecretario acadé-
mico del Programa Universitario
de Estudios sobre la Ciudad (PUEC) de
la UNAM.

Al participar en el panel de
expertos “Hacia el rescate de rios,
manantiales y cuerpos de agua en
el Valle de México”, indicé que éste
es seco porque desde hace 400 afios
se ha desecado y hoy seguimos lu-
chando contra las reminiscencias
de la hidrologia de la zona.

Desde hace 400 afios, dicha zona
se ha desecado y hoy seguimos
luchando contra las reminiscencias
de la hidrologia: Arsenio Gonzalez

“Si el sistema hidrdulico con
el que se estd combatiendo esta
hidrologia dejara de funcionar, se-
ria cuestién de meses o afios para
que se reconstituyeran los lagos,
la hidrologia natural”, asever6 en
el panel organizado por el PUEC.

Expuso que el Valle de México se
ubica en una cuenca muy dindmica,
compleja, que se ha transformado
de manera drdstica al secarla y al-
terar el microclima. Originalmente,
agregd, era una cuenca cerrada,
cuyas aguas no llegaban al mar,
pero se realizaron diversas obras
para sacarlas.

Se inicié con la apertura del
Tajo de Nochistongo, seguido por
la inauguracién del Gran Canal
del Desagiie en 1900; del Drenaje
Profundo en 1975, y con la cons-

truccién del Tanel Emisor Oriente
inaugurado durante el sexenio del
presidente Felipe Calderén.

La recuperacion de cuerpos de
agua en el Valle de México debe
abordarse desde una visién multi
y transdisciplinaria, pues ademads
de planear la cuestién hidrolégica
implica realizar gestiones, lograr
consensos y acuerdos entre diferen-
tes actores y niveles de gobierno,
anadi6 el especialista.

Proyectos multiobjetivos

En tanto, Itzkuauhtli Zamora Saenz,
experto en conflictos socioambien-
tales relacionados con el manejo
del agua, coincidié en que durante
el siglo XX predominé un modelo
en el Valle de México que “le dio la
espalda” a sus rios y en un periodo
de tres a cuatro décadas se incor-
poraron mas de cien kilémetros
de rios entubados como vialidades.

Ese modelo “sanitarista” buscaba
expulsar el agua pluvial y fluvial
lo mds rdpido posible de la urbe
para evitar posibles inundaciones y
focos de infeccién durante el estiaje;
practicamente habia una percepcién
de que eran elementos indeseables,
afirmé el también becario posdocto-
ral del Instituto de Investigaciones
Sociales de la UNAM.

Dicho modelo coexiste con otros
de rehabilitacién y/o recuperacién
integral de estos cuerpos.

El proyecto de rescate del Rio
Magdalena se considerd que podia
ser punta de lanza para acelerar
la transformacién del modelo sa-
nitarista a uno de recuperacién
integral, pero también dio lugar a
un debate respecto a qué tanto se
quieren recuperar las condiciones
originales de un sistema socioeco-
légico al intervenirlo, dijo.

Zamora Saenz indicd que se pue-
de buscar sanear el cauce de un rio
o bien hacer una recuperacién inte-
gral que implica planear a nivel de
cuenca; desarrollar proyectos multi-
objetivos para evitar inundaciones,
establecer plantas de tratamiento,
recuperar la vegetacién, proteger
manantiales, recuperar espacios ur-
banos para que el rio sea un espacio
de contemplacién, encuentro social
y desarrollo econémico.

En el panel, el cual fue realiza-
do en formato virtual, participé el
director del PUEC, Javier Delgado
Campos, e investigadores de este
mismo programa. g
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® El principal motivo de viaje en la capital del pais y la zona conurbada es laboral.

Coloquio Ciudad en Movimiento

Analizan tres grandes
problemas de
transporte en la CdMx

DiaNA Saavebra
iudad de México y Setl coincidie-
ron hace mucho tiempo en los
problemas de transito y trafico, y
mientras aqui las empresas priva-

das son las que han ofrecido soluciones
mediante aplicaciones para ofrecer trans-
porte, en aquel pais, el Gobierno hace
mejoras constantes al sistema de transporte
publico que es uno de los mas eficientes del
mundo, comentaron expertos durante el
Coloquio Ciudad en Movimiento. Accesible,
caminable e interconectada. 2a etapa, del
Programa Universitarios de Estudios de la
Ciudad (PUEC).

Martin Enrique Gonzalez Burton, doc-
torante del Programa en Ciencias Politicas
de la UNAM, explicé que en el Plan de Mo-
vilidad de Ciudad de México se identifican
tres grandes problemas en el transporte: la
fragmentacién de los distintos sistemas,
la ineficiencia y abandono de la infraes-
tructura, y la inequidad en los tiempos de
traslado y condiciones de viaje.

El maestro en Gobierno y asuntos
publicos detall6 que el principal motivo
de viaje en Ciudad de México y la zona
conurbada es laboral y aunque en la urbe
habita sélo el 43 por ciento de la poblacién
metropolitana, concentra el 71 por ciento
de los empleos. Los parques vehiculares
de automéviles y motocicletas han crecido

a un ritmo de 2.86 por ciento y 37.9 por
ciento anual, entre 2012 y 2019.

Segtin el programa integral de movi-
lidad 2019-2024 de Ciudad de México, las
personas tardan, en promedio 52 minutos
en el transporte y el que mas usan es el
publico colectivo concesionado con el 38.9
de la poblacién, mientras que el transporte
masivo (Metrobts) lo usa el 22.6 por ciento,
seguidos por el sélo caminar, el uso de
automovil, taxis, bicicletas, RTP, trolebus,
motocicletas y demas.

Ante esta situacién, explicé el inves-
tigador, muchas de las soluciones en
materia de movilidad las han hecho em-
presarios privados con el desarrollo de
aplicaciones moviles.

Hoy en dia es popular usar Uber, Didi,
Jety y Bussi para viajar, y si la gente quiere
ubicarse en un entorno y tomar decisiones,
Google y Waze suelen ser la solucién; esto
a pesar de que nuestro pais cuenta con la
Agencia Digital de Innovacién Puablica,
la cual ha hecho importantes cosas en
digitalizacién, pero no en aplicaciones
moéviles para ayudar a la poblacién con el
transporte y sélo se cuenta con MiTaxi y
Mueve ciudad, que estdn relacionadas con
el funcionamiento de parquimetros y para
la resolucién de conflictos.

Esto es una especie de “circulo virtuo-
so, los privados apoyan al &mbito publico,

pero al final de cuentas hay un mercado
que representa a las personas, que viven
en ciudades y ellas buscan elementos
diversos para mejorar sus condiciones de
traslado”, comento.

A suvez, Sharon Ocampo Arias, respon-
sable del Coloquio Ciudad en Movimiento.
Accesible, caminable e interconectada. 2a
etapa, explicé que Setl, como muchas
urbes en el mundo, experimenté entre
1960 y 1980 un crecimiento acelerado
con una importante infraestructura vial
para automoéviles y constantes conges-
tionamientos, por lo que se favoreci6
la construccién de vias del metro, y el
aumento de vehiculos.

Sin embargo, hacia el afio 2001 cambi6
el paradigma en el que el peatén y la sos-
tenibilidad fueron la prioridad, se mejor6
el sistema de autobuses, buscando ser
una ciudad inteligente, lo que llev6 a una
fuerte inversién en el transporte ptblico.

La maestra en Urbanismo, gestién
urbana y politicas publicas explicé que
también cambiaron el tipo de cobro
de la tarifa, integrando a la movilidad
tecnologia mediante el uso de tarjetas
validadoras que llevé a cobrar la tarifa de
acuerdo con los tramos que se avanzan en
el trayecto, lo que evita que los choferes
compitan entre ellos, pues siguen con su
ganancia en funcién del tramo recorrido
de las personas.

Esto ha llevado a que hoy en dia el
65 por ciento de las personas se muevan
en transporte publico, seguido por los
vehiculos y taxis. Y se han implementado
proyectos para que la poblacién no se
quede atras en el uso de tecnologias con
redes gratuitas de internet y capacitaciéon
a adultos mayores para transitar a las
ciudades inteligentes.

A diferencia de nuestro pais, en Seul
estdn prohibidas las aplicaciones tipo Uber,
por lo que la que se usa es KakaoTalk co-
nectada a todos los transportes que ofrece
la ciudad, con mapas, horarios del metro,
taxis, autobuses; ademds de las aplicaciones
gubernamentales como Seoul en la que
se muestran los horarios precisos para el
arribo de los trenes, el tiempo de espera
para abordar, ademds de puntos de trans-
ferencia y sugerencias para el usuario.

Actualmente, detalld, el plan de esa
urbe es reducir el uso del automdévil,
mejorando transporte publico y constru-
yendo nuevas lineas del metro. Se espera
que para el 2027 haya 130 kilémetros
mds de lineas del metro, inclusive aque-
llas vias que ya no se usaban mucho por
los automéviles las estdn transforman-
do en espacios verdes y senderos para
que las personas transiten libremente
y convivan.g
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Con el fin de generar una cultura de respeto

Educacion, primordial para cambiar
conductas sobre violencia de género

Es un fendmeno global con
muchas aristas por resolver

Patricia Lopez Suirez

na asignatura para visibilizar la
violencia contra las mujeres, que
desde el semestre 2020-1 era op-
tativa en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS) de la UNAM,
a partir de la generacién 2023 serd obli-
gatoria tanto en el sistema escolarizado
como en los de universidad abierta y a
distancia, adelant6 la directora de esa
entidad, Carola Garcia Calderén.

“Con este tipo de acciones, el propésito
es que todas y todos nuestros estudiantes
reciban una educacién con perspectiva de
género como parte de su formacién. Esto
es fundamental, porque tanto hombres
como mujeres tenemos que identificar
patrones violentos y dar a los estudiantes
herramientas para dejar de reproducir
ciertas conductas y generar una cultura
de respeto”, afirmé.

Al inaugurar en el Auditorio Pablo
Gonzdlez Casanova de la entidad un am-
plio programa de actividades de la FCPyS
con motivo del 25N +16 dias de activismo,
Garcia Calderén destacé que la educaciéon
es un elemento primordial para cambiar
nuestras percepciones sociales. Aunque
el problema no es exclusivo de México,
nuestra sociedad es muy machista, con
roles muy tradicionales que educan a las
nifias para aprender cocina, jugar con
muiflecas y ser sumisas.

“El machismo se genera en las fami-
lias y llega a hombres y mujeres, que
lo replican unas y lo toleran otras con
normalidad. Pero nosotras tenemos las
mismas capacidades y autonomia que
ellos, los mismos derechos politicos e
inteligencia”, asegurd.

La funcionaria reconocié que falta
mucho camino por recorrer, y que en la
Universidad debemos erradicar todas las
formas de violencia en una comunidad
que es muy diversa.

Aunque vamos en la linea de educar
a mujeres y hombres hacia la igualdad,
son procesos largos, como lo muestra el
derecho de ellas a votar y ser votadas, que
se logré en México hasta 1953, comenté.

® Hoy existen formas para el empoderamiento de las nifias y las mujeres.

En su oportunidad, Alejandra Gonzalez
Bazua, de la Coordinacién de Seguimiento
y Evaluacién del Area Interdisciplinaria de
la FCPyS, destacé que el 25 de noviembre
se instituyé en homenaje a las luchadoras
sociales Patria, Minerva y Maria Teresa
Mirabal, tres hermanas dominicanas que
lucharon contra la dictadura de Rafael
Lednidas Trujillo, y fueron asesinadas por
ordenes de ese dia de 1960.

En un guino a las también llamadas
“mariposas”, el color naranja las recuerda
en esta lucha por la no violencia contra
las mujeres, senald.

Gonzdlez Bazua consider6 que la vio-
lencia contra las mujeres es un obstaculo
para el desarrollo y sostuvo que si hoy
cambidramos hacia la igualdad de género,
tendriamos nuevas formas de nombrary
categorizar, nuevos puntos de vista para
ver rasgos y actitudes que en la actualidad
tenemos normalizados.

Por su parte, Ménica Amilpas Garcia,
secretaria técnica de la Unidad de Género
de la FCPyS, considerd que la falta de
empoderamiento de las mujeres sigue
constituyendo una fuente de desigualdad
critica y aunque hoy existen formas para
el empoderamiento de las ninas y las
mujeres, ha sido la violencia contra ellas
la que ha causado mucho dafio.

Amilpas Garcia consideré que la
violencia de género es un fenémeno
global con muchas aristas por resolver.

= 4 I'\

“Todavia las mujeres ganan menos y
muchas tienen espacios restringidos para
su desarrollo”.

La especialista se pronuncié por
mantener mds espacios académicos y
activismo como el de este 25N en la
Universidad, pues son sitios donde las
ciencias sociales analizan desde diversas
Opticas el tema.

De acuerdo con lo que explica en sus
redes sociales, al interior de la FCPyS, la
Unidad de Género de la entidad orienta
y acompana a las personas que han sido
victimas de violencia en razén de género
en los espacios universitarios.

Este organismo genera y promueve
mecanismos para una politica preventiva
contra la violencia de género, favorecien-
do la cultura de la denuncia, a través de
la transversalizacién de la perspectiva
de género en todo el quehacer de la
Facultad, en vinculacién con la comuni-
dad universitaria.

Este espacio brinda orientacién acerca
de la politica institucional para cr ear
espacios libres de violencia de género y
sobre los procesos de atencién y denuncia,
ademds de que orienta y acompana a las
personas victimas de violencia en razén
de género en los espacios universitarios.

Mads informacién sobre esta unidad
en el correo: unidaddegenero@politicas.
unam.mx, o en el Edificio F, planta baja,
de la FCPyS. 4
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Comunidad
UNAM

Brenpa MarcARriTA Macias SincHEz
(CIEG)

n el marco de los 16 Dias

de Activismo Contra la

Violencia de Género, rum-

bo al 10 de diciembre: Dia
Internacional de los Derechos
Humanos, Lucia Ntiez, investiga-
dora del Centro de Investigaciones
y Estudios de Género (CIEG) de la
Universidad Nacional Auténoma de
México, reflexiond sobre las pocas
alternativas efectivas a la justicia
penaly al uso de la cdrcel como una
via para proporcionar reparacion,
tranquilidad y paz a las victimas de
violencia de género.

Justicia penal o justicia poética
La académica universitaria refirié
que existen varios caminos juridi-
cos como las leyes administrativas,
civiles y de derechos humanos con
procedimientos mds sencillos que
pueden resarcir —de manera menos
complicada que la penal- ciertos
agravios provocados por la violen-
cia de género. Sin embargo, la ley
penal provoca la ilusién de ser mds
efectiva para garantizar el acceso
a la justicia a las victimas de este
tipo de violencia porque, en este
momento, la justicia poética no
puede subsanar todos los dafos.

Admitié que aunque la filoso-
fia, la sociologia, la economia, la
psicologia, el arte, la literatura y
el teatro coadyuvan en la recons-
truccién de la idea de una manera
alternativa de entender la justicia
mds alld de lo penal y el castigo, asi
como a fortalecer los lazos de soli-
daridad social, también se requiere
de propuestas operativas —aqui y
ahora- que promuevan transforma-
ciones institucionales aterrizadas a
nuestros contextos sociales y a la
realidad que vivimos.

Desde la perspectiva del De-
recho, la autora de EI género en la
ley penal: critica feminista de la ilusion
punitiva reflexiond que las mujeres
victimas de cualquier tipo de vio-
lencia tienen el derecho a entender
la situacién pero no a perdonar a
sus agresores, expreso.

Las victimas tienen derecho a
alejarse para tratar de entender
lo que les pasé, a cuestionar los
hechos, a que haya reconciliacién
con ellas mismas y a enfrentarse con
el proceso de dolor y —en algunos
casos— de vergiienza o sentimientos
de venganza en espacios seguros y

,

. ®:

® Deben estar acompaiiadas al menos de personas sensibles y empaticas con su dolor.

También, a cuestionar los hechos

Las victimas tienen
derecho a no perdonar:
Lucia Nunez

Se requiere de propuestas operativas
que promuevan transformaciones
institucionales aterrizadas a nuestros
contextos sociales y a la realidad

que vivimos

acompanadas, si no de feministas,
al menos de personas sensibles y
empadticas con su dolor, detall6.

Punitivismo no es justicia,

pero parece

Recordé que desde su experiencia
como penalista se ha dedicado a
hacer una critica al punitivismo
porque su apuesta como feminista
es politica, lo cual no la hace in-
sensible, sino respetuosa con los
procesos de duelo de las victimas
que encuentran en el castigo penal
una esperanza de justicia, aunque
sea de carcel.

“Se nos ensena en las facultades
de derecho desde la teoria cldsi-
ca penal que el sistema punitivo
garantiza reparacién y justicia.

Sin embargo, el poder punitivo
no contiene a la criminalidad, no
previene, ya que opera post factum.
Es decir, existe una sancién y un
castigo siempre y cuando se haya
transgredido la norma. El poder
punitivo es un aparato de control
social violento y se legitima con
el discurso de la prevencién”. De
ahi la importancia de solucionar
los problemas sociales desde
otros abordajes epistemolégicos
que evadan la ilusién preventiva
y reparadora del discurso penal,
senal6 la crimindloga.

Marcas de género, etnicidad

y clase

Para finalizar, expres6 que la vio-
lencia empieza con historias de
vida marcadas por la desigualdad
de género, de origen étnico, de
clase y de orientacién e identidad
sexogenérica. En este contexto,
¢estamos listes para el cambio de
paradigma de acceso a la justicia a
fin de que no se quede sélo en un
discurso o en una ilusién? 4
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A través del Torneo Violeta de la asociacion civil Mas Suefios

Impulsan el futbol femenil
como activismo comunitario

Por medio de este ejercicio
las mujeres ganan seguridad
en si mismas: Maria del
Carmen Contijoch Escontria

ACADEMIA | 1de diciembre de2022-19 (887

Patricia Lopez Suirez

n grupo de mujeres que van de
la adolescencia a la adultez se
apoderan del espacio publico,
se amarran las agujetas de los tenis
y suben sus calcetas debajo de las rodillas
antes de saltar seguras de si mismas a la
cancha de juego que se reconoce por las
dos modestas porterias. Llegan uniformadas
a la cancha de futbol llanero y patean el
balén en medio del polvo que se levanta de
un piso de tierra en Ecatepec o la alcaldia

=

Cortesia Mas Suefios.

= — o o
® Es una forma de acercarlas a temas de género y que conozcan los tipos de violencia.

Foto

Gustavo A. Madero, dos de las zonas mds
marginadas de la megal6polis mexicana.

Es el proyecto Torneo Violeta de la
asociacion civil Mas Suefios, que trabaja
desde hace 10 afos en difundir temas de
violencia hacia las mujeres, abordar aspec-
tos de derechos humanos y dar asesorias
psicolégica y legal ligadas a la promocién
del futbol femenil en zonas reconocidas
por su peligro, violencia, desapariciones
y feminicidios.

Sobre esta experiencia de lucha fe-
minista, que utiliza la prictica de este
deporte como una forma de activismo
comunitario, la coordinadora de Mas Sue-
nos A.C., Perla Acosta Galindo, conversé
en linea con la directora de la Escuela
Nacional de Lenguas, Lingiistica y Tra-
duccién (ENALLT) de la UNAM, Maria del
Carmen Contijoch Escontria, quien fungié
como moderadora del evento enmarcado
en las actividades del 25N.

“Una felicitacién para este esfuerzo,
que marca una pauta en una sociedad
en que se necesita tanto apoyo. Las felicito
porque estdn haciendo una labor increible
para la sociedad en México y espero que
contintien asi”, dijo Contijoch a la invitada.

Acosta Galindo explic6 que el Torneo
Violeta lleva 11 ediciones impulsando
el futbol femenil para que, a través de
este activismo comunitario, las mujeres
se acerquen a temas de género, conoz-
can los tipos de violencia que a veces

desconocemos de tan normalizados que
estdn, practiquen deporte y se apropien
de un espacio publico al que ellas poco
tienen acceso.

“Normalmente el espacio publico es
de los hombres, y las mujeres se limitan
a vivir en espacios privados, es decir, en
sus hogares. En esta iniciativa se trata de
hacer un activismo comunitario, jugar
juntas, informarnos y aprender sobre las
propias habilidades y capacidades que
podemos desarrollar deportivamente con
nuestro cuerpo”, sennalé Acosta.

Agregd que la violencia en el pais es
enorme, especialmente en estos sitios
marginados, y estd llena de instituciones
patriarcales, por eso es importante man-
tener el activismo.

“El deporte ha ayudado a salir de la
violencia, permite crear un tejido social
entre jugadoras y luchadoras sociales,
combate la vulnerabilidad, y nos permite
repartir informacién psicolégica y legal
antes de los encuentros deportivos.

“Hemos hecho 11 Torneos Violeta y
muchas estrategias para que las mujeres
se acerquen a los espacios publicos; he-
mos promovido el deporte comunitario
e intentamos siempre llevar los torneos
a donde mas se necesitan”.

Ademads de promocién e informacién
sobre derechos humanos, Mas Suefios A.C.
realiza canalizaciones hacia instituciones

especializadas que las personas muchas
veces desconocen.

En su oportunidad, Nayelli Arenas,
activista de Mds Suefos, coment6 que
conoci6 al grupo en Ecatepec, el cual le
ha ayudado a aprender nuevas formas de
vida. Anot6 que atin hay grandes brechas
entre hombres y mujeres, como las dife-
rencias de sueldo de, precisamente, los y
las futbolistas.

“En este proyecto se elige al deporte
como una forma de salud mental y una
herramienta de prevencién contra la violen-
cia, el alcoholismo y las drogas”, menciond.

Torneo Violeta es una red de apoyo
que permite fortalecer a las comunidades
locales y que ha incidido positivamente
en las mujeres de estas localidades, pues
todas nos cuidamos a nosotras mismas y
a las demads, agrego.

Por su parte, Mariana Diaz Arita, otra
activista del grupo, dijo que el futbol
femenil ademds de ser un deporte que
ayuda a estar mejor animicamente, tiene
un impacto emocional que ayuda a sanar
heridas, reconstruir el tejido social y sentir
placer en el juego.

Al clausurar esta actividad, la directora
de la ENALLT consideré que con este ejer-
cicio como activismo se gana seguridad en
si mismas, se muestra que las mujeres son
fuertes y que el futbol les da herramientas
para su empoderamiento. 4
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Reconoce la UNAM

MirTHA HERNANDEZ

Entrega del Premio Universidad or su destacada labor en

Nacional y del Reconocimiento docencia, investigacién y
.y . . . . t s

Distincion Universidad Nacional e mions  ataddmine

académicas y académicos de

para Jovenes Académicos 2022 la UNAM recibieron, de manos del

rector Enrique Graue Wiechers, el
Premio Universidad Nacional (PUN)

y el Reconocimiento Distincién
Universidad Nacional para Jévenes
Académicos (RDUNJA) 2022.

En nombre de esta casa de
estudios, el coordinador de la In-
vestigacién Cientifica, William Lee
Alardin, felicit6 a quienes recibieron
el galardén y destaco el papel de la
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ciencia, la educacién y la autonomia
frente al poder politico, que casi por
definicién busca no ser cuestionado.

La lucha por la libertad de ex-
presién, de pensamiento y por las
preferencias personales no ha con-
cluido, dijo, por lo que desde la
Universidad se debe desarrollar y
defender el conocimiento; considerar
que la ignorancia engendra miedo
y debe seguirse cuestionando con
tolerancia, ingenio y perseverancia.

“Latinica solucién es la educacién,
la persuasién individual en grupos
pequenos; la rendicién de cuentas
y una discusién abierta, sensata, sin
estridencias, con tolerancia y respeto,
tomando como validos los puntos de
vista de todas las partes”, acoto.

En el Teatro Juan Ruiz de Alarcén
—ante el presidente en turno de la
Junta de Gobierno de la UNAM, Juan
Alberto Adam Siade; y el patrono
Mario Luis Fuentes Alcald—, Lee Alar-
din también llam¢ a la comunidad
universitaria a ser ejemplo y mostrar
liderazgo para lograr una sociedad
mds equitativa, mas justa, mads de-
mocratica y con mayor bienestar en
los anos venideros.

En representacién de las y los uni-
versitarios reconocidos con el Premio
Universidad Nacional 2022, Carlos
Ardmburo de la Hoz expuso que, a
pesar de que en el mundo hay claridad
sobre la necesidad de profundizar
en el conocimiento e incrementar la
inversion en ciencia, tecnologia e in-
novacion, las universidades del pais no
atraviesan tiempos sencillos, pues se

Antes que conformarnos con lo
alcanzado, es indispensable redoblar
el esfuerzo y plantearnos nuevas metas”

Carlos Aramburo de la Hoz | PUN

les recortan recursos, sufren embates
y se pretende minar su autonomia.

“Sinos mantenemos unidos y con
lealtad al espiritu universitario, la
institucién, como en otros tiempos di-
ficiles, saldrd avante y fortalecida con
el apoyo de su comunidad. Tenemos el
compromiso de acrecentar el lega-
do que hemos recibido y potenciar
el liderazgo y la fortaleza que han
caracterizado a nuestra alma mater.
Antes que conformarnos con lo al-
canzado, es indispensable redoblar el
esfuerzo y plantearnos nuevas metas
para cumplir mejor con las tareas que
nos ha encomendado la sociedad.”

Llamé a las y los universitarios
a contribuir para crear un mejor
futuro, a dejar a las nuevas genera-
ciones un pais mds sustentable, mds
democrdtico, mds incluyente, con
mayores posibilidades de desarrollo,
mds equitativo y justo.

“Desde la UNAM queremos conti-
nuar aportando a la construccién de
México, como se hizo ayer, igual que
se hace hoy, y seguramente se hard
mafiana”, recalco en la ceremonia en

Este galardon nos compromete
ptiblicamente a continuar trabajando
como agentes transformadores”

Maria Eugenia Cadena Guzman | RDUNJA

la que estuvo también el secretario
general de la Universidad, Leonardo
Lomeli Vanegas.

En tanto, Maria Eugenia Ca-
dena Guzmadn, quien hizo uso de
la palabra en nombre de quienes
recibieron el Reconocimiento Dis-
tincién Universidad Nacional para
Jévenes Académicos 2022, expreso:
“Este galardén nos compromete pu-
blicamente a continuar trabajando
como agentes transformadores en
las diversas dreas del conocimiento,
y porque nuestra casa de estudios
contintie siendo un espacio plural,
incluyente, con procesos democré-
ticos, de didlogos abiertos y libertad
de pensamiento”.

También agradeci6 a alumnas y
alumnos por ser el “gran motor de
la Universidad” y reinventar su labor
con sus inquietudes y aportaciones, e
invit6 a los académicos a seguir traba-
jando, desde las aulas y laboratorios,
en la consolidacién de una sociedad
democrdtica, justa y plural; responsa-
ble en el uso de recursos; incluyente y
con igualdad de género; propositiva
y abierta a nuevas lineas de investiga-
cién para ofrecer las respuestas que
la sociedad demanda.

Asistieron la secretaria de Desa-
rrollo Institucional, Patricia Davila; la
coordinadora de Humanidades, Gua-
dalupe Valencia; el abogado general
de la Universidad, Alfredo Sdnchez;
integrantes de la Junta de Gobierno,
directores de diversas escuelas, facul-
tades e institutos, asi como familiares
de los galardonados, entre otros. g4
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Premio Dr. Gustavo Baz Prada

Casi un millon de

MirTHA HERNANDEZ

86 aflos de haberse establecido el

servicio social en la Universidad

Nacional, casi un millén de estu-

diantes lo han realizado, y este
ano 146 alumnas y alumnos recibieron
el Premio al Servicio Social Dr. Gustavo
Baz Prada.

En la ceremonia, presidida por el rector
Enrique Graue Wiechers, se reconoci6 a
las y los universitarios que participaron en
programas con alto impacto social, y que
coadyuvaron a mejorar las condiciones de
vida de la poblacién.

“El gran desafio que tiene hoy la Uni-
versidad Nacional es ver como se puede
ampliar el servicio social para continuar
beneficiando a México y refrendar su
compromiso indeclinable con la sociedad”,
afirmé el secretario general de esta casa
de estudios, Leonardo Lomeli Vanegas.

La sociedad mexicana es la que, a tra-
vés de sus impuestos, costea la educacién
de las alumnas y los alumnos. Por ello,
dijo, se reflexiona constantemente en
cémo mantener el sentido original de
este servicio, en qué otras dreas pueden
incidir los universitarios para fortalecer
el tejido social; preservar el patrimonio
artistico, cultural y natural; apoyar los
esfuerzos en materia de alfabetizacién,
asi como en otros multiples retos.

Este afio recibieron
el galardon 146 alumnas
y alumnos

A suvez, el director general de Orien-
tacién y Atencién Educativa (DGOAE),
Germdan Alvarez Diaz de Leén, mani-
festé que de acuerdo con los registros
con que se cuenta se calcula que casi
un millén de estudiantes de la UNAM
han efectuado este servicio. “Tan sélo
en la presente administracién, 73 mil
850 universitarios han cumplido no con
una obligacién constitucional, sino con
el placer de retribuir a la sociedad todo
lo que nos ha dado nuestra Universidad”.

En la ceremonia —en la que estuvo
Patricia Elena Baz Gutiérrez, nieta de
Gustavo Baz Prada-, Lomeli Vanegas
también considerd que en cada una de
las galardonadas y los galardonados se
manifiesta el espiritu de servicio.

Recordé que Justo Sierra afirmé que la
Universidad Nacional no estaria reflexio-
nando sobre temas tedricos en una torre
de marfil, sino que tendria una fuerte
vocacion de servicio hacia la sociedad.
Con el servicio social instituido por Gus-
tavo Baz Prada, primero en la Facultad de
Medicina y luego en todo el pais, se hizo
explicito ese compromiso.

German Alvarez Diaz de Leén también
manifesté que la contribucién de los
universitarios —-mediante el servicio so-
cial- al desarrollo y crecimiento del pais
y la atencién de las problemadticas de los
sectores mds desprotegidos ha sido diver-
sa, creciente y abarca todos los campos de
conocimiento y la practica profesional.

Actualmente en la UNAM se cuenta
con mads de seis mil programas de este
servicio, agrupados en 13 ejes de accién
relacionados con las necesidades del pais,
y a los cuales se inscriben anualmente
casi 25 mil universitarios.

El funcionario también recordé que al
conmemorarse el 80 aniversario del servicio
social, el rector Enrique Graue asever6 que
es y debe ser un mecanismo para disminuir
la desigualdad, una forma de entrenamiento
y una oportunidad para confirmar vocacio-
nes, reforzar valores como la solidaridad,
la conciencia social y la empatia.

Durante la pandemia, comenté Alvarez
Diaz de Le6n, la Universidad Nacional no
detuvo este servicio. Asimismo, hizo un
reconocimiento a estudiantes y académi-
cos de las escuelas y facultades del drea de
las ciencias de la salud, quienes tuvieron
un desempefio ejemplar y son motivo de
orgullo para la Universidad.

En representacién de las alumnas y
alumnos galardonados, Roxana Lizeth
Herrera Cruz, de la licenciatura en Desa-
rrollo Territorial, de la Escuela Nacional
de Estudios Superiores, Unidad Ledn,
expresé que la medalla recuerda no sélo
a Gustavo Baz Prada y su indiscutible
trayectoria, sino también los esfuerzos
de universitarias y universitarios que les
antecedieron e hicieron una diferencia en
sus comunidades, territorios y en el pais,
gracias a una educacién de valor.

Llam¢ a sus compaferos a no perma-
necer estaticos y a continuar impulsando
el avance del pais; a ser agentes de cambio
desde el autorreconocimiento, la determi-
nacién, la solidaridad y la empatia.

En tanto, Diego Herndndez Gabriel,
alumno de la licenciatura de Artes Visua-
les, de la Facultad de Artes y Diseno plantel
Taxco, y quien hizo uso de la palabra
también en nombre de las premiadas y los
premiados, apunté que el servicio social
le represent6 una oportunidad para crear,
atender problemas de su comunidad y
aportar a la Universidad Nacional.

“El servicio social me enriquecid, abri
mi panorama para futuros proyectos y es-
pero que mds alumnos logren encontrar su
propésito y quehacer”, sostuvo, acompafiado
por la directora de Servicio Social de la
DGOAE, Claudia Navarrete Garcia. g4
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Pospandemia, migraciones
y derechos humanos,
temas por desarrollar
en el encuentro académico

Laura Lucia Romero MiRELES

on temas como el orden global

de la pospandemia y sus im-

plicaciones en el regionalismo

latinoamericano; discursos,
instituciones y practicas en la migracién
latinoamericana, y andlisis critico de los
derechos humanos desde nuestra América,
se desarrolla el XXVIII Coloquio Anual del
Centro de Investigaciones sobre América
Latina y el Caribe (CIALC).

En la inauguracién del encuentro,
la coordinadora de Humanidades, Gua-
dalupe Valencia Garcia, en un mensaje
grabado, recalcé que el titulo del coloquio,
“Sociedades en movimiento”, le parecia
muy atinado. “En apariencia simple, nos
permite identificarnos en algo de lo cual
todos podemos tener certeza: que SOmos
parte de sociedades en movimiento, que
han sido, son y serdn histéricas”, y por
ello precisamente siempre en movilidad.

“Lo son, asimismo, las cosmologias
y cosmovisiones, y los conflictos béli-
cos declarados o subrepticios que tanta
preocupacioén nos causan. También los
derroteros del pensamiento politico, el
orden global, la pandemia y la pospande-
mia, los pueblos y los procesos politicos
recientes, las didsporas, las migraciones,
las relaciones entre paises y regiones, asi
como sus multiples derroteros.”

Las disputas intelectuales, las revistas
y proyectos culturales, los futuros de la
justicia y de los derechos humanos, las
derivas intelectuales de nuestras formas
de filosofar son también expresiones de
nuestras sociedades en movimiento, detallé
la coordinadora.

De ese modo, expres6 su deseo de que
el coloquio anual del CIALC, a efectuarse
hasta el 2 de diciembre, se constituya
en una semana de didlogo y encuentro
fructifero que contribuya al fortaleci-
miento de lo que somos: colectividades de
pensamiento que se nutren de palabras,
ideas y argumentaciones que se enrique-
cen mutuamente, que son comunidades,
también en movimiento.

Rubén Ruiz Guerra, director del Cen-
tro, recalcé que este coloquio cumple 28
anos y se ha convertido en una tradicién
muy importante para la dependencia.
Es asi porque “la construccién de co-
nocimiento siempre se ha basado en el
didlogo, en la posibilidad y la capacidad
de intercambiar ideas, de enriquecerlas y

Humanidad
Comunidad

Coloquio anual del CIALC

studian sociedades

tener la posibilidad de compartir, apren-
der y ensefiar”.

Un coloquio como este “es un espa-
cio privilegiado para que dialoguemos
y aprendamos unos de otros. Y en esta
ocasién, su programa es sumamente
interesante”, finalizé.

En la conferencia inaugural, Beatriz
Colombi, de la Universidad de Buenos
Aires, Argentina, se refirié a “Los estudios
latinoamericanos y el archivo”, y sefialé
que la memoria y su registro han sido
temas candentes en las tltimas décadas
para las ciencias sociales y humanas, y han
detonado el llamado “giro archivistico”.

Este ha producido un cambio radical
en el modo como solian considerarse los
acervos documentales y materiales. De
tenerlos como simples repositorios del
pasado, lugares pasivos y asépticos, han
adquirido otros caracteres inquietantes: de
acuerdo con el pensamiento foucaultiano,
el archivo no sélo almacena, sino que
establece las condiciones de posibilidad
del conocimiento.

La quema de libros, como la ordenada
por los nazis en Alemania, en mayo de
1933, es un buen ejemplo de la estrecha
relacién que siempre hay entre la escritura
y el Estado. El archivo estd vinculado
a lo faltante, con las desapariciones, lo
desechado, los espectros, los fantasmas
y los desentierros.

Por ejemplo, el Museo Nacional de Rio
de Janeiro, Brasil, enfrentaba grandes difi-
cultades financieras debido a los recortes de

presupuesto de la universidad de la que
dependia; el 2 de septiembre de 2018 se
produjo un incendio, que implicé la desapa-
ricién de 20 millones de piezas acumuladas
durante 200 afios de coleccionismo.

Fue el Estado el que desprotegi6 el mu-
seo y precipité la tragedia: la destruccién
de acervos bibliogréficos, pictograficos,
escultéricos es uno de los medios mds
eficaces y aleccionadores para ejercer el
poder. “La falta de recursos de esa institucién
forma parte de una politica neoliberal de
descrédito en la ciencia, y esa fue la mecha
para encender el siniestro”, opiné Colombi.

La experta expuso que la primera ca-
racteristica del archivo latinoamericano
es su procedencia de una experiencia co-
lonial; por eso en él siempre hay un resto,
una exclusién que hace que revele su falta,
mads que su integridad. Ese archivo colonial
imperial estd integrado por documentos
de diverso cardcter: ordenanzas, leyes,
relaciones, cartas, narrativas y crénicas
que se constituyeron como instrumento
de gobierno, informacién y vigilancia de
la metrépoli sobre las colonias. “Desde
luego, existia un estrecho lazo entre el
acopio de documentos, el conocimiento
y el poder colonial”.

Debido a que el archivo latinoameri-
cano estd cercado por agujeros, censuras,
destrucciones y agresiones, la propuesta
es articular tales remanentes en nuevos
montajes, lo cual es una tarea pendiente
para los investigadores, concluy6 en el
Auditorio Leopoldo Zea del CIALC. 4
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Premio ICN a la Mujer 2022

Reconoce el Instituto

Alo largo de casi cinco
décadas ha producido al
menos 114 articulos
cientificos en prestigiosas
revistas internacionales

Laura Lucia Romero MiRELES

I Instituto de Ciencias Nucleares

(ICN) entreg6 el Premio ICN a

la Mujer 2022 a una de sus mds

distinguidas investigadoras y pilar
de la dependencia, Alicia Negrén Men-
doza, en reconocimiento a su brillante
trayectoria académica.

En la ceremonia de entrega de la
medalla conmemorativa la directora de
la entidad, Maria del Pilar Carreén Cas-
tro, refirié que el Dia Internacional de
la de Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer es una fecha importante para
reconocer a quienes han realizado gran-
des aportaciones, y que con su ejemplo
siembran en las nuevas generaciones un
gran legado: “Atrevernos a hacer las cosas,
porque somos capaces”.

Esta es la segunda edicién del premio
que surgi6é como una iniciativa del antes

Comité de Equidad de Género y actual
Comisién Interna de Igualdad de Género
del ICN, para reconocer la labor y la trayec-
toria de las investigadoras de la entidad.
Este afio se decidid, de forma undnime,
entregarlo a Alicia Negrén.

Era importante reconocer el trabajo
realizado por la cientifica durante 47 afios
en el Instituto, quien a lo largo de casi
cinco décadas ha producido al menos
114 articulos cientificos en prestigiosas
revistas internacionales, y es toda una
autoridad y referencia en los estudios de
la quimica de radiaciones aplicados a la
evolucién de esta ciencia, dijo la directora.

Ha colaborado con investigadores de di-
versas partes del mundo. Mds alld de su pro-
duccién cientifica y sus trabajos conjuntos,
“quiero agradecer su labor como docente,
porque ha hecho un trabajo maravilloso: a
lo largo de su trayectoria ha acompafiado
y abierto camino a siete estudiantes de
doctorado, 12 de maestria, 21 de licenciatura
y dos posdoctorantes, muchos de los cuales
hoy brillan en la propia UNAM y en otras
universidades de México y el mundo. Uno
de ellos fue Rafael Navarro Gonzdlez.

También destac6 su lado humano, su
generosidad, su disposicién para ayudar y

colaborar. “Cuando comenzamos a organi-
zar este homenaje, sus colegas y estudiantes
se mostraron contentos y participativos. Eso
habla del carino y agradecimiento que le
tienen. Este Instituto no tendria el renombre
con el que cuenta sin su incansable trabajo”,
finalizé Carreén Castro.

Alicia Negrén agradecié a los orga-
nizadores, participantes y asistentes.
“Estd aqui uno de mis compafieros del
doctorado; cuando hicimos los examenes
de admisién, estuvieron horriblemente
dificiles, y en el de fisico-quimica yo crei
que reprobdbamos. Estuve a punto de tirar
la toalla, pero él me dijo que continuara,
y si no es por él no estariamos aqui”.

También agradeci6 a sus alumnos,
“desde el primero hasta los que estan
ahora, porque cada uno de ellos ha con-
tribuido al trabajo, que no es mio, sino
de todos. Ellos han sido los forjadores del
Laboratorio de Evolucién Quimica”, el cual
fundé y del que es responsable.

Un experimento, sefiald, se puede ver
desde muchos puntos de vista. “Podemos
crear dosimetros quimicos en el sistema
que estamos analizando, ver su descom-
posicién, estudiar la sintesis de moléculas
que son de importancia comercial para
obtenerlas en condiciones muy sencillas,
etcétera. Hemos hecho aportaciones en ese
sentido. Ademds, estudiar el ambiente fuera
de nuestro planeta ha sido relevante. En
mi trayectoria todo se lo debo a la UNAM”.

Ana Leonor Lépez Rivera, de la Comi-
si6én Interna de Igualdad de Género del ICN,
explicé que en esta edicién del galardén
“no podiamos dejar de premiar a una de
las investigadoras mads reconocidas del
Instituto, al cual lleg6 siendo muy joven”.

Por unanimidad se decidié entregarle
el premio, porque ademds de ser una
gran cientifica, una excelente docente,
formadora de numerosos grupos de estu-
diantes, también ha dedicado su tiempo
a la divulgacién de la ciencia.

Elizabeth Chacén Baca, investigadora
de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén y exalumna de Alicia Negrén, des-
tacé que desde su tesis de doctorado,
su profesora se aboc6 al Ciclo de Krebs,
presente en las mitocondrias de todos los
organismos vivos, y que fue importante
antes de que surgiera la vida en el planeta.

Alejandro Heredia Barbero, investiga-
dor del ICN, consider6 que Alicia Negrén
es una de las cientificas mds destacadas
de la UNAM y del pais.

En la ceremonia se proyectaron videos
de felicitacién de alumnos y colegas de Mé-
xico y otros paises; también participaron
los exalumnos Adriana Leticia Meléndez
Lépez, del ICN, y Gonzalo Izaguirre, de
la Universidad de Illinois. g4
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Incluye 4 mil 461 titulos
de libros y 108 mas
en formato electronico

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

a UNAM, a través del Instituto de

Investigaciones Bibliograficas (IIB),

inaugurd la Biblioteca Juan José de

Eguiara y Eguren, la cual es una
ventana hacia la educacioén, la investiga-
ci6én y la difusién en torno a los estudios
del patrimonio documental.

El espacio, sus repositorios y el acervo
constituyen la biblioteca 139 del sistema
universitario, y se ubica en la planta baja
del edificio del Fondo Reservado de la
Biblioteca Nacional de México, la cual estd
bajo custodia del IIB desde 1929.

El recinto lleva el nombre del emi-
nente catedratico de la Real y Pontificia
Universidad de México, y cuenta con un
acervo de libros y revistas en formato
impreso y electrénico, provenientes de
editoriales universitarias, académicas y
comerciales de diversas partes del mundo
de habla hispana e inglesa.

Incluye 4 mil 461 titulos de libros, con
5 mil 277 ejemplares en formato impreso
y 108 mds en electrénico, asi como 163
titulos de revistas con mil 388 fasciculos.

Al encabezar la inauguracién, Gua-
dalupe Valencia Garcia, coordinadora
de Humanidades de la UNAM, externé
su benepldcito “porque ahora se tiene
el prodigio —como las cajas chinas- de
tener, dentro de la gran Biblioteca Na-
cional, otra propia especializada, que le
pertenece a todo el pais”.

En su oportunidad, Pablo Mora Pérez-
Tejada, director del IIB, dijo que con los
mencionados acervos se podrdn estudiar,
ademads de la bibliografia y la bibliologia
como disciplinas, edicién, hemerografia,
prensa, patrimonio, edicién digital, preser-
vacién, remediacién digital, catalogacién y
metadatos, asi como archivologia, produc-
cién documental, paleografia, codicologia,
entre muchas otras lineas de investigacién.

Hay que reconocer, agregd, que se da
un paso decisivo en la consolidacién de
una de las disciplinas humanisticas mas
antiguas de la cultura: la bibliografia o
aquella que estudia la cultura del libro.

Recibi6 especificamente el nombre de
Eguiara y Eguren porque él fue el precur-
sor al conformar lo que ahora podemos
entender como la gran cultura mexicana
documental, ademds de que su biblioteca
fue el primer catdlogo de un americano
que inicié una empresa motivado por
su vocacion de la letra escrita, y por la
fecundidad de nuestra cultura.

Humanidad

— Comunidad

Constituye el espacio 139 del sistema universitario

Abre sus puertas la

“Digo lo anterior porque como pocos
institutos de investigacién en el mundo
tenemos la singularidad de desarrollar el
patrimonio documental escrito e impreso,
de forma colegiada y sistemdtica, y con
libertad de cdtedra, debido a la custodia de
la Biblioteca Nacional de México”, agrego.

Elsa Margarita Ramirez Leyva, titular
de la Direccién General de Bibliotecas
y Servicios Digitales de Informacién de
la UNAM, confirmé que este recinto se
suma al sistema bibliotecario de la Uni-
versidad de la nacién, con lo que ya son
139 repositorios.

“Las bibliotecas han seguido cre-
ciendo, lejos de cerrar se abren nuevas,
y a ésta la considero enigmadtica, por
todo lo que tiene aqui para estudiar un
objeto tan preciado como es el libro y
el patrimonio documental de México,
que ademads no sélo es aquel que nos da
mucho por su contenido, sino también
por su materialidad.”

Ramirez Leyva anadi6 que el libro es
un ser vivo que se dafia, se enferma y
al cual hay que tenerle cuidados, por lo
que el IIB trabaja estos temas para que se

mantenga con vida permanentemente y
se preserve para las generaciones futuras.

En dicho acto estuvieron también
Miguel Angel Castro Medina, secretario
académico del IIB; Erik Veldsquez Garcia,
coordinador del Posgrado en Historia del
Arte y especialista en cultura maya; asi
como César Manrique Figueroa, inves-
tigador del IIB, y Edgar Otoniel Vargas
Méndez, responsable de la Biblioteca Juan
José de Eguiara y Eguren.

Entre los servicios bibliotecarios y los
de informacién especializada que ofre-
cerd se encuentran el registro de acceso,
busqueda especializada, solicitudes de
articulo de revista, servicio de préstamo
interbibliotecario para bibliotecas exter-
nas, reserva de materiales, sugerencia
de nuevas adquisiciones y registro para
acceso remoto a la biblioteca digital.

El horario de atencién de la Biblioteca
serd de 9 a 17 horas, de lunes a viernes, y
permanecerd cerrada los fines de semana,
dias festivos y periodos vacacionales. Esta
ubicada en el edificio del Fondo Reservado
de la Biblioteca Nacional, justo enfren-
te de la pirdmide invertida del patio. g

Foto: Francisco Parra.



26- ldedlclembredeZOZZ | COMUNIDAD
—

El Geopedregal
alberga mas de 2 mil

500 formas de vida

Jessica GuzmAN HernANDEZ

ara conmemorar la primera década de restauracién ecolé-
P gica del Geopedregal, espacio natural de paisaje volcdnico

con un drea aproximada de tres mil metros cuadrados
que comparten los institutos de Geografia y Geologia, se llevd
a cabo la inauguracién de la exposicién Geopedregal: aula viva.

En la ceremonia de inauguracién realizada en el Auditorio
Francisco Diaz Covarrubias, estuvieron presentes Manuel
Sudrez Lastra, director del Instituto de Geografia (IGg); Ricardo
Barragdn Manzo, director del Instituto de Geologia (IGl); y
Claudia Ninosca Menéndez Gudiel, coordinadora de Gesti6n
y Vinculacién del Instituto de Geofisica (IGf), quien estuvo
en representacién del director José Luis Macias Vdzquez. Los
universitarios reconocieron el trabajo del equipo que durante
10 afios ha colaborado en la restauracién del Geopedregal.

Autoridades y visitantes recorrieron esta exposicién montada
en las instalaciones del IGg, integrada por un collage de fotografias
y otras piezas de arte que muestran cémo ha sido el proceso de
conservacion de la biodiversidad de este espacio natural, que
converge en medio del drea urbana de Ciudad Universitaria y
alberga mds de 2 mil 500 formas de vida.

En las imagenes también se muestran las diferentes amenazas
a las que estd expuesto dicho ecosistema matorral xeréfilo, una
vegetacién nativa de la Reserva Ecoldgica del Pedregal de San Angel
(REPSA), acechada por especies exéticas, animales ferales (gatos) y
diversas actividades humanas que ponen en riesgo su preservacion.

Silke Cram, secretaria ejecutiva de la REPSA e investigadora
del IGg, record6 que el Geopedregal fue el primer remanente
de este tipo adoptado a través de un convenio, ya que desde
la REPSA se impulsa el programa de adopcién de los geositios
universitarios, y una de las metas es “influir sobre el manejo
de los ecosistemas que nos rodean e ir mds alld”, al incidir en
la proteccién de estos espacios naturales.

Maria del Pilar Ortega, investigadora del IGl y responsable
del Geopedregal, sefial6 que estdn trabajando para que sea el
primer geositio dentro de Ciudad Universitaria bajo la consigna
de la conservacién del geopatrimonio.

La exposicién estard abierta al publico hasta el 16 de diciem-
bre. Para conocer mads sobre este espacio natural pueden visitar
la pagina de Facebook Geopedregal o el siguiente enlace: https://
www.geologia.unam.mx/contenido/geopedregal 4

Dia de Puertas
Abiertas del Instituto
de Ingenieria

RaraeL Paz

1 momento idéneo para conocer las entranas del
E Instituto de Ingenieria, y que los estudiantes des-

cubran las posibilidades que éste guarda para su
futuro, se dio el pasado 24 de noviembre gracias al Dia
de Puertas Abiertas, que como en anos anteriores se
realizé de manera virtual.

“Es un evento muy tradicional que nos permite dar a
conocer a la comunidad, tanto académica como a la socie-
dad en general, todas las capacidades y la infraestructura
con las que contamos, ademds de las diversas areas en las
que cultivamos la ingenieria”, comenté Rosa Maria Ramirez
Zamora, actual directora del Instituto de Ingenieria.

“Tradicionalmente, antes de la pandemia, se hacia
de manera presencial. Ahora, igual que el afio pasado,
se realiz6 a través de videoconferencias. Quienes partici-
paron mds activamente fueron los técnicos académicos.
Ellos tienen a su cargo los diferentes laboratorios que
conforman el Instituto de Ingenieria. Esta vez fue una
transmisioén tnica, pues las conferencias se dardan de
manera sucesiva y se presentardn los laboratorios”.

Ramirez Zamora subray6 que si bien la jornada estuvo
dirigida a todo aquel que esté interesado, el evento tiene
un enfoque estudiantil porque “una de nuestras principales
misiones es formar a jévenes a través de todos los proyectos
en los sea posible que participen, realizando tesis, estancias
o servicio social. Es una forma de compartir con ellos toda la
experiencia que pueden adquirir al desarrollar con nosotros
sus capacidades, y que van descubriendo a medida que
emprenden sus trabajos de tesis o cualquier otra actividad”.

La directora puntualiz6 que realizar el Dia de Puertas
Abiertas de forma virtual ofrece ventajas para el Insti-
tuto que encabeza, ya que de esta manera “tenemos un
mayor alcance, llega gente que estd en el interior de la
Repuiblica y que no puede venir por diversas razones -no
se enteran, estd muy lejos o no tienen los recursos—; de
modo que al hacerlo virtual nos da la posibilidad de que
mds personas tengan acceso a este evento que es muy
importante para nosotros”. g

f_

© Laboratorio de Estructuras y Materiales.

Foto: Juan Antonio Lopez.
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Largometraje animado de Guillermo del Toro

La Universidad
se une al circuito de
exhibicion de Pinocho

RaraeL Paz / Fitmoteca UNAM

ontinuando con la celebracién
por el doctorado honoris causa
otorgado por la Universidad Na-
cional Auténoma de México al
cineasta, escritor y productor mexicano
Guillermo del Toro, la Filmoteca de la
UNAM exhibird en la Sala Julio Bracho
del Centro Cultural Universitario (CCU)
y en el Cinematégrafo del Chopo su mas
reciente pelicula, Pinocho (2022), a partir
del 30 de noviembre. Los dias 9y 10 de
diciembre estard en la FES Acatlan.

El largometraje animado se exhibird
en version doblada al espaniol en algunas
funciones los sdébados y domingos, y tam-
bién se presentard en su version original
en inglés con subtitulos en espanol.

En este proyecto, Del Toro unié su
talento al de la galardonada leyenda de
la animacién cuadro por cuadro, Mark
Gustafson, para reinventar el cuento cla-
sico del mitico nifo de madera de Carlo
Collodi —Le avventure di Pinocchio. Storia di
un burattino, escrito en 1883-. La historia
lleva a Pinocho a una aventura mdgica
que trasciende mundos y revela el poder
vivificante del amor.

Para Eric Ortiz, critico del séptimo arte
y profesor de diversos cursos sobre cine
de terror y ciencia ficcién en Extension
Universitaria de la Facultad de Estudios
Superiores Aragoén, esta version del relato
de Collodi se distingue por el ambiente
en que se presenta: la guerra y la Italia
fascista comandada por Benito Mussolini.

“El contexto del Pinocho de Guillermo
del Toro es la guerra, algo que ciertamente
remite a varias de sus obras anteriores,
como El espinazo del diablo (2001) y El labe-
rinto del fauno (2006). En este caso, el relato
se desarrolla desde la Primera Guerra
Mundial hasta los afios de Benito Mussolini
en Italia”, consider? el experto.

Alo que anadié: “La historia personal
de un padre que pierde a su pequefio
hijo estd directamente conectada con
las horribles consecuencias que sufre la
poblacién civil durante cualquier conflicto
bélico. La concepcién de la marioneta de
madera que cobra vida estd ligada tanto al
dolor humano como a la fantasia”.

Ortiz apunt6 que el recién nombrado
doctor honoris causa por la UNAM “usa a
su Pinocho para volver a cargar contra
las figuras de autoridad, representadas
primordialmente por un avaro y abusivo
showman que admira a Mussolini, y por
un oficial fascista a cargo de entrenar a
los ninos que serdn los futuros soldados”.

El critico de cine
—quien fue selecciona-
do como parte del Film
Critics Workshop de la
edicién mads reciente
del Golden Apricot
Yerevan International
Film Festival en Ar-
menia— sefialé que es
uno de los trabajos mds
emotivos de Del Toro.

“Permite alzar la
voz a los personajes
inocentes y oprimi-
dos, quienes incluso
llegan a mofarse del
mismisimo Mussolini.
Asimismo, los momen-
tos significativos llegan
cuando Del Toro refleja
en pantalla temas tan
humanos como la pa-
ternidad y la inevitable
mortalidad. Por todo
esto, Pinocho es la gran
favorita para llevarse el
Premio Oscar a mejor
pelicula animada, aun-

Imagen: Filmoteca UNAM.
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« Centro Cultural Universitario

Sala Julio Bracho, del 30 de noviembre
al 11 de diciembre, 11:30, 14, 16:30 y
18:45 horas. Excepto lunes y martes

* Museo Universitario del Chopo
Cinematoégrafo, del 30 de noviembre al
17 de diciembre, 11:30, 14, 16:30 y 18:45
horas. Excepto lunes

» Casa del Lago
Foro Alicia Urreta, 3 de diciembre, 18:30
horas, funcion al aire libre

* FES Acatlan

Explanada del centro cultural, 9y 10 de
diciembre, 18:30 horas, funcién al

aire libre

que tampoco seria sorpresa que compita
en otras categorias, principalmente las
musicales —Alexandre Desplat es el compo-
sitor y el propio Del Toro escribié algunas
de las letras—, y quizd mejor pelicula”,
pronostico.

La cinta, en su versién en inglés, pre-
senta las voces de Gregory Mann, Ewan
Mcgregor, David Bradley, Tilda Swinton,
Finn Wolfhard, Cate Blanchett, Ron Perl-
man, Christoph Waltz, John Turturro,
Burn Gorman y Tim Black Nelson.

Para mds informacion en: https://
www.filmoteca.unam.mx/exhibiciones|
pinocho-de-guillermo-del-toro-guillermo-
del-toro-s-pinocchio/ 4
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® 75 metros cuadrados de exhibicion.

FIL Guadalajara 2022

Gana la Universidad
el reconocimiento
al mejor estand

El Premio Platino obtenido en esta edicion de la feria
se une a los galardones otorgados en 2013, 2016 y 2019

RaraeL Paz / Lisros UNAM

1 Goya retumb¢ en los pasillos de
la FIL Guadalajara 2022, ya que por
su disenlo, creatividad y funciona-
lidad —con una impactante réplica
a escala del mural de Juan O’Gorman de
la Biblioteca Central de Ciudad Universi-
taria—, la UNAM gano el Premio Platino
al mejor estand del encuentro literario.
El martes pasado los ganadores del
premio a los mejores estands de la FIL Gua-
dalajara fueron anunciados. Cabe recordar
que la Universidad Nacional Auténoma de
México tiene, a lo largo de su participacién
en la Feria, una reputacién que le precede en
cuanto al cuidado del disefio de sus espa-
cios, exhibidores, creatividad y vialidad,
al haber recibido este galardén en tres
ocasiones anteriores. El estand de Libros
UNAM ha competido contra s mismo en
belleza y diseno, ganando por primera
vez en 2013, y replicando en 2016y 2019.
Rosa Beltrdn, coordinadora de Difusién
Cultural de la UNAM, coment6 sobre el
reconocimiento: “Es un gusto inmenso,
pero también tengo que decir que ninguna

sorpresa, se lleva de calle a todos los demds
por muchas razones: el disefio en el que se
penso, que el acceso fuera facil, el nivel de
exposicién con el que todos los materiales
se pueden ver. No es facil cuando se es
editor de la prensa universitaria, de tantas
facultades, escuelas institutos y de la propia
Cultura UNAM, pero, por encima de todo,
haber pensado en honrar los cien afios de
muralismo en nuestro pais, cuando éste
empez6 en la UNAM, me parece que con-
vertia el premio en algo incuestionable. En
la Universidad siempre estamos pensando
no solo en la novedad, en el momento o
en el mercado, también lo hacemos en
el conocimiento, en la tradicién y en la
herencia cultural”, agregé.

Por su parte, Socorro Venegas, direc-
tora general de Publicaciones y Fomento
Editorial de la UNAM, comenté que recibir
el Premio Platino fue muy emocionante
para todos los involucrados en el proyecto.
A lo que afadio6:

“Tenemos esta ubicacién que es relati-
vamente nueva. El afio pasado, cuando la
FIL se 1levé a cabo todavia en el periodo

pandémico, ya nos habian ubicado aqui
con una extensién menor, y ahora esta-
mos ocupando 375 metros cuadrados de
exhibicién, con mds de 3 mil 800 titulos,
y eso significa 43 mil ejemplares. Esta es
la mejor radiografia del trabajo potente,
creativo, intelectual y cientifico de la
UNAM. Estdn reunidas casi 90 editoriales
universitarias y eso nos alegra, porque
para nosotros significa, como equipo,
que hemos ido ganando la confianza de
nuestros compafieros para poder exhibir,
distribuir y comercializar sus libros. Lo
que queremos es poder entregarlos en las
manos de los lectores, ese es el sentido de
nuestro trabajo”, subrayé Venegas.

Un jurado integrado por disefiadores,
arquitectos, empresarios y profesores
ha evaluado el disefio, distribucién del
espacio, funcionalidad, impacto visual,
originalidad y vialidad, elementos en los
que el estand de Libros UNAM ha desta-
cado, convirtiéndolo en uno de los sitios
favoritos de la Feria y sus visitantes.

Al otorgar el reconocimiento, el arqui-
tecto Juan Carlos Orozco, representante
del jurado, explic6 que eligieron el estand
de la UNAM debido “a su accesibilidad.
Es un espacio muy abierto y accesible
para cualquier persona. Los materiales
tienen una combinacién muy bonita,
se siente una armonia perfecta. Ni qué
decir del mural de Juan O’Gorman que es
un honor de la maxima casa de estudios
del pais”.

La presencia de Libros UNAM cuenta
con una impresionante réplica del mural
que reviste las paredes de la Biblioteca
Central de Ciudad Universitaria: la repre-
sentacion historica de la cultura de Juan
O’Gorman, uno de los mds grandes del
mundo en su tipo. El estand de la UNAM
se enmarca en la conmemoracién por los
cien afnos de muralismo, corriente artistica
que a lo largo de su historia la Universi-
dad Nacional Auténoma de México ha
adoptado y vinculado estrechamente al
desarrollo de sus edificaciones.

“El mural de O’Gorman es el emble-
ma de Ciudad Universitaria, y en este
momento estd cumpliendo 70 anos. Por
ello ver esta obra es pensar en Ciudad
Universitaria, en este gran proyecto que
—mads alld de que la UNAM estd extendida
en su territorio no solamente a la Rept-
blica sino a otros paises— fue el corazén
de la universidad moderna”, declar6 Rosa
Beltrdn sobre la eleccién de la pieza que
adorna la Biblioteca Central.

Socorro Venegas concluyé haciendo
una invitacién a todos los visitantes de la
FIL Guadalajara 2022 con una carcajada:
“iVengan a comprar libros y a tomarse
fotos!... en ese orden”. 4
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Sociedad, tecnologia,
energia, medio ambiente,
salud, bienestary cultura
seran los ejes tematicos
de la feria en 2023

a Feria Internacional del Libro

de Guadalajara (FIL Guadalajara)

2022 fue la plataforma ideal para

anunciar la V Feria Internacional
del Libro de las Universitarias y los Uni-
versitarios (Filuni) 2023 de la UNAM, en
la cual un corpus de profesionales de la
edicién y la cultura encontrardn un re-
flector para sus propuestas, actividades
y proyectos, tanto académicos como
comerciales, enfocados en la edicién. En
esencia, esta Feria es una celebracién del
conocimiento que retine a estudiantes
y docentes de educacién media superior y
superior, a profesionales especializados,
asi como al publico en general, en tor-
no a una oferta internacional de sellos
editoriales universitarios y diversidad
de actividades.

En su mds reciente edicién, la Filuni
fue el escenario de mds de 300 actividades
artisticas, culturales y cientificas que se
desarrollaron a lo largo de seis dias de
feria, a la cual acudieron 35 mil personas.
En la préxima edicién, ademds de los
eventos organizados, diferentes paises
se reunirdn a festejar y promover el libro
universitario junto a un compendio de
nuevas experiencias que vincularan a las
comunidades editorial y lectora.

Actividades

Para 2023 se han definido los siguien-
tes ejes temadticos: sociedad, tecnologia,
energia, medio ambiente, salud, bienestar
y cultura. A partir de ellos, se desarro-
1lard el grueso de las actividades de esta
celebracién. La invitada de honor serd
la Universidad de Texas, en Austin, Estados
Unidos, cuyas propuestas enriqueceran
el intercambio y el descubrimiento, ade-
mds de la perspectiva cultural de lectoras
y lectores.

La Universidad de Texas en Austin (UT),
fundada en 1883, es considerada una de
las 40 mejores instituciones educativas en
el mundo. Situada en la capital cultural de
Texas, funge como un semillero donde ex-
plorar innumerables oportunidades para
los artistas, cientificos, atletas, médicos,
empresarios e ingenieros del mafiana;
apoya a unos 52 mil estudiantes y tres
mil docentes y oferta 156 programas de
licenciatura y 237 de posgrado.

Del 29 de agosto al 3 de septiembre
de 2023, en el Centro de Exposiciones y

Universidad de Texas, invitada de honor

Anuncian en la FIL
la quinta edicion
de la Filuni

® Socorro Venegas y Rosa Beltran.

Congresos de la UNAM, la Filuni recibird a
su publico, que se conforma de poblacién
universitaria, la sociedad en general y
profesionales del gremio editorial, quie-
nes tendrdn la oportunidad de descubrir
novedades y propuestas de multiples
universidades nacionales e internacio-
nales. Cabe mencionar que en la edicién
de 2022 acudieron 352 sellos editoriales
representados por 90 expositores.

El anuncio de la Feria Internacio-
nal del Libro de las Universitarias y los
Universitarios 2023 fue presidido por
Rosa Beltrdn, coordinadora de Difusién
Cultural, y Socorro Venegas, directora
general de Publicaciones y Fomento Edi-
torial, en el pabellén de Libros UNAM en
la FIL Guadalajara 2022, que este afio ha
lucido una réplica a escala de los murales
de la Biblioteca Central, con motivo de
la conmemoracién de los cien afios del
muralismo en México.

Rosa Beltran y Socorro Venegas, ambas
escritoras, editoras y entusiastas del mun-
do editorial, invitaron a los representantes

de los sellos editoriales universitarios a
sumarse a la quinta edicién de la Filuni, no
s6lo para compartir y acercar sus acervos
al publico de esta innovadora Feria que se
lleva a cabo en la Universidad Nacional,
sino también para registrar propuestas de
actividades académicas y culturales que
conformaran el programa general de esta
fiesta del conocimiento.

Para los interesados en participar como
expositores y profesionales, pueden in-
gresar a la pagina electrénica www.filuni.
unam.mx, en donde podrdn encontrar las
bases y fechas para ser parte de la V Feria
Internacional del Libro de las Universita-
rias y los Universitarios.

Sigue las redes sociales de Libros UNAM
para mantenerte al tanto de todas las
acciones que tenemos en puerta. No ol-
vides asomarte al programa de la UNAM
para conocer sus actividades en la FIL
Guadalajara en el siguiente enlace: www.
libros.unam.mx/ProgramaUNAMenFIL-
Guadalajara-2022.pdf g4
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® [rene Vallejo, Rosa Beltran y Alberto Manguel.

Kl libro, objeto
que nunca ha dejado
de estar en riesgo

Inauguracion del Salon
Literario de la Feria
Internacional del Libro
de Guadalajara

Maria Eueenia SeviLLa

‘ ‘ La biografia del libro seria una
novela negra, siempre llena de
enemigos”, afirma la escritora Ire-
ne Vallejo.

Es un objeto que nunca ha dejado de
estar en peligro. Desde el primer instante.
Y lo estd porque, a su vez, el libro supone
un gran riesgo. Mds en tiempos en que
los regimenes totalitarios de derecha y
de izquierda vuelven con fiereza en el
mundo, coinciden los escritores Alberto
Manguel y Rosa Beltrdn, coordinadora de
Cultura UNAM, quien moderé la charla
que inaugurd el Salén Literario de la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara.

“La democracia estriba en buena medi-
da en la libertad que fomentan los libros”,
sefala la fil6loga espafiola, autora de El
infinito en un junco, un fenémeno editorial
en el que narra el devenir del preciado
objeto a lo largo del tiempo.

Lo que a Vallejo le ha llamado la
atencién al estudiar esta cronologia es,
precisamente, la democratizacién del
libro. Se trata de una historia plagada de
peripecias, riesgos y amenazas. Advierte:

no es casual que la etimologia de la voz
“intelecto” contenga la nocién de lector en
el cuerpo de la palabra: “En esa galaxia de
conceptos estd la idea de elegir ser libres.
La lectura hace posible mirar con una
inteligencia distinta al mundo, permite
leer entre lineas los sucesos”.

Para Mangel, los lectores descubren muy
tarde, quizd nunca, el extraordinario po-
der que concede la lectura. “Y lo peligroso
que es ese poder para los gobiernos to-
talitarios”. El autor de Una historia de la
lectura (1992) repara en que, después de
la Segunda Guerra Mundial, el mundo
atraviesa por un renacimiento de los
fascismos como no se habia visto. “Y
los que somos lectores no podemos enten-
der c6mo es posible esa falta de memoria
en tantas partes del mundo”.

Los lectores son minoria a partir de
que, en tiempos antiguos, surgio el libro,
“ese héroe de mil batallas”, apunta Beltran.

Desde el principio, recuerda Vallejo,
los textos escritos s6lo eran poseidos
por los privilegiados. “Es el patrimonio
de las clases sacerdotales, de reyes y aris-
técratas. Ellibro es un objeto reconocido
instantdneamente como poderoso porque
transporta el conocimiento. Quienes dis-
frutaban de ellos se aseguraron de dejar
fuera a la mayor parte de la sociedad y
custodiaron celosamente ese tesoro de
palabras”, explica la estudiosa del mun-
do cldsico.

“Uno de los ejemplos mds reveladores
de lo emancipadora que es la lectura, es
que en Estados Unidos se negaba a los
esclavos el derecho a aprender a leer”,
destaca Vallejo. Recuerda que recibian
torturas si los sorprendian leyendo, apren-
diendo o ensefiando a leer, pues quienes
lefan podrian falsificar documentos y
escapar. Dicha habilidad podia constituir
un agravante en casos de castigo. Ese pais
tiene la oscura historia de ser el tinico
que ha promulgado leyes que condenan
la lectura.

Durante el siglo de la Ilustracién, y
en el siguiente, se hablé del peligro de
leer demasiado. “/Para quiénes? Para las
mujeres, o las personas trabajadoras o
de otras razas. La explicacién era que la
literatura favorece la ensonacién, que
podria ser sinénimo de busquedas, de
inconformismo con el propio destino. No
se deseaba para ellas destinadas al matri-
monio. Si lefan demasiado se formarian
expectativas excesivas sobre la vida y su-
frirfan al tener que llevar una existencia
resignada en casa; una problemadtica que
retrata Madame Bovary”, sefiala Vallejo. Lo
mismo pasaria con la clase trabajadora.

La resistencia a que las personas ejer-
cieran el placer de la lectura condujo a una
satanizacién moral, abunda. “Es comun
leer textos de los siglos XVIII y XIX en los
que se habla de bulimia lectora, ahi nace el
concepto de devorar libros del que hoy nos
sentimos orgullosos, pero originalmente
era una expresion peyorativa”. Habia que
leer como las clases aristocraticas, quienes
lo hacian mesurada y reflexivamente; no
como lobos peligrosos abalanzados sobre
las paginas. Ademads, se especuld acerca
de temas de moral y salud relacionados
con estos excesos, que encenderian de-
seos, conducirian a conductas sexuales
licenciosas e infidelidad.

“Era una lucha por el poder. Se han
necesitado siglos de esfuerzo para que los
libros lleguen a las personas excluidas,
y ese ha sido un gran logro colectivo”,
resume Vallejo, quien destaca la labor de
los educadores y promotores de la lectura

Ahora, senala Rosa Beltrdn, se vive un
boom de la literatura escrita por mujeres.
Al respecto, Alberto Manguel lamenta
que aun deba defenderse la literatura por
cuestiones de género. “No me interesa la
nacionalidad, el sexo o la lengua del autor;
idealmente, lo dijo Margaret Atwood,
toda literatura tendria que ser anénima”.

Medalla Carlos Fuentes

Al término de la charla, la periodista Silvia
Lemus hizo entrega a Irene Vallejo y a
Alberto Manguel de la Medalla Carlos
Fuentes que otorga la FIL Guadalajara. g4
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Presentan La lectura al
centro. 55 autobiografias
lectoras, publicacion
resultado de una
indagatoria compilada
por Eduardo Cerdan

RaraeL Paz

odo empez6 como un pequeno

proyecto de Digital Cuadrivio a

través de una simple pregunta

por resolver: jcomo te iniciaste
en la lectura? El resultado de la indaga-
toria es la publicacién La lectura al centro.
55 autobiografias lectoras, compilado por
Eduardo Cerddn, el cual se presentd en
la edicién 2022 de la Feria Internacional
del Libro de Guadalajara.

Ala presentacién del volumen editado
por la Direccién de Literatura y Fomento
a la Lectura acudieron Rosa Beltrdn, coor-
dinadora de Difusién Cultural; Anel Pérez
y Julieta Garcia, directora y subdirectora,
respectivamente, de Literatura y Fomento
a la Lectura, asi como Eduardo Cerddn.

Rosa Beltrdn recordé cémo inicié el
proyecto, y agradecié al compilador del
volumen su trabajo a través de los anos
por mantener vivas las letras que lo com-
ponen: “Aplaudo y celebro la iniciativa,
aquello que se difundié en Cuadrivio, Bajo
caminos de la lectura. Me encanta que este
libro se haya publicado. Estd muy cuidada
la edicién, eso importa. Lo he leido dos
veces, lo disfruté muchisimo. Lo seguiré
abriendo donde sea, porque es un libro
que me recuerda por qué empezamos a
leer y por qué nos fascinaron esas prime-
ras lecturas”.

El texto, de acuerdo con su contra-
portada, propone que “la lectura es la
protagonista de esta antologia: como acto
contestatario, formativo, terapéutico;
como parte inherente de la vida y de
los relatos que sobre ella nos contamos;
como una manera de conjurar el duelo.
Experiencias fundacionales en la infan-
cia y la adolescencia, titulos prohibidos,
mediadores entrafiables, parrafos que
acompanan ritos de paso, lineas que cifran
la identidad propia... Textos capaces de
moldear biografias son los que pueblan
estas pdginas”.

Para los presentadores del volumen,
entre sus paginas es evidente la manera
en que esas primeras lecturas -y la aficién
por leer en general- se convierten en
“salvacién”, en un espacio de resguardo
ante los problemas cotidianos.

Feria Internacional del Libro de Guadalajara

¢Por qué empezamos
a leer y nos fascinaron
las primeras lecturas?
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® Julieta Garcia, Anel Pérez, Rosa Beltran y Eduardo Cerdan.

Asilo expres6 Anel Pérez: “La frecuen-
cia con que la gente vincula el acto lector
o sus principios lectores con el amory la
generosidad de alguien es muy frecuente
en la mayoria de los casos (del libro).
En casi todos hay algo de sobrevivir a
través de leer, de refugiarse en la lectura,
de conmoverse, reconstruirse y luego el
ejercicio de conmemorar eso”.

Es un tema en el que coincidié Julieta
Garcia y que descubrié a lo largo de las
paginas: “El tema de la lectura como sal-
vacién aparece en mds de una ocasiéon y
de distintas maneras. Hay muchos nifios
que empiezan con hepatitis y se vuelven
lectores. Es el libro el que los saca de un
aburrimiento que seria mortal de otra
manera. Es una pequena tabla de salva-
cién. Se viven vidas paralelas gracias a
la lectura, otras posibles travesias para
quien estd en cama o no puede salir de
su pais”.

Las palabras me salvan

Por su parte, Rosa Beltrdn agreg6 al res-
pecto que en su caso su madre, “una gran
narradora, que era una gran mentirosa”,
siempre hizo de su mundo algo mds en-
tretenido que la realidad, convirtiéndose
en la primera narradora de su vida. Un
hecho que la empujé a la lectura: “Junto
con las historias fascinantes de mi ma-

dre, lo que aprendimos sin saber que lo
estdbamos haciendo eran las metdforas.
La literatura te salva porque hace que
nunca se vayan de ti los dos significados,
el que ahora sabemos —el metaférico-,
pero también el que tiene que ver con el
juego de palabras -la literalizacién-. Las
palabras me salvan.”

Eduardo Cerddn se sumé al tema
expresando que para él la lectura es
“un remanso” y anadié que la antologia
constata lo importante del “caos, de leer
por leer. Lo esencial es ese zigzagueo que
hacemos, eso es lo que nos salva: habitar.
Es una fuga pero da contencién a algo
que estd ocurriendo, a tus emociones.
Las narrativas siempre nos cambian. Este
tipo de lectura, la placentera; no la que
nos llega a fuerza, la que violenta. La
que elegimos es aquella que nos da ese
remanso. Lo que es por eleccion es lo que
contiene y salva leer”.

El volumen retine a 38 lectoras y 17
lectores de paises como México, Espana,
El Salvador, Guatemala, Reptiblica Domi-
nicana, Argentina, Chile y Estados Unidos;
entre sus paginas pueden encontrarse
textos de Ana Clavel, Benito Taibo, Sara
Uribe, Ménica Lavin, Ménica Maristain,
Magali Velasco, Ricardo Vigueras, Yael
Weiss, Adriana Malvido y Omar Nieto,
entre otros. g
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Dos novedades de Vindictas en la FIL

Busqueda oscura
de la belleza, la
locura y el dolor

e la coleccién Vindictas. Novela

y memoria, llegan un par de
misteriosos ejemplares, casi
desconocidos para las nuevas
generaciones, que, con sus titulos, ya nos
conducen hacia una btisqueda oscura de
la belleza, la locura y el dolor: Todo dngel
es terrible, de Gabriela Rdbago Palafox, y
Tiempo de llorar y otros relatos, de Maria Luisa
Elio, serdn deleite y asombro del publi-
co de la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara 2022 (FIL Guadalajara 2022).
La obra de Rabago Palafox se publicé

en Martin Casillas Editores en 1981 vy,
después de esa tinica edicién, quedd en
las profundidades del olvido editorial.
Hoy, gracias a Libros UNAM, regresa a la
superficie como parte de un catdlogo que
reconoce y reivindica a las escritoras antes
eclipsadas de las letras hispanoamericanas.
Gabriela Rdbago Palafox naci6 el 30

de junio de 1950 en Ciudad de México.
Profesora normalista, fue narradora, poeta
y dramaturga, comentarista y guionista
de televisién. Colaboré a lo largo de su
vida con Al Sur del Sur, Circulo Administra-
tivo Econdmico y Contable, El Cuento, El Gallo
Ilustrado, El Heraldo de México, Excélsior,
Geo, Geografia Universal, La Onda, La Semana

TODO

ANGEL

ES temommen

TERRIBLE

[LOLA ANCIRA

Presentan Todo angel es
terrible de Gabriela Rabago
Palafox y Tiempo de llorar
y otros relatos de Maria
Luisa Elio

de Bellas Artes, Natura, Nonotza, Politica y
Cultura, Siete, Tierra Adentro y Vudii. Murid
en el Estado de México en 1995.

La nueva edicién de Todo dngel es terrible
fue prologada por Lola Ancira, ganadora
del Certamen Nacional de Literatura Lau-
ra Méndez de Cuenca 2021 y autora de
Tristes sombras (2021) y El vals de los mons-
truos (2018).

Ancira nos presenta a una escritora
revolucionaria e intrépida, tomando como
punto de partida el texto “Pandemia”
(1988), donde Rébago Palafox expone la
terrible situacién de los hombres homo-
sexuales ante el estigma del sida, asi como
“la disidencia de otros grupos marginales”.
En el prélogo, Rdbago Palafox es descrita
como una artista prolifica y dindmica
quien, a través de la literatura fantdsti-
ca, la novela negra y la ciencia ficcién,
fue merecedora de multiples premios y
reconocimientos, al menos desde 1970.

Todo dngel es terrible, la primera novela
publicada de la autora, vio la luz gracias
a una beca del Centro Mexicano de Escri-
tores (generacién 1979-1980). La trama
se desarrolla a partir de un narrador en
primera persona, Octavio, personaje prin-
cipal que en las paginas iniciales expone
una serie de confesiones motivadas por la
llegada de su hermano Andrés a la ciudad.
La situacién lo acongoja y despierta los
misterios de la historia que estamos a
punto de atestiguar.

En su soliloquio, Octavio retrata a
grandes rasgos su nifiez, solitaria y ape-
sadumbrada por la ausencia de su padre;
la enfermedad de su madre, y el rechazo
que experimenta por parte de sus fami-
liares y dentro del colegio. Sus Unicos
pilares emocionales resultan ser Andrés,

su idolatrado y protector hermano mayor,
y su abuelo materno. Otro personaje clave
que también se nos presenta es Tona;
ella simboliza las nobles fuerzas que,
aunque dispuestas en la periferia y desde
la marginalidad, sustentan con sacralidad
el mundo terrible.

Afioranza

Con insospechadas coincidencias, tene-
mos, de Maria Luisa Elio, Tiempo de llorar
y otros relatos, un libro de afioranza, exi-
lio y el vacio que se forma al soltar el
pasado y reconfigurar la memoria; el in-
vento del alma que auxilia al recuerdo y
mantiene vivas las sensaciones, mds alld
de la realidad. Este titulo transita entre
una trama testimonial fascinante y un
lenguaje poético ejecutado de manera ad-
mirable en su complejidad y composiciéon.
Autobiografia ficcional, se conforma por
tres textos: “Tiempo de llorar”, “Voz de
nadie” y “Cuaderno de apuntes”.

Maria Luisa Elio nacié en Pamplona
en 1926. Escritora y actriz, fue exiliada
durante su nifiez tras el arresto de su
padre, por lo que migré finalmente a
México en 1940. Estudi6 teatro en la aca-
demia de Seki Sano. Escribi6 y actué el
guion de la pelicula En el balcén vacio, que
en 1963 obtuvo el Premio de la Critica
del Festival de Locarno y el Giano d’Oro del
Sestri Levante.

La edicién de Tiempo de llorary otros re-
latos de Publicaciones y Fomento Editorial
fue prologada por Aroa Moreno Durdn,
periodista y autora de La hija del comunista
(2017), Premio Ojo Critico de Narrativa
a la Mejor Novela del Ao, y La bajamar
(2022). Asimismo, Aroa es bidgrafa de Frida
Kahlo en Frida Kahlo. Viva la vida (2011) y
de Federico Garcia Lorca en Federico Garcia

Lorca. La valiente alegria (2011). g
Lizros UNAM
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La causa esta muy lejos de
estar perdida, afirmé la
filologay escritora espafiola
en la Biblioteca Central

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

ntre el jardin, la terraza y los reposi-
torios de la que llamé la “biblioteca
mds hermosa del mundo”, o “un
canto de esperanza”, la escritora
y fil6loga espanola Irene Vallejo Moreu
irrumpié el silencio lector y afirmé que
“la misién del libro no ha terminado”.

“La historia del libro registrada tam-
bién por los mismos reconoce que han
ido del saqueo a la destruccién, y a la
concentracién; ahora intentan llegar a
todas las direcciones, por lo que hay que
defenderlos ante este apocalipsis que tra-
tan de imponerles. Porque hay quienes
dicen que no hay lectores, que es el final de
una era, cuando hoy mds que nunca tene-
mos en el mundo los mas grandes indices
de alfabetizacién.”

En el conversatorio “Irene Vallejo en
la Biblioteca Central de la UNAM”, junto
a Elsa Margarita Ramirez Leyva, titular
de la Direccién General de Bibliotecas
y Servicios Digitales de Informacién de
la Universidad Nacional, y David Garcia
Pérez, director del Instituto de Investiga-
ciones Filolégicas, la autora de la laureada
obra Elinfinito en un junco llamoé a negarnos
a aceptar el pesimismo de la desaparicién
del libro.

Somos muchos, considerd, que es-
tamos dispuestos a no dejarlo morir,
incluso resalt6: “habrd personas, en un
caso hipotético de que se exterminaran,
que se los aprenderia de memoria. La
causa estd muy lejos de estar perdida, hay
que continuar, seguir adelante y sentirnos
herederos de esta aventura milenaria”.

Desde la Sala de Literatura de la Bi-
blioteca Central, Irene Vallejo platicé
ante decenas de asistentes su gratitud y
admiracién por la UNAM: “Tengo temblor
y emocién profunda por estar aqui, es
conmovedor como espafiola mirar las
raices extirpadas del exilio que germiné
aqui gracias a la creatividad mexicana”.

Me encanta, continud, “cémo se mol-
dea la luz en esta biblioteca, cé6mo la
tamiza; es como un cédice, como si es-
tuviéramos dentro de un libro que es el
mejor lugar para hablar de é1”.

Ahi, con una sonrisa indeleble, la
galardonada con el Premio Nacional de
Ensayo de Espana 2020 afirmé que el
conocimiento y el libro tienen mucho
que ver con el placer.

Su mision no ha terminado

Los libros siempre han
estado en peligro, incluso
hoy en las democracias

“Me enamoré de los libros y la litera-
tura antes de saber leer y escribir, cuando
me relataban cuentos en mi casa. Tuve
la suerte de tener narradores orales con
sentido ritmico del lenguaje, con pausas,
dilaciones, como todo un ritual.”

Por ello, “puedo afirmar, que los libros
no han matado la oralidad, ahi estdn los
podcast, las notas de voz de los méviles;
es decir, la tecnologia ha sido una aliada
para salvar la oralidad”, agregd.

“No hay que olvidar, que seguramente
las primeras narradoras en el planeta
pudieron ser mujeres, porque siempre se
han realizado metdforas relativas con el
acto de tejer-escribir: decimos, se pierde
el hilo, saca hebra... es decir, las palabras
saltaron de los dedos a la narracién.”

Poderoso, pero en riesgo

Al responder algunas preguntas formula-
das por Elsa Margarita Ramirez Leyva y
David Garcia Pérez, Irene Vallejo reafir-
mo el poderio vigente del libro, por ello,
continud: “se ha buscado en diferentes
épocas controlar las obras que existen
y quienes las leen: marcar su perimetro
de influencia”.

“Los libros siempre han estado en peli-
gro, hoy incluso, aun en las democracias”,
destacé. Lo que debemos entender es que
son un derecho al futuro. Que el mundo
pueda conocer el pasado y la historia es
revolucionaria siempre.

Ante todo ello, Vallejo Moreu dejé en
claro que el mundo florece en las biblio-
tecas, porque hace entender el planeta
en que vivimos. “Los faraones construian
pirdmides para resguardar la memoria;
ahora los gobernantes democrdticos cons-
truyen bibliotecas, por lo que asumimos
que estas son un templo democratico
por excelencia”.

No sélo son importantes los libros
como artilugios, sino la memoria estd en
juego, por ello, abundé, los griegos sabian
que la madre de las musas era la memoria.

Para resaltar la importancia de los
acervos, Irene Vallejo ejemplificé los casos
de los escritores Ray Bradbury y de José
Saramago. “Ambos amaron las bibliote-
cas, en el caso del segundo nadie en su
familia poseia libros, y gracias a estos
recintos leyd y se convirtié en escritor:
las bibliotecas cambiaron su vida, y sus
libros transformaron la nuestra”. g
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Coloquio en la FIL Guadalajara

El universo y mas alla:
evolucion de los telescopios

RaraeL Paz

niciando con los disefios de Galileo

Galilei, hasta el imponente James

Webb, los telescopios han ayudado a

la humanidad a escudrifar los secretos
que guarda el universo mds alld de nuestra
atmoésfera, por ello en la FIL Guadalajara
2022 se invit6 a seguir mirando el cielo
en el coloquio “El universo y mds alla:
evolucién de los telescopios”.

La charla fue organizada por Univer-
sum, Museo de las Ciencias y la Cate-
dra Ana Maria Cetto del CUCEL En ella
participaron los investigadores Miguel
Alcubierre, del Instituto de Ciencias Nu-
cleares, y Eduardo Pifna, de la Direccién
General de Divulgacién de la Ciencia;
ademds, el reconocido divulgador José
Gordon fungié como moderador.

Los investigadores universitarios ex-
hortaron al publico a repasar junto con
ellos la manera en que este instrumento
6ptico ha transformado, a través de su
desarrollo, cé6mo comprendemos la in-
mensidad del universo.

Observar las estrellas

José Gordon afirmé sentirse gustoso de
compartir espacio con Alcubierre y Pifia,
ya que comparte con ellos la “pasién por el
conocimiento que surge al salir a observar
las estrellas en la noche y darnos cuenta
que ahi hay un misterio muy importante,
y la cuestién fascinante es cémo hemos
extendido nuestros sentidos al grado de

Charla organizada por

Universum, Museo de las
Ciencias y la Catedra Ana
Maria Cetto; participaron
los investigadores Miguel
Alcubierre y Eduardo Pifia

que podemos asomarnos a rincones del
universo que jamds pensdbamos que
podrian estar abiertos a nuestra vista”.

Pina, por su parte, comenz6 recordan-
do cémo es que se hicieron las primeras
observaciones —-mediante catalejos—y las
limitaciones inherentes de la época —los
registros debian hacerse con dibujos, ya
que no existia aun la fotografia—. Asi-
mismo, la forma en que cada uno de los
cientificos dedicados a contemplar las
estrellas fue sumando un poco al telesco-
pio —aumentando su tamano, posicién,
namero de lentes, ubicacién en tierra,
sensores, cimaras, peso, etcétera— hasta
llegar a los mds modernos, algunos de los
cuales ni siquiera se encuentran dentro
de la atmésfera de nuestro planeta o no
enfocan directamente el cielo para detec-
tar fenémenos astronémicos.

“Lo interesante es qué tanto hemos
podido ir todavia mds lejos, porque la
promesa es mds alld de lo que llegamos
a pensar y de lo que imagindbamos en
la evolucién de los telescopios. Hasta

dénde llegamos precisamente en este
viaje”, recalcé José Gordon después del
recorrido historico.

Interior de la Tierra

Tras dicha introduccién, Miguel Alcubierre
enfocd su exposicién en explicar como
trabajan actualmente los telescopios, y
como los cientificos han tenido que ir
hacia el interior de la Tierra buscando
entender mejor qué hay mds alld de ella
en el universo. “Al final del siglo XX hemos
tenido diferentes maneras de observar el
cielo, ya no sélo con telescopios. Primero
la aparicién de telescopios gigantescos,
ademds hemos enviado otros al espacio
y tenemos formas de ver al cielo que no
usan luz, como los radiotelescopios y los
telescopios de rayos gamma”, subrayé el
especialista, y recalco las posibilidades que
a futuro brinda el James Webb, lanzado a
finales de 2021:

“Lo que vamos a descubrir con el James
Webb serd impresionante, observar antes
del origen del universo, galaxias muy
lejanas. Incluyendo, la mds distante que
se ha visto nunca en la historia de la
humanidad. Ahora estamos de verdad
teniendo la posibilidad de penetrar mas
lejos, algo que jamas pensamos que iba-
mos a conocer, como tener una fotografia
de un agujero negro o asomarnos a los
primeros instantes del universo con el
tipo de instrumentos que se desarrollaran
en el futuro”, finalizé Alcubierre. g4

® Lo que se descubrira
con el James Webb
sera impresionante.
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De las mas de 40
obras que hizo

en la Universidad,
destacan las de sus
espacios publicos

Laura GonzALez-FLores / INsTITUTO DE
InvesTiGAcIONES ESTETICAS

xegi monumentum. Sirva

esta frase de Horacio para

celebrar la larga vida de

Federico Silva, uno de los
mds versdtiles e innovadores ar-
tistas mexicanos del siglo XX, asi
como un distinguido universitario.
Profesor en la Academia de San
Carlos a inicios de los anos 70,
Silva se integré poco después a
la Coordinacién de Humanidades
como investigador: un caso ex-
traordinario, el de la creacién del
artista-investigador universitario,
una figura que redundo en el caso
de Silva en una fecunda contribu-
cién a nuestra Universidad.

SiHoracio afirmaba que “habia
erigido monumentos” refiriéndose
a su obra poética, su frase se aplica
literalmente a la obra que Federico
Silva produjo desde 1944 hasta
fechas muy recientes. Tan rigurosa
como innovadora y experimental,
la produccién artistica de Silva es
un riquisimo y complejo univer-
so que transita por la pintura, la
escultura y el arte-paisaje; pero
que también incluye el cinetismo
luminico, la gréfica digital, el so-
nido electroacustico y la escritura.
De cardcter transgenérico, la obra
de Silva no sélo resulta innovadora
por su conjuncién de materiales,
procesos técnicos y estrategias
plasticas diferentes, sino, sobre
todo, por la evolucién formal y
estética que tal conjuncién de
recursos produce en los géne-
ros involucrados.

Pero mdas que “evolucién”, al
describir la obra de Silva viene a la
mente la pertinencia de utilizar la
nocion de “revolucién”. Este térmi-
no describe la influencia afectiva,
estética y politica de David Alfaro
Siqueiros y Vicente Lombardo To-
ledano en la vida y obra de Silva.
Pero también sugiere su capacidad
de abandonar las formas probadas
—en su caso, la pintura mural de
vocacién politica— para explorar
nuevas posibilidades de creacién

(16 de septiembre de 1923-29 de noviembre de 2022)

FExegi monumenium.
Obituario, Federico Silva

material y formal. Heterogénea y
transgenérica, el conjunto de la obra
de Silva puede describirse como
monumental. Y es que incluso en
su escala e intencién, sus pequenos
bocetos o dibujos se piensan desde
lo puiblico y lo social: son obras que
buscan estar inmersas en el mundo,
rodeadas por muchos.

De las mds de 40 obras de Federi-
co Silva en la Universidad, destacan
aquellas de sus espacios publicos,
como Pdjaro Cy Serpientes del Pedregal
(1986, Centro Cultural), Historia de
un espacio matemdtico y Mural escul-
térico (1980 y 1982, Facultad de In-
genieria), Dino (Biblioteca Nacional)
y Canto a un dios mineral (Palacio de
Mineria); ademds del Espacio Escul-
térico (1977), proyecto grupal que
promovié y en el que colaboré con

( ( Logré esculpir; a través de una
vida plena, llena de intensos
acontecimientos, una personalidad
artistica de fuerte cardcter individual”

Mathias Goeritz, Helen Escobedo,
Herstia y Sebastidn. Miembro de
la Academia de Artes en la seccién
de escultura desde 1992, Federico
Silva fue nombrado creador emérito
del Fonca desde 1993, distinguido
en 1995 con el Premio Nacional
de Ciencias y Artes, y en 2010 con
el doctorado honoris causa por es-
ta Universidad.

Dueno de una enorme sensi-
bilidad y una inteligencia aguda,
Federico Silva defendié tanto la
libertad con intenciones claras, con
el corazén y la pasién por delante.
En casi cien anos logré esculpir,
a través de una vida plena, llena
de intensos acontecimientos, una
personalidad artistica de fuerte
caracter individual. De los dibujos
a la gréfica digital, de la pintura
mural a la rupestre, de la escultura
cinética al ambiente sonoro, la obra
de Federico Silva explor6 exitosa-
mente los caminos antinémicos
o ambiguos de la representacién.
Porque, cémo el mismo recuerda,
citando a Lope de Vega, “oscuro el
borrador, el texto claro”. g
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Segundo informe de Carola Garcia Calderon
Investigacion destacada
en la FCPyS

Maria GuapaLupe Luco GARcia

La esencia de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS) radica en
sus origenes como una casa de ideas,
pluralidad y fuente de pensamiento
critico, con todos los desafios que esto
implica. El conocimiento que en ella se
genera es factor de transformacién social e
investigacién destacada”, aseverd la direc-
tora de la entidad, Carola Garcia Calderdn.

Al presentar su segundo informe de
labores, resalt6 que esa comunidad regresé
a la presencialidad, no s6lo en condicio-
nes sanitarias seguras, “sino con un muy
buen dnimo para mostrar que somos una
entidad vigorosa que sigue cumpliendo
a cabalidad con los objetivos que dieron
origen y vida a este proyecto”.

Ante profesores, alumnos y funciona-
rios universitarios reunidos en el Auditorio
Pablo Gonzdlez Casanova, indic6 que con
el regreso a las actividades presenciales se
reanudaron también, de manera paulati-
na, las culturales, artisticas y deportivas,
procurando que docentes, estudiantes y
trabajadores administrativos contintien
sus tareas en un ambiente que fomente
la igualdad de género.

Resalt6 que un avance significativo en
ese tema fue la incorporacién de la asigna-
tura obligatoria (a partir de la generacién
2023-1), Violencias contra las mujeres,
genealogia, actualidad y resistencias, a
los planes de estudio de la totalidad de li-
cenciaturas que se cursan en esa Facultad,
misma que ya se imparte como optativa
desde el semestre 2020-1.

Ademads, dijo, se cuenta con 12 mate-
rias relacionadas con temdticas de género
en las licenciaturas de la entidad, todo
ello con el propésito de que la formacién
con perspectiva de género se incorpore
a la cultura del alumnado en general y
contribuya a erradicar la violencia en
contra de las mujeres.

La directora sefialé que en junio de
2022 se inauguré el espacio fisico de
la Unidad de Servicios para Atencién a la
Comunidad, donde convergen la Unidad
de Género, las dreas de Asistencia Psico-

® Avances en igualdad de género.

l6gica y de Proteccién Civil, asi como la
Unidad Multidisciplinaria de Atencién
Integral en Salud para la Comunidad, esta
tltima en colaboracién con la Facultad
de Medicina, donde se brinda atencién de
primer contacto a los estudiantes. Una
iniciativa fundamental, sobre todo en el
entorno de regreso a las aulas.

Por otra parte, expuso que la FCPyS
atiende una matricula escolar de 12 mil
200 estudiantes inscritos en el semestre
2023-1, siete mil cien en el sistema escola-
rizado, dos mil 91 en Universidad Abierta
y tres mil 99 en Educacién a Distancia.

Indicé que la titulacién en el sistema
escolarizado tuvo un incremento de 72 por
ciento con respecto a 2021, con mil 163
graduados y 77 en el SUAyED. Ademas,
derivado de la colaboracién con el Centro
de Estudios Mexicanos UNAM-Sudéfrica,
se estableci6 el programa para el impulso
a la titulacién por actividades académicas
en el extranjero, enfocado, sobre todo, a
la licenciatura en Antropologia.

Se restablecieron las practicas de cam-
po, todas contaron con seguro médico y
el apoyo institucional para transporte.
Se instaur6 el Seminario Binacional Re-
portando la Frontera, en colaboracién
con la Universidad de Indiana, Estados
Unidos. Asimismo, el Centro de Estu-
dios en Ciencias de la Comunicacién de
la Facultad, junto con la Organizacién
Internacional para las Migraciones de la
ONU, y la Academia Global de Medios de

Foto: Juan Antonio Lépez.

Comunicacién y Migracién participaron en
los talleres para hacer periodismo sobre
el tema migratorio con perspectiva en
derechos humanos, entre otras actividades
de importancia.

Con relacién al Programa de Posgrado,
dijo que es uno de los mas sélidos de
la UNAM por el trabajo consistente que
realizan las cinco entidades participantes,
ademas de la FCPyS, los centros de Investi-
gaciones sobre América del Norte y Regio-
nal de Investigaciones Multidisciplinarias,
la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
y el Instituto de Investigaciones Sociales.
En ese nivel de estudios la titulacién de
estudiantes tuvo un incremento de 12
por ciento, pues se pasé de 116 alumnos
en 2021, a 130 en 2022.

Resalté que la fortaleza de la entidad
universitaria deriva de su planta acadé-
mica, la cual estd constituida por mil 890
docentes: tres de ellos son profesores emé-
ritos, 191 de carrera, mil 233 de asignatura
y 392 ayudantes de profesor remunerados,
asi como 71 técnicos académicos. Tam-
bién, se incrementé en 15.5 por ciento el
namero de profesores en el padrén del
Sistema Nacional de Investigadores, con
un total de 141, 18 de ellos en el nivel III
y cuatro con distincién de eméritos.

Indicé que se cuenta con 63 proyectos
institucionales de investigacién vigentes,
34 de ellos PAPIIT, 13 PAPIME, nueve pos-
doctorados de DGAPA y dos del Conacyt.
De igual forma, se da continuidad a los
convenios de colaboracién establecidos
con diversas instituciones externas y de
la propia Universidad.

Finalmente, reconocié que con la co-
laboracién de todas y de todos, “nuestro
trabajo cotidiano nos ha mantenido cer-
canos, hemos continuado nuestras tareas
que derivan de un genuino y honesto
compromiso de profesores, estudiantes
y trabajadores”.

Por su parte, en un videomensaje, el
secretario general de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas, elogi6 a la comunidad de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
por los logros obtenidos en este tiltimo ano.

“Felicito a los integrantes de la FCPyS
porque durante este tltimo afio, todavia
en la modalidad a distancia y ahora ya en
la presencialidad, han mantenido un
trabajo incesante en las tres funciones
sustantivas de la UNAM: docencia, in-
vestigacién, y extensién y difusién de la
cultura. Ha sido un esfuerzo importante
que ha ido acompanado de la consolida-
cién de tendencias en las que esta entidad
es pionera en la institucién, como el
caso de revalorar la importancia de una
serie de acciones a favor de la igualdad
de género.” 4z
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La Oficina de la Abogacia General y la FD

Acuerdan nuevos programas
de practicas juridicas para
estudiantes de Derecho

DanieL RosLes

a Oficina de la Abogacia General

y la Facultad de Derecho (FD)

suscribieron las bases para abrir

nuevas opciones para que las y los
estudiantes de la licenciatura en Derecho
puedan iniciar su formacién profesional de
manera temprana, con el fin de desarrollar
habilidades précticas de su carrera que
les permitan llegar mejor preparados al
momento de incorporarse a un mercado
laboral altamente competitivo.

Se trata de una serie de programas de
précticas juridicas a través de los cuales
podran ejercer un trabajo profesional den-
tro del Subsistema Juridico de la UNAM,
como una modalidad de titulacién de la
licenciatura en Derecho, colaborando
en actividades que les permitan adquirir
habilidades, conocimientos practicos y
experiencia para obtener ventajas com-
petitivas frente a la actual oferta laboral.

Ante la presencia de Leonardo Lomeli
Vanegas, secretario general de la UNAM,
el director de la FD, Ratl Contreras Bus-
tamante, y el abogado general, Alfredo
Sanchez Castaneda, firmaron las bases de
colaboracién para que ambas instancias
universitarias, de manera directa, sumen
esfuerzos en la realizacién de programas
de practicas juridicas dirigidos a las y
los alumnos con estudios de licenciatura
en Derecho.

Estas bases beneficiardn a quienes
hayan concluido el plan de estudios y a
través de la realizacién de actividades al
interior de las dependencias que integran
la Oficina de la Abogacia General. De
conformidad con sus atribuciones, podran
brindar asesoria, apoyo técnico, atencién
y acompanamiento a los integrantes de
la comunidad afectada, principalmente
por actos de violencia de género y discri-
minacién. Asimismo, podrdn asesorar a
las entidades académicas y dependencias
universitarias en la aplicacién de las
disposiciones legales y reglamentarias
que correspondan, entre las que se
encuentran las direcciones generales
de Asuntos Juridicos, y de Estudios de

Legislacién Universitaria, asi como la
Coordinacién de Oficinas Juridicas y
sus instancias.

La iniciativa universitaria surge a raiz
de la preocupacién de que en México el
desempleo y la falta de oportunidades
laborales son problemas que afectan de
forma severa a la juventud, y uno de los
retos a los que se enfrentan quienes recién
egresan es encontrar trabajo dentro de un
mercado laboral altamente competitivo.

Las personas recién egresadas de la
licenciatura no siempre cuentan con su-
ficientes oportunidades para adentrarse
profesionalmente en su drea de estudios,
ya que la escasez de ofertas laborales,
aunada a la falta de experiencia, merman
sus posibilidades de conseguir un puesto,
por lo que muchos de ellos se ven forza-
dos a desempenarse en otras dreas no
relacionadas con su formacién académica.

De acuerdo con la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, las personas jévenes
—especificamente quienes buscan empleo
por primera vez y recién graduadas con
poca experiencia- son especialmente
propensas al desempleo. Ademds, co-
rren el riesgo de que sus oportunidades
y resultados en el mercado laboral se
vean afectadas y deterioradas debido a
los efectos de la pandemia.

® Podran iniciar su formacion profesional de manera temprana.

Foto: Juan Ahlfohio Lopez.

Por su parte, la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
informé que en 2017 la tasa de desempleo
para los jévenes egresados de educacién
superior en México fue de 5.7 por ciento.
Ademas, en comparacién con trabajadores
que cuentan Gnicamente con educacién
media superior, las personas jévenes con
educacion superior estdn mds expuestas
al riesgo de perder su empleo debido a la
falta de experiencia.

El Portal de Estadistica Universitaria
de la UNAM report6 en 2018 que el 36.71
por ciento de los egresados encuestados
de todos los planteles de la Universidad
manifestaron no estar trabajando, mien-
tras que el 12.35 por ciento de quienes
se encontraban empleados respondieron
que la relacién entre el drea de estu-
dios universitarios y su ocupacién era
escasa o inexistente.

Ante este panorama, las bases de co-
laboracién suscritas entre la Oficina de la
Abogacia General y la Facultad de Derecho
adquieren una especial relevancia, toda
vez que hoy en dia resulta fundamental
que el alumnado desde el &mbito univer-
sitario adquiera la experiencia y las habi-
lidades profesionales para tener mayores
posibilidades de colocarse en el mercado
laboral muy restringido. g
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COMIS!ON ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR No. SPASU/005/2022

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comisidon Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de
seguridad y proteccién que, con motivo del Segundo Periodo Vacacional 2022, debera ser aplicada en todas las instalaciones
de la Universidad Nacional Autonoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 17 de diciembre de 2022 y hasta las 05:30
horas del jueves 5 de enero de 2023.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccién para el Segundo
Periodo Vacacional 2022 (PLSPSPV22), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad

¢ El responsable administrativo

e Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).
Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion ainstalaciones, prevencién del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacién de lainformacion.
I. Proteccidn a instalaciones

e Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

¢ Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).

e Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).
Il. Prevencion del delito

e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.

* Programar las actividades académico-administrativas.

* Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.

e Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.
lll. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPSPV22 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.

¢ Establecer enlaces para la atencién de incidentes e ilicitos.
IV. Sistematizacion de la informacion

e Registrar y controlar las actividades.

e Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPSPV22.

Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPASU una copia del PLSPSPV22, a mas tardar el viernes 9 de diciembre
del presente afio al correo electronico:

segundoperiodovacacional @dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Direccion General de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera cualquier consulta
que surja sobre el particular.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.
ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 18 de noviembre de 2022

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION,
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIO

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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Jonathan Lazcano al frente del primer equipo femenil

“Pumas significa cantera,
jovenes, valores, garra...”

El titulo reciente con el
equipo de lasub-18lo llevd a
esta nueva responsabilidad

ALeJanpra GArciA

I trabajo constante y el reciente

titulo con Pumas sub-18 femenil

le abrieron las puertas a una nue-

va oportunidad: dirigir al primer
equipo de Pumas femenil para el Clausura
2023. Jonathan Lazcano asumi6 la direc-
cién técnica del conjunto al que, por afios,
ha considerado como su casa.

“Esta oportunidad es consecuencia del
trabajo y el esfuerzo. Significa un gran
reto, sé que tendra dificultades, pero lo
voy a disfrutar y a sufrir, como se tiene
que hacer. Pumas es la casa que me dio
la oportunidad. Desde que entras aqui
esto es diferente, se respira un ambiente
distinto. Significa cantera, jévenes, opor-
tunidad, garra, empefo, valores. Me ha
hecho crecer, y desarrollarme, ha aportado
mucho a mi persona”, aseguré el técnico
de 30 anos.

SENAS PARTICULARES

© Nombre completo: Jonathan Omar
Lazcano Solérzano.

©® Fecha de nacimiento: 12 de
septiembre de 1992.

©® Lugar de nacimiento: Ciudad
de México.

©® Estatura:1.73m.
©® Peso: 80 kg.

© Numeros con la sub-18:
20 partidos dirigidos, 12 victorias,
tres empates, seis derrotas, 40 goles
afavor, 19 goles en contra.

El nuevo estratega del cuadro auriazul
cuenta con un proceso de formacién de
seis aflos en el Club Universidad. Lazcano
inici6 su carrera en la institucién en 2016
como practicante, con Jordi Almirall, en
la sub-13 varonil.

Por el trabajo y empeno mostrado reci-
bié la oportunidad de desempenarse como
auxiliar técnico de la categoria sub-11

varonil, para posteriormente continuar
en sub-12 y sub-17 varoniles, y primer
equipo femenil. En 2021 tomé por primera
vez la direccién técnica en la categoria
sub-17 femenil.

Ya como sub-18 y luego de un ano
de trabajo duro, el cuadro dirigido por
Jonathan levanto el titulo del torneo Aper-
tura 2022. El equipo supo levantarse en el
momento clave y responder en sus juegos
como visitante en la fase final. Asi, derroté
a Chivas y a Necaxa en cuartos de final y
semifinal, respectivamente. Ya en la final
venci6 por marcador global 4-2 a América,
para quedarse con el campeonato en el
Estadio Azteca.

“Ha sido un proceso que he disfrutado
mucho. Coincidi con las personas con las
que tenia que hacerlo, todas estuvieron
durante todo el proceso. Siempre hubo
una quimica por querer sumar, un hambre
por trascender.”

El grupo es magnifico. “Las ninas tie-
nen una disposicién increible. Tuvieron
sus dificultades durante algunos partidos,
por algunos resultados, pero siempre hubo
el deseo, la disposicién y ha sido muy
bonito. Lo he disfrutado mucho”, afirmé
el ahora entrenador del primer equipo
felino femenil.

Con la estrella bordada en la cate-
goria menor, Lazcano ahora asume un
nuevo reto, uno mds grande, que pondra
a prueba sus capacidades, pero al que
no le teme. Al contrario, sabe que es la
oportunidad perfecta para transmitir esos
valores tnicos que le ha aportado Pumas,
esos de los que habla con orgullo y que le
han permitido crecer como profesional
y COmMo persona.

“Buscaré transmitir la esencia del club.
Los valores que lleva Pumas son lo primero
que tenemos que portar como bandera:
representar a esta casa de estudios. Lo que
quiero transmitirles es la esencia. Eso que
significa estar en Pumas; somos una raza
diferente, gente diferente. Asi que hay
que transmitirlo en cada entrenamiento,
en cada accién.”

Durante su formacién como estratega
universitario, Jonathan comprendi6 que
uno de los puntos clave para conseguir los
objetivos es el trabajo en conjunto, valor
que intentard que sea una de las bases de
su equipo, con el que aspira a conseguir
grandes cosas.

“He aprendido con le tiempo que el
actuar en conjunto te multiplica, te da
mas. Quiero que vayamos como grupo,
que tengamos una idea y que lo disfru-
temos. Ya en lo deportivo, buscamos
equilibrio, roles claros, hacerlo simple,
que no haya cosas de mds. Queremos ser
protagonistas, trascender”. g
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Equipo femenil de polo
acuatico adquiere experiencia
internacional en Colombia

Jugadoras auriazules tuvieron su primera competencia fuera del pais
tras la pandemia en la XXV Copa German Marin, disputada en Cali

Uuises MirANDA

1 equipo representativo fe-

menil de polo acudtico de la
UNAM compitié en la XXV
edicién de la Copa Germdan

Marin, que se llevé a cabo en la ciu-
dad de Cali, Colombia. Esto signific6
el regreso de la escuadra felina a
torneos oficiales, pues su dltima
competencia fue el Campeonato
Nacional de Polo Acudtico de 2019,
en el cual obtuvieron el tercer lugar.
Las pumas que acudieron a tie-
rra sudamericana son: Alejandra
Monserrat Dorantes Inacua, de la
Facultad de Odontologia; Laura

Angélica Gonzalez Olivera, de la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP)
plantel 4 Vidal Castafieda y Ndje-
ra; Mariana Gonzalez Alcald, de la
Facultad de Contaduria y Adminis-

( ( Regresamos a los entrenamientos
presenciales en junio de 2022, y por eso
hay un equipo muwy joven en cuanto a
prdctica deportiva, porque ellas tienen
poco tiempo trabajando juntas”

José Trinidad Gonzalez | Entrenador

tracién; Norma Angélica Veldzquez
Marquez, de la Facultad de Derecho;
Carolina Gualito Guzmdn, de la FES
Arag6n; Daniela Martinez Cabrera,
de la Facultad de Filosofia y Letras;
y Grecia Judrez Vélez, de la Facultad
de Ingenieria; ademds de Naomi
Kameyana Salas y Gabriela Lépez
Rivera, ambas integrantes de la
Asociacién de Natacion de la UNAM.

Laura Angélica Gonzalez Olive-
ra, una de las nuevas integrantes
del equipo, dijo estar feliz por jugar
fuera del territorio mexicano. “Me
senti muy afortunada de que mi
primera competencia haya sido
representando no sélo a México,
sino a mi Universidad. Es mucha
responsabilidad y un orgullo in-
menso”, destaco.

Entusiasmo

Por su parte, José Trinidad Gonzdlez
Martinez, entrenador de este equipo
universitario, hablé de la importan-
cia de regresar a los enfrentamientos
después de tres afios de centrarse
exclusivamente en sesiones de en-
trenamiento. “Ayuda mucho en la
formacién y en la motivaciéon de las
jugadoras para seguir trabajando
después de mucho tiempo de no
competir a causa de la pandemia.
Las chicas regresaron a México
con mucho entusiasmo, ya que fue
la primera vez para ellas en una
competencia internacional”, aseverd
Gonzdlez Martinez.

Las Pumas vencieron al equipo
Regatas (Pertl) y a Boyas (Colom-
bia), y cayeron ante la seleccién
de Colombia y ante el club Oggun
Medellin, con lo cual quedaron en
tercer lugar de su grupo sin avanzar
a las semifinales del certamen.

Los tres anos de inactividad a
nivel competencia, debido a la pan-
demia, incidieron en que en este
2022 se conformara un renovado
representativo de polo acudtico,
pues sélo algunas jévenes de la
actual escuadra participaron en el
Campeonato Nacional de 2019, ya
que llegaron nuevas integrantes al
cuadro auriazul en este periodo.
“Regresamos a los entrenamientos
presenciales en junio de 2022, y
por eso hay un equipo muy joven
en cuanto a experiencia deportiva,
porque ellas tienen poco tiempo tra-
bajando juntas. Hacia falta competir
con otros equipos, y qué mejor que
hacerlo en una disputa internacio-
nal”, aseveré José Gonzalez. g4
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llustrada

Nekros Opsis (Expediente tercero),
es una exposicion colectiva integrada
por 47 autores, y con obras en las que
convergen diversas técnicas. Transitar
en Nekrés Opsis es imaginar futuros

vestigios de la humanidad, a partir

del legado material presente, como
una muestra del curso de vida
pasada. En este sentido, estimula
la observacion en un espacio
determinado, para entender la
conformacion del rompecabezas sobre
secuelas de lo que fuimos, somos y
seremos en breve.

Museo de Geologia UNAM
Hasta el 16 de diciembre.
Martes a domingo
10:00 a 17:00 horas
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SIRVIENDQ
A QUIEN MAS
LO NECESITA

De bajo costo y a la medida,
universitarios ofrecen
servicio integral de 6rtesis
y protesis en Juriquilla

Historia: el reto de vivir
cada dia sinuna
extremidad, un duelo
que puede llevar afios
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¥ Fiscalia PERSONA DESAPARECIDA

General

o $500,000.00
iudad de México DE HASTA ’ .

MARIELA VANESSA DIAZ VALVERDE

Mujer de 21 ailos (al momento de su desaparicion)
desaparecida el 27 de abril de 2018
en la colonia Fuego Nuevo,
Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México.

Estatura: .60 m Complexién: delgada
Tez: morena clara Cara: ovalada Mentén: oval
Ojos: grandes,color café obscuro  Nariz: recta
Boca: mediana Labios: gruesos Frente: mediana
Cejas: semipobladas  Cabello: lacio, negro

. o5 Sefas particulares: Lunar en mentén lado izqu_ierdo, usa brackets.
“ %, Ropas que vestia al momento de su desaparicion: Se desconoce.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
i SECRETARIA GENERAL .
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
CONVOCATORIA DE INGRESO AL PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
(PASPA)
2023

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA)invitaalas entidades académicas a presentarcandidatos
y candidatas para concursar por una beca del Programa de
Apoyos para la Superacién del Personal Académico de la UNAM.

l. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabaticas y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidaturas y el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico de la UNAM
vigentes, publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web
de la DGAPA, direccion electronica:

<https://dgapa.unam.mx/images/paspa/2023 paspa
reglas_operacion.pdf>

2. El PASPA otorgara becas a las y los académicos de la
UNAM para la realizacion de:
e Estudios de posgrado
* Estancias sabaticas
e Estancias de investigacion

3. Los candidatos y candidatas deberan presentar las solici-
tudes acompanadas de la documentacion requerida a la
Subcomisién de Superacién del Personal Académico de
su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisiéon de
Superacioén del Personal Académico de la entidad, quien
serd la encargada de postular las solicitudes ante la
Comisién Técnica del PASPA.

5. Los candidatos y candidatas deberan contar, al momento
de iniciar el apoyo, con la comision con goce de salario o
con lalicencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

6. Las candidatas y candidatos propuestos deberan contar
con titulo de licenciatura o grado superior y deberan ser:
a) Personal académico de tiempo completo o de medio
tiempo
b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigiiedad y un
minimo contratado de 10 horas-semana-mes frente a

grupo

7. Las candidatas y candidatos que cuenten con un cargo
académico-administrativo, deberan renunciar al mismo
durante el periodo de la beca.

8. Las personas académicas seleccionadas deberan cumplir
con las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
parala Superacion del Personal Académico de la UNAM.

lll. Normas de Procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompafadas con la documentacién correspondiente,
(carpeta electrdnicaintegrada de acuerdo alo establecido
enlasreglas), seran evaluadasy dictaminadas por medio
de los procedimientos que se establecen enlas Reglas de
Operacién del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico.

2. Apartirde lafecha de publicacion de esta convocatoria, las
personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacion respectiva para la
entrega de la documentacion.

3. Laspersonasinteresadas deberan presentarla solicitud de
beca acompafada de la documentacion completa, respe-
tando la fecha limite de entrega que senale la subcomision
de su entidad académica de adscripcion.

4. La Subcomision de Superacion del Personal Académico
correspondiente debera registrar en el sistema GeDGAPA
(servicio en linea) la solicitud y entregar las solicitudes a
la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
de acuerdo al siguiente calendario:

* PERIODO 2023-I - hasta el 20 de enero de 2023
* PERIODO 2023-Il - hasta el 31 de marzo de 2023
e PERIODO 2023-IIl - hasta el 4 de agosto de 2023

5. Noserecibiranexpedientesincompletos niextemporaneos,
con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente
calendario:
e PERIODO 2023-I - a partir del 17 de marzo de 2023
e PERIODO 2023-II - a partir del 12 de junio de 2023
e PERIODO 2023-lll - a partir del 2 de octubre 2023

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
] SECRETARIA GENERAL )
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM

(PASPA)
2023

. Objetivo
Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado,
estancias sabaticas y de investigacion.

Il. Condiciones generales
El PASPA otorgara apoyos a las y los académicos de la
UNAM para la realizacion de:
e Estudios de posgrado
* Estancias sabaticas
¢ Estancias de investigacion

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGA-
PA) sometera toda solicitud a la consideracion de comisiones
evaluadoras integradas por personas académicas destacadas,
de acuerdoalasdiversas areas del conocimiento. La aprobacion
definitiva la dara la Comision Técnica del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la UNAM,
tomando en consideracion los dictamenes que resulten del
proceso de evaluacion y del presupuesto disponible.

lll. Estudios de posgrado

¢ Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo, mediotiempoy alos profesoresy profesoras
de asignatura contres afios de antigiedad y un minimo
contratado de 10 horas-semana-mes frente a grupo,
para realizar estudios de maestria y de doctorado en
la UNAM, o bien, estudios de maestria o doctorado
en una institucion publica de educacién superior en
México, siempre y cuando el campo de especialidad no
seofrezcaenla UNAM o el proyecto de investigacion no
se pueda desarrollar en algun programa de posgrado
de la UNAM. Sdlo se apoyaran estudios de posgrado
de modalidad presencial.

e Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo, definitivo, para realizar estudios de doc-
torado en el extranjero, Unicamente en los casos en
que se justifique que el proyecto de investigacion
no se pueda desarrollar en la UNAM. Estos apoyos
deben corresponder a areas prioritarias dentro del
plan de desarrollo de la entidad académicay deberan
estar plenamente fundamentados.

e Sdlo para el caso de escuelas y con el objeto de que
puedan formar una planta académica con nivel de
posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores
y profesoras con menos de 10 horas-semana-mes
contratadas frente a grupo, siempre y cuando se
justifique razonadamente su participacion.

1. Requisitos generales

a)
b)

f)

Contar con titulo de licenciatura o grado superior.
Ser personal académico de tiempo completo, de
medio tiempo o profesor o profesora de asignatura
contres afos de antigiiedad y un minimo contratado
de 10 horas-semana-mes frente a grupo.

Contar con la aprobacion del consejo técnico
correspondiente del programa e informe de labores
del ultimo ano (articulo 56 — inciso b y 60 del EPA).
La persona académica interesada debera estar
inscrita 0 aceptada en algun programa de posgrado
de reconocida calidad.

Tener el aval de la Subcomisién de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual debera
justificar académicamente su postulacion a este
programa y sefialar como se vincula al Plan de
Desarrollo de la entidad.

Contar con las comisiones con goce de sueldo
o las licencias sin goce de sueldo en todos sus
nombramientos, aprobadas porlos consejos técnicos
correspondientes.

Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafiada de la documentacion requerida.
Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar constancia de empleo y sueldo expedida
por la Direccion General de Personal.

Presentar sintesis curricular de su tutor o tutora.
Presentar copia del plan de estudios que cursarg,
donde se sefialen los requisitos de ingreso y de
graduacion, asi como la duracion total esperada
hasta la obtencién del grado.

Presentar un anteproyecto de investigacion arealizar
durante el posgrado.

Presentar el programa de trabajo a desarrollar
durante el primer afio del posgrado.

Presentar compromiso de dedicacién de tiempo
completo a los estudios para los que solicita la beca.
Optar por un grado superior almaximo que se posea,
excepto para personas académicas con maestria
que opten por realizar la Maestria en Docencia para
la Educacion Media Superior (MADEMS).

Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligacio-
nesy compromisos asumidos en dichos programas.
Notenerun cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

Cartacompromiso conlaDGAPA firmada, enoriginal,
por la persona académica interesada.
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s)

u)

Presentar la informacion oficial sobre los costos de
inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de
posgrado fuera de la UNAM.

En caso de cambio de ciudad de residencia, incluir
documentacién oficial que acredite la fecha de
traslado.

Presentar documento que especifique que leyd y
acepta cumplir con las Reglas de operacion del
Programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a)
b)

c)

d)

e)

Ser personal académico de tiempo completo
definitivo.

Presentarlajustificaciony las razones porlas cuales
se opta por realizar el doctorado en el extranjero.
Presentar carta del posgrado correspondiente de
la UNAM en la que confirme que los estudios de
doctorado no se pueden realizar en esta Institucion.
Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor, expedida por la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién, por
alguno de los centros de idiomas de las unidades
multidisciplinarias de la UNAM, o por las instancias
acreditadas porlaembajada del pais donde realizara
los estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF
1er degré).

Para la realizacién de estudios en una universidad
de habla hispana las personas candidatas a beca
deberan presentar la constancia de dominio de otro
idioma distinto al espanol.

2. Duracion

a)

b)

d)

Los apoyos econémicos se otorgaran por periodos
anuales.

La duracion se calcula a partir de la primera inscrip-
cion al programa de posgrado, independientemente
de que ésta se haya hecho con anterioridad a la
solicitud de la beca.

Para obtener el grado de maestria, hasta dos afos.
Para obtener el grado de doctorado, hasta cuatro
anos. En términos del articulo 95 del EPA, las
comisiones pararealizar estudios no deben exceder
de tres afios. Sin embargo, y en caso de que la
persona académica no haya concluido los estudios
de doctorado en esos tres afos, podra continuar
los estudios con una licencia sin goce de salario
(articulo 97, inciso g del EPA).

3. Caracteristicas
En México:

a)

b)

Las personas académicas becarias no podran contar
con otra beca, interna o externa a la UNAM.

La beca consistira de un monto mensual de 4.5
UMAs para realizar estudios de maestria y de 6
UMAs para estudios de doctorado, con excepcion
de aquellas personas que no deban cambiar de
residencia durante sus estudios en cuyo caso se
otorgard unicamente la tercera parte del monto
establecido.

¢) Pagodeinscripciony de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado se otorgara
una beca mensual de acuerdo con el tabulador
autorizado.

b) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga al personalacadémico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.

c) Pago total o parcial de inscripcidn y de colegiaturas
s6lo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignacion para gastos
de traslado al inicio y a la obtencién del grado, de
acuerdo con el tabulador establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones seran anuales o semestrales, segunel

casoy sejuzgaran enfuncion del desempefio académico

de la persona becaria.

a) La Subcomisiéon de Superacién del Personal Aca-
démico de la entidad enviara a la DGAPA, con su
aval, las solicitudes de renovacion de beca con dos
meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del
ultimo periodo autorizado, anexando los siguientes
documentos:
¢ Formato de solicitud
¢ Informe oficial de calificaciones y del nimero

de créditos cubiertos durante el ultimo periodo
de la beca.

¢ Constancia de inscripcion o para el caso de
las personas académicas que se encuentran
realizando su tesis de posgrado, constancia que
indique dicha situacion.

¢ Informe de actividades realizadas durante el
periodo anterior de beca, avalado por el director
o directora de tesis o quien ejerce la tutoria.

* Programadetrabajo actualizado para el periodo
que se solicita, aprobado por el director o direc-
tora de tesis o quien ejerce la tutoria.

¢ Constancia de renovacion de la comision o las
comisiones con goce de sueldo o de laslicencias
sin goce de sueldo.

e Documento en el que reitere su compromiso de
dedicacion de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion
en funcién del dictamen presentado por la Subco-
mision de Superacion del Personal Académico de
la entidad y pondra a consideracion de la comision
evaluadoracorrespondiente, aquellas solicitudes de
renovacion que presenten cambios en el programa
de estudios, de la persona asesora o de institucion.
En estos casos, la comisién evaluadora decidira si
se aprueba la solicitud.

IV. Estancias sabaticas o de investigacion
Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas o
de investigacion en México o en el extranjero.
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Para las personas académicas adscritas a las areas
artisticas que carezcan del titulo de licenciatura, la Co-
misidon Técnica del programa evaluara las solicitudes del
personal académico de tiempo completo definitivo a partir
de sus antecedentes académicos, trayectoria artistica y su
experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo
deberan sefalar concretamente la aportacion individual de
la persona solicitante para el desarrollo de los mismos, por
lo que el producto tangible resultado de la estancia debera
contener de manera explicita la participacion y contribucion
significativa del becario o becaria, y debera reflejarlo con
claridad.

El servicio de gastos médicos mayores para la persona
académica y sus beneficiarios o beneficiarias aplica solo
para estancias con comision con una duracidon mayor a seis
meses. Para el caso de estancias con una comision menor
a los seis meses el servicio de gastos médicos mayores
que tiene contratado la UNAM para su personal académico
es solo para casos de emergencia y Unicamente cubre a
la persona comisionada. En todos los casos la entidad
académica debe avisar ala Direccion General de Personal.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del consejo técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico,
y con las comisiones con goce de sueldo en todos
sus nombramientos para realizar la estancia.

b) Contarcon elaval de la Subcomision de Superacion
del Personal Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobacién del consejo técnico del
programa e informe de labores del Ultimo afio (articulo
60 del EPA).

d) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafada de la documentacion requerida.

e) Presentar curriculum vitae actualizado.

f) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto
debidamente estructurado (antecedentes, hipdtesis,
objetivos, metas, metodologia, bibliografia, etc.).

g) Presentar el programa de trabajo detallado y
calendarizado, éste debera especificar los lugares
y los periodos donde se realizaran las actividades.

h) Presentardocumento que especifique los productos
finales tangibles que se compromete a entregar,
los cuales deberan ser derivados directamente y
consistentes con el proyecto presentado para su
aprobacion a la Comision Técnica del Programa.

i) Contar con la invitacidon de la institucion donde
desarrollara el programa de trabajo, en la que se
especifiquen la duracioén y la fecha de inicio.

j) Presentardocumento con elcompromiso de dedicar
tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

k) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligacio-
nesy compromisos asumidos en dichos programas.

I) CartacompromisoconlaDGAPA firmada, enoriginal,
por la persona académica.

m) Noteneruncargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

n) Presentar la informacion académica sobre el grupo
de trabajo con el que colaborara y/o curriculum vitae
delapersonaacadémica que fungird como anfitriona.

0) Presentar constancia de empleo y sueldo expedida
por la Direcciéon General de Personal.

p) En caso de cambio de ciudad de residencia, docu-
mentacion oficial que acredite la fecha de traslado.

q) La persona académica que obtenga la beca, cuya
estancia sea igual o mayor de seis meses, debera
presentar un documento del comité académico del
posgrado, respecto de la asesoria de sus alumnos
adscritos, en el que senale el nombre de quien le
sustituira y sera responsable de ejercer la tutoria
durante el periodo de su estancia, o bien, el permiso
para continuar la tutoria via electrénica. En el caso
de asesorar a alumnos que estén realizando tesis de
licenciatura, debera entregar también un documento
que refleje el compromiso para continuar su asesoria
via electronica.

r) Para las estancias sabaticas menores a 6 meses
entregar el programade trabajo a desarrollardurante
todo el periodo autorizado por su consejo técnico.

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas deberan tenercomo objetivo desarrollar
un proyecto de investigacion o de innovacién docente en el
contexto de la superacion académica y ser consistentes con
el Plan de Desarrollo de la entidad. Para el caso de personas
con nombramiento de profesor las estancias podran consistir
en actividades de superacion académica.

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una institucion
de educacion y/o de investigacion del extranjero, en una
institucion publica de educacién superior y/o de investigacion
en México o en una entidad académica de la UNAM (distinta a
la entidad de adscripcion) y que se encuentre en otro campus.
Unicamente pueden participar personas con nombramiento de
profesor o de investigador de carrera definitivos.

2.1.1 Duracion

De uno a doce meses. Para el caso de estancias con una
duraciéon menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un
programa sabatico con una duracién minima de seis meses.
En casode que el proyecto académico lojustifique plenamente y
esté debidamente argumentado, la estancia se podra presentar
en dos etapas, las que deberan llevarse a cabo en el mismo
periodo sabatico.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Unabecacuyomonto estara establecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
manera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.
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c) Solo se permitira que la persona académica cuente con
un apoyo adicional del Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT)
para la asistencia a congresos. Cuando el congreso se
verifique en el mismo pais donde la persona becaria
estd realizando su estancia se autorizara un maximo de
cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT. Cuando el
congreso se verifique en un pais diferente al de la estancia
del académico o académica se autorizara un maximo de
diez dias de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Serviciode gastos médicos mayores que la UNAM otorga
asupersonal académico, el cual debera tramitarla entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo a

desarrollar debera estar aprobado (de acuerdo con el afo

lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de

adscripcion de la persona académica y de la entidad que lo

recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:

¢ Estancias del personal académico del bachillerato,
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o
FES), facultad, instituto o centro de investigacion,
para desarrollar un proyecto de investigacion o de
innovacion docente en colaboracién con algun grupo
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o
FES), facultad, instituto o centro de investigacion
distinta a la de adscripcion y que se encuentre en
otro campus.
¢ Enadiciénalapropia UNAM, tnicamente se admitiran

estancias sabdticas en instituciones publicas de
educacion superior y/o de investigacion en México.
Si el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para
la universidad publica del interior de la Republica
Mexicana y para la UNAM, el objetivo de la estancia
sera el de apoyar las actividades de fortalecimiento
académico de dicha universidad.

a) Se otorgara una beca mensual que consistirda de un
monto fijo de $15,000.00, cuando la persona académica
no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM, o una beca
mensual de un montofijo de $25,000.00 cuando la persona
académica cambie de ciudad de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM. Si la persona
solicitante tiene algun ingreso adicional, se otorgara un
complemento de manera que el ingreso total no exceda
del maximo permitido de una beca, segun sea el caso,
adicional al salario de la persona académica en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en el extranjero
en una institucién de educacion y/o investigacion de otro pais o
en México en una institucién publica de educacion superior y/o
de investigacion, en un laboratorio nacional o en una entidad
académica de la UNAM diferente a la de adscripcion y que se
encuentre en otro campus. Estos apoyos no podran ser otorgados
mas de una vez cada seis afios para la misma persona.

El proyecto a realizar debe ser de interés especial y manifiesto
en el plan de desarrollo de la entidad académica postulante, de

maneratal, que laestancia seaindispensable para surealizaciony
seencuadre enlasuperacion académicade la personasolicitante.

En el extranjero

Se otorgardn a las personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo para la
realizacidon de un proyecto de investigaciéon o de innovacion
docente y a aquéllas con nombramiento de técnico académico
de tiempo completo, interino o definitivo, para el aprendizaje y
capacitacion en nuevas técnicas.

2.2.1 Duracion
Las estancias de investigacion tendran una duracién minima
de un mes y maxima de seis meses y seran improrrogables.

2.2.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyo monto estara establecido en el tabulador
de becas autorizado.

b) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
con el tabulador establecido.

c) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
asu personal académico, el cual debera tramitarla entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

d) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
tal manera que en ningun caso exceda el monto que
otorga el PASPA.

En México

e Enla UNAM. Estancias en otra unidad multidisciplinaria
(ENES o FES), facultad, escuela, instituto o centro de
investigacion.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesoro
investigador de tiempo completo, interino o definitivo para
apoyar la realizacién de un proyecto de investigacion o de
innovacion docente o a personas con nombramiento de
técnico académico de tiempo completo, definitivo, para
el aprendizaje y capacitacion en nuevas técnicas.

e Estancias en una institucién publica de educacion
superior y/o de investigacién en la Republica Mexicana.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo
para apoyarlarealizacion de un proyecto de investigacion
o de innovacién docente. El proyecto a realizar debera
contar conlaanuenciade lainstitucion académica donde
realizard la estancia.

¢ Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM o de
otra institucion.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor,
investigador o técnico académico de tiempo completo,
interino o definitivo, para colaborar en un proyecto de
investigacion en desarrollo en un laboratorio nacional de
la UNAM o de otra institucion. Para el caso de quienes
tengan nombramiento de técnico académico se otorgara
el apoyo también para el aprendizaje y actualizacion en
nuevas técnicas.

2.2.3 Duracion
Las estancias de investigacion tendran una duracién minima
de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.
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2.2.4 Caracteristicas

Unabeca mensual que consistira en un monto fijo de $15,000.00
M.N. cuando la persona académica no tenga que cambiar de
ciudad de residenciay notengaingresos adicionales al salario de
laUNAM, o unabeca mensual de un montofijo de $25,000.00 M.N.
cuando la persona académica cambie de ciudad de residencia y
no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.

V. Obligaciones de las becarias y los becarios

1)  Cumplir con el programa de trabajo aprobado vy, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
por estas Reglas de Operacion.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

3) Conocery cumplir las reglas del Programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el
apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Para las
estancias con una duraciéon mayor a los 10 meses
consecutivos se autorizaran ausencias por un maximo
de 15 dias habiles. Estas no podran ser al inicio o al
término del periodo aprobado.

5)  En caso de fuerza mayor comunicar inmediatamente
a su entidad académica y a la DGAPA su situacion
extraordinaria para poder definir lo que proceda.

6) En caso de cambio de residencia presentar compro-
bante de llegada al destino de la estancia aprobada
y comprobante que sefale la fecha de salida del
lugar donde se aprob¢ la estancia (pase de abordar
e itinerario del pasaje aéreo).

7) Incluir en toda publicacion, tesis, obra o producto
generado con el apoyo de la beca, un reconocimiento
explicito al Programa de Apoyos para la Superacién
del Personal Académico de la UNAM (PASPA),
incorporando la siguiente leyenda: Estancia realizada
gracias al PASPA de la DGAPA - UNAM; o This work
was supported by UNAM PASPA — DGAPA.

8) Reembolsarala UNAM eltotal de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comisién evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos
o la persona académica no se reintegre a la UNAM.
Asimismo, cuando no cumpla con alguna de las
obligaciones comprometidas que se establecen en
las presentes Reglas de operacion.

9) Cuando la persona académica obtenga el grado o ter-
mine la estancia antes de finalizar el periodo aprobado
y la DGAPA haya erogado la asignacion econdémica
respectiva, la persona académica debera reembolsar
a la UNAM la cantidad econémica correspondiente a
los dias que ya no permanecid en el sitio para el cual
se le otorgd la beca.

10) Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o el
programa autorizado o se obtenga el grado antes del
periodo aprobado porla Comision Técnicadel programa.

11) Mantenerlarelacionlaboral conlaUNAM (conservando
el nombramiento con el que fue postulado) durante el
periodo del apoyo.

12)

13)

14)

15)

16)

Cumplir con las obligaciones que sefala la carta
compromiso.

Entregarala Subcomisién de Superacién del Personal
Académico de su entidad, al concluir el apoyo, un
informe de las actividades realizadas y copia de las
publicaciones, informes, patentes u otros productos
generados. En el caso de estudios de posgrado,
presentarala Subcomisién de Superacion del Personal
Académico de su entidad un informe anual de activi-
dades que incluya constancias de las calificaciones
obtenidas y, al término de los estudios, un informe
general y copia del grado obtenido.

Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier
remuneracion o beca adicional que reciba durante el
apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

Para estudios de posgrado deberan acreditartodos los
cursosy actividades en las que se inscriba. Asimismo,
la persona becaria debera asegurarse de que la
institucion educativa donde realiza el posgrado, envie
ala DGAPA la documentacion relativa a los pagos por
concepto de inscripcion y colegiaturas, o encargarse
de realizar los tramites correspondientes.

Informar ala DGAPA, por via electrdnica, la recepcion
mensual de los depdsitos del apoyo.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1)

2)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otor-
gados o por incumplimiento del programa aprobado.
Cuando a juicio de la Subcomisién de la entidad
académica o de las comisiones evaluadoras del
programa, los avances no sean satisfactorios.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion.
Cuando la persona becaria asi lo solicite.

Cuando la persona becaria omita o distorsione datos
en la solicitud o en la documentacion requerida que
incidan en las obligaciones contraidas para recibir la
beca.

VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion

1)

2)

De conformidad con las fechas previstas en la Convo-
catoria, las personas candidatas deberan entregarala
Subcomision de superacion del personal académico
de su entidad de adscripcion, la documentacion esta-
blecida en el apartado Ill. Estudios de posgrado o en
el apartado IV. Estancias sabaticas o de investigacion
de estas Reglas, segun corresponda, en una carpeta
electrdnica con los archivos digitales en formato PDF,
mismos que deberan ser digitalizados de los originales
con una resolucion minima de 100dpi (ppp), con un
tamafo maximo de 15 MB por archivo.

La carpeta electrénica debera entregarse por correo
electronico o en un dispositivo de almacenamiento
(CD, DVD o USB), la modalidad de la entrega sera
determinada por la entidad académica, quien la hara
del conocimiento de las y los interesados en participar
en el Programa.
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La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electronica) a la DGAPA debera ser via correo elec-
trénico.

La informacion digitalizada sera de utilidad para el
proceso de evaluacién, ya que dicha informacion
estara disponible para las comisiones evaluadoras
que participan en el proceso.

VIIl. Instancias responsables

1)

La DGAPA coordinaray administrara este Programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan
con las Reglas del mismo.

Las Subcomisiones de Superacion del Personal
Académico de las entidades fungiran como los
érganos encargados de la difusiéon y promocion del
Programaen su entidad, analizaran, preseleccionaran,
priorizaran y presentaran ala DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad que cumplan con las
reglas del Programa y serviran de enlace con esta
Direccion General. Asimismo, seran las encargadas
derecabary entregarala DGAPA losinformes finales
de las personas académicas que recibieron el apoyo.
Las comisiones evaluadoras seran las encargadas
de evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

La Comision Técnica del programa seralaresponsable
de emitir la resolucion final de toda solicitud con
base en los dictamenes emitidos por las comisiones
evaluadoras.

IX. Conformacion delaComision Técnica, de las comisio-
nes evaluadoras y de las subcomisiones de Superacion
del Personal Académico

1.

La Comision Técnica del Programa estara conformada

por:

a) El Secretario General de la UNAM,;

b) LapersonatitulardelaDireccién General de Asuntos
del Personal Académico, quien la presidira;

¢) Lasyloscoordinadores de los consejos académicos
de area y el Consejo Académico del Bachillerato;

d) Las personas que presiden las comisiones evalua-
doras respectivas del Programa, y

e) La persona titular de la Direccion de Formacion
Académica de la DGAPA, quien fungira como
asistente de la Comision.

Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una
por cada una de las cuatro areas integradas en los
consejos académicos de area, y una por el bachillerato,
procurando que exista un balance adecuado de género
y de figura académica. Las comisiones de las cuatro
areas estaran integradas por ocho personas profesoras
o investigadoras titulares de tiempo completo, con
reconocido prestigio, productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina. La comision evaluadora del
bachillerato estara integrada por ocho profesores o
profesorastitulares de tiempo completo con reconocido
prestigio. Cada miembro durara en su cargo tres afnos,

prorrogables por el mismo plazo y por una sola ocasion.

Los miembros permaneceran en funciones plenas hasta

que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre en

funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, las personas
integrantes de cada comision evaluadora se
designaran de la siguiente manera:

e Seis personas académicas por el consejo
académico de area correspondiente, y
e Dos personas académicas por el Rector.

2.2 Enelcasodelbachillerato, las personasintegrantes
de la Comision Evaluadora se designaran de la
siguiente manera:

e Seis personas académicas por el Consejo
Académico del Bachillerato, y
* Dos personas académicas por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con una
persona especialista en un area determinada y
asi lo decida, podra invitarse a alguien con esa
caracteristica a participar en la comision corres-
pondiente.

2.4 Cada comision evaluadora contara con una
persona que la presida designada por y entre sus
miembros.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico
En cada entidad académica se establecera una Subco-
misién de Superacion del Personal Académico, presidida
porlapersonatitular de la entidady conformada, ademas
por:

a) Cinco personas académicas con nombramiento de
profesor o de investigador, segun el caso, titulares
de carrera, de tiempo completo, con nivel “C” o0 “D”
del PRIDE, designadas, dos porla persona titular de
la entidad académica y tres por el consejo técnico,
interno o asesor. Se debera procurar que exista un
balance adecuado de género, y

b) El director o directora de la entidad designara a la
persona responsable de la subcomision quien sera
el enlace con la DGAPA.

Transitorio

UNICO: Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de
su publicacion en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM
el 25 de noviembre de 2021 y cualquier otra que contravenga
alguna de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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ESTANCIAS PARA ACADEMICOS DE INSTITUCIONES DEL EXTRANJERO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM (PREI)

CONVOCATORIA
2023

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidaturas de académicas o académicos destacados
provenientes de instituciones extranjeras para obtener
una beca a fin de realizar una estancia de investigacion
en una Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

l. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la do-
cenciaenlas entidades académicas de la UNAM, mediante
apoyos complementarios para que personal académico
distinguido, adscrito a instituciones del extranjero, realice
una estancia en la Universidad.

ll. Condiciones generales

1. Las propuestas de estancias de investigacion, se
haran de acuerdo con las Reglas de Operacién
del Programa de Estancias de Investigacion en
la UNAM vigentes, publicadas en Gaceta UNAMy
en el sitio web institucional de la DGAPA, direccion
electrénica

<https://dgapa.unam.mx/images/prei/2023 prei
reglas_operacion.pdf>

2. Los candidatos y candidatas deberan presentar
un proyecto de investigacion o un proyecto de
innovacion docente y la documentacién requerida
en las Reglas de Operacion.

3. Lassolicitudes seran dictaminadas porla Comisién
Técnica Evaluadora del Programa de Estancias
de Investigacion en la UNAM, con base en el
presupuesto disponible.

4. Los candidatos y candidatas deberan contar con
una trayectoria destacada y consolidada, expre-
sada en amplia obra publicada y formacion de
recursos humanos y contar con la autorizacion del
Consejo Técnico o Interno de la entidad académica
receptora. Ademas, deberan acreditarse como
personal académico con nombramiento perma-
nente de tiempo completo de una institucion de

investigacion o de educacion superior extranjera.
De manera excepcional, se podra considerar el
caso de académicas o académicos jubilados con
amplio reconocimiento, cuyas solicitudes estén
sélidamente argumentadas, y la Comisién Técnica
Evaluadora definira su participacién en el Programa.

5. Las personas académicas seleccionadas deberan
cumplir con las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias de Investigacion en la UNAM.

lll. Normas de procedimiento

1. Sélo las solicitudes de estancias debidamente
formuladasy conladocumentaciéon completaseran
consideradas para ser evaluadas y dictaminadas
por la Comisién Técnica Evaluadora del programa.

2. Las entidades académicas recibiran, analizaran,
preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las
solicitudes correspondientes a su entidad, acompa-
fladas de la documentacién completa, respetando
las siguientes fechas limites de entrega:

PERIODO 2023 -I - Hasta el 10 de febrero de 2023
PERIODO 2023 -Il - Hasta el 28 de julio de 2023

3. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al
siguiente calendario:

PERIODO 2023 -l - a partir del 31 de marzo de
2023

PERIODO 2023 -l - a partir del 25 de septiembre
de 2023

No se recibiran expedientes incompletos niextemporaneos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
i SECRETARIA GENERAL i
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGAQION EN LA UNAM (PREI)
REGLAS DE OPERACION
2023

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la do-
cencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante
apoyos complementarios para que personal académico
distinguido, adscrito a instituciones del extranjero realice
una estancia en la Universidad.

Condiciones Generales

1.

10.

Se otorgaran apoyos a académicos y académicas de
instituciones extranjeras para realizar una estancia
de investigacion en una entidad académica de la
Universidad.

Las estancias deberantenercomo objetivodesarrollarun
proyecto de investigacion o un proyecto de innovacion
docente. Los académicosy académicas deberan contem-
plar en su programa de trabajo, ademas, la imparticion
de al menos un seminario o un curso a estudiantes de
alguna Facultad, Escuela o Unidad Multidisciplinaria
(Facultad de Estudios Superiores o Escuela Nacional de
Estudios Superiores) y/o unaconferenciaaestudiantesde
posgrado. Asimismo, es deseable establecerunaagenda
para que las y los estudiantes puedan entrevistarse con
el académico o la académica y puedan exponerle su
proyecto de tesis de posgrado.

Las solicitudes que se envien a la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) pueden
estar en espafol o eninglés. De igual forma, se debera
indicar el idioma que se usard en las actividades
académicas programadas, para los casos en que el
académico o académica visitante nodomine el espaiol.
La académica o académico anfitrion debera haber
tenido un desempenfio satisfactorio enlos programas de
la UNAM que administrala DGAPA. Asimismo, debera
haber cumplido con las obligaciones y/o compromisos
asumidos con dichos programas.

Las candidatas y los candidatos deberan contar
con reconocimiento en su area de experiencia, asi
como tener una trayectoria destacada y consolidada,
expresada en amplia obra publicada y formacion de
recursos humanos.

El programa de trabajo debera incidir claramente en
lineas de investigacion y de formacion de recursos
humanos de interés prioritario para la entidad receptora,
de acuerdo a su plan de desarrollo.

Las estancias deberan ser continuas y tener una
duracion minima de un mes y maxima de seis meses.
La DGAPA sometera toda solicitud a evaluacién por
medio de la Comision Técnica Evaluadora.

La aprobacion definitiva la emitira la Comision Técnica
Evaluadora del Programa, tomando en consideracion
los dictamenes que resulten del proceso de evaluacion,
elordende prelacidon que se les asigney el presupuesto
disponible.

Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este Programa
corresponden a una beca y no generaran, por ninguna
circunstancia, relacion laboral alguna con la UNAM, ni
la pueden colocar en una situacién de patron sustituto
u obligado solidario o mancomunado.

lll. Requisitos del candidato o candidata

1.
2.

11.

12.

13.

14.

15.

Contar con grado de doctorado.

Contar con un contrato de trabajo como personal
académico con nombramiento permanente de tiempo
completo en una institucion de investigacion o de
educacion superior extranjera. (En este programa
no se aceptaran contratos como investigadores o
investigadoras posdoctorales).

Contar conunatrayectoria consolidada como personal
académico de carrera de tiempo completo de cuando
menos seis afos en alguna institucion de educacion
superior o de investigaciéon diferente a la UNAM
(equivalente a Titular “B” 0 “C” en nuestra institucion).
No haber realizado una estancia posdoctoral durante
los ultimos seis anos.

De manera excepcional, se podra considerar el caso
de académicas o académicos jubilados con amplio
reconocimiento, cuyas solicitudes estén sélidamente
argumentadas. La Comisiéon Técnica Evaluadora
definira su participacion en el Programa.
Contarconla autorizacion del Consejo Técnico o Interno
de la entidad receptora, la cual debera justificar acadé-
micamente su postulacion a este programa y debera
indicar la fecha de inicio y de término de la estancia.
Presentar el documento de postulacion, firmado por
la persona titular de la entidad receptora en el que se
establezca el interés de la entidad en el proyecto a
realizar.

Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafnada de la documentacion requerida.
Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar copia del pasaporte o documento oficial
vigente.

Presentar constancia oficial expedida por la institucion
extranjeraindicando el nombramiento y antigiiedad en
su calidad de personal académico de tiempo completo.
Presentar la informacion académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara ola sintesis curricularde la
académica o académico anfitrién, quien debera cumplir
cabalmente con el articulo 60 del EPA y presentar la
aprobacion del programa e informe del ultimo afio por
parte del Consejo Técnico de su entidad académica
de adscripcion.

Presentarun programa de trabajo detallado que incluya
el proyecto de investigacion y los productos que se
pretenden generar. Para estancias de unoados meses
debera contener la imparticién de una conferencia
a estudiantes de licenciatura y/o posgrado, y para
estancias mayores de dos meses la imparticion de
una conferencia y un seminario o curso a estudiantes
de licenciatura y/o posgrado. Se deberan incluir los
temarios y la duracion en horas tanto del seminario o
curso como de la conferencia.

Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de
investigacion o del proyecto de innovacion docente.
En casode serextranjero o extranjeray, de seraprobada
la beca, acreditar su estancia legal en el pais.
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IV. Especificaciones de la beca

1.

V.
1

La beca sera complementaria y se otorga para de-
sarrollar un proyecto de investigacion o un proyecto
de innovacion docente en alguna de las entidades
académicas de la UNAM.

Labeca consistird en un monto mensual de $40,000.00
(cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), apoyo unico para
gastosdetraslado de acuerdo al tabulador del programa
y una cantidad unica como apoyo para gastos médicos
para la becaria o el becario.

Obligaciones
. De lasy los becarios

a) Cumplir con el programa de trabajo aprobado.

b) Dedicartiempocompletoalarealizaciondel programa
de trabajo aprobado.

c) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacién
correspondiente al Consejo Técnico o Interno de
la entidad académica receptora y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa de trabajo aprobado,
asi como cuando se ausente del lugar donde se le
asigno el apoyo.

d) Incluir en toda publicacion o tesis, producto de la
beca, un reconocimiento explicito a la UNAM y al
PREI de la DGAPA.

e) Informar a la entidad académica receptora y a la
DGAPA cuando finalice el programa de trabajo
autorizado antes del periodo aprobado y devolver
el monto correspondiente cuando la estancia sea
menor al periodo aprobado y pagado.

f) Entregaruninformefinal delas actividadesrealizadas
y copia de las publicaciones, informes, patentes u
otros productos generados, cuando aparezcan.

g) En caso de haber disfrutado de un apoyo anterior
de la DGAPA, haber cumplido con las obligaciones
y/o compromisos asumidos en el programa corres-
pondiente.

De la entidad académica receptora

a) Servirdeenlaceentrelapersonabecariayla DGAPA.

b) Supervisar el desempefio académico de la persona
que recibe la beca.

c) Proporcionar las instalaciones, medios y recursos
para la realizacion del programa de trabajo.

d) Enviar a la DGAPA copia del itinerario de viaje y de
los pases de abordar cuando el (la) académico (a)
invitado (a) llegue a México.

e) Entregar, altérmino de la estancia, elinforme final de
las actividades realizadas que incluya la opinion de
la académica o académico anfitrién y de la o el titular
de la entidad, y enviar copia de las publicaciones
y/u otros productos generados del trabajo realizado
durante el periodo de la beca a la DGAPA, cuando
éstas aparezcan.

f) Apoyaralaacadémicaoacadémicoinvitadoaconse-
guiralojamientoy orientacién para el establecimiento
adecuado durante la estancia.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

1.

Los apoyos terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o porincumplimiento del periodo aprobado.

b) Cuando a juicio de la entidad académica receptora
no sea satisfactoria la estancia.

c) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.

d) Cuando la persona que recibe la beca asi lo solicite.

VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion

1.

De conformidad con las fechas previstas enla Convoca-
toria, las personas académicas candidatas o anfitrionas
deberan entregar al area responsable del Programa en
la entidad donde se realizara la estancia, la documen-
tacién establecida en el apartado Ill de estas reglas,
en una carpeta electrénica con los archivos digitales
en formato PDF, mismos que deberan ser digitalizado
de los originales con una resoluciéon minima de 100dpi
(ppp), con un tamafo maximo de 15 MB por archivo.
La carpeta electrénica debera entregarse por correo
electrdnico o en un dispositivo de almacenamiento (CD,
DVD o USB), lamodalidad de la entrega sera determinada
por la entidad académica, quien hara del conocimiento
de las y los interesados en participar en el programa.
La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electronica) alaDGAPA debera serviacorreo electronico.
Lainformacidondigitalizada sera de utilidad para el proceso
de evaluacion, ya que dichainformacioén estara disponible
para la Comisién Técnica Evaluadora del programa que
participa en el proceso.

VIIl. Instancias responsables

1.

La DGAPA coordinard y administrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
las reglas del programa.

Las entidades académicas receptoras analizaran, pre-
seleccionarany presentaran ala DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad y serviran de enlace con
esta Direccion General. Asimismo, son las encargadas
de realizar el seguimiento académico de la estancia.
La Comision Técnica Evaluadora sera la encargada de
evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de beca. El
dictamen emitido serd inapelable.

IX. Conformacion de la Comision Técnica Evaluadora

1.

La Comision Técnica Evaluadora estara integrada como
se indica a continuacién, procurando que exista un
balance adecuado de género:

a) Un total de 8 profesores(as) o investigadores(as)
titulares de tiempo completo, con reconocido pres-
tigio, productividad reciente y de alta calidad en su
disciplina. Cada integrante durara en su cargo tres
afos, prorrogables por el mismo plazo y por una
sola ocasion. Las y los miembros permaneceran en
funciones plenas hasta que ocurra su sustitucién y
la o el nuevo académico entre en funciones.

b) Cada Consejo Académico de Areanombrara aun(a)
profesor(a) y a un(a) investigador(a).

¢) Cuando ajuicio de la Comisién Técnica Evaluadora
se requiera de una persona especialista en un area
determinada, podra invitarse a alguien con esa
caracteristica a participar.

Transitorio

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en
vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAM y derogan
las publicadas el 29 de noviembre de 2021.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL

DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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musica|unam ofunam

CONVOCATORIA ]
AUDICIONES ORQUESTA FILARMONICA
DE LA UNAM OFUNAM

La Coordinacion de Difusion Cultural UNAM, a través de la Direccion General de
Musica y la OFUNAM, convoca a las y los profesionales de la musica con interés en
participar en las audiciones abiertas para formar parte de la orquesta en los puestos
de Piccolo-Flauta, Trombén principal y Trombén bajo.

CIERRE DE INSCRIPCIONES
Miércoles 14 de diciembre 2022

CONTACTO
jgallegos@musica.unam.mx

CONSULTA BASES
musica.unam.mx/ofunam#convocatorias

AUDICIONES ENERO 2023
Piccolo-Flauta
Martes 17 | 10:00 am

Trombédn principal, 12 silla
Miércoles 18 | 12:30 pm

Trombon bajo, 32 silla
Jueves 19 | 12:30 pm

La convocatoria tiene fundamento en el Titulo IV Capitulo | y Il, Articulos 54,
55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y demas aplicables de las Bases de Operacién
vigentes de la OFUNAM.

www.musica.unam.mx

(P
culturaunAm




CONVOCATORIAS | 1de diciembre de 2022 - 13

Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Odontologia

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacion de la
Facultad de Odontologia, con fundamento en los articulos 38,
42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM; con base en el Acuerdo que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Univer-
sidad Nacional Autonoma de México (Acuerdo reanudacion
CO), publicado el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU) publicado en la Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Titular “A” Tiempo Completo, interino, en el area
de Periodoncia e Implantologia, con nimero de registro
16339-57 y sueldo mensual de $24,283.08, de acuerdo con
las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulode doctorolos conocimientosylaexperiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesién
ordinaria celebrada el 2 de junio de 2022, acordd que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

a) Criticaescrita del programa de estudios de la asignatura
Taller de Periodoncia e Implantologia I.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura Taller de Periodoncia e Implantologia | en
un maximo de 20 cuatrtillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que sefijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
biofuncionalizacién de superficies de titanio con péptidos
antimicrobianos para la prevencidon de infecciones
periimplantares.

Las pruebas a), b) y f) se deberan subir a través de la pla-
taforma Sistema de Concursos de Oposicion Abiertos en la
liga http://www.odonto.unam.mx/coa. Las pruebas c), d) y €)

seran programadas por la Facultad de Odontologia y se haran
del conocimiento de las personas participantes por medio del
correo electrénico proporcionado por ellas mismas, indicando
fecha, hora, lugar o plataforma digital para llevar a cabo el
desahogo de las pruebas. La persona participante debera
acusar de recibido con el objetivo de verificar y garantizar su
participacion en la prueba.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma Sistema de Concursos de Oposicién Abiertos,
disponible en la liga http://www.odonto.unam.mx/coa, crear
un usuario y una contrasefia y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. En caso de no
contar con correo electrénico puede solicitar a la
DGTIC que le genere uno de caracter provisional
para participar en el concurso. La persona acepta el
uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicidon, de conformidad con lo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo de
Reanudaciéon de CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimoy Décimo Cuartoy Décimo Quintodel
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificacion
o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como
de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante,
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasenade la plataformainformatica es personal
e intransferible para su participacién en el presente concurso
de oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de esos datos; por lo tanto,
su utilizacién implica la aceptacién de los términos de uso de
la plataforma. Una vez validadas las credenciales de acceso,
el sistema le solicitara subir la siguiente documentacion en
formato PDF sin contrasefa:
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1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial
de la Facultad de Odontologia, formato que puede
descargar en la liga http://www.odonto.unam.mx/coa

2. Curriculum vitae con documentos probatorios en un
archivo de 20 MB como maximo.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida.

5. Acta de nacimiento.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Carta de aceptacion de los términos del concurso en
el formato descargable en la liga http://www.odonto.
unam.mx/coa, la cual debera imprimir, firmar y subir a
la plataforma.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe en el orden que se ha solicitado.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
a20:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda a las personas
participantes enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se haré de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamentos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Autdénoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia enviara al correo electronico de
la persona aspirante, a través de la cuenta coa.fo@unam.
mx, la notificacién sobre la recepcion de la solicitud y de la
documentacion. Posteriormente, se le notificara por la misma
via su aceptacion o no al concurso y, en su caso, se le hara
saber la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
procedimientoy las fechas en que se realizaran. Elconcursante
debera acusar de recibido dicho correo electrénico y confirmar
su participacion. En caso de no acusar de recibido, se asumira
que habra declinado su participacion.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Secretaria Académica de la Facultad de Odontologia dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico, desde la cuenta coa.fo@unam.mx

De acuerdo con el articulo 106 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, la persona concursante que obtenga un
resultado no favorable contara con un plazo de 10 dias habiles

parainterponer el recurso de revisién, que se computara a partir
deldiasiguiente aaquel en que la entidad académica le notifique
la resolucién del Consejo Técnico. Para ello, debera remitir su
escrito al correo electrénico coa.fo@unam.mx, agregando el
nombre de su representante en la comisién especial revisora
Y, en su caso, anexar en formato Word o PDF, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Odontologia acusara la recepcion del recurso y
lo enviara al Consejo Técnico paraintegrarla comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisidn y, de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas de lo mencionadoenel
parrafo anterior, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los senalados en los articulos 6,
55y 57 del EPA. Ademas, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, CdMx., 1 de diciembre de 2022

El Director
Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez

Facultad de Estudios
Superiores Aragon

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon),
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, 41, 66
al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Rea-
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nudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo de reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y
el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrdnica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, que se realizara via remota, para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”
Tiempo Completo, interino, en el area de Geotecnia, con
adscripcion a la Carrera de Ingenieria Civil, con nimero
de plaza 23764-57 y sueldo mensual de $ 21,041.12 de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon, en su
sesion ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2022, acord6 que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de las
asignaturas del area de Geotecnia: Comportamiento
de materiales (L), Comportamiento de suelos (L),
Geologia, Mecanica de suelos (L), Mecanica de rocas
(L), Estructuras de pavimento (L y P), Cimentaciones
(L y P) (PR), Dinamica de suelos (PR), Problemas de
geotecnia (PR) y Temas especiales de geotecnia.

2. Exposicién escrita de un tema del programa de las

asignaturas del area de Geotecnia: Comportamiento

de materiales (L), Comportamiento de suelos (L),

Geologia, Mecanica de suelos (L), Mecanica de rocas

(L), Estructuras de pavimento (L y P), Cimentaciones

(L y P)(PR), Dinamica de suelos (PR), Problemas de

geotecnia (PR) y Temas especiales de geotecnia., en

un maximo de 20 cuatrtillas, el cual sera determinado
por la Comisién Dictaminadora del Area de las Ciencias

Fisico Matematicas y de las Ingenierias.

Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica, consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, el cual sera deter-
minado por la Comision Dictaminadora del Area de las
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

rpw

6. Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado, del area de Matematicas,
el cual sera sefalado por la Comisién Dictaminadora
del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias.

En especifico, para el desarrollo en los puntos 3, 4y 5 se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesion remota
a distancia, de conformidad con los Lineamientos para la
Videograbacion de los Concursos de Oposicién para ingreso
o0 abiertos para ocupar plazas de Profesor de Asignatura, de
Carreray de Técnicos Académicos de la FES Aragdn, aprobados
por el H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria celebrada el
22 de agosto de 2019.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefald para efectos de notificacion o
de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
hayarecibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicién, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/#!/
concurso-de-carrera

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la publica-
cion de la presente Convocatoria, las personas interesadas
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deberan enviar al correo electrénico coa@aragon.unam.mx
en formato Unico de PDF la documentacién que se especifica
a continuacion, de acuerdo con el orden indicado en el apar-
tado “Ponderacién Curricular’ de la Tabla de Valores para la
Evaluacién de Concursos de Oposicion para Profesores de
Carrera de la Division de las Ciencias Fisico Matematicas y de
las Ingenierias, aprobada por el H. Consejo Técnico de esta
Facultad, el 16 de febrero de 2017, la cual puede consultarse
en https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/public_html/
documents/tabla-de-evaluacion-concurso-de-oposicion/tablas-
de-evaluacion-de-coa-profesores-de-carrera-cfmi.pdf

1. Solicitud de inscripcion al concurso.

2. ldentificacion Oficial con Fotografia.

3. Curriculum vitaeactualizado y documentacion probatoria
correspondiente.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior, que
acrediten la antigliedad académica requerida, para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Cartadeaceptacionpararecibir notificaciones viacorreo
electroénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccion de correo electrénico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas.

11. Cartaresponsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma, y

12. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
incisos 1, 8,9, 10y 11 se encuentran en hitps://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 8, 9, 10 y 11 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 hrs.a 18:00 hrs. La persona aspirante seralaresponsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se

reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Es importante sefalar que la Comision Dictaminadora del
Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias,
a través de la Secretaria Académica, desde la cuenta coa@
aragon.unam.mx podra solicitar a la persona aspirante la
presentacion de ladocumentacion original correspondiente para
cotejo; asimismo, después de verificar la entrega completa de
la documentacién requerida, la FES Aragon le notificara a la
personaaspirante por correo electrénico, desde la cuentacoa @
aragon.unam.mx la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
La persona participante que no concluya alguna de las pruebas
a las que debe someterse, no podra continuar en el concurso
y por consiguiente perdera el derecho a que se le asigne la
plaza en el area objeto del concurso; circunstancia que la
Comision Dictaminadora le comunicara al H. Consejo Técnico
de la Facultad.

Enrazon de la situacidon que acontece a nivel mundial ocasiona-
da por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se realizara via remota
mediante las herramientas digitales destinadas para este fin
y para la prueba didactica se llevaran a cabo en las salas
virtuales administradas por la Direcciéon General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DGTIC) de
la UNAM, bajo la responsabilidad de la Secretaria Académica
de la Facultad.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la FES Aragon, a través de la Secretaria Académica, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico desde la cuenta coa @ aragon.unam.mx
con lo que quedaran debidamente notificados de la resolucion
del H. Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas
del mismo modo a todas las personas participantes, si no se
interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinidon razonada
de la Comision Especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
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Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefialadas en los articulos 56,
60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragén), con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, 41, 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México (Acuerdo de reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara via remota,
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”
Tiempo Completo, interino, en el area de Matematicas, con
adscripcion a la Carrera de Ingenieria en Computacion, con
numero de plaza 63454-80 y sueldo mensual de $ 21,041.12
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon, en su
sesion ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2022, acordd que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas
1. Critica escrita del programa de estudios de las asigna-
turas del area de Matematicas: Calculo Diferencial e
Integral, Algebra, Geometria Analitica, Célculo Vectorial,
Algebra Lineal, Ecuaciones Diferenciales, Métodos
Numéricos, Probabilidad y Estadistica, Matematicas
Discretas, Lenguajes Formales y Autdomatas.

2. Exposicion escrita de untema del programa de las asig-
naturas del area de Matematicas: Calculo Diferencial e
Integral, Algebra, Geometria Analitica, Calculo Vectorial,
Algebra Lineal, Ecuaciones Diferenciales, Métodos
Numéricos, Probabilidad y Estadistica, Matematicas
Discretas, Lenguajes Formales y Autdmatas, en un
maximo de 20 cuartillas, el cual sera determinado por
la Comision Dictaminadora del Area de las Ciencias
Fisico Matematicas y de las Ingenierias.

Exposicion oral de los puntos anteriores.
Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica, consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, el cual sera deter-
minado por la Comision Dictaminadora del Area de las
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

6. Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado, del area de Matematicas,
el cual sera sefalado por la Comisién Dictaminadora
del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias.

En especifico, para el desarrollo en los puntos 3, 4 y 5 se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesion remota
a distancia, de conformidad con los Lineamientos para la
Videograbacion de los Concursos de Oposicién para ingreso
o0 abiertos para ocupar plazas de Profesor de Asignatura, de
Carreray de Técnicos Académicos de la FES Aragdn, aprobados
por el H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria celebrada el
22 de agosto de 2019.

pow

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitaralaDGTIC quele
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. Lapersona aspirante acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudaciéon COyenlos
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conla persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.
b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
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vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/#!/
concurso-de-carrera

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la publica-

cion de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico coa@aragon.unam.mx
en formato unico de PDF la documentacion que se especifica
a continuacion, de acuerdo con el orden indicado en el apar-
tado “Ponderacion Curricular” de la Tabla de Valores para la
Evaluaciéon de Concursos de Oposicion para Profesores de
Carrera de la Division de las Ciencias Fisico Matematicas y de
las Ingenierias, aprobada por el H. Consejo Técnico de esta
Facultad, el 16 de febrero de 2017, la cual puede consultarse
en: https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/public_html/
documents/tabla-de-evaluacion-concurso-de-oposicion/tablas-
de-evaluacion-de-coa-profesores-de-carrera-cfmi.pdf

1. Solicitud de inscripcion al concurso.

2. ldentificacion Oficial con Fotografia.

3. Curriculum vitaeactualizado y documentacién probatoria
correspondiente.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior, que
acrediten la antigliedad académica requerida, para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancialegal en el paisy condicion migratoria.

8. Cartadeaceptacionpararecibirnotificacionesviacorreo
electronico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma, y

12. Relacién pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
incisos 1, 8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 8, 9, 10 y 11 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 hrs. a 18:00 hrs. La persona aspirante sera la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracién ofalsedad enladocumentacién de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Es importante sefalar que la Comisién Dictaminadora del
Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias,
a través de la Secretaria Académica, desde la cuenta coa@
aragon.unam.mx podra solicitar a la persona aspirante la
presentacion de ladocumentacion original correspondiente para
cotejo; asimismo, después de verificar la entrega completa de
la documentacion requerida, la FES Aragén le notificara a la
personaaspirante por correo electrénico, desde lacuentacoa @
aragon.unam.mx la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
La persona participante que no concluya alguna de las pruebas
a las que debe someterse, no podra continuar en el concurso
y por consiguiente perdera el derecho a que se le asigne la
plaza en el area objeto del concurso; circunstancia que la
Comisién Dictaminadora le comunicara al H. Consejo Técnico
de la Facultad.
Enrazén delasituaciéon que acontece a nivel mundial ocasiona-
da por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se realizara via remota
mediante las herramientas digitales destinadas para este fin
y para la prueba didactica se llevaran a cabo en las salas
virtuales administradas por la Direccidon General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DGTIC) de
la UNAM, bajo la responsabilidad de la Secretaria Académica
de la Facultad.
Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la FES Aragodn, a través de la Secretaria Académica, dara a
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conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico desde la cuenta coa@aragon.unam.mx
con lo que quedaran debidamente notificados de la resolucion
del H. Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas
del mismo modo a todas las personas participantes, si no se
interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucién sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la Comision Especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefialadas en los articulos 56,
60y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragoén),
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, 41, 66
al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo de reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y
el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrdnica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” Tiempo
Completo, interino, en el area de Politica Econémica, con
adscripcion a la Carrera de Economia, con nimero de plaza
23775-84 y sueldo mensual de $ 21,041.12 de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y

¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion

de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon, en su
sesion ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2022, acordd que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de las
asignaturas del area de Politica Econémica: Derecho
Econoémico, Finanzas |, Finanzas Il, Teoria y Politica
Monetaria, Comercio Internacional y sus Instrumentos,
Sistema Financiero Mexicano, Politica y Planeacion
Econdémica |, Politica y Planeacion Econdmica II.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de las
asignaturas del area de Politica Econémica: Derecho
Econoémico, Finanzas |, Finanzas Il, Teoria y Politica
Monetaria, Comercio Internacional y sus Instrumentos,
Sistema Financiero Mexicano, Politica y Planeacion
Econdmica |, Politica y Planeacion Econdmica I, en
un maximo de 20 cuartillas, el cual sera determinado
por la Comisién Dictaminadora del Area de las Ciencias
Sociales.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica, consistente en la exposiciéon de
un tema ante un grupo de estudiantes, el cual sera
determinado por la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

6. Formulacidn de un proyecto de investigacion sobre un
problemadeterminado, del area de Politica Econémica,
el cual sera sefalado por la Comisién Dictaminadora
del Area de las Ciencias Sociales.

En especifico, para el desarrollo en los puntos 3, 4y 5 se

aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesion remota

a distancia, de conformidad con los Lineamientos para la

Videograbacion de los Concursos de Oposicién para ingreso

o0 abiertos para ocupar plazas de Profesor de Asignatura, de

Carreray de Técnicos Académicos de la FES Aragdn, aprobados

por el H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria celebrada el

22 de agosto de 2019.

»

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitaralaDGTIC quele
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. Lapersona aspirante acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudaciéon COyenlos
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
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que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefialé para efectos
de notificaciéon o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicién, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacidon de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/#!/
concurso-de-carrera

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la publica-
cion de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico coa@aragon.unam.mx
en formato unico de PDF la documentacion que se especifica
a continuacién, de acuerdo con el orden indicado en el apar-
tado “Ponderacion Curricular” de la Tabla de Valores para la
Evaluacién de Concursos de Oposicion para Profesores de
Carrera de la Divisidn de las Ciencias Sociales, aprobada por
el H. Consejo Técnico de esta Facultad, el 16 de febrero de
2017, lacual puede consultarse en: https://www.aragon.unam.
mx/fes-aragon/public_html/documents/tabla-de-evaluacion-
concurso-de-oposicion/tablas-de-evaluacion-de-coa-profeso-
res-de-carrera-cs.pdf

1. Solicitud de inscripcion al concurso.

2. ldentificacion Oficial con Fotografia.

3. Curriculum vitaeactualizado y documentacion probatoria
correspondiente.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos 0, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior, que
acrediten la antigliedad académica requerida, para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza

la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electronico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas.

11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma, y

12. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
incisos 1, 8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 8, 9, 10 y 11 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 hrs. a 18:00 hrs. La persona aspirante seré la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracién ofalsedad enla documentacion de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesién de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Esimportante sefialar que la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales, a través de la Secretaria Académica,
desde la cuenta coa@aragon.unam.mx podra solicitar a la
persona aspirante la presentacion de ladocumentacion original
correspondiente para cotejo; asimismo, después de verificar
la entrega completa de la documentacién requerida, la FES
Aragon le notificara a la persona aspirante por correo electré-
nico, desde la cuenta coa@aragon.unam.mx la recepcion de
su solicitud al concurso y de la integracion de su expediente.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

La persona participante que no concluya alguna de las pruebas
a las que debe someterse, no podra continuar en el concurso
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y por consiguiente perdera el derecho a que se le asigne la
plaza en el area objeto del concurso; circunstancia que la
Comision Dictaminadora le comunicara al H. Consejo Técnico
de la Facultad.

Enrazdn de la situacidon que acontece a nivel mundial ocasiona-
da por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se realizara via remota
mediante las herramientas digitales destinadas para este fin
y para la prueba didactica se llevaran a cabo en las salas
virtuales administradas por la Direccién General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DGTIC) de
la UNAM, bajo la responsabilidad de la Secretaria Académica
de la Facultad.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la FES Aragon, a través de la Secretaria Académica, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico desde la cuenta coa@aragon.unam.mx
con lo que quedaran debidamente notificados de la resolucién
del H. Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas
del mismo modo a todas las personas participantes, si no se
interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucién sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la Comision Especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefialadas en los articulos 56,
60y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon), con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, 41, 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México (Acuerdo de reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara via remota,
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado

“C” Tiempo Completo, interino, en el area de Formacion
Metodoldgica y Laboratorio, con adscripcion a la Carrera de
Economia, con numero de plaza 23768-77 y sueldo mensual
de $ 21,041.12 de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon, en su
sesion ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2022, acordd que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

1. Critica escritadel programa de estudios de las asignatu-
ras del area de Formacion Metodoldgica y Laboratorio:
Metodologia de la Ciencia Econémica |, Metodologia
de la Ciencia Econdémica |l, Laboratorio de Economia
Aplicada I, Laboratorio de Economia Aplicada II,
Laboratorio de Economia Aplicada lll, Laboratorio
de Economia Aplicada IV, Laboratorio de Economia
Aplicada V, Laboratorio de Economia Aplicada VI,
Laboratorio de Economia Aplicada VII, Laboratorio
de Economia Aplicada VIII, Laboratorio de Economia
Aplicada IX.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de las

asignaturas del area de Formacion Metodoldgica y

Laboratorio: Metodologia de la Ciencia Econdémica I,

Metodologia de la Ciencia Econdmica ll, Laboratorio de

Economia Aplicadal, Laboratorio de Economia Aplicada

Il, Laboratorio de Economia Aplicada lll, Laboratorio

de Economia Aplicada 1V, Laboratorio de Economia

Aplicada V, Laboratorio de Economia Aplicada VI,

Laboratorio de Economia Aplicada VII, Laboratorio

de Economia Aplicada VIII, Laboratorio de Economia

Aplicada IX, en un maximo de 20 cuartillas, el cual sera

determinado por la Comisién Dictaminadora del Area

de las Ciencias Sociales.

Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica, consistente en la exposiciéon de
un tema ante un grupo de estudiantes, el cual sera
determinado por la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

6. Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado, del area de Formacién
Metodoldgica y Laboratorio, el cual sera sefialado por
la Comisién Dictaminadora del Area de las Ciencias
Sociales.

W
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En especifico, para el desarrollo en los puntos 3, 4 y 5 se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesion remota
a distancia, de conformidad con los Lineamientos para la
Videograbacion de los Concursos de Oposicion para ingreso
0 abiertos para ocupar plazas de Profesor de Asignatura, de
Carreray de Técnicos Académicos de la FES Aragdn, aprobados
por el H. Consejo Técnico en la sesién ordinaria celebrada el
22 de agosto de 2019.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitaralaDGTIC quele
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. Lapersona aspirante acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudaciéon COyenlos
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conlapersona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicién, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/#!/
concurso-de-carrera

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la publica-
cion de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico coa@aragon.unam.mx
en formato unico de PDF la documentacion que se especifica
a continuacién, de acuerdo con el orden indicado en el apar-
tado “Ponderacion Curricular’ de la Tabla de Valores para la

Evaluacién de Concursos de Oposicion para Profesores de
Carrera de la Division de las Ciencias Sociales, aprobada por
el H. Consejo Técnico de esta Facultad, el 16 de febrero de
2017, lacual puede consultarse en: https://www.aragon.unam.
mx/fes-aragon/public_html/documents/tabla-de-evaluacion-
concurso-de-oposicion/tablas-de-evaluacion-de-coa-profeso-
res-de-carrera-cs.pdf

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. ldentificacion Oficial con Fotografia.

3. Curriculum vitaeactualizado y documentacion probatoria
correspondiente.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior, que
acrediten la antigliedad académica requerida, para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccién de correo electrénico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas.

11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma, y

12. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
incisos 1, 8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-carrera La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 8, 9, 10 y 11 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 hrs. a 18:00 hrs. La persona aspirante seralaresponsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
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de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Es importante sefialar que la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales, a través de la Secretaria Académica,
desde la cuenta coa@aragon.unam.mx podra solicitar a la
persona aspirante la presentacion de ladocumentacion original
correspondiente para cotejo; asimismo, después de verificar
la entrega completa de la documentacion requerida, la FES
Aragon le notificara a la persona aspirante por correo electro-
nico, desde la cuenta coa@aragon.unam.mx la recepcion de
su solicitud al concurso y de la integracion de su expediente.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

La persona participante que no concluya alguna de las pruebas
a las que debe someterse, no podra continuar en el concurso
y por consiguiente perdera el derecho a que se le asigne la
plaza en el area objeto del concurso; circunstancia que la
Comisién Dictaminadora le comunicara al H. Consejo Técnico
de la Facultad.

Enrazoén delasituacién que acontece a nivel mundial ocasiona-
da por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se realizara via remota
mediante las herramientas digitales destinadas para este fin
y para la prueba didactica se llevaran a cabo en las salas
virtuales administradas por la Direcciéon General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DGTIC) de
la UNAM, bajo la responsabilidad de la Secretaria Académica
de la Facultad.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la FES Aragodn, a través de la Secretaria Académica, dard a
conocer el resultado del concurso alas personas participantes,
via correo electrénico desde la cuenta coa@aragon.unam.mx
con lo que quedaran debidamente notificados de la resolucion
del H. Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas
del mismo modo a todas las personas participantes, si no se
interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinidon razonada
de la Comisién Especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.
Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefialadas en los articulos 56,
60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

Programa para promover la definitividad
del Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon), con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 35, 36, 48, 66 al
69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México (Acuerdo de reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara via remota,
para ocupar el nombramiento como Profesor de Asignatura
“A” Definitivo, en la asignatura que se precisa a continuacion:

TABLA DE ASIGNATURAS
CONCURSO DE OPOSICION INGRESO O ABIERTO COMO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” DEFINITIVO

DERECHO SUA
ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA | DEFINITIVIDADES
DERECHO PENAL I 1301 1
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Teneruntitulo superioralde bachillerenunalicenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon, en su
sesion ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2022, acordd que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas
a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura
correspondiente.
b) Exposicion escrita de un tema del programa de la asig-
natura correspondiente en un maximo de 20 cuartillas.
c) Exposicion oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.
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e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema del programa de la asignatura correspondiente
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

En especifico, para el desarrollo en los incisos c), d) y e) se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesion remota
a distancia, de conformidad con los “Lineamientos para la
Videograbacion de los Concursos de Oposicion para ingreso
0 abiertos para ocupar plazas de Profesor de Asignatura,
de Carrera y de Técnicos Académicos de la FES Aragoén”,
aprobados por el H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria
celebrada el 22 de agosto de 2019.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefald para efectos de notificacion o
de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
hayarecibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicién, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/#!/
concurso-de-asignatura

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles, contados a partir de la publica-
cion de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electronico pappa@aragon.unam.

mx en formato unico de PDF la documentacion que se espe-
cifica a continuacién, de acuerdo con el orden indicado en el
apartado “Ponderacion Curricular’ de la Tabla de Valores para
la Evaluacion de Concursos de Oposicion para Profesores
de Asignatura “A” Definitivos de la Division de las Ciencias
Sociales, aprobada porel H. Consejo Técnico de esta Facultad,
el 16 de febrero de 2017:

1. Solicitud de inscripcion al concurso.

2. Copia del documento de inscripcién al Programa para
Promover la Definitividad de Profesores de Asignatura
interinos, en su caso.

3. Identificacion Oficial con Fotografia.

4. Curriculum vitaeactualizado y documentacion probatoria
correspondiente.

5. Acta de nacimiento.

6. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccién de correo electrénico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electronicoy la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas.

11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma, y

12. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
incisos 1, 8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-asignatura La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 8, 9, 10 y 11 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 hrs. a 18:00 hrs. La persona aspirante sera la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
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requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
25 de febrero de 2019.

Es importante sefalar que la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales, a través de la Secretaria Académica,
desde la cuenta pappa @aragon.unam.mx podra solicitar a los
y las interesados (as) la presentacion de la documentacion
original correspondiente para cotejo; asimismo, después de
verificar la entrega completa de la documentacion requerida,
la FES Aragon le notificara a la persona aspirante por correo
electronico, desde la cuenta pappa@aragon.unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente, le notificara por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran.

La persona participante que no concluya alguna de las
pruebas a las que debe someterse, no podra continuar en el
concurso y por consiguiente perdera el derecho a que se le
asigne el nombramiento en la asignatura objeto del concurso;
circunstancia que la Comisién Dictaminadora le comunicara
al H. Consejo Técnico de la Facultad.

Enrazon de la situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), todo el procedimiento que
involucralapresente convocatoria se realizaraviaremotamediante
las herramientas digitales destinadas para estefiny paralaprueba
didactica se llevaraacabo enlas salas virtuales administradas por
laDireccién General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (DGTIC) de la UNAM, bajo la responsabilidad
de la Secretaria Académica de la Facultad.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidosenel EPA,
la FES Aragon, a través de la Secretaria Académica, daré a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
viacorreo electrénico desde la cuenta pappa @aragon.unam.mx
con lo que quedaran debidamente notificados de la resolucion
del H. Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo
modo a todas las personas participantes, si no se interpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el H. Consejo Técnico conozca
Y, en su caso, ratifique la opinidon razonada de la Comision
Especial; o de encontrarse ocupado el nombramiento en la
asignatura, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien elnombramiento en cuestién se encuentre comprometido.
Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 56
del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon), con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 35, 36, 48, 66 al
69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determinala Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo de reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacién de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electrénica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en los concursos de
oposicién para ingreso o abiertos, que se realizaran via remota,
paraocupar el nombramiento como Profesor de Asignatura“A”
Definitivo, en las asignaturas que se precisan a continuacion:

TABLA DE ASIGNATURAS A
CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTO COMO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” DEFINITIVO

ARQUITECTURA
ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA | DEFINITIVIDADES
ARQUITECTURA 1718 1
MEXICANA |
DIBUJO 1219 1
ARQUITECTONICO I
DISENO URBANO | 1719 2
ELEMENTOS 1122 1
Y SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS |
ESTATICA 1223 1
INSTALACIONES | 1520 1
TECNICAS DE 1517 1
PRESENTACION IV

DISENO INDUSTRIAL

ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA | DEFINITIVIDADES
COMPUTACION PARA 0201 1
EL DISENO
TALLER DE DISENO 0506 2
INDUSTRIAL Il
TALLER DE DISENO 0605 2
INDUSTRIAL IV
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PEDAGOGIA
ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA | DEFINITIVIDADES
FILOSOFIA DE LA 0411 1
EDUCACION
TEORIAS 0114 1
SOCIOLOGICAS Y
EDUCACION
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Teneruntitulo superioralde bachillerenunalicenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragon, en su
sesion ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2022, acordd que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de la asig-
natura correspondiente en un maximo de 20 cuatrtillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema del programa de la asignatura correspondiente
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

En especifico, para el desarrollo en los incisos c), d) y e) se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesion remota
a distancia, de conformidad con los “Lineamientos para la
Videograbacion de los Concursos de Oposicion para ingreso
0 abiertos para ocupar plazas de Profesor de Asignatura,
de Carrera y de Técnicos Académicos de la FES Aragoén”,
aprobados por el H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria
celebrada el 22 de agosto de 2019.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona

aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefald para efectos de notificacion o
de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
hayarecibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicién, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/#!/
concurso-de-asignatura

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles, contados a partir de la publi-
cacion de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electronico pappa @ aragon.unam.mx
en formato unico de PDF la documentacion que se especifica
a continuacién, de acuerdo con el orden indicado en el apar-
tado “Ponderacion Curricular’ de la Tabla de Valores para la
Evaluacién de Concursos de Oposicion para Profesores de
Asignatura “A” Definitivos de la Division de las Humanidades
y de las Artes, aprobada por el H. Consejo Técnico de esta
Facultad, el 16 de febrero de 2017:

1. Solicitud de inscripcion al concurso.

2. Copia del documento de inscripcién al Programa para
Promover la Definitividad de Profesores de Asignatura
interinos, en su caso.

3. ldentificacion Oficial con Fotografia.

4. Curriculum vitaeactualizado y documentacion probatoria
correspondiente.

5. Acta de nacimiento.

6. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccién de correo electrénico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electronicoy la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.
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10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas.

11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma, y

12. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
incisos 1, 8,9, 10 y 11 se encuentran en hitps://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-asignatura La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefalados en los incisos 8, 9, 10 y 11 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 hrs.a 18:00 hrs. La persona aspirante seralaresponsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Es importante sefialar que la Comision Dictaminadora del
Area de las Humanidades y de las Artes, a través de la
Secretaria Académica, desde la cuenta pappa@aragon.
unam.mx podra solicitar a los y las interesados (as) la
presentacion de la documentacion original correspondiente
para cotejo; asimismo, después de verificar la entrega
completa de la documentacién requerida, la FES Aragdn
le notificara a la persona aspirante por correo electronico,
desde la cuenta pappa@aragon.unam.mx la recepcion de
su solicitud al concurso y de la integracién de su expediente.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, lafechay el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

La persona participante que no concluya alguna de las
pruebas a las que debe someterse, no podra continuar en el
concurso y por consiguiente perdera el derecho a que se le
asigne el nombramiento en la asignatura objeto del concurso;
circunstancia que la Comisién Dictaminadora le comunicara
al H. Consejo Técnico de la Facultad.

Enrazdn de la situacion que acontece a nivel mundial ocasiona-
da por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se realizara via remota
mediante las herramientas digitales destinadas para este
fin y para la prueba didactica se llevara a cabo en las salas
virtuales administradas por la Direcciéon General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DGTIC) de
la UNAM, bajo la responsabilidad de la Secretaria Académica
de la Facultad.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la FES Aragodn, a través de la Secretaria Académica, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
viacorreo electronico desde la cuenta pappa @ aragon.unam.mx
con lo que quedaran debidamente notificados de la resolucién
del H. Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas
del mismo modo a todas las personas participantes, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el H.
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la Comision Especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura, una vez que sea emitida
la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien el nombramiento en
cuestion se encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia delnombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 56
del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon),
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 35, 36, 48,
66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Rea-
nudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Autonoma de México (Acuerdo de reanudacion
CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por
el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoriay en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en los concursos
de oposicidon para ingreso o abiertos, que se realizaran
via remota, para ocupar el nombramiento como Profesor
de Asignatura “A” Definitivo, en las asignaturas que se
precisan a continuacion:
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TABLA DE ASIGNATURAS A
CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTO
COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A” DEFINITIVO

COMUNICACION Y PERIODISMO

ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA | DEFINITIVIDADES
APRECIACION 1826 1
CINEMATOGRAFICA
ENTREVISTA 1335 1
EPISTEMOLOGIA DE 1117 1
LA CIENCIA DE LA
COMUNICACION
REDACCION 1121 1
DERECHO
ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA DIFINITIVIDADES
DERECHO 1304 1
MERCANTIL |
HISTORIA DEL 1104 2
PENSAMIENTO
ECONOMICO
SOCIOLOGIA 1101 1

PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO

ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA DEFINITIVIDADES
AGROSISTEMAS 1419 2
MATEMATICAS 1123 1
PRINCIPIOS DE 1222 1
PLANEACION

RELACIONES INTERNACIONALES

ASIGNATURA

CLAVE DE LA
ASIGNATURA

NO. DE
DEFINITIVIDADES

COOPERACION
INTERNACIONAL

1730

1

DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO |

1304

METODOLOGIA DE
LAS RELACIONES
INTERNACIONALES

1106

SEMINARIO DE
NEGOCIACIONES DE
POLITICA EXTERIOR

DE MEXICO

1828

SEMINARIO DE
PROBLEMAS
INTERNACIONALES

1802

SOCIOLOGIA
ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA | DEFINITIVIDADES
ECO[\IOM[A Y 1211 1
POLITICA DE
LA SOCIEDAD
MODERNA I
PENSAMIENTO 1109 1
SOCIAL |
SEMINARIO DE 1736 1
INVESTIGACION ||
TEORIA SOCIAL I 1406 1
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Teneruntitulo superioral de bachillerenunalicenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragdn, en su
sesion ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2022, acord6 que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de la asig-
natura correspondiente en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema del programa de la asignatura correspondiente
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

En especifico, para el desarrollo en los incisos c), d) y e) se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesiéon remota
a distancia, de conformidad con los “Lineamientos para la
Videograbacion de los Concursos de Oposicién para ingreso
0 abiertos para ocupar plazas de Profesor de Asignatura,
de Carrera y de Técnicos Académicos de la FES Aragoén”,
aprobados por el H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria
celebrada el 22 de agosto de 2019.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion CO 'y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
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y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefial6 para efectos de notificacion o
de aquel que le proporciond DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicién, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/#!/
concurso-de-asignatura

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles, contados a partir de la publicacion

de la presente Convocatoria, las personas interesadas deberan

enviar al correo electronico pappa @ aragon.unam.mx en formato
unico de PDF ladocumentacién que se especifica a continuacion,
de acuerdo con el orden indicado en el apartado “Ponderacion

Curricular’ de la Tabla de Valores para la Evaluacion de Concur-

sos de Oposicion para Profesores de Asignatura “A” Definitivos

de la Division de las Ciencias Sociales, aprobada por el H.

Consejo Técnico de esta Facultad, el 16 de febrero de 2017:
1. Solicitud de inscripcion al concurso.

2. Copia del documento de inscripcion al Programa para
Promover la Definitividad de Profesores de Asignatura
interinos, en su caso.

Identificacion Oficial con Fotografia.

4. Curriculum vitaeactualizado y documentacion probatoria

correspondiente.

Acta de nacimiento.

6. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos 0, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Cartadeaceptacionpararecibir notificacionesviacorreo
electronico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los

w

o

originales cuando asi lo solicite la entidad académica.
10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicién
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas.
11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma, y
12. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.
Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
incisos 1, 8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-asignatura La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 8, 9, 10 y 11 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 hrs. a 18:00 hrs. La persona aspirante seré la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacion enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesién de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Esimportante sefialar que la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Sociales, a través de la Secretaria Académica,
desde la cuenta pappa @ aragon.unam.mx podra solicitar a los
y las interesados (as) la presentacion de la documentacion
original correspondiente para cotejo; asimismo, después de
verificar la entrega completa de la documentacion requerida,
la FES Aragon le notificara a la persona aspirante por correo
electronico, desde la cuenta pappa@aragon.unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion de
su expediente. Posteriormente, le notificara por la misma via
su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara saber
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
procedimiento mediante el cual se desahogaran.
La persona participante que no concluya alguna de las
pruebas a las que debe someterse, no podra continuar en el
concurso y por consiguiente perdera el derecho a que se le
asigne el nombramiento en la asignatura objeto del concurso;
circunstancia que la Comision Dictaminadora le comunicara
al H. Consejo Técnico de la Facultad.
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Enrazdn de la situacidon que acontece a nivel mundial ocasiona-
da por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se realizara via remota
mediante las herramientas digitales destinadas para este
fin y para la prueba didactica se llevara a cabo en las salas
virtuales administradas por la Direccién General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DGTIC) de
la UNAM, bajo la responsabilidad de la Secretaria Académica
de la Facultad.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la FES Aragon, a través de la Secretaria Académica, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
viacorreo electrénico desde lacuenta pappa @ aragon.unam.mx
con lo que quedaran debidamente notificados de la resolucién
del H. Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas
del mismo modo a todas las personas participantes, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el H.
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la Comisién Especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura, una vez que sea emitida
la resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien el nombramiento en
cuestién se encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de la
vigenciadel nombramiento quedara sujetaala autorizacionde ac-
tividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6 y 55
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 56
del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon),
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 35, 36, 48,
66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Rea-
nudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Autonoma de México (Acuerdo de reanudacion
CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por
el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoriay en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en los concursos
de oposicion para ingreso o abiertos, que se realizaran
via remota, para ocupar el nombramiento como Profesor
de Asignatura “A” Definitivo, en las asignaturas que se
precisan a continuacion:

TABLA DE ASIGNATURAS A
CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO O ABIERTO COMO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” DEFINITIVO

INGENIERIA ELECTRICA ELECTRONICA

ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA | DEFINITIVIDADES
ELECTRICIDAD Y 1323 1
MAGNETISMO (L)
RECURSOS Y 1523 1
NECESIDADES DE
MEXICO Y EL MUNDO
SISTEMAS DE 1737 2
COMUNICACIONES |I

INGENIERIA MECANICA

ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE

ASIGNATURA | DEFINITIVIDADES
ELECTRONICA 1842 1
APLICADA (L+)

INGENIERIA INDUSTRIAL

ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA | DEFINITIVIDADES
INVESTIGACION DE 1628 1
OPERACIONES |
INGENIERIA CIVIL
ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA | DEFINITIVIDADES
CALCULO 1114 1
DIFERENCIAL E
INTEGRAL
COMPORTAMIENTO 1411 1
DE MATERIALES (L)
ESTATICA 1206 1
MECANICA DE 1711 2
SUELOS (L)
RECURSOS DE LA 1414 2
CONSTRUCCION (L)
TOPOGRAFIA Y 1208 1
PRACTICAS (P)
TRATAMIENTO DE 1006 1
AGUAS RESIDUALES
(LYP)
INGENIERIA EN COMPUTACION
ASIGNATURA CLAVE DE LA NO. DE
ASIGNATURA DEFINITIVIDADES
INGENIERIA DE 1600 1
SOFTWARE |
INTELIGENCIA 0406 1
ARTIFICIAL
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SISTEMAS DE
INFORMACION

0789 1

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Teneruntitulo superioralde bachillerenunalicenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la FES Aragén, en su
sesion ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2022, acordd que
las personas aspirantes deberan someterse a las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de la asig-
natura correspondiente en un maximo de 20 cuatrtillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema del programa de la asignatura correspondiente
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

En especifico, para el desarrollo en los incisos c), d) y e) se
aplicara lo conducente a la videograbacion de la sesion remota
a distancia, de conformidad con los “Lineamientos para la
Videograbacion de los Concursos de Oposicion para ingreso
0 abiertos para ocupar plazas de Profesor de Asignatura,
de Carrera y de Técnicos Académicos de la FES Aragon”,
aprobados por el H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria
celebrada el 22 de agosto de 2019.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefald para efectos de notificacion o
de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
hayarecibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento

del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la acti-
vacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicién, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
en el sitio https://www.aragon.unam.mx/fes-aragon/#!/
concurso-de-asignatura

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles, contados a partir de la publica-
cion de la presente Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electronico pappa @aragon.unam.mx
en formato unico de PDF la documentacion que se especifica
a continuacién, de acuerdo con el orden indicado en el apar-
tado “Ponderacion Curricular’ de la Tabla de Valores para la
Evaluacién de Concursos de Oposicion para Profesores de
Asignatura “A” Definitivos de la Division de las Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias, aprobada por el H. Consejo
Técnico de esta Facultad, el 16 de febrero de 2017:

1. Solicitud de inscripcion al concurso.

2. Copia del documento de inscripcién al Programa para
Promover la Definitividad de Profesores de Asignatura
interinos, en su caso.

3. lIdentificacion Oficial con Fotografia.

4. Curriculum vitaeactualizado y documentacion probatoria
correspondiente.

5. Acta de nacimiento.

6. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

7. Si se trata de personas extranjeras, constancia que
acredite su estancia legal en el pais y condicion
migratoria.

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electronicoy la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas.

11. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma, y
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12. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Los formatos oficiales de los documentos mencionados en los
incisos 1, 8,9, 10y 11 se encuentran en https://www.aragon.
unam.mx/fes-aragon/#!/concurso-de-asignatura La solicitud de
inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 8, 9, 10 y 11 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en un horario de
9:00 hrs. a 18:00 hrs. La persona aspirante sera la responsable
de garantizar la legibilidad de la documentacién enviada. Se
recomienda enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Esimportante sefialar que la Comisién Dictaminadora del Area
de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, a
través de la Secretaria Académica, desde la cuenta pappa@
aragon.unam.mx podra solicitar a los y las interesados (as) la
presentacion de la documentacion original correspondiente
para cotejo; asimismo, después de verificar la entrega completa
de la documentacion requerida, la FES Aragon le notificara a
la persona aspirante por correo electronico, desde la cuenta
pappa@aragon.unam.mx la recepcién de su solicitud al con-
curso y de la integracion de su expediente. Posteriormente, le
notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.
La persona participante que no concluya alguna de las
pruebas a las que debe someterse, no podra continuar en el
concurso y por consiguiente perderd el derecho a que se le
asigne el nombramiento en la asignatura objeto del concurso;
circunstancia que la Comision Dictaminadora le comunicara al
H. Consejo Técnico de la Facultad.
Enrazén dela situacién que acontece a nivel mundial ocasiona-
da por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se realizara via remota
mediante las herramientas digitales destinadas para este
fin y para la prueba didactica se llevara a cabo en las salas
virtuales administradas por la Direccion General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DGTIC) de
la UNAM, bajo la responsabilidad de la Secretaria Académica
de la Facultad.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la FES Aragodn, a través de la Secretaria Académica, dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
viacorreo electronico desde la cuenta pappa @ aragon.unam.mx
con lo que quedaran debidamente notificados de la resolucion
del H. Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtird efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas
del mismo modo a todas las personas participantes, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucidon sera definitiva después de que el H.
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la Comisién Especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura, una vez que sea emitida
la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien el nombramiento en
cuestion se encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6 y 55
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 56
del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacidon de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Nezahualcdyotl, Edo .de Mex., a 1 de diciembre de 2022

El Director
M. en I. Fernando Macedo Chagolla

Facultad de Quimica

Programa para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAMel 7
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similar porel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que rednan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en los concursos de oposicion
para ingreso o abiertos como Profesores de Asignatura
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“A” definitivos, en la(s) asignatura(s) que a continuacion
se especifica(n):

Concurso (s) Asignatura(s) Clave
1 Comportamiento 1730
Mecanico
1 Fundicion 1815
1 Pirometalurgia 1632
1 Tratamientos 1638
Térmicos
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesién
ordinaria celebrada el 7 de octubre de 2021, acordd6 que las 'y
los aspirantes deberan presentar via remota la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
correspondiente.

b) Interrogatorio oral sobre la materia.

c) Pruebadidactica consistente en el disefio, realizaciony
explicacion de una practica de laboratorio, diferente de
las que se efectuan actualmente en los cursos, sobre
alguno delostemas del programa de la asignatura, ante
un grupo de estudiantes que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

La entrega de la prueba relativa al inciso a), debera ser enviada
al correo electrénico capa_concursosasig@quimica.unam.
mx en la fecha y formato que se establezca en la notificacion
correspondiente. En lo referente a las pruebas relativas a los
incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara la modalidad,
forma y procedimiento para el desahogo de las mismas. Si la
Facultad de Quimica determina utilizar modalidad a distancia, se
indicara la plataforma digital, asi como la liga y claves de acceso
alas sesiones correspondientes; en caso de optar por modalidad
presencial, se informara el lugar, fecha y horario de aplicacién.

Evaluacién
1. El puntaje maximo para obtener en cada prueba sera
de 10 puntos.
2. El puntaje maximo para obtener en el Curriculum vitae
sera de 5 puntos.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Unacuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. En caso de no
contar con correo electrénico puede solicitar a la

DGTIC que le genere uno de caracter provisional
para participar en el concurso. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para
recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacién CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefialé para efectos de notificacion
o de aquel que le proporcion6 DGTIC, asi como
de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacién oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico: capa_concursosasig@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato
PDF, sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, la cual podra descargarse en
la siguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/y debera firmar la persona aspirante mediante su
FEU;

2. Copia del documento de inscripcidn al programa para
promover la definitividad del personal de asignatura
interino, en su caso;

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse en la siguiente liga: https://quimica.unam.
mx/academicos/capa/;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Cartadeaceptacionpararecibir notificaciones viacorreo
electronico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccion de correo electrénico para dicho fin,

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Gnicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y

11. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
hrs. a 18:00 hrs., de lunes a viernes. Se recomienda a las per-
sonas participantes enviar con anticipacion su documentacion
a efecto de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica le notificara a la persona
aspirante por correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaréan.
El concursante deberd acusar de recibido todo correo
electronico y notificacion enviada, lo que hara constatar a la
Facultad de Quimicala recepcion del mismo y la participacion
del concursante. En caso de no acusar de recibido en un plazo
maximo de 24 horas, se entendera que habra declinado su
participacion en el concurso.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico
desde la cuenta firma.tic@unam.mx

Lapersona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el

recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electronico al que mandé su documentacién para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo atodas las personas participantes, sino seinterpuso el
recurso de revisidony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca vy,
en su caso, ratifique la opinién razonada de la comisidn
especial; o de encontrarse ocupado el nombramiento en
la asignatura objeto del concurso, una vez que sea emitida
la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien el nombramiento en la
asignatura objeto de concurso se encuentre comprometido.
Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica
el similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraes-
tructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presentey en las disposiciones legales
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antes mencionadas, a participar en los concursos de oposicion
para ingreso o abiertos como Profesores de Asignatura
“A” definitivos, en la(s) asignatura(s) que a continuacion
se especifica(n):

Concurso (s) Asignatura(s) Clave

1 Protecciéon Ambiental Il 0274

4 Laboratorio de 1544
Ingenieria Quimica |

5 Laboratorio de 1646
Ingenieria Quimica Il

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion
ordinaria celebrada el 7 de octubre de 2021, acordd que las y
los aspirantes deberan presentar via remota la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Interrogatorio oral sobre la materia.

c) Pruebadidactica consistente en el disefio, realizaciony
explicacion de una practica de laboratorio, diferente de
las que se efectuan actualmente en los cursos, sobre
alguno delos temas del programa de la asignatura, ante
un grupo de estudiantes que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

La entrega de la prueba relativa al inciso a), debera ser enviada
al correo electronico capa_concursosasig@quimica.unam.
mx en la fecha y formato que se establezca en la notificacion
correspondiente. En lo referente a las pruebas relativas a los
incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara la modalidad,
forma y procedimiento para el desahogo de las mismas. Si la
Facultad de Quimica determina utilizar modalidad a distancia, se
indicara la plataforma digital, asi como la liga y claves de acceso
alas sesiones correspondientes; en caso de optar pormodalidad
presencial, se informara el lugar, fecha y horario de aplicacion.

Evaluacién
1. El puntaje maximo para obtener en cada prueba sera
de 10 puntos.
2. El puntaje maximo para obtener en el Curriculum vitae
sera de 5 puntos.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry

recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefalé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacioén oficial que realice la
entidad académica conla persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico: capa_concursosasig@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato
PDF, sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, la cual podra descargarse en
la siguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/ y debera firmar la persona aspirante mediante su
FEU;

2. Copia del documento de inscripcion al programa para
promover la definitividad del personal de asignatura
interino, en su caso;

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse en la siguiente liga: https:/quimica.unam.
mx/academicos/capa/;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electronico, por la que la persona participante autoriza

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin,

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
delas pruebas en el concurso de oposiciony autoriza que
las sesiones virtuales que se tengan para el desahogo
de este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9 y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
hrs. a 18:00 hrs., de lunes a viernes. Se recomienda a las per-
sonas participantes enviar con anticipacion su documentacion
a efecto de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contrataciéon o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacién
requerida la Facultad de Quimica le notificara a la persona
aspirante por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacién o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
El concursante deberd acusar de recibido todo correo
electronico y notificacion enviada, lo que hara constatar a la
Facultad de Quimicala recepcion del mismo y la participacion
del concursante. En caso de no acusar de recibido en un plazo
maximo de 24 horas, se entendera que habra declinado su
participacion en el concurso.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica daré a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico
desde la cuenta firma.tic @ unam.mx

La persona concursante que obtenga unresultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandé su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
y, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcioén del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucién definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicién surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo a todas las personas participantes, si no se interpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca v,
en su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupado el nombramiento en
la asignatura objeto del concurso, una vez que sea emitida
la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien el nombramiento en la
asignatura objeto de concurso se encuentre comprometido.
Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sehalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, CdMx., a 1 de diciembre de 2022

Dr. Carlos Amador Bedolla
Director
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LA ESCUCHA
DE LAS CULTURAS

Escuchar no es un acto pasivo. Quienes lo hacen conscientemente se anteceden al habla y motivan un po-
tencial intercambio oral. Se escucha antes de que las otras y los otros hablen. La dimension activa, y politica,
de la escucha promueve el reconocimiento y la dignificacién de los seres humanos. Y se reafirma, por exten-
sion, una dialéctica del tu y del ustedes. En la escucha esta cimentada la nocion de comunidad: un territorio
creado y nutrido por un nosotros y un nosotras. La diversidad cultural, en ese tenor, no se cife estrictamen-
te al respeto o distincion de otras culturas sino a la posibilidad de promover didlogos, conversaciones, inter-
cambios cognitivos constantes; son esas peculiaridades respiratorias y sonoras, artifices de dos acciones
tan simples como vitales, las que definen la vida humana: hablar y escuchar, actos siameses que no se
entienden el uno sin el otro.

El acercamiento y la reafirmacién de las diferentes experiencias culturales de la humanidad, de Mé-
Xico en particular, estan en esa relacion directa mediada por la palabra y el reconocimiento explicito de los
dichos, las visiones, las voces, los cuerpos, las miradas oblicuas que sefalan los puntos ciegos. La diversidad
cultural de México evidencia esta parafernalia: se presenta como un mapa cromatico en el que cada color es
un pozo inacabable de revelaciones enriquecidas y enriquecedoras. Por ello, en este numero de Libros UNAM
dedicado a la diversidad cultural hacemos un recorrido por los senderos interminables que transitan las
expresiones de las distintas y polifacéticas culturas de la republica mexicana. Es José del Val, director del
Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural e Intercultural de nuestra Universidad, quien
nos comparte en su texto de presentacion un vislumbre de México como pais pluriétnico y multicultural. En
esa tesitura, ponemos sobre la mesa de la discusion propositiva y el debate incluyente un mosaico multico-
lor y profuso de titulos publicados por la unam sobre la tematica. Como lo menciona Del Val, reflexiones que
aspiran a favorecer “un proceso de inclusién que dignifique no la homogeneizacion, sino que respete el
derecho a la diferencia y preserve la pluriculturalidad”. En el reconocimiento de lo diferente, en la escucha y
su prevalencia, estan las bases para fortalecer el sentido de pertenencia de una comunidad.
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MEXICO: LA REDEFINICION
DE UN PAIS PLURIETNICO
Y MULTICULTURAL

El perfil contemporaneo que delinea a la republica mexicana como nacién multicultural lo define la heterogenei-
dad étnica no sélo de sus grupos indigenas, sino la presencia de un gran numero de minorias étnicas que arribaron
al pais en diferentes momentos de su historia, y cuya existencia y desenvolvimiento social resultan esenciales para
comprender la diversidad del México actual. La expresién y el reconocimiento inequivoco de esta multiculturalidad
y plurietnicidad es un proceso que ha implicado la identificacién de grupos como los afroamericanos y los inmi-
grantes extranjeros; es un dato de hecho, comprobable de manera empirica, ilustrado por la gran diversidad de co-
munidades y etnias asentadas por todo el territorio nacional. En esta identificacion pluriétnica, los distintos grupos
indios y no indios deben ser sujetos de respeto de sus derechos humanos, de sus tradiciones y lenguas, de su patri-
monio cultural, y de la no discriminacion y exclusion de que han sido objeto por el conjunto de la sociedad y cultu-
ra occidental. Hoy en dia, la resistencia y las estrategias identitarias individuales y colectivas que asumen en sus
objetivos de reconocimiento les han permitido hacer frente a los cambios de la modernidad a que constantemente
estan expuestas sus formas de vida y tradiciones. La defensa o adaptacion a la modernidad y a la globalizacién es
muestra del resguardo del bagaje cultural que los mantiene vivos como culturas.

En este marco, el caracter pluricultural de la nacién debe conformarse a partir de una composicion ciudadana
que incluya la multietnicidad en cada uno de sus aspectos: un orden de equilibrio en el que ingresen todas las al-
ternativas econdmicas, sociales, politicas y culturales, y que se base en el respeto a las diferencias y a las peculiari-
dades colectivas. Una de las principales demandas de las sociedades multiculturales es justamente una politica
explicita de reconocimiento del pluralismo cultural inherente a este tipo de sociedades, la cual implica, mas que
en ninguna otra época, dignificar las tareas necesarias que conduzcan al pleno reconocimiento de los derechos
y la diversidad humana. Y con ello a la resignificacion de las mismas sociedades pluriétnicas. Los articulos 4°y 5°
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de la Declaracién sobre la Diversidad Cultural de la unesco establecen que los derechos humanos y los derechos
culturales son el marco de referencia sobre la diversidad cultural, y que la defensa de ésta es un imperativo ético e
inseparable del respeto de la dignidad de la persona humana. En la actual coyuntura politico-social del pais, el pa-
norama de esta diversidad étnica revela la posibilidad de asumir el rescate y la reinvencion estratégica de una iden-
tidad colectiva en un contexto totalmente nuevo: el de un estado neoliberal que excluye y margina en nombre
de la modernidad.

En esta posibilidad, los pueblos indigenas organizados con un objetivo comun, como es el reconocimiento de
lo colectivo, plantean al Estado la obligacién de considerar su papel de omnipresencia en la revaloracion y redefinicion
de la nacién en términos multiculturales. En esta articulacion politico-social, el Estado, bajo presupuestos democrati-
cos, debe considerar no la homogeneidad nacional de su poblacion, sino el reconocimiento de la diferencia y la plu-
rietnicidad, lo que da vida y preserva lo étnico. Alberto Bartolomé senala que, en el proceso de una articulacién mas
favorable con el Estado, “una etnia no requiere, para ser entendida como tal, de poseer una sola identidad compar-
tida: las actuales configuraciones étnicas manifiestan la presencia en su interior de mdltiples identidades sociales,
producto de los diferentes procesos regionales o sectoriales de identificacion, que han dado lugar a distintas es-
tructuras identitarias”. En esta medida, el modelo de coexistir en la diversidad representa uno de los desafios funda-
mentales para la democracia, un reto para las politicas publicas, las reformas institucionales, las oNG, los partidos
politicos y los movimientos etnopoliticos.

El reconocimiento de la pluralidad étnica y lingdistica implica la necesidad de definir nuevas politicas publicas,
crear o reformar instituciones, abrir otros espacios politicos a la diversidad, destinar presupuestos suficientes, asi
como disefnary aplicar renovados programas educativos y de salud que respondan a la realidad multicultural y a
los procesos interculturales: pasar del reconocimiento de las realidades multiculturales al desarrollo de modelos
interculturales aplicados. Se trata, en sintesis, del dificil transito hacia una interculturalidad que no esté sobrede-
terminada por la desigualdad, la discriminacion o la exclusién de personas y culturas, sino que sea el reflejo de
condiciones mas equitativas y democraticas. Los pueblos indios y no indios reclaman su verdadera insercion en
las sociedades, un nuevo pacto social en el que las estructuras politicas de los Estados reconozcan sus especifici-
dades y derechos como pueblos auténomos y autodeterminados, sus posesiones y su derecho inalienable para
establecer un desarrollo propio como sujetos politicos plenos, lo que les daria un lugar clave en la cimentacion
de nuevos modelos plurales e interculturales para integrar ciudadanias participativas y democraticas. Un proce-
so de inclusién que dignifique no la homogeneizacion, sino que respete el derecho a la diferencia y preserve la
pluriculturalidad.

José del Val
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DIVERSIDAD CULTURAL

Imperio, nacion, Estado y diversidad
cultural en Iberoamérica
Del orden colonial a las Independencias.

Imperio, nacion, Estado y diversidad cultural en Iberoamérica.
Del orden colonial a las independencias

Miguel Soto / Ambrosio Velasco Gomez (coordinadores)

Facultad de Filosofia y Letras

Impreso

Hoy, mas que nunca, habria que retomar el transito del orden colonial al nacional en
Iberoamérica, sus factores y tendencias. Por ejemplo: la tradicion republicana de la Es-
cuela de Salamanca, fortalecida con elementos ilustrados en el siglo xvii; el papel direc-
triz de instituciones educativas; las aspiraciones autonomistas y de conformacién de
identidad de la poblacién americana; la conjuncién de dos guerras de independencia
(en la metrépoli contra la invasion francesa y en América contra la administracion
colonial); el liberalismo, plasmado en cddigos como el Estatuto de Bayona y la Cons-
tituciéon de Cadiz. A la vez, el resurgimiento de aspiraciones legitimas frenadas por la
Guerra de Sucesion espafiola, un siglo antes, y también una tradicion humanista de-
fensora de la poblacién indigena. He aqui este gran transito.

INMIGRACION
¥ DIVERSIDAD
CULTURAL Ei
MEXICO

LUZ MARIA
MARTINEZ MONTIEL

Inmigracion y diversidad cultural en México

Luz Maria Martinez Montiel
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial /
Programa Universitario México Nacion Multicultural

Electrénico Impreso

El estudio de las minorias étnicas no indigenas en México se inici6 en 1974. El propdsito
fue conocer la participacion de los grupos de origen extranjero en el proceso historico
del pais durante el siglo xvi y hasta la mitad del xx. Al investigar la confluencia de otras
culturas —no sélo la indigena y espafiola— se consigue una perspectiva que permite un
andlisis incluyente de nuestra diversidad étnica y cultural, y es posible establecer, en su
importancia demogréfica y social, su peso econémico y politico, las caracteristicas cul-
turales de origen, los procesos de su integracion o asimilacion y sus aportes a la cultura
nacional. En el pluralismo podremos contribuir a consolidar un nuevo proyecto de uni-
dad nacional al reconocer nuestras multiples raices.

Visiones interdisciplinarias
dela
diversidad eultural

libros
unAam

Visiones interdisciplinarias de la diversidad cultural
Ménica Gomez Salazar (coordinadora)

Secretaria de Desarrollo Institucional Impreso
Un volumen desafiante. Los trabajos que conforman este libro representan parte de la
diversidad disciplinaria y cultural que ha de tenerse en cuenta para que las decisiones
gue tomemos tengan menos probabilidades de generar consecuencias perjudiciales y
favorezcan unas condiciones de justicia. Asi, en esta seleccion de textos se presentan
reflexiones excepcionales sobre temas como los procesos de apropiacion social de
las llamadas tecnologias de la informacién y de la comunicacion a través de la socio-
logia de los usos. Ademas, se busca impulsar un analisis critico y continuo de nues-
tras creencias, posturas filoséficas e historia para que por medio de practicas sociales
podamos mejorar nuestra calidad de vida.
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Dignidad intercultural

Ana Luisa Guerrero Guerrero (coordinadora)

Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe, UNAM /
Bonilla Artigas Editores

Impreso

Algunos autores y algunas autoras muestran que las lenguas de los pueblos originarios
abren mundos y sentidos de dignidad —como sinénimo del cuidado de lo humano y de
la naturaleza— porque en esos sentidos existen otras maneras de decirla. Y es que la
dignidad no es una voz que le pertenezca a una sola tradicion sino que puede nom-
brarse con diversidad cultural. Pensar la dignidad de cara a lo pluricultural y plurina-
cional no puede dejar de enriquecerse con las lenguas de los pueblos originarios, a
menos que se esté apostando por anticipado a que ellas no representen mas la uni-
versalidad de lo humano. Desde estas preocupaciones, se reflexiona filoséficamente
la condicion de la diversidad cultural en aras de mostrar que no es un obstaculo para la
dignidad universal e intercultural.

, Estudios de diversidad mlt\ll’
M i mcmj

‘en las Grand , estado de Ve
* épocas prehispanica y contemporinea

Yamile Lira Lpez
Carlos Serrano Sdnchez
coordinadores

B R g %

|

Estudios de diversidad cultural en las Grandes Montanas,

estado de Veracruz: épocas prehispdnica y contempordnea

Yamile Lira Lopez / Carlos Serrano Sanchez (coordinadores)

Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, UNAM / Universidad Veracruzana

Impreso

A partir de estudios arqueoldgicos en recorridos y excavaciones, se ha logrado identifi-
car materiales que evidencian una amplia diversidad cultural desde tiempos remotos
en las Grandes Montafas del territorio veracruzano. Esta drea constituye un marco pri-
vilegiado por su ubicacién entre la costa del Golfo de México y el Altiplano Central, que
ha sido testigo del desarrollo de tradiciones locales en los valles intramontanos. El pro-
ceso histdrico y cultural abordado desde distintas dpticas disciplinarias ilustra las nu-
merosas formas en que las particularidades regionales se encuentran y dan paso a la
elaboracion de nuevas expresiones. En este empefio de conocimiento se puede obte-
ner una visién mas amplia acerca del fendmeno identitario en dicho espacio geografico.

ufioz Oliveira
inador)

APROXIMACIONES
A LA DIVERSIDAD CULTURAL
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Aproximaciones a la diversidad cultural
Luis Munoz Oliveira (coordinador)
Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe

Impreso

La idea central de este volumen, producto de un seminario de investigacion de varios
anos, es abordar algunos de los conceptos fundamentales que se usan en el debate en
torno a la diversidad cultural. Se revisan los conceptos de relativismo, la hermenéutica
y la ética como método de investigacion; la diferencia entre los derechos de las mino-
rias culturales y las poliétnicas; el concepto mismo de multiculturalismo como diag-
nostico de una realidad social, como postura filoséfica y como teoria politica; cine
como recurso hermenéutico, y la inconmensurabilidad como un indicador de las areas
donde se debe trabajar para mejorar la comunicacién. La intencién es abrir una discu-
sion sobre los elementos conceptuales indispensables para quienes se interesan en el
estudio y la solucién de los problemas emanados de la diversidad cultural.
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APUNTES ¥ CIRCUNSTANCIAS

José del Val

Baks
| r\‘q

Miradas sobre la diversidad cultural.

Apuntes y circunstancias

José del Val

Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial /
Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad

g

Electrénico Impreso

Textos inéditos. José del Val aborda cuestiones como la identidad, la interculturalidad,
los derechos de los pueblos indigenas, la multiculturalidad, la educacién, la importan-
cia de los idiomas originarios, la desigualdad y lo que él mismo define como pobretologia.
Todas son propuestas que documentan la problematica indigena actual y nos hacen
comprender la realidad contemporanea mas alla de la situacion de los pueblos origina-
rios. De manera sintética y con un profundo conocimiento de los temas, el autor pre-
senta desde una critica al Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo
hasta una reflexion sobre la importancia de la familia —del tipo que sea— en la socie-
dad contemporanea.

Pluralismo epistemolégico,
interdisciplina y diversidad cultural

Homenaje a Ledn Olivé

Pluralismo epistemoldgico, interdisciplina y diversidad cultural.
Homenaje a Leon Olivé

Monica Gdmez Salazar (coordinadora)
Secretaria de Desarrollo Institucional

Impreso

Ledn Olivé defendié un pluralismo ontoldgico y epistemoldgico segln el cual no existe
un criterio de decision independiente de los contextos, creencias, practicas sociales,
necesidades, deseos, fines, normas y valores en relacién con los cuales las personas se
constituyen en quienes son. Dicha tesis fue fundamental para posteriormente soste-
ner una nocion de equidad epistémica, segun la cual existen diferentes tipos de co-
nocimiento, entre los que se cuentan los cientifico-tecnoldgicos y los tradicionales.
Este libro se edita desde una vision plural, intercultural e interdisciplinaria como un
homenaje p6éstumo al investigador Ledn Olivé.

LA INVESTIGACION
NARRATIVA
EN EDUCACION

Norma Georgina Gutiérrez Serrano
Maria dei Socorro Oropeza Amador
wefinacoran)

La investigacion narrativa en educacion.

Espacio de encuentro con la diversidad cultural

Norma Georgina Gutiérrez Serrano / Maria del Socorro Oropeza Amador
(coordinadoras)

Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias

Impreso

Los vacios de informacion sobre la construccion de herramientas metodolégicas para
el trabajo de investigacion en espacios educativos formales y no escolarizados, a partir
de nuevas modalidades de hacer y mirar en ambientes multi, pluri e interculturales de
formacion, son abordados en este volumen. Se busca un acercamiento a la elaboracién
de propuestas de trabajo sistematicas que recuperen el encuentro, el didlogo y las dis-
tintas formas narrativas para llevar a cabo estudios analiticos de maestria o doctorado
en investigacion educativa. Se trata de un libro cuyos capitulos expresan formas de
colaboracién y participacién entre quienes investigan y quienes, como sujetos de inte-
rés, aportan experiencias propias que contribuyen al desarrollo de la investigacion.
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MonIca GOMEZ SALAZAR

PLURALIDAD
DE REALIDADES,
DIVERSIDAD
DE CULTURAS

Pluralidad de realidades, diversidad de culturas Ej
Monica Gémez Salazar

Coordinacion de Humanidades Impreso

La diversidad cultural en México se compone de comunidades mestizas y una plurali-
dad de grupos indigenas que han coexistido durante mucho tiempo. Estos Ultimos
constituyen minorias a las que histéricamente se les han impuesto politicas que han
negado su identidad colectiva y ahondado su opresién. A pesar de ello, nuestra plura-
lidad cultural no ha sido eliminada: diferentes comunidades indigenas, que son parte
del Estado mexicano, se resisten a asimilarse a una sola cultura y exigen respeto a sus
formas de vida y a su capacidad para tomar sus propias decisiones politicas. En un con-
texto como éste, ;en qué podria fundamentarse la lucha por el respeto a la diversidad
cultural? He aqui un acercamiento a la resolucién de la pregunta.

Enrigue Camacho Beltrin
Luis Muiios. Ol ira
(coordinadores)

DIGNIDAD Y CULTURAS

Dignidad y culturas Ej
Enrique Camacho Beltran / Luis Mufioz Oliveira (coordinadores)
Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe Impreso

El debate contemporaneo entre los temas de la dignidad y los derechos humanos esta
mas vigente que nunca. La persistente recurrencia al concepto de dignidad en la discu-
sion de la diversidad cultural nos permite tener una nocién apropiada y rica para abor-
dar la justicia entre seres humanos, esto incluso sobre otras nociones familiares como
la de autonomia, que para algunas personas agota el debate ético y politico. En este
volumen se analiza la concepcién de dignidad frente a problemas urgentes y concre-
tos. Si bien el publico lector identificara las discusiones en Kant o en Dworkin, también
encontrara trabajos sobre el gran impacto que esta concepcion ha tenido o puede te-
ner en las politicas publicas y los sistemas normativos de Latinoamérica y del mundo.

Una visién hermenéutica
del contexto
cultural contemporaneo

Radil Aleald Campos

Una vision hermenéutica del contexto cultural ' EJ
contempordneo
Raul Alcala Campos Electronico Impreso

Secretaria de Desarrollo Institucional

Hoy en dia nos encontramos en una especie de transito que nos esta llevando a un
abandono o revision minuciosa del paradigma de la Modernidad hacia otro que atin no
alcanzamos a vislumbrar a plenitud. Este trénsito requiere una comprension del mo-
mento por el que estamos pasando en diversos dmbitos de nuestra realidad. Para
ello, el mejor recurso con el que se cuenta es el de la hermenéutica, que ni esta total-
mente restringida, como lo puede estar un riguroso método, ni es totalmente espe-
culativa de tal manera que quepa cualquier cosa, lo que le permite inmiscuirse en
diversos ambitos sin perder cierta rigurosidad. Si bien el referente de este libro lo
constituye la diversidad cultural, también tiene la vida cotidiana como un punto de
partida central, el mundo de vida cuyas preguntas no logran ser respondidas por el
mundo de la tecnologia y su capacidad de comunicacion.
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DIVERSIDAD CULTURAL

La dimensién cultural de las politicas publicas y los imaginarios del Estado Eﬂ]
Emanuel Rodriguez Dominguez (coordinador)
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales Impreso

Sobre el quehacer cotidiano del Estado mexicano. Estamos ante una reflexion, desde
G S perspectivas antropolégicas y socioldgicas, sobre la instrumentacién del Estado en dm-
EmenselRodigies ponlopa: bitos de condensacion desatendidos por los estudios normativos de las politicas publi-

cas. Entre otros temas, destacan la exigencia de una atencién gubernamental inclusiva
LA DIMENSION CULTURAL para las identidades y orientaciones sexogenéricas, la particularidad de los procesos de

DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y

B S NG Db salud-enfermedad en contextos interculturales, el papel de la cultura en la prevencion

y erradicacion de la violencia estructural y cotidiana, asi como la funcién social del de-
porte en las leyes y acciones estatales enfocadas en esta materia. El aporte radica en
describir etnograficamente los factores culturales que orientan las acciones sociales de
una politica gubernamental vinculada con el amplio abanico de tematicas que las au-
toras y los autores atienden en cada una de sus contribuciones.

La unamy los pueblos indigenas. La interculturalidad bajo andlisis

José del Val / Carlos Zolla
: Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial /
LA U NAM Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad

Y LTS

Electrénico Impreso

La génesis de la relacién entre la UNam y los pueblos indigenas, su evolucion y caracte-

PU E'B LuS risticas, asi como las tendencias desarrolladas a lo largo de un siglo de existencia de la

INDIGENAS Universidad, son objeto de estudio en este texto. Se destacan las iniciativas y temati-
& . 7

L e cas relevantes sobre las consecuencias de este proceso en el marco mas general de

José del Val las politicas educativas del Estado mexicano. Se ahonda en la complejidad que repre-

Carlos Zolla

senta para la UNAM la “emergencia indigena” y la construccion de proyectos para el
acceso a la educacion superior de la poblacién joven indigena. Asimismo, aborda la
significancia que tienen en este proceso factores como la reafirmacion del caracter
) pluricultural de la naciéon mexicana y de sus pueblos indigenas y la vocacién universi-
taria de contribuir a la solucién de los grandes problemas nacionales que atafien a la
vida de las comunidades y a la construccién de una sociedad equitativa e intercultural.

Comunidades e Interculturalidad. Andlisis, enfoques y retos
Roberto Mora Martinez (coordinador) -
Direccion General de Asuntos del Personal Académico / Centro Electrénico

de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe

A partir de algunas aproximaciones al debate en torno a la interculturalidad, el analisis
politico social y los estudios sobre la convivencia, se relinen investigaciones de las y los
integrantes del proyecto “Comunidades e interculturalidad: Formas de convivencia en
América Latina”. El objetivo consiste en consolidar una red de investigacién en torno a
los temas y problemas que en México y América Latina ha suscitado la convivencia in-
tercultural. En esa perspectiva, se ha establecido un didlogo permanente sobre asuntos
como la exclusion, los derechos de las minorias, racialismo, desplazamiento forzoso,
invisibilizacion de las comunidades indigenas, asi como sobre los retos que plantea la
concrecion de la convivencia de diversas poblaciones en un marco de respeto.

Comunidades e
Iinterculturalidad
Andlisls; enfoques y refos.
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Didlogo intercultural latinoamericano

Adalberto Santana (coordinador)
Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe

Impreso

Estamos ante una perspectiva de investigacion que se abre al intercambio de multiples
problemas, enfoques, metodologias, ideas y propuestas que discurren en torno a di-
versos fenémenos filoséficos, literarios, artisticos, antropoldgicos, culturales, sociales y
politicos de la compleja realidad pasada y presente de América Latina. Esta obra es una
propuesta para introducirnos en el debate sobre las fases y expresiones de la intercul-
turalidad y presenta los avances de investigacion sobre las realidades de la region lati-
noamericana.

INTER-
CULTURALISMO
Y JUSTICIA
SOCIAL

LEON OLIVE

Interculturalismo y justicia social

Ledn Olivé

Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial /
Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad

Electrénico Impreso

En los Ultimos afos se ha revalorado la diversidad cultural en México y en el mundo. Se
ha interpretado, con mirada fresca, el papel y las relaciones de muchos sectores socia-
les con distintas culturas: pueblos originarios, etnias, comunidades de inmigrantes, y
grupos que se identifican por su preferencia sexual, su género, su religién o su naciona-
lidad. En este volumen se propone un modelo de sociedad auténticamente plural que
también sea justa. En particular, se sostiene que en un pais multicultural como Méxi-
co, donde hay tremendas desigualdades, la solucidn a la problematica de los pueblos
indigenas no es cuestion de caridad ni de alivio de la pobreza sino de justicia social.

Corografia y escala local

Enfoques desde la geografia cultural
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Corografia y escala local. Enfoques desde la geografia cultural
Federico Ferndndez Christlieb / Pedro Sergio Urquijo Torres (coordinadores)
Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental Impreso
El énfasis de este libro esta puesto en la importancia de los estudios a escala local en
una época marcada por la globalizacién. Para la geografia cultural, es en las localidades
en donde sucede todo. Es en el barrio, en la comunidad, en el gjido, en el pueblo y aca-
so en la region inmediata en donde acontecen los hechos mas significativos, los habi-
tantes se forman una idea del mundo y ocurren las grandes desgracias y las mayores
alegrias de la vida. Aunque su alcance sea planetario, la geografia ha cuidado desde
siempre el estudio a escala local.
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TINTA FRESCA

Fernando Servano Migallin
Coonfinador

ATENED ESPASOL DE MEXICO
DEMEXICO

JEL COLEGH) DE MEXIO0

Boletin al servicio de la emigracion espanola Bj
[15 de agosto de 1939-17 de agosto de 1940].
Edicion facsimilar Impreso

Fernando Serrano Migallén (coordinador)
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial, unam / Ateneo Espaiiol
de México / El Colegio de México

El Boletin al servicio de la emigracidn espafiola fue pensado, realizado y editado por un
grupo de origen espafiol que conocia someramente el pais al que llegaba, México, y esta-
ba dirigido a poblacién espariola que lo conocia aun menos. Es, sin duda alguna, un tes-
timonio de la vida cotidiana de la primera etapa del exilio espafiol en tierras mexicanas. A
pesar de la incertidumbre de los tiempos que se vivian, la publicacién fue continua a lo
largo de 12 meses, entre agosto de 1939 y agosto de 1940 —lapso en el que llegaria el
mayor numero de personas refugiadas—. Esta obra incluye, ademas de la reproduccion
facsimilar del Boletin, textos de Aurelio Veldzquez, Jorge de Hoyos Puente, Maria Luisa
Hernandez Rios, Guadalupe Tolosa Sanchez y Valeria Sdnchez Michel.

Francisco Peredo Castro
Federico Davalos Orozco
Coordinadores

Entre desastres y resurgimientos
Cambio sociopalitics y cultura cinematografica en Mexico (1968-2018)

UNIVERSIBAR SACIONAL ALTONOMA BT MESICO

Entre desastres y resurgimientos. Cambio sociopolitico BJ
y cultura cinematogrdfica en México (1968-2018)
Francisco Peredo Castro / Federico Dévalos Orozco (coordinadores) Impreso

Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial / Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

La cultura cinematogréfica de México ha evolucionado, de 1968 a 2018, entre desastres
y resurgimientos. Por cultura filmica de un pais debe entenderse tanto el cine extranje-
ro como el cine nacional, que se produce, se distribuye y se exhibe en sus salas. El se-
gundo es el principal objeto de atencién en el presente volumen: cémo el cine nacional
ha observado significativas oscilaciones, entre episodios de decadencia y resurgimien-
to, mas o menos significativos, impulsados desde diversos frentes. Este libro propone
una revisién panoramica del cine mexicano del ultimo medio siglo, a partir de la consi-
deracidn del actuar de la sociedad civil organizada y sus demandas, en diversos secto-
res, incluidos el artistico y el cinematografico, y las formas en que todo esto ha incidido
en la cultura filmica actual de la republica mexicana.

libros
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Los archivos privados como fuente de informacion para la historia Bj
Gloria Celia Carrefio Alvarado
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion Impreso

La bibliografia en materia archivistica se refiere basicamente a los archivos de la adminis-
tracién publica y no a los privados, lo cual hace necesario un trabajo sistematico como
éste, que muestra los diversos aspectos para el tratamiento archivistico y la proteccién
patrimonial de dichos acervos. El libro analiza la legislacion y las normas técnicas aplica-
bles, asi como las caracteristicas de estos materiales; revisa las diversas tipologias de ar-
chivos y colecciones privadas y su potencial informativo, y hace una propuesta sobre su
organizacién y puesta en servicio. Con ello se busca contribuir a la preservacién y con-
cientizacion de esa riqueza testimonial, a menudo soslayada.
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Adriana Bellamy / Sonia Rangel
Coordinacion de Difusion Cultural Impreso

Pensamiento artistico contempordneo. Cine

Dos textos necesarios sobre las artes cinematograficas. El ensayo de Adriana Bellamy, “De
la depuracion al paroxismo, las cinematografias de Bruno Dumont’, aborda la dimension
filosofica del cineasta francés y explora varias de sus obras a partir del estudio del encua-
drey la distancia, el vinculo entre el arte y lo espiritual y las representaciones del cuerpo.
El de Sonia Rangel, “Superficies sensibles: cuerpo, ritmo e intensidades en el cine de Leos
Carax y Claire Denis’, se concentra en la disrupcién del cine contemporaneo y el cine del
cuerpo-imagen desde una concepcién deleuziana en la obra de ambos cineastas. El vo-
lumen es producto de la amplia gama de actividades artisticas, que van desde la experi-
mentacion y la vanguardia hasta diversas aproximaciones hacia el fenémeno artistico,
que realiza cotidianamente CulturaUNAM.

AZ
EN ESCORZO0

Trazos en escorzo EJ
Héctor Perea
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial Impreso

Escrito en las ciudades de México y Roma, Trazos en escorzo es un libro de ensayos,
crénicas ensayisticas y estudios sobre literatura y arte. El publico lector encontraré en
él acercamientos a la creacion visual, la arquitectura y la mitologia de la ciudad; a las
vanguardias histdricas y a las neovanguardias; al coleccionismo, el arte del Renaci-
miento y el barroco italianos; a la pintura virreinal, nacionalista y rupturista mexicanas;
a la cultura de Mesoamérica, al asedio y conquista de la gran Tenochtitlan; al cine con-
temporaneo y su arqueologia, asi como al hypermedia; a la desventura del exilio y la
muerte en su ritualidad Unica: la mexicana. Es ademds un homenaje a escritoras y escri-
tores como Alfonso Reyes, Carlos Fuentes, Juan Rulfo, Nelly Campobello, Edmundo Va-
ladés; al jazz y a la creacidn literaria y artistica vistas como un apasionante juego; al
periodismo y a la libertad de expresién en todas sus manifestaciones.

ODE MURALISMO

El espiritu del 22. Un siglo de muralismo en San Ildefonso
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial /
Colegio de San lldefonso Impreso

Desde 1922 hasta 1926, San lldefonso se convirtié en el gran laboratorio colectivo de
experimentacion artistica de México, donde un grupo de pintores jévenes emprendié
la creacién de un nuevo lenguaje pléstico, de gran formato y de caracter publico. La
iniciativa vasconcelista dio origen al proyecto cultural mas sobresaliente del México
posrevolucionario, entre otras razones porque el entonces secretario no impuso tema-
tica ni estética a los artistas. E/ espititu del 22. Un siglo de muralismo en San lldefonso,
publicado en el marco de la magna exposicién celebrada en el antiguo Colegio de San
lldefonso, expone las principales obras de los artistas que ampliaron el valor cultural
del edificio: Diego Rivera, Fernando Leal, Jean Charlot, Fermin Revueltas, Ramén Alva
de la Canal, David Alfaro Siqueiros y José Clemente Orozco.
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TINTA FRESCA

Cosmos. Ensayo de una descripcion del mundo fisico (vol. I) Bj
Alexander von Humboldt
Coordinacién de Humanidades, unam / Siglo xxi Editores / Impreso

Secretaria de Cultura y Turismo del Gobierno del Estado de México /
El Colegio Mexiquense / SecTel / UAs / Colegio de Postgraduados

Publicada originalmente entre 1845 y 1862, Humboldt consideré Cosmos su obra cumbre y
a ella dedicé los ultimos afos de su vida. El resultado fue una suerte de enciclopedia perso-
nal en cinco tomos —el Ultimo aparecido péstumamente—, en la que compild el fruto de
sus labores como investigador del ambito humano y natural: un esfuerzo transdisciplinario
en el que conviven la literatura y el arte con la mineralogia, la historia de las civilizaciones
con ladelos animales y las plantas y la vulcanologia con el estudio de los astros. Este primer
volumen retine los tres tomos iniciales. Arranca celebrando el gozo que nos produce la
naturaleza a través del arte; enseguida se ocupa de los medios para estimular el estudio
de la naturaleza, como la pintura de paisaje y la literatura descriptiva y, finalmente,
aborda la concepcién del mundo fisico entre las culturas helena, romana y drabe.

La argumentacion constitucional de la Suprema Corte. BJ
A diez aiios de la reforma de derechos humanos
Roberto Niembro Ortega Impreso

Instituto de Investigaciones Juridicas, unam / Instituto de Estudios
Constitucionales del Estado de Querétaro

En los ultimos 25 afos, la Suprema Corte se ha convertido en un actor juridico y politico
fundamental para el sistema institucional mexicano. En este libro se encontraran cinco
textos que explican y debaten sobre conceptos, derechos y metodologias que la Supre-
ma Corte de la Décima Epoca utiliza en su argumentacion constitucional, y se comentan
algunos de sus casos emblematicos. El objetivo es ofrecer elementos que permitan a

o @ B cualquier persona presentar argumentos ante nuestras juezas supremas y nuestros jue-
R = ces supremos, en los que se emplee el lenguaje y las herramientas que ellas y ellos aplican.

De esta manera, se pretende facilitar el acceso a la justicia constitucional y contribuir, con
base en una teoria constitucional solida y la experiencia jurisdiccional del autor, a la re-
flexion sobre la argumentacion de nuestro maximo tribunal.

Dos miradas desde la cuarentena. Cartas bioldgico-filosoficas
Lev Jardén Barbolla / Angeles Erafia
Coordinacién de Humanidades Impreso

A partir de sus vivencias cotidianas, un biélogo y una filosofa, profesores-investigadores
de la uNAM, entablan un didlogo epistolar. Coinciden en que el confinamiento al que nos
obligé la pandemia hizo més patentes las desigualdades del mundo actual, y particular-
mente en México, entre las clases sociales, entre la poblacion rica y pobre, como se apre-
cia en las oportunidades de acceso a la educacién a través de plataformas digitales, por
ejemplo; desigualdades también entre hombres y mujeres, ya que es la mujer la que mas
tiempo dedica alas labores domésticas y a la atencién de hijas e hijos, entre muchas otras
situaciones. Por las paginas de este libro transcurren, tanto los didlogos de la gente que
se vio obligada a abrir sus negocios: el tianguis, la carniceria o el taller, como cuestiona-
mientos sobre los logros alcanzados por las luchas de las mujeres en este pais y en la
propia Universidad.
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SERIES PARA LEER

COLECCION MATERIAL DE LECTURA. Poesia Bj
Jorge Ferndndez Granados
Jorge Ferndndez Granados Impreso

Alejandro Higashi (nota introductoria)
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial

A menudo, para referirse a la poesia de Fernandez Granados, la critica ha repetido
palabras como recuerdo, memoria y evocacion. No siempre es asi. En el fondo, su
poesia revela una obsesidn algo distinta, siempre de mayor calado: la capacidad del poe-
ta para encontrar todo aquello que subyace de nuestra condicién humana en la patina

de los objetos; los que sirven o los que han dejado de servir; los que estan unidos inex-
Jorge Ferdndez Granadeos 5 cusablemente a las personas que amamos; los que reflejan nuestra identidad o revelan
T@Mm* = una parte fundamental de nuestra historia; los que nos unen a la desgracia; los que
nos conducen a la muerte. Este volumen minimo retine una breve muestra de los
poemas mas emblematicos de Jorge Ferndndez Granados y da cuenta de su evolu-
Cion estilistica.

MATERIAL DE LECTURA

COLECCION MATERIAL DE LECTURA. Narrativa
Armonia Somers
Armonia Somers Impreso

Alejandra Amatto (seleccion y nota introductoria)
Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial

Desconocida por muchas personas y admirada por un circulo intelectual reducido pero
fundamental en las letras de América Latina, Armonia Somers (Uruguay, 1914-1994)
construyo su obra bajo la premisa esencial de la transgresion con relacion a las normas
impuestas a las mujeres de su época. En los ultimos afios la obra de Somers ha sido
traducida a varias lenguas y su literatura reconocida e identificada como una de las pri-
meras, de la segunda mitad del siglo xx latinoamericano, en seguir y transformar los de-
rroteros de lo fantastico, lo maravilloso y lo extraio. “El derrumbamiento” es un relato
oscuro, politicamente (o mejor, religiosamente) incorrecto pero lleno de una fuerza narra-
tiva que lo hace digno de publicacién en esta emblematica coleccién universitaria.

MATERIAL DE LECTURA

Armonia Somers
Seloccion y noca in roductoria

COLECCION MATERIAL DE LECTURA. Poesia
Tedi Lopez Mills
Tedi Lopez Mills Impreso

Pablo Piceno (nota introductoria)
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial

Dice Pablo Piceno sobre la autora: “Lo que acerca a un lector a la poesia de Lopez Mills y
no lo suelta mas es justo la obsesidn por entender la realidad, aunque para ello sea preci-
so desmembrarla o pudrirse en el calabozo como Juan Batista: la prédica en el desierto.
Un deporte extremo. Abrir surcos en la tierra hasta que emerja su explicacién. A la vez,
actividad intrascendente por si misma, con aspiraciones poco capitalizables. Entender
que se opone a trascender. No cejar en ese intento, no volver la vista atras para hacer

MATERIAL DE LECTURA

Tedi Lépez Mills )24 concesiones. Ni siquiera cuando la poética en boga propulsa la cesién de derechos abso-
Nota introducroria de Pablo Piceno Py , . . S .
83 luta al lector, que suele ser, mas bien, un no-lector a quien lo Ultimo que le interesa es la

busqueda de cualquier cosa. Ni siquiera cuando se empiezan a escuchar voces y uno,
fuera de si, se ahuyenta a si mismo". Es ésta la poesia de Tedi Lopez Mills.
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