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Y al asignarles un patrén de comportamiento

Se estigmatiza
a los jovenes al
clasificarlos por edad

DanieL RosLes

efinir el comportamiento de las
personas jovenes por segmentos
de edad y ubicarlas como la “ge-
neracién de cristal”, por ejemplo,
las estigmatiza desde una posicién adulto-
céntrica, lo cual no contribuye a resolver
sus problemadticas y necesidades sociales,
asi como tampoco las inquietudes genera-
cionales, afirm¢é Ricardo Trujillo Correa,
académico de la Facultad de Psicologia.
El especialista enfatizé que conceptos
como millennials o centennials fueron creados
desde el discurso de la mercadotecnia
y se reproducen fundamentalmente en
las redes sociales, pero no hay estudios
s6lidos que manejen esas categorias
para conducir una investigacién sobre
el comportamiento de las y los jévenes:
“Tenemos que ser muy rigurosos con lo que
decidimos y difundimos. No hay ningtin
trabajo de investigacion serio que confirme
que existe esa categoria que llamamos
Generacion de Cristal. En todo caso, hay
definiciones o conceptos que se manejan
en las plataformas digitales que nos dicen
que es una generaciéon de jévenes muy
fragiles e intolerantes; sin embargo, al
mismo tiempo, convivimos con gente
adulta que es muy intolerante y también
muy sensible emocionalmente. Entonces,
el comportamiento de las personas nada
tiene que ver con segmentos de edad”.

Forma de adultocentrismo

Sobre la estigmatizacién, Trujillo Correa
abund6 que en este caso en particular es
una forma de adultocentrismo, es decir, el
discurso del adulto que define y traduce la
conducta de las y los jévenes como intole-
rantes y sensibles al rechazo y a la critica
basado exactamente en lo que “tenemos”
que pensar. Y es desde una posicién de
poder que se estigmatiza, generando una
perspectiva de que en determinada edad
este sector de la poblacién no valora, no
entiende, no le gusta leer o no asiste a

No hay estudios
serios que avalen las
categorias generacionales:
Ricardo Trujillo Correa,
académico de laFacultad
de Psicologia

eventos culturales, cuando en realidad
todos estamos viviendo y enfrentando los
retos y las condiciones de una misma época.

Para el académico, hablar de una Ge-
neracién de Cristal es un discurso muy
intolerante: “Este tipo de clasificaciones
nos estd llevando a la confrontacién so-
cial permanente, misma que se puede
observar en las reacciones virulentas en
Twitter ante cualquier tipo de comentario,
generando la imposibilidad del didlogo
con el otro”.

El universitario senalé que estamos
muy acostumbrados a opinar de oidas,
sin informarnos y sin profundizar en los
datos que hay sobre este tema en par-
ticular, por lo que reiteré que no hay
datos confiables y serios para hablar de
categorias generacionales. Por ejemplo,
dijo, los de la llamada Generacién X, que
surgi6 a partir de una novela de Douglas
Coupland hace 30 anos y a partir de ahi
todo mundo empez6 a hablar de ellos.
Hay caracteristicas sociodemograficas
que pueden definir a cada una de las
generaciones, pero lo que es cierto es que
es muy pronto para determinar qué es lo
que nos define como generacién.

Consider6é que para encontrar una
descripcién generacional en el futuro,
primero tiene que pasar esta época, para
que sea la propia historia la que nos rei-
vindique. Por ejemplo, los griegos no se
definieron como cldsicos; ellos, en su
momento, se sentian contemporaneos
y fuimos nosotros los que los definimos
posteriormente como los cldsicos. “Desde
el punto de vista de la economia y la socio-
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llustracion: Andrés Otero.

logia, seria importante que después de un
tiempo pudiéramos hacer esa reflexién,
pero como una generacién global, no
una por segmentos; una que abarque los
10, los 20 y hasta 60 o 70 anos, en donde
todos estemos incluidos, porque todos
reaccionamos a una misma condicién
social y cultural”.

Una verdadera reivindicacion
Por tltimo, sobre la conmemoracién del
Dia Internacional de la Juventud, Ricardo
Trujillo comentd que estamos saturados de
dias, el dia de la comida, el dia de la patria,
el dia del nino etc. Es el activismo de sillén,
donde todo este tipo de celebraciones
caen dentro de esta légica de consecucion.
Parece como si fueran reivindicaciones;
sin embargo, ya todo estd planteado y no
cambia absolutamente nada, enfatizé.
Lo realmente importante, dijo, seria
que toda la estructura social se volcara
en favor de una causa en comun y que
todas y todos los jévenes tuvieran acceso
a la educacion, a los servicios de salud, a
un empleo digno, y que hubiera politicas
publicas de equidad para todas y todos,
lo que significaria realmente, una reivin-
dicacién y no superficialidades. g4
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Son reconocidos como
nativos digitales; tienen poca
tolerancia ala frustracion

RaraeL Paz

quellos nacidos entre 1994 y
2012 —conocidos coloquialmente
como centennials o Generacién Z-
aglutinan actualmente a cerca de
ocho por ciento de la poblacién en México,
de acuerdo con el Censo de Poblacién y
Vivienda 2020 realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

Estos nameros reflejan que millones
de jévenes estan por unirse al mercado la-
boral, lo que traerd retos y beneficios para
los generadores de empleo en el pais. Los
nameros, afirmé Erika Villavicencio-Ayub,
académica de la Facultad de Psicologia, nos
dan “un pardmetro para visualizar que para
2025 el mercado laboral estard ocupado
en 47 por ciento de dicha generacién”.

La especialista en salud ocupacional y
recursos humanos apunté que en el futuro
proximo serd interesante ver qué aspectos
de la cultura laboral impulsados por la
generacion anterior —los millennials— son
conservados por el talento mas joven.

“Los centennials son reconocidos como
super digitales; ellos si tienen en su dia a
dia un dispositivo tecnolégico al alcance
y herramientas que les permiten esta in-
teraccién”; una ventaja de esto tltimo es
que han sido una generacién de mayor
nivel educativo, entre las razones de lo
anterior es porque tienen acceso a mu-
chos elementos de aprendizaje a través
del internet, comento.

Pero, agrego6, ese cambio de paradigma
relacionado con el aprendizaje ha impacta-
do a las propias organizaciones, las cuales
han debido invertir para migrar sus progra-
mas de desarrollo a las nuevas plataformas.

Otra de sus caracteristicas importantes
es que “buscan la satisfaccién laboral, por
ende, necesitan entornos de trabajo que
ofrezcan un reconocimiento constante,
lideres que estén identificando los avances
que tiene su gente en el desempeno y que
los haga notorios. Dado ese reconocimien-
to también buscan mucha congruencia, no
solamente en el espacio en que trabajan,
sino también en dmbitos de consumo”,
consideré Villavicencio-Ayub y agregé:

“Un centennial es leal a una marca o
una empresa cuando ésta se compromete
con sus valores —como el cuidado del
ambiente, por ejemplo—; estos elementos
tienen mayor peso”.

Tensiones en la oficina
De acuerdo con su experiencia, para Erika
Villavicencio-Ayub esta nueva generacién

Desean un avance constante y lineal

L.os centennials traeran
retos al mercado laboral

CLASIFICACIO

Por grupo de edad de acuerdo con
distintos sitios de internet y redes
sociales:

® Generacion “nifios de posguerra”
(1930-1948).

® Baby Boomers (1949-1968). Nacidos
luego de la Segunda Guerra Mundial.

® Generacion “X" (1969-1980).
Llamados los “inmigrantes digitales”.
Son quienes gozaron de los cambios,
especialmente en la musica de la
década de los afios 80.

® Generacion “Y" o millennials (1981-
1993). También se les llama “nativos
digitales”.

® Generacion “Z" o centennials (1994-
2012). Se les conoce ademas como
“super digitales”.

® Generacion “Alpha”: nacidos desde el
afio 2013.

ha creado tensiones en el ambiente laboral
debido a que su deseo de avance constante
y lineal no es correspondido en su totali-
dad por la realidad del mercado laboral.
“En ocasiones, tiene que haber cambios
abruptos en el manejo de las metas, en
el alcance de objetivos y eso los frustra
mucho”, argumenté.

“Hay que entender que esta realidad
virtual en la que estdn inmersos la mayor
parte del tiempo, y de la que han generado
dependencia, es muy diferente a lo que

se espera de una realidad laboral. Esta es
una primera distincién clave.

“Es una generacién que ha tenido la
oportunidad de grabar sus mensajes, sus
audios, de tomarse fotos y arreglarlas,
quitando imperfecciones...Viven una rea-
lidad alterada por decirlo de alguna forma,
siempre procuran dar la imagen ideal.
Tienen poca tolerancia a la frustracién,
quieren representar esos estidndares que
manejan de belleza, imagen y estatus,
dado que han crecido dependiendo de la
aceptacién que tengan en redes sociales, los
likes, 1os seguidores”, subrayo la especialista.

Un punto importante para Villavicen-
cio-Ayub es que se trata de una generacién
con altos indices de depresién —“alrededor
de 64 por ciento de adolescentes ya tienen
sintomas de esa enfermedad, y si nos
vamos un poco mas hacia los jévenes, 71
por ciento también los presenta”; ademas
de que han aprendido de sus padres a
normalizar el estrés.

“Ha repercutido el esconderse o estar
del otro lado de la tecnologia, tienen bajas
habilidades sociales, prefieren mandar un
mensaje de voz que escribir. Esto habla de
un impacto en la socializacién”. Asimismo,
“son personas que no estan dispuestas,
en ocasiones, a una negociacién porque
se sienten merecedoras de un beneficio
laboral y de una recompensa inmediata;
ahi estd el desafio que tienen los lideres,
que les han denominado Generacién de
Cristal, porque se ha documentado un mal
manejo emocional y en las relaciones in-
terpersonales, llevdndolos a la frustracién
constante”, concluyé. g
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1 mercado laboral estd muy res-
tringido para los jévenes en el
pais, porque las crisis econémicas
recurrentes que ha debido soportar
éste en las dltimas cuatro décadas han
hecho que las oportunidades de empleo
disminuyan de manera drastica.

“Siempre se nos dijo que estudidramos
porque asi ibamos a tener un mejor tra-
bajo. Sin embargo, en la vida cotidiana,
esto no es tan cierto para los chavos que
provienen de familias de escasos recur-
sos, sobre todo”, asegura Héctor Castillo
Berthier, investigador del Instituto de
Investigaciones Sociales de la UNAM y
fundador del Circo Volador, Centro de
Arte y Cultura.

Ademads, como la desercién escolar
sigue siendo muy alta en México, una gran
cantidad de jévenes no puede alcanzar una
buena preparacién académica para aspirar
a tener un empleo bien remunerado...,
con lo cual se cierra el circulo vicioso.

“Unos chavos abandonan los estudios
porque se casan o porque tienen que
comenzar a trabajar en lo que sea para
ayudar a la familia. Pero otros lo hacen
porque ya no creen en el sistema edu-
cativo formal. Esto no quiere decir que
no quieran seguir estudiando. Quieren
hacerlo, pero no las cosas formales que se
ensefian en las escuelas de todo el pais”,
agrega el universitario.

Esos factores tan complejos orillan a
no pocos jévenes a buscar una salida en la
informalidad y convertirse en repartidores
o vendedores ambulantes, cuando mejor
les va, o en limpiaparabrisas, tragafuegos
o0 payasitos de la calle, cuando no.

“Sinos centramos en las mds recientes
cifras, de cada 10 empleos, 6.7 pertenecen
al sector informal y s6lo 3.3 al formal.
Esta es una dura realidad que tienen que
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En México

Pocas oportunidades de
trabajo para los jOvenes

Las crisis econdmicas recurrentes que ha debido soportar el pais
en las Ultimas cuatro décadas han hecho que disminuyan de forma
drastica; ademas, la desercion escolar sigue siendo muy alta

enfrentar ahora mismo los chavos mexi-
canos”, dice Castillo Berthier.

Otro factor

Por si fuera poco, hay otro factor que,
desde hace unos 25 o 30 anos, tiene un pa-
pel destacadisimo en la situacién actual de
muchos jévenes: el crimen organizado.

ESPACIO DE ENCUENTRO

Circo Volador, Centro de Arte y Cultura
(Calzada de la Viga 146, colonia Jamaica,
en la alcaldia Venustiano Carranza de la
Ciudad de México) es un espacio de profe-
sionalizacion y encuentro con los jévenes
que rompieron con la escuela y/o la familia
y que no estan institucionalizados.

“En él buscamos encontrar cudles son
sus preferencias y necesidades para que
las desarrollen dentro de una estructura
que les permita participar con una fuerza
de trabajo que valga la pena”, indica Héctor
Castillo Berthier.

Antes de la pandemia por la Covid-19
contaba con alrededor de dos mil alumnos
inscritos en 42 talleres (mil en el primer

semestre, de enero ajunio, y mil en el
segundo semestre, de julio a diciembre).
“Luego de su capacitacion, los chavos
por lo general encontraban algun empleo,
daban cursos, trabajaban en otro tipo de
proyectos o armaban su propia organiza-
cion no gubernamental. Con la pandemia,
todo eso desaparecid. Actualmente,
estamos levantandonos poco a poco otra
vez. Ya abrimos unos 14 talleres a los
que asisten alrededor de 180 alumnos,
o0 sea, 18 por ciento de los que teniamos
en 2019. También tenemos un programa
de radio por internet que se llama Mente
en construccién (www.circovoladorradio.
org/)", informa el investigador.

“Al principio, les daba un celular y les
ordenaba tomar fotos, a lo largo de 10 0 12
horas, de todas las personas que entraran
o salieran de una determinada casa. Los
chavos no sabian si las fotos servirian
para realizar un secuestro, un robo, un
asesinato... Por esta actividad recibian unos
dos mil pesos a la semana. Con ese dinero
le compraban a su mama una televisién,
una lavadora, un refrigerador, y después
ellos mismos adquirian una chamarra
de cuero, una motocicleta, algo que los
visibilizara. Posteriormente, el crimen
organizado los hacia participar en otras
actividades delincuenciales, como ocurre
con mds frecuencia hoy en dia. De ahi
viene el deterioro social que vemos en
muchisimas regiones del pais.”

De acuerdo con el universitario, de
todo esto se pueden extraer tres men-
sajes muy claros: uno, los sistemas de
empleo, tal como estdn organizados, no
funcionan en México; dos, los jévenes
requieren de un trabajo y buscardn
obtenerlo, ya sea formal o informal, y
tres, sillegan a formar parte del crimen
organizado, quedardn fuera de toda la
estructura institucional. g
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© Generalmente, sélo
reciben orientacion
basica que, en la
mayoria de los
casos, se limitaa
tocar temas como
prevencion de
embarazos y el uso
del condon.

J—

En la agenda de las y los jovenes

Educacion sexual:
el gran pendiente

Esto pasa debido a la desinformacion, la falta de politicas
publicas y los mitos que atn prevalecen sobre estos temas

DanieL RosLes

éxico enfrenta un rezago consi-
derable en materia de educacién
sexual debido a la desinforma-
Cién, la falta de politicas publicas
y los mitos que atin prevalecen sobre estos
temas, lo que ha propiciado que ocupe el
primer lugar en embarazos de adolescen-
tes entre 15 y 19 anos de los paises de
América Latina, con una tasa de fecundidad
de 77 nacimientos por cada mil jévenes.

De acuerdo con datos del Consejo Na-
cional de Poblacién y de la Encuesta
Nacional de Salud y Nutricién 2021, en
promedio, 350 mil adolescentes se em-
barazan al ano (unas mil por dia), 30 por
ciento son embarazos no intencionados
0 no deseados; ademads, se registra una
tendencia en la que las y los jévenes ini-
cian su vida sexual a una edad cada vez
mds temprana, en promedio entre los 14
y los 15 anos.

Para Nélida Padilla Gdmez, del Grupo
de Investigacién en Psicologia y Salud
Sexual, la educacién integral de la sexua-
lidad sigue siendo un gran pendiente en
nuestro pais, pues desafortunadamente
ain hay ideas muy limitadas derivadas
de una educacién judeocristiana que, por
anos, ha promovido erréneamente que
la educacién sexual s6lo propicia que la

juventud tenga relaciones sexuales antes
de tiempo o que las y los nifios cambien
su identidad sexo genérica.

La investigadora de la Facultad de
Estudios Iztacala destac6 que en todo el
sistema educativo hay muy pocos pro-
gramas de educacién sexual integral
por lo que las y los jévenes reciben sélo
orientacién bdsica que en la mayoria de
los casos se limita a tocar temas de salud
sexual como, prevencién de embarazos,
el uso del condén y de anticonceptivos,
por lo que todo se reduce a decir: no te
embaraces o no te vayas a contagiar.

“La educacién sexual integral es mucho
mds amplia y tiene que ver con un proceso
de ensenanza y aprendizaje basado en un
curriculo sobre los aspectos cognitivos,
emocionales, fisicos y sociales de la se-
xualidad, buscando proveer a la nifez y
a las personas jévenes los conocimientos,
habilidades y valores que los empoderen
para hacer de su salud, bienestary dignidad
una realidad, desarrollando relaciones
sociales y sexuales respetuosas”, explicé.

Agregé que, de acuerdo con experien-
cias documentadas, las y los jévenes estan
mostrando muy poco interés en temas
sobre la salud sexual, como la anticoncep-
cién o la prevencién de embarazos, pues
consideran que ya lo saben todo a partir

de informacién que obtienen de internet o
via las redes sociales. No obstante, apuntd,
el hecho de que tengan acceso a muchos
datos no significa que tengan la informa-
cién correcta o que la hayan asimilado
de manera adecuada. “Por ejemplo, en
el tema especifico del uso del condén,
todo mundo refiere que si lo utiliza; no
obstante, hemos encontrado que tienen
muchas fallas al momento de colocarlo”.

Segtin datos de la Encuesta Nacional
de Salud y Nutricién, de los jévenes que
tiene una vida sexual activa, 97 por ciento
conocen al menos un método anticon-
ceptivo, pero mas de la mitad no utiliza
ningin método de proteccién en su pri-
mera relacién sexual.

Por otra parte, Padilla alerté que un
tema que requiere una mayor visibilidad y
una atencién urgente es el aumento en el
nuamero de nifias y jévenes embarazadas
como producto de violaciones y abusos
sexuales y que, incluso, muchas de esas
jévenes durante la pandemia vivieron
con el agresor que abusé de ellas reite-
radamente, en una problemdtica cuya
gravedad no se refleja en las estadisticas.

Problema muy delicado

La especialista apunt6 que en cuestiones
de sexualidad el problema de la desin-
formacién es muy delicado, pues con
relativa facilidad se comparte informa-
cion via internet o en las redes sociales,
replicando datos falsos o imprecisos sin
ninguan rigor cientifico. “Los jévenes si
tienen mucha informacién, pero no es
de las instancias o de los medios mds
confiables y generalmente los datos los
obtienen a través de Twitter, TickTock o
en blogs improvisados”.

Padilla Gdmez coment6 que entre las
inquietudes mds comunes que manifies-
tan las y los jévenes, sobre este tema,
prevalecen los temas de las relaciones
sexoafectivas, como por ejemplo, las de
noviazgo, el tema de los crush (amores
platénicos), el aborto, métodos de emer-
gencia, interrupcion legal del embarazo,
violencia de género y acoso sexual. “El
tema del acoso es algo que en este mo-
mento preocupa mucho, toda vez que no
tienen claro c6mo manejar un cortejo
que en su momento pueda interpretarse
o confundirse con acoso”.

Finalmente, sostuvo que la educacién
integral sobre sexualidad usa como base
la ciencia y el pensamiento critico, como
algo que se debe fomentar entre las y los
jovenes. De esta forma, cualquier infor-
macién que surja de internet puede ser
analizada y discutida con otros compa-
fleros para ir construyendo un modelo
propio de esa sexualidad. g4
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Es todo un mosaico de posibilidades

¢Como viven su sexualidad?

Luisa GonzALEz

‘ ‘ Cuando hablamos de sexualidad
regularmente se piensa en genita-
lidad y erotismo, pero la realidad
es que tiene que ver con otros com-

ponentes como los vinculos afectivos, el

género, la reproductividad, asi como la
orientacion e identidad sexuales”, afirma

Rocio Mendoza Cabrera, terapeuta sexual

y educadora sexual infantil.

De acuerdo con el Instituto Mexicano
de la Juventud (Imjuve), en nuestro pais
hay 37.5 millones de personas jévenes de
entre 12y 29 afios de edad. De estos casi 40
millones, la mitad vive en extrema pobreza,
es decir, personas que tienen poco acceso
a la educacién, a la salud y a servicios
comunitarios, entre otros; también regis-
tra que la mitad de estos jévenes ha vivido,
en alglin momento de su vida, discrimina-
cién o les han vulnerado algtin derecho.

Los entornos marcaran la diferencia
¢Cémo viven las nuevas generaciones de
jovenes su sexualidad? “Como todo un
mosaico de posibilidades para ejercerla
y depende de los contextos: si tenemos a
un joven protegido por una familia y un
entorno social que le da seguridad y acceso
a los servicios de salud, incluida la escuela,
y si ésta brinda educacién sexual, enton-
ces tendrd una vida sexual placentera. La
evidencia nos dice que con conocimientos
y recursos retardard, incluso, el inicio de
su vida sexual”, explica la pedagoga por
la Universidad Nacional en entrevista pa-
ra Gaceta UNAM.

En cambio, cuando los nifos viven en
entornos violentos y el ingreso econémico
y nivel educativo son bajos, los jefes de
familia se verdn frustrados, enojados e irti-
tables, elementos que podrian obstaculizar
la comunicacién con los hijos generando
que éstos se expongan a mayores riesgos
en el ejercicio de su vida sexual, comenta.

Mitos y prejuicios contra la era digital

La coordinadora del Diplomado Edu-
cacién Integral en Sexualidad para las
Infancias y las Adolescencias de la Asocia-
cién Mexicana de Salud Sexual considera
que si hay un cambio con respecto a
cémo viven la sexualidad las nuevas
generaciones en comparacién con sus
padres o abuelos: “Desde la neurociencia
sabemos cémo se va desarrollando el
cerebro del nino, el adolescente y el jo-

Ante el exceso de
informacion, los adultos
deben trabajar en conjunto
para lograr una educacion
integral que prevenga
conductas dafiinas

ven. Anteriormente, se sancionaba a
los adolescentes y habia prejuicios en
torno a ellos: impulsividad, inconscien-
cia, irracionalidad o inmadurez; ahora
la concepcién ha cambiado”.

Las generaciones anteriores, detalla la
especialista, estaban rodeadas de mitos,
prejuicios y falsas creencias. Los jévenes
de hoy vienen de los videojuegos y viven
la era digital. “Tenemos mads conocimiento
de su desarrollo psicolégico, neurolégico
y sexual, lo cual nos da herramientas para
atenderlos y educarlos”.

Sin embargo, hay factores como algu-
nas politicas sociales, grupos de poder y
medios de comunicacién que impiden
llevar a toda la sociedad una educacién
integral en sexualidad con programas diri-
gidos a las diferentes etapas de desarrollo.

Acceden en la informalidad

Las juventudes que no reciben educacién
integral sexual formal acceden a ella en
la informalidad, sobre todo a través de los
medios de comunicacién y plataformas
digitales. Se exponen a una gran canti-

dad de informacién sexual que algunos
sabrdn discriminar pero otros no, y se
enganchardn con contenido inadecuado
para su etapa de desarrollo.

“Aveces estan con la curiosidad puesta,
quieren saber qué pasa con las relaciones
sexuales, escriben una palabra y acceden
a las plataformas, y no les va a salir un
video bonito ni lindo que les explique que
las relaciones sexuales son el producto
de un vinculo afectivo y amoroso de dos
personas que se quieren y se conocen.
iEsas cosas no suceden!”, exclama.

¢A qué se van a enfrentar?, cuestiona,
“a la pornografia y si estamos hablando
de un chico de 12 anos, cuyo cerebro se
va a fijar en la imagen porque tiene luz,
sonido e imagen, le va a costar trabajo
alejarse, se va a quedar ahi. El cuerpo
tiene una respuesta sexual humana, hay
un estimulo; por ello la chica o el chico
se quedan ahi atrapados viendo esa infor-
macién que no es adecuada para ellos, y
seguirdn observando, luego la compartirdn
en la escuela y se hard una cadena”.

Agrega que, en cambio, si se estd en un
contexto en el que los padres de familia,
la escuela y las autoridades estdn intere-
sados en que el desarrollo sexual de los
jovenes sea saludable, se preocupardn por
detener esa cadena que pueden resultar en
hipersexualizacién y conductas de riesgos.

Las mujeres la inician por amor
El Imjuve marca que el inicio de las re-
laciones sexuales se da entre los 15y 19
afos. Los hombres la inician antes que las
mujeres y lo hacen por curiosidad o coac-
cién, mientras que ellas experimentan su
primera relacién sexual por amor y regu-
larmente con parejas mayores, expone la
especialista; 55 por ciento de los jévenes
utilizaron condén como método de barre-
ra, lo cual deja expuesto al 45 por ciento
restante y con riesgo de embarazo inespe-
rado o infecciones de transmision sexual.
Finalmente, la experta insiste que
ante el exceso de exposicién a informa-
cién sexual inadecuada, las diferentes
instancias, como el gobierno, la escuela,
la familia, los medios de comunicacién y
los involucrados en educacién, debemos
unir fuerzas y responsabilizarnos para
trabajar en conjunto para llevar una edu-
cacién sexual integral capaz de prevenir y
atender conductas sexuales dafiinas en el
desarrollo de las nuevas generaciones. g
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recariedad laboral, crisis econo-

mica y ambiental, delincuencia,

violencia de género, adultocen-

trismo, intolerancia, problemas
emocionales e incertidumbre sobre el
futuro son algunos de los problemas a
los que la juventud se enfrenta en la
actualidad. Asi nos lo cuentan en los
siguientes testimonios:

Las generaciones jovenes no son mas
ni menos importantes que las adultas
Daniela Peifia

“Cuando pienso en juventud lo primero
que viene a mi mente son las nuevas
generaciones, para mi ellas significan un
cambio. Pero, por lo general, la gente le
tiene miedo a lo desconocido y el cambio
lo es. Es mds facil no cuestionarse que
aceptar que durante mucho tiempo hicis-
te las cosas mal.

“Siento que como jévenes nos en-
frentamos a la intolerancia de otras
generaciones, a que muchas personas
no estdn dispuestas a aceptar que su en-
torno cambie. Pero no sé6lo tenemos que
preocuparnos por eso, COmo un tema
social, también por cuestiones como la
crisis ambiental.

“De manera personal me preocupo
mucho por las infancias. Veo que yo tengo
un panorama bastante complicado, en el
ambito laboral, por ejemplo, en cuestién
de cero prestaciones y oportunidades
para poder obtener alguna vivienda.
Pero mds que preocuparme por mi, hoy
me preocupa mds lo que viene para las
préximas generaciones.

“Con la gente que nos llama generacién
de cristal intento ser bastante empdtica,
porque entiendo que no ha crecido bajo mi
mismo contexto. Por eso, considero que la
comunicacién, la tolerancia y la empatia
son las mejores armas para combatir este
discurso pasivo-agresivo.

“Siento que la razén por la que nos
llaman asi es porque estamos en un sis-
tema bastante adultocentrista, en el que
lo tinico que importa es lo que dicen los
adultos, pues lo que digan los mds j6ve-
nes serd visto como ridiculo. Los adultos
crecieron con esa idea de que su opinién
no importaba y ahora estamos lidiando
con adultos frustrados que estdn repro-
duciendo lo mismo. Sin embargo, estd en
nosotros decidir si trataremos igual o no
a las proximas generaciones.

“A mi generacién y a las futuras les
digo que no hay que olvidar que aunque
yono esté de acuerdo con lo que haga una
persona, sino le hace dano a alguien, no
va contra la ley ni nada de eso, no hay pro-

Testimonios juveniles

Nos enfrentamos
a la intolerancia de
otras generaciones

Algunos problemas que padecen los jovenes: precariedad
laboral, crisis econdmica y ambiental, delincuencia, violencia
de género, intolerancia, incertidumbre sobre el futuro

blema. Y realmente lo importante siempre
va a ser la tolerancia y respeto hacia los
demds y en especial a las infancias.”

Informar, cuestionar y buscar un
cambio que beneficie a la juventud
Montserrat Arriaga

“Pienso la juventud como libertad, aun-
que con un poco de inconsciencia sobre

las consecuencias de ésta. Pero también
pienso que esa libertad nos la estdn qui-
tando, nos estdn limitando a no hacer
ciertas cosas, sobre todo por la creciente
e inminente inseguridad en la que nos
estamos sumergiendo.

“Los grupos de crimen organizado
estdn tomando un papel bastante fuerte
e importante, lo que estd afectando a
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muchos ninos, ninas y a la juventud,
porque se les impide tener una vida
libre de violencia. Asimismo, las mujeres
son las que resultan mds afectadas con
esta situacién, cuando quieren salir a
divertirse a un antro o de fiesta con
sus amigos.

“Ultimamente, veo muchas personas
de mi edad preocupadas por la imposi-
bilidad de poder adquirir un hogar, un
coche, cosas propias. En lo personal,
me preocupa mucho el campo laboral.
Creo que durante mucho tiempo se ha
asociado el éxito con tener estabilidad
econdmica y un buen trabajo. Tener esa
presién de parte de tu familia, de la
sociedad y de las personas que esperan
algo de ti me preocupa.

“Considero que el que nos llamen
generacién de cristal tiene que ver con los
contextos y las posibilidades de acceso a
educacién y cultura que han condicionado
la forma de pensar de las generaciones
mayores a nosotros.

“Asi que, teniendo en cuenta que
nuestros padres y abuelos crecieron con
poca o nula exposicién a temas que los
hicieran pensar de una forma mas critica,
creo que es triste; pero es casi inevitable
que haya una confrontacién de esta mag-
nitud, como la que vemos ahora.

“Por eso, considero importante no
dejar de informarse, de escuchar a gente
que sepa de las cosas, que tenga una mi-
rada critica de la situacién o nos ayude a
entender la realidad. Hay que ser capaces
de bajar el orgullo, entender que también
nosotros nos podemos equivocar y que hay
cosas que no comprendemos. Debemos
cuestionarnos y aplicar siempre lo que
nos lleve por un buen camino.”

La juventud como esperanza

para transformar la realidad

Sahidt Leon

“La juventud la asocio con experiencia,
con conocer y con un cambio. Es aquella
que poco a poco se estd formando para
poder transformar la realidad. También
la relaciono con esperanza, de que las
nuevas generaciones puedan tomar una
consciencia distinta, un rumbo diferente
que tristemente las otras generaciones no
han tomado.

“Me parece que a nosotros nos ha
tocado vivir experiencias un poco compli-
cadas, como problemas ambientales y ya
no decir la pandemia. Ademds, estamos en
un momento en el que se han experimen-
tado muchas crisis econémicas y el poder
adquisitivo del trabajador ha disminuido
bastante, por lo que es mds complicado
poder acceder a un trabajo digno y a bue-

nos salarios. Creo que precisamente de
eso derivan los demds malestares como
los emocionales.

“En mi caso, los problemas a los que
me he enfrentado han sido saber qué voy
a hacer de mi vida; fue muy complicado
elegir mi carrera. Y también poder com-
prenderme, siento que no encajo tanto
en el modelo hegeménico de la mascu-
linidad y me parece que ha sido dificil
poder aceptar mis conductas, validarme
y afirmar mi propia persona.

“El concepto generacién de cristal me
parece que es peligroso, porque intenta
descalificar la lucha y la critica, no cues-
tionar costumbres o ideas establecidas
y justificar posiciones racistas, clasistas,
xendfobas o miséginas.

“A pesar de eso, creo que tengo una
visién esperanzadora, pienso que poco a
poco nos transformamos en sociedades
cada vez mads abiertas. Las juventudes
se estdn organizando para visibilizar y
poner freno a injusticias, lo que signifi-
ca que hay movimientos que cuestionan
e incomodan.

“Alas y los jévenes les diria que nunca
teman a no encajar ni a ser cancelados
cuando estdn defendiendo un derecho.
Que no pierdan la esperanza y que siem-
pre sigan luchando, para que poco a poco
este discurso pierda fuerza.”

Ser mujer siendo joven

Natalia Garcia

“Con juventud me viene a la mente
energia y libertad, creo que los jévenes
tenemos mucho de ambas. Por ello, nos

enfrentamos a cambiar las reglas, modi-
ficar o intentar cambiar el pensamiento
y la forma en la que se hacen las cosas,
le damos importancia a las problemdticas
que ocurren y no las dejamos pasar como
si nada.

“Un tema que a mi me inquieta es la
parte de género, porque creo que aun es
una lucha que va para largo. De ahi se
parte a otras problemadticas, tanto en el
ambito escolar como en el laboral. Cuestio-
nes como el acoso, la violencia, normalizar
ciertas acciones y los micromachismos.

“Creo que los adultos que nos llaman
generacién de cristal lo hacen porque
vienen de una educacién y de un pen-
samiento muy diferente. Para ellos es
como choqueante ver que los jévenes
estdn buscando cambiar las formas de
pensamiento, de convivencia y demads.
Considero que esto viene de la intolerancia
y del miedo al cambio.

“Pienso que este tipo de choques serd
una constante, incluso cuando mi genera-
cién ya no sea la juventud y le toque ser la
adulta. Lo tinico que podria ser diferente
es que habria un poco mas de tolerancia,
pero creo que los cambios siempre van a
ser algo que divida o junte a las personas.

“Es importante formar un criterio a
partir de los intereses y de lo que nos gusta.
Siempre habra quien no estard de acuerdo
con lo que uno hace, pero no por eso vas
a tambalear o a dudar de ti. Por ello, no
permitan que ese tipo de comentarios les
afecte, porque, al final, lo que estamos
haciendo es para que nosotros tengamos
un mundo mejor y estar bien.”
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Ha destacado por sus contribuciones médicas en la actual crisis sanitaria

Rebeca Viurcos: la universitaria
especialista en Covid juvenil

Leonarpo Frias CiENFuEGOS

a UNAM cuenta con Rebeca
Viurcos Sanabria, Premio
Nacional de la Juventud 2020-
2021, una novel especialista
en Covid, que se ha destacado por sus
contribuciones médicas en la crisis
sanitaria mds compleja en décadas.

La doctorante en el Plan de Es-
tudios Combinados en Medicina
(PECEM) de la Facultad de Medicina
(EM) realizé un trabajo de investi-
gacién en el que se centra en los
factores asociados al hecho de que
una persona, aun siendo joven y sin
padecimiento previo alguno, desarro-
lla la enfermedad de forma severa.

“Indagamos por qué si los jéve-
nes no tienen ningun factor de
riesgo, de cualquier manera, se
enferman de forma grave e incluso
mueren”, recalco.

Actualmente, la también egre-
sada del CCH Azcapotzalco le da
continuidad a su proyecto de trabajo
en una estancia temporal de investi-
gacién en el Hospital Universitario
del Sarre, Alemania.

La doctorante de la Facultad de
Medicina y Premio Nacional de a
Juventud 2020-2021 asegura que
una ventaja actual de los jovenes,
a diferencia de los adultos, “es que
sabemos que no lo sabemos todo”

Asimismo, en el laboratorio pro-
fundiz6 sobre cémo el virus ingresa
al cerebro y cémo la diabetes es un
factor para que la Covid-19 ataque a
los jévenes de una forma severa. Los
resultados de dichos estudios fueron
publicados en un par de articulos en
las revistas cientificas World Journal
of Diabetes y Frontiers in Immunology.

Aunado a esto, la universitaria
puso en marcha la pagina web www.
coronaask.com/#/ y la aplicacién
moévil CORONAASK, sitio virtual
en el que cualquier persona puede
realizar preguntas y plantear dudas
respecto a la pandemia, las cuales
serdn saldadas por ella misma, des-
de las mas bdsicas hasta algunas de

mayor complejidad que basadas en
investigacion y evidencia cientifica,
responde directamente.

“Me di cuenta que muchas
personas estaban envidndome sus
dudas, algunas eran preguntas muy
sencillas, y al saber que yo estaba
sumergida en el tema o que tenia
que investigar me dije, ¢{por qué no
hacer esto para todos?, y asi fue como
se cred la pagina”, relaté.

Ventajas y retos

A propésito del Dia Internacional
de la Juventud, a conmemorarse el
12 de agosto, la investigadora de 26
afos de edad, mencioné que una ven-
taja de los jévenes, “es que sabemos
que no lo sabemos todo, no es como
los adultos que muchas veces su mis-
ma experiencia los hace creer que
pueden discriminar a personas con
menor edad porque no tienen tan-
ta experiencia”.

A mi me pasé, comparti6, mu-
chas veces me encontré con personas
que no creian en mi porque era muy
joven, cuando ingresé al doctorado
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algunos de los tutores pensaban que
yo no iba en serio, que no me iba
a esforzar en el tema, no me da-
ban la misma importancia que un
alumno de mds edad, estuve a pun-
to de darme por vencida, después
las circunstancias me llevaron a un
buen lugar donde el tutor confio
completamente en mi, y se dio un
giro completo a mis estudios.

“El paradigma de que los jo-
venes son a lo mejor novatos, me
favorecié porque asi yo sabia que
tenia deficiencias, pero al inicio de
la pandemia yo no sabia nada de la
Covid, y por las circunstancias, por
aceptarme novata fue como fui cons-
truyendo esta trayectoria y pude
tener los aportes que ahorita ten-
g0”, destaco.

Consideraciones

Una de las grandes limitaciones
que tenemos los jévenes en México,
consideré Viurcos Sanabria es que
todo estd muy centralizado, porque
no tengo duda de que hay muchas

CIFRAS

De acuerdo con el Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda 2020,
realizado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (Inegi),
en México habitan 31 millones

de personas de 15 a 29 afios,

que representan 25 por ciento
del total de la poblacién en el
pais. Por grupos de edad, 10.8
millones tienen entre 15y 19 afios
y representan 35 por ciento del
total; 33 por ciento (10 millones)
estan en el grupo de 20 a 24 arios
y 32 por ciento (9.9 millones)
entre 25y 29 afios.

El Inegi muestra que, del total
de la poblacién de 15 a 29 afios,
32 por ciento asisten a la escuela.
Se observa una participacion
similar entre mujeres y hombres
en este rango de edad.

Elaumento del desempleo a
consecuencia de la Covid-19, ha
producido un impacto econémico
considerable en el mundo, y la
poblacién joven es la mas
afectada. A partir de las estima-
ciones de la Encuesta Nacional
de Ocupaciony Empleo encel
primer trimestre de 2021, 15.4
millones de personas de 15 a 29
afios pertenecen a la poblacion
econémicamente activa, de las
cuales 14.3 millones se encuen-
tran ocupadas.

® Sitio virtual creado
por la egresada del
CCH Azcapotzalco
en el que cualquier
persona puede
realizar preguntas
y plantear dudas
respectoala
pandemia.

y muchos chicos brillantes en to-
dos los rincones del pais, cualquier
joven puede llegar a ser lo que
quiera, el problema es que no tiene
las herramientas.

“Eso lo veo como una problemé-
tica mayor: el hecho de que tienes
que vivir en una zona metropolitana
para tener acceso a las oportunida-
des; no obstante, gracias a la UNAM
lo hemos podido desarrollar: la
formacién, los idiomas, los inter-
cambios, etcétera”.

En otras esferas, anadid, creo
que lo que mucho nos afecta ac-
tualmente es que nos centramos
demasiado en actos individuales,
en situaciones que nos benefician
a nosotros mismos, y no pensamos
en algo que pueda trascender, que
pueda ayudar al préjimo, que haga
una aportacién, aunque sea peque-
na, modesta, hay que ser un poco
mas empaticos.

Términcy y pondhciones | Polticas de us

% CORONA

Descubre

4Por cudnto tempo me protegerd la
una contra COVID-197

Lo mayarin da o 5 gue yi hon

“En otro aspecto, sin culpar a
nadie, la delincuencia, la violencia
que se presenta en nuestro pais
es en su mayoria ejercida por jo-
venes; lamentablemente, esta es
una de las grandes problemadticas
que tenemos: somos los jévenes el
futuro si, positivo, pero también
estamos creando un presente muy
negativo”, concluyé.

Apuntes

Rebeca Viurcos es médico cirujana
por la FM de la UNAM. Ha realizado
11 estancias de investigacién a nivel
nacional e internacional: siete en
institutos nacionales y en 2016 en Ca-
nadd, en la Universidad McGill; en
2017 en la Universidad Goethe de
Fracfort, Alemania; en 2019 en el Hos-
pital Universitario de Heidelberg,
Alemania; actualmente, se encuentra
en el Hospital Universitario del Sarre,
también de dicho pais europeo. g4

En el laboratorio
profundizo sobre
como el virus

del SARS-CoV-2
ingresa al cerebro.
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Para vincularse de manera mas empatica y flexible: Patricia Bedolla

Nuevas relaciones juveniles
deben rechazar machismo,
misoginia y violencia

DanieL RosLes

uego del distanciamiento social
obligado por la pandemia es indis-
pensable que los jévenes puedan
retomar sus relaciones de pareja
con una mirada mas solidaria y un abierto
rechazo al machismo, la misoginia y la
violencia de género consider6 Patricia Be-
dolla Miranda, del Programa de Sexualidad
Humana de la Facultad de Psicologia (FP).

La pandemia permitié identificar pro-
blemas muy serios que sigue enfrentando
la juventud en sus relaciones sentimen-
tales, los cuales se agudizaron durante el
encierro, como la violencia intrafamiliar y
los diferentes tipos de violencia presentes
durante el noviazgo, destaco.

De acuerdo con datos de la Organiza-
cién Mundial de la Salud (OMS), 3 de cada
10 adolescentes reconocen haber padecido
violencia en el noviazgo. En el caso de
México, segiin la Encuesta Nacional sobre
Violencia en el Noviazgo, 76 por ciento
de las adolescentes de entre 15 y 17 anos
han sufrido, en sus relaciones de pareja,
violencia psicolégica, 17 por ciento de
tipo sexual y 15 por ciento fisica.

La académica mencioné que en el caso
de la violencia sexual se debe terminar
con los estereotipos en los que los jévenes
varones tienden a mostrarse y manifestar-
se activamente para resaltar su virilidad
en un intercambio sexual, y se olvida
que el concepto de sexualidad tiene una
connotacién mucho mas amplia en donde
no necesariamente la mayor satisfacciéon
estd en el intercambio coital, sino también
se puede experimentar con nuevas formas
de erotismo, logrando un conocimiento
pleno del otro, de sus experiencias, de sus
vivencias y de sus sentimientos.

A partir de la pedagogia que nos dejé
la pandemia, se identificaron varios
problemas relacionados con la mascu-
linidad tradicional que busca mantener
el control y el dominio en una relacién,
pero también permitié explorar nuevas
experiencias para enfrentarlos, con cam-
bios aparentemente muy sutiles, pero que

son fundantes; por ejemplo, ver al otro
con mds generosidad, aceptar un no como
respuesta, en el caso de los varones con
sus parejas, para tener relaciones mds
empaticas y flexibles.

“Al retomar las relaciones afectivas y
de pareja, los jovenes tienen la oportu-
nidad de ejercer nuevas masculinidades
y nuevas feminidades que permiten la
validacién de un reconocimiento del otro
y asumir un vinculo erético mds cercano,
empatico y solidario. Aprender también
un poco mas sobre lo que es necesario
entender por erotismo o por amor, en
donde justamente de esta experiencia
erdtica lo que se debe sustraer es toda
relacién de poder. Y es a partir de rechazar
el control y dominio de esas relaciones
como se puede permitir que aparezca
el otro, para tener actividades erdticas
mucho mads plenas”, puntualizé.

Sobre el tipo de educacién sexual que
se imparte en las escuelas, considerd
que hay un debate con un sin fin de postu-
ras acerca de lo que se debe o no ensenar
sobre sexualidad, y en ese sentido, todavia
somos una sociedad victoriana. Pareciera
que al hablar de sexualidad nos viene la
concepcién de un intercambio sexual y
se piensa que, al dar informacién sobre
este tema, no sélo biolégica sino también
de relaciones afectivas, de actitudes o
comportamientos con enfoque de género,

® Hoy, los
jovenes
tienenla
oportunidad
de ejercer
nuevas
masculini-
dades.

.Fotoz Juan Antonio Lopez.

entonces se vuelve un tema ideolégico y
moral con muchas complicaciones.

“Por eso es importante en principio
hablar de una ética feminista en el sentido
de que tendrd que evidenciar que no es lo
mismo tener un cuerpo que se etiqueta
como varoén, a tener uno que lo hace como
mujer y que eso nos lleva a mirar el mundo
de manera diferente. La diferencia no
deberia ser el problema porque todos
somos diferentes, cuando una diferencia
causa temor se considera un riesgo y se
intenta eliminar, y es entonces donde
estd la importancia de la educacién, para
poder incorporar a la otra persona con
la que te puedes espejear y esto no te
cause temor, miedo y enojo o necesidad
de destruccién”, subrayo.

Es fundamental apostarle a una edu-
cacién mas abierta, siempre pensando y
teniendo claros los objetivos y a quien
vamos a educar. Y en este caso, debemos
considerar que las y los jévenes también
traen una historia y una experiencia pro-
pia que se debe respetary, a partir de ahi,
hacer un esfuerzo para sensibilizarlos en
temas como el acoso sexual y la violencia
de género: “validar ese conocimiento a
través de actos de resistencias en contra de
esos androcentrismos, de esos machismos,
y de esa misoginia, porque nos debemos
amor y respeto, nos lo merecemos y mds
nuestros jévenes”, concluyé.g
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DanieL RosLes

espués de dos afios de serias

complicaciones ante el cierre

de escuelas y la inconsistencia de

las clases a distancia, es urgente
revisar el modelo educativo para propi-
ciar mayores espacios de participaciéon
y generar nuevos contenidos para las
juventudes, aseguré José Antonio Pérez
Islas, coordinador del Seminario de Inves-
tigacién en Juventud.

Los esfuerzos realizados para enfrentar
la contingencia en materia educativa no
fueron suficientes y los resultados son
poco favorables, por lo cual se debe tener
claro que las cosas ain pueden seguir
igual y esa idea de regresar a una supues-
ta normalidad requiere otro enfoque:
“Primero debemos transformar el salén
de clases y modernizarlo con base en las
experiencias de éxito obtenidas durante la
pandemia, impulsando un nuevo modelo
educativo que permita transformar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en uno
de aprendizaje mutuo”, indicé.

Insistié en que las aulas deben trans-
formarse, incorporando las herramientas
digitales utilizadas durante la pandemia,
pero ahora para estrechar la comunicacién
y enriquecer los procesos de aprendizaje.
“En el salén, como profesor, cada vez
confirmo que soy el que menos sabe de
cosas distintas, los estudiantes ya conocen
muchas mas. Entonces, se debe dar un giro
hacia un esquema de aprendizaje mutuo,
lo cual nos llevard a establecer una relacién
distinta entre estudiantes y docentes”.

Es fundamental revisar también los
contenidos en los planes de estudio pues
ya desde antes de la pandemia se detecto,
principalmente en el nivel bachillerato,
que existen muchas dudas de las y los
estudiantes sobre materias a las cuales no
les encuentran ninguna utilidad en su vida
profesional; “por ejemplo, las etimologias
o el cdlculo diferencial, que no saben para
qué les servirdn en la cotidianidad. Si no
pensamos que los contenidos necesitan ir
en otro sentido, vamos a seguir errando”,
advirtié el investigador.

Es un momento de la vida de las y los
jovenes en donde lo afectivo es central y no
hay ninguna materia, en educacién media
superior, que aborde esos temas, porque
no soélo es el asunto de los desamores en
el noviazgo, sino también hay desapegos y
conflictos con los mismos hermanos, con
la familia y con los amigos, es un problema
psicosocial que es prioritario atender como
un tema que a los estudiantes les resulta
de gran interés, destaco.

En este sentido, apuntd, quienes
imparten clases requieren aprender a
escuchar a la juventud para saber lo que

® Es necesario propiciar mayores espacios de participacion y socializacion.

Se deben generar nuevos contenidos para las juventudes

Urgente revisar el
modelo educativo

Se deben modernizar las
aulas con base en las
experiencias de éxito
obtenidas durante la
pandemia: José Antonio
Pérez Islas

necesitan y contar con mayores elementos
a fin de plantear una revisién al modelo
educativo escuchando, pero siempre de
la mano de las y los alumnos, pues tienen
mucho qué decir. Hacer un cambio en
las politicas publicas sin preguntarle a los
sujetos es un gran error y, hasta ahora,
todas las reformas educativas que se han
impulsado no han tomado en cuenta a
los estudiantes.

De igual forma, abundo, es necesario
reconstruir dos procesos que se agudiza-
ron con la pandemia y que terminaron por
cortar la formacién de las y los jévenes:
Uno es el de socializacién relacionado
con la funcién de las instituciones como
la familia, la escuela y el trabajo, y que
también tuvo muchos agujeros funda-
mentalmente porque la mayoria de las
instituciones no lograron responder de
inmediato ante la emergencia.

El otro, agregd Pérez Islas, es el que
se conoce como la socialidad, es decir, el
mecanismo asociado al vinculo con los

demds: amigos, vecinos, barrios, novias
y novios; como espacios en donde se
aprenden cosas, que también se vieron
severamente afectados por el cierre de los
lugares comunes de reunién. “Entonces
hubo un proceso de socialidad que se
rompié y generé todo tipo de broncas
afectivas y soledades, con relaciones de
pareja que se perdieron, y con secuelas
ain mds graves para quienes perdieron
el trabajo o tuvieron que abandonar defi-
nitivamente sus estudios”. En este punto,
considerd, las instituciones educativas de-
berdn desempenar un papel fundamental
para ayudar a reconstruir ese tejido social.

Ademas, Pérez Islas comenté que en
la agenda social de las y los jévenes, otro
de los temas que trastocé durante este
periodo fue el de la colectividad. Al tener
que dejar de ir a la escuela y con ello no
poder ver a los companeros de estudio y a
las amistades, también se cort6 una parte
importante del aprendizaje y la mayoria
fueron obligados a refugiarse en su indi-
vidualidad, muchas de sus actividades y
conversaciones se redujeron al uso del
teléfono celular.

Por ello, es urgente retomar esa colec-
tividad para volver a hacer comunidad,
que ademds de compartir experiencias,
permita arraigar ese sentido de pertenencia
auna comunidad, lo cual es indispensable
en un mundo que cada vez acentia mas
las individualidades, concluyé. 4
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Ocurre en el verano

iclico,

un dia

mas corto al ano

Patricia Lopez Sudrez

a Tierra tarda 24 horas en girar

sobre su eje, constituyendo lo que

conocemos como un dia; pero esa

cantidad no es exacta si se mide con
la alta precisién de los relojes atémicos,
tecnologias de la ciencia actual encargadas
de medir el tiempo diario, las cuales iden-
tifican pequenisimas variaciones, como la
ocurrida el pasado 29 de junio, cuando
la rotacién duré 1.59 milisegundos menos
(un milisegundo es la milésima fracciéon
de un segundo), y esa fecha se convirtié
en un dia minimamente mds corto.

Imperceptibles a nuestra vista, que
puede captar apenas un parpadeo
que dura de 300 a 400 milisegundos, estas
variaciones se pueden detectar con los
relojes atémicos afo con ano y comienzan
a mostrar que tienen un ciclo, y que ese
dia mas corto ocurre en el verano, a finales
de junio y con mds frecuencia en julio,
sefial6 Juan Esteban Herndndez Quintero,
jefe del Servicio Magnético del Instituto
de Geofisica (IGf).

Al comentar el fenémeno con una
grafica en mano del sitio timeanddate.
com, el cientifico anot6 que en 2019 el dia
mads corto ocurrié el 16 de julio, con 0.95
milisegundos menos en la rotacién de 24
horas; en 2020 sucedi6 el 19 de julio con
1.47 milisegundos menos; en 2021 fue el
9 de julio, con 1.46 milisegundos menos;
y el de este 2022 rompi6 récord el 29 de
junio con 1.59 milisegundos menos.

Ademas, este 2022 el 26 de julio tu-
vimos otro dia mds rdpido, aunque no
rompio record, que durd 1.5 milisegundos
menos, agrego.

El dia mas breve de este
2022 rompi6 récord el 29 de
junio con 1.59 milisegundos
menos, sefiald Juan Esteban
Hernandez Quintero, jefe
del Servicio Magnético del
Instituto de Geofisica

“El dia dura 24 horas y algunos se-
gundos mdas. Normalmente, los relojes
que miden el tiempo que dura el dia,
a partir de los afios sesenta son super-
precisos, llamados relojes atémicos, y
detectaron que ese dia la Tierra tardé
unos cuantos milisegundos menos en
girar. Como tardé menos en girar fue mds
rdpido el movimiento de rotacién, en ese
dia en particular en 1.59 milisegundos,
una cantidad imperceptible para nuestra
vida cotidiana”, advirtio.

El cientifico destacé que el tiempo del
que se habla en ese fenémeno es realmen-
te muy pequeiio; sin embargo, se puede
conocer con mayor frecuencia desde los
anos setenta y ochenta del siglo pasado, a
partir de los cuales se detectaron 70 dias
que duraron menos tiempo del esperado,
asi que pocos dias duran 24 horas exactas,
y a veces duran también un poco mads.

“Ya conocemos en los calendarios el
ano bisiesto, un ajuste que ocurre cada
cuatro anos y genera un dia mas en el
afio que corresponde con el 29 de febrero.
Esta carencia de tiempo, hablando a otra
escala de milisegundos, hard que cuando
tengamos un tiempo suficiente haya que

" ® [mperceptibles a nuestra
«1 vista; estas diversificaciones
-se pueden detectar con los
. relojes atémicos.

agregar un segundo bisiesto. Probable-
mente ese segundo bisiesto se tenga que
ajustar conforme se vayan acumulando
mds dias con esta caracteristica”, planteé
sobre una hipétesis que se discute entre
el gremio cientifico.

Herndndez Quintero precis6 algunas
disciplinas que requieren un estudio
mds preciso del tiempo, como la astro-
nomia que utiliza un control exacto en
el lanzamiento de naves al espacio, o la
geofisica que hace mediciones de sismos
y tormentas solares, para las que si es
importante que se controle el tiempo con
esa exactitud.

“Por ejemplo para reportar el inicio de
un fenémeno magnético necesitamos
de la mayor precisién en el tiempo; tam-
bién cuando se avecina una tormenta
solar o un sismo que reporta de manera
muy precisa la duracién y el inicio de un
temblor para cuestiones de investigacién”.

Herndndez Quintero considerd que
muy probablemente estas pequenisimas
variaciones en diversos fenémenos natu-
rales siempre han existido, solamente que
ahora las tecnologias actuales son capaces
de medirlas aunque sean imperceptibles
a nuestros 0jos.

Campo gravitacional

El cientifico consider6 que, en el futuro,
estas pequenas variaciones de forma acu-
mulada, por ejemplo, durante 50 anos,
dardn informacién sobre el comporta-
miento terrestre, y podrdn relacionar
diversos fenémenos entre si, pues la Tierra
no tiene un movimiento perfecto.

“Hay fenémenos que estdn aparen-
temente desconectados, como el campo
gravitacional de la Tierra, que es estudiado
de una manera independiente; pero en
la actualidad hay una serie de satélites
alrededor de nuestro planeta que estan
midiendo ese campo gravitacional. En el
ntcleo terrestre pude haber algin reaco-
modo de masa que haga que el planeta
cambie sus propiedades en el campo gra-
vitacional y esas pequenas variaciones
podrian ser relevantes”, finalizé. g4
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Trabajo del Laboratorio Nacional de Observacion de la Tierra

Vislumbra portal presencia y avance
de sargazo en (Quintana Roo

Partricia Lopez Suirez

sociada con el cambio climati-

co, la acidificacién de los mares

y la cantidad de nutrientes que

se vierten como contaminantes
a los mares, la llegada de sargazo a las
costas mexicanas es un grave problema
ambiental, econémico y turistico para el
que urgen soluciones.

Para entender desde la ciencia este fe-
némeno, especialistas de los institutos de
Geografia (IGg), Ciencias de la Atmdsfera
y Cambio Climdtico, y Ciencias del Mary
Limnologia (ICML) de la UNAM trabajan
de manera multidisciplinaria para abordar
la complejidad de la situacién.

En el Laboratorio Nacional de Obser-
vacion de la Tierra (LANOT), ubicado en
el IGg, han desarrollado un portal donde
dan seguimiento a la aparicién y avance
del sargazo en el Mar Caribe y las costas
de Quintana Roo. “Nuestro primer obje-
tivo es el monitoreo de las manchas de
sargazo para evitar su arribo a los arrecifes
y las playas”, explicé Jorge Prado Molina,
coordinador del LANOT.

La zona de estudio incluye toda la
costa de Quintana Roo y 230 kilémetros
mar adentro en promedio, extendiéndose
hacia Belice, Guatemala y parte de Hon-
duras, anadié.

Las imdgenes que genera el sitio son
de libre acceso, provenientes del satélite
Sentinel-2 de la Agencia Espacial Europa
(ESA), las cuales se producen con una
resolucion de 10 a 60 metros, con casi seis
mil pixeles y una cobertura de imagen de
109 x 109 kilémetros, lo que ofrece una
excelente nitidez espacial.

En el portal universitario (sargazo.
lanot.unam.mx), que estd disponible
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@ sargazo.lanot.unam.mx' esté-disponible__f _
para todo ptllzlico de manera gratoita.  *-

La zona de estudio incluye
toda la costa de ese estado
y 230 kildmetros mar
adentro, en promedio

para todo publico de manera gratuita,
se emplean 18 imdgenes del Sentinel-2,
obtenidas cada cinco dias, las cuales
cubren un drea aproximada de 150 mil
kilémetros cuadrados.

Jorge Prado Molina detall6 que tam-
bién se realiza una modelacién dindmica
del sargazo, en la que para cubrir los in-
tervalos sin imdgenes se utiliza un modelo
de corrientes ocednicas (llamado HYCOM)
para monitorear y predecir su arribo a
las costas. “Ademads, se cuantifica el nu-
mero de balsas de sargazo recaladas en
la playa”.

Hasta ahora, esta herramienta de and-
lisis tiene un acervo de cuatro mil 700
imdgenes de la zona de estudio generadas
entre 2015y 2022. “Esto permite realizar
andlisis cientificos con series de tiempo
y realizar una evolucién histérica del
fenémeno”, comento.

Un algoritmo de deteccién permite
a los cientificos conocer la presencia o
ausencia de sargazo, datos que se pueden
comparar con una imagen real y visible.

Uriel de Jestis Mendoza Castillo, inte-
grante del LANOT y académico del IGg,
precisé que el portal informa sobre el
tamano de la mancha y ofrece cifras de
sus dimensiones, ademds de que localiza
el sargazo en el océano y
en la playa.

Dijo que se pueden
hacer consultas del fe-

-

némeno en anos anteriores, para hacer
trabajos comparativos o histéricos de todo
el mes acumulado, ademas de que mide
las distancias a la costa.

Biorremediador
Steven Czitrom, investigador del ICML,
reconoci6 que el del sargazo es un pro-
blema asociado al cambio climdtico y
la contaminacién.

“El sargazo es un biorremediador
fantdstico, que absorbe alimentos, ferti-
lizantes y nutrientes. Absorbe todo lo que
recoge, lo cual se pudre y libera lixiviados
de elementos como arsénico y cadmio que
son muy daninos”, senalo.

Czitrom reconocié que cuando el
sargazo llega a la playa buena parte de
la batalla estd perdida, por lo que ahora
deben centrar sus esfuerzos en capturarlo
en el mar.

Por su parte, Raul Aguirre Gémez,
investigador del IGg e integrante del Labo-
ratorio de Andlisis Geoespacial, reconocié
que el sargazo es una respuesta natural
ante la acidificacién del océano, y conside-
16 que es fundamental explorar
desde las ciencias sus poten-
ciales usos en la construccién
de ladrillos, en la obtencién de
diversas sustancias quimicas
para la industria y hasta para la
generacion de gas que produz-
ca electricidad. 4
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® Jaime Va.lls, Zoé Robledo, Luciano Concheiro, Enrique Graue, Hugo Lopez-Gatell, Rosaura Ruiz y German Fajardo.

Matricula, 153 mil 830 alumnos

Analizan plan para
transformar la
educacion en salud

MirTHA HERNANDEZ

1 Plan de Accién para la Transfor-

macién Educativa en Salud debe

propiciar una mejor distribucién

de médicos generales en el pais,
atender el déficit histérico de especialistas
y revisar nuevas modalidades educativas
para que su formacién no sea tan larga;
asi como mejorar la prestacién del servicio
social, afirmé el rector de la UNAM, Enrique
Graue Wiechers.

Ante autoridades federales y estatales
de educacién y salud, asi como de rectores de
varias universidades, reunidos en la Anti-
gua Escuela de Medicina de Ia UNAM, Graue
propuso que los médicos que se trasladen a
zonas rurales reciban estimulos como que su
presencia en estas dreas se tome en cuenta
para el examen nacional de residencias.

“La mala distribucion de médicos
obedece a los propios intereses de los egre-
sados que requieren un mejor salario y
un estimulo de prosperidad —académica o
econémica-", comento el rector.

El servicio social, proceso importante
en el cual los profesionales de la salud
obtienen destrezas y habilidades, también

Debe propiciarse una
mejor distribucion de
médicos, atender el
déficit de especialistas y
mejorar el servicio social,
afirmd Enrique Graue

se ve afectado por problemas econémicos
y de seguridad. Por ejemplo, las becas que
reciben son totalmente insuficientes para
pagar vivienda y alimentacién, afiadié.

Propuestas

El subsecretario de Educacién Superior,
Luciano Concheiro Bérquez, celebré la
amplia gama de propuestas planteadas y
expuso que durante el ciclo escolar 2021-
2022 la matricula total en instituciones de
educacién superior —publicas y privadas—
en Medicina fue de 153 mil 830 estudiantes
y de poco mds de 42 mil alumnos en
los diversos programas de especialida-
des médicas.

Asimismo, senalé que en 2019 crecié
el nimero de egresados, tanto de médicos
como de especialistas.

En su oportunidad, el subsecretario de
Salud, Hugo Lépez-Gatell Ramirez, explicé
que hay un déficit acumulado cercano a 250
mil personas para el drea de salud —tanto
en el drea clinica como en otros servicios—y
que “no se pueden formar de la noche a
la manana”.

Aseverd que es necesario redistribuir
territorialmente al personal médico e im-
perativo identificar tanto incentivos como
disuasores, entre estos tiltimos pueden estar
aspectos salariales, condiciones de vida y de
inseguridad publica.

El director General del IMSS, Zoé Ro-
bledo Aburto, remarcé que esta institucién
forma la mitad de especialistas en el pais
y se han incrementado las acciones para
aumentar el niimero de sedes y plazas del
personal médico. De 2016 a 2022 se pasé
de cinco mil 416 residentes recibidos a 10
mil 659, indico.

En tanto, el director de la Facultad de
Medicina de laUNAM, German Fajardo Dolci
se pronunci6 por mejorar las condiciones del
servicio social y revisar su duracién, ya sea
que se reduzca o amplie si puede ser parte
de un camino a una especialidad. También,
sugirié tener mayor claridad sobre el modelo
de atencién médica para el cual formaran
profesionales. Por ejemplo, si el programa
IMSS- Bienestar del gobierno federal reque-
rird médicos familiares o generales.

A la reunién también asistieron, en-
tre otros, la secretaria de Educacién de
la Ciudad de México, Rosaura Ruiz Gu-
tiérrez; el secretario general ejecutivo
de la ANUIES, Jaime Valls Esponda, y el
gobernador de Nayarit, el médico Miguel
Angel Navarro. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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Se desarrollara en
cuatro sedes de

la Republica; contard
con cinco mil ponentes

a Asociacién Latinoamericana de
Sociologia (ALAS) organiza el XXXIII
Congreso Latinoamericano ALAS
2022, a realizarse del 14 al 19 de
agosto, con el respaldo, por parte de la
UNAM, de la Facultad de Ciencias Politicas
(ECPyS), la Coordinacién de Humanida-
des, la Unidad de Posgrado y la Escuela
Nacional de Trabajo Social, ademads de los
institutos de investigaciones Econémicas,
Filoséficas, Juridicas y Sociales.

Preside el congreso la sociéloga Angé-
lica Cuéllar Vazquez, de la FCPyS, quien
ademads es vicepresidenta de ALAS.

El congreso se desarrollard por primera
vez en cuatro sedes ubicadas en entidades
estratégicas de la Reptiblica Mexicana
(Ciudad de México, Guadalajara, San Luis
Potosi y Mérida), y contard con una amplia
participacién académica y estudiantil.

Se contard con cinco mil ponentes de
manera presencial y virtual, 30 grupos
de trabajo con mas de 130 coordinadores/
as, 70 salones funcionando, 90 paneles,
alrededor de 180 presentaciones de libro
y una Feria del Libro que se realizard en
Ciudad Universitaria.

Se considera que en América Latina y el
Caribe la pandemia expuso sin filtros una
realidad social precaria en dimensiones
no imaginadas. Intensific los malestares
y con ello la necesidad de buscar formas
de transformar la realidad.

Mientras aumentaban los niveles de
contagio en la regién, crecia el descontento
social, producto de las medidas de restric-
cién social, el aumento del desempleo,
la transicién imprevista a la educacién
virtual, el cierre de los espacios publicos y
otras multiples medidas gubernamentales.

XXXIll Congreso Latinoamericano ALAS 2022

Las otras pandemias:
racismo, pobreza,
violencia de género...

Ast, la realidad social impuso la necesi-
dad de organizarse en un contexto en que
el contacto con las otras y los otros se ex-
perimentaba como un peligro vital. A pesar
de ello y con el paso de los dias, semanas y
meses, la organizacion social recuperd las
calles y hasta el momento se han vivido
crisis politicas, verdaderas insurrecciones
populares y escenarios politicos inéditos.

Esta crisis por la pandemia de Covid-19
nos sittia en un escenario paraddjico y

polarizante. En este contexto, la sociologia
ha servido de insumo y ha orientado las
percepciones y la toma de decisiones de los
gobiernos, de las organizaciones civiles y
de los movimientos sociales. Se ampli6 el
debate sobre la realidad y se potenciaron
conceptos como crisis civilizatoria, colapso
ecosocial, interseccionalidad, neolibe-
ralismo, racismo, violencia domeéstica,
salud publica, Estado, modelo econémico,
programas de desarrollo, entre otros.

Se convoca a la reflexién, el debate y
la produccién de conocimiento desde el
pensamiento critico latinoamericano y
entre las/los profesionales de la sociologia
y las ciencias sociales, para comprender
la realidad latinoamericana y caribefia en
un contexto de pospandemia.

El congreso propone pensar sobre la(s)
pandemia(s) que acompanan a la Covid-19:
violencia, racismo, pobreza, desempleo,
deterioro ambiental, violencia de género,
migracién, asi como visualizar, imaginary
producir nuevos escenarios de resistencia al
capitalismo, el colonialismo y a la violencia
estructural que toma nuevas formas y se
articula con las preexistentes. g
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XVI Congreso Internacional de Estudios Clasicos

El derecho actual tiene
bases firmes en la
jurisprudencia romana
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® Corpus luris Civilis.

Patricia Lopez Suirez

l ejercicio del derecho actual tiene
bases firmes en la jurisprudencia
romana, que los antiguos clasicos
entendieron como una ciencia y un
arte, combinando la aplicacién de leyes
predeterminadas en casos concretos con
una sélida formacién humana, en la que
la cultura general, el discernimiento y la
prudencia fueron elementos claves para
poder ejercer el dominio de la ley con
justicia, afirmé el abogado Jorge Adame
Goddard, del Instituto de Investigaciones
Juridicas (1IJ).
A través de la conferencia magistral
El derecho es arte y ciencia, el también
académico de la Universidad Panameri-
cana y nivel III del Sistema Nacional de
Investigadores particip6 en el segundo dia
de trabajos del XVI Congreso Internacional

s
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de Estudios Cldsicos de
la Federacién Internacio-
nal de las Asociaciones de
Estudios Clasicos, que se
celebré de manera hibri-
da desde el Instituto de
Investigaciones Filologi-
cas (IIFs).

En el encuentro,
moderado por Martha
Patricia Irigoyen Troco-
nis, investigadora del
Centro de Estudios Cl4-
sicos del IIFs, el ponente
recordd que el derecho
romano clasico retine las
normas y leyes juridicas
que fueron aplicadas a
los ciudadanos desde la
fundacién de Roma (753
a. C) hasta mediados del
siglo VI d. C., cuando el
emperador Justiniano I
reunié todas las compi-
laciones juridicas previas
en un solo ordenamiento
juridico llamado Corpus
Iuris Civilis.

Los romanos desa-
rrollaron un completo y complejo siste-
ma normativo, cuna de las estructuras
juridicas contempordaneas, el cual tuvo
dos procedimientos, senalé Adame
Goddard. “Uno era abierto, con un con-
junto de normas juridicas y conceptos
generales, que aplicaba un método de
deduccién y verdades axiomadticas; mien-
tras el otro era cerrado, empleando un
meétodo inductivo y de analogias”, explicé.

El sistema romano busco la solucién del
caso concreto y se basé en la intuicién
de lo que es justo, tomando en cuenta
la experiencia previa del jurista, por eso
pocas veces argumentaban sus respuestas.

Adame Goddard afiadi6é que los ro-
manos cldsicos ya tenian un vocabulario
completo, y tuvieron influencias del mun-
do helénico y de la filosofia griega, que
autores como Gayo utilizaron al aplicar

La cultura general, el
discernimiento y la prudencia
fueron elementos claves para
poder ejercer el dominio de

|a ley con justicia, afirmé
Jorge Adame Goddard, del I1J

una dialéctica griega que se dividia entre
cosas y personas en el derecho. Ese jurista
Gayo logré una sistematizacién del dere-
cho romano e hizo un concepto cerrado y
deductivo de la doctrina de la ley.

En el ejercicio del derecho era muy
relevante la convivencia entre discipulos
y maestros juristas para que se fueran
formando los primeros. “No desarrollaban
un derecho tecnificado, sino basado en las
relaciones personales”, comenté.

Poco a poco, el derecho romano se fue
tecnificando con el helenismo, y filésofos
como Aristételes desarrollaron una ten-
dencia a tecnificar los saberes y a tener
un predominio de las ciencias practicas.
“El helenismo influyd, pero se mantuvo la
romanidad del derecho, en la que imperé
un concepto de éste como arte, el cual
requiere prudencia y flexibilidad, y con
el que se acepta que las leyes generales
no entienden todos los casos”, explicé.

Dijo que se trata de un sistema autdr-
quico (independiente y autosuficiente) y
coherente, en el que se determina cudl
es la cuestién meramente juridica y se
separa de la social, econémica o moral.

Adame Goddard considerd que el
derecho romano es consistente y —aunque
reconoci6 una influencia de la filosofia
griega especialmente en cuestiones de
dialéctica— estimé que dicho influjo no
permeé mucho en el derecho civil.

Bueno y equitativo

Para el autor, la combinacién del derecho
como arte y ciencia implica una préctica
de lo bueno (entendido conforme a la
virtud romana, la confianza y la rectitud
moral) y de lo equitativo (comprendiendo
este término como igualitario y justo).

Adame Goddard recordé que para los
romanos la jurisprudencia era la ciencia de
todas las cosas divinas y humanas. Por eso
el jurista debe tener una cultura general
que le permita resolver casos concretos
y determinar lo que es justo.

“Hoy, la ciencia juridica requiere de
ciencia tedrica que le otorgue bases fir-
mes; pero necesita también lo practico
para distinguir actos voluntarios y libres.
Lo importante del derecho es discernir,
ser prudente ante cada caso y aplicar el
ejercicio de las experiencias”, finalizé. g4



La duracion del evento
académico sera de 120
horas, del 5 de agosto

al 3 de diciembre

en modalidad hibrida

Patricia Lopez Suirez

emas de frontera entre las
ciencias y la filosofia como:
¢qué son los ntmeros?,
¢por qué la ciencia tiene un
alto nivel de razonamiento frente a
otros tipos de conocimiento?, ;qué
es el método cientifico y por qué es
una estructura de pensamiento?,
¢cudles son los pros y contras de
asuntos médicos y humanisticos
como el aborto, la eutanasia y
la muerte digna?, entre muchos
otros, son materias a debatir en
el diplomado “Las ciencias y sus
problemas filos6ficos”, organizado
por el Instituto de Investigaciones
Filoséficas (IIFs) de la UNAM.

Con el fin de ofrecer un pa-
norama amplio sobre los temas
mads importantes en filosofia de
la ciencia y brindar una excelente
actualizacién para docentes, pro-
fesionales y publico en general
sobre esta disciplina, un grupo de
especialistas de esa entidad coordi-
naron este evento académico, que
inici6 el 5 de agosto y concluird el
3 de diciembre de 2022 en modali-
dad hibrida.

Durante la inauguracién del
evento, celebrada en la Sala Luis
Villoro del IIFs, Juan Antonio Cruz
Parcero, director de la entidad, des-
taco que el diplomado se inscribe
en la linea de trabajo de extensién
educativa que impulsa el Institu-
to para allegar temas relevantes
a estudiantes de posgrado y pro-
fesionales de la especialidad, asi
como impulsar su acercamiento a
problemadticas de gran impacto en
la sociedad.

Recordé que desde hace 30 anos
en Filosoéficas se imparte el posgra-
do en Filosofia de la Ciencia, el cual
suma una larga tradicién en el drea.

Luis Estrada Gonzdlez, coordina-
dor académico del diplomado, afirmé
que se trata de un esfuerzo amplio
de vinculacién entre temadticas ya
tratadas en el IIFs y problemas ac-
tuales de la sociedad.

“Con concepciones y visiones de
expertos esperamos que los alum-
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Diplomado en el lIFs

nos adquieran herramientas para
profundizar en temas comunes a
las ciencias y la filosofia”, afiadié.

La duracién del evento académi-
co serd de 120 horas, en modalidad
hibrida, pero puede cursarse total-
mente en linea. Se llevard a cabo
los viernes de 16 a 20 y los sdbados
de 10 a 14 horas.

Su estructura académica estd
compuesta por siete médulos, divi-
didos en tres grandes bloques, que
abordardn los siguientes asuntos:
Historia del pensamiento cientifi-
co; Introduccién a la investigacién

Analizan las ciencias y
sus problemas filoséficos

filosofica; Métodos formales en fi-
losofia de las ciencias; Técnicas
de investigacién para el trabajo
de campo en filosofia de las ciencias;
Filosofia general de las ciencias; Fi-
losofia de las ciencias particulares
(matematicas, fisica y quimica); asi
como Filosofia, ciencia y tecnologia
en la vida publica.

En la primera sesién, Joel Vargas
Dominguez, egresado del posgra-
do en Filosofia de la Ciencia de la
UNAM, ofreci6 el primer médulo
que revisé la historia del pensa-
miento cientifico. g4
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El SUAYED, opcidn educativa

Bienvenida a alumnos de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia

Iniciaron sus estudios en mas de 20 licenciaturas; el acto, en el
Auditorio Carlos Pérez del Toro de la Facultad de Contaduria

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

ras no llevarse a cabo desde 2019,
se realizé una simbdlica ceremonia
presencial para dar la bienvenida
a las y los estudiantes de Univer-
sidad Abierta y Educacién a Distancia.

El acto transcurri6 en el Auditorio
Carlos Pérez del Toro de la Facultad de
Contaduria y Administracién, a don-
de acudieron, bajo adecuadas medidas
sanitarias, decenas de alumnos, académi-
cos, y una veintena de directores y titulares
de instancias universitarias.

Asi, ]a UNAM recibi6 a los educandos del
Sistema Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (SUAYED), que esta semana inicia-
ron sus estudios en mds de 20 licenciaturas.

Al encabezar la ceremonia, Leonardo
Lomeli Vanegas, secretario general de
la UNAM, consideré que el SUAYED se
ha convertido en un pilar de esta Uni-
versidad. “La educacién a distancia es
una de las grandes dreas de desarrollo,
en los ultimos afios ha aumentado su
matricula, asi como los planes de estudios
que se ofrecen, y es una tendencia que
seguramente seguird avanzando”.

Y destacé: “En la pasada emergencia
sanitaria pudimos comprobar todos la
gran cantidad de recursos que nos ofrece
la modalidad a distancia, la capacidad de
poder combinar muchas otras actividades,
por lo que el futuro nos la ofrece como
una opcién educativa que nos permite
llegar mucho mads lejos, a ptblicos que
no hubiéramos podido incorporar de otra
maneray que reciben una educacién que,
ademads, fomenta la corresponsabilidad”.

Lomeli Vanegas dijo a los estudiantes
presentes y en transmision via remota
que son la generacién del cincuentenario
del SUAYED, por lo que llamé a reto-
mar “lo mejor de los aprendizajes que
hemos adquirido durante la pandemia
y a encarar los retos que se presentan,
sin desatender la incorporacién de las
asignaturas con perspectiva de género
en los planes de estudio”.

Melchor Sdnchez Mendiola, coordina-
dor de Universidad Abierta, Innovacién
Educativa y Educacién a Distancia, expuso
que la pandemia ha reforzado la creciente
tendencia a abandonar las nociones de
que lo digital no existe fuera de lo fisico y

lo material, y que no involucra la esencia
de la persona. “El recurso fundamental de
la Universidad es el profesorado y una am-
plia y probada experiencia en diferentes
modalidades incrementadas en este curso
intensivo que tomamos durante la pandemia”.
Tamara Martinez Ruiz, coordinadora
para la Igualdad de Género, considerd que
la educacién es el instrumento de cambio,
“por lo que se debe apostar para lograr que
el pais crezca y alcancemos los cambios a
los que aspiramos como sociedades”.
Anadié que la educacién a distancia
abre enormes posibilidades para las per-
sonas que no pueden cursar en modalidad
presencial, y subray6 que “posibilita in-
crementar la matricula de la UNAM al no
requerir la presencia fisica, extiende los
alcances de la Universidad mas alla de las
fronteras geogrdficas del pais, lo que repre-
senta un mecanismo de democratizacién
y de inclusién en la educacién superior,
ademads de que es muy importante para
esta institucién considerar la perspectiva
de género como un elemento transversal
a los planes y programas de estudio”.
Carola Garcia Calderdn, directora de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
record6 que fue Pablo Gonzalez Casanova
quien tuvo la agudeza de crear el Sistema
de Universidad Abierta, el cual quedé ins-
titucionalizado el 25 de febrero de 1972. 4
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“Promete ser un espacio de
discusion en torno a temas
que interesan mucho en
América Latina, donde se
desarrollan practicas
decoloniales muy variadas”

Laura Lucia Romero MiRELES

nla UNAM se inaugur6 el diplomado

“Epistemologias feministas, econo-

mia y cultura: didlogos con Asia y

Africa”, que ofrece un acercamiento
a la construccién del conocimiento desde
una mirada decolonial y con perspectiva
de género para que los participantes ad-
quieran un pensamiento critico sobre la
cultura y la economia en un didlogo con
esos continentes.

La propuesta innovadora brinda
herramientas teérico-metodolégicas in-
terseccionales para el andlisis econémico
y social desde las epistemologias del sur
con un enfoque decolonial y feminista,
lo que permite el acercamiento desde
México a la historia de las dindmicas
de mujeres asidticas y africanas.

En la apertura, Guadalupe Valencia
Garcia, coordinadora de Humanidades,
destac6 que la educacién continua es la
puerta de la Universidad Nacional para
que todas las personas que lo deseen
puedan tener acceso a cursos de calidad
académica, innovacién diddctica y andlisis
profundo de las cuestiones que afectan a
nuestras sociedades.

La funcionaria dijo que el Programa
Universitario de Estudios sobre Asia y Africa
(PUEAA), organizador del diplomado, es
“una de nuestras dependencias mas dind-
micas y versdtiles, cuyo trabajo constante
e incesante ha sabido construir puentes
reciprocos entre las culturas y realida-
des de América con la de los continentes
asidticoy africano, desde los mas diversos
puntos de vista de las ciencias sociales, las
humanidades y las artes”.

Es una constante que el Programa
ponga sobre la mesa el estado de los
problemas mads actuales y que son de
interés global, desde la economia y la
cultura hasta los derechos humanos y las
muchas y diversas formas de las luchas
feministas, asunto de gran interés para
nuestra institucién en la tltima década,
poniéndose a la vanguardia los estudios
de género.

Tamara Martinez Ruiz, coordinadora
para la Igualdad de Género de la UNAM,
menciond que la propuesta formativa que se
inaugura es un claro ejemplo de las posibi-
lidades que brinda el encuentro de saberes.

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Diplomado organizado por el PUEAA

Asia y Africa desde
las epistemologias
feministas
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Hoy es cada vez mds comun, tanto
en la academia como en los activismos,
una tendencia a hablar en plural cuando
nos referimos a los feminismos. Este uso
intencionado del lenguaje nos recuerda
la apuesta politica de los llamados cono-
cimientos situados, y que los feminismos
comunitarios, decoloniales, negros, afro-
descendientes, antirracistas, indigenas,
chicanos, socialistas, trans, entre otros,
nos muestran en la diversidad de sus
enfoques, lenguajes y categorias, preocu-
paciones y mundos de referencia.

Las epistemologias feministas enun-
ciadas en este diplomado han sido una
forma de activacion reflexiva y politica que
ha permitido adoptar nuevos verbos para
reconocer: tejemos, hilamos, compartimos,
trenzamos, hacemos redes, y todas estas
estrategias son nuestros anclajes de saber.

La directora del Centro de Investiga-
ciones y Estudios de Género, Maria Isabel
Belausteguigoitia Rius, sennal6 que el diplo-
mado promete ser un espacio de discusién
en torno a temas que interesan mucho en
América Latina, donde se desarrollan
prdcticas decoloniales muy variadas.

Los diplomados, considerd, habilitan
conocimientos especificos que andan
ambulantes, errantes, que no se pueden

e

Fotos: Francisco Parra.
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acomodar en los posgrados; por eso, ahi se
aprenden aspectos que no se adquieren en
ningn otro lado, y mucho conocimiento
de vanguardia. Este diplomado, ademads,
no es como otros, porque aqui todos los
temas estan entretejidos.

Alicia Girén Gonzalez, coordinadora del
PUEAA, recalcé que esta actividad acadé-
mica no s6lo incluye algunas cuestiones
de economia, sino expresiones culturales a
través del arte. Consta de siete modulos con
temas como Fundamentos feministas inter-
seccionales de la investigacién decolonial,
y Literatura y cine en las epistemologias
feministas en Asia y Africa.

Se realizard del 15 de agosto de 2022
al 19 de junio de 2023 en la modalidad en
linea, los lunes de 15 a 19 horas.

En la primera conferencia magistral,
Gisela Carrasco Mird, asesora de género
y especialista de programas para la ONU,
refirié que cuando se habla de economia
normalmente se hace sobre el progreso
o la distribucién del producto nacional.
“Pero podemos plantear otras cuestiones;
en particular, como deseamos vivir; hay
que pensar qué economias queremos,
y sugiero la imaginacién como una facultad
econdémica que de forma emancipatoria
nos puede abrir futuros posibles”. g4
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La sede UNAM-Los Visita de dreamers a la UNAM
Angeles y el California-

Mexico Studies Center “ TO dOS S()mOS

trajeron a Ciudad
Universitaria a un grupo

de 33 jovenes meXicaﬂOS ’ SiIl

Laura Lucia Romero MIRELES

¢ /
llos escucharon a sus padres
sevmare  Jmportar en donde
desean volver de los Estados
Unidos para formar parte de
su matricula en el posgrado. Hoy, , ’
gracias a la colaboracién entre la sede n O S e n C O n tre m O S
UNAM-Los Angeles y el California-
Mexico Studies Center, un grupo de 33
jovenes hizo realidad su suefio de
encontrarse en esta casa de estudios
y, por ahora, conocer algunas instala-
ciones de Ciudad Universitaria.

Como parte del California-Mexico
Dreamers Study Abroad Program de di-
cha instancia estadunidense, que este
ano traerd a México a 180 sofiadores
en seis grupos diferentes, se realizé un
foro en el auditorio del Museo Univer-
sitario Arte Contempordneo (MUAC),
donde los jévenes compartieron sus
testimonios y experiencias.

Silvia Ntinez, directora de la sede
UNAM-Los Angeles, destacé que la
Universidad es un espacio incluyente
y motor de movilidad social ascen-
dente. “Gracias a la visién de las
autoridades universitarias de acelerar
el proceso de internacionalizacién,
esta institucién hoy cuenta con 13
sedes en el extranjero, cinco de ellas
en la Unién Americana”.

La exdirectora del Centro de
Investigaciones sobre América del
Norte, y profesora de la maestria en
Estudios México-Estados Unidos, re-
calco que esta es una casa de puertas
abiertas, donde “los abrazamos con
alas, con alas para volar”.

Fotos: Victor Hugo Sanchez.

* Foroenel MUAC.
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Los jévenes que han participado La educacién es la clave que los  prepararse deben voltear a ver a
en el programa DACA (en espafiol, ha motivado a seguir adelante, y los que no han tenido las mismas
Accién Diferida para los Llegados continuard siendo el motor que les  oportunidades. No dejemos de pen-
en la Infancia, que los protege tem- permita construir nuevos horizontes.  sar en los demds, a eso los convoco,
poralmente de una deportacién y “No olviden que quienes han logrado  porque veo terribles problemas de
les otorga un permiso de empleo al desigualdad en California; es un
cumplir con todos los requisitos) no momento desolador”.
so6lo tienen esperanzas, sino el talen- Armando Vazquez Ramos, presi-
to de la biculturalidad, considerd. ( ( Nuestro objetivo es crear un puente dente del California-Mexico Studies

El convenio de colaboracién entre . . . Center, pidi6 a los jévenes sentirse
California-Mexico Studies Center y para [ (]UIGIIGS] han p qrtzczpado . “como e1r31 casa” derftro de la UNAM.
la UNAM:-Los Angeles busca mejores enel programa y r ealizar el suefio de que “Nuestro objetivo es crear un puente
caminos y enriquecer el trabajo en be- ustedes sean alumnos de la Universidad” para los dreamers que han participado
neficio de los jévenes que estdn en en el programa y realizar el suefio

Estados Unidos y de los universitarios. de que ustedes sean alumnos de la



Universidad, y esperamos que eso dé
comienzo a principios del afio que
entra, mediante un curso de espanol
y un diplomado que estd en proceso
de desarrollo”.

El coordinador de la maestria en
Estudios México-Estados Unidos, Ju-
lio Pefia Vega, dio la bienvenida a los
sonadores. “Esta es la mdxima casa
de estudios de México, pero tam-
bién es su casa. Conocerdn la gran
diversidad académica y cultural de
la institucién y su campus central,
que refleja la enorme multiplicidad
artistica, cultural y académica que
caracteriza a la Universidad”.

Esun gusto “que nos acompanen,
NOS CONOZCan y seamos mas cercanos
a una comunidad mexicana en EE.
UU. interesada en sus raices y en las
oportunidades que les puede brindar
la Universidad”, anadi6 el académico
de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Acatldn.

Esther Alonso Gémez, integrante
del California-Mexico Studies Center,
record6 que el 20 de julio pasado se
presento el libro Antologia de suefios
de un viaje imposible. En el verano de
2021, viajaron 214 dreamers a México,
a reencontrarse con sus familias y
sus raices. De esa experiencia tan
gratificante escribieron un ensayo;
los mejores se recopilan en la obra.

Parte de los objetivos de Arman-
do Vazquez son crear los puentes
que unan la didsporay a la sociedad,
“porque todos somos mexicanos sin
importar en dénde nos encontre-
mos”, recalco.

En tanto, Isabel Medina Ruiz,
también integrante del Centro,
sefial6 que el libro refleja el lado
humano de los sonadores, lo que
viven, las barreras que enfrentan
y superan. Son historias distintas
pero que llegan a un mismo punto:
Estados Unidos. “Sus logros son
una gran compensacién para sus
padres; no me puedo imaginar
lo orgullosos que estdn de todos
ustedes, porque en ustedes ven
alcanzado el suefio americano”.

Hay 130 millones de mexicanos
de este lado de la frontera, y 40 mi-
llones mads en territorio estaduniden-
se; de ahi la importancia de hacer
conexiones, y la mejor manera de
hacerlo es mediante la educacién y
la academia. “Queremos que haya un
puente entre nosotros, intercambio
académicoy estudiantil; el programa
del diplomado hibrido serd disefiado
especialmente para ustedes”. g
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Yolanda Granados, Jennifer Chavez, Edgar Ballesteros y Roberto Garcia.
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Cuatro historias

“Me siento dividido y estoy

Yolanda Granados es una joven sonadora.
La principal razén que tuvo para aplicar al
California-Mexico Dreamers Study Abroad
Program fue que su mama vive en Méxi-
co. “En 2009, cuando yo tenia 19 anos, la
deportaron mientras estaba en la escuela;
era la tinica persona que me apoyaba. Para
nosotros no existia DACA ni otros progra-
mas. Fueron tiempos dificiles y oscuros,
pero creci y aprendi cémo defenderme,
porque s6lo me tenia a mi misma”.

Durante estos anos trabajaba, iba a
la escuela, entré a DACA, se sali6 de la
escuela y regresé. “Y el ano pasado todo
se cumplié: me gradué y apliqué para
este programa. Vine a México por pri-
mera vez, y vi a mi mama después de 12
anos. Aqui por fin me cont6 la razén de
habernos ido: balacearon el auto donde
viajaba mi familia. Mataron a mi papa, a
mi abuela y a otras dos personas; yo fui la
Unica sobreviviente. Este programa me ha
ayudado a sanar el corazén, que no sabia
que estaba tan dolido”.

Jennifer Chdvez Ramirez, originaria de
Ciudad Nezahualcéyotl, es estudiante de la
maestria en Terapia Educativa. “Tengo 26
anos; hicimos el viaje en 1999, pocas sema-
nas después de que cumpli tres afios; hoy
vivo en Los Angeles”. Actualmente trabaja
para una fundacién que atiende a personas
victimas de prostitucién, trafico humano
y pornografia, en EE. UU. y paises como
Ruanda, Ecuador y muy pronto México.

Viajé a nuestro pais el afio pasado con
este programa, después de mas de 20 anos.

En su segunda visita a nuestro pais se siente
orgullosa y contenta por haber alcanzado
nuevamente ese logro. “Una de mis metas
serd traer a mis padres de manera digna,
para que visiten su primer hogar”.

Edgar Ballesteros Cruz, coordinador de
Educacién Especial en high school, expresé
que sono estar un dia en la UNAM, mientras
estudiaba en EE. UU. “Me fui a los ocho
anos con mi mama, que era costurera, y
mi hermanita bebé. Ya graduado habia
decidido regresar a México, pero me con-
trataron como maestro”.

Es dreamer con DACA. “Estoy aqui por
mi prima, que me refiri6 al programa y
me recomendd venir. Convencimos a mi
mamad y la trajimos a ver a sus papds, su
tierra, y a construir la casa que siempre
habia querido. El circulo se cerré; en
febrero recibi mi residencia y ahora me
toca ayudar a los que siguen, y claro que
voy a regresar a la UNAM”.

Finalmente, Roberto Garcia Rodriguez,
pedagogo bilingiie y profesor de high school,
fue llevado a Estados Unidos a los siete
anos, y “siempre me senti mas parte de
alld. Es con mis visitas a México que estoy
conociendo mis raices y quién soy; me
siento dividido y estoy aprendiendo a
vivir con eso”.

Fue muy dificil dejar a su abuela; una de
las maneras en que su madre lo convenci6
fue su promesa de llevarlo a Disneylandia.
“Hoy es un placer volver a México y un
privilegio estar en la UNAM; espero poder

regresar a estudiar algiin dia”, concluyo. g4
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Premio
* Pracveni et Missionis”

D Jrasems Afedntans - Ayala

Reconocen su trayectoria y aportaciones

Premio Praeveni
et Missionis a
rasema Alcantara

Laura Lucia Romero MiRELES

or su trayectoria y aportaciones,
Irasema Alcantara Ayala, exdirec-
tora e investigadora del Instituto
de Geografia (IGg) y profesora de la
Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), recibié
el Premio Praeveni et Missionis y el nom-
bramiento como socia honoraria, ambos
del Colegio Mexicano de Profesionales
en Gestién de Riesgos y Proteccién Civil.
En la ceremonia de entrega del ga-
lardén, Rafael Pérez Vargas, secretario
del consejo directivo 2020-2023 de esa
agrupacion, al leer el diploma explic6 que
se le otorga como testimonio de reconoci-
miento desde la sociedad civil organizada
a su destacada trayectoria profesional y a
la meritoria labor por sus permanentes
aportes, desde la academia, para la re-
duccién del riesgo de desastres, y con
ello incidir en contar con territorios mas
humanos, seguros y resilientes.
Asimismo, senialé que se decidié dar
a la universitaria la categoria de asociada
honoraria de ese cuerpo colegiado, “bajo

Lo otorga el Colegio
Mexicano de Profesionales
en Gestion de Riesgos y
Proteccion Civil, que ademas
la nombrd socia honoraria

protesta de enaltecer la actividad de la
gestién de riesgos y la protecciéon civil”,
por haber desarrollado una actividad
digna, respetable y altamente profesional.

En presencia de Mariano Katase Ruiz,
presidente del consejo directivo de la
asociacion, Irasema Alcdntara agradecié
la distincién: “Me siento muy honrada por
los integrantes de una asociacién joven
que con una misién muy loable realiza
dia a dia notables esfuerzos para agrupar,
apoyary representar a los profesionales de
proteccién civil y de la gestién integral del
riesgo ante la comunidad y las autoridades,
en beneficio de la sociedad”.

La universitaria alert6 que atin observa-
mos que hay una brecha entre la ciencia,

y la politica ptiblica y la préctica, especial-
mente en la materia. No obstante, y con la
ayuda de distintos expertos y profesionales
involucrados en la reduccién del riesgo y,
por supuesto, de las comunidades vulne-
rables expuestas al impacto potencial de
los distintos tipos de amenaza, “debemos
continuar trabajando de manera conjunta
para estrechar los vinculos con la esfera
de toma de decisiones”.

En la era del cambio ambiental global
son muchos los retos, pero la sociedad
no se transforma a la velocidad de esos
desafios locales, regionales y mundiales;
por ello, “es fundamental compartir lo
que sabemos para utilizarlo y mejorar la
gestioén integral del riesgo de desastres”.
Hay que buscar promover el papel de la
ciencia en la gobernanza, en el estableci-
miento de prioridades y, sobre todo, en la
toma de decisiones informada. “Este es,
sin duda, uno de los mds grandes retos de
la comunidad cientifica en este dmbito”.

La conviccién compartida de mejorar
la politica publica en la materia, desde
una perspectiva integral, nos lleva de la
mano a afrontar responsabilidades con
y para la sociedad. “En una carrera de
exploracién y busqueda como la nuestra,
la principal garantia para hacer la mejor
ciencia es aquella que asegura la igualdad
de oportunidades. Por ello, debemos darle
valor y virtud a la educacién y a la ciencia”,
recalcé Alcantara Ayala.

En el auditorio de la Cdmara de Comer-
cio de Ciudad de México, la universitaria
asevero que recibe el premio con orgullo
azul y oro, en nombre de todos los acadé-
micos, profesionales, estudiantes y jévenes
que han abrazado el desafio de trabajar
para la reduccién del riesgo de desastres
en nuestro pais.

Compromiso y accion

En la conferencia magistral de la galardo-
nada, realizada en el marco del Seminario
de Ordenamiento Territorial y Vivienda
con Enfoque en Gestién Integral del Riesgo
de Desastre y Resiliencia, explicd que los
desastres son procesos sistémicos que se des-
arrollan a través del tiempo, y que sus causas
estan arraigadas en la historia de la sociedad,
su estructura y organizacién, lo cual incluye
las relaciones y decisiones que se han dado
entre los seres humanos, sus modos de vida
y de desarrollo, y el ambiente.

Los desastres seguirdn existiendo,
considerd, mientras no haya compro-
miso y accién permanente y ética con
el desarrollo sostenible.

Victor Carlos Valerio, integrante del
colegio y director general de la empresa
Geodindmica, fue el encargado de leer la
semblanza de la cientifica. g4
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Investigadora universitaria,
docente, cientifica, gran
visionaria y mujer de
enorme vitalidad intelectual

Laura Lucia Romero MiRELES

n el Instituto de Geografia (IGg)

se develd un billete de la Loteria

Nacional alusivo al 95 aniversario

del natalicio de Maria Teresa Gu-
tiérrez de MacGregor (Ciudad de México,
1927-2017), investigadora universitaria,
docente, cientifica, gran visionaria y mujer
de enorme vitalidad intelectual, “hacedo-
ra de la geografia en México”.

En la ceremonia, Manuel Sudrez
Lastra, director del IGg, recalcé que en
ese acto se conjugaron la fortuna y el
legado. “En el dmbito de los sorteos de
la Loteria, las palabras suerte y fortuna
vienen a la mente; aqui hay que subrayar
lo afortunada que es la comunidad de este
Instituto por haber tenido la posibilidad
de trabajar o hablar, o simplemente es-
cuchar a nuestra homenajeada”.

También la geografia mexicana es
afortunada por el legado académico de
la doctora, quien, al introducir en los
estudios geograficos las urbes, influyé
no so6lo en el desarrollo de un drea de
investigacién, sino también en el desti-
no de muchas personas “que, como yo,
hicimos de las ciudades nuestro campo
de investigacién”.

Agradeci6 a la Memoria Histérica y
Cultural de México del Archivo General
de la Nacién (AGN) y a la Loteria Nacional
por haber elegido a Maria Teresa Gutiérrez
para resaltar su relevancia histérica, como
una de las mujeres destacadas en la ciencia
nacional, y enfatizar el papel de las mexi-
canas en la ciencia, el arte y la cultura.

Irasema Alcdntara Ayala, investiga-
dora y exdirectora del IGg, al hacer la
semblanza de esa “gran mujer, académica
y universitaria”, record6é que, para ella,
la geografia era parte de la filosofia de la
vida y madre de todas las ciencias. Gutié-
rrez de MacGregor ingresé a la Escuela
Nacional Preparatoria y posteriormente a
la licenciatura en Geografia en la Facultad
de Filosofia y Letras (FFyL) de la UNAM,
cuya sede estaba entonces en el edificio
de Mascarones. Posteriormente, cursé
la maestria y el doctorado en la misma
Facultad, y realiz6 estancias posdoctorales
en la Escuela de Economia de Londres y
La Sorbona de Paris, donde obtuvo otro
doctorado en 1969.

Se casé con Raul MacGregor, bidlogo
por el Instituto Politécnico Nacional, el

Develacion de un billete de la Loteria Nacional

05 aniversario del
nacimiento de Maria
Teresa Gutiérrez
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95 aniversario

Maria Teresa
Gutiérrez de McGregor

Lea aviso importante al reverso

esposo que la apoyé como compafieray,
sobre todo, como profesional, continué
Alcantara Ayala.

Su labor ha sido muy reconocida en
el campo de la docencia. Imparti6 clases
de meteorologia, geografia humana, geo-
grafia de México, lexicologia geogréficay
geografia urbana. Fue maestra por mds de
40 afios en la FFyL, y por ocho afnos en la
Facultad de Arquitectura, asi como asesora
de tesis de licenciatura, maestria y doc-
torado de muchos gedgrafos mexicanos.

Fue directora del IGg, y con Ana Garcia
y Atlantida Coll creé la obra colectiva
geografica mds importante publicada por
la UNAM: el Atlas Nacional de México en
1991. En esta casa de estudios recibi6 el
nombramiento de Investigadora Emérita
y reconocimientos como el de Forjadores
de la Ciencia en la UNAM; también le
fue conferido el doctorado honoris causa.
Asimismo, obtuvo las medallas Benito
Judrez e Ignacio Manuel Altamirano por la
Sociedad Mexicana de Geografia y Estadis-
tica, ademads de ser investigadora emérita
del Sistema Nacional de Investigadores.

Fue la primera mujer latinoamericana
elegida como vicepresidente de la Unién
Geografica Internacional y miembro ho-
norario de las dos sociedades en su drea
mds importantes del mundo: la Real So-

ciedad Geogréfica de Londres y la Sociedad
de Geografia de Paris, detalld Alcdntara.

Gabriela Pulido Llano, directora ge-
neral de Memoria Histérica de México,
del AGN, rememoré que Maria Teresa
Gutiérrez dedicd su curiosidad cientifica,
su conocimiento y sus investigaciones al
pais desde la UNAM.

Ahora, “el billete de la Loteria Nacional
que se devela representa la posibilidad
de que millones de mexicanos reconozcan
a la doctora, sepan su nombre, identifi-
quen su rostro sonriente y apacible, para
posteriormente averiguar las aportaciones
cientificas que legd a nuestro pais y al
contexto internacional”.

Joaquin Armenta Gémez, gerente de
Ventas Fordneas de la Loteria Nacional
para la Asistencia Pablica, mencioné que el
billete que se devel6 muestra una imagen
de la cientifica, quien de forma incansable
dedicé su vida a la academia y a la investi-
gacién, y de la cual tenemos el honor de
celebrar el 95 aniversario de su nacimiento
en el Sorteo Zodiaco namero 1581.

Finalmente, Armando Peralta Hi-
guera, coordinador de Vinculacién del
IGg, al moderar la sesién, recalcé que
Maria Teresa Gutiérrez fue un eje de esa
entidad universitaria y constructora de
la geografia mexicana. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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REGRESO A CLASES PRESENCIALES

condiciones actuales y precauciones generales

Af\

* La mayoria de la comunidad ya tiene proteccion gracias a
las vacunas y/o por haber padecido la enfermedad

* Los contagios han disminuido

* La mayoria de los casos han sido leves, y se
han reducido las hospitalizaciones

* Las defunciones han sido muy pocas,
principalmente en personas sin vacunar

ACCIONES BASICAS PARA CUIDARNOS A %49

5

AR\ X Tener el

- - . esquema
] Quedarse en completo de
m \/x casa si se tienen vacunacion

‘ sintomas de contra
Uso correcto Ventilar Higiene enfermedad Covid-19 de
de cubrebocas espacios personal y (gripa, catarro, acuerdo con
en todo cerrados (abrir etiqueta fiebre, dolorde  edad o riesgos
momento puertas y respiratoria garganta o tos) individuales
ventanas) y avisar a la
escuelao

universidad

EL CUIDADO NO SOLO ES EN LA ESCUELA O UNIVERSIDAD

* También existe riesgo de contagio en:

;% e Actividades deportivas o culturales en espacios cerrados
Vo e Transporte publico o compartido
: * Ingesta de alimentos con otras personas en lugares cerrados
ro (sin ventilacién)
* Actividades académicas (trabajo en equipo)
6w Convivencia social, familiar o recreativa sin tener cuidados generales

Aun en condiciones favorables no podemos confiarnos, vamos hacia una nueva
normalidad en la cual es necesario mantener precauciones generales.

© @unampuis @) @unampuis 1

uis.unam.mx
@ P o Programa Universitario de Investigacion en Salud O @PUIS_UNAM
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Hoy y maiiana en la Torre UNAM Tlatelolco

Celebra Piso 16 sus
primeros cinco anos

El programa organiza una muestra artistica de dos dias
con algunos de los proyectos que ha acompafiado

iso 16. Laboratorio de Iniciativas

Culturales UNAM abrira su espa-

cio para celebrar sus primeros

cinco anos durante dos dias de
programacion con algunos de los pro-
yectos que ha acompaniado desde 2018.
El objetivo es compartir la esencia del
trabajo de quienes han sido parte de este
joven programa de la Coordinacion de Di-
fusion Cultural.

Hoy jueves 11 y viernes 12 de agosto
se presentardn actividades escénicas de
las iniciativas Arrecife Teatro, Frenesi,
Pentimento y Matryoshka; Red creativa;
conciertos de Fractal Guitar Trio, Ono-
matopeya Trio, E1 Bebo
Grabaciones, Diosa
Espiral y Rayuela;
una sesién de escu-

cha y dibujo por el Taller Transversal
Mx y una charla organizada por Edito-
rial Invalida.

Ademads, se hardn tres talleres: An-
timarketing del marketing y el disefo.
¢Cémo crear alianzas en un espacio
donde las ventas lo son todo?, de la
iniciativa All Over; ;Como construir
una revista digital?, con Primera Pdgina;
y Habitajes. Pricticas para un habitar
poético, a cargo de Giroscopio.

Todas estas agrupaciones estan con-
formadas en su totalidad o en parte por
alumnos, exalumnos y académicos de
la comunidad UNAM.

El encuentro se realiza en las insta-
laciones del Laboratorio de Iniciativas
Culturales, ubicadas en el piso 16 de
la Torre UNAM Tlatelolco (Ricardo

Flores Magoén 1, Nonoalco Tlatelol-
co), el jueves de 16 a 21 horas y el
viernes de 12 a 20 horas. Todas las
actividades son gratuitas, y s6lo en
el caso de los talleres es necesario el
registro previo mediante el envio de
un correo electrénico a asistente@
pisol6.cultura.unam.mx

También en el marco
de esta celebracion, el
jueves a las 17 horas
se realizard una sesién
informativa sobre la

® Diosa Espiral.

Convocatoria 2023, que estd abierta
hasta el 24 de septiembre. La finalidad es
resolver dudas de los interesados en par-
ticipar y asesorarlos en su postulacion.

Para el programa de acompanamien-
to es muy importante la vinculacién
con otras dependencias de esta casa
de estudios y la salida a publico y pre-
sentacion de las iniciativas que incluye.
Gracias al apoyo de la Secretaria Técnica
de Vinculacién de Cultura UNAM, con
motivo del quinto aniversario habra
también actividades en distintas sedes
universitarias como las facultades de
Estudios Superiores.

Igualmente, en octubre estard listo
un cortometraje documental sobre la ex-
periencia de Piso 16, una coproduccion
con Relingos, productora que formé
parte del programa en 2021.

Ademads, en colaboracién con Libros
UNAM se publicard un cuaderno de ex-
periencias para visibilizar informacioén,
conocimientos y practicas relaciona-
das con la gestién cultural a partir
del funcionamiento en los procesos del
programa, compartidos por algunas
de las personas quienes, después de la
experimentacion, participacion activay
el trabajo colectivo al que convoca el la-
boratorio, obtuvieron algtin aprendizaje
que consideraron oportuno compartir.

232 colaboraciones

Piso 16 es un laboratorio para investi-
gar, experimentar y aprender de forma
colaborativa posibilidades para vivir de
la cultura y las artes. En estos cinco anos
ha acompanado 51 iniciativas de 112
personas creadoras, gestoras o comuni-
cblogas. Igualmente se han gestado 232
colaboraciones con personas mentoras,
talleristas o que han impartido alguna
charla o asesoria especial, y se han
compartido 78 talleres, 30 charlas y
25 sesiones de cocreacion.

El laboratorio cuenta con una biblio-
teca especializada en gestion cultural
con casi 350 volimenes. Este ano em-
prendié un proyecto para resguardar
el trabajo de las iniciativas culturales
que ha acompanado; a la fecha han
participado 12 y se cuenta con casi
cien ejemplares.

En sus cinco convocatorias anua-
les ha recibido 822 postulaciones para
participar en el Programa de Acompa-
namiento. Toda la programacion del
encuentro por el quinto aniversarioy la
informacién en torno a la Convocatoria
2023 se encuentra en la pgina piso16.
cultura.unam.mx g4

Piso 16
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El pianista ofrecié una clase magistral en la FaM

Ks importante ayudar a los jovenes
a que aprendan a ser ellos mismos, a
escucharse: Jorge Federico Osorio

Danier Francisco

‘ Vas por buen camino, pero de pronto
te encuentras con la neblina”, le dice
Jorge Federico Osorio, solista de la
Orquesta Sinfénica de Mineria, a
Katya Trejo, una de las alumnas de la Fa-
cultad de Musica (FaM), quien tomo6 la clase
magistral del intérprete. Revisan juntos
la partitura; la estudiante escucha, tiene la
oportunidad de recibir la asesoria de quien
ha tocado junto a Yo-Yo Ma, Ani Kavafian,
Elmar Oliveira y Henryk Szeryng.

Con sus 71 anos, Osorio brinca los
escalones del salén Huehuecéyotl y se
sienta entre el ptblico universitario. Escu-
cha alos tres jévenes, y cuando terminan
su pieza les pide sus partituras. Una de
ellas se disculpa porque son fotocopias.

No importa, le dice el maestro. Y traba-
jan juntos.

“Si lo oyes lo puedes hacer, sino lo es-
cuchas no te va a salir”, le dice a Samantha
Alcézar, quien ha escogido una pieza “muy
dificil”. Y Jorge Federico Osorio agrega:
“No dejes que descansen los oyentes y ti
tampoco. Exagerar a Beethoven nunca es
suficiente”. El salén retumba con la Sonata
para piano N° 17, en Re menor, La Tempestad.
Samantha opina que es una obra bastan-
te complicada, “de mucha maduracién,
que tiene demasiados detalles, y hay que
estudiar mucho”.

Jorge Federico Osorio es Medalla Bellas
Artes, el mds alto honor conferido por
el Instituto Nacional de Bellas Artes en
México, y honoris causa por la Universidad

Veracruzana. Ha tocado con las sinfénicas
de Chicago, Atlanta, Cincinnati, Dallas,
Detroit, Milwaukee, Filadelfia, Pittsburgh,
Seattle, de Sao Paulo, Estatal de Moscq,
Nacional de Francia, de Londres, asi como
con la Sinfénica Nacional de México; las
filarmoénicas de Israel, Varsovia y Real de
Londres, y la Orquesta del Concertgebouw
de Amsterdam. Fue elogiado por Gramo-
phone —una de las revistas de musica mds
importantes del mundo-: “uno de los
mds distinguidos discos de la musica de
Brahms de afios recientes”. En Gramophone
se cita que “un critico de Los Angeles Times
lo ha descrito como uno de los pianistas
mads elegantes y consumados del planeta”.

Ensenfar a los jévenes lo retroalimenta:
“siempre descubro cosas nuevas en las
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obras”, seflala en entrevista con Gaceta
UNAM. “Creo que es importante, con la
experiencia, tratar de ayudar a los j6-
venes a aprender a ser ellos mismos, a
escucharse, esa es la finalidad para ha-
cer musica”.

Afirma que escribir sin partitura, te-
ner en la cabeza el concierto, la sonata,
“es algo que tradicionalmente se hace
como solista. Por lo general en muchos
conciertos se toca sin partitura, es para
tener mas libertad a la hora de la hora. En
nuestro lenguaje, la musica, por tradicién
los conciertos como solista se tocan sin
partitura. Por ejemplo, si voy a interpre-
tar musica de cdmara, aunque me sé las
obras de memoria, pongo la partitura
también, porque a la hora del concierto
surgen cosas”.

Con respeto

Indica que ha tenido “muchisimas expe-
riencias en foros o dando conciertos, en
donde supuestamente no hay un ptiblico
conocedor, y la reaccién de los espectado-
res es increible, es emotiva, escuchan la
musica con frescura. Hay mucho ptiblico
joven en México que es fantdstico, por
eso siempre debemos darles la musica
con respeto”.

Cree que oir a Beethoven no es elitista,
“sélo falta que los chicos estén dispuestos
y que los papds los dejen ir a oir musica.
Que ellos decidan si les gusta o no. Existe
una tradicién, los conciertos dominicales,
donde ve uno a muchos nifios y jévenes.
No es como en otros paises, que se les
estd muriendo el publico”.

Uno de los conciertos que mejores
recuerdos le trae fue uno popular, “que
dimos hace muchos afos con la Filar-
monica de las Américas, la original, con
un maestro aleman, en la Basilica. Un
concierto gratuito, en donde tuvieron
que cerrar las puertas porque se trataba
de un publico no conocedor, y tocamos
como debe ser. Yo interpreté el cuarto
Beethoven completo, se tocé la cuarta
sinfonia de Brahms, es decir, un progra-
ma que se podria decir que no es para
gente que no conoce, y de todas maneras
fue tal el silencio y la emotividad, que
jamds se me va a olvidar”.

El pianista recomienda al ptblico
que sé6lo vayan a la sala de conciertos y
escuchen, y si les gusta regresen. “Pero
consejos de qué buscar, qué escuchar,
no. Respeto que cada individuo elija, es
como si usted lleva a un niflo a un museo
y le dice: 'no veas eso porque no vas a
entender'. ;Cémo sabe esa persona qué va
aver, qué percibird, qué no va a entender
0 qué si comprenderd ese nifio? Respeto
ante todo la eleccién de quien escucha”.

Los estudiantes

Samantha Alcdzar, una de las
alumnas que recibié la clase ma-
gistral de Jorge Federico Osorio,
dijo en entrevista que, “aunque
fue muy corto el tiempo, relativa-
mente, me parecié una clase con
indicaciones y conexiones preci-
sas, muy enriquecedora. Estoy
segura de que todo lo voy a aplicar
y me va ayudar muchisimo”.

Se enter6 de la clase por su
profesor de piano, “y yo estaba
superemocionada y hasta envié
un correo al coordinador de te-
clado quien estaba organizando
estas clases. Y afortunadamente
me seleccionaron a mi y a otro
chico para tomar la clase”.

Samantha practica el piano
alrededor de cuatro o cinco ho-
ras diarias. “Toco el piano desde
que soy nifa y mi familia siempre me
inculcé la musica, asi que en todo mi
desarrollo estuvo de por medio. Yo soy
de Veracruz, cuando vi la oportunidad de
venir a Ciudad de México a cursar la se-
cundaria, pues lo hice. Me meti a estudiar
desde el propedéutico, a la par de la prepa,
y dije: me gusta, creo que tengo ciertas
habilidades en esto y haré lo que me llena
que es hacer musica. Y asi fue como decidi
ser musica”. Toc6 el primer movimiento
de una sonata de Beethoven, “porque creo
que es una obra bastante complicada,
de mucha maduracién, que tiene gran
cantidad de detalles y hay que estudiar
demasiado; entonces pues me parecid
excelente. Me encantan los retos”.

Jorge Luis Tapia, estudiante de la
Facultad de Musica, estaba muy emo-
cionado desde que hizo la audicién en
linea, por medio de un video: “realmente
fue una oportunidad increible. No lo
podia creer, tenerlo ahi (a Jorge Federico
Osorio), pues lo he escuchado en Youtube,
y desde ahi ver la facilidad que él tiene
era abrumador, pero estar ahi a su lado
me conmovié mucho”.

Escogi6 una pieza de Chopin: “opino
que es una obra complicada, gloriosa, una
pieza que ya se ha escuchado bastante y
por eso precisamente la elegi. El consejo
del maestro es que hay que estudiarlo
cémo va, tomar la partitura para traba-
jarla y poder hacer algo innovador dentro
de lo que se ha hecho de la obra. Sabia
que él me podia ayudar mucho, a saber
como llevarla”.

Ha reflexionado en estos dias sobre
lo que le dijo, “cémo debo abordar las
cosas, llegar a una pieza y, sobre todo,
como trabajar de manera distinta una
misma balada”.

Por su parte, Katya Trejo tuvo la suerte
de estar en la clase, ya que no participé
en la dindmica de seleccién. Ese dia el
maestro se dio cuenta que alcanzaba
el tiempo para un estudiante mds y pre-
gunté al publico si alguien mdas queria
tocar. Katya alzé la mano, interpreté Hacia
la cima de Manuel M. Ponce.

Dice sentirse muy afortunada y agrade-
cida de estar “con uno de los mdas grandes
pianistas de México, y también me dio
mucho gusto haber podido asistir a su
clase, justo estando en el proceso cerca-
no de comenzar a estudiar. Voy a poder
incorporar los valiosos conocimientos que
me dio el maestro en esta pieza desde el
principio, creo que es algo muy afortunado
para mi”.

Acota que es una pieza “que empecé
a estudiar hace poco, un mes, y realmen-
te en el proceso de aprenderla busqué
grabaciones, y encontré la realizada por
el maestro Jorge Federico Osorio, y me
encant6 su interpretaciéon. Pensé que
me gustaria mucho recibir sus comenta-
rios de esta obra”.

Ha sido un largo proceso para Katya
Trejo: “llegar a sentirlo, ya que mi gusto
por la musica es algo presente en mi vida
desde que estoy muy chiquita, casi desde
que tengo memoria. Recuerdo que de
pequefia me encantaba bailar con todo
tipo de musica, que era principalmente
clasica, y a partir de ahi tengo una co-
nexién muy fuerte con la musica. De
hecho, a temprana edad probé varios
instrumentos. Toqué violin, bateria,
piano, canto, un poco de guitarra. En
mi adolescencia temprana, alrededor de
los 12 afos, encontré a un maestro
de piano, y en ese momento fue que
decidi estudiarlo”,
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Edicion de Literatura y Fomento a la Lectura

Ninguna experiencia
lectora es igual a otra

Presentan la antologia La lectura al centro. 55
autobiografias..., compilada por Eduardo Cerdan
en la que relata qué tan disimiles pueden ser los

acercamientos al libro

ReNE CHARGOY GUAJARDO

a antologia La lectura al centro. 55
autobiografias lectoras nos deja saber
cémo y por qué escritores, gestores
culturales, mediadores de lectura
y editores pertenecientes a distintas ge-
neraciones se acercaron a los libros y los
hicieron parte sustancial de su vida.
Editada por la Direccién de Literatura
y Fomento a la Lectura, la pu-
blicacién se gest6 a partir de
que su compilador, Eduardo
Cerdan, narrador y ensayista
de 27 afios de edad originario de
Xalapa, Veracruz, propuso a
la dependencia universitaria
retomar algunos de los textos

con narraciones que hablaran de una
cierta urgencia por leer, y que a lo largo
de la antologia hubiese vaivenes de re-
gistros. Hay gente que relata que creci6
en un ambiente sin lectores, donde no
se leia ni el periédico, y hay otros que
refieren que en su casa se contaba con
una biblioteca muy importante, porque
los padres y los abuelos si lo eran. Los

Eduardo Cerdan (compilador)

incluidos en una de las secciones

de la revista digital Cuadrivio,
en la que él colaborabay a tra-
vés de la cual daba salida a

testimonios sobre la formacién o =

lectora, principalmente de es-
critores, material que difundié
entre 2016 y 2017.

La idea se someti6 a dic-
tamen y tuvo una respuesta
favorable. Fue asi que nacié
esta publicacién, ampliada
con otros textos que van en el
mismo sentido, y que se puede
encontrar en las librerias de la
Universidad y en linea a través
de Libros UNAM.

L

Urgencia por leer

En entrevista telefénica,
Cerddn dijo que a la hora =
de disponer los textos buscé -
acomodarlos para que revela-

ran qué tan cercanos pueden

estar unos de otros, e incluso

qué tan disimiles pueden ser

los acercamientos hacia la

lectura. “Me interesaba abrir

mediadores siempre estdn presentes en
todos los casos que aqui se incluyen. In-
variablemente hay alguien que te acerca
a un libro”, explicé.

“Son muchas miradas sobre un mismo
hecho. Se habla de quienes los aproxi-
maron a los libros y de los titulos mds
significativos para cada uno. Nos encon-
tramos con una especie de radiografia
de su vida a partir de la palabra escrita.
Es el testimonio de un amplio abanico
de generaciones, y la muestra de que no
te puedes imantar a la lectura de una
sola manera. No hay una autobiografia
lectora igual a la otra, cada una varia. En
eso consiste la riqueza de esta antologia.”

Desde su punto de vista, aunque el
texto mude y las épocas cambien, el acto
de leer prevalece; razén de mds para que
cualquier persona interesada en la lectura
pueda gustar de esta obra, que a la vez
cuenta historias de vida, y donde la lectura
es el hilo conductor.

Un acto vital

Para Cerddn, quien anteriormente ha
dicho haber tenido una educacién literaria
“muy pinche”, por lo que su seleccién
de lecturas fue arbitraria y
desordenada pero muy gozo-
sa, la lectura es un modo de
entender el mundo. En esta
oportunidad afirma que el ser
lector te vuelve atento a lo
que ocurre a tu alrededor y no
siempre es una fuga, sino que
simplemente te acompana en
la vida cotidiana. “Leer es un
acto decididamente vital y no
so6lo silencioso, también lo es
en comunidad, ya que tiene
que ver con los afectos y las
maneras de compartir la vida,
dado que la misma estd hecha
de relatos”.

La compilacién retine a 55
lectores de México, Espana, El
Salvador, Guatemala, Repu-
blica Dominicana, Argentina,
Chile y Estados Unidos, nacidos
entre los aflos 30 y 90 del siglo
XX.Aqui se integran testimonios
de Ana Clavel, Rosa Beltran,
Benito Taibo, Sara Uribe, Anel
Pérez, Magali Velasco, Moni-
ca Lavin, Adriana Malvido y
Omar Nieto, entre otros, que
entraron al mundo de los
libros por curiosidad, ocio o
por la necesidad de encontrar
una voz afin a la suya, como
podria ser el caso de cualquiera
de nosotros antes o después de
la pandemia. 4

Fotos: Libros UNAM.
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Diana Gomez, defensa de Pumas

“Se trata de ser
disciplinada y mejorar”

Palito, como la conocen,
anoto el primer gol de las
felinas enlaliga

1 camino no ha sido ficil. Defen-
der los colores universitarios ha
representado todo un reto, uno
que, desde pequeiia, Diana Gémez
afront6 con pasioén y responsabilidad. Hoy,
luego de una formacién como auriazul,
sabe que Pumas estd cerca de trascender
en la Liga MX, y ese es su gran sueno.
“Veo muy bien al equipo, muy unido. Es
algo que hemos trabajado y que en los entre-
namientos y partidos se nota. Estoy segura
de que este equipo va a llegar a la final. Es
mucho esfuerzo llegar a ese objetivo. Creo
que es momento de trascender y lo vamos
a hacer”, aseguré la defensa auriazul que
suma cinco liguillas disputadas.
Desde nina se enamord de estos
colores. Antes de tocar el balén en una
cancha, ella ya tenia el corazén azul y la

piel dorada. Diana inicié su formacién a
los siete anos en Pumitas, que mads tarde
le dio el pase al representativo de la UNAM
y la formé para, en 2017, convertirse en
futbolista profesional.

“Desde pequena a esta institucién la he
amado con todo mi ser. Me ha ayudado
a cumplir mi sueno, es algo que jamas se
me va a olvidar. Representar estos colores
es impresionante para mi. La UNAM es
todo. Cambi6 toda mi vida. Desde los
seis aflos o antes tenia tatuado a Pumas
en mi corazén.”

Después que entré a Pumitas, de ahi la
seleccionaron para el representativo de
la UNAM, en el que estuvo 12 afios. Fue
algo muy importante en su vida, lo que la
formé. Se enterd por un amigo que habia
visorias en Pumas; se presento y ahi esta.

Palito debut6 con Pumas en el maximo
circuito femenil el 28 de julio de 2017, y
una semana después se convirtié en una
jugadora histérica para la institucién al
anotar el primer gol de las felinas en la liga.

i

© Nombre completo: Diana Paula
Gomez Soto.

©® Fecha de nacimiento: 21 de abril
de 1995.

© Lugar de nacimiento: Ciudad
de México.

© Estatura:1.67 m.
©® Peso: 51 kg.

© Debut en Copa MX: 3 de mayo de
2017, Pumas vs. Tigres.

© Debut en Liga MX Femenil: 28 de
julio de 2017, Pachuca vs. Pumas.

© Numeros en Liga MX Femenil: 133
partidos jugados, 118 como titular, 15
como suplente, 78 juegos completos,
10 mil 184 minutos, 5 goles anotados.

“Se sinti6 increible porque ya no estaba
viendo el partido por fuera, ahora me
hallaba dentro de una cancha. Si, me tocé
anotar el primer gol de la escuadra; es
algo con lo que estoy muy feliz. Ha habido
cosas muy buenas, otras que no han salido
bien, pero siempre he aprendido. Se trata
de ser disciplinada y mejorar dia con dia
para alcanzar la mejor version.”

Suma 133 partidos disputados en la
Liga MX entre fase regular y liguilla, con
una cosecha de 10 mil 184 minutos y
cinco anotaciones, resultado del trabajo
duro, la constancia y la disciplina, que
aun en los momentos mds complicados
la impulsaron a salir adelante.

“Ha sido un poco complicado llegar
hasta este punto de mi carrera. Hay oca-
siones en las que no te va bien y lo tinico
que tienes que hacer es seguir trabajando,
aunque no te dé en ese momento, hasta
que otra vez vuelves a estar arriba.”

Lo mads complicado fue cuando se
lesiond y estuvo fuera tres meses. “Ver
los partidos desde afuera es algo que me
cost6 mucho.”

Para Diana Gémez sus 20 aios en el
futbol no son suficientes, ain tiene dos
metas claras: el titulo con Pumas y una
oportunidad en la seleccién mexicana.
Sabe que todavia puede dar mds, se mira
en tres anos a su maximo nivel y con todos
sus suefios cumplidos.

“Me veo llegando a la mejor versién
de mi personal y futbolisticamente. Mi
vida ha cambiado muchisimo. Todo se
debe al trabajo y a la constancia de mi
parte, de mis compaferas y del cuerpo
técnico que me ha tocado. Estoy muy
feliz de estar aqui, en la institucién que
me abri6 sus puertas.” g4

ALEsanDRA GARCiA
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Primer Torneo Universitario Interposgrado

En pro de una 6ptima
salud fisica y mental

on la mira puesta en la salud

fisica y mental se llevd a cabo

el primer Torneo Universitario

Interposgrado, en las modali-
dades de futsal y futbol siete, evento
organizado de manera conjunta entre la
Direccién General del Deporte Universi-
tario (DGDU) y la Coordinacién General
de Estudios de Posgrado (CGEP).

El certamen se disput6 tanto en larama
varonil como en la mixta. En futsal varonil,
el primer lugar fue para el equipo Col-Mex,
conformado por alumnos colombianos y
mexicanos. El segundo sitio fue para MZFC,
mientras que Organometdlicos y Quanis
fueron los otros equipos participantes. En
mixtos, el primer puesto fue para Atlético
Taco de Canasta, y el segundo lo consigui6
Potenciémetros, quienes quedaron por
encima de Cheems FC y El Escuadron,
las otras dos escuadras que compitieron.

En futbol siete, rama varonil, el cam-
peon fue el conjunto de Corinthians, que
venci6 2-1 en la final a Rico Splash. Ademds
de ellos participaron los equipos de Hura-
canes, Ticoman, Cuervos y Matemdgicos.
Emilio Mora, del doctorado en Ecologia,
manifesto su benepldcito por la realizacién
del torneo. “Me pareci6 una gran iniciativa,
prueba de ello es que hubo una magnifica
respuesta con la participacién de varios
equipos. Somos de diferentes posgrados y
este tipo de eventos motiva la convivencia
entre todos”.

Compitieron alumnos

en las modalidades de futsal
y futbol siete, en sus ramas
varonil y mixta

En la categoria mixta, el campe6n fue
el equipo Resto del Mundo, que vencié 7-0
a Sementhales, en la final. Por el tercer
lugar, Travelers vencié 4-1 a Ingenieria
Ambiental. Ademas, se conté con la parti-
cipacién de los equipos Dubai, Salubristas,
Real Paidés, Jugar Sabroso y Posgrado FC.

Alejandra Ferndndez Ahumada, del
doctorado en Artes y Disefio en la Facultad

de Artes y Disefio de la UNAM, expresé
su simpatia por la realizacién de este
certamen. “Ahora que hay Interposgrados,
fui la mas feliz del mundo. Venimos del
parén por la pandemia y esto es excelente
y adecuado porque ayuda la reactivacién
fisica, y auxilia en el estrés emocional
que causa el encierro de trabajar y estu-
diar desde casa. Fue una excelente idea
la de integrar a las chicas en los equipos
de futbol”, comenté.

En la premiacién estuvieron los
titulares de la DGDU y de la CGEP,
Alejandro Ferndndez Varela Jiménez y
Manuel Torres Labansat, respectivamente.
El primero agradecié la participacién
de los equipos durante este torneo de
posgrado: “Su realizacién es un primer
esfuerzo que conjunta con perspectiva de
género al alumnado de posgrado. La idea
es que el préoximo semestre ya tengamos
los Juegos Universitarios del Posgrado
con mas disciplinas como basquetbol,
voleibol, tenis de mesa y tochito, entre
otras. Hagdmoslo también, como ahora,
en este espiritu mixto, para conjuntar
una mayor participaciéon”.

Torres Labansat expres6 su agradeci-
miento a la Direccién General del Deporte
Universitario por haber coadyuvado en la
realizacién de este certamen, y anadioé:
“Estamos muy orgullosos de nuestro
alumnado, sabemos que trabajan muy
duro, bajo mucha presién, y hemos esta-
do atentos para apoyarlos en diferentes
acciones. Nos preocupa la salud mental
y fisica de los alumnos, y es por esto que,
viéndolo desde el punto de vista de lo
recreativo y de las actividades deportivas,
nos parecié importante organizar este
torneo con ese espiritu de convivencia.
Esperamos seguir haciéndolo semestre a
semestre, con la participacién de alum-
nas y alumnos, contando con su apoyo y
entusiasmo”, sentencio. g4

Roorico be Buen
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Durante la pandemia
la Universidad no se detuvo...

de 200 mil estudiantes
de bachillerato,
licenciatura o posgrado
fueron beneficiados
con algun tipo de beca

SOMOS

#PositivamenteUNAM
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Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion
PAPIME
Convocatoria 2023

Proyectos nuevos

Con el propésito de promover el mejoramiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el bachillerato y
la licenciatura en sus distintas modalidades de imparticion,
asi como de fomentar la innovacién en la educacion,
la UNAM convoca a las y los profesores de carrera,
investigadores de carrera, técnicos académicos titulares
de tiempo completo y de medio tiempo, asi como a las
y los profesores de asignatura definitivos con 20 horas o
mas de clase asignadas por los consejos técnicos de sus
entidades, contratados de forma definitiva, interina, através
del articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA)
o0 mediante el Subprograma de Incorporacién de Jévenes
Académicos de Carrera (SIJA), a presentar proyectos de
acuerdo con las siguientes:

Bases
Caracteristicas de los proyectos

1. Los proyectos podran tener duracién de uno o dos
periodos anuales, sin posibilidad de prérroga.

2. Los proyectos deberan estar claramente alineados con
programas estratégicos, lineas de acciény proyectos del
Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM (PDI) 2019-
2023, asi como con aspectos especificos de docencia
en el bachillerato y en las licenciaturas establecidos en
los planes de trabajo de las entidades académicas a las
que esté adscrito el personal académico interesado.

3. La participacion del personal académico universitario
serd en cualquiera de las siguientes modalidades:

* Colaborativos, en los que participe personal acadé-
mico de entidades y/o dependencias universitarias, o

* Colectivos, enlos que participe personal académico
de una sola entidad.

4. Almenos una o uno de los participantes académicos de
la UNAM debera impartir la asignatura de nivel bachille-
rato o licenciatura en la que se aplicara la intervencion
educativa propuesta.

5. Las propuestas deberan ser originales y atender una
situacién o un problema de ensefianza o aprendizaje
relacionado con la docencia de alguna(s) de la(s) asig-
naturas consideradas en los planes de estudio vigentes
de bachillerato o licenciatura de la UNAM.

6. Enelcontextodelapresente Convocatoria se considerara
innovacion educativa la implementacién de nuevos
procesos, modelos, ideas, herramientas o recursos de
manera creativa para atender una situacion o resolver
problemas en alguno de los componentes del fenémeno
educativo con miras afavorecer elaprendizaje. Asimismo,
se entiende por mejora educativa el ajuste, cambio o
actualizacion de aquellos procesos, modelos, ideas,
herramientas, recursos o practicas vigentes para atender
necesidades y problematicas de aprendizaje actuales.

7. Los proyectos deberan plantear una intervencion edu-
cativa en el ambito didactico que contribuya a innovar
0 mejorar uno 0 mas componentes de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, en cualquiera de las moda-
lidades de la UNAM: presencial, abierta y a distancia,
asicomo ala ensefianza mixta, entendida como aquélla
que combina elementos de la educacién presencial y
no presencial. Dicha intervencion se implementara en
uno o mas grupos de alumnos, en concordancia con los
siguientes tipos:

a. Propuestas didacticas para la ensefanza de con-
tenidos curriculares que contemplen las siguientes
caracteristicas:

e Ser producto del trabajo colegiado de las y los
docentes de una o varias asignaturas de los
planes de estudio del bachillerato o licenciaturas
universitarias.

¢ Adoptar una metodologia de aprendizaje activo,
como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, el estudio de
casos, entre otras.

¢ Contarconactividades integradoras que abarquen
varios contenidos y objetivos de aprendizaje.

* Promover el trabajo colaborativo y autorregulado
en el alumnado.

e Fomentar la vinculacion entre teoria y practica.

¢ Integrar el uso de tecnologias para la ensefianza,
el aprendizaje y el conocimiento.

¢ Contarconrecursos educativos de apoyo abiertos.

* Integrarestrategias de evaluacién variadas como
parte del disefio del curso que permitan al alum-
nado y al personal docente valorar los avances
en el aprendizaje, durante y al término del curso.

b. Propuestas de evaluacion del aprendizaje y para el
aprendizaje, por ejemplo: sistemas, estrategias e
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instrumentos de evaluacién con un enfoque cuan-
titativo o cualitativo, orientados a disenar y probar
formas de valorarlos conocimientos y habilidades del
alumnado universitario. Para este tipo de propuestas,
no es necesario el cumplimiento de lo establecido
en la Base 4.

c. Estrategiasinnovadoras detutoriay apoyo estudiantil
que permitan brindar seguimientoy evitarladesercion
del alumnado en condiciones desfavorables, y que
contemplen las siguientes caracteristicas:

e Contar con un esquema de identificacion de las
y los alumnos que requieren algun tipo de apoyo
para el estudio.

e Utilizar medios y herramientas tecnoldgicas
para la atencién de las y los alumnos de manera
presencial y no presencial.

e Definir el esquema de seguimiento de los
avances de las y los alumnos atendidos.

d. Sistematizacion y difusidon de investigaciones sobre
experiencias de innovacién educativa, resultado de
la practica reflexiva de la docencia, o productos de-
rivados de proyectos de innovacion en la ensefanza
en los cuales haya participado el alumnado.

e. Recursos digitales, sistemas informaticos o equipo
especializado (simuladores fisicos o digitales, labo-
ratorios virtuales, software, robots, entre otros) para
promover la formacién del alumnado universitario.

f. Libros de texto para el nivel bachillerato elaborados
de forma conjunta entre profesoras o profesores de
esenively profesorado y/o personal de investigacion
de la disciplina de que se trate.

dientes, y deberan incorporarse, debidamente curados,
en el Repositorio de Innovacion Educativa, en la Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA), o en algun repositorio
de la entidad académica, segun aplique:

¢ El Repositorio de Innovacién Educativa (http:/
www.innovacioneducativa.unam.mx/) almacena,
preservay proporcionaacceso abierto alosrecur-
s0s sobre innovacion educativa, producto de la
investigaciony ladocencia. Es administrado porla
Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED).
Para integrar un recurso sera necesario enviar
unasolicitud al correo electronico: repositorio_ie @
cuaieed.unam.mx

¢ LaRedUniversitariade Aprendizaje (RUA) (http://
www.rua.unam.mx/) almacena materiales didac-
ticos digitales cuyo contenido esté vinculado con
los planes y programas de estudio actuales. Es
administrada porla Direcciéon General de Computo
y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(DGTIC). Para asegurar la pertinencia y calidad
de los productos que se integraran ala RUA, sera
necesario contarcon el aval de personas expertas
convocadas por la DGTIC.

* Repositoriode laentidad académica. Paraintegrar
un recurso debera seguirse el procedimiento que
establezca la normativa interna.

10. Con el fin de difundir los resultados y los productos

derivados del proyecto en beneficio de la comunidad
universitaria, la DGAPA, en conjunto con la CUAIEED,
podra solicitar a las y los responsables del proyecto el
uso compartido de los productos en la misma entidad
académica en que se desarroll6 el proyecto o en otra
entidad universitaria. Asimismo, para promover la

Enlas Reglas de Operacién PAPIME 2023 podra consultarse
la tabla de productos que deberan considerarse para cada
uno de los tipos de proyectos previamente enunciados.

difusion de los productos, la o el responsable debera
contarconelapoyodelasylostitulares de las entidades
académicas.

8. Lainformaciéndelosproyectosacapturarenel Sistema  11. Todoslos productos derivados de los proyectos deberan

de Gestidn Electronica (GeDGAPA) debera incluir los
siguientes elementos:

¢ Datos generales del proyecto.

e Datos de la o el responsable, corresponsable y
participantes (profesorado y alumnado).

¢ Elementos del protocolo (sintesis, planteamiento
del problema, antecedentes, justificacion acadé-
mica, objetivo general y especificos, metodologia,
productosy actividades, metas por afo, formas de
medicion delimpacto de laintervencion educativa
en el alumnado, infraestructura y soporte institu-
cional, asi como requerimientos y justificacion
financieros).

Productos derivados de los proyectos

9. Todos los productos generados seran propiedad de la

UNAM, respetando los derechos de autor correspon-

otorgar reconocimientos al PAPIME con la siguiente
leyenda: ‘Trabajo realizado con el apoyo del Programa
UNAM-DGAPA-PAPIME’ y la clave del proyecto o, en
el caso de que el producto se desarrolle en idioma
extranjero, debera incluirse la traduccion de la citada
leyenda en la lengua que se trate.

Recursos financieros de los proyectos

12. El monto anual de los proyectos PAPIME podra ser

hasta de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil
pesos M.N.) y se asignara en funcion del analisis y
la propuesta de los Comités de Evaluacion corres-
pondientes, mismos que tomaran en consideracién
la justificacion académica y financiera, el impacto
potencial de la(s) contribucion(es) propuesta(s) para
atender una situacién o resolver una problematica
educativa institucional, asi como los recursos pre-
supuestales disponibles.
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13.

14.

15.

16.

17.

Las y los responsables académicos deberan incluir
en su solicitud la planeacion y justificacion de los
recursos financieros necesarios para cada uno de los
periodos que durara su proyecto, asegurando el uso
racional de los mismos y atendiendo las disposiciones
administrativas establecidas por la UNAM para cada
partida presupuestal solicitada (de acuerdo con las
Reglas de Operacion del PAPIME).

Losrecursos del PAPIME se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales:

211. Viaticos para el personal

212. Pasajes aéreos

214. Gastos de intercambio

215. Gastos de trabajo de campo

218. Otros pasajes

222. Edicion y digitalizacion de libros y revistas

223. Encuadernaciones e impresiones

231. Servicios de reparacién y mantenimiento de
mobiliario y equipo

Servicios de mantenimiento para equipo de
computo

Otros servicios comerciales

Cuotas de afiliacion e inscripcion

Licencias de sistemas informaticos

Articulos, materiales y utiles diversos

Animales para experimentacion, investigacion y
bioterio

Equipo e instrumental

Equipo de cémputo

Libros

Revistas técnicas y cientificas

Animales para rancho y granja

Becas para licenciatura

233.

243.
248.
249.
411.
416.

512.
514.
521.
523.
531.
732.

En la captura en linea del proyecto se deberan incluir
necesariamente las cotizaciones correspondientes
a las partidas 222, 223, 231, 233, 243, 249, 512,
514 y 521 para apoyo a los Comités de Evaluacion.
Para el caso de la partida 249 se requiere ademas la
carta de no disponibilidad de software otorgada por
la DGTIC. Para solicitar recursos de la partida 514 no
sera necesario presentar cotizacion, cuando el equipo
de cémputo requerido forme parte del Catélogo Base
para Equipo de Coémputo y Periféricos de la Direccién
Generalde Computoy de Tecnologias de Informaciony
Comunicacién (DGTIC), mismo que se puede consultar
enladireccioén electrénica https://catic.unam.mx/docs/

CatalogoBase-2021-090821.pdf

En el caso de proyectos aprobados por dos periodos
anuales, el Comité de Evaluacidon correspondiente
asignaralos recursos financieros paraambos periodos
conforme a las politicas presupuestales de la UNAM.
Los recursos aprobados para el segundo periodo se
entregaran en el afo que corresponda.

Losrecursos financieros asignados al proyecto deberan
ejercerse durante el periodo para el que fueron aproba-

18.

19.

20.

21.

dos, de acuerdo con las disposiciones administrativas
de la UNAM y no podra solicitarse su resguardo para
el siguiente afo.

Los recursos financieros asignados en la partida 222.
Edicion y digitalizacion de libros y revistas se dirigiran
exclusivamente y sin excepcion a la publicacién de las
obras en medios electrénicos para facilitar la difusion
entre el alumnado y para proteger al medio ambiente.
Asimismo, en proyectos de dos periodos, sin excepcion,
se autorizaran los recursos de esta partida para el
segundo afo. Para las ediciones de libros, se debera
contar con la evaluacién positiva del Comité Editorial
de la entidad académica correspondiente o del Comité
Editorial de la DGAPA, si no cuenta con uno.

Unicamente se podran realizar adecuaciones presu-
puestales (transferencias) entre partidas autorizadas,
en los casos en que la justificacion presentada por la
o el responsable del proyecto favorezca el desarrollo
de éste y que no contravengan las observaciones y
asignaciones del Comité de Evaluacién correspon-
diente, la normativa universitaria vigente (Politicas y
Normas de Operacion Presupuestal de la UNAM) ni
las especificaciones de las Reglas de Operacion del
Programa.

Eldesarrolloy administracion de los proyectos, asicomo
la aplicacion de los recursos financieros estaran sujetos
a las Reglas de Operacion del PAPIME y a la Carta
Compromiso generada por la DGAPA. Si el proyecto
resulta apoyado, la carta compromiso, que incluye el
desglose del presupuesto autorizado, el dictamen del
proyectoy lanotificacion del resultado de la evaluacion,
seran enviados a la entidad de adscripcion de la o el
responsable del proyecto para su conocimiento y la
obtencién de lafirma autégrafa enlacartacompromiso,
la cual debera devolver a la DGAPA.

Una vez transferidos los recursos financieros del
proyecto a la entidad académica de la o el respon-
sable, corresponde exclusivamente a éste y a la o el
secretario o jefe administrativo, el adecuado ejercicio
presupuestal de acuerdo con lo asignado por los
Comités de Evaluaciéon correspondientesy el dictamen
del proyecto.

Responsable, Corresponsable y Participantes

22.

Podra fungir como responsable o corresponsable de
proyecto, el personal académico dela UNAM contratado
de forma definitiva, interina, a través del articulo 51
del EPA o mediante el Subprograma SIJA. Las y los
responsablesy corresponsables de proyectos PAPIME
deberan contar con nombramiento de profesora o
profesor de carrera de tiempo completo o de medio
tiempo, asociado o titular; investigadora o investigador
de carrera asociado o titular; técnica o técnico aca-
démico titular; o profesora o profesor de asignatura
definitivo con 20 horas o mas de clase asignadas por
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23.

24.

25.

26.

27.

el consejo técnico de su entidad académica. Ademas,
debera contar con productividad académica de calidad
y reciente (ultimos cinco afos), comprobable.

Las y los responsables y corresponsables deberan
cumplir con los articulos, 56, inciso b) y 60 del EPA, en
lo correspondiente a tener sus programas de labores
e informes de actividades anuales aprobados por el
consejo técnico respectivo (ultimos tres afios).

Las y los académicos no podran ser responsables o
corresponsables de mas de un proyecto. El personal
académico contratado a través del procedimiento
establecido en el articulo 51 del EPA unicamente podra
someter proyectos de duracién de un periodo anual.

Las y los responsables o corresponsables que re-
nuncien a su participaciéon en un proyecto vigente no
podran presentar ninguna solicitud de proyecto nuevo
dentro de las siguientes convocatorias mientras dure
la vigencia del proyecto al que renunciaron.

Podra participar alumnado de licenciatura cuando
asi lo requiera y justifique el proyecto, a quienes se
les podran otorgar becas de apoyo que se regiran de
acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion
del Programa.

La persona titular de la entidad académica designara
aunafuncionaria o funcionario Enlace PAPIME ante la
DGAPA, quien tendra la responsabilidad de facilitar la
comunicacion entre lasylos responsables de proyectos
de su entidad académica y la DGAPA con el fin de
apoyarlaadecuada gestién académicay administrativa
de los proyectos.

Comités de Evaluacion, Comités de Reconsideracion
y Comité Técnico del PAPIME

28.

20.

Se contara con cuatro Comités de Evaluacion, uno
por cada area del conocimiento: I) Ciencias Fisico-
Matematicas y de las Ingenierias; Il) Ciencias Biol6-
gicas, Quimicas y de la Salud; lll) Ciencias Sociales;
y IV) de las Humanidades y de las Artes.

Los Comités de Evaluacion estan integrados por
personal académico titular con reconocida trayectoria
y alta calidad en su disciplina o en innovacion edu-
cativa. Uno sera nombrado por la persona titular de
la Secretaria General; dos deberan ser profesoras o
profesores, y dos mas investigadoras o investigadores
(que desempefien labores docentes sefialadas en
el articulo 61 del EPA), designados por el Consejo
Académico de Area correspondiente; una o un
académico propuesto por el Consejo Académico del
Bachillerato; una o un académico nombrado por la
CUAIEED; y una o un académico designado por la
DGTIC. En caso necesario y en funcion del numero
de proyectos a evaluar, o por la necesidad de incluir
especialistas en las disciplinas en las que se inscri-

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

ban los proyectos, se podra ampliar el numero de
integrantes; su designacién provendréa del Comité de
Evaluacion del PAPIME que corresponda, cuidando
que se encuentren representadas las diversas disci-
plinas que integran el area.

Las responsabilidades de los integrantes de los
Comités de Evaluacién son: evaluar los proyectos
nuevos de acuerdo con los criterios y elementos
establecidos en la Base 41 de la presente Convo-
catoria; calificar las propuestas de proyectos nuevos
conforme al cuestionario de evaluacion; evaluar los
resumenes de actividades e informes finales; asi
como emitiry firmar los dictamenes de los proyectos
debidamente fundados.

Se contara con cuatro Comités de Reconsideracion,
uno por cada area del conocimiento: I) Ciencias
Fisico-Matematicas y de las Ingenierias; Il) Ciencias
Bioldgicas, Quimicas y de la Salud; Ill) Ciencias
Sociales; y 1V) de las Humanidades y de las Artes.

Cada Comité de Reconsideracion esta conformado por
cinco integrantes del personal académico designados
por la DGAPA, de entre las y los evaluadores que
hayan formado parte de Comités de Evaluacién en
afos anteriores, o de reconocida trayectoria.

Las responsabilidades de los Comités de Reconsi-
deracién son: evaluar las solicitudes de recurso de
reconsideracion de proyectos nuevos y de informes
finales, asi como emitir y firmar los dictamenes finales
de los proyectos debidamente fundados.

Tanto los Comités de Evaluacion como los de Re-
consideracion realizan su trabajo de valoracion de
forma auténoma, objetiva y neutral, y son los Unicos
responsables de evaluar los proyectos y emitir los
dictdmenes.

La participacion en los Comités de Evaluacion y de
Reconsideracion tendra una duracion de tres afios. Al
término, las y los evaluadores podran ser ratificados
por la instancia que los nombré por un periodo igual o
ser sustituidos por un nuevo evaluador o evaluadora.
Las y los integrantes permaneceran en funciones
plenas hasta que ocurra su sustitucion y la o el nuevo
integrante entre en funciones.

Cada Comité de Evaluacién y de Reconsideracion
contara con una o un evaluador que fungira como
presidente, quien sera designado por el resto de
los integrantes y tendra voto de calidad en caso
de empate.

De presentarse un potencial conflicto de interés de
alguna o alguno de los integrantes de los Comités
de Evaluacion o de Reconsideracion, éste debera
ausentarse y podra ser sustituido por una o un evaluador
externo al Comité, mismo que sera designado por la
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DGAPA para participar en la evaluacion correspondien-
te y que debera cumplir con los requisitos sefalados
en la Base 29.

38. En el caso de que un comité evaluador considere que
un proyecto no es de su competencia, propondra a la
DGAPA el cambio de area.

39. EI Comité Técnico del PAPIME esté integrado por la
persona titular de la Secretaria General de la UNAM,
quienlopreside; lasylos coordinadores de los Consejos
Académicos de Areay del Bachillerato; la personatitular
de la CUAIEED; las y los presidentes de los Comités
de Evaluacion; y la persona titular de la DGAPA, quien
funge como secretario.

40. Como ultimainstancia, el Comité Técnico del PAPIME
tiene la facultad de ratificar o rectificar el resultado de
los dictdmenes emitidos por los Comités de Evaluacion
correspondientes y, en su caso, los dictamenes de
reconsideracion, asi como aprobar el presupuesto de
los proyectos.

Evaluacion del proyecto

41. Ademas del cumplimiento de las bases del Programa
y las prioridades establecidas en la presente Convo-
catoria, los comités tomaran en cuenta los siguientes
criterios para valorar los proyectos:

* Calidad del proyecto y su contribucion al mejora-
miento o innovacion de la educacion.

¢ Pertinencia del equipo de trabajo —responsable,
corresponsable y participantes— en términos de
trayectoria académica y actividades a realizar.

* Viabilidad y coherencia del protocolo del proyecto
que deberd incluir los siguientes elementos:
sintesis, planteamiento del problema, anteceden-
tes, justificacién académica, objetivo general y
especificos, metodologia, productosy actividades,
metas por afio, formas de medicién del impacto
de la intervencidon educativa en el alumnado,
infraestructura y soporte institucional, asi como
requerimientos y justificacion financieros.

Duracion de los proyectos

42. Los proyectos podran tener duracion de uno o dos
periodos anualesy las evaluaciones correspondientes
se realizaran de la siguiente forma:

a) Proyectos de un periodo anual

Se asignaran los recursos financieros que el Comité Técnico
determine para el unico periodo solicitado, de acuerdo
con la valoracion realizada por el Comité de Evaluacioén y
de Reconsideracion correspondientes y con las politicas
presupuestales de la UNAM. Al concluir el proyecto, la o
el responsable debera entregar un informe final durante el
primer trimestre del 2024. Para su aprobacion, los Comités
de Evaluacion y, en su caso, los de Reconsideracion

evaluaran el cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto, asi como su congruencia con la entrega de los
productos comprometidos.

Si la o el responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado
oportunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no podra
participarcomo responsable en las siguientes convocatorias
del PAPIME y contara con un plazo de tres afios para atender
las observaciones del Comité que corresponda, entregar
los productos comprometidos y cerrar el expediente. Una
vez transcurrido dicho plazo y de seguir en incumplimiento,
la o el académico no podra colaborar como responsable
ni como corresponsable de otro proyecto PAPIME, en las
posteriores convocatorias del Programa, sino hasta que
atienda las observaciones del Comité que corresponda,
entregue los productos comprometidos y se haya cerrado
el expediente del proyecto.

b) Proyectos de dos periodos anuales

Se asignaran los recursos financieros que el Comité Técnico
determine para los dos periodos respectivos, de acuerdo
con la valoracion realizada por el Comité de Evaluacion
correspondiente y con las politicas presupuestales de la
UNAM. Para ejercer los recursos asignados para el segundo
periodo, correspondiente al afio 2024, se debera haber
ejercido un avance significativo de los recursos financieros
correspondientes al primer afo, acorde con la planeacién
del gasto que la o el responsable realizé.

En el primer trimestre del 2024, la o el responsable
debera capturar en el sistema GeDGAPA un resumen de
las actividades realizadas hasta esa fecha, que debera
corresponder con las metas comprometidas y con el
ejercicio de los recursos financieros. Los Comités de
Evaluacion revisaran el resumen de actividades y emitiran
las observaciones y recomendaciones que consideren
pertinentes, mismas que se haran del conocimiento de la
o el responsable con la finalidad de que sean atendidas
durante el siguiente periodo del proyecto y sus resultados
se incluyan en el informe final.

Si la o el responsable no entrega el resumen de activida-
des en tiempo y forma, el proyecto sera cancelado, sin
embargo, debera entregarlos productos que comprometio
para el primer afio del proyecto. En caso de no entregar
los productos, la o el académico no podra participar como
responsable en las siguientes convocatorias del PAPIME y
contaraconun plazodetres afios paracerrar su expediente
y concluir sus obligaciones contraidas con la DGAPA.
Rebasado dicho plazo, la o el académico tampoco podra
participar como corresponsable de otro proyecto PAPIME
en las posteriores convocatorias del Programa.

Al concluir el proyecto, la o el responsable debera entregar
un informe final durante el primer trimestre del 2025. Los
Comités de Evaluacion y, en su caso, los de Reconside-
racién, evaluaran el cumplimiento de los objetivos y metas
del informe, asi como su congruencia con la entrega de los
productos comprometidos.




CONVOCATORIAS | 11 de agosto de 2022 - 7

Si la o el responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado
oportunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no
podra participar como responsable en las siguientes
convocatorias del PAPIME y contara con un plazo de tres
anos para entregar los productos comprometidos y cerrar
el expediente. Una vez transcurrido dicho plazo, y de seguir
en incumplimiento, la o el académico no podra colaborar
como responsable nicomo corresponsable de otro proyecto
PAPIME en las posteriores convocatorias del Programa,
sino hasta que atienda las observaciones del Comité que
corresponda, entregue los productos comprometidos y se
haya cerrado el expediente del proyecto.

Solicitud de ingreso

43. Lassolicitudes deberaningresarse al sistema GeDGA-
PA en la direccién http://dgapa.unam.mx El sistema
estara abierto a partir del 8 de agosto y hasta las
23:59 horas del 5 de septiembre de 2022.

44. Lasylosresponsablesregistrardnasus participantesy
deberan entregar las cartas compromiso firmadas que
describan las actividades a desarrollar en el proyecto.
En la liga
http.//dgapa.unam.mx/images/papime/2023 papime

carta_compromiso_academico_participante.doc
aparece un modelo de esta carta. Eldocumento debera

adjuntarse en linea durante el proceso de captura de
la solicitud.

45. Enlaconstancia de envio se deberd manifestar que el
proyecto propuesto es pertinente, que responde a una
problematica educativa real, identificada y compartida
entre areas, divisiones, departamentos o colegios
dentro de la entidad académica, y que es consistente
conel PDI2019-2023y el Plan de Trabajo de la entidad.
Ademas, deberaincluirlafirmaautégrafade la persona
titular de la entidad académica o dependencia corres-
pondiente, que haga constar que el proyecto recibira
apoyo académico, administrativo y de infraestructura
para su desarrollo.

46. La constancia de envio del proyecto con las firmas
solicitadas se podra enviar en archivo escaneado en
formato pdf a las oficinas de la Direccion de Apoyo a
la Docencia (DAD), a través de la cuenta de correo
electrénico papime @dgapa.unam.mx apartirdel 10 de
agosto y hasta las 15:00 horas del 8 de septiembre
de 2022.

Resultados de la evaluacion
47. Los resultados de la evaluacion seran notificados

de forma oficial el 29 de noviembre de 2022, en la
pagina electrénica de la DGAPA (http://dgapa.unam.

mx), porlo que la o el responsable debera consultarlos,
ingresando con su nombre de usuario y contrasena.

Recurso de reconsideracion

48. La o el responsable de un proyecto con un dictamen
desfavorable podra solicitar la reconsideracién de su
evaluacion, en la pagina electrénica de la DGAPA, del
29 de noviembre al 13 de diciembre de 2022 hasta
las 15:00 horas.

49. Para evaluar una solicitud de reconsideracion de un
proyecto, los Comités de Reconsideracién tomaran
en cuenta Unica y exclusivamente la documentacion
presentada originalmente. Solamente se aceptaran
aclaraciones a la solicitud original y al dictamen,
por lo que no se podran incluir nuevos elementos ni
documentacion adicional, a excepcion de que dichos
comités lo requieran.

50. Los dictamenes emitidos por los Comités de Recon-
sideracion que sean ratificados por el Comité Técnico
seran inapelables.

51. Los resultados de las solicitudes de reconsideracion
se daran a conocer el 10 de febrero de 2023, en la
pagina electronica de la DGAPA.

Situaciones no previstas

52. EI Comité Técnico del PAPIME decidira sobre todos
los casos y situaciones no previstas en la presente
Convocatoria y la demés normativa del Programa.

Transitorios

Primero. Los proyectos PAPIME correspondientes a la
presente Convocatoria 2023 se regirdn conforme a las
disposiciones contenidas en la misma y en sus Reglas de
Operacién.

Segundo. Los proyectos PAPIME correspondientes a
las convocatorias 2021 y 2022 se regiran conforme a la
normativa sefialada en las citadas convocatorias.

Para mas informacién sobre el Programa PAPIME, puede
consultar la pagina http:/dgapa.unam.mx comunicarse
por correo electrénico a papime @dgapa.unam.mx, o a los
teléfonos 55 5622-0786 y 55 5622-0616.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 8 de agosto de 2022

Dr. Fernando Rafael Castaineda Sabido
Director General
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MEXICO

CIRCULAR SPASU/DGAPSU/005/2022
ASUNTO: Uso de estacionamientos del E.O.U.

COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
COORDINADORES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, DELEGADOS ADMINISTRATIVOS
Y A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

Con la finalidad de contribuir y colaborar con la Direccion General de Servicios Generales y Movilidad, para agilizar la vialidad y
auxiliar en la atencién del parque vehicular que transita y acude a este campus de Ciudad Universitaria, en beneficio de la comunidad
universitaria, se les informa lo siguiente:

El Estadio Olimpico Universitario (E.O.U.) ofrece acceso gratuito a la comunidad universitaria vigente, como a aquellos que asi lo
requieran, en sus estacionamientos nimero 1, 2, 3, 4 y 8, a través de una tarjeta de acceso gratuita, que podra ser tramitada por los
interesados de la siguiente forma:

Durante el periodo del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2022, se debera ingresar y descargar de la pagina web
http://www.seguridadyproteccion.unam.mx/PC3/EOU.php los siguientes documentos: 1. Formato de solicitud, 2. Aviso de privacidad
DGAPSU - CCTV y 3. Obligaciones del usuario; mismos que deberan requisitar y firmar, para posteriormente enviarlos escaneados
(no seran aceptadas fotografias) en formato PDF (no ZIP) junto con los documentos que se mencionan a continuacion por ambas
caras de ser necesario, segun sea el caso, al siguiente correo electrénico: eou.tarjetasproximidad @ dgapsu.unam.mx

TIPO DE TRAMITE DOCUMENTOS REQUERIDOS OBSERVACIONES
PRIMERA VEZ Tarjeta de circulacion vigente. Recibirdn un correo electrénico de respuesta, en
Licencia de conducir vigente. donde se les daran indicaciones para poder recoger

Credencial universitaria vigente (alumno, académico, | la tarjeta electrénica.
administrativo)

Tira de materias (estudiantes)
Ultimo talén de pago (trabajadores)

REACTIVACION Tarjeta de circulacion vigente. Al contar ya con su tarjeta electrénica; recibiran
Licencia de conducir vigente. posterior al envio de su documentacién completa, un
Credencial universitaria vigente (alumno, académico, | correo electrénico con los detalles de la reactivacion.
administrativo)

Tira de materias (estudiantes)
Ultimo talén de pago (trabajadores)

REPOSICION Tarjeta de circulacion vigente. Recibiranuncorreo electrénico de respuesta, endonde
Licencia de conducir vigente. se les daran indicaciones para poder realizar el pago
Credencial universitaria vigente (alumno, académico, | de $150.00 pesos, correspondiente al costo de su
administrativo) reposicion y recoger la tarjeta electrénica.

Tira de materias (estudiantes)
Ultimo talén de pago (trabajadores)

Es importante enviar la documentacién completa durante el plazo establecido, de lo contrario no se realizara el tramite.

La vigencia de las tarjetas es de un afo lectivo, por ello, las personas que actualmente cuenten con una, deberan realizar el tramite
para su reactivacion.

Asimismo, se informa que con motivo de la celebracién de eventos deportivos en el E.O.U., el acceso a los estacionamientos podra
ser restringido.

Para el publico en general que no cuente con tarjeta de acceso gratuito, se encuentra disponible el estacionamiento nimero 6, de
cobro por tiempo de permanencia.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd.Mx., 1 de junio de 2022
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Contaduria y
Administracion

La Facultad de Contaduria y Administracion con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 39, 66 al 69y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM y de conformi-
dad con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion
de los Concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Autéonoma de México del 7 de diciembre de 2020; asi como
de los Lineamientos Generales Vigentes paralas Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID 19,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “A” de tiempo completo
interino en el area de Administraciéon con numero de
51288-17 y sueldo mensual de $16,625.08 de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 39 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener una licenciatura o grado equivalente
b) Haber Trabajado cuando menos un afo en labores
docentes o de investigacion, demostrando aptitud,
dedicacion y eficiencia.
c) Haberproducido untrabajo que acredite sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y
Administracion, en su sesion ordinaria del 25 de noviembre
de 2021, acordd que los aspirantes deberan presentar la (s)
siguientes (s):

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de las
asignaturas orientadas a la formacion y desarrollo de
habilidades gerencialesy directivas del plan de estudios
2012 actualizado al 2016 que se imparten en la division
de estudios profesionales de la Facultad de Contaduria
y Administracion.

b) Exposicion escrita en un maximo de 20 cuartillas sobre
eltema “Pensamiento estratégico en las organizaciones”
de la asignatura Administracion Estratégica.

c) Exposicionoraldelos puntos anteriores ante la comision
dictaminadora.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre
“Disefio de una propuesta para impulsar y promover
la movilidad académica nacional e internacional en

condiciones de confinamiento en las disciplinas admi-
nistrativas en una institucién de Educacion Superior.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscri-
birse en la oficina de las comisiones dictaminadoras, ubicado (a)
en el cubiculo 8 del piso de la Direccion, edificio administrativo,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, de lunes a viernes en el horario
de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud deinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad

de Contaduria y Administracion
Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados, y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccion, correo electrénicoy teléfono
para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Contaduria y Administracion le hara saber al
interesado en relacion con su aceptacion al concurso. Asimis-
mo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera
presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en
gue comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtird efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
sinoseinterpuso el recurso de revisidony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y en su caso, ratifique la opiniéon razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva
a partir de la fecha de terminacién de contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

w

*kk
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La Facultad de Contaduria y Administraciéon con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAMy de conformidad
con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de oposicion enla Universidad Nacional Autbnomade
México del 7 de diciembre de 2020, asi como de los Lineamientos
Generales Vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco delaPandemiade COVID 19, convocaalas personas que
reunan los requisitos que se precisan enla presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo
completo interino en el area de Humanistica-Recursos
Humanos con numero de 62803-78 y sueldo mensual de
$21,041.12 de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor o haber desempefado sus
labores docentes de direccion de seminarios y tesis o
imparticion de cursos de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Contaduriay Administracion,
en su sesioén ordinaria del 25 de noviembre de 2021, acordd
que los aspirantes deberan presentar la (s) siguientes (s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de las asignatu-
ras Planeacion e Integracion de los Recursos Humanos y
Desarrolloy Calidad de Vida paralos Recursos Humanos
del plan 2012 actualizado al 2016 que se imparten en
la Facultad de Contaduria y Administracion.

b) Exposicion escrita en un maximo de 20 cuartillas sobre
eltema“Lacapacitacion del personal enla preservacion
y mejora de la calidad de vida de los recursos humanos”
del programa de la asignatura Desarrollo y Calidad de
Vida para los recursos humanos.

c) Exposicionoraldelos puntos anteriores ante lacomision
dictaminadora.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre
“Evaluacioén del desempefio como instrumento para la
mejora de la labor docente: Desarrollo de propuestas
e indicadores”.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,

ubicado (a) en el cubiculo 8 del piso de la Direccion, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, de lunes a
viernes en el horariode 10:00a 14:00y de 17:00a 19:00 horas,
presentando ladocumentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud deinscripcion enlasformas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados, y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamientodedireccion, correo electrénicoy teléfono
para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Contaduria y Administracién le hara saber al
interesado en relacion con su aceptacion al concurso. Asimis-
mo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera
presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en
que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
sinoseinterpuso elrecurso de revisidony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva
a partir de la fecha de terminacién de contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

*kk

La Facultad de Contaduria y Administracién con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAMy de conformidad
con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de oposicion enla Universidad Nacional Autbnomade
México del 7 de diciembre de 2020; asi como de los Lineamientos
Generales Vigentes para las Actividades Universitarias en el
MarcodelaPandemiade COVID 19, convocaalas personas que
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reunan los requisitos que se precisan enla presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo
completointerino en el area de Humanistica-Investigaciony
Etica con niimero de 09793-60 y sueldo mensual de $21,041.12
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor o haber desempefado sus
labores docentes de direccion de seminarios y tesis o
imparticion de cursos de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Contaduriay Administracion,
en su sesioén ordinaria del 25 de noviembre de 2021, acordd
que los aspirantes deberan presentar la (s) siguientes (s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de las asignatu-
ras Etica en las organizaciones y Responsabilidad Social
Empresarial del plan 2012 actualizado al 2016 que se
imparten enla Facultad de Contaduriay Administracion.

b) Exposicion escrita en un maximo de 20 cuartillas sobre
el tema “Distintivo empresa socialmente responsable
y Certificacion 1SO de la Responsabilidad Social
Empresarial de la asignatura Responsabilidad Social
Empresarial.

c) Exposicionoraldelos puntos anteriores ante lacomision
dictaminadora.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre
“Diagnéstico ambitos de evaluacién y acciones susten-
tadas por criterios, del impacto de la Responsabilidad
Social Universitaria de una Institucion de Educacion
Superior.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,
ubicado (a) en el cubiculo 8 del piso de la Direccion, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, de lunes a
viernes en el horariode 10:00a 14:00yde 17:00a 19:00 horas,
presentando ladocumentacion que se especifica a continuacion:
1. Solicitud deinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Contaduria y Administracion

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados, y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamientode direccion, correo electrénicoy teléfono
para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Contaduria y Administracién le hara saber al
interesado en relacion con su aceptacion al concurso. Asimis-
mo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera
presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en
que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
sinoseinterpuso elrecurso de revisiony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva
a partir de la fecha de terminacién de contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 11 de agosto de 2022

Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez
Director

*kk

Facultad de Estudios
Superiores lztacala

Subprograma para Promover el Ingreso del
Personal Académico Contratado por Articulo
51 del Estatuto del Personal Académico

La Facultad de Estudios Superiores lztacala con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
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del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presentey en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara via remota,
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado
“C” de Tiempo Completo, interino en el area Gestién
del cuidado y sistemas de salud, con nimero de registro
56951-11 y sueldo mensual de $21,041.12 de acuerdo con
las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala, en su sesion ordinaria 717, celebrada el
30 de septiembre de 2021 acordé que las y los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Criticaescritadel programa de estudios de la asignatura:
Métodos Cualitativos de Investigacion de la Carrera de
Enfermeria.

b) Exposicidn escrita de untema del programa de estudios
de la asignatura: Métodos Cualitativos de Investigacion
de la Carrera de Enfermeria en un maximo de 20
cuartillas.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema del programa de estudios de la asignatura
Métodos Cualitativos de Investigacion de la Carrera de
Enfermeria ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre
"Formacion, mercado laboral y regulacion de la enfer-
meria en México”.

e) Interrogatorio sobre el proyecto de investigacion "For-
macioén, Mercado Laboraly Regulacion de la Enfermeria
en México”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la

fecha de publicacion de esta Convocatoria, enviarlainformacion
al correo coa51 @iztacala.unam.mxy contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona aspirante aceptara en la
plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COy en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde eldiay hora en que sea remitido el correo electro-
nico respectivo o se genere el acuse enlaplataforma. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefialé para efectos
de notificaciéon o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

d) Unacuentade acceso al sistema de Firma, donde reali-
zara el proceso de firma electrénica de los documentos
solicitados.

Las instrucciones para obtener la FEU estan disponi-
bles en el sitio https://www.fea.unam.mx/infoCOA, el
correo de contacto al que debe escribir es coa51@
iztacala.unam.mx
Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso en el formato

disponible en la plataforma

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma

para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae actualizado en el formato disponible

en la plataforma

4. Acta de nacimiento
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5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes
6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente
7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais
8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico y a través de la plataforma, por
medio de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin
9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica
10. Cartade confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas
11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y
12. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.
La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra subirse a la plataforma en
horario de 9:00 hrs. a 18:00 hrs. de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Estudios Superiores Iztacala le
notificara a la persona aspirante, por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,

le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Facultad de Estudios Superiores Iztacala dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes, via correo
electrénico, desde la cuenta firma.tic @ unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la
plataforma digital en la que se llevé a cabo el concurso de
oposicion, asi como requisitar el formato disponible en la
misma paranombrar a su representante en la comision especial
revisora y, en su caso, anexar en formato Word o PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Estudios Superiores Iztacala acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comisién especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60, 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Iztacala con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
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concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdonoma
de México (Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
paraingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo
Completo, interino en el area de Biologia del Desarrollo, con
numero de registro 50964-06 y sueldo mensual de $21,041.12
de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios
Superiores lztacala, en su sesidn ordinaria 703, celebrada
el 26 de noviembre de 2020 acord6 que las y los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
de Estructuray Funcién Celulardela Carrera de Biologia.

b) Exposicidn escrita de untema del programa de estudios
de la asignatura “Estructura y Funcién Celular” de la
Carrera de Biologia, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema de la asignatura de “Biomoléculas” de la Carrera
de Biologia que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

d) Elaboracionde unproyectodeinvestigacion sobre "Papel
de los microRNAs y LncRNAs en la invasividad, resis-
tencia a farmacos y su asociacion con el metabolismo
y sistema de activacion del plasmindgeno, durante la
promocioén del cancer de mama por diabetes mellitus"
en un maximo de 20 cuartillas.

e) Interrogatorio sobre el proyecto de investigacion: “Papel
de los microRNAs y LncRNAs en la invasividad, resis-
tencia a farmacos y su asociacion con el metabolismo
y sistema de activacion del plasminégeno, durante la
promocion del cancer de mama por diabetes mellitus”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta Convocatoria, enviar lainformacion

al correo coa51 @iztacala.unam.mx y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona aspirante aceptara en la
plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COy en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde eldiay hora en que searemitido el correo electro-
nico respectivo o se genere el acuse enla plataforma. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefaldé para efectos
de notificacién o de aquel que le proporcion6 DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

d) Unacuenta de acceso al sistema de Firma, donde reali-
zard el proceso de firma electrénica de los documentos
solicitados.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio https://www.fea.unam.mx/infoCOA , el correo
de contacto al que debe escribir es coa51@iztacala.
unam.mx
El usuario y contrasefia de la plataforma informatica es
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicidn abierto, por lo que es responsabilidad
de la persona aspirante el resguardo de esos datos, por tanto,
su utilizacién implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin contrasefa para su consulta:
1. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato
disponible en la plataforma
2. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

3.  Curriculum vitae actualizado en el formato disponible

en la plataforma

4. Acta de nacimiento
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5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes
6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente
7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais
8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico y a través de la plataforma, por
medio de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin
9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica
10. Cartade confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas
11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y
12. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.
La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra subirse a la plataforma en
horario de 9:00 hrs. a 18:00 hrs. de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Estudios Superiores Iztacala le
notificara a la persona aspirante, por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,

le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Facultad de Estudios Superiores Iztacala dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes, via correo
electrénico, desde la cuenta firma.tic @ unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la
plataforma digital en la que se llevé a cabo el concurso de
oposicion, asi como requisitar el formato disponible en la
misma paranombrar a su representante en la comision especial
revisora y, en su caso, anexar en formato Word o PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Estudios Superiores Iztacala acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comisién especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60, 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Iztacala con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA);
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
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concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara via remota, para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, interino
en el area de Ecologia, con numero de registro 51340-02 y
sueldo mensualde $21,041.12 de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempenado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala, en su sesién ordinaria 703, celebrada
el 26 de noviembre de 2020 acordd que las y los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Criticaescritadel programa de estudios de la asignatura
de Biogeografia de la Carrera de Biologia.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de la
asignatura de Biogeografia en un maximo de 20
cuartillas.

c) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema de la Asignatura de Biogeografia de la Carrera
de Biologia, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

d) Elaboracion de un proyecto de investigacion sobre
“Evolucién del braquipterismo y la diversificacion
de los saltamontes de la subfamilia Melanoplinae
(Orthoptera, Caelifera;Acrididae) en México: un
enfoque filogenético comparativo biogeografico” en
un méaximo de 20 cuartillas.

e) Interrogatorio sobre el Proyecto de Investigacion
“Evolucion del braquipterismoy la diversificacion de los
saltamontes de la subfamilia Melanoplinae (Orthoptera,
Caelifera;Acrididae) en México: un enfoque filogenético
comparativo biogeografico”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta Convocatoria, enviar la

informacion al correo_ coa51 @iztacala.unam.mx y contar con
los siguientes requerimientos técnicos:

a) Unacuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. En caso
de no contar con correo electrénico puede solicitar a
la DGTIC que le genere uno de caracter provisional
para participar en el concurso. La persona aspirante
aceptara en la plataforma el uso del correo electro-
nico proporcionado para recibir notificaciones en
todo el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el
dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse en la plataforma. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacién oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de
su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

d) Una cuenta de acceso al sistema de Firma, donde
realizara el proceso de firma electrénica de los docu-
mentos solicitados.

Lasinstrucciones paraobtenerla FEU estan disponibles
enelsitio https://www.fea.unam.mx/infoCOA , el correo
de contacto al que debe escribir es coa51 @iztacala.
unam.mx
Elusuarioy contrasefia de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato

disponible en la plataforma

2. Copia del documento de inscripcién al subprograma

para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

3.  Curriculum vitae actualizado en el formato disponible

en la plataforma

4. Acta de nacimiento
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5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes
6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente
7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais
8. Carta de aceptacién para recibir notificaciones via
correo electronico y a través de la plataforma, por
medio de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin
9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacidon de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica
10. Cartade confidencialidad mediante lacual lapersona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas
11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada
una de las bases de esta, y
12. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.
La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 7, 8, 9 y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra subirse a la plataforma en
horario de 9:00 hrs. a 18:00 hrs. de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en
Su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada porlas personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacién de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y
de consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo,
si se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacién laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Estudios Superiores lztacala le
notificara ala personaaspirante, por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,

le notificara por la misma via su aceptacién o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos enel EPA,
la Facultad de Estudios Superiores Iztacala dara a conocer el
resultado del concurso alas personas participantes, via correo
electrénico, desde la cuenta firma.tic @ unam.mx

La personaconcursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la
plataforma digital en la que se llevé a cabo el concurso de
oposicion, asi como requisitar el formato disponible enlamisma
para nombrar a su representante en la comision especial
revisora y, en su caso, anexar en formato Word o PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Estudios Superiores lztacala acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, horay lugar en que debera tener una sesién
virtual con la comisién especial revisora para manifestar lo
que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicidn del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revisién, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucidon del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo atodas las personas participantes, sino se interpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
Y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestidon se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonalacadémico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6,55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60, 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 11 de agosto de
2022

Dra. Maria del Coro Arizmendi Arriaga
Directora
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Instituto de Investigaciones
Juridicas

Convocatoria para Concurso de Oposicion
Abierto No presencial/Via remota/A distancia

El Instituto de Investigaciones Juridicas con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 42, 43, 44, 66 al 69 y 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA)
y de conformidad con el Acuerdo por el que se determina la
Reanudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Autdnoma de México del 7 de diciembre de 2020
y el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza
la operacion de la infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria del pasado 25 de marzo de 2021;
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se desarrollara de
manera no presencial/via remota/ a distancia, para ocupar
una plaza de Investigador, ordinario, de carrera, Titular
“C”, de tiempo completo, interino, en el area de Derecho
Constitucional, con nimero de registro 01810-01 y sueldo
mensual de $32,782.44 de acuerdo con las siguientes:

Bases
En razén de la situacion que acontece a nivel mundial
ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), todo el
procedimiento que involucra la presente convocatoria se
realizara de manera no presencial/via remota/ a distancia, a
través de la plataforma digital disponible en la pagina web oficial
del Instituto de Investigaciones Juridicas https://coa.juridicas.
unam.mx/coa/ y los correos institucionales especificados en
la presente convocatoria.
Para poder participar, losinteresados deberan crear un usuario
y contrasefia en la plataforma digital, asi como contar con los
siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) FirmaElectronicaUniversitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente?.
El Instituto de Investigaciones Juridicas se comunicara con
los participantes y desahogara todas las etapas del concurso
de oposicion abierto y validara los actos de sus cuerpos cole-
giados, a través de las siguientes herramientas tecnoldégicas:
a) Correo electronico institucional: coaiij@ unam.mx
b) La plataforma digital disponible en la pagina web del
I1J: https://coa.juridicas.unam.mx/coa/

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente para participar en
este concurso de oposicién, sin que ello implique la existencia de relacién
laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion. La
comunicacion sera al correo: coaiij@unam.mx

2 La persona convocante debera estar en contacto a través del correo elec-
trénico coaiij@ unam.mx con personal de la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Juridicas para recibir indicaciones sobre el proceso de
obtencioén de la FEU

c) Las salas virtuales administradas por la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacién
y Comunicacion (DGTIC), a través de las cuales se
llevaran a cabo las sesiones virtuales de los cuerpos
colegiados que intervienen en el concurso (Comision
Dictaminadora, Consejo Técnicoy en sucaso comision
especial revisora);

d) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emision como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y

e) La FEU de los participantes y de los integrantes de
los cuerpos colegiados mencionados en el inciso c).

Requisitos de participacion
De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del EPA,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes.

b. Haber trabajado cuando menos seis afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c. Haberpublicadotrabajos que acreditenlatrascendencia
y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a
la investigacion, o al trabajo profesional de su espe-
cialidad, asi como su constancia en las actividades
académicas.

d. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

e. Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de
docencia o de investigacion.

f. Haberformado profesores oinvestigadores quelaboren
de manera autdbnoma.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de Humanidades, en
su décima sesioén ordinaria celebrada el 9 de junio de 2022
acordo que los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
A través de la plataforma digital disponible en la pagina web
oficial del Instituto de Investigaciones Juridicas https://coa.
juridicas.unam.mx/coa/ , se deberan presentar:

a. Unproyecto de investigacion sobre el tema: “Estado

constitucional, autonomias y érganos reguladores.
Evolucion y perspectiva desde el punto de vista
administrativo” de no mas de 25 cuartillas, sin exceder
de 5500 palabras, mas bibliografia y anexos, el cual
debera subirse a la plataforma en formato word o
PDF.
El proyecto debera contener: i) titulo; i) introduccion; iii)
marco tedrico; iv) objetivos; v) metodologia; vi) metas
de la investigacion; vii) duracion de la investigacion y
productos esperados; y viii) plan de trabajo.

b. Unensayoinédito relacionado con eltemadel proyecto
de investigacion citado en el numeral anterior, en un
maximo de 20 cuartillas (mas bibliografia y anexos),
que debera subirse a la plataforma en formato word o
PDF.

c. Réplica oral de las dos pruebas anteriores y entrevista
sobre contenidos tematicos del area al que se encuentra
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adscrita la plaza a concurso, el estado del arte de la

materia, asi como la experiencia del candidato en

el area.
La prueba de la réplica oral se programara por el Instituto
de Investigaciones Juridicas con al menos 5 dias de anti-
cipacion, se le comunicara a través del correo electrénico
proporcionado por el propio participante; sobre la fecha, hora,
plataforma digital, asi como la liga y claves de acceso a la
misma para llevar a cabo el desahogo de la misma. Dicho
correo debera ser acusado de recibido por el participante
con la finalidad de verificar y garantizar su participacion
en la prueba.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, en la Gaceta UNAM;
tomando en consideracion que el Ultimo dia habil la plataforma
cerrara acceso a las 20:00 horas de la Ciudad de México,
para crear su usuario y contrasena en la plataforma digital
de la pagina web del Instituto de Investigaciones Juridicas,
obtener su FEU y requisitar los formatos de inscripcion y
curriculum vitae disponibles en la citada plataforma. Ademas,
deberan subir escaneados, en formato pdf, cada uno de los
siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento.

2. Curriculum vitae.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion anexa
al CV. Documentos que acrediten los estudios,
certificados y grado requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes en archivo electronico.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

5. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

6. Sefhalamiento de correo electronico para recibir
notificaciones.

7. Carta compromiso en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos
a la plataforma y la obligacion de que presentara
los originales cuando asi lo solicite la entidad
académica.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual el participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio conocido o por conocer, el
contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicion.

Después de verificar que el candidato cumple con las Bases
sefaladas y que subié a la plataforma digital la totalidad de
la documentacion requerida, el Instituto de Investigaciones
Juridicas le hara saberatravés del correo electrénico sefialado,
su aceptacion al concurso. Asimismo, se le notificara por la
misma via la fecha, hora, plataforma digital en donde habra
de presentarse para realizar la conexion de la sesion virtual
con la Comision Dictaminadora para efectuar la entrevista y
réplica oral.

El concursante debera acusar de recibido ese correo elec-
tronico mencionando que se presentara en la fecha, hora
y plataforma digital que se ha precisado para el desahogo
de la prueba, lo que hara constatar al Instituto, la recepcion
del mismo y la participacion del postulante. En caso de no
acusar de recibido se entendera que habra declinado su
participacion.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA, el Instituto de Investigaciones Juridicas, dara a
conocer el resultado del concurso a los participantes, via
correo electronico.

El concursante que obtenga un resultado no favorable, contara
con un plazo de 10 dias habiles para interponer el recurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a
aquel en que la entidad académica le notifique por correo
electrénico la resolucion del consejo técnico. Para ello, debera
subir su escrito a la plataforma digital en la que se llevé a
cabo el concurso de oposicion, asi como requisitar el formato
disponible en la misma para nombrar a su representante
en la comision especial revisora y, en su caso, anexar en
formato Word o pdf, los documentos probatorios que estime
pertinentes. El Instituto de Investigaciones Juridicas acusara
la recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico de
Humanidades para integrar la comision especial revisora.
Una vez desahogado el recurso de revision, se notificara
via correo electronico a todos los interesados la resolucion
definitiva del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se notificé el mismo a todos los participan-
tes, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucidon sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 11 de agosto de
2022

El Director
Dr. Pedro Salazar Ugarte
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