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Tramas de las desigualdades, el tema principal

Concluyo la 9* Conferencia
Latinoamericana y Caribefia de CS

Patricia Lopez Suirez

ntre aplausos, abrazos, fotogra-

fias y espontdneos bailes a ritmo

de musica que sonaba fuerte en

la carpa principal de Las Islas, se
despidié Clacso 2022, el mds importante
encuentro de las ciencias sociales del que
la UNAM fue sede.

“Este intenso evento mostré en unos
cuantos dias la potencia de Clacso como
red del pensamiento critico en Améri-
ca Latina y el Caribe”, resumié Karina
Batthydny, secretaria ejecutiva de dicho
organismo, en la ceremonia de clausura,
realizada el 10 de junio.

Tras agradecer a la Universidad Nacio-
nal por ser la sede de la 9* Conferencia
Latinoamericana y Caribefia de Ciencias
Sociales. Tramas de las desigualdades en
América Latina y el Caribe. Saberes, luchas y
transformaciones (Clacso 2022), que fue pla-
neada y organizada durante un ano por las
autoridades de la conferencia y la anfitriona
Guadalupe Valencia Garcia, coordinadora
de Humanidades de la UNAM, la socibloga

Hubo mas de 15 mil personas
inscritas —dos mil fueron
conferencistas, panelistas

y dialogantes- y unas cien
mil visitas en streaming

uruguaya informé que en el evento hubo
mds de 15 mil personas inscritas y mds de
cien mil visitas en streaming, “lo que da
muestra de esta fiesta del conocimiento”.

Valencia Garcia agradeci6 la participa-
ci6én de académicos y asistentes de toda la
region latinoamericana y caribefia en el
exitoso encuentro de pensamiento social.

“Bienvenidos de nuevo a la UNAM, que
tiene en este gran jardin que le llamamos
Las Islas su corazén y su centro. Se vio
engalanado con colegas y estudiantes que
vinieron de todas partes para establecer
didlogos que se fueron articulando hasta
hacer un tejido maravilloso de btisqueda,
derespuestas y de alternativas a las tramas de
las desigualdades”, considerd.

Enseguida, Batthydny dio las gracias
porque el encuentro haya sido en laUNAM,
una universidad ptblica tan emblematica
en el campo de las ciencias sociales y de
las humanidades.

Informé que, de las mds de 15 mil
personas que participaron, dos mil fueron
conferencistas, panelistas y dialogantes,
mientras que el resto vinieron a escuchar
y participar.

Los paises que mds intervinieron fue-
ron México, Argentina, Colombia, Brasil
y Chile.

“Tuvimos 32 sedes trabajando de ma-
nera simultdnea y 157 salas, ademds de
mil 300 actividades”, informé.

Asimismo, hubo 16 didlogos magistra-
les, 42 foros, cuatro mil 508 ponentes y
mds de seis mil conferencias y panelistas.

En la carpa de Clacso Cine hubo 21
proyecciones, cinco conversatorios y seis
peliculas, mientras que en la de la Feria
del Libro hubo un importante flujo de
visitantes y la asistencia de 30 casas edi-
toriales, concluyé. 4
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En beneficio de las naciones en desarrollo

Indispensable, revisar
las politicas economicas

La habilidad para atender

la pandemia estuvo
directamente relacionada
con los afios de desatencion
al sector salud de cada pais

Diana SaaveDra

a pandemia evidencié las fallas y

problemas que enfrentan las nacio-

nes de América Latina, asestando un

duro golpe a los que menos tienen,
y con efectos que impiden a las naciones
salir adelante, cooperar internacionalmen-
te, mantener el desarrollo, y proteger los
objetivos ambientales, sociales, econémicos
y, en el fondo, reducir las desigualdades,
coincidieron expertos reunidos en la Fa-
cultad de Derecho de la UNAM.

C.P. Chandrasekhar, Jayati Ghosh, Char-
les Abugre y Juan Carlos Moreno Brid, con
la moderacién de Alicia Puyana Mutis,
charlaron sobre los retos econémicos que
enfrentan los paises en desarrollo en la mesa
Inequidades, crisis econémica y desarro-
1lo en el mundo globalizado, en el contexto
de la 9% Conferencia Latinoamericana y
Caribena de Ciencias Sociales. Tramas de
las desigualdades en América Latina y el
Caribe. Saberes, luchas y transformaciones.

En el Auditorio Doctor Gabino Fraga,
de la Facultad de Derecho, los expertos en
economia internacional detallaron que las
inequidades que enfrentan hoy las naciones
han sido exacerbadas por los problemas
que desde hace mucho tiempo habian de-
nunciado los paises en desarrollo.

C.P. Chandrasekhar, investigador de la
Universidad Jawaharlal Nehru de India,

detallé que el capitalismo contencioso,
representado por la guerra entre Rusia
y Ucrania, sumado a la pandemia por la
Covid-19 han movido los focos que en-
frentan las naciones, cuya habilidad para
atender la pandemia estuvo directamente
relacionada con los afios de desatencién
al sector salud de cada una.

Por otra parte, el conflicto ruso-ucra-
niano afect6 directamente las cadenas
de suministro, con menos petréleo y gas,
menos hidrocarburos, menos suministro
de granos, por lo que el economista hinda
enfatizé que esta situacién tiene un alto
grado capitalista, en la cual la demanda
no permite la distribucién de ingresos, lo
que genera perturbaciones econémicas
en las naciones del mundo.

Y ambos factores, detallé “desvian la
mirada de las debilidades del capitalismo.
Por ejemplo, el Fondo Monetario Interna-
cional apunta que el problema que estamos
enfrentando hoy en dia es por los efectos
de la guerra de Ucrania, que las respuestas
en términos de politicas publicas macro-
econdmicas, con la tendencia a descartar
politicas monetarias convencionales, con
tasas de interés del cero por ciento, no se
pueden utilizar porque estamos en una
posicién en la que necesitamos recuperar-
nos de la pandemia, y ahora la prediccién
de crecimiento para los paises es mucho
menor de lo que habia sido proyectada”.

Jayati Ghosh, especialista de la Universi-
dad de Massachusetts en Ambherst, enfatizé
que si en algin momento se requiere de
la cooperacién internacional ese es ahora.

Dijo que, si bien se consideran que los
temas como cambio climadtico, o catdstrofes
de diferentes tipos y la pandemia afectan a

todos, obviamente, son problemas que, al
mismo tiempo, pueden ser considerados
nacionales; pero para solucionarlos los
paises requieren de la cooperacién global.
Recordé que, desde hace tiempo, India
propuso esto a la OCDE, y se trat6 de llegar
a un acuerdo para que las empresas tras-
nacionales pagaran un impuesto de 25 por
ciento en las tasas globales corporativas, y
con los recursos se creara un fondo de ayu-
da para las naciones que mads lo requerian,
tras multiples negociaciones se calculd
reunir con esta medida 600 mil millones
de délares; sin embargo, al final, sélo se
recaudaron 42 mil millones, claramente
no hay apetito por el multilateralismo.

Incapacidad de invertir

Charles Abugre, director ejecutivo de la
Internacional Development Economics
Asociates, coment6 que los paises con in-
gresos bajos y medios estdn aspirando mas
alto, es decir, ser de clase media ha sido un
anhelo para muchas naciones africanas,
lo cual funcion6 bien por una década gra-
cias a los boom en bienes de consumo que
llevaron a un crecimiento rdpido.

“Pero ahora se han contraido. Esta ines-
tabilidad ha originado la incapacidad de
invertir en cualquier tipo de desarrollo
de capacidades, lo que deja a las econo-
mias con poco espacio estructural para la
transformacion. Este es el contexto en el
que la pandemia de la Covid-19 afect6 a
Africa, cuando las economias se contraen,
las naciones estdn mads endeudadas en el
mundo y tienen mds crisis fiscales que cual-
quier otro pais”, coment6 el economista.

Finalmente, Juan Carlos Moreno Brid,
académico de la Facultad de Economia de
la UNAM, senalé que la pandemia ha dado
un golpe especialmente fuerte a las mujeres
y los nifios: a ellas porque son quienes
primero perdieron sus trabajos o bien al
trabajo debieron sumar el cien por ciento
del cuidado de la casa, de los hijos y en
muchos casos enfrentar violencia domés-
tica; a los pequenios porque recibirdn un
mundo con graves problemas ambientales
que, posiblemente, no podran solucionar.

Anadi6 que la Cepal ha dicho que, para
salir de la pobreza y precariedad laboral
acentuada por la pandemia, las economias
de Latinoamérica deberian crecer anual-
mente del cuatro al cinco por ciento. El
problema es que lograrlo exige hacerlo
sin dejar de lado sus metas ambientales.
Es decir urge crecer y a la vez cambiar la
matriz energética actual que es altamente
contaminante. La regién enfrenta el reto
de expandir su actividad econémica de
manera sustentable. No debe caer en el
falso dilema de primero crecer y luego
preocuparse por el medio ambiente. g4
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Decoloniales, interseccionales, teolégicos, indigenas...

Feminismos, pluralidad de luchas
por contextos e historias dispares

GuapaLupe Lugo Garcia

cadémicas, feministas y activistas

se reunieron en el Auditorio Car-

los Pérez del Toro de la Facultad

de Contaduria y Administracién
para hablar de la diversidad de los feminis-
mos en el momento actual, la pluralidad
de luchas marcadas por contextos e his-
torias dispares.

En el contexto de la 9* Conferencia
Latinoamericana y Caribefia de Ciencias
Sociales. Tramas de las desigualdades en
América Latina y el Caribe. Saberes, luchas
y transformaciones, las poco mas de 20
asistentes al foro-taller Luchas feministas
en América Latina y el Caribe. Feminis-
mos, disidencias y justicia de género.
Expresiones de pensamiento y practica
feminista en América Latina y el Caribe,
enumeraron una serie de feminismos con
los que se identifican y participan.

Entre ellos, mencionaron los feminis-
mos decoloniales, interseccionales, afTro,
indigenas, ecofeminismos, feminismos de
la diversidad sexual, economia feminista,
feminismos en el sur global y el teoldgico.

Distintos posicionamientos
En el evento, coordinado por Ana Silvia
Monzén, del Grupo de Trabajo Femi-
nismos, Resistencias y Emancipacién y
académica del Programa de Estudios de
Género, Sexualidades y Feminismos de la
Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales-Guatemala, y Patricia Rodriguez
Loépez, del Instituto de Investigaciones Eco-
némicas de la UNAM, se detall6 que este
foro-taller tuvo como proposito dialogar
con las asistentes sobre los feminismos
a partir de diversos posicionamientos.
Raquel Drovetta, del Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas de
Argentina, indicé que las organizacio-
nes feministas de ese pais tienen su ley
de aborto voluntario y eso, para nosotros,
es algo importante y valioso. “Es dificil
resumir en un pafiuelo o en una ley una
experiencia de 40 afios de lucha, pues de-
trds de ella hay mucho camino recorrido”.
En tanto que, Maria Alicia Gutiérrez,
fundadora de la Campana Nacional por
el Derecho al Aborto Legal, Seguro y
Gratuito de Argentina, explicé que este
movimiento feminista hered¢ el histérico

paniuelo blanco de las Madres de la Plaza
de Mayo, fue adoptado como emblema
que articula los reclamos por los derechos
reproductivos en América Latina.

En esa experiencia se puede visuali-
zar una enorme cantidad de conflictos
y diferencias de lo que es un feminismo
interseccional, diverso e intergeneracio-
nal,” nuestras compaferas de lucha son
jovenes de entre 15 y 16 afios o menos,
la famosa marea verde, hasta aquellas de
mas de 80 anos, que han participado en la
produccién de ideas en trabajos y demds,
prosiguié en este encuentro que formé
parte de las actividades de Clacso 2022.

“Sin duda, dijo, el crecimiento de la
marea verde significa esa multiplicidad
de feminismos diversos que estdn en el
campo de lo judicial o lo legal, feminismos
en el campo de la salud, educacién, de
los pueblos indigenas, afrodescendientes,
etcétera”, senalo.

Marcela Romero, académica de la Uni-
versidad de La Habana, detallé que el

Académicas y activistas se reunieron para
hablar de la diversidad de agendas

en el momento actual

llustracion: Andrés Otero.

feminismo cubano es un poco diferente
a los feminismos que salen a la calle a ma-
nifestarse, “somos afortunadas porque en
la historia del movimiento de la mujeres
en Cuba muchas de las aspiraciones de
nuestras hermanas de la regién hoy son
conquistas, por ejemplo, la aprobacién,
desde antes de la Revolucién, del aborto
seguro, gratuito y asistido, el voto. Hoy en
dia, “la lucha de nosotras va por la aspira-
cién a una ley integral para la atencién y
prevencién de la violencia, el matrimonio
igualitario, por contar con un sistema nacio-
nal para el cuidado integral de la vida. g4
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El desafio es devolver su garantia al porvenir

Los jovenes resentiran los embates
mas profundos de la pospandemia

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

on los mds jovenes de las Américas

quienes resentirdn los embates

mas profundos de la pospandemia.

Este sector poblacional compren-
de a mas de 106 millones de personas en
la regién, entre paradojas, contrastes y
desigualdades que a lo largo de décadas
les ha ido restando tiempo de vida, por
lo que el reto es devolver su garantia
al porvenir, coincidieron especialistas
en la 9* Conferencia Latinoamericana y
Caribena de Ciencias Sociales (Clacso) con
sede en la UNAM.

El presente se ha vuelto incierto para
los jévenes, con mayor confrontacion
y menos consensos, por lo que el gran
desafio es devolver su derecho al futuro
construido con ellas y ellos, desde procesos
horizontales, plante6 José Pérez Islas,
titular del Seminario de Investigacion
en Juventud (SIJ) de esta casa de estudios.

Al intervenir en el Foro Persistencias
y emergencias de las desigualdades en las
nuevas generaciones de América Latina
y El Caribe, Pérez Islas manifestd que las
peores distopias se estan cumpliendo: los
jovenes estan siendo borrados, desapare-
cidos o cancelados.

“Salen y nunca regresan, migran y
nunca llegan, poco a poco se les ha quitado

© Generacion que es resultado de décadas de de$

Ciento seis millones de ellos
en la region enfrentan de
diferente manera tres retos
principales: violencia,
permanencia educativa y falta
de oportunidades laborales

espacios publicos, tiempo; la calle que
antes era de todos, ahora es de nadie.
Bienvenidos a este reto”, agrego.

Ante Patricia Ddvila Aranda, secretaria
de Desarrollo Institucional de la UNAM,
quien manifesté que la Universidad Na-
cional es un aliado estratégico sobre los
estudios de la juventud, Carmen Casas
Ratia, directora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social de la UNAM, apunté
que los jévenes enfrentan de diferente
manera tres retos principales: violencia,
permanencia educativa y falta de oportu-
nidades laborales.

“Veintiséis por ciento de toda la po-
blacién latinoamericana lo representa
este sector, son ellos los nativos digita-
les que usan de forma estratégica estas
herramientas, son un capital humano
que busca salvar al mundo, y a quienes
debemos ofrecer opciones”, dijo.

‘(“' | .b
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igualdad.

Escuchémoslos

En el Auditorio Ius Semper Loquitur
de la Facultad de Derecho (FD) de la
UNAM, Pablo Vommaro, posdoctorado
en Ciencias Sociales, Ninez y Juventud
de la Universidad de Buenos Aires (UBA),
manifest6 que se gesta un “Juvenicidio”
sobre este sector poblacional en la regién,
porque es el continente que mds niega a
sus juventudes.

“La desigualdad es tan profunda que
algunas personas se creen con el derecho
a eliminarlos”. Las juventudes no son lo
que el mundo adulto quiere que sean y
mide con sus propios pardmetros; hay que
realizar un reconocimiento a sus voces y
reforzar su visibilizacién, debemos pen-
sar como hay que escucharlos, terminar
con la estigmatizacién y emprender una
comunicacién intergeneracional, puntua-
lizé uno de los también coordinadores
de Clacso.

Otra manera de manifestarse

Juan Romero, académico de la Universidad
de la Republica en Uruguay, aclaré que
los jovenes no son apdticos, sino que se
manifiestan de otra manera. “Toda esa
generacion de conflicto y malestar, es
resultado de décadas de desigualdad, y
ahi estdn los casos de Colombia, Brasil,
Argentina y Chile”.

En el foro, moderado por Ménica Val-
dez Gonzalez, investigadora del SIFUNAM,
Melina Vazquez, del Instituto de Investi-
gaciones Gino Germani, de la Facultad
de Ciencias Sociales de la UBA, proyecté
la necesidad de repensar las experiencias
juveniles acompanada de un panorama
estadistico en nifas, nifos y jévenes con
mirada latinoamericana.

Finalmente Silvia Borelli, académica
de Ciencias Sociales de la Pontificia Uni-
versidad Catdlica de Sao Paulo, Brasil,
indic6 que la cooperacién educativa en-
tre las naciones latinoamericanas debe
discutir y construir conocimiento que
impacte en las politicas publicas de la
nifiez y los jévenes.

“Todo esto, para que ellas y ellos, pue-
dan desplegar su potencial humano, y se
fracturen los circulos de la exclusién, lo
que se vuelve cada vez mads urgente”,
finaliz6 la especialista. g4
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Boaventura de Sousa Santos, catedratico de la Universidad de Coimbra

Tragedia actual: la dominacion esta
unida y la resistencia, fragmentada

Las grandes mayorias
tienen mucho miedoy
poca esperanza

GuapaLupe Luco Garcia

a tragedia de nuestro tiempo es que
la dominacién estd unida y la resis-
tencia fragmentada. “No podemos
tolerar movimientos anticapitalistas
que sean racistas y sexistas; no podemos
tolerar movimientos feministas que sean
racistas o procapitalistas”, afirmé Boaven-
tura de Sousa Santos, catedrdtico de la
Universidad de Coimbra, Portugal.

Al participar en el didlogo magistral
Desafios de la democracia en América
Latina y el Caribe: encrucijadas y ame-
nazas, como parte de la 9a Conferencia
Latinoamericana y Caribena de Ciencias
Sociales. Tramas de las desigualdades en
América Latina y el Caribe. Saberes, luchas
y transformaciones, el académico senal6
que actualmente el gran problema es que
el miedo y la esperanza estdn muy mal
distribuidos en el mundo.

“Las grandes mayorias tienen mucho
miedo y poca esperanza, mientras que
los superricos tienen mucha esperanza y
sélo el miedo de perder sus privilegios”,
prosigui6 en la sesién moderada por Ni-
colds Arata, del Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales, Argentina.

En Las Islas de Ciudad Universitaria
senalé que una palabra casi ausente en

este encuentro es imperialismo norteame-
ricano, “estamos en un periodo de gran
incremento de imperialismos, de luchas
de poderes rivales y de enfrentamiento
entre Estados Unidos y China”.

El cientista social resalté la necesidad
de descolonizar la universidad ya que
seguimos en estas instituciones educati-
vas ensenando los conocimientos de los
vencedores de la historia, pero nunca los de
los vencidos, es necesario terminar con
esto, “no es nada contra la ciencia, sino
considerar que el de los vencidos es un
conocimiento totalmente valido”.

El papel del Estado es importante, pero
no puede impedir que realmente consi-
gamos espacios de autonomia, libertad y
accién, “porque el problema es que éste
normalmente restringe la libertad autori-
zada; pero hay libertades no autorizadas,
los zapatistas nos han ensenado eso, y
debemos seguir por ahi”, destacé.

Asimismo, considerd, los partidos
deben cambiar porque su forma actual
estd condenada histéricamente; deben ser
partidos-movimiento, estar atentos a los
ciudadanos, a las comunidades, respetar
a los lideres, pero sé6lo a aquellos que
respetan a los movimientos populares.

La brasilefia Manuela D'Avila, poli-
tica, periodista y maestra en Politicas
Publicas, sostuvo que “para quien vive
en un pais donde tenemos el Gnico
presidente sin vacuna en el mundo, es
importante tener la reafirmacién de que

la ciencia y el pensamiento critico en
las ciencias sociales pueden ayudarnos
a cambiar la realidad”.

Desde la certeza de que “vamos a
ganar la presidencia en Brasil, con Lula,
y la conciencia de que eso significa ganar
las elecciones en Colombia, con Petro”,
la especialista 1llamé a reflexionar en
por qué la extrema derecha ha ganado
en su pais.

En esa nacién hemos tenido un golpe
parlamentario, lawfare o uso indebido de
instrumentos juridicos para fines de per-
secucion politica, destruccién de imagen
publica e inhabilitacién de un adversario
politico, junto con la maquina de fake
news o noticias falsas y todas las maneras
que la extrema derecha intenta en el
continente, refirio.

Los cambios simples no van a transfor-
mar la realidad, sino los radicales; hay que
discutir y defender la democracia, porque
aun cuando es tan pequeiia, es importante
para vivir, porque no es lo mismo estar
en el Brasil del golpe parlamentario, del
lawfare y las fake news, y de la violencia
en la calle.

La paradoja estd en que si tenemos
que defender estructuras e instituciones
insuficientes para el pueblo a alguien le
queda defender las salidas radicales para
la transformacion social. Y es que, hasta
ahora, en nuestros paises esas salidas no
estdn en nuestras manos, sino en las de
la derecha, concluyé. g4

Fotos: Francisco Parra.
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Ofrecen luces para afrontar la actual destruccion planetaria

Indispensable, visibilizar las
luchas y saberes indigenas

Patricia Lopez Suirez

n el planeta vivimos una crisis

ambiental, sanitaria, ética y civi-

lizatoria que en América Latina

y el Caribe tiene importantes
respuestas en las comunidades y los
pueblos indigenas, ancestralmente mar-
ginados, explotados y excluidos; pero
cuyos saberes y formas de organizaciéon
comunitaria ofrecen luces para afrontar la
actual destruccién planetaria y las formas
imperantes de capitalismo, sefalaron
representantes indigenas reunidas en
una sesion de Clacso 2022.

Durante el didlogo magistral Pueblos
indigenas, territorios y autonomias,
realizado dentro de la 9a Conferencia
Latinoamericana y Caribena de Ciencias
Sociales. Tramas de las desigualdades en
América Latina y el Caribe. Saberes, luchas
y transformaciones, Ana Silvia Monzoén
Monterroso, sociéloga guatemalteca in-
tegrante del Programa de Estudios de
Género, Sexualidades y Feminismos de
la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales sede Guatemala, se autodefini6
como una mestiza en un pais racista y
miségino, que vive una gran desigualdad
por el capitalismo atroz que impera desde
el siglo XIX.

“La resistencia indigena sigue siendo
una herida abierta. Lo que necesitamos es
buscar desde nuestras raices el encuentro
con el otro, con lo humano”, afirmé.

Hoy, los indigenas de Guatemalay de
muchas otras comunidades de la regién
latinoamericana se unen y se organizan
para mostrar que otro mundo es posible,
a pesar del asedio del colonialismo y del
capitalismo, destacé.

Monzén Monterroso invité a “visibili-
zar nuestras historias intergeneracionales,
nuestros saberes que aportamos al mundo
ylarelacién arménica con la naturaleza”,
conocimientos que pueden dar respuesta
a problemas emergentes como el cambio
climatico, comento.

Elisa Loncon Antileo, lingtiista chilena,
académica mapuche y expresidenta de la
Convencién Constitucional de la Republica
de Chile (6rgano constituyente de ese
pais encargado de redactar una nueva
Constitucién de la Reptblica), destaco

que hoy la lucha de su pueblo es por la
plurinacionalidad, la autodeterminacién
y el derecho a la tierra.

Sostuvo que la pugna por la autono-
mia de los pueblos indigenas es una ruta
en Chile para cambiar el actual modelo
neoliberal que impera en el pais.

Advirtié que pueblos como el mapuche
suman siglos de lucha por haber sido
condenados a la pobreza con un modelo
neoliberal, y a la marginacién de derechos
a la educacién y a la salud.

“Hoy en Chile contamos con un proce-
so constituyente inico en el mundo que
lucha por los derechos a la autonomia y
a la tierra; asi como por la plurinaciona-
lidad”, resumid.

En su oportunidad, Gladys Tzul Tzul,
activista maya quiché de Guatemala, socié6-
loga, artista visual e investigadora sobre las
luchas comunales de mujeres indigenas y

® Necesitamos buscar desde
nuestras raices el encuentro
con el otro, con lo humano.

las relaciones de género en el vecino pais
del sur, afirmé que constituirse como un
contrapoder no es para los pueblos indige-
nas una utopia sino una realidad histérica.

“Si vamos a pensar en comunidades
indigenas, la propiedad comunal es una
realidad social”, sefialé.

Tzul Tzul agregd que los pueblos
indigenas son epicentros de lucha que
contagian a otros y que tienen la capa-
cidad histérica de una lucha expansiva.
“Esa capacidad tiene alcances con otras
sociedades y territorios con los que logra
dialogar”, consideré la activista maya.

Los pueblos indigenas, indicé, tienen
un pensamiento estratégico, el cual es
propio pero se comparte; es antipatriarcal
y tiene un sujeto colectivo y un trabajo
comunitario. Saberes que se deben apro-
vechar para afrontar la crisis actual de
nuestra regiéon. g
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Latinoamerica
y Caribena

Ciencias Sociales

Una crisis de futuro esta determinando los proyectos de movilidad en AL

En algunos paises de América
Latina, la pandemia exacerb6
una precarizacion ya existente

Danier Francisco

ay una crisis multidimensional

del sustento de la vida. Muchas

de las poblaciones latinoamerica-

nas estan acudiendo a estrategias
de movilidad, migratorias, no s6lo para
sobrevivir, sino para tratar de construir
proyectos de futuro; no sélo individuales,
sino familiares y colectivos, sefiala la pro-
fesora Gioconda Herrera.

Y esta construccién de proyectos
de futuro estd siendo acompanada de
obstdculos muy fuertes, precisa. “Por la
violencia de los Estados, de las sociedades
xend6fobas y por una serie de cuestiones
que tenemos que empezar a abordar con
mucha mds fuerza”.

Anade que no tinicamente es esa so-
brevivencia, sino esa crisis de futuro la
que estd obligando y determinando estos
proyectos de movilidad multiples que
conoce nuestro continente.

Vivimos un momento urgente en
donde las movilidades son cada vez mas
crecientes y mds alld del aumento de
los flujos, “debemos mirar los distintos
patrones y las diferentes motivaciones
que estan causando estas movilidades”,
agrega la sociéloga en entrevista con
Gaceta UNAM.

Gioconda Herrera participé en la 9°
Conferencia Latinoamericana y Caribefia

“La academia debe
empoderar a los actores
del cambio social™:
Gioconda Herrera

de Ciencias Sociales realizada en esta
casa de estudios del 7 al 10 de junio e
impartié la charla magistral Migraciones y
movilidad humana, junto con Silvia Gior-
guli, presidenta de El Colegio de México.
Herrera es sociéloga, con estudios de
doctorado en la Universidad de Columbia
en Nueva York y profesora titular del
Departamento de Sociologia y Estudios
de Género Flacso Ecuador, y coordina el
doctorado en Estudios Andinos.

Empobrecimiento y desigualdad
Afirma que la pandemia, desde el punto
de vista de las migraciones, “exacer-
b6 la situacién de precariedad que ya
habia de las poblaciones venezolanas,
hondurenas, haitianas, colombianas y
ecuatorianas, que han estado, ya sea
en transitos prolongados o tratando de
buscar nuevas vidas”.

En otros paises de América Latina (AL)
agravd una precarizacién ya existente,
dice. “Callejizé a mucha de la poblacién,
vivimos un radical empobrecimiento de

® Vivimos un momento en que las migraciones
son cada vez mas crecientes.

muchas de estas poblaciones que han
estado circulando por Latinoamérica, y
por otro lado, visibilizé nuevos clivajes
de desigualdad, no solamente los temas de
género, la racializacién y las desigual-
dades socioeconémicas han aparecido
como marcadores de desigualdad para la
poblacién migrante, sino también entre
el riesgo y la seguridad que nos trajo la
pandemia, la movilidad e inmovilidad
de muchos trabajadores frente a la in-
movilidad de gran parte de la poblacién”
resalta la académica.

Quien asume el riesgo para que otras
poblaciones puedan confinarse y tener
seguridad frente a su vida han sido muchas
veces las poblaciones migrantes, destaca.
“Quienes nos alimentaron frente a la
pandemia fueron muchas veces trabaja-
dores migrantes, quienes estuvieron en
los servicios de entrega de alimentos y
medicinas fueron esas poblaciones”.

Senala que estos nuevos clivajes de
desigualdad también son importantes
para tomar en cuenta, “porque la pande-
mia no ha terminado, seguimos con esas
incertidumbres y riesgos, y la necesidad
de manejar esos riesgos y la vida de una
gran cantidad de personas que siguen
arriesgdndose. Nos deja muchas lecciones
y la exacerbacién de desigualdades, y nos
queda por seguir estudiando y trabajando
en estos nuevos clivajes de desigualdad”.

Concluye que “Clacso siempre ha
sido este espacio regional para discutir,
encontrarnos, buscar nuevos cauces para
la investigacién social en el continente.
El trabajo de la academia siempre estd en
conexioén, no sélo con lo que podrian ser
incidencias con los Estados, sino también
de proveer informacién, investigacion,
datos, procesos, y de estos tltimos explicar
los que permitan empoderar a los acto-
res de la sociedad civil y los del cambio.
Siempre hay ese triple rol que tenemos
que seguir manteniendo en AL para que
nuestro trabajo sirva para empoderar a
los actores del cambio social”. g

9a Conferencia (@
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Trabajara con virus como el SARS-CoV-2 y bacterias altamente patégenas

Renueva el I1IBO Laboratorio
de Bioseguridad nivel 3

DianA SAAVEDRA

I Instituto de Investigaciones
Biomédicas (IIBO) renové su La-
boratorio de Bioseguridad nivel
3 (BSL3) para trabajar con virus
como el SARS-CoV-2, causante de la actual
pandemia, vacunas contra éste, asi como
con bacterias altamente patégenas para el
ser humano; se espera obtener la certifi-
cacién ISO 9001 asociada a la ISO 35001.
E1 BSL3 ha sido un laboratorio de biose-
guridad dedicado a la investigacién basica,
con 20 anos de experiencia en el manejo
de agentes infecciosos, especialmen-
te tuberculosis.
William Lee Alardin, coordinador de
la Investigacion Cientifica de la UNAM,
destacé que el progreso de investigacién

en fidrmacos, control, vigilancia y evolu-
cién de epidemias requiere de esta clase
de infraestructura. Ademds, en México
no habia suficientes lugares donde se
pudieran realizar estos trabajos.

A partir del inicio de la pandemia,
explicé el fisico, la Universidad trabaja
para apoyar consorcios internacionales,
en el desarrollo de equipos, metodologias
y andlisis de vacunas, asi como en mejorar
este espacio; es decir, una estrategia de
varios frentes en beneficio de la sociedad.

“Laidea es que sea una infraestructura
que, ademads del Instituto de Investigacio-
nes Biomédicas, dé servicio y facilidades
comunes a las facultades e institutos que
trabajan estos temas como el Instituto de
Biotecnologia, la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia, la Facultad de
Quimica, el Instituto de Fisiologia Celular,
entre otros.

“Ademds, a través de la Coordinacién
de la Investigacién Cientifica y la Secre-
taria de Educacién, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de la Ciudad de México
(Sectei) se logré tener el recurso para
hacer la adecuacién de este espacio, y
ponerlo a disposicién de la comunidad”,
abundé Lee Alardin.

Al respecto, la titular de la Sectei,
Rosaura Ruiz Gutiérrez, comentd que
la dependencia a su cargo apoyo la re-
novacioén con la misién de contribuir en
el estudio e investigacién de este tipo
de patégenos. “Recordamos que con la
pandemia del HIN1 (Influenza A) no te-
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‘( El progreso de investigacion en fadrmacos,
control, vigilancia y evolucion de epidemias
requiere de esta clase de infraestructura.”

William Lee Alardin | Coordinacion de Investigacion Cientifica

......................................

niamos una serie de condiciones e hizo
necesario acudir al extranjero para identi-
ficar el virus. Esta vez teniamos que tener
avances importantes y me parece que
uno muy grande es la infraestructura de
investigacién en estos temas, sobre todo
de patégenos que requieren este nivel de
seguridad... El trabajo aqui es en beneficio
de la UNAM, pero no s6lo para ellos, sino
para las demds instituciones en México y
el pais”, expreso la investigadora.

Imelda Lépez Villasefior, directora del
IIBO, recordd que el espacio fue construido
hace mads de 20 afios, pero no contaba con
certificacién. Este sitio es indispensable
para la docencia, investigacién y servicio
de la comunidad universitaria y del pais;
permitird trabajar con virus como el SARS-
CoV-2, realizar ensayos de vacunas o de
diagnostico, etcétera.

“Cuando empez6 (la pandemia) se
requeria un laboratorio con este nivel de
seguridad, que tuviera la certificacién para
trabajar con la normatividad requerida.
Ahora estamos listos para contender con
investigaciones en distintas dreas de pa-
tégenos en un espacio donde se puedan

® Es un laboratorio
de servicio para
la Universidad,
el sector salud y
la industria.

.........................................

llevar a cabo estudios, tanto basicos como
aplicados”, expres6 la experta en biolo-
gia molecular.

A su vez, la responsable del BSL3,
Clara Inés Espitia Pinzén, expuso que
el proyecto de renovacion inici6 con la
pandemia porque requeria contar con
la normatividad que exige la manipulacién
de agentes patégenos del tipo SARS-CoV-2,
e instalaciones que permitieran garanti-
zar la bioseguridad de los tratamientos
dirigidos al humano.

Los servicios que a partir de julio
ofrecerd el BSL3 estardn dirigidos, bdsi-
camente, a la produccién y evaluacién de
vacunas, ademds de la investigacion, pues
existe interés en que sea un laboratorio
de servicio para la Universidad, el sector
salud y la industria, ya que hoy cuenta con
un estricto control sobre cada equipo, pro-
cedimiento, personal, inclusive insumos,
detalld la especialista del departamento
de Inmunologia del IIBO.

La investigadora agreg6 que el inicio
de trabajos en el laboratorio establece,
ademds, la oportunidad para certificar
internacionalmente la calidad de cada

uno de los procedimientos, razén por la
cual se espera iniciar en agosto préximo
la certificacién ISO 9001 asociada a la
ISO de bioseguridad 35001, con lo cual
se constituird en el inico laboratorio en
su tipo en México y Latinoamérica.

Espitia Pinzén comenté que esta certi-
ficacién del BSL3 es una garantia para las
instituciones internacionales, empresas
y autoridades sanitarias de la calidad y
exactitud de los resultados obtenidos
en cada procedimiento que se realice en
el lugar. g4
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® Larva de pez cebra de un mes de edad incubada en colorantes que tifien el cartilago (azul) y el hueso (rojo). Conforme avanza el
desarrollo el cartilago se calcifica para formar los huesos del adulto.

Este trabajo aporta
conocimiento para la
comprension de ese
problema de salud;
puede ayudar a tener
en el futuro alguna
aplicacion terapéutica

SaraHI GALICIA

1 periodo embrionario es un

proceso clave del desarrollo,

ya que se trata de la etapa en

la que se forman todos los
aparatos y sistemas de un organis-
mo. El éxito de este proceso depende
en buena medida de la presencia y
buen funcionamiento de diversos
elementos genéticos. De no ser asi,
se pueden originar malformacio-
nes o defectos congénitos (DC) como
defectos en el tubo neural o en el
corazén, microcefalia y reduccién
de extremidades.

La Organizacién Mundial de la
Salud estima que cada ano mueren
en el mundo mds de 210 mil bebés
durante los primeros 28 dias de vida
por causa de los defectos congénitos.
De las nifias y ninos que sobreviven
so6lo se llega a conocer la causa de su
condicién en 40 a 50 por ciento de
los casos. Debido a que la genética
desempenia un papel importante en
este problema de salud, resulta vital
conocer los factores de este tipo que
tienen un impacto en el desarrollo
embrionario, con el objetivo de com-
prender su relacién con los DC.

Tal es el caso del trabajo que
realiza Fernando Lépez Casillas, in-
vestigador del Instituto de Fisiologia
Celular (IFC) y experto en biologia
del desarrollo, relacionado con el
control genético de los procesos
mediante los cuales los organis-
mos crecen y se desarrollan. En un
estudio reciente, el cientifico y su

Investigacion realizada en el IFC

Avanzan en el estudio de
la relacion entre genética
y defectos congénitos

Developmen_tal Dynamics

Spec

Guest Editors:

GF-B Signaling,
Intersecting Path

Vol 251, #1, January 2022

ix Interaction
Jevelopment &

Jan Christian,§p

® Portada de
larevistaenla
que fueron
publicados
los hallazgos.

equipo reportaron que la ausencia
de la proteina betaglicano retrasa la
formacioén de la columna vertebral
en el embrién del pez cebra.

El betaglicano, también llamado
receptor tipo 3 del TGF-} (Tgfbr3),
funciona como uno de los recep-
tores del factor transformante de
crecimiento beta (TGF-8) y puede
modular su interaccién con otros
receptores. Como resultado de esta

interaccién, se desencadena una
serie de mecanismos que permiten
la regulacién de procesos celulares
como la proliferacién y diferen-
ciacién celular, importantes en la
formacién y desarrollo del embrién.

Alteraciones relevantes
Toda proteina en nuestro organismo
proviene de un gen. Por lo tanto,
cuando se trata de estudiar el im-
pacto fisiolégico de un elemento
como el Tgfbr3 se recurre a aplicar
técnicas de manipulacién genética
que interfieran con la expresién de
ese gen, de modo que se disminuya
la concentracién de la proteina, o
directamente se elimine. Estudios
previos al de Lopez Casillas habian
encontrado alteraciones importan-
tes que incluso ocasionaron la
muerte de embriones de ratones que
carecian de betaglicano. Estos ha-
llazgos se corroboraron cuando el
equipo forzé la disminucién del beta-
glicano en embriones del pez cebra,
causandoles defectos en la forma-
cién de la vasculatura embrionaria.
Sabiendo lo anterior, Lépez Ca-
sillas y su equipo se propusieron
evaluar los efectos de la eliminacién
del gen Tgfbr3 y, con este propé-
sito, utilizaron CRISPR-Cas9 para
“noquearlo” en el pez cebra o Danio
rerio, un modelo que ha ganado pro-
minencia en la investigacién debido
a la gran facilidad de monitoreo del

Fotos: Tonatiuh Molina-Villa.



embrién bajo el microscopio durante
el desarrollo embrionario temprano,
entre otras caracteristicas.

“En ratones, la fase embrionaria
ocurre en el Gitero y, por ende, si se
quieren observar los efectos de una
mutacién en el embrién hay que
sacrificar a la madre, obteniendo s6lo
una ‘foto instantdnea’ del embridn.
En cambio, con el pez cebra este
proceso ocurre fuera de la madre y
se puede ver a lo largo del tiempo
de manera continua”, explica Lo6-
pez Casillas.

Algo que sorprendi6 al grupo de
cientificos, cuenta el investigador,
es que a diferencia de los efectos
letales que ellos habian reportado
cuando se disminuia el nivel de
expresién de betaglicano (knock-
down), el equipo del IFC no encontré
ningun tipo de alteracién evidente
en el desarrollo de los peces cebra
con ausencia total del betaglicano
(knock-out); estos animales se des-
arrollaban hasta llegar a su vida
adulta sin complicaciones.

Eso podria deberse a la activacién
por parte del organismo de un “plan
b” ante la ausencia de la proteina.
Una especie de mecanismo de com-
pensacién genética: “Cuando un gen
se elimina, ciertos genes que tienen
parecido funcional y estructural se
sobreexpresan y, por lo tanto, pare-
ciera no tener efectos fisiolégicos y
tener un desarrollo normal”, indica
el investigador.

Para continuar indagando sobre
el papel del betaglicano, el equipo
se centré en estructuras que se ca-
racterizaran por una alta expresiéon
de este receptor, como la notocorda,
una estructura embrionaria tubular
que participa en el desarrollo de
diversos 6rganos y estructuras como
la columna vertebral. Asi fue que
optaron por evaluar el tiempo de
mineralizacién de las vértebras en
el pez, un fenémeno que se cono-
ce ampliamente. Este comienza con
la formacién de anillos alrededor
de la notocorda en los cuales se
depositan minerales para la poste-
rior generacién del hueso, también
conocidos como cordocentros.

Resultados sorprendentes

A decir del investigador, los resul-
tados fueron sorprendentes: en los
peces nulos para betaglicano hubo
un retraso en la aparicién de los
cordocentros. Dicho en otras pala-
bras, la formacién de las vértebras

en mutantes de pez cebra (sin beta-
glicano) requirié mds tiempo de lo
normal. Aunque al final las vértebras
de estos peces se desarrollaron de
manera normal y no presentaron
malformaciones en su vida adulta,
esto confirmaria que el betaglicano
es necesario para que la formacién
de la columna vertebral ocurra en
el tiempo previsto.

“Sin el betaglicano, se entor-
pece la funcién del TGF-B, que es
necesaria para la correcta minera-
lizacién de la cordocentra, como lo
demostramos en el mismo trabajo”,
dice Lépez Casillas. Esto podria re-
trasar o impactar procesos como
el de la formacién de la columna
vertebral. “Las razones que explican
las diferencias entre el knock-down
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® Los embriones
de zebrafish
revelaron la
expresion de
betaglicano
(en amarillo)
enlas
membranas
de las células
internas de
la notocorda,
estructura
embrionaria
tubular que
participaenel
desarrollo de
la columna
vertebral,
entre otros.

® Pez cebra
adulto que
muestra
como todo
el cartilago
ha sido
sustituido
por hueso.
Se pueden
observar los
huesos que
forman el
craneoy
algunas
vértebras
abdominales.

y el knock-out del betaglicano son
investigadas actualmente en nuestro
laboratorio y nos recuerdan que los
genes no son destino ineluctable y
sus efectos fenotipicos resultan de
muchas y complejas interacciones
en el organismo”, comenta.

El trabajo realizado por el inves-
tigador y su equipo, que ocupa la
portada de la revista Developmental
Dynamics publicada en enero de este
ano, aporta conocimiento para la
comprension de los elementos que
participan en los procesos celulares
durante el desarrollo embrionario.

En un futuro, lo anterior podria
generar interés en otros grupos de
investigacién que busquen alguna
aplicacion terapéutica vinculada al
desarrollo embrionario. g
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Representara a México en Suecia

Premio Nacional
Juvenil del Agua a
estudiante de Prepa 2

Alonso Hernandez
participara en agosto
en el Stockholm
Junior Water Prize

Brenpa Terrazas

lonso Herndndez Veldzquez,

alumno de la Preparatoria 2,

Erasmo Castellanos Quinto, gan6

el Premio Nacional Juvenil del

Agua 2022 (PNJA) y serd el representante

de México en el Stockholm Junior Water

Prize que tendrd lugar en Suecia el 30 de

agosto. El reconocimiento le fue entregado
en la embajada de Suecia en México.

Dicho galardén estd dirigido a estudian-

tes mexicanos de entre 15y 20 afios inscritos

en los niveles de secundaria o bachillerato,

cuyo proposito es proponer soluciones a los

principales problemas de seguridad hidrica

que enfrenta el pais mediante la innova-

cién, la ciencia y la cultura. Sirve como

eliminatoria para el Stockholm Junior
Water Prize, la competencia estudiantil
en materia de agua mds importante del
mundo, conocida como el Premio Nobel
del Agua, organizada por el Stockholm
International Water Institute (SIWI).

El proyecto ganador de Alonso Hernan-
dez lleva como titulo “Descubrimiento de
enzimas degradadoras de PET (tereftalato
de polietileno) termoestables a partir de
metagenomas”. El estudiante universitario
seflala que ha sido una larga labor gene-
racional e interdisciplinaria. Sus asesores
han sido su hermano Rodrigo Hernandez
Veldzquez, quien estudi6 Ciencias Ge-
némicas en la UNAM; y su padre, Justo
Salvador Herndndez Avilés, profesor de
Ecologia Acudtica en la Facultad de Estu-
dios Superiores Zaragoza.

Su drea de interés es la ciencia, sobre
todo en fisica o matemdticas. “La idea
fue de mi hermano, quien tenia la inten-
cién de que me sumergiera en el ambiente
cientifico, asi que me animé a participar

en el PNJA. El también habia participa-
do en un concurso anterior y ganado una
mencién honorifica”.

Aunque la pandemia fue un bache en
el camino de la investigacién, ha contado
con el apoyo de sus familiares que fueron
una guia, no sélo en la ciencia, sino
también con un gran capital cultural
que ha sabido aprovechar por medio
de estas oportunidades.

Una de las partes importantes de su
proyecto, acota, hablando de la pandemia
de Covid-19, es que pudo realizarse en
un ordenador con conexién a internet
y a través de consultas de base de datos
genéticos de cardcter publico, lo que le
permitié hacer toda la investigacién desde
su hogar. Con la ayuda de la tecnologia
pudo, ademds de generar conocimiento
cientifico, adquirir la informacién nece-
saria para su investigacion.

“Lo que se hizo fue seleccionar diver-
sos sitios de muestreo de metagenomas,
que son muestras de ADN ambientales.
Se procesaron mediante un modelo pro-
babilistico llamado ‘Modelos Ocultos de
Markov’, buscando qué organismos poseian
una secuencia especifica de ADN. Estas
secuencias codifican para dos tipos de
enzimas la PETasa y MHETasa, enzimas
que degradan el PET de manera natural a
otras sustancias no contaminantes.”

Los sitios que eligieron para mues-
trear tenian ciertas caracteristicas: altas
temperaturas y que eran altamente con-
taminados por actividad antropogénica,
ya que los organismos al encontrar altas
cantidades de contaminantes tienden a
aprovecharlo para realizar sus funciones.

¢Pero por qué se requiere que los or-
ganismos sean termoestables? “Estas dos
enzimas se encuentran regularmente en
la bacteria Ideonella sakaiensis, el problema
es que no es un organismo termoestable, es
decir, que a una temperatura superior
a 37°C deja de funcionar, y son preci-
samente las altas temperaturas las que
se requieren para el tratamiento de PET
residual”, comento.

Encontré dos organismos termoesta-
bles, uno que posee la secuencia gendmica
para sintetizar la enzima PETasa y otro para
la MHETasa, organismos que son capaces
de soportar hasta el doble de temperatura
que Ideonella sakaiensis. Podrian ser ttiles
de manera mads eficiente y sencilla para el
reciclado de PET y su uso podria escalarse
a un nivel industrial.

“La UNAM es ampliamente diversa,
nos brinda numerosas herramientas para
guiarnos a través de las diferentes dreas
del conocimiento y asi desarrollar nuestras
habilidades y capacidades para lo que
queramos realizar”, concluye. g4



Difunde la oferta académica
en el extranjero entre la
comunidad y acerca a los
estudiantes de otros paises
alagama de oportunidades
que ofrece la Universidad

MirTHA HErNANDEZ

1 rector Enrique Graue Wiechers

inauguré la International Week

UNAM 2022, que da continuidad y

consolida las acciones de interna-
cionalizacién de esta casa de estudios. En
esta segunda edicién tiene como invitado
especial al Reino Unido.

“Es muy importante que las y los jéve-
nes conozcan bien la oferta académica que
existe en el extranjero y que estudiantes
de otros paises sepan, con mds detalle,
acerca de la gama de oportunidades que
ofrece, en pricticamente todas las ra-
mas del conocimiento, la Universidad
Nacional. Es este intercambio de ideas
lo que nutre y genera nuevos saberes y
estimula intereses distintos”, asegurd en
la inauguracién a distancia.

Acompafiado por el embajador del
Reino Unido e Irlanda del Norte en México,
Jon Benjamin; y por la embajadora de Mé-
xico en esa nacién, Josefa Gonzdlez-Blanco,
el rector subrayé que la UNAM tiene 21
convenios vigentes con instituciones bri-
tdnicas, ademads de los multiples lazos y
vinculos histéricos, sociales, econdémicos
y culturales con ese pais.

Una muestra de ellos es la presencia
en la International Week UNAM 2022 de
las universidades de Bristol, King’s College
London, Newcastle, Sussex e instituciones
como el Consejo Britdnico.

“Invito a todos los estudiantes a
acercarse a esta semana internacional,
a preguntar y resolver todas sus inquie-
tudes para que este evento cumpla con
su razén de ser”, dijo Graue Wiechers.

El embajador Jon Benjamin desed
a la UNAM una fructifera semana, al
mismo tiempo que seflalé6 que nuestro
pais tiene gran potencial regional, por
lo cual el Reino Unido busca apoyar su
fortalecimiento en materia educativa.
“Queremos caminar juntos y agregar
valor a la educacién en México”.

El Reino Unido, abundg, es la segunda
nacién preferida de los mexicanos en la
educacién superior en el extranjero, des-
pués de los Estados Unidos. A partir de 2019
el gobierno britdnico ha invertido mds de
23 millones de libras, equivalentes a 640
millones de pesos, en proyectos educativos
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Inicia la International Week 2022

El intercambio de

de México, ubicdndolo como la segunda
nacién en Latinoamérica que otorga mas
becas y el quinto a nivel mundial.

También manifesté el interés de cola-
borar con esta casa de estudios en temas
de reduccién de la discriminacién y vio-
lencia, ejes transversales en sus programas
educativos, a fin de que las aulas sean
espacios libres de agresién e inclusivos.

La embajadora Josefa Gonzdlez-Blanco
destac6 que la UNAM se posiciona, cada
ano, como una de las mejores universida-
des publicas a nivel nacional y mundial,
por su excelencia académica, sus sitios cul-
turales, la gran diversidad de pensamiento
y carreras, lo que hace una experiencia
de vida pasar por sus aulas.

La internacionalizacién ayuda al en-
tendimiento de los pueblos y fortalece la
bilateralidad y cordialidad que se muestra
en negociaciones politicas y econémicas,
como el tratado de libre comercio que se
trabaja entre ambas naciones, apunt6.

Elintercambio de estudiantes, insistio,
es importante no sélo en lo académico,
también permite ampliar la visién y ho-
rizonte gracias al contacto con culturas
e idiomas diferentes. Se fortalece el en-
cuentro de naciones y caminan juntas
hacia la consecucién de fines comunes.

En la inauguracién —en la que estuvo
la secretaria de Desarrollo Institucional de

la UNAM, Patricia Dolores Dévila Aranda-,
el titular de la Coordinacién de Relaciones
y Asuntos Internacionales, Francisco José
Trigo Tavera, expuso que la International
Week estd dirigida a la comunidad universi-
taria, a instituciones de educacién superior
nacionales y extranjeras, y a interesados
en los asuntos de internacionalizacion.

El evento totalmente en linea se divide
en cinco ejes tematicos: La internacionali-
zacién; El andlisis de alianzas estratégicas;
La UNAM en el mundo; De la UNAM para
el mundo, y La internacionalizacién paso
a paso. Las mds de 40 actividades abarcan
clases muestra, conferencias, webinarios,
capsulas de difusién de las embajadas y
agencias de cooperacién internacional para
la educacién superior; participaciones de
los miembros de la Red Universitaria de Res-
ponsables de Internacionalizacién de la
UNAM, del Programa de Vinculacién con
los Egresados, Fundacién UNAM y Santan-
der Universidades, entre otros.

En el inicio de la International Week
2022 estuvieron también: la coordinadora
de Humanidades, Guadalupe Valencia
Garcia; el director general de Cooperacién
e Internacionalizaciéon, Gerardo Reza Cal-
derdn; el titular del Centro de Ensefianza
para Extranjeros, Domingo Alberto Vital
Diaz, y directores de las 13 sedes de la
UNAM en el extranjero. g4
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Viernes, sabados y
domingos habra cuatro
horarios de visitas,
previo registro: 10,12, 14
y 16 horas; en cada uno
podran ingresar cuatro
grupos de 25 personas

RoserTo GuTIERREZ ALCALA

1 Pabellén Nacional de la

Biodiversidad, donado por

Fundacién Slim, y que al-

berga cuatro colecciones
bioldgicas —peces, aves, mamiferos,
y anfibios y reptiles— constituidas
por 130 mil especimenes en total
y que documenta la biodiversidad
mexicana y de otros lugares del
mundo, fue inaugurado el 6 de
octubre de 2021 en el Centro Cul-
tural Universitario de CU, pero ha
permanecido cerrado al pablico a
consecuencia de la pandemia de
Covid-19. Esta situacién cambiara
a partir de mafiana, viernes 17 de
junio, cuando sus puertas se abran
para recibir a los primeros grupos
de visitantes.

“Los viernes, sdbados y domin-
gos habrd cuatro horarios de visitas
guiadas: 10, 12, 14 y 16 horas. En
cada horario podran ingresar cuatro
grupos de 25 personas cada uno. La
entrada serd completamente gratui-
ta”, informa Susana Magallén Puebla,
directora del Instituto de Biologia
de la UNAM, entidad universitaria
a cargo de dicho inmueble.

Todas aquellas personas que
deseen visitar el Pabell6n Nacional
de la Biodiversidad deberan regis-
trarse previamente en la pagina
https://forms.gle/[d5Rd4fd4syTfsi-
Hd9, y en el caso de las escuelas
interesadas escribir al correo elec-
trénico pabio@ib.unam.mx para
solicitar su reservacién.

“Este esquema de visitas es pre-
liminar. Conforme pase el tiempo,
abriremos mads dias a la semana a un
cada vez mayor ntimero de grupos.
Asimismo, quiero subrayar que el
Pabellén Nacional de la Biodiversidad
estd bajo el Protocolo Museo Seguro,
lo cual significa que cada visitante
deberd venir con cubrebocas. Por
lo demds, este sitio dispone de
nebulizadores ambientales y des-
pachadores de alcohol en gel para
desinfectarse las manos, asi como de
rampas por donde pueden circular

Fotos: Juan Antonio Lopez.

sillas de ruedas y elevadores para que
las personas con alguna discapacidad
accedan a sus tres niveles”, sefiala
Magallén Puebla.

El Pabellén Nacional de la Bio-
diversidad es un museo interactivo
con diferentes dreas de investiga-
cién del Instituto de Biologia de la
Universidad Nacional.

En el museo hay seis salas de
exposiciones permanentes en las que

Abre sus puertas el Pabellon Nacional de la Biodiversidad

Museo Interactivo
y espacio de
Investigacion

se abordan distintos temas relacio-
nados con la biodiversidad (como el
impacto de las sociedades humanas
sobre ella y los puntos de no retorno
en los dafios al medio ambiente), y
una sala de exposiciones temporales
(en esta tiltima se monté una mues-
tra dedicada a la dendrocronologia,
disciplina cientifica que estudia los
cambios ambientales registrados
en los anillos de crecimiento de los
troncos de los drboles).

“Para documentar la biodiversi-
dad se indica, por ejemplo, cudntas
especies de plantas, animales y hon-
gos existen en el territorio mexicano,
y cudles son los diversos tipos de
bioma o paisajes bioclimdticos”,
refiere Magall6n Puebla.

También se exhiben ejemplares
de todas las colecciones bioldgicas
(algas, hongos, liquenes, briofi-
tas, plantas vasculares, plantas
acudticas, frutos y semillas, insec-
tos, dcaros, moluscos, crustdceos,
helmintos...), asi como instrumen-
tos que han sido utilizados por los
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bidlogos a lo largo de la historia
(microscopios, aparatos para medir
la temperatura, grabadoras...) y
algunos equipos que se utilizan
en la actualidad.

“Por si fuera poco, tenemos una
biblioteca digital con 300 equipos
de cémputo y una conectividad de
ancho de banda de alta velocidad,
para que los visitantes consulten
contenidos medioambientales. Y
mds adelante prestaremos tablets,
las cuales deberdn ser devueltas
cuando la visita concluya”, dice
Magallén Puebla.

En las dreas de investigacién estdn
resguardadas las cuatro colecciones
nacionales de vertebrados (es decir:
peces, anfibios y reptiles, aves y ma-
miferos) y la Coleccién de Maderas.

“Los visitantes podrdn conocer
estas colecciones y observar c6mo los
estudiantes e investigadores univer-

sitarios trabajan directamente con
ellas”, comenta Magall6n Puebla.

Ademas, hay dos laboratorios: uno
de Secuenciacién Gendémica y otro de
Biologia Molecular, que forman parte
del Laboratorio Nacional de Biodi-
versidad, donde los investigadores
obtienen el dcido desoxirribonucleico
(ADN) de organismos y lo comparan
con el de otros para entender sus
relaciones y los procesos evolutivos
que dieron origen a la biodiversidad
y la mantienen.

Por dltimo, en el nivel inferior,
los visitantes tendran la oportunidad
de admirar, provenientes del Museo

Soumaya, varias obras de arte (escul-
turas, pinturas, dibujos...) asociadas
de alguna u otra manera al mundo
animal y también, enmarcada en un
muro, la medalla del Premio Nobel
de Quimica que en 1995 recibié el
cientifico puma Mario Molina.
“Nos da mucho gusto compartir
las investigaciones que llevamos a
cabo. Nuestro objetivo es que las
personas de todas las edades, pero
en especial la gente joven, se entu-
siasmen con la biologia y tengan una
vision clara del trabajo que realizan
los cientificos dedicados a esta cien-
cia”, finaliza Magallon Puebla. 4
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Prioridades de Carlos Hugo Morales,
nuevo secretario general del sindicato

Mejorar condiciones

Danier Francisco

0 que viene para el Sindicato

de Trabajadores de la UNAM es

la continuacién de la lucha por

generar mejores condiciones de
vida y de trabajo “para todos y cada
una de mis compafieras y companeros”,
afirma su secretario general, Carlos Hugo
Morales Morales.

Tenemos un gran proyecto y hoy se
reafirma mds “por toda esta politica que
se ha venido implementando, no a nivel
del pais, sino en el dmbito mundial, donde
nosotros tenemos que apropiarnos cada
dia mds de nuestra materia de trabajo,
por eso hemos generado el programa de
recuperacion al salario. Es fundamental
para todos los trabajadores”, agrega en
entrevista con Gaceta UNAM.

Anade que dentro de ese programa
ha planteado, “y es parte también de
este gran proyecto, generar una verda-
dera dindmica de capacitacién, y que
ésta traiga consigo el reconocimiento a
todos los trabajadores en dreas funcionales
de nuestra Universidad. En ese proyecto
igual estd lo de la rama profesional, de
la que estoy convencido que muchas
de nuestras compafieras y companeros
que tienen titulo y cédula profesional
caben perfectamente en dichas dreas de

Durante la pandemia,
la Universidad estuvo
funcionando en las areas
de investigaciony “hubo
compafieros nuestros de
base en todo momento”

todos los centros de trabajo que tiene
la Universidad”.

Como parte del proyecto estd la reor-
ganizacién funcional en todos los centros
de trabajo, donde “nos ubiquemos en las
necesidades que tiene nuestra institucién
en la labor que realizamos”.

Dice que durante la pandemia, “la
UNAM estuvo funcionando todo el tiem-
po en las dreas de investigacién, y hubo
compaferos nuestros de base, en todo
momento, también coadyuvando en ese
trabajo, en el desarrollo de la investigacién
de esta gran institucién”.

La capacitacion tiene que ser dindmica,
“pero en favor de la Universidad en dreas
que estén realizando ese trabajo para
el cual se prepararon y se capacitaron.
Hemos venido planteando desde hace
mucho tiempo, y ojald podamos ya con-

cretar en estos tres afos, lo de la carrera
administrativa universitaria”.

Queremos seguir desarrollando
nuestro conocimiento profesional como
trabajadores, explica. “Hay muchos com-
paneros que estdn en esa dindmica. Cada
dia tenemos mads, quienes ingresan a la
UNAM con mayor preparacion, y me pare-
ce que debe haber un reconocimiento de la
Universidad para ubicarlos en los dmbitos
laborales de cada centro de trabajo”.

Podemos hacer muchas cosas, afirma
Carlos Hugo Morales, “pero siempre de
manera conjunta, donde sindicato y
Universidad veamos invariablemente
por su fortalecimiento. Tenemos un
gran reto ambas partes: salvaguardar y
cuidar a esta gran institucién”.

Su paso por la Secretaria de Conflictos
le dio un panorama muy general de la
problemadtica en cada una de las depen-
dencias de la Universidad, y “luego, en la
Secretaria de Cultura, me da un mayor
acercamiento con las trabajadoras y tra-
bajadores, y se reafirma estando en la
Comisién de Capacitacién, asi como en
la de Conservacién. Me permitié tener
una cercania con la mayoria de la rama
obrera estando ya en la Comisién Mixta
de Conservacién. Y justamente en 2002 es
cuando recibo la invitacién del ingeniero
Agustin Rodriguez para llegar al Comité
Ejecutivo, y él me ubica en la Secretaria
de Finanzas”.

Carlos Hugo Morales Morales recuerda
que Agustin le sugirié: “No quiero verte
encerrado en una oficina. No quiero ver-
te en la agenda sin asambleas. Y asi em-
pecé. Tomé como politica trabajar todos
los dias de lunes a domingo, y asi lo vine
haciendo durante todo el tiempo que
estuve en la Secretaria de Finanzas, lo
cual también me dio la posibilidad de
conocer mds y mds la problematica de va-
rias dependencias de la Universidad”.

Considera que han sido momentos
complicados, “dificiles para los que hemos
sido delegados sindicales, y cuando asu-
mimos la responsabilidad, como lo hacen
todos mis compafieros, la verdad es que
es un trabajo muy arduo el que tenemos
que hacer y mds en esos momentos que
me tocaron”.

Concluye que “las cosas han cambia-
do para bien de los trabajadores, porque
cuando yo entré a la UNAM no habia
calidad ni eficiencia. No habia pagos de
dias econémicos. Hoy tenemos unas condi-
ciones distintas para todos nosotros, pero
ha sido a través también del trabajo. Hay
que decirlo, ha sido a través de la lucha
de la organizacién sindical”. g4
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Lainiciativa consiste

en ofrecer diferentes cursos
a alumnos de licenciatura

y posgrado para poder
disminuir brechas

de desigualdad

Patricia Lopez Suirez

a Unidad de Atencién para Personas

con Discapacidad (UNAPDI) de la

Direccién General de Atencién a

la Comunidad (DGACO) de 1a UNAM
fue distinguida con el Premio Santander X:
Iniciativas universitarias para la equidad,
diversidad e inclusién 2022, en la categoria
lanzamiento de proyecto.

La iniciativa ganadora fue “Desarrollo
de habilidades socioeducativas para estu-
diantes con discapacidad de la UNAM?”,
que fue presentada por la titular de la
UNAPD], Claudia Leticia Pefia Testa, quien
resumié que ésta “consiste en brindar
diferentes cursos a estudiantes de licen-
ciatura y posgrado que tengan alguna
condicién especial para poder disminuir
brechas de desigualdad”.

Los siete cursos que se implementardn
alolargo de 12 meses son: comprension
de textos en inglés, uso de tecnologia
para personas con discapacidad, auto-
rregulacién y aprendizaje, derechos
humanos y discapacidad, elaboracién
de textos cientificos, metodologia de la
investigacién y ¢cémo veo mi futuro?
Fortaleciendo mis habilidades.

El proyecto pretende colaborar en la
formacién del alumnado con discapacidad
en dreas especificas que contribuyan a
reducir brechas académicas, fortalecer
campos de conocimiento necesarios para
la permanencia y egreso de la licenciatura
y posgrado, asi como ofrecer herramientas
socioemocionales que ayuden a la auto-
determinacion de los estudiantes de este
sector, explicé Pefa Testa.

“Estos cursos pretenden que los estu-
diantes puedan adquirir paulatinamente
habilidades, tanto académicas como so-
cioemocionales. Por ejemplo, algunos de
los cursos tienen que ver con técnicas
de redaccién y metodologia de la inves-
tigacién. Lo que queremos es que ellos
puedan desarrollar diversas destrezas
para que estén en condiciones, como los
otros companeros sin discapacidad, de
terminar la licenciatura y el posgrado y
posteriormente tener un empleo”, sefial6.

A veces tienen complicaciones para
conseguir empleo porque no manejan otro
idioma o no tienen recursos educativos
accesibles para estudiar inglés, o requieren

Premio Santander X
Distinguen proyecto de la

DGACO para estudiantes
con discapacidad

herramientas de computacién que les
permitan hacer subtitulos para personas
sordas, o lectura de textos accesibles a
individuos ciegos, agregé.

Las capacidades diferentes mas usuales
en la comunidad universitaria son, en
ese orden, discapacidad visual, motriz,
auditiva y psicosocial (con algunas perso-
nas con autismo), coment6 Beatriz Ulloa
Montemayor, colaboradora de la UNAPDI.

“Tenemos identificadas a mil personas
con discapacidad en toda la comunidad
universitaria, desde iniciacién hasta pos-
grado, asi que son minoria frente a los
cerca de 340 mil estudiantes regulares
que tiene la UNAM”, estim6.

Pefia Testa explicé que la UNAM estd
obligada a garantizar derechos y a fomen-
tar una nueva cultura inclusiva.

“Hablar de accesibilidad es un tema
que tenemos pendiente, no solamente
en la parte estructural, en la fisica, sino
también la necesitamos en las comunica-
ciones, en los servicios de cémputo, en
los recursos educativos, en la conversién
de documentos, en el lenguaje”, opind.

Anadié que la discapacidad es un tema
que ha visibilizado a los sectores que his-
téricamente han sido excluidos, y que no
pensdbamos en ellos hasta que no te-
niamos a alguien con estos problemas
en casa. “Hoy lo que vemos es que las
personas con esta condicién forman un
grupo al que estamos obligados a garan-
tizar derechos, es un reto para toda la
sociedad”, consideré.

Ulloa Montemayor coment6 que ganar
el Premio Santander X significa “seguir
impulsando proyectos para la comunidad
con discapacidad. Desde UNAPDI hemos
crecido mucho y este premio nos impulsa
a seguir trabajando por este grupo. Tene-
mos que seguir garantizando el ejercicio
de sus derechos con cursos y apoyos. Es
nuestro trabajo desde la unidad.

Para obtener el premio, que se entregé
el 9 de junio, esta iniciativa compitié
con 78 proyectos y siete finalistas en
su categoria. Obtuvieron diploma y un
apoyo econémico de 150 mil pesos para
implementar siete cursos a lo largo de
12 meses. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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El embajador de México

Juan José Gomez Camacho
habla del papel que ha
desempefiado esta entidad
en el mundo cultural local

DE LAS FRONTERAS
tawa.— El pasado viernes 3 de junio,
el embajador de México en Canadd,
Juan José Gémez Camacho, efectud

una visita de despedida a la sede UNAM-
Canada en la que hizo un amplio reconoci-
miento al papel que ha desempefiado esta
entidad en el mundo cultural local. Para
el diplomatico, la Embajada de México
en este pais se ha apoyado tanto en la de-
pendencia como la sede de la Universidad
Nacional en aquélla. Destacé su vision,
compartida por la UNAM-Canada, de que
nuestras instituciones deben promover
localmente una visién de México que,
sin dejar de lado la riqueza ambiental, el
legado prehispdnico, o nuestro riquisimo
folclore, vaya mads alld, presentando a la
comunidad canadiense un pais cultural y
cientificamente potente. La UNAM, desta-
c0, estd abocada a promover esa imagen.

Convencido de que la riqueza de las
naciones la constituyen sus juventudes,
resalté la labor que ha realizado la Uni-
versidad Nacional en la formacién de ese
capital humano de nuestro pais. En su
visita, realizada por iniciativa personal y
que refleja el carifio que siente el embaja-
dor por la UNAM, mencion6 que él ha sido
testigo del entusiasmo de los estudiantes
mexicanos y de Latinoamérica que acu-
den a la sede, sin duda una referencia

al programa PUMA, que tiene lugar en
verano e invierno y permite a quienes lo
toman aprender inglés y francés, asi como
sobre la cultura canadiense. Finalmente,
el diplomatico invité a la UNAM-Canada
a seguir colaborando con la embajada y
con los consulados de México en ese pais,
al tiempo que oftrecié transmitir a quien
lo suceda la necesidad de apoyarse y de
respaldar a la sede en las labores comunes.

Hablé del asombro que causa entre
quienes no la conocen enterarse de las
dimensiones de la Universidad Nacional,
como ocurrié en 2019 cuando visité la
UNAM-Canadd Anthony Rota, principal
orador de la Casa de los Comunes del Par-
lamento Canadiense, tras haber visto el
video que la Coordinacién de Relaciones y
Asuntos Internacionales ha preparado para
presentar la UNAM —su talla, la cantidad y
diversidad de sus estudiantes, sus institutos
y centros de investigacién, actividades ar-
tisticas y culturales, etcétera— ante ptblicos
nacionales y extranjeros.

Luego de sefialar que su renuncia tanto
al cargo como al Servicio Exterior Mexi-
cano estd motivada por la necesidad de
explorar otros cauces profesionales —ahora
como académico en Universidad de Johns
Hopkins-, y tras congratularse porque esto
le da la oportunidad de que le paguen por
pensary por platicar con personas jévenes
a quienes podra transmitirles algo de sus
experiencias, invité a la comunidad de
la sede, que por primera vez en dos afios
incluia a estudiantes —seis becarias de su
programa de practicas profesionales—, a no
olvidar el valor que significa representar
ala UNAM y a México, y a no perder nunca
la curiosidad intelectual. g4

Sepe UNAM-Canapi

Semana de

La Coordinacién de Universidad
Abierta, Innovacién Educativa
y Educacién a Distancia de la
UNAM, la Asociacién Argentina
de Humanidades Digitales, la Red
Colombiana de Humanidades Di-
gitales y la Red de Humanidades
Digitales invitan a las comunida-
des que desarrollan investigacién,
cursos, talleres de aprendizaje,
herramientas o cualquier tipo de
actividad en este campo a partici-
par en la Semana de Humanidades
Digitales (SemanaHD).

Es un 4rea que se ha vuelto
importante en el dmbito aca-
démico, ya que ofrece nuevas
posibilidades para el desarrollo de
la investigacién y la enseflanza
de las humanidades con ayuda de
las ciencias de la computacioén.

La SemanaHD, que se realiza des-
de el 13 y termina el 19 de junio, es
un evento abierto y descentralizado
que busca reunir a las comunidades
de este campo en América Latina que
desarrollan proyectos de investiga-
cién y cursos de divulgacion.

Estas actividades brindan la
oportunidad de reunir y comu-
nicar a las personas que hacen
estos trabajos en Latinoamérica,
en donde los mismos participan-
tes organizardn actividades que se
adecuen a sus objetivos, gustos y
posibilidades, al tiempo de mostrar
las nuevas tendencias de estudio de
objetos humanisticos con métodos
y herramientas digitales.

Ademds de estar en contacto
con las instituciones organizado-
ras, podrdn unirse a la lista Latam
para conectarse con humanistas
digitales de la regién interesados
en la investigacién de esta drea en
América Latina. Las charlas, con-
ferencias, demos, talleres, mesas
de discusion y otras actividades,
virtuales o hibridas, se realiza-
rdn con el fin de sumar la mayor
cantidad de personas interesadas
en el tema. Consulta todas las
actividades en https://[semanahd.
cuaieed.unam.mx/ 4
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En abril fue designado
presidente del Comité

para la Proteccion

de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares

dgar Corzo Sosa, académico de la

UNAM, fue nombrado presidente

de los 10 comités de derechos

humanos de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU), siendo asi
el primer mexicano en ocupar ese car-
go honorifico.

Corzo Sosa, quien se desempena en el
Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Nacional y como docente en
la Facultad de Derecho, recibié su nombra-
miento en el marco de la 34 reunién de
presidentes de Organos de Tratados
de Derechos Humanos, realizada del 28 de
mayo al 3 de junio, en Nueva York.

En abril fue designado presidente del
Comité para la Proteccién de los Derechos
de Todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares (CMW, por sus siglas
en inglés) de la misma ONU, 6rgano que
también es encabezado por vez primera
por un mexicano.

El nuevo presidente de los comités de
Derechos Humanos de la ONU manifesté su
gran entusiasmo, seriedad y orgullo por ser
universitario y por su nueva responsabilidad.

Recordé que el nombramiento como
presidente del CMW, del cual es integrante
desde hace dos afios, le correspondi6 por el
método de rotacién vigente en el sistema
de Naciones Unidas.

Sobre el tema de la migracién expli-
c6 que estd presente en México y en el
mundo, como se puede observar entre
Colombia y Panamd, o en Libia, cruzando
el mar hacia Italia; lo vemos ademds del
lado de Turquia en relacién con Polonia
y otros paises de la Unién Europea, o en
Marruecos hacia Espana. Se tienen puntos
algidos y eso convierte la situacién en un
asunto preocupante.

Después de dos afios de pandemia, lapso
en el que la poblacién mundial ha estado
ante un riesgo especial, “en algunos casos
hemos visto que se han recrudecido las
medidas en contra de los derechos de
las personas migrantes, aunque no son los
Gnicos casos”.

También reconoci6 que existen buenas
practicas en actividades llevadas a cabo
en favor de los migrantes. Y destacé que
este tema representa una de las mayores
preocupaciones en el orbe.

Primer mexicano en dirigir dos carteras del organismo

Preside Edgar Corzo

comités de derechos
humanos de la ONU

Los 10 comités en la materia son: De-
rechos Humanos; Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales; Eliminacién de la
Discriminacién Racial; Eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra
la mujer; Contra la Tortura; Derechos de
los Nifios; Trabajadores Migratorios; De-
rechos de las personas con discapacidad;
Desapariciones Forzadas; y el Subcomité
para la Prevencién de la Tortura.

El nombramiento de Edgar Corzo es de
un ano, y se trata de un cargo honorifico,
que, aclara, no representa ninguna remu-
neracién. Asi es como trabaja Naciones
Unidas en esta drea. “No soy parte de Na-
ciones Unidas. Soy experto independiente
de un 6rgano que estd dentro del siste-
ma de Naciones Unidas. Con lo tinico que
me apoyan es con traslados para acudir a
reuniones y vidticos”.

De aqui al afio 2023 se realizardn
varias actividades. “Ya existe todo un
sistema, una organizacién de Naciones
Unidas. Practicamente todo estd hecho
y lo que cambia es la presidencia que va
rotando. Hay dos reuniones presenciales
al afio, y hay mucha actividad también
en linea”.

Es para él una gran responsabilidad
que toma como universitario, la agradece y
hay que salir adelante. “Creo que la misma
Universidad puede intervenir para apoyar
todo el sistema de érganos de tratados de
derechos humanos, porque ésta es una
gran Universidad”.

Para Corzo Sosa “esta Universidad te
da todas las herramientas de formacién
e incluso es una gran referencia en cual-
quier actividad académica en el mundo.
Mi curriculum va precedido siempre por la
UNAM, por el Instituto de Investigaciones
Juridicasy por la Facultad de Derecho. A mi
no solamente me ven como representante
de mi pais, sino como representante de
México-UNAM. Creo que cualquier estu-
diante de esta Facultad debe saber, para
empezar, que es el futuro del pais. A veces
no les queda muy claro, pero si lo son”.

Al final, el nombramiento “es la culmi-
nacion de una buena parte de mi carrera
profesional y representa un gran entusias-
mo; porque es algo novedoso, es una alta
responsabilidad, y hay que tomarlo con
gran entusiasmo. Representa un orgullo
personal, familiar y universitario”. g4

Con inFormacion pe Hugo Macuey

Foto: cortesia Edgar Corzo.
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Coordina Mario Luis Fuentes, del Programa
Universitario de Estudios del Desarrollo

Segundo diplomado en

Convenio de colaboracion
entre la UNAM, la
Conferencia Regional
sobre Migracion

y el gobierno de El Salvador

1 pasado viernes 10 de junio se

efectué el evento virtual de lan-

zamiento del Segundo Diplomado

sobre Trata de Personas y Trabajo
Forzoso, el cual serd impartido por la Cé-
tedra Extraordinaria Trata de Personas en
el marco de un convenio de colaboracién
entre la UNAM, la Conferencia Regional
sobre Migracién (CRM) y el gobierno de El
Salvador, pais que durante este afio ocupa
la presidencia pro tempore del foro multi-
lateral. El diplomado serd coordinado por
Mario Luis Fuentes, titular de la citedra e
investigador del Programa Universitario
de Estudios del Desarrollo.

Este segundo diplomado da conti-
nuidad a los trabajos realizados en 2021
en su primera edicién, a cuyo disefio
e imparticién fue invitada la Cdtedra
Extraordinaria Trata de Personas por la
entonces presidencia a cargo del gobierno
mexicano durante ese ano.

En esta ocasién se incorpora el trabajo
forzoso como tema central del diplomado.
Por ello, la Oficina para México y Cuba de
la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) decidi6 dar su apoyo financiero a
este programa académico por segundo
ano consecutivo.

El diplomado estard dirigido a 217
personas funcionarias publicas de los 11
paises que conforman la regién: Belice,
Canadd, Costa Rica, El Salvador, Estados
Unidos, Guatemala, Honduras, México, Ni-
caragua, Panamd y Republica Dominicana.

El total de personas inscritas al diplo-
mado supera las 174 que se registraron
en la primera edicién. Esto da cuenta de
la relevancia que la UNAM, a través de su
Cétedra Extraordinaria Trata de Personas,
ha adquirido no s6lo como referente aca-

démico nacional, sino regional, en torno
al estudio, investigacién y docencia sobre
la trata de personas y fenémenos conexos,
como el trabajo forzoso.

Cindy Mariela Portal, viceministra de
Didspora y Movilidad Humana, en su carac-
ter de representante de la presidencia pro
tempore de El Salvador de la Conferencia
Regional sobre Migracién durante 2022,
agradecio el trabajo de la UNAM y la Cate-
dra Extraordinaria Trata de Personas para
el disefio e imparticién del diplomado.

Planteé que éste es muy relevante
porque constituye una posibilidad para
combatir la trata de personas, pues brin-
dard a quienes se desempefian como
funcionarios publicos vinculados direc-
ta o indirectamente con este tema mas
informacién acerca de sus caracteristicas,
sus impactos y, sobre todo, las acciones
necesarias para combatir este delito trans-
nacional y nacional.

Pedro Américo Furtado de Oliveria,
director de la Oficina de Pais de la OIT para
México y Cuba, senialé que “vivimos en
una regién con un panorama migratorio
cada dia mds complejo, por lo que es
fundamental que las y los funcionarios
publicos adquieran conocimientos prac-

ticos y tedricos sobre la complejidad de
la trata de personas y el trabajo forzoso
en contextos migratorios. Lo que se bus-
ca con este diplomado es precisamente
contribuir con las y los funcionarios pt-
blicos en el mejoramiento del diseno e
implementacién de politicas ptiblicas que
sean efectivas en cada uno de sus paises”.

La OIT espera que por medio de esta
colaboracién sea posible fortalecer las
dimensiones laborales que estdn muy
ligadas a la trata de personas, siendo
una de ellas la contratacién equitativa,
como un abordaje para poder prevenir el
trabajo forzoso, la esclavitud moderna y
los riesgos en las migraciones irregulares.
Ademads, busca seguir contribuyendo,
a través de este diplomado, a impulsar
politicas que permitan generar trabajos
seguros y decentes para todas las personas
que transitan por la regién.

Mario Luis Fuentes, coordinador aca-
démico del diplomado, dijo que para la
UNAM es un gran privilegio poder reali-
zar esta segunda edicién del diplomado,
porque “nos permite cumplir nuestro
propésito: lograr que la academia y la
investigacién tengan incidencia en la poli-
tica publica, que sean capaces de generar
vinculos y didlogos con los actores que
estdn trabajando en el campo, al frente
de las instituciones y operando politicas
y programas”.

Agregé que el diplomado busca pro-
mover una mirada critica en torno a la
trata de personas: pensarla en términos de
sus determinantes sociales, de lo que esta
alrededor de los espacios donde ocurre,
tanto en el proceso de enganche como en
el del traslado y explotacién; y también
reflexionar sobre las estructuras institucio-
nales y los instrumentos de politica ptiblica
con los que se cuenta para proteger a las
victimas y para enfrentar el gran desafio
de su reintegracién a la sociedad.

Consider6 que el diplomado expresa el
gran mandato social de la UNAM: poner
la academia y la investigacién al servicio
de la sociedad, de los gobiernos y de las
naciones para poder enfrentar violaciones
a los derechos humanos tan graves como
la trata de personas.

Anadié que es también una oportuni-
dad para concretar la aspiracién que la
catedra comparte con la OIT y la CRM:
la consolidacién de una red de servidores
publicos enlazados mads alld del diploma-
do para el intercambio de informacién,
experiencias y buenas practicas.

En el evento de lanzamiento partici-
p6 como moderador Luis Alonso Serrano
Echeverria, secretario ejecutivo de la Con-
ferencia Regional sobre Migracion. g

Cirenra EXTRAORDINARIA TRATA DE PERSONAS
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ebido a los graves dafios

que el huracdn Agatha

ocasioné en dias pasados

en poblaciones y comu-
nidades de la costa y la sierra de
Oaxaca, la Universidad Nacional
Auténoma de México invita a lasy
los universitarios, y a la sociedad en
general, a colaborar solidariamente
con numerosas familias que queda-
ron sin techo y sin comida.

Para ello, la UNAM instalé
un centro de acopio en las astas
bandera del Estadio Olimpico
Universitario (del lado de la
avenida Insurgentes Sur), el cual
tendrd actividad de las 8 a las
19 horas.

Permanecerd abierto hasta el
viernes 24 de junio, salvo los dias
sdbado 18 y domingo 19.

Se sugiere colaborar con vive-
res como agua embotellada, latas
de comida vigentes, frijol, arroz,
aceite, articulos de bafio (papel,
jabon, toallas femeninas, panales,
etc.); ropa en buen estado; ldminas
tubulares para la reconstruccién
de viviendas, asi como cobijas
y colchonetas.

El meteoro golpe6 varios muni-
cipios considerados de “muy alta

iy /

Apoyo a damnificados

El huracan Agatha golped
varios municipios considerados
de “muy alta marginacion”

marginacién”, por lo que es urgente
la solidaridad de todas y todos.

Asimismo, el campus Morelos
invita a la comunidad universitaria
y alasociedad en general a unirse a
la campana de ayuda humanitaria,
coordinada por la UNAM en Ciudad
Universitaria, cuyos productos reca-
bados serdn enviados a la poblacién
afectada por el paso del huracan
Agatha en Oaxaca.

de Oaxaca

Se instalan centros
de acopio en CU,
Morelos y Juriquilla

Del 16 al 23 de junio, a través
de la Coordinacién de Servicios Ad-
ministrativos (CSA), estard abierto
un centro de acopio para la reco-
leccién de viveres, excepto sdbado
y domingo, ubicado afuera de las
instalaciones de la CSA. El horario
de recepcién serd de 9 a 18 horas. Se
localiza en: Av. Universidad ntime-
ro 2001, col. Chamilpa, CP 62210,
Cuernavaca, Morelos.

Ademads, se agrega la ENES
Juriquilla, cuyo centro de acopio
estard en la Secretaria Administra-
tiva (edificio V, piso 2) los dias 16,
17,20,21y22dejuniode9a 15y
de 17 a 20 horas. g4



Foto: Sede UNAM-Espaia.
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Conversacion en Madrid

Persiste el sexismo
en la literatura:
Rosa Montero

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

adrid, Espafia.— Hay un movi-

miento no de rescate de mujeres

escritoras, sino de algo mds,

de normalizacién del legado
histérico; esa parte de la poblacién ha
sido borrada de los anales. Tampoco existe
ahora un esplendor de la literatura de
las mujeres, sigue habiendo sexismo: se
nos hacen mucho menos reseflas que a
los hombres, y 1la mayoria de los criticos
son de ese género”, asegurd la narradora
espafiola Rosa Montero durante el didlogo
que sostuvo con su colega mexicana Rosa
Beltrdn en la inauguracién del Primer
Encuentro de las Letras Iberoamericanas
celebrado en esta ciudad.

La también periodista dijo que es prac-
ticamente imposible objetivar la literatura
de mujer y la de hombre. “Una de las cosas
que mds me desespera es que cuando una
escritora crea una novela protagonizada
por mujeres, todo mundo piensa que
estd escribiendo sobre ellas, y cuando
un hombre escribe una protagonizada
por varones, se piensa que lo hace por el
género humano. Nosotras tenemos que

empezar a construir nuestros prototipos
imaginarios de los hombres... Lo cierto
es que si ellos menstruaran, la literatura
estaria llena de metdforas de la sangre”.

En la charla moderada por el escritor
y académico peruano Fernando Iwasaki,
la coordinadora de Difusién Cultural de la
UNAM, Rosa Beltrdn, comenté que hay
que tener una mirada oblicua, por fuerza
vindicta, para patentizar que ahi estdn las
mujeres y visibilizarlas. Refirié que en los
anos 80 empezaron a sobresalir mucho
mds las mujeres escritoras, y las edito-
riales encontraron en ellas un mercado
muy rentable.

Iwasaki planted “a las dos Rosas” una
serie de temas por desarrollar. Pregun-
té6 qué le debe Montero a la literatura
mexicana y cudl es la deuda de Beltran
con la espanola. La autora de EI peligro
de estar cuerda menciond que las letras de
México representaron uno de los grandes
hitos constructores de su mirada sobre la
literatura contemporanea. Para ella Juan
Rulfo y Elena Garro fueron esenciales, ya
que su mundo fantdstico le parecié mads
cercano que el de Gabriel Garcia Marquez.

No dej6é de nombrar a Carlos Fuen-
tes, Octavio Paz y Elena Poniatowska,
y valoré como muy potente la novela

La escritora espafiola dialogo
con Rosa Beltran en el Primer
Encuentro de las Letras
Iberoamericanas

mexicana actual. “Después han venido
otras generaciones: Villoro, Mastretta,
Volpi, Padilla, Xilonen, Luiselli, Melchor
y la misma Beltrdn, que en su reciente
obra, Radicales libres, repasa la historia
mexicana reciente: un relato que retine a
tres generaciones de mujeres, y con uno
de los mejores comienzos de novela que
he leido jamas”, aprecié.

En su turno, Beltrdn explicé que su
relacién con la literatura de Espana data
de cuando estudio en la Facultad de Filoso-
fiay Letras de la UNAM, donde conocié la
picaresca. “Para mi ahi se encontraba el
centro de lo que entonces me interesaba, y
donde cabian Ellazarillo de Tormes, El buscon
y todas esas obras por las que entendi que
se podian abarcar distintas clases sociales
desde una perspectiva altamente critica
y con humor, lo que permitia sobrevivir
a todas las desgracias.

Cité escritores como Luis Martin-
Santos y Antonio Mufioz Molina, autor
de El jinete polaco, novela que la hizo sen-
tir que se puede escribir la felicidad en
narrativa. Anadio6 Las edades de Lulii, de
Almudena Grandes, de quien admira la
libertad, el desparpajo y el tono con los
que usaba el lenguaje. Aclard que, si no
se tiene el tono, no hay novela, pues éste
es mds importante que el tema, porque es
el que te hace llegar a un punto de vista
muy particular.

Para finalizar, Iwasaki puso sobre la
mesa el tema de la huida, acerca del cual
Beltrdn propuso reformular su significado
ya que, dijo, tiene mala prensa y se aso-
cia con abandono y con dejar vencerse,
pero, “en contraposicién, es una forma
de buscar otros territorios”.

El Primer Encuentro de las Letras
Iberoamericanas reuni6 a escritores y es-
critoras de una docena de nacionalidades
para conversar entre si y con el ptublico
acerca de los procesos de su creaciéon
narrativa. Fue organizado por el Centro
de Estudios Mexicanos UNAM-Espaiia, la
Cdtedra Extraordinaria Carlos Fuentes de
Literatura Hispanoamericana y la Fun-
dacién Casa de México en Espana. Se le
tomo el pulso a géneros como narrativa,
ensayo y teatro.

Jorge Volpi, director la sede UNAM-
Espafia, destacé la vocacién critica del
encuentro y la visién, desde la literatura,
de los problemas de nuestro tiempo. g4

Rent CrarGoy GuaJARDO
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a noche del pasado martes, a
las 20 horas, se cumplieron 85
anos de la primera transmi-

si6n de Radio UNAM, realizada

desde el Anfiteatro Simén Bolivar,

del ahora Antiguo Colegio de San

Ildefonso. Actualmente lo hace desde
Adolfo Prieto 133. Durante estas décadas
ha crecido de manera constante gracias
a que siempre ha mostrado ingenio, ta-
lento e innovacién; ademads de dar paso
como Universidad Nacional a las voces,
sonidos y silencios mds diversos. Y lo
hizo nuevamente, de forma destacada, a
lo largo de la pandemia, lapso en el que su
audiencia creci6é en mas de 15 por ciento.

Sin echar las campanas al vuelo,
Benito Taibo, director general de Radio
UNAM, explicé: “ese crecimiento se debe
principalmente a que esta emisora es
universitaria, es publica y es de todos.
Es una radio comunitaria, si se me permite
la expresiéon. Entendemos eso y apos-
tamos por responder a las expectativas
de ese publico que estd del otro lado, el
cual genera critica y autocritica. Hemos
trabajado para hacer de Radio UNAM la
voz de nuestra comunidad y la de los
radioescuchas”, destaco.

No sélo estamos, agregé el escritor,
para los tiempos de creaciéon de pensa-
miento y de disfrute, sino también para
los dificiles. En ese sentido, la estacién fue
un importante baluarte en 1985, y en 2017
estuvimos presentes y nos convertimos
en ese enlace entre quienes necesitaban
y buscaban ayuda.

“No puedo mds que agradecer al pu-
blico, porque nosotros también todo el
tiempo los escuchamos”, resalté.

La estacién no paré un solo instante,
aun en los recientes tiempos dificiles
cuando la Covid-19 ha sido una etapa
“francamente terrible. Continuamos trans-
mitiendo los 365 dias del ano, las 24 horas,
y seguimos siendo la voz de la voz de los
universitarios; en este sentido cumplimos
con nuestra misién institucional”.

=

Organiz6 actividades para festejar su historia

Radio UNAM, cumpli6

-

Benito Taibo, en un breve
andlisis, fue mads alld de la
estaciéon que encabeza y los
festejos por el aniversario; y
sobre las especulaciones de la
desapariciéon de la radio como medio de
comunicacién, categérico aseguré: se ha
demostrado ampliamente que no es asi,
que es un medio vivo, permanente y que
funciona de una manera tan singular
que, sin duda, estard ahi para siempre.

Nuestra labor, continué el también no-
velista y poeta, es acercar a la comunidad
universitaria y a la que estd alrededor, al
quehacer de la Universidad Nacional en
todos sus espacios. Para ello “nos estamos
adaptando a los nuevos tiempos que co-
rren y, sin duda, son luminosos”.

Actualmente en Radio UNAM hay
una cantera de voces. Sin lugar a dudas
estamos llenos de jévenes, quienes estan
haciendo la radio y donde sus voces son
el ejemplo perfecto de cémo se genera
critica y autocritica a través de las ondas
hertzianas. Estamos muy orgullosos de
ellos, de ser ademds un laboratorio y una
escuela en muchos sentidos.

Todos los tiempos son distintos, apunté
seguro. Hemos tenido momentos glo-
riosos, por ejemplo, cuando Max Aub
era director de la emisora y se hacian
radioteatros. De ese material contamos
con una coleccién impresionante que
estamos recuperando y empezamos a
realizar nuevos episodios.

Es claro que la mayoria de nuestros
escuchas son universitarios, aunque existe

85 afos de estar al aire
—

Durante la pandemia
la emisora universitaria nunca
interrumpio sus transmisiones

[lustracion: Andrés Otero.

un publico mds amplio, no sélo de la
UNAM. La comunidad que se ha generado
alrededor de la emisora es importante,
se trata de una audiencia que espera una
estacién inteligente, que escucha géneros
musicales que no tendrian en una radio
comercial, y quiere espacios sobre cémo
se generan el conocimiento, la ciencia y
la cultura.

La Fonoteca Alejandro Gémez Arias,
de Radio UNAM, cuenta con miles de
horas grabadas en diversos soportes, que
van desde las cintas de carrete, hasta LP,
casetes y formatos digitales.

Conmemoracién

La radiodifusora organiz6 una serie de
actividades para festejar su historia. Se
pueden sintonizar a través del 96.1 de FM,
860 AM, en https:/[www.radio.unam.mx/
o en sus redes sociales. g4
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26 - 16 de junio de 2022 | CULTURA

Es un tesoro

Necesitamos mostrar
nuestra musica clasica:
Simone Menezes

Danier Francisco/Huao Macuey

imone Menezes dirigi6 a la Or-
questa Filarménica de la UNAM
(OFUNAM) en el octavo progra-
ma de temporada con obras de
Clarice Assad, Darius Milhaud, Johann
Sebastian Bach y Heitor Villa-Lobos.
Menezes estudi6 direccién de orquesta
en Brasil y luego en la Escuela Normal de
Mtsica en Paris. Ha recibido ensefanzas
de Colin Metters en Londres y de Paavo Jar-
vi, con quien colaboré en orquestas como
la del Concertgebouw de Amsterdam y la
Sinfénica de Viena. Fundé su primera
orquesta a los 20 anos, la Camerata Lati-
noamericana en Brasil, especializada en
la interpretacién de musica de América
Latina. Gaceta UNAM conversé con la di-
rectora huésped de la OFUNAM.

ZPor qué es importante que haya
mujeres dirigiendo?

Creo que es muy chistoso, porque si lo
ves histéricamente, las mujeres siempre
estudian musica. Si ves, nifas de 10 afos
lo hacen pero, de alguna manera, ellas
nunca llegan. No dirigen orquestas, hasta
hace unos 30 anos; y entonces, hoy es

Las orquestas hasta hace
algunos afios no invitaban
adirectorasy ellas
eraninvisibles

normal tener mujeres en las orquestas,
tocando violin o flauta, y es extrafio que
hasta hace algunos afios empezamos a
dirigir orquestas.

Es un fenémeno dificil de explicar, si
es un aspecto politico, y muchas veces no
vemos a mujeres en un puesto de fuerte
liderazgo, pero es posible hacerlo ahora, y
estoy segura que el mundo estd cambiando
y podemos dar mds oportunidades a muy
buenas musicas. No importa si son hom-
bres o mujeres, que tengan oportunidad
de trabajar y mostrar su arte.

Para mi carrera al principio fue muy
dificil, porque éramos un poco invisibles,
y recuerdo que luego de estudiar, mis com-
panieros hombres eran invitados a tocar,
y yo nunca. Después creé mi orquesta.
Luego, como la gente podia verme, co-
menzaron a invitarme. Las orquestas hasta
hace algunos afios no invitaban a directo-

ras, y ellas eran invisibles y desaparecian.
La tinica forma de hacerlo funcionar para la
generacién anterior de directoras era crear
sus propias orquestas. Y asi fue para mi.
Empiezo a mostrar mi trabajo y luego
paso a paso creo un camino.

ZComo trabajas con la agrupacion?

La orquesta es un instrumento hermoso
porque no es uno que yo pueda tocar
directamente. Necesito gente que los
toque para mi, y especialmente para mi.
Es muy importante crear una relacién con
ellos, dejar que se sientan cémodos, que
hagan lo mejor que hacen. Es diferente
de la generacién anterior de directores
que eran como dictadores: yo dirijo y ti
obedeces. Hoy es distinto. Es decir, ahora
los musicos somos personas que tene-
mos un nivel muy alto, que no necesitamos
ser tratados asi. S6lo debemos darles el
espacio para que hagan lo mejor. Este
es el tipo de relacién que trato de tener
con ellos.

Se incluyen piezas tradicionales
brasilefias

Todos tenemos tesoros. Estoy segura que la
musica brasilefia es uno, asi como la mu-
sica mexicana es un tesoro. Y necesitamos
mostrar esto al mundo. Estoy convencida
que las orquestas alemanas tocaban su
musica para todo el mundo, conocian
sus tradiciones. Es lo mismo para mi y
para Brasil, es igual para ustedes como
mexicanos, necesitamos mostrar el tesoro
de nuestra musica cldsica a las audiencias.

El concierto

Sobre lo que se escuch6 el fin de semana
pasado, detallé que “en la primera parte
comenzamos el concierto con Clarice
Assad. Es una compositora brasilefia que
vive en Estados Unidos y tiene influencia
de jazz y de ritmos brasilenos, y com-
puso una hermosa obertura. Después a
Darius Milhaud, quien es un musico que
también compuso inspirado por ritmos
de Brasil.

En la segunda parte del concierto
tuvimos un encuentro entre Bach y Villa-
Lobos. Es especial porque para Villa-Lobos
Bach fue el compositor mas importante
del mundo, y su musica era como la
naturaleza, nunca estaba en ninguna
parte, incluso Anton Webern pensaba
lo mismo. Y Webern tomo¢ ésta e hizo la
instrumentacién para una gran orquesta.
Luego tocamos a Villa-Lobos con Bachianas
brasileiras ntimero cuatro, que es musica en
cuatro movimientos, y el primero también
fue influido por este circulo de Bach. Asi
que es un hermoso encuentro alrededor
de Bach en la segunda parte”. g4
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esesperados por la situa-

cién agobiante que vivian

bajo el yugo del Imperio

Otomano, diversos grupos
de inmigrantes libaneses llega-
ron a nuestro pais hace mds de
cien afos para integrarse a la socie-
dad mexicana.

“Vinieron como otomanos y
aqui comenzaron a desarrollar
su identidad como miembros de
un pueblo que traia consigo una
gran capacidad de adaptacién
a nuevas circunstancias y una
herencia fenicia, la cual se mani-

Instituto de Investigaciones Sociales

Libro documenta
la presencia de
libaneses en México

Inmigrantes

Se basa en indagaciones realizadas en
distintos archivos por el sociélogo e
historiador Carlos Martinez Assad

festaria mediante su vocacién por
el comercio”, dice Carlos Martinez
Assad, integrante del Instituto de

Los inmigrantes buscaron no uno,
sino varios sitios para vivir. Es mds,
seglin Martinez Assad, practicamen-

Investigaciones Sociales de la UNAM
y autor del libro Libaneses. Hechos e
imaginario de los inmigrantes en México,
publicado por la mencionada enti-
dad universitaria.

De acuerdo con Martinez Assad,
debido a que los libaneses que se
asentaron en nuestro territorio y
los mexicanos compartian ciertos
valores, pronto hubo matrimonios
mixtos entre ellos.

Industria textil

“Esto permitié a los libaneses ins-
talarse en el pais con facilidad y
emprender diferentes negocios.
Posteriormente, al progresar en este
ambito, se dedicaron a la industria,
y en especial a la textil. A medida
que México avanzé en el proceso
de modernizacién, se sumaron a
¢él no so6lo en el ramo industrial,
sino también en el financiero y
el bancario.”

Asimismo, el capital libanés
tuvo un fuerte impacto en la in-
dustria cinematografica mexicana,
sobre todo durante la llamada Epoca
de Oro.

“En ella participaron, en su
papel de productores, directores y
artistas, muchos descendientes de
libaneses, como Miguel Zacarias,
Antonio Badd, Jorge Che Reyes y
Mauricio Garcés, y ain en nues-
tros tiempos siguen destacando
no pocos actores y actrices de
este origen, como los hermanos
Bichir, José Maria Yazpik y Salma
Hayek”, comenta el investiga-
dor universitario.

En cuanto a las letras y la drama-
turgia, descendientes de libaneses
como Jaime Sabines y Héctor Azar
sobresalieron también. Y no se

Libaneses

Hechos e imaginario

de los inmigrantes en México

CARLOS MARTINEZ ASSAD

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Instituto de Investigaciones Sociales

diga en la ciencia, la medicina y
la politica.

“Ademds, los libaneses hicie-
ron aportaciones fundamentales
a la gastronomia mexicana. Por
ejemplo, se puede asegurar que el
shawarma —un platillo oriental que
se consume abundantemente en
Libano y que consiste en finas re-
banadas de carne apiladas en forma
de cono y cocinadas en un asador
vertical- es el origen de los tacos
al pastor”, agrega Martinez Assad.

te no hay una ciudad importante del
pais donde hoy en dia no residan
familias de origen libanés.

“Una enorme cantidad de liba-
neses entré a México por Puerto
Progreso y se estableci6 en Yuca-
tan. Incluso ésta sigue siendo una
entidad con muchas familias de
ese origen, lo mismo que la capital
del pais, Veracruz, Puebla, Oaxaca,
Tehuantepec, Pachuca, Tulancin-
go, Guadalajara, Le6n, Monterrey,
Tampico, Torreén... Asi pues, a
diferencia de otros inmigrantes
con una delimitacién muy clara,
ellos se diseminaron por lugares
muy variados.”

Hasta la fecha no se dispone de
un censo preciso. Sin embargo, Mar-
tinez Assad calcula que en México
viven en la actualidad entre 300
mil y un millén de descendientes
de libaneses.

“Debemos tomar en cuenta que
muchas familias como la mia estdn
compuestas por una madre libanesa
y un padre mexicano, o viceversa.
De cualquier modo, creo que la
presencia de esta comunidad en el
pais es tan notable como la judia”,
indica el universitario.

Libaneses. Hechos e imaginario de los
inmigrantes en México es un libro que
se basa en investigaciones realiza-
das por Martinez Assad en archivos
de México, Francia, Libano y otros
paises de Medio Oriente, y que
ayuda a entender los problemas
que estos inmigrantes debieron
enfrentar a su llegada al pais, pero
también los éxitos que alcanzaron
por su tenacidad y sus habilidades
en multiples dreas de la economia.
Ya estd a la venta en las librerias
de la UNAM. »
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Terna para la direccion general de
la Escuela Nacional Preparatoria

Los candidatos son Laura Elena Cruz Lara, Angel
Huitron Bernal y Maria Dolores Valle Martinez

1 H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP)

dio a conocer la terna de candidatas y candidato para ocupar la

direcciéon general de esa entidad, la cual quedé integrada, en

orden alfabético, por: Laura Elena Cruz Lara, Angel Huitrén Bernal
y Maria Dolores Valle Martinez.

Laura Elena Cruz Lara

Naci6 en la Ciudad de México, en 1974. Es bidloga egresada de la Facul-
tad de Ciencias de la Universidad Nacional Auténoma de México, con
maestria en Ciencias en Recursos Naturales y Desarrollo Rural por el
Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR). Actualmente estudia el doctorado en
Innovacién y Administracién Educativa en el Centro Universitario
en Ciencias e Investigacién. Cuenta con un Diplomado Internacional en
Innovacién en la Docencia Universitaria en Aulas Virtuales (ICAT-UNAM,
2021) y otro mds en Gestién del Conocimiento en Ambientes Educativos
Asistidos por las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(CUAED-UNAM, 2012).

Desde el afio 2021 es directora de la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP) plantel 3 “Justo Sierra”, y también es profesora de asignatura B
Definitiva en la misma entidad. Como funcionaria universitaria ha sido
capacitada por la Coordinacién General de Planeacién y Simplificacién
de la Gestion Institucional de esta casa de estudios en cursos y talleres de
Planeacién institucional, Elementos para el seguimiento de planes
de desarrollo y Construccion de indicadores de desempefio. Como exdi-
rectora de la ENP 3 (2013-2017) se caracterizé por dirigir un equipo de
trabajo de alto rendimiento, coordinado y orientado hacia el servicio
de la comunidad universitaria. Su ejercicio como directiva ha sido
valorado como un medio a fin de lograr influir en otros para la mejora.

Su permanente actualizacién le permite contabilizar mas de 90
cursos, seminarios, talleres y otras actividades vinculadas a la Direccién
General de Personal Docente y a la Coordinacién de Investigacién
Cientifica. Su inclusién y trabajo realizado en el Colegio de Biologia de
la Escuela Nacional Preparatoria le ha dado la posibilidad de desarrollar
perspectivas de investigacién, generacién de herramientas y recursos
diddcticos en cuestiones de orden practico, tedrico y cognoscitivo que le
han permitido una destacada participacién en programas institucionales
destinados al fortalecimiento de los alumnos y alumnas del bachille-
rato universitario.

Gracias a su interés por la Ciencia ha implementado cursos dirigidos
a docentes y personal administrativo, demostrando con ello el dominio
de conocimientos cientificos vinculados a las nuevas tecnologias y al
entendimiento de la realidad humana, ademads de las formas concretas de
vida, individual y social. En este sentido, sus 22 afios de ejercicio docente
de las materias de Biologia IV, Biologia V y Temas selectos de biologia,
le han permitido publicar folletos y articulos en revistas nacionales e
internacionales, asi como una notable participacién en foros, seminarios
de andlisis de la ensefianza, encuentros académicos y multidisciplinarios,
incluidos congresos nacionales e internacionales, entre otros. Se ha
distinguido como docente e investigadora dreas como la ensefianza de la
investigacién temprana; particularmente ha desarrollado y continuado
la comunicacién afectiva y asertiva como instrumento de difusién de las
tareas sustantivas de la UNAM desde la ensefianza de la ciencia.

Otros dmbitos en los que ha centrado su trabajo son los temas y
cuestiones del desarrollo sustentable, problemas ambientales ocasionados

por el cambio climdtico y los relacionados con la innovacién educativa
en particular; de ah{ su visién interdisciplinaria para la expansién de
su labor como asesora de diversos trabajos académicos y su participa-
cién en la elaboracién de material diddctico compartido en todos los
planteles de la ENP.

En su idea por la permanente actualizacién de la ensefianza de la
biologia y su compromiso institucional, ha desarrollado una intensa labor
como coordinadora tanto del Colegio de Biologia, como del Programa
de Jévenes hacia la Investigacién en Ciencias Experimentales, del cual
también fue profesora promotora; coordinadora de los laboratorios de
Ciencias Experimentales (LACE) y de Ciencias para el Bachillerato, UNAM
(2011-2013), y coordinadora general de las actividades de la Primera y
Segunda Olimpiada Universitaria del Conocimiento (OUC), y asesora
de ésta en sus emisiones Tercera y Cuarta, asi como en sus siguientes
entregas. También destaca su participacién en proyectos INFOCAB y
PAPIME, profesora de Biologia IV y V en Escuelas Incorporadas de la
UNAM, docente de la Facultad de Ciencias en la asignatura Manejo
de Vertebrados Terrestres en la carrera de Biologia y asesora de tesis de
licenciatura. Ha impartido conferencias dirigidas a alumnos, profesores
y publico en general (nacionales e internacionales), y ha colaborado
en la organizacién de exposiciones, concursos, debates cientificos, y
como moderadora. Es socia del Colegio de Mujeres Profesionistas del
Bachillerato de la UNAM y pertenece a la Comunidad de Educadores
de la Red Iberoamericana de Docentes, ademas del Premio Nacional
Medalla “Gabino Barreda” (1994).

Mujer firme y preocupada por los problemas de la juventud, ejecuta,
como directora de la ENP plantel 3, un programa de desarrollo orientado
hacia la permanente atencién de los problemas estudiantiles, académicos
y laborales derivados de la crisis sanitaria.

Angel Huitrén Bernal

Naci6 en la Ciudad de México, en 1966. Exalumno del plantel 2, “Erasmo
Castellanos Quinto”, en donde estudi6 la iniciacién universitaria y el
bachillerato, egresé de la Facultad de Arquitectura de la UNAM en
1989. Complet6 los estudios de maestria en Investigacién y Docencia
en la misma institucién en 1999, y es candidato a maestro. Cuenta
ademads con los diplomados: Procuracién de Recursos para Empresas
por la Universidad de Indiana, Estados Unidos; Multidisciplinario en
Consultoria Ambiental, y en Secuencias de Aprendizaje para el Aula de
Matemadticas. Ademads, tiene formacién en temas de liderazgo, planeacién
estratégica y desarrollo organizacional.

Actualmente es director de la ENP plantel 8 “Miguel E. Schulz”
desde el afio 2014, y profesor Titular C de tiempo completo en la misma
entidad. Posee el estimulo Pride categoria C. Entre los cargos que ha
desempenado se encuentran: coordinador académico del Colegio de
Dibujo y Modelado de 1996 a 1998, secretario escolar de 1998 a 2006
y secretario general de 2006 a 2014.

Posee una antigliedad de 28 aflos como docente y 25 anos de
experiencia como funcionario en la institucién. Actualmente imparte
la cdtedra de Dibujo II.

Es autor de los textos: “Una alternativa diferente, ensefiar a través
del cémic Superpoint” (2000), Fundamentos de disefio I (2004) y “Glosario
de términos etimolégicos de dibujo” (2007); ademads, es coautor en
varias guias de estudio para Dibujo II. Es fundador, editor y director de
la revista Mixcoac de la Academia a la Sociedad, misma que cuenta con los
registros de licitud de contenido, titulo y el ISSN, siendo ésta la tinica
en la ENP con tales caracteristicas desde hace 21 afios.

Es fundador y actual director de La Gaceta de Plateros, instrumento
de difusiéon cultural, artistica y deportiva. Publicé articulos en los libros
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derivados de los seminarios locales, intermedios y generales de diagnos-
tico de la CECU. Ha publicado mads de 15 articulos en distintas revistas,
en formato impreso y digital, sobre temas de su actividad docente
y profesional.

Ha participado en diversos programas institucionales como en
el de tutorias desde 1998, y ha sido responsable académico de siete
proyectos institucionales y participante en cuatro mds. Entre éstos se
encuentran el PAEHCSA. Libro de apoyo para la asignatura de Dibujo
II, una alternativa diferente (2000-2003).

Sus proyectos PAPIME son: Elaboracién de material diddctico para
la asignatura de Dibujo II mediante el uso de computadora en la ENP;
Laboratorio de creatividad para elaborar material diddctico para el
Colegio de Dibujo y Modelado (2004-2007); Taller de dibujo (2012-2015);
Disefio de secuencias diddcticas utilizando el pizarrén electrénico,
y El rosa y el blanco: alternativas para la convivencia saludable, la
igualdad de género y la formacién integral en la preparatoria (2020-2021).
Los de INFOCARB son: Taller creativo para elaborar material diddctico para
las asignaturas de Dibujo y Educacién Estética y Artistica (2009-2010);
Relaciones de noviazgo saludables, desde 2015; Secuencias didacticas
para la asignatura de Dibujo II, desde 2015; Loto blanco: relaciones
de noviazgo saludables (2019-2021), e Igualdad de género, inclusiéon y
diversidad en las relaciones interpersonales adolescentes (2022-2024).

Ha sido coordinador general de las acciones de intercambio con
la Unién Europea: Jornadas Europeas, Vamos a Explorar Europa y del
Modelo de Naciones Unidas de la ENP.

Fue candidato a la Distincién Jévenes Académicos de la Universidad
Nacional en el afio 2006 por la ENP. Ha ganado los concursos para el
diseno de los logotipos del 40 y 45 aniversarios del plantel 8, y obtuvo
mencién en el logotipo del 145 aniversario de la ENP.

Cre6 una estrategia para fomentar el desarrollo equitativo y ar-
monioso en la comunidad a través de mecanismos de sensibilizacién,
informacién y visibilizacién de temas de convivencia social y salud, entre
éstos se encuentran: el Seminario Permanente “Dra. Graciela Hierro
Pérezcastro” Feminismo, Igualdad y Equidad de Género. Coordiné el
primer curso-taller para el Funcionariado con perspectiva de género
y masculinidades; la Jornada Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+ en
la prepa 8; el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
mujer #25N, 2021; el #8M y #9M Dia Internacional de las mujeres y
la visibilizacién de la conciencia de la importancia de las mujeres dentro
de la sociedad y la economia de cualquier pais.

Durante su gestién, instruyé la creacién del canal de YouTube Género,
inclusion y denuncia, que ha impactado con mads de 65 mil 515 vistas en
dos afios, alcanzando a nuestra comunidad y a personas que siguen el
canal en el resto del pais y a nivel mundial.

Pertenece a la Asociacién Mexicana de Profesores de Lengua y
Literatura, A.C. Es fundador y miembro de la Asociacién sin fines de
lucro Grupo Mixcoac con registro en tramite.

Maria Dolores Valle Martinez

Nacié en la Ciudad de México en 1962. Estudié la licenciatura en Biologia
en la Facultad de Ciencias de la UNAM (1991); ademads, cursé la maes-
tria en Educacién. Cuenta con tres diplomados: Nutricién en el Deporte
y la Actividad Fisica, Gestién del Conocimiento en Ambientes Educativos
asistidos por las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y
Fortalecimiento para la Docencia en el Programa de Formacién de
Profesores de la Escuela Nacional Preparatoria.

Actualmente, es directora general de la Escuela Nacional Preparatoria
en el periodo (2018-2022) y profesora de Carrera Asociado C, definitivo
de tiempo completo en el Colegio de Estudios Técnicos Especializados,
en el Plantel 5 “José Vasconcelos” de la ENP. Posee el estimulo Pride,
categoria B. Cabe destacar su trayectoria y experiencia académico-
administrativa, ya que se ha desempefliado como secretaria técnica
del H. Consejo Técnico de la ENP (1993-1996), coordinadora general
de Opciones Técnicas de la ENP (1996-2002) y secretaria general en el
periodo (2002-2006), asi como directora del Plantel 5 “José Vasconcelos”
(2010-2018).

En referencia a su labor académica-administrativa, ha participado
en mds de 20 actividades destinadas a la formacién de funcionarios, es
decir, alrededor de 500 horas de cursos y talleres, y ha colaborado dos
veces como ponente en el Diplomado para la Formacién del Personal
Académico-Administrativo del Bachillerato.

Posee una antigiiedad académica de 33 anos. Imparte las asignaturas
de Caracteristicas generales de la célula y Principios de anatomia y

Fisiologia de la nutricién para el estudio técnico especializado auxi-
liar nutriélogo.

Como parte de su continua preparaciéon académica, cuenta con 73
cursos, es decir, poco mds de dos mil horas de formacién y actualizacién
disciplinaria, pedagdgica y diddctica. Ademads, ha asistido a alrededor
de 130 actividades académicas, tales como encuentros, seminarios y
coloquios, entre otros.

Ha participado en la organizacién de mds de 200 actividades extra-
curriculares para alumnos; ha impartido 20 conferencias para fomentar
la buena nutricién en los jévenes, y mds de 30 cursos de asesoria de
nivelacién, de reforzamiento y para concursos, en los que algunos
de los equipos que asesord han resultado ganadores. Asimismo, el
interés por el aprovechamiento de sus alumnos la ha llevado a publicar
en coautoria un manual: Prdcticas de técnico auxiliar nutriélogo, y dos guias
de estudios, una para la Asignatura de Conceptos Matematicos y otra
para la Asignatura de Modelos Estadisticos.

En lo que concierne a su produccién académica y como formadora,
ha impartido 26 ponencias y cuatro cursos para docentes, ha participado
en la organizacién de mas de 60 actividades académicas: encuentros,
seminarios, coloquios, etc. De la misma manera, cuenta con aportaciones
relevantes, tales como: tres articulos relativos a su drea de conocimiento
y uno sobre educacién, todos publicados en revistas arbitradas. Cabe
resaltar que, desde 2003, es socia del Colegio de Mujeres Profesionistas
del Bachillerato de la UNAM, donde ha participado activamente en
pro del reconocimiento, la visibilidad y la importancia de las mujeres
en el desarrollo cientifico y humanistico de la ENP.

Como parte de su colaboracién en cuerpos colegiados, ha partici-
pado en comisiones académicas como revisora de los programas de
estudios de las asignaturas del Estudio Técnico Auxiliar Nutriélogo y
en la elaboracién de bancos de reactivos para sus asignaturas. Con el
Consejo Académico del Bachillerato, colaboré en el andlisis y la eva-
luacién de una propuesta de registro y valoracién de la labor docente
en los subsistemas de bachillerato de la UNAM, asi como en diversas
comisiones generadas a partir del Consejo Técnico y del Colegio de
Directores de la ENP. 4

Proceso de Auscultacién de la H. Junta de Gobierno a la
comunidad para la designacion de Directoras/es de Escuelas,

Facultades e Institutos
Publicacién de la terna
En el sitio http://www.juntadegobierno.unam.mx aparecen los nombres de las/os

integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los
mismos.

Auscultacion
Las/os miembros del personal académico, alumnado, personal administrativo y
egresadas/os, pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos y opiniéon en
forma privada respecto de las/os integrantes de la terna y la situacién de la respectiva
entidad académica. Al efecto, pueden hacerlo por escrito (documentos firmados y enviados
por correo electronico a la direccion que se indica de la Junta de Gobierno o la personal de
alguna/o de sus miembros) o de manera oral bajo sistemas de interaccion virtual, previa cita
que concierten con las/os diversas/os miembros de la Junta de Gobierno en la otra direccion
electronica que se precisa.

Correo: juntadegobierno@unam.mx

Miembro de la Junta de Correo electréonico Teléfono o correo electrénico

Gobierno
DR. JUAN ALBERTO ADAM iadamsiad 55 56-22 82-22
SIADE e Ext. 46344
DRA. ANE‘:;Eg\?éRBRI?EAHONA barahona@unam.mx itzel hez@ciencias.unam.mx
DR. EN;‘E#SOCZ':BRERO cabrero@unam.mx dhernandez@geografia.unam.mx

DR. JORGE CADENA ROA
DRA. PATRICIA ELENA

55 56-23-04-42
Tel. 551998-1094

@unam.mx

clark@unam.mx

CLARK PERALTA De 10:00 a 14:00 Hrs.
MTRO. LUIS ARMANDO DIiAZ - cony_maria@unam.mx
INFANTE diazinfante@unam.mx 562273005 6 5622-3006
DRA. MARCIA HIRIART mhiriart@unam.mx 55 5622-5602
URDANIVIA B 55 5622-5604
DRA. ROCiO JAUREGUI . I 55 56-22-50-20
RENAUD jauregui@unam.mx 55 56.22-20-14

55 56-23-11-64
55 53-90-76-13
55 56-65-01-45
55 56-22-72-50 Ext.85217

DR. RAFAEL LIRA SAADE rafaellira@unam.mx

DR. JOSE DE JESUS
OROZCO HENRIQUEZ
DR. ALBERTO KEN OYAMA
NAKAGAWA
DR. VICENTE QUIRARTE
CASTANEDA
DRA. MARIA DE LA LUZ
JIMENA DE TERESA DE
OTEYZA
DR. JAIME HUMBERTO
URRUTIA FUCUGAUCHI
DRA. GINA ZABLUDOVSKY
KUPER
Oficina de la Junta de Gobierno, Torre de Rectoria 4° piso.
Informes: sejg@unam.mx o 5556221382

jorozco@unam.mx

oyama@unam.mx danielahernandez@unam.mx

55 56-22-66-66

vquirarte@unam.mx Ext. 48659

Ideteresa@unam.mx leticia@im.unam.mx

margaritafr@igeofisica.unam.mx

juf@igeofisica.unam.mx 55 56.22-43-72

gzkjuntag@unam.mx lety.gzkunam@gmail.com
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BECAS EN INSTITUCIONES CON PLANES DE
ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UNAM

S A NN N . | L

CONVOCATORIA

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado
en la Clausula nimero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y la Asociacion Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Auténoma de México (AAPAUNAM), asi como en la Clausula nimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en alguna Institucién con Planes de
Estudios Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2022-2023.

1. REQUISITOS

m Ser trabajador(a) —académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

m Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporado a la UNAM.

m Ser alumno(a) regular.

= Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar
anterior.

® Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

B Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican.

2. CONSIDERACIONES NER £ IMPORTANTES

> El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberan acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las Oficinas del STUNAM, ubicadas en Av. Universidad
No. 779, 3* Piso, Col. Del Valle, Benito Judrez, México, Cd. Mx., C.P. 03100. El proceso de solicitud de beca
estara disponible a partir del dia 28 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 26 de agosto de 2022 a las 13:00 hrs.

> Para el Personal Académico afiliado y no afiliado a la AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad y
Piblico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos sera a través de la
Plataforma en Linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de
documentos digitalizados estara disponible a partir del dia 28 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 26 de agosto
de 2022 a las 13:00 hrs.

3. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

3.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM
Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las oficinas ubicadas
en Av. Universidad No. 779, 3¢ Piso, Col. Del Valle, Benito Juarez, México, Cd. Mx., C.P. 03100.
3.2 AFADEMICOS AFILIADOS Y NO AFILIADOS A LA AAPAUNAM, PERSONAL DE CONFIANZA DE LA UNIVERSIDAD Y
PUBLICO EN GENERAL
1. Ingresar a la Plataforma en Linea de Becas UNAM-SI, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx en el
anuncio ubicado en la parte central de la pagina que dice BECAS-UNAM SI.

2. Ver el video tutorial de ayuda para el llenado de la solicitud.
3. Leer la secciéon de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la Plataforma en Linea.

4. Digitalizar individualmente los documentos solicitados en la presente convocatoria en el apartado
DOCUMENTOS (numeral 4), en formato .jpg, de acuerdo a las caracteristicas especificadas en la seccién de
ayuda para el llenado de la solicitud.

5. Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.

6. Adjuntar a su solicitud, los documentos previamente digitalizados.
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7. Al concluir la captura de datos y de documentos digitalizados, es indispensable verificar que el comprobante de
su solicitud de beca en Instituciones con Planes de Estudios Incorporados a la UNAM ciclo escolar 2022-2023, se
ha descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital o celular), mismo que sera enviado
automaticamente por el propio sistema, al correo electréonico que usted proporcioné en el registro.

8. El nimero de folio impreso en su comprobante es indispensable para conocer los resultados en el tiempo
previsto en la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo moévil (computadora, tableta digital o celular) de preferencia con el
navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacién de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los documentos, favor
de solicitarlo al correo becas@dgire.unam.mx, con los siguientes datos: nombre completo del aspirante a beca, niimero de folio a
cancelar, motivo de la cancelacién y copia de identificacién oficial. Recibira respuesta en un lapso maximo de 24 hrs.

4. DOCUMENTOS

» Copia del Acta de nacimiento.

» Copia de la Constancia de inscripcion emitida por la Institucién Educativa en la que solicita la beca que contenga:
clave del plan de estudios en el que solicita la beca, clave de incorporacion a la UNAM de la institucion educativa
y sello de la misma.

» Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en
las materias curriculares.

® Los aspirantes que ingresan al primer afio de bachillerato o licenciatura, deberan presentar Certificado de estudios del nivel
completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa que incluya el promedio general obtenido expresado
numéricamente.

® Los aspirantes a ingresar en afios intermedios de bachillerato o licenciatura, deberdan entregar Historia académica o
constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia, que incluya, la clave de incorporacion, las calificaciones y el
promedio final, expresados numéricamente, del tiltimo ciclo escolar (2021-2022).

» Copia del Comprobante de ingresos del mes anterior a la fecha de entrega de documentos, que puede ser:
ultimo(s) talén(es) de pago, recibo de pago por salario o constancia de percepciones del aspirante, su padre,
madre o tutor. Para personal UNAM es obligatorio el TALON DE PAGO que expide la UNAM.

» Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado con un trabajador de la UNAM.

» Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar
anterior 2021-2022 (opcional).

5. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 28 de octubre de 2022.
CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas
podran asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

2. La decision de la Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados ala UNAM, sera
inapelable.

3. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente
convocatoria, (_J_UEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

4. No habra prérroga.
5. Sélo se otorgara una beca por familia.
6. LA REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

6. DUDAS Y ACLARACIONES

» PERSONAL ACADEMICO AFILIADO Y » PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AFILIADO A LA AAPAUNAM: ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM:
OFICINAS DE LA AAPAUNAM OFICINAS DEL STUNAM
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Av. Universidad No. 779 3 Piso,
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. C.P. 04510 Col. Del Valle, Benito Juarez,
Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario. México, Cd. Mx. C.P. 03100
Contacto:becasaapaunam@yahoo.com.mx Contacto:becasincorporadas.cultura.stunam@gmail.com

» PERSONAL DE CONFIANZA Y PUBLICO EN GENERAL:
becas@dgire.unam.mx
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Universiada Nacional 2022

Ocho

medallas
en lucha
olimpica

Los auriazules obtuvieron una presea de oro,
dos de plata y cinco de bronce, ademas
del segundo y cuarto lugar por puntos

en las ramas femenil y varonil

I nombre de UNAM en la Univer-

siada Nacional 2022 nuevamente

se pone en alto, esta vez gracias al

equipo auriazul de luchas asociadas
que cosecho en Ciudad Judrez, Chihuahua,
un total de ocho medallas: una de oro, dos
de plata y cinco de bronce.

Pedro Brayan Flores Salazar, del cuarto
ano de la carrera de Enfermeria en la
Facultad de Estudios Superiores (FES)
Zaragoza, alcanzé la deseada presea de
oro en la divisién de 61 kilogramos libre
varonil al derrotar, en la lucha por lo més
alto del podio, al atleta representativo de
la Universidad Auténoma de Querétaro.

“Esta medalla significa mucho trabajo,
estoy orgulloso con los resultados. Logré
mantenerme tranquilo y concentrado en
la final, pese al fuerte nivel de mi rival.
Se la dedico a la UNAM, en especial a mi
FES, a sus miembros y a su titular, Vicente
Jests Herndndez Abad”, expreso el desta-
cado luchador de 24 afos de edad.

Por su parte, Cinthya Guadalupe Car-
mona Martinez, estudiante del cuarto
semestre en la Facultad de Derecho, sumé
una medalla de plata en los 72 kg libre
femenil, al vencer a las luchadoras de la
Universidad Veracruzana y de la Auténoma

de Nayarit, antes de caer en la final por el
oro con la representante de la Auténoma
de Sonora.

La subcampeona expres6 sentirse
satisfecha con el importante logro que
representa para ella el metal argento.
“Cumple con mi expectativa. Los dos afios
anteriores fueron dificiles por el confina-
miento. El regreso a entrenar, la Iucha con
uno mismo, con tu mente, con tu cuerpo
y tus habilidades fisicas fue complicado,
por eso estoy muy feliz con esta presea”.

Otro metal de plata lo obtuvo Martin
Alejandro Mireles Dorantes, estudiante
de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, en la divisiéon de 97 kg libre
varonil, luego de vencer a los deportistas
de la Universidad Auténoma de Nuevo
Le6n y de la Universidad de Guadalajara.
El primer sitio se lo llevé la Universidad
Modelo Chetumal.

( ( El regreso a entrenar,
la lucha con uno mismo,
con tu mente, con tu cuerpo
y tus habilidades fisicas
Jue complicado”

Para completar la cosecha auriazul,
en libre femenil lograron bronce Isabel
Meza Vazquez, de la Facultad de Medicina,
en los 57 kg; Ivanna Ibarra Flores, de
Contaduria y Administracién, en los 65
kg; y Luz Maria Herndndez Herndndez,
de la FES Aragén, en los 76 kg.

Fabio Martinez Guadarrama, alumno
de Filosofia y Letras, se colg6 otro bronce
en 74 kg libre varonil; y Gerson Gael Ortiz
Luciano, de Ingenieria, se adjudicé una
presea broncinea mads, en los 67 kg de
lucha grecorromana varonil. El conjunto
puma de luchas asociadas también se
distingui6 por conquistar el segundo lugar
nacional de la rama femenil por puntos
con 131 unidades, y en varonil se situé
en el cuarto sitio con 103 puntos.

Javier Vazquez Fernandez, presidente
de la Asociacién de Lucha Olimpica de la
Universidad Nacional, dijo que “el esfuerzo
de todos estos alumnos-atletas, al acudir a
los entrenamientos presenciales cuando
sus clases seguian a distancia, merece
un reconocimiento especial. Llegaban
con entusiasmo a prepararse para su
competencia, con dedicacién, y eso es
muy loable”. 4

Ana Yancy Lara

Foto: Maria José Malvaez.
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Fisicoconstructivista puma

Andrea Altamirano, primer
lugar en el Natural Show 2022

a UNAM tiene a una representante

en lo mas alto del culturismo natu-

ral. Es Andrea Altamirano Toledo,

quien mantuvo firmes sus entre-
namientos durante el confinamiento por
la pandemia de la Covid-19 y alcanzé su
objetivo: el primer lugar en la categoria
Diva Bikini Fitness, del Natural Show 2022,
organizado por Fitnessmania Asociacién
Mexicana de Fisicoculturismo y Fitness
Natural, celebrado el pasado 5 de junio,
en el Teatro de la Juventud, de Ciudad
de México.

“Este logro significa mucho porque
me llena de aprendizaje y buenos mo-
mentos, aunque también de tensién,
pero esto no reduce las ganas de estar ahi
en esos eventos, de lucirnos en tarima
y de demostrar quiénes somos. Es el
resultado de mucho tiempo invertido,
momentos en los que estds firme, dia
a dia, convencida de que vas a lograr lo
que te propusiste”, expresoé la egresada
de la Facultad de Contaduria y Adminis-

Gano oro en la categoria
Diva Bikini Fitness

del evento celebrado

en Ciudad de México

tracién e integrante de la Asociacién de
Fisicoconstructivismo de la UNAM.
Una de las particularidades de este
evento es que se trata de una competencia
entre atletas que no utilizan sustancias
exdgenas, como ciertos firmacos, para
mejorar su musculacién, algo que va
acorde con el estilo de vida de Andrea
Altamirano, y con lo cual pudo alcanzar
el primer lugar tras haberse posicionado
subcampeona en competencias anteriores.
“He estado cuatro veces en otras com-
petencias de federaciones libres, en las que
si se permiten las ayudas ex6genas, pese
a que yo soy natural. Me he enfrentado a
personas que si tienen ayuda de ciertos

fdrmacos y demds, y a pesar de eso habia
subido a podios. Sin embargo, no estuve
satisfecha hasta lograr el primer lugar.
Ahora decidi entrar en una competencia
de federacién natural, donde estuve en
las mismas condiciones que el resto de las
atletas, se calific6 de manera mas justa
y se me reconocié en el primer sitio”,
consideré la deportista puma.

La atleta auriazul inici6 su prepara-
cién especifica para este evento desde
el aflo anterior. Comenzé con la meta
de bajar su peso corporal, para después
hacer depletacién, un proceso en el cual
se disminuye el porcentaje de grasa cor-
poral y es acompanado de la diuresis, en
la que se realiza una hiperhidratacién y
posteriormente se reduce gradualmente
el consumo a nada, para llegar al dia de
la competencia lo mas magro posible.

“Fue una preparacién que me costd
mds tiempo del esperado, ya que desde
octubre del afio pasado no estaba entre-
nando al cien por cuestiones de trabajo, y
también porque mi cuerpo no era el ideal
para competir en fisicoconstructivismo,
asi que con el acompanamiento de mi
entrenador, Ricardo Salazar, me dediqué
a bajar de peso para después iniciar con
el proceso de depletacién, que es el mds
crucial de una preparacién competitiva
de fisicoculturismo.”

Asimismo, Altamirano Toledo puso a
prueba su fortaleza mental para seguir
su rigurosa dieta al pie de la letra. “Es
un entrenamiento muy dificil porque
no cualquiera tiene la suficiente fuerza
mental para decirle que no a lo que mas
le gusta comer, e incluso hay ocasiones
en que no tienes dnimos para entrenar,
pero aun asi debes hacerlo porque cada
dia es importante”, anadié.

Entre sus objetivos a futuro, la atleta
auriazul planea mantenerse en forma y
continuar su entrenamiento para competir
el préximo 18 de junio en el Mr. y Miss
Mundo NABBA (Asociacién Nacional de
Culturistas Aficionados); y los préximos
15 y 16 de octubre, en el Miss y Mr. Na-
tural México, que serd clasificatorio para
el mundial que se celebrard en Nevada,
Estados Unidos. g

SaMANTHA LAuReNT / OmAR HERNANDEZ
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Disefio artesanal en México, 1952-2022
MUAC

En México, la modernidad en el disefio del entorno cotidiano se interpretd como el
proyecto de unir las tradiciones y condiciones locales con el suefio de la industria-
lizacion. Esa pauta de combinar las necesidades de la vida moderna con diversas Hasta el 13 d iemh
estéticas de orientacion popularyartesanamgueformulandoelvocabulanoen gran astae € noviembre
medida mexicanista del disefio en este pais. Salad

Miércoles adomingo | 11217 horas
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UNAM

BBVA

Premio Educacion Financiera Fundacion UNAM-BBVA 2022 32 Edicion

Con el proposito de fomentar y estimular el desarrollo y la in-
vestigacion entemas relacionados a las finanzas, los negocios,
la administracion, la contaduria y la economia en México, La
Universidad Nacional Auténoma de México “UNAM”, BBVA
y la Fundacién Universidad Nacional Auténoma de México
A.C., “FUNAM”

CONVOCAN

A todos los egresados de la Universidad Nacional Autonoma
de México, “UNAM”, a participar en el Premio Educacion
Financiera Fundacion UNAM-BBVA 2022 32 Edicidn, de
conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. DE LOS PARTICIPANTES

1. Podran inscribirse al Premio Educacion Financiera
Fundacion UNAM-BBVA 2022 32 Edicion los
egresados nacionales o extranjeros de licenciatura,
maestria, especialidady doctorado; que hayan cursado
estudios profesionales en areas de las Ciencias Fisico-
Matematicas y de las Ingenierias, Ciencias Sociales,
asi como de las Humanidades y de las Artes de la
UNAM y que hayan presentado tesis o tesina.

2. La participacion podra ser en forma individual o
colectiva, en cuyo caso el grupo no debera exceder
de tres personas, debiendo indicar el nombre del
representante del grupo.

3. Quedaran excluidas las tesis y tesinas patrocinadas
por entidades publicas y/o privadas, y aquellas cuyos
derechos de propiedad intelectual no sean propiedad
de los participantes. En todo caso, los participantes
sacaranenpazyasalvoaBBVAyaFundacion UNAM
de cualquier reclamacion en materia de derechos de
autor derivada de los trabajos presentados.

SeGUNDA. DE Los TEmas Y CATEGORiAS DE LAs TEsIs
Las tesis habran de referirse a lo relacionado a:
® Barrerasymotivacionesenlainclusiony/o educacion
financiera y/o las finanzas personales.
® Bienestar y educacion financiera en las diferentes
etapasdevidadelas personas (infancia a 3ra. edad).
® Comoeducaralaspersonasenfinanzas personales.
® Educacion financiera, impuestos, micro empresas,
y pequeiio comercio en México.
® Educacion financiera y el medio ambiente.
® Innovacion y Emprendimientos en la Inclusién y/o
Educacion Financiera.

® Finanzas personales.

® Inclusiény educacion financiera, historia eimpactos
socioeconémicos.

® Relacidénentrelapsicologiaylasfinanzaspersonales.

® Desarrollo de proyectos productivos con enfoque
social y sostenibilidad financiera.

® Los nuevos modelos de financiamiento en la era
digital.

® Laeducacionfinancieray surelacion conlatomade
decisiones, nivel de vida y/o desarrollo econémico.

® Finanzas y sostenibilidad.

1. Podran participar en las siguientes categorias:

a) Tesis o Tesina de Licenciatura con la que se haya
obtenido titulo profesional en la “UNAM”, durante
el afo 2020 y hasta antes del cierre de la presente
convocatoria considerando la fecha de aprobacion
del examen profesional.

b) Tesis o Tesina de Maestria o Especialidad con
la que se haya obtenido grado académico en la
“UNAM”, durante el afio 2020 y hasta antes del
cierre de la presente convocatoria considerando
la fecha de obtencion del grado.

c) Tesis o Tesina de Doctorado con la que se haya
obtenido grado académico enla “UNAM?”, durante
el afo 2020 y hasta antes del cierre de la presente
convocatoria considerando la fecha de obtencion
del grado.

Tercera. DeL ReGisTRO

1. Las inscripciones iniciaran a partir de la publicacion
de lapresente Convocatoria. Los participantes podran
registrar su trabajo en la pagina electrénicade FUNAM
www.fundacionunam.org.mxy la fecha limite prevista
en esta base sera el 9 de diciembre de 2022.

2. Lasiguiente documentacion debera ser registrada en:
https://fundacionunam.org.mx/premios/BBVA/
Educacion_Financiera/2022
a) Formato de inscripcion. (Formato disponible en la

plataforma de registro).

b) Carta de aceptacion. (Formato disponible en la
plataforma de registro).

¢) Formato de aviso de privacidad. (Formato dispo-
nible en la plataforma de registro).

d) Tesisotesina, ya sea en espafiol o eninglés, ésta
debera constar un planteamiento claro y objetivo
con rigor analitico y metodoldgico.

e) Tesis anonima, se debera registrar una copia del
trabajo, sin nombre del autor o autores, ni de la
institucion, libre de pseudénimosy agradecimientos.
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f) Un resumen ejecutivo de maximo 10 cuartillas,
sobre el trabajo de Tesis o Tesina con los siguientes
elementos: Introduccidn, hipétesis, objetivos, mate-
riales y métodos, resultados, discusion, hallazgos y
conclusiones.

g) Curriculum vitae, que incluya domicilio, numero
telefonico y correo electrénico del autor o autores.
Con un maximo de 3 cuatrtillas, con espaciado de
1.5 de interlineado.

h) Copia de la constancia de acreditacion, del titulo
profesional, de la cédula profesional o en caso de
no contar con alguno de los documentos antes men-
cionados debera registrar sus 5 votos aprobatorios.

i) Copiadeidentificacién oficial, ya seadela Credencial
del Instituto Nacional Electoral o del Pasaporte.

j) Certificados de patentes, marcas registradas o
invenciones. En caso de que exista una patente,
ésta debera estardebidamente registrada o también,
se puede facilitar el aval documento por las partes
que se hayan beneficiado de la misma. (de ser el
caso)

Lastesisque nocumplan conalguno de los requisitos

establecidos en esta convocatoria no podran par-

ticipar. Tampoco podran concursar las tesis o tesinas
que hayan participado o participen simultaneamente
en otros premios similares.

CuarTA. DEL JuRADO

1.

El Jurado estara integrado de la siguiente forma:

a) 3 Miembros que designe BBVA.

b) 3 Miembros que designe el Rector de la UNAM.
Cada uno de los miembros del Jurado podra conformar
un Comité de Trabajo de 3 hasta 10 integrantes.

El Jurado evaluara los trabajos recibidos con base en:
Creatividad y Originalidad

Viabilidad y Aplicabilidad

Uso de nuevas tecnologias

Valor e impacto social

Planteamiento del Problema en funcién del tema de
la convocatoria

® Coherencia Metodoldgica y/o analitica

4. El Jurado determinara los ganadores para cada una

de las categorias establecidas en la Base de esta
Convocatoria, y su fallo sera inapelable.

ElJurado podra declarar desierto el Premio Educacion
Financiera Fundacion UNAM-BBVA 2022 32 Edicidn,
en cualquiera de los premios y categorias, haciendo
constar por escrito los motivos de su decision. En caso
de no contarcon un minimo de 7 registros por categoria,
el premio se declarara desierto.

QuinTA. DE Los ResuLtabos Y LA PREMIACION

1.

Los resultados, fecha y lugar de la entrega de los
premios se publicaran en las paginas electronicas de
la “FUNAM” y de “BBVA”.

2.

Se otorgard un diploma de reconocimiento y se
premiaran a los tres mejores trabajos de licenciatura y
maestria o especialidad; y se premiara al mejor trabajo
de doctorado conforme a lo siguiente:

Tesis o
Tesis o Tesina de . .
e o 2 Tesis o Tesina de
Posicion Tesina de Maestria
. . Doctorado
Licenciatura (o]
Especialidad
ler. Lugar | $100,000.00 | $200,000.00
2do. Lugar $70,000.00 | $140,000.00 $250,000.00
3er. Lugar $40,000.00 $70,000.00
3. En el caso de que la tesis o tesina se haya realizado

o

SEXTA.

de manera colectiva, el Premio se dividira en partes
iguales y se entregara un diploma de reconocimiento
a cada uno de los integrantes del grupo.

Se entregara un diploma de reconocimiento a los
directores de tesis de los trabajos ganadores.

Todos los participantes recibiran una constancia.

La entregade los premios se realizara en una ceremonia
a fin de reconocer el esfuerzo y la calidad del trabajo
de los autores de las tesis tesinas.

DisposicioNES FINALES

. Con su inscripciéon en el concurso los participantes

otorgan su autorizacion para que la “FUNAM” o
“BBVA” puedan hacer referencia al tema desarrollado
o realicen sintesis en publicaciones de caracter cultural
relacionadas con la promocion del Premio Educacion
FinancieraFundacion UNAM-BBVA 2022 32 Edicion.
La recopilacion de los resimenes de las tesis o tesinas
recibidas, no sera impedimento para la publicacién de
un articulo original por parte del o de los participantes,
o suregistro de acuerdo con la normatividad en materia
de propiedad intelectual aplicable.

Los casos no previstos en la presente convocatoria
seran resueltos por el Jurado, con la opinién de las
instituciones convocantes.

Todos los participantes aceptan los términos de la
presente Convocatoria.

Para mayor informacion, visita la pagina
www.fundacionunam.org.mx,

Contacto: Maestra Claudia Anzurez Mosqueda
Teléfono: (55) 5340-0910.

Correo: funam.premios @gmail.com
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR No. SPASU/004/2022

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencion, Atencidon y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de
seguridad y proteccion que, con motivo del Primer Periodo Vacacional 2022, debera ser aplicada en todas las instalaciones
de la Universidad Nacional Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 2 y hasta las 05:30 horas del lunes 25
ambos de julio de 2022.
Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccién para el Primer
Periodo Vacacional 2022 (PLSPPPV22), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:
e Comisién Local de Seguridad
* El responsable administrativo
* Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).
Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencion del delito, comunicacién y difusion, asi como sistematizacién de la informacion.
l. Proteccion a instalaciones
e Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revisién de cajuelas).
¢ Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
» Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).
» Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).
Il. Prevencion del delito
» Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
¢ Programar las actividades académico-administrativas.
* Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
» Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.
lll. Comunicacion y difusion
¢ Informar sobre su PLSPPPV22 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
* Establecer enlaces para la atencion de incidentes e ilicitos.
IV. Sistematizacion de la informacion
* Registrar y controlar las actividades.
* Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.
Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPPPV22.
Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPASU una copia del PLSPPPV22, a mas tardar el viernes 24 de junio
del presente afio al correo electrénico:

primerperiodovacacional @dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera cualquier consulta
que surja sobre el particular.
Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.

ATENTAMENTE ]
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 6 de junio de 2022

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION,
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO ATENCION Y SEGURIDAD
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIA

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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CIRCULAR SPASU/DGAPSU/005/2022
ASUNTO: Uso de estacionamientos del E.O.U.

COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
COORDINADORES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, DELEGADOS ADMINISTRATIVOS
Y A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

Con la finalidad de contribuir y colaborar con la Direccion General de Servicios Generales y Movilidad, para agilizar la vialidad y
auxiliar en la atencién del parque vehicular que transita y acude a este campus de Ciudad Universitaria, en beneficio de la comunidad
universitaria, se les informa lo siguiente:

El Estadio Olimpico Universitario (E.O.U.) ofrece acceso gratuito a la comunidad universitaria vigente, como a aquellos que asi lo
requieran, en sus estacionamientos nimero 1, 2, 3, 4 y 8, a través de una tarjeta de acceso gratuita, que podra ser tramitada por los
interesados de la siguiente forma:

Durante el periodo del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2022, se debera ingresar y descargar de la pagina web
http://www.seguridadyproteccion.unam.mx/PC3/EOU.php los siguientes documentos: 1. Formato de solicitud, 2. Aviso de privacidad
DGAPSU - CCTV y 3. Obligaciones del usuario; mismos que deberan requisitar y firmar, para posteriormente enviar escaneado (no
seran aceptadas fotografias) en formato PDF (no ZIP) junto con los documentos que se mencionan a continuacién por ambas caras
de ser necesario, segun sea el caso, al siguiente correo electrénico: eou.tarjetasproximidad @ dgapsu.unam.mx

TIPO DE TRAMITE DOCUMENTOS REQUERIDOS OBSERVACIONES

PRIMERA VEZ Tarjeta de circulacion vigente. Recibirdn un correo electrénico de respuesta, en
Licencia de conducir vigente. donde se les daran indicaciones para poder recoger
Credencial universitaria vigente (alumno, académico, | la tarjeta electrénica.
administrativo)
Tira de materias (estudiantes)
Ultimo talén de pago (trabajadores)

REACTIVACION Tarjeta de circulacion vigente. Al contar ya con su tarjeta electronica; recibiran
Licencia de conducir vigente. posterior al envio de su documentacion completa, un
Credencial universitaria vigente (alumno, académico, | correo electrénico con los detalles de la reactivacion.
administrativo)
Tira de materias (estudiantes)
Ultimo talén de pago (trabajadores)

REPOSICION Tarjeta de circulacion vigente. Recibiranuncorreo electrénico de respuesta, endonde

Licencia de conducir vigente. se les daran indicaciones para poder realizar el pago
Credencial universitaria vigente (alumno, académico, | de $150.00 pesos, correspondiente al costo de su
administrativo) reposicion y recoger la tarjeta electrénica.
Tira de materias (estudiantes)
Ultimo talén de pago (trabajadores)

Es importante enviar la documentacién completa durante el plazo establecido, de lo contrario no se realizara el tramite.

La vigencia de las tarjetas es de un afo lectivo, por ello, las personas que actualmente cuenten con una, deberan realizar el tramite
para su reactivacion.

Asimismo, se informa que con motivo de la celebracién de eventos deportivos en el E.O.U., el acceso a los estacionamientos podra
ser restringido.

Para el publico en general que no cuente con tarjeta de acceso gratuito, se encuentra disponible el estacionamiento nimero 6, de
cobro por tiempo de permanencia.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd.Mx., 1 de junio de 2022
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

PREMIO AL SERVICIO SOCIAL
DR. GUSTAVO BAZ PRADA 2022

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, con el propdsito de reconocer a la comunidad
estudiantil que se haya destacado por su participacién en programas con impacto social, dirigidos a los sectores menos favorecidos, que coadyuven a
mejorar sus condiciones de vida, contribuyendo asi al desarrollo econémico, sodial, educativo y cultural del pais; asi como al cuerpo académico que haya
asesorado al alumnado en la realizacion de esa practica universitaria y con fundamento en el Acuerdo por el que se establecen las bases para el
otorgamiento del Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada, 2022,

CONVOCA d) Presentar la memoria de las actividades realizadas como asesor(a)
a participar al estudiantado de las seis disciplinas que se imparten en la donde se destaquen las acciones relevantes de su participacion.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y que realizaron la prestacionde su ) Presentar la memoria de manera individual
servicio en programas de impacto social, asi como a las y los académicos

que efectuaron una labor destacada como asesores y asesoras de las y los o . PROCEDlMIFNTO‘ o
estudiantes prestadores del servicio social en estos programas y de @) Una comision ad hoc del H. Consejo Técnico, integrada por tres
conformidad con las siguientes: alumnos(as) y tres profesores(as), preferentemente con representati-

vidad de todas las disciplinas que aqui se imparten, revisara los trabajos

de los participantes y emitira las cédulas de evaluacion, asi como un

dictamen en el que se argumenten las razones por las que se propone

al trabajo ganador del premio, a mas tardar el 16 de agosto de 2022.

El H. Consejo Técnico de la Facultad, con base en los criterios de

evaluacion establecidos en la Base |, punto 6, de esta convocatoria y en

los dictamenes, designara al alumno(a) o grupo de prestadores del
servicio social, asi como al académico(a) asesor del trabajo ganador, por
cada una de las disciplinas o bien podré declararlo desierto.

c) El H. Consejo Técnico enviard a la Direccion General de Orientacion y
Atencion Educativa, a mas tardar el 7 de septiembre de 2022, un
documento con los nombres de las y los alumnos ganadores del premio
por cada una de las disciplinas, asi como de las y los académicos
asesores, destacando los méritos por los que fueron seleccionadas o

BASES
I. REQUISITOS PARA EL ESTUDIANTADO

1. Podrén participar quienes concluyeron su servicio social entre los meses
de enero y diciembre del afio 2021, y que hayan cumplido con las b)
normas establecidas en esta Facultad para el desarrollo del mismo.

2. El concurso se sustenta en la evaluacion de una memoria de las
actividades realizadas por el estudiantado en el cumplimiento de su
servicio social, en la que se destaquen las acciones realizadas en
beneficio de la sociedad.

3. Los trabajos sometidos a evaluacidon podran desarrollarse en forma
individual o en equipo. En este Gltimo caso, solo se adoptara esta
modalidad si el trabajo fuera el resultado de un esfuerzo conjunto y
acredite plenamente la participacion directa de cada uno de los
integrantes.

- . - seleccionados.
4, La memoria debera entregarse de manera digital en formato Word y
enviada al correo de servicio.social@politicas.unam.mx con una [V. PREMIO Y RECONOCIMIENTO
extension minima de 10 cuartillas y maxima de 15; ademas de la 1. Para el alumnado: El premio consiste en el otorgamiento de una medalla
memoria, el alumnado debera adjuntar su Constancia Unica de y un reconocimiento emitido por la UNAM en el que se designa al
Liberacién de Servicio Social emitida por la Universidad Nacional prestador o a un grupo de prestadores de servicio sodal, como el o los
Autonoma de México. mas destacados, por cada una de las disciplinas que ofrece la Facultad.
5. Se consideraran los siguientes elementos para la evaluacion de los 2. Para las y los académicos asesores: Se otorgard un reconocimiento por
trabajos: su asesoria a una alumna o alumno o grupo de alumnos ganador del
a. Objetivo general del Programa de Servicio Social y objetivo de la premio.
alumna o alumno en el Programa de Servicio Sacial respectivo. 3. El fallo emitido por el H. Consejo Técnico sera inapelable y los nombres
b. Descripcion y andlisis del programa y de la problematica identificada. de las y los ganadores se daran a conocer a través de la Gaceta UNAM.
¢. Descripcion de resultados obtenidos en términos de beneficio a la 4. Los trabajos presentados pasaran a ser propiedad de la UNAM, quedando
sociedad y la formacién profesional del alumnado. en resguardo de esta Facultad.
d. Conclusiones del impacto social y de los resultados del servicio social 5, La UNAM se reserva el derecho de publicar cualguiera de los trabajos
e. Bibliografia y otras fuentes consultadas. ganadores del premio, otorgando el crédito correspondiente al autor o
6. Los trabajos participantes deberan enviarse, bajo un pseudénimo, a la los autores.
Coordinacién de Orientacion Escolar de esta Facultad entre el 26 de 6. Los imprevistos no considerados en la presente convocatoria seran
abrily el 26 de julio de 2022, al correo servicio.sodal@politicas.unam.mx resueltos por el H. Consejo Técnico.
Il. REQUISITOS PARA LAS y LOS ASESORES “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Para las y los académicos que deseen participar con sus alumnas o Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 27 de abril de 2022

alumnos en el Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”, sera
necesario:

a) No haber sido galardonado con este Reconocimiento.

b) Podra participar sélo por una disciplina de las que se imparten en la Facuttad.
¢) Se reconocera como maximo a 3 asesoras o asesores por programa.

LA DIRECTORA
DRA. CAROLA GARCIA CALDERON
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Contaduria
y Administracion

La Facultad de Contaduria y Administracion, con fundamento
en los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69, y del 71 al 77 y demas
aplicables del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
y de conformidad con el Acuerdo por el que se determina la
Reanudacion de los Concursos de Oposicion enla Universidad
Nacional Auténoma de México del 7 de diciembre de 2020;
asi como de los Lineamientos Generales Vigentes para las
Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de
COVID 19, ademas del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, convoca alas personas que reinan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto como Profesor de Asignatura
“A” definitivo en la asignatura que a continuacion se especifica:

Definitividad a otorgar Asignatura

Maestria en Administracion Modalidades culturales y
(Negocios Internacionales) | técnicas de negociacion en

1 los negocios internacionales

Bases:
a) Tener el grado de maestro
b) Demostrar aptitud para la docencia en la asignatura
sometida al concurso.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnicode la Facultad de Contaduriay Administracion
ensusesionordinaria celebrada el 5 de agosto de 2021, acordd
que los aspirantes deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la(s)
asignatura(s) correspondiente (s).

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas, que sera fijado porla Comisién
Dictaminadora de la Division de Estudios de Posgrado
y/o el Jurado Calificador que el Consejo Técnico asigne.

c) Exposiciénoraldelos puntosanteriores antela Comision
Dictaminadora de la Division de Estudios de Posgrado
y/o el Jurado Calificador que el Consejo Técnico asigne.

d) Interrogatorio sobre la asignatura sometida a concurso
porla Comisién Dictaminadora de la Divisién de Estudios
de Posgrado y/o el Jurado Calificador que el Consejo
Técnico asigne.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso los interesados deberan
inscribirse en la oficina de las comisiones dictaminadoras,

ubicado (a) en cubiculo no. 8 del piso de la direccién, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, de lunes a
viernes en el horariode 10:00a 14:00y de 17:00 a 19:00 horas,
presentando ladocumentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud deinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad

de Contaduria y Administracién; por duplicado.
Copia del acta de nacimiento

4. Copia de los documentos que acrediten: los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida, si es el
caso.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sehalamiento de direccidn y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Contaduria y Administracién le hara saber al
interesado en relacion con su aceptacion al concurso. Asimis-
mo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica (s) que debera
presentar, el lugar donde se celebrara (n) ésta(s) y la fecha
en que comenzara (n) dicha (s) prueba (s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracion dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una
vez que sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de las persona con quien
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso se
encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

w

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 16 de junio de 2022

Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez
Director
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Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrdnica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicidn para ingreso o abierto, que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado “C” de tiempo completo, interino en el area de
Farmacia con especialidad en “Farmacologia”, con nimero de
registro 58652-55 y sueldo mensual de $20,329.60, de acuerdo
con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
otenergrado de doctor, o haber desempefado labores
de direccién de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesién
ordinaria, celebrada el 7 de octubre de 2021, acordd que las
y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de laasignatura:
Farmacologia Il (1509).

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre:
Evaluacioén de la actividad nefroprotectora de Smilax
cordifolia Humb. & Bonpl. ex Willd: Participacion de
los gasotransmisores NO y H2S en su mecanismo de
accion.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante nece-
saria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido porla UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de
su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las

10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no se

considerara como una via formal de notificacién.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electronico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato

PDF, sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato
oficial de la Facultad de Quimica, la cual podra
descargarse enla siguiente liga: https://quimica.unam.
mx/academicos/capa/;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad
de Quimica, el cual podra descargarse en la siguiente
liga: https://quimica.unam.mx/academicos/capa/;
Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

5. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacién Superior
que acrediten la antigledad académica requerida
para la plaza correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente para participar en
este concurso de oposicion, sin que elloimplique la existencia de relacion laboral
con la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccidn de correo electronico para
dicho fin,

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se
envien por correo electronico y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica;

9. Cartade confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de inscripcion, el curriculum vitaey los documentos
sefialados en los incisos 7, 8, 9 y 10 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacién a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada porlas personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y
de consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo,
si se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico
desde la cuenta firma.tic@unam.mx

Lapersona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el

recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandé su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
y, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesion virtual con la comision
especial revisora paramanifestarlo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revisidn, para que manifieste
lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las
pruebas que obran en el expediente. Una vez desahogado
el recurso de revisién, se notificara via correo electrénico a
todas las personas participantes en el concurso la resolucion
definitiva del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo atodas las personas participantes, sino se interpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
Y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacioén del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestidon se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonalacadémico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefialadas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

Programa para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos
de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de
México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM
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el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reu-
nan los requisitos que se precisan en la presente y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
los concursos de oposicion para ingreso o abiertos como
Profesores de Asignatura “A” definitivos, enla(s) asignatura(s)
que a continuacion se especifica(n):

Concurso (s) Asignatura(s) Clave
1 Quimica Analitica 1504
Il
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Facultad de Quimica, en su sesion
ordinaria celebrada el 7 de octubre de 2021, acordé que
las y los aspirantes deberan presentar via remota la(s)
siguiente(s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
correspondiente.

b) Interrogatorio oral sobre la materia.

c) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Laentregadelapruebarelativaalincisoa), debera serenviada
al correo electronico capa_concursos @ quimica.unam.mx
en la fecha y formato que se establezca en la notificacion
correspondiente. En lo referente a las pruebas relativas a los
incisos b) y c), éstas se realizaran a través del Aula Virtual
CUAED “Zoom” en la fecha y horario que se determine en la
notificacion correspondiente.

Evaluacién
1. El puntaje maximo para obtener en cada prueba sera
de 10 puntos.
2. Elpuntaje maximo para obtener en el Curriculum vitae
sera de 5 puntos.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso

de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante nece-
saria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido porla UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de
su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electronico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato
PDF, sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato
oficial de la Facultad de Quimica, la cual podra des-
cargarse enla siguiente liga: https://quimica.unam.mx/
academicos/capa/y deberafirmarlapersonaaspirante
mediante su FEU;

2. Copiadel documento de inscripcion al programa para
promover la definitividad del personal de asignatura
interino, en su caso;

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse enla siguiente liga: https://quimica.unam.
mx/academicos/capa/;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificadosy
titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalente;

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccidn de correo electronico para
dicho fin,

8. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral
con la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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envien por correo electronico y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica;

9. Cartade confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9 y 10 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
hrs. a 18:00 hrs., de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes enviar con anticipacion su documen-
tacion a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica le notificara a la persona
aspirante por correo electronico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico
desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favora-
ble, contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer

el recurso de revisidon, que se computara a partir del dia
siguiente a aquel en que la entidad académica le notifique
la resolucion del consejo técnico. Para ello, debera remitir al
mismo correo electrénico al que mandé su documentacion
para participar en el concurso, su escrito, junto con el formato
requisitado, disponible en la pagina oficial de la entidad
académica, para nombrar a su representante en la comision
especial revisora y, en su caso, anexar en formato Word o
pdf, los documentos probatorios que estime pertinentes.
La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso,
lo enviara al Consejo Técnico para integrar la comision
especial revisora e informara a la persona recurrente el
dia, hora y lugar en que debera tener una sesion virtual con
la comision especial revisora para manifestar lo que a su
derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision, para que manifieste
lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las
pruebas que obran en el expediente. Una vez desahogado
el recurso de revisién, se notificara via correo electrénico a
todas las personas participantes en el concurso la resolucion
definitiva del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
lafecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo a todas las personas participantes, si no se interpuso
el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
conozca Yy, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupado el
nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
el nombramiento en la asignatura objeto de concurso se
encuentre comprometido.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

"Por mi Raza Hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de junio de 2022

Dr. Carlos Amador Bedolla
Director
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FE DE ERRATAS

En la edicion digital de Gaceta UNAM publicada en el No. 5,304, el 13 de junio del 2022, en la Convocatoria para Concurso de
Oposicion Abierto del Instituto de Astronomia, para una plaza de Técnico Académico Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con sueldo mensual de $17,091.24, en el area de Electrénica, para laborar en el Observatorio Astronémico Nacional

en la Sierra de San Pedro Martir, B.C. en el primer parrafo...

Dice Debe decir
® Con numero de plaza 03895-48 ® Con numero de plaza 03895-58

Ante la contingencia sanitaria por

Dol COVID-19
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Pasos:

1) Identifica tu condicion de salud mental en:

https://misalud.unam.mx/covid19/

2) Realiza las recomendaciones de las infografias,
videos y cursos a distancia.

3) Decide si requieres Apoyo Psicologico
a Distancia: 5550250855
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