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Tras afio y medio ha comenzado el regreso presencial,
conservando medidas sanitarias y en espacios seguros

CONSEJOS TECNICOS DECIDIRAN LAS FECHAS
Y LOS MECANISMOS PARA LA VUELTA A CLASES
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Regreso
gradual a la
Universidad

on mucha prudencia, de forma muy gradual,
hainiciado el retorno a los campus en Leén, en
Juriquilla, en Ciudad de México.

Poco a poco, de manera muy pausada y escalo-
nada, después de afio y medio de clases a distancia
a causa de la pandemia, ha comenzado el regreso
presencial ala Universidad, siempre conservando las
medidas sanitarias (uso de cubrebocas, sana distan-
cia, lavado constante de manos, utilizacién de gel o
desinfectante), y todo el tiempo en espacios seguros.

Los consejos técnicos de cada instalacién de la
UNAM iran decidiendo fechas y mecanismos para
lavuelta a clases y practicas en aulas, talleres, labo-
ratorios. Por ejemplo, en la Escuela Nacional de Artes
Cinematogréficas se opt6 por un 30 % de estudiantes.
O la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia,
que definié practicas presenciales de laboratorio con
aforo controlado.

Sera un proceso paulatino y prudente, pero las
emociones de alumnos y maestros por reencontrarse
de nuevo empiezan afluir despaciosamente, formando
un mosaico de expectativas universitarias... g
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Los de primer semestre
ansian arrancar su
aprendizaje; los de semestres
avanzados buscan pasar

en algunas materias

de lateoria a la practica

RarAEL Paz

linicio de las actividades académicas

de la UNAM es recibido con alegria

y expectacién por sus estudiantes.

La ocasion les permitird, apuntaron
los de primer semestre, cumplir una de sus
grandes metas de vida: arrancar su apren-
dizaje y prepararse de la mejor manera
posible para enfrentar el futuro.

Para los de mayor edad, como dijo
Eduardo Constantino Zenil, quien cursa
el séptimo semestre de la carrera de Inge-
nieria Quimica en la Facultad de Quimica,
la posibilidad de disfrutar de algunas clases
précticas en los laboratorios es una opor-
tunidad especial que genera “expectativas
altas porque por fin podremos hacer cosas
y ver en la préctica lo teérico que hicimos
estos meses. Poder recibir ayuda de los
profesores, que ese trato directo otra vez
vuelva a existir”.

Es un sentimiento que comparte su
compafiera de primer semestre, Yolotzin
Guadalupe Lopez —de la Licenciatura en
Quimica-, quien siente “felicidad y miedo
ante el regreso, porque nunca he entrado
a un laboratorio de esa manera”. Es una
experiencia totalmente nueva que la joven
espera le genere un amor mas grande por
su carrera y la lleve a tener una mejor
relacién con sus profesores.

“Aislarnos entre personas ha sido un
problema, no hay ninguna fraternidad con
mis companeros. No le hablo a muchas
personas”, record6 del altimo afio y medio
a distancia en el que cursé6 la preparato-
ria. “Tuve que ser autodidacta porque a
veces era complicado entender todo en
la modalidad en linea, habia mucho pdf
o investigar el tema por nuestra cuenta.
Estas materias son muy diferentes a cuando
estaba en bachillerato, es un salto muy
grande”, anadié la estudiante.

Sebastidn Rodriguez Rivera y Vicente
Méndez, de la Licenciatura en Cinema-
tografia de la Escuela Nacional de Artes
Cinematograficas (ENAC), plantearon una
idea similar y destacaron la manera en que
un regreso a las instalaciones, asi sea peque-
no, es vital para completar su ensefianza
en el quehacer cinematogréfico.

“Es importante el regreso a las activi-
dades, porque la suspensién nos afecté a
todos en muchos procesos distintos, tanto

Expectacion de los
alumnos por vivir a

de aprendizaje como de profesionalizacién.
Yo estoy en el proceso de realizar mi tesis,
iba a filmar en mayo y debido a la pandemia
tuvimos que postergarlo. Gracias a que esta
abriendo la Escuela se puede continuar y
seguir avanzando en el trayecto. Muchas
prdcticas de mis companeros de otras gene-
raciones se vieron interrumpidas, pero la
gestién de la ENAC con el regreso nos dejara
aprovecharlo. Es una gran posibilidad”,
subray6 Rodriguez.

Mientras que Méndez compartio: “Se
estdn tomando medidas muy buenas para el
regreso, en una carrera tan practica como
la nuestra, el cine, es muy importante
practicar. Es lo que nos prepara para el
mundo afuera, mientras haya medidas de
seguridad es algo muy bueno. Tenfamos ano
y medio sin venir. La verdad estd muy bien”.

Varios de los entrevistados ahondaron en
las dificultades que enfrentaron al trasla-
dar sus estudios a la virtualidad, un tema
que ya tocaba Yolotzin Guadalupe Lépez
y compartié Ana Paula Reyes, de recién
ingreso a la Facultad de Derecho y parte del
seleccionado de waterpolo: “Las primeras

semanas fue complicado porque habia mu-
cho estrés, se estaba viviendo con psicosis
por el virus y el cambio tan repentino de
todo. Fue estresante, pero con el paso del
tiempo y las vacaciones me fui adaptando
para cursar el tlltimo afio de preparatoria,
ya me sentia mds preparada.

“Lavirtualidad nos permite cuidarnos de
la Covid-19 y poder estar en casa con una
mayor cercania con nuestra familia. Estar
en casa también nos posibilita aprender
de otros temas, de una forma diferente y
adquirir habilidades, tomar cursos en linea,
poder hacer ejercicio, mejorar nuestros
hdbitos alimenticios, crear una rutina”,
analiz6 la futura abogada y afiadio:

“Fui una de las afortunadas porque tuve
todos los medios apropiados para tomar las
clases. La verdad es que todo esto me ha
hecho valorar muchisimo lo que es tener
una interaccién fisica, no s6lo con los profe-
sores sino con mis companeros. Disfrutaria
mucho mads las cosas si estuviéramos en
Ciudad Universitaria. Cuando regresemos
lo tomaré desde una perspectiva muy di-
ferente. Voy a aprovechar al maximo todo
lo que ofrece la UNAM, sus instalaciones
y la Facultad.”

Fotos: Francisco Parra y Victor Hugo Sanchez.
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“Adquirir esta experiencia a distancia
nos hizo ver que no sélo el modelo fisico
existe, o una forma presencial. También
podemos ‘existir’ de otra forma en la
Facultad, tiene sus complicaciones, pero
trae beneficios. Debemos aprender de estos
beneficios y todo lo que nos da la UNAM,
estar preparados a futuro por si llega a
ocurrir algo de la misma naturaleza”,
refirié la joven estudiante, quien hizo un
llamado a sus compaifieros:

“Todo esto lo podemos explotar bien
si somos organizados y sabemos mane-
jarlo de manera muy eficiente. Espero
con ansias empezar en la Facultad de
Derecho y eventualmente acudir presen-
cialmente. También espero con ansias las
actividades deportivas, soy parte del equipo
representativo de waterpolo, pero ha sido
muy complicado. No es 1o mismo realizar
ejercicio en casa que estar en una alberca
con todo tu equipo y conocernos. Eso es
lo que mas extrano.”

En este punto coincidié Damaris
Arellano, también de primer ingreso en
Derecho, quien declar6 que como alumnos
se encuentran en la necesidad de “ser mas
organizados, autodidactas y adaptarse a

las condiciones”, remarcando ademads la
importancia de la comunidad para tener
una mejor experiencia universitaria: “Es
mds dificil llevar la licenciatura ta solo,
haciendo lazos de amistad la carrera es
mucho mds amena”.

Alejandro Plata Sepulveda, un primerizo
mads de la carrera de Derecho, sefnal6 que
la virtualidad les permitié organizar sus
horarios y tener un abanico de oportuni-
dades para aprovechar de mejor manera
su vida diaria.

“Muchos de mis companeros en la pre-
paratoria no tenian Internet, la calidad de
su servicio era muy baja o sus equipos no
tenian la capacidad para tomar las clases.
Alos maestros de edad mds avanzada se les
complicé un poco el proceso. Los admiro y
los respeto mucho por seguir con las clases,
fue todo un reto para alumnos y maestros.”

Llega a ser complicado “pero cada dia
nos acostumbramos mds, es una ventaja
de nuestra edad: es mds facil acoplarnos a
los retos que se van presentando. La clase
en linea podria ser mas desgastante, pero
todo lo que conlleva el llegar a la escuela
lo nivela. Un posible sistema hibrido seria
una buena opcién, con la pandemia van

a cambiar muchos de nuestros hdbitos y
estilo de vida. Podria ser bueno también
para la UNAM”, subrayd.

No obstante esos obstdculos, Sepulveda
siente una ola de agitacién que lo anima a
mirar con ilusién los préximos meses: “Es
un honor y privilegio estar en esta casa de
estudios. Me emociona poder aprender,
hacer amigos o encontrarme con personas
que ya conozco. Tengo expectativas por el
nivel académico, deseo aprender mds de
mi carrera. Espero desarrollarme y mejorar
COmo persona, ser estudiante en un ambien-
te mds profesional que el de la preparatoria.
Estoy nervioso, pero hay mucha emocion”.

Debe aplaudirse a estudiantes, profesores
y a todos los que contribuyen a la UNAM,
porque ha sido sorprendente. “Respeto
mucho a los profesores, porque tampoco
sabian muchas cosas del mundo virtual y
debieron aprender a hacerlo, por eso los
admiro. A pesar de todos los conflictos pre-
sentes, los alumnos siguen ahi, apoydndose
unos a otros. Son las cosas que hacen a la
UNAM lo que es, nos une a todos las ganas
de salir adelante y mejorar todos los dias
a la Universidad. Ha sido una experiencia
increible”, concluy6 Sepulveda. g4
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RarAEL Paz

on el préximo inicio de clases
para la comunidad universitaria,
maestros de diversas facultades,
institutos y centros de ensennanza
reflexionaron sobre las lecciones que han
dejado en el cuerpo educativo el tltimo ano
y medio, incluyendo cémo estos aprendi-
zajes se han convertido en la oportunidad
perfecta para mejorar sus labores diarias.

Muchos no conocen a sus alumnos y,
a diferencia de otros afos, tendrian difi-
cultad para distinguirlos porque no han
compartido el espacio fisico. El pasado
20 de septiembre, con la visita de varios
estudiantes para recoger sus credenciales
y hacer un pequeno recorrido por Ciudad
Universitaria, mds de un docente tuvo opor-
tunidad de resarcir esa falta de convivencia.

“Primera reunién presencial de grupo
en 18 meses @C3UNAM. Tenia estudian-
tes doctorales a quienes no conocia en
persona. Ya no”, expreso en redes sociales
con cierta sorpresa Carlos Gershenson,
del Centro de Ciencias de la Complejidad
(C3), al encontrarse con sus alumnos. En
entrevista, recalco que este encuentro llevé
al grupo a notar “lo que extranamos del
contacto humano. Por ejemplo, hasta ese
momento me di cuenta que no reconocia a
los estudiantes fisicamente. Fue interesante.

“Después de 18 meses nos acostum-
bramos a las clases remotas, pero hay
elementos de las reuniones presenciales
que no tenemos: el contacto fisico, las dis-
cusiones son mds informales. Hay ventajas
y desventajas”, manifesté Gershenson.

Durante 2020 el mundo se vio obligado
a hacer una pausa con la aparicién de la Co-
vid-19y las medidas impuestas para evitar
su propagacion. La Universidad Nacional
no fue la excepcién. Para Julieta Morales
Sanchez, docente de la Facultad de Derecho
y del Sistema Universidad Abierta, esto
puso en evidencia las muchas oportuni-
dades que pueden ser aprovechadas por
toda la comunidad y la forma en que un
sistema que sume lo presencial y lo virtual
podria ofrecer.

“Tuve la breve experiencia de interaccién
con los alumnos de primer semestre, fue
muy interesante convivir con ellos después
de un ano y medio de estar en esta situacién
sui generis por la pandemia. Hubo mucha
emocién de parte de las y los estudiantes, fue
muy clara la importancia del campus central
de CU en la movilidad social. Justamente
se vio el gran orgullo universitario que
significé para ellos estar por primera vez en
la Facultad de Derecho y, particularmente,
en Ciudad Universitaria.”

Y agregd: “A pesar de los enormes esfuer-
zos que se han realizado, sélo de manera
presencial se pueden cubrir plenamente las

Fotos: Francisco Parra, Victor Hugo Sanchez y cortesia ENEO.

Maestros coincidieron enla
necesidad de absorber las
lecciones generadas durante
el distanciamiento ocasionado
por la Covid-19 para potenciar
ala Universidad Nacional

tres misiones de la UNAM: la docencia, la
investigacioén y, sobre todo, la extension de
los beneficios de la cultura. Es muy relevante
que los alumnos tengan la oportunidad de
convivir, pero también de convivir con los
murales de Siqueiros, Rivera y O’Gorman,
por ejemplo.”

No sélo fue recoger su credencial, el
recorrido fue fundamental. “Muchos vienen
de estratos sociales histéricamente inclui-
dos, estar en Ciudad Universitaria y sentir
que es su Universidad refuerza mucho el
sentido de pertenencia de los alumnos y se
necesitaba mucho después del afio y medio
que hemos tenido con clases a distancia”,
senal6 la investigadora.

Morales Sdnchez reflexion6 que los
retos de la pandemia la llevaron a reestruc-
turar y reconstruir técnicas pedagdgicas

los docentes,

para satisfacer los requerimientos de los
estudiantes a distancia, proceso que bene-
ficiard a todos a largo plazo.

“Se revelaron algunas ventajas y desafios
a nivel académico, debimos enfrentarnos
al reto de redisenar técnicas pedagdgicas
para esta educacién presencial a distancia.
Se rompieron mitos. Histéricamente en el
pais se ha visto la educacién a distancia
como si fuera un sistema de menor im-
portancia. La pandemia puso en evidencia
las ventajas y beneficios de la educacién a
distancia. Eso nos hace también valorarla.
Nos permitié optimizar recursos y esfuerzos
para realizar eventos internacionales sin
gastar los recursos que se gastaban antes.
Teniendo una participaciéon activa de mu-
chisimos académicos de todo el mundo,
s6lo necesitamos cruzar los horarios para
el Zoom y jlisto!”

Ruth Zavaleta Salgado, también de la
Facultad de Derecho, comparti6é un pen-
samiento similar: “La mayoria de nosotros
debi6 implementar las aulas virtuales. La
Unica universidad que tuvo la capacidad
de hacerlo de manera rdpida fue la UNAM.
Fue una gran ventaja para los docentes,
porque el tener las aulas virtuales y que



| 27 de septiembre de 2021 - 7

se diera capacitacion a los que no sabian
usarlas, permiti6 seguir interactuando con
los alumnos para sus trabajos y tareas.
“Fue complicado aprenderlo, habia cierta
experiencia porque muchos hemos tomado
cursos a distancia, pero nunca los habiamos
impartido. Es un obstaculo que enfrentamos,
se pensaba que la pandemia seria breve.
No pasé y tuvimos que acostumbrarnos,
tomar los cursos de capacitacion y seguir
participando en las actividades. Nos hemos
vuelto expertos, no totalmente, pero vamos
avanzados, es algo bueno”, complemento.

Ambas investigadoras de la Facultad de
Derecho coincidieron en que la virtualidad
les ha permitido mds flexibilidad, aunque
esto no significa que los nuevos modelos
tengan la total capacidad de reemplazar las
dindmicas que se dan al interior de un salén
de clases. “Las técnicas no son las mismas
presenciales y a distancia. En las presen-
ciales puedes medir el humor colectivo
del grupo, en la pantalla no. Los alumnos
deben hacer un gran esfuerzo, tener pasion.
Trato de producirles esa curiosidad por la
materia”, argumento Zavaleta.

En ese sentido, Carlos Gershenson
consider6 que “mads que regresar exacta-
mente, debemos buscar un término medio.
Las clases remotas permiten aumentar el
numero de alumnos. Los estudiantes no
necesitan invertir horas de traslado, apro-
vechar el tiempo en estudiar o realizar otras
actividades. Espero que aprendamos de la
pandemia y lleguemos a un balance de
tener las ventajas de ambos modelos”.

La UNAM intent6 asegurar que todos
los estudiantes tuvieran acceso, prestaron
equipo de computo, se ofrecieron apoyos
para Internet en casa. “Ha sido dificil para
todos, pero podemos aprender mucho de la
situacién. Si logramos mejorar de distintas
maneras no habra sido en vano”.

Como profesor de los talleres de ex-
tensién universitaria enfocados en cine
en la Facultad de Estudios Superiores (FES)
Aragon, Eric Ortiz Garcia opind que aunque
“se perdi6 la posibilidad de ver peliculas
completas o secuencias notables en con-
junto y en una buena calidad, la solucién
fue que los alumnos las vean como tarea”
permitiendo que el método de ensefianza
no tuviera cambios drasticos.

Ademads, puntualizd, “el nimero de
inscritos a mis talleres, comparado con el
ultimo semestre presencial, ha subido casi
al doble. También la asistencia es mejor”
debido a que los alumnos realizan menos
traslados y pueden organizar de mejor
manera sus horarios.

“He podido tener a directores de cine
como invitados para que nos compartan
sus conocimientos y experiencias, dado
que la logistica es mucho mds sencilla.
El reto ha sido mds del lado técnico, al
principio fue complicado pero ahora nos
limitamos a las plataformas habilitadas
por la Facultad: Google Meet y Google
Classroom. En este semestre la dindmica
ya estd bien establecida. Aunque seria
bueno regresar eventualmente a las aulas
para ver cine de mejor manera”, concluyé

Ortiz con una sonrisa. g

Foto: cortesia Facultad de Derecho.
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Por su aporte al fortalecimiento de la universidad publica

Honoris causa de la UAG

Financiamiento

publico suficiente

y transparencia en el
rendimiento de cuentas,
esenciales en el ejercicio
de la autonomia, dijo

al recibir el grado

MirTHA HErNANDEZ

ampeche, Campeche.- Al recibir el
grado de Doctor honoris causa confe-
rido por la Universidad Auténoma
de Campeche (UAC), Enrique Graue
Wiechers, rector de la UNAM, afirmé que
lograr el mejor desarrollo de la juventud
e incidir en el futuro de las regiones y de
nuestra nacién, requiere que las universi-
dades ejerzan plenamente su autonomia.

Esa condicién, agregd, permite replan-
tear que las metas de innovacién cientifica,
humana y tecnoldgica vayan mas alla de los
momentos y necesidades actuales.

“Sabemos también que para lograrlo
requerimos de un financiamiento publi-
co suficiente y oportuno y que debemos
rendir cuentas con responsabilidad social
y transparencia”, aseveré Graue Wiechers
en la sesién extraordinaria y solemne del
Consejo Universitario de la UAC, presidida
por el rector José Romdn Ruiz Carrillo, y
a la que asistié el secretario de Educacién
de Campeche, Ratl Aarén Pozos Lanz, en
representacién de la gobernadora, Layda
Sansores San Roman.

En el acto se dio lectura al acuerdo por
el que el pasado 8 de septiembre, el Consejo
Universitario de la UAC aprob6 otorgar
el Doctorado honoris causa al rector de la
UNAM: “Por ser un mexicano distinguido
que ha aportado al fortalecimiento y en-
grandecimiento de la universidad publica
en México, por sus contribuciones a la
pedagogia, las artes, las letras y las ciencias
desde la rectoria de la mdxima casa de
estudios de los mexicanos”.

Ruiz Carrillo subray6 que este es el
reconocimiento mds importante que la
UAC confiere a aquellas personas que han
sobresalido por sus méritos excepcionales.
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Enrique Graue y José Roman Ruiz.

De igual forma, remarcé que Graue
Wiechers “ha promovido el fortalecimiento
y engrandecimiento de la universidad pabli-
ca en nuestro pais, se ha destacado por su
liderazgo en el desarrollo de la educacién
superior y en la defensa irrestricta de la
autonomia universitaria”.

Tras recibir el pergamino del honoris causa
que concede la UAC, el rector de la Universi-
dad Nacional manifest6 que esta distincién
es “un reconocimiento a ese espiritu que
nos hermana y nos alienta a continuar, con
todo empeno, en el desarrollo de la educa-
cién, de la ciencia y por el florecimiento
de la cultura en nuestro pais.

“Estoy convencido que juntos y unidos,
como decia Justo Sierra, podemos multiplicar
esfuerzos y lograr una educacién de calidad,
incluyente y con perspectiva de género, que
dote al estudiantado de las herramientas
cientificas, humanas y sociales necesarias para
forjar un futuro mds justo y mejor”, expreso.

Las universidades deben reinventarse:
imaginar, planear y proyectar nuevas for-
mas de transmitir y comunicar saberes;
consolidar y crecer un sistema de educa-
cién mads flexible, resiliente e integral,
que se adapte a los requerimientos de los
estudiantes de esta era digital, apunté en
el Aula Magna Tomads Aznar Barbachano.
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Para la UNAM, Campeche es origen y
presente, aseguro el rector Graue y re-
cord6 que fue un ilustre campechano
don Justo Sierra, quien en 1910 tuvo el
acierto de reintegrar las distintas escue-
las de educacién superior, fraccionadas
en la segunda mitad del siglo XIX, para
refundar la Universidad Nacional.

Esta fue una tarea social, esencial y
prioritaria, pues el impulso a la educacién
superior significaba retomar el fomento a
la ciencia y a la investigacién y asi rendir
frutos en la naciente conciencia del
pueblo mexicano, afiadi6 en la ceremonia
donde también se otorgé el Doctorado
honoris causa a Juan Antonio Renedo
Dorantes, presidente de la Comisién
de Derechos Humanos de Campeche y
decano de la UAC.

Asimismo, Graue Wiechers rememor6
al exrector de la UNAM, Jorge Carpizo
MacGregor, campechano también, quien
hizo un diagnéstico puntual de las fortale-
zas y debilidades de esta casa de estudios,
emprendié su solucién y promovié la
consolidacién de los valores de autonomia,
libertad y laicidad.

Con Campeche, la UNAM comparte un
presente comprometido, muestra de ello es
la Estacién de Investigaciones Marinas del
Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia,
situada en Isla del Carmen y que, desde
hace poco mas de medio siglo, contribuye
al estudio y proteccién de la biodiversidad
en la region.

Ademads, existe colaboracién en la
Licenciatura en Antropologia -con espe-
cializacién en Arqueologia y Antropologia
Social- con doble titulacién, que desde 2018
se tiene con la UAC.

Finalmente, el rector agradeci6 a su
homologo José Romdn Ruiz Carrillo, y a
toda la comunidad de la UAC la distincién
otorgada. “Desde hoy, es también una
comunidad que siento como mia y a la
que me enorgullece el poder pertenecer”.

En la ceremonia estuvieron el secretario
general de la UAC, Fernando Medina Blum;
exrectoras y exrectores de esa casa de estu-
dios, directores de facultades, consejeros
universitarios, entre otros. g4
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DiaNA SAAVEDRA

n 200 afios de vida independiente
de México, su existencia ha sido un
mosaico, al igual que la historia
de la educacién de nivel superior,
es heterogéneo y hoy, con la pandemia,
se encuentra en una situacién delicada,
consideré Hugo Casanova Cardiel, director
del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacién (IISUE).

La universidad, como institucién, par-
ticipa en la construccién del mundo en
el que vivimos y la emergencia sanitaria
es uno de los momentos mds graves en
su historia, la del pais y humanidad. Ha
quedado claro que el saber es el elemen-
to con el que mejor se puede contender
en la actualidad, reflexion6 el exper-
to en Educacién.

Casanova Cardiel y Rosalina Rios
Zuiiga, también investigadora del IISUE,
coincidieron en que la historia de la edu-
cacién universitaria en los ultimos 200
anos proviene de discontinuos, enfrentan-
do retos como los movimientos armados
y una sucesién, rompimientos, quiebres,
reconstrucciones, donde la idea de la uni-
versidad para formar ciudadanos infunde
la ambicién de dar algo mds a la nacién.

Destacaron que la UNAM hoy en dia
es un proyecto diferente a su mds cercana
antecesora, que fue la Real y Pontificia
Universidad de México, instaurada en
1553, que para el inicio del movimiento
independentista se encontraba debilitada
académica, financiera y corporativamente.

A partir de su instauracién, acudian
los jovenes a estudiar las citedras de Gra-
madtica Latina, Filosofia, Teologia, Leyes y
Medicina. También se fundaron colegios
donde los criollos residian y solian estudiar
la Gramadtica Latina y la Filosofia.

Para mayores estudios debian acudir
a la Real Universidad, la que también, al
ser la tinica corporacion de su tipo era la
que detentaba el privilegio de otorgar los
grados académicos. Al ser fundada en 1792
la Literaria Universidad de Guadalajara,
se rompidé ese monopolio universitario,
comento Rios Zufiga.

“Durante la guerra de Independencia
el claustro de doctores de la universidad
mantuvo una actitud de defensa de la
monarquia. Apelaron a la unién de los
espafioles para acabar con el conflicto,
ignorando que habia otras causas de ca-
rdcter social que jugaban un papel muy
importante”, resalté la doctora en Historia
de América Latina.
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Parte del mosaico heterogéneo

KEducacion superior,
historia discontinua

Con la Guerra de Independencia, la
institucion se debilité ain mds pues el
mostrar su apoyo a la corona le implic6 dar
parte de sus recursos, que provenian de las
matriculas de los estudiantes y del pago
que se hacia por los grados académicos que
otorgaba, que por ser tiempos de guerra,
habian disminuido considerablemente.

Hacia 1821, ante el inminente fin de
la guerra, en la Firma de los Tratados
de Coérdova, el claustro de doctores de
la Real Universidad se adhiri6é a éstos,
tomando una posicién que en ese mo-
mento les convenia. Durante el Imperio
de Agustin de Iturbide, la institucién
paso a ser la Imperial Universidad y,
posteriormente, con la Republica Fede-
ral y la Republica Central se le nombroé
Nacional y Pontificia Universidad de Mé-
xico, explicé.

Cambio radical

Rios Zaniga precis6 que de manera pau-
latina (entre 1824 y 1867) la Universidad
dejo de ser un cuerpo auténomo, pues los
diferentes gobiernos se esforzaron por
crear un sistema de instruccién publica.

“Uno de los momentos mds dificiles
para la corporacion universitaria fue du-
rante la Reforma de 1833, que fue radical
porque, entre sus acciones, los liberales
cerraron la Universidad y se mantuvo asi
por 10 meses.”

Conforme paso el tiempo, la Universi-
dad fue perdiendo cada vez mds privilegios
e inclusive hacia 1846 habia pocos estu-
diantes provenientes de los estados; esto se
debia a que ademads de la de Guadalajara ya

La universidad, como
institucion, participe
relevante en la construccion
del mundo en el que vivimos

habia universidades en Mérida y Chiapas,
funcionaban los seminarios conciliares, los
colegios existentes fueron reformados y
surgieron los institutos literarios en estados
considerados de un liberalismo radical,
como el Estado de México, Veracruz, Mi-
choacdn, Puebla, Chihuahua y Jalisco.

Para 1865 durante el Imperio de Maximi-
liano de Habsburgo, la entonces Imperial y
Pontificia Universidad de México fue cerrada
definitivamente. Dos afios después, con la
vuelta de los liberales al poder, se propuso
una Ley General de Estudios que cre¢ las
Escuelas Nacionales, con la Escuela Nacional
Preparatoria como su joya mds preciada.

De 1867 hasta 1910, no hubo ninguna
universidad en México, fueron los colegios,
institutos cientificos y otras instituciones,
mads las escuelas nacionales de la Ciudad
de México, los que ofrecieron la forma-
cién a los jévenes que aspiraran a tener
la posibilidad de formarse en una carre-
ra profesional.

Por eso, cuando se fundé la hoy Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, en
1910, Justo Sierra reclamo que se trataba
de otra universidad, y esto es muy impor-
tante porque el concepto que se ha tenido
de esta instituciéon durante 200 afios da
una idea falsa de continuidad, concluy6
Casanova Cardiel. g4
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Ciclos de prosperidad relativa; el petrdleo, ejemplo
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Desigualdad, huella historica
en la economia de la nacion

GuapaLupe Lueo

espués de la guerra civil que trajo
la Independencia, la economia
mexicana enfrent6 diversos
problemas: pérdida de vidas,
destruccién de activos, fuga de capitales,
desarticulacién del mercado y un cambio
radical en las instituciones de la cosa
publica (término que engloba todos los
asuntos que interesan al Estado).

Se rechaz6 una herencia de prdcticas
administrativas en la gestion fiscal, que-
dando en manos de una administraciéon
inexperta, que rebajo la complejidad y
diversidad de la carga fiscal pero también
los ingresos del gobierno, causando una
larga crisis fiscal del nuevo Estado, que
el historiador Luis Jauregui ha llamado
“penuria sin fin”: Una nacién rica y un
Estado pobre, considerd el economista
universitario Antonio Ibarra Romero.

El gran problema de la economia mexi-
cana, a lo largo de 200 afios, sigue siendo
la desigualdad. Una evidencia historica es
que, a pesar de ciclos de prosperidad rela-
tiva, la brecha de desigualdad se mantiene,
afirmé el académico del Posgrado de la
Facultad de Economia. “Si la economia
en el pais es prospera, la desigualdad se
atenua, pero no cesa”, abund¢ el especia-
lista en Historia Econdémica.

Recordd que una vez roto el monopo-
lio comercial espanol en México, el cual
tenia diversas fracturas al momento de
la Independencia, se produjo la confi-
guracion de la nacién en un conjunto
heterogéneo de economias regionales,
las cuales tenian distinta vocacién pro-
ductiva y diversa articulacién con la
economia global. Las mineras prospera-

Experto repasa la configuracion del pais en la administracion
de sus bienes, olas de industrializacion y crisis maquilladas

ron, las agricolas declinaron. Lo anterior
marcaria la diferencia de la prosperidad
de ciertas regiones con respecto a otras.

Resalt6 que la “bisagra” entre econo-
mia y politica es la fiscalidad, entendida
como el sistema de derechos e impuestos
en su dimensién econdémica y politica,
cuya historiografia en las tultimas dos
décadas ha aportado hallazgos clave para
entender la inestabilidad politica.

Lo que tuvimos es un desarrollo de la
economia de mercado con distinto grado de
complejidad y modernizacién, obviamente
en algunas areas en las que predominaba
la comunidad campesina este proceso fue
mads accidentado, violento y confrontativo.

Mientras que en otros sectores la ex-
pansion de la economia de mercado, las
grandes propiedades del centro y norte
de México y el dominio de los recursos
fue de propiedad individual y exclusiva,
como aspiraba el modelo liberal.

Modernizacion industrial a saltos
El primer brote de industrializacién “mo-
derna” como politica de Estado, se produjo
entre los aflos de 1830-1840 mediante el
Banco Nacional de Avio. Tras su fracaso se
sigui6 una Direccién General de Industria
sin capacidad de movilizar capitales y
regular incentivos fiscales; sin embargo,
leg6 polos de crecimiento industrial en
distintas regiones del pais, abundé.
Detall6é que, las estimaciones macro-
econdmicas, hasta el Porfiriato, fueron
deficientes y las historias construidas sobre

Foto: Archivo
General del Estado
de Veracruz.

el “atraso mexicano” basadas en esas fuen-
tes, han caido en la trampa de la medicién
macroeconémica, “lo que nos ha dado la
impresién de que México se atrasd econémi-
camente en la primera mitad del siglo XIX”.

Puntualizé que los saltos en la industria-
lizacién durante el Porfiriato tuvieron otro
momento en la globalizacién industrial,
cuando finalmente los liberales encontraron
las instituciones para crear una economia
de mercado plena, reformando la econo-
mia publica y garantizando los derechos
de propiedad. Pero los costos sociales fue-
ron altos para las comunidades campesinas
y el patrimonio de los bienes nacionales,
usados como palanca de la inversion privada.

En el siglo XX, el modelo porfiriano
exportador se mantuvo durante las dos
primeras décadas y hasta 1929, cuando la
crisis financiera global y el derrumbe de
los mercados de exportacién mexicanos
cambiaron la orientacién de la economia.

En este proceso, el Estado mexicano
retomo el papel protagoénico, fue el gran
impulsor en esa nueva ola de industria-
lizacién, orientada esencialmente hacia
el mercado interno, pues los externos se
habian derrumbado, soportando la recupe-
racion con el petréleo, entre otros recursos.

Ibarra Romero citdé que a partir de
1940, el proyecto de modernizacién
industrial de México tuvo éxito en el
mercado interno, gracias a la disponi-
bilidad del hidrocarburo.

En 1976 la “burbuja financiera” arras-
tré a las finanzas publicas y a las deudas
privadas hasta la depreciacién de la mone-
da, ciclo que concluyé en 1984; fue cuando
la economia entré en ese tunel de crisis
magquilladas, manejadas superficialmente,
donde las finanzas publicas resistieron la
presién cambiaria hasta colapsar la deuda.

Para Ibarra Romero “debe aprenderse
de estos largos procesos, de esas industria-
lizaciones ‘a saltos’, cuya discontinuidad
generd desventajas y una desigual distri-
bucién; una constante de los 200 anos
de la economia mexicana, que es preciso
modificar como trayectoria de desarrollo,
como horizonte de futuro”. 4




mucnos MEXICOS

Foto: Mediateca INAH.

] 7 B

.‘ |

el

& A g -

‘jl

'ﬁ

® Campo con grandes avances desde hace dos siglos.

Patricia Lopez

a Medicina es un campo con gran-

des avances desde hace dos siglos,

tiempo durante el cual se han modi-

ficado la salud publica, la esperanza
de vida, el tipo de enfermedades, los far-
macos y los diagnosticos médicos.

“Después de la Independencia preva-
lecia una deficiente higiene publica, lo
que originaba una gran prevalencia de
padecimientos infecciosos, especialmen-
te diarreicos y pulmonares, ademads del
frecuente contagio de epidemias como
la viruela y el colera, heredadas de la
época colonial”, seflal6 Ruy Echavarria
Rodriguez, coordinador de Ensefianza del
Departamento de Historia y Filosofia de la
Medicina en la Facultad de Medicina (FM).

Algunos males, como la tuberculosis,
se mantenian desde la época prehispdni-
ca en el pais, mientras que otras, como
el sarampiodn, la varicela y la tosferina
fueron herencias europeas llegadas en
la Colonia y prevalecientes después de la
era revolucionaria.

En la primera mitad del siglo XIX hubo
epidemias graves de tifus, influenza, fiebre
amarilla y malaria. Las consecuencias de
mortalidad y contagio fueron tan graves
que en 1832 el gobierno decidié absorber
los gastos que ocasionaban.

“Eran comunes las muertes de hasta
50 por ciento de los nifios menores de cin-
co anos y la esperanza de vida erade 30 a
32 anos, por lo que muchas enfermedades
crénicas no alcanzaban a afectar a las
personas, como los males cardiacos cré-
nicos, las afecciones neurodegenerativas
como el alzhéimer y el cdncer de mama
o préstata que hoy en dia tienen altos
indices en la poblacién nacional”, comen-
t6 Echavarria.

En su articulo “Historia de la salud publi-
ca en México: siglos XIX y XX” (https://doi.
0rg/10.1590/S0104-59701998000200002),
Ana Cecilia Rodriguez de Romo y Martha
Eugenia Rodriguez Pérez, del Departamen-
to de Historia y Filosofia de la Medicina de
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Logros médicos

Mayor esperanza de
vida y salud publica

Combate a la insalubridad en el siglo XIX e institucionalizacion
de la Medicina en manos del Estado en el siglo XX, fundamentales

la FM, narran que durante ese periodo, el
crecimiento de la salud publica acompaiié
al desarrollo politico y social del pais.
Detallan que en la época de la Inde-
pendencia (1821) y a inicios de la mitad
del siglo XIX, el cuidado de los enfermos
dependia en parte de la caridad religiosa.
El llamado “cuidado publico benéfico” se
introdujo y se consolidé mds tarde bajo la
presidencia de Benito Judrez (1856) y luego
continu6 con Porfirio Diaz (1880-1910).
En su articulo explican que la Revolu-
cién Mexicana (1910-1917) trajo la nocién
de que la asistencia en salud publica es res-
ponsabilidad social del Estado. La atencién
de la salud y la seguridad social son ahora
parte de la llamada “medicina institucio-
nal”, que también abarca la investigacién
y la ensenanza en salud publica.
Echavarria Rodriguez consideré que un
avance importante fue la implementacién
del lavado de manos, logrado a fines del
siglo XIX y que redujo en gran medida las
infecciones entre médicos y pacientes.

Medicamentos y vacunacion

Otro aporte sustancial que recibié México
en el siglo XX fue el arribo de los medica-
mentos antibidticos después de la Segunda
Guerra Mundial, dijo el especialista.

Las campafias de vacunacién que se
desarrollaron en el mundo en el siglo
XIX fueron esenciales para combatir las
epidemias. La historia de la vacunaciéon

en México inicia en 1804, cuando el médi-
co Francisco Xavier de Balmis introdujo la
inoculacion contra la viruela por medio
de la técnica de brazo en brazo. A fines
del siglo XIX se realizaron otros tipos
de inmunizaciones contra la rabia, polio
y tuberculosis.

Echavarria indicé que las campafias de
vacunacién en las décadas de 1950 y 1960
del siglo XX tuvieron como consecuencia
el control de diversas infecciones y un
alto crecimiento poblacional.

Hoy en dia, varios de los males que
azotaron en los siglos XIX y XX estdn con-
trolados por la vacunacion; sin embargo,
persisten las epidemias, y ocurren por
nuevos virus como el de la influenza y
el SARS-CoV-2, ademads de enfermedades
créonicas y degenerativas, que aumen-
tan con la edad, pues la esperanza de
vida ha variado y hoy llega a los 75 anos
en promedio.

Otro aspecto donde hay grandes avan-
ces es el diagnostico médico. En los siglos
XIX y XX eran comunes las consultas en
casa y las auscultaciones casi sin instru-
mentos. En 1896 se realizaron los primeros
estudios con radiografias, pero el siglo XX
represent6 una revolucién que hoy tiene
en el centro a la imagenologia y el manejo
de la fisica para la practica médica con
tomografias, resonancias magnéticas y
otros métodos diagnésticos basados en
la Fisica Médica. 4
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Imagen: Museo de Historia Mexicana.
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La sociedad sigue dividida en dos, polarizada

Racismo y mentalidad
de sumision persisten
en el actuar cotidiano

Las clases sociales apelan al color de la piel, afirma el académico
Pablo Fernandez Christlieb, de la Facultad de Psicologia

MirTHA HERNANDEZ

a consumacion de la Inde-
pendencia de México no
implicé cambios inmedia-
tos y significativos para el
grueso de la poblacién, pues se
mantuvo el sojuzgamiento a los
mestizos e indigenas y el clasismo
se tradujo en racismo, senal6 el
académico de la Facultad de Psico-
logia, Pablo Ferndndez Christlieb.

“Las jerarquias persistie-
ron y entonces esta sociedad
de clases, que es una sociedad de
razas, parece que se siguié man-
teniendo”, expreso el doctor en
Ciencias Sociales y agregé: pa-
rece que hoy en dia las clases
sociales siguen apelando al co-
lor de la piel.

Explic6 que el pensamiento
no estd sélo en el interior de las
personas, en su cerebro, sino que
ademds forma parte de las situa-
ciones a las cuales se enfrentan y
en la historia hay momentos que
parecen repetirse o prevalecer,
una de ellas es la desigualdad.

=

“¢Como le puede decir uno
a un indigena, en el afo 2021,
que las condiciones han cambia-
do, que sonria, que pronto serd
triunfador, de dénde puede uno
sacar eso?”, pregunto el experto.

— -

=
=
=
<
=
(=3
n
fe)
o
o
=
S
g ©
| .

Actualmente, la sociedad me-
xicana parece seguir dividida en
dos, polarizada: una es la parte
criolla que muestra sumisién al
primer mundo, a la tecnologia, el
emprendimiento, es una “sumi-
sién ascendente o aspiracionista”
que se guia por los deseos de
triunfar, llegar a ser rico y busca
abrazar el proyecto del norte o el
mundo anglosajon, apunto.

En la otra parte, dijo Ferndn-
dez Christlieb, estd el grueso de
la poblacién que vive “sumision
estratégica”, pues estd consciente
que el triunfo econémico no es
para todos y entonces busca vivir
lo mds contento que se pueda,
interactuar con los demas.

“Cuando Pericles asume el po-
der, promete que trabajard por una
sociedad en la que se podra con-
versar mds. Este si es un proyecto
civilizado de sociedad y bueno, se
logro el siglo de Pericles”, refirié.

Periodo de transformacion

El también académico del Posgra-
do en Filosofia de la Ciencia de
la UNAM subray6 que el periodo
tras el cual hubo una transforma-
cion en el pais fue la Revolucion:
se consolidaron instituciones y
acuerdos; el Ejército dejo de te-
ner presencia en el poder, surgié
la clase media, hubo desarrollo
econdémico, asi como esfuerzo
educativo importante impulsado
por José Vasconcelos.

S6lo se puede hablar de la iden-
tidad del mexicano como un mito,
como un cuento que nos relatamos
para saber quiénes somos, com-
prendernos cémo somos. “Cuando
uno necesita entender algo, no
es relevante si la explicacién es
falsa o verdadera, lo que importa
es tener una explicacién”.

Asi, entonces contamos con
mitos sobre lo que es ser mexi-
cano, los cuales forman parte de
nuestra cultura, de nuestra litera-
tura, detall Fernandez Christlieb.

“En términos mds activos, mas
cotidianos, no se puede plantear
como se le mete a uno bajo la
piel el ser mexicano, cémo lo
tiene uno en el ADN. Lo que si
se puede plantear son las situa-
ciones que van marcando c6mo
es el pensamiento y el actuar del
mexicano”, finalizé. 4
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Pérdidas y ganancias

Cambian significativamente
el territorio y la poblacion

partir del nacimiento
de México como nacién
independiente, hace 200
anos, el pais se ha modi-
ficado en territorio y poblacién:
el primero se redujo a menos
de la mitad, y la segunda creci6é
aproximadamente 19 veces. De
ser en su mayoria rural pasé a ser
urbano con cerca de dos terceras
partes de la poblacién viviendo
en localidades de 15 mil habi-
tantes o mds, y con la mitad de
la poblacién nacional en ciuda-
des de 100 mil personas o0 mas.
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Uso de nuevas tecnologias
Luego de que en el periodo vi-
rreinal la actividad se concentr6
en la mineria y el comercio de
productos locales, como el he-
nequén o el tabaco, en 1821 la
mayoria de la poblacién mexi-
cana obtuvo la libertad de los
cultivos y la posibilidad de tener
animales domésticos. Cualquie-
ra podia andar a caballo y mejor6
la alimentacién, rememoré Car-
los Pérez.

En la tercera parte del siglo
XIX, en el Porfiriato, inicia el uso
de nuevas tecnologias, como la

Imagen: Antonio Garcia Cubas (1857).

En tanto, el transporte y
las comunicaciones también
evolucionaron. “Las posibilidades de mo-
vimiento que los mexicanos reconocen
en su territorio, hoy en dia proceden en
buena medida de la introduccién en di-
versas etapas y a diferentes ritmos del
ferrocarril, las carreteras y la aviacion”,
como establecen los investigadores Héc-
tor Mendoza Vargas y Gustavo Garza
Merodio, del Instituto de Geografia, en
el libro Geografia de México: una reflexion
espacial contempordnea.

Para el académico de la Facultad de
Estudios Superiores Acatldn, Carlos Pérez
Castafieda, a dos siglos de la construcciéon
de México, es una nacién joven como
Republica, pero al mismo tiempo con una
historia de las mas antiguas del continen-
te americano.

El pais, segun el Ensayo Politico sobre la
Nueva Espaiia, del gedgrafo Alejandro de
Humboldt, en 1824 se podia “valuar la
poblacién en 6 millones 800 mil almas”.

Hoy, el Censo 2020 indica que en los
Estados Unidos Mexicanos es de 126 mi-
llones 14 mil 24 habitantes; las entidades
mds pobladas son el Estado de México, con
casi 17 millones de habitantes; Ciudad
de México, donde residen 9.2 millones de
personas, y Jalisco, con 8.3 millones. En
contraparte, Campeche, Baja California
Sur y Colima son los estados con menos
poblacién: 928 mil, 798 mil y 731 mil
personas, respectivamente.

La extension, integracion, divisiéon y
delimitacién del pais también se ha modi-
ficado. El 24 de febrero de 1821, Agustin

de Iturbide oficialmente dio a conocer el
Plan de Iguala, donde se proclamo la Inde-
pendencia de México y su conformacion
como imperio bajo una forma de gobierno
mondrquico constitucionalista; en enero
de 1822, la extensidn territorial de la
nacién era de cuatro millones 925 mil
283 kilémetros cuadrados y se componia
de 24 provincias y la capital del imperio.
Desde entonces se han producido
cambios territoriales relevantes, como
la separacién de las provincias integrantes
de la Capitania General de Guatema-
la (Guatemala, Honduras, El Salvador,
Nicaragua y Costa Rica) al finalizar el
imperio, en 1823; la Independencia de
Texas, en 1836, y la pérdida de mds de la
mitad del territorio (los actuales estados
de California, Arizona, Nuevo México,
Nevada, asi como Utah, y porciones de
Colorado, Oklahoma, Kansas y Wyoming,
en la actual Unién Americana) en 1848,
luego de la invasién de Estados Unidos.
Aunque el pais —que de acuerdo con
el Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia actualmente mide un millén 960
mil 189 kilémetros cuadrados sélo en su
superficie continental- perdio territorio,
“en realidad no se tenia control de esas
tierras, de las cuales sabian mads los apa-
ches y comanches, que lo que se sabia en
el centro”. Las distancias eran enormes
y, por ejemplo, un viaje de Zacatecas a
Ciudad de México en 1820 tomaba un
mes, y llegar a Querétaro desde la capital,
dos dias y medio, relata el universitario.

mdquina de vapor. En Inglaterra,
en 1826, habia comenzado la
construccion de la primera linea férrea
del mundo entre dos ciudades, Liverpool
y Manchester. México “se ajusta con el
mundo, y para 1888 contaba con lineas
ferroviarias considerables que conectaban
con Estados Unidos y otros sitios como
Veracruz o Tampico”, afadié.

Durante el siglo pasado, un factor im-
portante que detond el crecimiento fue
el motor de combustién interna. Porfirio
Diaz, Francisco I. Madero, Venustiano
Carranzay Francisco Villa condujeron o se
trasladaron en autos que s6lo poseian los
ricos. También se fabricaron las primeras
motocicletas, tractores y camiones, precisa
el universitario.

Un modo rapido de comunicacion
En el citado libro, Mendoza Vargas y Garza
Merodio refieren que el ferrocarril que
alcanz6 una amplia difusién en el territorio
en el siglo XX, con el paso del tiempo parece
haber quedado lento, por lo que nuevas
tecnologias, como las carreteras, estable-
cieron un modo rdpido de comunicacién.
A suvez, la aviacion abri6 nuevas rutas en
el territorio y supero a las dos anteriores
en la velocidad de los movimientos e inter-
cambios, por lo que su presencia prepard
los nuevos espacios a un ritmo acelerado.
A partir de fines del siglo XIX, los
medios de transporte contemporaneos
coadyuvaron a transformar el panorama
del pais y fueron determinantes en la
creacion de nuevas regiones, alterando
profundamente las existentes. 4
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Pasarela en el tiempo

L.a moda, retrato
fiel de cada época

=2

® Reflejo de las
estructuras
econdmica,
social,
ideologica,
religiosa,
cultural,
filoséfica,
entre otras.

Académicos universitarios reflexionan sobre simbolismos
y valores sociales en el vestir de hombres y mujeres

FasioLa MénpEz

amoda en el vestir es pasajeray a

veces ciclica; es una huella de la so-

ciedad en el tiempo, que nos da una

idea de cémo era la vida cotidiana
en épocas pasadas. Durante los primeros
anos de la Independencia en México, las
prendas marcaban el estatus social y eran
muestra de la cultura europea, sobre todo
de Espana y Francia.

Segtn el historiador Javier Torres Me-
dina, de la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan, la ropa evoluciona acorde con las
estructuras econémica, social, ideolégica,
religiosa, cultural, filosé6fica, moral, de
valores y la ética del momento.

En 200 anos de Independencia de Mé-
xico, en el pais ha evolucionado la forma
de vestir; con la ropa se diferenciaban las
distintas clases sociales, los niveles de vida,
los oficios y las edades, una division que
era marcada.

Las mujeres de la clase alta recurrian
a vestidos y tocados espafioles. Mantillas
de color azul o negro, al igual que las
faldas amplias y largas, siempre acompa-
nadas de peinetas en el cabello, enaguas,
pendientes de oro, collares y sombreros
de fieltro. Mientras que las de clases po-
pulares confeccionaban sus disefios con
telas rusticas como la bayeta, proveniente
de telares artesanales.

Para la década de 1820, la moda dio
un giro, ya que las damas adineradas de-
cidieron cambiar la espanola por el estilo
inglés y francés, por lo que agrandaron sus
faldas, marcaron sus cinturas y empezaron
a usar blusas con mangas tipo globo. Los
hombres de la alta sociedad recurrian al
frac, sombrero de copa, chaleco y zapato
con hebilla o botas, sin olvidar los jabots,
un antecedente de la corbata que consistia
en gasas anudadas al cuello.

La gente de la clase baja regularmente
fabricaba su propia ropa, que era hecha
de tela rustica y artesanal. Los artesanos
no usaban medias y calzaban alpargatas,
incluso varios andaban descalzos y los cam-
pesinos recurrian al uso diario de la ruana.

De acuerdo con el especialista, la ropa
es importante en las transformaciones y
desarrollos sociales, rompe normas, crea
hdbitos y elementos de valoracién de tipo
moral. La costumbre de vestirse de ne-
gro para vivir el luto proviene de la época
del Porfiriato.

Durante esos afios, las mujeres tenian
que usar corset y guantes para saludar a
las personas, ya que implicaba decenciay
pudor; ademds, debian salir cubiertasy con
sombrero, si no se dudaba de su moralidad.

Empezaron a popularizarse también
los vestidos pomposos para las quincea-
neras, los cuales siguen vigentes, pero

.

con caracteristicas distintas. Para Nelly
Lucero Lara Chdvez, doctora en Ciencia
Politica de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, la vestimenta es una tecnolo-
gia de género, “nos vestimos para salir
al espacio publico y representar este papel
que se impone a través de la sociedad, que
es convertirnos en mujeres”.

Ademds, estd vinculada con la forma
en que se representa el cuerpo. El corset
era una prenda restrictiva, pero con la
emergencia del movimiento feminista,
vinculado al de la Ilustracién y la Revo-
lucién Francesa, se empez6 a ver como
dique y disminuyd su uso a partir del siglo
XVII, explico la académica e investigadora.

A finales del siglo XIX e inicios del
siglo XX las encargadas de luchar por el
derecho al voto femenino lograron también
transformaciones en torno a la vestimenta.
Reivindicaron su presencia en el espacio
publico a partir de lo femenino. La emer-
gencia de la clase trabajadora puso de
moda, sobre todo entre los varones, el
uso del pantalén que por mucho tiempo
estuvo ligado a la masculinidad.

Evolucion

Después de la Primera Guerra Mundial
cuando las mujeres salieron a trabajar,
dejaron los vestidos y optaron por pan-
talones, pero era mal visto por ser poco
femenino. Empiezan a vestirse mads ligeras
y sin esconder totalmente el cuerpo, es
asi como surge la idea del uso del bikini.

Para los anos 40 y 50 del siglo XX, el uso
de mezclilla entre los jévenes significaba
una irrupcién, pero para los mayores
era una prenda que s6lo debian usar los
trabajadores de la industria pesada.

En la década de los 60, la revolucion
social y sexual fue importante en relacién
a como se vestian ellas; el uso del pantalén
tuvo una injerencia importante, lo reivin-
dican. Asi nace la minifalda, comenté.

Nelly Lara refiri6 ademds que en esa
década naci6 la corriente de lo unisex, en
la que las personas no tendrian que develar
una identidad de género a partir de la
vestimenta que portaban. Los hippies son
los encargados de reivindicar esta corriente.

Por otro lado, la ropa bordada, artesa-
nal o popular era poco comun, sélo se la
ponian los indigenas, pero a partir de los
anos 70 tuvo un boom que sigue vigente.

Después en las décadas de los 80y 90
se dio el auge de la moda natural y los
pantalones acampanados; luego vendrian
las medias de red, leggings, tops, guantes
sin dedos, las chaquetas, los pantalones
de cuero y el uso de cierres, los jeans se
posicionaron como la prenda esencial hasta
el dia de hoy. 4




»—DE M

o

UCHOS

: s SRS
©® También en

el desarrollo fisico, una poblaciéon heterogénea.

Diferencia de 8 a 10 centimetros entre norte y sur

La estatura, otro
indicador de un
pais contrastante

Laura Romero

s dificil establecer con exactitud
cudnto median los mexicanos de
hace dos siglos, entre otras razones
porque la cantidad de restos con los
que se cuenta para hacer estudios son po-
cos 0 estan muy fragmentados; ese es el caso
también para la época prehispdnica, asegurd
Maria Elena Sdenz Faulhaber, del Institu-
to de Investigaciones Antropologicas (IIA).

México es un pais de contrastes; antes,
como hoy, tiene una poblacién heterogé-
nea. El desarrollo fisico es un ejemplo;
desde la Independencia y atin antes, hay
marcadas diferencias en la estatura de los
habitantes del norte y del sur. En general,
los nortenos han sido mads altos que los
surefios, apunto.

En Mesoamérica se desarrollaron una
serie de grupos étnicos distintos y con
carga genética caracteristica de cada uno.
Queda claro, abund¢ la universitaria, que
en general la poblacién del México antiguo
era mds baja de estatura que la actual.

Redefinicion de las identidades
Y fueron esos mismos indigenas quie-
nes conformaron 70 por ciento de la
poblacién al final del Virreinato. Asi, al
momento de la Independencia de Méxi-
co, en 1821, siete de cada 10 personas
hablaban una lengua originaria, segin
Federico Navarrete Linares, del Instituto
de Investigaciones Histéricas.

Para el historiador, en el siglo XVI inici6
un proceso de intercambios culturales y
de redefinicién de las identidades y las
culturas que permanece hasta nuestros

Los académicos Maria

Elena Saenz y Federico
Navarrete analizan factores
genéticos, de mestizajey
condiciones socioeconomicas

dias. “Llamarlo mestizaje es insuficiente;
ya Mesoamérica era un mundo plural y con
la Conquista esa pluralidad se potenci6”.

Al proseguir, Sdenz Faulhaber explicé
que de nuestros padres heredamos una
tendencia a una estatura, un canal de
crecimiento para llegar, en la etapa adulta,
a una cierta altura. Pero dependera del
entorno en el que se crezca para alcanzar
el mdximo o quedarse en el minimo.

La poblacién indigena tenia una ali-
mentacion distinta a la que actualmente
tenemos. El alimento bdsico era el maiz,
pero también consumian frijoles, calabaza,
semillas, tubérculos, tomate, chile y fru-
tas tropicales, que complementaban con
insectos, pescado, aves, conejos, liebres o
venados, comento.

La desnutricién durante la infancia
tiene impactos negativos en el resto de
la vida, como tallas bajas y desarrollo
insuficiente del sistema inmunolégico.
Asimismo, sobrepeso y obesidad favorecen
la aparicién de enfermedades como diabe-
tes, problemas circulatorios, del corazén
o los rifiones, repercusiones graves que
afectan la calidad y la esperanza de vida.

Actualmente, en nuestro pais, uno
de cada ocho nifios menores de cinco
anos padece desnutricién crénica. Este

fenémeno se presenta principalmente
en los estados del sur de México y en
las comunidades rurales mds que en las
urbanas; los mds afectados son los hoga-
res indigenas.

Hace 200 afios el problema de la obesi-
dad no lo habia, o al menos asi lo sefialan
los restos 6seos donde no se detectan
males cardiacos ni circulatorios. Sin em-
bargo, en la actualidad la poblacién es
una de las mds obesas del mundo.

Contrastes

Con base en cdlculos “muy subjetivos”,
la diferencia de estatura entre la pobla-
ci6n indigena de hace dos siglos y la
poblacién promedio actual es de unos
10 centimetros, aunque una vez mas
depende de qué regioén se trate. Los ha-
bitantes de Yucatdn, Oaxaca o Chiapas
siempre, desde la antigiiedad y hasta
hoy, tienen las estaturas mds bajas del
territorio, dijo la integrante del IIA.

Desde luego, anadio, el mestizaje
tuvo que ver con que poco a poco fuera
aumentando la estatura de los mexicanos.
“También hay que tomar en cuenta que
la espanola no era de las poblaciones mas
altas en Europa. Hasta la fecha lo es la del
norte del viejo continente”. Las regiones
espafniolas que mds hombres aportaron al
Nuevo Mundo durante el siglo XVI fueron
Andalucia, Castilla y Extremadura.

Asi, la mezcla de genes y el cambio de
condiciones socioeconémicas y alimen-
tarias (de higiene, nutricién, entre otras)
permitieron aumento de la estatura “pero
no mds alld”, mencioné Maria Elena Sdenz.

La diferencia entre la poblacién actual
del norte y del sur puede ser de ocho a
10 centimetros, “lo mismo que la que
existia entre la poblacién prehispanica y
nosotros”. En México, los hombres de 19
anos de edad tienen una altura media de
1.70 y ellas aproximadamente 1.57.

En todas las especies hay una diferen-
cia sexual en la talla, refiri6 la antropo6loga
fisica; en la nuestra, las medidas de los
hombres, por ejemplo, peso y estatura,
son mds grandes, y las mujeres tienden
a ser mds pequenas.

Por supuesto, nuestra poblacién no
ha llegado al limite de su estatura, como
ocurrio6 entre los holandeses, por ejemplo.
En México nos falta mucho, porque las
condiciones sanitarias y de alimentacion
no son las 6ptimas para toda la poblacién,
reiter6 Sdenz Faulhaber.

Varias de las comunidades indige-
nas y rurales de nuestro pais poseen las
condiciones minimas para sobrevivir.
Por eso, debemos luchar para que haya
mejores posibilidades de desarrollo para
todos, concluyd. 4
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Simbolos patrios: cohesion social,
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politica y cultural de los mexicanos

HIMNO NACIONAL
MUSICA DE JAIME NUND

Javier Torres sefiala que tenemos una culturarica, variada e
importante en el mundo; de ahi proviene nuestro nacionalismo

Wasse

Guapaupe Lueo

rgullo nacional, reconocida in-
ternacionalmente como la mads
bonita del mundo, la Bandera
Nacional constituye una repre-
sentacién del pais, simbolo de las luchas del
pueblo mexicano que sintetiza su libertad;
fue ondeada por los consumadores de la
Independencia y los defensores de la sobe-
rania en la proclama de Leyes de Reforma
y en la Revolucién Mexicana.

En 1823 se incorporé a la bandera el
Escudo Nacional, el cual tuvo modifica-
ciones durante los dos primeros imperios
mexicanos —Agustin de Iturbide (1822-1823)
y Maximiliano de Habsburgo (1863 y 1867).
Ambos signos identitarios, junto con el
Himno Nacional, entonado por primera
vez el 15 de septiembre de 1854, en el
Teatro Nacional, constituyen los simbolos
mdximos que animan y comprometen a
los mexicanos.

Javier Torres Medina, académico de
la Facultad de Estudios Superiores (FES)
Acatldn, record6 que a lo largo de los ul-
timos 200 afios, México ha tenido cuatro
banderas, con varias modificaciones y
cambios en el diseqno.

A lo largo de la historia, las bande-
ras han tenido que ver con una serie de
narrativas nacionalistas, patridticas, con
eso que Brian Connaughton, doctor en
Estudios Latinoamericanos por la UNAM,
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dice: “pasamos de la desacralizacion de lo
religioso a la sacralizacién de lo civico”,
refirié Torres Medina, especialista en His-
toria Econdémica.

Ahora vamos al altar a la patria a lle-
varle una ofrenda floral al héroe nacional.
“Entonces, vamos a sacralizar lo civico,
como las fiestas oficiales y como nuestra
bandera sagrada, un simbolo de unién que,
aunque vivamos en un Estado laico, no se
ha desligado del todo de la religiosidad”.

Himno

Segun el Archivo General de la Nacién,
al igual que los otros simbolos patrios, el
Himno cumple la funcién de cohesionar
social, politica y culturalmente al pueblo.
Alo largo de la historia, México tuvo varios
himnos, que por una u otra razén termina-
ron en el olvido debido a las pugnas entre
liberales y conservadores.

Entre los primeros de los que se tiene
registro, fue la marcha de José Torrescano,
en 1821, previo a la consumacién de la Inde-
pendencia, con motivo de la capitulacién de
Querétaro ante las fuerzas de Iturbide, y la
Garmendia, en Tulancingo, compuesta para
exaltar las virtudes del emperador Iturbide;
no obstante, no tuvieron trascendencia.

Durante el tltimo periodo presidencial
de Antonio Lopez de Santa Anna, de 1853 a
1855, se realiz6 un concurso para crear un
himno nacional. De los participantes des-

tacaron la musicalizacién del compositor
Jaime Nund y la lirica de Francisco Gonzdlez
Bocanegra, ambas partes constituirian el
actual Himno Nacional, interpretado por
primera vez en el Teatro Nacional, en sep-
tiembre de 1854.

Escudo

Javier Torres cité que el dguila erguida
sobre el nopal devorando la serpiente,
que forma parte del Escudo Nacional, es
una imagen prehispanica que simboliza la
fundacién de México-Tenochtitlan durante
la etapa colonial, la cual se reforz6 cuando
los congresos independistas y autonomistas
en Zitdcuaro y los de Chilpancingo retoma-
ron ese signo prehispanico para borrar 300
anos de la Colonia.

Lo interesante es que ese simbolo mexi-
ca representaria a una nacién, no sélo a
Ciudad de México, y se retoma después
del Congreso Constituyente de 1823-
1824, expuso.

El Escudo muestra tres simbolos de
laidentidad mexica: el nopal, el dguila y la
serpiente, en referencia al relato de peregri-
nacion desde Aztldn hasta la fundacién de
Tenochtitlan, asi como el dguila devorando
la serpiente que alude a la victoria del Sol
sobre sus enemigos.

De acuerdo con informacién del Archivo
General de la Nacién, durante los siglos
XIX y XX el Escudo Nacional tuvo varias
transformaciones. El disefio actual es obra
de los artistas Francisco Eppens Helguera
y Pedro Moctezuma. La Bandera Nacional
vigente fue adoptada el 17 de septiembre
de 1968 y se decret? el 24 de febrero como
el Dia de la Bandera.

Los mexicanos tenemos un enorme ca-
rifo patriético y cierta veneracion popular
hacia los simbolos patrios; “estd muy acen-
drado nuestro nacionalismo y, en algunos
momentos, hemos sido criticados por ello.
Sin embargo, debemos tomar en cuenta que
tenemos al lado a un vecino cuya cultura
es avasalladora e incluso transgrede otras
culturas”, remarco.

Por ultimo, sefial6 que los mexicanos
también tenemos una cultura impresionan-
te, rica, variada e importante en el mundo,
de ahi proviene nuestro nacionalismo,
porque se construye a partir de la otredad,
pero también de la centralizacién de una
hegemonia simbolica y de rechazo hacia
la xenofobia y el chovinismo. g
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Patricia Lopez

ace dos siglos, en el Valle de Mé-

xico existia un sistema de lagos

que regulaban la temperatura y

moderaban la precipitacion y los
vientos, afirm¢ Erika Danaé Lopez Espino-
za, investigadora del Instituto de Ciencias
de la Atmésfera y Cambio Climdtico, de
la UNAM.

Aunque la incipiente urbanizacién, que
en la época independentista alojaba en Ciu-
dad de México a unos cien mil habitantes,
habia reducido el antiguo y extenso siste-
ma de lagos que existia 500 anos atrds en
México-Tenochtitlan. Este ain permanecia
y era fundamental para mantener el clima
templado y el funcionamiento hidrolégico
del Valle de México, revelo la especialista
a partir de los resultados de modelaciones
numéricas de las condiciones climaticas
de entonces.

La cuenca lacustre estaba formada por
los lagos de Zumpango, Xaltocan, Texcoco,
Xochimilco y Chalco, que juntos integraban
ademds un sistema de abastecimiento de
agua potable.

En el siglo XVII, durante el Virreinato,
la Nueva Espana fue objeto de incontables
inundaciones que motivaron la construc-
cién de obras de drenaje que, continuadas
por los sucesivos gobiernos en la época del
México independiente han llevado a la
desaparicién casi total de los cinco lagos
que componian el sistema.

Esas transformaciones estdn ligadas al
incremento de la poblacién, principalmente
en Ciudad de México. “Los lagos son un
recurso natural bondadoso que regula
las condiciones atmosféricas y el tiempo
meteoroldgico de la regién donde estd
establecido. Esto se debe a las propiedades
fisicas de estos cuerpos de agua urbanos”,
explicé Lépez Espinoza.

Al comparar en sus modelaciones nu-
meéricas la temperatura con lago y con un
sistema urbanizado como el que existe hoy,
Lépez Espinoza dijo que con la edificacién
hay dias mads calientes y noches mds frias,
es decir, hoy tenemos condiciones mds
extremas en el clima. “La degradacién del
clima regional en el Valle de México esta
ocurriendo, en parte, por el acelerado y
descontrolado crecimiento de las dreas
urbanas sobre la cuenca lacustre desde al
menos los tltimos 700 anos”.

Como recomendacioén, propuso crear
algunos cuerpos de agua artificiales, como
el lago Nabor Carrillo que se ubica actual-
mente en Texcoco, Estado de México.

Antropogénico

“El cambio climdtico que vivimos hoy en dia
es antropogénico, revelan el sexto reporte
del Panel Intergubernamental de Cambio
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Los lagos regulaban
el clima de la capital

La temperatura promedio del pais esta aumentando a una tasa
mas alta que el indice global del planeta: Francisco Estrada,
del Instituto de Ciencias de la Atmdsfera y Cambio Climatico

Climatico (IPCC) y estudios hechos por la
UNAM, confirmé Francisco Estrada Porra,
coordinador del Programa de Investigacién
en Cambio Climdtico (PINCC) e investigador
del Instituto de Ciencias de la Atmésferay
Cambio Climatico.

Aseverd que, en nuestros dias, la
temperatura promedio de México esta
aumentando a una tasa mads alta que el
indice global del planeta. “Mientras que
la temperatura global para el 2020 llegd
a alrededor de 1.2 grados centigrados por
arriba del promedio preindustrial, la de
México estd mds alta, en promedio en 1.7
grados. Esto nos lleva ya a alcanzar estos
limites, aunque sea de manera temporal,
de los dos grados centigrados”.

La tendencia a la alza del calentamiento
es variable en distintas zonas del territorio
nacional. “Hay regiones en el centro del
pais que tienen un calentamiento de entre
uno y 1.5 grados por siglo; el norte se estd
calentando a una tasa mucho mayor, entre
cuatro y cinco grados por década. Es algo
que ya estamos viendo en los datos, no son
modelos ni simulaciones”, aclaré.

Estrada Porrtia abundé que en un esce-
nario de inaccioén, el norte del pais estaria
rebasando 1.5 grados en promedio en la
década de 2030, mientras que el centro y
el surlo alcanzarian en 2040 y 2050. Es un
patrén que ocurre en la parte continental
del planeta.

Superar el 1.5 grados en varias regiones
del mundo significaria perder de nueve a
31 por ciento de las especies que estdn en
trayectoria de extincién. “Un cambio de
2.5 grados implicaria que se perdieran en
México los corales y los bosques donde
habitan las mariposas monarca”.

Si las politicas para revertir el calen-
tamiento global se cumplen de manera
estricta, estarilamos ganando de 10 a 20
anos para adaptarnos a estos cambios.

Entre las medidas que se pueden aplicar,
Estrada Porrtia propuso reducir emisiones
de gases de efecto invernadero (con el uso
intensivo de transporte) y la creacién de
alternativas como techos verdes, asi como
cambiar el pavimento oscuro por claro
en las ciudades, finalizé Francisco Estra-
da Porrta. g

Foto: Francisco Parra.
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Vida ejemplar

Angela Merkel nacid el 17 de julio 1954 en

Hamburgo. Angela Dorothea Kasner toma

el Merkel al contraer matrimonio con Ulrich

Merkel en 1977, de quien se divorcia en 1982.
Se gradua de sus

197 estudios de Fisica.

198 En noviembre se une al nuevo

partido Amanecer Democratico
(Demokratischer Aufbruch).

199 Trabaja como vocera adjunta del
Unico gobierno electo de Alemania

del Este antes de la unificacion.

1991 Es nombrada ministra parala
Juventudy las Mujeres por el
canciller Helmut Kohl.

1994 Nombrada ministra de Medio
Ambiente y Seguridad Nuclear.

199 Secretaria general de la Union De-

mocratica Cristiana de Alemania.

200 Nombrada lider de la Union De-

mocratica Cristiana de Alemania,
y se convierte en la primera mujer en estar

al frente de un partido politico en ese pais. El
partido era dominado por hombres catoélicos,
mientras que Merkel es protestante.

200 Se vuelve lider de la oposiciénen el

Bundestag, el Congreso Aleman.

200 En mayo gana la nominacion

para competir contra el entonces
canciller Gerhard Schroder en las elecciones
nacionales.

2005 El 18 de septiembre, Merkel gana
las elecciones nacionales con
35.2 por ciento de los votos, contra 34.2 por
ciento de Schrader. El margen tan pequefio

hizo que se requirieran semanas de negocia-
ciones para declararla vencedora.

200 El 22 de noviembre jura como

canciller de Alemania.

200 Esreelectaenlas elecciones

nacionales y forma un gobierno
de coalicién con el Partido Democratico Libre.

201 Reelecta en septiembre y obtiene
la mayoria absoluta en el Congre-

so, la mejor victoria para su partido desde la
reunificacion alemana.

201 Nombrada la persona del afio

por la revista Time.

201 Gana por cuarta ocasion las
elecciones nacionales aunque
con un margen menor.

201 En marzo jura por cuarta ocasion

al frente de la cancilleria alemana.

Texto: Hugo Maguey

El fin de una era

Merkel, una mujer con
capacidad de escuchar
y actitud conciliadora

Danier Francisco

ngela Merkel cree en el multilate-

ralismo, los lideres politicos que

han convivido con ella coinciden

en que sabe escuchar y que las
negociaciones con ella son largas. Calcula
cada determinacion, lee a conciencia cada
uno de los informes que le presentan, se
acund en el vocabulario popular alemdn
el verbo merkeln como sinénimo de dudar
y postergar decisiones.

En medio de la crisis migratoria de 2015
cuando un millén de personas solicitaron
asilo a Alemania, Merkel fue enfatica: “Si
tenemos que disculparnos por ensefar
nuestro rostro mds amable en una situacion
de emergencia, entonces ese no es mi pais”.

Ella es un personaje con capacidad de
escucha, actitud conciliadora. Es una gran
negociadora, eso es lo que explica que se
haya mantenido “no soélo al frente de su
partido sino al frente de una administra-
cién como la alemana”, sefiala Alma Rosa
Amador Iglesias, profesora de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS).

Merkel fue la primera mujer en ocupar
la cancilleria en Alemania (2005), el cargo
mads relevante en términos politicos. Vivid
cuatro legislaturas al frente de esa nacién.
Tenia 36 anos cuando inici6 su carrera
politica. Venia del otro lado del telén de
acero, del Muro de Berlin, de la Republica
Democratica Alemana (RDA).

Hija de un pastor protestante, estudid
en el Instituto Central de Fisica y Quimica,
y se doctord en 1986, su tesis se titulo: “El
cdlculo de las constantes de la velocidad
de las reacciones elementales en los hi-
drocarbonos simples”.

En su partido la consideraban una lider
de transicion. La periodista Ana Carbajosa
escribe en su libro Angela Merkel. Cronica
de una era, que en la RDA, “en aquel régi-
men totalitario aprendio a escuchar, a ser
ambigua, a leer entre lineas y, sobre todo,
a esperar”.

Aprendié a cambiar su posicién si es
necesario, por ejemplo, “estaba a favor de
la energia nuclear y decret6 el apagén tras la
catdstrofe de Fukushima. En contra del

Entre sus mayores logros,
haber dado estabilidad
econdmica a Alemania

matrimonio gay y acab6 dando libertad de
voto a su partido para que saliera adelante.
En contra de las cuotas obligatorias para
mujeres en los consejos de administracién
y termindé cediendo. Adalid de la auste-
ridad y alérgica a todo lo que oliera a
endeudamiento comun europeo, acabd
impulsando y aprobando uno en tiempos
de la Covid-19”.

Vive con su marido en un apartamento
en el centro de Berlin “y es posible toparse
con ella en el supermercado, empujando
el carrito de la compra, o en unos grandes
almacenes”, documenta Carbajosa.

En el 2015 la revista Time la eligié como
persona del afio. El ano de la crisis de los
refugiados, un millén de personas buscando
asilo en Alemania. Y la publicacién de
Estados Unidos escribié en su editorial:
“En un momento en que gran parte del
mundo vuelve a estar inmerso en un furioso
debate sobre el equilibrio entre seguridad y
libertad, la canciller pide mucho al pueblo
alemdan y con su ejemplo, también al resto
de nosotros. Que seamos acogedores. No
tener miedo. Creer que las grandes civili-
zaciones construyen puentes, no muros,
y que las guerras se ganan tanto dentro
como fuera del campo de batalla”.

Los logros de Merkel, apunta Amador
Iglesias, son haber logrado estabilidad eco-
némica para Alemania, uno de los paises
mads relevantes en el orbe internacional,
lider dentro del esquema de la Unién Eu-
ropea. “Los manejos de las finanzas en la
administracién de Angela Merkel otorgaron
estabilidad, un respiro a los alemanes en
general”. Las tasas de desempleo disminuye-
ron en comparacioén con la administracién
anterior, la de Gerhard Schroder. Anade
que aunque hay muchos criticos de las
vias que se siguieron para lograr estos
niveles de disminucién de desempleo, “me
parece que ha sido muy claro el mensaje de



Foto: Reuters.

EN SUS PROPIAS PALABRAS®

( El Muro de Berlin limité mis

oportunidades. Se interpuso
literalmente en mi camino. Pero hubo una
cosa que aquel Muro no logré en todos esos
afios: no logré limitar mis pensamientos, mi
personalidad, miimaginacion, mis suefios y
mis deseos.”

“Lavoz de una mujer no es tan grave ni

tan fuerte como la de un hombre. Para una
mujer, irradiar autoridad es algo que se tiene
que aprender. Y luego esta, por supuesto, la
discusion sobre como voy vestida.”

“Tal vez por mi formacion cientifica soy
bastante pragmatica. Soy de las que
prefieren trabajar en un compromiso a hacer
publica mi postura.”

la administraciéon Merkel: vamos a apoyar
a los pequenos y medianos empresarios,
vamos a generar incentivos fiscales para
lograr el crecimiento y sobre todo el
mantenimiento de estas empresas y parti-
cularmente la relacién con Europa”.
Indica que Merkel es una europeista
convencida y “creo que de manera muy
digna ha asumido el liderazgo del pais,
pero también tomo el timén de la direccién
econdémica de la Unién Europea. Estos dos
elementos no pueden disociarse. Se ha
generado estabilidad y sobre todo la certi-
dumbre para hacer negocios. Este asunto
estd muy relacionado con la participacién
dentro del esquema de la Unién Europea”.

Retos y crisis

La responsable de edicién de la Revista de
Relaciones Internacionales de la FCPyS afirma
que la crisis econémica de 2018 trastocé

“En asuntos marginales, intento mantener la
amabilidad, pero cuando se trata de asuntos
fundamentales, puedo ser tan dura como

los hombres. La clave esta en no perder los
nervios. Mantener la distancia y no dejarte
arrinconar si alguien expone sus argumentos
alterado o de forma emocional.”

“En la politica prefiero la cooperacién

ala confrontacion. Encuentro bastante
desagradable una cierta manera que tienen
algunos politicos hombres para imponerse.
Algunas personas se inflan, se pavonean y
tratan de hablar mas alto que otros. Yo me
siento casi fisicamente atacada y prefiero
hasta cambiar mi asiento.”

*Del libro: Angela Merkel. Crnica de una era, Ana
Carbajosa, ediciones Peninsula.

los cimientos de muchos paises, particu-
larmente de los europeos. A partir del
trabajo conjunto, de la cooperacion y del re-
forzamiento de los vinculos con sus socios
europeos, “Merkel logré echar adelante el
proyecto de la Unién Europea, mantenerlo
a flote, seguir convenciendo a la gente de
que vale la pena mantenerse ahi”.

Anade que Markel puso énfasis en el
multilateralismo y “creo que es ahi donde
se confirma entonces que esta figura de
Angela Merkel es fundamental y sienta un
precedente atractivo para las generaciones
venideras. Es una mujer que estd pensando
en términos locales, inmediatos para su na-
cién, pero también estd pensando en escala
ampliada. Es una mujer que privilegio el
multilateralismo, que de alguna manera
planté cara a estos cuatro anos de una
administracién estadunidense de Donald
Trump que denostaba abiertamente la par-
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ticipacién multilateral, los foros abiertos,
incluyentes como Naciones Unidas”. Merkel
ofreci6 alternativas para tratar de resol-
ver situaciones como la crisis migratoria
que en 2014-2015 fustigd estas partes de
Asia Central en pos de una mejor posibi-
lidad de vida en Europa y concretamente
en Alemania.

Precisa que este factor extra de ser mu-
jer, proveniente ademads de la Alemania del
Este le da un toque muy especial. “Para
una generaciéon completa, que durante
16 afios ha vivido bajo la administraciéon
de Merkel, es un referente para la nifias,
las mujeres. Genera una imagen de que el
trabajo cotidiano arduo, la concentracién y
la dedicacién a un proyecto da resultados.
Creo que es un mensaje que necesitamos
en el momento actual para los politi-
cos en general”.

La experta destaca que Merkel tiene
ademds algo que pocos politicos pueden
presumir: tiene una formacién universi-
taria, es cientifica, cuenta con estudios en
fisica y quimica cudntica, y esto le suma a
su carrera politica. Muy pocos personajes
pueden hablar de una carrera previa a su
vida politica tan firme, tan definida como la
de Merkel. Eso le da un valor agregado, parti-
cularmente en asuntos de cambio climdtico.

Angela Merkel “es una firme defensora
de estas busquedas de soluciones multila-
terales para paliar el cambio climdtico y si
bien también ha recibido criticas en este
sentido es de destacar que es de la pocas
politicas que incluso en Europa se sienta a
platicar, a escuchar a los cientificos y trata
de incorporar al disefio de politicas publicas
la visién cientifica, la prueba empirica. Y
eso, en momentos como los actuales, toda-
via sumidos en una pandemia, el asunto de
la preminencia de la ciencia es esencial”. g
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Del 28 de septiembre al 2 de octubre

Muestra Internacional
de Cine Rescatado
y Restaurado

antener viva la memoria ci-

nematogrdfica es el principio

de todo archivo filmico y ante

esta premisa, la Filmoteca de la
UNAM contintia con el objetivo de
preservar y difundir las imdgenes en mo-
vimiento. Por lo tanto, en este afio en el
que se sigue con todas las medidas sani-
tarias ante la pandemia por la Covid-19,
presenta en linea la cuarta edicién de
Arcadia. Muestra Internacional de Cine
Rescatado y Restaurado, del 28 de sep-
tiembre al 2 de octubre.

La inauguracién de Arcadia se realizard
mafana con la participacién de Hugo Villa
Smythe, director de Filmoteca UNAM, y
José Maria Serralde, director del Ensamble
de Cine Mudo, a través de la pagina https:|/
arcadia.filmoteca.unam.mx/.

El martes inicia con el estreno interna-
cional de Los sonidos de Santa: misica para
una pelicula incompleta, extractos de la pri-
mera version de Santa (México, 1918), con
partitura original para el Ensamble Cine

® Santa, adaptacion filmica de la novela de Federico Gamboa.

Mudo e instrumentos tipicos mexicanos.
Son los Ginicos fragmentos sobrevivientes
de Santa, adaptacion filmica de la famosa
novela homénima de Federico Gamboa.
Este material recuperado, no restaurado,
es una version proveniente de un positivo
danado en 16mm.

El Ensamble Cine Mudo lo integran
José Maria Serralde Ruiz, piano y direccion;
Omar Alvarez, violin; Roberto Zerquera,
percusiones, y Oscar Gonzalez, contrabajo.
Mientras que el Ensamble Tipico lo con-
forman Atlas Zaldivar, salterio; Francisco
Rafael Contreras, bandolén primero, y
Carlos Ivdan Sudrez, bandolén segundo.

Jovenes cineastas

En colaboracién con la Cdtedra Ingmar
Bergman en Cine y Teatro presentan
los trabajos seleccionados de A Cuadro:
Prictica Experimental y Concurso Interna-
cional de Cortometraje. Son 10 proyectos
provenientes de México, Chile y Argentina
que jovenes cineastas elaboraron, guiados

/ 3 S,

Enlinea, la cuarta edicion de
Arcadia; inicia con el estreno
mundial de Los sonidos de
Santa: misica para una
pelicula incompleta

por la realizadora zapoteca Luna Mardn,
en torno a la mirada decolonial que los
pueblos originarios y las comunidades
afrodescendientes de Latinoamérica pue-
den generar desde el cine experimental, a
partir de la relectura y resignificacion de
los materiales de Filmoteca UNAM. Una
memoria filmica en la que, en la mayoria
de los casos, esta multiculturalidad apa-
rece exotizada, como sujeto de estudio
y no como agente activo de la produc-
ci6n cinematogréfica.

Entre otras actividades se presentardn
tres cintas restauradas dirigidas por Mitl
Valdez con la siguiente programacion: el
jueves 30 de septiembre Tras el horizonte
(1984); el viernes 1 de octubre, Los confines
(1987), y el sdbado 2 de octubre Los vuelcos
del corazon (1993). Las dos primeras, basa-
das en obras de Juan Rulfo y la altima, en
una pieza de José Revueltas. Asimismo,
habrd conversaciones sobre el proceso
de restauracién de Los vuelcos del corazon
y otra acerca del universo de Juan Rulfo,
cuya extraordinaria habilidad narrativa
ha logrado expander su escritura mds
alld de la pdgina y producir un didlogo
con diversas disciplinas artisticas, que
encuentra en el cine de Mitl Valdez una
de sus mejores adaptaciones.

El programa completo estd disponible
en la pagina de Arcadia. Muestra Internacio-
nal de Cine Rescatado y Restaurado. g4

Fitmoteca UNAM

AN A

® Proyecto de A Cuadro: Practica Experimental y Concurso...

Fotos: Filmoteca UNAM.
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El pasado fin de semana se realizd la ceremonia de la 63 entrega del
Ariel, maximo premio que otorga la Academia Mexicana de Artes

y Ciencias Cinematograficas, en la que dos universitarios fueron
galardonados: Astrid Rondero, egresada de la Escuela Nacional de
Artes Cinematogréficas, y Jaime Baksht, formado en las aulas de la

Facultad de Ciencias.

Astrid Rondero logré una distincion en la categoria de mejor guion
original por la cinta Sin sefias particulares, dpera prima de Fernanda
Valadez, que obtuvo nueve premios. Por su parte, Jaime Baksht se
llevé una estatuilla al mejor sonido por su trabajo en Selva tragica, de

la directora Yulene Olaizola.

Gabriela lvette Sandoval, Roberto Fiesco, Julian Hernandez, o

Mauricio Hernandez Serrano, Isabella Ripoll, Uriel Lépez y Valentina

Leduc fueron otros universitarios nominados. 4

Los montajes premiados
podran disfrutarse
virtualmente durante

el mes de octubre

rupos y compaiiias teatrales

del Instituto Oviedo de Ledn, el

Tec Estado de México, la Uni-

versidad Veracruzana, el Centro
Universitario de Teatro (CUT) de la UNAM
e instituciones educativas de Chile y Ar-
gentina fueron los ganadores de la gran
final del 28 Festival Internacional de Teatro
Universitario (FITU).

En la ceremonia de premiacién y clau-
sura que se transmitié en vivo de manera
digital, Juan Melia, director de Teatro
UNAM, reconoci6 el acompafiamiento
interinstitucional que tuvo el encuentro
escénico para asi alcanzar mas de 73 mil
vistas en sus diferentes actividades y pre-
sentaciones. Reporté que 30 mil personas
siguieron las funciones de los monta-
jes finalistas.

Los conductores del evento, Mariana
Hartasanchez y Francisco Granados, am-
bos integrantes de la Compaiiia de Teatro
Independiente Sabandijas de Palacio,
previo a anunciar a los vencedores de cada
categoria, hicieron juegos de improvisacion
actoral conla colaboracion de los usuarios,
quienes propusieron frases para ir cons-
truyendo breves historias, conversaciones
y narraciones.

Triunfadores

Luego de estas dinamicas, dieron a cono-
cer a los triunfadores: en la categoria A
nivel bachillerato resulté premiada El alma
buena de Sezuan, del dramaturgo aleman
Bertolt Brecht, dirigida por Gemma Quiroz
con la Compaiiia de Teatro de Cultura Sor

A R—_—
pl= 5~

® Astrid Rondero.

Mas de 73 mil visitas

Termina el FITU

con alta audiencia y
seis obras ganadoras

Juana, del Instituto Oviedo de Leén, Gua-
najuato. En la categoria B nivel licenciatura
sin especialidad en teatro, gané El corazén
a gas, del poeta rumano Tristan Tzara,
direccion de Erick Daniel Ramirez con la
Compaiiia Representativa de Teatro del
Tecnolégico de Monterrey Campus Estado
de México.

En la categoria C1 montajes estudian-
tiles dirigidos por estudiantes, la obra
galardonada fue Casi ficcién, del autor y
director Luis Joaquin Velazquez. El traba-
jo actoral correspondié al grupo Ubuntu,
Artes Escénicas de la Facultad de Teatro
de la Universidad Veracruzana. En tanto
que el reconocimiento en la categoria C2,
montajes estudiantiles dirigidos por do-
centes, fue paraéDe qué color es el fuego?,
creacion colectiva dirigida por Rodrigo Aro
y actuada por el grupo Teatro La Ruinade la
Universidad Andrés Bello de Chile.

La distincion en la categoria C3, mon-
tajes de egresados, recayé en Mujeres
pdjaro, crénicas de vuelo, obra de la que
son autoras y directoras Irma Sanchez,
Alejandrina Hergon, Valentina Manzini, Pi-
lar Carre y Maria Kemp, puesta en escena
del grupo Mujeres Pajaro Teatro, surgido del
CUT. Finalmente, en la categoria C4, mon-
tajes de teatro para nifias, nifios y jovenes

audiencias recibi6 el premio el grupo Basa-
mentade la Escuela Metropolitana de Arte
Dramatico de la Universidad de Buenos
Aires, Argentina, por la pieza Captura de
aves silvestres, del autor y director Igna-
cio Torres.

También se reconocié el desempefio de
las mejores participaciones en actuacion,
direccion, disefio de audio, mediaturgia,
produccién audiovisual, edicion, creacién
de obra original, disefio de escenografia y
videoarte para la escena. Los montajes ga-
nadores conformaran un ciclo que se podra
disfrutar virtualmente durante octubre en
www.teatro.unam.mx.

Los jurados estuvieron constituidos
por Francia Castafieda, Hamlet Ramirez,
José Juan Sanchez, Alegria Martinez, Ur-
sula Pruneda y Mariana Villegas.

Al cierre de esta fiesta, Juan Melia agra-
deci6 las 72 postulaciones de los grupos y
compaiiias que enviaron sus proyectos.
“Nos comprometernos a estar juntos de
nueva cuentay a construir un mejor futuro
para las nuevas generaciones”, apunto, e
hizo votos para que muy pronto puedan
darse los encuentros presenciales en los
que se reafirme y fortalezca la comuni-
dad teatral. 4

ReNE CHARGOY
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Clausura del Dialogo Nacional organizado por el PUED

Respaldo académico al rector;
momento de sensatez: Cordera

MirTHA HERNANDEZ

olando Cordera Campos, doctor

honoris causa de 1a UNAM y coordi-

nador del Programa Universitario

de Estudios del Desarrollo (PUED)
manifestd su respaldo al rector Enrique
Graue Wiechers por sus declaraciones
respecto a que es inconcebible y un des-
proposito el intento de persecucion judicial
aun grupo de distinguidos investigadores
y cientificos de nuestro pais.

“Estamos con usted sefior rector, en
un momento que vamos a necesitar de
mucha decisiéon, mucha voluntad y me
atreveria a decir, mucha sensatez.

“Estoy seguro que transmito un sentir
colectivo de la comunidad universitaria
y mds alld, de la comunidad académicay
de la investigacion de nuestro pais. Qué
bueno que lo hizo y nosotros lo acompa-
namos”, expres6 durante la clausura del
“14 Didlogo Nacional por un México Social:
Desarrollo y sociedad tras la pandemia”.

Dialogo por un México Social

El rector de la UNAM clausuré el en-
cuentro en el que expertos analizaron
y debatieron algunos de los efectos de

[ -y #‘ .1‘“-”_’."” 1
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FEvElia Trejo

Concluyd el encuentro,
sustentado en reflexiones sobre
la pandemia, sus implicaciones
y perspectivas sociales

la emergencia sanitaria por la Covid-19
y las implicaciones que ha tenido en las
perspectivas de desarrollo y en distintos
dmbitos de la vida en sociedad.

Fueron reflexiones recabadas por
grupos de expertos durante los meses
de confinamiento, producto de andlisis
firmes y fundamentados que han servido
para hacer un diagndstico certero sobre el
estado de bienestar, el sistema universal de
salud y los nocivos efectos de la pandemia
en la pobreza, la desigualdad y las nuevas
formas de violencia.

“Clausuro este didlogo esperando
que con sus resultados la nacién pueda
encontrar los mecanismos necesarios
para superar la crisis vivida, sus efectos
y redefinir el rumbo que merece”, dijo el
rector ante Cordera Campos y el presiden-
te en turno de la Junta de Patronos de la
Universidad, Mario Luis Fuentes Alcala.

Larealizacién del 14 Didlogo Nacional
por un México Social es especial porque
se inscribe en el vigésimo aniversario del
Seminario Universitario de la Cuestién
Social y en el décimo aniversario del PUED,
anadié Graue Wiechers.

“Ha sido un andlisis colectivo entre el
seminario y el Programa Universitario de
Estudios del Desarrollo, enriquecido con
reconocidos especialistas, provenientes de
instituciones nacionales e internacionales.

“En ambos casos, las aportaciones que
han hecho a lo largo de estos afios han bus-
cado el mejor desarrollo politico, econémico
y social de nuestra nacion, evidenciando la
relevancia que tienen las ciencias sociales
para comprender nuestra realidad. Sus voces
han sido firmes y certeras; sus propuestas
son viables para buscar un nuevo curso
de desarrollo, y sus preocupaciones son
totalmente legitimas”, asevero.

Un pais mas habitable y seguro
Previamente Cordera Campos, también
profesor emérito de esta casa de estudios,
expuso que la agenda de trabajo fue de
gran generosidad intelectual: se conté con
participaciones de investigadores médicos
y en salud publica; con conferencias ma-
gistrales como la de la secretaria general
de la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), Alicia Barcena
Ibarra, y del académico de la Universidad
de Bristol, Inglaterra, David Gordon.

El cierre de los trabajos se realizé con
la mesa Los derroteros del desarrollo, que
buscé encauzar las reflexiones sobre el tema
sanitario, de la salud, el estado de bienestar.

“Nuestra ambicién intelectual y
politica es construir un curso de desa-
rrollo para nuestro pais, que lo haga mds
habitable, mds seguro y mads solidario”,
concluyé el académico en el evento en
que también participaron el director
general de Planeacién, Enrique del Val
Blanco, y el director del Instituto de
Investigaciones Econémicas, Armando
Sdnchez Vargas. g
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Coordinacion de la Investigacion Cientifica

Al personal académico del
Instituto de Ciencias de la Atmésfera y Cambio Climatico

Hago de su conocimiento que se llevara el proceso de auscultacion para elegir a la persona titular de la Direccion
del Instituto de Ciencias de la Atmdsfera y Cambio Climatico para el periodo 2021-2025. Por ello, con fundamento
en los articulos 11 de la Ley Orgénicay 34, fraccion VII, 52 y 54 fraccion VII del Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México, el Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la UNAM, me ha encomendado
inicie en su nombre la auscultacion a efecto de integrar una terna que debera presentar ante la Junta de Gobierno.

En virtud de lo anterior, mucho les agradeceré que a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta
el viernes 8 de octubre del afio en curso, me proporcionen verbalmente o por escrito, en lo individual o en grupos,
los nombres de posibles aspirantes para dirigir el Instituto y sus opiniones sobre los mismos.

Tanto las propuestas como sus opiniones podran enviarse a las oficinas de la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica y al correo electrénico cai@unam.mx.

Atentamente
“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 27 de septiembre de 2021
Coordinador de la Investigacion Cientifica

Dr. William Henry Lee Alardin
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MobiricacionNeEs AL EsTATuTo GENERAL DE LA UNAM

APROBADAS POR EL CoNSEJO UNIVERSITARIO EN SU
SESION EXTRAORDINARIA DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2021

ElConsejo Universitario, en susesion extraordinaria
del 8 de septiembre de 2021, aprobd la modificacion
delosarticulos 92,90 bisy 106 fraccion | del Estatuto
General de la Universidad Nacional Autbnoma de
México, que se derivan de la transformacion del
Centro de Ciencias de la Atmdsfera en Instituto
de Ciencias de la Atmdsfera y Cambio Climatico,
para quedar en los términos siguientes:

EstaTuTOo GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NacioNaL Autonoma DE MExico

TituLo PRIMERO

PERsoNALIDAD Y FINES
Articulos 12 a 62...

TiTuLo SEGUNDO

EsTRuCTURA
Articulos 72y 82 ...

Articulo 90.- La investigacién se realiza,
principalmente, en los institutos y en los centros,
los cuales podran participar en programas de
licenciatura y posgrado, en los términos del
Reglamento General de Estudios Universitarios,
el Reglamento General de Estudios de Posgrado
y la Legislacion Universitaria.

Los institutos y centros a que se refiere el parrafo
anterior son:

l. Instituto de Astronomia, que incluye al
Observatorio Astronémico Nacional;

. Instituto de Biologia;

. Instituto de Biotecnologia;

V. Instituto de Ciencias Aplicadas y Tec-
nologia;
V. Instituto de Ciencias de la Atmdsfera

y Cambio Climatico;

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.
XL.

XLI.

Instituto de Ciencias del Mar y Limno-
logia;

Instituto de Ciencias Fisicas;

Instituto de Ciencias Nucleares;
Instituto de Ecologia;

Instituto de Energias Renovables;
Instituto de Fisica;

Instituto de Fisiologia Celular;

Instituto de Geofisica;

Instituto de Geografia;

Instituto de Geologia;

Instituto de Ingenieria;

Instituto de Investigaciones Biomédicas;
Instituto de Investigaciones en Ecosis-
temas y Sustentabilidad;

Instituto de Investigaciones en Matema-
ticas Aplicadas y en Sistemas;
Instituto de Investigaciones en Materia-
les;

Instituto de Matematicas;

Instituto de Neurobiologia;

Instituto de Quimica;

Instituto de Radioastronomia y Astro-
fisica;

Instituto de Investigaciones Antropolo-
gicas;

Instituto de Investigaciones Bibliografi-
cas, queincluye ala Biblioteca Nacional
y a la Hemeroteca Nacional;

Instituto de Investigaciones Biblioteco-
I6gicas y de la Informacion;

Instituto de Investigaciones Econdémicas;
Instituto de Investigaciones Estéticas;
Instituto de Investigaciones Filoldgicas;
Instituto de Investigaciones Filosdficas;
Instituto de Investigaciones Histdricas;
Instituto de Investigaciones Juridicas;
Instituto de Investigaciones Sociales;
Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion;

Centro de Ciencias Gendmicas;
Centro de Ciencias Mateméticas;
Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia
Avanzada;

Centro de Geociencias;

Centro de Investigaciones en Geografia
Ambiental;

Centro de Nanociencias y Nanotecno-
logia;
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XLII. Centrode Investigaciones sobre América
del Norte;

XLIII. Centrode Investigaciones sobre América
Latina y el Caribe;

XLIV. Centro de Investigaciones y Estudios de
Género;

XLV. Centro de Investigaciones Interdiscipli-
narias en Ciencias y Humanidades;

XLVI. Centro de Investigaciones Multidiscipli-
narias sobre Chiapas y la Frontera Sur;

XLVIl.  Centro Peninsular en Humanidades y
en Ciencias Sociales, y

XLVIIl.  Centro Regional de Investigaciones

Multidisciplinarias.

Articulo 90 bis.- Los consejos técnicos de la
Investigacion Cientifica y de Humanidades ...

El Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
comprende los institutos enumerados en las
fracciones | a XXIV, asi como los centros de
investigacion enumerados en las fracciones XXX VI
a XLI, todos ellos del articulo anterior.
ElConsejo Técnico de Humanidades, los institutos
enumerados en las fracciones XXV a XXXV, asi

como los centros de investigacion enumerados en
las fracciones XLII a XLVIII del articulo anterior.

Articulos 10 a 102...

TituLo OcTAvo
DE Los ConseEJos AcADEMICOS DE AREA, LOS
ConsEeJos AcADEMICOS DEL BACHILLERATO Y DE
PosGraDO Y EL ConseEJo DE DiFusioN CULTURAL

CarpituLo |

DEe Los ConseJos AcADEMICOS DE AREA

SEeccionN A

DE su NATURALEzA, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulos 103 y 104...

Seccion B

DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA

Articulo 105...

Articulo 106.- Los consejos académicos de area,
establecidos en el articulo anterior, agrupan a las
siguientes entidades académicas:

I.  Consejo Académico del Area de las Ciencias
Fisico Matematicas y de las Ingenierias:

Facultad de Arquitectura;

Facultad de Ciencias;

Facultad de Ingenieria;

Facultad de Quimica;

Facultad de Estudios Superiores Acatlan;
Facultad de Estudios Superiores Aragon;
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Ledn;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Morelia;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Mérida;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Juriquilla;

Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;
Instituto de Astronomia;

Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia;
Instituto de Ciencias de la Atmdsfera y Cambio
Climatico;

Instituto de Ciencias Fisicas;

Instituto de Ciencias Nucleares;

Instituto de Energias Renovables;

Instituto de Fisica;

Instituto de Geofisica;

Instituto de Geologia;

Instituto de Ingenieria;

Instituto de Investigaciones en Matemaéticas
Aplicadas y en Sistemas;

Instituto de Investigaciones en Materiales;
Instituto de Matematicas;

Instituto de Radioastronomia y Astrofisica;
Centro de Ciencias Matematicas;

Centrode Fisica Aplicaday Tecnologia Avanzada;
Centro de Geociencias, y el

Centro de Nanociencias y Nanotecnologia.

TRANSITORIO

Unico.- Las presentes modificaciones entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta
UNAM.
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ReGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS,
lcuaLDAD Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

AprroBADO POR EL CoNseEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2021

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 8 de
septiembre de 2021, aprobd el Reglamento de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la
Violencia de Género, para quedar en los términos siguientes:

REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LoS DERECHOS UNIVERSITARIOS,
lcuALDAD Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

CarpituLo |
DisposicioNnEs GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza, objeto y funciones.

La Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad
y Atencién de la Violencia de Género es un érgano de la
Universidad Nacional Autonoma de México, auténomo e
independiente de cualquier autoridad universitaria, con plena
libertad para ejercer su presupuesto y las atribuciones que le
confieren el Estatuto y la Legislacion Universitaria.

Para contribuir a la vigencia de los derechos universitarios y la
igualdad de género, la Defensoria tiene por objeto:

l. Recibir y atender quejas del alumnado y del personal
académico, por actos u omisiones que afecten los
derechos que otorga la normativa universitaria;

Il Recibir y atender quejas del alumnado, personal
académico y personal administrativo por actos u
omisiones que constituyan violencia de género;

Ill.  Coadyuvar con las autoridades en la estrategia de
prevencion, atencién, sanciéony erradicacion de la violencia
de género y cualquier otra forma de violencia, y

IV.  Proporcionar orientacion en materia de derechos univer-
sitarios y asesoria en materia de violencia de género.

La orientacion consistira en indicar al alumnado y al personal
académico los procedimientos e instancias universitarias a las
cuales podran recurrir para la atencion de sus quejas.

La asesoria consistira en indicar al alumnado, al personal
académicoy aladministrativo las alternativasjuridicas internas
disponibles y las instancias externas competentes.

Articulo 2°. Principios.

La actuacion de la Defensoria se regira por los principios de:

l. Independencia;

II.  Buenafe;

lll.  Objetividad;
IV. Imparcialidad;
V. Legalidad,

VI.  Diligencia debida;
VII. Confidencialidad;

VIII. Eficiencia, y
IX. Perspectivade géneroy enfoque de derechos humanos.

En materia de violencia de género, se aplicaran, ademas,
los principios de: informacién adecuada, transparencia,
accesibilidad, autonomia de la voluntad e interés superior de
la nifez.

Entodoslos asuntos a sucargolosintegrantes de la Defensoria
deberan manifestar si existe para ellos conflicto de interés,
en cuyo caso deberan excusarse de conocer de los asuntos
correspondientes.

Articulo 3°. Actuaciones.

La Defensoria podra actuar de oficio o a peticion de parte. En el
primer caso, cuando por cualquier medio tenga conocimiento de
hechos u omisiones de su competencia; en el segundo cuando
cualquier persona interesada presente una queja.

Articulo 4°. Competencia y exclusiones competenciales.
La Defensoria sera competente para conocer:

l. Las quejas que presente el alumnado o integrantes del
personal académico por actos u omisiones que afecten
un derecho establecido en su favor en la Legislacion
Universitaria;

II.  Las quejas que presente el alumnado o integrantes del
personal académico por actos, resoluciones u omisiones
de funcionarios, personal académico, dependencias
administrativas o entidades académicas, o bien, de cuerpos
colegiados académicos, de facultades, escuelas, institutos
ocentros, que sean contrarios ala Legislacion Universitaria;

lll.  Losactosirrazonables, injustos, inadecuados o erréneos
cuya solicitud de atencion se haya dejado sin respuesta,
tomando en cuenta los términos establecidos, en su caso,
por la Legislacion Universitaria, y

IV. Las quejas del alumnado, personal académico y
administrativo de la UNAM, por presuntos actos que
constituyan violencia de género u hostigamiento o acoso
laboral especificamente por razones de caracter sexual
y/o de género.

Se excluyen de lacompetencia de la Defensoria, las siguientes
actuaciones:

l. Las afectaciones a los derechos de naturaleza laboral,
de caracter individual o colectivo;

Il. Las resoluciones disciplinarias emanadas de 6rganos
que tengan competencia exclusiva;

Ill.  Las evaluaciones académicas, excepto aquellas en las
que afecten algun derecho universitario distinto a los
estrictamente académicos, y
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IV. Las afectaciones que cuenten con otras vias de atencion
establecidas por la Legislacion Universitaria.

Articulo 5°. Definiciones
Para efectos de este reglamento se entiende por:

l. Alumna o alumno, persona que cumple con los requisitos
establecidos en la Legislacion Universitaria;

II.  Alumnado, el conjunto de las personas que tengan
el caracter de alumno o alumna en la Legislacion
Universitaria;

lll. Personal académico. Las personas que adquieran
ese caracter en los términos y con las categorias
que establecen los Estatutos General y del Personal
Académico, y

IV. Personal administrativo de base y de confianza. Las
personas que cuenten con los nombramientos otorgados
en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 6°. Suplencia.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento se podra
aplicar supletoriamente: en materia sustantiva el bloque de
constitucionalidad destacado en los criterios de interpretacion
del Poder Judicial de la Federacion, en particular el principio
pro persona; y en materia adjetiva los principios de un debido
proceso en lo que sea compatible con los derechos de la
persona que presenta la queja.

Capituro Il
DE LA ORGANIZACION

Seccion |
ORGANIZACION GENERAL

Articulo 7°. Estructura organica.

Para el cumplimiento de sus fines y objeto la Defensoria contara
con la siguiente estructura organica:

I Una persona titular;

II. Al menos dos personas defensoras adjuntas;

Ill.  Personal profesional, técnico y administrativo necesario
para el desarrollo de sus actividades, especializado
en derechos humanos o en la atenciéon en materia de
violencia de género y con cualificaciones para llevar a
cabo procedimientos alternativos;

IV. Delegaciones cuando sea necesario para su eficaz
funcionamiento, y

V. Un Consejo Consultivo.

Seccion i
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DEFENSORIA
Articulo 8°. Persona titular de la Defensoria.

La persona titular de la Defensoria serd designada por
la Comision de Legislacion Universitaria del Consejo
Universitario de una terna integrada por la persona titular
de la Rectoria.

Para ser titular de la Defensoria se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Poseer conocimientos en materia de derechos humanos
y género;

II.  Conocer la Legislacion Universitaria, y

Ill.  Cumplircon los requisitos que establece la Ley Orgéanica
de la UNAM para la elegibilidad de los miembros de la
Junta de Gobierno.

El cargo de Titular de la Defensoria sera incompatible con
cargos o nombramientos representativos o administrativos,
tanto dentro de la Universidad como en los sectores publico,
social o privado; también sera incompatible con cualquier otra
tarea o actividad que impida el desempefio imparcial del cargo
o dedicarle tiempo completo.

La persona titular de la Defensoria podra realizar actividades
de docencia o investigacion, o pertenecer a asociaciones
cientificas, artisticas o culturales de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto del Personal Académico, siempre
gue no sea en puestos directivos o remunerados.

Articulo 9°. Duracion en el cargo, reeleccion y separacion.

La persona titular de la Defensoria duraré en su cargo cuatro
anos y podra ser designada para un periodo adicional.

La Comisién de Legislacion Universitaria del H. Consejo
Universitario, fundando y motivando su decision ante el Consejo
Universitario, podra separar del cargo a la persona titular de
la Defensoria, cuando incurra en faltas graves previstas en la
Legislacion Universitaria.

Seccion lll
DE LAS PERSONAS DEFENSORAS ADJUNTAS

Articulo 10. De las personas Defensoras Adjuntas.

Para el despacho de los asuntos a su cargo, la Defensoria
contara con al menos dos personas Defensoras Adjuntas.

Las personas Defensoras Adjuntas deberan:

l. Cumplir con los requisitos de elegibilidad que corres-
ponden a las personas titulares de las direcciones de
facultades o escuelas;

II.  Teneruna antigiiedad minima de cuatro afios al servicio
de la Universidad, y

Ill.  Demostrar que cuentan con experiencia en materia de
defensa de los derechos humanos.

SEccion IV
DEL PERSONAL DE LA DEFENSORIA

Articulo 11. Del personal de la Defensoria.
El personal juridico, técnico y administrativo de la Defensoria

serd nombrado y removido libremente por la persona titular
de la Defensoria. Todo el personal de confianza debera
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firmar, ademas, junto a su nombramiento, un acuerdo de
confidencialidad de los asuntos de la Defensoria.

Articulo 12. Paridad de género.

En todos los nombramientos de personal de la Defensoria se
procurara la paridad de género.

Articulo 13. Régimen de suplencias.

La ausencia justificada de la persona titular de la Defensoria,
que no exceda de dos meses, la suplira la persona titular de la
Defensoria Adjunta que tenga mayor antigliedad en el cargo.

Si la ausencia de la persona titular de la Defensoria fuese
mayor del lapso antes sefialado, se designard una nueva
persona titular de la Defensoria en los términos del articulo
7°. de su Estatuto.

En el caso de la destitucion a que se refiere el articulo 8°. de
su Estatuto, se designara a una nueva persona titular de la
Defensoria, conforme al articulo 7° de su Estatuto.

SEeccion V
DE LAS DELEGACIONES EN ESPACIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 14. De las Delegaciones de la Defensoria.

Encasode que se requieraunaatenciéndirectaala comunidad
universitaria en facultades o escuelas universitarias, lapersona
titular de la Defensoria, en coordinaciéon con las autoridades
del plantel, podra crear delegaciones, es decir, situar personal
juridico o de apoyo psicoldgico de la Defensoria de manera
temporal o permanente en entidades universitarias.

La actividad de las delegaciones se regira bajo los principios
y normas contenidas en la Legislacion Universitaria.

La persona designada para brindar atencion en las delega-
ciones debera tener una experiencia minima de cuatro afios
en materia de derechos humanos o perspectiva de género o
Legislacion Universitaria.

Seccion VI
DeL ConseJo CONSULTIVO

Articulo 15. Del Consejo Consultivo.

El Consejo Consultivo es el érgano colegiado, honorifico,
técnico y especializado de la Defensoria, que propone
acciones para fortalecer los derechos universitarios y la
igualdad de género.

Articulo 16. Integracion del Consejo Consultivo.

De conformidad conlo sefialado por el Estatuto de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la
Violencia de Género, el Consejo debera integrarse por diez
personas consejerasy la personatitular de la Defensoria quien
detentara la Secretaria Técnica. La presidencia sera elegida
por las personas integrantes del Consejo.

La persona titular de la Defensoria podra invitar a las sesiones
del Consejo Consultivo a la persona titular de la Coordinacion
paraladelgualdad de Géneroy alapersonatitulardel Programa
Universitario de Derechos Humanos. De igual manera, podra
invitar a personas conocedoras, expertas o interesadas en los
temas que serdn abordados. Antes de realizar dichas invitacio-
nes, debera informar a los integrantes del Consejo Consultivo.

Las personas eméritas y docentes duraran en su cargo cuatro
afnos, con la posibilidad de ser designados para un periodo
adicional, las personas alumnas duraran en el cargo dos afos,
sin posibilidad de reeleccion.

La Defensoria solicitara a la Secretaria General, con al menos
tresmeses de anticipacionalaintegracién e inicio de actividades
del Consejo Consultivo, que las comisiones del Mérito Univer-
sitario, de Legislacion Universitaria, Especial de Igualdad de
Género y Especial de Seguridad, del H. Consejo Universitario;
asi como al Consejo Académico del Bachillerato, designen o
elijan a las personas que integraran al Consejo Consultivo.

Las personas consejeras designaran de entre sus integrantes
a quien detentara la presidencia del Consejo.

En la integracion del Consejo Consultivo se procurara la
paridad de género.

Articulo 17. Funcionamiento del Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo tendra como funcién recomendar
acciones para el fortalecimiento de los derechos universitarios
y la igualdad de género.

Las sesiones podran ser ordinarias y extraordinarias,
presenciales o virtuales, en términos de la orden del dia que
proponga la persona titular de la Secretaria Técnica.

La persona titular de la Defensoria convocara por lo menos
dos veces al afio al Consejo Consultivo, incluyendo a quienes
concurran por su invitacion directa.

Las sesiones extraordinarias se citaran cuando, a juicio de la
personatitularde la Defensoria o de la presidencia del Consejo,
exista un asunto que por su gravedad o interés demande la
participacion del Consejo.

La Secretaria Técnica notificara con diez dias de antelacion
la orden del dia a los consejeros y pondra a su disposicién los
documentos necesarios para el debate.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en caso de
empate la presidencia del Consejo tendra voto de calidad.

Carpituro Il
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DEFENSORIA

Articulo 18. Ejercicio de las atribuciones.
Parallevaracabo sufuncion sustantivay ejercerlas atribuciones

que le confiere los articulos 1°, 4° y 112 de su Estatuto; la
Defensoria podra:




GOBIERNO | 27deseptiembrede2021-29 |1/ 4

l. Elaborar programas preventivos en las materias de su
competencia;

Il.  Suscribirtodaclase de convenios o bases de colaboracion
para la satisfaccion del servicio que se presta, tanto al
interior de la Universidad como con otras instituciones
educativas o del servicio publico, con apego a la norma-
tividad universitaria;

Ill.  Instituir formatos y registros para recibir las quejas de
su competencia;

IV. Realizar investigaciones encaminadas a clarificar los
hechos materia de las quejas que se presenten;

V. Dirigirse a las diversas instancias universitarias para
obtener informacion o proponer soluciones a las quejas
que le presenten;

VI.  Solicitar la adopcién de medidas precautorias;

VIl. Coordinarse conlasinstancias universitarias competentes
para dar atencioén psicoldgica, médica y/o juridica a las
victimas;

VIIl. Proponer medidas de reparacion del dafo;

IX.  Proponery realizar acciones de justicia restaurativa;

X. Realizar actividades de difusion sobre temas de su
competencia;

XI.  Difundir entre la comunidad universitaria sus funciones
y actividades;

XIl. Realizar propuestas de mejora a su legislacion, y

XIll. Ejercer todas aquellas facultades necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Con el objeto de orientar a la comunidad universitaria sobre sus
funciones de vigilancia y proteccién, asi como de las recomen-
daciones que emita, la Defensoria podra utilizar, en la medida
de las posibilidades, todos los medios de difusion de la UNAM.

Seccion |
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 19. De los procedimientos.
La Defensoria contara con los siguientes procedimientos:

l. Procedimiento alternativo de solucion de conflictos,
cuando las caracteristicas del asunto lo permitan;

Il. Procedimiento de queja para la atencion de casos de
discriminacion y violencia de género, y

lll.  Procedimiento de queja por violacion de derechos
universitarios.

Los procedimientos deberan ser expeditos, aplicando los
principios de suplencia de la queja, de debido proceso, debida
diligencia, confidencialidad, transparencia, inmediatez, con-
centraciony rapidez, evitando las formalidades innecesarias.

Los procedimientos alternativos se regiran bajo los principios de
voluntariedad, confidencialidad, buenafe, igualdad, flexibilidad,

neutralidad y multiparcialidad.

Articulo 20. Las reglas generales aplicables al
procedimiento:

l. La Defensoria registrara todas las quejas que conozca;

Il.  Los procedimientos se iniciaran de oficio o a peticion de
parte;

lll.  Las quejas deberan presentarse en las vias y a través
de los medios que defina la Defensoria;

IV.  Cuando se considere necesario o la naturaleza del asunto
lorequiera se concedera unaentrevista ala parte afectada
para otorgarle la orientacion o asesoria que requiera;

V.  En el caso de denuncias difundidas por otros medios y
de que existan posibles elementos de afectacion a los
derechos universitarios, se investigard de oficio, con
citacion de la o las personas interesadas;

VI. En caso de personas menores de 18 afios 0 con
discapacidad, el procedimiento se ajustara a cada caso
especifico;

VII. El procedimiento iniciara con el estudio de la peticion a

fin de decidir si es admisible o si existe alguna exclusion

competencial,y, en ese caso, se informara porescritoala
persona interesada sobre las razones para no aceptarla

y se le orientara para que acuda a la via que proceda;

Una vez admitida la queja se correra traslado por via

electrénica o mediante firmas autdgrafas a la autoridad

o funcionario de la entidad académica, dependencia o

instancia o persona universitariainvolucrada, afin de que

informe sobre la situacion planteada y, en su caso, inicie
lasinvestigacionesy accioneslegales correspondientes.

La Defensoria procurara cuando sea posible, el contacto

directoy lainformacion personal para evitar las dilaciones

de las comunicaciones escritas;

IX.  Ante una posible afectacion de derechos universitarios o
de violencia de género, la Defensoria procurara que se de
atenciéninmediatay se tomenlas medidas adecuadas para
que se termine con la afectacion a la brevedad posible;
Para cumplir con los fines de la presente fraccion, la
Defensoria podra utilizar medios alternativos de solucion
de conflictos, siempre que las partes estén de acuerdo
y las caracteristicas del asunto lo permitan;

X.  Cuando la solucién inmediata no sea factible, se hara
el andlisis de los informes rendidos, de los elementos
probatorios ofrecidos por las personas interesadas, de
los datos que se hubiesen podido obtener del examen de
la documentacion respectiva y de los demas elementos
que se considere necesarios;

Xl. Las autoridades o funcionarios universitarios deberan
informar de sus actuacionesy resolucionesy daraccesoa
lainformacion requerida por la Defensoria de conformidad
con la Legislacidon Universitaria, y

XIl. La Defensoria, después de analizar una queja, en caso
de considerar procedentes los hechos que sustentaron
enlamisma, podraformular una recomendacion fundada
y motivada a la autoridad o al funcionario de la entidad
académica, dependencia o instancia universitaria
correspondiente.

VIII.

Seccion |l
NOTIFICACIONES, PLAZOS Y TERMINOS

Articulo 21. Notificaciones.

Las notificaciones se realizaran a mas tardar al dia siguiente
habil en que se produzca la determinacion de la Defensoria.
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De toda notificacion se dejara constancia en el expediente
respectivo.

La Defensoria realizara las notificaciones y comunicaciones
con las partes a través de medios electrénicos. En casos
excepcionales se podré acordar realizar notificaciones
personales a las partes.

Articulo 22. Plazos y términos.
En los procedimientos ante la Defensoria:

l. Las quejas se podran iniciar hasta en el término de un
afo a partir del evento motivo de la queja. En caso de
personas menores de dieciocho afos, el plazo comenzara
a contarse a partir de que cumpla la mayoria de edad;

Il En casos excepcionales, particularmente en casos de
violencia de género, previo acuerdo de la persona titular
de la Defensoria debidamente fundado y motivado,
se podran iniciar quejas de una antigiedad mayor,
analizando previamente la prescripcion;

Ill.  En la comunicaciéon con las autoridades se otorgaran
plazos de entre 3y 30 dias, segun la necesidad del caso;

IV. Los plazos indicados para remitir la informacion a la
Defensoria derivaran deltramite ante dicha instancia, con
independencia de los plazos que rijan las actuaciones
en los procedimientos a cargo de las autoridades
universitarias;

V.  La solicitud y modificacion de medidas precautorias se
atenderan inmediatamente, y

VI.  Elprocedimiento alternativo se sustanciara en un maximo
de 30 dias habiles.

Salvo disposicidn expresa, todos los plazos a que se refiere el
Estatuto y este Reglamento se computaran por dias hébiles,
contandose a partir del dia siguiente a aquél en que se reciba
la notificacion correspondiente.

La Defensoria podra ampliar cualquier plazo establecido en este
reglamento, asi como establecer los que no estén previstos,
fundando y motivando su decision.

Seccion Il
MEDIDAS PRECAUTORIAS

Articulo 23. Objeto de las medidas precautorias.

Las medidas precautorias tendran por objeto preservar la
materia de la decision o evitar la consumacion de posibles
afectaciones a las personas en sus derechos en el ambito
universitario.

Articulo 24. Solicitud de las medidas.

En un procedimiento de queja para la atencion de casos de
discriminacion y violencia de género y en un procedimiento de
queja por violacién de derechos universitarios, la Defensoria
podra solicitar a las instancias universitarias la adopcién,
emision e implementacion de medidas precautorias, que
tendran las siguientes caracteristicas:

l. Tendran efectos preventivos, de conservacion o
restitutorios;

Il.  Su finalidad sera evitar la consumacion de posibles
afectaciones;

Ill.  Cuando a una autoridad se le impute afectaciones a
los derechos universitarios o los actos de violencia de
género, las medidas precautorias deberan tramitarse
ante su superior jerarquico;

IV. Para su emision se considerara:

A. Enmateriadederechos universitarios: las circunstancias,
lagravedad de la afectacion alos derechos universitarios
y la urgencia de evitar la consumacion de posibles
afectaciones, asi como la produccién de dafios de dificil
reparacion a los derechos universitarios.

B. En materia de violencia de género: la gravedad, la
temporalidad de la afectacion, el efecto causado, la
probable repeticién de los actos y el riesgo para la
persona afectada por la posicion de desventaja frente
a quien cometié la conducta, y la urgencia de evitar la
consumacion irreparable de posibles afectaciones;

V. Seran de caracter temporal y deberan ser revisadas
periédicamente para garantizar su cumplimiento;

VI.  Una vez decretadas, se podra solicitar su modificacion
cuando cambien las situaciones que las justificaron o
exista la necesidad de hacerlo. Su modificacion sera
debidamente motivada;

VIl. La Defensoria coadyuvara en la determinacion,

ampliacion, modificacion, seguimiento y terminacion de

las medidas precautorias, y

Las medidas precautorias no prejuzgaran sobre las

probables afectaciones a derechos universitarios, la

igualdad o la comision de actos de violencia de género,
la competencia de la Defensoria para solicitarlas o la de
las entidades para emitirlas, ni sobre la responsabilidad
delapersonaalaque se le atribuya el acto de afectacion.

VIII.

SEccion IV
PROCEDIMIENTO ALTERNATIVO

Articulo 25. Procedimientos alternativos.

Cuando sean procedentes los procedimientos alternativos que
realice la Defensoria tendran por objeto:

l. Contar con unainstancia amigable para la resolucion de
conflictos en donde de manera voluntaria y proactiva, a
través del dialogo directo o indirecto entre las personas
involucradas, y con el apoyo de especialistas, se
encuentre la solucion a una controversia planteada o a
un problema, y

Il.  Serun espacio seguro que permita el dialogo amigable,
respetuoso y confidencial encaminado a atender las
necesidades y responsabilidades de las personas
involucradas.

En casos de violencia de género, la Defensoria sera la unica
instancia que podra desarrollar procedimientos alternativos.




GOBIERNO | 27deseptiembre de2021- 31 7

En estos casos soélo se implementara el enfoque de justicia
restaurativa.

Los principios que orientaran los procedimientos alternativos
son: voluntariedad, confidencialidad, buena fe, igualdad,
flexibilidad y neutralidad.

Los compromisos deberan serrazonables, realistasy claros, y no
contravenir ningunadisposicion de la Legislacion Universitaria.
La Defensoria resguardara el acuerdo y lo comunicara, en
caso de ser necesario, a las autoridades o titulares de las
entidades académicas o dependencias administrativas, y le
dara seguimiento hasta su cumplimiento.

Articulo 26. Incumplimiento del acuerdo derivado de un
procedimiento alternativo.

En caso de que alguna de las personas participantes alegue
el incumplimiento del acuerdo que recay6 al procedimiento
alternativo con enfoque de justicia restaurativa, la Defensoria:

l. Solicitara las medidas precautorias necesarias, en caso
de ser procedentes;

Il.  Orientara ala parte afectada por el incumplimiento sobre
las vias legales disponibles para resolver el diferendo, y

lll.  Remitird el acuerdo, a peticién de parte, y con la finalidad
de salvaguardarlos derechos de la persona que presenté
laqueja, alaautoridad otitular de la entidad o dependencia
Universitariacompetente paraque, ensucaso, se realicen
las acciones conducentes.

SEeccion V
PROCEDIMIENTOS DE ATENCION A QUEJAS

Articulo 27. Procedimiento en caso de quejas.

LaDefensoriainiciara el expediente de queja a peticion de parte,
o de oficio, cuando por cualquier medio tenga conocimiento
de hechos u omisiones de su competencia.

En caso de que la queja fuera presentada por una tercera
persona, se procedera conforme a lo sefialado en el articulo
20 del presente Reglamento.

Articulo 28. Reglas aplicables al procedimiento de quejas.

La presentacion de quejas ante la Defensoria se podra realizar
a través de medios electrdnicos, en los formatos autorizados
por la Defensoria o por cualquier medio que dé a conocer los
hechos materia de la queja y que le proporcione certeza a la
persona que la presenta.

Todas las personas que realicen funciones en la Defensoria,
estaran obligadas a guardar reserva de los asuntos que se
tramiten.

En toda actuacion, la Defensoria procedera con absoluta
discrecion, a fin de salvaguardar la integridad y privacidad de

las personas involucradas y la integridad de la Universidad.

Las quejas deberan contener los siguientes datos:

l. Nombre completo de la persona promovente;

. Identificacion institucional u oficial;

Ill.  Entidad académica o dependencia administrativa a la
que pertenece;

IV. Correo electronico, o numeros telefonicos de contacto;

V.  Domicilio para recibir notificaciones o, en su caso, los
medios electrénicos a través de los cuales se recibiran
las mismas;

VI. Descripcién de los hechos o actos que la persona
promovente considera afectan sus derechos universitarios
o constituyan actos de violencia de género;

VIl. En su caso, copias de los documentos o medios

electronicos que tenga en su poder y se relacionen con

los hechos o actos, y

Cualquier informacion adicional que permita investigar

los hechos o actos motivo de la queja.

VIII.

Articulo 29. Tramite general de la queja.
Con el escrito de queja la Defensoria:

l. Formara un expediente y le asignarda un nimero de queja;

II.  Valorard la oportunidad de aplicar mecanismos alternos
de solucion y con enfoque de justicia restaurativa en
casos de violencia de género;

Ill.  Determinara su admision, remisiéon o incompetencia;

IV. Informard a la persona quejosa por escrito de la
determinacion;

V.  En caso de remision a una autoridad competente o de
incompetencia, orientard o asesorara, segun sea el
caso, a la persona promovente para que acuda a la via
procedente;

VI.  Procurara que se llegue a una solucioén y, en su caso,
dictara inmediatamente las medidas precautorias para
poner fin a la afectacion a los derechos de la persona
promovente;

VII.  Se sugerira acudir a los procedimientos para la solucién
alternativa de conflictos, en caso de que se admita una
queja, si las caracteristicas del caso lo permitan;

VIIl. Se debera brindar orientacion en materia de derechos
universitarios; y asesoria en cuestiones de violencia de
género;

IX. Si al agotar las opciones de las fracciones VIl y VI,
todavia no se soluciona el problema, se dara tramite a
una queja, y

X. En todos sus procedimientos, la Defensoria realizara,
en el ambito de su competencia, las acciones para que,
en el ambito universitario, se restituyan los derechos de
las personas afectadas.

Articulo 30. Procedimiento de atencidon a una queja en
materia de derechos universitarios

En la atencion de las quejas de derechos universitarios, la
Defensoria:

l. Notificara de la queja a la autoridad o a la persona titular
de la dependencia o entidad correspondiente;

I. En caso de que actue de oficio, buscara contactar con
las personas promoventes y las invitara a que formalicen
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su queja por escrito para iniciar el procedimiento
respectivo. Para tal efecto, podra solicitar colaboracién
e informacion a las autoridades universitarias o titulares
de dependencias;

Ill.  En la notificacion concedera un plazo, respetando los
términos existentes en los diversos procedimientos
administrativos que existen en la Universidad, a la
persona titular de la entidad académica o dependencia
universitaria para que la persona considerada como
responsable exprese por escrito sus puntos de vista
sobre la queja, anexando los elementos de prueba que
considere conveniente;

IV. Las entidades o dependencias relacionadas con los
procedimientos de la Defensoria estaran obligadas a
permitir el acceso al personal de ésta a los expedientes
y la documentacion que requiera. La Defensoria estara
obligada a observar la normatividad aplicable en materia
de informacion confidencial o reservada;

V. La Defensoria podra obtener la informacién necesaria
para resolver el asunto que reciba, en términos de la
normatividad universitaria;

VI.  En el gjercicio de sus funciones, la Defensoria tendré la
mayor libertad de solicitar los elementos de informacion
y prueba que considere necesarios y que resulten
relacionados con el caso concreto, tanto a quien
promueve, como a la autoridad, entidades y titulares de
dependencias universitarias relacionadas con el caso;

VII. Al formular la solicitud de informacion la Defensoria

anexara un ejemplar de la queja presentada ante la

Defensoria, a fin de que las autoridades universitarias

y administrativas implicadas estén en conocimiento

de la queja y en posibilidad de aportar los elementos

necesarios, y en su caso, iniciar el procedimiento que

corresponda, en el tiempo sefialado para tal efecto, y

Todas las recomendaciones o requerimientos que formule

la Defensoria a las personas titulares de las entidades

académicas o dependencias universitarias, que tengan
por finalidad dar solucion a una afectacion de derechos,
deberan estar debidamente fundadas y motivadas.

VIII.

Articulo 31. Procedimiento de atencién de quejas en materia
de violencia de género.

El procedimiento de queja en materia de violencia de género
tendra por objeto hacer llegar a las autoridades universitarias
y titulares de dependencias la informacion necesaria para el
ejercicio de sus facultades exclusivas en materia disciplinaria
o procedimiento laboral, y dar seguimiento al ejercicio de
dichas facultades.

En materia de atencidon a casos de violencia de género la
Defensoria:

I Se apegard a los criterios internacionales y a las mejores
practicas en la materia, en el marco de la normatividad
universitaria;

Il.  Aplicaralasdisposiciones generalesdelos procedimientos
contenidos en este reglamento;

Ill.  Brindara asesoria sobre las alternativas juridicas
disponibles, a la persona que presenta la queja;

IV. Brindara o facilitara apoyo psicolégico, médico o
psiquiatrico en caso de asi requerirlo o se orientara
hacia las instancias de atencion médica o psicoldgica
especializadas, cuando sea necesario, y

V.  Brindard acompafamiento juridico a instancias externas
a la Universidad cuando sea necesario o se orientara
hacia las instancias competentes.

SEccion VI
ResTiTUCION DE DERECHOS

Articulo 32. Restitucion de derechos en el ambito
universitario.

Las acciones de restitucion de derechos en el ambito
universitario, incluiran, entre otras:

l. Proponer a las entidades y dependencias implicadas
vias o soluciones para la restitucién de los derechos
universitarios o para enfrentar la violencia de género;

Il. Canalizar a las personas que se presenten como
afectadas alos servicios que la Universidad pueda brindar
paralaatencidninterdisciplinaria en determinada materia
o bien sugerir alguna instancia externa a la Universidad;

Ill.  Proponer soluciones, en caso de ser procedente, con
enfoque de justicia restaurativa;

IV. Proponer medidas de no repeticion, y

V.  Proponer medidas de solucion para atender problemas
sistémicos.

CarpituLo IV
RECOMENDACIONES

Articulo 33. Recomendaciones.

Las recomendaciones tendran por objeto procurar que cesen
las afectaciones, de ser posible restituir los derechos de las
personas afectadas y servir de base para que la autoridad
o el funcionario inicie los procedimientos correspondientes.
Por lo anterior, las recomendaciones se emitiran una vez
que la Defensoria cuente con los elementos suficientes, de
conformidad con la normatividad aplicable.

La Recomendacion:

l. Se formulara por escrito;

Il. Debera cumplir con el objeto destacado en su Estatuto
y en este Reglamento;

lll. Debera estar debidamente fundada y motivada, en
la legislacion nacional, internacional o universitaria,
considerando los hechos del caso o los estudios que
realice la Defensoria;

IV. Se notificara a la persona titular de la entidad o
dependencia universitaria, y

V.  Se publicara en el sitio electrénico de la Defensoria y
se le daré difusién a través de los medios universitarios;
salvaguardando la confidencialidad, los datos personales
y el derecho a la privacidad tanto de la persona que
presento la queja, como de la persona sefialada en la
recomendacion.
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El titular de la entidad o dependencia universitaria, dentro
del término de cinco dias habiles contados a partir de la
fecha de la notificacion, debera comunicar a la Defensoria
si acepta o rechaza la recomendacion. En caso de que se
acepte la recomendacioén se debera sefalar las acciones que
se tomaran para darle cumplimiento. En caso de rechazar la
recomendacion, se debera fundar y motivar dicha decision.

Articulo 34. Recomendaciones rechazadas.

Cuando la autoridad universitaria o la persona titular de
la entidad o dependencia a la que se le notifique una
recomendacion, la rechace:

. La Defensoria valorara, en un plazo no mayor a diez
dias habiles, si considera fundadas y motivadas las
razones del rechazo o si mantiene la recomendacion
en sus términos originales;

Il.  Simantiene la recomendacion, la Defensoria dara vista
a la Comision de Honor del H. Consejo Universitario,
para que la autoridad o funcionario correspondiente
comparezca ante la misma;

Las recomendaciones rechazadas deberan tener un rubro
especifico en el Informe que la Defensoria rinda al Consejo
Universitario, y en conjunto con las recomendaciones
aceptadas, podran ser la base para futuras adecuaciones o
cambios a la Legislacion Universitaria.

CapituLo V
DisposicionEs FINALES

Articulo 35. Denuncia.

Para efectos de la responsabilidad universitaria, la
Defensoria denunciara ante la Comision de Honor del H.
Consejo Universitario y demas instancias competentes, el
incumplimiento o la desatencidon a las recomendaciones,
solicitudes o requerimientos de informacion.

Articulo 36. Procedimiento en caso de responsabilidad.

Para hacer efectiva la responsabilidad por incumplimiento
o la desatencidon de las recomendaciones emitidas por la
Defensoria:

. Al notificar las recomendaciones y la solicitud de
documentos e informacion, se apercibira a las
autoridades, el personal académico, el administrativo y
a cualquier persona involucrada, que su incumplimiento
puede dar lugar a algun tipo de responsabilidad. De
igual manera, se hara de su conocimiento que las
sanciones administrativas o laborales no eximen de las
responsabilidades civiles, penales o de cualquier otra
indole;

1. Una vez que se verifique el incumplimiento o la
desatencion, se remitira copia certificada del expediente,
de la recomendacién, de los documentos y de la
certificacion de incumplimiento o desatencion a los

6rganos universitarios competentes para desahogar los
procedimientos universitarios de responsabilidad;

lll. Al darle seguimiento al expediente de responsabilidad,
la Defensoria solicitara que se le reconozca el caracter
de denunciante, y

IV. Elexpediente se daré por concluido cuando la decision
del 6rgano competente quede firme, ya sea que se
sancione al responsable o se le absuelva.

Articulo 37. Responsabilidad del personal de la Defensoria.

Las quejas o reclamaciones presentadas contra alguna de las
personas Defensoras Adjuntas o del personal de la Defensoria
seranresueltas porlapersonatitularde lamisma, se tramitaran
conforme a derecho.

Las quejas o reclamaciones presentadas contra la persona
titular de la Defensoria, se presentaran ante la Comision de
Legislacion del H. Consejo Universitario, que resolvera lo
conducente.

Articulo 38. Presentacion de Informes al H. Consejo
Universitario.

La persona titular de la Defensoria debera rendir un informe
publico anual ante el H. Consejo Universitario, que contendra
como minimo:

l. Una relacion de las actividades de la Defensoria en el
ano;

II.  Eltotal de los asuntos atendidos;

Ill.  Acciones de prevencion, difusién, capacitacion,
convenios de colaboracion, publicaciones y otras
actividades relevantes;

IV. Informacién relevante en materia de ejercicio
presupuestal;

V.  Los casos de violaciones a los derechos universitarios
y las recomendaciones relacionadas con ellos;

VI. Los casos de violencia de género en las entidades
académicas o dependencias universitarias y las
principales acciones que tomaron las autoridades
universitarias para su atencion;

VII. Las recomendaciones generales que se emitieron;

VIIl. Un esbozo del plan de trabajo del afio siguiente, y

IX. Losinformes especiales que se consideren pertinentes
y que se limitaran al tema que los motive.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.

Secunpo. Se derogan todas aquellas disposiciones
reglamentarias y administrativas que se opongan al presente
Reglamento.

Tercero. Los procedimientos que a la entrada en vigor del
presente Reglamento se encuentren en tramite, se concluiran
en términos del Reglamento anterior.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Centro de Geociencias

El Centro de Geociencias de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo
reanudaciéon CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos sefalados en la presente Convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C" de tiempo
completo, interino, con numero de plaza 73444-13, con sueldo
mensual de $20,329.60, en el area de Sismologia Volcanica, de
acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.
2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.
3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus labores
de direcciéon de seminarios y tesis o imparticién de cursos,
de manera sobresaliente.
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind
que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito un proyecto de investigacién sobre
“Sismologia volcanica para el estudio de procesos superficiales
y disefio de redes de monitoreo sismico”.

2. Exposicion y réplica oral del proyecto

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Concurso

de Oposicién Abierto Vigentes, de la Coordinacién de la

Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente liga

oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de los 15

dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta

Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO'y Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefalé para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que hayarecibido. Se considera
notificacién toda comunicacioén oficial que realice la entidad
académica con la persona participante necesaria para el
desahogo del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (www.cic.unam.
mx/convocatoriasCOA).

¢) Unnumero telefénico en el que se pueda localizar a la persona
aspirante en horarios laborales (entendido de las 10:00 a las
18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposiciéon
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcion al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompafado de las copias de documentos
que lo acrediten;

lll. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la cual
la persona participante autoriza la practica de notificaciones
electrénicasy proporciona una direccion de correo electrénico
para dicho fin;

V. Protestadedecirverdad, enlaque se manifieste la autenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataforma vy la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteraciéon o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que no

acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por
terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente

proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
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Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacién
requerida, el Centro le comunicara, via electronica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA se
dara a conocer, via correo electrénico, a las personas participantes
el resultado de este concurso. La resolucion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Campus UNAM Juriquilla, Qro., a 27 de septiembre de 2021.
La Directora

Dra. Lucia Capra Pedol

*kk

Instituto de Investigaciones en
Matematicas Aplicadas
y en Sistemas

El Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas de la UNAM, con fundamento en los articulos 38, 41, 66
al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de
México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM
el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU),
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a
las personas que reunan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que
se realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C"
detiempo completo, interino, con numero de plaza 06236-07, con
sueldo mensual de $20,329.60, en el area de Ciencia de Datos,
paratrabajar enla Ciudad de México, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Habertrabajado cuando menostres afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccidon de seminarios y tesis o imparticién de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

® Formular por escrito un proyecto de investigacion de ciencia
de datos enfocado en la extraccion de caracteristicas léxicas,
semanticas y sintacticas de textos escritos por diferentes
autores para la Identificacion de estilos de escritura. El proyecto
de investigacién debe incluir elementos que demuestren la
capacidad del candidato para desarrollar algoritmos y métodos
novedosos.

® Presentacion oral del proyecto anterior.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposiciéon Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacién Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente senalé para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacién oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (www.cic.unam.
mx/convocatoriasCOA).

¢) Unnumerotelefénico en el que se puedalocalizaralapersona
aspirante en horarios laborales (entendido de las 10:00 a las
18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables para
su participacion en el presente concurso de oposicién abierto, por
lo que es responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la aceptacion de
los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma le

solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato PDF

sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcion al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompahado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacién para recibir notificaciones via correo
electronico y por medio de la plataforma, a través de la cual
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la persona participante autoriza la practica de notificaciones
electronicasy proporciona una direccion de correo electronico
para dicho fin;

V. Protestadedecirverdad, enlaque se manifieste la autenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacién de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificarala autenticidad de ladocumentacion presentada
por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracion ofalsedad enla documentacion de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacién o dar por terminada la relacién laboral.
Los datos y documentacién presentados para el presente proceso,
Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento se
hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autdnoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas
y en Sistemas, le comunicara, via electrénica, de la admision de su
solicitud, la fecha y modalidad en la que se aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA se
dara a conocer, via correo electrénico, a las personas participantes
el resultado de este concurso. La resolucion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 27 de septiembre de 2021
El Director

Dr. Ramsés Humberto Mena Chavez

*kk

Instituto de Biologia

El Instituto de Biologia de la UNAM, con fundamento en los articulos
38,41,66 al69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion

de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM
el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU),
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a
las personas que reunan los requisitos sefalados en la presente
Convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que
se realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C"
de tiempo completo, interino, con nimero de plaza 04072-21, con
sueldo mensual de $20,329.60, en el drea de Botanica Sistematica,
para trabajar en Ciudad Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.
2. Habertrabajado cuando menostres afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.
3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccidon de seminarios y tesis o imparticién de cursos,
de manera sobresaliente.
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determiné que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

® Formular por escrito, con un maximo de 15 cuartillas, un
proyecto de investigacion sobre Evolucién, diversificacion
y genética de poblaciones de helechos arborescentes
(Cyatheales).

® Exposicion oral sobre el proyecto de investigacion.

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Concurso de

Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de la Investigacion

Cientifica, disponible a través de la siguiente liga oficial (www.

cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de los 15 dias habiles

contados a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefalé para efectos
de notificacién, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificaciéon toda comunicacién oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (www.cic.unam.
mx/convocatoriasCOA).

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
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10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacién.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informética son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposiciéon
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcidén al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

lll. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico y por medio de la plataforma, a través de la cual
la persona participante autoriza la practica de notificaciones
electrénicasy proporciona unadireccion de correo electronico
para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a la
plataforma y la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, porlo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracion ofalsedad enla documentacion de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el

EPA para la plaza en cuestién, la UNAM podra no formalizar la

contratacién o dar por terminada la relacién laboral.

Los datosy documentacion presentados para el presente proceso,

unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento se

hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos

Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autdnoma

de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, el Instituto, le comunicard, via electrdnica, de la

admisién de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA se

daraaconocer, via correo electrénico, a las personas participantes

el resultado de este concurso. La resolucion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha

en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a

todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso de

revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

conozcayy, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 27 de septiembre de 2021
La Directora

Dra. Susana Aurora Magallon Puebla

Instituto de Ingenieria

El Instituto de Ingenieria de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
AcadémicodelaUNAM (EPA); el Acuerdo porel que se Determina
la Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefalados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicién para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C"
de tiempo completo, interino, con numero de plaza 06576-95,
con sueldo mensual de $20,329.60, en el area de Mecanica y
energia, con énfasis en energias renovables, para trabajar
en Ciudad Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Habertrabajado cuando menostres afos enlabores docentes
o de investigacion, en la materia o &rea de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un protocolo de proyecto de investigacion
sobre Aprovechamiento de la energia geotérmica de baja y
media entalpia, para generacion de tecnologias en desalacion
de agua, seguridad alimentaria, climatizacion de espacios y
generacion eléctrica de baja potencia.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberanregistrarse en el sitio de Convocatorias para Concurso
de Oposiciéon Abierto Vigentes, de la Coordinacién de la
Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.
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Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo FEU.
La persona aspirante seré responsable del uso del correo elec-
trénico que expresamente sefalé para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacién oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Uncertificado de Firma Electronica Universitaria (FEU) tempo-
ral o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacién de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo FEU. Las instrucciones para obtener la FEU estan
disponibles en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Unnumerotelefénico en el que se puedalocalizarala persona
aspirante en horarios laborales (entendido de las 10:00 a las
18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasena generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcion al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompahado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la cual
la persona participante autoriza la practica de notificaciones
electrénicasy proporciona una direccion de correo electronico
para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la autenti-
cidad de los documentos digitales subidos a la plataforma y
la obligacidon de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona partici-
pante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier medio,
el contenido e interacciones del desahogo de la prueba en el
concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefnalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicion, porlo que
se reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacién apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los

requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admisién de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicara la prueba.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electréonicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

El Instituto de Ingenieria de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académicodela UNAM (EPA); el Acuerdo porel que se Determina
la Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacién CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacién de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
rednan los requisitos sefalados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C"
de tiempo completo, interino, con nimero de plaza 06416-63,
con sueldo mensual de $20,329.60, en el area de Ingenieria
ambiental, con énfasis en optimizacion y desarrollo de
procesos fisicoquimicos para el control de lacontaminacion
del aire, para trabajar en Ciudad Universitaria, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Habertrabajado cuando menostres afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccidon de seminarios y tesis o imparticién de cursos,
de manera sobresaliente.
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De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un protocolo de proyecto de investigacion

sobre Desarrollo de un sistema de tratamiento de emisiones

contaminadas con gases de efecto invernadero utilizando
procesos fisicoquimicos sustentables.

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberanregistrarse en el sitio de Convocatorias para Concurso

de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinaciéon de la

Investigacién Cientifica, disponible a través de la siguiente

liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de

los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas, de conformidad conlo estable-
cido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo FEU. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefiald para efectos de notificacion, asi como de
revisarlo constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice laentidad académicaconlapersona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU) tempo-
ral o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo FEU. Las instrucciones para obtener la FEU estan
disponibles en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Unnumerotelefonico en el que se puedalocalizaralapersona
aspirante en horarios laborales (entendido de las 10:00 a las
18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacién en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacioén de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacién, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo electro-
nico y por medio de la plataforma, a través de la cual la persona
participante autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccion de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la autenti-
cidad de los documentos digitales subidos a la plataforma y
la obligacidon de que presentard los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona patrtici-
pante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier medio,
el contenido e interacciones del desahogo de la prueba en el
concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificard la autenticidad de la documentacién
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacién apécrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracién o falsedad en la
documentacién de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza
en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacién presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicara la prueba.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA se
dardaconocer, viacorreo electrénico, alas personas participantes
el resultado de este concurso. La resolucion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso de
revisiény de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
conozcay, ensu caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

El Instituto de Ingenieria de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académicodela UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina
la Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudaciéon CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Investigador Titular "A" de tiempo
completo, interino, con nimero de plaza 06403-76, con sueldo
mensual de $23,461.92, en el area de Ingenieria eléctrica y
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computacion, con énfasis en Control automatico, paratrabajar
en Ciudad Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores do-
centes ode investigacion, incluyendo publicaciones originales
en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal especia-
lizado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que los

aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigaciéon sobre

Desarrollo e implementacién de herramientas de estimacion

pararesolver problemas reales de diagndstico y control tolerante

a fallas en sistemas dinamicos.

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberanregistrarse en el sitio de Convocatorias para Concurso

de Oposicién Abierto Vigentes, de la Coordinacion de la

Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente

liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de

los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificaciéon toda comunicacion oficial que realice la entidad
académica con la persona participante necesaria para el
desahogo del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Uncertificado de Firma Electronica Universitaria (FEU) tempo-
ral o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacién de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo FEU. Las instrucciones para obtener la FEU estan
disponibles en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Unnumerotelefénico en el que se puedalocalizaralapersona
aspirante en horarios laborales (entendido de las 10:00 a las
18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacién en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacioén de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su
caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la cual
la persona participante autoriza la practica de notificaciones
electrénicas y proporciona una direccion de correo electronico
para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la autenti-
cidad de los documentos digitales subidos a la plataforma y
la obligacién de que presentard los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona partici-
pante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier medio,
el contenido e interacciones del desahogo de la prueba en el
concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificard la autenticidad de la documentacién
presentada porlas personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y
de consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo,
si se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podréa no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admisién de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicara la prueba.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA se
dardaconocer, via correo electrénico, alas personas participantes
el resultado de este concurso. La resolucion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso de
revisiény de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
conozcay, en sucaso, ratifique la opinion razonada de la comision
especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 27 de septiembre de 2021
La Directora

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora
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La alumna de Contaduria
y Administracion supera su
propia marca de medallas;
su hermana Dayan, del CCH
Vallejo, sube también al
podio, con un bronce

a ciclista puma Yareli Acevedo Men-

doza, estudiante de la carrera de

Administracién, lucié imponente

en los Juegos Nacionales Conade
2021, convocados por la Comisién Nacio-
nal de Cultura Fisica y Deporte (Conade),
celebrados en Aguascalientes, al conseguir
un total de seis medallas de oro.

La pedalista universitaria se llen6 de
oro en las pruebas de ruta contrarreloj y
ruta individual, asi como en las compe-
tencias de pista: puntos, scratch, omnium
y persecucion individual, en las cuales
participé en la categoria sub 23, la de
mayor exigencia en esta justa.

En ruta contrarreloj registré un tiem-
po de 30:05.399 en los 20 kilémetros
recorridos, con una ventaja de casi dos
minutos respecto al segundo lugar que
marcé 31:58.143, mientras que en la ruta
individual recorri6 95.2 kilémetros en
02:39:34, contra el segundo sitio que hizo
02:40:06.

En las pruebas de pista Yareli Acevedo
brillé al llevarse cuatro oros: en la de
puntos obtuvo 43 unidades, frente a las
24 del segundo lugar; en el scratch se hizo
del primer puesto después de un sprint al
final de 40 vueltas al 6valo; en omnium
logré 196 puntos contra los 157 del se-
gundo sitio; y en persecucién individual
la universitaria conquisté el oro al lograr
un tiempo de 2:46.007.

Yareli Acevedo rompi6 su récord per-
sonal al lograr seis metales dorados en
una sola justa. “Estaba muy motivada y
se dieron las cosas, me siento muy con-
tenta por este resultado y porque fue un
certamen de preparacién mds rumbo a
las futuras competencias”, coment6 la
ciclista puma.

Dayan Acevedo Mendoza, del CCH
Vallejo, se llevé una medalla de bronce
en la prueba de puntos en la categoria
Juvenil C, en donde intervienen ciclistas
de 17 y 18 afios. Adicionalmente corrié
en la prueba de ruta individual, scratch y
omnium. “Cuando mi hermana me dijo que

Foto: archivo DGDU/Fredy Pastrana.

© Yareli Acevedo.

LIGA MX

Juegos Nacionales Conade 2021

Yareli Acevedo se
consolida: 6 oros

habia logrado el bronce me senti muy bien
porque estaba cansada, todo el esfuerzo
y el trabajo de los entrenamientos se vio
reflejado en ese momento”, expreso.
Otros pedalistas auriazules que parti-
ciparon en los juegos nacionales fueron
Crista Romo de Vivar, en ruta individual,
scratch y persecucién individual, catego-
ria Juvenil C; y en la misma modalidad,

( ( Estaba muy motivada
y se dieron las cosas, me siento
muy contenta por este resultado”

Jestis Aguilar Angeles, en ruta individual,
al igual que Maria José Flores Nunez,
quien hizo lo propio en Juvenil B para
competidores de 15y 16 afios. Todos ellos
forman parte de la Asociacién de Ciclismo
de la UNAM.

Sobre los resultados de este certamen,
Yareli Acevedo, estudiante de la Facultad
de Contaduria y Administracién, dijo:
“Hay que buscar lo que queremos. Si no
encontramos la motivacién en nosotros
mismos nadie nos la va a dar. Es necesa-
rio sacar la fuerza de voluntad y lograr
el objetivo”.

El evento fue realizado bajo estrictas
medidas sanitarias para prevenir contagios
por SARS-CoV-2. g4

NerTALi ZAmMORA
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Se renueva Asociacion de Boliche de la UNAM

“lenemos el mejor semillero”

Captar mas estudiantes

y capacitar a entrenadores,
objetivos de Adriana Ortega,
presidenta del organismo

driana Ortega Mejia, doctora por
la Facultad de Odontologia de la
UNAM, y medallista de oro en
los Juegos Deportivos Centro-
americanos y del Caribe en Veracruz
2014, encabeza la renovada Asociaciéon
de Boliche de la UNAM (ABUNAM), con
los objetivos de acercar a mds alumnos
de esta casa de estudios al deporte de
los bolos, generar un mayor impulso a
la capacitacion de entrenadores y repo-
sicionar a este deporte universitario con
base en una mejor formacién de equipos
y selecciones.
“Queremos captar mds estudiantes
y contar con el apoyo de la Direccién
General del Deporte Universitario (DGDU)
para capacitar mds entrenadores y para
que los seleccionados y jugadores des-
tacados que tenemos puedan acceder a
clinicas en Estados Unidos, de modo tal
que tengan un mejor y mayor desarrollo
y podamos contar con mads seleccionados
anivel federacién. Son parte de las ideas y
proyectos que traemos en mente”, declar
Ortega Mejia, y afladié que este proceso
abarca desde el nivel bachillerato hasta
el superior.

La presidenta de la ABUNAM comento:
“Tenemos el mejor semillero, por lo menos
en numero, por lo cual deberiamos tener
la probabilidad de ser campeones siempre,
ya que son cerca de 360 mil alumnos en la
Universidad Nacional y, si le sumamos al
personal administrativo y docente, son casi
100 mil mds. Tenemos el potencial para ser
campeones. Hay que ver como podemos
canalizar esos nameros para fortalecer al
boliche universitario”.

La ceremonia protocolaria celebrada en
linea fue presidida por Alejandro Ferndndez
Varela Jiménez, titular de la DGDU, quien
alent6 a la nueva mesa directiva para que
logre promover y consolidar la practica de
este deporte y asi conseguir un reposicio-
namiento del boliche universitario.

Maximiliano Aguilar Salazar, director
de Deporte Representativo Universitario de
la DGDU; Isabel Barragan Isidro, coordina-
dora juridica de la dependencia, y Victor
Cortés de la Cruz, secretario técnico de la
misma, acompanaron al director general
del deporte universitario en el evento.

(( Por lo grande de
nuestra comunidad,
tenemos el potencial para
ser campeones siempre.
Vamos a fortalecer al
boliche universitario”

Integrantes

La renovada mesa directiva de la Aso-
ciacién de Boliche de la UNAM cuenta
con Maria Eugenia Vizquez Semadeni,
doctora en Historia por el Colegio de
Michoacdn y con posdoctorado en el
Instituto de Investigaciones Histéricas
de la UNAM, quien ocupa el puesto de
vicepresidenta. Ademds, Jorge Antonio
Castillo Mordn, maestro en Direccién de
Empresas por el Instituto Panamericano
de Alta Direccién, asume como secretario,
y Elizabeth Garcia Herndndez, coordina-
dora de Programas de Extension de la
DGDU, como tesorera.

Los vocales del organismo universita-
rio son: Lucia Guerrero Baledén, maestra
en Economia por la UNAM, vocal de
Ciudad Universitaria; Pedro Antonio Ja-
lili Nahim, maestro en Administracién
de Negocios por la Universidad de las
Américas, vocal de superior; Maria del
Carmen Ayala Cagiao, pedagoga por la
Universidad Intercontinental, vocal de
media superior, y Sara Fernanda Pelayo
Olvera, alumna de la Facultad de Medici-
na de la Universidad Nacional Auténoma
de México, vocal de alumnos.

El acto concluyé con el pronuncia-
miento de que a pesar de la situacién
actual que se vive por la Covid-19 y los
costos que supone la practica de este
deporte, no faltard compromiso para
trabajar arduamente hasta cumplir con
los objetivos definidos. g4

Roorico pe Buen / EmiLiano Pirez
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Hasta el 30 de septiembre
Transmision y horarios: www.filmoteca.unam.mx
Plataformas:
https://www.filmoteca.unam.mx/ciclos_en_linea/16-
shorts-mexico-en-la-filmoteca-de-la-unam/

YouTube:
https://www.youtube.com/user/FilmotecaUNAM
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