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©® Mil 634 docentes de

bachillerato, licenciatura

y posgrado de la UNAM y de
otras universidades nacionales
y extranjeras, publicas y
privadas, compartieron
problemas y soluciones para

la nueva docencia remota.

Foto: cortesia de la DGTIC.

Encuentro sobre el uso de las TIC en educacion

Reinventa la UNAM el proceso
de ensenanza-aprendizaje

El sistema abierto y
a distancia, apuesta
al futuro: Guadalupe
Casas, directora de
la Escuela Nacional
de Trabajo Social

Sanpra DeLapo

ajo el lema “Reinventar la do-
cencia, juntos y a la distancia”,
se realizé el Sexto Encuentro
Universitario de Mejores Pric-
ticas de Uso de TIC en la Educacién
(#educatic2020), un espacio virtual para
compartir experiencias, crear nuevas
estrategias y aprender a enfrentar nuevos
escenarios del ejercicio docente mediado
por tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC), asi como tecnologias
del aprendizaje y el conocimiento (TAC).

La Escuela Nacional de Trabajo Social
fue sede de la reunién, ahi su titular,
Guadalupe Casas Ratia, afirmé que en
el semestre pasado mds de mil 500 inte-
grantes del personal académico tuvieron
que modificar su forma de ensenar; “y
gracias al apoyo de distintas entidades
ahora tenemos en la Universidad mads de
20 mil aulas virtuales”.

Indicé que hoy, a mas de medio siglo
de haber iniciado la gran transformacién
en cuanto a los avances tecnolégicos en
la educacién, el modelo de Sistema Uni-
versidad Abierta y Educacién a Distancia
(SUAYED) representa una apuesta al futuro.

“Esta opcioén, flexible e innovadora
revolucioné las metodologias de ensefian-
za y evaluacién de conocimiento desde
la década de 1970; por lo que, sin temor
al tamano de la dificultad de cualquier
reto, la modalidad a distancia ha sido
inspiracion de otros proyectos educativos,
como la creacién de acceso PC Puma
que en conjunto revela lo que el talento
universitario puede lograr”, sostuvo.

El reto de la contingencia

En la conferencia magistral Reinventar la
UNAM: el Reto de la Contingencia, Héctor
Benitez Pérez, titular de la Direccién
General de Cémputo y de Tecnologias
de Informacién y Computaciéon (DGTIC),
destaco que la vida del ser humano dio un
giro en términos de cémo se comunica
y ser empdtico con su comunidad, pues
a través de las plataformas digitales en
ocasiones es dificil serlo.

Dijo que la Universidad Nacional estd
trabajando actualmente en siete grandes
ejes: modificar la posibilidad de firmar
electrénicamente documentos; adquirir
elementos que permitan tener comunica-
ciones mds estables; crear aulas virtuales
que sean utilizadas masivamente, a través
de diversos centros de datos, y que haya
conectividad para alumnos en regiones
apartadas; adquirir mds equipos electroé-
nicos para los jévenes que no cuenten
con herramientas fisicas y de conexién
para estudiar; centros PC Puma para
alumnos que viven cerca de algunos espa-
cios universitarios y no tengan ni equipo
ni conectividad; y al estar en semdforo

amarillo, hacer que algunas instalaciones
funjan como quioscos de Internet para
que las personas se conecten mediante
el cémputo portatil.

Interacciones

En tanto, Melchor Sdnchez Mendiola,
titular de la Coordinacién de Universidad
Abierta, Innovacién Educativa y Educacién
a Distancia, aseverd que el propésito de
crear esta entidad es interaccionar con el
SUAYED, porque es una forma novedosa de
aterrizar el acto educativo en este tiempo
de pandemia, lo que sea que ésta dure.

“La idea fue establecer una instancia
en la que distintos elementos tengan
una comunicacién mds 4gil y continua
entre ellos, con temas relacionados con
la innovacién educativa, evaluacién del
aprendizaje, educacién presencial en linea
y combinada, valoracién de programasy
acreditacién del desarrollo curricular, asi
como la formacién docente.”

Asimismo, sefialé que de acuerdo con
una encuesta que efectuaron entre mar-
zo y abril junto con la Coordinacién de
Desarrollo Educativo e Innovacién Curri-
cular, hay problemdticas para profesores
y estudiantes que van vinculadas a cuatro
dimensiones: tecnolégicas, logisticas, pe-
dagdgicas-educativas y socio-afectivas.

Por eso, propuso ir hacia el Modelo del
Paisaje de Aprendizaje Conectado, en el que
una parte curricular para el afio préximo
deberd incluir nuevos planes de estudio y
novedosas estrategias de formacién docen-
te que deben ofrecer respuestas a lo que
se vive actualmente y aprender de ello. 54
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® La enfermedad de Chagas es un padecimiento
potencialmente mortal causado por el parasito
Trypanosoma cruzi. Se transmite a los seres humanos
por contacto con las heces de la chinche besucona.

Puede causar daiios al corazon y al aparato digestivo.

Investigacion del Instituto de Quimica

Cultivan nanoparticulas para

-

combatir el mal de Chagas

Los primeros avances de esta indagacion fueron publicados
en septiembre pasado en la revista Nucleic Acid Therapeutic

Mapa de la prevalencia
de la enfermedad en México
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Parricia Lopez

on una moderna técnica de

nanomedicina, investigadores

del Instituto de Quimica (IQ)

cultivan nanoparticulas he-
chas de proteina, las cuales encapsulan
y acarrean acidos nucleicos hacia el
pardsito causante de la enfermedad de
Chagas, para producir efectos nocivos
en él y combatirlo.

En el laboratorio de Ingenieria Bio-
molecular y Bionanotecnologia del 1Q,
Armando Herndndez Garcia, experto de
esa entidad universitaria, cultiva y prue-
ba estas nanoparticulas para ensayarlas
a futuro dentro de organismos humanos.

“Esta tecnologia parte del desarrollo
de nanoparticulas hechas de proteina
que encapsulan dcidos nucleicos con
un efecto nocivo al entrar al pardsito
Trypanosoma cruzi, causante del mal de



® Se trata de una terapia génica
dirigida. La proteina de disefio
funciona como un vector o
acarreador de acidos nucleicos,
que son los que tienen efecto
en el microorganismo patégeno.

Chagas. Estas nanoparticulas ofrecen cier-
tas ventajas, como mayor posibilidad de
reconocimiento por el parasito para que
las consuma o las ingrese a su interior”,
explic6 Herndndez.

El mecanismo busca que aquéllas
entren y afecten directamente al microrga-
nismo. “La idea es que cuando el pardsito
esté circulando en el cuerpo humano,
estas nanoparticulas lo penetren y ten-
gan efectos dafiinos s6lo en él, no en el
paciente”, abundé.

Resultados

Los primeros avances de esta indagacién
fueron publicados en septiembre pasado
en la revista Nucleic Acid Therapeutic.

Lo que se report6 son resultados en
pardsitos cultivados, mientras que las
nanoproteinas con acidos nucleicos han
sido probadas en ratones, en los que se ve
su respuesta inmune y posibles efectos del
proceso. “Encontramos que las nanopro-
teinas no son téxicas y que el cuerpo no
las rechaza”, precisé el cientifico.

Las nanoproteinas fueron disenadas
por el propio Herndndez y son biosintéti-
cas; se hacen en la levadura Pichia pastoris,
la cual ha sido modificada genéticamen-
te. “Se le insert6 un gen que codifica
para la proteina de interés, crecimos
esta cepa de levadura recombinante con
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Noqueando
los genes de T. cruzi

Usan ADN antisentido (también llamado oligonucledtido antisentido),
que reconoce ARN mensajero dentro de la célula, se une a él y lo bloquea;
van dirigidos a ARN mensajeros en particular, en donde quieren eliminar
o inhibir la produccién de una proteina.

Proteina

Transfeccion
(Introduccién de
material genético)

este gen y la generamos en medios de
cultivo baratos basados en metanol y
glicerol”, senald.

Al crecer la levadura, produce la pro-
teina y la secreta al medio, donde crece
en matraces y se purifica.

Proteina acarreadora

La proteina de disefio funciona como
un vector o acarreador de acidos nu-
cleicos, que son los que tienen efecto en
el parasito.

“Usamos ADN antisentido (también
llamado oligonucleétido antisentido),
que reconoce ARN mensajero dentro de
la célula, se une a é1 y lo bloquea. En la
célula, los ARN mensajeros son los inter-
mediarios entre el genoma y la proteina, y
la célula los utiliza para generar proteinas
que van a realizar todas sus funciones
vitales. Estos oligonucle6tidos antisen-
tido van dirigidos a ARN mensajeros en
particular, en donde queremos eliminar
o inhibir la produccién de una proteina”,
expuso Herndndez.

Si esa proteina es importante para que
el parasito se infecte, entonces con este
método muy dirigido se ataca y se limita
la produccién del pardsito.

“El propésito es que estas nanoparti-
culas se inyecten al ser humano que esté
infectado con el pardsito que ocasiona la

Oligonucleétidos
antisentido

enfermedad de Chagas, lo identifiquen,
entren a él y liberen nanoparticulas
de proteina con oligonucleétidos anti-
sentido, los cuales reconocerian ARN
mensajero y lo bloquearian para que
ya no se produzca, dafiando asi al mi-
crorganismo. Es una terapia genética”,
detalld el cientifico.

Aunque estos oligonucleétidos anti-
sentido son empleados por los cientificos
para atacar otros padecimientos como
cancer, el problema es acarrearlos hasta
el pardsito, pues en el cuerpo humano se
degradan ficilmente.

“Se necesitan encapsular, y ahi es
donde entra la nanotecnologia que les
da proteccién. Estamos trabajando en
nanoparticulas que reconozcan y penetren
principalmente al pardsito, para que sea
una terapia dirigida”, apunto.

En este estudio colaboran con Her-
ndndez Garcia la investigadora Bertha
Josefina Espinosa Gutiérrez, del Instituto
de Investigaciones Biomédicas (IIBm),
y los alumnos David Moreno Gutiérrez
(quien cursa su doctorado en el IQ) y
Rosa Cardenas Guerra (quien realiza un
posdoctorado en el IIBm).

Herndndez Garcia calcula que en los
proximos dos anos habrd avances para
probar esta nanotecnologia en pacien-
tes humanos. g




Foto: Juan Antonio Lopez.
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Ha emprendido acciones para otorgar 58 mil 207 becas
Papel importante de
Fundacion UNAM en la
vida de la Universidad

MirTHA HernANDEZ

ara que la Universidad

Nacional siga con sus

actividades sustantivas,

Fundacién UNAM ha em-
prendido acciones para otorgar 58
mil 207 becas, dotar de computa-
doras a estudiantes con problemas
de conectividad y ayudar con kits de
proteccién a cerca de siete mil mé-
dicos residentes.

Asilo informé el presidente del
Consejo Directivo de la fundacién,
Dionisio Meade y Garcia de Leén,
quien explicé que 76 por ciento de
las becas son para manutencién; 18
por ciento para apoyo nutricional;
tres por ciento corresponden al
programa Bécalos Licenciatura y
el tres por ciento restante a dife-
rentes propoésitos.

El rector Enrique Graue Wie-
chers, también presidente honorario
de Fundacién UNAM, destacé que
pese a las dificultades de este 2020,

La casa de estudios y la organizacion
cumplen su mision de apoyar
investigacion, educacion y difusion
de la cultura: el rector Enrique Graue

esta casa de estudios y la organiza-
cién cumplen su misién de apoyar
la investigacion, la educacién y la
difusién de la cultura.

En estos nueve meses que ha
durado la pandemia, resaltd, nos
hemos tenido que adecuar y trans-
formar en todos los sentidos.

“Estamos muy satisfechos, por-
que con todo y lo dificil de este afio,
hemos logrado superar dificultades
y continuaremos trabajando, pues
la UNAM no se detiene”, aseverd
en la sesién efectuada en linea.

Asimismo, agradeci6 el esfuerzo
que los diferentes consejeros rea-
lizan en favor de esta institucion,
desde sus diferentes trincheras, y

subrayé el apoyo de Carlos Slim
Helu para incrementar la conecti-
vidad en la Universidad, asi como
del vicepresidente Alfredo Harp
Helt para ampliar el ntimero de
becas a estudiantes.

Igualmente, consideré el trabajo
de la Facultad de Medicina en di-
versas estrategias para enfrentar
los retos de la emergencia sanitaria.

Otros apoyos

Previamente, Meade y Garcia de
Leén expuso que se mantienen los
programas Dona un kit. Protege a un
residente, que ha beneficiado a mas
de siete mil alumnas y alumnos;
Juntos por la salud, por medio del
cual se entreg6 material a unidades
médicas, asi como las estrategias
para dar equipos de proteccién
a enfermeras y enfermeros, y la
campana Dona una Tablet.

Para proyectos de investigacién
relacionados con la Covid-19 de la
Facultad de Ciencias, se recaudaron
mds de 8.6 millones de pesos, entre
otras acciones.

Detall6 que el respaldo a la
investigacién se ha mantenido y
muestra de lo anterior es la reali-
zacion de siete premios centrados
en estimularla.

En extensién de la cultura enu-
mero las actividades en linea: Ciclo
Internacional de Universidades por
la Ciencia, el ciclo de documentales
Jueves de Ciencia; el Foro 20.20
Lecciones de la Pandemia, séptima
edicién, entre otras, en las que in-
tervinieron multiples especialistas
de la UNAM y otras instituciones
nacionales y extranjeras.

Remarcé que quienes confor-
man la fundacién trabajan con
entusiasmo y aunque este ano
ha sido complicado, el apoyo del
rector, los consejeros y las diver-
sas autoridades universitarias ha
sido fundamental para superar
las dificultades.

En la sesién participaron los
secretarios general y administra-
tivo de la Universidad, Leonardo
Lomeli Vanegas y Luis Alvarez Icaza
Longoria, respectivamente; inte-
grantes del Consejo Directivo de la
fundacién, consejeros, miembros
de su comisién de Vigilancia, asi
como el presidente y el vicepresi-
dente del Patronato Universitario,
Othén Canales Trevino y Mario Luis
Fuentes Alcald, respectivamente,
entre otros. g4
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Acentia desigualdades: Alicia Ziccardi

La pandemia de Covid
denera crisis urbanas

Barrios, pueblos y sectores
populares son los mas
afectados por la emergencia
sanitaria, afirmala
investigadora de Sociales

MirTHA HERNANDEZ

a pandemia por la Covid-19 gene-

ra crisis urbanas en la forma en

que se habita y ocupa el espacio

publico, en cé6mo se utilizan las

escuelas, hospitales, espacios culturales,

deportivos y recreativos, y acentta el
acceso desigual a ellos.

Asi lo afirmé Alicia Ziccardi Con-
tigiani, investigadora del Instituto de
Investigaciones Sociales (IIS), quien
expuso que en México y América La-
tina, los barrios, pueblos y sectores
populares, en los que hay menos re-
cursos, son los mds afectados por la
actual emergencia sanitaria.

En el encuentro virtual Incidencias
de las Desigualdades de la Ciudad de
México durante Covid-19, moderado
por Leonardo Lomeli Vanegas, secretario
general de la Universidad, explicé que
la habitabilidad de las viviendas influye
en la salud; y en Ciudad de México hay
muchas familias que viven en departa-
mentos, los que resultan pequenos para
el namero de personas que hay en ellos.

En las zonas populares, agregd, ha
habido programas de mejoramiento
a las viviendas que han permitido in-
crementar el nimero de cuartos, pero
persiste el hacinamiento y las bajas

condiciones de habitabilidad reflejadas |

en sus materiales, disefio y ventilacién,
este ultimo, elemento importante en
los actuales momentos.

Otros factores que se han detectado
son: que en un solo predio vive mas de
una familia, ademds de que se rentan
cuartos, lo que afiade presién a la ha-
bitabilidad, detall6é ante la titular de
la Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de
México, Rosaura Ruiz Gutiérrez.

La especialista en estudios urbanos y
regionales se manifestd por establecer
programas de mejoramiento a las vivien-
das, asi como medidas de emergencia
de apoyo a quienes rentan. De acuerdo
con estudios en los que ha participado
el IIS junto con otras universidades,
explico, tres de cada 10 entrevistados
rentan una vivienda y 10 por ciento
tenia dificultades para pagar.

En su oportunidad, Roberto Ro-
driguez Gémez, integrante también
de ese Instituto, coincidi6 en que la
pandemia agudiza las desigualdades
en la educacién, pues hay alumnos que
tienen el apoyo de la familia, medios
tecnolégicos y estan familiarizados con
estas tecnologias para seguir estudiando.

En el caso de Ciudad de México,
alerto, es en la zona oriente donde hay
mads inequidad y rezago, asi como en
municipios conurbados de la Zona Me-
tropolitana del Valle de México.

Por ello se pronuncié porque haya
una coordinacién metropolitana en el
tema educativo. También expuso que
debe robustecerse la agenda digital de
la Ciudad —al incorporar el componente
educativo—, mejorar los servicios de
acceso digital, pues si bien han crecido
en niimero, no son de la mejor calidad.

La educacién a distancia en el nivel
medio superior, prosiguio, es algo que
debe fortalecerse para mejorar las con-
diciones de cobertura hacia los sectores
mds vulnerables, asi como la educacién
inicial, resalté el también integrante
del Programa Universitario de Estudios
sobre Educacién Superior de la UNAM.

Clases hajas, las mas afectadas
Pablo Yanes Rizo, coordinador de in-
vestigaciones de la sede subregional de
la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe en México, dijo que la
pandemia ha generado una crisis econé-
mica con una peculiaridad: afecta sobre
todo a las clases mds bajas; por ejemplo,
a las y los trabajadores del hogar, y a
quienes estan en la economia informal.

Indicé que se requiere la mdaxima
proteccion social posible a los empleados
con los ingresos mas bajos o quienes
laboran por cuenta propia, asi como a
las mujeres, ya que muchas de ellas han
visto afectado su trabajo por la carga de
cuidados a la familia, ademads de barrios
y comunidades con rezagos acumulados.

Las politicas de proteccién social,
apuntd, requieren un enfoque territo-
rial y por sector. En el caso de Ciudad
de México el drea de servicios es la mds
afectada. “Reabren las actividades —
como los hoteles, restaurantes— pero no
va la gente. Tener una politica centrada
en ese sector es fundamental”.

El también maestro en Gobierno
y Asuntos Publicos concluy6 que son
indispensables mads acciones y politicas
para avanzar hacia un verdadero Estado
de bienestar. “En la capital del pais hay
diversos elementos puestos sobre la me-
sa para avanzar hacia esa direccién”. g



Fotos: cortesia de Brigitta van Tussenbroek.
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Impacto potencial en las cadenas alimenticias

Kl aumento de temperatura
afecta los ecosistemas marinos

Investigadores del Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia
participaron en estudio internacional que elabord el primer
Mapa de mordiscos en zonas costeras de todo el mundo

PRESENCIA NACIONAL

Puerto Morelos, Quintana Roo

DiaNA SAAVEDRA

os cambios en la biodiversidad

pueden tener efectos similares o

mayores en los procesos ecolégicos

que los del clima, revela un estu-
dio internacional en el que participaron
especialistas del Instituto de Ciencias del
Mar y Limnologia (ICML).

Brigitta van Tussenbroek y Enrique
Lozano Alvarez, ambos del ICML, intervi-
nieron en la elaboracién del primer Mapa
de mordiscos que revis6 la actividad de

peces de tamano medio que habitan en
las zonas costeras de pastizales marinos,
los cuales tienen un papel importante en
la transferencia tréfica de estos sistemas.

Eso implica, explicaron, que el au-
mento de la temperatura puede moldear
a comunidades enteras de depredadores y
tener impactos potenciales hacia la base
de la red trofica.

Tropicalizacion

El objetivo general de la investigacién era
revisar como la temperatura interfiere
en las relaciones tréficas de los sistemas
marinos, lo cual tiene repercusiéon en

el calentamiento global porque, en la
actualidad, todos los mecanismos marinos
sufren lo que se ha llamado tropicaliza-
cion, precisé Van Tussenbroek.

“Se vio en este estudio que la relacién
entre la temperatura y la accién de los
depredadores medianos no es tan directa
como se piensa”, dijo la experta, pues se
cree que cuando hace calor el metabolismo
se acelera y se necesita mds comida para
mantener los niveles de energia de los
organismos. Pero esto no es lo que reveld
el trabajo.

Al final, la depredacién no present6
una conexion lineal con la temperatura
a lo largo de todo el globo: la actividad
se increment6 de los polos hacia el Sur,
pero llegé a su maximo en las zonas sub-
tropicales e, inesperadamente, bajé en las
zonas tropicales, enfatizo.

® Robalo acercandose a las estacas
on calamar seco en Puerto Morelos
ibe mexicano); estas golosinas para
Las cuales permltleron anallzar
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® De estos tres peces, doncella rayada
(1), chac chi (2) y piedra (3), el tinico
que no comio de las paletas de
calamar fue este tltimo.

Para la realizacion de este estudio
se contdé con la participacion de cientificos
de mds de 40 instituciones educativas del mundo,
pues se hicieron mediciones en cuatro
de los cinco continentes. Los registros indican
que en ltalia, Corea, Baja California, Carolina del Norte
y Australia, los peces comieron en promedio
mds paletas de calamar por hora respecto
de los sitios tropicales como
el Caribe mexicano, Panamd e India.

Golosinas para peces

La académica puntualizé que para la
indagacién se cont6 con la participacién
de cientificos de mds de 40 institucio-
nes educativas del mundo, pues se
realizaron mediciones en cuatro de los
cinco continentes.

Lozano Alvarez destacé que para el
trabajo, publicado recientemente en la
revista PNAS, utilizaron paletas de calamar
que se ofrecian a los llamados peces meso-
depredadores, como mojarras, pajaritos,
roncadores o el pargo canario, los cuales
no son demasiado pequefios, pero tam-
poco tan grandes.

Debido a que la temperatura hacia
el Ecuador eleva la temperatura del mar
respecto de los polos, se pensaba que esta
influencia generaria una mayor depreda-
cién por las cadenas tréficas, es decir, las
cadenas alimenticias entre productores,
consumidores y descomponedores (quién
se come a quién).

Los mesodepredadores no son los
depredadores tope, pero son organismos
clave en las redes tréficas porque son
los que se comen a los organismos mds
pequenios, como los crustdceos, expuso
el investigador.

El integrante de la Unidad Académica
de Sistemas Arrecifales de la UNAM, en
Puerto Morelos, resalté que el estudio
abarcé Australia, Europa, India, Corea,
Canada, el Caribe y el Pacifico mexicano,
entre otros. En todos estos sitios se hizo
el mismo experimento colocando 40 go-
losinas en cada sitio.

Cada manana se colocaban las peque-
nas golosinas de calamar seco. Al siguiente
dia las retiraban y contaban cudntas fue-
ron mordidas. Ademds, mediante el uso
de redes en 30 sitios y con cdmaras de
video en 14 de ellos, se reviso los tipos
de peces y cangrejos.

“Lo que vimos es que mds bien en las
latitudes medias, en lugares subtropicales,
es donde hay un mayor aumento de la
depredacién”, abundé Lozano Alvarez.

Los registros indican que en Italia, Co-
rea, Baja California, Carolina del Norte y
Australia, los peces comieron en promedio
mds paletas de calamar por hora respecto
de los sitios tropicales como el Caribe
mexicano, Panamad e India, relataron.

Depredacion como moldeadora

Van Tussenbroek indicé que el trabajo
muestra que los vinculos en la naturaleza
no son exactamente lineales, es decir, que
al subir la temperatura cambia s6lo una
cosa, lo que se estd alterando es todo el
sistema trofico.

“Si se tropicaliza un sistema por
efecto del calentamiento global cam-
biardn todas las relaciones tréficas y, en
casos de interacciones no lineales y
complejas, un sistema podria sufrir una
transformacién total en un momento y
de manera inesperada.

“Esta es la razén por la que debemos
examinar mucho mds estas situaciones
y la investigacién muestra que no es tan
facil decir que tenemos uno o varios or-
ganismos indicadores de que algo esta
pasando”, apunté la universitaria.

Esto se debe, afiadié Lozano Alvarez,
a que dependiendo de qué tan fuerte es
la depredacién se determina cémo es la
comunidad; por ejemplo, en los sitios
templados fue mds facil visualizarla que
en los trépicos.

“Darnos cuenta de que no hay una
relacién directa con la temperatura es
muy importante, porque un aumento en
la temperatura implicaria cambios en to-
do el ecosistema; es decir, si se pierde un
tipo de organismos entraran otros, pero
éstos tienen estrategias diferentes para
sobrevivir que, ademds, se adaptan tam-
bién a las nuevas circunstancias”, asento
la experta.

Por parte de México, ademds de los
expertos de la UNAM, intervinieron de la
Universidad Auténoma de Baja California
y el Centro de Investigacién Cientifica y
de Educacién Superior de Ensenada. 4
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Les espera un futuro sano

Mejores expectativas de vida de

MirTHA HerNANDEZ

éxico ha avanzado en erradicar

la transmisién del virus de la in-

munodeficiencia humana (VIH)

por via perinatal -de madre a
hijo-, lo cual significa que los nifios y ninas
de mujeres con esta infeccién, que antes
tenian una supervivencia de tres afios, hoy
pueden tener una vida sana.

“Se tiene 98 por ciento de avance en
esta meta que significa también que los
nifos van a vivir con su mamad que recibe
tratamiento retroviral y van a tener todas
sus expectativas de vida”, afirma el exper-
to del Departamento de Microbiologia y
Parasitologia de la Facultad de Medicina,
Roberto Vazquez Campuzano.

Sin embargo, César Torres Cruz, es-
pecialista en género, salud y sexualidad
sefiala que si bien se ha mejorado en la
atencion a las personas que viven con este
virus, fundamentalmente por el acceso
a los medicamentos antirretrovirales,
persisten las barreras de género y las
mujeres viven este padecimiento de ma-
nera diferenciada a los hombres, por lo
cual se requieren mds politicas publicas
en favor de ellas.

Prueba prenatal
En el contexto del Dia Mundial de la Lu-
cha contra el VIH que se conmemor? el 1
de diciembre y este aflo tuvo como lema
“Solidaridad mundial, responsabilidad
compartida”, Vdzquez Campuzano se re-
fiere a la importancia de incluir la prueba
para detectar este virus como parte del
control prenatal y explica que el avance
se ha conseguido gracias a tres estrategias:
“Si se detecta a la mama con infeccién
durante el embarazo, se le da tratamiento
y se limita el riesgo de transmision, que es
de 30 por ciento. También se le recomienda
la cesdrea en lugar de parto natural, con
lo que se elimina otro 30 por ciento de
contagio, y se le sugiere no lactar al bebé
al seno materno, para reducir otro 30 por
ciento de posibilidad de transmisién.”
Remarca que mientras en los primeros
anos de deteccién del VIH habia una mujer
por cada siete hombres infectados, ahora la
relacién es de una por cada cuatro varones.
Torres Cruz, académico del Centro de
Investigaciones y Estudios de Género indica
que las mujeres con VIH en México son
mayoritariamente heterosexuales y viven
en contextos de violencia y pobreza.

Avances en la atencion a
personas infectadas, pero
persisten barreras de género,
sefiala el experto César Torres

Asi lo ha documentado en estudios
respecto a las profilaxis preexposicién y
postexposicién a una practica sexual de ries-
go. La primera consiste en tomar durante
siete dias antes a la practica medicamentos
antirretrovirales, y la postexposicién en
ingerirlos durante 28 dias después.

“Hombres que viven en Ciudad de Mé-
xico y piden la profilaxis postexposicién
son cercanos al discurso gay, conocen los
riesgos, han sido socializados bajo la reté-
rica del VIH, conocen las intervenciones
biomédicas, mientras las mujeres que lo
demandaron no estaban tan socializadas con
el virus, tenian practicas heterosexuales y
muchas de ellas, lamentablemente, tuvieron
la préctica de riesgo en un contexto de abuso
sexual, por lo que tenian miedo de quedar
embarazadas y/o adquirir una infeccién de
transmisién sexual como el VIH”, expone.

Segtin estadisticas del Centro Nacional
para la Prevencién y Control del VIH/Sida,
de los seis mil 417 casos notificados en
el pais hasta el tercer trimestre de este
ano, 16 fueron por transmisiéon perina-
tal (0.2 por ciento), mientras por la via
sexual, seis mil 370 (99.3 por ciento) y 31
(0.5 por ciento) entre usuarios de drogas
intravenosas. No se reporta ninguno por
transfusion sanguinea.

Védzquez Campuzano resalta que
erradicar una via de transmisién permite
concentrar los esfuerzos en las otras, las
mads frecuentes. “Hemos hecho visitas de
supervision a diferentes estados del pais,
identificado dreas de oportunidad y tene-
mos cubierto cerca de 98 por ciento del
plan para eliminar la transmisién perinatal.

“Teniamos la meta de cien por ciento
para este 2020, pero la pandemia no nos
ayudé. El afio que viene retomaremos las
actividades para alcanzar este objetivo
internacional”, agrega quien se ha desem-
pefiado como jefe del Departamento de VIH
y otras Infecciones de Transmisién Sexual,
en el Instituto de Diagnoéstico y Referen-
cia Epidemiolégicos.

La meta es posible de alcanzar: en 2015
Cuba se convirti6 en la primera nacién
del mundo en obtener la validacién de la

eliminacién de la transmisioén del VIH de la
madre a sus nifos, segiin la Organizacién
Mundial de la Salud.

En tanto, Torres Cruz subraya que se
deben impulsar mds acciones en favor de las
mujeres que viven con este padecimiento
todavia muy estigmatizado socialmente, y
mads con el género femenino.

“Se les marca como mujeres con muchas
practicas sexuales o que no son buenas
mujeres porque ejercen su sexualidad. Eso
generalmente es castigado por sociedades
patriarcales que les establecen ser madre,
ser esposa y cuidadora. E1 VIH aflora estos
mandatos de género, esta imposicién de
cuidar a las otras personas y cuidarse a
si mismas.”

Incrementa esperanza de vida

El aflo pasado, Pablo César Espinosa Larra-
naga, de los servicios médicos de la Facultad
de Estudios Superiores (FES) Aragdn, aten-
dié a un joven que presentaba alteraciones
y depresioén. “Luego de platicar un rato con
él, me dijo: ‘Ya me voy a morir’. Le pregunté
por qué decia eso y me cont6 que se habia
hecho una prueba y habia dado positivo,
que tenia sida”, recuerda.

® Es importante incluir
la prueba para detectar
este virus como parte
del control prenatal.
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infantes con herencia de VIH

Entonces el médico le explicd que podia
vivir con VIH, que es distinto a presentar el
sindrome de inmunodeficiencia adquirida
(sida). Le pidi6 hacerse una prueba confir-
matoria -de Western Blot- para entonces
valorar si requeria canalizarlo a la Clinica
Especializada Condesa, a algin Centro
Ambulatorio para la Prevencién y Atencién
en Sida e Infecciones de Transmisién Sexual
a fin de realizarse mas estudios y recibir
tratamiento oportuno.

“Siempre les digo que regresen, que me
informen qué es lo que estd ocurriendo
y si tienen alguna duda de cémo tomar
los medicamentos o efectos de éstos, me
busquen”, anade quien también ha dado
apoyo en los Servicios de Orientacién en
Salud de la Direccién General de Atencién
a la Salud de la UNAM.

Menciona que a quienes se acercan
porque tienen inquietud tras haber tenido
alguna préctica de riesgo, principalmente
sexual, les expresa que el panorama ha
cambiado para las personas que viven con
VIH, su esperanza de vida ha aumentado,
pero también deben confirmar si no contra-
jeron chancro, sifilis, gonorrea, chlamydia
o el virus del papiloma humano.

Vazquez Campuzano coincide en que se
halogrado que deje de ser una enfermedad
mortal para ser crénica, con cura funcional;
es decir, los pacientes no eliminan el virus,
pueden transmitirlo, pero con medicamen-
tos antirretrovirales puede suprimirse su
replicacién, mantenerlo en los niveles mas
bajos posibles y evitar complicaciones por
padecimientos oportunistas.

“Cuando empezamos a hacer la detec-
cién en México tenfamos como cien casos
registrados vivos, no habia medicamentos
antirretrovirales, la sobrevida estimada era
de un afio y solamente habia tres unidades de
atencién. Actualmente contamos con 19
medicamentos en 32 presentaciones, la
sobrevida ha aumentado 44 afios, hay mas
de 400 unidades de atencién en el pais.”

Meta 90-90

Otra meta de ONU Sida es que para 2025,
90 por ciento de las personas portadoras
del VIH sepan que estdn infectadas, y al
menos 90 por ciento tenga acceso a me-
dicamentos antirretrovirales para que sus
cargas virales sean indetectables, es decir

que no sea infecciosa.
Una de las estrategias mds importan-
tes para alcanzar ese escenario en
nuestro territorio es que quienes
acuden a centros de salud,
sobre todo de la Secretaria
de Salud del gobierno fe-
deral, se les realice una
prueba rdpida: si se en-
cuentran infectados reciben
tratamiento y se analiza su carga viral,
con el propésito de que no transmita la
infeccién y la pueda controlar, apunta

Vazquez Campuzano.

Desde 1983 hasta el tercer trimestre de
este aflo, México tenia 312 mil 954 casos
acumulados de personas con VIH. Ciudad
de México ocupa el primer lugar en nime-
ro de casos reportados, seguida del Estado
de México y Veracruz. Y en promedio, se
notifican poco mds de 17 mil casos anuales.

El especialista universitario asevera que
el fenémeno migratorio impacta en los
programas contra este virus, pues estados
fronterizos como Baja California reciben po-
blacién flotante, proveniente de diferentes
regiones del mundo, que busca cruzar hacia
Estados Unidos, y aunque son portadores
del virus y candidatos a tratamiento, dan
datos falsos y no quieren ser identificados.

Otro factor que es prioritario atender
son las comunidades rurales, en particular
del sur-sureste de México, que tienen poco
acceso a servicios de salud.

Igualmente, hace un llamado a la po-
blacién, y especialmente a los jévenes a
cuidarse, pues muchos no perciben el riesgo
de este virus que estd latente, esperando
la oportunidad.

Vacunas y no discriminacion
A casi cuatro décadas de haberse diag-
nosticado los primeros casos de VIH en el
mundo, atn no ha sido posible obtener
una vacuna para combatirlo.

“En una de las conferencias interna-
cionales de VIH nos expusieron que en
el desarrollo de vacunas habia obstaculos
cientificos formidables, lo que significa
que es muy poco probable que tengamos
una y debamos centrarnos en las estrate-
gias de prevencion, diagndstico, control y
tratamiento”, cita Vazquez Campuzano.

En estos anos, insiste, se han intentado
desarrollar a partir de antigenos del virus,
con el virus completo inactivado, incluso
se han usado vectores virales que tienen
como blanco otras especies; por ejemplo,
baculovirus de plantas, canarios. Algunas
han entrado a fase dos, tres para probar su
seguridad; desafortunadamente ninguna
ha cumplido con los requisitos regulatorios.

El problema, abunda el experto, es la
tasa de mutacién del VIH, de cambios en
sus proteinas: a veces son visibles y otras no.

Otra vacuna que también es necesaria,
sostiene el médico Pablo César Espinosa
Larranaga, es contra la discriminacién,
pues reconoce que aunque ha dejado de
ser un mito vivir con este virus, atn hay
gente que discrimina a estos pacientes. g
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LeonarDo FRias

e pronto, lo ocurrido en un entor-
no privado e intimo se vol6 por la
Gnica ventana abierta: la digital.
En la manana de su mayoria de
edad, Olimpia grabé un video sexual con
su pareja, bastaron horas para que se
reprodujera sin control, y con éste, una
avalancha de agresiones y afrentas.

Fueron mas de ocho meses agazapada
en casa, con intentos de interrumpir su
vida en este episodio en espiral, pero
gracias a la ayuda de su familia y otras mu-
jeres tomé impulso para crear y promover
un freno legal que detuviera y sancionara
estas practicas de mirar y compartir sin
consentimiento la intimidad sexual.

“No es que el enemigo sean los hombres,
sino el sistema patriarcal, configurado por
ellos mismos; incluso cuando las mujeres
nos separamos y rivalizamos se beneficia
a este sistema, porque tienen un pacto,
y aunque no se conozcan, los hombres
se cubren entre ellos”, expuso Olimpia
Coral Melo Cruz en la UNAM.

Al dictar una conferencia en la sala
virtual de la Comisién de Equidad de la
Facultad de Ciencias, dijo que los derechos
de las mujeres no les han sido concedidos,
los han obtenido.

La activista, asesora legislativa y deto-
nadora de la primera reforma en México
para tipificar y reconocer la cibervio-
lencia, conocida como Ley Olimpia,
manifest6 que la demanda es combatir
la manipulacion, la opresién y el control
de las mujeres. “Queremos estar seguras
también en lo digital”.

“El ciberacoso histéricamente ha da-
nado mds a las mujeres, porque el espacio
digital no era reconocido como algo real y
tangible, hablamos atin de que Internet es
una herramienta patriarcal, con machis-
mo y misoginia”, lamento.

Olimpia subrayé que “los cuerpos de
las mujeres no son para exhibirlos en las
redes sociales. Por ello, tu cuerpo no es un
delito, difundirlo sin tu consentimiento,
silo es”.

“No queremos igualdad, sino que se di-
luya el sistema patriarcal, del cual también
algunos hombres son victimas”, agrego.

Tu like es parte del problema

La integrante de www.defensorasdigitales.
org, y Fundadora del Frente Nacional para
la Sororidad, mencioné que la diferencia
entre el sexting, como prictica consen-
suada, y el delito es hacer publicas fotos
intimas sin autorizacion.

“También son parte de esta cadena de
violencia contra la mujer los usuarios que le
dan like a las imdgenes, que las consumen,
que las descargan, porque mientras alguien

® La activista y asesora legislativa.

Conferencia virtual de Olimpia Coral Melo

El enemigo es el
sistema patriarcal,
no los hombres

Internet, herramienta machista, misogina, afirmala activista
que impulsd la reforma legal para tipificar la ciberviolencia

( ( Los cuerpos de las
mujeres no son para
exhibirlos en las redes
sociales. Por ello, tu cuerpo
no es un delito, difundirlo sin
tu consentimiento, si lo es”

se estimula con un momento placentero,
una mujer puede intentar suicidarse, eso
es falta de humanidad”, acentué.

Lo Gnico que refrenda, es que este
sistema patriarcal considera a las mujeres
como objetos sexuales y no como sujetos
de derechos.

La activista, originaria de Puebla, de-
nuncié que a partir del avance de la ley
que es identificada con su nombre, no
han cesado ni el insulto o la increpacién,
y teme no sélo por su integridad, sino por
la de su familia.

“No puedo hacer muchas cosas, ya no
puedo salir con tanta confianza”, reveld
Olimpia Coral Melo.

A diferencia de otros ninos, que les
ordenan desde muy pequetios callarse,
a mi me decian “jhabla, habla, dilo!, y

es una frase con la que rememoro mi
niflez”, y que a la postre detonaria la
lucha contra la violencia digital hacia
las mujeres.

Ley Olimpia

La Ley Olimpia no se refiere a una ley
como tal, sino a un conjunto de reformas
legislativas orientadas a reconocer la vio-
lencia digital y sancionar los delitos que
violen la intimidad sexual de las personas
a través de medios digitales, también
conocida como ciberviolencia.

Busca frenar y castigar la violencia
digital hacia las mujeres, al penalizar el
acoso y la difusiéon de los llamados packs,
que son imdgenes, videos o audios con
contenido sexual sin consentimiento de
las victimas.

El pasado 5 de noviembre, el Senado
de la Reptiblica aprobé las reformas a la
Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y del C6digo
Penal Federal para sancionar la violencia
digital, que es el nombre oficial de la
reforma conocida como Ley Olimpia, el
cual aplicard penas de tres a seis anos de
carcel a los responsables de ejercer este
tipo de agresiones contra mujeres. g
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En marcha, diplomado sobre politicas publicas municipales

Contribuye la Universidad al
fortalecimiento democratico

El propdsito: formar recursos
humanos preparados

que puedan transformar

|a realidad del pais

MirTHA HERNANDEZ

a Universidad Nacional puso en mar-

cha el diplomado Politicas Ptblicas

Municipales e Innovacién para el

Desarrollo con el que contribuye a
fortalecer las instituciones democraticas
del pais y formar recursos humanos prepa-
rados, sensibles y capaces de transformar
la realidad.

En la inauguracioén, el rector Enrique
Graue Wiechers afirmé que para superar
los retos actuales y los que vendrdn, nues-
tra nacién necesita que se gobierne con
conocimiento, convencimiento y libertad,
ponderando riesgos y beneficios.

En tanto, la secretaria de Goberna-
cién, Olga Sanchez Cordero, asegur6 que
por medio del Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal
(Inafed) se colabora en la formacién de
las personas servidoras publicas en los
municipios en el pais.

Diferencias

Durante el acto realizado via virtual,
el rector agregd que para detonar el
desarrollo regional es imprescindible
conocer la realidad municipal, estudiar-
la, diagnosticarla, asi como proponer,
compartir y adecuar politicas publicas
para satisfacer los requerimientos mds
apremiantes. “Es una obligacién del Mé-
xico que queremos ser”.

Graue aseverd que en el territorio
nacional hay municipios con niveles de
desarrollo similares a Suiza, mientras
otros son mds parecidos al Africa sub-
sahariana. Esta diversidad, insistid, s6lo
serd posible de superarse con conocimien-
to, administracién correcta y espiritu
de servicio.

Alos funcionarios inscritos les recordé
que el municipio es la base de la sociedad
y de México. “El curso que ustedes estan
haciendo es hacer patria y debemos educar
para la patria”, recalcé.

El diplomado esta dividido en cinco
mddulos en los que se revisara el marco
juridico del municipio mexicano, sus
problemas, heterogeneidad y nuevos
retos como la urbanizacion creciente,
los derechos humanos, las migraciones,
politicas para los jovenes y para erradi-
car laviolencia contra las mujeres,
entre otros.

También se analizara el disefio de
politicas publicas, experiencias exitosas
y la evaluacion de tareas y de la gestion
publica. Ademas, estan programadas
diversas conferencias magistrales.

También hizo un reconocimiento a la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan
y a su Centro de Estudios Municipales y
Metropolitanos, que en colaboracién con
la Secretaria de Gobernacién y el Inafed,
planearon esta actividad académica.

Apoyo6 la propuesta de que ésa pudiera
evolucionar a estudios de licenciatura o
una maestria profesionalizante, compuesta
de diplomados.

Finalmente, apunt6 que en la UNAM
habla la honorabilidad, el conocimiento
y el espiritu de servicio en favor del pais.

A su vez, la responsable de la politica
interior de México, Olga Sanchez Cordero,
hizo ver que la implementacién de las
politicas exige el respeto a la ley, compro-

miso con el interés publico, cuidado de los
recursos, rendiciéon de cuentas y participa-
ci6én ciudadana en la toma de decisiones.

“En pocas palabras, las politicas ptbli-
cas deben ser el resultado de un proceso
que incluya las capacidades técnico-admi-
nistrativas, pero también la accién politica
en su estado original, es decir, la de servir
y atender las demandas ciudadanas.”

Ademads, expresd que los gobiernos
municipales deben favorecer un proceso
de disefio de politicas publicas locales
que involucre términos sencillos, meca-
nismos de diagnéstico e identificacion de
necesidades, programacion presupuestal
y su alineacién con los objetivos de la
planeacién nacional para el desarrollo.

En su oportunidad, el director de la FES
Acatlan, Manuel Martinez Justo, destac6
que el objetivo del diplomado es capacitar
a los servidores publicos municipales y
tender hacia su profesionalizacién, a fin
de que puedan dar mejores respuestas a
las exigencias de la poblacion.

En la UNAM, afiadié, hay grandes muni-
cipalistas, docentes con experiencia teérica
y practica que conocen las necesidades,
problematicas y limitaciones de este nivel
de gobierno.

Carlos Rojas, director del Centro de
Estudios Municipales y Metropolitanos,
explicé que se dardn elementos tedrico-
practicos para diseflar politicas publicas,
programas o estrategias para el desarrollo
municipal, asi como su evaluacion. g4
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Expertos de la UNAM proponen contenidos a nuevo ordenamiento

La Ley de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion debe ser libre

También es indispensable que sea incluyente y con
inversion, sefialan; William Lee Alardin considera buscar
los mecanismos de Estado y mixtos para realizar proyectos

Patricia Lopez

n lanueva Ley General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién debe darse
una discusién amplia e incluyente,
un ejercicio cientifico libre, ajeno
a ideologias, apegado a la Constitucioén,
de evaluacién rigurosa por pares y con
un presupuesto sostenido y no sexenal,
seflalaron expertos de la UNAM.

Para desarrollar el sector de ciencia,
tecnologia e innovacién (CTI) y que tenga
beneficios para la sociedad hacen falta
personal, infraestructura y financiamiento,
afirm¢é William Lee Alardin, coordinador
de la Investigacién Cientifica. Considerd
fundamental convocar a la comunidad
para proponer proyectos y buscar los
mecanismos de Estado y mixtos para lle-
varlos a cabo.

Para aprovechar la inversion realiza-
da en los ultimos 20 afios en el sector,
propuso, entre otras cuestiones, contar
con un programa de mantenimiento con
presupuesto bdsico asignado en escala de
10 afios; y con un programa de renova-
cién de equipos de primera necesidad y
aprovechamiento comuin con presupuesto
revisable periédicamente.

Los mecanismos de financiamien-
to, desarrollo y aprovechamiento de la
infraestructura deben tener certeza y
continuidad en el largo plazo y deben
coordinarse con las estrategias de forma-
cién de recursos humanos, subrayé Lee.

Durante la conferencia de prensa
virtual Elementos Indispensables para
la Ley General de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, Octavio Tonatiuh Ramirez
Reivich, director del Instituto de Biotec-
nologia, destac6 que la evaluacién es un
punto central en el quehacer cientifico,
y por ello la nueva ley del sector deberd
poner un cuidado especial en este punto.
“La evaluacién debe ser rigurosa, por
pares, libre de ideologia y cualitativa”.

Cecilia Noguez Garrido, directora del
Instituto de Fisica se refiri6 al personal
altamente calificado, que, dijo, es factor

principal para cualquier nacién, ya que
permite ser mds competitivos, adaptables
y tener mejores estdndares de vida.

Por su parte, Rafael Loyola Diaz, inves-
tigador del Instituto de Investigaciones
Sociales, opiné que en la nueva discusién
para la Ley General de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién deben incluirse algunos
conceptos: tener una ciencia libre, de
largo plazo, descentralizada, con partici-
pacién de la comunidad cientifica y con
contrapesos, e impulsar la federalizacion.

Por el bienestar social

Guadalupe Valencia Garcia, coordinadora
de Humanidades, sostuvo que una ley de
ciencia y tecnologia debe responder a los
objetivos de lograr el bienestar social, es
decir, el avance de nuestra sociedad en
un sentido mads equitativo e igualitario,
tratando de abatir la pobreza, la inequidad
y logrando mayor bienestar. Son conocidos
los objetivos del desarrollo sostenible;
ciencia y tecnologia deben ir de la mano
para alcanzarlos.

El futuro es una carrera entre el cre-
ciente poder de la tecnologia y la sabiduria
con que la usamos, como dijo el fisico
Stephen Hawking. “La sabiduria con que
usamos la ciencia, la tecnologia y la in-

® El personal
altamente
calificado,
es factor
principal para
cualquier
nacion.
Foto: Victor H. Sanchez.

novacién depende de nosotros y de una
buena ley en la materia, adecuada a las
necesidades de nuestro territorio”, expuso.

Hay acuerdo en la necesidad de disefiar
politicas de CTI que sean inclusivas y
sostenibles, articular politicas publicas en
el drea para el avance social y productivo,
y construir alianzas para alcanzar estos
objetivos. El tema es como lograrlos, y
para ello es primordial la ley, recalcé la
funcionaria universitaria.

Pedro Salazar Ugarte, director del Insti-
tuto de Investigaciones Juridicas, expresé
que la generacién de conocimiento, su uso
y aplicacién, son elementos estratégicos
para lograr el avance y bienestar de la
sociedad. Las humanidades, ciencia, tec-
nologia e innovacién son un bien puiblico
y un factor crucial para lograr un desarro-
llo sostenible.

Alfredo Sanchez Castafieda,abogado
general de la UNAM, explic6 que son dos
los grandes elementos, de fondo y de for-
ma, que se deben considerar en el proceso
de elaboracién de la ley general de ciencia:
que se sujete a los marcos constitucional
mexXxicano e internacional y debe contar
con la intervencién ciudadana, en este
caso, de la comunidad cientifica.

Gustavo Vega Canovas, secretario ge-
neral de El Colegio de México, dijo que
se espera que la nueva ley garantice la
gobernanza de la comunidad cientifica a
través de figuras de consulta y evaluacién
sélidamente conformadas. 4
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Fruto del Programa de
Cotutela entre la U. Paul
Sabatier, de Francia,

y la UNAM; recibid
mencion honorifica

ablo Labra Vazquez, egresado de

la Facultad de Quimica (FQ), es

el primer estudiante graduado

del Programa de Cotutela entre la
Universidad Paul Sabatier, de Francia, y
el doctorado en Ciencias Quimicas de la
Universidad Nacional, con lo que obtuvo
el grado de doctor en Ciencias Quimicas,
otorgado por ambas instituciones, con
mencién honorifica.

Para Pablo Labra, quien sustentd su
examen el pasado 20 de octubre, el re-
ferido programa oftrece a los alumnos de
posgrado un gran abanico de oportunida-
des, pues se realiza investigacién dentro
de grupos internacionales, con lo que se
tiene acceso a una mayor variedad de
equipos y técnicas. “Ademads, se abren a
los estudiantes las puertas de una cultura
distinta a la nuestra, con historia, tradicio-
nesy costumbres diferentes, al igual que
otras formas de abordar los problemas y
retos de la vida moderna”.

En entrevista, el universitario resalté
el que los alumnos de doctorado par-
ticipen en programas como éste, pues
se fomenta la formacién de cientificos
capaces de tratar problemdticas desde
una perspectiva global.

“Es evidente la necesidad de establecer
vinculos internacionales para resolver las
dificultades mads serias que atravesamos
como especie, como el cambio climatico,
la contaminacién de la atmésfera, de los
océanos y otros ecosistemas, asi como
las fuertes desigualdades sociales que
hacen insostenible a largo plazo la vida
moderna”, sefialé.

Expresdé que aunque actualmente
incorporarse al Programa de Cotutela es
un proceso mds directo, en su caso fue
complejo, pues se trataba de la primera
vez que esta modalidad de doctorado
seria aprobada en la UNAM, lo cual hizo
necesaria la creaciéon de todo el marco
administrativo y legal que requiri6 la par-
ticipacién de ambas entidades educativas.

En ese sentido, ponder6 la contribu-
cién de los coordinadores del Posgrado
en Ciencias Quimicas, tanto de Adela

Pablo Labra, egresado de la Facultad de Quimica

Primer doctor
dgraduado por dos
universidades

Rodriguez Romero como de Emilio Or-
gaz Baqué, asi como la de Eric Benoist
y Azzedine Bousseksou por parte de la
Universidad Paul Sabatier de Toulouse,
Francia, y del Laboratoire de Chimie de
Coordination (LCC), respectivamente.
“Es indispensable reconocer los impor-
tantes esfuerzos por parte de mis asesores
de tesis, Norberto Farfidn, de la FQ, y
Pascal Lacroix, del LCC, quienes me han
apoyado durante todo el proceso”, indicé.
Para la estancia en Toulouse, Labra
conté con apoyo financiero del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, por me-
dio del Laboratorio Internacional Asociado
México-Francia, asi como de la UNAM
y del Centre National de la Recherche
Scientifique (CNRS), de Francia.

Retos

El programa académico que cursé abarcd
cuatro anos, en los cuales desarroll6 su
investigacion. Tres afios transcurrieron en
el Laboratorio F-204 de la FQ, dirigido por

Norberto Farfan, y el afio restante efectud la
estancia académica en Francia, con el Equipe
R del LCC, dirigido por Isabelle Malfant.

Para €I fue valioso darse cuenta de que
la formacién que ofrece la Universidad
Nacional, y en particular la Facultad de
Quimica, estd al nivel de prestigiosas ins-
tituciones europeas, ello lo hizo sentir
aun mas orgulloso de haber sido formado
en esta casa de estudios. “El crecimiento
personal y profesional, asociado a enfrentar
estos retos, hacen que el programa defini-
tivamente valga la pena”.

La principal ventaja es que al con-
tar con dos titulos de doctor se abren
oportunidades profesionales, tanto en
México como en Europa. Ademas, afiadio,
el Programa de Cotutela permite estable-
cer lazos con investigadores y colegas
de todo el mundo, lo cual ofrece nuevos
puntos de vista y coyunturas para resolver
problemas especificos relacionados con la
investigacién doctoral. g4
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Refrenda la UNAM su
compromiso con la educacion
y su transformacion digital;
son ya 12 espacios con cerca
de dos mil equipos

LeonarDo Frias

a UNAM oficializ6 la operacién de

otros cinco Centros de Acceso PC

PUMA con equipos de computo y

conectividad para alumnos y acadé-
micos en los planteles Naucalpan, Vallejo
y Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH), y 1 y 4 de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP).

Con ello, esta casa de estudios refren-
da su compromiso con la educacién y su
transformacién digital, al sumar 12 centros
con cerca de 2 mil equipos en la Zona
Metropolitana del Valle de México, con
los que busca hacer frente, bajo la mayor
eficiencia posible, a las necesidades de la
comunidad durante la actual contingencia
a causa del virus SARS-CoV-2.

En dos ceremonias hibridas (presencial
y a distancia), ocurridas por separado en
las instalaciones del CCH Naucalpan y
la ENP 4 Vidal Castafieda y N4jera, enca-
bezadas por Leonardo Lomeli Vanegas,
secretario general de la UNAM, y Ken
Oyama Nakagawa, secretario de Desarrollo
Institucional, se reiteré que el hecho de
lograr que los estudiantes no abandonen
sus clases y puedan seguir adelante con
las actividades académicas, es la meta que
anima estos esfuerzos.

Todo esto forma parte, resalté Lomeli,
de una serie de acciones que la Universidad
seguird impulsando para hacer frente a esta
situacién excepcional, con el propésito de
que la institucién siga trabajando como lo
ha hecho hasta ahora.

“Que la UNAM no se detenga a pesar de
las adversidades, ese es parte de nuestro
compromiso con el pueblo de México, y 1o
seguiremos honrando con trabajo.”

Lomeli Vanegas hizo un reconocimiento
a los profesores que han seguido impartien-
do clases y que tuvieron que capacitarse,
quizd de manera apresurada, para poder
utilizar esta tecnologia.

“Lo hago extensivo a los alumnos y a
las familias que los han apoyado, hago
votos para que pronto superemos esta
situacién y la comunidad universitaria
surja mds unida que nunca de este reto que
estamos sabiendo enfrentar con unidad
y compromiso con la Universidad y la
nacién”, anadié.

Fotos: Erik Hubbard.

Naucalpan, Vallejo, Azcapotzalco y planteles 1y 4

Cinco Centros PC PUMA

En su oportunidad, Ken Oyama mani-
festé6 que PC PUMA es una iniciativa del
rector Enrique Graue, que se remonta a
los retos de su primer periodo al frente
de la Universidad.

“El propésito es dotar a todas las
entidades de conectividad para facilitar
los procesos de ensenanza-aprendizaje,
y que es parte de la trasformacién digi-
tal de nuestra Universidad. Al final el

objetivo es que tengamos 22 centros de
acceso, ademds de que se asignardan 12
mil becas de conectividad, y la compra de
25 mil tabletas con conectividad integra-
da”, informé.

Consider6 que esta coyuntura serd
aprovechada para planear nuevos modelos
educativos con perspectiva digital, que se
deben implementar a mediano plazo, y
que no solo se quede en infraestructura.
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Benjamin Barajas Sanchez, director ge-
neral de CCH, reconocié a los jévenes del
Colegio, que han logrado remontar el gran
reto que tenian de aprender y acreditar
sus asignaturas.

“Las y los profesores han dado un apoyo
excepcional a lo largo de estos ocho meses,
toda la comunidad ha sabido responder.
Estos centros hacen un acto de justicia

LICCH Naucalpan.

con los que menos tienen, porque son
los mejores alumnos del bachillerato del
pais”, subrayo.

Precisé que en breve se cumplimenta-
ran los PC PUMA en los planteles Oriente
y Sur.

En Naucalpan, sede anfitriona del
arranque en los colegios de Ciencias y
Humanidades, el director de ese CCH,
Keshava Rolando Quintanar Cano, agra-

deci6 a la comunidad universitaria, que
ha mantenido el entusiasmo “innovando
con nuestro modelo educativo temporal
en linea”.

Maricela Gonzélez Delgado, titular del
CCH Vallejo, dijo que su plantel se verd
fortalecido con la posibilidad de ofrecer
un servicio a la comunidad, con el que se
fortalecerd el proceso de ensefianza- apren-
dizaje en el aula y fuera de ella.

En tanto, Javier Consuelo Herndndez,
director del CCH Azcapotzalco, mencion6
que este centro establecerd un equilibrio
entre la comunidad de dicha instancia.
“Se verdn beneficiados alrededor de 500
alumnos por dia, con lo que nuestra Uni-
versidad sigue siendo punta de lanza en la
educacion en México, y nuestro proyecto
de vida se mantiene latente”.

Estuvieron también, via remota, los
titulares de los planteles Oriente, Victor
Efrain Peralta Terrazas; y del Sur, Luis
Aguilar Almazdn.

Al dar inicio a la apertura del programa
PC PUMA en la ENP, y ante los secretarios
Leonardo Lomeli y Ken Oyama, asi como
de los titulares, encargados del despachoy
representantes de los nueve planteles pre-
paratorianos, Maria Dolores Valle Martinez,
directora general de la ENP, expres6 su
beneplacito y la importancia de esta ini-
ciativa para los estudiantes de bachillerato.

“Estos planteles son los primeros de
cinco donde se instalardn 650 equipos
de computo de los mil 690 que se tienen
destinados para este fin, ademads de la red
inalambrica y las tabletas.”

Tenemos que aprender a vivir en esta
situacién que nos aqueja, lograr que la
Universidad no se detenga, y transitar
hacia una educacién mds rapida y expedi-
ta, reflexiono.

En videoconferencia hasta la Prepa 4,
Enrique Espinosa Terdn, director de la ENP
1 Gabino Barreda, celebr¢ la posibilidad de
que dicho plantel, ubicado en el perimetro
de Xochimilco, pueda ofrecer un espacio de
solucién para paliar los efectos causados
por la pandemia.

Cabe recordar que para utilizar los
equipos de coémputo es necesario tramitar
una cita en el sitio https:/[pcpuma.unam.
mx y validar que el alumno esté inscrito
y tenga nimero de cuenta; en caso de ser
profesor, el sistema confirma los datos
con los registros de la Direccién General
de Personal.

También se ofrece la opcién de acudir
directamente a los modulos de atencién
del PC PUMA para solicitar el servicio con
la credencial de la UNAM para el ingreso
y validacion de los datos. g4
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Egresado de Actuaria de la FES Acatlan

Juan Fabrizio Sanchez

El galardon de Fundacion
UNAMy BBVA reconoce
investigaciones

de estudiantes de

nivel licenciatura

uan Fabrizio Sdnchez

Jiménez, egresado de la

licenciatura de Actuaria de

la Facultad de Estudios Supe-
riores (FES) Acatldn, jamds imaginé
que la tesis con la que obtuvo su
titulo le cambiaria la vida.

Sédnchez Jiménez obtuvo el se-
gundo lugar en la primera edicién
del Premio Educacién Financiera
Fundacién UNAM-BBVA, categoria
licenciatura, por su trabajo “Toma
de decisiones con mineria de da-
tos para un portafolio de crédito:
Simulacién por componentes prin-
cipales”, el cual hace referencia
a la utilizacién de grandes canti-
dades de datos para establecer el
rumbo de estrategias corporativas.
Esto, por medio de un método
de mineria de datos que busca la
probabilidad de incumplimien-
to y la simulacién efectiva de
un portafolio.

El galardén reconoce investi-
gaciones en materia financiera
que se realizan al interior de la
Universidad Nacional, para alum-
nos de licenciatura que hayan
concluido sus estudios y presentado
su tesis en las dreas de Ciencias
Fisico-Matematicas, Ingenierias o
Ciencias Sociales.

“Me enteré del concurso porque
laboro en la institucién bancaria. Al
ver la convocatoria para todo aquel
titulado, me inscribi. Mi examen
profesional fue en 2019, una asigna-
cién pendiente después de que sali,
pero por fortuna lo logré”, relaté.

Foto: cortesia FES Acatlan.

Abund6 que el proceso se com-
plicé por la pandemia, todos los
documentos debieron enviarse de
manera electrénica y logré cumplir
los requisitos. Una vez que entrd
sabia que podia destacar pues su
indagacién estd bien sustentada,
gracias a la formacién que recibi6
en la FES Acatlan.

“Debo reconocer que siempre
conté con el apoyo de mis maestros
y en especial de Luz Maria Lavin,
jefa del programa. Cuando supo que
me titularia por tesis, me ayudd;
ademads, los sinodales le dieron un
toque especial a la investigacién,
estoy muy agradecido.”

Juan Fabrizio destacé que en
la FES Acatldn hay una excelente
plantilla de profesores. Recomend6
a las nuevas generaciones no dudar
en concluir sus estudios por medio
de la titulacion, es cuestion de em-
peno y dedicacién.

“La investigacién no sé6lo estd
enfocada en la educacién. Este
trabajo me ayudo en mi centro de
labores, una institucién privada. Se
dice mucho en redes sociales que
esto no funciona, pero no hagan
caso; en el mundo laboral investigar
es esencial”, aseguro.

El premio se lo dedicé a su espo-
sa, Julieta Ortiz Ochoa, a su madre,
Norma Jiménez Lopez, dos pilares
para su crecimiento profesional.
“Estoy muy orgulloso”. Ahora se
concentrard en una maestria o
un diplomado. 4

FES AcatLin
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Las ciudades se
construyeron para ser
mejores humanos, filosofia
de quien cred la licenciatura
en Urbanismo

Diana SAAVEDRA

Las ciudades no las hicieron

las mujeres y los hombres para

mejorar materialmente en sus

artificios, sino para volverse me-
jores seres humanos”, dijo alguna vez
Estefania Chavez Barragan a su hijo
Germdn Ortega Chavezy, gracias a ella,
él se convirti6 en arquitecto.

La frase, record6 Ortega Chéavez,
quien es profesor de la Facultad de Ar-
quitectura (FA), resume gran parte de
la filosofia de la destacada y reconocida
urbanista, quien falleci6 a inicios de 2020.

Al celebrarse el 35 aniversario de la
licenciatura en Urbanismo, que Chdvez
Barragdn creé e impuls6, expertos de
esta casa de estudios, amigos y colabora-
dores rememoraron la labor incansable
de la querida maestra Manina, como la
conocian todos.

En compania de sus hermanos Nina
y Ulises, Ortega Chévez trajo a la memo-
ria que su madre manejaba tractores a
los 14 afios y, ante todo, fue una lucha-
dora imbatible del género femenino y
atenta a la memoria familiar; maestra
de 24 horas y fervorosa creyente de
que la gente es inteligente y siempre
puede entender.

“Aprendi6 a correr menos y a ser
menos ansiosa, mds serena, pero conti-
nuo siendo afirmativa y enérgica hasta
el ultimo de los dias de su vida, siendo
al final mads dulce y sabia”, destacé el
académico de la FA.

Nacida en Laredo, Texas, en 1932,
Estefania Chdvez Barragdn comenzé su
actividad docente en 1959, en la enton-
ces Escuela Nacional de Arquitectura,
y desde siempre fue consciente de la
transformacién urbana del pais.

Por ello, Marcos Mazari Hiriart,
director de la FA, estimé importante
compartir con los jovenes quién fue
ella, pues la profesora emérita de la
Facultad cre6 grandes oportunidades
para las nuevas generaciones. “El ho-
menaje mds grande que podemos
rendirle es celebrar el 35 aniversario
de la licenciatura que ella cred, porque
ésta permanecerd y todos sus estudian-
tes serdn un legado de lo que ella dej6
en la Universidad”, comento.

Homenaje péstumo a la arquitecta

Estefania Chavez,

Durante la conmemoracién virtual,
Cuauhtémoc Cdrdenas Solérzano
agradecié a Manina, primero por ser
una amiga de su familia, y luego por
la estrecha colaboracién que tuvieron
en la formulacién de planes de des-
arrollo territorial en las principales
comunidades de Michoacdn, cuando
fue gobernador de dicha entidad.
Xavier Cortés Rocha, profesor emé-
rito de la Facultad, memord a Estefania
Chdvez Barragdn como miembro de una
generacion de profesores que participé
en la época de oro de la planeacién, espe-
cialmente por su trabajo en Xochimilco.
“Muy querida y respetada haciendo en-
tender la relevancia de las mujeres, por
el impulso y reconocimiento a lo que
ellas aportan a la sociedad”, reflexioné.
Fernando Green Castillo, académico
de la FA, subrayé que, ante todo, Chdvez
Barragdn trabaj6 incansablemente en
la ensenanza y esta labor la llevd a
tratar siempre de ayudar a sus alumnos,
“ensenarle a la gente cémo es México.
Muchos tenemos nociones de este pais,
y ella tenia una idea clara de cémo es”.

Francisco Covarrubias Gaitan, cate-
drético de esa instancia universitaria,
apunté que la reconocida arquitecta
fue una extraordinaria promotora de
la planeaciéon en México y sus libros
resultado de las experiencias vividas en
Ciudad de México y Michoacan.

Uno de sus principales proyectos
educativos fue consolidar la creacién
de la licenciatura en Urbanismo que,
hacia 1984 se materializd, cit6 Sergio
Flores Pefia, académico de la FA.

Maya Davalos Murillo, secretaria
general de la Asociacién Mexicana de
Arquitectas y Urbanistas, mencion6 que
el organismo creado por Chadvez Barragdn
comenzo en 1968 sus primeras reuniones
y para los 80 la todavia arquitecta inter-
vino en las modificaciones que dieron
lugar a la carrera de Urbanismo.

Finalmente, Pamela Castro Sudrez,
coordinadora de la licenciatura en Urba-
nismo, resalté que “con su personalidad
imponente y arrolladora consolidé la
determinacién que la caracterizo toda
su vida, para formar profesionales que
enfrentaran el reto de la urbanizacién
de Ciudad de México”. g4

Foto: archivo Gaceta UNAM.
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Volverte a ver, de Carolina Corral

El Premio José Rovirosa 2020, a
documental sobre desaparecidos

La Filmoteca y la ENAC recibieron 18 propuestas; reconocieron
laimpresionante y valiente argumentacion del filme distinguido

esde 1997 la Direccién General

de Actividades Cinematograficas

(Filmoteca UNAM) y el Centro

Universitario de Estudios Cine-
matograficos (ahora Escuela Nacional de
Artes Cinematograficas, ENAC) crearon
un premio para recordar y destacar la
trayectoria del documentalista y maestro
José Rovirosa, con el objetivo de apoyar y
distinguir a lo mejor del cine testimonial
que se hace en México. Posteriormente,
desde hace 12 afios, se implement¢ el ga-
lardén a lo mejor de este género realizado
por estudiantes de nuestro pais.

En la edicién de este afio, el jurado
para la categoria de mejor documental
mexicano (en el que se recibieron 18
propuestas), constituido por Guadalupe
Miranda, Michelle Ibaven (coganadora
del reconocimiento en 2019) y Meghan
Monsour, decidi6 otorgar el Premio José
Rovirosa 2020 al filme Volverte a ver, de
Carolina Corral Paredes, “por su impre-
sionante y valiente argumentacién. Es
una pelicula urgente, sutil pero brutal.
Como espectadores nos pone en un espa-

cio privilegiado de una terrible realidad
que confrontan las familias de desapare-
cidos todos los dias en esta nacién. Nos
mete en las fosas comunes y nos revela
la impericia, negligencia e indolencia
de las autoridades. Nos deja conocer a
mujeres sobrevivientes con una fortaleza
espléndida e incansable”.

El trabajo vencedor recibié un estimulo
econémico y un trofeo que es una réplica
en plata de una cdmara de cine.

El jurado también otorgd menciones
honorificas a: Cosas que no hacemos, de
Bruno Santamaria Razo; ;Qué les pasé a las
abejas?, de Adriana Otero y Robin Canu, y
Negra, de Medhin Tewolde Serrano.

Documental estudiantil

En mejor documental estudiantil mexica-
no, el jurado integrado por Diego Rodrigo
Ruiz Veldzquez (ganador del galardén en
2019), Luna Mardn y Mariana Rodriguez,
determiné concederle la distincién a
Corazén de hermanas, de Evelyn Susana
Leandro Manuel, “porque es una pelicula
que con una gran sencillez logra dar un

MEJOR

2020

CORAZON DE HERMANAS

EVELYN SUSANA LEANDRO MANUEL

golpe al corazén desde el amor”. El premio
consiste en un estimulo econémico y la
réplica en plata de una cdmara de cine.

Hubo tres menciones honorificas a:
Kunami Che’e: Envolverse con la nagua, de
Aymara Larson Rivero; Temblores, de Kaleb
Garcia, y Ahuaques, los duendes del agua, de
Saudhi Batalla y Aarén Alvarez.

Premio del piiblico
En la edicién de 2019, con el apoyo y
colaboracién de Cultura en Directo.UNAM,
se instituy6 el premio del ptblico y para
este 2020 participaron los 23 trabajos
inscritos en la categoria mejor documental
estudiantil mexicano, los cuales se exhi-
bieron dentro del Segundo Festival José
Rovirosa de Cine Documental en Linea.
El que conté con mads votos del piblico
fue No doy risa, de Rodrigo Moisés Bazdn
Bautista. Recibe un estimulo econémico y
la réplica en plata de una cdmara de cine.
Asi, la Universidad Nacional refrenda
su compromiso con el gremio, no sélo en la
formacién de cineastas, sino también en
el reconocimiento del género documental
al otorgar estos incentivos y difundirlos
en sus espacios cinematograficos. g

Fitmoteca UNAM
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Redne el trabajo de 20
autoras; en sesion virtual
participaron las escritoras
Silda Cordoliani, Magda
Zavalay Susy Delgado

1 primer dia de actividades de la
Feria Internacional del Libro (FIL)
de Guadalajara 2020, versién en
linea, Libros UNAM present6 la an-
tologia contra el olvido Vindictas. Cuentistas
latinoamericanas, editada en colaboracién
con la firma espanola Paginas de Espuma.
La idea es recuperar a autoras invisibili-
zadas y marginadas del canon literario
durante la segunda mitad del siglo XX.
La antologia, que retine 20 relatos de
igual nimero de cuentistas, fue anunciada
durante una sesién en la que intervinie-
ron tres de las escritoras incluidas: Silda
Cordoliani, de Venezuela; Magda Zavala,
de Costa Rica; y Susy Delgado, de Para-
guay, junto con los editores de la misma:
Socorro Venegas, directora general de
Publicaciones y Fomento Editorial de la
UNAM, y Juan Casamayor, director de
Paginas de Espuma.

Reivindicacion y justicia

Jorge Volpi, coordinador de Difusién Cul-
tural de la UNAM, dio la bienvenida a las
participantes y mencioné que Vindictas es
un proyecto orientado a releer el canon
de la literatura de la altima centuria y lo
que va del siglo XXI con el fin de hacer
un acto de reivindicacién y de justicia.
“Al volver a ver la historia literaria nos
hemos dado cuenta de que ahi habia gran-
disimos textos y grandisimas escritoras
que fueron injustamente olvidadas por el
machismo imperante en nuestras socieda-
des heteropatriarcales”.

Para Socorro Venegas estas escritoras
estaban creando una obra y configurando
proyectos literarios que parecian funcio-
nar en la direccién contraria al boom. Por
su parte, Juan Casamayor consideré que
Vindictas. Cuentistas latinoamericanas “es
mucho mdas que un libro, mucho mds
que una antologia. Es una puerta abierta
a una luz vindicta”.

Silda Cordoliani, creadora de relatos
como La mujer por la ventana y Tiempos de
ratas frias y otras historias, sostuvo que para
publicar se necesita de un alto grado de
vanidad, pero sobre todo de valentia. En
tanto, Susy Delgado, autora de Tataypype
(Junto al fuego) y Ayvu Membyre (Hijo de aquel
verbo), obras escritas en guarani, dijo que
asumirse como escritora fue para ella un
proceso muy largo. “Siendo adolescente
empecé a escribir guiones radiales en

Antologia de cuentistas latinoamericanas

La UNAM presenta
Vindictas en la F1L

de Guadalajara

guarani, y de ahi me segui para hacer
cuentos y poemas en mi lengua materna.
Tenia 34 afios cuando me animé a publicar
mi primer libro”.

Por su parte, Magda Zavala, autora de la
novela Desconciertos en un jardin tropical y del
poemario Triptico de las mareas, refirié que
aprendi6 a contar historias de labios de su
abuelo, lo que fue decisivo para que de jo-
ven se inclinara por estudiar literatura,
aunque admitié su decepcion: “Pensé que
la universidad me iba a ensenar a escribir
literatura, pero no fue asi”.

En las pdginas de la antologia, ilustrada
por Jimena Estibaliz, se encuentran ade-
mads narraciones de la mexicana Maria
Luisa Puga, la hondurefia Mimi Lozano,
la cubana Mirta Ydnez, la ecuatoriana
Gilda Host, la colombiana Marvel Mo-
reno, la uruguaya Armonia Somers y la
nicaragiiense Mercedes Gordillo, entre
otras escritoras.

Al final de la presentacion, Socorro
Venegas invit6 a leer las ocho obras que
integran hasta el momento la coleccién
Vindictas, disponible en www.libros.unam.
mx, y con ello sumarse a su cometido:
“Luchar contra el olvido medidtico y la
invisibilidad de la escritura de las mujeres,
contra la extensa serie de obstdculos,
prejuicios y reparos con que se han topado
a lo largo de la historia, entre ellos, la
normalizacién de su borradura”.

“Vindictas procede del participio del
verbo latino vindico, ‘vengar’, ‘castigar’,
‘entregar’, ‘proteger’. Es el momento de
‘vengar’ y ‘castigar’ modelos que mar-
ginan, es el momento de ‘proteger’ y
‘entregar’ a los lectores y las lectoras nueva
luz. Luz vindicta.”

Produccion editorial

Cultura UNAM lleva lo mejor de su pro-
duccién editorial de este afio a la FIL de
Guadalajara. El pasado lunes 30 presenté
el libro electrénico Para salir de terapia in-
tensiva. Estrategias para el sector cultural hacia
el futuro, un documento que aporta ideas
y propuestas con el objetivo de contribuir

VINDICTAS

CUENTISTAS
LATINOAMERICANAS

a paliar la grave situaciéon que viven la
cultura y las artes en el pais, la cual se ha
visto agravada por la pandemia.

Este texto “da la oportunidad de ir
mds alld de la coyuntura de la Covid para
plantear una visién a largo plazo, con
el fin de impulsar una critica cultural
para fortalecer el arte y la cultura como
motores del cambio social”, expres6 du-
rante la presentacién Graciela de la Torre,
coordinadora de la Catedra Internacional
Inés Amor en Gestion Cultural, instancia
responsable de la publicacién de la obra.

Igualmente, fue presentada la colec-
cién de literatura juvenil Hilo de Aracne,
editada por Libros UNAM, evento en el
que intervinieron los autores de sus tres
primeros volimenes: Raquel Castro, con
El ataque de los zombis (parte mil quinientos);
M. B. Brozon, Famosas tltimas palabras, y
Antonio Malpica, Mal tiempo. “Queremos te-
jer una red de muchos textos y que este
tejido sea una especie de tela de arafa
literaria dispuesta a atrapar a muchos
lectores jovenes”, dijo Mariana Mendia,
coordinadora editorial de la coleccién. g4

ReNE Charcoy




22 - 3de diciembre de 2020 | CULTURA

14

Uno hace
teatro porque
busca a
alguien, uno
hace teatro
porque estd
buscando a su
espectador’:
Luis de Tavira

® Luis de Tavira.

© Abraham Oceransky.

Catedra Ingmar Bergman

Buen augurio
en debate sobre

el tuturo

Seguir en el escenario nos ha
salvado de la enfermedad; en
el arte hay una energia

positiva: Abraham Oceransky

on la idea de que la actual contin-
gencia no debe ser motivo para
abandonar el trabajo escénico, sino
de reinventarlo, la mesa redonda
Por Confirmar: Las Presencias y Ausencias
del Teatro durante la Pandemia reunio6 a las
voces de dos muy reconocidos directores, de
una actriz con una gran trayectoria de 50
afios y de una coredgrafa con una extensa y
exitosa carrera en los escenarios de México
y del mundo. Luis de Tavira, Abraham
Oceransky, Luisa Huertas y Gladiola Orozco
respondieron a las preguntas que les hizo
el moderador, Enrique Singer, actual direc-
tor de la Compania Nacional de Teatro, y
algunos usuarios que siguieron el evento
que Teatro UNAM y la Cdtedra Ingmar
Bergman en Cine y Teatro transmitieron
en vivo de manera virtual.
Luisa Huertas, quien ha actuado en
75 obras de teatro y en un poco mas de
40 peliculas, fue la primera en tomar la
palabra: “La sociedad necesita ver teatroy

del teatro

nosotros hacerlo. Cuando es presencial se
da un intercambio energético maravilloso
que no ocurre mds que en esas condiciones.
Escuchar la respiracion del publico, sus risas
y a veces su llanto, es algo incomparable y
necesario, de lo que no podemos prescindir
ni estamos dispuestos a hacerlo”.

Abraham Oceransky, quien en 1967
debuté como director con la obra Gigantes
de la montafia, de Pirandello, expres6 que
el teatro es un espiritu que requiere del
publico y de los actores en vivo. Rechazé
laidea de que se transmita a través de una
pantalla. “Son tiempos de pandemia y de
espera, pero regresaremos a una conviven-
cia amorosa, a veces de odio y en otras de
pasion. Es el momento de espera, como
la semilla que aguarda el clima perfecto
para germinar. Pese a que no estrenamos
continuamos con los ensayos. Seguir en el
escenario nos ha salvado de la enfermedad,
y es que encontramos en el arte una ener-
gia positiva”.

Para Gladiola Orozco, fundadora en
1966 junto con otros bailarines del Ballet
Independiente de México, hoy Ballet Teatro
del Espacio, la danza es teatro porque se
da en un escenario. “Cuando estamos en
escena nos hallamos hablando de nuestras
inquietudes, necesidades y dolores. El teatro
no es una invencion, sino una necesidad



® Luisa Huertas.

porque es vital comunicarnos. La danza
comunica, somos transmisores de lo que
vive la sociedad”.

El director de escena, pedagogo y fun-
dador de instituciones de ensefianza teatral
Luis de Tavira dijo que preguntarnos hoy
por la necesidad del teatro “es una sefal
que muestra la crisis civilizatoria en la que
estamos”. Enseguida, apunté: “Desde su
origen el teatro ha sido cuestionado y se le
ha visto como inquietante. La historia de
la humanidad no se puede contar como tal
sin el teatro que nos reline y nos convierte
en sujetos de una reunién. Nos transfor-
ma en espectadores de nosotros mismos.
Su razon de ser es construir la conciencia
de lo humano”.

De Tavira considero que el teatro ha sido
hostigado sistemdticamente a lo largo de
su historia; sin embargo, estd mds vivo que
nunca. “Lo que realmente se estd muriendo,
y no es metafora, es el mundo”.

En cuanto a la pandemia, coment6 que
es un momento que nos hace experimentar
poderosamente las interrelaciones que hay
entre todos globalmente y nos invita a re-
pensar de manera elocuente en la necesidad
del teatro. En alusién a las transmisiones
virtuales fue muy directo: “Ensayarlo por
Zoom es simplemente la expresién de una
nostalgia de algo que es imprescindible y que
no se puede sustituir. Nada puede sustituir
eso que sucede en el teatro”.

Trabajo colectivo
Singer subrayé que efectivamente el teatro
es una presencia, a lo que Luisa Huertas,
recientemente nombrada Patrimonio Cul-
tural Vivo de la Ciudad de México, afadié
que es resultado de un trabajo colectivo,
“y por lo tanto requiere de una labor
de conjunto para hacer comunidad con
el publico”.

Oceransky fue un poco mads alld y lo
defini6é como un acto espiritual. “Somos un
espiritu que le da a la gente la oportunidad

@ Gladiola Orozco.

de encontrarse a si misma, de verse refleja-
da y de conocerse mejor, esa es la esencia
del teatro. Es curativo porque empieza
por la mente y el corazén. Somos teatro y
no podemos evitarlo”, asumié quien hizo
posible lugares como El Gale6n y la Escuela
y Foro Teatro T.

Vaticind que este arte regresara con mas
impetu porque la gente tiene la necesidad
de mejorar, y asegurd que habrd un ptblico
mads exigente. “Cuando volvamos serd como
salir de una catastrofe y sobrevivird, pues
una pantalla no cumple lo humano, lo
humano es la cercania, lo amoroso, el odio
y la pasién. Sélo frente a frente podemos
encontrarnos. De la pantalla puedes esca-
parte, pero del teatro no”, sentencio.

De Tavira complement6: “El cambio que
importa, y el decisivo, es el de la sociedad.
La paradoja es que el teatro es el arte de la
peripecia, el que anuncia la necesidad del
cambio. Yo no lo entenderia si no es en
funcién de promover el cambio en medio
de esta crisis espiritual de nuestro tiempo.
En la llamada nueva normalidad el desafio
serd la sobrevivencia para el arte de la vida”.

Dijo no creer en el concepto de publico,
pues visto asi es la cifra cuantitativa del
mercado. “Creo en el espectador. La interlo-
cucion del teatro es con el espectador, al que
no se le puede confundir con el consumidor
anénimo de la superproduccién de eventos.
La tarea en este momento es la formacién
del espectador. En el origen el espectador
no era cualquiera, sino el iniciado”.

Para cerrar el breve recuento de ideas
vertidas en la mesa de didlogo rescatamos
dos expresiones muy redondas de los con-
versadores: “Uno hace teatro porque busca
a alguien, uno hace teatro porque estd
buscando a su espectador”: De Tavira. “Con
el teatro descubri que hay ojos para mirar
y ojos para esconder”: Oceransky.

La sesion estd disponible en la pagina de
Youtube de la Citedra Ingmar Bergman. 4

René Chareoy
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® Enrique Singer.

Fotos: Teatro UNAM.
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Periodo 2020-2024

Juan Antonio Cruz
asumio la direccion
de Filosoficas

Buscara instalar cuanto
antes la Comision Interna
de Equidad de Género;
participaran investigadoras,
técnicas y trabajadoras

GuapaLupe Lugo

uan Antonio Cruz Parcero asumié
la direccién del Instituto de Inves-
tigaciones Filosoficas (IIFs) para el
periodo 2020-2024.

Al tomar posesion del cargo, el nuevo
director del IIFs ofrecié y refrendé su
compromiso para laborar con responsa-
bilidad, respeto y didlogo en esta etapa
de cambio, en beneficio de la comunidad
del Instituto.

“Vamos a trabajar en ello, a demostrar
que desde la filosofia podemos aportar
a entender nuestro tiempo, a buscar las

rutas y hacernos las preguntas relevantes.
Con nuestra reflexién critica y nuestros
argumentos cuidadosos, contribuiremos
a los debates que tengamos que dar”,
puntualizé ante la coordinadora de Hu-
manidades, Guadalupe Valencia Garcia.
De manera virtual, Cruz Parcero men-
ciond que se buscara instalar cuanto antes
la Comisién Interna de Equidad de Género.
Para ello, se retomardn varias propuestas
realizadas por los académicos para construir
una politica en la materia, “respetando las
que seran las facultades de dicha comision,
misma que serd integrada por investigado-
ras, técnicas y trabajadoras del Instituto”.
Asimismo, reiter6 que serd un director
para todos, “trabajaré de manera insti-
tucional para fortalecer nuestra relacién
con la Facultad de Filosofia y Letras —con
quien compartimos responsabilidades en
los posgrados de los que formamos parte,
junto con otras facultades y centros—, asi
como con la Coordinacién de Humani-

TRAYECTORIA

Es doctor en Derecho por la Universidad
de Alicante, donde se especializ6

en Teoriay Filosofia del Derecho, y
licenciado en Derecho por la UNAM.

Es investigador Titular C de Tiempo
Completo, definitivo, en el Instituto

de Investigaciones Filoséficas, tiene
nivel D de PRIDE y nivel lll en el Sistema
Nacional de Investigadores.

Suinvestigacion se ha centrado en
tres lineas esenciales: teorias de los
derechos, principalmente problemas
filoséfico-conceptuales en torno a
los derechos humanos, los derechos
sociales y los derechos colectivos; ar-
gumentacion juridica, en especial sobre
argumentos juridico-interpretativos y
metodologia, asi como en bioética, en
torno a la objecion de conciencia en el
ambito médico, derechos reproductivos
y aborto. Su trabajo es ampliamente re-
conocido nacional e internacionalmente
y ha logrado impulsar los estudios en
filosoffa del derecho.

Dentro de los libros publicados
destacan: El concepto de derecho
subjetivo (México, 1999); El lenguaje de
los derechos (Madrid, 2007) y Hacia una
teoria constitucional de los derechos
humanos (México, 2017).

Fue responsable del proyecto colectivo
“Derechos sociales y justicia social” de
2016 a 2018, y del proyecto individual
“Argumentacion Juridica” de 2009 a
2011. Actualmente es corresponsable del
proyecto colectivo “Las reformas consti-
tucionales de derechos humanos” (2020),
todos financiados por DGAPA-PAPIIT.

Ha realizado estancias de investiga-
cion en las universidades de Oxford y
Manchester, Torcuato di Tella, Pompeu
Fabray Alicante. Desde 1999 es profesor
del Posgrado de Derecho de la UNAM,
donde ha impartido cursos de Teoria de
la Argumentacion Juridica, Teoria Juridi-
ca Contemporanea, Derechos Humanos
y Teorias de la Justicia, entre otras.

Ha impartido cursos en el Posgrado
en Filosofia y dos catedras extraordina-
rias en la Facultad de Filosofia y Letras.
Ha sido profesor en cursos de formacion
de jueces en el Poder Judicial Federal y
en otras instituciones publicas.

dades y el Subsistema de Humanidades.
Seremos un Instituto de puertas abiertas,
reforzaremos los puentes que ya existen
y tenderemos otros mds”.

Por su parte, Guadalupe Valencia feli-
cit6 al nuevo director del IIFs, a quien le
dese6 una gestién exitosa, y reconocio el
desempefio de la directora interina, Maria
Teresa Rodriguez, “quien hizo una estu-
penda labor en beneficio de la comunidad
del Instituto”. 4
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SIMILAR POR EL QUE SE SUSPENDEN REUNIONES ACADEMICAS,
DE DIFUSION Y CULTURALES, AUTORIZACIONES PARA REALIZAR VIAJES PARA ASISTIR A EVENTOS
ACADEMICOS Y RECIBIR INTERCAMBIOS ACADEMICOS O A PROFESORES E INVESTIGADORES EN
ESTANCIAS ACADEMICAS

Dr. EnriQuE Luis Graue WIEcHERS, Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 1°y 9° de la Ley Organica, y 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es una corporacion publica, organismo descentralizado del Estado,
que tiene por fines impartir educacion superior para formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y
técnicos utiles a la sociedad, organizary realizar investigaciones y extender con la mayor amplitud posibles los beneficios
de la cultura.

Que el 15 de junio de 2020 se publicé en Gaceta UNAM el Acuerdo por el que se suspenden reuniones académicas,
de difusion y culturales, autorizaciones para realizar viajes para asistir a eventos académicos y recibir intercambios
académicos o a profesores e investigadores en estancias académicas, con el fin de proteger a la comunidad universitaria
y prevenir contagios o rebrotes de la enfermedad que causa el virus SARS-CoV-2 (COVID 19).

Que el 22 de octubre de 2020 se modificé el numeral primero y transitorio Unico del Acuerdo por el que se modifica el
similar por el que se suspenden reuniones académicas, de difusion y culturales, autorizaciones para realizar viajes para
asistira eventos académicos y recibir intercambios académicos o a profesores e investigadores en estancias académicas,
ampliando su vigencia del mismo hasta el 4 de enero de 2021.

Que a pesar de las medidas de confinamiento no ha sido posible mitigar los efectos de la pandemia, lo que obliga a
continuar con ellas y reforzarlas hasta en tanto no se cuente con las condiciones necesarias para un retorno seguro.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se modifica el numeral primero y transitorio Unico del Acuerdo por el que se suspenden reuniones académicas,
de difusion y culturales, autorizaciones para realizar viajes para asistir a eventos académicos y recibir intercambios
académicos o a profesores e investigadores en estancias académicas, para ampliar la vigencia del mismo hasta el 31
de marzo de 2021.

TRANSITORIO

Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en la pagina electrénica de Gaceta UNAM.

"Por mi RAzA HABLARA EL EspiriTu"
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 3 de diciembre de 2020
EL Rector

DRr. EnRIQUE Luis GRAUE WIECHERS
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e Estancias PARA AcADEMICOS DE INSTITUCIONES DEL EXTRANJERO
gaRal UniversipAD NacionAL AuToNoMA DE MExico

n General de Asuntos SECRETARI’A GENERAL

del Personal Académico

DireccioN GENERAL DE AsunToS DEL PERSONAL ACADEMICO
ProGrAMA DE EsTANcIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM

ConvocAToRiA 2021

La Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candidaturas
de académicas o académicos destacados provenientes de instituciones extranjeras para obtener una beca a fin de realizar una
estancia de investigacion en una Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

I. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos
complementarios para que personal académico distinguido, adscrito a instituciones del extranjero, realice una estancia en la
Universidad.

Il. Condiciones generales
1.

Las propuestas de estancias de investigacion, se haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias de Investigacion en la UNAM vigentes, publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web institucional de la
DGAPA , direccion electronica <https://dgapa.unam.mx/images/prei/2021_prei_reglas_operacion.pdf>

Los candidatos y candidatas deberan presentar un proyecto de investigacion o un proyecto de innovacion docente y la
documentacion requerida en las Reglas de Operacion.

Las solicitudes seran dictaminadas por la Comision Técnica Evaluadora del Programa de Estancias de Investigacion
en la UNAM, con base en el presupuesto disponible.

Los candidatos y candidatas deberan contar con una trayectoria destacada y consolidada, expresada en amplia obra
publicada y formacion de recursos humanos y contar con la autorizacién del Consejo Técnico o Interno de la entidad
académica receptora. Ademas, deberan acreditarse como personal académico con nombramiento permanente de
tiempo completo de una institucion de investigacion o de educacion superior extranjera. De manera excepcional, se
podra considerar el caso de académicas o académicos jubilados con amplio reconocimiento, cuyas solicitudes estén
sélidamente argumentadas, y la Comisién Técnica Evaluadora definira su participacion en el Programa.

Las personas académicas seleccionadas deberan cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de Estancias de
Investigacion en la UNAM.

lll. Normas de procedimiento
1.

Sdlo las solicitudes de estancias debidamente formuladas y con la documentacidon completa seran consideradas para
ser evaluadas y dictaminadas por la Comisién Técnica Evaluadora del programa.

Las entidades académicas recibiran, analizaran, preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las solicitudes correspon-
dientes a su entidad, acompafadas de la documentaciéon completa, respetando las siguientes fechas limite de entrega:

PERIODO 2021-| - Hasta el 9 de febrero de 2021
PERIODO 2021-11 - Hasta el 30 de julio de 2021

Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente calendario:

PERIODO 2021-| - a partir del 26 de marzo de 2021
PERIODO 2021-Il - a partir del 1 de octubre de 2021

No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de diciembre de 2020

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

Esta informacion esta también disponible en el sitio web institucional DGAPA direccion electrénica:
<https://dgapa.unam.mx/images/prei/2021 prei_convocatoria.pdf>
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dgapa

Direccitn General de Asuntos
del Personal Académico

Universipap NacionAL Autonoma be MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ProGrAmA DE EsTANCIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM
RecLAs bE OPERACION
2021

Obijetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la
docencia en las entidades académicas de la UNAM,
mediante apoyos complementarios para que personal
académicodistinguido, adscrito a instituciones del extranjero
realice una estancia en la Universidad.

Condiciones Generales

Se otorgaran apoyos a académicos y académicas
de instituciones extranjeras para realizar una
estanciadeinvestigacion enunaentidad académica
de la Universidad.

Las estancias deberan tener como objetivo
desarrollar un proyecto de investigacién o un
proyecto de innovacion docente. Los académicos
y académicas deberan contemplar en su programa
de trabajo, ademas, la imparticion de al menos
un seminario o un curso a estudiantes de alguna
Facultad, Escuela o Unidad Multidisciplinaria
(Facultad de Estudios Superiores o Escuela
Nacional de Estudios Superiores) y/o una
conferencia a estudiantes de posgrado. Asimismo,
es deseable establecer una agenda para que las
y los estudiantes puedan entrevistarse con el
académico o la académica y puedan exponerle
su proyecto de tesis de posgrado.

Lassolicitudes que se envienala Direccién General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
pueden estar en espafol o en inglés. De igual
forma, se debera indicar el idioma que se usara en
las actividades académicas programadas, paralos
casos en que el académico o académica visitante
no domine el espafol.

La académica o académico anfitrion debera haber
tenido un desempefio satisfactorio enlos programas
de la UNAM que administra la DGAPA. Asimismo,
debera haber cumplido con las obligaciones y/o
compromisos asumidos con dichos programas.

Las candidatasy los candidatos deberan contarcon
reconocimiento en su area de experiencia, asicomo
tener una trayectoria destacada y consolidada,
expresada en amplia obra publicada y formacion
de recursos humanos.

10.

Elprogramade trabajo deberaincidir claramente en
lineas de investigacion y de formacién de recursos
humanos de interés prioritario para la entidad
receptora, de acuerdo a su plan de desarrollo.

Las estancias deberan ser continuas y tener una
duracién minima de un mes y maxima de seis
meses.

La DGAPA sometera toda solicitud a evaluacion
por medio de la Comision Técnica Evaluadora.

La aprobacion definitiva la emitira la Comision
Técnica Evaluadora del Programa, tomando en
consideracion los dictamenes que resulten del
proceso de evaluacion, el orden de prelacion que
se les asigne y el presupuesto disponible.

Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este
Programa corresponden aunabecaynogeneraran,
por ninguna circunstancia, relacién laboral alguna
con la UNAM, ni la pueden colocar en una
situacion de patrén sustituto u obligado solidario
0 mancomunado.

lll. Requisitos del candidato o candidata

1.

2.

Contar con grado de doctorado.

Contar con un contrato de trabajo como personal
académico con nombramiento permanente
de tiempo completo en una institucion de
investigacion o de educacion superior extranjera.
(En este programa no se aceptaran contratos como
investigadores o investigadoras posdoctorales).

Contar con una trayectoria consolidada como
personal académico de carrera de tiempo completo
de cuando menos seis afios en alguna institucion
de educacion superior o de investigacion diferente a
la UNAM (equivalente a Titular “B” 0 “C” en nuestra
institucion).

No haber realizado una estancia posdoctoral
durante los Ultimos seis afos.

De manera excepcional, se podra considerar el
caso de académicas o académicos jubilados con
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

amplio reconocimiento, cuyas solicitudes estén
sélidamente argumentadas, y la Comision Técnica
Evaluadora definira su participacién en el Programa.

Contar con la autorizacion del Consejo Técnico
o Interno de la entidad receptora, la cual debera
justificar académicamente su postulacion a este
programa y debera indicar la fecha de inicio y de
término de la estancia.

Presentar el documento de postulacion, firmado
por la persona titular de la entidad receptora en
el que se establezca el interés de la entidad en el
proyecto a realizar.

Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompanada de la documentacion requerida.

Presentar Curriculum vitae actualizado.

Presentar copia del pasaporte o documento oficial
vigente.

Presentar constancia oficial expedida por la
institucion extranjera indicando el nombramiento
y antigiedad en su calidad de personal académico
de tiempo completo.

Presentarlainformacién académica sobre el grupo
de trabajo con el que colaborard o la sintesis
curricular de la académica o académico anfitrion,
quien debera cumplir cabalmente con el articulo
60 del EPAy presentar, de los ultimos tres afios, la
aprobacion de sus programas e informes de labores
anuales correspondientes por parte del Consejo
Técnico de su entidad académica de adscripcion.

Presentar un programa de trabajo detallado que
incluya el proyecto de investigaciény los productos
que se pretenden generar. Asimismo, que contenga,
para estancias de uno a dos meses la imparticion
de una conferencia a estudiantes de licenciatura
y/o posgrado, y para estancias mayores de dos
meses, la imparticion de una conferencia y un
seminario o curso a estudiantes de licenciatura
y/o posgrado. Se deberan incluir los temarios y
la duracion en horas tanto del seminario o curso
como de la conferencia.

Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de
investigacion o del proyecto de innovacion docente.

En caso de ser extranjero o extranjera y, de ser
aprobada la beca, acreditar su estancia legal en
el pais.

IV. Especificaciones de la beca

La beca sera complementaria y se otorga para
desarrollar un proyecto de investigacion o un

proyecto de innovacion docente en alguna de las
entidades académicas de la UNAM.

La beca consistira en un monto mensual de
$40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.),
apoyo unico para gastos de traslado de acuerdo
al tabulador del programa y una cantidad unica
como apoyo para gastos médicos para la becaria
o el becario.

V. Obligaciones

1. De las y los becarios

Cumplir con el programa de trabajo aprobado.
Dedicartiempo completo alarealizacién del programa
de trabajo aprobado.

Informar inmediatamente y solicitar la autorizacién
correspondiente al Consejo Técnico o Interno de
la entidad académica receptora y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa de trabajo aprobado,
asi como cuando se ausente del lugar donde se le
asigno el apoyo.

Incluir en toda publicacién o tesis, producto de la
beca, un reconocimiento explicito a la UNAM y al
PREI de la DGAPA.

Informar a la entidad académica receptora y a la
DGAPA cuando finalice el programa de trabajo
autorizado antes del periodo aprobado y devolver
el monto correspondiente cuando la estancia sea
menor al periodo aprobado y pagado.

Entregaruninformefinal de las actividades realizadas
y copia de las publicaciones, informes, patentes u
otros productos generados, cuando aparezcan.

En caso de haber disfrutado de un apoyo anterior
de la DGAPA, haber cumplido con las obligaciones
y/o0 compromisos asumidos en el programa corres-
pondiente.

2. De la entidad académica receptora

a)
b)

c)

Servirde enlace entre lapersonabecariayla DGAPA.
Supervisar el desempefo académico de la persona
que recibe la beca.

Proporcionar las instalaciones, medios y recursos
para la realizacién del programa de trabajo.

Enviar a la DGAPA copia del itinerario de viaje y de
los pases de abordar cuando el (la) académico (a)
invitado (a) llegue a México.

Entregar, altérmino de la estancia, el informe final de
las actividades realizadas que incluya la opinién de
la académica o académico anfitrion y de la o el titular
de la entidad, y enviar copia de las publicaciones
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y/u otros productos generados del trabajo realizado
durante el periodo de la beca a la DGAPA, cuando
éstas aparezcan.

f) Apoyaralaacadémicaoacadémicoinvitadoaconse-
guiralojamientoy orientacién para el establecimiento
adecuado durante la estancia.

g) En caso de que la o el académico anfitrion haya
disfrutado de un apoyo anterior de la DGAPA, haber
cumplido con las obligaciones y/o compromisos
asumidos en el programa correspondiente.

VI. Cancelacién y terminacion de los apoyos
1. Los apoyos terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o porincumplimiento del periodo aprobado.

b) Cuando a juicio de la entidad académica receptora
no sea satisfactoria la estancia.

¢) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.

d) Cuando la persona que recibe la beca asi lo solicite.
VII. Procedimiento para la entrega de documentacion

1) De conformidad con las fechas previstas en la
Convocatoria, las personas académicas candidatas
o anfitrionas deberan entregar al area responsable
del Programa en la entidad donde se realizara
la estancia, la documentacion establecida en
el apartado lll de estas reglas, en una carpeta
electrénica con los archivos digitales en formato
PDF, mismos que deberan ser digitalizado de los
originales con una resolucién minima de 100dpi
(ppp), con untamano maximo de 15MB porarchivo.

2) Lacarpetaelectrénicadeberaentregarse porcorreo
electrénico o en un dispositivo de almacenamiento
(CD, DVD o USB); la modalidad de la entrega
sera determinada por la entidad académica, quien
hara del conocimiento de las y los interesados en
participar en el programa.

3) La entrega de la documentacion digitalizada
(carpeta electrénica) a la DGAPA debera ser via
correo electrénico.

4) Lainformacion digitalizada sera de utilidad para el
proceso de evaluacion, ya que dicha informacion
estard disponible para la Comisién Técnica
Evaluadora del programa que participa en el
proceso.

VIII. Instancias responsables

1. LaDGAPAcoordinarayadministrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan
con las reglas del programa.

2. Lasentidades académicas receptoras analizaran,
preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las
propuestas correspondientes asu entidady serviran
de enlace con esta Direccion General. Asimismo,
son las encargadas de realizar el seguimiento
académico de la estancia.

3. LaComision Técnica Evaluadora seralaencargada
de evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de
beca. El dictamen emitido sera inapelable.

IX. Conformacion de la Comision Técnica Evaluadora

1. LaComision Técnica Evaluadora estard integrada
como se indica a continuacién, procurando que
exista un balance adecuado de género:

a) Un total de 8 profesores(as) o investigadores(as)
titulares de tiempo completo, con reconocido pres-
tigio, productividad reciente y de alta calidad en su
disciplina. Cada integrante durara en su cargo tres
anos, prorrogables por el mismo plazo y por una
sola ocasion. Las y los miembros permaneceran en
funciones plenas hasta que ocurra su sustitucion y
la 0 el nuevo académico entre en funciones.

b) Cada Consejo Académico de Areanombrara aun(a)
profesor(a) y a un(a) investigador(a).

¢) Cuando a juicio de la Comision Técnica Evaluadora
se requiera de una persona especialista en un area
determinada, podra invitarse a alguien con esa
caracteristica a participar.

Transitorio

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en
vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAMy derogan
las publicadas el 9 de diciembre de 2019.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de diciembre de 2020

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

Esta informacién esta también disponible en el sitio web
institucional DGAPA direccion electronica:_https://dgapa.

unam.mx/images/prei/2021 prei _reglas operacion.pdf
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DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ConvocATORIA DE INGRESO AL PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PersoNAL Acabpeémico bE LA UNAM
(PASPA)
2021

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos y candidatas para concursar por una beca del
Programa de Apoyos para la Superacién del Personal
Académico de la UNAM.

. Objetivo

Contribuir a la superacién del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos pararealizar estudios de posgrado o estancias
sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidaturas y el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico de la UNAM
vigentes, publicadas en Gaceta UNAM y en el sitio web
de la DGAPA, direccion electrénica:
<https://dgapa.unam.mx/images/paspa/2021_paspa_
reglas_operacion.pdf>

2. El PASPA otorgara becas a las y los académicos de la
UNAM para la realizacion de:
® Estudios de posgrado
® Estancias sabaticas
® Estancias de investigacion
® Estancias posdoctorales en el extranjero

3. Los candidatos y candidatas deberén presentar las
solicitudes acompafnadas de la documentacion requerida
a la Subcomisién de Superacion del Personal Académico
de su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisiéon de
Superacioén del Personal Académico de la entidad, quien
serd la encargada de postular las solicitudes ante la
Comision Técnica del PASPA.

5. Los candidatos y candidatas deberan contar, al momento
de iniciar el apoyo, con la comision con goce de salario o
con lalicencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

6. Las candidatas y candidatos propuestos deberan contar
con titulo de licenciatura o grado superior y deberan ser:
a) Personal académico de carrera de tiempo completo
b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigiiedad y un
minimo contratado de 10 horas-semana-mes frente a

grupo

7. Las candidatas y candidatos que cuenten con un cargo
académico-administrativo, deberan renunciar al mismo
durante el periodo de la beca.

8. Las personas académicas seleccionadas deberan cumplir
con las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
parala Superacion del Personal Académico de la UNAM.

Ill. Normas de Procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompanadas con la documentacién correspondiente,
(carpeta electronica integrada de acuerdo a lo establecido
en las reglas), seran evaluadas y dictaminadas por medio
de los procedimientos que se establecen en las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico.

2. Apartirde lafecha de publicacion de esta convocatoria, las
personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacion respectiva para la
entrega de la documentacion.

3. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud
de beca acompanada de la documentacién completa,
respetando la fecha limite de entrega que sefale la
subcomision de su entidad académica de adscripcion.

4. La Subcomisién de Superacion del Personal Académico
correspondiente deberd entregar las solicitudes a la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico de
acuerdo al siguiente calendario:

® PERIODO 2021-I - hasta el 26 de enero de 2021
e PERIODO 2021-1l - hasta el 13 de abril de 2021
e PERIODO 2021-IIl - hasta el 6 de agosto de 2021

5. Noserecibiran expedientesincompletos niextemporaneos,
con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente
calendario:

e PERIODO 2021-I - a partir del 19 de marzo de 2021
° PERIODO 2021-Il - a partir del 11 de junio de 2021
° PERIODO 2021-11l - a partir del 1 de octubre de 2021

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de diciembre de 2020

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional dela DGAPA, direccidn electronica: https://dgapa.
unam.mx/images/paspa/2021 paspa_ convocatoria.pdf
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Direcoion General de Asuntos  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

del Personal Académico

ReGLAS DE OPERACION DEL
PRroGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PersoNAL AcabpeEmico bE LA UNAM
(PASPA)

2021

. Objetivo

Contribuir a la superaciéon del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado, estancias
sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

EIPASPA otorgara apoyos a las y los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

® Estudios de posgrado

® Estancias sabaticas

® Estancias de investigacion

® Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) sometera toda solicitud a la consideracion de
comisiones evaluadoras integradas por personas académicas
destacadas, de acuerdo a las diversas areas del conocimiento.
La aprobacion definitiva la dara la Comision Técnica del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM, tomando en consideracion los
dictimenes que resulten del proceso de evaluacion y del
presupuesto disponible.

lll. Estudios de posgrado

® Sedaranapoyos al personal académico de tiempo completo,
medio tiempoy a los profesores y profesoras de asignatura
con tres afios de antigiiedad y un minimo contratado de 10
horas-semana-mes frente a grupo, pararealizar estudios de
maestria y de doctorado en la UNAM, o bien, estudios de
doctorado en una institucion publica de educacién superior
en México, siempre y cuando el proyecto de investigacion
no se pueda desarrollar en algun programa de posgrado
de la UNAM (http://www.posgrado.unam.mx/).

® Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo, definitivo, para realizar estudios de doctorado en
el extranjero, unicamente en los casos en que se justifique
que el proyecto de investigacion no se pueda desarrollar
en la UNAM. Estos apoyos deben corresponder a areas
prioritarias dentro del plan de desarrollo de la entidad
académica y deberan estar plenamente fundamentados.

® Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas con el
fin de obtener una maestria en una institucion publica de
educacion superior en México, en un campo de especialidad

que no se ofrezca en la UNAM. Asimismo, y con el objeto
de que puedan formar una planta académica con nivel
de posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores
y profesoras con menos de 10 horas-semana-mes
contratadas frente a grupo, siempre y cuando se justifique
razonadamente su participacion.

El personal académico que se encuentre becado por el
PASPA realizando estudios de doctorado en la UNAM,
podra concursar por una beca para realizar una estancia
de investigacion en el extranjero vinculada a su proyecto
de investigacion doctoral, con una duracién minima de un
mes y maxima de seis meses. Dicho periodo debera quedar
comprendido en los semestres escolares que defina el plan
de estudios. Esta beca no podra ser otorgada mas de una
vez para la misma persona.

1. Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura o grado superior.

b) Serpersonal académico de tiempo completo, de medio
tiempo o profesor o profesora de asignatura con tres
afos de antigliedad y un minimo contratado de 10
horas-semana-mes frente a grupo.

c) Contar con la aprobacion del consejo técnico
correspondiente de los programas e informes de trabajo
anuales de los ultimos tres afios (articulos 56, inciso b y
60 del EPA).

d) Lapersonaacadémicainteresadadebera estarinscritao
aceptada en algun programa de posgrado de reconocida
calidad.

e) Tener el aval de la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual debera
justificar académicamente su postulaciéon a este
programay sefialarcémo se vincula al Plan de Desarrollo
de la entidad.

f) Contar con las comisiones con goce de sueldo o las
licencias sin goce de sueldo entodos sus nombramientos,
aprobadas por los consejos técnicos correspondientes.

g) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafiada de la documentacion requerida.

h) Presentar Curriculum vitae actualizado.

i) Presentarconstanciaexpedida porla Direccion General
de Personal que indique categoria y antigliedad.

j) Presentar sintesis curricular de su tutor o tutora.

k) Presentarcopiadelplande estudios que cursara, donde
se sefalen los requisitos de ingreso y de graduacion,
asi como la duracion total esperada hasta la obtencion
del grado.
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0)

p)

Q)

u)

v)

a)
b)

c)

d)

a)
b)

c)

Presentar un anteproyecto de investigacion a realizar
durante el posgrado.

Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
el primer afo del posgrado.

Presentar compromiso de dedicacion de tiempo
completo a los estudios para los que solicita la beca.
Optar por un grado superior al maximo que se posea,
excepto para personas académicas con maestria que
opten por realizar la Maestria en Docencia para la
Educacion Media Superior (MADEMS).

Haber tenido un desempefo satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

No tener un cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original,
por la persona académica interesada.

Presentar la informacién oficial sobre los costos de
inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de
posgrado fuera de la UNAM.

En caso de cambio de ciudad de residencia, incluir
documentacion oficial que acredite la fecha de traslado.
Para estudios de posgrado en la UNAM, la persona
responsable de brindar asesoria debera tener
nombramiento de profesor o investigador de tiempo
completo.

Presentar documento que especifique que leydy acepta
cumplir con las Reglas de operacion del Programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

Ser personal académico de tiempo completo definitivo.
Presentar la justificacion y las razones por las cuales
se opta por realizar el doctorado en el extranjero.
Presentar carta del posgrado correspondiente de la
UNAM enla que confirme que los estudios de doctorado
no se pueden realizar en esta Institucion.

Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor, expedida por la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién, por
alguno de los centros de idiomas de las unidades
multidisciplinarias de la UNAM, o por las instancias
acreditadas por la embajada del pais donde realizara
los estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF 1er
degré).

Para la realizacion de estudios en una universidad de
habla hispana las personas candidatas a beca deberan
presentarla constancia de dominio de otro idioma distinto
al espafiol.

Para estancias de investigacion en el extranjero vinculadas al
proyecto de investigacion doctoral, ademas de los requisitos
generales mencionados:

Ser becaria o becario vigente del PASPA.
Contarconlaaceptacion oficial de lainstitucion receptora
en el extranjero en la que se especifique la duracion y
la fecha de inicio.

Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado
por el PASPA.

d)

e)

9)

h)

Presentar la sintesis ejecutiva del Curriculum vitae de
la persona asesora en el extranjero.

Presentar la justificacion y las razones por las cuales
quiere realizar la estancia, avaladas por el tutor o la
tutora.

Presentar la autorizacion del comité académico del
posgrado correspondiente, para realizar la estancia de
investigacion.

Presentar la constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor (que no sea de habla hispana) o
deinglés, expedidaporla Escuela Nacional de Lenguas,
LingUistica y Traduccion o por alguno de los centros de
idiomas de las unidades multidisciplinarias de la UNAM.
Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia en el extranjero avalado por el tutor o la
tutora.

2. Duracion

a)

b)

Los apoyos econdmicos se otorgaran por periodos
anuales.

La duracion se calcula a partir de la primera inscripcion al
programa de posgrado, independientemente de que ésta
se haya hecho con anterioridad a la solicitud de la beca.
Para obtener el grado de maestria, hasta dos afos.
Para obtener el grado de doctorado, hasta cuatro afos.
En términos del articulo 95 del EPA, las comisiones
para realizar estudios no deben exceder de tres afos.
Sin embargo, y en caso de que la persona académica
no haya concluido los estudios de doctorado en esos
tres afos, podra continuar los estudios con una licencia
sin goce de salario (articulo 97, inciso g del EPA).

3. Caracteristicas
En México:

a)

b)

d)

Las personas académicas becarias no podran contar
con otra beca, interna o externa a la UNAM.

Para el personal académico de tiempo completo y de
medio tiempo se otorgara unabeca mensual de acuerdo
con el tabulador de becas de posgrado de la UNAM,
con excepcion de aquellas personas que no deban
cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo
caso se otorgara Unicamente la tercera parte del monto
establecido.

Para los profesores y profesoras de asignatura, y en
caso de que no reciban ningun otro ingreso econémico
adicional a su salario enla UNAM, se otorgara un apoyo
complementario de acuerdo con eltabulador autorizado.
Cuando se cuente con un apoyo adicional, se otorgara
un apoyo complementario sin que el monto total que
se reciba exceda del monto establecido en el tabulador
autorizado.

Pago de inscripcién y de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a)

Para realizar estudios de doctorado o estancia de
investigacion en el extranjero vinculada al proyecto de
investigacion doctoral que desarrolla en la UNAM, se
otorgara unabeca mensual de acuerdo con el tabulador
autorizado.
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b) Segurode gastos médicos mayores quela UNAM otorga
al personalacadémico, el cual debera tramitarla entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

c) Pago total o parcial de inscripcidon y de colegiaturas
so6lo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignacion para gastos
de traslado al inicio y a la obtencion del grado, de
acuerdo con el tabulador establecido. Para estancia
de investigacion vinculada al proyecto de investigacion
doctoral, asignacion unica para gastos de traslado de
acuerdo al tabulador establecido.

4. Renovacion
Las renovaciones seran anuales o semestrales, segun el
caso y se juzgaran en funcion del desempefio académico
de la persona becaria.
a) LaSubcomisionde Superaciondel Personal Académico
de la entidad enviard a la DGAPA, con su aval, las
solicitudes de renovacién de beca con dos meses de
anticipacion alafecha de vencimiento del tltimo periodo
autorizado, anexando los siguientes documentos:
® Formato de solicitud
® Informe oficial de calificaciones y del nimero de
créditos cubiertos durante el ltimo periodo de labeca.

® Constanciadeinscripciono, paraelcasodelaspersonas
académicas que se encuentran realizando su tesis
de posgrado, constancia que indique dicha situacion.

® Informe de actividades realizadas durante el periodo
anterior de beca, avalado por el director o directora
de tesis 0 quien ejerce la tutoria.

® Programa de trabajo actualizado para el periodo que
se solicita, aprobado por el director o directora de
tesis o0 quien ejerce la tutoria.

® Constancia de renovacion de la comisién o las
comisiones con goce de sueldo o de las licencias
sin goce de sueldo.

® Documento en el que reitere su compromiso de
dedicacion de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en
funcion del dictamen presentado por la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de la entidad
y pondra a consideracion de la comision evaluadora
correspondiente, aquellas solicitudes de renovacion
que presenten cambios en el programa de estudios, de
la persona asesora o de institucion. En estos casos, la
comisién evaluadora decidira si se aprueba la solicitud.

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en
México o en el extranjero, estancias de investigacion en México
o en el extranjero, y estancias posdoctorales en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacion o de innovacion docente en el
contexto de la superacion académica y ser consistentes con
el Plan de Desarrollo de la entidad. Para el caso de personas
con nombramiento de profesor las estancias podran consistir
en actividades de superacion académica.

Para las personas académicas adscritas a las areas artisticas
que carezcan del titulo de licenciatura, la Comision Técnica
del programa evaluara las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo, a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoria artistica y su experiencia profesional.

Entodoslos casos el proyectoy el programa de trabajo deberan
sefalar concretamente la aportacion individual de la persona
solicitante para el desarrollo de los mismos, por lo que el
producto tangible resultado de la estancia debera contener de
manera explicita la participacion y contribucion significativa del
becario o becaria, y debera reflejarlo con claridad.

El seguro de gastos médicos mayores para la persona
académica y sus beneficiarios o beneficiarias aplica solo
para estancias con comision con una duracion mayor a seis
meses. Para el caso de estancias con una comision menor
a los seis meses el seguro de gastos médicos mayores que
tiene contratado la UNAM para su personal académico es sélo
para casos de emergencia y Unicamente cubre a la persona
comisionada. En todos los casos, la entidad académica debe
avisar a la Direccion General de Personal.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del consejo técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico, y
con las comisiones con goce de sueldo en todos sus
nombramientos para realizar la estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomision de Superacion
del Personal Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobacion del consejo técnico de los
programas e informes de trabajo anuales de los ultimos
tres afos (articulo 60 del EPA).

d) Presentar la solicitud debidamente formulada vy
acompafiada de la documentacion requerida.

e) Presentar Curriculum vitae actualizado.

f) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto
debidamente estructurado (antecedentes, hipotesis,
objetivos, metas, metodologia, bibliografia, etc.).

g) Presentar el programa de trabajo detallado y
calendarizado; éste debera especificar los lugares y
los periodos donde se realizaran las actividades.

h) Presentar documento que especifique los productos
finales tangibles que se compromete a entregar,
los cuales deberan ser derivados directamente y
consistentes con el proyecto presentado para su
aprobacion a la Comision Técnica del Programa.

i) Contar con la invitacién de la institucion donde
desarrollara el programa de trabajo, en la que se
especifiquen la duracion y la fecha de inicio.

j) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

k) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

I) Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original,
por la persona académica.

m) No tener un cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.
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n) Presentar la informacion académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara y/o Curriculum vitae de
la persona académica que fungird como anfitriona.

o) Presentarconstancia expedidaporlaDireccidon General
de Personal que especifique la figura académica que
posee y la antigiiedad académica que tiene.

p) Encaso de cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion oficial que acredite la fecha de traslado.

q) La persona académica que obtenga la beca, cuya
estancia sea mayor de seis meses, debera presentar
un documento del comité académico del posgrado,
respecto de la asesoria de sus alumnos adscritos, en
el que sefale el nombre de quien le sustituira y sera
responsable de ejercer la tutoria durante el periodo de
su estancia, o bien, el permiso para continuar la tutoria
via electrdnica. En el caso de asesorar a alumnos que
estén realizando tesis de licenciatura, debera entregar
también un documento que refleje el compromiso para
continuar su asesoria via electronica.

r) Para las estancias sabaticas menores a 6 meses,
entregar el programa de trabajo a desarrollar durante
todo el periodo autorizado por su consejo técnico.

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una institucion
de educacion y/o de investigacion del extranjero o en México,
en una institucion publica de educacion superior y/o de
investigacion, o enunaentidad académica de la UNAM (distinta
a la entidad de adscripcién). Unicamente pueden participar
personas con nombramiento de profesor o de investigador
de carrera definitivos.

2.1.1 Duracion

De uno a doce meses. Para el caso de estancias con una
duracidon menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un
programa sabatico con una duracién minima de seis meses.
En casode que el proyecto académico lojustifique plenamente y
esté debidamente argumentado, la estancia se podra presentar
en dos etapas, las que deberan llevarse a cabo en el mismo
periodo sabatico.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Unabecacuyomonto estara establecido en eltabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
manera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

c) Solose permitira que la persona académica cuente con
un apoyo adicional del Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT)
para la asistencia a congresos. Cuando el congreso se
verifique en el mismo pais donde la persona becaria
esté realizando su estancia se autorizara un maximo de
cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT. Cuando
el congreso se verifiqgue en un pais diferente al de la
estancia del académico o académica, se autorizara

un maximo de diez dias de viaticos con recursos del
PAPIIT.

d) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Segurode gastos médicos mayores quelaUNAMotorgaa
su personal académico, el cual debera tramitarla entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo a

desarrollar debera estar aprobado (de acuerdo con el afio

lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de

adscripcion de la persona académica y de la entidad que lo

recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:

® Estancias del personal académico de las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), del bachillerato ode una
escuela, paradesarrollarun proyecto de investigacionode
innovacién docente en colaboracion con algin grupo de
una facultad de Ciudad Universitaria o foranea, instituto o
centro de investigacion que se encuentre en otro campus.

® Estancias del personal académico de alguna facultad
de Ciudad Universitaria o foranea, instituto o centro de
investigacion en alguna de las unidades multidisciplinarias
(FES o ENES), en el bachillerato o en una escuela que
se encuentre en otro campus.

® Estancias del personal académico de una facultad,
instituto o centro de investigacion en otra facultad, instituto
o centro de investigacion distinta a la de adscripcion de
la persona candidata al apoyo y que se encuentre en
otro campus.

® En adicion a la propia UNAM, Unicamente se admitiran
estancias sabaticas en instituciones publicas de
educacion superior y/o de investigacion en México. Si
el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para la
universidad publica delinterior de la Republica Mexicana
y para la UNAM, el objetivo de la estancia sera el de
apoyar las actividades de fortalecimiento académico de
dicha universidad.

a) Se otorgara una beca mensual equivalente a dos
veces la unidad de medida y actualizacion (UMA)
vigente, cuando la persona académica no tenga que
cambiar de ciudad de residencia y no tenga ingresos
adicionales al salariode la UNAM, o unabeca mensual
equivalente a cuatro veces la UMA vigente cuando la
persona académica cambie de ciudad de residenciay
no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.
Sila personasolicitante tiene algin ingreso adicional,
se otorgara un complemento de manera que elingreso
total no exceda del maximo permitido de una beca,
segun sea el caso, adicional al salario de la persona
académica en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en el
extranjero en una institucion de educacion y/o investigacion de
otro pais o en México en una institucion publica de educacioén
superiory/o deinvestigacion, en unlaboratorio nacionaloen una
entidad académica de la UNAM diferente a la de adscripcion.
Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada
seis afios para la misma persona.
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En el extranjero

Se otorgaran a las personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo para la
realizacidon de un proyecto de investigacion o de innovacion
docente y a aquéllas con nombramiento de técnico académico
de tiempo completo, interino o definitivo, para el aprendizaje y
capacitacion en nuevas técnicas. El proyecto a realizar debe
ser de interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo
de la entidad académica postulante, de manera tal, que la
estancia sea indispensable para su realizacion y se encuadre
en la superacion académica de la persona solicitante.

2.2.1 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duracion minima de
un mes y maxima de seis meses y seran improrrogables. En
caso de que el proyecto académico lo justifique plenamente, la
estancia se podra presentar en varias etapas, las que deberan
llevarse a cabo en un periodo maximo de doce meses a partir de
laprimera etapay nodeberan sobrepasarlos seis meses entotal.

2.2.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estara establecido en eltabulador
de becas autorizado.

b) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
con el tabulador establecido.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a su personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.

d) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
tal manera que en ningun caso exceda el monto que
otorga el PASPA.

En México

® En la UNAM. Estancias en otra unidad multidisciplinaria
(ENES o FES), facultad, escuela, instituto o centro de
investigacion.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor o
investigador de tiempo completo, interino o definitivo para
apoyar la realizacién de un proyecto de investigacion o
de innovacion docente o a personas con nombramiento
de técnico académico de tiempo completo, definitivo,
para el aprendizaje y capacitacion en nuevas técnicas.
El proyecto y el programa a realizar deben ser de interés
especial y manifiesto en el plan de desarrollo de la entidad
académica postulante y deberan ser aprobados por los
consejos técnicos o internos de la entidad de adscripcion
de la persona solicitante y de la entidad receptora.

® Estanciasen unainstitucion publica de educacion superior
y/o de investigacion en la Republica Mexicana.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor o
investigador de tiempo completo interino o definitivo para
apoyar la realizacién de un proyecto de investigacion o
de innovacion docente. El proyecto a realizar debe ser
de interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo
de la entidad académica postulante, debera contar con la
anuencia de la institucion académica donde realizara la
estancia, y debera estar aprobado por el consejo técnico

o interno de la entidad de adscripcion de la persona
solicitante.

@ Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM o de
otra institucion.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor,
de investigador o de técnico académico de tiempo
completo, interino o definitivo, para colaborar en un
proyecto de investigacion en desarrollo en un laboratorio
nacional de la UNAM o de otra institucion. El programa de
trabajo a desarrollar debera ser acorde con las lineas de
investigacion del laboratorio nacional y resultar de interés
prioritario en el plan de desarrollo de la entidad académica
postulante. Para el caso de quienes tengan nombramiento
de técnico académico se otorgara el apoyo también para
el aprendizaje y actualizacidon en nuevas técnicas.

2.2.3 Duracion
Las estancias de investigacion tendran una duracién minima
de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) vigente cuando la persona
académica no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no
tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM, o una beca
mensual equivalente a cuatro veces la UMA vigente cuando
la persona académica cambie de ciudad de residencia y no
tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran a personal académico de tiempo completo, con
la categoria de asociado C o titular, interino o definitivo, para la
realizacion de un proyecto de investigacion en una institucion
de educacion superior y/o de investigacion extranjera. La
entidad académica debera manifestar un interés especifico
en que se realice dicha estancia posdoctoral. Asimismo, la
entidad académica y la persona académica apoyada deberan
expresar el compromiso mutuo de su reincorporacion a la
entidad académica postulante al término de la estancia. La
persona candidata debera haber obtenido el grado de doctorado
en los ultimos cinco afos.

2.3.1 Duracion
Las estancias deberan ser pordoce mesesy sonimprorrogables.

2.3.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estara establecido en eltabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
manera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

c) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

d) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a su personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.
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1)

10)

11)

12)

13)

V. Obligaciones de las becarias y los becarios

Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
por estas Reglas de Operacion.

Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

Conocer y cumplir las reglas del Programa.
Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomisién de Superacion del
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigné el
apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Para las
estancias con una duracién mayor a los 10 meses
consecutivos se autorizaran ausencias por un maximo
de 15 dias habiles. Estas no podran ser al inicio o al
término del periodo aprobado.

En caso de fuerza mayor, comunicarinmediatamente
a su entidad académica y a la DGAPA su situacion
extraordinaria para poder definir lo que proceda.

En caso de cambio de residencia, presentar
comprobante de llegada al destino de la estancia
aprobada y comprobante que sefnale la fecha de
salida del lugar donde se aprobd la estancia (pase
de abordar e itinerario del pasaje aéreo).

Incluir en toda publicacion, tesis, obra o producto
generado con el apoyo de la beca, un reconocimiento
explicito a la UNAM y al PASPA de la DGAPA.
Reembolsarala UNAM eltotal de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comisiéon evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos
o la persona académica no se reintegre a la UNAM.
Asimismo, cuando no cumpla con alguna de las
obligaciones comprometidas que se establecen en
las presentes Reglas de operacion.

Cuando la persona académica obtenga el grado
o termine la estancia antes de finalizar el periodo
aprobado y la DGAPA haya erogado la asignacion
econdmica respectiva al mes completo, la persona
académica debera reembolsar ala UNAM la cantidad
econdmica correspondiente a los dias que ya no
permanecio en el sitio para el cual se le otorgd la
beca, salvo los Ultimos dos dias cuando el viaje de
regreso a México desde el extranjero coincida con el
fin de semana.

Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o
el programa autorizado o se obtenga el grado antes
del periodo aprobado por la Comisién Técnica del
programa.

Mantenerlarelacionlaboralconla UNAM (conservando
el nombramiento con el que fue postulado) durante
el periodo del apoyo.

Cumplir con las obligaciones que senala la carta
compromiso.

Entregar a la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de su entidad, al concluir el
apoyo, un informe de las actividades realizadas y
copia de las publicaciones, informes, patentes u
otros productos generados. En el caso de estudios de
posgrado, presentar ala Subcomision de Superacion

14)

15)

16)

17)

18)

del Personal Académico de su entidad un informe
semestral de actividades que incluya constancias
de las calificaciones obtenidas y, al término de
los estudios, un informe general y copia del grado
obtenido.

Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier
remuneracion o beca adicional que reciba durante el
apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

Para estudios de posgrado deberan mantener durante
la vigencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 0
su equivalente, asi como acreditar todos los cursos
y actividades en las que se inscriba. Asimismo,
la persona becaria debera asegurarse de que la
institucion educativa donde realiza el posgrado, envie
ala DGAPA ladocumentacion relativa a los pagos por
concepto de inscripcion y colegiaturas, o encargarse
de realizar los tramites correspondientes.

Las personas académicas que tengan alumnos de
posgrado realizando tesis bajo su direcciéon deberan
informar al comité académico correspondiente sobre
la obtencion de la beca y para quienes asesoran
a alumnos que desarrollan tesis de licenciatura
deberan comprometerse a continuar proporcionando
la asesoria por medios digitales.

Informarala DGAPA, porviaelectronica, la recepcion
mensual de los depdsitos del apoyo.

Informar a la DGAPA, por via electrénica, cualquier
cambio en su situacion respecto al programa
aprobado, particularmente cuando se presenten casos
de fuerza mayor.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1)

2)

3)

4)
5)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o porincumplimiento del programa aprobado.
Cuando a juicio de la Subcomision de la entidad
académica o de las comisiones evaluadoras del
programa, los avances no sean satisfactorios.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion.

Cuando la persona becaria asi lo solicite.

Cuando la persona becaria omita o distorsione datos en
la solicitud o en la documentacion requerida que incidan
en las obligaciones contraidas para recibir la beca.

VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion

1) Deconformidad conlasfechas previstas enla Convocatoria,
las personas candidatas deberan entregar ala Subcomision
de superacion del personal académico de su entidad de
adscripcion, la documentacion establecida en el apartado
Ill. Estudios de posgrado o en el apartado |V. Estancias
sabaticas, posdoctorales o de investigacion de estas Reglas,
segun corresponda, en una carpeta electronica con los
archivos digitales enformato PDF, mismos que deberan ser

digi
de

talizados de los originales con una resoluciéon minima
100dpi (ppp), con un tamafio maximo de 15 MB por

archivo.
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2) La carpeta electrénica debera entregarse por correo
electrénico o en un dispositivo de almacenamiento (CD,
DVD o USB); la modalidad de la entrega sera determinada
por la entidad académica, quien la hara del conocimiento
de las y los interesados en participar en el Programa.

3) La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electronica) ala DGAPA debera ser via correo electronico.

4) Lainformacion digitalizada sera de utilidad para el proceso
de evaluacion, ya que dicha informacidn estara disponible
para las comisiones evaluadoras que participan en el
proceso.

VIIl. Instancias responsables

1) La DGAPA coordinara y administrara este Programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
todas las Reglas del mismo.

2) Las Subcomisiones de Superaciéon del Personal
Académico de las entidades fungiran como los
organos encargados de la difusién y promocion del
Programa en su entidad, analizaran, preseleccionaran,
priorizaran y presentaran a la DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad que cumplan con las
reglas del Programa y serviran de enlace con esta
Direccion General. Asimismo, seran las encargadas
de recabar y entregar a la DGAPA los informes finales
de las personas académicas que recibieron el apoyo.

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

4) La Comisién Técnica del programa sera la responsable
de emitir la resolucion final de toda solicitud con base en
los dictamenes emitidos porlas comisiones evaluadoras.

IX. ConformaciondelaComisionTécnica,delas comisiones
evaluadoras y de las subcomisiones de Superacion del
Personal Académico

1. LaComision Técnica del Programa estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM,;

b) La persona titular de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico, quien la presidira;

c) Lasy los coordinadores de los consejos académicos
de area y el Consejo Académico del Bachillerato;

d) Laspersonas que presiden las comisiones evaluadoras
respectivas del Programa, y

e) La persona titular de la Direccion de Formacién
Académica de la DGAPA, quien fungira como asistente
de la Comision.

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los consejos
académicos de area, y una por el bachillerato, procurando
que exista un balance adecuado de género. Las comisiones
delas cuatro areas estaranintegradas por cuatro profesores
o profesoras y cuatro investigadores o investigadoras
titulares de tiempo completo, con reconocido prestigio,
productividad reciente y de alta calidad en su disciplina. La
comisién evaluadora del bachillerato estara integrada por
ocho profesores o profesoras titulares de tiempo completo

conreconocido prestigio. Cada miembro durara en sucargo

tres afos, prorrogables por el mismo plazo y por una sola

ocasion. Los miembros permaneceran en funciones plenas

hasta que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre

en funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, las personas

integrantes de cada comision evaluadora se designaran

de la siguiente manera:

® Tres personas con nombramiento de profesor y tres
personas con nombramiento de investigador por el
consejo académico de area correspondiente, y

® Unprofesoroprofesoray uninvestigadoroinvestigadora,
por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, las personas integrantes

de la Comision Evaluadora se designaran de la siguiente

manera:

® Seis personas académicas por el Consejo Académico
del Bachillerato, y

® Dos personas académicas por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con una persona

especialista en un area determinada y asi lo decida, podra

invitarse a alguien con esa caracteristica a participar en la

comisién correspondiente.

2.4 Cada comisién evaluadora contara con una persona

que la presida designada por y entre sus miembros.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico
En cada entidad académica se establecera una
Subcomisiéon de Superacion del Personal Académico,
presidida porla personatitulardela entidad y conformada,
ademas por:

a) Cinco personas académicas con nombramiento de
profesor o de investigador, segun el caso, titulares
de carrera, de tiempo completo, con nivel “C” o “D”
del PRIDE, designadas, dos por la persona titular de
la entidad académica y tres por el consejo técnico,
interno o asesor. Se debera procurar que exista un
balance adecuado de género, y

b) EIl director o directora de la entidad designara a la
persona responsable de la subcomision quien sera
el enlace con la DGAPA.

Transitorio

UNICO: Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de su
publicacionen Gaceta UNAM,y abroganlas Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 9 de
diciembre de 2019y el 9 de enero de 2020 y cualquier otra que
contravenga alguna de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de diciembre de 2020

ElI DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA, direccion electronica: <https://dgapa.
unam.mx/images/paspa/2021_paspa_reglas_operacion.pdf>




38 - 3 de diciembre de 2020 | CONVOCATORIAS

Universipab NacionAL AuTtonoma beE MExico
CenTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE AMERICA DEL NORTE

CoNvOCA AL
DECIMOPRIMER CONCURSO PARA PREMIAR LAS MEJORES TESIS SOBRE AMERICA DEL NORTE

El Centro de Investigaciones sobre América del Norte convoca a los egresados de licenciatura, maestria y doctorado, en las
areas de ciencias sociales y de humanidades, de la Universidad Nacional Auténoma de México, a participar en el Decimoprimer
concurso para premiar las mejores tesis sobre América del Norte, conforme a las siguientes:

BaAses

I. PARTICIPANTES

1.- Podran participar en el concurso las tesis de aquellos alumnos de la Universidad Nacional Autonoma de México, en
las areas de ciencias sociales y de humanidades, que hayan sustentado y aprobado el examen correspondiente de
licenciatura, maestria o doctorado, durante el periodo del 7 de enero de 2019 al 11 de diciembre de 2020.

2.- Las tesis podran ser individuales o colectivas y deberan consignar el nombre del autor o coautores, segun el caso.

3.- No podran participar las tesis que hayan sido elaboradas por el personal adscrito al Centro de Investigaciones sobre
América del Norte.

4.- Cuando alguna tesis haya sido dirigida o asesorada por un investigador adscrito al Centro de Investigaciones sobre
América del Norte, dicho investigador no podra participar como jurado de este concurso.

Il. REQUISITOS DE LAS TESIS
1.- Latesis deberd estar escrita en idioma espanol y el tema debera versar sobre la region de América del Norte y cualquier
tema trilateral o bilateral entre los paises de la region.
2.- Debera entregarse en formato digital y, en caso de resultar premiada, entregar un ejemplar impreso y empastado.
3.- Las tesis que no cumplan con los requisitos indicados en esta convocatoria, seran automaticamente rechazadas.

lll. INSCRIPCION

1.- La tesis debera enviarse en version electrénica (formato PDF) al correo jbarronp @ unam.mx antes del 12 de febrero
de 2021 a las 14 h. anexando en formato PDF lo siguiente:
a) Sintesis de la tesis escrita en dos cuartillas o menos;
b) Curriculum vitae que contenga direccion, teléfono, correo electrénico y fotografia del autor o coautores;
c) Acta de nacimiento del autor o coautores, y
d) Constancia oficial de la obtencion del grado correspondiente a la tesis presentada.

2.- Se entregara constancia de participacion.

3.- Las y los concursantes ganadores se comprometeran a entregar un ejemplar impreso y empastado de la tesis en caso
de resultar ganador(es).

IV. JURADO
1.- Eljurado estara conformado por destacados especialistas en ciencias sociales y humanidades y su fallo sera inapelable.
2.- El jurado podra declarar desierto alguno o todos los premios y sus decisiones seran inapelables.
3.- Todo aquello no previsto en la convocatoria sera resuelto por el jurado.

V. PREMIOS

1.- La mejor tesis en Doctorado sera premiada con la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.)

2.- La mejor tesis en Maestria sera premiada con la cantidad de $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.)

3.- La mejor tesis en Licenciatura sera premiada con la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

4.- Cuando la tesis doctoral premiada sea de indiscutible calidad, el jurado podra recomendar explicitamente al Centro
de Investigaciones sobre América del Norte su publicacién, atendiendo las condiciones establecidas en la Legislacion
Universitaria. Esta publicacion debera preferentemente ser coeditada.

5.- Los premios seran entregados a los ganadores en la fecha y lugar que oportunamente se les indicara.

VI. RESULTADOS

Los resultados se publicaran en Gaceta UNAMy en el portal del CISAN, www.cisan.unam.mx, en la Ultima semana de mayo de 2021.
Cabe mencionar que, debido a la pandemia por COVID-19, todas las solicitudes, entregas y notificaciones referentes a este
concurso seran via correo electrénico.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., a 23 de septiembre de 2020.

LA DIRECTORA ]
DRA. GRACIELA MARTINEZ-ZALCE SANCHEZ
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' . Prevencién, Atencién y Seguridad Universitaria
' v Direccién General de Andlisis, Proteccion
y Seguridad Universitaria

CIRCULAR SPASU/DGAPSU/007/2020

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria a través de la Direccién General de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria
(DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccién de areas comunes del campus de Ciudad Universitaria, durante el
Segundo Periodo Vacacional 2020 (PSP-SPV20), que para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del dia sabado 12 de diciembre de 2020
y concluye a las 05:30 horas del lunes 4 de enero de 2021. La elaboracion y operacion del presente programa, se hace en cumplimiento a las
politicas generales descritas en la circular SPASU/005/2020, de fecha 10 de noviembre del afio en curso, acordadas por la Comision Especial
de Seguridad del H. Consejo Universitario.
1.- Acceso vehicular al campus:
La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (ver mapa anexo en la
contraportada de Gaceta UNAM). Para delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas. La salida de vehiculos sera tnicamente por
el lugar de ingreso.
Los accesos autorizados son:
A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar, (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de la Investigacion
Cientifica).
B. Av. del IMAN. Abierto de 06:30 a 20:30 horas, hacia la Zona Cultural, MUAC, Universum, Unidad Mixta de Posgrado y Coordinacion de
Humanidades.
C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia Campo de Beisbol, Institutos, Jardin
Botanico y Campos Deportivos.
2.- Control de accesos:
Corresponde al personal de vigilancia de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del vehiculo debera respetar el
siguiente procedimiento:
|. Personal académico-administrativo y estudiantes:
® Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Autdnoma de México.
® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).
® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
Il. Personas que visitan la Zona Cultural:
® Informar a su ingreso el motivo de su visita.
® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.
® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).
® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
Il Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).
® Presentar el documento de autorizacion para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad correspondiente.
® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.
® Permitir, de ser el caso, la inspeccidn de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).
® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
Los accesos peatonales de Av. del IMAN y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.
3. Recorridos de vigilancia y supervision:
Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del campus
estara resguardada en coordinacién con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.
4. Servicios de comunicacion:
® Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).
® Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Dependencia esté fun-
cionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web drdenes de reparacion en linea mediante el siguiente vinculo:
http://132.248.68.40/postyama_repor/ y/o a la Central de Atencién de Emergencias.
® Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.
® Linea de Reaccion Puma al teléfono 55 5622 6464 6 ext. UNAM 26464
® SOS UNAM aplicacion de emergencia para teléfonos moviles.
Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:
® Central de Atencién de Emergencias, Vigilancia 55 5616 0523
® Bomberos 55 5616 15 60 — 55 5622 0565

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria Cd. Mx. 18 de noviembre de 2020
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ

PONTE EL CUBREBOCAS
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La actividad fisica organizada en la modernidad

Luces y sombras de los
sistemas sociales en
el deporte de hoy dia

Es un modo de representar el mundo que transmite
valores: Juan Villoro; el universitario, complemento
de la educacion integral: David Pastor Vico

Laura Romero

n el deporte organizado podemos

ver las deficiencias y las virtudes

de los sistemas sociales; hay luces

y sombras, contrastes que expre-
san lo que somos, afirmé Juan Villoro,
escritor, periodista e integrante de El
Colegio Nacional.

David Pastor Vico, profesor de aseso-
ria y tutoria pedagégica en la Direccién
General del Deporte Universitario (DGDU)
de la UNAM expres6: “Me gustaria que el
deporte fuera una oportunidad, de las pocas
que tenemos en la modernidad, de pasar
tiempo con los demds, de encontrarnos
en un espacio y de aprender valores unos
de otros, sin necesidad de ponerlo en las
redes sociales, porque si no acabamos en
la frivolizacion”.

En la charla El Deporte en la Mo-
dernidad, organizada por la DGDU y la
Direccién General de Divulgacién de las
Humanidades, Villoro expuso que el de-

porte es un ejercicio atlético, pero también
un sistema de representacién del mundo
que nos permite transmitir valores, nos
adiestra a aceptar la derrota y a entender
los imponderables de la vida, como las
decisiones de un 4rbitro.

Este, abundé, también genera c6digos
de pertenencia, esenciales para transmi-
tir afectos, valores y crear comunidades.
“Cuando formas parte de un conjunto, tu
desgracia es la de todos, y el mérito de un
compaiiero es el tuyo”.

La idea de unir a la gente en un grupo so-
lidario es esencial en el deporte, y al mismo
tiempo, ser espectador, hincha, es muy sig-
nificativo para formar parte de determinada
tribu. El triunfo es emocionalmente tuyo.
Ese cédigo de pertenencia es importante y
gratuito, desinteresado, explico.

La expresion organizada, como la enten-
demos en la modernidad, depende mucho
del ptblico, menciond Villoro. Ahora tene-
mos una época de estadios vacios, donde la

mayoria de los deportes son simulacros
de si mismos, porque no llegan a tener
el mismo impacto, porque carecen de
testigos y, sobre todo, de quienes, con
su entusiasmo, participan de alguna
manera en el juego.

Tal actividad, que concita la aficién de
muchas personas, agrego6 Villoro, se volvio
atractiva para la economia, la politica e,
incluso, para la educacién o la religion.
“El deporte, en su conjunto, ha creado
un conglomerado de intereses que no
necesariamente tiene que ver con lo que
ocurre en la cancha, pero que derivan
de las pasiones que ahi se despiertan”.

Botin y rehén
Basta ver lo que ocurri6 con la muerte
de Maradona, “la devocién de las perso-
nas, el sentimentalismo o los tres dias
de luto nacional en Argentina, para
entender el impacto que puede tener,
por ejemplo, un futbolista que conectd
de manera excepcional con la aficién”.

Siel futbol y otras disciplinas incitan
tanto interés y mueven tantos recursos,
pueden ser botin y rehén de practicas
que no necesariamente son deportivas,
reiteré quien también ha sido profesor
en la Universidad Nacional. Ejemplo
de ello son las auténticas tiranias de
algunos jerarcas en esos dmbitos.

En los grandes dias, dijo Juan Villoro,
el deporte sirve para tener una balanza
del mundo, donde puede ganar el mejor
y se puede reconocer el esfuerzo del
contrario. Es también, en muchos casos,
una opcién democrdtica de participa-
cién porque depende del atletismo,
pero también de la disciplina mental y
de la concentracién, para sacar alguna
ventaja a los adversarios.

“Y esta leccién ética coincide con
un mundo donde todo esto, que es tan
noble, puede ser explotado en benefi-
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cio de consorcios, televisoras y politicos.
Ademids, el futbol y el deporte en general
han sido campo del dopaje, el machismo,
la xenofobia o el nacionalismo”, enfatizé.

Vico, experto en ética de la comuni-
cacion y la transmisién de valores en el
espacio educativo, record6 que las olim-
piadas no fueron un fenémeno politico
de interés mundial hasta 1936, en Berlin,
porque se convirtieron en un escaparate
de la ideologia y el poder de Hitler. Los
alemanes comenzaron la industrializacién
del mundo del deporte.

Como fenémeno cultural en la mo-
dernidad, considerd, se pueden hacer tres
divisiones del deporte: como industria que
mueve miles de millones de délares, la cual
solemos consumir; el amateur y universita-
rio que es complemento para la educacién
integral de los estudiantes; y el individual.

En cuanto al universitario, hablamos de
valores deportivos, opind; es el que se prac-
tica sin mds fin que el de realizar alguna
actividad, divertirse haciéndola y conseguir
metas mediante una sana competitividad.

En tanto, el individual es el que hace
cada quien. Empero, el elemento aislado
suele ser acritico, ficilmente manejable y
manipulable; se trata de quienes se com-
pran las zapatillas mds caras por demostrar
que tienen dinero.

Esa préctica es mds pretenciosa que real,
comenté Vico. “Puede tener ciertas carac-
teristicas positivas, como que la persona
tenga activacion fisica o que su corazén
funcione mejor, pero no aportard la carga
que buscamos desde las humanidades, la
del deporte como un elemento valioso para
la convivencia”.

En el amateur, la ejercitacién se hace con
la idea de aprender de los demds, pasarla
bien, encontrar valores como la compe-
tencia sana, el juego limpio, la solidaridad,
etcétera; aqui “encontramos la confianza
de unos con otros”, finalizé. g4

Foto: cortesia Gustavo Vazquez.
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Lanzadores de bala y martillo

Atletas auriazules apelan
al ingenio para mantener
condicion y nivel

urante el confinamiento por la

Covid-19 el ingenio ha sido el

comun denominador al interior
del atletismo de la UNAM, particular-
mente en los deportistas que practican
lanzamiento. Ejemplo de ello es cuando
algunas prendas de vestir y una cuerda se
convierten en las herramientas perfectas
para mantener la condicién fisica sin
dejar de lado la técnica.

Mariana Leén Ochoa, alumna de la
Facultad de Odontologia, cre6 un martillo
de atletismo utilizando ropa como su prin-
cipal materia prima, ademds de un lazo. Y
este accesorio es el que usa para entrenar
en casa. “El no poder ejercitarte en los
gimnasios nos ha afectado. A veces me
pregunto: ‘spara qué sigo practicando sino
hay competencias?’, pero recuerdo lo que
quiero lograr y esa respuesta me motiva:
estar lista cuando vuelvan las actividades
presenciales”, comenta la auriazul, quien
en 2019 acudio6 a la Universiada Nacional,
Olimpiada Nacional y al Campeonato Na-
cional de Atletismo de Primera Fuerza.

Buscar nuevas formas de planeacién,
métodos y ejercicios para mantener acti-
vos a los estudiantes deportistas en esta
contingencia, es parte de las estrategias
que se aplican en las practicas a distancia
de atletismo en general, y en la prue-
ba de lanzamiento en particular.

Claudia Becerril Rivera, entrenadora
de esta disciplina, realiza un programa
acorde con las particularidades de cada

atleta y el espacio que tengan disponible
en casa. El plan personalizado se envia
por correo electrénico, describe los
ejercicios y contiene enlaces a videos
en donde se muestra como hacer deter-
minado movimiento. Posteriormente,
cada deportista se graba ejecutando lo
que se le pide, envia sus evidencias y
recibe retroalimentacién por parte de
la entrenadora. Cada tres semanas se
cambia la rutina.

Para Gustavo Vdazquez Cervantes,
quien estudia un posgrado en Ciencias
Bioldgicas y practica atletismo desde que
entro a iniciacién universitaria en la Prepa
2 Erasmo Castellanos Quinto, el reto mds
grande ha sido encontrar el espacio para
lanzar. Sin embargo, se las ingenia para
hacerlo en su azotea. “Me he adaptado
con lo que tenemos en casa; después
de tantos meses de inactividad es facil
subir de peso y perder el desempeno,
por lo que estoy consciente de que debo
mantenerme en forma, activo y con una
buena alimentacién”, subraya.

Es asi como los atletas de lanzamiento
utilizan implementos de trapo, simulando
una bala o un martillo para mantener ese
gesto técnico que es ficil de olvidar tras
casiun afo sin pisar la pista, con la firme
conviccién de conservar la forma fisica
y, llegado el momento, mantener en alto
el nombre de la Universidad Nacional en
los certdmenes presenciales. g

NEFTALi ZAMORA
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Incluye a personas con discapacidad

Mantiene actividad
intensa el Centro de
Estudios del Deporte

a pandemia por la Covid-19 ha lle-
vado al sector docente de la UNAM
a reinventarse en las formas de
cultivar y transmitir el conocimien-
to, y el Centro de Estudios del Deporte
(CED) de la Direccién General del Depor-
te Universitario (DGDU) no es excepcién.

A raiz del confinamiento, el centro ha
realizado distintos cursos, talleres, webi-
nars, conferencias y seminarios, entre otras
actividades orientadas a la preparacién
continua de entrenadores, jueces, atletas y
todo aquel interesado en el conocimiento
especializado de los distintos aspectos que
significan la préctica deportiva.

Durante este periodo que comenzd en
marzo, hubo una etapa de capacitacién
en la cual los mds de 15 profesores del
CED se instruyeron en el uso de distintas
herramientas tecnolégicas dirigidas a la
ensefnanza en linea. En total se tuvieron
mil 538 registros en las diferentes moda-
lidades: mil 87 en webinars, conferencias
y seminarios, y 451 en cursos y talleres.

Sélo en el tridente conformado por
el seminario Aplicaciones Méviles como
Herramienta en el Deporte, el ciclo de we-

binars Perspectivas Actuales de Nutricién
para la Salud y el Deporte, y el ciclo de
conferencias Basqueda del Talento Depor-
tivo, se contabilizaron 729 participantes
de 28 estados de la Republica Mexicana
y Ciudad de México, ademads de otros 150
de 15 paises del continente americano,
para alcanzar un total de 879 inscritos.

Asimismo, se organizaron 10 cursos
de masajes: holistico, asidtico, deportivo,
estético bdsico, Ma dang yang, antiestrés,
relajante, vertebral y el de zonas reflejas; asi
como el taller de Gimnasia estdtica-yoga. La
intervencién en estos sumo 185 registros;
algunos comenzaron de forma presencial y
concluyeron en linea durante la cuarentena.

“Llegamos a nuevos grupos de perso-
nas que en la modalidad presencial no
tenian acceso o simplemente no se habian
atrevido a hacerlo. Al hacer extensivas
estas opciones en linea, se abren posibi-
lidades para un universo mds grande de
gente”, afirma Lillian Estrada Bautista,
coordinadora del CED.

“Uno de los principales objetivos es dar
las herramientas para que quienes tomen
parte contintien su labor docente durante

© Realiza cursos,
talleres, webinars,
conferenciasy
seminarios de
orientacion para
atletas, entrenadores
y jueces.

esta pandemia con el uso de la tecnologia.
Claro que esto ha sido un reto, desde los
procesos de inscripcién, los métodos de
ensefnanza y hasta las formas de pago,
pero seguimos aprendiendo todos, no nos
detenemos”, expresa Rosalia Villa, una de
las académicas del centro.

En la vanguardia

Sergio Adridn Morales Pineda es un semi-
narista que padece ceguera; sin embargo,
eso no ha sido impedimento para que
prosiga su preparaciéon en el CED como
entrenador del equipo de la UNAM de
futbol para ciegos, durante el actual con-
finamiento por la Covid-19.

“Tengo que estar en la vanguardia. Si
no, la tecnologia me va a rebasar”, comen-
ta el alumno del seminario Aplicaciones
Méviles como Herramientas en el Deporte,
y auxiliar técnico de Alejandrina Zamora,
presidenta de la Asociacién de Deporte
Adaptado de la UNAM.

“Con €l hay una grandisima ventaja
porque conoce de computo y eso facilita
mucho la ensefianza. En la parte tedrica le
basta con poner atencién, y en la practica
tengo que ser mas descriptiva a la hora
de dar indicaciones. Me adecué, pero
tampoco olviddndome que tengo otras
personas”, asevera Rosalia Villa, quien
imparte el seminario.

“Utilizo un programa especial en mis
dispositivos, un lector de pantalla que
convierte en voz todo lo que sea texto.
He aprendido a manejar mads a detalle las
redes sociales como medio de difusién, y
eso serd fundamental. Ahora podré dar
a conocer mds el deporte en el que me
encuentro o las actividades que esté rea-
lizando”, resume Sergio Morales. g4

Omar Hernénpez / Epuaroo AcuiLAR
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ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL 2020
DEL *12 DE DICIEMBRE DE 2020 AL **04 DE ENERO DE 2021
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| BIBLIOTECA '
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* Inicia a las 15:00 horas.
** Concluye a las 05:30 horas. _ AV. DEL IMAN

AV.INSURGENTES

0 Av. Universidad no. 3000. Abierto 24 horas del
=== dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar,
Exterior y de la Investigacion Cientifica).

ACCESOS Y HORARIOS

* El control vehicular de entrada y salida se hara Av. del IMAN. Abierto de 6:30 a 20:30 horas,
con el boleto de acceso. hacia Zona Cultural, MUAC, Universum,
: o Unidad Mixta de Posgrado, Coordinacion de

* La salida de vehiculos sera Gnicamente por el Humanidades.

mismo lugar de acceso. . . .
9 Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos

s Académicos. Abierto de 8:30 a 18:00 horas,
hacia Campo de Beisbol, Institutos, Jardin
Botanico y Campos Deportivos.

e La revision de cajuelas en accesos se hara
aleatoriamente.






