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Conversatorio virtual Depresion en Tiempos de Pandemia

El comportamiento adaptativo,
ayuda para manejar el estrés

Patricia Lopez

| confinamiento debido a la pan-

demia por la Covid-19 no se va a

normalizar en los préximos meses,

por lo que debemos procurar un
comportamiento adaptativo que nos ayude
a manejar el estrés y prevenir la depresion
en casa, afirmé Juan José Sanchez Sosa,
profesor emérito de la Facultad de Psico-
logia (FP).

Al referirse a algunas medidas para
reducir la tension acumulada que propicia
el encierro, también sugiri6é asumir una ac-
titud de autocuidado con la cual —ademas
de las medidas de higiene recomendadas
por las autoridades sanitarias— hagamos
un autoanalisis de lo que nos molesta y
como podemos enfrentarlo.

Durante el primer conversatorio
virtual Depresion en Tiempos de Pande-
mia, organizado por el Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias y
moderado por el director de esa entidad,
Fernando Lozano Ascencio, destacé que
vivimos un estrés cronico por la cuaren-
tenay el agregado de otro agudo causado
por sucesos amenazantes.

El emérito Juan José Sanchez Sosa sugiere medidas para
reducir la tension acumulada que propicia el encierro

“Nos amenaza dar positivo a la Co-
vid-19, tener sintomas, la enfermedad o
el deceso de un ser querido y las noticias
de un empeoramiento de la pandemia”,
ejemplificé el también exdirector de la FP
durante la transmision desde el campus
Morelos de la UNAM.

El estrés, explico, es la tension creada
por un cambio ambiental interno o externo,
el cual altera nuestra existencia organizada
y requiere de adaptacién inmediata.

Las reacciones documentadas son
sintomas depresivos, ansiedad, enojo, vio-
lencia familiar, irritabilidad, intolerancia,
hiperreactividad, problemas para concen-
trarse y gastrointestinales, insomnio y
debilitamiento del sistema inmune.

Complicaciones y autocuidado

Segtin Sanchez Sosa hay otros factores que
complican los efectos del estrés: no prac-
ticar nuestras habilidades interpersonales
y tampoco buscar apoyo social, ademas

del abuso de sustancias estimulantes o
ansioliticas para reducir la angustia, como
alcohol, tabaco, cafeina, somniferos y au-
tomedicacion de farmacos.

Igualmente, mostrar poca tolerancia
aun malestar “normal” y a laincertidum-
bre; las interpretaciones catastrodficas de
la realidad o, en el otro extremo, minimi-
zar lo que esta ocurriendo.

El doctor en Psicologia aconsejo imple-
mentar el autocuidado, una responsabilidad
para todos los dias a lo largo de nuestra
existencia, porque consolida estilos de vida
sanos y factores protectores.

En el confinamiento es posible reducir
varias reacciones negativas y construir
otras mas adaptativas para lidiar con
sintomas depresivos, sefiald el experto.

“Nos ayuda a entender mejor lo que nos
estresa: por qué me estresan, su impor-
tancia para lo que quiero en la vida, qué
recursos tengo para afrontarlas y como
afectan lo que pienso de mi.”

Dijo que un buen ejercicio es identifi-
car lo que necesitamos y preguntarnos
qué queremos lograr, ubicar si hay algo
concreto a cambiar o es sélo una idea.
“También ayuda nuestra capacidad de
apoyo y regulacion, y plantearnos qué le
diria a un amigo si estuviera en la situacion
en que me encuentro, qué requiero ahoray
qué puedo hacer para conseguirlo”.

Entre las recomendaciones se encuen-
tran aumentar la ejercitacion fisica, buscar
nuevas actividades agradables sin afec-
taraotros, llevarlas ala practica, conversar
con familiares y amigos, ademas de evitar
sustancias toxicas o automedicarse.

Adicionalmente, cuidar la higiene del
suefio (reducir la estimulacion al acercarse
la hora de dormir), practicar la respira-
cion diafragmaticay la relajacion muscular;
en caso de no sentir mejoria, buscar ayu-
da especializada. 4
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Esta avalado cientificamente

Desarrollan suplemento
nutrimental para cirréticos

Maria Soledad Cordova e
Isadora Martinez trabajan

en un producto que ayude

a personas que tengan
una capacidad deficiente
para absorber nutrientes

FernanDO GuzmAN

specialistas de la UNAM

crean un suplemento nu-

trimental para pacientes con

cirrosis que también podria
consumirlo la poblacién obesa pero
desnutrida de México.

En el Instituto de Ciencias Apli-
cadas y Tecnologia (ICAT), Maria
Soledad Cérdova Aguilar e Isadora
Martinez Arellano, del grupo de
Ingenieria de Proceso, desarrollan
suplementos para personas con
deficiente capacidad de absorcién
de nutrientes y malnutricién.

Por medio de un convenio del
Hospital General de México y el re-
ferido Instituto, Martinez Arellano
elabora un producto para pacientes
de la Clinica del Higado de ese noso-
comio, dirigido de manera principal
a cirréticos.

Son personas que se encuen-
tran enfermas moderadamente,
pero estables. Son los llamados
pacientes con cirrosis compensada,
apunta la responsable del disefio y
caracterizacion tecnofuncional de
los suplementos que se hacen a par-
tir de los requerimientos médicos
y nutrimentales.

A pesar de que el que se hace
en la UNAM estd pensado para
pacientes cirréticos, se espera que
ayude también a gente con caren-
cias nutrimentales.

Con aval cientifico

A diferencia de los suplementos y
productos de reemplazo alimenticio
disponibles en el mercado, los cuales
Gnicamente reportan “buenas prac-

Fotos: cortesia de Maria Soledad Cordova.

ticas de manufactura”; los que son
desarrollados en el ICAT-UNAM se
encuentran avalados cientificamen-
te. “Por medio de diversas pruebas, el
Grupo de Suplementos verifica que
del total de proteina que contiene
nuestro producto, la mayoria sea
aprovechada por el organismo que
lo consume”, dijo Cérdova Aguilar.

No todas las proteinas, aclara la
especialista, son féciles de digerir y
menos por quienes padecen cirrosis

Las presentaciones son en polvo, una
bebida y una botana, del tipo ‘churritos’
FEsa variedad es para que los pacientes “no
se aburran”y tengan opciones de consumo

compensada. Si bien el chapulin,
muy de moda, y otros insectos tie-
nen un alto contenido de proteina,
Unicamente 40 por ciento la digiere
el cuerpo.

Las proteinas, agreg6 la univer-
sitaria, no son todas iguales. Las de
la carne son mds completas; sin
embargo, no son facil de digerir
por quienes tienen problemas de
absorcién, como en el caso de los
cirréticos compensados.
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Se buscard transferir su tecnologia

para que cualquier gente pueda también consumir
la cantidad de proteina necesaria para su organismo.

® |sadora Martinez Arellano.

En cambio, con las proteinas
de origen vegetal pueden hacer-
se formulaciones digeribles y, al
mezclar cereales y leguminosas,
tener combinaciones de alto valor
biolégico, similares al contenido
proteico de la carne.

Tres presentaciones

El suplemento nutricional para
pacientes con cirrosis compensada
serd del tipo Ensure©, para que

Y
/&JiAM
©® Maria Soledad Cérdova.

se pueda vender en la farmacias.
Con este objetivo se han hecho
pruebas preclinicas, las cuales
lamentablemente fueron interrum-
pidas por la contingencia derivada
por la pandemia de SARS-CoV-2. Una
vez que la situacion se regularice y se
tenga la prueba de toxicidad aguda
oral y se demuestre el aumento de
masa muscular en ratas, se realizard
la evaluacion clinica con enfermos
del Hospital General de México.

Fotos: cortesia del ICAT.

La mayoria de los suplementos
alimenticios comerciales tienen
un sabor poco agradable; como
les saben mal, los pacientes no se
los toman y después de un tiempo
dejan de consumirlos.

Nosotros, indica Martinez Are-
llano, hacemos pruebas sensoriales
(una encuesta de ‘me gusta, no me
gusta, me gusta mucho o poco’)
con el objetivo de seleccionar la
formulacién que ‘gusta mds’.

De las diversas formulaciones
disefiadas, se evaliian para saber
cudl es mas facil de mezclar con
leche o con agua, con licuadora
o cuchara.

Se tiene una con base en el
mezclado de harinas de cereales y
leguminosas, anadi6 la experta. Por
lo tanto, el suplemento contiene
los aminodcidos propios de las pro-
teinas, ademds de cierta cantidad
de carbohidratos, azticares, grasas
y minerales.

Las presentaciones son en polvo,
una bebida y una botana, del tipo
‘churritos’. Esa variedad es para
que los pacientes “no se aburran” y
tengan opciones de consumo.

Se espera que el producto hecho
en la Universidad ayude a quienes
tienen cirrosis compensada (no
estdn absorbiendo la cantidad de
proteina adecuada) a mantenerse
en su peso o, si estdn muy delgados,
a ganar masa muscular.

Otros beneficios

Sitodo sale bien, se buscard transfe-
rir su tecnologia para que cualquier
gente (bajos de peso y obesos des-
nutridos) pueda también consumir
la cantidad de proteina necesaria
para su organismo (por esa razén
también se hacen pruebas de vida
de anaquel).

Como el suplemento ayuda a
incrementar la masa muscular,
también podria ser consumido por
fisicoculturistas y otros atletas.

Finalmente, Isadora Martinez
Arellano dice que a diferencia de
los suplementos disponibles co-
mercialmente, que en su mayoria
son de importacién, el producto
hecho en la UNAM es nacional y
mds accesible.

Ademds, puntualiza, cuenta
con los estudios técnicos y cientifi-
cos que avalan sus propiedades
tecnofuncionales, de facil resus-
pension, y con buen sabor. 4



® Estamos obligados a mirar mas alla
de nuestras fronteras y, en este
sentido, México ofrece un gran

potencial de colaboracion y sinergia.

Stéphanie Allard-Gomez, delegada de Quebec en México

El T-MEC elimina la

incertidumbre actual
en el comercio mundial

Sanpra DeLapo

1 gran logro del T-MEC es la

consolidacién de la plataforma

productiva norteamericana,

gracias a ello México y Canada
tienen una posicién privilegiada para
aprovechar las multiples oportunidades
que ofrece el mercado de Estados Unidos
y otros paises, afirmé Stéphanie Allard-
Gomez, delegada general de Quebec
en México.

Destacé que la complementariedad
de México y Canadd va mucho mas alla,
porque sus economias son de las mds
abiertas del mundo, pues tienen Tratado
de Libre Comercio con las naciones del
Grupo de los Siete: Francia, Alemania,
Italia, Jap6n, Reino Unido, Estados Uni-
dosy, por supuesto, su pais; ademas, con
los de la Alianza del Pacifico, entre otros.

En la conferencia T-MEC: Desafios
y Oportunidades para las Relaciones
Quebec-México, organizada por el Cen-
tro de Investigaciones sobre América del
Norte (CISAN) de esta casa de estudios,
la diplomadtica dijo que para realizar la
tarea de promover conjuntamente el
mercado mundial se puede continuar
con la colaboracién a nivel tripartita
y bilateral.

“Entre los beneficios de este nue-
vo acuerdo es que permitird eliminar
gran parte de la incertidumbre que hay

Conferencia organizada
por el CISAN sobre
desafios y oportunidades
en América del Norte

hoy en dia en el &mbito del comercio
internacional. Para nosotros, muchas
empresas quebequenses tienen plantas
en Estados Unidos y en México; necesi-
tan relaciones estables y previsibles para
seguir desarrollando sus actividades
norteamericanas e inversiones en la
region”, enfatizo.

El T-MEC, afiadi6é, permitié tam-
bién modernizar aspectos del acuerdo
del Tratado de Libre Comercio que lo
precedio, los cuales se habian vuelto
obsoletos, por ejemplo el relacionado
con el comercio electrénico, servicios,
mercado laboral y el correspondiente a
pequenas y medianas empresas.

Grandes acciones conjuntas

“Tomando en cuenta el gran desafio
global de la pandemia y del T-MEC,
¢como podriamos impulsar un espacio
norteamericano mds integrado y mds
productivo? Pienso que gracias a la
contribucién de los estados nacionales,
como Quebec, que tienen una funcién
esencial en la construccién de nuevas

plataformas productivas, se pueden
tener resultados positivos”, aseveré
Allard-Gomez.

Consideré que estas asociaciones
estratégicas tienen visién compartida
mediante intercambios econémicos,
culturales y académicos, en términos
de movilidad estudiantil y docente.

Subray6 que muchos de los desafios
a los que nos enfrentaremos requeri-
rdn de soluciones locales. Ejemplo de
ello es la colaboracién entre estados
subnacionales que efectuaron los go-
biernos de Quebec y California al crear
conjuntamente un mercado de carbono
para luchar contra el cambio climadtico;
a partir de enero de 2020 trabajan de
forma activa con el gobierno mexicano,
a fin de implementar una bolsa mexi-
cana del carbono.

“Es importante reiterar el gran com-
promiso que Quebec tiene con México
y, de manera general, con la apertura
de los mercados. Creo que con la econo-
mia diversificada, bastante sofisticada
que tenemos, estamos obligados a mi-
rar mds alld de nuestras fronteras y,
en este sentido, México ofrece un gran
potencial de colaboracién y sinergias.
El T-MEC es una plataforma que po-
demos seguir construyendo para los
préximos anos y las préoximas genera-
ciones”, concluyé. »4
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Esta Universidad combate

|a violencia con estrategias
de sensibilizaciony
prevencion: Tamara Martinez

Laura Romero

n la Universidad Nacional se busca

combatir la violencia de géneroy,

entonces, garantizar la igualdad

sustantiva dentro de esta casa de
estudios, afirmé Tamara Martinez Ruiz,
coordinadora para la Igualdad de Género
de la UNAM.

Las universidades, senalé en el con-
versatorio Experiencias Universitarias
de Politicas de Igualdad de Género. Uni-
versidad Libre de Bruselas y Universidad
Nacional Auténoma de México, también
son espacios de reproduccién de las des-
igualdades, donde sus miembros, hombres
y mujeres, contintian relaciones de género
que vienen de un contexto social y cultural
mds amplio.

Tampoco se debe olvidar que la violen-
cia que ocurre en el contexto universitario
vulnera el derecho a la educacién, pues
si la seguridad en las aulas no es una
garantia, asi como en las relaciones que
se generan dentro de su campus, entonces
tampoco es posible hablar de un derecho
integral cumplido, afadi6 la funcionaria.

Martinez Ruiz expuso que en la UNAM
se busca combatir esa violencia mediante
la efectividad en la atencién de los ca-
sos que se registran, con estrategias de
sensibilizacién y prevencion, y llevando
a cabo reformas y acciones legales que
logren la permanencia de estrategias y
programas “para llegar a una comunidad
mds paritaria, igualitaria y sin violencia”.

Igualmente, destacd que las mujeres
estudiantes encabezan un cambio social
nacional y mundial, en favor de la igual-
dad y en contra de la violencia de género.
En el caso de la UNAM, los pliegos peti-

Conversatorio con la Universidad Libre de Bruselas

Intercambia la UNAM
experiencias de género

torios de las comunidades estudiantiles,
principalmente de mujeres, fueron re-
copilados por la coordinacién a su cargo.

Por medio de dichos pliegos, abundo,
se busca hacer frente a la mencionada
violencia a partir de la construccién de
procesos que sean efectivos para prevenir,
atender, investigar, dar seguimiento y
acompafiamiento a las victimas, que se
logre sancionar a los agresores, se reparen
los danos o se construyan nuevas formas
de tejido social desde una demanda, para
lograr la igualdad de género.

Tamara Martinez Ruiz anuncié que
estd por iniciar un sistema que permita
a cada entidad monitorear cémo va en
las distintas estrategias al respecto, para
conocer qué falta por hacer a partir de
diagnosticos comunitarios. También, se estd
emprendiendo un proyecto en la temdtica
de masculinidades, con sectores estudian-
tiles y académicos, entre otras acciones.

Olivia Tena, investigadora del Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Cien-
cias y Humanidades (CEIICH), mencioné
que el proceso por el que han transitado
las activistas estudiantes universitarias
de hoy, las que han provocado cambios
en los reglamentos, “no difiere mucho de
lo que hemos transitado otras mujeres
que nos identificamos como feministas
académicas. Las mujeres organizadas estan
trastocando a nuestra Universidad”.

Record6é que después de la creacién
del entonces Programa Universitario de
Estudios de Género en los afios 90 del
siglo pasado, que inici6 con un impetu
muy politico y feminista, de pronto se
produjo una pausay “nos preguntdbamos
en donde estaba el relevo generacional. Y
de repente inici6 el movimiento reciente,
pero con las mismas demandas que se
tenian en los anos 70, cuando comenzd
el feminismo en la Universidad Nacional”.

Aquél también peleaba contra la vio-
lencia; sin embargo, no existian entonces
las posibilidades reales, materiales y sim-
bélicas para que hubiera avances como los
hemos visto en la actualidad, consideré.

Voluntad, esencial

Norma Blazquez Graf, académica y exdi-
rectora del CEIICH, expuso que la voluntad
“desde arriba” es esencial para generar

politicas de género en las universidades e
impulsarlas. “Cuando existen, se forman
nuevas instancias que apoyan, impulsan
y permiten que haya esta inclusién de
politicas en nuestras instituciones de edu-
cacién superior”.

Pero a la par, subrayd, son muy re-
levantes las redes que se dan dentro de
las instancias educativas. Asi como las
estudiantes han sido un detonador suma-
mente significativo en estos momentos,
también son muy importantes las redes
y grupos de cientificas y académicas que
han estado presentes en la Universidad y
que no siempre se consideran.

Por dltimo, David Paternotte, profesor
asociado y vicedecano de Relaciones In-
ternacionales de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Sociales de la Universidad Libre
de Bruselas, rememoré que en el tema
esa institucién ha tomado distintas ac-
ciones; por ejemplo, en 2017 se organizé
el evento Universidad Libre de Acoso,
una de las primeras veces que se abor-
dé esa problemadtica en esa institucion;
“funcioné bien y luego se efectué una
campana de carteles en conjunto con la
Universidad de Ginebra, con esléganes
sobre esa realidad”.

En términos de politica de género se
han tenido politicas gubernamentales
muy claras. Empero, reconocié, en ellas,
los estudiantes y los investigadores no
tienen mucha participacién, finalizé.

El encuentro fue coordinado por Aleida
Hernandez, del CEIICH, y Enrique Raj-
chenberg, de la Facultad de Economia. 4
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Concluy6 seminario sobre secuelas de la Covid

Académicos de China y México
analizaron retos a la sociedad

Debatieron también en

torno a los desafios para
las mujeres y problemas
de los sistemas de salud

DE LAS FRONTERAS

a UNAM, El Colegio de México (El

Colmex) y la Academia China de

Ciencias Sociales (CASS, por sus si-

glas en inglés), concluyeron via
remota el IV Seminario de las Relaciones
Sino-Mexicanas: mas alld de la Crisis de 1a Co-
vid-19: Experiencias y Retos Compartidos.

Durante tres dias, 33 académicos y
autoridades de las tres instituciones,
asi como diplomdticos, analizaron
los nexos bilaterales entre ambos
paises. Las sesiones, en inglés, se
dividieron en seis paneles que
abarcaron cuestiones como los
impactos socioeconémicos de
la Covid-19, la crisis sanitaria
y los desafios para las mujeres,
los retos al sistema de salud y
a la sociedad, la cooperacién
internacional para el desarrollo
y politica global, y los nuevos
compromisos con la educacién
superior y la investigacién.

La reunién, que tuvo como anfi-
trién a El Colegio de México, “muestra
el crecimiento de este equipo que hemos
consolidado entre las tres instituciones
convocantes, que a lo largo del tiempo
han desarrollo una confianza mutua y
se han adaptado a las nuevas circunstan-
cias de trabajo a distancia”, expresé en la
clausura Francisco Trigo, coordinador de
Relaciones y Asuntos Internacionales
de la UNAM (CRAI).

Trigo observo que la academia también
ha experimentado cambios significativos
por la crisis actual, ocasionando que las
actividades presenciales se realicen en
linea, para lo cual se ha tenido que ca-
pacitar a los docentes con el propésito
de que adapten sus cursos a los espacios
tecnolégicos. “La pandemia ha significado
un gran reto para la humanidad”.

Asimismo, reconocié a quienes hicie-
ron posible que el encuentro se efectuara
con éxito, coordinando a los académicos
y los tiempos entre México y China. Por
El Colmex, al Centro de Estudios de Asia
y Africa y a la Coordinacién de Servicios
de Computo; por la UNAM, a los equipos
de la CRAI del Programa Universitario
de Estudios sobre Asia y Africa y de la
Sede UNAM-China (Centro de Estudios
Mexicanos); y por la CASS, a la Direccién
para América y Oceania del Buré de Coo-
peracién Internacional.

Fomento del didlogo y los
intercambios académicos

Por su parte, Wang Lei, director general
del Bur6 de Cooperacién Internacional
de la CASS, indicé que estos semina-
rios se ha convertido en un mecanismo
para fomentar el didlogo y los intercam-
bios académicos.

“En el contexto de la pandemia han
surgido diversos desafios, pero también
es un buen momento para la colaboracién
entre los expertos y reflexionar y explo-
rar investigaciones, como el uso de las
tecnologias y la relevancia de la ciencia
en el combate a la Covid-19, el desarrollo
de equipos médicos y vacunas.

“Internet ha sido una herramienta muy
importante y nos ha permitido efectuar
este seminario en medio de la pandemia.
Podemos prever que el uso de la red y
la inteligencia artificial, el big data y la
computacién en la nube tendrdn un gran
impacto en el mundo”, considerao.

China y México son dos grandes
economias con grandes poblaciones, lo
que significa una gran ventaja para crear
grandes mercados, con ricos recursos na-
turales, y construir sociedades présperas,
por lo que se debe profundizar el didlogo
binacional mediante las ciencias sociales
y las humanidades, agregé.

Llam¢ a continuar el seminario como
un mecanismo de cooperacién, y pro-

puso organizar con mayor frecuencia
actividades en asuntos especificos,
aprovechando las herramientas tec-
noldgicas; también, desarrollar una
iniciativa conjunta para incentivar
intercambios académicos.

Ana Covarrubias, coordina-
dora general académica de El
Colmex, coincidié en que es la cien-
cia la que posibilitard afrontar los
desafios de esta crisis sanitaria

con sus efectos a mediano y lar-
go plazos.
“La pandemia ha cambiado, y lo
seguird haciendo, la forma en cémo in-
vestigamos, ensenamos y compartimos
conocimiento; también estd modificando
la diplomacia y las relaciones internacio-
nales, por lo que el planeta serd un lugar
distinto en varias formas”, expuso.

Ademads, pidi6 reflexionar sobre cémo
preparar a los estudiantes para enfrentar
el mundo pospandemia, “son preguntas
clave sobre lo que hacemos todos los dias.

“El conocimiento y la cultura son parte
del ser humano porque mejoran nuestras
vidas individual y colectivamente. No
hay duda de la riqueza de las culturas
mexicana y china y del capital humano
en ambas naciones”, dijo.

El ptiblico interesado en consultar las
sesiones del IV Seminario de Relaciones
Sino- Mexicanas, puede hacerlo en https://
china.unam.mx/ y https://ceaa.colmex.
mx/programacass2020spa g

UNAM-CHiNa
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CENTRO DE ESTUDIOS
MEXICANOS

Aliciente para intercambios de alta calidad

Acuerda UNAM-Reino

Unido compartir aulas
virtuales internacionales

DE LAS FRONTERAS,
ara enfrentar los retos de la educa-
cion de alta calidad en el &mbito
virtual, la Sede UNAM-Reino Unido
(Centro de Estudios Mexicanos)
llegd a acuerdos innovadores y significa-
tivos con las universidades de Durham,
Cardiff y Manchester Metropolitan, entre
otras, para compartir aulas virtuales in-
ternacionales durante el semestre 2021-1.

Ana Elena Gonzdlez Trevino, titular
de esa instancia universitaria, explic6é que
los espacios de la sede son ideales para
este tipo de experiencia, pues satisfa-
cen los requerimientos de neutralidad,
proteccién de la propiedad intelectual y
derechos de autor.

Las restricciones derivadas de la pan-
demia han flexibilizado la actitud de las
instituciones de educacién superior hacia
la internacionalizacién virtual, que no
sustituye a la movilidad fisica, pero que
en estos tiempos no solamente resulta

Trabajar bajo esta modalidad
no sustituye

a lamovilidad fisica,

pero en estos tiempos
resulta viable y efectiva

viable y efectiva, sino que ademds sirve
como aliciente para los intercambios y
la colaboracién en el extranjero cuando
se reanuden.

Buena opcion

Hoy en dia, las universidades britdnicas
aprecian la opcién de las aulas virtuales
internacionales tanto para impartir como
para recibir cursos, talleres y conferen-
cias de una amplia gama de temas. “El
Posgrado en Matemdticas, el Instituto de
Ingenieria y el Laboratorio Académico
de Ingenieria Tisular y Medicina Traslacio-
nal de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala participan ya de estas experien-
cias, mismas que ayudan a construir

® Con esta iniciativa,
la representacion
universitaria contribuye
a fortalecer el proyecto
de internacionalizacion de
esta casa de estudios.

confianza, tanto en el alumnado como
en el profesorado, acerca del potencial
que se abre para la integracién de nuestra
comunidad a los requerimientos de la
globalidad”, destacé.

“Sin duda, las instituciones de educa-
cién superior siempre buscan atraer el
talento internacional y las herramientas
virtuales con las que se cuenta en la ac-
tualidad, y ambos elementos constituyen
recursos valiosos para construir puentes
del conocimiento”, sostuvo.

Puntos de encuentro

Esas aulas no sé6lo son resultado de una
colaboracién estrecha con las entidades
universitarias mencionadas, sino que
también se suman a las iniciativas de
la Direccién General de Cooperacién e
Internacionalizacién, que ofrece varias
opciones para crear puntos de encuen-
tro entre estudiantes y académicos de
distintos paises.

Las sedes de la UNAM en el extranjero
estdn adscritas a la Coordinacién de
Relaciones y Asuntos Internacionales,
dirigida por Francisco Trigo, y entre
sus propdsitos estdn la vinculacién, co-
laboracién e intercambio académico con
universidades e instituciones de educa-
cién superior, dependencias de gobierno
o cualquier entidad educativa o cultu-
ral de diversas naciones y regiones del
mundo. De modo que con la iniciativa
de las referidas aulas, la representacién
universitaria en Reino Unido contribuye
a fortalecer el proyecto de internaciona-
lizacién de esta casa de estudios. g4




Luis Andrés Gonzalez y Karen
Samantha Magafia, recién
egresados de la licenciatura
de Relaciones Internacionales

Sanpra DeLapo

Cuando vimos los resultados no podia-
mos creerlo, nos llenamos de alegria.
Nos preparamos bien, siempre tuvi-
mos una actitud positiva y logramos
un gran desempeno a pesar de la interaccién
virtual o de las dificultades de aterrizar
propuestas y expresarlas”, seflalaron los
ganadores del primer lugar del Modelo de
la Unién Europea en México (Muemex).

Luis Andrés Gonzdlez Gutiérrez y Karen
Samantha Magafia Escamilla, ambos recién
egresados de la licenciatura en Relaciones
Internacionales de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, fueron la dupla gana-
dora de la primera edicién del Muemex.

Amante de la comida coreana, Luis
Andrés Gonzdlez explico que el Modelo de
la Unién Europea simula las reuniones que
tienen los jefes de Estado en el Consejo
Europeo para decidir la agenda que debe
llevar esa regién con ciertos temas y, en
este caso, los jovenes tengan una idea de
como funciona la politica internacional.

De acuerdo con la pagina de la delega-
ci6én de la Unién Europea en México, este
2020 fue la primera vez que se realiz6 en
el pais, aunque de manera virtual debido
a la actual pandemia. Consistié en dos
simulaciones del Consejo Europeo en las
que se abordaron el Pacto Verde Europeo
y el cambio climdtico. Un total de 92
estudiantes de las 18 universidades mds
reconocidas de la Republica tomaron parte
en esta actividad extracurricular.

“Con el apoyo de Marco Lopategui,
profesor de la Facultad, a finales de ene-
ro enviamos nuestra solicitud y en los
primeros dias de febrero nos notificaron
que habiamos sido aceptados como repre-
sentantes de la delegacién de Luxemburgo;
comenzamos nuestra investigaciéon y a
pesar del confinamiento hicimos muy
buen equipo porque nos mantuvimos en
comunicacion para tener una buena actua-
cién al nivel de este modelo internacional”,
coment6 Karen Magana, fan de Netflix.

Platicaron que tuvieron que ajustarse
a los cambios que por el confinamiento
sufrié el Muemex, por lo que a través de
Zoom se llevaron a cabo las simulaciones

npeo restante de la reun

Simulaciones de reuniones de jefes de Estado

Gana dupla primer lugar

que comenzaron con una declaracion ini-
cial y posteriormente una persona daba la
palabra a los participantes. Después hubo
reuniones pequenas con otros delegados
para acordar sobre ciertos subtemas y
hacer planteamientos grupales.

La ventaja de haber sido un equipo
de dos, indicaron, fue que mientras uno
negociaba con delegados de algunas nacio-
nes, el otro hacia lo mismo para tener un
mayor alcance de ofertas o propuestas y
conseguir un consenso. Aseguraron que en
todo momento el jurado se hizo presente
para hacer anotaciones, evaluaciones y en
general vigilar que se siguieran las reglas.

“El aprendizaje es muy amplio no sé6lo
en lo profesional, sino también en lo
personal; es una emocién linda ser reco-
nocido como mexicano en el extranjero
y llevar la bandera puma a todas partes.
Esto nos permitié ganar confianza en
Nnosotros mismos, conocer gente que
inspira, porque aprendes a usar herra-
mientas que se requieren para incidir
en esas luchas sociales y hacer cambios
necesarios en el entorno directo”, destacé
Magana Escamilla.

Enfatiz6 que ella alentaria a los uni-
versitarios a intervenir en estas opciones
extracurriculares. Conté que comenzé en
Modelos de Naciones Unidad desde que
estaba en sexto de primaria y en secunda-
ria fue cuando decidi6 estudiar Relaciones
Internacionales. Ya en la carrera conocié a
Luis Andrés, quien la motivé para entrar
a este tipo de modelos y ahora ambos
triunfaron en el primer Muemex.

“Estas actividades construyen nuestro
perfil como profesionales y a la vez como
seres humanos, porque tratan de hacer
conciencia de los problemas que afronta
la sociedad internacional, lo que sucede
con la politica global y coémo podemos
influir en ella. Me gust6 haberme puesto
en otras perspectivas que ayuden a crear
ideas mds completas y diversas, y la Unién
Europea, bajo el concepto de ‘unidos en la
adversidad’, me motiva mucho”, aseveré
Gonzdlez Gutiérrez.

Por la crisis sanitaria de la Covid-19, dijo,
se vive en una situacion dificil, pero hay que
seguir dando lo mejor de uno mismo. Lo
que les gust6 de representar a Luxemburgo
es que dieron voz a un territorio pequeno
para seguir adelante con las luchas e incidir
en la alta politica. 4
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Es uno de los
galardones que
otorga el Consejo

de Salubridad General

Parricia Lopez

avier de la Fuente Herndn-

dez, titular de la Unidad de

Extensién San Miguel

de Allende de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores
(ENES) Unidad Leén, recibi6 el
Premio Doctora Margarita Chor-
né y Salazar por su destacada
labor en el campo de la odon-
tologia y como reconocimiento
por su contribucién relevante
en favor de la salud de la pobla-
cién mexicana.

“Este significa una enorme
responsabilidad, porque se en-
trega una sola vez al afio a una
persona de la profesién y por
el nombre que lleva, Margarita
Chorné, la primera odontéloga
mujer que se graduo a fines del
siglo XIX y que representa uno de
los momentos mds importantes
de nuestra profesién en México”,
senal6 De la Fuente.

La distincién es uno de los
galardones al mérito que cada
ano otorga el Consejo de Salubri-
dad General, y fue entregado el
pasado fin de semana por la Pre-
sidencia de la Republica durante
la conferencia de prensa matutina
en el marco de la celebracién del
Dia del Médico.

“El recibir un premio de estas
caracteristicas debe modificar la
forma de pensar, hacernos mds
empadticos, cercanos, reflexivos
y revolucionar lo que veniamos
haciendo para modernizarnos y
adecuarnos a los tiempos”, agrego.

De la Fuente dijo que 2020 ha
sido un ano totalmente atipico,
en el que hemos confrontado a
una pandemia que ha afectado
la vida en cuestiones de salud,
economia y sociedad, y ha puesto
en perspectiva los desequilibrios
que tenemos como pais.

“La primera linea de médicos,
enfermeras, trabajadores sociales
y todo ese gremio representan
uno de los grandes valores en

Contribucion relevante en odontologia

Javier de la Fuente,

Dia qe la.S
Medicas
YiesMedico
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este momento. El principal pro-
blema seria colapsarnos como
sociedad”, destacod.

La pandemia, expresé el
universitario, ha sido imprede-
cible y ha tenido consecuencias
en lo individual, en lo social y
como nacién, en cuestiones
econdmicas, de salud, inclusive
en aspectos de socializarnos o
tratar de encontrar espacios co-
munes. “Creo que la pandemia
debe sacar lo mejor que tenemos
como sociedad para hacerla mds
equitativa, igualitaria, empatica,
tolerante y solidaria. Debemos
dejar a un lado la desconfianza, la
intolerancia y la soberbia, y salir
de esta situacién enriquecidos
como pais, como sociedad y como
individuos. Si no aprovechamos
estos momentos y espacios de
angustia e incertidumbre para

Creo que la pandemia debe
sacar lo mejor que tenemos como
sociedad para hacerla mds
equitativa, igualitaria, empdtica,
tolerante y solidaria”

sacar algo positivo, habremos no
s6lo perdido vidas, sino también
perdido como nacién”.

Para De la Fuente servir a México
es el suenio que debemos tener y
hacerlo en funcién de lo que nos
ha dado.

“Soy de este grupo privilegia-
do que ha tenido una educacién
en la Universidad, y esto me ha
permitido lograr muchos de mis
objetivos y metas. Pero estarian
incompletas si no las trasladara
en beneficio de los que me-
nos tienen.”

Subrayé que la enorme res-
ponsabilidad que se tiene como
profesionales y universitarios,
es regresar y estar cercanos a
las dificultades del pais. “Esos
problemas son inmensos, no se
tiene que ir lejos para encontrar
la pobreza y la inequidad. En ese
sentido la Universidad ha sido
muy generosa conmigo y lo tinico
que me corresponde es ser gene-
roso con México y con la sociedad,
y decirle gracias por todo lo que
me ha dado”, resumi6. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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Egresada de Arquitectura

Vania Catalan obtuvo

Su investigacion consistio
en hacer el seguimiento de
viviendas afectadas por el
sismo de 1985y su secuela
en el temblor de 2017

Laura Romero

ania Cataldn, egresada de la
Facultad de Arquitectura (FA) y
becaria del Instituto de Ingenieria
(II), obtuvo el Premio Nacional de
Servicio Social 2020 que otorga la Comi-
sién Interuniversitaria de Servicio Social,
en la categoria de estudiante individual.

La joven trabajé en un proyecto que se
enfoco a revisar una muestra de viviendas
colectivas (multifamiliares) que durante
los sismos de 1985 presentaron danos
menores, para saber c6mo se comportaron
ante el sismo de septiembre de 2017.

La investigacién, efectuada en el Il y
que antes obtuvo el Premio a la Excelencia
del Servicio Social y la Practica Profesional
de la FA, se realiz6 bajo el indicio de que

muchas personas tienen la idea de que
si su edificio de viviendas “aguant6 un
temblor previo de cierta magnitud, podra
resistir otro igual o menor y tampoco
presentard danos”.

“Me integré al Instituto en una iniciativa
de la Coordinacién de Ingenieria Estructu-
ral, para examinar la muestra y revisar su
comportamiento, para dar respuesta a esa
premisa con bases sustentadas.”

De ese modo, bajo la tutela de Miguel
Angel Jaimes Téllez, investigador del II, la
joven comenzo6 el andlisis de un estudio
publicado por el propio Instituto en 1985,
respecto a los dafios en los edificios de la
ciudad a raiz de los sismos de septiembre.
Luego, “tomamos los multifamiliares
que en ese momento presentaron dafios
menores, es decir, que no requerian de
un proyecto de rehabilitaciéon y no se
reconstruyeron, y revisamos su COmpor-
tamiento en 2017”.

Para ello utilizé bases de datos publica-
das por el Gobierno de la Ciudad de Méxicoy
dictdmenes estructurales; en los casos en los
que la informacién no era congruente o “se
salia de la estadistica y la probabilidad, fuia

ver in situ si realmente habian presentado ese
nivel de dano o no. En este caso, la mayoria
estaba mal dictaminado”.

Al elaborar las estadisticas con base en los
datos obtenidos, la pasante de arquitec-
tura encontré que dentro de la muestra
de viviendas ubicadas por toda la ciudad
—-300 al inicio de la investigacién y 287 al
final, porque algunas cambiaron el uso de
suelo— alrededor de 10 por ciento fueron
destinadas a un plan de rehabilitacién
o reconstruccién.

Al respecto, Vania Cataldn afladi6: “Tene-
mos memoria de corto plazo y continuamos
con acciones que pueden derivar en un
dafio importante a nuestra vivienda, en
un aumento de la vulnerabilidad sismica
de nuestros edificios, porque se les hacen
cambios sin supervisiéon adecuada y se
modifica el sistema estructural”.

Al concluir su servicio social, Jaimes
Téllez la invit6 a realizar su tesis con él para
dar continuidad y profundizar en el tema.
De ese modo, con la aprobacién de la FA,
comenz6 a trabajar en la siguiente parte
de la investigacioén, en las irregularidades
que tenian los edificios destinados a reha-
bilitacién o reconstruccién, “para entender
algunos comportamientos que terminan
siendo sociales, ya que muchas veces de-
penden de los duenios de los inmuebles o
de la participacién de arquitectos dentro del
proyecto, y para establecer en qué punto mi
disciplina debe tomar un papel relevante
en lo que estd pasando”.

Cataldn quedé impresionada después
de haber vivido, en su etapa de estudiante,
el sismo del 19 de septiembre de 2017; en
ese momento decidi6 que la arquitectura
debia tener una mayor intervencién en un
contexto sismico. Algtin tiempo después,
se le present6 la oportunidad de colaborar
en el Instituto de Ingenieria.

En la actualidad, ha concluido su tesis
“Factores arquitecténico-estructurales que
influyeron en el dafo severo de viviendas
multifamiliares en la Ciudad de México
ante el sismo de 2017” y estd en espera de
fecha para presentar su examen profesional.
Luego, continuard estudiando una maestria.

Mientras tanto, se dio “la oportunidad de
renovar mi estancia como becaria en el II.
Voy a dar continuidad a este tema y vamos
a hacer una revisién de la normatividad en
la ciudad y a realizar recomendaciones”.

Por ultimo, mencioné que recibir el
Premio Nacional de Servicio Social 2020,
que se otorga por haber sido parte en
algin proyecto que promueva el desarrollo
social o con un alto impacto en la sociedad,
representa para ella una responsabilidad
muy grande y un gran orgullo. g4
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Plan interdisciplinario basado en el uso de nuevas tecnologias

Proyecto de la vaquita marina, tercer

GuapaLupe Lugo

or el proyecto “Drones inteligen-

tes para rescatar a las vaquitas

marinas”, un grupo multidiscipli-

nario de alumnos de las facultades
de Estudios Superiores (FES) Aragén y de
Ciencias (FC), asi como del Instituto de In-
vestigaciones en Matemadticas Aplicadas
y en Sistemas (IIMAS), obtuvieron el
tercer sitio del Ocean Hackathon 2020
Mexico, realizado por segunda ocasién
en la capital mexicana y organizado por
la embajada de Francia.

En el equipo denominado Vaquitas MX
también colaboraron estudiantes de las
universidades auténomas de Chapingo
(UACh), Metropolitana (UAM) Unidad
Xochimilco y de Yucatdn (UADY), bajo la
direcciéon del profesor de la FES Aragon,
Arturo Rodriguez Garcia.

El objetivo del trabajo fue vigilar y
sensibilizar sobre la conservacién de uno
de los mamiferos mas amenazados del
mundo, cuyas bajas tasas reproductivas
y la mortalidad derivada de la pesca lo
colocan en peligro de extincién.

La preocupacién por la presencia de
humanos en dreas prohibidas “nos llevé a
proponer el uso de robdtica e inteligencia
artificial para detectar depredadores furti-
vos de esta especie amenazada en la zona
denominada tolerancia cero a la pesca en el
hdbitat de la vaquita marina en el Alto Golfo
de California, establecida por el gobierno
mexicano”, explicé Rodriguez Garcia.

El reto consistié en utilizar tecnologias
para contribuir a su proteccién, para lo
cual se coloc6 una red de boyas en el
refugio de esta especie, con micréfonos
u otros dispositivos para detectar la pre-
sencia no deseada de humanos, animales
y embarcaciones en ese perimetro.

Ante alguna anomalia, las boyas en-
viardn una sefial de alerta junto con la
ubicacién geogrifica.

Ademads del uso de drones que viajardn
de manera auténoma en busca de lanchas
y actividad humana sospechosa mediante
algoritmos de inteligencia artificial -redes
neuronales—, en caso de registrar movi-
miento inusual en la zona enviardn una
alerta e imdgenes a los encargados de la
embarcacién vigia, quienes activardn el
protocolo a seguir.

El mamifero esté en peligro de
extincion; participan alumnos
de la UNAM, UAM, Chapingo

y Auténoma de Yucatan

La iniciativa presentada en este hac-
kathén virtual fue un prototipo bdasico
funcional para trazar una ruta de nave-
gacion y buscar objetos o personas que
pongan en riesgo a las vaquitas marinas.
Las imdgenes tomadas por los drones
alimentardn un sitio web, que también
forma parte del plan.

Destac6 que podria aplicarse a gran
escala en caso de obtener recursos para
darle continuidad, pues “fue bastante
productivo el proyecto que generamos
y nos parece viable y relevante para la
conservacion de la vaquita marina”.

El profesor comenté que en la FES Ara-
g6n hay interés de impulsar la iniciacién
temprana de la investigaciéon en alumnos
de los primeros semestres de licenciatura.

“Por ello motivé a los chicos para que
participaran en este hackathén y que des-
de el comienzo de sus carreras conozcan
entornos reales y dindmicas de la inves-
tigacién multidisciplinaria, ademads de la
retroalimentacién que pueden obtener de
especialistas”, afladid.

A su vez, Joshua Herndndez y Rober-
to del Rio, estudiantes de Ingenierfa en
Computacién de la FES Aragon, relataron

que durante la competencia sintieron
presién por el esfuerzo durante 48 horas
continuas. “Surgieron multiples ideas y
procesos de innovacién a la prisa; sin
embargo, eso nos permitié aprender de
los demds companeros”.

Se trata de una iniciativa multidisci-
plinaria en la cual, a pesar de sentirse
abrumados por toda la informacién que
manejaron, los universitarios trabajaron
con disciplina y se divirtieron, lo que
los anima a volver a intervenir en otro
encuentro, dijeron.

Otros integrantes de Vaquitas MX
son: Arturo Rodriguez, Daniel Carmona,
Adridn Garcia, Cristébal Miranda, Zaira
Baltazar, Nadia Garcia y Alejandra San-
chez, de la licenciatura de Ingenieria en
Computacién de la FES Aragén.

También Martin Leyva, de la Espe-
cializacién en Estadistica Aplicada del
IIMAS; Sharon Cano, de Biologia de la FC;
Gala Dichiara, de Biologia Marina de la
UAM Xochimilco; Samantha Galindo, de
Biologia Marina de la UADY, y Jonathan
Ramirez, de Ingenieria en Recursos Na-
turales Renovables, de la UACh.

Los conjuntos participantes accedie-
ron, durante 48 horas y sin interrupcién,
a bases de datos digitales proporcionadas
por los proveedores del certamen interna-
cional, como mapas nduticos, imdgenes
satelitales, fotografias, informacién sobre
fondos marinos, aspectos juridicos o se-
guridad maritima, entre otras. g
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Se colocd la primera piedra
de un complejo de once aulas,
un laboratorio de computo

y una policlinica de salud

MirTHA HerNANDEZ

a presencia de la UNAM en el Bajio

mexXxicano se consolida con el co-

mienzo de las obras de la Unidad

de Extensién San Miguel de Allende,
cuya primera etapa se estima esté termi-
nada a mediados de 2021.

El rector Enrique Graue, junto con el
gobernador de Guanajuato, Diego Sinhué
Rodriguez, colocé la primera piedra de la
etapa inicial de este complejo que consiste
en un edificio de 11 aulas, un laboratorio de
cémputo y una policlinica de atencién para la
salud. Se ubica en un predio de 4.5 hectdreas
llamado La ciudad del Conocimiento, donde
se efectuardn las actividades de la licencia-
tura en Traduccién, que ya cuenta con la
primera generacién de alumnos inscritos.

También crecerdn las labores de difusiéon
de la cultura, ciencias, artes y humanidades.
La policlinica tendra dreas de atencién de
fisioterapia, salud visual y odontologia, asi

de la Unidad de Extension San
Miguel de Allende de la UNAM

Consolida la UNAM presencia en el Bajio

Comenz0 la construccion

como para el tratamiento y deteccién de
ninos con paralisis cerebral, de pacientes
con labio y paladar hendido, entre otros,
explico la directora de la Escuela Nacional
de Estudios Superiores (ENES) Unidad Leén,
Laura Susana Acosta.

La Unidad es una inversién tripartita
entre la Universidad Nacional, el gobier-
no de Guanajuato y el municipio de San
Miguel de Allende.

“Estamos aqui para poner la primera
piedra de un nuevo complejo educativo
que es una luz de esperanza y un gran
ejemplo de que debemos todos colaborar
en un proyecto nacional, sin divisiones
ni polarizaciones, y de que juntos y uni-
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Enrique Graue, Daniela Sandoval
y Diego Sinhué Rodriguez.

dos podemos lograr un pais con mayores
oportunidades para la igualdad y la justicia
social”, remarco el rector.

“Vivimos incertidumbre presupuestal
para la educacién superior en el pais y nos
afligen profundamente las decisiones en
torno al financiamiento a la investigacién”,
agreg6 al tiempo que recordé que son dias
dificiles, pues se vive una crisis sanitaria
mundial y nacional.

En entrevista expuso que se han hecho
declaraciones respecto a que los proyec-
tos de investigacién seguirian en el pais,
aunque se manejardn de manera diferente.
“Todavia no conocemos detalles, pero
esperemos que asi sea”.
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Si no hay suficiente inversién en
investigacién se dard un paso atrds, por-
que “crear conocimiento, desarrollar e
innovar tecnologia es algo que a la nacién
le urge hacer en sus distintas dimensio-
nes”, puntualizdé.

La Universidad tiene presencia en San
Miguel de Allende desde 2012, prosigui6 el
rector, en una de las importantes casonas
del Centro Histérico donde se realizan acti-
vidades de educacién continua y difusién de
la cultura; pero el nuevo complejo académi-
co permitird un crecimiento exponencial.

El gobernador Diego Sinhué Rodriguez des-
taco que la Unidad de Extensién San Miguel
de Allende de la UNAM simboliza cerrar filas
con la mejor universidad de América Latina
y una muestra de que el estado apuesta a la
educacién como palanca de avance.

En los tltimos 30 afios, dijo, Guanajua-
to pasé de ser “el granero del pais” a un
estado dindmico, con la sexta economia
del territorio nacional y donde la cobertura
en la educacién media superior crecid,
pues antes se atendia a tres de cada 10
joévenes en ese nivel educativo y ahora a
ocho de cada 10.

Crear conocimiento,
desarrollar e innovar tecnologia
es algo que a la nacién
le urge hacer en sus
distintas dimensiones”

Enrique Graue
Rector

“Queremos pasar de la manufactura a
la mentefactura, queremos pasar a la era
del conocimiento y esto indudablemente
transita por fortalecer nuestras institucio-
nes educativas del mds alto nivel como la
Universidad Nacional.”

En ese sentido, resalté que Guanajuato
ha creado un fondo inicial de 100 millones
de pesos para apoyar las investigaciones
que se desarrollan en la entidad por ins-
tituciones cientificas y académicas. “No
vamos a dejar solos a los investigadores
porque si queremos pasar a la era del
conocimiento, de la innovacién, tiene que
haber recursos”, asevero.

En tanto, Luis Alberto Villarreal, presidente
municipal de San Miguel de Allende se
congratulé por tener a la mejor universidad
publica de México y América Latina en su
ciudad. La Unidad de Extension significa
sembrar la semilla que les posibilite co-
sechar mafiana una mejor sociedad, mds
educada y libre.

Villarreal se comprometié a aportar
la mitad de los recursos necesarios para
construir la vialidad que dé acceso al
plantel y pidié al gobernador contribuir
de manera similar; peticién aceptada por
el Ejecutivo estatal.

En la ceremonia estuvieron, por parte
de la UNAM: el secretario general, Leonardo
Lomeli; el secretario administrativo, Luis
Agustin Alvarez-Icaza; el titular de la Uni-
dad de Extensién San Miguel de Allende,
Javier de la Fuente, y la alumna de la licen-
ciatura en Traduccién, Daniela Sandoval.

De igual forma, Tarsicio Rodriguez,
secretario de Infraestructura, Conectivi-
dad y Movilidad de Guanajuato; Aldelmo
Reyes, subsecretario de Educaciéon Media
Superior y Superior de la entidad, asi como
diputados locales y presidentes municipales
del estado. g4




16 - 26 de octubre de 2020 | COMUNIDAD

Su labor se enfocd al analisis
del trabajo rural en la
innovacion tecnolgica

Patricia Lopez

ntropdloga y socidloga, docente

e investigadora, ocupada por el

trabajo en el campo y por el rol de

las mujeres jornaleras, Sara Maria

Lara Flores (1949-2019) fue una entraiable

académica interesada por entender a los

otros y por compartir su conocimiento y

preocupaciones intelectuales con gene-

rosidad, calidez y capacidad de trabajo
intercultural e intergeneracional.

Asi la rememoraron colegas y amigos
convocados por el Instituto de Investigacio-
nes Sociales (IIS), donde fue investigadora,
al cumplirse un afio de su fallecimiento.

En un homenaje virtual moderado
por el director del IIS, Miguel Armando
Lépez Leyva, se recordd que ingresé como
investigadora de ese Instituto en 1996,
indagando nuevos modelos de desarrollo
rural y las caracteristicas de los procesos de
organizacioén en el campo a partir de que
México tomé parte en el mercado mundial.

Inicialmente, su participacién se en-
foco en el analisis del mercado de trabajo
rural, en el contexto de la innovacién
tecnolégica de las empresas agroex-
portadoras. Esos estudios coincidieron
con la publicacién de su investigacion
para la obtencién del grado de doctora
en Sociologia, que le hizo acreedora al
Primer Premio Estudios Agrarios 1997
de la Procuraduria Agraria.

La experiencia del mundo agrario
Amigo y colega de Sara Lara, Ricardo Pozas
Horecasitas, investigador del IIS, destac6 que
la homenajeada se concebia bdsicamente
como antropdloga, y vivia la experiencia
del mundo agrario mexicano. “Mundo que
es una combinacién brutal de pobreza
extrema y violencia armada por el crimen
organizado y sus vinculos politicos”.
Horcasitas resalté que Sara aprendi6
desde muy joven a mirar a los otros en
su vida, con la discrecién de la mirada
que exige la observacién, sin cosificar a
las personas como un dato monogréfico.
Luisa Paré, también investigadora del
Instituto, coment6 sobre su actividad
docente en la FES Acatldn y en la Escue-
la Nacional de Antropologia e Historia,
caracterizada por su calidez y atencién a
los alumnos, asi como su linea de estudio
comun sobre los asalariados agricolas.
“La intensidad de su labor de investiga-
cién y docencia no detuvo a Sara para servir
anuestra comunidad académica, sea como

Homenaje postumo a la investigadora y docente

Las jornaleras,
en la vision de
Sara Maria Lara

miembro del Consejo Interno o como di-
rectora del Departamento de Publicaciones,
lo que da fe de su gran generosidad y de su
espiritu de servicio”, sefialo.

Una preocupacién académica que
acompand su trayectoria fue la de hacer
visible la contribucién de la mujer rural
como jornalera en los procesos producti-
vos de la agricultura moderna empresarial.
En los sectores de la produccién horticola
y de flores, principalmente para la ex-
portacién, mostro las variadas formas de
explotacion por medio de la contratacién
de mano de obra barata y flexible, de las
jornaleras y de familias completas.

Kim Sanchez Saldaiia, de la Universi-
dad Auténoma del Estado de Morelos, se
refirié a su actitud generosa, calidad hu-
mana y convicciones. “Tuvo una rigurosa
actitud ética y profesional, gran sentido
del humor y personalidad afable, asi como

gran capacidad de trabajo colectivo en
grupos internacionales e intergeneracio-
nales”, subray6.

Laurent Faret, de la Universidad Paris
Diderot, trajo a la memoria su curiosidad
e intercambio con colegas de otras ins-
tituciones, asi como su capacidad para
acompanar la formacién de personas de
nuevas generaciones.

Por ultimo, Jorge Pantale6n, de la
Universidad de Montreal, cité su deter-
minacién y ética profesional, asi como
su calidez y solidaridad.

Sus colegas mencionaron que algunos
de los estudios de Sara Lara evidencian
patrones de violencia, en particular hacia
las jornaleras indigenas, asi como la preca-
riedad del trabajo asalariado de ese sector,
acerca de lo cual realiz6 valiosos estudios
comparativos con académicos de América
Latina, Canada y los paises europeos. g
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Dia del Médico

Concierto en honor
del personal de salud

Patricia Lopez

omo un reconocimiento y ho-

menaje a la labor que realiza

el gremio médico, la Facultad

de Medicina (FM) y la Orquesta

Sinfénica de Mineria (OSM) de la UNAM

organizaron el 23 de octubre el concierto

virtual del Dia del Médico Aliis Vivere, Vivir
para los Demds.

“Este recital estd dirigido a homenajear

a todo el personal de salud de nuestra

nacién. Han sido meses en los que se han

mantenido, con tesén y compromiso, en

Fotos: Victor Hugo Sanchez.

la primera linea de respuesta, sin repa-
rar en los riesgos ni en los lamentables
fallecimientos ocurridos que suponen
el atender esta fatal pandemia”, senal6 el
rector Enrique Graue Wiechers.

En un mensaje grabado, Graue reiteré
en nombre de la Universidad Nacional el
agradecimiento y admiracién de toda la so-
ciedad mexicana. “Este afo, la celebracién
del Dia del Médico nos da la oportunidad
de recordar, mds alld de los debates de
polarizacién que la incertidumbre y el
temor han generado, la responsabilidad

" "
§

Vivir para los demas, de la
Sinfénica de Mineria, en
agradecimiento a quienes
estan en la primeralinea en
el combate del coronavirus

social de nuestra profesién y la necesidad
de robustecer las capacidades del pais para
responder adecuadamente a los problemas
sanitarios de nuestra nacién”, expreso.

Se cont6 con el tenor Javier Camarena,
el director huésped Ivan Lépez Reynoso
y la direccién creativa del maestro Oscar
Herrera. Desde hace cinco anos, la FM
festeja musicalmente el Dia del Médico
para agradecerles su vocacion de servicio,
pero este afio la labor de esta comunidad
cobra especial realce.

“Para la Facultad de Medicina es un
gusto compartir este quinto concierto
con motivo del Dia del Médico, ahora
en circunstancias muy complicadas y
diferentes a los afios anteriores. Lo que
queremos decirles a través de esta mu-
sica es muchas gracias por la valentia,
la entrega, la dedicacién, el esfuerzo,
el empeno, el trabajo y la vocacién de
servir y vivir para los demds”, manifesté
German Fajardo Dolci, director de esa
entidad académica.

Este afo, Aliis Vivere, vivir para los de-
mads, resalta el lema de la FM, el cual en el
contexto de la pandemia estd mejor usado
que nunca. “A los doctores y doctoras, un
gran abrazo. Sus vidas son ejemplo para
la sociedad de empatia, de compromiso,
de solidaridad, con nuestra razén de ser,
Vivir y existir para nuestros pacientes.
Muchas felicidades”, remarcé Fajardo.

Programa

Tradicionalmente la conmemoracién del
Dia del Médico se efectta en la Sala Ne-
zahualcoyotl, pero debido a la pandemia
por primera vez fue virtual.

En €] particip6 el coro Aliis Vivere de la
Facultad de Medicina y algunas interpre-
taciones se hicieron desde lugares recién
remodelados del Palacio de la Escuela de
Medicina, importante recinto histérico para
la medicina mexicana y para la UNAM.

El programa estuvo integrado por:
Serenata del cuarteto Op. 3, No. 5, de Franz
Joseph Haydn; Coro a boca cerrada de la
6pera Madama Butterfly, de Giacomo
Puccini; y Serenata, Schwanengesang,
D.957, No.4, de Franz Schubert.

También, Dime que si, de Alfonso Espar-
za Oteo; Solamente una vez, de Agustin Lara,
asi como Pavana para una infanta difunta y
Bolero, de Maurice Ravel. g4
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® Programa 5 por Cinco.

ace 15 anos, el lunes 24 de octubre

al mediodia, TV UNAM comenzé

transmisiones desde su propio

canal y a través de los sistemas de
televisién de paga del pais. El lanzamiento
del canal universitario ocurri6é desde la
Sala Miguel Covarrubias donde se dispu-
sieron enormes pantallas para seguir la
transmisién. En primera fila estaban los
miembros del consejo asesor externo del
naciente canal: el Premio Nobel de litera-
tura Gabriel Garcia Marquez; el escritor
Carlos Monsivais; la actriz Diana Bracho, la
artista visual Helen Escobedo, el publicista
y escritor Eulalio Ferrer, y el empresario y
filantropo Manuel Arango.

A través de las pantallas, los asisten-
tes pudieron escuchar la participacién
de Giovanni Sartori, Premio Principe de
Asturias. Asi nacia el canal de televisién
universitaria, con un cardcter cultural en
su sentido mas amplio, “porque no hay
mayor fuerza de transformacién social
que la que deriva del conocimiento, la
educacion y la cultura”, dijo el entonces
rector Juan Ramon de la Fuente.

Aunque la produccién televisiva en la
UNAM se remonta a 1985, cuando se cre6
la Direccién General de Televisién Uni-
versitaria, esta casa de estudios consigui6
tener un canal propio hasta 2004 y luego
iniciar transmisiones en 2005 gracias a la
colaboracién con la Direccién General de
Television Educativa, responsable de la red
de sefiales satelitales educativas Edusat. TV
UNAM comenz6 a formar parte de la oferta
de canales bdsicos, sin costo alguno para los
suscriptores de senal de paga. Y, en forma
adicional, consiguio el enlace continuo con
mads de 23 televisoras estatales educativas

® Notre Dame de Paris. La época

de los constructores.

24 de octubre de 2005 al mediodia

Nacimiento festivo de TV

UNAM desde su propio
canal de transmision

y culturales que retransmiten parte impor-
tante de su programacion. Para impulsar
el intercambio de contenidos en México
e Iberoamérica, TV UNAM es miembro
de la Red de Radiodifusoras y Televisoras
Educativas y Culturales de México, AC; la
Red Nacional de Television y Video de las
Instituciones de Educacién Superior y de
la Asociacién de Televisiones Educativas y
Culturales de Iberoamérica.

La vocacién de TV UNAM desde su lan-
zamiento fue constituirse en un espacio
para los jévenes y para la expresion de
las diferentes culturas de la nacién y del
mundo con el desarrollo de nuevos lengua-
jes y formatos. Ademads de ser un foro de
las voces universitarias y un espacio para
fomentar el enlace con la comunidad acadé-
micay estudiantil a través de sus facultades,
escuelas y centros de investigacion.

Durante estos afos, la emisora ha lo-
grado adaptarse a las nuevas formas de
consumo de los contenidos televisivos por
Internet. Gracias a sus multiples salidas
por redes sociales, ha logrado una inte-
raccién muy significativa con los jévenes.

En el Gltimo afio, las cuentas oficiales
de TV UNAM han registrado un aumen-
to de mds de 180 mil seguidores en FB,
mds de 15 mil en Twitter y mds de 10 mil
en Instagram.

En su canal de YouTube tiene un creci-
miento de mds de 141 mil suscriptores. El
namero total de seguidores y suscriptores a
octubre de 2020 es de 388 mil en Facebook,
165 mil en Twitter, 71 mil en Instagram y
314 mil en YouTube.

Responsabilidad social

Desde su lanzamiento no ha dejado de
ofrecer nuevos contenidos: series, do-
cumentales y programas de andlisis y
debate sobre lo que ocurre hoy en la cien-
cia, la cultura, el arte, el cine, la economia
la politica.

En particular, durante estos 15 afios, TV
UNAM ha asumido una gran responsabi-
lidad social en los momentos mas criticos
de la vida del pais. Durante la pandemia
por influenza A-H1N1 emiti6 el programa
La influenza: las respuestas de la ciencia, en
colaboracién con el Comité Universitario
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El lanzamiento ocurrid enla
Sala Covarrubias; entre los
presentes, Garcia Marquez,
Monsivais, Diana Bracho,
Helen Escobedo, Eulalio
Ferrer, Manuel Arango y el
entonces rector Juan Ramon
de la Fuente

de Atencién a la Emergencia Sanitaria y
con la intervencién de médicos, virélogos,
epidemiblogos y economistas, quienes
proporcionaban informacién a la gente
para sobrellevar la emergencia.

En 2017, con motivo del sismo del 19
de septiembre que sacudi6 a Ciudad de Mé-
Xico, transmiti6 el programa La UNAM ante
el sismo con la participacién de expertos en
prevencién y proteccién civil, sismologia.
psicologia, arquitectura y salud publica,
quienes orientaban a la poblacién.

Asimismo, durante el proceso elec-
toral de 2018 proyect6 en vivo UNAM
Elecciones 2018, que dio seguimiento
a la jornada electoral del domingo
1 de julio, con ocho programas
en los que se analizaron los
resultados y se reflexioné so-
bre el papel de los jévenes,
los medios de comunicacién
y las plataformas digitales
en las elecciones.

En este 2020, ha habido
150 emisiones de La UNAM
responde, programa que

forma parte de las acciones que la Uni-
versidad ha implementado para ayudar a
la poblacién en esta etapa de contingencia
y en el que especialistas de la institucién
contestan las preguntas de la comunidad
sobre el coronavirus, asi como las conse-
cuencias ecolégicas, sociales, econémicas
y psicolégicas de la pandemia.

La UNAM responde ha tenido un alcance
en FB de 8,679,760 y sumado 1,610,719
de reproducciones en esta misma red
en el periodo que va del 23 de marzo al
16 de octubre de 2020. Por su parte, el
streaming suma 154,239 vistas y YouTube
422,550 visualizaciones.

Para celebrar estos 15 anios, la televisora
ha transmitido durante la temporada de
otoflo una programacion especial que in-
cluye los documentales y series
que han marcado su |1 i

Fie

propia historia, trabajos que obtuvieron
importantes reconocimientos nacionales
e internacionales y que atin permanecen
en el gusto del publico.

Entre Los premiados de TV UNAM, desta-
can titulos como Entre dos mundos: la historia
de Gonzalo Guerrero, de Fernando Gonzalez
Sitges (2012); Maximiliano de México, suefios de
poder, de Franz Leopold Schmelzer (2014),
El penacho de Moctezuma. Plumaria del México
antiguo, de Jaime Kuri (2014), El gran acuifero
maya, de Victor Marina (2018); Spencer Tunick
en Meéxico, de Javier Garcia Rivera (2007) y
Herndn Cortés. Un hombre entre Dios y el Diablo
(2016), de Fernando Gonzalez Sitges.

El sdbado 24 de octubre concluyé la
emisién de esta serie con la transmisién
de Pedro y el lobo, un corto animado copro-
ducido por TV UNAM y dirigido por Suzie
Templeton, que fue ganador del Oscar
2008 en la categoria mejor cortometraje de
animacion. A la programacién se sumo la
transmisién del documental animado Notre
Dame de Paris. La época de los constructores, de
Emmanuel Blanchard (Francia, 2019), un
trabajo que recorre siete siglos de historia,
desde su concepcién y construccién, hasta
su restauracion en el siglo XIX y el incendio
de 2019.

La televisora cerrard en noviembre este
ciclo conmemorativo con la inauguracién
del espacio de cine Tiempo de Filmoteca UNAM
que transmitird en esta primera emisién
la filmografia completa del escritor y di-
rector de cine espanol Gonzalo Sudrez,
uno de los cineastas mds originales del
cine iberoamericano. Entre sus peliculas
se encuentran Ditirambo (1967), El extrafio
caso del Doctor Fausto (1969), La loba y la
paloma (1973), Beatriz (1976), Don Juan en
los infiernos (1991), Remando al viento (1988)
y Oviedo Express (2007). 4

TVUNAM
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Ahi estuvieron José
Maria Morelos y Fray
Servando Teresa de
Mier; en planeacion,
museo de sitio sobre
|a Inquisicion

Seran espacio de libertad y pensamiento critico

Rehabilita la UNAM

Y

MirTHA HERNANDEZ

as antiguas celdas de lo que fueron

las cdrceles de La Perpetua, en el

Centro Histoérico, en las que hubo

tortura y oscurantismo, seran es-
pacio de libertad, pensamiento critico y
la pluralidad caracteristicos de la UNAM,
pues albergardn un museo de sitio sobre
la Inquisicién y el acervo de la Biblioteca
Histérica Doctor Nicolds Le6n, con tomos
de ensefianza de la medicina, desde el siglo
XVI a la fecha.

El director de la Facultad de Medici-
na (FM), Germdan Fajardo Dolci, informé
que la Universidad rehabilit6 estas dreas
histéricas, en las que estuvieron presos
personajes como el sacerdote liberal Fray
Servando Teresa de Mier y el insurgente
José Maria Morelos y Pavén.

“El museo de sitio estd en planeacion,
en conceptualizacién. Hay espacios muy
bonitos: el patio de los prisioneros, la zona
de aljibes que han recuperado su belleza
visual y arquitecténica”, expreso.

En la parte alta de las cdrceles se ins-
talard el acervo de la biblioteca y la parte
baja se destinard como drea de lectura
y consulta.

fe.

T

Lo que fueron estas carceles se ubica en
la parte posterior del Palacio de Medicina,
pero no se incluyeron en su proyecto arqui-
tecténico original; se integraron después
de que empez6 a operar alli la Escuela
Nacional de Medicina, afladi6 el director.

Emérito de Arquitectura

El plan de rehabilitacién estuvo a cargo
del profesor emérito de la Facultad de
Arquitectura, Xavier Cortés Rocha, quien
coordiné los esfuerzos de expertos de las
facultades de Medicina, Arquitectura, del
Instituto de Ingenieria, de la direccién de
Patrimonio Universitario y del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (INAH),
agregé el jefe de Proyectos Especiales de
la Secretaria Administrativa de la Facultad
de Medicina, Roberto X6chihua.

Los trabajos, prosiguid, se iniciaron
en 2016 y abarcaron calas, recuperaciéon
de columnas, retiro de aplanados y acaba-
dos, para regresar el esplendor al edificio;
dreas que estaban totalmente cerradas
se rehabilitaron al ponerles entrepiso
y lozas. “En el patio principal, donde estd
la fuente, se retird el piso para reponerlo,
se recuper6 lo mads posible de los aplana-
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dos, la pintura a la cal, porque el INAH
cuida que haya vestigios de como estuvo
en su momento original el inmueble”,
dijo X6chihua.

En tanto, el director de la FM senal6
que era el ultimo espacio que faltaba por
recuperar, de los distintos predios que se
anexaron a la Antigua Escuela de Medicina.

Palacio con historia

El actual Palacio de Medicina fue construido
de 1732 a 1736 por el arquitecto Pedro de
Arrieta y su funcién fue ser Palacio de la
Inquisicién, la cual mantuvo por casi un
siglo, relat6 Fajardo Dolci.

Luego tuvo varias funciones, entre ellas
la de cuartel; aunque un tiempo estuvo en
venta, nadie lo adquirié.

De manera paralela, la Escuela de
Medicina operaba de forma itinerante:
algunos profesores daban clases en hos-

viejas celdas de La Perpetua

pitales, otros en sus casas, hasta que los
docentes decidieron juntarse y proponen
al gobierno mexicano que a cambio de
salarios que no se les habian pagado, les
dieran el Palacio de la Inquisicién para
establecer alli la Escuela. “Eso tiene un valor
inconmensurable porque con este hecho,
la ensefianza de la medicina cambié en
México, en toda América”, subrayd.

La Escuela oper¢ alli cerca de un siglo,
hasta que se trasladé, en 1956, a sus nuevas
instalaciones en Ciudad Universitaria y el
palacio qued6 nuevamente en desuso, hasta
los afios 80 cuando el rector Guillermo
Soberén decidié establecer el Museo de la
Medicina Mexicana.

Hoy la Antigua Escuela de Medicina
alberga seminarios, talleres, congresos y
demds eventos académicos; en su auditorio
sesiona el Consejo Universitario -maximo
6rgano de gobierno de la UNAM-y es tam-

(( El museo de sitio estd en
planeacion, en conceptualizacion.
Hay espacios muy bonitos: el patio
de los prisioneros, la zona de
aljibes que han recuperado su
belleza visual y arquitectonica”

German Fajardo Dolci
Facultad de Medicina

bién donde los alumnos de los primeros
anos de la licenciatura de medicina toman
las asignaturas de Historia y Filosofia de
la Medicina.

“Lo que se busca es que tengan esa
mistica de estar donde nacié la ensenanza
de la medicina en el pais”, finaliz6 Fajar-
do Dolci. g4

Fotos: Francisco Parra y Victor Hugo Sanchez.
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~ OCTAVA
MARAVIL

SABRIELA CAMIAN

Fotos: Libros UNAM.

[YOLANDA ]
JOREAMUNOD |

LA RUTA
DESU = |
EVASION

Prepara antologia de cuentistas latinoamericanas

Vindictas presenta
dos nuevos titulos

La octava maravilla, de

Vlady Kociancich, y La ruta
de su evasion, de Yolanda
Oreamuno, se unenala
coleccion de Libros UNAM

ultura UNAM se hizo presente en
la 40 edicién de la Feria Interna-
cional del Libro de Oaxaca con
una charla sobre las dos nuevas
novelas de la coleccién Vindictas de Libros
UNAM: La octava maravilla, de la escritora
argentina Vlady Kociancich (Buenos Aires
1941) y La ruta de su evasion, de la costa-
rricense Yolanda Oreamuno (1916 - 1956).

En la platica a distancia, titulada
Vindictas: La Escritura Revelada y sus
Horizontes, se dieron cita la propia Vlady
Kociancich, la escritora y periodista
ecuatoriana Natalia Garcia Freire, quien
escribié la introduccion para La ruta de
su evasion, y la autora mexicana Gabriela
Damian, quien hizo laintroduccién paralLa
octava maravilla. Socorro Venegas, direc-
tora de Publicaciones y Fomento Editorial
de la Universidad, moderé la sesion.

La octava maravilla, primera novela de
Kociancich, fue publicada originalmente
en 1982 con prélogo de Adolfo Bioy Ca-
sares. En ella se advierte la experiencia
de la autora en el ambito del periodismo y
el ensayo. “Se encuentran registros de la

cronica de viaje y una profunda reflexion
sobre el género cinematografico, que se
introduce en el relato a partir de la ruptura
con la realidad”.

En La ruta de su evasion, publicada por
primera vez en 1948, Oreamuno supera
el realismo social que predominaba en
su época para adentrarse en la intimidad
de los personajes “empleando técnicas
narrativas como el mondlogo interior, el
flujo de conciencia y la fragmentacion del
tiempo”, de acuerdo con Socorro Venegas.

Vlady Kociancich expreso que la litera-
tura fantastica en Argentina es algo que
se escribe con toda naturalidad. Su mayor
afinidad se ubica en autores de lengua in-
glesa como Joseph Conrad, y su fuerza se
debe mucho a la influencia que ejercieron
los cuentos de Bioy Casares y Jorge Luis
Borges. “En laliteratura fantastica que se
hace en mi pais no hay nada magico, son
especulaciones sobre un mundo paralelo
al nuestro, lo que Julio Cortazar llamaba
el mundo de lo posible”.

Con La octava maravilla, su autora
apuesta por la literatura fantastica y el
viaje como tema central. “En esta novela
el protagonista y narrador es un abogado
de 32 afios, divorciado, sin hijos, recluido
en su estudio, donde escribe un relato
sobre su viaje por Europa hasta llegar a
Berlin”. Kociancich hurga en la vida de un
hombre que acepta su soledad, es asi que
muestra al lector “la configuracion de la

identidad masculina de mediados del si-
glo XX, desde una perspectiva inteligente
e incisiva”.

Lo fantastico en la novela se desliza de
forma silenciosa, a la vez que “construye
unarealidad paralela mediante alusiones y
el uso preciso del lenguaje”. Es el relato de
una vida modesta en la que aparentemen-
te no va a pasar nada, y lo extraordinario
se vuelve cotidiano. Mirada lateral, rara
y maravillosa en la ficcién de la autora,
quien durante la charla comenté acerca
de las nuevas escrituras de narradoras
argentinas como Mariana Enriquez y Sa-
manta Schweblin, de quienes dijo siguen
afortunadamente la tradicion de la litera-
tura fantastica.

Voz profética

En su participacion Natalia Garcia Freire
lamenté no haber leido mucho antes a
Oreamuno y conocer esa voz tan tnica y
fuerte. “Me encontré con una narradora
muy potente. Su escritura no nace sélo
de la curiosidad y del juego del conflicto,
rebasa muchos obstaculos. Esta parece
salvarla de su propia vida que tiene un tinte
tragico. Es como si el fin mismo de su exis-
tencia se convirtiera en escritura, la cual
es, por cierto, tremendamente moderna.
Me impresiona por todos los temas que
toca: el patriarcado, la violenciay la familia
como un nucleo virulento del que pueden
desprenderse muchos otros conflictos”.

Es una autora inimitable y con una
voz profética, apunté. Oreamuno alcanza
unidad entre fondo y forma, y en particular
en Laruta de su evasion “logra una ruptura
total del tiempo y de la conciencia, para
transitar por recuerdos y sucesos a través
de su protagonista”.

Con estas dos novelas la coleccién
Vindictas tiene a la fecha en su catalogo
siete titulos de escritoras latinoamerica-
nas olvidadas sin razén. Gabriela Damian
celebrd laidea de desempolvar y rescatar
obras como estas dos recientemente
editadas. “Son textos que buscamos con
mucho deseo, y contar con una edicion en
papel es un lujo”.

Dentro de las celebraciones por el Dia
de las Escritoras, Socorro Venegas anuncié
que ya esta en proceso la nueva obrade la
coleccion, enla que se rescatara el trabajo
de escritoras de cuento de América Latina,
“autoras alas que nos parece esencial que
no se olvide y que sean reivindicadas. Eso
so6lo sucedera si seguimos editandolas,
publicandolas y leyéndolas”. La antologia
Vindictas. Cuentistas latinoamericanas
sera lanzada en noviembre en coedicion
con la editorial P4ginas de Espuma. 4

RenE CHarcoY
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Génesis y desarrollo del espacio

Aniversario cuarenta del
Tianguis Cultural del Chopo

Sanpra DeLapo

1 Tianguis Cultural del Chopo cum-

ple 40 aflos y como parte de este

festejo José Luis Paredes Pacho,

director del Museo Universitario
del Chopo, ofreci6 la conferencia Tian-
guis Cultural del Chopo, Génesis de un
Espacio Otro, transmitida a distancia por
el Instituto de Geografia.

La pldtica se enmarcé en dos aspectos,
el primero relacionado con las cuatro dé-
cadas del tianguis, en el que se reflexion6
cémo ha sido el desarrollo de éste, que
va de lo sui géneris hasta la aportacién
de una serie de procesos en términos de
précticas culturales, historia del rock y
espacios urbanos para jévenes.

El otro, sobre los trabajos que realiza
Tryspaces México, equipo de profesionales
urbanos que explora la presencia de los
jovenes en los espacios publicos para tratar
de entender coémo se generan estos sitios
urbanos con procesos culturales.

“Con la atomizacién de las genera-
ciones, las escenas musicales del rock
mexicano sufrieron un cambio cuando
apareci6 en 1980 el Tianguis Cultural
del Chopo, todos los que iban ejercian
el trueque de discos o casetes, pues los
grupos no grababan y las disqueras co-
merciales no atendian y no se interesaban.
Acceder al trabajo de las demds bandas
era complicado, en ninguna tienda de la

ciudad se conseguian, sélo en este lugar”,
record6 el musico, escritor y promotor
cultural mexicano.

Redes sociales

Lo compar6 con lo que ocurre actualmente
con la llegada de las redes sociales, ya que
han cambiado incluso gustos musicales
por la posibilidad que se tiene, a cualquier
hora, de acceder a todo lo que al respecto
se produce en el planeta. El problema
ahora es que la propuesta de los musicos
debe destacarse entre tantas opciones o
quien escucha.

“El tianguis era un lugar donde se
ofrecian grabaciones piratas u origina-
les de géneros que gustaban, por lo que
el propio tendero fue un mediador del
gusto. Creo que esto se convirti6 en ‘la
Internet callejera’, porque fue una red
de redes presencial que después se volvid
callejera; en un inicio se originé como
parte de un proyecto del Museo Universi-
tario del Chopo, perteneciente a Difusién
Cultural de la UNAM, pero salié de este
recinto”, expreso.

Después de su fundacién, aseveré que
su éxito dependi6 de una preconcepcion
filoséfica y politica cultural, por lo que hoy
en dia se trazan los referentes de subjeti-
vacion y los contextos sociopoliticos que le
permitieron cambiar su praxis social. Hay
varios testimonios que ayudan a entender

Entre sus aportaciones, una
serie de procesos en
términos de practicas
culturales, historia del rock y
sitios urbanos para jovenes

esa variabilidad de subjetividades que se
dieron a lo largo del tiempo, pero con la
construccién de sus prdcticas se dio en
colaboracién con distintas comunidades
que convoc6 a partir de varios anos.

“Al ser un proyecto generado dentro
de un museo institucional, se conectaron
actores y recursos del circuito artistico
propios, pero vinculados con iniciativas
y experimentos que no se agotan en el
interior de dicho circuito. Ha sido un sitio
de exhibicién de grabaciones y productos
relacionados con los imaginarios musica-
les, pero trascendié para extenderse hacia
otros lugares y a otras redes”, senalo.

Por ultimo, Paredes Pacho considerd
que habria que pensar en el Tianguis
Cultural del Chopo en su relacién expan-
dida no sélo con la ciudad, sino también
con escenas, circuitos de melémanos y
redes sociales de comunidades distintas;
un lugar cuyas relaciones y experiencias
abarcan urbes, regiones y otras naciones,
donde suceden cosas, fiestas y tocadas,
por lo tanto, un espacio vivido. 4

® Conferencia transmitida
a distancia por el
Instituto de Geografia.
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CONVOCATORIA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNACIONAL
NIVEL LICENCIATURA 2022-1
(OTONO 2021)

Con el objetivo de contribuir a la formacion académica
del alumnado en el contexto internacional, mediante
una experiencia que le permita cursar materias en
una Institucion de Educacién Superior (IES) extranjera
para que les sean revalidadas como parte de su Plan
de Estudios, la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), a través de la Direccion General de
Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI).

CONVOCA

A las entidades académicas a postular alumnos
regulares inscritos en el sistema escolarizado del nivel
licenciatura, para concursar por un lugar exento del
pago de colegiatura durante el periodo académico
correspondiente al semestre 2022-1 (otofio 2021)
y con la posibilidad de obtener adicionalmente una
beca econémica. La movilidad podra realizarse en
alguna de las |IES extranjeras enlistadas en el sitio web
www.unaminternacional.unam.mx, en el marco de un
convenio de colaboracion suscrito por la UNAM, de
conformidad con las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS GENERALES

Los alumnos que sean postulados por su entidad

académica de origen deberan:

1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad
estudiantil internacional establecidos por la entidad
académica de origen;

2. Presentar el comprobante de inscripcién al semestre
2021-1 en alguna de las licenciaturas de la UNAM
y tener un promedio académico minimo de 8.5
conforme a la informacion del Sistema Integral de
Administracién Escolar (SIAE) de la Direccion General
de Administracion Escolar (DGAE);

3. Haber cursado y aprobado, como minimo, el 44% de
créditos de su plan curricular conforme a Ila
informacién proporcionada por el SIAE de la DGAE
al momento de su registro;

4, Presentar el Dictamen de Revalidacion con el programa
académico autorizado por la entidad académica de
origen (al menos 3 asignaturas) para cursar en la(s)
IES extranjera(s) de elecciony revalidarlas asuregreso
ala UNAM como parte de su Plan de Estudios;

5.En caso de que alguna(s) IES extranjera(s) de eleccion
no sea(n) hispanohablante(s), presentar el Certificado
deidiomacon el nivel minimo de TOEFL iBT 80 puntos

o |[ELTS 6.5 para inglés y nivel minimo de B2 para el
resto de los idiomas, de acuerdo con el Marco Comuin
Europeo de Referencia para las Lenguas; o bien, el
nivel de idioma requerido por la(s) IES extranjera(s)
de eleccidn si este es superior al sefialado.

6. Presentar pasaporte vigente;

7.No contar o haber contado con otra beca u otro apoyo
gestionados por la DGECI para el mismo fin;

8. Presentar la “Carta compromiso” debidamente llenada
y firmada, conforme al formato disponible en el sitio
web www.unaminternacional.unam.mx, y

9. Realizar el registro de la solicitud y presentar los
documentos conforme a lo sefialado en el “Instructivo
de Registro” disponible en el sitio web
www.unaminternacional.unam.mx

Unicamente seran consideradas las solicitudes que
cumplan con todos los requisitos y documentos
establecidos en la presente Convocatoria. El
cumplimiento de los requisitos no garantiza el
otorgamiento de los beneficios.

Il. CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIOS

El otorgamiento de los beneficios al alumnado que
resulte preseleccionado queda sujeto a la aceptacion
por parte de la IES extranjera receptora, conforme a lo
siguiente:

1. Exencion del pago de colegiatura: los alumnos
que resulten preseleccionados en esta Convocatoria
y que sean aceptados por la IES extranjera receptora,
quedaran exentos del pago de colegiatura, conforme
alo siguiente:
= durante un semestre académico, para los alumnos
inscritos en planes de estudios de ciclo escolar
semestral

= hasta un ano académico, para los alumnos inscritos
en planes de estudios de ciclo escolar anual

En ambos supuestos no existe la posibilidad de
extensiones.

2. Beca econdmica: los alumnos que resulten
preseleccionados en esta Convocatoria y que sean
aceptados por la IES extranjera receptora, tendran
la posibilidad de obtener beca econémica por un
semestre académico sin la posibilidad de prorroga o
renovacion.

La DGECI contactara a los alumnos preseleccionados
para dar seguimiento a la gestion de las becas: Beca
UNAM-DGECI o Beca de financiadores externos.
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lil. PROCEDIMIENTO Y SELECCION

1. Conforme alo establecido en el “Instructivo de Registro
disponible en el sitio web
www.unaminternacional.unam.mx:

a) La entidad académica debera iniciar el registro del
alumno;
b) El alumno debera completar su registro;
c¢) Concluida la etapa de registroy revision las entidades
académicas deberan, en su caso, priorizar y validar
las solicitudes que presenten.

2. La preseleccion para el lugar exento del pago de
colegiatura se basara en los siguientes criterios:

a) El orden de priorizacién establecido por cada entidad
académica;

b) El cumplimiento del requisito de idioma, en los casos
que aplique;

¢) El cupo disponible en las IES de interés.

3. El Comité Académico de Movilidad Estudiantil Nivel
Licenciatura validara la preseleccion de los alumnos
que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos
de la presente Convocatoria. Este Comité sera
coordinado por la DGECI y estard conformado por
un representante de cada Entidad Académica y un
representante de cada Consejo Académico de Area.

n

IV. CALENDARIO

Actividad Fecha

Publicacién de la Convocatoria

en Gaceta UNAM y en el sitio

web: www.unaminternacional.
unam.mx

26 de octubre de
2020

Del 26 de octubre al

19 de noviembre de
2020

Registro de aspirantes en
el sitio web: www.sgmes.
unaminternacional.unam.mx

Revision de solicitudes por
la entidad académica en
el sitio web: www.sgmes.

Del 26 de octubre al
23 de noviembre de

unaminternacional.unam.mx 2020
Priorizacion y validacion de
solicitudes por la entidad
académica en el sitio web: www., noEi?elngt?raeIngngQO
sgmes.unaminternacional.
unam.mx
Publicacion de resultados i
en el sitio web: www, 10de cgglgcr)nbre de

unaminternacional.unam.mx

Sesion de Induccion
virtual para los alumnos
preseleccionados

11 de diciembre de
2020

V. RESULTADOS

Los resultados se publicaran en el sitio web www.
unaminternacional.unam.mx, especificando el numero
de cuenta UNAM de los beneficiarios preseleccionados..

VI. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DE LOS BENEFICIARIOS:

1. Cumplir con lo dispuesto en el documento “Carta
compromiso” que anexaron como parte de su solicitud,
asi como en los Lineamientos para regular la
movilidad estudiantil de licenciatura en la UNAM y
demas normativa universitaria aplicable.

DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS:

1. Asegurarse que el alumno postulado cumpla con
los requisitos y documentos establecidos en la
Convocatoria; asi como con los exigidos por la(s) IES
extranjera(s) de eleccion;

2. Enviar a la DGECI los expedientes completos de los
alumnos preseleccionados para su postulacion ante
las IES extranjeras receptoras en los periodos en los
que se establezca;

3. Dar seguimiento a la inscripcién de los alumnos
en la |IES extranjera y proporcionar a la DGECI los
comprobantes correspondientes, e

4. Informar ala DGECI sobre la conclusion del tramite de
revalidacion de los beneficiarios de su entidad
académica.

La DGECI podra requerir la participacion de los
beneficiarios de esta Convocatoria en actividades de
voluntariado para fines de desarrollo institucional.

VIIl. CANCELACION DE LOS BENEFICIOS

Los beneficios seran cancelados en cualquier etapa, en

los casos siguientes:

1. Incumplimiento por parte del beneficiario, de alguno
de los requisitos y obligaciones establecidos en la
presente Convocatoria;

2. Entregade informacion falsa o documentacion apocrifa;

3. Rechazo del beneficiario por parte de la [ES extranjera
receptora,;

4. Abandono del proceso de movilidad estudiantil, y

5. Renuncia y/o suspension de la movilidad por parte del
beneficiario. En este caso, la renuncia y/o suspension
debera hacerse por escrito manifestando de manera
clara las razones que le imposibilitan a seguir,
anexando en su caso, los documentos que acrediten
el impedimento. Este escrito debera ser remitido a la
DGECI, a traves de un oficio firmado por el titular de la
entidad académica de origen.

La participacion de los alumnos en los términos de
esta Convocatoria implica la aceptacion expresa de las
Bases establecidas en la misma y demas normatividad
aplicable.

Cualquier situacion no prevista en la presente
Convocatoria sera resuelta por la Coordinacion de
Relaciones y Asuntos Internacionales, cuya resolucion
sera inapelable.

PARA PARTICIPAR Y ACLARAR DUDAS, LOS
ASPIRANTES DEBERAN DIRIGIRSE CON EL
RESPONSABLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE
SU ENTIDAD ACADEMICA.

Ser becario de movilidad estudiantil es una distincion
y un compromiso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
a 26 de octubre de 2020.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

ity
v

PONTE EL CUBREBOCAS
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Conlafinalidad de reconocery estimularlalabor sobresaliente
de las personas académicas de tiempo completo en cuanto
a su participacion en la formacion de recursos humanos, la
docencia, la investigacion, la vinculacién y la extension de
los beneficios de la cultura, y de fomentar su superacion y
elevar el nivel de productividad y calidad en sudesempefio, asi
como apoyar la incorporacién de nuevo personal académico
con una solida formacion, se convoca al personal de tiempo
completo interesado en participar en el Programa de Primas
al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

BASES:
I. Participantes

A) Primer ingreso. Las personas académicas que no
hayan pertenecido al programay que cuenten con una
antigiiedad minima de cinco afios en la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM) como personal
académico de tiempo completo.

B) Reingreso. Las personas académicas que habiendo
participado anteriormente en el programa, se
encuentren actualmente separados del mismo.

C) Renovacién.Laspersonas académicas que concluyan
su vigencia en el PRIDE en el mes de diciembre de
2020 y hasta el 30 de junio de 2021, y que tengan
menos de 70 afos de edad.

1. Podran participar en el programa las personas
académicas que cumplan los siguientes requisitos
generales:

a) Tener nombramiento de profesor, investigador o
técnico académico ordinario de tiempo completo,
o ser personal de tiempo completo contratado por
el procedimiento establecido en el articulo 51 del
Estatuto del Personal Académico (EPA).

b) Contar al menos con cinco afos de antigiedad
como personal académico de tiempo completo, si
es de primer ingreso al programa.

c) Mostrar haber cumplido con lo establecido en
los articulos 27, incisos a) y e) y 60 del EPA, con
relacion alaaprobacion de los programas e informes
de trabajo anuales por parte del consejo técnico
correspondiente a su entidad de adscripcion.

2. Las y los académicos que, cumpliendo con estos
requisitos, presenten solicitud de ingreso por primera

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

(PRIDE)

CONVOCATORIA 2021

vez y no obtengan ningun nivel de estimulo, deberan
esperar al menos un ano, contado a partir de la fecha
de su solicitud, antes de presentarla nuevamente. En
todo caso, las personas académicas cuyas solicitudes
de ingreso por primera vez hayan sido rechazadas en
dos ocasiones consecutivas, deberan esperartres afios,
contados a partir de la fecha de la segunda solicitud,
antes de volverapresentarla. La nueva solicitud debera
establecerse en los términos de la Convocatoria que
se encuentre vigente.

3. Las personas académicas de primer ingreso o de
reingreso al programa soélo podran recibir cualquiera
de los tres primeros niveles de estimulos.

4. Las personas académicas que ingresen, reingresen
0 permanezcan en el programa, gozaran de sus
beneficios hasta que concluya su periodo de vigencia,
de conformidad con los términos de la presente
Convocatoria.

5. Laspersonasacadémicas que, al concluirlavigenciade
su periodo de estimulo, sean separados del PRIDE por
no cumplir con el requisito de contar con los programas
einformes de labores anuales aprobados por el consejo
técnico correspondiente, deberan esperar un afo,
contado a partir de la fecha del rechazo de su solicitud,
antes de volverapresentarla. La nueva solicitud debera
presentarse en los términos de la Convocatoria que se
encuentre vigente.

Il. Disposiciones generales

1. Losestimulos correspondientes al PRIDE y el Estimulo
por Equivalencia establecido en la Base IX de la
presente Convocatoria, no constituyen un ingreso
fijo, regular ni permanente, por lo que no forman parte
del salario tabular. Su asignacion esta sujeta al cabal
cumplimiento de los requisitos generales establecidos
en la presente Convocatoria, asi como a un riguroso
proceso de evaluacién académica, en el que se valora
objetivamente la calidad del trabajo, el rendimiento
y la productividad de las personas académicas que
cumplen de formadestacaday equilibrada las funciones
inherentes a su figura académica, en cada uno de los
periodos de evaluacion establecidos en la presente
Convocatoria.

2. EIl primer ingreso al programa dependera de
la evaluacion académica, de los antecedentes
curriculares, particularmente los mas recientes, asi
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como de las actividades realizadas por las personas
académicas a partir de su nombramiento de tiempo
completo. Se tomaran en cuenta el desempefio global
del candidato, latrayectoriay elimpacto de los resultados
alcanzados, especificamente aquéllos de los ultimos
anos, de acuerdo con lo establecido en la base IV,
numeral 1, inciso b) de la presente Convocatoria.

Para la renovacion en el programa se consideraran
exclusivamente las actividades realizadas durante el
periodo previo de permanencia, cuya duracion es de
cinco afnos. Por su parte, para el reingreso al programa
se consideraran las actividades realizadas durante
los ultimos tres anos en la UNAM. Para el caso de las
personas académicas que hayan gozado de unalicencia
sin goce de sueldo, se consideraran las actividades
académicas realizadas durante los ultimos tres afos
previos a la licencia. Se evaluara la productividad, la
calidad, la trascendencia, la pertinencia y el impacto
del trabajo académico, la contribucion a la docencia 'y
formacién de recursos humanos del o la solicitante, la
relevancia de sus actividades de vinculacion y las de
fortalecimiento institucional, exclusivamente del periodo
por evaluar. Dichas actividades deberan corresponder
al cumplimiento de sus programas anuales de trabajoy
ala presentacion oportuna de sus informes de labores,
aprobados ambos por el consejo técnico de su entidad
de adscripcion.

Las personas académicas que deseen permanecer
en el programa no podran diferir o quedar exentos de
evaluacion, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando se haya aprobado una licencia sin goce de
sueldo, y la licencia sea de un afo o menos, la o
el académico tendra la posibilidad de diferir la
evaluacion e incorporarse al programa con el nivel
evaluado hasta la conclusion de su periodo.

b) Cuando la licencia exceda de un afno, la persona
académica solicitara, una vez concluida ésta, la
evaluacion en el periodo que corresponda, para
su reingreso al programa en los términos de la
Convocatoria vigente.

c) Cuando el consejo técnico correspondiente haya
aprobado una licencia sin goce de sueldo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 97,
incisos d) y e), del EPA, la persona académica,
una vez concluida su licencia, podra solicitar su
reingreso. Para ello, se evaluaran las actividades
académicas realizadas durante los ultimos tres
afos previos a su licencia.

d) Porenfermedad, en caso de incapacidad temporal
(superior a 60 dias) en términos de la Ley del
ISSSTE. En este supuesto, el académico seguira
gozando del estimulo y, segun el caso, podra
solicitar una prorroga de hasta un afo para
su proxima evaluacién, siempre y cuando su

incapacidad se presente dentro del periodo de
vigencia del estimulo.

e) Cuando las académicas disfruten licencia por
gravidez o cuenten con permiso para lactancia,
durante el periodo de vigencia del estimulo,
podran solicitar la extension hasta por dos afos
adicionales, sin necesidad de evaluacién; en estos
casos, la evaluacion considerara el nimero de anos
de vigencia del estimulo. Si el parto ocurre en el afio
que le corresponde evaluacion, podran solicitar que
ésta se realice al afo siguiente. Situacion similar se
aplicaria para los casos de permiso por adopcion
que realice el personal académico.

f) La persona académica que haya sufrido una
situacion familiar grave durante el periodo de
vigencia del estimulo, por Unica ocasion y sin que
siente precedente, podra solicitar al Consejo Técnico
de su entidad académica hasta un afio de extension
del estimulo, presentando la documentacion
probatoria expedida por la autoridad competente.
El Consejo Técnico analizara el caso y determinara
lo conducente. En caso de que la solicitud
sea aprobada, pasara al Consejo Académico
correspondiente para su ratificacion o modificacion.

Las personas académicas con 70 afios de edad o mas
que ya pertenecen al programa, no requeriran ingresar
solicitud de renovacién en el mismo. En estos casos,
conservaran su nivel de estimulo evaluado vigente como
un monto fijo, y no como porcentaje del salario tabular,
durante el tiempo que permanezcan en activo como
personal académico de tiempo completo en la UNAM,
siempre y cuando cumplan con el requisito de contar
con los dictamenes aprobatorios correspondientes a
sus programas e informes de labores anuales por parte
del consejo técnico de su entidad de adscripcion.

Las personas académicas de tiempo completo que
ingresen, reingresen o renueven el PRIDE a partir
de la Convocatoria 2021, recibiran el estimulo como
porcentaje de su salario tabular durante el periodo
de vigencia sefialado en la Convocatoria y hasta que
cumplan 70 afos de edad. A partir de esta edad, y
hasta su retiro, permaneceran en el programa sin
requerimiento de solicitar renovacion, conservaran
el nivel de estimulo evaluado con el que cuenten, y
su percepcion serd establecida como monto fijo, y no
como porcentaje del salario tabular. Para ello, deberan
cumplir con el requisito de contar con los dictamenes
aprobatorios correspondientes a sus programas e
informes de labores anuales, por parte del consejo
técnico de su entidad de adscripcion.

De forma extraordinaria, aquellas académicas o
académicos que hayan cumplido 70 afos y al término
de la vigencia de su estimulo expresen por escrito
a la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) su deseo de renovar su estancia
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en el programa sujetandose al proceso de evaluacion
formal, podran hacerlo por una ultima ocasién para
otro periodo de cinco afos, entendiendo que pueden
conservar, subir o bajar de nivel como resultado de
dicho proceso de valoracion.

Las personas académicas de 60 a 69 afos de edad
podran solicitarla exencion de evaluacion en el programa,
dentro de las fechas establecidas en el calendario
previsto por esta Convocatoria (base VIIl), y conservaran
el nivel de estimulo evaluado como un monto fijo y no
como porcentaje del salario tabular, de acuerdo a la
categoria y el nivel que tengan al momento de solicitar
la exencion, durante el tiempo que permanezcan en
activo como personal académico de tiempo completo en
laUNAM. Para acceder a esta opcion, deberan presentar
los dictamenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales emitidos por
el consejo técnico respectivo, relativos al periodo del
estimulo vigente en el programa.

El estimulo permanente se conservara durante todo el
tiempo que la o el académico permanezca en activo
como personal académico de tiempo completo en la
UNAM, de conformidad con la base Il, numerales 5, 6,
y 7 de esta Convocatoria, en tanto cumpla cabalmente
con lo establecido en el articulo 60 del EPA de la
UNAM. Es decir, en estos casos, la o el académico
gozara del pago del estimulo como una cantidad fija
durante el tiempo que permanezca en activo como
personal académico de tiempo completo en la UNAM,
siempre y cuando cumpla con el requisito de contar
con la aprobacion de su programa anual de labores y
el informe anual correspondiente por parte del consejo
técnico de su entidad académica de adscripcion. Por
ello, en caso de que llegase a contar con uno o mas
programas e informes de labores anuales no aprobados
por el consejo técnico correspondiente, sera separado
del PRIDE.

Con las salvedades establecidas en la base I,
numerales 5, 6 y 7 de la presente Convocatoria, la
prima al desempefio sera equivalente a un porcentaje
del salario tabular vigente de la o el académico, con
repercusion sobre la prima de antigiedad académica
correspondiente, la cual podra ser otorgada en alguno
de los siguientes niveles: “A”, “B”, “C” o0 “D”.

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
a cada uno de los niveles son los siguientes:

Nivel “A” ___ 45 %
Nivel “B” ___ 65 %
Nivel “C“__ 85 %
Nivel “D” ___ 105%

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
al personal académico de las facultades de estudios
superiores son los siguientes:

10.

11.

12.

Nivel “A” ___ 50 %
Nivel “B” ___ 70 %
Nivel “C“___ 95 %
Nivel “D” ___ 115%

Dichos niveles corresponden a una calificacion de
suficiente, satisfactoria, sobresaliente o excepcional,
respectivamente, de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos y Criterios Generales de Evaluacion del
PRIDE vigentes en cada figura académica.

El programa tiene dos periodos de ingreso al afio:

Primer periodo: Sila vigencia de su participacion en
el PRIDE concluye el 31 de diciembre de 2020.

Segundo periodo: Si la vigencia de su participacion
en el PRIDE concluye el 30 de junio de 2021.

En ambos casos, aquellas académicas o académicos
que no presenten su solicitud de ingreso, reingreso,
renovacion o permanencia, 0 en su caso no cuenten
con los dictamenes aprobatorios correspondientes a
sus programas e informes de labores anuales emitidos
por parte de los consejos técnicos correspondientes,
en las fechas establecidas, no seran incorporados al
PRIDE. Unicamente podran acceder al sistemaenlinea
de la DGAPA para ingresar su solicitud, las personas
académicas que cuenten con todos los requisitos
establecidos enlaBaselll, numerales 1y 2, incluyendo
los dictamenes de sus programas e informes de
labores anuales aprobados por los consejos técnicos
correspondientes del periodo a evaluar.

Las personas académicas de nuevo ingreso al programa
podran presentar su solicitud en cualquiera de los dos
periodos.

La vigencia del estimulo:

a) Para todos los niveles, sera de cinco afos. Al
término de este periodo, la o el académico podra
solicitar, mediante evaluacion, su renovacién en
el programa, salvo en los casos sefalados en la
base Il, numerales 5, 6 y 7, de esta Convocatoria.

b) Elestimulo cesara automaticamente en el caso de
que concluya larelacion laboral de tiempo completo
con la o el académico.

Si en la nueva evaluacion la persona académica:

a) Esratificada en el mismo nivel, recibira el estimulo
correspondiente, equivalente al porcentaje de su
salario tabular vigente.

b) Obtiene un nivel inferior al que tenia en la
evaluacién anterior (“C”, “B” o “A”), recibira el
estimulo correspondiente de la evaluacién que
tenia, como una cantidad fija y no como porcentaje
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equivalente del salario tabular vigente. EImonto fijo
se aplicara por cinco afos, y en el siguiente periodo
de evaluacion, en caso de resultar beneficiado, se
le asignara el porcentaje del nivel otorgado.

No obtiene ningun nivel de estimulo (la denominada
“evaluacion cero”), sera separado del programa, y
deberaesperarun afo, contado a partirde lafechade
la ultima solicitud, antes de presentarla nuevamente.
Lanuevasolicitud debera presentarse enlos términos
de la Convocatoria que se encuentre vigente.

Accede a un nivel superior, recibira el estimulo
correspondiente al nivel otorgado, como porcentaje
equivalente del salario tabular vigente.

Es evaluado en la Convocatoria 2021 y no obtiene
un nivel superior, podra solicitar, si lo considera
pertinente para su desarrollo profesional, unanueva
evaluacion después de tres afios. Paraello, debera
solicitarla por escrito a la DGAPA a mas tardar
dentro de los 30 dias habiles siguientes al inicio
de vigencia del nuevo estimulo. En su momento,
debera contar también con los dictdmenes
aprobatorios correspondientes a sus programas
e informes de labores anuales emitidos por parte
de los consejos técnicos correspondientes de su
entidad de adscripcion. Si elige esta opcion, se
le asignara el porcentaje del nivel evaluado y la
vigencia sera de cinco afos contados a partir de
esta ultima evaluacion.

Ill. Requisitosindispensablesydocumentacion paratener
derecho a presentar solicitud de evaluacion

En caso de cumplir con todos los requisitos la solicitud
podra registrarse en linea en el formato establecido por
la DGAPA, anexando los documentos que se enlistan a
continuacién, en formato electrénico y en los plazos y
modalidad previstos en esta Convocatoria, ante la secretaria
general o académica, o area responsable del estimulo en su
entidad o dependencia, donde la persona académica tenga
su adscripcion principal.

1. Parael primer ingreso al programa:

a)

b)

Curriculum vitae actualizado.

Un resumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
que incluya ladescripcion de los logros académicos
y profesionales mas relevantes, asi como la lista
de los productos, las obras y las publicaciones
generadas durante los ultimos cinco afos. El
resumen debera ser capturado enlineaenlapagina
electrénica http:/dgapa.unam.mx.

Programas e informes anuales

Los dictamenes aprobatorios del consejo técnico
de adscripcion, correspondientes a los cinco

programas y cuatro informes de labores anuales
presentados en el periodo previo, en el entendido
que el dictamen relativo al quinto informe debera
entregarse al concluir el proceso de evaluacion
correspondiente. Estos deberan acompafarse de
la documentacion probatoria.

En el caso de profesoras, profesores,
investigadoras e investigadores

Constancia de la actividad docente realizada
durante los ultimos cinco afios de contratacion como
personal de tiempo completo, emitida porla entidad
académica de adscripcion docente, la entidad
académica de adscripcion de tiempo completo, o
porlafacultad o escuela donde hayan ejercido esta
actividad, si es diferente a la de adscripcion vy, si
es el caso, por el comité académico del posgrado
en que ejerzan la docencia. En forma adicional o
alternativa, las personas académicas adscritas a
campiforaneos podran presentar constancias de su
actividad docente llevada a cabo enlasinstituciones
de educacion superior ubicadas enlaregion aledafa
a su sitio de adscripcién con la que la UNAM tenga
convenio. Y en el caso de que no exista un convenio
o esté en tramite, las actividades deberan ser
aprobadas por el consejo técnico respectivo.

En el caso de técnicas y técnicos académicos

Un informe complementario de los ultimos cinco
afos de contratacion como personal de tiempo
completo en el que se describan las funciones que
la persona académica tiene a su cargo, se emita una
opinion cualitativa de su desempefio y se analice su
participacion e impacto de sus tareas en el grupo
0 area de adscripcion. Este informe debera ser
solicitado porla secretaria general o académicade la
entidad o dependencia de adscripcion a la persona
responsable del grupo o area de adscripcion de la
o el técnico académico y podra incluir la opinién
fundamentada de los usuarios.

2. Parael reingreso o renovacion al programa:

a)

b)

Curriculum vitae actualizado.

Unresumen, en un maximo de cuatro cuartillas, que
incluya la descripcion de los logros académicos y
profesionales masrelevantes, asicomolalistadelos
productos, las obras y las publicaciones generadas
durante los ultimos cinco anos, cuando se trate de
renovacion, y de los Ultimos tres afios cuando se trate
de reingreso. El resumen debera ser capturado en
linea en la pagina electronica http://dgapa.unam.mx.

Programas e informes anuales

Los dictamenes aprobatorios del consejo técnico de
adscripcion, correspondientes a los cinco programas
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a)

y cuatro informes de labores anuales presentados
en el periodo previo, para el caso de renovacion;
o tres programas y dos informes de labores en el
caso de reingreso; en el entendido que el dictamen
relativo al informe del ultimo afo debera entregarse
al concluir el proceso de evaluacion correspondiente.
Estos deberan acompafiarse de la documentacion
probatoria.

En el caso de profesoras, profesores,
investigadoras e investigadores

Constancia de la actividad docente realizada durante
los Ultimos cinco afos de contratacion como personal
de tiempo completo, emitida porla entidad académica
de adscripciéon docente, la entidad académica de
adscripcion de tiempo completo, o por la facultad
o escuela donde hayan ejercido esta actividad, si
es diferente a la de adscripcion vy, si es el caso, por
el comité académico del posgrado en que ejerzan
la docencia. En forma adicional o alternativa, las
personas académicas adscritas a campi foraneos
podran presentar constancias de su actividad docente
llevada a cabo en las instituciones de educacion
superior ubicadas en la region aledana a su sitio de
adscripcion con la que la UNAM tenga convenio y,
en el caso de que no exista un convenio o esté en
tramite, las actividades deberan ser aprobadas por
el consejo técnico respectivo.

En el caso de técnicas y técnicos académicos

Un informe complementario de los ultimos cinco
afos de contratacion como personal de tiempo
completo en el que se describan las funciones que
la persona académica tiene a su cargo, se emita una
opinion cualitativa de su desempefio y se analice su
participacion e impacto de sus tareas en el grupo
0 area de adscripcion. Este informe debera ser
solicitado porla secretaria general o académicade la
entidad o dependencia de adscripcion a la persona
responsable del grupo o area de adscripcion de la
o el técnico académico y podra incluir la opinién
fundamentada de los usuarios.

IV. Proceso de evaluaciéon
1. Criterios generales

La evaluacion de los académicos tendra las siguientes
caracteristicas:

Estara sustentada siempre en criterios de calidad
académica y deberd ser integral, objetiva,
equilibrada, justa, acorde con los principios de
equidad y no discriminacion, incorporando la
perspectiva de género, y abarcara la totalidad de
los aspectos a valorar.

f)

La evaluacion debera apreciaradecuadamente las
contribuciones que hagan las y los académicos
para promover y desarrollar trabajo colectivo, con
enfoque multi-, inter-, o transdisciplinario.

Para las renovaciones, se consideraran
exclusivamente las actividades, la productividad
y logros de la o el académico realizados durante
el periodo a evaluar.

Para las y los académicos que participan por
primera vez en el programa, se tomara en cuenta
el desempefio y la trayectoria global, incluyendo
las actividades, la productividad y logros obtenidos
a partir de su ingreso como personal de tiempo
completo en la UNAM.

Secalificara, en general, el desempefio académicoa
partirde los requisitos y exigencias de las funciones
sustantivas de la UNAM, y de las funciones para
las cuales fue contratada la persona interesada,
de los programas e informes de labores anuales
aprobados, y del cabal cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el EPA para cada
nombramiento, en términos de los beneficios
académicos que éstos han reportado parala entidad
de adscripcion, las entidades en las que colabora la
persona académica de carreray en las actividades
sustantivas de la Institucion.

Las personas académicas que no cumplan con
lo establecido en el articulo 61 del EPA, respecto
de la responsabilidad docente, en los términos de
los Lineamientos y Requisitos Generales para
la Evaluacion de Profesores e Investigadores,
vigentes, asi como los Lineamientos Generales
de Evaluacion para el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profesores,
vigentes, no podran acceder a los dos niveles
superiores del estimulo del PRIDE.

De forma excepcional para la evaluacion de la
presente Convocatoria, las comisiones evaluadoras
deberan ser empaticas en la valoracion de la
produccion y desempefio generados en el afo
2020, ya que debido a la pandemia de COVID-19
el desarrollo de las actividades cotidianas de la
Universidad se vio interrumpido, lo que impidié
alcanzarlas metas previstas porlasylos académicos.

2. Normas de procedimiento

a)

El procedimiento de evaluacion del desempefio para
el personal académico de facultades, escuelas,
institutos, centros y, en su caso, dependencias,
se basara en el analisis de las actividades, logros,
impacto y habilidades de la o el académico en los
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rubros establecidos enlos Lineamientosy Requisitos
Generales para la Evaluacién de Profesores e
Investigadores, vigentes, y los Lineamientos y
Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos
Académicos, vigentes. Estos lineamientos seran
considerados para la evaluacion de las personas
académicas de primer ingreso al programa y, en
el caso de las y los académicos de reingreso o
renovacion, se considerara exclusivamente la
actividad académica especifica desarrollada en el
periodo a evaluar, tomando en cuenta los rubros que
hacen referencia a las actividades, productividad,
impactoy logros sefalados en dichos lineamientos.
Estos lineamientos seran revisados periédicamente
por los consejos académicos de area y deberan
reflejar plenamente las actividades establecidas
para cada figura académica.

El procedimiento de evaluacion para el personal
académico del bachillerato se hara de conformidad
con los Lineamientos Generales de Evaluacion
para el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
en el Bachillerato. Profesores, vigentes, y los
Lineamientosy Requisitos Generales de Evaluacion
para Técnicos Académicos, vigentes. Estos
lineamientos seran considerados para la evaluacion
de las personas académicas de primer ingreso al
programa vy, en el caso de las y los académicos
de reingreso o renovacion, se considerara
exclusivamente la actividad académica especifica
desarrollada en el periodo a evaluar, tomando
en cuenta los rubros que hacen referencia a las
actividades y productividad sefialados en dichos
lineamientos. Estos lineamientos seran revisados
periédicamente por el Consejo Académico del
Bachillerato.

Las comisiones especiales de area y la Comision
Especial para el Bachillerato estableceran criterios
especificos de evaluacién para la asignacion del
nivel “D”, de conformidad con los Lineamientos
y Requisitos Generales para la Evaluacién de
Profesores e Investigadores, vigentes, y los
Lineamientosy Requisitos Generales de Evaluacion
para Técnicos Académicos, vigentes, asi como por
los Lineamientos Generales de Evaluacion para el
Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en el
Bachillerato. Profesores, vigentes.

Las actividades realizadas fuera de la Institucion,
sblo se consideraran cuando formen parte de
convenios con instituciones publicas de educacion
superior oinvestigacion, mediantelos cualeslaUNAM
apoye los programas docentes, de investigacion o de
vinculacion, y que formen parte de los programas
de trabajo aprobados por el consejo técnico de la
entidad académica de adscripcion. En el caso de
que no exista un convenio, o esté en tramite, las

f)

actividades deberan ser aprobadas por el consejo
técnico respectivo.

Las personas académicas que laboren en campi
foraneos dela UNAM les serantomadas en cuenta,
en forma adicional o alternativa, las constancias
de su actividad docente llevada a cabo en las
instituciones de educacién superior ubicadas en
la regidn aledana a su sitio de adscripcion con las
que la UNAM tenga convenio.

La evaluacion de las y los candidatos a los niveles
“A”, “B” y “C” estard a cargo de una comision
evaluadora por entidad académica, y se llevara
a cabo con base en los criterios generales y
los requisitos establecidos por los Consejos
Académicos de Area y el Consejo Académico del
Bachillerato. El consejo técnico respectivo conocera
y, en su caso, ratificara o rectificara los dictamenes
de las comisiones evaluadoras.

Las personas académicas que hayan realizado una
labor excepcional, podran ser propuestos por el
consejotécnicoal consejoacadémico correspondiente
para su ingreso o permanencia en el nivel “D”. La
evaluacion delasy los candidatos al nivel “D” estara a
cargo de comisiones especiales, una porcadaconsejo
académico de area, y por el Consejo Académico del
Bachillerato. Los consejos académicos analizaran el
procedimientoy lafundamentacion académica de los
dictamenes emitidos por las comisiones especiales y
ratificaran o rectificaran los resultados, silo consideran
conveniente.

Las personas académicas que, siendo directoras
o directores, decidan presentar su solicitud al
programa, seran evaluados directamente por las
comisiones especiales de los consejos académicos.

Entodoslos casos, los dictamenes de los consejos
técnicos o de los consejos académicos deberan
ser notificados puntualmente y por escrito a la
persona académica solicitante, comunicandole los
argumentos y los fundamentos de los resultados
de su evaluacion, en las fechas establecidas en
el calendario de la presente Convocatoria.

Para que las comisiones evaluadoras puedan
sesionar, se requiere de la presencia de por lo
menos cuatro de sus cinco miembros; las comisiones
especiales podran sesionar con la asistencia de al
menos cinco de sus siete miembros. Los acuerdos
de ambas comisiones tendran validez cuando se
hagan por mayoria simple de los asistentes.

Los consejeros técnicos o académicos y los
miembros de las comisiones evaluadoras,
especiales o revisoras, no podran participar en las
sesionesy discusiones de dichas comisiones, de los
consejos técnicosy de los consejos académicos en
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V.

las que sean evaluados, ratificados o rectificados
Sus propios casos.

Integraciondelas comisiones evaluadorasy especiales

Las comisiones evaluadorasy especiales, actualmente
constituidas, continuaran en funciones. Si se requiere
renovar alguna o integrar una nueva, se debera seguir
el siguiente procedimiento, procurando que exista un
balance adecuado de género:

a) Las comisiones evaluadoras se integraran
por cinco miembros del personal académico,
titulares de tiempo completo definitivos, con alto
reconocimiento en su disciplina, que garanticen
una adecuada evaluacion objetiva, integral,
imparcial, equitativa, justa, con perspectiva
de género y no discriminacion sobre el
desempefo del personal académico, y que en
la ultima evaluacion del programa hayan sido
acreedores al nivel “C” o “D” del PRIDE o, en
su caso, académicas o académicos externos
a la Institucion que cumplan con los requisitos
equivalentes a juicio del consejo técnico o
académico respectivo. Cuatro de las personas
académicas deberan tenerlafigura de profesoro
investigadory uno la figura de técnico académico.
Dos de los miembros seran designados por el
consejotécnico, interno o asesory tres porelconsejo
académico correspondiente.

b) Por lo menos uno de las o los integrantes que
nombre el consejo técnico, interno o asesor, debera
ser externo a la entidad académica, y los dos
deberan tener la figura de profesor o investigador.

c) Los tres miembros designados por el consejo
académico correspondiente deberan ser externos a
la entidad académica; uno tendra la figura de técnico
académico y los otros dos la figura de profesor o
investigador.

d) Lasentidadesacadémicas que participenenmasde
un consejo académico, asi como del Bachillerato,
podran nombrar comisiones evaluadoras por area,
a juicio del consejo técnico correspondiente. Las
comisiones evaluadoras, una vez integradas,
deberan notificar a la Secretaria General de la
UNAMyalaDGAPA, sucomposiciony sus cambios
posteriores, y seran convocadas por la persona
titular de la entidad académica.

La comision especial de cada uno de los consejos
académicos estara integrada por siete miembros,
procurando que exista un balance adecuado de
género. Dos seran nombrados por el Rector, y cinco
por el consejo académico respectivo, entre las y los
académicos titulares que cumplan al menos con alguno
de los siguientes requisitos.

a) Ser Profesora, Profesor, Investigadora o
Investigador Emérito;

b) Tener el nivel “D” en el PRIDE;
c) Haber recibido el Premio Universidad Nacional;

d) Poseerunadistincionequivalentealasanteriormente
citadas, a juicio del propio consejo académico, o

e) Ser académicas o académicos externos a la
Institucion que posean los requisitos equivalentes
a los anteriormente citados, a juicio del propio
consejo académico.

f) Losdos miembrosdesignados por el Rector deberan
tener la figura de profesor o investigador; y de los
cinco designados por los consejos académicos
correspondientes, cuatro deberan tener la figura
de profesor o investigador, y el quinto debera tener
la figura de técnico académico.

Las comisiones especiales, unavezintegradas, deberan
notificar a la Secretaria General de la UNAM y a la
DGAPA, su composicion y los cambios posteriores, y
seran convocadas por las personas que coordinen los
consejos académicos respectivos.

Las y los miembros de las comisiones evaluadoras y
de las comisiones especiales deberan ser renovados
parcial o totalmente por los érganos respectivos cada
dos afos. Ningun miembro podra permanecer mas de
cuatro afos continuos. Las comisiones evaluadoras
y las comisiones especiales seran presididas por
quien detente mayor antigiiedad académica entre sus
integrantes, y deberan sesionary emitir sus dictamenes
debidamente fundamentados, de manera colegiada.

El trabajo de las comisiones evaluadoras y especiales
estara sustentado exclusivamente enlos criterios generales
de evaluacion y en los procedimientos establecidos en la
presente Convocatoria, asi como en los Lineamientos y
Requisitos Generales para la Evaluacion de Profesores e
Investigadores, vigentes, y los Lineamientos y Requisitos
Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos,
vigentes, asi como en los Lineamientos Generales de
Evaluacion para el Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
en el Bachillerato. Profesores, vigentes.

VI. Recurso de revision

Si la persona académica se considera afectado en
su evaluacion debido a omisiones o errores en el
procedimiento realizado, podra interponer el recurso
de revision debidamente fundamentado, en los
plazos establecidos en el calendario previsto en esta
Convocatoria. Paralos casos delos niveles “A”, “B”y “C”,
y para los que no hayan obtenido ningun nivel, podran
hacerlo ante el consejo técnico que le corresponda;
mientras que para el nivel “D”, debera interponerse
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ante el consejo académico correspondiente. Para la
atencion de los recursos de revision sefialados en el
calendario, base VIl de esta Convocatoria, se integraran
las comisiones revisoras.

Comisiones revisoras

a) Paralaintegraciondelascomisionesrevisorasdebera
procurarse que exista representacion de género.

b) Enlasfacultadesy las escuelas, el consejo técnico
integrara comisiones revisoras formadas por tres
miembros. El propio consejo designara a dos
académicos o académicas de tiempo completo
que reunan los requisitos establecidos en la base
V, numeral 1, de esta Convocatoria; por lo menos
uno de ellos debera ser externo a la entidad
académica. La comisidén evaluadora designara,
de entre sus miembros, al tercer integrante de la
comision revisora.

c) En los institutos y centros de investigacion, las
comisiones revisoras estaran integradas por tres
miembros, dos de los cuales seran designados
por el consejo técnico correspondiente, mas un
miembro de la comision evaluadora de la entidad de
adscripcion del académico inconforme, designado
por la misma.

d) En las coordinaciones, direcciones generales
y centros de extension, la atencion del recurso
de revisién se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento que se determine en su consejo
técnico afin.

e) Para los casos de las y los académicos de nivel “D”,
y para las y los directores, las comisiones revisoras
estaranintegradas porla Comisién Especial del Consejo
Académico correspondiente, mas dos miembros de la
Comision Permanente del Personal Académico del
propio consejo, designados por ella misma.

f)  Paraque el consejo técnico o académico acepte el
recursoderevision, éste debera estarfundamentado
en el expediente que acompana la solicitud de nuevo
ingreso, reingreso o de renovacion, segun sea el
caso, y no se podran incluir nuevos elementos ni
documentacion adicional.

Elrecurso de revision debera incluir exclusivamente
aclaraciones sobre el dictamen emitido por el
organo correspondiente. El dictamen final al recurso
de revisidon debera ser debidamente fundado y
argumentado, sobre labase de la propuesta original,
sin introducir elementos de juicio adicionales al
primer dictamen.

2. Si el consejo técnico o académico considera que el
recurso de revision esta debidamente fundamentado,
lo turnara a la comisién revisora correspondiente.

3. Parala atencion del recurso de revision se procedera
de conformidad con el calendario que le corresponda,
segun el periodo de ingreso al que se esté accediendo.

4. Los consejos técnicos o académicos emitiran sus
resoluciones definitivas e inapelables, después de
haber tomado en cuenta la opinion de la comision
revisora. Los dictdmenes deberan estar sélidamente
sustentados y debidamente fundamentados, y se haran
del conocimiento del interesado.

VII. Procedimiento para la entrega de documentacién

De conformidad con las fechas previstas en el calendario (base
VIIl), lapersonaacadémicadebe entregarala secretariageneral
0 académica o area responsable del estimulo en su entidad
de adscripcion, en formato PDF, la siguiente documentacion:

@ Solicitud del registro en linea (que contiene el resumen
de las actividades mas relevantes de los ultimos cinco
afos para el caso de primer ingreso y renovacion, o de
los ultimos tres afos para el caso de reingreso);

@ Comprobante de los informes aprobados por los consejos
técnicos del periodo a evaluar;

® Curriculum vitae;
® Documentos probatorios, y

@ Cartacompromiso firmadaenlaque sefale laautenticidad
de los documentos digitales entregados y la obligacion de
presentar los originales cuando la entidad académica, el
consejo técnico o el consejo académico se lo requieran.

Enundispositivo de almacenamiento (CD, DVD o USB), debera
integrar una carpeta que contenga los archivos digitales de
los documentos sefalados en los parrafos anteriores.

Para acreditar los datos curriculares se deberan incluir, en
el mismo dispositivo de almacenamiento digital, los archivos
-preferentemente en formato PDF- de los principales
documentos originales probatorios, asi como las portadas de
los indices de las publicaciones citadas, exclusivamente del
periodo a evaluar. Los documentos probatorios deberan ser
digitalizados de los originales con una resolucion minima de
100 dpi (ppp), con un tamafo méaximo de 20 MB por archivo.

La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electronica) a la secretaria general o académica o area
responsable del estimulo en su entidad de adscripcion, se
podra llevar a cabo bajo dos modalidades:

a) Envio por correo electrénico. La o el académico
enviara por correo electronico la documentacion
digitalizada a la Secretaria General, Académica o
area responsable del estimulo de su entidad de
adscripcion, quienes, al revisar la documentacion,
acusaran de recibido enviando un correo electrénicoa
la 0 al académico. Si el volumen de la informacion lo
amerita podra remitirse en varios correos electronicos.
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1.

b)

Entrega fisica del dispositivo electrénico. La
persona académica entregara el dispositivo (CD,
DVD o USB) a la Secretaria General, Académica
o area responsable del estimulo, de su entidad de
adscripcion, quienes revisaran el contenido de la
documentacion y acusaran de recibido.

La definicion de una u otra modalidad para la
recepciondeladocumentacion seraresponsabilidad
exclusiva de las secretarias general o académica
0 area responsable del estimulo en su entidad de
adscripcion, quienesloharandel conocimientodelasylos
académicos solicitantes. La informacion digitalizada
sera de utilidad para el proceso de evaluacion, ya
que dicha informacion estara disponible para las
comisiones evaluadorasy especiales que participan
en el proceso.

VIII. Calendario

El primer periodo se sometera al siguiente
calendario

1.1.1.

1.1.2.

1.1. Etapa inicial de evaluacion:

Del 19 de octubre y hasta las 18:00 horas
del viernes 20 de noviembre de 2020, las
y los académicos de 60 a 69 afios de edad
que asilodeseen podran solicitar por escrito,
via electrénica, la exencién de evaluacion
en el programa y conservaran el nivel de
estimulo evaluado como un monto fijo y
no como porcentaje del salario tabular, de
acuerdo a la categoria y el nivel que tengan
al momento de solicitar la exencion, durante
el tiempo que permanezcan en activo como
personal académico de tiempo completo. Lo
anterior, siempre y cuando cumplan con lo
establecido en la base Il, numerales 7 y 8
de la presente Convocatoria, en lo referente
a contar con los programas e informes de
labores anuales aprobados por el consejo
técnico correspondiente a su entidad de
adscripcién. A mas tardar a las 18:00 horas
del viernes 27 de noviembre, la secretaria
general, secretaria académica o area
responsable de los estimulos de la entidad
de adscripcion debera enviar a la DGAPA
la documentacion de las y los académicos
que solicitaron la exencion de evaluacion,
por via electrénica.

Del 19 octubre y hasta las 18:00 horas del
jueves 10 de diciembre de 2020, las y los
académicos que cumplan con los requisitos
podran registrar su solicitud en la pagina
electrénica http://dgapa.unam.mx.; y deberan
enviarlos documentos probatorios completos,
en formato digital, de acuerdo a la modalidad
establecida por la secretaria general o

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

académica de su entidad de adscripcion, a
mas tardar a las 18:00 horas del viernes
8 de enero de 2021. Para los académicos
que siendo directoras o directores concluyan
su vigencia dentro del PRIDE, y deseen ser
evaluados en la presente Convocatoria,
deberanregistrarse y enviarladocumentacion
probatoria digitalizada ante el Consejo
Académico correspondiente a mas tardar a
las 18:00 horas del jueves 14 de enero de
2021.

Del 4 al 8 de enero de 2021, las
secretarias generales o académicas,
revisaran la documentacion probatoria de la
o el académico (incluyendo los programas
e informes de labores anuales aprobados)
con el propésito de dar cumplimiento a los
requisitos, y posteriormente los turnara,
por via electrénica, a las comisiones para
su evaluacién. De no cumplir con todos
los requisitos establecidos en la base I,
numerales 1 y 2 de esta Convocatoria,
se notificaran por escrito los motivos del
incumplimiento a la persona académica,
haciéndolo del conocimiento de la DGAPA,
y se le separara del PRIDE al término de la
vigencia de su estimulo previo.

Del 11 de enero al 12 de febrero de 2021,
las comisiones evaluadoras llevaran a cabo el
ejercicio de evaluacion correspondiente, cuyo
resultado debera ser capturadoy debidamente
fundamentado en la pagina electrénica http:/

dgapa.unam.mx.

Del 25 de enero al 19 de febrero de 2021,
los consejos técnicos llevaran a cabo la
ratificacion o rectificacion de los dictamenes
emitidos por las comisiones evaluadoras, los
cuales deberan ser capturadosy debidamente
fundamentados en la pagina electrénica http:/
dgapa.unam.mx, y su inmediata notificacion
a la o el interesado por escrito.

Del 22 de febrero a las 18:00 horas del
viernes 5demarzo de 2021, los documentos
resultantes de la evaluacién deberan ser
enviados via electréonica a la DGAPA.
Paralelamente, la persona responsable del
PRIDE enla entidad académica, debera notificar
a la persona académica el resultado de su
evaluacién, a mas tardar el viernes 5 de
marzo de 2021.

Amastardarelviernes26defebrerode 2021,
los consejos académicos correspondientes
recibiran la documentacion de manera digital
de los académicos que sean propuestos para
el nivel “D”.




GOBIERNO | 26 de octubre de 2020 + 35 (q

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

Del 1lal 26 de marzo de 2021, las comisiones
especiales deberan emitir sus dictamenes.

Del 22 de marzo al 16 de abril de 2021,
los consejos académicos ratificaran o
rectificaran los dictdmenes emitidos por las
comisiones especiales, los cuales deberan ser
capturados y debidamente fundamentados en
la pagina electronica http:/dgapa.unam.mx, y
notificados en forma inmediata y por escrito
a la o el interesado.

Del 26 a las 18:00 horas del viernes 30 de
abril de 2021, los resultados de la evaluacion
deberan ser enviados de manera digital
a la DGAPA. Paralelamente, la persona
responsable del PRIDE en la entidad
académica debera notificar de inmediato al
académico el resultado de su evaluacioén, a
mas tardar el viernes 30 de abril de 2021.

1.2. Recursos de revision para el primer periodo.
Para los académicos evaluados en los niveles “A”,

By

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

“C".

Del 8 al 19 de febrero de 2021, el Consejo
Técnico de Humanidadesy el Consejo Técnico
delalnvestigacion Cientifica designaran a dos
miembros paraintegrar la Comision Revisora
respectiva. Por su parte, los consejos técnicos
de escuelas y facultades designaran a dos
académicos o académicas para integrar la
Comisién Revisora de acuerdo conlo sefialado
en la base VI de la presente Convocatoria.
Asimismo, las comisiones evaluadoras
designaran a sus representantes paraintegrar
las comisiones revisoras.

Del 22 al 26 defebrero de 2021, los miembros
designados integraran las comisiones
revisoras.

Améastardaralas 18:00horas del viernes 12
de marzo de 2021, las y los académicos que
hayan recibido el resultado de su evaluacion
de parte de los consejos técnicos, y que asi
lo consideren, podran presentar el recurso de
revision ante estos 6rganos.

Del 16 de marzo al 9 de abril de 2021,
las comisiones revisoras desarrollaran sus
actividades y haran llegar sus opiniones
debidamente razonadas sobre cada caso a
los consejos técnicos.

Del 5 al 16 de abril de 2021, los consejos
técnicos analizaran las recomendaciones
enviadas por las comisiones revisoras y
emitiran su resolucion definitiva e inapelable
sobre cada caso; los resultados deberan ser

1.2.6.

1.2.7.

capturados y debidamente fundamentados en
la siguiente pagina electrénica http://dgapa.
unam.mx, asimismo, se notificara por escrito
a la o el interesado.

Del 26 al 30 de abril de 2021, los recursos de
revision deberan quedarresueltosy entregados
enla DGAPA. El responsable del PRIDE en la
entidad académica debera notificaralapersona
académica el resultado de su evaluacion amas
tardar el viernes 30 abril de 2021.

A mas tardar el viernes 7de mayo de 2021,
los consejos técnicos deberan entregar a los
consejos académicos correspondientes, los
documentos de las y los académicos que,
como resultado del recurso de revision, sean
propuestos al nivel “D”.

1.3. Paralasylos académicos propuestos en el nivel
“D” y los que sean directoras o directores:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Del 12 al 23 de abril de 2021, la Comisién
Permanente del Personal Académico de los
consejos académicos designara a dos de
sus miembros para que formen parte de la
Comisiéon Revisora junto con la Comision
Especial del respectivo Consejo Académico.

Del 26 de abril al 7 de mayo de 2021, las
comisiones especiales y los dos miembros
designados por la Comision Permanente
del Personal Académico de los consejos
académicos integraran las diferentes
comisiones revisoras.

A mas tardar alas 18:00 horas del viernes
7 de mayo de 2021, las y los académicos
que hayan sido propuestos al nivel “D”, y las
directoras o directores que hayan presentado
solicitud y que asi lo consideren pertinente,
podran presentar sus recursos de revision
ante el Consejo Académico respectivo.

Las comisiones revisoras desarrollaran sus
actividades y haran llegar sus opiniones
razonadas sobre cada caso a los consejos
académicos, a mas tardar el 28 de mayo de
2021.

Los consejos académicos emitiran su
resolucion definitiva e inapelable sobre cada
caso a mas tardar el 11 de junio de 2021.
Los resultados deberan ser capturados en
la siguiente pagina electrénica http://dgapa.
unam.mx, y notificados en forma inmediata
y por escrito a la o el interesado.

Los documentos resultantes de la evaluacion
deberan ser entregados, por via electrénica,
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1.3.7.

2.1.1.

2.1.2.

en la DGAPA a maés tardar el viernes
25 de junio de 2021, a fin de incluir los
resultados en tiempo y forma en las ndminas
correspondientes.

Si la documentacién no es entregada en
las fechas establecidas en el calendario, no
procedera la realizacion del pago retroactivo
a la persona académica beneficiaria del
programa.

Una vez concluidos los procesos de
evaluacion, la secretaria general o académica
de la entidad de adscripcion, resguardara la
documentacion digital de los académicos
presentada para su evaluacion.

2. El segundo periodo se sometera al siguiente
calendario.

2.1. Etapa inicial de evaluacion.

Del 22 de marzo y hasta las 18:00 horas
del viernes 16 de abril de 2021, las y los
académicos de 60 a 69 afos de edad que
asi lo deseen podran solicitar por escrito, via
electrénica, la exencion de evaluacion en el
programa, anexando los acuerdos del consejo
técnico respecto a sus programas e informes
aprobados de los ultimos cinco afos, tal y
como se establece en la base Il numerales
7 y 8 de la presente Convocatoria. Podran
conservar el nivel de estimulo evaluado como
un monto fijo y no como porcentaje del salario
tabular, de acuerdo a la categoria y el nivel
que se encuentre vigente en la ndmina al
momento de solicitar la exencién, siempre
y cuando mantengan la aprobacion de sus
programas e informes de labores anuales
por el consejo técnico correspondiente a su
entidad de adscripcion, durante el tiempo
que permanezcan en activo como personal
académico de tiempo completo. A mas tardar
a las 18:00 horas del viernes 23 de abril
de 2021, la secretaria general o académica
debera enviar a la DGAPA la documentacion
de las y los académicos que solicitaron la
exencion de evaluacion, por via electronica.

Del 22 de marzo y hasta las 18:00 horas
del viernes 30 de abril de 2021, las y
los académicos que cumplan con los
requisitos podran registrar su solicitud en la
pagina electronica http:/dgapa.unam.mx; y
deberan enviar los documentos probatorios
completos, en formato digital, de acuerdo a
la modalidad establecida por la secretaria
general o académica de su entidad de
adscripcidn, a mas tardar a las 18:00 horas
del viernes 14 de mayo de 2021. Para las

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

personas académicas que, siendo directoras
o directores, concluyan su vigencia dentro
del PRIDE y que deseen ser evaluados en la
presente Convocatoria, deberanregistrarsey
entregar la documentacion probatoria ante el
Consejo Académico correspondiente a mas
tardar a las 18:00 horas del 14 de mayo de
2021.

Del 17 al 21 de mayo de 2021, las
secretarias generales o académicas,
revisaran la documentacion probatoria de la
o el académico (incluyendo los programas
e informes de labores anuales aprobados)
con el propésito de dar cumplimiento a los
requisitos, y posteriormente los turnara,
por via electrénica, a las comisiones para
su evaluacién. De no cumplir con todos
los requisitos establecidos en la base I,
numerales 1 y 2 de esta Convocatoria,
se notificaran por escrito los motivos del
incumplimiento ala o elacadémico, haciéndolo
del conocimiento de la DGAPA, y se le
separara del PRIDE al término de la vigencia
de su estimulo previo.

Del 24 de mayo al viernes 18 de junio
de 2021, las comisiones evaluadoras
llevaran a cabo el ejercicio de evaluacion
correspondiente, cuyo resultado debera ser
capturado y debidamente fundamentado en
la pagina electrénica http://dgapa.unam.mx.

Del 14 de junio al 30 de julio de 2021,
los consejos técnicos llevaran a cabo la
ratificacion o rectificacion de los dictamenes
emitidos por las comisiones evaluadoras, los
cuales deberan ser capturadosy debidamente
fundamentados en la pagina electrénica http:/
dgapa.unam.mx, y su inmediata notificacion
a la o el interesado por escrito.

Del 26 dejulio alas 18:00 horas del viernes
6 de agosto de 2021, los documentos
resultantes de la evaluacién deberan ser
enviados de manera digital a la DGAPA.
Paralelamente, la persona responsable del
PRIDE en la entidad académica, debera
notificar a la o el académico el resultado de
su evaluacién a mas tardar el viernes 6 de
agosto de 2021.

Amastardarelviernes 6 deagosto de 2021,
los consejos académicos correspondientes
recibiran ladocumentacion de los académicos
que sean propuestos para el nivel “D”.

Del 9 de agosto al viernes 3 septiembre
de 2021, las comisiones especiales deberan
emitir sus dictdmenes.
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2.1.9.

2.1.10.

Del 30 de agosto al 17 de septiembre de
2021, los consejos académicos ratificaran o
rectificaran los dictamenes emitidos por las
comisiones especiales, los cuales deberan ser
capturadosy debidamente fundamentados en
la pagina electronica http:/dgapa.unam.mx, y
su inmediata notificacién a la o el interesado
por escrito.

Del 30 de agosto y hasta las 18:00 horas
del viernes 3 de septiembre de 2021, los
resultados de la evaluacién deberan ser
entregados a la DGAPA. Paralelamente, la
persona responsable del PRIDE en la entidad
académica debera notificar por escrito ala o el
académico el resultado de su evaluaciéon amas
tardar el viernes 10 de septiembre de 2021.

2.2. Recursos de revision para el segundo periodo:
Para las personas académicas evaluadas en los
niveles “Al!’ HB!! y HC!!.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Del 31 de mayo al 11 de junio de 2021,
el Consejo Técnico de Humanidades vy el
Consejo Técnico de laInvestigacion Cientifica
designaran a dos miembros para integrar la
Comisidén Revisora respectiva. Por su parte,
los consejos técnicos de escuelasy facultades
designaran a dos académicos o académicas
paraintegrarla Comision Revisora, de acuerdo
con lo sefalado en la base VI de la presente
Convocatoria. Asimismo, las comisiones
evaluadoras designaran a sus representantes
para integrar las comisiones revisoras.

Del 14 al 25 de junio de 2021, los miembros
designados integraran las comisiones
revisoras.

Améstardaralas 18:00horas delviernes 13
de agosto de 2021, las y los académicos que
hayan recibido el resultado de su evaluacion
de parte de los consejos técnicos, y que asi
lo consideren pertinente, podran presentar el
recurso de revision ante estos érganos.

Del 16 de agosto al 3 de septiembre de
2021, las comisiones revisoras desarrollaran
sus actividades y haran llegar sus opiniones
razonadas sobre cada caso a los consejos
técnicos.

Del 30 de agosto al 17 de septiembre
de 2021, los consejos técnicos emitiran su
resolucion definitiva e inapelable sobre cada
caso. Los resultados deberan ser capturados
y debidamente fundamentados enla siguiente
pagina electrénica http:/dgapa.unam.mx,
asimismo notificaran por escrito a la o el
interesado.

2.2.6.

2.2.7.

Del 20 y hasta las 18:00 horas del viernes
24 de septiembre de 2021, los recursos de
revision deberan quedarresueltosy entregados
en la DGAPA. El o la responsable del
PRIDE en la entidad académica debera
notificar a la o el académico el resultado
de su evaluacidon a mas tardar el viernes
24 de septiembre de 2021.

A més tardar el 24 de septiembre de 2021,
los consejos técnicos deberan de entregar a los
consejos académicos correspondientes los docu-
mentos de las personas académicas que, como
resultado del recurso de revision, sean propuestos
al nivel “D”.

2.3 Para las personas académicas propuestas en el
nivel “D” y los que sean directoras o directores.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Del 30 de agosto al 3 de septiembre de
2021, la Comisién Permanente del Personal
Académico de los consejos académicos
designara a dos de sus miembros para que
formen parte de la Comisién Revisora junto
con la Comision Especial del respectivo
Consejo Académico.

A mas tardar alas 18:00 horas del viernes
1 de octubre de 2021, las y los académicos
que hayan sido propuestos al nivel “D” y los
directores que hayan presentado solicitud,
y que asi lo consideren pertinente, podran
presentar sus recursos de revision ante el
consejo académico respectivo.

Las comisiones revisoras desarrollaran sus
actividades y haran llegar sus opiniones
razonadas sobre cada caso a los consejos
académicos a mas tardar el 22 de octubre
de 2021.

Los consejos académicos emitiran su
resolucion definitiva e inapelable sobre cada
casoamastardarelviernes 5denoviembre
de 2021; los resultados deberan ser
capturados en la siguiente pagina electrénica
http://dgapa.unam.mx, asimismo seran
notificados por escrito a la o el interesado.

Los documentos resultantes de la evaluacion
deberan serentregados, por viaelectronica,
en la DGAPA, a mas tardar el viernes 12
de noviembre de 2021, a fin de incluir
los resultados en tiempo y forma en las
néminas correspondientes.

Si la documentacién no es entregada en
las fechas establecidas en el calendario, no
procedera la realizacion del pago retroactivo
alaoelacadémico beneficiario del programa.
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2.3.6. Una vez concluidos los procesos de
evaluacion, la secretaria general o académica
0 area responsable del estimulo en su
entidad de adscripcion, resguardara la
documentacion digital de lasy los académicos
presentada para su evaluacion.

3. Periodo de vigencia del estimulo:

a) Para las o los académicos que presenten su
solicitud de conformidad con el calendario del
primer periodo, la vigencia del estimulo sera por
cinco afos, a partir del 1 de enero de 2021.

b) Para las o los académicos que presenten su
solicitud de conformidad con el calendario del
segundo periodo, la vigencia del estimulo sera
por cinco afios, a partir del 1 de julio de 2021.

IX. Disposiciones complementarias

Las personas académicas de tiempo completo
asociados y titulares de nuevo ingreso a la UNAM, o
aquéllos con una antigliedad no mayor a cinco afos
en el nombramiento de tiempo completo, que no
hayan pertenecido al PRIDE, recibiran un estimulo
porequivalenciaal PRIDE “B” de 65% sobre el salario
tabular, hasta que cumplan cinco afios de antigliedad
en el nombramiento de tiempo completo.

El otorgamiento de este estimulo por equivalencia no
sera considerado como antecedente para el PRIDE,
ni generara derecho alguno respecto del mismo. Al
término de este periodo, podran solicitar su ingreso
al PRIDE mediante la evaluacion correspondiente,
bajo las condiciones de la convocatoria vigente.

La persona académica que desee gozar del estimulo
por equivalencia debera solicitar al consejo técnico
correspondiente su ingreso a través de la secretaria
general, secretaria académica o area responsable
de los estimulos de su entidad de adscripcidn, en
el formato preestablecido para tal fin en la pagina
electrénica de la DGAPA, al momento de someter su
expediente para que se considere su contratacion.
El estimulo sera otorgado a partir de la fecha de la
sesion en la cual el consejo técnico correspondiente
lo apruebe, y debera ser entregado al Departamento
de Estimulos de la DGAPA a mas tardar quince dias
habiles posteriores a su aprobacion para realizar el
tramite correspondiente.

Para mantener dicho estimulo, la o el académico
debera contar con los dictamenes aprobatorios sobre
sus programas e informes de labores anuales emitidos
por el consejo técnico de su entidad de adscripcion.

No son elegibles al estimulo por equivalencia aquellas
o aquellos académicos que, a pesar de tener menos
de cinco afios de antigiedad en la plaza de tiempo

completo, hayan sido evaluados en el PRIDE y no
hayan obtenido ningun nivel de estimulos, o hayan
obtenido la denominada evaluacioén “cero”.

Seran causas de baja del estimulo por equivalencia:

a) La terminacion de la relacion laboral de tiempo
completo con el académico;

b) El contar con los cinco afios de antigliedad en
la plaza de carrera de tiempo completo; o

c) Elcontar con un dictamen no aprobatorio sobre
su programa o informe anual de labores por
parte del consejo técnico correspondiente.
En este caso, las o los académicos deberan
esperar un ano, contado a partir de la fecha de
su separacion del programa, antes de presentar
nuevamente su solicitud de ingreso al estimulo
por equivalencia.

Esta Convocatoria abroga, entodasy cada unade sus
partes, el contenido de la Convocatoria del Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE) publicada en Gaceta
UNAM, el 28 de octubre de 2019.

La presentacion de la solicitud por parte de la o
del académico implica el cabal conocimiento y la
aceptacion de todas y cada una de las bases de esta
Convocatoria.

Cualquier situaciéon no contemplada en esta
Convocatoria sera resuelta por la persona titular de
la Oficina de la Abogacia General.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

X. Transitorio

Unico. Los consejos técnicos, internos o asesores y
los consejos académicos correspondientes, deberan
actualizar sus comisiones, de conformidad con
la nueva integracion de las mismas, establecida
en la base V, numeral 1, incisos a), b) y ¢), y
numeral 2, de esta Convocatoria, procurando que
exista representacion adecuada de género, en un
periodo no mayor a dos afos, a partir de la fecha
de publicacién de la presente Convocatoria.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de octubre de 2020

El Secretario General
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
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A prueba, la capacidad fisica de jugadores

Primer encuentro atlético
en linea de futbol americano

Buenas cuentas de Pumas
CUy Acatlan en repeticiones
de jugadas a distancia;

el proposito, fomentar el
espiritu competitivo

umas no se detiene pese a la

pandemia y demostro el 6ptimo

trabajo fisico realizado durante

este confinamiento, con impor-
tantes registros en el Primer Encuentro
Atlético en Linea de Futbol Americano de
Liga Mayor, evento en el que se puso a
prueba la capacidad y condicioén fisica de
los jugadores en distintos enfrentamientos
de repeticiones de ejercicios.

La Covid-19 obligé a la cancelacién de la
temporada 2020 de la Liga Mayor de
la Organizacién Nacional Estudiantil de Fut-
bol Americano, que iba a presentar como
novedad la reintegracién de todas las es-
cuadras de la Comisién Nacional Deportiva
Estudiantil de Instituciones Privadas. Sin
embargo, la crisis sanitaria no impidié la
oportunidad de que se efectuaran cinco
choques a distancia en otra modalidad.

Con la intencién de descubrir qué juga-
dor lograba mayor ntimero de repeticiones
de determinado ejercicio, rivalizaron uno
contra uno por posiciones: corredores con-
tra linebackers, linea ofensiva contra linea
defensiva, receptores contra esquineros,

© Alejandro Prado.

power backs contra safeties, entre otros
duelos que simularon lo que sucederia en
el emparrillado en condiciones normales.

Aungque el objetivo principal fue fomen-
tar el espiritu de competencia y obtener
registros particulares de cada deportista
para andlisis del respectivo cuerpo de
entrenadores, el conjunto de Ciudad Uni-
versitaria tuvo resultados sobresalientes,
superando a todos sus contrincantes.

Los jugadores auriazules sumaron
8,083 repeticiones en cinco distintos
partidos en linea: ante Borregos ITESM
campus Monterrey (1,745), Pumas Aca-

punss scanin [T

Pumas Acatlan logré 7,738.5 repeti-
ciones luego de sus enfrentamientos
ante Linces UVM (1,483), Pumas CU
(1,540), Tigres UANL (1,556), ITESM
campus Monterrey (1,564) e

ITESM campus Guadalajara (1,595.5).

tlan (1,583), Linces UVM (1,655), Borregos
ITESM campus Guadalajara (1,541) y Tigres
UANL (1,559).

“El equipo se prepara en todo momen-
to. Pensamos que se haria la temporada
y seguimos adelante. Una vez que se can-
cel, automaticamente volteamos a 2021
y continuamos trabajando. Nadie bajé la
guardia o se relajd, traemos la inercia de
prepararnos, salir a correr, hacer rutinas.
El grupo estd concentrado y se reflejé en
este encuentro atlético”, dijo Alejandro
Prado Zendejas, capitdn y ala cerrada de
Pumas CU, recién egresado de la Facultad
de Ingenieria.

Para lograr igualdad de circunstancias
entre los competidores, los ejercicios que
se ejecutaron durante cinco duelos de
doble sesién cada uno fueron lagartijas,
peso muerto, burpees (sentadillas, flexio-
nes y salto vertical), sentadillas frontales
y abdominales, sin emplear aditamentos
especiales de gimnasio. 4

OmAR HERNANDEZ

Fotos: cortesia DGDU.
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Campeodn del mundo a los 17 aiios

El rey Pelé cumpli6
30 anos de existencia

h adp o CIE W ol -
- ¢ » ‘h By

- PR e Tl gt
' gl v .-

El mejor futbolista del orbe
se retird de la seleccion
brasilefiaen 1971, enel
Maracana, donde dio

|a vuelta olimpica del adios

RoBerTO GUTIERREZ

dson Arantes do Nascimento, Pelé,
naci6 el 23 de octubre de 1940, en
Tres Corazones, en el estado de
Minas Gerais, Brasil. A continua-
cién recordamos algunos episodios de su
incomparable vida deportiva:

1. E1 16 de julio de 1950, cuando Brasil
perdié dos a uno la final del IV Mundial
de Futbol ante Uruguay, en lo que se lla-
ma “la tragedia de Maracana”, Pelé tenia
nueve anos. Ese dia, al verlo llorar ante el
aparato de radio en su casa de Bauru, en
Sao Paulo, aquel nifio le dijo a su padre
con la intencién de hacerlo sentir menos
desgraciado: “Un dia ganaré para tila copa
del mundo...” Ocho afios después, en el
Mundial celebrado en Suecia, estas palabras

. "L-I b

se hicieron realidad: con dos goles del
mismo Pelé, de s6lo 17 afos, dos de Vava
y uno de Zagallo, la seleccién brasilefia
derrotd cinco a dos a la representacién
anfitriona en el estadio Rasunda y obtuvo
por primera vez la Copa Jules Rimet.

2. E1 5 de marzo de 1961, el Santos,
equipo en el que alineaba Pelé, salt6 a la
cancha del Maracand para enfrentarse al
Fluminense. Hacia el minuto 40 del primer
tiempo, Pelé recibi6 la pelota en los linderos
de su propia dreay, con ella pegada al pie,
comenzé a correr en direccion a la porteria

rival. En el camino burlé a uno, dos, tres, cua-
tro, cinco... seis jugadores del Fluminense,
antes de batir al guardameta y asi concretar
lo que se conoce como el “gol de la placa”
debido a que merecié una placa de bronce
que lo recuerda en la entrada del Maracana.
Como el partido no fue televisado, no hay
registro de este gol increible.

3. En el primer juego que Brasil disput6
en el VII Mundial de Futbol, celebrado en
Chile en 1962, Pelé le anoté un golazo a
México: desde la banda derecha avanzdé
como un toro hacia al drea rival, dejando
plantados a cuatro defensores mexicanos
y, con un poderoso tiro de zurda, vencié
a Antonio la Tota Carbajal (Brasil gané
finalmente dos a cero). Sin embargo, en
el segundo partido, ante Checoslovaquia,
Pelé se lesiond a los 25 minutos del primer
tiempo y ya no jugo6 el resto del torneo. A
pesar de esta baja tan sensible, la seleccién
brasilefia lleg6 a la final, en la que derrot6
tres a uno a la seleccién checa y de este
modo se adjudicé por segunda vez la Copa
Jules Rimet.

4. En 1968, de regreso de una gira por
Estados Unidos, el Santos aterrizé en Bogo-
td, Colombia, para jugar contra el equipo
olimpico nacional. El juego dio inicio. Mi-
nutos después, los colombianos anotaron
un gol que, en opinién de los brasilefios,
debia ser anulado, pero el drbitro lo dio
por bueno. Aunque el partido era amistoso,
Lima protest6 la decision arbitral y fue
expulsado. Entonces, indignado, Pelé se
abalanz6 sobre el hombre de negro para
reclamarle su doble error y éste lo expulséd
también. Los espectadores empezaron a
arrojar a la cancha los cojines de sus asien-
tos y a chiflar, pues si habian ido al estadio
era para ver a Pelé en accién. Un regimiento
de policias se hizo presente para proteger
al arbitro... A continuacién, el ptblico co-
menz6 a gritar a coro: “jPelé!, {Pelé!” Ante
tales circunstancias, los organizadores del
encuentro resolvieron expulsar al drbitro
para que Pelé pudiera regresar al campo
y los espectadores recobraran la calma. Y
asi lo hicieron, el juego se reanudé y todos
felices y contentos, menos el arbitro, claro.




5. Mundial México 70. Octavos de final.
Brasil-Checoeslovaquia. Estadio Jalisco. El
balén sale rechazado hacia Pelé, quien
se encuentra a unos pasos del circulo de
medio campo. Antes de hacer nada, Pelé
alza los ojos. Lo que ve no puede resul-
tarle mds propicio: el arquero checo estd
lejisimos de donde deberia estar, es decir,
bajo su porteria. Pelé, entonces, patea el
balén. Este comienza a viajar por el aire,
mientras Viktor corre de regreso a su arco...
Quizd porque una racha de viento desvia
su trayectoria, quizd porque Pelé no le da
la direccién precisa, la pelota lame el poste
derecho y aterriza afuera de la cancha.
“jUf1”, exclama Viktor.

6. Mundial México 70. Semifinal Brasil-
Uruguay. Estadio Jalisco. Tostao le filtra un
pase en diagonal a Pelé. El balén rueda en
direccién a la media luna del drea uruguaya.
Pelé corre veloz a su encuentro. Entonces,
Mazurkiewicz le sale al paso, de frente.
Cuando el guardameta charrta y el resto
del mundo creen que Pelé tocard el balén,
éste lo deja seguir, esquiva a Mazurkiewicz
por la izquierda, gira hacia la derecha, lo
alcanza y, en una posicién incémoda,
lo patea. El esférico parece que entrard en la
porteria, pero a final de cuentas roza el poste
izquierdo y, en medio de la estupefaccién
general, abandona la cancha.

7.En el IX Mundial de Futbol, pero sobre
todo en la final ante Italia en el estadio
Azteca, Brasil, liderado indiscutiblemente
por Pelé, elevé este deporte a la categoria
de arte. En cuanto a O’Rei, en el minuto
18 de ese partido se alz6 en el aire para
cabecear un servicio de Rivelino y anotar el
primer gol; en el 71, le pasé la pelota con
la cabeza a Jairzinho para que el habilidoso
extremo metiera el tercero; y en el 86 le
cedié el balén con la parte interna del
pie derecho a Carlos Alberto para que el
capitdn carioca clavara el cuarto y dltimo.
Aquel cuatro a uno hizo posible que tanto
Brasil como Pelé obtuvieran por tercera
vez la Copa Jules Rimet y se quedaran
definitivamente con ella (de hecho, Pelé
es el tinico futbolista que, hasta la fecha,
ha ganado tres campeonatos mundiales).

8. Pelé se retird de la seleccion brasilefia
el 18 de julio de 1971, en un partido contra
Yugoslavia disputado en el Maracand, en Rio
de Janeiro, ante 180 mil espectadores. Lue-
go de jugar medio tiempo, Pelé dio la vuelta
olimpica con la camiseta verdeamarelha en lo
alto de su mano derecha, mientras el piblico
le gritaba. “jQuédate! jQuédate!” Tres anos
después, el 2 de octubre de 1974, ante el
Ponte Preta, visti6 por tltima vez la camiseta
del Santos en el estadio Vila Belmiro. No
obstante, en 1975 aceptd firmar un contrato
con el Cosmos de Nueva York, equipo en el
que milit6 hasta 1977. g4
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Efecto del sedentarismo

Lumbalgia, riesgo latente
durante el confinamiento

ese a ser una molestia y no

una enfermedad, la lumbalgia

puede convertirse en un pa-

decimiento crénico, maxime
cuando el sedentarismo en casa debido
al confinamiento por la Covid-19 se
prolonga, con lo cual aumenta la pro-
babilidad de tener posturas incorrectas
por un largo periodo en detrimento de
la parte baja de la espalda.

“Actualmente, la mayoria de las
personas hacen home office o estudian
desde casa frente a la computadora o
la televisién. Pasan gran parte de su
tiempo sentados, mds de ocho horas,
y esto puede ocasionar una sensaciéon
molesta de espalda que normalmente no
tenian cuando eran mads activos”, alertd
José Luis Meléndez Toribio, residente de
segundo ano de la especialidad en Medi-
cina de la Actividad Fisica y Deportiva de
laUNAM, adscrito a la Direccién General
del Deporte Universitario.

La lumbalgia puede ser diagnosti-
cada en tres etapas: aguda o de inicio
subito (seis semanas), subaguda (seis a
doce semanas) y crénica (doce semanas
o mas). Es en esta tltima en la cual el
ejercicio tiene un papel fundamental,
ya que genera efectos positivos en
procesos de rehabilitacién. “El punto
es hacerlo bien y de manera segura”,
aseverd el especialista durante su
ponencia transmitida por Facebook
Deporte UNAM.

Meléndez Toribio mencion6 que
ante la lumbalgia es comtn que las
personas tomen analgésicos para inhi-
bir el dolor. Sin embargo, enfatizé que
la Organizaciéon Mundial de la Salud
propone ejercicio y terapia fisica en
el tratamiento y, contrario a la prédica
popular, recomienda la disminucién
del consumo de estos medicamentos,
toda vez que su uso prolongado puede
traer consigo efectos contraproducentes
como la insuficiencia renal.

El ejercicio fisico asume un rol
relevante para reducir los principales
efectos de esta afeccién, pues a través
de esta practica se fortalece la zona
del core (mutisculos abdominales, lum-
bares, de la pelvis, de los glateos y la
musculatura profunda de la columna),
se estabiliza la columna y se contra-
rrestan los sintomas del padecimiento
como la reduccién del movimiento y
flexibilidad de la columna vertebral.

Por si fuera poco, realizar ejercicio
tiene otros beneficios como la liberacién
de endorfinas, endocannabinoides y
neurotransmisores, como la serotonina,
que produce placer y ayuda a la dismi-
nucién del dolor, aseverd el médico
residente. “El ejercicio puede mejorar
muchos otros aspectos de la salud, no s6-
lo en el caso de la lumbalgia, sino
también en el suenio, en los aspectos
psicolégico y metabdlico”, finalizo. 4

Epuarpo AcuiLAR
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=V CONADE

COMISION NACIONAL DE
CULTURA FISICA ¥ DEPORTE

(Premio Estatal del Deporte)

Se convoca a la comunidad universitaria a postular candidatos que consideren realizaron méritos suficientes durante
el periodo de octubre de 2018 a septiembre de 2020.

. uien por participar en el deporte representativo de la

UNAM, individualmente o en equipo, haya destacado a nivel universitario
como alumnoy deportista.

, que se distinga de manera excepcional por sus méritos

y Ingros deportivos de los alumnos deportistas representativos de la UNAM
que entrenaron bajo su programa

,para

promotores (persona o grupos} que fomentaron, protegieron y/o impulsaron
de manera destacada los programas deportivos y/o de activacion fisica en
escuelas y facultades de la UNAM.

La postulacién de candidatos se realizaré a través de Carta de
Propuesta emitida por la Asociacion Deportiva Universitaria
correspondiente o por el plantel o drea de adscripcion
donde estudien o laboren.

Ser mexicano (copia de acta de nacimiento o carta de
naturalizacion).

Una fotografia tamafio infantil.

Copia de identificacion vigente (credencial de

alumno o trabajador).

Hoja de registro oficial debidamente

requisitada, disponible en:

www.deporte.unam.mx

Ser alumno de la UNAM y

estar inscrito al momento de su
postulacion (copia de su credencial
vigente o tira de materias).
Curriculum deportivo.

Estar afiliado a la Federacion Nacional
de su deporte como: Talento Deportivo, 2 0
Seleccionado Nacional Juvenil, Seleccionado

Nacional de Primera Fuerza o Alto Rendimiento.

Desempefiarse como entrenador de alguna disciplina
deportiva en la UNAM.

Curriculum deportivo.

Contar con una antigiiedad minima de cinco afos en la UNAM.

Desempefiarse como promotor del deporte o la activacion fisica
en la UNAM (persona o grupos).

Haberse distinguido por fomentar, proteger y /o impulsar el
desarrollo de las actividades deportivas y/o de activacion fisica
en la UNAM.

Curriculum deportivo (de cada miembro si es un grupo).

@@ (e
DeporteUNAM

Deporte

UNIVERSITARIO
DEL DEPORTE
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Un expediente incompleto anulara la candidatura.

Las propuestas deberan acompafiarse con dos copias del expediente
completo y se entregaran a la Direccion de Deporte Representativo
de la Direccion General del Deporte Universitario, a través del correo:
premiouniversitariodeldeporte@deporte.unam.mx

No podran postularse los ganadores de ediciones anteriores.

Sdlo se podré obtener el premio en una de las tres categorias.

$110,000.00 (ciento diez mil pesos) divididos en partes iguales
entre el nimero total de ganadores de todas las categorias; medalla
de plata conmemorativa y reconocimiento para cada uno. No podra
exceder de 5 el nimero total de ganadores.

Los nombres de los premiados se publicaran en Gaceta UNAM y en la
pagina de la DGDU.

= El jurado estara conformado por 10 personas (dos
representantes de Asociaciones Deportivas de la UNAM, un
atleta y un entrenador ganadores en afios anteriores, tres
representantes de los medios de comunicacién de la UNAM
y tres autoridades deportivas designadas por la DGDU) y
presidido por el Director General del Deporte Universitario.
= El Director General del Deporte Universitario tendré voto
de calidad en caso de empate.
= La deliberacion entre los miembros del jurado se
realizara en linea y su decision sera inapelable.
» El Jurado podra declarar desierto
cualquiera de los premios.

= Las Asociaciones Deportivas
Universitarias podran proponer a quien
consideren como la/el mejor deportista de su
disciplina, cuyos méritos deportivos se hayan
realizado entre octubre de 2018 y septiembre de
0 2020.
+Debera proponerlo mediante carta de postulacion
firmada por la/el presidente vigente, entregada en
la Direccion de Deporte Representativo de la DGDU, a
través del correo premiopuma@deporte.unam.mx
« Sélo se podra proponer a un deportista por cada una de las 78
disciplinas deportivas universitarias.

+ Los ganadores recibiran Diploma y Reconocimiento.

Recepcion de candidaturas: desde |a publicacion de esta Convocatoria
y hasta las 20:30 horas del viernes 13 de noviembre 2020.

Los aspectos no previstos en la presente Convocatoria seran
restueltos por el Jurado.

SQY UNAM

www.deporte.unam.mx
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