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Contribuye a que los medicamentos
no tengan efectos negativos; dilucida
también aspectos del origen de la vida

Laura Romero

or un proyecto que abarca la re-
lacién entre el origen de la vida
y las problematicas farmacéuti-
cas actuales, Penélope Rodriguez
Zamora, investigadora posdoctoral del
Instituto de Fisica (IF), se hizo acreedora
a la Beca L'Oréal-Unesco-AMC 2020, en el
drea de Ciencias Exactas, reconocimiento
instituido en 2007 para promover la par-
ticipacién de las mujeres en la ciencia.

Con el trabajo “Quiralidad de nanoes-
tructuras hibridas biometdlicas”, abarca
dos temas que en apariencia no tienen
relacién. El hilo que los une es precisa-
mente esa propiedad geométrica presente
en muchas partes del universo.

La quiralidad, explicé la especialista, se
presenta desde lo mas pequefio que existe,
las particulas elementales, hasta algunas
de las estructuras mds grandes, como las
galaxias. Esta propiedad espacial se define
con respecto a la imagen espejo, es decir,
“si tenemos un objeto cuya imagen en
un espejo no se puede superimponer al
objeto mismo por completo, entonces
decimos que es quiral”.

El ejemplo mads claro son las manos.
“Sinos fijamos, la izquierda es la imagen
espejo de la derecha, pero cuando trata-
mos de superimponerlas no podemos
hacer que encuadren perfectamente; si las
ponemos una sobre la otra, no coinciden
los pulgares, o si la ponemos del otro
lado, una es la palma y la otra es la parte
posterior, y tampoco coinciden”.

Como ellas, los objetos quirales tienen
un “izquierdo” y un “derecho”, a los cuales
se les llama enantiémeros o enantiomor-
fos. Asi ocurre también en la quiralidad
biolégica a nivel molecular, o en sistemas
que nada tienen que ver con la biologia,
como las nanoparticulas metdlicas.

El ADN que nos constituye, y los ami-
nodcidos que forman las proteinas de las
que estamos hechos, son quirales. El ADN
estd formado por azticares “derechos” y su
doble hélice gira siempre para el mismo
lado, y los aminodcidos son casi en su
totalidad “izquierdos”.

Penélope Rodriguez sefialé que en
su caso utiliza nanoestructuras hibridas
biometdlicas, un ntcleo con nanopar-

Investigadora posdoctoral de Fisica

Penélope Rodriguez

ticulas metdlicas: de oro, plata o cobre
(con un tamario de 1 por 10-9, es decir, la
mil millonésima parte de un metro), con
biomoléculas a su alrededor, especifica-
mente con uno de los 20 aminodcidos no
esenciales, llamado cisteina, o el tripéptido
denominado glutatién.

Su investigacion bdsica tratard de en-
tender cudles fueron los mecanismos por
los cuales se rompid esa simetria, dando
paso a sistemas quirales, y la evolucién
del ADN y los aminodcidos.

Con colaboradores en el IF y la Facultad
de Medicina, Penélope Rodriguez calificd
la obtencién de la beca como un honor
y un gran reconocimiento dentro de su
carrera. “Estoy muy contenta de haberla
recibido, sobre todo porque busca visibi-
lizar el trabajo de las mujeres dentro de
la ciencia. La desigualdad de género en
términos de que no hay una represen-
taciéon mds grande de mujeres en dreas

como fisica, ingenieria o matemadticas,
es algo que hay que evidenciar y trabajar
para que cambie”.

Este premio sirve para demostrar que
“hay mujeres que trabajamos en ciencia
y la importancia de nuestro trabajo, ade-
mds de proporcionarnos un apoyo para
nuestra carrera académica. Es un incentivo
para las ninas o las jévenes que piensan
como opcién una carrera cientifica, para
que reafirmen su intencién y formen
parte de este quehacer que es bastante
satisfactorio”, concluy6.

La Beca L’Oréal-Unesco-AMC 2020
se entrega a cientificas mexicanas que
obtuvieron el grado de doctora en los
ultimos cinco afios y no han cumplido
40 afios; consiste en el otorgamiento de
cien mil pesos, que deberdn destinarse a
la realizacién del proyecto presentado.
Para designar a las ganadoras, el jurado
tomo6 en cuenta calidad, originalidad,
independencia y relevancia de la linea de
investigacién de las candidatas. g4

<
L2
%]
L
(<5}
=]
o
2
=
=
=
w
=
Nad
(%}
D
£
=
(=3
o
S
2
o
[



| 15 de junio de 2020 - 3

Retorna al selecto grupo

La UNAM, entre las 100 mejores

a Universidad Nacional Auténo-

ma de México volvié al selecto

grupo de las 100 mejores uni-

versidades del mundo, inform6
el prestigiado ranking inglés QS World
University Rankings 2021.

En su mads reciente clasificacién, QS
ubicé a la UNAM como una de las dos
mejores universidades de Iberoamérica,
junto con la de Buenos Aires, superando
incluso no sélo a todas las latinoame-
ricanas, sino también a las de Espafia
y Portugal.

La casa de estudios mexicana avan-
z6 tres sitios en esta clasificacién, al
pasar del lugar 103 al 100 durante

Clasificacion del QS World
University Rankings 2021

el altimo ano, siendo la institucién
iberoamericana que goza de mejor
prestigio académico, de acuerdo con
el ranking internacional.

Indicadores

En esta edicién, la UNAM obtuvo 93.3
de 100 puntos posibles en el indicador
Reputacién Académica, construido con
base en las opiniones de 94 mil académi-
cos de las mejores entidades del planeta
en investigacién.

LS

2

En el indicador Reputacién entre
Empleadores también sali¢ bien posi-
cionada al conseguir una calificacién
de 90.9.

Desde 2016, esta casa de estudios
ha mostrado un ascenso sostenido en
el ranking, al avanzar 75 lugares.

Para esta edicién se evaluaron cin-
co mil 500 universidades, colocdndose
la Universidad Nacional en el sitio 100.

La clasificacién mundial es lide-
rada por el Massachusetts Institute
of Technology (MIT), seguido por la
Universidad de Stanford y la Universi-
dad de Harvard, las tres de los Estados
Unidos de Norteamérica. g4
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MirTHA HERNANDEZ

I rector Enrique Graue

Wiechers emitié sendos

acuerdos por los que se

crean la Coordinacién de
Universidad Abierta, Innovacién
Educativa y Educacién a Distancia
(CUAIEED), y la Direccién General de
Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién, con el propdsito de
aprovechar el potencial de las tec-
nologias para aprender y ensefar,
y enfrentar adecuadamente los
retos y desafios que se presentan
para responder de forma cabal a las
demandas de la sociedad y del pais.

De esta forma, se publica en la
pagina electrénica de Gaceta UNAM
el acuerdo por el que se instituye la
CUAIEED, que impulsard la creacién
y aplicacién de modelos educativos y
metodologias innovadoras en las
modalidades de educacién presen-
cial, abierta, a distancia y mixtas
o semipresenciales.

También vinculard al sistema
presencial con el de Universidad
Abierta y Educacién a Distancia en
las diferentes entidades académicas,
mediante proyectos que fomenten
la intermodalidad; y se encargara de
planear, desarrollar e implementar
estrategias de transicién para en-
frentar situaciones de emergencia
educativa, como consecuencia de
pandemias o eventos similares.

Con el establecimiento de esta
nueva coordinacién, que depen-
derd de la Secretaria General de
la Universidad, desaparecen las
coordinaciones de Desarrollo Edu-
cativo e Innovacién Curricular, y
de Universidad Abierta y Educacién
a Distancia, sefiala el documento.

La CUAIEED asesorard y colabora-
1d con las entidades académicas en la
instrumentacién de planes y métodos
de formacién y profesionalizacién
docente, asi como de modelos de
evaluacién del y para el aprendizaje
del alumnado, entre otras funciones.

Asimismo, ofrecera actividades
de educacién continua y formacién
docente sobre métodos innova-
dores de ensefianza, educacién
en linea, investigacién educativa
traslacional, evaluacién educati-
va y desarrollo curricular.

Otra de sus funciones serd propi-
ciar y coadyuvar con las instancias
institucionales en el disefio y desarro-
llo de sistemas de gestién adecuados

AN

Acuerdos del rector

Se crean la Coordinacion de
Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacion a Distancia,
asi como la Direccion General de
Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacion

para ambientes educativos en las
modalidades presencial, abierta, a
distancia y mixta o semipresencial.

En lo que respecta al otro acuerdo,
indica que desaparece la Direccién
General de Bibliotecas y se crea la
Direccién General de Bibliotecas y
Servicios Digitales de Informacién,
la cual actualiza sus funciones y se
adscribe a la Secretaria de Des-
arrollo Institucional.

Esta modificacién, indica el do-
cumento, se da en el contexto de un
mundo cada vez mds digitalizado,
en el que la biblioteca universitaria
debe expandirse y constituirse como
la via de acceso a la informacién

La Universidad adecua

cientifica, humanistica, tecnolégica
y artistica, registrada y organizada
en diversos soportes tecnologicos
propios de una universidad contem-
poranea con liderazgo internacional.

Ademads, en las condiciones
precipitadas por la contingencia
sanitaria mundial, las bibliotecas
universitarias estdn llamadas a re-
definir, extender y acrecentar sus
alcances en términos de acceso a sus
acervos y recursos a distancia, para
beneficio de todos los usuarios que
lo requieran, asi como a desarrollar
los recursos digitales y los ambitos
virtuales que sean pertinentes.

“En ese sentido, la evolucién y
la modernizacién de las bibliotecas
de la UNAM resultan cruciales, y su
cercania, interaccién y colaboracién
con las colecciones digitales y los
ambitos de tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién, y las
del aprendizaje y el conocimiento
se vuelven estratégicas”, agrega el
acuerdo difundido también en la
pagina electrénica de Gaceta UNAM.
Ambos entraron en vigor el jueves
11 de junio. 4



| 15 de junio de 2020 - 5

Hasta el 31 de octubre
Suspenden viajes,
intercambios

on el proposito de prevenir la propagacién de

la pandemia entre la comunidad universita-

ria, el rector Enrique Graue emitié un acuerdo
por el que a partir del jueves 11 de junio y hasta
el 31 de octubre de 2020 se suspende la asistencia
de universitarias y universitarios a reuniones aca-
démicas o culturales como: cursos, conferencias,
congresos, seminarios, mesas redondas y talleres,
entre otros, en instituciones del extranjero.

Asimismo, quedan suspendidas las visitas de
intercambio académico internacional e igualmente
la recepcién para la realizacién de estancias aca-
démicas o de investigacién.

No se autorizard ningin tipo de apoyo econoé-
mico institucional para movilidad —vidticos, pasajes
terrestres o aéreos, inscripciones, entre otros—,
ya sea a cuenta de ingresos ordinarios o extraor-
dinarios, para comisiones, licencias académicas,
permisos, estancias académicas o de investigacion,
ni para recibir a académicos visitantes.

Lo anterior, sefiala el acuerdo publicado en
Gaceta UNAM, se establece como medida preven-
tiva dada la dimensién, evolucién y facilidad de
propagacién de la Covid-19.

“En atencién a las medidas necesarias que
se requiere tomar para proteger a la comunidad
universitaria de la pandemia que afecta al pais,
la Universidad Nacional Auténoma de México en
pleno ejercicio de su autonomia realiza las acciones
indispensables para ayudar a prevenir y controlar
dicha pandemia”, puntualiza.

Se determina que la administracién central de
la UNAM, las entidades académicas y dependencias
universitarias, en el dmbito de su competencia y con-
forme a la disponibilidad presupuestal, procuraran
la ejecucién de actividades académicas y culturales
a distancia o via remota durante esta contingencia.

Los trabajos y practicas de campo o estancias
académicas dentro del territorio nacional se au-
torizardn una vez que se evalten los riesgos para
los asistentes en cada uno de los casos solicitados,
previa evaluacién de las entidades académicas.

Se trata, indica el documento, de acciones emer-
gentes que protejan la salud de todas las personas
que integran la comunidad universitaria y del
publico en general que acude cotidianamente a las
instalaciones de esta casa de estudios, ante el grave
riesgo que representa la enfermedad generada por
el virus SARS-CoV-2 (Covid-19). 4

vt

Elba Rosa Leyva,
presidenta de la

MirTHA HernANDEZ

Iba Rosa Leyva Huerta, directora de la Facultad de Odontologia,

fue elegida por unanimidad presidenta de la Federacién Mexi-

cana de Facultades y Escuelas de Odontologia, que agrupa a 74

instituciones de educacién superior del pais, para el periodo
2020-2022.

“Me da mucho gusto porque soy la primera mujer en dirigir la
Facultad y ahora presido la federacién. Es un gran reto, buscaré
fomentar la cooperacién académica y cientifica entre las escuelas y
facultades, consolidar su trabajo interno y mejorar la odontologia
en el 4mbito nacional”, afirmé Leyva Huerta.

Ejemplo de ello es la elaboracién del Protocolo de Bioseguridad,
que deberd seguirse en los planteles al regresar a las actividades,
y que incluye acciones en clinicas y en espacios comunes como
bibliotecas, aulas, laboratorios y pasillos, entre otros.

Este protocolo se inicié en Odontologia y posteriormente se sumaron
la Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES) Leén, las facultades
de Estudios Superiores Iztacala y Zaragoza, y la Federacién Mexica-
na de Facultades y Escuelas de Odontologia.

La universitaria resalté que las condiciones de seguridad que
tienen los alumnos de odontologia en las clinicas se apegan a las
recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud, pues por
cada paciente que atienden disponen de un kit de proteccién que
incluye gorro, bata, cubrebocas y guantes.

La doctora en Ciencias Odontolégicas en el drea de Patologia Bucal
subray6 que la demanda para cursar esta carrera ha aumentado. Esta
profesién nacié como una actividad artesanal, y hoy en dia exige una
importante formacién médica de sus estudiantes.

“Enfrentar epidemias como VIH-sida, influenza y ahora la Covid-19,
nos ha empujado a tener mas conocimientos y mayores medidas de
seguridad”, concluyé. g4
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Vencieron a 445 equipos de diversas instituciones

Alumnos de Economia

Luis Garcia, Liliana Garcia,
Edher Jiménez, Yehoshafat
Sereijoy Leslie Badillo
fueron asesorados

por Santiago Capraro

Laura Romero

on una propuesta de politica mo-
netaria para enfrentar la crisis por
la pandemia, basada en un analisis
profundo de la coyuntura actual
y conocimiento de la historia del pais, de
teoria econdémica y de econometria, un
grupo de alumnos de la Facultad de Econo-
mia (FE) resulté ganador del Reto Banxico
2020, convocado por el Banco de México.
El triunfo, obtenido de entre 446 equi-
pos provenientes de todos los estados y
casas de estudio de la Reptuiblica, es un
reconocimiento al razonamiento complejo
y la posibilidad de otorgar soluciones a
los grandes problemas de la nacién que
tuvieron los estudiantes de la UNAM.
Los alumnos de octavo semestre: Edher
Emmanuel Jiménez Pacheco, Leslie Areli
Badillo Jiménez, Luis Michael Garcia Da-
mazo, Yehoshafat Manuel Sereijo Reyes
y Liliana Denisse Garcia Mozo, tuvieron
la asesoria de Santiago Gabriel Manuel
Capraro Rodriguez, profesor de la FE.
Dijeron que fue gratificante enfrentar
sin problemas a instituciones publicas y
privadas, llegar a las finales y ganar por
primera vez para la FE y la UNAM.

Santiago Caprare

Foto: Benjamin Chaires.

§ denlsse mozo

Eduardo Vega, director de la Facultad,
calificé el logro como una excelente noticia
para esa entidad, “porque el Reto Banxico
es un certamen dirigido a los economistas
en formacién para que hagan recomenda-
ciones puntuales de politica monetaria, y
en tiempos de emergencia sanitaria por
la Covid-19, para mejorar las condiciones
monetarias y financieras de la economia
nacional para enfrentar de manera menos
adversa esta situacion tan dificil”.

Luego de mencionar que entre los
mejores 10 trabajos elegidos por el Banco
de México tres fueron de la FE, destacé
que el conjunto vencedor fue asesorado
por un académico joven, entusiasta y com-
prometido, que ingres6 recientemente a
la Facultad mediante el Subprograma de
Incorporacién de Jévenes Académicos.

El objetivo del reto era presentar un
ensayo que analizara los determinantes
de la inflacién en México y sustentara una
recomendacién de politica monetaria que
tomara en cuenta la estabilidad financiera.
Para ello, “examinamos las condiciones eco-
némicas internacionales que afectan a la
economia del pais, asi como la evolucién de
las variables nacionales que determinan la
inflacién. Dentro de los analisis incluimos
modelos econométricos para dar sustento
cuantitativo y técnico a nuestra propuesta”,
explicé Yehoshafat Sereijo.

Este afo el concurso se tornd mas com-
plejo, pues se debian tomar en cuenta las
condiciones internacionales y nacionales
en el entorno econémico determinado

Edher Jimenez

¥ Luls Michael Garcia Ddmazo

por las consecuencias generadas ante la
crisis sanitaria mundial del SARS-CoV-2,
por lo que se tuvieron que identificar los
choques de demanda y oferta que desataron
las medidas necesarias para detener la
propagacion del coronavirus en México,
afladi6 Capraro Rodriguez.

Leslie Badillo resalté que, en ese contexto,
no sélo modificaron las fechas de la con-
vocatoria del certamen, sino que también
hubo que estar al pendiente de los cambios
que se produjeron en la economia. “Eso
fue muy interesante y aprendimos mucho.
Hicimos una aplicacién directa de todo lo
que hemos visto en clase”.

Luis Garcia mencion6 que el trabajo
del equipo comenz6 desde enero, pero en
marzo, con la crisis sanitaria, se tuvieron
que integrar nuevos elementos que no
habian sido considerados y estimar los
modelos econométricos. El ensayo se envié
el 3 de abril; los 10 mejores se dieron a
conocer el 8 de mayo y los tres finalistas
el 22 del mismo mes. A partir de entonces
“nos preparamos para presentarlo ante
el jurado; fueron semanas muy intensas
en las que nuevamente se actualiz6 el
andlisis y se integraron datos recientes,
como el informe enero-marzo del Banco
de México”.

Liliana Garcia refiri6é que, para reali-
zar las recomendaciones, se utilizaron
dos modelos. En uno, se considera-
ron variables macroeconémicas como la
inflacién general y subyacente, tipo de
cambio, y diferencial en las tasas de inte-
rés de México y de Estados Unidos, entre
otros factores.

En el otro, abund6 Edher Jiménez,
se tomaron en cuenta el consumo, el
mercado de trabajo y de fondos prestables,
incluyendo precios del petréleo, para
hacer un pronéstico de como se iba a
comportar la inflacién. 4

® Santiago
Capraro,
Yehoshafat
Sereijo, Edher
Jiménez,
Leslie Badillo,
Liliana Garcia
y Luis Garcia.
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Utilizan sincrotrén, acele

Analizan la estructura

quimica del SARS-CoV-2

Patricia Lopez

ara encontrar potenciales
farmacos dirigidos a in-
hibir la accién del virus
SARS-CoV-2, cientificos
mexicanos investigan cémo fun-
ciona, por medio de la utilizacién
del sincrotrén, equipo de fi-
sica de tiltima generacion.

“Es un acelerador de
particulas, especifica-
mente de electrones,
el cual hace que se
muevan a velocida-
des cercanasaladela
luz”, explico José Fran-
co Lopez, del Instituto
de Astronomia.

Por medio de la construccién
de un anillo extenso, alrededor
del cual el conjunto de electrones
puede circular y generar una luz
mds intensa que la proveniente
del Sol, “puede analizarse a de-
talle la estructura de la materia,
como la de los virus”, detall6 el
universitario al participar como
moderador en una mesa virtual
realizada como parte de E1 Aleph.
Festival de Arte y Ciencia. Las
Posibilidades de la Vida: Covid-19
y sus Efectos.

Batalla de la ciencia

En el encuentro, tres expertos
del Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados (Cinvestav)
del Instituto Politécnico Nacio-

Equipo de dltima generacion; el
proposito, encontrar medicamentos

or de particulas

potenciales para inhibir al virus

nal hablaron de los estudios que
desarrollan para combatir al
coronavirus causante de la Co-
vid-19, con ayuda del sincrotrén.

Liliana Quintanar Vera, del
Cinvestav Zacatenco, expuso
que ocurre una interaccién en-
tre algunos metales y proteinas
involucrados en enfermedades.
En especial, el zinc interviene
en la proteina angiotensina 2
(ACE2) humana, que da entrada
a las células a la proteina Spike,
del SARS-CoV-2.

Con ayuda del sincrotrén de
Villigen, Suiza, Quintanar y su
grupo pueden analizar las estruc-
turas quimicas para buscar un

® Esquema
de un

sincrotron.

inhibidor del proceso. “La hipéte-
sis es que podemos usar los datos
colectados en el sincrotrén de la
proteina ACE2 y usarla como un
reportero de la interaccién con
la proteina viral”.

Edgar Morales Rios, también
del Cinvestav Zacatenco, trabaja
con la movilidad de ciertas

proteinas dentro de micro-

tubulos en las células hu-
manas (como si fueran
carros del Metro).
“Los virus pueden se-
cuestrar estas proteinas
para moverse dentro de las
células, y con el sincrotrén
pretendemos saber cémo se
puede inhibir ese proceso.”

Replicacion de proteinas

Luis Brieba de Castro, del Cinves-
tav Irapuato, estd concentrado
en el ARN del virus, y con me-
canismos que vigilan cé6mo se
replican las proteinas dentro de
las células.

“Si podemos tener algo que
impida que haya una reparacién
y una replicacién dentro de las
células, tendriamos una forma de
evitar que los contagios tengan
efectos devastadores”, afirmé.

Los cientificos laboran con
muestras en el sincrotrén de
Suiza, mientras, ya se desarrolla
un plan para instalar uno en el
estado de Hidalgo, en México. 4



8 - 15 de junio de 2020 | ACADEMIA

Esindispensable una
comunicacion objetiva y con
responsabilidad cientifica,
sefialan participantes

na de las principales lecciones que nos

ha dejado la pandemia ha sido la reivin-

dicacion del conocimiento cientifico y

humanistico, de la educacién y de la
cultura como guia central para la participacion
social, aseguraron quienes intervinieron en la
discusion académica 100 Dias de Pandemia
en México.

A seis meses de haber sido descubierto en
China, y cien dias de haber llegado a México,
el virus SARS-CoV-2 ha ocasionado un enorme
dafio. Aun asi, también ha sido una oportunidad
para aprender y valorar lo que es indispensa-
ble para construir un futuro mas seguro,
enfatiz6 Samuel Ponce de Le6n, organizador del
encuentro, coordinador del Programa Universi-
tario de Investigacion en Salud y coordinador
de laComision Universitaria para la Atencion de

la Emergencia del Coronavirus.

Acompafiado por William Lee Alardin y Gua-
dalupe Valencia Garcia, coordinadores de la
Investigacion Cientificay de Humanidades, res-
pectivamente, Ponce destacd que las acciones
de salud publica no deben desvirtuarse en el
actual concierto de superficialidad, politizacion
y denostacion, porque ello confunde y no ayuda
ainformar y orientar a la poblacion.

“En seis meses hemos visto cémo ha ocurri-
do una gravisima sucesion de infecciones, que
alcanza hoy mas de siete millones de casos en
el planeta, casi medio millén de muertes, y para
México se han acumulado mas de cien mil casos
y mas de 10 mil decesos”, resumio.

Respecto de lo que viene en los préximos 12
al8meses, Ponce de Ledn se refirié aloimpres-
cindible de ajustar actividades a la situacion
epidemioldgica (requerimientos hospitalarios);
mantener un mensaje claro, sin distractores,
centrado en la prevencion y las acciones de
salud publica; considerar un futuro asociado al
SARS-CoV-2 indefinidamente, y mantener a la
vacuna en el horizonte como la mejor esperanza.

El camino de la ciencia

Con la conviccion de que el conocimiento cienti-
ficoy la educacién son recursos indispensables
para hacer frente a la mayor crisis de salud que
ha padecido el planeta en el ultimo siglo, Lee
Alardin hablé de la relevancia de las numero-
sas acciones emprendidas en la UNAM desde
principios de afio.

En consideracidn a las contribuciones de la
Universidad Nacional, resalté el trabajo dedi-
cado de lacomunidad orientado a comprender
y mitigar los efectos de la enfermedad, las
iniciativas que hay en cuanto a tratamientos
diagndsticos y vacunas, el disefio y fabricacion

Debemos invertir en todas
las dreas del saber:

William Lee Alardin

Como nunca antes somos
participes en todo el mundo
de la misma tragedia.

Guadalupe Valencia Garcia
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de equipos de proteccion para personal médico
(como mascarillas y caretas), y para pacientes,
como ventiladores.

Igualmente, hablé de la significacion de
comprender y monitorear mediante plataformas
publicas y georreferenciadas la dispersion de la
pandemia por el pais, y sobre todo en las comu-
nidades que por sus caracteristicas son las mas
vulnerables; ademas, subrayé que las herramien-
tas desarrolladas han estado a disposicion de
las autoridades desde el primer momento para
facilitar la toma de decisiones.

Explicé que los escenarios para la evolucion
del contagio, que han estudiado los expertos de
la Universidad Nacional, indican que es un fe-
némeno que no se termina de manera subita y
que su disminucién depende principalmente de
las medidas de prevencion y distanciamiento
fisico de la poblacion, por lo que un mensaje
unificado y claro de las autoridades a todos los
niveles es sumamente importante.

“Los efectos en la salud y en la economia
reflejan lo esencial de contar con instituciones
robustas, infraestructura de calidad y personas

capacitadas para que con conocimiento e inno-
vacion se puedan enfrentar los retos cotidianos
de la sociedad y las emergencias de diver-
saindole.”

William Lee remarcé que la emergencia sa-
nitaria evidencia la relevancia de contar con
una estrategia de largo plazo para generar co-
nocimiento, innovar, hacer tecnologia y tener
educacion de calidad en todos los niveles. “De-
bemos invertir en todas las areas del saber, sin
excepcion y sin preconcepciones”.

Un nuevo "nosotros”

Guadalupe Valencia Garcia plante6 lo primordial
de la educacion y las instituciones académi-
cas ante una crisis social causada por una
nueva enfermedad, que terminara por infectar
a millones de personas y que costara la vida a
cientos de miles.

Acentud la necesidad de contar con miradas
multi y transdisciplinarias para comprender a la
pandemia como un fenémeno global y multidi-
mensional. “El conocimiento y la reflexion que
hacen las ciencias sociales y las humanidades



Demanda hospitalaria, el
indicador para el desconfinamiento.
Samuel Ponce de Ledn
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son imprescindibles para enteder y atender
las necesidades derivadas de una crisis que ha
visibilizado y acentuado las desigualdades y la
violencia en nuestra nacion”.

“Es un acontecimiento total y global, pues
como nunca antes somos participes en todo
el mundo de la misma tragedia y eso nos hace
contemporaneos de la Covid-19 que, para su
interpretacion y atencion, requiere de todas
las miradas, todas las disciplinas y todos los
cientificos y humanistas”, dijo.

Valencia Garcia anot6 que la duracion de los
estudios sociales y humanisticos sera mas larga
que lade los estudios cientificos de laviday de la
materia. Las investigaciones sobre la economiay
lasociedad que den lugar arecomendaciones de
politica piblica seran de mediano plazo.

“Estamos ante una época que puede ser muy
inspiradora y fructifera en el plano intelectual.
Cuando se abran las puertas, sera imperativo
construir un ‘nuevo nosotros’, una comunidad
universitaria y una sociedad con espiritu res-
ponsable y solidario, menos individualista, mas
colaborativa y cuidadosa del medio ambiente.”

Necesario, mantener un proceso

de comunicacion efectiva entre
cientificos, autoridades y sociedad.

Mauricio Rodriguez Alvarez

Comunicacion efectiva
Mauricio Rodriguez Alvarez, pro-
fesor de la Facultad de Medicina
(FM) y vocero de la Comision Uni-
versitaria para la Atencion de la
Emergencia del Coronavirus, insis-
ti6 en la necesidad de mantener un
proceso de comunicacion efectiva
entre cientificos, autoridades y
sociedad para hacer frente a un
virus que, globalmente, continuara
generando dafios.

Ademas presentd los resul-
tados de dos encuestas sobre
percepcion de la pandemia en
poblacién general y en personal
de salud, y reiterd lo esencial de re-
forzar las medidas de prevencion de contagios
en lacomunidad, asi como el cuidado, atencién
y proteccion del personal de salud.

En la primera encuesta, con tres mil 158
participaciones provenientes de 29 estados
de la Reptiblica, 89 por ciento considera que
es un problema grave. En la otra, para personal
de salud, consultaron a 424 profesionales que
laboran actualmente en algun hospital de 30
estados, y arroj6 que siete por ciento de ellos
han recibido insultos o agresiones por su labor.

Las pruebas diagnoésticas
Yolanda Lépez Vidal, coordinadora del Progra-
ma de Diagndstico SARS-CoV-2 de la UNAM y
académica de la FM, informé que desde el 24 de
marzo que entré en funciones la Clinica para el
Diagndstico Covid-19 de esta casa de estudios,
y hasta el 31 de mayo, se habian recibido tres mil
cien llamadas telefénicas, en las que se otorga-
ron dos mil 800 citas y se concretaron mil 206
pruebas, de las que 21 por ciento resultaron
positivas; de ese universo, 45 por ciento son
alumnos de posgrado en residencia médica.
“Son alumnos médicos residentes en distin-
tas sedes hospitalarias; asi apoyamos a quienes
en nuestra comunidad estan mas expuestos y
ven por los demas. En la implementacién de
diagndsticos cada vez mas certeros y tempra-
nos, se introdujeron pruebas complementarias

En la Clinica para el
Diagnéstico Covid-19 se han
concretado mil 206 pruebas.

Yolanda Lopez Vidal

como una evaluacion de la capacidad olfativa,
que ha sido util para identificar a personas
asintomaticas (12.6 por ciento)”, explicé la
especialista, quien junto con el Instituto de
Quimica se ha dado a la tarea de satisfacer es-
ta demanda para hospitales y sitios con riesgo
de transmisién.

“De la poblacion atendida, 52 por ciento
son hombres y 48 por ciento mujeres; la edad
promedio es de 33 afios. Cincuenta y cuatro
por ciento son estudiantes, 30 por ciento aca-
démicos, 16 por ciento personal administrativo
y trabajadores. Setenta y dos por ciento de
todos los atendidos habitan en Ciudad de Mé-
xico”, puntualizé la especialista.

Ponce subray6 que el indicador para el des-
confinamiento es la demanda hospitalaria: la
vigilancia epidemioldgica en servicios de urgen-
cias, porque las secuencias de brotes seguiran
incluso a lo largo de 2021, “aunque eso no sig-
nifica que tengamos que estar necesariamente
confinados, sino sobrellevar la relacién que
minimice el riesgo teniéndolo presente siempre”.

Indicé que la UNAM mantiene su estrecha
alianza con el resto del pais, participando en
todas las areas del conocimiento para mitigar
las consecuencias y aprender como construir
un mundo mejor.

“Lacrisis que resulta de esta pandemia debe
derivar en la construccién de instituciones de
salud con suficienciay capacidad, de organismos
dedicados al estudio, prevencion y vigilancia de
epidemias y otros eventos catastréficos, como
el calentamiento global, y de acciones para una
sélida cultura sobre prevencion y cuidado de
nuestra salud y de nuestra especie”, comento.

Enla sesion de preguntas y respuestas, Wi-
lliam Lee Alardin resalté que la evolucion de la
Covid-19 nos dictara un posible regreso de
forma ordenada y prudente, aunque no puede
ponerse una fecha absoluta la cual “se encuen-
tra ligada al comportamiento de la gente y si
tenemos precauciones”. Esperamos, concluyad,
“que disminuya como en paises que han to-
mado medidas” e insisti6: “rebrote no es igual
a confinamiento”. 4

Patricia Lopez / Leonarpo Frias

Fbtos: Victor Hugo Sanchez.
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Analisis de Rosa Elisa
Rodriguez, académica de
Ciencias del Mar en Puerto
Morelos, Quintana Roo

PRESENCIA NACIONAL
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Puerto Morelos, Quintana Roo

Lemicia OLvera

1 sargazo peldgico que llega ma-

sivamente al Caribe mexicano

desde 2014, contiene elementos

como arsénico, cobre, manganeso

y molibdeno, que en altas dosis pueden ser

daninos tanto para humanos como para

la flora y la fauna de esa regién, afirmé

Rosa Elisa Rodriguez Martinez, integrante

de la Unidad Académica de Sistemas Arre-

cifales del Instituto de Ciencias del Mary

Limnologia, con sede en Puerto Morelos,
Quintana Roo.

De acuerdo con un estudio liderado
por la especialista universitaria, después
de analizar 63 muestras de estas macroal-
gas, recolectadas durante 2018 y 2019 en
diferentes localidades, se encontraron,
ademads de los elementos mencionados,
concentraciones de aluminio, calcio, cloro,
cobre, hierro, potasio, magnesio, f6sfo-
ro, plomo, rubidio, azufre, silicio, estroncio,
torio, uranio, vanadio y zinc, entre otros.

Cabe sefialar que en esta investiga-
cién participaron también el Instituto
de Geologia de la UNAM, El Colegio de

Una manera de resolver estos problemas
seria encontrar usos industriales para las
macroalgas. Hasta hoy, se estan explorando
varias formas de usar el sargazo, incluyendo
la elaboracion de farmacos y alimentos,
tanto para humanos como para animales; no
obstante, la presencia de elementos, como el
arsénico, es una limitante.

Si se quiere utilizar para las industrias
farmacéutica o alimentaria es indispensable
hacer estudios con equipos mas
especializados, con los que se mida de
manera mas precisa la concentracion de ele-
mentos toxicos, porque ésta depende de
factores como los lugares por donde pasaron
las macroalgas durante su recorrido por el

=~ océano, las actividades industriales que se

realizan en esas zonas y también cuestiones
ambientales como la precipitacion pluvial, ya
que esto puede variar de un afio a otro.

Contiene arsénico, cobre, manganeso, molibdeno...

Sargazo,

dafino para humanos
y ecosistema marino

la Frontera Sur, el Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricién Salvador
Zubirdn y el Departamento de Ciencias
Biol6gicas de la Universidad Internacional
de Florida.

“Si bien algunos de estos elementos son
nutrientes esenciales, otros pueden llegar
a ser toxicos en altas concentraciones.
El que mas preocupa es el arsénico, pues
se encontroé en todas las muestras colecta-
das y en la mayoria superan los limites
establecidos para consumo humano y ani-
mal”, destac6 Rodriguez Martinez.

“Desde el comienzo del arribo masivo
de sargazo a nuestras costas una de las
preocupaciones fue que podria contener
metales pesados y metaloides, porque se
sabe que las algas pardas tienen algina-
tos, los cuales favorecen su absorcion, y

“En la actualidad hay investigadores
que analizan formas para remover los
elementos téxicos del sargazo, pero aun si
se logran desarrollar exitosamente, habra
que hacer un analisis de costo-beneficio para
determinar la viabilidad de su uso industrial”,
asegur6 Rosa Elisa Rodriguez.

Ademas, se esta experimentando
mezclar el sargazo con resinas para producir
diferentes materiales, como bloques de
construccion, tapas de registros y de
coladeras, muebles para jardin e incluso
se ha propuesto emplearlo para hacer los
durmientes para el tren Maya, informo.

Sin embargo, un asunto que preocupa
alosinversionistas es que no se sabe si el
sargazo llegara anualmente y en la misma
abundancia, o si seran eventos ciclicos.
“Ademas, carecemos de un marco legal que
dé certezajuridica a los inversionistas”, dijo.

porque ya habia algunos reportes para
otros lugares del Caribe acerca de altas
concentraciones de algunos elementos
téxicos. Sin embargo, todos los estudios que
se habian realizado eran muy puntuales,
es decir, en un solo lugar o en un mes
especifico”, comento.

“Por ello, nosotros quisimos ir mds alla
y saber qué tan variable era la concentra-
ci6én de diferentes elementos, incluyendo
metales pesados y semimetales, tanto en
el espacio como en el tiempo.”

2014, el inicio
Rodriguez Martinez record6 que el sargazo
empez6 a llegar a las costas de Quintana
Roo desde finales de 2014, intensificindose
en 2015; “en 2018 fue cuando el volumen
fue exagerado, y su llegada continud hasta
septiembre de 2019 y después decayd”.

Preocupa que en los tltimos cuatro
anos han llegado a costas del pais millones
de toneladas de sargazo, de las cuales muy
pocas han sido removidas, y su acumula-
cién y descomposicién estdn afectando
severamente a estos ecosistemas, inclu-
yendo playas, arrecifes de coral, pastizales
marinos, manglares y posiblemente el
acuifero, que es la tnica fuente de agua
dulce en la regién, apunté.

“Desde 2015 empezamos a ver mor-
talidad de pastizales marinos, pegados a
la costa, por la gran cantidad de materia
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Desde 2018, también comenzé a ob-
servarse una gran mortalidad de corales,
resultado de una epidemia denominada
Sindrome Blanco, y aunque adn no esta
comprobado que esté asociada al arribo
masivo de sargazo, sabemos que el dete-
rioro en la calidad del agua contribuye a
la muerte de estos organismos, mencio-
no la especialista.

La llegada de estas macroalgas en las
costas del Caribe mexicano ha sido un
fenémeno recurrente en los Gltimos anos, y
posiblemente seguird en el futuro cercano.
De hecho, este afio ya estd empezando a lle-
gar en mayor abundancia. “Considerando
los resultados obtenidos en nuestro estudio,
recomendamos analizar la concentracién
de elementos téxicos del sargazo antes de
utilizarlo en la industria alimentaria y far-
macéutica, o evitar su uso”, subrayo.
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© Algunas de las muestras analizadas.

Imégenes: cortesia de Rosa Elisa Rodriguez.
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Limite toxico alimentos

orgdnica y actividad bacteriana que resul-
ta de la descomposicién de estas algas, la
cual, por accién del oleaje, regresa al mar
tornando el agua de color café, volviéndola
turbia, reduciendo la cantidad de oxigeno
y luz y aumentando los niveles de sulfuro,
nitrato y amonio. Este deterioro en la cali-
dad del agua ocasiona que las plantas no
puedan realizar la fotosintesis y mueran.”

Mortalidad de fauna

En 2018, resalt6, se empezo a registrar
ademads mortalidad de fauna marina, como
peces, crustdceos y moluscos, que recala-
ban en las playas a lo largo del Estado de
Quintana Roo, a veces de forma aislada,
otras en altas concentraciones. Esto se vio
nuevamente durante los meses pico de
sargazo en 2019.

Es necesario encontrar formas adecuadas
de su manejo, para que no deteriore nues-
tras playas ni otros ecosistemas costeros, asi
como el acuifero, que puede contaminarse
por la mala disposicién que se hace de este
material actualmente. Un manejo eficiente
ademads evitard afectaciones a la economia
de Quintana Roo, pues el sargazo ha danado
a la industria turistica debido a que da muy
mal aspecto a las playas, produce malos
olores y puede causar irritaciones en la piel,
porque en €l pueden crecer organismos
urticantes, dijo.

Conclusién

Rodriguez Martinez precisé que una conclu-
si6n del estudio es la urgencia de remover
el sargazo de las playas y costas antes de
que se descomponga, con el propésito
de evitar que los metales y elementos que
contiene se acumulen en la zona marina
y contintien danando a la fauna y la flora
de esta region.

“Es importante que en México se hagan
mads indagaciones como ésta, porque de los
paises afectados por la llegada masiva de
sargazo somos de los que tiene mds cen-
tros de investigacién y mayores recursos
para contribuir de manera efectiva a darle
solucién a este problema”, resumio6. g
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® Esquema del aparato experimental del

desgasificado de aluminio con modelado fisico. NE)

Imagen: cortesia de la Facultad de Quimica.

Tanque nitrégeno ¢ *

Junta rotativa

Motor
Tacémetro
Flujometro Flecha
[ ———
Oximetro " .
° : ° .5 Reactor
Rotor
Estructura metalica
Contenedor externo

Diseiian rotor en la Facultad de Quimica

Obtencidn de
aluminio libre
de porosidades

Se encuentra en proceso
de patentamiento;

ese metal es fundamental
en la produccion de
motores automotrices

partir de distintas herramien-

tas de la ingenieria de procesos,

como los modelados matemadtico

y fisico, un grupo de especialistas
de la Facultad de Quimica disefié un rotor
o impeller que permite la obtencién de
aluminio libre de porosidades y con ma-
yor calidad.

Este disefio, en camino de patenta-
miento, se aplica en la fase industrial
conocida como desgasificado de alumi-
nio, por medio de la cual se obtiene un
metal con menores impurezas y, por lo
tanto, con mayor resistencia, lo que es
fundamental en dreas como la produccién
de motores automotrices.

Marco Aurelio Ramirez Argdez, del
Departamento de Ingenieria Metaltrgica
y quien estd al frente del proyecto, explico
en entrevista que el aluminio es el metal

no ferroso mds importante en procesos de
producciéon en el mundo y se usa indus-
trialmente para dos fines: la elaboracién
de marcos de puertas, ventanas y escaleras
(conocido como aleaciones de aluminio
por trabajado mecdnico); asi como la fabri-
cacién de monobloques y
pistones, ademds de piezas

hidrégeno; por ello, la desgasificacién es
la eliminacién de hidrégeno en aluminio,
lo cual se debe realizar en estado liquido”,
indic6 el académico.

Hay varias maneras de hacerlo, entre
ellas inyectar un gas inerte al material,
como nitrégeno o argén. Después se agita
el material, lo cual ocasiona que el hidré-
geno se desplace a las burbujas formadas,
y una vez que ascienden se eliminan en
la superficie del metal.

Esto se logra con un aparato llamado
rotor-inyector, el cual tiene en la punta
un impeller o impulsor, también conocido
COmo rotor, que a su vez tiene una especie
de aspas y unos conductos por donde se
expulsa el gas para desplazar al hidrége-
no, pues al agitar el material se producen
burbujas por donde se elimina éste.

“Se requiere generar burbujas peque-
fias con el proposito de lograr un proceso
de desgasificacién mds rapido. Esta linea de
investigacién empezé en 2002, tras ser
contactados por una empresa mexicana
productora de pistones para motores au-
tomotrices, misma que encontro que tenia
30 por ciento de piezas rechazadas por
estos poros generados por hidrégeno. Nos
llamaron y detectamos que no estaban
desgasificando adecuadamente”, conté
Marco Aurelio Ramirez.

“Efectuamos modelado matemdtico
con flujo de fluidos para entender el
movimiento de las burbujas y el despla-
zamiento de los gases; también se usé
la técnica de modelado fisico. Hicimos
andlisis y se observaron las variables para
mejorar la velocidad de desgasificado.”

Modelo mas efectivo

El grupo, prosigui6 el universitario, se dio
cuenta de que el principal problema era la
forma del impeller o rotor
y, a partir de entonces, con

esenciales en los motores El nuevo disefio la intervencién de tesistas
quomeces Gevomine - permite mejorar i docoaie muesi
por fundicién). 25[7 or ciento la geometria’ del impeller
Este Gltimo tiene mu- lar apidez y se propuso un modelo
cho més valor agreggdo y de deggagiﬁcado con mayor efeFti\iidad.
e T, ol cambiar e dino e
piedades mecdnicas, esto el lmp eller que vende nada mads con ,cambiar ei

es, que sea muy resistente
y no origine fallas, por
ejemplo, en los motores.

“Para ello, el aluminio no debe te-
ner defectos, es decir, impurezas, como
la presencia de 6xidos o elementos no
metdlicos, o bien, poros u hoyos. Deben
ser piezas s6lidas. Esos poros pueden ser
porque no se solidific6 adecuadamente
o hay gas atrapado en el interior; en este
caso, el mas comun y perjudicial es el

la industria normal

rotor o impeller que vende
la industria normal, mejo-
rar 25 por ciento la rapidez
de desgasificado. Lo que hemos hecho en
los dltimos dos anos es optimizar ain mas
el rotor al variar el namero de aspas y
algunas caracteristicas geométricas; pode-
mos decir que tenemos uno mucho mejor
que los disponibles en la industria actual-
mente”, finalizé Ramirez Argiez. g4
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Reflexion en tiempos
distantes de como la vida
cambia de muchas maneras
y se emparenta en silencio
con la muerte

eatro UNAM estrend en su sitio

web el corto escénico de Gerardo

Trejoluna Vamos todos en linea. Es el

encuentro en tiempos distantes y
distintos de dos personajes: Cara Blanca
y Ciriaco, en el que este tltimo reflexiona
sobre cémo la vida cambia de muchas
maneras y se emparenta silenciosamente
con la muerte.

Son los diferentes cuestionamientos
que frente a la camara se hace Ciriaco,
ataviado con enormes zapatos, corbata de
mofio, sombrero rojo de bombin, pantalo-
nes sostenidos por largos tirantes y saco
holgado. Preguntas al aire con las que va
creando el entramado de una historia que
pudiera percibirse como muy personal,
pero que en el fondo llega a ser también
de los espectadores.

Recluido entre cuatro paredes de un
pequefio departamento, apenas sobria-
mente decorado con viejas carteleras de
peleas de box, tres fotografias que han
perdido el color de familiares y amigos,
un par de guantes colgados sobre la pared,
plantas en pequefias macetas y un primitivo
instrumento de cuerda por encima de todo,
Ciriaco filosofa para transformar su reali-
dad. Sabe que es pertinente hacerloy que no
debe postergarlo por ningin motivo, dado
que se encuentra en el tltimo minuto de
su vida, que puede extenderse quizds hasta
unos 30 minutos y unos cuantos segundos
mds, gracias a la magia de la edicién.

Corto escénico de Gerardo Trejoluna

Teatro UNAM

estrena Vamos
todos en linea

Asomarse al baiil

Gerardo Trejoluna, el generador de even-
tos escénicos, ha dicho que para construir
su corto antes tuvo que asomarse a su baul
de teatro y extraer de ahi el espiritu y parte
del vestuario de Cara Blanca (personaje
final en Sir KO), enfundarse en éste y con
bastén en mano dar entrada a su invitado
especial: Ciriaco (personaje clown de La
vida muda), quien con un tono irénico
e inocente nos incita, segin las propias
palabras del autor, “a reirnos de lo que
creemos, de lo que no creemos, a reirnos
de nosotros mismos, a reirnos hasta de
nuestra propia muerte”.

Ciriaco, poeta, musico, loco y ferro-
carrilero, guia al espectador en pantalla
recorriendo instantdneas de ideas com-
plejas que tocan diversas aristas: nuestro
entendimiento del presente, la presencia
y la ausencia, la otredad y la conciencia,
la religién y la muerte.

M4s preguntas rondan en la cabeza de
Ciriaco, “amante del arte de desfigurarse
el rostro a base de golpes demoledores”:
¢Cémo funcionan las religiones? ;Qué
significa estar? ¢Cémo nos relacionamos
con el tiempo? Asi, Vamos todos en linea,
reciclando sensibles cuestionamientos,
reflexionando en tiempo real, documen-
tando la vida.

El equipo creativo lo conforman: Ge-
rardo Trejoluna, idea original y actuacion;
Yaride Rizk, cdmara y edicién; Rodrigo de
la Mora, montaje de audio; Emmanuel
Romero, disefio sonoro y mezcla final; Ari
Brickman y Krzystof Tadel, musica origi-
nal de La vida muda, una ficcién documental
para morirse de miedo; y Dario Gonzdlez,
musica original de Sir KO, la vida es un acto
NO premeditado.

Vamos todos en linea se puede ver en el
sitio web www.teatro.unam.mx. g4

ReNE Charcoy
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Hallazgo arqueoldgico de tres mil aiios

Fueron contemporaneas
las culturas maya y olmeca

® Maria Belén Méndez.

Se localizd en Aguada Fénix
la construccion monumental
mas grande y antigua

de Tabasco

DianA SAAVEDRA

a construccién monumental mas

antigua y grande encontrada hasta

ahora en la zona maya en Tabasco,

con una antigiiedad aproximada
de tres mil aflos, pudo ser ocupada para
efectuar ceremonias o rituales, toda vez
que se descubrieron 21 centros ceremo-
niales en configuracién espacial, afirmaron
especialistas de la UNAM.

El lugar se localiza en una planicie
utilizada para la agricultura y pastoreo,
y las construcciones pasan desapercibidas
porque parecen montanas o cerritos natu-
rales, pero con un mapa tridimensional,
que hace una especie de radiografia de la
tierra, se pudieron observar con mayor
claridad los relieves e inferir una posi-
ble edificacién.

Verénica Amellali Vazquez Lépez, doc-
tora en Estudios Mesoamericanos, y Maria
Belén Méndez Bauer, alumna del doctorado
en Estudios Mesoamericanos, ambas de la
Universidad Nacional y participantes en el

® Verdnica Amellali Vazquez.

hallazgo de Aguada Fénix, sefialaron que
éste es clave para explicar la caida de San
Lorenzo (sitio olmeca) y el surgimiento de
La Venta; ademads, demuestra que las cultu-
ras olmeca y maya fueron contemporaneas.

Lugar habitado o de paso

Méndez Bauer informé que investigan si
ahi habia sectores habitados o era lugar
de paso, para esclarecer su funcién en la
realizacién de ceremonias. “Hemos hallado
depdsitos de cerdmicas, huesos de anima-
les, vasijas completas, y al finalizar cada
etapa constructiva ponian ofrendas; hasta
el momento son cuatro. Una de ellas, el
entierro de un individuo (del que no se sabe
sexo ni edad debido a la mala conservacién
del esqueleto), colocado de rodillas; por
el desgaste de algunas vértebras se cree
que era una persona que cargaba mucho
peso”, resalté.

En tanto, Vazquez Lépez explicé que
este descubrimiento llena un vacio en la
historia de Mesoamérica: entre la caida
de San Lorenzo, un sitio olmeca muy im-
portante, y el surgimiento de La Venta,
alrededor del afio 800 a. C.

Ademads, Aguada Fénix es parte de una
regién que era frontera entre mayas y
olmecas, y se crefa que esta tltima cultu-

ra habia influenciado y quiza originado
a la primera, pero con este hallazgo se
demuestra que ambos grupos convivieron
por mucho tiempo.

Las evidencias de cerdmica y el entierro
encontrado coinciden mds con los de los
grupos mayas. “Hemos visto tradiciones
compartidas en la elaboracién de cerdmica,
y la obsidiana en Aguada Fénix proviene de
yacimientos que se ubican en Guatemala,
mientras que la obsidiana en sitios olmecas
fue extraida de yacimientos mexicanos, lo
que apunta a una filiacién cultural mas
cercana con las tierras bajas mayas”.

Mapa tridimensional
El hallazgo de la estructura de tierra en el
sitio arqueolégico de Aguada Fénix, que
se erigio entre el ano 1000 y 800 a. C., fue
reportado en la mds reciente edicién de la
revista Nature.

Verdnica Amellali Vazquez precisé que
a partir del andlisis de un mapa tridimen-
sional, elaborado por Takeshi Inomata
y Daniela Triadan, de la Universidad de
Arizona, se percataron de esta plataforma,
la cual comenzé a ser explorada fisicamen-
te en 2017. “Identificamos siete etapas
constructivas principales, cinco de ellas
entre los aflos 1000 y 800 a. C.”, indic¢ la



¥

® Arriba, mapa tridimensional de la zona. Abajo, el lugar, que se localiza en una planicie
utilizada para la agricultura y pastoreo; las construcciones pasan desapercibidas
porque parecen montaiias o cerritos naturales.

también investigadora del Proyecto Ar-
queoldgico Yaxnohcah, de la Universidad
de Calgary.

Para hacer el mapa tridimensional se
utilizé tecnologia LiDAR, primero con
imdgenes en baja resolucién del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia y pos-

teriormente con imagenes en alta resolu-
cién del Centro Nacional para el Mapeo
Laser Aéreo.

Este instrumento revel6 21 centros
ceremoniales con una configuracién lla-
mada en el proyecto Patrén Formativo
Medio del Usumacinta, que se caracteriza

© Han hallado depésitos de ceramicas,
huesos de animales, vasijas completas.

por una estructura de forma rectangular
delimitada por monticulos en sus cuatro
costados, uno en forma de E al centro, y
una plataforma oriental alargada. Se han
detectado también versiones mas pequefias
del complejo, que miden menos de 400
metros de longitud.

Méndez Bauer reiteré que desde 2017
comenzé la exploracién arqueolégica y
hasta el momento se ha descubierto que
el volumen de la construccién es mucho
mayor a lo visto en sitios como Palenque.

Finalmente, las universitarias dijeron
que para esta exploracién han contado con
el apoyo de Rodrigo Liendo, investigador del
Instituto de Investigaciones Antropolégicas
de la UNAM, y del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia. 4
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@ Carmen Boullosa.

Segunda edicion de Vindictas

Nueva etapa para recuperar la
creacion literaria de mujeres en Al

El seminario web se
transmite en vivo por
el canal de Libros UNAM

hasta el 25 de junio

a escritora Carmen Boullosa dice
que es indispensable recuperar
la obra de aquellas mujeres que
fueron figuras clave de la literatura
latinoamericana pero que debido a condi-
ciones ideolégicas de género no recibieron
el reconocimiento que merecian. Eran
invisibles para el canon literario miségino.

“Estas invisibilidades tan estridentes
se han convertido a lo largo de los afos
para mi, y creo que para ustedes, en una
obsesion, y tenemos la necesidad de re-
pensar el canon literario de nuestra lengua
para reformularlo recuperando las figuras
y las obras claves y sustanciales”, sefialé
durante la conferencia magistral Invisibi-
lidad Visible: Autoras Hispanoamericanas
Fundamentales, con la que comenzé la
segunda edicién de Vindictas. Seminario
Web sobre Mujeres y Literatura del siglo
XX en América Latina.

La también dramaturga puntualizé que
esta recuperacion de la creacion literaria
encabezada por mujeres ya se ha realizado
con el movimiento de las “romanticas

mexicanas” del siglo XIX, quienes fueron
autoras marginadas a pesar de la riqueza
de sus textos en los que arremetian contra
el racismo, la pena de muerte y otras
doctrinas politicas.

Expres6 que tanto para ella como
para su generacion estd invisibilidad de
las mujeres en el dmbito artistico paséd
desapercibida ya que, desde su experiencia,
a finales de los afios 60 y a lo largo de la
década de 1970, eran ellas las figuras mas
representativas. “Tengo el interés, aqui en
Vindictas, de subrayar que sobre todo las
figuras mds sobresalientes de mi genera-
cién, las mds notorias, fueron mujeres”.

Coral Bracho, Verénica Volkow, Ame-
lia Vértiz y Barbara Jacobs son algunas de
las escritoras que destacé. Las antologias
anteriores a su generacion, expuso, tradicio-
nalmente casi no incluian mujeres porque
tenian una especie de antifaz que desfigura
larealidad, moldeado con prejuicios como:
“ellas tienen que ser la excepcién, tienen
que ser pocas, tienen que ser algo raro”.

Ademads, mencion6 que durante aque-
llos afios muchas se mantuvieron muy
activas en disciplinas como la fotografia,
la pintura, la poesia y el performance, asi
como en los movimientos estudiantiles.

Boullosa refirié que su incapacidad
para ver lo invisible del papel de las mu-
jeres en el dmbito literario se debia a

que ella no se planteaba el hecho porque
siempre estuvo rodeada de autoras formi-
dables. Se percat6 de la situacién hasta
la década de 1980, cuando su primera
traductora al alemdn, Erna Pfeiffer, le
solicité ayuda para encontrar a una es-
critora que habia vivido en las sombras
hasta entonces: Nellie Campobello, gran
narradora de la Revolucién Mexicana
desde una perspectiva femenina.

Recuperar voces, miradas

Asi comenzé la segunda edicién de Vin-
dictas. Seminario Web sobre Mujeres y
Literatura del siglo XX en América Latina,
que se transmite en vivo por el canal de
Libros UNAM en YouTube hasta el 25
de junio, y en el que también participan
Sandra Lorenzano, Liliana Pedroza, Gabrie-
la Ardila, Mary Carmen Sdnchez Ambriz,
Jimena Eme Vazquez y Ave Barrera, quien
ademas es la coordinadora.

“Estamos buscando recuperar las vo-
ces, las miradas, la escritura de autoras
latinoamericanas fundamentales que
durante mucho tiempo han permanecido
fuera del canon y un poco, o mucho, en
el olvido de las librerias, las bibliotecas
y las antologias”, coment6 Socorro Vene-
gas, directora general de Publicaciones y
Fomento Editorial. g4

ArTuro Cuevas

Foto: cortesia Libros UNAM.
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® El titular.

Informe 2019-2020

Arquitectura consolida
el proyecto académico
de sus cuatro carreras

strategias y acciones de la

comunidad de la Facultad

de Arquitectura (FA) se di-

rigieron en 2019-2020 a la
consolidacién del proyecto acadé-
mico de las cuatro licenciaturas que
ahi se imparten, propuesto en el
Plan de Desarrollo 2017-2021. Asi
lo constata la reacreditaciéon de Di-
sefio Industrial, la recepcién desde
el primer afio de conocimientos
compartidos en Arquitectura de Pai-
saje, la implementacién de 70 por
ciento de las asignaturas del Plan
de estudios 2018 en Urbanismo, asi
como la actualizacién, aprobacién
y generacién de nuevas asignaturas
optativas en Arquitectura, indica
Marcos Mazari Hiriart en su tercer
Informe de actividades al frente de
dicha entidad académica.

El documento puede verse des-
de el pasado 26 de marzo en el
portal de la Facultad, en atencién
a las medidas de contencioén de la

Marcos Mazari destaco también
|a reestructuracion del posgrado
y el vinculo investigacion-docencia

Covid-19y del comunicado emitido
por la UNAM el 17 de marzo de
2020. En él se destaca la reestruc-
turacién académico-administrativa
en los programas de posgrados, en
el fortalecimiento de los vinculos
académicos y la atencién a los re-
querimientos del Padrén Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt).

Laboratorios y publicaciones

En cuanto al vinculo entre inves-
tigacién y docencia, se resalta que
durante el lapso informado se han
implementado laboratorios y se
privilegi6 el seguimiento y difusién
en publicaciones académicas tanto
de la Universidad como externas, de

proyectos de investigacién. En este
sentido destaca la participacién del
Laboratorio de Materiales y Siste-
mas Estructurales (LMSE) de la FA
en el equipo de universidades del
Laboratorio Nacional de Vivienda y
Comunidades Sostenibles (LNVCS)
del Conacyt.

Como parte del programa de
movilidad estudiantil que recibe
el apoyo de la Direccién General
de Cooperacién e Internacionaliza-
cién y de la Secretaria de Educacién
Publica, el afio pasado 329 alumnos
realizaron estudios en el extranjero
y cinco en universidades nacionales;
273 de la licenciatura en Arqui-
tectura, 51 de Disefio Industrial,
cinco de Arquitectura de Paisaje
y cinco de Urbanismo. En recipro-
cidad, la Facultad recibi6 a 224
alumnos de 68 instituciones de edu-
cacién superior; 164 del extranjero
y 60 de universidades nacionales.

Asimismo, se apunta que por
sexto aflo consecutivo el nimero
de titulados se incremento, en tan-
to que, en 2019, se alcanz6 la cifra
de 704, debido a la instrumenta-
ci6én y divulgacién de las distintas
opciones de titulacién. Cuaren-
ta y dos alumnos optaron por la
modalidad de Ampliacién y Pro-
fundizacién de Conocimientos;
50, por medio de Estudios de Pos-
grado; tres, con Servicio Social,
y seis por Actividad de Inves-
tigacién para la formacién de
futuros cuadros de investigadores.

Vinculacion

Elinforme sefiala ademds la gestién
y realizacién extraordinaria de la
Coordinacién de Vinculacién y Pro-
yectos Especiales de la FA, asi como
la confianza de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Ur-
bano (Sedatu) del gobierno federal
y la participacién de profesores y
asesores en la ejecucioén de proyec-
tos de gran impacto social.

En cuanto a proyectos de equi-
pamiento e infraestructura, en
octubre de 2019 se puso en marcha
el programa PC PUMA FA, para el que
se han adquirido 50 laptops, cien
Chromebook y 80 iPads, y cuenta
con dos mil 962 usuarios registra-
dos. Ademds, se efectuaron acciones
de remodelacién, adecuacién y obra
nueva, derivadas del Plan maestro
de la Facultad, en cuatro mil 549.71
metros cuadrados del plantel. 4

FA
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La FAD continud con su
gjercicio académico en
|a contingencia de salud

urante el tltimo afio, en la

Facultad de Artes y Disefio

(FAD) se plantearon nuevas

perspectivas al desarrollo
académico de las licenciaturas que
ahi se imparten; se renovaron la
estructura organizativa, la coordina-
ci6én y la planta docente de tiempo
completo del plantel Taxco, con lo
que se avanzo6 en la consolidacién
y fortalecimiento de dicha sede;
ademds, hubo modificaciones en
la coordinacion, el perfil y plan
de trabajo del Posgrado en Artes
y Diseno, destacd Gerardo Garcia
Luna Martinez, director de esta
entidad universitaria.

En la presentacién de su informe
de labores 2019-2020 asegurd que
estos y otros logros son resultado del
esfuerzo infatigable, diario y com-
prometido de toda su comunidad
estudiantil, docente y administrativa.

En el periodo que se informa,
apunto, sobresale la renovacién
del Consejo Técnico y la incor-
poracién de tres académicos al
Subprograma de Incorporacién
de Jévenes Académicos.

De manera primordial, se buscé
que la investigacién, la educacién a
distancia y el desarrollo de nuevas
tecnologias (dirigidas a la consoli-
daciéon del Programa del Sistema
de Universidad Abierta y Educacién
a Distancia) contribuyeran signi-
ficativamente a continuar con el
ejercicio académico durante la actual
contingencia sanitaria, subrayo.

Cuatro décadas

Este afio, dijo, hubo actividades con-
memorativas del 40 aniversario de
la sede Xochimilco, que en cuatro
décadas se ha posicionado como
“una instancia clave en la forma-
cién de los recursos humanos que
requiere el pais en los haceres y
saberes artisticos y del disefio. Motor
del cambio urbano y econémico del
entorno en que se ubica, ademds de
epicentro y referente nacional de los
hacedores de la imagen”.

Otras acciones importantes en
este lapso fueron: la incorporacién
de la Facultad a la Red de Carreras de
Disefio en Universidades Publicas
Latinoamericanas; la aceptacién en

Cumulus para que la FAD forme
parte de esta asociacién mundial
de la ensefianza e investigacién en
arte y disenio; la presidencia de la
Academia Mexicana del Disefio, y
la organizacién como anfitriones
de October School Mexico 2019,
red de universidades e institucio-
nes internacionales de arte, donde
participaron académicos y alumnos
de nueve nacionalidades. Estos
logros dan cuenta de la especial
relevancia que tuvo el trabajo
realizado con miras a la internacio-
nalizacién, enfatizé.

En lo que se refiere a docenciay
formacién, se activaron por primera
vez los Seminarios de Graduacién
del Programa de Posgrado en Artes
y Disefio, aprobados por el Consejo
Técnico de la FAD y por el Comité
Académico del Posgrado en Artes y

Segundo aiio de gobierno de Gerardo Garcia Luna

Nuevas perspectivas
en el avance integral
de Artes y Disefio

Diseno, lo que permitié que cerca de
40 académicos de la Facultad obtuvie-
ran el grado de maestria, mencioné.
Ademds, 10 profesores recibie-
ron capacitaciéon sobre la llamada
aula del futuro dentro del programa
impartido por el Instituto de Cien-
cias Aplicadas y Tecnologia; varios
docentes avanzaron en sus estudios
o la obtencién de grado de docto-
rado; dos profesores ingresaron al
Sistema Nacional de Investigadores,
y se dio continuidad a los procesos
de concursos de oposicién y promo-
cién de carrera académica, indic6.
En cuanto a infraestructura,
se adquiri6 el terreno contiguo al
plantel Xochimilco e inici6 la restau-
raciéon de la fachada, portén, galerias
y aula magna de la Antigua Acade-
mia de San Carlos, concluyé. 4
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UniversiDAD NAcioNAL AuToNomA DE MExico
INsTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS
CATEDRA EsPeciaL MiGUEL LEON-PORTILLA

CONVOCATORIA

El Consejo Interno del Instituto de Investigaciones Histéricas, delegado por el Consejo Técnico de Humanidades, de conformidad
con lo establecido en los articulos 13 al 19 y 22 al 24 del Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la
Universidad Nacional Autbnoma de México,

Convoca

A los profesores e investigadores de carrera de la UNAM a presentar su solicitud para ocupar, por un afno, la Catedra Especial
Miguel Le6n-Portilla, que pertenece al Instituto de Investigaciones Histéricas, de acuerdo con las siguientes

Basks:

1. La Catedra tiene como propésito principal estimular la generacién de nuevos conocimientos en las areas cultivadas por el
doctor Miguel Ledn-Portilla, asi como la difusion de dichos conocimientos.

2. La presente convocatoria se abre con el tema general de “Tiempo y realidad en el pensamiento maya. A 52 afos de su
publicaciéon por Miguel Leon-Portilla”.

3. Los profesores e investigadores solicitantes deberan tener publicaciones en el area de especialidad de la Céatedra.

4. Elestimulo consistira en el 30 por ciento de los rendimientos del capital que la UNAM ha constituido en fideicomiso para dicha
Catedra, si el investigador es de tiempo completo, y el 15 por ciento si es de medio tiempo, segun lo establece el articulo 6
del Reglamento.

5. De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento, podran recibir la Catedra Especial los profesores e investigadores de carrera
de la UNAM que, a juicio del Consejo Interno, por delegacion del Consejo Técnico de Humanidades, se hayan distinguido
de manera sobresaliente en el desempefio de sus actividades académicas y que tengan una antigiiedad minima de cinco
afos al servicio de la institucion.

6. De acuerdo con el articulo 16 del Reglamento, no podran concursar quienes no tengan una relacion laboral con la UNAM,
quienes gocen de una beca que implique una remuneracién econdémica o quienes ocupen un puesto administrativo en la
UNAM, a menos que se comprometan a renunciar a ellos si obtienen la Céatedra.

Las solicitudes deberan enviarse al correo electrénico saiih@unam.mx, entre el 27 de julio y el 27 de agosto de 2020 a las 00:00
horas, y deberan acompanarse de los siguientes documentos probatorios en PDF:

a) Curriculum vitae actualizado
b) Documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante

c) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiedad en la institucion y
vigencia de su relacion laboral

d) Documentacion que permita al Consejo Interno la evaluacion del solicitante en lo que se refiere a las actividades acadé-
micas de investigacion, docencia y difusion

e) Programa de trabajo para el periodo de ocupacion de la Catedra y relacion de resultados esperados. El programa debera
considerar, al término del periodo, la entrega de un trabajo de investigacion por escrito y su exposicion en un curso especial
que tendréa duracién minima de una semana, asi como la entrega de un informe de las actividades desarrolladas

f) Carta compromiso de no tener ninguna relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de
los estimulos del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 15 de junio de 2020
La Directora
Dra. Ana Carolina Ibarra Gonzalez
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COORDINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA,
INNOvACION EpucaTiva Y EDucAciON A DisTANCIA

Dr. ENRrIQuE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Organica, y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, en ejercicio de
suautonomia, tiene lafacultad y responsabilidad de gobernarse
a si misma y podra organizarse como lo estime conveniente
paralograr unamejory mas eficiente gestion en el cumplimiento
de sus fines sustantivos y con ello fortalecer los sistemas de
evaluacioén de las entidades académicas.

Que el 5 de noviembre de 2018 se publico en Gaceta UNAM
el Acuerdo que reorganiza la estructura administrativa de la
Universidad Nacional Autonoma de México, mediante el cual
se reorganizan las funciones y estructura de las Secretaria
General y de Desarrollo Institucional.

Que en el propio Acuerdo que reorganiza la estructura
administrativa de la Universidad Nacional Auténoma de México
de 5 de noviembre de 2018, se establece que la Coordinacién
de Desarrollo Educativo e Innovaciéon Curricular forma parte
de la Secretaria General y la Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia de la Secretaria de Desarrollo
Institucional.

Que las funciones de la Coordinacion de Desarrollo Educativo
e Innovacion Curricular se establecen en el Acuerdo que
reorganiza las funciones y Estructura de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 5 de noviembre de 2018.

Que el 5 de noviembre de 2018 se public6 en Gaceta UNAM
el Acuerdo que reorganiza las funciones y Estructura de la
Secretaria de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de México, el cual contempla las funciones de la
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

Que la Universidad modifica su estructura con el fin de enfrentar
adecuadamente los retos y desafios que se le presentan y
responder de forma cabal a las demandas de la sociedad a
la que se debe.

Que para hacer mas eficiente el modelo educativo actual,
el profesorado de la Institucion emplea las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) y las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento (TAC) y prepara al alumnado
para que incorpore las herramientas digitales en su formacion
académica y en los diversos ambitos de su vida.

Que el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
de la UNAM esta destinado a extender la educacion media
superior y superior hacia grandes sectores de la poblacién, por
medio de métodos tedrico-practicos de transmisiony evaluacion
de conocimientos y de la creacion de grupos de aprendizaje

que trabajan dentro o fuera de los planteles universitarios e
impulsar la integracion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion a los procesos educativos.

Que las TIC y las TAC permiten crear experiencias de
aprendizaje ubicuasy flexibles, que puedeninstrumentarse en
todas las modalidades educativas, presencial, mixta, abiertay
a distancia y ocasionan que la diferenciacion de éstas resulta
cada vez mas artificial y difusa.

Que a pesar de los avances en la integracion de las TIC y
las TAC en la formacion universitaria que se ofrece en la
modalidad presencial, asi como en el desarrollo de programas
de educacion abierta y a distancia se ha demostrado que la
imparticion del conocimiento a través de medios digitales
en las facultades y escuelas es desigual y que es necesario
avanzar a un ritmo mas rapido para que los universitarios
puedan aprovechar el potencial de las tecnologias para
aprender y ensefar.

Que la Universidad debe continuar con su preparacion para
sostener la docencia en situaciones de crisis que pudieran
presentarse en el pais, para ello, resulta indispensable
acelerar la integracion de las TIC y las TAC en la formacion
presencial e impulsar la implementacién de la modalidad mixta
0 semipresencial en las escuelas y facultades.

Que la interaccién cercana entre los esfuerzos de desarrollo
de modelos educativos, metodologias y recursos didacticos,
tecnologiasy sistemas para las distintas modalidades educativas
debe contribuira acelerarlatransformacion digital de laformacion
universitaria y al pleno aprovechamiento del potencial de
recursos con los que cuenta la Universidad.

Que la Universidad debe contar con una instancia que articule
las politicas, programas, accionesy estrategias de laeducacion
universitaria, entendida ésta como la formacién en todos los
niveles y modalidades con el propésito de mejorar la vida
académica de la institucién.

En raz6n de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuEerDO

PriMERO. Desaparecen la Coordinacion de Desarrollo Educativo
e Innovacion Curricular, dependiente de la Secretaria General, y
la Coordinacion de Universidad Abiertay Educacion a Distancia,
dependiente de la Secretariade Desarrollo Institucional y se crea
la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativay
Educacion a Distancia (CUAIEED) paraimpulsary consolidar el
desarrollo de la educacion y la evaluacion en la Universidad, en
todas sus modalidades, para articular las politicas, programas,
acciones y estrategias de la educacién universitaria.

SeGunpo. La CUAIEED depende de la Secretaria General.
Contara con una persona titular que tendra el cargo de
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Coordinador, nombrado y removido libremente por la o el
Secretario General.

Tercero. Son funciones de la CUAIEED, las siguientes:

I.  Coordinar e impulsar, en conjunto con las entidades
académicas, la creacion, el desarrollo y la aplicacion
de modelos educativos y curriculares, asi como
metodologias educativas innovadoras para ser
implementadas en las modalidades presencial, abierta,
a distancia y mixtas o semipresenciales, propiciando la
intermodalidad;

Il.  Participar con las diversas instancias institucionales en
la creacion, disefio, implementacion y diseminacion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje innovadoras,
basadas en la mejor evidencia educativa disponible;

lll.  Asesorar y colaborar con las entidades académicas
en la planeacion, disefio, desarrollo, implementacion
y evaluacion de planes y programas de estudio
innovadores, en los diferentes niveles y modalidades
educativas que operan en la institucion, que incorporen
eluso cotidiano de la educacion mediada portecnologia;

IV.  Desarrollary proponer, encolaboraciéon conlas entidades
académicas, estrategias y métodos de formacion y
profesionalizacion docente, para propiciar el aprendizaje
de conocimientos complejos del alumnado;

V.  Ofrecer actividades de educacion continua y formacion
docente sobre métodos innovadores de ensenanza,
educaciénenlinea, investigacion educativa traslacional,
evaluacion educativa y desarrollo curricular;

VI. Desarrollar y aplicar, en colaboracion con las
entidades académicas, modelos de evaluacién del
y para el aprendizaje del alumnado, propiciando la
profesionalizacion de la evaluacion educativa, su
alineacion con el curriculo y los métodos de ensefianza;

VIl. Coadyuvar con las instancias pertinentes de la
Universidad en la generacion, analisis y diseminacion
de trabajos de investigacion en educacion y evaluacion,
presenciales y en linea, relevantes al proceso de
ensefanza-aprendizaje;

VIII. Participar con instituciones y organismos afines,
nacionales e internacionales, en la discusion, revision
y desarrollo de métodos de educacion presencial,
abiertas, adistanciay mixtas o semipresencial, asicomo
de innovacién curricular, que fortalezcan la educacion
superior a nivel institucional y nacional;

IX. Diseminar y dar seguimiento a las experiencias de
innovacioén educativa, en sus modalidades presencial,
abierta, a distancia y mixta o semipresencial, desarrollo
curriculary evaluacion educativarealizadas enla UNAM;

X.  Propiciary colaborarconlasinstanciasinstitucionales en
eldisefioy desarrollo de sistemas de gestion adecuados
para ambientes educativos en las modalidades
presencial, abierta, a distanciay mixta o semipresencial;

XIl.  Vincular al sistema presencial con el de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia en las diferentes
entidades académicas y dependencias universitarias,
através de proyectos interinstitucionales que fomenten
la intermodalidad;

Xll. Planear, desarrollar e implementar estrategias de
transicion para enfrentar situaciones de emergencia

educativa, como consecuencia de pandemias o eventos
similares, y

XIll. Las demas que le confiera la persona titular de la
Secretaria General y la normativa universitaria.

Cuarto. La CUAIEED ejercera los recursos econémicos,
materiales y humanos que se le asignen para cumplir sus
funciones, de acuerdo con la normativa aplicable.

QuinTO. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo seran
resueltos por la persona titular de la Secretaria General, previa
consulta con la o el coordinador de la CUAIEED.

SexTo. Los asuntos que requieran interpretacién normativa seran
resueltos por la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de
su publicacion en la pagina electronica de Gaceta UNAM,
https://www.gaceta.unam.mx/, 6rgano informativo oficial de la
Universidad Nacional Autbnoma de México.

SeGunpo. El presente Acuerdo deroga los numerales Tercero,
fraccion | y Quinto del similar que Reorganiza las Funciones y
Estructura de la Secretaria General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 5 de
noviembre de 2018.

TeRcERo. El presente Acuerdo modifica los numerales Tercero,
fraccion 1l y Sexto del similar que Reorganiza las Funciones
y Estructura de la Secretaria de Desarrollo Institucional de
la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 5 de noviembre de 2018.

CuarrTo. Los recursos humanos y materiales de la Coordinacion
de Desarrollo Educativo e Innovacién Curricular y de la
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia,
pasaran a formar parte de la CUAIEED para el cumplimiento
de sus fines y funciones.

QuinTo. Los tramites pendientes de ejecuciony las obligaciones
adquiridas por la Coordinacion de Desarrollo Educativo e
Innovacion Curricular y por la Coordinacion de Universidad
Abiertay Educacion a Distancia seran atendidos porla CUAIEED
de acuerdo con la normativa aplicable.

SexT0. Las disposiciones de la normativa universitaria que se
refieran ala Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacion
Curriculary la Coordinacion de Universidad Abiertay Educacion
a Distancia deberan entenderse aplicables a la CUAIEED.

SEPTIMO. Los aspectos laborales seran atendidos con estricto
apego a la normativa universitaria y demas disposiciones
aplicables.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 11 de junio de 2020
EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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ACUERDO POR EL QUE CAMBIA LA DENOMINACION DE LA DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS POR
DireccioN GENERAL DE BIBLIOTECAS Y SERvicIos DIGITALES DE INFORMACION, SE ACTUALIZAN SUS
FUNCIONES Y SE ADSCRIBE A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dr. EnriQuE Luis GRAUE WIECHERS,Rector de la Universidad
Nacional Autbnomade México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Organica, y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, en ejercicio
de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion
en el cumplimiento de sus fines sustantivos.

Que el 5 de noviembre de 2018 se public6 en Gaceta UNAM
el Acuerdo que reorganiza las funciones y Estructura de la
Secretaria General de la Universidad Nacional Autonoma
de México, el cual contempla las funciones de la Direccion
General de Bibliotecas.

Que la Secretaria de Desarrollo Institucional coordina sus
acciones en el marco de principios basados en la innovacion
académica, la creatividad, la movilidad, la flexibilidad y el
fortalecimiento institucional.

Que entre sus funciones, la Secretaria de Desarrollo
Institucional integra, organiza y sistematiza a través de una
red tecnolbgica transdisciplinaria el acervo de colecciones
que resguarda la UNAM, asi como las que genera mediante
el trabajo académico cotidiano.

Que la Institucidbn debe generar en forma permanente
condiciones que permitan proporcionar a la comunidad
universitaria los servicios bibliotecarios y de informacion que
garanticen el acceso a la informacién de manera eficiente,
oportuna y eficaz con la finalidad de contribuir a la docencia,
investigacion y extensioén cultural.

Que la funcion primordial de la biblioteca universitaria es
la de acompafar y apoyar la ensefianza-aprendizaje, la
investigacion, la extension y la divulgacion del conocimiento,
lo cual adquiere una importancia sin precedentes en la era
de la informacion y la comunicacion, en la medida en la
que identifica, sistematiza y vuelve accesibles los recursos
indispensables para la actividad académica.

Quelas bibliotecas dela UNAM ademas de su funciénintrinseca
forman al usuario en el uso de bases de datos, recursos
documentales y acervos especializados, y como depositarias
del patrimonio académico desempefian un rol fundamental en
la vida formativa, social y cultural de su comunidad.

Que en el contexto de un mundo cada vez mas digitalizado,
la biblioteca universitaria debe expandirse y constituirse como
la via de acceso a la informacién cientifica, humanistica,
tecnolbégica y artistica, registrada y organizada en

diversos soportes tecnolégicos propios de una universidad
contemporanea con liderazgo internacional.

Que en las condiciones precipitadas por la contingencia
sanitariamundial, las bibliotecas universitarias estan llamadas
aredefinir, expandir y acrecentar sus alcances en términos de
acceso a sus acervos y recursos a distancia, para beneficio
de todos los usuarios que lo requieran, asi como a desarrollar
los recursos digitales y los ambitos virtuales que para ese
efecto sean pertinentes.

Que en ese sentido, la evolucién y la modernizacion de las
bibliotecas de la UNAM resultan cruciales y su cercania,
interaccion y colaboracion con las colecciones digitales y los
ambitos de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciény
las del Aprendizaje y el Conocimiento se vuelven estratégicas.

Quela Universidad modifica su estructura con el fin de enfrentar
adecuadamente los retos y desafios que se le presentan y
responder de forma cabal a las demandas de la sociedad a
la que se debe.

En razoén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDo

Primero. Desaparece la Direccién General de Bibliotecas y se
crea la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién (DGBSDI), se actualizan sus funciones y se
adscribe a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

SeGunDo. La persona titular de la DGBSDI sera nombrada
y removida libremente por la o el Secretario de Desarrollo
Institucional.

Tercero. Son funciones de la DGBSDI, las siguientes:

l. Coordinar el Sistema Bibliotecario y de Informaciénde la
Universidad Nacional Auténoma de México (SIBIUNAM)
conforme a las politicas generales que establezca el
Consejo del Sistema Bibliotecario, de conformidad
con lo previsto en el Reglamento General del Sistema
Bibliotecario y de Informacion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, determinando las
medidas que relacionen y desarrollen a las bibliotecas;

Il.  Coordinar, organizar y supervisar el acceso a los
recursos digitales del SIBIUNAM con la finalidad de
contribuir a la docencia, investigacion y extension
de la cultura;

Ill.  Prestar servicios bibliotecarios y de informacion en sus
propias unidades;

IV.  Elaborar el plan anual de desarrollo del SIBIUNAM
con la participacion de sus instancias y presentarlo a
la aprobacién del Consejo del Sistema Bibliotecario;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Coadyuvar con las instancias del SIBIUNAM para el
cumplimiento de sus funciones y presentar opiniones
al Consejo del Sistema Bibliotecario sobre los aspectos
operativos necesarios para el buen funcionamiento del
propio SIBIUNAM;

Coadyuvar en la vigilancia de la utilizaciéon racional
de los recursos presupuestarios y de todo tipo que se
destinen alos servicios bibliotecarios y de informacion,
asi como supervisar su utilizacion exclusiva para los
fines que le fueron asignados;

Opinar sobre lacreacion, fusion, edificacion, ampliacion
o remodelacion de las bibliotecas, conforme a
las solicitudes de las entidades académicas y
dependencias universitarias;

Aplicar el plan de capacitacién, actualizacion vy
desarrollo profesional del personal que labora en las
bibliotecas;

Difundir los planes, programas e informes que se
generen en las instancias del SIBIUNAM, asi como
las evaluaciones que de ellos haga el Consejo del
Sistema Bibliotecario;

Proponer al Consejo del Sistema Bibliotecario la
aprobacion de normas técnicas, administrativas y
de servicio del SIBIUNAM vy vigilar y supervisar su
aplicacion;

Realizar los procesos técnicos de los materiales
documentales en cualquier formato adquiridos por
las bibliotecas y mantener un sistema de informacion
sobre dichos acervos;

Recopilar, organizar y resguardar la informacion de
los distintos recursos analégicos, digitales y en otros
formatos del SIBIUNAM;

Brindar acceso a los recursos informativos acopiados
por el SIBIUNAM, respetando los derechos de
propiedad intelectual;

Promover la digitalizacion y la preservacion del
patrimonio culturaly cientifico de la UNAM en formatos
digitales y en otras modalidades;

Crear y actualizar bases de datos en linea sobre
materiales digitales disponibles para uso de la
comunidad universitaria;

Garantizar la interoperabilidad y la perdurabilidad de
los recursos en diferentes formatos que resguarda el
SIBIUNAM;

XVII. Fomentar el uso de normas comunes y mejores

practicas en el manejo de recursos digitales en el
SIBIUNAM;

XVIII. Establecerprogramas de abastecimiento, catalogacion

XIX.

e interoperabilidad de objetos digitales y en otros
formatos electronicos de aprendizaje para coadyuvar
con la oferta del Sistema de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia de la UNAM;

Disefiar e implementar programas de formacién para
el desarrollo de capacidades informativas, digital y de
comunicacidén que permitan a los usuarios encontrar,
evaluar, aprovechar, usary comunicar de manera ética
la informacion real verificable;

XX. Disefnar, actualizar e implementar servicios
bibliotecarios en modalidad digital y otros formatos;

XXI. Implementar servicios de informacién en linea sobre
los catalogos del SIBIUNAM;

XXII. Participar en los comités y demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normativa universitaria,
se le designe como representante, y

XXIII. Las deméas que le confiera la persona titular de la
Secretaria de Desarrollo Institucional y la normativa
universitaria.

Cuarto. La DGBSDI ejercera los recursos econdémicos,
materiales y humanos que se le asignen para cumplir sus
funciones, de acuerdo con la normativa aplicable.

QuinTO. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo seran
resueltos porlao el Secretario de Desarrollo Institucional, previa
consulta con la persona titular de la DGBSDI.

Sexto. Los asuntos que requieran interpretaciéon normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de
su publicacion en la pagina electronica de Gaceta UNAM,
https://www.gaceta.unam.mx/, 6rgano informativo oficial de
la Universidad Nacional Autbnoma de México.

SEeGUNDO. El presente Acuerdo deroga los numerales Tercero,
fraccion VIy Décimo del similar que Reorganizalas Funcionesy
Estructura de la Secretaria General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 5 de
noviembre de 2018.

TERCERO. Los recursos econémicos, materiales y humanos
de la Direccion General de Bibliotecas pasaran a formar
parte de la Direccibn General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion para el cumplimiento de sus fines
y funciones.

Cuarrto. Los tramites pendientes de ejecuciony las obligaciones
adquiridas por la Direccion General de Bibliotecas seran
atendidos porla DGBSDI de acuerdo con lanormativa aplicable.

QuinTo. Las disposiciones de la normativa universitaria que
se refieran a la Direccion General de Bibliotecas deberan
entenderse aplicables a la DGBSDI.

SexTo. Los aspectos laborales seran atendidos con estricto
apego a la normativa universitaria y demas disposiciones
aplicables.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 11 de junio de 2020

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN REUNIONES AcCADEMICAS, DE DIFUSION Y CULTURALES,
AUTORIZACIONES PARA REALIZAR VIAJES PARA ASISTIR A EVENTOS ACADEMICOS Y RECIBIR
INTERCAMBIOS ACADEMICOS O A PROFESORES E INVESTIGADORES EN ESTANCIAS ACADEMICAS

DR. EnriquE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autbnomade México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Organica, y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, en ejercicio
de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos.

Que es necesario establecer acciones emergentes que protejan
la salud de todas las personas que integran la comunidad
universitariay del publico en general que acuden cotidianamente
a las instalaciones universitarias, ante el grave riesgo que
representa la enfermedad generada por el virus SARS-CoV-2
(COVID-19).

Que en consonancia con las medidas propuestas por las
instancias federales, locales y por el Consejo de Salubridad
General, a la Universidad le corresponde trazar la estrategia
a seguir a través del establecimiento de las directrices
esenciales para el regreso, cuando las condiciones sanitarias
lo permitan, de manera ordenada, graduada, escalonada,
controlada, responsable y segura a las actividades académicas
universitarias de todas las personas que integran nuestra
comunidad y del publico en general, con el fin de continuar
realizando sus fines sustantivos de docencia, investigacion y
difusién de la cultura.

Que conelfinde prevenir contagios o rebrotes de laenfermedad
que causaelvirus SARS-CoV-2 (COVID-19), se hace necesario,
suspender viajes académicos y recibir intercambios o0 a
académicos visitantes.

Que en atencion a las medidas necesarias que se requieren
tomar para proteger ala comunidad universitariade lapandemia
que afecta al pais, la Universidad Nacional Autbnoma de
México en pleno ejercicio de su autonomiarealiza las acciones
necesarias para ayudar a preveniry controlar dicha pandemia.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuEerDO

Primero. A partir de la expedicion del presente acuerdo y hasta
el 31 de octubre de 2020 quedan suspendidas:

. La asistencia areuniones académicas o culturales como:
cursos, cursillos, conferencias, congresos, seminarios,
mesas redondas, talleres, entre otros, en instituciones
extranjeras.

Il.  Las visitas de intercambio académico internacional.

Ill.  La recepcion de visitantes académicos para la
realizacion de estancias académicas o deinvestigacion.

Lo anterior se establece como medida preventiva dada la
dimensién, evoluciony facilidad de propagacion del COVID 19.

SeGcunDpo. No se autorizara ningun tipo de apoyo econémico
institucional para movilidad —viaticos, pasajes terrestres
0 aéreos, inscripciones, entre otros—, ya sea a cuenta de
ingresos ordinarios o extraordinarios, para comisiones,
licencias académicas, permisos, estancias académicas o de
investigacion, ni para recibir académicos visitantes.

Tercero. Laadministracion central, las entidades académicas
y dependencias universitarias, en el ambito de su competencia
y conforme a la disponibilidad presupuestal, procuraran la
realizacion de actividades académicas y culturales a distancia
o0 via remota durante esta contingencia.

CuaRrTo. La realizacién de trabajos y practicas de campo o
estancias académicas dentro del territorio nacional se autorizara
una vez que se evallen los riesgos para los asistentes en
cada uno de los casos solicitados, previa evaluacion de las
entidades académicas.

QuiNnTo. Las entidades académicas y dependencias
universitarias podran evaluar la aplicacion de estas medidas
a actividades universitarias similares no contempladas en el
presente Acuerdo.

SexTo. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo seran
resueltos por la persona titular de la Secretaria General, previa
consulta con el titular de la entidad académica o dependencia
universitaria correspondiente.

SEPTIMO. LOs asuntos que requieran interpretacion normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacién en la pagina electronica de Gaceta UNAM, 6rgano
informativo de la Universidad Nacional Autbnoma de México y
estara vigente hasta el 31 de octubre de 2020.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 11 de junio de 2020
EL RECTOR

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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del Personal Académico

Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolégica
(PAPIIT)
Convocatoria 2021

Con la finalidad de apoyar y fomentar el desarrollo de la inves-
tigacion fundamental y aplicada, la innovacion tecnolbgica y la
formacion de grupos de investigacion en y entre las entidades
académicas, la UNAM convoca a las y los investigadores, y a
lasy los profesores de carrera de tiempo completo definitivos,
interinos o contratados con base en el articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico (EPA), y que cumplan con los requisitos es-
tablecidos enlapresente Convocatoria, a presentar proyectos de
investigacion y de innovacion tecnolégica, cuyo disefio conduzca
a la generacién de conocimientos que se publiquen en medios
del més alto impacto y calidad, asi como a la producciéon de
patentes y transferencia de tecnologia, o que atiendan temas
relevantes para el pais, de acuerdo con las siguientes

Bases

Caracteristicas de los proyectos

1. Los proyectos se podran presentar dentro de cualquiera
de las siguientes modalidades:

(a) Proyectos de investigacion: Seran aquellos que
desarrollen una linea de investigacion, original y de
calidad, en cualquier area del conocimiento.

(b) Proyectos de investigacion aplicada o deinnovacion
tecnoldégica: Seran aquellos que puedan conducir, entre
otros rubros, a la presentacion y registro de patentes
u otras formas de proteccion intelectual, a la mejora
de procesos tecnoldgicos, al desarrollo de software
y/o aplicaciones tecnologicas, a la transferencia de
tecnologia a otros sectores (industrial, social, publico),
a través del desarrollo de una linea de investigacion
aplicada o de innovacion tecnolégica, original y de
calidad, dentro de cualquier campo del conocimiento,
que permitan generar soluciones aproblemas de interés
general o especifico.

Proyectos de grupo:Seranaquellosenlosque se sumen

las capacidades y enfoques de dos o mas integrantes

del personal académico consolidados en su area, con
el proposito de abordar un problema de investigacion
multidisciplinaria, interdisciplinaria o de interés comun

y, mediante el trabajo colectivo, fortalecer las lineas

de investigacion de los participantes. Estos proyectos

permitiran consolidarlaadquisicion de equipos, materiales

y servicios.

(d) Proyectos de obra determinada: Seran aquellos que
tenganlafinalidad de apoyar, enforma complementaria,
larealizacion de las denominadas obras determinadas,
segun lo establecido en el articulo 51 del EPA, con el
objeto de llevar a cabo proyectos de investigacion e
innovacion tecnoldgica, realizada por personal docente
y de investigacion a contrato.

(e) Proyectos de vinculacion investigacion - docencia
en temas relevantes para México: Seran aquellos

(c

~

en los que se sumen las capacidades y enfoques
de académicas y académicos universitarios con el
propésito de atender temas relevantes para el pais.
En estos proyectos tendran que participar como
responsables, al menos tres integrantes del personal
académico consolidados, adscritos al menos a dos
subsistemas diferentes, asi como alumnasy alumnos de
diferentes niveles. Cada uno de los y las responsables
debera contar con una trayectoria destacada tanto en
investigacién como endocenciay formacion de recursos
humanos, y haber dirigido grupos de investigacion. Se
podran apoyar hasta un maximo de cinco proyectos.

Para todas las modalidades se deber tomar en cuenta las
recomendaciones para la elaboracién de propuestas del
PAPIIT, publicadas en la pagina electronica de la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
<http://dgapa.unam.mx>.

. Todos los proyectos contaran con, al menos, una persona

responsable en funcién de la modalidad.

Los proyectos seran presentados por la o el responsable
y, en el caso de los proyectos de grupo, modalidad (c),
o de vinculacién de investigacién - docencia en temas
relevantes para México, modalidad (e), por cualesquiera
de las y los responsables proponentes. En estos casos,
el o la académica que presente el proyecto fungird como
responsable principal, quien asumira la administraciéon de
éstey sera el enlace conlaDGAPA; los demés participaran
como responsables asociados.

Para solicitar un proyecto de la modalidad (e), las y los
académicos interesados deberan presentar primero un
anteproyectoen elformatosefialadoporlaDGAPA. Unicamente
los anteproyectos aprobados podran ingresar su solicitud
completa, en los tiempos sefialados en esta Convocatoria.

. Ademas de las personas responsables y corresponsables,

en los proyectos podran participar otros académicos
y académicas, becarios posdoctorales, alumnado de
licenciatura y de posgrado, todos ellos internos o externos
ala UNAM.

Los proyectos en las modalidades (a), (b) y (c) tendran
una duracion maxima de tres afios y minima de dos. En
el caso de la modalidad (d), tendran una duracion de dos
anos, la cual dependera de la renovacion anual del contrato
de la persona responsable. En el caso de la modalidad (e),
tendran una duracién de tres afios.

Las solicitudes se presentaran en el idioma espafol y, en
casos especiales, eninglés. LaDGAPAseralaresponsable
de autorizar estos casos.

En el caso de la modalidad (d), las personas titulares de
las entidades o dependencias correspondientes deberan
hacer explicito, por escrito y como parte de la solicitud
que se presente ante la DGAPA, los apoyos y los montos




26 - 15 de junio de 2020 | CONVOCATORIAS

11

10.

12.

13.

14.

15.

econbmicos que el personal responsable haya recibido
directamente de su entidad, de la Secretaria General, de
las coordinaciones de Humanidades y de la Investigacion
Cientifica, de las dependencias universitarias o de otras
fuentes de financiamiento, durante la contratacién vigente,
para sufragar, al menos en forma parcial, la realizacion del
proyecto involucrado en la denominada obra determinada.
De igual forma, sera requisito especificar que el o la
académica cuenta con una infraestructura minima para
la realizaciéon de la obra determinada y las actividades
cotidianas, de acuerdo con lo establecido en el formato
de solicitud en linea.

En el caso de la modalidad (e), los proyectos deberan
tener, al menos, una persona responsable adscrita a una
escuela o facultad, y otra persona responsable adscrita a
un instituto o centro de investigacion.

Los proyectos deberan contar con el compromiso, por
escrito y con la Firma Electrénica Universitaria (FEU), de
la persona titular de la entidad académica o dependencia
correspondiente, en el que haga constar que el proyecto
recibira las facilidades administrativas y de infraestructura
para su desarrollo. En el caso de las modalidades (c) y (e),
se requerira contar con aval de las personas titulares de
todas las entidades y dependencias participantes.

. Los proyectos enlamodalidad (e) deberan contemplar, entre

sus actividades, el compromiso de desarrollar seminarios
dirigidos al alumnado de las entidades participantes sobre
los avances del proyecto, asi como de generar productos
para la Red Universitaria de Aprendizaje (RUA http://www.
rua.unam.mx/).

Responsables de los proyectos
Losylasresponsables delas modalidades (a) y (b) deberan
contar con nombramiento de investigador o de profesor de
carrerade tiempo completo, definitivo o interino, con categoria
y nivel por lo menos de asociado ‘C’, y con productividad
académica de calidad y reciente (Ultimos cinco afos),
comprobable.

Las y los responsables de la modalidad (c) deberan contar
con nombramiento de investigador o de profesor de carrera
detiempo completo, definitivo o interino, con categoriay nivel
por lo menos de titular ‘A’, y con productividad académica
de calidad y reciente (ultimos cinco afios), comprobable;
los y las proponentes deberan asimismo demostrar lineas
de investigacion o produccion académica independientes
entre si.

Los y las responsables de la modalidad (d) deberan contar
con el grado de doctorado, tener un contrato con una
categoria y nivel equivalente, al menos, a investigador o
profesor asociado ‘C’y no deberan haber excedido cuatro
afios bajo un contrato por obra determinada, al momento
de presentar la solicitud ante la DGAPA.
Enelcasodelamodalidad (d), lasylosresponsables deberan
tener un plan de trabajo aprobado para su contratacién por
el consejo técnico o interno de su entidad de adscripcién,
que contemple la realizacion de proyectos de investigacion
0 de innovacion tecnolégica, y cuyo disefio conduzca a
la generacion de resultados en publicaciones en medios
del mas alto impacto y calidad, asi como, en su caso, a la
produccién de patentes y transferencia de tecnologia.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Lasy los responsables de la modalidad (e) deberan contar
con nombramiento de investigador o de profesor de carrera
de tiempo completo, definitivo o interino, con categoria y
nivel de titular ‘B’ o ‘C’, con una productividad académica
de calidad y reciente (ultimos cinco afios), comprobable;
ademas, deberantener experiencia enladireccion de grupos
de investigacion, en la formacién de recursos humanos,
y demostrar que sus lineas de investigacion o produccion
académica sean independientes entre si.

Las y los responsables, responsables asociados y
corresponsables de las modalidades (a), (b), (c), (d)
y (e) deberan cumplir con el articulo 60 del EPA, en
lo correspondiente a tener sus programas de labores
e informes de actividades anuales aprobados por el
respectivo Consejo Técnico (Ultimos tres afios).

Los proyectos en las modalidades (a) y (b) podran tener
una persona corresponsable con nombramiento de
investigador o profesor de carrera, definitivo o interino, con
categoria y nivel por lo menos de asociado ‘C’, y con una
productividad reciente y de alta calidad en su disciplina.
También podran ser corresponsables las y los técnicos
académicos definitivos con categoria y nivel por lo menos
de titular ‘B’.

Los proyectos en la modalidad (d) podran tener una
personacorresponsable con nombramiento de investigador
o profesor de carrera, definitivo o interino, con categoria 'y
nivel por lo menos de asociado ‘C’, y con una productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina.

La o el responsable cuyo proyecto tenga una persona
corresponsable, podra ausentarse hasta por un afno por
estancia sabética o de investigacion, previa notificacién a
la DGAPA de la duracion de ésta.

En proyectos que no tengan corresponsable, la persona
titular de la entidad o dependencia propondra a la DGAPA
una persona candidata para asumir la responsabilidad del
proyecto, cuando la o el responsable se ausente por méas
de seis meses por cualquier causa. Su sustitucion debera
ser autorizada por el Comité Evaluador; de no ser el caso,
el proyecto sera cancelado.

En proyectos cuyo responsable se ausente en forma
definitiva, la o el corresponsable del mismo Unicamente
podra ser responsable si cumple con lo sefialado en las
bases 12, 13y 14 de esta Convocatoria segun corresponda
a la modalidad registrada del proyecto.

En el caso de que el o la responsable se encuentre con
licencia por enfermedad o por gravidez (académicas), en
términos de la ley y contrato colectivo correspondiente,
podra solicitar una prérroga para concluir las actividades
del proyecto.

Los y las académicas no podran ser responsables o
corresponsables de mas de un proyecto PAPIIT, con
excepcion de la modalidad (e). Los y las responsables o
corresponsables que renuncien a su participacion en el
proyecto no podran presentar ninguna solicitud de proyecto
PAPIIT dentro de las convocatorias de la DGAPA, durante
la vigencia del proyecto al que renunciaron.

Integracion de los comités evaluadores
Los comités evaluadores de cada una de las cuatro
areas de conocimiento estaran conformados por nueve
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

integrantes del personal académico, titulares ‘B’ 0 ‘C’ de
tiempo completo, que tengan productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina; cuatro miembros del profesorado
y cuatro investigadoras o investigadores designados
por el Consejo Académico del area correspondiente, y
uno designado por la persona titular de la Secretaria
General de la UNAM. En caso necesario, por el niUmero
y diversidad de los proyectos sometidos, y a solicitud del
comité correspondiente, se podra ampliar el nimero de
miembros; su designacion provendra del Comité Técnico
del PAPIIT, cuidando mantener la diversidad disciplinariay,
en lo posible, la paridad de género y de figura académica.
Los miembros del Comité Evaluador de proyectos en
la modalidad de Investigacién Aplicada e Innovacion
Tecnolbgica seran designados de la misma forma y sus
integrantes tendran, ademas, experiencia en aspectos de
innovacion, transferencia tecnoldgica, vinculacion con otros
sectoresy en larealizacion exitosa de proyectos aplicados.
Las y los integrantes del Comité Evaluador de proyectos
en la modalidad de Vinculacion Investigacién-Docencia en
temas relevantes para México, seran designados por el
Comité Técnico del PAPIIT. Dicho Comité Evaluador estara
integrado por miembros del personal académico, titulares
‘B’ 0 ‘C’ de tiempo completo, con reconocido prestigio,
productividad reciente y de alta calidad en su disciplina.
Cadacomité evaluador contara con unapersonaque fungira
como presidente, designada por y entre sus miembros, y
quien, dentro de sus atribuciones, tendra voto de calidad
en caso de empate. Los comités evaluadores podran
apoyarse, para realizar su dictamen fundamentado, en la
opinién de arbitros externos.

El nombramiento de los integrantes de los comités
evaluadores serapor un periodo de dos afos, al término del
cual podran ser ratificados por la instancia que los nombro,
por otro periodo igual, o ser sustituidos. Los miembros
permaneceran en funciones plenas hasta que ocurra su
sustitucion y la nueva persona integrante del comité entre
en funciones.

El Comité Técnico del PAPIIT estara integrado por las
personas titulares de las siguientes areas: i) Secretaria
GeneraldelaUNAM, quienlo preside; ij) Coordinacionde la
Investigacion Cientifica; iii) Coordinacion de Humanidades;
iv)Coordinacion de Vinculacidony Transferencia Tecnoldgica;
v) Consejos académicos de area; vi) Comités evaluadores
y vii) DGAPA, quien fungird como Secretaria del Comité.

Evaluacion y aprobacion

Los proyectos en las modalidades (a), (b), (c), (d) y (e)

seran evaluados y dictaminados por el comité evaluador

del PAPIIT al que correspondan:

a) Modalidad (a) - De investigacion, por los comités de:
las ciencias fisico matematicas y de las ingenierias; de las
cienciasbioldgicas, quimicasy delasalud;delas ciencias
sociales, y de las humanidades y de las artes.

b) Modalidad (b)- De investigacion aplicada e innovacion
tecnologica, por el comité correspondiente.

¢) Modalidad (c)- De grupo, por los comités integrados al
respecto entre los comités del PAPIIT.

d) Modalidad (d)- De apoyo complementario para personal
docenteydeinvestigacion contratado segun lo establecido

en el articulo 51 del EPA, por el comité correspondiente
al area en la que hayan realizado su solicitud.

e) Modalidad (e)- De vinculacion investigacién-docencia
en temas relevantes para México, sera evaluada por
el comité de proyectos de vinculacion investigacion-
docencia. Los anteproyectos en la modalidad (e) seran
evaluados por el mismo comité.

32. En el caso de que un comité evaluador considere que un
proyecto no es de su competencia, propondra el cambio
de area o de modalidad.

33. Parala evaluacion de los proyectos propuestos, se utilizara
el proceso de revision por pares (peer review), modalidad
ciego simple, con el fin de analizar y dictaminar sobre
su calidad, originalidad, pertinencia, factibilidad y rigor
cientifico. El proceso de valoracion estara sujeto aladebida
confidencialidad, sefialado en las Reglas de Operacion
2021 del PAPIIT.

34.Los comités evaluaran las propuestas y estableceran
una jerarquizacion en funcion del mérito general de los
proyectos. A partir de esta jerarquizacion, de la adecuada
justificacion de los recursos solicitados y de los recursos
financieros disponibles del PAPIIT, los comités asignaran
los montos financieros para cada proyecto.

Criterios de evaluacion modalidades (a), (b), (c) y (d)

35. La calidad, relevancia y originalidad del proyecto.

36. Los objetivos y metas propuestos.

37. Lacontribucién alavance del conocimiento, a su aplicacion,
alarealizacion de unainnovacion tecnolégica o alasolucion
deunproblemarelevante; constatable através de productos
especificos de alto impacto y calidad.

38. La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera.

39. La justificaciobn académica detallada de los recursos
solicitados, la cual, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento de Transparencia y Accesos a la Informacion
Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México,
sera de caracter publico.

40.Para las modalidades (a), (b) y (c), la productividad
académica reciente y de calidad de las contribuciones
de los y las responsables (Ultimos cinco afios previos a
la presentacion del proyecto). Para la modalidad (d), la
productividad académica de la personaresponsable durante
los ultimos tres afios previos a la presentacion del proyecto.

41. Los antecedentes académicos del grupo de investigacion
vinculados con el tema propuesto.

42.En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores.

43. Para el casodelas modalidades (a), (b) y (c), la contribucion
reciente alaformacién de recursos humanos, considerando
los Ultimos cinco afos previos a la presentacion del proyecto.

44. El ofrecimiento de productos para la Red Universitaria de
Aprendizaje (RUA http://www.rua.unam.mx/), con base
en los campos de conocimiento y los resultados de la
investigacion apoyada.

45. La participacion previa, comprometida y objetiva, de las y
los académicos responsables como arbitros en la valoracion
académica de proyectos PAPIIT.

46. El resultado de los informes y el cumplimiento de los
proyectos PAPIIT anteriores. Quienes tengan un proyecto
cancelado o un informe con dictamen no aprobatorio, no
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47.

48.

49.

50.

51.

52.
583.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

podran solicitar un apoyo nuevo hasta habertranscurridouna
Convocatoriamas, contada a partirde lafechade emisiondel
dictamen no aprobatorio, o de la cancelacion del proyecto.

Criterios de evaluacion modalidad (e)
La pertinencia del proyecto para contribuir a resolver algan
tema o problema de relevancia nacional. La lista de temas
podra consultarse en la pagina electrénica de la DGAPA
<http://dgapa.unam.mx>. Estas podran variar cada afo.
Lacalidad, originalidad, viabilidad y potencialidad del proyecto
para atender la temética nacional relevante que se defina.
La contribucion esperada, con relacion a la vinculaciéon
investigacién-docencia, sobre la tematica que se defina,
en la UNAM.
La inclusion de planteamientos tedricos o experimentales
de frontera, o innovaciones creativas.
Los objetivos y metas propuestos, asi como los productos
entregables planteados.
La congruencia entre los objetivos y la solicitud inanciera.
La justificacion académica detallada de los recursos
solicitados, la cual, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento de Transparencia y Accesos a la Informacién
Publica de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
sera de caracter publico.
La experiencia y capacidades de las y los académicos
sefialados como responsables del proyecto, para dirigir y
llevar a buen término la investigacion.
Los antecedentes académicos de los grupos de investigacion
vinculados con el tema propuesto y la definicion de cual
sera la aportacion especifica de cada uno de los grupos
en el desarrollo del proyecto.
La participacion de tesistas de maestria y de doctorado y
de alumnado de licenciatura.
Las actividades de vinculacion conladocencia propuestas a
través de un planteamiento innovador de los resultados de
investigacion, que se aborden en beneficio del mejoramiento
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
El desarrollo de productos para la Red Universitaria de
Aprendizaje (RUA http://www.rua.unam.mx/), con base
en los campos de conocimiento y los resultados de la
investigacion apoyada.
La participacion previa, comprometida y objetiva, de las y
los académicos responsables como arbitros en lavaloracion
académica de proyectos PAPIIT.

Resultados de la evaluaciéon

Los dictamenes de los comités evaluadores seran
presentados al Comité Técnico del PAPIIT, que tendra
la facultad de ratificarlos o no, asi como de aprobar el
presupuesto.

Losresultados de laevaluacion podran consultarse enlinea
a partir del 26 de octubre de 2020 en la pagina electronica
de la DGAPA <http://dgapa.unam.mx>.

Recurso de reconsideracion
Encasode estarendesacuerdo con el dictamen, la persona
responsable del proyecto podra presentar ante la DGAPA
el recurso de reconsideraciéon académica, que debera
comprender exclusivamente aclaraciones a la solicitud
original y al dictamen; no podré incluir elementos nuevos

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

ni documentos adicionales. Esta solicitud se realizara en
linea en la pagina electrénica de la DGAPA <http://dgapa.
unam.mx>.

El recurso de reconsideracion académica sera turnado al
Comité de Reconsideracion de cada area, el cual estara
conformado por tres integrantes del personal académico
que hayan formado parte del Comité Evaluador del area
correspondiente con anterioridad. Este sera nombrado
por la DGAPA; en caso necesario, y a solicitud del comité
correspondiente, se podra ampliar el nUmero de miembros.
Para los proyectos de la modalidad (e), el Comité de
Reconsideracion estara conformado por tres integrantes del
personal académico que hayan formado parte del Comité
Evaluador del PAPIIT.

El Comité de Reconsideracion solicitara, en caso necesario, la
opiniénde untercero, asi como informacién complementaria
a la persona responsable del proyecto. En todos los casos,
el dictamen del Comité de Reconsideracion serainapelable.
El periodo para presentar solicitudes de reconsideracion
sera de 10 dias habiles a partir del 27 de octubre de 2020.

Renovacion de los proyectos
La renovacion de los proyectos estara sujeta a la entrega
del informe anual del avance de la investigacion y al
manejo adecuado del ejercicio presupuestal de los recursos
asignados. Este informe debera ser entregado por la
persona responsable durante el dltimo trimestre del afio,
0 en el momento que lo requiera la DGAPA.
El informe con la solicitud de renovacion incluird una
descripcion breve de los avances de la investigacion,
las dificultades encontradas, un reporte del ejercicio
presupuestaly el desglose de los requerimientos financieros
para el siguiente periodo, de acuerdo con lo especificado
en las Reglas de Operacion correspondientes.
El incumplimiento en la entrega de los informes anuales
sera motivo de la cancelacion inmediata del proyecto en
cuestion. Las personas responsables o corresponsables
no podran presentar ningun proyecto PAPIIT dentro de
las convocatorias de la DGAPA, durante la vigencia del
proyecto cancelado.
Para continuar con el proceso de renovacion del proyecto,
se debera contar con la aprobacion del informe final del
proyecto inmediato anterior, en su caso, o habertranscurrido
mas de un afio del dictamen de dicho informe.
Al concluir la vigencia del proyecto, los responsables que
lo consideren necesario podran solicitar una prorroga de
hasta un afio para entregar los resultados comprometidos
en su proyecto. La solicitud debera acompafarse de la
correspondiente justificacion y sera sometida a los comités
evaluadores del PAPIIT, para su dictamen. No podran
ejercerse recursos financieros remanentes durante el
periodo de proérroga.
La DGAPA solicitara a las personas responsables un
informe final en el segundo bimestre del afio siguiente a
la conclusion de la dltima etapa del proyecto.

Recursos financieros
El monto anual para los proyectos de las modalidades (a)
y (b) serade hasta $270,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.).
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74.El monto anual para los proyectos de la modalidad (c)
dependera del numero de responsables de investigacion
involucrados:

a. Dos responsables, serd de hasta $700,000.00
(SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

b. Tres responsables, sera de hasta $1’100,000.00 (UN
MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.).

75. Elmonto anual para los proyectos de la modalidad (d) sera
de hasta $210,000.00 (DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
00/100 M.N.).

76. El monto anual para los proyectos de la modalidad (e)
sera de hasta $2°000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.).

77. Los proyectos de la modalidad (e) en el primer afio, podran
solicitar recursos adicionales hasta por $2°000,000.00 (DOS
MILLONES DE PESOS00/100M.N.) paralacomprade equipo.

78.Los apoyos se asignaran en funcion de los recursos
disponibles; |la relevancia, calidad, originalidad y viabilidad
de la propuesta; la justificacion académica y financiera; y
la opinion de los comités evaluadores. Podran ser iguales
0 menores a los solicitados. Deberan ejercerse durante el
periodo para el que fueron aprobados. La diferencia entre
la cantidad solicitada y la asignada no sera acumulable
para el siguiente ejercicio presupuestal.

79. De contar con otros apoyos para el desarrollo del proyecto,
el responsable deberéa informar su origen y su monto.

80. Los recursos del PAPIIT se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales autorizadas:

211 Viaticos para el Personal

212  Pasajes Aéreos

214  Gastos de Intercambio

215  Gastos de Trabajo de Campo

218  Otros Pasajes

222  Edicién y Digitalizacion de Libros y Revistas
223  Encuadernaciones e Impresiones

231 Servicios de Mantenimiento de Equipo de Laboratorio
y Diverso

233  Servicios de Mantenimiento para Equipo de Computo
243  Otros Servicios Comerciales

248  Cuotas de Inscripcion

249 Licencias de sistemas informaticos (software)

411 Articulos, Materiales y Utiles Diversos

416  Animales para Experimentacion, Investigacion y
Bioterio

512  Equipo e Instrumental

514  Equipo de Computo

521 Libros
523  Revistas Técnicas y Cientificas
531 Animales para Rancho y Granja

732  Becas para Licenciatura
733  Becas para Posgrado
734  Becas Posdoctorales (solo para la modalidad e)

81. Laadministracionylaaplicaciondelosrecursos estaran sujetas
alasPoliticasy Normas de Operacion Presupuestal dela UNAM,
a las especificaciones de las Reglas de Operacion 2021 del
PAPIIT y a la carta compromiso firmada por las personas
responsables y, dado el caso, por la persona corresponsable.
Estas se encuentran a su disposicién para su consulta en la
pagina electronica <http://dgapa.unam.mx>.

Solicitud de ingreso
Las solicitudes deberan integrarse para su entrega de acuerdo
al formato especificado en la pagina electronica de la DGAPA
<http://dgapa.unam.mx>. Las solicitudes deberan suscribirse
utilizando la Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Modalidades (a), (b), (c), y (d):

Las y los profesores, e investigadores interesados en las
modalidades (a), (b), (c), y (d) deberan ingresar su solicitud en
la pagina electronica <http://dgapa.unam.mx> en las fechas
indicadas a continuacion:

Envio
electrénico a la
o Cierre del DGAPA
Maodalidad Adasgarg)g:r?ir;:el Ap;;:::;el sistema hasta utilizando la
las 15:00 hrs FEU
hasta las 15:00
1 hrs
(a), (b) Institutos y o
( c)' (d}' centros de 08/junio/2020 | 3/agosto/2020 | 10/agosto/2020
' | investigacion
Facultades,
(a), (b) escuelas y o
{c)' (d}' depehdencnas 15/junio/2020 | 10/agosto/2020 | 17/agosto/2020
! académico
administrativas
Modalidad (e):

Las y los profesores e investigadores interesados en la
modalidad (e) deberan ingresar su solicitud en la pagina
electrénica <http://dgapa.unam.mx> en las fechas indicadas
a continuacion:

Envio
) electrénico a la
C]grre del DGAPA
Modalidad Etapa Apertura del sistema utilizando Ia
P sistema | hasta las 15:00 i
hrs hasta las 15:00
hrs
(e) Anteproyecto 08/junio/2020 | 26/junio/2020 No aplica
{e) Solicitud 31/julio/2020 | 31/agosto/2020 | 27/agosto/2020

Para la captura en el sistema se recomienda utilizar los
navegadores de internet Google Chrome 43.X, o Firefox 38.X
en adelante, asimismo se requiere el programa informatico
Acrobat Reader.

Para cualquier informacion adicional, favor de comunicarse
a los teléfonos 5622 62-66, o terminaciones 60-16, 62-57 y
56-65-32-65 o al correo electronico papiit@dgapa.unam.mx.

De los asuntos no previstos en las bases
El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en estas bases.

Transitorio
Unico. - Los proyectos vigentes continuaran operando hasta su
conclusion de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria
y Reglas de Operacién que corresponda a la aprobacion del
proyecto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 8 de junio de 2020
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
Director General
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL
PERSONAL ACADEMICO
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CONVOCATORIA

BECAS EN INSTITUCIONES CON PLANES
DE ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UNAM

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado
en la Clausula numero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y la Asociacion Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Auténoma de México (AAPAUNAM), asi como en la Clausula nimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en alguna Institucién con Planes de
Estudios Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2020-2021.

1. REQUISITOS

m Ser trabajador(a) —académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

m Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporados a la UNAM.

m Ser alumno(a) regular.

m Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar
anterior.

® Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

® Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican.

2. CONSIDERACIONES GENERALES IMPORTANTES

> Para el Personal Académico afiliado y no afiliado a la AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad y
Piiblico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos sera a través de la
Plataforma en Linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de
documentos digitalizados estara disponible a partir del dia 30 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 28 de agosto
de 2020 a las 13:00 hrs.

» El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberén acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las Oficinas del STUNAM, ubicadas en Av. Universidad
No. 779, 3% Piso, Col. Del Valle, Benito Juarez, México, Cd. Mx., C.P. 03100. El proceso de solicitud de beca
estara disponible a partir del dia 30 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 28 de agosto de 2020 a las 13:00 hrs.

3. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

3.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM
Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las oficinas ubicadas
en Av. Universidad No. 779, 3* Piso, Col. Del Valle, Benito Juarez, México, Cd. Mx., C.P. 03100.

3.2 ACADEMICOS AFILIADOS Y NO AFILIADOS A LA AAPAUNAM, PERSONAL DE CONFIANZA DE LA UNIVERSIDAD Y PUBLICO EN GENERAL
1. Ingresar a la Plataforma en Linea de Becas UNAM-SI, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx en el
anuncio ubicado en la parte central de la pagina que dice BECAS-UNAM SI.

2. Leer la seccion de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la Plataforma en Linea.

3. Digitalizar individualmente los documentos solicitados en la presente convocatoria en el apartado
DOCUMENTOS (numeral 4), en formato .jpg, de acuerdo a las caracteristicas especificadas en la seccion de ayuda
para el llenado de la solicitud.

4. Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.
5. Adjuntar a su solicitud, los documentos previamente digitalizados.




CONVOCATORIAS | 15 de junio de 2020 - 31

6. Al concluir la captura de datos y de documentos digitalizados, es indispensable verificar que el comprobante de
su solicitud de beca en Instituciones con Planes de Estudios Incorporados a la UNAM ciclo escolar 2020-2021, se
ha descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital o celular), mismo que sera enviado automaticamente
por el propio sistema, al correo electrénico que usted proporciond en el registro.

7. El mimero de folio impreso en su comprobante es indispensable para conocer los resultados en el tiempo previsto
en la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo movil (computadora, tableta digital o celular) de preferencia con el
navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacién de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los documentos, favor de
solicitarlo al correo: becas@dgire.unam.mzx, con los siguientes datos: nombre completo del aspirante a beca, nimero de folio a cancelar,

motivo de la cancelacion y copia de identificacién oficial. Recibira respuesta en un lapso maximo de 24 hrs.

4. DOCUMENTOS

» Copia del Acta de nacimiento.

» Copia del Comprobante de inscripcién en la institucion y plan de estudios en que solicita la beca.

» Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en
las materias curriculares.
® [ os aspirantes que ingresan al primer afio de bachillerato o licenciatura, deberan presentar Certificado de estudios del

nivel completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa, que incluya el promedio general del nivel expresado
numéricamente.

e Los aspirantes a ingresar en afios intermedios de bachillerato o licenciatura, deberan entregar Historia académica o
constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia, que incluya, la clave de incorporacién, las calificaciones y el
promedio final, expresados numéricamente, del ltimo ciclo escolar (2019-2020).

» Copia del Comprobante de ingresos del mes anterior a la fecha de entrega de documentos, que puede ser:
uiltimo(s) talén(es) de pago, recibo de pago por salario o constancia de percepciones del aspirante, su padre,
madre o tutor. Para personal UNAM es obligatorio el TALON DE PAGO que expide la UNAM.

P Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado con un trabajador de la UNAM.

» Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar anterior
(opcional).

5. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 30 de octubre de 2020.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES
1. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas
podran asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

2. La decisién de la Comisién Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, serd
inapelable.

3. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente
convocatoria, QOUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

4. No habra prérroga.
5. Sdlo se otorgard una beca por familia.
6. LA REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

6. DUDAS Y ACLARACIONES

» PERSONAL ACADEMICO AFILIADO Y P PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AFILIADO A LA AAPAUNAM: ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM:
OFICINAS DE LA AAPAUNAM OFICINAS DEL STUNAM
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Av. Universidad No. 779 3* Piso,
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. Col. Del Valle, Benito Juarez,
C.P. 04510 México, Cd. Mx. C.P. 03100

Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario.
Contacto:becasaapaunam@yahoo.com.mx

» PERSONAL DE CONFIANZA Y PUBLICO EN GENERAL:
becas@dgire.unam.mx
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Premio

UNIVERSIDAD
'NACIONAL

Reconocimiento
W0 distincién
UNIVERSIDAD
NACIONAL

para JOVENES ACADEMICOS

Con el proposito de reconocer la destacada trayectoria de las y los
universitarios que se han distinguido en el cumplimiento de las
funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios, asi como de
promover cabalmente el potencial y los esfuerzos de superacion de
nuestros jévenes académicos y académicas
la Universidad Nacional Auténoma de México

otorgara los galardones

en las dreas de:

Doeencia en artes
Docencia en educacion media superior

|n\?(‘.su§£a{:16n CIl C1CNCIAS CXAClas
Docencia en ciencias exactas

- Investigacion en ciencias naturales
Docencia en ciencias naturales
Investigacion en ciencias sociales
Docencia en ciencias sociales

Investigacion en ciencias econémico-

administrativas
Docencia en ciencias econdmico-
administrativas
Investigacion en humanidades
Docencia en humanidades

- Investigacion en artes

informes

(ciencias exactas y naturales)
Docencia en educacién media superior
(humanidades, ciencias sociales y
economico-administrativas)

- Innovacién tecnologica y

diseno industrial
Arquitectura y disefio

y en el campo de:

Creaciom artistica y extension
de la cultura

Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
Direceion de Estimulos y Reconocimientos

Correos: pun@dgapa.unam.mx, dunja@dgapa.unam.mx y subest@dgapa.unam.mx

Fecha limite para presentar las candidaturas en la DGAPA:

14 de agosto de 2020

Drrewciin Creneral de Asuntos
del Personal Académica

Disefio: Centro de Disefio FAD / Karen Lapez
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR No. SPASU/04/2020

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme alacuerdo emitido por la Comisién Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la Secretaria
de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de seguridad y
proteccion que, con motivo del Primer Periodo Vacacional 2020, debera ser aplicada en todas las instalaciones de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 4 de julio y hasta las 05:30 horas del lunes 27 de julio de 2020.
Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccién para el Primer
Periodo Vacacional 2020 (PLSPPPV20), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

® Comision Local de Seguridad.
® El responsable administrativo.
® Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).

Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencién del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacién de la informacion.

Proteccion a instalaciones

Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).

Prevencion del delito

Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.

Programar las actividades académico-administrativas.

Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

lll. Comunicacion y difusion
® Informar sobre su PLSPPPV20 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
® Establecer enlaces para la atencion de incidentes e ilicitos.

IV. Sistematizacion de la informacién
® Registrar y controlar las actividades.
® Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPPPV20.

Asimismo; le solicitamos atentamente, se envie a la SPASU una copia del PLSPPPV20, a mas tardar el viernes 26 de junio del
presente afo, al correo electronico:

primerperiodovacacional2020 @dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Direccién General de Analisis, Protecciéon y Seguridad Universitaria, atendera cualquier consulta que
surja sobre el particular.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.
ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 3 de junio de 2020

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION,
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIO

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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Direccidn General de Andlisis, Proteccion
y Seguridad Universitaria

Prevencidn, Atencidn y Seguridad Universitaria
T.
il

¥ SEOURIOAD
UNIVERBITARIA

CIRCULAR SPASU/DGAPSU/004/2020

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria a través de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria
(DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de areas comunes del campus de Ciudad Universitaria, durante el
Primer Periodo Vacacional 2020 (PSP-PPV20), que para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del sabado 4 de julio y concluye a las 05:30
horas del lunes 27 de julio de 2020. La elaboracion y operacién del presente programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas
en la circular SPASU/004/2020, de fecha 3 de junio del afio en curso, acordadas por la Comisién Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario.
1.- Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo). Para delimitar
cada zona seran utilizadas las barreras amarillas. La salida de vehiculos sera inicamente por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar, (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de la Investigacion Cientifica).

B. Av.del IMAN.Abierto de 06:30 a 20:30 horas, hacia la Zona Cultural, MUAC, Universum, Unidad Mixta de Posgrado y Coordinacion de Humanidades.

C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia Campo de Beisbol, Institutos, Jardin
Botanico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de vigilancia de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del vehiculo debera respetar el
siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:

® Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Autbnoma de México.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

® Informar a su ingreso el motivo de su visita.

® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

IIl. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

® Presentar el documento de autorizacion para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad correspondiente.
® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

Los accesos peatonales de Av. del IMAN y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.

3. Recorridos de vigilancia y supervision:
Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del campus
estara resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

® Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

® Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando labocina). Es necesario verificar que en su Dependencia esté funcionando.
En caso contrario deberareportarlo através de la pagina web ordenes de reparacion en lineamediante el siguiente vinculo: http://132.248.68.40/
postyama_repor/ y/o a la Central de Atencién de Emergencias.

® Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

® Linea de Reaccioén Puma al teléfono 5622 6464 o ext. UNAM 26464

® SOS UNAM aplicacion de emergencia para teléfonos moéviles.

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:

® Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 5616 0523

® Bomberos 5616 1560 - 5622 0565

ATENTAMENTE Uni“,e,hs;dad'_
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” o de lo Noc®
Ciudad Universitaria Cd. Mx. 10 de junio de 2020
EL DIRECTOR GENERAL
MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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DEL *4 AL **27 DE JULIO DE 2020

AV. REVOLUCION

AV.CERRO

METRO
JEro,m  DELAGUA

AAPAUNAM ‘
. BiLIOECA FACULTAD DE
MD.U R ODONTOLOGIA \ S
FACULTAD
AV. SAN JERONIMO I RECTORIA FACULTAD DE o - N
L J INGENIERIA MEDICINA )
o W MucA ' AV. DELFIN
UNIVERSITARIO MADRIGAL
|
u ALBERCA
D.G.AS. oLIMPICA lIMAS
ESTADIO DE
PRACTICAS ANEXO DE
| | FAC. INGENIERIA
= I
FACULTAD DE
C CONTADURIA m
DE| COORDINACION DE METRO
LA ":}Eilsﬂggm'” B UnIVERSIDAD
JARDIN ’
BOTANICO'
BIOMEDICAS TIENDA,
UNAM
FACULTAD DE
ESPACIO CIENCIAS POLITICAS
ESCULTORICO Y SOCIALES s}
|
/
Direccion de Seguridad Universitaria 1 = TV UNAM
BIBLIOTECA
5616 9071 5622 2440 5616 0289 AL
Linea de Reaccion PUMA
5622 6464 2 64 64 W Wk
SOS UNAM
Aplicacion movil - www.sos.unam.mx I wm
B2
\UNIDAD MIXTA HJNNERSUM
DE
POSGRADO sUB o
* Inicia a las 15:00 horas.
** Concluye a las 05:30 horas. AV. DEL IMAN

AV.INSURGENTES

Av. Universidad no. 3000. Abierto 24 horas del

ACCESOS Y HORAR'OS == dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar,

Exterior y de la Investigacion Cientifica).

* El control vehicular de entrada y salida se hara @ Av. del IMAN. Abierto de 6:30 a 20:30 horas,
con el boleto de acceso. hacia Zona Cultural, MUAC, Universum,
. , _— Unidad Mixta de Posgrado, Coordinacion de

» La salida de vehiculos sera Unicamente por el Humanidades.

mismo lugar de acceso. ca ; g
Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos

Académicos. Abierto de 8:30 a 18:00 horas,
hacia Campo de Béisbol, Institutos, Jardin
Botanico y Campos Deportivos.

e La revision de cajuelas en accesos se hard ==
aleatoriamente.
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iLa ciencia hasta
tu hogar!

Descubre material digital gratuito.
Explora, descarga y comparte la ciencia de la UNAM.

Visita

http://www.dgdc.unam.mx/ciencia-a-domicilio

DGDCURNAM
Divigacén dela Gercia

Violencia
intrafamilia
en el marco

Hora: 11=ooal4=" ors
Evento en Zoom con isi
via YouTube, a traves del cana
de Youtube PUIC TNA
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LA PANDEMIA Y EL FUTUR DE AMERICA LATINA
16-19 DE JUNIO, 2020

12:00 hrs. (HORARIO COMX)
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SIGUE LA TRANSMISION EN VIVO POR
n DIALOGOS POR LA DEMOCRACIA UNAM

@ 01410605 PoR LA DEMOCRACIA

Y @0IALOGOSUNAM

lagosto de 2020

Envia.tu certificado de inglés con un nivel
equivalente a B1 o B2 al correo:

unamru@gmail.com

Consulta la convocatoria en:
www.unitedkingdom.unam.mx

INFORMES Y PRE-REGISTRO:

WWW.DIALOGOSDEMOCRACIAUNAM.MX
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El ejercicio recomendable
es de cinco dias a la semana
y 60 minutos cada jornada

De lunes a sabado por Facebook

rograma de activacion

ara las familias, uno de los retos durante
esta cuarentena es mantener la salud
y el buen animo de los nifios en casa.
Deporte UNAM ha puesto en marchaun
programa de activacion fisica para ellos por me-
dio de su canal de Facebook, de lunes a viernes a
las 5 de la tarde, y sdbados a las 10 de lamafiana.

El ejercicio recomendable para uninfante es
de cinco dias a la semana y 60 minutos en total
durante el dia, dividido en aerébico y de fuerza.
Ademas, “esimportante el calentamiento previo
y enfriamiento al final para prevenir lesiones”,
indicé Antonio Baez, médico residente de se-
gundo afio en la especialidad de medicina de la
actividad fisica y deportiva en la Direccion de
Medicina del Deporte de la UNAM.

“Tomando en cuenta que nuestro pais
es nimero uno en obesidad infantil, es fun-
damental tener a los nifios en movimiento en
esta cuarentena para evitar enfermedades del
corazon, metabélicas o renales en una etapa
adulta”, afiadi6 el especialista. Recomendd rea-
lizar la ejercitacion con juegos para mantener
el interés de los menores, y que sean sencillos
y supervisados para evitar que se lastimen.

La primera de estas sesiones fue impartida
por Rosario Carbajal, entrenadora de gimnasia
de la UNAM, quien comenz6 su rutina con un ca-
lentamiento general antes de pasar al especifico,
la zona del cuerpo a trabajar, y posteriormente
flexibilidad de piernas.

“Explicamos con detalle la posicién del
cuerpo para no causar algunalesion, y la respi-
racion para mantener relajados los musculos”,
detalld la entrenadora con mas de 15 afios de
experiencia en trabajo con nifios. Dijo que una
sesion como esta la pueden seguir personas
desde cuatro afios de edad hasta adultos
mayores, pues se trata de ejercicios basicos
y sencillos.

“Mi nifia estaba muy emocionada, se puso su
uniforme y empez6 a decir a todos en casa que
iba a hacer gimnasia. Cambié su estado de animo
porque normalmente toma sus clases acadé-
micas en linea y no hemos salido a parques o a
algtin lugar de recreacion. Se entusiasma porque
lo considera un dia diferente”, comparti6 Patricia
Prieto, madre de Karen Bautista Prieto, de 10
afios de edad, quien presencié la practica en vivo
por Facebook Deporte UNAM.

“Me parecid genial que la entrenadora uti-
lizara un mufieco de peluche como recurso,
sobre todo para los nifios, porque demuestra
que se puede hacer ejercicio de forma divertida
en casa y que debemos tener creatividad con
las cosas que tenemos alamano”, comentd a su
vez Karla Itzel Sanchez, alumna de la Facultad
de Filosofia y Letras, quien también fue par-
te del publico. 4
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Universitarias y universitarios:
Son ya dos meses y medio de que esta contingencia sanitaria gene-
rada por el virus SARS-CoV-2 nos obligé al distanciamiento fisico.

En estas semanas, la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) ha sumado sus conocimientos, talentos y capacidades a los
esfuerzos de la nacién para contender con la propagacién de esta
enfermedad y sus efectos en la salud de las personas y en la sociedad.

En la pagina web de la Universidad se da cuenta de las principales
acciones que se han emprendido y del cémo hemos contribuido
a conocer y entender la dindmica de esta inédita circunstancia
que ha afectado severamente nuestro comportamiento social,
politico y econémico.

Debemos estar muy orgullosos de la respuesta de los universi-
tarios en todas nuestras funciones. Ha sido espléndida, creativa y
de una gran solidaridad.

En el campo de la salud surgieron nuevas herramientas de
diagnéstico y deteccién de la enfermedad, como resultado del
rigor y del ingenio universitario: decenas de miles de medios
de transporte para el diagnéstico del virus, asi como hisopos,
mascarillas, cubrebocas, termémetros y biosensores.

Dispositivos complejos como ventiladores o respiradores ar-
tificiales y vdlvulas de exhalacién, sélo estdn en espera de la
autorizacién sanitaria de parte de la Cofepris, para iniciar su
produccioén en serie.

En coordinacién con los gobiernos Federal y de la Ciudad de
México, y con empresas y fundaciones, se cred la Unidad Temporal
Hospitalaria Covid-19, en el Centro Citibanamex, para fortalecer
la infraestructura en salud del pais y de la ciudad.

En un esfuerzo conjunto con la Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México, hace unos dias
se inici6 la fabricacién de caretas de protecciéon N95, las cuales
ya han comenzado a ser distribuidas.

Con el objeto de proteger a médicos residentes y enfermeras,
con donaciones hechas por universitarios y recursos financieros
donados a la UNAM por las cdmaras de Diputados y de Senadores,
ha sido entregado cerca de medio millén de kits de proteccién
para ese personal de salud.

Se han dado también los primeros pasos firmes para la obtencién
de una vacuna que pueda librar al mundo de esta pandemia y en
ello continuaremos.

Y se ha atendido por distintas plataformas a distancia problemas
de salud mental, y se han creado proyectos especificos enfocados
a la atencién psicolégica para la poblacién en general.

Es de destacar la plataforma de informacién geogréfica sobre
Covid-19, con la informacién estadistica de todo el territorio
nacional y los grados de vulnerabilidad por entidad federativa,
municipios y zonas metropolitanas.

Desde las humanidades y los &mbitos sociales y econémicos
han surgido numerosos proyectos y propuestas sobre las acciones
que tendremos que realizar como pais en el futuro cercano.

¢ El cémo debemos reducir la brecha de la desigualdad y qué
politicas publicas urge abordar;

e Coémo desarrollarnos en democracia con justicia y libertad;

e Elimpacto del confinamiento y la violencia contra la mujer
e intrafamiliar;

e El papel de la educacién superior en la pandemia y cémo
habremos de transformarla;

e Los derechos humanos en la pandemia;

¢ Y apoyos juridicos en estas circunstancias, son sélo algunas
de las vastisimas acciones que se han desarrollado.

En lo educativo, se puso en operacioén el Campus Virtual para
apoyar la funcién docente y continuar con las labores de ense-
Nanza a distancia. A la fecha se cuenta ya con mas de 20 mil aulas
virtuales registradas y todos los recursos educativos disponibles.

Con el fin de facilitar a nuestro alumnado la etapa final de
su formacién, se han organizado y facilitado los exdmenes de
titulacién y de grado en linea.

Mensaje del rector

Las bibliotecas universitarias y la Biblioteca Nacional, a los
servicios ya existentes de acceso abierto, afiadieron los de caricter
cientifico y cultural, disponibles en sus repositorios institucionales.

Todo esto se suma a las acciones permanentes de vigilancia y
supervisién de los servicios nacionales a nuestro resguardo, y a
los cientos de proyectos de investigacién que efecttian nuestros
académicos en todos los campos del conocimiento.

La difusién cultural ha sido fundamental en estos tiempos de
pandemia y su labor ha sido determinante para poder hacer mds
llevadero el aislamiento fisico al que estamos sujetos.

A través de ella, ferias de libros y lectura, charlas, conferencias
y actividades de danza alcanzaron a casi 300 mil personas.

Descarga Cultura y otras plataformas culturales se convirtieron
desde el comienzo en una opcién inmediata de oferta cultural
para el disfrute desde casa.

Particular mencién merece El Aleph, festival internacional
de arte y ciencia, que reflexioné desde diversas 6pticas sobre
la pandemia, y que concluyé hace unos dias con la participa-
cién de170 expertos de 20 naciones, y que alcanzd a casi 5 millones
de personas.

La voz de los universitarios se ha expresado con plena libertad en
los medios oficiales, plataformas digitales o a través de los distintos
medios de comunicacién nacional, con mds de un centenar de
despachos de prensa, y medio millar de entrevistas o programas
en medios como radio y televisién.

La UNAM responde, de TV UNAM, se ha convertido en un re-
ferente de la televisién publica genuina y veraz, y al igual que
Radio UNAM, en sus diversos espacios y programas de opinién ha
ofrecido programacion variada e informacién directa en voz de
especialistas y académicos de nuestra casa de estudios.

En lo escolar, desde principios del mes de mayo, como segu-
ramente ya estin enterados, los calendarios escolares han sido
ampliados y adecuados por el Colegio de Directores y estdn a su
disposicién en la pdgina oficial de la UNAM.

Las fechas aprobadas estardn sujetas a la evolucién de la pan-
demia y los distintos comités formados exprofeso estdn atentos
a las condiciones sanitarias y a las necesidades administrativas y
de sanidad que implicara el eventual retorno.

Pero nos queda claro que sea cual fuese la fecha de regreso a las
actividades, ésta no podra ser con el aforo y con las caracteristicas
con las que operdbamos antes de esta contingencia.

Habrd disposiciones generales para la Universidad, y particulares
para cada una de las dependencias y entidades, las cuales serdan
dadas a conocer con toda oportunidad.

Tendremos un regreso distinto y hemos de prepararnos para ello.

En los afos anteriores habiamos avanzado significativamente
en conectividad para propiciar la educacién mixta o hibrida.

Esos avances serdn determinantes para acelerar, en los meses
siguientes, este tipo de educacién, permitiendo asi la reduccién
de aforo presencial de la comunidad universitaria.

A fin de potenciar la educacién hibrida o mixta, las funciones
que desempenian la CUAED y la CODEIC se amalgamardn en una
Unica coordinacién y potenciardn sus esfuerzos para lograrlo.

Esta nueva coordinacién quedard dentro de la estructura de
la Secretaria General.

Para facilitar el empleo de computadoras o tabletas, habremos
de continuar modificando nuestros espacios de estudio y adecuar
condiciones para préstamos de equipos. Con el fin de acelerar estos
cambios, la Direccién General de Bibliotecas pasard a depender
de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Con estas adaptaciones vamos con firmeza por una educacién
distinta que nos permita avanzar y modernizarnos.

Regresaremos cuando existan las condiciones para hacerlo y
tomaremos todas las precauciones a nuestro alcance para proteger
a la comunidad.

Todos esperamos vernos pronto. Pero para que lo podamos
hacer, por favor cuidense y protejan a los suyos.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Dr. Enrique Graue Wiechers

Ciudad Universitaria, 11 de junio de 2020.

( ) vioeo



https://youtu.be/F8fpSlshTyw



