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Lo encabeza el Instituto de Ecologia

Proyecto para preservar
el patrimonio biocultural

Se propone la ampliacion
de una plataforma que
permita el intercambio de
conocimiento acerca

de diversidad de semillas,
asi como estrategias de
manejo y cultivo

Laura Romero

ara preservar la biodiversidad de
los cultivos y proteger el patrimo-
nio biocultural de nuestro pais, el
Laboratorio Nacional de Ciencias
de la Sostenibilidad (LANCIS), del Institu-
to de Ecologia (IE), encabeza un proyecto
de intercambio de conocimiento para el
mejoramiento y conservacién de semillas.

Ana Escalante, investigadora del IE,
explicé que esta propuesta amplia los al-
cances de la iniciativa Bioleft (desarrollada
y liderada en Argentina por Anabel Marin),
e implica una plataforma en linea que
registrard las caracteristicas de semillas
y plantas, la historia de mejoramiento de
las distintas variedades de los granos y las
estrategias de manejo y cultivo.

Esta herramienta tecnoldgica se acom-
panara de marcos legales que protejan el
conocimiento y patrimonio biocultural
asociados a las semillas, detall6.

El objetivo del proyecto, financiado
por el Global Consortium for Sustaina-
bility Outcomes (GCSO), es desarrollar
una red de colaboradores interesados
en el mejoramiento de semillas y en el
resguardo del patrimonio biocultural en
México, remarco.

Participan como socios la UNAM
(mediante el LANCIS) y la Universidad
Estatal de Arizona, Estados Unidos, y se
busca integrar a académicos expertos en el
tema y a representantes de organizaciones
de la sociedad civil, comprometidos con

el cuidado del patrimonio biocultural y
diversidad de semillas. También intervie-
ne el equipo de Bioleft (Argentina), que
pretende ampliar a México los alcances
de esta iniciativa.

La red y la plataforma permitirdn el
didlogo entre mejoradores de semillas, y
al publicar el conocimiento tradicional
y ancestral se procura la proteccién legal
de la agrobiodiversidad y el conocimiento
asociado, reiterd la doctora en Ecologia
Microbiana y Evolucién.

Escalante recordd que una de las acti-
vidades primarias de la humanidad es la
agricultura; en el transcurso de la historia
se han planteado estrategias para la pro-
duccién de alimentos y mejoramiento de
las variedades, sobre todo de las plantas
destinadas al consumo. Estos procesos han
llevado a la domesticacién de distintas
especies e implican un conocimiento co-
lectivo milenario que debe ser protegido.

En el caso de México destaca la do-
mesticaciéon del maiz, por lo que es un
sitio de interés para la conservacién de
la agrobiodiversidad.

Hasta hace poco comenzaron otras
estrategias de mejoramiento de plantas y
animales, relacionadas con nuevas tecno-
logias, muchas con propiedad industrial
“que parten del mejoramiento colabora-
tivo para obtener nuevos avances; con
esas variedades mejoradas se obtienen
patentes que después se convierten en un
producto comercial y se llevan de regreso
a los productores”.

Esto, ademads de ser una adjudicacion
desleal —porque parten de un trabajo
colaborativo de cientos y hasta miles
de anos—, propicia la reduccién de las
variedades del grano a unas cuantas,
que se promueven para su siembra o pro-
duccién. “Se reduce el nimero original
de variedades cultivables o aprovechables,
asi como la diversidad biolégica y biocul-
tural”, recalco Escalante.

Consorcio

Respecto al GCSO, indicé que estd con-
formado por instituciones de educacién
media superior y superior, sobre todo
universidades de distintos paises, li-
deradas por la Universidad Estatal de
Arizona. Cada afio aportan recursos para
financiar proyectos de los socios, que
establezcan las bases para probar e im-
plementar posibles estrategias dirigidas
a la sostenibilidad.

Se espera tener resonancia en la po-
litica publica para regular actividades
relacionadas con el aprovechamiento de
nuestros recursos naturales y biolégicos,
concluyo la especialista. 4
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Ricardo Weder, lider académico

Reconocimiento de la OTAMP
a matematico del IIMAS

/

® Héctor Benitez, Ricardo Weder y Maria de la Luz de Teresa.

Primera ocasion que la
conferencia europea es
en un pais latinoamericano

Diana Saavebra

xpertos de Europa y México rin-

den homenaje al catedratico de

la UNAM Ricardo Alberto Weder

Zaninovich durante la conferencia
Operator Theory, Analysis and Mathe-
matical Physics (OTAMP) 2020, que, por
primera ocasién, se realiza en México y
tiene sede en el Instituto de Investiga-
ciones en Matemadticas Aplicadas y en
Sistemas (IIMAS).

Héctor Benitez Pérez, director del II-
MAS, destacé que desde su nacimiento,
en 2002, esta es la primera vez en que
la OTAMP sale de Europa y viene a un
pais de Latinoamérica, lo que habla de la
confianza de la comunidad internacional
en la Universidad Nacional para organizar
el encuentro.

“Ademds de que se reconoce a uno
de nuestros académicos... Weder es un
lider y eso se refleja en la gente que ha
formado... Se dice sencillo, pero el que

toda una comunidad siga estudiando y
proponiendo conocimiento en torno de
un area no es ficil y Weder lo ha logra-
do”, subray6.

La comunidad matemdtica mexicana
es relativamente joven, afiadi6 Benitez
Pérez, en comparacién con la tradicién
de siglos de Europa, por lo que efectuar
encuentros como OTAMP en nuestro pais
es importante para fortalecer el nivel
académico y continuar impactando mun-
dialmente con el conocimiento que se
forma en la Universidad.

La conferencia permite “atraer a jove-
nes que se incorporen al estudio del drea.
Para nosotros es un relevante evento de
difusiéon donde ellos pueden interactuar
con una sociedad mucho mds amplia y
ver su propio crecimiento académico”,
comento Benitez Pérez.

La OTAMP
se ha realizado en ciudades
como Barcelona, Bedlewo,
Lund, Estocolmo
y San Petersburgo

Contribucion

La OTAMP es una conferencia bianual
que se ha realizado en ciudades como
Barcelona, Bedlewo, Lund, Estocolmo
y San Petersburgo, con el propésito de
intercambiar ideas y experiencias entre
los principales expertos e investigado-
res jévenes para avanzar en problemas
matemadticos, especialmente en el marco
de la fisica matemadtica, resalté6 We-
der Zaninovich.

“La reunién es muy significativa por-
que tenemos muchos especialistas que
han venido del extranjero; ademds, los
expertos locales, los investigadores y nues-
tros estudiantes pueden participar con
ellos, presentar sus ponencias y muchos
alumnos expondran sus trabajos de tesis
aqui, es algo que contribuye enormemen-
te en el desarrollo de las matemadticas
en México, especificamente en nuestra
comunidad”, agrego.

En esta edicién, las conferencias se
centran en campos como teorias de la
perturbacién y dispersién, problemas de
dispersién no lineal, polinomios ortogona-
les, gréficos cudnticos, y hay un especial
interés en la teoria de propagacién de
ondas, electrodindmica, mecanica cudn-
tica y métodos de la teoria espectral en
la homogeneizacién, apunto.

Distincién

Durante la ceremonia de inauguracion,
José Antonio Seade Kuri, director del
Instituto de Matemadticas; Pavel Exner,
miembro de la Academia de Ciencias de la
Reptblica Checa, y Maria de la Luz de Te-
resa, presidenta de la Sociedad Matemadtica
Mexicana, reconocieron la labor realizada
por Weder Zaninovich en la formacién de
cuadros académicos e investigacién, asi
como su labor docente.

Finalmente, Miguel Ballesteros Mon-
tero, jefe del Departamento de Fisica
Matemadtica de esa instancia universitaria,
record¢ la trayectoria de Zaninovich como
uno de los matemdticos mds importantes
en México, quien tras unirse a la UNAM, en
1978, comenz6 un trabajo que le ha lleva-
do a ser reconocido internacionalmente
en naciones como Francia, Estados Unidos,
Reino Unido y su natal Argentina. 4
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Presentan obra en tres voliimenes

Riqueza y fortaleza
de la investigacion
en la Universidad

Abarca el periodo 2013-2017
en los tres subsistemas

RaraeL Lopez

a investigacién realizada en cada

uno de los subsistemas de la UNAM

estd referida en este trabajo, mismo

que permite a los universitarios
contar con informacién pertinente y a
la vez rendir cuentas a la sociedad sobre
una de las actividades sustantivas de la
institucién, dijo Imanol Ordorika al dar
a conocer el resultado de un estudio de
largo aliento al respecto.

En compania de Roberto Rodriguez y
Francisco Javier Lozano, coautores del tra-
bajo, el titular de la Direccién General de
Evaluacion Institucional (DGEI), comenté
que la obra, titulada La investigacion en la
UNAM estd organizada en tres volimenes,
donde se da cuenta de las particularidades
de cada uno de los subsistemas univer-
sitarios: de la Investigacién Cientifica,
de Humanidades (incluye las Ciencias
Sociales) y lo realizado en escuelas, fa-
cultades y unidades multidisciplinarias.
La edicién, recalcé, cont6 con el apoyo
de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Cada uno de los tres volimenes atien-
de a un segmento de los subsistemas
universitarios, agregd. Se intenta dar
una vision del desarrollo de la actividad
cientifica durante el periodo 2013-2017,
a partir de articulos, capitulos de libros
y libros publicados, y de los académicos,
que hacen posible y dan lugar a estas
publicaciones; asi como sus caracteris-
ticas, su composicion, lo que explica la
diferencia potencial del desarrollo de
la investigacion.

En tanto, Roberto Rodriguez, investiga-
dor en la misma dependencia, senal6 que
quien consulte el trabajo podrd encontrar
un panorama general de los mencionados
subsistemas; asimismo, los pormenores
de cada una de las instituciones que los
integran. Posteriormente indic6 que inte-
graron al reporte de datos una semblanza
histérica, para proyectar hacia el lector
cudles son las fortalezas, riquezas y valores
de la UNAM en materia de produccién
cientifica del pais.

A suvez, Francisco Javier Lozano des-
tac6 que la obra se basa en un sistema de
evaluacién denominado Sistema Integral
de Informacién Académica (SIIA), creado
en esa dependencia, el cual reporta dia a

dia el proceso de investigacién institucio-
nal. Ademds, “detrds hay una busqueda
estructurada, constante, de informacion.
Es semejante a una fotografia a lo largo
del ano con un respaldo metodolégico
riguroso. Todo el contenido del libro tiene
una evidencia empirica”.

Los investigadores sefialaron que el li-
bro se dirige a un ptiblico amplio mediante
su estructura y un lenguaje incluyente.
Asimismo, puede enterarse del impacto
que cada subsistema aporta a la produc-
cién de investigacion cientifica nacional,
medida con publicaciones, donde el peso
de la UNAM es significativo.

Tendencia al aumento

El lector, abundaron los autores, puede
encontrar en La investigacion en la UNAM la
tendencia del aumento permanente de las
publicaciones indexadas. “Parece ser un
patrén de conducta que sigue la academia
en las universidades de todo el mundo con
ventajas y desventajas, entre otros temas
que cualquier observador puede notar
en los tres volimenes, mismas que son
una muestra del quehacer universitario
y su fortaleza”.

La publicacién, caracterizaron, cons-
tituye un panorama pormenorizado de
una de las tareas sustantivas de la Uni-
versidad, cuyo objetivo es sistematizar
la informacién del tema para contar
con el SIIA.

También se presenta en formato digi-
tal con los siguientes propoésitos: que la
Universidad en su conjunto tenga acceso a
informacién que permita tomar decisiones
adecuadas para su desarrollo futuro; que
los universitarios puedan ver reflejada
su actividad de investigaciéon de manera
sistemdtica en el contexto general de
las actividades de la institucién. Puede
consultarse en: http://[www.dgei.unam.
mx/hwp/publicaciones/

Igualmente, presentar ante la socie-
dad mexicana de manera ordenada y
sistematizada los resultados de las ac-
tividades universitarias en el contexto
nacional, destacando la fortaleza de la
UNAM en investigacion, y su contribucion
permanente, sostenida y creciente a la
generaciéon de conocimientos nuevos y
a su circulacién nacional e internacional
por medio de publicaciones.

Finalmente, sefialaron que el eje de su
investigacién consiste en integrar infor-
macién en cierto modo dispersa, que llena
un vacio. “Lo que intentamos es poner
al parejo la investigacién que se hace en
facultades y escuelas, junto con los otros
dos subsistemas, para ir generando una
base informativa equivalente”. 4
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Fernanpo Guzmi

1 jaguar, descendiente, como otros

felinos, del tigre dientes de sable

y animal sagrado en Mesoamérica

hace mds de 500 anos, es una espe-
cie en peligro en México.

En el mundo, excepto en Oceania y la
Antdrtida, habitan 36 especies de felinos.
De éstas, 18 1o hacen en las selvas de Amé-
rica y seis en nuestro pais: puma, ocelote,
jaguarundi, tigrillo, lince y jaguar, el mds
amenazado todavia.

En 1900 habia mads de cien mil ejempla-
res de jaguar. Actualmente hay la mitad, la
mayoria de ellos en Brasil. En 2010, segin
un censo, habia cuatro mil en México. Y
en 2018, segin otro recuento, la poblacién
de este felino aument6 a cuatro mil 800,
a pesar de la situacién ecoldgica tan com-
plicada que se vive en el pais.

“Para que este felino deje de ser una
especie vulnerable en la nacién y su con-
servacién resulte mas fécil, lo ideal seria
que en México hubiera unos ocho mil
ejemplares”, consideré Gerardo Ceballos,
investigador del Instituto de Ecologia y
presidente de la Alianza Nacional para la
Conservacién del Jaguar, que efectué los
dos censos mencionados.

Tropical

Maravillas de la evolucion, los felinos tienen
al tigre dientes de sable como su ancestro mds
emblemadtico, aunque éste no fue el primer
felino verdadero que hubo en la Tierra.

“El origen de los felinos se remonta
a mas de 50 millones de anos, cuando
también aparecieron los cdnidos. Después,
entre 20y 16 millones de afios atrds, surgié
el género Pseudaelurus, del que descien-
den el tigre dientes de sable, extinto hace
nueve mil 400 anos, y los demads felinos”,
apunté Ceballos, coautor del libro Los felinos
de América. Cazadores sorprendentes.

El linaje del ocelote es de los mds an-
tiguos que aun existen, con 12 millones
de afios de edad. Otro linaje se diferencié
mds tarde en el Pleistoceno, hace menos
de 2.5 millones de afos, y dio origen al
lince y a los felinos grandes, cuyo tnico

kl jaguar,

todavia en riesgo de
extincion en México

representante en América es el jaguar (en
el mundo es el tercero de mayor tamano,
después del tigre y el leén).

Todos los felinos pequenios del conti-
nente americano son parientes cercanos,
excepto el jaguarundi, que lo es mds o
menos del puma. Este tiltimo es mds adap-
table que el jaguar y habita en casi todo el
territorio, por lo que su poblacién alcanza
decenas de miles de ejemplares.

“En cuanto al jaguar, es bdsicamente
tropical. Se le encuentra desde la frontera
de Sonora con Estados Unidos, a lo largo

de toda la costa del Pacifico, hasta Chiapas;
y desde Tamaulipas, a lo largo de toda la
costa del golfo de México, hasta la peninsu-
la de Yucatdn”, anadié Ceballos.

Amenazas

¢Qué amenaza al jaguar? Lo mismo que a
todos los animales silvestres: la destruccion
y fragmentacién de sus hdbitats naturales
(bosques, selvas y manglares), asi como las
enfermedadesy el tréfico y la caceria ilega-
les. “Particularmente, las cinco regiones de
México donde vive el jaguar enfrentan la

Otras especies amenazadas

En México, ademas del jaguar, otras especies

estan en riesgo de extincion: la guacamaya roja,

el aguila arpia, el pécari de labios blancos...
Hace mas de 500 afios, antes de la conquista

espafiola, en el Valle de México ya habian

desaparecido el 0so negro, el alce y el berrendo.
En los tltimos cien afios se extinguieron

en nuestro pais el bisonte, el lobo mexicano,

el cédndor de California, la gruya gritona, la

foca monje de Guadalupe, entre otros ... Con
todo, algunas de estas especies sobrevivieron
en otras naciones y se han reintroducido en
México, como el lobo mexicano y el condor

de California.

El ajolote de Xochimilco, que es endémico
del Valle de México, estd amenazado también;
sobrevive en el lago de Chapultepecy los
canales de Xochimilco.

Guacamaya roja
Ara macao



( ( Es nuestra

responsabilidad que el
Jjaguary los demds felinos
sobrevivan a los embates
de estos tiempos, que
conllevan grandes retos
para la conservacion de
la naturaleza”

Gerardo Ceballos
Instituto de Ecologia

construccion de infraestructura sin medidas
de mitigacién y la expansion de la frontera
agropecuaria, lo que ocasiona la destruccién
de los hdbitats de ésta y otras especies y
la pérdida de conexién entre los distintos
grupos de ejemplares; otros problemas,
claro, son las enfermedades y el trafico
y la caceria ilegales”, dijo el investigador.

Clave, en los ecosistemas
Fascinantes, los felinos son atractivos
para la gente y claves para mantener
los ecosistemas razonablemente bien
conservados. Al cuidarlos,
quedan protegidas otras
especies y se mantienen
los servicios ambientales
de dichos ecosistemas.
En buena medida, la per-
manencia de los felinos en
sus habitats naturales se
encuentra ligada al bienes-
tar humano. ;Cémo seria
un mundo sin la presencia
de ejemplares de jaguar,
ocelote o puma? /Cémo
serfa un mundo en el
que vastas regiones de bosques y selvas  demads felinos sobrevivan a los embates de
permanecieran en un profundo silencio  estos tiempos, que conllevan grandes retos
por la ausencia de estas especies? “Es  para la conservaciéon de la naturaleza”,
nuestra responsabilidad que el jaguarylos  finalizé Ceballos. 4
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Aguila arpia Lobo mexicano
Ambystoma mexicanum Harpia harpyja Canis lupus baileyi
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Parricia Lopez

n la UNAM seguiremos

trabajando en la confor-

macién y disefio de una

politica institucional de
género. Hay muchos retos por
delante, pero hemos avanzado en
temas que antes no se visibiliza-
ban, afirm¢ Leticia Cano Soriano,
directora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social (ENTS).

Al participar en la inaugura-
cién del foro La CEDAW vy sus
Recomendaciones. Cumplir pa-
ra Avanzar en los Derechos de
las Mujeres, organizado por la
Catedra Unesco de Derechos
Humanos, a cargo de Gloria Ra-
mirez Herndndez, académica de
la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales (FCPyS), Cano resalté
que las violencias, en particular
la de género, son inaceptables.

“En las entidades académicas
necesitamos especialistas que
acompafien a nuestras comu-
nidades y a personas que han
sido afectadas, y tener sanciones
claras. Por ello, la ENTS cuenta
con un grupo de especialistas
(psicoélogas, trabajadoras sociales
y abogadas) que dan un acompa-
Namiento integral.”

En el Auditorio Pablo Gonzalez
Casanova, recomendo trabajar en
la prevencion, y sugiri6é atender
el nivel formativo, como lo hizo
la ENTS con planes y programas
de estudio que incorporan este
tema. “Después de 10 anos de
evaluacion, la Escuela ha conclui-
do la modificacién de su plan de
estudios de licenciatura, donde
los temas de equidad de género,
violencia de género, diversidad e
inclusién estdn presentes”.

La CEDAW

La Convencién para la Eliminacién
de Todas las Formas de Discrimina-
cién contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en ingles) es el instru-
mento internacional mas amplio
sobre los derechos humanos de
las mujeres y ninas, adoptado en
forma undnime por la Asamblea
General de las Naciones Unidas
en 1979 y ratificado por México
el 23 de marzo de 1981.

Su comité reconoci6 los avan-
ces del pais en materia legislativa
y los esfuerzos emprendidos por
el gobierno para garantizar la no

La Universidad Nacional
seguird trabajando en la conformacion
y disefio de una politica
institucional de género.

Hay muchos retos por delante,
pero se ha avanzado en temas
que antes no se visibilizaban

discriminacién hacia las mujeres,
asi como la igualdad de oportu-
nidades por medio de la reforma
de diversas leyes mexicanas y
la elaboracién de programas na-
cionales. Asimismo, expres6 su
preocupacién en torno al con-
texto de violencia e inseguridad
que se vive en el pais, derivado
de factores como la delincuen-
cia organizada.

Por ello, el comité formul6
nuevas recomendaciones que ser-
virdn de base para las acciones y
politicas que deberdn emprender-

Catedra Unesco de Derechos Humanos

Fortalecen acciones
en pro de la mujer

Hay varios esfuerzos de la academia para integrar temas
de género en los planes de estudio universitarios

se en materia de prevencion y erra-
dicacion de este tipo de violencia
en los préoximos afios. En ellas se
detallan acciones especificas en
materia de empleo, educacion,
participacion en la vida politica y
publica, trata de personas, violen-
cia de género, estereotipos, acceso
a la justicia y salud.

En el foro universitario, Gloria
Ramirez mencioné varios esfuer-
zos de la academia para integrar
temas de género en los planes de
estudio universitarios.

La docente impulsé la inclusién
de materias sobre la perspectiva de
género en sus planes curricula-
res y apoy6 que el feminismo sea
un campo de conocimiento. Ha si-
do precursora en introducir los
derechos humanos y la transversa-
lidad del género en el curriculum
universitario, asi como en diver-
sos proyectos de investigaciéon en
varias instituciones de educacién
superior del pais. 4

Foto: Fernando Velézque'lz.ﬁ
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La herramienta es capaz
de detectar con mayor
precision y de manera
temprana esta macroalga
y darle seguimiento desde
Africa hasta América

DianA SAAVEDRA

or el desarrollo de un algoritmo

capaz de detectar de manera

temprana el sargazo y darle

seguimiento desde Africa hasta
América, alumnos y académicos de la
UNAM obtuvieron el primer lugar del
certamen internacional Ocean Hackathon,
realizado en Francia.

Apoyados por el Instituto de Biotecno-
logia (IBt), 1a Sociedad de Exalumnos de la
Facultad de Ingenieria y la embajada de Fran-
cia en México, los universitarios, integrantes
del equipo Sargassum Busters, compitieron
contra mds de 50 jévenes de ocho ciudades
francesas en el Campus Mondial de la Mer,
ubicado en Brest y considerado una de las
comunidades mas importantes del pais
europeo en el estudio de los océanos.

El algoritmo utiliza las imdgenes de
Sentinel-2, un satélite de la Agencia Es-
pacial Europea, para detectar con mayor
precisién la presencia de la macroalga en
la superficie marina.

“Con esta herramienta se podria ras-
trear su desplazamiento y profundizar
sobre las posibles causas de su crecimiento
en los ultimos anos, asi como establecer
una alerta temprana para evitar su llegada
masiva a las costas y el consecuente dete-
rioro ecolégico y econémico que conlleva”,
explicé Héctor V. Ramirez Gémez, del
doctorado en Ciencias Bioquimicas del IBt
y miembro del grupo.

“Utilizamos algoritmos de inteligencia
artificial para detectar el sargazo en la
superficie marina; el objetivo es observar
su presencia y dindmica de la costa oeste
de Africa al Golfo de México, pues hoy
se sabe que viaja desde ese continente
hasta el Caribe mexicano. Lo que falta es
averiguar a qué se debe su crecimiento
descontrolado”, remarco.

Tras obtener el primer lugar en Francia,
los integrantes del equipo (siete miem-
bros de la UNAM y dos de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla) fueron
invitados al All-Atlantic Ocean Research
Forum, a celebrarse en febrero en Bruselas,

Lucha contra el sargazo

Pumas crean
algoritmo y ganan
premio en kFrancia

donde presentardn su proyecto ante otra
audiencia internacional. Estdn en busca
de patrocinios para asistir.

Sargassum Busters estd conformado por
Liliana Herndndez Martinez y Crhistian
Alejandro Benitez Abarca, de la Facultad
de Ciencias; Juan Claudio Toledo Roy, del
Instituto de Ciencias Nucleares; Héctor
Vicente Ramirez Gémez, del IBt; Uriel de
Jests Mendoza, del Laboratorio Nacional
de Observacién de la Tierra del Instituto de
Geografia; Maria Elena Osorio Tai y Griselda
Berenice Herndndez Cruz, profesoras de la
carrera de la Facultad de Ingenieria, y Julio
Gonzdlez Quintero y José Alfonso Gémez
Coeto, de la BUAP.

Etapas
Previamente, los universitarios ganaron la
etapa nacional del Ocean Hackathon, una
competencia de programadores o hackers
que resuelven distintos problemas; en este
caso, enfocados al cuidado de los océanos
del mundo, detall6 Ramirez Gémez.

El algoritmo para la deteccién satelital
del sargazo fue propuesto por la Comisién
Nacional para el Conocimiento y Uso de

la Biodiversidad (Conabio) y el Instituto
Nacional de Ecologia y Cambio Climdtico
(INECC), dada la necesidad de un sistema
mds preciso de deteccién y alerta tempra-
na de esta macroalga.

El triunfo en el certamen nacional les
dio el pase a la final internacional del Ocean
Hackathon. “El objetivo de la Conabio y el
INECC era contar con una alerta efectiva, y
para nuestro proyecto utilizamos un satélite
de la Agencia Espacial Europea (ESA), que
logra una resolucién geoespacial de hasta
20 metros, lo que hace posible detectar los
objetos con hasta 50 veces mayor detalle
que como se localizaban antes”, expuso.

Ramirez Gémez destac6 que actualmen-
te se utilizan imdgenes de un satélite de la
NASA puesto en 6rbita alrededor del ano
2000, que suele dar falsos positivos, pues
alerta de la presencia de sargazo cuando
no existe, o no lo hace cuando si hay.

Ademds, la resolucién de sus imagenes
es de hasta un kilémetro, comparado por
los 20 metros del Sentinel-2, asi que de-
tecta el sargazo s6lo cuando son manchas
muy grandes, y “en realidad las de estas
algas presentan tamanos variados”. g

~N
>
=
1S
<
o
=
S
=
o
D
==
Nacd
7}
3
=
=
S
S
=]
=
S
i



12 - 13 de enero de 2020 |

Diana Saavebra

on espacios mds amplios, mejores

equipos de cémputo, ademds de

nuevos ejemplares en su fondo

reservado, la Biblioteca Rubén
Bonifaz Nuno, del Instituto de Investiga-
ciones Filolégicas (IIFL), reabri6 sus puertas
al ptblico luego de poco mds de dos afios
de permanecer cerrada.

En una ceremonia sencilla, encabezada
por Leonardo Lomeli Vanegas, secretario
general, se pudieron recorrer las nuevas
instalaciones y admirar algunos de sus
fondos que cuentan con ejemplares desde
el siglo XVI hasta el siglo XX, especializa-
dos en literatura y filologia.

“Felicito a la comunidad del IIFL por
la reapertura del espacio que qued6 muy
bien en todos los sentidos; ademds, por la
llegada de nuevos materiales”, comenté
Lomeli Vanegas.

Mario Humberto Ruz Sosa, director
del Instituto, destac6 que la remodelacién
implic6é un crecimiento de mds de 300
metros y 760 metros remodelados en
la biblioteca.

“Esto nos permite reacomodar mejor
los materiales, ademds del nuevo Fondo
Antiguo que se adquiri6 con el apoyo de

Espacio modernizado

Reabre la Biblioteca

la Rectoria y de la Secretaria General.
Ahora faltan, nada mds, 85 mil libros por
traer. Es un dia de fiesta para el Instituto”,
anadio el también investigador.

A su vez, José Luis Martinez Gonza-
lez, coordinador de la Biblioteca Rubén
Bonifaz Nuno, explicé que el proceso de
remodelacién significé mejorar el espa-
cio para los 27 fondos especiales, de los
cuales muchos permanecian en cajas o
en diversos espacios del recinto.

Actualmente, la biblioteca cuenta con
un acervo de 179 unidades documentales,
entre libros, diapositivas, mapas, discos
(CD y acetato) y mas.

“Nos quedamos con el Fondo Antiguo,
los acetatos y diapositivas y todo lo que
tiene que ver con literatura y filologia
clasica. De hecho en el Fondo Antiguo la
mayoria de las obras son en latin, tanto
libros europeos como novohispanos”,
detall6 el especialista.

La mayor coleccién que se incorporé a
la biblioteca es el Archivo Zesati-Rougier,
con 85 mil unidades, que se suma al
Fondo Lope-Blanch, que se adquiri6 hace
anio y medio, con 8 mil unidades, y el
Fondo Paola Vianello, especializado en
filologia cldsica.

Para la reapertura de la Biblio-
teca Rubén Bonifaz Nufio se
presentaron algunas de las joyas
histéricas con las que cuenta,
como El ingenioso hidalgo Don
Quixote de la Mancha, de la Real
Academia Espafiola, edicién de
1780; Villancicos que se cantaron
en la Santa Yglesia Metropolitana
de México en los Maytines de la
aparicion de nuestra Sefiora de
Guadalupe, de 1697; o La Tora,
un rollo en hebreo escrito sobre
pergamino, perteneciente al
Fondo Zesati-Rougier.

Ademds, se cuenta con una pequefia
parte de la biblioteca de Jaime Torres
Bodet, que oftrece libros franceses, ademds
de colecciones de Julio Jiménez Rueda
(con 10 mil unidades documentales),
donde muchos de los ejemplares son
primeras ediciones de literatura mexi-
cana. “Por el tipo de material, esto nos
da un valor tinico en la UNAM”, enfatizé
Martinez Gonzdlez.

La Biblioteca Rubén Bonifaz Nuilo
tiene una extensa coleccién de libros
sobre estudios cldsicos, lingiistica his-
pénica, estudios mayas, poética, lenguas
indigenas, ecdética y hermenéutica, que
incluye a los mds distinguidos autores
del mundo.

En su fondo reservado hay facsimiles
de los principales cédices indigenas en
distintas ediciones, como el Borgia, el
Laud, el Mendocino, el Tro-Cortesianus, el Bor-
bonico, el Dresde y el Xolotl, entre otros.
En esta coleccién se incluyen también
obras raras y valiosas por su contenido,
como La Carta de Indias del Ministerio de
Fomento Espanol, publicada en Madrid en
1877, o las obras completas del obispo de
Puebla Juan de Palafox y Mendoza, que se
publicaron en Madrid en 1762. 4

Foto: Fernando Velazquez.
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Pausa por la Salud

Programa de

Se pretende contribuir a mejorar
|a calidad de vida de la comunidad
del plantel con ejercicios de bajo impacto

a Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia inauguré
su programa de activacién fisica Pausa por la Salud.
De lunes a viernes, dos veces al dia, la comunidad
de la Escuela se dard tiempo para realizar ejercicios de
bajo impacto, por lapsos de siete minutos.

“Lo que buscamos es interrumpir la jornada laboral du-
rante siete minutos para activar la circulacién sanguinea, asi
como quitarnos un poco el estrés, con lo que nos habremos
despejado mentalmente para volver mds activos a trabajar”,
detall6 Daniel Soriano, enfermero especialista en cultura fisica.

El ejercicio sistematico contribuye a bajar los indices de males
cardiacos y respiratorios al igual que problemas digestivos, y
también mejora la salud mental: las personas activas tienen
una estima mds alta, son proactivas y menos depresivas.

“A raiz de la difusién del Programa Universitario de
Activacién Fisica que hemos hecho en Las Islas de Ciudad
Universitaria, asi como con los gimnasios al aire libre, hay
planteles que han tomado la estafeta e impulsado este tipo
de actividades en su comunidad”, sefalé Valentin Albarrdn
Ulloa, director de Cultura Fisica de la Direccién General del
Deporte Universitario.

Los ejercicios que se ejecutan en dicha pausa son bdsicamen-
te torciones, extensiones y flexiones, con sesiones divididas en
tres fases: calentamiento, actividad intensa (donde se lleva al
organismo a trabajar entre 60 y 80 por ciento de su frecuencia
cardiaca mdxima) y relajacién. g4

ArmanDo IsLas

Foto: Fredy Pastrana.

Rail Gonzéalez
Pérez, titular

del PUDH

1 rector Enrique Graue Wiechers designé a Luis Ratl

Gonzdlez Pérez nuevo coordinador del Programa

Universitario de Derechos Humanos (PUDH), en sus-
titucién de Luis de la Barreda Solérzano, quien concluyé
su encargo.

En la Torre de Rectoria, Gonzdlez Pérez agradecié la
confianza para dirigir el PUDH y afirmé que los derechos
humanos son esencia de esta Universidad y atraviesan los
aspectos sociales, econémicos y juridicos del pais.

Asimismo, se comprometié a contribuir para que se
alcancen las metas del programa de trabajo del rector
relacionadas con la igualdad de género, los derechos
humanos y el respeto a la diversidad, entre otros temas.
“Aqui se ensefan, investigan y difunden los derechos
humanos, y no hay una universidad que lo haga con la
amplitud que aqui se realiza. Vengo a sumarme a lo que
hacen ya sus diversos centros e institutos en la materia, a
apoyar las lineas de accién, pues es un tema transversal”.

Graue Wiechers le encomendé continuar con las eva-
luaciones de lo que ocurre en la nacién en materia de
derechos humanos, y defenderlos con valor.

Igualmente, el rector reconoci6 el entusiasmo con el
que De la Barreda Sol6rzano dirigié el PUDH por ocho
anos, y haber impulsado el sistema nacional de evaluacion
de los derechos humanos, estudios sobre los ministerios
publicos y discapacidad, y la implementacién de una clinica
juridica, entre otros.

En la reunién particip6 la coordinadora de Humani-
dades, Guadalupe Valencia Garcia, quien expresé que las
trayectorias y trabajo de Luis de la Barreda Sol6rzano y de
Luis Raul Gonzdlez Pérez prestigian al PUDH, que tiene
como misién estudiar, investigar, promover y vigilar el
cumplimiento de los derechos humanos, que para la
UNAM son prioridad. 4

Foto: Benjamin Chaires.
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una de las 15 mejores
exposiciones del

Tlacolulokos, Smile mundO en 2019

now, cry never, 2017,
acrilico sobre tela.
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a muestra Los huecos del agua. Arte

actual de pueblos originarios, que ex-

hibi6é el Museo Universitario del

Chopo entre mayo y septiembre
del afio pasado, fue considerada una de
las mejores 15 exposiciones de 2019 en el
mundo por la revista digital Hyperallergic,
una influyente publicacién dedicada al
arte y la cultura contemporanea que se
edita desde Nueva York.

En la lista, difundida el 20 de
diciembre pasado, la exposicién mexica-
na comparte honores con proyectos de
Ciudad del Cabo, Hong Kong, Londres,
Yogjakarta, Eindhoven, Venecia, Beirut,
Riga, Basilea, Shanghai, Sarja, Matanzas,
Toronto y Gstaad.

Este reconocimiento no fue el
primero que recibié recientemente Los
huecos del agua, ya que en noviembre
habia sido ganadora de la categoria de
mejor exhibicién de los Premios Ciudad
de México 2019.

“E1 Museo del Chopo se ha caracteriza-
do por tratar de incluir distintos temas que
atanen a la realidad del pais y no voltear
a ver solamente a los artistas que forman
parte del mainstream, sino dar lugar a otras
escenas que no necesariamente son las
mads vistas. Nos sentimos muy halagados
(por la mencién de Hyperallergic) y es un
aliciente a seguir trabajando por lo que
creemos”, comento Itzel Vargas, curadora
en jefe del recinto y de la muestra.

Discursos contemporaneos
Los huecos del agua presenté 93 obras de
20 artistas que fueron seleccionados
por trabajar con legados de culturas
precolombinas para desarrollar discur-
sos contempordneos relacionados con
el complejo mundo en el que viven.
“Intentamos abordar este conjunto de
artistas pensandolos no como un bloque
homogéneo, sino como un conjunto de
universos. La idea fue ver qué es lo que
pasa con estos autores que tienen un
vinculo con culturas originarias anteriores
a la llegada de los espanoles, pero que
su trabajo habla de lo que hoy es México
desde sus especificidades”, explico.
Alejada de concepciones que idealizan
y folclorizan a los pueblos originarios,
la exposicién sensibilizaba al publico
de situaciones y problemas como la
castellanizacién forzada, la destruccién
ambiental, el desplazamiento territorial,
la violencia racista y el trafico de drogas
y armas. Pero mds alld de estas temadticas
compartidas, “las piezas por si mismas se
sostienen solas, son contundentes tanto
en lo formal como en el contenido. Y
eso es lo interesante, que es un grupo

e Tlalticpactli, 2016, de Fernando Palma Rodriguez, Oleo y acrilico sobre
lienzo, circuitos electrénicos y laminas.

La muestra del Museo Universitario del Chopo fue reconocida
por la publicacion digital Hyperallergic

de artistas muy talentosos reunidos por
esta mirada; pero la idea fue elegir obras
que funcionaban en cualquier contexto”.

En el articulo “Lo mejor de 2019:
Nuestro top 15 de exhibiciones alrededor
del mundo”, Hyperallergic destaca que
Los huecos del agua. Arte actual de pueblos
originarios “es probablemente la prime-
ra exposicién en México que no habla
en términos totalitarios y muestra que
la indigeneidad no es hegemonica, es
multiple y estd en constante estado
de emergencia”.

Creadores de Oaxaca, Yucatdn, Chiapas,
el Estado de México, Michoacdn, Guerreroy
Ciudad de México participaron en la exhibi-
cién, y lo interesante para Itzel Vargas es que
los reconocimientos que han recibido signi-
fican que ya estdn teniendo repercusion en
otros espacios y con otros especialistas que,
seguramente, dardn seguimiento a sus carre-
ras. “Que la muestra haya despertado tanto
interés en el trabajo de estos artistas es un
incentivo para seguir por ese camino aqui en
el museo”. g4
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Foto: Juan Antonio Lopez.
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Nuevo programa

Fomento a la
literatura infantil y
juvenil en Chicago

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

UNAM

hicago, [llinois.- La Sede UNAM-

Chicago (Escuela de Extension

Universitaria) en colaboracién

con la Coordinacién de Difu-
siéon Cultural y el programa Universo
de Letras, inicié un proyecto de im-
pulso a la lectura de libros mexicanos
que tiene entre sus objetivos promover
la relacién intercultural entre México
y Estados Unidos, asi como fomentar
la conservacién y fortalecimiento de la
identidad del espanol de México en esta
ciudad, donde nuestra lengua tiene una
fuerte presencia.

Como inicio de esta iniciativa, la Sede
gestiond en meses pasados la donacién
de un acervo de literatura infantil y ju-
venil de aproximadamente 120 libros,
que fueron entregados a la Newberry
Library de Chicago, una de las bibliotecas
de investigacién mads importantes de la
Unién Americana, para que alli puedan
acceder a él instituciones educativas y
culturales interesadas en la literatura en
espanol asi como en la cultura mexicana
y latinoamericana.

Foto: Sede UNAM-Chicago.

entendimiento intercultural

‘ La intencién es promover el
México-Estados Unidos

Integrada por textos ejemplares, mu-
chos de ellos premiados en los dmbitos
nacional e internacional, tanto por su
contenido como por su ilustracién, esta
coleccién representa una muestra de lo
mejor de la escritura mexicana. Ponerla
a disposicién de instituciones culturales
y educativas de esta regiéon de Estados
Unidos, permitird iniciar una serie de
actividades entre las que se encuentran
un seminario interuniversitario en la
UNAM-Chicago enfocado a dar a conocer
el panorama actual de la literatura infantil
y juvenil en México, en colaboracién con
universidades como DePaul y Northeas-
tern Illinois University, y otras acciones
asociadas como formar narradores orales
que promuevan la lectura en espanol.

Como arranque se presento el acervo
en la Newberry Library, donde partici-
p6 su nuevo presidente, Daniel Green,
quien destacé la colaboracién que se ha
tenido con la Escuela en los tltimos 10
afnos, gracias a la relacién del anterior
presidente, David Spadaphora con el

director de la Sede UNAM-Chicago, Ja-
vier Laguna. Estuvieron en la apertura,
entre otros, la cénsul general de México
en Chicago, Reyna Torres Mendivil, y el
consul general de Guatemala en Chicago,
Billy Mufioz.

Acudieron también Anel Pérez,
coordinadora del programa Universo de
Letras de la Coordinacién de Difusion
Cultural, asi como Gina Gamboa, directora
de programas bilingties de la Northeastern
[llinois University, y Gema Ortega, de
Dominican University, ambas académicas
de universidades de Chicago involucradas
en la promocién de lectura en espafiol y
la investigacién en el drea de educacién
y literatura infantil y juvenil

Ellos destacaron las caracteristicas
de la coleccién, la presencia de libros
que abordan temas innovadores como
diversidad sexual, discapacidad, derechos
humanos, lingtiistica, feminismo, ecologia
y migracién. Se hablé de la importancia
de la literatura culturalmente relevante,
explicando el valor de los textos que
invitan a los lectores a verse a si mis-
mos a través de narrativas que proceden
de nuestro pais, invitando a crear una
conciencia que les permita comprender
su vinculacién con la cultura mexicana
y latinoamericana.

Erika Erdely, secretaria académica en
UNAM-Chicago y coordinadora del encuen-
tro, senalé que se buscara que académicos
y estudiantes de las universidades de esta
ciudad y de las bibliotecas publicas se
involucren con el acervo para su investi-
gacion y realicen también intercambios
con México. Erdely invité a alumnos y
profesores de la Universidad Nacional
a visitar la Sede UNAM-Chicago y hacer
estancias académicas en Newberry Library
y a participar en otras actividades. 4

Seoe UNAM-Chicaco



CULTURA | 13 de enero de 2020 - 17 ﬁ

Opera en todo el mundo

El robo de arte sacro,
negocio lucrativo

RauL Correa

1 robo y trafico de arte sacro es

uno de los negocios ilicitos mds

lucrativos del mundo. En los l-

timos 10 afios se han registrado
unas 200 denuncias en México, que ni
siquiera se aproximan a la realidad, y
las ganancias son desconocidas porque
este delito no es reportado o es clasi-
ficado por las autoridades en campos
incorrectos, afirmé Javier Martinez
Burgos, académico de la Facultad de
Arquitectura (FA).

Esta préctica ilegal inici6 en los anos
90 del siglo pasado para financiar al
narcotrafico, y hasta el presente las
denuncias por venta de arte sacro son
minimas. “No hay datos reales”, lamen-
t6 el también perito de monumentos
histéricos del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH).

En 2009 la Organizacién Interna-
cional de Policia Criminal (Interpol)
inform6 que el comercio ilegal de estas
piezas en América Latina ascendia a 20
millones de délares mensuales.

“Es una cadena de eventos que se
vinculan con una industria que deja
grandes ganancias al crimen organi-

En 2009, el movimiento de
estas piezas en América
Latina ascendid a 20
millones de ddlares al mes

zado, mientras que las comunidades
pierden piezas con un importante valor
cultural, artistico y religioso.”

La compra-venta ocurre en un circulo
muy especifico, principalmente galerias
para la sobreventa y coleccionistas que
se asocian a particulares y museos.

“Algunos museos propician el trafico
cuando pretenden formar o incremen-
tar sus colecciones sin importar de qué
manera”, explicé Martinez Burgos,
extitular del Departamento de Bienes
Culturales del Patrimonio Universitario.

En esta cadena, el narcotrdfico
encuentra un modo de lavar dinero al
adquirir estos bienes de alto valor y
al mismo tiempo conforman una co-
leccién exclusiva.

Ciertas galerias de arte en Méxi-
co también son parte de este ilicito:
adquieren piezas de invaluable valor
a bajos precios y las revenden en el

’ T TTITTTTIFIICEDG,
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extranjero con jugosas ganancias. “Son
vistas como una inversién segura y facil
de extraer, porque su mercantilizacién
no estd regulada”.

El universitario resalté que estas
transacciones eran tan faciles y las
obras tan valiosas, que se empez6 a
convertir en un negocio. “Hoy, 30 anos
después, por encargo, hay quienes se
dedican a hacer catdlogos de las piezas
que hay en las comunidades para des-
pués ofertarlas”.

400 afios

El especialista en conservacién del patri-
monio cultural destacé que nuestro pais
cuenta con aproximadamente 400 anos
de produccién en este dmbito: desde
grandes obras pictéricas y escultdricas,
hasta objetos y utensilios cotidianos de
los ritos religiosos.

Elrestaurador de la Academia de San
Carlos y de los palacios de la Autonomia
y Medicina pidi6 valorar objetos artisti-
cos, hacer conciencia de su importancia
y la implicacién de su pérdida para el
patrimonio nacional. En algunos casos
representan el extravio del espiritu de
una comunidad, que la dignifica y le
da origen.

Finalmente, se refiri6 a la falta de
un marco normativo que permita exigir
la recuperacién y frenar el trafico. Para
ello, dijo, es indispensable implementar
catdlogos en los que se documenten
estas piezas. “También es necesario que
los templos cuenten con inventarios y
fotografias de las obras que poseen,
y que continuamente las vigilen, porque
son tesoros de la nacién”. g4
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“La Universidad Nacional es
el gran semillero de México,

|a fuente mas importante

de capilaridad social del pais™:
José Angel Gurria

MirTHA HErNANDEZ

1 rector Enrique Graue Wiechers
y el secretario general de la Orga-
nizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCDE),
José Angel Gurria, firmaron un memo-
rando de entendimiento para fortalecer
la cooperacién entre ambas instituciones.

Graue explic6 que se busca estrechar
la colaboracién con este organismo inter-
nacional para consolidar el intercambio
de académicos y establecer la Catedra
UNAM-OCDE, en la que expertos en de-
terminados temas realicen estudios y
andlisis multidisciplinarios.

En reunién efectuada en la Torre de
Rectoria, Gurria destacé: “La Universidad
Nacional es el gran semillero de México,
la fuente mds importante de capilaridad
social del pais”, por lo que buscan sumarse
a los esfuerzos de sus facultades, centros
e institutos, con el objetivo de generar in-
vestigaciones conjuntas y lograr un mayor
impacto. Igualmente, acepté establecer una
catedra entre las dos entidades.

“Cuenten con la OCDE en este trabajo
fundamental que hacen para la nacién”,
dijo, y ofrecié los estudios econémicos,
financieros, sobre medio ambiente, go-
bierno y combate a la corrupcién que el
organismo a su cargo realiza.

En su oportunidad, el secretario ge-
neral de la Universidad, Leonardo Lomeli
Vanegas, expuso que la OCDE es una de
las fuentes de informacién econémica
mads importantes del mundo y para la
UNAM es fundamental profundizar esta
alianza estratégica.

El propésito del memorando, apun-
to, es difundir la labor del organismo
internacional, sus indices sobre andlisis
econdmicos y sociales; que los académicos
participen en mds eventos y publicaciones
conjuntas para entender las tendencias
de la globalizacién.

Sus estudios son un insumo sus-
tancial para las investigaciones de los
universitarios y como materiales para
la docencia, pues permiten acercar a los
alumnos indagaciones rigurosas y actua-

® José Angel Gurria y Enrique Graue.
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Establecen catedra conjunta

Se fortalece la
alianza académica

con la OCDE

lizadas en la evolucién de los indicadores
y tendencias de la economia internacio-
nal, agrego.

Algunos aspectos que establece el
memorando son: que la OCDE invitara
a expertos de la Universidad a eventos
publicos, presentaciones de libros y vi-
deoconferencias. También celebrard una
conferencia en la sede de ese organismo
en México y organizard, junto con la Uni-
versidad, el Dia de la OCDE en entidades
de esta casa de estudios.

En tanto, la UNAM promover4 el Indice
para una Vida Mejor, de la OCDE, herra-
mienta en linea que alienta al puablico a
medir el bienestar en funcién de diversos
aspectos, y en los que participen emplea-
dos, alumnos y profesores. Ademads, se
invitard a especialistas del organismo
internacional a impartir conferencias,

participar en eventos publicos y presenta-
ciones de libros, y promoverd la biblioteca
en linea de la OCDE.

Por la UNAM, asistieron a la reunién
la titular de la Oficina de la Abogacia
General, Ménica Gonzdlez Contré; los
directores de las facultades de Ciencias Po-
liticas y Sociales y de Economia, Angélica
Cuéllar y Eduardo Vega, respectivamente.

También, los titulares de la Direccién
General de Planeaciéon, Enrique del Val
Blanco, y de los institutos de Investi-
gaciones Sociales y de Investigaciones
Econémicas, Miguel Armando Lépez
Leyva y Armando Sanchez Vargas.

Por la OCDE acudieron el director del
centro de ese organismo en México para
América Latina, Roberto Martinez, y el jefe
de la Unidad de Inteligencia del secretario
general, Mario Lopez Rolddn. 4



Foto: Erik Hubbard.
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® Mario Humberto Ruz Sosa.

Informe de Mario Humberto Ruz Sosa

Alta productividad
distingue a Filologicas

Esta entidad publica

al afio un promedio de cien
titulos en humanidades

y ciencias sociales

MirTHA HErNANDEZ

1 Instituto de Investigaciones Filo-

l6gicas es la entidad mdas grande

del Subsistema de Humanidades

de la UNAM y una de las de mayor
productividad, pues al ano, en promedio,
publica cerca de cien titulos en distintos
campos de las humanidades y las ciencias
sociales, es decir, uno cada tres dias y me-
dio, afirmé su director, Mario Humberto
Ruz Sosa.

Al rendir su informe de actividades
del periodo 2016-2020, expuso que los
académicos han publicado 346 obras y
53 estdn en proceso de edicién. “Uno
de cada seis libros publicados por las 23
entidades que conforman el Subsistema
lleva el nombre de un académico del Ins-
tituto”, anadio.

En tanto, el rector Enrique Graue
Wiechers reconocié que el promedio de
4.32 obras por investigador al afio es un
indicador muy bueno, y celebré que no
se descuide la docencia en licenciatura
y posgrado donde los académicos han
impartido mil 42 cursos, ademds de
561 participaciones en cursos, talleres,
seminarios, diplomados y cdtedras.

También destac6 que la edad promedio
de los académicos de la entidad disminu-
y6 de 56.7 a 55.15 afos.

“Las 200 mil visitas a su padgina web
de personas en 120 paises habla de su
prestigio en los dmbitos nacional e in-
ternacional”, agrego.

En el Aula Magna del Instituto, Ruz
Sosa expuso que esa instancia univer-
sitaria estd integrada por 300 personas
entre académicos y administrativos, de
los cuales 102 pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores —el 46 por
ciento se sitta en los niveles mds al-
tos—; cinco son investigadores eméritos
y cuatro pertenecen al Sistema Nacional
de Creadores.

( ( Uno de cada seis

libros publicados por las 23
entidades que conforman

el Subsistema lleva el nombre
de un académico del Instituto”

En este periodo dos fueron designados
eméritos de la UNAM, dos obtuvieron
Premios Nacionales de Ciencias y Artes,
y cuatro recibieron el grado de doctores
Honoris Causa (tres nacionales y uno extran-
jero), ademads de los reconocimientos que
otros integrantes tuvieron por sus activi-
dades literarias, de rescate documental,
labor editorial y trayectoria académica
y cultural.

Ante integrantes de la Junta de Gobier-
no, profesores e investigadores eméritos,
titulares de otros institutos, el director
explicé que en Filolégicas se efectian 463
proyectos: 258 individuales y 205 colectivos;
17 de ellos cuentan con financiamiento
externo, nacional o internacional.

Igualmente, prosiguio, se trabajoé por
consolidar el drea de Desarrollo de Siste-
mas Informdticos que apoya publicaciones
digitales, planeacién, y disefio de sistemas
de informacién académica y académi-
cas-administrativas.

El director mencioné que se adquirié
el acervo Félix de Jests Rougier, consti-
tuido por mds de 174 mil libros, entre
los cuales hay obras del Fondo Antiguo,
que incluyen volimenes de los siglos XVI
a XVIIIL. A la Biblioteca Rubén Bonifaz
Nuilo, del Instituto, se incorporaran cerca
de 85 mil titulos y los restantes serdn
distribuidos entre distintas escuelas na-
cionales, facultades y otras entidades de
la Universidad, conforme a lo acordado
con la Secretaria General de la UNAM
que colabor6 en la compra.

Ruz Sosa indicé que la biblioteca de la
entidad se ampli6 en 312 metros cuadra-
dos y 790 metros mds fueron remodelados,
con lo cual se incrementé el espacio pa-
ra albergar fondos y reubicar mds de 99
mil voltimenes.

Los mas altos niveles

Finalmente, la coordinadora de Humani-
dades, Guadalupe Valencia Garcia, destacé
que la fortaleza intelectual de esta instancia
los sittia en los mads altos niveles del estudio
internacional de las culturas, las lenguas, la
lingiiistica, la literatura, la hermenéutica,
la poética y la filologia, lo que se refleja en
los cerca de 500 proyectos de investigacién
y los convenios con 52 entidades acadé-
micas y de gobierno mexicanas, asi como
28 organismos internacionales. 4
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Terna para dirigir la
Facultad de Medicina

1 H. Consejo Técnico de la Facultad de

Medicina envi6 la terna de candidatos a

ocupar la direccién de esta entidad, la que
qued¢ integrada, en orden alfabético, por Germdn
Enrique Fajardo Dolci, José Francisco Gonzdlez
Martinez y Marfa Guadalupe Sanchez Bringas.

German Enrique Fajardo Dolci

Naci6 el 5 de septiembre de 1966 (53 afos). Ori-
ginario de Ciudad de México, es médico cirujano
(1990), especialista en Otorrinolaringologia (1995)
y maestro en Alta Direccién con mencién hono-
rifica (2008).

Ha sido profesor de la UNAM en la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO),
en sus inicios, y de la Facultad de Medicina (FM)
desde hace mas de 20 anos como profesor de
asignatura, en pregrado y posgrado, asi como
en multiples cursos de educacién continua. Es
miembro del SNI, nivel I, actualmente es director
de la Facultad de Medicina, UNAM. Ha fungido
como investigador en Ciencias Médicas por la
Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud, asi como investigador en el IMSS.

Ha sido coordinador de la asignatura de Oto-
rrinolaringologia en la Secretaria de Ensefianza
Clinica, Internado Médico y Servicio Social, y
miembro del Subcomité Académico de igual disci-
plina de la Subdivisién de Especialidades Médicas.

Dentro de sus cargos académico administra-
tivos del gremio médico, se encuentran: médico
especialista del Hospital General de México Doc-
tor Eduardo Liceaga, lugar donde también fue
subdirector de Ensefianza de Pregrado (1997);
ocup6 la Direccién de Ensefianza del Hospital
General Doctor Manuel Gea Gonzdlez (2001),
y posteriormente fue director general (2004);
asimismo fue titular de la Comisién Nacional
de Arbitraje Médico (Conamed) (2006). Ocup6
la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo
de la Secretaria de Salud (2011), y fue titular de
la Unidad de Educacién, Investigacién y Politicas
de Salud (2013) del IMSS.

Cuenta con mds de 132 articulos en las dreas de
Educacién Médica, Otorrinolaringologia, calidad
de la atencién, seguridad del paciente, influenza
A (H1N1), asi como formacién y planeacién de
recursos humanos para la salud. Su trabajo edi-
torial comprende cinco libros como autor, nueve
de coautor, 25 como editor y de colaboracién en
prélogos, asi como 27 capitulos. Destacan las
obras Desarrollo de las especialidades médicas, en
colaboracién con la UNAM,; La formacion de médicos
especialistas publicado por la Academia Nacional

de Medicina de México, AC; y mds recientemente
coording el texto Ritmoy rumbo de la salud en México.
Conversaciones con los secretarios de Salud 1982-2018.

Es miembro de multiples asociaciones médicas
entre las que destacan la Academia Nacional de
Medicina de México, la Academia Mexicana de Ci-
rugia, y las sociedades mexicanas de Calidad de
la Atencién Médica y Mexicana de Otorrinolarin-
gologia y Cirugia de Cabeza y Cuello, de la que
fue presidente en 2006. Ademads, estd certificado
por el Consejo Mexicano de Otorrinolaringologia
y Cirugia de Cabeza y Cuello.

Ha recibido diversos reconocimientos entre los
que destacan el Premio Bienal Alfonso Robinson
Bours en Educacién Médica por la Fundacién
Mexicana para la Salud (Funsalud), AC; el de la
Academia Nacional de Medicina de México (ANMM)
ala mejor Obra Médica; el Premio Doctor Manuel
Castillejos de la Academia Mexicana de Cirugia
(AMC); el Premio Nacional de Investigaciéon por
la Fundacién GlaxoSmithKline y Funsalud en la
categoria economia de la salud, asi como una
decena de galardones nacionales mads. Fue director
asociado de la revista Archives of Medical Research
donde actualmente funge como miembro del
Comité Editorial, y también ha sido integrante
del Comité Editorial BMJ Open Access (British
Medical Journal).

En el campo de la educaciéon médica, ha
realizado diversas investigaciones, destacando
La Seleccién de Carrera y las Perspectivas del
Desarrollo Profesional de los Estudiantes de
Medicina, bajo la conduccién de José Laguna
Garcia y Panorama de la Educacién Médica en
América Latina y el Caribe, en colaboracién con
la Asociacién Latinoamericana de Facultades y
Escuelas de Medicina (ALAFEM), de la que es su
presidente desde el afio 2017.

José Francisco Gonzalez Martinez
Naci6 el 12 de mayo de 1954 (65 afios). Es médico
cirujano por la Facultad de Medicina. Especialista
en Medicina Interna y Geriatria. Maestro en Ad-
ministracién de Hospitales y Salud Pablica por el
Instituto de Estudios Superiores en Administracién
Publica. Maestro en Educacién por la Universidad
Andhuac. Maestro y doctor en Alta Direccién por
el Colegio de Posgrados del Estado de México.
Es profesor de asignatura A de la Facultad
de Medicina. Es profesor de pregrado desde hace
34 afos: de 1985 a 1988 profesor ayudante en la
cdtedra de Cardiologia; de 1989 a 1994 profesor de
asignatura de la materia Geriatria; de 1995 a 2014
coordinador de Medicina Interna del Internado

German Enrique Fajardo
Dolci, José Francisco
Gonzalez Martinez y Maria
Guadalupe Sanchez Bringas,
los candidatos

Rotatorio de Pregrado en el Hospital General de
México (HGM) y de 2015 a 2019 ostenta la cdtedra
de Fisiopatologia y Propedéutica; fue miembro
del Subcomité Académico de Geriatria para la
Subdivisién de Especialidades Médicas, asi como
profesor titular y adjunto de cursos de Educacién
Médica y de Medicina Interna para la Subdivisién
de Educacién Continua y Hospital General de
México y diversas corporaciones.

Por su desarrollo profesional, conoce la ope-
racién y funcionamiento del Sistema Nacional de
Salud. Ingresé en septiembre de 1981 al Hospital
General de México, como médico auxiliar y por
oposicién ascendié a médico adscrito, adjunto y
jefe de la Unidad 110 de Medicina Interna. Fue
designado subdirector de Auxiliares de Diagndstico
y Tratamiento de 1997 a 2004, en 2005 director
de Area de los Servicios Auxiliares, en 2006 fue
designado director de Educacién del HGM, cargo
que desarroll6 hasta 2014.

En el Hospital General de México en 2006 se
puso en marcha un modelo educativo basado en
competencias, primero en el sector salud, que se
aplic6 durante 10 anos a alumnos de Internado
Médico, Residentes de todas las especialidades
médicas y actualizacién a docentes de pregrado
y posgrado para la ensefianza y evaluacién por
competencias, y publicados los resultados en
diversas revistas médicas.

Digitaliz6 la biblioteca del HGM y la convirtié
en un Centro Electrénico de Informacién en Salud.
Gener6 un canal de televisién denominado HGM
TV el canal de la Salud, dirigido al personal de
la disciplina con programas de educacién en la
misma y educacién para la salud, dirigida a la so-
ciedad mexicana.

En 2015y 2016 fue director nacional de Ense-
fanza e Investigacién del ISSSTE, donde instaurd
un modelo educativo propio para el Instituto. En
2016y 2017 fue designado coordinador nacional
de Educacién en Salud del IMSS.

Actualmente es coordinador del Comité
Cientifico de la Academia Mexicana de Cirugia y
profesor titular del Diplomado de Actualizaciéon
para médicos generales. Destaca su participacién en
la Academia Nacional de Educaciéon Médica donde
es miembro fundador en 2010 y presidente de la
misma en 2012-2014, misma agrupacién que tiene
como principio el fomento a la educacién médica.

Gonzdlez Martinez cuenta con numerosas
contribuciones en simposios, cursos y congresos.
Ha sido profesor de examen profesional en la
carrera de médico cirujano en multiples ocasiones
por la Facultad de Medicina.
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Autor de 10 libros relacionados con la medi-
cina y educacién médica, es autor y coautor de
mads de 50 articulos publicados en las mismas
dreas, ha sido citado en multiples ocasiones por
diversos investigadores.

Ha recibido diversos reconocimientos: Premio
Dr. Manuel Castillejos de la Academia Mexicana
de Cirugia; fue designado por la Universidad
Andhuac para la Citedra Prima. De 1996 a 1998 fue
presidente de la Asociacién Mexicana de Geriatria
y Gerontologia, y fundador de la misma, asimismo
es fundador del Consejo Mexicano de Geriatriay
cofundador del Servicio de Geriatria del HGM
y profesor adjunto de Posgrado en Geriatria; de
2002 a 2003, presidente de la Sociedad Médi-
ca del Hospital General de México, miembro titular
del Colegio de Medicina Interna de México y de la
Sociedad Latinoamericana de Medicina Interna,
desde 2010 es académico de ntimero en el sitial de
Geriatria para la Academia Mexicana de Cirugia.

Maria Guadalupe Sanchez Bringas

Naci6 el 15 de febrero de 1964 (55 afios). Realizé
sus estudios de licenciatura en Biologia en la
Facultad de Ciencias de la UNAM. Es maestra en
Investigacién Biomédica Bdsica por el Instituto de
Investigaciones Biomédicas y doctora en Ciencias
(Biomédicas), por la Facultad de Medicina de la
UNAM, ambos grados con enfoque en Biologia
del Desarrollo.

Es Profesora Titular A de Tiempo Completo
en el Departamento de Embriologia y Genética,
de la Facultad de Medicina. Es miembro del Sis-
tema Nacional de Investigadores, nivel 1 desde
2015 y fue miembro del Sistema Institucional de
Investigadores (SII) del 2008 al 2016.

Tiene una antigliedad académica de 19 anos.
En el posgrado es profesora del Programa de
Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas, Odon-
tolégicas y de la Salud. Es tutora del Programa
Institucional de Tutorias, y ha sido tutora del
Programa de Apoyo y Fomento a la Investigacién
Estudiantil (AFINES), ambos programas de la Facul-
tad de Medicina. Ha dirigido tesis de licenciatura,
maestria y ha asesorado seis tesis de especialidad.

Fue profesora del curso de Metodologia de la
Investigacién Clinica de la Subdireccién de Educa-
cién Médica, Instituto Nacional de Rehabilitacién
LGII (2015), y del curso Bases Generales de la
Metodologia Cientifica, para Médicos Residentes
de 1° y 2° afio de la Especialidad en Medicina de
Rehabilitacién (2015).

Es coordinadora del libro Morfologia humana, en
revision; ha publicado 13 articulos internacionales
(JCR), 10 nacionales y tres de divulgacidn; es
fundadora y coeditora de la Revista Investigacion
en Discapacidad.

Fue investigadora en Ciencias Médicas, niveles
A, ByC, en el Instituto Nacional de Rehabilitacién
LGII'y estuvo a cargo de coordinar la investigacién
clinica del Servicio de Cirugia de Columna. En
esa misma institucién fue vocal de la Comisién
de Investigacién, integrante de la Comisién de
Evaluacién de Trabajos de Investigacién en el

Congreso de Médicos Residentes, asi como gestora
y coordinadora del Laboratorio Facilitador. Fue
vocal de la Sociedad Mexicana de Anatomia, AC,
(2017-2018).

Ha participado en cursos y talleres de forma-
cién docente, dentro de los que destacan el Taller
de Expertos para Identificacién de Competencias
Académicas de los Profesores de Pregrado de
la Facultad de Medicina; el Taller del Proyecto
Institucional para la Integracién de las Ciencias
Bdsicas de primer afio a través del ABP, entre
otros. Asimismo, fue participante en el grupo
de trabajo que ha colaborado con la Comisién
Revisora del Plan de Estudios, en la definicién de
las COMPETENCIAS para la propuesta del Plan
de Estudios de la carrera de Médico Cirujano.

Fue coordinadora de Ensenanza del Departa-
mento de Embriologia (2004-2007). Desde 2016 es
jefa de Departamento de Embriologia y Genética.
Fue miembro del Comité Organizador de las

Semanas de Integraciéon Bdsico-Clinica de ler
ano (2008). Miembro del grupo de trabajo que
ha colaborado con la Comisién Revisora del Plan
de Estudios en la elaboracién de Estructura y
Contenidos Nucleares de los ciclos educativos de
la carrera de Médico Cirujano (2006), y partici-
pante en el grupo de trabajo que ha colaborado
con la Comisién Revisora del Plan de Estudios,
en la definicién de las COMPETENCIAS para la
propuesta del Plan de Estudios de la carrera de
Médico Cirujano en la Facultad de Medicina.
UNAM (2004-2006).

Es miembro del Registro del Conacyt de
Evaluadores Acreditados (RCEA), arbitro en el
Programa de Apoyos a Proyectos de Investigacién
e Innovacién Tecnolégica (PAPIIT) de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico, y fue
consejera alumna suplente de la Unidad Académica
de los Ciclos Profesional y de Posgrado (UACPYP)
del CCH, UNAM de 1995-1997. 4

Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la

comunidad para la designacion de Directores de Escuelas y
Facultades e Institutos

Publicacion de la terna

En el sitio

http://www.juntadegobierno.unam.mx, aparecen los nombres de los

mismos.

integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los

Auscultacion

Los miembros del personal académico, alumnos, trabajadores administrativos y egresados,
pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos respecto de los integrantes de
la terna y la situacién respectiva de la entidad académica, ya sea por escrito (documentos
firmados) o de manera oral en las entrevistas que se concerten con los diversos miembros
de la Junta de Gobierno.
Correo: juntadegobierno@unam.mx

Miembro de la Junta de Correo Electrénico Teléfono
Gobierno
DR. JUAN ALBERTO ADAM jadamsiade@unam.mx 56-22 82-22
SIADE Ext. 46344
DRA. ANA ROSA BARAHONA barahona@unam.mx 56-22-48-91
ECHEVERRIA
DR. EDUARDO BARZANA barzana@unam.mx 56-22-38-99
GARCIA Ext.33816
MTRO. OSCAR DE BUEN oscardebuen@unam.mx 52-29-13-60
RICHKARDAY
DR. JORGE CADENA ROA cadena@unam.mx 56-23-04-42
DRA. PATRICIA ELENA clark@unam.mx 56-22-13-82
CLARK PERALTA 56-22-13-27
DRA. TERESITA CORONA terecorona@unam.mx 56-06-38-22
VAZQUEZ Ext.2122
56-06-67-45
DR. JAVIER GARCIADIEGO jgarciadiego@unam.mx 56-22-13-82
DANTAN 56-22-13-27
DRA. ROCIO JAUREGUI jauregui@unam.mx 56-22-50-20
RENAUD 56-22-20-14
DR. RAFAEL LIRA SAADE rafaellira@unam.mx 56-23-11-64
53-90-76-13
DR. JOSE DE JESUS jorozco@unam.mx 56-65-01-45
OROZCO HENRIQUEZ 56-22-72-50 Ext.85217
DR. VICENTE QUIRARTE vguirarte@unam.mx 56-22-66-66
CASTANEDA Ext. 48659
DR. FRANCISCO XAVIER Xxsoberon@unam.mx 56-22-86-86
SOBERON MAINERO
DR. JAIME HUMBERTO juf-junta@unam.mx 56-22-43-72
URRUTIA FUCUGAUCHI
DRA. GINA ZABLUDOVSKY gzk.juntag@unam.mx 55-40-70-47
KUPER lety.gzkunam @gmail.com 56-22-29-70 Ext.205

Oficina de la Junta de Gobierno, Torre de Rectoria 4° piso.
Informes: 56221382 y 56221327
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ZECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/0004/2020

ASUNTO: Convocatoria para la
designacion de Director o
Directora de la Facultad de
Estudios Superiores lIztacala.

AVEN°MA DE
MEXICO

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES DE LA
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

Presente

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director o Directora de la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala, por lo que el doctor Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37 del Estatuto General de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, debera formular la terna que, previa aprobacion del H. Consejo Técnico de esta Facultad,
enviara a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la designacion correspondiente para el periodo 2020-2024.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir de la
publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 24 de enero del afio en curso, hagan llegar,
de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarios que retnan los requisitos establecidos en el articulo
39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos en dicha terna. A los universitarios
mencionados en este proceso, se les solicitara su anuencia para hacer publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria) y al correo electronico
sgauscultaciones@unam.mx . Para mayores informes comunicarse al teléfono 56221230 al 34 ext. 109.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 13 de enero de 2020
EL SECRETARIO GENERAL

DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
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CooRDINACION DE HUMANIDADES

CIRCULAR COHU/D-003/2020

AVENMA DE
MEXICO

AL PERSONAL DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS
EN CIENCIAS Y HUMANIDADES

Con fundamento en lo establecido en los articulos 11 de la Ley Orgéanica y 34, fraccion VII, 52-E en relacion con el 52,
fracciones I, 1ll, IV, V y VI, del Estatuto General de la Universidad Nacional Autbnoma de México, el Dr. Enrique Luis
Graue Wiechers, Rector de la UNAM, me ha encomendado inicie en su nombre, la auscultacion a efecto de integrar una
terna de candidatos para ocupar dicha direccion.

Mucho les agradeceré proporcionen a esta Coordinacion -en forma verbal o por escrito, en lo individual o de manera
colectiva- los nombres de posibles candidatos para dirigir ese Centro y sus opiniones sobre los mismos.

Para desempefiar el cargo de directora o director de centro de investigacion son requisitos indispensables:

I. Tener cuando menos 30 afios de edad y no mas de 70 en el momento de la designacion;

Il. Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente;

Ill. Poseer, enlasespecialidades de ladependencia, un grado universitario superior al de bachiller; enigualdad de circunstancias
se preferiria al que posea el mayor grado académico;

IV. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la investigacion, la docencia
o al trabajo profesional de su especialidad, y

V. No haber incurrido en alguna de las faltas graves que establece la Legislacion Universitaria.

El proceso de auscultacion se realizara a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 24 de enero de
2020.

Los integrantes de la comunidad universitaria del Centro interesados en participar, deberan comunicarse a la Secretaria
de la Coordinacién de Humanidades, a los teléfonos 5606-8684 y 5665-0006 directos, y 5622-7565 al 70 Ext. 100, o al
correo electronico secretaria.particular@humanidades.unam.mx, donde se les informaralafechay hora correspondientes;
asimismo, podran dejar en dicho correo o en las oficinas de la Coordinacion de Humanidades los nombres de los posibles
candidatos y sus opiniones sobre los mismos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 13 de enero de 2020
La Coordinadora de Humanidades

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
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“AMOR ORDEN Y PROGRESO”
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
DIRECCION GENERAL

OFICIO ENP/DG/002/2020

ASUNTO: Convocatoria para designacion
del Director o Directora del Plantel 1

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y TRABAJADORES
DEL PLANTEL 1 "GABINO BARREDA”
Presente

En virtud de que la gestién del Lic. Enrique Espinosa Teran, como Director de ese Plantel termina el dia 17 de febrero del afio
en curso, en ejercicio de lo dispuesto en los articulos 29 y 55, fraccion Il, del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria,
el H. Consejo Interno del Plantel, con apego a la normatividad y los principios universitarios, debera formular de modo libre y
responsable la lista de candidatos para ocupar el cargo de Director del Plantel.

Con base en lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoriay en el articulo 39, del Estatuto
General de la UNAM, los candidatos seleccionados para ser incluidos en la lista deberan reunir los siguientes requisitos:

® Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta y menor de setenta afios.

® Poseer titulo superior al de bachiller.

® Haber prestado servicios docentes en la escuela por lo menos ocho afios y estar sirviendo en ella una catedra.
® Haberse distinguido en la labor docente y llevar una vida honorable.

El cumplimiento cabal de los presentes requisitos debera ser constatado por el Consejo Interno con apoyo de la direccién del
Plantel.

En virtud de lo anterior, me permito convocar a ustedes para que a mas tardar el dia 20 de enero del presente afio, en la forma
gue consideren mas adecuada, hagan llegar al consejero interno que los represente en su colegio, grado escolar o turno donde
laboran, su opinion respecto a los nombres de los universitarios que, a su juicio, rednan los requisitos antes sefialados.
Estos se deben distinguir por su trayectoria académica, responsabilidad demostrada, compromiso con la Institucion y capacidad
para afrontar y resolver de manera positiva los problemas de ese Plantel.

En la sesién de Consejo Interno, una vez formulada la lista de candidatos para ocupar el cargo de Director, los candidatos
propuestos deberan entregar dos ejemplares:

® Carta de aceptacion a su candidatura.

® Plan de trabajo.

® Curriculum vitae, con fotografia reciente y sin documentos probatorios.
® Copia del titulo de licenciatura.

En caso de que los candidatos no entreguen durante la sesiéon la documentacion sefialada, quedaran excluidos del proceso
de seleccion.

Asimismo, hago de su conocimiento que la comunidad podra expresarse libremente ante esta Direccion General por cualquiera
de los miembros que integren la lista formulada por el Consejo Interno. Se programaran entrevistas con los candidatos y se
elaborard la lista que sera enviada a la Secretaria General de la UNAM. A partir de ésta el Sefior Rector hara la designacion
correspondiente con base en el articulo 43 del Estatuto General.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad de México, a 13 de enero de 2020
LA DIRECTORA GENERAL

BIOL. MARIA DOLORES VALLE MARTINEZ
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
2020

Considerando que la participaciéon de jovenes recién
doctorados ha estimulado la vitalidad y creatividad de los
grupos cientificos y ha propiciado su integracién a grupos
deinvestigacion que enriguecen su superacion académica,
la Universidad Nacional Autbnoma de México convoca a
sus entidades académicas a presentar candidatos para
concursar por una beca posdoctoral en la UNAM.

I. Objetivo

1. Fortalecer el quehacer cientifico y de formacion de
recursos humanos de alto nivel en las entidades
académicas, apoyandolas con la participacion de
jovenes recién doctorados para que desarrollen un
proyecto de investigacion novedoso en la UNAM.

Il. Perfil de los candidatos

1. Deberan de haber obtenido su doctorado en alguna
institucion de reconocido prestigio dentro de los
cinco afios previos a la fecha de inicio de la estancia
posdoctoral.

2. Deberan tener una productividad demostrada
por medio de obra publicada o aceptada para su
publicacion en revistas especializadas de prestigio
internacional u otros medios de reconocida calidad
académica.

3. Nodeberan de tener contrato de trabajo con la UNAM
al momento de iniciar la beca, ni durante el periodo
de la beca.

IIl. Condiciones generales

Las propuestas de los candidatos y el otorgamiento de las
becas de esta convocatoria se haran de acuerdo con
las Reglas de Operacion del Programa de Becas
Posdoctorales en la UNAM, publicadas en Gaceta
UNAM y en el sitio web institucional de la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA),
direccion electronica: <https://dgapa.unam.mx/images/
posdoc/2020_posdoc_reglas_operacion.pdf>.

La postulacion oficial de los candidatos estara a cargo de
la entidad académica en que se realizara la estancia y se
presentardantelaDGAPA enelcasode escuelasyfacultades,
ante la Coordinacion de Humanidades en el caso de institutos
y centros de investigacion en humanidadesy ciencias sociales

oante la Coordinacion de la Investigacion Cientifica en el caso
de institutos y centros de investigacion cientifica.

1. Los candidatos deberan haber obtenido su doctorado
dentrodeloscinco afios previos alafechade iniciodela
estancia posdoctoral en unainstitucién de reconocido
prestigio distinta a la UNAM, o en la UNAM, que
deseenrealizar la estancia posdoctoral en unaentidad
académica distinta a aquella en donde realizaron los
estudios doctorales y a la de adscripcion de su tutor
de tesis doctoral, o bien, de forma excepcional, en
una sede de la misma entidad ubicada en un campus
diferente, con un asesor y un proyecto distintos.

2. Los candidatos deberan contar con un proyecto de
investigacion autorizado, en lo correspondiente a
la pertinencia del proyecto y a los recursos de la
entidad, por el consejo técnicoy/ointerno de la entidad
académica donde lo desarrollara.

3. Los candidatos propuestos deberan contar con
un asesor con grado de doctor, el cual debera ser
profesor o investigador titular de tiempo completo
de la entidad académica en la que el candidato realizara
la estancia posdoctoral. Asimismo, debera contar
con formacion de recursos humanos y direccion de
tesis de nivel de posgrado, ademas de contar con
la aprobacion del consejo técnico correspondiente
de los programas e informes de trabajo anuales de
los ultimos tres afios (articulo 60 del Estatuto del
Personal Académico).

4. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos y
obligaciones descritas en las Reglas de Operacion
del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM.

5. Las comisiones evaluadoras dictaminaran tomando
en consideracion el grado de pertinencia del proyecto
presentado conrespecto al plan de desarrollode laentidad;
la trayectoria académica del candidato y del tutor, la
calidad, originalidad y relevancia del proyecto presentado
y los recursos presupuestales disponibles, entre otros. Se
dara preferencia a proyectos multi e interdisciplinarios y
que promuevan la colaboracion entre académicos.

IV. Bases

1. Las solicitudes de beca debidamente requisitadas y
acompafiadas conladocumentacion correspondiente,




28 - 13 de enero de 2020 | CONVOCATORIAS

impresa a dos caras, seran evaluadas y dictaminadas
por medio de los procedimientos que se establecen
en las Reglas de Operacion del Programa de Becas
Posdoctorales en la UNAM.

2. Apartirdelafechade publicacion de esta convocatoria,
los interesados deberan dirigirse a las entidades
académicasy presentar su solicitud de beca completa.
Las entidades académicas determinaran lafechalimite
de entrega de las solicitudes.

3. Laentidad académica debera entregar las solicitudes
a la DGAPA, a la Coordinacion de Humanidades o a
la Coordinacion de la Investigacion Cientifica, segun
corresponda, de acuerdo al siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:

Becas nuevas
® Periodo I. Estancias que inicien en agosto de

2020 la fecha limite sera el 14 de febrero de 2020.
® Periodo Il. Estancias que inicien en febrero de
2021 lafechalimite sera el 21 de agosto de 2020.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 1 de junio de 2020.
® Periodo Il. A partir del 9 de diciembre de 2020

Renovaciones
® Periodo I. Estancias que inicien en agosto 2020,
la fecha limite sera 4 de mayo de 2020.
® Periodo Il. Estancias que inicien en febrero 2021,
la fecha limite ser& el 13 de noviembre de 2020.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 31 de julio de 2020.
® Periodo Il. A partir del 28 de enero de 2021.

Parainstitutos y centros de humanidades y ciencias
sociales:

Becas nuevas

® Periodo . Estancias que inicien en septiembre de
2020, la fecha limite seréa el 24 de abril de 2020.

® Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de
2021, lafecha limite sera el 5 de octubre de 2020.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 19 de junio de 2020.
® Periodo Il. A partir del 30 de noviembre de 2020.

Renovaciones

® Periodo . Estancias que inicien en septiembre de
2020, la fecha limite sera el 3 de agosto de 2020.
® Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de
2021, lafecha limite sera el 22 de enero de 2021.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 26 de agosto de 2020.
® Periodo Il. A partir del 22 de febrero de 2021.

Para institutos y centros de investigacion cientifica:
Becas nuevas y renovaciones

® Periodo . Estancias que inicien en septiembre de
2020, lafechalimite sera el 28 de febrero de 2020.
® Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de
2021, la fecha limite seréa el 7 de agosto de 2020.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 17 de abril de 2020.
® Periodo Il. A partir del 25 de septiembre de 2020.

4. No se recibiran expedientes incompletos y/o que no
cumplan las reglas.

“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de diciembre de 2019.

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI| VANEGAS

Esta informacion esta también disponible en el sitio
web institucional de laDGAPA direccion electrénica:
<https://dgapa.unam.mx/images/posdoc/2020_
posdoc_convocatoria.pdf>.
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM

2020

I Objetivo

1. Fortalecer el quehacer cientifico y de formaciéon de
recursos humanos de alto nivel en las entidades
académicas, apoyandolas con la participacion de
jovenes recién doctorados para que desarrollen un
proyecto de investigacion novedoso en la UNAM.

Il. Perfil de los candidatos

1. Deberan de haber obtenido su doctorado en una
institucion de reconocido prestigio dentro de los cinco afios
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

2. Deberan de tener una productividad demostrada por
medio de obra publicada o aceptada para su publicacion
en revistas especializadas de prestigio internacional u
otros medios de reconocida calidad académica.

3. No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM
al momento de iniciar la beca, ni durante el periodo de
la beca.

Ill.  Modalidades
1. Beca para realizar una estancia posdoctoral en la UNAM.
IV. Requisitos

1. Contar con el perfil sefialado en el apartado II.

2. Haber obtenido su doctorado dentro de los cinco afios
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral en
unainstitucion de reconocido prestigio distintaala UNAM,
o en la UNAM, siempre y cuando sea para realizar un
proyecto en unaentidad distinta a la de adscripcion de su
asesor de tesis doctoral, o bien, de manera excepcional,
en otra sede de la misma entidad ubicada en un campus
diferente, y con otro asesor y proyecto.

3. Presentar el documento de postulacion, firmado por
el titular de la entidad académica receptora y, avalado
por su consejo técnico, interno o asesor, en el que se
establezca el interés de la entidad en el proyecto a
realizar, la vinculacién de éste con el plan de desarrollo
de la entidad y las contribuciones académicas y/o
docentes que el becario aportara a la entidad, asi como
las fechas de inicio y de término de la estancia.

4. Presentar la solicitud debidamente requisitada y
curriculum vitae actualizado.

5. Presentarcopiade undocumento oficial de identificacion
(credencial del INE, pasaporte, cédula profesional o
acta de nacimiento).

6. Contarconunasesorcongrado de doctor, el cualdebera
ser profesor o investigador titular de tiempo completo
de la entidad académica en la que el candidato realizara
la estancia posdoctoral. Asimismo, debera contar con
formacion de recursos humanos y direccion de tesis a
nivel de posgrado, ademas de cumplir cabalmente con
lo estipulado en el articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico (EPA).

7. Presentar la sintesis curricular del asesor, la cual debera
deincluir,de maneradetallada, las publicacionesy, ensu
caso, patentes, productos de desarrollo o transferencia
tecnoldgica, correspondientes a los Ultimos tres afios.
De forma particular, se debe enlistar la totalidad de las
tesis de posgrado dirigidas y concluidas a lo largo de su
trayectoria. Asimismo, debera entregar los comprobantes
correspondientes a la aprobacion de sus programas
e informes de labores anuales emitidos por parte del
Consejo Técnico de suentidad académicade adscripcion
(articulo 60 del EPA) de los ultimos tres afios.

8. Presentar carta firmada por el asesor en la cual se
comprometa a que, en caso de ausentarse de la sede
de la estancia posdoctoral por mas de un mes continuo
o tenga planeado disfrutar de afio o semestre sabatico
durante el periodo total de la beca, debera indicar el
nombre del académico encargado de dar seguimiento
al plan de trabajo. De ser el caso, éste debera contar
con una categoriay nivel igual o superior al del asesor,
asi como tener la misma adscripcion.

9. Presentar un resumen de la tesis doctoral y de las
publicaciones derivadas de la misma (indicar nombre
del tutor de tesis y su adscripcion).

10. Presentar copia del diploma del grado de doctor, del
acta de aprobacion del examen doctoral o documento
oficial en el que se indique la fecha de presentacion
del examen doctoral. En caso de que la solicitud fuese
aprobada académicamente, se debera entregar copia
del documento que certifique la obtencién del grado,
para poder otorgar la beca. En caso de no entregar esta
constancia al inicio del periodo aprobado, se cancelara
la solicitud.

11. Presentar el proyecto de investigacion a desarrollar,
que incluya las metas y los productos finales tangibles
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que esperaobtener como resultado del mismo, avalado
por el asesor y autorizado, en lo correspondiente a la
pertinenciadel proyectoy alosrecursos de laentidad, por
el consejo técnico y/o interno de la entidad académica.

12. Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia con cronograma avalado por el asesor. El
programa puede contemplar labores de asistencia a
congresos y/o coloquios y hasta 6 horas semana mes
de docencia no remunerada en la UNAM.

13. Documento que contenga la opinion del asesor acerca
de los antecedentes académicos del candidato y del
proyecto que desarrollara.

14. Presentar una carta suscrita por el candidato y avalada
por el asesor, en la que se comprometa explicitamente
a dedicarse de tiempo completo exclusivo al proyecto
de investigacion y al programa aprobados y a cumplir
con las obligaciones establecidas en la Legislacion
Universitariay en las Reglas de Operacion del Programa
de Becas Posdoctorales enlaUNAM, asi como a aceptar
que la beca se cancele en el momento de incumplir con
alguna de las obligaciones, a juicio del consejo técnico
o interno de la entidad o de la comision evaluadora.

15. El proyecto de investigacion puede ser parte de algun
proyecto PAPIIT, de CONACYT o que cuente con
financiamiento externo.

16. Elasesor debera habertenido un desempefio satisfactorio
enlos programas de la UNAM que administrala DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones
y/o compromisos asumidos con dichos programas.

17. En caso de ser extranjero, y de ser aprobada la beca,
acreditar su estancia legal en el pais o expresar de
manera explicita su compromiso de llevar a cabo los
tramites requeridos para contar con dicha acreditacion.

Especificaciones de la beca

1. Labecase otorgapararealizar unaestanciaposdoctoral
de tiempo completo en alguna de las entidades
académicas de la UNAM.

Labecatendraunaduraciénde unafio, conlaposibilidad
de una renovacion por un afio mas, improrrogable.

La beca consistira en:

a) Monto mensual fijo de $32,000.00 M.N. para estancias
posdoctorales que se realicen en entidades
académicas en el campus de Ciudad Universitaria y
de $35,000.00 M.N. para las estancias posdoctorales
que se realicen en alguna de las unidades
multidisciplinarias o en alguna entidad académica
situada fuera del area metropolitana.

b) Seguro de gastos médicos mayores para el becario,
su cényuge e hijos que se encuentren en México,

durante el periodo de la beca. Este estara sujeto
a las condiciones generales que establezcan las
aseguradoras contratadas para la adquisicion de
la péliza.

De las obligaciones

1. Obligaciones de los becarios:

a) Cumplirconsuprogramade trabajo aprobadoy asistir
puntualmente a la sede de su estancia posdoctoral.

b) Dedicar tiempo completo exclusivo al proyecto de
investigacion aprobado, salvo la posibilidad de dedicar
un maximo de seis horas ala semana al desempefio
de actividades de docencia no remunerada en la
UNAM. Si este es el caso, se debera presentar el
aval de la entidad académica en la que se realiza
la estancia.

c) Para el caso de escuelas y facultades solicitar
autorizacion a la entidad académica receptora y
a la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), sobre cualquier cambio al
programa y al cronograma de trabajo aprobados.
Para el caso de las Coordinaciones de Humanidades
y de la Investigacion Cientifica solicitar autorizacion
a la entidad académica receptora e informar a la
Coordinacion que corresponda, sobre cualquier
cambio al programa y al cronograma de trabajo
aprobados.

d) Al cabo de seis meses de iniciada la beca, para el
caso de escuelas y facultades, el asesor debera
enviar a la DGAPA un escrito en el que informe
sobre la asistencia del posdoctorante ala sede de la
estancia y el cumplimiento del programa de trabajo
aprobado por el consejo técnico.

e) Informar a la DGAPA, a la Coordinacion de
Humanidades o ala Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, segun corresponda, sobre el desarrollo
del proyecto aprobado, mediante la presentacion
de un informe al final del primer afio autorizado,
con los comentarios y aprobacion del asesor, sobre
el desempefio del becario, y el aval del respectivo
consejo técnico, interno o asesor.

f) Noausentarse de la entidad académica donde se le
asigno la beca, salvo por razones especificadas en
el programa de trabajo aprobado, sin el permiso del
correspondiente consejo técnico, interno o asesor,
y el aval del asesor e informar con antelacion,
de acuerdo a su adscripcion, a la DGAPA, a la
Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica. Este permiso, no
debera exceder los 45 dias durante el periodo de
la beca.

g) Incluir en toda publicacién, patente o cualquier
producto de la beca, un reconocimiento explicito al
Programa. Asimismo, la adscripcion del becario en
la publicacion debera serlaentidad académicade la
UNAM en donde se realiz6 la estancia posdoctoral.

h) Cuando el becario, al inicio de la beca, cuente con
cualquier tipo de remuneracion o apoyo econoémico,
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adicional a la beca, se realizara un ajuste al monto
de la beca. Una vez que el periodo de la beca haya
comenzadoy el becario quiera aceptar cualquier tipo
de remuneracién o apoyo econémico, adicional a
la beca, debera solicitar permiso a la DGAPA, a la
Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica, segun corresponda,
quienes en caso de aprobar la ayuda adicional
realizaran el ajuste a la beca.

Informar a la entidad académica receptora cuando
finalice el programa de trabajo autorizadoy entregarle
un informe final de las actividades realizadas
avalado por el asesor y copia de las publicaciones
ylo de otros productos generados del proyecto de
investigacion realizado durante el periodo de la
beca. Los productos generados deberan ser, al
menos, un articulo enrevistaindizada de circulacién
internacional o un capitulo en libro arbitrado por afio
de beca o productos que, entérminos de su calidad e
impacto, sean equivalentes ala produccion sefialada,
a juicio de la comisién evaluadora. En aquellos
casos en que el asesor tenga, excepcionalmente,
mas de un becario bajo su asesoria, al término de
la estancia cada posdoctorante debera entregar
un producto independiente relacionado con el
proyecto aprobado en colaboracion con el asesor.
Asimismo, debera establecer el compromiso de
entregar copia de las publicaciones derivadas
del proyecto de investigacion realizado durante la
estancia posdoctoral que aparezcan después de
haber concluido dicho periodo.

Informar via correo electrénico a la DGAPA, a la
Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica la recepcién mensual
de los depdsitos de las becas realizados por la
institucion bancaria correspondiente.

Obligaciones de la entidad académica receptora:

a)

b)

d)

e)

Servir de enlace entre el becario y la DGAPA, la
Coordinacion de Humanidades o la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica, segun corresponda.
Vigilar, supervisar y evaluar el desempefio
académico del becario, en lo concerniente a la
asistencia del becario en la sede de la estancia y
al cumplimiento del programa aprobado.
Mantener informado a su consejo técnico, interno
0 asesor sobre el avance del programa de trabajo
del becario.

Proporcionar al becario los medios y recursos para
la realizacion de su programa de trabajo.
Entregar, al término de la estancia, el informe de
las actividades realizadas avalado por el asesor y
copia de las publicaciones y/o de otros productos
generados del proyecto de investigacion realizado
durante el periodo de la beca a la DGAPA, a la
Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion
de laInvestigacion Cientifica, con el aval del consejo
técnico, interno o asesor, segun corresponda.
Asimismo, asegurarse de dar seguimiento, recabar

VIL.

1.

y entregar copiade las publicaciones que aparezcan
después de haber concluido dicho periodo.

Administracion del programa
Instancias coordinadoras responsables:

a) La DGAPA serd la encargada de coordinar y
administrar el programa de becas posdoctorales
en escuelas y facultades.

b) LaCoordinacionde Humanidades seralaencargada
de coordinar y administrar el programa de becas
posdoctorales en centros e institutos de su area.

c) La Coordinacion de la Investigacion Cientifica sera
laencargadade coordinary administrar el programa
de becas posdoctorales en centros e institutos de
su area.

d) Las Comisiones Evaluadoras del programa de
cada una de las instancias coordinadoras, seran
las encargadas de evaluar y aprobar o rechazar las
solicitudes. El dictamen emitido sera inapelable.

e) Laentidad académica receptora sera la encargada
de postular a los candidatos, asi como la de realizar
el seguimiento académico de la estancia posdoctoral.

f) Elconsejotécnico, interno o asesor de cada entidad
debera enviar a la instancia coordinadora que le
corresponda las solicitudes de beca ordenadas de
acuerdo a las prioridades establecidas para apoyar
su plan de desarrollo institucional.

Procedimiento de postulacion y de otorgamiento de
la beca:

2.1 Inicio de la beca

a) La Secretaria General emitira la convocatoria del
programa.

b) Las entidades académicas receptoras enviaran
a la instancia coordinadora que les corresponda
las solicitudes que cumplan con los requisitos
establecidos dentro de los plazos sefialados en la
convocatoria respectiva, estableciendo un orden
priorizado de sus candidaturas.

c) La instancia coordinadora supervisara que las
solicitudes cumplan con los requisitos y convocara
a la Comision Evaluadora correspondiente para su
evaluacion.

d) Las Comisiones Evaluadoras dictaminaran
y aprobaran, o no aprobaran, las solicitudes
tomando en consideracion el grado de pertinencia
del proyecto presentado con respecto al plan
de desarrollo de la entidad; la trayectoria
académica del candidato y del tutor; la calidad,
originalidad y relevancia del proyecto presentado,
el orden de prelacién establecido por la entidad
y los recursos presupuestales disponibles,
entre otros. Se dard preferencia a proyectos
multi e interdisciplinarios y que promuevan la
colaboracién entre académicos. El dictamen
emitido seré inapelable.
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e)

f)

a)

b)

d)

a)

b)

Las Comisiones Evaluadoras del programa
notificaran, pormedio de lainstancia coordinadora, los
resultados de la evaluacion a la entidad académica.
La UNAM entregara al becario mensualmente
su beca conforme a los montos y disposiciones
establecidas en estas reglas.

2.2 Renovacion de la beca

La renovacion se efectuara considerando el
desempefio satisfactorio presentado por el becario.
Laentidad académicareceptora enviardalainstancia
coordinadora las solicitudes de renovacion de la
beca de acuerdo con las fechas que establezca
la convocatoria vigente, anexando los siguientes
documentos:

® Formato de solicitud de beca.

® Invitacion de la entidad académica de la UNAM
en la que realizara la estancia, avalada por su
consejo técnico, interno o asesor, en la que sefiale
el periodo aprobado.

® Justificacion académica en donde se especifiquen
las razones de la renovacion solicitada, avalada
por su consejo técnico, interno o asesor.

® Informe del trabajo realizado, aprobado por
el asesor con sus comentarios acerca del
desempefio del becario y anuencia para la
renovacion.

® Programa de actividades de investigacién que
desarrollara durante el periodo que solicita con
cronograma, avalado por el asesor.

® Copiade los avances de los productos obtenidos
almomento de presentarla solicitud de renovacion
de la beca.

® Encasode que el proyectodeinvestigaciontenga
cambios, presentar proyecto de investigacion con
las adecuaciones en funcion de los resultados
obtenidos durante el primer afio.

Para otorgar la renovacién se debera tener la
recomendacion favorable del consejo técnico para
escuelas o facultadesy del consejo interno o asesor
para centros o institutos, en los documentos que asi
se especifica.

La Comision Evaluadora recibirdq la solicitud de
renovacion y decidird su aprobacion. El dictamen
emitido sera inapelable.

VIIl. Conformacién de la Comisién Evaluadora

La Comision Evaluadora estara conformada por:

En el caso de escuelas y facultades, por dos
académicos de tiempo completo definitivos
designados por cada Consejo Académico de Area
por un periodo de dos afios, renovables en una sola
ocasiony por eltitular de laDGAPA, quien la presidira.
En el caso de los institutos y centros de investigacion
en humanidades y ciencias sociales por ocho

miembros designados por el Consejo Técnico de
Humanidades, por un periodo de dos afios renovables
enunasolaocasiony por el titular de la Coordinacién
de Humanidades, quien la presidira.

En el caso de los institutos y centros de investigacion
cientifica por ocho miembros designados por el
Consejo TécnicodelaInvestigacion Cientifica, porun
periodo de dos afios renovables en una sola ocasion
y por el titular de la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, quien la presidira.

Cuando la Comision Evaluadora, para el estudio de un caso,
lo considere oportuno, podra invitar a participar a distinguidos
expertos en el campo de que se trate.

IX. Cancelacion y terminacién de la beca

Las becas terminaran:

a)
b)

<)

d)

f)

9)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgadas.

Cuando el asesor demuestre que no se ha cumplido
con el programa.

Cuando ajuicio del consejo técnico, interno o asesor
delaentidad académica o de la Comision Evaluadora
del programa, los avances no sean satisfactorios.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion, en
particular las relativas a la dedicacion exclusiva al
proyecto de investigacion aprobadoy ala asistencia
a la sede de la estancia.

Cuando el becario asi lo solicite.

Cuando el becario omita o distorsione datos en la
solicitud o enladocumentacionrequeridaque incidan
en las obligaciones contraidas como becario, en
especial cuando noinforme oportunamente respecto
a la recepcion de cualquier tipo de remuneracion o
apoyo economico, adicional a la beca.

Cuando el becario no realice el proyecto que le fue
aprobado por la comisién evaluadora.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir del
dia de su publicacién en Gaceta UNAM y dejan sin efecto a
sus similares publicadas en Gaceta UNAM el 3 de diciembre

de 2018.

“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de diciembre de 2019

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI| VANEGAS

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA direccidn electrénica: <https://
dgapa.unam.mx/images/posdoc/2020_posdoc_reglas_
operacion.pdf>.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38,41, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que retinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" de tiempo
completo, interino, en el area: campo de conocimiento
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento, Division del
Sistema Universidad Abierta, con nimero de registro 58773-19
y sueldo mensual de $19,014.60, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menostresafiosenlaboresdocentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerelgrado de doctor, o haber desempefiado suslabores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)

y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, en su sesion

ordinaria celebrada el 16 de octubre de 2019, acord6 que los

aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s):

Prueba(s):

Critica escrita del programa de estudios de las siguientes
asignaturas:
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion |,
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion 111,
Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento I,
Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento 111
Exposicion escrita de un tema de las asignaturas
mencionadas, el cual debera ser elaborado como una
unidad de ensefianza interactiva parala plataforma Moodle
en un maximo de 20 cuartillas.
Exposicion oral del (los) punto(s) anterior(es).
Interrogatorio sobre la materia.
5. Prueba didactica consistente en una asesoria grupal, de la
exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.
Formulacién de un proyecto de investigacion sobre:
® Procesamiento, razonamiento y comprension metaférica

en el desarrollo cognitivo.

w Neeoeooeo =
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Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras

de la Facultad de Psicologia, ubicado(a) en el Edificio "A" Planta

Bajade estadependencia, dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el

horario de 9:00 a 14:30 hy de 16:30 a 18:30 h, presentando la

documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Coordinacion de Comisiones
Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Psicologia.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
laFacultad de Psicologiale hara saber al interesado enrelacion
con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de
la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar
donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos

6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras

obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del

mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 13 de enero de 2020.
El Director
Dr. German Palafox Palafox
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Facultad de Musica

La Facultad de Musica con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo,
Interino, en el area de Grabacién de Audio y Video, con
numero de plaza 19682-33 y sueldo mensual de $16,901.88,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente y;
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o

area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Musica, en su Xll sesion ordinaria
celebrada el 30 de octubre de 2019, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

a) Presentar por escrito un proyecto de mejora de la difusion
de las actividades de la Facultad de Mdusica, a través de
medios audiovisuales, dirigida al publico externo a la
misma. La informacion necesaria relativa a las actividades
de la Facultad de MdUsica, podra consultarse de manera
abierta en la direccién electronica: http://www.fam.unam.
mx/difusion/

b) Exposicién y réplica oral del inciso anterior.

c) Interrogatorio sobre la materia.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados podran
inscribirse en la Secretaria Académica de la Facultad de
Musica, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de
9:30 a 14:00 horas y de 17:30 a 19:00 horas, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Formatos oficiales de solicitud de inscripcion que deberan
solicitarse en la Secretaria Académica de la Facultad de
Musica.

Curriculum vitae con los documentos probatorios.

Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Copia certificada del acta de nacimiento.

Copia de los documentos que acrediten los estudios,

cuando se trate de estudios en el extranjero los certificados

y titulos deberan entregarse debidamente apostillados y

con traduccidn oficial o, en su caso, el documento legal

que acredite el grado equivalente.

6. Sisetratade extranjeros, constanciade suresidencialegal
en el pais y condiciéon migratoria suficiente.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

agkrwn

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le notificara al aspirante
la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, se le
notificara sobre las pruebas especificas que debera presentar,
asi como el lugar y la fecha en que se llevara a cabo.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Facultad
de Musica dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtird efecto unavez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta ala autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo
27 del mismo Estatuto.

La Facultad de Musica, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 38, 42, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas
gue retnan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
para participar en el concurso de oposicion abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Titular “A” de Tiempo
Completo Interino, en el area de Filosofiadel arte e historia
delamusica,connimerode plaza64063-34y sueldo mensual
de $21,944.32, de acuerdo con los siguientes:

Requisitos:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad, y

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

Pruebas:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Musica, en su XlI sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2019, acord6 que
los aspirantes deberan someterse a las siguientes pruebas:
a) Critica escrita de alguno de los programas de estudios

de las siguientes asignaturas: Introduccion a la Musica I,
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Introduccién a la Musica I, Historia de la Musica Universal
|, Historia de la Musica Universal Il, Historia de la Musica
Universal Ill, Historia de la Musica Universal IV, Historia
de la MUsica Mexicana |, Historia de la Masica Mexicana
11, Filosofia del Arte I, Filosofia del Arte II.

b) Exposicion escrita de un tema de alguno de los programas
de estudiode las asignaturas Historia de laMusica Universal
|, Historia de la Musica Universal Il, Historia de la Musica
Universal Il e Historia de la Musica Universal 1V, en un
maximo de 20 cuartillas;

¢) Formulacionde un proyecto de investigacion sobre Filosofia
del Arte.

d) Interrogatorio sobre la materia;

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion;

Documentacion Requerida:

Para participar en este concurso, los interesados podran

inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en el area de

la Direccion, dentro de los siguientes 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, de

10:00 a 14:30 horas, y de 17:00 a 19:00 horas, presentando

la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica.

2. Curriculum vitae y documentacion probatoria, en formato
digital (segun el instructivo que sera entregado junto con
la solicitud de inscripcion).

3. Relacion pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.

Copia certificada del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientosy experiencias
equivalentes; cuando se trate de estudios en el extranjero,
los documentos deberan tener apostillay traduccion oficial.

6. Constanciacertificaday sellada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros: Constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le
notificara de las pruebas especificas que debera presentar,
el lugar en que se celebraran y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Facultad

de Musica dara a conocer el resultado del concurso, el cual

surtird efecto unavez transcurridos diez dias habiles posteriores

a la fecha en que se dio a conocer el resultado, si no se

interpuso el recurso de revisién y, de haberse interpuesto

éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo

Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada

de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

&

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La Facultad de Musica con fundamento en lo dispuesto por los
articulos9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca alas personas que rednan los requisitos que
se precisan enlapresente convocatoriay enlas disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado “A” de tiempo completo,
interino, eneléareade Procesos Técnicos en Catalogacion
y Clasificacién, con nimero de plaza 74281-68 y sueldo
mensual de $12,668.48, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Musica, en su sesion ordinaria
celebradael 27 de febrero de 2019, acord6 que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

a) Presentar por escrito un proyecto técnico para lograr
eficiencia y dinamismo en la revisién, mantenimiento y
actualizacion de la base de datos de musica impresa
EUTERPE, con base en las Reglas de Catalogacion
Angloamericanas 22 edicion, las politicas para partituras
impresas, el formato MARC 21 y su repercusion en el
control de autoridades.

b) Exposicion y réplica oral del inciso anterior.

c) Interrogatorio sobre la materia.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados podran

inscribirse en la Secretaria Académica de la Facultad de

Musica, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la

fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de

9:30 a 14:00 horas y de 17:30 a 19:00 horas, presentando la

documentacién que se especifica a continuacion:

1. Formatos oficiales de solicitud de inscripcion que deberan
solicitarse en la Secretaria Académica de la Facultad de
Musica.

2. Curriculum vitae con los documentos probatorios.

3. Relaciéon pormenorizada de la documentacién que se
anexe.
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4. Copia certificada del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
cuando se trate de estudios en el extranjero los certificados
y titulos deberan entregarse debidamente apostillados y
con traduccidn oficial o, en su caso, el documento legal
que acredite el grado equivalente.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condiciéon migratoria suficiente.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la entidad académica le notificara al aspirante

la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, se

le notificara sobre las pruebas especificas que debera

presentar, asi como el lugar y la fecha en que se llevara

a cabo.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Facultad

de Musica dara a conocer el resultado del concurso, el cual

surtird efecto unavez transcurrido el término de diez dias habiles

siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta ala autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo
27 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablaré el Espiritu”
Coyoacan, Cd. Mx., a 13 de enero de 2020
La Directora
Maria Teresa Gabriela Frenk Mora

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

. Instituto de

— Investigaciones
en Materiales

El Instituto de Investigaciones en Materiales de la UNAM en apego a la convocatoria XXIV EDICION DEL CERTAMEN ANUAL
A LA MEJOR TESIS DOCTORAL EN EL AREA DE CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES, PREMIO IIM-UNAM 2019,
emitida en Gaceta UNAM el 20 de mayo de 2019, informa que, segun acuerdo unanime del jurado:

Tesis Ganadora:

Dra. Gina Prado Prone, con el trabajo de tesis titulado: “Desarrollo y caracterizacion de materiales compuestos basados
en polimeros biocompatibles y nanoparticulas de 6xido de Zinc (ZnO) fabricados mediante la técnica de electrohilado, para
potenciales aplicaciones en el tratamiento de quemaduras”, en el Instituto Nacional de Rehabilitacion "Luis Guillermo Ibarra Ibarra”

De acuerdo a la convocatoria:
El galardonado recibira un diploma y 25 Unidades de Medida y Actualizacion 2019 (UMAS).
Por direccion de tesis, la Dra. Maria Cristina Velasquillo Martinez, recibira un diplomay 10 UMAs.

El jurado calificador estuvo integrado por:

Dr. Rall A. Valenzuela Monjaras, Instituto de Investigaciones en Materiales, UNAM.
Dr. Ricardo Vera Graziano, Instituto de Investigaciones en Materiales, UNAM.

Dra. Norah Y. Barba Behrens, Facultad de Quimica, UNAM.

Dra. Lorena Pardo Mata, Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid.

Dr. Claudio Aguilar Ramirez, Universidad Técnica Federico Santamaria, Chile.

Ciudad Universitaria, a 06 de enero de 2020
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN MATERIALES, UNAM
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Fiesta en Ciudad Universitaria

(Comienzo
triunfal

de Pumas;
derrot(’) 9% 'i:";:::::;:
a Pachuca

Los goles fueron obra
de Sebastian Saucedo
y Marco Garcia

;
hw-lnli lmm A — =||| m

umas comenzo con paso triunfal su

participaciéon en el Torneo Clausura

de la Liga MX del futbol mexicano, al

vencer 2-1 a Tuzos de Pachuca, ayer
en el Estadio Olimpico Universitario.

Victoria sufrida de los auriazules, pues
enfrente tuvo a un rival que no se dio por
vencido y en los minutos finales puso en
aprietos a la zaga del Pedregal.

El primer tanto cay6 al minuto 24 y fue
obra de Sebastidn Saucedo, una de las contra-
taciones de Pumas para este semestre, quien
en jugada personal por el extremo izquierdo
super6 con tiro cruzado a Alfonso Blanco,
guardameta visitante.

La segunda anotacién, al minuto 70, fue de
Marcé Garcia, quien de esta manera hizo su
debut en primera divisién. Otra presentacién
auriazul fue la del canterano Jesus Rivas.

Pachuca acorté distancia al minuto 89 por
medio de un penal que concreté Franco Jara.

El préximo partido de los universitarios
serd contra Judrez, en la frontera norte. g

Fotos: Juan Antonio Lopez.
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Fotos: Fredy Pastrana y cortesia Pumas Azul.

Pumas Azul logré dos

en las categorias junior
y freshman; Pumas Oro
lo consiguid en rookies

l equipo Pumas Azul de flag futbol
culminé con dos campeonatos la
temporada 2019 de la liga de la Aso-
ciacién de Flag Football del Estado
de México (Affemex). Y Pumas Oro se
corond en la categoria rookies, dejando
en segundo lugar a la escuadra Azul.

Destacada fue la actuacién del con-
junto de categoria junior que se llevo el
titulo de manera invicta, pues a lo largo de
ocho jornadas y en los duelos de semifinal
y final la escuadra universitaria culminé
con marca de 10-0.

En el duelo ultimo, celebrado en el
Campo 2 de Ciudad Universitaria, Pumas
Azul se impuso al conjunto de Blanco
Flag por 32-12, para asi finalizar con una
temporada perfecta.

“Cada partido lo jugamos con toda en-
trega. Hubo juegos en los que la diferencia
en el marcador fue grande y eso nos dio
confianza para seguir por ese camino, que
nuestro desempeno podria coronarse como
lo hicimos”, dijo Samantha Mendoza, del
cuarto semestre de Ciencias de la Tierra
en la Facultad de Ciencias.

14

Conquista

\Pumas Flag tres

campeonatos en

Liga Affemex

En tanto que en la categoria freshman,
Pumas Azul sufrié tres derrotas en la
temporada regular, ante Halcones Rojos,
Club Ositas y Cowboys; sin embargo, logré
colarse a los playoffs, para cobrar revancha
y eliminarlos en la ronda de comodines,
semifinal y final, respectivamente.

Bajo el mando de Hugo Orozco y
Daniel Mundo fue que Pumas Azul
mantuvo un seguro 6-0, que les dio la
victoria a domicilio ante Club Cowboys
de Lomas Verdes.

Asimismo Pumas Oro, del nivel
rookies, dirigido por Eugenia Huerta, llegd
a la final ante sus hermanas de institu-

° Célebracion de Pumas Azul, categoria freshman.

cién, Pumas Azul, duelo escenificado en
el campo 2 de Ciudad Universitaria, con
marcador de 20-0.

“Se hizo una buena temporada y
las chicas estdn felices. El balance es
satisfactorio porque nos posicionamos
entre las mejores de la liga y se logra el
cometido de integrar a mds jovenes al
deporte, generando un sentido de per-
tenencia a la UNAM. Tan es asi que de
las 72 chicas que hay en este programa
de extensién, 67 son alumnos de esta
casa de estudios”, dijo Hugo Orozco,
entrenador de Pumas Azul. 4

ArmaNDO IsLAS
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