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Detalle de la situacion financiera de la UNAM

Aprobada,

Se ejercieron 44 mil 140 millones de
pesos; 12.8 por ciento corresponde a

ingresos propios

MirTHA HERNANDEZ

1 Consejo Universitario

aprob6 la Cuenta Anual del

ejercicio correspondiente a

2018, en que se ejercieron
44 mil 140 millones de pesos.

El documento, presentado como
cada ano al CU, detalla la situacién
financiera, de ingresos, gastos e
inversiones de esta casa de estudios
durante ese aflo, asi como el dictamen
respectivo presentado por el auditor
externo independiente del despacho
Salles Sainz-Grant Thornton.

De acuerdo con esos estados,
87.2 por ciento de los recursos que
ejerci6 la Universidad Nacional co-
rrespondi6 a subsidios federales y
12.8 por ciento a ingresos propios.

El pleno del Consejo conoci6 los
gastos por funcién. A la docencia
en educacion superior se destinaron
20 mil 303.3 millones de pesos para
atender a 234 mil 501 alumnos, en
124 carreras, y en posgrado a 30 mil
310 estudiantes.

En docencia en educaciéon media
superior se invirtieron cinco mil 856
millones de pesos, para atender a
114 mil 116 alumnos.

En cuanto a investigacion,
se canalizaron 11 mil 751.3 mi-
llones de pesos, lo que permitié
incrementar 85 nuevas plazas y

alcanzar una produccién de 11
mil 275 libros, articulos, reportes
técnicos y demads.

A la extensién de la cultura
se destinaron tres mil 682.6 mi-
llones de pesos con los cuales se
realizaron 13 mil 876 actividades
con una audiencia de 2.9 millones
de asistentes.

A la gestién institucional se ca-
nalizaron dos mil 546.7 millones de
pesos. Este gasto se redujo 3.3 por
ciento —equivalente a 87.1 millones
de pesos— en relacion a 2017.

El maximo 6rgano de gobierno
de la Universidad aprobé desig-
nar a HLB Lebrija Alvarez y Cia.
como contador publico indepen-
diente para dictaminar la Cuenta
Anual 2019. 4
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Gerardo Jorge
Cadena Roa, a la

Sergio Garcia
Ramirez,

MirTHA HERNANDEZ

1 Consejo Universitario aprobé por unanimidad designar

a Gerardo Jorge Cadena Roa integrante de la Junta de

Gobierno, en sustituciéon de Mario Luis Fuentes Alcald,
quien termina sus funciones por mandato de ley.

También nombro a Sergio Garcia Ramirez, por unanimidad,
profesor emérito por su extraordinaria labor en docencia,
investigacién y difusién del derecho procesal penal, del
derecho agrario y de los derechos humanos.

Estudid la licenciatura en Economia en la Universidad
Nacional, y la maestria y doctorado en Sociologia en la
Universidad de Wisconsin-Madison, Estados Unidos.
Actualmente es investigador titular C del Centro de Inves-
tigaciones Interdisciplinarias en Ciencias Sociales, con una
antigiedad académica de mas de 38 afios.

Ademas, es fundador y coordinador del Laboratorio de
Analisis de Organizaciones y Movimientos Sociales del mismo
Centro, integrante de la Red de Estudios sobre Desempefio
Asociativo, asi como de los seminarios académicos institucio-
nales Perspectiva Democratica y Movimientos e Instituciones,
del Instituto de Investigaciones Sociales.

Asimismo, es miembro regular de la Academia Mexicana
de Ciencias, secretario ejecutivo del Consejo Mexicano de
Ciencias Sociales, e integrante del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) nivel llI.

Ha presentado mas de 120 ponencias y conferencias
magistrales, y ha coordinado 46 proyectos y seminarios
de investigacion, lo que se ha traducido en la coordinacion,
autoria y publicacion de 17 libros, 54 capitulos de
librosy 25 articulos en revistas arbitradas nacionales
y extranjeras.

En su segunda sesién del ano, el mdximo érgano de
gobierno de la Universidad tom6 protesta como consejeros
universitarios a Carlos Agustin Escalante Sandoval y a Maria
Imelda Lépez Villasenior, designados por la Junta de Gobierno
directores de la Facultad de Ingenieria y del Instituto de
Investigaciones Biomédicas, respectivamente.

Igualmente avalé otorgar la Medalla Alfonso Caso a los
graduados mads distinguidos en 2017: 52 de especializaciones,
50 de maestria y 33 de doctoradgy

Cuenta con una trayectoria de mas de 50 afios, en la que
ha impartido cursos a nivel licenciatura y posgrado en la
Facultad de Derecho y en otras universidades nacionales

y extranjeras, como la Iberoamericana, Panamericana,
Complutense de Madrid, Pontificia Universidad Catélica del
Perty de Medellin.

“Al doctor Sergio Garcia se le atribuye la creacion del con-
cepto Control de Convencionalidad, que define la obligacion
que tienen los estados para garantizar los derechos humanos
en el ambito interno, de conformidad no sélo con las normas
y practicas nacionales, sino también con la Convencion Ame-
ricana de Derechos Humanos y su jurisprudencia”, destaca el
dictamen de la Comisién del Mérito Universitario.

Esta aportacion generé impacto en los 35 paises que
conforman la Organizacién de Estados Americanos,
que estan obligados a cumplir las sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, de la que Garcia
Ramirez fue presidente.

Sus principales lineas de investigacion son el derecho
procesal penal, el derecho constitucional, el derecho agrario,
el derecho penitenciario, el derecho internacional publico y el
internacional de los derechos humanos.
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Sustituye al Centro Universitario de Estudios Cinematograficos

Se cred

Sus alumnos han realizado
mil 115 trabajos y
obtenido reconocimientos
internacionales

MirTHA HErNANDEZ

1 Consejo Universitario aprobd

transformar el Centro Universita-

rio de Estudios Cinematograficos

(CUEC) en la Escuela Nacional de
Artes Cinematogréficas (ENAC) para formar
cineastas en la mds amplia gama de las
artes y, en consecuencia, impactar con una
profunda visién universitaria y social los
cambios culturales que propicien bienestar
y desarrollo en México y el mundo.

El pleno del Consejo modificé el Esta-
tuto General de la UNAM para crear esta
Escuela que vive una etapa de renovacién
derivada de su cambio de sede a Ciudad
Universitaria y la puesta en operacion
del plan de estudios de la licenciatura en
Cinematografia, en diciembre de 2013.

El CUEC es la primera entidad acadé-
mica de cine en México y América Latina,
y se posicioné como referente para la
fundacién de otras instituciones como el
Centro de Capacitacién Cinematografica
y el Departamento de Imagen y Sonido de
la Universidad de Guadalajara.

Mundialmente, es la undécima escuela
que se funda y forma parte del Centre
International de Liaison des Ecoles de Ci-

La Universidad Nacional integr6 el séptimo
arte como parte de su estructura organica
desde mediados de la década de los 50
del siglo XX, cuando Manuel Gonzalez
Casanova fundé la Federacién Mexicana de
Cine-Clubes para difundir el cine indepen-
diente. En 1960 se instituyd la Filmoteca de
la UNAM.

Posteriormente, se estableci¢ el ciclo
de conferencias, talleres y cursos 50
Lecciones de Cine, que convoco a cineas-
tas, estudiosos, criticos y artistas como
Alejandro Galindo, José Revueltas, José
de la Colina, Walter Reuter, Carlos Velo,
Eduardo Lizalde, Gabriel Garcia Marquez y
Manuel Alvarez Bravo, entre otros. Con ello,
se dieron las condiciones para fundar en
1963 el CUEC.

néma et Télévision (CILECT), a la par de
prestigiadas instituciones de enseflanza en
cine como la Ecole Nationale Supérieure
Louis-Lumiére, de Francia; la Deutsche Film-
und Fernsehakademie Berlin, de Alemania;
y la Beijing Film Academy, entre otras.
Durante 53 anos, el alumnado del
CUEC ha realizado mil 115 trabajos ci-
nematograficos, y desde 1986 cuenta con
un ciclo anual de produccién filmica.
Sus estudiantes han sido reconocidos en
festivales internacionales. “Mds alla de la
ensenanza, la Universidad ha desarrollado
otras actividades en torno a la cinemato-

la Escuela Nacional

Desde los primeros afios el programa de
estudios alent6 la produccion de peliculas
como parte de la formacién académicay
mostré su compromiso social con la sociedad
mexicana al producir E/ grito, documental
sobre el Movimiento Estudiantil de 1968.

En 1970 el Consejo Universitario recono-
ci6 al CUEC como centro de extension, y asi
garantiz6 su permanencia y desarrollo como
una alternativa de ensefianza de la profesion
que ofrece la Universidad Nacional.

En 1974 el CILECT aval6 al Centro como
institucion de estudios profesionales
especializados en cinematografia. Ademas,
es fundador de la Asociacion Iberoame-
ricana de las Escuelas del CILECT y de la
Federacion de Escuelas de Imageny Sonido
de América Latina.

grafia, como preservacién, investigacion,
difusiéon de materiales filmicos, ediciéon
y distribucién, en el dmbito nacional,
de publicaciones especializadas en ci-
nematografia y temas afines, que han
impactado profundamente en la cultura
audiovisual de México e Iberoamérica”,
senala el dictamen de creacién.
Transformar el CUEC en Escuela Nacio-
nal de Artes Cinematograficas cerrard este
circulo frente al desarrollo que ofrecen la
innovacion y el estatus de las artes cine-
matograficas, las industrias audiovisuales
globales y tecnologizadas, agrega. 54
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Aprobo el CU la creacion

Ciencias de Datos y Quimica e Ingenieria
en Materiales son las licenciaturas

La oferta académica de la
Universidad Nacional llegd a 127

Ciencias de Datos

os profesionales de la licenciatura en

Ciencias de Datos serdn capaces de

seleccionar, preparar, analizar, evaluar
y comunicar cantidades masivas de datos de
cualquier tipo, de manera ética y responsa-
ble para la toma de decisiones inteligentes
y la resolucién de problemas complejos
en los sectores cientificos, tecnolégicos,
empresariales y sociales.

La UNAM serd la Gnica institucién pu-
blica en tener esta oferta a nivel centro y
norte del pais. En el extranjero hay mas
de 30 licenciaturas similares, pero son
propuestas en ciencias de la computacion,
estadistica y un drea de aplicacién a elegir.

Estos profesionales podrdn ocupar uno de
los 2.72 millones de puestos de trabajo que
se abrirdn en esta drea para 2020, de acuerdo
con Business Higher Education Forum & PwC
Professional. En México, el portal de empleo
Bumeran afirma que las vacantes para ellos
crecerdn 20 por ciento en la préxima década,
y los sittia en el primer sitio de las cinco
carreras que seran mads requeridas en ese
mismo periodo.

“Los datos registrados actualmente co-
rresponden a los 100 ZB (1023 bytes), muchos
cientos de veces lo producido en la imprenta
desde su aparicién. Y las tasas estimadas
de crecimiento anual van de 50 a 300 por
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ciento. Las supercomputadoras rebasan el
Pflop (1015 operaciones de punto flotante
por segundo)”, senala el proyecto de creacion.

YouTube, por ejemplo, crece a razén de
100 horas de video por minuto; Walmart
realiza un millén de transacciones comer-
ciales por hora y Google procesa al dia 24
PB; Instagram y Flickr incluyen 55 y 20
millones de fotografias, respectivamente,
y se envian 340 millones de tuits.

“Este explosivo avance de las TIC hace
posible procesos de convertir datos en
inferencia, informacién a partir de la cual
se genere conocimiento, de maneras im-
pensables hace poco mds de una década. Tal
posibilidad involucra a todos los sectores,
desde la ciencia y los negocios hasta los
medios de comunicacién, el entretenimien-
to, el turismo. La naturaleza de algunos
ambitos (como ciudades inteligentes,
energia, medio ambiente y sostenibilidad,
participacién ciudadana, salud) evidencia
la implementacion irreversible de dichos
procesos”, agrega el documento.

La licenciatura en Ciencias de Datos serd
de acceso indirecto. Podran cursarla alumnos
que acrediten los primeros cuatro semestres
en carreras afines en la Universidad como
Actuaria, Ciencias de la Computacién, In-
genieria en Computacién, Matemadticas
Aplicadas y Computacion.

El acceso al plan de estudios serd a
partir del quinto semestre para cubrir un
total de ocho semestres que abarcardn
24 asignaturas -20 obligatorias y cuatro
optativas—, constituyendo un total de
186 créditos.

Para ser aceptados, los aspirantes
también deberdn ser alumnos regulares,
tener promedio minimo de ocho, aprobar
el examen diagnostico correspondiente
y realizar un par de entrevistas con un
comité académico y con el coordinador
de la carrera. Ademads, contar con el nivel
A2 del idioma inglés en el Marco Comutn
Europeo de Referencia para las Lenguas,
0 su equivalente. g
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El pleno del Consejo Universitario aprob6 crear dos nuevas licen-
ciaturas: Ciencias de Datos y Quimica e Ingenieria en Materiales.
Son las ntimero 126 y 127 que ofrecerd esta casa de estudios.

El Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas (IIMAS) es el responsable de la primera, y las facultades

Quimica e Ingenieria
en Materiales

a licenciatura de Quimica e Ingenie-

ria en Materiales tiene la misién de

formar profesionales de excelencia
con amplias capacidades en ciencia y
tecnologia quimicas, comprometidos con
aportar valor a la sociedad, en el contexto
del desarrollo sustentable del pais.

En México no hay actualmente una
carrera que proporcione la formacién
integral en ciencias de los materiales
con conocimientos en quimica orgdnica
e inorgdnica para la obtencién de mate-
riales metdlicos, la sintesis de materiales
polimeros y cerdmicos, asi como de ma-
teriales compuestos.

“Muchos de los avances tecnolégicos
que han transformado nuestra vida diaria
se basan en el desarrollo de nuevos mate-
riales y sus aplicaciones. Por ejemplo, cada
dia es mds evidente que deben encontrar-
se materiales plasticos biodegradables en
el corto plazo, baterias recargables con
mayor capacidad de periodos de cargay
de bajo costo, o dada la explosiva comer-
cializacién de dispositivos con pantallas
tactiles, lograr que para su fabricacién

no se consuman grandes cantidades de
elementos de poca disponibilidad como
son las tierras raras”, sefiala el proyecto
de creacion de la licenciatura.

Se trata de un plan de estudios multidis-
ciplinario, que busca formar profesionales
que generen la tecnologia e infraestructura
requeridas en la nacién. Debera cursarse en
nueve semestres para cubrir 53 asignaturas
y un total de 410 créditos.

El egresado podra incursionar en la
produccién, investigacion y desarrollo de
los materiales convencionales, ademas
de facilitar su participacién en proyec-
tos de innovacién y desarrollo de nuevos
materiales con aplicaciones estructurales
y funcionales.

El documento indica que de acuerdo a
resultados del Instituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO), en 2018 la carrera
de Quimica fue una de las de mejores
opciones laborales y se mantendra asi
en los préximos afios, con una tasa de
empleo de cien por ciento. Sus egresados
pueden desarrollarse en diferentes ramos
de la industria. g

de Ciencias (FC), de Estudios Superiores (FES) Aragén y Cuautitlan,
serdn participantes; la segunda licenciatura se impartird en la
Facultad de Quimica (FQ), y el Instituto de Investigaciones en
Materiales serd entidad participante.

MirTHA HERNANDEZ

El maximo 6rgano colegiado avalé la
creacion de las especializaciones en
Derecho Energético y Derecho Sanitario,
que se adicionan al Programa Unico de
Especializaciones en Derecho.

Ambos planes de estudio se imparti-
ran en la modalidad presencial. Tendran
una duracion de tres semestres, en los
que los alumnos cubriran 12 actividades
académicas con un total de 72 créditos.

La especializacion en Derecho
Energético se establece en el marco de
la reforma constitucional que modificd el
sector energético en el pais y hace necesa-
rio formar especialistas que den respuesta
eficaz ala solucion de controversias en
los problemas especificos de las fuentes
de energia como el petroleo, electricidad,
gas, solar, edlicay geotérmica.

En tanto, la especializacién en
Derecho Sanitario busca preparar
especialistas que aporten soluciones y
certezas juridicas a quienes participan en
las distintas actividades del sector salud,
laindustria farmacéutica, y conozcan
los protocolos aplicables en materia de
inocuidad en los problemas especificos
del campo laboral.

Esta enfocada a personas que cuenten
con licenciatura en Derecho y areas
afines al campo sanitario como medicina,
ciencias quimicas, biologia, economia,
administracion, y a las ingenierias, cien-
cias politicas, sociologia, trabajo social y
relaciones internacionales, entre otras.

® Derecho Sanitario.



~
(=5}
=
N
<
D
=
(=]
=]
=
<
=
=
D)
[,
S
£
o
[N,

Nueva etapa para los profesionales de la carrera

Cumple medio siglo la
icenciatura en Trabajo Social

Hay un giro en la formacion
del alumnado: Leticia Cano

GuapaLupe Lueo

oy, 28 de marzo, la Escuela Na-
cional de Trabajo Social (ENTS)
conmemora los primeros 50
anos de la licenciatura en Tra-
bajo Social, una profesién cada vez con
mayor demanda de ingreso, fundamen-
tal para impulsar los cambios en el pais,
afirmé la directora de la entidad, Leticia
Cano Soriano.
Esta carrera seguird creciendo, como
lo ha hecho en estas cinco décadas, y
con ello, dijo, enfrentar los retos de
intervencién social que sin duda serdn
mayores ante los complejos escena-
rios contemporaneos.

El panorama actual de México
representa una nueva etapa para los
profesionales en Trabajo Social; “por
ello esta carrera estd dando un giro en
la formacién de su alumnado”, preciso.

Estd en una etapa de consolidacién
y su desarrollo y madurez se vive todos
los dias por medio de su actividad
docente, sus lineas de investigacién
y la formacién de recursos huma-
nos calificados.

En la UNAM esta disciplina ain es
joven si se le compara con otras, por lo
que todavia hay mucho por hacer en
cuanto a la generacién de estrategias,
metodologias y modelos de intervencion.

Temas sociales vigentes

Desde los anos 40, la politica publica
da asistencia social a la poblacién y
atiende a las personas o grupos mas

vulnerables. Hoy, el quehacer de los
trabajadores sociales es intervenir
profesionalmente en poblaciones o
comunidades afectadas por proble-
mas como feminicidios, violencia de
género, trata de personas y despla-
zamientos forzados, entre muchos
otros, refiri6.

“Con la aprobacién del Consejo
Técnico, hemos abierto lineas de in-
vestigacién vinculadas a varios de
los temas hoy vigentes; por ejemplo,
embarazo en adolescentes, violencias
sociales, violencia escolar, discri-
minacién, diversidades, inclusién,
familias diversas, respeto a los dere-
chos humanos y migracién, ademads de
los antes mencionados.”

En ese sentido, una de las fortalezas
de 1a ENTS es su planta académica: “Te-
nemos profesorado comprometido con
el estudio y la realizaciéon
de pricticas escolares en
estas cuestiones y en otras,
como personas con discapa-
cidad y adultos mayores”,
por citar algunos.

Ello implica que la
modificacién al plan de
estudios de la licenciatura,
que se efectta en la Escue-
la, debe ser transversal en
temas de género, derechos
humanos y sustentabilidad.

Finalmente, Cano
Soriano externé su convic-
cién de que los gobiernos
deben tener presente esta
profesién con experiencia
en la intervencién de lo
social y debe ser parte de
las dreas estratégicas don-
de se definen las politicas
publicas, asi como en la
toma de decisiones en
materia de politica social
en México. g



Foto: Francisco Medina.

| 28 de marzo de 2019 - 9

Elvia Martinez, del CCH Sur

Regresa a concluir

“Me siento plena y feliz porque a pesar del tiempo
me di cuenta que puedo interactuar todavia con

|ajuventud y estar ala par”, dijo

DanieLa CHIRINO

Ivia Martinez Reséndiz es estu-

diante del Colegio de Ciencias y

Humanidades (CCH) plantel Sur;

pertenece a la generacién 1982, y
luego de casi cuatro décadas regresoé para
concluir su bachillerato. Es una oportu-
nidad que le dio la vida, porque siempre
le gusto6 estudiar, dijo.

Ella tom¢ la decisién de concluir este
ciclo cuando una de sus sobrinas le pre-
gunto si se habia dado de baja; entonces
se dio cuenta de que su situacién escolar
le permitia continuar, y su emocién no
tuvo limites.

Recibié apoyo de sus maestros, lo que
le posibilité hacer sus trabajos, tareas y
proyectos. Ha realizado su servicio social
en diferentes opciones técnicas como and-
lisis clinicos, administracién, desarrollo
infantil y urgencias médicas.

“Me siento plenay feliz porque a pesar
del tiempo me di cuenta que puedo inte-
ractuar todavia con la juventud y estar a
la par”, compartio.

Su siguiente paso serd ingresar a la ca-
rrera de Medicina en la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Iztacala. Aunque algunos
familiares le han dicho que en caso de
ingresar ya no podrd ejercer, ella responde
orgullosa que lo hard por satisfaccion.

Elvia, de 63 afios de edad, envia un men-
saje a los jévenes: “Los invito a que sigan
sus aptitudes: si les gusta algin oficio,
la escuela, el deporte, no se estanquen,
porque siempre hay una oportunidad, no
importa la edad. Siempre hay un manana
y definitivamente los invito a que intenten
todo aquello que no hicieron, y a hacer
lo que les guste”. g4

Se titulan

200 alumnos
de Derecho

LeonarDo FRias

En dos ceremonias publicas, bajo
el protocolo recepcional, Ratl Con-
treras Bustamante, director de la
Facultad de Derecho, tomd protesta
a 117 mujeres y 83 hombres de dis-
tintas generaciones que se titularon
bajo la modalidad del diplomado
Ampliacién y profundizacién
de conocimientos.

“Quizd cuando ingresaron a esta
Facultad, que representa responsabi-
lidad y honor, veian muy lejos este
momento, pero ya han completado
un ciclo académico, quizd el mas
importante. Sin embargo, no olvi-
den que se tendran que actualizar
permanentemente”, dijo.

En la ceremonia, también in-
tervino Ivonne Ramirez Wence,
directora general de Administra-
cién Escolar (DGAE), quien recalco
que no hay un solo dia en que no
se emprendan todos los esfuerzos
institucionales para formar profe-
sionales en esta casa de estudios.

“La UNAM forma a los mejores
profesionales que hay en el pais. Les
pido que honren a sus padres, a su
actividad y a su Universidad. Espe-
ramos que sea esta la generacién
que tome las mejores decisiones
para la nacién”, concluy6. g4
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Efeméride

Moléculas obtenidas

de esta planta, la cual

tiene propiedades
antinflamatorias, generan
efectos toxicos en células
de este tipo de enfermedad

MirTHA HERNANDEZ

nvestigadores de la UNAM descu-

brieron que derivados del drnica

mexicana, planta con propiedades

antinflamatorias, tienen un alto
efecto téxico sobre las células del can-
cer de colon.

Daniela Araiza, del Departamento
de Biomacromoléculas, y Guillermo
Delgado, del Departamento de Produc-
tos Naturales, ambos del Instituto de
Quimica (IQ), trabajan con moléculas
que son derivados de la Heterotheca inu-
loides para tratar el cuarto cancer mds
frecuente en México y el mundo, y que
en el d&mbito global ocasiona cerca de
700 mil muertes al afio.

“Tomando en cuenta que este mal
puede ser promovido por la inflama-
cién crénica del intestino, buscamos
moléculas que eviten la inflamacién.
Estudiamos su efecto a nivel transduc-
cional y metabdlico sobre las células
del adenocarcinoma rectal”, expuso.

Ademads, se busca que estas molé-
culas tengan como blanco especifico
las células tumorales, pues los actuales
tratamientos a partir de cirugias, radia-
ciones y quimioterapia tienen efectos
secundarios, debido a que matan tanto
células sanas como cancerigenas.

Relacién con el estilo de vida

Con motivo del Dia Mundial contra el
Cancer de Colon, que se conmemora
el 31 de marzo, la doctora en Ciencias
Biomédicas explicé que este padeci-
miento se caracteriza por el crecimiento
descontrolado de células en cualquiera
de las porciones del colon o en el recto.
La acumulacién puede empezar como
un tumor benigno conocido como poli-
po adenomatoso, y con el tiempo puede
volverse maligno.

De acuerdo con los institutos na-
cionales de Cancerologia y de Salud
Publica, 95 por ciento de estos canceres
comienzan en las gldndulas productoras

gaceta.unam.mx \9_, VIDEO

Dia Mundial contra el Cancer de Colon

Estudian derivados
del arnica para
tratar la neoplasia

700

MIL

muertes al afio en
el ambito global,
ocasiona esta
enfermedad.

del moco que protege el interior del
colon y del recto. Es lo que se conoce
como adenocarcinoma.

“No se sabe con certeza qué lo causa,
pero esta muy relacionado con el estilo
de vida, mutaciones genéticas o altera-
ciones en el metabolismo. Los errores
genéticos y metabdlicos promueven que
proliferen estas células poco diferencia-
das y se genere el mal”, agregd Araiza.

Se presenta por igual en hombres
y mujeres, principalmente mayores
de 50 afios; entre quienes tienen poca
actividad fisica, una dieta baja en fibra
y alta en grasas, carnes y carbohidratos
procesados; asi como en personas con
sobrepeso u obesidad.

Otros factores de riesgo son padecer
diabetes, consumir tabaco y alcohol,
debido a que generan inflamacién de
los tejidos.

Algunos de los sintomas de este
padecimiento son: cambios en la
defecacion por varios dias —diarreas,
estrefiimiento y heces mds delgadas—,
sangrado rectal, heces oscuras, célicos o

dolor abdominal, debilidad y cansancio,
sensacion persistente de necesidad de
defecar, pérdida inexplicable de peso.

También debe tenerse en cuenta si
los pacientes presentan enfermedades
inflamatorias del intestino —como la
de Crohn o colitis ulcerativa crénica
inespecifica-, si tienen algtin familiar
con cancer colorrectal o pélipos co-
lorrectales, entre otros.

Daniela Araiza indic6 que las personas
mayores de 50 aflos con sintomatolo-
gia o antecedentes tienen que hacerse
pruebas periddicas para detectar esta
situacién, como son: de sangre oculta
en heces; inmunoquimica fecal por
medio de anticuerpos o con andlisis
de ADN. También pueden practicarse
colonoscopias, rectosigmoidoscopia o
tomografias axiales computarizadas.

“Si son diagnosticadas en etapa
temprana, el porcentaje de recupe-
racién es muy alto. Es importante la
atencion oportuna porque si el tumor
crece puede afectar otros tejidos, vasos
sanguineos y linfaticos”, concluyé. 4
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como El Colegio de México, la Universidad
Pedagégica Nacional (UPN), la Universi-
dad Auténoma Metropolitana (UAM) y la
propia UNAM, asi como representantes
de los poderes Ejecutivo y Legislativo.

Imanol Ordorika, del Instituto de In-
vestigaciones Econémicas, sefialé: “No
encuentro ese gran elemento de enlace
en el articulo tercero de lo que correspon-
deria a la cuarta transformacién del pais:
la educacion para el bienestar. Eso tendria
que traducirse en un conjunto de ejes y
principios que no estdn suficientemente
desarrollados, porque el articulo se destina
mads a hablar de relaciones laborales que
de contenidos y proyectos”.

Ademds, opind, debe ser claro que la
educacion que imparte el Estado incluye
a las universidades publicas y auténomas.

Lo que esta bien

Catalina Incldn, del IISUE, expuso que
se requiere reconocer que los docentes
hacen muchas cosas bien; sus acciones
positivas han hecho caminar al sistema y
permiten transitar a nifos y jévenes en
situaciones adversas por diferentes ni-
veles. También hay que admitir que el
rendimiento académico, logro educativo,
o desarrollo integral de los educandos,
tiene una naturaleza multideterminada;
se compone de variables macroeco-
noémicas vinculadas a las decisiones
econd6micas del pais, a los contextos en
que viven y se desenvuelven las fami-
lias y a los individuos.

Hugo Aboites, académico de la UAM,
calificé al actual como un momento inédi-
to en la historia de las relaciones entre el
gobierno y los movimientos magisteriales.
“Desde hace 50 afios no veiamos que una
movilizacién magisterial repercutiera en
un cambio en la Constitucién”.

Etelvina Sandoval, de la UPN, resalt6
como idea central revalorizar el trabajo
de los maestros, “cuestion indispensable
si consideramos que ellos son quienes
hacen la educacién en las aulas, y que su
imagen social fue profundamente dafiada
en la reforma de 2013”.

Ahi, Luciano Concheiro, subsecretario
de Educacién Superior, comenté que el
dictamen con proyecto de decreto que
reforma, adiciona y deroga los articulos
3, 31 y 73 de la Constitucién, asi como
las leyes secundarias, “es producto de las
movilizaciones del magisterio y del cum-
plimiento de los compromisos asumidos

Proponen una transformacion de fondo

Debaten expertos sobre
el futuro de la educacion

la Evaluacién de la Educacién- asumiria
tareas que ya tenia este instituto, segin
el proyecto de decreto.

De quedar asi, el centro se convertiria
en una autoridad paralela a la Secreta-
ria de Educacion Publica. “Creo que un
sistema de mejoramiento de la educaciéon
deberia tener con claridad otra actividad.
Sabemos, por ejemplo, que los alumnos
tienen problemas en matemadticas; la cues-
tién es como enfrentaremos esa situacion,
y la Ginica manera de hacerlo es en el
aula, modificando la forma de trabajar
de los docentes. Para eso se requiere un
diagnostico, y la labor del centro podria
ser apoyar esta funcién de alguna manera”.

Un reto, construir un
articulo tercero
constitucional que defina la
orientacion de la ensefianza

Laura Romero

éxico estd ante el desafio de
construir un articulo tercero
constitucional que defina la
orientacién de la educacién;
de analizar qué elementos deben estar
en €l para que se trate de una definicién
clara de la educacién que queremos, y de
coémo desarrollar confianza en los sectores
maltratados y ofendidos por la ley de 2013
para que apoyen esta reforma, se expuso
en la mesa redonda El Proyecto Educa-
tivo y la Reforma al Articulo Tercero de
la Constitucién.
En el encuentro de expertos, convo-

Diversas voces

Hugo Casanova, director del IISUE y
moderador de la sesién, recalcé que la
Universidad Nacional es una institucién
abierta y comprometida con la educacién,

cado por el Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacién (II-
SUE), el investigador emérito Angel Diaz
Barriga refiri6 que el Centro Nacional
para la Revalorizacién del Magisterio y
la Mejora Continua de la Educacién —el
cual sustituiria al Instituto Nacional para

que convocé a esa jornada de didlogo
buscando motivar la expresiéon de diversas
voces de especialistas y actores politicos,
reunidos en torno al hecho educativo.
De ese modo, participaron académicos
de instituciones universitarias y de inves-
tigacién del mads alto nivel en la nacién,

por el presidente de México”.

El diputado Iran Santiago dijo que “el
planteamiento es la restitucién de los
derechos laborales de los trabajadores
de la educaciéon, que fueron vulnerados
por la reforma anterior”. 4
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HONOR A QUIEN

HONOR MERECE

El Herbario Nacional otorgd
el folio un millén 500 milala
hortensia Hydrangea sousae,
la cual fue colectada en
Motozintla, Chiapas.

La planta recibe su nombre
en honor de Mario Souza
Sanchez, fallecido en 2017,
quien fue uno de los impulsores
y creadores del Herbario Nacio-
nal durante muchos afios y uno
de los principales impulsores
del crecimiento de la coleccion
que lleg6 a una cifra récord de
la conservacion de plantas.

El ejemplar, de flores
blancas, fue colectado en
2012 en la selva mediana
perennifolia y es una especie
amenazada debido ala
deforestacion y los cambios de
uso de suelo en laregion donde
fue encontrada, detallé David
Sebastian Gernandt, actual jefe
del Herbario Nacional.
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Avance de 90 por ciento

Acceso digital a
colecciones biologicas

Este afio se cumplen
60 afios de la fundacion
del Jardin Botanico

Diana Saavebra

s imposible proteger aquello que

no se conoce, de ahi la importan-

cia de que la UNAM, mediante el

Instituto de Biologia (IB), tenga ya
un progreso mayor a 90 por ciento en la
digitalizacién de las colecciones biolégicas
nacionales, destac6é William Lee Alardin,
coordinador de la Investigacién Cientifica
de esta casa de estudios.

Durante la presentacién de los avances
del proyecto, asi como la asignacién del
folio un millén 500 mil a una hortensia
del Herbario Nacional, agregé que ini-
ciativas como ésta son fundamentales
para que un pais como México conozca
su biodiversidad.

“Parte esencial de colecciones como
éstas es tener variantes (de la biodiver-
sidad), porque, de lo contrario, seremos
ciegos para ver los riesgos respecto a
problemas como la contaminacién, la
urbanizacién o el cambio climdtico. Es
primordial que una nacién como la nues-
tra tenga el conocimiento mdas amplio
posible de ella”, expres6 Lee Alardin, ante
estudiantes e investigadores reunidos
en el Auditorio del Jardin Botdnico, del
Instituto de Biologia.

Fundado en 1959 por Faustino Mi-
randa, llegado a México debido al exilio
espanol, y Manuel Ruiz Orondz, el Jardin
Botanico fue inaugurado oficialmente el 8
de febrero de 1961 e integrado al Institu-
to de Biologia.

“Estamos recordando también el 80
aniversario del exilio espanol con uno
de los mds famosos exiliados, el doctor
Miranda, y seria bonito combinar las dos

efemérides”, consideré José Sarukhdn
Kermez, exrector de la UNAM y exdirec-
tor del IB.

Desde su creacién, el objetivo del jardin
fue mantener una coleccién de plantas vi-
vas representativas de la diversidad vegetal
de México, que apoyara a la investigacion
y educacion, poniendo especial énfasis
en conservar plantas raras o endémicas
de las zonas tropicales y aridas del pais
y de familias botdnicas como las agava-
ceas, cactdceas y orquideas.

“Este jardin —coment6— es el inico en
una zona de ocho millones de habitantes,
si contamos la capital de la nacién, pero si
se incluye el drea Metropolitana seria de
cerca de 22 millones de personas, agre-
g6 el director de la Comisién Nacional
para el Conocimiento y Uso de la Biodi-
versidad (Conabio).

La digitalizacion

La referida digitalizacién estuvo a cargo de
Ubaldo Melo Samper Palacios, de la Unidad
de Informadtica para la Biodiversidad, quien
precis6 que el trabajo se inici6é en 2012
y comprende material proveniente de
diferentes colecciones no sélo del herba-
rio, sino también de peces, moluscos e
insectos, entre otras.

Miguel Murguia Romero afiadié que
a lo anterior se suma la creacién de un
sistema web (www.indata.ib.unam.mx),
que permite visualizar los registros de las
colecciones resguardadas por la UNAM de
forma sencilla, ofreciendo en cada caso
el nombre cientifico, los datos de colecto-
res, el folio de colecta, la fecha en que
fue resguardada, una referencia precisa o
parcial del sitio donde fue encontrado, la
altura y otros datos de gran valia para co-
nocer a fondo la riqueza biolégica del pais.

Victor Manuel Sdnchez-Cordero, direc-
tor del IB, dijo que una vez que termine
la digitalizacién de las colecciones, que
actualmente tiene un avance de mds de
90 por ciento (excepto la de insectos), el
Instituto tiene el compromiso de darle
continuidad a la labor de registrar datos
de forma digital de los ejemplares que se
irdn poco a poco agregando.

Eso, precis6, ademds de avanzar en la
incorporacién de los cédigos de barras y
georreferenciar las entidades de donde
provienen muchos de los ejemplares,
pues en varios de los casos no se cuenta
con datos exactos.

Tila Maria Pérez, directora general de
Repositorios Universitarios, felicit6 al IB
por el trabajo realizado, agradecié a la
Conabio y al Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia por el apoyo econémico para
esta tarea, y a la Universidad por impul-
sar este tipo de proyectos. 54
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Cumple 75 aiios de vida

En la Hemeroteca,
uno de los acervos
mas grandes de AL

a Hemeroteca Nacional de México
(HNM) resguarda uno de los acervos
hemerogréaficos mas grandes de
América Latina, conformado por 7.5
millones de ejemplares de publicaciones
cientificas, culturales y populares.

Este recinto, a cargo de la UNAM,
cumple hoy, 28 de marzo, 75 anos de
vida, y su misién es preservar el material
hemerografico del pais, indicé Dalmacio
Rodriguez, coordinador de la HNM e in-
tegrante del Instituto de Investigaciones
Bibliograficas (IIB).

Al ano, este servicio nacional atien-
de a unos 28 mil usuarios de manera
presencial, y ofrece 250 mil consultas
automatizadas. Ademds, recibe en prome-
dio mas de 140 mil publicaciones que se
suman a las antiguas, como Le Journal des
S¢avans, la primera revista cientifica en
Europa; La Gaceta de México, la mas antigua
de la nacién, asi como ejemplares de los
periodicos vivos, los mds anejos del siglo
XX, como El Dictamen, El Universal, Excélsior
o El Informador.

El material es reunido, organizado,
puesto a disposicién del publico y conser-
vado el mayor tiempo posible. La HNM

recopila toda la produccién hemerografica
de nuestro territorio y no se especializa
sé6lo en algunos temas. Ademads, da un
servicio independiente a la Biblioteca
Nacional de México (BNM), cuando en
otros paises las hemerotecas son un de-
partamento al interior de las bibliotecas.

La HNM se formé en 1944, pero retomo
parte del acervo de la BNM, por lo que su
recopilacién data desde 1867, ano en que
se fundé la biblioteca, en el extemplo de
San Agustin. Hoy, estd en la vanguardia:
tiene digitalizadas cerca de ocho millones
de imdgenes que corresponden a 947 titu-
los, de los cerca de 28 mil que resguarda;
la mayoria corresponde a publicaciones
del siglo XIX y de principios del XX.

De igual manera, apuntd, se busca
conciliar la preservacion con las demandas
de informacién, por lo que desde 2017 se
permite a los usuarios tomar fotografias de
los materiales con equipo no profesional
—celular- para disminuir el fotocopiado.

También cuenta con reproducciones
de los cerca de 14 mil rollos de microfilme
bajo su cuidado, y los usuarios pueden
recibir una copia en formato digital, que
se les envia por correo electrénico. 4

® Los usuarios
pueden recibir
una copia en
formato digital,
que se les envia
por correo
electronico.

\

7.5 millones de
publicaciones cientificas,
culturales y populares
estan bajo su cuidado y
cada afio recibe 140 mil
ejemplares

ESPACIOS

La Hemeroteca Nacional de México se
fundd en 1944, en el extemplo de San
Pedroy San Pablo, en el Centro Histdrico
de la Ciudad de México.

Luego de 23 afios se cred el Instituto de
Investigaciones Bibliograficas, en Ciudad
Universitaria, pues el recinto anterior
habia quedado rebasado. La mudanza del
material bajo el cuidado de la HNM tardé
tres lustros.

“Desde sus inicios, la Hemeroteca
comenzo6 a saturarse, por lo que se cred

el Almacén de Peri6dicos y Revistas, a
donde se traslada todo el material duplica-
do; pero éste fue insuficiente y en 1993 se
inauguro el edificio del Fondo Reservado.
El problema siempre ha sido el mismo: un
crecimiento muy rapido que termina por
saturar los espacios”, remarcé Rodriguez.
Actualmente se enfrenta de nuevo la satu-
racion, y para hacerle frente se proyecto
el Centro de Preservacion Documental,
en el campus Juriquilla, Querétaro. “Se
busca descongestionar el acervo de CUy
darle un nuevo enfoque a la organizacion
y cuidado de los materiales. Este plan esta
diseflado para atender las necesidades de
los préximos 25 afios”.
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Vincent van Gogh,
dran maestro del cromatismo

Fracaso en su tiempo, revalorizado después

y para siempre

LeonarDo Frias

incent van Gogh (1853-1890) re-

presenta esa imagen que muchas

veces se otorga a los grandes: un

ser con un espiritu atormentado.
Pero mds alld del amor desolado, que
le llev6 a mutilarse una oreja, el artista
holandés es “uno de los grandes maestros
del cromatismo”, afirmé Gerardo Garcia
Luna Martinez, director de la Facultad de
Artes y Disefio (FAD) de la UNAM.

Autor de mds de dos mil obras, el
holandés Vincent Willem fracasé como
artista en su tiempo, pues no vendi6 una
sola de sus piezas, pero fue revalorado des-
pués, a tal grado que sigue muy presente.

Esa vigencia se debe al mito de su
espiritu atormentado y, por supuesto, a
su enorme expresividad, “a su capacidad
pictérica basada en el color, a la fuerza de
su trazo, a esa materialidad que permite
desdoblar en particulas todo un paisaje,
toda una naturaleza muerta o un espacio
intimo, que se convierten en grandes
didlogos del espiritu humano”, explicé
el universitario.

A proposito del aniversario 166 del
natalicio de Van Gogh, que se conmemora
este 30 de marzo, Garcia Luna, doctor en
Bellas Artes por la Universitat Politécnica
de Valéncia, maestro en Artes Visuales con
orientacién en Arte Urbano, y licenciado
en Disefio Grafico por la ENAP (ahora FAD),
hablé sobre los vinculos entre el arte, la
creacién y el desequilibrio psicoemocional.

“Imagino que si existe esa relacion,
pues no hay obra que no deje de ser un
autorretrato; pero mds alld de la esquizo-
frenia o del dafio que haya podido producir
alguna sustancia, hay en Van Gogh una
gran expresion pictorica que raya en lo
irracional y lo inconsciente.”

Genio absoluto, insubordinado...

En los tlltimos 129 anos, el artista holandés
ha cosechado una cantidad prolifica de
adjetivos y frases: genio absoluto, insubor-
dinado, religioso, enfermo. Segin agencias

® Melocotonero
en flor.

informativas, a sus 37 anos de edad vivié
en 38 domicilios de ciudades de cuatro
paises, entre ellas: La Haya, Amsterdam,
Bruselas, Amberes, Londres, Ramsgate,
Paris y Arlés.

Oficialmente, en la UNAM hay, de 1979
a la fecha, siete trabajos recepcionales
que abordan su obra desde un punto de
vista estrictamente académico, en &mbitos
como la sociologia, filosofia, ciencias de la
comunicacion, artes visuales y psicologia.

Incluso, Gaceta UNAM conmemord
su centenario luctuoso con un andlisis
contenido en varias pdginas, el 26 de
julio de 1990.

“Fatalidad desde la cuna. En el caso
de Van Gogh esta afirmacioén es algo mas
que una imagen retérica: Anna Cornelia
Carbentus, quien contrajo nupcias en
1851 con el reverendo Theodorus van
Gogh, dio a luz el 30 de marzo de 1852 a
un niflo que murio6 a las pocas semanas.
Al afo siguiente, sorprendentemente en
el mismo dia y mes, nacié un segundo

hijo, a quien también llamaron Vincent
Willem, en memoria del niflo muerto.
“Este hecho fue interpretado como crucial
en la ulterior y desaforada lucha que Vin-
cent libré para encontrar una identidad
propia, una que le perteneciera sé6lo a
é1, un estilo tnico que, segin sus pro-
pias palabras, le diferenciara de todos y
permitiera reconocer su obra incluso sin
firma”, se relaté en dicha Gaceta UNAM.

Entre sus obras mds connotadas y se-
naladas por la critica estan: Los girasoles,
Autorretrato, Los comedores de patatas, La
habitacion, Silla con pipa, Melocotonero en flor,
Almendro en flor, Retrato del cartero Joseph
Roulin y, por supuesto, La noche estrellada.

En Bruselas, Bélgica, desde el pasado 7
de marzo, a manera de reconocimiento, se
puede refrendar la vigencia del maestro
del cromatismo con la muestra Van Gogh:
la experiencia inmersiva, con tecnologia de
realidad virtual que ofrece a la audiencia
una experiencia al interior de los trabajos
del pintor holandés. g4
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Ocupara el cargo para el periodo 2019-2023

Maria Imelda Lopez
Villasenor, directora
de Biomédicas

RauL Correa

a Junta de Gobierno de la UNAM
designé a Maria Imelda Lopez Vi-
llasenor directora del Instituto de
Investigaciones Biomédicas (IIB),

para el periodo 2019-2023.
Al darle posesién del cargo, el
coordinador de la Investigacién Cien-
tifica William Lee expresé6 el apoyo

i

® William Leey M:;lrl'a Imeida Lépez.

de la administracién central para que
el IIB “avance y consolide los pro-
yectos que contribuyan a su desarrollo
y fortalecimiento”.

Asimismo, exhort6 a la comunidad de
Biomédicas a sumar esfuerzos en tornoala
nueva titular para tener un buen ambiente
de trabajo, aprovechar las fortalezas e
identificar las debilidades.

El Instituto es una
entidad “importante y
s6lida”, con una gran
tradicién y trayectoria
para el desarrollo de la
Universidad y del pais. Re-
quiere de la participacién
de todos para seguir con
su impacto en la investi-
gacion, en la formacién
de recursos humanos,
en la vinculacién y la
difusién del conocimien-
to, subrayo.

Tejido social

En su oportunidad, Lépez
Villasenor destacd que
Biomédicas es un espa-
cio de investigaciéon que
ha sido “piedra angular
para el desarrollo de la
ciencia en la Universidad
y el pais”.

EL1IB se ha consolida-
do como una instancia
en donde se desarrolla
investigacién bdsica,
transnacional y aplica-
da, afirmé.

Durante su adminis-
tracién, apuntd, se hard
todo lo posible por resta-
blecer el tejido social por

El Instituto, piedra angular
para el avance de la ciencia
en México

medio de la reactivacién de actividades
como seminarios institucionales y de-
partamentales, “que nos agrupan como
entidad académica”.

Ofrecié una comunicacién constante
con todo el personal y un esfuerzo sos-
tenido para respaldar a los laboratorios
nacionales y a las unidades de apoyo a
la investigacién.

En el Auditorio Alfonso Escobar Iz-
quierdo, se comprometié a dar su mejor
esfuerzo para que el IIB sea un “sitio
armoénico para todos aquéllos que coti-
dianamente asistimos a laborar y estudiar.
Serd una administracién incluyente, todas
las voces serdn escuchadas”. 4

ravecror ([T

Maria Imelda Lopez Villasefior es quimica-
farmacobidloga egresada de la Univer-
sidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, y maestray doctora en Ciencias
Quimicas (Bioquimica) por la Facultad de
Quimica de la UNAM. Realizé una estancia
posdoctoral en la Universidad de Londres.
Desde 1995 es investigadora del 1B, y
actualmente es investigadora titular B de
tiempo completo, nivel C del PRIDE, y nivel
Il del Sistema Nacional de Investigadores.
Su formacién académica ha sido multi-
disciplinaria, relacionada con aspectos
basicos de biologia molecular en diversos
sistemas modelo.

Su area de investigacion es el estudio de
la transcripcion y procesamiento del ARN
en protozoarios, parasitos de divergencia
evolutiva temprana (Trichomonas
vaginalis y Trypanosoma cruzi). Destaca

el haber propuesto por primera vez el
motivo molecular primigenio que pudo
haber dado lugar a la sefial para el
procesamiento del ARN mensajero en
células eucariontes.

Su trayectoria académica en investiga-
cion se refleja en la publicacion de 36
articulos internacionales en revistas

de alta calidad, un capitulo de libro y 16
registros en bases de datos de GenBank.
Ha obtenido financiamiento a través de 10
proyectos apoyados por el Conacyt y el
PAPIIT-UNAM.

En 2012 recibi6 el Reconocimiento Sor
JuanaInés de la Cruz, y en 2014 la Medalla
al Mérito Universitario por la UNAM. Es
miembro activo de la Sociedad Mexicana
de Bioquimica.
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CATEDRA SALVADOR ALLENDE
La Secretaria General de la Universidad Nacional Autonoma de México y la Facultad de Medicina

CONVOCAN

A aquellos académicos, intelectuales y trabajadores, nacionales y extranjeros, cuyo pensamiento, obra y labor sea congruente
con el mejoramiento de las condiciones de vida, de salud y de educacion de los pueblos latinoamericanos, para que participen
como candidatos en el proceso de asignacion de la “Céatedra Latinoamericana de Medicina Social Doctor Salvador Allende
Gossens” de conformidad con las siguientes

BASES

Primera.- La Céatedra Salvador Allende, establecida por el acuerdo del Rector Dr. Enrique Graue Wiechers tiene, entre otros,

los siguientes objetivos:

a) Establecerunespacioacadémico de reflexiony analisis que contribuya a la construccidn de formas superiores de convivencia
y bienestar en y entre los pueblos latinoamericanos;

b) Estimular el analisis de los problemas y desafios de los pueblos latinoamericanos, en particular en las areas de la educacion,
la salud y el combate a la injusticia social,

¢) Contribuir al desarrollo de la ciencia y la cultura latinoamericana; y

d) Difundir la obra, pensamiento y aportaciones del doctor Salvador Allende.

Segunda.- La Catedra Salvador Allende consistira en la imparticion, en la Universidad Nacional Autbnoma de México, de un
ciclo de entre dos y cuatro conferencias magistrales en el periodo comprendido entre el 9 y el 20 de septiembre de 2019, asi
como la edicién de un libro con los materiales producto de esas conferencias.

Tercera.- Paraser considerado como candidato, los interesados deberan ser propuestos por una Facultad, Escuela, Instituto, Centro
o Institucién de educacion superior, publica o privada, de cualquier nacion latinoamericana, a mas tardar el 8 de junio préximo.

Cuarta.- Los candidatos deberan entregar en la Direccién de la Facultad de Medicina de la UNAM (1er piso del edificio “B”,

Ciudad Universitaria, México 04510 Cd. Mx., México), o enviar por correo electrénico a la direccion catedraallende @unam.mx

los siguientes documentos:

a) Unacarta de postulacion de alguna institucion o entidad de educacién superior, en la que se sefialen los méritos académicos,
intelectuales y de trabajo, por los que se hace la propuesta.

b) El curriculum vitae en extenso del candidato, asi como el resumen correspondiente.

¢) La propuesta desglosada del contenido de las conferencias magistrales que se propongan llevar a efecto.

d) Una carta compromiso, suscrita por el candidato, en la que acepte estar en la Ciudad de México entre el 9 y el 20 de
septiembre de 2019, y de su aceptacion para que el material producto de las conferencias sea publicado por la UNAM.

Quinta.- Para la asignacion de la Céatedra Salvador Allende, la Secretaria General de la UNAM integrara un comité confor-
mado por: dos académicos de la UNAM, un representante designado por la Asociacion Salvador Allende de México y cuatro
representantes designados por instituciones médicas y de educacién superior de reconocido prestigio.

Sexta.- El comité de la Catedra Salvador Allende evaluara integralmente las candidaturas recibidas, valorara las contribuciones
de los candidatos al esclarecimiento de los problemas vinculados al bienestar de la poblacién latinoamericana, y considerara la
propuesta de las conferencias magistrales. Su fallo sera inapelable y sera dado a conocer a mas tardar el 25 de junio préximo.

Séptima.- La persona que desarrolle la catedra recibira un reconocimiento consistente en $50,000 (cincuenta mil pesos
mexicanos) y el diploma correspondiente. En el caso de que sea necesario, se cubriran los gastos de traslado y estancia que
resulten pertinentes.

Octava.- Cualquier situacion no prevista sera resuelta por el Secretario General y el Director de la Facultad de Medicina de
la UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 28 de marzo de 2019.

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Secretario General de la UNAM

Dr. German E. Fajardo Dolci
Director de la Facultad de
Medicina de la UNAM
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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE TRANSFERENCIA DE
TecNoLoagia Y ConociMIENTO EN LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AutonomA DE MExico

Dr. EnriquE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, con fundamento en los
articulos 1° y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX'y
X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 3°, fraccion VII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
universidades alas que la ley les otorga autonomia, tienen
lafacultad y laresponsabilidad de gobernarse a si mismas,
debiendo realizar sus fines, acorde con los principios de
amor ala Patria, laicidad, respeto a los derechos humanos,
independencia y justicia.

Que laUniversidad Nacional Auténoma de México tiene por
finesimpartir educacion superior para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y técnicos
Utiles a la sociedad; organizar y realizar investigaciones,
principalmente acerca de las condiciones y problemas
nacionales, y extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura.

Que es pertinente propiciar el fortalecimiento de la
vinculacién de la Universidad con los diversos sectores
de la sociedad, para acercar los beneficios del quehacer
institucional a la poblacidn.

Que la Universidad en su trabajo cotidiano genera
nuevos conocimientos, tecnologias y productos que son
susceptibles de ser transferidos a los sectores publico,
social y privado para contribuir al desarrollo integral del
pais, por lo que resulta necesario el disefio de estrategias
de transferencia de los resultados de investigacién adichos
sectores, buscando su utilizaciéon y aprovechamiento
en beneficio mutuo, culturalmente adecuados, justos y
equitativos.

Quelainnovaciénenlas sociedades plurales de conocimientos,
debe conceptualizarse desde un punto de vista plural e
incluyente, tanto de las ideologias y visiones como de las
areas del conocimiento, comprendiendo en ellaal conocimiento
universal producido histéricamente, donde tiene cabida el
conocimiento cientifico, tecnolégico y los conocimientos
tradicionales, a fin de proponer soluciones y realizar acciones
que atiendan los problemas sociales.

Que la politica de innovaciéon, propiedad intelectual y
transferencia de conocimiento debe estar orientada a
lograr sus fines, asi como a contribuir con su propdsito
esencial para estar integramente al servicio del pais y
de la humanidad, de acuerdo con un sentido ético y de
servicio social.

Que la Universidad debe propiciar la transferencia de
tecnologia para atender las necesidades de los diversos

sectores de la poblacion e innovar productos, procesos y
servicios mediante los diferentes esquemas de vinculacion
con ellos.

Que es necesario contar con un marco juridico universitario
para la regulacion y apoyo expedito de los diferentes
mecanismos y acciones de vinculacién para la promocién
de la transferencia de tecnologia y conocimiento, la
prestacion de servicios técnicos y tecnoldgicos, asi
como la generacion de espacios para el desarrollo y
emprendimiento universitario.

Que las reformas recientes a la normatividad nacional
en ciencia y tecnologia, tuvieron por objeto impulsar el
desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacion de nuestro
pais al incentivar el trabajo conjunto de la academia,
la industria y diversos sectores productivos mediante la
vinculacién, la generacion de empresas, la transferencia
de tecnologia y la prestacion de servicios técnicos y
tecnologicos, introduciendo elementos que dan mayor
certeza al personal académico que forma parte de las
instituciones de educacion superior.

En razéon de lo anterior, he tenido a bien expedir los
siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y
ConocimieENTO EN LA UNivErsiDAD NAcioNAL Autonoma be MExico

CarituLo |
Disposiciones Generales

1. Los presentes Lineamientos tienen como objetivo
establecer, fomentar y apoyar los mecanismos de
vinculaciony las acciones entre las diferentes entidades
académicasy dependencias de la Universidad, y de ella
con organizaciones, comunidades y empresas, de los
sectores publico, privadoy social, de conformidad conla
legislacion universitaria mediante: 1) latransferenciade
tecnologiay conocimiento, 2) la prestacién de servicios
técnicos y tecnologicos, 3) el licenciamiento, 4) la
incubacion de empresas de base tecnoldgica, social o
de cualquier otro tipo, de miembros de la comunidad
universitaria, 5) asociaciones estratégicas, alianzas
tecnologicas, consorcios y redes de innovacion, en las
cuales se incorporaran los desarrollos tecnoldgicos e
innovaciones realizadas en esta Universidad.

Asimismo, tienen como propésito el establecimiento de
politicas de propiedad intelectual, fomento de la cultura
de innovacion vy el fortalecimiento de las entidades
académicas y dependencias universitarias en su
capacidad y oportunidad de actuacién para prevenir
irregularidades y conflicto de intereses, y asegurar el
cabal cumplimiento de los objetivos universitarios de
manera eficiente y transparente.
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VI.

VII.

VIII.

Las acciones relacionadas con los mecanismos
de vinculacion deberdn armonizarse con la libertad de
investigacion y catedra que la Legislacion Universitaria
establece, y conlos principios de honradez, imparcialidad,
transparencia, eficiencia y rendicion de cuentas.

Para los efectos de los presentes Lineamientos, se
entendera por:

Alianza tecnolégica: Las asociaciones entre
entidades publicas y/o privadas que se establezcan
a través de convenios de colaboracién u otros
instrumentos consensuales que permitan fortalecer las
capacidades tecnoldgicas de las partes involucradas;
Asociacion estratégica: Laagrupacion de uno o mas
intereses de entes publicos, sociales y/o privados,
independientes entre si, que buscan un beneficio
conjunto de caracter cientifico, social, tecnoldgico,
de innovacion y/o econémico;

Comision: Comision de Propiedad Intelectual de la
Universidad;

Conflicto de interés: Situacion que se presenta
cuando un interés laboral, personal, familiar,
profesional o de negocios del funcionario o empleado
universitario pueda afectar el desempefio imparcial u
objetivo de sus funciones;

Consorcio: Se entenderd como consorcio la conjuncion de
intereses, que pudieran unirconunobjetivocomuinapersonas
fisicas o juridicas con la Universidad, y que se establezcan a
través de los instrumentos consensuales correspondientes;
Coordinacion: La Coordinacion de Innovacion y
Desarrollo;

Innovacion: La capacidad de generar conocimientos
y aplicarlos mediante acciones que transforman a
la sociedad y su entorno, generando un cambio en
productos, sistemas 0 procesos, que permiten la
resolucion de problemas de acuerdo con valores y
fines consensuados entre los diversos sectores de
la sociedad que estan involucrados;

Lineamientos: Los Lineamientos Generales sobre
Transferencia de Tecnologia y Conocimiento en la
Universidad Nacional Autbnoma de México;

Pago frontal: Es la cantidad convenida entre
las partes en atencién al otorgamiento de una
licencia. Para determinar dicho pago se considerara
la naturaleza de la tecnologia, su relevancia en la
industria, el monto de lainversién para su desarrollo,
entre otros aspectos;

Redes de innovacion: Las relaciones entre
la Universidad, a través de sus entidades
académicas, dependencias universitarias o de su
personal académico, con una o mas instituciones
0 empresas, sus académicos o empleados, o bien
con personas fisicas que tengan un fin comun
relacionado con la innovacion. Las redes de
innovacion podran serlocales, regionales, estatales,
binacionales, multinacionales o internacionales y
tanto la Universidad, sus entidades académicas,
dependencias universitarias, como su personal
podran participar en la constitucién u operacion de

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

4.

las mismas. Las redes de innovacion no constituiran
una nueva persona juridica;

Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios:
El Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios de
la Universidad Nacional Auténoma de México y sus
Normas Complementarias.

Reglamento de Responsabilidades: El Reglamento
de Responsabilidades Administrativas de las y los
Funcionariosy Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
8 de febrero de 2018;

Transferencia de Tecnologia: Es la transmision
definitiva 'y a titulo oneroso de derechos de propiedad
intelectual a un tercero;

Terceros ajenos: aquellas personas, fisicas y/o
morales que no tienen una relacién académicay / o
laboral con la Universidad, y

Universidad: Universidad Nacional Autonoma de
México.

La Coordinacion, asi como las entidades académicasy
dependencias universitarias, podran realizar acciones
de promocién y vinculacion con terceros, por conducto de
los funcionarios autorizados y calificados para ello.

A nivel institucional, la Coordinacién facilitara las
acciones relacionadas con los mecanismos de
vinculacion referidos e implementard un sistema
de informacién, en coadyuvancia con las entidades
académicas y dependencias universitarias, que
incorpore el registro de las actividades relativas a la
transferencia de tecnologia y conocimiento.

Carituro Il
Ambito de aplicacién

Los presentes Lineamientos seran de aplicacién generalen
la Universidad en cualquier actividad de transferencia de
tecnologia y/o de conocimiento, asi como en los procesos
deinnovacion, emprendimiento e incubacion de empresas
en las que participe la Universidad o cualquier integrante
delacomunidad universitaria, y enlo que resulte aplicable,
para los terceros ajenos ala Universidad que intervengan
enlas actividades objeto de estos Lineamientos, conforme
alosinstrumentos consensuales que al efecto se suscriban.

Carituro Il
Sujetos, derechos y obligaciones

Seran sujetos de los presentes Lineamientos el personal
académico, funcionarios, alumnado, egresados y
terceros ajenos a la Universidad que intervengan
en actividades de transferencia de tecnologia y/o de
conocimiento conlos sectores publico, privado y social, o
delas accionesy mecanismos de vinculacion sefialados
en el numeral 1° de los presentes Lineamientos.

Seran derechos de los sujetos que intervengan en los
procesos sefialados en el Lineamiento anterior, en lo
que les resulte aplicable:
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VI.

8.

VII.

Serreconocidos por su participacidbn como inventores
y/o autores de tecnologias y desarrollos;

Ejercer la libertad de investigacion;

Acceder al porcentaje de regalias sefialado en el
capitulo IX de los presentes Lineamientos y de
conformidad con lo establecido en el Reglamento sobre
los Ingresos Extraordinarios, conforme a lo pactado
en los instrumentos consensuales que al efecto se
suscriban;

Participar en la prestacién de servicios técnicos o
tecnolégicos de acuerdo a lo que indique el capitulo
X;

Obtenerla percepcion adicional acorde alo estipulado
en el presente capitulo y los capitulos IX y X, y en
general en el cuerpo de los presentes Lineamientos;
Ser accionista de cualquier empresa, incluyendo
las que exploten comercialmente los desarrollos
tecnologicos de la Universidad, acorde a los capitulos
Xl'y XIIl de los presentes Lineamientos, y

En el caso del personal académico, podra acudir en
cualguier momento a los consejos técnicos, internos
0 asesores, de su adscripcion, segin corresponda,
parareportar voluntariamente y de manera preventiva,
cualquier hecho queloinvolucre, y que pudieraimplicar
un posible conflicto de interés enlas actividades objeto
de estos Lineamientos.

Son obligaciones de los sujetos mencionados en el
numeral 6 de los presentes Lineamientos, en lo que
les corresponda, las siguientes:

Reconocer que, enlas obras, desarrollos tecnolégicos
einvenciones generadas en elinterior de la Universidad
por el personal académico, en los que se utilicen
sus recursos 0 que sean derivados de proyectos
de investigacion institucionales, la titularidad de los
derechos patrimoniales de propiedad intelectual
generada corresponde a la Universidad, de
conformidad con la legislacion universitaria;

Sujetar su participacion en la prestacion de servicios
técnicos o tecnoldgicos acorde a lo indicado en la
legislacion aplicable;

Cumpliry contar con las autorizacionesy disposiciones
gue correspondan a las actividades que pretenda
generar, apegado a lo indicado en el Capitulo Xl y
Xlll de los presentes Lineamientos y ala normatividad
universitaria;

En las obras, desarrollos tecnoldgicos e invenciones
generadas en el interior de la Universidad donde
participe el alumnado, egresados y/o terceros ajenos
en los mecanismos de vinculacion contenidos en los
presentes Lineamientos, invariablemente deberan
sujetar su participacién a lo contenido en los
instrumentos consensuales que para tal efecto se
suscriban, y

Cuando se realicen investigaciones que tengan como
base los conocimientos y practicas de los pueblos
y las comunidades indigenas y/o tradicionales,
invariablemente debera realizarse un reconocimiento
del origen de los mismos en las obras o invenciones

9.

10.

que se deriven. Cuando dicha investigacion tenga
como resultado una aplicacién comercial o sea
objeto de una patente por parte de la Universidad,
se podran compartir los beneficios econémicos y no
economicos que se deriven con los pueblos y las
comunidades indigenas y/o tradicionales, conforme
a los instrumentos consensuales que, en su caso, se
suscriban.

Las cuestiones de caracter laboral involucradas en las
actividades materia de estos Lineamientos, se regiran
por lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el
Estatuto del Personal Académico, en los Contratos
Colectivos de Trabajo para el Personal Académico
y Administrativo, el Reglamento sobre los Ingresos
Extraordinarios, asi como, enlorelativoy aplicable de la
legislacion nacional en materia de propiedad industrial,
derechos de autor, innovacion, ciencia y tecnologia.

Las percepciones adicionales y regalias que lleguen a
obtenerse, no formaran parte del salario por ser una

actividad extraordinaria.

CarpituLo IV

Derechos morales y patrimoniales de propiedad

11.

12.

13.

14.

intelectual

La Universidad reconoceréa los derechos morales de
quien participe en la creacion de obras o invenciones,
setrate de personal académico, funcionarios, alumnado
y egresados de la Universidad o terceros ajenos, en
su calidad de autor y/o inventor, individual o colectivo,
respecto de la obra y/o invencion creada.

Correspondera a la Universidad la titularidad de los
derechos patrimoniales de propiedad intelectual por
las obras, desarrollos tecnoldgicos e invenciones que
se generen en sus instalaciones y con sus recursos. El
personal académico y alumnado que participen en la
creacion de obras oinvenciones, utilizando los recursos
universitarios como consecuencia de los proyectos de
investigacion, cederan los derechos patrimoniales a
la Universidad mediante la suscripcion de la carta o
convenio correspondiente.

La Universidad podra reconocer la cotitularidad de los
derechos patrimoniales respecto de las creaciones
susceptibles de proteccién en materia de propiedad
intelectual realizadas por el personal académico fuera
de sus actividades académicas encomendadas por la
Universidad, cuyo porcentaje de participacion quedara
asentado en el instrumento consensual que al efecto se
suscriba, debiendo contemplarse la debida retribucion a
la Universidad en proporcion alos recursos empleados.

En el caso de existir aportaciones concurrentes de
terceros, la Universidad sera cotitular en un porcentaje
equivalente a su aportacion para la realizacion del
desarrollo, mismo que estara establecido en el
instrumento consensual correspondiente.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cuando los desarrollos sean financiados por fondos de
terceros, la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual serd acordada enfuncion de los instrumentos
consensuales que al efecto se celebren.

La Universidad podra hacer uso del conocimiento
derivado para sus fines docentes y de investigacion.

En los desarrollos tecnoldgicos que se pacten con entes
publicos, privados o sociales se establecera el respeto a
la titularidad de los derechos morales que correspondan
a los autores y/ o inventores involucrados, toda vez que
éstos son irrenunciables.

Cuando el desarrollo constituya una obra por encargo o
un servicio, la Universidad entregara lo generado acorde
a los términos del instrumento consensual que, para tal
efecto, se suscriba y que el mismo haya sido validado
en los términos del Acuerdo por el que se establece el
procedimiento de validacion, registro y depdsito de los
convenios, contratos y demas instrumentos consensuales
en que la Universidad sea parte.

CapituLo V
Promocioén, gestion, registro y mantenimiento
de derechos de propiedad intelectual

La Coordinacion, asi como las entidades académicas y
dependencias universitarias, promoveran la cultura de la
innovacion y emprendimiento, coordinando las acciones
tendientes a identificar y recopilar el potencial de las ideas
innovadoras de los universitarios. Disefiara un programa
general de capacitaciony orientacién dirigido alacomunidad
universitaria acerca de las acciones y mecanismos de
vinculacion de la Universidad conlos sectores publico, social
y privado, para la difusion de los mecanismos de proteccion
de la propiedad intelectual universitaria, la socializacion de
innovaciones, y en su caso, para la comercializacion de los
resultados de lasinvestigacionesy desarrollos tecnologicos.

Los gastos asociados a la solicitud, gestion y
mantenimiento de patentes en México, podran ser
cubiertos totalmente por la Universidad durante toda
su vigencia, escuchando la recomendacién de la
Coordinacion o de la entidad autorizada para ello,
con cargo al presupuesto de la entidad académica o
dependencia universitaria involucrada.

Los gastos asociados a la gestién de las solicitudes de
patente en el extranjero, asi como el mantenimiento
correspondiente, podran ser cubiertos porla Universidad,
con cargo al presupuesto de la entidad académica
o dependencia universitaria involucrada, estando
sujetos a que la evaluacion de su factibilidad técnica
y comercial sea favorable, mostrando la existencia de
algun interés comercial. La Coordinacién podra apoyar
en la realizacion de estas gestiones.

Durante el tiempo de gestion entre la solicitud de patente
en México y la posible participacion en el Tratado de

Cooperacion en Materia de Patentes (PCT), reclamo
de prioridad por Convenio de Paris o en algin otro
instrumento internacional, atendiendo la legislacién
aplicable, la Universidad, por conducto de la Coordinacion
o de la entidad autorizada para ello, con el conocimiento y
apoyo de los inventores debera: a) preparar un perfil del
mercado de la patente, b) evaluar el nivel de maduracion
de la tecnologia aplicando una metodologia viable y
c) promover el desarrollo contenido en la patente con
empresas relacionadas con el desarrollo tecnoldgico de
que se trate.

22.Encasode concretarse el licenciamiento o transferencia
del desarrollo universitario protegido mediante alguna
figura de propiedad intelectual, los gastos de gestion
y mantenimiento relativos a solicitudes o registros en
otros paises, seran cubiertos por el licenciatario; dicho
acuerdo debera incluirse en el instrumento consensual
que para tal caso se celebre.

23. Para realizar el pago de los gastos de mantenimiento de
la propiedad industrial en casos diferentes alos sefialados
anteriormente, se acordara lo necesario con el inventor
y su entidad académica o dependencia universitaria
de adscripcion, partiendo de la base de demostrar el
potencial comercial de la tecnologia segun lo sefialado
anteriormente.

CapituLo VI
Licenciamiento, transferencia, valuacion y
comercializaciéon
de derechos de propiedad intelectual

24.Los procesos de valuacion de derechos de propiedad
intelectual estaran a cargo de la Coordinacion y/o de las
entidades académicas o dependencias universitarias
involucradas, las cuales podran apoyarse en expertos
adscritos a la Universidad o a cualquier organizacion
nacional o internacional relevante, debiendo contar para
tales procesos con rigor metodoldgico e independencia de
opinion.

25.Enlos casos de valuacion de tecnologias o conocimiento
que la Universidad transfiera o licencie en los diversos
mecanismos de vinculacién universitarios, se tomaran en
cuenta ademas de los aspectos técnicos y econdmicos
inherentes a cada proyecto, las siguientes directrices
que resulten aplicables en cada caso:

I La congruencia de los potenciales desarrollos
tecnoldgicos, innovaciones y transferencia tecnoldgica
y de conocimiento, con los fines y principios que rigen a
la Universidad;

Il.  El maximo beneficio social, local o nacional;

Il.  El beneficio a grupos en situacion de vulnerabilidad,
especialmente de aquellos historicamente
discriminados;

IV. Elrespeto de los derechos humanos y la dignidad de
las personas;

V. Losalcances paraladifusién de la culturay la ciencia;
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VI.

VII.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

El impacto para la mejora y proteccién del
medioambiente;

El respeto y reconocimiento de los conocimientos
tradicionales en favor de los pueblosy las comunidades
indigenas y/o tradicionales, y

VIIl. Las condiciones del mercado potencial al que esta

dirigida la innovacién de que se trate.

Las acciones pertinentes para valuar y negociar los
términos para la comercializacién de la propiedad
intelectual seran realizadas por la Coordinacion y/o
la entidad académica o dependencia universitaria de
adscripcién, apoyadas por el inventor. Corresponde a
la Direccion General del Patrimonio Universitario, la
autorizacion del montoy términos de lacomercializacion.

Para efectos de la comercializacion de desarrollos
tecnoldgicos universitarios, no se establece limite alguno
al nimero de tecnologias que pueden licenciarse a una
empresa, entanto se apliquen las disposicionesrelativas
a pago frontal, regalias y financiamiento de gastos de
desarrollo sefaladas en los presentes Lineamientos.

La inversion necesaria para madurar una tecnologia
podra ser cubierta por el licenciatario o quien esté
interesado en su licenciamiento. La Universidad podra
apoyar este proceso de maduracion mediante la
prestacién de servicios, uso de infraestructuray acceso
a personal especializado. Estas actividades estaran
sujetas al cobro correspondiente por los servicios
prestados.

Los entes que apoyen la maduracién de los desarrollos
tecnoldgicos universitarios podran tener derecho de
preferencia a la primera opcion de licenciamiento
respecto de dicho desarrollo.

En tanto existan condiciones de mercado que lo
justifiquen y en la medida que no implique limitaciones
o prohibiciones para continuar trabajando en la linea
general de investigacion, la Universidad podratransferir
de manera definitiva sus derechos patrimoniales de
propiedad intelectual, previa autorizacion que realice
la Direccién General del Patrimonio Universitario o la
instancia facultada por el Patronato Universitario para
tal efecto. Dicha transferencia se realizara a titulo
oneroso.

CarpituLo VII

Pago frontal en licenciamientos de propiedad intelectual

En los casos de licenciamiento de tecnologias
desarrolladas por la Universidad, se buscara negociar un
pago frontal, que considere, entre otros, las condiciones
del mercado potencial al que va dirigida la innovacion
y las erogaciones que hubiese efectuado hasta el
momento del licenciamiento.

La exencion del pago frontal es posible Gnicamente
cuando el licenciamiento se otorgue a una empresa

en la que participe el propio inventor, integrante
de la comunidad universitaria, siempre y cuando la
tecnologialicenciada propicie la creacion de un proyecto
empresarial.

CarpituLo VIII

Regalias por licenciamientos de derechos de propiedad

intelectual

33.La base de célculo de las regalias considerara los

ingresos derivados de las ventas netas del bien o servicio
licenciado, o en su defecto, el beneficio econémico
derivado de la aplicacion de la tecnologia, calculado
como porcentaje equivalente sobre las ventas netas que
podraser variable durante lavigencia del licenciamiento,
previa autorizacion de lainstancia universitaria facultada
y de la modificacion del instrumento consensual
correspondiente.

34.Las regalias derivadas del licenciamiento de un

desarrollo universitario, se basaran en referencias de
mercado para bienes o servicios similares y con el
mismo grado de maduracion, expresadas usualmente
como un intervalo de porcentajes. Ante la ausencia de
referencias claras de mercado, se podran aplicar otras
metodologias y/o referencias basadas en el valor de
los beneficios, tangibles e intangibles, asociados a la
tecnologia.

35.En los licenciamientos promovidos por inventores o

empresas de basetecnoldgicaalos que se haya exentado
del pago frontal, las regalias se podran calcular utilizando
el monto o porcentaje que corresponda con la parte alta
del rango de la referencia en el mercado relevante de
tecnologias similares y con el mismo grado de maduracion.

36.En el contrato o convenio de licenciamiento se incluira,

por parte de la Universidad, el derecho de verificar con
su contraparte, directamente a través de las instancias
universitarias facultadas, o por medio de un tercero,
la informacién o registros contables que contengan
los datos sobre las ventas netas de los productos
considerados en el convenio de licenciamiento.

37.En los casos en los que se lleve a cabo un acuerdo de

licenciamiento para el uso de los derechos de propiedad
intelectual de la Universidad, las acciones pertinentes
para valuar y negociar los términos para la comercia-
lizacion de la propiedad intelectual seran realizadas
por la Coordinacién y/o por la entidad académica o
dependencia universitaria de adscripcion. Entales casos,
invariablemente deberé contarse con la autorizaciéon de
la Direccion General del Patrimonio Universitario o de la
instancia facultada por el Patronato Universitario para
tal efecto.

CarituLo IX
Participacion de los inventores y/o autores en los

ingresos que se deriven de la explotacion comercial

de los derechos de propiedad intelectual
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38.La participacion de los autores e inventores de
tecnologias y desarrollos licenciados debera atender
al porcentaje sefialado en el Reglamento sobre los
Ingresos Extraordinarios a propésito de los ingresos
que reciba la Universidad por su comercializacién.

39.Ladecision sobre ladistribucion del porcentaje sefialado
en elnumeral anterior entre quienes sean titulares de los
derechos morales correspondientes, serafijada alinicio
del convenio o proyecto, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios.

CapituLo X
Servicios técnicos y tecnolégicos

40.Los recursos humanos, materiales, y tecnolégicos de
la Universidad podran ser utilizados en la prestacion
de servicios técnicos o tecnoldgicos, que impliquen
transferencia de tecnologia o conocimiento, siempre y
cuando la Universidad reciba la debida retribucion y se
encuentre respaldada mediante elinstrumento consensual
que corresponda, o en su caso, por los recibos oficiales
que al efecto se expidan, de conformidad con el
Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios.

41. Los servicios técnicos o tecnoldgicos a que se refiere el
numeral anterior, y que impliquentransferenciadetecnologia
y conocimiento, estaran regulados por los convenios o
contratos que deberan celebrarse en todos los casos.

42.Lacontraprestacion econémica de la Universidad por la
prestacion de cualquier servicio técnico o tecnolégico
debera cubrir, en todos los casos, los gastos directos
en los que se incurra para su realizacion.

43.La distribucion de la percepcién adicional obtenida
por la prestacién de servicios técnicos o tecnolégicos
se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento sobre los
Ingresos Extraordinarios.

44.Laparticipacion que corresponda alos alumnos se hara
por medio de becasy en caso de que serequiera personal
adicional s6lo se podra contratar mediante contratos
civiles de prestacion de servicios o de obra determinada,
de conformidad con la normativa universitaria.

CapituLo XI
Incubacién de empresas

45.La Universidad estimulard el emprendimiento
universitario, apoyando el desarrollo y la creacion de
empresas en sus diversas modalidades, que se originen
dentroyfuerade lasinstalaciones de la Universidad, por
parte del personal académico, alumnado y egresados,
particularmente aquellas que deriven de desarrollos
tecnologicos e innovaciones de la propia Universidad.

La Universidad podréa otorgar licencias y realizar
transferencias de conocimiento, a efecto de impulsar
el desarrollo de una empresa incubada a través de los

instrumentos consensuales que estime pertinentes para
dichofin, en los cuales se debera precisar la naturaleza
de la propiedad intelectual utilizada, asi como el tipo de
uso o explotacion que se le dara, el pago de regalias
correspondiente y el tiempo de su vigencia.

Cuando, como producto de su aprovechamiento, se
realicen mejoras o modificaciones o se produzca nueva
tecnologia susceptible de generar nuevos derechos de
propiedad intelectual, podran reconocerse derechos
compartidos con los involucrados, en proporcion a su
participaciony garantizando que la Universidad la podra
utilizar en sus funciones académicas.

46. LaCoordinaciénylasentidades académicasy dependencias
universitarias serdn responsables de fomentarlas acciones
necesarias para la incubacion de empresas, incluyendo el
establecimiento de unidades de incubacion que brinden
los servicios de incubacion de empresas a integrantes de
la comunidad universitaria. La Coordinacién integrara un
sistema de informacién y seguimiento de las iniciativas de
emprendimiento en esta materia en toda la Universidad.

47.El personal académico que participe en las actividades
sefialadas en el presente capitulo, deberd contar con
la autorizacion expresa de su consejo técnico, interno
0 asesor segun corresponda, en tanto no se afecten
los programas de trabajo de la entidad académica o
dependencia universitaria y se haga constar por escrito
lo sefialado en el articulo 30, fraccion Ill, incisos a) al f)
del Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios.

48.Una vez aprobada la participacion a que se refiere el
numeral anterior, se procedera a la firma del respectivo
convenio de colaboracién, en el que se estableceran los
derechos y obligaciones de las partes, asi como todas
aquellas particularidades que rijan al caso concreto.

El personal académico participante deberd rendir un
informe anual del cumplimiento del Programa de Trabajo
y de las actividades de vinculacion por conceptos de
percepciones adicionales y/o de participacion en la
conformaciéon de empresas y/o su incubacion, en los
términos de los presentes Lineamientos.

49. El personal académico podré ser accionista de empresas,
miembro de consejo de administracion y/o asesor atiempo
parcial, su participacion debera contar con la autorizacién
delos 6rganos colegiados universitarios correspondientes
ysujetarse alo que establece laLegislacién Universitaria.
Mientras el personal académico se encuentre en activo
y cumpliendo su plan de trabajo académico, no podran
participar como funcionario, directivo o trabajador de
tiempo completo de empresas publicas o privadas.

CarpituLo XlI
Confidencialidad

50.Por la naturaleza de las actividades que implican la
transferencia de tecnologia y de conocimiento, se hace
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51.

52.

53.

54.

imperativo una estricta observancia de las disposiciones
normativas que sean aplicables, asi como el Cadigo de
Etica de la Universidad a efecto de salvaguardar los
intereses de la institucién frente a cualquier otro.

El personal de la Coordinacién, asi como de todas las
entidades académicas y dependencias universitarias
que desempefie actividades relativas a los temas
objeto de estos Lineamientos, debera suscribir
una declaracién de confidencialidad en la que se
establezca con claridad sus obligaciones de ética y
confidencialidad por el tipo de informacién a la que
tiene acceso de manera cotidiana.

En los instrumentos consensuales que se suscriban
para el desarrollo de las actividades objeto de estos
Lineamientos, se incluira una disposicion que establezca
que la informacién ahi contenida tendra el caracter
de confidencial y, en su caso, sera considerada como
secreto industrial, de conformidad con la legislacion
en materia de propiedad industrial; asimismo, se
sujetaran a los principios y disposiciones aplicables
de transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccién de datos personales y responsabilidades
administrativas.

Si previo a la firma del instrumento consensual
correspondiente, la Universidad a través de sus
entidades académicas y dependencias universitarias
llegare a proporcionar a terceros informacion relevante,
afin de evaluar la posibilidad de realizar las actividades
contempladas en estos Lineamientos, debera firmarse
por parte de los participantes una declaracion de
confidencialidad como medida de proteccion.

CarpituLo XIlI
Conflicto de intereses

La politica de prevencion y atencién de conflictos de
interés en la Universidad, en aquellas actividades que
impliquen innovaciones, invenciones y trasferencia de
tecnologiay conocimiento en sus diversas modalidades,
y que involucren a los sectores publico, social y
privado, debera atender las consideraciones previstas
en los presentes Lineamientos y en el Reglamento de
Responsabilidades.

La participacion por si misma, de funcionarios y
personal académico de la Universidad en los diversos
mecanismos de vinculacién, no implica la configuracion
de un posible conflicto de interés.

El personal académico de la Universidad tiene el deber de
observarlos principios de integridad académicayy cientifica
en los desarrollos y resultados de sus investigaciones,
debiendo prevalecerentodo momentolos interesesyfines
de la Universidad. Por lo tanto, no podra desempefiar,
simultaneamente, posiciones de negociacién o decision
en la Universidad y en la organizacion en que funja como
contraparte de la propia Universidad.

55. En caso de existencia de un posible conflicto de interés,

el funcionario y/o integrante del personal académico se
debera excusar por escrito de intervenir en la tramitacion
o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquéllos enlos que pueda
resultar algun beneficio para él, su conyuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado.

En caso de dudarespecto de la posible configuracion de
un conflicto de interés, el motivo de la controversia podra
plantearse ante la Comision, a través del Titular de la
entidad académica o dependencia universitariade que se
trate, la cual emitira su opinion. Silos hechos estuviesen
consumados, deberd hacerse del conocimiento de la
Contraloria de la Universidad tal situacion.

56.Para los efectos de los presentes Lineamientos, de

V.

V.

manera enunciativa y no limitativa, existir4 conflicto
de interés cuando:

Un funcionario o integrante del personal académico
influya o pretenda influir indebidamente, directa o
indirectamente en la transferencia o licenciamiento
de tecnologia, en la contratacion o subcontratacion de
bienes o prestacion de servicios técnicos o tecnolégicos
por parte de la Universidad, a fin de que una persona
fisica o moral determinada, con la que él, sus amigos,
familiares o terceros conlos que mantengauninterés
econdmico directo, vinculo personal, de parentesco o
de negocios, y que por esa participacion o influencia,
obtienen algun beneficio o ventaja econ6mica
indebidos;

Un funcionario o integrante del personal académico
de la Universidad al participar en una actividad
emprendedora o de transferencia de tecnologias
y conocimiento, permite que intereses ajenos y
contrarios alos principios de la Universidad, interfieran
conlaslaboresylineasdeinvestigacion que desarrolla.
Un funcionario o miembro del personal académico
emplee equipo, personal y/o espacios destinados
a la investigacion o docencia para fines distintos
relacionados con intereses personales, familiares
o de cualquier otra indole, percibiendo por ello, un
lucro o ganancia indebida, o cualquier otro beneficio
o provecho, sin que se otorgue la debida retribucion
a la Universidad;

Un integrante del personal académico forme parte
del Consejo de Administracion, Direccion, Consejo
de Honor, administradores unicos, gerente o figuras de
direccion analogas, de una empresa incubada en la
Universidad o que explote los desarrollos tecnoldgicos
de la Universidad y de la cual es accionista, y omita
informarlo oportunamente al consejo técnico, interno
0 asesor, segln corresponda;

Un funcionario universitario forme parte de unaempresa
incubada en la Universidad como parte de su Consejo
de Administracién, Direccion, Consejo de Honor, como
administrador unico, gerente o figuras de direccion
analogas, y entre sus atribuciones se encuentra la
toma de decisiones y el manejo de asignaciones
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presupuestales universitarias, sin que previo a
la suscripcion de los instrumentos consensuales
respectivos o la actuacion en representacion de
cualquiera de las partes involucradas, se haya
excusado por escrito ante su superior jerarquico, y

VI.  Un funcionario, miembro del personal académico o
alumno revele informacion confidencial o resultados
de investigacion confidenciales, en beneficio personal
o de terceros, en detrimento de los derechos de
propiedad intelectual de la Universidad.

CarpituLo XIV
Resolucién de controversias

57.Laresolucion de controversias sobre temas derivados de
los mecanismos de vinculacionaque serefiere elnumeral
1°de estos Lineamientos, seraresuelta por la Comision,
integrada por la persona titular o un representante de
cada una de las areas universitarias siguientes: 1)
Coordinacion de Innovacion y Desarrollo, 2) Secretaria
Administrativa, 3) Oficina de la Abogacia General, 4)
Tesoreria, 5) Coordinacion de la Investigacion Cientifica,
6) Coordinacion de Humanidades, 7) Coordinacion de
Difusién Cultural, y 8) tres especialistas designados
directamente por la persona titular de la Rectoria.

En cada caso participara ademas la persona titular de
la entidad académica o dependencia universitaria en la
que se presente el tema de controversia.

La Comision podrainvitar ala asistencia de sus sesiones
ala Contraloria de la Universidad a través de su Titular
o del representante que éste designe y su participacion
sera con voz, pero sin voto.

La Comision sesionara con al menos ocho de sus
integrantesy con la periodicidad necesaria para conocer
y resolver los casos que se le presenten, para escuchar
a las partes involucradas y emitir una resolucion de
caracter inapelable a mas tardar a los treinta dias
habiles contados a partir del dia siguiente del que
tengan conocimiento de los asuntos. A consideracién
de la Comision, dicho término podra prorrogarse por un
periodo igual en los casos en que no se cuente con los
elementos suficientes para la emisidon de su resolucion.

La Comisiontendréafacultades para expedir sumanual de
organizacion interno, y sus determinaciones se tomaran
por el voto de la mayoria de sus miembros presentes.

58.La Coordinacion fungird como la Secretaria Técnica de
la Comision, la cual realizara las convocatorias a las
sesiones y propondra a los integrantes de la Comisién
el orden del dia de los asuntos a tratar. Tendra bajo su
responsabilidad laredacciénde las minutas de las sesiones
y el seguimiento de las determinaciones tomadas.

59. En la resolucion de controversias y la atencion de
los asuntos relacionados con el objeto de estos
Lineamientos, éstos deberan ser presentados a

consideracion de la Comisiéon, la cual emitird un
dictamen que, en su caso, seraremitido a las instancias
universitarias involucradas.

CapituLo XV
Responsabilidades y Sanciones

60. Sera causa de responsabilidad el incumplimiento a lo
dispuesto en los presentes Lineamientos, en cuyo caso
los funcionarios, el personal académico y alumnado
involucrado, seran sancionados conforme a los procedi-
mientos contemplados en la legislacién universitaria. Las
sanciones establecidas en la normativa universitaria no
eximiran de las responsabilidades civiles, administrativas,
penales o de cualquier otra indole, a las que puedan ser
sujetos las personas a que se refiere este Lineamiento y
los terceros ajenos.

61.Cualquier persona podré hacer del conocimiento de las
autoridades universitarias la existencia de un posible
conflicto de interés en materia de vinculacién con los
sectores publico, privado y social. Tales casos seran
sometidos aconsideracion de la Comision, la cual emitira
una opinién razonada, y si derivado de los mismos se
advierte la comision de actos que impliquen una posible
responsabilidad administrativa, tal situacion se hara del
conocimiento de la Contraloria, para que resuelva en
el ambito de sus respectivas competencias.

62. Lainterpretacionde los presentes Lineamientos estardacargo
de la persona Titular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Primero: Los presentes Lineamientos entraran en vigor
al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta UNAM.

Segundo: Los mecanismos de vinculacién anteriores a
la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, con-
tinuaran rigiéndose por las normas y procedimientos que
se encontraban vigentes al momento de su formalizacién.

Tercero: Con la entrada en vigor de los presentes Li-
neamientos, quedan sin efectos los Lineamientos para la
conformacion de unidades de vinculacién y transferencia
de conocimientos de la Universidad Nacional Autonomade
México, publicados en Gaceta UNAM el 6 de junio de 2016.

Cuarto: La Comision de Propiedad Intelectual a que hace
referencia el numeral 57 de estos Lineamientos, debera
instalarse a mas tardar dentro de los sesenta dias habiles
posteriores a su entrada en vigor, debiendo expedir su
manual de organizacion interna dentro de los treinta dias
habiles a partir de su instalacion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 28 de marzo de 2019

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
CONVOCATORIA PARA EL PREMIO AL SERVICIO SOCIAL
“DR. GUSTAVO BAZ PRADA”

2019

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Secretaria
General y la Facultad de Odontologia, con el propdsito de distinguir con
la medalla “Dr. Gustavo Baz Prada” a los alumnos de ésta facultad que
se hayan destacado por su participacion en programas con impacto
social, dirigidos a los sectores de la poblacién menos favorecidos y que
hayan coadyuvado amejorar sus condiciones de vida, contribuyendo asi
al desarrollo econémico, social, educativo y cultural del pais; asi como
reconocer a los asesores o supervisores que hayan acompafiado en el
desarrollo del programa de servicio social a los alumnos galardonados,

CONVOCA
de conformidad con las siguientes
BASES

1. De los requisitos para los alumnos.

a) Podranparticiparlosalumnosde la Facultad de Odontologiaque
hayan concluido su Servicio Social, entre el 1 de eneroy el 31
de diciembre de 2018, y que hayan cumplido con las normas
establecidas por la Facultad de Odontologia para el desarrollo
y cumplimiento del mismo.

b) Para poder participar se debe entregar una memoria de las
actividades realizadas por el alumno en el cumplimiento de su
Servicio Social, en la que se destaquen las acciones realizadas
en beneficio de la sociedad.

c) Lostrabajossometidosaconcursopodrandesarrollarse enforma
individual o en equipo. En este Ultimo caso, sélo se adoptara
dicha modalidad si el trabajo fuera el resultado de un esfuerzo
conjunto en el mismo programa y se acredita plenamente la
participacion directa de cada uno de los integrantes.

d) Elconcurso quedara abierto parainscripcion de programas que
tengan como caracteristica el trabajo en comunidadesrurales, en
apoyo a grupos vulnerables o con un impacto social relevante.

2. De los requisitos para los asesores.

a) Podranparticiparlosacadémicos que hayanasesoradoaalumnosde
Servicio Social en programas avalados por la Facultad y registrados
en la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa en el
afioinmediato anterior alafechade publicacién de esta convocatoria.

b) El asesor del alumno que resulte ganador, si es avalado por el H.
Consejo Técnico, recibird un reconocimiento por escrito por su
asesoria a un alumno o grupo de alumnos ganadores del premio.

3. Del trabajo.

Al ser presentado, deberé reunir los siguientes requisitos:

3.1 Caratula, incluir:

a) Nombre, nimero de cuenta, domicilio, teléfono (fijo y celular) y
correo electrénico de el (los) alumno (s).

b) Nombre de la institucion receptora, clave y nombre completo
del programa.

¢) Nombre, teléfono (fijo y celular) y correo electrénico del asesor.

3.2 Memoria, contener y desarrollar los siguientes subcapitulos:

a) Objetivo general del programa.

b) Objetivos especificos del (os) alumno(s) en su programa de
Servicio Social.

c) Descripcion del programa en que se presto el Servicio Social.

d) Metodologia y estrategia de solucion de la problematica
encontrada.

e) Resultados obtenidos en términos de beneficio a la comunidad, y

f)  Conclusiones en relacion a los resultados.

La memoria debera ser presentada en original, en hojas blancas

tamafio carta con una extensién minima de seis cuartillas y maximo

ocho, por una sola cara, en letra Arial tamafio 12 (se considera que

una cuartilla contiene 64 caracteres por linea y 28 renglones por hoja).
En forma complementaria, se entregaran los documentos que avalen
y complementen la informacién de la memoria: documentos oficiales,
referencias (manuales, libros, revistas), fotografias, mapas, graficas,
asi como, material videograbado en disco compacto con una duracién
maxima de 10 minutos.

Si se efectud un proyecto de investigacion, se debera entregar, también de
maneracomplementaria, unarelaciénde lasactividadesde dichainvestigacion.
4. De los participantes.

4.1 Deber4entregarindividualmentelasolicitud deinscripciénal concurso,
que sera proporcionada por la Coordinacién de Servicio Social,
ubicada en el segundo piso del edificio principal de esta Facultad.

4.2 Lostrabajos efectuados en equipo, inicamente complementaran
una solicitud de inscripcion.

5. Del registro.

5.1Lainscripcidondelostrabajosyrecepcionde documentos serealizara
en la coordinacion de Servicio Social, a partir de la publicacién de
la presente convocatoria y hasta el 24 de mayo del afio en curso.

6. Del plazo.

6.1 El periodo de registro sefialado en la base anterior es

improrrogable.
7. Del Jurado.

7.1 De conformidad con el acuerdo de fecha 8 de marzo de 2011, en
el que se establecen las bases para el otorgamiento del Premio
al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”, el H. Consejo Técnico
de la Facultad de Odontologia designara a un jurado quien se
encargara de evaluar los trabajos recibidos y propondra al (0s)
merecedor (es), o bien podra declararlo desierto.

7.2 El jurado estara constituido por un grupo distinguido de la
comunidad odontoldgica de la Facultad, que fungira como
Comité de Evaluacion.

8. Del premio.

8.1 Se otorgara una medalla y un reconocimiento al prestador de
Servicio Social 0 a un grupo de prestadores destacados, y un
reconocimiento por escrito al académico asesor.

9. Del fallo.

9.1 Sera emitido por el H. Consejo Técnico con caracter de
inapelable y se dara a conocer en la Gaceta UNAM los nombres
de el (los) alumno (s) prestador(es) de Servicio Social y asesor
merecedor(es) del premio.

9.2 Lasedeyfechadonde selleve acabolaceremoniade premiacion
se dara a conocer oportunamente.

10. De los imprevistos.

10.1 Aquellos no considerados en la presente convocatoria seran
resueltos por el H. Consejo Técnico.

NOTAS

e EIH. Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia se reserva
el derecho a solicitar informacién complementaria referente a
la prestacion del Servicio Social.

e Lostrabajos presentados pasaran a ser propiedad de la UNAM
y quedaran en resguardo de la Facultad de Odontologia.

¢ La UNAM se reserva el derecho a publicar cualquiera de los
trabajos que participen en el concurso otorgando el crédito
correspondiente al autor o autores del mismo.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria Cd.Mx, a 15 de marzo de 2019.
La Directora
DRA. ELBA ROSA LEYVA HUERTA
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Con base en la convocatoria emitida por la Secretaria General de la UNAM, publicada en Gaceta UNAM el 4 de marzo
del presente, el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria emite la siguiente:

CONVOCATORIA
Para participar en el Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2019 bajo los siguientes requisitos:

I.  Podran participar los alumnos que hayan concluido su servicio social entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2018, en un
programa de servicio social registrado que cumpla con el Reglamento General del Servicio Social de la Universidad Nacional
Autonoma de México y con el Reglamento del Servicio Social de la Facultad de Ingenieria. El premio consiste en una medalla
y un reconocimiento que se otorga anualmente a cada una de las carreras que se imparten en la Facultad de Ingenieria.

Il. El Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria evaluara las actividades de los aspirantes registrados considerando el
cumplimiento de los objetivos siguientes:

1. Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad;
2. Consolidar la formacion académica y capacitacion profesional del prestador del servicio social;
3. Fomentar en el prestador una conciencia de solidaridad con la comunidad a la que pertenece.

Ill. Los aspirantes al premio deberan presentar en la Coordinacién de Servicio Social de la division correspondiente, a mas
tardar el 26 de julio de 2019, la siguiente documentacion:

1. Formato de solicitud de inscripcion en la que se indique nombre de los participantes, nombre de los académicos
directamente responsables de la direccion del programa de servicio social, nombre del programa con nimero de registro
proporcionado por la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa y dependencia o institucion en la cual
se desarroll6 el servicio social, asi como las fechas de inicio y fin del desarrollo del programa. La solicitud debera ser
firmada por todos los participantes, académicos y alumnos.

2. Un resumen en el cual se detalle: a) nombre del proyecto, b) objetivos, c¢) actividades, d) metas alcanzadas en el
desarrollo del programa, y e) el impacto en beneficio de la sociedad y la incidencia en la formacién profesional del
alumno. La informacién anterior deberé citarse en funcion de los tres objetivos planteados en el numeral Il, con una
extension méaxima de dos cuartillas, en archivo electrénico en formato Microsoft Word a doble espacio, utilizando letra
Arial de 11 puntos.

3. Evidencias de las actividades realizadas por los alumnosy los asesores en el cumplimiento del servicio social, destacando
las acciones relevantes en beneficio de la sociedad. Asimismo, para alumnos y académicos, se adoptara la modalidad
en equipo si el trabajo fuera el resultado de un esfuerzo conjunto en el mismo programa y se acredita plenamente la
participacion directa de cada uno de los integrantes.

IV. Las Coordinaciones de Servicio Social en las divisiones seran las encargadas de promover la convocatoria entre los alumnos,
recibiry registrar los trabajos, verificar el cumplimiento de los requisitos reglamentarios, y turnar la documentacion electrénica,
acompafiada de la solicitud de inscripcién con la informacién del programa, a la Secretaria General de la Facultad a mas
tardar el 2 de agosto de 2019.

V. La solicitud, el resumen y las evidencias deberan ser enviados por la Coordinacion de Servicio Social de la division
correspondiente, en formato electrénico a la direccion electrénica contecfi @ unam.mx.

VI. Una vez transcurrido el plazo mencionado, el Consejo Técnico definird entre los aspirantes quiénes seran los ganadores
del certamen, pudiendo quedar desierto el premio cuando asi lo considere. Dara a conocer los resultados a los alumnos
y asesores y enviara sus datos a la Secretaria General de la UNAM que es la entidad que les otorgara oficialmente el
reconocimiento. La decision del Consejo Técnico sera inapelable.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., a 20 de marzo de 2019
El Presidente del Consejo Técnico

Dr. Carlos Agustin Escalante Sandoval
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

DGECI

Direccion General de
Cooperacién e
Internacionalizacién

PROGRAMA 2019 PARA ACTIVIDADES ESPECIALES DE COOPERACION UNAM.

INTERINSTITUCIONAL (PAECI) CON FINES DE INTERNACIONALIZACION
PARA PERSONAL ACADEMICO Y GRUPOS CULTURALES
SEGUNDO Y TERCER PERIODOS

La Universidad Nacional Auténoma de México a través de la Direc-
cion General de Cooperacién e Internacionalizacion (DGECI), invita
a sus entidades académicas, coordinaciones y dependencias uni-
versitarias a presentar solicitudes de apoyo financiero para que los
miembros del personal académico y grupos culturales, realicen ac-
tividades que tienen como propdsito atender las acciones de inter-
nacionalizacion que sefala el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2015-2019 de la UNAM asignadas a la Coordinacion de Relaciones
y Asuntos Internacionales (CRAI):

http://www.rector.unam.mx/doctos/PDI-2015-2019.pdf

I. OBJETIVO

Impulsar y fortalecer la cooperacion entre la UNAM y diversas insti-
tuciones, con el objeto de desarrollar acciones de docencia, divulga-
cion académica, difusion de la cultura y otras, encaminadas a favore-
cer la proyeccion internacional de la UNAM.

Il. REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD

1. Se aceptaran solicitudes de apoyo para miembros del personal

académico de la UNAM, que tengan una relacion laboral vigente

de tiempo completo con su entidad académica, coordinacion o

dependencia de procedencia.

Se aceptaran solicitudes de apoyo para miembros del personal

académico, con nombramiento de profesor de asignatura con

més de 18 horas de clase frente a grupo (comprobables), en en-
tidades académicas de la UNAM.

3. Se aceptaran solicitudes para académicos y artistas procedentes
de instituciones ajenas a la UNAM que deseen realizar acciones
conjuntas de colaboracion, mismas que deberan gestionarse a
través de las entidades académicas, coordinaciones o dependen-
cias de la UNAM en las que se pretenda su participacion.

4. No se consideraran solicitudes de apoyo para profesores eméri-
tos, miembros del Colegio Nacional, Directores, o para académi-
cos en afno sabatico.

5. No se otorgara apoyo financiero a solicitudes donde la participa-

cion sea en calidad de asistente.

No se otorgara apoyo financiero a las actividades que hayan reci-

bido o puedan recibir apoyo por parte de:

- La Direccion General de Asuntos del Personal Académico, cu-

yas acciones estén destinadas a la investigacion.

- Las Coordinaciones de Humanidades o de la Investigacion
Cientifica, a través de los Programas de Intercambio Académi-
co o que puedan ser financiadas con presupuesto operativo de
institutos o centros de investigacion.

]
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lll. CONDICIONES GENERALES

La DGECI podra proporcionar apoyo financiero complementario a

los candidatos que sean postulados por el titular de la entidad aca-

démica, coordinacion o dependencia de la UNAM que corresponda.

Para tal efecto, las actividades a desarrollar por parte de los candi-

datos deberan:

1. Atender las prioridades institucionales y desarrollarse en el marco
de alguno de los proyectos descritos en el PDI 2015-2019, con
base en las tareas encomendadas a la CRAL

2. Llevarse a cabo, para el segundo periodo, de abril de 2019 has-
ta enero 2020 y para el tercer periodo, de agosto de 2019 hasta
enero de 2020. Los periodos del Programa se encuentran previs-
tos en la Base VIl Calendario General.

3. En ningun caso la DGECI otorgara un apoyo financiero comple-
mentario por mas de 14 dias naturales para el desarrollo de las
actividades.

4. Las solicitudes deberan:
4.1. Ser enviadas a través del formulario disponible en

https://goo.gl/uSRKD9 para los candidatos de la UNAM y

disponible en https://goo.gl/tCkkgU para los candidatos
ajenos ala UNAM.

4.2, Estar avaladas por el consejo técnico, consejo interno o con-
sejo asesor, segun corresponda, para aquellas solicitudes
que sean presentadas por las entidades académicas o de-
pendencias de la UNAM.

4.3. Ser presentadas de forma individual en el periodo indicado
en el Calendario General previsto en la Base VIl del presente
Programa.

4.4, Atender las prioridades institucionales de las entidades aca-
démicas o dependencias de la UNAM.

5. Las entidades académicas, coordinaciones o dependencias de la
UNAM postulantes se comprometen a proveer al participante, el
seguro de accidentes personales referido en la Circular 03/2013
emitida por la Tesoreria de la UNAM.

IV. DEL APOYO FINANCIERO COMPLEMENTARIO

1. El apoyo financiero complementario que en su caso la DGECI pro-
porcione a los beneficiarios, sera de acuerdo al tabulador dispo-
nible en https://goo.gl/q98Mv8, para cubrir total o parcialmente
alguno(s) de los siguientes conceptos:

a) Para candidatos de la UNAM
= Transportacion aérea internacional en clase turista.
= Transportacion aérea o terrestre nacional en clase turista. La
transportacion terrestre no comprende los gastos relaciona-
dos con traslados dentro de la localidad.
b) Para candidatos de instituciones ajenas a la UNAM
= Gastos de alimentacién y hospedaje.

2. La asignacion del apoyo financiero complementario que en su
caso se otorgue, quedara sujeta a la disponibilidad presupuestal
de la DGECI.

3. El cumplimiento de los requisitos no garantiza el otorgamiento del
apoyo financiero complementario.

4. En el caso de solicitudes enmarcadas en un mismo proyecto que
se realicen durante un mismo periodo, la DGECI apoyara la inter-
vencion de hasta 10 participantes.

5. Se dara prioridad a los participantes que no hayan sido beneficia-
dos por este Programa.

V. PROCEDIMIENTO

Los titulares de las entidades académicas, coordinaciones o dependen-
cias de la UNAM deberan postular a los participantes, mediante un ofi-
cio dirigido al titular de la DGECl acompanado del expediente respectivo.
1. El candidato de la UNAM debera:

1.1. Completar el formato de solicitud disponible en
https://go0.gl/uSRKD9. Una vez completada la captura, re-
cibira (no de forma instantanea) a través del correo electro-
nico paeci@global.unam.mx el formato de solicitud con los
datos registrados.

1.2. Integrar su expediente en fisico y en un sélo archivo electré-
nico (formato PDF), el cual debera contener los siguientes
documentos, en el orden sefialado:

a) Formato de solicitud.

b) Carta de invitacién y carta de aceptacion relativas a las
actividades a desarrollar.
En caso de que el interesado realice actividades como
ponente en un simposio, conferencia, taller o cologuio,
debera incluir el documento de aprobacion de su parti-
cipacién.
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c) Programa de trabajo en el que se describan las activida-
des, precisando las fechas de inicio y término de la activi-
dad, sin incluir los periodos de traslado.

d) Copia de la aprobacion del consejo técnico, consejo inter-
no 0 consejo asesor, segun corresponda.

e) Copia de una identificacion oficial (INE, Pasaporte).

f) Copia de la credencial vigente o documento emitido por
la Direccion General de Personal que lo acredite como
trabajador de la UNAM.

1.3. Entregar su expediente en fisico y en archivo electronico, al
representante de la Red Universitaria de Responsables de
Internacionalizacién (RURI) (ver directorio de los represen-
tantes en https://goo.gl/queCHh).

2. El candidato de la institucion ajena a la UNAM debera:

2.1. Completar el formato de solicitud disponible en
https://goo.qgl/tCkkgU. Una vez completada la captura, reci-
bira (no de forma instantanea) a través del correo electronico
paeci@global.unam.mx el formato de solicitud con los datos
registrados.

2.2, Integrar su expediente en un sélo archivo electrénico (for-
mato PDF), el cual debera contener los siguientes documen-
tos, en el orden sefalado:

a) Formato de solicitud.

b) Carta de invitacion y carta de aceptacion relativas a las

actividades a desarrollar.
En caso de que el interesado realice actividades como
ponente en un simposio, conferencia, taller o coloquio,
debera incluir el documento de aprobacion de su parti-
cipacion.

¢) Programa de trabajo en el que se describan las activida-
des, precisando las fechas de inicio y término de la activi-
dad, sin incluir los periodos de traslado.

d) Copia de una identificacion oficial (INE, Pasaporte).

2.3. Enviar el expediente electronico a su par académico en la
UNAM, guien lo debera entregar tanto en fisico como en ar-
chivo electronico, al representante de la RURI.

3. El representante de la RURI debera:

3.1. Recibir los expedientes de los interesados.

3.2. Revisar que se encuentren acompanados de los documen-
tos necesarios.

3.3. Gestionar el oficio de postulacion del candidato ante el titular
de la entidad academica, coordinacion o dependencia de la
UNAM, cuyo formato se encuentra disponible en
https://goo.gl/7F5RBA (para candidatos UNAM) y en

https://goo.gl/Zszpt3 (para candidatos de instituciones aje-
nas a la UNAM).

Los oficios de postulacion que se emitan por los titulares de
centros, institutos o dependencias universitarias, deberan
marcar copia de notificacion al Coordinador del subsistema
correspondiente (de Humanidades, de la Investigacion Cien-
tifica o de Difusion Cultural).

3.5. La entrega de los expedientes en fisico se llevara a cabo en
las oficinas de la DGECI de la UNAM, ubicadas en calle San
Francisco No 400, Colonia del Valle, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03100, Ciudad de México. De forma simultanea, los ex-
pedientes en su version electronica deberan ser enviados al
correo electrénico paeci@global.unam.mx
Los expedientes en fisico y electrdnico deberan ser enviados
amas tardar el dia de cierre del periodo de recepcidon de soli-
citudes previsto en la Base VIl del presente Programa.

Las solicitudes seran revisadas, priorizadas y resueltas por un Co-

mité de Evaluacién integrado por al menos cuatro académicos

de la UNAM, un representante de la DGECI, quien fungira como

Secretario y el Coordinador de Relaciones y Asuntos Internacio-

nales, quien presidira el Comité.

5. No se procesaran solicitudes cuya documentacion haya sido pre-
sentada con datos incompletos, incorrectos, inconsistentes o fue-
ra de los periodos establecidos.

6. La notificacion de los resultados se enviara a través del correo
electrénico paeci@global.unam.mx a los titulares de las entida-
des académicas, coordinaciones o dependencias de la UNAM,
con copia tanto al representante de la Red Universitaria de Res-
ponsables de Internacionalizacion (RURI) como al Coordinador
del subsistema correspondiente, de ser el caso.

3.4.
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7. La decision final del Comité de Evaluacion sera definitiva e inape-
lable.

VI. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES EN EL PRO-

GRAMA

1. Los participantes compartiran con la UNAM los créditos y recono-

cimientos en las actividades a desarrollar, con motivo del apoyo
recibido en el marco del presente Programa.

2. Al concluir su participacion, el beneficiario debera entregar tanto
a la entidad académica, coordinacion o dependencia de la UNAM
como a la DGECI un informe de las actividades desarrolladas. El
formato de informe se encuentra disponible en

https://goo.gl/1NzppS

VI. CANCELACION O MODFICACION DEL PERIODO
AUTORIZADO PARA LA ACTIVIDAD

En caso de cancelacion de la actividad o de modificacion en la dura-
cion del periodo autorizado para que ésta se lleve a cabo, la entidad
académica, coordinacion o dependencia de la UNAM postulante
debera notificar por escrito a la DGECI, con la finalidad de que esta
Gltima revise, en su caso, la procedencia del reintegro parcial o total
del apoyo financiero complementario que haya sido otorgado.

Viil. CALENDARIO GENERAL

SEGUNDO PERIODO

Apertura del periodo de 01 de abril de 2019
recepcion de solicitudes a partir de las 09:00 horas

12 de abril de 2019
hasta las 18:00 horas

Cierre del periodo de
recepcion de solicitudes

Ravisian de salicitudes del 22 de abril al 09 de mayo de

por el Comité de Evaluacién 2019

Envio de resultados

a partir del 16 de mayo de 2019

TERCER PERIODO

Apertura del periodo de 05 de agosto de 2019
recepcion de solicitudes a partir de las 09:00 horas

16 de agosto de 2019
hasta las 18:00 horas

del 19 de agosto al 06 de
septiembre

Cierre del periodo de
recepcién de solicitudes

Revision de solicitudes
por el Comité de Evaluacion

a partir del 12 de septiembre de

Envio de resultados 2019

IX. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE
PROGRAMA

Para cualquier situacion excepcional o no prevista en el presente
Programa, ésta quedara sujeta a la consideracion del Coordinador
de Relaciones y Asuntos Internacionales de la UNAM, quien se pro-
nunciara sobre lo conducente.

Para cualquier informacion adicional comunicarse al teléfono
54483800 ext. 80880, o al correo electronico: paeci@global.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. MX., 28 de marzo de 2019.

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FEDERICO FERNANDEZ CHRISTLIEB
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Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General

Direccion General de Asuntos

del Personal Académico Direccion General de Asuntos del Personal Académico
PrRoGRAMA DE APoYo A PROYECTOS PARA LA INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA
PAPIME
AVISO

INFORMES FINALES
ConvocaTorias 2016, 2017 Y 2018

Se comunica a los responsables académicos de proyectos PAPIME que el periodo de captura en linea para ingresar la
informacién correspondiente a los INFORMES FINALES de las ConvocAaToriAs 2016, 2017 y 2018, sera del 28 de marzo al 26 de
abril de 2019 hasta las 15:00 horas. Para ello, ponemos a su disposicion la pagina: https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/

Los productos derivados del proyecto que no se hayan ingresado al sistema a través de archivos digitales, deberan entregarse
en dispositivos de almacenamiento digital (CD, DVD, USB, etc.) debidamente etiquetados en un lugar visible con la clave del
proyecto, el nombre del responsable académico y la entidad académica de adscripcion.

Una vez realizada la captura del Informe Final, la constancia de envio firmada por el responsable académico debera hacerse llegar
a la Direccion de Apoyo a la Docencia (DAD) de la DGAPA, ubicada en el antiguo edificio de la Unidad de Posgrado, segundo piso
(a un costado de la Torre Il de Humanidades), Ciudad Universitaria, Ciudad de México. El periodo de recepcion de la constancia y
los productos sera del 22 al 30 de abril de 2019 hasta las 15:00 horas.

Para cualquier duda, puede comunicarse a la DAD a los teléfonos 5622-0786 y 5622-0616, o al correo electrénico papime @
dgapa.unam.mx.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de marzo de 2019
El Director General
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz

LINEA DE REACCION PUMA 4@

Las 24 horas, los 365 dias del ano “

Linea de denuncia para la
Comunidad Universitaria

h622 6464 U LLAMADAES...
EXTERIOR DEL CAMPUS ANONIMA Y

Q 26464 conripenciaL
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SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR
CONVOCATORIA

INGRESO EN ANOS POSTERIORES AL PRIMERO
(ACREDITACION)

Se comunica a los interesados en ingresar a la Universidad en afios posteriores al primero (Acreditacion), con estudios previos
de licenciatura realizados en Instituciones incorporadas a la UNAM, que deberan consultar la informacién correspondiente al
tramite en la siguiente direccion electrénica:

https://www.dgae-siae.unam.mx

Con el propésito de iniciar el tramite presentarse del 1° al 5 de abril del presente afo, en el edificio de la Direccién de Certificacion
y Control Documental de la Direccion General de Administracion Escolar, en el Departamento de Dictdmenes y Revision de
Documentos, ubicado en el Circuito de la Investigacion Cientifica s/n, entre el Metro Universidad y el CENDI.

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR
CONVOCATORIA

CARRERA SIMULTANEA

Se comunica a los alumnos interesados en cursar una carrera simultanea que, la informacion al tramite enunciado como lo
es: los requisitos, las carreras cerradas al tramite, cupos y aspectos importantes a considerar por cada uno de los planteles y
carreras asi como el procedimiento a seguir por internet, podran consultarlo en la siguiente direccion electronica:

https://www.dgae-siae.unam.mx

y registrar su solicitud del 1°al 5 de abril del presente afio.

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR
CONVOCATORIA

SEGUNDA CARRERA

Se comunica a los alumnos interesados en cursar una segunda carrera que, la informacion al tramite enunciado como lo es: los
requisitos, las carreras cerradas al tramite, cupos y aspectos importantes a considerar por cada uno de los planteles y carreras
asi como el procedimiento a seguir por internet, podran consultarlo en la siguiente direccién electrénica:

https://www.dgae-siae.unam.mx

y registrar su solicitud del 1°al 5 de abril del presente afio.
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR No. SPASU/002/2019

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la Secretaria
de Prevencion, Atencién y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de seguridad y proteccion
que, con motivo del Asueto Académico 2019, debera ser aplicada en todas las instalaciones de la Universidad Nacional Auténoma de
México, desde las 15:00 horas del sabado 13 y hasta las 05:30 horas del lunes 22, ambos de abril de 2019.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccién para el Asueto Académico
2019 (PLSPAAL9), con la participacion de: el responsable administrativo, si fuera el caso, la Comisién Local de Seguridad, el personal
de confianza y el de vigilancia.

Dicho programa deberd incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las politicas
de proteccion a instalaciones, prevencion del delito, comunicacioén y difusion, asi como sistematizacion de la informacion.

I. Proteccion a instalaciones
e Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).
¢ Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
e Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).
e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).

Il. Prevencion del delito
e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
¢ Programar las actividades académico-administrativas.
* Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
e Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

lll. Comunicacion y difusién
¢ Informar sobre su PLSPAA19 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
e Establecer enlaces para la atencion de incidentes e ilicitos.

IV. Sistematizacidn de la informacion
* Registrar y controlar las actividades.
e Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.

Se sugiere que la Comisién Local de Seguridad y Proteccién de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con el fin
de elaborar el PLSPAA19.

Asimismo; le solicitamos atentamente, se envie ala SPASU una copia del PLSPAA19, a més tardar el viernes 5 de abril del presente
afio, al correo electronico:

asuetoacademico2019 @dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera cualquier consulta que surja
sobre el particular.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencién a la presente.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 14 de marzo de 2019

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION,
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL ATENCION Y SEGURIDAD
CONSEJO UNIVERSITARIO UNIVERSITARIA

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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