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Patricia Lopez

a globalizacién, la alta movilidad

de bienes y servicios en trans-

portes masivos, el crecimiento

urbano descontrolado y el cam-
bio climdtico, entre otros fenémenos
de la vida moderna, ocasionan formas de
expansién y migracién de epidemias
que antes estaban delimitadas a ciertas
regiones del planeta.

Para estudiar, especificamente la
epidemia del dengue como problema
complejo, Maria Elena Larraga Ramirez
y Luis Alvarez Icaza, investigadora y
director del Instituto de Ingenieria (II),
respectivamente, han desarrollado un
modelo matemadtico y computacional.

El dengue es la afeccién viral que
es transmitida por mosquito de mds
rapida propagacién en el mundo; en los
ultimos 50 anos su incidencia aumento
30 veces, con una expansion geografica
a paises en donde antes no existia.

Estd presente en regiones cdlidas y
tropicales, generalmente subdesarrolla-
das y con altos indices de marginacién,
y actualmente se extiende al norte de
México, con importantes brotes.

A

® En la UNAM han desarrollado
un modelo matematico y
computacional para estudiar
la enfermedad.
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Modelo universitario

El modelo universitario puede adap-
tarse para su uso en el andlisis de otras
enfermedades transmitidas por vector,
como el zika y chikungunya, también
causadas por el mosquito Aedes aegyp-
ti, y los datos obtenidos se pueden
trasladar a un mapa geogréfico para
su evaluacion.

Su andlisis se basa en el modelo de
autématas celulares, una herramienta
para sistemas dindmicos que se usa con
el fin de modelar sistemas naturales que
pueden ser descritos como una coleccién
masiva de objetos simples que interac-
tian localmente.

“Trabajamos con la dindmica del pa-
decimiento, con su comportamiento.
Tomamos en cuenta los individuos que
intervienen en ella, en este caso el mos-
quito que transmite la enfermedad y el

humano que se contagia; y las caracte-
risticas de ambos de manera individual
y conjunta”, explicé Larraga Ramirez.

Del mosquito se considera su ciclo
de vida (natalidad, periodo de incuba-
cién, mortandad, migracién, regién con
condiciones geograficas y climdticas que
favorecen su evolucién), y del humano
se toma en cuenta su comportamiento
(movilidad, migracién, condiciones geo-
grdficas y climdticas como humedad y
temperatura), asi como la interaccién
entre ambos.

Una de las ventajas del modelo,
concluyd, es que no maneja datos fijos,
sino dindmicos. “En nuestro grupo
nos centramos en el desarrollo de mo-
delos matemadtico-computacionales,
basados principalmente en autématas
celulares para entender y emular la di-
ndmica de este mal reemergente”. g4
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Problema de salud publica

Cancer de mama:
casos, por herencia

Asunto grave en México, pues los costos de tratamiento y
hospitalizacion son de 200 mil a 300 mil pesos por cada uno al afio

LeonarDo HuerTa

n México el cancer de mama esta
clasificado como un problema de

salud publica por su incidencia, la

mds alta entre todos los tipos de

este mal, y por su mortalidad e impacto en
las familias de las pacientes. Actualmente,
se sabe que entre 10 y 15 por ciento de
los casos se deben a la herencia genética,
pero lo que se hereda no es el cadncer, sino
el gen que hace a alguien susceptible a la
enfermedad, indicé Felipe Vaca Paniagua.
Elinvestigador de la Facultad de Estu-
dios Superiores (FES) Iztacala senalé que
cada ano hay casi 20 mil nuevos casos, y
de ellos, en poco mds de dos mil se detectd

alguna variante genética. El problema
crece porque en algunas familias hay
portadores de variantes que predisponen
al cancer heredofamiliar.

El de mama también representa una
situacién econdémica y social grave, pues
los costos de tratamiento y hospitaliza-
cién son de 200 mil a 300 mil pesos por
caso al ano.

El universitario, quien dirige un
equipo que describi6 nuevos genes en
este tipo de cdncer, comentd que su
interés era estudiar las determinantes
genéticas de susceptibilidad en pacientes
mexicanas. Una determinante genética,
precisd, es una variante o mutacién en

15% de

enética

un gen, que afecta su funcién; en este
caso, condiciona la susceptibilidad al
cancer de mama.

Estadisticas
Segtn el Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva de la Secre-
taria de Salud, de las 291 mil 637 mujeres
mexicanas que murieron en 2015, 13.9
por ciento ocurri6 por dicha afeccién. De
estos decesos, 15.4 por ciento se debié al
de mama; 9.9 por ciento de cuello del tte-
ro y 5.9 por ciento por cancer de ovario.
En algunas familias hay portadores de
variantes genéticas que predisponen al
cancer heredofamiliar; entonces, puede
ocurrir que en una familia hasta cinco o
seis mujeres sufran el de mama, de ovario
o endometrio; en el caso de los varones, de
pédncreas, piel (melanoma) o mama.
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(( En términos generales, cuando el cdncer de mama o de cualquier
otro tipo se debe a alguna variante genética, el curso clinico es mds
agresivo que cuando se debe a otros factores de riesgo”

Felipe Vaca Paniagua | FES Iztacala

Ademads, que dentro de los dos mil casos
en los que se detectd variante genética,
algunos tengan al mismo tiempo dos tipos
de cdncer, como de mama y ovario (tumores
sincrénicos) o un tumor en cada mama
(enfermedad bilateral).

En un estudio piloto en el Instituto
Nacional de Cancerologia, Vaca Paniagua
y colaboradores analizaron la prevalencia
de las variantes genéticas en pacientes
con una agregacién heredofamiliar, y con
cancer de mama.

“Examinamos los genes BRCA1 y
BRCA2, y en cerca de 10 por ciento de las
pacientes encontramos alguna alteracion.
En términos generales, cuando el de mama
o de cualquier otro tipo se debe a algu-
na variante genética, el curso clinico es
mds agresivo que cuando se debe a otros
factores de riesgo”, indicé el investiga-
dor universitario.

Método
Después, los especialistas disenaron un
método de andlisis para estudiar un pa-
nel ampliado de 143 genes asociados a
mas de 80 enfermedades oncogénicas
hereditarias, incluido cdncer de mama.
A partir de muestras de sangre extraidas
a 327 pacientes de Ciudad de México y de
los estados de México, Morelos, Guerrero

y Colima, con el nuevo método analizaron
el ADN en un equipo de secuenciacién
masiva del Laboratorio Nacional en Salud
de la FES Iztacala.

“Detectamos tinicamente una variante
patogénica en 16 por ciento de las pacien-
tes, lo que significa en términos genéticos
que el cdncer de mama
hereditario es bastante
heterogéneo”, resalt6 Va-
ca Paniagua.

EI ADN del ser huma-
no se encuentra formado
por cuatro nucleétidos o
bloques de informacién;
si falta uno en un gen,
es suficiente para que se
altere su funcionamien-
to. “Es el determinante
genético para que la en-
fermedad se desarrolle en los miembros
de la familia que hereden la alteracién”,
sostuvo el cientifico.

Los expertos implementaron una prue-
ba adicional que les permitié identificar una
delecién (tipo de mutacién genética en la
que se pierde material genético, desde un
solo par de nucleétidos de ADN hasta todo
un fragmento de cromosoma), que llega a
ser de poco mds de 15 mil nucleétidos en
el gen BRCAL.

nuevos casos
hay en México cada afio
y, de ellos, en poco mas
de dos mil se detectd
alguna variante genética

“Esta delecién elimina un segmento im-
portante del gen y lo desactiva. La variante
patogénica es conocida como mutacién
fundadora, tiene un origen ancestral co-
mun, viene de una misma persona; fue
descrita en 2007 y es muy frecuente en
nuestra poblacién”, abundé.

A partir de la reaccién en cadena de
la polimerasa (PCR), los especialistas
disefiaron otro método que les permitié
identificar esta variante genética con al-
ta sensibilidad.

“La prueba que implementamos en el
Laboratorio Nacional en Salud fue exitosa
porque nos posibilité identificar que la
tercera parte de las mutaciones en el gen
BRCA1 es la misma pérdida de 15 mil nu-
cledtidos, es decir, la mutacién fundadora.”

Al combinar la secuenciacién masiva en
paralelo y su método de PCR, encontraron
que 16 por ciento de todas las pacientes
tuvieron una tnica mutacién observada
en uno de 23 genes distintos.

“Casi la mitad de ellas (46 por ciento)
con mutaciones las tuvieron en los genes
BRCA1 y BRCA2, lo que coincide con lo
que se ha reportado en estudios de otras
poblaciones. En el resto detectamos una
mutacién patogénica en 21 genes adiciona-
les, los cuales atin no han sido estudiados
en México ni en el resto de Latinoamérica.”

Los resultados de este trabajo son el
fruto de la colaboracién de institucio-
nes de salud y de investigacién nacionales
e internacionales, y fueron publicados
en septiembre de 2018 en la revista sui-
za Cancers.

Tres nuevos genes

Otro hallazgo considerable fue el de tres
nuevos genes —el MSR1, el
PDE11A y el LIG4- que no
estdn asociados al cancer de
mama, pero que tienen una
variante patogénica que des-
activa su funcién. Por cada
uno de estos tres genes se
encontraron dos pacientes
con una mutacién.

Se asocian a otros tipos,
pero no al de mama. Su
descubrimiento es de im-
portancia internacional,
pues conforme haya mds evidencia, podra
comprenderse su implicacién.

“Debemos considerar la ampliacién
del nimero de genes que se analizan en
cualquier paciente que se sospeche sea
portadora de una variante genética, pues
si sélo estudiamos los asociados, no ha-
briamos detectado estos tres nuevos, y las
mujeres que los portaban se habrian ido a
su casa sin un diagndstico molecular del
origen de su enfermedad”, concluy6. 4
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Taller de Procesos Agroindustriales

Capacita la FES Aragon en
conservacion de carnicos

También promueve la venta
de productos inocuos y de
calidad al piblico en general

GuapaLupe Lueo

demds de promover la venta de
productos cdrnicos inocuos y
de calidad, la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Aragén capacita
a sus alumnos en cortes y conservaciéon
de carnes al alto vacio, en el Taller de
Procesos Agroindustriales (preparacién,
envasado y venta de carne de res y cerdo).
Con 10 aflos de existencia, en dicho
taller se forma a estudiantes de la licen-
ciatura en Planificacién para el Desarrollo
Agropecuario, en el ramo de transfor-
macién de productos de origen agricola
y pecuario.
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Taller de Procesos

Los alumnos aprenden cortes como
T-bone, Sirloin, Ribeye, en el caso de carne
de res, y de cerdo: pierna, lomo y codillo.
Asimismo, productos marinados, embu-
tidos, mermeladas, conservas, jugos y
salsa catsup.

También, se ofrecen cursos teérico-
practicos intersemestrales gratuitos
dirigidos a la poblacién en general:
elaboraciéon de quesos, conservacién de
alimentos del mar, embutidos, cortes
americanos, marinados, congelacién y
refrigeraciéon de cdrnicos, produccion
de pan de pulque y aguamiel. Los parti-
cipantes pueden llevar sus materiales o
cooperar para la compra de materias pri-
mas e insumos.

Marco Antonio Castaneda Plascencia,
encargado del taller, dijo que el propdsi-
to es que los jovenes, ademads del curso

Agroindustriales.

e —

tedrico, practiquen las dreas relacionadas
con seguridad alimentaria, higiene y
sanidad de los alimentos. “Se les ensena
a trabajar de la mejor manera, bajo las
mejores condiciones”. 4

UNA NECESIDAD

El taller surgi6 en funcion de las
necesidades de alumnos y egresados,
para que tengan la capacidad de
acercarse alos productores y
proponerles estrategias orientadas a
optimizar sus procesos, ademas de
estar en posibilidad de emprender un
negocio propio.

Una de las técnicas principales que
se aprenden es el envasado al alto
vacio (método de conservacion, el cual
permite mantener tanto los sabores
como las texturas). Del taller no salen
productos frescos, aunque los tienen;
el proceso que realizan es una cadena
en frio hasta que llega al consumidor
final. La carne de res y cerdo proviene
de Sonora, se procesay de aqui
sale congelada.

Con respecto a otros sistemas
de envasado, el empaque al vacio
es el mas sencillo y econémico;
la baja concentracion de oxigeno
que permanece luego de eliminar
el aire inhibe el crecimiento de
microorganismos aerobios y las
reacciones de oxidacion.

Adicionalmente, favorece la
retencion de compuestos volatiles
responsables del aroma, aspecto
apreciado por el consumidor en
productos como el café.

Alos clientes que acuden al taller

acomprar un corte, se les ofrece una
platica sobre la congelacion, por qué se
trabaja de esa maneray por qué llega a
durar hasta 18 meses en refrigeracion
sin ver alteradas sus propiedades.
La anterior es la funcién que cubren
dentro del aspecto social del taller y
de la carrera de Planificacion parael
Desarrollo Agropecuario.

Cabe sefialar que en esa licenciatura
son precursores en el emprendimiento,
pues se ensefia a los jévenes a generar
Su propio negocio.
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Intereses privados
capturan los
publicos: Peschard

LeonarDo Frias

1 denominado conflicto de interés es una contra-

diccién entre el interés publico y la apropiacién de

éste por parte de un ente particular o privado. Este
tema es fundamental porque deteriora la integridad de
la gestién publica y dana la confianza en las instituciones
democrdticas, planteé Jaqueline Peschard, coordinadora
del Seminario Universitario de Transparencia (SUT).

En entrevista tras su intervencion en la conferencia inter-
nacional “¢;Qué Sabemos del Conflicto de Interés?” —realizada
en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) y a la
que asisti6 la directora de ésta, Angélica Cuéllar—, resaltd
que este punto es esencial para entender que las manifesta-
ciones de la corrupcién no solamente implican sobornos,
fraudes, sino también incluyen la utilizacién de los intere-
ses publicos como si fueran privados.

“Esa contradiccién es la que es importante identificar,
conocer, y comprender a fondo, para que podamos entonces
enfrentarla de manera mads eficaz”, anadid.

No simular

Al intervenir en la conferencia, José Octavio Lopez Presa,
integrante del Comité de Participacién Ciudadana del
Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), sefialé que el
conflicto de interés ha sido desdenado también de manera
juridica en el pais, en contraste con otras naciones donde
hasta se regulan “las incompatibilidades” en el desempefio
del ejercicio publico.

Propuso, ademds, efectuar una medicién a las 264
instituciones que conforman el SNA respecto a su inde-
pendencia de intereses particulares para impulsar la lucha
contra el conflicto de interés.

En tanto Max Kaiser, quien fue asesor de Naciones
Unidas en temas de combate a la corrupcién y compras
gubernamentales, dijo que el actual gobierno debe tener
control y vigilancia estricta sobre dicho fenémeno; de lo
contrario, la simple duda atentard contra la imagen de
legalidad e imparcialidad del mismo. 4

Conferencia de José Narro

Salud y educacion,
derechos esenciales

GuapaLupE Lueo

£ & La salud y educacién, dos derechos humanos esenciales,
son el prerrequisito para lograr desarrollo, progreso y la
expresioén de las potencialidades de las personas”, afirmé el
exrector José Narro, al dictar la conferencia Salud en México.

En el Instituto de Investigaciones Biomédicas (IIB), el univer-
sitario puntualizé que no hay otra opcién: una mayor inversiéon
en ambos sectores contribuird a alcanzar los objetivos del
avance sustentable.

“Salud y educacién son necesarios para el desarrollo, el
progreso, la expresion de las potencialidades de las personas”,
abundo el también exsecretario de Salud federal.

Expuso que los fenémenos globales también impactan a
nuestro pais y, por supuesto a la salud de los mexicanos. Por
ejemplo, el incremento progresivo de la temperatura del clima
planetario genera un nuevo escenario epidemiolégico, con
males transmisibles.

“No hemos terminado de valorar, conocer y prepararnos
ante ello, ahi estdn padecimientos que tienen que ver con eso.
Ademas del tema de los desastres.”

Dijo que aqui hay aun problemas serios que repercuten en
la salud: pobreza, desigualdad, exclusién, desapego al estado
de derecho, corrupcioén, violencia, inseguridad e intolerancia;
“son de los asuntos que nos pegan, pero que no son nuevos”.

Por otra parte, planteé algunos avances y problemas que
deben atenderse en la materia en México, como la transiciéon
demografica y epidemioldgica; el sobrepeso y la obesidad; diabetes
e insuficiencia renal; el embarazo en ninas y adolescentes; las
enfermedades coronarias, la salud mental y las adicciones, asi
como la atencién geridtrica.

Puntualizé que el sistema de salud estd fragmentado y
depende de la condicién laboral de sus derechohabientes, “asi
nacié y asi se ha desarrollado, con gran movilidad entre siste-
mas. Deberiamos transitar a uno mucho mas fortalecido en la
prevencién, aunque no puede eliminarse la parte curativa, no
hay manera, debe haber una respuesta; tenemos que fortalecer
lo preventivo y hacer un uso eficiente y transparente de recursos.
Estoy convencido de que México requiere un sistema de salud
fuerte, mas que el que ahora tenemos”.

Educacion

Al referirse al tema educativo, consideré que con este factor
podemos impulsar ciencia e innovacién. La calidad de la demo-
cracia y apego del estado de derecho pueden mejorar si tenemos
mayor educacién en México.

El reto para la nacién es reducir el rezago; por ejemplo, a
principio del siglo XX, 75 por ciento de la poblacién mexicana
era analfabeta, en la actualidad tan sélo cinco por ciento; 30
millones de personas estdn por debajo del promedio de afios
de escolaridad que es de nueve, y 30 millones no concluyeron
primaria o secundaria.

Por tltimo, menciond estar convencido de que la salud “no
es todo pero sin ella no hay casi nada, y la educacién no resuelve
todos los problemas, pero sin ella no solucionaremos ninguno
de los realmente importantes”. g
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Lericia OLVERA

e estima que cadaafio cerca de 20 mil

ballenas grises y seis mil jorobadas

migran a las costas del Pacifico

mexicano y las Islas Revillagige-
do, donde encuentran sitios propicios para
aparearse y cuidar de sus crias, destacd
Luis Medrano Gonzalez, académico de la
Facultad de Ciencias.

En el mundo hay 14 especies de balle-
nas y de éstas tenemos ocho en México,
cada una de ellas con sus propios habitos
de migracion o desplazamiento, informa.

De las que hay en el pais, s6lo dos son
migratorias en sentido estricto: la gris y
la jorobada. Durante el verano, la primera
se encuentra en el Mar de Bering, donde se
alimenta, y en otofio migra hacia aguas mexi-
canas en donde se apareay empieza a lactar
asus bebés.

La ballena jorobada, afiadio, tiene un ciclo
de vida similar, sélo que su distribucion es
mucho mas amplia. En el verano se alimenta
en aguas que van desde California hasta las
Islas Aleutianas y durante el invierno migra a
regiones del Pacifico mexicano y Hawai.

Ademas, sefial6, a México llega una segunda
subpoblacidon de ballenas jorobadas que en
verano se alimentan en la regién ubicada
entre Alaska y las Islas Aleutianas y en el
invierno se reproducen alrededor de las Is-
las Revillagigedo.

Con su ciclo migratorio, detallé, op-
timizan los procesos de alimentacién y
reproduccion; de este modo, en el verano
se trasladan a regiones de latitudes sub-
polares. Ahi encuentran mucho alimento
y durante el invierno van a regiones mas
calidas, sobre todo las costas mexica-
nas, donde hay condiciones adecuadas
para su reproduccion, lo que incluye
el apareamiento, el parto y la primera
etapa de la lactancia.

Las ballenas —con lo almacena-
do en el verano- basicamente no h
se alimentan durante el invierno. e
Es cuando las hembras buscan tener
a sus ballenatos en aguas donde no ten-
gan tanto frio y por lo tanto las crias no
gasten mucha energia en mantener su tem-

rs

« Migracion masiva anual
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./ ballenas

en el Pacifico
mexicano



Su viaje

. Ballena gris
(Eschrichtius robustus)

de Bering, donde se alimenta en verano.

Ballena jorobada
(Megaptera novaeangliae)

>

Sélo habita la zona norte del océano Pacifico. Es uno de los o
mamiferos que realiza una de las migraciones mas largas,

pues se desplaza desde las bahias del norte de México, donde

la hembra pare a su cria en invierno, hasta el norte del Mar

Se distribuye por todos los océanos y mares del mundo.

En lo que toca a parte del Pacifico americano, en el verano
se alimenta en aguas que van desde California hasta las
Islas Aleutianas y durante el invierno migra a regiones del
Pacifico mexicano y Hawai. Ademas, a México llega una se-
gunda subpoblacidn que en verano se alimenta en la region
ubicada entre Alaskay las Islas Aleutianas y en el invierno

L)
Islas
Aleutianas

OCEANO

se reproduce alrededor de las Islas Revillagigedo.

En el mundo hay 14 especies,
de las cuales ocho estan
0 llegan a nuestras aguas

peratura. Estas también son aguas mas
tranquilas, ahi estos mamiferos pueden
mantener a sus recién nacidos mas seguros
de las severas tormentas invernales que suele
haber en las regiones subpolares, explico
el bidlogo.

El ciclo migratorio es anual, entre verano
e invierno, de modo que cuando una ballena
hembra se aparea en aguas mexicanas, pare
hasta el afio siguiente porque su periodo de
gestacion dura cerca de 10 meses, refirio el
especialista en biologia y conservacion de
la ballena jorobada en el Pacifico mexicano.

“Si bien, desde mediados del siglo pasa-
do hay una industria de observacién turistica
de ballena gris que ha sido el simbolo de Baja
California en lagunas costeras como Ojo de
Liebre, Guerrero Negro y Bahia Magdalena,
también hay una gran cantidad de ballenas
jorobadas que pasan el invierno en aguas de
Baja California, en Los Cabos sobre todo.”

Las ballenas jorobadas no sélo se concen-
tran en Baja California. En el invierno también
pueden localizarse en las costas de Sinaloa,
Nayarit, Jalisco, Colima, Michoacan, Guerrero,
Oaxaca y Chiapas, e incluso llegan hasta
Centroamérica, ademas de la subpoblacién
de esta especie que pasa el invierno alrede-
dor de las Islas Revillagigedo, puntualizé.

Su canto

La comunicacion en el caso de las ballenas
es fundamentalmente mediante distintos
sonidos. Esto no quiere decir que tengan un
lenguaje, porque hasta donde se sabe no es
asi, menciono.

Las ballenas emiten chirridos y mugi-
dos de corto alcance. En particular, los sonidos
de las ballenas azules son de muy baja fre-
cuencia, los cuales, se ha probado, pueden
propagarse hasta 10 mil kilometros, precisé
el experto.

Los machos de las ballenas jorobadas pro-
ducen una serie de sonidos estructurados en
secuencias periddicas bien definidas que se
llaman cantos y cuya funcion todavia esta a
debate. Pero lo que si se sabe es que son soni-

PACIFICO
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México

(( St bien, desde mediados del
siglo pasado hay una industria
de observacion turistica de
ballena gris que ha sido el
simbolo de Baja California en
lagunas costeras como Ojo de
Liebre, Guerrero Negro y Bahia
Magdalena, también hay una
gran cantidad de ballenas
Jjorobadas que pasan el invierno
en aguas de Baja California, en
Los Cabos sobre todo”

Luis Medrano
Facultad de Ciencias

dos de agregacion mediante los que anuncian
su presenciay condicion a otros animales, qui-
za alas hembras, porque predominantemente
los machos de las ballenas jorobadas cantan
en las regiones de reproduccion durante el
invierno, concluyo. g

VIDEO
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Concepto mercadotécnico

El dia mas triste
del afio no existe

Lo que sies real es la llamada
cuesta de enero, que afecta

a 70% de los mexicanos,

y Un nuevo panorama
politico en nuestro pais

Laura Romero

1 dia mds triste del afio no existe.

El denominado blue monday, co-

rrespondiente al tercer lunes de

enero, se trata en realidad de un
hecho seudocientifico o, en todo caso, de
un concepto mercadotécnico.

Para muchas personas, enero es un
periodo de autocritica y evaluacién, o de
reflexién y melancolia —pero sin llegar
a una situacién patolégica— una vez que
concluyen las fiestas decembrinas y las
reuniones sociales, aseguré Hugo Sanchez,
académico de la Facultad de Psicologia (EP).

Todo el tiempo experimentamos
tristeza y ansiedad, sin llegar a ser una
enfermedad, y como seres sociales no de-
bemos esperar que haya un dia especifico
para deprimirnos. Las condiciones en las

gaceta.unam.mx QJ VIDEO

que sentimos cualquier emocion, explico,
dependen de variables ambientales que
cambian de acuerdo con el contexto, la
edad, el género, entre otros.

Lo que si es real es la llamada cuesta
de enero y, en esta ocasién, un nuevo
panorama politico en nuestro pais. La
primera, afecta a 70 por ciento de los
mexicanos e implica reducciones im-
portantes del consumo; y el segundo,
caracterizado por una forma de hacer
politica diferente a la que estdbamos
acostumbrados, trae como consecuencia
incertidumbre e inquietud.

Campaiia publicitaria

El blue monday, recordé Hugo Sanchez, se
originé como base de una campafa para
aumentar las ventas de viajes. En 2005,
la empresa Sky Travel intent6 buscar una
manera de incrementar sus puntos de
venta utilizando una ecuacién desarrollada
por el investigador inglés Cliff Arnal, la
cual considera pardmetros como el clima
y las deudas ocasionadas por las fiestas de
fin de afio, para obtener por resultado el
“dia mas triste del afio”.

Por supuesto, expuso el especialista,
esto no puede generalizarse dado que
las condiciones de cada poblacién son
totalmente diferentes; no son las mis-
mas para ingleses, mexicanos, chinos,
drabes, estadunidenses, guatemaltecos
o alemanes. “Seria imposible generar
una ecuacion vdlida para todo el mundo”.
Por ejemplo, en nuestra nacién “tendria-
mos que considerar una variable adicional
que es: /tienes o no gasolina? Por eso, en
términos reales, el blue monday no es un
hecho cientifico”.

Los mas vulnerables

Sdnchez anadié que el problema del
“dia mds triste del aio” es que “hay un
sector de la poblacién que puede ser
susceptible a sugestionarse con la idea:
los jévenes”. Asi sucede en Jap6n, donde
esa poblacién, que hace uso importante
de las redes sociales —atin mdas que en
México—, se ha visto impactada con el
incremento en el namero de suicidios
en esa fecha en particular.

“:Podriamos inventar el dia mads feliz
del afio y preparar a la gente para eso? No,
porque las condiciones para que alguien
sea feliz dependen de los eventos que
le suceden. Si el tercer lunes de enero
consigues trabajo, estards feliz.”

El integrante de la FP explic6 que la
poblacién adolescente se deja influenciar
con mayor facilidad; su cerebro lucha
por dejar la dependencia de la infancia,
pero todavia no tiene la madurez del
adulto, y asi se encuentra en un periodo
de vulnerabilidad.

Se trata de un lapso en el que es dificil
la toma de decisiones, no hay la capacidad
de prospectiva de un adulto; ahi sucede
el abuso de sustancias o la enajenacién.
Asi, los chicos esperan lo que pasara ese
diay hacen correlaciones que no existen;
si se tropiezan y caen se lo atribuyen al
blue monday.

En México no hay cifras que permitan
conocer cudntas personas acuden a tera-
pia psicolégica en relacién con ese dia,
o si hay un dia donde se registren mds
suicidios. Ante el fenémeno, lo recomen-
dable es que cualquier individuo verifique
la informacién que recibe, porque no toda
es veraz, alerto.

“Si estds deprimido, si experimentas
sensaciones de soledad, desesperacion
y tristeza, no te guies por las publica-
ciones de Facebook ni esperes el tercer
lunes de enero para quitarte la vida. Ve
a terapia, busca informacién, pregunta a
tus profesores o a un profesional, acude
a grupos terapéuticos e instituciones
como el Instituto Nacional de Psiquiatria
o la FP”, concluyé. 4
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Lo produce el cuerpo

Kl colageno, intimamente
ligado a la arqueologia

Enla UNAM utilizan esa
proteina ultrafiltrada
para datar huesos

Patricia Lopez

1 coldgeno es una proteina produ-

cida naturalmente por el cuerpo.

Es importante para mantener las

células firmes y unidas: da es-
tructura, firmeza y elasticidad a huesos,
piel, musculos, ligamentos, tendones
y articulaciones.

Cuando el organismo reduce su
produccién, envejece, por lo que a su al-
rededor se ha desarrollado toda una
industria, en parte centrada en la cos-
metologia. No obstante, esa proteina esta
intimamente ligada a la ciencia, y en la
UNAM la utilizan para datar por carbono
14 huesos de importancia arqueoldgica,
aunque estén danados.

Los huesos se encuentran formados
en 30 por ciento por coldgeno, asi que
por anos se ha trabajado en laboratorios
especializados para recuperarlo de pie-
zas antiguas. “Fechamos muestras, que
generalmente se degradan, desintegran,
contaminan o rompen, asi que el pro-
cedimiento con coldgeno ultrafiltrado
es comun en esta drea, explic6 Corina
Solis Rosales”.

La responsable del Laboratorio de
Preparacion de Muestras, del Laboratorio
Nacional de Espectrometria de Masas
con Aceleradores (LEMA) del Instituto de
Fisica (IF), resalt6 que por cinco anos se
han dado a conocer. “Vienen arqueélo-
gos de toda la Republica y personas que
requieren nuestros servicios por su giro
de estudio”.

Cuando se hace datacién por carbo-
no 14 en un cuerpo enterrado por largo
tiempo, se intenta elegir la molécula que
pertenezca a la muestra original; en el
caso del hueso es el coldgeno, la parte
con mds carbono, y por tanto la que los
cientificos buscan obtener.

Colageno ultrafiltrado

El coldgeno ultrafiltrado consiste en
extraer del hueso la molécula de colé-
geno intacta, por ser la que mantiene
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® Cuando se hace datacion
por carbono 14 en un
cuerpo enterrado por
largo tiempo, se intenta
elegir la molécula que
pertenezca a la muestra
original; en el caso del
hueso es el colageno, la
parte con mas carbono.

® Colageno liofilizado.

el carbono unido covalentemente. Con
3.3 miligramos se obtiene un miligramo
de carbono, suficiente para la datacién
por carbono 14.

Durante la preparacién de la muestra,
se trata quimicamente al hueso con el
propésito de eliminar los contaminan-
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tes. “Lo fechamos midiendo la concentra-
cién de carbono 14 que queda”, precisé
Solis Rosales.

En el LEMA se data casi cualquier hue-
so, pero se prefieren los lisos, que son
densos y tienen menos posibilidad de
degradarse, concluyo. 4

Fotos: cortesia de Sergio Martinez.



Jessica Jesdith
Jiménez y Diego Hoshin
Lpez recibieron

el grado académico

Patricia Lopez

or primera vez desde su funda-

cién en 2016, la maestria en Gestién

Urbana y Politicas Pablicas, perte-

neciente al posgrado en Urbanismo
de la Facultad de Arquitectura, cuenta con
sus dos primeros titulados.

Se trata de Jessica Jesdith Jiménez Her-
nandez y Diego Hoshin Lépez Vergara,
quienes realizaron sus tesis y examenes
profesionales en torno a temas relacionados
con la participacién ciudadana.

Jessica Jiménez dedicé sus esfuerzos al
trabajo “Obstdculos para la participacién
ciudadana en Ciudad de México, caso del
Centro de Transferencia Modal Constitu-
cién de 19177

Es socibloga, labor6 cinco anos en el
servicio ptblico de Iztapalapa, de donde es
originaria. “Sentia que me faltaba algo y
busqué un tema de mi agrado, que fueron
las politicas ptiblicas. Por eso me interesé
esta maestria, porque pude utilizar herra-
mientas antes desconocidas”, comento.

En dicho paradero (Constitucién de
1917) de la alcaldia de Iztapalapa, en
donde las personas se trasladan del Metro
a autobuses y peseros, Jiménez Herndn-
dez sugiere modificaciones a la Ley de
Participacién Ciudadana, que tiene varios
huecos, pues se invita a la poblacién a
intervenir sin que tenga informacion
suficiente para hacerlo. “Faltan meca-
nismos para opinar y tomar decisiones.
Propongo cambios en las formas en cémo
se invita a participar, y también en las
consultas ciudadanas”.

Por su parte, Diego presenté el trabajo
“Construccion de ciudadania desde la in-
fancia, la participacién infantil en Ciudad
de México”.

El objetivo es que los nifios conozcan
esta urbe. “Desarrollamos una organi-
zacién que se llama Exploradores de
la Ciudad, para que los pequeiios se
apropien del espacio publico. La idea
es sacarlos a la calle, porque hoy tienen
impedimentos para salir, basicamente por

® Los primeros.

Propuestas de participacion ciudadana

Se titulan egresados

En agosto de 2016 inici6 la maestria en
Gestion Urbana y Politicas Publicas como
un campo de conocimiento del Programa
de Posgrado en Urbanismo de la UNAM.

En su creacién intervinieron diversos
profesores de la Universidad, asi como
un comité integrado por la Facultad de
Arquitecturay los institutos de Ingenieria,
Geografia e Investigaciones Sociales.

Su propuesta académica busca formar
egresados de alto nivel con conocimientos,
capacidades, destrezas y habilidades para
mejorar los entornos urbanos a partir
del desarrollo de proyectos, acciones,
estrategias e instrumentos para su
implementacion, bajo esquemas de gestion

la inseguridad y su gusto por los video-
juegos y la tecnologia, que los mantienen
en casa”, resalto.

Lépez Vergara compartié que antes
de iniciar la maestria trabajé desde la
sociedad civil en diversas intervencio-

territorial, ambiental, sociopolitica y de
gobernanza. Pone énfasis en coémo aplicar
estas estrategias y proyectos, ya sean
urbanisticos, arquitecténicos, econdmicos
y/0 politicos, y en construirlos a partir de
ambientes creativos, ideales y estéticos,
conscientes de que su implementacion
requiere de otras disciplinas como el
derecho, las finanzas, la administracion y
la politica.

Esta propuesta cuenta con una planta
de docentes de diversas disciplinas del
ambito académico de la Universidad, asf
como con maestros que se encuentran en
el campo profesional, inmersos en diversos
proyectos urbanos en el pais.

nes del espacio publico. “Me interesa
el &mbito de la gestién cultural y del
arte, me gusta incidir en la cuestién
urbana y por ello me entusiasmoé esta
maestria en politicas publicas, que me
abrié muchas puertas”. g

Foto: Francisco Parra.
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LeonarDo Frias

a Facultad de Filosofia y Letras

(FFyL) reacredité una buena parte

de los programas académicos de

su sistema escolarizado, al cumplir
con los requisitos de calidad demandados
por dos organismos externos especializa-
dos e imparciales.

Tras un diagnéstico y evaluacién del plan
y condiciones de estudios, relaciones acadé-
micas, porcentajes y niveles de eficiencia
terminal, asi como de su infraestructura,
entre otros aspectos, el Consejo para la
Acreditacién de Programas Educativos en
Humanidades (Coapehum) refrendé la cate-
goria a las licenciaturas de Letras Cldsicas,
Lengua y Literaturas Hispanicas, Filosofia,
Geografia, Literatura Dramadtica y Teatro,
asi como de Bibliotecologia y Estudios de
la Informacién.

En el caso de la carrera en Pedagogia,
Jorge Enrique Linares Salgado, director de
la FFyL, detall6 que fue el Comité parala
Evaluaciéon de Programas de Pedagogia y
Educacién (Ceppe), organismo reconocido
por el Consejo para la Acreditacién de la
Educacién Superior (Copaes), la instan-
cia dictaminadora.

Aclar6 que Historia, Estudios Latinoa-
mericanos, asi como Letras Modernas
(Inglesas, Francesas, Alemanas e Italianas),
se encuentran en el proceso evaluativo.
Para el caso de Letras Modernas (Portu-
guesas), Administracién de Archivos y
Gestion Documental, asi como Desarro-
llo y Gestion Interculturales, al ser de
reciente creaciéon no pueden someterse
adn a valoracion.

“Desde luego, la FFyL al ser la principal
facultad de humanidades en la nacién y
en el mundo iberoamericano, debe ser
acreditada en sus planes de estudio por
estos organismos que hacen una revi-
sién muy exhaustiva. Se inicia con un
autodiagnostico, que se trabaja con las
coordinaciones de las carreras, e incluye
a profesores y estudiantes para hacer
una valoracién del plan de estudios, la
gestion escolar, la infraestructura como
la biblioteca o los servicios de apoyo,
etcétera”, expuso Linares Salgado.

Este aval, afiadi6 el titular de la
FFyL, “nos da un pardmetro bastante
objetivo e imparcial de la realidad
como funcionamos: cudles son las for-
talezas, las debilidades en qué hay que
hacer el acento, qué tipo de acciones se-
rian recomendables”.

Por ello, los organismos “nos formulan
también una serie de recomendaciones
sustentadas en la comparacién con otros
planes de estudios y estructuras univer-
sitarias de diferentes instituciones en
el pais, y nos dan un pardmetro inter-

Tres mas en proceso

Reacreditan siete
icenciaturas de
Filosofia y Letras

Letras Clasicas,
Bibliotecologia y Estudios
de la Informacion, Lengua
y Literaturas Hispanicas,
Filosofia, Geografia,
Literatura Dramaticay
Teatro, asi como Pedagogia

nacional, pues estas acreditaciones han
definido los criterios con base en estdnda-
res mundiales.

“Una vez que estd hecho el reporte
debemos analizar los resultados y nos obli-
gamos a mejorar, a tratar de solucionar los
problemas que vemos, de orden académico,
organizacional, institucional, y también de
infraestructura”, puntualizé. 4

Foto: Juan Antonio Lo

RETOS

Jorge Linares resalté que la calidad de
la planta académicay la tradicién que
se mantiene en cada una de las carreras
y la estructura de los planes de estudio
permiten una buena aptitud formativa,
empero se requiere aumentar la
titulacion. “Nuestras carreras son muy
tradicionales, somos la Ginica universi-
dad en el pais que tiene Letras Clasicas,
fundamentales para la cultura de una
nacion. La formacion profesional que
reciben los alumnos los habilita para
muchos tipos de actividades intelectua-
les, de organizacion, de gestion cultural,
de pensamiento I6gico, muy utiles en
muchos ambitos de la sociedad”.
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uego de que el mundo digital

encumbro6 a la UNAM en Twitter,

ahora le ha dado casi tres millones

de pulgares arriba a su pagina de
seguidores en Facebook (www.facebook.
com/UNAM.MX.Oficial), lo que fue reco-
nocido por el ranking de las 200 mejores
universidades del planeta (Facebook Uni-
versity Ranking 2018-uniRank).

Esto coloca a la institucién como la
tercera comunidad universitaria mds
atractiva y numerosa en el orbe en esa
red social, sélo después de Harvard, que
cuenta con mas de cinco millones de “me
gusta”, y Oxford, con mds de tres millones.

Por otra parte, como resultado de un
estudio comparativo realizado por la Uni-
versidad Nacional para analizar el nivel de
interaccién de sus cuentas en redes sociales,
se pudo ver que también en este importante
indicador las cifras son positivas.

En Facebook, 1a UNAM sobresale por
ser no so6lo la tercera comunidad mas
grande del planeta, sino ademds la de
mayor interaccién dentro del dmbito de la

Andlisis realizados por la
UNAM muestran que la
cuenta es lanimero uno
en interaccion con usuarios

educaciéon superior. Las herramientas
usadas para dicho comparativo fueron
Socialbakers y Fanpage Karma, recono-
cidas internacionalmente.

La Universidad no sélo se destaca por
ser la tercera comunidad mds grande en
Facebook, después de Harvard y Oxford,
sino también la que tiene la comunidad
mds activa, debido a que las interacciones
generadas por mes son sensiblemente
mayores a todas las demads.

La informacién que esta casa de es-
tudios presenta en esa red social, no
solemne pero directa y con rigor, da la
certeza de que es confiable y compartible,
lo que le ha dado a la institucién la pre-

ferencia de una milésima parte del total
de usuarios de Facebook en el orbe, que
es de dos mil millones (la UNAM tiene
dos millones de seguidores).

Cambridge, Yale, Stanford, Toronto,
Sidneyy otras universidades mads, ubicadas
en los cinco continentes, son algunas
de las que son superadas por la UNAM.
Cabe mencionar que en el conteo hay
varias instituciones mexicanas entre los
primeros 30 lugares, con mds de 700 mil
“me gusta”, como el IPN y el ITESM.

En su sitio web, uniRank argumenta
que su objetivo es mostrar a las 200 me-
jores entidades de educacién superior en
dicha red social, las que debieron cumplir
con los siguientes criterios de seleccion:
“Ser autorizada y/o acreditada por la orga-
nizacién correspondiente relacionada con
la educacién superior en su pais; ofrecer
al menos cuatro anos de licenciatura o
posgrados (maestria o doctorado); impartir
cursos predominantemente en un formato
de ensefnanza tradicional, presencial y no
s6lo en linea”. g
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El proceso de evaluacion,
relevante porque garantiza
certezay confiabilidad

de los resultados

GuapaLupe Lueo

1 Laboratorio de Quimica y

Andlisis de Alimentos de la Fa-

cultad de Quimica (FQ) recibi6é

el certificado de la norma ISO
9001:2015 por parte de la empresa
Certificacién Mexicana (Certimex), asi
como el Reconocimiento de Calidad
UNAM otorgado por Coordinacién de
la Investigacién Cientifica (CIC) de esta
casa de estudios.

Al entregar los avales correspon-
dientes, William Lee Alardin, titular
de la CIC, se refiri6 a la relevancia de
este proceso, pues las industrias y
usuarios que requieren de los servi-
cios del laboratorio certificado deben
tener la certeza y confiabilidad de
los resultados.

El aval que obtuvo ese laboratorio
tiene una vigencia de cuatro anos (2018-
2021). Se trata de un hecho significativo
para la Universidad, pues el Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2019
tiene una linea especifica dedicada a
las certificaciones y acreditaciones de
procesos de laboratorios e instalaciones
para servicios y vinculacién, indicé.

En ese sentido, Lee Alardin puntua-
liz6 que una de las tareas pendientes
de mayor importancia para esta casa de
estudios es la vinculacién con la indus-
tria del sector publico y privado. Aunque
esta tarea se realiza a niveles diversos y
en diferentes entidades universitarias,
es necesario reforzarla.

“Esto me parece sobresaliente y hay
que seguir modelos, normas, proce-
dimientos y metodologias aceptadas
internacionalmente para que esto fun-
cione como debe ser y beneficiar con
la calidad de los resultados a clientes y
socios de manera constante.”

Dijo que el Laboratorio de Quimica
y Andlisis de Alimentos es la quinta
unidad certificada y acreditada de la
Facultad de Quimica, junto con las
unidades de Diagnéstico Preclinico, de
Servicios de Apoyo a la Investigacion y
a la Industria, y de Metrologia, asi como
el Laboratorio de Bioquimica Ambien-
tal, avalados por diferentes instancias.
Con esta garantia, la UNAM llega a 249
laboratorios certificados bajo la norma
ISO 9001, y 15 mds con la ISO 17025.

Laboratorio de la Facultad de Quimica

Certificado de
calidad al analisis
de alimentos

Reconoci6 el esfuerzo del equipo
involucrado en este proceso y externé
su deseo porque en los proximos anos
“se vaya viendo el aumento de la vin-
culacién de las diferentes entidades por
medio de la certificacién”.

Jorge Vazquez Ramos, director de la FQ,
asevero que con esta accién la entidad
“sigue manifestando su clara vocacién
hacia la vinculacién, uno de los pilares
fundamentales para el buen desarrollo
de la Facultad”.

Mencioné que el Departamento de
Alimentos y Biotecnologia al que per-
tenece el laboratorio certificado tiene
una enorme vocacién y posibilidad
de vinculacién. “La ciencia que ahi se
hace estd absolutamente ligada con la
industria de alimentos, y no podria pasar
nada mejor que cada vez hubiera mayor
contacto con empresas de ese ramo y
que éstas nos percibieran como un re-
ferente, no s6lo para medir sustancias y

compuestos con calidad en alimentos y
derivados, sino también para hacer des-
arrollos reales para este sector”.

Asi se tiene, por ejemplo, a la Unidad
de Servicios de Apoyo a la Investigacién
y a la Industria, asi como la Unidad de
Investigacién Preclinica, un baluarte
para la Facultad por todos los contactos
que ha logrado con el sector farmacéu-
tico, y el Departamento de Ingenieria
Quimica, préximo a crear una unidad
de servicios para la industria petrolera.

Miquel Gimeno Seco, jefe de la Uni-
dad de Servicios para la Industria de
Alimentos (USIA) y del Departamento
de Alimentos y Biotecnologia, expres6
que esta acreditacién “representa un
primer peldafio de una escalera que
puede ser muy larga”.

En la ceremonia estuvieron Flor
Monica Gutiérrez, directora de Gestion
para la Calidad de la Investigacién de
la CIC, y Maria de los Angeles Valdivia,
responsable del Laboratorio de Quimica
y Andlisis de Alimentos de la USIA. 4

Foto: cortesia FQ.
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Centr aleS Juan 0’Gorman

Hijo del pintor irlandés Cecil Crawford O'Gorman y hermano del
reconocido historiador Edmundo O'Gorman, Juan naci6 en
Ciudad de México en 1905, y a los 17 afios conocio a Diego
Rivera, de quien fue discipulo.

Estudio en la entonces Escuela Nacional de Arquitectura,

=y
cuando estaba incorporada a San Carlos y convivian pintores,
dibujantes y arquitectos. “Fue un hombre de la Universidad que
Ve

- - no ejercio el magisterio, pero se formé en ella”, recordé Enrique
X. de Anda Alanis del (IIEs).
IS O rl Ca d I Entre 1928 y 1934 construy6 casas habitacion e introdujo el
ela concepto de funcionalidad; ademas, edifico 26 escuelas prima-
rias de la Secretaria de Educacién Publica, y la Casa-Estudio de
Diego Riveray Frida Kahlo.

“Fue un hombre polifacético en el campo de la arquitectura

y la pintura. En la primera con disefios que aprovechaban la
armonia, los contrastes y las escalas, y en la pintura mural, con
un dibujo excepcional, colores bien ubicados, con una forma

clasica de preparar colores para lienzos y muros, lo que le dio
una posicién importante en la historiografia del arte mexicano”,
concluy6 el también doctor en Historia del Arte por la Facultad

@
. de Filosofia y Letras.
La fachada norte (hacia la Facultad
de Filosofia y Letras) representa el
pasado prehispanico, donde se pone ¢ El muro oriente presenta el mundo
en juego la dualidad de laviday la contemporaneo, marcando aspectos del pro-
muerte, con deidades como Quetzal- greso social en el pais (la ciudad y el campo);
céatl, Tlaloc y Huitzilopochtli. ademas, la historia desde la Revolucion
Mexicana hasta la modernidad de mediados
del siglo XX.
L °
- \
Colores de México El muro poniente muestra la Universidad. La fachada sur (hacia la Torre de
Desde un principio 0 Gorman tuvo la idea de hacer  rojo Venecia, amarillo Siena, dos tipos de rosa; Se presenta una sintesis de la cultura Rectoria) ilustra la época de la Conquista 'y
mosaicos de piedras de colores en los muros ciegos uno casi color salmén y otro con tendencia al violeta, nacional y el saber en sus el Virreinato: destacan dos grandes circulos
de los acervos; para esto viajo por toda la Repblica gris violaceo, gris oscuro del Pedregal, obsidiana laci | iedad v |a vid ' t I sist sntri
Mexicana y asi obtuvo piedras de muchos tonos. negray calcedonia blanca. También utilizd re aC|on_es conia SOC.Ie ady a vi ,a_ que representan €l sis ema geocen rJCO_
Logrd integrar una coleccién de aproximadamente  mdrmol blanco, dos tonos de verde y para el azul, PI’OdUCtlva. Hay motivos prehlspanlcos de Ptolomeo y la concepcion de Copernlco
150 piedras de diferentes colores y selecciond 10: vidrio coloreado. estudiantiles, populares y deportivos_ sobre el universo.

Fotos: Juan Antonio Lopez.
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Parte de la identidad puma

Juan O’Gorman 'y
la Biblioteca Central

Diana Saavebra

ntre sus joyas, la UNAM cuenta

con murales de gran formato,

que ademds de representar

algin momento histérico
de México, constituyen una parte
fundamental de la identidad de la
Universidad Nacional.

Entre otros, se pueden mencio-
nar Las fechas en la historia de México o
el derecho a la cultura, de David Alfa-
ro Siqueiros, ubicado en la Torre de
Rectoria; La Universidad, la familia y el
deporte en México, de Diego Rivera, en
el Estadio Olimpico, y La ciencia y el tra-
bajo, de José Chavez Morado, en el
Auditorio Alfonso Caso.

También, La superacion del hombre
por medio de la cultura, de Francisco
Eppens, en el anfiteatro de la Facul-
tad de Odontologia, y el emblematico
Representacion historica de la cultura, del
pintor y arquitecto Juan O’Gorman,
en el edificio mds conocido de la Uni-
versidad Nacional en el mundo: la
Biblioteca Central.

Legado
En su aniversario luctuoso (18 de
enero de 1982), la UNAM recuerda a
O’Gorman, quien con su obra contri-
buyé al legado de esta casa de estudios
y a que Ciudad Universitaria sea reco-
nocida como Patrimonio Cultural de
la Humanidad (Unesco, 2007) y como
el campus mds hermoso en Latinoamé-
rica (Times Higher Education, revista
especializada en educacién, 2018).
“O’Gorman es uno de los gran-
des artistas de México, hombre
de ideas y propuestas, arquitecto,
pintor y muralista; dejé su marca
en los grandes debates de la cul-
tura mexicana”, dijo Enrique X.
de Anda Alanis, del Instituto de
Investigaciones Estéticas (IIEs).
Expuso que su mural muestra la

gran trascendencia de la Universidad,
y la Biblioteca Central, donde se ubica,
es el edificio mejor identificado de la
arquitectura mexicana moderna.

Representacion historica de la cultura mide
casi cuatro mil metros cuadrados y cubre
las cuatro fachadas de la edificacién; fue
elaborado con mds de 150 tipos de piedras
naturales de diferentes clases y colores,
colectadas en toda la Reptiblica, y debido
a sus dimensiones y caracteristicas cada
panel fue armado en el piso.

“Desde el principio tuve la idea de
hacer mosaicos de piedras de colores en
los muros ciegos de los acervos, con la
técnica que ya tenia bien experimentada.
Con estos mosaicos la biblioteca seria
diferente al resto de los edificios de Ciudad
Universitaria, y con esto se le dio cardcter
mexicano”, expres6 O’Gorman en 1948,
cuando ideé el mural de la edificacion
mads fotografiada de México.

En cuanto al edificio de la Biblioteca
Central, cuya estructura fue hecha en
piedra volcdnica propia de la zona, el
investigador nivel II del SNI
recordé que tuvo una
excelente recepcién
en el publi-
co, aunque

Homenaje luctuoso

al autor del mural
Representacion
histérica de la cultura

inicialmente fue polémico porque su
base es un gran prisma y era com-
plicado resolver esa volumetria; pero
O’Gorman, Gustavo Maria Saavedra y
Juan Martinez de Velasco lo resolvieron
ofreciendo espacios funcionales para el
estudio y el depésito de libros.

Carlos Lazo, gerente de construc-
cién del proyecto de CU, fue quien
dio el visto bueno a la obra, con la
condicién de que no fuera muy costosa,
pues no habia presupuesto adicional
para el recubrimiento con piedras de
colores que requeria el mural.

16 mil metros cuadrados

La Biblioteca Central fue proyectada
por los arquitectos Saavedra y Mar-
tinez de Velasco. En 1948 O’Gorman
fue invitado a integrarse al equipo. Su
construccién se inici6 en 1950, en un
drea total de 16 mil metros cuadrados.
El 5 de abril de 1956 abrié sus puertas
a la comunidad.

Aunque generalmente se habla del
valor y belleza del mural, el universita-
rio destacd sus interiores: una sala de
lectura con gran riqueza espacial, que
protege con placas de tecali al lector,
y conos en su plafén que permiten
difundir la luz, ademads de una terraza
muy bien lograda. g

Foto: Juan Antonio Lopez.
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En el MUAC

Proyecto Correl,
experiencia

interactiva
de realidad

virtual

El publico visitante participa en la
construccion de una estructura
digital como parte de la exposicion

de Zaha Hadid Architects

ostrar las ventajas del uso de

la realidad virtual en el disefio

arquitecténico es el propé-

sito de Proyecto Correl, una
experiencia interactiva abierta a todo
publico en el Museo Universitario Arte
Contempordneo (MUAC), en el marco de la
exposicién Disefio como segunda naturaleza.
Zaha Hadid Architects.

Creacion colectiva

Usando lentes, audifonos y controles, los
visitantes ingresan a una realidad para-
lela, un espacio digital en donde pueden
colaborar en el disefio y construccién de
una estructura virtual que, al finalizar
la muestra el 3 de marzo, serd una gran
creacién colectiva hecha por todos los
participantes. Durante seis minutos y en
turnos de tres en tres, viven una inmer-
sién en un entorno virtual interactuando
entre ellos y moviéndose libremente para
seleccionar los componentes que deseen
agregar a la estructura, manipular su esca-
la y perspectiva y, finalmente, colocarlos
donde mejor les parezca.

“El Proyecto Correl es un experimento
de colaboracién”, indicé Helmut Kinzler,
jefe de Zaha Hadid Virtual Reality Group
(ZHVR). “Eso es lo que quiere decir co-
rrelacién: unir experiencias humanas y

[ .

creatividad con la tecnologia”. Ademds
el disenador y proyectista explicd que el
desarrollo de la realidad virtual inmersiva
para el disefio arquitecténico, que incluye
herramientas de visualizacién y modelado
en tiempo real, lo comenzaron en la firma
Zaha Hadid Architects hace cinco anos.
A final de cuentas, dijo, lo que estdn ha-
ciendo es disefiar una tecnologia que les
ofrece muchas ventajas. “En virtualidad
tienes una gran libertad para trabajar
porque no es lo mismo disefiar en dos
dimensiones que hacerlo en tres y de
manera inmersiva, desde adentro, eso es
lo interesante en esta iniciativa”.
Ademds de facilitar la colaboracién
entre los integrantes de un equipo, pues
varias personas pueden involucrarse en
tiempo real en el diseno, otra ventaja es
que se hace en menos tiempo que lo que
lleva elaborar un proyecto arquitecténico
de manera convencional, que pueden ser
hasta de cinco anos. “Por el dinamismo
y la flexibilidad para trabajar con esta
tecnologia, el tiempo es mucho mads corto”.

Proceso arquitectonico

Kinzler precisé que con las innovaciones
tecnolégicas que hacen se facilitan y mejo-
ran los procesos de disefio arquitecténico,
pero su objetivo no es ahorrar dinero.

De hecho, dijo que aunque suponen que
también representen algiin beneficio
econémico, no se han preocupado por
investigar este tema. “Hay un cambio
en dindmica y colaboracién que facilita
algunos procesos de disefio, pero no es que
estemos tratando de que sea mds barato”.

Complejo escultérico

El jefe de ZHVR invit6 a la gente a conocer
y participar en Proyecto Correl porque
experimentardn una nueva manera de
trabajar en colectivo y de desarrollar
su creatividad, se dediquen o no a la
arquitectura. Los avances progresivos de
la estructura virtual y el resultado final
después de tres meses de construcciéon
colectiva se exhibirdn en el museo. “Al
final de la exposicién tendremos un
complejo escultérico que hablard de toda
esta experiencia”.

Para el desarrollo de Proyecto Correl,
Zaha Hadid Virtual Reality Group se asocié
con firmas lideres en el campo de la tecno-
logia virtual e inmersién: Unreal Studio,
HP Virtual Reality Solutions, NVIDIA y
HTC Vive. Se trata de algo que vale la
pena disfrutar en el Museo Universitario
Arte Contempordneo. g

Cuttura UNAM

Foto: Barry Dominguez.
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Obra de alumnos de la ENES Morelia

Entregan mural a
comunidad de Michoacan

UNAM  PRESENCIA NACIONAL
Morelia, Michoacan

studiantes de la licenciatura en Arte
y Disenio de la Escuela Nacional de
Estudios Superiores (ENES),
Unidad Morelia, entregaron a las
autoridades y habitantes de la comunidad
de San Felipe de los Herreros, entidad au-
ténoma de la meseta purépecha, el mural
alusivo a la cultura y a las tradiciones del
pueblo, realizado como parte del proyecto
de la UNAM Memoria, Arte y Derechos
Humanos en San Felipe de los Herreros.

Esta iniciativa es coordinada por Or-
lando Aragén Andrade, profesor de esta
instancia universitaria, y en el mural los
alumnos trabajaron todo el tiltimo semes-
tre con la direccién de Mizraim Cardenas,
reconocido artista michoacano y también
profesor de la ENES.

Abril Carmona, Ara Avalos, Karen
Ferndndez, Mara Herndndez, Mitzi Orte-
ga, Narada Garcia, Lucero Ramirez, Sayil
Miranda y Ximena Coronado, combinaron
conocimientos para generar un didlogo
creativo entre metodologias, teorias y
técnicas respaldadas por una profunda
investigacién de campo realizada el primer
semestre de 2018 por estudiantes de la
licenciatura en Estudios Sociales y Gestiéon
Local, dirigidos por el académico Luis
Alejandro Pérez Ortiz. Esta informacion
sirvi6 de documentacién para que con
talento y creatividad de los universitarios
se concretara el mural que ahora forma
parte del paisaje del primer cuadro de esa
localidad michoacana.

La autonomia

IIse L. Vargas Bernabé, habitante de San Fe-
lipe de los Herreros, afirmé: “Estd pintura
expresa las tradiciones y las costumbres
que hay en mi pueblo. Los jévenes de la
ENES Morelia se interesaron y retrataron
nuestra comunidad; los arreglos, las fies-
tas, la comida, nuestra gente, el deshilado
y la herreria. Estamos muy contentos
porque es la primera vez que se coloca un
mural asi. San Felipe ha cambiado mucho
porque antes no habia tantas cosas que
nos unieran, con la autonomia que llegd

Alude alaculturayalas
tradiciones de San Felipe
de Los Herreros

muchas personas tienen trabajo y se han
revalorado nuestros oficios y tradiciones”.

Para los estudiantes de la licenciatura
en Arte y Diseno realizar el mural implicé
un gran reto, ya que no soélo se traté de
dominar una técnica de pintura, ni de dar
voz a sus habitantes, sino también de estar
con ellos; reconocer el valor actual de sus
prdcticas y conocimientos, interpretar los
elementos identitarios de la comunidad y
plasmarlos: “nuestra mayor preocupacién
fue que los habitantes de alli se sintieran
identificados y cémodos con nuestra crea-
cién” menciono Ara Avalos.

Lucero Ramirez dijo que participar
en este proyecto le dio la oportunidad de
conocer las historias de sus habitantes y
transitar con ellos ese momento. “Escuché
historias fuertes y desafortunadas sobre
su lucha contra la marginacién social, los
conflictos y problemas que enfrentaron en

su proceso de autonomia. Todo esto llené
nuestro trabajo de voluntad y entusiasmo,
queriamos darles algo en lo que se viese
reflejado el orgullo y la fuerza del Pueblo
de San Felipe de los Herreros; algo que les
diera la oportunidad de recordar todo el
camino de lucha que han recorrido, para
que las generaciones futuras puedan ver
este mural y revivan ese momento”.

Orlando Aragén, profesor de la licen-
ciatura en Estudios Sociales y Gestién Local
de la ENES, senial6 que para esa comunidad
“el reconocimiento de su nueva situacion
politico administrativa ha derivado en un
proceso social y cultural de fortalecimien-
to de su identidad, de recuperacion de la
memoria histérica y de nuevas formas
de imaginar las prdcticas democraticas;
es en este contexto en donde los conoci-
mientos, las habilidades y las capacidades
de la UNAM se incorporan para fortalecer
este proceso”.

Finalmente, informé que a los pro-
ductos de esta iniciativa se sumardn
una exposicién fotografica y un vi-
deo documental. g4
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MirTHA HErNANDEZ

ara conmemorar y promover

los valores histéricos, artisticos

y patrimoniales de la cultura

iberoamericana, universidades y
academias de México y Espana sumaran
esfuerzos para realizar exposiciones,
congresos y editar libros que muestren
los 500 anos de historia compartida y de
didlogo entre culturas, iniciados con la
llegada de Hernan Cortés al Nuevo Mundo.

Las universidades Nacional Auténo-
ma de México, de Salamanca (USAL) y
de Extremadura (UEX), asi como la Real
Academia de Extremadura de las Letras y
las Artes (RAEX) y la Academia Nacional
de Historia y Geografia de México (ANHG),
acordaron trabajar en conjunto.

En la Torre de Rectoria, donde firma-
ron el convenio el rector Enrique Graue;
su homologo de la USAL, Ricardo Rivero;
el director de la RAEX, Francisco Javier
Pizarro, y el presidente de la ANHG, Luis
Maldonado, Graue destacé la excelente
relacién entre las instancias participantes.

En tanto, Rivero subrayd que para
la USAL es importante colaborar con la
UNAM, especialmente en este afio en el
que ademds de conmemorarse 500 anos
de historia compartida entre México y
Espana, también se cumplen 80 afios del
exilio espaniol a nuestro pais.

“Es un afio para que la USAL pueda
homenajear a la UNAM y que se unan
las comunidades académicas que quieran
acercarse a México, donde se hace una
gran universidad: con sus humanidades,
su ciencia, su compromiso social”, expreso.

Acciones a la par

Entre las acciones que se hardn a partir
del acuerdo estan: editar el Codice Durdn,
manuscrito de la segunda mitad del siglo
XVI, realizado por el fraile dominico Diego
Durdn; también el libro Francisco Becerra y
la catedral de Puebla, con motivo de los 475
anos del traslado del obispado de Tlaxcala
a Puebla.

Ademds, se publicard una obra sobre
la virgen de Guadalupe de México y la
de Extremadura, en la que especialistas de
ambas naciones confrontardn textos e ima-
genes, asi como su historia, iconografia y
presencia en la sociedad novohispana hasta
nuestros dias.

El documento, con vigencia de tres
anos, incluye la publicacién de la obra La
arquitectura hospitalaria de la Nueva Espaiia
en tiempos virreinales.

® Ricardo Rivero y Enrique Graue.

Exposiciones, congresos y ediciones de libros

Conmemoran 500
anos de cultura
iberoamericana

La UNAM, las universidades
de Salamancay de
Extremadura, la Real
Academia de Extremadura
de las Letrasy las Artes

y la Academia Nacional

de Historia y Geografia de
México convinieron
trabajar en conjunto

De igual forma, se efectuardn jornadas
académicas y congresos, uno de ellos en
torno a la figura de Hernan Cortés, con
hincapié en sus perfiles menos conocidos y
en la ruta del conquistador, con el objetivo
de promover que ésta se incluya en la
Lista Indicativa del Patrimonio Mundial
de la Unesco.

También se hardn jornadas sobre el
personaje y la obra de Vasco de Quiroga,
y de la pintura mexicana del siglo XIX y
la imagen que los artistas dieron a Cortés

y a Moctezuma. Habrd una exhibicién en
el Museo Nacional de Antropologia con
obras procedentes del Museo Nacional
de Arte Romano de Mérida, Espafia; y
una mads en el Museo Internacional del
Barroco, en colaboracién con el grupo de
investigaciéon Extrem@mérica, sobre el
trabajo del pintor Francisco de Zurbaran.

En la firma estuvieron los titulares de
la Coordinacién de Humanidades, Alberto
Vital Diaz; de Difusién Cultural, Jorge
Volpi; del Instituto de Investigaciones
Histéricas, Ana Carolina Ibarra; de la
Coordinacion de Relaciones y Asuntos
Internacionales, Francisco Trigo, y del
Centro de Ensefanza para Extranjeros,
Roberto Castanon.

Asistieron la vicerrectora y el secreta-
rio general de la USAL, Izaskun Alvarez y
Fernando Almaraz; el director de Publicacio-
nes de la Secretaria de Educacion Puablica,
Satl Judrez; el presidente del Consejo de
la Crénica de la Ciudad de México, Romdn
Sanchez, y el director de la Real Academia
Matritense de Herdldica y Genealogia, Er-
nesto Fernandez, entre otros. 4

Foto: Benjamin Chaires.
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Terna para dirigir la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia

I Patricia Gonzalez Ramirez, Laura Moran Pefia y Rosa Amarilis Zarate Grajales, las candidatas

1 H. Consejo Técnico de la Escuela

Nacional de Enfermeria y Obstetri-

cia aprob6 la terna de candidatas

para ocupar la Direccién de esta
entidad académica, la cual quedé inte-
grada, en orden alfabético, por Patricia
Gonzélez Ramirez, Laura Mordn Pefa y
Rosa Amarilis Zarate Grajales.

Patricia Gonzalez Ramirez

Nacié el 3 de mayo de 1968 (50 afios).
Estudi6 la licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia, la especialidad en Enfermeria
Infantil y la maestria en Enfermeria con
orientacién en Educacién, en la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia
(ENEO). Es maestra en Tecnologia Edu-
cativa por el Instituto Latinoamericano de
la Comunicacién Educativa y doctorante
en Innovacién y Tecnologia Educativa
por esa misma institucién. Diplomada
en Evaluacién Educativa por la Coordina-
ci6én de Desarrollo Educativo e Innovacién
Curricular de la UNAM; diplomada en Fun-
damentos Disciplinares de la Enfermeria,
ENEO UNAM y diplomada en Innovacién
de la Practica Docente, ENEO UNAM.

Es Profesora Asociada C de Tiempo
Completo Interina. Tiene el estimulo
PRIDE categoria B. En la ENEO, ha desem-
penado diversos cargos; coordinadora de
la Biblioteca Graciela Arroyo de Cordero;
coordinadora de Servicios de Apoyo al Es-
tudiante; secretaria de servicios de Apoyo
al Estudiante, y actualmente funge como
secretaria general.

Cuenta con una antigiiedad académi-
ca de 21 afios. Imparte las asignaturas
de Enfermeria del Nifio, Proceso Salud
Enfermedad en el Nino, Fundamentos
de Enfermeria, Docencia en Enfermeria,
Diddctica de la Educacién para la Salud y
actualmente en la modalidad presencial
y a distancia imparte la asignatura de
Educacién para la Salud.

En el dmbito profesional tiene una
experiencia de alrededor de 20 afios en
instituciones publicas y privadas en servi-
cios de cirugia, terapia intensiva, unidad
coronaria y pediatria. Ha sido lectora
revisora y sinodal en tesis y exdmenes
de grado del Programa de Maestria en

Tecnologia Educativa del Instituto Latino-
americano de la Comunicacién Educativa.
Tiene participacién en articulos publicados
como autora y coautora.

Ha estado como asistente y ponente
en diferentes eventos académicos propios
de su disciplina y drea de experiencia
en el cuidado a la persona. Es consejera en
el Consejo de Evaluacion Educativa de la
UNAM, secretaria del H. Consejo Técnico
de 1a ENEO, secretaria en la Asociacién de
Facultades y Escuelas de Enfermeria
de la region centro del pafis.

Es integrante del Consejo Mexicano de
Acreditacion en Enfermeria, par evaluador
por la Red Internacional de Evaluadores.
Integrante del Comité de Evaluacién
Educativa de la ENEO, del Comité de
Evaluacién Curricular de la licenciatura
en Enfermeria y Obstetricia, integrante del
Comité Académico de Carrera de la Divi-
sion de estudios Profesionales; del Comité
de Evaluacién Curricular de 1a licenciatura
en Enfermeria y Obstetricia, Comité de
Investigacién. Coordinadora de la sublinea
de Evaluacién Educativa, Coordinadora de
la actualizacién y modificacién del plan
de estudios de la licenciatura en Enfer-
meria y Obstetricia 2015. Integrante del
Comité Académico de Carrera de las
Enfermerias de la UNAM.

Laura Moran Pefia

Naci6 el 28 de septiembre de 1950 (68
afos). Licenciada en Enfermeria y Obstetri-
cia por la Escuela Nacional de Enfermeria
y Obstetricia (ENEO), UNAM. Maestra en
Ensenianza Superior por la Facultad de
Filosofia y Letras, UNAM, y doctora en
Educacién por la Universidad Andhuac
en programa compartido con la Universi-
dad Complutense de Madrid, con diploma
de las TIC aplicadas a la educacion.

Es Profesora Titular C de Tiempo Com-
pleto Definitiva. Tiene el estimulo PRIDE
categoria C. En la ENEO fue jefa de la
Divisién del Sistema Universidad Abierta
(1987-1994); jefa de la Divisién de Estudios
de Posgrado en la ENEO (1995-2003); fue
secretaria de Planeacién y Evaluacion
(2007-2008). Cuenta con una antigiiedad
académica de 43 anos. Ha impartido las

cdtedras de Enfermeria Médico-quirtirgica,
Fundamentos de Enfermeria y diversos
seminarios de Investigacién en Enfermeria
en el pregrado y posgrado; asi como cursos
para formacién docente en el Diplomado
de Docencia en Enfermeria y en el de For-
macién Metodoldgica para la Investigacién
en Enfermeria. Actualmente imparte el
Seminario de Investigacién y Tesis I y II
y Trabajo de tutoria [ y IL

Es tutora del Programa de maestria
en Enfermeria y ha sido del doctorado en
Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la
Salud, en la UNAM. Fue profesora visitante
del Colegio de Enfermeria de la Universi-
dad de Nuevo México, Universidad Inca
Garcilaso de la Vega y profesora adjunta
en el Colegio de Enfermeria de la Uni-
versidad del Estado de Arizona, en donde
realizé una estancia sabdtica posdoctoral
para profundizar sobre la enseflanza de
la préctica basada en evidencia.

Ha dirigido 30 tesis de alumnos de 1i-
cenciaturay 18 tesis para obtener el grado
de maestria en Enfermeria y realizado 18
proyectos de investigacién educativa en
Enfermeria, los cuatro tltimos, proyectos
PAPIIT que han permitido liderar la linea
“Formacién de profesionales de Enferme-
ria para la practica reflexiva”.

Cuenta con tres libros publicados,
cuatro capitulos en libro y 33 articulos
en revistas indizadas nacionales e inter-
nacionales. Ha sido conferenciante en 84
eventos y panelista en 106.

Desde 1999 es miembro numerario de
Sigma Theta Tau International Nursing
Honor Society; miembro fundador de la
International Academic Nursing Alliance.
De 2011 a la fecha es presidenta de la
Asociacién Latinoamericana de Facultades
y Escuelas de Enfermeria, AC, y miembro
del Consejo Editorial de tres revistas inter-
nacionales, directora editorial de la Revista
Iberoamericana de Educacion e Investigacion
en Enfermeria y revisora académica en tres
revistas nacionales y en cinco interna-
cionales. Invitada como experta en tres
reuniones técnicas de Sigma Theta Tau
y siete de la OPS Washington. Ha parti-
cipado en proyectos multicéntricos con
los Colegios de Enfermeria de la Arizona
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State University en el campo de Préctica
de Enfermeria Basada en Evidencia y con
la Universidad de McMaster, Universidad
de Michigan, OPS Washington, OPS Mé-
xico y con la Direccién de Enfermeria
de la Secretaria de Salud, por medio del
proyecto para impulsar la enfermeria de
practica avanzada y la formacién doctoral
en enfermeria en América Latina y el
Caribe, asi como en México.

Obtuvo el reconocimiento Doctor
Everardo Landa 1968, Sor Juana Inés de
la Cruz 2015 y la Medalla al Mérito Aca-
démico 2012, otorgados por la UNAM.

Rosa Amarilis Zarate Grajales

Nacié6 el 24 de mayo de 1955 (63 anos).
Es licenciada en Enfermeria y Obstetricia
ENEO, UNAM. Licenciada en Administra-
ci6én por la UAM, Xochimilco. Especialista
en Cuidados Intensivos por la Escuela
de Enfermeria del ISSSTE. Cuenta con
estudios de maestria en Investigacién y
Desarrollo de la Educacién, por la Uni-
versidad Iberoamericana, y con estudios
de doctorado en Administracién Pablica
por el IESAP-México.

Es Profesora Asociada C de Tiempo
Completo Definitiva. Tiene el estimulo
PRIDE categoria C. Dentro de sus activi-
dades académico-administrativas en la
UNAM, ha fungido en diversos cargos:
secretaria auxiliar de la Direccién de 1997-
2004; jefa de la Divisién de Estudios de
Posgrado e investigaciéon de enero 2004
a abril de 2011; responsable del Centro
Colaborador de 1a OMS/OPS/ENEQ para el
Desarrollo de la Enfermeria Profesional
desde 1997 a la fecha; presidié la Red
Panamericana de Centros Colaboradores
de OMS/OPS 2014-2016 y coordinadora de
investigacién de abril de 2011 a la fecha.
Cuenta con una antigiiedad académica
de 27 anos. Actualmente imparte acti-
vidades académicas en la maestria en
Enfermeria de la UNAM, Modelos de
Gestién y Evaluacién de la Calidad del
Cuidado y el Seminario de Evaluacién
de Instituciones de Salud y Seminario de
Salud Internacional.

Ha participado en el disefio curricular
de los planes de estudio de la licenciatura
en Enfermeria de la ENEO, Plan Unico de
Especializacién en Enfermeria, maestria
en Enfermeria y miembro del Comité
de Disefio Curricular del Programa de
Doctorado en Enfermeria de la UNAM.

Su principal linea de investigacion es
gestion del cuidado y sistemas de salud, la
que actualmente coordina; ha dirigido tres
proyectos PAPIIT y un proyecto PAPIME.

Ha participado como docente de las
escuelas de Enfermeria del Sistema In-
corporado a la UNAM; de Enfermeria del

ISSSTE, de Enfermeria de INC Ignacio
Chdvez, del Hospital de Jesus, entre otras.
En el &mbito internacional ha participado
en la formacién docente y en actividades
de desarrollo profesional en la Universi-
dad de Panamd, Escuela de Enfermeria,
en Quito, Ecuador, y en la Universidad de
Cordoba, Argentina, Facultad de Ciencias
Médicas Escuela de Salud Puablica.

Ha participado como jurado, revisor y
tutor de diversas tesis para la obtencién
del grado de licenciatura, especialidad y
maestria. Cuenta con cuatro libros publi-
cados, seis capitulos en libro y mds de 28
articulos con arbitraje. Ha impartido mds
de 90 conferencias y ponencias en institu-
ciones educativas y de salud nacionales e
internacionales, en congresos y jornadas,
entre otras. Asi también es miembro fun-

dador de la Revista Enfermeria Universitaria e
integrante del Comité Editorial, asi como
de la Revista Enfermeria Neuroldgica y Revista
Mexicana de Enfermeria Cardioldgica.

Entre sus reconocimientos y distincio-
nes mds recientes se encuentran: Premio
a la mejor investigacién en el Primer
Congreso Latinoamericano de Enfermeria
hacia la Practica Avanzada. “Andlisis de
los factores relacionados con la calidad y
la seguridad de la atencién del paciente
hospitalizado. Estudio multicéntrico en
México”, por la Universidad Auténoma
Metropolitana Xochimilco. México octubre
5 de 2017; reconocimiento como Profesor
Visitante Distinguido por la Universidad de
Cérdoba, Argentina, Facultad de Ciencias
Médicas. Diciembre de 2017. Cérdoba,
Argentina, entre otros. 4

Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la

comunidad para la designacion de Directores de Escuelas y
Facultades e Institutos
Publicacién de la terna

En el sitio

http://www.juntadegobierno.unam.mx, aparecen los nombres de los

mismos.

integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los

Auscultacion

Los miembros del personal académico, alumnos, trabajadores administrativos y egresados,
pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos respecto de los integrantes de
la terna y la situacion respectiva de la entidad académica, ya sea por escrito (documentos
firmados) o de manera oral en las entrevistas que se concerten con los diversos miembros
de la Junta de Gobierno.
Correo: juntadegobierno@unam.mx

Miembro de la Junta de Correo Electrénico Teléfono
Gobierno
DR. JUAN ALBERTO ADAM jadamsiade@unam.mx 56-22 82-22
SIADE Ext. 46344
DR. EDUARDO BARZANA barzana@unam.mx 56-22-38-99
GARCIA Ext.33816
MTRO. OSCAR DE BUEN oscardebuen@unam.mx 52-29-13-60
RICHKARDAY

DRA. PATRICIA ELENA

clark@unam.mx

52-28-99-17 Ext. 2371

OROZCO HENRIQUEZ

CLARK PERALTA 19-98-10-94
*De 10:00 a 14:00 Hrs.

DRA. TERESITA CORONA terecorona@unam.mx 56-06-38-22
VAZQUEZ Ext.2122

56-06-67-45

MTRO. MARIO LUIS FUENTES mlfuen@unam.mx 56-22-13-35

ALCALA 56-22-08-89

DR. JAVIER GARCIADIEGO jgarciadiego@unam.mx 56-22-13-82

DANTAN 56-22-13-27

DR. RAFAEL LIRA SAADE rafaellira@unam.mx 56-23-11-64

53-90-76-13

DR. JOSE DE JESUS jorozco@unam.mx 56-65-01-45

56-22-72-50 Ext.85217

DR. VICENTE QUIRARTE vquirarte@unam.mx 56-22-66-66
CASTANEDA Ext.48659
DRA. ROSAURA RUIZ rosaurarg@unam.mx 56-22-48-91
GUTIERREZ
DR. FRANCISCO XAVIER Xxsoberon@unam.mx 53-50-19-01
SOBERON MAINERO 53-50-19-02
DR. JAIME HUMBERTO juf-junta@unam.mx 56-22-43-72
URRUTIA FUCUGAUCHI
DRA. GINA ZABLUDOVSKY gzk.juntag@unam.mx 55-40-70-47

KUPER

lety.gzkunam@gmail.com

56-22-29-70 Ext.205

Oficina de la Junta de Gobierno, Torre de Rectoria 4° piso.
Informes: 56221382 y 56221327
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Economia

La Facultad de Economia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que retinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicién para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “A”
de tiempo completo, interino, en el area de Materiales
Didacticos, adscrita a la Division Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia de la Facultad de Economia
con numero de registro 32167-90 y sueldo mensual de
$12,257.82, de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciatura en Economia o preparacion
equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area
de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Economia, en su sesién ordinaria
celebrada el 25 de mayo de 2018, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Presentar por escrito un plan de trabajo para el desarrollo
de un programa de profesionalizacion docente en
competencias digitales.

b) Formular una propuesta de metodologia para elaborar
material didactico, utilizando aprendizaje basado en
problemas (ABP) con soporte en las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), para alguna
asignatura del plan de estudios vigente, con una extension
maximade 25 cuartillas més bibliografiay anexos, a espacio
y medio en letra Times New Roman 12 puntos.

c) Exposicién oral y réplica de los incisos a) y b)

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria General de la Facultad de Economia,
ubicada en el Edificio Principal, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
de 10:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en las oficinas de la Secretaria General
de la Facultad.

2. Curriculum vitae por duplicado.

Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los

w

documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefialamiento de direccion, teléfono y/o correo electronico
para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
Después de verificar la entrega completa en fisico o en medios
electronicos de la documentacion requerida, la entidad
académica le hara saber al concursante de la aceptacion
o0 no de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara del
lugar donde se celebraran las pruebas y la fecha en que
comenzaran las mismas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Facultad
de Economia daréa a conocer el resultado del concurso, el
cual surtird efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucidon sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en

vigor del nombramiento quedard sujeta a la autorizacion

de actividades que expresamente expida la Secretaria de

Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos 6

y 26 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera

cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo

27 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablaré el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 21 de enero de 2019
El Director
Mtro. Eduardo Vega Lopez

*kk

Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoriay en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico
Titular "A" de tiempo completo, interino, en el area: Quimica
Inorgénica y Nuclear con especialidad en "Quimica Inorganica
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Medicinal", con nimero de registro 14227-66 y sueldo mensual
de $16,354.00, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o

area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion
ordinaria celebrada el 6 de octubre de 2018, acord6 que los
aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s):

Prueba(s):

a) Desarrollo, andlisis y validacién de protocolo para sintesis,
caracterizacion, estudio de estabilidad y pruebas de actividad
biolégica de compuestos de coordinacion de acuerdo con
Buenas Practicas de Laboratorio.

b) Interrogatorio oral sobre el tema anterior.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Coordinacion de Asuntos del Personal

Académico, ubicado(a) en el sétano del edificio A, de esta

Facultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir

de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el

horario de 8:00 a 15:00 y 17:00 a 18:00 h, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Coordinacion de Asuntos del
Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Quimica; por duplicado.

3. Relacion pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Quimica le hara saber al interesado en relacion
con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de
la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar
donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Quimica

B

dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 21 de enero de 2019
El Director
Dr. Jorge Manuel Vazquez Ramos

*kk

Instituto de Fisica

El Instituto de Fisica, con fundamento en los articulos 9 y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las
personas que reunan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
una plaza de Técnico Académico Titular “A” de tiempo
completo, interino, con nimero de plaza 70514-41, con
sueldo mensual de $16,354.00, en el area de Computo, de
acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las
siguientes

Pruebas:

® Presentar por escrito una propuesta técnica de desarrollo
e implementacién de un sistema de administracion de
informacion curricular y reporte de produccion cientifica que
incluyamaodulos de capturade datosy generacion de reportes.
Debe incluir informacién sobre el proceso de desarrollo,
requisitos, arquitectura, disefio y seleccion de base de datos
con software libre.

® Exposicién y replica oral de la propuesta para defender el
modelo indicando en el inciso anterior.

® Examen practico parainstalaciony configuracion del sistema
mencionado en la propuesta técnica, asi como el desarrollo
de un mdédulo a explicar durante el examen.
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Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de Fisica,
ubicado en Ciudad Universitaria, Ciudad de Meéxico,
dentro de los 15 dias héabiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, para presentar los
siguientes documentos:
| Solicitud para ser considerado en este concurso.
Il Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.
Il Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.
Ahi mismo, se les comunicara de la admision de su solicitud,
asicomo lafechay ellugar en donde se entregara la propuesta
técnica y se aplicaran los examenes mencionados en las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico se dara a conocer el
resultado de este concurso, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el
cual surtira efecto a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion esta
comprometida.

“Por mi Raza hablaré el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 21 de enero del 2019.
El Director
Dr. Manuel Torres Labansat

*kk

Centro de Ciencias
de la Atmosfera

El Centro de Ciencias de la Atmdsfera, con fundamento en
los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicion abierto a las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y
que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado “C”
de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza 02674-67,
con sueldo mensual de $18,398.26, en el area de Interaccion
Micro y Mesoescala, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.
2. Habertrabajado cuando menostres afiosenlabores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad y
3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas:
® Formular por escrito un proyecto de investigacion (en un
méaximo de 20 cuartillas) sobre el tema “Impacto del polvo

mineral, las bioparticulas y la quema de biomasa en la
formacion de nubes mixtas”.
® Hacer una presentacion oral del proyecto propuesto.
Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse
ala Secretaria Académica del Centro de Ciencias de la Atmésfera,
ubicado en Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, para presentar los siguientes documentos:
I.  Solicitud para ser considerado en este concurso.
Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.
Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.
Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud,
asi como la fecha y el lugar en donde se entregara el
proyecto y se hara la presentacion oral. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de laUNAM se dard a conocer el resultado de este
concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico de
la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la
fecha de terminacién del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi Raza hablaréa el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 21 de enero de 2019.
La Directora
Dra. Telma Gloria Castro Romero

*kk

Facultad de Estudios
Superiores Acatlan

LaFacultad de Estudios Superiores Acatlan, confundamentoen
los articulos 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 y demas aplicables
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a
concurso de oposicién para ingreso o concurso abierto a las
personas que rednan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo
Completo, interino, enel Areade Derecho Constitucional, de
la Licenciaturaen Derecho, en la Division de Ciencias Juridicas,
conapoyo aPosgrado, connumero de plaza 21435-92 y sueldo
mensual de $18,398.26, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este Concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Habertrabajado cuando menostresafiosenlaboresdocentes
o de investigacion en la materia o area de su especialidad.
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan,
en su sesion ordinaria del 14 de agosto de 2018, acord6 que
los aspirantes deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Critica escrita de los programas de estudios de tres
asignaturas, mismas que seran designadas porla Comision
Dictaminadora.

2. Exposicion escrita de un tema del programa que lo definira
la Comisién Dictaminadora correspondiente, en un maximo
de 20 cuartillas.

3. Exposicién oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion. El tema a desarrollar sera
determinado porla Comision Dictaminadora correspondiente.

6. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre
un problema determinado que definira la Comision
Dictaminadora correspondiente.

Para emitir la calificacion de cada concursante, ademas de

las pruebas mencionadas anteriormente se tomara en cuenta

los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 68 del

Estatuto del Personal Académico.

En igualdad de circunstancias, la Comision Dictaminadora

correspondiente, preferiraalos concursantes que se encuentren

en los supuestos establecidos en el articulo 69 del Estatuto
del Personal Académico.

&

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso los interesados deberan
presentar en la Secretaria de la Direcciéon de la Facultad,
ubicada en la Planta Alta del edificio de Gobierno, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en un horario de 10:00 a 14:00 y de
17:00 a 19:00 horas, la documentacion que se especifica a
continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en el formato que les seréd

proporcionado en la misma Secretaria.

2. Copia simple del acta de nacimiento.

3. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencialegal en el pais y condiciéon migratoria suficiente.

4. Constancia de antigiiedad académica requerida.

5. Curriculum vitae en las formas oficiales de la UNAM,
debidamente firmado, este formato sera proporcionado en
la Secretaria de la Direccion.

6. Copia de los documentos que certifiquen la posesion del
titulo requerido y acrediten la informacién del curriculum,
los cuales deberan de corresponder con el orden que se
precise en el Curriculum vitae.

7. Adicional un CD o USB, que contenga la documentacion
sefialada en los puntos anteriores, en formato PDF.

Dicha documentacion debera ser presentada en el orden

antes indicado y completa o de lo contrario no se aceptara

dicha documentacion.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, enlapropia Secretariade la Direccién se comunicara

a los aspirantes la resolucion de la Comision Dictaminadora

respecto de la admisién de su solicitud. Asimismo, se les

notificaran las pruebas especificas que deberan presentar, asi
como el lugar y la fecha en que éstas se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Facultad

de Estudios Superiores Acatlan dara a conocer el resultado del

Concurso, el cual surtira efecto a partir de la fecha en que el

Consejo Técnico emita su resolucion definitiva de conformidad

con lo establecido en el Estatuto del Personal Académico.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, laentrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del Concurso, tendra

entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55,y 57

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,

las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por Mi Raza Hablara El Espiritu”
Santa Cruz Acatlan, Edo. de Mex. a 21 de enero de 2019
El Director
Dr. Manuel Martinez Justo

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

UC MEXUS-CONACYT 2019
Grants for Collaborative Projects

La Universidad de California y el Consejo Nacional de Ciencia 'y Tecnologia (CONACYT) hacen del conocimiento de la Comunidad Cientifica
gue se encuentra abierta la Convocatoria e invitan a la presentacion de propuestas.
Las bases de la Convocatoria podran consultarse en:

https://lucmexus.ucr.edu/funding/grant_collaborative.html

La fecha limite de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria para presentar las candidaturas en linea vence el: 25 de febrero de 2019.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx
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PROF&Pj

PROGRAMA PARA EL FOMENTO 2 1

al Patentamiento y la Innovacién

Con el objeto de promover en la Universidad Nacional Auténoma de México la innovacién tecnolégica y la cultura de
proteccion de la propiedad industrial, mediante la figura de patente, la Coordinacion de Innovacién y Desarrollo (CID) convoca

a: Profesores de Carrera, Investigadores y Técnicos Académicos de tiempo completo de la UNAM, a participar en la séptima
edicién del Programa para el Fomento al Patentamiento y la Innovacién (PROFOPI).

BASES

I. Antecedentes:

- A través del PROFOPI se reconoce a los desarrollos mas destacados de la comunidad universitaria que cuenten con una
solicitud de patente tramitada ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

- EIPROFOPI es un programa en el que participan todas las solicitudes de patente tramitadas a través de la CID y aquellas que
se han tramitado por otra entidad dentro del periodo estipulado por esta convocatoria y que cumplan con los requisitos aqui
previstos.

1. Condiciones Generales:

1. En la presente convocatoria se evaluaran todas las solicitudes de b) Ficha técnica de una cuartilla, en la que se resuma la siguiente informacién:
patente tramitadas en el periodo comprendido del 08 de enero de 2018 descripcién del desarrollo; campo de aplicacién; grado de avance (pruebas
al 14 de diciembre de 2018. realizadas, prototipos, etc) de acuerdo a la guia publicada en
www.innovacion.unam.mx; principales ventajas competitivas; etapas vy
2. Si las solicitudes de patente se tramitaron por conducto de la CID, no  requerimientos para su maduracién y, en su caso, avances en su comercializacién.
sera necesario realizar tramite o gestion adicional para ser consideradas
en el Programa. 5. Se otorgaran reconocimientos y premios materiales a las 5 solicitudes de
patente mejor evaluadas.
3. Los académicos que cuenten con una solicitud de patente tramitada
por conducto de la CID y que no deseen participar en la presente 6. Un académico podra participar con varias solicitudes de patente.
convocatoria, deberan manifestarlo por escrito a esta Coordinacion.
7. Las invenciones participantes en el PROFOPI deberan haber sido
4. Los académicos que cuenten con una solicitud de patente anombrede  desarrolladas en entidades de la UNAM, en cualquier area del conocimiento
la UNAM, que no haya sido tramitada por conducto de la CID y deseen y como parte de las actividades laborales del personal académico de tiempo
participar en el Programa, deberan hacer llegar a esta Coordinacién a completo.
mas tardar el 18 de febrero de 2019, lo siguiente:
8. No se consideraran solicitudes de patente que participen o hayan
a) Escrito en el que expresen su interés para participar en el Programa, participado en otros concursos similares.
adjuntando copia simple y digital de la solicitud con sello del IMPI, copia de la
memoria descriptiva y figuras de la solicitud de la patente en trdmite.

111, Evaluacién

1. La evaluacién de los proyectos se realizard por Comités Técnicos 3. Los dictamenes de los Comités Técnicos seran remitidos a un Comité
integrados por especialistas en las areas técnicas aplicables. Evaluador designado por el Coordinador de Innovacién y Desarrollo, el cual
seleccionard las 5 mejores solicitudes de patente.
2. Los aspectos a evaluar en cada tecnologia son los siguientes:
4. La resolucién final del Comité Evaluador sera inapelable.
- Mérito Técnico.
Evaluacion de la novedad y ventajas de la tecnologia con relacién aotras 5. Los reconocimientos y premios seran entregados por el Rector de esta

tecnologias similares conocidas. Maxima Casa de Estudios en una ceremonia especial organizada en el mes de
- Factibilidad técnica. abrilde 2019, en el marco del Dia Mundial de la Propiedad Intelectual, con la
Evaluacion de la viabilidad de escalar o desarrollar la tecnologia a nivel presencia del Director General del IMPI, personalidades universitarias y
industrial o comercial. representantes de los sectores publico y privado.

- Atractivo del mercado meta.

Relevancia del mercado al que esta dirigido la tecnologia en términos de 6. Cualquier situacién no contemplada en la presente convocatoria sera
ventas, margenes de utilidad, crecimiento, y potencial comercial, etc. resuelta por el Comité Evaluador.

- Estado de la tecnologia.

Evaluacion del potencial del desarrollo para transferirse al sector
productivo, su nivel de maduracion y avances en su comercializacion. _ 2 2
- Impacto social. Cd. Universitaria, Cd. Mx. 21 de enero de 2019
Evaluacion del impacto de la tecnologia en términos de satisfaccion de Mtro. Juan Manuel Romero Ortega
necesidades y expectativas generales de la sociedad. Coordinador de Innovacién y Desarrollo

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

® Coordinacion
’ de Innovacién
y Desarrollo innovacion

UNAM
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hazpatente.unam.mx innovacionUNAM Innovacion.unam innovacionunam

CONOCE I_\-'!AS DE
INNOVACION UNAM

AVISO

Se comunica al Personal Académico, Confianza, Funcionarios, Integrantes del Taller Coreografico y Personal Académico que
realiza labores de Monitoreo en el Volcan Popocatépetl que el SEGURO DE GRUPO VIDA sera proporcionado a través de Aserta
Seguros de Vida, S.A. de C.V, para la vigencia de las 12:00 hrs del dia 31 de diciembre de 2018 a las 12:00 hrs. del dia 31 de
diciembre de 2020, con base en la Licitacion Publica Nacional DGPr-LPN-032/2018. Actualiza tu seguro y conoce las condiciones
de aseguramiento.

Para cualquier informacion adicional, llamar al teléfono 5622-2541 de la Subdireccién de Seguros de la Direccion General de Personal.
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Medicina del deporte
Para tener una mejor condicion

Plan ascendente es importante hacerse

un chequeo médico antes
de iniciar un entrenamiento

de aCtivaCi(,)Il fiSica con intensidad moderada

omo ocurre al empezar el aflo, muchas personas retoman sus

actividades cotidianas tras del periodo vacacional de diciembre

y buscan echar a andar propdésitos nuevos, y uno muy socorrido

es el de hacer ejercicio, con el objetivo de mejorar condicién
fisica, bajar de peso o moldear una mejor figura.

Al respecto, Maria Cristina Rodriguez Gutiérrez, directora de Medi-
cina del Deporte, considera primordial conocer el estado de salud del
organismo antes de comenzar con la activacién fisica.

“Antes de iniciar un plan de entrenamiento o ejercicios es impor-
tante acudir al médico y al laboratorio, hacerse unos andlisis quimicos
bdésicos, para tener las mediciones de glucosa, colesterol y triglicéridos,
y contar asi con un parametro real e iniciar la activacién, que debe ir
de menos a mds”, afirmé.

“Al principio pueden ser caminatas cortas, con una intensidad mode-
rada. Poco a poco, al ir alargando las rutinas, se sentirdn los beneficios
del ejercicio mientras que las metas y propésitos se adaptardn conforme
la condicién fisica se vaya adquiriendo”, anadio.

Ademds de la rutina de ejercicio, la titular de Medicina del De-
porte considera que es ideal y recomendable aprender a medirse la
frecuencia cardiaca, comer de forma nutritiva, balanceada y con las
porciones adecuadas.

“Mantener ese envién animico del afio nuevo puede costar trabajo,
pero los beneficios a corto, mediano y largo plazos que el cuerpo obtendra
son un pasaporte a una vida mucho mas sana, saludable y agradable.” 4
Roorico be Buen
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