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México, entre los que mas la usan

Proponen académicos
ley de agua subterranea

Su objetivo es proteger,
preservar y controlar la
extraccion de esa fuente

Laura Romero

n equipo interdisciplinario de

universitarios elabor6 una pro-

puesta de ley de agua subterrdnea

para México, cuyo objetivo es la

proteccién, preservaciéon y control de la ex-

tracciéon de esa fuente con base en los

llamados sistemas de flujo, es decir, en

como se mueve el liquido a escala local,
intermedia y regional.

Hasta ahora se han hecho balances que
s6lo incorporan volumen, sin considerar
calidad, en los que se soslayan procesos y se
ignoran los impactos ambientales involucra-
dos; se estima el tamafio o profundidad de
POZzos, pero no se toma en cuenta la existencia
de agua atin mds profunda, y sin cuestionar
a quién debe destinarse.

México, ademads, se ubica dentro de los
10 primeros paises que utilizan mds agua
subterrdnea, segin estimaciones basadas
en indicadores externos.

José Joel Carrillo Rivera, investigador
del Instituto de Geografia y uno de los
autores de la propuesta, expuso que entre
40 y 80 por ciento del agua de los mares en
algtin momento fue subterrdnea; el resto
proviene de la lluvia.

VIGILANCIA DE CALIDAD

Este proyecto considera que cuando
el agua subterranea sea destinada
para consumo humano estara libre de
contaminantes quimicos, radiactivos,
bacteriolégicos, de microorganismos
nocivos ala salud humana,
especificamente organismos coliformes
totales y fecales, asi como virus que
como resultado de investigacion
cientifica se haya comprobado que
pueden causar efectos dafiinos.

Ademads, del total del agua existente, 97
por ciento es subterrdneo y sélo tres por
ciento superficial. Ambos estdn enlazados;
por ejemplo, un rio que fluye todo el afno
no lo hace porque llueva todo el tiempo,
sino porque en su cauce lleva liquido pro-
veniente del subsuelo.

Cambios menores en el volumen de agua
subterrdnea se manifiestan como impactos
ambientales visibles, como el hundimien-
to del suelo, afectacién en ecosistemas y
desaparicion de rios, manantiales y otros
cuerpos de agua, aseguré el experto.

Carrillo Rivera se refiri6 a la relevancia
de ver el conjunto del sistema, de dénde vie-
neyadoénde va el agua, de qué cuencas surge
y a dénde se mueve dentro del territorio
nacional, como ya se ha hecho, por ejemplo,
en Canadd, Australia, China y Gran Bretafia.

® Cenotes y manantiales, parte de este sistema.

“Tales puntos dieron origen a la idea
de presentar un articulado que busque
soluciones basadas en los sistemas de flujo
y que establezca condiciones mds favorables
para la poblacién”, subrayo.

Asunto sustantivo

Gonzalo Hatch Kuri, del Programa de Becas
Posdoctorales de la UNAM en el Centro de
Investigaciones sobre América del Norte,
y también autor de la propuesta de ley,
mencioné que hay problemas de salud
publica a causa de la contaminacién natural
y antropogénica del agua subterrdnea, cons-
tantes en el norte del pais y el Bajio. “Hay
grandes cantidades de arsénico, fluoruro
y otros elementos, y ese tema es parte de
los asuntos sustantivos de la legislaciéon”.

La propuesta de ley de agua subterrdnea
para México, con un total de 98 articulos
y ocho transitorios, seria reglamentaria
de los articulos 4, 16, 25, 26, 27, 28 y 124 de
la Constitucién.

El documento se estructura en dos ti-
tulos; el primero consta de ocho capitulos:
Disposiciones generales (en el que se incluyen
definiciones como gestién sustentable del
agua subterranea); Servicio Hidrogeolégico
Nacional; Comités técnicos de agua subte-
rranea; Gestién de acuiferos, y Manantiales.



ACADEMIA | 13demarzoce207-5 |74

® Impactos ambientales relacionados con el uso inadecuado del agua subterranea
en México. Imagen tomada del Nuevo Atlas Nacional de México, del Instituto de Geografia.

Asimismo, Acuiferos transfronterizos,
de lo cual no hay alusién alguna en la actual
Ley de Aguas Nacionales ni en ningtn
tratado internacional con paises vecinos;
al respecto, la Ley de Agua Subterrdnea
es novedosa porque sugiere un esquema
inicial de regulacién y ordenamiento por
medio de la cooperacién con nuestros
vecinos fronterizos y que descansa en las
sugerencias que plantean la Organizacién
de las Naciones Unidas, la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura, y la Unién Europea
para el tema.

El segundo titulo tiene tres capitulos:
Principio de alerta temprana, Medidas
de seguridad y Zonas reglamentadas del
agua subterrdnea.

Puntos por normalizar

Hatch Kuri dijo que se intenta normar tres
puntos bajo medidas de proteccion del agua
subterrdnea y control de la extraccién: el
principio precautorio (lo que significa que
la regulacién del agua partird de la idea del
dano a los sistemas de flujo), la extraccién
del agua subterrdnea y contribuir a cumplir
lo establecido en la Ley Federal de Respon-
sabilidad Ambiental en materia de cuidado
del agua. Ademds, propone la obligacién
de tener un mapa nacional de sistemas de
flujo pues, hasta ahora, no se ha evaluado
este componente ambiental.

El mapa que se tiene del agua subterra-
nea es de los acuiferos del pais, clasificados
de forma administrativa; de ese modo re-
sulta que uno tiene la misma delimitacién

O

del agua dulce en
los continentes
es subterranea

Sélo se usa entre

0.007
Y 0.05%

geogrdfica que un municipio o que la mitad
de una entidad, sefial6 el experto.

Para el agua superficial se ha hecho
mapeo de las cuencas y se han delimitado
rios principales o secundarios, y es nece-
sario ese mismo ejercicio para la ubicada
debajo del suelo. “El mapa ayudara a que
hablemos de una unidad de gestién del
agua subterrdnea”.

Otro punto importante es la vigilancia
de la calidad, que hasta ahora se descono-
ce a pesar de su relevancia para la salud
publica. Es decir, si no se vigila la cantidad
de contaminantes quimicos, radioactivos o
bacterioldgicos nocivos, habra problemas
mds serios a los ya reportados.

“Ese es otro aspecto que se intenta re-
gular, porque en la actualidad no se hace.
Con la propuesta de ley estamos cuidando
que lo previsto en la Constitucién se cumpla
y que se garantice el derecho humano al
agua”, resumi6 Hatch.

En la elaboracién de la ley particip6
también Maria del Carmen Aurora Car-
mona, del Instituto de Investigaciones
Juridicas; Rafael Huizar Alvarez, del Insti-
tuto de Geologia, y Marcos Adridn Ortega
Guerrero, del Centro de Geociencias.
Se enriquecerd con las aportaciones de
otros especialistas y en su momento sera
presentada a las autoridades correspon-
dientes para su consideracion. g4
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SINTOMAS Y CASOS m ‘

Algunos son fiebre (generalmente
altay dificil de controlar), malestar
general, sensacion de cansancio,
dolor muscular, de cabeza, de
gargantay de cuello (a veces), salida
de mocos, estornudos y tos.

Cabe resaltar que 51 por ciento
de los casos de influenza reportados
se concentran en las siguientes
entidades: Nuevo Leon, Querétaro,
Ciudad de México, San Luis Potosiy
Estado de México.

Prevencion, lo mas importante
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Se propone generar espacios
para intercambiar y discutir
proyectos de la comunidad
cientifica nacional

uis Eduardo Servin Garciduenas,
docente de la Escuela Nacional
de Estudios Superiores (ENES)
Morelia, fue nombrado joven
embajador de la Asociacién Americana
de Microbiologia (ASM, por sus siglas en
inglés). En su trabajo analiza la diversidad
de microorganismos extremofilos que
habitan en ambientes termales del Eje
Volcanico de México.
Al respecto, informo6 que se integrard
a una red de 61 jovenes embajadores de
otras naciones que son apasionados del
desarrollo de las ciencias microbiolégi-
cas. La organizacién estd conformada por
cientificos que estudian virus, bacterias,
arqueas, hongos y algas, entre otros eu-
cariotas microscopicos.
“La ASM estd compuesta por mads de
50 mil cientificos y profesionales de la
salud, de los que mds de un tercio reside
fuera de Estados Unidos”, detallé. Su
misién es promover el avance y difusién
de los estudios microbiolégicos y se ha
convertido en la organizaciéon profesional
de ciencias de la vida mds grande y mds
antigua del mundo.

Redes

Dentro del Programa de Jévenes Emba-
jadores, Servin promoverd la creacién
de redes y la colaboracién nacional y
global de microbidlogos. Ademds, tiene
considerado participar en la organiza-
cién de reuniones y simposios nacionales
que permitan congregar a investigadores
mexicanos interesados en el estudio de
los microorganismos.

Su propésito es generar espacios cien-
tificos para presentar, intercambiar y
discutir ideas y proyectos de la comunidad
cientifica nacional. También efectuara
eventos de difusién de los programas y
actividades de la ASM en México y fomen-
tard la misién de compartir conocimiento
para el avance de la ciencia y la mejora
del mundo que comparte el hombre con
los microbios. Coment6 que su mayor
motivacion es involucrar y generar interés
en otros jévenes en las investigacio-
nes microbiolégicas.

Sobre su labor, explicé que las comu-
nidades microbianas tienen un papel
fundamental en los ciclos biogeoquimicos

® Luis Eduardo Servin Garcidueiias.

Lo nombra joven embajador

Asociacion Americana
de Microbiologia

distingue a académico
de la ENES Morelia

de los ecosistemas y que también realizan
una gran variedad de funciones esenciales
en el cuerpo humano que tienen un
efecto en los estados de salud.

“Hay un gran vacio de conocimiento
sobre la diversidad microbiana que habita
en la naturaleza y hasta en nuestros propios
cuerpos. Una enorme cantidad de microor-
ganismos permanecen como desconocidos
para la ciencia. Algunas investigaciones han
revelado que 99 por ciento de la diversidad
microbiana que reside en un ambiente en
particular no se puede cultivar con técnicas
tradicionales en el laboratorio”, planteo.

Diversidad de microorganismos

El licenciado en Ciencias Gen6émicas y
doctor en Ciencias Biomédicas por la
UNAM estudia actualmente la diversidad
de microorganismos en ambientes volcé-
nicos de México, asi como los genes que
les confieren resistencia a las condiciones
ambientales extremas. En particular, se ha
enfocado en Los Azufres, en Michoacan.

Junto con sus colaboradores, Servin
Garciduenas ha analizado el material ge-
nético de virus y microorganismos nunca
antes descritos o que han sido pobremente
caracterizados. Sus investigaciones han
revelado la presencia de bacterias, ar-
queas y microalgas que son capaces de
habitar en sitios volcdnicos que presentan
acidez extrema, temperaturas elevadas
y concentraciones téxicas de metales.
A estos microbios se les conoce como
microorganismos extremofilos.

Servin Garciduenas adelant6 que de-
sarrolla también otros proyectos sobre la
diversidad genética de microorganismos
de otros sitios extremos y del microbioma
intestinal de la mariposa monarca, junto
con especialistas de la ENES-Morelia,
del Laboratorio Nacional de Andlisis y
Sintesis Ecolégica, del Centro de Ciencias
Genomicas y del Instituto de Ecologia
de la UNAM. 4

ENES MoRreLia

Foto: cortesia ENES Morelia.
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® Feria de la Salud en la Prepa 6.

Abarcan 11 especialidades

En la UNAM, mas

de 160 mil consultas
médicas anuales

Se atienden infecciones
respiratorias y
gastrointestinales, asi como
problemas ginecoldgicos,
entre otros males

Leonarbo FRrias

on el respaldo de la conviccién hi-

pocrética, la responsabilidad social

y el gremio educativo sanitario

mds robusto del pais, la Direccién
General de Atencién a la Salud (DGAS) de la
UNAM concreta anualmente mas de 160 mil
consultas en 11 especialidades y mds de la
mitad se ofrecen a mujeres, dijo su titular,
Héctor Ferndndez Varela Mejia.

“La caracteristica principal de nuestro
servicio médico es que hay uno en cada
plantel; fue la primera universidad en
América Latina que se preocup6 por la
atencién de los estudiantes. Desde los anos
40 se fundé con el propésito de saber quié-
nes requerian atenciéon. Esto supera mas
de medio siglo y ha ido perfecciondndose,
incrementdndose. Es lo importante: aten-
cién, prevenciéon y canalizaciéon.”

Con la misién de promover la cultura del
autocuidado de la salud, la DGAS cuenta en
el Centro Médico Universitario, en el campus
central, con las siguientes especialidades:
ginecologia, dermatologia, oftalmologia,
ortopedia y traumatolo-
gla, otorrinolaringologia,
gastroenterologia, medi-
cina interna, neumologia,

Atencién

El motivo principal por el que los uni-
versitarios acuden al servicio médico,
expuso, es porque tienen sintomas de en-
fermedades casi siempre de tipo agudo, de
resolucién sencilla: infecciones de aparato
respiratorio, infecciones gastrointestinales
y problemas de tipo ginecolégico relacio-
nados con el ciclo menstrual.

No tan frecuentes se incluyen las
adicciones y los padecimientos de tipo
emocional, como depresién y ansie-
dad, o de alimentacién, como obesidad
y desnutriciéon.

Algunas conductas de riesgo para la
salud las constituyen, abundé, las adiccio-
nes, en las que el alcoholismo representa
el mayor reto, y en su contraparte, de
manera alentadora, ha decrecido el con-
sumo del tabaco.

“Seglin el denominado Examen Mé-
dico Automatizado, y los resultados de la
informacién epidemiolégica que arrojan
las consultas, ya son pocos los alumnos
que ingresan consumiendo mds de cuatro
cigarrillos al dia; va de cuatro por ciento
en bachillerato y en la licenciatura de ocho
por ciento.”

Feria de la Salud
Uno de los mecanismos lo constituyen las
ferias de la salud, cuyo objetivo es acercar
a las comunidades estudiantiles informa-
cién y elementos para el autocuidado y
los beneficios de adoptar estilos de vida
correctos y evitar practicas de riesgo.
“Empezamos con las ferias en el ano
2010, y se ha incrementado el nimero
de acciones en cada una. El afio pasado
realizamos 44, tanto en bachillerato como
en licenciatura, con la asistencia de unos
79 mil estudiantes, es decir, un promedio
de dos mil, dos mil 500 por
edicién. .. Claro, con varia-
bles, porque hay planteles
muy grandes donde he-

psiquiatria, optometria Empezamos con mos logrado tener hasta

y psicologia. las ferias de la salud seis mil jovenes.”

. Ademds, los'servicios en 20]0,y86 ha ido LQ§ participantes
e odontologia gene- también han aumentado,

ral, y derivadas de ésta, UICT ementando el instancias universitarias

endodoncia, ortodonciay  niimero de acciones que ayudan y refuer-

cirugia bucodentomaxilar;
también Rayos X, electro-
cardiografia, laboratorio
clinico y orientacién
en salud.

“El bienestar fisico de
los universitarios en ge-
neral y de los alumnos en
particular es de gran relevancia, primero
porque la posibilidad de tener una salud
integral facilita muchas cosas, entre ellas
la capacidad de superacién. La otra es que
aprendan a cuidarse por si mismos,
que sepan que tienen responsabilidad
con este tema en sus ndcleos familiares.”

en cada una. El ario
pasado realizamos
44, tanto en
bachillerato como
en licenciatura”

zan a la DGAS, como la
Direccién del Deporte
Universitario y la Direc-
cién General de Atencién
ala Comunidad, asi como
varias facultades como las
de Psicologia, Medicina
y Odontologia y, por su-
puesto, también la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia.

Para los planteles de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria las ferias se efectuardn a
partir de hoy y hasta el 17 de marzo, y en
los Colegios de Ciencias y Humanidades,
del 27 al 31 del mismo mes. g4
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Opcion educativa exitosa

Se cumplen diez anos de
bachillerato a distancia

Tiene mas de ocho mil
jovenes inscritos de los
cinco continentes y mas
de seis mil egresados

DiaNA SAAVEDRA

on mads de seis mil 600 egresa-

dos, el modelo de educacién a

distancia para el bachillerato de

la UNAM, B@UNAM, ha probado
que la innovacioén al servicio de la educa-
cién da importantes frutos.

En la ceremonia por el décimo
aniversario del programa, Alberto Ken
Oyama Nakagawa, secretario de Desarro-
1lo Institucional, record6 que en 2009 el
B@UNAM recibi6 el premio de la ANUIES
por la innovacién en la educacion.

Elaborado en 2007 con la participa-
cién de Carmen Villatoro Alvaradejo y
Francisco Cervantes, entre otros, este
esquema ha buscado desde entonces
llegar a aquellas personas que por cir-
cunstancias geogréficas, econémicas,
sociales o de salud no pueden acceder
al bachillerato.

En el Auditorio Alfonso Caso, al que
acudieron los creadores del programa,
profesores y alumnos, Ken Oyama precisé
que comprende asignaturas disefiadas a
partir de problemadticas reales, que forman

al bachiller de manera integral, con un
modelo de gestién que da seguimiento,
€aso por caso, a los jévenes y asesores que
orientan a los usuarios para que terminen
con éxito su preparacién.

Historias de vida

Al respecto, Carmen Villatoro Alvaradejo
(reconocida con diploma y medalla con-
memorativa por la creacién del programa)
comentd: “Se ha ayudado a estudiantes
y a gente mayor que, de otra forma, no
podrian haberlo hecho. Realmente co-
nocemos muchas historias de vida de
personas que salieron adelante gracias
al bachillerato a distancia”.

Actualmente, se contabilizan mds
de seis mil 600 egresados y ocho mil
inscritos; se atiende a alumnos de los
cinco continentes y 16 entidades de la
Repuiblica Mexicana, ademads de escuelas
particulares del pais, en donde se utilizan
sus materiales como apoyo diddctico. Ello,
aunado al prestigio por la rigurosidad de
sus evaluaciones, otorga al BQUNAM una
década de éxito.

Con la idea de adaptarse a las nuevas
tecnologias y realidades, hoy en dia vive
un proceso de renovacién para hacer
mds atractivos los materiales educativos,
que tienen un estricto rigor académico,
anadié Guadalupe Vadillo Bueno, su
actual directora.

Caso de éxito

Por un problema médico, Alix Madelaine
perdi6 la audicién del oido izquierdo a los
cuatro anos, y a los ocho del derecho. Se
sentia mal por no escuchar a sus compane-
ros y no poder convivir con ellos. Termind
la secundaria gracias a técnicas para leer
los labios, a las asesorias de los profesores
y el apoyo de su madre, y encontré en
B@UNAM la oportunidad de seguir estu-
diando mads alla de la secundaria.

“Cuando me llamaron fue una gran
sorpresa, no me lo esperaba. Me dije:
bueno, serd real o no, un medio nuevo
por el cual pueda aprender, diferente y
Gnico”, narrd la joven, que hoy estudia
psicologia y espera especializarse en te-
rapia de audicién y lenguaje.

Orgullosa, como una madre cuyos
hijos son exitosos, Villatoro Alvaradejo
rememorod que la primera graduada del
programa fue una chica de San Antonio
que trabajaba para mantener a sus hijos.
Cuando obtuvo su certificado le comenté
que este método la inspiré para ir mas alla
y continuar con su instruccion.

Acuden desde jévenes que laboran
haciendo tamales hasta amas de casa,
personas que cuidan a sus familiares en
el hospital o que deben trabajar para man-
tener a sus hermanos mds pequeiios. Es
una oportunidad para quienes no pueden
acudir a clases regulares. 4
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Senado entrego
reconocimiento
a Gloria Ramirez

El goya, bandera identitaria sonora
de la UNAM, se escuché en el recinto
sede de la Cdmara Alta. En sesién
solemne, ante 93 senadores y el
secretario de Gobernacién, Miguel
Angel Osorio Chong, la académica uni-
versitaria Gloria Ramirez Herndndez
recibi6 el reconocimiento Elvia Carrillo
Puerto 2017 por sus contribuciones al
empoderamiento de las mexicanas y
al avance de sus derechos.

La investigadora expres6 en todo
momento su gratitud a la Universidad
Nacional. Hablé en nombre de las do-
centes, de las mujeres empoderadas
y de quienes destacan también en
el anonimato.

En su discurso, subrayd la labor
de quienes se abstienen de someterse
a los designios de la naturaleza y al
feminismo como modus vivendi, en
particular a la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales y a las defensoras
de los derechos humanos.

“Es de vital importancia contar con
condiciones para el ejercicio de los
derechos de las mujeres. El feminismo
reivindica la perspectiva de género,
aporta debate, avanza con entereza,
pese a embates de conservadores que
en muchas ocasiones lo siguen ridicu-
lizando, criminalizando. Es tiempo de
reivindicarlo en los espacios publicos,
ensenarlo en la casa y en la calle.”

Ante Ménica Gonzdlez Contro,
abogada general de la UNAM, y Pa-
tricia Galeana, directora del Instituto
Nacional de Estudios Histéricos de las
Revoluciones de México, entre otras
mujeres connotadas, Gloria Ramirez
apunto6: “Es placentero que el Senado
reconozca el trabajo del feminismo
académico, que sume esfuerzos con
el movimiento de mujeres, que salgan
del cubiculo a las calles con las organi-
zaciones, para entender y superar los
obstdculos de la igualdad”.

Agregd que se deben establecer
estrategias con la sociedad civil e ins-
tituciones académicas y del Estado.

Para concluir agradecié por el ejer-
cicio pleno de la libertad de cdtedra
en la Universidad Nacional, con lo
que ha sido posible continuar en la
lucha por los derechos de las mujeres.
Finalmente, recit6 el soneto Amor, de
Griselda Alvarez (primera gobernadora
de México), dedicado a las mujeres. g4

Leonarpo Frias/LesLiE AMEzcuA

Foto: Francisco Cruz.

Diana Saavebra

as historias que su abuela le conté
de pequena sobre nahuales, brujasy

aparecidos fueron la inspiracién para
que la joven nahua Alejandra Sdnchez
Galicia obtuviera el titulo de licenciada
en Lengua y Literaturas Hispanicas con
mencién honorifica.
Graduada de la Facultad de Filosofia
y Letras, fue apoyada por el Programa
Universitario de Estudios
de la Diversidad Cultural y
la Interculturalidad (PUIC).
Proveniente de una fa-
milia originaria de Milpa
Alta, donde su abuela y su
padre atn hablan el né-
huatl, realizé su tesis sobre
la figura de los nahuales y
las narraciones tradicionales
tanto en su lugar de origen
como en Xochimilco.
“Fue mi abuela paterna
la que me deleg6 esa res-

Recuerdo que tenia
ocho o nueve arios
cuando mi abuela me
dijo: te cuento esto
porque ti, cuando
seas mds grande, se
lo vas a contar a mds
personas para que

Joven honra

Sus raices
nahuasy se
gradua con
honores

Alejandra Sanchez Galicia
es originaria de Milpa Alta

es la razén, afirmé, de que a ella no le
ensenaran su lengua nativa, aunque esto
no le impidié sentir un gran orgullo por
ser nahua, como lo muestran los nombres
que puso a sus tres hijos: Chimal (14 afios),
Ehécatl (12 afos) y Xocoyotzin (10 afios).
Luego de terminar la preparatoria,
Alejandra dej6 de estudiar y formé una
familia, pero después penso que era impor-
tante terminar una carrera universitaria,
por lo que al encontrar la
convocatoria del PUIC en
los pasillos de Filosofia y
Letras decidi6 pedir el esti-
mulo para seguir adelante.
“Me apoyaron muchi-
simo porque ser mamd,
trabajar, estudiar, hacer
tareas, llevar todos los
quehaceres que corres-
ponden a la escuela de
los chicos, no solamente
lo de una... Fue dificil,
pero la beca me sirvié
muchisimo”, comenté.

ponsabilidad tan grande. Sepany conozcan

Recuerdo que tenia ocho

o nueve afnos cuando me sobre su CUI_tura” Relatos

dijo: te cuento esto porque Y SU comunidad Los nahuales en las na-

t, cuando seas mds grande,
se lo vas a contar a mas per-
sonas para que sepan y conozcan sobre su
cultura y su comunidad”, recordé.
Aunque ella ya no aprendié a hablar
la lengua, dice que su padre, sus tios y
su abuela acostumbran contar chistes en
ndhuatl que los nietos no comprenden.
A su padre, reflexiond, le tocé crecer
en una época en la que vestian calzéon de
manta, calzaban huaraches y antes de ir
a estudiar debian ayudar a su madre a
ganarse el pan de cada dia.
Para ellos era un trauma muy fuerte
tener que soportar las burlas de los capi-
talinos por su condiciéon humilde. Esta

rraciones orales de los

pueblos originarios del
sur de la Ciudad de México son el tema
de su tesis, en la que reuni6 una serie de
relatos que permiten al lector adentrarse
en un mundo donde la cultura prehispd-
nica se mezcla con la espanola.

Sus sinodales la felicitaron y la invita-
ron a seguir con los estudios de maestria,
ademads de publicar las historias que ob-
tuvo de los pobladores.

Orgullosos, Mario Sdnchez Silva y Elia
Galicia Torres acompafiaron a su hija y
nietos en su examen profesional y, tras
la ceremonia, Mario le dijo en ndhuatl:
“Mi corazoén estd contigo”. g4



Fotos: Difusion Cultural.
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Encuentro con estudiantes

La literatura derriba fronteras
con los fabuladores y su entorno

No hay nada mads peligroso para
un régimen autoritario que la
pluralidad de relatos”, sefiald
la escritora Karen Chacek paraftra-
seando a la brasilefia Ana Maria Machado.
En su novela La caida de los pdjaros, Chacek
plantea la existencia de una ciudad en
la que los habitantes viven sometidos,
y con este trabajo literario reflexiona
sobre el potencial de la imaginacién y del
lenguaje para discutir y proponer nue-
vos mundos.

Karen Chacek es una de las autoras
que participard en el ciclo Los Fabuladores
y su Entorno, un programa en el que
comparten sus procesos e inquietudes
creativas con jévenes de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria y del Colegio de Ciencias
y Humanidades (CCH). En esta ocasién,
el ciclo estd dedicado a la temadtica La
Literatura Derriba Fronteras.

Por medio del texto La caida de los pdja-
ros, la escritora generara ecos para acercar
a los estudiantes a su obra y alertarlos
sobre los muros invisibles. Asegurd que
la adolescencia es el momento clave para
sembrar en los alumnos la semilla de la
curiosidad, que considera es una de las
principales labores del arte y la literatura.

@ Karen Chacek.

La escritora Karen Chacek
acercara a los jovenes a su
obray los alertara sobre
los muros invisibles

“En todo lo que escribo me interesa
invitar a recuperar nuestra capacidad de
imaginar y de volver a encontrar cosas
que nos han convencido de que no estan
o incluso hallar lo que atn no avala la his-
toria oficial”, afirmé Chacek en entrevista.

La autora mexicana considera que el
encuentro que tendrd con los estudiantes
del CCH Azcapotzalco, el 15 de marzo, es
también una posibilidad de conectar con
los jévenes. “Como creadora es una posi-
bilidad riquisima, es importante que vean
que eres una persona como ellos. Muchas
veces los chicos que no estdn conectados
con la escritura creen que quienes nos
dedicamos a ello somos seniores de 70
anos o gente que ya muriod y con quienes
no podran tener un didlogo”, explicé.

Manifesté que lo mas valioso que le
ha proporcionado la literatura es el au-
toconocimiento para tomar decisiones,
ademas de la posibilidad de crear grietas

® Jesiis Ramirez.

en el pensamiento colectivo y generar
nuevos cuestionamientos para encon-
trar respuestas a situaciones individuales
y colectivas.

Verénica Gerber, cuyo trabajo creativo
se mueve entre los lindes del texto y la
imagen, también tendrd un encuentro con
alumnos de la Preparatoria 1, el martes
14 de marzo.

La escritora expres6 que la reflexién
sobre los muros del lenguaje no es me-
nor en relaciéon con los problemas que
enfrentan hoy México y Estados Unidos.

En su charla con estudiantes, Gerber
hablara sobre la labor en la que combina
la literatura y las artes visuales, universos
que la tradicién considera como separados
pero para ella han servido para pensar el
texto a partir de la imagen y viceversa, lo
que le permite jugar con estas fronteras.

Hoy 13 de marzo el escritor Enrique
Diaz Alvarez estard con jévenes del
CCH Oriente. El ciclo continta el 16 de
marzo con Vanessa Garnica, que tendra
un encuentro en la Facultad de Artes y
Disefio, y el viernes 17 el escritor Jests
Ramirez Bermudez tendra una charla en
la Preparatoria 2. g4

Mina SanTiaco

@ Veronica Gerber.
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Su sede, primera casa universitaria

El Museo UNAM Hoy,

En el inmueble de Moneday
Seminario se impartid la primera
clase el 3 de junio de 1553

® Ofrece materiales interactivos.

MirTHA HERNANDEZ

on una clase de retdrica, el 3 de junio

de 1553 inici6 actividades la Real

Universidad de México —antecedente

primigenio de la UNAM-, la primera
universidad en América.

La catedra fue impartida por el huma-
nista Francisco Cervantes de Salazar en el
hoy recinto histérico ubicado en la esquina
de las calles de Moneda y Seminario, en el
Centro Historico de la Ciudad de México y
donde actualmente se encuentra el Museo
UNAM Hoy.

Matricula original

La matricula original fue de poco mas de 15
alumnos, entre los que habia hijos de conquis-
tadores, jovenes que provenian de la orden
de los agustinos que aspiraban a ser frailes,
asi como laicos que deseaban trabajar para
la monarquia.

“El Museo tiene una ventana arqueologi-
ca por la que podemos asomarnos y ver los
pisos por los que pasaron esos primeros es-
tudiantes hace mas de 450 afios. Al mismo

tiempo, podemos ver, mediante recursos
tecnolégicos, imagenes de donde estan los
universitarios hoy. Aqui se tiene la oportu-
nidad de vivir la continuidad de la historia
de México, de la Universidad y de gente que
ha trabajado por instituciones similares”,
explic6 Clara Inés Ramirez, coordinadora
del Archivo Histérico de la UNAM.

Este espacio, que depende del Institu-
to de Investigaciones sobre la Universidad y
la Educacion (IISUE), permite recorrer des-
de la historia de esta casa de estudios que
tuvo entre sus primeros maestros a Cervan-
tes de Salazar y religiosos como Fray Alonso
de la Vera Cruz, hasta la actualidad en la
que ademas de tener escuelas y centros de
investigacion a lo largo del pais, se encarga
de servicios como el Sismoldgico Nacional o
el Mareografico Nacional, y opera diferentes
sedes alrededor del mundo.

“Hacia 1575 se registran ya 115 estu-
diantes. Es una universidad pequefia, pero
va creciendo. En el siglo XVIII tiene su sede
donde hoy se encuentra la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidon —que antes era la




ventana hacia el pasado

Plaza del Volador-y empieza a adquirir ca-
sas y a mantenerse, con un poco de dinero
que le envia el rey y cada vez mas de la renta
de sus propiedades”, agreg6 Ramirez.

En los aparadores puede observarse la
primera piedra de esa primera sede defini-
tiva. También hay mapas, entre ellos uno de
1550 en los que se ubica que en la esquina
que hoy ocupa el museo hubo una casa parti-
cular que después ocupd la Real Universidad
y la cual describié Francisco Cervantes de
Salazar en sus Didlogos latinos.

“En 1554 Cervantes describe a Fray
Alonso de la Vera Cruz, en un balcén, impar-
tiendo catedray como es el inmueble. Antes
los edificios eran muy grandes, ocupaban
casi toda una cuadra y hoy el recinto es
s6lo una parte de lo que debi6 ser un gran
bloque”, afiadi6.

A partir de maquetas interactivas se
muestra el crecimiento de la Universidad
y cdmo el Centro se convirtié en el barrio
universitario. Asimismo, se exponen videos
de momentos importantes como la lucha de
los estudiantes por la autonomia y la
posterior decision de construir Ciudad Uni-
versitaria en el sur de la Ciudad de México.

La UNAM, se explica, tiene bajo su cui-
dado patrimonio tangible e intangible de la
sociedad mexicana. Hay también una linea
de tiempo en la que se ubica su devenir en
el contexto nacional y mundial.

Ahi se expone que el campus central de
Ciudad Universitaria forma parte del Patri-
monio Cultural de la Humanidad catalogado
por la Unesco.

Ademas, los visitantes pueden seguir las
transmisiones directas de Radio UNAMy TV
UNAM, asi como consultar algunas coleccio-
nes editoriales, publicaciones y apreciar la
escultura de Joan Miré que la UNAM recibid
como parte del Premio Principe de Asturias
en Comunicacién, obtenido en 2009.

La primera de América

El sitio también cuenta con un libro de 1719
que habla de la constitucion de esta Uni-
versidad, la primera en América. Si bien,
en mayo de 1551 se expidid la cédula real
que cre6 la Universidad de San Marcos,
de Peru, fue hasta finales de 1553 cuando
inici6é una vida complicada dentro de un
convento dominico.

“La primera cédula para fundar una uni-
versidad es la de Lima, pero la que primero
abrio sus puertas fue la de México”, ase-
ver¢ Clara Inés Ramirez, también doctora
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® Se ubica en el Centro Historico de la Ciudad de México.

en Historia. Para la investigadora del IISUE,
la importancia del Museo UNAM Hoy radica
en mostrar la amplia tradicion universitaria
del pais, fundamentada a lo largo de mas de
450 afios. “En él se conjuga la tradicion y
la innovacion. Es pasado, presente y futuro
conviviendo en un mismo lugar”.

Con ella coincidié el director del IISUE,
Mario Rueda, quien expuso que si bien la
Universidad cuenta con multiples fuentes
de informacidon para dar a conocer sus ac-
tividades, la experiencia vivencial que tiene
el recinto es unica: por medio de materiales
interactivos, proyecciones digitales, ofrece
una vision integral desde su fundacion hasta
nuestros dias.

Los recursos con que cuenta el Instituto,
mediante su Archivo Histérico (que inclu-
ye testimonios de colegios novohispanos
y escuelas nacionales hasta 1910, de las
facultades y escuelas durante el siglo XX,
y de su biblioteca y bancos especializados
en temas educativos), permiten enriquecer
sus actividades y la proyeccién de la institu-
cion, agrego.

“Tras recorrer el lugar, la gente sale
orgullosa de saber qué es la UNAM, pues
obtienen informacién concreta de lo que
representa para la nacion y para el mundo”,
sefialé Vicente Guijosa, coordinador del
recinto y quien invitd a los universitarios y
al publico en general a visitarlo. 4

Fotos: Juan Antonio Lopez y Erik Hubbard.
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De El Aleph a El Zahir

El mundo mistico
de Jorge Luis Borges

El escritor argentino intento en varias ocasiones evocar
el encuentro con lo absoluto, sefialé Luce Lopez-Baralt

GuapaLupe Lueo

Detrds del nombre, hay lo que
no se nombra, dej6 dicho lapida-
riamente Jorge Luis Borges”. Con
estas palabras la poeta y ensayista
puertorriquenia Luce Lopez-Baralt inicié
y concluyé su disertacién en torno a la
literatura mistica del escritor argentino.

“Pese a su certeza en torno al obligado
silencio que siempre debe proteger toda
experiencia inarticulable, el maestro
intenté en repetidas ocasiones evocar el
encuentro con el absoluto, a través de la
herramienta a todas luces insuficiente del
lenguaje”, anadio la estudiosa.

Antes, la recién galardonada con el
Premio Internacional de Ensayo Pedro
Henriquez Urena 2016, otorgado por la
Academia Mexicana de la Lengua, con-
sideré: “Volver a la UNAM es regresar
a mi casa, donde he estado tantas veces
que no guardo ni siquiera memoria, pero
siempre es particularmente emocionante.
La altima vez fue con Margarita Leén
Vega -investigadora del Centro de Poética
del Instituto de Investigaciones Filologicas
(ITFL)- con quien hablo de mistica y tam-
bién canto corridos mexicanos”.

Asimismo, la autora de 26 libros y de
unos 300 articulos en los que plantea la
literatura mistica y las prdcticas religiosas
en la Espana renacentista y medieval,
tanto de cristianos como de musulmanes,
dedico su disertacién a su esposo Arturo
Echavarria, “el borgista del cual he apren-
dido y al que mds amo”.

En el Auditorio Jorge Carpizo de la
Coordinacién de Humanidades, la cate-
dratica de la Universidad de Puerto Rico
ofreci6 la conferencia magistral Borges o
la Mistica del Silencio: de El Aleph a El Zahir,
en la que expuso la compleja tradicién
mistica que, de acuerdo con expertos en
la obra de Borges, “busca descifrar los sig-
nificados ocultos del Antiguo Testamento,
en cuentos como El Zahir, sin olvidar el
célebre relato El Aleph, que debe su titulo
a la primera letra del alfabeto hebreo”.

Luce Lopez-Baralt sefial6 que “al maes-
tro argentino no se le oculta la magnitud
del trance que quiere dejar sugerido: el
instante supremo en el que el ser humano

percibe en estado alterado de conciencia,
y mds alld de las coordenadas de la razon,
de los sentidos del lenguaje y del espacio
tiempo, la unidad participante con el
amor infinito”.

Ante el coordinador de Humanidades,
Alberto Vital Diaz y Adolfo Castafién, miem-
bro de la Academia Mexicana de la Lengua,
la escritora propuso que el creador de El
Aleph, reconociendo su desesperacién de
escritor, “se lanza a la improbable tarea
de traducir la experiencia inenarrable
del éxtasis desde diversos angulos y con
asedios siempre renovados que implican
un conocimiento sorprendente del fené-
meno mistico. Puedo asegurar que lo que
sabe de mistica es asombroso”.

Atributos de lo divino

Al dar la bienvenida a la también vicedi-
rectora de la Academia Puertorriquena
de la Lengua Espafiola, Alberto Vital
indicé que se congregaron para hablar
de Borges y la mistica, los atributos de lo
divino que el autor argentino diseminé en

varios de sus cuentos, y mostré c6mo son
intolerables para una simple conscien-
cia humana.

Resalté que desde hace tiempo, en el
ITFL se estudia con rigor y perspicacia la
poesia mistica. “Entre nosotros, Margarita
Ledn se ha vuelto un referente obligado
e ineludible, quien mediante iniciativas
propias y proyectos especiales apoyados
por la UNAM, expande y canaliza diversas
investigaciones al respecto”.

Adolfo Castafion explic6 que la presen-
cia de Luce Lopez-Baralt en la Universidad
se dio en el marco de las actividades realiza-
das en torno al Tercer Premio Internacional
de Ensayo 2016. “Es considerada no sé6lo
una fina escritora, sino ademds una erudita
que estd en la linea de los investigadores
del islam y de sus expresiones fronterizas
con nuestra cultura”.

Recordd que la notable fil6loga conver-
s6 varias veces con Jorge Luis Borges en
torno al tema de las experiencias misticas
que éste tuvo. Luego, junto con Emilio
R. Bdez, entrevist6 a Maria Kodama de
Borges en torno a si vivié la experiencia
mistica del Aleph.

Por tltimo, Margarita Le6n mencioné
que desde 2013, cuando la especialis-
ta puertorriquena aceptd inaugurar el
Coloquio de Poesia Mistica en México
y en América Latina, su figura y ejem-
plo inspiraron las actividades de un
proyecto que a mediano y largo plazos
se propone estudiar a los poetas mexi-
canos del siglo XX y de lo que va del
XXI, cuya obra revele rasgos de la expe-
riencia mistica -religiosa o profana-y
factible de estudio a partir del lengua-
je poético. g4

® | avicedirectora de la Academia Puertorriquefia de la Lengua Espaiiola.

Foto: Francisco Parra.
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® José Miguel Atienza, Guillermo Cisneros, Enrique Graue y Alberto Ken Oyama.

Doble titulacion

Doctorados conjuntos
con la Universidad
Politécnica de Madrid

a UNAM y la Universidad Politécni-

ca de Madrid (UPM) desarrollardn

doctorados conjuntos relacionados

con las telecomunicaciones, la inge-
nieria biomédica y la mecdnica, asi como
con el medio ambiente, sustentabilidad
y restauracion del patrimonio arquitecto-
nico y urbano; el titulo serd reconocido
por ambas instituciones.

El rector Enrique Graue Wiechers
y su homologo de la UPM, Guillermo
Cisneros Pérez, signaron tres convenios
—uno general y dos especificos, con
duracién de cinco anos- con los que
ambas instituciones colaborardn en la
formacién de estudiantes de doctorado
en proyectos de investigacién, y en el
intercambio de académicos y alumnos
de licenciatura y maestria.

“México sigue siendo agredido por
quien ocupa la Casa Blanca. Es momento
de potencializar nuestra internacionali-
zacion, crear nuevos nexos y fortalecer
los previos. Por medio de la Universidad
Politécnica de Madrid, la UNAM afianza
sus origenes”, resalté Graue.

Igualmente, el rector de la Universidad
Politécnica de Madrid expuso que los
acuerdos refrendan su relacién histérica

El rector Enrique Graue
Wiechers signo tres
convenios de colaboracion
por cinco afos

y el interés de ambas por continuar cami-
nando juntas. Ademads, subrayo, el espaiiol
es la segunda lengua mas hablada en el
orbe y su mayor crecimiento se registra
en Estados Unidos.

“No podemos ir a otra cosa que no
sea la globalizacién, el intercambio de
experiencias. Al menos en el mundo uni-
versitario es la manera en que debemos
progresar, en la que hemos avanzado
siempre; cada vez que hemos potenciado
la internacionalizacién de las institucio-
nes de educacién superior han sido mds
rdpidos los avances en los campos de la
cienciay la tecnologia”, destaco.

En la firma de los documentos, en la
Torre de Rectoria, Alberto Ken Oyama,
titular de la Secretaria de Desarrollo Ins-
titucional, refirié que los doctorados de
doble titulacién se desarrollardn median-
te las facultades de Ingenieria (FI) y de
Arquitectura (FA).

El acuerdo con la FI establece la in-
tencién de crear un doctorado en dreas
de telecomunicaciones, ingenieria bio-
médica, mecdnica, electrénica y control
de energia. Considera la codireccién de
tesis doctorales y tutorias con profesores
de ambas casas de estudios y hacer en-
trega de un mismo titulo reconocido por
las dos.

En tanto, el convenio con la FA bus-
ca promover investigaciones en medio
ambiente y sustentabilidad, territorio,
habitabilidad, diseno industrial, conserva-
cién y restauracion del patrimonio urbano
y arquitecténico, asi como construcciéon y
tecnologias arquitecténicas.

Igualmente, incluye la codireccién de
tesis doctorales y la implementacién de un
programa de doctorado con reconoci-
miento mutuo.

Asistentes

Acudieron el director de la FI, Carlos Agus-
tin Escalante, y de la FA, Marcos Mazari,
ademds del vicerrector de la Estrategia
Académica y de Internacionalizacién de
la UPM, José Miguel Atienza, y el director
de la Escuela Técnica Superior de Arquitec-
tura (ETSAM) de la universidad espaiiola,
Manuel Blanco.

También, el delegado del rector de
la UPM para proyeccién internacional,
Salvador Landeros, y directores de seis
escuelas técnicas superiores.

Asimismo, el titular del Instituto de
Investigaciones en Ecosistemas y Sus-
tentabilidad de la Universidad Nacional,
Alejandro Casas, y la responsable técnica
del Laboratorio Nacional de Innovacién
Ecotecnolégica para la Sustentabilidad,
Mayra Elena Gavito Pardo, con quie-
nes los funcionarios de la Universidad
Politécnica de Madrid analizaron futu-
ras colaboraciones. 4

Foto: Benjamin Chaires.
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La FES incrementé la
calidad de la ensefianza que
imparte, afirmd Patricia
Davila en su primer informe

Laura Romero

urante el Gltimo afo, en la Fa-

cultad de Estudios Superiores

(FES) Iztacala hubo innumerables

logros, como el hecho de que las
seis licenciaturas presenciales cuenten hoy
con planes de estudio recientemente mo-
dificados y la acreditacién de las carreras
de médico cirujano y psicologia.

Durante la presentacién del primer
informe de labores del segundo periodo de
Patricia Dolores Ddvila Aranda al frente
de esa entidad, el secretario general Leo-
nardo Lomeli Vanegas destacé las cifras
de eficiencia terminal en tiempo curri-
cular y reglamentario registradas. “Ellas
dan cuenta de un esfuerzo sostenido,
lo cual permite que esta Facultad tenga
indicadores muy sobresalientes dentro de
la Universidad”.

Parte del éxito, sefiald, es atribuible a
las diversas acciones dirigidas a elevar la
calidad de la ensefianza y atender distin-
tos problemas que enfrentan los alumnos
a lo largo de sus estudios. En particular
resalté el Centro de Apoyo y Orientaciéon
para Estudiantes, iniciativa que valdria la
pena que otras instancias universitarias
consideraran poder replicar, adaptandolo
a sus necesidades.

Asimismo, el secretario remarco los
esfuerzos realizados en beneficio de la
planta académica, la cual explica los
buenos resultados en docencia e inves-
tigacién. La FES Iztacala presenta un
“balance satisfactorio” en la ejecucién
de sus actividades, por lo que felicit6 a
su comunidad y a su directora.

Al presentar los resultados de las ac-
ciones emprendidas de febrero de 2016
a enero de 2017, Davila Aranda refirié
que el Plan de Desarrollo Académico
Institucional de la Facultad incluye siete
programas y 17 proyectos estratégicos.

En el auditorio del Centro Cultural,
informé que esa entidad cuenta con dos
mil 59 académicos; de los 401 profesores
de carrera, 360, es decir, 90 por ciento,
tiene estudios de posgrado. En el marco
del Programa de Superacién Académica
de Profesores se desarrollaron 473 activi-
dades, como cursos, talleres y seminarios,
cifra que se increment6 27.7 por ciento
respecto del afio anterior.

Un total de 298 docentes participaron
en diferentes encuentros académicos. De
ellos, 67 por ciento lo hizo en el pais y 33
por ciento en el extranjero, en naciones
como Alemania, Dinamarca, Espana,
Francia, Inglaterra y Estados Unidos.

Esfuerzo curricular sostenido

Eficiencia terminal
de altura en Iztacala

® La directora.

La matricula de los alumnos de li-
cenciatura en el semestre 2017-1 fue
de 15 mil 611. La poblacién del sistema
escolarizado correspondié a 80.3 por
ciento, es decir, 12 mil 540. Setenta y tres
por ciento de esa matricula correspondié
a las carreras de médico cirujano, psico-
logia y cirujano dentista; el 27 por ciento
restante se distribuyé en las de biologia,
enfermeria y optometria.

Patricia Ddvila indicé que la licen-
ciatura de SUAyED Psicologia tuvo una
poblacién de tres mil 71 estudiantes, 8.1
por ciento mds de la registrada en 2015,
y por primera vez la matricula de nuevo
ingreso de esa carrera supero a la de Psi-
cologia escolarizada en 27.4 por ciento.

Se titularon dos mil 378 alumnos, de
los cuales, dos mil 215 correspondieron
a las licenciaturas del sistema escolariza-
do. En SUAYED Psicologia se recibieron
163, lo que implica 35 por ciento de su
titulacién histérica de esta carrera, que
asciende a 469.

La directora expuso que se ha trabajado
en diversificar y elevar el ntimero de becas.
En 2015 se otorgaron ocho mil 745, y en
2016, 13 mil 893. De ese modo, 89 por
ciento de los estudiantes de la FES Iztacala
recibié apoyo de ese tipo.

Se realizaron 344 actividades de for-
macién o superacioén de los alumnos y
de iniciativas derivadas del Programa de
Atencién al Rezago. Se logro6 beneficiar a
10 mil 806 estudiantes, de los cuales, mil

407 recuperaron su condicién de regula-
ridad. En cursos de idiomas, ademads, se
atendié a 13 mil 531.

Dijo que en el Centro de Apoyo y Orien-
tacion para Estudiantes, donde se trabaja
en 10 estrategias, como acompanamiento
psicolégico, atencién multidisciplinaria
al rendimiento académico, prevencién de
las adicciones, y promocion de la salud
sexual y reproductiva, se atendi6 a cinco
mil 122 jévenes, 27 por ciento mds que
en 2015.

Iztacala participa en 16 programas
de posgrado, y en este afo se iniciaron
las actividades de la Especializacién en
Estomatologia Pedidtrica. Cursan ese
nivel de estudios 676 alumnos: 99 de
especializacién, 384 de maestria y 193
de doctorado; 80 por ciento tiene una beca.
En el periodo, 95 obtuvieron su grado.

En investigacién, abundé, se publica-
ron 714 contribuciones cientificas y 171
proyectos obtuvieron financiamiento
por un monto de casi 49 millones 900
mil pesos, 13.4 por ciento mds que el
ano anterior.

Referente al trabajo comunitario, Da-
vila Aranda mencion6 que durante 2016
los profesores y estudiantes de la Facultad
atendieron a 58 mil 57 personas en clini-
cas, consultorios y brigadas. Ademds, en
el &mbito de extensién universitaria se
efectuaron 93 actividades de educacién
continua, siete de nueva creacién, con la
participacién de mil 657 asistentes. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Se creara una Escuela

de Verano de Gas y

Aceite, y se impartira

la maestria en Geociencias
Petroleras Integradas,
entre otros proyectos

MirTHA HernANDEZ

on el objetivo de formar a pro-
fesionales de alta calidad para el
sector geoenergético —hidrocar-
buros, geotermia, energia edlica e
hidroenergia, entre otras—, y en respuesta
ala reforma energética, la UNAM y la Uni-
versidad de Alberta, Canadd, acordaron
desarrollar de manera conjunta una serie
de programas académicos.

El rector Enrique Graue Wiechers; Da-
vid H. Turpin, presidente de la universidad
canadiense, y Pedro Joaquin Coldwell,
secretario de Energia, anunciaron que
con estas estrategias también se busca
promover la investigacién relacionada
con la exploracién y explotacién de geo-
energias de forma sustentable, incrementar
la oferta de servicios a la industria del
sector energético e impulsar la colabora-
ci6én internacional.

“Lo que firmamos fue el reconocimiento
de que en las ciencias no hay fronteras. En
tiempos de aislamiento y nacionalismo,
convenios como éste son de gran impor-
tancia”, subray¢ el rector.

Periodo de crecimiento

En el auditorio de la Torre de Rectoria, Da-
vid H. Turpin indicé que México y Canada
experimentan un periodo de crecimiento,
por lo que la colaboracién mads alla de las
fronteras es fundamental. “Compartimos
retos y también debemos trabajar juntos en
las soluciones. La unidad entre investiga-
dores es esencial frente a estas tendencias
de aislamiento”.

Asimismo, explicé que el afio pasado esa
entidad educativa recibié del gobierno ca-
nadiense tres mil millones de délares para
investigar e innovar en el sector energético.

En su oportunidad, Pedro Joaquin
Coldwell informé que el monto de los
proyectos a financiar es de 212 millones
de pesos, destinados al fortalecimien-
to de capital humano; movilidad de
estudiantes, profesores e investigadores,
asi como la adquisicién de equipamiento
para laboratorios.

“La transformacién energética nos estd
abriendo una ventana de oportunidades y
desafios que México estd enfrentando. La
Universidad de Alberta viene a contribuir
a nuestro esfuerzo, y la experiencia y
los conocimientos que compartiremos
ambas naciones favoreceran al desarrollo
del pais.”

Se formaran profesionales para el sector energético

Programas académicos
con la Universidad de
Alberta, en Canada

En su intervencién, Elena Centeno Gar-
cia, directora del Instituto de Geologia (IGl)
de la UNAV, indic6 que desde 2016 esta ca-
sade estudios, la Universidad Panamericana,
el Instituto Mexicano del Petréleo y la Uni-
versidad de Alberta, junto con el Regulador
Energético de Alberta presentaron al Fondo
Sectorial Conacyt-Sener Hidrocarburos,
una iniciativa para fortalecer el talento pa-
ra el subsector.

Este proyecto incluye crear la Escuela
de Verano de Gas y Aceite, con docentes
y especialistas de ambas naciones, con
sedes alternas en la Ciudad de México y
en Edmonton, Canada.

También, desarrollar la maestria en
Geociencias Petroleras Integradas, que sera
impartida por docentes de las facultades de
Quimica, Ingenieria y el IGl de la Universi-
dad Nacional, asi como por académicos de
la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Alberta.

Igualmente, se considera poner en
marcha una especialidad en practicas re-
gulatorias, que tendrd duracién de un afio,
junto con la Universidad Panamericana, y
establecer también una oficina de enlace
de la universidad canadiense, ubicada en
Ciudad Universitaria.

Graue Wiechers sefialé que ya se aprob6
el Programa de Diplomados en Hidrocar-
buros de la UNAM (conformado por 36),
que serd impartido por académicos de
esta casa de estudios, profesores de las
universidades canadienses, asi como otras
instituciones nacionales.

Esos diplomados estardn dirigidos a
profesionistas, alumnos del tltimo afio
de licenciatura y posgrado, asi como a
empleados de empresas y del gobierno
con el objetivo de crear el nuevo perfil del
profesional de las geociencias.

En ellos participardn los institutos
de Ingenieria, de Geofisica, de Investiga-
ciones en Matemdticas Aplicadas y en
Sistemas, y de Ciencias del Mar y Limno-
logia, ademds de los centros de Ciencias
de la Atmésfera y de Ciencias Aplicadas
y Desarrollo Tecnolégico.

En el evento, al que asistieron también
Ernesto Rios Patrén, director general del
Instituto Mexicano del Petréleo, y Maria
Dolores Sanchez Soler, directora adjun-
ta de Posgrado y Becas del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia, la UNAM y la
Universidad de Alberta firmaron ademads
un convenio para fortalecer la movilidad
internacional de sus estudiantes. 4
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lerna para Biotecnologia

1 Consejo Técnico de la Investiga-

ci6én Cientifica, reunido en sesién

ordinaria, aprob6 por unanimidad

la terna de candidatos a la Direccién
del Instituto de Biotecnologia (IBt), la cual
quedo integrada, en orden alfabético, por
Alfredo Martinez Jiménez, Octavio Tonatiuh
Ramirez Reivich y Claudia Lydia Trevifio
Santa Cruz.

Alfredo Martinez Jiménez

Realiz6 estudios de Ingenieria Bioquimica
Industrial en la Universidad Auténoma Me-
tropolitana, y de maestria y doctorado en
Biotecnologia en la Universidad Nacional
Auténoma de México. Tuvo una estancia
posdoctoral en el Departamento de Microbio-
logia y Ciencias Celulares de la Universidad
de Florida. Ha sido profesor visitante en la
Universidad de Florida y en la Universidad
de Rice, en Estados Unidos. Es Investigador
Titular C Definitivo en el Departamento de
Ingenieria Celular y Biocatdlisis del Instituto
de Biotecnologia de 1a UNAM. Pertenece al
PRIDE en su nivel D y al Sistema Nacional
de Investigadores en el nivel III.

Ha hecho investigacién en el escala-
miento de procesos de fermentacién y de
recuperacion y purificacién de proteinasy
productos biotecnolégicos, alimenticios
y farmacéuticos a nivel piloto. Realiza el
desarrollo de procesos de fermentacion,
biologia sintética e ingenieria de vias me-
tabdlicas con microorganismos (bacterias y
microalgas) para la obtencién de productos
de interés industrial, a partir de residuos
agroindustriales, con énfasis en sustitutos
del petréleo: biopldsticos biodegradables
(poli-hidroxibutiratos y polilactatos), y
biocombustibles (etanol carburante, bio-
hidrocarburos y biodiésel).

A la fecha ha publicado 83 articulos en
revistas indizadas de prestigio internacional,
nueve capitulos de libros y mds de 40 pu-
blicaciones en espafol. Tiene mds de 2,670
citas a sus trabajos y un indice H de 27 (de
acuerdo a Research Gate). Es profesor en pro-
gramas de posgrado. Ha sido responsable de
cinco proyectos financiados por el Conacyt,
tres por el PAPIIT, dos con financiamiento
directo de compafiias nacionales y tres con
companias por medio de los proyectos de
estimulos a la innovacién del Conacyt.

Ha dirigido 16 tesis de licenciatura, 11 de
maestria y nueve de doctorado. Sus estudian-
tes de doctorado laboran como profesores
en el Instituto Tecnolégico de Veracruzy la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; o
como investigadores independientes en el
Centro de Ciencias Gendmicas, el Instituto
de Enfermedades Respiratorias, la Universi-

dad Auténoma de Guerrero y la Universidad
Auténoma de Colima; y los graduados re-
cientemente, como posdoctorantes en las
Universidades de Florida, de Nebraskay en
el Instituto Weizmann.

La editorial Elsevier lo reconoci6 en octu-
bre de 2012 con el Premio Scopus al cientifico
mexicano mas citado en el drea de Ciencias
Agropecuarias y Biotecnologia (Area VI del
SNI-Conacyt). Cuenta con cuatro patentes
nacionales otorgadas y tres aplicaciones, asi
como una patente otorgada en los Estados
Unidos. Ha realizado trabajo de consultoria y
coordinacién de proyectos con tres compaifiias
biotecnolégicas de México. Es miembro activo
de la Sociedad Mexicana de Biotecnologia y
Bioingenieria, la Red Mexicana de Bioenergia,
la Red Temadtica de Bioenergia, The Society of
Industrial Microbiology y la American Society
for Microbiology. Fue vicepresidente y presi-
dente nacional de la Sociedad Mexicana de
Biotecnologia y Bioingenieria. Es evaluador
de proyectos de investigacién del Conacyt
y de una docena de revistas indizadas del
drea de biotecnologia y biocombustibles. Es
miembro del consejo editorial de la revista
Applied and Environmental Microbiology y este
afio fue invitado a formar parte del comité
editorial de la revista Bioenergy Research. Es
Miembro Regular de la Academia Mexicana de
Ciencias y fue presidente de la Comisién
de Premios de la AMC en el drea de Ingenieria
y Tecnologia (2013-2015).

Como parte de su labor institucional,
ha sido jefe de la Unidad de Escalamiento
y Planta Piloto y miembro del consejo in-
terno del IBt. Es miembro de la comisién
dictaminadora externa de Ecosur y de la
comisién dictaminadora del Instituto de
Energias Renovables.

Octavio Tonatiuh Ramirez Reivich
Es ingeniero quimico por la UNAM, donde
se gradu6 con mencién honorifica en 1985.
Obtuvo la maestria (1987) y el doctorado en
Ingenieria Quimica y Bioquimica (1990)
en la Universidad de Drexel (Filadelfia,
Estados Unidos). En 1984 inicié su carrera
profesional en la Secretaria de Energia,
Minas e Industria Paraestatal y en 1990
comenzd su carrera como investigador en
el Instituto de Biotecnologia de la UNAM.
Actualmente es Investigador Titular C, PRIDE
D y desde 1999 tiene el nivel IIT del SNL
Su campo de especializacion es la ingenie-
ria bioquimica, siendo pionero en México en
estudios de bioingenieria del cultivo de células
de eucariotes superiores, particularmente
células de mamiferos e insectos. Trabaja en
fragilidad celular, disefio de biorreactores e
integracién de bioprocesos, glicosilacién de

proteinas recombinantes y ensamblaje de
particulas pseudo-virales con aplicaciones en
vacunas, terapia génica y nanobiotecnologia.
Inicié en el pais la aplicacién de métodos
computacionales modernos para control de
bioprocesos, entre los que destacan el cultivo
de células animales y fermentaciones con
microorganismos recombinantes. En el drea
de escalamiento descendente ha realizado
trabajo sobresaliente, estudiando la respuesta
celular y molecular a gradientes ambientales
presentes en reactores industriales, sentando
la base para el disefio de nuevas cepas y lineas
celulares para contender con estos problemas.
Adicionalmente, su labor ha trascendido de
forma significativa al campo aplicado, median-
te una estrecha vinculacién con mds de una
veintena de empresas y organizaciones tanto
nacionales como extranjeras, con las que ha
contribuido a establecer hitos nacionales en
la produccién y caracterizacién de proteinas
recombinantes terapéuticas y profildcticas
tanto de uso humano como veterinario, ce-
rrando asi circulos virtuosos entre el trabajo
académico y el bienestar social.

Sus investigaciones han resultado en 96
publicaciones internacionales en revistas con
arbitraje, 15 capitulos en libros o enciclope-
dias internacionales y 37 contribuciones in
extenso en memorias internacionales, articulos
o capitulos de libro nacionales y ha editado
dos libros internacionales. Sus trabajos han
recibido 1,684 citas ajenas y tiene un nu-
mero H de 23, segtin Scopus, y 3,376 citas y
numero H 36, segin Google-Scholar. Cuenta
también con cuatro patentes otorgadasy dos
depositadas. Ha participado en el desarrollo
de cinco tecnologias elaboradas en la UNAM
y transferidas al sector empresarial, asi como
multiples desarrollos tecnolégicos y la crea-
cién de empresas de base tecnolégica.

Ha titulado a 10 alumnos de doctorado, 26
de maestria y nueve de licenciatura. Actual-
mente dirige a un estudiante de doctorado,
cuatro de maestria y uno de licenciatura.
Por lo menos trece de sus exalumnos son
investigadores exitosos e independientes
en diversas universidades e instituciones
del pais o del extranjero; de ellos, nueve
pertenecen al SNI (tres en nivel III, uno en
nivel Il y cinco en nivel I).

Entre los reconocimientos mds impor-
tantes cuenta con el Premio Universidad
Nacional; Premio de Investigacién de la
Academia Mexicana de Ciencias; Distincién
Universidad Nacional para Jévenes Acadé-
micos; Premio Sigma Xi y Premio al Mérito
Académico (en dos ocasiones) U. Drexel, EUA;
y Premio Carlos Casas Campillo. Es miembro
del grupo ganador del Premio Nacional de
Tecnologia 1999 y del Premio ADIAT 2005 a
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la Innovacién Tecnolégica, ambos con una
de las empresas con las que se ha vinculado.
Es miembro del comité editorial de varias
revistas cientificas extranjeras, entre ellas
Biotechnology and Bioengineering, la mds im-
portante en el campo de la bioingenieria.
Es editor asociado del Biochemical Engineering
Journal y arbitro de mds de un centenar
de articulos en una treintena de revistas
cientificas diferentes. Ha sido miembro de
multiples cuerpos colegiados y comisiones
evaluadoras ad hoc, tanto nacionales como
internacionales, por ejemplo, del Foro Con-
sultivo Cientifico y Tecnolégico, secretario
nacional de la Sociedad Mexicana de Biotec-
nologia y Bioingenieria, presidente del Cell
Culture Engineering (EUA), miembro del
Comité de Biotecnologia-Conacyt-AMC y
del Comité de Productos Biotecnoldgicos
de la Farmacopea Mexicana, entre otros. Es
miembro de Academia Mexicana de Ciencias
y de la Academia de Ciencias de Morelos.

Como parte de su colaboracién ins-
titucional, fue miembro de la comisién
dictaminadora del Centro de Investigacién
en Energia y en el Instituto de Biotecnologia
ocupo las jefaturas del Departamento de
Bioingenieria y del Departamento de Medi-
cina Molecular y Bioprocesos, y la direccién,
de marzo de 2013 a marzo de 2017.

Claudia Lydia Trevifio Santa Cruz
Estudié la carrera de quimica en la UNAM
obteniendo mencién honorifica. Después de
trabajar un aflo como técnico académico en
el Instituto de Ciencias Nucleares, realizo
la maestria y el doctorado en Bioquimica
en la Universidad Estatal de Nuevo México en
los Estados Unidos. En 1992 regresé a México
y trabajé durante un afio para la industria
privada. Posteriormente hizo un postdoc-
torado en el Biozentrum en Frankfurt, con
el apoyo de una beca Alexander von Hum-
boldt. En 1995 se incorpor6 al Instituto de
Biotecnologia, donde tiene actualmente el
nombramiento de Investigadora Titular C
con PRIDE D y es nivel III del SNI.

En 2011 conformé un consorcio que se
dedica al estudio de la fisiologia del esperma-
tozoide. Sus estudios se enfocan en entender
las vias de sefializacién involucradas en re-
gular sus funciones. En particular, el grupo
estudia los canales iénicos, pues los flujos
i6nicos son una herramienta fundamental
que usan los espermatozoides para desci-
frar sefiales del entorno y poder fecundar
al 6vulo. Ha contribuido en esclarecer la via
de senalizacién mediada por cambios en el
calcio intracelulary a identificar las entidades
moleculares responsables de estos cambios,
tanto en espermatozoides de ratén, como
de humano.

Tiene 58 publicaciones en revistas con
arbitraje, que cuentan con mads de 1,500 ci-
tas. Ademas, ha publicado ocho capitulos de
libro y ha presentado su trabajo en mds
de cien congresos, tanto en México como en

el extranjero. Ha recibido financiamiento
para su investigacién del Conacyt, la DGAPA-
UNAM y también de la Fundacién Alexander
von Humboldt de Alemania.

Alafechaha graduado a siete estudiantes
de licenciatura, ocho de maestria y cuatro de
doctorado. Tiene una participaciéon importante
en actividades de divulgacién de la ciencia,
como son cdpsulas informativas y entrevistas
en la televisién y radio, visitas guiadas en su
laboratorio a estudiantes de diferentes niveles,
asi como la organizacién del dia de Puertas
Abiertas en su institucién.

Es embajadora cientifica de la fundacién
Alexander von Humboldt de Alemania y
promueve diferentes programas de financia-
miento de esta institucién. En 2016 recibi6 el
Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz. Par-
ticipa en diferentes comités editoriales para

revistas como: Journal Molecular Reproduction
and Development, Molecular Human Reproduc-
tion y BioMed Research International, entre otras.

Desde 2011 es miembro del comité
académico del programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias Bioquimicas y coor-
dinadora de sede desde 2013. Es miembro
del consejo interno del Instituto de Bio-
tecnologia (2013 a la fecha), miembro de
la Sociedad Mexicana de Bioquimica, del
Sistema Estatal de Investigadores en Morelos
y de la Academia de Ciencias de Morelos, en
la que funge como tesorera desde enero de
2015. Participa constantemente en comités
de seleccién del Servicio Académico de
Intercambio Alemadn, institucién que otorga
becas de maestria, doctorado y posdoctorado
a alumnos mexicanos que deseen realizar
sus estudios en ese pais. 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA UNAM
Convocatoria
2017-2

La Coordinacion de Estudios de Posgrado (CEP), con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado (RGEP) y el articulo 49, inciso f) de los Lineamientos Gene-
rales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP)

CONVOCA

A los Programas de Posgrado a postular a los alumnos (as) inscritos
(as) de tiempo completo, para participar en las Becas para Estudios
de Posgrado correspondiente al periodo lectivo del semestre 2017-2, de
conformidad con las siguientes:

BASES
Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de los Programas de Posgrado, a través
del otorgamiento de becas de manutencién a los alumnos (as) que
realizan estudios de posgrado de tiempo completo, con dedicacion
exclusiva y en la modalidad presencial de maestria o doctorado en la
UNAM, a fin de que se encuentren en posibilidad de obtener el grado
académico dentro del plazo de eficiencia terminal.

Condiciones generales

I.  La CEP, através de los Programas de Posgrado de la UNAM, podra
otorgar becas a los alumnos (as) inscritos de maestria o doctorado
gue realicen sus estudios de tiempo completo conforme a lo dispues-
to en los articulos 22 y 28 del RGEP, con dedicacion exclusiva.

Il.  Los Comités Académicos de los Programas de Posgrado deberan
evaluar, postular las solicitudes y asignar el orden de prelacién, aten-
diendo los criterios académicos que cada Programa de Posgrado
considere pertinentes y los administrativos del Programa de Becas.

Ill. Los becarios (as) deberan realizar actividades de apoyo académico
en la UNAM, como retribucion a la beca otorgada, durante cuatro
horas a la semana, las cuales deberan ser asignadas o avaladas
por el Comité Académico del Programa de Posgrado en que estén
inscritos (as).

IV. Las propuestas de candidatos (as) de los Programas de Posgrado,
el otorgamiento de las becas nuevas y la permanencia en el Progra-
ma de Becas se realizaran conforme a las Reglas de Operacion del
Programa de Becas para Estudios de Posgrado en la UNAM.

V. No seran consideradas las solicitudes de los alumnos (as) que:

a) Tengan acceso a otra beca de manutencion o apoyo econémico
para la realizacion de sus estudios.

b) Tengan una relacion laboral o presten sus servicios profesio-
nales para la UNAM o cualquier otra persona fisica o moral,
institucion publica o privada; de ser asi, en el momento de la
captura de documentacion deberan agregar junto con la carta
compromiso otra carta en la que indiquen que laboran y renun-
ciaran al momento de ser beneficiarios (as) de la beca.

¢) Realicen sus estudios de posgrado en tiempo parcial, o

d) Estén o hayan estado inscritos (as) en alguin otro plan de estu-
dios nacional o internacional del mismo nivel de estudios para el
que solicitan la beca.

VI. La asignacion de las becas estara sujeta a la evaluacion que el
Comité de Becas realice sobre el desempefio del Programa de
Posgrado solicitante y a los recursos presupuestales disponibles,
respetando el orden de prelacién asignado por el Comité Acadé-
mico del Programa de Posgrado.

VII.

Los Programas de Posgrado que tengan acceso a otro progra-
ma de becas y postulen alumnos (as) como casos de excepcion,
deberan presentar una justificacion sélida y su respectiva docu-
mentacion probatoria.

Procedimiento y documentacion a entregar para beca nueva

1. Los alumnos (as) deberan registrar su solicitud del 13 al 17 de

marzo de 2017 en la pagina web: http://www.posgrado.unam.
mx/pbep_becas/

2. Los alumnos (as) deberan capturar su expediente en archivos con
extension .pdf el cual debera estar conformado por:

a. Inscripcion oficial al semestre 2017-2.

b. Certificado de estudios antecedentes concluidos (de licencia-
tura para solicitudes de maestria, o de maestria en solicitudes
de doctorado) con promedio minimo de 8.5.

c. Si tiene estudios en el extranjero debera incluir la constancia
de equivalencia expedida por la Direccion General de In-
corporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE) con promedio
minimo de 8.5.

d. Para el caso de reinscripcion se considerara el promedio de avance;
por lo que deberan adjuntar historia académica oficial; en el caso
de maestria con promedio minimo de 8.5 y en el doctorado con
evaluacion satisfactoria en las actividades académicas.

e. Formato de carta compromiso firmada, en la cual manifieste su
conformidad de cumplir con las obligaciones de los becarios
(as) establecidas en las Reglas de Operacion del Programa de
Becas para Estudios de Posgrado.

f.  Estudiosocioeconémico (encasode que el Programade Posgra-
do lo solicite).

3. Las Coordinaciones de los Programas de Posgrado deberan validar
en el Sistema Integral de Informacion de Posgrado (SlIPosgrado) la
informacion de los alumnos (as) del 21 al 28 de marzo de 2017.

4. Las Coordinaciones de los Programas de Posgrado deberan en-
tregar los documentos originales de:

e Oficio de postulacion dirigido al titular de la CEP.

e Formato de orden de prelacién con numeracion consecutiva.

e Descripcion de los criterios que el Comité Académico usé para
la asignacion del orden de prelacion.

e En caso de presentar casos de excepcion, incluir la justifica-
cion del Comité Académico.

La entrega debera realizarse en las oficinas de la Subdireccion de
Programas Institucionales, ubicadas en la planta baja del edificio
“G” de la Unidad de Posgrado a mas tardar el dia 28 de marzo de
2017 en un horario de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas.

5. Los resultados se daran a conocer a mas tardar 30 dias habiles
posteriores a la fecha de entrega de la documentacion, mediante
oficio dirigido al coordinador del Programa de Posgrado.

Procedimiento y documentacion a entregar para permanencia y
evaluacion final

1. Los becarios (as) vigentes y quienes hayan concluido sus estudios
en el semestre 2017-1, deberan capturar la documentacion reque-
rida conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion en la
pagina web: http://www.posgrado.unam.mx/permanencia_becas/

2. Las Coordinaciones de los Programas de Posgrado deberan
validar en el Sistema Integral de Informacién de Posgrado (SII-
Posgrado) la informacién de evaluacion de permanencia y final
de los becarios (as).

3. Las Coordinaciones de los Programas de Posgrado deberan en-
tregar originales del oficio dirigido al titular de la CEP y el reporte
de evaluacién semestral avalado por el Comité Académico, en las
oficinas de la Subdireccion de Programas Institucionales de la CEP.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., marzo de 2017

DR. JAVIER NIETO GUTIERREZ
COORDINADOR DE ESTUDIOS DE POSGRADO
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BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA UNAM

REGLAS DE OPERACION

INSTANCIAS PARTICIPANTES

1.

La Coordinacion de Estudios de Posgrado (CEP) es la responsa-
ble de coordinar las actividades académicas y administrativas,
definidas en el articulo 54 del Reglamento General de Estudios
de Posgrado (RGEP), asi como de establecer los requisitos docu-
mentales y administrativos para solicitar la beca y la permanencia
en el Programa de Becas, notificar los dictamenes de beca e
incumplimientos de permanencia a las Coordinaciones de los
Programas de Posgrado y conformar un Comité de Becas.

Las Coordinaciones de los Programas de Posgrado son las res-
responsables de gestionary validar el expediente electrénico del
alumno (a); comunicar las decisiones tomadas por el Comité Aca-
démico o Subcomité; postularalos candidatos (as) abeca nueva
ante la CEP e informar los dictimenes de beca nueva e incum-
plimiento de permanencia a los alumnos (as) de su Programa.

Los Comités Académicos o Subcomités de los Programas de
Posgrado son los responsables de evaluar las solicitudes de beca
nueva y determinar el orden de prelacion a partir de los criterios
académicos que consideren pertinentes, aunado a los requisitos
administrativos solicitados por el Programa de Becas. Asimismo,
asignar o avalar las cuatro horas de apoyo académico del becario
(a) en retribucién a la UNAM y supervisaran el desempefio de los
becarios (as). También evaluar y dictaminar la permanencia de
los becarios (as) considerando los criterios académicos que
consideren pertinentes y requisitos administrativos del Programa
de Becas.

El Comité de Becas revisara la documentacién entregada por
los Programas de Posgrado y determinara el otorgamiento de
becas considerando la suficiencia presupuestal y la evaluacion
que realice sobre el desempefio del Programa de Posgra-
do solicitante.

CARACTERISTICAS GENERALES

1.

La CEP podré otorgar becas de manutencion a aquellos alum-
nos (as) de maestria y doctorado, de tiempo completo y en la
modalidad presencial conforme a lo dispuesto en los articulos
22y 28 del RGEP, para dedicarse exclusivamente a la realiza-
cién de sus estudios. La asignacion de becas se realizara a
través del Comité de Becas, conformado para tal efecto.

No podran participar en el proceso de asignacion de becas los
alumnos (as) que:

a) Tengan acceso a otra beca de manutencién o apoyo econé-
mico para la realizacién de sus estudios;

b) Tengan una relacion laboral o presten sus servicios profesio-
nales para la UNAM o cualquier otra persona fisica o moral,
instituciéon publica o privada; de ser asi, en el momento de la
captura de documentacién deberan agregar junto con la carta
compromiso otra carta en la que indiqguen que laboran y
renunciaran al momento de ser beneficiarios (as) de la beca.

¢) Realicen sus estudios de posgrado en tiempo parcial, o

d) Estén o hayan estado inscritos (as) en algin otro plan de
estudios nacional o internacional del mismo nivel de estu-
dios para el que solicitan la beca.

El periodo de la beca se asignara para cursar sus estudios
ininterrumpidamente sin exceder los siguientes tiempos:

a. Maestria: maximo 24 meses.
b. Doctorado tradicional: maximo 48 meses.

Para alumnos (as) de reinscripcion, la vigencia de la beca com-
prendera unicamente los semestres que le resten para concluir
sus estudios sin posibilidad de extension.

BECA NUEVA

A. Caracteristicas particulares

1.

El cumplimiento de todos los requisitos y/o la postulacion de
los candidatos (as) ante el Comité de Becas no implica la asig-
nacion del apoyo econémico.

El monto de la beca de manutencién equivale a las siguientes
Unidades de Medida y Actualizacion (UMA):

a. Maestria 4.5
b. Doctorado 6.0

3. Los Comités Académicos de los Programas de Posgrado, po-
drian considerar el estudio socioeconémico como uno de los
criterios de priorizacion, si asi lo determinan.

4. El dictamen emitido sera inapelable, por lo tanto no se admite
recurso alguno.

B. Del Comité de Becas

1. Sera el responsable de determinar, con base en la suficiencia
presupuestal y la evaluacion que realice sobre el desempefio
del Programa de Posgrado solicitante, el nUmero de becas
a asignar.

2. Estara integrado por doce miembros y sera presidido por el
titular de la Coordinacion de Estudios de Posgrado:

a. La Subdirectora Académica.

b. El Subdirector de Evaluacion.

c. La Subdirectora de Programas Institucionales.

d. Dos Coordinadores por cada area de conocimiento, los cua-
les deberan pertenecer al PNPC y seran designados por la
Junta de Coordinadores a propuesta del Coordinador de Estu-
dios de Posgrado.

C. Requisitos
Los solicitantes de beca deberan cumplir con:

a. Ser alumno (a) de maestria o doctorado de la UNAM, de tiempo
completo, dedicacion exclusiva y en la modalidad presencial;

b. Haber capturado su expediente electronico con extension .pdf
en la pagina electrénica sefalada en la convocatoria vigente;

c. Cumplir con el promedio minimo sefialado en la convocato-
ria vigente; para maestria el de estudios de licenciatura y para
el doctorado el de estudios de maestria. En caso de estudios
realizados en el extranjero, deberan sustentar el promedio me-
diante la constancia de equivalencia de promedio expedida por
la Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de Estu-
dios (DGIRE);

d. En caso de reinscripcion, cumplir con el promedio minimo re-
querido en la convocatoria en el avance de la maestria, sin
haber obtenido calificaciéon reprobatoria, de 5, NA o NP en su
historia académica; en caso del doctorado haber acreditado la
o las actividades académicas sin haber obtenido calificacion
reprobatoria, NA o NP en su historia académica. EI Comité
Académico podra postular casos excepcionales plenamen-
te justificados;

e. Comprometerse a dedicar como retribucién a la UNAM, cuatro
horas semanales de actividades de apoyo académico asignadas
o avaladas por el Comité Académico, en caso de ser beneficia-
rio (a) de la beca;

f.  No haber causado baja con anterioridad en alguno de los progra-
mas de becas de la UNAM o de ofra institucién por incumplimiento
de sus obligaciones académicas como becario (a);

g. No haber estado inscrito (a) en algun otro plan de estudios
nacional o internacional del mismo nivel académico para el que
solicitan la beca;

h. Manifestar, por escrito que de obtener la beca, no mantendra re-
lacién laboral alguna ni prestara sus servicios profesionales para
la UNAM o cualquier otra persona fisica o moral, institucion pu-
blica o privada, y que no tiene acceso a otra beca de manutencion
0 apoyo econdmico para la realizacién de sus estudios. Los alum-
nos (as) que sean beneficiados (as) con la beca y cuentan con
alguna actividad laboral, deberan entregar su renuncia a dicha
actividad laboral a la Subdireccién de Programas Institucionales,
para ajustar la fecha de inicio de la beca.

i. Comprometerse a mantener dedicacién exclusiva a sus estu-
dios de posgrado, por el tiempo que éstos duren.

D. Motivos de rechazo

Los candidatos (as) propuestos (as) no seran considerados (as) para
el otorgamiento de la beca, en alguno de los siguientes supuestos:
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a. No cumplir con alguno de los requisitos establecidos previamente;

b. El expediente digital esté incompleto o no se encuentre en el
sistema de becas;

c. Omitir informacién pertinente o presentar documentacion falsa
0 apocrifa;

d. No ser postulado (a) por el Comité Académico del Programa de
Posgrado respectivo; el Programa de Posgrado solicite por es-
crito la cancelacion de la postulacion;

e. Tengan acceso a otra beca de manutencion o apoyo econémi-
co para la realizacién de sus estudios;

f. Realicen sus estudios de posgrado en tiempo parcial;

g. Estén o hayan estado inscritos en algun otro plan de estudios
nacional o internacional del mismo nivel de estudios para el
que solicitan la beca;

. EVALUACION DE PERMANENCIA Y TERMINO DE LA BECA

Caracteristicas particulares

1. Podra otorgarse suspension temporal a los alumnos (as) que por
incapacidad fisica, mental o cualquier otra causa de fuerza ma-
yor, justificada con certificado médico del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) o Seguridad Social, im-
pida la continuacién de sus estudios de posgrado. Durante el plazo
de suspension o posterior a ésta, la CEP no esta obligada a cubrir
pagos de manera retroactiva ni extender el periodo de la beca por
el mismo tiempo que dure la suspension.

2. Encaso de que el Programa de Posgrado ingrese al PNPC, los
becarios (as) deberan reintegrar a la UNAM el excedente que
se genere por recibir becas simultdneamente.

3. El Comité Académico de cada Programa de Posgrado debera
evaluar el desempefio académico de los becarios (as) y las
actividades realizadas durante las 4 horas de apoyo que como
retribucién desarrolle el becario (a).

4. En caso de evaluacion “no satisfactoria” o por el incumplimiento
de lo establecido en la Convocatoria vigente o Reglas de Opera-
cion, el alumno (a) esta obligado (a) a reintegrar el excedente de
beca que se pudiera generar. En caso de que el alumno (a) no
reintegre el monto excedente, no podra ser beneficiado (a) con
otro apoyo de la Coordinacién de Estudios de Posgrado.

5. Debido a la validacién de inscripciones por la Subdireccién de
Asuntos Escolares del Posgrado (SAEP), los pagos correspon-
dientes a los meses de agosto y febrero, respectivamente podrian
retrasarse.

6. Una vez emitida la evaluacion del Comité Académico en el
reporte de permanencia, ésta sera inapelable, por lo tanto no
se admite recurso alguno.

Requisitos

1. Los becarios (as) deberan capturar en el sistema de perma-
nencias un archivo por requisito con extensién .pdf, no mayor a
6 Mb de acuerdo a los siguientes casos:

a. Becarios (as) vigentes:
e Formato de evaluacién debidamente llenado;
e Historia académica oficial, e
e Inscripcion oficial emitida por la SAEP.

b. Becarios (as) que concluyeron su periodo de beca con
el semestre:
e Formato de evaluacion debidamente llenado, e
e Historia académica oficial.
2. Para la maestria mantener el promedio semestral minimo de
8.5 y para el doctorado debera estar acreditada (AC) la Activi-
dad académica y de investigacion.

3. Informe de actividades de apoyo académico (4 horas semana-
les) incluido en el formato de evaluacion.

4. Notener NA o NP en su historia académica en el semestre a evaluar.
Obligaciones
El becario (a) se obliga a:

a. Realizar sus estudios en tiempo completo en el Programa de Pos-
grado en el que esté inscrito (a) y para el cual se otorgé la beca;

b. Mantener dedicacion exclusiva durante los estudios de posgrado,
lo cual implica que no podran realizar una actividad distinta a la de
sus estudios;

¢. Cumplircon cuatro horas semanales de actividades de apoyo aca-
démico en la UNAM asignadas o avaladas por el Comité Académico;

d. Para maestria, mantener un promedio minimo de 8.5 al semestre
y no tener NA o NP en su historia académica, y para doctorado
haber acreditado satisfactoriamente las actividades académicas;

e. Mantener comunicacion permanente con la Coordinacion de su
Programa de Posgrado respecto de cualquier circunstancia que
afecte su situacién como becario (a);

f.  Reintegrar el excedente de beca que se pudiera generar a partir
de la fecha del incumplimiento a las presentes Reglas de Opera-
cion y Convocatoria vigente;

g. No acceder a otra beca de manutencion o apoyo econémico para
la realizacion de sus estudios;

h. No tener una relacién laboral o prestar sus servicios para la
UNAM o cualquier otra persona fisica o0 moral, institucion pablica
o privada, desde la asignacion y durante el tiempo que el alumno
(a) sea beneficiario (a) de la beca;

i. No estar inscrito (a) en algun otro plan de estudios nacional o
internacional del mismo nivel de estudios que cursa.

j- Hacer llegar a la CEP copia del documento oficial que certifique la
obtencién del grado.

D. Terminacion
Las becas se daran por terminadas cuando el becario (a):

a. Haya concluido el periodo de asignacion de la beca;
b. Obtenga el grado académico.

E. Cancelacion
Las becas se daran por canceladas cuando el becario (a):

a. Incumpla con lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion
y en la Convocatoria vigente del Programa de Becas para Estu-
dios de Posgrado en la UNAM. En este caso, no podra ser
acreedor (a) nuevamente a una Beca otorgada por la UNAM;

b. Realice un cambio de plan de estudios o de institucion en el pais
o en el extranjero. No aplica para la actualizaciéon o adecuacion
del mismo plan de estudios siempre que no se exceda del nimero
de semestres asignado originalmente;

c. Omita informacion pertinente o proporcione documentacion falsa
0 apacrifa;

d. Renuncie por escrito a la beca;

e. Adquiera una beca adicional con recursos federales para el mis-
mo fin;

f. Cometa una falta a la Legislaciéon Universitaria y sea sancionado
(a) por ello;

g. Tenga una relacién laboral o preste sus servicios profesionales
para la UNAM o cualquier otra persona fisica o moral, institucion
publica o privada, desde la asignacion y durante el tiempo que el
alumno (a) sea beneficiario (a) de la beca;

h. Se encuentre privado (a) de su libertad por sentencia que haya
causado ejecutoria, sin derecho a conmutacion de la pena, o

i) Haya fallecido.

En todos los casos a excepcion del inciso i., los alumnos (as) a quienes
se les cancele la beca estaran obligados (as) a reintegrar a la CEP el
monto excedente que se les haya entregado con posterioridad a la can-
celacion. En el caso del supuesto previsto en el inciso e. y g. deberan
reintegrar el monto otorgado desde el inicio de la beca. En caso de que
el alumno (a) no reintegre el monto otorgado, no podra ser beneficiado
(a) con ningun otro apoyo de la Coordinacion de Estudios de Posgrado.

V. OTROS

1. Los becarios (as) del posgrado de la UNAM, podran solicitar los
apoyos que se les brindan a través de Movilidad Internacional Es-
tudiantil y del Apoyo a Estudios del Posgrado conforme a lo
dispuesto en las convocatorias correspondientes.

2. Cualquier situacion no contemplada en estas Reglas de Opera-
cion sera resuelta por el titular de la CEP, previa opinién del
Secretario General de la UNAM.

TRANSITORIO:

UNICO: Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta UNAM y dejan sin
efecto a las Reglas de Operacion del Programa de Becas para Estu-
dios de Posgrado en la UNAM publicadas el 15 de agosto de 2016.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

AVISO

Se comunica a los COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES, ESCUELAS,
INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS,
JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS de esta Casa de
Estudios, lo siguiente:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2015-2019, numeral 7
de los Programas Estratégicos referente a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
y concretamente a lo establecido en la linea de accién 7.4 que establece la aplicacion de las TIC
en los procesos de gestion administrativa, para simplificar la administracion universitaria, se les
comunica que a partir del 1° de abril del afio en curso, se dejara de utilizar el formato denominado
Forma Unica en todos los movimientos de alta y baja del personal Académico de Asignatura y en
su lugar se utilizara el Formato Electrénico de Movimientos.

Con este nuevo Formato se obtendran los siguientes beneficios:

% Los titulares de las entidades y dependencias, utilizaran la Firma Electronica Avanzada
en lugar de firma autoégrafa y podran firmar en un solo evento, un volumen considerable
de movimientos con el correspondiente ahorro de tiempo, obteniendo agilidad en el
tramite de aproximadamente 65,000 formatos electrénicos anuales.

% Se dejaran de utilizar mas de 65,000 formatos pre-impresos (Forma Unica) lo que representa
un importante ahorro en costos y papel, ya que dicho formato esté integrado por el original, tres
copias y 3 hojas papel carbén, el cual sera sustituido por tres hojas blancas tamafio carta.

% Se sustituird la impresora de matriz por laser que son mas econémicas y actuales.

« El procedimiento de ingreso y dictamen ante la Direccién General de Personal, continuara siendo
el mismo.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de marzo de 2017

EL DIRECTOR GENERAL

LIC. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIRCULAR

SADM/007/2017

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES
DE FACULTADES, ESCUELAS,
INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, DELEGADOS

Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

Me permito hacer de su conocimiento el calendario de sesiones ordinarias que celebrara el
Comité Asesor de Obras de la UNAM en el ano 2017, aprobado por el mencionado Organo
Colegiado en su Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 06 de marzo del presente, en
ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el punto 4.10 del Manual de Integracién
y Funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM. Dichas sesiones, se programaron
en las fechas siguientes:

Primera Sesién Ordinaria: 27 de marzo

Segunda Sesién Ordinaria: 12 de junio
Tercera Sesién Ordinaria: 11 de septiembre
Cuarta Sesion Ordinaria: 11 de diciembre

Lo anterior, con la finalidad de que las entidades o dependencias universitarias que requieran
someter asuntos ante dicho Cuerpo Colegiado, con base en lo dispuesto en el Acuerdo Tercero
numeral 10 del “Acuerdo por el que se Modifica la Estructura y Funcionamiento del Comité
Asesor de Obras de la UNAM”; asi como en lo previsto por los puntos 1.1.3 y 4.5 del “Manual de
Integracion y Funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM”, remitan sus solicitudes
y la documentacién soporte debidamente integrada al titular de la Direccion General de Obras y
Conservacion, quien funge como Secretario Técnico del mencionado Comité, con al menos ocho
dias habiles de antelacion a la sesion correspondiente, para efecto de su revision y analisis, y
de resultar procedente, se integre en el orden del dia, en atencion a lo establecido en el punto
5.8 del mencionado ordenamiento normativo citado en ultimo término; en el entendido que no
podra discutirse en las sesiones del Comité asuntos que no estén contemplados en el orden del
dia, y el asunto se agendara para ser atendido en la siguiente sesién programada, conforme al
citado calendario.

ATENTAMENTE

“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 13 de marzo de 2017

ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ

PRESIDENTE DEL COMITE ASESOR DE OBRAS DE LA UNAM
Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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MONTOS MAXIMOS PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS DE OBRA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA
MISMA, MEDIANTE PROCEDIMIENTOS DE EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA

El Comité Asesor de Obras de la Universidad Nacional Auténoma de México, 6rgano colegiado que tiene por objeto asesorar y coadyuvar
para lograr el cabal cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables en la adjudicacion de contratos de obra y de servicios
relacionados con la misma, con base en las atribuciones y facultades que le son conferidas por los Acuerdos Primero y Segundo del
“Acuerdo por el que se modifica la Estructura y Funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM” y los numerales 4.7, 6.1.8 y 6.1.9
del “Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM”, publicados respectivamente en la Gaceta UNAM
los dias 5 de noviembre de 2012 y 4 de noviembre de 2004, y

CONSIDERANDO

Que este cuerpo colegiado, en su Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 06 de marzo del afio en curso, con fundamento en lo dispuesto en
el Acuerdo Tercero, numeral 7 del “Acuerdo por el que se Modifica la Estructura y Funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM” y
el punto 26 de las “Politicas en Materia de Obra y Servicios Relacionados con la Misma”, publicadas en la Gaceta UNAM el 28 de septiembre
de 1998, dictamind fijar los montos que las entidades y dependencias universitarias deberan de considerar y acatar al realizar adjudicaciones en
materia de obra y servicios relacionados con la misma.

Que el Presidente del Comité Asesor de Obras tiene a su cargo el proveer lo pertinente, a efecto de hacer la difusion de los acuerdos dictaminados
por este 6rgano colegiado.

Que en razon de lo anterior y con el objeto de hacer del conocimiento de la comunidad universitaria, y particularmente de los funcionarios
responsables de su instrumentacion, el Comité Asesor de Obras de esta Casa de Estudios determiné establecer lo siguiente:

Monto méximo total de cada obra que podra adjudicarse directamente. $1,400,000.00**
$ 994,000.00 otras dependencias universitarias.

Monto méximo total de cada servicio relacionado con la obra que podra $ 708,000.00**
adjudicarse directamente. $ 420,000.00 otras dependencias universitarias.
Monto méximo total de cada obra que podra adjudicarse mediante $8,500,000.00**

invitacion a cuando menos tres personas.

Monto méximo total de cada servicio relacionado con la obra que podra
adjudicarse mediante invitacion a cuando menos tres personas. $6,000,000.00**

La adjudicacion directa podré realizarse en dos modalidades, bajo los siguientes términos:
a) Cuando los montos sean menores de la cantidad de $240,058.20, equivalente a 3180 Unidades de Medida y Actualizacion, la entidad o dependencia
universitaria requirente, podra realizarla contando con una cotizacion.

b) Cuando excedan de la cantidad de $240,058.20, equivalente a 3180 Unidades de Medida y Actualizacion, y hasta el monto de adjudicacién directa para
obra, asi como el monto de adjudicacion directa para servicios relacionados con la misma, las entidades o dependencias, deberan contar con al menos
tres cotizaciones y elaborar el cuadro comparativo de las mismas, debiendo adjudicar el contrato respectivo a la oferta solvente con precio mas bajo.

De mas de $8,500,000.00 para cada obra se debera llevar a cabo mediante el procedimiento de licitacion publica.**

En las licitaciones publicas que se declaren desiertas y cuyo monto no rebase la cantidad de $15,000,000.00, la Direccién General de Obras y Conservacion
podra llevar a cabo la contratacion mediante adjudicacion directa.

En los casos en que la licitacion publica supere el monto mencionado en el parrafo anterior y sea declarada desierta, se debera llevar a cabo una
segunda licitacion.

** Montos para ser ejercidos exclusivamente por la Direccion General de Obras y Conservacion.

Nota: Los montos no incluyen el Impuesto al Valor Agregado.

Las entidades y dependencias universitarias que cuenten con subcomité, podran llevar a cabo la contratacion de obra nueva, sujetandose
a los montos maximos en esta circular para la Direccion General de Obras y Conservacion, siempre y cuando se respete y acate la imagen
institucional y no se afecte la estructura de las construcciones, asi como sus instalaciones hidraulicas y eléctricas exteriores.

En las contrataciones de servicios relacionados con la obra que efectue la Direccion General de Obras y Conservacion, se dara preferencia
a otras dependencias y/o entidades universitarias, para lo cual se suscribiran las respectivas bases de colaboracién. Cuando no puedan ser
realizados con dichas dependencias o entidades, procedera la contratacion con empresas especialistas.

En las adjudicaciones directas relativas a trabajos de obra, se deberan tomar como base los precios unitarios emitidos por la Direccion General
de Obras y Conservacion en su tabulador de precios unitarios vigente en el momento de la adjudicacion.

Las dependencias y entidades universitarias deberan presentar un informe cuatrimestral dirigido a la Contraloria de la UNAM de los
contratos adjudicados.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 13 de marzo de 2017
ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ

PRESIDENTE DEL COMITE ASESOR DE OBRAS Y
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA UNAM
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
relinan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino,
en el 4rea: Etologia, Fauna Silvestre y Animales de Laboratorio, con
numero de registro 15902-29 y sueldo mensual de $17,793.28, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los cono-
cimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener
el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccién de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su
sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2016, acordé que los
aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura “Te-
mas selectos de salud publica. Medicina de la conservacion y ecologia
de enfermedades”.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: “1.4 Aplicaciones
de la medicina de conservacién en ecosistemas terrestres”, en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

e) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre “Estudio
de diversidad filogenética de virus de Influenza A entre reservorios
silvestres y especies domésticas a través de la transmisién potencial
en mercados de animales vivos”.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan ins-
cribirse en la Secretaria General, ubicado(a) en el edificio 1, planta
alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales debe-
ran recogerse en la Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacion superior que acrediten la antigiiedad aca-
démica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al in-
teresado en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Esta-

tuto del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguien-
tes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso
el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en su
caso, ratifique la opinion razonada de la comision especial; o de en-
contrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestién se encuentre compro-
metida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor
del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades que
expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* k%

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
relnan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo,
interino, en el area: Microbiologia e Inmunologia, con nimero de
registro 77032-34 y sueldo mensual de $17,793.28, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los cono-
cimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener
el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccion de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su
sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2016, acordé que los
aspirantes deberén presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura “In-
munologia Veterinaria”.

b) Exposicién escrita de un tema del programa: “Unidad 2. Inmu-
nidad innata”, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre “Modula-
cion del inflamasoma en la infeccidon con el virus de Diarrea Viral
Bovina en macréfagos”.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscri-
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birse en la Secretaria General, ubicado(a) en el edificio 1, planta alta,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales de-
beran recogerse en la Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la antigiiedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sehalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al in-
teresado en relacién con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguien-
tes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso
el recurso de revisién y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminaciéon
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se en-
cuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la auto-
rizacién de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefala-
das en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* k%

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a las per-
sonas que rednan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de
tiempo completo, interino, en el area: Reproduccion, con ndmero
de registro 77031-04 y sueldo mensual de $17,793.28, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concur-
S0, todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los cono-
cimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de
direcciéon de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de mane-
ra sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su
sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2016, acordé que los
aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura “Re-
produccién animal”.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: “8.2 Fertilizacion”,
en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre “Relacién
de la proteina en la nutricion materna, sobre el desarrollo reproducti-
vo fetal en bovinos”.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan ins-
cribirse en la Secretaria General, ubicado(a) en el edificio 1, planta
alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales de-
beran recogerse en la Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacién superior que acrediten la antigiedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al in-
teresado en relacidon con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatu-
to del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguien-
tes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso
el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
serd definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se en-
cuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la auto-
rizacion de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefala-
das en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* k%

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
retinan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en
el area: Patologia, con numero de registro 77036-54 y sueldo men-
sual de $17,793.28, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
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del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los cono-
cimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes
o de investigacién, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de
direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de mane-
ra sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su
sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2016, acordd que los
aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura “Pato-
logia general veterinaria”.

b) Exposicién escrita de un tema del programa: “4.3 Eventos vas-
culares y mediadores quimicos de la inflamacién”, en un maximo de
20 cuatrtillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre “Papel de
las islas de patogenicidad 1y 2 (SPI-1 y SPI-2) de Salmonella Typhi-
murium en el desarrollo de lesiones empleando el modelo aviar”.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan ins-
cribirse en la Secretaria General, ubicado(a) en el edificio 1, planta
alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales debe-
rén recogerse en la Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad aca-
démica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al in-
teresado en relacién con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Es-
tatuto del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual sur-
tira efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la
resolucién serd definitiva después de que el Consejo Técnico co-
nozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en cues-
tion se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefala-
das en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* k%

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
retinan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino,
en el area: Parasitologia, con numero de registro 77033-64 y sueldo
mensual de $17,793.28, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los cono-
cimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de
direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de mane-
ra sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su
sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2016, acordé que los
aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura “Pa-
rasitologia veterinaria”.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: “2.6 Piroplasmida:
Babesia spp”, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

e) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre “Control
integral de garrapatas Rhipicephalus (Boophilus microphilus) en bo-
vinos en México”.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan ins-
cribirse en la Secretaria General, ubicado(a) en el edificio 1, planta
alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales debe-
ran recogerse en la Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad aca-
démica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sefnalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al
interesado en relacién con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguien-
tes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso
el recurso de revisién y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en su
caso, ratifique la opinion razonada de la comisién especial; o de en-
contrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestién se encuentre compro-
metida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor
del nombramiento quedara sujeta a la autorizaciéon de actividades que
expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefala-
das en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* ok Kk

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a las per-
sonas que relinan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo
completo, interino, en el area: Fisiologia y Farmacologia, con nu-
mero de registro 77035-24 y sueldo mensual de $17,793.28, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los cono-
cimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores docentes
o de investigacioén, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener
el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccién de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su
sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2016, acordé que los
aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura “Fisio-
logia de los procesos productivos”.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: “3.4 Mecanis-
mos neuroendocrinos que regulan el crecimiento y el desarrollo de
los tejidos muscular esquelético y adiposo en etapa postnatal”, en
un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre “Mecanis-
mos que participan en el desarrollo de la comunicacién embrio-materna
durante la implantacién en ungulados domésticos”.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan ins-
cribirse en la Secretaria General, ubicado(a) en el edificio 1, planta
alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales debe-
rén recogerse en la Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad aca-
démica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sefnalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al in-
teresado en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que deberd presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguien-
tes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso
el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comisidon especial; o de en-
contrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestién se encuentre compro-
metida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor
del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades que
expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefhala-
das en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* % %

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
relinan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Asociado "C" de tiempo completo, interino,
en el 4rea: Etologia, Fauna Silvestre y Animales de Laboratorio, con
numero de registro 15310-89 y sueldo mensual de $17,793.28, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los cono-
cimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener
el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccién de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su
sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2016, acordd que los
aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura "Te-
mas selectos de salud publica”.

Medicina de la conservacion y ecologia de enfermedades.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: "3.1 El papel
de los macroparasitos y microparasitos en la estructura y dinamica
de poblaciones, comunidades y ecosistemas”, en un maximo de
20 cuartillas.
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c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

e) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre “Efecto de
la pérdida de habitat en la composicion de la microbiota en murciéla-
gos en ecosistemas fragmentados”.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan ins-
cribirse en la Secretaria General, ubicado(a) en el edificio 1, planta
alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 horas,
presentando la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales debe-
ran recogerse en la Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad aca-
démica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Senalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al in-
teresado en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestiéon se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacidon de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefala-
das en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* Kk K

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
relinan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino,
en el area: Parasitologia, con numero de registro 48805-70 y sueldo
mensual de $17,793.28, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los cono-
cimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de
direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de mane-
ra sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su
sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2016, acordé que los
aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura “En-
fermedades parasitarias”.

b) Exposicién escrita de un tema del programa: “1.1 Gastrointes-
tinales: Paranfistomidosis, coccidiosis, criptosporidiosis, cestodosis,
estrongiloidosis, nematodosis gastrointestinales y tricurosis”, en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre “Epidemio-
logia de los nematodos gastrointestinales de los bovinos en el trépico
humedo de México”.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan ins-
cribirse en la Secretaria General, ubicado(a) en el edificio 1, planta
alta, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 horas,
presentando la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales debe-
ran recogerse en la Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifica-
dos y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacién superior que acrediten la antigiiedad aca-
démica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

7. Sefhalamiento de direccion y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le hara saber al in-
teresado en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestiéon se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizaciéon de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefala-
das en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 13 de marzo de 2017
El Director
Doctor Francisco Suarez Gliemes
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Ganaron plata y bronce

Inician remeros pumas su
camino a los Centroamericanos

Tres universitarios fueron seleccionados para iniciar el
proceso rumbo a la justa internacional, Barranquilla 2018,
tras su participacion en el Nacional Bajo Techo

ArmaNDO IsLas

res universitarios fueron selec-

cionados para integrar el equipo

mexicano de remo que iniciard

el ciclo rumbo a los Juegos Cen-
troamericanos y del Caribe Barranquilla
2018, después de su destacada participa-
cién en el Campeonato Nacional Bajo
Techo, en el que el representativo de la
UNAM logré cuatro medallas de bronce
y una de plata.

Los alumnos convocados son: Luis
Enrique Molina Ancira, de Contaduria;
Edith Mdrquez, de la FES Aragén, y Alberto
Lara, de Enfermeria y Obstetricia.

En el referido certamen, en el que se
presentaron los mejores remeros del pais
en las instalaciones del Club Espana de la
Ciudad de México, Molina consiguié dos

preseas de bronce en la categoria senior
peso ligero, en distancias de 500 y dos
mil metros.

Mdrquez se hizo de otro metal de
tercer lugar en senior peso ligero en dos
mil metros, mientras que Lara terminé
en cuarto sitio en la misma distancia.

“Ellos tres fueron llamados pues tu-
vieron un rendimiento aceptable. Todavia
habrd mds competencias de evaluacién
para conformar la seleccién mexicana
que ird a Barranquilla”, dijo Juan Antonio
Chavez, entrenador del equipo de remo
en la UNAM.

En mas resultados, Andrés Herndn-
dez obtuvo plata en la categoria senior
peso ligero a 500 metros, y Maximino
Santiago gand en veteranos el bronce en la
misma distancia. g

Fotos: Jacob Villavicencio.
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Cada afio compitenenel
pais mas de 25 mil médicos
por una de las seis mil 100
plazas disponibles de
estudios de especializacion

osé Maria Arteaga Rojas, Juan

Manuel Jerezano Mora y Abel

Castillo Valencia fueron elegidos

para ingresar a la especialidad en
Medicina de la Actividad Fisica y Deporti-
va, que este mes inicié el nuevo afio lectivo
en su sede de la Direccién de Medicina del
Deporte, cuyo plan de estudios es avalado
por la Facultad de Medicina.

Los tres médicos buscardn consolidar
sus estudios en esa especialidad durante
los préximos tres anos.

Cristina Rodriguez Gutiérrez, directora
de Medicina del Deporte, indicé que dicha
drea es muy demandada para su ingreso,
pero solamente siete aspirantes logran ser
aceptados en todo México y tres de ellos
aqui en la UNAM.

“Quienes ingresan deben tener en
sus espaldas al menos los seis afios de la
carrera de médico cirujano. Muchos, al
primer intento no logran pasar el examen
y deben esperar uno o mds anos para
conseguirlo”, sefialé. En México cada
afio compiten mds de 25 mil médicos
generales por una de las seis mil 100
plazas disponibles para realizar estudios
de especializacién, refirié.

Por medio de la Comisién Interinsti-
tucional para la Formacién de Recursos
Humanos (CIFRHS), que tiene el propésito
de identificar las dreas de coordinacién
entre las instituciones educativas y las
de salud de todo el pais, se convoca cada
ano al Examen Nacional de Aspirantes a
Residencias Médicas (ENARM).

Nueva generacion
de médicos en
actividad fisica

Los siete que eligieron la especiali-
dad en Medicina de la Actividad Fisica y
Deportiva con mejores resultados en el
ENARM son los tinicos que podran estudiar
el posgrado. Tres plazas son otorgadas
para la sede del Deporte Universitario
de la UNAM y cuatro para la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

La especialidad tiene una duraciéon
de tres afios. El primero se enfoca en
pacientes sanos, con actividad fisica. El
segundo, con enfermedades crénico-de-
generativas, como diabetes, hipertensién,
obesidad, osteoporosis, es decir personas
con sindrome metabdlico y su manejo con

actividad fisica. “Esta puede prevenir y
tratar muchos de dichos padecimientos”,
explicé Rodriguez Gutiérrez.

Por dltimo, a los deportistas de alto
rendimiento se les asigna un equipo, por
ejemplo, de futbol, baloncesto o volibol de
sala y lo siguen durante todos los entre-
namientos, ademds de hacer la consulta
médica y la evaluaciéon morfofuncional
—prueba que verifica el estado de salud
del paciente, en este caso de los atletas—,
y también de sus lesiones y rehabilitacién
de las mismas; un seguimiento médico-
deportivo del grupo que le fue asignado. 4

Robrico pe Buen

Fotos: Jacob Villavicencio.
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