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Infartos, cancer y diabetes, entre otros

El ruido ocasiona sordera y
males cronico-degenerativos

Los vehiculos son
|a principal fuente
de contaminacion
acustica en

las ciudades

MicHeL OLauin

1 ruido afecta la salud y oca-
siona tanto sordera como
males crénico-degenerativos
(cardiacos, infartos, cancer,
afecciones respiratorias y diabetes,
entre otras), expuso Santiago Jesus
Pérez Ruiz, investigador del Centro
de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnolégico (CCADET).

En la Facultad de Ciencias, el
experto afadi6é que los vehiculos
son la principal fuente de conta-
minacién acustica en las urbes.
Esta es dificil de controlar y la de
mayor impacto, por la cantidad
de poblacién afectada.

“A pesar de que la industria au-
tomotriz gasta millones de ddlares
para fabricar mejores automaoviles
(incluidos los mads silenciosos), la
cacofonia derivada de éstos crecerd
por la tendencia demogréfica en
aumento”, advirtié Pérez Ruiz.

Aislamiento sonoro

Por el incremento poblacional en
espacios urbanos y de la contami-
nacién ambiental por ruido, asi
como la obligacién de crear espacios
sanos para reducir costos en salud y
hacer mads eficientes las actividades
laborales y educativas, ha surgido
la necesidad de crear edificaciones
con aislamiento sonoro.

Sin embargo, hay retos a vencer,
como obtener un material de cons-
truccién de bajo costo que permita
la ventilacién, destacé el académico.

Para este propdsito se han in-
tentado utilizar insumos reciclados,
orgdnicos o poliméricos, asi como

® Es necesario
legislar
sobre cada
aspecto
relacionado
con este
problemay
cuantificar
la poblacion
afectada.

techos o muros verdes. Incluso,
recientemente han comenzado a
crearse metamateriales como el
cristal sédico, compuesto formado
por un arreglo de dispersores acus-
ticos separados por una constante
de enrejado.

“En el CCADET desarrollamos
uno inspirado en otras investiga-
ciones 6pticas con la idea de lograr
caracteristicas fisicas artificiales o
no usuales en la naturaleza”, refirié
Pérez Ruiz al impartir la conferencia
Ruido Urbano, su Efecto y Posibles
Estrategias de Mitigacién.

El panorama

En este contexto, enfatiz6 el po-
nente, debe reconocerse al ruido
como un contaminante importante,

legislar sobre cada aspecto relacio-
nado con este problema, cuantificar
la poblacién afectada (mediante
mapas, mediciones e investigacion)
y su costo.

“Ademds, tenemos que realizar
una mejor planeacién del suelo y
dotar a las edificaciones de una
proteccién contra sonidos pertur-
badores. En el dmbito mundial,
esta tendencia avanza rapido por la
demanda y oferta de vivienda para
albergar a la demografia crecien-
te”, senald.

Por ello, con el objetivo de
ser competitiva en el extranjero,
la industria de la construccién
mexicana encargada de fabricar
materiales ya fij6 su atencién en
estos desarrollos g4
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Laura Romero

e 1985 —cuando sucedieron los

sismos que colapsaron 371 edi-

ficios en la Ciudad de México y

produjeron miles de muertes—a
la fecha, hay avances y mejoras para en-
frentar la ocurrencia de esos fenémenos
naturales. No sélo se ha perfeccionado y
vuelto mds estricto el reglamento de cons-
truccién de la capital, sino que ademas
el conocimiento cientifico en torno a los
movimientos teltricos ha avanzado, ase-
gurd Raul Valenzuela Wong, investigador
del Instituto de Geofisica.

El integrante del Departamento de
Sismologia de la entidad universitaria
recordd que esta metrépoli, y otras del
territorio nacional, cuentan también con
un sistema de alerta sismica, pensado en
la posibilidad de un temblor de magnitud
8 en las costas de Guerrero.

Gracias a un sistema de aceleréme-
tros instalados en la costa guerrerense,
en caso de registrarse uno los habitantes
de la Ciudad de México tenemos de 50 a
60 segundos de ventaja, entre que inicia la
alerta y comenzamos a sentir la sacudida,
para estar prevenidos. Es comparable a
cuando vemos el destello de un reldmpago
y segundos después escuchamos el trueno,
porque la luz viaja mds rdpido que el sonido.

También en estos afios ha mejorado
el conocimiento y la instrumentacién en
torno a estos eventos; recientemente, los
cientificos han descubierto los llamados
temblores lentos y tremores no volcani-
cos o tecténicos.

Un sismo lento, explicd, consiste en
deslizamientos de tierra que tardan mucho
tiempo, varias semanas o meses en produ-
cirse, sin que lleguen a causar dafos ni ser
percibidos por la gente; en tanto que los tre-
mores son movimientos muy pequenos,
cercanos a donde se espera que se produz-
can los sismos que a todos preocupan.

Ahora, refiri6 el experto, “estamos
en el proceso de tratar de comprender
cudl es la interaccién entre estos nuevos
fenémenos y los convencionales”.

La brecha de Guerrero
El universitario reiteré que la principal
actividad sismica en el territorio nacional
ocurre en las costas del Pacifico; ahi mismo
se encuentra la llamada
brecha de Guerrero, una
zona comprendida entre
las ciudades de Acapulco
y Zihuatanejo, donde des-
de hace 105 afios no se
han producido sismos sig-
nificativos. El tltimo, de
magnitud 8, se registr6 en
diciembre de 1911.
“Podemos esperar que transcurrido
un cierto nimero de afios se vuelva a
dar uno similar. En este caso, ha pasado

371

edificios se colapsaron
en 1985

Hoy en dia ya contamos con el sistema de alerta sismica.

Descubren temblores lentos y no tecténicos

Avances cientificos
para afrontar la
actividad sismica

Se ha perfeccionado y
vuelto mas estricto el
reglamento de construccion
de la capital

un lapso suficientemente largo que hace
pensar que podria haber un movimiento
de tierra importante.”

El hecho de que no se haya presen-
tado un terremoto podria deberse a la
ocurrencia de sismos lentos y de tre-
mores, los cuales podrian hacer mds
pausada la acumulacién de energia en
la zona. No obstante, “sucederd, porque
ya ha sido asi, aunque no
sabemos cudndo”.

Por lo anterior, consi-
derd, en la medida en que
los edificios se encuen-
tren bien construidos se
estarian minimizando los
danios y consecuencias de
un temblor. Por eso, el re-
glamento de construccién
en la Ciudad de México se revisa y se
actualiza con la participacién de expertos
del Instituto de Ingenieria.

El Servicio Sismolégico Nacional,
dependiente del Instituto de Geofisi-
ca, reporta cerca de 30 sismos al dia,
normalmente de magnitud pequeia,
la mayoria desapercibidos por la pobla-
cién; sin embargo, hay que estar alertas
ante uno de gran intensidad. El terremo-
to mds fuerte del que se tiene noticia en
nuestro pais, de 8.6, ocurri6 en Oaxaca
en 1787.

Sujetos a la incertidumbre

Por supuesto, aunque en el registro his-
térico no hay evidencia de que un sismo
mayor a 9 haya cimbrado alguna parte del
territorio nacional, “considerando lo que
pasé en 2011 en Japén... lo vemos como
una posibilidad”, opiné.

En el caso de los temblores vivimos
sujetos a incertidumbre. No estamos acos-
tumbrados a que ocurran los de gran fuerza
con frecuencia, pero eso no significa
que no puedan presentarse en cualquier
momento. Por eso, hay que tomar medidas
preventivas como identificar la zona mas
segura dentro de nuestra vivienda o alejar-
se de ventanas y objetos que puedan caer
durante el evento, concluy6 Valenzue-
la Wong. g
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El SSN se dedica a la deteccion, no al alertamiento temprano

Predecir temblores, aun imposible
pese a los avances tecnologicos

Hasta el momento
no se puede anticipar
magnitud, tiempo
de ocurrencia ni lugar
exacto de localizacion

Lericia OLvera

on toda la tecnologia de la que
hoy se dispone, hasta el momen-
to no es posible predecir un sismo
en cuanto a anticipar su magni-
tud, tiempo de ocurrencia y lugar exacto
de localizacién, afirmé Luis Quintanar
Robles, investigador del Departamento
de Sismologia del Instituto de Geofisica.

“Lo que si podemos decir, por ejemplo,
es que mafiana temblard en la zona de
Guerrero; pero dar mds especificaciones
no lo puede hacer nadie, porque hasta
ahora en ninguna parte de México ni
del mundo existe la prediccién sismica”,
sostuvo en conferencia de medios.

A su vez, Xyoli Pérez Campos, jefa
del Servicio Sismolégico Nacional (SSN),
aclar6 que en la instancia a su cargo se de-
dican a la deteccién y no al alertamiento
temprano; en ese sentido, los mecanismos
con los que cuentan los tienen calibrados
para que automadticamente informen
de sismos con magnitudes mayores de
cuatro, aunque los analistas disponen
de herramientas para determinar los de
debajo de dos o de 1.5, cuando ocurren
muy cercanos a una de las 109 estaciones
en funcionamiento.

En México hay un promedio de 38
temblores por dia. “Ha aumentado no
porque haya cambiado ese patrén sino por-
que hemos instalado afio con afio mas
estaciones y al hacerlo tenemos mejor
capacidad de deteccién”.

Aunque, abundo, si se llega a tener un
evento conocido como enjambre sismico,
es decir, muchos movimientos en muy
poco tiempo, esta cifra se disparara.

Asegurd que, en términos de monito-
reo, el SSN estd preparado para detectar
un sismo grande en cualquier punto del
territorio nacional, pues “hemos trabajado
en tener dobles proveedores de informa-
cién para mantener la cobertura todo el
tiempo. También respaldamos los sistemas
para asegurar que no va a fallar nada”.

—

Foto: Francisco Parra.

s [T

El Servicio Sismolégico Nacional

fue fundado hace 106 afios, el 5 de
septiembre de 1910. A partir de 1929
estaacargo de laUNAMy desde 1948 el
Instituto de Geofisica es el responsable
de la operacion y mantenimiento

del mismo.

Su misioén es contar con datos
de calidad para poder informar a
las autoridades y a la sociedad de
cualquier sismo que ocurra en el pais,
ademas de generar informacion util
para investigaciones en este ambito
aquiy en el mundo.

Paraello, cuenta con 109 estaciones
remotas en todo el territorio nacional y
comparte informacién con otras entida-
des del pais para mejorar la deteccion
de sismos en México.

Avances

Al respecto, Jestis Antonio Pérez Santana,
integrante del drea de Sistemas y Teleco-
municaciones, aseguré que las nuevas
instalaciones del SSN han implicado
avances en cuanto a las capacidades del
servicio, tanto internas como externas.

Hacia afuera, detalld, “tenemos doble
redundancia de Internet, lo que nos permi-
te una salida alterna que nos posibilitara
mantenernos siempre en operacién”.
Asimismo, hay una planta de energia
eléctrica de emergencia con caracteristicas
antisismicas que ayuda a continuar con
el trabajo aun en caso de que un temblor
mayor los dejara sin el suministro de
electricidad tradicional.

También, remarcé, los sistemas de
redes mejoraron sustantivamente su ca-
pacidad. “Hay nuevos sistemas de WiFiy
la infraestructura del video wall también
es importante para ofrecer a los alumnos
una manera mas cémoda de entender
coémo se realiza este monitoreo en el pais”.

Se debe estar preparado para un
temblor, y la mejor forma de hacerlo
es siguiendo las indicaciones de las
autoridades de Proteccién Civil. Desde
1985 se ha aprendido mucho tecnolégica
y socialmente.

“Se genero el Sistema Nacional de
Proteccién Civil, hay coordinacién entre
las distintas entidades que pueden estar
involucradas en caso de un sismo; el
SSN es diferente porque en esos anos no
contaba con el respaldo tecnolégico que
hoy tiene”, concluyd. g4
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Las aplicaciones
neuroelectronicas,
el futuro médico

RenE TiJeriNo

Las aplicaciones neuroelectrénicas, en
combinacién con electrodos en distin-
tas partes del cuerpo, son el futuro de
algunos tratamientos médicos, expuso
en la UNAM Mario Romero-Ortega,
de la Universidad de Texas en Dallas,
Estados Unidos.

En el Auditorio Alfonso Escobar
Izquierdo del Instituto de Investigacio-
nes Biomédicas (IIBm), el experto en
el sistema nervioso de médula espinal
presentd ejemplos de los trabajos des-
arrollados en la actualidad con este
tipo de conductores. “Por ejemplo,
se han realizado trazos neuronales,
electrofisiologia y andlisis de neuro-
nas. Ademds, hay la posibilidad de
ahondar en otros niveles y modificar
la interfaz eléctrica e incluso mole-
cular”, explicé.

La neuroevolucién —electrodos en
el cerebro- es un drea prometedora,
subrayé al impartir la conferencia
Materiales y Herramientas para Co-
nectarse a los Nervios Periféricos, con
Objetivos Médicos. “La idea es que
el disefio experimental preclinico se
ajuste a las necesidades”, refirié.

Asi, mostr6 aplicaciones en el
nervio vago —el décimo de los 12 pa-
res craneales originados en el bulbo
raquideo y con conexiones a la faringe,
esofago, laringe, traquea, bronquios,
corazén, estomago, pancreas e higado—
con dreas digestivas, genitourinaria y
nervios somaticos.

Los materiales utilizados en los
electrodos —como titanio y nitrito de
titanio— son nuevos y algunos son
aislantes de polimeros con propieda-
des suaves para colocarlos en los sitios
requeridos. “A temperatura ambiente
es factible usarlos a nivel quirtrgico, co-
mo elemento penetrante o envolvente.
No dafia tanto el cuerpo que lo recibe”.

Neurobiologia regenerativa

Previo a la conferencia, Margarita Mar-
tinez Gémez, del IIBm, mencioné que
Romero-Ortega ha mostrado interés en
el sistema fisioldgico y como la actividad
refleja, mediada por nervios del drea
pélvica, permite la funcién urinaria de
expulsién y continencia”, detallé.

A partir de ello, en el Instituto pro-
bardn algunos electrodos disenados y
fabricados en la universidad texana para
emularloy, en su caso, mejorar diversas
aplicaciones en la funci6n urinaria. 4

Impulso a la docencia

La UNAM instalo el Consejo
de Evaluacion Educativa

MirTHA HERNANDEZ

a Universidad Nacional Auténoma
de México instalé su Consejo de
Evaluacién Educativa (CEE) y los
Lineamientos de Operaciéon de
este 6rgano colegiado, cuyo objetivo es
impulsar buenas practicas de evaluacién
que mejoren sus acciones de docencia.

El rector Enrique Graue Wiechers,
presidente del consejo, afirmé ante
sus 94 miembros que la evaluacién es
consustancial a esta casa de estudios.
Todos los dias se revisan los logros de
los alumnos, los planes de desarrollo
de las entidades universitarias y los ins-
titucionales; asi como a los académicos
y al personal administrativo. “Si no estd
en el articulo 1 de la Ley Orgdnica, es
porque estd implicita en las funciones
sustantivas”, dijo.

Graue también llam6 a sus integrates a
actuar sin atavismos o posiciones dogmadti-
cas, a discutir con la libertad y la seriedad
que caracteriza a los universitarios, a
buscar consensos.

“Lo podemos hacer muy bien, por
el bien de la Universidad y de nuestros
estudiantes; ser bien evaluados implica
que nuestros planes y programas se cana-
lizan adecuadamente, que los muchachos
aprendan a hacer y ser, y no necesaria-
mente, a pasar examenes”, asevero.

Fortalecimiento

Leonardo Lomeli Vanegas, secretario general
de la UNAM, indicé que desde hace unos
afos ya operaba el CEE en la institucién,
pero sus tareas y funciones fueron modifi-
cadas por un acuerdo del rector, del 30 de
noviembre de 2015, por el que también se
cred la Coordinacién de Desarrollo Educa-
tivo e Innovacién Curricular.

El propésito, expuso, es fortalecer
las funciones de evaluacién educativa e
inscribirlas en un contexto mas amplio de
avance educativo e innovaciéon curricular
para fortalecer la principal funcién de la
Universidad: la docencia.

“De la forma en que podamos enrique-
cer y mejorar la enseflanza, dependerd,
en gran medida, que la UNAM cumpla
los planes que se ha trazado, y con la
funcién que de ella espera el pueblo de
México quien, a fin de cuentas, financia
a nuestra institucién.”

En la sesién efectuada en el auditorio
del tercer piso de la Torre de Rectoria
estuvieron también Ménica Gonzdlez
Contré, abogada general; Alberto Ken
Oyama Nakagawa, titular de la Secretaria
de Desarrollo Institucional, y Melchor
Sédnchez Mendiola, coordinador de Des-
arrollo Educativo e Innovacién Curricular
y también secretario técnico del CEE, to-
dos ellos de la UNAM. 4

'saliey) Ujweluag (0304



ACADEMIA | 19 de septiembre de 2016 « 9 ﬂ

Opcion en la Facultad de Contaduria y Administracion

Se integra la primera generacion
de la maestria en Alta Direccion

El programa se inscribe
en el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019,
que considera la
capacitacion del
personal administrativo

ReNE TierINO

n grupo multidisciplinario de 35

funcionarios universitarios (14

mujeres) integran la primera ge-

neracién de la maestria en Alta
Direccién, campo de conocimiento en
instituciones de educacién media superior
y superior, en la Facultad de Contaduriay
Administracion (FCA).

El programa incluye 196 casos que
serdn base de la discusién y tratados
como si los estudiantes formaran parte
de consejos técnicos o juntas de gobier-
no de alguna entidad afin. Ellos deberdn
tomar decisiones, dirigirse a personas cla-
ve y ejercitar habilidades para desarrollar
identidad directiva.

Las actividades anteriores se comple-
mentardn con conferencias magistrales
a cargo de expertos con puestos rele-

vantes, como rectores de universidades
o directivos de otros centros de educa-
cién superior.

Para Leopoldo Silva Gutiérrez, secreta-
rio administrativo de la UNAM, es preciso
abrir este proyecto a mds involucrados
en estos campos. “Me da gusto que este
nutrido grupo de universitarios tenga la
oportunidad de cursar la opcién ofrecida
por la FCA”, indicé.

El programa se inscribe en el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2015-2019,
en cuyas lineas se considera la capacitacién
del personal administrativo e impulsar su
profesionalizacién. “El objetivo es tener
individuos 6ptimos para sus cargos, capa-
ces de intervenir en la toma de decisiones
y de formular e instrumentar estrategias
aplicadas a la creacién, organizacién, di-
reccién, promocioén y desarrollo de las
entidades universitarias”, subrayo.

Innovar y conocer

En su oportunidad, Juan Alberto Adam
Siade, director de la FCA, confi6 en que
este esfuerzo del Programa de Posgrado
en Ciencias de la Administracién llegue
a quien lo requiera y sirva para innovar,
conocer, discutir y ser mejores dentro
de la UNAM.

“Es un plan pensado para el personal
de esta casa de estudios. El propésito es
profesionalizar nuestras dreas; posterior-
mente podremos ofrecerlo al exterior.”

Al término de la ceremonia, Mario
Zavala Ojeda, coordinador de la maestria,
detallé que esta primera generacion la
conforman funcionarios administrativos
de la UNAM, secretarios administrativos o
jefes de unidad administrativa. En futu-
ras ediciones habra individuos de otras
instituciones educativas.

Los inscritos asistirdn a 240 sesiones a
cargo de profesores de esa entidad a lo lar-
go de dos anos. En el programa se apunt6
personal de diversas facultades: 10 de Me-
dicina; dos de la Oficina del Rector; un
par de la Coordinacién de Humanidades;
tres de la Coordinacién de Difusién Cul-
tural; el mismo ntimero de la Secretaria
General, y cuatro de la Administrativa.

Por su parte el Colegio de Ciencias y
Humanidades; las secretarias de Desarrollo
Institucional y Atencién a la Comunidad
Universitaria; las facultades de Economia
y Odontologia, asi como los institutos de
Ecologia, Geofisica, Matemadticas Aplicadas
y en Sistemas, y los de investigaciones
Biomédicas, Antropolégicas y Estéticas,
aportaron uno por entidad. g4
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De las primeras
actividades
economicas en
abrirse —hace
tres décadas—
alainversion
privada,
nacional y
extranjera.

Zacatecas y Sonora, prodigos en oro y plata

Estragos de la mineria
en sitios donde opera

RenE TierINO

a mineria deja estragos y un esce-

nario desolador en las poblaciones

y en el entorno de los sitios donde

operan las empresas del sector,
se sefial6 en el coloquio Extractivismo
Minero: Territorio, Medio Ambiente y
Sociedad, celebrado en el Centro de Inves-
tigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades (CEIICH).

En el encuentro, Maria Teresa Sdn-
chez Salazar, del Instituto de Geografia,
present6 avances del Atlas de la mineria
de México, proyecto que compila mapasy
laminas que describen el desarrollo de esta
labor en territorio nacional. “Esta fue de
las primeras actividades econdémicas en
abrirse —hace tres décadas—a la inversion
privada, nacional y extranjera, al privati-
zarse los activos del Estado y ponerse en
marcha el Tratado de Libre Comercio”.

Setenta por ciento del territorio tiene
potencial en el sector: 15.8 de la superficie
estd concesionada a la mineria; casi la
mitad corresponde a tierras ejidales y
comunales, y seis por ciento son dreas
naturales y protegidas, detalld.

Actualmente, en México operan 276
companias extranjeras (la mayoria cana-
dienses) que cuentan con 900 proyectos;
630 de ellos estdn en fase de exploraciéon
y una centena en produccién. Esta activi-
dad —en particular la gran mineria— ha
proliferado y se ha expandido.

De hecho, cuatro quintas partes del
volumen de extracciones se centra en 19
minerales, mientras que 58 por ciento
del valor de la produccién corresponde
al oro, la plata y el cobre.

Asimismo, afiadi6 Sdnchez Salazar,
de 2001 a 2013 se duplico el empleo en
el sector, aunque la que se practica a

cielo abierto no crea tantos puestos de
trabajo en relacién con la gran cantidad
de unidades que genera.

Mayor extraccion

Gian Carlo Delgado, del CEIICH, ahondé
en los lugares de concentracién de mine-
rales en el pafs y puntualizé que estados
como Zacatecas y Sonora son prodigos en
oro, plata y cobre. El primero tiene zinc,
y el segundo, titanio, producto que carece
del dinamismo de los metales preciosos.

No obstante, Sonora posee litio, por
lo que hay empresas con proyectos de
extraccion en el lugar (de 259 millones
de toneladas, segin cdlculos), agregd el
coordinador del coloquio.

México ha incrementado sus extrac-
ciones en términos de valor, pues éstas
pasaron de 45 mil millones de pesos en
2002, a 272 mmdp en 2014. En 2001 se
comercializaba uno por ciento de los mi-
nerales en el &mbito mundial y en 2012
se alcanz6 1.7. Ademads, la extracciéon se
duplicé antes de una década.

“Cincuenta y tres por ciento de las
exportaciones tiene como destino Estados
Unidos; 14, Europa; 11, China, y 6.8, Corea
del Sur. Los metales preciosos represen-
tan 44 por ciento del valor en ese renglén,
los minerales industriales 49, y el resto
son no metdlicos”, refirid.

Hay tres mil 705 empresas dedicadas a
esta actividad y la mayoria se centra en el
oro, la plata, el plomo, el zinc y el cobre.

Jennifer Moore, de MiningWatch Cana-
da, sostuvo que esa nacién es colonialista
en el drea minera y comete atrocidades
con poblaciones indigenas, como separar
a los niflos del nticleo familiar como estra-
tegia para acceder y controlar territorios
con yacimientos. g

La gobernanza
exige equidad

y pluralismo:
Arcelia Quintana

MicHeL OLeuiN

La buena gobernanza plantea un
escenario idéneo para la distribucién
equitativa de los beneficios del cre-
cimiento econémico y se considera
buena y democrdtica en la medida
que las instituciones y procesos de
cada pais sean transparentes, afirmo
en Japén Arcelia Quintana Adriano,
académica de la Facultad de Derecho
y miembro del Instituto de Investi-
gaciones Juridicas.

Al impartir en representacién de la
UNAM la conferencia La Gobernanza
Mundial y el Derecho Nacional o Do-
méstico —en la 18 Conferencia Bienal
de la International Academy of Com-
mercial and Consumer Law, en la que
intervino en la organizacién-, expreso
que este concepto promueve equidad,
participacién, pluralismo, transparencia,
responsabilidad, estado de derecho y
eficacia, entre otros aspectos.

El cumplimiento de esta normativa,
indic6, ha dado pie a un conjunto de
reglas establecidas mediante consenso
para evaluar y medir la credibilidad y
el respeto de las naciones. Ademads, este
ambito se ve robustecido al fomentar
actividades fundamentales —como elec-
ciones legales— exentas de corrupciéon
y de cara al pueblo.

Propuestas

Arcelia Quintana propuso que todas
las pautas emanadas tanto del Fondo
Monetario Internacional (FMI) como
del Banco Mundial (BM) son consen-
suadas por cada integrante de estas
instancias y acordes con sus estatu-
tos constitutivos.

La gobernanza en el orbe exige de-
bates y convenios; de ahi la necesidad
de revisar la estructura institucio-
nal de dichas entidades. Por ello, el
FMI, el BM y la Organizacién Mundial
del Comercio se han vuelto foros per-
manentes de negociacién, pero deben
revisar sus niveles y estrategias para
decidir, pues asi se legitiman, subrayo.
Precisé que el proceso de revisiéon
puede hacerse en etapas multiples,
y que el seguimiento y vigilancia
debe perseguir la transparencia y el
examen de las politicas financieras,
buscando el equilibrio para las eco-
nomias emergentes. 4
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os voluntarios de Proteccién Civil

del CCH Vallejo —todos de entre 14

y 18 aflos— estdn listos para pres-

tar ayuda en cualquier desastre,
sea sismo, alud, inundacién o diversos
operativos. Por su entrega y dedicacién,
este colectivo recibird hoy la Medalla al
Mérito en Proteccién Civil, concedida
por la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal (ALDF).

Esta escuadra opera con sus propios
recursos (dos camillas y un botiquin) y esta
integrada por cerca de 30 alumnos y 20
egresados de la unidad multidisciplinaria.

Entre sus objetivos estd prever las
adicciones, la violencia y fomentar la
igualdad de género por medio de capa-
citaciones de proteccion civil, siempre
con una perspectiva que incluya los dere-
chos humanos.

Se han preparado en primeros auxi-
lios, combate, prevencién de incendios,
rescate y evacuacién. “No importa si eres
mujer u hombre, todos pueden reali-
zar las mismas actividades”, subray¢ la
coordinadora del grupo, Zyanya Lourdes
Bernaldez Herndndez.

Su protocolo les pide llegar entre cua-
tro y seis horas después de cada siniestro
y enviar un minimo de cinco miembros
—los que les permiten sus posibilidades—,
agreg6 Diego Antonio Ordofiez Sosa, egre-
sado y encargado de hacer los enlaces
externos en cada desastre, ademads de
obtener recursos.

Para solventar sus necesidades, los
integrantes de este grupo buscan dona-
ciones todo el afio para estar preparados
y en posibilidad de moverse rdpidamente
ante cualquier emergencia.

La concede la ALDF

Ganan cecehacheros
de Vallejo presea
en proteccion civil

Los jovenes voluntarios, listos para prestar ayuda en
cualquier desastre en la Ciudad de México y alrededores

Su intervencién mads reciente fue hace
un mes en Huauchinango, Puebla, donde
la lluvia ocasion6 un alud que afecté entre
500 y mil casas y el deceso de casi cien
personas, conté Diego Antonio. En este
caso, el equipo se desplazo tres dias des-
pués (no habia las condiciones suficientes
en el momento) y ayudaron a evaluar
los inmuebles dafiados, conforme a las
normas y protocolos.

También operan al interior del plantel,
donde colaboran con traslados de indi-
viduos lastimados al centro médico o a
hospitales, apoyan en diversos eventos
con la logistica y asesoran en simulacros
de incendio o terremoto, detalld.

Reconocimiento

Hoy, a los jovenes les serd entregado el
reconocimiento, en una ceremonia para
conmemorar los terremotos de 1985, con
la presencia de los tres poderes locales de

la Ciudad de México: el jefe de Gobierno, el
presidente del Tribunal Superior de Justicia
y el pleno de los 66 diputados.

Hugo Herndndez Bocanegra, director
de Consultoria Social Integral Vinni Cubi,
asociacioén civil conformada por univer-
sitarios para promover los derechos
humanos en el marco de la prevencion
de riesgos, apoyo0 esta candidatura ante
la ALDF. “Ha sido un gran respaldo; sin
é1 la medalla no se hubiera logrado”,
resalté Zyanya Lourdes.

El escuadrén surgié hace dos décadas, a
iniciativa de algunos profesores del plantel
que buscaban proteger a la comunidad
cecehachera de situaciones de riesgo,
pues este tipo de incidentes suscitaron
la pregunta: “;qué hacer en estos casos?”

En un principio, se crearon programas
encabezados por los docentes y, con los
afios, se opt6 por formar un colectivo s6lo
con alumnos voluntarios. 4
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Teson y avidez por el saber

Impedimentos fisicos,
alicientes para llegar al
conocimiento universal

Foto: Fernando Velazquez.

Leonarbo Frias

as tardes de miércoles, en el aula
320 de la Facultad de Filosofia y
Letras ocurre una clase en apa-
riencia convencional; al interior,
Alejandra Alvarez Hidalgo rompe limites.
No escucha, no habla, mas alcanza el
aprendizaje con la conversién de tres
idiomas: espafiol, inglés y la Lengua
de Senas Mexicana (LSM). Es el curso de
Comprension de Lectura de Inglés.

Estd en el séptimo semestre de la
licenciatura en Pedagogia en linea, y de
manera presencial acude con Mario Pineda
Valle, su intérprete, al de inglés.

Su indoblegable avidez por la instruc-
cién hizo que superara el examen de
admisién a licenciatura, no sélo con la
dificultad de la exigencia académica, sino
ademads de un mundo convencionalmente
sonoro. No obstante, la sordera no supo-
ne incapacidad para la adquisicién del
lenguaje, pues las manos, el espacio, los
rasgos no manuales y los gestos influyen.

“El mundo del sordo es dificil, se
complica el acceso a diferentes dreas,
y peor si no hay una forma efectiva de
comunicacion; por ejemplo, la LSM lo es,
pero la mayoria de las personas en esta
condicién no la conocen; ademds, muchos
de los profesores igualmente la ignoran
y por ello no pueden hacer que los nifios
sordos la desarrollen”, dijo Alejandra a
través de Mario.

Por eso estudia Pedagogia, para poder
servir a nifos y jévenes sordos e implantar
diferentes estrategias de ensenanza para
ellos, resalt6. “No hay quienes puedan
estar todo el tiempo con un intérprete,
por eso decidi tomar la licenciatura en

Alejandra Alvarez estudia
pedagogia, idioma extranjero
y lenguaje de sefias al
mismo tiempo

linea; requeria una lengua extranjera y
recibi el apoyo de la direcciéon de Filosofia
y Letras para traer un intérprete, y estoy
muy agradecida”.

La percepcion de la universitaria es
fidedigna. Las estadisticas avalan que 21
de cada cien sordos de entre tres y 29 anos
van a la escuela; sélo 47 por ciento llega
al cuarto grado de primaria.

Ademads, cerca de 30 por ciento de ellos
en México no sabe leer ni escribir, por lo
que la accesibilidad a un trabajo digno y
bien remunerado es dificil; inicamente
29.9 por ciento de esa poblacién es eco-
némicamente activa.

Manos con voz

Por las mafanas Alejandra se divide en
la atencién a su hija de 13 afios y en su
trabajo en la Direccién de Educacién
Especial, perteneciente a la Administra-
cién Federal de Servicios Educativos en
el Distrito Federal de la SEP. “Estoy en el
drea de atencion a personas sordas, doy
clases de lengua de senias a los maestros,
a los supervisores y directivos; también,
asesoro a los ninos”, indic6 con las manos.

La universitaria de 36 afios no ocul-
t6 su orgullo de estar en la institucién
educativa mds reconocida en América,
y aprovech6 para hacer extensivas dos
peticiones del sector al que representa
(segtin el INEGI hay cinco millones 739
mil 270 personas con discapacidad en
la Reptiblica y 12.1 por ciento es sordo).

“Creo que soy la tinica alumna en esta
situacién en la UNAM que viene a una
clase presencial, y por ello propongo dos
cosas: que cuando los sordos presenten
el examen de admisién, sea con algunas
adecuaciones; la otra seria un servicio de
interpretacion en diferentes carreras.”

Por el momento, la voz interpretada
de Alejandra es grave, pero amable: es
Mario, de 33 afios, su compafero laboral,
quien lleva una década en la asistencia de
la comunidad sorda.

Ella, con el brazo derecho en alto y la
mano abierta dobla los dedos hacia abajo
(lo que significa adi6s), y luego cruza las
manos abiertas sobre los hombros (en
sefial de abrazo). 4

( ( Propongo dos cosas a la UNAM: que cuando
los sordos presenten el examen de admision, sea
con algunas adecuaciones; la otra seria un servicio
de interpretacion en diferentes carreras”
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GuapaLupe Lugo

a alumna de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Aragén, Imelda
Rendén Gémez, joven nahua inte-
resada en el cuidado de los bosques
del municipio donde nacié, Altzayanca,
Tlaxcala, presenté su examen profesional
para titularse como licenciada en Planifi-
cacion para el Desarrollo Agropecuario.

Asi, se convirti6 en la primera integran-
te de la generaciéon 2011-2015 en obtener
el grado con apoyo del Sistema de Becas
para Estudiantes de Pueblos Indigenas y
Negros de México (SBEI), del Programa
Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad.

En su tesis “El uso de los recursos
forestales no maderables, una alternativa
sustentable de los bosques de Tlaxcala. El
caso del municipio de Altzayanca”, propo-
ne la creacién de un proyecto sustentable
en ese lugar para evitar el agotamiento y
la destruccién de los productos naturales.

Incluye la conformacién de una coo-
perativa que haga uso racional de bienes
de origen biolégico derivados del bosque,
como hongos comestibles, resinas, tejoco-
tes, capulines, maguey pulquero y algunas
plantas medicinales, entre otros, ademas
de la venta de artesanias.

Altzayanca (lugar donde se rompen las
aguas) es una comunidad pobre y una de
las mds alejadas del estado de Tlaxcala; la
migracién es un fenémeno importante en
la regi6én y carece de planificacién que le
dé una derrama econémica.

( ( Somos cientificos sociales, tecnoldgicos y
financieros; conjuntamos tres dreas importantes
para la aplicacion de iniciativas que den sustento
a los poblados en conjunto”

Imelda Rendén | Planificacién para el Desarrollo Agropecuario

Tesis de alumna nahua de Aragon

Proyecto sustentable
para proteger bosques

Es por eso que la universitaria, que
ahora cursa el tercer semestre de Peda-
gogia en la Facultad de Filosofia y Letras,
apuesta por la creacién de un plan sus-
tentable dentro de su municipio para
evitar la deforestacién, y proponer a los
pobladores una opcién que les permita
obtener ingresos monetarios.

Imelda Rendén sabe que su compro-
miso es ofrecer su capacidad y talento al
servicio de los grupos econémicamente
mads desprotegidos del pais. “Tengo una
preocupacién por mi comunidad; vi que
hay una problematica con los bosques que
ha ocasionado desintegracién familiar y
la pérdida del arraigo en el municipio.
Nadie se ha interesado en este tipo de
proyectos, de ahi mi idea por aplicarlo
en mi tierra”, indicé.

El papel del planificador para el des-
arrollo agropecuario es social, es decir,
aportar propuestas a las comunidades

Foto: Victor Hugo Sanchez.

Incluye la creacion de
una cooperativa que haga
uso racional de bienes

de origen bioldgico

para mejorar la vida diaria de éstas, dijo.
“Somos cientificos sociales, tecnolégicos
y financieros; conjuntamos tres dreas
relevantes para la aplicacién de inicia-
tivas que den sustento a los poblados
en conjunto”.

Como parte de su planteamiento,
sugiere la creacién de paquetes tecnolé-
gicos, como invernaderos con sistemas
de riego y cabinas cenitales enfocados
a una produccién continua y un control
en la extraccién de especies depredadas.

Apoyo fundamental

En cuanto al SBEI, consider6 que fue una
pieza fundamental para crear su tesis. “Me
apoyaron para realizar la investigacién y
las visitas al municipio; siempre me dieron
animo y orientacién. Me interesaron en mi
lugar de origen y alentaron a no olvidar
mis raices. Soy indigena nahua, eso me
da mas conciencia de lo que hay dentro
del ayuntamiento”, resalto.

Aprecia su experiencia como becaria
de ese sistema porque “nos hace convivir
con personas de distintas comunidades;
nos sentimos identificados con otros que
también estudian en la UNAM. Reunirnos
y hablar con ellos me ayuda y anima a
seguir trabajando en mi municipio y
plantear propuestas de mejora”.

El jurado estuvo integrado por los
profesores Fernando Guadarrama Sosa,
presidente; Roberto David Judrez Carrejo,
secretario y asesor, y Eugenio Cedillo
Portugal, vocal. 4
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Medicamentos y dispositivos innovadores

Premian a cuatro universitarios
por sus aportaciones en salud

Se fomenta la investigacion
en ciencias fisico-
matematicas, ingenierias,
ciencias bioldgicas y quimicas

MirTHA HERNANDEZ

uatro estudiantes y egresados
de esta institucién recibieron
el Premio Fundacién UNAM-
Cofepris-Consejo Farmacéutico
Mexicano a la Innovacién Farmacéuti-
ca y Dispositivos para la Salud 2015, por
sus tesis e investigaciones de licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado, y que
podran desarrollar hasta por un ano en
laboratorios de esa industria.

Los ganadores fueron: Gerardo Leyva
Goémez, egresado de la FES Cuautitldn
y autor del trabajo “Evaluacién de sis-
temas nanoparticulados lipidicos como
vectores potenciales de neurofirmacos”;
y Victor Garcia Gonzdlez, del Instituto
de Fisiologia Celular, por la tesis “Ca-
racterizacién funcional de una nueva
isoforma de la proteina transferidora de
esteres de colesterol”.

También se reconocié a las alumnas
Yuriko Hakata Ortega y Araceli Medina
Cervantes, del Centro de Investigaciones
de Diseno Industrial, de la Facultad de
Arquitectura, por el diseno del dispositivo
“Superficie auxiliar de movilizacién de
pacientes geridtricos con riesgos de UPP”.

En la ceremonia efectuada en la
Unidad de Seminarios Ignacio Chdvez,
el presidente del Consejo Directivo de
Fundaciéon UNAM, Dionisio Meade, desta-
c6 que el galardén muestra la sinergia
entre la academia, la industria y el go-
bierno para fomentar la investigacién
en las ciencias fisico-matemadticas, las
ingenierias, las ciencias biolégicas, las qui-
micas y de la salud.

“Esto permite mirar con confianza
el futuro, porque cuando se vincula a
todos los sectores en favor de un México
mejor, estamos seguros que el destino
que estamos forjando habra de llevarnos
adelante”, expres6 Meade.

Alfredo Rimoch, presidente del Con-
sejo Farmacéutico Mexicano, refirié que
este sector estd en la busqueda constante
de conocimiento bdsico especializado,
debido a las crecientes necesidades de

medicamentos mds seguros y eficaces,
al tiempo que hay un endurecimiento
de la regulacién sanitaria. “La industria,
la academia y el gobierno deben trabajar
coordinadamente y de manera efectiva
en todo el proceso para el desarrollo de
medicamentos innovadores, desde la
investigacién bdsica hasta su llegada al
mercado”, dijo.

El comisionado fe-
deral para la Proteccién ( (
Contra Riesgos Sani-
tarios (Cofepris), Julio
Sanchez y Tépoz, enfati-
z6 que debido al cambio
en el perfil epidemiolégi-
co del pais se requiere
de nuevas soluciones y
opciones terapéuticas
generadas entre estos
tres sectores.

Apoyo a la investigacion

Ante el director general del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, Mikel Arriola, y el
director del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt), Enrique Cabrero,
el rector Enrique Graue Wiechers asegurd
que esta casa de estudios procurard mayor
apoyo a la investigacion, la ciencia y la in-
novacién de nuestra nacién, pues expuso
que los recortes planteados al presupuesto
del Conacyt para el préximo afio afectan
a la Universidad.

Tras entregar los premios, el rector
hizo un reconocimiento a la Federacion
pues en el Proyecto de Presupuesto de
2017 se respet6 el monto solicitado por

Todo estd listo para
despegar: el marco
regulatorio existe, la
industria existe y la
inteligencia existe”

Enrique Graue Wiechers

la UNAM, pero senalé que el Conacyt
sufrié un decremento, y lo que le afecta
a éste, afecta de manera importante a
la Universidad.

En el sector salud —que representa 5.3
por ciento del producto interno bruto-,
planteé que es necesario fortalecer el
desarrollo industrial.

Anadié que en 2015 México fue el
principal exportador de
medicamentos en Améri-
ca Latina, con casi dos mil
millones de délares; casi 50
por ciento de la produccién
farmacéutica se va a Suiza
y Estados Unidos.

“Si tenemos la calidad
y la capacidad de produc-
cion y, ademads, de forma
econdémica. De acuerdo con
informes de Pro-México, so-
mos mds competitivos que
la mayor parte de los paises desarrollados;
al menos 14 por ciento mds econémicos
en costos de produccién farmacéutica, e
indudablemente con excelente calidad”,
explicé Graue Wiechers.

Ademds, el drea de investigacién biomé-
dica de la nacién es de gran trascendencia,
pues indicadores bibliométricos senalan
que ocupa los primeros sitios en docu-
mentos publicados en los dltimos afos,
y es un sector académicamente activo y
con un nimero importante de citas en la
literatura internacional.

“Todo estd listo para despegar: el marco
regulatorio existe, la industria existe y la
inteligencia existe”, resumio. g

Foto: Benjamin Chaires.
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Valor testimonial del muralismo mexicano

La Coleccion Modotti, tesoro
de Investigaciones Estéticas

n tres pequenas cajas con-

fluye la sensibilidad de la

fotografa italiana Tina Mo-

dotti con la de dos grandes
muralistas mexicanos: Diego Rivera
y José Clemente Orozco.

Ahi caben 115 imdagenes en blan-
co y negro, donde la precursora del
fotoperiodismo critico en México
también pinté, pero con luz, lo
que esos artistas habian plasmado
con pinceles en los muros de la Se-
cretaria de Educacién Publica, la
Universidad Auténoma Chapingo y
el Antiguo Colegio de San Ildefonso.

Modotti naci6 el 17 de agosto de
1896 y muri6 el 5 de enero de 1942.
Asi, a 120 aflos de su nacimiento,
se recuerda que la Coleccién Tina
Modotti forma parte del Archivo Fo-
togrdfico Manuel Toussaint (AFMT)
del Instituto de Investigaciones
Estéticas (IIE), cuya importancia
radica en dos aspectos principales:
son fotos impresas por ella misma
y tomadas en una fecha cercana a
la realizacién de los murales, entre
1926y 1930, con lo cual adquieren
un valor testimonial.

Cada una, resguardada en poli-
propileno que impide la acidez y la hu-
medad, es de época; tiene el sello original,
ella las imprimié y gracias a eso se aprecia
su gama de grises.

Maricela Gonzdlez, encargada de la co-
leccién y autora del catdlogo de la misma,
explico que de las imagenes —casi todas en
un formato de 8 por 10—, sélo cinco son
relativas a Orozco; la mayoria, 71, hacen
alusién a los murales al fresco de Rivera
en la SEP, y el resto son de Chapingo, asi
como retratos y acuarelas.

La recopilacién, abundo, es referente a
obra pldstica, porque el archivo fotografico
del IIE es bdsicamente de arte mexicano.
No obstante, a la fecha se desconoce cémo
llegé a esa entidad de la UNAM.

Gonzdlez recordé que Clementina Diaz
y de Ovando, la fallecida cronista de esta
casa de estudios e investigadora emérita,
le comento la posibilidad de que se haya

Foto: Instituto de Investigaciones Estéticas.

obtenido por mediacién del bibliégrafo,
escritor e historiador Felipe Teixidor. En
tanto que Luis Rodriguez, responsable
por muchos afios de la biblioteca del IIE,
opina que formaba parte del acervo de
Abelardo Carrillo, donado en 1976.

Lo cierto es que al estar en excelente
estado de conservacion, las fotos pueden
ser consultadas por investigadores, pro-
fesores y estudiantes. Esto es, de hecho,
algo de lo mds solicitado de la fototeca.
El material estd digitalizado, cuenta con
una ficha que se consulta en la red y no es
necesario asistir a Estéticas, pero algunos
especialistas si. “En particular, expertos
extranjeros que las revisan”.

Durante los afios en que hizo las tomas,
Modotti se habia radicalizado y habia
dado contenido social a su trabajo; se
habia vinculado con los muralistas y ellos
mismos le encargaron fotografiar sus

obras para hacer difusién en el
extranjero o en revistas como
Mexican folkways.

La coleccién, antes de formar
parte del AFMT, se encontraba
en la biblioteca del Instituto. El
cuidado ha sido extremo para
conservar este tesoro. S6lo una
foto fue restaurada; las demads
estdn en perfecto estado. Se
limpiaron en seco y ademds de
colocar guardas libres de 4cido,
se depositaron en cajas, también
libres de 4cido. Se resguardan en
un lugar especial, con control de
temperatura y humedad.

Al momento de consultar la
coleccién, la manipulacién debe
hacerse con guantes. Ademads,
se sacan de la béveda a la pre-
béveda, para que se estabilicen
durante un tiempo.

En cuanto al catdlogo, donde
se incluyen las 115 tomas, se
cuidaron los datos: formato, afio,
namero de inventario y en qué
museo se ubica la obra, entre
otros. “Sabemos que la labor mas
importante de Tina se desarrollé
en México; no son muchas fotos,

pero son fundamentales para nuestra
historia”, consideré Maricela Gonzdlez.

Rocio Gamifio Ochoa, coordinadora
del AFMT dijo que la de Modotti es una de
las 28 colecciones especiales del archivo
(que se fundoé en 1934); entre ellas, las
de relevantes fotégrafos e historiadores
del arte. “El gran repositorio de origen es
el Fondo de Diapositivas, que tiene mds
de 750 mil imdgenes de arte mexicano
y universal”.

En la fototeca, incluido el fondo blanco
y negro, se resguardan casi 900 mil ima-
genes. “Se ha vuelto un lugar obligado
en el mundo editorial y de la docencia, y
hasta canales de televisién han acudido
a solicitar algin servicio. Es un archivo
grafico esencial para la historia del arte
y es precisamente su género lo que lo
hace especial”, concluy6. 4

INsTiTUTO DE INVESTIGACIONES ESTETICAS
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Se proyecto La fuente de las mujeres

Cine-debate
para tratar
la desigualdad

de género

n el contexto de la reciente adhe-
si6n de la UNAM a la plataforma
de la ONU HeForShe: movimiento
solidario para la igualdad de géne-
10, se realiz6 una sesién de cine-debate en
la Sala Julio Bracho del Centro Cultural
Universitario, donde se proyecté La fuente
de las mujeres (La source des femmes, Francia,
2011), filme que al final fue sometido a
una serie de cuestionamientos por parte
de los presentadores y el publico que anali-
zaron el tema de la desigualdad de género
tanto en la pelicula como en la realidad
mundial y en la misma Universidad.

Esta produccién, del francés de origen
rumano Radu Mihaileanu, narra la vida
en un pequefio pueblo situado en alguna
parte del Medio Oriente que se rige bajo
las leyes del Coran. Ahi las mujeres son
quienes se encargan de la manutencién de
la casa, mientras los hombres se ocupan
de tomar el té, jugar a las cartas y arreglar
los matrimonios de sus hijos para obtener
provecho de dichas uniones. Han pasado
varios afios ya de que la gente se orga-
nizo6 y lucho por las tierras en las que
estd asentada.

Sin embargo, los problemas persisten:
ha caido sobre la regién una sequia que
se ha prolongado por muchos afios, los
animales mueren, los cultivos se quiebran
y el agua escasea; la modernidad es un
sueno lejano, no hay luz eléctrica o tube-
rias que abastezcan con agua potable, el
gobierno tiene otras prioridades.

Tradicion

A esto también se suma una tradicién
que tiene sus raices enterradas en lo
mads profundo de esta comunidad. Son
las mujeres quienes han de acarrear el
agua cargandola desde una fuente en un
penasco en la lejania. Ahi Leila, fordnea
del sur, esposa del maestro del pueblo,
ha visto abortar a infinidad de mujeres
a consecuencia del arduo trabajo. Ella

intenta organizarlas para que los hombres
ayuden a llevar el liquido, o mejor atin
exigir al gobierno que cumpla con sus
demandas. ¢Pero cémo lograrlo, cémo
hacer que esto sea posible si ellos se nie-
gan a escuchar razones? Una huelga de
amor, la negacién al acto carnal, esa puede
ser la solucion.

Tras la proyeccién los presentadores,
Noemi Novell, Claudia Lucotti, ambas de la
Facultad de Filosofia y Letras, y el cineasta
Armando Casas, abrieron el didlogo con
el publico que mostré gran preocupacion
por lo expuesto. Comentaron que sélo se
muestra —como indican la mayoria de las
criticas— una visién eurocentrista, sesgada
e idealizada, de la problemdtica de género
que viven las comunidades islamitas, las
cuales se encuentran en la encrucijada
de mantener una tradicién que las define
como cultura y las nuevas perspectivas
de género. Sin embargo, sefial6 Noemi
Novell, “la pelicula es certera al revelar
la situacién de opresién que viven las
mujeres, pero también los hombres, pues
este tipo de abusos también afectan a otros
grupos, como el homosexual”.

Coincidieron en que el fin de la cinta
es didactico y que, mds que proponer
una solucién al complejo dilema de la
desigualdad de género, so6lo se limita a
una cuestién muy especifica e inmediata.

Entre los espectadores alguien hizo
hincapié en la dificultad que hay para
definir los limites y diferenciar algunas
tradiciones como ejemplos de opresién
de género —como el uso del velo de las
mujeres islamitas— o elementos sustan-
ciales de una cultura que si desaparecen
atentarian contra la conformacién de
la misma.

Lucotti respondi6é que actualmente
este punto es uno de los mds recurrentes
y problematicos en los estudios de género.
Dijo que hay mucho debate en torno a
quién tiene el derecho para decidir una

El filme narra la vida en un
pequeiio pueblo del Medio
Oriente regida por las leyes
del Coran

respuesta definitiva en una visién crecien-
te donde la perspectiva de los géneros no
es homogénea; “hay diversos factores de
clase, religién y preferencia sexual. Las
resoluciones pueden ser muy diversas.
En el caso de la literatura o el cine es el
lector o el puiblico quien la determina”.

Comunidad

Otra incégnita relevante fue sobre la
condicién en la que se encuentra la co-
munidad universitaria ante los casos de
violencia de género que van desde el acoso
hasta la violencia fisica y que muchas
veces se han mantenido en el silencio.

Lucotti afirmé que, efectivamente, esto
ha sido acallado durante mucho tiempo,
debido principalmente a una tradicién
machista. Sin embargo, Novell agregé
que estos aspectos negativos han sido
denunciados con mayor recurrencia en
los tltimos anos por la misma poblacién
estudiantil. También reiteré la preocu-
pacién de esta casa de estudios por el
tema, en tanto se incorporé al programa
HeForShe, el impulso del protocolo contra
la violencia de género.

Los presentadores comentaron que
para atacar este tipo de abusos se necesita
mayor organizacién y difusién sobre cémo
tratar las problematicas de género. “Creo
que estamos llegando a un momento en
el que hay muchas tendencias y maneras
de querer arreglar esta situacién y todas
con costos fuertes. No hay que aceptar el
silencio, pero tampoco la guerra fratricida
interna”, plante¢ Lucotti. g4

Dirusion CuLTurAL
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n la casa de la familia Hubbard se

descorchan botellas mientras las

risas y la pldtica ligera inundan la

atmosfera. El sefior Marshall ha
llegado de Chicago con una gran propuesta
de negocios que la ambicién de los prota-
gonistas, empresarios algodoneros surefios
y nuevos ricos, no podrdn rechazar. En el
calor de la charla, las conversaciones se
mezclan, los recuerdos del pasado -lleno
de opulencia y pérdidas— afloran en la
voz de la alcohdlica Birdie, mientras su
esposo Oscar y su hermano Ben le dicen
al magnate nortefio que deben ir al grano,
a lo que éste les responde: “Me parece
bien, yo vine a hablar de negocios. Todo se
trata de dinero para los pequefios zorros
(0 no?”.

En un elaborado montaje de la obra de
Lillian Hellman, a partir de una versién
en espanol de Luis y José Maria de Tavira,
se presenta en el Teatro Santa Catarina
Pequerios zorros, con la direccién del mismo
Luis de Tavira.

Durante un momento crucial de la
literatura estadunidense, Hellman produjo
su puesta en escena entre los grandes, al
lado de Fitzgerald, Hemingway, Faulkner
y Hammett. M4s alld de la influencia de
sus reconocidos contempordneos, ella
supo crear una visién provocadora y hu-
manamente aguda, donde la mujer es mas
que un ornamento de la historia, es una
de las figuras centrales, como puede apre-
ciarse en esta pieza.

En familia

Lillian Florence Hellman, nacida en Nueva
Orleans en 1905 y fallecida en 1984, nos
sienta a la mesa de negociaciones en los
albores del capitalismo moderno estadu-
nidense, de principios del siglo XX, y al
mismo tiempo nos invita a adentrarnos en
el pensamiento de cuatro mujeres blancas
y de su sirvienta afroamericana, todas de
la regién de Alabama: se trata de Regina

Foto: Victor Hugo Sanchez.

Teatro Santa Catarina

Pequeiios zorros,
drama sobre la
lealtad y la codicia

© Se presenta hasta el 9 de octubre.

Hubbard (Stefanie Weiss), Birdie Hubbard
(Marisol Castillo), Addie (Yulleni Pérez
Vertti) y Alejandra (Ana Clara Castanon).

Por otro lado, también estdn los per-
sonajes masculinos como contrapartida
dominante de este universo de dinero
robado y resentimientos afiejos. Tenemos
al ambicioso Ben (Arturo Rios), a su her-
mano Oscar (Carlos Vives), al joven Leo
(Pedro de Tavira) y al correcto Horacio
(Raul Adalid), opositor de los primeros.

Estos hombres del mismo clan, enemigos
y aliados de negocios a la par, ilustran a
la perfeccién la metdfora sobre el surgi-
miento de ese capitalismo desmesurado
que reinaria desde Estados Unidos a lo
largo del siglo XX.

Con una temporada hasta el 9 de octu-
bre, Pequetios zorros se presenta en el Teatro
Santa Catarina, de jueves a domingo. g4

JoraE Lus Tercero

CONCIERTO
MEXICANO DE LA
OSM EN LA SALA
NEZAHUALCOYOTL

La Orquesta Sinfonica de Mineria
(OSM) presento en la Sala Neza-
hualcéyotl el Concierto Mexicano,
dedicado a los egresados de la
UNAM. Con Carlos Miguel Prieto
como director artistico y el grupo
Tlen Huicani como invitado, se
ejecutaron piezas de Rodolfo
Halffter, Silvestre Revueltas, José
Pablo Moncayo, Agustin Lara,
Chucho Ferrer y Mateo Oliva.

Foto: Ariadna Mancilla.
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Diego Rivera, detalle de tablero mural: Diego Rivera, detalle de tablero mural: Diego Rivera, Tehuana Diego Rivera, Continua renovacion de la

La noche de los pobres o El sueiio, Alfabetizacion. (Rostro de mujeres), (Retrato de Aurea Procel), (1929-1930). lucha revolucionaria o Muerte del campesino.
Corrido de la Revolucién (1927-1928), Corrido de la Revolucion (1927-1928), Desarrollo social (1927-1929). Sal6n de
Patio de las Fiestas, Secretaria de Patio de las Fiestas, Secretaria de actos, Universidad Auténoma Chapingo.
Educacion Publica. Educacion Publica.

Diego Rivera, detalle de tablero mural:

En la trinchera, Corrido de la Revolucion
(1927-1928), Patio de las Fiestas, Secretaria
de Educacién Publica.

Diego Rivera, Primero de mayo en Moscti (Soldados), (1927-1929). Diego Rivera, La tierra dormida (Tina Modotti), detalle. Diego Rivera, Simbolos del nuevo orden (Profetas, proletarios
Desarrollo social (1927-1929). Salén de actos, Arco de soporte y guardianes de la Revolucién) Desarrollo social (1927-1929),
del coro, Universidad Auténoma Chapingo. Salén de actos, Boveda, Universidad Auténoma Chapingo.

Fotos: Coleccién Tina Modotti. Disefio: Oswaldo Pizano.
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Convenio de colaboracion por cinco aiios

La UNAM realizara

acciones conjuntas
con la U. de Varsovia

La casa de estudios polaca montara una exposicion en la
Facultad de Arquitectura con motivo de sus 200 afios de vida

MirTHA HerNANDEZ

a UNAM y la Universidad de

Varsovia, (UW, Uniwersytet Wars-

zawski), Polonia, firmaron un

convenio de colaboracién para
realizar actividades académicas, cientificas
y culturales en dreas de interés comun,
durante los préximos cinco anos. El rector
Enrique Graue Wiechers y su homoélogo
de la UW, Marcin Palys, suscribieron el
documento en el que se comprometen a
fomentar la movilidad de estudiantes de li-
cenciatura y posgrado, las estancias de
investigacién, y facilitar el intercambio
de informacién y material académico
entre ambas instituciones.

© Enrique Grauey
Marcin Palys.
La institucion
europea (derecha).

En la reunién estuvieron Beata Wojna,
embajadora de Polonia; Zofia Ziolkowska,
agregada de Asuntos Culturales y Cientificos
de la embajada; Joanna Goclowska-Bolek,
representante oficial del presidente de la
Conferencia de los Rectores de las Escuelas
Académicas de Polonia para América Lati-
na; Leonardo Lomeli, secretario general de
la UNAM; Alberto Ken Oyama, secretario
de Desarrollo Institucional, y Francisco
Trigo Tavera, coordinador de Relaciones
y Asuntos Internacionales.

Como parte de este acuerdo y de las
actividades para conmemorar los 200 afos
de la fundacién de la UW, esa institucién
europea montara una exposicién sobre su

historia y los servicios que actualmente
ofrece, en el vestibulo de la Facultad de
Arquitectura. También se acord6 ejecu-
tar proyectos de investigacién conjunta,
conferencias, simposios y programas
académicos de educacién en linea.

Beata Wojna propuso realizar ponen-
cias sobre las relaciones econémicas y
culturales entre México y Polonia, asi
como del sistema universitario de su pais,
en el que las distintas instituciones tienen
20 programas educativos impartidos
en inglés.

También, abundo, se trabajard para
traer a la UNAM la Catedra Copérnico,
especializada en ciencias.

En su oportunidad, Marcin Palys
destacé la colaboracién de la UW con la
Universidad Nacional en el marco de su
segundo centenario de vida, pues dijo que
este ano la entidad polaca no sélo celebra
su fundacién, sino que también trabaja
en la construccién de su futuro.

Graue Wiechers coincidi6 en que estas
instituciones de gran tradicién tienen
que retomar su historia para construir
su porvenir.

La UNAM, sefiald, ofrece el aprendi-
zaje del espafiol y la cultura mexicana
a estudiantes de diferentes regiones del
mundo en el Centro de Ensefianza para
Extranjeros (CEPE); ahi, ademads, pueden
cursar algunas materias en las facultades
o escuelas de su disciplina.

Esta casa de estudios estd interesa-
da en fortalecer la colaboracién con la
Universidad de Varsovia en el drea de
humanidades y ciencias, y que haya mayor
presencia de los universitarios en aquella
nacion, concluyé. g
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Leticia OLvera

n el ultimo ano, el trabajo des-

arrollado en la Escuela Nacional

Preparatoria (ENP) se ha orientado

a fortalecer la formacién integral
de los estudiantes por medio de la articula-
cién de diferentes proyectos, programas y
acciones institucionales en todas las dreas
de la Direcciéon General y de los nueve
planteles que la integran.

Silvia Jurado Cuéllar, directora general,
destacé lo anterior al rendir su segundo
informe de actividades, correspondien-
te a su segundo periodo de gestién, y
resalté que para cumplir con su misién
la ENP cuenta con una planta académica
integrada por dos mil 485 profesores y
técnicos académicos.

En el periodo que se informa, apunto,
el porcentaje de profesores con maestria
fue de 25 y con doctorado 4.1, mientras
61.3 por ciento de los docentes cuenta
con licenciatura y s6lo dos por ciento
tiene especializacién. Ademads, hay ocho
académicos pertenecientes al Sistema
Nacional de Investigadores, tres de ellos
son candidatos, cuatro tienen el nivel 1
y uno el nivel 2.

Asimismo, indicé que la Escuela facili-
t6 el ingreso de los profesores a diversos
programas de estimulo y reconocimien-
to laboral.

Para apoyar la permanencia de los
académicos en la institucién, asi como su
desarrollo profesional, se continué con
la implementacién de tres proyectos:
Profesionalizacién Docente, Evalua-
cién de la Docencia y Vida Colegiada en
la ENP.

Respecto a la poblacién escolar men-
cion6 que durante el lapso 2015-2016, la
Escuela Nacional Preparatoria atendié
a 50 mil 585 alumnos de bachillerato y
dos mil 310 de Iniciacién Universitaria.

Informé que los resultados del Pro-
yecto Apoyo para Elevar el Rendimiento
Académico, el cual articula programas
dirigidos al mejoramiento del desempenio
escolar, muestran un efecto positivo en
el nivel bachillerato sobre algunos de los
principales indicadores institucionales:
la eficiencia terminal curricular y regla-
mentaria, y el porcentaje de alumnos con
promedio alto de calificaciones, entre
otros; sin embargo, no ocurri6 lo mismo
en Iniciacién Universitaria.

Acerca de la actualizacién de los pla-
nes de estudio de la ENP, senal6 que se
logré el dictamen favorable de los pro-
gramas actualizados del cuarto grado del
bachillerato, se avanzé en una primera
versién de los de 5° y se tienen progresos
en los de 6°.

En el caso de los Estudios Técnicos
Especializados, el Consejo Técnico de
la Escuela aprobé el Plan de Estudios
y sus programas, mientras que en Ini-

Segundo informe de Silvia Jurado
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ciacién Universitaria se avanz6 en el
Diagnéstico del Plan y Programas de
Estudio, puntualizé.

Al referirse al proyecto Desarrollo e In-
corporacién de Nuevas Tecnologias en el
Aula coment6 que en este renglén resalta
la produccién de materiales diddcticos,
algunos de los cuales se subieron a la Red

Universitaria de Aprendizaje, asi como
la participacién de grupos de docentes
en diferentes actividades académicas.

En la linea Fomento a la Investiga-
cién, dijo, sobresalen los resultados del
programa de Investigacién Experimental
Temprana en el que crecieron tanto el nu-
mero de proyectos como el de profesores
y alumnos participantes.

En cuanto a la extensién de la cultura,
se ampli6 la difusién de la produccién
estética y cultural de estudiantes y docen-
tes, tanto dentro como fuera de la ENP; se
impulso6 la deteccién de talentos entre los
alumnos y se avanz6 en la elaboraciéon de
los catdlogos de las obras que conforman
el patrimonio cultural de la entidad. La
produccién editorial también se incre-
mento y superd las metas propuestas.

La vinculacién de la Escuela con otras
entidades e instituciones aumento conside-
rablemente, logrando realizar actividades
de intercambio académico y cultural en
apoyo a la labor docente y la formacién
de los jovenes, enfatizo.

En general, aseguro, los resultados
apuntan hacia la consecucién de la
misién y visién de esta entidad acadé-
mica. No obstante, atin hay tareas que
se deben fortalecer y cuya ejecucién re-
quiere la conjuncioén de los esfuerzos de
la comunidad.g

Foto: Fernando Velazquez.
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CoMITE ORGANIZADOR PARA LA CONMEMORACION
DEL 150 ANIVERSARIO DE LA EscUELA NACIONAL PREPARATORIA Y DE LA REFORMA
EbucaTiva DE 1867

Dr. EnriQuE Luis Graue WIECHERS, Rector de la
Universidad Nacional Autonoma de México, con
fundamento en los articulos 1°y 9° de la Ley Or-
ganica, asi como 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que el 2 de diciembre de 1867 el presidente
Benito Juarez expidio la Ley Organica de la Ins-
truccion Publica en el Distrito Federal, por medio
de la cual se sentaron las bases del sistema de
educacion publica laica a cargo del gobierno fe-
deral, que llevé a la practica en el ambito de la
educacion, a la separacion entre la religion y el
Estado que establecia la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos de 1857.

Que en 2017 se cumpliran 150 anos de esta
importante reforma del presidente Benito Jua-
rez, que creo la Escuela Nacional Preparatoria
y reorganizo los establecimientos de educacion
superior, sentando las bases sobre las que se
estableceria en 1910 la Universidad Nacional
de México.

Que desde su fundacién la Escuela Nacional
Preparatoria ha sido una institucion fundamen-
tal para el desarrollo de la educacién media en
México, que formé a muchos de los mexica-
nos mas ilustres de los ultimos 150 afios de
nuestra historia y propuso un modelo educativo
laico que permitié el avance de todas las ramas
del conocimiento.

Que los establecimientos de estudios profesiona-
les reorganizados o creados por la Ley de 1867
formaron a profesionales que contribuyeron a la
modernizacion y al desarrollo de México, y cons-
tituyeron el principal antecedente de las actuales
Facultades y Escuelas de la Universidad Nacio-
nal Autbnoma de México.

Que la orientacién liberal y laica de la reforma
educativa del presidente Juarez de 1867 sigue
siendo vigente para el fortalecimiento y la am-
pliacion del sistema educativo nacional en los

niveles medio superior y superior, para impul-
sar un desarrollo nacional mas acorde a las
necesidades econdmicas, politicas, sociales y
culturales de nuestra sociedad.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se crea el Comité Organizador de la
Conmemoracion del 150 Aniversario de la Es-
cuela Nacional Preparatoria y de la Reforma
Educativa de 1867 (Comité Organizador).

Secunpo.- El Comité Organizador es la instancia
responsable de planear, promover y brindar ase-
soria y apoyo a la realizacion de las actividades
académicas, culturales y de divulgacion que se
lleven a cabo para conmemorar y festejar el 150
Aniversario de la Escuela Nacional Preparatoria
y de la Reforma Educativa de 1867.

Tercero.- EI Comité Organizador tiene los si-
guientes objetivos:

I.  Promover la reflexién sobre la importancia
de la educacion en general y de la Escue-
la Nacional Preparatoria en particular en la
historia de México;

Il.  Recuperary evaluar el significado del pro-
yecto educativo liberal y laico de educacion
media y superior;

Ill.  Fomentar el analisis en perspectiva histori-
ca de la construccion del sistema educativo
nacional, para contribuir a su fortalecimien-
to,y

IV. Propiciar una discusion mas amplia e infor-
mada sobre la importancia de la educacién
media superior y sobre sus contribuciones
al desarrollo nacional.

CuarrTo.- El Comité Organizador tiene las siguien-
tes funciones:
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.  Organizar los actos conmemorativos
de los 150 anos de la Escuela Nacional
Preparatoria;

[I. Difundir las contribuciones de la Escuela
Nacional Preparatoria, a través de sus pla-
nes de estudio, de los maestros y de los
egresados a la cultura nacional;

[ll. Promover el analisis y la reflexion sobre la
reforma educativa de 1867 en el desarrollo
de México y en la construccién del Sistema
Educativo Nacional,;

IV. Proponer un programa editorial y de ma-
teriales audiovisuales que permita difundir
la trascendencia de esta conmemoracion y
su importancia para contribuir a la reflexion
sobre el futuro del Sistema Educativo Na-
cional y el desarrollo de nuestro pais;

V. Aprobar el programa editorial y de con-
tenidos de radio y television alusivos a la
conmemoracion, y

VI. Las demas que le sean encomendadas por
el presidente del Comité Organizador.

QuinTo.- El Comité Organizador estara integra-
do por:

I.  El Rector, quien lo presidira;

II. El Secretario General, quien fungira como
Secretario Ejecutivo y suplira al Presidente
en caso de ausencia;

lll. La Coordinadora de Difusiéon Cultural;

IV. La Directora General de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria;

V. El Director General de la Escuela Nacional
“Colegio de Ciencias y Humanidades”;

VI. La Directora de la Facultad de Filosofia
y Letras;

VIl. La Directora de la Facultad de Ciencias;

VIII. ElI Director del Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacién;

IX. La Directora del Instituto de Investigacio-
nes Histdricas;

X. El Director General de TV UNAM;

XI. El Director General de Radio UNAM,

Xll. Tres académicos de reconocido prestigio,
nombrados y removidos libremente por
el Rector;

XIll. Tres egresados distinguidos de la Escuela
Nacional Preparatoria, nombrados y remo-
vidos libremente por el Rector, y

XIV.Un Secretario Técnico, designado y remo-
vido libremente por el Rector, quien sera el
responsable de registrar y dar seguimiento
a los acuerdos del Comité Organizador.

Sexto.- En funcién de las caracteristicas de las ac-
tividades conmemorativas a realizar, la Comision
podra establecer subcomisiones para realizar ta-
reas especificas.

SepTimo.- La Comisién se reunird a convocatoria
de su Presidente y sus acuerdos se adoptaran en
la forma que determinen sus integrantes.

OcrTavo.- Los asuntos no previstos en el presen-
te Acuerdo seran resueltos por el Presidente del
Comité Organizador.

Noveno.- Los asuntos que requieran interpreta-
cion normativa seran resueltos por la Abogada
General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero.- El presente Acuerdo entrard en vigor
el dia de su publicaciéon en Gaceta UNAM 'y sus
efectos concluiran el 28 de Febrero de 2018.

SeGunpo.- El Comité Organizador se instalara en
un plazo maximo de treinta dias naturales, poste-
riores a la publicacién de este Acuerdo.

Tercero.- En un plazo maximo de sesenta dias
naturales posteriores a la publicacién de este
Acuerdo, el Comité Organizador presentara el
programa de los actos conmemorativos de los
150 afos de la Escuela Nacional Preparatoria y
de la Reforma Educativa de 1867.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de septiembre
de 2016
EL RECTOR

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL EZEQUIEL A. CHAVEZ

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con
fundamento en los Articulos 12, 13, 15y 16 del Reglamen-
to del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la
Universidad Nacional Autonoma de México, convoca a los
Profesores de Carrera de Tiempo completo adscritos a la
Facultad de Psicologia a presentar solicitud para ocupar por
un afo la Catedra Especial:

Ezequiel A. Chavez

Esta Catedra Especial tiene por objeto promover la superacion
del nivel académico de la institucion. Su asignacién constitu-
ye una distincion al personal académico, acompafada de un
incentivo econdmico, y se otorgara conforme a las siguientes:

Bases

1. Podran concursar por la Catedra Especial los miem-
bros del personal académico de la Facultad quienes
cuenten con:

a. Nombramiento de profesores de carrera.

b. Antigiedad minima de cinco afos al servicio de
la institucion.

c. Cumplimiento en esta Facultad con la carga do-
cente a que estan obligados conforme al Art. 61
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
durante los dos ultimos periodos lectivos.

d. Demostrar haberse distinguido de manera so-
bresaliente en el desempefio de sus actividades
académicas.

e. No tener ninguna relacion laboral o remunera-
cién adicional fuera de la UNAM, salvo que se
esté dentro de lo establecido en el Art. 57 inciso
b del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM (con excepcion de los estimulos del Sis-
tema Nacional de Investigadores).

2. No podran concursar quienes no tengan relacion labo-
ral con la Facultad; quienes gocen de una beca que
implique una remuneracion econémica o quienes ocu-
pen un puesto administrativo en la UNAM, a menos
que se comprometan a renunciar a ellos si obtienen la
Catedra Especial.

3. Los aspirantes deberan comprometerse a dar cumpli-
miento a los siguientes puntos durante el tiempo de
ocupacion de la Catedra:

a. Cumplir cabalmente sucompromiso con la UNAM.
b. Participar activamente en la direccién de tesis
de licenciatura o posgrado.

c. Dictar conferencias sobre su actividad
académica.
d. Impartir un seminario en su area de especialidad.

e. Presentar un proyecto de investigacion, de in-
novacidén docente o de formacién profesional
relativo a alguno de los campos de conocimien-
to de la psicologia, que desarrollara durante el
periodo de la Catedra.

4. La solicitud debera ser presentada en la Secretaria del
H. Consejo Técnico de la Facultad, en un plazo que
concluira a los 30 dias naturales de haberse publicado

esta convocatoria en la Gaceta UNAM, y debera acom-
pafarse de:

a. Curriculum vitae actualizado.

b. Fotocopia de los documentos que acrediten la
preparacion académica del solicitante.

c. Documentos en los que conste su adscripcion,
categoria y nivel, funciones asignadas y antigle-
dad en las mismas, antigiiedad en la institucion y
vigencia de la relacién laboral.

d. Documentacion que permita al H. Consejo Téc-
nico la evaluacion del solicitante en lo referente
a sus actividades de docencia, investigacion y
extension académica.

e. Propuesta de plan de actividades académicas
especificas para el ejercicio de la catedra, a
realizar durante el afo. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes:
imparticion de cursos extracurriculares, progra-
ma de conferencias y de investigacion original.

f. Carta compromiso donde se obliga a cumplir lo
especificado en el punto 3 de esta convocatoria.

5.  EIH. Consejo Técnico evaluara los méritos de los solicitan-
tes y procedera, en su caso, a la asignacion de la Catedra.

6. Elfallo emitido por el H. Consejo Técnico, sera inapelable
y se dara a conocer por medio del boletin de la Facultad.

7. Al término del afo de ocupacién de la Catedra el aca-
démico debera rendir un informe al H. Consejo Técnico
de las actividades desarrolladas.

8. La Catedra Especial se suspendera en caso de que el
destinatario de la misma deje de prestar sus servicios
de carrera a la Facultad, o si cae dentro de alguno de
los supuestos del punto 2.

9. La Catedra conferida en los términos del Reglamento del
Sistema de Catedras Especiales de la Universidad Na-
cional Autdnoma de México, tendra vigencia de un afo
y podra prorrogarse, por acuerdo del H. Consejo Técnico
correspondiente y a solicitud del interesado, hasta por dos
periodos de un afio cada uno en forma consecutiva.

10. Para los efectos del articulo anterior, los interesados
deberan presentar su solicitud de prdrroga ante el res-
pectivo Consejo Técnico, sesenta dias naturales antes
del término de la Catedra para que éste, previa eva-
luacién de las actividades realizadas por el solicitante
durante el ultimo periodo de vigencia, decida sobre el
otorgamiento o negativa de la prorroga.

Para mayores informes y entrega de la documentacion, favor de
dirigirse a la Secretaria General de la Facultad, en el edificio “C”
planta baja de las 9:00 a las 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 19 de Septiembre de 2016
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
DR. GERMAN PALAFOX PALAFOX

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicolo-
gia en su sesioén ordinaria del dia 23 de agosto de 2016.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL RAFAEL SANTAMARINA SOLA

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la UNAM,
de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con fundamento
en los Articulos 12, 13, 15 y 16 del Reglamento del Sistema
de Cétedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacio-
nal Autonoma de México, convoca a los Técnicos Académicos
Ordinarios de Tiempo completo adscritos a la Facultad de Psi-
cologia a presentar solicitud para ocupar por un afo la Catedra:

Rafael Santamarina Sola
Esta Catedra Especial tiene por objeto promover la superacion
del nivel académico de la institucion. Su asignacién constitu-
ye una distincion al personal académico, acompafada de un
incentivo econdmico, y se otorgara conforme a las siguientes:

Bases

1. Podran concursar por la Catedra Especial los miembros
del personal académico de la Facultad que cuenten con:

a. Nombramiento de Técnicos Académicos
Ordinarios.

b. Antigliedad minima de cinco afos al servicio de
la institucion.

c. Cumplimiento en esta Facultad con sus funcio-
nes en los dos ultimos periodos lectivos.

d. Informes de trabajo aprobados por el H. Conse-
jo Técnico.

e. Demostrar haberse distinguido de manera so-
bresaliente en el desempefio de sus actividades
académicas.

f. No tener ninguna relacién laboral o remunera-
cién adicional fuera de la UNAM, salvo que se
esté dentro de lo establecido en el Art. 57 inciso
b del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM (Con excepcidn de los estimulos del Sis-
tema Nacional de Investigadores).

2.  No podran concursar quienes no tengan relacion la-
boral con la Facultad; quienes gocen de una beca
que implique una remuneracion econdémica o quie-
nes ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a
menos que se comprometan a renunciar a ellos, si
obtienen la Catedra Especial.

3. Los aspirantes deberan comprometerse a dar cumpli-
miento a los siguientes puntos durante el tiempo de
ocupacion de la Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM.

b. Dictar conferencias o talleres sobre su actividad
académica.

c. Presentar un proyecto de investigacion de des-
arrollo tecnoldégico o de innovacion en su area
deespecialidadrelativoaalgunodeloscampos de
conocimiento de la psicologia, que desarrollara
durante el periodo de la Catedra.

d. Participar activamente en beneficio de la acade-
mia del area de conocimiento de su especialidad.

4. La solicitud debera ser presentada en la Secretaria
del H. Consejo Técnico de la Facultad, en un plazo
que concluira a los 30 dias naturales de haberse pu-
blicado esta convocatoria en Gaceta UNAM, y debera
acompanfarse de:

Curriculum vitae actualizado.

. Fotocopia de los documentos que acrediten la

preparacion académica del solicitante.

c. Documentos en los que conste su adscripcion,
categoria y nivel, funciones asignadas y antigie-
dad en las mismas, antigliedad en la institucion y
vigencia de relacion laboral.

d. Documentacion que permita al H. Consejo Téc-
nico la evaluacion del solicitante en lo referente
a sus actividades de docencia, investigacion y
extension académica.

e. Propuesta de plan de actividades académicas
especificas para el ejercicio de la catedra, a
realizar durante el afo. El plan propuesto debe-
réd considerar las actividades docentes como:
imparticion de cursos y talleres extracurricula-
res o programa de conferencias o investigacion.

f. Carta compromiso donde se obliga a cumplir con lo

especificado en el punto 3 de esta Convocatoria.
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5. El H. Consejo Técnico evaluara los méritos de los
solicitantes y procedera, en su caso, a la asignacion
de la Catedra.

6. Elfallo emitido por el H. Consejo Técnico, sera inapelable
y se dara a conocer por medio del boletin de la Facultad.

7. Al término del afo de ocupacién de la Catedra el aca-
démico debera rendir un informe al H. Consejo Técnico
de las actividades desarrolladas.

8. La Catedra Especial se suspendera en caso de que
el destinatario de la misma deje de prestar sus ser-
vicios de carrera a la Facultad, o si cae dentro de
alguno de los supuestos del punto 2.

9. La Catedra conferida en los términos del Reglamento
del Sistema de Catedras Especiales de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México, tendra vigencia
de un ano y podra prorrogarse, por acuerdo del H.
Consejo Técnico correspondiente y a solicitud del in-
teresado, hasta por dos periodos de un afo cada uno
en forma consecutiva.

10. Para los efectos del articulo anterior, los interesados
deberan presentar su solicitud de prérroga ante el
respectivo Consejo Técnico, sesenta dias naturales
antes del término de la Catedra para que éste, previa
evaluacién de las actividades realizadas por el soli-
citante durante el ultimo periodo de vigencia, decida
sobre el otorgamiento o negativa de la prérroga.

Para mayores informes y entrega de la documentacion, favor
de dirigirse a la Secretaria General de la Facultad, en el edificio
“C” planta baja de las 9:00 a las 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 19 de Septiembre de 2016
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
DR. GERMAN PALAFOX PALAFOX

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicolo-
gia en su sesioén ordinaria del dia 23 de agosto de 2016.
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CATEDRA ESPECIAL

ENRIQUE DEL MORAL

La Facultad de Arquitectura, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras
Especiales de la UNAM, y lo acordado por el H. Consejo Téc-
nico de la propia Facultad

Convoca

A los profesores de carrera adscritos a la misma, que rednan
los requisitos sefialados en los articulos 13,15 y 16 del regla-
mento citado, a presentar su solicitud para ocupar por un afno,
la Catedra Especial:

ENRIQUE DEL MORAL

La catedra tendra como propdsito principal estimular la inves-
tigacion especifica que contribuya a la superacién de docentes
y a la produccion conjunta de material didactico Util a los pla-
nes de estudios de la Facultad, en el area Urbano-ambiental.

Las solicitudes deberan entregarse en la Secretaria General
de la Facultad, en un plazo que concluira a los treinta dias na-
turales de haberse publicado esta convocatoria en la Gaceta
UNAM, y debera acompanfarse de:
a) Curriculum vitae.
b) Fotocopias de los documentos que acrediten la prepa-
racion académica del solicitante.
c) Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la
institucion y vigencia en su relacion laboral.

d) Documentacidon que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante especificamente en el que se
refiere a las actividades docentes del mismo, tales como:
cursos impartidos, direccidon de tesis, formacioén de
grupos de trabajo, elaboracion de material didactico, par-
ticipacion en comisiones académicas y publicaciones.

e) Presentar el programa de trabajo, tematico y alcances
correspondientes y con la autorizacién del coordina-
dor respectivo.

f) Carta compromiso del candidato de que cumplira con
lo siguiente:

Exponer el trabajo que realizara durante el afio, en un curso
especial al término del periodo, que tendra una duracién mini-
ma de una semana.

Producir, al término del afio, un documento (libro o material
didactico) de acuerdo al programa inicialmente presentado y
que la propia Facultad imprimira para su publicacion.

Para ser aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Arquitectura.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CIUDAD UNIVERSITARIA, CD. MX., 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2016
EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
ARQ. MARCOS MAZARI HIRIART

CATEDRA ESPECIAL

JAVIER GARCIA LASCURAIN

La Facultad de Arquitectura, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras
Especiales de la UNAM, y lo acordado por el H. Consejo Téc-
nico de la propia Facultad

Convoca

A los profesores de carrera adscritos a la misma, que rednan
los requisitos sefialados en los articulos 13,15 y 16 del regla-
mento citado, a presentar su solicitud para ocupar por un afno,
la Catedra Especial:

JAVIER GARCIA LASCURAIN

La catedra tendra como propdsito principal estimular la inves-
tigacion especifica que contribuya a la superacién de docentes
y a la produccién conjunta de material didactico util a los planes
de estudios de la Facultad en el area de Disefio y Proyectos.

Las solicitudes deberan entregarse en la Secretaria General
de la Facultad, en un plazo que concluira a los treinta dias na-
turales de haberse publicado esta convocatoria en la Gaceta
UNAM, y debera acompanfarse de:
a) Curriculum vitae.
b) Fotocopias de los documentos que acrediten la prepa-
racion académica del solicitante.
c) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y
nivel, funciones asignadas, antigiedad en la institucion
y vigencia en su relacion laboral.

d) Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante especificamente en el que
se refiere a las actividades docentes del mismo, tales
como: cursos impartidos, direccion de tesis, formacion
de grupos de trabajo, elaboracién de material didactico,
participacion en comisiones académicas y publicaciones.

e) Presentar el programa de trabajo, tematico y alcances
correspondientes y con la autorizacion del coordina-
dor respectivo.

f) Carta compromiso del candidato de que cumplira con
lo siguiente:

Exponer el trabajo que realizara durante el afio, en un curso
especial al término del periodo, que tendra una duracién mini-
ma de una semana.

Producir, al término del afio, un documento (libro o material
didactico) de acuerdo al programa inicialmente presentado y
que la propia Facultad imprimira para su publicacion.

Para ser aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Arquitectura.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CIUDAD UNIVERSITARIA, CD. MX., 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2016
EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
ARQ. MARCOS MAZARI HIRIART
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CATEDRA ESPECIAL

MAURICIO M. CAMPOS

La Facultad de Arquitectura, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras
Especiales de la UNAM, y lo acordado por el H. Consejo Téc-
nico de la propia Facultad

Convoca

A los profesores de carrera adscritos a la misma, que reunan
los requisitos sefalados en los articulos 13,15 y 16 del regla-
mento citado, a presentar su solicitud para ocupar por un afno,
la Catedra Especial:

MAURICIO M. CAMPOS

La catedra tendra como propésito principal estimular la investi-
gacion especifica que contribuya a la superacion de docentes y
a la produccién conjunta de material didactico util a los planes de
estudios de la Facultad, en el area de Tecnologia y Construccion.

Las solicitudes deberan entregarse en la Secretaria General
de la Facultad, en un plazo que concluira a los treinta dias na-
turales de haberse publicado esta convocatoria en la Gaceta
UNAM, y debera acompanarse de:
a) Curriculum vitae.
b) Fotocopias de los documentos que acrediten la prepara-
cién académica del solicitante.
c) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria 'y
nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la institucion
y vigencia en su relacion laboral.

d) Documentaciéon que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante especificamente en el que
se refiere a las actividades docentes del mismo, tales
como: cursos impartidos, direccion de tesis, formacion
de grupos de trabajo, elaboracion de material didactico,
participacion en comisiones académicas y publicaciones.

e) Presentar el programa de trabajo, tematico y alcances
correspondientes y con la autorizacidon del coordina-
dor respectivo.

f)  Carta compromiso del candidato de que cumplira con
lo siguiente:

Exponer el trabajo que realizara durante el afo, en un curso
especial al término del periodo, que tendra una duracion mini-
ma de una semana.

Producir, al término del afio, un documento (libro o material
didactico) de acuerdo al programa inicialmente presentado y
que la propia Facultad imprimira para su publicacion.

Para ser aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Arquitectura.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CIUDAD UNIVERSITARIA, CD. MX., 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2016
EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
ARQ. MARCOS MAZARI HIRIART

CATEDRA ESPECIAL

DOUGLAS SCOTT

La Facultad de Arquitectura, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras
Especiales de la UNAM, y lo acordado por el H. Consejo Téc-
nico de la propia Facultad

Convoca

A los profesores de carrera adscritos a la misma, que rednan
los requisitos sefalados en los articulos 13,15 y 16 del regla-
mento citado, a presentar su solicitud para ocupar por un afno,
la Catedra Especial:

DOUGLAS SCOTT

La catedra tendra como propdsito principal estimular la inves-
tigacion especifica que contribuya a la superacion de docentes
y a la produccion conjunta de material didactico util a los pla-
nes de estudios de la facultad en el area de Disefio Industrial.

Las solicitudes deberan entregarse en la Secretaria General
de la Facultad, en un plazo que concluira a los treinta dias de
haberse publicado esta convocatoria en la Gaceta UNAM, y
debera acompanarse de:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopias de los documentos que acrediten la prepara-

cién académica del solicitante.
c) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria 'y

nivel, funciones asignadas, antigliedad en la institucion
y vigencia en su relacion laboral.

d) Documentacién que permita al H. Consejo Técnico la eva-
luacion del solicitante especificamente en el que se refiere
a las actividades docentes del mismo, tales como: cursos
impartidos, direccién de tesis, formacion de grupos de tra-
bajo, elaboracion de material didactico, participacion en
comisiones académicas y publicaciones.

e) Presentar el programa de trabajo, tematico y alcances
correspondientes y con la autorizacion del coordina-
dor respectivo.

f) Carta compromiso del candidato de que cumplira con
lo siguiente:

Exponer el trabajo que realizara durante el afio, en un curso
especial al término del periodo, que tendra una duraciéon mini-
ma de una semana.

Producir, al término del ano, un documento —libro o material
didactico— de acuerdo al programa inicialmente presentado y
que la propia Facultad imprimira para su publicacion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CIUDAD UNIVERSITARIA, CD. MX., 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2016
EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
ARQ. MARCOS MAZARI HIRIART
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CATEDRA ESPECIAL

JOSE VILLAGRAN

La Facultad de Arquitectura, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras
Especiales de la UNAM, y lo acordado por el H. Consejo Téc-
nico de la propia Facultad

Convoca

A los profesores de carrera adscritos a la misma, que reunan
los requisitos sefalados en los articulos 13,15 y 16 del regla-
mento citado, a presentar su solicitud para ocupar por un afo,
la Catedra Especial:

JOSE VILLAGRAN

La catedra tendra como propésito principal estimular la inves-
tigacion especifica que contribuya a la superacion de docentes
y a la produccion conjunta de material didactico util a los pla-
nes de estudios de la Facultad, en el area de Teoria.

Las solicitudes deberan entregarse en la Secretaria General
de la Facultad, en un plazo que concluira a los treinta dias na-
turales de haberse publicado esta convocatoria en la Gaceta
UNAM, y debera acompanarse de:
a) Curriculum vitae.
b) Fotocopias de los documentos que acrediten la prepara-
cién académica del solicitante.
c) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria
y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la institu-
cion y vigencia en su relacion laboral.

d) Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la eva-
luacion del solicitante especificamente en el que se refiere
a las actividades docentes del mismo, tales como: cursos
impartidos, direccién de tesis, formacion de grupos de tra-
bajo, elaboracion de material didactico, participaciéon en
comisiones académicas y publicaciones.

e) Presentar el programa de trabajo, tematico y alcances
correspondientes y con la autorizacion del coordina-
dor respectivo

f)  Carta compromiso del candidato de que cumplira con
lo siguiente:

Exponer el trabajo que realizara durante el afio, en un curso
especial al término del periodo, que tendra una duracién mini-
ma de una semana.

Producir, al término del afo, un documento (libro o material
didactico) de acuerdo al programa inicialmente presentado y
que la propia Facultad imprimira para su publicacion.

Para ser aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Arquitectura.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CIUDAD UNIVERSITARIA, CD. MX., 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2016
EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
ARQ. MARCOS MAZARI HIRIART

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

PREMIO PRODETES 2016

La Secretaria de Energia (SENER), a través de la Subsecreta-
ria de Planeacion y Transicion Energética (SPTE) y la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y Formacion de
Recursos Humanos (DGIDTFRH), hacen del conocimiento de la
Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria e
invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

www.premioprodetes.mx

Presentacion de las propuestas:

1. El titular de cada Entidad Académica a la cual pertenece
el solicitante debera presentar en esta CSGCA, CIC, una
copia impresa de la siguiente documentacion: forma-
to de la solicitud y documentos adjuntos acompanados
por la carta de presentacion del director de la entidad aca-

démica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o, de
Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. William Henry
Lee Alardin, Coordinador de la Investigacion Cientifica, en
la que se establezcan los compromisos institucionales indi-
cados en las bases de la Convocatoria, en la fecha limite: 23
de septiembre del presente ano.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obten-
dra la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Dr. William Henry Lee Alardin y la entregara al solicitante
antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT es el 30 de septiembre de 2016.

PARA MAYORES INFORMES ENVIAR SUS CONSULTAS AL
CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

“FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
INMUJERES-CONACYT” CONVOCATORIA 2016

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Con-
sejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) hacen
del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se en-
cuentra abierta la convocatoria e invitan a la presentacion
de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

y/o
www.inmujeres.gob.mx

Presentacion de las prepropuestas:

1. El titular de cada Entidad Académica a la cual pertenece
el solicitante debera presentar en esta CSGCA, CIC una
copia de la siguiente documentacion: formato elec-
tronico de la prepropuesta y una copia del protocolo,
acompahada por la carta de presentacion del director de
la entidad académica del Subsistema de la Investigacion
Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr.
William Henry Lee Alardin, Coordinador de la Investigacion
Cientifica, en la que se manifieste los compromisos insti-
tucionales establecidos en los Términos de Referencia de
la Convocatoria, en la fecha limite: 21 de septiembre del

presente ano.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obten-
dra la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el

Dr. Wiliam Henry Lee Alardin y la entregara electronicamente
al solicitante antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

Presentacion de las propuestas:

1. El titular de cada Entidad Académica a la cual pertenece el
solicitante con prepropuesta aprobada debera presentar en
esta CSGCA, CIC una copia de la siguiente documentacion:
una copia del formato electronico de la propuesta en exten-
SO y una copia del protocolo, acompanada por la carta de
presentacion suscrita por el investigador responsable, dirigida al
Dr. William Henry Lee Alardin, Coordinador de la Investigacion
Cientifica, en la fecha limite: 15 de noviembre de 2016.

Las fechas limites para presentar las solicitudes en el CO-
NACYT seran:

Fecha
Prepropuesta 28 de septiembre de 2016 (a las
17:00 hrs. hora centro)
Propuesta 15 de noviembre de 2016 (a las

17:00 hrs. hora centro)

Las fechas de publicacion de los resultados seran:

Fecha
Prepropuesta 25 de octubre de 2016
Propuesta 20 de diciembre de 2016

PARA MAYORES INFORMES, ENVIAR SUS CONSULTAS AL
CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

CNR-CONACYT 2016

El Consejo de Investigacion de la Republica Italiana (CNR) y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), hacen
del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se encuentra
abierta la convocatoria e invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

www.conacyt.gob.mx

Presentacion de las propuestas:

1. El titular de cada Entidad Académica a la cual pertenece el
solicitante debera presentar en esta CSGCA, CIC, una copia
impresa de la siguiente documentacion: formato electro-
nico de la propuesta, protocolo, Curriculum vitae grupo
mexicano, Curriculum vitae grupo extranjero, Carta de
adhesion en caso de participar mas de una entidad mexi-
cana, acompafnados por la carta de presentacion del director

de la entidad académica del Subsistema de la Investigacion
Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr.
William Henry Lee Alardin, Coordinador de la Investigacion
Cientifica, en la que se establezcan los compromisos ins-
titucionales indicados en los Términos de Referencia de la
Convocatoria, en la fecha limite: 23 de septiembre del pre-
sente afio.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obten-
dra la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Dr. William Henry Lee Alardin y la entregara al solicitante
antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT es el 30 de septiembre de 2016.

PARA MAYORES INFORMES ENVIAR SUS CONSULTAS AL
CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Filosoficas

El Instituto de Investigaciones Filosdéficas, con fundamento en
los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Investigador, Asociado “C” de tiempo completo,
interino, en el area de Historia de la Filosofia, con nimero de
registro 01630-45 y sueldo mensual de $17,261.60, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso todas aquellas personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

1.- Tener el grado de maestro en filosofia o estudios similares,
o bien, los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2.- Haber trabajado cuando menos tres afios en labores do-
centes o de investigacion, en la materia o drea de su especialidad.

3.- Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado labores de
direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos de mane-
ra sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 73, inciso (d),
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo
Técnico de Humanidades en su sesion ordinaria celebrada el 16
de junio de 2016, acordd que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

1.- Formulacion de un proyecto de investigacion dentro del
area de historia de la filosofia moderna, del periodo que va
desde el Renacimiento hasta antes de Kant, en un maximo de
20 cuartillas, mas bibliografia.

2.- Presentar un ensayo sobre el tema de la recepcién de
la filosofia antigua en algun autor o periodo de la historia de la
filosofia moderna (desde el Renacimiento hasta antes de Kant),
en un maximo de 20 cuartillas, mas bibliografia.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentarse en la Secretaria Académica del Instituto de Inves-
tigaciones Filosdficas, ubicado en Circuito Mario de la Cueva,
Zona Cultural, Ciudad Universitaria dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
enunhorariode 10:00a15:00yde 17:00a 19:00 hrs., presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales del Instituto (las
cuales deberan recogerse en la oficina de la Secretaria Académica).

2. Curriculum vitae actualizado.

3. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos probatorios que acrediten la
informacion académica contenida en el C.V.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notifica-
ciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificarla entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacion de su inscripcidn al concurso. Asimismo, le
notificara de las pruebas especificas que debera presentar, el
lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto
de Investigaciones Filosdficas dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que el
Consejo Técnico de Humanidades conozcay, en su caso ratifique,
la opinion razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupadalaplazaconcursada, unavez que sea emitidala resolucién
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de la
personacon quienlaplaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento, quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos 6, 55
y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 19 de septiembre de 2016
El Director
Doctor Pedro Stepanenko Gutiérrez

Facultad de Economia

Fundamentos Juridicos

La Facultad de Economia con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el concurso
de oposicidn para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Pro-
fesor Asociado “C” de tiempo completo interino, en el area de
Historia Econémica, con énfasis en la especialidad de Desarrollo
Econdmico, adscrita a la Division de Estudios Profesionales de la
Facultad de Economia con numero de registro 18441-48 y sueldo
mensual de $17,261.60, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menos tres afos en labores docen-
tes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, 0 haber desempefado sus labores




CONVOCATORIAS | 19 de septiembre de 2016 - 31 g

de direccién de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Economia, en su sesién ordi-
naria celebrada el 10 de junio de 2016, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
de Desarrollo Econémico, del Area de Historia Econémica.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion.

f) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria General de la Facultad de Economia,
ubicada en el Edificio Principal, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
de 10:00 a 14:00 horas y de 18:00 a 20:00 horas, presentando la
documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en las oficinas de la Secretaria General de
la Facultad.

2. Curriculum vitae por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
ainstituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefalamiento de direccion, teléfono y/o correo electrénico
para recibir notificaciones.

8. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacién o no de su solicitud al concurso. Asimismo, le
notificara del lugar donde se celebraran las pruebas y la fecha
en que comenzaran las mismas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Direccién de la Facultad de Economia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
despuésde que el Consejo Técnico conozcay, ensu caso, ratifique la
opinion razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor
del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55

y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* % %

Fundamentos Juridicos

La Facultad de Economia con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, del 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Profesor Asociado “C” de tiempo
completointerino, en el area de Teoria Econdmica, con énfasis
en la especialidad de Economia Publica, adscrita a la Divisién
de Estudios Profesionales de la Facultad de Economia con
numero de registro 18054-15y sueldo mensual de $17,261.60,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del
Personal Académico dela UNAM, podran participaren este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menos tres afios en labores docen-
tes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Economia, en su sesion ordi-
naria celebrada el 10 de junio de 2016, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
de Economia Publica.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion.

f) Formulaciéon de un proyecto de investigaciéon sobre un
problema determinado.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran inscribirse en la Secretaria General de la Facultad de
Economia, ubicada en el Edificio Principal, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, de 10:00 a 14:00 horas y de 18:00 a
20:00 horas, presentando la documentacion que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en las oficinas de la Secretaria General de
la Facultad.

2. Curriculum vitae por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.
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5. Constancia certificada de los servicios académicos presta-
dos a instituciones de educacién superior que acrediten la
antigliedad académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefalamiento de direccion, teléfono y/o correo electrénico
para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacién o no de su solicitud al concurso. Asimismo, le
notificara del lugar donde se celebraran las pruebas y la fecha
en que comenzaran las mismas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Facultad
de Economia dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtird efecto unaveztranscurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucidn sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comisidn especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestidén se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor
del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacién.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefnalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

* %k %

Fundamentos Juridicos

La Facultad de Economia con fundamento enlo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria 'y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Profesor Asociado “C” de tiempo completo interino, en
el area de Teoria Econdmica, con énfasis en la especialidad de
Microeconomia, adscrita a la Division de Estudios de Posgrado
de la Facultad de Economia con nimero de registro 17991-96 y
sueldo mensual de $17,261.60, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguientes
requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menos tres afios en labores docen-
tes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Economia, en su sesién ordi-
naria celebrada el 10 de junio de 2016, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de las asignaturas
de Microeconomia | y Microeconomia Il.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un
problema determinado.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria General de la Facultad de Economia,
ubicada en el Edificio Principal, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
de 10:00 a 14:00 horas y de 18:00 a 20:00 horas, presentando la
documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en las oficinas de la Secretaria General de
la Facultad.

2. Curriculum vitae por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
ainstituciones de educacion superior que acrediten la antigiiedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Senalamiento de direccion, teléfono y/o correo electrénico
para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Después de verificarla entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacién o no de su solicitud al concurso. Asimismo, le
notificara del lugar donde se celebraran las pruebas y la fecha
en que comenzaran las mismas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccidon de la Facultad de
Economia dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectounaveztranscurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en
su caso, ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor
del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55
y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 19 de septiembre
de 2016
El Director
Maestro Eduardo Vega Lopez
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Vencio 5-4 a Chihuahua Madisson

Conquista UNAM el
nacional de futbol 7

a seleccién varonil superior de
futbol rdpido de la UNAM, que
comanda la dupla de Juan Rodri-
guez y Jorge Rivera, se adjudicé el
titulo en el Campeonato Nacional Libre
de Futbol 7, que se celebr6 recientemente
en Boca del Rio, Veracruz.

Las canchas ubicadas al norte de la
ciudad fueron el escenario de los en-
cuentros. Pumas vencié 6-4 en su primer
duelo al conjunto de Veracruz Nanchital.
Posteriormente dio cuenta 6-3 de Chia-
pas Humanidades.

También jugd dos partidos contra
equipos de la categoria premiere, que es
mds alta que la libre, en los cuales cayeron
4-5 ante Sidekicks y 2-5 con Coralinos.

En la final de la libre contra Chihuahua
Madisson, los auriazules vencieron 5-4,
en un duelo en el que empezaron abajo en
el marcador y con un integrante menos
debido a una expulsion.

“Lo que caracteriza a este equipo es la
garra, la entrega y el compafierismo que
nos une. Fue un buen nivel, no ficil, pero
se dieron los resultados”, dijo el alumno
Alejandro Fonseca, de Ingenieria, quien
ademds fue considerado el mejor portero
del torneo.

“La clave fue el trabajo constante
durante dos anos y era el momento de
dar resultados”, ahadi6 Jorge Rivera, uno
de los entrenadores del representativo,
conformado cien por ciento por estu-
diantes universitarios. g4
Roorico pe Buen/Omar Hernénbez

ONEFA

LIGA MAYOR 2016 + SEMANA 3

PUMAS CU

TIGRES BLANCOS

RESULTADOS

0-26

PUMAS ACATLAN

LIGA MX

APERTURA 2016 « JORNAD

3-1

SANTOS

Fotos: cortesia Asociacion de Futbol Rapido.
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Comenzo la Liga Metropolitana

Pumas compite con siete

escuadras en waterpolo

OmaR HERNANDEZ

0s pumas participan en la
Liga WM con un total de siete
equipos, distribuidos en cinco
categorias: en primera divisién
femenil tendrd a dos: (UNAM Oro y
UNAM Azul); mismo caso que en la
primera divisién varonil.
En los niveles para 13 y menores,
infantil y juvenil, hay un conjunto.
Las escuadras auriazules fueron
locales en la primera jornada, en la
que consiguieron tres victorias (13

UNAM Oro, en primera
division varonil, es el
equipo que tiene mejores
perspectivas en busca
del titulo

y menores, UNAM Oro de primera
divisién varonil, y UNAM Oro de la
femenil); un empate (juvenil), y dos
derrotas (infantil y UNAM Azul de
primera divisién varonil). E1 cuadro
UNAM Azul femenil descansé.

César Santoyo, entrenador en jefe,
dijo: “En términos generales el resulta-
do fue bueno porque se lograron mas
triunfos. UNAM Oro varonil tiene la
posibilidad de ganar medalla y los de
infantil pueden sobresalir”.

Para esta temporada hubo cambios
en el formato de la competencia: se
abri6 la categoria primera divisién
varonil y femenil, y gracias a esto el
femenil va a enfrentarse tinicamente
alos de suramay no a varoniles como
lo venian haciendo. La premiacién
también tuvo modificaciones pues se
reconocerd s6lo al campedn y subcam-
pedn. El monarca de goleo del torneo
también serd galardonado. g

Fotos: cortesia Asociacion de Natacion de la UNAM.
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