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Centro de atencion en Filosofia y Letras

Nuevo espacio
parapersonas
con discapacidad

GuapaLupe Lugo

a Facultad de Filosofia y Letras

pusoenmarchalanuevasededel

Centro de Atencién a Personas

con Discapacidad, cuyo objetivo
es ofrecer informacién y encauzar a la
comunidad universitaria en torno a los
derechos de quienes tienen deficiencias
fisicas y sensoriales, principalmente, y
contribuir a que la Universidad sea una
institucién mds inclusiva.

México es promotor de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, “y consideramos que es
urgente instituir un programa que trate
eltemadesde diferentes dmbitos”, apuntd
Alicia Angélica Lépez Campos, coordina-
doradel Comitéde AtenciénalasPersonas
con Discapacidad en la UNAM.

De hecho, en esta casa de estudios fun-
cionala Unidad de Atencién para Personas
con Discapacidad, y “nos parece importan-
te, paraalcanzar esameta, uniréste y otros
esfuerzos que se efectian aqui”, plante6 la
también responsable del centro.

En la inauguracién del espacio, en la
plantabajadelaentidad—enelantiguo pa-
sillo de seminarios y coordinaciones, a un
costado de la Sala de Cémputo Luis Rius-,
Lépez Campos menciond que alumnos
de ésta y otras facultades realizan ah{ su

» Publicaciones en Braille. Foto: Diana Rojas.

servicio social sobre la concepcién de
la discapacidad y el paradigma social
de los derechos humanos.

Asi, a los docentes de Filosofia se
les ofrece apoyo para que estén en
posibilidad de aplicar estrategias de
ensenanza-aprendizaje acordes con las
necesidades dela poblacién estudiantil,
asicomo elementos parasu evaluacion.

Porotra parte, indicé que con el con-
curso de la UNAM y de organizaciones
de la sociedad civil, como Discapacita-
dos Visuales IAP, el centro proporciona
algunos servicios a sus alumnos en
esa condicién, como computadoras
equipadas con el software Jaw (lector
de pantalla para ciegos y débiles visua-
les), algunos audiolibros y materiales
en sistema Braille, como punzones y
tablillas de escritura.

En el pais se estd en una transicién
en la que muchas de las investigacio-
nes en la materia se fundamentan en
un paradigma médico, pero “ése no es
el camino, debemos trabajar junto con
las personas con discapacidad por sus
derechos y la UNAM debe ser punta
de lanza”.

Asuvez, Germdn Bautista, visitador
adjunto de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos de la Primera Visi-
taduria General, celebré la existencia
del centro. “Estamos satisfechos de que
las actividades que se realizan no son
s6lo por buena voluntad, sino ademds
por un asunto de derechos humanos”.

Guadalupe Garcia, coordinadora
del Colegio de Pedagogia, dijo —en
representaciéon de Gloria Villegas,
directora de la Facultad- que el Co-
mité de Atencién a las Personas con
Discapacidad es unainiciativa que se ha
extendidoyretne a diversas entidades,
grupos y activistas, asi como a organi-
zaciones no gubernamentales. 4

William Lee,
coordinador de
la Investigacion
Cientifica

Patricia Lopez

El rector Enrique Graue Wiechers
design6 a William Lee Alardin, coor-
dinador de la Investigacién Cientifica.

Al tomar posesion del cargo, en
la sala del Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, Lee Alardin
record6 que la funcién de la Coordina-
cién es articular y propiciar el trabajo
individual y colectivo del personal,
conseguir recursos financieros, hu-
manos y de infraestructura, asi como
hacerlos llegar de la manera mds agil
posible a las entidades.

En ese Subsistema trabajan cerca
de tres mil académicos de tiempo
completo, una cuarta parte del perso-
nal académico de la Universidad. Estd
formado por 22 institutos, ocho cen-
tros, cinco programas universitarios
y tres proyectos especiales. Ademds,
participa en dos centros mas con otras
instituciones auténomas publicas de
educacién superior.

Tiene presencia fisica en las 32 en-
tidades federativas, es responsable de
los principales servicios y observato-
rios nacionales, dereservas ecolégicas
y de los dos buques oceanograficos.

Lee Alardin estudi6 la licenciatura
enFisicaenlaFacultad de Cienciasdela
UNAM. Curs6 la maestria y doctorado
en Fisica en la Universidad de Wiscon-
sin, Madison, en Estados Unidos.

En 1998 ingreso6 al Instituto de
Astronomia, donde es Investigador Ti-
tular B de Tiempo Completo, miembro
del SNI, nivel II, y del PRIDE D. Dirigié
esa entidad desde diciembre de 2010
hasta la fecha de esta designacién. 4




4 10 de diciembre de 2015

Ejercicio 2016

Aprueba el Consejo
presupuesto de

laUNAM

Asciende a 39 mil 381
millones 976 mil 365
pesos; 26 por ciento
del total se invertira
en investigacion

Laura Romero

1 pleno del Consejo Universita-
rio aprobé el presupuesto de
la Universidad Nacional para
2016, que asciende a 39 mil 381
millones 976 mil 365 pesos, en la primera
sesion ordinaria encabezada por el rector
Enrique Graue Wiechers.
Delmontototal, 35mil 61 millones 288
mil 365 pesos corresponden a los recursos
federalesy cuatromil 320 millones 688 mil
pesos a ingresos propios, que generan las
entidades y dependencias universitarias,
asi como la prestacién de otros servicios.
El presupuesto se distribuye de la
siguiente manera: para la docencia se
destinardn 23 mil 980 millones 392 mil

594 pesos, que corresponden a 61 por
ciento del total; de esa cantidad, al nivel
superior —que incluye los programas de
licenciaturay posgrado—se asignardn 18
mil 686 millones 753 mil 207 pesos, y al
bachillerato, cinco mil 293 millones 639
mil 387 pesos.

En el dictamen respectivo de la Co-
misién de Presupuestos se establece que
en investigacién se invertirdn 10 mil 184
millones 981 mil 741 pesos, que equivalen
a 26 por ciento del total.

Al hacer la presentaciéon, Leopoldo
Silva Gutiérrez, Secretario Adminis-
trativo de la UNAM, indic6 que para el
capitulo de extensién universitaria se
dedicard ocho por ciento del total, que
representa tres mil 145 millones 83 mil
746 pesos.

Para la gestion institucional, que
abarca actividades y servicios relativos
a la administracién, planeacién, control,
vigilanciay dotacién de servicios de man-
tenimiento y reacondicionamiento de
la infraestructura universitaria, estdn
considerados dos mil 71 millones 518 mil
284 pesos, que corresponden a cinco por
ciento del total. 4

61

por ciento

Docencia
Bachillerato
y nivel superior

26
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Investigacion

8
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Extension universitaria

5

por ciento

Gestion institucional
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Licenciatura 116

Se creala carrera en

Matematicas Aplicadas

Laura Romero
Ipleno del Consejo Universitario
aprobd la creacion de la licencia-
tura 116 de la UNAM. Se trata
de Matemadticas Aplicadas y se
impartird en la Facultad de Ciencias (FC).
Asimismo, el érgano colegiado acordé
designar, por unanimidad, a Serafin Joel
Mercado Doménech profesor emérito de
la Facultad de Psicologia (FP), asi como
otorgar la Medalla Gabino Barreda a 12
alumnos de la licenciatura que finaliza-
ron sus estudios en 2014.

Trayectoria

Mercado Doménech cuenta con una labor
docente de 45 anos, en los que ha sobre-
salido como maestro y mentor de varias
generaciones dealumnos queactualmente
son destacados profesionales einvestigado-
res.Entre lasasignaturas que haimpartido
se encuentran: Percepcién y Cognicién
Ambiental, Psicologia Ambiental Iy II,
Psicologia Ecolégica, Sensopercepcién y
Aprendizaje y Memoria.

Contribuy6 enlarenovacién del plan
de estudios de licenciatura y en la ela-
boracién de los de maestria y doctorado
de la propia FP. Ademds, ha tenido una
labor continua de direccién de tesis de
licenciatura y posgrado; sobresale la
que se edit6 como libro con el nombre
de “Componentes fisicos y sociales del
ambiente generadores de estrés en hos-
pitales”, merecedora del Premio EDRA
como la mejor en el nivel doctoral, con-
cedido por la Environmental Design
Research Association (EDRA).

Igualmente, ha tenido contribuciones
significativas en su drea. Fue el iniciador
y principal promotor de la corriente cog-
noscitiva en el pais. Ha sido reconocido
como el “padre de la psicologia ambien-
tal” en México, distincién otorgada por
la EDRA. Son relevantes sus multiples
estudios sobre la habitabilidad de la vi-
vienda, que constituyeron las bases del
surgimiento de esa rama de la psicologia
en nuestra nacioén.

Desarroll6 un modelo de evaluacién
del grado de adecuaciéon que denominé
“habitabilidad”, en el que se valora la
relacién entre variables ambientales de
diseno arquitecténico con diversos aspec-
tos de las relaciones interpersonales que
se generan en las familias.

Ha formado parte de diversos érganos
colegiados y es destacable su participa-
cién en 230 congresos nacionales y 41
internacionales. Por la relevancia de sus
trabajos ha recibido reconocimientos
como el Outstanding Work and Dedica-
tion to Environment-Behavior Research,
otorgado por la International Association
for People-Environment Studies.

Ademads, el Premio Nacional de In-
vestigacion en Psicologia, entregado por
el Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacién en Psicologia, yel PremioIn-
teramericano de Psicologia Ambiental, de
la Sociedad Interamericana de Psicologia.

Matematicas Aplicadas

La nueva licenciatura en Matemadticas
Aplicadas, que seimpartird enla FC, tiene
como entidades asesoras a los institutos
de Investigaciones en Matemadticas Apli-
cadas y en Sistemas, y de Matematicas.
Su objetivo es formar profesionales que
intervengan en proyectos dentro o fuera

Joel Mercado, de la
Facultad de Psicologia,
profesor emérito

deldmbitoacadémico, enlos que sus cono-
cimientos y habilidades en esa disciplina
sean de utilidad.

Se pretende que el perfil de los nuevos
egresados les permita detectar situacio-
nes en las que, por sus conocimientos,
incidan en la solucién de problemas
concretos. Asimismo, se desea formar
recursos humanos con el interés y la
capacidad de impartir cdtedra en los
niveles medio superior y superior, espe-
cialmente en la formacién matemadtica
de otras disciplinas.

También, se proyecta fortalecer el
enfoque aplicado, que esen gran medida
unaactitud, pero sin perderla formacién
matematica sélida que Ciencias ofrece
a sus alumnos. Es de esperarse que esta
perspectiva del quehacer de los mate-
maticos redunde en un incremento del
nuamero de j6venes interesados en el drea
y, eventualmente, en la capacidad del
gremio para contribuir a la resolucién
de problemas cientificos, tecnolégicos
y socioecénomicos.

El plan de estudios se cursard en ocho
semestres y constard de 412 créditos. Ten-
dra dos etapas: una bdsica, del primero al
quinto semestres, y otra de profundiza-
cién, del sexto al octavo.

Nuevos consejeros
y minuto de silencio
Enlasesién ordinaria tomo protesta como
consejera universitaria Elva Guadalupe
Escobar Briones, directora del Instituto
de Ciencias del Mar y Limnologia.
Asimismo, se guardé un minuto
de silencio por el fallecimiento, el 25 de
noviembre, de la coreégrafa y bailarina
Gloria Contreras, fundadora del Taller
Coreografico de la UNAM. 4

Fotos: archivo Gaceta UNAM.
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Cartel, fotografia y ensayo

Concursos en torno al Dia de
las Personas con Discapacidad

Se distinguieron

las propuestas

de jovenes de
diferentes facultades

MicheL OLGuin

arahablardeequidad, fal-

taaterrizary fortalecerla

aplicacién einstrumenta-

ci6én real de la regulacién
del marco normativo que protege
a individuos con discapacidad,
se planted en la premiacién del
Primer Concurso Universitario de
Cartel, Fotografia y Ensayo sobre
esta temadtica, en la Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social (ENTS).

En la conmemoracién del Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad, la UNAM distingui6
a jévenes de carreras como Ar-
quitectura, Ingenieria, Derecho,
Trabajo Social, Filosofia y Quimica
que con propuestas novedosas invi-
taron a profundizar sobre el tema.

En ensayo, los tres primeros
lugares fueron para David Garcia
Juérez, de la Facultad de Derecho,
por el trabajo Proteccion de los tri-

Foto: Francisco Cruz.

bunales: tres casos para reflexionar;
Araceli Guzman Ruiz, por Deporte
y discapacidad; oportunidad de estu-
dio, y Rubén Reséndiz Mendoza,
por Discapacidad desobediente por su
derecho a la ciudad (los dos ultimos
de la ENTS).

En cartel, destacaron Rosa Al-
varez Diaz, delaFacultad de Artes
y Disefio (FAD), con Discapacidad,y
Julia Morales Gutiérrez y Alberto
Esteban Crespo Picazo, ambos de
laFacultad de Estudios Superiores
(FES) Acatlan, por Encuentra las
diferencias y La discapacidad es sélo
un problema de percepcion.

Sobresalieron en fotografia
Carlos Omar Rosas Garcia, de la
Facultad de Quimica, con Un equipo
completo; Esteban Lopez Jiménez,
de la FAD, con La luz a través de los
sentidos, y Roberto de Jestuis Rodri-
guez de Elias, de la Facultad de
Ingenieria, con Verdadero amor.

Visiones y

ciudadania plena

Para el ganador del primer lugar
en ensayo, David Garcia, laUNAM
es un espacio abierto al debate
que, mediante la formacién aca-
démica, permite a cientificos y
humanistas modificar realidades
dolorosas. “Sé6lo puede haber ciu-

dadania plena al ejercer nuestros
derechos y respetar los ajenos. No
hay otra forma de convivencia que
la regulada por la observacién de
las garantias individualesy esoin-
cluye a los sujetos con capacidades
diferentes”, planteo.

Porsuparte, Leticia Cano Soria-
no, directora de la ENTS, resalté el
trabajo en torno a temas sensibles
e importantes como la discapaci-
dad. “Este evento es producto del
enorme compromiso de la Uni-
versidad con asuntos de cardcter
social, cientifico y humanistico”.

En su momento, Elia Lazaro Ji-
ménez, coordinadora del Centrode
Estudios e Investigacién Social en
Discapacidady Salud de esaentidad
universitaria, dijo que el concurso
fue notable por sus resultados y por
dar visibilidad a un tema usual-
mente soslayado.

Para Berenice Pérez Ramirez,
profesora de la ENTS, es funda-
mental pensar en la integracién
e inclusién de gente con limita-
ciones fisicas en dreas como la
administracién publica. “Se re-
quiere una educacién inclusiva,
sobre todo en lo laboral. Debemos
trascender la idea de que la disca-
pacidad es algo ajeno y que toca
s6lo a un sector”. g
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Leticia OLvera

orsusaportacionesaladocencia

y a la investigacién, asi como

por su actuacion profesional,

Diego ValadésRios, del Instituto
de Investigaciones Juridicas, se convirtié
en el primer recipiendario del Recono-
cimiento Jorge Carpizo Mac Gregor a la
Vocacién Juridica.

La distincién, consistente en una
medalla y un diploma, fue entregada
por el rector Enrique Graue Wiechers,
quien sostuvo que al premiar al jurista se
contribuye a exaltar lo mds granado de la
materia en México.

“No debemos olvidar a Carpizo ni su
legado; de ahila razén de esta presea. Me
congratulo de que haya recaido en Vala-
dés Rios, quien por sus contribuciones a
la justicia, al estado de derecho y a los
temas de democracia, poder, tolerancia
y laicidad, retine los méritos para ser el
primero a quien se le concede”, resalto.

“Sutrayectoria como universitario, ser-
vidor puiiblico y académico es intachable, al
igualque el doctor Carpizo.Nonos faltardn
candidatos a este honor, porque tenemos el
privilegio de contar con personajes desta-
cados que han hecho aportes relevantes a
esta ciencia y a la aplicacién del derecho.”

Constante y tenaz

En el Auditorio Héctor Fix-Zamudio de
Investigaciones Juridicas, César Ivdn
Astudillo, secretario de Servicios a la
Comunidad, afirmé que Valadés “es un
jurista completo, constante y tenaz en
las dreas en que se ha desempenado,
ademads de poseer una disciplina férrea,
dedicacién profunda, responsabilidad,
congruencia y honestidad”.

Sus aportaciones no se limitan a ese
ambito, pues es un apasionado del saber
y la cultura. Es un universitario excepcio-
nal, docente en esta casa de estudios desde
1968 e investigador del Instituto dos anos
después. Ha formado a generaciones de
constitucionalistas en México y en otras
latitudes mediante la ensefianza de la
teoria, la historia y el derecho comparado
constitucionales, asi como de los sistemas
politicos contempordneos, apunto.

Al leer la semblanza del galardonado,
Monica Gonzdlez Contrd, abogada gene-
ral de la UNAM e integrante del jurado,
destacé su participacién como expositor,
profesor, asesor y tutor en mds de 25 cur-
sosy programas de diplomados, maestria
ydoctorado en temasvinculados conelde-
recho parlamentario, régimen electoral,
gobernabilidad democrdtica, resolucién
de conflictos, etnicidad, etnodesarrollo
y derechos indigenas, entre otros.

Sus lineas de trabajo se centran en el
derecho constitucional mexicano y com-
parado, Teoriadela Constituciényderecho
a la educacion, la cultura y la ciencia.

El Reconocimiento
Jorge Carpizo.
a Diego Valadés

Es nivel III del Sistema Nacional de
Investigadores y autor de 13 libros; ha
coordinado mds de 40 obras en la materia
y publicado mds de 300 textos entre arti-
culos y capitulos en diversos ejemplares,
asi como ensayos en titulos especializa-
dos. También ha sido miembro de mds
de 30 consejos editoriales de revistas de
diferentes partes del orbe.

En lo referente al impulso y desarrollo
del conocimiento juridico, ha participado
como ponente en mds de 60 conferencias
nacionales e internacionales, cuyos temas
centrales y enfoques han ayudado a di-
fundir el saber en el rubro y a divulgar la
cultura y los valores de la democracia, dijo.

Al hacer uso de la palabra y tras
agradecer el honor concedido, Valadés
asegur6 que este evento debe servir para
recapitular vida y obra de Jorge Carpizo.

» Mdnica Gonzalez Contro.

“Lorecordamos siempre, es una figura
instalada en nuestro corazén, mente y en
la institucién. Le hemos dedicado muchas
paginas en estudios, homenajes y testimo-
nios; sin embargo, lleg6 la hora de pasar a
otraetapayeditarsusobras completas, con
articulos, discursos, textos periodisticos,
declaraciones y entrevistas incluidos.”

Carpizo, abundd, fue uno de esos
juristas que hacian del derecho un ins-
trumento de la ética. El contenido de su
pensamiento estaba permeado por sus
convicciones de ética personal y social.

Enelpresidium estuvieron elinvestiga-
dor emérito Héctor Fix-Zamudio; Alberto
Vital Diaz, coordinador de Humanidades,
y Pedro Salazar Ugarte, director de Investi-
gaciones Juridicas, quien dio la bienvenida
alos asistentesy destacé laimportancia de
distinguir a Valadés. 4

» César Ivan Astudillo.

Fotos: Victor Hugo Sanchez.
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Leicia OLvera

éxicono se caracteriza porque
su poblacién experimente
Trastorno Afectivo Estacio-
nal (también conocido como
TAE o depresién invernal), ocasionado por
la disminucién de luz solar que, al entrar
por el ojo, activa una serie de circuitos
comprometidos con ciclos bioldgicos;
por lo tanto, no debe confundirse con
la tristeza producto de los cierres en fin
de afio, expuso Verénica Alcald Herrera,
coordinadora del Programa Institucional
de Tutorias de la Facultad de Psicologia.
El término depresién debe ser bien
empleado, pues se usa de modo indis-
criminado y a veces es utilizado para
referirse a un estado de d&nimo normal, a
unaenfermedad querequiere tratamiento
psicolégico y con farmacos (segin el caso)
0 a un sintoma de otra afeccién.

Al disminuir la claridad del dia...

El TAE estd descrito en el DSM-V (Manual
diagnostico y estadistico de los trastornos men-
tales) en forma claray precisa. La hipétesis
mds aceptada es que al disminuir la clari-
dad deldia, sobre todo en paises cercanosa
los polos, aumenta el nivel de melatonina
(hormona producida al anochecer) y se al-
teran los circuitos comprometidos con el
control de las emociones (sistema 1imbi-
co), en donde se observa una disminucién
de la actividad de la serotonina.

Asi, en los meses con los dias mds cor-
tos (menos de ocho horas) las personas
se deprimen; pero en verano y prima-
vera, cuando duran unas 15 horas, no
presentan esta conducta. Esta condicién
suele ser recurrente, detall6 la especialis-
ta en psicobiologia.

La explicacién fisiolégica es que al
entrar en laretina, la luz va al hipotdlamo
(donde se aloja el ntcleo supraquiasmati-
co, un reloj endégeno) y desencadena la
produccién melatoninica nocturna.

Hay naciones donde esas dos esta-
ciones aportan poca luminosidad, pues
amanece a las ocho de la mafiana y ano-
chece a las cuatro de la tarde. Asi, aunque
sea un periodo diurno, el cerebro genera
melatonina y produce suefio y ganas de
descansar. Ademads, echa a andar una serie
de circuitos que disminuyen los niveles de
serotonina, sustancia asociada al proce-
samiento del afecto en la depresién.

No todos los individuos son sensibles
a esta condicién de ausencia solar; de
hecho, el TAE se puede manifestar entre
uno y 10 por ciento de la poblacién en el
mundo, puntualizé.

Comparacion psicolégica

Depresion invernal
y tristeza, diferentes

Estar alegres o decaidos no es un Trastorno Afectivo
Estacional, explico Veronica Alcala

Su presencia no es tan importante ni
frecuente como la depresién, la enferme-
dad mental de mayor incidenciay ala que
debe prestdrsele atencién. Este término
se usa sin rigor y puede confundirse con
tristeza, pero eso es algo diferente, pues el
trastorno depresivo perjudica las esferas
personales, laborales, sociales y cognitivas
a tal grado que los afectados dejan de ser
funcionales, apunté.

Quienes lo padecen tienen sintomas
severos de cansancio, sensacién de aban-
dono, no disfrutan, sienten que no valen
nada, se aislan, no quieren hacer sus labo-
res diarias, pueden presentar alteraciones
del suefio e incluso bajan o suben de peso,
lo que los incapacita para llevar una vida
adecuada en lo colectivo.

Esto no es lo mismo que una tristeza
de final del ano, asociada a cierres de
ciclos. Normalmente, en esa época con-
cluimos lapsos personales y hacemos
balance de fracasos, éxitos y pérdidas,
eso nos hace sentir alegres o decaidos.
Si alguien es proclive a la depresidn, es
factible que la condicién se acenttie por
una incapacidad de llevar estos procesos
en forma sana, advirtio.

Silagente tiene tendenciaano solucio-
narsusdificultades oadar porfiniquitadas
determinadas etapas se sentirdn con ani-
mo bajo en diciembre, pero eso no es TAE,
porque no se asocia a la luz solar, sino a
aspectos personales. Es esencial distinguir
un trastorno estacional de una tristeza
para darle la atencién correcta, subray6
la especialista.

Tratamiento

El tratamiento de este sindrome que me-
jores resultados ha reportado recurre a
la fototerapia, consistente en poner ldm-
paras y simular iluminacién natural por
periodos de 20 a 45 minutos, mencionod.

Si so6lo tengo abatimiento, afladi6, debo
contar con estrategias para afrontar las si-
tuaciones cotidianas. No es recomendable
negar los obstdculos, evadirlos, enojarse,
decaerse, no hacernada o pensar que todo
se solucionara por si mismo.

Hay opciones mds productivas como
pedir ayuda, tener una actitud positiva,
angustiarse menos, ocuparse mds y tra-
bajar en la autoestima, es decir, podemos
aprender a manejar nuestros problemas,
concluy6 Alcald Herrera. 4
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Laura Romero

nMéxico, el principal problema

de salud puiblica es la obesidad.

A pesar de los esfuerzos reali-

zados por instancias publicas,
privadasydelasociedad civilno ha podido
ser controlado significativamente. Por ello,
y para analizar esta situacién y plantear
opciones, se efectud el Seminario contra
la Obesidad y el Sobrepeso Infantiles.

Ahi, el rector Enrique Graue Wiechers
sefial6 que, en el caso de los adolescentes,
35 por ciento padece ese problema, y mds
de 70 por ciento de la poblacién adulta.
Se trata de una verdadera epidemia. La
poblacién con esas caracteristicas se ha
multiplicado; por ejemplo, de 199322010
se triplico la cantidad de jévenes en es-
ta condicién.

En la inauguracion de la reunién, en
el Museo Universitario Arte Contempo-
rdneo, expuso que esa complicacion esta
relacionada con un sinnimero de males,
sobre todo con diabetes, pero también
con los cardiovasculares y algunos tipos
de cdncer. Es un problema al que, inclu-
so, ya se le llama diabesidad, porque el
namero de obesos se reflejard en una
gran cantidad de diabéticos, y “esto im-
pactard tremendamente al sistema de
salud mexicano”.

El foro pretende examinar las inter-
vencionesy las posibilidades de disminuir
ese problema multifactorial. Son necesa-
rias propuestas; resolverlo es complejo,
pero debe comenzar a plantearse c6mo
hacerlo, subray6.

Consecuencias

Itzcéatl Tonatiuh Bravo, rector de la Uni-
versidad de Guadalajara (UdeG), expreso
que México posee el primer lugar mundial
de obesidad y sobrepeso en nifnos y uno
de los primeros en adultos. Algunas de sus
consecuencias directas es que propician
diabetes, hipertensién y dafio metabdli-
co, algunas de las principales causas de
muerte en el pais.

Deben tomarse medidas urgentes
porque esas afecciones son las que saturan
los sistemas de salud ptblica y privada, y
consumen la mayor parte de los recursos
de las instituciones. De continuar la ten-
dencia, alertd, en 10 afios podria colapsar
el sistema.

Por su parte, Mara Robles, coordina-
dora académica del seminario, indicé
que actualmente no se ha conseguido
detener de manera significativa la in-
cidencia de este mal que lastima a los
infantes en su salud fisica y mental.
“Un niflo obeso no puede moverse libre-
mente ni jugar y brincar; se limitan sus
capacidades cognitivas”.

Las politicas publicas no han dado
los resultados esperados; “hace falta
poner en comun los diagndésticos, es-

Con obesidad, 35 por
ciento de los jovenes:
Enrique Graue

Expertos analizan en seminario las posibilidades
de disminuir ee mal multifactorial

» Mara Robles, David Kershenobich, Enrique Cabrero, Enrique Graue, Itzcéatl
Tonatiuh Bravo, Mauricio Hernandez y Jestis Valencia. Foto: Victor Hugo Sanchez.

trategias de monitoreo e indicadores de
evaluacion de las poblaciones objetivo
en las que hemos intervenido”. Sélo la
colaboracién responsable de la ciencia
y la politica hard posible tener efectos
mds positivos, remarco.

Productividad y competitividad

Para Enrique Cabrero Mendoza, director
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logia (Conacyt), la obesidad y sobrepeso
tienen fuertes efectos en la productividad
yla competitividad, asi como en la calidad
de vida de buena parte de la poblacion.

De seguir las tendencias, en 2017 el
monto que tendria que prever la Secreta-
ria de Salud para atender ese flagelo seria
de unos 150 mil millones de pesos. “Para
atacaresta cuestién no basta con el andlisis
clinico e identificacién del mal, sino con
politicas ptblicas transversales, donde las
diferentes dreas de laaccién gubernamen-
tal y social puedan encontrarse y tener
mayor eficacia”, remarco.

Enun mensaje grabado, el exrector de
laUNAM Juan Ramoén de la Fuente dijoque
de las enfermedades no transmisibles, sin
duda la mas seria y grave es la obesidad,

desde la perspectiva de la salud publica.
Causa mads danios a la salud, la economia,
la productividad y el rendimiento escolar,
y sus consecuencias pueden ser tan graves
como que empiece a disminuir la esperan-
za de vida en México.

Las politicas en la materia, considero,
deben tener una buena coordinacién in-
tersectorial a nivel del Estado, asi como
participacién externa de instancias no
gubernamentales. Sin ello, el resultado
no serd tan favorable.

Ninguna accién es efectiva si no se
sostiene en el tiempo. Queremos una
politica permanente y que se evaliie para
que sepamos si vamos bien; de no ser asi,
“en los préximos anos el problema serd
de tal magnitud que no habrd manera de
revertirlo”. Este seminario puede ayudara
ponereltemaenlaagendapublica, resalté
De la Fuente.

Enestaactividad, celebradaainiciativa
de la UdeG, con apoyo del Conacyt, en
las ciudades de México y Guadalajara,
se trataron proyectos de intervencion,
ademds de estudios de investigacién de
indole federal, en los dmbitos local, estatal
y municipal. g4
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Catedras Marcos Moshinsky

En desarrollo, método
de manipulacion optica

Combina luz laser
con explosiones
microscopicas

Patricia Lopez

edro Antonio Quinto Su, inves-

tigador del Instituto de Ciencias

Nucleares (ICN), ha desarrollado

un método de manipulacién 6p-
tica que combina luz laser enfocada con
explosiones microscépicas.

Poresaaportacién, que tiene potencia-
les aplicaciones en la fisicay otras dreas de
la ciencia, recibi6 una de las seis Catedras
de Investigacién Marcos Moshinsky 2015,
en el drea de Ciencias Fisicas.

“En el ICN propuse una linea de estu-
dio de manipulacién 6ptica con fuentes
de laseres continuos y pulsados. Con los
primeros lo hicimos con la técnica de
pinzas 6pticas, con la que se manejan
fuerzas muy pequenas con gran precision,
mientras que con los ldseres pulsados
generamos explosiones microscépicas,
que producen fuerzas mayores”, explico.

El proyecto combina ambos procedi-
mientos de manera simultdnea. “Con las
pinzas épticas manipulamos el objeto y
ocasionamos que, en forma periddica, se
originen las microexplosiones”, afiadid.

Hasta ahora, Quinto Su ha ensayado
con objetos de varias micras, generalmen-
te microesferas, pero ya se han iniciado
experimentos para manipular nanoma-
teriales y células bioldgicas.

Trayectoria

Quinto Su estudié la licenciatura en Fisica
en la Facultad de Ciencias de la UNAM, la
maestria y doctorado en esa disciplina en
la Universidad de Rochester, Nueva York,
y dos posdoctorados: en las universidades
de California, en Irvine, y Tecnolégica de
Nanyang, en Singapur.

Especialista en el estudio de la
interaccion de la luz con la materia a
diferentes escalas, en agosto de 2010
fundé y, desde entonces, dirige el Laboratorio

» Pedro Antonio Quinto Su. Foto: Archivo Gaceta UNAM.

“En la actualidad trabajamos con la
parte fundamental de estas microesferas
y poco a poco haremos la transicién a
objetos bioldgicos como células, pero son
otras vertientes del proyecto”, detallé.

Motor microscopico de vapor

Se desarroll6 un motor microscopico de
vapor que funciona con luz y con explo-
siones microscépicas. Una microesfera es
atraida hacia donde se enfoca la luz laser
(pinza 6ptica) y al mismo tiempo se va ca-
lentando. Alllegaralaregién mds brillante
delhazocurre una pequena explosiéon que
empuja a la esfera y se repite el ciclo.

de Optica Aplicada del Instituto de Ciencias
Nucleares, el inico del pais donde se han
producido haces estructurados pulsados
para generar plasmas, ondas de choque

y burbujas cavitantes.

Como recientemente en ese sitio lograron
confinar objetos microscoépicos con el uso
de potenciales 6pticos y fuerzas impulsivas
a partir de explosiones macroscopicas,
el cientifico pretende estudiar ahora la
estructura espacial de esos potenciales

Los experimentos anteriores se rea-
lizan sobre una mesa éptica, donde se
instala un conjunto de ldseres, lentes y
espejos que se emplean para hacer todo
el proceso.

“A través de los lentes y los espejos se
propaga el ldser y pasa por el objetivo
de un microscopio, que es el que enfoca
la luz. Ese objetivo también se usa para
ver la muestra, una esfera de tres micras
de didmetro.”

Eltipo de arreglo se modifica de acuer-
do con el experimento que se efectie.
“Constantemente hacemos cambios y me-
joras”, finalizé. 4

para controlar y manipular conjuntos de
objetos microscopicos, lo que podra tener
aplicaciones en otras areas como bio

y nanotecnologia.

Este 2015, Quinto Su recibio el
Reconocimiento Distincion Universidad
Nacional para Jévenes Académicos en
Investigacion en Ciencias Exactas. De la
Catedra de Investigacion Marcos Moshinsky,
destacé que es un estimulo importante para
lainvestigacion.
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Leticia OLvera

on el objetivo de reunir a exper-

tos nacionales e internacionales

en disciplinas demogréficas,

antropologicas, juridicas, so-
cioldgicas e histdricas, y debatir acerca
de los retos tedricos y metodologicos pre-
ponderantes en los estudios de la llamada
célula social, en la UNAM se realiz6 el
Primer Simposio Miradas Contempora-
neas a la Familia.

El encuentro impulsé la creacién de
una red de investigadores especialistas
y contribuyé a definir un programa de
actividades futuras.

En la inauguracién, Leonardo Lomeli
Vanegas, secretario general de la UNAM,
expreso que esta propuesta del Programa
Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad (PUIC) es
digna de ser destacada, alentada y apo-
yada, pues el asunto tratado merece ser
ponderado, porque los enfoques actuales
trascienden por mucho este concepto, con
el que crecimos en el siglo pasado.

A su vez, Alberto Vital Diaz, coordi-
nador de Humanidades de esta casa de
estudios, serefiri¢ alaimportancia de con-
vocar a diversas disciplinas, pues esto
enriquecerd lasideas vertidas en el simpo-
sio. Asimismo, considerd que éste serd un
espacio propicio para plantear preocupa-
ciones einquietudes, yayudard a centrarla
nocion de familia para ponerla en primer
término en futuras investigaciones.

Red de investigacion

Al presentar el proyecto de la Red de
Investigacién sobre la Familia, José del
Val, director del PUIC, afirmé que ésta se
inserta en nuevos contextos geograficos,
econdémicos, biosociales y culturales,
y se encuentra sujeta a transformacio-
nes sustanciales que avanzan a la par de
la globalizacién.

Actualmente, las ciencias sociales
enfrentan nuevos desafios tedricos y
metodolégicos al intentar comprender
a esta colectividad de individuos empa-
rentados y las relaciones que inciden
en sus estructuras, comportamientos,
estrategias reproductivasy demds aspec-
tos que configuran lo imbricado de sus
peculiaridades, sefial6.

» Alberto Vital. Fotos: Francisco Parra.

Simposio internacional

Desalios tedricos
y metodoldgicos en el
estudio sobre la familia

Espacio propicio para plantear inquietudes

y propuestas de solucion

En ese espacio, agregd, nos acercamos
al tema desde la multi e interculturali-
dad caracteristicas de nuestro programa.
De hecho, en la identificacién y estudio
de la diversidad en este renglén, la fami-
liaemerge como unreferente inevitable,
apunté en el Auditorio Gabino Fraga de
la Facultad de Derecho.

El paso que se propone dar con esa
iniciativa, sostuvo, reclama la mirada inter-
disciplinaria, vocacién a la que aportardn
las ciencias y teorias de la complejidad.
De esta forma, no tinicamente se busca
instaurarun foro para el andlisis, sino tam-
bién para desarrollar otra modalidad de

» Leonardo Lomeli.

trabajo y colaboracién con instituciones
nacionales y extranjeras, para robustecer
la formacién de alumnos de varias carre-
ras; estimulard indagaciones orientadas
a producir conocimiento relevante en
politicassociales y difundira los resultados
por medio de un sistema electrénico.
“Debemos ver a esta institucién con
otros ojos para reflejar su complejidad
actual en las normas juridicas”, dijo.

Varias formas

Alimpartirla ponencia Familia y Parentes-
coen México, el etndlogo David Robichaux
repaso los principales planteamientos
tedricos y recomendd que los grandes
estudios en sociodemografia evaltien los
rasgos culturales locales, “porque no hay
una, sino varias formas de hacer vida fa-
miliar en el pais”.

Ademds, tienen que considerarse los
grandes cambios en el dmbito rural mexi-
cano, como la migracién hacia Estados
Unidos, que ha producido una separacién
de individuos que alguna vez compartie-
ron el hogar, asi como una dependencia
cada vez mds notoria de las remesas, fi-
naliz6 el experto. 4
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Iniciativa de Ciencias Genomicas

Sistema en linea para mejorar
laredaccion académica

Se trata de una infraestructura de edicion; incluye
diccionario para comprender voces técnicas

MicHeL OLeuiN

omparado con paises de ingresos

equivalentesy de acuerdo con la

Organizaciéon para la Coopera-

ciény el Desarrollo Econémicos,
México ocupa el lugar 11 en capacidades
de redaccién. “Aunque somos una naciéon
conunnivel educativo promedio bajo, nos
es fundamental tener una capacidad ade-
cuada en ese aspecto. Por ello, trabajamos
en el Sistema Tecnoldgico de Gestién del
Conocimiento en Linea (STGCL)”, expuso
Julio Collado, responsable del Programa
de Genémica Computacional del Centro
de Ciencias Gendmicas.

Se trata de una infraestructura de
edicion para cualquier documento acadé-
mico. El usuariofalumno ingresa alguno
y se le asignan revisores (compafieros de
clase) para evaluar su claridad, comentare
incluso proponer cambios de sintaxis, pa-
labras, ideas y orden de pdrrafos. Ademads,
se facilita un diccionario para compren-
der voces técnicas.

Una vez formuladas las sugerencias,
éstas son verificadas por el profesor en su
papel de editor, quien se comunica con
el autor para informarle cémo mejorar y
lograr la aceptacién de su texto. Se busca

poner esta infraestructura al alcance de
cualquiera; no obstante, en este momento
s6lo se prueba en esta entidad universitaria.

Para ello, resaltd, efectuamos encues-
tas, con el propésito de que los alumnos
externen su opinion, relaten qué tan fécil
es usarlo y planteen como mejorar el sis-
tema, resalto.

Recurso indispensable

Vivimos rodeados de un exceso de in-
formacién proveniente de Internet;
tenemos explicaciones y respuestas a lo
que sea, pero carecemos de certeza acer-
ca de qué tan verdadero o correcto es lo
que uno lee, apunté.

Estamos en la era del fin de la impre-
sién del papel; hoy en dia todo se sube a la
red y podemos hallar bibliotecas enteras
en linea. Sin embargo, no hay un sitio
veraz, donde el conocimiento esté bien
explicado y sea confiable.

Por ello, el STGCL busca motivar a
la adquisicién de nuevas habilidades y
de aprendizaje. Inventar un sistema que
capte una pequena fraccién del esfuerzo
de las personas al cultivarse y formarse
represent6 un estimulo para nosotros,
refiri6 el investigador.

Ese proyecto tiene varios afios de des-
arrollo; uno de los mayores retos ha sido
entender la vanguardia en la materia y vi-
sualizarlasherramientas disponiblesen el
mercado. Otro punto ha sido la escritura;
desgraciadamente, el nivel de redaccién
no siempre se relaciona con el académico,
uno esperaria que esto mejorara con cada
ciclo escolar, pero no siempre es asi.

Para perfeccionar la iniciativa, este se-
mestre pedimos que los usuarios manejen
textos mds pequenos para tratarlos con
mayor facilidad, destaco.

Estaria listo en la primera mitad de
2017 y atn se pondera si serd patroci-
nado por donaciones, se mantendrd con
publicidad o si se ofrecerd a universidades
mediante pago o suscripciones. g
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Los jardines,
elementos
arquitectonicos

ANNEL ALCANTAR

Mas alld del lugar y la cultura a la que
se refiera, la arquitectura de paisaje
tiene losrecursos paradelimitarlo que
debe entenderse por jardin, explicé
Leopoldo Valinas Coalla, del Instituto
de Investigaciones Antropolégicas.

La licenciatura de Arquitectura
de Paisaje cumplié 30 afios; por ello,
Amaya Larrucea, Andrea Rodriguez
y Gabriela Wiener, paisajistas de la
entidad respectiva en esta casa de
estudios, convocaron a una diserta-
cién para ahondar en los distintos
conceptos del término.

Al hablar de sus facetas, Jairo Re-
yes, profesor en la Escuela Nacional
de Estudios Superiores Leén, dijo que
su definicién depende de la funcién.
En el marco de la sostenibilidad es re-
flejo de la relacién hombre-ambiente
establecida con el tiempo.

Al respecto, cité tres enfoques del
concepto de naturaleza. El orientalis-
mo, donde se explora la ruptura entre
el vinculo referido, y afiadié que en
este contexto no hay un cuestiona-
miento ético de la representaciéon que
se le da a su significado.

El paternalismo, que habla de los
cuidados de los elementos que con-
jugan un jardin. Aqui, el humano
ejerce una relacién de proteccién; sin
embargo, atin ejerce dominio sobre éL.

Y el tercero, el comunalismo, plan-
tea la inexistencia de la separacién
entre hombre y naturaleza al crear
una relacién reciproca generalizada,
donde se comprende que ésta actia
de unau otra maneray debemos adap-
tarnos a ella.

Hoy en dia, esos lugares son
relevantes pues son usados como
instrumento para adquirir intimidad
con el entornoy, de ese modo, lograr
un cambio en su actitud sobre qué
significa explotacién y aprovecha-
miento de los recursos, concluy6. g4

» Jorge Vazquez,
Héctor Senosiain
y el rector
Enrique Graue.
Foto: Francisco Parra.

Sesion anual del Patronato
de la Facultad de Quimica

Los egresados, fuente
permanente de cambio:
Enrique Graue

Leonarpo Frias
1 rector Enrique Graue Wie-

chers encabezd la sesién de

cierre anual 2015 del Patrona-

to de la Facultad de Quimica
(FQ), en la que se entregaron reconoci-
mientos a 12 empresarios que aportaron
recursos complementarios para apoyar
proyectos académicos y de infraestruc-
tura, que fortalecen la vinculacién y
contribuyen a lograr la excelencia de la
entidad universitaria y de sus egresados.

La fundacién estd integrada por una
red de exalumnos de amplia experiencia
y reconocido liderazgo profesional.

En la Gltima sesi6én, Graue expresd
que se sabe cuando uno ingresa y egresa
de la Universidad, pero nunca cuando
dejamos de aprender de ella y los grupos
de exalumnos son muestra de ello.

“Los egresados son la mejor fuente de
qué es lo que debemos reformar en la edu-
cacién; creo que este vinculo, esta unién
Universidad-egresados por si misma se
alimenta. Ustedes han ido mds lejos, han
creado una organizacién para auxiliar a su
escuela y esta administracién seguird apo-
yando con fondos todo aquello que hagan
por la Facultad. El nuevo lema del futuro es
que por nuestra raza debe hablar el espiri-
tudelosegresados delaUniversidad”, dijo.

Elrector sefialé que como Universidad
se debe crecer en educacién continua.
“La capacidad de esta nueva sociedad
del conocimiento de generar conceptos

novedosos parece interminable y esta
casa de estudios tiene que ponerse al dia
con los egresados de las distintas escuelas
y facultades”.

Jorge Vazquez Ramos, director de la
Facultad de Quimica, relaté que después
de deliberar en el patronato qué podia
hacerse en el centenario de la entidad,
inicié la campafa 100 x los Cien, que
consistié en conseguir cien millones de
pesos para emprender proyectos en pro
del crecimiento de esa instancia.

Asi, en abril pasado se inaugur6 el
edificio Rio de la Loza, un suefio y com-
promiso para muchos; la edificacién
original de la Facultad de Quimica se
rehizo en Tacubay se comenzd6 a ofrecer
la maestria en Alta Direccién.

Asimismo, en octubre se estren¢ el edi-
ficio Mario Molina, un nuevo concepto de
1laUNAM, con vocacién vinculatoria, “don-
de tenemos todo el potencial analitico que
la FQ ha podido conjuntar para servir”.

Reconocimientos

Los empresarios reconocidos porlaUNAM
por medio del Patronato de la Facultad de
Quimica (recibieron diploma y destilador
de cristal) fueron: Octavio Figueroa, Grupo
BAL; Alejandra Torijano, AGILENT; Miguel
Benedetto, director de la ANIQ; Pedro
Carranza, director general de Cementos
Moctezuma; Agustin Franco, presidente
de CRYOINFRA.

También, Victor Gavito, director gene-
ral de Alpura; Juan José Risoul, presidente
honorario de Grupo SACMAG; Juan Carlos
Santos, director general de ICA Fluor;
Héctor Senosiain, director general de SE-
NOSIAIN; André Luiz Machado, titular de
OXITENO; Victor Othén Canales Trevifio,
presidente de QUIMICORP, e Ismael San-
tiago Aguirre, de Beta San Miguel. 4
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Intervencion arquitecténica en el MUAC

Aglomeraciones,
instalacion de
Maria José Argenzio

Cubo elahorado con cenefas, aluminio y materiales

poco convencionales

nlenguaje computacional se

define como una caja blanca

a una serie de pruebas inter-

nas realizadas a médulos,
dirigidas a revisar expresiones légico-
aritméticas en materia de datos. En
otras coordenadas, desde el mundo
del arte, una caja blanca también
puede ser una metdfora para referirse
a un espacio-galeria donde se alber-
gan piezas, por ejemplo, un museo de
arte contemporaneo.

Con una intervencién que dialoga
con estas dos concepciones, la artis-
ta ecuatoriana Maria José Argenzio
monto6 en el Museo Universitario Arte
Contempordneo (MUAC) Aglomeracio-
nes, instalacién que consiste enun cubo
elaborado con cenefas, materiales poco
convencionales y aluminio, disenada
para jugar y dialogar con la espaciali-
dad del recinto.

» La artista. Foto: Barry Dominguez.

(Cémointervenir un monstruo colosal
en materia arquitecténica como lo es este
inmueble universitario? Fue la pregunta
que se planteé la artista de Guayaquil,
quien situd su pieza en un drea poco con-
vencional. De esa interrogante nacio el
concepto que dio forma y cuerpo a esta
instalacion, ultima exhibicién del ciclo
curatorial Intemperie Sur, del MUAC.

Los materiales

“Aglomeraciones, como su titulo lo sugie-
re, habla de juntar un montén de cosas.
Comienza en un punto especifico, desde
la esquina de una moldura industrial,
una cenefa, material ornamental que es
empleado en la construccién de casas u
oficinas”, explicé Argenzio.

La instalacién de sitio especifico con-
siste en un cubo blanco que evoca la idea
de una estructura dentro de otro espacio
similar aunque de mayores proporciones
como el recinto de la UNAM.

Quieneslovisiten podrdn encontrarse
con la obra de Argenzio en el drea con-
tigua al restaurante del museo, pero el
recorrido no se detendrd ahi porque por
medio de este stper objeto se plantea un
viaje hacia el interior.

Parala artista, el cubo funciona como
un elemento que coexiste dentro de otro
arquitecténico mayor, al mismo tiempo
que permite explorar nociones sobre el
espacioy cémo éste repercute en nosotros.
“Parto de la idea tradicional de lo que es
una galeria; paredes blancas y piso de
concreto, para reflexionar sobre c6mo se
conduce lagentealentraradeterminados

lugares. En una iglesia actuamos de
una forma, en la escuela de otra y, por
supuesto, en el museo de otra. La ar-
quitectura refleja muchas cuestiones,
desde el poder econémico hasta la his-
toria de una nacion, y estos discursos
influyen en el comportamiento de
quienes transitan”, dijo.

Sitio especifico

Esta propuesta fue pensada especifica-
mente para el MUAC, como parte del
cicloalquesesuscribe, Intemperie Sur,
que invita a artistas latinoamericanos
y mexicanos a intervenir espacios no
convencionales del museo.

“Una instalacién se configura a
partir de elementos traidos al lugar.
Estos procesos resultan emocionantes
aunque a la vez conllevan nerviosis-
mo. Surgen preguntas como: ;de qué
manera lo resuelvo? Al mismo tiempo,
como es algo que uno va inventando
sobre la marcha, aparecen sorpresas”,
expresé Argenzio.

Segun la curadora Amanda de la
Garza, este trabajo conlleva materiales
no convencionales,ademds de conside-
raciones en torno al espacioy la forma.
Eneste caso, lasmoldurasde unicel que
empled representan una técnica poco
usada en la construccién.

Maria José Argenzio ha expuesto
en Inglaterra, Espafa, Estados Unidos
y ahora por primera vez en México,
como parte del cierre de Intemperie
Sur, realizado en colaboracién con el
Museo Amparo de Puebla, donde la
pieza de la creadora serd expuesta en
abril de 2016. 4

Joree Luis Tercero

Fotos: Difusion Cultural.
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Debate de expertos

Encuentro sobre

la cultura editorial

ara celebrar el Dia Na-

cional del Libro y con

el objetivo de impulsar

el andlisis en torno a la
edicién, la Direccién General de
Publicaciones y Fomento Editorial
(DGPyFE) organizé el Coloquio Re-
flexiones sobre la Cultura Editorial
delaUNAM, en el que especialistas
y académicos intercambiaron pun-
tosdevistayplantearon estrategias
sobre los retos que se enfrentan en
esta drea.

Segtin la Encuesta Nacional de
Lectura y Escritura 2015 realizada
por el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, los mexicanos
leen 5.3 libros al afio.

Préoximamente se publicardn
los resultados de otra, dirigida
a la comunidad universitaria y
académica, sobre la lectura en
formato digital elaborada por el
Fondo de Cultura Econémica. En
ambos casos, se trata de materia-
les para poner en perspectiva el
trabajo editorial.

Lalectura

Elsa Margarita Rodriguez Leyva,
del Instituto de Investigaciones Bi-
bliotecoldgicasydelalnformacién,
impartié la ponencia La Contribu-
cion de la UNAM a la Investigacién
de la Lectura, en la que dio un pa-
norama sobre las aportaciones de
nuestra casa de estudios en este
ambito y cémo se analiza el fené-
meno desde distintas perspectivas.

Senaléqueeltemadelasencues-
tas ha tomado especial relevancia
en la UNAM y que hay tendencias
a trabajar en la promocién a la
lecturadesde diferentes disciplinas
como psicologia, filologia, filosofia,
antropologia y pedagogia. Incluso,
agrego, la lectura de imdgenes, del
espacio y de la arquitectura.

De la discusién sobre el libro
impreso y el digital, mencioné que
realizé un estudio entre nativos
digitales y concluy6 que el primero
sigue siendo un objeto signifi-
cativo, por lo que propuso cuidar
la edicién.

Intercambio de puntos de vistay

planteamientos de estrategias
para afrontar retos en el area

» Mauricio
Lépez.

» El libro
impreso, un
objeto
significativo.

» Guillermo
Chavez. Fotos
Barry Dominguez.

“Si algo pudiera acabar con el
libro es que no haya lectores, no
el producto digital”, aseguro.

El investigador Mauricio Lopez
Valdez, de la Facultad de Filosofia
y Letras, en la charla La Profesio-
nalizacién del Quehacer Editorial
de la UNAM: Avances y Rezagos, se
refiri a la seleccién de estrategias
para organizar diagnoésticos que
permitan identificar las debilida-
des y fallas en el &mbito editorial,
asi como la urgente capacitaciéon
sobre la realidad del temay la con-
formacién de un grupo de expertos.

Edicion digital

Guillermo Chavez, de la DGPyFE,
ofreci6 la conferencia El Acceso
Abierto y la Edicién Electrénica
en la UNAM, en la que analiz6 el
desarrollo de la institucién en la
edicién digital. Esta produccién
se remonta a 1999 y actualmente
se mantiene el proyecto de libreria
virtual donde pueden encontrarse
libros fisicos y mds de 200 titulos
en linea, lo que marca un prece-
dente en la publicacién en formato
electrénico.

Indicé que la UNAM publica
cerca de 500 titulos electrénicos
al ano, por lo que es indispensable
revisar las politicas para hacer un
texto de acceso abiertoy comercial,
lo que depende en gran parte de la
conformacién de comités editoria-
les de cada dependencia.

En el coloquio también se re-
flexiono sobre cuestiones como
la vigencia de las disposiciones
generales en la materia, comer-
cializacién del libro académico y
universitario, posicionamiento del
texto universitario y experiencia
de la revista digital. 4

Mina SanTiaGo
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Instalacion en Radio UNAM

Fotos: Barry Dominguez.

Azulmarino,
espacio de arte
contemporaneo

Historia de amor en los
muros de la emisora

or varios dias, los espectadores
disfrutaron del espacio secuen-
cial de arte contempordaneo
Azulmarino, elaborado sobre un
tramo de los muros y techos de las insta-
laciones de Radio UNAM. Se trat6 de una
historieta construida narrativamente que
los asistentes al vestibulo de la Sala Julidn
Carrillo experimentaron, mediante un
reproductor de mp3 queles entregaronlos
integrantes del Colectivo Sero Crew para
musicalizar el recorrido visual.

En las paredes, habitualmente sobrias,
se encontraron con una instalacién de
arte secuencial que combiné la musica
original de Trevor Gavildn y el arte de
Argeo Mondragén. Pudieron sumer-
girse en Azul marino, historia de una
gaviota que se enamora de un pez; un
relato de amor y diversas metamorfosis
que pudieron apreciarse en los muros
del recinto.

Para entender la obra de estos artistas
nos adentramos en “la cancién de una
pequena ave que se enamora de un pez”,
explicé Argeo Mondragén, coordinador
del proyecto Sero Crew. Puntualizé quela
idea proviene de la cancién Fish and bird,

del musico estadunidense Tom Waits, ba-
lada que los 1levé a crear musica original,
animacién y, por supuesto, a intervenir
con diversas técnicas pldsticas —desde
el grafiti y la novela grafica hasta otros
recursos multimedia—- en los tres pisos del
edificio ubicado en la colonia Del Valle.

Los integrantes del colectivo se inspi-
raron en la fenomenologia del espacio
para construir esta pieza: “En su momen-
to, el historietista Will Eisner dijo que el
arte habria de evolucionar y esto es un
ejemplo de dicho cambio”, sefial6 Mon-
dragén, quien pint6 y construyé a mano
muchas de las propuestas.

Los que compartieron esta historia
de amor que se despleg6 por toda la ar-
quitectura del lugar, apreciaron dibujos
de diversas técnicas y materiales; desde
un pasillo en el que se representaron las
entranas de una gaviota, un pez elabo-
rado con textura, grabados realizados
sobre basura, la escultura de un animal
fantdstico, hastauna pinturadelagaviota
que se complementa con una animacién.

“El espectador se vio envuelto en la
obra.Usamos laarquitectura como medio
para narrar porque ésta se vale de los
cinco sentidos. En ella empleamos varias
técnicas para intervenir el espacio; una
es el anamorfismo, en la que a través
del dngulo en que se sittia el que mira la
perspectiva se transforma”, destacé Mon-
dragén, quien cursoé la carrera de Diseno

y Comunicacién Visual, y actualmente
estudia la maestria en Arte Urbano en la
Facultad de Artes y Disenlo de la UNAM.

Para los integrantes de Sero Crew, el
objetivoesllevaralespectadoraunaexpe-
riencia de percepcién que pueda superar
al cémic, a la novela grafica, el grafiti e
incluso al mismisimo cinematégrafo. De
ahi, el interés por no haber montado la
compleja pieza en una galeria sino en un
edificio publico, donde el color y el relato
lograron fundirse durante 10 dias con la
vida cotidiana de los que laboran ahi. Es
un comic que rompe su propia estructura
para posarse en las paredes.

Lainstalacién comienza en el vestibu-
lo de la Sala Julidn Carrillo y concluye en
el elevador del tltimo piso; permite dis-
frutar una serie de propuestas narrativas
yplasticas, que al final conducen haciaun
eterno retorno de 18 vifietas o murales.

Los creadores destacaron que después
del periodo en Radio UNAM se pretende
crear un libro con la fotogrdfica lograda y
el texto original; asimismo, se compilara
la musica elaborada para un CD de edi-
cién especial.

Ademds de Argeo Mondragén y Tre-
vor Gavildn, también Andrea Sacnicté,
Rurik Mendieta, Gregorio Villegas, Reyna
Mendizabal, Garbifie Bustillo, Fernando
Colin y Misha Tovar integran el Colectivo
Sero Crew. g

Jorae Luis Tercero



10 de diciembre de 2015

17

ESTIMULO ESPECIAL “JULIO MONGES CALDERA”

El Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, en su sesion ordinaria del 14 de mayo de 2015, de
conformidad con los términos establecidos en los articulos 19, 20 y 21 del Reglamento del Sistema
de Catedras y Estimulos Especiales, decidié conceder por un afo la prérroga del Estimulo Espe-
cial “Julio Monges Caldera”, para técnicos académicos del Instituto de Geofisica, a la

M. en |. ALEJANDRA AGUAYO RIiOS

La M. en I. Aguayo Rios es Técnica Académica Titular “B” de tiempo completo definitiva y ac-
tualmente se encuentra adscrita al Laboratorio de Quimica Analitica del Instituto de Geofisica
de la UNAM.

Esta decision se basa en el destacado desempefio por las actividades de apoyo a la investiga-
cién altamente especializadas y que cumplen totalmente con el perfil de Técnico Académico.
Las actividades basicas que ha realizado durante este periodo, consisten primordialmente en
la cuantificacion de iones principales en diversas muestras de agua, suelos, jales, materiales
organicos y cenizas de origen volcanico. Derivado de estas capacidades ha analizado un nu-
mero aproximado de 414 muestras de agua, 50 de plantas, 80 de cabello, 37 de suelos, 20 de
jales y 6 cenizas de origen volcanico. La extensa variedad de analisis practicados, implica el
uso de diferentes materiales, reactivos, técnicas y equipos de laboratorio, v. gr.: potenciéme-
tros, espectrofotdmetros UV-visible, horno de microondas, determinador de azufre, parrillas de
calentamiento, parrillas de agitacion, estufas, muflas, espectrofotémetro de absorcion atémica,
balanzas analiticas y granatarias, equipos de filtracion, centrifuga, analizador de iones, etc. Asi
mismo, realizé la determinacién de azufres a muestras de suelo mediante el equipo LECO S-
144DR, preparando muestras para analisis via humeda por medio de digestiones acidas con
horno de microondas y efectuando anélisis de arsénico por inyeccion en flujo FIAS acoplado a
absorcion atomica. Buscando evaluar la calidad de estos resultados ha participado activamente
en pruebas de comparacion inter-laboratorio, con laboratorios similares tanto nacionales como in-
ternacionales, obteniendo excelentes resultados en la caracterizacion de las muestras analizadas.
En el periodo la maestra Aguayo presenta una produccion cientifica valiosa, desarrollada alre-
dedor de varios proyectos PAPIIT donde se encuentra inscrita, fortaleciendo diversas lineas de
investigacion y participando en la de formacién de recursos humanos.

El Estimulo Especial “Julio Monges Caldera” se fundd en 1993 en honor al investigador del mis-
mo nombre, quien realizé importantes contribuciones en el ambito de la gravimetria. Participé en
la elaboracion de los planos de anomalias del Eje Neo-Volcanico Mexicano, entre otros proyectos.
Fue miembro del Grupo de Estudios Gravimétricos y de la Comision de Movimientos Recientes de
la Union Geodésica y Geofisica Internacional.
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ESTIMULO ESPECIAL “HAROLD L. JOHNSON”

El Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, en su sesion ordinaria del 15 de octubre del
2015, de conformidad con lo establecido en los articulos 19, 20 y 21 del Reglamento del Siste-
ma de Catedras y Estimulos Especiales de la UNAM, decidié conceder el Estimulo Especial
“Harold L. Johnson”, para técnicos académicos del Instituto de Astronomia, a la

M. en C. URANIA CESENA BORBON

La M. en C. Cesefia Borbdn, Técnica Académica Titular “B” de tiempo completo, se encuen-
tra adscrita en el Observatorio Astrondmico Nacional de San Pedro Martir en Ensenada,
Baja California.

Su contribucién al interior del Instituto de Astronomia se basa fundamentalmente en el man-
tenimiento preventivo y correctivo a todo el equipo de cémputo del Observatorio Astronémico
Nacional de San Pedro Martir y en mejorar la velocidad de la red, asi como elaborar la Base de
Datos para el almacenamiento de las imagenes astrondmicas, por el apoyo prestado a los as-
tronomos visitantes y otras mas de relevancia para todos los usuarios de la unidad Ensenada.
El trabajo realizado por la M. en C. Cesefia ha servido de soporte para realizar eficientemente
muchas de las actividades en el area de telecomunicaciones. Entre los proyectos que ha apoyado
se encuentran TAOS I, CTA Y BOOTES, ademas de brindar apoyo en el area de comunicacion
a instrumentos externos, como los sismografos que pertenecen al Instituto de Geofisica de la
UNAM vy al Departamento de Ciencias de la Tierra del CICESE, que operan en el Observatorio
Astrondmico Nacional. Su labor académica se ha visto reflejada en seis memorias en extenso
de congreso, tres manuales de usuario, cuatro reportes técnicos y una comunicacion interna.
Ha impartido nueve cursos y ha dirigido practicas profesionales, servicios sociales y ha partici-
pado en comités de tesis.

El Estimulo Especial “Harold L. Johnson” fue creado en honor del destacado astronomo
norteamericano, quien fue designado Doctor Honoris Causa por la Universidad Nacional
Autonoma de México, por su importante labor en pro de la astronomia y en virtud de una pro-
lifica relacion con nuestra Universidad a través del Instituto de Astronomia donde realiz6 gran
parte de su trabajo a lo largo de 11 afos, hasta su fallecimiento en 1980.
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SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y

CENTROS, DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD

Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Servicios a la Comunidad a través de la Di-
reccion General de Servicios Generales (DGSG), hace de su
conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de
areas comunes del Campus de Ciudad Universitaria, du-
rante el segundo periodo vacacional 2015, que para efectos
operativos, inicia el dia sébado 12 de diciembre del 2015 a las
15:00 horas y concluye a las 5:30 horas del lunes 4 de enero
del 2016. La elaboracion y operacién del presente programa,
se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas en
la circular SSC/005/2015, de fecha 19 de noviembre del afio
en curso, acordadas por la Comisién Especial de Seguridad del
H. Consejo Universitario.

1.- ACCESO VEHICULAR AL CAMPUS

La vialidad al interior del Campus estara dividida en tres zonas:
Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (ver mapa
en contraportada). Para delimitar cada zona seran utilizadas
las barreras amarillas. La salida de vehiculos sera uUnica-
mente por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la
Zona Escolar, (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Cir-
cuito de la Investigacion Cientifica).

B. Av. Del Iman. Abierto de 6:30 a 20:30 horas, hacia la
Zona Cultural, Coordinacion de Humanidades, MUAC,
Unidad Mixta de Posgrado, Universum...

B1. Av. Insurgentes Norte-Sur, Circuito Mario De La Cueva.
Abierto de 8:30 a 18:00 horas, hacia Zona Cultural.

C. Campo de béisbol / Av. Insurgentes. Abierto de 8:30 a
18:00 horas, hacia: Zona de Institutos, Jardin Botanico,
Campos Deportivos...

2.- CONTROL DE ACCESOS

Corresponde al personal de vigilancia de la DGSG el control del
acceso vehicular al Campus. El conductor del Vehiculo debera
respetar el siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:
e Presentar credencial de la Universidad Nacional Auténoma
de México.
e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior
del vehiculo (revision aleatoria).

CIRCULAR No. SSC/DGSG/015/2015

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar,
mediante el boleto de control de acceso.

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:
e Informar a su ingreso el motivo de su visita.
e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.
e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior
del vehiculo (revision aleatoria).
e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar,
mediante el boleto de control de acceso.

lll. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de
servicios...).

e Presentar el documento de autorizacion para ingresar al
Campus Universitario elaborado por la Dependencia o Enti-
dad correspondiente.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior
del vehiculo (revision aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar,
mediante el boleto de control de acceso.

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro C.U. perma-
neceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3. RECORRIDOS DE VIGILANCIA Y SUPERVISION

Para la seguridad y proteccion del Campus se llevaran a cabo
recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perime-
tral del Campus estard resguardada en coordinacion con las
autoridades de Seguridad Publica del DF.

4. SERVICIOS DE COMUNICACION

OPOSTES DE EMERGENCIA instalados en el Campus
(oprimiendo el boton de llamadas).

OTELEFONOS AMARILLOS instalados en cada dependen-
cia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en
su Dependencia esté funcionando. En caso contrario de-
bera reportarlo a la Central de Atencion de Emergencias.

oNUMERO 55 desde cualquier extension de la UNAM.

Para casos de EMERGENCIA, podran comunicarse a los
siguientes teléfonos:

OCENTRAL DE ATENCION 56 16 02 89 - 56 22 24 40

EMERGENCIAS
OVIGILANCIA 56 22 24 32 - 56 22 24 33
O0BOMBEROS 56 16 15 60 - 56 22 05 65

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria D.F., a 23 de noviembre del 2015
EL DIRECTOR GENERAL

LIC. EDUARDO C. CACHO SILVA
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AcUERDO QUE CREA Y ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA
DE ATENCION A LA ComunIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NAacioNAL AutonomA DE MEXico

Dr. EnriquE Luis Graue WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autbnomade México, con fundamento enlo previsto
por los articulos 1° y 9° de la Ley Organica, asi como en el
articulo 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en ejer-
cicio de su autonomia tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma, y podra organizarse como lo estime
conveniente, afin de generarlas condiciones necesarias que
impulsenlas funciones sustantivas de docencia, investigacion,
difusidony extension de la cultura, asi como promovery realizar
acciones enfavor de lacomunidad universitaria en los @mbitos
de salud, deportivo y de recreacién como complemento a la
formacion integral de los alumnos y la actividad institucional
de los académicos, en un ambiente de seguridad.

Que el 15 de febrero de 2001 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que crea y determina la estructura y organizacion
de la Secretaria de Servicios a la Comunidad Universitaria.

Que el 15 de noviembre de 2001 se public6 en Gaceta
UNAM el Acuerdo que reorganiza la Secretaria Adminis-
trativa de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
en el que se crean las Direcciones Generales de Servicios
Generales y de Servicios Médicos, las cuales quedaron
adscritas a dicha Secretaria.

Que a través del numeral 6 del Acuerdo que reestructura la
Administracion Central parafortalecer el Proceso de Reforma
Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el 5 de enero de
2004, setransfirio la Direccion General de Servicios Generales
a la Secretaria de Servicios a la Comunidad Universitaria.

Que en el Considerando octavo del Acuerdo que Reorganiza
las funciones y estructura de la Secretaria Administrativa de
la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 23 de noviembre de 2015, sefala que por
la naturaleza de los servicios que brinda la Institucién a la
comunidad universitaria, resulta conveniente que la Direccién
General de Servicios Médicos se encuentre adscrita a la
Secretaria de Servicios a la Comunidad Universitaria.

Que es importante crear la Secretaria de Atencioén a la
Comunidad Universitaria en sustitucion de la Secretaria
de Servicios ala Comunidad Universitaria con el objeto de
fortalecer sus funciones para que contribuya al desarrollo
de los integrantes de la comunidad universitaria, a través
de mejorar su calidad de permanencia en esta Casa de
Estudios dentro de un marco social, ciudadano y cultural
adecuado, proveyendo para ello los medios necesarios
para ampliar y complementar su formacién integral o
actividad institucional, segln corresponda, atendiendo a
las necesidades institucionales.

Que dentro de la reestructuracion administrativa y de gestion
institucional de esta Secretaria, es necesario dotarla con
una Direccién General responsable del disefo, desarrollo e
impulso de politicas universitarias en materia de prevencion

y atencion de riesgos que pudieran afectar la integridad de
la comunidad universitaria.

Enrazén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

PRrIMERO.- Se crea y establece las funciones y estructura de la
Secretariade Atencion ala Comunidad Universitaria, en sustitu-
cién de la Secretaria de Servicios ala Comunidad Universitaria.

SEGUNDO.- Son funciones de la Secretaria de Atencién a la
Comunidad Universitaria, las siguientes:

l. Coadyuvar en el disefio e implementacion de las
politicas institucionales que contribuyan al des-
arrollo de lacomunidad universitaria, mejorando la
calidad de su permanencia en la Institucién dentro
deunmarco social, ciudadanoy cultural adecuado,
proveyendo para ello los medios necesarios;

Il. Colaborar con las entidades académicas y
dependencias universitarias, asi como con
instancias externas para establecer medidas
de atencion a las necesidades de las personas
con alguna discapacidad;

[l. Contribuira que lacomunidad estudiantil cuente con
atencion extracurricularylacomunidad académica
con los medios necesarios para desarrollarse
en un marco social y cultural adecuado, como
complemento de su formacién académicay de su
actividad institucional, respectivamente;

IV.  Propiciar la creacion de canales de vinculacion
entre las comunidades académicas de la Insti-
tucién, que les permitan ampliar sus relaciones
con otros universitarios;

V. Fomentar el intercambio entre universitarios,
prestando asesoria a las entidades académicas y
dependencias universitarias, respecto a las diver-
sas posibilidades y modalidades de cooperacién
institucional en favor de lacomunidad universitaria,;

VI.  Orientar el servicio social integral ala atencion de las
areas mas necesitadas del pais, asi como a la aten-
cion de los requerimientos de la propia comunidad
universitaria, mediante actividades coordinadas con
los organismos competentes universitarios e instan-
cias externas;

VII.  Promover modelos de atencion para alumnos y
egresados de la Universidad, con el fin de facilitar
su incorporacion al mercado laboral, en condicio-
nes que satisfagan sus expectativas y las de los
potenciales empleadores;
Promover y coordinar el desarrollo de las activi-
dades deportivas de la Institucién para infundir la
formacién de una cultura fisica, en sus vertientes
recreativa, formativa y competitiva de alto rendi-
miento en la comunidad estudiantil, asi como la
formacidny atencidn alos equipos representativos
de la Universidad;

IX.  Promovery contribuiralaconservacion de lasalud
de la comunidad universitaria, particularmente los

VIIL.
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

alumnos, paralograr el maximo de sus capacidades
fisicas y mentales, y colaborar con las autoridades
competentes en materia de servicios de salud;
Impulsar politicas de prevencién de incidencias que
afecten laintegridad de la comunidad universitaria
y de la propia Institucion;

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas institucionales en materia de servicios
generales, movilidad y transporte para la comu-
nidad universitaria;

Establecer y mantener vinculos con los egre-
sados, para que continden integrados a la
comunidad universitaria;

Realizar, promover, coordinary mantener esfuerzos
paralograr unamejorvinculaciéon de la Universidad
con la sociedad;

Coordinar y supervisar el disefio y la planeacion
de las politicas, los programas, los proyectos y las
actividades que realicen las direcciones generales
y areas que integran el subsistema para asegurar el
cumplimiento de sus funciones, misiony objetivos,
asi como evaluar los resultados correspondientes
y, en su caso, promover las medidas correctivas
adecuadas, y

Las que le confiera el Rector y la Legislacion
Universitaria.

TerceRro.- Para el cumplimiento adecuado de sus funciones,
la Secretaria de Atenciéon a la Comunidad Universitaria,
quedara conformada por:

.
V.

VI

VIL.

Direccién General de Atencién a la Comunidad;
Direccion General de Orientacién y Atencion
Educativa;

Direccién General del Deporte Universitario;
Direccién General de Atencién a la Salud;
Direccion General de Prevenciény Proteccion Civil;
Direccion General de Servicios Generales vy
Movilidad, y

Programa de Vinculacién con los Egresados de
la UNAM.

La Secretaria contard, asimismo, con el apoyo de las unidades
de coordinacion y supervision que el Rector apruebe, a pro-
puestadel Secretario de Atencion alaComunidad Universitaria.

CuarTo.- Son funciones de la Direccion General de Atencién
a la Comunidad, las siguientes:

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas institucionales en materia de atenciénala
comunidad universitaria, con un enfoque integral;
Desarrollar, promover y coordinar, en colabora-
cion con entidades académicas y dependencias
universitarias e instituciones y organizaciones
externas a la Universidad, programas y activi-
dades para favorecer la formacion integral de la
comunidad universitaria;

Promover, organizary coordinar actividadesy pro-
gramas dirigidos a los integrantes de lacomunidad
universitaria, encaminados a fomentar valores,
virtudes, habitos y proyectos para el cuidado de
si mismos, como elemento indispensable para el
desarrollo integral de toda persona;

Operar la Unidad de Atencién para Personas con
Discapacidad y evaluar su funcionamiento. Del

VI.

VILI.

VIII.

Xl.

mismo modo, dar seguimiento a los acuerdos
emanados de su Comité Técnico y coadyuvar a
su cumplimiento y correcto desempefio;
Promover, organizary coordinar actividadesy pro-
gramas que propicien la formacién ciudadana de
la comunidad universitaria, asi como el desarrollo
de sus valores universitarios para fortalecer su
orgullo de pertenencia e identidad con la Institucién
y fomentar su participacién ciudadana y social,
Fomentar el desarrollo de mecanismos de parti-
cipacion entre las comunidades académicas que
ampliensuinterrelaciony fortalezcan suvinculaciéon
con otros sectores de la comunidad universitaria,;
Promover, organizar y coordinar programas en-
caminados a mejorar la relacién de la comunidad
universitaria con el medio ambiente, parafavorecer
una mejor comprension y atencioén al cuidado de
su entorno ecoldégico, social y comunitario;
Coordinar la participacién de la comunidad universi-
taria, las entidades académicas y las dependencias,
asi como el intercambio entre ellas, para promover
iniciativas que estimulen el conocimiento y sensibi-
lidad cultural y artistica de la comunidad, asi como
el reconocimiento e impulso del talento universitario;
Proponer, dar seguimiento y aplicar normas admi-
nistrativas y criterios generales para la atencion
y realizacién de servicios socioculturales a la
comunidad universitaria;

Evaluarlosresultados de los programas, proyectos
y actividades que realice para asegurar el cumpli-
miento de sus objetivos y, en su caso, adoptar las
medidas correctivas adecuadas, y

Las demas que le confiera el Secretario de
Atencion a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

QuinTo.- Son funciones de la Direccién General de Orientacion
y Atencion Educativa, las siguientes:

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de orientacion
educativa, servicio social, bolsa de trabajo, becas
y reconocimientos para alumnos; asi como brindar
informacion acerca de servicios y programas de la
Universidad y de otras instituciones publicas, socia-
les y privadas que atienden asuntos y problemas
de la poblacion juvenil;

Realizar estudios acerca de los avances de la
orientacion educativay, con base en ellos, fomentar
acciones, disefiar y operar programas que coadyu-
ven a potenciar el aprovechamiento académico de
los alumnos;

Establecer programas especificos para favorecer
la calidad de la permanencia en la Instituciéon y
el desempefno académico de los alumnos, que
incluyan el otorgamiento de apoyos econémicos
y otros estimulos, de conformidad con los criterios
que establezcan las instancias competentes;
Coordinar, operar y evaluar los programas de
becas para bachillerato y licenciatura, promover
la expansion del numero de sus beneficiarios;
garantizar laadecuada asignacion de estos apoyos,
asi como desarrollar y mantener actualizado el
Sistema de Informacion de Becas de la UNAM,
que integre y sistematice los datos del conjunto
de programas existentes en la Institucion;
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VI.

VII.

XI.

XIl.

VIIL.

Coordinar los procesos para el otorgamiento de
premios y reconocimientos para los alumnos
de la Universidad;

Proponer, aplicar y evaluar politicas generales
para dar cumplimiento a la prestacion del servicio
social dispuesto en la normativa vigente;
Desarrollar y operar programas de servicio social
multidisciplinarios que atiendan las necesidades
de la poblacién. Asimismo, administrar el servicio
social universitario, en coordinacion confacultades,
escuelas, institutos y centros;

En coordinacion con el Programa de Vinculacion
con los Egresados de la UNAM, promover y
establecer vinculos con instituciones que apoyen
la incorporacién de los alumnos y egresados al
mercado laboral; difundir las diferentes opciones
de empleo entre los alumnos, egresados y las
entidades académicas de la Universidad; asi
como desarrollar y operar el Sistema de Bolsa
Universitaria de Trabajo;

Aplicar y evaluar modelos de atencién para
alumnos y egresados de la Universidad, con el
fin de facilitar su incorporacién al mercado laboral,
en condiciones que satisfagan sus expectativas y
las de los potenciales empleadores;

Generar, sistematizar y difundir informaciéon en
materia de orientacién educativa, becas, servicio
social y bolsa de trabajo que permita apoyar la
permanencia y desempefio académicos de los
alumnos, su vinculacion social y laboral, asi como
apoyar a los érganos de decision de la Universidad
para la definicion de politicas y lineamientos;
Evaluarlosresultados de los programas, proyectos
y actividades que realice para asegurar el cumpli-
miento de sus objetivos y, en su caso, adoptar las
medidas correctivas adecuadas, y

Las demas que le confiera el Secretario de
Atencién a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

SexTo.- Son funciones de la Direccion General del Deporte
Universitario, las siguientes:

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas institucionales orientadas al fortaleci-
miento del deporte universitario en sus vertientes
recreativa, formativa y representativa;

Planear, organizary coordinarlos programas para
el desarrollo de la cultura fisica de la comunidad
universitaria, fijando las politicas y objetivos
correspondientes, especialmente aquellos que
promuevan su formacion integral y su desarrollo
fisico, psicolégico, ético y social;

Coordinar el desarrollo de programas para
estimular la activacion fisica de la comunidad
universitaria, asi como el deporte formativo
entre los alumnos, con criterios de inclusion
que permitan inculcar actitudes y valores
universitarios; asimismo, instituir criterios de
seleccion adecuados que consoliden el deporte
universitario representativo;

Impulsar la investigacion multidisciplinaria del
deporte que fortalezca programas académicos
y deportivos de excelencia;

Desarrollar y conducir programas académicos
para la formacion profesional, capacitacion,

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

actualizacion y desarrollo humano de quienes
participan en el ambito deportivo universitario;
Administrarlos recintos que se destinen paralarea-
lizacion de actividades deportivas enla Universidad
y supervisar el adecuado uso de las instalaciones
y equipamiento deportivo de la Institucion. En
todos los casos, mantener la coordinacion con las
diversas entidades académicas y dependencias
universitarias que soliciten dichos recintos para
su eficiente utilizacion;

Planificar e impulsar el desarrollo de la infraestruc-
turanecesaria paralaactivacionfisicay la practica
del deporte, asi como la adaptaciéon de espacios
para la programacion de actividades deportivas;
Promover y coordinar la integracién de los equi-
pos deportivos que representen ala Universidad;
Desarrollar las aptitudes de los deportistas univer-
sitarios y fortalecer las estrategias de deteccion
temprana de talentos para atenderlos y potenciar
sus capacidades hacia un alto rendimiento deportivo;
Designary removeralos entrenadoresy personal
especializado, técnicoy auxiliar que se ocuparan
deldesarrollo deportivo y recreativo universitario;
Establecer programas de extensién que pro-
muevan y fomenten la actividad deportiva y la
activacion fisica haciala comunidad universitaria
y la poblacién en general, conforme a criterios
que sehale la Universidad;

Promovery difundir las actividades y programas
vinculados a la cultura fisica para fortalecer la
participacion de la comunidad universitaria;
Promover alianzas con los sectores publico y
privado a fin de obtener recursos en beneficio
del deporte universitario;

Evaluar los resultados de los programas, pro-
yectos y actividades que realice para asegurar
el cumplimiento de sus objetivos y, en su caso,
adoptar las medidas correctivas adecuadas, y
Las demas que le confiera el Secretario de
Atencién a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

SepTivo.- Son funciones de la Direccion General de Atencion
a la Salud, las siguientes:

VI.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso
de politicas universitarias en materia de salud
e integridad de la comunidad universitaria;
asimismo, coordinarlas accionesy objetivos que
en materia de atencion a la salud se realizan en
la Universidad,;

Planear, desarrollar, realizar y evaluar programas
de fomento a la salud y prevencion de riesgos
para la comunidad universitaria;

Proporcionar atencion primaria a la salud de la
poblacion estudiantil y atencion de urgencias a
la comunidad universitaria;

Planear, organizar y efectuar estudios sobre as-
pectos relacionados con la salud de los alumnos;
Orientar a la comunidad universitaria sobre los
servicios complementarios a los que puede acudir
en caso de enfermedad o accidente, en coordi-
nacién con otras dependencias universitarias e
instituciones de salud del sector publicoy privado;
Planear, desarrollar, apoyar y dar seguimiento
a los programas de atencion y control de en-
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VII.

VIII.

XI.

XII.

Xl

fermedades transmisibles, no transmisibles y
accidentes, en coordinacion con las entidades
académicas y dependencias universitarias e
instituciones del Sector Salud;

Proponer las disposiciones y lineamientos de
salud que deben observarse en las instalaciones
universitariasy realizar las acciones de monitoreo
correspondientes, de acuerdo con lo establecido
en las Normas Oficiales Mexicanas que en
materia de salud existan;

Verificar y vigilar las condiciones de higiene de
los establecimientos que expenden alimentos
dentro de los campi universitarios;

Disenar programas de prevencion de enferme-
dades, de educacién y de fomento de la salud,
dirigidos alos alumnosy al personal de la UNAM,
asi como de otras instituciones;

Participar en el desarrollo de los programas de
servicio social de las carreras del area de la
salud y afines;

Participar en los comités y cuerpos colegiados
que establezca la normativa universitaria;
Evaluar los resultados de los programas, pro-
yectos y actividades que realice para asegurar
el cumplimiento de sus objetivos y, en su caso,
adoptar las medidas correctivas adecuadas, y
Las demas que le confiera el Secretario de
Atencidon a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

Ocrtavo.- Sonfunciones dela Direccién General de Prevencion
y Proteccion Civil, las siguientes:

VI.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de prevencion
y atencién de riesgos que afecten la integridad
de la comunidad universitaria;

Coadyuvar, apoyar y evaluar la proteccion de
las instalaciones universitarias, en colaboracion
con las entidades académicas, dependencias
universitarias y areas competentes, conforme
a las directrices establecidas por la Comisién
Especial de Seguridad del Consejo Universitario,
con lafinalidad de salvaguardar a la comunidad,
sus bienes y el patrimonio universitario;
Brindar el apoyo y asesoria que requieran las
entidades académicas y dependencias univer-
sitarias en situaciones de caracter especial y
extraordinario, como la realizacion de eventos
docentes, de investigacion, culturales, deportivos
y recreativos que asi lo requieran;

Atender, en el ambito de su competencia, las
incidencias que afectenlaintegridad de lacomu-
nidad universitaria, sus bienes o patrimonio, asi
como proporcionar la informacién que requiera
la Unidad de Apoyo Juridico de la Direccién
General de Asuntos Juridicos para la atenciéony
el desahogo de las quejas y denuncias que, con
motivo de las mismas, presenten los afectados;
Establecer, coordinar y desarrollar las acciones de
proteccion civil en las etapas de prevencion, auxilio
y restablecimiento; asimismo, promover la cultura de
la proteccién civil entre la comunidad universitaria,;
Atender emergencias y siniestros, por medio de la
Central de Atencién de Emergencias y del Depar-
tamento de Combate de Siniestros (BOMBEROS);

VII.

VIIL.

XI.

Administrar integralmente el Estadio Olimpico
Universitario y los estacionamientos adyacentes,
parasu uso, promocién, mantenimiento, resguar-
do y custodia tanto de las areas, como de los
vehiculos ahi estacionados y coordinarse con
la Direccién General del Deporte Universitario
para la realizacion de actividades deportivas,
asi como con la Direccion General de Obras y
Conservacion en el ambito de su competencia;
Coordinar los servicios de correspondencia en
todas sus modalidades, en apoyo a la Adminis-
tracion Central de la UNAM:;

Participar enlos comitésy cuerpos colegiados en
los que de acuerdo a la normativa universitaria
se le designe como representante;

Evaluar los resultados de los programas, pro-
yectos y actividades que realice para asegurar
el cumplimiento de sus objetivos y, en su caso,
adoptar las medidas correctivas adecuadas, y
Las demas que le confiera el Secretario de
Atencion a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

Noveno.- Son funciones de la Direccion General de Servicios
Generales y Movilidad, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas institucionales en materia de servicios
generales, movilidad y transporte para la comu-
nidad universitaria;

Planificar la atencién de los requerimientos en
materia de movilidad en Ciudad Universitaria,
para mejorar la vialidad y educacion vial de los
usuarios del Sistema de Transporte Interno, en
sus distintas modalidades;

Apoyar operativamente el flujo vehicular en Ciudad
Universitaria, las vias de conexiénalared de trans-
porte publico, asi como los términos del ingreso de
vehiculos externos al campus central incluyendo
el servicio publico de transporte concesionado;
Proporcionar los servicios de transporte interno,
mediante un sistema integral que priorice las
opciones ambientalmente sustentables;
Concertar con las autoridades locales la prestacion
del servicio publico de transporte para la atencion
a la comunidad de los campi universitarios;
Establecer y actualizar, en coordinacién con las
instancias universitarias competentes, lanorma-
tivaen materia de organizaciény funcionamiento
de los archivos de la Institucion;
Salvaguardar el Archivo General de la UNAM, los
expedientes de alumnos y estudiantes de insti-
tuciones incorporadas, y proporcionar servicios
de consulta y recuperacion de documentos;
Realizar actividades de control y registro del
parque vehicular universitario para efectos de
tramites administrativos externos;

Administrar integralmente, con excepcion de lo
correspondiente al Estadio Olimpico Universitario,
los estacionamientos controlados de Ciudad Uni-
versitariay supervisar su uso adecuado, incluyendo
elresguardo y custodia tanto del area como de los
vehiculos ahi estacionados;

Supervisar el funcionamiento de los jefes de
servicios adscritos, para el correcto desarrollo
de las actividades de intendencia;
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XI.  Evaluar los resultados de los programas, pro- TRANSITORIOS

yectos y actividades que realice para asegurar

el cumplimiento de sus objetivos y, en su caso,

adoptar las medidas correctivas adecuadas;
XIl.  Participar en los comités y demas cuerpos
colegiados en los que de acuerdo a la normativa
universitaria se le designe como representante, y
Las demas que le confiera el Secretario de
Atencion a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

XIII.

Decimo.- Son funciones del Programa de Vinculacion con los
Egresados de la UNAM, las siguientes:

l. Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materiade Vinculacion
con los Egresados de la UNAM,;

Il. Organizar, desarrollar y gestionar una red de
vinculaciéon permanente con los egresados que
permita afianzar sus lazos con la comunidad a
favor de la Universidad,;

II. Planear, coordinar e instrumentar programas
de apoyo a los alumnos universitarios con la
participacion de los egresados;

IV.  Realizar estudios sobre las condiciones en que
los egresados de la Universidad se incorporan al
ambito laboral y difundirlos entre las instancias
universitarias competentes;

V. Promover, coordinary divulgar, conlacolaboracién
de las entidades académicas y dependencias uni-
versitarias, acciones y programas de participacion
académicaparaapoyar lastareas de los egresados
en favor de la Universidad y la cobertura de sus
necesidades de actualizacion profesional;

VI.  Divulgar las actividades que realicen los egre-
sados en beneficio de la Universidad y de la
sociedad, y propiciar su reconocimiento publico;

VIl.  Elaborary mantener continuamente actualizada
una base de datos que permita caracterizar el
perfil de los egresados de la Universidad, asi
como sus necesidades académicas, de actuali-
zacién y su distribucion geogréafica;

VIIl. Explorar fuentes alternas de financiamiento para
la Universidad, con la participacion de los egre-
sados, a través de la suscripcion de convenios de
colaboracién con entidades publicas y privadas
que redunden en beneficios para los egresados y
la comunidad universitaria en general;

IX. Integrar, promovery difundir los diferentes servi-
cios que la UNAM pueda ofrecer a la comunidad
de egresados;

X. Evaluar los resultados de los programas, pro-
yectos y actividades que realice para asegurar
el cumplimiento de sus objetivos y, en su caso,
adoptar las medidas correctivas adecuadas, y

Xl. Las demas que le confiera el Secretario de
Atencion a la Comunidad Universitaria y la
Legislacién Universitaria.

DEecivo PriMERO.- La Secretaria de Atencién a la Comunidad
Universitariay sus dependencias ejerceran los recursos eco-
némicos que se les asignen para cumplir con sus funciones,
de acuerdo con la normativa aplicable.

Decimo SEGUNDO.- Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por el Abogado General.

PrivMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

Seaunpo.- El presente Acuerdo deja sin efectos el Acuerdo
que crea y determina la estructura y organizacion de la Se-
cretaria de Servicios ala Comunidad Universitaria publicado
en Gaceta UNAM el 15 de febrero de 2001 y el numeral 6
del Acuerdo que reestructura la Administracion Central para
fortalecer el Proceso de Reforma Universitaria publicado en
Gaceta UNAM el 5 de enero de 2004.

TerceRo.- Los recursos humanos, financieros y materiales de
la Direccién General de Servicios Médicos ahora Direccién
General de Atencion a la Salud pasan a formar parte de la
Secretaria de Atencion a la Comunidad Universitaria para
el cumplimiento de sus fines y funciones.

CuarTo.- LOs ajustes correspondientes en cuanto a recursos
humanos, financieros y materiales asi como los aspectos
laborales, que la extinta Direccién General de Servicios
Generales, ahora Direccién General de Servicios Generales
y Movilidad, transfiera a la Direccion General de Prevencion
y Proteccién Civil, se haran en estricto apego a la normativa
universitaria y demas disposiciones aplicables.

QuinTo.- Las disposiciones de la normativa universitaria que
refieran las funciones y denominaciones de las dependencias
siguientes: Direccion General de Atencion a la Comunidad
Universitaria, Direccion General de Orientacion y Servicios
Educativos, Direccion General de Actividades Deportivas y
Recreativas, Direccion General de Servicios Generales, Direc-
cion General de Servicios Médicos y Programa de Vinculacion
con los Exalumnos de la UNAM, deberan entenderse que se
refieren a: Direccién General de Atenciéon a la Comunidad,
Direccion General de Orientacidon y Atencién Educativa,
Direccion General del Deporte Universitario, Direccion General
de Servicios Generales y Movilidad y a la Direcciéon General de
Prevencion y Proteccion Civil, Direccion General de Atencion
ala Salud y Programa de Vinculacion con los Egresados de la
UNAM, respectivamente.

Sexto.- Las disposiciones de la normativa universitaria
que establezca la participacion de la Direccion General de
Servicios Generales en instancias universitarias y cuerpos
colegiados relativas a las funciones asignadas en este
Acuerdo a la Direccion General de Prevencién y Proteccion
Civil seran asumidas por esta Ultima dependencia.

SEpTiMO.- En un plazo no mayor a 180 dias habiles a partir de
la publicacion de este Acuerdo en Gaceta UNAM, el Rector
propondra al Consejo Universitario el proyecto de modificacion
al Reglamento General del Servicio Social de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, a efecto de sustituir ala Comi-
sién Coordinadora del Servicio Social por la Direccion General
de Orientacion y Atencién Educativa, instancia universitaria
que coordinara la prestacion del servicio social universitario;
con el objeto de armonizar las normas universitarias y asi
lograr una mejor y mas eficiente administracion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 10 de diciembre de 2015
EL RECTOR

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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Universidad Nacional Autébnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2016

La Direccidon General de Asuntos del Personal Académi-
co (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos para concursar por una beca del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de
la UNAM.

Objetivo

Contribuir a la superacién del personal académico y
al fortalecimiento de la planta académica de las en-
tidades, mediante apoyos para realizar estudios de
posgrado o estancias sabdticas, posdoctorales y
de investigacion.

Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamien-
to de los apoyos en esta convocatoria, se haran de
acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académi-
co de la UNAM vigentes.

2. EIPASPA otorgara becas a los académicos de la
UNAM para la realizacion de:

= Estudios de posgrado

= Estancias sabaticas

= Estancias posdoctorales en el extranjero

= Estancias de investigacién en el extranjero
= Estancias de investigacion en la UNAM

3. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompanadas de la documentaciéon requerida a la
Subcomisién de Superacién del Personal Académico
de su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subco-
mision del Personal Académico de la entidad, quien
sera la encargada de postular las solicitudes ante la
Comision Técnica del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de
iniciar el apoyo, con la comisidn con goce de salario
o con la licencia sin goce de salario, aprobada por el
Consejo Técnico correspondiente, en los términos del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con
titulo de licenciatura y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo com-
pleto

b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigle-
dad y un minimo contratado de 15 horas-semana-mes
frente a grupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo aca-
démico-administrativo, deberan renunciar al mismo
durante el periodo de la beca.

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir
con las Reglas de Operacién del Programa de Apo-
yos para la Superaciéon del Personal Académico de
la UNAM.

Normas de procedimiento

1. Solo las solicitudes de apoyo debidamente for-
muladas seran consideradas para ser evaluadas y
dictaminadas por la Comisién Técnica del programa.

2. Los interesados deberan dirigirse a la Subcomi-
sion de Superacion del Personal Académico de su
entidad académica para obtener la informacién res-
pectiva para la entrega de la documentacion.

3. Los interesados deberan presentar, por dupli-
cado, la solicitud acompafada de la documentacién
completa, respetando la fecha limite de entrega que
seflale cada subcomision.

4. La Subcomision de Superacion del Personal Aca-
démico correspondiente debera entregar las solicitudes
a la DGAPA de acuerdo al siguiente calendario:

= PERIODO 2016-1 - hasta el 28 de enero de

2016

= PERIODO 2016-1l - hasta el 11 de abril de
2016

= PERIODO 2016-Ill - hasta el 11 de agosto de
2016

5. No se recibiran expedientes incompletos ni ex-
temporaneos, con respecto a la fecha de inicio del
apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al
siguiente calendario:

= PERIODO 2016-I - a partir del 14 de marzo
de 2016
a partir del 2 de junio de
2016
a partir del 30 de sep-
tiembre de 2016

= PERIODO 2016-Il -

= PERIODO 2016-Ill

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de diciembre de 2015
EL DIRECTOR GENERAL
DR. DANTE JAIME MORAN ZENTENO

27




28

10 de diciembre de 2015

CONVOCATORIAS

Universidad Nacional Autébnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

Reglas de Operacion 2016

Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado, es-
tancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Condiciones generales

El PASPA otorgara apoyos a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabaticas

Estancias de investigacion en la UNAM
Estancias de investigacion en el extranjero
Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) sometera toda solicitud a evaluacion por medio de
comisiones evaluadoras. La aprobacién definitiva la dara la
Comisién Técnica del Programa de Apoyos para la Supe-
racion del Personal Académico de la UNAM, tomando en
consideracion los dictdmenes que resulten del proceso de
evaluacion y del presupuesto disponible.

Estudios de posgrado

= Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo y a los profesores de asignatura con tres afios de
antigiedad y un minimo contratado de 15 horas-semana-
mes frente a grupo, para realizar estudios de maestria y
de doctorado en la UNAM, o bien, estudios de doctorado
en una institucion publica de educacion superior en México,
siempre y cuando el proyecto de investigacién no se pue-
da desarrollar en algan programa de posgrado de la UNAM
(http://www.posgrado.unam.mx/).

L] Se daran apoyos al personal académico definitivo de
tiempo completo para realizar estudios de doctorado en el
extranjero, solo en los casos en que se justifique que el pro-
yecto de investigacion no se pueda desarrollar en la UNAM.
Estos apoyos deben corresponder a areas prioritarias de
desarrollo para la entidad académica y deberan estar ple-
namente justificados.

L] Sélo para el caso de escuelas, se otorgaran becas
con el fin de obtener una maestria en una institucién pu-
blica de educacion superior en México, en un campo de
especialidad que no se ofrezca en la UNAM. Asi mismo, y
con el objeto de que puedan formar una planta académica
con nivel de posgrado, se aceptaran solicitudes de pro-
fesores con menos de 15 horas-semana-mes contratadas
frente a grupo, siempre y cuando se justifique razonada-
mente su participacion.

= El personal académico que se encuentre becado por
el PASPA realizando estudios de doctorado en la UNAM,
podra concursar por una beca para realizar una estancia
de investigacion en el extranjero vinculada a su proyecto de
investigacion doctoral, con una duracién minima de tres me-
ses y maxima de seis meses. Dicho periodo debera quedar
comprendido en los semestres escolares que defina el plan
de estudios. Esta beca no podra ser otorgada mas de una
vez para el mismo académico.

1. Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura.

b) Ser personal académico de tiempo completo o profe-
sor de asignatura con tres afios de antigliedad y un minimo
contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo.

c) Estar inscrito o aceptado en algin programa de pos-
grado de reconocida calidad.

d) Tener el aval de la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual deberd justificar
académicamente su postulacién a este programa.

e) Contar con las comisiones con goce de sueldo o las
licencias sin goce de sueldo en todos sus hombramientos,
aprobadas por los consejos técnicos correspondientes.

f)  Presentar la solicitud debidamente formulada y acom-
pafiada de la documentacion requerida.

g) Presentar curriculum vitae actualizado.

h)  Presentar constancia expedida por la Direccién Gene-
ral de Personal (DGP) que indique categoria y antigiiedad.
i) Presentar sintesis curricular de su tutor.

j)  Presentar copia del plan de estudios que cursara,
donde se sefialen los requisitos de ingreso y de gradua-
cién, asi como la duracion total esperada hasta la obtencion
del grado.

k)  Presentar un anteproyecto de investigacion, sélo para
estudios de doctorado.

I)  Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
el primer afio del posgrado.

m) Presentar compromiso de dedicacién de tiempo com-
pleto a los estudios para los que fuese becado.

n) Optar por un grado superior al maximo que se po-
sea, excepto para académicos con maestria que opten por
realizar la Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior (MADEMS).

0) No haber incurrido con anterioridad en algdn incumpli-
miento de sus obligaciones como becario de alguno de los
programas de becas de la UNAM.

p) No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca.

g) No haber recibido con anterioridad una beca de la
UNAM para la obtencién del grado en el nivel solicitado,
excepto para académicos que opten por la MADEMS.

r)  Firmar la carta compromiso de la DGAPA.

s) Presentar la informacion oficial sobre los costos de ins-
cripcion y colegiatura en el caso de estudios de posgrado
fuera de la UNAM.

t) En caso de cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion oficial que acredite la fecha de traslado.

u) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor de-
bera ser profesor o investigador de tiempo completo.

v)  Presentar documento que especifique que leyd y acep-
ta cumplir con las reglas de operacion del programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo.
b)  Presentar la sintesis curricular de su asesor de la UNAM.
c) Presentar la justificacion y las razones por las cuales
se opta para realizar el doctorado en el extranjero.

d) Presentar carta del posgrado correspondiente de la
UNAM en la que confirme que los estudios de doctorado no
se pueden realizar en la UNAM.
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e) Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor, expedida por el Centro de Ense-
flanza de Lenguas Extranjeras, por alguno de los centros de
idiomas de las unidades multidisciplinarias de la UNAM, o
por las instancias acreditadas por la embajada del pais don-
de realizara los estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma
DELF 1er degre).

f)  Para la realizacién de estudios en una universidad de
habla hispana los candidatos a beca deberan presentar la
constancia de dominio de otro idioma distinto al espafiol.

Para estancias de investigacion en el extranjero vinculadas
al proyecto de investigacion doctoral, ademas de los requi-
sitos generales mencionados:

a) Ser becario vigente del PASPA.

b) Contar con la aceptacion oficial de la institucion recep-
tora en el extranjero en la que se especifique la duracion y
la fecha de inicio.

c) Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado
por el PASPA.

d) Presentar la sintesis ejecutiva del curriculum vitae de
su asesor en el extranjero.

e) Presentar la justificaciéon y las razones por las cuales
quiere realizar la estancia, avaladas por el tutor.

f)  Presentar la autorizacién del comité académico
del posgrado correspondiente, para realizar la estancia
de investigacion.

g) Presentar la constancia de acreditacion del dominio
del idioma del pais receptor (que no sea de habla hispana)
o de inglés, expedida por el Centro de Ensefianza de Len-
guas Extranjeras o por alguno de los centros de idiomas de
las unidades multidisciplinarias de la UNAM.

h) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia en el extranjero avalado por el tutor.

2. Duracioén

a) Los apoyos econOomicos se otorgaran por perio-
dos anuales.

b) La duracién se calcula a partir de la primera inscrip-
cion al programa de posgrado, independientemente de
que ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud
de la beca.

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afios.

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro afios.
En términos del Articulo 95 del Estatuto del Personal Aca-
démico, las comisiones para realizar estudios no deben
exceder de tres afos, sin embargo, y en caso de que el
académico no haya concluido los estudios de doctorado
en esos tres afios, podra continuar los estudios con una
licencia sin goce de salario (Articulo 97, inciso g).

3. Caracteristicas
En México:

Los académicos becarios no podran contar con otra beca,
interna o externa a la UNAM.

a) Para el personal académico de tiempo completo se
otorgara una beca mensual de acuerdo con el tabulador de
becas de posgrado de la UNAM, con excepcion de aquellos
académicos que no deban cambiar de residencia durante
sus estudios, en cuyo caso se otorgara Unicamente la terce-
ra parte del monto establecido.

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que
no reciban ningln otro ingreso econémico adicional a su
salario en la UNAM, se otorgard un apoyo complementario
de acuerdo con el tabulador autorizado. Cuando se cuente
con un apoyo adicional, se otorgara un apoyo complemen-
tario sin que el monto total que se reciba exceda del monto
establecido en el tabulador autorizado.

c) Exencién del pago de inscripcion y de colegiaturas,
para estudios en la UNAM.

d) Pago de inscripcién y de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado o estancia
de investigacion en el extranjero vinculada al proyecto
de investigacién doctoral que desarrolla en la UNAM, se
otorgara una beca mensual de acuerdo con el tabula-
dor autorizado.

b) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la DGP.

c) Pago total o parcial de inscripcion y de colegiaturas
s6lo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de grado, asignacién para gastos de
traslado al inicio y a la obtencién del grado de acuerdo al
tabulador establecido. Para estancia de investigacion vin-
culada al proyecto de investigacion doctoral, asignacion
Unica para gastos de traslado de acuerdo al tabula-
dor establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcion
del desempefio académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomision de Superacion del Personal Aca-
démico de la entidad enviara a la DGAPA, con su aval,
las solicitudes de renovacion de beca con dos meses de
anticipacién a la fecha de vencimiento del Gltimo periodo
autorizado, anexando los siguientes documentos:

= Informe oficial de calificaciones y del nimero de crédi-
tos cubiertos durante el Ultimo periodo de la beca.

= Constancia de inscripcion o para el caso de los aca-
démicos que se encuentran realizando su tesis de
posgrado, constancia que indique que estan realizando
dicha tesis.

= Informe de actividades realizadas durante el perio-
do anterior de beca, avalado por el director de tesis
o tutor.

= Programa de trabajo actualizado para el perio-
do que se solicita, aprobado por el director de tesis
o tutor.

= Constancia de renovacién de la comision o las comi-
siones con goce de sueldo o de las licencias sin goce
de sueldo.

= Documento en el que reitere su compromiso de dedi-
cacion de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion
en funciéon del dictamen presentado por la Subcomi-
sién de Superacion del Personal Académico de la entidad
y pondra a consideracion de la comision evaluadora corres-
pondiente, aquellas solicitudes de renovacion que presenten
cambios en el programa de estudios, de asesor o de institu-
cién. En estos casos, la comisién evaluadora decidira si se
aprueba la solicitud.

IV. Estancias
investigacion

sabaticas, posdoctorales o de

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en
México o en el extranjero, estancias de investigacién en la
UNAM y para estancias de investigacion y posdoctorales en
el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacion o de innovacion docente en el
contexto de la superaciéon académica.

Para los académicos que carezcan de licenciatura de las
areas artisticas, la Comisién Técnica del programa evaluara
las solicitudes del personal académico de tiempo completo
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definitivo a partir de sus antecedentes académicos, trayec-
toria artistica y su experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo de-
beran ser individuales y no se acepta que se compartan, por
lo que el producto tangible resultado de la estancia debera
ser una contribucion individual.

El seguro de gastos médicos mayores para el académico
y sus beneficiarios aplica sélo para estancias con comision
con una duraciéon mayor a seis meses. Para el caso de es-
tancias con una comision menor a los seis meses el seguro
de gastos médicos mayores que tiene contratado la UNAM
para sus académicos es solo para casos de emergencia y
s6lo cubre al comisionado. En todos los casos la entidad
académica debe avisar a la DGP.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del Consejo Técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico, y con
las comisiones con goce de sueldo en todos sus nombra-
mientos para realizar la estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomision de Superacién
del Personal Académico de su entidad.

c) Presentar la solicitud debidamente formulada y acom-
pafiada de la documentacion requerida.

d) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto debida-
mente estructurado (antecedentes, objetivos, metodologia,
metas, bibliografia, etcétera).

e) Presentar el programa de trabajo detallado, éste debe-
ra especificar los lugares y los periodos donde se realizaran
las actividades.

f)  Presentar documento que especifique los productos
finales tangibles que se compromete a entregar al finalizar
la estancia.

g) Contar con la invitacion de la institucion donde des-
arrollara el programa de trabajo, en la que se especifiquen
la duracion y la fecha de inicio.

h) Dedicar tiempo completo al programa de traba-
jo aprobado.

i) No haber incurrido con anterioridad en algin incumpli-
miento de sus obligaciones como becario dentro de alguno
de los programas de becas de la UNAM.

i)  Firmar la carta compromiso de la DGAPA.

k)  No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca.

I)  Presentar la informacién académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborard y/o curriculum vitae del aca-
démico anfitrion.

m) Presentar constancia expedida por la DGP que es-
pecifique la figura académica que posee y la antigliedad
académica que tiene.

n) En caso de cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion oficial que acredite la fecha de traslado, asi como
copia del contrato de arrendamiento.

0) Los académicos que obtengan la beca y la estancia
sea mayor de seis meses deberan presentar un documento
del comité académico del posgrado, de sus alumnos adscri-
tos, en el que sefiale(n) el(los) nombre(s) del(os) tutor(es)
que lo sustituira(n) durante el periodo de su estancia o el
permiso de continuar la tutoria via electronica.

2. Modalidades
2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una institu-
cion en el extranjero diferente a la UNAM o en México en
una entidad académica de la UNAM o en una institucion
publica de educacién superior y/o de investigacién. Uni-
camente pueden participar profesores o investigadores de
carrera definitivos.

2.1.1 Duracioén

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estan-
cias con una duracién menor a seis meses, éstas deberan
ser parte de un programa sabético con una duracion minima
de seis meses.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabula-
dor autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo otorgado por la
UNAM se otorgara una beca que se determinara de ma-
nera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

c) Sodlo se permitira que el académico cuente con un
apoyo adicional del PAPIIT para la asistencia a congresos.
Cuando el congreso se verifique en el mismo pais donde
el académico esta realizando su estancia se autorizara un
méaximo de cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT.
Cuando el congreso se verifiqgue en un pais diferente al de
la estancia del académico se autorizara un maximo de diez
dias de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la DGP.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del
candidato debera estar aprobado (de acuerdo con el afio
lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de
adscripcion del académico y de la entidad que lo recibe, y
se sujetaran a las siguientes modalidades:

= Estancias del personal académico de las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), del bachillerato o de
una escuela, para desarrollar un proyecto de investiga-
cion o de innovaciéon docente en colaboracién con algin
grupo de una facultad de Ciudad Universitaria o foranea,
instituto o centro de investigacion que se encuentre en
otro campus.

= Estancias del personal académico de alguna facultad
de Ciudad Universitaria o foranea, instituto o centro de
investigaciéon en alguna de las unidades multidisciplina-
rias (FES o ENES), en el bachillerato o en una escuela
gue se encuentre en otro campus.

= Estancias del personal académico de una facul-
tad, instituto o centro de investigacion en otra facultad,
instituto o centro de investigacion distinta a la de ads-
cripcion del académico candidato al apoyo y que se
encuentre en otro campus.

= En adicién a la propia UNAM, Gnicamente se admi-
tiran estancias sabéaticas en instituciones publicas de
educacién superior y/o de investigacion en México. Si
el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para la
universidad publica del interior de la RepuUblica Mexica-
nay para la UNAM, el objetivo de la estancia sera el de
apoyar las actividades de fortalecimiento académico
de dicha universidad.

a) Se otorgard una beca mensual equivalente a dos
veces el salario minimo general vigente, cuando el aca-
démico no tenga que cambiar de ciudad de residencia
y no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM,
0 una beca mensual equivalente a cuatro veces el sala-
rio minimo general vigente cuando el académico cambie
de ciudad de residencia y no tenga ingresos adiciona-
les al salario de la UNAM. Si el académico tiene algun
ingreso adicional, se otorgard un complemento de manera
que el ingreso total no exceda del maximo permitido de
una beca, segun sea el caso, adicional al salario del aca-
démico en la UNAM.




CONVOCATORIAS

2.2 Estancias de investigacion
En el extranjero

Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo
completo interinos y definitivos para la realizacion de
un proyecto de investigacion o de innovacion docente
y a técnicos académicos de tiempo completo, interinos
y definitivos, para el aprendizaje de nuevas técnicas. El
proyecto a realizar debe ser de interés especial y mani-
fiesto para la entidad académica postulante, tal, que la
estancia sea indispensable para su realizacion y se en-
cuadre en la superacién académica del solicitante.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez
cada seis afios para el mismo académico.

2.2.1 Duracioén

Las estancias de investigacién tendran una duracion
minima de un mes y méaxima de seis meses y seran
improrrogables. En caso de que el proyecto académico
lo justifique plenamente, la estancia se podré presentar
en varias etapas, las que deberan llevarse a cabo en un
periodo maximo de doce meses a partir de la primera
etapa y no deberan sobrepasar los seis meses en total.

2.2.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabula-
dor de becas autorizado.

b)  Asignacién Unica para gastos de traslado de acuerdo
al tabulador establecido. En el caso de estancias en etapas,
Unicamente se otorgard un apoyo para el traslado al inicio
de la primera etapa y otro al término de la Ultima etapa.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la DGP.

En la UNAM

Estancias del personal académico de la UNAM en otra uni-
dad multidisciplinaria (ENES o FES), facultad, instituto o
centro de investigacion distinta a la de su adscripcién y que
se encuentre en otro campus.

Se otorgaran a profesores e investigadores titulares
de tiempo completo definitivos para apoyar la realizacion
de un proyecto de investigacion o de innovacién docen-
te. El proyecto a realizar debe ser de interés especial y
manifiesto para la entidad académica donde realizara la
estancia y debera estar aprobado por el consejo técni-
co o interno de la entidad de adscripcion del académico
solicitante y por el consejo técnico o interno de la enti-
dad receptora.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez
cada tres afios para el mismo académico.

2.2.3 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duraciéon mi-
nima de un mes y maxima de tres meses consecutivos y
seran improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces el salario mini-
mo general vigente.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran al personal académico de tiempo completo
para la realizacion de un proyecto de investigacion, cuando

la entidad académica manifieste un interés especifico en
que se realice dicha estancia posdoctoral y en la reincor-
poracién del académico a su término. El candidato debera
haber obtenido el grado de doctor en la UNAM, en los ulti-
mos tres afios.

2.3.1 Duracion

Las estancias deberan ser por 12 meses y son
improrrogables.

2.3.2 Caracteristicas

a) Cuando no cuente con otro apoyo, una beca cuyo
monto estard establecido en el tabulador autorizado.

b) Asignacién Unica para gastos de traslado de acuerdo
al tabulador establecido.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la DGP.

V. Obligaciones de los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos por
este ordenamiento.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

3) Conocery cumplir las reglas del programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autoriza-
cién correspondiente a la Subcomisién de Superacién
del Personal Académico de su entidad y a la DGAPA,
de cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el apoyo
(pais, ciudad o institucion receptora). Para las estancias
con una duracién mayor a los 10 meses se autoriza-
rdn ausencias por un maximo de 15 dias. Estas no
podran ser al inicio o al término del periodo aprobado.

5) En caso de cambio de residencia presentar compro-
bante de llegada al destino de la estancia aprobada y
comprobante que sefale la fecha de salida del lugar don-
de se aprobd la estancia (pase de abordar e itinerario del
pasaje aéreo).

6) Incluir en toda publicacion o tesis, producto del apo-
yo, un reconocimiento explicito a la UNAM y al PASPA de
la DGAPA.

7) Reembolsar a la UNAM el total de los gastos ero-
gados cuando, a juicio de la comisiéon evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos o el
académico no se reintegre a la UNAM. Asi mismo cuando
no cumpla con alguna de las obligaciones que se estable-
cen en este ordenamiento.

8) Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o el
programa autorizado o se obtenga el grado antes del perio-
do aprobado por la Comisién Técnica del programa.

9) Mantener la relacion laboral con la UNAM (conservan-
do el nombramiento con el que fue postulado) durante el
periodo del apoyo.

10) Cumplir con las obligaciones que sefala la
carta compromiso.

11) Entregar a la Subcomisién de Superacion del Per-
sonal Académico de su entidad, al concluir el apoyo,
un informe de las actividades realizadas y copia de las
publicaciones, informes, patentes u otros productos ge-
nerados. En el caso de estudios de posgrado, presentar
a la Subcomisiéon de Superacion del Personal Académico
de su entidad un informe semestral de actividades que
incluya constancias de las calificaciones obtenidas vy, al
término de los estudios, un informe general y copia de los
grados obtenidos.

12) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier re-
muneracién o beca adicional que reciba durante el apoyo,
ademas de las correspondientes a su salario, estimulos y
prestaciones de la propia UNAM.
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13) Para estudios de posgrado deberan mantener duran-
te la vigencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 0 su
equivalente, asi como acreditar todos los cursos y activida-
des en las que se inscriba. Asi mismo, debera asegurarse
de que la institucion educativa donde realiza el posgrado,
envie a la DGAPA la documentacién relativa a los pagos
por concepto de inscripcion y colegiaturas, o encargarse él
mismo de realizar los trdmites correspondientes.

14) Los académicos que tengan alumnos adscritos rea-
lizando su tesis deberan informar al comité académico
correspondiente sobre la obtencion de la beca.

VI. Reconsideracion

En caso de estar en desacuerdo con el dictamen, la sub-
comisién de superacion de la entidad de adscripcién del
solicitante, podra presentar ante la DGAPA la solicitud de
reconsideracion, la cual deberad contener exclusivamente
aclaraciones a la solicitud original y al dictamen, y no podra
incluir elementos nuevos ni documentos adicionales.

VII. Cancelacion y terminacién de los apoyos
Los apoyos terminaran:

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otor-
gados o por incumplimiento del periodo aprobado.

2) Cuando a juicio de la subcomision de la entidad aca-
démica o de las comisiones evaluadoras del programa, los
avances no sean satisfactorios.

3) Porincumplimiento de alguna de las obligaciones esta-
blecidas en estas reglas de operacion.

4) Cuando el becario asi lo solicite.

5) Cuando el becario omita o distorsione datos en la so-
licitud o en la documentacion requerida que incidan en las
obligaciones contraidas como becario.

VIII. Instancias responsables

1) La DGAPA coordinara y administrara este programa.
Asi mismo, supervisara que las solicitudes cumplan con las
reglas del programa.

2) Las subcomisiones de Superacion del Personal Acadé-
mico de las entidades fungiran como los 6érganos encargados
de la difusién y promocion del programa en su entidad,
analizaran, preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las
propuestas correspondientes a su entidad que cumplan con
las reglas del programa y serviran de enlace con esta Direc-
cion General.

3) Las comisiones evaluadoras serén las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

4) La Comisién Técnica del programa sera la encargada
de emitir la resolucion final de toda solicitud con base en los
dictdmenes emitidos por las comisiones evaluadoras.

5) La comision de reconsideracién seré la encargada de
revisar y dictaminar las solicitudes de reconsideracion.

IX. Conformacién de la Comisién Técnica, de las
comisiones evaluadoras y de las subcomisiones de Su-
peracion del Personal Académico

1. La Comision Técnica del programa estara conforma-
da por:

a) El Secretario General de la UNAM.

b) Los coordinadores de los consejos académicos de area
y el coordinador del Consejo Académico del Bachillerato.

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras.

d) El Director General de Asuntos del Personal Académico.

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los consejos

académicos de area, y una por el bachillerato. Las comi-
siones de las cuatro areas estaran integradas por cuatro
profesores y cuatro investigadores titulares de tiempo com-
pleto, con reconocido prestigio, productividad reciente y de
alta calidad en su disciplina. La comision evaluadora del ba-
chillerato estara integrada por ocho profesores titulares de
tiempo completo con reconocido prestigio. Cada miembro
durard en su cargo tres afios, prorrogables por el mismo
plazo y por una sola ocasién. Los miembros permaneceran
en funciones plenas hasta que ocurra su sustitucién y el
nuevo miembro entre en funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de
cada comision evaluadora se designaran de la siguien-
te manera:

= Tres profesores y tres investigadores por el Consejo
Académico de Area correspondiente.
= Un profesor y un investigador por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comi-
sion Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

= Seis académicos por el Consejo Académico del
Bachillerato.
= Dos académicos por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con un especialista
y asi lo decida, éste podra ser invitado a participar en la
comisién correspondiente.

2.4 Cada comision evaluadora contard con un presidente
designado por y entre sus miembros, quien permanecera en
el cargo hasta dos afios.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomi-
sion de Superacion del Personal Académico, presidida por
el director de la entidad y conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera,
con nivel “C” o “D” del PRIDE, designados, dos por el
director y tres por el Consejo Técnico, Interno o Asesor.
b) El director de la entidad designara al responsable de
la subcomisién quien sera el enlace con la DGAPA.

4. Comision de reconsideraciéon

La DGAPA nombrara una comisiéon de reconsideracion
especifica, de acuerdo al area de cada solicitud de recon-
sideracion presentada. La comision estara conformada por:

Tres académicos que hayan formado parte de una comision
evaluadora de algun programa de la DGAPA.

El dictamen que emita la comision de reconsideracion sera
presentado en la siguiente sesion de la Comision Técnica
del PASPA, quien tomara la decision final. El dictamen emi-
tido seré inapelable.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraréan en vigor a partir de su
publicacion en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de Opera-
cion del Programa de Apoyos para la Superacién del Personal
Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 26 de
febrero de 2015 y cualquier otra que contravenga alguna de las
bases contenidas en la presente.

“POR Ml RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de diciembre de 2015
Director General
Dr. Dante Jaime Moran Zenteno




10 de diciembre de 2015 33

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

PREMIO NACIONAL DEL EMPRENDEDOR 2015

La Secretaria de Economia, a través del Instituto Nacional del Emprendedor, hace del conocimiento de la Comunidad Cienti-
fica que se encuentra abierta la convocatoria e invita a la presentacion de candidaturas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

http://www.premionacionaldelemprendedor.gob.mx/resources/index.html

Presentacién de candidaturas:

1. La fecha limite para Completar la Solicitud de Inscripcién en linea, en el Instituto Nacional del Emprendedor es el 30 de di-
ciembre de 2015, los postulantes deberan proporcionar la totalidad de la informacidn, segun la categoria en la que participara a
través de la pagina web de la convocatoria.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE CON LA LIC. ESTEFANIA BEJAR RODARTE AL CORREO inadem.estefania@
inadem.gob.mx, O AL TELEFONO 52296100 ext. 32121.

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

CONVOCATORIA APOYO PARA ESTANCIAS DE INVESTIGACION DE TESIS
DE DOCTORADO CATEDRA DR. JOSE SARUKHAN DE SUSTENTABILIDAD
Y GESTION AMBIENTAL

El Centro del Cambio Global y la Sustentabilidad en el Sureste, A.C., hace del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se
encuentra abierta la convocatoria e invita a la presentacion de candidaturas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

http://ccgss.org/convocatoria-catedra-dr-jose-sarukhan/

Presentaciéon de candidaturas:

1. La fecha limite para el envio de la documentacion al CCGSS es el 17 de enero de 2016 a la media noche, los candidatos
deberan de enviar su documentacién en formato PDF al contacto: Oceandloga Silvia Whizar Lugo al correo electrénico: silviawhizar@
hotmail.com.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE al teléfono 993 315 0612 EXT. 104
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Coordinacién de Estudios de Posgrado

CONVOCATORIA
Coleccioén Posgrado

La Coordinacion de Estudios de Posgrado (CEP) invita a los
egresados de maestria y doctorado que hayan obtenido el gra-
do durante el afio 2015, a participar en el concurso para la
publicacién de su tesis como libro en la Coleccion Posgrado.

Objetivos

e Otorgar un estimulo para reconocer la calidad de los
productos de investigacion de los alumnos de los pro-
gramas de posgrado.

e Mostrar los proyectos de investigacion mas representa-
tivos y significativos que se llevan a cabo en las distintas
areas disciplinarias del posgrado.

e Difundir las tesis que se distingan por la originalidad de
la investigacion realizada, por su contribucion al avance
cientifico y al desarrollo tecnoldgico, y/o por su aporta-
cién a la solucién de problemas relevantes para el pais
y la sociedad.

Proceso de seleccion

e La coordinacion de cada programa de posgrado pro-
movera y difundira la convocatoria y recibira las tesis,
mismas que presentara a su Comité Académico para
seleccionar una de maestria y una de doctorado.

e Se dara prioridad a las tesis de alumnos con un buen
desempefio académico y que se hayan graduado en los
tiempos establecidos.

e El coordinador del programa de posgrado debera entre-
gar las tesis a la Coordinaciéon de Estudios de Posgrado
a mas tardar el 12 de febrero del 2016. En una segunda
etapa, el Comité Editorial seleccionara de cuatro a ocho
trabajos a publicar.

e La CEP se pondra en comunicacion con los ganadores
para iniciar el proceso de publicacion.

e Se otorgaran constancias de participacion a todos los
graduados cuyas tesis hayan sido seleccionadas por el
Comité Académico del programa de posgrado.

Lineamientos

e Cada coordinador de programa de posgrado entregara
ala CEP dos tesis seleccionadas por su Comité Académi-
o, tanto en formato impreso como en version electronica,
junto con un resumen del trabajo y una semblanza acadé-
mica, de no mas de diez renglones cada una de ellas, asi
como con los datos del autor: nombre, direcciones postal
y electronica, RFC, teléfono y grado otorgado.

e En el archivo electrdnico de la tesis se deberé sefialar
claramente la ubicacion de las imagenes que acompa-
faran al texto; en el caso de haber material grafico e
ilustraciones, entregar los archivos en el programa origi-
nal en el que fueron elaborados y con una buena calidad
técnica para su impresion (al menos 300 dpi).

e El autor debera contar con la autorizacion de quien
corresponda para la reproduccion impresa y electronica
del material gréafico e ilustraciones.

e El autor entregara una carta en donde autorice a la
CEP, y por lo tanto a la UNAM, a publicar su obra en la
Coleccién Posgrado.

e El autor se compromete a realizar las modificacio-
nes necesarias para que su trabajo pueda publicarse
como libro.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Cd. Universitaria, México, D.F. 10 de diciembre de 2015

EL COORDINADOR
DR. JUAN PEDRO LACLETTE
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Juegos Intra CCH

Oriente, oro en ajedrez

1 ajedrecista Luis Rodrigo
Villeda, del Colegio de Cien-
cias y Humanidades plantel
Oriente, se proclamé cam-

E

peoén en ajedrez de los XLIIT Juegos
Deportivos Intra CCH. Alan Morales
y José Angel Judrez, ambos del CCH
Vallejo, se quedaron con el segundo y
tercer lugar, respectivamente.

Alan Morales y José
Juarez, de Vallejo, se
llevaron plata y bronce,
respectivamente

Lafinal del torneo se efectué en las
instalaciones del CCH Sur, donde se
reunieron mds de 40 alumnos de los
cinco diferentes planteles del Colegio.

Antes de decidir al ganador, hubo
cinco rondas previas.

Ademds, Ashley Medina, del CCH
Sur, recibi6é un reconocimiento espe-
cial por su destacada actuacion. g

IrzeL HERRERIAS (SERVICIO SOCIAL)

» Se enfrentaron a cinco rondas.
Fotos: Itzel Herrerias y Gerardo Solano
(servicio social).
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Festival atlético

Once oros parala ENP
ynueve parael CCH

val Atlético de Media Superior

al obtener 11 medallas de oro
por nueve del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades, que sumo6 un total de 32 por
28 de los preparatorianos. El encuentro se
realizo en el Estadio de Practicas Roberto
Tapatio Méndez.

Elplantel que mds aport6 fue la Prepa
5, con 14 metales (seis de oro, cuatro de
plata y cuatro de bronce). Destacé tam-
bién la cosecha del CCH Azcapotzalco
con 13: cuatro de oro, cuatro de plata 'y
cinco de bronce.

En la rama femenil, el medallero
queddé empatado con 15 preseas tanto
para el CCH como para la ENP. En la
varonil los CCH consiguieron 17 por 13
de las prepas.

Las pruebas en las que se compiti6
fueron lanzamiento de disco y bala, salto
de longitud, tres mil y mil 500 metros
planos, 800,400,200y 100 metros planos,
asi como 4x100 en relevos. g

IrzeL Herrerias
(SERVICIO SOCIAL)

a Escuela Nacional Preparatoria
I se alz6 como monarca del Festi-

» El plantel que mas aporto fue
la Prepa 5. Fotos: Karla Dominguez,
Gerardo Solano (servicio social),

y César Augusto.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL 2015

DEL *12 DE DICIEMBRE DEL 2015 AL **4 DE ENERO DE 2016

AV. REVOLUCION

ACCESOS Y HORARIOS

AV. CERRO
[ coricoM  DELAGUA
DIRECCION l'
GENERAL DE s . )
AAPAUNAM ﬂmaoz e El control vehicular de entrada y salida
" m RBUOTECA  acuiraDDE 5 se hara con boleto de acceso.

DGADyR

[l RECTORIA

AV. SAN JERONIMO FACULTAD DE

u _zmmz_sz
ESTADIO
OLIMPICO

UNIVERSITARIO

P

W MucA

D. m S.M. IIMAS

= ESTADIO DE
CAMPO
DE BEISBOL

FACULTAD DE
CONTADURIA

]
INSTITUTO DE
VESTIGACION:
BIOMEDICAS

— ESPACIO
ESCULTORICO

ODONTOLOGIA ]
_u>hC_.._.>U

.Sm_u_n_Z\
>_.mmah> — m>nC_.ﬂ>U

i ANEXO DE
_uabn:na _zmmz_mi\‘

COORDINACION DE
LA INVESTIGACION

AV. DELFIN
MADRIGAL

METRO

CIENTIFICA M UNIVERSIDAD

TIENDA
UNAM

FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS

e La salida de vehiculos sera unicamente
por el mismo lugar de acceso.

e La revision de cajuelas en accesos se
hara aleatoriamente.

Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del
— dia, hacia la Zona Escolar. (Circuito Escolar,
Exterior y de la Investigacion Cientifica).

Av. del Iman. Abierto de 6:30 a 20:30 horas,
hacia Zona Cultural, MUAC, Universum,
Unidad Mixta de Posgrado, Coordinacion de
Humanidades..

] . . .
= Av. Insurgentes, Norte-sur, Circuito Mario de
@ i - o la Cueva. Abierto de 8:30 a 18:00 horas,
sisLioTECA hacia Zona Cultural.
B MuAc 0 Campo de Beisbol/Insurgentes. Abierto de
= 3:30 a 18:00 horas hacia Zona de Institutos,
i . T Jardin Botanico, Campos Deportivos.
,._vOmw_M\rUO J.._2_<m_~mc_s
ECONOMIA DGSG Il @
AV. DEL IMAN *

AV. INSURGENTES

Inicia a las 15:00 horas.
** Concluye a las 05:30 horas.
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