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A tres décadas de su creacion

Celebran ala Defensoria de
los Derechos Universitarios

En un billete de loteria
se reconoce a sus
impulsores: Jorge
Carpizo y Héctor
Fix-Zamudio

Leonarbo Frias

a Universidad Nacional llegd ala

“casa de la suerte y la alegria™

la Loteria Nacional para la Asis-

tencia Publica. Entre mdrmol y
bronce, butacas amaderadas y la esencia
histérica del edificio del azar, art déco, se
festej6 el 30 aniversariodelacreaciéndela
Defensoria de los Derechos Universitarios
de laUNAM y se reconocié a sus impulso-
res: el exrector Jorge Carpizo y el jurista
Héctor Fix-Zamudio.

Previo a que la suerte se repartiera, se
realiz6 una ceremonia conmemorativa
encabezada por Jorge Mario Garcia Avila,
director de Evaluacién de Recursos parala
Asistencia Puablica de 1a Loteria, en la que
enfatizé que esta casa de estudios es por
definicién, y por ser su vocacion natural,
“el mdximo espacio en nuestro pais, don-
de se promueve de manera cientifica y
estructuradael ejercicio del conocimiento
universal, del pensamiento y del pleno
respeto de las libertades, la tolerancia y
la pluralidad de ideas”.

Legalidad, igualdad, respeto de los
derechos humanos y equidad en las rela-
ciones entre sus autoridades, alumnos y
personal académico, constituye el funda-
mentoylarazéndela Defensoria, subrayo.

Precursores

En el auditorio de la Loteria Nacional,
acompafiado por los titulares de la De-
fensoria, Alfredo Sdnchez Castaneda, y
de la Facultad de Derecho, Maria Leoba
Castafieda Rivas, el abogado general de
la Universidad, César Astudillo Reyes,

expuso que el evento revela tres asun-
tos fundamentales: “En primer lugar,
recuerda, honra y dignifica la memoria
de dos precursores de una institucién
esencial paralavidauniversitaria; en se-
gundo, deja testimonio de que la UNAM
es constructora de grandes instituciones
para si y para la nacién, y en tercero,
evidencia su fructifera colaboracién
con otros poderes publicos del Esta-
do mexicano”.

Asimismo, agradecié a la Loteria por el
esfuerzo de adherirse a la conmemoracién
deladependenciauniversitariay porque en
cadacachitovalaimagen dela Universidad
ydedosde susdistinguidos integrantes, “lo
que es una muestra de carifioy solidaridad
a nuestra casa de estudios”.

Cachitos

Fue el ombudsman Sanchez Castafieda
quien dio el campanazo para el Sorteo
Superior 2428; giraron las esferasylos en-
granesdeljuegodelafortunarodaron, no
sin hacerse acompanar de la escenofonia
cldsica de los ninos gritones, cadetes de
la suerte o voceros de la fortuna, quienes

con su habitual levita militar durea y
carmin, reverberaron los ntimeros en
cada rincén del recinto de avenida Paseo
de la Reforma namero 1.

Asi, cantaron montos y cifras, pero
fue el niimero 58898 el afortunado con
15 millones de pesos, en un par de series
enviadas a Celaya, Guanajuato, de un
total de dos millones 400 mil cachitos,
que portaronnosélolaimagen de la Torre
de Rectoria, sino también los rostros
de Jorge Carpizo y Héctor Fix-Zamudio,
forjadores de la Defensoria.

Posterior al juego de la fortuna, se
efectudé una breve ceremonia de firma
del libro de visitantes distinguidos, el
que rubricé Carlos Carpizo, hermano del
exrector de la UNAM, quien en una breve
intervenciénrecorddyreiterd, en nombre
de Jorge, “el agradecimiento a su maestro
Héctor Fix-Zamudio”.

En el epilogo del acto, se hizo entrega
de un cachito ampliado a las autoridades
universitarias presentes y fue sellado con
la foto y grito tradicional: “Defensoria
de los Derechos Universitarios. jPremio
mayor!, jpremio mayooor!” 4
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También, conmemoracion del natalicio de Javier Barros Sierra

Se otorgo el Reconocimiento

La distincion
se entrego
por primera vez

Laura Romero

n la ceremonia de conmemo-

racién del centenario de Javier

Barros Sierra, yenelactofinalde

la celebracién por el 85 aniversa-
riodelaautonomia, se entregéladistincién
instituida por laUNAM para honrara quie-
nes han hecho contribuciones relevantes
para fortalecer ese principio.

Asi, el Reconocimiento Autonomia
Universitaria se otorgd, por primera vez,
aocho personajes que en varios momentos
fueron fundamentales en la construccién
y consolidacién del régimen autonémico
universitario: de manera pdstuma, a Justo
Sierra Méndez, fundador de la Universidad
Nacional; de los tiempos de la llamada pri-
mera autonomia, a Alejandro Gémez Arias
y José Maria de los Reyes; a los exrectores
Ignacio Garcia Téllez y Manuel Gémez
Morin; de una etapa posterior, a Ignacio
Chavez Sanchez y Javier Barros Sierra
(galardén que recibieron sus familiares),
y también se entregé en sus manos a Gui-
llermo Soberén Acevedo, exrector de la
Universidad Nacional.

Ademads, fueron distinguidas tres ins-
tituciones publicas de educacién superior,
precursoras en la lucha por la autonomia:
las universidades Michoacana de San Nico-
1as de Hidalgo (UMSNH), de Sinaloa (UAS)
y de San Luis Potosi (UASLP).

En el acto, encabezado por el rector
José Narro Robles, también se entregd la
Medalla por el Centenario del Natalicio
de Javier Barros Sierra a su hijo Javier
Barros Valero, la que, a partir de hoy, se
incorpora ala Serie Rectores, que recuer-
da a algunos de los coordinadores de los
esfuerzos de nuestra comunidad, como
homenaje a la memoria de un universi-
tario apreciado.

Un elemento dinamico

Al hacer la semblanza del exrector Ba-
rros Sierra, el coordinador de Asesores
del Rector, Jaime Martuscelli Quintana,
refiri que para aquél la Universidad debia
transformarse a fin de atender las necesi-
dades sociales; sefialaba que la enseflanza
superior no s6lo debe buscar el ajuste con

» Ceremonia en el Teatro Juan Ruiz de Alarcon. Fotos: Benjamin Chaires y Juan Antonio Lopez.

Jaime Martuscelli

“Cuando esta institucion sufrig
el ataque contra el plantel

San lldefonso, aparecio el
rector Barros Sierra pleno

de legitimidad institucional y
reconocimiento social”

la realidad, sino ademds convertirse en
elemento dindmico que promuevalatrans-
formacién econémica del pais.

EnelcontextodelMovimientoEstudian-
til de 1968, cuando esta institucién sufrié
el ataque contra el plantel San Ildefonso de
la Escuela Nacional Preparatoria, aparecié
elrector Barros Sierra pleno de legitimidad
institucional y reconocimiento social para
defender con dignidad la autonomia. Al
allanarse la Ciudad Universitaria, dijo que
la autonomia es esencialmente la libertad
deensenar, investigarydifundirlacultura,
y que estas funciones deben respetarse.

Luego de recibir la medalla, Barros
Valero sostuvo que su padre y la autono-
mia “se hallan estrechamente vinculados
por la defensa serena y valiente que hizo
de ella en un momento particularmente
critico de la historia de nuestra casa de
estudios y del pais”.

Javier Barros Valero

"En 1968, con lasola investidura
de rector y sin mas poder que

el derivado de su autoridad
moral e intelectual, defendio a
|ainstitucion de sus enemigos
internos y externos”

Guillermo Soberon

“La autonomia define una forma

de vida que orienta a los
universitarios en un sentido de
enaltecimiento, para ser cada vez
mejores y cumplir con las funciones
primordiales de la institucion”

En 1968, con la sola investidura de rec-
tor y sin mds poder que el derivado de su
autoridad moral e intelectual, defendi6 a
la institucién de sus enemigos internos y
externos, abiertos y embozados. Estaba en
juegolaautonomiauniversitariay, conella,
las libertades individuales y colectivas, el
ideal politico y social de la democracia en
México, abund¢ en el Teatro Juan Ruiz de
Alarcén del Centro Cultural Universitario.

Paraél,laUNAM fue sucuna, casa, causa
y razén de ser; una verdadera alma mater.
Por ello resolvio, sin dudar un solo instante,
encabezar su defensa cuando fue agredida
por un gobierno retrégrado, remarco.

Luchay logro

En nombre de quienes recibieron el Re-
conocimiento Autonomia Universitaria,
que se entregard cada cinco anos en ce-
remonia solemne, el exrector Guillermo
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Galardonados

» Decreto de la Ley Organica de la UNAM,
26 de julio de 1929. Foto: cortesia lISUE.

Soberén sostuvo que esa condicién no sélo
es un ordenamiento que marca el dere-
chodeestacasade estudios aorganizarse
yadministrarseasimisma, sinotambién,
mds que nada, “hay que entenderla como
la libertad para conducir su quehacer
en apego a los principios que la rigen:
libertad de cdtedray de investigacién, de
pensamiento y de creacién”.

La autonomia, prosiguid, define una
forma de vida que orienta a los universi-
tarios en un sentido de enaltecimiento,
paraser cada vez mejores y cumplir con las
funciones primordiales de la institucién,
enbeneficio de sucomunidadylasociedad.

En su oportunidad, José Narro sefiald
que la autonomia es hecho y proceso,
lucha y logro, consecucién y defensa,
prerrogativa y responsabilidad; pero es,
sobre todo, libertad. Sin ella, estariamos
disminuidos, asenté.

“Apartirdelavigencia de este principio
servimos mejor a nuestra sociedad. Por
ello, no claudicaremos en su defensa y
haremos lo necesario para fortalecerla;
éste es el legado que nos dejaron otras
generaciones y la herencia que debemos
transmitir a nuestra juventud.”

Es el principio fundamental de las
instituciones publicas de educacién, con-
dicién indispensable para el desarrollo de
su quehacer, la base a partir de la que se
pueden desempenar, con libertad, docen-
cia, investigacion y difusién de la cultura.

“Pero la autonomia también repre-
senta la obligacién de rendir cuentas, de
ejercer el compromiso con la sociedad
que nos da razén de ser; implica la trans-
parencia en el uso de los recursos que

aporta la nacién, la exigencia de calidad
en el desarrollo y el cumplimiento de las
tareas sustantivas”, subrayo.

En cuanto al Reconocimiento Autono-
mia Universitaria, expresé que constituye
un recordatorio de que hay personas e
instancias que han destacado en la defensa
de la educacién superior publica, quienes
han luchado en favor de la autonomia, han
hecho aportes significativos a la sociedady
se han constituido en ejemplos que convie-
ne seguir, en modelos que es indispensable
dar a conocer.

Recibieron el galardén el bisnieto de
Justo Sierra Méndez, Manuel Peimbert
Sierra; el sobrino de Alejandro Gémez
Arias, Enrique Garcia Formenti Gémez;
y la hija de José Maria de los Reyes, Sara
de los Reyes de Sudrez. Asimismo, el hijo
de Ignacio Garcia Téllez, Ignacio Garcia-
Téllez Madrazo; la nieta de Manuel Gémez
Morin, Alejandra Gémez Morin Fuentes; el
nieto de Ignacio Chdvez, Ignacio Chavez
de la Lama; el hijo de Javier Barros, Javier
Barros Valero, y Guillermo Soberén.

De igual manera, los rectores Medar-
do Serna Gonzdlez, de la UMSNH; Juan
Eulogio Guerra Liera, de la UAS, y Manuel
Fermin Villar Rubio, de 1la UASLP.

Asistieron al acto, Eduardo Antonio
Chavez Silva y José Meljem Moctezu-
ma, presidentes en turno de la Junta de
Gobierno y del Patronato Universitario,
respectivamente; Eduardo Barzana Garcia,
secretariogeneral, y Carlos Ardamburodela
Hoz, Estela Morales Camposy Maria Teresa
Uriarte Castafieda, coordinadores de la
Investigacion Cientifica, de Humanidades
y de Difusién Cultural, entre otros. g4

» Justo Sierra Méndez.
Recibid su bisnieto Manuel
Peimbert Sierra.

» Alejandro Gémez Arias.
Recibi6 su sobrino Enrique Garcia
Formenti Gomez.

» José Maria de los Reyes.
Recibi6 su hija Sara de los Reyes.

» Ignacio Garcia Téllez.
Recibi6 su hijo Ignacio Garcia-Téllez
Madrazo.

» Manuel Gomez Morin.
Recibid su nieta Alejandra Gémez
Morin Fuentes.

» Ignacio Chavez Sanchez.
Recibi6 su nieto Ignacio Chavez
de la Lama.

» Javier Barros Sierra.
Recibi6 su hijo Javier Barros Valero.

» Guillermo Soberén Acevedo.

» Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo. Recibi6 el rector
Medardo Serna Gonzaélez.

» Universidad Auténoma de Sinaloa.
Recibid el rector Juan Eulogio
Guerra Liera.

» Universidad Auténoma de San
Luis Potosi. Recibio el rector Manuel
Fermin Villar Rubio.
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GuapaLupe Lueo

aniel Veldzquez Vazquez,

académico de la Facultad de Es-

tudios Superiores (FES) Aragon,

fue condecorado con la Placa
Conmemorativa 45 Aniversario de la Uni-
versidad de Camagiiey Ignacio Agramonte
Loynaz de Cuba, en reconocimiento a su
labor de docencia, investigaciény difusién
del conocimiento.

Eslaprimeradistincién aun académico
de esa entidad otorgada por una universi-
dad extranjera para destacar la trayectoria
de profesores, trabajadores y estudiantes
excepcionales, asi como a personajes,
instituciones o colectivos con resultados
emblemdticos en Cuba o en el extranjero.

Aunque tiene formacion profesional
en ciencias duras como matemadticas, fi-
sica e ingenieria, Veldzquez Vizquez esta
involucrado en temas como creatividad,
educacion superior, planeacién y evalua-
cién educativa en ingenieria, planes y
programas de estudio en ingenieria, asi
como los perfiles personales, profesio-
nales y pedagdgicos de académicos y su
incidencia en los estudiantes.

Esa experiencia le permite al también
jefe delaDivisién de Estudios de Posgrado
e Investigacién de la FES Aragén formar
parte del Sistema Nacional de Investigado-
res (nivel I), en el drea de Humanidades y
Ciencias de la Conducta, que lo convierte
en el Ginico profesor de carrera de la en-
tidad multidisciplinaria en ese campo.

“Soy ingeniero civil, cursé la maestria
en ingenieria en el drea de planeacién,
cuya investigacién dediqué ala educaciéon
enlalicenciatura de ingenieria, mientras
que en el doctorado —en administracién—
estuve enfocado en las organizaciones
de educacién superior, con todas las
variables que exige el Consejo de Acredi-
tacién de la Ensefianza de la Ingenieria,
es decir, profesores, alumnos, procesos
de ensenanza-aprendizaje, investigacion
e infraestructura, entre otras.”

El ambiente familiar
Para realizar esos estudios analiz6 el
proceso enseflanza-aprendizaje para de-
terminar las variables que hacen que un
estudiante sea mejor que otro, qué tanto
influyeny cudl es la jerarquia de cada una
de ellas. Lo mismo para el profesor: qué
caracteristicas personales, pedagégicas y
profesionales tiene para ser sobresaliente.
Al incursionar en el drea pedagdgica,
“notamos que uno de los valores de mayor
importancia paraque losjévenes tuvieran
un mejor rendimiento escolar fue el am-
biente familiar, su contexto social, mas
alla de las escuelas de procedencia”.
Mientras, en la relacién profesor-
estudiante, la ética y la responsabilidad
fueron los resultados, lo que ha quedado
plasmado en algunas publicaciones.

Lo otorga la Universidad de Camagiiey

Académico de la

FES Aragon reci

C

premio en Cuba

Reconocimiento a su labor de docencia,
investigacion y difusion del conocimiento

» Daniel Velazquez. Foto: Victor Hugo Sanchez.

Tanto profesores como investigado-
res aportan mucho a la educacién de los
alumnos. “No nos cefiimos a una disci-
plina en particular, hemos rebasado la
etapa de la unidisciplina, la multidisci-
plina e interdisciplina; hoy hablamos de
transdisciplina. Es decir, que abogados,
sociblogos, psicologos, ingenieros, arqui-
tectos o médicos laboramos en forma
conjunta y escuchamos el punto de vista
delotro profesional. Esto, parala construc-
ci6én de proyectos, es mas importante”.

En ese contexto, sefialé que como inge-
niero tiene conocimientos de las ciencias
duras. “Vincularme al 4rea de la pedago-
gla, que tiene otros criterios de medicién,
consideracién, andlisis, dictaminacién e
investigacion, me aporta otras herramien-
tas que me permiten hacer contribuciones,
desde mi perspectiva como ingeniero, a la
educacién en la materia, asi como hacia
la pedagogia misma”.

A lo largo de su trayectoria, Daniel
Veldzquez ha desarrollado diversas 1i-
neas de investigacién. La mads reciente,
Creatividad y calidad en la formacién
de la educacién superior, se relaciona
con la formacién integral en ese nivel de
estudios, lo que ha dado como resultado
la publicacién de textos y la formacién de
recursos humanos.

Se reconoce a la UNAM

En cuanto a la distincién, otorgada por la
institucién cubana en ocasién del Primer
Encuentro Internacional Participando: In-
fanciay Ciudad 2015, dijo que se reconoce
alaUNAM, en particularalaFES Aragon,
cuyo apoyo le ha permitido cumplir con
sus tareas académicas.

En la ceremonia también fueron ga-
lardonados personajes latinoamericanos
y europeos, entre ellos el caricaturista,
guionistayrealizadordel dibujoanimado
cubano Juan Padrén Blanco; José Luis
Villena Higueras, académico de la Uni-
versidad de Granada, Espana; Joaquin
Salvador Lavado Tejon, Quino, creador
de la tira comica Mafalda, y el italiano
Francesco Tonucci, creadory promotor del
proyecto internacional de investigacién
La Ciudad de los Nifos. 4
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Hacen llamado auso
sostenible de recursos

Patricia Lopez

1 uso y aprovechamiento

sostenibles de los recursos

de la Tierra representan un

balance entre la explotacién
que los humanos hacemos de ellos y
el mantenimiento de ciclos naturales
vitales que nos proveen de agua, sue-
los fértiles y alimentos, y permiten la
conservacion de diversos ecosistemas,
afirmé Marisa Mazari Hiriart, investiga-
dora del Instituto de Ecologia.

A propésito del Dia Mundial del
Medio Ambiente, que se celebra este
5 de junio, record6 que en el planeta
siete mil millones de habitantes com-
partimos agua, suelo, aire y energia,
entre otros, y somos dependientes de
los mismos recursos, porlo que urge ser
eficientes en la produccién de bienes,
asi como en la generacién y manejo de
los desechos.

Consumo consciente

y moderado

Este 2015, el lema de la efeméride es:
“Siete mil millones de suenos. Un solo
planeta. Consume con moderacion”,
y se refiere al uso eficaz de nuestros
medios de subsistencia, asi como a la
produccién de bienes y servicios (con
la subsecuente generacién de residuos
so6lidos), en el contexto de la capacidad
regeneradora de nuestro mundo.

La produccién de alimentos es un
ejemplo del consumo no sostenible,
pues mientras cada afo se desperdician
en el orbe mil 300 millones de tone-
ladas, mil millones de personas viven
con desnutricién, revel6 el Programa
de las Naciones Unidas para el Me-
dio Ambiente.

ElDiaMundial del Medio Ambientein-
tenta que seamos mads conscientes como
usuarios de que los recursos naturales,
de los que dependemos, son limitados;
se mantienen o disminuyen mientras la
poblacién crece, resumi6 la doctora en
ciencias ambientales e ingenieria.

Minimizar el consumo de aquéllos y
lageneracion de desperdicios forma parte
de los retos actuales, pues nuestra forma
devidageneradesechos sélidos, liquidosy
gaseosos que afectan agua, sueloy atmés-
fera. “Debemos tener en cuenta que parte
de éstos son reutilizables, pero requieren
de un manejo y un costo”.

DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

Cada afio se
desperdician mil 300
millones de toneladas
de alimentos

en el mundo

) Los recursos naturales son limitados.

En los altimos 300 afios, desde la
Revolucién Industrial, el uso intensivo
de recursos naturales no ha permitido
un balance; por el contrario, el dese-
quilibrio ha sido mds dréstico en el
reciente medio siglo, al incrementar
la produccién de bienes y la esperanza
de vida, a la par de la deforestacién, la
defaunacién y la pérdida de habitats.

“Tenemos una mayor demanda con
una poblacién en aumento, y una
eficiencia creciente en el uso de los
recursos, pero no al mismo ritmo que
generamos desechos. Creemos que la
tecnologia lo resolverd todo, pero no es
asi, aunque es de gran ayuda. Los ciclos
delanaturaleza son muchomas eficaces
que los que podemos hacer de manera

artificial”, advirtié Mazari, y dijo que la
explotacién del petréleo y de las aguas
subterrdneas es ejemplo de ello.

Farmacos y plaguicidas,

armas de dos filos

Los residuos y subproductos derivados
de la elaboracién de firmacos, pla-
guicidas y alimentos, que derivan en
contaminacién ambiental, asi como
los desechos electrénicos, son desafios
del siglo XXI.

“Los antibi6ticos nos permiten me-
jorar las condiciones de salud; pero
crean resistencia en las bacterias.
Con los residuos liquidos que salen de
nuestros inodoros difundimos esos
compuestos, que logran tal capacidad
enmicroorganismos que habitan enlos
sistemas acudticos. Desarrollamos un
armade dosfilos, porque en elmediano
y largo plazos no podremos curar con
los mismos antibiéticos que tenemos
en la actualidad”, destaco la cientifica.

Los detergentes, plaguicidas, disol-
ventesy combustibles también generan
residuos daninos para el ambiente,
como el exceso de nutrientes, com-
puestos orgdnicos, metales pesados e
hidrocarburos, entre otros.

“Sustancias que son téxicas en con-
centraciones muy bajas (de partes por
millén o menores) las hemos encontrado
en cuerpos de agua, peroamediano plazo
tienen efectos irreversibles en higado,
rinén y sistema nervioso central. Ello
significa que alteramos la calidad del
agua, y se liberan al ambiente compues-
tos toxicos que nos afectardn; ademds,
sus residuos impactardn a las préximas
generaciones”, alerté Mazari.

Para modificar este escenario, los
ciudadanos debemos informarnos y ser
conscientes de lo que consumimos, de
como se producen alimentos, medica-
mentos, plaguicidasyequipo electrénico,
entre otros articulos, asi como del mane-
jo que se hace de los desechos, concluy6
la universitaria. 4
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Unico en América Latina

Nuevo libro sobre
administracion de
la atencion médica

Laura Romero
erencia y administracion estratégica
de la atencion médica, libro publi-
cado por la Facultad de Medicina
y Editorial Médica Panameri-
cana, es inico en América Latina y conté
con la participacién de 40 autores de ocho
paises: México, Argentina, Brasil, Costa
Rica, Chile, Perti, Uruguay y Venezuela.
Es 1til no sélo para directivos, jefes y
asesores de laadministracién de la atencién
en el drea, sino también para facultativos,
enfermeras, trabajadores sociales, con-
tadores y demds personal que labora en
unidades médicas, hospitales, clinicas y
los sistemas de salud. Esta obra transporta
al lector de la teoria a la practica, de lo
cldsico a lo innovador, de la organizacién
de los servicios a su control, del paciente
a las instituciones y de los diagndsticos a
las propuestas de cambio.

Antes y después

Se trata, de acuerdo con su coordinador y
autor, Guillermo Fajardo Ortiz, académico
de la Facultad de Medicina, de una anto-
logia que marcard un antes y un después
en la gerencia y administracién de la aten-
cién médica.

Los colaboradores, expertosenlaregion,
presentan temas diversos en ese dmbito,
publico y privado: docencia, investigacion,
teoriay practica, entre otros. De esta forma,
se abren ventanas que permiten vislumbrar
laorganizacién de lasinstituciones de salud,
de una forma mds actualizada y con una
perspectiva congruente con los retos que
enfrentan las sociedades contempora-
neas. La variedad de las aportaciones le
confiere una valia singular al texto.

Abarca desde la planeacién hasta la eva-
luacién de la atencién médica, ademads de
desarrollar cuestionesrelativas alas tecno-
logias de la informacién y comunicacion,
asicomo de las ciencias de la complejidad,
ambos movimientos de avanzada.

En la presentacién, encabezada por
el rector José Narro Robles, Fajardo Ortiz
explicé que la gerencia y administraciéon
constituyen un requisito indispensable
para una atenciéon médica adecuada.

En esta antologia
participan 40 autores
de ocho paises

» Vislumbra la organizacion de las
instituciones de salud de una forma
mas actualizada.

Fotos: Benjamin Chaires.

No obstante, “con frecuencia se me-
nosprecia, no se saben tomar decisiones
adecuadas. Ese concepto significa estra-
tegias, disefios, calidad, mantenimiento,
eficiencia, conocimiento de los beneficios
ensaludylosentornos enlos que se mueve
la administracién, pero también capital
humano, recursos fisicos y materiales
suficientes e idoneos. Es una responsabi-
lidad social”.

Hay aspectos técnicos y humanistas;
ademds, se fortalece lo convencional
con las tecnologias de la informacion, la
comunicacién y las ciencias de la comple-
jidad. Asi, la gerencia y administraciéon
de la atencién médica es multi, inter
y transdisciplinaria.

» Guillermo Fajardo.

Las regalias del libro, para el que se
conté con la aportacién de la Organiza-
cién Panamericana de la Salud, por la
generosidad de los autores, pasardn a
la UNAM, anuncio.

En su oportunidad, Enrique Graue,
director de la Facultad de Medicina, dijo
que los médicos al frente de las institu-
ciones de salud ejecutan su tarea con los
mejores esfuerzos, porque son quienes
comprenden los problemasy calidad dela
atencién, el doloryla capacidad de educar
de esas instancias.

Pero ese trabajo se puede hacer atin
mejor, y ahi se inserta este planteamien-
to, que serd de utilidad para una mejor
formacién y para contribuir a optimizar
la administracién de los escasos recursos
que tiene el sector.

Repaso extenso

A su vez, José Narro mencion6 que el
texto se organiza en seis secciones y 43
capitulos; en 700 paginas, se hace un
repaso extenso y profundo de los temas
fundamentales de los procesos referidos.

Es decir, abundd, recorren del pacien-
te al hospital, del diagnédstico de salud a
los conceptos bdsicos, de las estadisticas
a las politicas en la materia, de la ética a
lagerencia, de la cobertura a la calidad, de
la planeacién a la evaluacion, de los asun-
tos relativos a la economia de la salud y
hasta la atencién de los desastres.

Asimismo, reconocio la calidad técni-
ca, ética eindividual de Guillermo Fajardo.
“Lo que le debemos es en términos perso-
nales e institucionales; es un universitario
cabal, completo, a quien la Facultad de
Medicina le debe muchos afios de trabajo,
docencia, investigacién, de emprender y
realizar ideas y proyectos”.

A la Unidad de Seminarios Doctor
Ignacio Chdavez asistieron autoridades
universitarias, integrantes del Patronato
de la UNAM, funcionarios de institucio-
nes educativas y de atencién a la salud
del pais, asi como familiares y amigos del
coordinador y autor. 4
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» Aline S. de Aluja.

Congreso internacional

» José Manuel Berruecos.

Homenaje a profesores
eméritos de Veterinaria

Los participantes
analizaran seguridad
alimentaria y ensefianza
de la medicina, entre
otros temas

Patricia Lopez

ara reconocer la dedicacién,
constancia y excelencia acadé-
mica de los nueve profesores
eméritos que desde hace 34 afios
ha nombrado, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia les rindié un
homenaje con el Primer Congreso Inter-
nacional de Ciencias Veterinarias.

Organizado en tres dias de actividades,
se incluyen la realizacién de 10 foros en
seis sedes, 11 talleres, ocho eventos cul-
turales y tres visitas guiadas por Ciudad
Universitaria, lo que serd posible con 19
patrocinadores, resumi6 la directora de la
entidad, Maria Elena Trujillo Ortega.

Los talleres tendrdn nueve ejes temd-
ticos, dedicados a aves, cerdos, équidos,
fauna silvestre, organismos acudticos,
pequenas especies, rumiantes, inocuidad
y seguridad alimentaria y ensefianza de
la medicina veterinaria, ademads del foro
LaMujerenlos Programas Agropecuarios.

Tradicion y legado

Ante el rector José Narro Robles y cinco de
los seis eméritos vivos: Aline Schunemann
de Aluja, José Manuel Berruecos Villalobos,
Ernesto Avila Gonzdlez, Carlos Salvador
Galina Hidalgo y Luis Ocampo Camberos
(s6lo falt6 Héctor Quiroz Romero), Tru-

jillo destacé que cada uno ofrecerd una
conferencia magistral, que serd replicada
por un joven profesor, contratado con la
plaza original que dej6 el homenajeado
al pasar a esa mdxima categoria.

“Es una forma de mostrar la tradicién,
el legado, la experiencia y la vanguardia
de nuestra Facultad”, dijo Trujillo en el
Auditorio Pedro Zierold Reyes, donde
también record6 a los tres eméritos ya
fallecidos: Manuel Ramirez Valenzuela,
Manuel Chavarria Chavarria y Aurora
Veldzquez Echegaray.

En el congreso participan profeso-
res, alumnos, exalumnos, funcionarios
publicos del sector, asi como invitados
nacionales y extranjeros.

“La grandeza de una nacién y su pro-
greso moral pueden ser juzgados por la
formaenlaquetrataasusanimales”, decia
Mahatma Gandhi, el humanista simbolo
del pacifismo universal.

Esa frase la evoc6 Schunemann de Alu-
ja, quien subray6 la obligacion ética que
los humanos tenemos hacia los animales,
los que merecen una vida digna.

“Atn nos falta conocer mucho sobre
quéesunanimal, perohoyen dia sabemos
que su sistema nervioso central es similar
al nuestro, y que también siente miedo,
dolor y sufrimiento.”

Autora del Reglamento para el mane-
jo ético de los animales —que norma ese
aspecto en la Facultad-, sugiri6 a sus
colegas establecer un equilibrio entre
hacer dinero y ser éticos en el ejercicio
de la profesion.

En su oportunidad, Galina Hidalgo,
especialista en bovinos, agradecié a
quienes han trabajado y estudiado a su
lado desde 1973, cuando se integré al
Departamento de Reproduccién Animal
de la instancia.

» Carlos Salvador Galina.

» Maria Elena Trujillo. Fotos: Francisco Parra.

“Uno es tan bueno como la gente que
lo rodea. Llegar a ser profesor emérito
tiene que ver con el trabajo de muchas
personas que han pasado por el De-
partamento, y a todos ellos les doy las
gracias”, externo.

En tanto, Berruecos Villalobos, ex-
perto en genética porcina, record6 la
reciente reunién de un antiguo grupo de
becarios conocidos como los “exgranje-
ros”, quienes se formaron hace casi 60
afnos en la Granja de Tulyehualco, que
la entonces Escuela Nacional de Vete-
rinaria tenia en esa zona de la Ciudad
de México.

Aquel grupo de alumnos comian y
vivian ahi, provenian de todo el pais
y combinaban sus estudios con trabajo
como jornalerosyhastasepultureros. “Esa
historia es maravillosa, porque refleja
lo que es la universidad ptblica, abierta
a todos, como a esos 400 colegas que se
formaron en la granja”, compartio.

Lo mejor de la UNAM

El emeritazgo reconoce al menos 30 anos
de trabajo académico en la Universidad,
de una labor de valia excepcional con
repercusiones en sus alumnos y en su
institucién, expresé José Narro.

“Ustedes, profesores eméritos, han
recibido la mds alta distincién para un
maestro, porque representan mucho de
lo mejor de la Universidad Nacional”,
sostuvo el rector.

Asistieron Luis Alberto Zarco Quinte-
1o, integrante de la Junta de Gobierno y
exdirector de la Facultad, asi como otros
exdirectores, académicos, alumnos y fa-
miliares de los homenajeados. 4
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Innovacion y desarrollo

Diseno de un telescopio
economico, en el CCH Sur

Lo integran ocho espejos
giratorios; esta en
tramite de patente

Patricia LoPez

on un sistema de ocho espejos

en forma de pétalos, idénticos

y separados entre si, con super-

ficie de media parabola, que se
acomodan alrededor de un eje y giran a
cierta velocidad, el profesor de fisica, Jus-
tino Fernando Silva Zdrate, del plantel Sur
del Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH), desarrollé un telescopio reflector
innovador, ligero y barato.

El prototipo utiliza los espejos-pétalos
de forma modular, en lugar de uno mds
grande y fijo, de mayor costo y compleji-
dad de construccién y manejo.

Estd actualmente en trdmite de patente
y forma parte del Programa para el Fomen-
to al Patentamiento y la Innovacién de la
Coordinacién de Innovacién y Desarrollo.
“Esde 15 centimetrosde didmetro;laideaes
construir otro de un metro, hacer las prue-
basyajustes necesarios y después pensaren
escalarloadimensiones mayores”, adelanté.

Para comportarse como un solo espejo
parabdlico y generar juntos la imagen
de algtin objeto celeste, los ocho espejos-
pétalos se acomodan alrededor de un eje
de manera ordenada e intercalada, a la
misma distancia, sobre una superficie
que gira a velocidad controlada.

La generacién de las imdgenes sigue
unantiguo principio del cine:lasensacién
optica de continuidad y movimiento al
observarimdgenes fragmentadas que pa-
san muy rdpido delante de nuestros ojos.

“Al ver 24 imagenes por segundo en
el cine y 29.97 en la televisidn, las capta-
mos como un continuo. Ese efecto éptico
se incrementa si pasamos 48 imdgenes
por segundo, o incluso mds, segin la
velocidad a la que giremos el motor sobre
el que estd montado el sistema de espe-
jos”, explico.

Mas pétalos, menos giros

Mientras realizaban uno de los experimen-
tos para probar la innovacion, el profesor
de fisicay su hijo, Daniel Fernando Silva de

) 8 espejos-pétalo

» Disco inmavil. Imagenes: cortesia de Justino Fernando Silva.

» Justino Fernando Silva. Foto: Francisco Cruz.

Paz —alumno del cuarto semestre del CCH
Sur—, comprobaron que al girar el sistema
a alta velocidad, los ocho espejos-pétalos
hicieron que se percibiera uno parabdlico
completo, que presentd las mismas carac-
teristicas de uno parabdlico normal y pudo
reflejar claramente la imagen amplificada
de los objetos.

“En la experimentacién encontramos
que, a medida que aumentamos el nu-
mero de pétalos en el sistema, se pudo
reducir la frecuencia de giro y se produ-
jo el mismo efecto. Por ejemplo, con ocho
espejos-pétalos el motor tiene que hacerlo
girar seis veces por segundo, pero si in-
crementamos el nimero de éstos a 16,
s6lo se requieren tres veces por segundo.
Esto es una ventaja, pues no necesitamos
altas velocidades para lograr el efecto
deseado”, detall6.

Entre las ventajas de emplear espejos
mas pequenos y modulares, el docente
destacé la facilidad para construirlos a

» 16 espejos-pétalo

) 32 espejos-pétalo

bajo costo, alinearlos y montarlos en el
sistema. “Generalmente el espejo pri-
mario de los telescopios reflectores esta
hecho de una sola pieza, lo que implica
dificultades para su construccion, pulido
y traslado”, dijo.

Menor peso

Con esta innovacion, si en el proceso un
pétalo se rompe no se requiere reponer
todo el sistema, lo que abarata costos.
Ademds, serd un equipo mds ligero. “En
general, los espejos convencionales son
muy gruesos, en nuestro prototipo pue-
den utilizarse otros mucho mds delgados
y, por consiguiente, de menor peso”, indi-
c6 el docente.

Mientras se desarrolla el trdmite de
patente, Silva Zdrate estd interesado en
mostrar su proyecto a los astrénomos de
la UNAM, con el proposito de realizar
nuevas pruebasy, siesindispensable, al-
gunas modificaciones. 4
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Abandono, formade
flcadémica de Psicologl'a” maltrato amenores

Lo sufre una tercera
parte, informa

Lericia OLvERA

n México, una tercera parte
de los infantes sufre maltrato;
sin embargo, esta cifra sélo se
refiere a la violencia evidente,
porque hay otras formas, como la negli-
genciayelabandono, que se dan en todas
las clases sociales, no son registradas y
alcanzarian 70 por ciento de este sector,
afirmé6 Noemi Diaz Marroquin, profeso-
ra de la Facultad de Psicologia.
Actualmente, se ha vuelto cada vez
mds comun que los pequefios no tengan
mds compania que la televisién, los dis-
positivos moviles o los videojuegos, en
parte porque los padres, por el escenario
econdémicoactual, deben salira trabajar
y, alregresara casa, pocos tienen tiempo
y energia para atender las necesidades
de sus hijos.

Proteccion y cariiio

En ocasién del Dia Internacional de los
Nifios Victimas Inocentes de la Agre-
sién, que se conmemora hoy, la jefa del
Centro de Servicios Psicolégicos Doc-
tor Guillermo D4vila de la Facultad de
Psicologia sefiald: “Siconsideramosalas
familias comoellugar dondelosmenores
deberian ser protegidos y socializados,
hay algunas que no desempenan estas
funciones, pues para lograrlo tiene que
haber un contexto de amor”.

La nifiez necesita reconocimiento,
valoracién, apego y acompanamiento,
y privarla de la proteccién y el carifio
en el hogar es arrebatarle una parte
fundamental para su desarrollo, indicé.

La terapeuta subray6 que cualquier
forma de agresion tiene repercusio-
nes psicolégicas. En 70 por ciento de
estos casos, los adultos son negligentes
en su cuidado y, por lo tanto, hay un
abandono emocional e indolencia ante
sus requerimientos.

“En muchas situaciones los pe-
quenos cuentan con alimentacién y
seguridad, aunque eso no es suficiente
porque precisan acompanamiento y
amor para crecer optimamente.”

Esta deficiencia se aprecia en todos
los estratos socioeconémicosy se agrava
en cuestiones de pobreza y de paupe-
rizacién extrema, donde las madres
suelen ocuparse de los vdstagos y los

Repercusiones

Por lo general, los maltratados
fisicamente son agresivos en otros
entornos, tienen baja autoestima, poco
sentimiento de logro y unretardo en

su desarrollo social y cognoscitivo.
Quienes son privados emocionalmente
son Mas sumisos, proclives a ser
vejados en otros contextos y al crecer
presentan depresiones severas.

engendradores no estan presentes. En
estos escenarios las mujeres estan tan
centradas enla supervivencia diaria que
tienen poco espacio y vigor para pro-
piciar apego y ternura; aun asi existen
quienes si lo hacen, menciond.

En contraste, en las clases altas hay
buena cantidad de pequenos a cargo de
nanas o choferes, pues en muchos casos
los padres no se interesan por ellos.

Algunas formas de maltrato son mds
evidentes porque a veces la violenciano
sedaentodosloshermanossinoenuno,
y a ése se le excluye o es blanco de com-
paraciones lastimosas, descalificaciones
y burlas hacia sus capacidades, aspecto
y logros, puntualizé.

Los ataques fisicos llegan a suceder
si los padres consideran que ésa es la
manera de disciplinar o que los hijos
son de su propiedad, lo que equivale a
noreconocer al nino como un serindivi-
dual, con exigencias y derechos propios.
En estos casos, no estan conscientes los
progenitores sobre lo indebido y, por lo
tanto, no existe remordimiento.

También puede haber un entorno
social violento que permea en la familia
y se reproduce al interior. Entonces,

todas las interacciones son agresivas:
entre conyuges, hacia los vastagos y
entre los menores, afiadi6.

A veces, las arbitrariedades del
hombre hacia la mujer se desvian a su
descendencia. Esta hostilidad siempre
se da en cascada, del mds fuerte hacia
el mas débil. En otras ocasiones, los
padres dirigen sus conflictos hacia el
menor, que experimenta el maltrato
de ambos, dijo.

Laacadémicareconocié queeldafiose
ejerce contra ambos géneros, “aunque al
masculino se le castiga mas fisicamente,
por la ideologia de que hay que hacerlos
hombrecitos, y al femenino se le restringen
sus actividades vitales. En el rubro de
abuso sexual, es mds hacia ellas”.

Resiliencia

“Infancia no es destino y hay personas
que pese a haber vivido con alta priva-
ci6n de amor y maltrato, salen adelante
por su capacidad de resiliencia, es de-
cir, tras estar en condiciones extremas
exhiben los recursos suficientes para
no repetir patrones. No obstante, la
mayoria de estas victimas, de adultos
pasan a ser victimarios”, alerto.

La culpa es un elemento relevante
para que los padres se percaten del dafio
infligido e intenten repararlo; por ello,
debe tratarse a toda la parentela, pues de
otromodo no puede salirse de ese circulo.

Una estrategia seria tener horarios
complementarios para que los proge-
nitores acompafien a sus hijos o buscar
apoyo en redes familiares o institucio-
nales. No hay soluciones sencillas para
un problema tan complejo, concluyé. 4
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Espacio académico naciente

El Cicteg impulsa ciencia
y tecnologia en Guerrero

El centro las promovera
segtin las exigencias
de la region

ANNEL ALCANTAR

n grupo de académicos de esta
casa de estudios, en colaboracién

con una maestra psicéloga de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP),
decidieron crear, con recursos propios,
el Centro de Investigacién Cientifica y
Tecnolégica de Guerrero (Cicteg), como
asociacién civil sin fines de lucro.

Sus fundadores son: Roberto Ortega
Martinez (ya fallecido), Antonio Alfonso
Rodriguez Rosalesy Carlos Jesus Romdn,
investigadores del Centro de Ciencias
Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico, asi
como Claudia Bertha Zavala Bush, psi-
copedagoga de la SEP.

A la fecha, se han concretado con-
venios con el Instituto Tecnolégico de
Acapulco, la Fundacién para Guerreroy la
Universidad Auténoma de Guerrero, con
el propésito de promocionar una cultura
de ciencia y tecnologia acorde con las exi-
gencias propias de la regién y de México,
en general.

Al contribuir con estas y otras ins-
tituciones en la formacién de recursos
humanos en las dreas cientifica, tecnolé-

gica y humanistica es capaz de detectar
y plantear soluciones a necesidades
regionales, asi como instrumentar inno-
vaciones en sus desarrollos con la idea
de que éstos puedan crear sus empresas
y sean promotores de una estructura
incluyente para todos los sectores pro-
ductivos del estado.

Con esta perspectiva, se lograra la
integracién y presencia activa de indus-
trias y companias fordneas, asi como la
generacion de nuevos empleos y mejores
oportunidades de un crecimiento econ6-
mico y social, explicé Rodriguez Rosales.

Departamentos

El Cicteg tendrd los siguientes departamen-
tos: Optica, Tecnologia e Instrumentacion,
Biotecnologia y Nanotecnologia, Psicopeda-
gogia y un drea de Promocién y Difusion,
mediante un laboratorio-consultorio mé-
vil donado por Roberto Ortega, principal
fundador del proyecto.

Guerrero ocupa la sexta posicién en
participacién porcentual del total nacio-
nal de institutos tecnolégicos 2010 y su
estructura empresarial es la décima mads
grande del pais.

El porcentaje de poblacién que vive
en condiciones de pobreza multidimen-
sional es de 68.15 por ciento, ademds de
un importante rezago en el acceso a las
herramientas de informacién, segin
andlisis elaborados por el Foro Consul-
tivo Cientifico y Tecnolégico. 4

Anélisisdela
situacion de los
connacionales en
Estados Unidos

Leticia OLvera

Para ahondar en la situacién de los
connacionales en Estados Unidos, se
realiz6 el Coloquio Internacional Mi-
gracion, Trabajo y Salud Mental. En el
Instituto de Investigaciones Sociales,
especialistas en medicina, psicologia,
demografia, sociologia, historia y an-
tropologia se reunieron para analizar
como los intentos por insertarse en
el mercado laboral repercuten en la
estabilidad animica de quienes buscan
mejor suerte en otro pais.

Maritza Caicedo, de la mencionada
entidad y organizadora del evento, in-
dic6 que estudios actuales seiialan que
las diferentes condiciones laborales y el
desempleo afectan de forma negativa
a los trabajadores en general y a los
expatriados en particular.

“Estamos convencidos de que este
fenémeno complejiza la relacién entre
desocupacién y salud mental, porque
intentar subsistir en otra naciéon, desde
el punto de vista social, econémico,
profesional y cultural, constituye un
factor de tensién extrema, subrayo.

La académica destac6 que el coloquio
se efectiia en el marco del proyecto Des-
empleo y salud mental de los migrantes
mexicanos y otros latinoamericanos en
Estados Unidos, auspiciado por el PAPIIT
de 1a UNAM vy el Programa de Investiga-
cién en Migracién y Salud, coordinado
por la Universidad de California.

Manuel Perl6 Cohen, director del
Instituto de Investigaciones Sociales,
considerd importante analizaraspectos
psicolégicos esenciales para el bienes-
tar humano dentro de un fenémeno
global como el de los desplazamientos.
“El tema es estratégico para esta enti-
dad, pues mediante é1 se han podido
establecer relaciones académicas de
cardcter interinstitucional”, sostuvo.

En el encuentro se ofrecieron dos
conferencias magistrales: Migracién
Trasnacional entre México y EU, Salud
Mental y Uso de Sustancias: Dos Déca-
das de Investigacion, a cargo de Sergio
Aguilar Gaxiola, y Empleo, Trabajo y
Desigualdades en la Salud: una Visién
Global, con Joan Benach de Rovira.

También hubo mesas redondas
sobre cuestiones como el impacto del
desempleo en la psique de los mexica-
nos radicados en la Unién Americana. g
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Instalacion en El Eco

La terquedad de
las cosas, pedazos

de tiempo

Javier M. Rodriguez se presenta

hasta el 2 de agosto

esde el segundo diade observa-

cién dentro de E1Eco, el artista

jalisciense Javier M. Rodriguez

supo lo que queria hacer. Asi,
tras una labor intensa, en la que ya se
sentia casiunhabitante del museo, suidea
se concretd en la instalacién La terquedad
de las cosas.

“He venido ocho veces en tres meses
y he grabado material que ni siquiera voy
a usar. La idea surgié rdpido, pero encon-
trar esos instantes y espacios adecuados
tardé un poco mas. Lo que hice aqui son
bloques o pedazos de tiempo”, explico,
con motivo de su reciente trabajo en el
Museo Experimental El Eco.

Como antecedente, en algin pasaje
de su libro Materia y memoria, el teérico
Henri Bergson sefiala que esta tultima
recoge y conserva todos los aspectos de la
existencia. La concepcién de la memoria
en este autor francés fue radicalmen-
te nueva. Segiin él, no vamos del presente
al pasado, de la percepcién al recuerdo,
sino del pasado al presente, del recuer-
do ala percepcién o, dicho de otra forma:
“Continuidad en el cambio, conservacion
delpasadoen el presente, verdadera dura-
cioén”, dijo el mismo Bergson, y de quien,
a partir de sus planteamientos, Javier M.
Rodriguez fundamenta su trabajo.

Duracion y simultaneidad

Ubicada en la Sala Daniel Mont, la ex-
hibicién invierte los espacios desde las
nociones de duracién y simultaneidad,
para permitir que lo exterior que rodea

» Permitir que
lo exterior del
recinto pueda
penetrar al
interior. Fotos:
Jordana Gonzélez
y Karla Lopez
(servicio social).

al recinto pueda penetrar al interior de
la imagen en un delirante juego de in/
out. Todo esto para cristalizar visiones en
instantes que se reproducen desde la luz,
los proyectores y las diapositivas.

“Esparte de mi trabajo en general, for-
malmente como videoinstalacién intento
continuar con lineas de investigacién que
parten de reflexiones de Bergson y Gilles
Deleuze a nivel filoséfico.”

Inspirado en las especulaciones traza-
das por los tedricos de la percepcién, el
artista se propuso videograbar distintas
areas del museoy alrededores, para gene-
rardiferentes miradasen tornoalespacio.

“En esta ocasiéon me interesé des-
arrollar algo especifico para El Eco, jugar
con el mismo espacio de la Sala Mont.
Este lugar, desde su fundacién hasta su
reapertura en 2005, siempre ha tenido la
vocacién de crear especificamente obra
de sitio. Creo que poca gente se habia me-
tidoaintentaralgo como esto”, mencioné.

El conjunto de piezas que ha montado
M. Rodriguez consiste, principalmente,
en una proyeccioén de las rejas del museo
que permite ver la calle corriendo en
diferentes velocidades temporales; donde
cada barrote representa un segmento de
tiempo. Es la pieza mds grande de la ex-
hibicién. La segunda muestra la columna
amarilla, emblema del sitio, sobre la que
se lee el famoso Poema pldstico, de Mathias
Goeritz, desde diversas transiciones de
tiempo, sombra y luz. La tercera parte
de laexposicién consiste en unasecuencia
de diapositivas que revela las diferentes

temperaturas y grados de luz, metdfora
que el autor capté a partir de varios meses
de fotografiar unas ventanas del museo.

Dialogo con Goeritz

A partir de la instalacién de sus videos y
fotogramas en la arquitectura del recinto
creado por Mathias Goeritz, amplia los
dispositivos de percepcion del lugar.

“Es forzoso comprender. Desde que es-
tdshaciendolainvestigacién esinevitable
ponerte en didlogo con Goeritz. Si bien
pueden darse muchas formas de llegar a
entablarlo con €, hice un esfuerzo por no
ser demasiado obvio.”

Para trabajar en El Eco y con el pro-
poésito de establecer un puente con el
espacio, el expositor partié de una idea
purista a nivel técnico, que consiste en
no traer nada de fuera. “Generar todo el
contenido desde mis videos a partir de
la arquitectura y las mismas estructuras
del lugar. Sélo tocar las cosas con luz. Si
entendemos espacios como éste, desde
una légica temporal, de aislar las cosas
en bloques de realidad, encontraremos
que todo esto estd propiciado por las
estructuras fisicas y las formas de esa
arquitectura emocional que desarroll6
Goeritz”, concluy6.

Javier M. Rodriguez (Guadalajara, Jalis-
co, 1980) es un artista que ha expuesto en
importantes espacios nacionales.

La terquedad de las cosas se exhibird
hasta el 2 de agosto. Entrada libre. 4

Joree Luis Tercero
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CULTURA

» Conorgulloy El destino, de Ana Gonzalez.
Fotos: Justo Suarez.

) Hasta el cielo, de Roksanda Rebollo.

Busca la preservacion del planeta

Arquitecturade
Paisaje yunamejor

calidad devida

Se premiaron los certamenes de
logotipo conmemorativo y fotografia

del viaje de practicas

MicHeL OLeuiN

a carrera de Arquitectura de
Paisaje surgié con la misién
de elevarlacalidad devida, pues
contribuye a preservar el pla-
neta y fortalecer el vinculo fundamental
entre el hombre y la naturaleza, refirié
Marcos Mazari Hiriart, director de la Fa-
cultad de Arquitectura (FA).

En el Aula Enrique del Moral, en la se-
mana dedicadaaestadisciplinayacasi30
anos de que comenzaraaimpartirse enla
UNAM, anadi6 que México no dispone de
una superficie con vegetacién suficiente
como para lograr una relacién sana entre
sus habitantes y el entorno.

Algunasocasiones se consideran dreas
de conservacién, pero no es igual una
zona ecolégica que los espacios citadinos
verdes. Ademads, las manchas urbanas
se han esparcido sobre tierras de valor
ambiental y agricola (desde el Distrito
Federal hasta poblaciones pequenas de
cien mil individuos), dijo.

Esta situacién plantea un reto y por
ello es necesario generar mds profesio-
nales con el conocimiento puntual para
aminorar esta problemdtica, enfatizé.

Respuesta integral

En su oportunidad, Michelle Meza Pare-
des, coordinadora delaUnidad Académica
de Arquitectura de Paisaje (UAAP), des-
tacé el objetivo principal de su entidad:
formar alumnos competitivos y capa-
ces de enfrentar las demandas sociales,
ambientales, tecnoldgicas y urbanas
de México.

La idea es dar una respuesta integral
que mejore el bienestar de las perso-
nas mediante el disefo y construcciéon
de zonas abiertas en todas las escalas de
manejo, subraya.

La disciplina se fundé en 1985 en la
UNAMyesunadelascuatro licenciaturas
impartidas en la FA. Se ocupa de planear,
disefiary construir espacios abiertos como
parte del sistema natural y humano, con
una actitud responsable, incluyente y sig-
nificativa con elambiente, la sociedad yla
cultura. Sus profesionales pueden laborar
en el sector publico y privado, asi como
en organismos no gubernamentales en
razén de su amplio campo de trabajo real
y potencial, detall6 Meza Paredes.

Suimportancia ha crecido en respues-
taalinterés derecuperarsitios abiertosen
eldesarrollosocial, asicomo en el cuidado
de los recursos, el patrimonio cultural y
el ecoldgico.

Un incentivo

En el marco de las actividades de la
Semana de Arquitectura de Paisaje se
premiaron los certdmenes Logotipo Con-
memorativo de las Tres Décadas de la
UAAP y Fotografia del Viaje de Pricticas
UAAP 2015-2, que recorrieron la Mixteca
y los valles centrales de Oaxaca.

En la primera categoria, el alumno
Jestuis Casas Judrez logro6 el primer sitio y
Laura Varela Pérez, una mencién hono-
rifica. En el segundo rubro, Ana Sabrina
Gonzilez del Aguila obtuvo primer y
tercer lugares, ademds de una mencién
honorifica. La segunda posicién fue para
Roksanda Rebollo Lépez.

Ala ceremonia asistieron Natalia Boo
Fontenla, coordinadora de Educacién a
Distancia y Nuevos Medios, y Luis de la
Torre Zatardin, secretario académico,
ambos de la FA; asi como Eduardo Peén
Veldzquez y Rodrigo Navarro Begueri-
sse, secretario técnico y profesor de la
Unidad Académica de Arquitectura de
Paisaje, respectivamente. g4
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El avance de

la Facultad es
permanente, dijo
al tomar posesion
del cargo

Lericia OLvera

a Junta de Gobierno de

la UNAM designo a Jorge

Manuel Vazquez Ramos

director de la Facultad de
Quimica (FQ), para un segundo
periodo, 2015-2019.

Al tomar posesion del cargo,
Vézquez Ramos aseguré que du-
ranteyacasicienanosdevidaesta
entidad académica ha mantenido
unavance continuo, y actualmen-
te “no podemos detenernos”. En
ese sentido, anadié que el remo-
zamiento de la planta docente es
fundamental, es decir, “tenemos
que lograr que los jévenes recién
contratados, y los que lleguen, se
suban a un barco que avanza a
todo vapor y lo hagan con el en-
tusiasmo y dinamismo que tiene
la juventud”.

Ademads, abundd, es un com-
promiso enorme con nuestros
alumnos y debemos asumirlo me-
diante la ensefnanza; también, es
indispensable apoyar la investi-
gacion y la vinculacién que nos
permite contar con los recursos
para continuar como una Facultad
de éxito y excelencia.

Trayectoria

Jorge Manuel Vazquez Ramos nacio el 3

de junio de 1953. Es quimico farmacéutico

bidlogo, con mencién honorifica (1976)
por la UNAM; doctor en bioquimica

microbiana por la Universidad de Oxford,

Inglaterra (1981); Profesor Titular C de

Tiempo Completo de la Facultad de Quimica;
posee el estimulo PRIDE nivel Dy pertenece

al Sistema Nacional de Investigadores
con el nivel Il1.
Ha sido miembro del Comité

de la carrera de quimico farmacobi6logo

y jefe del Departamento de Bioquimica;
coordinador del Posgrado en
Ciencias Quimicas (Bioquimica) de la

Segundo periodo

Jorge Vazquez Ramos,
director de Quimica

» El titular

Fotos: Fernando
Velazquezy
cortesiadelaFQ.

Facultad, coordinador del posgrado
en Ciencias Bioquimicas de esta casa
de estudios y secretario académico de
Investigacion y Posgrado.

Posee una antigiiedad académica
de 36 afios. En la FQ imparte diversas
catedras: Teoria de Fisiologia y Bioquimica
de Microorganismos, Bioquimica Il
(Seminario de Bioquimica), Bioquimical l,
Genética y Biologia Molecular (que imparte
actualmente). En el posgrado: Biologia
Molecular (hasta la fecha), y cualquiera
de los siguientes rubros (semestral):
Temas Selectos de Biologia Molecular o
Temas Selectos, entre otros.

Por su parte, Eduardo Barzana
Garcia, secretario general de esta
casa de estudios, indicé que en este
nuevo ciclo es necesario plantearse
nuevos horizontes para fortalecery
hacer crecermadslaresponsabilidad
que tiene la instancia universitaria
ante la sociedad mexicana.

Sin duda, agreg6, nuestro deber
es generar los mejores profesiona-
les de la quimica del pais. Se ha
hechoy setiene que mantener, pero
esto requiere nuevos empujes, Vi-
siones, aspiraciones y expectativas,
porque se trata de una tarea siem-
pre inacabada. g4

Su linea de investigacion es la regulacion
del ciclo celular en procesos de desarrollo en
plantas, con especial énfasis en las proteinas
ciclinas y cinasas dependientes de ciclinas.
Ha publicado 56 articulos originales, siete
capitulos en libros, memorias en extenso y
14 articulos de difusion; ademas, ha editado
dos libros y ha graduado a 41 estudiantes de
licenciatura, 26 de maestriay nueve
de doctorado.

Ha sido arbitro de diversas revistas
cientificas como: Seed Science Research
(Inglaterra), Plant Physiology and
Biochemistry (Francia) y Physiologia
Plantarum (Suecia), entre otras.
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Convenio UNAM-Colmex

Se crea el Seminario
Grandes Problemas

de México

El propdsito: analizar y diagnosticar dificultades
economicas, politicas y sociales del pais

Laura Romero

a Universidad Nacional y El

Colegio de México (Colmex) fir-

maron una carta de intencién y

un convenio especifico de cola-
boracién para crear el Seminario Grandes
Problemas de México, con el propdsito
de analizar y diagnosticar dificultades
econdémicas, demogrdaficas, politicas y
sociales del pais, proponer soluciones e
incidir en las politicas ptblicas.

Para ello, organizardn conjuntamente
coloquios, conferencias y observatorios
que, de manera alternativa, tendrdn lugar
en las instalaciones de ambas institucio-
nes, y coeditardn la coleccién Grandes
problemas de México, cuyo consejo editorial
estard conformado por académicos de las
dos instancias.

Como miembros del consejo directivo
delseminario participardn, porlaUNAM:
los directores de los institutos de investi-
gaciones Econémicas, Juridicasy Sociales;
de las facultades de Ciencias Politicas y
Sociales y Economia; y del Programa Uni-
versitario de Estudios del Desarrollo. Por
ElColmex, el secretario general, el coordi-

nador general académico y los directores
delos centros de estudios Internacionales,
Demogrdficos, Urbanos y Ambientales,
Sociolégicos y Econémicos.

Los documentos fueron signados por
elrector José NarroRobles, y el presidente
de El Colmex, Javier Garciadiego Dantan.

Objetivo relevante

En la ceremonia, Héctor Hiram Herndn-
dez Bringas, coordinador de Planeacion,
Presupuestacién y Evaluacién de la
UNAM, senal6 que los acuerdos llevardn
a una colaboracién mads estrecha.

Elseminario, explico, retoma una pre-
ocupacién importante, desde las ciencias
sociales, en el disefio y laimplementacién
de politicas publicas, “y esto me parece un
objetivo relevante”.

Para Garciadiego Dantan, también
integrante de la Junta de Gobierno de
la Universidad, nuestra nacién padece
grandes problemasylasinstituciones que
tal vez conozcan mejor esas dificultades
sean la UNAM y El Colmex; también son
las que pueden proponer soluciones mas
atinadas y pertinentes.

“Sucapacidad académicaycompromiso
conMéxico permiten que hoyformalicemos
la creacién de un grupo conjunto, que se
compromete a diagnosticar, de la manera
madsrigurosa posible, los problemas del pais,
y a proponer sus soluciones mads viables.”

No se trata del inicio, sino de la conso-
lidacién del inicio, abundd el presidente,
pues el proyecto comenzo sus labores hace
meses, y ya tiene resultados concretos: a la
fecha se han publicado tres libros, y estdn,
por lo menos, otros cuatro en camino,
dirigidos a profesionales, tomadores de
decisiones, analistasy gente de medios. “No
se trata de grandes monografias, sino de in-
teligentes y rigurosos acercamientos desde
la perspectiva de las ciencias sociales”.

Grandes retos

Nos comprometemos a mantener un didlo-
goconstanteentre losacadémicosdeambas
partes, a organizar coloquios conjuntos; el
primero, sobre asuntos electorales, ya estd
diseniadoyserealizardunasemanadespués
de los préximos comicios, anuncio.

Los enormes retos exigen grandes re-
puestas y no hay mejores que aquellas que
se consiguen mediante el concurso libre
y honesto de numerosas inteligencias. El
convenio serd muy benéfico para las insti-
tuciones, los participantes y para México,
resalté Garciadiego.

Porsuparte, Narro Robles subray6 que
la relacién fructifera entre ambas insti-
tuciones queda expresada de diferentes
maneras. “Hoy firmamos este convenio
del que se obtienen ya productos claros y
concretos, como los tres libros editados,
que pueden tener enorme utilidad parala
definicién de politicas publicas”.

Los grandes problemas de México, por
desgracia, sobran, y duele que muchos
de ellos, planteados hace cien afos, sigan
presentes. Estalabor conjunta, noséloenla
parte editorial, sino también de discusion,
encuentro, debate e intercambio, permiti-
rd afinar diagnésticos y plantear opciones
para avanzar en su solucién, concluyo. g4

» Proponer soluciones e incidir en las politicas publicas. Fotos: Juan Antonio Lopez.
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Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Ciencias

Catedras Especiales
Convocatoria

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias, de acuerdo con lo establecido en los articulos del 13 al 19 y del
22 al 24 del Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, convoca a los profesores de carrera y técnicos académicos del Area de Matematicas adscritos a esta
entidad académica a presentar solicitud para ocupar por un afio la Catedra Especial: Sotero Prieto Rodriguez, que
tiene por objeto promover la superacién del nivel académico de la Institucion, mediante un incentivo a profesores
de carrera y técnicos académicos que se hayan distinguido particularmente en el desempefio de sus actividades
académicas, de conformidad con las siguientes:

Bases

1. Podran recibir la Catedra Especial los integrantes del personal académico de la Facultad de Ciencias que tengan
nombramiento de profesor de carrera o técnicos académicos, cuenten con una antigiiedad no menor a cinco afios
al servicio de la Institucion y que a juicio del Consejo Técnico, se hayan distinguido de manera sobresaliente en el
desempefio de sus actividades académicas.

2. Las solicitudes deberan ser presentadas al Consejo Técnico, a través de la Secretaria General de la Facultad,
dentro de un plazo que concluira a los 30 dias habiles de haberse publicado esta convocatoria en Gaceta UNAM y
deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Constancias que acrediten la preparacion y los méritos del solicitante en las labores de docencia, investiga-
cion y extension.

c¢) Constancia de adscripcion, categoria, nivel, antigiiedad en la Institucidn y vigencia de su relacion laboral.

d) Constancia, otorgada por la Coordinacion del Departamento de Matematicas, en la que se especifiquen las
funciones asignadas y la antigliedad en las mismas.

e) Constancia de haber colaborado en desarrollos tecnolégicos o servicios técnicos de especial importancia para
la Institucion, en el caso de los técnicos académicos.

f) Proyecto de actividades a realizar durante el periodo de ocupacion de la Céatedra.

3. El Consejo Técnico, de acuerdo con el articulo 15, inciso “d” del reglamento citado, ha determinado que el proyec-
to de actividades a realizar, fundamentalmente incluya el compromiso de:

a) Cumplir de manera sobresaliente con la funcion docente que le corresponde a su perfil.

b) Asesorar a los alumnos en las opciones terminales de titulacion.

¢) Participar en actividades de educacién continua o formacion docente.

d) Estar desarrollando un proyecto de investigacion relativo a su area docente.

e) No tener ninguna relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro de lo
establecido en el articulo 57, inciso “b” del Estatuto del Personal Académico.

f) Participar activamente en beneficio de la academia del area de conocimiento de su especialidad.

g) Rendir un informe de las actividades desarrolladas a los seis meses de ocupacion de la Catedra y al término
de la misma.

4. El Consejo Técnico evaluarad los méritos de los solicitantes y procedera, en su caso, a la asignaciéon de la
Cétedra. A su juicio, el Consejo Técnico podra asignar una Catedra Especial a uno o mas de los solicitantes de
manera conjunta.

5. No podran concursar, quienes no tengan una relacién laboral con la Universidad, quienes gocen de una beca
que impligue una remuneracién econémica 0 quienes ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos que
se comprometan a renunciar a ellos si obtienen la Catedra segun lo indica el articulo 16 del reglamento multicitado.

6. La Céatedra Especial se suspendera en caso de que el o los destinatarios de la misma dejen de prestar sus servi-
cios en la Facultad, o si incurren en alguno de los supuestos del punto cinco.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
La Presidenta del Consejo Técnico
Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez
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Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Ciencias

Catedras Especiales
Convocatoria

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias, de acuerdo con lo establecido en los articulos del 13 al 19 y del
22 al 24 del Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Autébnoma de
México, convoca a los profesores de carrera y técnicos académicos del Area de Biologia adscritos a esta entidad
académica a presentar solicitud para ocupar por un afio la Céatedra Especial: Faustino Miranda Gonzélez, que
tiene por objeto promover la superacién del nivel académico de la Institucion, mediante un incentivo a profesores
de carrera y técnicos académicos que se hayan distinguido particularmente en el desempefio de sus actividades
académicas, de conformidad con las siguientes:

Bases

1. Podran recibir la Catedra Especial los integrantes del personal académico de la Facultad de Ciencias que tengan
nombramiento de profesor de carrera o técnicos académicos, cuenten con una antigiiedad no menor a cinco afios
al servicio de la Institucion y que a juicio del Consejo Técnico, se hayan distinguido de manera sobresaliente en el
desempefio de sus actividades académicas.

2. Las solicitudes deberan ser presentadas al Consejo Técnico, a través de la Secretaria General de la Facultad,
dentro de un plazo que concluira a los 30 dias calendario de haberse publicado esta convocatoria en Gaceta UNAM
y debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Constancias que acrediten la preparacion y los méritos del solicitante en las labores de docencia, investigacion
y extension.

c¢) Constancia de adscripcion, categoria, nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mismas, antigliedad en la
Institucion y vigencia de su relacion laboral.

d) Constancia de haber colaborado en desarrollos tecnolégicos o servicios técnicos de especial importancia para
la Institucion, en el caso de los técnicos académicos.

e) Proyecto de actividades a realizar durante el periodo de ocupacion de la Catedra.

3. El Consejo Técnico, de acuerdo con el articulo 15, inciso “d” del reglamento citado, ha determinado que el proyec-
to de actividades a realizar, fundamentalmente incluya el compromiso de:

a) Cumplir de manera sobresaliente con la funcion docente que le corresponde a su perfil.

b) Asesorar a los alumnos en las opciones terminales de titulacion.

¢) Participar en actividades de educacién continua o formacion docente.

d) Estar desarrollando un proyecto de investigacion relativo a su area docente.

e) No tener ninguna relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro de lo
establecido en el articulo 57, inciso “b” del Estatuto del Personal Académico.

f) Participar activamente en beneficio de la academia del area de conocimiento de su especialidad.

g) Rendir un informe de las actividades desarrolladas a los seis meses de ocupacion de la Catedra y al término
de la misma.

4. El Consejo Técnico evaluara los méritos de los solicitantes y procedera, en su caso, a la asignacion de la
Cétedra. A su juicio, el Consejo Técnico podra asignar una Catedra Especial a uno o mas de los solicitantes de
manera conjunta.

5. No podran concursar, quienes no tengan una relacién laboral con la Universidad, quienes gocen de una beca
que impligue una remuneracién econémica 0 quienes ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos que
se comprometan a renunciar a ellos si obtienen la Catedra segun lo indica el articulo 16 del reglamento multicitado.

6. La Céatedra Especial se suspendera en caso de que el o los destinatarios de la misma dejen de prestar sus servi-
cios en la Facultad, o si incurren en alguno de los supuestos del punto cinco.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
La Presidenta del Consejo Técnico
Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez
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Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Ciencias

Catedras Especiales
Convocatoria

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias, de acuerdo con lo establecido en los articulos del 13 al 19 y del
22 al 24 del Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, convoca a los profesores de carrera y técnicos académicos del Area de Fisica adscritos a esta entidad
académica a presentar solicitud para ocupar por un afio la Catedra Especial: Carlos Graef Fernandez, que tiene por
objeto promover la superacion del nivel académico de la Institucion, mediante un incentivo a profesores de carrera
y técnicos académicos que se hayan distinguido particularmente en el desempefio de sus actividades académicas,
de conformidad con las siguientes:

Bases

1. Podran recibir la Catedra Especial los integrantes del personal académico de la Facultad de Ciencias que tengan
nombramiento de profesor de carrera o técnicos académicos, cuenten con una antigiiedad no menor a cinco afios
al servicio de la Institucion y que a juicio del Consejo Técnico, se hayan distinguido de manera sobresaliente en el
desempenfio de sus actividades académicas.

2. Las solicitudes deberan ser presentadas al Consejo Técnico, a través de la Secretaria General de la Facultad,
dentro de un plazo que concluira a los 30 dias calendario de haberse publicado esta convocatoria en Gaceta UNAM
y debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Constancias que acrediten la preparacion y los méritos del solicitante en las labores de docencia, investiga-
cién y extension.

c¢) Constancia de adscripcion, categoria, nivel, funciones asignadas, antigiedad en las mismas, antigliedad en la
Institucion y vigencia de su relacion laboral.

d) Constancia de haber colaborado en desarrollos tecnolégicos o servicios técnicos de especial importancia para
la Institucion, en el caso de los técnicos académicos.

e) Proyecto de actividades a realizar durante el periodo de ocupacion de la Catedra.

3. El Consejo Técnico, de acuerdo con el articulo 15, inciso “d” del reglamento citado, ha determinado que el proyec-
to de actividades a realizar, fundamentalmente incluya el compromiso de:

a) Cumplir de manera sobresaliente con la funcion docente que le corresponde a su perfil.

b) Asesorar a los alumnos en las opciones terminales de titulacion.

c) Participar en actividades de educacion continua o formacion docente.

d) Estar desarrollando un proyecto de investigacion relativo a su area docente.

e) No tener ninguna relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro de lo
establecido en el articulo 57, inciso “b” del Estatuto del Personal Académico.

f) Participar activamente en beneficio de la academia del area de conocimiento de su especialidad.

g) Rendir un informe de las actividades desarrolladas a los seis meses de ocupacion de la Catedra y al término
de la misma.

4. El Consejo Técnico evaluara los méritos de los solicitantes y procedera, en su caso, a la asignacion de la
Cétedra. A su juicio, el Consejo Técnico podra asignar una Catedra Especial a uno o mas de los solicitantes de
manera conjunta.

5. No podran concursar, quienes no tengan una relacién laboral con la Universidad, quienes gocen de una beca
que implique una remuneracion econdmica 0 quienes ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos que
se comprometan a renunciar a ellos si obtienen la Catedra segun lo indica el articulo 16 del reglamento multicitado.

6. La Catedra Especial se suspendera en caso de que el o los destinatarios de la misma dejen de prestar sus servi-
cios en la Facultad, o si incurren en alguno de los supuestos del punto cinco.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
La Presidenta del Consejo Técnico
Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

CONVOCATORIA DE INVESTIGACION EN FRONTERAS DE LA CIENCIA 2015

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), hacen
del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se encuentra
abierta la convocatoria e invitan a la presentaciéon de propuestas.
Las bases de la convocatoria podrén consultarse en:

www.conacyt.gob.mx

Presentacion de las prepropuestas:

1. El solicitante debera entregar una copia del formato elec-
tronico de la prepropuesta y una copia del formato libre,
acompafiados por la carta de presentacion del director de la
entidad académica del Subsistema de la Investigacion Cienti-
fica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. Carlos
Aramburo de la Hoz, Coordinador de la Investigacion Cientifi-
ca, en la Coordinacién de Servicios de Gestién y Cooperacion
Académica, en la fecha limite: 19 de junio del presente afio.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obtendra la
firma del Representante Legal ante el CONACYT, el Dr. Carlos
Aramburo de la Hoz y la entregara al solicitante antes de la fecha
de cierre de la convocatoria.

Presentacion de las propuestas:
1. El solicitante con prepropuesta aprobada debera presentar en

esta CSGCA-CIC, una copia del formato electrénico de la pro-
puesta en extenso y una copia del protocolo, acompafiados por
la carta de presentacion del director de la entidad académica del Sub-
sistema de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades
afines, dirigida al Dr. Carlos Aramburo de la Hoz, Coordinador de la
Investigacion Cientifica, en la fecha limite: 31 de agosto de 2015.

Las fechas limites para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT serén:

Fecha
Prepropuesta 26 de junio de 2015 (a las
17:00 hrs. hora centro)
Propuesta 31 de agosto de 2015 (a las

17:00 hrs. hora centro)

Las fechas de publicacion de los resultados seran:

Fecha
Prepropuesta 3 de agosto de 2015
Propuesta 28 de septiembre de 2015

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COORDI-
NACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-41-60
O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.

Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Odontologia

La Facultad de Odontologia con fundamento en lo dis-
puesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, con-
voca a las personas que retnan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposi-
ciones legales antes mencionadas, a participar en uno
de los concursos de oposicién para ingreso o abierto
como Profesor de Asignatura “A” definitivo, en las asig-
naturas que a continuacién se especifican:

Concursos Asignatura
1 Emergencias Médico Dentales
1 Oclusién
1 Clinica Integral de Nifios y

Adolescentes
Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas
gue satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener Titulo superior al de bachiller en una licen-
ciatura del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
73, inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Odontologia, en su sesion ordinaria celebrada el 25
de marzo de 2015, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la
asignatura correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en
un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en la Secretaria Académica, ubica-
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da en el 1er piso del edificio principal, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 20:00
horas, presentando la documentacion que se especifi-
ca a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la Secretaria Académica.

2. Curriculum vitae con los documentos probatorios.

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que acre-
diten la antigiiedad académica requerida, si es el caso.

4. Si se trata de extranjeros constancia de su estan-
cia legal en el pais.

Después de verificar la entrega de la documenta-
cion requerida, la Facultad de Odontologia notificard al
interesado de las pruebas especificas que debera pre-
sentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
gue comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Comisién Dic-
taminadora respectiva emitira el dictamen del resultado
del concurso, el cual se sometera a la consideracion del
H. Consejo Técnico para su ratificaciéon, posteriormente,
la Facultad de Odontologia lo dara a conocer a los con-
cursantes, quienes contaran con diez dias habiles para
presentar, si asi lo consideran, el recurso de revisién co-
rrespondiente por el resultado obtenido. La resolucion
sera definitiva después de que el H. Consejo Técnico
conozca y en su caso, ratifique la opinidn razonada de
la Comisidn Especial; o de encontrarse ocupado el nom-
bramiento en la asignatura objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fe-
cha de terminacion del contrato de la persona con quien
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso se
encuentre comprometido.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendra entre otros derechos, los sefalados en los
articulos 6, 55 y 57 del EPA. Ademas, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefaladas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 4 de junio de 2015
El Director
Maestro José Arturo Fernandez Pedrero

Facultad de Psicologia

La Division de Investigacién y Posgrado de la Facultad
de Psicologia, con fundamento en lo dispuesto por los

articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM y del Reglamento Ge-
neral de Estudios de Posgrado de la UNAM, convoca a
las personas que rednan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones le-
gales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto, como Profesor de
Asignatura “A” definitivo, en la asignatura Programa
de Residencia Il, conforme a las siguientes

Bases:

a) Tener grado de Maestria o la autorizacion para
ejercer la docencia a nivel de posgrado, en los términos
del Reglamento General de Estudios de Posgrado, en
el area de la materia que se vaya a impatrtir;

b) Demostrar aptitud para la docencia,;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psi-
cologia, en su sesién ordinaria celebrada el 6 de marzo
de 2015, acord6 que los aspirantes deberan presentar-
se a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al programa de estudios de la asig-
natura: Programa de Residencia ll, en Psicologia Escolar,
sobre Promocion del Desarrollo Integral de los Nifios me-
nores de 6 afios.

b) Exposicion escrita de un tema del Programa de la
asignatura mencionada, en un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de
un tema del Programa de la asignatura mencionada,
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando me-
nos con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan presentar en la Coordinacion de Comisiones
Dictaminadoras de esta Dependencia, Planta Baja del
Edificio “A” de esta Facultad, dentro de los 15 dias habi-
les contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a
18:00 horas, de lunes a viernes; la solicitud acompafada
de su curriculum vitae con documentos probatorios y la
documentacién original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su
solicitud ha sido aceptada y las pruebas especificas
que deberan presentar, asi como la fecha y lugar en
que se llevaran a cabo éstas.
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Coordina-
cion de Comisiones Dictaminadoras, dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revisién y de haberse interpues-
to éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinién razonada de la comision especial; o de en-
contrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la reso-
lucién definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien el nombramiento en
la asignatura objeto del concurso se encuentre com-
prometido. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a
la autorizacion de actividades que expresamente expi-
da la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendra entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6 y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir en-
tre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 56
del mismo Estatuto.

* Kk Kk

La Divisién del Sistema de Universidad Abierta de la
Facultad de Psicologia, con fundamento en lo dispues-
to por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que rednan los requisitos que se preci-
san en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto, como Profesor de
Asignatura “A” definitivo, en la materia: Psicodiagnésti-
co Il, conforme a las siguientes

Bases:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licen-
ciatura del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psi-
cologia, en su sesion ordinaria celebrada el 6 de marzo
de 2015, acord6 que los aspirantes deberan presentar-
se a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita al Programa de estudios de la asig-
natura Psicodiagnostico Il.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de
la asignatura mencionada, sobre el disefio y desarrollo

de una unidad de ensefianza interactiva (UEI), desarro-
llada en un Sistema Informatico de Gestion Educativa
(LMS), para Plataforma Moodle 2.8, en la modalidad
abierta y a distancia; en un maximo de 20 cuatrtillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la asesoria grupal
de un tema del programa de la asignatura mencionada,
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando me-
nos con 48 horas de anticipacion.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan presentar en la Coordinacion de Comisiones
Dictaminadoras de esta Dependencia, Planta Baja del
Edificio “A” de esta Facultad, dentro de los 15 dias habi-
les contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a
18:00 horas, de lunes a viernes; la solicitud acompafada
de su curriculum vitae con documentos probatorios y la
documentacion original que lo acredite.

Asimismo, se les comunicara a los aspirantes si su
solicitud ha sido aceptada y las pruebas especificas
que deberan presentar, asi como la fecha y lugar en
gue se llevaran a cabo éstas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Coordina-
cion de Comisiones Dictaminadoras, daréd a conocer el
resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revision y de haberse interpues-
to éste, la resolucidon sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinién razonada de la comisién especial; o de en-
contrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la reso-
lucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien el nombramiento en
la asignatura objeto del concurso se encuentre com-
prometido. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a
la autorizacién de actividades que expresamente ex-
pida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendra entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6 y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir en-
tre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 56
del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 4 de junio de 2015
El Director
Doctor Javier Nieto Gutiérrez
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Olimpiada Nacional

Aumenta la cosecha
de medallas para
la Universidad

Taekwondo, remo y
ciclismo aportaron siete
metales mas; llegé a 43
en el medallero

Omar Herndnpez/MickeLLE RamiRez
onterrey, NL.- En acciones
de la penultima semana de
actividades de la Olimpiada
Nacional,laUNAM aumentd
su cosecha de metales en esta justa a
43, luego de que sus representativos de
taekwondo, remoy ciclismo consiguieran
un lugar en el podio.

Nadia Ferreira, integrante de la Asocia-
cién de Taekwondo, debuté con medalla
de plata en la divisiéon Infantil Mayor
-36 kg, luego de caer en la final ante la
anfitriona Aranza Becerra. Antes, gand
a Valeria Delgadillo (Estado de México) y
disput6 dos combates mds.

Mariana Leyva Chdvez, también de la
asociacion, obtuvo bronce en la categoria
Juvenil Menor +68 kg. El enfrentamiento

» Brenda Garcia y Ana Karen Pérez. Fotos: Michelle Ramirez.

por el pase a la final fue muy cerrado. La
auriazul y la sinaloense Daniela Alva-
rez terminaron empatadas y se recurrié
al punto de oro, que gand la peleadora
de Sinaloa.

Remo

La Presa La Boca, ubicada en el municipio
de Santiago, de esta ciudad, fue el escena-
rio para las competencias de remo, donde
la UNAM sumé un par de bronces. El
primero, por conducto de Brenda Garcia
Colin (Asociacién de Remo) y Ana Karen
Pérez (Ciencias) en la prueba dos remos
largos sin timonel de la categoria Juvenil
Superior femenil.

En el dltimo dia, la propia Brenda,
junto con Edith Melissa Mdrquez (FES
Aragon), lograron otro bronce en la es-
pecialidad de dos pares de remos cortos,
categoria Juvenil Superior femenil, con
un tiempo de 8:00.16

Ciclismo

Con tres preseas de bronce, el equipo de
ciclismo culmind su participacién en la
Olimpiada, en el Velédromo del Polide-
portivo CODE Paradero, en Guadalajara.

» Mariana Leyva.

La primera de ellas fue para Daniela
Irais Gonzdlez (Asociacién de Ciclismo)
en la prueba de Ruta 80 km Juvenil Supe-
rior, alllegar en tercer lugar con un crono
de 2:25.35. El sitio de honor correspondié
aIngrid Drexel (Nuevo Le6n) y la plata se
la 1levé Erika Valera (Estado de México).

El segundo metal broncineo lo
consiguié Fernando Colunga Reséndiz
(asociacién) en la prueba Por Puntos 25
km Juvenil C, donde el oro fue para Aldn
Martinez (Querétaro)ylaplataselaagen-
ci6 Salvador Lemus (Estado de México).

Después, enla prueba Madison Juvenil
Superior, Eduardo Torres e Isaac Martinez
(ambos de la asociacién), conquistaron el
altimo de los bronces para la delegacion
de la UNAM en una competencia que
dominé Jalisco (medalla de oro) asi como
Guanajuato (plata). g

» Nadia Ferreira.
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Presente en todas las categorias

Pumas competira con
600 ninos en la ONEFA

Desfile inaugural de la — 'SL;SE U,
- stadio 1mpico universita-
temporada en el Estadlo E rio fue escenario, por primera

vez, del desfile inaugural de la

Olimpico Universitario temporada Infantil de la Orga-

nizacion Nacional Estudiantil de Futbol

» Iniciara el 20 de junio. Fotos: Alfredo Herrera.

Americano (ONEFA), que iniciard el 20 de
junio y donde Pumas de la UNAM compe-
tird con 600 nifios, en todas las categorias.

Acudieron mas de cuatro mil jugado-
resyentrenadores delas27 organizaciones
que intervendrdn en la campana 2015. El
evento fue presenciado por mds de 12 mil
familiares y aficionados.

Cerraron el desfile los integrantes de
losequipos Oroy Azulde Pumas CU, junto
con los de Pumas Acatldn.

Representativos
Participaron 27 organizaciones: Aguilas
Blancas del IPN, Alimanas de Cuautitlan,
Buhos del IPN, Bulldogs Dorados de
Balbuena, Cardinals de Guadalajara, Cen-
tinelas del CGP, Cimarrones de Querétaro,
Comanches de Atizapdn, Fantasmas de
la Universidad Mexiquense, Frailes de la
Universidad del Tepeyac, Guerreros de
Iztapalapa, Halcones de Coacalco, Hal-
cones Marinos de Cuemanco, Halcones
de la Universidad Veracruzana, Jagua-
res de Coacalco, Jets de Balbuena, Leones
de Cuernavaca, Leones de la FES-Cuauti-
tlan, Linces México de la UVM, Lobos de
Toluca, Perros Negros de Naucalpan, Pieles
Rojas del IPN, Potros de Toluca, Potros Sal-
vajes de la UAEM, Pumas Acatldn, Tigres
de Coacalco y Titanes de Tultitldn.
Alevento asistieron Enrique Balp Diaz,
secretario de Servicios a la Comunidad;
SeverinoRubio Dominguez, director gene-
raldeActividades DeportivasyRecreativas;
Jorge Orobio Rosas, titular de la Federacién
Mexicana de Futbol Americano; Arturo
Olivé, director de NFL México, y por la
ONEFA, su presidente Francisco del Real
Sanchez, el tesorero Juan Manuel Rivera
Garrido y el coordinador de las Infantiles,
José Antonio Garcia Infante. g
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