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COMUNIDAD

Entrega reconocimientos la DGACU

Las pasiones como

motor de la creatividad

En 2013, el programa Pecados Capitales incluyo 45
actividades y la realizacion de ocho certamenes

n dias pasados se efec-
tué la ceremonia de
premiacién de los ocho
certdmenes del progra-
ma Pecados Capitales 2013, una
Perversa Invitacién para Espiar en
lo Prohibido, proyecto que surgi6
en 2011 como una oportunidad
para que los universitarios conoz-
can y reinterpreten una parte de
las pasiones humanas, entendidas
éstas como uno de los motores de
la creatividad.

Alejandro Ferndndez Varela,
director general de Atencién a la
Comunidad Universitaria, sefialé
que en 2013 Pecados Capitales
incluyé 45 actividades como:
talleres, charlas, conciertos, pre-
sentaciones de danza y literarias,
proyecciones cinematograficas y
larealizacién de ocho certdmenes,
uno por cada pecado capital y otro
referido a la tristeza.

Los trabajos fueron evalua-
dos por un jurado experto en la
materia y posteriormente se pu-
blicaron en la red social Facebook
Dgacu_unam, donde mds de 30
mil personas votaron por el que,
deacuerdo consucriterio, reflejaba
mejor el correspondiente.

E

Los ganadores

En el concurso de minificcién Fan-
tastica Lasciva, correspondiente a
la lujuria, gané Yobanny de José
Garcia Medina, de la Facultad de Es-
tudios Superiores Acatldn; en el de
fotografia sobrelaperezaLa Gozosa
Acedia, triunfé Carlos Omar Rosas
Garcia, de la Facultad de Quimica;
en el de animacién sobre la envidia
El Amante de lo Ajeno, vencié An-

» Alejandro
Mendoza, del
CCH Azcapot-
zalco, ilustro
laira; y Carlos
Rosas, de la
Facultad de
Quimica,
fotografio
la pereza.
Imégenes: cortesia
DGACU.

drea Estefania Macias Ruiz, de la
Facultad de Artes y Disefio.
Asimismo, en el de video
Con-su-mismo Deseo, que hizo
referencia a la avaricia, los lau-
reles fueron para Héctor Arturo
Morales Cortés, de la Facultad de
Filosofia y Letras; en el de cartel
sobre la soberbia Yo, El Magnifi-
co, gan6 Alejandro Bustamante
Chiapa, de la FES Cuautitldn; en
el de Arte Sonoro Gris, respecto
a la tristeza, el sitio de honor co-
rrespondié a Gustavo Alonso Diaz
Vasquez, de la FES Acatldn; y el de
poesia sobre la gula, Atragante
de Letras, a Javier Veldzquez Ayala,
de la escuela incorporada Institu-
to Juventud del Estado de México.

Las convocatorias cerraron el
pasado mes de noviembre con la
creacién de caricaturas sobre la ira,
ElL4piz Asesino, enel que Alejandro
Mendoza Martinez, del Colegio de
Ciencias y Humanidades Azcapot-
zalco, fue el triunfador.

Apoyos

En la entrega de reconocimientos,
Rosas Garcia, el vencedor en foto-
grafia, dijo que es fundamental
perseverar para alcanzar un obje-
tivo e invitd a comprometerse con
sus respectivas metas. Agradecié
a quien le acompané durante este
procesoyreconocié que todos aque-
llos que ganaron contaron siempre
con alguien a su lado. 4
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» Aprendizajes.

Para nifios de ocho a 12 afios

Campamento de verano para
conocer lavida en la granja

RenE TieriNo

L

a Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
organizaun campamento
de verano para nifios de
ocho a 12 afios en el Centro de En-
seflanza, Investigacién y Extensiéon
en Produccién Animalen Altiplano,
en Tequisquiapan, Querétaro.

Vetericamp, a efectuarse del
29 de julio al 2 de agosto, es una
ocasién para que pequefios que no
han tenido contacto con animales
de granja ordefien vacas y cabras,
presencien nacimientos de lecho-
nes y elaboren quesos.

Las actividades, supervisadas
por responsables del Centro,
alumnos y personal de la referida
instancia universitaria, incluyen
un rally con pistas, una fogata,
visita al médulo de venados y en
elultimo dia, una convivencia con
padres de familia.

Se hospedardn en las instalacio-
nes de Tequisquiapan, utilizadas
por estudiantes de la entidad acadé-
mica al realizar sus practicas.

Usardn overolesyropa propiade
los veterinarios; al elaborar quesos
se requerird un atuendo especial,
con botas de hule y gorra.

Itinerario

Juan Jests Nava Navarrete, secreta-
riogeneral de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, sefialé que en lo que
dure el campamento los asistentes
serdn casimédicos veterinarios por

Las actividades, entre julio y agosto en el Centro
de Ensefianza de Tequisquiapan, Querétaro

10

alumnos

de octavo,
noveno o décimo
semestres
participaran en
el Vetericamp

las actividades realizadas. En 2013
tuvieron una primera experiencia
en el mismo sitio, al que fueron
14 pequetios, ahora esperan 30. La
cita serd el martes 29 de julio en
dicha Facultad y antes del viaje ha-
bra un recorrido por los hospitales
de especialidades, équidos y aves
de ornato. Por la tarde conocerdn
las instalaciones de Jilotepec (espe-
cializadas en cerdos) y llegardn a
dormir a Tequisquiapan.

Al dia siguiente ordefiardn va-
cas de forma mecdnica y manual
y por la tarde elaborardn quesos y
aprenderdn qué tipos hay (frescos
ymaduros), asi como las cantidades
de leche y cuajo a agregar.

Eljueves 31 de julio los visitantes
alimentardn corderos y borregos y
enlasesién vespertina se organizara
unrally, donde los nifios encontrardn
pistas sobre cuestiones ecolégicas,
agricolas y separacién de basura. Por
la noche se reunirdn alrededor de
una fogata.

La manana del viernes 1 de
agosto ordeflardn cabras y ali-
mentardn cabritos. Por la tarde,
observardn venados desde un mo-
dulo, en plena época de parto. En
el desayuno del 2 de agosto habra
una convivencia con padres de

familia, en la que probaran los
quesos elaborados por sus hijos y
luego visitardn diversos espacios
del Centro de Enseflanza. Quienes
no puedan viajar a Tequisquiapan
podran esperar a sus familiares en
la Facultad.

Origen

Sobre el concepto de Vetericamp,
Nava Navarrete conté que surgié
como una propuesta que termind
por formar parte del plan de des-
arrollo de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, con la difusién del
quehacer de la disciplina.

Como parte del equipo de tra-
bajo se seleccionard a 10 alumnos
de octavo, noveno o décimo semes-
tres porque ya tuvieron contacto
con especies productivas y poseen
conocimientos para transferirlos a
los ninos. Los guias tendrdn hos-
pedaje, alimentacién y recibirdn
constancias de participacion.

Los interesados pueden solici-
tar informacién en la pdgina de la
Facultad, en el correo electrénico
vetericamp@unam.mx, consultar
el perfil del usuario Vetericamp en
Facebook o inscribirse directamen-
teenlaentidad universitariaoenlos
numeros 5622-5884 y 5885. 4
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Alexandro Aguilera,
especialista en
cirugia plastica

y reconstructiva,
obtuvo el galardon

Guaparupe Lueo

lexandro Fernando
Aguilera Salgado, de la
subespecialidad en
Cirugia Plastica y Re-
constructiva, obtuvo el Premio
Gea-PUIS a la Investigacion, que
otorgan el Programa Universitario
de Investigacién en Salud (PUIS)
de la UNAM y el Hospital General
Doctor Manuel Gea Gonzdlez, por
la investigacién “Desarrollo de mo-
delo experimental porcino para
defectos 6seos maxilares”.

Galardonado enlaceremoniade
clausuradelos cursosuniversitarios
deposgradodelnosocomio, el traba-
jo de Aguilera Salgado forma parte
de una linea de estudio cuyo objeti-
vo es desarrollar un implante éseo
mediante técnicas de ingenieria de
tejidos, que permita la reconstruc-
cién de defectos 6seos maxilares en
nifos con labio y paladar hendido,
quienes requerirdn tratamiento en
algin momento de su vida.

Con este procedimiento, cono-
cido como injerto éseo alveolar, la
morbilidad seria minima, pues no
habria necesidad de utilizar sitios
donadores y se tendria una fuente
ilimitada de material 6seo sin cica-
triz visible.

La primera etapa consisti6 en es-
tandarizarun modelo experimental
en crecimiento, que ayude a probar
la efectividad de cualquier sustituto
6seo en la regeneracién del defecto.

Esto se realizé en una especie
mayor como el cerdo en etapa de
crecimiento, lo que facilité com-
paraciones indirectas y ascensos
mas rdpidos para los exdmenes
preclinicos en pacientes con labio
y paladar hendido en crecimiento,
asi como en el campo de la cirugia
craneofacial, maxilofacial, de odon-
tologia y oncologia.

Con este planteamiento, Aguile-
raSalgadodemostré que sies posible
estandarizarunmodelo experimen-
tal porcino en crecimiento, con alta
confiabilidad y reproducibilidad, lo
que posibilitard efectuar el mismo
método en otros centros, al evaluar

Estudio interinstitucional

Entrega del Premio Gea-
PUIS ala Investigacion

Foto: Marco Mijares.

la efectividad de distintos sustitutos
6seos. Ademds, aporté nueva infor-
macién sobre la caracterizacién
histolégicamolecular (PCR), andlisis
de superficie 6sea (microscopia elec-
trénica) y andlisis de componentes
macroscépicos (difraccién de rayos
X) en hueso porcino, que no ha sido
reportado en la literatura.

En este trabajo interinstitucio-
nal intervinieron la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia
de laUNAM,; el Centro Nacional de
Investigacion y Atencién de Que-
mados y la Unidad de Ingenieria
de Tejidos, Terapia Celular y Me-
dicina Regenerativa, ambos del
Instituto Nacional de Rehabilita-
cién, asi como el Departamento de
Biomateriales del Centro de Inves-
tigacién y de Estudios Avanzados
del Instituto Politécnico Nacional,
Unidad Querétaro.

Colahoraciones
Joaquin Lépez Bdrcena, titular del
PUIS, destaco que la colaboracién es
una de las tendencias “hacia donde
buscamos orientar la indagacion,
incentivar una mayor participa-
cién en todas las instituciones”.
Luego de 27 afios de haberse
instituido y de otorgarse ininte-
rrumpidamente, el premio se ha
convertido en una tradicién; su pro-

posito es estimular la investigacion,
particularmente en el Hospital Ge-
neral Doctor Manuel Gea Gonzdlez,
orientado a diferentes dreas de la
salud, indicé.

Este afio se inscribieron 15 tra-
bajos de las dreas de dermatologia,
medicinainterna, oftalmologia, oto-
rrinolaringologia, cirugia general,
plastica y reconstructiva.

Asuvez, Mucio Moreno Portillo,
director general del nosocomio,
puntualizé que hoy en dia ya no es
suficiente que los médicos atiendan
y curen enfermedades, deben ocu-
parse del padecimiento social; su
vocacién incluye el liderazgo.

En el auditorio de ese lugar,
dijo que el médico egresado de este
hospital debe transformarse en un
lider social; el Gea Gonzdlez estd
llamado a eso, sensible a la gente
que menos tiene. “Como egresados
deben cuidar que la poblacién mar-
ginada no esté olvidada”, exhorté.

José Antonio Carrasco Rojas,
secretarioacadémico de laUnidad
de Posgrado de la Facultad de Me-
dicina, resalté que la Universidad
tiene residentes en 106 hospitales
publicos del pais. Asimismo, pidié
alos médicos que concluyeron sus
estudios de posgrado de alta espe-
cialidad y subespecialidad aplicar
sus conocimientos en beneficio
de la poblacién mads necesitada.
“Vivimos en un pais con 60 mi-
llones de personas en extrema
pobreza, que no los subyugue el
lucro”, finalizé.

Asistieron Armando Mansilla
Olivares, director general de la
Coordinacién de los Institutos
Nacionales de Salud, de la Comi-
sién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad; Antonio Fraga
Mouret, director de Educacién e
Investigacién de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal; Héctor
Ferndndez Varela, director general
de Servicios Médicos de la UNAM,
y Horacio Rubio Monteverde, direc-
tor médico de la Direccién General
de Servicios Médicos de esta casa de
estudios, entre otros. 4
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GuapaLupe Lueo

n México ha disminuido la
edad promedio de inicio para
el consumo de drogas. Respec-
to alos usuarios de cocaina, el
rango es de 13.8 aflos en mujeres y 14.4
en hombres, dijo Georgina Cadrdenas
Lépez, investigadora de la Facultad de
Psicologia de la UNAM.

La especialista del Laboratorio de
Ensenanza Virtual y Ciberpsicologia,
junto con sus colaboradores, desarro-
116 el Espacio Digital de Prevenci6on
de Adicciones, herramienta dirigida a
jévenes de entre 15 y 22 anos de edad;
el propésito es involucrar a los usua-
rios y brindarles informacién basada
en evidencia cientificay confiable sobre
los efectos del abuso de drogas como
alcohol, tabaco, marihuana, cocaina,
inhalantes y anfetaminas.

Intervencion temprana
Se trata de un espacio web de prevision
e intervencién temprana creado por
especialistas de la mencionada entidad
académica, con el que los usuarios pue-
den hacerunaautoevaluacién delriesgo
de consumo en tiempo real, de la que se
derivan recomendaciones para buscar
tratamiento en caso de que ése seaaltoo
paraconocer estrategias de respuestaen
situaciones que resulte bajo o moderado.
Ademads, se dan opciones como apren-
der habilidades de vida y tacticas para
modificar el consumo. Se pretende ge-
nerar una disminucién a través de los
recursos que proporciona la Web 2.0, con
una navegacion anénima y confidencial.
“Lo primero que hicimos fue considerar
elrango de edad de los usuarios de Internet,
que es de entre 12 y 24 afnos, en el que se
insertan los estudiantes.”

Informacion cientifica

Este sitio ofrece datos basados en infor-
macion cientifica, testimonios reales
de otros chicos, asi como cuestionarios
de autoevaluacién para cada una de las
sustancias. “Basta con que los jévenes con-
testen un breve listado de preguntas para
que el sistema les brinde informaciéon
acercade sunivelderiesgoypuedan tener
una retroalimentacién de sus opciones”,
explic6 Cardenas Lopez.

Ahi hay datos sobre habilidades de
prevencion, integrados bdsicamente por
animaciones interactivas —entre ellas, las
de negociacién, asertividad y rechazo-,
que ayudardn a los usuarios a entablar
relaciones sociales adecuadas que les per-

Informacion basada
en evidencias.

Facultad de Psicologia

Crean sitio web para
prevenir adicciones

La herramienta virtual fue desarrollada por un grupo
de investigacion encabezado por Georgina Cardenas

mitirdn mejorar la convivencia y estar en
posibilidad de evitar conflictos.

El lenguaje que se utiliza es similar al
de los jovenes, con la informacién y las
animaciones “pueden saber comorechazar
una copa, como decidir entre ir con los
amigos a beber o con la novia a pasear,
o cémo controlar las emociones”, entre
otros aspectos.

A futuro, pretende incluirse en este
segmento un foro para el intercambio con
pares y especialistas; también, se adaptara
a dispostivos méviles en forma de aplica-
ciones, donde puedan hacerse consultas y
tener a la mano las herramientas de pre-
vencién e intervencién que brinda el sitio.

Se espera tener un sistema con am-
bientes virtuales en el que, mediante
avatares, ensayen estrategias de pre-
vencion de respuesta, como el rechazo.
Ademds, brindar consejos sobre qué hacer
en caso de intoxicacién y ser un espacio
pararecibir tratamientos, via Internet, con
especialistas mediante psicoterapia. g

Visitas a la pagina

La universitaria informé que en el dltimo
mes se han registrado mil 315 visitas, con
una duracién promedio de 3.3 minutos
cada una. De ellas, 27 por ciento proviene
del grupo etareo de entre 18 y 24 afios,
33 por ciento de 25 a 34, 15 por ciento
de 35a44,12 por ciento de entre 45 a
54, cinco por ciento de 55 a 64 y el resto
de mas de 65 afios.

Ademas, 80.9 de las visitas son
de nuevos usuarios y 19.1 por ciento
de asiduos. Segtin datos obtenidos por
medio de Google Analytics, quienes
emplean esta herramienta no sélo
son de México, sino también de Espafia,
Estados Unidos, India, Argentina,
Colombia, Costa Rica, Chile
y Perd.

El Espacio Digital de Prevencion
de Adicciones esta disponible en www.
psicol.unam.mx/adicciones.
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Laura Romero

1 desafio primordial de
la sociedad chilena ha
sido y es la educacién de
calidad, que pasa por pa-
rdmetros importantes: mejorarla
transversalmente yreposicionarlaen
todoslosniveles, afirmo Juan Manuel
Zolezzi Cid, rector de la Universidad
de Santiago de Chile (USACH).
EselEstadoelquedebe garantizar
el ejercicio del derecho a una educa-
cién de calidad, al fortalecer aquella
que se imparte de forma publica,
anadi6 en el Auditorio Jorge Carpizo
de la Coordinacién de Humanidades.

Reforma

En sesién moderada por el rector
José Narro Robles, el académico
chileno senal6 que los pilares de
la reforma en el rubro para 2014
en su pais son calidad, gratuidad
universal, fin del lucro en todo el
sistema universitario, promocién
de la integracion e inclusién social
entodoslosnivelesy fortalecimien-
to de la carrera docente.

Asimismo, creacién de centros
de formacién técnica publicos, “ta-
rea que el Estado va a recuperar”,
entre otros, abundé en la conferencia
Gobernanza de la Universidad de
Santiago de Chile en una Perspecti-
vadel Programa de Responsabilidad
Social Universitaria.

Hay un compromiso en el pro-
grama del gobierno con una gran
reforma educativa, cuyos anteceden-
tes se remontan a la movilizacién
estudiantil iniciada en 2006, recordé.

También destacd el fortalecimien-
to del papel del Estado como actor
activoydelaeducacién ptiblicacomo
motory sello del proceso de reforma
estructural. “Hoy en dia predomina
el sistema privado; por ejemplo, la
oferta estatal representa sélo 16 por
ciento de la matricula de educacién
superior —centros de formacién téc-
nica e institutos pr ofesionales, entre
otros—y no mds de 29 por ciento de
la matricula universitaria”.

Por todo ello, se requiere avan-
zar en dos criterios fundamentales:
la cobertura y la calidad, reiter6 el
rector Zolezzi.

Gobierno y gobernanza

Al tratar el tema de la gobernabili-
dad y gobernanza de la universidad
que él dirige, explic6 que el primer
concepto corresponde a la capacidad
del pueblo de aceptar ser goberna-
do, y se refiere al uso del poder y
a como organizar su administracién
para gobernar.

Inclusion social

Fin del lucro. unade las
metas educativas en Chile

Conferencia de Juan Manuel Zolezzi, rector
de la Universidad de Santiago, en la UNAM

» El académico
sudamericano
en la UNAM.

Respecto al segundo, destacé que
es una forma de satisfacer necesida-
desyaspiraciones de los ciudadanos,
mediante una nueva concepcién del
ejercicio del poder, pragmadtica y
flexible. “Es el factor mds importan-
te para hacer que la organizacién y
sus directivos asuman los impactos
de sus decisiones y actividades, y
para integrar una responsabilidad
social en toda la organizacién y
sus relaciones”.

» En el Auditorio
Jorge Carpizo.

Elsentido de la gobernanza uni-
versitaria tiene que relacionarse
esencialmente con la rendicién de
cuentas, transparencia, ética con-
ductual, principio de igualdad y
respeto de los derechos humanos.
Cada uno de esos elementos esta
constituido en la universidad, al-
gunos con apoyo del Estado por
medio de sus propias leyes, y otras
por anhelo de la institucién edu-
cativa, aclaré.

Histéricamente, rememoro,
el compromiso de la universidad
ha sido con la movilidad social. La
USACH es heredera de la Escuela de
Artes y Oficios, instancia que nacié
con el objetivo de entregar conte-
nidos tedricos y practicos a hijos
de trabajadores, quienes atendian
de manera directa las necesidades
de la industria nacional.

La Universidad de Santiago de
Chile es uno de los principales plan-
teles del pais, con mds de 23 mil
estudiantes; genera 10 por ciento de
la investigacién y contribuye activa-
mente a la movilidad social, apunto.

Presentacion

Alhacer la presentacién del invitado,
José Narro mencioné que el rector
de la USACH es ingeniero civil elec-
tricista de la Universidad Técnica del
Estado, maestro en Ciencias de la
Ingenieria por la Universidad de Chi-
le y doctor en la misma especialidad
por la Pontificia Universidad Catoli-
ca de esa nacién.

Se trata de un experto en el tema
delaeducacién, en especial, superior.
Desde 2006 ocupa su cargo actual, en
una de las dos primeras universida-
des publicas del pais sudamericano.

Zolezzi Cid es reconocido por
representar a la educacién ptblica
de su patria y por tener un papel
fundamental dentro de la estructura
de la educacién superior en Chile,
concluy¢ el rector de la UNAM. 4
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Manuel Peimbert

y dos del edificio, donde por poco tiempo se instalo
el Observatorio Astronémico Nacional

Ismael Herrera Revilla

en el progreso de la humanidad y representd
una afirmacion profunda de nuestra nacionalidad

Sesenta afios de actividades en Ciudad Universitaria

LaTorre de Ciencias. cimiento
de lainvestigacion en CU

Patricia Lopez

n afo, 1954, y un edificio, la
antigua Torre de Ciencias de
Ciudad Universitaria, sintetizan
buena parte de los cimientos
de lo que es hoy la ciencia mexicana. En
aquella fecha y en ese recinto, ubicado
en la parte central del campus, inicié un
camino de desarrollo y profesionalizacién
paragenerar conocimiento propioydealto
nivel en las dreas de fisica, matematicas,
astronomia y quimica.

Muy cerca del icénico inmueble tam-
bién avanzaron la geologia, geografia,
biologia e ingenieria, recordaron siete in-
vestigadores eméritos reunidos a 60 afnos
de distancia, para evocar sus experiencias
como estudiantes, maestros e investigado-
res precursores, que se han convertido en
semillero de nuevas generaciones.

Con el coordinador de laInvestigacién
Cientifica, Carlos ArdimburodelaHoz, en
el Auditorio Alfonso Caso —que hace seis
décadas alojo sus reuniones— los acadé-
micos participaron en la mesa redonda
Inicio y Desarrollo de la Investigacién
Cientifica en Ciudad Universitaria, que
forma parte de los festejos por los 60
anosde actividades académicas en la sede
central de esta casa de estudios.

Catalizador para la formacion
La Torre de Ciencias (hoy Torre II de Hu-
manidades) fue un catalizador para la

Encuentro de siete
investigadores eméritos
para rememorar

formaciéon de nuevos investigadores,
afirmé6 Manuel Peimbert Sierra, emérito
del Instituto de Astronomia.

“Tres aspectos ayudaron en esa di-
reccién en las décadas de los 50 y 60:
la fundacién de la Academia de la In-
vestigacién Cientifica (hoy Academia
Mexicana de Ciencias), el establecimiento
del Seminario de Problemas Cientificos
y Filosé6ficos y un programa de becas de
posgrado del Instituto Nacional de la
Investigacién Cientifica”, resumio.

La ciencia de las estrellas avanz6 en
los pisos uno y dos del edificio, donde
por poco tiempo se instal6 el Observato-
rio Astronémico Nacional tras mudarse
de Tacubaya.

“A quienes terminaban lalicenciatura
en Fisica con una tesis sobre astronomia
seles conseguiaunabeca paradoctorarse
en el extranjero, en destacadas univer-
sidades de Estados Unidos o Europa”,
recordé6 Manuel Peimbert, uno de los
beneficiados poresainiciativa de Guiller-

Raymundo Bautista

Ubicado en los pisos seis y siete de la Torre de
Ciencias, el Instituto de Matematicas tenia una
comunicacion cercana entre maestros y alumnas

mo Haro, forjador de instituciones y de
nuevas generaciones de astrénomos que,
desde entonces, combinan la docencia y
la investigacién.

Logro del nacionalismo

Por su parte, el matemadtico Ismael He-
rrera Revilla, emérito y exdirector del
Instituto de Geofisica, considerd que Ciu-
dad Universitaria constituye un logro del
nacionalismo y un hito en el desarrollo de
la cultura, la ciencia y la innovacién en
México. “Fortalecié nuestra capacidad para
participar en el progreso de la humanidad
y represent6 una afirmacién profunda de
nuestra nacionalidad”, reflexioné.

“Aqui se nos enseflaba una nueva
forma de pensar, la misma que ha trans-
formado al mundo en los dltimos 60
anos: los métodos que permiten usar el
pensamiento racional en forma sistemd-
tica, en los que descansan la ciencia y la
tecnologia contempordneas”, senialé.

Magnificencia

Raymundo Bautista Ramos, exdirector
del Instituto de Matemadticas e investiga-
dor del Centro de Ciencias Matemadticas
con sede en Morelia, rememor6 el avance
académico que represent6 para él su mu-
danza de Puebla a la entonces naciente
Ciudad Universitaria, que combinaba la
magnificencia de los espacios para estu-
diantes con el alto nivel de los maestros,
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Jorge Flores

la ciencia mexicana; en 60 afios se multiplico la
formacion de cientificos y su productividad

formados en los temas de frontera de
su especialidad en universidades como
Princeton y Harvard.

“Ubicado en los pisos seis y siete de la
Torre de Ciencias, el Instituto de Matema-
ticas tenia un ambiente magnifico y una
comunicacién cercana entre maestros y
alumnos”, dijo.

Profesionalizar la ciencia

Para Jorge Flores Valdés, emérito del Ins-
tituto de Fisica, hace seis décadas inici6
la profesionalizacién de la ciencia mexi-
cana. “En mi época nos ofrecieron una
plaza de ayudante de profesor cuando
adin no nos habiamos recibido. El tinico
fisico profesional en México era Marcos
Moshinsky, quien siempre nos apoyé”.

En 1958, agregd, cuatro anos después
del arranque de Ciudad Universitaria,
en México habia unos cien doctores de
todas las profesiones, en tanto que en el
presente afio son 21 mil, refirié. “Enton-
ces existian unos cinco graduados como
doctores en fisica, mientrasen 2013 hubo
tres mil”.

Eltambién participante en la creacién
del Sistema Nacional de Investigadores
destacé que en 1958 habia unos 30 arti-
culos cientificos mexicanos publicados
en revistas internacionales arbitradas,
en este 2014 hay 12 mil. “En 60 afios se
multiplicé la formacién de cientificos y
su productividad”.

En su oportunidad, Alfonso Romo
de Vivar Romo, emérito del Instituto de
Quimica, rememord que su disciplina se
desarrollé hace 60 afios en los pisos 11, 12
y 13 de la Torre de Ciencias. “Veniamos
de la antigua escuela de Tacuba, a donde
se metian las vacas, y el cercano paso del
tren a veces nos impedia llegar a tiempo
a clases”.

Conun perfilinicial limitado en cono-
cimientos, que se fue profesionalizando

Alfonso Romo de Vivar

y laindustriay cuenta entre sus filas con un
Premio Nobel, Mario Molina

José Sarukhan

descubrimiento de ADN, nunca nos hablaron
alrespecto en la fase de estudiantes

desde el México posrevolucionario con
recursos formados especialmente en Ale-
mania, hoy la quimica nacional vincula
la academia y la industria y cuenta entre
sus filas con un Premio Nobel, Mario
Molina, subrayo.

Biomédicas y Biologia

Nacido en 1941 como Laboratorio de Es-
tudios Médicos y Biologicos en la Antigua
Escuela de Medicina en Santo Domingo,
el Instituto de Investigaciones Biomé-
dicas se mudé en aquel 1954 a Ciudad
Universitaria, y tiene su nombre actual
desde 1969, relaté Carlos Larralde Ran-
gel, exdirector e investigador emérito de
esa entidad universitaria.

Con énfasisen el estudio de las bases
biolégicas de las enfermedades, desde
entonces se ha vinculado con institu-
tos nacionales de salud y ha ampliado
el trabajo de sus 93 investigadores y
80 técnicos académicos a las dreas de

Carlos Larralde

Biomédicas, nacido como Laboratorio de Estudios
Médicos y Biologicos, se mudd en 1954 de Santo
Domingo a Ciudad Universitaria

Carlos Aramburo

La Coordinacién de la Investigacion Cientifica
es un area sustantiva de la UNAM, que suma 20
institutos y 10 centros de investigacion

biologia celular y fisiologia, biologia
molecular y biotecnologia, inmuno-
logia, asi como medicina gen6émica y
toxicologia ambiental.

El exrector José Sarukhdn Kermez,
fundador e investigador emérito del Insti-
tuto de Ecologiay exdirector del Instituto
de Biologia, expuso que aunque habian
pasado pocos afios del descubrimiento
del ADN, nunca nos hablaron al respecto
en la fase de estudiantes y la evolucién
era una materia optativa. Es importante
recordar estos momentos de la historia
para no repetirlos, opind.

Finalmente, Carlos Ardmburo hizo
un recuento de la Coordinacién de la In-
vestigacion Cientifica, un drea sustantiva
de la UNAM que suma 20 institutos y 10
centros de investigacién, con una planta
académica que, en 60 afios, ha crecido
17 veces, pues en 1954 contaba con 166
integrantes, mientras en 2014 tiene dos
mil 872. 4
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ACADEMIA

DE ESTO

Y AQUELLO

Congreso Médica Sur

Conlapresentacionde nueve simposios, cua-
tro trabajos de arbitraje, 12 investigaciones
libres, 44 encartely laasistenciade seis pro-
fesoresextranjeros, inicid el Primer Congreso
Internacional Médica Sur, organizado por su
sociedad de médicos.

En la inauguracion, a la que asistieron
el rector de la UNAM, José Narro Robles, y
el secretario de Salud del Distrito Federal,
José Armando Ahued Ortega, Juan Alberto
Nader Kawachi, presidente de Médica Sur
Sociedad de Médicos, destac6laimportancia
de analizar lamedicina del futuro, las nuevas
tecnologias y los temas humanisticos que
buscaninnovary mejorar la préacticade esta
especialidad de granimpacto social.

Brecha digital

Adolfo Rodriguez Gallardo, director general
de Bibliotecas de laUNAM, al participar en
el Simposio Latinoamericano Acceso ala
Informacion Gubernamental, indicé que
silabrecha digital fuera cuestion de tener
0 no acceso a la tecnologia digital o a las
tecnologias de la informacién y comuni-
cacion, “el problema seria relativamente
sencilloderesolver, peroes unasunto mas
complejo, pues esta relacionado con as-
pectos basicos como saber leer y escribir,
conniveles educativos, sociales, de género
y geograficos, entre otros”.

Hoy en dia, afiadié, el principal instru-
mento para acceder a la informacion es
una computadora, tableta o un teléfono
celular con conexién alared, y la facilidad
para obtenerla “no sélo estriba en que se
utilizan instrumentos electrénicos, sino
también en poder hacerlo desde lugares
remotos”, concluy6 el también investiga-
dor emérito del Instituto de Investigaciones
Bibliotecolégicas y de la Informacién.

Desarrollo universitario

Vacas mecatronicas de
apoyo al aprendizaje

Recrean tres sistemas: de palpacion de ovarios,
circulatorio y de sondeo ruminal

Fernanpo Guzmin

lumnos y docentes del De-
partamento de Ingenieria
Mecatrénica de la Facultad de
Ingenieria, en colaboracién
con académicos de la Facultad de Medici-
naVeterinariayZootecnia, desarrollaron
unas vacas mecatronicas que recrean
sistemas vitales de los bovinos para que
estudiantes de la carrera de médico ve-
terinario zootecnista aprendan a aplicar
diferentes técnicas en bovinos reales.

Los productos desarrollados por los
universitarios son tres sistemas: de palpa-
cién de ovarios, circulatorio y de sondeo
ruminal. Ya se entregaron los dos prime-
ros y préximamente el tercero. Ademds,
ya se trabaja en un sistema dispensador
deleche que recrea el funcionamiento de
la gldndula mamaria.

“En colaboracién con la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia esta-
mos elaborando estos productos, pues
si, por ejemplo, al hacer la palpacién de
ovarios, alguien los presiona mucho, las
vacas pueden disminuir su fertilidad”,
dijo el alumno de Ingenieria Osiris Ricar-
do Torres, uno de los lideres del proyecto.

En el sistema de palpacién de ovarios es
posible cuantificar la presion ejercida por
medio de un sensor, si la presién resulta
inadecuada se envia una sefial de alerta.

Respecto al sistema circulatorio, este
simula la frecuencia cardiaca y circula-
cién sanguinea de un animal sano y las
diferentes patologias que podria presentar;
permite la obtencién de muestras de san-
gre para que los alumnos pueden dar un
diagndstico de una manera mas adecuada.

» Extraccion de sangre de la vena yugular.

Conelsondeoruminal aprendenaintro-
ducirunasondaatravésdel tractodigestivo
con el propésito de llegar al rumen (primer
preestémago), extraer el liquido ruminal y
hacerdistintas pruebas quimicasquelesper-

mitirdnvereltipodebacteriasque
contiene, cudles sunivel de acidez
y el tipo de alimento ingerido por
el animal, entre otros aspectos.
Mediante una interfaz en la
computadora, estos sistemas
son capaces de indicar si se estd
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» Alumno en la instalacion de sensores
y equipo que conforma el simulador
mecatronico del sondeo ruminal.

» Palpacion de ovarios con un equipo
de ultrasonido, para la revision de
estructuras del sistema reproductor
del bovino. Fotos: cortesia deTeodomiro H. Romero.

realizando correctamente la prueba o, en
su caso, corregirla.

Estos simuladores para el aprendizaje
en medicina veterinaria representan una
ventaja para atender las necesidades de
ensefianza y prdctica de los jévenes.

Conellos, asimismo, el sector ganadero
se verd beneficiado, porque contribuirdn a
la formacion de profesionales que habran
deimpulsarel crecimiento de dicho sector.

Estos simuladores mecatrénicos son pro-
ducto de los proyectos PAPIME PE-206806 Y
PE-204611, a cargo de Teodomiro H. Romero
Andrade, y coordinado por Juan L. Pérez Espi-
ritu, de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia. Los alumnos que participan en
este proyecto son supervisados por Maria del
Pilar Corona Lira, de la Facultad de Ingenie-
ria, y cuentan con la colaboracién académica
de Jestis Manuel Dorador Gonzdlez y de Billy
Flores Medero Navarro. 4

Lainsercion laboral, un
proceso cada vez mas arduo

CrisToBAL LOPEZ

as posibilidades de ingresar en
condiciones adecuadas al mer-
cado laboral son cada vez mds
reducidas. Actualmente los jévenes tie-
nenmenosoportunidades deinsertarse
en puestos de calidad que los de genera-
ciones anteriores, segtin los estdndares
de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), advirti6 Fiorella Mancini,
delInstituto de Investigaciones Sociales.
Hoy en dia es mds dificil incorporar-
seenplazasde calificaciénaltayel primer
empleo en México estd caracterizado
por una baja calificacién. Los hombres
entran como ayudantes en fibricas,
la construccién, en el comercio o en
el sector de servicios personales y las
mujeres en tareas domésticas, de apoyo
administrativo o en establecimientos
comerciales, explic6 enlamesaredonda
Trabajo y Mercado Laboral en México.
Cambios y Continuidades, del ciclo Te-
mas Actuales de la Sociedad Mexicana.
“Estd demostrado que las posibilida-
des de colocarse en plazas de calidad a lo
largo de la trayectoria laboral depende
de las caracteristicas del primer empleo”,
dijo en la Casa Universitaria del Libro.
Las probabilidades de insercién baja-
ron por el deterioro de las condiciones
laborales, salarios, prestaciones y el
aumento del trabajo informal, cambios
que perjudican en especialalos jévenes,
senaléenlacharlalLaDificultadde Serun
Recién Llegado al Mercado de Trabajo.
Estas condiciones acenttian la polari-
zacion y la desigualdad social, mds alla
de los procesos de precarizacién e in-
formalidad de la economia, establecio.

Caracteristicas del primer empleo
La académica expuso que en la ac-
tualidad la edad de ingreso al primer
empleo es a los 17 anos. La entrada
al mercado cada vez mds tarde esta
vinculada con la permanencia de los
individuos en el sistema educativo.
De acuerdo con la Encuesta De-
mogrdfica Retrospectiva 2011, con
informacién relevante de tres gene-
raciones de mexicanos nacidos entre
1951-1953, 1966-1968 y 1978-1980, la
insercién laboral de los 18 alos 29 anos
aumento6 de 36 a 49 por ciento entre la
primera y tercera generacion.
Apartirdelasegunda, los hombres
jévenes se ocupan por primera vez,

» Ellos ingresana construccion, fabricas
0 comercio.

principalmente en trabajos manuales
con baja calificacién, con las peores
condiciones, destaco.

LucianaGandini, del CentroRegional
de Investigaciones Multidisciplinarias,
comentod quelas posibilidades de encon-
trar un empleo de calidad se reducen
para los mexicanos que vuelven al pais
después de ser deportados de Estados
Unidos al rebasar los 30 afios y tener
mayor preparacién académica.

"Han perdido redes y vinculos
y se ubican en trabajos por cuenta
propia para conformar el grupo mds
heterogéneo del pais, que incluye a
profesionales en plazas precarias, in-
formalesyen el comercioambulante."

En 2010, un total de 826 mil 609 per-
sonas regresaron a territorio nacional
en un contexto de crisis que agudizé
el reforzamiento de las fronteras para
evitar el paso a los indocumentados
conmads habilidades yniveles de forma-
cion, refirio.

Mauricio Padrén Innamorato, del
Instituto de Investigaciones Juridicas,
asevero que es necesario conciliar los
dmbitos familiar y laboral a partir
del tiempo que dedican mujeres y
hombres a cada una de sus responsa-
bilidades en el hogar y el trabajo.

Las tensiones generan altos costos
para las mujeres que se incorporan
al mercado. En México, ellas dedican
seis horas semanales al trabajo no
remunerado, en comparacién con
las dos que invierten ellos, segtn la
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
publicada por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, concluy6
el especialista. g4



Fotos: Fernando Velazquez.
Disefio: Alejandra Salas Ramirez.
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» Ménica Figueroa, Marcos Gonzalez, Omar Ibafiez, Angel Orea y Alejandra Mosig. Fotos:

Fernando Velazquez.

Hamsters, el arte en
Santa Mariala Ribera

Colectivo de egresados de Artes Visuales de la FAD

ReNE TierINO

ara el grupo de pintura Ham-
sters, éste serd un afo especial,
en particular tras la puesta en
marcha del Centro de Operacio-
nes Pictéricas (COP), con el que esperan
vincularse con los vecinos de una de las
colonias mads tradicionales del Distrito
Federal: Santa Maria la Ribera.

Con este propésito, en enero realiza-
ron una exhibicién colectiva, en breve
organizardn presentaciones individuales
y en diciembre tendrd lugar una segunda
muestra conjunta.

Para concretar el proyecto analiza-
ron cudl era su postura individual ante
la pintura. Sefialaron que todos tienen
una concepcién similar del arte, aun-
que cada uno enarbola un proyecto
propio y emplea estrategias diferentes
para expresarse.

Losintegrantes de Hamsters son egre-
sadosdelageneraciéon 2010-2013 de Artes
Visuales de la entonces Escuela Nacional
de Artes Plasticas —hoy Facultad de Artes
y Disefio— y son Ménica Areli Figueroa
Ramirez, Angel Andrés Orea Herndndez,
Marcos Valentin Gonzdlez Cruz (Fore-
man), Omar Yair Ibdilez Herndndez,
Alejandra Mosig Mendoza, Christidn
Jareth Figueroa Molina y Melissa Andrea
Paredes Requena.

Un espacio artistico

Santa Maria la Ribera es una de las colo-
nias mas tradicionales de la Ciudad de
México y el COP se localiza justo en su
corazén: en la calle Laurel nimero 41.
Este espacio fue inaugurado el 4 de enero
con la muestra Obra negra, titulo con el
que ironizaron el hecho de que abrieron
las instalaciones cuando atin estaban sin

terminar. Presentaron 30 piezas, cuatro
o cinco por cada integrante.

A finales de enero organizaron Pensar-
pintura, una pldtica-discusién en la que
gentedelazona charlé con creadoresy cri-
ticos. Semanas después y para continuar
el didlogo vecinal, montaron Compre sus
tamales alld y sus dibujos acd, venta de obras
y de tazas pintadas y horneadas.

El financiamiento del COP proviene
de diversas fuentes; gran parte de los
recursos los aportan los propios integran-
tes y los ciudadanos, algo que les permite
mayor independencia y movilidad fuera
de una mediacién institucional especi-
fica y establecerse como un sitio para
talleres y diversas actividades artisti-
cas. “No hay otra iniciativa similar (de
pintura) en México; parte del proyecto
consiste en generar publico con visién
critica”, sefialaron.

Para fomentar el acercamiento, tam-
bién han organizado charlas con autores,
cursosydebates sobrearte, todas activida-
des abiertas. Ademads, habra una serie de
exhibiciones individuales, y a fin de afio
se ofrecerd una segunda colectiva.

Interdisciplinariedad

Los jévenes definen al COP como un la-
boratorio de produccién, intercambio,
experimentacién y divulgacién abiertos,
no solo a sus colegas pintores, sino tam-
bién a la interdisciplinariedad, por lo que
hicieron una invitacién permanente a
profesionales de otras carrerasacolaborar
o debatir sobre esta disciplina.

El sitio fue concebido como un taller
abierto de produccién que permite a
los visitantes acercarse a la pinturay a los
procesos creativos de los artistas. Las visi-
tas para ver el trabajo y las exposiciones
sondelunesaviernes,de 11a18horas, con
previo aviso. Los sdbados se dan clases en
distintos horarios. “La persona de mayor
edad que ha asistido fue una sefiora de 60
anos.”, concluyeron.

Mds informacién del colectivo en:
www.hamsters.com.mx. g4
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Intercambio académico

Convenio de colaboracion UNAM
y Universidad de Santiago de Chile

Las areas del acuerdo
abarcan las
humanidades e
ingenierias, ciencias
fisico-matematicas

y sociales

Leicia OLvera
a UNAM vy la Universidad de

Santiago de Chile (USACH) fir-

maron un convenio general

de colaboracién para posibili-
tar el intercambio de académicos entre
ambas instituciones, en ciencias fisi-
co-matemadticas y sociales, humanidades
e ingenierias.

El documento establece que cada afio
dichas entidades permutardn hasta 10
académicos por periodos definidos de
comun acuerdo para realizar pasantias
de investigacién, docencia o estudiar pro-
gramas de posgrado como académicos de
intercambio o en el plan completo.

Para estos cursos, anade, las dos uni-
versidades ofrecerdn acceso y arancel
preferencial para los candidatos que pre-
sente la contraparte.

Movilidad

Al signar el acuerdo, el rector sudameri-
cano Juan Manuel Zolezzi Cid manifestd
su deseo de que el objetivo del acuerdo
no quede en un esfuerzo de corto alien-
to, pues aseguré que a su institucion le
interesa la movilidad de académicos y
estudiantes porque eso deriva en expe-
riencias favorables.

“Deseo que este esfuerzo se vea corona-
do con buenos intercambios para ambos.
Mi pais es un laboratorio porque ha pasado
porvariasreformasy, por ello, puede serun
objeto de estudio atractivo para los investi-
gadores de la UNAM?”, resalto.

Lo establecido

El documento establece que cada afio
dichas entidades permutaran hasta 10
académicos por periodos definidos de
comun acuerdo para realizar pasantias
de investigacion, docencia o estudiar
programas de posgrado como académicos
de intercambio o en el plan completo.

Para estos cursos, las dos
universidades ofreceran acceso y arancel
preferencial para los candidatos que
presente la contraparte.

Beneficio de jovenes

Por su parte, el rector de la Universidad
Nacional, José Narro Robles, considerd
que el convenio es una forma de hacer
que se beneficien jévenes de ambos lados
del ecuador. “Esta casa de estudios se

siente cercana a la nacién sudamericana
y siempre mostro su disposicién para aco-
ger a los colegas que buscaron refugio en
esta institucién cuando su pais enfrenté
momentos adversos”.

Estoy persuadido de que la vida aca-
démica se fortalece con el intercambio
de profesores e investigadores. “Nuestra
tarea de formar recursos humanos con
la mejor calidad posible se ve apoya-
da con la movilidad, pues permite a
nuestros estudiantes conocerse mas y
mejor”, concluyd.

A la ceremonia asistieron, por la
UNAM, el secretario general, Eduardo
Bdrzana Garcia; Francisco Trigo Tavera,
secretario de Desarrollo Institucional;
el abogado general, Luis Raul Gonzdlez
Pérez, y Jaime Martuscelli Quintana, coor-
dinador de Asesores del Rector.

Por la USACH estuvo Jorge Torres, jefe
de Gabinete del Rector de la institucién
educativa andina. 4
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Periodo 2014-2018

Elizabeth Fuentes, nueva
directora de Artesy Diseno

Lemicia OLvera

aJuntade Gobierno de laUNAM
design6 a Elizabeth Fuentes Ro-
jas directora de la Facultad de
Artes y Disefio (FAD), para el
periodo 2014-2018.

Al tomar posesién del cargo, Fuentes
Rojas afirmé que realizard su labor en
un ambiente respetuoso, armonioso e
incluyente que favorezca el desarrollo de
la citada instancia universitaria.

Los objetivos serdn consolidar la vida
colegiada, elevar el nivel académico,
estimular la investigacion, proyectar a
la Facultad en los dmbitos nacional e
internacional y fomentar la presencia
del trabajo que se hace en los enclaves
sociales de los planteles de Academia
22, Xochimilco, Taxco y la Unidad de
Posgrado. Finalmente, exhort6 a sumar
esfuerzos, talento y creatividad en el
fortalecimiento de la FAD.

En su oportunidad, Eduardo Birzana
Garcia, secretario general de esta casa
de estudios, aseguré que Artes y Disefio
es muy compleja y hay mucho por hacer.
Por ello, invit6 a su comunidad a trabajar
paraalcanzarlos objetivos planteados por
la nueva titular.

“El reto es enorme, aunque estamos
seguros de que la directora lo asumira

» La titular. Fotos: Francisco Cruz.

con dedicacién, compromiso y espiritu
universitario”, senaloé en la Sala de Audio-
visuales de la FAD.

Trayectoria

Fuentes Rojas realizé estudios de licencia-
tura en Historia en la Facultad de Filosofia
y Letras (FFyL) de la UNAM (1976), obtuvo
su maestria en Historia del Arte en la
Universidad de California, Davis (1980),
y sus doctorados en Historia en la FFyL
(1995) y en Bellas Artes en la Universidad
Politécnica de Valencia (2008).

Conunaantigtiedad académica de 20
anos, es Profesora Titular C de Tiempo
Completo de la FAD. Es miembro del
Sistema Nacional de Investigadores,
nivel II.

En la ahora Facultad ha sido coordi-
nadora de las Colecciones (1985-1986);
jefa del Departamento de Curaduria
(1986-1993); jefa del Departamento de
Investigacién de las Colecciones (1993-
2002); responsable de Proyectos de
Investigacion (2002-2005) y coordinado-
ra del Programa de Posgrado en Artes
Visuales (2005-2008).

Obtuvo en 2002 el Premio Francisco
Rincén de la Sociedad Numismadtica de
México por sus estudios e investigacién
delamedallisticamexicana. En 2005 reci-
bié unadistincién de la LIX Legislatura de
la Camara de Diputados del H. Congreso
de la Unién, la Comisién Bicamaral del
Sistema de Bibliotecas, la Secretaria de
Servicios Parlamentarios y la Direccién
General de Bibliotecas.

En 2008 se hizo merecedora a un
reconocimiento por la Coordinacién del
Programa de Maestria en Artes Visuales
de esta casa de estudios. En 2012 fue
galardonada con el Premio Universidad
Nacional en el drea de Investigacion
en Artes. g
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CENDI C.U.
LACTANTES B
NOMBRE DEL NINO(A)

. AVILES JURADO CONSTANZA

. AGUILAR CHAVEZ DANNA ITZEL

. RIVERA GONZALEZ MATIANA IRENEA

. SOLER VELAZQUEZ CECILIA XIMENA

. APARICIO ALTAMIRA FRIDA

. RODRIGUEZ OROZCO NICOLAS

. SANCHEZ ROMERO MIGUEL ALEXANDER
. VILLARELLO BOLANOS NATHALY ITZEL
. REYES ARREGUIN ANDREA XIMENA
10. CORIA PALMAS JULIO IVAN

11. MIRANDA GALEANA IKER ALEJANDRO
12. LOPEZ GONZALEZ RAUL MIGUEL
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TOTAL: 12
LACTANTES C
NOMBRE DEL NINO(A)

. MARTINEZ LUCAS CAROLINA

. MARTINEZ ROMERO MAYRA SOFIA

. LUGO TREJO ANGEL GABRIEL

. GARCIA MENDOZA EMILIO

. BAUTISTA MARTINEZ MARCOS YAMIL
. PICHARDO GONZALEZ ILAN MATIAS
. BERNAL ZENTENO MARIA JOSE

. SANCHEZ VELAZQUEZ EMMY

. PEREZ GONZALEZ EMILIO

10. MAYA GONZALEZ ALIS KEIRY

11. MARTINEZ IBANEZ DANIEL JESUS
12. HERNANDEZ MEZA NOE OSWALDO
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TOTAL: 12
CENDI C.U.
MATERNAL |
NOMBRE DEL NINO(A)
1. PIERDANT GUDINO SANTIAGO
2. BARAJAS RIOS LUIS RODRIGO
3. NUNEZ CARDENAS PATRICIO
4. HERNANDEZ MALDONADO CRISTIAN GUSTAVO
5. HERNANDEZ VARGAS TAIDE ITALIVI

TOTAL: 5

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE LOS CENDI Y JARDIN DE NINOS

COMISION MIXTA PERMANENTE DE SUPERVISION DE LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

RELACION DE ASPIRANTES A INGRESAR PARA EL CICLO ESCOLAR 2014-2015

MATERNAL II
NOMBRE DEL NINO(A)

.ALMARAZ JIMENEZ ANDREA

. DIAZ LEON REGINA

. JARAMILLO SANTANA ZAUL IVAN

. FLORES DUARTE GABRIEL EMMANUEL

. CUELLAR PEREZ NOE ISMAEL

. MELENDEZ ROBLES ALEXANDER

. RODRIGUEZ GONZALEZ GALILEA

. RENTERIA BERNUY ANGELICA

. SORIA LUNA PABLO JORGE

0. VILLAMAR GARCIA LEONARDO JOEL

1. GOMEZ FLORES RAFAEL EMILIANO

12. FUENTES AGUILAR ALAN GERARDO

13. LUCAS GONZALEZ JUAN EMILIO

14. MARTINEZ VARGAS JESUS SANTIAGO

15. DIAZ DEL RIO JOSE TONATIUH

16. GUERRERO RODRIGUEZ JOSE GUILLERMO
17. ROSAS LOPEZ DIDIER

18. CIFUENTES VALLEJO BRUNO LEON

19. TORRES ROMERO MIRNA SAYUMI

20. CONTRERAS SANCHEZ DIEGO HUMBERTO
21. GUTIERREZ RAZO ANA PAULA

22. GARCIA PINA LEONARDO ESTEBAN

23. IBARRA DOMINGUEZ IAN SALVADOR

24. MORALES MARTINEZ CHRISTOFER SEBASTIAN
25. DELGADO SANTA FE SAMANTHA MAYTE
26. MONTE DE HONOR MARTINEZ MEGAN

27. PALACIOS TREJO MATIAS ALEJANDRO

28. ANGULO MEDINA DIEGO GAEL

29. GARCIA NAVARRETE ALVARADO LUIS ROBERTO
30. PALLARES CASTRO ALFREDO IGNACIO

31. VARGAS PEREZ CAMILA ODETTE

32. OLVERA GUTIERREZ PEDRO DANIEL

33. GONZALEZ CAPULA LESLIE SARAHI

34. VICTORIA ALVARADO FERNANDA

35. REYES DE LA VEGA OSCAR GAEL
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TOTAL: 35
CENDI C.U. TURNO VESPERTINO
MATERNAL II

NOMBRE DEL NINO(A)

1. SERNA MAQUEDA BRUNO ISRAEL
2. RAMIREZ MARTINEZ KATIA DANAE

TOTAL: 2
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ARDIN DE NINOS 11. CARRASCO CHAVEZ BRISSY OSMARA

12. SERRANO GUZMAN IKER RICARDO
PREESCOLAR | 13. DIAZ GOMEZ REGINA
14. TINOCO ESLAVA HECTOR ZEIN
NOMBRE DEL NINO(A) 15. LEYVAJIMENEZ RICARDO JAVIER

. GARCIA MARTINEZ ANDREA SOFIA TOTAL: 15

. MORALES RAMIREZ CRISTOPHER

. TRUJILLO TAPIAANDRES

. MORENO SOTO MARIA JOSE PREESCOLAR I

. CRUZ GONZALEZ MICHELLE KETZALY

. DURAN HERNANDEZ ANGEL DANIEL NOMBRE DEL NINO(A)

. HERNANDEZ ROJAS ZAIRA VALERIA

. ORDAZ RODRIGUEZ JATZIRI XANAT 1. MIRANDA GALEANA JORGE MAXIMILIANO

. MEJIA ESQUIVEL LESLIE SOFIA

0. TORRES SANDOVAL JADE MAYTE TOTAL: 1
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REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR AL
CENDI Y JARDIN DE NINOS PARA EL CICLO ESCOLAR 2014-2015

LAS MADRES DE LOS ASPIRANTES A INGRESAR DEBERAN CUMPLIR OBLIGATORIAMENTE CON TODOS

L

OS REQUISITOS QUE A CONTINUACION SE SENALAN, INICIANDO LOS TRAMITES EN EL CENDI O JARDIN

DE NINOS EN UN PLAZO NO MAYOR A 10 DIAS HABILES A PARTIR DE SU NOTIFICACION, DE NO SER ASI,
SE DARA POR HECHO QUE NO REQUIERE LA PRESTACION.

REQUISITOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR EN EL CENDI O JARDIN DE NINOS:

N
A

A

1. ORIGINAL Y UNA COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO VIGENTE.

2. ORIGINAL Y UNA COPIA DE LA CREDENCIAL DE LA UNAM VIGENTE.

3. UNA COPIA DE LA FORMA UNICA VIGENTE.

4. CONSTANCIA DE HORARIO VIGENTE, DIRIGIDA AL JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENDI O JARDIN DE
INOS, EXPEDIDA Y FIRMADA UNICAMENTE POR EL SECRETARIO ADMINISTATIVO O JEFE DE LA UNIDAD
DMINISTRATIVA, DEBERA CONTAR CON EL SELLO DE LA DEPENDENCIA.

5.AUTORIZAR POR ESCRITO COMO MAXIMO A2 PERSONAS PARAENTREGAR Y/O RECOGER AL NINO(A)
PARTE DE LA MADRE.

6. FOTOGRAFIAS RECIENTES TAMANO INFANTIL A COLOR:

e 7 DEL NINO(A).

e 4 DE LA MADRE TRABAJADORA.

e 4 DEL AUTORIZADO 1 PARA RECOGER AL NINO(A).
e 4 DEL AUTORIZADO 2 PARA RECOGER AL NINO(A).

7. ORIGINAL Y UNA COPIA DEL COMPROBANTE DE DOMICILIO.

8. FIRMA DE “CARTA COMPROMISO”.

9. FIRMA DE “AUTORIZACION PARA LAATENCION MEDICA DE URGENCIAS DEL NINO(A)”.

10. ORIGINAL Y UNA COPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO DEL NINO(A).

11. ORIGINAL Y UNA COPIA DE LA CLAVE UNICA DE RESGISTRO DE POBLACION (CURP) DEL NINO(A).

12. ORIGINAL Y UNA COPIA DE LA HISTORIA PERINATAL DEL NINO(A).

13. ORIGINAL Y UNA COPIA DEL FORMATO DEL CERTIFICADO DE NACIMIENTO DEL NINO(A).

14. ORIGINAL Y UNA COPIA DEL EGRESO HOSPITALARIO DEL NINO(A).
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15. ORIGINAL Y UNA COPIA DE LA CARTILLA NACIONAL DE VACUNACION DEL NINO(A) COMPLETA
PARA LA EDAD CORRESPONDIENTE, ES OBLIGATORIO QUE LOS NINOS(AS) MAYORES DE UN ANO DE
EDAD TENGAN APLICADAS LAS VACUNAS DE VARICELAY HEPATITIS “A”.

16. REALIZARLE AL NINO(A) LOS EXAMENES DE LABORATORIO SOLICITADOS POR EL SERVICIO
MEDICO DE LOS CENDI O JARDIN DE NINOS. LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS,
PRACTICARA LOS EXAMENES DE LABORATORIO A LOS ASPIRANTES A INGRESAR, PREVISTOS EN LA
CLAUSULA 45 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE PARA EL PERSONAL ADMINISTRA-
TIVO DE BASE.

17. EN CASO DE SER ASPIRANTE A INGRESAR A PREESCOLAR, DEBERA PRESENTAR CONSTANCIA
DE HABER CURSADO EL GRADO ESCOLAR CORRESPONDIENTE.

18. TODAS LAS MADRES ASPIRANTES A INGRESAR A SUS HIJOS(AS) A LOS CENDI O JARDIN DE
NINOS, DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ADICIONALES QUE CONSIDEREN LOS ESPECIA-
LISTAS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS Y/O JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENDI O JARDIN DE
NINOS, TALES COMO: ESTUDIOS DE LABORATORIO, ESTUDIOS DE GABINETE, VALORACION POR
ESPECIALISTAS, MODIFICACIONES DIETETICAS, APOYO PSICOLOGICO O ADICIONALES. CUANDO
EL CASO DEL NINO(A) ASi LO REQUIERA, SE VALORARA MULTIDISCIPLINARIAMENTE SI PROCEDE
O NO EL INGRESO.

e CUANDO LOS RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS, NO PRE-
SENTEN UN IMPEDIMENTO DE INGRESO PARA EL NINO(A) AL CENDI O JARDIN DE NINOS, SE DARA EL
INGRESO, YA QUE TODOS LOS NINOS(AS) SON ASPIRANTES HASTA HABER CUBIERTO LOS REQUISI-
TOS EN SU TOTALIDAD.

e DE ACUERDO AL ARTICULO 6 INCISO A) DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
GUARDERIAS INFANTILES DE LA UNAM, EL SERVICIO SE OTORGARA EN EL HORARIO QUE LA TRA-
BAJADORA FUE CONTRATADA POR LA UNAM, POR LO TANTO LAS MADRES DE LOS ASPIRANTES A
INGRESAR QUE NO CUMPLAN CON EL REQUISITO, NO SE LES PODRA OTORGAR EL SERVICIO.

e TODOS LOS NINOS(AS) SON ASPIRANTES A INGRESAR HASTA HABER CUBIERTO LOS REQUISI-
TOS EN SU TOTALIDAD Y SER ACEPTADOS POR LOS CENDI Y/O JARDIN DE NINOS.

Atentamente
“COMISION MIXTA PERMANENTE DE SUPERVISION DE LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL”
Cd. Universitaria, D.F., a 28 de abril de 2014

POR LA UNAM POR EL STUNAM
LIC. BLANCA AIDEE BLANCO TORNERO C. BALBINA GARCIA GONZALEZ
LIC. ALMA DELIA COBOS AYALA C. MA. DEL CARMEN BOBADILLA LARA
LIC. XIMENA MUNOZ TREJO C. GUADALUPE GABRIELA VEGA RANGEL

DRA. DANIELA MEDINA GARCIA C. GUADALUPE RAMIREZ FLORES
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Odontologia

La Facultad de Odontologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico delaUNAM, convocaallas personas
gue retinan los requisitos que se precisan en la presente con-
vocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
como Profesor de Asignatura “A” definitivo, en alguna de las
asignaturas que a continuacion se especifican:

Concursos Asignatura
1 Técnicas Quirlrgicas
1 Materiales Dentales
Bases:

De conformidad conlo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener Titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del &rea de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad conlo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su
sesion ordinaria celebrada el 7 de febrero de 2014, acordd
que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asigna-
tura correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
méximo de 20 cuartillas.

c¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica, ubicadaen el ler piso
del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en
el horario de 9:00 a 15:00 y 17:00 a 20:00, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica.

2. Curriculum vitae con los documentos probatorios.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados ainstituciones de educacién superior que acrediten
la antigiedad académica requerida, si es el caso, para la
plaza correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Odontologia le hara saber al
interesado su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el lugar
donde se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Odontologia dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtiri efecto una vez transcurrido el término de diez
dias hébiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, laentradaenvigor delnombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 2 de mayo de 2014
El Director
Maestro José Arturo Fernandez Pedrero

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
AVISO

Se comunica al personal académico de tiempo completo, emérito, profesores invitados o temporales, personal académi-
co de asignatura y medio tiempo y personal de confianza, que el Seguro de Gastos Médicos, seguira a cargo de Seguros
Banorte, S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte, hasta las 12:00 horas del dia 31 de agosto de 2014.

Se les recuerda a todos aquellos asegurados que tengan hijos que hayan cumplido 25 afios o estén préximos a ello,
podran dar continuidad a la poliza para hijos mayores de 25 hasta los 29 ainos, de acuerdo a las condiciones contratadas.

Para cualquier informacién relativa al pago de primas correspondientes a las coberturas contratadas potestativamente
por los asegurados para la prorroga del servicio y/o cualquier otra cobertura adicional, estan disponibles los siguientes
numeros telefénicos: 5424-2521, 5335-4054 y 5424-2420 y 01-800-201-6764, del centro de Ilamadas de la aseguradora, asi
como al Departamento de Seguros de la Direccion General de Personal en los nimeros 5622-2436 y 5622-2556.
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DEPORTES

Ana Yancy Lara

C

omo parte de una estrategia
para promover, mediante el de-
porte, la convivenciay fomentar
los valores que distinguen a la
UNAM, las direcciones generales de Asun-
tos del Personal Académico (DGAPA) y de
la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades trabajan para ese fin de
manera coordinada.

Asi, el Departamento de Educacién
Fisica, encabezado por Olivia Acevedo
Robledo, implementé el programa Pro-
moviendo el aprender a convivir juntos:
futbol bandera, que se inserta en la Inicia-
tiva para Fortalecerla Carrera Académica
en el Bachillerato que impulsa la DGAPA.

Este, que es parte de la ensefianza extra-
curricular, pretende que entre los alumnos
se fomente el respeto y valores universi-
tarios, asi como la integracién del futbol
bandera en los cinco planteles del CCH.

Fundamentos

La idea es que los jovenes cecehacheros
aprendan mediante el futbol bandera
el trabajo en equipo, el respeto al otro
y la sana convivencia. Ademads, introdu-
cirlos a la actividad fisica o la prdctica
de este deporte.

Recientemente en el Deportivo Alfredo
Harp Helq, de Ciudad Universitaria, se
realizé el primer Torneo de Futbol Bandera
delos Colegios de Cienciasy Humanidades.

Unos 155 adolescentes de los planteles
Sur, Azcapotzalco y Naucalpan jugaron
en equipos mixtos, femenil-varonil.
También acudieron los profesores res-
ponsables de esta disciplina, que se
sumaria a otras actividades deportivas
con las que ya cuentan, como volibol, bas-
quetbol, gimnasia y acondicionamiento
fisico general.

Enapoyoalproyecto, Edred Adonhiram
Caneda Martinez, profesor de Naucalpan,
ha capacitado en tocho bandera a Mario
Alberto Vergara, Jaime Sergio Valdez Fie-
rro y Mario Jesus Santiago Maldonado, de
Azcapotzalco, para que en un futuro lo
impartan en todos los planteles. 4

Deporte de contacto

Tocho bandera.,
disciplina para
fomentar valores

Programa especial de convivencia en el CCH

» Participaron unos 155 jévenes. Fotos: Jacob Villavicencio.
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