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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
(PRIDE)

CONVOCATORIA 2011

CONSIDERANDO

Que la principal fortaleza de la Universidad Nacional Auténoma
de México radica en su personal académico.

Que la Rectoria reconoce el compromiso, la disposicién y
colaboracioén del personal académico para atender con dedica-
cion y calidad las altas tareas encomendadas a la Universidad.

Que es objetivo irrenunciable de esta Rectoria apoyar y fortale-
cer el quehacer académico, asi como promover y estimular la
superacion del personal académico, propiciando actitudes fa-
vorables para ello.

Que la Rectoria ha implantado diversos programas e iniciativas
tendientes a mejorar el desempefio, productividad, calidad,
originalidad y pertinencia de la docencia, la investigacion y la
extension de la cultura.

Que el Programa de Primas al Desempefio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo (PRIDE) tiene como finalidad tanto
reconocer como estimular la labor de los académicos de tiempo
completo que hayan realizado sus actividades de manera
sobresaliente; reconocer su participacion en la formacion de
recursos humanos, la docencia frente a grupo, la investigacion,
la vinculacion y la extension de los beneficios de la cultura, asi
como fomentar la superacion del personal académico y elevar
el nivel de productividad y calidad en su desempefio.

Que el PRIDE se ha mantenido y se mantiene como un meca-
nismo de valoracion entre pares que busca apuntalar el nivel de
excelencia académica de esta casa de estudios, reconociendo
las labores académicas sobresalientes.

Que el Programa busca fortalecer e impulsar la docencia,
segun lo establecido en el articulo 61 del Estatuto del Personal
Académico (EPA), a través de la imparticion de clases en sus
diversos niveles y modalidades —presencial, semi-presencial
y a distancia—, y/o desarrollar labores de tutoria, segun se trate
de profesores o investigadores.

Que se reconoce y afirma en todo momento el papel de los
consejos técnicos como autoridades universitarias, en los tér-
minos de la Legislacion Universitaria, siendo tales érganos la
ltima instancia decisoria, en la ratificacion o rectificacion de los
niveles propuestos A, B, C o nivel cero.

Que los consejos académicos de area son érganos colegiados
propositivos, de planeacion, evaluacién y decision académi-
cas, establecidos por el Consejo Universitario en el Estatuto
General de la Universidad.

En razoén de todo lo anterior, se expide el siguiente:

ADDENDUM

a la Convocatoria del Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo, publicada en Gaceta
UNAM el 13 de diciembre de 2010, con los siguientes articulos:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Si como consecuencia del proceso de evaluacion
para su renovacion o reingreso en el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
2011, un académico recibe un nivel inferior al que hayan recibido
en el periodo anterior o ningun nivel (“evaluacion cero”), recibira
el estimulo que tenia como cantidad fijay no como porcentaje del
salario tabular hasta la fecha en que vuelva a ser evaluado. De
acuerdo con el resultado de esta Ultima evaluacion, obtendra el
estimulo correspondiente al nivel que les sea otorgado.

SEGUNDO.- Los académicos que participen en el Programa
podran optar porque se les evalle hasta el término de la vigencia
sefialada en la Base |, numeral 6 inciso a), es decir, cinco afios,
o bien presentar una nueva solicitud a los tres afios de su Ultima
evaluacion, en cuyo caso recibiran la prima que corresponda al
nivel que sea otorgado en la nueva evaluacion, por la vigencia
que sefiale la convocatoria respectiva.

TERCERO.- En relacion con lo previsto en el articulo 61 del
Estatuto del Personal Académico, los profesores e investigadores
de carrera y el personal de tiempo completo contratado por el
procedimiento excepcional establecido en el articulo 51 del Esta-
tuto del Personal Académico, seran evaluados conforme a los
lineamientos publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996.

CUARTO.- La Universidad, a través de la Secretaria General,
impulsara un programa institucional para implantar y fomentar
diversas opciones para el desarrollo de las labores docentes a
qgue hace referencia el articulo 61 del EPA. En consecuencia,
sera hasta la préxima renovacion o reingreso que los académi-
cos referidos en el articulo tercero transitorio deberan acreditar
el cumplimiento de las labores de docencia a que se refiere el
articulo 61 ya mencionado.

QUINTO.- Para la evaluacién de los técnicos académicos, el
director de la entidad o dependencia recabara la informacién
relevante de su desempefio, debiendo considerar la que le
aporte el jefe inmediato o responsable del grupo o area de
adscripcion del técnico académico.

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, D.F., a 8 de febrero de 2011
El Secretario General
Dr. Sergio M. Alcocer Martinez de Castro
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Juan Alberto
Adam, en la
presentacion.
Fotos: Marco
Mijares.

Contaduria

y Administracion
organizé un
encuentro editorial

| aedactarunIibroimplicatiempo,

trabajo, investigacion y dedicacion,
entre otros elementos. Estodo unreto
y unanhelo para muchos profesores.
Por ello, para simplificar y apoyarlos
enestatarea, laFacultad de Contaduria
y Administracion (FCA) inaugur6 el
Primer Encuentro Editorial de las Ideas
alLibro, Escribirun Libro esta al Alcan-
ce de tu Mano.

Estainiciativatiene como propésito
vincularalos docentesinteresados en
crear un texto con expertos del area
editorial, para que el contacto se
traduzcaenconocimientosy estrategias
(tiles a la hora de producir una obra.

“Buscamos acercaralos profesores
con literatos, editoriales y gente con
préctica en la edicion de libros, por lo
trascendente que resulta este tipo de
experiencias para alguien de la aca-
demia”, expuso Juan Alberto Adam Siade,
director delaFacultad, alinaugurarlareunion.

Impulso a la lectura

Juan Alberto Adam adelantd que estan por
firmar dos convenios con distribuidoras de
libros electrdnicos con el objetivo de que
los catedraticos encuentren un medio
masivo para dar a conocer sus escritos.
“Queloslibros en papel desaparezcan
es casi imposible; sin embargo, debemos
hacerusode las herramientas electronicas.
Ellono s6lo nos pone alavanguardia, sino
también ayudaal medio ambiente. Enesto,
laFacultad serd precursoraal ofreceralos
profesores una opcion de desarrollo.”
Asuvez, anuncio que entre Contaduria
y Administracion y Fomento Editorial se

Asistentes a
la reunion.

Escribir un libro, al

alcance de académicos

trabajaenunainiciativaenlaque sepretende
regalar dos libros por afio a cada estudiante
de dicha entidad, con el propdsito de
acercarlos a la lectura. “Planeamos
obsequiar 32 mil ejemplares anualmente,
proyecto que serafinanciado conunfondo
destinadoaello”.

Ademas, agrego, hay otro proyecto
llamado El Libro con Alas, que consiste en
daruntomoaunalumno paraque, cuando
lo termine, lo comparta con uno de sus
compafieros, y asi sucesivamente, hasta
llegar alos 300. “Actualmente trabajamos
en la logistica; es una idea que iniciara
muy pronto”.

Para concluir, sefial6 que se espera
que del taller salgan no sdlo autores de
libros, sino ademas de otro tipo de textos.
“Sicada uno de los participantes publi-

Se pretende regalar dos libros por afio a cada estudiante.

cara un articulo, seria un gran avance
para la Facultad”.

Formacién de autores

Elencuentroeseliniciode unprogramade
formacion de autores dirigido a los
académicos de laFacultad, comentd Maria
del Carmen Marquez Gonzélez, secretaria
de Divulgacién y Fomento Editorial de
Contaduriay Administracion.

A lainauguracion asistieron también
David Turner Barragan, director de Fomen-
to Editorial de la UNAM; Leonel Sebastian
Chavarria, secretario general de Contadu-
ria y Administracion, y René Solis Brun,
director del Centro de Estudios para la
ZonaMetropolitana. g

ALNE JUAREZ
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Oscar Méndez Lucio, egre-

sado de la carrera de Quimica
Farmacéutico-Bioldgica de la
Facultad de Quimica (FQ), obtuvo
el Premio a la Mejor Tesis de
Licenciaturaeneléareade Ciencias
Quimicas, que otorgala Sociedad
Quimica de México, por el trabajo
“Estudio tedrico de las interac-
cionesM*+CH,F (M=Ge, As, Se,
Sh, Pt, Bi)".

Este proyecto fue dirigido por
Fernando Colmenares Landin,
profesor del Departamento de
Fisicay Quimica Teoricade dicha
entidad académica, enlamateria
Quimica CuanticaComputacional,
paratratardesde el punto de vista
tedrico las interacciones mole-
culares que se establecen entre
algunos cationes atémicos conla
molécula de fluorometano.

Oscar Méndez sefiald que
las moléculas fluoradas, como el
fluorometano, tienen mdltiples
aplicaciones en la industria,
especialmente en el campo de la
computaciény enreacciones qui-
micas, “sin embargo, no pueden
utilizarse como se quisieraporque
noson facilmente degradables”.

En este sentido, asevero, el
objetivo de la tesis fue estudiar,
utilizando calculos quimico-cuéan-
ticos, algunas reacciones entre
estas moléculas y cationes ato-
micos de interés para la catalisis
delfluorometano.

La investigacion de Oscar
Méndez logrd elucidar algunos
procesos dentro de estas reaccio-
nes, como lafalta de periodicidad,
locual dapie aestudios posteriores
paralacatélisis de estamolécula.

El trabajo se hizo a partir de
estudios computacionales de es-
tasmoléculas, los cualestienenla
ventaja de ser mas rapidos, de
bajo costo —pues se ahorran
material y materias primas—, son
menos dafiinos alambiente y, en
algunas ocasiones, permiten
obtenerexplicacionesmésafondo
y se utilizan generalmente para
apoyar la investigacion experi-
mental, dijo.

Elinterés del galardonado por
este campo cientifico nacié cuando
cursaba la asignatura Estructura
de la Materia, en el segundo

Oscar Méndez. Foto: cortesia FQ.

herramientas computacionales
basadas en la quimica cuantica
puede ser de utilidad para esta-
blecer mejor los mecanismos que
obedecen areacciones quimicas
como las investigadas en este
trabajo detesis.

Asimismo, indic6 que el re-
conocimiento otorgado por la
Sociedad Quimica de México a
Oscar Méndez puede servir de
motivacion para que otros es-
tudiantes, en particular del area
farmacéutica, incursionen, por
medio de sus proyectos de inves-
tigacion de tesis, en el uso de las
metodologias computacionales
disponibles actualmente para la
mejor descripcion de los sistemas
deinterés quimico.

Cabe sefialarque los Premios
Nacionalesalas mejorestesis, que
concede lamencionadasociedad,

Obtiene alumno de Quimica

galardon a la mejor tesis

Lo otorgd la Sociedad Quimica de México
a trabajos de licenciatura

semestre de sus estudios de
licenciatura. “Gracias al profesor
Colmenares mellamé laatencion
laQuimica Cuénticay laFisicoqui-
mica. Después realicé con €luna
estancia corta de investigacion y
me acerqué masaestetema”.

Disefio de farmacos

En cuanto al premio obtenido,
comento: “Me motivé mucho, y
me alienta a seguir adelante.
Me gustaria dedicarme a la in-
vestigacion utilizando la misma
metodologiacomputacional, pero
aplicada al disefio de farmacos”.
Oscar Méndez cursa actual-
mente estudios de Maestria en
Ciencias Quimicas enlaFacultad
de Quimica.

Por su parte, Fernando Col-
menares asevero que el estudio
tedrico desarrollado permite
complementar la informacion
experimental que ya se conoce
sobre las interacciones mole-
culares que se establecen entre
algunos cationes atdmicos conla
molécula de fluorometano.

En particular, afiadio, “hay
diferencias sutiles enlos patrones
dereactividad que exhiben estas
interacciones, las cuales sereflejan
en la falta de regularidad en los
productos detectados mediante
espectrometriade masas, que no
puedenserexplicadas inicamente
con base en la informacion
experimental disponible”.

En este sentido, Fernando
Colmenaresrecalco que elusode

tienen como proposito estimularel
desarrollode lasactividades de los
alumnosytutores que favorezcan
el desarrollo de las ciencias qui-
micas, mediante larealizacion de
actividades que conduzcan a la
obtencion de titulos y grados
académicosentodaslasareasde
ladisciplina. Ademas, buscan ha-
cerunreconocimiento pablicoenel
ambito nacional a quienes sean
merecedores de estosgalardones,
por medio de las actividades y
publicaciones de estaasociacion.

La distincion se entregd du-
rante el Gltimo Congreso Nacional
de Quimica celebradoenlaRivie-
ra Maya. g

Rosa MA. ARREDONDO
I Jost MarTiN JuArez (FQ)
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
(PRIDE)

CONVOCATORIA 2011

CONSIDERANDO

Que la principal fortaleza de la Universidad Nacional Auténoma
de México radica en su personal académico.

Que la Rectoria reconoce el compromiso, la disposicién y
colaboracioén del personal académico para atender con dedica-
cion y calidad las altas tareas encomendadas a la Universidad.

Que es objetivo irrenunciable de esta Rectoria apoyar y fortale-
cer el quehacer académico, asi como promover y estimular la
superacion del personal académico, propiciando actitudes fa-
vorables para ello.

Que la Rectoria ha implantado diversos programas e iniciativas
tendientes a mejorar el desempefio, productividad, calidad,
originalidad y pertinencia de la docencia, la investigacion y la
extension de la cultura.

Que el Programa de Primas al Desempefio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo (PRIDE) tiene como finalidad tanto
reconocer como estimular la labor de los académicos de tiempo
completo que hayan realizado sus actividades de manera
sobresaliente; reconocer su participacion en la formacion de
recursos humanos, la docencia frente a grupo, la investigacion,
la vinculacion y la extension de los beneficios de la cultura, asi
como fomentar la superacion del personal académico y elevar
el nivel de productividad y calidad en su desempefio.

Que el PRIDE se ha mantenido y se mantiene como un meca-
nismo de valoracion entre pares que busca apuntalar el nivel de
excelencia académica de esta casa de estudios, reconociendo
las labores académicas sobresalientes.

Que el Programa busca fortalecer e impulsar la docencia,
segun lo establecido en el articulo 61 del Estatuto del Personal
Académico (EPA), a través de la imparticion de clases en sus
diversos niveles y modalidades —presencial, semi-presencial
y a distancia—, y/o desarrollar labores de tutoria, segun se trate
de profesores o investigadores.

Que se reconoce y afirma en todo momento el papel de los
consejos técnicos como autoridades universitarias, en los tér-
minos de la Legislacion Universitaria, siendo tales érganos la
ltima instancia decisoria, en la ratificacion o rectificacion de los
niveles propuestos A, B, C o nivel cero.

Que los consejos académicos de area son érganos colegiados
propositivos, de planeacion, evaluacién y decision académi-
cas, establecidos por el Consejo Universitario en el Estatuto
General de la Universidad.

En razoén de todo lo anterior, se expide el siguiente:

ADDENDUM

a la Convocatoria del Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo, publicada en Gaceta
UNAM el 13 de diciembre de 2010, con los siguientes articulos:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Si como consecuencia del proceso de evaluacion
para su renovacion o reingreso en el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
2011, un académico recibe un nivel inferior al que hayan recibido
en el periodo anterior o ningun nivel (“evaluacion cero”), recibira
el estimulo que tenia como cantidad fijay no como porcentaje del
salario tabular hasta la fecha en que vuelva a ser evaluado. De
acuerdo con el resultado de esta Ultima evaluacion, obtendra el
estimulo correspondiente al nivel que les sea otorgado.

SEGUNDO.- Los académicos que participen en el Programa
podran optar porque se les evalle hasta el término de la vigencia
sefialada en la Base |, numeral 6 inciso a), es decir, cinco afios,
o bien presentar una nueva solicitud a los tres afios de su Ultima
evaluacion, en cuyo caso recibiran la prima que corresponda al
nivel que sea otorgado en la nueva evaluacion, por la vigencia
que sefiale la convocatoria respectiva.

TERCERO.- En relacion con lo previsto en el articulo 61 del
Estatuto del Personal Académico, los profesores e investigadores
de carrera y el personal de tiempo completo contratado por el
procedimiento excepcional establecido en el articulo 51 del Esta-
tuto del Personal Académico, seran evaluados conforme a los
lineamientos publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996.

CUARTO.- La Universidad, a través de la Secretaria General,
impulsara un programa institucional para implantar y fomentar
diversas opciones para el desarrollo de las labores docentes a
qgue hace referencia el articulo 61 del EPA. En consecuencia,
sera hasta la préxima renovacion o reingreso que los académi-
cos referidos en el articulo tercero transitorio deberan acreditar
el cumplimiento de las labores de docencia a que se refiere el
articulo 61 ya mencionado.

QUINTO.- Para la evaluacién de los técnicos académicos, el
director de la entidad o dependencia recabara la informacién
relevante de su desempefio, debiendo considerar la que le
aporte el jefe inmediato o responsable del grupo o area de
adscripcion del técnico académico.

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, D.F., a 8 de febrero de 2011
El Secretario General
Dr. Sergio M. Alcocer Martinez de Castro
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Entregan el Premio Nacional

de Divulgaciondela Ciencia

El galardon de la Somedicyt fue otorgado
a José Refugio Martinez

Guillermo Monsivais. Fotos: Marco Mijares.

LAaurA ROMERO

La Sociedad Mexicana parala Divulgacion de

la Cienciay la Técnica (Somedicyt), con el apoyo
delaUniversidad Nacional Autbnomade Méxicoy
el Conacyt, otorgaron el Premio Nacional de
Divulgacion de la Ciencia 2010, en memoria
de Alejandra Jaidar, a José Refugio Martinez Men-
doza, por su destacada labor y trayectoria en el
campodeladivulgaciénylaculturacientificaen San
Luis Potosi.

José Refugio Martinez consider6 “un honor
recibir el galarddn, pues reafirma el compromiso
que asumi hace yatiempo para hacer actividades
dey paraladivulgacion de la ciencia. Continuaré
con el esfuerzo para que esta disciplina sea
reconocida enlasinstituciones de educaciony de
investigacion en todo el pais, y colaborar para el
progreso de la cultura cientifica de la poblacion”.

Alfabetizacion cientifica

Enla ceremonia, Julia Tagiiefia, presidenta de la
mencionada sociedady académica del Centro de

El condecorado, creador de la Casa de las
Ciencias y el Juego, en San Luis Potosi.

Investigacion en Energia de la UNAM, sefial6 la
necesidad de establecer unaalfabetizacion cienti-
fica: “En una democracia, para que las personas
puedan participar enlatomade decisiones éticasy
de politica cientifica y tecnologica, se requieren
conocimientos basicos de ciencia. Ellorepresenta
un reto para el pais”.

El diploma.

Enel Auditorio Alejandra Jaidar del Instituto de
Fisica, alhacerreferenciaaestaltima, recordé que
fuelaprimerafisicamexicana, precursoraentemas
de género. EImejorhomenaje es continuar suobra
y sentir cada diaconmayor fuerzala obligacion de
explicar qué hacenlos cientificos, como se construye
laciencia, paraqué sirve loque se hace y transmitir
lo maravilloso de esa actividad y su importancia
paralahumanidad.

En su oportunidad, Guillermo Monsivais
Galindo, director de Fisica, resalto que laentidad
universitaria se siente honrada por lainstauracion
delpremio conelnombre de sureconocidaintegran-
te, quien se distinguid por su desarrollo académico
y como divulgadora.

Rescate documental

Gerardo Saucedo Zéarate, de la Universidad
Auténomade San Luis Potosi (UASLP), al hablar de
latrayectoria del premiado, expuso, entre otras
desusactividades, surescate documentaly de ves-
tigios de laexperimentacion espacial enlaentidad,
asfcomoartefactosrelacionados con lahistoriade
la ciencia desde el siglo XIX.

José Refugio Martinez cred su propio museo,
financiado por élmismo, primeroensutipoen SLP,
alquellamé Casadelas Cienciasy el Juego, donde
ademas de exhibirinstrumentos relacionados con
la historia cultural de la ciudad, podian realizarse
actividades dentro de los laboratorios publicos,
donde se planteaban proyectos cientificos y podria
participar todo publico, en conjunto con los inves-
tigadores, dijo.

Latrascendencia deltrabajo enese espacioes
evidente. En casi cuatro afios de actividades ha
hecho importantes aportes a la educacion y la
culturacientifica de la poblacion; hadadoaconocer
personajes y contribuciones a la ciencia en San
Luis. Aello, se sumanciclos de platicas, concursos,
congresos, trabajos de investigacion, programas de
radio, talleres paranifios y exposiciones, entre otras.

Setrata,comentd Gerardo Saucedo, del cronista
delacienciapotosinay el decano de sudivulgacion
enlaentidad; igualmente participd enlaformaciondel
Programa Estatal de Divulgacion de la Ciencia.

Ala ceremonia asistié también Edmundo de
Alba, enrepresentacion de la familia Jaidar. 4

Escultura de Alejandra Jaidar.
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Es considerado un mal
epidemiologico; de cada
10personas, 9.5 presentan
ese padecimiento

M IsABEL PEREZ
éxico tiene un problema de salud

bucal grave, yaque de cada 10 personas,
9.5 presentan caries; se considera un
padecimiento epidemiol6gico en materia
de salud publica, sefialé Arturo Saracho
Alarcon, secretario general de la Facultad
de Odontologia (FO).

Ante esto, agreg6, fomentar la pre-
venciony la educacion es vital, porque
sin una cultura referente, gran parte de
la poblacion solo piensa en lo doloroso
que puede seracudir al dentista. Auna-
doaello, aquino se hadesarrollado una
tecnologiaampliaeninstrumental y medi-
camentos, a diferencia de otras naciones
como Brasil, lo cual hace més costoso
untratamiento.

Por ello, con tecnologia de punta y
material de primer orden, el servicio social
de la mencionada entidad universitaria
favorece a pacientes de bajos recursos,
aseverd el especialista.

Gran demanda de servicios

Esa instancia académica, indicd, tiene
unagrandemandaen ese sentido. Al afio
se atiende, aproximadamente, a 25 mil
pacientes enlicenciatura, 15 mil en pos-
gradoy 15milmas enlas nueve clinicas
periféricas, lo que derivaenmas de 50 mil
consultas de primeravez.

Asimismo, estudiantesy personal de la
Facultad de Odontologia viajana diferen-
tes estados de la Republica 15 veces al
afio, para prestar servicio a personas con
problemas bucales. Estas brigadas atien-
den de 800 amil pacientes por semanay
realizan cerca de cuatro mil 500 trata-
mientos, detall.

En la Facultad de Odontologia se atienden al afio méas de 50 mil pacientes de primera vez. Fotos: Marco Mijares.

Las caries, grave problema

de salud publica en México

Es importante recibir una ortodoncia preventiva.

Enentrevista, Saracho Alarcén men-
cion6 que unade las aportaciones mas
relevantes de la Facultad de Odontologia
es el costo-beneficio paralas personas,
ya que el precio de las consultas y del
material utilizado es simbdlico.

Actualmente, esainstancia universita-
ria desarrolla un programa unico en la
delegacion Coyoacéan, donde atiende
gratuitamente a todos los nifios de dos
escuelas primarias. “Se rehabilitaalos pe-
quefios entodo lo que requiere su cavidad
bucal”, destaco.

Las caries son el problema dental ni-
mero unoen lapoblacion, seguidode losde
tipo periodontal, es decir, alteraciones que
afectanlaestructuradel soporte del diente,
como laenciao el hueso; por tltimo, estan
los padecimientos derivados de ladeficiente

posicion dentaria, que a veces es 0casio-
nada por habitos inadecuados o por no
realizar una ortodoncia preventiva.

Dia del Dentista

El9defebrerose celebrael Diadel Dentista,
cuya patronaes Santa Apolonia. Se cuenta
que estamujernacié en Alejandriay que en
elafio200dC, unemperador comenzd una
persecucion contra quienes profesaban la
fecristiana, enespecial aella.

Como Apolonia no renuncié a su
creencia, fue golpeada, le extrajeron vio-
lentamente los dientes y la llevaron a la
hoguera; pese a esta tortura, no desistio.
Afios después fue canonizada, y portodo
ello es considerada la protectora de la
odontologia, relato Saracho Alarcon. 4
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El desarrollo de la astrofisica,

prioridad del Instituto de Astronomia

William Henry Lee Alardin, director de la entidad académica,
enuncialos principales propdésitos de su gestion

CrisTOBAL LOPEZ

Si no se desarrolla infraestructura para in-
vestigacion, México notendra lainnovacion que
necesita para que laeconomiacrezca por sisola,
considerd William Henry Lee Alardin, director del
Instituto de Astronomia (IA).

ElEstado debefinanciarlasiniciativas paraello
yvincularse al sector privado, dijo. “Hay que buscar
la creacion de nuevos centros en el pais para el
desarrollo cientificoy tecnoldgico en general”.

Al referir los proyectos institucionales a rea-
lizarse durante su gestion, Lee Alardin sefiald
que, ademas de los planes para el Observato-
rio Astronémico Nacional de San Pedro Martir,
destaca el interés por establecer un nodo del
Observatorio Virtual en México, el desarrollo de
laastrofisicateorica, laparticipacion del Institutoen
el High Altitude Water Cherenkov Observatory
(HAWC), la utilizacion del Gran Telescopio Cana-
rias (GTC) y la planeacion y construccion de
instrumentos para observatorios externos.

Planes e investigacion

Elcémputo, indic6, s un sistemaimportante para
laastronomia, y ejemplificé con el Observatorio
Virtual. Su objetivo es poner en linea datos
publicos de todo tipo de observatorios ubicados
alrededor del orbe en un formato comun que
facilite la comparacion y una perspectiva inte-
gradora de los fendmenos astronémicos. “En
México aln no tenemos un nodo”.

Respectoal HAWC, que se construye enuna
zona ubicada entre Puebla y Veracruz, explicd
que servira para detectar radiacion de particulas
de muy altaenergia. Contaré con 300 tanques con
agua, de siete metros de diametro. Enelfondo se
colocara un detector de luz. Es un area poco
explorada en la astrofisica, “de las ventanas del
espectroelectromagnético es delas Gltimas que se
han abiertoy buscaremos lineas de investigacion
propias en este campo”, detall6.

El Instituto de Astronomia tiene una larga
historia de participacion en la instrumentacion
para observatorios externos, lo mas novedoso
son los equipos terminados en planeacién o
construccién para el consorcio del GTC: el ins-
trumento de verificacion, lacamara/espectrografo
OSIRIS, y elinstrumento infrarrojo paraimagen
y espectroscopiaintegral de campo FRIDA. “Esto
permite que los astrénomos mexicanos tengan
acceso a un telescopio de primera”, resalto.

Equipo del 1A.

Entrelaslineas de estudio masrecientes sobre-
salen las que se refieren a los exoplanetas, que
orbitan una estrella diferente al Sol. Lee Alardin
destacd eldescubrimiento, por parte de personal de
Astronomia, del Upsilon Andrémeda e, similar a
Jupiter, el cuarto encontrado hasta ahora en el
SistemaPlanetario Upsilon Andrémeda, a 44 afios
luz de laTierra. Elhallazgo fue relevante, “porque
utilizaron un método nuevo (Algoritmo Genético
Asexual, AGA) y detectaron un planeta que nos
puede decir mucho sobre como se forman estos
objetos enotros sistemas”.

Asimismo, otra area de investigacion que
sera importante en los proximos afios es el
estudio de las ondas gravitacionales, una predic-

En los proximos afios
serdimportante el estudio
de las ondas gravitacionales,
que sblo han sido

detectadas indirectamente

cion de la teoria general de la relatividad de
Einstein, que hasta ahora sélo han sido detecta-
das de formaindirecta.

San Pedro Martir

Enclavado en el Parque Nacional de la Sierra de
San Pedro Martir —a dos mil 830 metros sobre el
nivel delmar—se ubicaese Observatorio Astronémi-
coNacional (OAN/SPM), uno de los cuatro mejores
lugares en el mundo para el trabajo astronémico.

Sinembargo, precis6 Lee Alardin, es el que
se encuentra menos desarrollado: mientras la
inversion promedio por sitio en los otros tres (el
Observatorio William Myron Keck, en las islas
Hawai; el GTC, en Espafia; y el Paranal, en Chi-
le) supera los seis mil millones de dolares en
promedio, “el nivel en San Pedro es cercano a
los 30 millones”.

Cémara Infrarroja

Durante la Guerra Fria, tanto Estados Unidos
como la otrora Unidn Soviética se vigilaban
mutuamente. En 1967, los satélites estaduni-
denses de la serie Vela detectaron repentinos
estruendos de rayos gamma, de unos segundos
de duraciény cuyo origen preciso no lograron
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identificar, més alla de establecer que se trataba
de eventos que no estaban enla Tierranien el
Sol. El descubrimiento se dio a conoceren 1971
y ha sido uno de los grandes misterios de la
astronomiadel siglo XX.

Elseguimiento de esas explosiones, algunas
de las cuales hoy en dia se sabe son causadas
por la muerte de estrellas muy masivas es el
objetivo principal de la Cdmara Infrarroja para
Reionizacion y Fuentes Transitorias (RATIR,
por las siglas en inglés de Reionization and
Transients InfraRed camera), afiadio el acadé-
mico universitario.

Implicaré disefiar, construiry montar unacama-
ra novedosa en el telescopio de 1.50 metros del
observatorio, en proceso de robotizacion. Es el
primer paso para establecer unacolaboracién mas
cercanaentre las entidades participantes: el Instituto
de Astronomia, la Universidad de California y el
Goddard Space Flight Center, de la NASA.

Los estallidos son brevesy emiten, en segun-
dos, “masenergiade laque el Sol producirdentoda
suvida”. Son detectados via satélite y el telescopio

El titular de Astronomia. Fotos: Victor Hugo
Sanchez.

debe responder inmediatamente a las alertas
automatizadas paravoltear al punto localizado por
el artefacto y detectar su contraparte visible. “Se
buscanlos maslejanos, que nosayudanaentender
la historiay evolucion del universo, ademas delos
objetos producidos por las explosiones en si”,
apunté el especialista.

Lasinnovaciones facilitaran otras labores de
observacion. Por ejemplo, entender las estrellas
variables, ya que por sus cambios es complicado
que un astronomo las siga con un telescopio
convencional; en cambio, si es robotizado, una
computadora obtiene los datos necesarios. Eslo
que hara la mayor parte del tiempo, porque las
explosiones suceden, aproximadamente, cada
tresdiasy eso permite otras investigaciones.

Eltrabajodelinstrumentohaestado, enparte,
a cargo del Instituto de Astronomia, donde se
labor6 enel disefio de la 6pticay mecanicade la
cémaraen colaboracion con las entidades esta-
dunidenses. “Esperamos que esté instalada en
junio de este afio”, adelanto.

Un nuevo telescopio

El plan a mayor escala para el Instituto de
Astronomia en San Pedro Martir sera posible
con la colaboracion de las universidades de
Californiay Arizona, y el Instituto Nacional de As-
trofisica, Optica y Electrnica. Se plantea el
disefio, construccion y operacion del Sypnotic
All Sky InfraRed Survey (SASIR), un telescopio
robotizado con 6.50 metros de didmetro.

Servird, dijo, parahacerun censorepetidoy
profundo de todo el cielo visible desde el sitio,
durante cuatro o cinco afios, enlabanda electro-
magnéticacercanainfrarroja. El objetivo estener,
cadatres meses, unmapaastrondmico, comparar
lasimagenes obtenidasy encontrar las variantes
generadas, por ejemplo, al paso de un asteroide.
Se requeriran algoritmos de busqueda para el
anélisis de todos los datos recabados.

“En cadaregion del espectro electromagné-
ticoel cielose ve distintoy elinfrarrojo cercanoes
importante porque penetralaatmésfera, es decir,
lopodemosverdesde laTierra, sinnecesidad de
unsatélite en orbita, ademas de contenerinforma-
cibnquenohayenelcampovisible. Elestudio que
planteamos es 10 veces mas sensible que todos
los realizados hastaahora”, puntualizé.

SASIR estaenlaetapade disefio conceptual
y debe conseguirse financiamiento para hacerlo
realidad. “El impacto potencial que tendria un
telescopio de este tipo en la ciencia nacional va
mucho mas alla de la astronomia. Planeado,
administradoy operado adecuadamente, es un
elementoimportante que beneficiard el desarrollo
encienciaytecnologia”, aseverd.

Ademas, hay otrostres proyectos con socios
externos, que consideran la instalacion de te-
lescopios roboticos en la sede del Instituto de
Astronomia, y lacolaboracion cientificay técnica
desupersonal:BOOTES, con Espafia; TAOS-I
(Transneptunian Automated Occultation Survey),
con Taiwan y Estados Unidos, y SVOM/GFT
(Satellite Variable Objects Monitor/Ground Follow-
up Telescope), con Francia.

El telescopio TAOS-II, especifico, estara
dedicado a la bisqueda de objetos transnep-
tunianos, es decir, mas alla de la drbita de
planetas exteriores. El consorcio que lo opera
decididinstalar susinstrumentos en el OAN/SPM
y con ello, se convirtié en el primero de su tipo
en la sede universitaria.

EISVOM/GFT, expreso, se relacionaconla
mision espacial a cargo de Chinay Francia, que
pondrd en orbita un satélite para detectar rayos
gamma y X, ademas de buscar eventos
astronémicos variables. “Como parte del segui-
miento, quieren tener telescopios entierra para
observar los sucesos que detecten”, concluyd. El
lanzamiento esta programado para 2015, 4

De esto y aquello

Investigacion interdisciplinaria

Con el propoésito de ampliar el saber
acercadelainteraccion dediversasareas
delconocimiento, el Centro de Investiga-
ciones Interdisciplinarias en Ciencias y
Humanidades organizé el diplomado In-
vestigacion Interdisciplinaria, en el que
particip6 personal docente y especialis-
tas de instituciones de educacion de los
sectores publicoy privado.

Libro sobre Russell Ackoff

Como un homenaje al precursor en el
estudioy aplicacion de lainvestigacion
de operaciones, el Instituto de Investiga-
ciones en Matematicas Aplicadasy en
Sistemas presentd el libro Participacion
y desarrollo: el México del futuro. Ho-
menaje a Russell L. Ackoff en su 87
aniversario, cuyo autor es Jaime Jimé-
nezy colabord Juan Carlos Escalante.

Poder y liderazgo

“Conmuchafrecuencia, loslideres sacan
provecho de las acciones que realizan;
noactian de maneraneutral y en bene-
ficioexclusivodel pueblo, sinoconlaidea
de consolidar su facultad de mando”,
sefial6 Miguel Angel Rivera Rios, de la
Facultad de Economia, al participarenel
taller Economia politicadel poder.
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M as de 500 alumnos se

hanformadoencursosde RCP
(reanimacion cardiopulmonar)
de niveles basico y avanzado,
asicomo en el de Salva Cora-
zonesy Primeros Auxilios en
el Centro Internacional de Si-
mulaciény Entrenamiento en
Soporte Vital (Cisesvi), que
la carrera de Medicina de la
Facultad de Estudios Supe-
riores Iztacalapusoen marcha,
conun programade cursos de
BLS (basicos) para estudian-
tes que iniciaron su internado
de pregrado.
Ellugarestaavalado porla
American Heart Association,
representada por la doctora
WandaMirandaBarreto, direc-
toraregional Latinoamérica, el
Caribe e Iberoamérica de esa
agrupacion, quien lo inaugu-
réjunto conlas autoridades de
esa unidad multidisciplinaria.
Miranda Barreto mencio-
nd que atn queda mucho por
hacer en Latinoamérica, porlo
que la American Heart Asso-
ciationse centraenescuelasy
hospitalesen los que todavia
faltatrabajo en este sentido,
sobre todo en los planteles
educativos que cuentan con
las estructuras necesarias
paraimpartir estos cursos.

El nimero 18

Porsuparte, elresponsable del
centro, Mario Alberto Juérez
Millan, médico en urgencias y
jefede Seccionde Internado de
Pregradoy Servicio Social de la
Carrerade Medicinaen Iztacala,

En Iztacala, centro internacional

de entrenamiento de soporte vital

Mas de 500 alumnos se han formado en cursos de reanimacion
cardiopulmonar de niveles basicoyavanzado

El lugar, avalado por la American Heart Association.

informé que yase cuentaconelregis-
tro de la asociacion, tras acreditar
todos los tramites correspondientes,
porloqueeste Cisesvieselnimero18
de los que hay en todo el pais, de los
quelamayoriase encuentraeninsta-
laciones de organizaciones civiles
independientes, ademas de algunos
hospitalesy universidades.
“Nosotros capacitamosalosins-
tructores, generalmente pasantesen
servicio socialy médicos egresados,
aunque también contamos con profe-
sores. Se invitard a otros médicos a
formar parte de laplantilla, que esde
14, parasatisfacerlademandadere-
certificacion que tendran que hacer
los alumnos cada dos afios.”
Previo a la capacitacién enlos
cursos, a los participantes se dan
los manuales correspondientes,
protectores faciales, ademas de

La Facultad se reposiciona como formadora de médicos.

unaboquilla, y durante la practica
trabajan dos personas por mani-
qui, comolo establece la American
Heart Association.
“Elcompromiso es que los alum-
nos, antes de suingresoalinternado
de pregrado, cursen el nivel avan-
zado, mientras que los de quinto
semestre, el basico, y los de primer
semestre, el de Salva Corazonesy
Primeros Auxilios, para que respon-
dan de manera favorable ante una
emergencianoséloenlasunidades
hospitalarias, sino también en lavia
publica, eltransporte u otros lugares.”
Con20afiosenlztacala, Juarez
Millanindic6 que el centro cumple la
funcion de sertambién de simulacion,
condicidnque permitiraalos estudian-
tesponeren précticaloaprendidocon
apoyo precisamente de simuladores
y, amediano plazo, ser (til parala

aplicacion del examen préacti-
co profesional. Afiadié que
desde hace seis meses for-
man parte de la Asociacion
Latinoamericanade Simula-
cion Clinica.

Por otra parte, dijo que el
Cisesvi sera supervisado
cada afio por la American
Heart Association, porlo que
sucoordinador einstructores
deberdnmantenerse actualiza-
dos, mediante las reuniones
que organiza esta agrupacion
cadacinco afios.

Victor Manuel Garcia, di-
rector de la carrera de Médico
Cirujano de esta entidad, mani-
festd que este centroreposiciona
alaFES Iztacala como institu-
cionformadorade médicos. De
ahilanecesidad de mantenerlo
no s6loen estaadministracion,
sinotambién enlas que vienen
a favorecer las competencias
de los alumnos y profesores.

El Cisesvi cuenta con dos
robots (metis) que simulanvarias
delasfunciones delserhumano
apoyados de un software, asi
COMO equipos para reanima-
ciéncardiopulmonarbésica, tres
maniquis enatencidénapartoy
unsimulador deruidos cardiacos
y dos de vias aéreas. 4
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Héctor Zamora y Erlea
Maneros, dos propuestas
criticas sobre visualidad
y espectaculo

A partirde undidlogoconlaabstraccion
e investigaciones sobre la materialidad,
Héctor Zamora y Erlea Maneros Zabala
ofrecen en el Museo Experimental El Eco
propuestas criticas sobre la espectacu-
larizacion de lavidapublica; élconcluye el 13
de este mes, y ellahasta el 13 de marzo.
Zamora se encontrd conlas primeras
planas de los diariositalianos y laatencion
internacional cuando, en la Bienal de
Venecia 2009, cred un festival
ficticio de dirigibles que apa-
rentemente tomaron laciudad.
Atrapadoentre las paredes de
unacalle estrecha, uninmen-
so globo verdadero alimentd
la tension entre lo real y una
construccién mediatica.
Asi-comoaquellostrabajos
agranescalaquelo caracteri-
zan-,siempre enintercambios
conlossucesoslocales, el artista
generd en El Eco una fragil ar-
quitecturade emociones, como
laque Mathias Goeritz concibio
enelmuseo.

Paraisos ofrecidos

Elmexicano, establecido en Brasil, deci-
dié dejar vaciala sala principal del recinto
universitarioy, encontraparte, llené el patio
convistosos castillos de aire, situados al otro
lado de unaventana; nadie puede acceder
aellos. Son Paraisos ofrecidos.

“En mi trabajo hay una investigacion
formal sobre estructuras inflables, y me-
diante esetipo de formas puedes generar
un sitio soportado s6lo por aire que, tras
desconectarlo, se apagay se acaba”, ex-
plicd Zamora enentrevista.

Lainstalacion se acompafia con unafoto-
grafiaalinteriordelasala, donde aparecenlas
estructuras desinfladas. Asi, por unlado pue-
den verse los castillos en tres dimensiones y
porelotro sereducenados, aimageny color,
como larelacion entre pinturay escultura.

“Cuando estas en un espacio museogra-
fico, éstetiende avalidarlapieza. Aqui se ubica
inaccesible. Se convierte en una imagen
bidimensional a través de esta ventana que
funcionacomounapantalla, uncuadro, unlienzo.”

Para el artista, la decision de conservar
vacio el espacio interno del museo motiva

escultor y arquitecto, y revisd fotografias,
documentos y textos de gente que trabajaba
conél.

“Erleaestabainteresadaen Michel Zabé,
fotdgrafo que hizo la documentacion de sus
obrasenlosafios50. Selecciond unaimagen
suyay larefotografié en modos muy distintos.
Enellaaparece unamuijerviendolaescultura
de la serpiente, en 1953, durante la inaugu-
racion de El Eco. Es casila Gnica que hay en
el archivo de alguien viendo la obra.”

Elanguloponeelacentoenlapresencia
femeninaynoenlaobraensi.“Buscé detras,

La vida publica, tema
de reflexion en El Eco

reflexiones como metafora de las realidades
delpalis.

“Se hablamuchotambién de laespectacu-
laridad de los eventos sociales y politicos en
México, que probablemente no son las mejo-
res estrategias pararesolver problemas.”

ParaTobfas Ostrander, director del museo
y curador, los colores y formas refieren a la
abstraccidngeométricade las décadas delos50
y 60, y también a una realidad muy mexicana.

“La expectacion busca una obra y se
encuentra con una sala vacia. Después, ve

todo este espectaculo cerrado. Hay un paraiso
ofrecido, pero bloqueado. Héctor critica los
desfiles, el bicentenario, todo aquello que ha-
cenlos gobiernos frente alos problemas.”

Otro cristal para mirar

Artista espafiola asentada en Los Angeles,
ErleaManeros Zavala exhibe enla Sala Mont
delmuseounaserie deinvestigaciones visua-
les que parten de lafotografiay coquetean con
la pintura. Un trabajo sobre la memoria de
Mathias Goeritz, aunque se aproxima al mito
desde unangulodistinto.

Para este proyecto sin titulo, explico
Ostrander, ella estudié el archivo del pintor,

enotras miradas dellegado de Goeritz. Para
ella, ladocumentacion de Zabé es parte del
mito: ayudd a crearlo”.

Enlasalahayunanotaescritapor Zabé,
que habla de que si hay reflejos en cierta
imagen es porque fue intencion de Goeritz.
“Erleaestainteresadaenlasfallas, enloque
no vemos de una obra. Da visibilidad a la
gente que trabaja atras”.

Las piezas que se exhiben parten,
casi todas, de la misma imagen. Por su
formacidn como pintora, estan interveni-

Una metéfora de las realidades del pais.
Fotos: Tayde Vargas (servicio social).

das con diversos estilos: monocromo,
minimalismo, abstracciones, expresio-
nismoy arte dptico.

Usa la fotografia como pintura. En su
obra hay un lado material y otro analitico.
Tiene unaperspectivamuy contemporanea
sobre laabstraccidn, y no solamente ensus
referencias sino ensu proceso, que es emi-
nentemente abstracto, dijo.

Para Ostrander, ambos proyectos
dirigen sumirada ala parte trasera del
espectaculo, ya sea el mito de Goeritz o
el del bicentenario. Son una critica a
esavisualidad. g4

CHRISTIAN GOMEZ
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Con facilidad puedentraer-

sealamemorialoslogotiposy
sistemas de sefiales delos Jue-
gos Olimpicos de México 68, la
mascota del Mundial México 70
ylaiconografiadel Sistema de
Transporte Colectivo Metro.

Algunos de ellos entrafia-
bles, con marcada presencia
en el imaginario colectivo de
los mexicanos, forman parte
del trabajo del disefiador
estadunidense Lance Wyman
(NuevaJersey, 1937). Invita-
doporelMUACYy el colectivo
Zooburbia, ofrecié una con-
ferenciaque despertduninterés
inusitado y atrajo a mas de
500 jovenes.

En ella, dio a conocer su
trabajo, precursor en el disefio
gréfico y los sistemas de
sefialética, y ofreci6 alos estu-
diantes algunas claves sobrela
vida profesional para no per-
derseenelintento.

Lenguaje y simbologia

De acuerdo con Wyman, “un
sistema de sefialéticaincluye
simbolos, marcasregistradas,
mapasy dispositivos de orien-
tacion que nos dicen donde
estamos, adonde queremos
iry como llegar ahi”.

De modo que, sinimpor-
tar diferencias de idioma y
discapacidades, es posible ir
y venir por el Metro o un
museo sin perderse, saber
doénde estacionarse, encon-
trar la salida y localizar los
diferentes servicios.

“La sefialética ofrece al
disefiador una oportunidad
pararepresentar historia, cultu-
rayesenciade unlugarde una
formainmediata que se veray
utilizara cotidianamente. Esta
efectivaviapuede serunemba-
jador visual.”

Todo se construye a partir
de palabras e imagenes, las
cuales pueden ir desde elabo-
radasilustracionesfigurativasy
fotografias, hasta codigos de
colorysimbolos.

Wyman recomienda no
usar demasiados simbolos,
buscar que éstos sean faciles

Fotos: Barry Dominguez.

Wyman y la comunicacion

efectiva del disefio grafico

Mas de 500 jovenes universitarios escucharon al profesional, quien
intervino en la sefialética de los Juegos Olimpicos del 68

de recordar y apegarse a las es-
tructuras arquitectonicas, que son
referentes comunes enlanavega-
cion de un espacio. Ademas, dichas
imagenes permiten identificar efec-
tivamente ubicaciones especificas.

“Sigo aqui, feliz y trabajando”

A partir de una espiral que sigue
creciendo, Lance Wyman, formado
como disefiador industrial, también
habl sobre su carrera como dise-
fiador grafico.

Recordd que su padre fue pes-
cador y la experiencia a su lado lo
sensihilizé sobre lasformas organicas,
presentes en la naturaleza; ensefid
fotografias de sus primeras clases de
dibujo, donde pronto demostré serun
apasionado. Ahi, hizo su primer pds-
ter para promover la postulacion de
uno de sus compafieros como presi-
dentedelaclase.En2008elabordlos
carteles oficiales de lacandidaturade
Barack Obama.

Su primer trabajo global fue el
desarrollode unsistemade identidad
gréfica para General Motors, que
permitié unificar sus marcas.

Unalabor que resulté fundamen-
tal para su carrera fue la que realiz6
durante su estancia en el pals, en

1968. A partir de lo aros olimpicos
tradicionales, desarroll6 el logo de
México 68, que reproduce latrama
de los aros. Para efectuarlo, se
vali6 de compases. En un dialogo
con las imagenes presentes en el
entorno de esta nacion, pensé en
elementos prehispanicosy caracte-
res delas coloridas expresiones de
los huicholes.

Paraello, comento, trabajé de la
mano conlos destacados arquitectos
mexicanos Eduardo Terrazas y Pe-
droRamirez Vazquezenel Programa
de Identidad Olimpica México 68.

Conbaseenaquellos disefios, se
construyd un Pabellon Mexicano
durante una feria en Italia, realizd
iconos sobre las diferentes disciplinas
olimpicas, un sistema de boletaje y
estampillas de correos.

No eludié mencionar que los
jévenes que participaron en el Movi-
miento Estudiantil de 1968 retomaron
y,enalgunos casos, caricaturiza-
ron sus disefios enunanuevagrafica
populary de protesta, hoy conocida
como graficadel 68.

Wyman reconocié el aprendizaje
que obtuvo de su relacion con el
arquitecto y artista Mathias Goeritz
(quien concibid el espacio que hoy
alojael Museo Experimental EI Eco),

asi como con el destacado ar-
quitecto Luis Barragan (Torres
de Satélite).

Eldisefiador, que enelpais
también ha hecho sistemas vi-
suales para Papalote Museo
delNifio, ellogotipode sopasLa
Moderna y el Museo de Arte
Contemporaneo de Monterrey
(inspiradoeneljuegode pelota),
asicomolaportadadel catalogo
delanotable exposicionLaera
de la discrepancia, en MUCA
Campus, seabridalas pregun-
tasdelosestudiantes.

Uno de ellos lo cuestiond
sobre las dudas que adn exis-
ten sobre la autoria del
logotipo de México 68, que
también se atribuye a Pedro
Ramirez Vazquez. “Es uno de
los programas de disefio gréfico
mas importantes del mundo. El
foco de interés esta en dicho
programa, no en quién lo hizo”,
dijoserio.

El asunto, indico, es la
comunicacién efectiva. ¢, Real-
mente puede vivirse del disefio?,
le preguntaron. “Todavia estoy
aqui, sigo felizmente trabajan-
do”, concluy6. g

CHRISTIAN GOMEZ
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GusTavo AYALA

L a Universidad, mediante la Coordina-
ciéndelalnvestigacion Cientifica, y el Instituto
Nacional de Astrofisica, Opticay Electronica
(INAOE), suscribieron un convenio de cola-
boracion para lainstalacion y operacion del
Observatorio de Rayos GammaHAWC (High
Altitude Water Cherenkov), enelvolcan Sie-
rraNegra, y dostelescopiostipo Cherenkov
Atmosférico, proyecto OMEGA.

Ademas, el documento establece lains-
talacion y operacion de, por lo menos, 300

HAWC es un proyecto que hacontado
con laparticipacion no sélo de estas dos
instituciones, sino también de otras enti-
dades nacionales e internacionales; de
hecho, recientemente recibié apoyo por
parte del Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia, refirio.

Esto, abundo, permitiradesarrollarelsitio
conunavisidnamedianoy largoplazos para
lainvestigacion sobrefuentesde altaenergia,
enparticularrayos gammaprovenientes de
distintos sitios deluniverso, yalmismotiempo,
consolidar el proyecto OMEGA.

astronomiamexicana seran mas reconoci-
dasen el planeta, sefialo.

Para Lee Alardin, intervenir en des-
arrollos cientificos de este potencial como
grupo e instituciones mexicanas conjuntas,
es fundamental. La UNAM y el INAOE
hacen la mayor parte de la investigacion
astrofisicaenelpais.

Trabajo colectivo desde 2007

La Colaboracion High Altitude Water
Cherenkov-fundadaen 2007 entre institu-

Operaranla UNAMy el INAOE
el observatorio HAWC

Firman convenio para su instalacion y activacion
en el volcan Sierra Negra, en Puebla

detectores unitariostipo Cherenkov de agua
(Proyecto HAWC). Cadauno constade un
tanque de agua de, aproximadamente, siete
metros de diametroy cincode altura, instru-
mentados de manera adecuada para la
deteccidnde particulas de altaenergia, asi
comode lainfraestructuraperiféricanecesa-
riaparaelfuncionamiento del observatorio.

Cadaunodelosdostelescopiosdetipo
Cherenkov atmosférico contara con una
antenareflectora, unacdmarade fototubos
yelequipoelectrénicoy de computo reque-
rido parasu controly adquisicion de datos,
asicomode lainfraestructura periférica que
serequiere parasu funcionamiento.

Por parte de esta casa de estudios
firmaron el documento Carlos Ardmburo de
la Hoz, coordinador de la Investigacion
Cientifica; Guillermo Monsivais Galindo, Ale-
jandro Frank Hoeflich, William Henry Lee
Alardin y José Francisco Valdés Galicia,
directores de losinstitutos de Fisica, Cien-
cias Nucleares, Astronomia y Geofisica,
respectivamente. Por el INAOE, José
Silviano Guichard Romero, director general,
y Alberto Carramifiana Alonso, coordina-
dorde Astrofisica.

Consolidacion de proyectos en el pais

Trasagradeceral INAOE la confianza para
concretar el acuerdo, que se buscaba des-
de hace tiempo para sentarlas bases de
colaboraciony definir los mecanismos
de interaccion entre ambas instituciones,
Ardmburode laHoz considerd que coneste
tipo de proyectos México se coloca en un
lugar trascendente en los campos de la
astrofisicay laastronomia.

El volcan y al fondo el Pico de Orizaba. Foto: Juan Antonio L6pez.

Por su parte, Guichard Romero reco-
nocio que con este tipo de convenios se
fortalece lacapacidad de investigacion en
elarea, nosélodelosintegrantesdel INAOE,
sino también de la UNAMYy de otras insti-
tuciones del pais, al contar con mayory
mejor infraestructura.

Asuvez, Valdés Galiciarecalcé que el
hecho de que Sierra Negra se haya con-
vertidoenunsitio astrofisico de observacion
deimportanciamundial representa, al mis-
motiempo, ungustoy unaresponsabilidad
para quienes participan en alguno de los
proyectos que ahi seimpulsan.

Asimismo, Monsivais Galindo resalté
este tipo de colaboraciones, en las que
intervienen varias entidades universitarias,
y que ademas lo hagan de manera seriay
decidida. Una vez que se obtengan mas
resultados en la zona, la astrofisica y la

ciones mexicanasy estadunidense-tieneel
propdsitode crear un Observatorio de Rayos
Gammade AltaEnergiaenelvolcan Sierra
Negra, mediante el uso de la técnica de
detectores de Cherenkov enagua. Enella
participan, entre otros, losinstitutos de Astro-
nomia, CienciasNucleares, Fisicay Geofisica
de la UNAM, y el INAOE.

En2009 se obtuvo el permiso parades-
arrollar el sitio de HAWC y se instal6 un
primer prototipode tresdetectoresenlacima
delvolcan, enelareacircundante al proyec-
todel radiotelescopio solar RT5, a cuatromil
530 metros sobre el nivel del mar.

Enmayo de 2010 seinicid la construc-
ciondelarreglo VAMOS, de siete detectores
juntoalsitiofinal de HAWC, acuatro mil cien
metros sobre el nivel del mar. Este afio
comenzo la edificacion del Observatorio
HAWC de 300 detectores Cherenkov. 4
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Terna para ocupar la Direccion
de la Facultad de Ingenieria

EI H. Consejo Técnico de la Facultad de
Ingenieria dio a conocer la terna de can-
didatos para ocupar la Direccién de dicha
entidad académica, la cual quedo integrada
—en orden alfabético- por Carlos Agustin
Escalante Sandoval, José Gonzalo Guerrero
Zepeda y Dante Jaime Moran Zenteno.

Carlos Agustin Escalante Sandoval

Es ingeniero civil por la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla (1985),
y obtuvo los grados de maestria en
Ingenieria de los Aprovechamientos
Hidraulicos (1988) y doctorado en
Ingenieria Hidraulica (1991) en la
Facultad de Ingenieria de la UNAM, donde
se le otorgd la Medalla Gabino Barreda
por su destacada trayectoria.

Es Profesor Titular C de tiempo
completo, definitivo, forma parte del
PRIDE con el nivel D y pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores con
el nivel 1. Cuenta con 23 afos de
antigliedad en la UNAM y sus lineas
de investigacion comprenden el analisis
de eventos hidroldgicos extremos (inun-
daciones, sequias, lluvias intensas,
vientos y ondas de calor), asi como la
evaluacion de sus impactos econémicos
y sociales en el marco del manejo
integrado de las cuencas.

En la UNAM ha ocupado cargos de
jefaturas como la Seccion de Hidraulica
en la Division de Posgrado (1993-2003) y
la del Departamento de Ingenieria
Hidraulica en la Divisién de Ingenierias
Civil y Geomatica (2003-2007). Fue
representante de la Facultad de Inge-
nieria para el nuevo Programa de
Maestria y Doctorado en Ingenieria (1996-
1999) y particip6 activamente en su
adecuacion al nuevo Reglamento General
de Estudios de Posgrado (2008-2010).
Igualmente, particip6 en las modi-
ficacionesal Plan de Estudios de la carrera
de Ingenieria Civil (2003-2005) y realizé el
plan de estudios de la Especialidad en
Ingenieria Hidraulica (2006). Fue inte-
grante de la Comision Dictaminadora de

Fisica en la FES-Cuautitlan (2003-2010).
Actualmente se desempefia como coor-
dinador del Posgrado en Ingenieria Civil,
secretario del Subcomité Académico por
Campo de Conocimiento (SACC) en
ingenieria civil del Programa de Maestria
y Doctorado en Ingenieria y es miembro
del Consejo de Investigacién de la
Facultad de Ingenieria.

Durante su carrera académica ha
impartido 112 cursos en el Posgrado en
Ingenieria, dos cursos internacionales
auspiciados por la Organizacion Meteo-
rolégica Mundial y cinco cursos en
universidades del interior de la Republica,
asi como numerosas conferencias. De 1993
alafechaha participado en comités tutorales
y como sinodal en cinco examenes de
licenciatura, siete de especializacion, 130
de maestria y 30 de doctorado. Ha dirigido
42 tesis de maestria y cinco de doctorado,
de las cuales nueve de estos alumnos
obtuvieron mencion honorifica y uno la
Medalla Gabino Barreda. Otra tesis dirigida
por él recibi6 el premio a la Mejor Tesis de
Maestria en Ingenieria del Afio otorgado por
la Academia Nacional de Ingenieria (1997).
Destaca el haber dirigido la tesis doctoral de
Gilberto Sotelo Avila, profesor emérito.

Ha publicado dos libros como autor y
otro como coeditor; 31 articulos en revistas
arbitradas y 53 en congresos nacionales e
internacionales; siete capitulos en libros.
Ademas, ha participado en alrededor de 15
proyectos de investigacion Asimismo, ha
intervenido como evaluador técnico de los
premios a la investigacion en el IPN, la UAQ
y como arbitro del Conacyt para proyectos
de investigacion, Fondos Mixtos, asignacion
de becas internacionales y del Programa
Nacional del Posgrado. Dentro de su labor
editorial, ha sido revisor de articulos técnicos
en diversas revistas nacionales e interna-
cionales; fue editor de revistas como Tlaloc,
de la Asociacion Mexicana de Hidraulica
(2003-2007) e Ingenieria Hidréulica en
México, del Instituto Mexicano de Tecnologia
del Agua (2007-2009).

Destacan galardones como el Recono-
cimiento Distincion Universidad Nacional

para Jovenes Académicos en Docencia en
Ciencias Exactas (1999) y fue candidato al
Premio Universidad Nacional en la misma
categoria (2007). Obtuvo el Premio Nacional
Enzo Levi Investigacion y Docencia en
Hidraulica 2002, de la Asociacion Mexicana
de Hidréaulica y el Colegio de Ingenieros
Civiles de México le confiri6 mencion
honorifica en los premios nacionales Miguel
A. Urquijo y José A. Cuevas para el mejor
articulo técnico en ingenieria (1999). Es
miembro de reconocidas asociaciones
como la Academia Mexicana de las
Ciencias, Academia de Ingenieria, Colegio
de Ingenieros Civiles de México, Asociacion
Mexicana de Hidréaulica, New York Academy
of Sciences, American Society of Civil
Engineers, American Water Resources
Association, American Geophysical Union y
la International Association of Hydrologi-
cal Sciences.

José Gonzalo Guerrero Zepeda

Es ingeniero mecanico electricista egresa-
do de la Facultad de Ingenieria de la UNAM.
Es también maestro en administracion,
graduado con mencion honorifica, por la
Facultad de Contaduria y Administracion
de la propia UNAM. Ha realizado estudios de
especializacion, actualizacion y perfeccio-
namiento, tanto en el pais como en el
extranjero, en areas como fractografia,
calidad, didactica, productividad, gestion
tecnolégica y acreditacion de la educacion.

Es Profesor Titular C de tiempo completo
definitivo en la Facultad de Ingenieria de la
UNAM y pertenece al PRIDE con el nivel C.
Su actividad académica la inici6 hace 33
afios y ha impartido catedra mediante mas
de una decenade asignaturas enla Facultad
de Ingenieria en distintas divisiones, asi
como algunos cursos en la de Quimica, la
Escuela Nacional de Trabajo Social y los
posgrados de la Facultad de Medicina y de
Contaduria y Administracion de la UNAM.

En la Facultad de Ingenieria fue
consejero académico del area de las
Ciencias Fisico Matematicas y las Inge-
nierias, coordinador de laboratorios de
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ingenieria mecanica, coordinador del
servicio social y secretario académico de
la Division de Ingenieria Mecénica y
Eléctrica, secretario general de la Facultad
y jefe de la Division de Ingenieria Mecanica
e Industrial. Asimismo, fue subdirector de
estadistica de la Direccion General de Es-
tadistica y Desarrollo Institucional de la
UNAM. Actualmente es director de la Fa-
cultad de Ingenieria.

Ha dirigido méas de 30 trabajos de tesis
endistintas entidades universitarias, algunos
de los cuales han ganado certamenes en
las &reas de ingenieria y de administracion
publica. Consistentemente ha dirigido y
formado grupos dedicados a la inves-
tigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
docencia. Fue coordinador de la Catedra
UNESCO en la que colaboraron la UNAM,
la Universidad Politécnica de Valencia,
Espafia, y lade Gante, Bélgica. Es evaluador
dentro del programa de disefio colaborativo
que se tiene con la Universidad de Berkeley,
California. Cuenta con dos patentes en el
area de disefio de maquinas y ha ocupado
las catedras especiales Bernardo Quintana
Arrioja y Aurelio Benassini Vizcaino.

Es coautor de dos libros sobre ciencia y
tecnologia de materiales para aplicacion
en laindustria metal-mecanica, ha traducido
tres libros sobre el tema, revisado téc-
nicamente varios mas y elaborado diversas
publicaciones, como guias de estudio,
articulos, ponencias y publicaciones
especiales, tanto en el pais como en el
extranjero. Es frecuente expositor en foros
relacionados con la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

Se desempefio profesionalmente en la
iniciativa privada en areas relacionadas
con la manufactura, disefio mecénico y
sistemas productivos, asi como en la
consultoria empresarial y el peritaje de
fallas mecénicas. En el sector publico
colabord con la Secretaria de Educacion
Publica en el disefio de programas para el
Conalep y la concepcién e implantacion

de programas para el Sistema de Universi-
dades Tecnoldgicas.

Asimismo, fue jefe de la Unidad de
Seguimiento de Proyectos de la Subdi-
reccion Técnica de la Comision Federal
de Electricidad y colabor6 en el disefio
del modelo de operacion del Conacyt
para estimular el desarrollo tecnoldgico
en la empresa mexicana e incrementar
su competitividad.

Fungi6 como presidente de la Asocia-
cion Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria, en el bienio 2008-2010, en el cual
se impulso la participacion de estudiantes en
foros profesionales y se tipificaron los mode-
los de mayor pertinencia para las distintas
modalidades de formacion de ingenieros.

Dante Jaime Moran Zenteno

Es ingeniero geodlogo egresado de la
Facultad de Ingenieria. Realiz6 sus estudios
de maestria en Ciencias (Geologia) y
doctorado en Geofisica en la UNAM. Su
investigacion doctoral la efectud en la
Universidad de Munich con una beca del
Servicio Aleman de Intercambio Académico.
Obtuvo la Medalla Gabino Barreda por sus
estudios de maestria y mencion honorifica
por su tesis doctoral.

Es profesor de asignatura de la Di-
vision de Ciencias de la Tierra de la
Facultad de Ingenieria, e Investigador
Titular B del Instituto de Geologia, en el
Departamento de Geoquimica. Pertenece
al PRIDE con el nivel C y forma parte del
Sistema Nacional de Investigadores (nivel
[l) y es ademas tutor del Posgrado en
Ciencias de la Tierra de la UNAM. Su
especialidad es la geoquimica aplicada
al estudio de procesos magmaticos y de
las relaciones entre magmatismo y
deformacion de la corteza. Es ademas
especialista en el estudio de la evolucion
geoldgica de México.

En la Facultad de Ingenieria ha sido
profesor de asignatura por 31 afos,

periodo en el cual ha impartido en 50
ocasiones cursos semestrales de Fun-
damentos de Geologia, Geodindmica,
Geologia de México y Geologia Historica.
Como docente destaca el hecho de haber
recibido consistentemente evaluaciones
superiores a 90 puntos por parte de sus
alumnos. Ha dirigido 20 tesis, incluidas
tesis de licenciatura, maestria y doctora-
do. Sus estudiantes graduados ocupan
cargos en la industria privada y en
la investigacion.

En la Universidad Nacional se ha
desempefiado como jefe del Departa-
mento de Geologia y Geotecnia de la
Facultad de Ingenieria, director del Instituto
de Geologia, coordinador del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias, asi como
presidente de la Comision de Honor del
Consejo Universitario.

Es autor o coautor de 40 articulos
cientificos y siete libros. Su libro sobre la
Geologia de México, publicado original-
mente por la Facultad de Ingenieria y el
INEGI, fue traducido al inglés y publicado
por la Asociacion Americana de Gedlogos.
Sus trabajos han sido citados en mas de 450
ocasiones por otros especialistas.

En el INEGI se desempefié como geo-
logo y jefe del area de Petrografia, en la
Direccion General de Geografia. Otros cargos
que ha ocupado son presidente del Comité
Asesor Cientifico para Fenémenos Perturba-
dores de Origen Geoldgico del Sistema
Nacional de Proteccién Civil, asi como presi-
dente del Comité de Evaluacion de Revistas
Cientificas y Tecnoldgicas del Conacyt.

Pertenece a la Academia Mexicana de
Ciencias de la cual en dos ocasiones ha
sido coordinador de Geociencias. Ha sido
también vicepresidente de la Sociedad
Geoldgica Mexicana y presidente de la
Sociedad de Geoquimica (INAGEQ). Es
miembro de la Academia de Ingenieria de
México y Fellow de la Geological Society
of America. 4

8 defebrerode 2011 17



LAurRAROMERO

Puebla, Pue.- El rector José Narro y el
gobernador de esa entidad, Rafael Moreno Valle,
firmaron un convenio para establecer acciones
deapoyoy cooperaciénen materiade ensefianza,
capacitacion, investigaciony asistenciatécnicay
administrativa, y atestiguaron otro, para dismi-
nuir el analfabetismo que, en una primera etapa,
incluird a 48 municipios de la entidad.
Elacuerdo general, signado en el Salén de
Protocolo del Gobierno del Estado, determina
que se promoveran proyectos de investigacion
conjuntaenareas prioritarias: atencion alamu-
jer,zonasindigenas, desarrollo de comunidades
marginadas, educacion, alimentacion, salud, pro-
ducciénen zonas semidridas e identidad cultural;
se organizaran seminarios, conferencias, talleres
y CUrsos cortos en apoyo al avance social y edu-
cativo del Estado, asi como programas de atencion
alas comunidades marginadas e indigenas.
Igualmente, la formacioén, capacitacion y
actualizacion de recursos humanos a niveles
técnico, profesional y de posgrado; seminarios
detitulacidn; cursos de educacion continua, abier-
tayadistancia; asistencia técnicay transferencia
de tecnologia; programas de servicio social y
accesoaacervos bibliograficos, hemerograficos,
audiovisuales e informaticos, entre otros.

Participacion del servicio social

El segundo convenio se firm6 entre la Universi-
dadNacional, la Secretaria de Educacion Publica
estataly la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla (BUAP), paraimplementar un Modelo
de Intervencion Integral de Alfabetizacion, median-
te unprograma de servicio social universitario que
tendravigencia de febrero de 2011 aigual lapso
de 2012.

Dicho documento fue signado por Ramiro
JesUs Sandoval, secretario de Servicios alaComu-
nidad de esta casa de estudios, y por Maria Elisa
Celis, directorageneral de Orientaciény Servicios
Educativos. Porla parte poblana, Luis Maldonado
Venegas, secretario de Educacion Publica, y José
Jaime Vazquez Lépez, vicerrector de la BUAP.

En una primera fase se atendera de forma
directa a 13 municipios de la regién Valle de
Serdan, con una poblacion analfabeta de 32 mil
220 personas. En las etapas segunda y tercera,
se apoyaraalos 35 municipios restantes, conun
total de 226 mil 164 personas que no saben leer
niescribir.

Diagnostico

Durante la ceremonia de firma de los acuerdos,
Rafael Moreno dijo que el convenio especifico
para combatir el analfabetismo, parte de un diag-
ndstico grave en la entidad, donde 12.8 por
ciento de la poblacién mayor de 15 afios no sabe
leer niescribir; se trata del quinto estado con mas
habitantes que pertenece a ese segmento, es
decir, uno de cada 10 mexicanos en esa condi-
cién es poblano, detallé.

José Narro, Rafael Moreno Valle y Enrique Agliera. Foto: Benjamin Chaires.

Trabajan UNAM y Puebla
contra el analfabetismo

Firman convenio para disminuir ese problemasocial,
y colaboraréneninvestigaciony ensefianza

Elprograma se realizara por medio de unida-
des mévilesdonde se llevaran todos los servicios,
desde elregistro civil hasta los de salud, y donde
jévenes universitarios daran asesorias. También
se capacitara alos alfabetizadores.

Enrique Agliera Ibafiez, rector de la BUAP,
resalté que los convenios son de fundamental
trascendenciaparaelfuturode laentidad. “Tales
larelevancia de la alfabetizacion para el porvenir
de las personas y de la sociedad”.

Al presentar el acuerdo, Ramiro Jesus
Sandoval refirié que el modelo de intervencién
integral para laalfabetizacion se realizaramedian-
te un programa de servicio social universitario.

En esa entidad federativa 12.8
por ciento de la poblacion
mayor de 15 afios no sabe
leer ni escribir; es el quinto
estado con mas habitantes

(ue estan en ese segmento

Conelproposito de sensibilizar ala poblacion
ydifundirel programa, se efectuara conjuntamente
unajornadade atencién integral comunitaria cu-
yos efectos principales estaran orientados al
area de la salud, expuso.

Actos fundamentales

Por su parte, José Narro dijo que alfabetizar es
contribuirala dignidad de las personas. Ensefiar
a un adulto a leer y escribir es reducir signi-
ficativamente las condiciones de un analfabeta:
exclusion, pobreza e ignorancia. Por ello, los
actos que se suscriben en favor de la educacion
siempre son fundamentales.

Cit6 ademas que 480 mil poblanos que no
saben leery escribir forman parte de ese doloro-
so rezago de la nacion, de esa vergonzante
condicion para todos los mexicanos. Por eso
celebré que en unade las primeras acciones del
actual gobierno poblano se diga a sus habitantes
queseincluirdyrescataraaquienes estanenesa
condicién desfavorable.

Alacto también asistieron Fernando Manza-
nilla Prieto, secretario de Gobernacion del estado;
Guillermo Aréchiga Santamaria, presidente dela
Gran Comision del Congreso del Estado; legisla-
dores, rectores y directores de instituciones de
educacion superior y media superior de la enti-
dad, presidentes municipales de las localidades
beneficiadasy empresarios, entre otros. 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)

Se hace del conocimiento del personal académico interesado en participar en el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), que el plazo pararegistrar su solicitud en linea, para el primer periodo
2011, se ampliaal 11 de febrero de 2011, a mas tardar a las 18 horas, y la entrega de los documentos correspondientes,
en la Secretaria General o Académica de su entidad o dependencia de adscripcion, a mas tardar a las 18 horas del lunes
14 de febrero de 2011.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F.,a31 de enero de 2011
El Secretario General
Dr. Sergio M. Alcocer Martinez de Castro

INSTITUTO DE FISIOLOGIA CELULAR

CONVOCATORIA

PREMIO ANUAL A LA MEJOR TESIS DE DOCTORADO
“UNAM (IFC)-MARCOS Y CELIA MAUS”

La Universidad Nacional Autbnoma de México, con la generosa colaboracion de los sefiores MARCOS y CELIA MAUS, constituy6
bases de colaboracion a efecto de estimular a los alumnos que se hayan distinguido en el desempefio de su actividad académica,
a través de la elaboracion de la mejor tesis de doctorado en el Instituto de Fisiologia Celular.

Con tal motivo, esta Institucion

CONVOCA

A todos los graduados de doctorado en el afio 2010 a presentar sus solicitudes para hacerse acreedor del Premio Anual a
la mejor tesis de doctorado “UNAM (IFC)- MARCOS Y CELIA MAUS” consistente en un estimulo econémico por la cantidad
de $25,000.00 pesos (Veinticinco mil pesos 00/100 MN).

BASES

1. Podran participar todos los estudiantes que hayan realizado su doctorado en el Instituto de Fisiologia Celular durante el
afio 2010, dirigidos por investigadores del Instituto.

2. Las solicitudes deberan entregarse en la Secretaria Académica del Instituto a partir de esta fecha y hasta el 22 de febrero
de 2011. Dicha solicitud debera acompafiarse de: a) tres copias fotostaticas de la tesis de doctorado. b) copia del titulo o del
acta de examen de grado.

3. Eljurado calificador estara integrado por tres investigadores externos al Instituto que seran nombrados por el Consejo
Interno. El jurado emitira su fallo a favor de un solo ganador y no se otorgara ningln reconocimiento adicional. La decision
del jurado ser& inapelable, pudiendo el premio ser declarado desierto.

4. Los resultados se daran a conocer en la Gaceta UNAM a mas tardar la primera quincena de mayo de 2011.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 8 de febrero de 2011
La Directora
Doctora Marcia Hiriart Urdanivia

8 de febrerode 2011
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EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CONVOCA AL

PREMIO ANUAL DE INVESTIGACION ECONOMICA
MAESTRO JESUS SILVA HERZOG 2011

VERSION EXTERNA

CONSIDERANDO

- que entre las finalidades de la Universidad Nacional Autébnoma de
México esté la de formar investigadores Utiles a la sociedad, promover
el estudio de los problemas econémicos que atafien al pais y formular
alternativas de solucion;

- que uno de los objetivos del Instituto de Investigaciones Econdmicas es
fomentar el andlisis econémico de la realidad nacional y su entorno mundial;

- que el maestro Jesus Silva Herzog, impulso la realizacion de estudios
econdmicos en el pais, fundando el Instituto de Investigaciones Econdmicas;

- que se instituy6 el Premio Anual de Investigacion Econdmica Maestro
Jesus Silva Herzog en homenaje a su memoria;

- que el Premio consiste en un incentivo econémico y un reconocimiento
académico a las mejores investigaciones sobre la economia mexicana,

el Instituto de Investigaciones Econémicas convoca al Premio Anual de
Investigacién Econdmica Maestro Jesus Silva Herzog para

Investigaciones externas al Instituto
PREMIOS

Primer lugar: ~ $ 70 000.00 m.n. y diploma.
Segundo lugar: $ 25 000.00 m.n. y diploma.

BASES

1. Podran participar investigadores y estudiosos, nacionales y extranjeros
residentes en el pais.

2. Las investigaciones deberan abordar temas relativos a los problemas
econdmicos de México, sobre aspectos tedricos 0 empiricos y contribuir
al analisis y formulacion de alternativas para su solucion, de acuerdo con
los considerandos de la presente convocatoria.

3. Se tomaréa en cuenta el rigor cientifico y metodoldgico del andlisis y el
sustento bibliohemerogréfico, estadistico o de investigacion de campo.

4. Los trabajos deberan ser originales e inéditos, no estar pendientes
de resolucién en ningun otro certamen, ni haber sido elaborados por
encargo especifico remunerado. No podran participar trabajos que
hayan sido premiados en cualquier otro certamen.

5. Las investigaciones podran ser individuales, colectivas o tesis de
posgrado. No se aceptaran tesis de licenciatura. Por investigaciones
colectivas se entienden aquellas que guardan unidad en su conjunto y
entre sus partes y que presentan en colaboracion dos o mas autores,
y no la suma de articulos independientes entre si de diferentes autores.

6. Cada autor podra concursar solamente con un trabajo.

7. No podréan participar los autores ganadores del Premio de los primero
y segundo lugares del afio inmediato anterior a la presente convocatoria.

8. Los trabajos se presentaran en espafiol y tendran una extension
minima de 150 cuartillas y maxima de 200; tamafio carta a doble
espacio, capturadas en 12 puntos por una sola cara (1 700 caracteres
por cuartilla aproximadamente).

9. Los participantes entregaran siete ejemplares del trabajo, empastados
o0 engargolados; firmados con seud6nimo y la leyenda versién externa.

Ademas se entregaran, al mismo tiempoy por separado: siete ejemplares
del resumen de 10 cuartillas maximo; un sobre cerrado en donde se
incluird, en la parte exterior el titulo del trabajo, el seudénimo y la leyenda
version externa. En el interior del sobre deberan venir el seudénimo,
nombre, domicilio, teléfono, curriculum vitae (resumido) del autor o los
autores, titulo del trabajo y la leyenda version externa. Por ningin
motivo debera aparecer el nombre del autor o autores en el trabajo, si
apareciera(n) el trabajo sera descalificado de inmediato. Los sobres de
las investigaciones premiadas seran abiertos por el jurado una vez
terminada la evaluacion correspondiente.

10. La recepcion de los trabajos inicia el dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria, de las 9:00 a las 17:00 horas, de lunes a viernes
y vence el viernes 5 de agosto de 2011 a las 14:00 horas. Los trabajos
se recibiran en la Secretaria Académica del Instituto, Circuito Mario de
la Cueva s/n, edificio A, segundo piso, corredor derecho, Ciudad
Universitaria, 04510, México, D. F., tels. 56 23 01 41, 56 23 01 27
y 56 23 01 01. Durante los periodos de descanso vacacional, del 18
al 22 de abril y del 4 al 22 de julio de 2011, no se recibiran trabajos. En
caso de que la documentacién se envie por correo certificado se
tomara en cuenta la fecha del matasellos.

11. Los trabajos que no cumplan con lo dispuesto en estas bases seran
excluidos del certamen.

12. El jurado calificador estara integrado por la Directora del Instituto
de Investigaciones Econdémicas de la UNAM, quien lo presidira, asi
como por seis especialistas de reconocido prestigio, dos del Instituto
de Investigaciones Econdémicas y cuatro de otras instituciones
académicas, designados por el Comité Técnico del Fondo Sra. Esther
Rojas de Silva Herzog.

13. La decision del jurado sera inapelable y podra declarar desierto el
premio en alguno o en ambos lugares.

14. El Instituto publicara el trabajo merecedor del primer lugar. Los
trabajos publicados se sujetaran a las disposiciones de la UNAM en
materia de derechos de autor.

15. Los trabajos no ganadores asi como los sobres correspondientes
cerrados se destruiran una vez que el jurado haya tomado su decision.
En consecuencia, no se devuelven.

16. Los puntos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por
el jurado.

PREMIACION
Los premios y diplomas seran entregados en ceremonia especial que

se celebrara en el Instituto de Investigaciones Econdmicas, en 2011.

Atentamente,
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D. F., 1 de febrero de 2011

LA DIRECTORA
DRA. VERONICA VILLARESPE REYES

Consulte la presente Convocatoria en http://www.iiec.unam.mx
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INSTITUTO DE FISIOLOGIA CELULAR

En el marco de los 25 afios de creacion del Instituto de Fisiologia Celular y del centenario de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, el Instituto de Fisiologia Celular convoca al concurso para la creacién del
logotipo de este Instituto, bajo las siguientes

BASES:

1. S6lo se aceptaran disefios originales e inéditos.

2. Las propuestas pueden ser colectivas o individuales.

3. Podra entregarse un maximo de dos propuestas por participante.

4. Las propuestas deben incluir el significado del logo en no mas de media cuatrtilla.

5. Los disefios se presentaran en impresiones tanto a color como en escala de grises con medidas
de2x2cm,4x4cm,6x6cmyl7x17 cm que se entregaran en un CD/DVD conteniendo un archivo
(Adobe lllustrator, Corel o PhotoShop) con el dibujo en blanco/negro y a color (17x17 cm, con una
resolucion de 300 dpi).

6. Las propuestas deben entregarse por triplicado en un sobre cerrado, marcada con un seudénimoy
conteniendo el significado de la propuesta. Adjunto a éste debe entregarse otro sobre cerrado con la
siguiente informacién:

e Nombre (s) completo (s).

e Direccidn, teléfono (s), fax y correo electrénico.

7. La recepcion de las propuestas se realizara desde el momento de publicacién de esta Convocatoria
hasta el 25 de febrero de 2011, de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, en las oficinas de la Secretaria
Académica y Direccién del Instituto de Fisiologia Celular.

8. La seleccién de las propuestas ganadoras estara a cargo de un Jurado Calificador. Su fallo sera
definitivo e inapelable.

9. Se otorgara un premio de $15,000.00 MN (quince mil pesos 00/100 MN) al mejor disefio. A los cinco
primeros lugares se les entregara un reconocimiento oficial.

10. Eldictamen sera publicado el 4 de abrilde 2011 enla Pagina Electronicadel IFC: www.ifc.unam.mx.

11. Los premios se entregaran en una ceremonia que organizara el Instituto de Fisiologia Celular UNAM
para este fin.

12. Los ganadores o ganadoras cederan los derechos inherentes de su obra a la Universidad Nacional
Auténoma de México, liberandola de cualquier reclamo presente o futuro que sobre este asunto pudiera
suscitarse. Lacesién de derechos se formalizard ante la Direccion General de Asuntos Juridicos de la UNAM.

13. Eldisefio ganador pasara a formar parte del Patrimonio Universitario, y podra utilizarse en los impresos
y soportes electrénicos, o de cualquier otro tipo, que el IFC de la UNAM elabore para difundir las actividades
del mismo.

14.EIIFC podraincorporar en el disefio del logotipo las innovaciones tecnolégicas que juzgue pertinentes.

15. Los trabajos que no resulten ganadores no se devolveran a sus autores.

16. Las propuestas que no cumplan con las especificaciones sefialadas en esta Convocatoria no seran
aceptadas.

17. La participacién en este concurso implica la completa aceptacién de la presente Convocatoria.

18. El premio podra declararse desierto.

19. Los casos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por el Jurado Calificador.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a8 de febrero de 2011
LaDirectora

DoctoraMarciaHiriart Urdanivia

8 de febrerode 2011
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Torneo Clausura 2011

Puebla 0
MIER

Enlajornadainaugural
deltorneoderrot6 16-6
alanovenadel Instituto
Politécnico Nacional

ARMANDO ISLAS
Con uncontundente mar-
cador de 16-6 ante la novena
delInstituto Politécnico Nacio-
nal (IPN) elequipo delaUNAM
inici6 triunfante su participacion
en la Liga Centropolitana de
Beishol, certamenqueservirda
los felinos como preparacion
rumbo ala Universiada Nacio-
nal 2011.

Con el objetivo de promo-
verlapracticade estadisciplina
en el Distrito Federal, la liga,
organizada por el Sistema de
Transporte Colectivo Metro,
relinealosmejores equipos de

Pitcheo dominador.

Triunfal debut puma
en la Liga de Beisbol

categorias juveniles (17-22 Contundencia en el bateo. Fotos: Jacob V. Zavaleta.

afios) de la capital, como son

las selecciones de las ligas Olmeca y
Anahuac; igualmente los del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Metro, UNAM e IPN.

“Desde luego que nuestra prioridad
es clasificar ala Universiada Nacional y
paralograrlo debemos estar bien prepa-
rados. Competir en esta liga hara que
tengamos mayor fogueo, sobre todo al
enfrentarnos con conjuntos como
Anahuac y Olmeca, que sonrivales com-
plicados pues tienen su propiafederacion
y cuentan con peloteros de excelentes
condiciones”, sefialo el entrenador
auriazul, Ernesto Montero.

Laescuadra puma esta conformada
poralumnos de bachilleratoy licencia-
tura, porlo que este mismo grupo, salvo
los integrantes que son de media supe-
rior, serd el que encare los torneos
estataly regional rumbo ala Universiada
Nacional 2011.

“Por esa razén es que no dudamos en
entraraestaliga. No tenemos mucha oportu-
nidad, sobre todo conlosjévenes, de participar
en certamenes de esta naturaleza, y jugarse
todo en el DF hace que se nos faciliten mucho
las cosas”, afiadié el manager de la UNAM.

El sistema de competencia es a round
robin (todos contratodos) hasta efectuarse 15
fechas. Los escenarios seranlos diamantes
del Deportivo Tranviarios y del Fray Nano, de
laMagdalenaMixhuca. El evento concluirael
proximo 27 de mayo.

El resumen

Destacada fue la actuacion de la novena
puma al sobreponerse a uninicio titubeante
frente aun equipo que por historiay tradicion
se erige como uno de los mas fuertes del
Distrito Federal y, porlotanto, de laregion VI
del Consejo Nacional del Deporte de la Edu-
cacion (Connde).

Y esque el Politécnico se fue arribaen
la pizarra 1-0 apenas en la primera entra-
da. Para la segunda, Noel Sanchez, de
Ingenieria, relevé en el monticulo a Cristian
Ldpez, de Contaduria, lo que significé un
cambio radical en el desempefio de la
escuadraauriazul.

El empate y la ventaja no tardaron en
llegar pues en la parte baja de la segunda
entrada el marcadoryaindicaba 2-1, mismo
que se acrecentd a lo largo de las siete
entradas pactadas. Pese aque el Politécnico
reacciono, lacontundenciaen el bateo, au-
nadoaunexcelente pitcheo, se conjugaron
parala primeravictoria de los pumas 16-6.

“El equipo se vio bien, se sobrepusoy
sacé el partido. Sinembargo, no echamos
campanas al vuelo pues apenas es la
primerajornaday cometimos errores, que
aunque noincidieron en el marcador, pue-
den costarnos perder partidos”, manifestd
el manager universitario. g
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E EmiLIANO ALVARADO
| representativo de boliche de
la UNAM inici6 su proceso selectivo
interno, efectuadoenel Bol Insurgen-
tesyque culminarael préximo 13 de
marzo, para conformar alos equipos
pumas que acudiran alos Campeo-
natos Nacionales de Primera Fuerza
y revalidar su condicion de nimero
uno del pais.

Y es que el afio pasado los uni-
versitarios lograron, durante los
torneos avalados por la Federacion
Mexicana de Boliche (Femebo), 75
preseas: 33 de oro, 20 de platay 22
debronce destacando las obtenidas
por jugadores de excelente calidad
como Teresa Piccini, Fransuesa
Sacre y Alfonso Rodriguez, de la
categoria seniors.

Otro gran bolichista felino que
sobresalid en2010fue Isi Eskenazi,
quien debido a su estupendo control
y calidad, se coron6 en el nacional
de primerafuerza; mismo resultado
consiguieron Héctor Falcony Enri-
que Kassian en tercera fuerza y
juvenil, respectivamente.

Lo méas destacado

Ademas, en este recuento esimpor-
tante mencionar a los jugadores
pumas Alejandro Cruzy Jorge Ro-
sado, quienes lograron ser parte de

El boliche auriazul, en
la cuspide durante 2010

Elrepresentativo de la UNAM se ubicé en primer lugar del cuadro
de preseas enlostorneos nacionales de la Femebo

laseleccion nacionaly participaron
entorneosinternacionales.

En los campeonatos mas
significativos paralos distintos
representativos de la UNAM hay

que citar los nacionales de prime-
ra, segunda y tercera fuerza; los
infantiles y juveniles categorias A-
By Copa Federacion, ademas de
los seniors A, By C.

Dr. José Narro Robles
Rector

Dr. Sergio M. Alcocer Martinez

de Castro
Secretario General

Lic. Enrique del Val Blanco
Secretario Administrativo

Mtro. Javier de la Fuente
Hernandez
Secretario de Desarrollo
Institucional

MC. Ramiro JeslUs Sandoval

Secretario de Servicios
a la Comunidad

Lic. Luis Raul Gonzéalez Pérez

Abogado General

Enrique Balp Diaz
Director General
de Comunicacién Social

El segundo lugar del
medallero correspondié a
Guanajuato con 15 pre-
seas doradas, 16 argentas
y cuatro broncineas; en
tanto el tercer sitio fue
para el estado de Jalisco
conlldeoro,17deplata
y 13 de bronce.

Eltorneo selectivo se
desarrollara de la siguien-
te manera: cinco sesiones
de 12 programadas ju-
gandoseislineasencada
una, en ambas ramas,
ademas de unafinal obli-
gatoria de ocho lineas

(sistemaamericano).
Unavez concluido el proceso, la
delegacién auriazul acudird a
Guadalajara, que serd la sede del
préximo Campeonato Nacional, que
se realizara del 16 al 23 de abril. 4

Director Fundador
Mtro. Henrique Gonzalez
Casanova

Director de Gaceta UNAM
Hugo E. Huitrén Vera

Subdirector de Gaceta UNAM
David Gutiérrez y Hernandez

Redaccion
Olivia Gonzélez, Sergio

Guzman, Pia Herrera, Rodolfo

Olivares, Cynthia Uribe
y Cristina Villalpando

Gaceta UNAM apareceloslunesyjueves publicadaporla Direccion General de Comunicacion
Social. Oficina: Edificio ubicado en el costado sur de la Torre de Rectoria, Zona Comercial. Tel.
5622-10-67, fax: 5622-14-56. Certificado de licitud de titulo No. 4461; Certificado de licitud
de contenido No. 3616, expedidos por la Comisién Calificadora de Publicacionesy Revistas
llustradas de la Secretaria de Gobernacion. Impresion: Compaiiia Impresora El Universal,
S.A. de C.V., Allende 174, Col. Guerrero, CP. 06300, México, DF. Certificado de reserva
de derechos al uso exclusivo 04-2010-040910132700-109, expedido por el Instituto
Nacional del Derecho de Autor. Editor responsable: Enrique Balp Diaz. Distribucion
gratuita: Direccion General de Comunicacion Social, Torre de Rectoria 20. piso, Ciudad
Universitaria. Tiraje: 70 000 ejemplares.

Son los mejores del pais. Fotos: Archivo.

NUumero 4,310
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