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Patricia López Suárez

D
esde su fundación en 1945, 
el Instituto de Investiga-
ciones Históricas (IIH) ha 
tenido una vida fecunda, 

que ha crecido de 12 académicos en 
aquellos años a 80 personas que hoy 
lo conforman, siendo 63 % mujeres. 
Además, suma más de 800 publica-
ciones en este periodo, explicaron 
académicos de la entidad.

El IIH representa un importante 
vértice disciplinario e institucional, 
un referente en el que confluyen el 
estudio de diversos espacios y tiem-
pos con la realización de proyectos 
académicos de gran relevancia, afir-
mó Miguel Armando López Leyva, 
coordinador de Humanidades.

Al presidir la inauguración 
del coloquio “Históricas 2025. 80 
años de historia”, el funcionario 
dijo que fue justo en la década de 
1940 cuando se sitúa el inicio del 
proceso de institucionalización y 
profesionalización del estudio de 
la historia en México.

Destacó que la convergencia tem-
poral entre la naciente instituciona-
lidad universitaria, la fundación del 
Instituto y las polémicas sobre el 
estudio de la historia pueden leerse 
como un indicio de la importancia 
que tendría esta disciplina para las 
ciencias sociales y las humanidades 
dentro y fuera del subsistema. 

López Leyva destacó que His-
tóricas es un referente que se ha 
mantenido y se ha actualizado, 
ajustándose a los devenires de 
distintos momentos y coyunturas. 
“Ha acompañado las transformacio-
nes en el estudio de la historia, en 
nuestro país y en el mundo, y ha 
sido parte de las inevitables pero 
enriquecedoras disputas académi-
cas, dando lugar prominente a la 
pluralidad de enfoques”. 

Actualmente, el Instituto se or-
ganiza en cuatro áreas que reflejan 
la amplitud de su quehacer: historia 

Con un coloquio celebra Investigaciones 
Históricas 80 años de vida académica

�	 Virginia Guedea, Alicia Mayer, Elisa Speckman, Miguel Armando López Leyva, Gisela von 
Wobeser, Ana Ybarra y Claudia Agostoni.
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El Instituto es un referente que 
se ha mantenido y actualizado, 
ajustándose a los devenires de 
distintos momentos y coyunturas

de los pueblos indígenas, historia 
prehispánica hasta 2010, historia co- 
lonial, moderna y contemporánea 
e historia mundial.

Sus revistas –Estudios de la Cultura 
Náhuatl, Estudios de Historia Moderna 
y Contemporánea de México y Estudios 
de Historia Novo Hispana– alimentan 
la discusión especializada y forman 
parte de los principales índices 
académicos. Sus publicaciones 
expresan la diversidad y rigor de 
sus áreas y el trabajo de sus 24 se-
minarios permanentes y proyectos, 
los cuales exploran las distintas 
áreas de la historia.

“El IIH se renueva cada día en te-
mas de estudio, enfoques teóricos y 
rutas metodológicas, siendo testigo, 
pionero y líder en la transformación 
de la historiografía mexicana”, se-
ñaló por su parte la directora de la 
entidad, Elisa Speckman Guerra.

Señaló que la planta académica 
se ha renovado generacionalmen-

te, beneficiándose de su progra-
ma de incorporación de jóvenes 
académicos, y de numerosos be-
carios posdoctorales.

Subrayó que, a lo largo del tiem-
po, el Instituto ha mostrado un 
pleno compromiso con la docencia. 
“Es entidad participante de dos 
posgrados de la UNAM, Historia 
y Arquitectura. Además ofrece, 
por medio de educación continua, 
diplomados, cursos y talleres. 
Anualmente, las y los investiga-
dores imparten un considerable 
número de cursos y dirigen tesis 
de licenciatura y posgrado”, señaló.

Explicó que, en respuesta a 
las demandas de la Universidad 
y del país, se han implementado 
proyectos de investigación sobre 
la historia de temas y problemas 
de relevancia actual, tales como 
frontera y migración, comunida-
des indígenas, salud y atención 
médica o corrupción. “Con ello, 
el estudio del pasado se pone al 
servicio de las necesidades del 
presente. Además, se busca una 
mayor difusión y divulgación de 
la historia”, indicó.

En su oportunidad, Gisela 
von Wobeser, exdirectora e 
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investigadora emérita del IIH, se-
ñaló que, a pesar de ser el Instituto 
más pequeño del subsistema y 
quizá de la Universidad, sumaba 
seis eméritos, es decir, realmente 
era una entidad de excelencia.

“Éstos eran Miguel León-Por-
tilla, Edmundo O’Gorman, José 
Antonio Ortega y Medina, José-
fina Muriel, Carlos Bosch García 
y Ernesto de la Torre. Éramos el 
Instituto con más eméritos de toda 
la Universidad, pero no en sentido 
relativo, sino en sentido absoluto, 
es decir, no había ninguna facultad 
que nos ganara en número. Gracias 
a estas personalidades, nuestro 
Instituto ocupaba un lugar muy 
destacado en la producción de co-
nocimiento histórico y teníamos 
gran prestigio”, subrayó. 

Agregó que hoy están historian-
do temas relevantes del México 
actual, como fronteras, corrupción, 
migración, salud e historia de las 
mujeres, y proponiendo políticas 
públicas relacionadas con ellos. 

“Se ha incrementado el trabajo 
en equipo y las y los investiga-
dores participamos en proyectos 
colectivos, muchos de ellos inter-
disciplinarios e interinstituciona-
les. Se ha fortalecido el intercambio 
académico con instituciones de 
otros estados de la República, así 
como con diferentes países de 
América, Europa, e incluso África y 
Asia. El proyecto de comunicación 
pública de la historia ha permi-
tido que podamos retribuir a la 
sociedad lo que aquí se genera de 
conocimiento”, explicó.

En el presídium estuvieron tam-
bién las exdirectoras Ana Carolina 
Ybarra González, Alicia Mayer Gon-
zález y Virginia Guedea.

Tres aportaciones
Tras la inauguración, el arqueólogo 
Eduardo Matos Moctezuma, investi-
gador emérito del Instituto Nacional 
de Antropología e Historia, ofreció 
la primera conferencia magistral del 
coloquio, donde recordó las figuras 
de Pablo Martínez del Río, Miguel 
León Portilla y Alfredo López Austin, 
así como sus contribuciones a través 
de libros y artículos que se han 
convertido en clásicos cuya lectura 
es necesaria.

Pablo Martínez del Río (1892-
1963) fue antropólogo y arqueó-
logo, primer director del IIH 
y especialista en estudios de la 
prehistoria americana. Estudió 
en Oxford y, mientras estuvo en 
Europa abordó temas como los 
hallazgos de la ciudad de Ur y sobre 
el cráneo de Pekín.

“Ya de regreso a México se espe-
cializó sobre el maíz y sus orígenes, 
su domesticación y la antigüedad 
del hombre en América. Su libro 

Los orígenes americanos abrió las puer-
tas al estudio sobre la prehistoria”.

Sobre Miguel León Portilla 
(1926-2021), dijo que fue un des-
tacado investigador y director del 
IIH, sabio y eminente conocedor 
del náhuatl, quien se reconoció 
como discípulo de Manuel Gamio 
y el sacerdote Ángel María Garibay.

Destacó libros de gran influen-
cia académica escritos por León 
Portilla, como La filosofía náhuatl 
estudiada en sus fuentes, y La visión 
de los vencidos.

“No cabe duda que los plantea-
mientos de Miguel León Portilla 
tuvieron un marcado innecesario 
rompimiento con posiciones tradi-
cionales y eurocentristas. Mucho 
ha avanzado la investigación tanto 
de las fuentes históricas como de 
la arqueología a partir de su obra”.

Respecto a Alfredo López Austin 
(1936-2021), Matos Moctezuma co-
mentó que fue investigador, pero no 
director de la institución, aunque 
fue secretario académico antes de 
irse al Instituto de Investigaciones 
Antropológicas (IIA) en 1977.

“Su tesis de maestría es un libro 
paradigmático, Hombre, Dios, religión 
y política en el mundo náhuatl, de lec-
tura obligada para los estudiantes 
e interesados en el pasado indígena 
de México”, anotó. 

También escribió Augurios 
y abusiones, una compilación de 
textos escritos originalmente en 
náhuatl del siglo XVI, y Textos de 
medicina náhuatl. “Son tres obras 
con información novedosa que 
hablan del interés de López Austin 
por temas diversos sobre los grupos 
náhuatl”, finalizó.

�	 Miguel León Portilla y Alfredo López Austin, figuras recordadas.
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L
a Coordinación de Univer-
sidad Abierta y Educación 
Digital (CUAED) presentó 
dos nuevos cursos masivos 

en línea (MOOC. por sus siglas en 
inglés), desarrollados en colabora-
ción con la plataforma Coursera. 
Se trata de “Criterios Ambientales, 
Sociales y de Gobernanza (ASG)” y 
“Criptomonedas”, disponibles sin 
costo para el público en general, 
y cuyo objetivo es fomentar el 
conocimiento sobre temas clave 
para el desarrollo sustentable y la 
transformación digital.

En la presentación oficial, 
celebrada en el Auditorio Dr. Pablo 
González Casanova, en las insta-
laciones de la CUAED en Ciudad 
Universitaria, participaron Arman-
do Tomé González, director de la 
Facultad de Contaduría y Admi-
nistración (FCyA); Anabel de la 
Rosa Gómez, titular de la CUAED; 
Norman Wolf del Valle, profesor de 
carrera de la FCyA y creador de am-
bos cursos, así como Indira Ochoa 
Carrasco, directora de Proyectos 
de Transformación Digital para la 
Educación en la CUAED.

“Estos cursos representan un lo-
gro continuo del programa MOOC. 
La Coordinación ha estado compro-
metida con la expansión de este 
conocimiento, abierto y en línea, 
de forma masiva a la comunidad 
universitaria, pero también en el 
ámbito internacional a través de 
la plataforma Coursera”, señaló 
Anabel de la Rosa.

“La Facultad de Contaduría y 
Administración siempre ha estado 
presente en estos proyectos y lo 
seguiremos estando, el compromiso 
ahí se encuentra. Quiero agrade-
cerle a la CUAED por su visión, 
dedicación y arduo trabajo, que 
colocan sin lugar a dudas a la UNAM 
y sus entidades académicas a la 
vanguardia de la educación digital”, 
subrayó Tomé González.

Y agregó que los cursos en línea 
son una herramienta clave para 
democratizar el acceso al conoci-
miento, “permitiendo llevar a un 
número mayor de personas y con-
tribuyendo al logro de los objetivos 
de desarrollo sostenible propuestos 
por Naciones Unidas”.

Mencionó además que la Fa-
cultad cuenta ya con seminarios 
y asignaturas relacionadas, como 
“Desarrollo sostenible en las organi-
zaciones” y “Desarrollo ambiental y 

Presenta la CUAED dos 
nuevos cursos en línea

Fueron desarrollados por 
Norman Wolf del Valle, académico 
investigador de la Facultad de 
Contaduría y Administración

sostenibilidad”, así como asignatu-
ras relacionadas con la información 
financiera para la administración 
sustentable, y destacó que los MOOC 
contribuyen a la diversidad y oferta 
educativa a distancia ofrecida por 
la Coordinación.

El desarrollador de los cursos, 
Norman Wolf, expuso que son 
herramientas que pueden ser utili-
zadas bajo un modelo híbrido, pues 
están disponibles para los alumnos 
y la población en general. “El éxito 

de un curso se basa en la manera en 
la que mandas ese mensaje, cómo lo 
distribuyes, con apoyo pedagógico 
por parte de la CUAED, con diseño 
instruccional, con herramientas 
visuales... Ahí está la forma en la 
que vas a dar ese mensaje”.

Indira Ochoa señaló que los 
MOOC son un recurso atracti-
vo para poblaciones generales, 
pero también para poblaciones 
con un interés específico. “Abre 
la posibilidad de compartir los 
conocimientos académicos con au-
diencias muy diversas a través de 
los diferentes tipos de contenido”.

Estos y otros cursos están dis-
ponibles en el portal: https://dec.
fca.unam.mx/mooc.php

CUAED / FCyA

COMUNIDAD  |  8 de mayo de 2025 • 5



GACETA UNAM  |  8 de mayo de 2025 • 6

ACADEMIA

Las pandemias de influenza y Covid detonaron este proyecto

La Universidad, pionera en 
cuidados respiratorios en México

La especialidad en esa área, a cargo 
de la Facultad de Enfermería y 
Obstetricia, comenzará a impartirse 
en enero de 2026; tendrá una duración 
de dos semestres y los estudiantes 
cursarán cinco asignaturas

Ilse Valencia

C
omo señala la Organiza-
ción Mundial de la Salud 
(OMS), las enfermedades 
respiratorias figuran en-

tre las dos principales causas de 
muerte en el mundo (las otras son 
las cardiovasculares). Las emergen-
cias epidemiológicas –como la de 
Covid-19– han evidenciado la ne- 
cesidad de contar con personal 
de enfermería centrado en estas 
afecciones, pues en México no hay. 

En respuesta a dicho escena-
rio, la Facultad de Enferme-

ría y Obstetricia (FENO) de 
la UNAM formará a la 

primera generación 
experta en cuidados 
respiratorios del país. 
“Pretendemos que, 

dentro y fuera 

de los hospitales, puedan valorar, 
tratar e incluso dar consultoría para 
evitar reingresos”, comentó Dania 
Fajardo Torres, coordinadora de 
la especialidad.

Para pacientes como Rebeca 
Aguilar, a quien en febrero de 2025 
le detectaron nódulos en los pulmo-
nes (razón por la que le realizarán 
una biopsia en el Instituto Nacional 
de Enfermedades Respiratorias, o 
INER), saber que habrá profesionales 
específicos para dichos padecimien-
tos le da tranquilidad. “Es gente muy 
preparada, pero es importante tener 
más y mejor formación para atender 
la afección que padezco”, dijo.

Cubrir una necesidad
La pandemia de inf luenza en 
2009 marcó un parteaguas para 
la creación de este proyecto, pues 
en aquel momento el personal 

de enfermería del Adulto en 
Estado Crítico, en el INER, 
no se daba abasto para cu-
brir las necesidades de las 
y los pacientes. En 2018 
comenzó a desarrollarse la 
idea y, tras la emergencia 
sanitaria por la Covid-19, 
se consolidó.
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“Esto se suma al Programa 
Único de Especializaciones en 
Enfermería de la FENO. La idea es 
obtener conocimiento puntual en 
este ramo para ofrecer atención de 
mayor calidad, así como generar 
investigación y trabajar con la 
tecnología de punta surgida en el 
área”, expuso Fajardo.

Su creación responde también 
a un contexto en el que las infec-
ciones respiratorias encabezaron 
las 20 principales causas de en-
fermedad nacional en 2023, como 
indica la Secretaría de Salud. Las 
Estadísticas de Defunciones Regis-
tradas del Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía, de enero 
a junio del mismo año, reportan 
que inf luenza, neumonía y en-
fermedad pulmonar obstructiva 
crónica formaron parte de los 10 
motivos más frecuentes de muerte.

“El aumento de estos pade-
cimientos continúa debido a los 
agentes contaminantes, pesticidas, 
asbestosis y cambios climatológicos 
que agudizan ingresos y reingresos 
hospitalarios. Asimismo, las pande-
mias registradas en las dos últimas 
décadas han generado incrementos”.

Globalmente, el cáncer pul-
monar es el más común y letal 
en este rubro. En México ocupa 
el noveno puesto, con 8 mil 257 
nuevos casos en 2022, y el segun-
do en defunciones, con 7 mil 808, 
de acuerdo con datos del Centro 
Internacional de Investigación 
sobre el Cáncer de la OMS, que 

estima que para 2045 habrá un cre-
cimiento de 105.1 %  en la incidencia 
y 107.2 % en la mortalidad.

También consultorías
Rebeca tiene 42 años, es comer-
ciante y ama de casa. Tras recibir 
el diagnóstico sobre nódulos en los 
pulmones, tuvo que suspender su 
actividad mercantil a fin de revisar 
su salud.

“Tenía fatiga y sueño, pero has-
ta ahí. No lo consideraba tan grave 
hasta que me saqué una placa y 
vieron los nódulos. Así empezó este 
camino y llegué al INER”, contó 
desde la cama del hospital en el 
que espera a que le realicen una 
biopsia para definir si su afección 
se debe a un carcinoma o a una 
bacteria mal tratada.

Durante su estancia en el lugar, 
se ha sentido en calma por el ser-
vicio empático de las enfermeras 
encargadas de sus necesidades. 
Al enterarse de la nueva especia-
lidad que formará a estas y estos 
profesionales en aspectos especí-
ficos de cuidados respiratorios, 
Rebeca expresó: “Es importante 

porque son quienes nos atienden. 
Me reconforta constatar que en-
tienden lo que padecemos y que  
disponen de la facultad para  
tomar ciertas decisiones con base 
en sus conocimientos”.

Por su parte, Dania Fajardo 
planteó que uno de los principales 
objetivos es que estos especialistas 
sean capaces de atender a quien pre-
senta una patología y se encuentra 
en hospitalización, pero también 
que otorguen consultorías a gente 
dada de alta que requiere saber cómo 
llevar su vida con un padecimiento, 
a fin de evitar reingresos. 

“Tendrán la preparación para 
identificar factores de riesgo que 
vulneren a una persona o comu-
nidad predispuestas a sufrir algún 
tipo de problema respiratorio, es 
decir, trabajarán con la preven-
ción”, indicó la especialista.

Lo anterior favorecerá los servi-
cios en contextos pandémicos, pues 
el sector salud enfrenta múltiples 
retos, como carecer de información 
o tratamientos para las nuevas 
enfermedades, y ello además de 
minimizar la atención, aumenta 
las amenazas y complicaciones 
para las y los pacientes, e incluso el 
personal. Así, las herramientas con 
las que contarán serán cruciales 
para mantenerse sanos y cuidar 
de los otros.

Para tal fin, la especialidad, 
con sede en el INER, comenzará a 
impartirse en enero de 2026. Ten-
drá una duración de dos semestres 
y constará de cinco asignaturas, 
“principalmente sobre patologías 
respiratorias en las diferentes 
etapas de la vida. Veremos farma-
cología y nutrición dirigida a este 
tipo de afecciones. Abordaremos 
un modelo de enfermería sobre 
el autocuidado, algo muy impor-
tante porque nosotras enseñamos 
al paciente a cuidarse a sí mismo”, 
mencionó Fajardo.

También se añadirá el conoci-
miento sobre las nuevas tecnologías 
para diagnosticar y tratar enferme-
dades de este tipo. De este modo, 
quienes egresen sabrán ejecutar, 
por ejemplo, ventilación mecáni-
ca y oxigenación por membrana 
extracorpórea. “Consideramos que 
las y los especialistas sean los óp-
timos para brindar una atención 
de calidad e integral”, concluyó 
la coordinadora.

Pretendemos que [las y los egresados], 
dentro y fuera de hospitales, sean capaces 
de valorar, tratar e incluso dar consultoría 
a fin de evitar reingresos”

Dania Fajardo Torres
Coordinadora

Fo
to

: D
an

ie
la

 G
ut

ié
rr

ez
.

Ilu
st

ra
ció

n:
 A

nd
ré

s O
te

ro
.



8 • 8 de mayo de 2025  |  ACADEMIA

Especialidad en Cuidados Paliativos

Atención integral a  
pacientes con males 

avanzados o terminales
Quienes cursen este posgrado 
acompañarán con dignidad 
y empatía a las personas 
con dichos padecimientos, 
ofreciendo alivio al sufrimiento 
y mejorando su calidad de vida

Perla Chávez

L
a Facultad de Enfermería y Obste-
tricia (FENO) de la UNAM creó la 
Especialización en Enfermería en 
Cuidados Paliativos, una iniciativa 

clave ante los retos actuales en salud. En 
la actualidad, México atraviesa una etapa 
marcada por el aumento de enfermedades 
crónico-degenerativas, que se han con-
vertido en parte cotidiana de la vida de 

muchas personas, por lo que con esta es-
pecialización se busca formar profesionales 
que atiendan dichas necesidades, aseguró 
Daniela Tafoya Cabeza, coordinadora de 
la especialización en Cuidados Paliativos, 
de la FENO. 

“A esto se suma un cambio significa- 
tivo en la pirámide poblacional, con un 
envejecimiento progresivo de la población 
mexicana, lo que incrementa la necesi-
dad de personal especializado que brinde 
atención integral y humanizada a quienes 
enfrentan padecimientos terminales o 
condiciones de vida limitantes”, agregó. 

De acuerdo con la Organización Mundial 
de la Salud, debido al envejecimiento de 
la población y al aumento de enfermeda-
des crónicas y no transmisibles, se estima 
que 40 millones de personas en el mundo 
necesitan cuidados paliativos cada año. 

¿Qué son?
“Los cuidados paliativos se centran en el 
acompañamiento y atención integral de las 
afecciones avanzadas en el terreno no cura- 
tivo. Algunos de estos padecimientos son el 
cáncer, diabetes, enfermedades cardiovas-
culares y síndromes neurológicos”, acotó. 

Las enfermedades por sí solas siguen su 
curso, especificó, y con los cuidados palia-
tivos se atiende toda la sintomatología que 
surge durante el transcurso o progresión 
de las mismas.  

“En la actualidad se necesita más per-
sonal de enfermería que pueda brindar 
este tipo de cuidados, ya que en el país 
no se ha logrado una cobertura total que 
pueda atender a todos los pacientes con 
padecimientos no curativos”. 

Fortalecer el primer nivel de atención
Tafoya Cabeza añadió que algo a destacar so- 
bre la creación de esta especialidad es que 
surgió con el objetivo de fortalecer el primer 
nivel de atención en México, pues actual-
mente los esfuerzos del sistema de salud 
se concentran en gran medida en el tercer 
nivel, en el que se atienden los casos más 
complejos. “Esta necesidad se vuelve aún 
más urgente si se consideran las caracterís-
ticas demográficas del país, sobre todo el 
acelerado envejecimiento de la población, 
ya que se estima que para 2050 uno de ca- 
da cinco mexicanos tendrá 60 años o más”.

Indicó que la especialidad en Cuidados 
Paliativos tendrá una duración de un año y 
se impartirá en la FENO. Es un posgrado que 
los alumnos pueden cursar recién que hayan 
concluido la licenciatura en Enfermería e 
incluso quienes ya trabajan en hospitales 
atendiendo a pacientes con enfermeda- 
des crónicas.

“Es una opción de titulación para alum-
nos de la UNAM, pero también la pueden 
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cursar aquellos que recién terminaron una 
carrera de enfermería y que son externos a 
esta casa de estudios. Al término del curso 
de la especialidad, obtendrán una cédula 
profesional de especialización”.

Consideró que dentro de la especia-
lización es fundamental la práctica que 
las y los estudiantes tendrán; por ello, el 
programa incluye visitas domiciliarias y 
una área de call center, en el que se podrá 
atender tanto a los pacientes como a sus 
familiares, con quienes se trabajan due- 
los anticipados.

“Las visitas domiciliarias representan 
un campo importante de los cuidados 
paliativos, que permite enaltecer el área 
de atención de los servicios de salud. A 
través de este acercamiento directo con la 
comunidad, se fortalece el vínculo con los 
pacientes y sus familias. Este enfoque no 
sólo mejora la calidad de vida, sino que 
también permite brindar una atención 
más humana, sensible y cercana”, subrayó.

La coordinadora explicó que los cuida-
dos paliativos no se centran únicamente en 
el paciente, sino también en su entorno más 

cercano, ya que son quienes estarán pre-
sentes durante todo el proceso. “Es esencial 
atender a la familia, porque cuando uno de 
sus integrantes enfrenta una enfermedad 
sin posibilidad de curación, el impacto 
psicoemocional es profundo. Nuestro 
trabajo como personal de enfermería es 
acompañarlos y guiarlos para que este pro- 
ceso sea lo menos traumático posible, con 
empatía y sensibilidad”, señaló. 

En el caso de los call centers, estos forman 
parte de un enfoque integral, desde el cual 
se dará orientación y apoyo remoto, cana-
lizando a los usuarios con el profesional 
adecuado, ya sea psicólogo, enfermera, 
médico paliativista o nutrióloga. “Somos 
todo un equipo multidisciplinario com-
prometido con el bienestar del paciente 
y su familia”.

Inicialmente, las prácticas de la espe-
cialización en Enfermería en Cuidados 
Paliativos se llevarán a cabo en el Instituto 
Nacional de Cancerología. Sin embargo, 
también hay una estrecha colaboración 
con el Hospital General Dr. Manuel Gea 
González y con el Instituto Nacional de 

Neurología y Neurocirugía Manuel Velas-
co Suárez. 

“Las enfermeras que dirigen el área de 
cuidados paliativos de dichas instituciones 
han mostrado un gran interés en que las 
y los estudiantes realicen sus prácticas en 
estos espacios, considerados pilares en la 
atención paliativa en México, por su expe-
riencia y compromiso en el manejo integral 
de este tipo de cuidados”.

Asimismo, “la nueva especialización en 
Enfermería en Cuidados Paliativos contará 
con la participación de un médico paliati-
vista que brindará formación en aspectos 
fisiológicos de la enfermedad, especial-
mente en torno al manejo del dolor. Se 
abordará el concepto de ‘dolor total’, ya que 
hay diferentes dimensiones relacionadas 
con este término: física, emocional, social 
y espiritual”.

Aunque en cuidados paliativos se puede 
atender a personas de todas las edades, 
Tafoya Cabeza especificó que el enfoque 
de esta especialidad se centra mayormente 
en brindar atención a personas adultas.

Nuevas posibilidades
Aunque comúnmente se piensa que al 
egresar de la licenciatura en Enfermería el 
camino está limitado al ámbito hospitalario, 
“esta especialización abre nuevas posibi-
lidades, como la oportunidad de brindar 
consultoría privada centrada en cuidados 
paliativos”, indicó.

Por ello, cursar la especialización en En-
fermería en Cuidados Paliativos representa 
una oportunidad para dar una atención 
verdaderamente integral y holística a los 
pacientes, destacó Tafoya Cabeza. “Esta es-
pecialización amplía su visión y les permite 
atender a las personas desde una perspectiva 
más humana, abarcando no sólo lo físico, 
sino también lo emocional”, subrayó.

Para la coordinadora, la importancia de 
estos cuidados radica en acompañar con 
dignidad y empatía a quienes enfrentan 
enfermedades avanzadas o terminales, 
ofreciendo alivio al sufrimiento y mejoran-
do su calidad de vida, tanto del paciente 
como la de sus familias.

Desde el enfoque de enfermería, la 
especialización se centra en el cuidado 
como eje fundamental. Se cuida al paciente 
en situación de enfermedad y en el proceso 
terminal; por tanto, este programa busca 
enaltecer la labor de enfermería en todas 
las etapas de la vida.

La convocatoria se anunciará de mane-
ra oficial el 26 de mayo y en noviembre 
de este año se darán a conocer los resul-
tados con los nombres de las personas 
que fueron seleccionadas para cursar la 
especialidad, que se impartirá a partir de 
enero de 2026. 

El enfoque de esta nueva opción académica 
se centra mayormente en brindar atención a personas adultas 

y no únicamente en el paciente, 
sino también ve por su entorno más cercano, 

ya que son quienes 
estarán presentes durante todo el proceso
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Los retos más urgentes únicamente pueden afrontarse mediante 
la cooperación, la deliberación crítica y la acción colectiva

Encuentro Nacional de Rectores Universia México

“La educación superior contribuye 
a edificar una democracia crítica, 

incluyente y duradera”: Leonardo Lomelí
Mirtha Hernández

E
n tiempos de incertidumbre 
y convulsión social, las universi-
dades han sido motor y brújula de 
procesos de análisis, organización y 

transformación. Ante los retos complejos 
del presente, no se repliegan: se expanden, 
interrogan y crean, afirmó el rector de 
la UNAM, Leonardo Lomelí Vanegas, al 
presidir el Encuentro Nacional de Rectores 
Universia México.

En el evento –que tuvo el objetivo de 
impulsar una reflexión profunda sobre 
los retos y oportunidades de la educación 
superior en México en un contexto de 
transformación social y tecnológica– se 
reunieron 114 rectoras, rectores y repre-
sentantes de instituciones de educación 
superior del país, así como la subsecretaria 
de Educación Media Superior, Tania Rodrí-
guez Mora; el subsecretario de Educación 
Superior, Ricardo Villanueva Lomelí, y el 
director general de Santander México, Fe-
lipe García Ascencio. El rector de la UNAM 
indicó que esta es una cita institucional para 
repensar el futuro de la educación superior 
y su vinculación con la educación media 
superior, con la certeza de que los retos más 
urgentes sólo pueden afrontarse mediante 
la cooperación, la deliberación crítica y la 
acción colectiva.

“Que este encuentro nos recuerde, con 
la fuerza de los hechos y las ideas, que 
la educación superior contribuye inva-
luablemente a edificar una democracia 
incluyente, crítica y duradera. Donde se 
defiende el pensamiento libre, se abre cami-
no a un porvenir más justo y solidario. Ese 
horizonte común se amplía cuando, como 
hoy, elegimos escucharnos, reflexionar y 
avanzar juntas y juntos”, aseveró el Rector.

En la Unidad de Seminarios Dr. Ignacio 
Chávez, Lomelí Vanegas también resaltó 
que la UNAM, como institución pública, 
autónoma y nacional, refrenda su com-
promiso con la misión a la transformación 
de la sociedad sin que innovar implique 
ceder ante presiones externas ni abandonar 
sus principios fundamentales; “significa 
avanzar con propósito y sin renunciar a 
nuestra esencia. La gestión universitaria 

exige defender la autonomía y el trabajo 
colegiado, preservar la libertad de pensa-
miento y promover la justicia”.

El Rector de la UNAM expuso que en las 
últimas décadas la educación superior ha 
vivido transformaciones sin precedentes: 
crecimiento sostenido de la matrícula, 
mayor movilidad estudiantil y una oferta 
académica cada vez más diversificada.

Según datos recientes de la Organización 
de las Naciones Unidas para la Educación, 
la Ciencia y la Cultura, más de 254 millones 
de personas están inscritas actualmente en 
alguna institución de educación superior, 
el doble que hace dos décadas; pero la tasa 
global de matriculación es de apenas el 42 
%, con asimetrías notorias entre regiones.

“Al menos 6.4 millones de estudiantes 
cursan estudios superiores fuera de su país. 
En contraste, entre los más de 82 millones 
de personas refugiadas en el mundo, sólo el 

7 % de quienes tienen edad para estudiar en 
la universidad accede a este nivel educativo”, 
externó el Rector.

Por su parte, Felipe García Ascen-
cio acotó: “Estamos orgullosos de ser 
la institución que más ha apoyado a la 
educación superior en México y en el 
mundo, con cerca de 30 años de arduo 
trabajo por parte de Santander Universi-
dades y de Universia. En todos estos años 
hemos intensificado nuestros esfuerzos 
para estar a la vanguardia, adaptando 
nuestros apoyos y nuestros programas para 
mantenerlos relevantes y directamente 
vinculados con las necesidades que ustedes 
nos indican”.

Asimismo, señaló que han reforzado 
su trabajo para ayudar a la empleabili- 
dad de las nuevas generaciones; impulsar 
la transformación digital de la educa-
ción y de las mismas universidades; y 
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para fortalecer las relaciones entre las 
distintas instituciones de la red de Uni-
versia en todo el mundo. “Les digo con 
toda honestidad, estoy muy orgulloso 
del vínculo que estamos ayudando a 
construir entre diferentes actores a 
nivel local: gobierno, empresas, uni-
versidades y sociedad civil”.

El bachillerato: una prioridad
En su oportunidad, Tania Rodríguez 
Mora agradeció que en la agenda del 
Encuentro se considerara a la educa-
ción media superior, pues indicó que 
las y los jóvenes son un punto funda-
mental en todo proyecto de cambio 
y, en especial, la actual generación 
será la responsable de afianzar que 
nuestra sociedad sea una de derechos 
para todas y todos.

Transformar la educación del ba-
chillerato demanda fortalecer las 
escuelas, los planes y programas de es- 
tudio, el sentido de pertenencia de los 
estudiantes; también integrar a este 
nivel educativo y reconocer que es una 
parte sustantiva del sistema educativo 
en su conjunto; así como ampliar la 
cobertura, que la mayor cantidad de 
adolescentes “esté en una escuela buena, 
cercana y que les haga sentido”.

“Debemos acompañarlos de mejor 
forma, cuidarlos y abrirles puertas”, 
manifestó la funcionaria quien pidió 
proteger a la juventud mexicana y a las 
escuelas de este nivel educativo, como 
una forma de corresponsabilidad social.

Ricardo Villanueva Lomelí apuntó 
el papel fundamental que las universi-
dades desempeñan para fortalecer a la 
enseñanza media superior y aprovechar 
el bono demográfico en México, que 
representa la población de entre 15 a 
18 años. Por ello, sostuvo, se debe hacer 
un esfuerzo extraordinario a fin de que 
el 100 por ciento de los jóvenes accedan 
a este nivel educativo.

Asimismo, destacó que la actual 
administración realiza acuerdos entre 
bachilleratos e instituciones de educa-
ción superior con el objetivo de evitar 
la deserción de jóvenes estudiantes, 
pues de cada 100 que ingresan a estas 
escuelas únicamente 35 obtienen un 
título universitario.

El subsecretario también llamó 
a mejorar la orientación vocacional 
para que los estudiantes se interesen 
por ofertas educativas innovadoras 
y no sólo por carreras tradicionales; 
que se cultiven las humanidades (con 
disciplinas como sociología, filosofía, 
geografía) y las ciencias básicas (mate-
máticas, física y biología).

Fo
to

: B
en

ja
m

ín
 C

ha
ire

s.

Refuerza Foro Salud agenda de 
investigación del Subsistema 

de Humanidades: López Leyva

“
La agenda de investigación es un 
ejemplo de la capacidad académica 
del Subsistema de Humanidades y 
del potencial de sus investigadoras 

e investigadores para el análisis de los pro-
blemas que enfrenta nuestro país”, afirmó 
Miguel Armando López Leyva, coordinador 
de Humanidades de la UNAM, durante la 
inauguración de la primera mesa del Foro 
Salud: cuidados, trabajo y envejecimiento, 
Proyecto del Plan de Desarrollo Institucional 
2023-2027.

López Leyva agregó que el objetivo 
de esa iniciativa es “retomar las distin-
tas capacidades y los diferentes intereses 
temáticos que hay en el Subsistema de 
Humanidades para ir construyendo una 
Agenda de investigación en Humanidades 
y Ciencias Sociales” que atienda los proble-
mas nacionales a la luz de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

Acompañado por Violeta Vázquez-Rojas 
Maldonado, subsecretaria de Ciencia, Hu-
manidades, Tecnología e Innovación del 
gobierno federal, destacó que la colaboración 
con esta dependencia del Poder Ejecutivo 
será esencial para lograr ese fin.

En la primera mesa Trabajo y cuidados, 
moderada por Amneris Chaparro Martínez, 
directora del Centro de Investigaciones y 
Estudios de Género de la UNAM, se abor-
daron temas como la responsabilidad de 
los Estados en el cuidado, la genuina preo-
cupación sobre quién cuida a la cuidadora 
y los cuidados como un derecho.

Mercedes Pedrero Nieto, investigadora 
del Centro Regional de Investigaciones Mul-
tidisciplinarias de la UNAM, habló del papel 
de los cuidados del Estado y de la sociedad 
en su conjunto. La investigadora destacó 
que el cuidado debe plantearse como “una 
obligación ética” y que los cuidados son un 
problema de salud pública. 

Indicó que en el trabajo de cuidados, la 
participación mayoritaria es de las mujeres y 

llamó a lo que ha planteado la Organización 
Social de los Cuidados: reducir, reconocer 
y redistribuir. 

Reducir el trabajo de cuidados en función 
del autocuidado; reconocer el trabajo del 
cuidador, y trabajar en la redistribución con 
un enfoque de corresponsabilidad social 
con roles equitativos, precisó Pedrero Nieto.

Por su parte, Edith Pacheco Gómez 
Muñoz, investigadora de El Colegio de Mé-
xico, sostuvo que el trabajo es remunerado, 
pero no las labores de cuidado y que “esa 
relación da claridad para entender cómo 
estamos atendiendo el tema de los trabajos 
de cuidados en nuestro país”. 

Asimismo, planteó la pregunta: “¿Quién 
cuida a quién?”, para detectar a los grupos 
que se encargan del cuidado y los grupos 
que son cuidados. Insistió en que en la 
mayoría de las veces las cuidadoras y cuida-
dores no tienen prestaciones ni seguridad 
social, y viven en medio de la precarización 
de las condiciones de trabajo.

Marta Clara Ferreyra Beltrán, directora 
general de la Política Nacional de Igualdad 
y Derechos de las Mujeres de la Secretaría 
de las Mujeres, se centró en que ser cuidada 
y cuidado es un derecho humano. 

“Los cuidados son una condición para 
la vida social; sin ellos no existiríamos 
como especie, como Homo sapiens, como 
sociedades… son un derecho humano, pues 
toda persona, para vivir bien tiene que ser 
cuidada en condiciones dignas, y cuando 
necesitemos debemos poder autocuidarnos 
y contar con las condiciones para decidir 
cuidar o no a otra persona”, aseveró.

Por último, Ferreyra Beltrán cuestionó 
el orden natural de la desigualdad en los 
roles de género en el trabajo de cuidados, 
en busca de “transformar el reparto injusto 
de las tareas y cargas en una redistribución 
más equitativa e igualitaria”. 

Diana Morán / Dirección General 
de Divulgación de las Humanidades
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Festival Müi Geo 2025 en 
parques y plazas de Querétaro

E
l Festival Geocultural Müi Geo
2025, organizado por el Instituto
de Geociencias de la UNAM, se ce-
lebró en Querétaro durante abril,

llevando el conocimiento geocientífico a 
la comunidad por medio de actividades 
interdisciplinarias. 

Su nombre combina el término otomí 
müi (“corazón”) y geo (“Tierra”), represen-
tando la conexión entre el sentimiento 
humano y el conocimiento académico. Müi 
Geo evolucionó a partir de la tradicional 
Semana de la Tierra, con el propósito 
de salir de los espacios universitarios y 
encontrarse con la ciudadanía.

Reunió arte, ciencia y participación 
social para acercar las geociencias a un pú-
blico diverso, promoviendo la conciencia 
ambiental y resaltando la importancia de 
la investigación científica para el desarro-
llo sostenible. Con talleres, excursiones, 
exposiciones y encuentros comunita-
rios, el evento logró transformar espacios 
urbanos en escenarios de aprendizaje 
e interacción.

Actividades destacadas
Inició con la inauguración de la muestra 
De rocas y tinta: un diálogo entre las geociencias 
y la litografía, en el Museo de la Ciudad de 
Querétaro. Presentó litografías creadas 
por mujeres geocientíficas, plasmando 
su visión sobre los procesos naturales que 
moldean el mundo. Este diálogo entre el 
arte y la ciencia permitió que los asistentes 

observaran la Tierra desde una perspectiva 
estética y reflexiva.

Después el Festival miró al cielo con 
Müi Astronómico, realizado en colabo-
ración con la Secretaría de Innovación 
del municipio de Querétaro y la Dirección 
General de Divulgación de la Ciencia de la 
UNAM. La actividad incluyó la proyección 
del documental La sombra del eclipse, seguida 
de una observación astronómica urbana 
en la explanada del centro de innovación 
BLOQUE. Más de cien personas participa-
ron contemplando cuerpos celestes como 
los anillos de Saturno, las lunas de Júpiter 
y la nebulosa de Orión.

Dentro de sus actividades, el Müi Geo-
tour llevó a los participantes a recorrer 
puntos clave de la geología queretana. La 
excursión inició en el parque La Lagartija, 
donde se exploraron las características del 
Geoparque Triángulo Sagrado. Posterior-
mente, en BLOQUE, los asistentes observa-
ron un afloramiento de la Falla 5 de Febrero, 
ubicada entre construcciones moder- 
nas. Finalmente, en el parque ecológico Joya 
La Barreta, se visitaron los remanentes de 
antiguos volcanes queretanos. 

Para muchos fue sorprendente descu-
brir fallas geológicas dentro de la zona 
urbana donde viven o trabajan, lo que 
impulsó el interés por entender los riesgos 
geológicos en la ciudad.

En la plaza comercial The Hub se realizó 
Müi Geocientíficos anónimos, un evento 
de diálogo abierto sobre crisis climática, 

escasez de agua y transición energética. 
Investigadores, ciudadanos y tomadores de 
decisiones compartieron sus preocupacio-
nes y propuestas sin jerarquías. La activi-
dad permitió que emergieran inquietudes 
reales de la comunidad y que se pensaran 
soluciones colectivamente.

El cierre
Müi Geo celebró su cierre en Plaza Fun-
dadores, en el barrio de La Cruz, uno de 
los más antiguos del centro histórico de 
Querétaro. Aquí se combinaron talleres 
interactivos con presentaciones artísticas, 
ofreciendo espectáculos de música, danza 
y stand-up. Investigadores y estudiantes de 
diversas instituciones diseñaron activida-
des educativas sobre sismología, cambio 
climático, mapas, minerales y fósiles, 
promoviendo un aprendizaje dinámico 
e integrador. 

Más de 900 personas participaron a lo 
largo del día en talleres sobre cambio cli-
mático, sismos, fósiles, suelos, volcanes y 
rocas. Hubo juegos, presentaciones de dan- 
za, música y teatro. El ambiente fue de 
fiesta y aprendizaje. La plaza se llenó de pre- 
guntas, sonrisas y curiosidad. Grupos 
escénicos de la Escuela Nacional de Estudios 
Superiores, Unidad Juriquilla, y bandas de 
la Facultad de Artes de la Universidad Autó-
noma de Querétaro ofrecieron espectáculos 
para toda la familia, mientras estudiantes 
y científicos guiaban los talleres

El Festival fue posible gracias al apoyo 
de la Coordinación de la Investigación Cien-
tífica de la UNAM, el Consejo de Ciencia y 
Tecnología del Estado de Querétaro, y la 
colaboración de diversas instancias del mu-
nicipio de Querétaro, así como la Secretaría 
de Cultura de dicha entidad federativa.

Así, Müi Geo cumplió su meta de 
acercar la ciencia a las calles, inspirando 
conciencia ambiental desde un enfoque 
festivo y comunitario. Se sembró una 
semilla de curiosidad y compromiso 
que podría fortalecer la relación entre 
el conocimiento científico y la sociedad. 
En el futuro, busca expandirse, incluir 
a más entidades participantes, ampliar 
actividades dirigidas a infancias y reforzar 
la reflexión sobre la justicia ambiental, 
porque entender nuestro planeta es el 
primer paso para cuidarlo mejor.
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Segunda edición en México del Geolodía

Una “mirada geológica” 
para entender mejor 

nuestro planeta

Fue organizada en 
nuestro país por la 
Escuela Nacional de 
Ciencias de la Tierra

C
on el lema “La Geología 
ante el reto de la inclu-
sión”, el fin de semana 
pasado se llevó a cabo el 

Geolodía, un magno evento de la 
divulgación de la geología al aire 
libre. Organizado en México por 
la Escuela Nacional de Ciencias 
de la Tierra (ENCiT) y coordinado 
internacionalmente por la Sociedad 
Geológica de España, el Geolodía 
nos permite, a través de excursiones 
guiadas, apreciar nuestro entorno 
mediante una “mirada geológica” 
para entender mejor nuestro pla-
neta, reflexionar sobre los recursos 
no renovables y valorar nuestro 
patrimonio geológico.

En el marco de su segunda 
edición en territorio nacional, se 
organizaron excursiones guiadas 
por personas expertas en Ciencias 
de la Tierra y en comunicación de 
la ciencia. Esta actividad interna-
cional contó con la participación 
de académicos y estudiantes de las 
siguientes entidades de la UNAM: 
ENCiT, institutos de Geofísica, de Geo- 
logía y de Geociencias, así como de 
la Facultad de Ciencias; además, 
de las universidades Veracruzana, 
Autónoma del Estado de Hidalgo, Au-
tónoma de Nuevo León y Autónoma 
de San Luis Potosí, y de la iniciativa 
geoturística Geoexplora. 

Utilidad y atractivo
En México se realizó los días 3 y 
4 de mayo y tuvo como principal 
objetivo acercar la Geología a la 
sociedad, mostrando la utilidad y 
atractivo de esta ciencia natural, 
a menudo poco conocida por el 
público general. Las actividades 
del Geolodía se desarrollaron en 
un ambiente lúdico, dinámico y 
participativo, ofreciendo nuevos 
significados y conexiones con nues-
tro entorno natural y urbano. De la 
mano de especialistas, las personas 
que asistieron leyeron la historia 
de nuestro planeta en el paisaje, 
los suelos y las rocas.

A las excursiones del Geolodía 
de México asistieron tanto integran-
tes de la comunidad universitaria 
como público en general, incluyen-

do miembros de las comunidades 
locales, turistas y aficionados, 
quienes tuvieron la oportunidad de 
conocer e interpretar estructuras 
volcánicas, paleosuelos, fallas, plie-
gues, formas del relieve, depósitos 
sedimentarios, fósiles y una amplia 
gama de elementos representati-
vos de la enorme geodiversidad 
de nuestro país. En los diálogos 
academia-sociedad se abordaron 
también temas transversales como 
las actividades económicas y sig-
nificados culturales ligados a la 
geología de los sitios visitados.

Según Carles Canet, coordinador 
del Geolodía en México, en esta edi-
ción se organizaron 15 excursiones 
a lo largo del territorio nacional. El 
experto universitario mencionó que 
los recorridos geológicos interpre-
tativos se efectuaron en Ciudad de 
México (Geopedregales de Ciudad 
Universitaria, volcán Xitle, Ruta 

de La Amistad, Los Dinamos, el 
Arenal de Petlalco y una ruta por 
estaciones del Metro), en Hidalgo 
(Géiser de Tecozautla y Cerro San 
Cristóbal), en Querétaro (campus 
Juriquilla y Peña de Bernal), en el 
Estado de México (Nevado de To-
luca), en Nuevo León (Cañón de la 
Huasteca), en San Luís Potosí (cráter 
de Joya Honda), y en Veracruz (Ma-
cuiltépetl y el Volcancillo).

Este evento seguirá el próximo 
fin de semana en España, Uruguay y 
el Principado de Andorra. Cada año 
desde 2005 se realiza el Geolodía el 
primer o segundo fin de semana de 
mayo. Los recorridos son totalmente 
gratuitos y tienen lugar en entornos 
de gran interés geológico. Ofrecen 
una información sencilla pero rigu-
rosa, presentada en amenas guías 
de campo disponibles en la página: 
https://geolodia.es/
Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra
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	Q En la Huasteca Potosina, una de las 15 excursiones realizadas en territorio nacional.



Simposio que rompe las barreras disciplinares: Soledad Funes

Analizan el envejecimiento desde 
una perspectiva biopsicosocial

La naturaleza de la senectud no puede ser comprendida 
únicamente desde la biología, sino que demanda una lectura 
que abarque múltiples implicaciones en diversos ámbitos, 
como el demográfico, psicológico, económico, político y cultural

C
omprender el envejecimiento 
como un proceso complejo que 
se despliega desde los niveles 
biológicos más fundamentales 

hasta sus expresiones psicológicas, sociales 
y culturales, posibilita la superación de 
enfoques disciplinares fragmentarios y 
promueve la construcción de redes epis-
temológicas orientadas a la integración 
y transversalización del conocimiento. 

La perspectiva anterior resulta im-
prescindible ante un fenómeno como el 
envejecimiento humano y poblacional, 
cuya naturaleza no puede ser comprendida 
únicamente desde la biología, sino que 
demanda una lectura que abarque sus 
múltiples implicaciones en los ámbitos 
demográfico, social, psicológico, econó-
mico, político, simbólico y cultural.

El pasado 23 de abril, el Auditorio 
Antonio Peña del Instituto de Fisiología 
Celular (IFC) fue la sede del simposio “De 
la célula a la sociedad: procesos biopsicoso-
ciales en el envejecimiento humano. Una 
agenda que conocer, difundir y estudiar”, 
que representa un hito significativo en la 
articulación académica de la UNAM para 
abordar un fenómeno de creciente rele-
vancia en los ámbitos nacional y mundial: 
el envejecimiento y la vejez. 

María Soledad Funes Argüello, coordi-
nadora de la Investigación Científica de la 
Universidad Nacional, dijo que “el simposio 
es una muestra de lo que esta casa de estu-
dios puede construir al romper las barreras 

disciplinares y crear plataformas genuinas 
de transversalización del conocimiento”.

Organizado de manera conjunta por el 
Seminario Universitario Interdisciplinario 
sobre Envejecimiento y Vejez (SUIEV), el IFC, 
el Instituto de Investigaciones Sociales (IIS), 
la Facultad de Psicología (FP), con el apoyo 
de otras entidades universitarias como 
la Secretaría de Desarrollo Institucional 
(SDI) y las facultades de Medicina y la de 
Ciencias, así como el Instituto de Investi-
gaciones Económicas, este evento subraya 
la importancia de fomentar espacios donde 
confluyan distintas miradas: la biológica, 
la psicológica, la social y la cultural, para 
abordar el envejecimiento humano.

Por su parte, Verónica Montes de Oca 
Zavala, investigadora del IIS y coordina-
dora del SUIEV, agregó que el simposio 
representa el inicio de una etapa de 
aproximación al área de investigación 
científica junto con las humanidades y la 
participación conjunta de diversos insti-
tutos, facultades y escuelas de la UNAM.

Paola Mendieta, coordinadora de 
Fortalecimiento Académico de la SDI, 
en representación de Tamara Martínez, 
titular de dicha dependencia, destacó la 

relevancia de integrar diversas vertientes 
y disciplinas, así como de promover la 
colaboración entre distintas entidades y 
actores, más allá del ámbito académico.

Para enfatizar el papel de las ciencias 
del comportamiento, el bienestar y la sa-
lud mental, Magda Campillo Labrandero, 
directora de la FP, enfatizó la labor de ese 
campo en el abordaje del envejecimiento, 
anticipando la próxima apertura de la 
Maestría en Psicogerontología, desde una 
concepción integral del envejecimiento y 
una orientación profesionalizante.  

Marcela Amaro Rosales, directora del 
IIS, se refirió al evento como un esfuer-
zo colectivo para generar conocimiento 
interdisciplinario y promover un diálogo 
fructífero. “Permite colocar en el centro 
del debate universitario una temática 
de creciente relevancia en nuestro país 
y a nivel mundial”, y agregó que el enve-
jecimiento es un proceso complejo que 
atraviesa múltiples dimensiones (social, 
cultural, económica, política y simbólica). 

 Luis Tovar y Romo, director del IFC, 
argumentó que el envejecimiento es un 
proceso complejo, multidimensional y 
multifactorial y consideró fundamental 
que “su estudio se realice desde todos los 
frentes posibles, desde la fisiología celular 
y molecular, hasta los determinantes socia-
les psicológicos y sociales que configuran 
la experiencia de envejecer”.

Clausura
Durante la clausura del simposio, Miguel 
Armando López Leyva, coordinador de 
Humanidades de la UNAM, destacó que 
este tipo de iniciativas se encuentran en 
plena sintonía con los ejes del Plan de 
Desarrollo Institucional de la Universidad y 
los compromisos establecidos en la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible, al pro-
mover la inclusión, el bienestar y el trabajo 
colaborativo desde un enfoque integral.

Instituto de Investigaciones Sociales

14 • 8 de mayo de 2025  |  ACADEMIA



ACADEMIA  |  8 de mayo de 2025 • 15

Presenta EstrategIA ICN

Ciencias Nucleares aplicará 
inteligencia artificial en el 

desarrollo tecnológico

Leonardo Frías Cienfuegos

L
a UNAM a través del Instituto de 
Ciencias Nucleares (ICN) en co-
laboración con otras instancias 
universitarias presentó “EstrategIA 

ICN”: iniciativa que busca convertir la 
inteligencia artificial en una herramienta 
de uso transversal en la investigación y 
contribuir de manera tangible al desarrollo 
tecnológico y social de México.

Al presentarla, ante autoridades e 
integrantes de la comunidad académica 
de esta Universidad, Alfred Barry U’ Ren 
Cortés, director del ICN, manifestó que 
este plan nace con la firme convicción de 
que la inteligencia artificial (IA) pueda y 
deba ser una aliada estratégica para la 
investigación en Física, Química y Astrono-
mía entre otras disciplinas que se cultivan 
tanto en la instancia a su cargo como en el 
Subsistema de la Investigación Científica, 
y “una herramienta de uso transversal 
en las investigaciones que realizamos”.

En el Auditorio Marcos Moshinsky 
del ICN, indicó que se trata de impulsar 
una ciencia más abierta, colaborativa 
y comprometida con la sociedad. “Con 
esta semilla, sembramos una iniciativa 
de innovación, cooperación y esperanza 
para nuestra Universidad y país”.

“Sabemos que el impacto de la IA será 
mayor si logramos estrechar vínculos con 
los sectores público y privado, por ello esta 
estrategia busca fomentar alianzas con 
dependencias gubernamentales y empresas 
privadas que contribuyan al fortalecimien-
to de nuestra soberanía tecnológica, el 
resguardo de nuestra seguridad nacional, 
así como al impulso del desarrollo econó-
mico con base en el conocimiento”, resaltó.

Desde la UNAM, aseguró, podemos 
posicionarnos estratégicamente en el desa-
rrollo responsable de la IA, orientando sus 
aplicaciones hacia el beneficio colectivo 
y asegurando su uso ético.

Además, como parte de EstrategIA se 
promoverá la conformación de un grupo 
académico cohesionado, que articule esfuer-
zos ya existentes, como los del Laboratorio 
de Modelos y Datos, en conjunto con otras 
entidades universitarias, anunció.

También estima la creación de un 
Laboratorio Virtual de Ciencia de Datos e 
Inteligencia Artificial; un coloquio mensual 
especializado; y el diseño de nuevos servi-
cios, cursos y herramientas tecnológicas 
que posicionen al ICN como un actor clave 
dentro del ecosistema nacional de IA.

Aportaciones
Tras poner en marcha EstrategIA, se rea-
lizó la mesa redonda “Aplicación de la IA 
en la Investigación”, primer encuentro  
de esta iniciativa, el cual fue un espacio de 

diálogo entre autoridades e investigadores 
de esta casa de estudios.

Ramsés Mena Chávez, director del Ins-
tituto de Investigaciones en Matemáticas 
Aplicadas y en Sistemas, mencionó que la 
IA “colabora en realizar tareas y procesos 
engorrosos que al humano le llevarían 
años”, no obstante, indicó que no debe 
reemplazarse el procedimiento cognitivo 
detrás del aprendizaje y de la investigación. 

Francisco Xavier Soberón Mainero, 
coordinador general del Centro de Cien-
cias de la Complejidad, afirmó: “para mí 
es clarísimo que esta nueva manera de 
procesar los datos y de generar soluciones 
tiene un impacto fundamental. Sí puede 
revolucionar un campo de investigación, 
pero tenemos que estar atentos y muy flexi-
bles e intensificar la discusión al respecto”. 

Melchor Sánchez Mendiola, coordina-
dor de Evaluación, Innovación y Desarrollo 
Educativos, respondió a una de las tres 
preguntas con la ayuda de ChatGPT: ¿qué 
acciones son necesarias para consolidar 
una estrategia institucional en investi-
gación basada en IA? “Les leo lo que me 
puso: ‘actualmente las experiencias en la 
UNAM son aún fragmentadas (no sé de 
dónde sacó esa información), falta un eco-

sistema de IA aplicada a la investigación 
que fomente proyectos interfacultades  
y metainstitucionales’…”. 

Herlinda Montiel Sánchez, directora 
del Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecno-
logía, se autodefinió como usuaria de la IA, 
describió que le ayuda a ser más efectiva 
en los resultados e ir más rápido con las 
interpretaciones. “Nos hace eficiente el 
proceso de análisis de datos, de encontrar 
un resultado; sin embargo, siempre tiene 
que ir acompañada del experto que ejecuta 
para evitar errores de interpretación”.

Silvia Frausto del Río, jefa del Departa-
mento de Supercómputo de la Dirección 
General de Cómputo y de Tecnologías de 
Información y Comunicación, dijo que con 
esta iniciativa se puede “potencializar la 
inteligencia humana, así como acelerar 
los procesos de investigación”. Se trata de 
una herramienta muy poderosa a futuro, 
por lo que hay que buscar esa sinergia 
entre nosotros mismos, así como formar 
recursos humanos y acercarnos.

Finalmente, Christopher Stephens, in-
vestigador del ICN, comentó que debemos 
imaginar cómo funciona la inteligencia 
humana y cómo podemos tratar de recu-
perarla, y cómo la IA puede mejorar la 
calidad de los resultados. “Simplemente 
preguntarnos cuáles son las características 
del problema que estoy investigando y 
si exige o no algo que podamos plantear 
dentro del contexto de la IA”.

Se busca contribuir de 
manera tangible al progreso 
científico y social del país
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Laura Lucía Romero Mireles

E
n un contexto de grandes transfor-
maciones, la gobernanza se vuelve 
un tema complejo y difícil en el 
que se deben considerar todos los 

actores sociales, económicos y políticos, 
para incorporarlos al proceso de gobierno, 
afirmó Patricia Dávila Aranda, secretaria 
general de la UNAM.

Gobierno y sociedad, añadió, deben 
desempeñar cada uno las funciones que 
les correspondan a través de políticas 
públicas que atiendan los intereses y 
las necesidades de cada uno. “La forma 
más adecuada de generar gobernanza es 
un tema que debemos repensar en cada 
momento y siempre adaptándolo a la 
sociedad cambiante”.

En su intervención en el marco del 
seminario internacional de El Buen Go-
bierno en el siglo XXI, dijo que es un 
encuentro de gran pertinencia, de cara 
a los retos que afrontan las democracias  
y los gobiernos de México y el mundo. Es 
un espacio para el intercambio de ideas, 
la reflexión, el análisis y las propuestas 
desde una perspectiva multidisciplinar.

Los desafíos que enfrentan el Estado, 
las sociedades, los gobiernos y las democra-
cias no son menores. Vivimos tiempos de 
cambios y transformaciones, algunos de los 
cuales son signos naturales de los procesos 
que se dan en el ámbito internacional y que 
eran necesarios para forjar una sociedad 
más justa, igualitaria y equitativa, como 
lo es la perspectiva de género.

En presencia de José Luis Rodríguez Za-
patero, expresidente del gobierno de España, 
opinó que en medio de las transformaciones 
hay dos instituciones esenciales para el buen 
funcionamiento social, que a veces parecen 
enfrentadas, en lugar de trabajar en conjun-
to: el gobierno y las universidades.

Esta casa de estudios, sostuvo, siempre ha 
sido una instancia para el diálogo, el análisis 
y la reflexión acerca de lo que sucede en la 
sociedad, y seminarios como este constitu-
yen un elemento esencial para el desarrollo 
de la vida académica y social de este país.

La Universidad no está aislada de los 
problemas del país, aunque haya voces 
que reclaman que sí. Somos un reflejo 
de la realidad que vivimos, y por ello 
damos la bienvenida a este seminario, 

para repensar estos temas que nos ocupan 
y preocupan, donde se recupera el papel 
crítico y reflexivo de nuestra institución.

Dávila Aranda agradeció a los organi-
zadores y participantes del encuentro, que 
finaliza hoy, en el que “se ha discutido el 
mosaico de factores, principios, actitudes, 
atributos y fortalezas que un buen gobierno 
debe construir y cultivar para trascender”.

Eduardo Robledo Rincón, coordinador 
del Programa Universitario de Gobierno (PU-
GOB), mencionó que la política y el gobierno 
importan, y que el modo en que se ejerce el 
poder público tiene consecuencias profundas 
y duraderas para nuestras sociedades.

No basta con vivir en una democracia 
formal para vivir bien; hemos normalizado 
el desencanto, la desafección y la distancia 
entre ciudadanía y poder, y con ello se 
corre el riesgo de vaciar el sentido de lo 
público, puntualizó.

El PUGOB tiene como mandato contri-
buir a redignificar la política y la forma-
ción política de quienes ejercen o aspiran 
a ejercer el poder público, convencidos de 
que el servicio público exige preparación 
ética, histórica, institucional y humana; 
contribuir a que los gobiernos hagan me-
jor su trabajo es una forma concreta de 
fortalecer la democracia, aseguró.

En el seminario se han presentado 47 
expertos, académicos, políticos nacionales y 
extranjeros “que nos han ayudado a recordar 
que no hay técnica capaz de reemplazar a la 
ética; que el poder sin control y sin propósito 
común no se sostiene; que gobernar no 
es administrar sino transformar; que las 
democracias necesitan instituciones fuertes, 

pero también narrativas que convoquen, 
inspiren y hagan sentir que participar en 
lo público vale la pena”, apuntó.

Alejandro Chanona Burguete, director 
de la Facultad de Ciencias Políticas y So-
ciales (FCPyS), refirió que los gobiernos y 
las democracias afrontan viejos y nuevos 
desafíos en un contexto internacional 
caracterizado entre otros factores por la 
complejidad y la incertidumbre. 

En el Auditorio Jorge Carpizo de la 
Coordinación de Humanidades, señaló 
que alrededor del mundo somos testigos 
de regresiones autoritarias y de nuevas 
formas de conflicto, como el ascenso de 
expresiones políticas radicales de derecha e 
izquierda, la polarización y los populismos.

El buen gobierno es una aspiración fun-
damental, a la que nos podemos referir como 
una serie de elementos que la conforman: 
eficiencia, transparencia, rendición de 
cuentas, políticas públicas orientadas al 
bien común, participación política de la 
ciudadanía, y legitimidad y vigencia de las 
instituciones democráticas. 

“Confío que las reflexiones surgidas de 
este espacio contribuyan a la construcción 
de un México más justo, igualitario, demo-
crático e incluyente”, añadió el director.

El seminario es el resultado del tra-
bajo conjunto y alianza estratégica de la 
FCPyS y el PUGOB, al cual se sumaron  
la Coordinación de Humanidades y el Pro-
grama de Posgrado en Ciencias Políticas y 
Sociales, e instituciones como la UNESCO, 
el Instituto de Gobernanza Democrática y 
la Universidad Internacional de La Rioja 
(UNIR), entre otras.

La gobernanza debe adaptarse a la 
sociedad cambiante: Patricia Dávila

El Buen Gobierno en el siglo XXI, espacio de reflexión para un México más justo

	Q Eduardo Robledo, Gabriela Ramos, Patricia Dávila, José Luis Rodríguez Zapatero,  
Alejandro Chanona y Rafael Puyol.
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Reforzar los esquemas de gobernanza 
y colegialidad propiciará 
el paso de la Universidad a una 
institución renovada y pertinente para 
el México del futuro: Hugo Casanova

Leonardo Frías Cienfuegos

E
s de vital importancia que 
las instituciones de educa-
ción superior emprendan 
esfuerzos para transformar 

sus esquemas de gobierno o gestión 
hacia la modalidad más cooperativa 
y menos jerárquica, afirmó el coor-
dinador de Reforma Institucional 
y Prospectiva Universitaria de la 
UNAM, Hugo Casanova Cardiel.

“Actualmente la Universidad 
Nacional está comprometida con 
un proceso de transformación 
para constituir una propuesta de 
reforma institucional”, indicó al 
intervenir en la mesa tres, “Nueva 
gobernanza universitaria y Buen 
Gobierno”, en el marco del semina-
rio internacional El Buen Gobierno 
en el siglo XXI.

Consideró que fortalecer los 
esquemas de gobernanza y cole-
gialidad propiciará el paso a una 
institución renovada y pertinente 
para el México del futuro. Las uni-
versidades están llamadas a una 
renovación en su misión y alcances.

Se necesita, abundó, ampliar 
las avenidas de decisiones de la 
Universidad, hacer más participa-
tivo lo que aquí ocurre; porque el 
reconocimiento a las diferencias 
en las instituciones de educación 
superior y la construcción de deter- 
minaciones implican manejar 
consensos y disensos.

“Por ello, la reforma en la 
UNAM busca que sea integral, aca-
démica, inclusiva, democratizante, 
plural, progresiva, prospectiva, así 
como institucional, transparente 
y con compromiso histórico. De-
finir así una universidad para los 
próximos 30 años, con un esquema 
flexible, adaptativo de cara al fu-
turo”, precisó.

Articulación de esfuerzos
En la mesa moderada por Roberto 
Rodríguez Gómez, director del Pro-
grama Universitario de Estudios 
sobre Educación Superior de la 
UNAM, el secretario general eje-
cutivo de la Asociación Nacional 
de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior (ANUIES), Luis 
Armando González Placencia, re-
memoró que el primer modelo de 
gobierno entre universidades en 
nuestro país fue de gobernanza.

“Tenemos uno diferente que de-
nominamos gobernanza solidaria. 
No hay un gobierno central, no es 
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Renovar misión y alcances 
fortalece a las instituciones 

de educación superior

ser el jefe de los rectores de otras 
universidades, tampoco lo conce-
bimos así, sino como articulador 
de sus esfuerzos. Las instituciones 
educativas son pensadas como si 
fueran iguales”, añadió.

Informó que la ANUIES está 
conformada por 244 institucio-

nes de educación superior, tanto 
públicas como privadas, “y va- 
mos creciendo”.

A su vez, la secretaria de la Uni-
dad de la Universidad Autónoma 
Metropolitana Unidad Xochimilco, 
María Angélica Buendía Espinosa, 
manifestó que deben construirse 
más procesos de gobernanza que 
de gobernabilidad.

“En México hay miles de ins-
tituciones educativas autónomas, 
federales, interculturales, tecno-
lógicas, indígenas, y además del 
sector privado; no obstante, en su 
globalidad el 66 % de la matrícula 
se atiende por universidades pú-
blicas”, compartió.

Al hacer uso de la palabra, el 
presidente de la Universidad In-
ternacional de La Rioja (España), 
Rafael Puyol Antolín, mencionó 
que nuevas formas privan hoy en 
las universidades en el espacio eu-
ropeo, todas las han emprendido 
sobre sus sistemas de gobernanza, 
estructuras e instrumentos.

En las viejas instituciones de 
educación superior “teníamos 
demasiados órganos, incluso para 
tomar una decisión intervenían 
de 500 a 600 personas. Por ello lo 
más importante es la autonomía y, 
al mismo tiempo, la rendición de 
cuentas. No hay que olvidar que la 
universidad es la cuna del saber, no 
la del poder”, concluyó.

	Q Luis González, Rafael Puyol, Roberto Rodríguez, Hugo Casanova y María Buendía.

ACADEMIA  |  8 de mayo de 2025 • 17



18 • 8 de mayo de 2025  |  ACADEMIA

Daniel Francisco 

L
as universidades son las que mar-
can cómo está un país. La salud en 
ellas determina el bienestar de una 
nación en cuanto a libertad, capa-

cidad investigadora y rendimiento de sus 
universitarios, afirmó José Luis Rodríguez 
Zapatero, expresidente de España.

Siempre el ataque contra la libertad 
mira hacia las universidades, la cultura, 
la ciencia, la educación, añadió en en-
trevista con Gaceta UNAM. “Me parece 
que sería muy positivo que hubiera una 
convergencia en todas las universidades 
del mundo, y de todos los rectores del 
orbe, haciendo una fuerte defensa de la 
libertad y la ciencia”.  

Lo más preocupante de este tiempo 
son los mensajes anticiencia, acotó. “Se 
han empezado a cuestionar las vacunas, 
los avances científicos, la realidad del 
cambio climático, el cual no es un invento 
de la izquierda, ni de la derecha, ni de la 
religión cristiana ni de la musulmana, 
es fruto del esfuerzo de miles y miles de 
científicos que llevan años estudiándolo”.

Borges y la serenidad
En 2022, en un evento académico en la 
Universidad Complutense, Zapatero dijo 
a su audiencia que el escritor Jorge Luis 
Borges le ha aportado “serenidad, lucidez, 
pasión y felicidad”. ¿Tenía tiempo de leer 
cuándo era presidente? ¿Encontraba espa-
cio de reflexión para tomar sus decisiones?,  
le preguntamos. 

Zapatero sonrió y confesó: “Hay poco 
tiempo para leer mientras se está al frente 
de un país. Con la experiencia puedo 
constatar una cosa: los momentos en 
los que yo me he encontrado con más 
claridad de ideas, con más lucidez para 
exponerlas, para tomar decisiones, son 
aquellos en los que he estado leyendo”.

Precisó: “Esto siempre lo digo en todas 
mis charlas cuando me piden un consejo: 
leer, leer todo lo que se pueda. Y leer a los 
clásicos, a las grandes autoridades. Yo leo 
a Albert Einstein, pero ahora estoy con un 
libro de Immanuel Kant. Siempre tengo 
a Borges metido debajo de la mesilla y lo 
saco porque me consuela y, en efecto, me 
ha aportado serenidad”. 

Las grandes construcciones científicas 
empiezan con una intuición, que es inte-
ligencia abstracta y sensibilidad, añadió. 
“El filósofo Byung-Chul Han dice que a la 
inteligencia artificial no se le pone la piel 
de gallina, no tiene amantes, ni amigos. 
Por tanto, no nos podrá ganar nunca”. 

La esperanza es acción, movimiento, 
recalcó. “No llegará sola, hay que conquis-
tarla. Hay que procurar que la esperanza 
emane de las ideas, de los grandes valores, 
de las grandes proclamaciones. Yo tengo 
un sueño de Martin Luther King, que le 
costó la vida, levantó derechos, cambió la 
existencia de mucha gente. Fue un gran 
valor, una gran idea, una gran expresión 
con valentía. Eso es la esperanza”. 

La historia de la humanidad es la de 
vidas humanas perdidas sin sentido, familias 
destrozadas, reflexionó. “Ya sé que al final 
tenemos una capacidad de superación, pero 
no podemos renunciar a las ideas civilizato-
rias, compasivas, humanitarias de rechazar 
la violencia, de dirimir conflictos de otra 
manera. De eso he escrito en mi último 
libro La solución pacífica. Y además demos-
trando que es posible y que, como todo, es  
una convicción”.

El desafío más importante  
como jefe de Estado
Necesitamos una política de convicciones, 
requerimos la paz como gran tarea glo-
bal, la reconstrucción de la comunidad 
política internacional, “y no olvidar que 
la historia del progreso de la humanidad 
es aquella que camina hacia la igualdad”, 
aseveró Zapatero.

Y sobre su desafío más importante 
como presidente de España destacó: 
“Lo más apremiante, lo que más me 
angustió, a lo que más horas dediqué 
fue a terminar con el terrorismo de 
ETA, con la violencia política. España 
llevaba dos siglos ininterrumpidos en 
esta situación, es decir, de matar por 
política: golpes de Estado, guerra civil, 
dictadura, levantamiento, insurreccio-
nes; de todo color, de toda tendencia, 
y terrorismo en democracia”. 

Casi 800 muertos en democracia origi-
nados por ETA, indicó. “Mataba políticos 
policías, guardias civiles. Matar es sólo 
matar, no es defender ninguna idea, es sólo 
acabar con la vida de una persona, y que ese 
movimiento dejara la violencia, entregara 
las armas, fue lo más apremiante”. 

El ataque contra la libertad siempre  
mira hacia las universidades:  
José Luis Rodríguez Zapatero
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Diana Saavedra

“
Un gobierno debe ser la  
expresión máxima de la civi-
lización que evita la pérdida 
de vidas humanas, defiende 

la existencia, rechaza el odio y la 
violencia; en este entorno, la paz 
favorece la convivencia y garantiza 
que los jóvenes pueden salir libre-
mente a las calles para preservarla”, 
aseguró José Luis Rodríguez Zapa-
tero, expresidente del Gobierno de 
España, quien ofreció la conferencia 
“El futuro del Buen Gobierno”, ante 
estudiantes y profesores de la Facul-
tad de Ciencias Políticas y Sociales 
(FCPyS) de la Universidad Nacional.

En el acto realizado en la Coordi-
nación de Humanidades, en ocasión 
del seminario internacional El buen 
gobierno en el siglo XXI, el especia-
lista en Derecho enfatizó que la paz 
es una condición y tarea que debe 
ser prioridad, pues la democracia 
y el poder democrático tienen que 
actuar con nobleza frente a los de-
más poderes.

El político español dijo que el 
principio del buen gobierno em-
pieza por la autonomía y eso se 
manifiesta democráticamente cuan-
do un gobernante toma decisiones 
con libertad.

La violencia, precisó, puede ser 
vista como un indicador en la civi-
lización, por lo que se debe frenar 
su crecimiento, así como se logró 
detener en su momento la escla-
vitud que duró más de dos siglos, 
una práctica que convivió con la 
democracia por mucho tiempo.

En este entorno, el politólogo 
agregó que un síntoma preocupante 
del momento histórico que vivimos 
es la ausencia de reacción ante la 
barbarie en Gaza, con 30 mil niños 
asesinados, y hambrunas en el en-
torno de un país rico-democrático, 
como Israel.

Durante el encuentro, organi-
zado por la FCPyS y el Programa 
Universitario de Gobierno (PUGOB), 
añadió que el ímpetu por la guerra 
siempre va acompañado por una 
insensibilidad ante la violencia, la 
vanalización del mal, mirar para 
otro lado, el individualismo de corto 
plazo y situaciones que hoy se ven 
en esa nación del Medio Oriente.

Resaltó que para hacer un 
cambio se requiere iniciativa, mo-
vimiento, reacción, actividad, y no 
sólo esperar; y sin la capacidad de 
perdón, tampoco habría democracia 

o reconciliación, “por eso cuando
veo que no hay acción, movimiento, 
cambio o iniciativa llego a la conclu- 
sión de que estamos en niveles bajos 
de esperanza”.

Rodríguez Zapatero confió en 
que no tardará mucho para que 
se genere una reacción ante este 
problema. “Se desconoce cuándo o 
cuál será la chispa, pero se deben 
crear las condiciones para lograrlo”. 

Además, recordó, en el siglo XX 
murieron 190 millones de personas 
por conflictos bélicos y surgió el 
riesgo de una guerra nuclear –que 
aún permanece–, por lo que invitó a 
los jóvenes a tomar la determinación 
de que este siglo no sea así.

En su opinión, la debilidad en las 
democracias es debido a que Europa 
y Estados Unidos están perdiendo el 
poder. Hay un cambio geopolítico 
absoluto, en los años 50 o 60 llega-
ron a generar el 60 % del producto 
interno bruto (PIB) mundial, con 
sólo el 12 % de la población, algo 
que era insostenible; mientras que 

Asia con el 60 % de la población 
no llegaba entonces al 12 % del 
PIB global.

Sin embargo, en los últimos 
30 años China cambió al mundo y 
Estados Unidos recién se da cuenta 
de esto, y cuando un gran imperio 
empieza a declinar se auguran 
tiempos difíciles y confusos.

Esto, enfatizó, lo consiguió el 
gigante asiático a través del impulso 
a la educación, el conocimiento 
y la cultura, por lo que este es 
también un factor clave para todo  
buen gobierno.

Rodríguez Zapatero subrayó: 
“Cuando planteamos por qué la 
democracia tiene debilidades, me 
preguntó qué hemos hecho para 
educar en democracia, pues es un 
sistema complejo donde es tan 
importante la oposición como el 
gobierno. Y la esencia de la demo-
cracia es aceptar la derrota, ¿por 
qué Estados Unidos está como está? 
Porque hay una parte de la sociedad 
que no aceptó la derrota hace cinco 
años, ese es el límite. Ahí es donde 
el sistema cae”.

Al hacer uso de la palabra, Leo-
nardo Curzio Gutiérrez, investiga-
dor del Centro de Investigaciones 
sobre América del Norte, recordó 
que cuando Rodríguez Zapatero fue 
electo presidente del Gobierno de 
España ocurrió un notable vuelco 
electoral que representó el regreso 
del socialismo democrático y marcó 
un momento –particularmente im-
portante para los más jóvenes– con 
el triunfo de la verdad, sobre la 
posverdad, y la construcción de 
una verdad oficial.

Además, Alejandro Chanona 
Burguete, director de la FCPyS, 
dio la bienvenida a la UNAM a 
Rodríguez Zapatero y le agradeció 
por dialogar con los alumnos y pro-
fesores de esta entidad académica 
y compartir sus experiencias co- 
mo gobernante.

Conferencia del exmandatario español en la UNAM

“Un gobierno debe ser  
la expresión máxima  

de la civilización”



Las modernas herramientas enfrentan a la humanidad a 
cambios vertiginosos: Alejandro Chanona, director de la FCPyS
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Patricia López Suárez

L
a acelerada digitalización 
potenciada por la pandemia 
de Covid-19, la identifica-
ción del ciberespacio como 

nuevo sitio de dominio estratégico 
y confrontación, y la emergencia 
del desarrollo acelerado de la inte-
ligencia artificial (IA) nos enfrentan 
a cambios vertiginosos, advirtió 
Alejandro Chanona Burguete, di-
rector de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociales (FCPyS).

Por ello es fundamental abrir 
espacios para analizar y evaluar 
sus impactos –de los que aún se 
desconoce calado y profundidad-- e 
imaginar nuevas formas para conocer 
la relación entre tecnología, poder, 
conocimiento y desigualdad en las 
sociedades contemporáneas, aseguró.

“Sólo así se responderá al desafío 
de la cuarta revolución industrial que 
se le impone a la gobernabilidad de-
mocrática, a las agendas de desarrollo 
y a la gobernanza global”, añadió 
durante la mesa cinco, “Inteligencia 
artificial para un buen gobierno”, ce-
lebrada en el segundo día de sesiones 
del seminario internacional El Buen 
Gobierno en el siglo XXI.

En el evento organizado por la 
FCPyS y el Programa Universitario 
de Gobierno (PUGOB), el doctor en 
Ciencia Política consideró que es 
importante involucrarse en una 
reforma de programas de estudio 
que consideren la transversali- 
dad que adquiere el tema de la IA.

“El desafío no es menor, conside-
rando la velocidad de los cambios y 
los impactos que están teniendo en 
múltiples ámbitos: las interacciones 
sociales, la comunicación y parti-
cipación política, la educación, la 
economía, la administración pública 
y, en general, la toma de decisiones; 
pero también en el ámbito de la 
seguridad y en las relaciones de 
poder en el ámbito global”, señaló.

Dijo que hoy hacen uso de la IA 
personas, gobiernos, organizacio-
nes internacionales y nacionales, 
industrias y grupos criminales. “Las 
grandes empresas tecnológicas y 
sus desarrolladores tienen un papel 
central en el desarrollo de la IA y 
en la prestación de servicios críticos 
como el internet o los programas 
computacionales”, advirtió.

Agregó que el desarrollo de la 
IA, no sólo como herramienta sino 
como actor configuracional de la 
mano del ciberespacio y el Big Data, 

	Q Alejandro Chanona, Gabriela Ramos y Marco Antonio Lopátegui.

Fundamental, imaginar nuevas 
relaciones entre tecnología, 

poder y desigualdad

impacta y desafía las nociones tra-
dicionales de soberanía, autoridad, 
agencia y racionalidad política.

En su oportunidad, el profesor 
de la FCPyS y moderador de la mesa 
cinco, Marco Antonio Lopátegui 
Torres, destacó que nos encontra-
mos en un momento decisivo para 
repensar el papel del Estado, de las 
instituciones y de la ciudadanía 
en un contexto de transformación 
tecnológica profundo. 

“Y a diferencia de otros mo-
mentos de cambio sociotécnico, la 
inteligencia artificial, como metáfora 
de esta cuarta revolución industrial, 
es considerada no sólo como una 
herramienta de trabajo, sino que ya 
está vinculada con todos los procesos 
de gobernanza”, indicó.

Añadió que la mesa cinco se 
organizó para explorar cómo la 
inteligencia artificial contribuye 
o no al ideal del buen gobierno, 
entendiendo a éste como el que 
promueve justicia, transparencia, 
inclusión y desarrollo sostenible. 

Gabriela Ramos, subsecretaria 
general de Ciencias Sociales y Hu-
manas de la Organización de las 
Naciones Unidas para la Educación, 
la Ciencia y la Cultura, y candidata 
de México al máximo cargo de esa 
institución, afirmó que las tecnolo-

gías son inspiradoras y fascinantes, 
pero nos falta un llamado moral y 
ético para definir qué queremos de 
ellas en las sociedades.

“Todos estamos conectados con la 
IA, desde lo más inocuo del teléfono 
celular hasta cosas importantes. Las 
implicaciones de su uso para nuestras 
sociedades, nuestras democracias, 
nuestra vida personal, para los jóve-
nes que usan las redes sociales de una 
manera que puede ser nociva, implica 
una discusión que no es tecnológica, 
sino social”, aseguró.

“Mi propuesta es auditar los 
algoritmos, transparentar la forma 
cómo se desarrollan y su entorno 
económico, social y cultural, y más 
bien tendríamos que pensar en los 
impactos que estamos teniendo con 
estas tecnologías y cómo gobernamos 
para que nos den las contribucio-
nes que podamos hacer y tener 
sociedades más justas, inclusivas, 
bien gobernadas, y sin los impactos 
negativos que estamos percibiendo”.

Subrayó la importancia de 
entender que somos nosotros, las 
personas, las organizaciones, la socie-
dad, quienes podemos dirigir a estas 
tecnologías, y no dejarlas en manos 
de los desarrolladores de tecnología 
para que hagan lo que les convenga 
económica y políticamente.
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De lo contrario, no son posibles la legitimidad ni la efectividad

Para la gobernanza es 
fundamental que el gobierno 

democrático sea de leyes
Carlos Ochoa

P
ara Luis F. Aguilar Villanueva, doctor 
en filosofía política, investigador na- 
cional emérito y expresidente del 
Comité de Expertos de Naciones 

Unidas en Administración Pública, es funda-
mental para la gobernanza que el gobierno 
democrático sea de leyes. 

“Si no hay gobierno de leyes no son 
posibles la legitimidad y la efectividad, 
y éste debe ser abierto a la opinión ciu-
dadana, conciliador y organizador de las 
diferencias, capaz de inducir o persuadir 
compromisos y consensos fundamentales 
para la vida”.

Lo anterior lo expresó en entrevista, 
en el marco del seminario internacional 
El Buen Gobierno en el siglo XXI, que 
organizan conjuntamente la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales (FCPyS) y el 
Programa Universitario de Gobierno de 
la UNAM, antes de dictar la conferencia 
“Los problemas políticos y las soluciones 
limitadas de la gobernanza en el siglo XXI”.

Aguilar Villanueva, quien es considera-
do como el introductor de la disciplina de 
las políticas públicas en América Latina, 
recordó que su formación filosófica y su 
interés en la obra de Max Weber lo llevaron 
a centrarse en el tema de la racionalidad 
en la historia social, y especialmente en 
la política.

Expuso que antes los gobernantes 
conducían un país con la idea de que 
“plan y programa” estaban ligados a la 
experiencia planificadora de los gobiernos 
del desarrollo, inspirados por la Comisión 
Económica para América Latina y el Ins-
tituto Latinoamericano de Planificación 
Económica y Social, y también por la 
planeación de los regímenes comunistas; 
pero no se aseguraba ni se destacaba la 
naturaleza y finalidad pública que deben 
tener los planes o programas de los go-
biernos democráticos. 

Consideró que la recepción de la 
disciplina de las políticas públicas llegó 
con el gobierno de Miguel de la Madrid 
(1982-1988), que después de los autoritaris-

mos conocidos del siglo pasado llevaron 
a la quiebra a la hacienda pública y no 
resolvieron problemas sociales crónicos. 

En ese contexto, fue muy importante 
introducir la noción de política pública, 
más que una herramienta técnica, como 
una forma de gobierno orientada por 
principios de legalidad, representación 
política, asignación racional de recursos 
y rendición de cuentas.

Con respecto a cuáles han sido los 
principales obstáculos para la consolida-
ción de un enfoque de políticas públicas 
en América Latina, el catedrático precisó 
que la gran contribución latinoamericana 
y española en esta disciplina fue el énfasis 
en la legitimidad de que ésta no puede 
existir, en el entendido que no habrá efec-
tividad si los planes, servicios y políticas 
son considerados ilegales y arbitrarios 
por la ciudadanía.

Luis F. Aguilar reconoció que la recep-
ción de la disciplina de políticas públicas 
en los años 90 en América Latina coincide 
con ese tiempo “luminoso y esperanzador” 
de la transición democrática.

Sin embargo, el académico aseguró que 
la democracia liberal y la expansión de 
las libertades económicas, intelectuales, 
civiles y políticas tienen problemas muy 
serios no únicamente en México, sino 
también en muchos países.

Resaltó que uno de los principales pro-
blemas políticos que impiden avanzar hacia 
una gobernanza eficaz en el siglo XXI es la 
dificultad de “conciliar las diferencias de 
posiciones que hay en las democracias, las 
cuales impiden encontrar compromisos y 
acuerdos serios y honestos en la pluralidad 
política de los ciudadanos de las socieda-
des libres”. 

El exprofesor de la FCPyS enfatizó que 
cuando se habla de participación ciuda-
dana como una condición para mejorar 
legitimidad y efectividad de las políticas, 
no se establece que la “calidad” de la 
participación sea más importante que 
la cantidad.

Asimismo, indicó que es importan-
te transitar de una idea gobiernista del 
gobernar unilateral, vertical, y dar paso 
a formas de gobernar: público-privada 
y gubernamental-social, asociadas y 
colaborativas, ya que ningún sector o 
agentes tienen los recursos suficientes 
para conducir a la sociedad. 

En este sentido, dijo que se tiene 
que incrementar la efectividad de las 
democracias liberales, para romper el 
encanto de que las autocracias tienen 
una capacidad superior y efectividad 
directiva; pero al mismo tiempo dar una 
idea de que la democracia liberal no es 
divina, omnipotente y la que resuelve 
todo a todos. Es un gobierno limitado en 
resultados, y eso no es la catástrofe social. 
Asumamos reflexivamente un concepto 
terrenal de la historia social, del Estado, 
del gobierno y de la sociedad, concluyó 
Aguilar Villanueva.

Luis F. Aguilar, considerado el introductor de la disciplina 
de las políticas públicas en América Latina, centró 
su pensamiento en la racionalidad de la historia social
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La fiscal dictó una conferencia en la Facultad de Derecho

Necesario entender que  
“la prisión no es la única  
solución”: Bertha Alcalde

Laura Lucía Romero Mireles

A 
más de 10 años de la publicación 
del Código Nacional de Procedi-
mientos Penales y más de 15 años 
de la reforma constitucional que 

transformó por completo el sistema de 
justicia penal en nuestro país, hay que 
reconocer que hay avances muy impor-
tantes, afirmó Bertha Alcalde Luján, fiscal 
General de Justicia de la Ciudad de México.

Pero también existen retos fundamen-
tales por atender en ese sistema, como 
acortar el tiempo de los procesos o en el 
ámbito de la investigación de los delitos. 
Ejemplificó que en la capital del país se 
abren aproximadamente 650 investiga-
ciones todos los días, y hay alrededor de 
un millón de carpetas de investigación 
abiertas en la Fiscalía a su cargo. 

Ante eso, se requiere priorizar y 
entender que “la prisión no es la única 
solución”, y que un acuerdo reparatorio 
o una suspensión condicional se pueden 
impulsar desde la fiscalía. “Si no le damos 
atención diferenciada a este número tan 
grande de investigaciones que se denun-
cian, es muy complicado que podamos ser 
eficientes en los casos más importantes”.

En presencia de la directora de la 
Facultad de Derecho (FD), Sonia Venegas 
Álvarez, refirió que hay que partir de la 
lógica de que las instituciones tienen re-
cursos humanos, económicos y materiales 
limitados, y que se necesita poner el foco 
en aquellos hechos delictivos que generan 
más daño a la sociedad.

Al dictar la conferencia de clausura del 
ciclo Código Nacional de Procedimientos 
Penales. Balance a 11 años de su publicación, 
organizado en esa entidad universitaria,  
detalló que otro de los desafíos funda-
mentales es lograr un cambio cultural en 
las personas para que se entienda que si 
alguien no está en prisión no quiere decir 
que la investigación ahí se agote, y que 
esas pesquisas se pueden llevar a cabo sin 
necesidad de que en la totalidad de los casos 
haya prisión preventiva.

Hay que fortalecer las investigaciones 
y judicializar los casos, lo cual implica 
mejorar la capacidad de litigación de todos 
los ministerios públicos; de igual manera, 
se requiere la capacitación de los policías 
y la forma en que hacen las detenciones 
o cómo realizan sus informes, etcétera.

En la Fiscalía “estamos convencidos en 
impulsar un modelo en el que se da priori-
dad a la atención a la gente”, en el cual no se 
revictimiza y se supervisa que no haya actos 
de corrupción, y donde se dan respuestas 
diferenciadas, con soluciones alternas, y con 
base en el trabajo de distintos equipos. Hay 
que apostar a la digitalización y al uso de 
la tecnología en la investigación, y trabajar 

por la modernización de la procuración de 
justicia en el país, subrayó.

Bertha Alcalde Luján recalcó que con-
tamos con una justicia más eficiente, 
que facilita los acuerdos entre partes; 
donde hay una defensa más efectiva, 
que puede cuestionar de manera activa 
y con pruebas, la versión del ministerio 
público, y que el juez conozca dos versio-
nes contrarias, las anteponga y tome una 
decisión con base en ello, detalló Alcalde.

Además, la defensa también puede inves-
tigar, aportar pruebas y argumentar por qué 
la versión que da la fiscalía o el ministerio 
público no es necesariamente cierta. Es 
una justicia que voltea a ver mucho más a 
las víctimas, que puede aportar pruebas y 
argumentar en la audiencia, finalizó la fiscal 
en el Aula Magna Jacinto Pallares de la FD.

En la mesa 3 del encuentro, Nashieli 
Ramírez Hernández, presidenta de la Comi-
sión de Derechos Humanos de la Ciudad de 
México, consideró que el Código Nacional 
de Procedimientos Penales es un instrumen-
to fundamental para el acceso a la justicia.

Ese código representó el inicio de 
la formalización de los procedimientos 
especiales o adaptados para el acceso a 

la justicia de niñas, niños y adolescentes, 
como víctimas y testigos, y como derivados 
del sistema penal para adolescentes.

Ahora, quizá valga la pena fortalecer 
en la norma ese procedimiento especial, 
explicitando en el Código algunos de los 
elementos esenciales del procedimiento 
penal, para asegurar la protección y el ac-
ceso a la justicia de esos sectores, propuso.

La justicia debe tener perspectiva de 
género y valorar qué importa más; porque 
las madres privadas de la libertad por deli-
tos menores (como ocurre con la mayoría 
de las reclusas en el Centro Femenil de 
Reinserción Social Santa Martha Acatitla, 
por ejemplo) dejan abandonados a sus 
hijos que, si les va bien, quedan a cargo 
de otros familiares.

Quienes hacen uso del Código Nacional 
deben tener las competencias para adaptar 
el procedimiento a un verdadero cumpli-
miento y protección de los derechos de 
las infancias y adolescencias. También 
se requiere de personas abogadas de 
esos sectores de la población, así como 
la accesibilidad a mecanismos para la 
denuncia directa y la aplicación de los 
procedimientos que no dependen obli-
gatoriamente de la presencia de tutores.

Es momento de no pensar que tra-
bajar en torno a los derechos de niños, 
niñas y adolescentes es sólo de materia 
familiar, porque en realidad corresponde 
a toda la justicia garantizar y proteger 
sus derechos, concluyó.

Concluyó el ciclo Código 
Nacional de Procedimientos 
Penales. Balance a 11 años  
de su publicación

	Q Christopher Pastrana, Nashieli Ramírez, Sonia Venegas, Bertha Alcalde y Carlos Daza.
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Convergencia entre  
ciencia, arte, tecnología  

y humanidades
Perla Chávez 

L
a novena edición de El Aleph. Festival 
de Arte y Ciencia pretende generar 
un proceso de reflexión, a través de 
la convergencia entre la divulgación 

científica, el saber artístico, tecnológico y 
humanístico, destacó Juan Ayala, director 
de El Aleph y secretario técnico de Planea-
ción y Programación de la Coordinación  
de Difusión Cultural de la UNAM. 

La paradoja que aborda esta edición, 
que se llevará a cabo desde hoy jueves 
hasta el 18 de mayo, es que aunque en 
la actualidad estamos más comunicados, 
también enfrentamos nuevas formas de 
desconexión, puntualizó.

 José Gordon, divulgador de la ciencia 
y curador de El Aleph, recordó que el 
nombre del Festival proviene de un cuento 
del escritor argentino Jorge Luis Borges 
(1899-1986), en el cual planteó que existe 
un punto en el que están contenidos to-
dos los puntos del universo, como en un 
holograma cósmico. “Esa es la metáfora 
que hace alusión a que en El Aleph todas 
las disciplinas se reúnen en un mismo 
espacio y eso permite reflexionar sobre 
sus interconexiones”. 

El Festival, organizado por Cultura 
UNAM, tendrá como temática principal 
las redes, por lo que especialistas universi-

tarios dialogarán y reflexionarán en torno 
a este eje, a lo largo de los nueve días que 
dura el evento.

Para José Gordon existen diversas re-
des: desde aquellas que se conforman a 
partir del origen del universo, las cuales 
nos revelan que estamos hechos del polvo 
surgido del Big Bang y de las estrellas, 
hasta las de nuestras neuronas o las redes 
sociales y ecológicas. “Es fundamental 
entender cuáles son los mapas de las co-
nexiones que tenemos; cuándo y cómo 
se facilitan y cuándo dichas redes nos 
desconectan”, puntualizó.

En ese sentido, precisó que las activi-
dades del programa ofrecen un análisis 
profundo sobre una paradoja actual que nos 
concierne a todos: ¿por qué, a pesar de estar 
más comunicados e interconectados que 
nunca, nos sentimos cada vez más aislados?

¿Cómo romper este cerco? Se preguntó.  
“Curiosamente, la respuesta podría estar 
relacionada con una capacidad de lectura 
más amplia de la realidad, en la que la 
ciencia, el arte, la literatura, la novela,  
la reflexión y el diálogo nos ayudan a 
trazar nuevos caminos”, respondió.

En torno a las redes en nuestros eco-
sistemas, Gordon resaltó la conferencia 
magistral del investigador, biólogo de la 
conservación y ecólogo Rodrigo Medellín, 

quien hablará del “Efecto murciélago” 
y de cómo el movimiento de las “alas 
que vuelan” de estos quirópteros tocan 
cada día nuestras vidas con beneficios 
sorprendentes, con repercusiones en la 
disminución de plagas, por ejemplo.

Además de las presentaciones artísti-
cas, Juan Ayala indicó que también habrá 
conferencias magistrales, en las que par-
ticipan reconocidos científicos y artistas 
nacionales e internacionales. Añadió que 
el programa incluye una serie de charlas 
de expertos universitarios en el foro de la 
fuente, que involucran a más de 28, y se 
organiza  en conjunto con la Coordinación 
de la Investigación Científica de la UNAM. 

En colaboración con la Secretaría 
de Ciencia, Humanidades, Tecnología e 
Innovación de Ciudad de México e in-
vestigadores de la UNAM, se realizarán 
conversatorios sobre redes de creatividad 
que permiten el desarrollo del conoci-
miento científico en nuestro país.

Esta edición, que abarca una gran lista 
de actividades desde distintos ámbitos, 
como la danza, el cine, el teatro, la mú-
sica y las conferencias, contará con 168 
invitados procedentes de 11 países, que 
participarán en más de 80 actividades a 
realizarse en 20 sedes. Puedes consultar 
el programa completo en el siguiente 
enlace: https://festivalelaleph.com/

“El Festival destaca por reunir a una 
amplia gama de especialistas provenientes 
de diversas disciplinas, lo que le permite 
abordar prácticamente cualquier tema 
desde múltiples perspectivas. Este evento 
es posible gracias a la vasta y diversa 
plantilla académica de la UNAM, una 
institución única por su capacidad de 
convocar a expertos de todas las áreas del 
conocimiento para ofrecer conferencias, 
mesas de diálogo y actividades que explo-
ran los cruces entre ciencia, astronomía, 
cultura y tecnología”, subrayó Juan Ayala.

Asimismo, el director de El Aleph seña-
ló que gracias a los diversos ejes temáticos 
que se han tocado en el Festival se brinda 
una amplia gama de conocimiento. No 
obstante, en esta edición del Festival se 
busca una conexión más profunda con el 
público asistente. 

A su vez, José Gordon enfatizó que el 
arte, vinculado con la ciencia, desempeña 
un papel importante en el Festival, ya que 
permite una conexión desde el interior 
de nuestras vidas. “Es una manera de 
observar cómo se exploran vasos comu-
nicantes y subterráneos que no vemos y 
que, sin embargo, son importantes para 
ver cómo estamos entretejidos. Eso nos 
da otra visión de lo que somos y podemos 
transformar con inteligencia y creativi-
dad”, concluyó.

Inicia hoy el Festival El Aleph

�	 Ecos del futuro, del Taller Coreográfico de la UNAM, se presenta este jueves en el CCU.
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N
o se puede hablar de la música 
moderna del siglo XX sin mencio-
nar la obra de La Monte Young. 
Su influencia ha sido profunda 

y decisiva en muchas de las capas que 
hoy conforman la música experimental 
y de vanguardia. Considerado uno de los 
padres fundadores del minimalismo, sentó 
las bases de géneros como el dron y la 
música ambient. Su exploración de tonos 
sostenidos y de las estructuras armónicas 
no convencionales ha dejado huella en 
músicos de una amplia gama de estilos, 
desde el rock experimental hasta la música 
electrónica más conceptual.

Una de sus influencias más notables se 
manifestó en la obra del violista John Cale, 
quien integró muchos de estos principios 
al sonido característico de la banda The 
Velvet Underground. Su legado también 
ha inspirado a figuras clave como Terry 
Riley –compañero en el desarrollo del mi-
nimalismo–, así como a pioneros del rock 
de vanguardia como Glenn Branca y Sonic 
Youth. Incluso Brian Eno, referente absoluto 
de la música ambient, lo ha reconocido como 
“el padre de todos nosotros”.

La Monte Young es el creador de la 
instalación inmersiva Dream House, que se 
presentará por primera vez en Latinoamé-
rica, en Casa del Lago UNAM, como parte 
de El Aleph. Festival de Arte y Ciencia. 

Esta versión incorpora la nueva confi-
guración del entorno sonoro simultáneo 
creado por La Monte Young y Jung Hee 
Choi, junto con el entorno lumínico simul-
táneo desarrollado por Marian Zazeela y 
Choi, evidenciando la constante evolución 
de Dream House como una obra capaz de 
sostenerse y transformarse por su propio 
impulso interno.

Como explica Choi, “gran parte de 
nuestro trabajo se ha centrado en la re-
lación de los medios con el tiempo, o en 
el tiempo directamente. El tiempo es tan 
importante para experimentar y compren-
der esta obra que todas las instalaciones de 
Dream House se han estructurado de forma 
específica para brindar a los visitantes la 
oportunidad de pasar largos intervalos 
dentro del entorno y volver quizá varias 
veces a lo largo de su duración”.

El concepto de la instalación de luz y 
sonido de Dream House surgió a partir de 
la composición The Four Dreams of China, 
escrita por La Monte Young en 1962, en 
la que introdujo por primera vez la idea 
de una obra musical potencialmente in-
finita. Al darse cuenta de que una pieza 
podía desarrollarse y transformarse de 
forma continua si contaba con un espacio 
fijo donde los músicos pudieran tocar a 
diario, Young concibió Dream House: un 
edificio en el que los intérpretes vivirían y 

trabajarían, dotado de un amplio espacio 
para presentaciones y con el personal 
suficiente para asegurar que la música 
nunca dejara de sonar.

En 1966, tras años de trabajo con su 
grupo The Theatre of Eternal Music –cuyos 
miembros incluyeron a Marian Zazeela, 
John Cale, Angus MacLise, Tony Conrad, 
Terry Riley y Jon Hassell–, Young advirtió 
que depender exclusivamente de músicos 
en vivo era logísticamente complejo y 
económicamente insostenible. Fue enton-
ces cuando empezó a explorar el uso de 
sonidos electrónicos sostenidos durante 
largos periodos de tiempo, combinando 
desde entonces la música en vivo con 
fuentes electrónicas.

A partir de ese momento, Marian Za-
zeela comenzó a desarrollar algunos de 
los primeros ejercicios de arte lumínico 
para acompañar las presentaciones musi-
cales, dando origen a una de las primeras 
instalaciones inmersivas de carácter me-
ditativo. Esta colaboración entre sonido 
y luz culminó en un entorno sensorial 
único que Young y Zazeela describieron 
como un “organismo vivo, con vida y 
tradiciones propias”, marcando un hito 
en la historia del arte interdisciplinario.

Desde 2009, la artista visual y pro-
ductora musical Jung Hee Choi –la  
principal discípula de La Monte Young– ha 
enriquecido el concepto de Dream House a 
través de proyectos que exploran la com-

plementariedad de paradigmas opuestos, 
fusionándose orgánicamente con las obras 
de Young y Zazeela. 

Basadas en los principios fundacionales 
establecidos por Young y Zazeela en la 
década de 1960, e integrando la obra de 
Choi, se han presentado más de cuarenta 
instalaciones Dream House en diversas 
partes del mundo. Cada una ha funcio-
nado de manera ininterrumpida durante 
periodos que varían desde una semana 
hasta más de 30 años. Cada Dream House 
se concibe como una obra única, diseñada 
en función de la arquitectura específica 
del espacio expositivo. Así, cada entorno 
de luz y sonido adquiere una forma, escala 
y resonancia propias, convirtiéndose en 
una experiencia inmersiva irrepetible.

Dream House se inaugura hoy, 8 de mayo 
a las 18 horas en la Sala Rosario Caste-
llanos de Casa del Lago y podrá visitarse 
hasta el 25 de mayo. El 11 de mayo a las 
16:30 horas se celebrará un conversatorio 
sobre la instalación con Aubin Arroyo y 
Jung Hee Choi, en el Espacio Sonoro de 
la misma institución. La presentación de 
Dream House es una colaboración de Casa 
del Lago con El Aleph. Festival de Arte y 
Ciencia, con el apoyo de Programa para 
Actividades Espaciales de Cooperación 
Interinstitucional de la Dirección General 
de Cooperación e Internacionalización 
(PAECI-DGECI).

Cultura UNAM

Dream House, 
instalación inmersiva  
de carácter meditativo

�	 Por primera vez en América Latina; se inaugura hoy en Casa del Lago.

El proyecto marcó un hito del arte interdisciplinario
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L
a práctica de Andrew Roberts 
(Tijuana, 1995) se caracteriza 
por apropiarse y jaquear las 
formas comerciales de pro-

ducción cultural del neoliberalismo 
para generar proyectos multimedia-
les que cuestionan dinámicas del 
capitalismo tardío. Roberts se invo-
lucra con la creación de personajes 
y la construcción de mundos para 
generar universos referenciales que 
parten de investigaciones sobre 
arquetipos culturales.

Cadáver fantasma, videoinstala-
ción que se presenta en la sala 6 del 
Museo Universitario Arte Contem-
poráneo (MUAC) de la UNAM desde 
el 3 de mayo, surge a partir de la 

investigación sobre las referencias 
de la cultura popular y el contexto 
sociopolítico de 2006 –año en que 
inició en México la llamada “guerra 
contra el narco”– y de la experiencia 
del artista como adolescente que 
creció en la ciudad fronteriza de 
Tijuana durante la primera década 
del siglo XXI. 

Para esta muestra, que se pre-
senta en el marco de El Aleph.  
Festival de Arte y Ciencia, y como 
parte del programa del MUAC dedi-
cado a artistas jóvenes iniciado en 
2024, Andrew Roberts se aproxima 
a una sensibilidad generacional 
fronteriza determinada por los vi-
deojuegos, la música, las películas 
y la cultura popular de los años 
2000, así como por la violencia en 
Tijuana durante la misma década. 

Partiendo de referencias al ál-
bum The Black Parade de la banda 
My Chemical Romance y del lanza-
miento del PlayStation 3, la pieza 
dibuja una relación con la violencia 
para confrontar dos maneras de 

entender la muerte en un mun- 
do corporativizado. 

La primera en su sentido material 
a través del realismo especulativo, 
asociada a la figura del cadáver y 
el muerto viviente, y la segunda en 
su forma espectral relacionada con 
la hauntología, caracterizada por 
el crítico musical inglés y teórico 
Mark Fisher como “la agencia de 
lo virtual, entendiendo al espectro 
no como algo sobrenatural, sino 
como aquello que actúa sin exis- 
tir (físicamente)”.

Esta videoinstalación, produci-
da específicamente para el MUAC, 
construye una ficción en la que un 
apocalipsis zombi terminó con el 
mundo en 2006. Cuatro gamers ado-
lescentes han resistido el cataclismo 
en forma de muertos vivientes y se 
presentan en un video central como 
testigos y evocaciones del mundo 
del cual son vestigio. 

La obra hace un acercamiento 
particular a la juventud, mientras 
explora el modo en que ciertas 
mercancías y videojuegos trazan un 
vínculo con la muerte como entidad 
espectral: un cruce entre muerte 
material y desmaterializada que 
también parte de la relación entre 
las tecnologías de los simuladores 
utilizados para el entrenamiento 
de soldados y los videojuegos de 
Survival Horror. 

El proyecto de Roberts, comentó 
el curador Jaime González Solís, 
genera un repertorio de estrate-
gias que detentan las dinámicas de  
un mundo cada vez más convulso  
e inasible. 

El artista, agregó, “nos invita 
a convertirnos en avatares de 
videojuego, a contrastar nuestra 
piel con las mallas geométricas 
de un archivo OBJ y a discernir la 
autodeterminación que se siente al 
tener las manos sobre el control en  
contraposición con la que perci-
bimos en nuestros pies cuando  
avanzamos en un espacio desconoci-
do. ¿Cuál es más real? Este desajuste 
desarticula la noción de opuestos 
para transitar entre ellos, para en-
frentar las realidades de un mundo 
digital y su inminente repercusión 
en nuestros cuerpos y en la proyec-
ción de un futuro híbrido donde lo 
tangible y virtual se funden”.

La muestra permanecerá abierta 
hasta el 30 de noviembre de 2025, 
en la Sala 6 del MUAC.

Cultura UNAM

Cadáver fantasma, ficción 
del apocalipsis zombi

La videoinstalación se presenta en el MUAC

Esta obra explora el modo  
en que ciertas mercancías  
y videojuegos trazan un 
vínculo con la muerte  
como entidad espectral
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C
hicago, Illinois.– En el Ins-
tituto de Arte de Chicago 
(AIC, por sus siglas en in-
glés), uno de los recintos 

culturales más importantes a nivel 
mundial, se presentó la conferencia 
“Frida Kahlo’s impact on queer and 
feminist mexican art at the 1980’s”, 
dictada por el especialista del Institu-
to de Investigaciones Estéticas (IIE), 
Luis Adrián Vargas, ello en el marco 
de la exhibición de Frida Kahlo que 
por primera ocasión se presenta en 
esa prestigiada institución.

Con lleno total en el Fullerton 
Hall del AIC, que tiene un aforo 
para casi 400 personas, en esta oca-
sión entre especialistas del tema y 
público en general, el investigador 
del IIE explicó que “la vida, las re-
laciones y la autoimagen de Frida 
Kahlo fueron los temas y las fuerzas 
impulsoras de su obra, desdibujan-
do la frontera entre lo privado y lo 
público de una manera poco común 
para su época. Décadas más tarde, 
sus autorretratos resonaron con el 
lema feminista de que ‘lo personal 
es político’”.

Artistas mexicanos y chicanos 
vieron en la obra de Kahlo un punto 
de partida para nuevas formas de 
pensar la intimidad, las identidades 
colectivas, la política y la margina-
ción. “Magali Lara, Nahum B. Zenil 
y Julio Galán incorporaron el legado 
de Kahlo en los fundamentos de sus 
prácticas artísticas y su activismo 
social”, explicó Luis Adrián Vargas.

Con esta conferencia y la de 
la investigadora Rita Eder, que 
presentará también en el mismo 
recinto “Frida Kahlo-The City, The 
Body and the Gods”, el próximo 
21 de junio, la UNAM-Chicago se 
une a las celebraciones por el 90 
aniversario del Instituto de Inves-
tigaciones Estéticas.

Este evento de divulgación 
del arte de nuestro país reviste 
una gran importancia para dar 
a conocer internacionalmente 
las investigaciones que realiza 
la UNAM en un recinto como el 
Instituto de Arte de Chicago, que 
junto con el Metropolitan Museum 
of Art de Nueva York y el Mu- 
seo de Bellas Artes de Boston, es 
uno de los más ricos y relevantes 
de Estados Unidos. Cuenta con 
una de las colecciones permanen-

Frida Kahlo y su impacto, 
presentes en el Instituto 

de Arte de Chicago
Conferencia de Luis Adrián Vargas, 
especialista de Investigaciones 
Estéticas, en el marco de una gran 
exposición de la artista mexicana

tes más significativas de pinturas 
del Impresionismo del mundo.

Aprovechando la presencia en 
Chicago del investigador, la sede 
de la UNAM-Chicago propició, 
junto con el Museo Nacional de 
Arte Mexicano, institución icónica 
ubicada en el emblemático barrio 

mexicano de Pilsen, la conferen-
cia “Queering Zapata: scandals, 
heroism, and macho culture in 
contemporary Mexico”.

Una de las funciones princi-
pales de la sede de la UNAM en 
Chicago es la vinculación con 
entidades universitarias, cultu-
rales, científicas para llevar a las 
comunidades del medio oeste de 
Estados Unidos la riqueza del tra-
bajo académico, de investigación 
y de difusión de la cultura que 
realiza la Universidad Nacional.

Sede UNAM-Chicago

�	 Autorretrato 
con changui-
to, 1945.
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Informe de María del Carmen Contijoch Escontria

La ENALLT se consolida 
como una entidad 

incluyente e innovadora 

	Q Se diversificó la oferta educativa.
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Mirtha Hernández 

L
a Escuela Nacional de Lenguas, 
Lingüística y Traducción (ENALLT) 
–creada en 2017– ha trabajado para 
consolidarse como una entidad 

incluyente, innovadora y académicamente 
sólida, y ha mejorado su infraestructu-
ra, desarrollado programas académicos  
novedosos e impulsado su internaciona-
lización, afirmó su directora, María del 
Carmen Contijoch Escontria.

Al presentar su informe de labores 
correspondiente a los periodos 2017-2021 
y 2021-2025 destacó que han sido tiem-
pos de transformación y crecimiento. 
Por ejemplo, en el nivel de licenciatura 
suman 769 alumnos atendidos; en el últi-
mo cuatrienio egresaron 167 estudiantes 
de las carreras de Lingüística Aplicada y 
Traducción, y se han titulado 72.

En el posgrado se participa en cuatro 
planes de estudio: las maestrías en Lingüística 
Aplicada y Lingüística Hispánica, el docto-
rado en Lingüística –en coordinación con la 
Facultad de Filosofía y Letras y el Instituto 
de Investigaciones Filológicas–, y la especia-
lización en la Enseñanza del Español como 
Lengua Extranjera, en colaboración con el 
Centro de Enseñanza para Extranjeros.

En este nivel se han atendido a 111 
estudiantes y 92 se graduaron entre junio 
de 2017 y abril de 2025. Además, los progra-
mas de maestría y doctorado en Lingüística 
cuentan con reconocimiento académico 
por estar orientados a la investigación.

En el informe efectuado en línea ante el 
rector Leonardo Lomelí Vanegas; el presiden-
te en turno de la Junta de Gobierno, Jorge 
Cadena Roa y demás integrantes de este 
cuerpo colegiado, así como de la secretaria 
general de la UNAM, Patricia Dávila Aranda, 
la directora subrayó que estas son parte 
de las mil 309 acciones que se ejecutaron 
derivadas de los Planes de Desarrollo que 
incluyeron 53 proyectos alineados con 18 
programas estratégicos.

En su oportunidad, el Rector aseveró 
que la creación de la ENALLT representó 
una apuesta estratégica de la UNAM por 
ampliar la formación en lenguas, lin-
güística y traducción, y en los últimos 
ocho años ha demostrado su consolida-
ción como una entidad académica de  
alto impacto. 

“Fortaleció sus funciones sustantivas, 
diversificó su oferta educativa, profundizó 
su quehacer científico y multiplicó sus 
vínculos con la sociedad. Su crecimiento 
sostenido y su compromiso con los valores 
universitarios la han posicionado como un 
referente especializado en el campo del 
lenguaje dentro y fuera de la Universidad”.

Resaltó la creación del Consejo 
Técnico de la Escuela, principal órgano 
normativo y de coordinación académica; 
la ampliación de su infraestructura con la 
construcción del edificio “C” y los avances 
en la evaluación de sus planes y progra-
mas de estudio. Asimismo, indicó que 
57 estudiantes de licenciatura realizaron 
estancias académicas en universidades de 

Europa, Asia y América, y se recibieron 
a 55 alumnos extranjeros.

Contijoch Escontria también expuso 
que de 2019 a 2025, mil 198 estudiantes 
se beneficiaron con algún tipo de beca y 
en este 2025 el 43.15 % del estudiantado 
recibe algún apoyo para su permanencia 
o la conclusión de sus estudios.

Respecto al fortalecimiento académico, 
expuso que se gestionaron 52 concursos de 
oposición cerrados entre 2017 y 2025; para 
ingreso abierto se publicaron las convoca-
torias de 20 plazas y dos definitividades. 
Se realizaron 184 actividades de formación 
y actualización y cuatro convocatorias del 
Programa de Apoyo a Proyectos para Inno-
var y Mejorar la Educación y del Programa 
de Apoyo a Proyectos de Investigación e 
Innovación Tecnológica.

En el ciclo 2024-2025, el 83 % de los 
profesores de asignatura participó en el 
programa de estímulos PEPASIG y casi 
el 50 % del personal de tiempo completo 
alcanzó el nivel C del PRIDE.

En el rubro de investigación se incre-
mentó la participación de académicas y 
académicos en el Sistema Nacional de In-
vestigadoras e Investigadores, al pasar de 
seis integrantes en 2017 a 15 en 2025; se 
desarrollaron 132 proyectos de investigación 
y se generaron 489 productos académicos.

Además, se emprendieron 28 líneas 
de investigación; se creó el Laboratorio de 
Lingüística Experimental y se consolida-
ron el Seminario de Lenguas Originarias 
y el Congreso Internacional de Lenguas, 
Lingüística y Traducción.

En difusión y vinculación con la 
sociedad: se aplicaron más de 52 mil  
exámenes de certificación en seis len-
guas. También, unos 127 mil estudiantes 
de distintas entidades de la UNAM fueron 
atendidos en cursos extracurriculares 
de lenguas, en cinco mil 509 grupos. En 
este 2025 se impartió por primera vez 
el Curso de Lengua de Señas Mexicana. 

Se ofrecieron cursos de lenguas a más 
de 160 mil estudiantes mediante programas 
dirigidos al público en general, impartidos 
en Ciudad Universitaria, el Centro Masca-
rones y en línea, en colaboración con la 
Fundación UNAM y otras instituciones.

En materia de igualdad de género, la 
Comisión Interna en la materia promovió 
poco más de cien actividades en ocho años.

En el informe también estuvieron los 
secretarios de Desarrollo Institucional, y 
Administrativo, Tamara Martínez Ruiz  
y Tomás Humberto Rubio Pérez, respecti-
vamente, así como directores de escuelas 
y facultades de la UNAM, la comunidad 
de la ENALLT, y la secretaria general de la 
AAPAUNAM, Bertha Rodríguez Sámano, 
entre otros.
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AL PERSONAL ACADÉMICO, ADMINISTRATIVO, ALUMNADO 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO.

P r e s e n t e

El H. Consejo Universitario, en su sesión del 31 de marzo del año en curso, aprobó la creación de la Escuela Nacional 
de Estudios Superiores unidad Oaxaca, con las consecuentes modificaciones al Estatuto General de la Universidad 
Nacional Autónoma de México.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en los artículos 12, fracción V, y 41 del Estatuto 
General, se llevará a cabo el proceso de auscultación para elegir Directora o Director de la Escuela Nacional de 
Estudios Superiores unidad Oaxaca, por lo que el Dr. Leonardo Lomelí Vanegas, Rector de la Universidad, para 
dar cumplimiento con lo establecido en los artículos 11 de la Ley Orgánica, y 37 del Estatuto General de la UNAM, 
deberá formular la terna correspondiente que enviará a la H. Junta de Gobierno, para que proceda a la designación 
correspondiente para el período 2025-2029.

Por tratarse de una entidad académica de reciente creación, la ENES Oaxaca no cuenta con consejo técnico por 
lo que, por única ocasión, la terna será enviada a un consejo técnico afín para su aprobación:  el de la Facultad de 
Contaduría y Administración.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Señor Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir de 
la publicación de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 23 de mayo del año en curso, hagan 
llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarias (os), que reúnan los requisitos establecidos 
en el artículo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos en dicha terna. 
Los requisitos señalados en las fracciones III y IV del artículo 39 del Estatuto General, se refieren, en este caso 
en particular, a la entidad académica de adscripción de las candidatas y los candidatos. Al personal académico 
mencionado en este proceso, se le solicitará su anuencia para hacer público su programa de trabajo.

Las propuestas podrán enviarse a la Secretaría General (7º piso de la Torre de Rectoría) o al correo electrónico 
sgauscultaciones@unam.mx  Para mayores informes comunicarse al teléfono 56221230 al 34 ext. 109. 

A T E N T A M E N T E
“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de mayo de 2025

LA SECRETARIA GENERAL

DRA. PATRICIA DOLORES DÁVILA ARANDA

CIRCULAR SGEN/0108/2025

ASUNTO:	 Convocatoria para la designación de 
Directora o Director de la Escuela  
Nacional de Estudios Superiores Oaxaca.
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Con el propósito de reconocer a las personas universitarias 
que se han destacado en el cumplimiento de las funciones 
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la 
investigación y la extensión de la cultura, la Universidad 
Nacional Autónoma de México (en adelante, UNAM) 
otorgará, por cuadragésima primera ocasión, el Premio 
Universidad Nacional.

De conformidad con los artículos 17 al 27 del Reglamento 
del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio se 
otorgará en las áreas de:

I.	 Investigación en ciencias exactas;
II.	 Docencia en ciencias exactas;
III.	 Investigación en ciencias naturales;
IV.	 Docencia en ciencias naturales;
V.	 Investigación en ciencias sociales;
VI.	 Docencia en ciencias sociales;
VII.	 Investigación en ciencias económico-administra-

tivas;
VIII.	 Docencia en ciencias económico-administrativas;
IX.	 Investigación en humanidades;
X.	 Docencia en humanidades;
XI.	 Investigación en artes;
XII.	 Docencia en artes;
XIII.	 Docencia en educación media superior (ciencias 

exactas y naturales);
XIV.	 Docencia en educación media superior (hu-

manidades, ciencias sociales y económico-
administrativas);

XV.	 Innovación tecnológica y diseño industrial;
XVI.	 Arquitectura y diseño, y 
XVII.	 En el campo de creación artística y extensión de 

la cultura.

De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad 
universitaria a presentar candidaturas a dicho premio, de 
conformidad con las siguientes:

Bases

Las personas propuestas deberán reunir los siguientes  
requisitos:

1.	 Formar parte del personal académico de la UNAM, con 
la figura académica de persona profesora, investigadora 
o técnica académica.

	 Las personas candidatas no deberán tener, al momento 
de ser propuestas, nombramiento de persona directora 
en la UNAM o nombramiento o designación distinta a 
las categorías y niveles que establece el Estatuto del 
Personal Académico, que implique realizar funciones 
académico-administrativas de dirección, inspección, 

vigilancia y fiscalización en su entidad académica de 
adscripción o en otra diferente.

	
	 Las personas candidatas que no pertenezcan al 

personal académico de la UNAM, únicamente podrán 
participar en el campo de creación artística y extensión 
de la cultura.

	
	 En caso de tratarse de un grupo, se deberá acreditar 

plenamente la participación directa de cada una de 
las personas integrantes en el desarrollo de la labor a 
premiar.

2.	 Haberse distinguido en forma excepcional por su labor 
académica en la UNAM, mediante:

a.	 La creación de una obra amplia y sobresaliente 
que integre los conocimientos sobre una materia 
o área;

b.	 La exploración exhaustiva de un objeto de estudio;
c.	 El desarrollo de innovaciones singulares y trascen-

dentes, o
d.	 El desempeño de una labor altamente significativa en 

el campo de la docencia o la formación de recursos 
humanos.

3.	 Contar con una antigüedad académica mínima de diez 
años en la UNAM, la cual se computará hasta la fecha 
de publicación de la presente Convocatoria.

4.	 No haber sido sancionadas con suspensión por faltas 
graves a la normatividad universitaria, particularmente 
por violencia de género. 

5.	 Entregar por escrito su aceptación de la candidatura 
al premio en el área o campo respectivo.

6.	 Las personas candidatas al premio que no sean parte 
del personal académico de la UNAM y que participen 
en el campo de creación artística y extensión de la 
cultura, deberán cubrir los requisitos siguientes:

a.	 Distinguirse en forma excepcional por su labor para 
la UNAM por más de diez años inmediatos anteriores 
a la publicación de la presente Convocatoria y 
seguir produciendo para ella, de acuerdo con las 
características y criterios de la producción artística 
y cultural de la Universidad. Este punto deberá ser 
fundamentado por el Consejo correspondiente en 
la presentación de la candidatura;

b.	 En caso de que se trate de un grupo, acreditar 
plenamente la participación directa de cada una de 
las personas integrantes en el desarrollo de la labor 
a reconocer, y

El Rector de la Universidad Nacional Autónoma de México

convoca al

Premio Universidad Nacional
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c.	 Entregar por escrito su aceptación de la candidatura 
al premio en ese campo.

De la propuesta de las candidaturas

7.	 Los consejos técnicos, internos o el de Difusión Cultural 
propondrán sus candidaturas de acuerdo con los méritos 
del personal académico.

8.	 Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos 
técnicos, internos o el de Difusión Cultural, podrán 
proponer más de una candidatura, si así lo consideran 
pertinente. Las candidaturas deberán ser registradas 
por la entidad académica o dependencia universitaria, 
a través del Sistema de Gestión Electrónica (en ade-
lante, Sistema GeDGAPA), de la Dirección General 
de Asuntos del Personal Académico, a partir de las 
00:00 horas del 9 de mayo y hasta las 18:00 horas 
del 13 de junio del año en curso.

9.	 Una misma persona no podrá ser propuesta en más 
de un área o campo.

10.	 Al realizar el registro de las candidaturas, se deberán 
incorporar al Sistema GeDGAPA los siguientes docu-
mentos, en formato PDF, sin protección, escaneados 
a 100 dpi (ppp) y con un tamaño máximo de 20 MB:

a.	 Propuesta de la candidatura, firmada por la persona 
titular de la presidencia o secretaría, en representa-
ción de las personas integrantes del consejo técnico 
o interno correspondiente o de Difusión Cultural, 
en la que se deberá especificar el área o campo 
en el que participará la persona candidata;

b.	 Fundamentación académica (con una extensión 
de tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble 
renglón y fuente Arial 12);

c.	 Curriculum vitae de la persona candidata;
d.	 Carta de aceptación de la candidatura firmada por 

la persona interesada, donde se indique el área o 
campo en que participará;  

e.	 Semblanza de la persona candidata, con una 
extensión de tres cuartillas, con interlineado a doble 
renglón y fuente Arial 12 (ver “Recomendaciones 
para la elaboración de la semblanza” en la página 
electrónica de la Dirección General de Asuntos del 
Personal Académico), y 

f.	 Los archivos, en formato PDF, de los principales 
documentos probatorios originales, así como las 
portadas e índices de las publicaciones citadas.

11.	 Cualquier candidatura registrada en el Sistema GeDGA-
PA, en la que los archivos PDF estén incompletos, no 
se puedan abrir o estén dañados, implicará la anulación 
automática de la participación por el premio, situación 
que será notificada a través del Sistema. 

12.	 Una vez que se integren los archivos PDF a las car-
petas de las candidaturas en el Sistema GeDGAPA, 
el personal de la Dirección General de Asuntos del 

Personal Académico revisará y entregará a más tardar 
el 27 de junio de 2025 y a través del Sistema, en 
su caso, el acuse de recibo. Ocurrido lo anterior, en 
ninguna circunstancia podrán ingresarse documentos 
adicionales.

De los premios

13.	 Cada uno de los premios consistirá en un  
diploma y $350,000.00 (trescientos cincuenta mil  
pesos 00/100 m.n.).

14.	 Cuando el premio sea otorgado por trabajos 
efectuados en investigación aplicada o desarrollo 
tecnológico, se relacionará a la o las personas triun-
fadoras con las personas o instituciones que pudieran 
implantar la mejora o fabricación del producto que 
haya merecido el premio.

15.	 Los nombres de las personas académicas cuya labor 
resulte premiada, serán dados a conocer por medio de 
Gaceta UNAM. El premio se entregará en una ceremonia 
organizada para tal efecto. La UNAM difundirá amplia-
mente, entre la comunidad universitaria y la sociedad 
mexicana en general, los nombres de las personas 
galardonadas, el reconocimiento al cual se hicieron 
acreedoras y la obra por la cual se les concedió.

16.	 La Dirección General de Asuntos del Personal Académi-
co invitará a las entidades académicas proponentes, a 
realizar un ciclo de conferencias con la participación de 
las personas académicas galardonadas con la finalidad 
de dar a conocer sus aportaciones y su trayectoria.

De los jurados

17.	 Para el otorgamiento del premio se formará un 
órgano colegiado denominado Jurado del Premio 
Universidad Nacional, integrado por representantes 
de cada una de las áreas y campo referidos en la 
presente Convocatoria.

	 Para las áreas señaladas en las fracciones I a XVI 
de la presente Convocatoria, el jurado se integrará 
por cinco personas académicas ampliamente 
reconocidas en cada área, quiénes al momento 
de su designación no deberán ocupar un cargo 
académico-administrativo en la Institución. Las per-
sonas integrantes del jurado serán designadas por 
los órganos colegiados siguientes:

a.	 Una por el Consejo Técnico de la Investigación 
Científica o por el Consejo Técnico de Humanidades, 
según corresponda;

b.	 Dos por el Colegio de Directores de Facultades y 
Escuelas;

c.	 Una por la Comisión del Mérito Universitario del 
Consejo Universitario, y

d.	 Una por la Comisión del Trabajo Académico del 
Consejo Universitario.
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	 En lo referente al campo de creación artística y 
extensión de la cultura, el jurado estará formado 
por cinco personas destacadas integrantes de la 
comunidad universitaria designadas por los órganos 
colegiados siguientes:

a.	 Una por el Consejo Técnico de Humanidades;
b.	 Una por el Colegio de Directores de Facultades y 

Escuelas;
c.	 Una por la Comisión del Mérito Universitario del 

Consejo Universitario;
d.	 Una por la Comisión del Trabajo Académico del 

Consejo Universitario, y
e.	 Una por el Consejo de Difusión Cultural.

18.	 Cada jurado, entre sus integrantes elegirán a la persona 
que ocupe la presidencia, quien será responsable de 
notificar a la Dirección General de Asuntos del Personal 
Académico, a más tardar el 29 de agosto de 2025, 
el resultado de la deliberación y en su caso, el o los 
nombres de las personas académicas ganadoras. La 
notificación se realizará electrónicamente en el Sistema 
GeDGAPA, utilizando el módulo de firma electrónica 
del acta respectiva.

	 La documentación que se genere y el propio proceso 
de evaluación, tendrán el carácter de confidencial.

19.	 El jurado correspondiente a cada área o campo designará 
como ganadora del premio respectivo solo a una persona 
o a un grupo o podrá declararlo desierto. Su fallo será 
inapelable.

20.	 Todo lo que no esté previsto en la presente convocatoria 
será resuelto por el jurado correspondiente.

“Por mi Raza hablará el Espíritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de mayo de 2025

El Rector

Dr. Leonardo Lomelí Vanegas

Para las entidades académicas y dependencias universita-
rias interesadas en proponer personas candidatas dentro 
del marco de esta Convocatoria, la Dirección General de 
Asuntos del Personal Académico pone a su disposición 
su sitio web: «https://dgapa.unam.mx».

Para mayores informes, favor de contactar a la Dirección 
de Estímulos y Reconocimientos de la Dirección General 
de Asuntos del Personal Académico, vía correo electrónico 
a las direcciones electrónicas: «pun@dgapa.unam.mx» o 
«der_direccion@dgapa.unam.mx»
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Con el propósito de fomentar la carrera académica, promover 
cabalmente el potencial de las personas jóvenes académicas 
y estimular sus esfuerzos por la superación constante de su 
trabajo, la Universidad Nacional Autónoma de México (en 
adelante, UNAM) otorgará, por trigésima séptima ocasión, 
el Reconocimiento Distinción Universidad Nacional para 
Jóvenes Académicos a las personas profesoras, investi-
gadoras y técnicas académicas que hayan destacado por la 
calidad, la trascendencia y lo promisorio de su trabajo en las 
funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, 
la investigación y la extensión de la cultura.

De conformidad con los artículos 28 al 38 del Reglamento del 
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento 
Distinción Universidad Nacional para Jóvenes Académicos 
se otorgará en las áreas de:

I.	 Investigación en ciencias exactas;
II.	 Docencia en ciencias exactas;
III.	 Investigación en ciencias naturales;
IV.	 Docencia en ciencias naturales;
V.	 Investigación en ciencias sociales;
VI.	 Docencia en ciencias sociales;
VII.	 Investigación en ciencias económico-administrativas;
VIII.	 Docencia en ciencias económico-administrativas;
IX.	 Investigación en humanidades;
X.	 Docencia en humanidades;
XI.	 Investigación en artes;
XII.	 Docencia en artes;
XIII.	 Docencia en educación media superior (ciencias 

exactas y naturales);
XIV.	 Docencia en educación media superior (humanida-

des, ciencias sociales y económico-administrativas);
XV.	 Innovación tecnológica y diseño industrial;
XVI.	 Arquitectura y diseño, y
XVII.	 En el campo de creación artística y extensión de la 

cultura.

De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad 
universitaria a presentar candidaturas a dicho reconocimiento, 
de conformidad con las siguientes:

Bases

Las personas propuestas deberán reunir los siguientes requisitos:

1.	 Formar parte del personal académico de carrera de tiempo 
completo de la UNAM, con la figura académica de persona 
profesora, investigadora o técnica académica.

	 Las personas candidatas no deberán tener, al momento 
de ser propuestas, nombramiento de persona directora 
en la Universidad o nombramiento o designación distinta 
a las categorías y niveles que establece el Estatuto del 
Personal Académico, que implique realizar funciones 

académico-administrativas de dirección, inspección, 
vigilancia y fiscalización en su entidad académica de 
adscripción o en otra diferente.

	 Las personas candidatas que no pertenezcan al personal 
académico de la UNAM, únicamente podrán participar en 
el campo de creación artística y extensión de la cultura.

	 En caso de tratarse de un grupo, se deberá acreditar 
plenamente la participación directa de cada una de 
las personas integrantes en el desarrollo de la labor a 
reconocer.

2.	 No haber cumplido, a la fecha de expedición de esta 
Convocatoria, 40 años en el caso de los hombres y 43 
años en el de las mujeres.

3.	 Contar con tres años o más de antigüedad como parte 
del personal académico de carrera de tiempo completo, 
la cual se computará hasta la fecha de publicación de la 
presente Convocatoria.

4.	 Haber publicado trabajos y elaborado material de alta 
calidad académica que contribuyan al desarrollo de las 
actividades docentes o de investigación.

5.	 Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades 
docentes, de investigación o de extensión de la cultura.

6.	 No haber sido sancionadas con suspensión por faltas 
graves a la normatividad universitaria, particularmente 
por violencia de género.

7.	 Entregar por escrito su aceptación de la candidatura al 
reconocimiento en el área o campo respectivo.

8.	 Las personas candidatas al reconocimiento que no sean 
parte del personal académico de la UNAM y que participen 
en el campo de creación artística y extensión de la cultura, 
deberán de cubrir los requisitos siguientes:

a.	 No haber cumplido, a la fecha de expedición de esta 
Convocatoria, 40 años en el caso de los hombres y 
43 años en el de las mujeres;

b.	 Haber sobresalido por su labor para la UNAM durante 
más de tres años, inmediatos anteriores a la emisión 
de la presente Convocatoria y seguir produciendo para 
ella, de acuerdo con las características de la producción 
artística y cultural de la UNAM. Este punto deberá ser 
fundamentado por el consejo correspondiente en la 
presentación de la candidatura;

c.	 En caso de que se trate de un grupo, se deberá 
acreditar plenamente la participación directa de cada 
una de las y los integrantes en el desarrollo de la labor 
a reconocer, y 

El Rector de la Universidad Nacional Autónoma de México
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d.	 Entregar por escrito su aceptación a la candidatura al 
reconocimiento en este campo.

De la propuesta de las candidaturas

9.	 Los consejos técnicos, internos o el de Difusión Cultural 
propondrán sus candidaturas de acuerdo con los méritos 
del personal académico.

10.	 Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos 
técnicos, internos o el de Difusión Cultural, podrán 
proponer más de una candidatura, si así lo consideran 
pertinente. Las candidaturas deberán ser registradas 
por la entidad académica o dependencia universitaria, a 
través del Sistema de Gestión Electrónica (en adelante, 
Sistema GeDGAPA), de la Dirección General de Asuntos 
del Personal Académico, a partir de las 00:00 horas del 
9 de mayo y hasta las 18:00 horas del 13 de junio del 
año en curso.

11.	 Una misma persona no podrá ser propuesta en más de 
un área o campo.

12.	 Al realizar el registro de las candidaturas, se deberán in-
corporar al Sistema GeDGAPA los siguientes documentos, 
en formato PDF, sin protección, escaneados a 100 dpi 
(ppp) y con un tamaño máximo de 20 MB:

a.	 Propuesta de la candidatura, firmada por la persona 
titular de la presidencia o secretaría, en representación 
de las personas integrantes del consejo técnico o 
interno correspondiente o de Difusión Cultural, en la 
que se deberá especificar el área o campo en el que 
participará la persona candidata;

b.	 Fundamentación académica (con una extensión de 
tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble renglón 
y fuente Arial 12);

c.	 Curriculum vitae de la persona candidata;
d.	 Carta de aceptación de la candidatura firmada por la 

persona interesada, donde se indique el área o campo 
en que participará;  

e.	 Semblanza de la persona candidata, con una extensión 
de tres cuartillas, con interlineado a doble renglón 
y fuente Arial 12 (ver “Recomendaciones para la 
elaboración de la semblanza” en la página electrónica 
de la Dirección General de Asuntos del Personal 
Académico) y

f.	 Para acreditar los datos curriculares se deberá incluir 
los archivos, en formato PDF, de los principales docu-
mentos probatorios originales, así como las portadas 
e índices de las publicaciones citadas.

13.	 Cualquier candidatura registrada en el Sistema GeDGAPA, 
en la que los archivos PDF estén incompletos, no se 
puedan abrir o estén dañados, implicará la anulación 
automática de la participación por el premio, situación 
que será notificada a través del Sistema.

14.	 Una vez que se integren los archivos PDF a las carpetas de 
las candidaturas en el Sistema GeDGAPA, el personal de 

la Dirección General de Asuntos del Personal Académico 
revisará y entregará a más tardar el 27 de junio de 2025 
y a través del Sistema, en su caso, el acuse de recibo. 
Ocurrido lo anterior, en ninguna circunstancia podrán 
ingresarse documentos adicionales.

De los premios

15.	 Cada uno de los reconocimientos consistirá en un diploma 
y $305,000.00 (Trescientos cinco mil pesos 00/100 m.n.).

16.	 Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos 
efectuados en investigación aplicada o desarrollo tec-
nológico, se relacionará a la o las personas triunfadoras 
con las personas o instituciones que pudieran implantar 
la mejora o fabricación del producto que haya merecido 
el reconocimiento.

17.	 Los nombres de las personas académicas cuya labor 
resulte premiada, serán dados a conocer por medio 
de Gaceta UNAM. El reconocimiento se entregará en 
una ceremonia organizada para tal efecto. La UNAM 
difundirá ampliamente, entre la comunidad universitaria 
y la sociedad mexicana en general, los nombres de 
las personas galardonadas, el reconocimiento al cual 
se hicieron acreedoras y la obra por la cual se les 
concedió.

18.	 La Dirección General de Asuntos del Personal Académico 
invitará a las entidades académicas proponentes, a 
realizar un ciclo de conferencias con la participación de 
las personas académicas galardonadas con la finalidad 
de dar a conocer sus aportaciones y su trayectoria.

De los jurados

19.	 El jurado para este reconocimiento será el mismo que 
el designado para el Premio Universidad Nacional y se 
integrará por representantes de cada una de las áreas y 
campo referidos en la presente Convocatoria.

	 Para las áreas señaladas en las fracciones I a XVI, el jurado 
se integrará por cinco personas académicas ampliamente 
reconocidas en cada área, quiénes, al momento de su 
designación, no deberán ocupar un cargo académico-
administrativo. Las personas integrantes del jurado serán 
designadas por los órganos colegiados siguientes:

a.	 Una por el Consejo Técnico de la Investigación 
Científica o por el Consejo Técnico de Humanidades, 
según corresponda;

b.	 Dos por el Colegio de Directores de Facultades y 
Escuelas;

c.	 Una por la Comisión del Mérito Universitario del 
Consejo Universitario, y

d.	 Una por la Comisión del Trabajo Académico del Consejo 
Universitario.

	 En lo referente al campo de creación artística y extensión 
de la cultura, el jurado estará formado por cinco personas 
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destacadas integrantes de la comunidad universitaria 
designadas por los órganos colegiados siguientes:

a.	 Una por el Consejo Técnico de Humanidades;
b.	 Una por el Colegio de Directores de Facultades y 

Escuelas;
c.	 Una por la Comisión del Mérito Universitario del Consejo 

Universitario;
d.	 Una por la Comisión del Trabajo Académico del Consejo 

Universitario; y
e.	 Una por el Consejo de Difusión Cultural.

20.	 Cada jurado, entre sus integrantes elegirán a la persona 
que ocupe la presidencia, quien será responsable de 
notificar a la Dirección General de Asuntos del Personal 
Académico, a más tardar el 29 de agosto de 2025, el 
resultado de la deliberación y en su caso, el o los nombres 
de las personas académicas ganadoras. La notificación 
se realizará electrónicamente en el Sistema GeDGAPA, 
utilizando el módulo de firma electrónica del acta respectiva.

	 La documentación que se genere y el propio proceso de 
evaluación, tendrán el carácter de confidencial.

21.	 El jurado correspondiente a cada área o campo designará 
como ganadora o ganador del reconocimiento respectivo 

solo a una persona, un grupo o podrá declarar desierto el 
reconocimiento. Su fallo será inapelable.

22.	 Todo lo que no esté previsto en la presente convocatoria 
será resuelto por el jurado correspondiente.

“Por mi Raza Hablará el Espíritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de mayo de 2025

El Rector

Dr. Leonardo Lomelí Vanegas

Para las entidades académicas y dependencias universita-
rias interesadas en proponer personas candidatas dentro 
del marco de esta Convocatoria, la Dirección General de 
Asuntos del Personal Académico pone a su disposición 
su sitio web: «https://dgapa.unam.mx».

Para mayores informes, favor de contactar a la Dirección 
de Estímulos y Reconocimientos de la Dirección General 
de Asuntos del Personal Académico, vía correo electrónico 
a las direcciones electrónicas: «dunja@dgapa.unam.mx» 
o «der_direccion@dgapa.unam.mx».
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Los felinos se impusieron a Frailes de la Universidad del 
Tepeyac por 19-7 y se coronaron invictos en la temporada

Omar Hernández

L
os Pumas de la FES Acatlán se 
coronaron campeones invictos de 
la Conferencia Mario Borges de la 
categoría Intermedia de la Orga-

nización Nacional Estudiantil de Futbol 
Americano (ONEFA), luego de superar en 
la gran final a los Frailes de la Universidad 
del Tepeyac, con marcador de 19-7.

Al duelo por el campeonato, dispu-
tado en el estadio de la FES Acatlán, los 
auriazules arribaron con marca de cinco 
victorias sin derrota en temporada regu-
lar, mientras que los Frailes del Tepeyac 
registraron tres triunfos y dos descalabros. 

El marcador se abrió en el primer 
cuarto, con un potente envío del mariscal 
de campo de la escuadra de la UNAM, 
Mauricio Ramírez, que encontró en zona 
de anotación al receptor abierto Gabriel 
Mata, para el 6-0 momentáneo, tras el 
punto extra errado. Sin embargo, poco 
antes del descanso, los Frailes le dieron la 
vuelta al marcador 6-7, en jugada terrestre 

Pumas Acatlán, campeón 
de la Conferencia Mario 
Borges de Intermedia

con el corredor Diego Campero, más el 
punto extra bueno.

Para el tercer cuarto, los auriazules se 
fueron nuevamente arriba en el marcador 
(12-7), con otra anotación por la vía aérea. 
Esta vez el mariscal de campo, Mauricio 
Ramírez, hizo conexión con el receptor 
Diego Galicia, aunque el intento de con-
versión de dos puntos fue fallido.

Ya en el último cuarto, Pumas Aca- 
tlán sentenció el resultado a favor con 
un acarreo del corredor Brandon Esaú 
Cervantes y el punto extra bueno, que 
puso los cartones definitivos de 19-7 sobre 
la marea escarlata de Lindavista. En la 
defensiva del equipo acatleco destacó 
Gabriel Serrano con tres intercepciones.

“Lo logramos, somos una familia y esto 
no hubiera sido posible sin la colaboración 
de cada uno de mis hermanos de equipo. 
El entrenador en jefe nos pidió hacer 
las cosas como las supimos hacer en la 
temporada. Por ahora vamos a celebrar y 
el próximo año volveremos a buscar otro 
campeonato”, afirmó Mauricio Ramírez, 
mariscal de campo del equipo campeón.

Por su parte, Darío Martínez, entrena-
dor en jefe de Pumas Acatlán, indicó que 
“es el 50 aniversario de la FES Acatlán y 
qué mejor que ganar un trofeo. Enfren-
tamos a un excelente rival, sabíamos que 
iba a ser un juego complicado, y afortuna-
damente nuestros jugadores entendieron 
lo que había que hacer. Como dignos 
representantes de la Universidad Nacional 
hemos logrado un campeonato”.

Nora Goris Mayans, directora de la 
FES Acatlán, celebró en la cancha este 
campeonato. “Felicitaciones por ganar 
el título de Intermedia, nada mejor que 
conquistaran el campeonato ahora que la 
Facultad de Estudios Superiores Acatlán 
festeja 50 años de actividades. Es lo 
mejor que pudo suceder. Felicitaciones 
a todos en el equipo”, expresó en el 
centro del campo, en donde alzó el trofeo 
del campeón, antes que los jugadores 
dieran la vuelta olímpica para celebrar 
con su afición.

Con este campeonato, el equipo acatleco 
regresará a la máxima conferencia de la 
categoría Intermedia de ONEFA, la Jacinto 
Licea, en la cual los Pumas de Ciudad Uni-
versitaria quedaron subcampeones este año, 
tras caer 28-20 ante los Auténticos Tigres de 
la Universidad Autónoma de Nuevo León, 
en final disputada en el Estadio Gaspar 
Mass, en el norte del país.
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Armando Villaseñor, alumno de la FES Aragón, otorgó el primer 
oro a la delegación auriazul en la división –55 kg del judo, 
disciplina que también contribuyó con una plata y siete bronces

Neftalí Zamora / Omar Hernández

E
ntre el 23 de abril y 4 de mayo, 
en el arranque de actividades de 
los Campeonatos Nacionales Uni-
versitarios convocados al seno de 

la Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Superior 
(ANUIES), los alumnos atletas de la Univer-
sidad Nacional han cosechado 18 medallas: 
una de oro, dos de plata y 15 de bronce.

El judo de la UNAM ganó nueve me-
dallas en competencias celebradas en el 
Frontón Cerrado de Ciudad Universitaria, 
los pasados 2 y 3 de mayo, entre ellas el 
primer oro para esta institución en 
el magno evento estudiantil, además de 
una de plata y siete de bronce.

Fue en la categoría individual, en la que, 
Armando Villaseñor Román, alumno de la 
carrera de derecho en la FES Aragón, obtu-
vo la medalla de oro en la división –55 kg. 
“Estoy muy feliz porque llevaba tres años 
intentando ganar el oro en competencias 
nacionales a nivel universitario. Había 
logrado un tercero y un segundo lugares. 
Ahora me siento tranquilo porque, antes 
de terminar la carrera, logré obtenerlo”, 
compartió el judoca felino.

La medalla de plata fue obtenida por 
Lanna Melissa Maldonado del Villar, de la 
Facultad de Derecho, en la división +78 kg. 
Y los atletas que obtuvieron medalla de 
bronce en modalidad individual fueron 
Aranza Ortega Torres, de Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia, en la división –57 kg; 
Alejandro Villaseñor Román, de Ingeniería, 

Primeras preseas para la UNAM en los 
Campeonatos Nacionales Universitarios

en la división –66 kg; Rafael Hugo Reyes 
Gómez, de la FES Acatlán, en la división 
–81 kg; Jaqueline Baltazar Timoteo, de 
Psicología, en la división –70 kg; Adolfo 
Tamayo Celada, de Ingeniería, en la división 
–90 kg; y Marcos Alfonso Martínez Torres, 
de Ingeniería, en la división –100 kg.

La séptima medalla de bronce para el 
judo auriazul fue obtenida en la compe-
tencia por equipos mixtos. Este conjunto 
estuvo conformado por las mencionadas 
Lanna Maldonado, Aranza Ortega y Jaque-
line Baltazar, los mencionados Alejandro 
Villaseñor y Adolfo Tamayo, así como Yare-
li Bello (Química), Jessica Cortés (Filosofía 
y Letras), Melissa Berriozábal (Derecho), 
Sacbé Álvarez (Derecho), Manuel Sosa 
(Ciencias), Ulises Pérez (Química) y Víctor 
Luna (Contaduría y Administración).

El voleibol de playa aportó plata para 
la delegación de la UNAM, con el equipo 
varonil conformado por Emmanuel Merino 
Duarte, de Medicina; Carlos Ian López 
China, de la FES Aragón; y Jesús Yáñez 
Orozco, de la FES Iztacala. Ellos vendieron 
cara su derrota durante la final, en dos sets, 
ante la Universidad Autónoma de Sinaloa, 
en acciones celebradas en instalaciones de 
la Universidad Autónoma de Guadalajara.

En esa misma sede, el boxeo auriazul 
se hizo de seis bronces más: Andrea Ei-
leen Correa García, Juan Pablo Rodríguez 
Gómez, José Raúl Benítez Flores y Patricio 
Agustín Zaragoza Sánchez, los cuatro de 
la FES Acatlán, lo lograron en las divi-
siones 64-69 kg, 69 kg, 76-81 kg y 91 kg, 
respectivamente; mientras que Emmanuel 
Villatoro Torres, de la FES Cuautitlán, 
lo hizo en 57-63 kg; y Raúl del Carmen 
Herrera, de la FES Zaragoza, en 52-57 kg.

El flag football femenil auriazul con-
tribuyó a la cosecha puma con presea de 
bronce en el Deportivo Alfredo Harp Helú 
de Ciudad Universitaria tras vencer en el 
partido por el tercer lugar a la escuadra 
representativa de la Universidad Autónoma 
del Estado de México, con marcador de 
33-6. “Fue un buen torneo, lo importante 
era ganar una medalla para la Universidad 
Nacional. Me voy feliz porque en todos los 
años que tuve de elegibilidad le di presea 
nacional a la UNAM”, expresó Tania Rincón, 
mariscal de campo de las Pumas.

Y en escalada deportiva Alejandra 
Martínez Luna, de la Facultad de Odon-
tología, también logró metal broncíneo 
en acciones desarrolladas en el Muro de 
Escalada de la UNAM.

�	 Alejandra Martínez, de Odontología.
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La generación 2007-2008 
ha tenido una gran actuación 
en el torneo Clausura 2025

Horacio Alvarado

E
l olor del césped de la Can-
tera, los entrenamientos 
vespertinos y la compañía 
de sus seres queridos en cada 

uno de sus partidos han sido los 
momentos que día a día ha vivido 
la generación de Pumas sub-17, 
con gran parte de su infancia y 
adolescencia enfundados en los 
colores azul y oro. 

“Esta categoría ha tenido conti-
nuidad en el proceso que muchos 
iniciaron desde los 10 hasta los 14 
años. Su formación en este club les 
exige que sean personas de bien, 
responsables con su exigencia de-
portiva. Aunque son muy jóvenes, 
están conscientes de su aprendizaje. 
Siempre será importante formar 
ganando y ellos son un ejemplo de 
esto. Me encantaría que en un futuro 
podamos escuchar los nombres de 
estos jóvenes en primera división”, 
mencionó Miguel Ángel Carreón, 
entrenador de Pumas sub-17.

La generación 2007-2008 de 
Pumas ha tenido una gran actua-
ción en el torneo Clausura 2025, 
al ubicarse en la quinta posición 
de la tabla general y en el tercer 
lugar de su grupo, tras sumar 29 

Pumas sub-17 
avanza a semifinales

Venció a Monterrey en tanda de penales

unidades en el certamen, producto 
de ocho victorias, tres empates y 
cinco derrotas, cifras que le dieron 
el pase a la liguilla, en la que ven-
cieron a Monterrey, en los cuartos 
de final, en serie de penales, lue- 
go de empatar 1-1 en el tiempo 
regular. La semifinal se jugará el 
sábado contra Toluca.

“El estar nuevamente en una 
liguilla es gracias al trabajo de ellos. 
Han demostrado con creces esta 
oportunidad. En mí queda reco-
nocer su esfuerzo, su disciplina y 
su constancia. Representan digna-
mente a esta institución, ya que 
han sabido mantener esta presión 
a nivel individual y colectivo. He-
mos tenido un torneo con un grupo 
muy ordenado, en el que hemos 
alcanzado 29 puntos, lo que habla 
de lo que han hecho bien y que lo 
tienen merecido”, apuntó Carreón.

Esta generación es especial en 
Pumas, ya que ha tenido destacadas 
participaciones desde años ante-

riores en los ámbitos nacional e 
internacional, debido a que fueron 
campeones como sub-14 de la Mina 
Cup en Emiratos Árabes Unidos en 
2022, mismo año que jugaron una 
final de Liga MX en el Estadio Olím-
pico Universitario, y recientemente 
obtuvieron el subcampeonato de la 
Algarve Cup, torneo disputado en 
Portugal, donde vencieron a clubes 
de prestigio mundial como FC Porto 
y Sporting CP.

“Priorizamos mucho la in-
tegración basada en el roce 
futbolístico, tanto nacional como in-
ternacionalmente. Esta generación ha 
respondido de gran forma en torneos 
de otras partes del mundo en los 
que han participado y han salido 
airosos. Este es el resultado de una 
fusión muy interesante que hicimos 
de las categorías 2007-2008, con las 
que nos fijamos el objetivo de tener 
un proceso continuo, donde haya 
fogueo para que jueguen en otros 
países y conozcan su desempeño en 
instancias de fase final y eliminación” 
recalcó el entrenador.

Dentro del proceso de este gru-
po destacan algunos jóvenes que 
se han consolidado en categorías 
mayores. Ejemplo de esta situación 
están los casos de José Humberto 
Mancilla, José Antonio Herrera y 
Johan Ocampo, que son futbolistas 
seleccionados nacionales, base de 
esta generación, y que en el Clausu-
ra 2025 fueron titulares con Pumas 
sub-19, que fue el tercer mejor 
equipo del campeonato. 

“Hoy el balompié ha evolucio-
nado mucho y cada vez exige la 
formación de futbolistas integrales 
en muchos sentidos, no solamente en 
el renglón deportivo. Algunos de 
nuestros jugadores ya subieron a 
la sub-19 y también hay otros más 
jóvenes que están pulsando abajo 
por esos lugares. La continuidad y el 
proceso pueden ser generacionales, 
pero la realidad es que cada quien 
lleva su camino de hacia dónde 
quiere llegar”. 

Ahora “pensaremos en seguir 
compitiendo, para aspirar a lo que 
esta generación está acostumbrada, 
que es pelear por campeonatos. 
Interesa mucho que los equipos 
de Pumas tengan este ADN de 
competitividad para fortalecerlos 
a ellos y que en algún momento 
estos jugadores puedan cumplir su 
sueño de llegar al profesionalismo”, 
concluyó Miguel Ángel Carreón.
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Dr. Leonardo Lomelí Vanegas, Rector de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, con fundamento en los artículos 3º, 
fracción VII, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 1° y 9° de la Ley Orgánica, 34, fracciones IX y X 
del Estatuto General, y

Considerando

Que la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 
es una corporación pública, organismo descentralizado del 
Estado, que tiene por fines impartir educación superior para 
formar personas profesionistas, investigadoras, profesoras 
universitarias y técnicas útiles a la sociedad, organizar y realizar 
investigaciones principalmente acerca de las condiciones y 
problemas nacionales, y extender con la mayor amplitud posible 
los beneficios de la cultura.

Que la UNAM, en ejercicio de su autonomía, tiene la facultad y 
responsabilidad de gobernarse a sí misma; organizarse como 
lo estime conveniente para lograr una mejor y más eficiente 
gestión en el cumplimiento de sus fines sustantivos y con 
ello promover y realizar acciones en favor de la comunidad 
universitaria.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de 
la Rectoría, en el ámbito de su competencia, establecer los 
medios normativos y administrativos necesarios para el mejor 
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las funciones 
sustantivas de la Universidad.

Que el 16 de junio de 2016 se publicó en Gaceta UNAM el 
Acuerdo que Reorganiza el Consejo de Evaluación Educativa 
de la Universidad Nacional Autónoma de México, con el objeto 
de fortalecer el análisis y uso de los resultados de las diversas 
prácticas de evaluación a través de acciones de mejoramiento de 
los procesos educativos, ampliando la capacidad en evaluación 
de la Institución en general y, en particular, de cada una de 
sus entidades, planteles y unidades académicas.

Que la evaluación educativa es el medio que contribuye a 
mejorar la educación, de ahí la importancia de desarrollar en 
la Universidad un sistema de evaluación adecuado, el cual 
implica un diseño que permita alcanzar dicho objetivo.

Que el 14 de marzo de 2024 se publicó en Gaceta UNAM el 
Acuerdo que modifica al similar que Reorganiza las Funciones 
y Estructura de la Secretaría General de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, a través del cual se asigna a 
la propia Secretaría la función de establecer el marco general 
para la evaluación educativa del alumnado de la Institución, 
propiciando la profesionalización de dicho proceso, para lo 
cual se creó la Coordinación de Evaluación, Innovación y 
Desarrollo Educativos, que cuenta entre sus funciones con 
la de disponer el marco de referencia de la evaluación y 
suministrar a las instancias que la Rectoría determine, los 

resultados de los estudios de evaluación, así como aquellos 
de los programas de desarrollo educativo realizados en  
la dependencia.

Que el 30 de septiembre de 2024 se publicó en Gaceta 
UNAM el Acuerdo que modifica la estructura y funciones de 
la Secretaría General de la Universidad Nacional Autónoma 
de México a través del cual se desincorporó la Dirección 
General de Orientación y Atención Educativa de la Secretaría 
General para formar parte de la estructura de la Secretaría de 
Servicio y Atención a la Comunidad como una estrategia para 
consolidar los esfuerzos institucionales en pro del bienestar y la 
atención integral del alumnado que dejó sin efectos al Acuerdo 
de fecha 14 de marzo de 2024, conservando en su estructura 
y funciones la Coordinación de Evaluación, Innovación y 
Desarrollo Educativos.

Que se requiere impulsar y fortalecer la evaluación educativa, 
consolidar la formación docente, la innovación educativa y 
el desarrollo curricular en la Universidad, así como articular 
programas, acciones y estrategias de estos aspectos de la 
educación universitaria, mediante la Coordinación de Eva-
luación, Innovación y Desarrollo Educativos y el Consejo de 
Evaluación Educativa de la UNAM.

En razón de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente: 

Acuerdo

Único. Se modifica el Acuerdo que Reorganiza el Consejo de 
Evaluación Educativa de la Universidad Nacional Autónoma 
de México para quedar como sigue:

	 Primero. El Consejo de Evaluación Educativa tiene los 
objetivos siguientes: 

[…]

III.	 Promover el uso apropiado de los resultados 
derivados de la evaluación para mejorar acciones 
educativas, y

IV.	 […] 

Tercero. El Consejo estará integrado por: 

I.	 La persona titular de la Rectoría, quien fungirá como 
su Presidente;

II.	 La persona titular de la Secretaría General, quien 
suplirá a la Presidencia en caso de ausencia;

III.	 La persona titular de la Coordinación de Evalua-
ción, Innovación y Desarrollo Educativos, quien 
fungirá como su Secretaría Técnica;

IV.	 La persona titular de la Dirección de Evaluación 
Educativa;

Acuerdo por el que se modifica el similar que reorganiza  
el Consejo de Evaluación Educativa de la  
Universidad Nacional Autónoma de México
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V.	 La persona titular de la Dirección de Innovación 
Educativa, Desarrollo Curricular y Formación 
Docente;

VI.	 Una persona Consejera nombrada y removida 
libremente por la Rectoría, representante de cada 
una de las siguientes instancias universitarias:
a) Del Bachillerato: 
Del Consejo Académico del Bachillerato; 
De cada uno de los subsistemas del Bachillerato; 
Del Bachillerato a Distancia; 
De cada plantel de Bachillerato; 
b) De Licenciatura: 
De cada uno de los Consejos Académicos de Área; 
Del Sistema de Universidad Abierta y Educación 
a Distancia; 
De cada facultad y escuela;
c) Del Posgrado: 
De la Coordinación General de Estudios de 
Posgrado, y
De cada programa de posgrado.

VII.	 La persona titular de la Oficina de la Abogacía 
General formará parte del Consejo como asesora 
jurídica del mismo, y tendrá derecho a voz.

[…]

Se encuentran imposibilitadas para integrar el 
Consejo de Evaluación Educativa aquellas perso-

nas que hayan sido sancionadas con suspensión 
de sus derechos universitarios hasta que haya 
concluido ésta y, en su caso, hayan cumplido con 
la medida de reparación impuesta por el Tribunal 
Universitario o la Comisión de Honor del H. Consejo 
Universitario de conformidad con el artículo 98 
fracción III del Estatuto General de la Universidad 
Nacional Autónoma de México.

Cuarto. Los asuntos que requieran interpretación normativa 
serán resueltos por la persona titular de la Oficina de la 
Abogacía General.

Transitorios

Primero. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente 
de su publicación en Gaceta UNAM.

Segundo. El presente Acuerdo deja sin efectos a su similar, 
publicado en Gaceta UNAM el 16 de junio de 2016.

“Por mi Raza hablará el Espíritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 8 de mayo de 2025

El Rector

Dr. Leonardo Lomelí Vanegas
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A LAS PERSONAS TITULARES DE FACULTADES, ESCUELAS,
CENTROS E INSTITUTOS; COORDINACIONES DE LA
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, HUMANIDADES Y 
DIFUSIÓN CULTURAL; A TODAS LAS PERSONAS
QUE INTEGRAN EL SUBSISTEMA JURÍDICO Y 
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL
PRESENTES

Con fundamento en los numerales Segundo, fracción VI y Quinto, fracción II del Acuerdo que modifica las funciones y estructura 
de la Oficina de la Abogacía General de la Universidad Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 3 de 
agosto de 2023, esta Oficina cuenta con atribuciones para emitir criterios de interpretación, así como para sistematizarlos, 
unificarlos y difundirlos. 

En este sentido, se da a conocer el Criterio de Interpretación Jurídica CIJ/06/2025, cuyo texto se transcribe a continuación:

Concursos de oposición. Posibilidad de los consejos técnicos para crear un comité de personas expertas ad hoc como 
auxiliar de las comisiones dictaminadoras para el desahogo de los procesos de evaluación.

De conformidad con una interpretación sistemática de los artículos 82 y 83 del Estatuto del Personal Académico, así 
como el artículo 49, fracción I del Estatuto General, los consejos técnicos pueden determinar la creación de un comité de 
personas expertas ad hoc, que funja como auxiliar de las comisiones dictaminadoras para el desahogo de los procesos 
de evaluación, cuando concurran las siguientes circunstancias y con los siguientes alcances:
a)	 Que la comisión dictaminadora no cuente con personas expertas idóneas en la materia para el proceso de evaluación 

específico y que no pueda auxiliarse de otra comisión dictaminadora existente;
b)	 Que tanto la solicitud al consejo técnico correspondiente como la determinación de éste, estén suficientemente motivadas 

para justificar que, en ese proceso de evaluación específico, la integración de un comité ad hoc es indispensable, y
c)	 Que las personas expertas de dicho comité ad hoc no pueden ocupar ni sustituir la integración y funciones que 

correspondan a la comisión dictaminadora, siendo meros auxiliares de ésta.

Ordenamientos interpretados: Estatuto General y Estatuto del Personal Académico.
Instancia solicitante: Coordinación de la Investigación Científica.
Oficio: AGEN/DGEL/910/2025 (02/05/2025).

Asimismo, informo que el citado Criterio de Interpretación Jurídica se encuentra disponible para su consulta en la página: 
https://www.dgelu.unam.mx/  

Atentamente
"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU"

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de mayo de 2025
El Abogado General

Hugo Alejandro Concha Cantú

CIRCULAR AGEN/05/2025

ASUNTO: Se da a conocer el Criterio de Interpretación 
Jurídica CIJ/06/2025, relativo a la creación de un comité 
de personas expertas ad hoc que funja como auxiliar de 
las comisiones dictaminadoras.

https://www.dgelu.unam.mx/
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FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN
CONSEJO TÉCNICO

CONVOCATORIA PARA OCUPAR LAS CÁTEDRAS ESPECIALES

“ROBERTO CASAS ALATRISTE”, “HENRI FAYOL” y “CARLOS PÉREZ DEL TORO”

El Consejo Técnico de la Facultad de Contaduría y Adminis-
tración, de acuerdo con lo establecido en los artículos 1º., 5º., 
del 13 al 16, 23 y 24 del Reglamento del Sistema de Cátedras 
y Estímulos Especiales de la Universidad Nacional Autónoma 
de México, convoca a los profesores de carrera de tiempo 
completo adscritos a esta Facultad a presentar su solicitud 
para ocupar por un año una de las siguientes Cátedras 
Especiales: “Roberto Casas Alatriste”, “Henri Fayol” y 
“Carlos Pérez del Toro”.

La Cátedra Especial tiene como propósito promover la supe-
ración del nivel académico de la Institución. Su asignación 
constituye una distinción al personal académico, acompañada 
de un incentivo económico, y se otorgará conforme a las 
siguientes

BASES

1.	 Podrán recibir la Cátedra Especial los miembros del per-
sonal académico de la Facultad que tengan la calidad de 
profesores de carrera de tiempo completo; que a juicio del 
Consejo Técnico se hayan distinguido de manera sobresa-
liente en el desempeño de sus actividades académicas; que 
tengan una antigüedad mínima de cinco años al servicio 
de la Institución, y que en los dos últimos periodos lectivos 
hayan cumplido en esta Facultad con la carga docente a 
que están obligados conforme lo dispone el artículo 61 del 
Estatuto del Personal Académico.

2.	 Para ocupar una Cátedra Especial, el Consejo Técnico 
determinó que cada aspirante deberá comprometerse a dar 
cumplimiento a los siguientes puntos durante la ocupación 
de la cátedra:
a)	 Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM.
b)	 A solicitud del Consejo Técnico, dictar conferencias 

sobre su actividad académica.
c)	 Presentar un proyecto de investigación relativo a alguna 

de las disciplinas de la Facultad, que desarrollará 
durante el periodo de ocupación de la Cátedra.

d)	 Participar en comisiones académicas de la Facultad, 
que no interfieran con sus actividades académicas de 
docencia e investigación.

e)	 Participar activamente en beneficio de la Academia del 
área de conocimiento de su especialidad.

f)	 No tener ninguna relación laboral o remuneración 
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro 
de lo establecido en el artículo 57, b) del Estatuto del 
Personal Académico, y

g)	 30 días antes del término del año de ocupación de 
la Cátedra rendir puntualmente un informe de las 
actividades desarrolladas

3.	 La solicitud deberá ser presentada en la Secretaría del 
Consejo Técnico de la Facultad, en un plazo que concluirá 
a los 30 días calendario de haberse publicado esta convo-
catoria en la Gaceta UNAM, y deberá acompañarse de:
a)	 Curriculum vitae actualizado.
b)	 Fotocopia de los documentos que acrediten su prepa-

ración académica.
c)	 Documentos en los que conste su adscripción, cate-

goría y nivel, funciones   asignadas, antigüedad en las 
mismas, antigüedad en la Institución y vigencia de su 
relación laboral.

d)	 Documentación que permita al Consejo Técnico la 
evaluación del solicitante en lo que se refiere a sus 
actividades de docencia, investigación y extensión 
académica.

e)	 Programa de actividades conveniente para la Facultad 
a desarrollar durante la ocupación de la cátedra y 
alcances correspondientes.

f)	 Carta compromiso de que el candidato cumplirá con 
los puntos de la Base 2 de esta convocatoria.

4.	 El Consejo Técnico evaluará los méritos de los solicitantes 
y procederá, en su caso, a la asignación de las cátedras. 
A su juicio, el jurado podrá asignar a uno o más de los 
solicitantes, de manera conjunta, una Cátedra Especial.

5.	 No podrán concursar quienes ya hayan sido beneficiados 
previamente con la asignación y prórroga de una Cátedra 
Especial, quienes no tengan una relación laboral con la 
Facultad, así como quienes gocen de una beca que implique 
una remuneración económica o quienes ocupen un puesto 
administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan 
a renunciar a ellos si obtienen la Cátedra Especial.

6.	 La Cátedra Especial se suspenderá en caso de que el o 
los destinatarios de la misma dejen de prestar sus servicios 
de carrera a la Facultad, si optan por disfrutar del periodo 
sabático, o si caen dentro de alguno de los supuestos del 
punto 5.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 8 de mayo de 2025

El Presidente del Consejo Técnico
Dr. Armando Tomé González

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Con-
taduría y Administración en la sesión ordinaria efectuada el 
27 de marzo de 2025.
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 	 FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN
CONSEJO TÉCNICO

 	  
CONVOCATORIA PARA OCUPAR EL ESTÍMULO EXTRAORDINARIO

“FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN”

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 14 del Re-
glamento del Sistema de Cátedras y Estímulos Especiales 
de la Universidad Nacional Autónoma de México, el Consejo 
Técnico de la Facultad de Contaduría y Administración convoca 
a los técnicos académicos de tiempo completo adscritos a 
la Facultad a presentar su solicitud para ocupar por un año 
el Estímulo Extraordinario “Facultad de Contaduría y 
Administración”.

Los Estímulos Extraordinarios tienen como propósito apoyar 
con un incentivo económico a los técnicos académicos de 
tiempo completo, que a juicio del Consejo Técnico se hayan 
distinguido de manera sobresaliente en el desempeño de sus 
actividades y que tengan una antigüedad mínima de cinco 
años al servicio de la Facultad. La duración del estímulo será 
de un año, se entregará mensualmente al beneficiario, y se 
otorgará conforme a las siguientes:

BASES

1.	 Podrá recibir el Estímulo Extraordinario el miembro del 
personal académico de la Facultad que tenga la calidad de 
técnico académico de tiempo completo y una antigüedad 
mínima de cinco años al servicio de la Facultad.

2.	 Para ocupar este Estímulo Extraordinario, el Consejo Téc-
nico determinó que cada aspirante deberá comprometerse 
a dar cumplimiento a los siguientes puntos durante el año 
de ocupación del estímulo:

a)	 Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM. 
En caso de obtener el estímulo y mientras lo ocupe, 
no gozar o solicitar licencia, ya sea con o sin goce de 
salario.

b)	 Presentar un plan de trabajo a realizar en el año en 
que goce del estímulo, diferente a las funciones que 
desarrolla y que sea de interés e importancia para la 
Facultad.

c)	 Participar en las comisiones que le encomiende la 
Facultad, que no interfieran con las actividades que 
tiene asignadas.

d)	 No tener ninguna relación laboral o remuneración 
adicional fuera de la UNAM.

e)	 Treinta días naturales antes de que concluya la vigencia 
del estímulo, presentar al Consejo Técnico un informe 
de las actividades desarrolladas.

3.	 La solicitud deberá ser presentada en la Secretaría del 
Conejo Técnico de la Facultad, en un plazo que concluirá 

a los 30 días calendario de haberse publicado esta con-
vocatoria en la Gaceta UNAM, y deberá acompañarse de:

a)	 Curriculum vitae actualizado.
b)	 Fotocopia de los documentos que acrediten la prepa-

ración académica del solicitante.
c)	 Documentos en los que conste su adscripción, cate-

goría y nivel, funciones asignadas, antigüedad en las 
mismas, antigüedad en la Facultad y vigencia de su 
relación laboral.

d)	 Documentación que permita al Consejo Técnico la 
evaluación del solicitante en lo que se refiere a sus 
actividades como técnico académico.

e)	 Plan de trabajo a que se refiere el inciso b) de la 
Base 2 de esta convocatoria, a desarrollar durante la 
ocupación del estímulo, y alcances correspondientes. 

4.	 Carta compromiso de que el aspirante cumplirá con los 
puntos de la Base 2 de esta convocatoria. El Consejo 
Técnico evaluará los méritos de los solicitantes y proce-
derá, en su caso, a la asignación del estímulo.

5.	 No podrán concursar quienes no tengan una relación 
laboral con la Facultad, así como quienes gocen de una 
beca que implique una remuneración económica o quienes 
ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos 
que se comprometan a renunciar a ellos si obtienen el 
estímulo extraordinario.

6.	 El estímulo se suspenderá en caso de que el beneficiario del 
mismo deje de prestar sus servicios de técnico académico 
de tiempo completo a la Facultad, si opta por disfrutar de 
licencia, o si cae dentro de alguno de los supuestos del 
punto 5.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 8 de mayo de 2025

El Presidente del Consejo Técnico
Dr. Armando Tomé González

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Con-
taduría y Administración en la sesión ordinaria efectuada el 
27 de marzo de 2025.
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Con fundamento en el acuerdo publicado en Gaceta 
UNAM el día 14 de mayo de 2012, por el que se instituye 
el Reconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios, 
la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad Nacional 
Autónoma de México 

CONVOCA

A las académicas y los académicos de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, así como a las Instituciones 
de Educación Superior nacionales y extranjeras vinculadas 
con la docencia, la investigación o la difusión de las huma-
nidades, a proponer candidatos a dicho Reconocimiento de 
acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Podrán ser candidatas o candidatos

De manera individual o colectiva, las personas académicas 
de la UNAM, personalidades nacionales o extranjeras, o 
instituciones de educación superior que se hayan distinguido 
en la docencia, investigación o difusión de las humanidades. 

2. Reconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios

El Reconocimiento consiste en una medalla de plata y 
un diploma, y se otorgará de la siguiente manera: a tres 
personas académicas o grupos de trabajo de la Facultad de 
Filosofía y Letras, uno de la comunidad de la Universidad 
Nacional Autónoma de México y a una académica o aca-
démico, grupo de trabajo o institución externo a la UNAM.

3. Propuesta de los candidatos

Podrán proponer candidatas o candidatos las personas aca-
démicas de la Universidad Nacional Autónoma de México, 
así como instituciones de educación superior, nacionales 
o extranjeras vinculadas con la docencia, la investigación 
o la difusión de las humanidades. 

4. Plazo de presentación de las candidaturas

a)	 Las propuestas de candidaturas deberán enviarse 
de forma electrónica a la Secretaría Académica de la 
Facultad de Filosofía y Letras, a la dirección electrónica 
reconocimientos@filos.unam.mx 

b)	 El plazo de presentación de candidaturas quedará 
cerrado el día viernes 13 de junio de 2025 a las 20:00 
horas (horario de la Ciudad de México). 

5. Propuesta de las candidaturas

Para realizar el registro de las candidaturas, se deberá 
enviar la siguiente documentación en un solo archivo en 
formato PDF y sin contraseña:

	 	Un escrito de postulación que exponga detalladamente 
los méritos de la candidatura, con una extensión máxima 
de tres cuartillas. Este deberá estar firmado por la persona 
o personas académicas que respalden la propuesta.

	 	Curriculum de la persona candidata, que incluya sus 
datos de contacto y su adscripción institucional.

	 	Carta de aceptación de la postulación, firmada por la 
persona candidata.

Nota:
Las propuestas que no incluyan la totalidad de los docu-
mentos requeridos o presenten documentación incompleta 
no serán consideradas para el proceso de registro. 

6. Jurado

a)	 El Consejo Técnico de la Facultad de Filosofía y Letras 
integrará una Comisión Especial que analizará las 
propuestas de candidatura y presentará al pleno una 
evaluación de las mismas. El Consejo Técnico designará 
a los ganadores del Reconocimiento Escuela Nacional 
de Altos Estudios y sus resoluciones serán inapelables.

b)	 El fallo se publicará el 4 de agosto de 2025 en Gaceta 
UNAM y/o en la página electrónica de la Facultad de 
Filosofía y Letras: http://www.filos.unam.mx

c)	 La entrega del Reconocimiento Escuela Nacional de 
Altos Estudios se efectuará el 18 de septiembre de 2025. 

Nota: Los casos no previstos en el Acuerdo o en la presente 
Convocatoria, serán resueltos en definitiva por el Consejo 
Técnico de la Facultad de Filosofía y Letras.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 8 de mayo de 2025

DRA. MARY FRANCES TERESA RODRÍGUEZ VAN GORT
Presidenta del H. Consejo Técnico

de la Facultad de Filosofía y Letras

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS

 
RECONOCIMIENTO ESCUELA NACIONAL DE ALTOS ESTUDIOS

CONVOCATORIA 2025

mailto:reconocimientos@filos.unam.mx
http://www.filos.unam.mx
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La Universidad Nacional Autónoma de México, a través del 
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicología, con el 
propósito de reconocer a las personas estudiantes que se 
han distinguido por su participación en programas de servicio 
social con efecto social,
 

CONVOCA

A la comunidad estudiantil que se haya destacado por su 
participación en programas de servicio social que atiendan 
las necesidades de diversos grupos en condiciones de vul-
nerabilidad y coadyuven a mejorar sus condiciones de vida; 
contribuyendo así al desarrollo económico, social, educativo, 
cultural del país y el desarrollo del conocimiento científico de 
la Psicología. Asimismo, se busca premiar a quienes hayan 
logrado un impacto social significativo, considerando el con-
texto actual en la prestación de su servicio social, ya sea en 
escenarios presenciales, virtuales, en proyectos a distancia y 
por entrega de resultados.

BASES Y REQUISITOS

Podrán participar, por única ocasión, la persona o las personas 
estudiantes que:
1.	 Prestaron servicio social en cualquiera de las siguientes 

modalidades aprobadas por el H. Consejo Técnico:

1.	 Investigación: esta modalidad aplica cuando la 
persona prestadora de servicio social ha contribuido 
a la creación, validación, aplicación o verificación del 
conocimiento en el ámbito de la psicología, mediante 
procesos sistemáticos de investigación que favorezcan 
el desarrollo científico y/o la solución de problemáticas 
en la disciplina.

2.	 Intervención/aplicación: esta modalidad aplica cuando 
la persona prestadora de servicio social ha brindado 
atención directa a una población que lo requiera, 
mediante la implementación de estrategias, programas 
o intervenciones psicológicas con base en principios 
científicos y éticos, con el objetivo de promover el 
bienestar, la prevención o la solución de problemáticas 
individuales o comunitarias, sin distinción preferente 
por algún campo de conocimiento de la Psicología.

2	 Con estricto apego a la normatividad de la Facultad de 
Psicología, hayan concluido su servicio social del 01  
de enero de 2024 al 01 de enero de 2025 en cual- 
quiera de las áreas profesionales o de investigación  
aplicada de la Psicología; y

3.	 Los trabajos sometidos a concurso podrán desarrollarse 
en forma individual o en grupo; en este caso último, sólo 

se adoptará esta modalidad si el trabajo fuese el resultado 
de un esfuerzo conjunto y se acredite la participación 
directa de cada persona integrante con un máximo de 5 
personas por equipo.

PROCEDIMIENTO

A partir de la publicación de esta convocatoria y hasta las 
14:00 horas del 20 de junio de 2025; las personas participantes 
deberán ingresar en el siguiente enlace https://forms.gle/
ZB34tpQ1Zdq6FKDo7, y anexar los siguientes documentos 
en un solo archivo PDF:

1.	 Carta de postulación de la persona supervisora1 de la 
Institución: es un oficio, el cual se solicita a la Institución 
donde la persona estudiante realizó su servicio social (en 
lo sucesivo, “Institución”); en éste la persona supervisora 
Directa (en adelante, “Supervisor”) tendrá que proponer a 
la persona estudiante en cuestión, expresando las razones 
de la candidatura; y,

2.	 Reporte de actividades: es un trabajo, el cual deberá 
entregarse siguiendo las características e indicaciones 
descritas en los lineamientos anexos a esta convocatoria.

EVALUACIÓN

Los trabajos serán evaluados por una Comisión designada por 
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicología, la cual 
deberá integrarse por una persona representante de cada uno 
de los Campos de Formación Profesional: Psicología Clínica y 
de la Salud, Psicología de la Educación, Ciencias Cognitivas 
y del Comportamiento, Procesos Psicosociales y Culturales, 
Psicobiología y Neurociencias, y Psicología Organizacional; una 
persona representante del Sistema Universidad Abierta; una 
persona representante de la División de Estudios de Posgrado 
e Investigación y dos personas asesoras o asesoras SOS del 
Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

La evaluación de los trabajos se desarrollará en tres momentos:

1.	 Cumplimiento y desarrollo adecuado de los lineamientos 
establecidos: Los participantes deberán seguir los linea-
mientos específicos que se encuentran en el anexo de 
esta convocatoria, los cuales incluyen criterios técnicos, 
éticos y académicos que deben cumplirse en su totalidad 
para ser considerados en el proceso de evaluación. El 
adecuado desarrollo de estos lineamientos será un factor 
clave para que, tras la revisión doble ciego, se seleccionen 
los trabajos que avanzarán en la convocatoria.

2.	 Exposición y defensa oral en línea: la presentación oral, 
es un elemento adicional para que la Comisión Especial 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO  
FACULTAD DE PSICOLOGÍA

PREMIO AL SERVICIO SOCIAL “DR. GUSTAVO BAZ PRADA 2025”

https://forms.gle/ZB34tpQ1Zdq6FKDo7
https://forms.gle/ZB34tpQ1Zdq6FKDo7
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Evaluadora pueda valorar la calidad del trabajo de las 
personas candidatas. En esta segunda fase, los trabajos 
seleccionados por la Comisión deberán ser presentados 
en una sesión de exposición y defensa oral, la cual 
se llevará a cabo de forma virtual. En esta etapa, los 
participantes deberán exponer sus proyectos de manera 
clara y detallada, y defender sus enfoques y resultados 
ante la Comisión evaluadora. En el caso que una persona 
contendiente no se presente a esta fase quedará eliminada 
de la selección final.

3.	 Elección de la persona o personas ganadoras por modalidad: 
Una vez evaluados todos los aspectos anteriores, la elección 
de la o las personas ganadoras se realizará tomando en cuen-
ta el cumplimiento de los criterios establecidos, la pertinencia 
y el impacto de los trabajos presentados en cada modalidad 
y como un segundo elemento (adicional), la presentación 
oral de los trabajos. La o las personas seleccionadas 
como ganadoras serán aquellas que hayan demostrado el 
mejor desempeño en cada una de las áreas evaluadas, de 
 acuerdo con los puntos anteriormente mencionados.

 
	 El fallo emitido por la Comisión se propondrá al pleno del 

H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicología para su 
aprobación, el cual será inapelable.

RESULTADOS

1.	 A la persona o personas ganadoras se les otorgará una 
medalla y un reconocimiento, por modalidad, en el que 
se designa a la persona Prestadora de Servicio Social o 
a un grupo de prestadoras o prestadores, como la o las 
más destacadas;

2.	 Toda persona que participe y que haya respetado los 
lineamientos anexos a esta convocatoria, recibirá una 
constancia de participación.

3.	 Se otorgarán reconocimientos por escrito a las personas que 
hayan supervisado directamente al participante; siempre 
que éste así lo decida.

4.	 El resultado se dará a conocer oficialmente a través de la 
publicación en la Gaceta de la Facultad de Psicología;

5.	 La fecha, el lugar y la hora en que se hará entrega del 
Premio, se darán a conocer vía correo electrónico, posterior 
a la fecha de publicación de resultados; y

6.	 Las personas estudiantes cederán los derechos intelec-
tuales a la UNAM, de los trabajos presentados, quedando 
en resguardo de la DGOAE y en su caso de la Biblioteca 
de la Facultad de Psicología.

Para dudas, aclaraciones o mayor información podrá 
comunicarse con su asesor directamente o en su caso a 
los siguientes correos: coord.ssybt.psicologia@unam.mx o 
asesorias.servicio.social@psicologia.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx. a 28 de abril de 2025.

La Presidenta del H. Consejo Técnico 
Dra. Magda Campillo Labrandero

mailto:coord.ssybt.psicologia@unam.mx
mailto:asesorias.servicio.social@psicologia.unam.mx
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Los presentes lineamientos son un anexo a la convocatoria 
del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” de la 
Facultad de Psicología de la Universidad Nacional Autónoma 
de México que tienen por objetivo establecer los criterios para 
la entrega y evaluación de trabajos propuestos para obtener 
la distinción antes mencionada.

Los lineamientos están divididos en tres secciones: la primera 
detalla el formato de entrega que deben seguir los trabajos 
postulados; la segunda describe el contenido esperado de 
los trabajos; y la tercera establece las pautas para la defensa 
oral de los trabajos seleccionados. La primera sección es 
indispensable para participar, la segunda establece los criterios 
que se utilizarán para evaluar los trabajos, y la tercera define 
los requisitos para la presentación de la defensa oral, que 
constituirá el último criterio de evaluación para determinar 
a la o las personas ganadoras, según la decisión de la 
Comisión Especial Evaluadora del Premio al Servicio Social 
Dr. Gustavo Baz Prada.

Independientemente de la modalidad de participación, las 
personas participantes deberán cumplir con los criterios es-
tablecidos, adaptando las especificaciones a su metodología, 
marco teórico y tipo de intervención

El trabajo que no cumpla con los lineamientos establecidos 
no será considerado para la evaluación.

Formato de Entrega
1.	 El informe deberá ser entregado con una redacción 

profesional, que garantice la correcta ortografía y el uso 
adecuado del lenguaje técnico correspondiente.

2.	 El reporte de actividades deberá estar escrito en computa-
dora, respetando el formato APA Séptima Edición (2019), 
con una extensión mínima de 12 y máxima de 24 cuartillas 
(sin tomar en cuenta anexos ni carátula).

3.	 El reporte y los documentos solicitados deberán subirse, 
respetando las fechas publicadas en la convocatoria, en el 
siguiente enlace https://forms.gle/Xt76dM3ykXBNiEmV8, 
todo en un solo archivo PDF nombrado de la siguiente 
manera; ApellidoPaterno_ApellidoMaterno_Nombre 
(i.e. Monroy_Vázquez_Juana), apegándose al siguiente 
orden:

a.	 Carta de postulación por parte del Supervisor de la 
Institución.

b.	 El reporte de actividades. Mismo que deberá contar 
con el Vo.Bo. digital del asesor, quien certificará que 
se cumple con las especificaciones requeridas por 
la convocatoria y los lineamientos establecidos. Una 
vez otorgado el Vo.Bo. del asesor, el trabajo no podrá 
ser modificado; en caso contrario, el trabajo será 
descalificado

Contenido
El reporte de actividades deberá presentarse con los siguientes 
elementos:

1.	 Carátula, que deberá contener:
a.	 Encabezado:

Universidad Nacional Autónoma de México.
Facultad de Psicología.
H. Consejo Técnico. Comisión Evaluadora.
Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada 2025”.

b.	 Datos del alumno(s):
i.	 Nombre (comenzando por apellidos).
ii.	 Número de cuenta.
iii.	 Teléfono celular personal y teléfono de domicilio.
iv.	 Correo electrónico.
v.	 Periodo de realización del servicio social usando el 

formato de dos dígitos para el día, nombre completo 
del mes y cuatro dígitos para el año, estos datos 
irán separados con la preposición “de”. Ejemplo: 
“01 de enero de 2025 a 01 de julio de 2025”.

vi.	 Modalidad de participación: Individual o Equipo;	
Investigación	 o Intervención/aplicada.

vii.	 Área de participación: Apoyo a la Administración, 
Apoyo a la Docencia, Apoyo a la Investigación, 
Desarrollo de la Comunidad, Desarrollo Tecno-
lógico, Extensión y Difusión de la Cultura, Salud 
Pública, Ecología, Otros.

viii.	 Área de la psicología: Ciencias Cognitivas y del 
Comportamiento; Psicología Clínica y de la Salud; 
Psicología de la Educación; Procesos Psicosocia-
les y Culturales; Psicobiología y Neurociencias; o 
Psicología Organizacional.

c.	 Datos de Supervisor.
i.	 Nombre (comenzando por apellidos).
ii.	 Nombre de la Institución donde presta sus servicios 

laborales.
iii.	 Nombre del área de adscripción.
iv.	 Cargo.
v.	 Teléfono de trabajo y teléfono celular.
vi.	 Correo electrónico.

d.	 Datos del Asesor
i.	 Nombre (comenzando por apellidos).
ii.	 Correo electrónico.
iii.	 Vo. Bo.

e.	 Datos del Programa
i.	 Nombre de la Institución que desarrolla el programa 

de servicio social.
ii.	 Nombre de la dependencia.
iii.	 Nombre del programa.
iv.	 Clave del Programa.

Universidad Nacional Autónoma de México Facultad de Psicología
Secretaría de Asuntos Estudiantiles Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada 2025”
Lineamientos de entrega

https://forms.gle/Xt76dM3ykXBNiEmV8
http://Vo.Bo
http://Vo.Bo
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2.	 Índice.
Tabla de contenido con paginación y enlaces funcionales.

3.	 Resumen.
Mencionar breve y claramente la institución, el área de opor-
tunidad y/o problemática, la metodología, los resultados y una 
pequeña conclusión, con una extensión de 150 a 250 palabras.

4.	 Introducción.
Mencionar claramente a qué se dedica la institución; cuál es 
el contexto de la institución; además del área de oportunidad 
y/o problemática intenta atender el programa.

5.	 Justificación.
Especificar por qué es un área de oportunidad y/o problemática 
y por qué es importante que participen los profesionales de 
la psicología.

6.	 Objetivos.
Mencionar el objetivo general del programa, así como por 
lo menos dos objetivos profesionales, los cuales deben ser 
específicos, medibles (cuantitativamente y/o cualitativamente), 
alcanzables, relevantes y temporales.

7.	 Marco teórico.
Incorporar una revisión teórica sobre el área de oportunidad 
y/o problemática que se aborda en el programa.

8.	 Estrategias metodológicas y/o de intervención.
Mencionar qué herramientas o metodología se aplicaron para 
atender el área de oportunidad y/o problemática; es decir 
describir el plan de investigación, intervención, evaluación, 
diagnóstico, difusión, etc.

9.	 Resultados.
Describir los resultados de manera cuantitativa, cualitativa o 
mixta, con estricto apego a la metodología utilizada:

a.	 El área de oportunidad y/o la problemática: Se debe 
detallar tanto el impacto directo como indirecto del 
programa, con base en datos precisos y ejemplos claros 
que demuestren cómo se logró abordar la problemática 
o área de oportunidad identificada. ¿En qué medida 
el programa de servicio social contribuyó a resolver 
el área de oportunidad y/o problemática identificada? 
¿Cuáles fueron los principales desafíos enfrentados y 
cómo fueron abordados a lo largo del proceso? ¿Qué 
tan efectivos fueron los resultados obtenidos en relación 
con los objetivos establecidos? ¿Existen indicadores 
que permitan medir el impacto o los cambios generados 
en la población objetivo?

b.	 Avance del programa: En este apartado se debe 
proporcionar evidencia de las innovaciones y mejoras 
realizadas, utilizando ejemplos concretos y describiendo 
el impacto de dichas contribuciones sobre la eficiencia 
y efectividad del programa. ¿Cuáles fueron las contri-
buciones del prestador de servicio social al programa 
en términos de innovación, creatividad y mejora de 
procesos? ¿Qué cambios o ajustes se realizaron al 
diseño original del programa, y cómo contribuyeron a 

su efectividad? ¿De qué manera el prestador introdujo 
nuevas estrategias, enfoques o metodologías que 
mejoraron los resultados o la implementación del 
programa? ¿Cómo se integraron las necesidades o 
retroalimentaciones de  la  población objetivo en el 
proceso de implementación del programa?

c.	 Sostenibilidad y recomendaciones futuras: ¿Se 
establecieron estrategias para la sostenibilidad del 
programa a largo plazo? ¿Qué recomendaciones se 
pueden hacer para la continuidad o ampliación del 
programa en el futuro, basadas en los resultados 
obtenidos y las lecciones aprendidas? Este punto 
busca identificar si el prestador del servicio social dejó 
una base sólida para la continuidad del programa y 
qué acciones futuras pueden seguirse para asegurar 
su efectividad a largo plazo.

d.	 Evaluación de la satisfacción de la población atendida: 
¿Cómo se midió la satisfacción de la población atendida 
con el programa o intervención? ¿Cuáles fueron los re-
sultados de esta evaluación, y qué ajustes se realizaron 
en respuesta a las opiniones de los beneficiarios? Se 
debe proporcionar una evaluación clara de la percepción 
de los beneficiarios sobre el impacto y la calidad del 
programa, así como las acciones tomadas para mejorar 
cualquier aspecto señalado por los participantes.

10.	Discusión.
Interpretar clara y concretamente los resultados obtenidos, 
con base en el soporte teórico- metodológico que sustenta el 
escrito, la evidencia y/o conocimiento previo sobre el problema 
o área de oportunidad trabajada y la experiencia académica-
profesional adquirida en su formación.

11.	Conclusiones y recomendaciones. 
Describir la reflexión, con base en los resultados y la discusión, 
del impacto del programa de servicio social hacia la sociedad, 
considerando:

a.	 La justificación del programa.
b.	 Los objetivos del programa.
c.	 El componente teórico metodológico que sustenta su 

actuar como profesional de la psicología.
d.	 El problema o área de oportunidad que busca atender.
e.	 El alcance del programa.
f.	 Las áreas de oportunidad o deficiencias en la forma-

ción profesional que ofrece el programa que fueron 
detectadas por la persona prestadora, así como las 
recomendaciones para atenderlas.

12.	Referencias.
El reporte de actividades presentado para el Premio al 
Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada debe cumplir con 
estrictos estándares de originalidad. Se prohíbe el plagio total 
o parcial de contenidos, así como el empleo de contenidos 
ajenos sin la debida citación. Todos los datos, ideas, teorías 
o investigaciones de otros autores que sean utilizados deben 
estar correctamente referenciados siguiendo el formato APA 
séptima edición (2019). Esto incluye no solo citas textuales, 
sino también la paráfrasis de conceptos o ideas. La omisión 
de las referencias correspondientes o el uso indebido de 
fuentes ajenas sin citarlas apropiadamente será considerada 
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una violación ética y podrá resultar en la descalificación del 
trabajo. La o las personas participantes se comprometen a 
entregar un trabajo auténtico y libre de plagio, reconociendo 
la autoría de las fuentes consultadas de acuerdo con las 
normativas establecidas.

13.	Anexos.
Cronograma de actividades (obligatorio), imágenes, vídeos, 
pruebas, cuestionarios, encuestas, etc. En el caso específico de 
los videos no deberán durar más de 5 minutos, y se entregarán 
a través de un hipervínculo compartido. El vídeo deberá estar 
resguardado en una nube personal, y será responsabilidad de 
la persona participante corroborar que el enlace sea funcional 
hasta el momento de la ratificación por parte del H. Consejo 
Técnico.

Nota: Todos los anexos compartidos deberán cumplir con la 
normativa de protección de datos personales, garantizando el 
uso adecuado y seguro de la información

14.	Consideraciones acerca del uso de Inteligencia 
Artificial (IA).

En caso de usar IA es fundamental ser transparente y recono-
cerlo adecuadamente. Su uso debe ser claramente declarado en 
el trabajo, por lo que en caso de detectarse y no ser declarado, 
el trabajo será descalificado.

Si se utiliza Inteligencia Artificial (IA) es necesario que se 
indique tanto la herramienta empleada como el uso que se 
le dio, teniendo en claro que la misma está permitida como 
apoyo y que en ningún caso puede sustituir la argumentación, 
investigación ni reflexiones propias en los trabajos presentados.

Presentación y defensa oral.

Como elemento adicional, con la finalidad de valorar la calidad 
del trabajo y desempeño de las personas candidatas, los 
trabajos que a consideración de la Comisión Especial Eva-
luadora del Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada 
cumplan con los lineamientos expuestos, serán sometidos a 
una presentación y defensa oral por parte de la o las personas 
participantes que registraron el trabajo. Para ello se deberán 
tomar las siguientes consideraciones:

1.	 La o las personas participantes contarán con un máximo 
de 15 minutos para presentar su trabajo;

2.	 La o las personas participantes podrán presentar, si así 
lo desean, un material de apoyo para su exposición. El 
mismo deberá compartirse al menos 24 horas antes de la 
fecha de presentación al correo asesoria.servicio.social@
psicologia.unam.mx;

3.	 La o las personas participantes deberán contestar una 
serie de cuestionamientos, preguntas e interrogaciones por 

parte de las personas integrantes de la Comisión Especial 
Evaluadora del Premio al Servicio Social Dr. Gustavo  
Baz Prada;

4.	 El interrogatorio por parte de la Comisión no deberá exceder 
los 20 minutos;

5.	 La presentación y defensa de los trabajos se realizará 
en modalidad a distancia. Para ello será responsabilidad 
del Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo 
gestionar la plataforma para que la evaluación se lleve a 
cabo, y responsabilidad de la o las personas participantes 
contar con el espacio y/o equipo para presentarse; en casos 
excepcionales y a  falta de recursos tecnológicos de la o 
las personas participantes, será obligación del Departa-
mento de Servicio Social de la Facultad de Psicología de la 
UNAM apoyarles en la gestión del préstamo de un espacio 
apropiado y/o equipo de cómputo o tableta electrónica a 
través del Programa PC Puma;

6.	 La fecha o fechas para la presentación será determinada 
por la Comisión Especial Evaluadora del Premio al Servicio 
Social Dr. Gustavo Baz Prada;

7.	 La fecha o fechas serán compartidas a las personas 
participantes que sean seleccionadas con al menos 7 días 
hábiles anteriores a su presentación;

8.	 En caso de ausentarse a la presentación y defensa oral, el 
trabajo no será acreedor a la distinción ya que este paso 
es indispensable para la evaluación.

Nota Importante
El reporte de actividades para el Premio al Servicio Social Dr. 
Gustavo Baz Prada tiene un uso exclusivo para la participación 
en este premio. No podrá ser el mismo que el reporte final de 
actividades presentado en el Departamento de Servicio y Bolsa 
de Trabajo, el Informe Profesional de Servicio Social, ni cualquier 
otro trabajo similar. Al final del reporte, se deberá incluir una 
declaración en la que se afirme que el trabajo presentado es 
único y específico para esta convocatoria, asegurando que no 
ha sido utilizado en otros contextos o convocatorias.

Revisado por:
Comisión Evaluadora del Premio al Servicio Social Dr. Gustavo 
Baz Prada 2024

Código QR con el enlace del formulario para subir los archivos.

mailto:asesoria.servicio.social@psicologia.unam.mx
mailto:asesoria.servicio.social@psicologia.unam.mx
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SECRETARÍA GENERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR

CONVOCATORIA

Cambio de plantel reingreso
(Nivel Licenciatura en la misma carrera)

Se comunica al alumnado que tenga interés, en tramitar su cambio de plantel reingreso en la misma carrera, que deberá solicitar 
el trámite por Internet en la siguiente página:

http://www.dgae-siae.unam.mx

ANTES DE SOLICITAR EL TRÁMITE, SE RECOMIENDA QUE EL ALUMNADO CONOZCA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL 
PLANTEL AL CUAL DESEA CAMBIARSE (NIVEL LICENCIATURA)

En virtud de que algunas carreras no cuentan con equivalencias académicas, al ingresar a la misma carrera en el plantel destino, 
el alumnado iniciará sus estudios desde el primer semestre o primer año, según corresponda.

Con el propósito de consultar los requisitos y los planteles abiertos al trámite visitar la página:

https://escolar1.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposIngreso2025_web.pdf

Las solicitudes se recibirán por internet los días del 12 al 16 de mayo de 2025.

http://www.dgae-siae.unam.mx
https://escolar1.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposIngreso2025_web.pdf


GACETA
UNAM CONVOCATORIAS  | 8 de mayo de 2025 • 14

SECRETARÍA GENERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 

CONVOCATORIA

Cambio de Sistema (escolarizado a SUAyED) o cambio de la  
modalidad Abierta a la modalidad a Distancia o viceversa 

(Nivel Licenciatura en la misma carrera)

Se comunica al alumnado que tenga interés, en tramitar su cambio de sistema (escolarizado a SUAyED) o cambio de la 
modalidad Abierta a la modalidad a Distancia o viceversa, en la misma carrera, que deberá solicitar el trámite por Internet 
en la siguiente página: 

http://www.dgae-siae.unam.mx

Con el propósito de consultar los requisitos y los planteles abiertos al trámite visitar la página:

https://escolar1.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposIngreso2025_web.pdf

Las solicitudes se recibirán por internet los días del 12 al 16 de mayo de 2025.

De conformidad con el Artículo 8° del Reglamento del Estatuto del Sistema de Universidad Abierta y Educación a 
Distancia (aprobado el 24 de agosto de 2022 por el H. Consejo Universitario)

http://www.dgae-siae.unam.mx

https://escolar1.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposIngreso2025_web.pdf
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La Dirección General de Cómputo y de Tecnologías de Información y Comunicación 
(DGTIC), a través de la Dirección de Innovación en Tecnologías para la Educación (DITE), 
convoca a profesores de bachillerato, licenciatura y posgrado de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, así como de otras instituciones de educación superior, 
a participar en el 11º Encuentro universitario de mejores prácticas de uso de TIC en la 
educación #educatic2025, que se realiza en colaboración con la Coordinación de 
Universidad Abierta y Educación Digital (CUAED), la Coordinación de Evaluación, 
Innovación y Desarrollo Educativos (CEIDE), la Facultad de Estudios Superiores Aragón, 
la Dirección General de Incorporación y Revalidación de Estudios (DGIRE), la Dirección 
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), el Consejo Académico del 
Bachillerato (CAB), la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS), la Dirección General 
de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (DGCCH), la Dirección 
General de la Escuela Nacional Preparatoria (DGENP) y el Instituto de Ciencias 
Aplicadas y Tecnología (ICAT). 

A lo largo de los años hemos abordado temáticas que llevan a la re�exión sobre las 
prácticas que realiza la comunidad docente con su estudiantado. En esta ocasión 
queremos enfocarnos en una postura didáctica especí�ca: el error como un medio 
para aprender.

En los procesos de enseñanza y aprendizaje el error ha sido tradicionalmente visto 
como una falta que se debe evitar, dejando de lado el potencial que tiene en la 
construcción de aprendizajes. En esta emisión de Educatic proponemos hacer una 
revisión de las prácticas educativas a partir de mirar el error como un elemento 
necesario en el proceso de aprendizaje y revisar el papel que juegan las tecnologías 
para aprovecharlo, tanto desde el rol del profesorado, como del estudiantado. 

La tecnología potencia esta perspectiva al ofrecer entornos interactivos donde los 
errores pueden analizarse. La integración de la tecnología refuerza el potencial del 
error como parte del aprendizaje y podría ampliar las posibilidades para desarrollar 
habilidades de autorregulación y del pensamiento crítico.

LÍNEA TEMÁTICA

• El papel de la tecnología para potenciar el error constructivo como parte del 
proceso de aprendizaje. 

FORMAS DE PARTICIPACIÓN

Ponencia 

Documento que exponga experiencias o propuestas que destaquen la importancia del 
error constructivo y el rol que juega la tecnología como una oportunidad para aprender.

El escrito deberá guiarse en torno a las siguientes preguntas generales:

• ¿Cómo ha utilizado la tecnología para propiciar la re�exión, la experimentación y la 
formulación de hipótesis?

• ¿Qué tipo de herramientas tecnológicas permiten que los estudiantes re�exionen a 
partir de sus errores en una disciplina en particular?

• ¿Cuál es la función del profesorado que concibe al error constructivo como una 
oportunidad para aprender?

Lineamientos:
1. Enviar un trabajo con base en la línea temática del encuentro considerando sus 

re�exiones y experiencias del ciclo escolar 2024-2025, 2025-1 o 2025-2. 

2. El contenido del trabajo debe responder a las tres preguntas guía.

3. Cada autor o coautor puede participar en un máximo de dos trabajos.

4. El máximo de autores por cada trabajo es de tres personas.

5. Las ponencias deben tener una extensión de 5 a 7 cuartillas.

6. Usar la plantilla disponible en el sitio del evento.

7. Las ponencias serán sometidas a revisión por un Comité Académico. La decisión del 
comité es inapelable.

8. Los trabajos no deben haber sido presentados ni publicados en otros eventos 
académicos. 

9. Los trabajos aceptados serán presentados en mesas de diálogo virtuales. 

10. El Comité académico determinará los trabajos que podrán ser publicados en las 
memorias del encuentro. 

11. Cada trabajo aceptado contará con cinco minutos para su presentación en las mesas 
virtuales de diálogo. El expositor se apoyará de una presentación electrónica con tres 
o cuatro diapositivas, misma que deberá ser enviada a través del sistema entre el 30 
de junio y el 27 de julio.

12. Las experiencias pueden incluir como anexos evidencias de las actividades realizadas.

IMPORTANTE

Para conocer más sobre la temática del evento, le sugerimos consultar el texto: “Errores 
que enseñan: resolver para aprender con tecnología”, disponible en la página del evento. 

CONSTANCIAS

Se expedirá una constancia digital a los autores de los trabajos presentados en las 
mesas de diálogo. 

FECHAS IMPORTANTES
Recepción de trabajos: del 28 de abril al 01 de junio. 

Aviso de trabajos aceptados: miércoles 02 de julio. 

Publicación del programa: viernes 04 de julio.

Para más información, visite https://encuentro.educatic.unam.mx/ o escriba un correo 
electrónico a encuentro@educatic.unam.mx

11º Encuentro universitario de mejores
prácticas de uso de TIC en la educación

Resolver para aprender con tecnología
#educatic2025

29, 30, 31 de julio y 1° de agosto

CONVOCATORIA
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El Comité Académico de las carreras en Computación 
del Área de las Ciencias Físico Matemáticas y de las 
Ingenierías de la UNAM convoca al alumnado inscrito 
en una licenciatura, ingeniería (pregrado) o posgrado 
de universidades o instituciones de educación superior 
de la región de América Latina y el Caribe a participar 
en el Macroentrenamiento en Inteligencia Arti�cial 2025 
(MeIA).

El MeIA brindará a las(os) participantes el conocimiento 
básico para la resolución de retos en aprendizaje 
automático y aprendizaje profundo. El taller estará 
estructurado en tres módulos que se impartirán del 2 al 20 
de junio de 2025, de la siguiente manera:

1ª semana. Módulo de inducción
2 al 6 de junio de 2025

En donde se adquirirán los conocimientos básicos en los 
conceptos de Inteligencia Arti�cial utilizando Python.

• Introducción a Python.
• Matemáticas para la IA.
• Introducción a la IA.
• Introducción al aprendizaje automático.
• Introducción al aprendizaje profundo.

2ª semana: Módulo de especialización
9 al 13 de junio de 2025

Comprende el estudio de un tutorial elegido por la(el) 
estudiante, en las diversas áreas de especialización de 
Inteligencia Arti�cial para la solución de retos del tercer 
módulo del taller.

3ª semana. Módulo de desarrollo de retos
16 al 20 de junio de 2025

En este módulo las(os) estudiantes desarrollarán la 
solución a un reto con la aplicación de los conocimientos 
adquiridos en Inteligencia Arti�cial.

Duración del taller
40 horas a la semana.

Requisitos
• Cursar una licenciatura o ingeniería (pregrado) o 

posgrado de una universidad o institución de 
educación superior de la región de América Latina y el 
Caribe.

• Disponibilidad de tiempo completo: 40 horas 
semanales durante los días que se imparte el MeIA.

• Contar con equipo de cómputo y conexión a internet.

Es deseable contar con las siguientes competencias:
• Elementos de programación básica, de preferencia en 

el lenguaje Python.

CONVOCATORIA
Para participar como estudiante en el

Macroentrenamiento en Inteligencia Arti�cial (MeIA) 2025

• Nociones básicas de matemáticas: álgebra lineal, 
cálculo, probabilidad y estadística.

• Manejo de herramientas digitales: notebooks de 
Python y manejo de Moodle.

• Habilidad para resolución de problemas.
• Pensamiento lógico analítico.
• Creatividad.

Documentos requeridos
• Identi�cación o�cial de ciudadanía de tu país, por 

ejemplo: credencial de elector, cédula de ciudadanía, 
cédula de identidad, documento de identidad o 
pasaporte.

• Comprobante que acredite la pertenencia a una 
universidad o institución de educación superior de la 
región de América Latina. Por ejemplo: credencial 
vigente.

• Comprobante de inscripción a licenciatura, ingeniería 
(pregrado) o posgrado del periodo vigente.

Bene�cios
Al �nalizar el evento, las(os) estudiantes que hayan 
participado y cumplido con las asignaciones en los tres 
módulos del taller serán acreedoras(es) a una constancia 
de participación. 

Inscripción a la convocatoria
Para participar en el MelA 2025, se deberá registrar una 
solicitud con la información y documentación requerida 
en esta convocatoria.

Calendario
• Lanzamiento de convocatoria: 18 de marzo de 2025.
• Recepción de solicitudes de estudiantes: 18 de marzo 

al 16 de mayo de 2025.
• Registro en: 

https://www.taller-tic.redmacro.unam.mx/encuesta/
• Sesión informativa vía Zoom: 4 de abril de 2025 

de 10:00 a 11:00 (hora centro de México).
• Noti�cación de aceptación: 24 al 26 de mayo de 2025.

Evaluación de candidatas(os) y cupo
El MeIA 2025 cuenta con cupo limitado, por lo tanto se 
aceptará a las(os) primeras(os) estudiantes que cumplan 
con todos los requisitos hasta llenar el cupo total. 
El resultado emitido por el Comité Académico será 
inapelable.

Asuntos no previstos
Cualquier situación no contemplada en esta convocatoria 
será resuelta por el Comité Académico del MeIA. 

https://taller-tic.redmacro.unam.mx/MeIA2025/estudiantes/
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Convocatoria para Concurso de Oposición Abierto

Facultad de Medicina
La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por 
los artículos 38, 41, del 66 al 69, y del 71 al 77 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por 
el que se Determina la Reanudación de los concursos de 
oposición en la Universidad Nacional Autónoma de México 
(Acuerdo reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el 
similar por el que se actualiza la Operación de la Infraestructura 
Tecnológica de la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo 
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, 
convoca a las personas que reúnan los requisitos que se 
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes 
mencionadas, a participar en el concurso de oposición para 
ingreso o abierto que se realizará vía remota, para ocupar 
una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado "C" 
de Tiempo Completo, Interino, en el Área de conocimiento 
Biomédica, adscrita a la División de Investigación, con 
número de registro 12456-93, y sueldo mensual $22,758.08, 
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 41 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:
a)	 Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los 

conocimientos y la experiencia equivalentes.
b)	 Haber trabajado cuando menos tres años en labores 

docentes o de investigación, en la materia o área de su 
especialidad.

c)	 Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o 
tener el grado de doctor, o haber desempeñado sus labores 
de dirección de seminarios y tesis o impartición de cursos, 
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 73, inciso d) y 74 
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en 
su sesión ordinaria, celebrada el 24 de enero de 2024, acordó 
que las y los aspirantes deberán presentar las siguientes:

Pruebas
1.	 Crítica escrita al Programa Académico de la Asignatura 

de Microbiología y Parasitología, del Plan de Estudios de 
la Licenciatura en Médico Cirujano que se imparte en la 
Facultad de Medicina (Máximo 20 cuartillas).

2.	 Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema 
del módulo de virología de la asignatura de Microbiología 
y Parasitología ante un grupo de estudiantes, que se fijará 
con al menos 48 horas de anticipación.

3.	 Formulación escrita de un proyecto de investigación sobre: 
El papel de GLUT 1 durante la infección por rinovirus 
humano y su modulación mediante diferentes fármacos 
como antivirales. 

4.	 Réplica oral del punto anterior.
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas 
por el concursante deberán ser invariablemente de su autoría. 

En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas 
fuentes, deberá incluir cita o referencia respecto del autor de 
la misma.

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas, 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de 
la fecha de publicación de esta Convocatoria, ingresar a la 
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario 
y una contraseña y contar con los siguientes requerimientos 
técnicos:
a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, 

con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y 
recibir notificaciones electrónicas. En caso de no contar 
con correo electrónico puede solicitar a la DGTIC que le 
genere uno de carácter provisional para participar en el 
concurso. La persona aspirante aceptará en la plataforma 
el uso del correo electrónico proporcionado para recibir 
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del 
concurso de oposición, de conformidad con lo establecido 
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudación CO y en 
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto 
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptará 
que se considerará notificada desde el día y la hora en 
que sea remitido el correo electrónico respectivo o se 
genere el acuse en la plataforma. La persona aspirante 
será responsable del uso del correo electrónico que 
expresamente señaló para efectos de notificación o de 
aquel que le proporcionó DGTIC, así como de revisarlo 
constantemente para enterarse de las notificaciones que 
haya recibido. Se considera notificación toda comunicación 
oficial que realice la entidad académica con la persona 
participante necesaria para el desahogo del procedimiento 
del concurso de oposición abierto.

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria temporal 
o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante 
será responsable de la activación de su certificado como 
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el 
Acuerdo FEU.

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a la 
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las 
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio 
no se considerará como una vía formal de notificación.

El usuario y contraseña de la plataforma informática es personal 
e intransferible para su participación en el presente concurso de 
oposición abierto, por lo que es responsabilidad de la persona 
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización 
implica la aceptación de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le 
solicitará subir la siguiente documentación, todo en formato 
PDF sin contraseña para su consulta:
1.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato disponible 

en la plataforma;
2.	 Curriculum vitae actualizado con probatorios.
3.	 Identificación oficial con fotografía, para los extranjeros 

subir el pasaporte
4.	 Acta de nacimiento

https://sicot.facmed.unam.mx/coa
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5.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados 
y títulos requeridos o, en su caso, lo conocimientos y 
experiencia equivalentes

6.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la plaza 
correspondiente

7.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal 
en el país

8.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico y a través de la plataforma, por medio de 
la cual la persona participante autoriza la práctica de 
notificaciones electrónicas y proporciona una dirección 
de correo electrónico para dicho fin

9.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma 
y la obligación de que se presentará los originales cuando 
así lo solicite la entidad académica

10.	 Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier 
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las 
pruebas en el concurso de oposición y autoriza que las 
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de 
este sean grabadas

11.	 Carta responsiva en la que manifieste que ha leído toda 
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las 
bases de esta

Los documentos señalados en los numerales 8, 9, 10 y 11 
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del 
participante.
Todos los documentos señalados en los numerales del 1 al 11 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante 
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentación referida podrá suscribirse en la plataforma 
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipación 
su documentación a efecto de prevenir algún incidente en su 
remisión.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida la Facultad de Medicina le notificará a la persona 
aspirante, por correo electrónico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepción de su solicitud al concurso y de 

la integración de su expediente. Posteriormente, le notificará 
por la misma vía su aceptación o no al concurso, y en su caso, 
le hará saber las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogarán. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA, la Facultad de Medicina dará a conocer el resultado del 
concurso a las personas participantes, vía correo electrónico, 
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favora-
ble contará con un plazo de 10 días hábiles para interponer 
el recurso de revisión, que se computará a partir del día 
siguiente a aquél en que la entidad académica le notifique 
la resolución del Consejo Técnico. Para ello, deberá subir 
su escrito a la plataforma digital en la que se llevó a cabo 
el concurso de oposición, así como requisitar el formato 
disponible en la misma para nombrar a su representante 
en la comisión especial revisora y, en su caso, anexar el 
formato Word y PDF los documentos probatorios que estime 
pertinentes.
La Facultad de Medicina acusará la recepción del recurso, lo 
enviará al Consejo Técnico para integrar la comisión especial 
revisora e informará a la persona recurrente el día, hora y 
lugar en que deberá tener una sesión ordinaria con la comisión 
especial revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia 
la interposición del recurso de revisión para que manifieste lo 
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de revisión, se notificará vía correo electrónico a todas las 
personas participantes en el concurso la resolución definitiva 
del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en que se enviaron las notificaciones electrónicas del mismo a 
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión razonada de la comisión especial; 
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que 
sea emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de 
terminación del contrato de la persona con quien la plaza en 
cuestión se encuentre comprometida.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6, 55 y 
57 del EPA. Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones 
señaladas en el artículo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participación de la persona interesada en la presente 
convocatoria implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 8 de mayo de 2025

La Directora
Dra. Ana Carolina Sepúlveda Vildósola

mailto:coa@facmed.unam.mx
mailto:coa@facmed.unam.mx
mailto:coa@facmed.unam.mx
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La relación bilateral entre México y Estados Unidos siempre ha tenido altibajos, ma-
tices particulares que dependen de múltiples coyunturas. Desde guerras hasta 
alianzas estratégicas o acuerdos comerciales, los vínculos entre los dos países han 
estado ceñidos, entre muchos otros factores, a una frontera común de más de tres 
mil kilómetros. Aunque también a los gobiernos en turno de cada país. En particu-
lar determinados por el estadounidense. En esa parafernalia histórica de intercam-
bios políticos, sociales, económicos y culturales —inevitablemente necesarios para 
bien o para mal— hemos arribado a una situación inédita entre ambas naciones. Si 
bien el nuevo gobierno estadounidense ha planteado una relación distinta no sólo 
con México sino con el mundo entero, hay detalles no menores en nuestro trato 
con el vecino del norte —no sólo geopolíticos— que definen in extremis ese víncu-
lo. Para no ir más lejos: Estados Unidos es el mayor socio comercial de México y, por 
dar un dato contundente y en constante movimiento, en su territorio hay alrededor 
de cuarenta millones de personas mexicanas, tanto nacidas en México como de 
segunda y tercera generación. Esto hace que, por lo menos en esa línea divisoria 
que delimita a los dos países, haya también una más en movimiento, difusa, inasi-
ble, transparente… Ésa que Carlos Fuentes llamó alguna vez “la frontera de cristal”: 
un linde frágil y traslúcido.  Infranqueable.

En el número de mayo de Libros UNAM se abordan los retos actuales que tiene 
México con el actual gobierno estadounidense. Como se ha visto, en menos de cua-
tro meses la agenda bilateral ha sido convulsa, con muchos reacomodos y ajustes 
acaso no inesperados pero muchos de ellos sorpresivos. En ese tenor, existen nume-
rosas publicaciones de nuestra Universidad en las que se reflexiona sobre este nexo, 
ya de cientos de años, que nos ayudarían a entender mejor la ruta crítica de las rela-
ciones entre nuestros gobiernos, entre nuestros países, entre nuestros pueblos. El 
texto de presentación lo escribe Anel Pérez, directora del Centro de Estudios para 
Extranjeros de la unam, quien nos comparte un matiz necesario, fundamental, en ese 
intríngulis cultural en el que nos encontramos: el español como un mecanismo de 
resistencia ante el embate, no del inglés, sino de una política coercitiva que pretende 
borrar todo lo que se enlace con otro contexto que no sea el estadounidense. Preten-
der llamar, por ejemplo, Golfo de América al Golfo de México no sólo es un dislate 
lingüístico del hombre más poderoso del mundo; es, por sobre todas las cosas, una 
ocurrencia destinada al fracaso porque las prácticas lingüísticas no suceden por de-
creto, por designio omnímodo. Por eso es necesaria la reflexión, las cavilaciones serias 
y sosegadas, como las de los títulos que presentamos a continuación.

LOS RETOS DE UNA NUEVA ERA
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En el panorama actual de las relaciones entre México y Estados Unidos, las tensiones políticas se 
materializan en un muro. Ese enorme y grotesco muro real y simbólico en el que Armando Alanís 
Pulido escribió ”De este lado también hay sueños“, como parte de su Acción poética. En este contex-
to, el idioma español resulta mucho más que una forma de comunicación o una lengua más: es una 
línea fronteriza de resistencia cultural que afirma una identidad. 

A pocos días de haber asumido su segundo mandato como presidente, Donald Trump eliminó la 
versión en español del sitio web de la Casa Blanca. Esta decisión tuvo un mensaje claro: el español no 
tiene cabida en los espacios oficiales. Incluso el presidente Trump declaró abiertamente: “We speak 
English here —not Spanish. If you want to live here, you learn the language” [Aquí hablamos inglés, no 
español. Si quieren vivir aquí, aprendan el idioma]. Así que el posicionamiento del uso del español se 
ha convertido en una trinchera ante políticas excluyentes. Frente al lema Make America Great Again, el 
español no sólo incomoda: también es visto como una amenaza para la grandeza estadounidense.

La relación entre el uso del inglés y el español en el territorio que hoy ocupa Estados Unidos es muy 
antigua, compleja y arrastra una historia que va desde la época virreinal —o colonial en su caso— has-
ta el siglo xix, con el famoso Tratado de Guadalupe, el cual dio fin a la guerra entre ambos países y dejó 
claro que el español seguiría siendo un idioma oficial en la política norteamericana. El siglo xx tuvo 
varios periodos de represión, incluso de prohibición del español. Hoy, en la segunda vuelta de la llama-
da “era Trump”, el discurso lingüístico ha pasado por sus peores momentos y actualmente es una clara 
herramienta de discriminación. Hablar español en público puede, en estos días, despertar sospechas, 
burlas o incluso agresiones, como lo hemos constatado por los cientos de detenciones injustificadas.

Estados Unidos es el segundo país con mayor cantidad de hablantes de español en el mundo, supe-
rado sólo por México. Son más de 42 millones de personas quienes lo hablan como lengua materna. Es 
evidente, entonces, que la estigmatización de hispanohablantes (bad hombres) representa una forma 
de violencia simbólica y una negación de derechos culturales básicos.

Frente a esto, la defensa del español adquiere una dimensión ética, pues la lengua es memoria, 
herencia y territorio. Como escribió la activista y escritora chicana Gloria Anzaldúa: “La identidad ét-
nica es gemela de la identidad lingüística: soy mi lengua”.  Hablar español en contextos hostiles no 
es sólo comunicarse: es sostener la propia dignidad.

México es una nación multilingüe, como el resto de América. Sólo en nuestro país, el español com-
parte uso con 68 lenguas originarias reconocidas oficialmente, las cuales forman parte del entramado 
cultural y de nuestros usos lingüísticos. La Constitución mexicana establece que todas tienen el mis-
mo valor jurídico, aunque todavía hay mucho trabajo por hacer. En este contexto, enseñar español 

EL ESPAÑOL EN LA FRONTERA. 
FRENTE A UNA POLÍTICA HOSTIL, 
HABLAR ESPAÑOL ES RESISTIR



5 MAYO DE 2025

desde México no puede ser una práctica neutra, puesto que implica dialogar con esa pluralidad y 
entender el idioma como una historia de construcciones culturales y no como imposición.

Desde hace más de ochenta años, la unam ha impulsado la enseñanza del español y la cultura 
mexicana fuera de sus fronteras. La creación de sedes en San Antonio, Chicago, Los Ángeles, Gati-
neau, China o el trabajo del Centro de Enseñanza para Extranjeros (cepe) —a punto de cumplir 105 
años— refleja una apuesta clara por la internacionalización de la Universidad y por el diálogo lin-
güístico y cultural desde sus aulas, donde, además de enseñar una lengua, se generan espacios de 
reconocimiento, empatía y multiculturalidad.

La unam asume la enseñanza del español como una práctica viva. En el cepe se encuentra una co-
munidad estudiantil que aprende español como lengua extranjera y otras que lo recuperan como 
lengua de herencia. Para estas últimas, el idioma no es nuevo: es un fragmento de su legado familiar, 
una parte de sí que fue desplazada por la presión social, la discriminación, la asimilación. Volver a 
hablarlo es, muchas veces, un acto de reparación.

La labor de enseñar, evaluar, certificar, formar docentes de español en los contextos que vivimos, 
es hoy más urgente que nunca. Se trata de una responsabilidad universitaria, sí, pero también de una 
forma de justicia intergeneracional. Muchas familias migrantes ven cómo sus hijos o nietos, hombres 
y mujeres, pierden el vínculo con su lengua materna. Esto afecta su autoestima y su sentido de per-
tenencia. Con frecuencia, los programas de la unam en el extranjero ofrecen, más que clases de len-
gua, un espacio para sanar la historia familiar.

En paralelo, enseñar español como lengua extranjera a personas no hispanohablantes fomenta el 
diálogo intercultural y abona a la internacionalización. Aprender otra lengua siempre genera empa-
tía, cuestiona estereotipos y ofrece una ventana a la diversidad, y suma a la perspectiva de un mundo 
global. 

Promover la enseñanza del español, como lengua de herencia o extranjera, es una manera con-
creta de defender los derechos lingüísticos. En nuestras aulas, la enseñanza de la lengua no es un 
modelo rígido sino un sistema vivo e integrado a la cultura mexicana. Enseñamos sus variantes, sus 
usos híbridos, sus conexiones con lenguas originarias. Decir “órale” o “chido” es tan válido como ha-
blar con “vosotros” o en subjuntivo. Porque enseñar el español desde nuestro país es una manera de 
contar nuestra cultura. No se trata de imponer normas gramaticales sino de defender el derecho a 
hablar, a nombrar, a recordar, a existir con libertad. El lenguaje —como la memoria— no se borra por 
decreto.

Cristina Rivera Garza establece: “Uno no escribe en una lengua excluyendo a la otra, uno escribe 
en una lengua, desde o con, o incluso contra la otra. A manera de los espectros, una lengua acecha 
a la otra sin dejarla nunca en paz; a manera de los gemelos siameses, una lengua está pegada corpo-
ralmente a la otra y respiran a la par”. Enseñar español hoy es justo eso: un ejercicio de respiración, 
de resistencia, y un acto político. Seguimos hablando en esta lengua y acá nos encontramos.

Anel Pérez
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Interacción económica México-Estados Unidos 
en el neoliberalismo: alcances y desafíos
Paulo Humberto Leal Villegas
Facultad de Economía

En este trabajo, resultado de un largo periodo de estudio, sobresale el concepto de 
estructura económica en el análisis de la relación económica entre México y Estados 
Unidos. Se presentan a detalle diversos episodios ocurridos entre 1980 y 2021, como 
la crisis de la deuda, el plan Brady, la firma del Tratado de Libre Comercio de América 
del Norte (tlcan), la crisis mexicana de 1994, el amplio periodo de crecimiento esta-
dounidense en la década de 1990, el gran impulso que generó el uso generalizado 
del microprocesador, los efectos de la desregulación financiera y el advenimiento de 
las crisis estadounidenses (punto com y la hipotecaria). Finalmente, se aterriza en el 
estudio de la modificación del tratado t-mec y las consecuencias críticas del covid-19.

Movimientos y partidos. 
Conexiones críticas en el desarrollo 
político de Estados Unidos
Sidney Tarrow

Instituto de Investigaciones Sociales / 
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades

¿Cómo se articulan los movimientos sociales con las agendas 
de los principales partidos políticos? Cuando se integran a los 
partidos, ¿se subordinan o se vuelven radicalmente transfor-
madores? Al examinar algunos de los principales episodios 
de política contenciosa en Estados Unidos —desde la Guerra 
Civil hasta los movimientos por los derechos de las mujeres y 
los derechos civiles, pasando por el Tea Party y el trumpis-
mo—, Sidney Tarrow aborda estas preguntas y ofrece una 
nueva explicación sobre cómo las interacciones entre los mo-
vimientos y los partidos se han transformado a lo largo de la 
historia del país. Muestra que las relaciones entre ambos han 
sido fundamentales para la democratización estadouniden-
se, a veces ampliándola y otras amenazando su futuro. Hoy en 
día, la política de los movimientos se ha extendido, mientras 
que los partidos se han debilitado. El futuro de la democracia 
en Estados Unidos pende de un hilo.
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Naciones entre fronteras. Hacia una historia de la violencia 
en la región fronteriza México-Estados Unidos (siglos xviii-xxi)
Marcela Terrazas y Basante / Cynthia Radding (coordinadoras)
Instituto de Investigaciones Históricas

EI espinoso y muy vigente asunto de la violencia en la frontera, sus orígenes y sus 
resortes, es el tema de este trabajo. Se parte desde diferentes disciplinas —historia, 
antropología y etnohistoria— y cuatro ejes articuladores: la violencia, la frontera, el 
territorio y la nación. Además, se abarca un dilatado periodo que va del siglo xviii al 
xxi. Las distintas historias, las voces y las miradas que aquí se reúnen buscan contri-
buir al entendimiento de la región, su rica diversidad ecológica y cultural, e intentan 
resolver los problemas que hoy en día agobian a sus poblaciones. 

La democracia rescatada. Las elecciones de 2020 y el inicio
de la administración Biden
Paz Consuelo Márquez-Padilla (editora)
Centro de Investigaciones sobre América del Norte

Un abordaje, desde diversas perspectivas, de la histórica transición política del gobier-
no de Donald Trump al de Joe Biden. Se documentan los dilemas y retos que debió 
enfrentar el nuevo gobierno en diferentes esferas: la política, la sanitaria, la económica, 
la social, la relativa al medioambiente, las relaciones internacionales, la relación bilate-
ral con México y el papel de lo local en la economía global, por mencionar algunas.

México en la era del t-mec y el nearshoring: un balance inicial
Samuel Ortiz Velásquez (coordinador)
Facultad de Economía

Poniendo como telón de fondo el creciente proteccionismo económico y el retorno de 
la política industrial en Estados Unidos a partir de la segunda década del siglo xxi, y en 
respuesta a la creciente presencia de China en el mundo y en la región de América del 
Norte, el Tratado entre México, Estados Unidos y Canadá (t-mec) emerge como un instru-
mento jurídico que facilita la estrategia estadounidense de reconfiguración de las cade-
nas productivas, también conocida como relocalización o nearshoring. En este volumen 
se analiza un grupo de efectos económicos y sociales iniciales del tratado en el marco de 
esta reconfiguración y movimiento de la producción hacia otros países. 
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Estados Unidos en un mundo en crisis. Geopolítica 
de la precariedad y la superexplotación del trabajo
Adrián Sotelo Valencia 
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades, unam / Anthropos

Estados Unidos en un mundo en crisis económica, social, política, ambiental, civilizato-
ria, de derechos humanos y planetaria. Se reflexiona sobre esta convulsión capitalista 
como un genuino producto dialécticamente articulado a partir de dos procesos encon-
trados: la cada vez mayor propensión estructural del sistema a producir menos valor y 
plusvalía en virtud del inusitado desarrollo científico-tecnológico —fenómeno que el 
autor cataloga como “desmedida del valor”— y la extensión de la superexplotación y la 
precarización del trabajo a los sistemas productivos y organizativos de los países avan-
zados, en particular de Estados Unidos. 

Estados Unidos inédito. Poder y decadencia en la era de Trump
José Luis Valdés-Ugalde (editor)
Centro de Investigaciones sobre América del Norte

La primera experiencia. Aquí se discute una gran variedad de temas relativos a los al-
cances del declive hegemónico y la pérdida de liderazgo e influencia de Estados Uni-
dos en el concierto de las naciones, una tendencia que entró en un proceso de caída 
libre a partir del primer mandato de Donald Trump y de la consecuente degradación de 
la política que trajo consigo. Uno de los principales aspectos sobre los que se reflexiona 
corresponde a cuál o cuáles podrían ser los países que tomarían ese lugar en el sistema 
internacional. 
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Diplomacia y cooperación transfronteriza entre México
y Estados Unidos. La construcción de una gobernanza regional
Rafael Velázquez Flores / Jorge A. Schiavon / Manuel Martínez Justo (editores)
Facultad de Estudios Superiores Acatlán, unam / Konrad Adenauer Stiftung 

La lectura en conjunto de estos artículos nos ofrece una mirada múltiple mediante la 
cual se construye un nuevo objeto de estudio. La obra está sostenida sobre tres colum-
nas conceptuales: la diplomacia transfronteriza, la gobernanza regional y la coopera-
ción binacional. En más de un sentido es un libro sobre la frontera, pero también de 
frontera. La investigación navega entre diversos dominios disciplinarios y estudia lo 
transfronterizo de manera original, no convencional, en los terrenos de la paradiploma-
cia, la demografía, la economía y los estudios culturales.
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Experiencias en la explotación de hidrocarburos 
no convencionales en México y Estados Unidos
Fabio Barbosa Cano
Instituto de Investigaciones Económicas

Este breviario describe las diferencias entre el fracking surgido en los años cuarenta, 
después de la Segunda Guerra mundial, y el del siglo xxi, así como el conjunto de condi-
ciones peculiares que permitió el desarrollo del shale oil y del gas en Estados Unidos. Se 
resaltan las diferencias entre la producción en México y en Estados Unidos —donde hay 
gran voluntad de la población por participar en el negocio—, en tanto que en nuestro 
país la gente prefiere continuar con el trabajo agrícola y forestal y se ve desplazada por 
la explotación del recurso.

Perspectivas y experiencias de intervención México-Estados Unidos
de América con migrantes: la vinculación academia-sociedad civil
Leticia Cano Soriano / Olivia Peralta Montoya (coordinadoras)
Escuela Nacional de Trabajo Social, unam / Universidad de Sonora 

Un panorama sobre la migración trasnacional como hecho social que involucra a seres 
humanos deseosos de encontrar condiciones que les garanticen una vida mejor. Inde-
pendientemente de la razón específica, ya sea que se muevan por temor a la inseguridad 
y violencia o por necesidad económica, por huir de malos tratos o para conseguir un tra-
bajo mejor pagado, todas ellas tienen como fondo la búsqueda del bienestar: un derecho 
que no debería ser coartado ni mucho menos reprimido o castigado. 

La crisis en Estados Unidos y México: 10 años después
Arturo Huerta González 
Dirección General de Publicaciones y Fomento Editorial

Un análisis bifurcado. En primer lugar, se aborda la manera en que se retomó el creci-
miento en Estados Unidos después de la crisis del periodo 2008-2009 y cuáles fueron 
las políticas económicas introducidas por Donald Trump en su primer mandato para 
lograr que la economía de su país volviera a la posición que ocupaba antes de esa crisis. 
En segundo lugar, se expone cómo en México se ha seguido con la misma política eco-
nómica que generó la crisis: políticas monetarias y fiscales restrictivas, en favor de la 
reducción de la inflación y la estabilidad cambiaria, para promover la entrada de capi-
tales y proteger al sector financiero, lo cual actúa en detrimento del sector productivo, 
el empleo y el crecimiento.
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Trabajo y salud mental de latinoamericanos en Estados Unidos. 
Más que una paradoja
Maritza Caicedo 
Instituto de Investigaciones Sociales

Después de realizar varias investigaciones en torno a la migración latinoamericana y 
caribeña a Estados Unidos, y de constatar las precarias condiciones de empleo que 
afronta gran parte de la población inmigrante, surgen preguntas inevitables que se 
discuten en esta publicación: ¿qué efectos tienen estas condiciones en las distintas di-
mensiones de la vida de las y los inmigrantes? ¿La angustia, la incertidumbre y la pre-
cariedad laboral logran lacerar el bienestar psicológico de estas poblaciones? Esta 
aportación pretende contribuir a la sociodemografía latinoamericana y llenar parte del 
vacío existente acerca de la situación laboral y de salud mental de algunos grupos de 
inmigrantes de América Latina y el Caribe en Estados Unidos.

Escenarios familiares transnacionales: etnografías afectivas
y de género en el entorno migratorio México-Estados Unidos
Diana Tamara Martínez Ruiz
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia

La migración se ha convertido en un fenómeno complejo e intenso que impacta coti-
dianamente la vida de cientos de miles de personas a lo largo y ancho de México. Aun-
que en el orbe la migración no es un evento nuevo, sí se ha tornado en un fenómeno 
característico del mundo contemporáneo. Este volumen muestra un trabajo de reco-
nocimiento, registro y análisis de las múltiples formas de crear familia, comunidad, te-
rritorio y nación que se han desarrollado alrededor del  fenómeno migratorio a lo largo 
del tiempo: dinámicas afectivas, económicas y de género que dan función y estructura 
a la vida familiar en el contexto migratorio transnacional. 
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Migrantidad. La juventud en una nueva era de deportaciones
Lauren Heidbrink
Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur

Testimonios de jóvenes que narran sus trayectorias sobre migración y deportación. Por 
medio de esta investigación realizada en comunidades guatemaltecas, zonas de tránsi-
to en México, centros de detención para niñas y niños no acompañados en Estados 
Unidos, así como instalaciones gubernamentales que reciben infantes retornados en 
Guatemala y en comunidades de retorno, niñas, niños y jóvenes indígenas describen 
cómo se enfrentan a la violencia y la discriminación cotidianas; cómo, junto con sus fa-
milias, administran los pocos recursos con que cuentan; además de cómo desarrollan y 
mantienen relaciones a través del tiempo y el espacio.
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Del oasis al desierto: la política anti-climática de Donald Trump
José Clemente Rueda Abad / Verónica Vázquez García / 
Simone Lucatello (coordinadores)
Programa de Investigación en Cambio Climático

Un llamado de atención sobre las políticas de cambio climático que existen desde la 
primera administración de Donald Trump: casi todas tendientes a realizar acciones con-
trarias a mitigarlo. Es urgente resolver el problema y sus impactos negativos, el escena-
rio  futuro que la humanidad quiere frenar; sin embargo, la política anti-climática de la 
primera administración de Trump supuso un impasse no programado por la diplomacia 
climática y una manifestación antisistémica interna (de la política estadounidense) con-
tra el sistema multilateral que resolvió, en París, crear un nuevo instrumento para fo-
mentar la mitigación de los daños producidos por los gases de efecto invernadero en 
todo el planeta.

Las tecnologías biométricas en la migración 
latinoamericana: el caso de Chile, Colombia y México
Fernando Neira Orjuela
Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe, unam / Ediciones Eón

Con los atentados del 11 de septiembre de 2001, en Estados Unidos surgió una mayor 
preocupación por la migración y la fragilidad de las fronteras, y se establecieron nue-
vas estrategias para controlarlas. Por ejemplo, el desarrollo de tecnologías de identi-
ficación personal, como la biometría, permitió que se crearan bases de datos con la 
información de miles de migrantes que cruzaron las distintas fronteras internaciona-
les, lo que facilitó seguirles el rastro o restringir su acceso a los países receptores. Éste 
es un análisis de la relación entre migración y biometría en la región latinoamericana  
y una muestra de los impactos del uso de estas tecnologías en discursos, prácticas y 
políticas de control migratorio fronterizo.

Reestructuración productiva de la industria automotriz 
en la región del tlcan (2008-2015)
Lourdes Álvarez Medina / María Luisa González Marín (coordinadoras) 
Facultad de Contaduría y Administración

Un intento por abordar los temas sobre la renegociación del Tratado de Libre Comercio 
de América del Norte y las consecuencias que para la industria automotriz y la economía 
nacional implica dicha acción. En cada capítulo se analizan aspectos de la industria auto-
motriz en la región entre los años 2008 y 2015, poniendo especial atención en las tenden-
cias de largo plazo que la impactaron y con una visión prospectiva respecto a la situación 
que representó la renegociación del tlcan durante el primer mandato de Trump.
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TINTA FRESCA
El grito. Memoria en movimiento 
1968-2018 / El grito. Memory 
in Motion 1968-2018
Versión bilingüe

Dirección General de Actividades Cinematográficas

El grito, documental de Leobardo López Arretche 
producido en 1968 por la unam, es el resultado de un 
esfuerzo colectivo. Va más allá de registrar en cine el 
movimiento estudiantil de aquel año en México: es 
una herramienta de análisis y denuncia frente a una 
época cargada de tensiones políticas, sociales y cul-
turales. Aunque su elaboración enfrentó problemas 
técnicos, censura y controversia, el largometraje se 
presenta como un testimonio integral que logra ar-
monizar la documentación histórica con una narrati-
va profundamente personal y emocional. Fue en 
2018 cuando, en el marco de los cincuenta años de 
conmemoración de aquel importante episodio, la 
Filmoteca de la unam publicó una primera edición de 
este libro. A más de cinco décadas de aquel hecho 
histórico, se busca revitalizar la memoria del movi-
miento a partir de distintas reflexiones sobre la dig-
nidad, la igualdad y la importancia de preservar los 
archivos fílmicos.
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Iconografía de la biodiversidad. La ilustración científica
y su aplicación a la taxonomía
Albino Luna Sánchez
Instituto de Biología

Sobre la clasificación y descripción de los seres vivos. El contenido de este trabajo tiene 
un soporte documental y bibliográfico en el que destaca la interacción entre el arte y la 
biología. El resultado son las imágenes creadas como complemento de las publicaciones 
especializadas. Sin pretender ser un manual, se proporciona información breve sobre las 
técnicas tradicionales de ilustración, la aportación y utilidad que tuvieron en su momen-
to. Está dirigido principalmente a estudiantes y profesionales de la biología, la arquitectu-
ra, el diseño, la divulgación de la ciencia e, incluso, a artistas plásticos o visuales.
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Herederxs de la disidencia
Jimena Jaso / José Luis Balderrama (coordinadorxs)
Centro Cultural Universitario Tlatelolco

Dicen lxs coordinadorxs: “Cuando comenzamos a crear este libro con contenido y 
temática lgbt+ no teníamos muy claro hacia dónde ir, pero sí sabíamos hacia dón-
de no queríamos llegar. No pretendimos redactar un glosario de términos [...]. 
Tampoco pensábamos llenarte de colores porque, aunque nos encantan, no sólo 
somos eso; por supuesto, no buscábamos abrumarte con demasiada información 
o datos innecesarios […]. En este volumen se presentan distintas estrategias de 
manifestación y resistencia que han utilizado diferentes colectivxs y personas a 
lo largo de la historia del movimiento lgbt+ en México, desde la década de los 
setenta del siglo pasado hasta la actualidad, para defender sus/nuestros/los de-
rechos de esta gran y diversa comunidad”. 
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Rodolfo Gaona. La tauromaquia y sus imaginarios, 1905-1925
María del Carmen Vázquez Mantecón 
Instituto de Investigaciones Históricas

En la tauromaquia son pocos los espadas de los que se puede decir que tienen casta 
torera. Ésta le fue reconocida en el Viejo Mundo al mexicano Rodolfo Gaona desde su 
campaña española de 1911. Gaona destacó durante su vida torera, entre buenas y 
malas tardes, por la valía que asignó a la estética, tanto personal como la relativa al 
encuentro con los toros, en una combinación que emocionó hasta el delirio, según se 
lee en revistas y crónicas de América y Europa: un modo de torear cuya experiencia 
acumulada lo condujo a la maestría en su arte. La fama lo llevó a protagonizar momen-
tos de gloria y también lo inmiscuyó en varios escándalos, uno de los cuales afectó se-
riamente su carrera en España. 
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Cartas 
María Coleta
Clara Ramírez / Claudia Llanos (codirección y edición)
Alma Cecilia Rivera (selección y transcripción paleográfica) 
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educación

María Coleta ingresó, a la edad de 23 años, al convento del Sagrado Corazón de Jesús 
de la orden de las Descalzas, ubicado en su estado de origen: Oaxaca. Aprendió a leer y 
a escribir de manera autodidacta. Redactadas entre 1749 y 1756, las Cartas de esta “in-
digna capuchina”, como ella se refería a sí misma, nos muestran una constante experi-
mentación, un juego único en el que Dios acompaña sus letras, y transmiten la riqueza 
espiritual de las mujeres que vivieron durante el siglo xviii novohispano. La escritura li-
bre de sor María Coleta nos enlaza con la trama de una larga genealogía de experien-
cias místicas femeninas heredada de Teresa de Jesús, Catalina de Alejandría, María la 
Antigua, santa Coleta y María de Jesús de Ágreda, mencionadas por la misma autora.
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TINTA FRESCA

Kader Attia. Un descenso al Paraíso / Kader Attia. A Descent 
into Paradise 
Dirección General de Artes Visuales

Kader Attia conjunta erudición, crítica y asombro al abordar la complejidad de la expe-
riencia poscolonial y develar la articulación entre trauma y estética en la historia moder-
na. El artista propone un giro radical en nuestra aproximación a las culturas, tradiciones 
y objetos al llamar la atención sobre la reparación como un operador social y estético 
clave en la experiencia global. La muestra, recogida en este volumen, ofrece un corte 
narrativo de su obra reciente definida por una lectura teológico-política de la idea de 
modernización. Attia alude al mismo tiempo a las imágenes de redención de una varie-
dad de complejos espirituales y a la crítica de las mitologías de la modernidad.

Identidades en la modernidad tardía. Acercamientos 
desde los estudios del discurso y la semiótica discursiva
Sabine Pfleger / Eduardo Chávez Herrera (coordinadores)
Escuela Nacional de Lenguas, Lingüística y Traducción

La modernidad tardía da nombre al periodo actual en el que vivimos. Es un periodo 
transitorio que, por un lado, da continuidad a la modernidad, y, por el otro, constituye 
simultáneamente un lugar de pasaje hacia la posmodernidad. La modernidad tardía se 
caracteriza por crecientes conflictos debidos a los efectos de la globalización y la digita-
lización, así como por la reconfiguración sustancial de realidades locales o translocales. 
El resultado son fragmentaciones en las identidades individuales y colectivas. Un libro 
necesario para aquellas personas interesadas en conocer las propuestas y los acerca-
mientos de la lingüística cognitiva en el estudio de constructos sociocognitivos, como 
la identidad en sus diferentes manifestaciones discursivo lingüísticas.
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Las catástrofes geológicas
Juan Manuel Espíndola Castro 
Instituto de Geofísica

Espíndola Castro nos presenta de manera sucinta y clara las principales catástrofes 
ocurridas en México y el mundo durante el último lustro. Se enfoca en cuatro tipos de 
desastres causados por fenómenos naturales: sismos, erupciones volcánicas, derrum-
bes e inundaciones. Este tipo de fenómenos tienen lugar constantemente, por lo que 
las autoridades competentes, la comunidad científica y el público en general deberían 
estar lo mejor informados posible sobre los diferentes peligros geológicos y sobre 
cómo prepararse para mitigar sus graves efectos. El mejor ejemplo de dicha premisa 
son los simulacros que se hacen los 19 de septiembre de cada año en México para to-
mar conciencia y no olvidar los efectos que puede tener un sismo de gran magnitud.
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Manuel Maples Arce. Proyecciones. Distanciamiento
Silvia Pappe 
Centro de Enseñanza para Extranjeros

Hacia el final de su vida, Maples Arce llega, medio en sueños, al inframundo. A la pre-
gunta: ”¿Qué hiciste por el mundo?“, responde: ”Viajé mucho. A veces estuve en la 
orilla, otras en alta mar. No pocas veces crucé los cielos del planeta. Fui funcionario. 
Acumulé experiencias. Expedí visas. Hablé en público. Escribí poemas. Me senté a la 
mesa de los emperadores. Me acosté en el lecho de belleza. A veces viví con vértigo 
y otras con lentitud. Estuve en el torbellino de la guerra. Tuve alegrías y penas. Luché 
en favor de los derechos del hombre, por la fraternidad mundial“. Como tantos otros 
autores, hombres y mujeres, de la literatura moderna y vanguardista, que urbaniza-
ron la mente, la de sus contemporáneas y contemporáneos, la nuestra, el actualismo 
de Manuel Maples Arce se nos ha convertido en uno de los futuros de aquel pasado.

Territorio y naturaleza de México en las redes globales
 de conocimiento científico: 1874-1962
Rodrigo Antonio Vega y Ortega Baez / 
Luz Fernanda Azuela Bernal (coordinadores)
Instituto de Geografía

Aquí se examinan las actividades y los resultados científicos, en México, de la historia 
natural, la meteorología, la geografía, la astronomía, la tecnología y la biología entre 1874 
y 1962. Se recupera la trascendencia histórica tanto de varios espacios académicos del 
país (escuelas, agrupaciones, dependencias gubernamentales, museos, observatorios, 
embajadas e institutos) como del debate científico surgido en la esfera pública por medio 
de la prensa. En cada capítulo, se apela a fuentes históricas poco analizadas en la historio-
grafía de la ciencia mexicana, entre ellas: los periódicos políticos, la documentación di-
plomática, las memorias personales, la literatura infantil y los expedientes de múltiples 
archivos históricos.

Cultura legal, orígenes sociopolíticos y carreras profesionales 
de los jueces en México
Azul A. Aguiar Aguilar 
Instituto de Investigaciones Jurídicas

Un análisis de los orígenes sociopolíticos y los perfiles profesionales de una de las élites 
menos estudiadas en la democracia mexicana: las juezas y los jueces del Poder Judicial 
Federal. Con base en datos originales recopilados mediante una encuesta realizada a 
profesionales de esta área en México, se abordan temas como su origen familiar, dónde 
recibieron su educación, cómo ingresaron al Poder Judicial, qué tipos de ideas y concep-
ciones legales han desarrollado, sus creencias sobre el papel político de juezas y jueces, 
así como sus opiniones sobre derechos y libertades relacionadas con el aborto legal, la 
despenalización de las drogas, el matrimonio entre personas del mismo sexo o la legali-
zación de la marihuana.
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