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Con un coloquio celebra Investigaciones

Patricia Lopez Suirez

esde su fundacién en 1945,
el Instituto de Investiga-
ciones Histéricas (IIH) ha
tenido una vida fecunda,
que ha crecido de 12 académicos en
aquellos afios a 80 personas que hoy
lo conforman, siendo 63 % mujeres.
Ademds, suma mads de 800 publica-
ciones en este periodo, explicaron
académicos de la entidad.

ElIIH representa un importante
vértice disciplinario e institucional,
un referente en el que confluyen el
estudio de diversos espacios y tiem-
pos con la realizacién de proyectos
académicos de gran relevancia, afir-
mo6 Miguel Armando Lépez Leyva,
coordinador de Humanidades.

Al presidir la inauguracién
del coloquio “Histéricas 2025. 80
anos de historia”, el funcionario
dijo que fue justo en la década de
1940 cuando se sittia el inicio del
proceso de institucionalizacién y
profesionalizacién del estudio de
la historia en México.

Destacé que la convergencia tem-
poral entre la naciente instituciona-
lidad universitaria, la fundacién del
Instituto y las polémicas sobre el
estudio de la historia pueden leerse
como un indicio de la importancia
que tendria esta disciplina para las
ciencias sociales y las humanidades
dentro y fuera del subsistema.

Lépez Leyva destacé que His-
téricas es un referente que se ha
mantenido y se ha actualizado,
ajustdndose a los devenires de
distintos momentos y coyunturas.
“Ha acompanado las transformacio-
nes en el estudio de la historia, en
nuestro pais y en el mundo, y ha
sido parte de las inevitables pero
enriquecedoras disputas académi-
cas, dando lugar prominente a la
pluralidad de enfoques”.

Actualmente, el Instituto se or-
ganiza en cuatro areas que reflejan
la amplitud de su quehacer: historia

Virginia Guedea, Alicia Mayer, Elisa Speckman, Miguel Armando Lépez Leyva, Gisela von
Wobeser, Ana Ybarra y Claudia Agostoni.

El Instituto es un referente que
se ha mantenido y actualizado,
ajustandose a los devenires de
distintos momentos y coyunturas

de los pueblos indigenas, historia
prehispanica hasta 2010, historia co-
lonial, moderna y contemporanea
e historia mundial.

Sus revistas —Estudios de la Cultura
Ndhuatl, Estudios de Historia Moderna
y Contempordnea de México y Estudios
de Historia Novo Hispana— alimentan
la discusién especializada y forman
parte de los principales indices
académicos. Sus publicaciones
expresan la diversidad y rigor de
sus dreas y el trabajo de sus 24 se-
minarios permanentes y proyectos,
los cuales exploran las distintas
dreas de la historia.

“ElIIH se renueva cada dia en te-
mas de estudio, enfoques teéricos y
rutas metodoldgicas, siendo testigo,
pionero y lider en la transformacién
de la historiografia mexicana”, se-
nalé por su parte la directora de la
entidad, Elisa Speckman Guerra.

Senal6 que la planta académica
se ha renovado generacionalmen-

te, beneficidndose de su progra-
ma de incorporacién de jévenes
académicos, y de numerosos be-
carios posdoctorales.

Subray6 que, a lo largo del tiem-
po, el Instituto ha mostrado un
pleno compromiso con la docencia.
“Es entidad participante de dos
posgrados de la UNAM, Historia
y Arquitectura. Ademads ofrece,
por medio de educacién continua,
diplomados, cursos y talleres.
Anualmente, las y los investiga-
dores imparten un considerable
numero de cursos y dirigen tesis
de licenciatura y posgrado”, senialé.

Explicé que, en respuesta a
las demandas de la Universidad
y del pais, se han implementado
proyectos de investigacién sobre
la historia de temas y problemas
de relevancia actual, tales como
frontera y migracién, comunida-
des indigenas, salud y atencién
médica o corrupcién. “Con ello,
el estudio del pasado se pone al
servicio de las necesidades del
presente. Ademads, se busca una
mayor difusién y divulgacién de
la historia”, indicé.

En su oportunidad, Gisela
von Wobeser, exdirectora e

Fotos: Diana Maldonado.
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investigadora emérita del ITH, se-
nalé que, a pesar de ser el Instituto
madas pequefio del subsistema y
quiza de la Universidad, sumaba
seis eméritos, es decir, realmente
era una entidad de excelencia.

“Estos eran Miguel Leén-Por-
tilla, Edmundo O’Gorman, José
Antonio Ortega y Medina, José-
fina Muriel, Carlos Bosch Garcia
y Ernesto de la Torre. Eramos el
Instituto con mas eméritos de toda
la Universidad, pero no en sentido
relativo, sino en sentido absoluto,
es decir, no habia ninguna facultad
que nos ganara en nimero. Gracias
a estas personalidades, nuestro
Instituto ocupaba un lugar muy
destacado en la produccién de co-
nocimiento histérico y teniamos
gran prestigio”, subrayod.

Agreg6 que hoy estdn historian-
do temas relevantes del México
actual, como fronteras, corrupcion,
migracién, salud e historia de las
mujeres, y proponiendo politicas
publicas relacionadas con ellos.

“Se ha incrementado el trabajo
en equipo y las y los investiga-
dores participamos en proyectos
colectivos, muchos de ellos inter-
disciplinarios e interinstituciona-
les. Se ha fortalecido el intercambio
académico con instituciones de
otros estados de la Republica, asi
como con diferentes paises de
América, Europa, e incluso Africa y
Asia. El proyecto de comunicacién
publica de la historia ha permi-
tido que podamos retribuir a la
sociedad lo que aqui se genera de
conocimiento”, explicé.

En el presidium estuvieron tam-
bién las exdirectoras Ana Carolina
Ybarra Gonzalez, Alicia Mayer Gon-
zalez y Virginia Guedea.

Tras la inauguracién, el arqueé6logo
Eduardo Matos Moctezuma, investi-
gador emérito del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, ofrecié
la primera conferencia magistral del
coloquio, donde recordé las figuras
de Pablo Martinez del Rio, Miguel
Leén Portilla y Alfredo Lépez Austin,
asi como sus contribuciones a través
de libros y articulos que se han
convertido en cldsicos cuya lectura
es necesaria.

Pablo Martinez del Rio (1892-
1963) fue antropdlogo y arqueé-
logo, primer director del ITH
y especialista en estudios de la
prehistoria americana. Estudié
en Oxford y, mientras estuvo en
Europa abordé temas como los
hallazgos de la ciudad de Ur y sobre
el crdneo de Pekin.

“Ya de regreso a México se espe-
cializé sobre el maiz y sus origenes,
su domesticacién y la antigiiedad
del hombre en América. Su libro

|

Miguel Ledn Portilla y Alfredo Lopez Austin, figuras recordadas.

Los origenes americanos abri6 las puer-
tas al estudio sobre la prehistoria”.

Sobre Miguel Leén Portilla
(1926-2021), dijo que fue un des-
tacado investigador y director del
IIH, sabio y eminente conocedor
del ndhuatl, quien se reconocié
como discipulo de Manuel Gamio
y el sacerdote Angel Maria Garibay.

Destacé libros de gran influen-
cia académica escritos por Le6n
Portilla, como La filosofia ndhuatl
estudiada en sus fuentes, y La vision
de los vencidos.

“No cabe duda que los plantea-
mientos de Miguel Leén Portilla
tuvieron un marcado innecesario
rompimiento con posiciones tradi-
cionales y eurocentristas. Mucho
ha avanzado la investigacién tanto
de las fuentes histéricas como de
la arqueologia a partir de su obra”.

Respecto a Alfredo Lépez Austin
(1936-2021), Matos Moctezuma co-
ment6 que fue investigador, pero no
director de la institucién, aunque
fue secretario académico antes de
irse al Instituto de Investigaciones
Antropolégicas (IIA) en 1977.

“Su tesis de maestria es un libro
paradigmatico, Hombre, Dios, religion
y politica en el mundo ndhuatl, de lec-
tura obligada para los estudiantes
e interesados en el pasado indigena
de México”, anotd.

También escribié Augurios
y abusiones, una compilacién de
textos escritos originalmente en
ndhuatl del siglo XVI, y Textos de
medicina ndhuatl. “Son tres obras
con informacién novedosa que
hablan del interés de Lépez Austin
por temas diversos sobre los grupos
ndhuatl”, finaliz6. g4
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a Coordinacién de Univer-
sidad Abierta y Educacién
Digital (CUAED) present6
dos nuevos cursos masivos
en linea (MOOC. por sus siglas en
inglés), desarrollados en colabora-
cién con la plataforma Coursera.
Se trata de “Criterios Ambientales,
Sociales y de Gobernanza (ASG)” y
“Criptomonedas”, disponibles sin
costo para el publico en general,
y cuyo objetivo es fomentar el
conocimiento sobre temas clave
para el desarrollo sustentable y la
transformacioén digital.

En la presentacién oficial,
celebrada en el Auditorio Dr. Pablo
Gonzdlez Casanova, en las insta-
laciones de la CUAED en Ciudad
Universitaria, participaron Arman-
do Tomé Gonzdlez, director de la
Facultad de Contaduria y Admi-
nistracién (FCyA); Anabel de la
Rosa Gomez, titular de la CUAED;
Norman Wolf del Valle, profesor de
carrera de la FCyA y creador de am-
bos cursos, asi como Indira Ochoa
Carrasco, directora de Proyectos
de Transformacién Digital para la
Educacién en la CUAED.

“Estos cursos representan un lo-
gro continuo del programa MOOC.
La Coordinacién ha estado compro-
metida con la expansién de este
conocimiento, abierto y en linea,
de forma masiva a la comunidad
universitaria, pero también en el
ambito internacional a través de
la plataforma Coursera”, senald
Anabel de la Rosa.

“La Facultad de Contaduria y
Administracién siempre ha estado
presente en estos proyectos y lo
seguiremos estando, el compromiso
ahi se encuentra. Quiero agrade-
cerle a la CUAED por su visién,
dedicacién y arduo trabajo, que
colocan sin lugar a dudas a la UNAM
y sus entidades académicas a la
vanguardia de la educacién digital”,
subrayé Tomé Gonzdlez.

Y agregé que los cursos en linea
son una herramienta clave para
democratizar el acceso al conoci-
miento, “permitiendo llevar a un
ntmero mayor de personas y con-
tribuyendo al logro de los objetivos
de desarrollo sostenible propuestos
por Naciones Unidas”.

Mencioné ademds que la Fa-
cultad cuenta ya con seminarios
y asignaturas relacionadas, como
“Desarrollo sostenible en las organi-
zaciones” y “Desarrollo ambiental y

Fueron desarrollados por

Norman Wolf del Valle, académico
investigador de la Facultad de
Contaduria y Administracion

sostenibilidad”, asi como asignatu-
ras relacionadas con la informacién
financiera para la administracién
sustentable, y destacd que los MOOC
contribuyen a la diversidad y oferta
educativa a distancia ofrecida por
la Coordinacién.

El desarrollador de los cursos,
Norman Wolf, expuso que son
herramientas que pueden ser utili-
zadas bajo un modelo hibrido, pues
estan disponibles para los alumnos
y la poblacién en general. “El éxito

Presenta la CUAED dos

de un curso se basa en la manera en
la que mandas ese mensaje, cémo lo
distribuyes, con apoyo pedagdgico
por parte de la CUAED, con diseno
instruccional, con herramientas
visuales... Ah{ estd la forma en la
que vas a dar ese mensaje”.
Indira Ochoa senalé que los
MOOC son un recurso atracti-
vo para poblaciones generales,
pero también para poblaciones
con un interés especifico. “Abre
la posibilidad de compartir los
conocimientos académicos con au-
diencias muy diversas a través de
los diferentes tipos de contenido”.
Estos y otros cursos estan dis-
ponibles en el portal: https://dec.
fca.unam.mx/mooc.php 4

CUAED / FCYA
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Las pandemias de influenza y Covid detonaron este proyecto

La Universidad, pionera en
cuidados respiratorios en México

ILse VaLencia

omo senala la Organiza-

cién Mundial de la Salud

(OMS), las enfermedades

respiratorias figuran en-
tre las dos principales causas de
muerte en el mundo (las otras son
las cardiovasculares). Las emergen-
cias epidemiolégicas —como la de
Covid-19- han evidenciado la ne-
cesidad de contar con personal
de enfermeria centrado en estas
afecciones, pues en México no hay.
En respuesta a dicho escena-
rio, la Facultad de Enferme-
ria y Obstetricia (FENO) de
la UNAM formard a la
primera generacién
experta en cuidados
respiratorios del pais.
“Pretendemos que,
dentro y fuera

La especialidad en esa area, a cargo
de la Facultad de Enfermeriay
Obstetricia, comenzara a impartirse
en enero de 2026; tendré una duracion
de dos semestres y los estudiantes
cursaran cinco asignaturas

de los hospitales, puedan valorar,
tratar e incluso dar consultoria para
evitar reingresos”, comento6 Dania
Fajardo Torres, coordinadora de
la especialidad.

Para pacientes como Rebeca
Aguilar, a quien en febrero de 2025
le detectaron nédulos en los pulmo-
nes (razén por la que le realizardn
una biopsia en el Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias, o
INER), saber que habra profesionales
especificos para dichos padecimien-
tos le da tranquilidad. “Es gente muy
preparada, pero es importante tener
mds y mejor formacién para atender
la afeccién que padezco”, dijo.

Cubrir una necesidad
La pandemia de influenza en
2009 marcé un parteaguas para
la creacién de este proyecto, pues
en aquel momento el personal
de enfermeria del Adulto en
Estado Critico, en el INER,
no se daba abasto para cu-
brir las necesidades de las
y los pacientes. En 2018
comenzo a desarrollarse la
ideay, tras la emergencia
sanitaria por la Covid-19,
se consolidé.

llustracion: Andrés Otero.
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porque son quienes nos atienden.
Me reconforta constatar que en-
tienden lo que padecemos y que
disponen de la facultad para
tomar ciertas decisiones con base
en sus conocimientos”.

Por su parte, Dania Fajardo
plante6 que uno de los principales
objetivos es que estos especialistas
sean capaces de atender a quien pre-
senta una patologia y se encuentra
en hospitalizacién, pero también
que otorguen consultorias a gente
dada de alta que requiere saber cémo
llevar su vida con un padecimiento,
a fin de evitar reingresos.

“Tendradn la preparacién para
identificar factores de riesgo que
vulneren a una persona o comu-
nidad predispuestas a sufrir algiin
tipo de problema respiratorio, es
decir, trabajardn con la preven-
cién”, indic6 la especialista.

Lo anterior favorecerd los servi-
cios en contextos pandémicos, pues
el sector salud enfrenta multiples
retos, como carecer de informacién

“Esto se suma al Programa
Unico de Especializaciones en
Enfermeria de la FENO. La idea es
obtener conocimiento puntual en

‘ ( Pretendemos que [las y los egresados],
dentroy fuera de hospitales, sean capaces
de valorar, tratar e incluso dar consultoria

este ramo para ofrecer atencién de
mayor calidad, asi como generar
investigacién y trabajar con la
tecnologia de punta surgida en el
drea”, expuso Fajardo.

Su creacién responde también
a un contexto en el que las infec-
ciones respiratorias encabezaron
las 20 principales causas de en-
fermedad nacional en 2023, como
indica la Secretaria de Salud. Las
Estadisticas de Defunciones Regis-
tradas del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, de enero
a junio del mismo ano, reportan
que influenza, neumonia y en-
fermedad pulmonar obstructiva
crénica formaron parte de los 10
motivos mds frecuentes de muerte.

“El aumento de estos pade-
cimientos continta debido a los
agentes contaminantes, pesticidas,
asbestosis y cambios climatolégicos
que agudizan ingresos y reingresos
hospitalarios. Asimismo, las pande-
mias registradas en las dos dltimas
décadas han generado incrementos”.

Globalmente, el cdncer pul-
monar es el mds comun y letal
en este rubro. En México ocupa
el noveno puesto, con 8 mil 257
nuevos casos en 2022, y el segun-
do en defunciones, con 7 mil 808,
de acuerdo con datos del Centro
Internacional de Investigacién
sobre el Cancer de la OMS, que

a fin de evitar reingresos”

Dania Fajardo Torres
Coordinadora

estima que para 2045 habrd un cre-
cimiento de 105.1 % en la incidencia
y 107.2 % en la mortalidad.

También consultorias

Rebeca tiene 42 anos, es comer-
ciante y ama de casa. Tras recibir
el diagnéstico sobre nédulos en los
pulmones, tuvo que suspender su
actividad mercantil a fin de revisar
su salud.

“Tenia fatiga y suefo, pero has-
ta ahi. No lo consideraba tan grave
hasta que me saqué una placa y
vieron los nédulos. Asi empezé este
camino y llegué al INER”, cont6
desde la cama del hospital en el
que espera a que le realicen una
biopsia para definir si su afeccién
se debe a un carcinoma o a una
bacteria mal tratada.

Durante su estancia en el lugar,
se ha sentido en calma por el ser-
vicio empadtico de las enfermeras
encargadas de sus necesidades.
Al enterarse de la nueva especia-
lidad que formara a estas y estos
profesionales en aspectos especi-
ficos de cuidados respiratorios,
Rebeca expresé: “Es importante

o tratamientos para las nuevas
enfermedades, y ello ademds de
minimizar la atencién, aumenta
las amenazas y complicaciones
paralasy los pacientes, e incluso el
personal. Asi, las herramientas con
las que contardn serdn cruciales
para mantenerse sanos y cuidar
de los otros.

Para tal fin, la especialidad,
con sede en el INER, comenzard a
impartirse en enero de 2026. Ten-
drd una duracién de dos semestres
y constard de cinco asignaturas,
“principalmente sobre patologias
respiratorias en las diferentes
etapas de la vida. Veremos farma-
cologia y nutriciéon dirigida a este
tipo de afecciones. Abordaremos
un modelo de enfermeria sobre
el autocuidado, algo muy impor-
tante porque nosotras ensefiamos
al paciente a cuidarse a si mismo”,
mencioné Fajardo.

También se anadira el conoci-
miento sobre las nuevas tecnologias
para diagnosticar y tratar enferme-
dades de este tipo. De este modo,
quienes egresen sabrdn ejecutar,
por ejemplo, ventilacién mecdni-
ca y oxigenacién por membrana
extracorpérea. “Consideramos que
las y los especialistas sean los 6p-
timos para brindar una atencién
de calidad e integral”, concluyé
la coordinadora. g
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Especialidad en Cuidados Paliativos

Atencion integral a
pacientes con males
avanzados o terminales

Quienes cursen este posgrado
acompafaran con dignidad

y empatia a las personas

con dichos padecimientos,
ofreciendo alivio al sufrimiento
y mejorando su calidad de vida

Perea CHivez

a Facultad de Enfermeria y Obste-
tricia (FENO) de la UNAM creé la
Especializacién en Enfermeria en
Cuidados Paliativos, una iniciativa
clave ante los retos actuales en salud. En
la actualidad, México atraviesa una etapa
marcada por el aumento de enfermedades
crénico-degenerativas, que se han con-
vertido en parte cotidiana de la vida de

muchas personas, por lo que con esta es-
pecializacién se busca formar profesionales
que atiendan dichas necesidades, aseguré
Daniela Tafoya Cabeza, coordinadora de
la especializacién en Cuidados Paliativos,
de la FENO.

“A esto se suma un cambio significa-
tivo en la pirdmide poblacional, con un
envejecimiento progresivo de la poblacién
mexicana, lo que incrementa la necesi-
dad de personal especializado que brinde
atencién integral y humanizada a quienes
enfrentan padecimientos terminales o
condiciones de vida limitantes”, agregd.

De acuerdo con la Organizacién Mundial
de la Salud, debido al envejecimiento de
la poblacién y al aumento de enfermeda-
des crénicas y no transmisibles, se estima
que 40 millones de personas en el mundo
necesitan cuidados paliativos cada afio.

ZQué son?

“Los cuidados paliativos se centran en el
acompanamiento y atencion integral de las
afecciones avanzadas en el terreno no cura-
tivo. Algunos de estos padecimientos son el
cancer, diabetes, enfermedades cardiovas-
culares y sindromes neurolégicos”, acoté.

Las enfermedades por si solas siguen su
curso, especifico, y con los cuidados palia-
tivos se atiende toda la sintomatologia que
surge durante el transcurso o progresion
de las mismas.

“En la actualidad se necesita mas per-
sonal de enfermeria que pueda brindar
este tipo de cuidados, ya que en el pais
no se ha logrado una cobertura total que
pueda atender a todos los pacientes con
padecimientos no curativos”.

Fortalecer el primer nivel de atencion
Tafoya Cabeza afiadi6 que algo a destacar so-
bre la creacién de esta especialidad es que
surgié con el objetivo de fortalecer el primer
nivel de atencién en México, pues actual-
mente los esfuerzos del sistema de salud
se concentran en gran medida en el tercer
nivel, en el que se atienden los casos mas
complejos. “Esta necesidad se vuelve atin
mds urgente si se consideran las caracteris-
ticas demogréficas del pais, sobre todo el
acelerado envejecimiento de la poblacién,
ya que se estima que para 2050 uno de ca-
da cinco mexicanos tendrd 60 afios o mas”.

Indicé que la especialidad en Cuidados
Paliativos tendrd una duracién de un afio y
se impartird en la FENO. Es un posgrado que
los alumnos pueden cursar recién que hayan
concluido la licenciatura en Enfermeria e
incluso quienes ya trabajan en hospitales
atendiendo a pacientes con enfermeda-
des cronicas.

“Es una opcién de titulacién para alum-
nos de la UNAM, pero también la pueden
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cursar aquellos que recién terminaron una
carrera de enfermeria y que son externos a
esta casa de estudios. Al término del curso
de la especialidad, obtendrdn una cédula
profesional de especializacién”.

Considerdé que dentro de la especia-
lizacién es fundamental la practica que
las y los estudiantes tendradn; por ello, el
programa incluye visitas domiciliarias y
una area de call center, en el que se podrd
atender tanto a los pacientes como a sus
familiares, con quienes se trabajan due-
los anticipados.

“Las visitas domiciliarias representan
un campo importante de los cuidados
paliativos, que permite enaltecer el drea
de atencién de los servicios de salud. A
través de este acercamiento directo con la
comunidad, se fortalece el vinculo con los
pacientes y sus familias. Este enfoque no
s6lo mejora la calidad de vida, sino que
también permite brindar una atencién
mds humana, sensible y cercana”, subrayo.

La coordinadora explicé que los cuida-
dos paliativos no se centran inicamente en
el paciente, sino también en su entorno mas

cercano, ya que son quienes estardn pre-
sentes durante todo el proceso. “Es esencial
atender a la familia, porque cuando uno de
sus integrantes enfrenta una enfermedad
sin posibilidad de curacién, el impacto
psicoemocional es profundo. Nuestro
trabajo como personal de enfermeria es
acompanarlos y guiarlos para que este pro-
ceso sea lo menos traumadtico posible, con
empatia y sensibilidad”, seniald.

En el caso de los call centers, estos forman
parte de un enfoque integral, desde el cual
se dard orientacién y apoyo remoto, cana-
lizando a los usuarios con el profesional
adecuado, ya sea psicélogo, enfermera,
médico paliativista o nutriéloga. “Somos
todo un equipo multidisciplinario com-
prometido con el bienestar del paciente
y su familia”.

Inicialmente, las practicas de la espe-
cializacién en Enfermeria en Cuidados
Paliativos se llevardn a cabo en el Instituto
Nacional de Cancerologia. Sin embargo,
también hay una estrecha colaboracién
con el Hospital General Dr. Manuel Gea
Gonzdlez y con el Instituto Nacional de

El enfoque de esta nueva opcién académica
se centra mayormente en brindar atencion a personas adultas
y no tinicamente en el paciente,
sino también ve por su entorno mds cercano,
ya que son quienes
estardn presentes durante todo el proceso

Neurologia y Neurocirugia Manuel Velas-
co Sudrez.

“Las enfermeras que dirigen el drea de
cuidados paliativos de dichas instituciones
han mostrado un gran interés en que las
y los estudiantes realicen sus practicas en
estos espacios, considerados pilares en la
atencioén paliativa en México, por su expe-
riencia y compromiso en el manejo integral
de este tipo de cuidados”.

Asimismo, “la nueva especializacién en
Enfermeria en Cuidados Paliativos contard
con la participacién de un médico paliati-
vista que brindard formacién en aspectos
fisiol6égicos de la enfermedad, especial-
mente en torno al manejo del dolor. Se
abordard el concepto de ‘dolor total’, ya que
hay diferentes dimensiones relacionadas
con este término: fisica, emocional, social
y espiritual”.

Aungque en cuidados paliativos se puede
atender a personas de todas las edades,
Tafoya Cabeza especificé que el enfoque
de esta especialidad se centra mayormente
en brindar atencién a personas adultas.

Nuevas posibilidades

Aunque comuinmente se piensa que al
egresar de la licenciatura en Enfermeria el
camino estd limitado al &mbito hospitalario,
“esta especializacién abre nuevas posibi-
lidades, como la oportunidad de brindar
consultoria privada centrada en cuidados
paliativos”, indico.

Por ello, cursar la especializacién en En-
fermeria en Cuidados Paliativos representa
una oportunidad para dar una atencién
verdaderamente integral y holistica a los
pacientes, destac6 Tafoya Cabeza. “Esta es-
pecializacién amplia su visién y les permite
atender a las personas desde una perspectiva
mads humana, abarcando no sélo lo fisico,
sino también lo emocional”, subrayd.

Para la coordinadora, la importancia de
estos cuidados radica en acompafiar con
dignidad y empatia a quienes enfrentan
enfermedades avanzadas o terminales,
ofreciendo alivio al sufrimiento y mejoran-
do su calidad de vida, tanto del paciente
como la de sus familias.

Desde el enfoque de enfermeria, la
especializacién se centra en el cuidado
como eje fundamental. Se cuida al paciente
en situacién de enfermedad y en el proceso
terminal; por tanto, este programa busca
enaltecer la labor de enfermeria en todas
las etapas de la vida.

La convocatoria se anunciard de mane-
ra oficial el 26 de mayo y en noviembre
de este afio se dardn a conocer los resul-
tados con los nombres de las personas
que fueron seleccionadas para cursar la
especialidad, que se impartird a partir de
enero de 2026.4
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Encuentro Nacional de Rectores Universia México

“Lia educacion superior contribuye
a edificar una democracia critica,
incluyente y duradera™ Leonardo Lomeli

MirTHA HERNANDEZ

n tiempos de incertidumbre

y convulsién social, las universi-

dades han sido motor y brijula de

procesos de andlisis, organizacién y
transformacién. Ante los retos complejos
del presente, no se repliegan: se expanden,
interrogan y crean, afirmé el rector de
la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas, al
presidir el Encuentro Nacional de Rectores
Universia México.

En el evento —que tuvo el objetivo de
impulsar una reflexién profunda sobre
los retos y oportunidades de la educacién
superior en México en un contexto de
transformacién social y tecnolégica— se
reunieron 114 rectoras, rectores y repre-
sentantes de instituciones de educacién
superior del pais, asi como la subsecretaria
de Educacién Media Superior, Tania Rodri-
guez Mora; el subsecretario de Educacién
Superior, Ricardo Villanueva Lomeli, y el
director general de Santander México, Fe-
lipe Garcia Ascencio. El rector de la UNAM
indicé que esta es una cita institucional para
repensar el futuro de la educacién superior
y su vinculacién con la educacién media
superior, con la certeza de que los retos mas
urgentes sélo pueden afrontarse mediante
la cooperacién, la deliberacién critica y la
accion colectiva.

“Que este encuentro nos recuerde, con
la fuerza de los hechos y las ideas, que
la educacién superior contribuye inva-
luablemente a edificar una democracia
incluyente, critica y duradera. Donde se
defiende el pensamiento libre, se abre cami-
no a un porvenir mas justo y solidario. Ese
horizonte comtin se amplia cuando, como
hoy, elegimos escucharnos, reflexionar y
avanzar juntas y juntos”, asevero el Rector.

En la Unidad de Seminarios Dr. Ignacio
Chavez, Lomeli Vanegas también resalté
que la UNAM, como institucién publica,
auténoma y nacional, refrenda su com-
promiso con la misién a la transformacién
de la sociedad sin que innovar implique
ceder ante presiones externas ni abandonar
sus principios fundamentales; “significa
avanzar con propésito y sin renunciar a
nuestra esencia. La gestién universitaria

Los retos mas urgentes inicamente pueden afrontarse mediante
la cooperacion, la deliberacion critica y la accion colectiva

exige defender la autonomia y el trabajo
colegiado, preservar la libertad de pensa-
miento y promover la justicia”.

El Rector de la UNAM expuso que en las
altimas décadas la educacién superior ha
vivido transformaciones sin precedentes:
crecimiento sostenido de la matricula,
mayor movilidad estudiantil y una oferta
académica cada vez mds diversificada.

Segtin datos recientes de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura, mds de 254 millones
de personas estdn inscritas actualmente en
alguna institucién de educacién superior,
el doble que hace dos décadas; pero la tasa
global de matriculacién es de apenas el 42
%, con asimetrias notorias entre regiones.

“Al menos 6.4 millones de estudiantes
cursan estudios superiores fuera de su pais.
En contraste, entre los mas de 82 millones
de personas refugiadas en el mundo, sé6lo el

7 % de quienes tienen edad para estudiar en
la universidad accede a este nivel educativo”,
externo el Rector.

Por su parte, Felipe Garcia Ascen-
cio acoté: “Estamos orgullosos de ser
la institucién que mads ha apoyado a la
educacién superior en México y en el
mundo, con cerca de 30 afios de arduo
trabajo por parte de Santander Universi-
dades y de Universia. En todos estos afios
hemos intensificado nuestros esfuerzos
para estar a la vanguardia, adaptando
nuestros apoyos y nuestros programas para
mantenerlos relevantes y directamente
vinculados con las necesidades que ustedes
nos indican”.

Asimismo, sefial6 que han reforzado
su trabajo para ayudar a la empleabili-
dad de las nuevas generaciones; impulsar
la transformacién digital de la educa-
cién y de las mismas universidades; y
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para fortalecer las relaciones entre las
distintas instituciones de la red de Uni-
versia en todo el mundo. “Les digo con
toda honestidad, estoy muy orgulloso
del vinculo que estamos ayudando a
construir entre diferentes actores a
nivel local: gobierno, empresas, uni-
versidades y sociedad civil”.

El bachillerato: una prioridad

En su oportunidad, Tania Rodriguez
Mora agradeci6 que en la agenda del
Encuentro se considerara a la educa-
cién media superior, pues indicé que
las y los jévenes son un punto funda-
mental en todo proyecto de cambio
y, en especial, la actual generacién
serd la responsable de afianzar que
nuestra sociedad sea una de derechos
para todas y todos.

Transformar la educacién del ba-
chillerato demanda fortalecer las
escuelas, los planes y programas de es-
tudio, el sentido de pertenencia de los
estudiantes; también integrar a este
nivel educativo y reconocer que es una
parte sustantiva del sistema educativo
en su conjunto; asi como ampliar la
cobertura, que la mayor cantidad de
adolescentes “esté en una escuela buena,
cercanay que les haga sentido”.

“Debemos acompafarlos de mejor
forma, cuidarlos y abrirles puertas”,
manifestd la funcionaria quien pidié
proteger a la juventud mexicanay a las
escuelas de este nivel educativo, como
una forma de corresponsabilidad social.

Ricardo Villanueva Lomeli apunté
el papel fundamental que las universi-
dades desempefian para fortalecer a la
ensefanza media superior y aprovechar
el bono demogréifico en México, que
representa la poblacién de entre 15 a
18 anos. Por ello, sostuvo, se debe hacer
un esfuerzo extraordinario a fin de que
el 100 por ciento de los jévenes accedan
a este nivel educativo.

Asimismo, destac6 que la actual
administracion realiza acuerdos entre
bachilleratos e instituciones de educa-
ci6én superior con el objetivo de evitar
la desercién de jévenes estudiantes,
pues de cada 100 que ingresan a estas
escuelas inicamente 35 obtienen un
titulo universitario.

El subsecretario también llamo
a mejorar la orientacién vocacional
para que los estudiantes se interesen
por ofertas educativas innovadoras
y no s6lo por carreras tradicionales;
que se cultiven las humanidades (con
disciplinas como sociologia, filosofia,
geografia) y las ciencias bdsicas (mate-
madticas, fisica y biologia). g4

Refuerza Foro Salud agenda de
investigacion del Subsistema
de Humanidades: Lopez Leyva

‘ ‘ La agenda de investigacién es un

ejemplo de la capacidad académica

del Subsistema de Humanidades y

del potencial de sus investigadoras
e investigadores para el andlisis de los pro-
blemas que enfrenta nuestro pais”, afirmé
Miguel Armando Lépez Leyva, coordinador
de Humanidades de la UNAM, durante la
inauguracién de la primera mesa del Foro
Salud: cuidados, trabajo y envejecimiento,
Proyecto del Plan de Desarrollo Institucional
2023-2027.

Lépez Leyva agregd que el objetivo
de esa iniciativa es “retomar las distin-
tas capacidades y los diferentes intereses
temadticos que hay en el Subsistema de
Humanidades para ir construyendo una
Agenda de investigacién en Humanidades
y Ciencias Sociales” que atienda los proble-
mas nacionales a la luz de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Acompanado por Violeta Vazquez-Rojas
Maldonado, subsecretaria de Ciencia, Hu-
manidades, Tecnologia e Innovacién del
gobierno federal, destac6 que la colaboracién
con esta dependencia del Poder Ejecutivo
serd esencial para lograr ese fin.

En la primera mesa Trabajo y cuidados,
moderada por Amneris Chaparro Martinez,
directora del Centro de Investigaciones y
Estudios de Género de la UNAM, se abor-
daron temas como la responsabilidad de
los Estados en el cuidado, la genuina preo-
cupacioén sobre quién cuida a la cuidadora
y los cuidados como un derecho.

Mercedes Pedrero Nieto, investigadora
del Centro Regional de Investigaciones Mul-
tidisciplinarias de 1a UNAM, habl6 del papel
de los cuidados del Estado y de la sociedad
en su conjunto. La investigadora destacé
que el cuidado debe plantearse como “una
obligacién ética” y que los cuidados son un
problema de salud ptblica.

Indic6 que en el trabajo de cuidados, la
participacién mayoritaria es de las mujeres y

llamé a lo que ha planteado la Organizacién
Social de los Cuidados: reducir, reconocer
y redistribuir.

Reducir el trabajo de cuidados en funcién
del autocuidado; reconocer el trabajo del
cuidador, y trabajar en la redistribucién con
un enfoque de corresponsabilidad social
con roles equitativos, precisé Pedrero Nieto.

Por su parte, Edith Pacheco Gémez
Mufioz, investigadora de El Colegio de Mé-
xico, sostuvo que el trabajo es remunerado,
pero no las labores de cuidado y que “esa
relacién da claridad para entender cémo
estamos atendiendo el tema de los trabajos
de cuidados en nuestro pais”.

Asimismo, planted la pregunta: “;Quién
cuida a quién?”, para detectar a los grupos
que se encargan del cuidado y los grupos
que son cuidados. Insistié en que en la
mayoria de las veces las cuidadoras y cuida-
dores no tienen prestaciones ni seguridad
social, y viven en medio de la precarizacién
de las condiciones de trabajo.

Marta Clara Ferreyra Beltrdn, directora
general de la Politica Nacional de Igualdad
y Derechos de las Mujeres de la Secretaria
de las Mujeres, se centré en que ser cuidada
y cuidado es un derecho humano.

“Los cuidados son una condicién para
la vida social; sin ellos no existiriamos
como especie, como Homo sapiens, como
sociedades... son un derecho humano, pues
toda persona, para vivir bien tiene que ser
cuidada en condiciones dignas, y cuando
necesitemos debemos poder autocuidarnos
y contar con las condiciones para decidir
cuidar o no a otra persona”, asevero.

Por ultimo, Ferreyra Beltrdn cuestion6
el orden natural de la desigualdad en los
roles de género en el trabajo de cuidados,
en busca de “transformar el reparto injusto
de las tareas y cargas en una redistribucién
mds equitativa e igualitaria’

Diana Moran / Direccion GENERAL
pE DivuLcAciON DE LAS HUMANIDADES
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Festival Miii Geo 2025 en
parques y plazas de Querétaro

1 Festival Geocultural Mii Geo

2025, organizado por el Instituto

de Geociencias de la UNAM, se ce-

lebré en Querétaro durante abril,
llevando el conocimiento geocientifico a
la comunidad por medio de actividades
interdisciplinarias.

Sunombre combina el término otomi
miii (“corazén”)y geo (“Tierra”), represen-
tando la conexién entre el sentimiento
humano y el conocimiento académico. Miii
Geo evolucioné a partir de la tradicional
Semana de la Tierra, con el propésito
de salir de los espacios universitarios y
encontrarse con la ciudadania.

Reunié arte, ciencia y participacién
social para acercar las geociencias a un pt-
blico diverso, promoviendo la conciencia
ambiental y resaltando la importancia de
la investigacién cientifica para el desarro-
llo sostenible. Con talleres, excursiones,
exposiciones y encuentros comunita-
rios, el evento logré transformar espacios
urbanos en escenarios de aprendizaje
e interaccion.

Actividades destacadas

Inicié con la inauguracién de la muestra
De rocas y tinta: un didlogo entre las geociencias
ylalitografia, en el Museo de la Ciudad de
Querétaro. Present6 litografias creadas
por mujeres geocientificas, plasmando
su visién sobre los procesos naturales que
moldean el mundo. Este didlogo entre el
arte y la ciencia permitié que los asistentes

observaran la Tierra desde una perspectiva
estética y reflexiva.

Después el Festival miré al cielo con
Miii Astronémico, realizado en colabo-
racién con la Secretaria de Innovacién
del municipio de Querétaro y la Direccién
General de Divulgacién de la Ciencia de la
UNAM. La actividad incluyé la proyeccién
del documental La sombra del eclipse, seguida
de una observacién astronémica urbana
en la explanada del centro de innovacién
BLOQUE. Mas de cien personas participa-
ron contemplando cuerpos celestes como
los anillos de Saturno, las lunas de Japiter
y la nebulosa de Orién.

Dentro de sus actividades, el Miii Geo-
tour llevé a los participantes a recorrer
puntos clave de la geologia queretana. La
excursién inici6 en el parque La Lagartija,
donde se exploraron las caracteristicas del
Geoparque Tridngulo Sagrado. Posterior-
mente, en BLOQUE, los asistentes observa-
ron un afloramiento de la Falla 5 de Febrero,
ubicada entre construcciones moder-
nas. Finalmente, en el parque ecolégico Joya
La Barreta, se visitaron los remanentes de
antiguos volcanes queretanos.

Para muchos fue sorprendente descu-
brir fallas geoldgicas dentro de la zona
urbana donde viven o trabajan, lo que
impulso el interés por entender los riesgos
geoldgicos en la ciudad.

En la plaza comercial The Hub se realizé
Miii Geocientificos anénimos, un evento
de didlogo abierto sobre crisis climatica,
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escasez de agua y transicién energética.
Investigadores, ciudadanos y tomadores de
decisiones compartieron sus preocupacio-
nes y propuestas sin jerarquias. La activi-
dad permiti6 que emergieran inquietudes
reales de la comunidad y que se pensaran
soluciones colectivamente.

El cierre

Miii Geo celebré su cierre en Plaza Fun-
dadores, en el barrio de La Cruz, uno de
los mds antiguos del centro histérico de
Querétaro. Aqui se combinaron talleres
interactivos con presentaciones artisticas,
ofreciendo espectdculos de musica, danza
y stand-up. Investigadores y estudiantes de
diversas instituciones diseflaron activida-
des educativas sobre sismologia, cambio
climdtico, mapas, minerales y f6siles,
promoviendo un aprendizaje dindmico
e integrador.

Mas de 900 personas participaron a lo
largo del dia en talleres sobre cambio cli-
madtico, sismos, fésiles, suelos, volcanes y
rocas. Hubo juegos, presentaciones de dan-
za, musica y teatro. E1 ambiente fue de
fiestay aprendizaje. La plaza se llen6 de pre-
guntas, sonrisas y curiosidad. Grupos
escénicos de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Juriquilla, y bandas de
la Facultad de Artes de la Universidad Auté-
noma de Querétaro ofrecieron espectaculos
para toda la familia, mientras estudiantes
y cientificos guiaban los talleres

El Festival fue posible gracias al apoyo
de la Coordinacién de la Investigacién Cien-
tifica de la UNAM, el Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Querétaro, y la
colaboracién de diversas instancias del mu-
nicipio de Querétaro, asi como la Secretaria
de Cultura de dicha entidad federativa.

Asi, Mii Geo cumplié su meta de
acercar la ciencia a las calles, inspirando
conciencia ambiental desde un enfoque
festivo y comunitario. Se sembré una
semilla de curiosidad y compromiso
que podria fortalecer la relacién entre
el conocimiento cientifico y la sociedad.
En el futuro, busca expandirse, incluir
a mds entidades participantes, ampliar
actividades dirigidas a infancias y reforzar
la reflexién sobre la justicia ambiental,
porque entender nuestro planeta es el
primer paso para cuidarlo mejor. g4

INsTITUTO DE GEOCIENCIAS
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Fue organizada en
nuestro pais por la
Escuela Nacional de
Ciencias de la Tierra

on el lema “La Geologia

ante el reto de la inclu-

sién”, el fin de semana

pasado se llevé a cabo el
Geolodia, un magno evento de la
divulgacién de la geologia al aire
libre. Organizado en México por
la Escuela Nacional de Ciencias
de la Tierra (ENCIiT) y coordinado
internacionalmente por la Sociedad
Geolégica de Espana, el Geolodia
nos permite, a través de excursiones
guiadas, apreciar nuestro entorno
mediante una “mirada geolégica”
para entender mejor nuestro pla-
neta, reflexionar sobre los recursos
no renovables y valorar nuestro
patrimonio geolégico.

En el marco de su segunda
edicién en territorio nacional, se
organizaron excursiones guiadas
por personas expertas en Ciencias
de la Tierra y en comunicacién de
la ciencia. Esta actividad interna-
cional conté con la participacién
de académicos y estudiantes de las
siguientes entidades de la UNAM:
ENCIT, institutos de Geofisica, de Geo-
logia y de Geociencias, asi como de
la Facultad de Ciencias; ademas,
de las universidades Veracruzana,
Auténoma del Estado de Hidalgo, Au-
ténoma de Nuevo Le6n y Auténoma
de San Luis Potost, y de la iniciativa
geoturistica Geoexplora.

Utilidad y atractivo

En México se realiz6 los dias 3 'y
4 de mayo y tuvo como principal
objetivo acercar la Geologia a la
sociedad, mostrando la utilidad y
atractivo de esta ciencia natural,
a menudo poco conocida por el
publico general. Las actividades
del Geolodia se desarrollaron en
un ambiente ladico, dindmico y
participativo, ofreciendo nuevos
significados y conexiones con nues-
tro entorno natural y urbano. De la
mano de especialistas, las personas
que asistieron leyeron la historia
de nuestro planeta en el paisaje,
los suelos y las rocas.

A las excursiones del Geolodia
de México asistieron tanto integran-
tes de la comunidad universitaria
como publico en general, incluyen-

® En la Huasteca Potosina, una de las 15 excursiones realizadas en territorio nacional.

Segunda edicion en México del Geolodia
Una “mirada geologica”
para entender mejor
nuestro planeta

do miembros de las comunidades
locales, turistas y aficionados,
quienes tuvieron la oportunidad de
conocer e interpretar estructuras
volcdnicas, paleosuelos, fallas, plie-
gues, formas del relieve, depésitos
sedimentarios, f6siles y una amplia
gama de elementos representati-
vos de la enorme geodiversidad
de nuestro pais. En los didlogos
academia-sociedad se abordaron
también temas transversales como
las actividades econémicas y sig-
nificados culturales ligados a la
geologia de los sitios visitados.
Segtin Carles Canet, coordinador
del Geolodia en México, en esta edi-
cién se organizaron 15 excursiones
alo largo del territorio nacional. E1
experto universitario mencioné que
los recorridos geoldgicos interpre-
tativos se efectuaron en Ciudad de
México (Geopedregales de Ciudad
Universitaria, volcdn Xitle, Ruta

de La Amistad, Los Dinamos, el
Arenal de Petlalco y una ruta por
estaciones del Metro), en Hidalgo
(Géiser de Tecozautla y Cerro San
Cristébal), en Querétaro (campus
Juriquilla y Pefia de Bernal), en el
Estado de México (Nevado de To-
luca), en Nuevo Leén (Canédn de la
Huasteca), en San Luis Potosi (crater
de Joya Honda), y en Veracruz (Ma-
cuiltépetl y el Volcancillo).

Este evento seguird el préximo
fin de semana en Espania, Uruguay y
el Principado de Andorra. Cada afo
desde 2005 se realiza el Geolodia el
primer o segundo fin de semana de
mayo. Los recorridos son totalmente
gratuitos y tienen lugar en entornos
de gran interés geoldgico. Ofrecen
una informacién sencilla pero rigu-
rosa, presentada en amenas guias
de campo disponibles en la pigina:
https://geolodia.es| 4

Escueca Nacionav e Ciencias Dk LA TiERrA

- Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra.
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Simposio que rompe las barreras disciplinares: Soledad Funes

Analizan el envejecimiento desde
una perspectiva biopsicosocial

omprender el envejecimiento
como un proceso complejo que
se despliega desde los niveles
biolégicos mas fundamentales
hasta sus expresiones psicolégicas, sociales
y culturales, posibilita la superacién de
enfoques disciplinares fragmentarios y
promueve la construccién de redes epis-
temoldgicas orientadas a la integracién
y transversalizacién del conocimiento.

La perspectiva anterior resulta im-
prescindible ante un fenémeno como el
envejecimiento humano y poblacional,
cuya naturaleza no puede ser comprendida
tGnicamente desde la biologia, sino que
demanda una lectura que abarque sus
multiples implicaciones en los dmbitos
demografico, social, psicolégico, econé-
mico, politico, simbélico y cultural.

El pasado 23 de abril, el Auditorio
Antonio Pena del Instituto de Fisiologia
Celular (IFC) fue la sede del simposio “De
la célula a la sociedad: procesos biopsicoso-
ciales en el envejecimiento humano. Una
agenda que conocer, difundir y estudiar”,
que representa un hito significativo en la
articulacién académica de la UNAM para
abordar un fenémeno de creciente rele-
vancia en los &mbitos nacional y mundial:
el envejecimiento y la vejez.

Maria Soledad Funes Argtiello, coordi-
nadora de la Investigacién Cientifica de la
Universidad Nacional, dijo que “el simposio
es una muestra de lo que esta casa de estu-
dios puede construir al romper las barreras

¢

Ny

La naturaleza de la senectud no puede ser comprendida
unicamente desde la biologia, sino que demanda una lectura
que abarque multiples implicaciones en diversos ambitos,

como el demografico, psicologico, economico, politico y cultural

disciplinares y crear plataformas genuinas
de transversalizacién del conocimiento”.

Organizado de manera conjunta por el
Seminario Universitario Interdisciplinario
sobre Envejecimiento y Vejez (SUIEV), el IEC,
el Instituto de Investigaciones Sociales (IIS),
la Facultad de Psicologia (FP), con el apoyo
de otras entidades universitarias como
la Secretaria de Desarrollo Institucional
(SDI) y las facultades de Medicina y la de
Ciencias, asi como el Instituto de Investi-
gaciones Econdmicas, este evento subraya
la importancia de fomentar espacios donde
confluyan distintas miradas: la bioldgica,
la psicolégica, la social y la cultural, para
abordar el envejecimiento humano.

Por su parte, Verénica Montes de Oca
Zavala, investigadora del IIS y coordina-
dora del SUIEV, agreg6 que el simposio
representa el inicio de una etapa de
aproximacion al drea de investigacion
cientifica junto con las humanidades y la
participacién conjunta de diversos insti-
tutos, facultades y escuelas de la UNAM.

Paola Mendieta, coordinadora de
Fortalecimiento Académico de la SDI,
en representacién de Tamara Martinez,
titular de dicha dependencia, destacé la

relevancia de integrar diversas vertientes
y disciplinas, asi como de promover la
colaboracién entre distintas entidades y
actores, mas alla del &mbito académico.

Para enfatizar el papel de las ciencias
del comportamiento, el bienestary la sa-
lud mental, Magda Campillo Labrandero,
directora de la FP, enfatiz6 la labor de ese
campo en el abordaje del envejecimiento,
anticipando la préxima apertura de la
Maestria en Psicogerontologia, desde una
concepcién integral del envejecimiento y
una orientacién profesionalizante.

Marcela Amaro Rosales, directora del
IIS, se refiri6 al evento como un esfuer-
Z0 colectivo para generar conocimiento
interdisciplinario y promover un didlogo
fructifero. “Permite colocar en el centro
del debate universitario una tematica
de creciente relevancia en nuestro pais
y a nivel mundial”, y agregd que el enve-
jecimiento es un proceso complejo que
atraviesa multiples dimensiones (social,
cultural, econémica, politica y simbélica).

Luis Tovar y Romo, director del IFC,
argumenté que el envejecimiento es un
proceso complejo, multidimensional y
multifactorial y consideré fundamental
que “su estudio se realice desde todos los
frentes posibles, desde la fisiologia celular
y molecular, hasta los determinantes socia-
les psicolégicos y sociales que configuran
la experiencia de envejecer”.

Clausura
Durante la clausura del simposio, Miguel
Armando Lépez Leyva, coordinador de
Humanidades de la UNAM, destacé que
este tipo de iniciativas se encuentran en
plena sintonia con los ejes del Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad y
los compromisos establecidos en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, al pro-
mover la inclusién, el bienestary el trabajo
colaborativo desde un enfoque integral. 4
INsTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES
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a UNAM a través del Instituto de
Ciencias Nucleares (ICN) en co-
laboracién con otras instancias
universitarias presentd “EstrateglA
ICN”: iniciativa que busca convertir la
inteligencia artificial en una herramienta
de uso transversal en la investigacién y
contribuir de manera tangible al desarrollo
tecnolégico y social de México.

Al presentarla, ante autoridades e
integrantes de la comunidad académica
de esta Universidad, Alfred Barry U’ Ren
Cortés, director del ICN, manifesté que
este plan nace con la firme conviccién de
que la inteligencia artificial (IA) pueda y
deba ser una aliada estratégica para la
investigacién en Fisica, Quimica y Astrono-
mia entre otras disciplinas que se cultivan
tanto en la instancia a su cargo como en el
Subsistema de la Investigacién Cientifica,
y “una herramienta de uso transversal
en las investigaciones que realizamos”.

En el Auditorio Marcos Moshinsky
del ICN, indicé que se trata de impulsar
una ciencia mas abierta, colaborativa
y comprometida con la sociedad. “Con
esta semilla, sembramos una iniciativa
de innovacién, cooperacién y esperanza
para nuestra Universidad y pais”.

“Sabemos que el impacto de la IA serd
mayor silogramos estrechar vinculos con
los sectores publico y privado, por ello esta
estrategia busca fomentar alianzas con
dependencias gubernamentales y empresas
privadas que contribuyan al fortalecimien-
to de nuestra soberania tecnolégica, el
resguardo de nuestra seguridad nacional,
asi como al impulso del desarrollo econé-
mico con base en el conocimiento”, resalto.

Desde la UNAM, asegurd, podemos
posicionarnos estratégicamente en el desa-
rrollo responsable de la IA, orientando sus
aplicaciones hacia el beneficio colectivo
y asegurando su uso ético.

Ademds, como parte de EstrateglA se
promovera la conformacién de un grupo
académico cohesionado, que articule esfuer-
z0s ya existentes, como los del Laboratorio
de Modelos y Datos, en conjunto con otras
entidades universitarias, anuncio.

También estima la creacién de un
Laboratorio Virtual de Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial; un coloquio mensual
especializado; y el disefio de nuevos servi-
cios, cursos y herramientas tecnolégicas
que posicionen al ICN como un actor clave
dentro del ecosistema nacional de IA.

Aportaciones

Tras poner en marcha EstrateglIA, se rea-
liz6é la mesa redonda “Aplicacién de la IA
en la Investigacién”, primer encuentro
de esta iniciativa, el cual fue un espacio de

Presenta EstrateglA ICN

Ciencias Nucleares aplicara
inteligencia artificial en el
desarrollo tecnologico

Se busca contribuir de
manera tangible al progreso
cientifico y social del pais

didlogo entre autoridades e investigadores
de esta casa de estudios.

Ramsés Mena Chavez, director del Ins-
tituto de Investigaciones en Matematicas
Aplicadas y en Sistemas, mencion6 que la
IA “colabora en realizar tareas y procesos
engorrosos que al humano le llevarian
anos”, no obstante, indicé que no debe
reemplazarse el procedimiento cognitivo
detras del aprendizaje y de la investigacién.

Francisco Xavier Soberén Mainero,
coordinador general del Centro de Cien-
cias de la Complejidad, afirmé: “para mi
es clarisimo que esta nueva manera de
procesar los datos y de generar soluciones
tiene un impacto fundamental. S puede
revolucionar un campo de investigacién,
pero tenemos que estar atentos y muy flexi-
bles e intensificar la discusién al respecto”.

Melchor Sdnchez Mendiola, coordina-
dor de Evaluacién, Innovacién y Desarrollo
Educativos, respondié a una de las tres
preguntas con la ayuda de ChatGPT: ;qué
acciones son necesarias para consolidar
una estrategia institucional en investi-
gacion basada en IA? “Les leo lo que me
puso: ‘actualmente las experiencias en la
UNAM son atin fragmentadas (no sé de
dénde saco esa informacioén), falta un eco-

sistema de IA aplicada a la investigacién
que fomente proyectos interfacultades
y metainstitucionales’...”.

Herlinda Montiel Sdnchez, directora
del Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecno-
logia, se autodefinié como usuaria de la IA,
describié que le ayuda a ser mds efectiva
en los resultados e ir mas rdpido con las
interpretaciones. “Nos hace eficiente el
proceso de andlisis de datos, de encontrar
un resultado; sin embargo, siempre tiene
que ir acompanada del experto que ejecuta
para evitar errores de interpretaciéon”.

Silvia Frausto del Rio, jefa del Departa-
mento de Supercémputo de la Direccién
General de Cémputo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, dijo que con
esta iniciativa se puede “potencializar la
inteligencia humana, asi como acelerar
los procesos de investigacién”. Se trata de
una herramienta muy poderosa a futuro,
por lo que hay que buscar esa sinergia
entre nosotros mismos, asi como formar
recursos humanos y acercarnos.

Finalmente, Christopher Stephens, in-
vestigador del ICN, comenté que debemos
imaginar cémo funciona la inteligencia
humana y cémo podemos tratar de recu-
perarla, y como la IA puede mejorar la
calidad de los resultados. “Simplemente
preguntarnos cudles son las caracteristicas
del problema que estoy investigando y
si exige o no algo que podamos plantear
dentro del contexto de la IA”. 4
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El Buen Gobierno en el siglo XXI, espacio de reflexiéon para un México mas justo

La gobernanza debe adaptarse a la
sociedad cambiante: Patricia Davila

Laura Lucia Romero MiRELES

n un contexto de grandes transfor-

maciones, la gobernanza se vuelve

un tema complejo y dificil en el

que se deben considerar todos los
actores sociales, econémicos y politicos,
para incorporarlos al proceso de gobierno,
afirmo Patricia Davila Aranda, secretaria
general de la UNAM.

Gobierno y sociedad, afiadié, deben
desempenar cada uno las funciones que
les correspondan a través de politicas
publicas que atiendan los intereses y
las necesidades de cada uno. “La forma
mds adecuada de generar gobernanza es
un tema que debemos repensar en cada
momento y siempre adaptdndolo a la
sociedad cambiante”.

En su intervenciéon en el marco del
seminario internacional de El Buen Go-
bierno en el siglo XXI, dijo que es un
encuentro de gran pertinencia, de cara
a los retos que afrontan las democracias
y los gobiernos de México y el mundo. Es
un espacio para el intercambio de ideas,
la reflexién, el andlisis y las propuestas
desde una perspectiva multidisciplinar.

Los desafios que enfrentan el Estado,
las sociedades, los gobiernos y las democra-
cias no son menores. Vivimos tiempos de
cambios y transformaciones, algunos de los
cuales son signos naturales de los procesos
que se dan en el dmbito internacional y que
eran necesarios para forjar una sociedad
mds justa, igualitaria y equitativa, como
lo es la perspectiva de género.

En presencia de José Luis Rodriguez Za-
patero, expresidente del gobierno de Espafia,
opiné que en medio de las transformaciones
hay dos instituciones esenciales para el buen
funcionamiento social, que a veces parecen
enfrentadas, en lugar de trabajar en conjun-
to: el gobierno y las universidades.

Esta casa de estudios, sostuvo, siempre ha
sido una instancia para el didlogo, el andlisis
y la reflexién acerca de lo que sucede en la
sociedad, y seminarios como este constitu-
yen un elemento esencial para el desarrollo
de la vida académica y social de este pais.

La Universidad no estd aislada de los
problemas del pais, aunque haya voces
que reclaman que si. Somos un reflejo
de la realidad que vivimos, y por ello
damos la bienvenida a este seminario,

para repensar estos temas que nos ocupan
y preocupan, donde se recupera el papel
critico y reflexivo de nuestra institucién.

Dévila Aranda agradeci6 a los organi-
zadores y participantes del encuentro, que
finaliza hoy, en el que “se ha discutido el
mosaico de factores, principios, actitudes,
atributos y fortalezas que un buen gobierno
debe construir y cultivar para trascender”.

Eduardo Robledo Rincén, coordinador
del Programa Universitario de Gobierno (PU-
GOB), mencion6 que la politica y el gobierno
importan, y que el modo en que se ejerce el
poder putblico tiene consecuencias profundas
y duraderas para nuestras sociedades.

No basta con vivir en una democracia
formal para vivir bien; hemos normalizado
el desencanto, la desafeccién y la distancia
entre ciudadania y poder, y con ello se
corre el riesgo de vaciar el sentido de lo
publico, puntualizé.

E1 PUGOB tiene como mandato contri-
buir a redignificar la politica y la forma-
ci6én politica de quienes ejercen o aspiran
a ejercer el poder ptblico, convencidos de
que el servicio publico exige preparacién
ética, histérica, institucional y humana;
contribuir a que los gobiernos hagan me-
jor su trabajo es una forma concreta de
fortalecer la democracia, asegurd.

En el seminario se han presentado 47
expertos, académicos, politicos nacionales y
extranjeros “que nos han ayudado a recordar
que no hay técnica capaz de reemplazarala
ética; que el poder sin control y sin propésito
comun no se sostiene; que gobernar no
es administrar sino transformar; que las
democracias necesitan instituciones fuertes,

pero también narrativas que convoquen,
inspiren y hagan sentir que participar en
lo ptiblico vale la pena”, apunt6.

Alejandro Chanona Burguete, director
de la Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciales (FCPyS), refirié que los gobiernos y
las democracias afrontan viejos y nuevos
desafios en un contexto internacional
caracterizado entre otros factores por la
complejidad y la incertidumbre.

En el Auditorio Jorge Carpizo de la
Coordinacién de Humanidades, sefiald
que alrededor del mundo somos testigos
de regresiones autoritarias y de nuevas
formas de conflicto, como el ascenso de
expresiones politicas radicales de derecha e
izquierda, la polarizacién y los populismos.

El buen gobierno es una aspiracién fun-
damental, a la que nos podemos referir como
una serie de elementos que la conforman:
eficiencia, transparencia, rendicién de
cuentas, politicas publicas orientadas al
bien comtn, participacién politica de la
ciudadania, y legitimidad y vigencia de las
instituciones democraticas.

“Confio que las reflexiones surgidas de
este espacio contribuyan a la construccién
de un México mads justo, igualitario, demo-
cratico e incluyente”, afiadi6 el director.

El seminario es el resultado del tra-
bajo conjunto y alianza estratégica de la
FCPyS y el PUGOB, al cual se sumaron
la Coordinacién de Humanidades y el Pro-
grama de Posgrado en Ciencias Politicas y
Sociales, e instituciones como la UNESCO,
el Instituto de Gobernanza Democrdtica y
la Universidad Internacional de La Rioja
(UNIR), entre otras. g
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® Eduardo Robledo, Gabriela Ramos, Patricia Davila, José Luis Rodriguez Zapatero,

Alejandro Chanona y Rafael Puyol.
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s de vital importancia que
las instituciones de educa-
cién superior emprendan
esfuerzos para transformar
sus esquemas de gobierno o gestién
hacia la modalidad mds cooperativa
y menos jerdrquica, afirmé el coor-
dinador de Reforma Institucional
y Prospectiva Universitaria de la
UNAM, Hugo Casanova Cardiel.

“Actualmente la Universidad
Nacional estd comprometida con
un proceso de transformacién
para constituir una propuesta de
reforma institucional”, indicé al
intervenir en la mesa tres, “Nueva
gobernanza universitaria y Buen
Gobierno”, en el marco del semina-
rio internacional El Buen Gobierno
en el siglo XXI.

Consideré que fortalecer los
esquemas de gobernanza y cole-
gialidad propiciara el paso a una
institucién renovada y pertinente
para el México del futuro. Las uni-
versidades estdn llamadas a una
renovacién en su misioén y alcances.

Se necesita, abund6, ampliar
las avenidas de decisiones de la
Universidad, hacer mds participa-
tivo lo que aqui ocurre; porque el
reconocimiento a las diferencias
en las instituciones de educacién
superior y la construccién de deter-
minaciones implican manejar
consensos y disensos.

“Por ello, la reforma en la
UNAM busca que sea integral, aca-
démica, inclusiva, democratizante,
plural, progresiva, prospectiva, asi
como institucional, transparente
y con compromiso histérico. De-
finir asi una universidad para los
préximos 30 afios, con un esquema
flexible, adaptativo de cara al fu-
turo”, precisé.

Articulacion de esfuerzos
En la mesa moderada por Roberto
Rodriguez Gémez, director del Pro-
grama Universitario de Estudios
sobre Educacién Superior de la
UNAM, el secretario general eje-
cutivo de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), Luis
Armando Gonzdlez Placencia, re-
memoro que el primer modelo de
gobierno entre universidades en
nuestro pais fue de gobernanza.
“Tenemos uno diferente que de-
nominamos gobernanza solidaria.
No hay un gobierno central, no es
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Renovar mision y alcances
fortalece a las instituciones
de educacion superior

Reforzar los esquemas de gobernanza

y colegialidad propiciara

el paso de la Universidad a una
institucion renovada y pertinente para
el México del futuro: Hugo Casanova

ser el jefe de los rectores de otras
universidades, tampoco lo conce-
bimos asi, sino como articulador
de sus esfuerzos. Las instituciones
educativas son pensadas como si
fueran iguales”, anadié.

Informé que la ANUIES esta
conformada por 244 institucio-

nes de educacién superior, tanto
publicas como privadas, “y va-
mos creciendo”.

A suvez, la secretaria de la Uni-
dad de la Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad Xochimilco,
Maria Angélica Buendia Espinosa,
manifesté que deben construirse
mds procesos de gobernanza que
de gobernabilidad.

“En México hay miles de ins-
tituciones educativas auténomas,
federales, interculturales, tecno-
légicas, indigenas, y ademds del
sector privado; no obstante, en su
globalidad el 66 % de la matricula
se atiende por universidades pu-
blicas”, comparti6.

Al hacer uso de la palabra, el
presidente de la Universidad In-
ternacional de La Rioja (Espana),
Rafael Puyol Antolin, mencioné
que nuevas formas privan hoy en
las universidades en el espacio eu-
ropeo, todas las han emprendido
sobre sus sistemas de gobernanza,
estructuras e instrumentos.

En las viejas instituciones de
educacién superior “teniamos
demasiados érganos, incluso para
tomar una decisién intervenian
de 500 a 600 personas. Por ello lo
mds importante es la autonomiay,
al mismo tiempo, la rendicién de
cuentas. No hay que olvidar que la
universidad es la cuna del saber, no
la del poder”, concluyé. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Kl ataque contra la libertad siempre
mira hacia las universidades:
José Luis Rodriguez Zapatero

Danier Francisco

as universidades son las que mar-
can cémo estd un pais. La salud en
ellas determina el bienestar de una
nacién en cuanto a libertad, capa-
cidad investigadora y rendimiento de sus
universitarios, afirmo José Luis Rodriguez
Zapatero, expresidente de Espafia.

Siempre el ataque contra la libertad
mira hacia las universidades, la cultura,
la ciencia, la educacién, anadié en en-
trevista con Gaceta UNAM. “Me parece
que seria muy positivo que hubiera una
convergencia en todas las universidades
del mundo, y de todos los rectores del
orbe, haciendo una fuerte defensa de la
libertad y la ciencia”.

Lo mds preocupante de este tiempo
son los mensajes anticiencia, acoté. “Se
han empezado a cuestionar las vacunas,
los avances cientificos, la realidad del
cambio climatico, el cual no es un invento
de la izquierda, ni de la derecha, ni de la
religién cristiana ni de la musulmana,
es fruto del esfuerzo de miles y miles de
cientificos que llevan afios estudidndolo”.

Borges y la serenidad

En 2022, en un evento académico en la
Universidad Complutense, Zapatero dijo
a su audiencia que el escritor Jorge Luis
Borges le ha aportado “serenidad, lucidez,
pasién y felicidad”. ;Tenia tiempo de leer
cuando era presidente? ;Encontraba espa-
cio de reflexién para tomar sus decisiones?,
le preguntamos.

Zapatero sonri6 y confesé: “Hay poco
tiempo para leer mientras se estd al frente
de un pais. Con la experiencia puedo
constatar una cosa: los momentos en
los que yo me he encontrado con mds
claridad de ideas, con mas lucidez para
exponerlas, para tomar decisiones, son
aquellos en los que he estado leyendo”.

Precisé: “Esto siempre lo digo en todas
mis charlas cuando me piden un consejo:
leer, leer todo lo que se pueda. Y leer a los
clasicos, a las grandes autoridades. Yo leo
a Albert Einstein, pero ahora estoy con un
libro de Immanuel Kant. Siempre tengo
a Borges metido debajo de la mesilla y 1o
saco porque me consuela y, en efecto, me
ha aportado serenidad”.

Las grandes construcciones cientificas
empiezan con una intuicioén, que es inte-
ligencia abstracta y sensibilidad, anadio6.
“El filésofo Byung-Chul Han dice que a la
inteligencia artificial no se le pone la piel
de gallina, no tiene amantes, ni amigos.
Por tanto, no nos podra ganar nunca”.

La esperanza es accién, movimiento,
recalcé. “No llegard sola, hay que conquis-
tarla. Hay que procurar que la esperanza
emane de las ideas, de los grandes valores,
de las grandes proclamaciones. Yo tengo
un suefio de Martin Luther King, que le
costo la vida, levant6 derechos, cambid la
existencia de mucha gente. Fue un gran
valor, una gran idea, una gran expresion
con valentia. Eso es la esperanza”.

La historia de la humanidad es la de
vidas humanas perdidas sin sentido, familias
destrozadas, reflexiond. “Ya sé que al final
tenemos una capacidad de superacion, pero
no podemos renunciar a las ideas civilizato-
rias, compasivas, humanitarias de rechazar
la violencia, de dirimir conflictos de otra
manera. De eso he escrito en mi dltimo
libro La solucion pacifica. Y ademds demos-
trando que es posible y que, como todo, es
una conviccién”.

El desafio mas importante

como jefe de Estado

Necesitamos una politica de convicciones,
requerimos la paz como gran tarea glo-
bal, la reconstruccién de la comunidad
politica internacional, “y no olvidar que
la historia del progreso de la humanidad
es aquella que camina hacia la igualdad”,
aseverd Zapatero.

Y sobre su desafio mds importante
como presidente de Espafia destaco:
“Lo mds apremiante, lo que mdas me
angustio, a lo que mds horas dediqué
fue a terminar con el terrorismo de
ETA, con la violencia politica. Espana
llevaba dos siglos ininterrumpidos en
esta situacién, es decir, de matar por
politica: golpes de Estado, guerra civil,
dictadura, levantamiento, insurreccio-
nes; de todo color, de toda tendencia,
y terrorismo en democracia”.

Casi 800 muertos en democracia origi-
nados por ETA, indicé. “Mataba politicos
policias, guardias civiles. Matar es s6lo
matar, no es defender ninguna idea, es s6lo
acabar con la vida de una persona, y que ese
movimiento dejara la violencia, entregara
las armas, fue lo mas apremiante”. g

Foto: Diana Maldonado.
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Diana Saavebra

‘ ‘ Un gobierno debe ser la
expresiéon mdxima de la civi-
lizacién que evita la pérdida
de vidas humanas, defiende

la existencia, rechaza el odio y la

violencia; en este entorno, la paz
favorece la convivencia y garantiza
que los jovenes pueden salir libre-
mente a las calles para preservarla”,
asegur6 José Luis Rodriguez Zapa-
tero, expresidente del Gobierno de

Espafia, quien ofreci6 la conferencia

“El futuro del Buen Gobierno”, ante

estudiantes y profesores de la Facul-

tad de Ciencias Politicas y Sociales

(FCPyS) de 1a Universidad Nacional.

En el acto realizado en la Coordi-
nacién de Humanidades, en ocasién
del seminario internacional El buen
gobierno en el siglo XXI, el especia-
lista en Derecho enfatizé que la paz
es una condicién y tarea que debe
ser prioridad, pues la democracia
y el poder democratico tienen que
actuar con nobleza frente a los de-
mads poderes.

El politico espafiol dijo que el
principio del buen gobierno em-
pieza por la autonomia y eso se
manifiesta democraticamente cuan-
do un gobernante toma decisiones
con libertad.

La violencia, precisé, puede ser
vista como un indicador en la civi-
lizacién, por lo que se debe frenar
su crecimiento, asi como se logré
detener en su momento la escla-
vitud que duré mds de dos siglos,
una prdctica que convivié con la
democracia por mucho tiempo.

En este entorno, el politélogo
agregd que un sintoma preocupante
del momento histérico que vivimos
es la ausencia de reaccién ante la
barbarie en Gaza, con 30 mil nifios
asesinados, y hambrunas en el en-
torno de un pais rico-democrético,
como Israel.

Durante el encuentro, organi-
zado por la FCPyS y el Programa
Universitario de Gobierno (PUGOB),
anadié que el impetu por la guerra
siempre va acompafiado por una
insensibilidad ante la violencia, la
vanalizacién del mal, mirar para
otro lado, el individualismo de corto
plazo y situaciones que hoy se ven
en esa nacién del Medio Oriente.

Resalté que para hacer un
cambio se requiere iniciativa, mo-
vimiento, reaccién, actividad, y no
s6lo esperar; y sin la capacidad de
perdén, tampoco habria democracia

Conferencia del exmandatario espaiiol en la UNAM

“Un gobierno debe ser

la expresion maxima

de la civilizacion”

o reconciliacién, “por eso cuando
veo que no hay accién, movimiento,
cambio o iniciativa llego a la conclu-
sién de que estamos en niveles bajos
de esperanza”.

Rodriguez Zapatero confi6é en
que no tardard mucho para que
se genere una reaccién ante este
problema. “Se desconoce cudndo o
cudl serd la chispa, pero se deben
crear las condiciones para lograrlo”.

Ademds, recordo, en el siglo XX
murieron 190 millones de personas
por conflictos bélicos y surgié el
riesgo de una guerra nuclear —que
aun permanece-, por lo que invité a
los jévenes a tomar la determinacién
de que este siglo no sea asi.

En su opinién, la debilidad en las
democracias es debido a que Europa
y Estados Unidos estdn perdiendo el
poder. Hay un cambio geopolitico
absoluto, en los afios 50 o 60 llega-
ron a generar el 60 % del producto
interno bruto (PIB) mundial, con
s6lo el 12 % de la poblacién, algo
que era insostenible; mientras que

Asia con el 60 % de la poblacién
no llegaba entonces al 12 % del
PIB global.

Sin embargo, en los ultimos
30 anos China cambi6 al mundo y
Estados Unidos recién se da cuenta
de esto, y cuando un gran imperio
empieza a declinar se auguran
tiempos dificiles y confusos.

Esto, enfatizd, lo consiguié el
gigante asidtico a través del impulso
a la educacioén, el conocimiento
y la cultura, por lo que este es
también un factor clave para todo
buen gobierno.

Rodriguez Zapatero subrayé:
“Cuando planteamos por qué la
democracia tiene debilidades, me
pregunté qué hemos hecho para
educar en democracia, pues es un
sistema complejo donde es tan
importante la oposicién como el
gobierno. Y la esencia de la demo-
cracia es aceptar la derrota, ¢por
qué Estados Unidos estd como esta?
Porque hay una parte de la sociedad
que no acepté la derrota hace cinco
anos, ese es el limite. Ahi es donde
el sistema cae”.

Al hacer uso de la palabra, Leo-
nardo Curzio Gutiérrez, investiga-
dor del Centro de Investigaciones
sobre América del Norte, recordd
que cuando Rodriguez Zapatero fue
electo presidente del Gobierno de
Espana ocurrié un notable vuelco
electoral que representé el regreso
del socialismo democrdtico y marcd
un momento —particularmente im-
portante para los mds jévenes— con
el triunfo de la verdad, sobre la
posverdad, y la construccién de
una verdad oficial.

Ademads, Alejandro Chanona
Burguete, director de la FCPyS,
dio la bienvenida a la UNAM a
Rodriguez Zapatero y le agradeci6
por dialogar con los alumnos y pro-
fesores de esta entidad académica
y compartir sus experiencias co-
mo gobernante. g
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a acelerada digitalizacién
potenciada por la pandemia
de Covid-19, la identifica-
ci6én del ciberespacio como
nuevo sitio de dominio estratégico
y confrontacién, y la emergencia
del desarrollo acelerado de la inte-
ligencia artificial (IA) nos enfrentan
a cambios vertiginosos, advirtié
Alejandro Chanona Burguete, di-
rector de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS).

Por ello es fundamental abrir
espacios para analizar y evaluar
sus impactos —de los que adn se
desconoce calado y profundidad- e
imaginar nuevas formas para conocer
la relacién entre tecnologia, poder,
conocimiento y desigualdad en las
sociedades contempordneas, aseguro.

“Sélo asi se responderd al desafio
de la cuarta revolucién industrial que
se le impone a la gobernabilidad de-
mocrdtica, a las agendas de desarrollo
y a la gobernanza global”, afiadi6
durante la mesa cinco, “Inteligencia
artificial para un buen gobierno”, ce-
lebrada en el segundo dia de sesiones
del seminario internacional El Buen
Gobierno en el siglo XXI.

En el evento organizado por la
FCPyS y el Programa Universitario
de Gobierno (PUGOB), el doctor en
Ciencia Politica consideré que es
importante involucrarse en una
reforma de programas de estudio
que consideren la transversali-
dad que adquiere el tema de la IA.

“El desafio no es menor, conside-
rando la velocidad de los cambios y
los impactos que estdn teniendo en
multiples &mbitos: las interacciones
sociales, la comunicacién y parti-
cipacién politica, la educacién, la
economia, la administracién publica
y, en general, la toma de decisiones;
pero también en el dmbito de la
seguridad y en las relaciones de
poder en el &mbito global”, senald.

Dijo que hoy hacen uso de la IA
personas, gobiernos, organizacio-
nes internacionales y nacionales,
industrias y grupos criminales. “Las
grandes empresas tecnolégicas y
sus desarrolladores tienen un papel
central en el desarrollo de laIA 'y
en la prestacién de servicios criticos
como el internet o los programas
computacionales”, advirtié.

Agreg6 que el desarrollo de la
IA, no s6lo como herramienta sino
como actor configuracional de la
mano del ciberespacio y el Big Data,

Seminario Internacional

EL BUEN

GOBIERNO EN
» EL SIGLO XXI «§

® Alejandro Chanona, Gabriela Ramos y Marco Antonio Lopategui.

Fundamental, imaginar nuevas
relaciones entre tecnologia,
poder y desigualdad

Las modernas herramientas enfrentan a la humanidad a
cambios vertiginosos: Alejandro Chanona, director de la FCPyS

impacta y desafia las nociones tra-
dicionales de soberania, autoridad,
agencia y racionalidad politica.

En su oportunidad, el profesor
de la FCPyS y moderador de la mesa
cinco, Marco Antonio Lopdtegui
Torres, destacé que nos encontra-
mos en un momento decisivo para
repensar el papel del Estado, de las
instituciones y de la ciudadania
en un contexto de transformacién
tecnolégica profundo.

“Y a diferencia de otros mo-
mentos de cambio sociotécnico, la
inteligencia artificial, como metdafora
de esta cuarta revolucién industrial,
es considerada no s6lo como una
herramienta de trabajo, sino que ya
estd vinculada con todos los procesos
de gobernanza”, indicé.

Anadié que la mesa cinco se
organiz6 para explorar cémo la
inteligencia artificial contribuye
o no al ideal del buen gobierno,
entendiendo a éste como el que
promueve justicia, transparencia,
inclusién y desarrollo sostenible.

Gabriela Ramos, subsecretaria
general de Ciencias Sociales y Hu-
manas de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura, y candidata
de México al mdximo cargo de esa
institucién, afirmé que las tecnolo-

gias son inspiradoras y fascinantes,
pero nos falta un llamado moral y
ético para definir qué queremos de
ellas en las sociedades.

“Todos estamos conectados con la
IA, desde lo mds inocuo del teléfono
celular hasta cosas importantes. Las
implicaciones de su uso para nuestras
sociedades, nuestras democracias,
nuestra vida personal, para los jéve-
nes que usan las redes sociales de una
manera que puede ser nociva, implica
una discusién que no es tecnoldgica,
sino social”, aseguro.

“Mi propuesta es auditar los
algoritmos, transparentar la forma
cémo se desarrollan y su entorno
econémico, social y cultural, y mas
bien tendriamos que pensar en los
impactos que estamos teniendo con
estas tecnologias y cémo gobernamos
para que nos den las contribucio-
nes que podamos hacer y tener
sociedades mads justas, inclusivas,
bien gobernadas, y sin los impactos
negativos que estamos percibiendo”.

Subray6 la importancia de
entender que somos nosotros, las
personas, las organizaciones, la socie-
dad, quienes podemos dirigir a estas
tecnologias, y no dejarlas en manos
de los desarrolladores de tecnologia
para que hagan lo que les convenga
econdmica y politicamente. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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De lo contrario, no son posibles la legitimidad ni la efectividad

Para la gobernanza es
fundamental que el gobierno
democratico sea de leyes

Carros OcHoa

ara Luis F. Aguilar Villanueva, doctor

en filosofia politica, investigador na-

cional emérito y expresidente del

Comité de Expertos de Naciones
Unidas en Administracién Puablica, es funda-
mental para la gobernanza que el gobierno
democrdtico sea de leyes.

“Si no hay gobierno de leyes no son
posibles la legitimidad y la efectividad,
y éste debe ser abierto a la opinién ciu-
dadana, conciliador y organizador de las
diferencias, capaz de inducir o persuadir
compromisos y consensos fundamentales
para la vida”.

Lo anterior lo expresé en entrevista,
en el marco del seminario internacional
El Buen Gobierno en el siglo XXI, que
organizan conjuntamente la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) y el
Programa Universitario de Gobierno de
la UNAM, antes de dictar la conferencia
“Los problemas politicos y las soluciones
limitadas de la gobernanza en el siglo XXI”.

Aguilar Villanueva, quien es considera-
do como el introductor de la disciplina de
las politicas publicas en América Latina,
recordé que su formacién filoséfica y su
interés en la obra de Max Weber lo llevaron
a centrarse en el tema de la racionalidad
en la historia social, y especialmente en
la politica.

Expuso que antes los gobernantes
conducian un pais con la idea de que
“plan y programa” estaban ligados a la
experiencia planificadora de los gobiernos
del desarrollo, inspirados por la Comisién
Econémica para América Latina y el Ins-
tituto Latinoamericano de Planificacién
Econémica y Social, y también por la
planeacién de los regimenes comunistas;
pero no se aseguraba ni se destacaba la
naturaleza y finalidad ptiblica que deben
tener los planes o programas de los go-
biernos democrdaticos.

Considerd que la recepcién de la
disciplina de las politicas publicas llegd
con el gobierno de Miguel de la Madrid
(1982-1988), que después de los autoritaris-

Luis F. Aguilar, considerado el introductor de la disciplina
de las politicas pablicas en América Latina, centro
su pensamiento en la racionalidad de |a historia social

mos conocidos del siglo pasado llevaron
a la quiebra a la hacienda ptblica y no
resolvieron problemas sociales crénicos.

En ese contexto, fue muy importante
introducir la nocién de politica publica,
mds que una herramienta técnica, como
una forma de gobierno orientada por
principios de legalidad, representaciéon
politica, asignacién racional de recursos
y rendicién de cuentas.

Con respecto a cudles han sido los
principales obstdculos para la consolida-
cién de un enfoque de politicas puiblicas
en América Latina, el catedrdtico precisé
que la gran contribucién latinoamericana
y espanola en esta disciplina fue el énfasis
en la legitimidad de que ésta no puede
existir, en el entendido que no habrd efec-
tividad si los planes, servicios y politicas
son considerados ilegales y arbitrarios
por la ciudadania.

Luis F. Aguilar reconoci6 que la recep-
cion de la disciplina de politicas ptiblicas
en los anos 90 en América Latina coincide
con ese tiempo “luminoso y esperanzador”
de la transicién democratica.

Sin embargo, el académico asegurd que
la democracia liberal y la expansién de
las libertades econdmicas, intelectuales,
civiles y politicas tienen problemas muy
serios no Unicamente en México, sino
también en muchos paises.

Resalté que uno de los principales pro-
blemas politicos que impiden avanzar hacia
una gobernanza eficaz en el siglo XXI es la
dificultad de “conciliar las diferencias de
posiciones que hay en las democracias, las
cuales impiden encontrar compromisos y
acuerdos serios y honestos en la pluralidad
politica de los ciudadanos de las socieda-
des libres”.

El exprofesor de la FCPyS enfatiz6 que
cuando se habla de participacién ciuda-
dana como una condicién para mejorar
legitimidad y efectividad de las politicas,
no se establece que la “calidad” de la
participacién sea mds importante que
la cantidad.

Asimismo, indicé que es importan-
te transitar de una idea gobiernista del
gobernar unilateral, vertical, y dar paso
a formas de gobernar: publico-privada
y gubernamental-social, asociadas y
colaborativas, ya que ningtn sector o
agentes tienen los recursos suficientes
para conducir a la sociedad.

En este sentido, dijo que se tiene
que incrementar la efectividad de las
democracias liberales, para romper el
encanto de que las autocracias tienen
una capacidad superior y efectividad
directiva; pero al mismo tiempo dar una
idea de que la democracia liberal no es
divina, omnipotente y la que resuelve
todo a todos. Es un gobierno limitado en
resultados, y eso no es la catdstrofe social.
Asumamos reflexivamente un concepto
terrenal de la historia social, del Estado,
del gobierno y de la sociedad, concluyé
Aguilar Villanueva. 4
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mds de 10 afios de la publicacién
del Cédigo Nacional de Procedi-
mientos Penales y mds de 15 afios
de la reforma constitucional que
transformé por completo el sistema de
justicia penal en nuestro pais, hay que
reconocer que hay avances muy impor-
tantes, afirmé Bertha Alcalde Lujan, fiscal
General de Justicia de la Ciudad de México.

Pero también existen retos fundamen-
tales por atender en ese sistema, como
acortar el tiempo de los procesos o en el
ambito de la investigacién de los delitos.
Ejemplificé que en la capital del pais se
abren aproximadamente 650 investiga-
ciones todos los dias, y hay alrededor de
un millén de carpetas de investigacién
abiertas en la Fiscalia a su cargo.

Ante eso, se requiere priorizar y
entender que “la prisién no es la Ginica
solucién”, y que un acuerdo reparatorio
0 una suspensién condicional se pueden
impulsar desde la fiscalia. “Sino le damos
atencion diferenciada a este nimero tan
grande de investigaciones que se denun-
cian, es muy complicado que podamos ser
eficientes en los casos mds importantes”.

En presencia de la directora de la
Facultad de Derecho (FD), Sonia Venegas
Alvarez, refirié que hay que partir de la
légica de que las instituciones tienen re-
cursos humanos, econémicos y materiales
limitados, y que se necesita poner el foco
en aquellos hechos delictivos que generan
mds dafio a la sociedad.

Al dictar la conferencia de clausura del
ciclo Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales. Balance a 11 afios de su publicacién,
organizado en esa entidad universitaria,
detall6 que otro de los desafios funda-
mentales es lograr un cambio cultural en
las personas para que se entienda que si
alguien no estd en prisién no quiere decir
que la investigacién ahi se agote, y que
esas pesquisas se pueden llevar a cabo sin
necesidad de que en la totalidad de los casos
haya prisién preventiva.

Hay que fortalecer las investigaciones
y judicializar los casos, lo cual implica
mejorar la capacidad de litigacién de todos
los ministerios publicos; de igual manera,
se requiere la capacitaciéon de los policias
y la forma en que hacen las detenciones
0 como realizan sus informes, etcétera.

En la Fiscalia “estamos convencidos en
impulsar un modelo en el que se da priori-
dad alaatencién a la gente”, en el cual no se
revictimiza y se supervisa que no haya actos
de corrupcién, y donde se dan respuestas
diferenciadas, con soluciones alternas, y con
base en el trabajo de distintos equipos. Hay
que apostar a la digitalizacién y al uso de
la tecnologia en la investigacién, y trabajar

RECHO |

® Christopher Pastrana, Nashieli Ramirez, Sonia Venegas, Bertha Alcalde y Carlos Daza.

La fiscal dicto una conferencia en la Facultad de Derecho

Necesario entender que
“la prision no es la tinica
solucion™ Bertha Alcalde

Concluyd el ciclo Codigo
Nacional de Procedimientos
Penales. Balance a 11 afios
de su publicacion

por la modernizacién de la procuracién de
justicia en el pais, subrayo.

Bertha Alcalde Lujdn recalcé que con-
tamos con una justicia mds eficiente,
que facilita los acuerdos entre partes;
donde hay una defensa mads efectiva,
que puede cuestionar de manera activa
y con pruebas, la versién del ministerio
publico, y que el juez conozca dos versio-
nes contrarias, las anteponga y tome una
decisién con base en ello, detallé Alcalde.

Ademas, la defensa también puede inves-
tigar, aportar pruebas y argumentar por qué
la versién que da la fiscalia o el ministerio
publico no es necesariamente cierta. Es
una justicia que voltea a ver mucho mds a
las victimas, que puede aportar pruebas y
argumentar en la audiencia, finalizé la fiscal
en el Aula Magna Jacinto Pallares de la FD.

En la mesa 3 del encuentro, Nashieli
Ramirez Herndndez, presidenta de la Comi-
sién de Derechos Humanos de la Ciudad de
México, consideré que el Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales es un instrumen-
to fundamental para el acceso a la justicia.

Ese cédigo representd el inicio de
la formalizacién de los procedimientos
especiales o adaptados para el acceso a

la justicia de nifas, nifos y adolescentes,
como victimas y testigos, y como derivados
del sistema penal para adolescentes.

Ahora, quizd valga la pena fortalecer
en la norma ese procedimiento especial,
explicitando en el Cédigo algunos de los
elementos esenciales del procedimiento
penal, para asegurar la proteccién y el ac-
ceso a la justicia de esos sectores, propuso.

La justicia debe tener perspectiva de
género y valorar qué importa mds; porque
las madres privadas de la libertad por deli-
tos menores (como ocurre con la mayoria
de las reclusas en el Centro Femenil de
Reinsercién Social Santa Martha Acatitla,
por ejemplo) dejan abandonados a sus
hijos que, si les va bien, quedan a cargo
de otros familiares.

Quienes hacen uso del C6digo Nacional
deben tener las competencias para adaptar
el procedimiento a un verdadero cumpli-
miento y proteccién de los derechos de
las infancias y adolescencias. También
se requiere de personas abogadas de
esos sectores de la poblacién, asi como
la accesibilidad a mecanismos para la
denuncia directa y la aplicacién de los
procedimientos que no dependen obli-
gatoriamente de la presencia de tutores.

Es momento de no pensar que tra-
bajar en torno a los derechos de nifios,
ninas y adolescentes es s6lo de materia
familiar, porque en realidad corresponde
a toda la justicia garantizar y proteger
sus derechos, concluyé. 4
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® Ecos del futuro, del Taller Coreografico de la UNAM, se presenta este jueves en el CCU.

Inicia hoy el Festival El Aleph

Convergencia entre
ciencia, arte, tecnologia
y humanidades

Perea CHivez

anovena edicién de El Aleph. Festival

de Arte y Ciencia pretende generar

un proceso de reflexién, a través de

la convergencia entre la divulgacién
cientifica, el saber artistico, tecnolégico y
humanistico, destacé Juan Ayala, director
de El Aleph y secretario técnico de Planea-
cién y Programacién de la Coordinacién
de Difusién Cultural de la UNAM.

La paradoja que aborda esta edicién,
que se llevard a cabo desde hoy jueves
hasta el 18 de mayo, es que aunque en
la actualidad estamos mds comunicados,
también enfrentamos nuevas formas de
desconexién, puntualizé.

José Gordon, divulgador de la ciencia
y curador de El Aleph, recordé que el
nombre del Festival proviene de un cuento
del escritor argentino Jorge Luis Borges
(1899-1986), en el cual plante6 que existe
un punto en el que estdn contenidos to-
dos los puntos del universo, como en un
holograma césmico. “Esa es la metdfora
que hace alusién a que en EI Aleph todas
las disciplinas se reiinen en un mismo
espacio y eso permite reflexionar sobre
sus interconexiones”.

El Festival, organizado por Cultura
UNAM, tendrd como temadtica principal
las redes, por lo que especialistas universi-

tarios dialogaran y reflexionardn en torno
a este eje, a lo largo de los nueve dias que
dura el evento.

Para José Gordon existen diversas re-
des: desde aquellas que se conforman a
partir del origen del universo, las cuales
nos revelan que estamos hechos del polvo
surgido del Big Bang y de las estrellas,
hasta las de nuestras neuronas o las redes
sociales y ecolédgicas. “Es fundamental
entender cudles son los mapas de las co-
nexiones que tenemos; cudndo y cémo
se facilitan y cudndo dichas redes nos
desconectan”, puntualizé.

En ese sentido, precisé que las activi-
dades del programa ofrecen un analisis
profundo sobre una paradoja actual que nos
concierne a todos: fpor qué, a pesar de estar
mds comunicados e interconectados que
nunca, nos sentimos cada vez mds aislados?

¢Coémo romper este cerco? Se pregunto.
“Curiosamente, la respuesta podria estar
relacionada con una capacidad de lectura
mds amplia de la realidad, en la que la
ciencia, el arte, la literatura, la novela,
la reflexién y el didlogo nos ayudan a
trazar nuevos caminos”, respondié.

En torno a las redes en nuestros eco-
sistemas, Gordon resalt6 la conferencia
magistral del investigador, bidlogo de la
conservacién y ecélogo Rodrigo Medellin,

quien hablard del “Efecto murciélago”
y de como el movimiento de las “alas
que vuelan” de estos quirépteros tocan
cada dia nuestras vidas con beneficios
sorprendentes, con repercusiones en la
disminucién de plagas, por ejemplo.

Ademas de las presentaciones artisti-
cas, Juan Ayala indicé que también habra
conferencias magistrales, en las que par-
ticipan reconocidos cientificos y artistas
nacionales e internacionales. Aladié que
el programa incluye una serie de charlas
de expertos universitarios en el foro de la
fuente, que involucran a mds de 28, y se
organiza en conjunto con la Coordinacién
de la Investigacion Cientifica de la UNAM.

En colaboracién con la Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién de Ciudad de México e in-
vestigadores de la UNAM, se realizardn
conversatorios sobre redes de creatividad
que permiten el desarrollo del conoci-
miento cientifico en nuestro pais.

Esta edicién, que abarca una gran lista
de actividades desde distintos dmbitos,
como la danza, el cine, el teatro, la mu-
sica y las conferencias, contard con 168
invitados procedentes de 11 paises, que
participardn en mds de 80 actividades a
realizarse en 20 sedes. Puedes consultar
el programa completo en el siguiente
enlace: https://festivalelaleph.com/

“El Festival destaca por reunir a una
amplia gama de especialistas provenientes
de diversas disciplinas, lo que le permite
abordar practicamente cualquier tema
desde multiples perspectivas. Este evento
es posible gracias a la vasta y diversa
plantilla académica de la UNAM, una
institucién tinica por su capacidad de
convocar a expertos de todas las dreas del
conocimiento para ofrecer conferencias,
mesas de didlogo y actividades que explo-
ran los cruces entre ciencia, astronomia,
cultura y tecnologia”, subray6 Juan Ayala.

Asimismo, el director de El Aleph sefia-
16 que gracias a los diversos ejes temadticos
que se han tocado en el Festival se brinda
una amplia gama de conocimiento. No
obstante, en esta edicién del Festival se
busca una conexién mas profunda con el
publico asistente.

A suvez, José Gordon enfatizé que el
arte, vinculado con la ciencia, desempena
un papel importante en el Festival, ya que
permite una conexién desde el interior
de nuestras vidas. “Es una manera de
observar como se exploran vasos comu-
nicantes y subterrdneos que no vemos y
que, sin embargo, son importantes para
ver cémo estamos entretejidos. Eso nos
da otra visién de lo que somos y podemos
transformar con inteligencia y creativi-
dad”, concluy6. g4
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o se puede hablar de la musica

moderna del siglo XX sin mencio-

nar la obra de La Monte Young.

Su influencia ha sido profunda
y decisiva en muchas de las capas que
hoy conforman la musica experimental
y de vanguardia. Considerado uno de los
padres fundadores del minimalismo, sent6
las bases de géneros como el dron y la
musica ambient. Su exploracién de tonos
sostenidos y de las estructuras armonicas
no convencionales ha dejado huella en
musicos de una amplia gama de estilos,
desde el rock experimental hasta la musica
electrénica mds conceptual.

Una de sus influencias mds notables se
manifest6 en la obra del violista John Cale,
quien integré muchos de estos principios
al sonido caracteristico de la banda The
Velvet Underground. Su legado también
ha inspirado a figuras clave como Terry
Riley —companero en el desarrollo del mi-
nimalismo-, asi como a pioneros del rock
de vanguardia como Glenn Branca y Sonic
Youth. Incluso Brian Eno, referente absoluto
de la musica ambient, lo ha reconocido como
“el padre de todos nosotros”.

La Monte Young es el creador de la
instalacién inmersiva Dream House, que se
presentard por primera vez en Latinoamé-
rica, en Casa del Lago UNAM, como parte
de El Aleph. Festival de Arte y Ciencia.

Esta version incorpora la nueva confi-
guracién del entorno sonoro simultdneo
creado por La Monte Young y Jung Hee
Choi, junto con el entorno luminico simul-
tdneo desarrollado por Marian Zazeela y
Choi, evidenciando la constante evolucién
de Dream House como una obra capaz de
sostenerse y transformarse por su propio
impulso interno.

Como explica Choi, “gran parte de
nuestro trabajo se ha centrado en la re-
lacién de los medios con el tiempo, o en
el tiempo directamente. El tiempo es tan
importante para experimentar y compren-
der esta obra que todas las instalaciones de
Dream House se han estructurado de forma
especifica para brindar a los visitantes la
oportunidad de pasar largos intervalos
dentro del entorno y volver quiza varias
veces a lo largo de su duracién”.

El concepto de la instalacién de luz 'y
sonido de Dream House surgié a partir de
la composicién The Four Dreams of China,
escrita por La Monte Young en 1962, en
la que introdujo por primera vez la idea
de una obra musical potencialmente in-
finita. Al darse cuenta de que una pieza
podia desarrollarse y transformarse de
forma continua si contaba con un espacio
fijo donde los musicos pudieran tocar a
diario, Young concibié Dream House: un
edificio en el que los intérpretes vivirian y

® Por primera vez en América Latina; se inaugura hoy en Casa del Lago.

El proyecto marcé un hito del arte interdisciplinario

Dream House,
instalacion inmersiva
de caracter meditativo

trabajarian, dotado de un amplio espacio
para presentaciones y con el personal
suficiente para asegurar que la musica
nunca dejara de sonar.

En 1966, tras anos de trabajo con su
grupo The Theatre of Eternal Music —cuyos
miembros incluyeron a Marian Zazeela,
John Cale, Angus Maclise, Tony Conrad,
Terry Riley y Jon Hassell-, Young advirti6
que depender exclusivamente de musicos
en vivo era logisticamente complejo y
econémicamente insostenible. Fue enton-
ces cuando empez6 a explorar el uso de
sonidos electrénicos sostenidos durante
largos periodos de tiempo, combinando
desde entonces la musica en vivo con
fuentes electrénicas.

A partir de ese momento, Marian Za-
zeela comenzd a desarrollar algunos de
los primeros ejercicios de arte luminico
para acompafiar las presentaciones musi-
cales, dando origen a una de las primeras
instalaciones inmersivas de cardcter me-
ditativo. Esta colaboracién entre sonido
y luz culminé en un entorno sensorial
tnico que Young y Zazeela describieron
como un “organismo vivo, con vida y
tradiciones propias”, marcando un hito
en la historia del arte interdisciplinario.

Desde 2009, la artista visual y pro-
ductora musical Jung Hee Choi -la
principal discipula de La Monte Young- ha
enriquecido el concepto de Dream House a
través de proyectos que exploran la com-

plementariedad de paradigmas opuestos,
fusiondndose orgdnicamente con las obras
de Young y Zazeela.

Basadas en los principios fundacionales
establecidos por Young y Zazeela en la
década de 1960, e integrando la obra de
Choi, se han presentado mds de cuarenta
instalaciones Dream House en diversas
partes del mundo. Cada una ha funcio-
nado de manera ininterrumpida durante
periodos que varian desde una semana
hasta mds de 30 afios. Cada Dream House
se concibe como una obra tinica, disenada
en funcién de la arquitectura especifica
del espacio expositivo. Asi, cada entorno
de luz y sonido adquiere una forma, escala
y resonancia propias, convirtiéndose en
una experiencia inmersiva irrepetible.

Dream House se inaugura hoy, 8 de mayo
a las 18 horas en la Sala Rosario Caste-
llanos de Casa del Lago y podra visitarse
hasta el 25 de mayo. El 11 de mayo a las
16:30 horas se celebrard un conversatorio
sobre la instalacién con Aubin Arroyo y
Jung Hee Choi, en el Espacio Sonoro de
la misma institucién. La presentacién de
Dream House es una colaboracién de Casa
del Lago con El Aleph. Festival de Arte y
Ciencia, con el apoyo de Programa para
Actividades Espaciales de Cooperacién
Interinstitucional de la Direccién General
de Cooperacién e Internacionalizacién
(PAECI-DGECI). 4

Cutrura UNAM

Foto: Jung Hee Choi, Bonn, Alemania, 2022.
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La videoinstalacion se presenta en el MUAC

Cadaver fantasma, ficcion
del apocalipsis zombi

Esta obra explora el modo
en que ciertas mercancias
y videojuegos trazan un
vinculo con la muerte
como entidad espectral

a practica de Andrew Roberts

(Tijuana, 1995) se caracteriza

por apropiarse y jaquear las

formas comerciales de pro-
duccién cultural del neoliberalismo
para generar proyectos multimedia-
les que cuestionan dindmicas del
capitalismo tardio. Roberts se invo-
lucra con la creacién de personajes
y la construccién de mundos para
generar universos referenciales que
parten de investigaciones sobre
arquetipos culturales.

Caddver fantasma, videoinstala-
cién que se presenta en la sala 6 del
Museo Universitario Arte Contem-
pordneo (MUAC) de 1a UNAM desde
el 3 de mayo, surge a partir de la

investigacién sobre las referencias
de la cultura popular y el contexto
sociopolitico de 2006 —anio en que
inici6é en México la llamada “guerra
contra el narco”-y de la experiencia
del artista como adolescente que
creci6 en la ciudad fronteriza de
Tijuana durante la primera década
del siglo XXI.

Para esta muestra, que se pre-
senta en el marco de El Aleph.
Festival de Arte y Ciencia, y como
parte del programa del MUAC dedi-
cado a artistas jovenes iniciado en
2024, Andrew Roberts se aproxima
a una sensibilidad generacional
fronteriza determinada por los vi-
deojuegos, la musica, las peliculas
y la cultura popular de los afios
2000, asi como por la violencia en
Tijuana durante la misma década.

Partiendo de referencias al 4l-
bum The Black Parade de la banda
My Chemical Romance y del lanza-
miento del PlayStation 3, la pieza
dibuja una relacién con la violencia
para confrontar dos maneras de

entender la muerte en un mun-
do corporativizado.

La primera en su sentido material
a través del realismo especulativo,
asociada a la figura del caddver y
el muerto viviente, y la segunda en
su forma espectral relacionada con
la hauntologia, caracterizada por
el critico musical inglés y tedrico
Mark Fisher como “la agencia de
lo virtual, entendiendo al espectro
no como algo sobrenatural, sino
como aquello que acttia sin exis-
tir (fisicamente)”.

Esta videoinstalacién, produci-
da especificamente para el MUAC,
construye una ficcién en la que un
apocalipsis zombi terminé con el
mundo en 2006. Cuatro gamers ado-
lescentes han resistido el cataclismo
en forma de muertos vivientes y se
presentan en un video central como
testigos y evocaciones del mundo
del cual son vestigio.

La obra hace un acercamiento
particular a la juventud, mientras
explora el modo en que ciertas
mercancias y videojuegos trazan un
vinculo con la muerte como entidad
espectral: un cruce entre muerte
material y desmaterializada que
también parte de la relacién entre
las tecnologias de los simuladores
utilizados para el entrenamiento
de soldados y los videojuegos de
Survival Horror.

El proyecto de Roberts, comenté
el curador Jaime Gonzdlez Solis,
genera un repertorio de estrate-
gias que detentan las dindmicas de
un mundo cada vez mds convulso
e inasible.

El artista, agregé, “nos invita
a convertirnos en avatares de
videojuego, a contrastar nuestra
piel con las mallas geométricas
de un archivo OBJ y a discernir la
autodeterminacién que se siente al
tener las manos sobre el control en
contraposicién con la que perci-
bimos en nuestros pies cuando
avanzamos en un espacio desconoci-
do. ¢Cudl es mds real? Este desajuste
desarticula la nocién de opuestos
para transitar entre ellos, para en-
frentar las realidades de un mundo
digital y su inminente repercusién
en nuestros cuerpos y en la proyec-
cién de un futuro hibrido donde lo
tangible y virtual se funden”.

La muestra permanecerd abierta
hasta el 30 de noviembre de 2025,
en la Sala 6 del MUAC. g

Cutrura UNAM
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Frida Kahlo y su impacto,

hicago, Illinois.— En el Ins-

tituto de Arte de Chicago

(AIC, por sus siglas en in-

glés), uno de los recintos
culturales mds importantes a nivel
mundial, se presento la conferencia
“Frida Kahlo’s impact on queer and
feminist mexican art at the 1980’s”,
dictada por el especialista del Institu-
to de Investigaciones Estéticas (IIE),
Luis Adridn Vargas, ello en el marco
de la exhibicién de Frida Kahlo que
por primera ocasion se presenta en
esa prestigiada institucién.

Con lleno total en el Fullerton
Hall del AIC, que tiene un aforo
para casi 400 personas, en esta oca-
sién entre especialistas del tema y
publico en general, el investigador
del IIE explicé que “la vida, las re-
laciones y la autoimagen de Frida
Kahlo fueron los temas y las fuerzas
impulsoras de su obra, desdibujan-
do la frontera entre lo privado y lo
publico de una manera poco comin
para su época. Décadas mds tarde,
sus autorretratos resonaron con el
lema feminista de que ‘lo personal
es politico’”.

Artistas mexicanos y chicanos
vieron en la obra de Kahlo un punto
de partida para nuevas formas de
pensar la intimidad, las identidades
colectivas, la politica y la margina-
ci6én. “Magali Lara, Nahum B. Zenil
y Julio Galdn incorporaron el legado
de Kahlo en los fundamentos de sus
practicas artisticas y su activismo
social”, explic6 Luis Adridn Vargas.

Con esta conferencia y la de
la investigadora Rita Eder, que
presentard también en el mismo
recinto “Frida Kahlo-The City, The
Body and the Gods”, el préximo
21 de junio, la UNAM-Chicago se
une a las celebraciones por el 90
aniversario del Instituto de Inves-
tigaciones Estéticas.

Este evento de divulgacién
del arte de nuestro pais reviste
una gran importancia para dar
a conocer internacionalmente
las investigaciones que realiza
la UNAM en un recinto como el
Instituto de Arte de Chicago, que
junto con el Metropolitan Museum
of Art de Nueva York y el Mu-
seo de Bellas Artes de Boston, es
uno de los mds ricos y relevantes
de Estados Unidos. Cuenta con
una de las colecciones permanen-

tes mas significativas de pinturas
del Impresionismo del mundo.
Aprovechando la presencia en
Chicago del investigador, la sede
de la UNAM-Chicago propici6,
junto con el Museo Nacional de
Arte Mexicano, institucién icénica
ubicada en el emblematico barrio

presentes en el Instituto
de Arte de Chicago

Conferencia de Luis Adrian Vargas,
especialista de Investigaciones
Estéticas, en el marco de una gran
exposicion de la artista mexicana

mexicano de Pilsen, la conferen-
cia “Queering Zapata: scandals,
heroism, and macho culture in
contemporary Mexico”.

Una de las funciones princi-
pales de la sede de la UNAM en
Chicago es la vinculacién con
entidades universitarias, cultu-
rales, cientificas para llevar a las
comunidades del medio oeste de
Estados Unidos la riqueza del tra-
bajo académico, de investigacién
y de difusién de la cultura que
realiza la Universidad Nacional. g

Seoe UNAM-CHicaco

48 o Autorretrato
con changui-
to, 1945.
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Informe de Maria del Carmen Contijoch Escontria

La ENALLT se consolida

como una entidad
incluyente e innovadora

MirTHA HErnANDEZ

a Escuela Nacional de Lenguas,

Lingtiistica y Traduccién (ENALLT)

—creada en 2017- ha trabajado para

consolidarse como una entidad
incluyente, innovadora y académicamente
sélida, y ha mejorado su infraestructu-
ra, desarrollado programas académicos
novedosos e impulsado su internaciona-
lizacién, afirmé su directora, Maria del
Carmen Contijoch Escontria.

Al presentar su informe de labores
correspondiente a los periodos 2017-2021
y 2021-2025 destacé que han sido tiem-
pos de transformacién y crecimiento.
Por ejemplo, en el nivel de licenciatura
suman 769 alumnos atendidos; en el alti-
mo cuatrienio egresaron 167 estudiantes
de las carreras de Lingiistica Aplicada y
Traduccién, y se han titulado 72.

En el posgrado se participa en cuatro
planes de estudio: las maestrias en Lingiiistica
Aplicada y Lingiiistica Hispdnica, el docto-
rado en Lingiiistica —en coordinacién con la
Facultad de Filosofia y Letras y el Instituto
de Investigaciones Filologicas—, y la especia-
lizacién en la Ensefianza del Espaiiol como
Lengua Extranjera, en colaboracién con el
Centro de Ensefnanza para Extranjeros.

En este nivel se han atendido a 111
estudiantes y 92 se graduaron entre junio
de 2017 y abril de 2025. Ademas, los progra-
mas de maestria y doctorado en Lingiiistica
cuentan con reconocimiento académico
por estar orientados a la investigacién.

En el informe efectuado en linea ante el
rector Leonardo Lomeli Vanegas; el presiden-
te en turno de la Junta de Gobierno, Jorge
Cadena Roa y demds integrantes de este
cuerpo colegiado, asi como de la secretaria
general de la UNAM, Patricia D4vila Aranda,
la directora subrayd que estas son parte
de las mil 309 acciones que se ejecutaron
derivadas de los Planes de Desarrollo que
incluyeron 53 proyectos alineados con 18
programas estratégicos.

SCUELA NACIONAI
DE LENGUAS,
LINGUISTICA
Y TRADUCCION

® Se diversifico la oferta educativa.

En su oportunidad, el Rector aseveré
que la creacién de la ENALLT representé
una apuesta estratégica de la UNAM por
ampliar la formacién en lenguas, lin-
gliistica y traduccién, y en los tltimos
ocho anos ha demostrado su consolida-
cién como una entidad académica de
alto impacto.

“Fortalecié sus funciones sustantivas,
diversificé su oferta educativa, profundizé
su quehacer cientifico y multiplicé sus
vinculos con la sociedad. Su crecimiento
sostenido y su compromiso con los valores
universitarios la han posicionado como un
referente especializado en el campo del
lenguaje dentro y fuera de la Universidad”.

Resalté la creacién del Consejo
Técnico de la Escuela, principal érgano
normativo y de coordinacién académica;
la ampliacién de su infraestructura con la
construccién del edificio “C” y los avances
en la evaluacién de sus planes y progra-
mas de estudio. Asimismo, indicé que
57 estudiantes de licenciatura realizaron
estancias académicas en universidades de
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Europa, Asia y América, y se recibieron
a 55 alumnos extranjeros.

Contijoch Escontria también expuso
que de 2019 a 2025, mil 198 estudiantes
se beneficiaron con algtin tipo de beca y
en este 2025 el 43.15 % del estudiantado
recibe alglin apoyo para su permanencia
o la conclusién de sus estudios.

Respecto al fortalecimiento académico,
expuso que se gestionaron 52 concursos de
oposicion cerrados entre 2017 y 2025; para
ingreso abierto se publicaron las convoca-
torias de 20 plazas y dos definitividades.
Se realizaron 184 actividades de formacién
y actualizacién y cuatro convocatorias del
Programa de Apoyo a Proyectos para Inno-
var y Mejorar la Educacién y del Programa
de Apoyo a Proyectos de Investigacién e
Innovacién Tecnolégica.

En el ciclo 2024-2025, el 83 % de los
profesores de asignatura participé en el
programa de estimulos PEPASIG y casi
el 50 % del personal de tiempo completo
alcanzo el nivel C del PRIDE.

En el rubro de investigacién se incre-
mentd la participaciéon de académicas y
académicos en el Sistema Nacional de In-
vestigadoras e Investigadores, al pasar de
seis integrantes en 2017 a 15 en 2025; se
desarrollaron 132 proyectos de investigacién
y se generaron 489 productos académicos.

Ademas, se emprendieron 28 lineas
de investigacién; se cre6 el Laboratorio de
Lingiistica Experimental y se consolida-
ron el Seminario de Lenguas Originarias
y el Congreso Internacional de Lenguas,
Lingtistica y Traduccién.

En difusién y vinculacién con la
sociedad: se aplicaron mds de 52 mil
exdmenes de certificacién en seis len-
guas. También, unos 127 mil estudiantes
de distintas entidades de la UNAM fueron
atendidos en cursos extracurriculares
de lenguas, en cinco mil 509 grupos. En
este 2025 se imparti6é por primera vez
el Curso de Lengua de Sefias Mexicana.

Se ofrecieron cursos de lenguas a mas
de 160 mil estudiantes mediante programas
dirigidos al publico en general, impartidos
en Ciudad Universitaria, el Centro Masca-
rones y en linea, en colaboracién con la
Fundacién UNAM vy otras instituciones.

En materia de igualdad de género, la
Comisién Interna en la materia promovié
poco mds de cien actividades en ocho anos.

En el informe también estuvieron los
secretarios de Desarrollo Institucional, y
Administrativo, Tamara Martinez Ruiz
y Tomds Humberto Rubio Pérez, respecti-
vamente, asi como directores de escuelas
y facultades de la UNAM, la comunidad
de la ENALLT, y la secretaria general de la
AAPAUNAM, Bertha Rodriguez Sdmano,
entre otros. 4
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JECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/0108/2025

ASUNTO: Convocatoria para la designaciéon de
AVEN'MA DE Directora o Director de la Escuela
MEXICO Nacional de Estudios Superiores Oaxaca.

AL PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO, ALUMNADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

Presente

ElH. Consejo Universitario, en su sesién del 31 de marzo del afio en curso, aprobd la creacion de la Escuela Nacional
de Estudios Superiores unidad Oaxaca, con las consecuentes modificaciones al Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en los articulos 12, fraccion V, y 41 del Estatuto
General, se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Directora o Director de la Escuela Nacional de
Estudios Superiores unidad Oaxaca, por lo que el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Rector de la Universidad, para
dar cumplimiento con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica, y 37 del Estatuto General de la UNAM,
debera formular la terna correspondiente que enviara a la H. Junta de Gobierno, para que proceda a la designacion
correspondiente para el periodo 2025-2029.

Por tratarse de una entidad académica de reciente creacioén, la ENES Oaxaca no cuenta con consejo técnico por
lo que, por Unica ocasion, la terna sera enviada a un consejo técnico afin para su aprobacion: el de la Facultad de
Contaduria y Administracion.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Senor Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir de
la publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 23 de mayo del afio en curso, hagan
llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarias (0s), que reunan los requisitos establecidos
en el articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos en dicha terna.
Los requisitos senalados en las fracciones Ill y IV del articulo 39 del Estatuto General, se refieren, en este caso
en particular, a la entidad académica de adscripcion de las candidatas y los candidatos. Al personal académico
mencionado en este proceso, se le solicitara su anuencia para hacer publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria) o al correo electronico
sgauscultaciones@unam.mx Para mayores informes comunicarse al teléfono 56221230 al 34 ext. 109.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de mayo de 2025

LA SECRETARIA GENERAL

DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA
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EL Rector peE LA UNivERsIDAD NAcioNAL AuTonomAa bE MExico
CONVOCA AL
Premio UNiveErsiDAD NAcCIONAL

Con el propdsito de reconocer a las personas universitarias
que se han destacado en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura, la Universidad
Nacional Autonoma de México (en adelante, UNAM)
otorgard, por cuadragésima primera ocasion, el Premio
Universidad Nacional.

De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio se
otorgara en las areas de:

I. Investigacion en ciencias exactas;
I1. Docencia en ciencias exactas;

lll.  Investigacion en ciencias naturales;
IV. Docencia en ciencias naturales;

V. Investigacion en ciencias sociales;

VI. Docencia en ciencias sociales;

VII. Investigacion en ciencias econémico-administra-
tivas;

VIIl. Docenciaen ciencias econdmico-administrativas;

IX. Investigacion en humanidades;

X. Docencia en humanidades;

XI.  Investigacion en artes;

Xll. Docencia en artes;

XIll. Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales);

XIV. Docencia en educacion media superior (hu-
manidades, ciencias sociales y econdmico-
administrativas);

XV. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial;

XVI. Arquitectura y disefio, y

XVII. En el campo de creacion artistica y extension de
la cultura.

De acuerdo conloanterior,la UNAM convoca alacomunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho premio, de
conformidad con las siguientes:

Bases

LAs PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

1. Formar parte del personal académico de la UNAM, con
lafiguraacadémicade persona profesora, investigadora
o0 técnica académica.

Las personas candidatas no deberantener, almomento
de serpropuestas, nombramiento de persona directora
en la UNAM o nombramiento o designacion distinta a
las categorias y niveles que establece el Estatuto del
Personal Académico, que implique realizar funciones
académico-administrativas de direccion, inspeccion,

vigilancia vy fiscalizacion en su entidad académica de
adscripcion o en otra diferente.

Las personas candidatas que no pertenezcan al
personal académico de la UNAM, unicamente podran
participar en el campo de creacion artistica y extension
de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de
las personas integrantes en el desarrollo de la labor a
premiar.

Haberse distinguido en forma excepcional por su labor
académica en la UNAM, mediante:

a. La creaciéon de una obra amplia y sobresaliente
que integre los conocimientos sobre una materia
0 area;

b. Laexploracion exhaustiva de un objeto de estudio;

c. Eldesarrollo de innovaciones singulares y trascen-
dentes, o

d. Eldesempefiode unalaboraltamente significativaen
el campo de la docencia o la formacion de recursos
humanos.

Contar con una antigiiedad académica minima de diez
afnos en la UNAM, la cual se computara hasta la fecha
de publicacion de la presente Convocatoria.

No haber sido sancionadas con suspension por faltas
graves a la normatividad universitaria, particularmente
por violencia de género.

Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura
al premio en el area o campo respectivo.

Las personas candidatas al premio que no sean parte
del personal académico de la UNAM y que participen
en el campo de creacion artistica y extension de la
cultura, deberan cubrir los requisitos siguientes:

a. Distinguirse en forma excepcional por su labor para
laUNAM por mas de diez afhos inmediatos anteriores
a la publicaciéon de la presente Convocatoria y
seqguir produciendo para ella, de acuerdo con las
caracteristicas y criterios de la produccion artistica
y cultural de la Universidad. Este punto debera ser
fundamentado por el Consejo correspondiente en
la presentacion de la candidatura;

b. En caso de que se trate de un grupo, acreditar
plenamente la participacién directa de cada una de
las personas integrantes en el desarrollo de la labor
a reconocer, y
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7.

10.

11.

12

c. Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura
al premio en ese campo.

DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural
propondran sus candidaturas de acuerdo con los méritos
del personal académico.

Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos
técnicos, internos o el de Difusion Cultural, podran
proponer mas de una candidatura, si asi lo consideran
pertinente. Las candidaturas deberan ser registradas
por la entidad académica o dependencia universitaria,
a través del Sistema de Gestion Electronica (en ade-
lante, Sistema GeDGAPA), de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, a partir de las
00:00 horas del 9 de mayo y hasta las 18:00 horas
del 13 de junio del afio en curso.

Una misma persona no podra ser propuesta en mas
de un area o campo.

Al realizar el registro de las candidaturas, se deberan
incorporar al Sistema GeDGAPA los siguientes docu-
mentos, en formato PDF, sin proteccion, escaneados
a 100 dpi (ppp) y con un tamano maximo de 20 MB:

a. Propuestadelacandidatura, firmada porlapersona
titular de la presidencia o secretaria, en representa-
cionde las personas integrantes del consejo técnico
o interno correspondiente o de Difusién Cultural,
en la que se debera especificar el area 0 campo
en el que participara la persona candidata;

b. Fundamentacion académica (con una extension
de tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble
renglén y fuente Arial 12);

c. Curriculum vitae de la persona candidata;

d. Carta de aceptacion de la candidatura firmada por
la persona interesada, donde se indique el area o
campo en que participara;

e. Semblanza de la persona candidata, con una
extension detres cuartillas, coninterlineado adoble
renglon y fuente Arial 12 (ver “Recomendaciones
para la elaboracion de la semblanza”en la pagina
electronica de la Direccidon General de Asuntos del
Personal Académico), y

f. Los archivos, en formato PDF, de los principales
documentos probatorios originales, asi como las
portadas e indices de las publicaciones citadas.

Cualquiercandidaturaregistrada en el Sistema GeDGA-
PA, en la que los archivos PDF estén incompletos, no
se puedan abrir o estén dafiados, implicara la anulacion
automatica de la participacion por el premio, situacion
que sera notificada a través del Sistema.

Una vez que se integren los archivos PDF a las car-
petas de las candidaturas en el Sistema GeDGAPA,
el personal de la Direccidon General de Asuntos del

Personal Académico revisardy entregara a mas tardar
el 27 de junio de 2025 y a través del Sistema, en
su caso, el acuse de recibo. Ocurrido lo anterior, en
ninguna circunstancia podran ingresarse documentos
adicionales.

DE Los PREMIOS

13.

14.

15.

16.

Cada uno de los premios consistira en un
diploma y $350,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
Pesos 00/100 m.N.).

Cuando el premio sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarrollo
tecnoldgico, se relacionara a la o las personas triun-
fadoras conlas personas oinstituciones que pudieran
implantar la mejora o fabricacion del producto que
haya merecido el premio.

Los nombres de las personas académicas cuya labor
resulte premiada, seran dados a conocer por medio de
Gaceta UNAM. Elpremio se entregard en una ceremonia
organizada para tal efecto. La UNAM difundira amplia-
mente, entre la comunidad universitaria y la sociedad
mexicana en general, los nombres de las personas
galardonadas, el reconocimiento al cual se hicieron
acreedoras y la obra por la cual se les concedid.

La Direccién General de Asuntos del Personal Académi-
coinvitara a las entidades académicas proponentes, a
realizar un ciclo de conferencias con la participacion de
las personas académicas galardonadas conlafinalidad
de dar a conocer sus aportaciones y su trayectoria.

DE Los JURADOS

17.

Para el otorgamiento del premio se formara un
organo colegiado denominado Jurado del Premio
Universidad Nacional, integrado por representantes
de cada una de las areas y campo referidos en la
presente Convocatoria.

Para las areas sefialadas en las fracciones | a XVI
de la presente Convocatoria, el jurado se integrara
por cinco personas académicas ampliamente
reconocidas en cada area, quiénes al momento
de su designaciéon no deberan ocupar un cargo
académico-administrativo en la Institucion. Las per-
sonas integrantes del jurado seran designadas por
los 6rganos colegiados siguientes:

a. Una por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades,
segun corresponda;

b. Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

c. Una por la Comisién del Mérito Universitario del
Consejo Universitario, y

d. Una por la Comisién del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.
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18.

En lo referente al campo de creacion artistica y
extension de la cultura, el jurado estara formado
por cinco personas destacadas integrantes de la
comunidad universitaria designadas porlos 6rganos
colegiados siguientes:

a. Una por el Consejo Técnico de Humanidades;

b. Una por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

c. Una por la Comision del Mérito Universitario del
Consejo Universitario;

d. Una por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario, y

e. Una por el Consejo de Difusion Cultural.

Cadajurado, entre sus integrantes elegiran ala persona
que ocupe la presidencia, quien sera responsable de
notificar ala Direccion General de Asuntos del Personal
Académico, a mas tardar el 29 de agosto de 2025,
el resultado de la deliberacion y en su caso, el o los
nombres de las personas académicas ganadoras. La
notificacion se realizara electrénicamente en el Sistema
GeDGAPA, utilizando el médulo de firma electrénica
del acta respectiva.

La documentacién que se genere y el propio proceso
de evaluacion, tendran el caracter de confidencial.

19. Eljurado correspondiente a cadaarea o campo designara
como ganadora del premio respectivo solo a una persona
0 a un grupo o podra declararlo desierto. Su fallo sera
inapelable.

20. Todoloque noesté previstoenlapresente convocatoria
sera resuelto por el jurado correspondiente.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de mayo de 2025

EL Rector
DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS

Paralas entidades académicas y dependencias universita-
rias interesadas en proponer personas candidatas dentro
del marco de esta Convocatoria, la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico pone a su disposicion
su sitio web: «https://dgapa.unam.mx».

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccion
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, viacorreo electronico
a las direcciones electronicas: «pun@dgapa.unam.mx» o
«der_direccion@dgapa.unam.mx»
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EL Rector DE LA UNIVERSIDAD NAacioNAL AuTonomA DE MExico
CONVOCA AL
ReconocimiENTO DisTiNcION UNIVERSIDAD NACIONAL PARA JOVENES ACADEMICOS

Con el proposito de fomentar la carrera académica, promover
cabalmente el potencial de las personas jévenes académicas
y estimular sus esfuerzos por la superacion constante de su
trabajo, la Universidad Nacional Auténoma de México (en
adelante, UNAM) otorgara, por trigésima séptima ocasion,
el Reconocimiento Distincidon Universidad Nacional para
Jovenes Académicos a las personas profesoras, investi-
gadoras y técnicas académicas que hayan destacado por la
calidad, la trascendencia y lo promisorio de su trabajo en las
funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia,
la investigacion y la extension de la cultura.

De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos
se otorgara en las areas de:

I. Investigacion en ciencias exactas;
Il. Docencia en ciencias exactas;

Il. Investigacion en ciencias naturales;
V. Docencia en ciencias naturales;

V. Investigacion en ciencias sociales;
VI. Docencia en ciencias sociales;
VII.  Investigacion en ciencias econémico-administrativas;

VIll. Docencia en ciencias econdmico-administrativas;

IX. Investigacion en humanidades;

X. Docencia en humanidades;

XI. Investigacion en artes;

XIll. Docencia en artes;

XIll. Docencia en educacién media superior (ciencias
exactas y naturales);

XIV. Docencia en educacion media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econémico-administrativas);

XV. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial;

XVI. Arquitectura y disefo, y

XVIIl. En el campo de creacion artistica y extension de la
cultura.

De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho reconocimiento,
de conformidad con las siguientes:

Bases
LAS PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS

1. Formarparte del personalacadémico de carrera de tiempo
completo de la UNAM, con la figura académica de persona
profesora, investigadora o técnica académica.

Las personas candidatas no deberan tener, al momento
de ser propuestas, nombramiento de persona directora
en la Universidad o nombramiento o designacion distinta
a las categorias y niveles que establece el Estatuto del
Personal Académico, que implique realizar funciones

académico-administrativas de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion en su entidad académica de
adscripcion o en otra diferente.

Las personas candidatas que no pertenezcan al personal
académico de la UNAM, Unicamente podran participar en
el campo de creacion artistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de
las personas integrantes en el desarrollo de la labor a
reconocer.

No haber cumplido, a la fecha de expedicion de esta
Convocatoria, 40 afios en el caso de los hombres y 43
afos en el de las mujeres.

Contar con tres afios 0 mas de antigliedad como parte
del personal académico de carrera de tiempo completo,
la cual se computara hasta la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria.

Haber publicado trabajos y elaborado material de alta
calidad académica que contribuyan al desarrollo de las
actividades docentes o de investigacion.

Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades
docentes, de investigacion o de extension de la cultura.

No haber sido sancionadas con suspension por faltas
graves a la normatividad universitaria, particularmente
por violencia de género.

Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al
reconocimiento en el area o campo respectivo.

Las personas candidatas al reconocimiento que no sean
parte del personal académico de la UNAMy que participen
en el campo de creacion artistica y extension de la cultura,
deberan de cubrir los requisitos siguientes:

a. No haber cumplido, a la fecha de expedicidn de esta
Convocatoria, 40 afos en el caso de los hombres y
43 afos en el de las mujeres;

b. Haber sobresalido por su labor para la UNAM durante
mas de tres anos, inmediatos anteriores a la emisién
dela presente Convocatoriay seguir produciendo para
ella, de acuerdo conlas caracteristicas de la produccion
artistica y cultural de la UNAM. Este punto debera ser
fundamentado por el consejo correspondiente en la
presentacion de la candidatura;

c. En caso de que se trate de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa de cada
una de lasy los integrantes en el desarrollo de la labor
a reconocer, y
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d. Entregar por escrito su aceptacion a la candidatura al
reconocimiento en este campo.

DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

10.

11.

12

13.

14.

Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural
propondran sus candidaturas de acuerdo con los méritos
del personal académico.

Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos
técnicos, internos o el de Difusion Cultural, podran
proponer mas de una candidatura, si asi lo consideran
pertinente. Las candidaturas deberan ser registradas
por la entidad académica o dependencia universitaria, a
través del Sistema de Gestion Electronica (en adelante,
Sistema GeDGAPA), de la Direccidon General de Asuntos
del Personal Académico, a partir de las 00:00 horas del
9 de mayo y hasta las 18:00 horas del 13 de junio del
afo en curso.

Una misma persona no podra ser propuesta en mas de
un area o0 campo.

Al realizar el registro de las candidaturas, se deberan in-
corporar al Sistema GeDGAPA los siguientes documentos,
en formato PDF, sin proteccién, escaneados a 100 dpi
(ppp) y con un tamafo maximo de 20 MB:

a. Propuesta de la candidatura, firmada por la persona
titular de la presidencia o secretaria, en representacion
de las personas integrantes del consejo técnico o
interno correspondiente o de Difusién Cultural, en la
que se debera especificar el area 0 campo en el que
participara la persona candidata;

b. Fundamentacion académica (con una extension de
tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble renglén
y fuente Arial 12);

c. Curriculum vitae de la persona candidata;

d. Carta de aceptacion de la candidatura firmada por la
persona interesada, donde se indique el area o campo
en que participara;

e. Semblanzadelapersonacandidata, conunaextension
de tres cuartillas, con interlineado a doble renglon
y fuente Arial 12 (ver “Recomendaciones para la
elaboracion de la semblanza”enla pagina electronica
de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico) y

f. Para acreditar los datos curriculares se debera incluir
los archivos, en formato PDF, de los principales docu-
mentos probatorios originales, asi como las portadas
e indices de las publicaciones citadas.

Cualquiercandidaturaregistrada en el Sistema GeDGAPA,
en la que los archivos PDF estén incompletos, no se
puedan abrir o estén dafados, implicara la anulacién
automatica de la participacion por el premio, situacion
que sera notificada a través del Sistema.

Unavez que seintegrenlos archivos PDF alas carpetas de
las candidaturas en el Sistema GeDGAPA, el personal de

la Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico
revisara y entregara a mas tardar el 27 de junio de 2025
y a través del Sistema, en su caso, el acuse de recibo.
Ocurrido lo anterior, en ninguna circunstancia podran
ingresarse documentos adicionales.

DE LOS PREMIOS

15.

16.

17.

18.

Cada uno de los reconocimientos consistira en un diploma
y $305,000.00 (TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarrollo tec-
noldgico, se relacionara a la o las personas triunfadoras
con las personas o instituciones que pudieran implantar
la mejora o fabricacion del producto que haya merecido
el reconocimiento.

Los nombres de las personas académicas cuya labor
resulte premiada, seran dados a conocer por medio
de Gaceta UNAM. El reconocimiento se entregara en
una ceremonia organizada para tal efecto. La UNAM
difundird ampliamente, entre la comunidad universitaria
y la sociedad mexicana en general, los nombres de
las personas galardonadas, el reconocimiento al cual
se hicieron acreedoras y la obra por la cual se les
concedio.

La Direccidon General de Asuntos del Personal Académico
invitara a las entidades académicas proponentes, a
realizar un ciclo de conferencias con la participacion de
las personas académicas galardonadas con la finalidad
de dar a conocer sus aportaciones y su trayectoria.

DE LOS JURADOS

19.

El jurado para este reconocimiento sera el mismo que
el designado para el Premio Universidad Nacional y se
integrara por representantes de cada una de las areas y
campo referidos en la presente Convocatoria.

Paralas areas sefialadas enlasfracciones | a XVlI, eljurado
se integrara por cinco personas académicas ampliamente
reconocidas en cada area, quiénes, al momento de su
designacion, no deberan ocupar un cargo académico-
administrativo. Las personas integrantes del jurado seran
designadas por los 6rganos colegiados siguientes:

a. Una por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades,
segun corresponda;

b. Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

c. Una por la Comision del Mérito Universitario del
Consejo Universitario, y

d. UnaporlaComisiéondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y extension
de la cultura, el jurado estara formado por cinco personas
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20.

21.

destacadas integrantes de la comunidad universitaria
designadas por los érganos colegiados siguientes:

a. Una por el Consejo Técnico de Humanidades;

b. Una por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢. UnaporlaComisiéndel Mérito Universitario del Consejo
Universitario;

d. UnaporlaComisiéndel Trabajo Académicodel Consejo
Universitario; y

e. Una por el Consejo de Difusién Cultural.

Cada jurado, entre sus integrantes elegiran a la persona
que ocupe la presidencia, quien sera responsable de
notificar a la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico, a mas tardar el 29 de agosto de 2025, el
resultado de la deliberacidny en su caso, el o los nombres
de las personas académicas ganadoras. La notificacion
se realizara electrénicamente en el Sistema GeDGAPA,
utilizando elmédulo de firma electronica del acta respectiva.

La documentacion que se genere y el propio proceso de
evaluacion, tendran el caracter de confidencial.

Eljurado correspondiente a cada drea o campo designara
como ganadora o ganador del reconocimiento respectivo

solo a una persona, un grupo o podra declarar desierto el
reconocimiento. Su fallo sera inapelable.

22. Todo lo que no esté previsto en la presente convocatoria
sera resuelto por el jurado correspondiente.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspPiriTU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de mayo de 2025

EL Rector

DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS

Paralas entidades académicas y dependencias universita-
rias interesadas en proponer personas candidatas dentro
del marco de esta Convocatoria, la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico pone a su disposicion
su sitio web: «https://dgapa.unam.mx».

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccion
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, viacorreo electronico
a las direcciones electronicas: «dunja@dgapa.unam.mx»
o «der_direccion@dgapa.unam.mx».
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Pumas Acatlan, campeodn
de la Conferencia Mario
Borges de Intermedia

Los felinos se impusieron a Frailes de la Universidad del
Tepeyac por 19-7y se coronaron invictos en la temporada

OmaR HerNANDEZ

os Pumas de la FES Acatldn se

coronaron campeones invictos de

la Conferencia Mario Borges de la

categoria Intermedia de la Orga-
nizacién Nacional Estudiantil de Futbol
Americano (ONEFA), luego de superar en
la gran final a los Frailes de la Universidad
del Tepeyac, con marcador de 19-7.

Al duelo por el campeonato, dispu-
tado en el estadio de la FES Acatldn, los
auriazules arribaron con marca de cinco
victorias sin derrota en temporada regu-
lar, mientras que los Frailes del Tepeyac
registraron tres triunfos y dos descalabros.

El marcador se abrié en el primer
cuarto, con un potente envio del mariscal
de campo de la escuadra de la UNAM,
Mauricio Ramirez, que encontré en zona
de anotacién al receptor abierto Gabriel
Mata, para el 6-0 momentdneo, tras el
punto extra errado. Sin embargo, poco
antes del descanso, los Frailes le dieron la
vuelta al marcador 6-7, en jugada terrestre

con el corredor Diego Campero, mds el
punto extra bueno.

Para el tercer cuarto, los auriazules se
fueron nuevamente arriba en el marcador
(12-7), con otra anotacion por la via aérea.
Esta vez el mariscal de campo, Mauricio
Ramirez, hizo conexién con el receptor
Diego Galicia, aunque el intento de con-
version de dos puntos fue fallido.

Ya en el dltimo cuarto, Pumas Aca-
tldn sentencié el resultado a favor con
un acarreo del corredor Brandon Esat
Cervantes y el punto extra bueno, que
puso los cartones definitivos de 19-7 sobre
la marea escarlata de Lindavista. En la
defensiva del equipo acatleco destacd
Gabriel Serrano con tres intercepciones.

“Lo logramos, somos una familia y esto
no hubiera sido posible sin la colaboracién
de cada uno de mis hermanos de equipo.
El entrenador en jefe nos pidi6é hacer
las cosas como las supimos hacer en la
temporada. Por ahora vamos a celebrary
el préximo ano volveremos a buscar otro
campeonato”, afirmé Mauricio Ramirez,
mariscal de campo del equipo campeoén.

Por su parte, Dario Martinez, entrena-
dor en jefe de Pumas Acatlan, indicé que
“es el 50 aniversario de la FES Acatldn y
qué mejor que ganar un trofeo. Enfren-
tamos a un excelente rival, sabiamos que
iba a ser un juego complicado, y afortuna-
damente nuestros jugadores entendieron
lo que habia que hacer. Como dignos
representantes de la Universidad Nacional
hemos logrado un campeonato”.

Nora Goris Mayans, directora de la
FES Acatldn, celebr6 en la cancha este
campeonato. “Felicitaciones por ganar
el titulo de Intermedia, nada mejor que
conquistaran el campeonato ahora que la
Facultad de Estudios Superiores Acatldn
festeja 50 afnos de actividades. Es lo
mejor que pudo suceder. Felicitaciones
a todos en el equipo”, expresé en el
centro del campo, en donde alzé el trofeo
del campedn, antes que los jugadores
dieran la vuelta olimpica para celebrar
con su aficién.

Con este campeonato, el equipo acatleco
regresard a la maxima conferencia de la
categoria Intermedia de ONEFA, la Jacinto
Licea, en la cual los Pumas de Ciudad Uni-
versitaria quedaron subcampeones este ailo,
tras caer 28-20 ante los Auténticos Tigres de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén,
en final disputada en el Estadio Gaspar
Mass, en el norte del pais. g
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Primeras preseas para la UNAM en los
Campeonatos Nacionales Universitarios

Armando Villasefior, alumno de la FES Aragdn, otorgd el primer
oro a la delegacion auriazul en la division -55 kg del judo,
disciplina que también contribuyo con una plata y siete bronces

NerTALi ZamorA / OmAR HERNANDEZ

ntre el 23 de abril y 4 de mayo,
en el arranque de actividades de
los Campeonatos Nacionales Uni-
versitarios convocados al seno de
la Asociacién Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), los alumnos atletas de la Univer-
sidad Nacional han cosechado 18 medallas:
una de oro, dos de plata y 15 de bronce.

El judo de la UNAM gané nueve me-
dallas en competencias celebradas en el
Frontén Cerrado de Ciudad Universitaria,
los pasados 2 y 3 de mayo, entre ellas el
primer oro para esta institucién en
el magno evento estudiantil, ademads de
una de plata y siete de bronce.

Fue en la categoria individual, en la que,
Armando Villaseior Romadn, alumno de la
carrera de derecho en la FES Aragén, obtu-
vo la medalla de oro en la divisién -55 kg.
“Estoy muy feliz porque llevaba tres afios
intentando ganar el oro en competencias
nacionales a nivel universitario. Habia
logrado un tercero y un segundo lugares.
Ahora me siento tranquilo porque, antes
de terminar la carrera, logré obtenerlo”,
comparti6 el judoca felino.

La medalla de plata fue obtenida por
Lanna Melissa Maldonado del Villar, de la
Facultad de Derecho, en la divisién +78 kg.
Y los atletas que obtuvieron medalla de
bronce en modalidad individual fueron
Aranza Ortega Torres, de Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia, en la divisién -57 kg;
Alejandro Villasefior Romadn, de Ingenierta,

en la divisién —66 kg; Rafael Hugo Reyes
Gomez, de la FES Acatlan, en la divisién
—-81 kg; Jaqueline Baltazar Timoteo, de
Psicologia, en la divisién -70 kg; Adolfo
Tamayo Celada, de Ingenieria, en la divisién
—90 kg; y Marcos Alfonso Martinez Torres,
de Ingenieria, en la divisién —-100 kg.

La séptima medalla de bronce para el
judo auriazul fue obtenida en la compe-
tencia por equipos mixtos. Este conjunto
estuvo conformado por las mencionadas
Lanna Maldonado, Aranza Ortega y Jaque-
line Baltazar, los mencionados Alejandro
Villasenor y Adolfo Tamayo, asi como Yare-
li Bello (Quimica), Jessica Cortés (Filosofia
y Letras), Melissa Berriozadbal (Derecho),
Sacbé Alvarez (Derecho), Manuel Sosa
(Ciencias), Ulises Pérez (Quimica) y Victor
Luna (Contaduria y Administracién).

*‘.

iy

© Alejandra Martinez, de Odontologia.

El voleibol de playa aporté plata para
la delegacién de 1la UNAM, con el equipo
varonil conformado por Emmanuel Merino
Duarte, de Medicina; Carlos Ian Lépez
China, de la FES Aragén; y Jestus Yanez
Orozco, de la FES Iztacala. Ellos vendieron
cara su derrota durante la final, en dos sets,
ante la Universidad Auténoma de Sinaloa,
en acciones celebradas en instalaciones de
la Universidad Auténoma de Guadalajara.

En esa misma sede, el boxeo auriazul
se hizo de seis bronces mads: Andrea Ei-
leen Correa Garcia, Juan Pablo Rodriguez
Go6mez, José Ratl Benitez Flores y Patricio
Agustin Zaragoza Sdnchez, los cuatro de
la FES Acatlan, lo lograron en las divi-
siones 64-69 kg, 69 kg, 76-81 kg y 91 kg,
respectivamente; mientras que Emmanuel
Villatoro Torres, de la FES Cuautitldn,
lo hizo en 57-63 kg; y Rautl del Carmen
Herrera, de la FES Zaragoza, en 52-57 kg.

El flag football femenil auriazul con-
tribuy6 a la cosecha puma con presea de
bronce en el Deportivo Alfredo Harp Hela
de Ciudad Universitaria tras vencer en el
partido por el tercer lugar a la escuadra
representativa de la Universidad Auténoma
del Estado de México, con marcador de
33-6. “Fue un buen torneo, lo importante
era ganar una medalla para la Universidad
Nacional. Me voy feliz porque en todos los
afios que tuve de elegibilidad le di presea
nacional a laUNAM?”, expresé Tania Rincén,
mariscal de campo de las Pumas.

Y en escalada deportiva Alejandra
Martinez Luna, de la Facultad de Odon-
tologia, también logré metal broncineo
en acciones desarrolladas en el Muro de
Escalada de la UNAM. g4

Foto: Montserrat Mogﬂel.
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Vencié a Monterrey en tanda de penales

Pumas sub-17
avanza a semifinales

Horacio ALvarADo

1 olor del césped de la Can-

tera, los entrenamientos

vespertinos y la compania

de sus seres queridos en cada
uno de sus partidos han sido los
momentos que dia a dia ha vivido
la generacién de Pumas sub-17,
con gran parte de su infancia y
adolescencia enfundados en los
colores azul y oro.

“Esta categoria ha tenido conti-
nuidad en el proceso que muchos
iniciaron desde los 10 hasta los 14
afos. Su formacién en este club les
exige que sean personas de bien,
responsables con su exigencia de-
portiva. Aunque son muy jévenes,
estdn conscientes de su aprendizaje.
Siempre serd importante formar
ganando y ellos son un ejemplo de
esto. Me encantaria que en un futuro
podamos escuchar los nombres de
estos jovenes en primera divisiéon”,
mencioné Miguel Angel Carredn,
entrenador de Pumas sub-17.

La generacién 2007-2008 de
Pumas ha tenido una gran actua-
cién en el torneo Clausura 2025,
al ubicarse en la quinta posicién
de la tabla general y en el tercer
lugar de su grupo, tras sumar 29

La generacion 2007-2008
ha tenido una gran actuacion
en el torneo Clausura 2025

unidades en el certamen, producto
de ocho victorias, tres empates y
cinco derrotas, cifras que le dieron
el pase a la liguilla, en la que ven-
cieron a Monterrey, en los cuartos
de final, en serie de penales, lue-
go de empatar 1-1 en el tiempo
regular. La semifinal se jugara el
sdbado contra Toluca.

“El estar nuevamente en una
liguilla es gracias al trabajo de ellos.
Han demostrado con creces esta
oportunidad. En mi queda reco-
nocer su esfuerzo, su disciplina y
su constancia. Representan digna-
mente a esta institucién, ya que
han sabido mantener esta presién
a nivel individual y colectivo. He-
mos tenido un torneo con un grupo
muy ordenado, en el que hemos
alcanzado 29 puntos, lo que habla
de lo que han hecho bien y que lo
tienen merecido”, apunté Carreén.

Esta generacién es especial en
Pumas, ya que ha tenido destacadas
participaciones desde anos ante-

riores en los dmbitos nacional e
internacional, debido a que fueron
campeones como sub-14 de la Mina
Cup en Emiratos Arabes Unidos en
2022, mismo aflo que jugaron una
final de Liga MX en el Estadio Olim-
pico Universitario, y recientemente
obtuvieron el subcampeonato de la
Algarve Cup, torneo disputado en
Portugal, donde vencieron a clubes
de prestigio mundial como FC Porto
y Sporting CP.

“Priorizamos mucho la in-
tegracién basada en el roce
futbolistico, tanto nacional como in-
ternacionalmente. Esta generacién ha
respondido de gran forma en torneos
de otras partes del mundo en los
que han participado y han salido
airosos. Este es el resultado de una
fusién muy interesante que hicimos
de las categorias 2007-2008, con las
que nos fijamos el objetivo de tener
un proceso continuo, donde haya
fogueo para que jueguen en otros
paises y conozcan su desempeno en
instancias de fase final y eliminacién”
recalcé el entrenador.

Dentro del proceso de este gru-
po destacan algunos jévenes que
se han consolidado en categorias
mayores. Ejemplo de esta situacién
estdn los casos de José Humberto
Mancilla, José Antonio Herrera y
Johan Ocampo, que son futbolistas
seleccionados nacionales, base de
esta generacion, y que en el Clausu-
ra 2025 fueron titulares con Pumas
sub-19, que fue el tercer mejor
equipo del campeonato.

“Hoy el balompié ha evolucio-
nado mucho y cada vez exige la
formacién de futbolistas integrales
en muchos sentidos, no solamente en
el renglén deportivo. Algunos de
nuestros jugadores ya subieron a
la sub-19 y también hay otros mads
jovenes que estdn pulsando abajo
por esos lugares. La continuidad y el
proceso pueden ser generacionales,
pero la realidad es que cada quien
lleva su camino de hacia dénde
quiere llegar”.

Ahora “pensaremos en seguir
compitiendo, para aspirar a lo que
esta generacién estd acostumbrada,
que es pelear por campeonatos.
Interesa mucho que los equipos
de Pumas tengan este ADN de
competitividad para fortalecerlos
a ellos y que en algin momento
estos jugadores puedan cumplir su
sueno de llegar al profesionalismo”,
concluyé Miguel Angel Carreén. g
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SIMILAR QUE REORGANIZA
EL CoNseJo DE EvALUACION EDUCATIVA DE LA
Universipab NacionAL Autonoma beE MExico

DR. LEonaRDO LomELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con fundamento en los articulos 39,
fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1° y 9° de la Ley Organica, 34, fracciones IX y X
del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
es una corporacion publica, organismo descentralizado del
Estado, que tiene por fines impartir educacion superior para
formar personas profesionistas, investigadoras, profesoras
universitariasy técnicas Utiles ala sociedad, organizary realizar
investigaciones principalmente acerca de las condiciones y
problemas nacionales, y extender con lamayor amplitud posible
los beneficios de la cultura.

Que la UNAM, en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si misma; organizarse como
lo estime conveniente para lograr una mejor y mas eficiente
gestion en el cumplimiento de sus fines sustantivos y con
ello promover y realizar acciones en favor de la comunidad
universitaria.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de
la Rectoria, en el ambito de su competencia, establecer los
medios normativos y administrativos necesarios para el mejor
desarrollode las actividades y el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad.

Que el 16 de junio de 2016 se publico en Gaceta UNAM el
Acuerdo que Reorganiza el Consejo de Evaluacion Educativa
de la Universidad Nacional Auténoma de México, con el objeto
de fortalecer el andlisis y uso de los resultados de las diversas
practicas de evaluacion através de acciones de mejoramientode
los procesos educativos, ampliando la capacidad en evaluacion
de la Institucidon en general y, en particular, de cada una de
sus entidades, planteles y unidades académicas.

Que la evaluacion educativa es el medio que contribuye a
mejorar la educacion, de ahi la importancia de desarrollar en
la Universidad un sistema de evaluacién adecuado, el cual
implica un disefio que permita alcanzar dicho objetivo.

Que el 14 de marzo de 2024 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo que modifica al similar que Reorganiza las Funciones
y Estructura de la Secretaria General de la Universidad
Nacional Auténoma de México, a través del cual se asigna a
la propia Secretaria la funcién de establecer el marco general
para la evaluacion educativa del alumnado de la Institucion,
propiciando la profesionalizacién de dicho proceso, para lo
cual se cred la Coordinacion de Evaluacion, Innovacion y
Desarrollo Educativos, que cuenta entre sus funciones con
la de disponer el marco de referencia de la evaluacion y
suministrar a las instancias que la Rectoria determine, los

resultados de los estudios de evaluacion, asi como aquellos
de los programas de desarrollo educativo realizados en
la dependencia.

Que el 30 de septiembre de 2024 se publicd en Gaceta
UNAM el Acuerdo que modifica la estructura y funciones de
la Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma
de Meéxico a través del cual se desincorpord la Direccion
General de Orientacion y Atencion Educativa de la Secretaria
General para formar parte de la estructura de la Secretaria de
Servicio y Atencién a la Comunidad como una estrategia para
consolidarlos esfuerzos institucionales en prodel bienestaryla
atencion integral del alumnado que dejé sin efectos al Acuerdo
de fecha 14 de marzo de 2024, conservando en su estructura
y funciones la Coordinacidon de Evaluacion, Innovacion y
Desarrollo Educativos.

Que se requiere impulsar y fortalecer la evaluacion educativa,
consolidar la formacion docente, la innovacion educativa y
el desarrollo curricular en la Universidad, asi como articular
programas, acciones y estrategias de estos aspectos de la
educacioén universitaria, mediante la Coordinacion de Eva-
luacién, Innovacién y Desarrollo Educativos y el Consejo de
Evaluacién Educativa de la UNAM.

En razdn de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

Unico. Se modifica el Acuerdo que Reorganiza el Consejo de
Evaluacion Educativa de la Universidad Nacional Auténoma
de México para quedar como sigue:

Privero. El Consejo de Evaluacion Educativa tiene los
objetivos siguientes:

lll. Promover el uso apropiado de los resultados
derivados de la evaluacion para mejorar acciones
educativas, y

V. [...]
Tercero. El Consejo estara integrado por:

I. Lapersonatitular delaRectoria, quienfungiracomo
su Presidente;

Il. La persona titular de la Secretaria General, quien
suplira a la Presidencia en caso de ausencia;

lll. La persona titular de la Coordinacion de Evalua-
cion, Innovacion y Desarrollo Educativos, quien
fungira como su Secretaria Técnica;

IV. La persona titular de la Direccion de Evaluacion
Educativa;
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VL.

VII.

La persona titular de la Direccion de Innovacion
Educativa, Desarrollo Curricular y Formacion
Docente;

Una persona Consejera nombrada y removida
libremente por la Rectoria, representante de cada
una de las siguientes instancias universitarias:

a) Del Bachillerato:

Del Consejo Académico del Bachillerato;

De cada uno de los subsistemas del Bachillerato;
Del Bachillerato a Distancia;

De cada plantel de Bachillerato;

b) De Licenciatura:

De cada uno de los Consejos Académicos de Area;
Del Sistema de Universidad Abierta y Educacion
a Distancia;

De cada facultad y escuela;

c) Del Posgrado:

De la Coordinacion General de Estudios de
Posgrado, y

De cada programa de posgrado.

La persona titular de la Oficina de la Abogacia
General formara parte del Consejo como asesora
juridica del mismo, y tendra derecho a voz.

[.]

Se encuentran imposibilitadas para integrar el
Consejo de Evaluacion Educativa aquellas perso-

nas que hayan sido sancionadas con suspension
de sus derechos universitarios hasta que haya
concluido éstay, en su caso, hayan cumplido con
la medida de reparacién impuesta por el Tribunal
Universitario olaComisién de Honor del H. Consejo
Universitario de conformidad con el articulo 98
fraccion lll del Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

CuarTo. Los asuntos que requieran interpretacion normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

SeGunpo. El presente Acuerdo deja sin efectos a su similar,

publicado en Gaceta UNAM el 16 de junio de 2016.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 8 de mayo de 2025
EL Rector

DR. LEonARDO LOMELi VANEGAS
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Apocacia Graeral

CIRCULAR AGEN/05/2025

ASUNTO: Se da a conocer el Criterio de Interpretacion
Juridica CIJ/06/2025, relativo a la creacion de un comité
de personas expertas ad hoc que funja como auxiliar de
las comisiones dictaminadoras.

A LAS PERSONAS TITULARES DE FACULTADES, ESCUELAS,
CENTROS E INSTITUTOS; COORDINACIONES DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA, HUMANIDADES Y

DIFUSION CULTURAL; A TODAS LAS PERSONAS

QUE INTEGRAN EL SUBSISTEMA JURIDICO Y

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL
PRESENTES

Con fundamento en los numerales Segundo, fraccion VI 'y Quinto, fraccién Il del Acuerdo que modifica las funciones y estructura
de la Oficina de la Abogacia General de la Universidad Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 3 de
agosto de 2023, esta Oficina cuenta con atribuciones para emitir criterios de interpretacion, asi como para sistematizarlos,
unificarlos y difundirlos.

En este sentido, se da a conocer el Criterio de Interpretacion Juridica CI1J/06/2025, cuyo texto se transcribe a continuacion:

CONCURSOS DE OPOSICION. POSIBILIDAD DE LOS CONSEJOS TECNICOS PARA CREAR UN COMITE DE PERSONAS EXPERTAS AD HOC COMO
AUXILIAR DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS PARA EL DESAHOGO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.

De conformidad con una interpretacion sistematica de los articulos 82 y 83 del Estatuto del Personal Académico, asi

como el articulo 49, fraccion | del Estatuto General, los consejos técnicos pueden determinar la creacion de un comité de

personas expertas ad hoc, que funja como auxiliar de las comisiones dictaminadoras para el desahogo de los procesos

de evaluacion, cuando concurran las siguientes circunstancias y con los siguientes alcances:

a) Que la comision dictaminadora no cuente con personas expertas idéneas en la materia para el proceso de evaluacion
especifico y que no pueda auxiliarse de otra comision dictaminadora existente;

b) Quetantolasolicitud al consejotécnico correspondiente como ladeterminacion de éste, estén suficientemente motivadas
para justificar que, en ese proceso de evaluacion especifico, la integracion de un comité ad hoc es indispensable, y

c) Que las personas expertas de dicho comité ad hoc no pueden ocupar ni sustituir la integracién y funciones que
correspondan a la comision dictaminadora, siendo meros auxiliares de ésta.

Ordenamientos interpretados: Estatuto General y Estatuto del Personal Académico.
Instancia solicitante: Coordinacion de la Investigacion Cientifica.
Oficio: AGEN/DGEL/910/2025 (02/05/2025).

Asimismo, informo que el citado Criterio de Interpretacion Juridica se encuentra disponible para su consulta en la pagina:
https://www.dgelu.unam.mx/

Atentamente
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de mayo de 2025
El Abogado General

Hugo Alejandro Concha Cantu
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FACULTAD DE CONTADUR[A Y ADMINISTRACION
CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA PARA OCUPAR LAS CATEDRAS ESPECIALES

“ROBERTO CASAS ALATRISTE”, “HENRI FAYOL” y “CARLOS PEREZ DEL TORO”

El Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 1¢., 52.,
del 13 al 16, 23 y 24 del Reglamento del Sistema de Catedras
y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma
de México, convoca a los profesores de carrera de tiempo
completo adscritos a esta Facultad a presentar su solicitud
para ocupar por un afio una de las siguientes Catedras
Especiales: “Roberto Casas Alatriste”, “Henri Fayol” y
“Carlos Pérez del Toro”.

La Catedra Especial tiene como propdsito promover la supe-
racion del nivel académico de la Institucion. Su asignacion
constituye una distincidn al personal académico, acompafnada
de un incentivo econémico, y se otorgara conforme a las
siguientes

BASES

1. Podran recibir la Catedra Especial los miembros del per-
sonal académico de la Facultad que tengan la calidad de
profesores de carrera de tiempo completo; que a juicio del
Consejo Técnico se hayan distinguido de manera sobresa-
liente en el desempefio de sus actividades académicas; que
tengan una antigliedad minima de cinco afios al servicio
de la Institucion, y que en los dos ultimos periodos lectivos
hayan cumplido en esta Facultad con la carga docente a
que estan obligados conforme lo dispone el articulo 61 del
Estatuto del Personal Académico.

2. Para ocupar una Catedra Especial, el Consejo Técnico
determind que cada aspirante debera comprometerse adar
cumplimiento a los siguientes puntos durante la ocupacion
de la catedra:

a) Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM.

b) A solicitud del Consejo Técnico, dictar conferencias
sobre su actividad académica.

c) Presentarun proyectodeinvestigacion relativoaalguna
de las disciplinas de la Facultad, que desarrollara
durante el periodo de ocupacién de la Catedra.

d) Participar en comisiones académicas de la Facultad,
que no interfieran con sus actividades académicas de
docencia e investigacion.

e) Participar activamente en beneficio de la Academia del
area de conocimiento de su especialidad.

f) No tener ninguna relacion laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el articulo 57, b) del Estatuto del
Personal Académico, y

g) 30 dias antes del término del afio de ocupacién de
la Catedra rendir puntualmente un informe de las
actividades desarrolladas

3. La solicitud debera ser presentada en la Secretaria del
Consejo Técnico de la Facultad, en un plazo que concluira
a los 30 dias calendario de haberse publicado esta convo-
catoria en la Gaceta UNAM, y debera acompanarse de:
a) Curriculum vitae actualizado.

b) Fotocopia de los documentos que acrediten su prepa-
racion académica.

c) Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goriay nivel, funciones asignadas, antigliedad en las
mismas, antigiiedad en la Institucion y vigencia de su
relacion laboral.

d) Documentacion que permita al Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante en lo que se refiere a sus
actividades de docencia, investigacion y extension
académica.

e) Programade actividades conveniente parala Facultad
a desarrollar durante la ocupacién de la catedra y
alcances correspondientes.

f) Carta compromiso de que el candidato cumplira con
los puntos de la Base 2 de esta convocatoria.

4. ElConsejo Técnico evaluara los méritos de los solicitantes
y procederd, en su caso, a la asignacion de las catedras.
A su juicio, el jurado podra asignar a uno o mas de los
solicitantes, de manera conjunta, una Catedra Especial.

5. No podran concursar quienes ya hayan sido beneficiados
previamente con la asignacion y prorroga de una Catedra
Especial, quienes no tengan una relacion laboral con la
Facultad, asi como quienes gocen de unabeca queimplique
una remuneracion econémica o quienes ocupen un puesto
administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan
a renunciar a ellos si obtienen la Catedra Especial.

6. La Céatedra Especial se suspendera en caso de que el o
los destinatarios de la misma dejen de prestar sus servicios
de carrera a la Facultad, si optan por disfrutar del periodo
sabético, o si caen dentro de alguno de los supuestos del
punto 5.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 8 de mayo de 2025

El Presidente del Consejo Técnico
Dr. Armando Tomé Gonzalez

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Con-
taduria y Administracion en la sesion ordinaria efectuada el
27 de marzo de 2025.
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FACULTAD DE CONTADpRiA Y ADMINISTRACION
CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA PARA OCUPAR EL ESTIMULO EXTRAORDINARIO

“FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION”

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 14 del Re-
glamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales
de la Universidad Nacional Auténoma de México, el Consejo
TécnicodelaFacultad de Contaduria y Administracién convoca
a los técnicos académicos de tiempo completo adscritos a
la Facultad a presentar su solicitud para ocupar por un afio
el Estimulo Extraordinario “Facultad de Contaduria y
Administracion”.

Los Estimulos Extraordinarios tienen como propdsito apoyar
con un incentivo econémico a los técnicos académicos de
tiempo completo, que a juicio del Consejo Técnico se hayan
distinguido de manera sobresaliente en el desempefio de sus
actividades y que tengan una antigiiedad minima de cinco
afos al servicio de la Facultad. La duracion del estimulo sera
de un aho, se entregara mensualmente al beneficiario, y se
otorgara conforme a las siguientes:

BASES

1. Podra recibir el Estimulo Extraordinario el miembro del
personal académico de la Facultad que tenga la calidad de
técnico académico de tiempo completo y una antigliedad
minima de cinco afios al servicio de la Facultad.

2. Paraocupar este Estimulo Extraordinario, el Consejo Téc-
nico determind que cada aspirante debera comprometerse
a dar cumplimiento a los siguientes puntos durante el afio
de ocupacion del estimulo:

a) Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM.
En caso de obtener el estimulo y mientras lo ocupe,
no gozar o solicitar licencia, ya sea con o sin goce de
salario.

b) Presentar un plan de trabajo a realizar en el afo en
que goce del estimulo, diferente a las funciones que
desarrolla y que sea de interés e importancia para la
Facultad.

c) Participar en las comisiones que le encomiende la
Facultad, que no interfieran con las actividades que
tiene asignadas.

d) No tener ninguna relacién laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM.

e) Treintadias naturales antes de que concluya lavigencia
del estimulo, presentar al Consejo Técnico un informe
de las actividades desarrolladas.

3. La solicitud debera ser presentada en la Secretaria del

Conejo Técnico de la Facultad, en un plazo que concluira

a los 30 dias calendario de haberse publicado esta con-
vocatoria en la Gaceta UNAM, y debera acompafarse de:

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Fotocopia de los documentos que acrediten la prepa-
racion académica del solicitante.

c) Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las
mismas, antigiiedad en la Facultad y vigencia de su
relacion laboral.

d) Documentacion que permita al Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante en lo que se refiere a sus
actividades como técnico académico.

e) Plan de trabajo a que se refiere el inciso b) de la
Base 2 de esta convocatoria, a desarrollar durante la
ocupacion del estimulo, y alcances correspondientes.

4. Carta compromiso de que el aspirante cumplira con los
puntos de la Base 2 de esta convocatoria. EI Consejo
Técnico evaluara los méritos de los solicitantes y proce-
dera, en su caso, a la asignacion del estimulo.

5. No podran concursar quienes no tengan una relacion
laboral con la Facultad, asi como quienes gocen de una
beca que implique una remuneracién econdémica o quienes
ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos
que se comprometan a renunciar a ellos si obtienen el
estimulo extraordinario.

6. Elestimulosesuspenderaencaso de que el beneficiario del
mismo deje de prestar sus servicios de técnico académico
de tiempo completo a la Facultad, si opta por disfrutar de
licencia, o si cae dentro de alguno de los supuestos del
punto 5.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 8 de mayo de 2025

El Presidente del Consejo Técnico
Dr. Armando Tomé Gonzalez

Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Con-
taduria y Administracion en la sesion ordinaria efectuada el
27 de marzo de 2025.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

RECONOCIMIENTO ESCUELA NACIONAL DE ALTOS ESTUDIOS

CONVOCATORIA 2025

Con fundamento en el acuerdo publicado en Gaceta
UNAM el dia 14 de mayo de 2012, por el que se instituye
elReconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios,
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional
Auténoma de México

CONVOCA

A las académicas y los académicos de la Universidad
Nacional Auténoma de México, asi como a las Instituciones
de Educacion Superior nacionales y extranjeras vinculadas
con la docencia, la investigacion o la difusion de las huma-
nidades, a proponer candidatos a dicho Reconocimiento de
acuerdo con las siguientes:

BASES
1. Podran ser candidatas o candidatos

De maneraindividual o colectiva, las personas académicas
de la UNAM, personalidades nacionales o extranjeras, o
instituciones de educacion superior que se hayan distinguido
enladocencia, investigacion o difusion de las humanidades.

2. Reconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios

El Reconocimiento consiste en una medalla de plata y
un diploma, y se otorgara de la siguiente manera: a tres
personas académicas o grupos de trabajo de la Facultad de
Filosofia y Letras, uno de la comunidad de la Universidad
Nacional Autbnoma de México y a una académica o aca-
démico, grupo de trabajo o institucion externo a la UNAM.

3. Propuesta de los candidatos

Podran proponer candidatas o candidatos las personas aca-
démicas de la Universidad Nacional Auténoma de México,
asi como instituciones de educacion superior, nacionales
0 extranjeras vinculadas con la docencia, la investigacion
o la difusion de las humanidades.

4. Plazo de presentacion de las candidaturas

a) Las propuestas de candidaturas deberan enviarse
de forma electrénica a la Secretaria Académica de la
Facultad de Filosofiay Letras, ala direccion electronica
reconocimientos @filos.unam.mx

b) El plazo de presentacion de candidaturas quedara
cerrado el dia viernes 13 de junio de 2025 a las 20:00
horas (horario de la Ciudad de México).

5. Propuesta de las candidaturas

Para realizar el registro de las candidaturas, se debera

enviar la siguiente documentacién en un solo archivo en

formato PDF vy sin contrasefia:

® Un escrito de postulacidon que exponga detalladamente
los méritos de la candidatura, con una extension maxima
detrescuartillas. Este debera estarfirmado porla persona
0 personas académicas que respalden la propuesta.

® Curriculum de la persona candidata, que incluya sus
datos de contacto y su adscripcidn institucional.

® Carta de aceptacién de la postulacién, firmada por la
persona candidata.

Nota:

Las propuestas que no incluyan la totalidad de los docu-
mentos requeridos o presenten documentacién incompleta
no seran consideradas para el proceso de registro.

6. Jurado

a) ElConsejo Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras
integrara una Comisidn Especial que analizara las
propuestas de candidatura y presentara al pleno una
evaluacién de las mismas. El Consejo Técnico designara
alos ganadores del Reconocimiento Escuela Nacional
de Altos Estudios y sus resoluciones seraninapelables.

b) Elfallo se publicara el 4 de agosto de 2025 en Gaceta
UNAM y/o en la pagina electronica de la Facultad de
Filosofia y Letras: http://www.filos.unam.mx

c) La entrega del Reconocimiento Escuela Nacional de
Altos Estudios se efectuara el 18 de septiembre de 2025.

Nota: Los casos no previstos en el Acuerdo o enla presente
Convocatoria, seran resueltos en definitiva por el Consejo
Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 8 de mayo de 2025

DRA. MARY FRANCES TERESA RODRIGUEZ VAN GORT
Presidenta del H. Consejo Técnico
de la Facultad de Filosofia y Letras
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La Universidad Nacional Auténoma de México, a través del
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, con el
propdsito de reconocer a las personas estudiantes que se
han distinguido por su participacion en programas de servicio
social con efecto social,

CONVOCA

A la comunidad estudiantil que se haya destacado por su
participacion en programas de servicio social que atiendan
las necesidades de diversos grupos en condiciones de vul-
nerabilidad y coadyuven a mejorar sus condiciones de vida;
contribuyendo asi al desarrollo econémico, social, educativo,
cultural del pais y el desarrollo del conocimiento cientifico de
la Psicologia. Asimismo, se busca premiar a quienes hayan
logrado un impacto social significativo, considerando el con-
texto actual en la prestacion de su servicio social, ya sea en
escenarios presenciales, virtuales, en proyectos a distancia y
por entrega de resultados.

BASES Y REQUISITOS

Podran participar, por Unica ocasion, la persona o las personas

estudiantes que:

1. Prestaron servicio social en cualquiera de las siguientes
modalidades aprobadas por el H. Consejo Técnico:

1. Investigacion: esta modalidad aplica cuando la
persona prestadora de servicio social ha contribuido
a la creacion, validacion, aplicacion o verificacion del
conocimiento en el ambito de la psicologia, mediante
procesos sistematicos de investigacion que favorezcan
el desarrollo cientifico y/o la solucion de problematicas
en la disciplina.

2. Intervencidén/aplicacion: esta modalidad aplica cuando
la persona prestadora de servicio social ha brindado
atencion directa a una poblacion que lo requiera,
mediante laimplementacion de estrategias, programas
o intervenciones psicoldgicas con base en principios
cientificos y éticos, con el objetivo de promover el
bienestar, la prevencion o la solucién de problematicas
individuales o comunitarias, sin distincion preferente
por algun campo de conocimiento de la Psicologia.

2 Con estricto apego a la normatividad de la Facultad de
Psicologia, hayan concluido su servicio social del 01
de enero de 2024 al 01 de enero de 2025 en cual-
quiera de las areas profesionales o de investigacion
aplicada de la Psicologia; y

3. Los trabajos sometidos a concurso podran desarrollarse
en forma individual o en grupo; en este caso ultimo, sdélo

PREMIO AL SERVICIO SOCIAL “DR. GUSTAVO BAZ PRADA 2025”

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

® Facultad
de Pricologia

se adoptara esta modalidad si el trabajo fuese el resultado
de un esfuerzo conjunto y se acredite la participacion
directa de cada persona integrante con un maximo de 5
personas por equipo.

PROCEDIMIENTO

A partir de la publicacién de esta convocatoria y hasta las
14:00 horas del 20 de junio de 2025; las personas participantes
deberan ingresar en el siguiente enlace https:/forms.gle/
ZB34tpQ1Zdq6FKDo7, y anexar los siguientes documentos
en un solo archivo PDF:

1. Carta de postulaciéon de la persona supervisoral de la
Institucion: es un oficio, el cual se solicita a la Instituciéon
donde la persona estudiante realizé su servicio social (en
lo sucesivo, “Institucion”); en éste la persona supervisora
Directa (en adelante, “Supervisor”) tendra que proponer a
la persona estudiante en cuestion, expresando las razones
de la candidatura; vy,

2. Reporte de actividades: es un trabajo, el cual debera
entregarse siguiendo las caracteristicas e indicaciones
descritas en los lineamientos anexos a esta convocatoria.

EVALUACION

Los trabajos seran evaluados por una Comision designada por
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, la cual
debera integrarse por una persona representante de cada uno
de los Campos de Formacion Profesional: Psicologia Clinica y
de la Salud, Psicologia de la Educacion, Ciencias Cognitivas
y del Comportamiento, Procesos Psicosociales y Culturales,
Psicobiologiay Neurociencias, y Psicologia Organizacional; una
persona representante del Sistema Universidad Abierta; una
persona representante de la Division de Estudios de Posgrado
e Investigacion y dos personas asesoras o asesoras SOS del
Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

La evaluacion de los trabajos se desarrollara en tres momentos:

1. Cumplimiento y desarrollo adecuado de los lineamientos
establecidos: Los participantes deberan seguir los linea-
mientos especificos que se encuentran en el anexo de
esta convocatoria, los cuales incluyen criterios técnicos,
éticos y académicos que deben cumplirse en su totalidad
para ser considerados en el proceso de evaluacion. El
adecuado desarrollo de estos lineamientos sera un factor
clave para que, trasla revision doble ciego, se seleccionen
los trabajos que avanzaran en la convocatoria.

2. Exposicién y defensa oral en linea: la presentacion oral,
es un elemento adicional para que la Comisién Especial
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Evaluadora pueda valorar la calidad del trabajo de las
personas candidatas. En esta segunda fase, los trabajos
seleccionados por la Comision deberan ser presentados
en una sesion de exposicion y defensa oral, la cual
se llevara a cabo de forma virtual. En esta etapa, los
participantes deberan exponer sus proyectos de manera
clara y detallada, y defender sus enfoques y resultados
ante la Comision evaluadora. En el caso que una persona
contendiente no se presente a esta fase quedara eliminada
de la seleccion final.

Eleccién delapersona o personas ganadoras por modalidad:
Unavez evaluados todoslos aspectos anteriores, la eleccion
delaolaspersonas ganadoras se realizara tomando en cuen-
ta elcumplimiento de los criterios establecidos, la pertinencia
y elimpacto de los trabajos presentados en cada modalidad
y como un segundo elemento (adicional), la presentacion
oral de los trabajos. La o las personas seleccionadas
como ganadoras seran aquellas que hayan demostrado el
mejor desempefio en cada una de las areas evaluadas, de

Toda persona que participe y que haya respetado los
lineamientos anexos a esta convocatoria, recibird una
constancia de participacion.

Se otorgaran reconocimientos por escrito alas personas que
hayan supervisado directamente al participante; siempre
que éste asi lo decida.

El resultado se dara a conocer oficialmente a través de la
publicacion en la Gaceta de la Facultad de Psicologia;

La fecha, el lugar y la hora en que se hara entrega del
Premio, se daran a conocer via correo electrénico, posterior
a la fecha de publicacion de resultados; y

Las personas estudiantes cederan los derechos intelec-
tuales a la UNAM, de los trabajos presentados, quedando
en resguardo de la DGOAE y en su caso de la Biblioteca
de la Facultad de Psicologia.

acuerdo con los puntos anteriormente mencionados. Para dudas, aclaraciones o mayor informacién podra
comunicarse con su asesor directamente o en su caso a
los siguientes correos: coord.ssybt.psicologia@unam.mx o

asesorias.servicio.social @ psicologia.unam.mx

El fallo emitido por la Comisién se propondra al pleno del
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia para su
aprobacion, el cual sera inapelable.

RESULTADOS

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

1. Ala persona o personas ganadoras se les otorgara una Cd. Universitaria, Cd. Mx. a 28 de abril de 2025.
medalla y un reconocimiento, por modalidad, en el que
se designa a la persona Prestadora de Servicio Social o
a un grupo de prestadoras o prestadores, como la o las

mas destacadas;

La Presidenta del H. Consejo Técnico
Dra. Magda Campillo Labrandero
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Universidad Nacional Autonoma de México Facultad de Psicologia
Secretaria de Asuntos Estudiantiles Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada 2025”
Lineamientos de entrega

Los presentes lineamientos son un anexo a la convocatoria
del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma
de México que tienen por objetivo establecer los criterios para
la entrega y evaluacion de trabajos propuestos para obtener
la distinciéon antes mencionada.

Loslineamientos estan divididos en tres secciones: la primera
detalla el formato de entrega que deben seguir los trabajos
postulados; la segunda describe el contenido esperado de
los trabajos; y la tercera establece las pautas para la defensa
oral de los trabajos seleccionados. La primera seccion es
indispensable para participar, la segunda establece los criterios
que se utilizaran para evaluar los trabajos, y la tercera define
los requisitos para la presentacion de la defensa oral, que
constituira el dltimo criterio de evaluacién para determinar
a la o las personas ganadoras, segun la decision de la
Comisién Especial Evaluadora del Premio al Servicio Social
Dr. Gustavo Baz Prada.

Independientemente de la modalidad de participacion, las
personas participantes deberan cumplir con los criterios es-
tablecidos, adaptando las especificaciones a su metodologia,
marco tedrico y tipo de intervencion

Eltrabajo que no cumplaconloslineamientos establecidos
no sera considerado para la evaluacion.

Formato de Entrega

1. El informe debera ser entregado con una redaccion
profesional, que garantice la correcta ortografia y el uso
adecuado del lenguaje técnico correspondiente.

2. Elreporte de actividades debera estar escrito en computa-
dora, respetando el formato APA Séptima Edicién (2019),
con una extension minima de 12 y maxima de 24 cuartillas
(sin tomar en cuenta anexos ni caratula).

3. Elreporteylos documentos solicitados deberan subirse,
respetando las fechas publicadas en la convocatoria, en el
siguiente enlace https://forms.gle/Xt76dM3ykXBNIiEmVS8,
todo en un solo archivo PDF nombrado de la siguiente
manera; ApellidoPaterno_ApellidoMaterno_Nombre
(i.e.Monroy_Vazquez_Juana), apegandose al siguiente
orden:

a. Carta de postulacion por parte del Supervisor de la
Institucion.

b. El reporte de actividades. Mismo que debera contar
con el Vo.Bo. digital del asesor, quien certificara que
se cumple con las especificaciones requeridas por
la convocatoria y los lineamientos establecidos. Una
vez otorgado el Vo.Bo. del asesor, el trabajo no podra
ser modificado; en caso contrario, el trabajo sera
descalificado

Contenido
Elreporte de actividades debera presentarse con los siguientes
elementos:

1. Caratula, que debera contener:
a. Encabezado:

Universidad Nacional Auténoma de México.

Facultad de Psicologia.

H. Consejo Técnico. Comision Evaluadora.

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada 2025”.

b. Datos del alumno(s):

i.  Nombre (comenzando por apellidos).

ii.  Numero de cuenta.

iii. Teléfono celular personal y teléfono de domicilio.

iv. Correo electronico.

v. Periododerealizacion del servicio social usando el
formato de dos digitos para el dia, nombre completo
del mes y cuatro digitos para el afio, estos datos
iran separados con la preposicion “de”. Ejemplo:
“01 de enero de 2025 a 01 de julio de 2025”.

vi. Modalidad de participacion: Individual o Equipo;
Investigacion o Intervencion/aplicada.

vii. Area de participacion: Apoyo a la Administracion,
Apoyo a la Docencia, Apoyo a la Investigacion,
Desarrollo de la Comunidad, Desarrollo Tecno-
I6gico, Extensién y Difusion de la Cultura, Salud
Publica, Ecologia, Otros.

viii. Area de la psicologia: Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento; Psicologia Clinicay de la Salud;
Psicologia de la Educacion; Procesos Psicosocia-
les y Culturales; Psicobiologia y Neurociencias; o
Psicologia Organizacional.

c. Datos de Supervisor.
i.  Nombre (comenzando por apellidos).
ii.  Nombredelalnstitucion donde presta sus servicios
laborales.
iii. Nombre del area de adscripcion.
iv. Cargo.
v. Teléfono de trabajo y teléfono celular.
vi. Correo electronico.

d. Datos del Asesor
i.  Nombre (comenzando por apellidos).
ii. Correo electronico.
iii. Vo.Bo.

e. Datos del Programa
i.  Nombredelalnstitucion que desarrolla el programa
de servicio social.
ii. Nombre de la dependencia.
iii. Nombre del programa.
iv. Clave del Programa.



https://forms.gle/Xt76dM3ykXBNiEmV8
http://Vo.Bo
http://Vo.Bo
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2. indice.
Tabla de contenido con paginacion y enlaces funcionales.

3. Resumen.

Mencionar breve y claramente la institucion, el area de opor-
tunidad y/o problematica, la metodologia, los resultados y una
pequefia conclusion, con una extension de 150 a 250 palabras.

4. Introduccion.

Mencionar claramente a qué se dedica la institucion; cual es
el contexto de la institucion; ademas del area de oportunidad
y/o problematica intenta atender el programa.

5. Justificacion.

Especificar por qué es un area de oportunidad y/o problematica
y por qué es importante que participen los profesionales de
la psicologia.

6. Objetivos.

Mencionar el objetivo general del programa, asi como por
lo menos dos objetivos profesionales, los cuales deben ser
especificos, medibles (cuantitativamente y/o cualitativamente),
alcanzables, relevantes y temporales.

7. Marco tedrico.
Incorporar una revision tedrica sobre el area de oportunidad
y/o problematica que se aborda en el programa.

8. Estrategias metodoldgicas y/o de intervencion.
Mencionar qué herramientas o metodologia se aplicaron para
atender el area de oportunidad y/o problematica; es decir
describir el plan de investigacion, intervencion, evaluacion,
diagndstico, difusion, etc.

9. Resultados.
Describir los resultados de manera cuantitativa, cualitativa o
mixta, con estricto apego a la metodologia utilizada:

a. El area de oportunidad y/o la problematica: Se debe
detallar tanto el impacto directo como indirecto del
programa, con base en datos precisosy ejemplos claros
que demuestren como se logré abordar la problematica
0 area de oportunidad identificada. ¢En qué medida
el programa de servicio social contribuyd a resolver
el area de oportunidad y/o problematica identificada?
¢ Cuales fueron los principales desafios enfrentados y
coémo fueron abordados a lo largo del proceso? ;,Qué
tan efectivos fueron los resultados obtenidos en relacion
con los objetivos establecidos? ¢ Existen indicadores
que permitan medir elimpacto o los cambios generados
en la poblacién objetivo?

b. Avance del programa: En este apartado se debe
proporcionar evidencia de las innovaciones y mejoras
realizadas, utilizando ejemplos concretos y describiendo
el impacto de dichas contribuciones sobre la eficiencia
y efectividad del programa. ¢ Cudles fueron las contri-
buciones del prestador de servicio social al programa
en términos de innovacién, creatividad y mejora de
procesos? ;Qué cambios o ajustes se realizaron al
diseno original del programa, y como contribuyeron a

su efectividad? ;De qué manera el prestador introdujo
nuevas estrategias, enfoques o metodologias que
mejoraron los resultados o la implementacion del
programa? ;,Cdémo se integraron las necesidades o
retroalimentaciones de la poblaciéon objetivo en el
proceso de implementacion del programa?

c. Sostenibilidad y recomendaciones futuras: ¢Se
establecieron estrategias para la sostenibilidad del
programa a largo plazo? ;Qué recomendaciones se
pueden hacer para la continuidad o ampliacién del
programa en el futuro, basadas en los resultados
obtenidos y las lecciones aprendidas? Este punto
buscaidentificar si el prestador del servicio social dejo
una base sdlida para la continuidad del programa y
qué acciones futuras pueden seguirse para asegurar
su efectividad a largo plazo.

d. Evaluacién de la satisfaccion de la poblacion atendida:
¢,Como se midid la satisfaccion de la poblacién atendida
con el programa o intervencion?  Cuéles fueron los re-
sultados de esta evaluacion, y qué ajustes se realizaron
en respuesta a las opiniones de los beneficiarios? Se
debe proporcionar una evaluacion clara de la percepcion
de los beneficiarios sobre el impacto y la calidad del
programa, asi como las acciones tomadas para mejorar
cualquier aspecto sefialado por los participantes.

10. Discusion.

Interpretar clara y concretamente los resultados obtenidos,
con base en el soporte teérico- metodolégico que sustenta el
escrito, la evidencia y/o conocimiento previo sobre el problema
0 area de oportunidad trabajada y la experiencia académica-
profesional adquirida en su formacion.

11. Conclusiones y recomendaciones.

Describirla reflexion, con base enlos resultados y la discusion,
delimpacto del programa de servicio social hacia la sociedad,
considerando:

a. La justificacién del programa.

b. Los objetivos del programa.

c. El componente tedrico metodolégico que sustenta su
actuar como profesional de la psicologia.

d. Elproblema o area de oportunidad que busca atender.

e. El alcance del programa.

f. Las areas de oportunidad o deficiencias en la forma-
cion profesional que ofrece el programa que fueron
detectadas por la persona prestadora, asi como las
recomendaciones para atenderlas.

12. Referencias.

El reporte de actividades presentado para el Premio al
Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada debe cumplir con
estrictos estandares de originalidad. Se prohibe el plagio total
o parcial de contenidos, asi como el empleo de contenidos
ajenos sin la debida citacion. Todos los datos, ideas, teorias
o investigaciones de otros autores que sean utilizados deben
estar correctamente referenciados siguiendo el formato APA
séptima edicion (2019). Esto incluye no solo citas textuales,
sino también la parafrasis de conceptos o ideas. La omisién
de las referencias correspondientes o el uso indebido de
fuentes ajenas sin citarlas apropiadamente sera considerada
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una violacion ética y podra resultar en la descalificacion del
trabajo. La o las personas participantes se comprometen a
entregar un trabajo auténtico y libre de plagio, reconociendo
la autoria de las fuentes consultadas de acuerdo con las
normativas establecidas.

13. Anexos.

Cronograma de actividades (obligatorio), imagenes, videos,
pruebas, cuestionarios, encuestas, etc. En el caso especificode
los videos no deberan durar mas de 5 minutos, y se entregaran
a través de un hipervinculo compartido. El video debera estar
resguardado en una nube personal, y sera responsabilidad de
la persona participante corroborar que el enlace sea funcional
hasta el momento de la ratificacion por parte del H. Consejo
Técnico.

Nota: Todos los anexos compartidos deberan cumplir con la
normativa de proteccion de datos personales, garantizando el
uso adecuado y seguro de la informacion

14.Consideraciones acerca del uso de Inteligencia
Artificial (1A).

En caso de usar IA es fundamental ser transparente y recono-

cerloadecuadamente. Suusodebe serclaramente declaradoen

el trabajo, porlo que en caso de detectarse y no ser declarado,

el trabajo sera descalificado.

Si se utiliza Inteligencia Artificial (IA) es necesario que se
indique tanto la herramienta empleada como el uso que se
le dio, teniendo en claro que la misma esta permitida como
apoyo y que en ningun caso puede sustituir la argumentacion,
investigacion nireflexiones propias en los trabajos presentados.

Presentacion y defensa oral.

Como elemento adicional, con la finalidad de valorar la calidad
del trabajo y desempefio de las personas candidatas, los
trabajos que a consideracion de la Comisién Especial Eva-
luadora del Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada
cumplan con los lineamientos expuestos, seran sometidos a
una presentacién y defensa oral por parte de la o las personas
participantes que registraron el trabajo. Para ello se deberan
tomar las siguientes consideraciones:

1. La o las personas participantes contaran con un maximo
de 15 minutos para presentar su trabajo;

2. La o las personas participantes podran presentar, si asi
lo desean, un material de apoyo para su exposicion. El
mismo debera compartirse al menos 24 horas antes de la
fecha de presentacion al correo asesoria.servicio.social @
psicologia.unam.mx;

3. La o las personas participantes deberan contestar una
serie de cuestionamientos, preguntas e interrogaciones por

parte de las personas integrantes de la Comision Especial
Evaluadora del Premio al Servicio Social Dr. Gustavo
Baz Prada;

4. Elinterrogatorio porparte de la Comisidonno debera exceder
los 20 minutos;

5. La presentacion y defensa de los trabajos se realizara
en modalidad a distancia. Para ello sera responsabilidad
del Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo
gestionar la plataforma para que la evaluacion se lleve a
cabo, y responsabilidad de la o las personas participantes
contar con el espacio y/o equipo para presentarse; en casos
excepcionales y a falta de recursos tecnoldgicos de la o
las personas participantes, sera obligaciéon del Departa-
mento de Servicio Social de la Facultad de Psicologia de la
UNAM apoyarles en la gestion del préstamo de un espacio
apropiado y/o equipo de computo o tableta electrénica a
través del Programa PC Puma;

6. La fecha o fechas para la presentacion sera determinada
por la Comision Especial Evaluadora del Premio al Servicio
Social Dr. Gustavo Baz Prada;

7. La fecha o fechas seran compartidas a las personas
participantes que sean seleccionadas con al menos 7 dias
habiles anteriores a su presentacion;

8. Encaso de ausentarse a la presentacion y defensa oral, el
trabajo no sera acreedor a la distincion ya que este paso
es indispensable para la evaluacion.

Nota Importante

El reporte de actividades para el Premio al Servicio Social Dr.
Gustavo Baz Prada tiene un uso exclusivo para la participacion
en este premio. No podra ser el mismo que el reporte final de
actividades presentado en el Departamento de Servicioy Bolsa
de Trabajo, el Informe Profesional de Servicio Social, ni cualquier
otro trabajo similar. Al final del reporte, se debera incluir una
declaracion en la que se afirme que el trabajo presentado es
unico y especifico para esta convocatoria, asegurando que no
ha sido utilizado en otros contextos o convocatorias.

Revisado por:
Comisién Evaluadora del Premio al Servicio Social Dr. Gustavo

Baz Prada 2024

Cadigo QR con el enlace del formulario para subir los archivos.
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SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

CONVOCATORIA

Cambio de plantel reingreso
(Nivel Licenciatura en la misma carrera)

Se comunica al alumnado que tenga interés, en tramitar su cambio de plantel reingreso en la misma carrera, que debera solicitar
el tramite por Internet en la siguiente pagina:

http://www.dgae-siae.unam.mx

ANTES DE SOLICITAR EL TRAMITE, SE RECOMIENDA QUE EL ALUMNADO CONOZCA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PLANTEL AL CUAL DESEA CAMBIARSE (NIVEL LICENCIATURA)

En virtud de que algunas carreras no cuentan con equivalencias académicas, al ingresar a la misma carrera en el plantel destino,
el alumnado iniciara sus estudios desde el primer semestre o primer afio, segun corresponda.

Con el proposito de consultar los requisitos y los planteles abiertos al tramite visitar la pagina:

https://escolar1.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposingreso2025 web.pdf

Las solicitudes se recibiran por internet los dias del 12 al 16 de mayo de 2025.



http://www.dgae-siae.unam.mx
https://escolar1.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposIngreso2025_web.pdf
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SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

CONVOCATORIA

Cambio de Sistema (escolarizado a SUAYED) o cambio de la
modalidad Abierta a la modalidad a Distancia o viceversa
(Nivel Licenciatura en la misma carrera)

Se comunica al alumnado que tenga interés, en tramitar su cambio de sistema (escolarizado a SUAyYED) o cambio de la
modalidad Abierta a la modalidad a Distancia o viceversa, en la misma carrera, que debera solicitar el tramite por Internet
en la siguiente pagina:

http://www.dgae-siae.unam.mx

Con el proposito de consultar los requisitos y los planteles abiertos al tramite visitar la pagina:

https://escolar1.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposingreso2025 web.pdf

Las solicitudes se recibiran por internet los dias del 12 al 16 de mayo de 2025.

De conformidad con el Articulo 8° del Reglamento del Estatuto del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (aprobado el 24 de agosto de 2022 por el H. Consejo Universitario)



http://www.dgae-siae.unam.mx

https://escolar1.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposIngreso2025_web.pdf
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UNAM

CONVOCATORIA e

11° Encuentro universitario de mejores
prdcticas de uso de TIC en la educacidon

errores

([

ensenan
#educatic2025

Resolver para aprender con tecnologia
29, 30, 31de julio y 1° de agosto

La Direccién General de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacién
(DGTIC), a través de la Direccion de Innovacion en Tecnologias para la Educacién (DITE),
convoca a profesores de bachillerato, licenciatura y posgrado de la Universidad
Nacional Auténoma de México, asi como de otras instituciones de educacién superior,
a participar en el 11° Encuentro universitario de mejores prcticas de uso de TICen la
educacién #educatic2025, que se realiza en colaboracion con la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacién Digital (CUAED), la Coordinacién de Evaluacién,
Innovacién y Desarrollo Educativos (CEIDE), la Facultad de Estudios Superiores Aragén,
a Direccién General de Incorporacion y Revalidacién de Estudios (DGIRE), la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), el Consejo Académico del
Bachillerato (CAB), la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS), la Direccién General
de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (DGCCH), la Direccion
General de la Escuela Nacional Preparatoria (DGENP) y el Instituto de Ciencias
Aplicadas y Tecnologia (ICAT).

Alo largo de los afios hemos abordado tematicas que llevan a la reflexion sobre las
précticas que realiza la comunidad docente con su estudiantado. En esta ocasion
queremos enfocarnos en una postura diddctica especifica: el error como un medio
para aprender.

En los procesos de ensefianza y aprendizaje el error ha sido tradicionalmente visto
como una falta que se debe evitar, dejando de lado el potencial que tiene en la
construccién de aprendizajes. En esta emision de Educatic proponemos hacer una
revision de las practicas educativas a partir de mirar el error como un elemento
necesario en el proceso de aprendizaje y revisar el papel que juegan las tecnologias
para aprovecharlo, tanto desde el rol del profesorado, como del estudiantado.

La tecnologia potencia esta perspectiva al ofrecer entornos interactivos donde los
errores pueden analizarse. La integracion de la tecnologia refuerza el potencial del
error como parte del aprendizaje y podria ampliar las posibilidades para desarrollar
habilidades de autorregulacion y del pensamiento critico.

LINEA TEMATICA

« El papel de la tecnologia para potenciar el error constructivo como parte del
proceso de aprendizaje.

FORMAS DE PARTICIPACION

Ponencia

Documento que exponga experiencias o propuestas que destaquen la importancia del
error constructivo y el rol que juega la tecnologia como una oportunidad para aprender.
El escrito debera guiarse en torno a las siguientes preguntas generales:

« {(6mo ha utilizado la tecnologia para propiciar la reflexion, la experimentacion y la
formulacién de hipdtesis?

« {Qué tipo de herramientas tecnoldgicas permiten que los estudiantes reflexionen a
partir de sus errores en una disciplina en particular?

« jCudl es la funcion del profesorado que concibe al error constructivo como una
oportunidad para aprender?

Lineamientos:

1. Enviar un trabajo con base en la linea temdtica del encuentro considerando sus
reflexiones y experiencias del ciclo escolar 2024-2025, 2025-1 0 2025-2.

El contenido del trabajo debe responder a las tres preguntas guia.
(ada autor o coautor puede participar en un maximo de dos trabajos.
El maximo de autores por cada trabajo es de tres personas.

Las ponencias deben tener una extension de 5 a 7 cuartillas.

Usar la plantilla disponible en el sitio del evento.

NS e N

Las ponencias seran sometidas a revision por un Comité Académico. La decisién del
comité es inapelable.

8. Los trabajos no deben haber sido presentados ni publicados en otros eventos
académicos.

9. Los trabajos aceptados seran presentados en mesas de didlogo virtuales.

10. El Comité académico determinard los trabajos que podran ser publicados en las
memorias del encuentro.

11. Cada trabajo aceptado contard con cinco minutos para su presentacién en las mesas
virtuales de didlogo. El expositor se apoyara de una presentacion electronica con tres
0 cuatro diapositivas, misma que deberd ser enviada a través del sistema entre el 30
de junio y el 27 de julio.

12. Las experiencias pueden incluir como anexos evidencias de las actividades realizadas.

IMPORTANTE

Para conocer mds sobre la temética del evento, le sugerimos consultar el texto: “Errores
que ensefian: resolver para aprender con tecnologia’, disponible en la pagina del evento.

CONSTANCIAS

Se expedird una constancia digital a los autores de los trabajos presentados en las
mesas de didlogo.

FECHAS IMPORTANTES

Recepcion de trabajos: del 28 de abril al 01 de junio.
Aviso de trabajos aceptados: miércoles 02 de julio.
Publicacion del programa: viernes 04 de julio.

Para mas informacidn, visite https://encuentro.educatic.unam.mx/ o escriba un correo
electrénico a encuentro@educatic.unam.mx

https://encuentro.educatic.unam.mx

DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Universidad Abierta v Educacién Diaital

Direccion Generalde Asuntos.
dol Persanal Académico

ISIRE

—_—
FES Aragon
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Macroentrenamiento en 2 o
Inteligencia
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CONVOCATORIA

Para participar como estudiante en el
Macroentrenamiento en Inteligencia Artificial (MelA) 2025

El Comité Académico de las carreras en Computaciéon
del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias de la UNAM convoca al alumnado inscrito
en una licenciatura, ingenieria (pregrado) o posgrado
de universidades o instituciones de educacién superior
de la regién de América Latina y el Caribe a participar
en el Macroentrenamiento en Inteligencia Artificial 2025
(MelA).

El MelA brindara a las(os) participantes el conocimiento
basico para la resolucién de retos en aprendizaje
automatico y aprendizaje profundo. El taller estard
estructurado en tres mdédulos que se impartiran del 2 al 20
de junio de 2025, de la siguiente manera:

12 semana. Médulo de induccién
2 al 6 de junio de 2025

En donde se adquirirdn los conocimientos basicos en los
conceptos de Inteligencia Artificial utilizando Python.

« Introduccién a Python.

+ Matematicas para la IA.

+ Introduccién a la IA.

« Introduccién al aprendizaje automético.

- Introduccion al aprendizaje profundo.

22 semana: Modulo de especializacion
9 al 13 de junio de 2025
Comprende el estudio de un tutorial elegido por la(el)
estudiante, en las diversas areas de especializacion de
Inteligencia Artificial para la solucién de retos del tercer
médulo del taller.

32 semana. Médulo de desarrollo de retos
16 al 20 de junio de 2025
En este modulo las(os) estudiantes desarrollardn la
solucion a un reto con la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en Inteligencia Artificial.

Duracion del taller
40 horas a la semana.

Requisitos

- Cursar una licenciatura o ingenieria (pregrado) o
posgrado de una universidad o institucién de
educacion superior de la region de América Latina y el
Caribe.

» Disponibilidad de tiempo completo: 40 horas
semanales durante los dias que se imparte el MelA.

- Contar con equipo de computo y conexién a internet.

Es deseable contar con las siguientes competencias:
- Elementos de programacién basica, de preferencia en
el lenguaje Python.

+ Nociones bésicas de matematicas: algebra lineal,
calculo, probabilidad y estadistica.

« Manejo de herramientas digitales: notebooks de
Python y manejo de Moodle.

« Habilidad para resolucion de problemas.

+ Pensamiento Idgico analitico.

+ Creatividad.

Documentos requeridos

« Identificacién oficial de ciudadania de tu pais, por
ejemplo: credencial de elector, cédula de ciudadania,
cédula de identidad, documento de identidad o
pasaporte.

« Comprobante que acredite la pertenencia a una
universidad o institucién de educacién superior de la
region de América Latina. Por ejemplo: credencial
vigente.

« Comprobante de inscripcién a licenciatura, ingenieria
(pregrado) o posgrado del periodo vigente.

Beneficios
Al finalizar el evento, las(os) estudiantes que hayan
participado y cumplido con las asignaciones en los tres
moddulos del taller serdn acreedoras(es) a una constancia
de participacion.

Inscripcion a la convocatoria
Para participar en el MelA 2025, se deberd registrar una
solicitud con la informacién y documentacién requerida
en esta convocatoria.

Calendario

« Lanzamiento de convocatoria: 18 de marzo de 2025.

+ Recepcién de solicitudes de estudiantes: 18 de marzo
al 16 de mayo de 2025.

+ Registro en:
https://www.taller-tic.redmacro.unam.mx/encuesta/

+ Sesion informativa via Zoom: 4 de abril de 2025
de 10:00 a 11:00 (hora centro de México).

- Notificaciéon de aceptacion: 24 al 26 de mayo de 2025.

Evaluacion de candidatas(os) y cupo
El MelA 2025 cuenta con cupo limitado, por lo tanto se
aceptara a las(os) primeras(os) estudiantes que cumplan
con todos los requisitos hasta llenar el cupo total.
El resultado emitido por el Comité Académico sera
inapelable.

Asuntos no previstos
Cualquier situacién no contemplada en esta convocatoria
sera resuelta por el Comité Académico del MelA.

https://taller-tic.redmacro.unam.mx/MelA2025/estudiantes/
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, del 66 al 69, y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado "C"
de Tiempo Completo, Interino, en el Area de conocimiento
Biomédica, adscrita a la Division de Investigacion, con
numero de registro 12456-93, y sueldo mensual $22,758.08,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en

su sesion ordinaria, celebrada el 24 de enero de 2024, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita al Programa Académico de la Asignatura
de Microbiologia y Parasitologia, del Plan de Estudios de
la Licenciatura en Médico Cirujano que se imparte en la
Facultad de Medicina (Maximo 20 cuartillas).

2. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
del médulo de virologia de la asignatura de Microbiologia
y Parasitologia ante un grupo de estudiantes, que se fijara
con al menos 48 horas de anticipacion.

3. Formulacion escrita de un proyecto de investigacion sobre:
El papel de GLUT 1 durante la infeccidon por rinovirus
humano y su modulacion mediante diferentes farmacos
como antivirales.

4. Réplica oral del punto anterior.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas

por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.

En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas
fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de
la misma.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas,

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario

y una contrasefa y contar con los siguientes requerimientos

técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante aceptara en la plataforma
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COyen
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y la hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en la plataforma. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificaciéon o de
aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefnade la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato

PDF sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitudde inscripcion al concurso en el formato disponible

en la plataforma;

2. Curriculum vitae actualizado con probatorios.

3. Identificacidon oficial con fotografia, para los extranjeros

subir el pasaporte

4. Acta de nacimiento



https://sicot.facmed.unam.mx/coa
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5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, lo conocimientos y
experiencia equivalentes

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida paralaplaza
correspondiente

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin

9. Protestade decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que se presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar nidivulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta

Los documentos sefialados en los numerales 8, 9, 10 y 11

se encuentran disponibles en el sistema con los datos del

participante.

Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante

después de subirlos correctamente al sistema.

La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma

en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-

mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona

aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.myx, la recepcién de su solicitud al concurso y de

la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le haré saber las pruebas especificas que deberd presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina daréa a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electronico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

La persona concursante que obtenga un resultado no favora-
ble contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer
el recurso de revisién, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que la entidad académica le notifique
la resolucién del Consejo Técnico. Para ello, debera subir
su escrito a la plataforma digital en la que se llevd a cabo
el concurso de oposicion, asi como requisitar el formato
disponible en la misma para nombrar a su representante
en la comision especial revisora y, en su caso, anexar el
formato Wordy PDF los documentos probatorios que estime
pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 8 de mayo de 2025

La Directora
Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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LOS RETOS DE UNA NUEVA ERA

La relacion bilateral entre México y Estados Unidos siempre ha tenido altibajos, ma-
tices particulares que dependen de mudltiples coyunturas. Desde guerras hasta
alianzas estratégicas o acuerdos comerciales, los vinculos entre los dos paises han
estado cefidos, entre muchos otros factores, a una frontera comdn de mas de tres
mil kilémetros. Aunque también a los gobiernos en turno de cada pais. En particu-
lar determinados por el estadounidense. En esa parafernalia histérica de intercam-
bios politicos, sociales, econdmicos y culturales —inevitablemente necesarios para
bien o para mal— hemos arribado a una situacion inédita entre ambas naciones. Si
bien el nuevo gobierno estadounidense ha planteado una relacion distinta no sélo
con México sino con el mundo entero, hay detalles no menores en nuestro trato
con el vecino del norte —no sé6lo geopoliticos— que definen in extremis ese vincu-
lo. Para no ir mas lejos: Estados Unidos es el mayor socio comercial de México'y, por
dar un dato contundente y en constante movimiento, en su territorio hay alrededor
de cuarenta millones de personas mexicanas, tanto nacidas en México como de
segunda y tercera generacion. Esto hace que, por lo menos en esa linea divisoria
que delimita a los dos paises, haya también una mas en movimiento, difusa, inasi-
ble, transparente... Esa que Carlos Fuentes llamé alguna vez“la frontera de cristal”:
un linde fragil y trasltcido. Infranqueable.

En el numero de mayo de Libros UNAM se abordan los retos actuales que tiene
México con el actual gobierno estadounidense. Como se ha visto, en menos de cua-
tro meses la agenda bilateral ha sido convulsa, con muchos reacomodos y ajustes
acaso no inesperados pero muchos de ellos sorpresivos. En ese tenor, existen nume-
rosas publicaciones de nuestra Universidad en las que se reflexiona sobre este nexo,
ya de cientos de afnos, que nos ayudarian a entender mejor la ruta critica de las rela-
ciones entre nuestros gobiernos, entre nuestros paises, entre nuestros pueblos. El
texto de presentacion lo escribe Anel Pérez, directora del Centro de Estudios para
Extranjeros de la UNAM, quien nos comparte un matiz necesario, fundamental, en ese
intringulis cultural en el que nos encontramos: el espafiol como un mecanismo de
resistencia ante el embate, no del inglés, sino de una politica coercitiva que pretende
borrar todo lo que se enlace con otro contexto que no sea el estadounidense. Preten-
der llamar, por ejemplo, Golfo de América al Golfo de México no sélo es un dislate
lingUistico del hombre mas poderoso del mundo; es, por sobre todas las cosas, una
ocurrencia destinada al fracaso porque las practicas lingtiisticas no suceden por de-
creto, por designio omnimodo. Por eso es necesaria la reflexion, las cavilaciones serias
y sosegadas, como las de los titulos que presentamos a continuacion.



EL ESPANOL EN LA FRONTERA.
FRENTE A UNA POLITICA HOSTIL,
HABLAR ESPANOL ES RESISTIR

En el panorama actual de las relaciones entre México y Estados Unidos, las tensiones politicas se
materializan en un muro. Ese enorme y grotesco muro real y simbdlico en el que Armando Alanis
Pulido escribié "De este lado también hay suefios’, como parte de su Accion poética. En este contex-
to, el idioma espanol resulta mucho mas que una forma de comunicacién o una lengua mas: es una
linea fronteriza de resistencia cultural que afirma una identidad.

A pocos dias de haber asumido su segundo mandato como presidente, Donald Trump elimind la
version en espanol del sitio web de la Casa Blanca. Esta decisién tuvo un mensaje claro: el espafol no
tiene cabida en los espacios oficiales. Incluso el presidente Trump declaré abiertamente: “We speak
English here —not Spanish. If you want to live here, you learn the language” [Aqui hablamos inglés, no
espanol. Si quieren vivir aqui, aprendan el idioma]. Asi que el posicionamiento del uso del espanol se
ha convertido en una trinchera ante politicas excluyentes. Frente al lema Make America Great Again, el
espanol no sélo incomoda: también es visto como una amenaza para la grandeza estadounidense.

La relacion entre el uso del inglés y el espafol en el territorio que hoy ocupa Estados Unidos es muy
antigua, compleja y arrastra una historia que va desde la época virreinal —o colonial en su caso— has-
ta el siglo xix, con el famoso Tratado de Guadalupe, el cual dio fin a la guerra entre ambos paises y dejé
claro que el espafol seguiria siendo un idioma oficial en la politica norteamericana. El siglo xx tuvo
varios periodos de represion, incluso de prohibicion del espafiol. Hoy, en la segunda vuelta de la llama-
da “era Trump’, el discurso linglistico ha pasado por sus peores momentos y actualmente es una clara
herramienta de discriminacién. Hablar espanol en publico puede, en estos dias, despertar sospechas,
burlas o incluso agresiones, como lo hemos constatado por los cientos de detenciones injustificadas.

Estados Unidos es el segundo pais con mayor cantidad de hablantes de espafiol en el mundo, supe-
rado sélo por México. Son mas de 42 millones de personas quienes lo hablan como lengua materna. Es
evidente, entonces, que la estigmatizacion de hispanohablantes (bad hombres) representa una forma
de violencia simbodlica y una negacion de derechos culturales basicos.

Frente a esto, la defensa del espanol adquiere una dimension ética, pues la lengua es memoria,
herencia y territorio. Como escribi6 la activista y escritora chicana Gloria Anzaldua: “La identidad ét-
nica es gemela de la identidad linguistica: soy mi lengua”. Hablar espafol en contextos hostiles no
es solo comunicarse: es sostener la propia dignidad.

México es una nacion multilingiie, como el resto de América. S6lo en nuestro pais, el espafiol com-
parte uso con 68 lenguas originarias reconocidas oficialmente, las cuales forman parte del entramado
cultural y de nuestros usos linguisticos. La Constitucion mexicana establece que todas tienen el mis-
mo valor juridico, aunque todavia hay mucho trabajo por hacer. En este contexto, ensenar espanol
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desde México no puede ser una practica neutra, puesto que implica dialogar con esa pluralidad y
entender el idioma como una historia de construcciones culturales y no como imposicion.

Desde hace mas de ochenta anos, la unam ha impulsado la ensefianza del espafiol y la cultura
mexicana fuera de sus fronteras. La creacién de sedes en San Antonio, Chicago, Los Angeles, Gati-
neau, China o el trabajo del Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPe) —a punto de cumplir 105
anos— refleja una apuesta clara por la internacionalizacién de la Universidad y por el didlogo lin-
guisticoy cultural desde sus aulas, donde, ademas de ensefar una lengua, se generan espacios de
reconocimiento, empatia y multiculturalidad.

La uNnAM asume la ensefanza del espafiol como una practica viva. En el CEPE se encuentra una co-
munidad estudiantil que aprende espafol como lengua extranjera y otras que lo recuperan como
lengua de herencia. Para estas ultimas, el idioma no es nuevo: es un fragmento de su legado familiar,
una parte de si que fue desplazada por la presion social, la discriminacién, la asimilacién. Volver a
hablarlo es, muchas veces, un acto de reparacion.

La labor de ensenar, evaluar, certificar, formar docentes de espaiol en los contextos que vivimos,
es hoy mas urgente que nunca. Se trata de una responsabilidad universitaria, si, pero también de una
forma de justicia intergeneracional. Muchas familias migrantes ven cémo sus hijos o nietos, hombres
y mujeres, pierden el vinculo con su lengua materna. Esto afecta su autoestima y su sentido de per-
tenencia. Con frecuencia, los programas de la UNAM en el extranjero ofrecen, mas que clases de len-
gua, un espacio para sanar la historia familiar.

En paralelo, ensefiar espafiol como lengua extranjera a personas no hispanohablantes fomenta el
didlogo intercultural y abona a la internacionalizacion. Aprender otra lengua siempre genera empa-
tia, cuestiona estereotipos y ofrece una ventana a la diversidad, y suma a la perspectiva de un mundo
global.

Promover la ensenanza del espanol, como lengua de herencia o extranjera, es una manera con-
creta de defender los derechos lingisticos. En nuestras aulas, la ensefianza de la lengua no es un
modelo rigido sino un sistema vivo e integrado a la cultura mexicana. Ensefiamos sus variantes, sus
usos hibridos, sus conexiones con lenguas originarias. Decir “érale” o “chido” es tan valido como ha-
blar con “vosotros” o en subjuntivo. Porque ensefar el espafol desde nuestro pais es una manera de
contar nuestra cultura. No se trata de imponer normas gramaticales sino de defender el derecho a
hablar, a nombrar, a recordar, a existir con libertad. El lenguaje —como la memoria— no se borra por
decreto.

Cristina Rivera Garza establece: “Uno no escribe en una lengua excluyendo a la otra, uno escribe
en una lengua, desde o con, o incluso contra la otra. A manera de los espectros, una lengua acecha
a la otra sin dejarla nunca en paz; a manera de los gemelos siameses, una lengua esta pegada corpo-
ralmente a la otra y respiran a la par”. Enseiar espafol hoy es justo eso: un ejercicio de respiracion,
de resistencia, y un acto politico. Seguimos hablando en esta lengua y acd nos encontramos.

Anel Pérez

MAYO DE 2025 h
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Movimientos y partidos.
SIDNEY TARROW Conexiones criticas en el desarrollo Impreso

MOVI MYlENTO S politico de Estados Unidos

Sidney Tarrow

PA RT I DOS Instituto de Investigaciones Sociales /

Conexiones criticas en el desarrollo politico Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
de Estados Unidos

en Ciencias y Humanidades

{Cémo se articulan los movimientos sociales con las agendas
de los principales partidos politicos? Cuando se integran a los
partidos, ;se subordinan o se vuelven radicalmente transfor-
madores? Al examinar algunos de los principales episodios
de politica contenciosa en Estados Unidos —desde la Guerra
Civil hasta los movimientos por los derechos de las mujeres y
los derechos civiles, pasando por el Tea Party y el trumpis-
mo—, Sidney Tarrow aborda estas preguntas y ofrece una
nueva explicacién sobre cdmo las interacciones entre los mo-
vimientos y los partidos se han transformado a lo largo de la
historia del pais. Muestra que las relaciones entre ambos han
sido fundamentales para la democratizacion estadouniden-
se, a veces amplidndolay otras amenazando su futuro. Hoy en
dia, la politica de los movimientos se ha extendido, mientras
que los partidos se han debilitado. El futuro de la democracia
en Estados Unidos pende de un hilo.

Interaccion economica México-Estados Unidos
en el neoliberalismo: alcances y desafios
Paulo Humberto Leal Villegas Impreso

Facultad de Economia

En este trabajo, resultado de un largo periodo de estudio, sobresale el concepto de
estructura econdmica en el andlisis de la relacién econémica entre México y Estados
Unidos. Se presentan a detalle diversos episodios ocurridos entre 1980 y 2021, como

Interaccién econémica la crisis de la deuda, el plan Brady, la firma del Tratado de Libre Comercio de América
México-Estados Unidos .. . . . .

o ol sitiasalibsinne del N9rte (TLCAN), la crisis mexicana de 1994, el amplio perlodolde crecimiento esta-

alcances y desafios dounidense en la década de 1990, el gran impulso que generd el uso generalizado

del microprocesador, los efectos de la desregulacion financiera y el advenimiento de

Paulo Humberto Leal Villegas las crisis estadounidenses (punto com y la hipotecaria). Finalmente, se aterriza en el

B ¥ m c=sos estudio de la modificacion del tratado T-MEC y las consecuencias criticas del covid-19.
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México en la era del T-Mec y el
nearshoring:

ﬂ Facutad oo Foanomia ﬁ

México en la era del T-mec y el nearshoring: un balance inicial

Samuel Ortiz Veldsquez (coordinador)
Facultad de Economia Impreso

Poniendo como telén de fondo el creciente proteccionismo econdmico y el retorno de
la politica industrial en Estados Unidos a partir de la segunda década del siglo xxi, y en
respuesta a la creciente presencia de China en el mundo y en la regiéon de América del
Norte, el Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC) emerge como un instru-
mento juridico que facilita la estrategia estadounidense de reconfiguracion de las cade-
nas productivas, también conocida como relocalizacién o nearshoring. En este volumen
se analiza un grupo de efectos econémicos y sociales iniciales del tratado en el marco de
esta reconfiguraciéon y movimiento de la produccién hacia otros paises.

Naciones entre fronteras. Hacia una historia de la violencia
en la region fronteriza México-Estados Unidos (siglos xviii-xxi) Impreso
Marcela Terrazas y Basante / Cynthia Radding (coordinadoras)

Instituto de Investigaciones Historicas

El espinoso y muy vigente asunto de la violencia en la frontera, sus origenes y sus
resortes, es el tema de este trabajo. Se parte desde diferentes disciplinas —historia,
antropologia y etnohistoria— y cuatro ejes articuladores: la violencia, la frontera, el
territorio y la nacion. Ademas, se abarca un dilatado periodo que va del siglo xvii al
xXI. Las distintas historias, las voces y las miradas que aqui se relinen buscan contri-
buir al entendimiento de la region, su rica diversidad ecoldgica y cultural, e intentan
resolver los problemas que hoy en dia agobian a sus poblaciones.
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La democracia rescatada. Las elecciones de 2020 y el inicio 9 Dj
de la administracion Biden

Paz Consuelo Mérquez-Padilla (editora) Electrénico Impreso
Centro de Investigaciones sobre América del Norte

Un abordaje, desde diversas perspectivas, de la histdrica transicion politica del gobier-
no de Donald Trump al de Joe Biden. Se documentan los dilemas y retos que debid
enfrentar el nuevo gobierno en diferentes esferas: la politica, la sanitaria, la econémica,
la social, la relativa al medioambiente, las relaciones internacionales, la relacion bilate-
ral con México y el papel de lo local en la economia global, por mencionar algunas.
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MEXICO Y ESTADOS UNIDOS

La construccion de una gobernanza regional

Rafael Velazquez Flores
Jorge A. Schiavon

Manuel Martinez Justo
Editores.

F
€ KONRAD
B B s

Diplomaciay cooperacion transfronteriza entre México
y Estados Unidos. La construccion de una gobernanza regional

Rafael Velazquez Flores / Jorge A. Schiavon / Manuel Martinez Justo (editores) ~ Impreso
Facultad de Estudios Superiores Acatlan, unam / Konrad Adenauer Stiftung

La lectura en conjunto de estos articulos nos ofrece una mirada multiple mediante la
cual se construye un nuevo objeto de estudio. La obra esté sostenida sobre tres colum-
nas conceptuales: la diplomacia transfronteriza, la gobernanza regional y la coopera-
cion binacional. En mas de un sentido es un libro sobre la frontera, pero también de
frontera. La investigacion navega entre diversos dominios disciplinarios y estudia lo
transfronterizo de manera original, no convencional, en los terrenos de la paradiploma-
cia, la demografia, la economia y los estudios culturales.

José Luis Valdés-Ugalde wee
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Estados Unidos inédito. Poder y decadencia en la era de Trump
José Luis Valdés-Ugalde (editor)
Centro de Investigaciones sobre América del Norte Impreso

La primera experiencia. Aqui se discute una gran variedad de temas relativos a los al-
cances del declive hegemonico y la pérdida de liderazgo e influencia de Estados Uni-
dos en el concierto de las naciones, una tendencia que entr6 en un proceso de caida
libre a partir del primer mandato de Donald Trump y de la consecuente degradacion de
la politica que trajo consigo. Uno de los principales aspectos sobre los que se reflexiona
corresponde a cudl o cudles podrian ser los paises que tomarian ese lugar en el sistema
internacional.

STADOS UNIDOS
EN UN MUNDO EN CRISIS

Geopolitica de la precariedad
¥ la superexplotacidn del trabajo

Adriin SOTELO VALENCIA
e
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Estados Unidos en un mundo en crisis. Geopolitica
de la precariedad y la superexplotacion del trabajo
Adrian Sotelo Valencia Impreso

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades, unam / Anthropos

Estados Unidos en un mundo en crisis econdmica, social, politica, ambiental, civilizato-
ria, de derechos humanos y planetaria. Se reflexiona sobre esta convulsion capitalista
como un genuino producto dialécticamente articulado a partir de dos procesos encon-
trados: la cada vez mayor propensién estructural del sistema a producir menos valor y
plusvalia en virtud del inusitado desarrollo cientifico-tecnolégico —fendmeno que el
autor cataloga como “desmedida del valor"— y la extension de la superexplotacién y la
precarizacién del trabajo a los sistemas productivos y organizativos de los paises avan-
zados, en particular de Estados Unidos.
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La crisis en Estados Unidos y México: 10 afios después ELJ
Arturo Huerta Gonzalez

Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial Electronico Impreso

Un analisis bifurcado. En primer lugar, se aborda la manera en que se retomo el creci-
miento en Estados Unidos después de la crisis del periodo 2008-2009 y cudles fueron
las politicas econémicas introducidas por Donald Trump en su primer mandato para
lograr que la economia de su pais volviera a la posicion que ocupaba antes de esa crisis.
En segundo lugar, se expone cdmo en México se ha seguido con la misma politica eco-
némica que genero la crisis: politicas monetarias y fiscales restrictivas, en favor de la
reduccion de la inflacion y la estabilidad cambiaria, para promover la entrada de capi-
tales y proteger al sector financiero, lo cual actia en detrimento del sector productivo,
el empleo y el crecimiento.

ONES ECONOMICAS

BREVIARIOS DE INVESTIG.

Experiencias en la explotacion de hidrocarburos
no convencionales en México y Estados Unidos

Fabio Barbosa Cano

Instituto de Investigaciones Econémicas

Impreso

Este breviario describe las diferencias entre el fracking surgido en los afos cuarenta,
después de la Segunda Guerra mundial, y el del siglo xxi, asi como el conjunto de condi-
ciones peculiares que permitio el desarrollo del shale oil y del gas en Estados Unidos. Se
resaltan las diferencias entre la produccion en México y en Estados Unidos —donde hay
gran voluntad de la poblacién por participar en el negocio—, en tanto que en nuestro
pais la gente prefiere continuar con el trabajo agricola y forestal y se ve desplazada por
la explotacion del recurso.
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Perspectivas y experiencias de intervencion México-Estados Unidos
de América con migrantes: la vinculacion academia-sociedad civil

Leticia Cano Soriano / Olivia Peralta Montoya (coordinadoras) Impreso
Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM / Universidad de Sonora

Un panorama sobre la migracion trasnacional como hecho social que involucra a seres
humanos deseosos de encontrar condiciones que les garanticen una vida mejor. Inde-
pendientemente de la razén especifica, ya sea que se muevan por temor a la inseguridad
y violencia o por necesidad econémica, por huir de malos tratos o para conseguir un tra-
bajo mejor pagado, todas ellas tienen como fondo la busqueda del bienestar: un derecho
que no deberia ser coartado ni mucho menos reprimido o castigado.
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Migrantidad. La juventud en una nueva era de deportaciones @
Lauren Heidbrink

Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur OA
Testimonios de jovenes que narran sus trayectorias sobre migracién y deportacion. Por
medio de esta investigacion realizada en comunidades guatemaltecas, zonas de transi-
to en México, centros de detencién para nifas y nifios no acompanados en Estados
Unidos, asi como instalaciones gubernamentales que reciben infantes retornados en
Guatemala y en comunidades de retorno, nifias, nifios y jévenes indigenas describen
como se enfrentan a la violencia y la discriminacién cotidianas; cdmo, junto con sus fa-
milias, administran los pocos recursos con que cuentan; ademas de cdmo desarrollan 'y
mantienen relaciones a través del tiempo y el espacio.

MarITZa CAICEDO

Trabajo y salud mental de latinoamericanos en Estados Unidos. @
Mads que una paradoja

Maritza Caicedo

Instituto de Investigaciones Sociales

OA

Después de realizar varias investigaciones en torno a la migracién latinoamericana y
caribefia a Estados Unidos, y de constatar las precarias condiciones de empleo que
afronta gran parte de la poblacién inmigrante, surgen preguntas inevitables que se
discuten en esta publicacién: ;qué efectos tienen estas condiciones en las distintas di-
mensiones de la vida de las y los inmigrantes? jLa angustia, la incertidumbre y la pre-
cariedad laboral logran lacerar el bienestar psicolégico de estas poblaciones? Esta
aportacién pretende contribuir a la sociodemografia latinoamericana y llenar parte del
vacio existente acerca de la situacion laboral y de salud mental de algunos grupos de
inmigrantes de América Latina y el Caribe en Estados Unidos.
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Escenarios familiares transnacionales: etnografias afectivas @
y de género en el entorno migratorio México-Estados Unidos

Diana Tamara Martinez Ruiz

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia

OA

La migracion se ha convertido en un fenémeno complejo e intenso que impacta coti-
dianamente la vida de cientos de miles de personas a lo largo y ancho de México. Aun-
que en el orbe la migracién no es un evento nuevo, si se ha tornado en un fenémeno
caracteristico del mundo contemporaneo. Este volumen muestra un trabajo de reco-
nocimiento, registro y andlisis de las multiples formas de crear familia, comunidad, te-
rritorio y nacién que se han desarrollado alrededor del fendmeno migratorio alo largo
del tiempo: dindmicas afectivas, econémicas y de género que dan funcién y estructura
a la vida familiar en el contexto migratorio transnacional.
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OPEN ACCESS

Las tecnologias biométricas
en la migracién latinoamericana:
el caso de Chile, Colombiay México

Fernando Neira Orjuela

Las tecnologias biométricas en la migracion
latinoamericana: el caso de Chile, Colombia y México
Fernando Neira Orjuela

Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe, uNam / Ediciones Edn

Impreso  OA

Con los atentados del 11 de septiembre de 2001, en Estados Unidos surgi6é una mayor
preocupacion por la migracion y la fragilidad de las fronteras, y se establecieron nue-
vas estrategias para controlarlas. Por ejemplo, el desarrollo de tecnologias de identi-
ficacion personal, como la biometria, permitié que se crearan bases de datos con la
informacion de miles de migrantes que cruzaron las distintas fronteras internaciona-
les, lo que facilité sequirles el rastro o restringir su acceso a los paises receptores. Este
es un analisis de la relacion entre migracion y biometria en la region latinoamericana
y una muestra de los impactos del uso de estas tecnologias en discursos, practicas y
politicas de control migratorio fronterizo.

DEL DRSS AL DESIERTO:
LA POLITICA ANTI-CLIMATICA DE
DONALD TRUMP

Contlnaderey

UNIVERSEAD RACIONAL AUTEmIMA 52 HENICH
PROGRRMA OE INVESTICACION EN CRMER) CLIMATIC

Del oasis al desierto: la politica anti-climdtica de Donald Trump @
José Clemente Rueda Abad / Veronica Vazquez Garcia /

Simone Lucatello (coordinadores)

Programa de Investigaciéon en Cambio Climatico

OA

Un llamado de atencion sobre las politicas de cambio climatico que existen desde la
primera administracion de Donald Trump: casi todas tendientes a realizar acciones con-
trarias a mitigarlo. Es urgente resolver el problema y sus impactos negativos, el escena-
rio futuro que la humanidad quiere frenar; sin embargo, la politica anti-climatica de la
primera administracién de Trump supuso un impasse no programado por la diplomacia
climatica y una manifestacion antisistémica interna (de la politica estadounidense) con-
tra el sistema multilateral que resolvid, en Paris, crear un nuevo instrumento para fo-
mentar la mitigacion de los dafios producidos por los gases de efecto invernadero en
todo el planeta.

REESTRUCTURACION
PRODUCTIVA DE LA
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ
EN LA REGION DEL TLCAN
(2008-2015)

FCA Publishing
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Reestructuracion productiva de la industria automotriz @
en laregion del TL.cAn (2008-2015)

Lourdes Alvarez Medina / Maria Luisa Gonzalez Marin (coordinadoras)
Facultad de Contaduria y Administraciéon

OA

Un intento por abordar los temas sobre la renegociacién del Tratado de Libre Comercio
de América del Norte y las consecuencias que para la industria automotriz y la economia
nacional implica dicha accién. En cada capitulo se analizan aspectos de la industria auto-
motriz en la region entre los aflos 2008 y 2015, poniendo especial atencion en las tenden-
cias de largo plazo que laimpactaron y con una visién prospectiva respecto a la situacion
que represento la renegociacion del TL.caN durante el primer mandato de Trump.
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TINTA FRESCA

El grito. Memoria en movimiento
1968-2018/ El grito. Memory Impreso

EL GR'TO. Ll in Motion 1968-2018

MEMORIA EN MOVIMIENTO 1968-2018

VERSION BILINGUE

EL GRITO.

Version bilingiie

Direccion General de Actividades Cinematograficas

El grito, documental de Leobardo Lépez Arretche
producido en 1968 por la UNAM, es el resultado de un
esfuerzo colectivo. Va més alla de registrar en cine el
movimiento estudiantil de aquel aho en México: es
una herramienta de andlisis y denuncia frente a una
época cargada de tensiones politicas, sociales y cul-
turales. Aunque su elaboracion enfrent6 problemas
técnicos, censura y controversia, el largometraje se
presenta como un testimonio integral que logra ar-
monizar la documentacion histdrica con una narrati-
va profundamente personal y emocional. Fue en
2018 cuando, en el marco de los cincuenta anos de
conmemoracion de aquel importante episodio, la
Filmoteca de la uNam publicé una primera edicién de
este libro. A mas de cinco décadas de aquel hecho
historico, se busca revitalizar la memoria del movi-
miento a partir de distintas reflexiones sobre la dig-
nidad, la igualdad y la importancia de preservar los
archivos filmicos.

ICONOGRAFI
La

Albina Luna Sanchez
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Iconografia de la biodiversidad. La ilustracion cientifica
y su aplicacion a la taxonomia

Albino Luna Sénchez
Instituto de Biologia

Impreso

Sobre la clasificacién y descripcion de los seres vivos. El contenido de este trabajo tiene
un soporte documental y bibliografico en el que destaca la interaccién entre el arte y la
biologia. El resultado son las imagenes creadas como complemento de las publicaciones
especializadas. Sin pretender ser un manual, se proporciona informacion breve sobre las
técnicas tradicionales de ilustracion, la aportacién y utilidad que tuvieron en su momen-
to. Esté dirigido principalmente a estudiantes y profesionales de la biologia, la arquitectu-
ra, el disefio, la divulgacién de la ciencia €, incluso, a artistas plasticos o visuales.
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Cartas
Maria Coleta D‘J

Clara Ramirez / Claudia Llanos (codireccion y edicién) Impreso
Alma Cecilia Rivera (seleccion y transcripcion paleografica)
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion

Maria Coleta ingresé, a la edad de 23 afos, al convento del Sagrado Corazén de Jesus
de la orden de las Descalzas, ubicado en su estado de origen: Oaxaca. Aprendié a leery
a escribir de manera autodidacta. Redactadas entre 1749y 1756, las Cartas de esta “in-
digna capuchina’, como ella se referia a si misma, nos muestran una constante experi-
mentacion, un juego unico en el que Dios acompana sus letras, y transmiten la riqueza
espiritual de las mujeres que vivieron durante el siglo xviil novohispano. La escritura li-
bre de sor Maria Coleta nos enlaza con la trama de una larga genealogia de experien-
cias misticas femeninas heredada de Teresa de Jesus, Catalina de Alejandria, Maria la
Antigua, santa Coleta y Maria de Jesus de Agreda, mencionadas por la misma autora.

L e A e

Rodolfo Gaona. La tauromaquia y sus imaginarios, 1905-1925
Maria del Carmen Vazquez Mantec6n Impreso
Instituto de Investigaciones Historicas

En la tauromaquia son pocos los espadas de los que se puede decir que tienen casta
torera. Esta le fue reconocida en el Viejo Mundo al mexicano Rodolfo Gaona desde su
campana espanola de 1911. Gaona destacé durante su vida torera, entre buenas y
malas tardes, por la valia que asigné a la estética, tanto personal como la relativa al
encuentro con los toros, en una combinacién que emociond hasta el delirio, segun se
lee en revistas y cronicas de América y Europa: un modo de torear cuya experiencia
acumulada lo condujo a la maestria en su arte. La fama lo llevé a protagonizar momen-
tos de gloria y también lo inmiscuyo en varios escandalos, uno de los cuales afecté se-
riamente su carrera en Espafa.

herederss de la
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Herederxs de la disidencia

Jimena Jaso / José Luis Balderrama (coordinadorxs)
. o Impreso
Centro Cultural Universitario Tlatelolco

Dicen Ixs coordinadorxs: “Cuando comenzamos a crear este libro con contenido y
tematica LGBT+ no teniamos muy claro hacia dénde ir, pero si sabiamos hacia don-
de no queriamos llegar. No pretendimos redactar un glosario de términos [...].
Tampoco pensabamos llenarte de colores porque, aunque nos encantan, no sélo
SOMOos eso; por supuesto, no buscdbamos abrumarte con demasiada informacién
o datos innecesarios [...]. En este volumen se presentan distintas estrategias de
manifestacion y resistencia que han utilizado diferentes colectivxs y personas a
lo largo de la historia del movimiento LGBT+ en México, desde la década de los
setenta del siglo pasado hasta la actualidad, para defender sus/nuestros/los de-
rechos de esta gran y diversa comunidad”.
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TINTA FRESCA

e Las catdstrofes geoldgicas @
p Juan Manuel Espindola Castro
Las catastrofes Instituto de Geofisica Impreso

geologicas

Espindola Castro nos presenta de manera sucinta y clara las principales catastrofes
ocurridas en México y el mundo durante el dltimo lustro. Se enfoca en cuatro tipos de
desastres causados por fendmenos naturales: sismos, erupciones volcanicas, derrum-
bes e inundaciones. Este tipo de fendmenos tienen lugar constantemente, por lo que
las autoridades competentes, la comunidad cientifica y el publico en general deberian
estar lo mejor informados posible sobre los diferentes peligros geoldgicos y sobre
como prepararse para mitigar sus graves efectos. El mejor ejemplo de dicha premisa
son los simulacros que se hacen los 19 de septiembre de cada aflo en México para to-
mar conciencia y no olvidar los efectos que puede tener un sismo de gran magnitud.

Identidades en la modernidad tardia. Acercamientos
desde los estudios del discurso y la semiética discursiva
Sabine Pfleger / Eduardo Chavez Herrera (coordinadores) Impreso

Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién

La modernidad tardia da nombre al periodo actual en el que vivimos. Es un periodo
transitorio que, por un lado, da continuidad a la modernidad, y, por el otro, constituye
simultdneamente un lugar de pasaje hacia la posmodernidad. La modernidad tardia se
caracteriza por crecientes conflictos debidos a los efectos de la globalizacién y la digita-
lizacién, asi como por la reconfiguracion sustancial de realidades locales o translocales.
El resultado son fragmentaciones en las identidades individuales y colectivas. Un libro
necesario para aquellas personas interesadas en conocer las propuestas y los acerca-
mientos de la linglistica cognitiva en el estudio de constructos sociocognitivos, como
la identidad en sus diferentes manifestaciones discursivo lingtiisticas.

Kader Attia. Un descenso al Paraiso [ Kader Attia. A Descent @
into Paradise

Direccion General de Artes Visuales Impreso
Kader Attia conjunta erudicion, critica y asombro al abordar la complejidad de la expe-
riencia poscolonial y develar la articulacién entre trauma y estética en la historia moder-
na. El artista propone un giro radical en nuestra aproximacion a las culturas, tradiciones
y objetos al llamar la atencién sobre la reparacién como un operador social y estético
clave en la experiencia global. La muestra, recogida en este volumen, ofrece un corte
narrativo de su obra reciente definida por una lectura teoldgico-politica de la idea de
modernizacion. Attia alude al mismo tiempo a las imagenes de redencién de una varie-
dad de complejos espirituales y a la critica de las mitologias de la modernidad.
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Cultura legal, origenes
sociopoliticos y carreras
profesionales de los
jueces en México

A AGUIAR AGUILAR

Cultura legal, origenes sociopoliticos y carreras profesionales
de los jueces en México

Azul A. Aguiar Aguilar
Instituto de Investigaciones Juridicas

Impreso

Un andlisis de los origenes sociopoliticos y los perfiles profesionales de una de las élites
menos estudiadas en la democracia mexicana: las juezas y los jueces del Poder Judicial
Federal. Con base en datos originales recopilados mediante una encuesta realizada a
profesionales de esta area en México, se abordan temas como su origen familiar, donde
recibieron su educacién, cdmo ingresaron al Poder Judicial, qué tipos de ideas y concep-
ciones legales han desarrollado, sus creencias sobre el papel politico de juezas y jueces,
asi como sus opiniones sobre derechos y libertades relacionadas con el aborto legal, la
despenalizacion de las drogas, el matrimonio entre personas del mismo sexo o la legali-
zacién de la marihuana.

Territorio y naturaleza de México en las redes
globales de conocimiento clentifico: 1874-1962

Rasdrign Anoasia Viga v Ororgs fam

V) Ble

Territorio y naturaleza de México en las redes globales
de conocimiento cientifico: 1874-1962
Rodrigo Antonio Vega y Ortega Baez / Impreso

Luz Fernanda Azuela Bernal (coordinadores)
Instituto de Geografia

Aqui se examinan las actividades y los resultados cientificos, en México, de la historia
natural, la meteorologia, la geografia, la astronomia, la tecnologia y la biologia entre 1874
y 1962. Se recupera la trascendencia histérica tanto de varios espacios académicos del
pais (escuelas, agrupaciones, dependencias gubernamentales, museos, observatorios,
embajadas e institutos) como del debate cientifico surgido en la esfera publica por medio
dela prensa. En cada capitulo, se apela a fuentes histdricas poco analizadas en la historio-
grafia de la ciencia mexicana, entre ellas: los periédicos politicos, la documentacion di-
plomética, las memorias personales, la literatura infantil y los expedientes de mdltiples
archivos histéricos.
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Manuel Maples Arce. Proyecciones. Distanciamiento
Silvia Pappe

Centro de Ensenanza para Extranjeros Impreso
Hacia el final de su vida, Maples Arce llega, medio en suefios, al inframundo. A la pre-
gunta: ";Qué hiciste por el mundo?’, responde: "Viajé mucho. A veces estuve en la
orilla, otras en alta mar. No pocas veces crucé los cielos del planeta. Fui funcionario.
Acumulé experiencias. Expedi visas. Hablé en publico. Escribi poemas. Me senté a la
mesa de los emperadores. Me acosté en el lecho de belleza. A veces vivi con vértigo

y otras con lentitud. Estuve en el torbellino de la guerra. Tuve alegrias y penas. Luché
en favor de los derechos del hombre, por la fraternidad mundial”. Como tantos otros
autores, hombres y mujeres, de la literatura moderna y vanguardista, que urbaniza-
ron la mente, la de sus contemporaneas y contemporaneos, la nuestra, el actualismo
de Manuel Maples Arce se nos ha convertido en uno de los futuros de aquel pasado.
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