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Ochenta aiios del Instituto de Investigaciones Histéricas

Kl lIH, centro clave para la generacion

Tanto en la academia como en la sociedad en general
es fundamental conocer la génesis de los problemas para
comprender su manifestacion en el presente: Elisa Speckman

Danier Francisco

1 Instituto de Investigaciones Histé-
ricas (ITH) es sumamente relevante
para la generacién, difusién y divul-
gacién del conocimiento histérico en
México, afirmé Elisa Speckman Guerra, su
directora. Es una entidad muy sélida que se
ha ido consolidando a lo largo del tiempo y
reforzando su presencia en la Universidad,
el mundo académico y la sociedad, agregé.
La historia tendria que cobrar mds
presencia, “pues es fundamental conocer
la génesis de los problemas de hoy para
comprender sus alcances y manifestacion,
y encontrar posibles soluciones”. Con la
finalidad de poner la historia al servicio
del presente, actualmente se desarrollan
proyectos colectivos de investigacién sobre
temas tan relevantes como frontera y
migracién, salud y atencién médica, comu-
nidades indigenas, género o corrupcion.
Ademas, una serie de libros de divulgacién
incluye titulos sobre esas tematicas.
Estos son algunos de los temas de estu-
dio que desarrolla Histéricas, a los cuales

se suman diversos proyectos colectivos e
individuales. Otro elemento importante
a destacar en esta conmemoracién es
que el ITH ha participado activamente
en las transformaciones por las que ha
atravesado el quehacer histérico, siendo
testigo de “cémo se ha pasado de una
historia eminentemente politica o muy
tradicional, a una que cuestiona los presu-
puestos que dieron sustento a la disciplina
hace 100 anos”, asever¢6 Claudia Agostoni,
secretaria académica del Instituto.

Elisa Speckman afadié que se estdn
estudiando temas que en otros momentos
no habian sido considerados pertinentes.
“Histéricas ha impulsado, y ha sido parte,
de una renovacién respecto a cémo abordar
el estudio del pasado. Se han ampliado
temas y con ellos los enfoques, abriendo
las preguntas que nutren la investigacién
y las fuentes necesarias para responderlas”.

Puede también celebrarse que el IIH
haya sido “pionero en la incorporacién
femenina a su planta académica y que
actualmente cuente con un alto porcentaje

de académicas, el 62 %, ademds las tiltimas
cinco directoras hemos sido mujeres,
y ahora lo son todas las titulares de las
principales dreas de apoyo”.

Debe también mencionarse el com-
promiso de las y los investigadores con
la docencia y el esfuerzo en la educacién
continua, asi como la difusién y la di-
vulgacién del conocimiento histérico.
Por ello se inicié un ambicioso proyecto,
Histéricas Comunicacién Publica, inte-
grado por varias colecciones editoriales
y productos multimedia.

Gisela von Wobeser, emérita del IIH,
comparti6 que es muy importante la inves-
tigacion histérica porque nos da un sentido
de vida. “Una necesidad fundamental es
tener conciencia de quiénes somos, de
dénde venimos y por qué somos como
somos, cudl es nuestro entorno. Y ahi la
historia nos da muchas de estas respuestas”.

En muchos lugares “se les ha dado
prioridad a las cosas mas tangibles: los
alimentos, la maquinaria, la produccion,
etcétera. Pero el problema es que no sélo
somos materia, también somos espiritu”.

Ella es de las investigadoras que usan
las imagenes como fuentes de investiga-
cién. “Tengo un libro que se llama Cielo,
infierno y purgatorio, que tuvo el objetivo
de saber como veian estos sitios del mds
alld las personas del virreinato. Y es muy
interesante, porque todavia tenemos mu-
chas de esas creencias, aunque la manera
de vivir la religién ha cambiado”.

En investigacién el ITH ha sido pionero,
senalé. “Contamos con figuras tan impor-
tantes como el doctor Miguel Leén Portilla,
que impulsé la traduccién de numerosas
obras que antes nada mds estaban en né-
huatl. Y también se preocup6é muchisimo
por difundir a través de las revistas”.

José Rubén Romero, investigador del IIH
y autor de Introduccion a la cultura ndhuatl
prehispdnica, destacé dos aportaciones
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fundamentales del ITH: “Una es la publi-
cacion critica de fuentes para la historia,
esto es que los historiadores recurrimos
a archivos, pero también a crénicas. Y los
investigadores del Instituto desde hace
mucho tiempo tuvieron la sensibilidad
de percibir que las crénicas eran de di-
ficil acceso, y las comenzaron a publicar
siempre con estudios criticos. Ese interés
por la publicacién de fuentes originales
conllevé muchas veces la necesidad de
la traduccion, en este caso del ndhuatl”.

1 viernes 8 de mayo de 1987, el
entonces rector Jorge Carpizo inau-
gur6 las nuevas instalaciones de los
institutos de Investigaciones Histéricas
y de Estéticas en la Ciudad de la Inves-
tigaciéon en Humanidades, disefiadas
por el arquitecto Enrique Carral Icaza.

El origen del Instituto de Investi-
gaciones Histéricas se remonta al afio
1944, cuando Rafael Garcia Granados,
Pablo Martinez del Rio, Ignacio Rubio
Mané, Julio Jiménez Rueda y Salvador
Toscano constituyeron una comisiéon
para analizar la pertinencia de crear
un Instituto de Historia. El apoyo del
entonces rector Alfonso Caso resul-
té decisivo en el nacimiento de la
nueva entidad; la constitucién del
Instituto fue aprobada por acuerdo
del H. Consejo Universitario el 19
de febrero de 1945, integrandose al
Estatuto General de la UNAM el 9 de
marzo de dicho aflo.

La primera sede del Instituto de His-
toria se ubic6 en la Biblioteca Nacional
de México, en el antiguo templo de San
Agustin, en el Centro Histérico.

Desde sus inicios, en el Instituto se
cultivaron tanto la historia —con perso-
najes de la talla de Ernesto de la Torre
Villar- como la antropologia —con repre-
sentantes notables como Pedro Bosch
Gimpera, Juan Comas y Paul Kirchhoff.

Con la inauguracién de la Ciudad
Universitaria en 1954, el Instituto se
traslado a la Torre I de Humanidades
anexa a la Facultad de Filosofia y Letras.
En 1963, bajo la direccién de Miguel
Ledn-Portilla, el Instituto cambié su
nombre por el de Investigaciones Hist6-
ricas. E1 1 de agosto de ese mismo afio
se fundé la Seccién de Antropologia,
bajo la coordinacién de Juan Comas.
La madurez que alcanzé el grupo se
tradujo en la creacién del Instituto
de Investigaciones Antropoldgicas en
1973,y a él se integraron investigadores
procedentes de Histéricas como Jaime
Litvak o Alfredo Lépez-Austin.

La segunda aportacién, agrego, “es el
estudio de la investigacién y la publicacién
de monografias histéricas, textos que se
refieren a un aspecto, a un personaje deter-
minado. Y de eso da cuenta la bibliografia
del Instituto. Siempre sus publicaciones
han sido originales, y eso es importantisimo
porque es fruto de los esfuerzos de los
investigadores”.

Romero cree que la del historiador es
una labor silenciosa. “Lo que ocurre es que
nosotros ni producimos maquinarias

que sean capaces de transformar la in-
dustria, ni somos capaces de dirigir o
participar en proyectos de gran calado,
que se noten. Nuestro trabajo es mds
bien silencioso porque tiene que ver con
la creacién de conocimiento del pasado,
y en ese sentido dotamos de elementos
de autoconocimiento a la sociedad a la
que pertenecemos”.

Aqui se pueden consultar las actividades
del 80 aniversario: https://historicas.unam.
mx/actividades/2025/iih-80-aniversario 4

Origenes y renovacion
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La década de 1960 vio nacer las tres
revistas cientificas que han dado cauce
a la produccién de sus investigadores
de manera ininterrumpida hasta el dia de
hoy: Estudios de Cultura Ndhuatl (1959);
Estudios de Historia Moderna y Contempord-
nea de México (1965) y Estudios de Historia
Novohispana (1966). Cada una de ellas
correspondia a las tres dreas en las que se
habian articulado los estudios histéricos.

La necesidad de dar cuenta de la
intensa y fecunda vida académica
—conferencias, seminarios, congresos,
publicaciones y avances de investiga-
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cién- aconsej6 la edicién impresa del
Boletin Historicas (1979-2014), el cual se
mudé al &mbito electrénico, y que hoy
dia lleva por nombre Historicas comunica.
A esta ingente labor editorial deben
sumarse los 853 titulos publicados bajo
el sello del Instituto a lo largo de ocho
décadas sobre los mds diversos aspec-
tos del pasado.

A partir de 2005 (en los periodos de
Alicia Mayer, Ana Carolina Ibarra y Elisa
Speckman) hay una ampliacién de la
planta académica —en la actualidad
la conforman 56 investigadoras e in-
vestigadores y 26 técnicas y técnicos
académicos—, la renovacién generacional,
la busqueda de la paridad de género, la
participacién en los Programas de Be-
cas Posdoctorales de la UNAM —con un
total de 81 beneficiados—, la diversifica-
cién de las problemadticas estudiadas
por sus integrantes, la inauguraciéon de
la Unidad Oaxaca (en agosto de 2019), la
atencién prestada a la divulgacién del
conocimiento histérico y, finalmente,
la presencia en el mundo digital. 4

Marrin F. Rios SaLoma
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Su vision y liderazgo fueron
clave para la creacion

y el desarrollo del actual
Instituto de Neurobiologia:
Maria Teresa Morales

PRESENCIA NACIONAL

A | Juriquilla, Querétaro

Laura Lucia Romero MiRELES

n una emotiva ceremonia, llena de

recuerdos y anécdotas, el Instituto

de Neurobiologia (INB) rindi6 ho-

menaje a su académico, exdirector
e investigador emérito de la UNAM, Carlos
Ardmburo de la Hoz.

En presencia de familiares, amigos,
colegas y alumnos del homenajeado, Maria
Teresa Morales Guzman, directora de la
entidad con sede en Juriquilla, Querétaro,
refiri6 que la dedicacién, esfuerzo y pasién
por la ciencia y por la Universidad del
también excoordinador de la Investigacién
Cientifica han dejado una profunda huella
en esa comunidad académica.

Referirse al distinguido cientifico, reco-
nocido por sus importantes aportaciones
a la neuroendocrinologia comparada,
es hablar de sus logros y trayectoria
académica, y de su compromiso con la
excelencia profesional, la calidad humana
y el genuino deseo de hacer el trabajo de
la manera mas comprometida posible para
formar e inspirar a otros. “La idea de crear
un centro dedicado al estudio del sistema
nervioso era, sobre todo, un gran suefio”;
la visién y liderazgo de Ardmburo fueron
clave para la creaciéon y el desarrollo del
actual INB; también contribuy6 al disefio,
ejecucién y consolidacién del Campus
UNAM-UAQ Juriquilla, que impulsé la
descentralizacién de la investigacién y
afianzé el liderazgo de la Universidad en
el pais, anadié6.

El emérito, visiblemente conmovido,
expresO que, para €l, la Universidad lo
representa todo. “Me brind6 la oportuni-
dad de formarme como estudiante, aqui
cursé la licenciatura y el posgrado, donde
tuve grandes maestros que me guiaron e
inculcaron la pasién por saber y el anhelo
por ampliar las fronteras del conocimiento.
Entendi que esta casa de estudios es una
fuente inagotable del pensamiento, donde
se escruta el pasado, se analiza el presente
y se imagina y forja el mafiana, y cudnto ha
aportado a la construccién de la nacién”.

La UNAM “me dio la oportunidad de
laborar en la mds maravillosa y noble
tarea: hacer ciencia, y ensefiar y aprender
de los estudiantes para formar personas de
bien para el pais. También me concedi6

Homenaije al investigador emérito

Aramburo de la Hoz,

servirla como funcionario académico,
desde donde he podido contribuir a for-
talecerla. Es una parte indisociable de mi
vida; no me entiendo sin ella y le guardo
un enorme amor y gratitud”, dijo.

El exrector José Sarukhdn Kermez
calificé al campus Juriquilla como el mejor
logrado de la UNAM, no por la cantidad
de edificios o dependencias que alberga,
sino por la relacién con la Universidad
Auténoma de Querétaro, particularmente
importante cuando “buscamos un sitio”
de desarrollo cientifico a propuesta de
Flavio Mena Jara, en cuyo grupo figuraba
Carlos Aramburo.

No hubo otro investigador tan profun-
damente interesado en esta nueva sede
universitaria. £, relatd el cientifico, venfa
a vigilar a los arquitectos, ingenieros,
carpinteros, electricistas y verificar que
cada area estuviera siendo desarrollada
como se habia planeado; acabé casi como
gerente de obra de la parte inicial de
Juriquilla. A ello se suma su trabajo, que
lo ha hecho acreedor del reconocimiento
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“mds universitario de todos”, el emeritaz-
go, el que tiene la mayor participaciéon
de cuerpos académicos.

Gonzalo Martinez de la Escalera,
investigador del INB, expresé que el ho-
menajeado tiene el “don de la conexion,
es un tejedor de lazos; donde otros ven
obstdculos, €l ve puentes. Sostengo la
hipétesis de que muchos de los frutos
cosechados en su carrera, impensables o
al menos improbables a priori, no habrian
sido posibles sin esa habilidad suya para
sumar voluntades”.

Enrique Burgos Garcia, presidente del
Capitulo Querétaro de Fundacién UNAM
y exgobernador del estado, sostuvo que el
campus Juriquilla se ha convertido en un
espacio de aportaciones y que deja siembra
en lo fundamental para la humanidad:
educacién y cultura.

César Augusto Dominguez Pérez, in-
vestigador del Instituto de Ecologia, dijo
que Aramburo de la Hoz no sélo es un
brillante cientifico y académico sobresa-
liente, asi como gestor universitario, sino
una persona generosa, que ha dedicado
suvida entera con inteligencia, entrega y
pasién al conocimiento, a la formacién de
otros y al fortalecimiento de instituciones.

Hilda Martinez Coria, primera alumna
de doctorado del homenajeado y actual
profesora de la Facultad de Medicina,
colega y amiga, recalcé que mediante la
formacién de estudiantes €l ha creado
una escuela de cientificos.

Flor de Maria Herrera Ortiz, esposa
de Ardmburo de la Hoz, expresé que su
companero de vida ha sido un investigador
destacado, trabajador incansable, funcio-
nario ejemplar y excepcional luchador
para lograr, en equipo, proyectos ambi-
ciosos; €l ha sido capaz de desarrollarse
en todos los cargos que ha tenido, “sin
nunca desatender su papel como lider de
su laboratorio de investigacién”.

En la ceremonia, se hizo entrega de un
reconocimiento y se proyectaron videos
con felicitaciones de colegas, colaboradores,
estudiantes y familiares, incluyendo su hija,
Flor Adriana, y su nieta, Angela. g
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Laura Lucia Romero MiRELES

1 rector Leonardo Lomeli Va-
negas asegur6 que esta casa
de estudios se consolida como
una comunidad que avanza
de manera decidida hacia el respeto
irrestricto, efectivo y cotidiano de los
derechos humanos, porque cuando
el conocimiento estd anclado en
la dignidad de las personas genera
conciencia y transforma.

“Este esfuerzo no se limita a
los discursos o a las normativas:
se refleja en las aulas, los foros de
debate y las practicas que renuevan,
dia con dia, el sentido de la misién
universitaria”, agrego.

Alinaugurar el Segundo Encuentro
de Personas Orientadoras Comuni-
tarias (POC) en la UNAM, expreso:
“Sabemos que erradicar la violencia
y alcanzar la igualdad son tareas
complejas y de largo aliento, que re-
quieren persistencia e innovacién y
también una profunda conviccién
ética. Son caminos que demandan
esfuerzo colectivo, sensibilidad cons-
tante y la capacidad de imaginar y
construir realidades mads justas”.

En el Teatro Jorge Flores Valdés,
de Universum, Museo de las Ciencias,
el Rector explicé que el Programa
de Personas Orientadoras Comuni-
tarias es de vanguardia y honra los
principios y valores fundamentales
de la Universidad: respeto, inclusién,
igualdad y pluralidad, invariable-
mente enfocados en defender y
promover la dignidad de todos los
seres humanos.

Las POC, detalld, representan
uno de los rostros mds comprome-
tidos y generosos de nuestra casa
de estudios, una red de voluntades
que, a través de su cercania y em-
patia con distintos grupos, tejen
puentes de didlogo, implementan
dindmicas de asesoria y promue-
ven las condiciones necesarias para
los cambios culturales, politicos,
sociales y juridicos en materia de
diversidad y género.

Lomeli Vanegas record6 que desde
su reconfiguracién en 2020, llevada a
cabo por la Coordinacién para la Igual-
dad de Género (CIGU), este programa
ha crecido significativamente: hoy
cuenta con mas de 300 integrantes,
presentes en 104 entidades universi-
tarias en todo el pais.

Dicho crecimiento es testimonio
del anhelo y visién para garantizar
espacios académicos y profesionales
libres de violencia, discriminacién y

onsolida la UNAM

El futuro de nuestra Universidad

se forja con cada gesto solidario y
compromiso renovado por el bien
comun, sefialé Leonardo Lomeli,

al inaugurar el Segundo Encuentro de
Personas Orientadoras Comunitarias

desigualdad, fortaleciendo el firme
compromiso de la Universidad con
la justicia de género.

El Segundo Encuentro “es una
oportunidad para intercambiar
experiencias, apuntalar capacida-
des y reconocer la enorme labor
comunitaria que ustedes realizan,
a menudo en contextos desafiantes,
pero siempre con la conviccién de
cumplir con todos sus objetivos”.

Luego de reconocer y agrade-
cer a las POC, asever6 que su labor
nos recuerda que el futuro de la
Universidad se forja con cada gesto
solidario y compromiso renovado
con el bien comun.

A su vez, la titular de la CIGU,
Norma Blazquez Graf, mencioné

que este evento busca fortalecer
el trabajo colaborativo, compartir
experiencias y reconocer el invalua-
ble trabajo comunitario de quienes
dia a dia impulsan la construccién
de espacios igualitarios y libres de
violencia de género.

Destacé que a través del Plan de
Desarrollo Institucional 2023-2027 la
UNAM ha reafirmado su compromi-
so con la igualdad, estableciéndola
como eje transversal en todas sus
funciones. En su primer eje rector se
muestra la importancia de transver-
salizar la perspectiva de género en la
normatividad, la administracién y las
relaciones comunitarias, con énfasis
en la prevencién de las violencias
de género.

La CIGU, afadid, ha impulsado
a las POC, una red de personas vo-
luntarias, formadas en la legislacién
universitaria, en los protocolos de
atencién y en las rutas especificas
de canalizacién para casos de vio-
lencia de género.

Puntualizé que esa instancia
inicié en la Oficina de la Abogacia
General, cuando Ménica Gonzdlez

Foto: Ben-jaml'n Chaires.
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Contr6 —actual directora del Instituto de
Investigaciones Juridicas— estaba al frente;
con la creacién de la CIGU, hace cinco
anos, se retomo el Programa, el cual se
ha fortalecido.

Blazquez Graf refiri6 que entre los
desafios que se enfrentan estan: una resis-
tencia cultural al cambio, fortalecimiento
de las politicas de cero tolerancia a la
violencia, y mejorar los mecanismos de
atencién y prevencion.

La funcionaria reconocié que la trans-
formacién que se busca no es sencilla, pues
exige una visién integral basada en los dere-
chos humanos y la profunda participacién
de la comunidad universitaria para construir
una cultura de respeto, cuidado mutuo y
corresponsabilidad. “En este Encuentro que-
remos reconocer el trabajo de las POC, cada
una de las cuales sostiene, desde su espacio,
la esperanza de una vida universitaria mas
justa y libre de violencias”.

La directora de Gestién Comunitaria y
Erradicacién de las Violencias de la CIGU,
Karla Amozurrutia Nava, apuntd que las
desigualdades y violencias no son proble-
madticas coyunturales, sino estructurales
e historicas.

Con respecto al Encuentro —que se
enmarca en los festejos a cinco anos
de la creacién de la CIGU-, expuso que
es una jornada de escucha, reflexién,
didlogo y de hacer colectivo para seguir
en la ardua tarea de tejer una comunidad
universitaria igualitaria.

Asimismo, rememoré que en 2022,
cuando se realiz6 el primer encuentro, se
contaba con 236 POC activas en 91 entida-
des; hoy “somos ya 302 en 104 entidades y
122 sedes universitarias, lo cual representa
un avance importante”, y nos sigue lle-
nando de responsabilidad y compromiso
para seguir trabajando en la bisqueda de
mecanismos de accién necesarios, asi como
de herramientas de sensibilizacién y for-
macién que sirvan para fortalecer su labor
cotidiana en la promocién de la igualdad
sustantiva a través de la vinculacién con
sus comunidades: estudiantil, académica
y trabajadora.

“Esperamos que esta reunién sea un
espacio fructifero y de amplio didlogo,
reflexién critica y construccién de saberes
para que su labor sea transformadora, ins-
piradora, reconocida y valorada”, subrayé.

Asistieron la defensora de los Dere-
chos Universitarios, Igualdad y Atencién
de la Violencia de Género de la UNAM,
Guadalupe Barrena Néjera; Manuel Sudrez
Lastra, director general de Divulgacién
de la Ciencia; autoridades universitarias;
integrantes de la CIGU y del Programa. 4

Alumnos del

Primer Lugar

Diana Saavebra

or el desarrollo de una plataforma

que permita a los tomadores de

decisiones mejorar y acelerar la

circulacién en Ciudad de México
(CdMX), y utilizando como modelo Ciudad
Universitaria, el equipo Ixe-eMobility,
formado por estudiantes del posgrado del
Instituto de Ingenieria, se hizo acreedor
al primer lugar del concurso Hack the
Goal, de movilidad sostenible.

El objetivo de la convocatoria, impulsa-
da por la Coordinacién Universitaria para
la Sostenibilidad, el Centro Regional de
Seguridad Hidrica, con el auspicio de la
UNESCO y el Consejo Noérdico de Minis-
tros —mediante las Embajadas de Suecia
y Noruega en México—, fue estimular a
los jovenes de Ciudad de México, Jalisco
y Nuevo Leén a presentar soluciones dis-
ruptivas y aplicables dirigidas a garantizar
una movilidad mds accesible, eficiente,
eficaz e inclusiva para todas las personas,
ademds de reducir el impacto ambiental
al disminuir la contaminacién del aire, el
suelo y el agua.

Los integrantes del equipo Ixe-eMobility
—Na’anelli Toledo, Eduardo Ferndndez, Mar-
tin Ortiz y Emanuel Monzén- explicaron
que el correcto uso del transporte ptiblico
eléctrico puede ser la clave para ofrecer una
movilidad mds eficiente durante eventos
masivos como el Mundial de la FIFA, que
en 2026 tendrd en CdMx una de sus sedes.

Instituto de

M
hack the goal

$100,000.00 mxn

Na’anelli Toledo, de la maestria en
Sistemas Energéticos, detall6 que la pro-
puesta es un sistema de gestiéon avanzado
que revisaria dénde estaran alojados la
mayor parte de los turistas que se espera
visiten Ciudad de México y a partir de eso
proponer las mejores rutas disponibles
de salida, especialmente aquellas que
cuenten con unidades eléctricas.

Martin Ortiz, del doctorado en Inge-
nieria Eléctrica, agregd que la plataforma
permitird a los tomadores de decisiones
observar en tiempo real el estado de las
unidades de transporte, incluyendo pa-
sajeros y carga, comunicaciéon, ubicaciéon
exacta, y de acuerdo con eso ajustar rutas
de circulacién en caso de ser necesario.

Emmanuel Monzén, de la maestria
en Ingenieria Eléctrica y Control, dijo
que como ejemplo se tomo el caso de
Ciudad Universitaria, considerando la
red en donde se instalardn los centros de
carga como la flotilla que se usard para
brindar el servicio de movilidad.

Eduardo Ferndndez, de la maestria en
Sistemas Energéticos, precisé que una de
sus bondades es que actualiza la demanda
en tiempo real, al tomar en cuenta si hay
alguna manifestacién o algo atipico en
Ciudad de México, mostrando una ruta
emergente que el operador pueda utilizar.

El segundo premio, otorgado por el
publico en redes sociales, fue para la
Universidad de Guadalajara. g4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Nueva Unidad de Edicién Genética y Criopreservacion

Fisiologia Celular, vanguardia
en la investigacion cientifica

Ha sido un reto la capacitacion del personal académico
en técnicas sumamente especializadas: Maria Soledad Funes

Partricia Lopez Sudrez

ara dotar a diferentes dreas de
investigacién de la UNAM
de ratones transgénicos a los que
se les pueden agregar o quitar
segmentos precisos de material genético
(ADN), dependiendo de las necesidades de
las lineas de investigacién, en el Institu-
to de Fisiologia Celular se inaugurd la
Unidad de Edicién Genética y Criopreser-
vacion (UEGC), esfuerzo colectivo que esa
entidad universitaria inici6é desde 2017.

“Esta Unidad culmina el esfuerzo de
muchos anos, le da al IFC una fortaleza
Gnica y una perspectiva experimental
que no se tiene de manera general en la
Universidad”, destac6 Maria Soledad Funes
Argiiello, coordinadora de la Investigaciéon
Cientifica de esta casa de estudios.

Al encabezar la inauguracién de la
nueva instalacién en el auditorio Antonio
Pena Diaz del IFC, la también exdirectora
de esa entidad agregé que un reto ha sido
la capacitacién del personal académico en
técnicas sumamente especializadas. “La

riqueza de la Universidad no solamente
estd en su infraestructura, sino también
en las capacidades del personal académico
que la conforman. La Unidad es muy buen
punto de partida para vincularnos con
otras entidades académicas, para que
colaboremos y cada una aporte lo mejor
de sus capacidades para generar sinergias
que permitan sacar el mayor provecho de
esta instalacién”, remarco.

Dijo que, si bien el IFC tiene como
misién fundamental la investigacién, y
esta Unidad se enmarca en la genera-
cién de proyectos de investigacién de
vanguardia, “no podemos olvidar que la
UNAM se sostiene gracias a la docenciay
a la formacién de recursos humanos. Esta
Unidad también tiene el enorme reto de
vincularse e insertarse en la formacién
de recursos humanos, de cémo hacer que
estas capacidades no se queden en este
Instituto, sino que se transfieran a las
siguientes generaciones”, subrayo.

Por su parte, el director del IFC, Luis
Bernardo Tovar y Romo, expresé que “la

ey

puesta en marcha de esta Unidad sim-
boliza un paso firme hacia el futuro de
la investigacién biomédica en México, y
representa la culminacién de un esfuerzo
colectivo a favor de la cooperaciéon y el
compromiso con la ciencia de excelencia”.

La creacién de esta Unidad, considero,
responde a una necesidad estratégica en
el desarrollo de la biomedicina y ciencias
de la vida. “Nos permitird generar mode-
los animales modificados genéticamente
de manera precisa y eficiente, mediante
la edicién con métodos como CRISPR/
Cas9, también conocido como tije-
ras moleculares”.

Anadi6é que mediante la técnica de
criopreservacion —la cual permite preser-
var células, tejidos u 6rganos a muy bajas
temperaturas-, se garantiza la adecuada
conservacion de las lineas generadas, que
son de gran valor.

“Contar con esta capacidad instalada
nos coloca a la vanguardia de la investi-
gacién biomédica no sélo en el ambito
nacional, sino también en el contexto
internacional”, aseguro.

Tovar y Romo agregd que, en la ulti-
ma década, la tecnologia CRISPR/Cas9 ha
transformado profundamente la gene-
racién de los modelos animales para la
investigacion cientifica. Antes, modificar
el genoma de un organismo para estu-
diar enfermedades y funciones biolégicas
era un proceso lento, costoso y técnica-
mente limitado.

“Hoy, gracias a CRISPR/Cas9 podemos
introducir nuestras lineas especificas en el
genoma de ratones y otras especies como
pecesy cerdos de manera rapida, eficiente y
con una precision sin precedentes”, apunto.

En su oportunidad, Paula Licona Li-
mon, responsable cientifica de la UEGC,
seflalé que espera que la apertura de la
Unidad “sea un parteaguas que cambie
la manera en que abordamos nuestras
preguntas en la investigacién, y que los
servicios que ofrecen se vuelvan un refe-
rente nacional e internacional”.

Explicé que el genoma es el material
genético de un organismo, el cual estd
contenido en células eucariontes dentro
de una estructura especializada conocida
como nucleo. “Este material se condensa
formando cromosomas, formados por
ADN. Son fragmentos de este ADN lo que
conocemos como genes, de los cuales se
han descrito alrededor de 20 mil”, precisé.

En tanto, Adriana Aparicio Judrez, téc-
nica especialista en reproduccion asistida,
y Maria Guadalupe Garcia Patifio, técnica
especialista en edicién genética, detallaron
las herramientas especializadas que se
utilizardn en la Unidad, asi como la forma
de contactarse con este nuevo servicio. g



n total de 174 egresados de las cua-

tro licenciaturas de la Facultad de

Contaduria y Administracién (FCyA)
recibieron su titulo profesional de manos
del director de esta institucién, Armando
Tomé Gonzdlez, en una ceremonia realiza-
da el lunes 21 de abril, acto que marco el
cierre de una etapay el comienzo de una
nueva, llena de oportunidades.

Como parte de la promocién 2025-1,
se entregaron 38 titulos a representantes
de los egresados de la licenciatura en
Contaduria, 128 en Administracién, dos
de Informatica y seis de Negocios Interna-
cionales, la carrera mds joven de la FCyA.

“El documento que les entregamos
da testimonio del esfuerzo, la disciplina,
muchos sacrificios que hicieron a titulo
personal y, por supuesto, sus familias.
Es un reconocimiento al compromiso de
sus ideales, con su futuro, y también con
un pais que tanto los necesita”, expresé
Tomé Gonzdlez, quien se refiri6 a la fecha
como un momento que marca un antes
y un después en la vida de los jévenes.

Carmen Lizeth Granados Villarreal,
quien logré un promedio de 9.96 en su
historia académica y se titulé bajo la op-
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Facultad de Contaduria y

cién de alto nivel académico, ofrecié un
discurso en nombre de sus companeros.

“Nuestra labor es ahora ser profesionis-
tas profesionales, y no es un pleonasmo;
que salga a relucir lo que hemos apren-
dido. Seamos ejemplares companeros
de trabajo, colegas emprendedores y
empresarios integros y respetuosos. Sin-
tdmonos orgullosos de lo que hoy hemos
conseguido, siempre en aras de nuevos
objetivos, nuevos destinos, nuevos suefios,

La CUAED trabaja en

a Coordinacién de Universidad
Abierta y Educacién Digital
(CUAED), en colaboracién con
diversas entidades académicas
del Sistema Universidad Abierta y
Educacién a Distancia de la UNAM,
trabaja en el desarrollo de asistentes
virtuales en la plataforma Moodle que

emplean la inteligencia artificial (IA)
generativa con el fin de apoyar a los
estudiantes en diferentes dreas de su
desarrollo universitario.

Las facultades de Estudios Supe-
riores (FES) Iztacala y Cuautitldn se
suman a estas labores invitando a sus
docentes a colaborar con la CUAED para
ofrecer asistentes
IA a su comunidad
estudiantil que, se
espera, sirvan de
apoyo en su queha-
cer académico.

Al interactuar
con prompts que
estdn configurados
para proporcionar
una retroalimen-
tacién pertinente,
podrd el alumno
hacer consultas
sobre diferentes
temas o dreas, que
van desde las pau-
tas para el correcto
empleo del formato

nuevas metas. No hay limite, no hay suenio
que nos quede grande”.

Tomé Gonzdlez hizo eco de las pala-
bras de Granados Villareal, y reiteré a los
jévenes que debian sentirse orgullosas
y orgullosos. “Es un logro importante
para ustedes, para sus familias y lo deben
festejar como lo hacemos los mexicanos,
alo grande”. g

Luis Fernano Reves / FacuLtap
DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

APA, la delimitacién de una tesis o
retroalimentacién de la IA sobre un
trabajo, proyecto o actividad.

Estos asistentes estardn disponibles
préximamente, sin embargo, ya han sido
puestos a prueba por estudiantes de la
FES Iztacala para promover su eficacia.
Entre los asistentes o prompts consultados
se encuentran: ;Quieres retroalimentacion
de la IA sobre tu trabajo, proyecto o activi-
dad?; ¢Quieres que la IA asuma el papel de un
estudiante y til el rol de profesor para explicar
y reforzar un tema? y Planeacion diddctica.

Tras encuestar a los estudiantes que
interactuaron con los asistentes, se en-
contré que fueron féciles de utilizar, con
una interaccién coherente, mejoraron
la comprensién del tema o la tarea y
brindaron respuestas adaptadas a las
necesidades especificas del consultante.
Ademds, consideraron que “las respues-
tas fueron bastante claras y ttiles”.

Actualmente existen nueve asistentes
en desarrollo que podran ser utilizados
en las plataformas Moodle de cada es-
cuela o facultad, un espacio dedicado a
la educacioén, en la cual es posible crear
entornos de aprendizaje personalizados.

La CUAED se vinculara con otras enti-
dades en el desarrollo de mds asistentes
en beneficio de la comunidad. g4

CoorpINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA
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Visita al Centro Médico Siglo XXI.

Estudiantes de la Universidad

Jévenes del Colegio de
Honores viajaron a México
para participar en un
programa especializado
de la Facultad de Medicina

DE LAS FRONTERAS
urante el receso de primavera de
2025, estudiantes del Colegio
de Honores de la Universidad de
Massachusetts (UMass) viajaron a
México en un programa especializado en
sistemas de salud ptiblica impartido en la
Facultad de Medicina de la UNAM. Esta
fue la tercera generacién que participa
en el programa, y las partes involucradas
han acordado continuar llevandolo a cabo
de manera anual debido a la relevan-
cia del contenido y el interés de ambas
instituciones de seguir fortaleciendo sus
colaboraciones académicas.

El programa, coordinado por la Sede
de la UNAM en Boston, el Colegio de
Honores y la Facultad de Medicina
de la UNAM, permiti6 que estudiantes de
la UMass y la UNAM compartieran aulas
y experiencias en Ciudad Universitaria.
Durante la ceremonia de inauguracién,
Ana Carolina Sepulveda Vildésola, di-

rectora de la Facultad de Medicina, dio
la bienvenida a la delegacién y subrayé
que durante el curso se llevarian a cabo
una serie de experiencias académicas y
vivenciales que servirian para estrechar
los lazos entre las dos casas de estudio.

Septlveda concluy6 su intervencién
haciendo votos para que este tipo de foros
contribuyan a lograr sociedades mds justas,
equitativas y humanitarias, al tiempo que
resalt6 el compromiso permanente de la
Facultad en formar profesionales de la sa-
Iud que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de las personas, tanto en México
como en otras partes del mundo.

Por su parte, William Lee Alardin,
coordinador de Relaciones y Asuntos In-
ternacionales de la UNAM, felicité a los
estudiantes que formaron parte del curso
por decidirse a vivir esta experiencia de
internacionalizacién, y agradeci6 a la Uni-
versidad de Massachusetts por su interés
y gestiones para continuar fortaleciendo
las colaboraciones académicas entre las
dos entidades, en este caso en el campo
de la salud publica.

Registrado en el plan de estudios de la
Universidad de Massachusetts Boston, el
programa incluy6 una modalidad hibrida
con clases tanto en UMass como en la
UNAM. Cabe senalar que la totalidad de
las actividades del curso se llevaron a cabo
en idioma inglés. El grupo se integré por

estudiantes de ambas universidades, y los
participantes por la UNAM se beneficiaron
de esta experiencia de internacionalizacién
en casa, al asistir a debates académicos y
comparativos, fortaleciendo sus habilidades
criticas y analiticas, y estableciendo una
relacién académica y profesional con sus
pares en Boston.

En cuanto al componente presencial
en Ciudad de México, la experiencia no se
limit6 a las aulas. Los estudiantes partici-
paron en una serie de visitas a hospitales
y centros de salud, tanto publicos como
privados, ubicados en Ciudad de México.
Esta agenda académica y extracurricular
fue posible gracias a la colaboracién con la
Unidad de Movilidad Académica y Vincu-
lacién Interinstitucional de la Facultad de
Medicina, a cargo de Melissa Islas, asi como
del equipo de trabajo del Departamento
de Salud Publica de la misma Facultad
liderado por Ricardo Escamilla con apoyo
de Claudia Nieto.

Asimismo, se desarrollaron actividades
culturales y sociales que les permitieron
una inmersién integral en la cultura mexi-
cana. Desde visitas a sitios arqueolégicos
como Teotihuacan hasta la asistencia a
funciones del Ballet Folklérico de México,
los estudiantes vivieron la riqueza nuestra
cultura de manera profunda y significativa.

Son palabras de Andrés Herndndez,
estudiante de Bioquimica de UMass
Boston: “Aunque llegué con una sélida
comprension del sistema de salud mexi-
cano y un posible tema de investigacién
en mente, los conocimientos que obtuve
al interactuar con la estimada Facultad y
los profesionales de la salud de la UNAM
fueron invaluables”.

Marline Alexis, estudiante de Bellas Ar-
tes, comento que el viaje a México le cambid
la vida. “No iba con ninguna expectativa,
pero increiblemente me quedé alucinada.
Ver una cultura tan rica y gente tan mara-
villosa fue algo que nunca olvidaré”.

Malaquias Lépez, académico del
Departamento de Salud Puablica de la
Facultad de Medicina de la UNAM, quien
ha participado en este programa desde su
primera edicién, recordé que hace tres
aflos se inici6 esta colaboracién entre la
UNAM y la Universidad de Massachusetts,
en el drea de la salud.

Para Javier Laguna, director de UNAM-
Boston, esta iniciativa conjunta “refuerza
los lazos entre nuestras instituciones y
diversifica los campos del conocimiento
en que se fomentan intercambios, en
este caso estudiantiles, y sienta bases
también para futuros proyectos de
movilidad académica y otros conjuntos
de investigacién”. g

Seoe UNAM-BosTton
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Representantes de la sede
universitaria en ese pais
ofrecieron charlas para
alumnos, profesores e
investigadores en facultades,
centros e institutos

DE LAS FRONTERAS

a coyuntura geopolitica actual

representa una oportunidad para

fortalecer la vinculacién académica

con China, coincidieron represen-
tantes de la Sede de la UNAM en ese pafs,
quienes ofrecieron diversas charlas a es-
tudiantes, profesores e investigadores en
distintas entidades universitarias.

La delegacién de la UNAM-China, inte-
grada por su director, Adalberto Noyola, y
Ratl L. Parra, coordinador de Comunicacién
y Vinculacién, realizé una visita de trabajo
a varias facultades, centros e institutos con
el objetivo de ampliar la cooperacién
con instituciones de ese pais y promover al
pais asidtico como un destino estratégico
para la movilidad estudiantil, asi como el
intercambio académico y cientifico.

Durante su recorrido, los representan-
tes de la UNAM-China visitaron las Facul-
tades de Estudios Superiores (FES) Acatldn,
Aragén e Iztacala, donde presentaron a los
estudiantes las oportunidades de movilidad
que ofrecen los convenios de colaboracién
entre la UNAM y universidades chinas.

El director de la UNAM-China destacé
que las sedes universitarias en el extran-
jero, que dependen de la Coordinacién
de Relaciones y Asuntos Internaciona-
les, tienen como misién impulsar las
funciones sustantivas de la Universidad
—docencia, investigacién y difusién de
la cultura- en un entorno global. Para
ello, fomentan vinculos con instituciones
académicas, culturales, gubernamentales
y del sector productivo en los paises
donde se encuentran.

En el caso de la sede UNAM-China,
con mdas de 12 anos de presencia fisica
en la Universidad de Estudios Extranje-
ros de Beijing, se busca consolidar una
plataforma académica para ampliar las
oportunidades de cooperacién en China
y la regién Asia-Pacifico, siendo la Ginica
representacion de la UNAM en esta zona.

Entre las razones por las cuales las y los
estudiantes deberian considerar a China
como destino de intercambio, Noyola
menciono la alta calidad educativa de sus
universidades, su liderazgo en ciencia y
tecnologia, su posicién como la segunda

Se promueve una

economia mundial y su papel como se-
gundo socio comercial de México. En el
ambito cultural, subrayé el atractivo de su
milenaria tradicién, ademds de que mu-
chas instituciones de educacién superior
chinas ofrecen programas en inglés en
diversas dreas del conocimiento.

Raul L. Parra, por su parte, alenté a
los estudiantes a preparar con anticipa-
cién sus planes de movilidad internacio-
nal, para aprovechar las convocatorias
que publica la Direccién General de
Cooperacién e Internacionalizacién, y
recomendo acercarse al responsable de
movilidad de cada facultad para recibir
orientacién. También senal6 la existen-
cia de becas ofrecidas directamente por
el gobierno chino, a través del Consejo
de Becas de China.

Asimismo, sugiri6 establecer contacto
con estudiantes mexicanos o internacio-
nales en el pais oriental para intercambiar
experiencias y recibir apoyo durante la
estancia, subrayando que la clave del
éxito en una movilidad internacional
radica en la adaptacién y en estar atentos a
las oportunidades.

Ademads de los encuentros con estudian-
tes, la delegacién sostuvo reuniones con
autoridades de diversas entidades univer-

Enla FES Iztacala.

sitarias para establecer lineas de accién
estratégicas que permitan aprovechar las
iniciativas promovidas por las autoridades
educativas chinas.

Se resalto que, ante el enfriamiento de
relaciones con Estados Unidos y el crecien-
te hermetismo europeo, la academia china
busca diversificar su cooperacién con el
sur global, en humanidades y ciencias
sociales, y especial en ciencia, tecnologia
y las ingenierias.

China reconoce a la UNAM como una
de las principales universidades de Ibe-
roamérica, lo que ha generado interés en
explorar nuevas dreas de colaboracién.

Entre las entidades con las cuales
sostuvieron reuniones se encuentran las
facultades de Arquitectura, Medicina,
Mdsica, Contaduria y Administracion,
Ingenieria y Ciencias Politicas, asi como los
posgrados en Ingenieria, Ciencia Politica
y Estudios Latinoamericanos. También
hubo encuentros con los institutos de
Ingenieria, Fisica e Investigaciones en
Materiales, ademds de los centros de
investigacién sobre América del Norte
y América Latina y el Caribe. Asimismo,
visitaron las coordinaciones de la Investi-
gacién Cientifica; de Universidad Abierta
y Educacién Digital; y de Vinculacién y
Transferencia Tecnoldgica. g4

Seoe UNAM-CHina
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IX Asamblea Regional de la UDUALC

Universidades, pilares de sociedades
justas y democraticas: Lomeli Vanegas

Foto: Benjamin Chaires.

® En el Auditorio Pedro Ramirez Vazquez, Rectoria General de la UAM.

MirTHA HERNANDEZ

as instituciones de educacién
superior de América Latina 'y
el Caribe no se encuentran
dispuestas a renunciar a su
identidad progresista, a ceder el terre-
no de la verdad ante la desinformacién
y la manipulacién medidtica, ni a de-
jar de ser refugio del pensamiento
libre y plural ante los embates de
la intolerancia, la xenofobia y el
autoritarismo, afirmé el rector de
la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas.

Al participar en la IX Asamblea
Regional Caribe, Centroamérica y
México de la Unién de Universidades
de Américalatinay el Caribe (UDUALC),
refrendé que la educacién superior
es y seguird siendo un bien ptiblico ne-
cesario e insustituible en la edificacién
de sociedades mads justas, equitativas,
sostenibles y democrdticas.

Ante su homoélogo de la Uni-
versidad Nacional de Avellaneda y
presidente de la UDUALC, Jorge Cal-
zoni; asi como del rector general

El Rector dijo que América Latina no
dejara de ser refugio del pensamiento
libre y plural ante los embates de
intolerancia, xenofobia y autoritarismo

de la Universidad Auténoma Me-
tropolitana (UAM), José Antonio De
los Reyes Heredia, Lomeli Vanegas
también expuso que las instituciones
de educacién superior enfrentan un
contexto desafiante, pues ademads de
los efectos persistentes de las crisis
socioambientales, geopoliticas, eco-
noémicas, comerciales, ideolégicas, de
libertad de expresién y de debilita-
miento democrdtico, hay un entorno
en el que lavoz del conocimiento es, en
ocasiones, marginada, deslegitimada
o puesta en entredicho.

Aunado a lo anterior se cuestiona
el financiamiento a la educacién
superior, se reducen los apoyos ins-
titucionales a la investigacién y a la
cooperacion cientifica y tecnolégica,

y se estigmatiza la critica fundamen-
tada, particularmente cuando ésta
emana del rigor académico.

“De acuerdo con la Red de Indica-
dores de Educacién Superior, en 2022
América Latina destiné tinicamente
el 1.13 % de su Producto Interno
Bruto (PIB) a la educacién superior;
Iberoamérica, el 1.18 %. En contraste,
los paises de la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econé-
micos superaron ambos niveles con
una media del 1.5 %.

“A pesar de ello, nuestras casas de
estudios han mantenido su determi-
nacién con la generaciéon y difusiéon
de nuevos saberes. Ese mismo afo,
mas del 89 % de las publicaciones
cientificas en Brasil, 91 % en Chile,
89 % en Ecuador y 80 % en México
contaron con la colaboracién de
alguna instancia universitaria, una
prueba irrefutable de que dichas
instituciones contintian siendo la
columna vertebral de la investiga-
ci6én en la regién”, remarcé.

El Rector de la UNAM resalté que
es fundamental rememorar que en
la zona la poblacién de entre 18 y 24
afos superd los 70 millones en 2022,
lo que representa cerca del 11 %
de habitantes. Las cifras anteriores
reflejan el desafio educativo que
enfrentamos, asi como también “el
potencial transformador de esta ge-
neracion, la cual da sentido a nuestra
misién educativa y traza el porvenir
con su energia y mirada critica”.

Asimismo, confi6 en que la
reunién serd una plataforma para
reflexionar sobre el papel de la
educacién superior publica en los
principales temas de la agenda re-
gional: la migracién forzada y sus
causas estructurales; la manipulacién
medidtica y el descrédito del saber
cientifico; la aplicacién ética y social
de tecnologias emergentes como la
inteligencia artificial; y la necesidad



de fortalecer el Estado de derecho, los
derechos humanos y 1a justicia social.

Cooperacion

En el Auditorio Pedro Ramirez Vaz-
quez de la Rectoria General de la
UAM, el presidente de la UDUALC,
Jorge Calzoni, dio la bienvenida a
sus homologos y senialé que, ante
el mundo convulsionado que vivimos,
las instituciones de ensefianza supe-
rior han elegido temas estratégicos
para trabajar, de los cuales sobresalen
la inteligencia artificial y las distintas
opciones de integracién entre ellas.

José Antonio De los Reyes Heredia
salud¢ a los rectores asistentes a la
IX Asamblea Regional de 1a UDUALC,
y dijo que ésta serd un espacio para
consolidar la unidad entre sus insti-
tuciones y hacer frente a los grandes
retos que afectan su autonomia y
libertad, asi como su capacidad de
contribuir al desarrollo democrdti-
co y social en contextos politicos y
econémicos cada vez mds complejos.

“Las universidades no podemos
seguir siendo entes aislados, debemos
compartir conocimiento, recursos y
soluciones. A través de la coopera-
cién, somos capaces de asegurar un
futuro mejor para nuestras socieda-
des”, insistié.

Por ello, la colaboracién entre
universidades de la regién es vital, es
la via mds eficaz para abordar retos
urgentes como la crisis migratoria, el
uso social de la inteligencia artificial
y la rearticulacién de las cadenas
productivas en modelos de economia
social y solidaria, agrego.

A su vez, el coordinador general
de Vinculacién Estratégica de la Aso-
ciacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior,
Gustavo Cruz Chavez, también reite-
16 el compromiso de esta agrupacién
y de sus afiliadas para preservar la
educacién superior como un bien
social, colectivo y publico.

Igualmente, enfatizé que los retos
que enfrentan son agudizados por las
incertidumbres politica, financiera y
social, lo cual influye en su avance
en temas como brechas tecnoldgicas,
financiamiento, ampliacién de la
cobertura con equidad, disminucién
de las tasas de abandono escolar,
ademds del cambio climdtico, agua
e inteligencia artificial, entre otros.

“La colaboracién regional emerge
como una estrategia clave para dise-
nar soluciones compartidas ante estos
retos estructurales”, finaliz6. g4
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® En esa coyuntura
se consolido
el uso de las
tecnologias digitales.

Presentan informe sobre
impacto de la pandemia
en el sector educativo

LeonarDo Frias CiENFUEGOS

e alguna manera seguimos vivien-

do en un mundo pospandemia,

aun lo resentimos. El impacto de

esta etapa en el sistema educativo
lo tendremos por lo menos hasta 2036,
debido a que estudiantes, que de alguna
manera transitaron la pandemia, seguirdn
en algtin ano de su escolarizacién.

Asi lo senala el informe La educacion
en la UNAM en la pospandemia. Panorama a
cuatro afios, que derivé en el “Observato-
rio de datos. La educacién en la UNAM.
Experiencias y opiniones de su profeso-
rado y estudiantado”, elaborado por la
Coordinacién de Evaluacién, Innovacién
y Desarrollo Educativos (CEIDE) de esta
casa de estudios.

A decir de Melchor Sdnchez Mendiola,
titular de dicha Coordinacion, se trata de
cuatro levantamientos de informacién a
partir de 2020, que retinen datos durante
y posterior al confinamiento, los cuales
se pueden consultar y comparar en cuatro
aspectos claves: herramientas digitales
usadas para establecer interacciones
diddcticas; estrategias de evaluacién;
percepciones acerca de la educacién,
la tecnologia y la evaluacién; y tiempo
dedicado al trabajo de cuidado.

Se explico que los primeros dos levan-
tamientos fueron dirigidos al profesorado
universitario, y en los restantes se incluyé
al estudiantado de esta Universidad.

Es un estudio, agregd Sanchez Men-
diola, de la comunidad académica tras
el regreso de la pandemia mediante un
esquema de visualizacién de los datos.

“No conozco otra Universidad del pais
que tenga este historial de documentos

disponible de lo que ha ocurrido y que se
enfoque sustancialmente en el aspecto
educativo”, subrayé.

Hallazgos

Al presentar el informe, Mario Alberto
Benavides Lara, subdirector de Moviliza-
cién del Conocimiento en Educacién de
la CEIDE, dijo que se aprecia la consolida-
ci6én en el uso de las tecnologias digitales
que va acompafiada de un cambio en la
percepcién que se tiene respecto a las
mismas; ademds de un desarrollo en el
estudiantado de habilidades relacionadas
con la gestién del aprendizaje.

Lo mds constatable, anadié, es la rup-
tura de la idea del estudiante tradicional,
y los cambios en el profesorado como
la disrupcién de la Inteligencia Artifi-
cial Generativa.

Nancy Escalante Rivas, también de la
CEIDE, quien presenté el “Observatorio
de datos La educacién en la UNAM. Expe-
riencias y opiniones de su profesorado y
estudiantado”, expuso que en todos los le-
vantamientos intervinieron mds mujeres.

“Como herramienta y recursos del
profesorado cada vez se utiliza menos
Wikipedia, y se increment6 el uso de
aulas virtuales, Google Drive, MOOC,
software y simuladores”.

Lo que mads se ha empleado en la
pospandemia han sido videoconferen-
cias, libros electrénicos y aulas virtuales,
aun cuando no se encuentren en clases
remotas de emergencias estos recursos
llegaron para quedarse.

Entre los alumnos bajo la utilizacién
de redes sociales y aumentaron las consul-
tas de Google Académico, concluyé. g4
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Congreso Nacional e Internacional de la Facultad de Odontologia UNAM 2025

Entregan el Premio Universitario
a la Innovacion Dental Mexicana

CONGRESO NACIONAL E

INTERNACIONAL DE LA FACULTAD DE

Lo recibieron el académico Eric Mauricio Riveray el posdoctorante
Rodrigo Correa por desarrollar moléculas dirigidas a regenerar

pemtal
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tejidos mineralizados (esmalte, dentina, hueso, raiz)

MirTHA HERNANDEZ

n representacién del rector

de la UNAM, Leonardo Lo-

meli Vanegas, el secretario

de Servicio y Atencién a la
Comunidad Universitaria, Fernando
Macedo Chagolla, entregé el Pre-
mio Universitario a la Innovacién
Dental Mexicana (UNAMIC 2025)
al académico Eric Mauricio Rivera
Muiioz y al posdoctorante Rodrigo
Correa Prado, por desarrollar molé-
culas dirigidas a regenerar tejidos
mineralizados (esmalte, dentina,
hueso, raiz).

Por esa innovacién hay una so-
licitud de patente, explicé Rodrigo
Correa, quien realiza un segundo
posdoctorado en el Laboratorio
de Biotecnologia de Tejidos, de la
Facultad de Odontologia (FO); su
primera estancia posdoctoral fue
en el Centro de Fisica Aplicada y
Tecnologia Avanzada, con el aca-
démico Eric Mauricio Rivera.

Este acto se efectud durante la
inauguracién del Congreso Nacio-

nal e Internacional de la Facultad
de Odontologia UNAM 2025, en la
cual Fernando Macedo resalto: “este
encuentro muestra el compromiso
compartido entre esta casa de estu-
dios y la Agrupacién Mexicana de
la Industria y el Comercio Dental
(AMIC-Dental) para formar recur-
sos humanos, investigar, innovar
y servir a la sociedad”.
Acompanado por el director
de la FO, Francisco Javier Marichi
Rodriguez, el secretario expuso que
durante tres dias se realizardn mas
de 100 actividades académicas con
expertos de diversas dreas como
la odontologia digital, bioestética,
atencién a pacientes con necesida-
des especiales, odontologia forense,
cirugia odontolégica y nuevas tec-
nologias restaurativas, entre otras.
Previamente, Francisco Marichi
apunt6 que el Congreso simboliza
un puente entre la academia y la
industria dental, fundamental para
consolidar la investigacién y el desa-
rrollo tecnolégico en la odontologia.

)
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Ademds, puntualizé, este afio se
festeja el 50 aniversario del Progra-
ma de Posgrado de la Facultad, pues
el 11 de junio de 1975 fue cuando se
autorizé la apertura del doctorado en
Ciencias Odontolégicas y la entonces
Escuela Nacional de Odontologia se
convirtié en Facultad.

De igual forma, acot6é que “es
medio siglo de formar especialistas,
maestros y doctores que hoy son
referentes en investigacion, docencia
y practica clinica”, y celebré que el
Congreso sea el primer evento acadé-
mico en el que participa la Sociedad
de Exalumnos de la Facultad (SEFO),
conformada en meses pasados.

A su vez, el presidente de la
Agrupacién Mexicana de la Indus-
tria y el Comercio Dental, Ayub
Safar Boueri, subray¢ la importan-
cia de la investigacién que se realiza
en la Facultad de Odontologia de la
UNAM y manifestd que seguirdn
apoyando el Premio Universitario
a la Innovacién Dental Mexicana.

En la inauguracién participaron
los presidentes de la Federacién
Mexicana de Facultades y Escuelas de
Odontologia y del Colegio Nacional
de Cirujanos Dentistas, A.C., Alfredo
Salinas Noyola y José Antonio Villa-
vicencio Limén, respectivamente; la
asesora de la AMIC-Dental, Raquel
Tirado Pérez; y el presidente de la
Sociedad de Egresados de la FO,
Enrique Rios Szalay.

De igual forma, el presidente
de la Asociacién Dental Mexicana,
Sergio Curiel Torres; el presidente
del Consejo Directivo de Funda-
cién UNAM, Dionisio Meade y
Garcia de Ledn; la secretaria de
Extensién y Vinculacién de la FO,
Maria Guadalupe Vega Paz; y la
coordinadora del Consorcio de
Traslacién de Investigacién Odon-
tolégica, Eileen Uribe Querol; asi
como exdirectores de la Facultad,
entre ellos Javier de la Fuente Her-
ndndez, recientemente nombrado
integrante de la Junta de Gobierno
de esta casa de estudios. 54
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Patricia Lorez Suirez

a UNAM debe mantenerse com-

prometida con las y los actores de

la diplomacia nacional, asi como

con las politicas y la tradicién hu-
manistica del Estado mexicano, considerd
Gerardo Torres Salcido, director del Centro
de Investigaciones sobre América Latina
y el Caribe (CIALC) de la UNAM.

Al fungir como moderador de la mesa
final del primer foro “El exilio y el asilo.
Una expresion del humanismo mexicano”,
organizado por el CIALC y las secretarias
de Relaciones Exteriores (SRE) y de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién,
el sociélogo reconocié que en esta casa de
estudios existen trabajos académicos que
han documentado diferentes exilios
que histéricamente han aportado al pais
pensamientos, cultura e intercambios, los
cuales también han protegido a extranjeros
perseguidos por su condicién politica o social.

Durante la mesa “Valoracién y perspec-
tivas”, celebrada en el Auditorio Leopoldo
Zea del CIALC, Maria Teresa Mercado Pérez,
subsecretaria de Relaciones Exteriores,
responsable de las relaciones bilaterales
con los paises de Africa, Asia-Pacifico, Eu-
ropa y Medio Oriente, particip6 a distancia
mediante un video, donde resalté que las
figuras del refugio y del asilo politico son
instrumentos juridicos tanto del derecho
nacional como del internacional.

También, abundod, son manifestaciones
profundas del humanismo que caracterizan
la politica exterior de México, particular-
mente con América Latina y con los pueblos
que han enfrentado persecucién, guerra,
dictaduras o crisis humanitarias.

“La tradicién de asilo se ha consolidado
como uno de los elementos centrales de
nuestra politica exterior. Tiene una base
s6lida en el orden juridico mexicanoy esta
fundamentada en el derecho internacional,
particularmente en los tratados de los
cuales el Estado mexicano es parte”, sefialé.

“El refugio responde a la persecucién
que se hace a las personas por motivos
de raza, religién, grupo social, opinio-
nes politicas o necesidades econémicas;
mientras que el asilo politico se concede a
personas que son perseguidas por razones
eminentemente politicas y cuya vida corre
peligro”, precisé.

La subsecretaria anadié que en Amé-
rica Latina la definicién se ha ampliado
para incluir situaciones como la violencia
generalizada, los conflictos internos, la
agresién extranjera y las violaciones ma-
sivas de derechos humanos.

En México, el trdmite para el recono-
cimiento de la condicién de refugiado se
realiza por via administrativa a través de la
Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
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Foro en el CIALC

kxilio y asilo,
manifestaciones
del humanismo

(COMAR). El asilo politico, por su parte,
es la proteccién frente a la persecuciéon
ideolégica, menciond.

“Este tipo de asilo puede otorgarse de
manera territorial dentro del pais o en
representaciones diplomadticas mexicanas
en el extranjero, en cuyo caso se denomina
asilo diplomatico”, puntualizé.

Aunque tiene un componente
simbdlico y politico relevante, el asilo
politico no constituye una injerencia en
los asuntos internos del pais de origen
en congruencia con nuestra doctrina
hacia el extranjero, aclaré.

En nuestro pais el asilo politico estd
reconocido expresamente en la Ley sobre
Refugiados, Proteccién Complementaria
y Asilo Politico, y su otorgamiento recae
en la Secretaria de Relaciones Exteriores.

“Proteger a quien lo necesita es un
deber moral del Estado. Asi lo reconocen
tanto la Constitucién como la tradicién
diplomadtica. Lejos de significar pasividad,
la Doctrina Estrada ha permitido a México
ofrecer asilo sin emitir juicios politicos ni
intervenir en los asuntos internos de otros
paises, pero con plena responsabilidad
ante el sufrimiento humano”, enfatizé.

En tanto, José Francisco Mejia Flores,
investigador del CIALC, ofreci6 un detallado
recorrido por la historiografia de los exilios
en México durante los tltimos 25 afos.

Destacé que el centro de atencién de
los estudios en esta materia se ha concen-
trado principalmente en el exilio que lleg
a México o que interactud en la 6rbita de
los gobiernos antes, durante y después
de la Revolucién mexicana.

“Aqui si hay un objeto de estudio sos-
tenido por dos factores relevantes: porque
el Estado mexicano se ha caracterizado
por ser muy celoso en la defensa de los
derechos de todas aquellas personas que
son amenazadas y recurren a su derecho
de asilo y exilio; y porque compartimos
3 mil kilémetros de frontera con la po-
tencia econémica, militar y politica de los
Estados Unidos de América, con lo cual
somos estaciones de trdnsito, asociacion,
conspiracién y, en muchos casos, de re-
sidencia de una gran cantidad de exilios
de todo tipo y signo ideolégico”.

Finalmente, Mejia Flores indic6 que el
grupo mds estudiado corresponde al de
los espafioles que llegaron después de la
Guerra Civil. “También se ha dado una
especial atencién a los ciudadanos del
Cono Sur, que padecieron las dictaduras
desde mediados de las décadas de 1960
hasta la de 1980, entiéndase brasilenos,
argentinos, uruguayos y chilenos, sin
menoscabo de otras minorias como los
cubanos, guatemaltecos, costarricenses,
dominicanos y nicaragiienses”. 4
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® Adquirir conocimiento, necesario para tener sociedades justas.

Al hacerlo, “desordenan el orden de género”

“Peligrosas’, las
mujeres que leen

“Desafian las expectativas
que hay sobre ellas™:
Amneris Chaparro Martinez,
directora del CIEG

Laura Lucia Romero MiRELES

a adquisicién del conocimiento

es muy necesaria para que poda-

mos tener sociedades justas, mas

igualitarias y mds felices, asegurd
Amneris Chaparro Martinez, directora del
Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG) de la UNAM.

Las mujeres que leen son “peligrosas”
porque “desordenan el orden de género”,
y desafian las expectativas que hay sobre
ellas; en la lectura algo se enciende, y “te
das cuenta que no poder acceder a ciertos
espacios responde, mds bien, a un orde-
namiento cultural” que crea sus formas
de obstaculizar que ellas los alcancen.

En el contexto del Dia Mundial del
Libro y del Derecho de Autor, que tuvo
lugar el 23 de abril, la directora participd
en la Quinta Jornada Internacional de
Fomento a la Lectura en las Bibliotecas

Universitarias, que llevé por tema “Las
bibliotecas y la lectura como medio para
la igualdad de género”.

Persistir
Durante la conferencia magistral “Las
mujeres que leen son peligrosas: género
y conocimiento” refirié que, a pesar de
estructuras e injusticias, ellas ocupan la
universidad. La matricula es mayorita-
riamente femenina, pero hay rezagos,
porque no han alcanzado los escalones
mds altos. “Seguimos viendo llegar a las
primeras, como la primera directora de
las facultades de Arquitectura o Medicina”,
en el caso de esta casa de estudios.
Parte de la lucha de las mujeres y las
feministas tiene que ver con persistir, y
crear formas para romper obstaculos en
colectivo, sostuvo Amneris Chaparro.
En la actualidad nos preguntamos por
qué a mujeres como Sor Juana Inés de la
Cruz se les prohibia ir a la Universidad, o
por qué hoy hay tan pocas en dreas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenierias y ma-
temadticas), y en cambio hay otras 4reas
altamente feminizadas. “La respuesta es por-
que hay una condicién de género; no se
trata de una cuestién de capacidad, sino

de la estructura de género que sigue repro-
duciendo la idea de que las mujeres son
incapaces, o que los espacios como el qui-
réfano o la politica no son para nosotras”.
Los estudios de género, explicd, son
un campo de conocimiento que hace una
critica a la forma en que histéricamen-
te la ciencia ha justificado la exclusién de
las mujeres de lo humano, y crea teorias
y metodologias no sélo para explicar la
realidad, sino para transformarla.

Historia

Chaparro Martinez recordé que en Europa
habia leyes y se decia de manera explicita
que las mujeres no podian acceder a la
educacién superior en particular, lo cual
comienza a cambiar a finales del siglo
XIX y principio del XX.

En el caso de México no habia una
prohibicién explicita, sino mdas bien
una restriccién de tipo social, en la que
se consideraba que “no es de sefioritas
acceder a la educacién” y habia muchos
obstdculos para que llegaran.

El siglo XX fue de luchas y reivindica-
ciones; en 1953 oficialmente pudieron
votar, asi que en sentido estricto “somos
ciudadanas desde hace 72 afnos”. Esto
implicé un cambio cualitativo importante:
el acceso a derechos de representaciéon
también permiti6é que las mujeres entra-
ran, de manera paulatina pero constante,
a espacios como los universitarios.

Durante los afios 70 tuvimos el movi-
miento de la liberacién de las mujeres o el
feminismo de la segunda ola que también
estd representado por un crisol de identida-
des; no son solo las blancas o universitarias,
sino racializadas, no universitarias, que
empiezan un movimiento cultural de cam-
bio que se alia a otros, como los antiguerra
o a favor del desarme nuclear.

Antes la pregunta era por qué las mu-
jeres no teniamos derechos y habia que
luchar por ellos, y hoy es por qué si ya
los tenemos, seguimos siendo ciudadanas
de segundo orden, enfrentando formas
especificas de violencia que no le ocurren
a los varones. Esto es importante para el
movimiento, porque le da un tono, no sélo
de denuncia de précticas que se crefan nor-
males, como el acoso, el hostigamiento o la
violacién dentro del matrimonio, sino que
también comienza la conceptualizacién.

Hoy en dia, estamos en la cuarta ola
feminista. Lo que la caracteriza, de acuerdo
con distintas autoras, es que se trata de
luchas globales que estdn interconectadas,
masivas y en las que se siguen denun-
ciando distintos tipos de violencia o la
discriminacién. Ademds, hay muchas
disputas sobre categorias como géneroy
mujer, finalizé6 Amneris Chaparro. 4
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Este ajuste atin no alcanza para comprar la canasta basica

El incremento a los salarios minimos
ha permitido que los ingresos de las
personas se eleven 4 % al afio

Pero es indispensable
mantener constante esta
mejora: Enrique Provencio,
coordinador del PUED

Diana Saavebra

n los tltimos anos se ha dado un
considerable aumento de los sala-
rios minimos, pero sigue habiendo
grandes diferencias y brechas que
obligan a revisar la politica de dichos
ingresos en favor de los trabajadores, y
mantener de manera constante su in-
cremento, consideré Enrique Provencio
Durazo, coordinador del Programa Univer-
sitario de Estudios del Desarrollo (PUED).

Elinvestigador destac que en los tlti-
mos anos el salario minimo ha presentado
un incremento de 137 % al pasar de 89.44
pesos en 2018 a 193.44 en 2024; y en la
frontera norte ha mejorado mucho méds.
Sin embargo, si bien este avance es signi-
ficativo, el aumento todavia no alcanza
para comprar las canastas (alimentaria,
de bienes y servicios) que requiere una
familia para que no viva en condiciones
de pobreza.

El economista recordé que el mo-
vimiento por la mejora del salario mi-
nimo en México empezé6 en 2014 y, de
hecho, un grupo de la UNAM participéd
con propuestas en la elaboracién de las
reformas legales que, entre 2015y 2016,
permitieron el incremento del salario
minimo hacia 2019.

En el marco del Dia del Trabajo, que
se celebra el dia 1 de mayo desde 1913
en recuerdo de la represién de una mani-
festacién obrera en Chicago, en Estados
Unidos, ocurrida el primer dia de ese mes
en 1886, el coordinador del PUED planted
que la principal consecuencia del aumento
del salario minimo en la administracién
anterior fue que empujé hacia arriba al
resto de los salarios en general.

El analista sefial6: “Ha sido muy posi-
tivo porque ha permitido que los ingresos
de las personas aumenten en casi 4 % anual
—de 2018 en adelante—, y esto ha hecho

que todas las personas que trabajan por
un salario mejoren su ingreso en poco mas
del 2 % al aflo en términos reales. Es decir,
su poder adquisitivo se ha incrementado,
ya descontada la inflacién”.

Agregé que la poblacién cuyos ingresos
laborales no alcanzaban a cubrir el costo
de la canasta alimentaria se ha reducido
en 10 puntos porcentuales, pues en 2014
el 45 % de trabajadores tenian un salario
por debajo del costo de dicha canasta,
ahora son el 35 %.

La parte preocupante, indico, es que
todavia mas de la tercera parte de la po-
blacién mexicana trabajadora no gana ni
para adquirir la canasta bdsica alimentaria;
entonces lo que se debe plantear es que en
los préximos anos y probablemente lustros
o décadas se necesite mantener el esfuerzo
para seguir mejorando los salarios.

Provencio Durazo comento que a esto se
suma que es necesario atender problemas
como el que las mujeres trabajadoras si-
guen ganando un 20 % menos en promedio
que los hombres, por lo que se debe cerrar
esa brecha salarial lo mds que se pueda.

A esto se suma que los cinco estados
mds pobres (Chiapas, Oaxaca, Guerrero,
Morelos y Veracruz) tienen un ingreso
salarial por persona 60 % mads bajo que
las cinco entidades con ingresos mds altos
(Ciudad de México, Nuevo Leén, Jalisco,
Baja California y Chihuahua). Es decir,
hay una brecha regional muy marcada en
términos de salarios y es la razén por la

que esta tan acentuada la concentraciéon
de la pobreza.

Mencion6 que los municipios indigenas
tienen un salario de menos de la mitad que
los considerados no indigenas. Por dltimo,
la poblacién que labora en la informalidad,
cuenta con un ingreso de menos de la
mitad que la que tiene un empleo formal.

Asimismo, afladié que también falta
intensificar el esfuerzo para mejorar las con-
diciones laborales de las y los trabajadores
del hogar. Cifras del Instituto Mexicano del
Seguro Social indican que este grupo esta
formado por poco mas de 63 mil personas,
pero son mas de dos y medio millones
quienes trabajan en el hogar. Es decir, menos
del 4 % inscritas.

También asegurd que también falta
hacer mds esfuerzos para proteger no sélo
los salarios, sino las condiciones laborales
de jornaleras y jornaleros, que es uno de
los colectivos que necesita apoyos en edu-
cacioén para sus hijas e hijos, y mejorar
sus condiciones de salud.

Finalmente, el académico universitario
resaltd que es necesario reflexionar, en
ocasién del 1 de mayo, sobre la importan-
cia de acelerar la preparacién académica
para que la revolucién tecnolégica que
presenciamos en México y el mundo
no desplace a mds trabajadores, no so-
lamente por la inteligencia artificial,
sino también por la automatizacién, la
robotizacién y la mejora en los sistemas
de gestién de los servicios. g
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Seminario coorganizado por la FCPyS y el PUGOB

Analizaran como debe
ser el buen gobierno
en el siglo XXI

fin de generar un espacio de re-

flexién, didlogo y andlisis sobre

los retos y las oportunidades

que enfrentan las democracias
contempordneas en un entorno global
complejo, la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales (FCPyS) y el Programa Univer-
sitario de Gobierno (PUGOB) de la UNAM
coorganizan el seminario internacional El
Buen Gobierno en el siglo XXI.

Dicha actividad académica también
tiene como propésito fortalecer los vincu-
los entre la academia y los espacios de
reflexién sobre los desafios del gobierno
y la democracia.

El seminario, que tendra lugar del 6
al 8 de mayo en la UNAM, cuenta con el
acompanamiento y respaldo de la Coor-
dinacién de Humanidades, que brinda un
marco institucional sélido y promueve
el desarrollo de iniciativas orientadas al
andlisis critico, interdisciplinario y con
alto compromiso social.

Durante ese encuentro, se analizardn
los principios y practicas del buen gobier-
no en el contexto actual, promoviendo la
transparencia, la participacién ciudadana
y la rendicién de cuentas como ejes fun-
damentales para el desarrollo sostenible.

Ademds, busca fortalecer capacidades,
intercambiar experiencias y fomentar
estrategias innovadoras que contribuyan
a la construccién de instituciones efica-
ces, inclusivas y responsables, capaces de
responder a los desafios globales y locales
del siglo XXI.

Destacan entre los participantes Mi-
chelle Bachelet, expresidenta de Chile:
José Luis Rodriguez Zapatero, expresi-
dente de Espana; Gabriela Ramos, sub-
directora general de Ciencias Sociales
y Humanas en la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura; Daniel Innerarity,
catedrdtico de filosofia politica y social;
Bob Jessop, profesor de la Universidad
de Lancaster, y Josep Maria Colomer,
investigador asociado en la Universidad
de Georgetown, entre otros.

En la ceremonia de inauguracién es-
tard Patricia Ddvila, secretaria general de
la UNAM; Alejandro Chanona, director
de la FCPyS; Sonia Venegas, directora de
la Facultad de Derecho de la UNAM; Eduar-
do Robledo, titular del PUGOB, y Rafael
Puyol, presidente de la Universidad Inter-
nacional de La Rioja.

oDs

El seminario se lleva a cabo en el marco del
Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027
de la Coordinacién de Humanidades de la
UNAM, en alineacién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos
por 193 paises miembros de la Organi-
zacién de las Naciones Unidas (ONU),
incluido México.

Dichos objetivos, adoptados mediante la
resolucién A/RES/70[1, titulada Transformar
nuestro mundo: la Agenda para el Desa-
rrollo Sostenible 2030, buscan promover
un desarrollo que sea inclusivo, equitativo

Se promovera el fomento
de la transparencia, la
participacion ciudadana

y la rendicion de cuentas
como ejes fundamentales
para el desarrollo sostenible

y sostenible, centrandose en erradicar la
pobreza, proteger el medio ambiente y
asegurar la prosperidad para todos.
Asimismo, el seminario se enmarca
dentro de los esfuerzos de la UNAM por
contribuir a la reflexién sobre los retos
globales actuales y las soluciones para al-
canzar un desarrollo integral y sostenible.

Definiciones

Es fundamental reconocer que el buen
gobierno es un principio que atraviesa
todos los aspectos de la vida publica. Tal
como lo sefiala Merilee Grindle, politéloga
y docente de la Universidad de Harvard,
el buen gobierno influye desde las insti-
tuciones que regulan las reglas del juego
en las esferas politica y econémica, hasta
las estructuras de toma de decisiones que
determinan las politicas ptblicas.

Por su parte, Daniel Innerarity, filésofo
espaniol, destaca que el buen gobierno no
es inicamente una cuestién de eficiencia,
sino también de legitimidad. Segtin Inne-
rarity, “un gobierno eficaz necesita ganar
la confianza de la sociedad, y esa confianza
s6lo se obtiene mediante la transparencia,
la participacién y la rendicién de cuentas.”

Ademds, Amartya Sen, Premio Nobel
de Economia en 1998, ha subrayado la
importancia de la democracia y la libertad
como bases fundamentales para un buen
gobierno. En su obra Desarrollo y libertad,
argumenta que el desarrollo humano no
se trata inicamente de mejorar los estdn-
dares de vida, sino también de garantizar
que las personas tengan la capacidad de
participar activamente en la vida politica
y social.

Finalmente, este seminario se justi-
fica como un espacio clave para generar
un didlogo constructivo sobre el buen
gobierno en el siglo XXI, reconociendo
que los cambios globales y los retos loca-
les requieren de una visién innovadora,
ética y colaborativa. Las discusiones y
las propuestas que emerjan del mismo
contribuirdn a avanzar hacia un modelo
de gobernanza que sea mas justo, inclusivo
y sostenible, y que, en tltima instancia,
refuerce las democracias contempora-
neas y favorezca el bienestar de todos
los ciudadanos. g

Procrama UNIVERSITARIO DE GOBIERNO
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Danier Francisco

1 buen gobierno del siglo XXI se
enfrenta a muchas problemadticas
porque los Estados no estdn logran-
do entregarle a la sociedad lo que
se proponen, desde bienestar, servicios,
hasta una economia saludable, dijo Ale-
jandro Chanona, director de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS).
El seminario internacional El Buen
Gobierno en el siglo XXI, organizado por
la FCPyS y el Programa Universitario de
Gobierno (PUGOB), se realizard desde el 6
hasta el 8 de mayo en la UNAM. “Mds de
45 académicos, filésofos, politicos y pensa-
dores nos permitirdn ver las fronteras en
donde se estdn moviendo la gobernabilidad
y la gobernanza en las naciones y el mundo;
unas muy sencillas como el género y la
transicion digital”, agreg6 el funcionario.
Por su parte, Eduardo Robledo, director
del PUGOB, consider6 que el seminario
“intentard responder el siguiente cuestio-
namiento: ¢cudl debe ser ese buen gobierno
en una sociedad tan polarizada, deman-
dante, desigual y con retos globales?”.
Por ello, acotd, se generd este espacio, en
el que se invit6 a “distinguidos académicos
mexicanos y extranjeros que estan inmer-
sos en estos temas, a pensadores y actores
politicos que han vivido el arte de gober-
nar; de tal forma que sea una discusién
no s6lo tedrica, conceptual, sino también
desde la perspectiva de la accién politica”.

Aspiracion fundamental

Alejandro Chanona asever6 que “resul-
ta muy importante el reencuentro entre
los espacios de pensamiento y los de
accién e instrumentacién de politicas
publicas. El buen gobierno es una aspi-
racién fundamental”.

En una época tan compleja para quien
gobierna, es indispensable una reflexién
profunda, “con un evento de estas ca-
racteristicas y visto desde las diferentes
trincheras, fronteras, riesgos y desafios
que enfrenta quien asume la tarea de go-
bernar”, explicé.

El director de la FCPyS precis6 que en
el seminario analizardn a qué se enfrentan
estos gobiernos, sus nuevos retos y dificulta-
des. “Se aportaran herramientas a partir de
la trinchera académica. Habra oportunidad
de disefiar productos especificos desde
la Universidad para ayudar a quien esta
involucrado en la toma de decisiones”.

Anadi6 que una de las tantas contri-
buciones serd que “imaginaremos nuevas
formas de enfrentar la relacién entre
tecnologia, poder, conocimiento, desigual-
dad y las brechas que hay entre nuestras
naciones, las tareas mismas del Estado
de bienestar”.

Esta polarizada y enfrenta retos globales: Eduardo Robledo

L.os Estados no han

logrado entregar
a la sociedad lo
(ue se proponen

Desde hienestar, servicios,
hasta una economia
saludable: Alejandro
Chanona, director de la
Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

No es lo mismo gobernar en Europa
que en América del Norte, indicé Chanona,
“0 en Sudamérica, Asia o Africa. Sin em-
bargo, creo que el nticleo que se convoco
generard productos muy especificos para
ponerlos al servicio de la sociedad”.

Accion politica

El propésito fundamental de esta jornada
de reflexién, afirmé Eduardo Robledo es
que “la Universidad, como siempre lo ha
hecho, estd al tanto de los grandes proble-
mas nacionales. Hay actores que han vivido
en los hechos la politica y que han tenido
que enfrentar estas circunstancias. Pongo
un ejemplo, invitamos al expresidente de

Espana, José Luis Rodriguez Zapatero, y a la
expresidenta de Chile, Michelle Bachelet,
dos distinguidos gobernantes que en su
momento tuvieron que tomar decisiones
de una gran trascendencia”.

A los tomadores de decisiones

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
estd en un momento fundamental de
su trayectoria, de su desarrollo, que es
repensar las ciencias sociales, recalcé
Chanona. La Universidad esta al servicio
de la sociedad; de tal manera que lo ana-
lizado en el seminario podra llegar a los
tomadores de decisiones. “;Qué quiere
decir esto? Que los cuerpos colegiados que
acompanan a quien gobierna o que estan
en el marco de las federaciones, en los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
puedan recibir insumos para imaginarse
mejores formas de gobierno”.

La préactica no lo es todo, abundé, “se
necesita la buisqueda de los nuevos refe-
rentes, las nuevas fronteras que marcan a
quien hoy aspire a la gobernabilidad, de la
gobernanza nacional e internacional”. g
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Se requieren politicas
publicas para que la 1A

impacte positivamente

Gabriela Ramos, subdirectora general de Ciencias
Sociales y Humanas de la UNESCO, participara en el
seminario internacional EI Buen Gobierno en el siglo XXI

RaraeL Paz

I buen gobierno necesita de politicas
publicas que promuevan el benefi-
cio social, y el mismo principio debe
aplicarse cuando se habla de inte-
ligencia artificial y las utilidades que ésta
pueda tener a futuro. Asi lo explicé Gabriela
Ramos, subdirectora general de Ciencias
Sociales y Humanas de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO).
“Es la construccién institucional y
de politicas ptblicas lo que nos va a
garantizar que las tecnologias tengan
un impacto positivo. Esto ya no es una
discusién tecnoldgica, es una discusion del
impacto de las tecnologias en lo social”.
Por ejemplo, “¢cémo controlas un
algoritmo que discrimina? Con transpa-
rencia. Y si resulta que un banco utiliza
un algoritmo para decidir a quién le da
créditos y éste discrimina por cualquier
situacién a alguna persona, necesitamos
que se tenga primero la transparencia
necesaria para saber que fue un algoritmo

|

el que tomo la decisién y, segundo, que
haya los canales como los tenemos en
los paises que cuentan con estados de
derecho para aclaraciones y resarcir si
hay un dafno”, argumenté la especialista.

La maestra en Politicas Publicas por
la Harvard Kennedy School participara el
miércoles 7 de mayo en la mesa cinco del
seminario internacional El Buen Gobierno
en el siglo XXI, cuyo tema serd la “Inteli-
gencia artificial para un buen gobierno”.

En palabras de Gabriela Ramos, el
evento es especial porque une, entre
otras organizaciones, a la UNESCO y la
UNAM. “La Universidad es una institucién
icénica. Evidentemente con el rector
Lomeli hemos construido una relacién
muy cercana, y estamos hablando de un
espacio que es muy importante que se
ocupe para la reflexién sobre los retos
de los gobiernos. Hay necesidad de que
estén mejor equipados para abordar los
retos a los que se enfrentan, y también
aprovechar el tema de la inteligencia
artificial (IA)”, comento.

Este tipo de espacios son necesarios,
explico, porque “estos desarrollos tec-
nolégicos ocurren en un contexto, en
una realidad econémica y social de los
diferentes paises. Como son muy avanza-
dos uno estd tratando de entender desde
machine learning a la inteligencia artificial
generativa. Ahora tienes inteligencia
artificial que razona y los robots, ¢qué
tanto van a sustituir a los individuos o
a los trabajadores?, etcétera. Todos los
impactos que estan teniendo, ademads, las
plataformas digitales y la desinformacién.
Parece que se convierte en una discusién
tecnolégica donde todos tenemos que
volvernos tecnélogos”.

Lo que “debemos velar es que con
estas tecnologias no se violen los derechos
humanos; al contrario, que se fortalezcan
y se avance en la dignidad humana. Que
independientemente de sus caracteristicas
nos ayuden a construir sociedades mds
cohesivas y economias mas dindmicas;
también que nos ayuden a avanzar en
justicia, porque viviendo en un mundo
tan desigual es un drama que algunas
economias tengan pleno acceso de los
desarrollos mds importantes y otras sim-
plemente se quedan atrds”, puntualizo.

Para Gabriela Ramos este es un tema
muy cercano, ya que como subdirectora
general de Ciencias Sociales y Humanas
de la UNESCO estuvo encargada de la
direccién y adopcién de la Recomendacién
sobre la Etica de la Inteligencia Artificial
(https:/[www.unesco.org/es/artificial-inte-
lligence/recommendation-ethics?hub=355)
en noviembre de 2021, la cual fue acep-
tada por los 193 paises miembros de la
organizacién internacional.

En dicho documento se propuso un
marco innovador, el primero en su tipo
en el mundo, que proporciona directrices
éticas para el desarrollo y despliegue de la
inteligencia artificial. Las primeras lineas
del mismo dejan claro cudl es su objetivo:
“Lograr una buena regulacién de la IA es
uno de los retos mds importantes de nues-
tro tiempo, ya que exige un aprendizaje
mutuo basado en las lecciones y buenas
précticas que surgen de las distintas ju-
risdicciones de todo el mundo”.

Al respecto, afiadi6: “No es que la tec-
nologia sea o no ética, somos los humanos
quienes la utilizamos. Para nosotros lo
esencial es incrementar el nivel de cono-
cimiento de los usuarios y que estén mejor
preparados. Los jévenes la utilizan y de
repente se ven inmersos en una ola de in-
formacién falsa y que puede ser daiina.
La cuestién ética es de los seres humanos
que la utilizamos, porque es evidente que,
como cualquier otra tecnologia, puede ser
utilizada para bien o para mal”. g
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Gano Carney, el liberal que se opone al presidente de EUA

Tras eleccion en

Canad, se complica
el futuro del T-MECG

La mejor manera de contender con Donald Trump es mediante
|los esfuerzos conjuntos que puedan emprender esa nacion y
México: Tomas Milton Mufioz, de Ciencias Politicas y Sociales

Laura Lucia Romero MiRELES

onald Trump, presidente de Estados
Unidos de América (EUA), hizo po-
sible la continuacién del gobierno
liberal en Canadd. Ahora, México
debe insistir en estrategias conjuntas con
ese nuevo gobierno, pero sin olvidar que
aquella nacién persigue sus propios inte-
reses, seflalaron académicos de la UNAM.

En tanto, el futuro del T-MEC esta
en el aire y dependerd de lo que decida
Washington. Al respecto estamos viviendo
una gran incertidumbre, agregaron Oliver
Santin Pefia, del Centro de Investigaciones
sobre América del Norte (CISAN), y Tomds
Milton Muiloz Bravo, de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS).

En la conferencia “Analisis de las elec-
ciones en Canadd y su posible camino a
seguir”, Santin Pefia opiné que el sistema
electoral canadiense necesita renovarse
para ser mds representativo y justo con
las minorias.

En la jornada electoral del pasado 28
de abril, explicé, gente de izquierda se
vio obligada a votar por un tecndécrata
de derecha, como lo es el ganador, Mark
Carney, para evitar que un populista de
derecha, Pierre Poilievre, llegara al po-

der. “Esta ocasién fue mds palpable lo
antidemocrdtico que puede ser un sistema
democratico como el canadiense”, por lo
que su sistema electoral “debe renovarse”.
Al hablar sobre el futuro del T-MEC,
el universitario explicé que el panorama
es complicado, sobre todo por la postura
que ha asumido Donald Trump y porque
Carney no ha mostrado la menor intencién
de establecer una alianza con México, y
viceversa. Incluso el pais de la hoja de
maple ha sido mds proclive a preferir la
relacién bilateral con la Unién Americana,
que la trilateral, incluyendo a nuestro pais.
Y México, por la realidad politica, en-
cuentra mejores mecanismos de didlogo
directo con la Casa Blanca que con el
gobierno canadiense. “Estamos en una
etapa muy dificil, hablando en términos
regionales y de acuerdos comerciales”, y
no se puede saber si el tratado comercial
continuard o en qué medida se adaptara
a las necesidades de Estados Unidos al
momento de la negociacién, sostuvo.
Potencialmente seria muy benéfico
establecer una alianza con Canadd, pero a
nivel pragmadtico; sin embargo, un tecné-
crata como Carney realiz6 su primera gira
de trabajo al viejo continente para buscar

alianzas con la Uni6n Europea. “Fl tiene muy
claro dénde estd el apoyo que requiere”.

En la eleccién, explicé, el voto se con-
centré practicamente en sélo dos partidos,
Conservador y Liberal, con 144 y 169
escanos, respectivamente.

Es un pais que se siente amenazado,
que constantemente es agredido en su
soberania y comercio por el presidente
estadunidense, por lo que Mark Carney
tiene “cartas que jugar”; si se considera
que sélo le faltan tres escaiios para lograr
una mayoria en el Parlamento, el Nuevo
Partido Democratico, que sélo gand siete
curules, puede ser un factor de goberna-
bilidad para que el Primer Ministro pueda
sacar adelante propuestas parlamentarias
que deseé para la defensa del pais.

Tomads Milton Mufioz Bravo afiadié
que a pesar de la incertidumbre, “estoy
convencido de que, en determinadas
situaciones, se pueden generar alianzas
entre México y Canadad” por haber sido
afectados por la imposicién de aranceles,
en particular, los relacionados con el alu-
minio y en materia automotriz.

El profesor de la FCPyS agreg6 que
la mejor manera de contender con el
magnate estadunidense es mediante los
esfuerzos conjuntos que puedan empren-
der México y Canadd.

Pero reconocié que aunque la alianza
natural que deberia existir es la de ambas
naciones, no parece haber disposicién de
parte de ninguno de los dos gobiernos
para ampliar la relacién. De seguirse esta
tendencia, opind, “lo que conocemos como
T-MEC va a desaparecer”, porque ademads
ya no funciona como deberia.

Hay elementos que permiten vislumbrar
que las confrontaciones entre los gobiernos
de los paises vecinos del norte van a estar
a la “orden del dia”. La Casa Blanca no ha
felicitado al Primer Ministro canadiense, y la
subsecretaria de Prensa, Anna Kelly, aseguré
que el resultado de las elecciones no afec-
ta el plan de Trump de convertir a Canada
en el estado 51 de la Unién Americana.

En cuanto a México, detall6 que sigue
la cooperacién con Canadd en ciertos
aspectos, como el programa de trabaja-
dores temporales, que permite entre 26
mil y 30 mil connacionales al afio puedan
trabajar alld y regresar al pais; empero,
con el nuevo gobierno canadiense se de-
berdn abordar otras cuestiones, como la
imposicién de visa para los mexicanos.

México podria llevar estrategias de
atraccién del turismo canadiense, coinci-
dieron los especialistas. Ellos no quieren
turistear en EUA, estdn molestos, de mane-
ra que debemos potencializar ese enfado y
aprovechar la coyuntura, lo mismo que la
celebracién del Mundial de Futbol. g
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DE LAS HUMANIDADES

El FMI prevé una desaceleracion del crecimiento mundial de hasta 2.8 %

En 100 dias de gobierno, Trump
causa inestabilidad economica
y desconfianza internacional

Patricia Lopez Suirez

nestabilidad econémica, desconfianza

internacional, violacién a los derechos

humanos, especialmente hacia los

migrantes, y una actitud déspota que
pasa por encima de cualquier acuerdo di-
plomadtico, politico o econémico con otros
paises son algunos de los elementos que
caracterizan la administracién de Donald
Trump en su segundo mandato como
presidente de Estados Unidos, senalaron
analistas de la UNAM.

Reunidos en el Centro de Investiga-
ciones sobre América del Norte (CISAN)
de la UNAM, los académicos participaron
en el coloquio “100 dias de Trump 2.0”,
organizado por esa entidad universitaria.

José Joel Pefia Llanes, profesor del
Centro de Relaciones Internacionales de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
(FCPyS), destacé el desorden institucional
como herramienta de gobernabilidad,
pues apenas en 100 dias, la administra-
cién de Trump ha instalado una légica de
gobierno basada en la imprevisibilidad.

“Decisiones como la creacién del
Departamento de Eficiencia Gubernamen-
tal, encabezada por el multimillonario
Elon Musk, revelan esta intencién del
presidente y de su grupo mds cercano
de debilitar a la burocracia federal bajo
una narrativa de eficiencia; pero, desde
luego, sin mecanismos claros de control
ni transparencia”, anoto.

Advirtié que el indice de Standard &
Poor’s cay6 10 %, la peor caida desde la
Gran Depresién de 1929, lo que refleja
la pérdida paulatina de confianza en la
conduccién econdmica.

Pena Llanes dijo que la imposicién
de aranceles agresivos hasta del 245 %
a los productos chinos y, desde luego,
los que anuncié a principios de abril a
practicamente todas las economias del
mundo, incluyendo socios estratégicos
como México y Canadd, genera una in-
certidumbre no sélo a nivel econémico,
sino también a nivel normativo, que ha
generado consecuencias al interior de
Estados Unidos de América (EUA) y una
desaceleracién proyectada del crecimiento

mundial, que prevé el Fondo Monetario
Internacional (FMI), que alcance el 2.8 %.
Por su parte, Moisés Gardufio Garcia,
profesor de la FCPyS y experto en Medio
Oriente, sefialé que Trump no tiene to-
davia un Consejo de Seguridad Nacional
propio, no recurre a este importante 6r-
gano para las decisiones estratégicas de
seguridad y de politica exterior, sino que
toma decisiones por su cuenta, aseguro.
Resalt6 la relaciéon estratégica de EUA
con Israel, que respaldada por un memo-
randum de entendimiento firmado en 1981
en el que EUA se compromete a darle una
ayuda de 3 mil 800 millones de délares
anuales hasta 2028, a condicién de que
Israel gaste el 80 % de sus recursos en la
compra de armamento norteamericano.
En tanto, Roberto Zepeda Martinez,
investigador del CISAN, comentd que
en el siglo XXI estamos transitando a un
sistema multipolar complejo, definido
por el ascenso de nuevas potencias, la
reconfiguracién de alianzas y un nuevo
orden en la interdependencia econémica.
“Estados Unidos ha aplicado barreras
arancelarias afectando las reglas del li-
bre comercio y los acuerdos comerciales
vigentes. Por ejemplo, los regimenes inter-
nacionales como la Organizacién Mundial
del Comercio (OMC) pierden relevancia.
Hay un declive del multilateralismo y
apunta mads la preferencia de Donald
Trump por acuerdos bilaterales”, sefialé.
Zepeda Martinez subrayé que, en los
ultimos 80 anos, es el presidente que
llega a sus primeros 100 dias con el nivel

de aprobacién mads bajo, con alrededor
del 45 %. “Vemos un Ejecutivo que ha
decidido gobernar por medio de acciones
que no pasan por el Congreso y cémo ha
realizado 137 acciones ejecutivas en sus
primeros 100 dias”.

A suvez, José Luis Valdés Ugalde, investi-
gador del CISAN, mencioné que “asistimos
al inicio e instalacién de una presidencia
neoimperial y aislacionista al mismo tiempo”.

El especialista afiadié que se rompe
con el multilateralismo y se profundiza
la ruptura con organizaciones internacio-
nales como la Organizacién Mundial de
la Salud, el Pacto de Paris, la Comisién
de Derechos Humanos de Naciones Unidas
y otras organizaciones importantes.

Juan Carlos Barrén Pastor, secretario
académico del CISAN, opiné que la mesa ha
ayudado a entender cémo un actor del siste-
ma empresarial ocasiona un debilitamiento
de las instituciones estadunidenses, y del
Estado de derecho en EUA. “Las acciones que
se han llevado a cabo, como politicas migra-
torias, en muchos casos son abiertamente
ilegales, son procedimientos que violentan
el Estado de derecho, pero sobre todo van
diluyendo el poder simbélico de EUA, su
capacidad en temas como los derechos hu-
manos, pues ha quedado completamente
debilitada esa postura”, indicé.

Expresé que se ha debilitado la confianza
internacional, no solamente en el gobierno
de Trump, sino en Estados Unidos, y eso
estd creando un clima de incertidumbre y
zozobra, que China estd aprovechando para
presentarse como un socio seguro. 4
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La FFyL le rinde homenaje en su centenario

L.a obra de Rosario

Castellanos, vigente en
las letras y humanidades

Partricia Lopez Sudrez

scritora, periodista, diplomadtica y

promotora cultural, considerada

una de las pioneras del feminismo

en México, Rosario Castellanos
Figueroa (1925-1974) fue poseedora de
una amplia obra que se caracteriza por
la vigencia de su pensamiento y la trans-
disciplina desde la cual se analiza hoy en
dia su trabajo académico, coincidieron
analistas de la UNAM.

Prolifica pese a su corta vida de 49
anos, la autora de Balin Candn y Mujer
que sabe latin tuvo en la UNAM su espacio
académico, especialmente en la Facultad
de Filosofia y Letras (FFyL), donde se edu-
co, y justo en este espacio iniciaron las
Jornadas Académicas en su honor, para
conmemorar el centenario de su natalicio.

En el Aula Magna de esa entidad, la
directora Mary Frances Rodriguez Van
Gort destaco que, aunque ha pasado medio
siglo de su fallecimiento, es una de las
autoras mds vigentes en el mundo de
las humanidades y las letras.

“Sus obras son leidas, editadas y
estudiadas con interés en las universida-
des de México y del mundo. Reflejo del
interés que siguen suscitando sus textos,
en las Jornadas Académicas a Rosario
Castellanos tendremos un programa
de tres dias con especialistas en filolo-
gia, historia, filosofia, teatro, asi como
latinoamericanistas y mexicanistas de
la UNAM, la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), la Iberoamericana,
El Colegio de México e inclusive del
Reino Unido”, sefialo.

Adelant6 que también se contard con
la participacién estudiantil, lo que permi-
tird escuchar nuevas voces y conocer la
percepcién mads actual de los textos de
la autora homenajeada.

“Me da particular gusto que el ho-
menaje al centenario de mi madre sea
aqui, en su casa profesional, académica
e intelectual”, destacé el tinico hijo de
la escritora, Gabriel Guerra Castellanos.

Reconocié que visitar la Facultad de
Filosofia y Letras es un “viaje de nostalgia”,
pues son los pasillos que recorrié de nino,
acompanando a su mama a sus clases,
y mds adelante a su padre, el fil6sofo
Ricardo Guerra.

“Me alegra y me conmueve ver la can-
tidad de actividades que se han organizado
en la Facultad, la Universidad y fuera de
ella. Es emocionante no sélo por el tema
familiar, sino por la vigencia de una obra
y de una vida, que quedé trunca muy
pronto. Los invito a leer y releer a los
personajes que homenajeamos, porque
si no los homenajes quedan vacios. El
verdadero reconocimiento a los personajes
que nos guian es el de leerlos, escribirlos
y releerlos”, sefiald.

En su oportunidad, Miguel Alberto
Zapata Claveria, coordinador del Colegio
de Filosofia de la FFyL, considerd que
se trata de un acto muy merecido, pues
Rosario Castellanos es una de las grandes
personalidades y figuras refulgentes que
ha arraigado en la cultura mexicana.

“Ella fue egresada del Colegio de Fi-
losofia, y aunque es mds conocida por
sus obras literarias, hay algo en Rosario
Castellanos que la hace participe de la
disciplina de la que egreso, y es que de-
muestra que con la literatura también se
pueden desarrollar problemas, abordajesy
aspectos de caracter filos6fico”, comento.

Agreg6 que Castellanos planteaba que
la literatura era una herramienta de critica
social, y a partir de la literatura se podian
abordar problemas como los del feminismo,
la critica al patriarcado y los derechos que
deberia tener la mujer en la participacién
académica, intelectual y educativa.

Por tltimo, Daniel Gutiérrez Trdpaga,
profesor del Colegio de Letras Hispadnicas
y uno de los organizadores del encuen-
tro, subray6 que Rosario Castellanos era
amplia no s6lo en género, sino también
en registros. “Tiene registros solemnes,
y otros humoristicos, con una mezcla de
erudicién e ironia”.

Consideré que en las préximas Jornadas
de esta celebracién (a realizarse el 16 y 23 de
mayo) se podrd aprender mucho de la obra
de la autora homenajeada, pues participan
expertos en filosofia, literatura dramdtica y
teatro, entre otras disciplinas. 4
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168 invitados, 11 paises y mas de 80 actividades en 20 sedes

Redes, tema central de
Kl Aleph. Festival de Arte

y Ciencia 2025

Anpres Tapia /7 Curtura UNAM

n un mundo donde la hiperconecti-

vidad y la desinformacién coexisten,

los algoritmos y la inteligencia arti-

ficial avanzan a pasos agigantados,
y la crisis ambiental y la precariedad emo-
cional se agravan, es inevitable reflexionar
sobre el concepto de "redes".

Paradégjicamente, las estructuras que
sostienen —o que han colapsado- nuestro
presente, definen el multiverso de cone-
xiones que existen entre los seres vivos,
su cultura y su entorno.

Apuntalado en la premisa de la obra
mds universal de Borges (“...el lugar donde
estdn, sin confundirse, todos los lugares
del orbe, vistos desde todos los dngulos”),
la novena edicién de El Aleph. Festival de
Arte y Ciencia que organiza CulturaUNAM,
abordard el tema de “redes” desde multiples
miradas y disciplinas.

En esta edicién, que se desarrollara
entre el 8 y 25 de mayo, contard con 168
invitados procedentes de 11 paises, y que
participardn en mds de 80 actividades, las
cuales se realizardn en 20 sedes. Expertos y
especialistas en fisica, biologia, inteligencia
artificial, musica y el resto de las artes,
disertardn en torno a temas fascinantes,
complejos o inauditos, tales como la fisica ~ ® Gloria Benedikt, coredgrafa, investigadora y directora de escena.

Fotos: cortesia Cultura UNAM.

cuantica, la teoria de la relatividad o la
(¢cabsurda?) posibilidad de teletransportarse.
Entre los rockstars de la ciencia que par-
ticipardn en El Aleph, se encuentra Emma
Sanders, coordinadora de exposiciones
para el Laboratorio Europeo de Fisica de
Particulas (CERN) Science Gateway (si, el
mismo que se menciona decenas de veces
en la serie The Big Bang Theory). La cientifica
dictard la conferencia “Cémo tus particulas
llegaron a ser t1”, una disertacién en torno
al proceso en el que las particulas césmicas
en nuestros cuerpos han pasado a través
de las estrellas y viajado por el cosmos.
No menos interesante serd la ponencia

© Emma Sanders,
coordinadora
de exposiciones
para el Labora-
torio Europeo

de Fisica de del escritor y exsecretario de Estado de la
Particulas Sociedad de la Informacién y Agencia Digital
(CERN) Science de Espafia, José Maria Lassalle, quien impar-

Gateway. tird la conferencia titulada “La civilizacién
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® La compaiiia canadiense de danza Alan Lake Facto;'i[e] se presentara el 9 y 11 de mayo.

artificial”, un ensayo que versa sobre cémo la
cada mds omnipresente inteligencia artificial
avanza para convertirse en una ciencia que
ve al conocimiento como poder.

La coredgrafa, investigadora y directo-
ra de escena austriaca, Gloria Benedikt,
ofrecerd la conferencia “El camino no
tomado (hasta ahora)”, un planteamiento
distépico en el que analizara el potencial
desaprovechado y el papel de la cultura, asi
como la colaboracién entre las ciencias y el
arte en el contexto del retroceso cultural
que en la actualidad se vive en muchos
lugares del mundo.

Simon Gage, quien durante 29 afios
estuvo al frente del Festival de Ciencia de
Edimburgo, ofrecerd una charla en relacién
con su experiencia como divulgador de la
ciencia, al tiempo que Hassun El-Zafar,
director ejecutivo de la Fundacién de Cien-
cia de Edimburgo, dictard la conferencia
magistral titulada “Ciencia como narracién:
reimaginando el compromiso a través del
arte y la cultura”, a la vez que hard una
lectura dramatizada de su novela dist6pica
There Is No Planet B.

Finalmente, Andrew Perchuk, subdi-
rector del Instituto de Investigacién Getty,
dictard la ponencia “Los limites de la per-
cepcién: Robert Irwin, James Turrell y Ed
Wortz en colaboracién”, en la cual hablard
en torno a la investigacién conjunta que
realizaron los artistas Irwin y Turrent con
el neurocientifico Wortz a finales de la
década de 1960.

Una de las innovaciones que ofrecera
la presente edicién de El Aleph consistira
en sacar de recintos cerrados la discusién
académica y establecer como espacio de
reflexion la fuente del Centro Cultural
Universitario (CCU) bajo el concepto de un
foro abierto. Entre los expertos invitados
se cuentan José Luis Mateos, doctor en
Ciencias, quien ofrecerd la charla “De las
redes sociales a la inteligencia artificial”,
y la astrobiéloga y divulgadora Antigona
Segura Peralta, que hara lo propio con la
conferencia titulada “La astrobiologia: en
la encrucijada de las ciencias”.

Asimismo, Vani Rajendran, bioinge-
niera e investigadora, y Hugo Merchant,
investigador en neurociencias, impartiran

la ponencia “Las neurociencias de la mu-
sica: una visién entre el arte y la ciencia”.
Esta charla tratard sobre como el sistema
auditivo identifica patrones que definen los
ritmos en la musica, los origenes evolutivos
de ésta, asi como el sistema nervioso, junto
con el reloj neuronal, predice la estructura
ritmica de los estimulos.

Por otro lado, Miguel Alcubierre, inves-
tigador del Instituto de Ciencias Nucleares,
ofrecerd la conferencia “Agujeros negros
y ondas gravitacionales”, la cual girard en
torno a la importancia de las ondas gravita-
cionales que son producidas por fenémenos
astrofisicos violentos y de dificil deteccién.

Programa artistico

En cuanto al programa artistico que ten-
drd lugar en El Aleph, este afio destaca
la presencia de dos companias de danza
contempordnea canadienses: Alan Lake
Factorife|, que presentard Orpheus, una
coreografia que reversiona el mito de Or-
feo desde una perspectiva simbolista que
entrelaza la mitologia con la modernidad y
que se presentard los dias 9y 11 de mayo,
y RUBBERBAND, una agrupaciéon que dirige
Victor Quijada y que presentard el 17 y el
18 de mayo Ever so Slightly Redux, una pieza
que busca responder desde el lenguaje
coreografico a la pregunta: ¢ Cémo abrir el
camino hacia un lugar en el que el ruido y
las agresiones no tengan espacio? Se trata
de una mezcla de danzas urbanas como

® Dream House,
instalacion
inmersiva
de La Monte
Young,
Marian
Zazeelay
Jung Hee
Choi. Tendra
lugar en Casa
del Lago.

el breaking o el hiphop con ballet cldsico y
danza contemporanea.

Uno de los eventos estelares del festival
tendrd lugar el mismo dia 17 en la Sala Ne-
zahualcéyotl, donde se proyectard la pelicu-
la Redes (México, 1936), de Fred Zinnemann
y Emilio Gémez Muriel, un filme clésico
de la cinematografia nacional que con-
tard con la participacién de la Orquesta
Filarmoénica de la UNAM (OFUNAM) bajo
la direccién de José Luis Castillo, para
interpretar la partitura homénima de
Silvestre Revueltas.

El jueves 8 de mayo, en la Casa del
Lago, se inaugurard la instalacién inmersiva
Dream House, de los artistas La Monte Young,
Marian Zazeela y Jung Hee Choi, en lo que
serd la primera ocasién que se exhiba en
América Latina. Creada en la década de los
sesenta en Nueva York, la pieza explora la
interaccién entre tonos sostenidos y patro-
nes de luz etéreos, creando un ambiente en
el cual la percepcién del tiempo y el espacio
se altera. Paralelamente, Jung Hee Choi y
Aubin Arroyo ofrecerdn una conferencia
sobre la obra el domingo 11 de mayo en
el mismo sitio.

La orquesta Europa Galante, una refe-
rencia mundial en cuanto a la ejecucién del
repertorio barroco, presentard en la Sala
Nezahualcéyotl Nature’s Voice, un programa
que incluye Las cuatro estaciones, de Vivaldi
y arias de 6pera interpretadas por la mez-
zosoprano estadunidense Vivica Genaux.
Al frente de la misma estara su titular, el
violinista Fabio Biondi.

El Museo Universitario Arte Contem-
poraneo serd el escenario de la instalacién
visual Caddver Fantasma, obra del artista
tijuanense Andrew Roberts, quien a la
manera de las peliculas de zombies de
Hollywood, y con una estética muy influida
por los videojuegos, las caricaturas y el
cine, crea un mundo de ficcién alrededor
de cuatro adolescentes que han resistido
al apocalipsis. g4

Foto: cortesia Casa del Lago.
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Primer informe de Marcela Amaro Rosales

Investigaciones Sociales contribuye
al entendimiento de la realidad social

E IS recibid a

63 especialistas
internacionales que
participaronen 74
actividades académicas

‘ ‘ Al celebrar sus 95 anos, el Institu-
to de Investigaciones Sociales (IIS)
reafirma su misién: contribuir al
entendimiento de la realidad social

mediante la investigacién rigurosa, la

formacién de nuevas generaciones de
investigadores y la difusién del conoci-
miento como un bien ptiblico”, expresé la
directora de esta instancia universitaria,

Marcela Amaro Rosales, durante su primer

informe de actividades (2024-2025).

En el Auditorio Pablo Gonzdlez Casa-
novay en presencia de la comunidad del
IIS-UNAM, e invitados, la funcionaria des-
tacé que durante el primer semestre de su
gestién se desarroll6 el Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2028, compuesto por
seis ejes centrales, y tres transversales;
ademds de 18 programas centrales y tres
transversales, y 58 proyectos centrales
y tres transversales. “Se realizaron con-
sultas y reuniones exhaustivas con los
departamentos y el personal de distintas
areas del Instituto con el fin de integrar
sus valiosas reflexiones y comentarios”.

En el evento presidido por el coordi-
nador de Humanidades, Miguel Armando
Lépez Leyva, Marcela Amaro indicé que ac-
tualmente se estdn actualizando los marcos
normativos, como el reglamento interno,
y se han iniciado los procedimientos de
invitacién para las nuevas contrataciones
asi como con la renovacién de todos los
cuerpos colegiados y la promocién para
que sesionen de manera regular.

El IIS-UNAM es pionero en el estudio
de las ciencias sociales en Latinoamérica
y el mas antiguo de los institutos del Sub-
sistema de Humanidades de la UNAM. En
su casi centenario, ha sido casa editorial

I al e

© Se amplid la proyeccion del Instituto.

de la Revista Mexicana de Sociologia, uno de
los pilares del IIS. De hecho, durante este
primer afio de gestién, concluy6 la digitali-
zacién de todo el archivo histérico de esta
publicacién, y “ahora puede consultarse
desde el nimero uno hasta el mds actual
en linea”, informé la directora.

En el informe se destacé que el Instituto
recibié a 63 especialistas internacionales
que participaron en 74 actividades académi-
cas, fortaleciendo la colaboracién externa.
También, se implement6 una estrategia de
difusién en redes sociales que permitié lle-
gar a tres millones de personas, ampliando
asi la apropiacién social del conocimiento.

Existen tareas urgentes como consolidar
una cultura de cuidados y sostenibilidad,
garantizar condiciones equitativas para el
desarrollo académico, fortalecer el didlogo
intergeneracional y ampliar las alianzas
con otros sectores de la sociedad, apunté
Amaro Rosales.

Recalco la necesidad de continuar la
reflexién sobre el papel de las ciencias
sociales en contextos de incertidumbre y

Foto: Instituto de Investigaciones Sociales.

transformacién. De ahi que “este informe
no es un punto de llegada sino un espacio
de evaluacién para seguir avanzando”.

En el informe también se resalté la
realizacién de la X Feria del Libro en
Ciencias Sociales, el 95 aniversario del
IIS, la nueva Revista Latinoamericana sobre
Democracia y el estreno del primer docu-
mental sobre el IIS: “Resonancias de la
Investigacién Social en México”.

En su oportunidad, el coordinador
de Humanidades resalté que uno de
los datos que destacan del Instituto es
que 87 % de la planta de investigacién
pertenece al Sistema Nacional de In-
vestigadoras e Investigadores, ademads
que hay en proceso 192 proyectos de
investigacién y 39 concretados. También
enfatiz6 que hasta la fecha se cuenta
con 40 seminarios, y se generaron 254
productos, entre libros, articulos de
investigacién y de divulgacién, ademads
de 154 cursos y 60 tesis dirigidas.

Durante el informe subray6 que una
de las maneras para ampliar la proyec-
cién de la Institucién y la generacién
constante de ingresos extraordinarios
fueron los cursos de Educacién Con-
tinua y Vinculacién. En tanto que las
Jornadas de Puertas Abiertas reunieron
a estudiantes de cuatro posgrados dife-
rentes; “esta iniciativa permite conectar
al Instituto con este nivel de estudios”,
explicé Miguel Armando Lépez Leyva.

“El Instituto tiene pilares firmes,
como el compromiso social, la libertad
de cdtedra y de investigacién, y la
posibilidad de la critica; no obstante,
sus estrategias y objetivos son flexibles y
sensibles a las mutaciones en las ciencias
sociales y las humanidades”, considerd.

“Estoy convencido de que el Instituto
seguird cumpliendo con ese objetivo
original de ser un puente constante
e importante entre el conocimiento
cientifico y la sociedad en las distintas
maneras que se encuentren para lograr-
lo”, concluy6.4

INsTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES



Se realizaran
actividades de
promocion

de la diversidad y
proteccion del
medio ambiente

Repaccion

on el objetivo de poten-

ciar la colaboracién en

conjunto, Banamex y la

Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM)
firmaron un convenio de cola-
boracién multidisciplinaria con
vigencia de cinco anos que les
permitird desarrollar y promo-
ver diversos proyectos y trabajos
conjuntos en varios dmbitos, que
impulsen el desarrollo econémi-
co, social y cultural del pais.

Se trata de un acuerdo tinico
en su tipo entre dos de las ins-
tituciones mds importantes del
pais, ambas con mds de 100 anos
de experiencia, y que permitird
desarrollar iniciativas en mate-
ria de docencia, investigacién,
difusién de la cultura, ciencia,
tecnologia, arte, coedici6n
de materiales, organizacién de
actividades, conferencias, semina-
rios y talleres en los &mbitos de la
economia, la cultura, la educacién
financiera, el emprendimiento,
el desarrollo social, la inclusién
y diversidad y la proteccién del
medio ambiente, entre otros
temas afines.

Por varias décadas, la UNAM
y Banamex han venido colabo-
rando en diferentes proyectos de
investigacién y desarrollo acadé-
mico como el Premio Nacional de
Economia Banamex y la Catedra
Fernando Solana; ademds de pro-
yectos estéticos en torno al arte
virreinal como la Catedra Juana
Gutiérrez Haces y al andlisis del
autorretrato de la pintora novo-
hispana Maria Guadalupe Moncada,
entre otros. Este convenio tiene
como finalidad potenciar esta
sinergia y detectar nuevas opor-
tunidades de colaboracién.

La firma del acuerdo fue enca-
bezada por el rector de la UNAM,
Leonardo Lomeli, y el director
general de Grupo Financiero
Banamex, Manuel Romo.

® Leonardo
Lomeliy
Manuel Romo.

Promoveran proyectos econémicos, sociales y culturales
UNAM y Banamex firman
convenio de colaboracion
multidisciplinaria

En el encuentro, el Rector afir-
moé: “este vinculo que estrecha la
relacién entre dos instituciones
con mas de un siglo de existen-
cia permitird, a través de diversas
iniciativas de colaboracién, for-
talecer la formacién de recursos
humanos altamente capacitados,
impulsar la innovacién y generar
soluciones estratégicas que con-
tribuyan al desarrollo y bienestar
de la sociedad y den un impulso
decidido a la investigacién y la
promocioén de la cultura”.

Lomeli Vanegas agregd que
en un mundo atravesado por
la transformacién digital, las
crisis socioambientales, el agra-
vamiento de las desigualdades,
el incremento de los conflictos
geopoliticos y la redefinicién de

las dindmicas econémicas y la-
borales, el conocimiento se erige
como la herramienta mds pode-
rosa para comprender, repensar
y forjar sociedades mds justas.

“En Banamex estamos suma-
mente orgullosos de formalizar
este convenio tan importante que
nos permitira colaborar con una de
las universidades mds relevantes no
s6lo de México, sino de América
Latina, para generar conocimiento
y valor para las nuevas generacio-
nes e impulsar asi el desarrollo del
pais”, asegur6 Manuel Romo.

Ambeas instituciones reitera-
ron su compromiso de apoyar
y fomentar el desarrollo de las
comunidades en México, asi como
de promover, preservar y difundir
la cultura mexicana. g4
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Incluye la instalacion de paneles solares

Avanza la Universidad
hacia la sustentabilidad
energetica

Firman convenio de colaboracion la Facultad de
Contaduria y Administracion y la Coordinacion
Universitaria para la Sustentabilidad y, de este modo,
refuerzan su compromiso con el medio ambiente

a Facultad de Contaduria y
Administracién (FCA) y la
Coordinacién Universita-
ria para la Sustentabilidad
(COUS) firmaron las bases de un
convenio que refuerza el compro-
miso de ambas entidades y de la
UNAM con el medio ambiente.
Con este instrumento se da un
paso importante hacia la transicién
energética universitaria, al incluir la
instalacién de paneles solares para
la generacién de energia sustenta-

ble y dejar abierto el camino hacia
iniciativas comunes en materia de
docencia, investigacién y difusién
de la cultura de la sostenibilidad.
“Se trata de la préxima instala-
cién de infraestructura fotovoltaica
en esta Facultad para iniciar la transi-
ci6n energética de laUNAM [...| pero
no se cifle a este relevante hecho, son
bases de colaboracién para iniciativas
comunes en docencia, investigacion,
difusién de la cultura de la soste-
nibilidad, y acciones concretas en

nuestras instalaciones y en esta enti-
dad académica, asi como propuestas
de la Facultad”, detallé Eduardo Vega
Loépez, titular de la COUS.

“Sabemos que esta Facultad lidera
el dmbito nacional de las y los conta-
dores, y de las y los administradores;
por ello, cualquier tema que abor-
demos a partir de estas bases y que
vincule administracién y sustentabi-
lidad tendra influencia nacional”.

El director de la FCA, Armando
Tomé Gonzdlez, sostuvo que no
s6lo se firma el compromiso con
un proyecto institucional a favor
de la sustentabilidad de la Universi-
dad, sino que la entidad a su cargo
pondra “todo su talento, esfuerzoy
los recursos posibles en beneficio
de esta significativa labor, siempre
alineados al Programa de Desarrollo
Institucional de Rectoria y al de
nuestra Facultad”.

“Con esto manifestamos nuestro
interés y compromiso por seguir
trabajando a favor de este importan-
tisimo tema para los universitarios
y para la sociedad”, subrayé.

Los funcionarios también desta-
caron la relevancia de incluir este
enfoque en los seminarios univer-
sitarios y en las actualizaciones de
los planes y programas de estudios,
como ya se ha hecho en la FCA.

Como algunos indicadores
de cambio, se refirieron a la mo-
dificacién de la normativa para
contadores, quienes ahora deben
informar sobre el impacto de sus
decisiones en términos de susten-
tabilidad; ademds, la cotizacién
en bolsa ya incluye criterios de
sustentabilidad, beneficiando a
las empresas con mejor rendimien-
to ambiental.

La firma tuvo lugar en la FCA
y estuvieron por parte de la Facul-
tad Alfonso Ayala Rico, secretario
general; David Alvarez Vicente,
secretario administrativo; Bereni-
ce Villamil Rodriguez, jefa de la
licenciatura en Administracién e
integrante de la Red Universitaria
para la Sustentabilidad, y Yuriria
Sanchez Castafieda, titular de la Ofi-
cina de Seguimiento de Gestién. Por
parte de la COUS asistieron Delfina
Corsi Villalobos, subdirectora de
Campus Sustentables y Vinculacion;
José Guadalupe Fuentes Veldzquez,
lider de Proyecto en Energia Sus-
tentable, y Héctor Aguilar Campos,
también lider de Proyecto. 4

Facuttap e CONTADURiA Y ADMINISTRACION
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Actualizacion epidemiolégica del PUIREE al 30 de abril de 2025

Recomendaciones para evitar
contagios de sarampion y tosferina

1 Programa Universitario de Investigacién sobre Riesgos

Epidemiolégicos y Emergentes (PUIREE) de la UNAM dio a

conocer la actualizacién epidemiolégica para sarampién

y tosferina en México y el mundo. Ademds, hizo algunas
recomendaciones generales para evitar contagios entre la
comunidad universitaria.

Sarampion

Hay un resurgimiento internacional, con importantes brotes en
EUA, Canadd y Europa. Este ano en México se han confirmado
583 casos: 560 en Chihuahua (1 defuncién), relacionados con
la transmision en Texas. El brote se ha extendido al menos en
siete estados del pais. Aunque muchos casos son leves, pueden
derivar en complicaciones graves. La inmunizacién con vacuna
triple viral (SRP: sarampién-rubéola-parotiditis) o doble viral (SR:
sarampién-rubéola) es clave. Ninas y nifios de 18 meses o mds
de edad deben tener dos dosis de SRP. La poblacién de 10 a 39
anos asi como personal de salud de 20 a 39 anos deben recibir un
refuerzo de SR si tienen esquemas incompletos o desconocidos.

Tosferina
Es un padecimiento respiratorio potencialmente grave en
menores de 1 ano, sobre todo en los no vacunados. Hoy en dia,

resurge en el &mbito mundial. En México se han registrado
809 casos en 30 estados y 48 defunciones. La inmunizacién
es esencial: cuatro dosis de vacuna hexavalente (2, 4, 6 y 18
meses), una de vacuna DPT (4 afios) y una con vacuna Tdpa en
cada embarazo. Se recomienda refuerzo con Tdpa en adultos
mayores, personal de salud y personas con inmunocompromiso.
Sarampién y tosferina se transmiten por gotas respiratorias,
por lo que, en caso de presentar sintomas de enfermedad
respiratoria aguda es necesario guardar reposo, buscar atencién
médica, no automedicarse y usar cubrebocas al permanecer
con otros.

Recomendaciones generales para evitar contagios en el
dmbito comunitario:

1. Ventilar espacios cerrados.

2. Higiene de manos y limpieza.

3. Verificar esquemas de vacunacién completos.

4. Actualizar vacunas en personas vulnerables y en personal

de salud.

5. Ante casos en grupos escolares o laborales, no suspender
actividades y reforzar medidas con autoridades sanita-
rias locales.

Para mayor informacién consulta: www.puiree.unam.mx
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EL Rector peE LA UNivERsIDAD NAcioNAL AuTonomAa bE MExico
CONVOCA AL
Premio UNiveErsiDAD NAcCIONAL

Con el propdsito de reconocer a las personas universitarias
que se han destacado en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura, la Universidad
Nacional Autonoma de México (en adelante, UNAM)
otorgard, por cuadragésima primera ocasion, el Premio
Universidad Nacional.

De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio se
otorgara en las areas de:

I. Investigacion en ciencias exactas;
I1. Docencia en ciencias exactas;

lll.  Investigacion en ciencias naturales;
IV. Docencia en ciencias naturales;

V. Investigacion en ciencias sociales;

VI. Docencia en ciencias sociales;

VII. Investigacion en ciencias econémico-administra-
tivas;

VIIl. Docenciaen ciencias econdmico-administrativas;

IX. Investigacion en humanidades;

X. Docencia en humanidades;

XI.  Investigacion en artes;

Xll. Docencia en artes;

XIll. Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales);

XIV. Docencia en educacion media superior (hu-
manidades, ciencias sociales y econdmico-
administrativas);

XV. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial;

XVI. Arquitectura y disefio, y

XVII. En el campo de creacion artistica y extension de
la cultura.

De acuerdo conloanterior,la UNAM convoca alacomunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho premio, de
conformidad con las siguientes:

Bases

LAs PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

1. Formar parte del personal académico de la UNAM, con
lafiguraacadémicade persona profesora, investigadora
o0 técnica académica.

Las personas candidatas no deberantener, almomento
de serpropuestas, nombramiento de persona directora
en la UNAM o nombramiento o designacion distinta a
las categorias y niveles que establece el Estatuto del
Personal Académico, que implique realizar funciones
académico-administrativas de direccion, inspeccion,

vigilancia vy fiscalizacion en su entidad académica de
adscripcion o en otra diferente.

Las personas candidatas que no pertenezcan al
personal académico de la UNAM, unicamente podran
participar en el campo de creacion artistica y extension
de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de
las personas integrantes en el desarrollo de la labor a
premiar.

Haberse distinguido en forma excepcional por su labor
académica en la UNAM, mediante:

a. La creaciéon de una obra amplia y sobresaliente
que integre los conocimientos sobre una materia
0 area;

b. Laexploracion exhaustiva de un objeto de estudio;

c. Eldesarrollo de innovaciones singulares y trascen-
dentes, o

d. Eldesempefiode unalaboraltamente significativaen
el campo de la docencia o la formacion de recursos
humanos.

Contar con una antigiiedad académica minima de diez
afnos en la UNAM, la cual se computara hasta la fecha
de publicacion de la presente Convocatoria.

No haber sido sancionadas con suspension por faltas
graves a la normatividad universitaria, particularmente
por violencia de género.

Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura
al premio en el area o campo respectivo.

Las personas candidatas al premio que no sean parte
del personal académico de la UNAM y que participen
en el campo de creacion artistica y extension de la
cultura, deberan cubrir los requisitos siguientes:

a. Distinguirse en forma excepcional por su labor para
laUNAM por mas de diez afhos inmediatos anteriores
a la publicaciéon de la presente Convocatoria y
seqguir produciendo para ella, de acuerdo con las
caracteristicas y criterios de la produccion artistica
y cultural de la Universidad. Este punto debera ser
fundamentado por el Consejo correspondiente en
la presentacion de la candidatura;

b. En caso de que se trate de un grupo, acreditar
plenamente la participacién directa de cada una de
las personas integrantes en el desarrollo de la labor
a reconocer, y
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c. Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura
al premio en ese campo.

DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

7.

10.

11.

12

Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural
propondran sus candidaturas de acuerdo con los méritos
del personal académico.

Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos
técnicos, internos o el de Difusion Cultural, podran
proponer mas de una candidatura, si asi lo consideran
pertinente. Las candidaturas deberan ser registradas
por la entidad académica o dependencia universitaria,
a través del Sistema de Gestion Electronica (en ade-
lante, Sistema GeDGAPA), de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, a partir de las
00:00 horas del 9 de mayo y hasta las 18:00 horas
del 13 de junio del afio en curso.

Una misma persona no podra ser propuesta en mas
de un area o campo.

Al realizar el registro de las candidaturas, se deberan
incorporar al Sistema GeDGAPA los siguientes docu-
mentos, en formato PDF, sin proteccion, escaneados
a 100 dpi (ppp) y con un tamano maximo de 20 MB:

a. Propuestadelacandidatura, firmada porlapersona
titular de la presidencia o secretaria, en representa-
cionde las personas integrantes del consejo técnico
o interno correspondiente o de Difusién Cultural,
en la que se debera especificar el area 0 campo
en el que participara la persona candidata;

b. Fundamentacion académica (con una extension
de tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble
renglén y fuente Arial 12);

c. Curriculum vitae de la persona candidata;

d. Carta de aceptacion de la candidatura firmada por
la persona interesada, donde se indique el area o
campo en que participara;

e. Semblanza de la persona candidata, con una
extension detres cuartillas, coninterlineado adoble
renglon y fuente Arial 12 (ver “Recomendaciones
para la elaboracion de la semblanza”en la pagina
electronica de la Direccidon General de Asuntos del
Personal Académico), y

f. Los archivos, en formato PDF, de los principales
documentos probatorios originales, asi como las
portadas e indices de las publicaciones citadas.

Cualquiercandidaturaregistrada en el Sistema GeDGA-
PA, en la que los archivos PDF estén incompletos, no
se puedan abrir o estén dafiados, implicara la anulacion
automatica de la participacion por el premio, situacion
que sera notificada a través del Sistema.

Una vez que se integren los archivos PDF a las car-
petas de las candidaturas en el Sistema GeDGAPA,
el personal de la Direccidon General de Asuntos del

Personal Académico revisardy entregara a mas tardar
el 27 de junio de 2025 y a través del Sistema, en
su caso, el acuse de recibo. Ocurrido lo anterior, en
ninguna circunstancia podran ingresarse documentos
adicionales.

DE Los PREMIOS

13.

14.

15.

16.

Cada uno de los premios consistira en un
diploma y $350,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
Pesos 00/100 m.N.).

Cuando el premio sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarrollo
tecnoldgico, se relacionara a la o las personas triun-
fadoras conlas personas oinstituciones que pudieran
implantar la mejora o fabricacion del producto que
haya merecido el premio.

Los nombres de las personas académicas cuya labor
resulte premiada, seran dados a conocer por medio de
Gaceta UNAM. Elpremio se entregard en una ceremonia
organizada para tal efecto. La UNAM difundira amplia-
mente, entre la comunidad universitaria y la sociedad
mexicana en general, los nombres de las personas
galardonadas, el reconocimiento al cual se hicieron
acreedoras y la obra por la cual se les concedid.

La Direccién General de Asuntos del Personal Académi-
coinvitara a las entidades académicas proponentes, a
realizar un ciclo de conferencias con la participacion de
las personas académicas galardonadas conlafinalidad
de dar a conocer sus aportaciones y su trayectoria.

DE Los JURADOS

17.

Para el otorgamiento del premio se formara un
organo colegiado denominado Jurado del Premio
Universidad Nacional, integrado por representantes
de cada una de las areas y campo referidos en la
presente Convocatoria.

Para las areas sefialadas en las fracciones | a XVI
de la presente Convocatoria, el jurado se integrara
por cinco personas académicas ampliamente
reconocidas en cada area, quiénes al momento
de su designaciéon no deberan ocupar un cargo
académico-administrativo en la Institucion. Las per-
sonas integrantes del jurado seran designadas por
los 6rganos colegiados siguientes:

a. Una por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades,
segun corresponda;

b. Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

c. Una por la Comisién del Mérito Universitario del
Consejo Universitario, y

d. Una por la Comisién del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.
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18.

En lo referente al campo de creacion artistica y
extension de la cultura, el jurado estara formado
por cinco personas destacadas integrantes de la
comunidad universitaria designadas porlos 6rganos
colegiados siguientes:

a. Una por el Consejo Técnico de Humanidades;

b. Una por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

c. Una por la Comision del Mérito Universitario del
Consejo Universitario;

d. Una por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario, y

e. Una por el Consejo de Difusion Cultural.

Cadajurado, entre susintegrantes elegiran ala persona
que ocupe la presidencia, quien sera responsable de
notificar ala Direccion General de Asuntos del Personal
Académico, a mas tardar el 29 de agosto de 2025,
el resultado de la deliberacidon y en su caso, el o los
nombres de las personas académicas ganadoras. La
notificacion se realizara electrénicamente en el Sistema
GeDGAPA, utilizando el médulo de firma electrénica
del acta respectiva.

La documentacién que se genere y el propio proceso
de evaluacion, tendran el caracter de confidencial.

19.

20.

Eljurado correspondiente a cada area 0 campo designara
como ganadora del premio respectivo solo a una persona
0 a un grupo o podra declararlo desierto. Su fallo sera
inapelable.

Todolo que no esté previsto enla presente convocatoria
sera resuelto por el jurado correspondiente.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de mayo de 2025

EL Rector
DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS

Paralas entidades académicas y dependencias universita-
rias interesadas en proponer personas candidatas dentro
del marco de esta Convocatoria, la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico pone a su disposicion
su sitio web: «https://dgapa.unam.mx».

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccion
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, viacorreo electronico
a las direcciones electronicas: «pun@dgapa.unam.mx» o
«der_direccion@dgapa.unam.mx»
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EL Rector DE LA UNIVERSIDAD NAacioNAL AuTonomA DE MExico
CONVOCA AL
ReconocimiENTO DisTiNcION UNIVERSIDAD NACIONAL PARA JOVENES ACADEMICOS

Con el proposito de fomentar la carrera académica, promover
cabalmente el potencial de las personas jévenes académicas
y estimular sus esfuerzos por la superacion constante de su
trabajo, la Universidad Nacional Auténoma de México (en
adelante, UNAM) otorgara, por trigésima séptima ocasion,
el Reconocimiento Distincidon Universidad Nacional para
Jovenes Académicos a las personas profesoras, investi-
gadoras y técnicas académicas que hayan destacado por la
calidad, la trascendencia y lo promisorio de su trabajo en las
funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia,
la investigacion y la extension de la cultura.

De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos
se otorgara en las areas de:

I. Investigacion en ciencias exactas;
Il. Docencia en ciencias exactas;

Il. Investigacion en ciencias naturales;
V. Docencia en ciencias naturales;

V. Investigacion en ciencias sociales;
VI. Docencia en ciencias sociales;
VII.  Investigacion en ciencias econémico-administrativas;

VIll. Docencia en ciencias econdmico-administrativas;

IX. Investigacion en humanidades;

X. Docencia en humanidades;

XI. Investigacion en artes;

XIll. Docencia en artes;

XIll. Docencia en educacién media superior (ciencias
exactas y naturales);

XIV. Docencia en educacion media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econémico-administrativas);

XV. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial;

XVI. Arquitectura y disefo, y

XVIIl. En el campo de creacion artistica y extension de la
cultura.

De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho reconocimiento,
de conformidad con las siguientes:

Bases
LAS PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS

1. Formarparte del personalacadémico de carrera de tiempo
completo de la UNAM, con la figura académica de persona
profesora, investigadora o técnica académica.

Las personas candidatas no deberan tener, al momento
de ser propuestas, nombramiento de persona directora
en la Universidad o nombramiento o designacion distinta
a las categorias y niveles que establece el Estatuto del
Personal Académico, que implique realizar funciones

académico-administrativas de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion en su entidad académica de
adscripcion o en otra diferente.

Las personas candidatas que no pertenezcan al personal
académico de la UNAM, Unicamente podran participar en
el campo de creacion artistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de
las personas integrantes en el desarrollo de la labor a
reconocer.

No haber cumplido, a la fecha de expedicion de esta
Convocatoria, 40 afios en el caso de los hombres y 43
afos en el de las mujeres.

Contar con tres afios 0 mas de antigliedad como parte
del personal académico de carrera de tiempo completo,
la cual se computara hasta la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria.

Haber publicado trabajos y elaborado material de alta
calidad académica que contribuyan al desarrollo de las
actividades docentes o de investigacion.

Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades
docentes, de investigacion o de extension de la cultura.

No haber sido sancionadas con suspension por faltas
graves a la normatividad universitaria, particularmente
por violencia de género.

Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al
reconocimiento en el area o campo respectivo.

Las personas candidatas al reconocimiento que no sean
parte del personal académico de la UNAMy que participen
en el campo de creacion artistica y extension de la cultura,
deberan de cubrir los requisitos siguientes:

a. No haber cumplido, a la fecha de expedicidn de esta
Convocatoria, 40 afos en el caso de los hombres y
43 afos en el de las mujeres;

b. Haber sobresalido por su labor para la UNAM durante
mas de tres anos, inmediatos anteriores a la emisién
dela presente Convocatoriay seguir produciendo para
ella, de acuerdo conlas caracteristicas de la produccion
artistica y cultural de la UNAM. Este punto debera ser
fundamentado por el consejo correspondiente en la
presentacion de la candidatura;

c. En caso de que se trate de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa de cada
una de lasy los integrantes en el desarrollo de la labor
a reconocer, y
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10.

11.

12

13.

14.

d. Entregar por escrito su aceptacion a la candidatura al
reconocimiento en este campo.

DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural
propondran sus candidaturas de acuerdo con los méritos
del personal académico.

Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos
técnicos, internos o el de Difusion Cultural, podran
proponer mas de una candidatura, si asi lo consideran
pertinente. Las candidaturas deberan ser registradas
por la entidad académica o dependencia universitaria, a
través del Sistema de Gestion Electronica (en adelante,
Sistema GeDGAPA), de la Direccidon General de Asuntos
del Personal Académico, a partir de las 00:00 horas del
9 de mayo y hasta las 18:00 horas del 13 de junio del
afo en curso.

Una misma persona no podra ser propuesta en mas de
un area o0 campo.

Al realizar el registro de las candidaturas, se deberan in-
corporar al Sistema GeDGAPA los siguientes documentos,
en formato PDF, sin proteccién, escaneados a 100 dpi
(ppp) y con un tamafo maximo de 20 MB:

a. Propuesta de la candidatura, firmada por la persona
titular de la presidencia o secretaria, en representacion
de las personas integrantes del consejo técnico o
interno correspondiente o de Difusién Cultural, en la
que se debera especificar el area 0 campo en el que
participara la persona candidata;

b. Fundamentacion académica (con una extension de
tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble renglén
y fuente Arial 12);

c. Curriculum vitae de la persona candidata;

d. Carta de aceptacion de la candidatura firmada por la
persona interesada, donde se indique el area o campo
en que participara;

e. Semblanzadelapersonacandidata, conunaextension
de tres cuartillas, con interlineado a doble renglon
y fuente Arial 12 (ver “Recomendaciones para la
elaboracion de la semblanza”enla pagina electronica
de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico) y

f. Para acreditar los datos curriculares se debera incluir
los archivos, en formato PDF, de los principales docu-
mentos probatorios originales, asi como las portadas
e indices de las publicaciones citadas.

Cualquiercandidaturaregistrada en el Sistema GeDGAPA,
en la que los archivos PDF estén incompletos, no se
puedan abrir o estén dafados, implicara la anulacién
automatica de la participacion por el premio, situacion
que sera notificada a través del Sistema.

Unavez que seintegrenlos archivos PDF alas carpetas de
las candidaturas en el Sistema GeDGAPA, el personal de

la Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico
revisara y entregara a mas tardar el 27 de junio de 2025
y a través del Sistema, en su caso, el acuse de recibo.
Ocurrido lo anterior, en ninguna circunstancia podran
ingresarse documentos adicionales.

DE LOS PREMIOS

15.

16.

17.

18.

Cada uno de los reconocimientos consistira en un diploma
y $305,000.00 (TRESCIENTOS CINCO MIL PESOs 00/100 M.N.).

Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarrollo tec-
noldgico, se relacionara a la o las personas triunfadoras
con las personas o instituciones que pudieran implantar
la mejora o fabricacion del producto que haya merecido
el reconocimiento.

Los nombres de las personas académicas cuya labor
resulte premiada, seran dados a conocer por medio
de Gaceta UNAM. El reconocimiento se entregara en
una ceremonia organizada para tal efecto. La UNAM
difundirda ampliamente, entre la comunidad universitaria
y la sociedad mexicana en general, los nombres de
las personas galardonadas, el reconocimiento al cual
se hicieron acreedoras y la obra por la cual se les
concedio.

La Direccidon General de Asuntos del Personal Académico
invitara a las entidades académicas proponentes, a
realizar un ciclo de conferencias con la participacion de
las personas académicas galardonadas con la finalidad
de dar a conocer sus aportaciones y su trayectoria.

DE LOS JURADOS

19.

El jurado para este reconocimiento sera el mismo que
el designado para el Premio Universidad Nacional y se
integrara por representantes de cada una de las areas y
campo referidos en la presente Convocatoria.

Paralas areas sefialadas enlasfracciones | a XVI, eljurado
se integrara por cinco personas académicas ampliamente
reconocidas en cada area, quiénes, al momento de su
designacion, no deberan ocupar un cargo académico-
administrativo. Las personas integrantes del jurado seran
designadas por los 6rganos colegiados siguientes:

a. Una por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades,
segun corresponda;

b. Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

c. Una por la Comision del Mérito Universitario del
Consejo Universitario, y

d. UnaporlaComisiéndel Trabajo Académico del Consejo
Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y extension
de la cultura, el jurado estara formado por cinco personas
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20.

21.

destacadas integrantes de la comunidad universitaria
designadas por los érganos colegiados siguientes:

a. Una por el Consejo Técnico de Humanidades;

b. Una por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢. UnaporlaComisiéndel Mérito Universitario del Consejo
Universitario;

d. UnaporlaComisiéndel Trabajo Académicodel Consejo
Universitario; y

e. Una por el Consejo de Difusién Cultural.

Cada jurado, entre sus integrantes elegiran a la persona
que ocupe la presidencia, quien sera responsable de
notificar a la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico, a mas tardar el 29 de agosto de 2025, el
resultado de la deliberacidny en su caso, el o los nombres
de las personas académicas ganadoras. La notificacion
se realizara electrénicamente en el Sistema GeDGAPA,
utilizando el médulo de firma electronica del acta respectiva.

La documentacion que se genere y el propio proceso de
evaluacion, tendran el caracter de confidencial.

Eljurado correspondiente a cada drea o campo designara
como ganadora o ganador del reconocimiento respectivo

solo a una persona, un grupo o podra declarar desierto el
reconocimiento. Su fallo sera inapelable.

22. Todo lo que no esté previsto en la presente convocatoria
sera resuelto por el jurado correspondiente.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspPiriTU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de mayo de 2025

EL Rector

DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS

Paralas entidades académicas y dependencias universita-
rias interesadas en proponer personas candidatas dentro
del marco de esta Convocatoria, la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico pone a su disposicion
su sitio web: «https://dgapa.unam.mx».

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccion
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, viacorreo electronico
a las direcciones electronicas: «dunja@dgapa.unam.mx»
o «der_direccion@dgapa.unam.mx».
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Disciplina, respeto, constancia 'y
compromiso social, valores vivos
entre deportistas de la UNAM

El rector Leonardo Lomeli Vanegas abander a los atletas
que representaran a la institucion en los Campeonatos Nacionales
Universitarios y Olimpiada y Paralimpiada Nacionales 2025

MirTHA HerNANDEZ

a Universidad Nacional Auténoma

de México reconoce en sus depor-

tistas la disciplina, el respeto, la

constancia y el compromiso social,
valores vivos que forman parte indispen-
sable de la vida universitaria, afirm¢ el
rector Leonardo Lomeli Vanegas.

En la ceremonia en la que abanderé a
las y los casi mil estudiantes que represen-
tardn a la institucién en los Campeonatos
Nacionales Universitarios y 1a Olimpiada y
Paralimpiada Nacionales 2025, les recordd
que el deporte universitario conjuga la ex-
celencia deportiva con la responsabilidad
ciudadana, y los conmind a mostrar con
integridad que su presencia en ambos
eventos competitivos es resultado de su
dedicacién y esfuerzo, y no casualidad.

Los que participardn en el primer
evento son 779 atletas universitarios en
32 disciplinas; mientras que en el segundo
y tercero se han clasificado mds de 200.

El Rector resalté que la UNAM serd
la sede para nueve disciplinas, entre
ellas ajedrez, atletismo, frontén, judo y
rugby, y recibird en Ciudad Universita-

ria a mds de 2 mil 200 competidores y
entrenadores de todo el pais. Destaca el
retorno del atletismo a la histérica Pista
de Calentamiento Olimpica, renovada en
2023 y certificada internacionalmente.

En una ceremonia solemne, el Rector
recibi6 el estandarte académico de manos
de la profesora Maria de la Luz Salazar
Nuifiez, presidenta de la Asociacién de
Tenis de Mesa, y lo entregd a Tania Rin-
c6n Samperio, alumna de la Facultad
de Psicologia y deportista de futbol flag,
integrante de la escolta de Campeonatos
Nacionales Universitarios.

El Rector de la UNAM recibié el
estandarte deportivo de manos de la pro-
fesora Maria de Lourdes Virgilio Garcia,
presidenta de la Asociacién de Deporte
Adaptado, para pasarlo a Miguel Angel
Soto Rosas, alumno del Colegio de Ciencias
y Humanidades plantel Sur, deportista
de remo, de la escolta de la Olimpiada y
Paralimpiada Nacionales.

Ante cientos de entusiastas depor-
tistas, entrenadores (rigurosamente
uniformados con sus pants azul marino
de Pumas) y familiares, al entregar los

estandartes académico y deportivo a quie-
nes representardn con orgullo a nuestra
gran Universidad dijo Lomeli Vanegas que
“reafirmamos una conviccién primordial:
que el deporte universitario conjuga la
excelencia deportiva con la responsabi-
lidad ciudadana”.

Manifesté que todas y todos los de-
portistas presentes han demostrado que
la excelencia no es fruto del azar, sino
producto del entrenamiento diario y la
voluntad de superarse. “Cada participacién
en un evento y medalla son reflejo del
empefio individual, pero también
del apoyo de la comunidad que educa,
alienta, acompafa y exige un buen ren-
dimiento escolar y deportivo”.

En nombre de los entrenadores, Con-
suelo Veldzquez Garcia, presidenta de la
Asociacién de Natacién y entrenadora en
jefe de Natacién Artistica, destacé que
hacer deporte en la UNAM es un orgullo
que permanece por siempre.

Enfatizé que es orgullo, responsabi-
lidad y gozo pertenecer al sistema del
deporte universitario, el cual requiere
constancia, fe y persistencia al compartir
el conocimiento.

En tanto, en representacién de los
deportistas, Miel Lépez Sanchez, alum-
na de la Facultad de Filosofia y Letras y
representante de Luchas Asociadas, desta-
c6 ademds del empefio de sus compafieros,
el trabajo de las y los entrenadores que
los han acompanado en las madrugadas,
a los que les dijo gracias.

En la ceremonia acompafiaron al Rec-
tor Fernando Macedo Chagolla, secretario
de Servicio y Atencién a la Comunidad
Universitaria; y Alejandro Ferndndez
Varela Jiménez, director general del
Deporte Universitario. g
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Plata y bronces en
Nacional de Judo

Judocas de la UNAM se enfrentaron a representantes
de diferentes estados del pais en el certamen avalado
por la Federacion Mexicana de la disciplina deportiva

DanieL Vareas

res judocas pumas logra-

ron una medalla de plata

y dos de bronce en el Tor-

neo Nacional Tomoyoshi
Yamaguchi 2025, celebrado en el
Multigimnasio Socorro Cerén, del
Complejo Deportivo Kukulcdn, en
Mérida, Yucatdn. El evento, ava-
lado por la Federacién Mexicana
de Judo, concité la participacién
de contendientes de todo el pais y
otorgd puntos a los artemarcialistas
que buscan conformar las seleccio-
nes nacionales.

Lilith Gabriela Bonilla Balderas,
alumna de la Escuela Nacional Pre-
paratoria (ENP) plantel 1 Gabino
Barreda, logr6 medalla de plata
en la categoria sub-21, divisién de

-70 kg. En su camino dejo6 en pri-
mera ronda a su similar del Estado
de México, y posteriormente vencié

© Gabriela Bonilla, de Prepa 1.

a la competidora de Quintana Roo,
para asi llegar a la gran final en la
que cay6 ante una representante
de Jalisco.

“Es un orgullo haber ganado
esta medalla de plata y este segundo
lugar, porque he crecido, tanto en
lo académico como en lo deportivo,
acompanada por la UNAM. Como
deportistas siempre se nos da apo-
y0, y es por eso que este resultado
es una forma de devolver un poco
esa confianza que nos brinda. Tam-
bién agradezco a mi familia por
el acompanamiento que me han
dado”, expresé Gabriela Bonilla,
quien entrena bajo la tutela de
Daniel Lépez Gonzdlez.

Por su parte, Fitima Alanis
Romero, alumna de la Facultad
de Filosofia y Letras; y Camila de
Jestis Reyes Herndndez, de la ENP 4
Vidal Castafieda y Ndjera, lograron
preseas de bronce en las categorias
senior -57kg y sub-21, respecti-
vamente, ambas en la divisién de
+78 kg. “Es un orgullo representar
a la UNAM vy este tercer lugar es
gracias a mi entrenador, pues todo
me lo ha enseflado”, mencioné
Camila Reyes, discipula de Edgar
Colin Herndndez.

“La verdad fue muy satisfacto-
rio y estoy muy feliz de ganar el
bronce y representar a la UNAM.
Este torneo es uno de los mas im-
portantes a nivel nacional y me
senti muy bien por el resultado
y la actitud con la que competi”,
comento Fitima Alanis, alumna de
la entrenadora de judo Verénica
Jiménez Ordaz.

El también presidente de la
Asociacién de Judo de la UNAM,
Edgar Colin, indic6: “Volvemos a
poner el nombre de la Universidad
Nacional en el radar de la Federa-
cién Mexicana, pues no solamente
participamos, sino que también
estamos obteniendo buenos resulta-
dos. Vamos avanzando y mejorando,
mantenemos so6lido el trabajo que
se hace en Ciudad Universitaria y
en las prepas”, dijo acerca de la par-
ticipacioén auriazul en este torneo,
con 19 estudiantes atletas de esta
casa de estudios.

Gabriela Bonilla y Camila Reyes
ahora tienen la mira puesta en la
Olimpiada Nacional 2025, que se
celebrara entre los meses de mayo
y julio. En tanto, Fitima Alanis dis-
putard el Campeonato Nacional de
Federacion en el mes de julio. g
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ACUERDO QUE MODIFICA EL SIMILAR POR EL QUE SE ESTABLECE EL
PRroGRAMA UNIVERSITARIO DE EsTuDIOS DE AsIA Y AFRICA

DRr. LEonaRDO LomMELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con fundamento enlos articulos 3, fracciéon
VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
1y9delaley Organica de la Universidad Nacional Auténoma
de México y 34, fracciones IX y X, del Estatuto General de la
Universidad Nacional Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que laUniversidad Nacional Auténoma de México (en adelante,
UNAM) es una corporacion publica, organismo descentralizado
del Estado, que tiene por fines impartir educacion superior para
formar personas profesionistas, investigadoras, profesoras
universitariasy técnicas Utiles ala sociedad; organizary realizar
investigaciones principalmente acerca de las condiciones y
problemas nacionales, y extender con lamayoramplitud posible
los beneficios de la cultura.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de
la Rectoria, en el ambito de su competencia, establecer los
medios normativos y administrativos necesarios para el mejor
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad.

Que la UNAM, en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si misma; organizarse como
lo estime conveniente para lograr una mejor y mas eficiente
gestion en el cumplimiento de sus fines sustantivos y con
ello promover y realizar acciones en favor de la comunidad
universitaria.

Que el 2 de mayo de 2017 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se establece el Programa Universitario
sobre Estudios de Asia yAfrica, el cual establece, dentro de
sus objetivos, convocar, fomentar y coordinar los esfuerzos
de investigacion, docencia, extension y difusion de la cultura
sobre Asia 'y Africa, promoviendo la participacion de equipos
multidisciplinarios e interinstitucionales, tanto al interior como
al exterior de esta Casa de Estudios, para la generacion y
difusion del conocimiento.

Que Asia y Africa son regiones fundamentales en la dinamica
global, desempefiando un papel central enlareconfiguracion de
la politica internacional y en la redefinicion de los equilibrios de
poder por lo que ya eran motivo de estudio de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo en comento, siendo que es oportuno
incorporar a Oceania dentro del espectro de atencion de este
Programa en virtud de que desempefa un papel estratégico
en la region del Indo-Pacifico debido a su diversidad cultural,
su posicidon geopolitica y su vulnerabilidad ante fendmenos
ambientales y dindmicas de poder globales.

Que, en el caso de Oceania, el estudio de la presencia de
multiples pueblos originarios con tradiciones, lenguas y cos-
movisiones unicas permite establecer un didlogo comparativo

sobre el impacto del colonialismo, los modelos de desarrollo y
los movimientos sociales. Asimismo, su ubicacion en el Pacifico
Sur la convierte en un punto clave para la geopolitica mundial,
donde las potencias disputan influencia a través de estrategias
economicas, diplomaticas y militares. Oceania es también
una de las regiones mas afectadas por el cambio climatico,
enfrentando el aumento del nivel del mar, la acidificacion de
los océanos y eventos climaticos extremos que amenazan la
supervivencia de sus comunidades.

Que en México ha crecido el interés por comprender las socie-
dades de Asia, Africa y Oceania, tanto por las caracteristicas
de un mundo globalizado e interconectado donde se puede
acceder a informacion sobre estas sociedades, como por el
aumento de estudiantes interesados en conocer estas regiones,
asicomo alas comunidades provenientes de estas regiones, lo
que hace necesario comprender las relaciones con sus paises
de origen, sus culturas y sus dinamicas sociales.

Que esta actualizacion permitira profundizar en el conocimiento
sobre la region, mediante el fomento de un enfoque mas
integral y contextualizado, que aborde tanto las dinamicas
geopoliticas de dichos continentes como las intersecciones
culturales, econdmicas y ambientales que los vinculan a
México. Ademas, el desarrollo de estudios comparativos y
multidisciplinarios facilitaria la creacion de redes académicas,
lacooperacioninternacionaly laincidencia en politicas publicas
que promuevan una mayor integracion con estos paisesy sus
problematicas contemporaneas.

Que laUNAM requiere impulsar metodologias interdisciplinarias
que permitan promover una mayor comprension de las reali-
dades de Asia, Africa y Oceania, considerando las similitudes
y diferencias con estas regiones, como el colonialismo, las
relaciones Norte-Sur, y los modelos de desarrollo econémico.

Que el Programa Universitario sobre Estudios de Asia y Africa
se ha consolidado como un espacio universitario clave para la
articulacion y colaboracion entre académicos dentroy fuera de
la UNAM, quienes comparten el interés por el estudio de Asia,
Africa y Oceania. A través de un enfoque interdisciplinario y
comparativo, se hafomentado el andlisis critico de las realidades
historicas, sociopoliticas y culturales de estas regiones, asi
como su relacién con México. Su labor ha permitido no solo
ampliar el conocimiento sobre estos territorios, sino también
generar didlogos académicos que trascienden las fronteras
nacionales y contribuyen a la construccion de perspectivas
alternativas en los estudios globales.

Que la experiencia acumulada en investigacion, educacion
continua, extension, difusion y divulgacion lo ha convertido
en un referente en los estudios sobre Asia 'y Africa en México
y América Latina. Su capacidad para articular esfuerzos
investigativos en la UNAM y generar redes de cooperacion
con instituciones nacionales e internacionales ha fortalecido
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su impacto académico. Esta trayectoria no solo respalda su
liderazgo en el campo, sino que también lo coloca como un
espacio idéneo para enfrentar nuevos retos, incluyendo la
expansion del conocimiento sobre Oceania, la adaptacion alos
cambios en el escenario global y la promocion de estudios que
contribuyan ala formulacion de politicas publicas y estrategias
de vinculacion internacional.

Que derivado de lo anterior, resulta fundamental actualizar
los objetivos y alcances del Programa Universitario sobre
Estudios de Asia y Africa para fortalecer la investigacién sobre
Asia, Africay Oceania y su vinculacién con México, ampliando
sus objetivos y fortaleciendo su estructura, para el adecuado
desempeno de sus actividades.

Debido a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Unico. Se modifica el nombre, los objetivos, alcance, estructura
y funciones del Programa Universitario sobre Estudios de Asia
y Africa, para quedar de la siguiente manera:

Primero. Se modifica la denominacion para quedar como:
Programa Universitario sobre Estudios de Asia, Africa y
Oceania (PUEAAOQ), el cual depende de la Coordinacion de
Humanidades.

Secunpo. EI PUEAAO tiene como objetivos:

. Convocar, fomentar y coordinar los esfuerzos de investi-
gacion, docencia, extension y difusion de la cultura sobre
Asia, Africa y Oceania, promoviendo la participacién de
equipos multidisciplinarios e interinstitucionales, tanto al
interior como al exterior de esta Casa de Estudios, para
la generacion y difusion del conocimiento;

Il.  Coordinar y organizar investigaciones, con el objeto de
generar el conocimiento necesario que permita reflexionar
sobre las problematicas existentes en Asia, Africa y
Oceania, y de ese modo contribuir con propuestas de
solucion, asi como prevenir problematicas similares en
México;

Ill.  Promover, organizar y difundir diplomados, conferen-
cias, seminarios, coloquios, investigaciones y demas
actividades académicas, nacionales e internacionales,
sobre temas de Asia, Africa y Oceania y su relacién con
América Latina y México;

IV. Impulsar estrategias tedrico-metodoldgicas conjuntas
entre la UNAM y las instituciones de educacion superior
de Asia, Africa y Oceania, con la finalidad de construir
conocimiento para atender problematicas semejantes
entre México y esos tres continentes, a través de las
relaciones de intercambio académico;

V. Editar publicaciones y otros productos de divulgacion
sobre temas cientificos sociales, culturales y artisticos
relacionados con Asia, Africa y Oceania;

VI. Realizar gestiones encaminadas a la obtencion de
recursos financieros para llevar a cabo las actividades
de investigacion, docencia, difusion y vinculacion en los
estudios sobre Asia, Africa y Oceania;

VII. Construir mecanismos de cooperacién e interlocucion
con organizaciones no gubernamentales, nacionales e
internacionales, interesadas en temas sobre Asia, Africa
y Oceania, y

Tercero. EIl PUEAAO cuenta con las siguientes instancias
organizativas y de operacion:

I.  Un Comité Directivo que estara integrado de la manera
siguiente:

a) LapersonatitulardelaCoordinaciénde Humanidades,
quien fungira en la Presidencia, con voto de calidad;

b) La persona titular de la Direccion del PUEAAO,
quien fungira en la Secretaria Ejecutiva y suplirda a
la presidencia en caso de ausencia;

c) Las personas directoras de las Facultades de Artes
y Disefo, Ciencias Politicas y Sociales, Contaduria
y Administracion, Derecho, Filosofia y Letras y
Economia, de la Escuela Nacional de Lenguas,
Linguistica y Traduccion, de la Escuela Nacional de
Artes Cinematograficas y del Centro de Ensefanza
Para Extranjeros.

d) Las personas directoras de los Institutos de Inves-
tigaciones Antropoldgicas, Econdmicas, Estéticas,
Filolégicas, Filosodficas, Histdricas, Juridicas y So-
ciales.

e) Las personas directoras de los Centros de Investiga-
ciones sobre América del Norte, de Investigaciones
sobre América Latina y el Caribe, de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, de
Investigaciones y Estudios de Género y del Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, y

f) Laspersonastitularesdelos Programas Universitarios
de Derechos Humanos, de Estudios del Desarrollo,
de Estudios sobre la Ciudad, y de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Interculturalidad.

II.  Una Direccidn, cuya persona titular sera nombrada
y removida por la persona titular de la Rectoria, a
propuesta de la persona titular de la Coordinacién de
Humanidades;

Ill. Una persona a cargo de la Secretaria Académica
nombrada por la persona titular de la Coordinacién de
Humanidades, quien dara seguimiento a los trabajos de
organizacion e investigacion;

IV. UnComité Académico Asesor, érgano de apoyo externo
del PUEAAO, integrado por siete integrantes de la comu-
nidad universitaria y personas externas de reconocido
prestigio con conocimientos especializados en la materia,
quienes seran nombradas y removidas por la persona
titular de la Coordinacion de Humanidades a propuesta
de las personas directoras respectivas, y
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V. Un Grupo Académico de Trabajo, conformado por
personas docentes e investigadoras especializados en
la materia, asi como personal técnico para atender las
necesidades inherentes al PUEAAO.

Cuarto. Corresponde al Comité Directivo:
I.  Implementar y dirigir las acciones del PUEAAO;

Il.  Aprobar el plan anual de trabajo y los proyectos especi-
ficos propuestos por la persona titular de la Direccion del
PUEAAOQ, asi como realizar su seguimiento y evaluacion;

Ill.  Promover la celebracion de acuerdos y convenios de
colaboracion con instituciones de educaciéon superior
publicas y privadas, asi como organismos nacionales e
internacionales dedicados al estudio de temas sobre Asia,
Africa y Oceania;

IV. Colaborar en la integracion de grupos de investigadores
especializados que aborden los tépicos sobre Asia, Africa
y Oceania, a fin de cumplir los objetivos del PUEAAO;

V. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar el informe anual
de actividades que le presente la persona titular de la
Direccion del PUEAAO, y

VI. Elaborar y aprobar su Reglamento Interno.

Quinto. Corresponde la persona titular de la Direccién del
PUEAAOQ:

I.  Elaborar el programa anual de trabajo y presentarlo al
Comité Directivo para su aprobacion;

Il.  Coordinar la ejecucion y desarrollo del PUEAAO;

Ill.  Someter al Comité Directivo al final de cada afo, el
informe de actividades y las propuestas para la evolucion
del PUEAAO durante el aho siguiente;

IV. Elaborar los dictamenes técnico-académicos sobre las
propuestas de proyectos especificos a desarrollar, y

V. Ejecutarlas politicasy acciones que hayan sido acordadas
por el Comité Directivo del PUEAAO.

Sexto. EI Comité Académico Asesor tiene las funciones
siguientes:

l. Asesorar al Comité Directivo, a la persona titular de la
Direcciéon del PUEAAO y a las personas responsables
de los proyectos en la planeacién y desarrollo de las
actividades del PUEAAO;

Il.  Propiciar la participaciéon de otros miembros de la
comunidad universitaria y de personas externas, para la
produccion de materiales académicos relacionados con
los temas del PUEAAO;

Ill.  Promover la realizacidon de conferencias, cursos, diplo-
mados y reuniones de caracter nacional e internacional
sobre asuntos relativos a los temas del PUEAAOQ;

IV. Difundir temas de interés del PUEAAO mediante arti-
culos de divulgacién, programas de radio, television e
internet;

V. Recomendar metodologias y enfoques para fortalecer
la produccion académica e impulsar iniciativas que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del
PUEAAO, y

VI. Reunirselasvecesnecesarias, debiendo seralmenosuna
vez al aho, para la consecucion de los fines del PUEAAO.

SepTivo. Para lainstrumentacion del PUEAAOQO, la Coordinacion
de Humanidades ademas de proporcionar la infraestructura
requerida para su operacion, contemplara en sus proyectos
de presupuesto los recursos necesarios para su adecuado
funcionamiento.

Ocrtavo. EI Comité Directivo funcionara en los términos esta-
blecidos en su Reglamento Interno. Los asuntos no previstos
en el presente Acuerdo seran desahogados por el Comité
Directivo del PUEAAO.

Noveno. La interpretacion normativa del presente Acuerdo
quedara a cargo de la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de
su publicacion en Gaceta UNAM.

Seaunpo. El presente Acuerdo deja sin efectos cualquier otra
disposicion que lo contravenga.

Tercero. El Comité Directivo y el Comité Asesor se instalaran
dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la entrada en
vigor del presente Acuerdo y sustituyen a los comités actuales.
Los asuntos en tramite y las funciones seran transferidos a las
instancias correspondientes del PUEAAOQ en cuanto seinstalen
formalmente, quienes asumiran sus atribuciones conforme a
lo previsto en el presente Acuerdo.

CuarTo. Enun plazono mayorasesentadias habiles posteriores

a su instalacion, el Comité Directivo emitira el Reglamento
Interno del PUEAAO.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UnNiversiTARIA, Cp. Mx., 5 bE mAaYo DE 2025

EL Rector

DR. LEoNARDO LoOMELi VANEGAS
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SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

CONVOCATORIA

Cambio de plantel reingreso
(Nivel Licenciatura en la misma carrera)

Se comunica al alumnado que tenga interés, en tramitar su cambio de plantel reingreso en la misma carrera, que debera solicitar
el tramite por Internet en la siguiente pagina:

http://www.dgae-siae.unam.mx

ANTES DE SOLICITAR EL TRAMITE, SE RECOMIENDA QUE EL ALUMNADO CONOZCA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PLANTEL AL CUAL DESEA CAMBIARSE (NIVEL LICENCIATURA)

En virtud de que algunas carreras no cuentan con equivalencias académicas, al ingresar a la misma carrera en el plantel destino,
el alumnado iniciara sus estudios desde el primer semestre o primer afio, segun corresponda.

Con el proposito de consultar los requisitos y los planteles abiertos al tramite visitar la pagina:

https://escolar1.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposIngreso2025 web.pdf

Las solicitudes se recibiran por internet los dias del 12 al 16 de mayo de 2025.
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SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

CONVOCATORIA

Cambio de Sistema (escolarizado a SUAYED) o cambio de la
modalidad Abierta a la modalidad a Distancia o viceversa
(Nivel Licenciatura en la misma carrera)

Se comunica al alumnado que tenga interés, en tramitar su cambio de sistema (escolarizado a SUAyYED) o cambio de la
modalidad Abierta a la modalidad a Distancia o viceversa, en la misma carrera, que debera solicitar el tramite por Internet
en la siguiente pagina:

http://www.dgae-siae.unam.mx

Con el proposito de consultar los requisitos y los planteles abiertos al tramite visitar la pagina:

https://escolar1.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposingreso2025 web.pdf

Las solicitudes se recibiran por internet los dias del 12 al 16 de mayo de 2025.

De conformidad con el Articulo 8° del Reglamento del Estatuto del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (aprobado el 24 de agosto de 2022 por el H. Consejo Universitario)
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA ACTIVIDADES ESPECIALES DE COOPERACION |
INTERINSTITUCIONAL (PAECI) CON FINES DE INTERNACIONALIZACION PARA PERSONAL ACADEMICO,
GRUPOS CULTURALES, PERSONAS FUNCIONARIAS Y PERSONAL DE CONFIANZA DE LAS AREAS
DE VINCULACION E INTERCAMBIO

Segunda convocatoria 2025

Con el objetivo de desarrollar acciones de docencia, divulgacién académica, difusion de la cultura y otras, encaminadas
a favorecer la internacionalizacion de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), la Direccion General de
Cooperacion e Internacionalizacién (DGECI), de acuerdo con el Reglamento General para la Operacién y Asignacion de las
Becas que otorga la UNAM, publicado en Gaceta UNAM el 24 de octubre de 2024

CONVOCA

A las entidades académicas y dependencias universitarias
a presentar solicitudes de apoyo econémico para personal
académico, grupos culturales, personas funcionarias
o personal de confianza de las areas de vinculacion e
intercambio de la UNAM y de ofras instituciones, para
realizar acciones de colaboracion, como sefiala el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027 de la UNAM, de
conformidad con las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS Y DOCUMENTOS

1. Se aceptaran solicitudes de apoyo para integrantes del
personal académico, grupos culturales, personas
funcionarias y personal de confianza de la UNAM de
las areas de vinculacion e intercambio que tengan una
relacion laboral vigente con su entidad académica o
dependencia de procedencia.

2. Se aceptaran solicitudes para el personal académico,
grupos culturales, personas funcionarias y personal
de confianza de las areas de vinculacion e intercambio
de otras instituciones que deseen realizar acciones de
colaboracién, mismas que deberan gestionarse a través
de las entidades académicas y dependencias de la UNAM
en las que se considere su participacion.

3. Las personas interesadas en ser postuladas deberan
presentar los siguientes documentos, al momento de su
registro:

a) Carta de invitacién y/o carta de aceptacion para
participar en un congreso, simposio, coloquio, taller,
conferencia u otra actividad académica o cultural.

b) Programa de trabajo de la persona que solicita el
apoyo, en el que se describan las actividades a
desarrollar, precisando las fechas de inicio y término,
sin considerar los periodos de traslado.

c) Copia de una identificacion oficial vigente (en el caso
de las personas adscritas a la UNAM, deberan incluir
copia de su credencial UNAM vigente 2025 o el
ultimo talén de pago).

d) Resumen del Curriculum Vitae (maximo 2 cuartillas).

e) Carta de exposicion de motivos (1 cuartilla) con fecha
y firma autografa.

f) Oficio de postulacién firmado por la persona titular de
la entidad académica o dependencia universitaria
que corresponda, de acuerdo con el modelo anexo
https://cutt.ly/OrhkKdyk

Il. CONDICIONES GENERALES

Las actividades a desarrollar por parte de las personas

solicitantes deberan llevarse a cabo dentro del periodo

comprendido entre el 1 de septiembre y el 11 de diciembre
de 2025. Los periodos del Programa se encuentran previstos
en la Base V. Calendario.

1. Las solicitudes deberan:

a) Ser enviadas segun el procedimiento previsto en la
Base IV. Procedimiento y Seleccién de la presente
Convocatoria.

b) Ser presentadas de forma individual dentro del
periodo indicado en el Calendario previsto en la
Base V. de la presente Convocatoria.

2. No se consideraran solicitudes de apoyo para:

a) titulares de entidades académicas o dependencias,

b) personal académico en periodo sabatico,

¢) personas con una distincién de emeritazgo en la UNAM.

3. No se otorgara apoyo econémico para asistir a eventos
en calidad de “asistente”.

4. No se otorgara apoyo econdmico para realizar actividades
de investigacion.

5. No se otorgara apoyo econdmico para las actividades
para las que se haya recibido apoyo de los Programas
Institucionales de Apoyo Financiero de la Direccion

neral de Asunt | Personal Académi

6. No se otorgara apoyo econdémico para las actividades
para las que se haya recibido apoyo de los programas
de Intercambio Académico de las Coordinaciones de
Humanidades o de la Investigacion Cientifica

7. No se otorgara apoyo econémico a personas que hayan
recibido una beca o apoyo econdémico a través de otra
convocatoria gestionada por DGECI en 2024 y 2025.

lll. DEL APOYO ECONOMICO

1. El apoyo econdémico que la DGECI proporcione a las
personas beneficiarias, sera de acuerdo con el tabulador
disponible en https://cutt.ly/arhkKQJi, para cubrir total o
parcialmente alguno de los siguientes conceptos:

a) Para las personas candidatas de la UNAM

I. Transportacién aérea internacional.

Il. Transportacion aérea o terrestre nacional. La
transportacion terrestre no comprende los gastos
relacionados con traslados dentro de la localidad.

b) Para las personas candidatas de otras instituciones
que hayan sido postuladas por la persona titular de la
entidad académica o dependencia de la UNAM en las
que se considere su participacion: Se podra otorgar
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un apoyo economico para gastos de alimentacion y
hospedaje hasta por 14 dias naturales, sin incluir los
periodos de traslado.

2. La DGECI podra apoyar hasta diez solicitudes enmarcadas
en un mismo proyecto que se realice en un mismo
periodo.

El otorgamiento del apoyo econdémico se basara en los

siguientes criterios:

a) El Comité Interno de Becas analizara las propuestas
presentadas y las priorizara de acuerdo con su
trascendencia y repercusion académica en materia
de internacionalizacion.

b) Se dara prioridad a las personas participantes que no
hayan sido beneficiadas anteriormente con este
Programa.

3. El nimero de apoyos econoémicos y la asignacién de
los apoyos economicos quedaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de la DGECI.

4. EI cumplimiento de los requisitos no garantiza el
otorgamiento del apoyo econémico.

IV. PROCEDIMIENTO Y SELECCION

1. Las personas titulares de las entidades académicas o
dependencias de la UNAM deberan postular a las
personas candidatas mediante un oficio dirigido al
titular de la DGECI, que sera incluido en el expediente
respectivo. https://cutt.ly/OrhkKdyk

. La persona responsable de internacionalizaciéon (RI)
https://bit.ly/RURI-UNAM de la entidad académica o
dependencia de la UNAM debera iniciar el registro y
posteriormente la persona postulante debera completarlo,
conforme a lo establecido en el Instructivo disponible en
https://cutt.ly/GrhkJp8P.

. Concluida la etapa de registro y revision, las Rl de las
entidades académicas y dependencias de la UNAM
deberan revisar y validar las solicitudes presentadas.
Unicamente seran consideradas las solicitudes que
cumplan, al momento de la postulacion, con todos
los requisitos y documentos establecidos en esta
convocatoria.

. Las solicitudes seran revisadas y resueltas por el Comité
Interno de Becas para académicos.

. La decision final del Comité Interno de Becas para
académicos sera definitiva e inapelable.

N

w

a b

V. CALENDARIO

FECHA
5 de mayo de 2025

ACTIVIDAD |
Publicacion de la convocatoria

Apertura del periodo de recepcion

de solicitudes 12 de mayo de 2025

Cierre del periodo de recepcién de

solicitudes 30 de mayo de 2025

Envio de resultados 28 de julio de 2025

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Dentro del periodo comprendido entre el 1 de septiembre y
el 11 de diciembre de 2025

VIIl. RESULTADOS

Los resultados de la presente convocatoria se daran a
conocer por correo electrénico el 28 de julio de 2025 a
las personas titulares de las entidades académicas o
dependencias de la UNAM que corresponda, con copia
a la persona Rl de su adscripcidon, quienes a su vez lo
comunicaran a las personas beneficiarias.

VIl. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE

INTERNACIONALIZACION (RI)

1. Asegurarse de que las personas postuladas cumplan con
los requisitos y documentos establecidos en la
Convocatoria.

2. Revisar y validar las solicitudes y los expedientes
completos, asi como concluir el registro en el Sistema.

3. Gestionar para las personas beneficiadas el Seguro de
Accidentes en Practicas de Campo referido en la Circular
03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM; y en su
momento, confirmar a la DGECI que los participantes se
encuentran asegurados.

4. Dar seguimiento a las actividades de la movilidad hasta
su conclusion.

DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

1. Las personas beneficiarias compartiran con la DGECI los
créditos y reconocimientos en las actividades a desarrollar,
con motivo del apoyo recibido en el marco de la presente
Convocatoria.

2. Al concluir su participacion, la persona beneficiaria debera
entregar en un plazo no mayor a 30 dias naturales, tanto
a la entidad académica o dependencia de la UNAM
que corresponda como a la DGECI, un informe de las
actividades desarrolladas. El formato de informe se
encuentra disponible en enlace web

VIIl. CANCELACION O REDUCCION DEL PERIODO
AUTORIZADO PARA LA ACTIVIDAD

En caso de cancelacion de la actividad o de modificacion
en la duracidon del periodo autorizado para que ésta se
lleve a cabo, la entidad académica o dependencia de la
UNAM postulante debera notificar por escrito a la DGECI,
con la finalidad de que esta ultima revise, en su caso, la
procedencia del reintegro parcial o total del apoyo econémico
complementario que haya sido otorgado.

IX. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LAPRESENTE
CONVOCATORIA

Seran resueltos, dentro de sus atribuciones, por la persona
titular de la Presidencia del Comité Interno de Becas.
Cuando la naturaleza del caso lo amerite, la persona titular
de la Presidencia del Comité podra solicitar la intervencion
de la persona titular de la Coordinacion de Relaciones y
Asuntos Internacionales, cuya resolucion sera inapelable.

Para cualquier informacion adicional, comunicarse al

teléfono 55 5448 3800 ext. 37485, o al correo electrénico:
paeci@global.unam.mx

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de mayo de 2025.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

“El tramite para participar en esta convocatoria es gratuito”

UNAM

Nuestra_qran
Univez‘rsiAaZ
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Universidad Nacional
Autébnoma de México

e o0 00000 Congreso Internacional de

.eeesees SUPERCOMPUTO

Congreso Internacional de Supercémputo

El Supercomputo en los Tiempos de la Inteligencia Artificial

CONVOCATORIA

La Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (DGTIC) de la UNAM, a través del Departamento de
Supercémputo de la Direccién de Sistemas y Servicios Institucionales,
invita a estudiantes, profesores, investigadores, administradores de
sistemas, proveedores de servicios de computo y comunicaciones
digitales, disefiadores y administradores de redes, asi como a la
comunidad informatica en general, a presentar ponencias, carteles o
videos en el Congreso Internacional de Supercémputo, cuyo eje princi-
pal serd la discusién sobre "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial"

El encuentro, que se llevard a cabo del 01 al 05 de septiembre de 2025
en Ciudad Universitaria, tiene como propdsito exponer las aplicaciones
del Supercémputo y la Inteligencia Artificial en cualquier area del
conocimiento, con énfasis en las de Ciencias Fisico-Matematicas y de las

Ingenierias, asi como de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud.

Ademas de las ponencias de las y los participantes, y de las conferen-
cias plenarias de invitadas(os) destacadas(os), el Congreso también
ofrecerd talleres especializados en temas relacionados con herramien-
tas para el uso y la administracién de clusters de Supercémputo.

El Congreso tiene como objetivo crear una sinergia entre las y los
actores de la comunidad de Supercémputo que impulse el fortaleci-
miento de los siguientes aspectos fundamentales para el crecimien-
to de una cultura de Supercomputo en nuestro pais:

= Fomentar la colaboracion y el intercambio de conocimientos,
experiencias, desarrollos e innovaciones entre la comunidad
nacional e internacional dedicada al Supercémputo.

= Promover el aprovechamiento de herramientas, metodologias e
infraestructuras de Supercémputo, tanto para la innovacién cientifi-
ca y tecnoldgica, como para el desarrollo sustentable.

= Difundir los resultados de las investigaciones de vanguardia que
requieren el uso de recursos de Supercomputo para resolver proble-
mas complejos que impactan a la sociedad.

= |nspirar e impulsar la capacitacién del personal académico y de
estudiantes de licenciatura y posgrado para que participen en
proyectos de cémputo cientifico.

= Apoyar el uso de tecnologias relacionadas con el Supercomputo y
computo de alto rendimiento en todos sus campos de aplicaciones,
incluyendo su uso reciente en Inteligencia Artificial.

Generalidades

Todos los trabajos, sin importar su formato, podran ser presentados
tanto en idioma espafiol como inglés. En el caso de las participaciones
grupales, se deberd nombrar a un(a) responsable para gestionar
envios, aclaraciones y cualquier otro tipo de comunicacion que fuera
necesaria con el Comité Organizador.

Sobre las ponencias

El enfoque de la ponencia puede ser de investigacion, divulgacidn,
desarrollo e implementacion de software, o de cualquier otro tipo
relacionado con el Supercémputo y la Inteligencia Artificial. El o la
ponente contard con 20 minutos para presentar su trabajo y 5
minutos para responder las preguntas de las y los asistentes.

En el caso de los trabajos seleccionados, las y los autores seran
invitados a publicarlos en un niimero especial de TIES, Revista de
Tecnologia e Innovacion en Educacion Superior.

Las propuestas de ponencia deberdn entregarse en formato .pdf, en

un maximo de 300 palabras. Si aplica, se deberd especificar la fuente
de financiamiento del proyecto de investigacion.

El documento deberd incluir los siguientes datos:
. Titulo.
. Nombre de la(s) persona(s) autora(s).

1

2

3. Institucion de procedencia de cada autor(a).

4. Ponente: se debe especificar quién expondra el tema.
5

. Datos de contacto del o la responsable (correo electrdnico y
teléfono).

6. Resumen.

Los trabajos serdn presentados durante el Congreso Internacional de
Supercomputo, en los espacios que se publicardn posteriormente en
el programa.

Sobre el cartel o video

Con la intencién de propiciar la difusion y la colaboracion entre
estudiantes, académicos e investigadores, se ofrecerd un espacio para
exhibir, de forma resumida e ilustrada, los avances en investigaciones
que han utilizado recursos de Supercomputo y de Inteligencia
Artificial.
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Lineamientos para postular trabajos

Tematica

Uso de Supercémputo para resolver un problema en cualquier drea de
la ciencia o la ensefianza.

La o el responsable del trabajo deberd enviar dos archivos: el resumen
final y el cartel o video.

Estructura del cartel

El cartel debe cumplir con las siguientes caracteristicas respecto a su
estructura:

1. Incluir la leyenda: "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial"

Titulo del cartel.
Objetivo.
Introduccion.
Metodologia.
Resultados.
Conclusiones.

Referencias.

o e N oW

Agradecimientos a las instancias que financiaron el proyecto, si
aplica.

10. Nombre de la(s) persona(s) autora(s).
11. Datos de contacto del o la responsable del grupo de trabajo.

12. Institucién, dependencia o empresa de adscripcién de las(os)
autoras(es).

13. Especificar licencia de Creative Commons.

* Se recomienda incluir imdgenes como tablas, fotografias, esquemas
y otros graficos para reforzar el tema expuesto. Estos recursos deben ser
de autoria propia; en caso de utilizar materiales de terceros, se debe
citar la fuente en el formato APA. Para més informacidn sobre este
sistema de citacion, visite https://apastyle.apa.org/ o consulte “;Cémo
hacer citas y referencias en formato APA?", en la pagina de la Direccion
General de Bibliotecas de la UNAM.
Estructura del video
El video debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Incluir la leyenda: "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial".

2. Titulo del video.

3. Introduccion, breve descripcién y lugar donde se esté realizando
el trabajo.

4. Desarrollo.
5. Conclusiones.

UNAM

Nueslra_gran
(/mveztrsi/fag

6. Créditos (autoras(es) e institucion de procedencia).
7. Especificar licencia de Creative Commons.
8. Duracion: 3 a 5 minutos.
La o el responsable de las propuestas de video deberd enviar el

resumen de su trabajo en una cuartilla como méximo. El documento
debe incluir:

1. Titulo de la investigacion que se expondra en el trabajo
audiovisual.

Resumen.
Software utilizado.
Créditos (autoras(es) e institucién de procedencia).

ok e~

Nombre del centro de cémputo de alto desempeiio, o super-
computo, utilizado para la investigacion.

Para revisar las especificaciones técnicas de los trabajos postulados,
consulte los Lineamientos de entrega de cartel y video en el sitio:
https://congreso.supercomputo.unam.mx

Sobre el proceso de evaluacién

Todas las ponencias, carteles y videos serdn analizados por el Comité de
Evaluacion del Congreso. Este cuerpo colegiado seleccionard las
propuestas que participen en el encuentro. El fallo, de caracter inapela-
ble, serd comunicado a las y los autores del trabajo seleccionado en las
fechas indicadas més adelante. Cualquier particularidad no prevista en
esta convocatoria serd analizada y resuelta por dicho comité.

Las y los participantes seleccionados recibiran una constancia digital de
participacion al término del Congreso.

Fechas importantes
Fecha limite para la recepcion de trabajos: 27 de junio de 2025.
Notificacién de trabajos aceptados: 04 de agosto de 2025.
Presentacion de trabajos: 01 al 05 de septiembre de 2025.
Comité Organizador

Miembros del Comité Académico de Supercémputo (CAS) de la UNAM,
asi como académicas y académicos invitados por la DGTIC.

En caso de teneralguna duda sobre esta convocatoria, escriba un correo
electronico a: congreso.super@unam.mx

https://congreso.supercomputo.unam.mx

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 05 de mayo de 2025
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11° Encuentro universitario de mejores
prdcticas de uso de TIC en la educacién

errores

ensenhan
#educatic2025

Resolver para aprender con tecnologia
29, 30, 31de julio y 1° de agosto

La Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(DGTIC), a través de la Direccion de Innovacion en Tecnologias para la Educacion (DITE),
convoca a profesores de bachillerato, licenciatura y posgrado de la Universidad
Nacional Auténoma de México, asi como de otras instituciones de educacion superior,
a participar en el 11° Encuentro universitario de mejores practicas de uso de TICen la
educacion #educatic2025, que se realiza en colaboracion con la Coordinacion de
Evaluacién, Innovacién y Desarrollo Educativos (CEIDE), la Facultad de Estudios
Superiores Aragén, la Direccion General de Incorporacion y Revalidacién de Estudios
(DGIRE), la Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), el Consejo
Académico del Bachillerato (CAB), la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS), la
Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (DGCCH),
la Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria (DGENP) y el Instituto de
Ciencias Aplicadas y Tecnologia (ICAT).

Ao largo de los afios hemos abordado tematicas que llevan a la reflexién sobre las
practicas que realiza la comunidad docente con su estudiantado. En esta ocasion
queremos enfocarnos en una postura didactica especifica: el error como un medio
para aprender.

En los procesos de ensefianza y aprendizaje el error ha sido tradicionalmente visto
como una falta que se debe evitar, dejando de lado el potencial que tiene en la
construccion de aprendizajes. En esta emision de Educatic proponemos hacer una
revision de las practicas educativas a partir de mirar el error como un elemento
necesario en el proceso de aprendizaje y revisar el papel que juegan las tecnologias
para aprovecharlo, tanto desde el rol del profesorado, como del estudiantado.

La tecnologia potencia esta perspectiva al ofrecer entornos interactivos donde los
errores pueden analizarse. La integracion de la tecnologia refuerza el potencial del
error como parte del aprendizaje y podria ampliar las posibilidades para desarrollar
habilidades de autorregulacion y del pensamiento critico.

LINEA TEMATICA

« El papel de la tecnologia para potenciar el error constructivo como parte del
proceso de aprendizaje.

FORMAS DE PARTICIPACION

Ponencia

Documento que exponga experiencias o propuestas que destaquen la importancia del
error constructivo y el rol que juega la tecnologia como una oportunidad para aprender.
El escrito deberd guiarse en torno a las siguientes preguntas generales:

+ §(6mo ha utilizado la tecnologia para propiciar la reflexidn, la experimentacion y la
formulacion de hipdtesis?

+ jQué tipo de herramientas tecnoldgicas permiten que los estudiantes reflexionen a
partir de sus errores en una disciplina en particular?

« ;Cudl es la funcion del profesorado que concibe al error constructivo como una
oportunidad para aprender?

Lineamientos:

—_

Enviar un trabajo con base en la linea temdtica del encuentro considerando sus
reflexiones y experiencias del ciclo escolar 2024-2025, 2025-1 0 2025-2.

El contenido del trabajo debe responder a las tres preguntas guia.
(ada autor o coautor puede participar en un mdximo de dos trabajos.
El méximo de autores por cada trabajo es de tres personas.

Las ponencias deben tener una extension de 5 a 7 cuartillas.

Usar la plantilla disponible en el sitio del evento.

N o A W

Las ponencias seran sometidas a revision por un Comité Académico. La decision del
comité es inapelable.

8. Los trabajos no deben haber sido presentados ni publicados en otros eventos
académicos.

9. Los trabajos aceptados serdn presentados en mesas de didlogo virtuales.

10. EI Comité académico determinard los trabajos que podrén ser publicados en las
memorias del encuentro.

11. Cada trabajo aceptado contard con cinco minutos para su presentacion en las mesas
virtuales de didlogo. El expositor se apoyard de una presentacién electrdnica con tres
0 cuatro diapositivas, misma que deberd ser enviada a través del sistema entre el 30
de junio y el 27 de julio.

12. Las experiencias pueden incluir como anexos evidencias de las actividades realizadas.

IMPORTANTE

Para conocer mds sobre la temética del evento, le sugerimos consultar el texto: “Errores
que ensefian: resolver para aprender con tecnologia’, disponible en la pagina del evento.

CONSTANCIAS

Se expedird una constancia digital a los autores de los trabajos presentados en las
mesas de didlogo.

FECHAS IMPORTANTES

Recepcion de trabajos: del 28 de abril al 01 de junio.
Aviso de trabajos aceptados: miércoles 02 de julio.
Publicacién del programa: viernes 04 de julio.

Para mds informacidn, visite https://encuentro.educatic.unam.mx/ o escriba un correo
electronico a encuentro@educatic.unam.mx

https://encuentro.educatic.unam.mx
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: Consejo Académico

CONVOCATORIA

Para participar como estudiante en el
Macroentrenamiento en Inteligencia Artificial (MelA) 2025

El Comité Académico de las carreras en Computacién
del Area de las Ciencias Fisico Mateméticas y de las
Ingenierias de la UNAM convoca al alumnado inscrito
en una licenciatura, ingenieria (pregrado) o posgrado
de universidades o instituciones de educacién superior
de la regién de América Latina y el Caribe a participar
en el Macroentrenamiento en Inteligencia Artificial 2025
(MelA).

El MelA brindara a las(os) participantes el conocimiento
basico para la resolucién de retos en aprendizaje
automatico y aprendizaje profundo. El taller estard
estructurado en tres médulos que se impartiran del 2 al 20
de junio de 2025, de la siguiente manera:

12 semana. Médulo de induccion
2 al 6 de junio de 2025

En donde se adquiriran los conocimientos basicos en los
conceptos de Inteligencia Artificial utilizando Python.

« Introduccién a Python.

« Matematicas para la IA.

+ Introduccién a la IA.

« Introduccion al aprendizaje automético.

« Introduccion al aprendizaje profundo.

22 semana: Modulo de especializacion
9 al 13 de junio de 2025
Comprende el estudio de un tutorial elegido por la(el)
estudiante, en las diversas areas de especializacion de
Inteligencia Artificial para la solucién de retos del tercer
médulo del taller.

32semana. Médulo de desarrollo de retos
16 al 20 de junio de 2025
En este modulo las(os) estudiantes desarrollardn la
solucion a un reto con la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en Inteligencia Artificial.

Duracion del taller
40 horas a la semana.

Requisitos

- Cursar una licenciatura o ingenieria (pregrado) o
posgrado de una universidad o institucién de
educacion superior de la region de América Latina y el
Caribe.

+ Disponibilidad de tiempo completo: 40 horas
semanales durante los dias que se imparte el MelA.

- Contar con equipo de computo y conexién a internet.

Es deseable contar con las siguientes competencias:
- Elementos de programacién basica, de preferencia en
el lenguaje Python.

» Nociones basicas de matematicas: dlgebra lineal,
calculo, probabilidad y estadistica.

« Manejo de herramientas digitales: notebooks de
Python y manejo de Moodle.

- Habilidad para resolucién de problemas.

« Pensamiento Idgico analitico.

+ Creatividad.

Documentos requeridos

- ldentificacion oficial de ciudadania de tu pais, por
ejemplo: credencial de elector, cédula de ciudadania,
cédula de identidad, documento de identidad o
pasaporte.

« Comprobante que acredite la pertenencia a una
universidad o institucién de educacion superior de la
region de América Latina. Por ejemplo: credencial
vigente.

« Comprobante de inscripcién a licenciatura, ingenieria
(pregrado) o posgrado del periodo vigente.

Beneficios
Al finalizar el evento, las(os) estudiantes que hayan
participado y cumplido con las asignaciones en los tres
moddulos del taller serdn acreedoras(es) a una constancia
de participacion.

Inscripcion a la convocatoria
Para participar en el MelA 2025, se deberd registrar una
solicitud con la informacién y documentaciéon requerida
en esta convocatoria.

Calendario

« Lanzamiento de convocatoria: 18 de marzo de 2025.

« Recepcion de solicitudes de estudiantes: 18 de marzo
al 16 de mayo de 2025.

« Registroen:
https://www.taller-tic.redmacro.unam.mx/encuesta/

« Sesion informativa via Zoom: 4 de abril de 2025
de 10:00 a 11:00 (hora centro de México).

- Notificacién de aceptacion: 24 al 26 de mayo de 2025.

Evaluacion de candidatas(os) y cupo
El MelA 2025 cuenta con cupo limitado, por lo tanto se
aceptara a las(os) primeras(os) estudiantes que cumplan
con todos los requisitos hasta llenar el cupo total.
El resultado emitido por el Comité Académico sera
inapelable.

Asuntos no previstos
Cualquier situaciéon no contemplada en esta convocatoria
sera resuelta por el Comité Académico del MelA.

https://taller-tic.redmacro.unam.mx/MelA2025/estudiantes/
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Convocatoria para Concurso de Oposiciéon Abierto

Instituto de Investigaciones
Econdmicas

El Instituto de Investigaciones Econdémicas con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Investigador,
Ordinario, de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo,
interino, en el Area de Desarrollo y Politicas Publicas, con
numero de registro 01355-06 y sueldo mensual de $24,023.48,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestria en Economia, en Estudios
Urbanos o estudios similares, o bien, los conocimientos y
la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajadocuandomenostresafosenlaboresdocentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)

y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de Humanidades acordd en su sesion ordinaria

celebrada el 5 de diciembre de 2024, que las y los aspirantes

deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Elaborar un proyecto de investigacion sobre riesgos de afec-
tacion heterarquicos desde la economia del mantenimiento
de las actividades asistenciales, haciendo una estimacion a
partir de indicadores de asociacion y andlisis de prospectiva
para México en el siglo XXI. El proyecto debera estar acotado
a un maximo de 25 cuartillas (incluida la bibliografia).

2. Elaborar un ensayo escrito original e inédito sobre eventos
morbidos en México en las ultimas cuatro décadas, basado
en el concepto de la estructura de la separacion y en la
estimacion de valores atipicos. Para el analisis debera
usar datos de derechohabiencia segun el nivel educativo
y ocupacion, a nivel manzanas rurales y urbanas, en un
maximo de 20 cuartillas (incluida la bibliografia).

3. Réplica oral de las pruebas anteriores.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto, ubicada en
el 2° piso del edificio A, Circuito Mario de la Cueva, s/n, Ciudad
Universitaria, Ciudad de México; dentro de los 15 dias habiles

contados a partirde la fecha de publicacion de esta convocatoria,

de 10:00 a 15:00 horas, presentando la documentacion que se

especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Econdmicas, por quintuplicado.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto; entre-

garlo en papel por duplicado y en forma electrénica en un

disco compacto en formato PDF.

Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notifica-
ciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, el Instituto de Investigaciones Econdmicas le hara

saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, de conformidad con el articulo 74 del EPA, le notificara

el dia, la hora y el lugar en que debera presentar el proyecto

de investigacién y el ensayo requeridos en papel, asi como la
réplica oral de ambos. Los datos y documentacion presentados
en el proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
por el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesionde la Universidad Nacional Auténoma

de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Secretaria Académica

del Instituto de Investigaciones Econémicas dara a conocer el

resultado del concurso, el cual surtira efectos una vez trans-
currido el término de diez dias héabiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en su
caso, ratifique la opinion razonada de la comisién especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida laresolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
adem@s, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganadordel concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,

las sefnaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

W

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 5 de mayo de 2025

El Director
Dr. Armando Sanchez Vargas
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