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© Miguel Bastarrachea, Oscar Berra, José Martin, Alma Gonzalez, José Vazquez

y Edén Morales.

Entregan las Catedras Marcos Moshinsky 2024

Reconocen proyectos
innovadores que responden
a desafios globales

Galardonan a una investigadora
y cinco investigadores de la
UNAMYy otras instituciones de
educacion superior del pais

MirTHA HERNANDEZ

na investigadora y cinco investi-
gadores enfocados a estudiar el
caos en sistemas cudnticos, el uso
de la inteligencia artificial para
desentrafar el universo oscuro, tecnolo-
gias no invasivas en medicina, a desarrollar
materiales con propiedades revoluciona-
rias y analizar estructuras topolégicas
fueron distinguidos con las Cdtedras de
Investigacién Marcos Moshinsky 2024.

Al presidir la entrega de estas Cdte-
dras, el rector Leonardo Lomeli Vanegas
afirmo que la ciencia y la investigacién
son motores indispensables para detonar
un mejor porvenir.

La ceremonia, dijo, refleja los
principios que guian a nuestra gran
Universidad: “La exploracién constante
de nuevos conocimientos, la formacién de
generaciones criticas y comprometi-

das de cientificos y profesionistas, y
la misién de contribuir al progreso
de México”.

En el Auditorio Alejandra Jaidar del Ins-
tituto de Fisica (IF), Lomeli Vanegas expuso
que lay los beneficiarios de estas Cdtedras
muestran la visién transformadora que
condujo el quehacer del pionero de la fisica
cudntica en nuestro pais: que la ciencia no
puede ser un ejercicio intelectual de nicho;
debe ser una herramienta de cambio y una
guia hacia un futuro mads justo.

Acompanado por la coordinadora de
la Investigacién Cientifica, Maria Sole-
dad Funes Argtiello, y la directora de la
Fundacién Marcos Moshinsky y titular
del IF, Mercedes Rodriguez Villafuerte,
el Rector destaco que los proyectos de
la y los investigadores galardonados son
innovadores y manifiestan la respon-
sabilidad de la ciencia con la creacién
de respuestas a desafios globales como
el cambio climdtico, la transformacién
digital y las desigualdades sociales.

Agreg6 que expanden las fronteras
de los paradigmas y tienen el poten-
cial de mejorar la calidad de vida de
millones de personas.

El Rector se pronuncié6 a favor de una
alianza entre la academia y los benefi-
ciarios de la ciencia, pues la sociedad del
conocimiento demanda una red en la
que converjan la iniciativa ptblica y pri-
vada, sectores no académicos, y donde
toda la sociedad demande una inversién
constante y creciente en ciencia, innova-
cién y patentamiento.

Luego de presentarse las semblanzas
de las personas galardonadas, el Rector
entregé las Citedras a: Miguel Angel Basta-
rrachea Magnani, Oscar Jasel Berra Montiel,
Alma X6chitl Gonzalez Morales, José Alberto
Martin Ruiz, Edén Morales Narvdez y José
Alberto Vdzquez Gonzdlez, a quienes les ex-
presé que gracias a su persistencia, entrega
y tesén son fuente de inspiracién para toda
la comunidad universitaria del pafs.

La y los cientificos provienen de las
Universidad Auténoma Metropolitana,
la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi y la Universidad de Guanajuato, asi
como entidades de la UNAM, entre ellas el
Instituto de Ciencias Nucleares, el Centro
de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada,
y el Instituto de Ciencias Fisicas.

“Espero que, ademads de celebrar su
talento, esta distincién les motive a seguir
encontrando soluciones prdcticas y a mo-
tivar a nuestra juventud en la bisqueda
de vocaciones que abonen al bienestar
individual y colectivo”, subrayé.

En nombre de los galardonados, la
investigadora de la Universidad de Guana-
juato, Alma X6chitl Gonzdlez comentd que
la distincién reconoce sus contribuciones
individuales y celebra la diversidad de
disciplinas y enfoques desde los cuales
buscan aportar al desarrollo de nuestro
paisy al avance del conocimiento humano.

Gonzdlez Morales también llamé a
impulsar la equidad en la ciencia, pues
s6lo el 17 % de las Cdtedras se han otor-
gado a mujeres. “No fue facil decidirme a
enviar mi solicitud; dudaba si realmente
tenia una oportunidad. Esto me hace
pensar que otras cientificas podrian estar
dejando pasar ocasiones similares. Este
reconocimiento es un mensaje para las
investigadoras jévenes: hagan visibles sus
logros, grandes o pequenos, porque todos
son importantes”, acoto.

Peter Otto Hess, presidente de la Fun-
dacién Marcos Moshinsky, explicé que su
tarea es identificar a personas que estan
en la parte ascendente de su carreray a
quienes el apoyo de la institucién puede
significarles alcanzar la cima. Distinguen
a quienes consideran que “tienen un gran
futuro porque apuestan al futuro”.

Agreg6 que analizan si el proyecto
que proponen es viable, interesante y
con posibles aplicaciones. g
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El largo y doloroso buscar

guilas del Desierto es una organizacién sin fines de lucro que
desde 2012 se dedica al rescate y localizacién de migrantes en
el desierto de Arizona. Este premio reconoce su compromiso
con los derechos humanos y su apoyo a las familias que buscan a sus
seres queridos desaparecidos durante su travesia hacia Estados Unidos.

Fundada por Ely Ortiz y un grupo de voluntarios en California,
Aguilas del Desierto organiza brigadas mensuales que recorren
entre 10y 15 millas por dia en busca de migrantes desaparecidos.
Gracias a su trabajo, han rescatado a mds de 800 personas con
vida y recuperado los restos de mds de 150, permitiendo a sus
familias darles un cierre digno.

La organizacién no sé6lo se enfoca en la busqueda fisica de
migrantes, sino también en brindar apoyo emocional y contencién
a sus familias. Desde su sede en California, reciben decenas de
llamadas diarias de familiares desesperados por encontrar a sus seres
queridos. Cada btisqueda incluye nombres, caracteristicas y posibles
rutas, con la esperanza de dar respuestas a quienes esperan noticias.

Ademds, Aguilas del Desierto lleva a cabo campaiias educativas y
preventivas en albergues desde México hasta Honduras, informando
a los migrantes sobre los peligros del cruce fronterizo, como el robo,
la extorsién y el secuestro. Este trabajo de sensibilizacién busca
reducir los riesgos para quienes emprenden esta peligrosa travesia.

ALFONSO GARCIA ROBLES
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Ely Ortiz y Maricela Lépez de Ortiz.
La labor de Aguilas del Desierto ha sido posible gracias al apoyo
de donaciones, consulados de paises como México, Guatemala y
Honduras, y organizaciones como el Centro de Derechos Humanos
de Texas. A pesar de los desafios impuestos por politicas migratorias
cada vez mads estrictas, contindian trabajando con un profundo com-
promiso hacia los derechos humanos y la dignidad de los migrantes.
El premio subraya la noble misién de esta organizacién,
conocida como los “buscadores del desierto,” y reconoce su papel
fundamental en la defensa y proteccién de los migrantes en la
frontera México-Estados Unidos. g

[L.as esencias multiculturales

osalia Fajardo, abogada y activista

colombiana, fue reconocida por su

destacada labor en defensa de los
derechos de los migrantes y las familias
refugiadas en Estados Unidos.

Originaria de Bogotd, Colombia, y
egresada de la Facultad de Derecho de
la Universidad Santiago de Cali, Rosalia
Fajardo se especializ6 en Derecho Ptblico
en Paris, Francia. Posteriormente, emigré a
Estados Unidos, experiencia que le permitié
entender las dificultades que enfrentan los
migrantes, en especial las familias.

En 2011, Rosalia fund6 Multicultural
Family, una organizacién sin fines de
lucro enfocada en garantizar el acceso
de las familias inmigrantes a derechos
esenciales como salud, educacién y justi-
cia social. La organizacién ha establecido
vinculos con escuelas, agencias guberna-
mentales y fundaciones para implementar
acciones concretas que beneficien a es-
tas comunidades.

Rosalia Fajardo.

Su activismo también ha sido clave en la
fundacién de iniciativas como la Federacién
Hispana de Pequenias Empresas, el programa
de Emprendedoras Latinas y el Centro de
Empleo y Educacién de Sharlington, donde
ha apoyado a mds de mil 250 mujeres latinas
para iniciar sus propios negocios en el norte
de Virginia.

El Reconocimiento Alfonso Garcia Robles
subraya el impacto de Rosalia Fajardo en
el fortalecimiento de los derechos de los
migrantes, especialmente de origen mexi-
cano, en Estados Unidos. Durante mads de
25 afios de trabajo ha desarrollado acciones
de sensibilizacién en colaboracién con la
embajada de México en Washington, D. C.,
promoviendo la inclusién y el respeto a las
comunidades inmigrantes.

Este galardén es un reconocimiento a
su compromiso por construir una sociedad
mds justa, en la que las familias migrantes
puedan acceder a las oportunidades nece-
sarias para prosperar. g4

Fotos: archivo Gaceta UNAM.



El incansable denunciante
de crisis humanitarias

la defensa de los derechos de las personas migrantes y
desplazadas, asi como su promocién de un trato digno
y humanitario en contextos de alta vulnerabilidad.

Con mds de cuatro décadas de activismo, John Fife ha sido
una figura clave en la denuncia de la crisis humanitaria en
las fronteras, particularmente entre México y Estados Unidos.
Inspirado desde joven por el movimiento por los derechos
civiles liderado por Martin Luther King Jr., Fife ha dedicado
su vida a la btisqueda de justicia social y la proteccién de los
derechos humanos.

En 1970, Fife fue nombrado ministro de la Iglesia Presbiteriana
de Southside en Tucson, Arizona, donde brindé resguardo a mi-
les de personas centroamericanas desplazadas por las guerras civiles
en El Salvador y Guatemala. Como cofundador del movimiento
Santuario, ayud6 a mds de 500 congregaciones a proporcionar
refugio a migrantes, a menudo desafiando leyes federales en su
busqueda de seguridad para quienes cruzaban la frontera.

A principios de los 2000, Fife impulsé la creacién de Human
Borders, una organizacién que instala estaciones de agua en rutas
migratorias, y del grupo Samaritanos de Tucson, que provee
asistencia médica, alimento y agua en la frontera desértica. Estas
acciones han buscado mitigar las tragedias en una de las regiones
mads peligrosas para los migrantes.

E 1 reverendo John Fife destaca por su incansable labor en
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El Reconocimiento resalta la labor del reverendo en transformar
las politicas fronterizas y su constante trabajo en coaliciones como
No More Deaths, enfocadas en reducir las muertes de migrantes.
Ademas, Fife colabora en iniciativas binacionales como la Casa de
la Esperanza, en el sur de México, donde ha apoyado la creacién
de refugios y la distribucién de alimentos y ropa para quienes
buscan mejores oportunidades de vida.

Este galardén reafirma la importancia de su misién de
respeto y dignidad hacia las personas migrantes, asi como su
impacto en el fortalecimiento de los derechos humanos en
contextos fronterizos. g

Los abogados rescatistas
en medio de mundos hostiles

Humanos de la Universidad de Saint

Mary’s, ubicada en Texas, resalta por
su labor en la defensa de los derechos
humanos y su compromiso con la justi-
cia social.

Fundada en la década de los 90, esta
clinica ha marcado un hito como la primera
en su tipo en el sur de Texas. Por mds
de 30 anos ha ofrecido servicios legales
gratuitos a miles de personas en situacién
de vulnerabilidad, incluyendo migrantes de
América Latina y México, quienes enfrentan
complejos procesos migratorios en Estados
Unidos. Su misién no sélo se centra en
brindar representacién legal, sino también
en formar abogados con un alto sentido de
empatia y justicia social.

La clinica de Saint Mary’s ha tenido un
impacto notable en los litigios relaciona-
dos con la inmigracién. Entre sus logros
destaca la representacién de personas en
riesgo de deportacion, solicitantes de asilo
y sobrevivientes de delitos graves como
trata de personas y violencia familiar. A

L a Clinica de Migracién y Derechos

© Erica B. Schommer, directora.

lo largo de su historia, este proyecto ha
acompafiado casos durante mds de una

década, ofreciendo apoyo integral a quienes
no pueden costear una defensa legal.

Ademads, la clinica combina la ensefian-
za del derecho con un enfoque practico.
Los estudiantes de la universidad participan
activamente en la defensa de casos reales,
lo que les permite adquirir experiencia
mientras contribuyen a una causa huma-
nitaria. Este enfoque ha transformado a
sus egresados en lideres dentro del campo
del derecho migratorio, ya sea en bufetes
especializados o en organizaciones que
brindan servicios gratuitos.

La relacién entre la Clinica de Migracién
y Derechos Humanos y la UNAM ha sido
fructifera. Han trabajado conjuntamente
en CONCUrsos y cursos intensivos sobre
legislacién migratoria de Estados Unidos,
realizados tanto en San Antonio como
en la Facultad de Derecho de la UNAM.
Estas actividades han permitido capacitar a
cientos de personas en temas legales clave,
fortaleciendo el entendimiento mutuo
entre ambas instituciones.

El reconocimiento destaca la extraor-
dinaria contribucién de la clinica en tres
dreas principales: la defensa de los derechos
humanos, su compromiso con la ensefian-
za de valores sociales y su impacto en la
formacién de abogados comprometidos. g
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Las escuelas banqueteras
para nifos de los éxodos...

1 Team Brownsville es una organizacion sin fines de lucro
E con sede en Texas que destaca por su labor humanitaria
en apoyo a los migrantes que buscan asilo.

Fundada en julio de 2018 por un grupo de educadores del
distrito independiente de Brownsville, Texas, entre ellos Sergio
Cérdova, Mike Benavides y Andrea Rudnik, Team Brownsville
se ha dedicado a proporcionar ayuda bdsica a las personas que
esperan semanas o meses para cruzar hacia Estados Unidos.
Desde sus inicios, han distribuido alimentos, colchonetas y
articulos de higiene personal en el puente internacional Puerta
México y en campamentos cercanos a la frontera.

En sus primeros anos, la organizacién enfrenté desafios
significativos, como las politicas migratorias restrictivas del
Programa Permanezca en México, y los efectos de la pandemia
de Covid-19. Estas dificultades incrementaron las necesidades en
las ciudades fronterizas, motivando a los voluntarios de Team
Brownsville a redoblar esfuerzos para atender a migrantes de
Centroamérica, Venezuela, Haiti y otras regiones.

Desde su registro como organizacion oficial en Texas,
Team Brownsville ha recibido donaciones que han fortalecido
su capacidad para brindar apoyo. Mds alld de las necesidades
bdsicas, coordina servicios de salud y orientacién para las

RECONOCIMIENTOS

ALFONSO GARCIA ROBLES

TEAM BROWNSVILLE

Welcome Friends | |
Bienvenidos Amigos ' |
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© Myra Paredes, Kathy Harrington y Andrea Rudnik.

familias migrantes que residen temporalmente en los cam-
pamentos fronterizos.

Uno de los programas mas destacados de la organizacion es
la “escuelita de banqueta”, un modelo educativo que transforma
las aceras en aulas. En sesiones de 10 a 15 minutos, voluntarios
educadores enseflan matemadticas, inglés, geografia y musica de
forma interactiva, promoviendo la integracién educativa de los
ninos migrantes. Este proyecto busca preparar a los pequeiios
para adaptarse a su nueva vida en Estados Unidos mientras
disfrutan de un entorno dindmico y motivador.

El reconocimiento otorgado por la UNAM destaca la misién
educativa, social y humanitaria de Team Brownsville, subrayando
su compromiso con los derechos y el bienestar de los migrantes
en uno de los entornos mds desafiantes del mundo. g

Los padrinos y madrinas
de las familias que andan...

ttawa Centre Refugee Action (OCRA) es una organizaciéon
canadiense sin fines de lucro que desde diciembre de
2015 trabaja para apoyar a refugiados y solicitantes
de asilo en su proceso de adaptacion y asentamiento en Canadd.

Reconocimiento

Alfimas Garria Rabler 2024
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© Patricia Wilson, coordinadora.

OCRA nacié como respuesta a la falta de apoyo integral para
personas desplazadas que llegan al pais en busca de seguridad
y nuevas oportunidades. En casi nueve anos, la organizaciéon
ha desarrollado planes personalizados de asentamiento para
34 familias, ayudando a un total de 94 refugiados a integrarse
exitosamente en la comunidad de Ottawa.

Las acciones de OCRA abarcan desde trdmites de documen-
tacién, busqueda de alojamiento y acceso a servicios médicos,
hasta la planificacién educativa para que los nifios refugiados
puedan asistir a la escuela. También ofrecen clases de inglés,
terapia emocional y asesoria legal para la bisqueda de empleo.
Todo esto es posible gracias a la colaboracién con instituciones
como el programa de patrocinio privado del Gobierno canadien-
se, la Primera Iglesia Unida de Ottawa y la didcesis anglicana,
entre otras.

Un elemento distintivo de OCRA son los grupos de apoyo
familiar, quienes acompafian de manera cercana a cada familia
apadrinada. Su labor ha permitido no sélo ofrecer asistencia
inmediata, sino también construir un ambiente de bienvenida
y estabilidad que facilita la reconstruccién de vidas tras expe-
riencias de desplazamiento forzado.

El Reconocimiento Alfonso Garcia Robles otorgado por
la Universidad Nacional destaca el impacto transformador
de OCRA en la vida de las personas refugiadas. Muchas de
las familias apoyadas han decidido unirse a la organiza-
cién, contribuyendo con alojamiento inicial, orientacién y
servicios de traduccién para quienes inician su nueva vida
en Canada.

Este galardén celebra el compromiso de Ottawa Centre
Refugee Action con los derechos humanos, subrayando su
papel esencial en la integracién de refugiados en un entorno
seguro y acogedor. 4
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Leonarpo Frias CIENFUEGOS

a UNAM se ha consolida-
do como un referente en
movilidad académica inter-
nacional con mds de 2 mil
900 académicos y 5 mil 100 estu-
diantes que participan en progra-
mas internacionales en este tltimo
periodo, inform¢ Tamara Martinez
Ruiz, secretaria de Desarrollo Ins-
titucional de esta casa de estudios.

Al encabezar la puesta en
marcha de la Segunda Jornada
COIL UNAM 2024 “Aprender por
el mundo sin salir de casa”, en el
auditorio de la Escuela Nacional de
Estudios Superiores (ENES) Mérida,
anadi6: “Somos conscientes de que
nuestros recursos son limitados y
que no todos pueden acceder a una
experiencia fisica en el extranjero”.

No obstante, la titular de la SDI
destacé que gracias a la metodo-
logia COIL (Collaborative Online
International Learning), herramien-
ta en linea que vincula a profesores
y estudiantes, se han conectado a
estudiantes de la UNAM con Institu-
ciones de Educacién Superior (IES)
de todo el planeta durante 2024, en
un total de 56 cursos.

Esta enorme tarea de internacio-
nalizacién, dijo, no s6lo beneficia la
trayectoria individual de cada per-
sona estudiante, sino que ademads
fortalece la capacidad de nuestra
Universidad para enfrentar los desa-
fios globales desde una perspectiva
multicultural y colaborativa.

“Los mds de 3 mil 900 estu-
diantes internacionales que hemos
recibido en la UNAM durante los
altimos afios también son testi-
monio de que nuestras aulas, estdn
abiertas al mundo, pero debemos
continuar construyendo modelos
educativos que sean accesibles y sos-
tenibles. S6lo en este semestre, por
ejemplo, 300 jévenes provenientes
de 22 paises fueron recibidos para
cursar el semestre 2024-2 en 24
entidades académicas de nuestra
Universidad”, detalld.

En el caso del programa COIL,
no so6lo elimina barreras geografi-
cas y econémicas, sino que también
abre horizontes para la comunidad
que participa de esta forma en
un intercambio global y sin salir
de casa.

En su oportunidad, Francisco
Sudrez Giiemes, director general
de Cooperacién e Internaciona-
lizacién, asegurd que la UNAM

Se puso en marcha la Segunda Jornada COIL UNAM

Internacionalizacion desde
casa, opcion académica
para los universitarios

“Nuestras aulas estan abiertas

al orbe, pero debemos continuar
construyendo modelos educativos
accesibles™: Tamara Martinez Ruiz

La Collaborative Online
International Learning
es una herramienta en linea
que vincula a profesores
y estudiantes de todo el mundo

nacié internacionalista, debido
a que durante mds de 100 afos
ha realizado intercambios con
diversas instituciones de educa-
cién superior.

“El COIL se ha consolidado du-
rante estos afosy se ha fortalecido
por medio del trabajo de las y los
responsables de la internacionaliza-
cién, con una importante participa-
cién de las 12 sedes de la UNAM en
el extranjero a través de su apoyo
y enlace”, apunté.

Ante Ramoén Esperén Her-
ndndez, coordinador general del
Sistema de Licenciatura de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de
Yucatdn —quien asisti6 a nombre
de Carlos Alberto Estrada Pinto,
rector de dicha institucién-, Fran-
cisco Xavier Chiappa, director de
la ENES Mérida, asegurd que la
globalizacién transforma el pano-
rama educativo y representa un reto
para las instituciones de educacién
superior que requieren brindar a
los estudiantes una preparacién
integral y adaptada para enfrentar
este mundo interconectado.

“En la UNAM la internaciona-
lizacién se ha convertido en una
prioridad institucional. Fortalece
la reputacién de las IES que la
llevan a cabo. Los COIL son una
estrategia excelente de interna-
cionalizacién y han demostrado
ser una herramienta eficaz para
potenciar estas ventajas”.

Finalmente, Maria Carolina
Depetris, directora del Centro
Peninsular en Humanidades y
Ciencias Sociales, consideré que
el modelo COIL encierra mucho
potencial, resulta muy adecuadoy
es oportuno a los nuevos tiempos
virtuales, porque acorta distan-
cias geogrdficas y permite abrir
un mundo a los estudiantes sin el
gasto que supondria el traslado a
otro pais, que muchos no estdn en
condiciones de afrontar. g
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El Centro es un referente

en la formulacion de
alternativas para solucionar
los problemas de América
Latinay el Caribe

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

1 Centro de Investigaciones so-

bre América Latina y el Caribe

(CIALC) de 1la UNAM cumple 45

anos y “debe consolidarse como
el referente regional en el dmbito de
los nuevos conocimientos, del rescate
de saberes y de la formulacién de alter-
nativas para solucionar los problemas
de nuestra regién, sefialé su director
Gerardo Torres Salcido.

Durante su intervenciéon en el XXX
Coloquio Anual de Investigacién, que
se realizé como parte de la conmemora-
cién del 45 aniversario de la creacién de
dicho Centro, Torres Salcido dijo que se
tiene el propésito de contar siempre con
lineas de investigacién transversales
y temas emergentes que respondan a
los retos actuales de América Latina y
el Caribe.

“Como los estudios de género, la
integracién de la regién, la migracién,
las perspectivas de las sociedades demo-
craticas, el medio ambiente, la violencia
de todo tipo, la gobernanza, entre otras
mads”, indicé.

Al hacer mencién del #25N como el
Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer, sostuvo:
“el CIALC ratifica su compromiso por
eliminar todo tipo de estas agresiones,
para lo cual se ha instituido el Comité
de Prevenciéon de Violencia de Género
en consonancia con el Programa de De-
sarrollo Institucional”.

Por su parte, Miguel Armando Lépez
Leyva, coordinador de Humanidades de
la Universidad Nacional, al poner en
marcha el Coloquio sefial6 que el CIALC
cumple 45 afnos de constituir un puente
para el didlogo de los estudios sobre la

Se tiene el propdsito de
contar siempre con temas
emergentes que respondan
a los retos actuales de
nuestras sociedades”

Gerardo Torres Salcido
Director del Centro de Estudios sobre América
Latinay el Caribe

Miguel Armando Lopez Leyva, coordinador de Humanidades, y Gerardo Torres Salcido.

Coloquio Anual de Investigacion

Kl CIALC, puente para

region, dentro y fuera de la UNAM, con
una comunidad de profesionales que
con dedicacién, esfuerzo y compromiso
institucional se congrega para mante-
nerlo como un importante generador
y transmisor del conocimiento.

En el Auditorio Leopoldo Zea de la
Torre II de Humanidades expuso que el
tema de dicho cénclave —desarrollado
del 25 al 28 de noviembre—, “El devenir
de los estudios latinoamericanos”, no
puede ser mds que oportuno, “porque
mira el futuro del campo disciplinar que
le es propio a esta entidad, sin desconec-
tarse de lo que ocurre en el presente de
los fenémenos que nos delimitan y que
es necesario atender”.

Destac6 que el CIALC “se dedica al
estudio y observacién de los procesos
econdémicos, politicos, sociales y cul-
turales de nuestra regién, con la que
tenemos mayor afinidad por la lengua,
la historia y las trayectorias constitutivas
que nos definen, entre otros muchos
elementos”.

El coordinador de Humanidades
realizé un recuento sobre la génesis y

actividad académica del Centro, “para
mostrar de una forma panordmica el
trabajo que se ha desarrollado y que lo
ha definido desde su origen como Cen-
tro Coordinador y Difusor de Estudios
Latinoamericanos”.

Ademds, puntualizé, el coloquio anual
“es apenas un atisbo de las lineas de
investigacién que se cultivan y de la
potencia del personal académico que
integra esta entidad”.

Mds adelante, en la conferencia
inaugural, Estela Morales Campos, inves-
tigadora del Instituto de Investigaciones
Bibliotecolégicas y de la Informacién y
ex directora del CIALC, mencioné que
los retos que tiene la investigacién,
en particular en los campos de las hu-
manidades y las ciencias sociales, son
numerosos y de gran alcance.

“Todos los que compartimos interés
y vocacién por nuestra regién, también
tenemos que analizar los retos, revisar
los objetivos y los paradigmas para que
la investigacién siga en primer plano de
un mirador mundial”, concluyé Estela
Morales Campos. 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Cancelan timbre postal

Laura Lucia Romero MiReLES

a Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), piedra angular

de nuestra gran Universidad, es un baluarte del

pensamiento critico, un semillero de ideas revo-
lucionarias y una cuna de virtudes que han redefinido
nuestra comprensién de las multiples realidades a nivel
nacional, regional y global, asi como de nuestra propia
identidad, afirmé el rector Leonardo Lomeli Vanegas.

Asimismo, es un hogar intelectual que no conoce
las fronteras del tiempo y donde los pensamientos de
quienes han pasado por sus aulas atin resuenan en cada
rincon, anadié en la ceremonia de cancelacién del timbre
postal conmemorativo por los 100 afios de esa entidad.

Finalmente, el Rector agradeci6 al Servicio Postal
Mexicano (Sepomex) “por su sensibilidad y generosidad
al perpetuar este momento”, pero sobre todo a la comu-
nidad de la FFyL: a sus estudiantes, personal docente,
trabajadores y egresados. “Ustedes son el alma de este
lugar, y son quienes mantienen vivo su legado”.

Violeta Abreu Gonzdlez, directora general de Sepomex,
dijo que la Facultad de Filosofia y Letras ha sido cuna de
grandes pensadoras y pensadores, quienes han contri-
buido a la transformacién de nuestro pais. La estampilla
disefiada por Vivek Martinez plasma los elementos mas
representativos de esta Facultad: sus pasillos y edificios,
asi como su emblema, simbolizado por Atenea.

En el Foro Experimental José Luis Ibafiez, de la Fa-
cultad, Mary Frances Rodriguez Van Gort, su directora,
menciond que ésta fue creada para formar profesionales
en el estudio de la filosofia, las literaturas, las lenguas,
las culturas antiguas, la historia, la geografia y los mé-
todos de ensefianza; la entidad a su cargo se encuentra
profundamente comprometida con su renovacién, sin
olvidar los valores fundamentales de su tradicién. g4

Best Paper Award

Pepe HERRERA

1 Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos (IEEE,

por sus siglas en inglés), con sede en Nueva Jersey, Estados

Unidos, reconocié con el Best Paper Award a Boris Escalante
Ramirez y Jimena Olveres Montiel, de la Facultad de Ingenieria,
y a Claudia Zendejas Morales, de la Facultad de Ciencias, por
sus esfuerzos en promover la ensefianza de la computacién
cudntica en el pais.

Mediante el articulo “Forjando caminos: iniciativas de compu-
tacién cudntica en México”, junto a otros investigadores —Alberto
Maldonado y Jestis Montiel, del Instituto Politécnico Nacional;
Isabel Pedraza, de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, y Javier Maldonado, del Tecnolégico de Monterrey-,
comparten un panorama completo de las actividades que realizan
para promover esta ciencia en diferentes espacios.

Desde hace tres anos, los académicos han impulsado el
conocimiento de las computadoras cudnticas mediante diversas
actividades que incluyen la creacién de la Escuela de Cémputo
Cudntico del Centro de Estudios en Computacién Avanzada,
que estd en su tercera edicién, la realizacién de hackatones
(eventos en donde un grupo de personas se reine para desa-
rrollar soluciones de un problema especifico) y la organizacién
de platicas y seminarios.

Aunado a ello, la Facultad de Ingenieria adquirié en 2023 dos
computadoras cudnticas y su uso ha cobrado mucha importancia
entre la comunidad estudiantil.

“Este reconocimiento nos incentiva a seguir trabajando
en favor de la comunidad estudiantil. Hacemos un esfuerzo
importante porque notamos que hay mucho interés en el
campo cuantico, y nos hemos dado a la tarea de buscar eventos
y expertos que puedan ayudar a difundir el conocimiento en
esta materia. Pero también la Facultad de Ingenieria ha sido
vital para impulsarla, ya que ademds de adquirir los dos equipos
cre6 una asignatura enfocada en la computacién cudntica que
ha tenido una aceptacién enorme”, comenté Boris Escalante.

Por su parte, Jimena Olveres destacd que los jévenes han
quedado impresionados por la forma en que las computadoras
cudnticas trabajan. g

Jimena Olveres y Boris Escalante, de la Facultad de Ingenie-
ria, y Claudia Zendejas, de Ciencias.

Fotos: cortesia Boris Escalante y Facultad de éien:cias.
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Las nuevas generaciones tienen practicas mas arriesgadas

Notorio incremento en infecciones
de transmision sexual en jovenes

Enla ultima década
aumentaron los casos de
virus de inmunodeficiencia
humana en el pais: Informe
Historico de VIH en México

FasioLa MEnDpEz

as infecciones de transmisién se-
xual (ITS) han repuntado. Como
senala la Secretaria de Salud en el
Boletin Epidemioldgico (BE) del Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica
2024, el incremento es notorio en can-
didiasis, vulvovaginitis, sifilis y virus de
inmunodeficiencia humana (VIH). Para
dar un ejemplo, en el documento citado
se refiere que en 2023 hubo 106 mil 157
casos de candidiasis, y en lo que va de este
ano 106 mil 686; lo mismo sucede con la
vulvovaginitis, que en el mismo lapso pasé
de 459 mil cinco a 561 mil 501 registros.
Las causas detrds de dicha alza podrian
estar relacionadas con factores como el
cambio de comportamiento sexual, ba-
rreras a la informacién, atencién médica
y el poco interés de los jovenes sobre el
tema. “Si bien los adolescentes solian ser
cautelosos para evitar las ITS, parece que
las nuevas generaciones han bajado la
guardia en cuanto a medidas de preven-
cién”, explicé Sandra Lourdes Dominguez
Lozano, subdirectora del Centro Médico
Universitario (CMU) de la UNAM.

Uno de cada cinco utilizé un método
anticonceptivo en su primer coito

Esto coloca a dicho sector etario en
mayor riesgo de contraer clamidia, her-
pes genital, vulvovaginitis, candidiasis
urogenital, tricomoniasis urogenital,
infeccién gonocoécica del tracto geni-
tourinario (gonorrea), chancro blando,
sifilis y VIH, entre otros padecimientos.
Segin datos de la Encuesta Nacional
de Salud y Nutricién 2023, sélo uno de
cada cinco individuos utilizé un método
anticonceptivo en su primer coito.

A decir de Sarai Romano Aguilar, jefa de
consulta externa del CMU, hoy los jévenes
tienen practicas mas arriesgadas, mds pa-
rejas y suelen ir a “lugares de encuentro”,
como se les llama a los sitios a donde se
va s6lo a tener relaciones (casi siempre
sin proteccién), como “el dltimo vagoén
del metro” o los denominados “cuartos
oscuros”, habitaciones en bares o casas
donde se bebe alcohol y se tiene sexo con
una o mds personas.

El repunte en 2022 se debié a la
pandemia del coronavirus
Esto explica, en parte, el aumento en casos
de VIH en el pais en la tiltima década. Segiin
el Informe Histérico de VIH en México,
mientras que en 2014 habia 11 mil 101
personas diagnosticadas, para 2015 eran
13mil 192; en 2016, 14 mil 138, y en 2022,
18 mil 101, lo cual marcé un récord.

En opinién de Sandra Dominguez, el
repunte de 2022 se debi6 a la pandemia

del coronavirus. El encierro y las altera-
ciones a la salud mental provocadas por la
Covid-19 en muchos jévenes repercutieron
en el desarrollo o incremento de esta
enfermedad. Por fortuna, para 2023 la
cifra disminuy6 a 17 mil 941 casos y, hasta
la semana 45 de 2024, sélo habia 15 mil
480 (segtn datos del BE).

Como se refiere en el Informe His-
térico de VIH, las mayores incidencias
se presentan en el Edomex, Ciudad de

AL ALZA LAS ITS

Mientras que en 2014 habia en
México 11 mil 101 personas diag-
nosticadas con VIH, para 2015 eran
13 mil 192; en 2016, 14 mil 138, y
en 2022, 18 mil 101, lo cual marcé
una cifra récord.
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México y Veracruz, sobre todo en hom-
bres de entre 20 a 34 anos. “También
hay casos de mujeres contagiadas que
reportan que desconocian que su pareja
tenia VIH”.

El exceso de confianza y falta de co-
municacién de los portadores también
son factores para el aumento de las ciftas.
“Los jovenes piensan que, como sus ITS
son indetectables, no son transmisibles
y tienen relaciones sin proteccién. Esto
provoca que esta terrible incidencia
se mantenga”.

Estas infecciones son causadas por virus,
bacterias, hongos y otros microorganismos
que pueden ocasionar esterilidad, enfer-
medades crénicas e incluso la muerte.
Una persona contagiada puede propagar la
enfermedad sin saberlo. Por ello es crucial
reforzar las medidas de prevencién como
los anticonceptivos de barrera (preservati-
vos masculino y femenino), el uso de ropa
interior de latex y la realizacién de pruebas
rapidas de deteccién de VIH y sifilis, si hubo
alguna relacién de riesgo.

Orientacion y atencion
médica en el CMU
Desde abril de 2024, el CMU cuenta con el
llamado Espacio Amigable y Seguro, donde
se brinda orientacién, atencién médica y
pruebas gratuitas de VIH y sifilis, y se pro-
vee —sin costo alguno- de anticonceptivos
hormonales y orales, parches, implantes o
DIU. La atencién es de lunes a viernes de
nueve de la mafiana a siete de la noche. El
Consultorio de Salud Sexual y Reproductiva
atiende los mismos dias, pero de las ocho a
las 20 horas. Se puede acudir sin previa cita.
“El sexo estd, existe, es maravilloso, pero
es mds extraordinario vivirlo sin miedo,
riesgos ni temores”, finalizé Sarai Romano.

( ( Estas infecciones son causadas por virus,
bacterias, hongos y otros microorganismos que
pueden ocasionar esterilidad, enfermedades créni-
cas e incluso la muerte. Una persona contagiada
puede propagar el padecimiento sin saberlo”

Sandra Dominguez | subdirectora del CMU

El EMA es un instru-
mento estandarizado
desarrollado por un
equipo multidiscipli-
nario puma que aporta
datos sobre los estilos de
vida, las condicionantes
de salud fisica y mental,
y del entorno de los

Cuidando a la comunidad puma

Desde 2001 la UNAM, a través de la Direc-
cién General de Atencién a la Salud, aplica
el Examen Médico Automatizado (EMA) a
fin de recabar informacién que contribuya
a estructurar programas de salud de alto
impacto en beneficio del desarrollo integral
de los universitarios.

alumnos para tener un
diagnostico integral de
salud de cada estudiante. Estos permiten
ver aspectos vinculados con la salud y
conductas de riesgo o de proteccién que
siguen en el dambito familiar, escolar y con
los amigos.

El examen estd conformado por 427 pre-
guntas que buscan recabar informacién de
alumnos a nivel bachillerato y licenciatura.
Estos datos forman parte de su expediente
clinico y su uso se hace de conformidad a
lo indicado en la Norma Oficial Mexicana
del Expediente Clinico.

El 33 % de la poblacién analizada res-
pondi6 que tiene vida sexual activa. De ese
universo, el 9 % no emplea ningtin método
anticonceptivo y el 8.7 % usa un méto-
do diferente al condén. El 37.3 % declard
que recurre siempre o a veces a anticon-
cepcién de emergencia. El 2.4 % de los
alumnos indicé haber tenido una ITS y el
3.1 % un embarazo no planeado.

En dicho contexto, Sandra Domin-
guez anadi6 que la prioridad es crear
conciencia entre el alumnado, el cual se
puede acercar al CMU para aclarar dudas
o hablar de su salud. “El personal esta
capacitado y sensibilizado en la atencién
a los jovenes. El punto no es asustarlos,
sino invitarlos a tener una vida sexual
digna y plena”, concluyé.g
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n 1984, los cientificos france-
ses Frangoise Barré-Sinoussi y
Luc Montagnier, del Instituto
Pasteur, aislaron por primera
vez el virus de inmunodeficiencia
humana (VIH), causante del sindro-
me de inmunodeficiencia adquirida
(sida), por lo cual obtendrian el Pre-
mio Nobel de Medicina en 2008.

Sin embargo, a 40 afos de
distancia de aquel gran logro to-
davia no hay una cura ni se cuenta
con una vacuna efectiva que pue-
da prevenirlo.

“El estado de la infeccién por el
VIH en México y el resto del mundo
sigue siendo grave, a pesar de que ya
se dispone de un tratamiento antirre-
troviral muy eficaz para controlarla;
en nuestro pais lo proporcionan, de
manera gratuita, la Clinica Especia-
lizada Condesa y muchos centros de
atencion de la Secretaria de Salud”,
dijo Leonor Huerta Herndndez, in-
vestigadora del Instituto de Investi-
gaciones Biomédicas (IIBO).

De acuerdo con el Programa Con-
junto de las Naciones Unidas sobre el
VIH/Sida, alrededor de 40 millones de
personas padecen esta infeccién en el
mundo. Entre 60 y 70 % de ellas estd
bajo tratamiento, pero el porcentaje
restante no, y probablemente ni si-
quiera es consciente de ser portador.

Datos del Consejo Nacional para
la Prevencién y el Control del Sida
(Conasida), reportan que cada ano
se contabilizan alrededor de 13 mil
nuevos casos en México.

Kl VIH, causante del
sida, sigue agobiando
a la humanidad

prueba en una gota de sangre”, ana-

Alrededor de 40 millones de personas

Crénica _ estan infectadas en el mundo; entre 60 _

La infeccién por el VIH es crénica, 0/ d ” t b . En mujeres

pero durante los primeros 10 aflos y 70 0_ € ellas Se encuen ran_ ajo El VIH se transmite por medio de
tratamiento, pero el porcentaje restante  relaciones sexuales no protegidas

es parcialmente asintomdtica, de
tal modo que mucha gente no se e (principalmente las anales y, con

no, y e_S prObable que ni SIqUIera Séan menos probabilidad, las orales) y,
conscientes de ser portadoras

entera de que la tiene hasta que
empieza a presentar sintomas se- también, por transfusiones de sangre

di6 Huerta Herndndez.

rios, como diversas infecciones o
pérdida de peso.

“Segtin datos del Instituto Na-
cional de Salud Publica, la mitad de
los pacientes que portan el VIH en
el pais solicita una consulta médica
especializada cuando la infeccién
ya se encuentra en una etapa avan-
zada y es mas dificil de detener; o
sea, cuando su nivel de linfocitos
T CD4 en la sangre es de 200 o 300
por microlitro o menos, lo cual,
desde el punto de vista clinico, ya
se considera sida. Asi pues, esos
individuos comienzan tardiamen-
te el tratamiento antirretroviral

y, por ende, su esperanza de vida
se reduce entre dos y 14 veces, en
comparacion con la de quienes lo
comenzaron en forma mds tempra-
na”, sefialé la investigadora.

“Por ello, aun cuando el trata-
miento antirretroviral es gratuitoy
accesible en nuestro pais, la infec-
ci6én por el VIH sigue representando
un rompecabezas para los servicios
de salud. Por consiguiente, es crucial
detectar la infeccién de manera
temprana, aunque no se perciba
ningun sintoma, por medio de una

contaminada, por agujas hipodérmi-
cas, y de la madre al hijo durante el
embarazo, el parto o la lactancia.

Aunque en un principio la in-
cidencia de la infeccién era mas
alta entre los hombres homo-
sexuales, en los Gltimos anos se ha
incrementado significativamente
entre las mujeres y entre los hom-
bres heterosexuales.

“Hoy, alrededor de 30 % de los
casos corresponde a mujeres...
En suma, el VIH puede afectar a
aquellas personas que tengan re-
laciones sexuales no protegidas.
En cuanto a la transmisién por



transfusiones sanguineas, ha sido
controlada porque a los donadores
de sangre se les hacen pruebas pa-
ra determinar si lo portan o no”,
subray¢ la investigadora.

Terapia antirretroviral

La transcriptasa inversa, la integrasa
y la proteasa son tres enzimas del
VIH que le permiten a éste replicarse
dentro de los linfocitos humanos,
las principales células que infecta.

“Los medicamentos antirretrovi-
rales bloquean estas enzimas para
impedir que el VIH se replique. Por
eso, cuando un individuo que esta
en tratamiento antirretroviral se
hace una prueba sanguinea para ver
la cantidad de virus que tiene en la
sangre, éste se vuelve indetectable.
Esto no significa que la infeccién
se haya erradicado, pues el VIH
queda alojado, de manera latente,
en los linfocitos sobre todo”, afirmé
Huerta Herndndez.

Si el tratamiento es retirado —lo
cual se ha hecho con protocolos
clinicos en varios paises—, el VIH
reaparece y en cuestiéon de dias
alcanza la misma cantidad que el
individuo tenia antes de comenzarlo.

“De ahi que este tratamiento
deba ser tomado a diario y de por
vida. De lo contrario corre el riesgo
de que desarrolle un virus resistente.
Conocemos la gran capacidad del
VIH para mutar. Por cierto, entre
todos los virus que se conocen a la
fecha es el que muta mds. En poco
tiempo puede generar variantes
resistentes a los medicamentos. No
por nada los médicos insisten en
que los pacientes infectados con el
VIH deben apegarse al tratamiento
antirretroviral en la forma indicada”,
refiri6 Huerta Herndndez.

Vacuna
Desde que se conoci6 la secuencia del
dcido desoxirribonucleico (ADN)
del VIH, a fines de la década de los
aflos 80, se tuvo la idea de crear una
vacuna que neutralizara el virus.
“Ahora en 2024 no se cuenta
con una vacuna que arroje, por lo
menos, datos esperanzadores. ;Por
qué? Entre otras cosas, porque,
como el virus muta muy rapido,
es extremadamente complejo
crear una vacuna contra todas las
posibles variantes que se pueden
desarrollar dentro de un individuo,
ya no digamos en una poblacién”,
apunté la investigadora.

INVESTIGACION PUMA

Durante las etapas inicial y crénica asintoma-
tica de lainfeccion por VIH predominan las
variantes de este virus conocidas como R5, las
cuales causan un dafio moderado al sistema
inmune mientras su velocidad de replicacion
es lenta. No obstante, cuando un paciente
lleva afios sin tratamiento aparecen, proba-
blemente como resultado de la elevacion de
factores inflamatorios que se pueden detectar
en la sangre, otras variantes mas agresivas
que destruyen con mas rapidez los linfocitos

y que son mutantes de las R5: las X4.

A partir de un convenio de colaboracién con
los bancos de sangre del Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
y del Centro Médico Nacional Siglo XXI, Huerta
Hernandez y su equipo del IIBO reciben de

Otra razén, y la mas importante,
tiene que ver con lo siguiente: lo que
hace cualquier vacuna es preparar
al sistema inmune para que, cuando
aparezca una infeccién determinada,
la enfrente con éxito. Cuando un
individuo adquiere una infeccién,
su sistema inmune se activa, pero
se acelera mds rdpidamente si estd
vacunado contra el agente infeccioso
que la ocasiona.

“Ahora bien, resulta que el VIH
se replica en células activadas del
sistema inmune. Entonces, la ac-

ACADEMIA | 28 de noviembre de 202413 |/

éstos paquetes leucocitarios de la sangre
donada -los cuales no son utilizados en las
transfusiones sanguineas—, para investigar
laidentidad y la concentracién de factores
inflamatorios producidos por células del siste-
ma inmune que son capaces de promover un
aumento de la expresion del receptor celular
utilizado por las variantes X4 para infectar los
linfocitos: el CXCRA4.

“Asi, esperamos contribuir a desentrafiar
como ciertas moléculas producidas por
la activacion del sistema inmune en los
pacientes que no han recibido tratamiento
durante muchos afios desatan la aparicion
y lareplicacion de las variantes X4, pues
conociendo esto se podria pensar en medidas
terapéuticas para atacarlas”.

tividad inmunolégica, originada
tanto por la infeccién como por
una vacuna, le da a este virus mds
sitios donde replicarse, por lo que
se forma un circulo vicioso que no
acaba hasta que se agotan las reser-
vas inmunolégicas del individuo.
Este circulo vicioso no ha podido
ser roto, y vaya que la investigaciéon
sobre el virus ha sido muy extensa
en el mundo. De hecho, el VIH es el
organismo patégeno mas estudiado
de la historia”, finalizé la investiga-
dora universitaria. g4
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El regreso de Trump
provocara un entorno
de gran incertidumbre

Seran semanas y meses
de inestabilidad economica:
especialistas universitarios

Laura Lucia Romero MiRELES

nte el regreso de Donald Trump a

la Casa Blanca es dificil hacer un

diagnéstico econdémico preciso

sobre lo que podria suceder en
2025; pero es un hecho que entraremos
en un entorno de incertidumbre impor-
tante, junto con la volatilidad en algunos
indicadores financieros, senalaron aca-
démicos del Instituto de Investigaciones
Econémicas (IIEc).

César Armando Salazar Lépez, in-
vestigador adscrito a la Coordinacién de
Andlisis Macroeconémico Prospectivo
de esa entidad, refiri6 que para el siguiente
ano se espera una desaceleracién del cre-
cimiento en México, y en menor medida
en el vecino pais del norte.

En tanto, César Duarte Rivera, inves-
tigador del 4drea de Economia Fiscal y
Financiera, considerd que serdn semanas
y meses de mucha incertidumbre y de
cierta inestabilidad en el precio del délar.
Ambos especialistas fueron entrevistados
por separado.

Salazar Lépez recalcé que en términos de
las politicas econémicas que podria aplicar
el préximo presidente de Estados Unidos,
una de las que mads ha llamado la atencién
es la reduccién de impuestos corporativos.

Con su triunfo electoral del 5 de noviem-
bre, las criptomonedas elevaron su precio
y han tomado un mayor impulso, porque
podrian venir desregulaciones, situacién
que se suma a la cercania de Elon Musk (el
hombre mas rico del mundo y partidario de
esos activos digitales), quien formara parte
del gabinete del presidente electo.

César Armando Salazar advirtié que hay
que tener cautela, porque un proceso de
desregulacién, mas que generar condicio-
nes de crecimiento en el corto plazo, trae
consigo problemas de crisis financieras. A
mediano y largo plazo, especificé, se daun
escenario donde las autoridades monetaria
y financiera llegan a perder el control, lo
cual seria perjudicial, “porque esos son
activos que no tienen un referente, se
consideran altamente voldtiles”.

La Unién Americana, continud, es nues-
tro principal socio comercial y hacia alld va
el 85 % de las exportaciones. Aunque Trump
ha amenazado con imponer aranceles a
México, no hay que olvidar que existe un
tratado comercial firmado entre los tres
paises de América del Norte, el T-MEC,

por lo que cualquier accién de ese tipo
tendria que controvertirse en el marco de
ese acuerdo y llevaria tiempo. Pero, “cono-
ciendo la personalidad del republicano y
sabiendo que no le importaria incumplir,
ahi es donde se origina la incertidumbre”.

Ademds, llevar adelante esa propuesta
seria un golpe también para los consumi-
dores estadunidenses. Hacerlo generaria
trastornos en las cadenas de valor que
hay entre ambos paises, las cuales pueden
pasar sus productos mas de una vez por
la frontera antes de llegar al consumidor,
y sin duda se verian trastocadas las ope-
raciones de suministro.

Lo deseable es que “las amenazas
se queden en eso, que los actores estén
dispuestos a ceder en algunos aspectos
y No veamos una guerra arancelaria, ni
de ningtn tipo”, destacé Salazar Lépez.

En contraste, con el anuncio del triun-
fo de Donald Trump, también ha habido
otros ganadores, como la empresa Tesla,
de Musk, cuyas acciones se han disparado
desde entonces y podrian seguir al alza,
ademds de beneficiarse de los apoyos del
gobierno estadounidense, concluyé.

En tanto, Duarte Rivera aclaré que
si se cumplen las amenazas de Trump y
se imponen aranceles a México o China,
habria efectos negativos, en especial pa-
ra los consumidores estadunidenses,
porque los impuestos por importar mer-
cancias se trasladan a los precios; en este
caso de bienes bdsicos como alimentos.

En el ambiente de incertidumbre que
priva, la inestabilidad del mercado cambia-
rio podria mantenerse al menos hasta que
Trump asuma la presidencia y ya se tenga
un plan econémico mds definido. Tampoco
hay que perder de vista que esa situacién
no ha respondido por completo al triunfo
del politico, sino a que se conjugaron
diversos aspectos como la decisién de
la Reserva Federal de recortar la tasa
de interés, y eso también tiene impactos
muy fuertes sobre la cotizacién del délar.

El especialista detallé que los mo-
vimientos en el valor de la divisa esta-
dunidense son importantes, pero no
“extraordinarios”: la apreciacién y la
depreciacién no han sido muy grandes. En
el caso de nuestra moneda, la fluctuacién
ha sido alrededor de los 20 pesos por délar;
no se ha disparado ni tampoco ha caido
demasiado, esta relativamente estable,
aunque hay una tendencia a un movi-
miento un poco mas pronunciado que lo
que habia tenido en semanas anteriores.

Duarte explic6 que podria ocurrir que se
lleve a cabo la relocalizacién de empresas,
pero en territorio estadunidense, y que el
llamado nearshoring no suceda en México
como se tenia pensado. g
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Analizan retos frente a cambio climatico
Insuficientes, los acuerdos
alcanzados en la COP29

Diana SaaveDra

éxico podria perder entre el 3
y 15 % de su producto interno
bruto si Estados Unidos deja las
negociaciones internacionales
relacionadas con la reduccién de gases de
efecto invernadero (GEI), indica un estudio
del Programa de Investigacién en Cambio
Climadtico (PINCC) de la UNAM.

El coordinador de esa entidad acadé-
mica, Francisco Estrada Porrda, detalld
que ello se debe también a que nuestra
nacién “no estd haciendo su tarea” para
reducir dichos contaminantes, pues en
2023 se registraron los niveles mds altos
de emisiones de diéxido de carbono (CO2)
en su historia.

Es decir, echamos para atrds una labor
de mas de 10 anos de disminuirlas, “lo
que es tremendamente grave”, enfatizé el
investigador al participar en el seminario
“Implicaciones de la COP29 para México. De
los riesgos a las soluciones”, realizada en el
Auditorio B, de la Facultad de Quimica (FQ).

Al dar la bienvenida al encuentro ante
estudiantes y personal académico, el di-
rector de la FQ, Carlos Amador Bedolla,
recordd que la quimica es una ciencia bésica
que estudia lo que ocurre en el planeta, y
las consecuencias del uso de combustibles
fosiles y las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

Durante su exposicién, Estrada Po-
rrla precisé: “Cdlculos sobre las pérdidas
econémicas por la falta de accién y el
incremento de fenémenos climdticos
(sequias, inundaciones, produccién de
alimentos, atencién a desastres) revelaron
que pese a la idea de que en las costas
serian mayores las catastrofes, la realidad
es que el corredor industrial (zona centro
del pais) serd el que tenga reducciones
considerables.

Cabe mencionar que en el encuentro
académico expertos en el tema analizaron
los retos que enfrenta nuestro pais y el
mundo, luego del fin de la Conferencia de
las Partes (COP) 29, que terminé el pasado
23 de noviembre en Bakd, Azerbaiydn.

Compromisos limitados

Eduardo Barzana Garcia, director ejecutivo
del Centro Mario Molina y moderador de
la reunién, explicé que la COP consiste
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® Eduardo Barzana, Francisco Estrada, Humberto Goémez, Carlos Amador, Eduardo

Vegay Rodolfo Lacy.

en reuniones encabezadas por la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para lograr
un mejor medio ambiente y bienestar
para las generaciones futuras.

El también investigador comenté
que en Baku lo importante era buscar
financiamiento de los paises del primer
mundo, principales emisores de los GEI,
para apoyar a las naciones del sur, que
son las que sufren en mayor medida los
efectos del cambio climadtico, lo cual tiene
que ver con bajar la produccién de conta-
minantes, y cémo paliar las consecuencias
del calentamiento global.

A suvez, el titular de la Coordinacién
Universitaria para la Sustentabilidad,
Eduardo Vega Lépez, estim6 que los acuer-
dos alcanzados en la COP29 han quedado
“cortos”, pero es necesario reconocer que
el entorno internacional tampoco es pro-
picio para que el cambio climadtico sea la
primera preocupacién de la humanidad,
aunque debiera serlo.

El también exdirector de la Facultad de
Economia sefialé que la reunién terminé
con un acuerdo llamado “Nuevo Objetivo
Colectivo Cuantificado sobre Financiacién
Climdtica”, mediante el cual los bancos de
desarrollo tratardn de allegarse fondos pu-
blicos y privados de los paises desarrollados
en un monto comprometido inicialmente
de 300 mil millones de délares anuales de
aqui hasta 2035.

Vega Lépez propuso la posible descar-
bonizacién de la dindmica econémica de
México, lo que significaria una politica
con mayor compromiso hacia el uso de

nuevas tecnologias para mejorar la calidad
del aire, algo que suena simple y entendi-
ble, pero para alcanzarlo hay numerosas
actividades por realizar.

En tanto, el consultor internacional
de la UNESCO, Rodolfo Lacy Tamayo,
destac6 que se debe tener claro el com-
promiso politico para asignar recursos
econ6émicos, tecnolégicos y humanos en
el combate al cambio climdtico: ampliar
la cooperacién multisectorial, generar
informacién cientifica proveniente de
instituciones y organismos locales y un
monitoreo continuo de los GEL por lo que
la labor del PINCC y la UNAM es esencial.

El también excolaborador del Centro
Mario Molina afirmé: “Es indispensable
sumar a mas paises a los esfuerzos que
existen para el control del metano, que es
un gas natural, y se apliquen los estdndares
y lineamientos de la Organizacién Mundial
de la Salud en materia de calidad del aire
con sus metas y progresivo cumplimiento,
poniendo la salud publica por delante, y
que se acelere la transicién energética
para el uso de tecnologias limpias”.

Humberto Gémez Ruiz, académico
de la FQ, comparti6 los resultados de un
estudio realizado sobre la calidad de las
gasolinas en México, en el cual se encontré
que la presencia de olefinas voldtiles con-
tribuye a generar ozono por la combustién
incompleta y evaporacién; ademds de la
presencia de compuestos de alto peso
molecular y de azufre que contribuyen a
la formacién de residuos en los motores,
disminuyendo su eficiencia. g4
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Cero tolerancia a la violencia

La igualdad de género retleja
equidad, solidaridad y respeto

)

© Norma Blazquez, Leonardo Lomeli y Sandra Barranco.

El Rector de la UNAM inaugurd el Tercer Encuentro Anual de

|as CInlG de la Universidad Nacional; esta casa de estudios se
posiciona como un agente transformador que impulsa la paridad
sustantiva para que sea un horizonte alcanzable: Norma Blazquez

MirTHA HERNANDEZ

demds de ser un compromiso y

una politica institucional indis-

pensable, la igualdad de género

es un objetivo -y debe ser una
realidad- que nos une, afirmé el rector de
la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas.

Al inaugurar el Tercer Encuentro Anual
de Comisiones Internas para la Igualdad de
Género (CInlG) de la UNAM, afiadié que
la igualdad sustantiva refleja también los
valores de justicia, equidad, solidaridad y
respeto que buscamos cultivar en nuestra
gran Universidad.

En el Centro de Exposiciones y Congre-
sos UNAM, Lomeli Vanegas recordé que el
42 % de las mujeres de 15 afios y mds ha
experimentado algtn tipo de violencia.
El ano pasado se documentaron mads de
59 mil delitos cometidos contra nifias y
adolescentes en México, una cifra que dobla
la incidencia registrada en ninos y adoles-
centes varones, de acuerdo con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

“Estos datos subrayan la urgencia de
seguir robusteciendo nuestras estrategias
y politicas institucionales para prevenir y
erradicar la violencia en todas sus formas,
especialmente en nuestros espacios labo-
rales y educativos”, remarcé.

Asimismo, destac6 que la UNAM, como
una de las instituciones de educacién su-
perior mds importantes de México y el
mundo, ha asumido la tarea de contribuir

En nuestro pais,
el 42 % de las mujeres
de 15 aiios y mds
ha experimentado
algtin tipo de agresion;
el ario pasado se documentaron
mds de 59 mil delitos
cometidos contra
nifias y adolescentes

a coordinar y fortalecer la transformacién
hacia una cultura de igualdad en todos
los espacios de interaccién universitaria
y fuera de ellos.

Ante directoras y directores de escuelas,
facultades, centros e institutos, académicas
y académicos e integrantes de las CInlG, re-
memoro algunos de los avances notables:
la creacién del Protocolo para la Aten-
cién de Casos de Violencia de Género, la
transformacién del Programa Universi-
tario de Estudios de Género en el Centro
de Investigaciones y Estudios de Género;
la integracién de 129 Comisiones Internas
para la Igualdad de Género.

Ademds, el establecimiento del Sistema
de Seguimiento y Transversalizacién de la
Politica Institucional de Igualdad de Gé-
nero, que permite monitorear mds de
tres mil 700 acciones realizadas en la
materia, identificar dreas de oportunidad,
buenas pricticas y que recientemente fue
reconocido por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social, entre otros.

El camino hacia la igualdad no ter-
mina, por lo que llamé a los asistentes al
Encuentro a avanzar hacia una integra-
cién mads articulada de la perspectiva
de género en la docencia, investigacién,
difusién cultural, innovacion, vinculacién
y gestién administrativa.

“Gracias a su empeno, la Universidad de
la nacién se posiciona como un referente
en la construcciéon de una casa de estudios
libre de violencia y discriminacién, don-
de todas y todos puedan materializar sus
anhelos académicos, profesionales y perso-
nales en un ambiente de respeto, tolerancia
y equidad”, recalcé Lomeli Vanegas.

Acompanado por la coordinadora para
la Igualdad de Género, Norma Blazquez
Graf, y la presidenta de la Comisién Es-
pecial de Igualdad de Género del Consejo
Universitario y directora del Instituto de
Biologia, Susana Magallén Puebla, el Rector
entreg6 reconocimientos a académicas y
académicos que participaron en el disefio
del Curso Integral para las CInIG. Se trata
de Julia Tagiiena Parga, Ana Cristina Cer-
vantes Arrioja, Ménica Quijano Velasco,
Mauricio Zabalgoitia Herrera, Guadalupe
Barrena Ndjera y Edith Ortiz Romero.
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Construyendo camino

Previamente, Norma Blazquez explicé que
el Encuentro permitird reflexionar sobre el
camino que se estd construyendo hacia una
universidad con igualdad, inclusiva y libre
de violencia. La igualdad sustantiva, como
principio bdasico de su quehacer, implica
garantizar que todas las personas disfruten
plenamente sus derechos, oportunidades,
recursos y capacidades de vida.

Lo anterior, apuntd, Gnicamente es
posible a partir de politicas institucionales
que proporcionen las herramientas nece-
sarias para alcanzar una vida digna y libre
de violencia.

“La Universidad no sélo tiene el po-
tencial, sino el deber de ser un referente
nacional en la promocién de la igualdad.
Garantizar que la comunidad universitaria,
sin importar género, clase, origen étnico
—0 cualquier otra caracteristica-, tenga
acceso a las mismas oportunidades de
aprendizaje y desarrollo; es justo y esen-
cial para contribuir a una sociedad mds
equitativa”, agrego.

“Al establecer politicas que reflejen
estos valores, la UNAM se posiciona como
un agente transformador que impulsa la
igualdad sustantiva como un horizonte
alcanzable”, asevero.

En su oportunidad, Susana Magallén
reafirmé que la politica institucional de
respeto al derecho a una vida libre de vio-
lencia para la comunidad universitaria se
sustenta, entre otras, en la premisa de cero
tolerancia a la violencia de género y, por
ende, cualquier conducta constitutiva de
ésta debe ser sancionada.

Detallé que la Comisién Especial de
Igualdad de Género del Consejo Universi-
tario se coordina con distintas instancias
para crear lineamientos, promover politi-
cas institucionales y fomentar la cultura y
précticas en favor de la igualdad.

Enumeré diversos instrumentos como
el Protocolo para la Atencién de Casos
de Violencia de Género; los Lineamien-
tos para la Aplicacién de los Principios
de Taxatividad y Proporcionalidad en la
Determinacién de las Sanciones en los
Casos de Violencia de Género; el Glosario
para la Igualdad de Género, entre otros
documentos disponibles para la comunidad
universitaria, en la padgina de la Comisién.

En la ceremonia estuvieron también la
defensora de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencién de la Violencia de
Género, Guadalupe Barrena Ndjera; y la
directora de Transversalizacion de Politicas
Universitarias de la Coordinacién para
la Igualdad de Género, Sandra Barranco
Garcia, asi como Ratl Arcenio Aguilar Ta-
mayo, secretario de Prevencién y Apoyo a
la Movilidad y Seguridad Universitaria. s

® Yuriria Rodriguez, Gabriela Borrayo, Susana Magallon, Ana Carolina Sepiilveda,
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Carlos Hugo Morales y Ana Elena Limon.

La Facultad de Medicina,

comprometida con alcanzar
una vida libre de violencia

EvizaetH HernAnbEz / PatriciA LOPEz SuArez

n el Dia Internacional de la Elimi-

nacién de la Violencia contra la

Muyjer, la directora de la Facultad de
Medicina (FM), Ana Carolina Septilveda
Vildésola, encabez6 una ceremonia para
ratificar el compromiso institucional de la
entidad en la prevencién, atencién, san-
cién y erradicaciéon de ese fenémeno,
y reflexionar sobre la importancia del
derecho humano de ellas hacia una vida
libre de violencia por razones de género.

Y es que en México, segin la Encuesta
Nacional de la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares 2022, siete de cada 10 mu-
jeres de 15 anos y mds han vivido alguna
forma de violencia a lo largo de su vida,
mientras que el 32.3 % en el mismo rango
de edad, que han asistido a la escuela,
experiment6 algiin tipo de agresién du-
rante su etapa como estudiante. Ademds,
de acuerdo con ONU Mujeres en México
cada dia son asesinadas 10, que son re-
gistradas como feminicidios.

Agregd que en 2020 se inici6 la politi-
ca institucional de igualdad y género en
laUNAM, y con ella una serie de cambios
para iniciar acciones en la FM contra la
discriminacién y la violencia hacia las
mujeres y por razén de sexo o género.

“En noviembre de 2022 se firmo
aqui en la Facultad de Medicina la
declaracion de cero tolerancia ante
la discriminacién y la violencia de
género. Hoy, ratifico mi compromiso
institucional haciendo un pronuncia-
miento alineado a la Rectoria y a la
Comisién para la Igualdad de Género
en la Universidad, en el cual se destaca
que: ‘En la Universidad y su FM no hay
espacio para la violencia de género

en ninguna de sus manifestaciones;
por ello, continuaremos las lineas de
accién que hemos implementado desde
hace algunos afios, como reforzar la
sensibilizacién, capacitacién y forma-
cién de la comunidad universitaria;
fortalecer las estructuras para tener
seguridad e incrementar la difusién
a toda la comunidad’”.

También seguir aplicando el Protoco-
lo para la Atencién de Casos de Violencia
de Género y el Protocolo Interno en la
materia en la Facultad de Medicina;
fomentar la cultura de la denuncia e
incentivar en los hombres universitarios
la eliminacién de este tipo de agresiones.

Por su parte, Susana Magallén Pue-
bla, presidenta de la Comisién Especial
de Igualdad de Género del Consejo Uni-
versitario, felicit6 a Septilveda Vildésola
por el compromiso recién firmado.

Dijo que la Comisién que encabeza
tiene la encomienda de impulsar la
igualdad de género en toda la Universi-
dad, elaborar lineamientos y promover
politicas institucionales sobre el tema
mediante las autoridades y érganos
colegiados, asi como estar cerca de la
Abogacia General en la instrumentacién
de politicas en ese sentido: “Ha estado
involucrada en proponer, evaluar y
actualizar muchos de los documentos
de igualdad de género”.

Como testigo de honor firmé Carlos
Hugo Morales Morales, secretario gene-
ral del Sindicato de Trabajadores de la
UNAM, quien dijo que es una cuenta
pendiente en el dia a dia, por lo que
debemos trabajar para que no haya mas
violencia en contra de las mujeres y
las ninas. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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AZCAPOTZALCO

( ( (La agresion) se puede frenar

partiendo de su identificacion
para generar espacitos seguros,
de respeto y tolerancia
dentro de la escuela”

Hassibi Yessenia Romero

ara conmemorar el 25N, el Colegio
P de Ciencias y Humanidades (CCH)

prepard una serie de actividades
con el propésito de evidenciar y visibi-
lizar la importancia de dicha efeméride,
afirmé Hassibi Yessenia Romero, coor-
dinadora de la Comisién Interna para
laIgualdad de Género (CInlG) en el plan-
tel Azcapotzalco.

“Es relevante que las y los jévenes
reflexionen sobre el tema de la violencia,
conducta considerada una problematica
que debe atenderse”.

Durante el ciclo escolar 2023-2024, las
CInlG de los CCH organizaron multiples
actividades dirigidas a estudiantes, acadé-
micos y personal administrativo con el fin
de seguir trabajando por espacios escolares
mas justos, seguros y comprometidos con
laigualdad de género, a partir de informar,
formar, concientizar y reflexionar.
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La comunidad debe estar consciente de esa problematica

ks una prioridad
visibilizar la violencia

Las coordinadoras de las Comisiones Internas
para la Igualdad de Género de los cinco planteles
del Colegio de Ciencias y Humanidades
hablan sobre el significado del 25N y las diversas
actividades realizadas en ellos

Asimismo, estas actividades permitirdn
que los estudiantes identifiquen situacio-
nes normalizadas en la sociedad y sepan
qué hacer ante la violencia de género.

Por otra parte, Hassibi Yessenia Ro-
mero considerd significativo visibilizar
el problema para que el alumnado lo
comprenda y ponga un alto a las violen-
cias aprendidas culturalmente.

“Deben entender que estas conductas
se pueden frenar al identificarse y al
generar espacios seguros, de respeto y
tolerancia dentro de la escuela, asi como
para que el estudiantado vea la correspon-
sabilidad que se tiene como integrantes
de una comunidad”, indicé la profesora.

Asimismo, se trabaja “para generar
conciencia en las y los alumnos. Por lo
anterior, es relevante que cuenten con
las herramientas que les ofrece la asig-
natura de Igualdad de Género, para que
los aprendizajes no sélo se apliquen en

los espacios educativos, sino en todas las
esferas de la vida”.

Talleres, conferencias...

El programa de la Clnlg del plantel Az-
capotzalco conté con actividades Iidicas,
talleres, muestras de cine, asi como un
ciclo de conferencias.

Dentro del mes se realizé la expo-
sicién fotografica Viviendo las violencias y Yo
también tengo huellas de la violencia de género.

Ademads, arrancé el “Taller de borda-
do y pintura para estudiantes”, el cual
busca identificar y abordar cuestiones de
violencia de género. En la seccién de cine
debate se organiz6 el acto “Identifica las
violencias de género”. Asimismo, se efec-
tud el concurso “La mds draga”.

Por otra parte, se llevaron a cabo las
charlas “Prevencion del suicidio” e “Iden-
tificacion de violencias de género en mis
contextos”, en la Sala José Sarukhdn y el
Auditorio Ruy Pérez Tamayo del Siladin,
respectivamente; en esta drea de labo-
ratorios también hubo un estand de la
Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencién a la Violencia de
Género de la UNAM.

Ademads, se presentaron las conferen-
cias “¢Qué hago ante la violencia digital?”,
y “Refrendando compromisos ante la pre-
vencién y erradicacién de la violencia de
género”, entre otras actividades. 5

Porririo CarriLLo / Gacera CCH



DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES

NAUCALPAN

( ( Se ha podido observar un
cambio en las actitudes, incluso
en el manejo del lenguaje
del estudiantado”

Marcela Rojas Valero

el Dia Internacional de la Elimina-

cién de la Violencia contra la Mujer
con la organizacién de diversas actividades
académicas, culturales, cientificas y otras,
surgidas desde su propia comunidad estu-
diantil, docente y administrativa.

“Se trata de una serie de conferencias,
talleres, demostraciones artisticas, de
cine y demas actividades con el objetivo
de concientizar, sensibilizar, informar a
nuestra comunidad y erradicar actitudes,
pensamientos, relaciones que fomentan
cuestiones de poder y de violencia de
género”, senalé Marcela Rojas Valero,
coordinadora de la Comisién Interna
para la Igualdad de Género (CInIG) del
plantel Naucalpan.

La coordinadora dijo que “se busca po-
ner las bases de una comunidad en la que
se dé una relacién mds empdtica, menos
violenta, mds respetuosa, mds amable; es

E n el plantel Naucalpan se conmemoré

un trabajo enorme que ya lleva bastante
tiempo en nuestra Universidad, y nuestro
plantel también se integra a esto; aun
hay mucho por hacer, pero estamos en el
camino y eso es muy importante”.

Explic6 que estas actividades se basa-
ron en los cuatro ejes que la Coordinacién
para la Igualdad de Género en la UNAM
establece: la educacién para la igualdad;
la inclusién y la seguridad; la correspon-
sabilidad en los cuidados, y el trabajo
con hombres.

La comunidad se sensibiliza

Rojas dijo que en estas acciones partici-
pan especialistas de otras instituciones,
asociaciones como las facultades de Estu-
dios Superiores Iztacala y Acatldn, Casa
Gaviota, PEMBU, Instituto de las Mujeres
Naucalpenses, asi como del plantel: el
Departamento de Progénero, la Secretaria
de Atencién a la Comunidad, entre otros.

En este sentido, la académica resalté
que la respuesta de los estudiantes ha sido
relevante e interesante. Hay una buena
recepcién de la comunidad estudiantil,
desde hace cinco anos se han reforzado las
jornadas del 25N y el 8M y la comunidad
ha comenzado a sensibilizarse.

“Tan es asi —coment6é—, que se ha
podido observar un cambio en las acti-
tudes, incluso en el manejo del lenguaje
del estudiantado, al referirse a conceptos
como igualdad de género, feminismo o
micromachismos; quiero pensar que es
resultado de todo este trabajo que se esta
haciendo en los planteles”.

Asimismo, precisé, “hay una buena
respuesta por parte de los profesores, por
ejemplo, de quienes imparten la asignatura
de Igualdad de Género. Nos estamos for-
mando poco a poco, se estan sensibilizando
y hay cambios interesantes, como en la
forma de relacionarse con el alumnado”.

Al respecto, la secretaria general del
plantel, Berenice Ruiz Melgarejo, destacé
que para la Universidad esta fecha es muy
importante, y la comunidad del plantel
Naucalpan lo toma muy en serio: “de
hecho, toda la comunidad se organiza,
participa el alumnado, nuestros profesores
y de manera muy destacada Progénero, la
Secretaria de Atencién a la Comunidad,
la CInlG de nuestro plantel y las Personas
Orientadoras Comunitarias”. 4

Hiwoa ViLLegas Gonztez / Gacera CCH
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( ( A veces pareciera que
se ha eliminado, pero no,
desafortunadamente

vemos que las violencias
psicoldgicas o econdmicas 4
se mantienen” .

Rebeca Angeles Lopez

£ £ E125N ha tomado mucha relevan-

cia; antes se pensaba nada mas en

el Dia de la Mujer como tal, pero
hablar de un Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer es otra cosa. Si tiene que ver con
el respeto, con reconocer la labor de
las mujeres, pero ademads es un dia pa-
ra levantar la voz y terminar con esta
violencia, que contintia desafortuna-
damente, sobre ellas”, sefial6 Rebeca
Angeles Lépez, coordinadora de la
Comisién Interna para la Igualdad
de Género (CInIG) en el plantel Vallejo.

“Sabemos que la violencia afecta
a la poblacién en general; se dice que
también los hombres, las diversidades
sexuales y las infancias la viven, si,
es cierto, la violencia estd en todos
lados; sin embargo, histéricamente se
ha visto que la agresién que se ejerce
sobre las mujeres ha sido mucha y de
distintas formas; entonces, es impor-
tante y vale mucho la pena reconocer
ese dia”, indicd.

La profesora del Area de Matemdticas
anadi6 que es relevante llamar la aten-
cién sobre este dia para que se termine
con la violencia que involucra a muje-
res de todas las edades, de todas las
clases sociales y en todos los aspectos.

“Hay muchos tipos de violencia,
no s6lo podemos hablar de agresio-
nes fisicas, a veces pareciera que de
repente se han eliminado, pero no,
desafortunadamente vemos que las
violencias psicoldgicas o econémicas se
mantienen”, lamento la coordinadora.

Un dia para trascender

“Tener un dia en el que se pueda alzar
la voz y visibilizar esta violencia es
de gran relevancia. Es un dia inter-
nacional; sin embargo, estamos en
esta etapa escolar del bachillerato,
asi que lo veo con mds trascendencia
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porque estamos formando jévenes.
(Buscamos) que ellas y ellos, desde
estos niveles, lo visibilicen”, agregd
Rebeca Angeles Lépez.

Asimismo, dijo que “desde la CInIG
del plantel Vallejo realizamos acciones
y hay diversos medios para acercarnos
a la comunidad y darles informacién;
tenemos en los pasillos del plantel piza-
rras violeta, constantemente hacemos
articulos para el boletin Comunidad Vallejo
y para esta fecha hubo, como cada ano,
varias actividades que involucran a dis-
tintas dreas del conocimiento”.

“Las y los docentes que pertenece-
mos a la Comisién somos de distintas
asignaturas; esto nos ayuda a llegar a
los estudiantes de diversas maneras”.

“Por ejemplo, yo soy del Area de
Matematicas y estoy en la parte tecno-
l6gica con Taller de Cémputo, por lo
que realizaremos cdrteles e infografias.
Esto nos permite acercarnos con traba-
jos que las y los alumnos hacen a través
de las redes de manera digital, en las
que las chicas y los chicos se mueven
mds y obtienen mds informacién”,
explicé la profesora.

“También hacemos pddcast en
los que se habla de estos temas y se
visibilizan; asimismo, colaboramos
con un seminario y se daran algunas
pldticas durante esa semana del 25N,
con temas relacionados”.

Por ultimo, mencioné que los
profesores de las dreas de Talleres de
Lenguaje y Comunicacién y de Histéri-
co-Social trabajan con los estudiantes;
“se hizo un pédcast en una materia
de Idiomas y algunos serdn en inglés.
Tratamos de acercarnos de todas las
formas a la comunidad y contamos con
el apoyo de varios departamentos”,
como el de Comunicacién y con las
redes oficiales del plantel”. 5

Yoanoa Garcia / Gacera CCH

ORIENTE

( ( Desde las acciones que
hacemos, como conferencias,
charlas y talleres, tratamos...
de hacer conciencia y reflexion
para que el estudiantado pueda
ver el mundo de otra forma”

Maria del Carmen Mejia Solis

noviembre es una conmemoracién muy

importante. Lo que buscamos desde la CI-
nlG es que la gente y toda nuestra comunidad
haga conciencia para erradicar la violencia
contra la mujer, pero no con mas violencia,
sino desde la educacién y una cultura de paz
y de igualdad; esa es nuestra bandera”, senalé
Maria del Carmen Mejia Solis, coordinadora
de la Comisién Interna para la Igualdad de
Género (CInIG) local.

Indic6é que afio con afo la CInIG im-
plementa “diferentes acciones para hacer
notoria esta fecha. En ocasiones empezamos
arecordarles a la comunidad qué sucedera.
Este afo, una semana antes del 25N, comen-
zaron con algunas acciones para que el lunes
arranquemos (que fue el dia de la efeméri-
de) con las actividades mds importantes”,
adelant6 la profesora del Area de Talleres.

Sobre lo que representa esta fecha, comen-
té que “el 25N es una conmemoracién, no
celebracién, porque no hay nada que celebrar.
Es concientizar acerca de la violencia que
hay no sélo hacia las mujeres mayores, sino
a las pequefias, desde que la mujer empie-
za a tener uso de conciencia”.

“Hay muchas violencias normalizadas
que afectan en la psique y en el desarrollo de
las personas; no necesariamente hablamos
de feminicidios, pese a que es importante
mencionarlos. Hablamos de la violencia de

E n el plantel Oriente del CCH “el 25 de
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género que se suscita desde el hogar y se
naturaliza, parece es algo cotidiano, y que
ahi les toc6 vivir”, agregd.

“Desde las acciones que hacemos, como
conferencias, charlas y talleres, tratamos de
visibilizarla, de hacer conciencia y reflexién
para que el estudiantado pueda ver el mundo
de otra forma, no para que lleguen a sus casas
y traten de solucionarlo todo de la noche a la
manana, pero si para que cuando ellas y ellos
crezcan, sepan llevar una vida mds sana en
sus vinculos. Quitar esas relaciones de poder
que implican dominacién; mejor que busquen
una forma de convivencia mds sana y armo-
nica, sin este tipo de violencias”, comento.

La coordinadora de la CInlG anadi6 que en
términos generales “siempre estamos abiertas
a recibir a las personas que necesiten apoyo
y hablar del tema”.

Recalcé que este ailo empezaron desde
el viernes 22 de noviembre y siguieron toda
la semana de actividades; “en la entrada
principal y en los auditorios de la escuela
tendremos diferentes actos”, reveld.

“Queremos sensibilizar a la gente para que
sepa por qué se conmemora ese dia, qué suce-
di6, hacer un poquito de historia y se enteren
de dénde viene, en qué momento se dio, desde
cudndo se realiza y aunado a esto las violencias
normalizadas hacia la mujer, pues queremos
que esto termine”, concluyd. 4

Porririo CarriLLo / Gacera CCH

SUR
( ( Se busca reconocer

el movimiento feminista

y a quienes con su lucha
representan la reivindicacion
de los derechos

humanos de las mujeres”

Guadalupe Florido Araujo

1 25 de noviembre, Dia Interna-

cional de la Eliminacién de la

Violencia contra la Mujer, “es una
oportunidad para educar sobre la im-
portancia del respeto, la igualdad y la
erradicacion de la violencia de género,
asi como para fomentar la reflexiéon
entre el estudiantado sobre el papel
que desempenan en la prevencién
de la violencia y promover el respeto
mutuo”, sefialé6 Guadalupe Florido
Araujo, coordinadora de la Comisién
Interna para la Igualdad de Género
(CInIG) en el plantel Sur.

En la CInlG, djjo, “nos sumamos a
esta fecha que busca reconocer el mo-
vimiento feminista y a quienes con su
lucha representan la reivindicacién de
los derechos humanos de las mujeres”.

Igualmente, se busca concientizar
sobre la violencia de género, “parti-
cularmente hacia las mujeres y las
nifas, asi como promover la igualdad,
enfatizando la importancia de erradi-
car la violencia hacia las mujeres en
todas sus manifestaciones”.

Por otro lado, esta conmemoracién
también nos permite pensar sobre los
desafios persistentes en torno al tema
y la necesidad de trabajar juntas y
juntos en la construccién de un mundo
sin violencia de género.

Ademds de honrar la memoria de
las hermanas Mirabal (Patria, Minerva
y Maria Teresa, las dominicanas que
se opusieron a la dictadura de Rafael
Lednidas Trujillo y fueron asesinadas
el 25 de noviembre de 1960), el 25N
busca sensibilizar a la sociedad sobre
la violencia de género como un pro-
blema estructural.

Asimismo, permite promover el res-
peto y la igualdad entre las personas,
asi como el disefio de politicas y accio-
nes que prevengan y coadyuven a la
erradicacion de este problema global.

Por medio de actividades realizadas
en el contexto de la Jornada 25N, la CInIG
acercé al estudiantado y a la comunidad
del plantel Sur en general a la reflexién
sobre las multiples manifestaciones
de violencia contra las mujeres para
visibilizar acciones que conduzcan
a la construccién de una comunidad
igualitaria, libre de roles, estereotipos,
discriminacién y violencia por razo-
nes de género, a través de la promocién
de la cultura de paz, cuidados compar-
tidos, inclusion y respeto.

Con ello, se permite reconocer
diversas manifestaciones de violencia
de género, asi como los mecanismos
que tiene la Universidad Nacional para
su atencién, ademds de contribuir
a su formacién como agentes de cam-
bio en sus comunidades.

Mediante las actividades, las alum-
nas y los alumnos fueron capaces de
reflexionar sobre la importancia de la
construccién de una sociedad igualita-
ria, a través de la inclusién, el respeto
y la cultura de paz.

La jornada cont6 con proyectos ar-
tisticos, escritos, charlas, conferencias,
proyecciones y actividades lidicas, que
expresaron el rechazo a la violencia y
promovieron la igualdad de género, de
manera que la participacién activa
de la comunidad escolar contribuya
a la conciencia y al cambio cultural
necesarios para combatir este proble-
ma y promover la igualdad de género.

Finalmente, conmemorar el 25N
“es esencial para la formacién del
estudiantado porque se destaca la
lucha contra la violencia de género
y promueve la conciencia sobre este
problema en los &mbitos global y local;
simboliza la resistencia y la valentia
ante la violencia hacia las mujeres y
las ninas”, concluyé Florido Araujo. 5

Porririo CarriLLo / Gacera CCH
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Camila Chavez
AZCAPOTZALCO

“Cursar la asignatura de
Igualdad de Género me dio
un panorama mas amplio

de lo que pasa. La violencia
existe, pero si hacemos el
cambio desde ahora puede
que en dos futuras generacio-
nes disminuya”.

lyari Gallardo 4
ORIENTE

“He podido identificar algunas
situaciones que se conside-
raban cotidianas, pero que
pueden ser una falta

de respeto (...) Trato de
corregir o ayudar a las
personas que cometen
algunas ofensas”.

} Yerik Lopez
AZCAPOTZALCO

“Como personade la
comunidad LGBTIQ+, he
observado que la asignatura
ha tenido un gran enfoque.
Los aprendizajes adquiridos
han sido para convivir entre la
misma comunidad, apoyarnos
y compartir”.

Valentina Girén
AZCAPOTZALCO

“Todos somos iguales, no hay
algo especifico para varones
o mujeres (...) Es importante

tener presente el 25N.

Ha cambiado la situacién en
los dltimos afios; no obstante,
siento que todavia

hay discriminacion”.

Yolette Aneliz Rojas Garcia
NAUCALPAN

“Me he dado cuenta de muchas
cosas que pasaban a mi alrede-
dor, como las actitudes de mis
amigos (...) En mi vida cotidiana
he podido expresarme con mis
papas sobre lo que me incomo-
da o acerca de la reparticion de
las tareas del hogar”.

N
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Marco Antonio Hernandez 4 ' -
SUR V|
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“Los conocimientos que
ofrece la asignatura se pueden
practicar de manera sencilla en
la escuela, comenzando

por tener respeto y un trato
igualitario hacia los demas.

La celebracién del 25N

es importante”.

La igualdad:
de la teoria
a la practica

Estudiantes cecehacheros comparten
sus primeras reflexiones tras cursar
|la asignatura sobre el tema de género

a creacion de espacios seguros e igualitarios es uno de

los compromisos del Colegio de Ciencias y Humani-

dades (CCH), por lo que la asignatura de Igualdad de

Género ha sido una de las principales herramientas
para erradicar la violencia.

La generacién 2025 es la primera en cursar esta asignatura,
que es un requisito para el egreso; pero mds alld de s6lo formar
parte de los Programas de Estudio, ha permitido a los jévenes
de primer semestre replantearse sus ideas y pensamientos
y aplicar los conocimientos entre sus circulos de amigos,
compaferos y familiares. Aqui se presentan testimonios de
los cinco planteles. 4

Yoranpa Garcia LiNARES E Hiba ViLLecas / Gacera CCH

Noemi Gamifio
ORIENTE

“La materia también me ha
servido para observar

mi entorno y he visto
diferencias y cambios en mi
vecindario y con mis amigos
en la escuela. También he
visto que incluyen a las
mujeres en todo".

T } Diego Alberto Balderas
3 VALLEJO

“Cursar la asignatura de Igual-
dad de Género me ha servido
paraidentificar y erradicar

el machismoy la discrimi-
nacion entre los géneros. He
aprendido a convivir con todos,
sin discriminar”.

Sofia Cuevas Villegas 4
SUR

“Laasignatura ayuda a
conocer como tenemos que
respetarnos, es decir, de ma-
neraigualitaria y sin violencia,
porque luego suele darse una
comunicacioén ofensiva que
llega a normalizarse”.
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Alexander Gonzalez
VALLEJO

“Esindispensable que se
visibilice el 25N. Creo

que la violencia hacia todos
estamal, pero mas parala
mujer, porque es quien
frecuentemente ha sido
violentada, entonces esta bien
reflexionar este dia”.

Brian Barrios
ORIENTE

“He aprendido a diferenciar
los estereotipos que hay en

la sociedad, saber cuando se
trata de un caso de machismo
o de feminismo, violencia
intrafamiliar y también

me ha ayudado a tratar mejor
alas personas”.

Sofia Cruz
VALLEJO

“La materia me ha servido
para platicar con mi familia,
porque no se tratan estos
temas con mis hermanos y mi
papa. Es importante darles esa
informacion y hablarles de mis
clases para que comprendan
cémo me siento”.

Diego Alberto de la Cruz
AZCAPOTZALCO

“La asignatura de Igualdad

de Género me ha aportado
grandes cosas, como el
conocer qué situaciones viven
las mujeres dia a dia.

Todo esto me impulsa a
seguir en la lucha contra la
desigualdad de género”.

% | Yadid Manuel Gémez
Francisco
NAUCALPAN

“Es necesario eliminar la
violencia contra las mujeres
porque, como todo ser huma-
no, tienen derechos y todos
debemos ser iguales. Para mi
es algo absurdo esta
violencia, no es justificable”.

Jerilyn Rios Canseco 4
NAUCALPAN

“La materia me ha servido
parareconocer mis derechos
y poder ejercerlos, para
socializar mas con la gente

y tener una cultura de paz (...)
Me parece muy bien la clase,
ayuda a que armemos una
buena convivencia”.

‘. } Eduardo Gabriel Avila
FESSS.4 7" NAUCALPAN

“Hemos hecho entrevistas a
los compafieros sobre lo que
opinan acerca de que a las
mujeres les pagan menos o
tengan menos oportunidades;
las respuestas que dieron son
interesantes (...) se esta dando
un cambio”.

Marlon Brando Velazquez
SUR

“La asignatura ensefia que los
dos géneros son importantes

y no deben darse situaciones
que coloquen a uno por delante
del otro; en lo personal, me
ayudo a cambiar la mentalidad
que tenia sobre los roles

de género”.

Sofia Tirado
VALLEJO

“La asignatura de Igualdad de
Género te ayuda a reflexionar
sobre el trato hacia los de-
mas, no juzgarlos por su
género u orientacion sexual.
He aprendido a respetar las
diversidades sexuales”.

Dylan Cortés
ORIENTE

“En la vida diaria he aprendido
adiferenciar el machismoy
conceptos nuevos. Aparte de
los bafios, vi la convocatoria
de la Copa Sansén, que incluye
varias categorias: ramas
varonil, femenil y mixto”.

Renata Sarai Velazquez
SUR

“EI 25N es undiaen el que
todos tenemos que hacer
conciencia de la violencia

que sufren las mujeres,

y con ello contribuir a eliminar
cualquier conducta que

dafie su integridad, asi como
dar acompafiamiento”.

Jesiis Elias Gonzalez Diaz
NAUCALPAN

“La asignatura me ha servido
para aprender como la des-
igualdad de género afectaa

la poblacién, que es una mala
préactica. Me ha ensefiado

que hay que respetarnos y
expresarnos como queramos".

u‘-.‘ )\
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El avance en la regulacion juridica ha sido insuficiente

iINo mas acoso callejero!

ILsE VaLENCIA

n México, casi la mitad de la pobla-
ci6on femenina de 15 aflos o mds
ha sufrido agresiones en el &mbito
comunitario, segin la Encuesta
Nacional sobre la Dindmica de las Relacio-
nes en los Hogares (ENDIREH) 2021. Estas
afectan a las mujeres de diversas maneras;
sin embargo, también generan procesos de
resistencia para hacerles frente y erradi-
carlas ante las deficiencias institucionales.
Asi ocurrié con Patricia Balderas,
egresada de la Escuela Nacional de Artes
Cinematograficas de la UNAM y directora
del documental Ahora que estamos juntas,
en el que visibiliza la violencia callejera
a través de su historia y la de quienes la
acompanaron en el proceso de identificar
qué es, como afecta y qué hacer ante ella.
“El acoso sexual en el espacio publico
estd tan normalizado que no lo reconocia.
Pensaba, ‘estd muy mal esta problematica,
pero a mi no me ha pasado’. Fue hasta que
en un taller, junto a 20 mujeres, abordamos
el tema y recordé cémo a los ocho afos
sufri por primera vez una agresién en
la calle, por parte de una persona de la
tercera edad”.
En ese mismo espacio conocié a una
de las protagonistas de su documental,

e

o

Dicha problematica requiere
politicas publicas integrales;
redes de apoyo y trabajo en

colectividad, indispensables

Cerrucha, pseudénimo con el que se hace
llamar esta activista que ha dedicado su
prdctica fotografica y artistica a cuestionar
y visibilizar las violencias de género.

“Es imprescindible nombrarlas y en-
tenderlas, estar acompafiadas para pasar el
duelo de asumir haberlas vivido y gestionar
herramientas colectivas para defenderte o
estar contenida”, menciona.

Desde niiias

Patricia Balderas, desde que era una nina,
experimento persecuciones, tocamientos
no consensuados en el Metro, miradas
lascivas e incluso, en una ocasién, alguien
eyaculé sobre ella.

“Desde jovenes transitamos el espacio
publico de forma distinta a los hombres. Por
ejemplo, nos desviamos de la banqueta para
no pasar por donde hay varones que pueden
molestar o bajamos la mirada cuando un
desconocido nos dice cosas”, expresa.

El acoso callejero implica una serie de
violencias psicoldgicas, fisicas y sexuales,
como son los silbidos, gestos, comentarios
ofensivos (mal llamados piropos) o toca-
mientos no deseados, entre muchas otras
cosas ocurridas en los espacios comunita-
rios, explica la profesora y coordinadora
de Vinculacién Académica de la Facultad de
Derecho de la UNAM, Andrea Arabella
Ramirez Montes de Oca.

La Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia describe el
acoso sexual en espacios publicos como
“una forma de violencia que conlleva un
abuso de poder respecto de la victima, sin
que medie relacién con quien agrede. Se
manifiesta mediante una conducta fisica o
verbal de connotacién sexual no consentida
ejercida sobre una o varias personas, en
espacios y medios de transporte publicos,
cuya accién representa una vulneraciéon
a los derechos humanos”. Pese a ello, las
definiciones penales pueden variar por
estados y conductas.

Esta problematica persiste debido a la
impunidad y la normalizacién de practicas
machistas en las cuales se acepta que el cuer-
po femenino pertenece a los hombres y, en
general, a la comunidad, por lo que pueden
transgredirlo, agrega Andrea Ramirez.
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“También guarda relacién con la espec-
tacularizacion de la violencia, es decir,
con representar el poder en el espacio
publico, manifestar la supremacia
masculina frente a las mujeres y,
a la vez, establecer un tipo de
control hacia el resto de la
sociedad”, indica.

Segtin la Encuesta Na-
cional sobre la Dindmica de
las Relaciones en los Ho-
gares (ENDIREH) 2021, el
45.6 % de las mexicanas de
15 aflos en adelante reco-
nocieron haber padecido
violencia en el &mbito co-
munitario a lo largo de su
vida. De ese total, el 42.2 %
fue de tipo sexual, el 20.7 %
psicolégico y el 9.6 % fisico.
En contraste, el mismo estudio
realizado en 2016 referia que el
38.7 % de ellas habia experimentado
violencia en esa esfera, con el 34.3, el
14.6 y el 9.9 %, respectivamente.

“Que se registre dicho incremento se
debe a que cada vez se identifica y se ha-
bla mads del tema, en gran parte gracias
al trabajo de grupos feministas que han
posicionado estas problemadticas en un
lenguaje comun y socializado para todas
las personas”, comenta la académica.

En 2015, Patricia Balderas y Cerrucha
coincidieron en un taller sobre apropia-
ciones del espacio publico a través del
arte. Ahi, la documentalista encontré
herramientas para detectar la violencia
callejera y la importancia de combatirla
colectivamente, mientras que la activista
comparti6 sus experiencias y conocimien-
tos a fin de trasladar la problemadtica de lo
individual a lo politico.

“En mi proceso, que es un devenir fe-
minista, he podido nombrar las violencias
y ver cémo han ocurrido a lo largo de mi
existencia. Cuando tuve oportunidad de
residir fuera del pais me percaté de que
siempre habia vivido en funcién del acoso
callejero, porque ya no caminaba miran-
do todo el tiempo hacia atrds. Empiezas
a bajar la guardia y te das cuenta de que
la traes a tope, de que siempre tenemos la
contractura en el cuello o de que estamos
estresadas”, cuenta Cerrucha.

Las consecuencias de estas agresiones
son diversas y vulneran el acceso a multiples
derechos. En el caso de Patricia Balderas,
los efectos recaen en aspectos econémicos,
psicolégicos e identitarios, asi como en el
goce y recreacién en el espacio publico.
“Dejas de vestirte como quieres y no sales
a ciertas horas de la noche, o al menos no
sola. Empiezas a depender de otras personas.
Pierdes autonomia e independencia”.

Es comun que los victimarios sean des-
conocidos, vecinos, amigos, conductores de
transporte publico, agentes de seguridad
o policias, segtin la ENDIREH, aunque ella
aflade que muchos agresores también son
ejecutivos, hombres blancos, universitarios
o de alto poder adquisitivo.

Ademds, las calles, parques, autobuses,
mercados, plazas, tianguis y el Metro son
lugares donde esto ocurre con frecuencia.

“Propicia temas alrededor de la de-
presioén y secuelas mentales graves, sobre
todo en quienes no tienen las posibilida-
des de hablarlo. Se afectan las relaciones
sociales, de pareja, familiares y demds.
También determina el pensamiento hacia
una propensién a la violencia por parte
de los hombres, cuando no deberiamos
generalizar”, senala Andrea Ramirez.

Pese a ello, enfatiza que para algunas
esas implicaciones derivan en procesos
de resistencia con los que se apropian de
espacios comunitarios.

Unidas contra el hostigamiento
Los esfuerzos por crear mecanismos y
avanzar en la regulacién juridica que
sancione este tipo de acoso han sido in-
suficientes por la falta de politicas publicas
preventivas funcionales que vayan mas
alld de mantener a las mujeres fuera de
lugares de violencia, como se hace con
la separacién de vagones del Metro en
Ciudad de México.

“Se requiere bidireccionalidad, ense-
nar a los agresores que esas conductas
son incorrectas. Hacen falta diagnésticos

con analisis programadticos, es decir,
evaluadores para demostrar que habra
resultados en vez de aplicar ideas sin
saber si van por buen camino o si
es preciso modificarlas”, plantea
la profesora.
La participacién tanto de
estudiantes, la academia, or-
ganizaciones de la sociedad
civil como otros sectores ha
sido invaluable para visibi-
lizar las deficiencias y la
relevancia de capacitar a
servidores publicos para
evitar revictimizaciones.
“Institucionalmente se
requiere no minimizar y mos-
trar que esto serd sancionado
de la misma forma que cuando
ocurre en dreas laborales y es-
colares; asi se envia un mensaje
de cero tolerancia”, puntualiza la
coordinadora académica.

Patricia Balderas y Cerrucha, junto

a las demads participantes del taller, con

quienes se hacen llamar Red 2R, elaboraron

10 respuestas efectivas contra el acoso

sexual callejero, entre las que estan:

e Confronta visualmente al acosador. Ge-
neralmente quien acosa baja la mirada
al sentir que desaparece una relaciéon
de poder.

e Pide apoyo si te sientes intimidada. Con-
fia siempre en tu intuicién.

e Senlala al acosador. Di en voz alta: “Esta
persona me estd acosando, tocando”.

e Camina con la barbilla hacia arriba y
pecho abierto sin dejar de disfrutar
la calle.

e Si ves que estdn acosando a alguien in-
tervén, pregunta al acosador: (qué hora
tienes?, /qué estacioén sigue?, ¢me de-
jas pasar?

Para Patricia Balderas es fundamental
cambiar aquellos cédigos de comporta-
miento asignados a los cuerpos femeninos
que llevan a transitar los espacios publicos
con inseguridad y miedo.

“Si alguien pasa y me dice palabras
lascivas le contesto: ‘Esto es acoso callejero
y te puedo denunciar’. Me ha costado mu-
cho. Pareciera simple, pero se nos tacha de
locas, agresivas o exageradas; sin embargo,
es valiente”, apunta la documentalista, sin
dejar de lado que estas respuestas tienen
que medirse con base en el contexto para
evitar riesgos.

Por su parte, Cerrucha senala que su
reaccién ante este tipo de acoso no se
produce al momento, sino en retrospectiva.
Ella reflexiona sobre sus experiencias y
busca comprender cémo se entretejen
las diversas violencias contra los cuerpos
feminizados y las disidencias.
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b “Contar con un bagaje y saber cémo
funcionan hace mas fécil identificarlas.
Recuerdo una vez cuando tener esas he-
rramientas me permitié observar cémo
actuaban diversas teorias feministas en
ese instante. Fue triste porque no era una
situaciéon en la que pudiera defenderme,
aunado a la pardlisis que te acoge”.

Las 10 respuestas que elaboraron gru-
palmente fueron colocadas en postales,
como parte de una campafia contra el
acoso callejero, en la que manifestaban
como querian verse representadas en las
calles. Se realizaron a partir de retratos
tomados por Cerrucha en los que se ve el
cuerpo de las mujeres tatuado con frases
como: “Salgo sola de dia y de noche”,
“ante el acoso cuentas conmigo”, “si te
defiendes, nos defiendes a todas”.

Asi, “visibilizamos para romper el
continuum de violencias. Es una punta
de lanza con la que nos adentrarnos a
nombrarlas, tener mds herramientas para
deshacerlas e ir contra este sistema que
se sirve de nuestras corporalidades”, ex-
presa Cerrucha, quien rememora que sus
proyectos fotogréficos, desde la juventud,
tenian una perspectiva feminista, incluso
cuando no conocia dicho enfoque.

Otra de sus obras en torno a los lugares
comunitarios se titula Trinchera, la cual se
aprecia desde 2020 en un convoy de la
Linea 1 del Metro de Ciudad de México.
En ella se observan bebés, ninas, jévenes
y mujeres unidas y diversas.

“Intervine el tren completo con ima-
genes de nosotras tomadas de los brazos
a manera de trinchera. Por un lado, es
una respuesta a que el Estado estd en
guerra con nosotras. Por el otro, refleja
las corporalidades disonantes en el espa-
cio publico, normalmente utilizado para
espectaculares que reproducen el ‘deber
ser’ estético femenino”.

Mirada a los impactos cotidianos
Luego de comprender la normalizacién
del acoso callejero y la necesidad de hablar
de él como un problema grave que aqueja
a la poblacién femenina del pais, Patricia
Balderas decidié filmar el documental
Ahora que estamos juntas, en el que visibiliza
este tipo de violencia y sus impactos en la
vida cotidiana de nifias y mujeres.

“Hablamos de la importancia de estar
unidas para reaccionar y la necesidad
de compartir y construir herramientas
con qué enfrentarla. Otra aportacion
importante es reconocer lo que hicieron
generaciones anteriores para protegerse
y protegernos de las violencias, incluso
sin haber podido nombrarlas”.

La investigacién, el analisis constante
y el proceso creativo de la documentalista

( ( Desde jovenes transitamos
el espacio ptiblico de forma
distinta a los hombres. Por
ejemplo, nos desviamos de la
banqueta para no pasar por
donde hay varones que pueden
molestar o bajamos la mirada
cuando un desconocido nos

dice cosas”

Patricia Balderas
Directora del documental Ahora que estamos juntas

estuvieron siempre acompaniados de otras
mujeres. Esto le permitié retroalimentarse
y reflexionar sobre la pelicula que reali-
zaba, la cual se estrené en noviembre de
2023 a la par de una campana de impacto
social llamada #NoNosSeparemos.

Esta tiene como objetivos construir
lugares seguros de didlogo con activida-
des de sensibilizacién en proyecciones
alternativas; impulsar la reapropiacién
de los espacios publicos por parte de
ninas y mujeres por medio de presenta-
ciones en las calles y plazas, y prevenir el
acoso sexual callejero mediante talleres
con adolescencias y juventudes en cen-
tros educativos.

“Tenemos un manual para quienes
quieran hacer una proyeccién. Viene in-
formacién de la pelicula, sobre el acoso
sexual callejero y actividades para llevar
a cabo en grupo”. Esta informacién puede
consultarse en la pagina de Instagram:
agej_documental y Facebook: Ahora que
estamos juntas documental.

La pelicula, que se presentard el 29 de
noviembre en Las Islas de CU, a las 18:30
horas, se encuentra en plataformas de
streaming. Ademads, estd disponible con
lengua de sefias mexicana, subtitulos
descriptivos para personas sordas y au-
dio descriptivo para invidentes.

Para finalizar, Patricia Balderas men-
ciona que es imprescindible visibilizar
para generar un didlogo que ayude a las
mujeres a sentirse identificadas con otras y
saber que no estdn solas. “Hagamos redes
de apoyo. Muchas veces nos callamos y
nos aguantamos, pero hablarlo y encon-
trar una salida puede salvarte la vida”.

Cerrucha coincide y concluye dicien-
do que el acoso callejero “es una de las
multiples violencias que requiere de
otras para echar a andar el engranaje y
que haya una sociedad que controla cier-
tos cuerpos para el funcionamiento de
un capitalismo racista, clasista y hetero-
normado. Por eso son esenciales proyectos
que posicionen esta problemadtica con el
fin de que deje de permear en el pais”. 5
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El Premio Nobel 2021 visito Ciudad Universitaria

Las respuestas no estan en la

literatura:

Alos 13 afios leyd Ana
Kareninay llord. Ahi supo
del poder de las letras

DanieL Francisco

o debemos pedirle demasiado

a la literatura, no se le puede

exigir la solucién de nuestros

problemas, eso seria una fantasia,
porque las respuestas no estdn ahi, sefialé
Abdulrazak Gurnah.

El Premio Nobel de Literatura 2021 con-
vers6 con Anel Pérez, directora del Centro
de Enseflanza para Extranjeros (CEPE),
el poeta César Cariedo y el profesor de la
Facultad de Filosofia y Letras, Mario Murgia.

En las obras literarias, agreg6, no en-
contraremos las respuestas de como me-
jorar a la sociedad o entender a la gente.
Hay que darle vuelta a la pregunta: ;c6mo
puede la literatura enriquecer nuestras
vidas? Indicé que los escritores dicen qué
hacer para progresar. La literatura genera
pensamientos, reflexiones.

Después de la lectura siempre enten-
demos algo nuevo, reflexiond el autor de
Paraiso. “Nos llega un mensaje. Puede ser
algo que estd perfectamente expresado,
aunque sea algo que ya sabiamos, pero no
podiamos manifestarlo asi”.

El camino de la escritura
Cuando Abdulrazak Gurnah ley6 Ana
Karenina, de Le6n Tolstéi, se puso a llo-
rar, “porque me mostré el poder de la
literatura. Yo no sabia en realidad nada de
Rusia, pero realmente me movi6 esa obra”.
Tenia 13 anos y estaba de visita en
la casa de su tio que vivia en Mombasa,
Kenia. “No sabia que era un libro famoso,
pero empecé a leer y entendi lo que pude”.
Gurnah decidié tomar el camino de la
escritura cuando tenia veintitantos anos.
“Mucha gente escribe, pero también estaba
pensando, en ese momento, hacerlo para
que otros lean, narrar cosas que otros iban
aver. Lel mucho en ese periodo de mi vida.

Ab

Y pensé que me gustaria también trabajar
en la docencia; estas dos posibilidades no
eran algo completamente nuevo para mi,
pero en ese momento se hizo mds concreto
lo de escribir ficcién y ser profesor”.

No se trataba de hallar un equilibrio,
“era mds bien encontrar el tiempo para
cada actividad. Cuando fui profesor se
complicaron las cosas, porque ya tenia
responsabilidades académicas: dar clases,
asistir a reuniones. Entonces ahi me senti
un poco mas incémodo”.

El poeta César Canledo le pregunté:
(cémo decidié empezar a publi-
car?, ;cémo escogio su visién? Abdulrazak
Gurnah respondié que escribe con la
destreza que tiene. “No sé si se adquie-
re, se pule. Pero quiero pensar en una
analogia de un pintor, un artista, y en
como decide el tamafo del cuadro que
pintard, por ejemplo. Hace dibujos an-
tes, pero ya estd circunscrito, y uno sabe
cudndo se acerca al fin, a completar el
trabajo. Pero es complicado, no es algo
racional, algo que puedas trabajar en un
pizarrén. Voy escribiendo, sé que éste
es el camino y empiezo a ver el fin de
eso, y ya que me voy acercando, tengo
esa conviccién mads fuerte, y digo: ‘aqui

29

me detengo’”.

ulrazak Gurnah

Gurnah estudié también dramaturgia,
intenté con obras de teatro, pero le frustrd
mucho que otros interpretaran sus pala-
bras. El teatro requiere de colaboracion,
“y en realidad eso no era para mi. En la
ficcién yo estaba a cargo de lo que decia,
y tal vez no iba a tener éxito, pero era lo
que yo veia, entendia y escribia”.

Para Anel Pérez es fundamental tener a
un escritor como Abdulrazak Gurnah que
“cuestione los conceptos de extranjeria,
migrante, refugiado; de cudl es el papel que
desempefiaran las lenguas en los procesos
de colonizacién y de descolonizacién”.

Mario Murgia afirmd, en entrevista,
que Gurnah “es un novelista excepcio-
nalmente evocador y sensible: su prosa
manifiesta una percepcién del entorno —sea
este propio o ajeno— en verdad puntual,
incluso en sus cuentos mads breves. Esto
redunda en relatos que, sin caer en los
lugares comunes de muchos textos que
construyen ficciones a partir de temas tan
delicados como el colonialismo europeo,
resultan cautivadores tanto por sus virtudes
literarias como por la puntualidad de sus
observaciones. El ptiblico lector de la UNAM
sin duda puede aprender mucho de los
enfoques interpretativos de Gurnah en el
ambito de las letras”. g

S
=]
<
f =t
o
=
3 (3]
=
fa~]
=
S
[==}
s
e
o
[



28 - 28 de noviembre de 2024 | CULTURA

Puente entre academia y sociedad

UNAM celebra la diversidad,

la cultura y el conocimiento
en la FIL Guadalajara

La Universidad se consolida
como referente académico
y literario al exhibir 36 mil
ejemplares de 90

de sus entidades

econocido como Patrimonio Mun-
dial por la UNESCO en 2007, el
Estadio Olimpico Universitario
serd el emblema que cobije las
actividades de la Universidad Nacional
Auténoma de México durante la 38 Feria
Internacional del Libro de Guadalajara. El
recinto, icénico por su mural en alto relieve
de Diego Rivera La Universidad, la familia y
el deporte en México, inspiré el disenio del
estand de Libros UNAM.
El pabellén exhibird tres mil titulos de
90 entidades universitarias, representados
en 36 mil ejemplares. De aquéllos, el 40 %
corresponde a novedades editoriales.

Letras y la memoria histdrica
La FIL Guadalajara serd escenario de
lanzamientos de diversas publicaciones
que abordan desde la historia de México
hasta la narrativa contempordnea. Entre
ellas destaca, en el marco de la celebra-
ci6én por los 100 anos de la Facultad
de Filosofia y Letras, la presentacién
del libro El epicentro de las humanidades,
que refleja la trascendencia de esta
emblematica institucién en la forma-
cién de generaciones de pensadoras y
pensadores, asi como su impacto en el
desarrollo cultural y académico del pafs.
Acudirdn el rector Leonardo Lomeli Vanegas,
Rosa Beltran, Mary Frances Rodriguez Van
Gort, Emilio Méndez Rios y Socorro Venegas
el domingo 1 de diciembre a las 13 horas
en el foro del estand de Libros UNAM.

Se presentard también el libro Revolucion
y reconstruccion. La economia politica del México
posrevolucionario, 1917-1938, en el que Leo-
nardo Lomeli Vanegas analiza los procesos
econdémicos y sociales que dieron forma al
Estado posrevolucionario. El Rector, Maria
Eugenia Romero Sotelo, Javier Garciadiego,
Lorena Rodriguez Leén y Carlos E. Diaz dardn

a conocer la obra el sdbado 30 de noviem-
bre a las 17:30 horas en el Salén D.

En tanto, la Revista de la Universidad de Mé-
Xico presentard su nueva época, reafirmando
su compromiso como espacio de didlogo
critico. Intervendran el rector de la UNAM,
Rosa Beltran, Rossana Reguillo, Neige Sinno
y Jorge Comensal.

Se escucharan en toda su potenciala
poesia y las lenguas originarias
Coeditados por la UNAM vy el Instituto
Cervantes, La voluntad de la tierra. Poemas
enlenguas originarias que se alzan en 22 voces
y Grito hacia Roma, poema de Federico
Garcia Lorca traducido a 27 lenguas ori-
ginarias de América Latina, subrayan la
riqueza cultural, la diversidad lingtiistica
y la resistencia de los pueblos indigenas.

Rescate y promocion
de voces invisibilizadas
El proyecto Vindictas celebra cinco afios
reivindicando a escritoras latinoamericanas
del siglo XX, invisibilizadas por prejuicios
machistas. Con autoras como Luisa Josefina
Herndndez, Yolanda

7" Oreamuno, Caroli-
. na Maria de Jests y
Rosario Castellanos,
la iniciativa incluye
poesia y narrativa.
Para celebrar este ani-
versario, se llevard a
cabo un conversatorio
entre Irene Vallejo,
Alejandra Amatto,
Rosa Beltran y So-
corro Venegas.

Una obra que se integré reciente-
mente a la coleccién Vindictas. Novela
y memoria es La sangre florecida y otros
textos de Susy Delgado, que alterna el
guaraniy el espafiol, explorando la iden-
tidad cultural y femenina en Paraguay.
Delgado y Alejandra Amatto acudirdn
a la presentacién del volumen.

El epicentro
de las humanidades

Reflexion sobre la literatura y el
entorno contemporaneo

En el 4mbito de la literatura contempo-
rdnea, los volimenes 4 de El ensayo y 6

de Crénica, compilados por Brenda Rios
y Antonio Ortufio, respectivamente, son
dos antologias cuyas autoras y autores
exploran temas que van de lo ordinario a lo
surrealista. Ambas publicaciones presentan
una visién plural de la realidad y muestran
un abanico diverso de estilos, perspectivas
y enfoques que enriquecen el panorama
literario contemporaneo.

El ensayo titula-
do Eduardo Galeano.
Las orillas del silencio,
de Roman Cortazar,
ofrece una visién
intima del célebre
escritor uruguayo a
través de anécdotas,
entrevistas y frag-
mentos de su obra.
Este libro, resultado
de la colaboracién
entre Siglo XXI
Editores, la UNAM y la Universidad de la
Repuiblica, Uruguay, no es una biografia
convencional, sino una exploracién pro-
funda de la vida de Galeano. Hablardn al
respecto el autor y Sandra Lorenzano.

Voces feministas

jPor mis calzones! Narrativas de liberacion y
des-vergiienza, editado por el Centro de In-
vestigaciones y Estudios de Género, recopila
relatos sobre aquella prenda intima, 1a cual,
ademads de ser un simbolo de resistencia,
se ha convertido en un motivo de reflexién
sobre los estig-
mas sociales y
las imposiciones
familiares y reli-
giosas. Presenta
el libro Marisa
Belausteguigoitia,
Valeria Romero,
Iliana Avalos y
Gisel Tovar.

Premio de
Novela Juvenil
Supersénico, de

José Luis Salazar Herndndez, obra gana-

dora del Cuarto Premio de Novela Juvenil
Universo de Letras 2024, serd presentada



por Julia Santibdfiez, Socorro Venegas,
Imelda Martorell y Adolfo Cérdova (quien
ademads fue del jurado). La obra forma
parte de la Coleccién Hilo de Aracne de
la Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial.

José Luis Salazar.

Diplomado de Escritura Creativa
Eduardo Cerddn, Sisi Rodriguez, Lola
Ancira y Leonardo Gutiérrez Arellano
conversan sobre Romper el horizonte, an-
tologia del 2° Diplomado en Escritura
Creativa de la UNAM. Moderados por Julia
Santibdiiez. Este libro retine textos de
20 voces de la segunda generacion del
diplomado; incluye relatos sobre plagio,
historias fronterizas, reflexiones sobre el
tiempo y el espacio, asi como versos sobre
la pérdida, la migracién, el olvido, objetos
perdidos y animales ausentes.

Espacios de dialogo

y promocion cultural

Esta casa de estudios también apuesta
por el intercambio de ideas a través de
actividades como el conversatorio “La
UNAM vy su vinculacién internacional”,
en el que William Lee, coordinador de
Relaciones y Asuntos Internacionales,
analizard el impacto global de la Uni-
versidad en compania de Hugo Concha,
abogado general de la UNAM.

Comunidades lectoras de jovenes
En torno a las “Comunidades juveniles de
lectura: pagina a pagina hacia una cultura
de paz”, conversardn Adolfo Cérdova, Carol
Johnson, Antonio Ramos Revillas, Imelda
Martorell y Mariana Morales Guerra. Abor-
dardn la importancia de crear comunidades
lectoras entre los jévenes para fomentar
una cultura de paz, mediante espacios de
didlogo y reflexiéon donde se compartan
experiencias, emociones y una gran diver-
sidad de ideas.

El programa completo puede consul-
tarse en: https://bit.ly/40BuGxo 4
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Conferencia magistral

de Rita Segato

Sara UriBe*

ita Laura Segato es una escritora,

antropo6loga, activista y pensa-

dora feminista indispensable

para entender las problemdticas
de género mds urgentes del presente.
Nacida en Buenos Aires, Argentina, el 14
de agosto de 1951, tuvo una formacién
temprana en musica y danza en el Con-
servatorio Municipal Manuel de Falla y
en la Escuela Nacional de Danzas. Pos-
teriormente, estudi6 la licenciatura en
Ciencias Antropolégicas en la Universi-
dad de Buenos Aires, especializdndose en
etnomusicologia, y obtuvo el doctorado
en Antropologia Social en la Universidad
Queen’s en Belfast, Irlanda. A través de
décadas de ardua investigacion, Segato
ha desarrollado una brillante carrera
en la Universidad de Brasilia, donde se
desempeifia como profesora de antro-
pologia y bioética.

Su profunda reflexién sobre el
patriarcado y los mandatos de mascu-
linidad es fundamental para dilucidar,
cuestionar y resistir las violencias de
género sobre los cuerpos de las mujeresy
sobre los cuerpos sociales y politicos.
Su andamiaje decolonial nos ofrece
herramientas tedricas para cuestionar
el expolio, el extractivismo y el racismo
que violenta y saquea a las corporeida-
des femeninas y a los territorios de los
pueblos originarios. De igual manera, su
indagacién sobre la instrumentalizacién
de los cuerpos al servicio del capital y
el dominio territorial del Estado y del
Segundo Estado neofeudal del crimen
organizado, explora los complejos meca-
nismos del poder y las pedagogias de la
crueldad que constituyen el entramado
politico, ético y de la conciencia que

cimenta los fenémenos de violencia
extrema del presente.

Algunas de sus publicaciones mas
destacadas son La guetra contra las mujeres,
Las estructuras elementales de la violencia, La
crtitica de la colonialidad en ocho ensayos y
La escritura en el cuerpo de las mujeres asesina-
das en Ciudad Judrez. En este tltimo libro,
Segato se dedica a estudiar el caso de los
feminicidios de Ciudad Judrez, investigan-
do la relacién entre la descomposicién
social a causa del dominio territorial del
crimen organizado y la violencia ejerci-
da sobre los cuerpos femeninos en esa
zona. En todas esta obras, Segato estable-
ce rutas de pensamiento esclarecedoras
para comprender los desafios de los fe-
minismos contemporaneos.

La conferencia “Cuerpo, género,
soma psiquico y conciencia: por qué pen-
sarlo en tiempos del fin del mundo”que
Rita Segato impartira el miércoles 4 de
diciembre en la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara, se sustenta en
la visién de que “desde el margen del
mundo se piensa mejor, se ve la realidad
con mayor nitidez”, como ha afirmado
la antropéloga. Esta conferencia magis-
tral tendrd como marco conceptual sus
reflexiones filoséficas y antropolégicas
sobre el cuerpo como un territorio
de control y agenciamiento; la violen-
cia de género como una inscripcién
politica en la dominacién sobre las corpo-
ralidades femeninas y de pacto patriarcal,
desde los mandatos de género masculinos.
Las reflexiones de Rita Segato en esta
conferencia cuestionaran las fronteras
y los limites del soma psiquico y la con-
ciencia en los tiempos desafiantes de
este siglo XXI. »

*TiruLaR pe LA CATEDRA EXTRAORDINARIA RoSARIO
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Buscara preservar la union y la diversidad

Luis Estrada asume la
direccion del Instituto de
Investigaciones Filosoficas

Fortalecer la comunicacion
y reforzar la identidad

de esta instancia,

algunos de los retos

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

on el compromiso de trabajar in-
cansablemente a fin de mantener
dia con dia la confianza otorgada,
y “lograry preservar lo que tanto
valoramos: la unidad en la diversidad y
la diversidad en la unidad”, Luis Estrada
Gonzdlez asumif la direccién del Instituto
de Investigaciones Filoséficas (IIFs) de la
UNAM para el periodo 2024-2028.

Ante el coordinador de Humanidades,
Miguel Armando Lépez Leyva, y de la
comunidad del Instituto, destacd que
ser nombrado director de esa entidad
académica es un honor “y lo tomaré como
lo que es: el mayor cargo de servicio en
nuestro Instituto”.

Designado por la Junta de Gobierno,
Luis Estrada reconoci6 el trabajo realizado

® Invité ala
comunidad
del IIFs a seguir
construyendo
la entidad que
merecen la
UNAMy el pais.

por el director saliente, Juan Antonio Cruz
Parcero, e invit6 a la comunidad del IIFs a
seguir construyendo “el Instituto excelente
que queremos y merecemos, pero que
también merecen la UNAM y el pais”.

Mencion6 que “Hugo Margdin insistia
en que el prestigio de una autoridad
no estd fundamentado en su infalibili-
dad, sino, sobre todo, en su capacidad
de discutir abierta y publicamente los
problemas a los que se enfrenta, y ana-
diria, porque estoy casi seguro de que
Margdin lo contemplé asi, también en
su capacidad de coordinar esfuerzos para
prevenirlos y resolverlos”.

En la Sala José Gaos del IIFs, resalté
la necesidad de escucharse mds y seguir
trabajando “por este gran Instituto, porque
vale la pena hacerlo”.

Al darle posesioén del cargo, Miguel
Armando Lépez Leyva puntualizé que los
desafios para el IIFs en esta nueva etapa son,
en primer término, mantener y reforzar la
identidad del Instituto, “desde luego respe-
tando su raiz fundamental que es la filosofia,
la disciplina que ustedes cultivan, pero sin

cerrar las puertas a otras dreas, como ha
ocurrido en los dltimos cuatro anos”.

Asimismo, dijo, es importante mante-
ner la consulta a la comunidad académica,
como lo es también para todas las enti-
dades del Subsistema de Humanidades,
informacién que serd relevante en la
formulacién del Plan de Desarrollo Insti-
tucional de la direccién del IIFs.

También es sustancial fortalecer la co-
municacién entre todos los sectores, hacer
del didlogo un ejercicio permanente, que
se perciba que lo hay y que las personas
pueden identificar sus problemas, dirimir
sus diferencias con respeto, claridad y,
desde luego, mediante un compromiso
no s6lo con el director, sino con la Univer-
sidad. “Si todas y todos tienen eso claro,
podrdn avanzar como lo han hecho en
estos ultimos afios”.

Trayectoria

Luis Estrada Gonzdlez es doctor en Filo-
sofia Contempordnea por la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos (2012),
maestro en Filosofia de la Ciencia por la
UNAM (2008) y licenciado en Filosofia por
la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla (2006). Asimismo, desde 2014 es
investigador titular B, de tiempo completo,
definitivo, en el IIFs y pertenece al nivel II
del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores y al nivel D del PRIDE.

Ha publicado mds de 40 articulos
de investigacién en diferentes revistas
cientificas. Es coautor de An Introduction
to the Philosophy of Logic (2019), coeditor de
Interacciones entre la filosofia, la matemadtica,
la logica y la ciencia (2021), y publicé cerca
de una veintena de capitulos de libros en
sellos editoriales como la UNAM, Springer,
College Publications o Wiley-Blackwell.
Es editor asociado de Studia Logica e inte-
grante del comité editorial de Stoa, de la
Universidad Veracruzana.

Desde 2015 a la fecha dirigi6 o codirigié
proyectos financiados por PAPIIT. Es res-
ponsable técnico de uno de ciencia bésica
y de frontera apoyado por Conahcyt para
el periodo 2024-2026. De 2021 a 2022 fue
corresponsable de otro auspiciado por la
Universidad de Notre Dame. Participé en
proyectos colectivos subvencionados por
la Unién Europea y Conahcyt.

Realiz6 estancias de investigacién en
universidades de México, Paises Bajos,
Chile, Suecia, Polonia, Alemania, Japon,
Bélgica, Argentina y Brasil. Ha dictado
mads de 30 conferencias y ha sido ponente
en diversos seminarios regulares en dife-
rentes naciones. Junto con sus estudiantes
ha formado un grupo de investigaciéon
vinculado con Argentina, Brasil, Alemania,
Estados Unidos, Italia y Polonia. 4
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR: SPAMSU-CES/001/24

Asunto: Estrategia de Seguridad y
Protecciéon Segundo Periodo
Vacacional 2024.

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU), compartimos con ustedes la estrategia
general de seguridad y proteccidon que, con motivo del Segundo Periodo Vacacional 2024, debera ser aplicada en todas las
instalaciones de la Universidad Nacional Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 14 de diciembre de 2024 y
hasta las 05:30 horas del lunes 06 de enero de 2025.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccion para el Segundo
Periodo Vacacional 2024 (PLSPSPV24), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad
e El responsable administrativo
e Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).

Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencion del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacion de la informacion.

I. Proteccion a instalaciones

e Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

e Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
e Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).

Il. Prevencion del delito
e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
e Programar las actividades académico-administrativas.
e Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
¢ Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

lll. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPSPV24 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
e Establecer enlaces para la atencién de incidentes e ilicitos.

IV. Sistematizacion de la informacién
e Registrar y controlar las actividades.
e Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos a través del Sistema de Seguimiento de Incidentes de la

UNAM (SISEI-UNAM).

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPSPV24.
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Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie ala SPAMSU una copia del PLSPSPV24, a mas tardar el viernes 6 de diciembre
del presente afio al correo electronico:

segundoperiodovacacional @ dgapsu.unam.mx

La SPAMSU, através de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera via telefonica cualquier
duda o informacion adicional referente al presente asunto, marcando al nimero de oficina 55 5622 2445 o extension UNAM
22 445,
Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.
ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria Cd. Mx., 19 de noviembre de 2024

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION Y
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO APOYO A LA MOVILIDAD Y
UNIVERSITARIO SEGURIDAD UNIVERSITARIA

DR. JOSE LUIS MACIAS VAZQUEZ LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPAMSU/DGAPSU/002/24

ASUNTO: Programa de Seguridady
Proteccion de areas comunes para
el Segundo Periodo Vacacional
2024.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CEN-
TROS, DIRECTORES GENERALES, COORDINA-
DORES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS,
JEFES DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINIS-
TRATIVOS, A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Presente

La Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria a través de la Direccion General de Andlisis,
Proteccion y Seguridad Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de areas
comunes del campus de Ciudad Universitaria, durante el Segundo Periodo Vacacional 2024 (PSP-SPV24) que, para
efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del sabado 14 de diciembre de 2024 y concluye a las 05:30 horas del lunes 06 de
enero de 2025. La elaboracion y operacion del presente programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas
en la circular SPAMSU-CES/001/24, de fecha 19 de noviembre del afio en curso, acordadas por la Comisiéon Especial de
Seguridad del H. Consejo Universitario.

1. Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Culturaly Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo).
Para delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas.

Los accesos autorizados son

A. Av. Universidad num. 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito
de la Investigacion Cientifica).

B. Av. del Iman. Entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.
Av. Insurgentes sur- norte entrada por la Unidad de Posgrados y Av. Insurgentes norte — sur entrada por el mural
Abstraccion integrada (Azulejos), abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia la Zona Cultural (Universum, Pabelldn de la
Biodiversidad, MUAC, Coordinacion de Humanidades, Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México). Salidas sdlo por
Av. del Iman.

C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia el Parque de Béisbol,
Institutos, Jardin Botanico y Campos Deportivos.

2. Control de accesos:

Corresponde al personal de Seguridad Universitaria de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del
vehiculo debera respetar el siguiente procedimiento:

|. Personal académico-administrativo y estudiantes:
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e Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Auténoma de México.
e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

¢ Informar a su ingreso el motivo de su visita.
¢ Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.
¢ Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Il. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

¢ Presentar el documento de autorizacion para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad
correspondiente.

¢ Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

¢ Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.
3. Recorridos de vigilancia y supervision:

Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral
del campus estara resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

¢ Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

e Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Depen-
dencia esté funcionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web 6rdenes de reparacion en linea
mediante el siguiente vinculo: http://132.248.68.40/postyama_repotr/ y/o a la Central de Atencion de Emergencias.

* Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

* Linea de Reacciéon Puma al teléfono 55 5622 6464 o ext. UNAM 26464

* App SOS UNAM.

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:

e Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 55 5616 0523
* Bomberos 55 5616 1560 — 55 5622 0565

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 25 de noviembre de 2024
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL 2024
DEL *14 DE DICIEMBRE DE 2024 AL **06 DE ENERO DE 2025
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ACGESOSY HORARIOS e La revision de cajuelas en accesos se realizara aleatoriamente.

Av. del Iman entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.

Av. Insurgentes sur - norte entrada por la Unidad de Posgrados

Av. Insurgentes norte - sur entrada por el mural Abstraccion integrada (Azulejos),
abiertos de 08:30 a 18:00 horas, salidas sdlo por Av. del Imén:

Zona Cultural

e Universum, Museo de las Ciencias ¢ Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México
¢ Pabellon Nacional de la Biodiversidad ¢ Coordinacion de Humanidades
¢ Museo Universitario de Arte Contemporaneo (MUAC)

Q Av. Universidad nim. 3000 entrada y salida 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Exterior y de la Investigacion Cientifica).

Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia Parque de Béisbol, Institutos, Jardin

= Boténico y Campos Deportivos.
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Convocan al Cuarto Congreso Internacional
del Deporte y la Cultura Fisica
Del 2 al 4 de diciembre la Unidad de Posgrado de Ciudad

Universitaria congregara a especialistas en la materia
para hablar de su estado actual después de Paris 2024

OmaR HerNANDEZ

on el objetivo de crear un foro de
debate en tematicas relacionadas
con “Estrategias para la Consoli-
dacién de la Cultura Fisica y el
Deporte: experiencias después de Paris
20247, la Universidad Nacional Auténoma
de México, a través de la Direccién Gene-
ral del Deporte Universitario (DGDU),
impulsa el 4° Congreso Internacional del
Deporte y la Cultura Fisica, a efectuarse
del 2 al 4 de diciembre en la Unidad de
Posgrado de Ciudad Universitaria.

La presencia de ponentes como Lo-
renzo Vianello, presidente de la Cimara
Italiana de Comercio, enriquece el progra-
ma de actividades de este evento gratuito,

dirigido a coordinadores y responsables del
deporte en la UNAM, atletas, entrenadores,
presidentes de asociaciones deportivas,
administrativos deportivos, y profesiona-
les de las ciencias de la actividad fisica y
del deporte o ciencias de la salud, a nivel
nacional e internacional, y a cualquier
persona interesada en el tema.

El1 4° Congreso contara con tres confe-
rencias magistrales, ocho mesas temdticas
y ocho talleres, con mas de 50 ponentes,
entre ellos los medallistas de los Juegos
Olimpicos Paris 2024: Prisca Awiti, de
judo; y Osmar Olvera, de clavados. Ade-
mads: Naomi Valenzo, vicepresidenta de la
Federacién Internacional de Gimnasia y
juez internacional, y Jahir Ocampo, excla-

@ Yareli Acevedo, figura en ciclismo.

vadista y director del Centro Nacional de
Desarrollo de Talentos y Alto Rendimiento,
entre otros.

“En este 4° Congreso queremos des-
tacar lo que se hace y debe hacerse entre
cada ciclo olimpico de cuatro afios. Se
dard voz a conocedores y especialistas
en diversos temas, a través de sus expe-
riencias”, afirmé Julio Castillén Guiller-
mo, director de Planeacién y Desarrollo
Académico de la DGDU.

Cada jornada iniciard con una con-
ferencia magistral, para después pasar
a las mesas tematicas; los primeros dos
dias de actividad culminardn con cuatro
talleres, respectivamente.

En el primer dia, las ponencias estaran
enfocadas en torno al impacto social del
olimpismo; para la segunda jornada el
tema central serd tecnologia e innova-
cién, y para el cierre, la consolidacién
del deporte y la cultura fisica.

Se esperan alrededor de 180 asistentes
en modalidad presencial, mas los que se
sumen en linea desde cualquier punto del
mundo, como lo hara la institucién invi-
tada especial, la Universidad de Ciencias
de la Cultura Fisica y el Deporte Manuel
Fajardo, de Cuba, que recientemente
reconoci6 a la DGDU por sus resultados
en la formacién e investigacién en las
ciencias del deporte.

Desde 2021, el deporte universitario
de la UNAM realiza foros como este y ha
tenido una constante evolucién hasta
trascender a nivel internacional.

“Los congresos anteriores y sus te-
madticas han ido generando la demanda
del siguiente, como una tendencia al
reconocimiento de la relevancia de la
practica deportiva y del fomento de la cul-
tura fisica en la formacién integral de
los estudiantes universitarios”, subray6
Julio Castillén.

“Estos congresos son académica-
mente s6lidos y comparten una visiéon
estructurada que abre alternativas de
comprension del fenémeno deportivo con
otras instituciones y con otras naciones.
Se abre la reflexién y andlisis que, a su
vez, cada una implementard en su propio
entorno”, finaliz6.4
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Jornadas de activismo
en Pumas como apoyo
a la igualdad de género

Arrancan 16 fechas con diversas actividades en torno al Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

umas dio inicio a 16 jornadas de

activismo en el marco del Dia

Internacional de la Eliminacién

de la Violencia contra la Mujer. El
pasado lunes 25 de noviembre se realizé
la presentacién de los nuevos integrantes
de la Comisién para la Prevencién de la
Violencia y Promocién de la Igualdad de
Género del Club Universidad Nacional, la
cual es encabezada por el presidente Luis
Ratl Gonzalez Pérez.

Durante el evento fueron presentados
los nuevos miembros de la Comisién: Dia-
na Lopez, Carla Medina y Elsa Chincoya,
quienes representaran a Pumas ante la
Federacién Mexicana de Futbol, asi como
Juan Manuel Joachin, abogado general
del Club.

Entre las actividades mds destacadas
de estos 16 dias de activismo con moti-
vo del 25N se contempla la instalacién de
un mural informativo en la Cantera con
el que se pretende sensibilizar a todos los
miembros del Club sobre la no violencia de

ningan tipo contra las mujeres; se destacard
en todo momento el color naranja durante
este periodo, simbolo de esta importante
fecha, como es el caso de la toma de una
foto conmemorativa con el personal de la
institucién portando alguna prenda en este
color, y se pintard un muro con huellas de
manos anaranjadas y siluetas femeninas,
como expresion de sororidad, asi como un
abecedario contra la violencia.

Se contard con un “violentémetro”
que visualice con exactitud el grado en
el que inicia y crece la violencia contra
las mujeres, que serd ubicado en puntos
estratégicos de alta afluencia en las ins-
talaciones de entrenamiento de Pumas.

Se difundirdn en redes sociales
mensajes alusivos en favor de la pre-
vencién de la violencia realizados por
los capitanes de los primeros equipos
femenil y varonil, Dania Padilla y Lisan-
dro Magalldn, respectivamente.

“Nos pronunciamos en nombre de
nuestras companeras y companeros para

fortalecer la Cantera como un espacio
libre de violencia. Queremos promover
valores como el respeto y la solidaridad,
que forman parte de la esencia puma”,
dice el pronunciamiento.

En el auditorio de la Cantera, se pro-
yectardn los documentales y cortometra-
jes Nombre secreto: Mariposas, Nosotras, Las
sufragistas y Tan cerca de las nubes, obras
cinematograficas que promueven y sen-
sibilizan desde su perspectiva artistica
el movimiento mundial en contra de la
violencia de género.

Valores

En la presentacién de los nuevos integran-
tes de la Comision, Luis Ratl Gonzdlez
Pérez expresé: “Pumas se ha caracterizado
siempre por ir de la mano de los valores
que se alinean a una institucién como la
Universidad Nacional, en donde esos prin-
cipios se ensenan, se viven y se difunden
para que cada miembro de esa comunidad
universitaria pueda abrazar esa cultura de
luchar contra la violencia que se da contra
las mujeres. La inica manera donde hay
que ser intolerantes es contra esa violencia.
Ah{ si, no permitamos un apice”.

Esos 16 dias de activismo para Pumas
“deben entenderse como 365 dias en respe-
to a la dignidad de género y a las mujeres.
Por eso, desde hace mucho, Pumas es un
simbolo de lo que representa la UNAM”.

En el presidium estuvieron la capitana
del primer equipo femenil, Dania Padi-
lla; el capitdn del primer equipo varonil,
Lisandro Magalldn; la coordinadora de la
Comision de Género, Diana Lépez Prieto, y
el coordinador de Vinculacién, Desarrollo
Humano y Capacitacién del Club Universi-
dad Nacional, Rodolfo Lara Ponte. 4
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Universidad Nacional Auténoma de México

i !
DR
X4 dt}glpg Secretaria General
Dirsceién General de Asuntos Direccion General de Asuntos del Personal Académico
el el Acsdianco Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM
(PREI)

Convocatoria
2025

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candidaturas
de académicas o académicos destacados provenientes de instituciones extranjeras para obtener un apoyo a fin de realizar una
estancia de investigacion en una Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos
complementarios para que personal académico distinguido, adscrito a instituciones del extranjero, realice una estancia en la
Universidad.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de estancias de investigacion, se haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del PREI en la UNAM
vigentes, publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web institucional de la DGAPA.

2. Los candidatos y candidatas deberan presentar un proyecto de investigacion o un proyecto de innovacién docente y la
documentacién requerida en las Reglas de Operacion vigentes.

3. Las solicitudes seran dictaminadas por la Comisiéon Técnica Evaluadora del PREI en la UNAM, con base en el presupuesto
disponible.

4. Los candidatos y candidatas deberan contar con una trayectoria destacada y consolidada, expresada en amplia obra publi-
cada y formacién de recursos humanos y contar con la autorizacion del Consejo Técnico o Interno de la entidad académica
receptora. Ademas, deberan acreditarse como personal académico con nombramiento permanente de tiempo completo de
una institucion de investigacion o de educacion superior extranjera. De manera excepcional, se podra considerar el caso
de académicas o académicos jubilados con amplio reconocimiento, cuyas solicitudes estén sélidamente argumentadas, y
la Comision Técnica Evaluadora definira su participacion en el Programa.

5. Las personas académicas seleccionadas deberan cumplir con las Reglas de Operacion del PREI en la UNAM.
lll. Normas de procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de estancias debidamente formuladas y con la documentacién completa seran consideradas para ser
evaluadas y dictaminadas por la Comisiéon Técnica Evaluadora del programa.

2. Las entidades académicas recibiran, analizaran, preseleccionaran, registraran en el Sistema de Gestion Electronica
de la DGAPA (GeDGAPA - Servicios en linea) y presentaran a la DGAPA las solicitudes correspondientes a su entidad,
acompafiadas de la documentacion completa, respetando las siguientes fechas limites de entrega:

PERIODO 2025 - | - Hasta el 7 de febrero de 2025
PERIODO 2025 - Il - Hasta el 13 de junio de 2025

3. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente calendario:

PERIODO 2025 - | - a partir del 11 de abril de 2025
PERIODO 2025 - Il - a partir del 29 de agosto de 2025

No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2024

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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Reglas de Operacion

2025

. Objetivo

Contribuir alfortalecimiento de lainvestigacion y de la docencia
en las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos
complementarios para que personal académico distinguido,
adscrito a instituciones del extranjero, realice una estancia
en la Universidad.

Il. Especificaciones de la beca

1. La beca sera complementaria y se otorgara para
desarrollar un proyecto de investigacion o un proyecto
de innovacién docente en alguna de las entidades
académicas de la UNAM.

2. Labeca consistira en un monto mensual de $40,000.00
(cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), apoyo unico para
gastos de traslado de acuerdo con el tabulador del

programay una cantidad Unicacomo apoyo paragastos V.

médicos para la persona becaria.
lll. Condiciones generales

1. Las estancias deberan ser continuas y tener una
duraciéon minima de un mes y maxima de seis meses.

2. Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar
un proyecto de investigacion o un proyecto de inno-
vacién docente. Para estancias de uno a dos meses,
las personas candidatas deberan incluir, como parte
de su programa de actividades, la imparticion de una
conferencia a estudiantes de posgrado. Para estancias
que superen los dos meses, deberan contemplar la
imparticion de al menos un seminario o un curso a
estudiantes de alguna Facultad, Escuela o Unidad
Multidisciplinaria y la imparticion de una conferencia
a estudiantes de posgrado. Se deberan presentar
los temarios y la duracién del seminario o curso y el
contenido y la duracién de la conferencia. Asimismo,
es deseable establecer una agenda para que las y
los estudiantes puedan entrevistarse con la persona
académica invitada y puedan exponerle su proyecto
de tesis de posgrado.

3. Las solicitudes y la documentacion que integra el
expediente deberan presentarse en idioma espafol o
inglés. Asi mismo, se deberd indicar el idioma que se
utilizara en las actividades académicas programadas.

4. Lapersonacandidata deberacontarconreconocimiento
en su area de conocimiento, asi como tener una tra-
yectoria destacaday consolidada, expresada en amplia
obra publicada y formacién de recursos humanos.

El programa de actividades debera incidir en las lineas
de investigacion y de formacién de recursos humanos
de interés prioritario para la entidad receptora.

La DGAPA sometera las solicitudes a un proceso de
evaluacion académica, por parte dela Comision Técnica
Evaluadora.

La resolucion definitiva sera emitida por la Comision
Técnica Evaluadora, tomando en consideracién los
dictamenes que resulten del proceso de evaluacién, el
orden de prelacion que se les asigne y el presupuesto
disponible.

Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este Programa
corresponden a una beca y no generaran, en ninguna
circunstancia, relacién laboral alguna con la UNAM, ni
la pueden colocar en una situacion de patron sustituto
u obligado solidario o mancomunado.

Requisitos

Contar con grado de doctorado.

Contarconun contrato laboral como personal académico
de tiempo completo, con nombramiento definitivo o
permanente, en alguna institucion de investigaciéon o
de educacion superior extranjera.

Contar con una trayectoria consolidada como personal
académico de carrera de tiempo completo, de cuando
menos seis afos, en alguna institucion de educacion
superior o de investigacion diferente a la UNAM. El
nombramiento debera ser equivalente al de Profesor
o Investigador Titular “B” o “C” que otorga la UNAM.
No haber realizado una estancia posdoctoral durante
los ultimos seis anos.

En caso de haber disfrutado de un apoyo anterior de la
DGAPA, haber cumplido con las obligaciones y com-
promisos asumidos en el programa correspondiente.
De manera excepcional, se podra considerar el caso
de académicas o académicos jubilados con amplio
reconocimiento, cuyas solicitudes estén sélidamente
argumentadas.

En caso de ser extranjero o extranjera y, de ser
aprobada la beca, debera acreditar su estancia legal
en el pais.

Contar con una persona anfitriona con nombramiento
académico vigente en la UNAM. El anfitrién o anfitriona
debera haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
y haber cumplido con las obligaciones y compromisos
asumidos con dichos programas.
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V. Obligaciones

1.

De la persona becaria:

a) Cumplircon el programa de actividades aprobado.

b) Dedicar tiempo completo a la realizacion del
programa de actividades y al desarrollo del pro-
yecto de investigacion o de innovacion docente
aprobados.

c) Pararealizar cualquier cambio o modificacion en
el programa de actividades aprobado, solicitar la
autorizacion del Consejo Técnico, Interno o Asesor
de la entidad receptora y de la DGAPA.

d) Incluir en toda publicacion o producto académico
derivado de la beca un reconocimiento explicito
ala UNAM y al PREI de la DGAPA.

e) Manifestar explicitamente, entodos los productos
académicos derivados de la estancia, la colabo-
racion con la persona académica anfitriona.

f) Informar a la entidad académica receptoray a la
DGAPA cuandofinalice el programa de actividades
autorizado antes del periodo aprobado y devolver
el monto correspondiente cuando la duracién de
la estancia sea menor al periodo pagado.

g) Entregar a la entidad académica receptoray a la
DGAPA un informe final de las actividades reali-
zadas y copia de las publicaciones o de cualquier
producto académico derivado de la estancia.

De la entidad académica receptora:

a) Servir de enlace entre la persona becaria y la
DGAPA.

b) Supervisar el desempefio académico de la persona
becaria.

¢) Proporcionar las instalaciones, medios y recursos
para la realizacion del programa de actividades
aprobado.

d) Enviar a la DGAPA copia del itinerario de viaje y
de los pases de abordar cuando la persona becaria
llegue a México.

e) Al término de la estancia, entregar a la DGAPA el
informe final de las actividades realizadas y copia
de las publicaciones u otros productos académicos
generados durante el periodo de la beca, cuando
éstos aparezcan.

VI. Documentacion

1.

De la persona candidata:

a) Solicitud en el formato oficial, debidamente requi-
sitada.

b) Constancia de obtencién de grado de doctorado.

¢) Curriculum vitae actualizado.

d) Constancia oficial expedida por la institucion
académica extranjera, en la que se indique el
nombramiento como personal académico de
tiempo completo, definitivo o permanente, con una
antigiiedad minima de seis afios. El nombramiento
deberé ser equivalente al de profesor o investigador
Titular “B” o “C” que otorga la UNAM.

e) Copia del pasaporte vigente.

f) Programa de actividades a desarrollar.

g) Proyecto de investigacion o de innovacion docente
(antecedentes, hipotesis, objetivos, metas, metodo-
logia, bibliografia, etcétera).

h) Documento que especifique los productos acadé-
micos que pretenda generar durante la estancia.

De la entidad académica receptora:

a) Documento de postulacion, firmado por la persona
titular de la entidad académica receptora, avalado
por el Consejo Técnico, Interno o Asesor, en el que
se establezca el interés de la entidad en el proyecto
arealizar, asi como las fechas de inicio y de término
de la estancia.

b) Sintesis curricular actualizada de la persona
anfitriona.

¢) Presentar del anfitrion o anfitriona la aprobacion del
programa e informe de labores del ultimo afio por
parte del Consejo Técnico de su entidad académica
de adscripcidn (Articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico).

VIl. Proceso de entrega de documentacion

1.

Dentro de los plazos previstos en la Convocatoria,
entregar al arearesponsable del Programa enla entidad
receptora la documentacioén establecida en el apartado
VI de estas Reglas. El expediente se presentara en
formato impreso y en una carpeta electrénica con
archivos digitales en formato PDF, mismos que deberan
ser digitalizados de los originales con una resolucion
minima de 100 dpi (ppp) con un tamafio maximo de 15
MB por solicitud.

La entidad receptora determinara la modalidad de en-
trega del expediente y la dara a conocer a las personas
candidatas.

El envio de la documentacién digitalizada (carpeta
electronica) a la DGAPA debera realizarse via correo
electronico. Elexpedienteimpreso deberaentregarse en
las oficinas de la Direccidn de Formacion Académica de
la DGAPA, conforme a las indicaciones que aparecen
en la Convocatoria vigente.

VIII. Instancias responsables

1.

La DGAPA coordinaréa y administrard el Programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
los requisitos sefialados en las presentes Reglas.
Las entidades académicas receptoras analizaran,
preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las pro-
puestas correspondientes a su entidad y serviran de
enlace con esta Direccidon General. Asimismo, seran
las encargadas de realizar el seguimiento académico
de la persona becaria.

La Comisién Técnica Evaluadora seré la encargada de
evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de beca.
El dictamen emitido por este 6rgano colegiado sera
inapelable.
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IX. Conformacion de la Comision Técnica Evaluadora

La Comisién Técnica Evaluadora estara integrada
como se indica a continuacion, procurando que exista
un balance adecuado de género:

a) Un total de 8 profesores(as) o investigadores(as)
titulares de tiempo completo, con reconocido prestigio,
productividad reciente y de alta calidad en sudisciplina.
Cada integrante permanecera por tres afnos en el
cargo, prorrogables por el mismo plazoy poruna unica
ocasion. Las personas integrantes permaneceran en
funciones plenas hasta que ocurra su sustitucion y la
o el nuevo académico entre en funciones.

b) CadaConsejoAcadémicode Areanombraraaun(a)
profesor(a) y a un(a) investigador(a).

¢) Cuando ajuicio de la Comisién Técnica Evaluadora
se requiera de una persona especialista en un area
determinada, podra invitarse a alguien con esa
caracteristica a participar.

X. Cancelacion o terminacion de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1. Cuandofinalice el periodo para el cual fueron otorgados
o por incumplimiento del periodo aprobado.

2. Cuando a juicio de la entidad académica receptora,
la persona invitada no cumpla con el programa de
actividades aprobado.

3. Cuando ajuicio de la entidad académica receptora o de
laDGAPA, la personainvitadaincurra enincumplimiento
de alguna de las obligaciones establecidas en estas
Reglas de Operacion.

4. Cuando la persona que recibe la beca asi lo solicite.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor

a partir de su publicacion en Gaceta UNAM y derogan las
publicadas el 27 de noviembre de 2023.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2024

EL DirecTor GENERAL
DRr. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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La Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién (DGTIC) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la
Direccion de Innovacion en Tecnologias para la Edu-
cacion (DITE), convoca a docentes de bachillerato,
licenciatura y posgrado de esta casa de estudios a pre-
sentar propuestas de recursos digitales para su publi-
cacion en la Red Universitaria de Aprendizaje (RUA),
atendiendo las siguientes bases:

. OBJETIVOS

* Enriquecer el acervo de recursos digitales de la Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA) para apoyar las
actividades educativas de las asignaturas que se
imparten en los planes y programas de estudio de
la UNAM.

* Fomentar la participaciéon de los docentes para el
desarrollo de recursos digitales creativos e innova-
dores con enfoque multimodal, orientados al inter-
cambio de experiencias didacticas entre docentes y
al apoyo del proceso de aprendizaje en el estudiante.

» Favorecer la multidisciplina, interdisciplina y trans-
disciplina en el disefio, creacion y uso de los recur-
sos digitales.

Il. TIPOS DE RECURSOS
DIGITALES A PUBLICAR

Los recursos a postular podran ser de los siguientes
tipos, con sus respectivos requisitos:

Recursos informativos para estudiantes

a) Los recursos informativos deberan cumplir con las
siguientes caracteristicas:

* Enriquecer el aprendizaje de tematicas complejas,
desarrollar habilidades practicas, comprender teo-
rias y vincularlas, o modelar y resolver problemas.

* Deben permanecer disponibles para la consulta de
los estudiantes de manera autonoma.

* Pueden ser documentos, videos, audios o sitios web.

Red Universitaria
de Aprendizaje

23
F51UQ

CONVOCATORIA
PUBLICACION DE RECURSOS DIGITALES
EN LA RED UNIVERSITARIA DE APRENDIZAJE

b) El contenido de los recursos debera contar con la revi-
sion y aval de la disciplina emitido por el departamen-
to o colegio de la escuela o facultad ala que pertenecen
los autores.

c) En el aspecto técnico deberan cumplir con:

« Contenido: concreto, claro, redaccion y ortografia
correctas.

* Homogeneidad en el estilo grafico.

* Todos los medios (imagen, audio, video, animacion,
etc.) utilizados deberan aportar valor al contenido
del recurso.

» Referencias y citas de todas las fuentes de informa-
cion utilizadas.

* Pertinencia en la eleccion de la tecnologia a utilizar:
aprovechar las ventajas de cada herramienta tecno-
légica para presentar diferentes tipos de informacién
(por ejemplo, el video es la mejor forma de presentar
informacion relacionada con procedimientos pero no
para presentar texto narrado).

* Legibilidad: contraste de colores de fondo y letra.

* Arquitectura de informacion clara (titulos y subtitu-
los, enlaces, botones, etc.).

* Accesibilidad a todos los contenidos.
» Navegacion clara y sencilla.

« Correcto despliegue y funcionalidad en principales
navegadores y dispositivos moviles.

* De requerir la instalacion de software adicional, debe
ser gratuito o verificar que la UNAM cuente con la li-
cencia correspondiente para su uso.

Herramientas para hacer y aprender

d) Sistemas utilizados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que desarrollen temas del plan de estu-
dios (sistemas web, simuladores, laboratorios virtua-
les, aplicaciones moviles). Para éstos es necesario:

* Los sistemas deben ser de libre acceso para los
usuarios.




* Deberan estar alojados en un dominio de la UNAM.

* En caso de que sea un software para descargar, de-
bera presentar un manual técnico y otro de usuario.

Recursos para el espacio docente

e) Propuestas didacticas completas (secuencias, proyec-
tos, actividades integradoras) para la ensefanza de
contenidos curriculares que promuevan aprendizajes
de una asignatura o un conjunto de ellas, donde se
especifiquen los propositos, actividades, recursos y
formas de evaluacion.

Deben contener los datos generales que se enlistan:
* Nivel educativo al que es aplicable.
* Asignatura o asignaturas.
* Objetivos del programa o programas de estudio.
 Contenidos del programa o programas de estudio.

Su planeacidn debe cubrir lo siguiente:

« Justificacion (por qué es importante que el estudian-
tado aprenda lo que se plantea a través de estos re-
cursos digitales, en qué consiste la aportacién, qué se
espera mejorar).

* Propositos didacticos (qué se espera que aprenda el
estudiantado).

* Problema, reto o caso de estudio que propicia los
aprendizajes.

* Disefio de las actividades que permitiran los aprendi-
zajes.

* Formas de evaluacion.

* Intervencion docente (qué papel jugara el docente en
cada actividad para promover la reflexion, la busqueda
de soluciones, el intercambio de ideas, el trabajo cola-
borativo y el logro de los propdsitos didacticos).

* Recursos educativos, de desarrollo propio o seleccio-
nados en sitios confiables.

» Evidencias de aprendizaje del estudiantado, en caso
de haber puesto en practica las propuestas didacti-
cas. Es posible incluir productos finales de proyec-
tos o estudios de caso, procedimientos de solucion de
problemas, asi como producciones intermedias que el
grupo de docentes considere valiosas. Las evidencias
deberan formar parte de un documento donde se pre-
senten, analicen y se propongan conclusiones.

« Si se utilizan recursos o herramientas digitales, debe-
ran estar disponibles en la red para que otros profeso-
res puedan emplearlas. Es necesario incluir la referen-
cia especifica que facilite su consulta.

+ Se espera que los recursos o herramientas se hayan
seleccionado con el rigor didactico y técnico que se
describen en la presente convocatoria.
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* Los productos propuestos deben ser el resultado del
trabajo colegiado de las y los docentes de una o varias
asignaturas de los planes de estudio de la UNAM.

+ Adoptar una metodologia de aprendizaje activo como,
por ejemplo, el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, el estudio de ca-
S0s, entre otras.

* Promover el trabajo colaborativo y autorregulado en
el alumnado.

* Integrar el uso de tecnologias para la ensefianza, el
aprendizaje y el conocimiento.

f) Propuesta didactica que pueda transformarse en un
Ambiente Digital de Aprendizaje (ADA). Cuando un
proyecto cumpla con las caracteristicas requeridas,
se le propondra convertirlo en un ADA. Para ello, la
DGTIC se pondra en contacto con el responsable.

ll. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION
DE PROPUESTAS

a) Presentar recursos o herramientas, ambientes digita-
les de aprendizaje o propuestas didacticas de forma
individual o en equipo de maximo cinco integrantes.

b) Los proponentes deben ser académicos de la UNAM.

c) Carta de derechos de autor en la que firmen todos los
autores.

d) Carta aval sobre el contenido disciplinar emitida por
la entidad correspondiente (Departamento, Colegio,
Claustro, Secretaria académica o cualquier cuerpo co-
legiado que avale el contenido dentro de la Entidad).

e) La propuesta soélo puede registrarse una sola vez, aun-
que tenga varios autores.

f) Deberan registrar sus recursos en https://rua.unam.mx

IV. TODOS LAS PROPUESTAS
A POSTULAR DEBERAN

a) Contar con una presentacion, caratula o portada que
incluya los logotipos y nombres de las entidades par-
ticipantes, el nombre del recurso, de las personas au-
toras, objetivo didactico, fecha, licencia de derechos
de uso:

Version ampliada:

“Titulo del contenido digital”, Nombre completo del autor,
D. R., ©, 2024, Universidad Nacional Autbnoma de Méxi-
co, Av. Universidad 3000, Universidad Nacional Auténo-
ma de México, C.U., Delegacién Coyoacan, C.P. 04510,
Ciudad de México.

Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons
Creative Commons Atribucion, No comercial Cédigo Le-
gal: https.://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/legalcode.
es, (CC-BY-NC).




Para citar el contenido digital: se sugiere utilizar el formato
APA, considerar lo sefialado en https.//normas-apa.org/citas/

Version reducida:

D. R.©, 2024, UNAM- CC-BY-NC.

b) Incluir el agradecimiento a DGAPA con el numero y
nombre del proyecto (si aplica).

c) Las imagenes, audios, videos o cualquier material que
se integre en el recurso deberan tener los permisos
necesarios para su uso libre y gratuito.

V. EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Los recursos digitales seran evaluados por el Comité
Académico de la RUA, conformado por especialistas de
diversas areas del conocimiento, expertos en la evalua-
cion y desarrollo de recursos digitales y en el disefio de
propuestas didacticas bajo metodologias activas. Para
ser evaluados, se verificara que los recursos digitales
cumplan con la presente convocatoria. Con base en ello,
se emitira un dictamen inapelable, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Tecnologicos: usabilidad y pertinencia tecnolégica.

b) Pedagodgicos: pertinencia de los recursos digitales con
respecto al programa de estudios de la o las asignatu-
ras involucradas.
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c) Didacticos: cumplimiento de las metodologias activas
(Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basa-
do en Problemas o Estudio de Casos).

d) Legales: derechos de autor e informacién completa res-
pecto a las fuentes y permisos.

Adicionalmente, los dictamenes de evaluacion técnica y
pedagogica seran revisados y validados por el Comité
Académico de la RUA. Los dictamenes finales se envia-
ran a los solicitantes por correo electrénico a través de la
plataforma donde realizaron el registro.

El dictamen podra ser:

a) Aprobado

b) Aprobado con modificaciones
¢) Rechazado

Los recursos digitales “aprobados con modificaciones”
técnicas o pedagodgicas deberan ser corregidos y en-
tregados en un plazo no mayor a 15 dias habiles, a
partir de la fecha de envio del dictamen. Si las correc-
ciones no se realizan en este plazo, se dara por termi-
nado el proceso de evaluacion y el dictamen cambiara
a “Rechazado”.

Los materiales aprobados se publicaran en la RUA
(https://www.rua.unam.mx) con la autoria respectiva.

V. CALENDARIO

Actividad

Forma de entrega

Fechas

Entrega de propuestas de
recursos digitales

https://rua.unam.mx

21 de octubre al 29
de noviembre de 2024

Evaluacion de los
recursos digitales

Comités técnico-pedagogicos
Comité Académico de la RUA

20 de enero al 14
de febrero de 2025

Emisién y envio de dictdmenes

Por correo electronico al
responsable de la propuesta de publicacion
desde la plataforma en la que realiz6 su registro.

10 al 28
de marzo de 2025

Importante: Cualquier aspecto no considerado en esta convocatoria sera resuelto por la DGTIC. Las dudas
0 preguntas relacionadas con la presente, deberan enviarse al correo rua.admin@unam.mx

Ciudad Universitaria, CdMx; a 3 de octubre de 2024
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
UNAM






