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Los jovenes necesitan ser vistos y escuchados

Alianza entre el bachillerato
y la investigacion cientifica

El Instituto de Ciencias
Nucleares organizo

un curso de actualizacion
docente para profesores
de ese nivel escolar

Partricia Lopez Sudrez

I bachillerato de la UNAM, formado

por nueve planteles de la Escue-

la Nacional Preparatoria (ENP)

y cinco del Colegio de Ciencias
y Humanidades (CCH), tendrd en esta
administracién una atencién integral
que incluya lo académico, disciplinar,
pedagogico y uso de tecnologias, advirtié
Patricia Davila Aranda, secretaria general
de la Universidad Nacional.

Con el propé6sito de capacitar a las y
los profesores, y que éstos repliquen co-
nocimientos entre el estudiantado para
fomentar las vocaciones cientificas, el Ins-
tituto de Ciencias Nucleares (ICN) organizé
el primer Curso de actualizacion docente para
profesores de bachillerato, evento de tres dias
con conferencias impartidas por sus espe-
cialistas, a través de las cuales se dieron a
conocer lineas de investigacién en su drea.

“La mayoria de los jévenes de bachillera-
tollegan a la escuela con muchos conflictos.
Aproximadamente el 80 % proviene de
familias que ganan cuatro salarios minimos.
Ademds de los problemas econémicos, los
tienen afectivos, con depresion, ansiedad e
ideacién suicida, y de inmadurez. Necesitan
mucho apoyo, ser vistos y escuchados”,
comento6 Ddvila Aranda.

Al encabezar en el Auditorio Marcos
Moshinsky del ICN la inauguracién de di-
cho curso, al que se inscribieron mds de 70
docentes de la ENP, la secretaria general
recalcé: “El bachillerato es el semillero del
gran eslabon educativo de la Universidad.
Ahi es donde surge la mayoria de las y
los estudiantes que cursan licenciatura
y posgrado”.

Dijo que el rector Leonardo Lomeli
Vanegas estd impulsando un gran pro-
yecto integral con el fin de cambiar las
cosas en el bachillerato, que tiene que
ver también con infraestructura, equi-
pamiento, apoyo psicoldgico y tutorias,
entre otras iniciativas.

Por ello celebro la alianza entre el ICN
y la ENP, entidades pertenecientes a dos
sectores que no se comunicaban ni se vefan:
el del bachillerato y el de la investigacién

cientifica. “Este esfuerzo de los especialistas
de Ciencias Nucleares por acercarse y com-
partir con los profesores sus conocimientos
de fisica, matemadticas y quimica, me parece
muy importante y una punta de lanza para
que esta iniciativa se replique con diferentes
centros e institutos de la Universidad”.

Maria del Pilar Carreén Castro, direc-
tora del ICN, sefial6 que el proyecto se
gest6 hace varios aflos, pues el ICN tiene
una relacién larga con la ENP, pero hasta
2023 se firmaron bases de colaboracién
que permitieron formalizar un conjunto
de actividades como este curso.

Consider6 que la colaboracién entre el
ICNyla ENP representa un hito fundamen-
tal en el panorama educativo de la UNAM.
“Justamente, una de las estrategias y ejes
del Plan Institucional del rector consiste
en el fortalecimiento del bachillerato, y el
ICN esta plenamente convencido de que
es muy importante apoyar esta iniciativa”.

Agregd que esta estrategia abre un
sinfin de posibilidades para acercar a las
aulas de la ENP la investigacion cientifica,
con el objetivo de despertar vocaciones
cientificas entre las nuevas generaciones.

“En un mundo cada vez mds depen-
diente de la ciencia y la tecnologia, resulta
imperativo fomentar el interés de los
jovenes por estas dreas desde una edad
temprana”, comento.

Subray6 que mediante este tipo de
alianzas se crea un puente que permite
transferir el conocimiento generado a
través de las fronteras de la investigacién
cientifica hacia las aulas de la preparatoria.
“Los profesores de este nivel educativo a su
vez se convierten en transmisores de ese
saber enriqueciendo su practica docente”.

Maria Dolores Valle Martinez, directora
general de la ENP, celebr6 la asistencia
de profesores de fisica, matematicas y
quimica de la preparatoria a este curso.
“Es parte de lo que queremos, esa cercania
con los institutos de investigacién y poder
aprender mds de sus académicos”.

Recordé que desde octubre de 2023 la
ENP y el ICN firmaron las bases de cola-
boracién, que comenzaron con estancias
de investigacién de las y los alumnos.
“Estuve en el inicio de las actividades
y pude ver el entusiasmo de las y los
jovencitos por conocer y aprender de
sus investigadores universitarios, de lo
que ustedes nos comparten para que los
estudiantes se motiven a aprender en
dreas cientificas y que lleguen a mejor
término en sus estudios de licenciatura”.

Destacé que en las estancias de in-
vestigacién de estudiantes, le gusté ver
a muchas ninas acercarse a la fisica, la
quimica y las matematicas, lo que fue
realmente motivante. g
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Acreditacion internacional

Es resultado de un proceso
de autoevaluacion rigurosa

y mejoramiento continuo

MirTHA HERNANDEZ

I rector Leonardo Lomeli

Vanegas y la directora de

la Facultad de Estudios

Superiores (FES) Iztacala,
Maria del Coro Arizmendi Arria-
ga, recibieron las constancias de la
primera acreditacién internacional
y la reacreditacién nacional de la
licenciatura en Enfermeria de esa
entidad académica, muestras de su
calidad de excelencia, cuya vigencia
se extiende hasta 2029.

“Estas distinciones son testimo-
nio del esfuerzo colectivo y de una
visién institucional de largo plazo,
asegurando que esta carrera cumpla
con criterios de la mds alta calidad
y respondiendo con firmeza a los
desafios globales”, afirm6 el Rector
luego de aceptar los documentos
emitidos por la Agencia Acreditadora
AcreditAccién, de Chile, y el Consejo
Mexicano para la Acreditacién de
Enfermeria A.C. (COMACE).

En tanto, la integrante del
Consejo Directivo del COMACE,
Maria Atanacia Silvia Cdrdenas
Oscoy, explicé que son resultado
de un proceso de autoevaluacién

rigurosa y mejoramiento conti-
nuo que incluyen diversas areas,
desde la administracién y el pre-
supuesto, hasta los contenidos,
métodos de enseflanza y calidad
de los maestros.

“El resultado es certero: la FES
Iztacala de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México muestra
un sello de calidad de excelencia.
Este es un mérito mds que debe
destacarse en la labor diaria de los
directivos, maestros, estudiantes y
personal administrativo, quienes
de manera seria y comprometida
han asumido el reto de construir no
s6lo un oficio, sino formar mejores
profesionistas y, a través de ellos,
un mejor pais”, asevero.

Este sello de calidad, aiiadio,
s6lo lo obtienen instituciones
conscientes de su papel prepon-
derante en el desarrollo del pais y
comprometidos con la formacién
de capital humano de alta calidad,
que permita la competitividad de
México en un mercado global y cada
vez mds exigente. “En este camino
siempre los acompafiaremos”.

En el Aula Magna de esa entidad
académica, el rector Lomeli Vanegas
expuso que los y las enfermeras son,
en muchos casos, los motores de
las dreas de cuidado y atencién en
hospitales y centros de salud, quie-

nes brindan cuidado especializado
en los momentos mads criticos y
delicados en la vida de las personas.

Por ello, subrayd, para la UNAM
es una prioridad asegurar que nues-
tros programas de estudio cumplen
con los mds altos estdndares, y que
las y los alumnos estan preparados
para enfrentar retos complejos.

Las acreditaciones, remarco,
confirman que la Facultad estd a
la vanguardia en la oferta de co-
nocimientos y habilidades para las
generaciones futuras. Agradecié a
los organismos acreditadores sus
meticulosas evaluaciones y felicit6 a
todas y todos los universitarios que
han contribuido a la consolidacién
de este logro.

“Nuestra oferta académica debe
seguir garantizando el rigor cien-
tifico y la sensibilidad humana,
como dimensiones esenciales de
la educacién de profesionistas que
sigan cimentando la gran confianza
que la sociedad mexicana tiene en
la Universidad Nacional Auténoma
de México”, reiterd.

En tanto, Maria del Coro Ariz-
mendi también felicitd al personal
académico, a los funcionarios y a
las y los alumnos de la licenciatura,
pues dijo que estas certificacio-
nes son muy importantes en su
educacién y para que tengan un
mejor futuro.

Apunté que este logro les ayu-
dard a ser mejores, a contar con
una licenciatura internacional y
mayor intercambio de profesores
y estudiantes.

La jefa de la carrera de Enferme-
ria, Betsy Flores Atilano, celebrd las
acreditaciones que reflejan el arduo
trabajo de las y los universitarios
y dan testimonio del compromiso
con la excelencia académica y la
mejora continua en la formacién
de futuros profesionales de la salud.

Indicé que es imperativo que la
educacion de las y los enfermeros
sea de la mads alta calidad y esté
a la vanguardia de los avances de
la ciencia y la tecnologia; y sena-
16 que entre los retos que tienen
por delante en la licenciatura
estd fomentar la investigacién y
la internacionalizacién.

En la ceremonia participaron:
la secretaria académica de las FES
Iztacala, Claudia Tzasna Hernandez
Delgado; diversas autoridades uni-
versitarias y la comunidad de dicha
entidad académica. g
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Laura Lucia Romero MIRELES

os esfuerzos que se hagan por
aumentar la participacién de
la comunidad y fortalecer los
cuerpos colegiados van enca-
minados al objetivo de demostrar
que somos capaces de autogober-
narnos y que nuestra estructura de
gobierno es la mds adecuada para
el cumplimiento de las funciones
de la Universidad, afirmé el rector
Leonardo Lomeli Vanegas.

En reunién con el Grupo Nue-
vo Curso de Desarrollo, del cual es
fundador, agreg6 que esa defensa
pasa también por revindicar la ca-
racteristica mas importante de la
UNAM: su pluralidad. Debe quedar
claro que esta casa de estudios no
puede tomar partido y debe tener
una posicién de apertura y respeto a
todas las posiciones y corrientes del
pensamiento. Ademas, hay que pre-
servar el equilibrio entre las distintas
autoridades universitarias, agrego.

En el encuentro el Rector presen-
t6 el Plan de Desarrollo Institucional
2023-2027 de la Universidad, dado a
conocer el mes pasado, y que consta
de siete ejes rectores, entre ellos: una
Universidad incluyente y al servicio
de la nacién, impulso a la carrera
académica, fortalecimiento y renova-
cién de la docencia, y consolidacién
y apoyo a la investigacién; y dos ejes
transversales, igualdad de género
y sustentabilidad.

De cada uno menciono los pro-
positos, entre ellos impulsar las
reformas para fortalecer la gober-
nanza institucional e incorporar
un conjunto de programas que
contribuyan a la solucién de los
problemas nacionales y al avance
del conocimiento universal, con
un enfoque plural, incluyente y
sostenible; mejorar las condiciones
de trabajo de la planta académica;
fortalecer la oferta académica para
que sea coherente y flexible en todos
los niveles de estudio (lo cual implica
la revisién de los planes de estudio),
considerando la educacion abierta, a
distancia y continua; y consolidar el
liderazgo de la investigacion cientifi-
cay humanistica de la Universidad.

Asimismo, la ampliacién de la
difusién cultural y la extension acadé-
mica, sin perder las audiencias que se
ganaron a distancia durante la pande-
mia; asi como la vinculacién nacional
e internacional con instituciones
de educacién superior y centros de
investigacion, para incrementar la

Reunion del Grupo Nuevo Curso de Desarrollo

Vital, fortalecer los

Nuestra estructura de gobiernoes la
mas adecuada para el cumplimiento
de las funciones de la Universidad,
afirmé el rector Leonardo Lomeli

colaboracién y el intercambio aca-
démico de profesores y estudiantes,
y construir alianzas de largo plazo, y
extender esa vinculacién con los
sectores publico, privado y social.

Ademads se tiene la meta de
avanzar en la descentralizacién
y la modernizacién de los proce-
sos administrativos mediante la
actualizacién de la normativa en
la simplificacién de procesos y el
desarrollo de sistemas automatiza-
dos, como medios para contar con
una gestién universitaria.

Lomeli Vanegas recordé los ante-
cedentes del Plan, y que se refieren
al programa de trabajo que él mismo
presenté ante la Junta de Gobierno
en septiembre de 2023, cuando era
candidato a ocupar la Rectoria.

Recordé que se realizé una
amplia consulta al respecto; 3,500
universitarios participaron y se re-
cibieron mas de 2,000 comentarios
y propuestas, las cuales fueron
revisadas, analizadas y mejoradas,
y como resultado se anadieron
proyectos y se ajustaron otros. Tam-
bién se llevaron a cabo discusiones
en los consejos académicos de drea.

En la planta baja de la Torre de
Rectoria mencioné otros desafios
que enfrenta la institucién, como
los requerimientos de infraestructu-
ra a largo plazo, no s6lo obra nueva,
sino también el mantenimiento en
toda la Universidad, y en particular
en el Campus Central, que cumple
70 afios de haber sido ocupado por
las facultades y escuelas que inicia-
ron cursos en 1954.

También dijo que se tiene que
hacer un esfuerzo por estudiar la per-
tinencia de ciertas carreras y la
conveniencia de introducir otras,
pues hay licenciaturas de muy poca
demanda, y anuncié que se trabaja
en el diagnostico de la ENES Morelia.

El Rector refiri6 la necesidad
de que la cultura llegue a sitios
mds alld de Ciudad Universitaria.
Aunque al respecto se han hecho
esfuerzos importantes, se puede
avanzar mucho mas.

En la sesién, a la que asistieron
los exrectores José Sarukhdn Kermez
y José Narro Robles, Leonardo Lomeli
concluyé que seria deseable una se-
cretaria que conjuntara la educacién
superior con ciencia, tecnologia e
innovacién. Seria mds funcional para
articular a un sector interrelaciona-
do, pues mucha de la investigacién
se realiza en las universidades. Se
espera que la reconfiguracion ad-
ministrativa también se traduzca en
mayor apoyo presupuestal. g
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Exposicion en la Isla del Saber de la Tienda UNAM

Restaurar Xochimilco,

Hay un proyecto integral
realizado por el Laboratorio
de Restauracion Ecologica
del Instituto de Biologia

y chinamperos locales

Patricia Lopez Suirez

1 axolote (Ambystoma mexicanum)
es un anfibio endémico de Méxi-
co en grave peligro de extincién
principalmente por la destruc-
cién que el ser humano ha hecho de su
hdbitat con la urbanizacién, la conta-
minacién del agua y la introduccién de
peces exoticos en la zona donde viven,
que son los canales de Xochimilco.

En 1998 existian 6,000 axolotes por
kilémetro cuadrado, mientras que en
2014 so6lo habia 34 en ese territorio, se
informa en la exposicién Salvar al axolote
para salvar a Xochimilco, un proyecto inte-
gral que desde hace varios afos realizan
el investigador Luis Zambrano Gonza-
lez y sus colaboradores del Laboratorio
de Restauraciéon Ecolégica del Instituto de
Biologia (IB) de la UNAM junto con chi-

namperos locales. La muestra se presenta
en la Isla del Saber de la Tienda UNAM.

“Es un gusto para el Instituto de
Biologia estar en la Tienda UNAM para
una nueva exhibicién, cuyo tema forma
parte de una de las vertientes de nuestro
Instituto: la restauracién ecolégica”, dijo
Susana Magallén Puebla, directora del IB,
durante la inauguracién de la muestra.

Senalé que la vinculacién del IB
—dedicado fundamentalmente al estudio
de la biodiversidad- con los chinamperos
locales es muy especial, pues ademads de
brindarles apoyo para la venta de sus
productos alimenticios, se relaciona con
la conservacion del axolote en Xochimilco.

“La preservacién de una especie no
solamente depende de las acciones que
hagamos para ella en particular, sino de
lo que hacemos para el ecosistema don-
de viven los organismos”, destacé.

Luis Zambrano Gonzdlez, investigador
titular del proyecto y también responsable
del programa AdoptAxolotl, advirtié que
con el cambio climdtico y los actuales cos-
tos para traer alimentos de otras regiones,
en la capital del pais vamos a tener muchos
problemas de abastecimiento.

“Xochimilco nos puede dar un 20 % de
alimento a los habitantes de Ciudad de Mé-
xico si logramos reactivar el ecosistema
y que los chinamperos sigan haciendo su
trabajo”, observé.

Dijo que los chinamperos son los hé-
roes de este proyecto, pues pese a que la
sociedad los ha arrinconado en Xochimilco
y ha bajado mucho tanto su calidad de
vida como la del ecosistema, ellos siguen
trabajando para producir alimentos que
cuentan con la “Etiqueta chinampera”,
un distintivo ecolégico para avalar la
calidad de sus productos agroecolégicos
libres de agroquimicos, generados con
précticas sustentables y tradicionales en
las chinampas-refugio.

Agradeci6 a Tienda UNAM el espacio
para la exposicién y su apoyo para que los
chinamperos puedan vender sus productos
en ese supermercado.

Gustavo Gonzdlez Bonilla, titular de la
Direccién General de Servicios Adminis-
trativos de la UNAM, se congratul6 de la
participacién de la Tienda UNAM en este
tipo de actividades que buscan difundir
los trabajos hechos en la Universidad y
representan un beneficio social para la
comunidad universitaria y publico en
general que visita la Tienda UNAM.

El chinampero Pedro Capultitla invité
a probar sus productos, que tienen un
sabor diferente y mejor al de otros que
venden en la mayoria de los supermer-
cados, y pidié el apoyo del publico para
que se consuma su verdura proveniente
de Xochimilco y cultivada con practi-
cas tradicionales.

En la exposicién se aclara que las
chinampas-refugio son un modelo de res-
tauracién ecolégica que busca la unién de
la chinamperia tradicional, la mejora
de la calidad del agua y la conservacién de
la biodiversidad nativa de Xochimilco.

En una chinampa-refugio las hortalizas
son cultivadas con técnicas ancestrales y
amigables con el medio ambiente.

En los canales de Xochimilco los axo-
lotes se pueden reproducir de manera
libre, aunque en el siglo XVI vivian en
todo el complejo lagunar que abarcaba
los lagos de Texcoco, Xochimilco, Chalco
y sus conexiones con los cuerpos de agua
de Zumpango y Xaltocdn.

La muestra destaca que es fundamen-
tal salvar al axolote, que estd en grave
peligro de extincién, pues mds de la
mitad de las 33 especies reconocidas son
s6lo de México.

Sostiene que la restauracién del lago
de Xochimilco y la conservacién de su
biodiversidad son de suma importancia
para la futura reintroduccién y preserva-
cién del axolote mexicano. g4



La entidad de laisla
se especializa en
ingenieria de minas

DianA SaAvEDRA

on la idea de establecer
relaciones de colaboracién
y proyectos de investiga-
cién conjuntos, ademds de
fomentar el intercambio estudiantil
y académico, representantes de la
Universidad de Moa Dr. Antonio
Nuifiez Jiménez, de Cuba, visita-
ron las instalaciones de la Escuela
Nacional de Ciencias de la Tierra
(ENCIiT) y la Facultad de Ciencias.

Carles Canet Miquel, secretario
general de la ENCiT, destac6é que
recibir a la delegacién cubana es
una excelente oportunidad para
fortalecer lazos ya que la Escuela,
cuya historia es muy reciente, cre-
ce rdpidamente en oferta en los
estudios de ciencias de la Tierra,
recuperacion de suelos y el uso de
recursos renovables.

El también investigador del Ins-
tituto de Geofisica comenté: “Es un
gusto muy grande recibirlos, en par-
ticular soy gedlogo y seguramente
les han explicado que el origen de la
Universidad estd muy ligado al Real
Seminario de Minas. Entonces hay
un antecedente comun. Impresiona
de manera muy positiva el trabajo
que hacen y cualquier intercam-
bio siempre sirve para aprender
y mejorar”.

Durante esta visita, Maday Car-
taya Pire, vicerrectora primera de
la Universidad de Moa, detall6 que
las labores que realizan en la insti-
tucién cubana estdn estrechamente
ligadas a las necesidades de la in-
dustriay el plan de desarrollo de su
pais; esto con el fin de garantizar
que todos sus egresados tengan al
finalizar un empleo seguro.

Especificé que dicha institucién
se especializa en ingenieria de minas
y trabaja de la mano con diferentes
entidades relacionadas con esta drea
del conocimiento en toda la isla, por
lo que inclusive sus estudiantes to-
man clases en las empresas que los
empleardn, a fin de que tengan un
contrato de trabajo antes de terminar
la carrera y se habitten al tipo de
labor que realizardn a futuro.

Fundada en 1975, la Universidad
de Moa también apuesta por la in-
vestigacion cientifica y se fomenta

INTEGRACION

COMUNIDAD | 24 de junio de 2024 - 7 g

© Maday Cartaya, vicerrectora de la institucién de educacion superior de Cuba.

Se fomentara el intercambio estudiantil y académico

Proyectan colaboraciones

Ciencias de la Tierra 'y
la Universidad de Moa

que los profesores y los alumnos
tengan la oportunidad de publicar
sus trabajos en revistas arbitradas,
en las que muestren adicionalmente
el impacto social que tienen sus
proyectos de investigacién.

Cartaya Pire expreso: “Les agra-
decemos hacer posible que estemos
hoy en la UNAM y tengamos el privi-
legio de mostrarles en qué consiste
nuestro trabajo en la Universidad
de Moa y lograr acciones para el
trabajo conjunto, que es lo que
realmente queremos”.

Especialmente, la delegacién
cubana se mostré interesada en el
trabajo de mejoramiento de suelos
realizado por la UNAM para la recu-
peracién de materiales que han sido
contaminados por la industria mi-
nera, por lo que Adriana Meléndez,
profesora de la ENCIiT, les explicé
que los experimentos hechos en
la Universidad en esta materia tie-
nen el objetivo de contribuir a las
investigaciones asociadas a dar so-
luciones a problemas ambientales.

A su vez, profesores y personal
académico de la ENCIT ofrecieron
a los visitantes un recorrido por las
dreas académicas de las carreras de
Ciencias de la Tierra y Geografia Apli-
cada, donde revisaron las rocas y los
microscopios; ademds del humedal
a cargo de Isabel Mejia, proyecto de
recuperacion hidrica que tiene el
objetivo de brindar a la comunidad
un espacio para la investigacién en el
marco ambiental y el mejoramiento
de la calidad del agua.

Ademads, visitaron las instala-
ciones de lo que serd un nuevo
sismégrafo que entrard en funciona-
miento proximamente en la escuela
para su uso educativo. g

Foto: Francisco Parra.
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Conferencia en la Facultad de Filosofia y Letras

Laboratorios de Geogralia,

EI LIPNAT, de reciente creacion,
se enfoca en evaluar el impacto
de procesos naturales y actividades

humanas en el paisaje

Maria GuapaLupe Luco Garcia

1 Instituto de Geografia (IGg)

cuenta con diversos laborato-

rios, entre ellos uno de reciente
creacion, el de Impacto de Procesos
Naturales y Antrépicos sobre el
Territorio (LIPNAT), iniciativa cuyo
propésito es constituir un espacio
universitario para evaluar las re-
percusiones de procesos naturales
y de las actividades antrépicas sobre
el territorio, apuntaron Maria del
Pilar Ferndndez Lomelin y Mario
Cayetano Salazar, académicos de
la entidad.

Ello en apoyo a proyectos
cientificos que requieran de da-
tos confiables producidos a través
del analisis, indic6 Maria del Pilar
Ferndndez, al participar en la con-
ferencia ;Por qué un laboratorio en el
Instituto de Geografia?, organizada
por la Facultad de Filosofia Letras.

Este laboratorio se enfoca en
evaluar el impacto de procesos na-

turales y actividades humanas en el
paisaje; realiza el procesamiento de
muestras y estudia cémo los cambios
en la cobertura vegetal afectan la
region, incluyendo deforestacion,
sequias y contaminacién de suelos.

A través de su trabajo, el LIPNAT
contribuye a comprender y abordar
los desafios socioambientales, a for-
mar recursos humanos de calidad,
proporcionar asesoria y asistencia
técnica, ademads de su capacidad
para colectar, preparar, analizar
y archivar muestras cubriendo
las necesidades de investigacién y
realizar divulgacién, expuso.

Sefial6 que los investigadores del
IGg desarrollan diversas lineas
de indagacién, cuyo propoésito es
evaluar el impacto de los procesos
naturales y las actividades antrépicas
de los elementos del paisaje, como
suelo, sedimento, rocas, vegetacién
y agua, pues para ello se requiere
contar con estimaciones cualitativas
0 cuantitativas de variables quimicas,
fisicas y bioldgicas, asi como el mo-
nitoreo de los cambios que ocurren
en el tiempo, lo que sélo es posible
realizar en un laboratorio.

Destac6 que los expertos del
Instituto requerian un espacio

adecuado para la preparacién y
andlisis de muestras con diversos
fines. Aunque algunos de ellos ya
contaban con equipos de prepara-
cién y medicién de muestras, por
la falta de dreas para su instalacién
dentro del propio Instituto algunos
de esos instrumentos estaban insta-
lados en oficinas de investigadores
o dispersos en cajas y subutilizados.

Ante ello, diversos académicos
manifestaron su interés por este
espacio académico, por lo que se
considerd su creaciéon, senalé la
también integrante del Departa-
mento de Geografia Fisica del IGg.

Por su parte, Mario Cayetano Sa-
lazar expresé que como parte de las
actividades de ese laboratorio uno
de los primeros puntos a conocer
fue detectar necesidades analiticas
o0 de muestreo que requerian los
académicos para sus proyectos de
investigacién y docencia.

“Se aplicé una encuesta para
conocer los requerimientos y téc-
nicas analiticas, métodos de campo
y de laboratorio, lo que contribuyé a
determinar el camino que seguiria
el LIPNAT, acorde a las necesidades
que se tengan”.

Resalt6 que el potencial de ese
espacio es ampliar la evaluacién
del impacto antrépico sobre el te-
rritorio. Si bien el IGg cuenta con
varios laboratorios se carecia de una
infraestructura especializada “que
analizara componentes quimicos
de las diferentes matrices”.

Mencioné que el LIPNAT ha
trabajado con institutos, escuelas
y programas de la UNAM, asi como
con instituciones publicas y privadas
del pais o universidades extranjeras.

Apuntd que esta infraestructura
generard resultados confiables y
trazables, promoverd la partici-
pacién interdisciplinaria de los
académicos y producira productos
de alto nivel académico.

Asimismo, dijo, la docencia es
fundamental, por lo que el LIPNAT
fortalecerd la formacién de recursos
humanos, preparard al estudiante
de mejor manera para su posible
integracién a grupos de investiga-
cién o vida laboral.

Detallé que este laboratorio
también contard con capacidad
para impartir cursos de muestreo,
preparacién y andlisis de diferentes
matrices ambientales como suelos,
sedimentos, agua y vegetacion, ade-
mads del monitoreo. g
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Participaron 18 alumnos
provenientes delaFAy
|las FES Acatlan y Aragon

UNAM

hicago, Illinois.— En el marco del
programa de Visitas Profesionales
para Arquitectura, que organizan
la sede UNAM-Chicago y la Fa-
cultad de Arquitectura (FA), sus titulares,
Guillermo Pulido y Juan Ignacio del Cueto,
respectivamente, realizaron reuniones de
trabajo en los campus de Urbana Cham-
paign y Chicago que forman parte del
Sistema de la Universidad de Illinois (SUI).
“Surgieron varias propuestas de vincula-
cién académica, movilidad estudiantil y la
posibilidad de organizar foros de alto nivel
e intercambio de exhibiciones itinerantes”,
explico Del Cueto luego del encuentro
que tuvo con el director de la Escuela de
Arquitectura de la Universidad de Illinois en
Urbana Champaign, Francisco Rodriguez.
Los académicos de la UNAM sostu-
vieron una reunién con Elvira de Mejia,
titular y fundadora de la Iniciativa para Es-
tudiantes Mexicanos y México-Americanos
del Sistema de la Universidad de Illinois,
con quien exploraron posibilidades para
aprovechar el acuerdo de colaboracién
que recientemente firmaron el rector de
la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas, y el
presidente del SUL Timothy Killeen, el cual
provee de fondos semilla por parte de
ambas instituciones a proyectos de in-
vestigacién en dreas de energia, agua,
alimentacioén, salud y medio ambiente.
En la Universidad de [llinois campus
Chicago, el director de la FA se reunié con
funcionarios de la Escuela de Arquitectu-
ra y con personal docente, como Gwen
Fullenkamp y Alexander Eisenschmidt,
con el objetivo de avanzar en materia de
cooperacién. Record6 que con esa casa
de estudios “hay antecedentes de colabo-
racién muy destacados como la exposicion

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

Visitas de trabajo a universidades de la region

Construye Arquitectura
puentes de vinculacion
académica en Chicago

sobre Félix Candela, por lo que debemos
aprovechar nuestra relacién para trabajar
a mayor profundidad en talleres de las
dreas de arquitectura, disefio industrial,
urbanismo y arquitectura del paisaje”.
Del Cueto destacé que “la agenda de las
Visitas Profesionales fue una experiencia
muy enriquecedora para los chicos”. En
esta ocasién participaron 18 estudiantes
provenientes de la Facultad de Arquitectu-
ra, las FES Acatlan y Aragén de la UNAM,
y de otras instituciones de educacién
superior, como el Instituto Politécnico
Nacional, las universidades auténomas
Metropolitana y de Nuevo Leén.
“La ciudad de Chicago es la cuna de
la arquitectura moderna, aqui la Escuela
de Chicago de finales del siglo XIX puso el

Fotos: sede UNAM-Chicago. '

ejemplo de cémo se podian construir edifi-
cios en altura. Hay una enorme influencia
de grandes arquitectos como Louis Sullivan
y, sobre, todo Frank Lloyd Wright, quien a
finales del siglo XIX y primera mitad del XX
hizo obras importantisimas”, dijo Del Cueto.

El programa fue organizado conjunta-
mente por los responsables de Educacién
Continua de la FA, Armando Carranco y
Midori Endo, asi como por las encargadas de
Movilidad Académica de la UNAM-Chicago,
Erika Erdely y Adriana Peguero, con la cola-
boracién del profesor Miguel Barbachano,
docente de la Facultad de Arquitectura,
quien lideré al grupo de estudiantes.

Este comentd que las visitas profe-
sionales para arquitectos implican “un
trabajo de preparacién e investigacién
previo que después lo hace mas valioso al
tener la oportunidad de transmitirlo a los
estudiantes ya en vivo. Recorrer los espacios
urbanos significa abordar la arquitectura en
sus distintas dimensiones como volumen,
plano, profundidad, espacio y tiempo”.

Las Visitas Profesionales son uno de
los programas académicos de la UNAM-
Chicago. Se realizan en los periodos
intersemestrales en conjunto con diversas
facultades de la UNAM y permiten conocer
el ejercicio de las profesiones en Estados
Unidos, asi como tener una experiencia de
inmersién lingiistica y cultural. 4

Seoe UNAM-Chicaco
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HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Como al del bachillerato

L.as humanidades

deben llegar a
publicos mas amplios

Tenemos que hacerlas accesibles a personas no especializadas
con un lenguaje sencillo, simple, no menos importante
y de mayor contenido: Miguel Armando Lopez Leyva

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

s de suma importancia divulgar
el conocimiento que producen las
humanidades, traducirlo a través
de un lenguaje mucho mas senci-
llo, mds simple, no menos importante y
de mayor contenido, que aprendamos a
transmitirlo de una manera mds accesible,
afirmé6 Miguel Armando Lépez Leyva,
coordinador de Humanidades de la UNAM.
Al encabezar la clausura de la cuarta
edicién del Diplomado de Divulgacion en
Humanidades y Ciencias Sociales 2023-2024,
el también integrante del Instituto de
Investigaciones Sociales considerd que lo
anterior permitird llevar el conocimiento
a publicos mucho mds amplios.
“Creo que nuestra labor es relativa-
mente buena, en el espiritu de plantearle

a la gente qué hacemos, involucrarla en
nuestros eventos, en lo que se ha escri-
to, lo hacemos relativamente bien; lo
que nos hace falta impulsar -y de ahi
la importancia de este diplomado- es
traducir este conocimiento a un publico
no especializado, mds alld de estudiantes
y colegas”, abundoé.

En la Casa de las Humanidades, en Co-
yoacan, Lépez Leyva pidi6 “llegar a ptiblicos
como el del bachillerato, donde tenemos
un importante potencial para desarrollar
la creatividad, y lograr hacer notar cudles
son la fuerza y el peso que tiene”.

Sus médulos

El diplomado que arrancé en octubre
de 2023, y que const6 de 44 sesiones,
comprendié cinco médulos denominados:

Reflexiones tedricas; Disenio de productos
de divulgacién; Escribir para divulgar;
Produccién en divulgacién; y Gestién y
promocioén de la divulgacién.

Con todo lo anterior, se busca gene-
rar un espacio actualizado y préctico,
para transitar en esquemas contempora-
neos de divulgacién, con la finalidad
de que el conocimiento multiplique sus
alcances a través de lenguajes y estrate-
gias innovadoras.

El diplomado continué con la incor-
poracién de elementos, en esta cuarta
edicién, menciond Ariadna Razo Salinas,
directora general de Divulgacién de las
Humanidades, y se enfatizé la importan-
cia de la imagen como una herramienta
indispensable de comunicacién en el
disefio y presentacién de productos de
divulgacién con el objetivo de atender
las demandas informativas de los nuevos
y diversos publicos.

“De esta forma planteamos, a partir de
este diplomado, la imagen no solamente
Ccomo un accesorio, sino como algo fun-
damental para la divulgacién”, resalté.

Conferencia final

Como parte del cierre, se dict6 la confe-
rencia magistral La importancia de la imagen
enla divulgacion, que imparti6 Julidn Lépez
Huerta, académico de la Facultad de Artes
y Diseno de esta casa de estudios.

El profesor e investigador universita-
rio expuso que la imagen es uno de los
fenémenos mds distribuidos en términos
de la produccién humana, debido a que
nunca en la historia de la humanidad se
habia intercambiado de una manera tan
amplia, tan versdtil, y tan profunda.

“En la antigiiedad, era comun ir al
lugar donde se habia pagado por hacer
la pintura, ahora esto nos parece muy
lejano, la imagen o miles de estas pueden
traerse consigo”.

La imagen, continud, tiene que ver
con la realidad, nos altera la propia, por
ello existe cierto riesgo de rebasar esas
instancias, esos limites.

“La principal herramienta del dise-
flador es la cultura, lo que implica ir a
ver, escuchar y sentir lo que ocurre. En
la divulgacién no solamente estamos
transmitiendo, sino que ademds trans-
formamos. La imagen no es sélo una
poderosa herramienta de comunicacioén,
sino que también debe ser leida como
instrumento y signo mediador a partir
del cual el individuo construye la realidad
cultural”, concluybé.

Al final de la sesién, se entregaron
los reconocimientos de término a los
participantes de la cuarta edicién de di-
cho diplomado. g4



ACADEMIA | 24 de junio de 2024 + 11 (q

Invitacion
En la UNAM se realizaran foros
universitarios sobre la reforma judicial

a Universidad Nacional Auténoma de México invita a los
L Foros Universitarios sobre la Reforma Judicial, que se llevardn

a cabo los dias 29, 30 y 31 de julio y 1 de agosto, para
analizar y debatir de una manera abierta y plural el contenido
de la propuesta que el Ejecutivo Federal envié al Congreso de
la Unién el 5 de febrero pasado.

Por medio de sus facultades de Derecho, de Estudios
Su-periores (FES) Acatldn y la de Estudios Superiores Ara-
g6n, asi como del Instituto de Investigaciones Juridicas, la
Universidad Nacional ha organizado los espacios de debate
bajo el siguiente programa:

El lunes 29 de julio, en la Ciudad Universitaria, se efec-
tuardn la ceremonia inaugural y la primera mesa, con el

ci6én; el martes 30 de julio, en la FES Aragén, se llevardn a
cabo las mesas Organo de administracién judicial y Tribunal de
Disciplina Judicial.

En la FES Acatldn continuard el andlisis el miércoles 31,
con dos mesas mds: Eleccién de jueces y magistrados por voto
popular, y La justicia local.

Finalmente, el jueves 1 de agosto, en el Auditorio Alfonso
Caso de Ciudad Universitaria se desarrollardn las mesas Efectos
generales de la suspensién, en control de la constitucionalidad
de normas generales, y Justicia expedita.

La coordinacién de los foros estard a cargo del titular de la
Oficina de la Abogacia General, Hugo Concha Cantt. Las mesas
serdn transmitidas a través de las piginas de Facebook de UNAM
Global TV y de TV UNAM. 4

Laura Lucia Romero MiRELES

tema Integracién de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
1 siglo XXI se caracteriza por violencias

E que se suman una tras otra, que son

simultdneas y “se convierten en una

estructura que organiza lo social, tan pode-

rosa como las desigualdades”, afirmé Mario

Luis Fuentes Alcald, titular de la Catedra

Extraordinaria sobre Trata de Personas

de la UNAM y coordinador general del

Diplomado en Linea sobre Trata de Personas.

En la ceremonia de clausura de la
séptima edicién del Diplomado, afiadié
que esta vez el const6é de 224 horas y
egresaron participantes de México, Argen-
tina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica,
Espafia, Estados Unidos, Italia, Uruguay y
Venezuela, entre otras naciones.

Francisco Xavier Sober6n Mainero, coor-
dinador general del Centro de Ciencias de
la Complejidad, sede de la ceremonia, dijo
que es invaluable la contribucién que esos
egresados pueden hacer en un tema de
acuciante actualidad como lo es la trata
de personas.

Maria Elena Medina-Mora, directora
de la Facultad de Psicologia, resalté la
labor de la Catedra y del Diplomado, asi
como del mayor nimero de personas
interesadas en trabajar para mejorar la
situacién y contribuir a que no se repita
ese fenémeno.

La titular de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, Carola Garcia Calde-
rén, alert6 que atin no se registran todos
los casos de trata, por lo que considerd
necesario poner el tema como asunto
prioritario en la agenda publica nacional
e internacional. En ese contexto, los
egresados del diplomado serdn “agentes

Trata de personas, violencia que
vulnera los derechos humanos

de sensibilizacién de la sociedad, que
fomenten la cultura de denuncia”.

Carmen Casas Ratia, directora de la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social, comenté
que en este Diplomado internacional los
participantes pudieron dimensionar qué
tan factibles pueden ser las estrategias de
prevencioén eficaces y de identificacién
de victimas, entre otros aspectos.

La directora del Instituto de Investiga-
ciones Sociales, Marcela Amaro Rosales,
opind que se debe dimensionar la impor-
tancia de esta temdtica, ya que en México
y el mundo es un problema persistente,
complejo, multidimensional y de un alto
impacto social e individual.

Lorena Rodriguez Ledn, titular de la
Facultad de Economia, dijo que hablar de
la trata de personas es referirse a una vio-

lencia extrema que lesiona y socava los
derechos humanos mds fundamentales;
implica la explotacién y el abuso de personas
en estado vulnerable, a quienes se les priva
de la libertad y se les arrebata la dignidad.

La directora de la Facultad de Derecho,
Sonia Venegas Alvarez, mencioné que hoy
mds que nunca debemos comprometer-
nos a seguir trabajando para erradicar la
trata de personas; “queremos ser parte
de un mundo donde no haya lugar para
la explotacién ni la violencia”.

Paola Tiffer Hangen, del Programa de
Innovaciones en el Abordaje contra la Trata
de ninas, nifos y adolescentes, de Costa
Rica, a nombre de los egresados, expreso:
“tuvimos la oportunidad de sumergirnos
en los fundamentos de la trata de personas
abordando ejes fundamentales”. 4

Foto: Francisco Parra.
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Mas de 150 actividades para todas, todxs y todos

La UNAM conmemora
el Mes del Orgullo

Incluye talleres, conciertos,
pasarelas, concursos,
charlas, danzasy
exposiciones gratuitas,

en diferentes entidades
universitarias

or cuarto aflo consecutivo, la
UNAM invita a conmemorar el
Mes del Orgullo PUMA, con el obje-
tivo de fortalecer los procesos para
la construccién de espacios igualitarios,
no discriminatorios y libres de violencia
hacia las diversidades y disidencias se-
xogenéricas en la Universidad Nacional.
A partir del 17 de mayo, Dia Interna-
cional contra la LGBT"-Fobias, iniciaron las
actividades que estdn abiertas al pablico
y a la comunidad universitaria hasta el
28 de junio, fecha en la que se celebra
el Orgullo LGBT*.

Ambas conmemoraciones invitan a
destacar los avances en materia de res-
peto de derechos hacia las diversidades y
también a visibilizar las desigualdades
y discriminaciones que persisten.

El 21 de junio a partir de las 19:30
horas se iluminé el edificio de la Biblioteca
Central de la Ciudad Universitaria con los
colores de la bandera LGBTIQ+.

En la UNAM, a través de la Coordina-
cién para la Igualdad de Género (CIGU), se
han propuesto ejes temdticos que abarcan
las diferentes formas de prevencién y
erradicacién de violencias hacia las co-
munidades sexogenéricas, asi como la
creacion de politicas de inclusiéon. Algu-
nos consideran temas como: derechos
humanos, reconocimiento social de las
identidades, espacios universitarios li-
bres de discriminacién, salud emocional,
mental y sexual, todo lo anterior a partir
de un enfoque interseccional.

Ademads, en el mes en curso la CIGU
organiz6 grupos de escucha para reco-

nocer las identidades de género en los
espacios universitarios, con el objetivo
de recuperar experiencias y aportacio-
nes para el diseflo e implementacién de
politicas universitarias.

De todo un poco

Organizado por Universum, Museo de las
Ciencias de la UNAM, mediante el juego
“jConoce las banderas de la diversidad
sexual!” se podran identificar la 1ésbica,
trans, no binaria, asexual, entre otras.
iVen a jugar y llévate el premio mayor!
Acceso con boleto del museo. Se realizard
el 28 de junio, de 12 a 16 horas, en dicho
recinto, ubicado en Circuito Cultural de
Ciudad Universitaria (CU) S/N, Coyoacan,
C.P. 04510, Ciudad de México.

En la Exhibicion de voguing y heels
dance se comparte una muestra de la di-
versidad que nos conforma, con la
participacién de los talleres Burlesque, de
la Nena Nasheli; Vogue Femme, de Liaris
Revlon UBetta; Vogue Performance, de
Swale Avalos; y Heels, de Pablo Lépez.
Se llevard a cabo el 25 de junio, a las
16 horas, en Agora del MUAC, en Av.
Insurgentes Sur ntimero 3000, CU.

El ciclo de cine Fresa y chocolate, en el
paraiso no existe el dolor, Quebranto y Carmin
tropical, organizado por Casa Universitaria
del Libro, estd dirigido al ptblico en
general. Se realiza del 5 al 26 del mes
en curso, a las 18 horas, en ese espacio
cultural. La cita es en Orizaba ntimero
24, colonia Roma Norte, alcaldia Cuauh-
témoc, CdMx.

En el taller La diversidad de la protesta
se podra conocer la forma en la que di-
ferentes grupos y personas activistas de
la comunidad LGBTIQ+ han propuesto
formas de protesta para la defensa de
sus derechos. Tendra verificativo el 30
de junio, de 12 a 14:30 horas, en el Foro
M68 del Centro Cultural Universitario
Tlatelolco, entre otras actividades.

La Boletina

En el nimero 78 de este érgano de difu-
sién se informa de los eventos para que
la comunidad se sume en la construc-
cién de una Universidad igualitaria y libre
de violencias.

La seccién “Memoria de actividades
por el Mes del Orgullo PUMA 2024” retine
eventos que se podran consultar de nuevo,
por ejemplo la conferencia Que suene la
rebelion queer: Resistencias musicales LGBTI
en América Latina, organizada por la CInlG
de la Secretaria de Desarrollo Institucio-
nal y el Seminario de Investigacién en
Juventud (SIj).

La cartelera completa se puede consul-
tar en https://bit.ly/agenda-orgullo-2024 4
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Jornadas sobre el tema en la ENTS

Historicamente, las
vejeces diversas han
sido invisibilizadas

Patricia Lopez Suirez

n México, la poblacién de 60 afios y

mds ha crecido significativamente,

habiendo alcanzado el 11.3 % del

total de habitantes en 2020, de
acuerdo con las proyecciones del Consejo
Nacional de Poblacién.

“Las vejeces enfrentan complejos retos
como el bienestar financiero, cuidados,
salud, libre desarrollo y movilidad, entre
otros”, dijo Tamara Martinez Ruiz, secreta-
ria de Desarrollo Institucional de la UNAM.

Ademds, hay un contexto de desigual-
dad estructural que se vive en México al
pertenecer a la comunidad sexodiversa, la
cual histéricamente ha sido invisibilizada,
lo que repercute directamente en el desa-
rrollo integral de las personas y en cémo
se vive la vejez, sefnal6.

Al participar en la inauguracién de las
V Jornadas de Vejeces Diversas. Configurando
nuestro tiempo historico, realizadas en la
Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS)
de la UNAM, y en las que se analizé la
problemadtica de adultos mayores per-
tenecientes a la comunidad LGBTQ+, la
funcionaria acoté que, de acuerdo con
informacién de la Encuesta Nacional
sobre Diversidad Sexual y de Género de
2021, en México 5 millones de personas
se autoidentifican con una orientacién
sexual e identidad de género LGBTQ+, y
el 4 % tiene mds de 55 anos.

“Y segiin datos del Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores (INA-
PAM), en 2019 quienes se identifican como
trans en el pais tenian una esperanza de
vida de apenas 35 afios, en contraste con
los 74 anos para los hombres y 79 para
las mujeres de la poblacién en general”.

Anadi6 que en 2023, México ocup6 el
segundo lugar en transfeminicidios y cri-
menes de odio por razones de género. “Las
personas de la comunidad LGBTQ+ enfren-
tan violencias fisica, sexual, psicolégica e
institucional, lo que afecta gravemente su
salud y bienestar, ademds que el acceso a
servicios de salud es limitado debido a la
discriminacién y patologizacién por parte
de los profesionales de la salud”.

Martinez Ruiz agregd que en este
contexto la UNAM desempena un papel
fundamental en la promocién de la in-
clusién y el respeto hacia la comunidad
sexodiversa. “Celebro que se abran estos
foros sobre todas las etapas de la vida”.

Estas jornadas son resultado de la co-
laboracién entre la ENTS, la Coordinacién
para la Igualdad de Género (CIGU), el
Centro de Investigacién y Estudios de Tra-
bajo Social en Gerontologia de la ENTS, el
Seminario Universitario Interdisciplinario
sobre Envejecimiento y Vejez (SUIEV), el
Instituto de Investigaciones Sociales (IIS),
la organizacién “biENvejecer” y el foro
cultural Somos Voces.

Norma Blazquez Graf, titular de la
CIGU, comenté que en la UNAM nos
encontramos frente a un escenario de
cambio generacional motivado por los
movimientos feministas y de las disiden-
cias sexogenéricas, que cada vez hace mas
posible desafiar los mandatos binarios
del orden de género, en particular entre
sectores jovenes de nuestra comunidad.

“Esto pone la atencién en los jévenes
y nos impide reconocer la diversidad
sexual y de género en las generaciones
mayores. La disidencia no es exclusiva
de las juventudes; de hecho, buena parte

de las personas que nos ubicamos por
encima de los 60 afios formamos parte
de las generaciones que en la década de
los 60 y 70 del siglo XX pertenecimos a
diferentes movimientos de liberacién
sexual que mds tarde nutririan el acti-
vismo LGBTQ+".

Aseguré que a las personas mayores
de 60 anos debemos la resistencia duran-
te momentos clave de la historia de la
comunidad LGBTQ+, como la pandemia
de VIH-sida, el alto a la criminalizacién e
intimidacién policiaca hacia las disidencias
en espacios publicos, asi como un conjunto
de demandas que ahora son reconocidas
como derechos humanos, entre ellas la no
discriminacién y el matrimonio igualitario.

Lucha de décadas

Carmen Casas Ratia, directora de la ENTS,
mencion6 que el evento busca celebrar
a las instituciones histéricas en la defen-
sa de los derechos de las personas de la
diversidad sexual que han envejecido en
sus filas.

“El programa es un recorrido histérico
iniciando en los 80 del siglo XX, pasando
por los movimientos lesbo-feministas de
los 90, la lucha por los derechos de las
personas con VIH y las identidades trans
a principios del siglo XXI”, detallé.

Ver6nica Montes de Oca Zavala, in-
vestigadora del IIS y coordinadora del
Seminario Universitario Interdisciplinario
sobre Envejecimiento y Vejez (SUIEV), sos-
tuvo que este seminario busca escuchar
vivencias y experiencias de diversos gru-
pos, sus resistencias y luchas que hacen
posible que hoy nos sentemos a discutir
estos temas.

Explicé que las vejeces diversas han
luchado desde hace muchas décadas por
hacer visibles los derechos por la justicia
y la dignidad de la vida en disidencia.

Graciela Casas Torres, profesora de la
ENTS y titular del Centro de Investigacién
y Estudios de Trabajo Social en Geronto-
logia, recordd que la ENTS es pionera en
los estudios sobre esta tematica.

“Cuando yo era estudiante, la comu-
nidad LGBTQ+ era ignorada en el mejor
de los casos, sino es que agredida. Hoy es
muy importante que haya un reconoci-
miento de derechos humanos y que en la
Universidad Nacional estemos trabajando
sobre estos temas”, considero.

Por ultimo, Arturo Arcos Soto, psi-
c6logo, activista y director del canal de
Youtube biENvejecer, celebr6 que 1a UNAM
apoye este tema y tenga interés por co-
nocerlos desde la academia.

“Desgraciadamente, hoy este sector se
sigue enfrentando a la invisibilizacién, la
indiferencia y el rechazo”, finaliz6.4
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Colectiva UDiversidad, espacio de encuentro y escucha

Luchar hasta que la
dignidad se haga costumbre

Avanzar en el acceso a derechos de las diversidades sexuales
y de género requiere politicas pablicas: Joshua Balderas

ILse VALEncIA

n agosto de 2006, la poblacién

LGBTIQ+ (lesbiana, gay, bisexual,

trans, intersexual, queer y otras

identidades no incluidas) de la
Universidad Nacional alzé la voz por una
vida sin discriminacién. Esto result6 en
el surgimiento de UDiversidad, colectiva
que trabaja en favor de las diversidades
sexuales y de género.

“Ha sido un espacio de encuentro y
escucha para la comunidad universitaria
y cualquier persona LGBTIQ+”, comenta
Joshua Daniel Balderas Castillo, coordi-
nador de UDiversidad y estudiante de la
Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS).

Las acciones de esta organizacién son
relevantes para hacer frente a las prac-
ticas violentas y excluyentes hacia este
grupo, pues la Encuesta Nacional sobre
Discriminacién (ENADIS) 2022 del INEGI
sefiala que 37.3 % de quienes forman parte
de la diversidad sexual y de género han
sido discriminadas.

“La lucha de estas personas ha logra-
do que sus derechos se hagan efectivos
y que, como grupo poblacional, tengan
mds visibilidad, pero ain hay estigmas
y rechazo que acenttan las violencias”,
indica Myriam Brito Dominguez, profesora
de la ENTS.

En comunidad
UDiversidad cuenta con 41 integrantes de
escuelas y facultades en Ciudad Universi-
taria, pero también de las FES Cuautitldn,
Zaragoza y Acatldn, asi como de las ENES
Morelia y Mérida. Con actividades educa-
tivas, culturales y de trabajo comunitario
informan, sensibilizan y crean conciencia
sobre la diversidad sexual y de género.
“Nos conformamos a partir de nuestros
saberes, experiencias de vida y formacién
académica. Eso nos da la oportunidad y
pauta para crear proyectos en beneficio
de la dignidad y respeto de la diversidad
sexual en espacios académicos, politicos y
culturales”, plantea Joshua.



Esta colectiva, la mds longeva de pobla-
cién LGBTIQ+ en la UNAM, es autbnoma
y autogestiva. La capacitacién de sus inte-
grantes sobre cémo presentar una idea ante
las autoridades y buscar recursos la han
convertido en un semillero de proyectos.

Asi, han creado las ferias de diversidad
sexual, organizadas en la UNAM en coor-
dinacién con las direcciones generales de
Atencién a la Comunidad y de Orientacién
y Atencién Educativa.

Ademads, participan en la formacién de
activistas y promotores de derechos huma-
nos mediante la vinculacién con espacios
como el Centro de Derechos Humanos Fray
Francisco de Vitoria, Asistencia Legal por
los Derechos Humanos A. C. (ASILEGAL)
y Fundacién Arcoiris por el Respeto a la
Diversidad Sexual A. C.

“Buscamos crear comunidad. Por ejem-
plo, realizamos picnics e invitamos a la
gente para hablar de temas como la salida
del cléset, los pronombres, el lenguaje
inclusivo, los bafios neutros, el amor ro-
madntico o la violencia en el noviazgo de
las parejas LGBTIQ+, entre otros”, expone
el coordinador de dicha iniciativa.

También han impulsado politicas pu-
blicas en la Universidad con la revisién y
difusién de la Primera consulta universitaria
sobre condiciones de igualdad de género de la
comunidad LGBTIQ+ en la UNAM, cuyos re-
sultados se publicaron en 2022.

“En 2023 sali6 la Cartilla universitaria
de buenas prdcticas enfocadas a poblaciones
LGBTIQ+ por parte de Igualdad UNAM y
de la Abogacia General. Nosotras pudimos
hacer recomendaciones para mejorar el
lenguaje y enfoque”.

Fuera del &mbito académico, tuvieron
participacién en la redaccién de la primera
Constitucién de la Ciudad de México. “Fui-
mos la tinica colectiva universitaria invitada
para revisar, especificamente, los derechos
de la diversidad sexual y de género”.

Contexto actual
Las acciones realizadas por UDiversidad
impactan de forma importante la lucha de
la poblacién LGBTIQ+ en un pais ain muy
tradicional y conservador, en algunas zonas
mds que en otras, pues en espacios rurales la
situacién no ha avanzado de la misma manera
que en los urbanos, apunta la profesora.

“Ademds, hay un malentendido respecto
de los derechos civiles, politicos, sociales
y econémicos para quienes pertenecemos
a las diversidades y disidencias de sexo y
género. La creencia es que son especiales
y no: son los mismos para todas las perso-
nas. Es al momento de aplicarlos cuando
ocurren practicas de discriminacién”.

La ENADIS 2022 refiere que el 37.3 %
de quienes forman parte de la diversidad
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sexual y de género (de 18 afios y mads)
ha vivido discriminacién. De ese total,
el 41 % la ha padecido por su forma de
vestir o arreglo personal, y el 32.1 por su
orientacién sexual.

Por otra parte, la Encuesta Nacional
sobre Diversidad Sexual y de Género
(ENDISEG) 2021 indica que, durante su
infancia, al 27.2 % de la poblacién LGBTIQ+
la hicieron sentir diferente a las demds
personas de su edad debido a sus gustos o
intereses. E1 27 % vivi6 dicha situacién en
la adolescencia, y s6lo una décima parte
de quienes no pertenecen a ese conjunto
report6 haberse sentido de idéntica forma
en los mismos periodos de vida.

“El problema central es la normalidad
sexual. Auin se piensa que ciertas practicas,
formas de vestir, sentimientos, relaciones
y cuerpos son normales, y que otros no. Lo
que va contra los mandatos de género de
la masculinidad y la feminidad impuestos
por el orden heteronormativo (implica la
existencia tinica de la heterosexualidad) es
poco aceptado, en algunos espacios mas que
en otros”, expresa Myriam Brito.

Joshua considera que aun falta trabajar
para que en el imaginario social se les vea
como humanos, independientemente de
su apariencia fisica o vinculos amorosos o
sexuales. “De nada sirve la prohibicién de
los esfuerzos para corregir la orientacién
sexual y la identidad de género (ECOSIG)
si las bromas o chistes siguen apuntando
a que estamos enfermos, a que algo esta
roto y debe curarse”.

Al respecto, el joven plantea la nece-
sidad de instrumentar politicas publicas

que acompafien las garantias ya ganadas,
como el matrimonio civil, el acceso a me-
dicamentos para quienes viven con VIH
o la identidad legal para personas trans.
“La identidad y expresién de género,
asi como el deseo erético y los vinculos
establecidos a partir de esa orientacién,
forman parte de los derechos humanos.
Cuando eso se vulnera se afecta nuestra
dignidad, seguridad, integridad y manera
de estar en el mundo”, ailade la académica.

La sociedad debe informarse

El papel de las colectivas universitarias en
la lucha de la comunidad LGBTIQ+ ha sido
necesario y fundamental, pues a decir de
Joshua esos espacios muestran el panora-
ma de la realidad. “Nos dan ese empujén
de valentia y respeto para impulsar los
proyectos que tenemos, tanto en conjunto
como a nivel personal”.

Myriam también reconoce la importan-
cia de los colectivos en las universidades,
pues gracias a estos se han visibilizado
violencias y presionado a las autoridades
para que se trabaje en erradicarlas.

Sin embargo, manifiesta que, a la par
del trabajo de estos grupos, la sociedad
debe informarse, sensibilizarse y tener
apertura para entender que las diversidades
sexuales y de género no aparecieron de
repente: siempre han estado y el mundo ha
cambiado porque cada vez son mds visibles.

“Estamos reclamando el derecho a
existir. Como dicen las companeras y com-
paneros trans, y las personas no binarias:
existimos porque resistimos”.

Joshua enfatiza que UDiversidad brinda
acompanamiento a estudiantes con la
finalidad de evitar discriminacién en las
aulas, por ello se enfocan en la preven-
cién a través del proyecto Iridiscencias.
“Capacitamos a la comunidad de la UNAM
en temas de diversidad sexual y garantias
individuales para que formen brigadas y
repliquen la informacién. Lo hacemos
desde nuestras formaciones en psicologia,
derecho, trabajo social y pedagogia, por
mencionar algunas”.

Ademads, a partir del semestre 2025-1,
el estudiantado universitario podrd liberar el
servicio social en la colectiva. Esto les
permitird darse cuenta de que, aunque
a veces parece complejo, es posible ha-
cer comunidad.

Finalmente, concluye invitando a
quienes quieran conocer, apoyar o formar
parte de UDiversidad —sean de la poblacién
LGBTIQ+ o no- a contactarles. “Les vamos
a apoyary a escuchar. La Universidad debe
ser un espacio seguro y lo estamos logrando
poco a poco. Aqui estamos y seguiremos
muchos afios mads, hasta que la dignidad
se haga costumbre”. g4
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adiversidad es parte de la condicién
humana y por tanto no hay nada
que “curar” respecto a las identida-
des y diversidades sexuales, asegurd
Claudio Arturo Tzompantzi Miguel, aca-
démico de la Facultad de Psicologia (FP).

Sigue presente en el imaginario co-
lectivo que quienes no responden a una
identidad binaria son “no humanos”,
cometen un crimen o tienen una enfer-
medad, por eso es importante que se
manifieste que no hay nada que curar
al respecto, ello debido a la aparicién de
los denominados ECOSIG (esfuerzos por
corregir las orientacién sexual e identidad
de género), es decir, las mal llamadas
“terapias de conversién”, que son una
evidencia del impacto de esta historia en
la actualidad, expreso.

Al intervenir en el 6to Ciclo de confe-
rencias UNAMirada desde la Psicologia con
el tema “La importancia de la despato-
logizacién de las diversidades sexuales”,
el también docente de la Facultad de
Filosofia y Letras (FFyL) mencioné que
debe buscarse crear un didlogo desde la
psicologia y otras ciencias, como la me-
dicina, para entender de manera mucho
mas integral la sexualidad.

“Adquirir un compromiso social para
fomentar la idea de que no hay nada que
sanar. La vida se encuentra en una serie de
jerarquizaciones derivadas de conceptos,
creencias, valores y conductas de raza,
clase, género y orientacién sexual, que
nos dicen qué vidas son importantes,
valiosas y qué vidas no lo son”, planted.

Momentos histéricos

En el Auditorio Dr. Florente Lopez de 1a FP,
el psicélogo clinico y social universitario
destaco que la sexualidad también tiene
diferentes momentos histéricos, porque
es una construccién social.

Nuestras emociones, deseos y relacio-
nes son configurados por la sociedad en la
que vivimos. “Un individuo es construido
a través de su sociedad, pero también
éste se encuentra edificando dicho nu-
cleo, se halla siempre en dialéctica”, dijo
al hacer referencia al filésofo aleman
Martin Heidegger.

Por ejemplo, anadid, en el siglo I, en un
occidente cristianizado, se desaprobaba el
sexo por placer; para las centurias XII y XIII
se estableci6 la idea del matrimonio y la
familia; y desde los siglos XVII y XIX hubo
un proceso de anclar lo que se considera
la “normalidad sexual”.

“Esas ideas se instalaron como ver-
dades absolutas. En 1881, el psiquiatra
alemdn Richard von Krafft-Ebing hizo
publica la psicopatologia sexual, en la que

® Se requiere un compromiso social para dejar de fomentar esas ideas.

Son parte de la condicién humana

Nada que “curar”
en las identidades y
diversidades sexuales

se menciona que la homosexualidad es
una ‘perversién sexual’, y una enfermedad
degenerativa. Es decir: la psicologia como
disciplina ha estado fuertemente influida
por los postulados médicos psiquidtricos
y por una idea de naturaleza sexual”.

Aunado a esto, Tzompantzi Miguel
agreg6 que en la primera versién del
Manual diagndstico y estadistico de los trastor-
nos mentales (DSM), publicada en 1952, la
homosexualidad era considerada y diag-
nosticada como una desviacién sexual,
“que no es sintomdtica de sindromes mds
extensos como las reacciones esquizofré-
nicas y obsesivas”.

En el DSM III, que data de 1980, se
hace referencia a la homosexualidad ego-
disténica, y se aseguraba que no era una

enfermedad, sino una perturbacién. “Un
malestar propio del individuo derivado de
su ‘preferencia sexual’”, cito.

Para el DSM 1V, publicado en 1990,
ya no se mencion6 la homosexualidad.
Aparecen otras identidades para ocupar
su lugar: las trans y la visién binaria sexo-
género, en las que no hay correspondencia
entre el sexo “biolégico” y la identidad
de género.

En el DSM 5 (2013) hay disforia de
género (contraparte de la euforia) de per-
tenecer a algin lugar. “[La diversidad] se
ve como una incongruencia con el género,
y ya no es catalogada como trastorno,
sino un desajuste psicolégico derivado
de la incongruencia entre la asignacién de
género y la identidad”, finaliz6. 4

( ( Nuestras emociones, deseos y relaciones
son configurados por la sociedad en que vivimos”

Claudio Arturo Tzompantzi Miguel | Académico de la Facultad de Psicologia
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Expuesto, el 51 % de la poblacién mundial en 2025

Alto riesgo hidrico por el
modelo econdmico imperante

Todos podemos contribuir
desde nuestro actuar
cotidiano en el cuidado del
agua, afirmo Cecilia Silva
Gutiérrez, coordinadora
general de Estudios de
Posgrado de la UNAM

LeonarDO FRias CIENFUEGOS

n el aflo 2050, el 51 % de la po-

blacién global estard expuesta a

un alto riesgo hidrico, afirmé en

la UNAM, Adridn Pedrozo Acuia,
titular del Instituto Mexicano de Tecno-
logia del Agua.

El modelo econémico imperante en el
mundo ha arrojado consecuencias directas
al medio ambiente como el sobreconcesio-
namiento y la sobreexplotacion del agua,
anadi6 el investigador con licencia de la
Coordinacién de Hidrdulica del Instituto
de Ingenieria (II) de esta universidad.

Al dictar la conferencia Conocimiento
del agua al servicio de México, en el Audi-
torio José Luis Sanchez Bribiesca de la
Torre de Ingenieria, explic6 que entre las
necesidades urgentes de dicho ambito se
encuentran: “Reinstalar la rectoria del
Estado sobre el agua como garante de su
conservacioén; reconocer dicho recurso
como elemento de soberania nacional
y bienestar”.

También, “garantizar progresiva-
mente el derecho humano al mismo, en
particular en pueblos indigenas y zonas
rurales; medir concesiones y descargas de
grandes usuarios; ordenar hidricamente
el territorio; definir limites sustentables
para la industria; crear una agricultura
sustentable; cuantificar disponibilidades
de forma cientifica; e incentivar la inte-
gridad con reglas claras, es decir eliminar
el mercado negro”.

ZQuiénes gastan mas?

Al referirse al indice de impacto hidrico
en 2023, dividido en cinco categorias,
menciond que en estado “critico” se in-
cluyen actividades como: disefio de moda
y manufactura; produccién de algodén;

extracciéon de gas, petréleo y mineria;
manufactura de autos; asi como granjas
porcinas y avicolas.

En indice “muy alto” se hallan la ma-
nufactura de motores y la de baterias, la
produccién de bebidas alcohdlicas y no
alcohdlicas; en “alto”, la produccién de
cereales, la cerdmica para construccion,
hoteles de alto impacto, e insumos para
el cuidado de la salud.

Respecto al indice “medio” lo pode-
mos encontrar en la manufactura de
productos de madera y vidrio, y servicios
y equipos para el sector energético. En la
categoria “bajo” impacto hidrico estdn
la generacién de energia geotérmica, el
manejo de residuos so6lidos, los servicios
de tecnologias de la informacién, y las
redes eléctricas.

En relacién con el producto interno
bruto y el consumo de agua, por regiones:
el norte, que genera 257,180 millones de
pesos, tiene un consumo de 15,846 hm?®
(hectémetros cubicos); el Bajio con una
generacién de 334,095 millones de pesos
utiliza 23,401 hm?; y el sureste, con 47,302
millones de pesos, alcanza un consumo
hidrico de 3,933 hm?®.

Colaboracién

Al inaugurar el Primer Congreso Internacional
de Ingenieria Ambiental, el cual tuvo como
objetivo ser un punto de encuentro in-
terdisciplinario para reflexionar sobre las
perspectivas de sostenibilidad en temas
como la contaminacién atmosférica, el

agua, el suelo, los residuos sélidos ur-
banos, y la sustentabilidad, entre otros,
Cecilia Silva Gutiérrez, coordinadora ge-
neral de Estudios de Posgrado de la UNAM,
subrayé: “Todos podemos contribuir (al
cuidado ambiental) y tenemos la respon-
sabilidad no solamente en la academia,
sino desde nuestras propias disciplinas y
a partir de nuestro actuar cotidiano, para
encontrar la manera de sensibilizar a las
industrias, a los sistemas econémicos, a
fin de que llevemos el conocimiento que
producimos a las personas que no estan
cerca de la academia”.

En su oportunidad, Jorge Zavala Hidal-
go, director del Instituto de Ciencias de la
Atmésfera y Cambio Climdtico, manifesté
que deben buscarse las interacciones ne-
cesarias en las diversas dreas y sectores:
publico, privado y académico, para solven-
tar el reto de conservar el medio ambiente,
el agua, el suelo y la atmoésfera. “Es un
desafio que no es posible enfrentarlo de
forma aislada, sino con acercamientos
y colaboraciones”.

Antes, Carlos Amador Bedolla, director
de la Facultad de Quimica, comenté: “es-
toy acostumbrado a decir que la quimica
es la ciencia central, sobre todo dentro
de la biésfera, y todo lo que ocurre estd
relacionado con ésta: cambios de gases,
enlaces; pero se vuelve mads interesante
cuando se abordan los tépicos de agua,
suelo y residuos. El tema del Congreso es
bésicamente la vida, y eso lo vuelve muy
importante y ambicioso”. g
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Son invisibles y extremadamente rapidas

Ondas gravitacionales,
perturbaciones en
el espacio-tiempo

Se crean cuando los
objetos se mueven a
velocidades muy altas:
Miguel Alcubierre Moya,
investigador del Instituto
de Ciencias Nucleares

Patricia Lopez SuRrez

as ondas gravitacionales, que son

invisibles, extremadamente rapi-

das y se producen en el espacio

desplazandose a la velocidad de
la luz -la cual es de 300,000 kilémetros
por segundo-, han ocupado el interés
cientifico de algunos fisicos desde hace
muchas décadas.

Se extienden de manera semejante a
las ondas que se generan en un cuerpo de
agua al lanzar una piedra, y son capaces
de contraer y estirar cualquier cosa que
encuentran a su paso.

“Si pasaran a través de nosotros nos
hariamos altos y flacos, y después gordos
y bajos, una y otra vez”, sefialé6 Miguel Al-
cubierre Moya, investigador del Instituto
de Ciencias Nucleares (ICN) de la UNAM.

Al ofrecer la conferencia Ondas
gravitacionales y colisiones de agujeros
negros, con la que se inaugur6 el Curso
de actualizacion docente para profesores

de bachillerato organizado por el ICN y
la Escuela Nacional Preparatoria (ENP),
explicé que éstas fueron descritas por Al-
bert Einstein hace mas de 100 afios, pero
es hasta nuestra época que se pueden
detectar con observatorios como LIGO en
Estados Unidos, VIRGO en Italia, GEO 600
en Alemania, y KAGRA en Japodn.

Newton y Einstein

Ante cerca de 70 profesores de la ENP pro-
venientes de las areas de fisica, quimica y
matematicas, Alcubierre Moya —doctor en
fisica y exdirector del ICN- describié que
lateoria clasica de la gravedad es la Ley de
Gravitacion Universal de Isaac Newton, que
explica la caida de los objetos y las érbitas
de los planetas.

“Estateoria tiene un serio inconvenien-
te, pues supone que la gravedad actia de
manera instantanea: si alguien moviera el
Sol, la Tierra lo notaria inmediatamente.
Esta ‘accion a distancia’ no le gustaba a
Newton, pero consideraba que tendria que
dejarse asi hasta que se entendiera mejor
la naturaleza de la gravedad”, menciono.

Detall6 que el problema empeoré cuan-
do Albert Einstein desarroll6 la teoria de
la relatividad, que mostré que nada podia
viajar mas rapido que laluzy que nada pue-
de actuar de manera instantanea.

Einstein dedic6 10 afios a buscar una
nueva teoria de la gravedad. “Este esfuerzo

culminé en 1915 con la teoria de la relativi-
dad general, que predice que la gravedad
no es instantanea, sino que se propaga pre-
cisamente a la velocidad de la luz”, indicé.

Elinvestigador universitario dijo que la
teoria de la relatividad general no es una
modificacion pequefia de la teoria de New-
ton, sino una revolucién en los conceptos
de espacio y tiempo.

“Seguin la relatividad general, el espacio
y el tiempo no son rigidos. La geometria del
espacio y el flujo del tiempo se modifican
por la presencia de concentraciones de
masay energia: el espacio-tiempo se curva”.

El doctor en fisica afiadi6 que, asi como
el electromagnetismo predice las “ondas
electromagnéticas” (como luz y ondas de
radio), la relatividad general lo hacen con
las “ondas gravitacionales”: perturbaciones
en el espacio-tiempo que se propagan a la
velocidad de la luz.

Las ondas gravitacionales se crean
cuando los objetos se mueven a veloci-
dades muy altas. Las pueden generar la
explosion asimétrica de una estrella super-
nova, dos estrellas grandes que se orbitan
una a la otra y dos agujeros negros que
orbitan entre si'y se fusionan.

Peroestostiposde objetos eneluniverso
estan muy lejos, y a veces dichos eventos
s6lo causan ondas pequefias. Cuando lle-
gan a la Tierra, las ondas gravitacionales
son muy débiles.

“Objetos acelerados como dos estrellas
en 6rbita emiten ondas gravitacionales, las
cuales se llevan energia del sistema, por lo
que la érbita decae lentamente. Pero como
la gravedad es muy débil, se requieren ma-
sas enormes en 6rbitas muy cercanas y
moviéndose a velocidades muy altas para
que el efecto se note”, expuso el investiga-
dor universitario.

Agregé que estimaciones de las ondas
producidas por eventos violentos (como
supernovas y colisiones de estrellas de
neutrones) en galaxias cercanas implican
que al llegar a la Tierra produciran cambios
de una parte en10% (1 seguido de 21 ceros).
Por ello, las ondas gravitacionales son muy
dificiles de medir.

LIGO es un observatorio de deteccién
de ondas gravitacionales. Sus siglas provie-
nen del inglés y significan Observatorio de
Ondas Gravitacionales por Interferometria
Laser. A través de éste se hizo la primera
observacion directa de una onda gravita-
cional el 14 de septiembre de 2015.

Esta deteccion constituye una ratifica-
cion de la teoria que predice su existencia
en fendmenos cdsmicos masivos como cho-
ques de galaxias, explosion de supernovas,
formacion de agujeros negros o de estrellas
de neutrones. 4
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Es necesario ser resilientes y protegernos: Verhonica Zamudio, de la CISS

Debemos enfrentar los riesgos sociales
que plantea el cambio climatico

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

‘ ‘ El cambio climdtico nos enfrenta a
nuevos riesgos sociales, por ello es
de suma importancia replantearnos
cudles son, y ante ellos es significa-

tivo protegernos como sociedad, a modo

de resiliencia, asi como establecer cudles
serdn los instrumentos necesarios para
fortalecernos”, indic6 Verhonica Zamudio

Santos, investigadora de la Conferencia

Interamericana de Seguridad Social (CISS).

Al presentar el fasciculo de su autoria
Sistemas de proteccion social para la resiliencia,
publicado por el Seminario Universitario
de Riesgos Socioambientales (SURSA),
precisé que mientras no trascienda a un
nuevo pacto social, el tema seguird ape-
lando a la buena voluntad de los sectores,
gobiernos y paises.

En el encuentro organizado por el
Seminario Universitario de la Cuestién
Social, Zamudio Santos dijo que este texto
es un ensayo para abrir un primer didlogo
con el lector no especializado en materia
de gestién de riesgos, en particular con
aquellos relacionados con el medio am-
biente; “es decir, riesgos de origen natural,
y con ello el tema de los desastres en el
contexto del cambio climdtico”.

También se trata de un documento
introductorio en torno a la importancia
de sopesar los riesgos naturales como
parte de los sociales, considerados por
los sistemas de proteccién social y que
dejan fuera a los primeros.

En el Auditorio Jesus Silva Herzog del
Posgrado de la Facultad de Economia, la
especialista comenté que en este mo-
mento NOS encontramos en un contexto
econémico y social distinto, en el que el
cambio climdtico ha tomado una relevan-
cia importante que nos lleva a cuestionar
estos nuevos riesgos sociales que conlleva
ese fenémeno global.

Destacé que los eventos catastréficos
vinculados al cambio climdtico también
pueden impactar en la disminucién o
pérdida de los ingresos de las personas,
no sélo de aquellas en niveles de pobreza
0 pobreza extrema, asi como en las de
estratos medios.

La experta expuso que, en el &mbito
global, desde los sistemas de proteccién
social se han buscado formas de respon-

)

der ante estas nuevas eventualidades. Una
manera de avanzar ha sido a través de
este enfoque de proteccién social adapta-
tiva, el cual impulsa dos tipos de tareas:
anticipativas, que retoman las medidas
de mitigacién y de prevencién del riesgo
por los sistemas de alerta temprana, y
mediante acciones responsivas.

Es decir, “que nuestros sistemas de
proteccién social tengan la capacidad
de expandirse y que sea de forma vertical,
incrementando el nivel de resguardo para
quienes ya estdn dentro de esos esquemas;
pero también de una expansién horizon-
tal a fin de llegar a mds personas que
no estan protegidas y que requieren de
estos instrumentos para reponerse ante
distintas amenazas y desastres”.

Por su parte, Naxhelli Ruiz Rivera,
investigadora del Instituto de Geografia
y coordinadora del SURSA, explic6 que la
edicién de éste y otros fasciculos que forman
parte de la serie Riesgo y Salud, que esta
dirigida a publicos “que normalmente
no leerian documentos técnicos relacio-
nados con temas de desarrollo, riesgo de
desastres o con algunos mds especificos
sobre politica ptblica”.

Senialé que esta serie también esta “di-
rectamente orientada a generar vinculos
entre la UNAM e instituciones publicas
relevantes para ciertos temas, ademads
del sector profesional que se dedica, por
diferentes razones, a temas de resiliencia,
riesgo de desastres y desarrollo social,
entre otros”.

“Detectamos falta de informacién
entre un sector grande sobre todo en

® Hay que avanzar
en medidas de
prevencion y
alerta temprana.

&

el drea de gobiernos locales, y también
que hay muchas personas que no tienen
los espacios adecuados para trabajar con
profundidad un tema desde las publica-
ciones académicas; entonces la idea de los
fasciculos nos sirve para vincularnos con
este sector, dando lo mejor que la UNAM
tiene en materia de investigacién, pero
en un formato mucho mds amigable”.

En sus comentarios, Enrique Provencio,
coordinador del Programa Universitario
de Estudios del Desarrollo (PUED) de la
UNAM, mencioné que esta coleccién de
documentos “es pertinente y atractiva
para ponernos al dia sobre dichos temas”.

El enfoque que adopta el planteamien-
to de la autora del fasciculo Sistemas de
proteccion social para la resiliencia es apre-
miante y de utilidad al analizar el riesgo
y las contingencias a partir del diseno
de esquemas de proteccién social y su
adaptacioén a las crisis por desastres.

Planteé que los riesgos ambientales
comprometen el funcionamiento de las
sociedades; ademds, en el contexto del
cambio climadtico, éstos son cada vez mas
relevantes por su frecuencia y gravedad.

Dicho documento nos pone de lleno
frente a dos grandes campos temadticos en
el Seminario Universitario de la Cuestiéon
Social: por un lado, el de la proteccién so-
cialy, por el otro, el de los riesgos sociales
que en si mismos son asuntos clave de la
cuestién social.

El encuentro académico fue moderado
por Mario Luis Fuentes Alcald, coordina-
dor de Seminario de Altos Estudios del
Desarrollo del PUED. 4
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9° Congreso Nacional de Bibliotecarios

Analizan el impacto de
la IA en el quehacer
de las bibliotecas

En el evento se abordaron
temas como habilidades y
competencias ante la
inteligencia artificial, derecho
de autor, digitalidad inclusiva,
y desafios y oportunidades en
el desarrollo de colecciones

Laura Lucia Romero MiRELES

on el propésito de analizar las

fortalezas, aportaciones y desa-

fios de la inteligencia artificial

(IA) y 1as tecnologias emergentes
en el quehacer bibliotecario profesional,
asi como en los procesos y servicios que
se ofrecen en las bibliotecas se realizé
en la UNAM el 9° Congreso Nacional
de Bibliotecarios.

El evento se enfocé en “La inteligencia
artificial y las tecnologias emergentes en
los procesos y servicios de la biblioteca”
y se efectud en las instalaciones de la
Biblioteca Nacional de México (BNM).

En la inauguracién, Maria Andrea
Giovine Yanez, directora del Instituto de
Investigaciones Bibliogréficas, resalté la
importancia y vigencia del tema, en el cual

“tenemos una gran asignatura pendiente
en nuestros distintos &mbitos de accién”.

“Nos hemos adentrado en la inquietud
por saber de qué manera la IA puede
hacernos la vida mas sencilla, facilitar
los procesos, articularnos de mejor ma-
nera”. Y en ese “mar de informaciéon” que
existe al respecto, foros como éste, con la
seriedad que se requiere, con la reunién
de especialistas de distintos &mbitos, “es
lo que necesitamos para no perdernos”,
asegurd la universitaria.

La directora destac6 la convocatoria del
Congreso y el interés de la comunidad por
profesionalizarse atin mds, por aprender
de los colegas y compartir experiencias,
y el programa del encuentro es prueba
de ello.

En esta reunién “tendremos la opor-
tunidad de dedicar nuestra atencién a
cuestiones muy variadas, entre ellas, habi-
lidades y competencias ante la inteligencia
artificial, derecho de autor, digitalidad
inclusiva, y desafios y oportunidades en
el desarrollo de colecciones y temadticas;
todas son de gran relevancia y nos per-
mitirdn seguir articulando la reflexién
en torno a un asunto tan importante y
vigente”, reiteré Giovine Ydnez.

Martha Elena Romero Ramirez, coor-
dinadora de la BNM, coincidié en que

el tema del Congreso no puede ser mds
oportuno “para el proyecto que tene-
mos para nuestra Biblioteca Nacional,
de incorporar este tipo de tecnologias,
tanto las emergentes como la IA, no sé6lo
en los servicios que queremos brindar
a los usuarios, sino en nuestras propias
tareas diarias”.

Expresé su deseo de que el encuentro
sea de mucha reflexién, un tiempo de
creatividad y que de €1 salgan ideas que
puedan reforzar la propuesta de moder-
nizar la BNM.

Gerardo Zavala Sdnchez, coordinador
del Colegio de Bibliotecologia y Archivo-
logia de la Facultad de Filosofia y Letras,
recordé que se celebra el 9° congreso
del Colegio Nacional de Bibliotecarios,
gracias al esfuerzo de diferentes mesas
directivas y la participacién de los so-
cios. En espacios como éste se analizan,
presentan y comparten propuestas sobre
diferentes problemadticas que atafien a
nuestra profesioén bibliotecaria.

Celebrar este evento en la BNM sig-
nifica que el gremio se fortalece con
el apoyo de todos los bibliotecélogos
del pais, anadié en el Auditorio José
Maria Vigil.

La Biblioteca Nacional, agregd, debe
ser un laboratorio, un lugar que articula y
apoya a las bibliotecas en el pais y, sobre
todo, de respaldo para la formacién de
los alumnos de la especialidad, ya que
ella “es la clave para la comprensién de
diferentes situaciones sociales de México,
y los bibliotecélogos somos los encargados
de las respuestas y soluciones con infor-
macién de primera mano”.

Finalmente, Mdximo Romdn Do-
minguez Lépez, presidente del Colegio
Nacional de Bibliotecarios, recordé que el
13 de diciembre de 1978, en la Biblioteca
de México, se firm¢ el acta constitutiva de
esa agrupacion.

Han pasado 46 anos y estas décadas
han marcado cimientos s6lidos para for-
talecer la profesion, revitalizando nuevas
dreas de oportunidad que actualmente
enfrentamos como la IA, que nos ha lle-
vado a cambios vertiginosos y de grandes
transformaciones sociales, econémicas,
educativas y politicas. Es por ello que este
noveno congreso aborda el tema.

El programa del Congreso consideré
la imparticién de cinco conferencias
magistrales, la presentacién de 16 po-
nencias y la ceremonia de distincién de
Socio Honorario del Colegio Nacional
de Bibliotecarios 2024.

Cabe mencionar que la organizacién
de este evento académico estuvo a cargo
del Colegio Nacional de Bibliotecarios y
la Biblioteca Nacional de México. 4
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Asistieron 15 mil personas

FICUNAM, espacio para

quienes desean expandir
los limites del cine

“Fue una celebracion de la creatividad, el dialogo y la originalidad

en el séptimo arte; ademas de la voluntad inquebrantable de la
Universidad de la nacion con la excelencia, la diversidad, la
igualdad y la innovacion en el cine™: Leonardo Lomeli

MirTHA HERNANDEZ

ras ocho dias, 142 funciones y
21 actividades programadas en
distintas salas y sedes, que con-
taron con la asistencia de casi 15
mil personas, ademds de las audiencias
via remota, concluyé el 14 Festival Inter-
nacional de Cine de la UNAM (FICUNAM).
Fue “un crisol de ideas y proyectos
innovadores gracias a las conversaciones
con cineastas como Mathieu Amalric, los
debates sobre las nuevas narrativas en el
Encuentro Punto de Vista, y los talleres
précticos que exploraron el uso creativo
de material de archivo y estrategias de
distribucién de cine independiente”, su-
brayé el rector Leonardo Lomeli Vanegas,
al presidir la ceremonia de clausura.
Asimismo, destacé que en el Festi-
val se ampliaron las fronteras del cine
tradicional mediante proyecciones de
realidad virtual y cine expandido, que
desafiaron las percepciones de todos los

asistentes, ofreciendo maneras novedosas
y envolventes de sentir las historias.

“Con este enfoque siempre puesto en
el futuro, el ICUNAM se establece como
punto de encuentro indispensable para
narradores visuales que desean explorar
y expandir los limites del cine”, asever6
el rector, acompanado de la coordinadora
de Difusién Cultural de la UNAM, Rosa
Beltrdn Alvarez; el director General de
Actividades Cinematograficas, Hugo Villa
Smythe; la directora ejecutiva del Festival,
Abril Alzaga Magana; y el director Artistico
del evento, Maximiliano Cruz.

El FICUNAM, agreg6 el rector, fue una
celebracién de la creatividad, el didlogo y
la originalidad en el séptimo arte. Ademas,
expreso6 “la voluntad inquebrantable de la
Universidad de la nacién con la excelencia,
la diversidad, la igualdad y la innovacién
en el cine”.

Luego de felicitar a las y los galardo-
nados de las diversas categorias, Lomeli

Vanegas también refrendé el compromiso
de esta casa de estudios con la cultura, la
creatividad y la biisqueda incesante de
nuevos saberes.

En el auditorio del Museo Universi-
tario Arte Contemporaneo, Rosa Beltrdn
afirmé6 que una vez mds el FICUNAM
reunié a los universitarios, la audiencia
y los profesionales de la industria con
diversos creadores y especialistas en
actividades académicas y programas de
formacién, donde se generaron didlogos y
reflexiones en torno al quehacer filmico e
importantes espacios para la construccién
de conocimiento.

Entrega de premios

En la seccién Aciertos, se otorgé la Medalla
Puma de Plata al Mejor Cortometraje a
Mariana Mendivil, de la Escuela Nacional
de Artes Cinematograficas de la UNAM,
por Memorias de un cuerpo desplazado. Ade-
mds, se dio Mencién Especial a Celeste
Rojas Mugica y Elias Querejeta Zine Eskola
(Chile-Espana) por Estrella distante.

El Premio Umbrales de Estudios Chu-
rubusco de la competencia Umbrales de
vanguardias cinematograficas a Azucena
Losana (México) por Aliados y una Mencién
Especial a Jesse Lerner (México-Estados
Unidos), por Manifiesto.

Ademas, el Premio Umbrales a Mejor
Pelicula fue para jAoquic iez in Mexico!jYa
Meéxico no existird mds! dirigida por Annalisa
D. Quagliata.

El Primer Premio al Mejor Proyecto
de Catapulta a Medhin Tewolde Serrano
por Diario de Assefaw; y el Segundo Premio
al Mejor Proyecto de Catapulta a Sofia
Peypoch por Obsidiana.

En la seccién Ahora México se otorgd
el Puma de Plata a Mejor Pelicula a Sofia
Peypoch (México) por la tierra los altares.
Ademads, el Premio TV UNAM fue para
Sumie Garcia Hirata (México) por Yirei
(Fantasmas), y el Premio LCI Seguros a
Xquipi de Juan Pablo Villalobos (México)
y Mencién Especial a El mirador de Diego
Herndndez (México).

El Premio Tinta al Mejor Guion Original
fue para Santiago Mohar Volkow (México)
por Una historia de amor y guerra; y el Premio
Estimulo Churubusco UNAM al director
Juan Pablo Villalobos por Xquipi.

En la competencia internacional se
otorgé el Premio del publico a Payal
Kapadia (Francia, India, Paises Bajos, Lu-
xemburgo) por Todo lo que imaginamos como
luz; el Puma de Plata a Mejor Direccién,
a Maria Aparicio (Argentina) por Las cosas
indefinidas; y el Puma de Plata a Mejor
Pelicula a Herndn Roselli (Argentina) por
Algo viejo, algo nuevo, algo prestado. g
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Luis Garcia Montero,
Premio Carlos Fuentes

Eljurado, integrado por
Beatriz Espejo, Rosa
Montero, Elmer Mendoza,
Fernando Fernandez y Elena
Poniatowska, destacd la
belleza, finura y precision del
lenguaje enlaobra

del escritor espafiol

or su amplia trayectoria y sus

aportaciones a las letras en lengua

espafiola como poeta y ensayista,

el jurado del Premio Internacio-
nal Carlos Fuentes a la Creacién Literaria
en el Idioma Espafol 2024 decidi6 otorgar
este galardon al escritor espafol Luis
Garcia Montero.

El cuerpo colegiado, integrado por las
escritoras y los escritores Beatriz Espejo,
Rosa Montero, Elmer Mendoza, Fernando
Ferndndez y Elena Poniatowska —gana-
dora de la edicién 2023-, decidid, por
mayoria, entregar el premio al autor
de Ademds y Mariana no serd lo que Dios
quiera, por “su extraordinaria capacidad
de convertir la vivencia individual en una
experiencia colectiva, asi como por la
belleza, finura y precisién de su lenguaje”.

Acompanaron al jurado el director ge-
neral de Bibliotecas, Rodrigo Borja Torres,
anombre de la Secretaria de Cultura del
gobierno de México, y el coordinador de
la Cdtedra Carlos Fuentes de Literatura
Hispanoamericana, Eloy Urroz, como re-
presentante de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y secretario
del jurado.

El poeta espanol se hace acreedor a un
diploma, una obra escultérica disefiada
por el artista visual Vicente Rojo, asi como
a una cantidad en pesos mexicanos equi-
valente a 125,000 délares estadunidenses.

El autor se convierte en la octava per-
sona en ganar el premio. Se ha reconocido
anteriormente a Mario Vargas Llosa (2012),
Sergio Ramirez (2014), Eduardo Lizalde
(2016), Luis Goytisolo (2018), Luisa Valen-
zuela (2019), Diamela Eltit (2020), Margo
Glantz (2022) y Elena Poniatowska (2023).

La Secretaria de Cultura federal y
la Universidad Nacional Auténoma de
México otorgan este premio anualmen-
te a escritoras o escritores que, por el
conjunto de su obra (escrita en espafol
en su totalidad o una parte sustancial),
hayan enriquecido el patrimonio literario
de la humanidad.

Fue instaurado en memoria del escritor
mexicano, autor de cldsicos como La region
mds transparente y La muerte de Artemio Cruz,
en 2012, ano de su fallecimiento. Busca
reconocer el trabajo de quienes, por medio
de sus letras, enriquecen la literatura uni-
versal con sus poemas, novelas, ensayos y
cuentos. En un principio, su periodicidad
fue bianual; sin embargo, a partir de 2019
es anual por un acuerdo entre la Secretaria
de Cultura federal, la UNAM y la periodista
Silvia Lemus, viuda de Fuentes.

Semblanza
Luis Garcia Montero naci6é en Granada,
Espaiia, en 1958. Es escritor, poeta, critico
y catedratico de Literatura Espafola por
la Universidad de Granada. Desde 2018
dirige el Instituto Cervantes.

Participé en el grupo de poesia contem-
pordnea espanola La otra sentimentalidad,

al lado de Javier Egea y Alvaro Salvador.
De joven milit6 en el Partido Comunista de
Espafiay en la federacién Izquierda Unida.

Entre sus libros de poemas pueden
destacarse Y ahora ya eres duerio del puente de
Brooklyn (1980), Tristia (en colaboracién con
Alvaro Salvador, 1982), El jardin extranjero
(1983), Diario complice (1987), Las flores del
frio (1991), Habitaciones separadas (1994),
Completamente viernes (1998), La intimidad
de la serpiente (2003), Vista cansada (2008),
Un invierno propio (2011), Balada en la muerte
de la poesia (2016), A puerta cerrada (2017),
No puedes ser asi. Breve historia del mundo
(2021) y Un ario y tres meses (2022).

Escribe en el poema “El bar de siem-
pre” (2003):

De todos los lugares del pasado

la memoria prefiere,

en ese amanecer o en esa noche,

el rincon donde viven

los antiguos, inttiles futuros,

y me levanto de la mesa

de los buenos amigos

para abrazarme a lo que ya no existe,
para darle la mano a los remordimientos,
para cruzar por las conversaciones
donde se habla de mi,

de la parte mds negra del infierno que soy,
de las mentiras de mi nombre,

de mi violencia

y mis asesinatos.

Su poesia juvenil fue reunida en el
volumen Ademds (1994). Ha agrupado
también una seleccién de su obra en
Casi cien poemas (1997), Antologia personal
(2001), Poesia urbana (2002), Poemas (2004),
Cincuentena (2009), Ropa de calle (2011),
Poesia completa 1980-2015 (2015), La buena
compariia (2016), Poesia completa 1980-2017
(2018), Una melancolia optimista (2019) y
Almudena (2024).

Se le han concedido los premios Fe-
derico Garcia Lorca de la Universidad de
Granada 1980, Adonais 1982, Loewe
de Poesia 1993, Nacional de Poesia
1994, Nacional de la Critica 2003, de la
Critica de Andalucia 2008, Poetas del
Mundo Latino 2010, Internacional de
Poesia Ramoén Lépez Velarde 2017, Carlo
Betocchi 2020, Eugenio Montale Fuori
Di Casa 2020, Internacional de Poesia
Antilope Dorado Tibetano 2021, Poeta
de América. Carlos Pellicer 2023, Alma
Marter. Violani Landi de la Universidad de
Bolonia y de la Critica de Madrid (2023).

También se le ha concedido la Medalla
de Oro de Andalucia y el titulo de Profesor
Honorario y Académico Ilustre de la Uni-
versidad de Mar del Plata, asi como el ho-
noris causa en la Universidad de Arequipa,



en la Ricardo Palma de Lima, en
la Pontificia Universidad Catélica
de Valparaiso y en la Universidad
Nacional de Cérdoba. En 2017
fue nombrado Hijo Predilecto de
Andalucia. En 2024, el Espacio
Cultural San Lazaro de la CAmara
de Diputados de México le nom-
bré figura excelsa de las Letras de
la Humanidad.

Como ensayista ha publica-
do El teatro medieval. Polémica de
una inexistencia (1984), Poesia,
cuartel de invierno (1987), ;Por
qué no es util la literatura? (en
colaboracién con Antonio
Munoz Molina, 1993), Confesio-
nes poéticas (1993), EI realismo
singular (1993), Aguas territoriales
(1996), Lecciones de poesia para
nifios inquietos (1999), EI sexto
dia. Historia intima de la poesia
espatiola (2000), Gigante y extra-
flo. Las Rimas de Gustavo Adolfo
Bécquer (2001), Los duefios del
vacio (2006), Inquietudes bdrba-
ras (2008), Un velero bergantin
(2014), Un lector llamado Federico
Garcia Lorca (2016), Las palabras
rotas (2019), Un orden conflictivo
(La poesia de Jaime Gil de Bied-
ma) (2019), Prometeo (2022),
La realidad de una esperanza.
Galdés, la memoria y la poesia
(2023), Mds flexibles que el mar
son las palabras (2023).

Ademds de ediciones criticas
de Federico Garcia Lorca (“Poema
del cante jondo”, 1992 y 2017), Ra-
fael Alberti (Obras completas, 1988),
Luis Rosales (EI ndufrago metddico,
2005) y Carlos Barral (Cuaderno de
metropolitano, 1997).

Es también autor del libro de
prosa narrativa Luna del sur (1992)
y de las novelas Impares, fila 13
(1996), escrita junto con Felipe
Benitez Reyes; Mariana no serd lo
que Dios quiera (2009), una biogra-
fia novelada de Angel Gonzdlez a
la que se concedi6 el Premio del
Gremio de Libreros al mejor libro
del ano 2009; No me cuentes tu
vida (2012), y Alguien dice tu nom-
bre (2014).

Harecogido selecciones de sus
articulos literarios en los libros
La puerta de la calle (1997), La casa
del jacobino (2003), Almanaque de
fabulador (2003), Una forma
de resistencia (2012), Prometeo
(2022) y Mds flexibles que el mar

son las palabras (2023). g
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Reflexionan con
blanco y negro
sobre lo poético
y artistico

La muestra se presenta del 6 al 28
de junio en el Patio Central de la
Biblioteca Nacional de México

Diana Saavebra

na serie de 48 imagenes en blanco y negro

con paisajes que invitan a reflexionar sobre

cémo la ausencia de personas también refiere

la presencia humana en diferentes espacios,
forman la muestra Estética y naturaleza sublime. Reflexio-
nes de lo poético y artistico en la imagen fotogrdfica, del
académico y artista Ulises Verde Tapia.

La exhibicién se presenta del 6 al 28 de junio en
el Patio Central de la Biblioteca Nacional de México,
y retine el trabajo realizado por el académico de la
Facultad de Artes y Diseno de la UNAM, ademads es
una ampliacién de lo que diera inicio a su serie La
ausencia de la presencia, de 2020, que el artista elaboré
durante la pandemia en su estancia en Italia.

Maria Andrea Giovine Yafiez, directora del Instituto
de Investigaciones Bibliograficas (IIB), detall6 durante
la inauguracién de la muestra que este trabajo grafico
permite apreciar la evolucién de Verde Tapia como
artista visual, quien ha participado en mds de 30
exposiciones colectivas y 12 individuales, algunas
de ellas expuestas en paises como Ecuador e Italia.

Giovine Yanez agreg6 que “de acuerdo con Uli-
ses Verde, la fotografia es una manera de atrapar

imdgenes para la posteridad, lu-
char contra el olvido y preservar
la historia. En eso, las fotografias
que se incluyen tienen un punto
colindante con el espacio que hoy
las acoge, porque la Biblioteca y
la Hemeroteca Nacionales son el
lugar vital para preservar la me-
moria escrita del pais.

Las imagenes pueden ser apre-
ciadas en el espacio que conduce
del Fondo Reservado al Fondo Con-
tempordneo, y que hoy se llenan
de alegria con estas imdgenes, las
cuales son el justo trdnsito entre
lo poético y lo grafico. Por ello, la
directora aproveché para recordar
al publico en general que las biblio-
tecas, ademads de resguardar libros
y documentos que son parte del
patrimonio nacional, también son
casas de imdgenes que son parte
de é1.

A suvez, el profesor de la FAD
coment6 que la exhibicién tiene el
objetivo de transmitir emociones
y sensaciones al espectador, que
evoquen recuerdos de lugares y
momentos especificos, y siguen la
linea del tratamiento fotografico
que el artista realiz6 en la pan-
demia, cuando captur6 imdgenes
durante el confinamiento y el
proceso de reincorporacién a la
vida cotidiana.

Verde Tapia detallé: “La muestra
es el resultado de profundas reflexio-
nes sobre los instantes vividos, una
experiencia sensible que ha sido
capturada y transformada en un
acto de entrega al espectador. Lo
sublime, entendido como aquello
que trasciende nuestro emprendi-
miento de lo real, se presenta aqui
como una complejidad irreductible
de una experiencia especifica. Es
parte de un proyecto artistico que
deriva en otros editoriales que se han
trabajado en los tltimos tres anos”.

Ulises Verde Tapia es doctor en
Artes y Disefio por la UNAM y ha
presentado su obra en México, Ecua-
dor e Italia; desde 2017 es miembro
de la “Societa Delle Belle Arti. Cir-
colo degli Artisti Casa Di Dante”, de
Florencia, Italia y en el afio 2020 fue
reconocido como “Gestor y curador
artistico de México en Florencia”.

Es autor de Muros y ruinas de la
memoria. Espiritu, arte y pensamiento
(2020), La ausencia de la presencia
(2021) y Estética y naturaleza sublime.
Reflexiones de lo poético y artistico enla
imagen fotogrdfica (2023). g
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Se fortaleceran docencia, investigacion y alcance comunitario de la Universidad

UNAM y ACNUR trabajaran en temas
como asilo y desplazamiento interno

© Giovanni Lepri y Leonardo Lomeli.

MirTHA HERNANDEZ

a Universidad Nacional Au-
ténoma de México (UNAM)

y ACNUR, la Agencia de la

ONU para los Refugiados,
renovaron el convenio marco de
colaboracién que permitird forta-
lecer la docencia, la investigacién
y el alcance comunitario de la
Universidad Nacional en temas
de asilo, proteccién internacional,
desplazamiento interno, apatridia
y movimientos mixtos de poblacién.
En el marco del Dia Mundial de

las Personas Refugiadas, el rector,
Leonardo Lomeli Vanegas, y el re-
presentante en México de ACNUR,
Giovanni Lepri, signaron el acuerdo
que se inserta en la estrategia de
vinculacién académica que desarro-
1la el organismo internacional para
fortalecer a las universidades como
actores de proteccién e integracién

para miles de personas que han hui-
do de su lugar de origen debido a la
violencia, inseguridad, amenazas y
efectos del cambio climdtico.

Lomeli Vanegas afirmé que el
convenio con la ACNUR es una de-
claracién del interés que esta casa
de estudios tiene para contribuir a
visibilizar y atender una situacién
que, desafortunadamente, crece
en el mundo y en el cual México
tiene mucho por hacer. “Hago
votos para que la renovacién del
acuerdo intensifique el trabajo que
podemos realizar en beneficio de
este sector vulnerable de la pobla-
ci6én mundial”.

Asimismo, manifesto la disposi-
cién de la UNAM de ofrecer opciones
a quienes han visto interrumpidos
sus estudios por la crisis humanitaria
que se vive en La Franja de Gaza. “La
Universidad estd dispuesta a acoger a

refugiados que estuvieran en posibi-
lidad de continuar sus estudios”. Esta
no es la tinica crisis que se vive en el
mundo, pero es probablemente en la
que mas destruccién de infraestruc-
tura educativa ha habido.

Giovanni Lepri, representante
de ACNUR, asegurd que para una
Agencia de Naciones Unidas es un
verdadero honor firmar un acuer-
do con la mdxima casa de estudios.
Reconocié el compromiso de la
UNAM con las personas refugiadas
no como una obligacién académica,
sino porque es una instituciéon que
cree en las acciones conjuntas con
ACNUR. “El trabajo académico, de
investigacién y de inclusién en un
mundo que va tan mal nos puede
dar una esperanza de que podemos
responder a las consecuencias”.

Previamente, el integrante de
la Junta de Patronos e investigador
del Programa Universitario de Estu-
dios del Desarrollo (PUED), Mario
Luis Fuentes Alcald, detall6 que la
colaboracién busca fortalecer las
tareas de investigacién que ya se
realizan y que brinden elementos
para una mejor politica ptblica,
asi como apoyar a personas refu-
giadas que estén en posibilidad de
certificar estudios que les permitan
reinsertarse en la sociedad, entre
otras actividades.

Acciones conjuntas
La UNAM y ACNUR desarrollardn
un plan de trabajo conjunto para la
realizacién de cursos, diplomados,
seminarios, ciclos de conferencias,
investigaciones, asi como actividades
culturales y de difusién para acercar
a la comunidad universitaria a la
realidad de la movilidad humana,
los movimientos mixtos y el despla-
zamiento forzado en México.

Con este acuerdo se aprovecha-
ran todas las capacidades y recursos
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de la Universidad Nacional para in-
corporar a las personas refugiadas a
los servicios de alcance comunitario
que ofrece a la poblacién en general,
como asistencia juridica, psicosocial,
ensefanza del idioma espafiol, entre
otros servicios.

Las primeras actividades que
se llevardn a cabo se dardn en el
marco del Dia Mundial de las Per-
sonas Refugiadas: el 24 de junio
se realizard el conversatorio Las
potencialidades de la participacion
positiva de las personas refugiadas,
en el Instituto de Investigaciones
Juridicas, y el 28 de junio se pre-
sentard en la Sala Nezahualcéyotl
del Centro Cultural Universitario el
Palomazo por las Personas Refugiadas
“Esperanza de un nuevo Hogar”,
concierto con causa mediante el
cual se generard conciencia de la
situacién de quienes solicitan asilo
en México.

La firma se da en un contexto
de cifras récord en los movimien-
tos de poblacién en las Américas,
region que hasta finales de 2023
acogia a 23 millones de personas
desplazadas por la fuerza.

Los individuos con necesidades de
proteccién internacional en la regién
han aumentado considerablemente,
por lo tanto, es necesario incorporar
nuevos actores en la proteccién y
busqueda de soluciones duraderas
a la situacion.

La Universidad Nacional refrenda
su vocacion social y compromiso de
tomar parte activa en los grandes
temas nacionales, como es el des-
plazamiento forzado de poblacién
que ingresa a México de manera
irregular o que ha sido forzada a
huir dentro de esta nacién.

Por la UNAM también estuvieron:
el coordinador de Humanidades,
Miguel Armando Lépez Leyva; el
titular del Programa Universitario
de Derechos Humanos, Alfredo San-
chez Castaneda; la coordinadora del
Seminario Universitario de Despla-
zamiento Interno, Migracién, Exilio
y Repatriacién, Luciana Gandini; y
la investigadora del PUED, Cristina
Herndndez Engrandes.

En el caso de la ACNUR: la
representante adjunta de este
organismo en México, Renne Cuij-
pers; la oficial Senior de Relaciones
Exteriores, Regina de la Portilla;
la oficial de Comunicacién, Silvia
Gardufio; y la asociada de Comu-
nicacién, Pamela Luna. 4

Tercer informe de Maria del Carmen Contijoch

Incrementa ENALLT
matricula estudiantil

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

a Escuela Nacional de Lenguas, Lingtiis-

tica y Traduccién (ENALLT) incrementd

su alumnado de manera sostenida al
pasar de 53 estudiantes en el ciclo escolar
2017-2018 a 487 alumnos en el ciclo 2023-
2024, asi lo informé Maria del Carmen
Contijoch Escontria, directora de dicha
entidad universitaria.

Al hacer publico el tercer informe de
actividades de su segundo periodo al frente
de la ENALLT, detall6 que de acuerdo al
Plan de Desarrollo Institucional de dicha
escuela, al terminar el periodo informado
se logré avanzar en sus 18 programas
estratégicos en 74 %, divididos en 53 pro-
yectos y sumar un total de 1,295 acciones
realizadas de manera global.

En el Auditorio Rosario Castellanos, ante
Patricia Davila Aranda, secretaria general
de la UNAM, Contijoch Escontria destaco:
“La ENALLT reafirma su compromiso con
el fomento de una cultura de respeto, to-
lerancia, corresponsabilidad y empatia en
su comunidad”.

Muestra de esto, continud, es el pro-
yecto “Convivencia armonica entre los
integrantes de la comunidad universitaria”,
el cual registré un avance de 88 % de la
meta programada.

Durante el periodo reportado, continud,
concluyeron sus estudios en ambos progra-
mas de las licenciaturas: Lingiiistica Aplicada
y Traduccién, 50 alumnas y alumnos, asi
como la titulacién de 18 estudiantes, lo
que representa un incremento en esta drea
de 12.5 %.

La ENALLT atendi6é a 114 alumnos en
los programas de posgrado. Durante los
meses de enero a marzo de este ano han
obtenido su grado cuatro estudiantes de
doctorado en Lingiistica, 10 de la maes-
tria de Lingiiistica Aplicada y cinco de la
maestria en Lingiiistica Hispdnica.

Se ha trabajado, ademads, para incorporar
la asignatura de género en los planes y
programas de estudio de las licenciaturas,
incluida la organizacién de eventos de la Co-
misién Interna para la Igualdad de Género.

Como parte del fortalecimiento acadé-
mico, la directora de la ENALTT indic6 que
la escuela cuenta con 278 académicos, 47
de los cuales son profesores de carrera, 193

® Destacada produccion académica.

de asignatura, 29 técnicos académicos y
nueve ayudantes de profesor; ademas 20 aca-
démicos pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores del Conahcyt.

La produccién académica se vio refleja-
da en 28 articulos, 22 capitulos en libros,
13 libros de texto, dos prélogos y cuatro
resenas, lo anterior demuestra un aumento
en la produccién del 21.42 %.

Se avanz6 en el desarrollo del Centro de
innovacién e investigacién en tecnologia
y creaciéon de contenidos digitales para
profesores con la instalacién de equipo de
altima generacién. Ademads, se realizaron
tres cursos remediales para regularizar al
alumnado tras la pandemia.

Asimismo, 12 estudiantes emprendie-
ron una estancia semestral fuera de la
escuela a diversas latitudes y se apoyd
la formacién a estudiantes de distintas
escuelas y facultades, con la gran oferta de
cursos de lengua extracurricular.

En su oportunidad, Patricia Davila Aran-
da manifesté que a la ENALLT le aguarda
un gran futuro. “Crecerd no solamente
en matricula sino en el posicionamiento
dentro de la Universidad y del pais”.

“Tenemos el compromiso de que esta
Escuela sea sustentable y accesible a todas
las personas, y dé oportunidad de desarrollo
a todos”, concluyo. 5

¥

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Maria GuapaLupe Lugo Garcia

as actividades del Instituto de Geolo-
gia (IG]) se concentran en 39 lineas
de investigacién organizadas en seis
dreas del conocimiento: Sistemas
de la tierra sélida; Procesos superficiales
de la corteza terrestre y cambio climatico;
Procesos de la zona critica y geoquimica
ambiental; Evolucién de la biésfera; Geobio-
logia; Estudios estratégicos en energia; y
Geomateriales, afirmé el director de la
entidad académica Ricardo Barragdn Manzo.

Ademads, tiene en marcha cinco pro-
yectos de ciencias de frontera. “Tres de
ellos a cargo de investigadores, uno que
desarrolla una técnica académica y otro
mas un investigador del Programa de
Investigadoras e Investigadores por México
del Conahcyt”, prosiguié al presentar su
segundo informe de labores, 2023-2024.

En presencia de la coordinadora de la
Investigacién Cientifica, Maria Soledad
Funes Argiello, resalté que también los
académicos sostienen una colaboracién
internacional activa a través de la Agencia
Mexicana de Estudios Antdrticos, con
el Instituto Antdrtico Argentino y la
Universidad de Buenos Aires, asi como
el gobierno de Pakistdn, a través del
embajador en México, Shozab Abbas,
para intercambios académicos.

Indicé que la planta académica del
IGl esta constituida por 60 investigadores
(22 mujeres y 38 hombres), cuya edad
promedio en conjunto es de 53 afios, asi
como con 48 técnicos académicos (25 mu-
jeresy 23 hombres). Ademads de cuatro del
programa investigadoras e investigadores
Por México y 14 posdoctorantes. Del total
de investigadores, 59 pertenecen al SNI:
dos candidatos; 25 en nivel I, 18 en el II,
11 en el IIl y tres eméritos, asi como 10
técnicos académicos en el nivel 1.

Destac6 que en los proyectos de in-
vestigacién que se desarrollan en el IGl
participan 124 estudiantes de manera
activa, y se atienden a 150 prestadores
de servicio social.

El IGI es sede de dos posgrados en
Ciencias de la Tierra y en Ciencias Bio-
l6gicas, ademads el personal académico
participa graduando estudiantes de al-
gunas entidades académicas nacionales
e internacionales, entre las primeras se
encuentran la UNAM, las universidades
auténomas de Nuevo Ledn, de Coahuila,
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla y la Universidad Veracruzana.

Mientras que entre las instituciones de
educacién superior con las que participa el
IG], se encuentran la Universidad de San
Carlos, Guatemala; Universidad Nacional
de Costa Rica, la Université Grenoble
Alpes, de Francia, entre otras.

el

® |mportante participacion de estudiantes en las actividades académicas.

Ricardo Barragan presento su segundo informe

Impulsa Geologia
investigacion de frontera

En cuanto a la produccién cientifica,
Barragdn Manzo senalé que el mayor
numero de articulos cientificos publicados
por los investigadores del IGl se aglutinan
entre los cuartiles uno y dos.

Mencioné que el IGl es sede del Semi-
nario Universitario de Investigacién en
Hidrocarburos, que proporciona servicios
a distintas entidades de la UNAM. “A través
de éste se promueve el acercamiento y
colaboracién de académicos de esta casa
de estudios, interesados en temas de in-
vestigacién sobre hidrocarburos”.

Refiri6 que el 4 de junio se inaugur? el
Museo Regional de Los Reyes Metzontla,
en Puebla, “museo de sitio que surge de
la necesidad de valorar la cultura original
de la regién a través del enlace intimo
que tiene con la geologia. Es modesto
pero significa mucho para la comunidad”.
Dicho espacio alberga desde fésiles mari-
nos y rocas geologicas, hasta los restos de
un mastodonte. En su constitucién han
participado, ademads del IGl, las facultades
de Ingenieria y de Estudios Superiores
Zaragoza, el Centro de Geociencias, la
Direccién General de Asuntos del Personal
Académico, Conahcyt y Planeteando.

Expuso que se contintia con el proceso
para transformar la Estacién Regional del
Noroeste en Hermosillo, Sonora —préxima a
cumplir 50 afios—, en el Centro de Investiga-

ciones Interdisciplinarias del Noroeste, en
coordinacién con los institutos de Ecologia
y de Energias Renovables de la UNAM.

Por su parte, Maria Soledad Funes Ar-
giiello, considerd que desde sus inicios
el Instituto de Geologia ha sido un pilar
fundamental en la investigacién geoldgica
en México, contribuye al conocimiento y
la exploracién de los recursos naturales
del pais.

Reconocié que la entidad académica
ha evolucionado, ampliando sus lineas de
investigacién y adaptandose a los avances
cientificos y tecnolégicos; su deber con la
excelencia académica y la formacién de es-
pecialistas en la Geologia ha sido constante,
consoliddndose como un referente a nivel
nacional e internacional, sin dejar de lado el
compromiso que tienen con la generacién
de conocimiento, la investigacién bdsica y
la formacién de recursos humanos.

Son una comunidad que ha sabido es-
tablecer vinculos estrechos con diversas
instancias para incidir sobre el uso racional
de los recursos naturales con una visién
integral sobre las ciencias de la tierra; todo
esto se refleja en el impacto de la investi-
gacién que realizan, en la responsabilidad
que tienen con el resguardo de la coleccién
nacional de paleontologia y otros acervos,
en la labor docente y el enorme trabajo de
difusién y vinculacién, concluyo. 4

Foto: archiVo Gaceta UNAM.
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Segunda sesion ordinaria del Colegio del Subsistema Juridico 2024

Unida, la Universidad siempre ha
salido adelante: Patricia Davila

Diana Saavebra

a Gnica manera en que la

Universidad Nacional ha

salido adelante es con la

unién de todas sus partes,
es por ello que el grupo juridico en
cada una de sus entidades trabaja
articuladamente en beneficio de la
comunidad universitaria, comen-
t6é la secretaria general de esta
casa de estudios, Patricia Dolores
Davila Aranda, al participar en
la segunda sesién ordinaria del
Colegio del Subsistema Juridico
de la UNAM 2024.

Ante representantes juridicos
de las diferentes entidades de la
Universidad, desde bachillerato
hasta coordinaciones generales,
la bidloga escuché y compartid
opiniones con abogados reunidos
en la Unidad de Seminarios Dr.
Ignacio Chévez, a quienes felicit
por el apoyo que le dan a sus di-
ferentes entidades.

Dévila Aranda expres6: “Sé muy
bien el trabajo tan arduo, complica-
do e importante que ustedes hacen
en cada una de sus oficinas, sé que
estd practicamente todo el cuerpo
juridico de la Universidad, y me
parece que es necesario reconocer
su labor tan ardua, porque al final
del dia debe darles gusto contribuir
con la Universidad”.

Destacé el apoyo que cada ofi-
cina juridica ofrece a directoras y
directores de las diferentes entida-
des de la Universidad, pues para
alguien que no es abogado, es duro
documentarse en términos legales,
sobre todo para enfrentar los dife-
rentes retos que se presentan en el
dia a dia universitario.

estar en contacto con las de otras
entidades y saber lo que ocurre en
general en la Universidad, asi como
en cada uno de los espacios donde
se encuentran.

Consider6 que la labor de los
abogados es muy importante para
los funcionarios y la Universidad,
ya que son un vinculo que ofrece
soluciones a los problemas que
se presentan, y pueden explicar
por qué las cosas se deben hacer
de cierta manera y cumplir con
procedimientos y formalidades,
ademas de prever el posible inicio

de un juicio y, si no se hace algo
correcto al principio, saber si sur-
gird un problema.

De ahi que agradeci6 a las abo-
gadas y abogados reunidos quienes
atienden las necesidades del Colegio
de Ciencias y Humanidades, la Escue-
la Nacional Preparatoria, Facultades
de Estudios Superiores, en Ciudad
Universitaria, Ciudad de México y
sedes fordneas, asi como diferentes
coordinaciones de la UNAM, para
tener un trabajo mucho mas puntual
y eficiente que siga siendo un apoyo
en la Universidad. 4

Foto: Vl’ctor'.Hugo Séhchez.

( ( Las oficinas juridicas de la UNAM siempre deben
estar en contacto con las de otras entidades y saber lo
que ocurre en general en la Universidad”

A su vez, Hugo Alejandro Con-
cha Cantt, abogado general de la
UNAM, coment6 que una de las
principales razones de la reunién
es intercambiar puntos de vista y
conocimiento sobre los distintos
asuntos que afrontan en sus dife-
rentes dependencias, por ello, las
oficinas juridicas siempre deben

Hugo Alejandro Concha Cantii | abogado general
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

] SECRETARIA GENERAL ]
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO AL SISTEMA DE BACHILLERATO UNAM
(CEIPAB)

Con la finalidad de promover la superacion académica de
profesorasy profesores con probadas capacidades docentes a
nivel bachillerato, la Universidad Nacional Auténoma de México,
a través de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), invita, de manera excepcional, a todos
los planteles del sistema de bachillerato UNAM, tanto de la
Escuela Nacional Preparatoria como de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, a presentar candidaturas
de personas interesadas en ocupar una plaza de profesor de
tiempo completo.

Esta convocatoria se enmarca dentro del Eje Rector 3.
Fortalecimiento y Renovacién de la Docencia del Plan de
Desarrollo Institucional 2023-2027, cuyo objetivo es fortalecer
la oferta académica universitaria para que sea coherente y
flexible en todos los niveles de estudio. Con ello, se busca
armonizar el interés individual, las funciones sustantivas de
la Universidady las necesidades nacionales, de conformidad
con las siguientes:

Bases
I.  PERFIL DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

1. Contar al menos con el grado de maestria.

2. Sermenor de 45 afios de edad en el caso de las mujeres
y menor de 43 afos de edad en el caso de los hombres,
en la fecha de incorporacion autorizada por el Consejo
Técnico correspondiente.

Il.  MODALIDAD DE CONTRATACION

1. Incorporacion mediante un contrato individual de trabajo,
en los términos que sefala el articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico (EPA) de la UNAM.

2. La figura académica sera determinada por el Consejo
Técnico correspondiente y podra ser alguna de las
siguientes:

a. Profesor Asociado "C" de tiempo completo para
personas que cuenten con el grado de maestria.

b. Profesor Titular “A” de tiempo completo para personas
que cuenten con el grado de doctorado.

lll. Reauisitos
1. Laentidad académicadeberacontarconunaplazavacante

generada por el Subprograma de Retiro Voluntario por
Jubilacion del Personal Académico de Carrerade la UNAM.

2. La persona candidata debera ser menor de 45 afos de
edad para mujeres y menor de 43 afios para hombres,
en la fecha de inicio de la incorporacion autorizada por
el Consejo Técnico correspondiente.

3. Lapersona candidata no debera haber estado contratada
a través del Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carreraala UNAM (SIJA) enlos tres afios
previos al inicio de la incorporacion.

4. Oficiofirmado porla personatitular de la Escuela Nacional
Preparatoria o de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades, dirigido a la DGAPA, mediante el cual
solicite la incorporacién de la persona candidata. El do-
cumento debera incluir una justificacion académica de la
postulacién, de acuerdo con lafiguray nivel determinados
por el Consejo Técnico.

5. Acuerdo del Consejo Técnico, en el cual, con base en
la opinidn justificada de la Comisién Dictaminadora, se
apruebe laincorporacion. Eldocumento debera especificar
el periodo de contratacion y el area de conocimiento a la
que se incorporara la persona candidata; ademas, debera
mencionar que la contratacion es por articulo 51 del EPA.
La fecha de inicio de contratacion debera ser el dia 1° o
16 del mes y no podra tener una retroactividad mayor a un
mes respecto de la fecha de entrega de la documentacion
completa a la DGAPA.

6. Acta de acuerdo de la comision dictaminadora, en la que
se senalen los motivos por los que se considera que la
persona candidata cubre los requisitos que establece el
EPA para la figura y nivel correspondientes.

7. Programadetrabajo que la personacandidata desarrollara
durante el periodo de incorporacion, aprobado por el Con-
sejo Técnico. El documento deberéa describir las labores
docentes que llevara a cabo, segun lo dispuesto en los
articulos 60 y 61 del EPA, y especificar las asignaturas
que impartira en el area de conocimiento seleccionada.

8. Copia del grado de maestria o doctorado (anverso y
reverso)y de lacédulaprofesional de la persona candidata.
Sieldiploma o constancia es de unainstitucion extranjera,
debera venir acompanada del apostille, asi como de su
traduccién oficial.

9. Carta compromiso signada por la persona candidata, de
dedicacion de tiempo completo a las labores para las que
seréa contratada con la fecha de inicio de la incorporacion.

Los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y de la

Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades seran

los responsables de entregar la documentacion completa y

realizar los tramites correspondientes para la incorporacion

de las personas académicas.
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Iv.

DuRAcION

La UNAM, a través de la DGAPA, otorgara un contrato por
un afno en los términos que sefala el articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico (EPA). Al término del primer afio, y
si lo considera conveniente, la entidad académica procedera
de acuerdo con las etapas descritas en el apartado VIl de la
presente Convocatoria. La duracion maxima de incorporacion
sera de tres afnos.

V.

DOCUMENTACION

La persona candidata debera entregar la siguiente documen-
tacion a la entidad académica correspondiente:

w

10.

11.

12.

13.

Acta de nacimiento original vigente. En el caso de personas
extranjeras, anexar copia de la tarjeta de residencia.
Curriculum vitae actualizado, en idioma espafol. El
documento debera indicar estado civil, correo electrénico,
teléfono de contacto y domicilio actual (maximo 3 hojas).
Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.
Copia de identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial para votar, pasaporte o cédula profesional).
Dos fotografias recientes tamano infantil (a color, con
fondo blanco).

Comprobante de domicilio (recibo de agua, luz, predial o
telefonia fija), con una antigliedad no mayor a dos meses
(debera coincidir con el indicado en el formato del seguro
de gastos médicos mayores).

Carta compromiso de devolucion de pagos indebidos (por
duplicado).

Formato de seguro de vida de la aseguradora con
convenio vigente con la UNAM, (en el rengldn donde se
debe especificar lugar y fecha, se debera anotar la fecha
correspondiente al inicio de la incorporacion).

Formato vigente del servicio de gastos médicos mayores
(enlos renglones en los que se debe anotar la fecha, ésta
debera corresponder a la fecha de inicio de la incorpo-
racion). En el caso de contar con beneficiarios de este
servicio, debera presentar los siguientes documentos:
Acta de matrimonio, concubinato o documento legal que
especifique la dependencia econdmica para el otorga-
miento del servicio.

Acta de nacimiento de las y los hijos del titular del Servicio
de Gastos Médicos Mayores. Para poder darlos de alta,
deberan ser solteros y menores de 25 afos.
Beneficiarios del pago de marcha. Se debera especificar
el nombre, parentesco, fecha de nacimiento, domicilio y
porcentaje que recibira cada uno de ellos.

Datos de la cuenta bancaria donde desea le sean deposi-
tadoslos pagos; asimismo, para personal de nuevoingreso
a la UNAM, presentar el formato denominado "Solicitud
de depdsito bancario para el pago de remuneraciones".
En caso de que la persona candidata se encuentre
impartiendo asignaturas o tenga contrato en una plaza
de tiempo completo en el momento de la incorporacion,
debera presentar la forma unica de baja, transferida en
el Sistema Integral de Personal.

En caso de que la persona candidata se encuentre des-
empefiando una plaza de funcionario, debera presentar la

VL.

Vil.

adendade la baja por renunciatramitada ante la Direccion
General de Personal (DGPe).

OBLIGACIONES
De la entidad académica:

a. Servir de enlace con la DGAPA para realizar los
tramites correspondientes para la contratacion.

b. Realizar, con dos meses de anticipacion al término del
primer afio de contratacion por articulo 51 del EPA,
los tramites correspondientes para que la persona
académica, de ser el caso, sea recontratada.

c. Enunplazono mayor atres afos, contados a partir de
lafechadeingreso, convocar el Concurso de Oposicion
Abierto (COA), en los términos que establece el EPA.
El area de conocimiento que se establezca en el COA
debera ser la misma que la de incorporacion.

d. Enloscasosde que el COA no se convoque alfinalizar
el tercer afo de haber iniciado el primer contrato, la
plazaseraretiradaporla DGAPA hastala presentacion
de un nuevo candidato o candidata.

e. La entidad académica debera informar a la DGAPA
el resultado del COA.

De la persona académica incorporada:

a. Cumplir con las obligaciones sefaladas en el EPA,
de acuerdo con la figura académica asignada por el
Consejo Técnico.

b. Cumplir con el programa de trabajo aprobado por el
Consejo Técnico correspondiente.

c. Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

d. Altérminodelos primeros diezmeses deincorporacion,
entregar al Consejo Técnico correspondiente, un
informe académico de las actividades realizadas.

e. Inscribirse y participar en el COA que se convoque
para cubrir su plaza.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO

La persona titular de la entidad postulara la incorporacion
de la persona académica, mediante oficio dirigido a la
DGAPA, asimismo, se remitird en la misma fecha, via
correo electrénico, la documentacion completa que se
menciona en los apartados Il y V.

La DGAPA verificara que las solicitudes cumplan con lo
establecido en la presente Convocatoria, en especial con
los requisitos sefalados en el apartado Il

En caso de que la solicitud cumpla con los requisitos, la
DGAPA solicitara a la Direccion General de Presupuesto
(DGPO) la adecuacion de la plaza con adscripcion a la
DGAPA.

La DGPOrealizarala asignacion de la plazay comunicara
a la DGAPA el numero de plaza.

La DGAPA realizara los tramites de contratacion ante la
DGPe.

Una vez tramitada la solicitud ante la DGPe, la DGAPA
citara a la persona candidata para firmar el contrato.
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10.

Vil

La DGAPA notificara a la entidad académica el dia en
que la persona académica recibira el primer pago por
cheque; posteriormente, se le pagara quincenalmente,
a través de la unidad administrativa, mediante depdsito
bancario.

La DGAPA realizara los tramites para el ingreso al
Programa de Estimulo por Equivalencia y, en el caso de
que cumpla con los requisitos establecidos, gestionara
el pago correspondiente al Programa de Estimulos de
Iniciacion de la Carrera Académica.

Para el primer afo de contrato, la DGAPA realizara
los tramites correspondientes al pago del estimulo por
asistencia que establece la Clausula 51 del Contrato
Colectivo de Trabajo para el Personal Académico.

Con dos meses de anticipacion a la terminacién del
primer afo del contrato, laDGAPA informara a la entidad
académica la fecha de término de la incorporacion,
con el objeto de que ésta, si asi lo decide, realice los
tramites ante la DGAPA para que se le transfiera la
plaza, en el nivel en el que fue incorporada la persona
académica.

ADSCRIPCION DE LA PLAZA A LA ENTIDAD ACADEMICA

Con un mes de anticipacion al término del primer afio de
contratacion, la entidad académica realizaré los tramites
para que, de ser el caso, la plaza le sea adscrita. Para lo
anterior, debera realizar lo siguiente:

a. Solicitar, mediante oficio ala DGAPA, que se realicen
las gestiones ante la DGPO para que se le adscriba
la plaza. El oficio debera indicar el nimero y nivel de
la plaza y el cédigo programatico correspondiente a
la entidad académica.

b. Entregar la aprobacion del Consejo Técnico para un
nuevo contrato.

La DGAPA revisara la documentacion presentada y
solicitara a la DGPO se asigne la plaza a la entidad
académica.

Una vez que la DGPO emita el oficio en el que apruebe la
transferencia de la plaza a la entidad académica, se dara
un plazo maximo de 15 dias naturales para que se realice
la firma del contrato correspondiente, ya que se tramitara
la baja de la persona académica de su adscripcion en la
DGAPA.

En caso de que la plaza quede vacante, por cualquier
motivo y en cualquier momento, la plaza sera recuperada
por la DGAPA.

IX. PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

En un plazo no mayor a tres afnos, contado a partir del ingreso de
lapersona académica, la entidad debera realizar los tramites para
convocar al Concurso de Oposicion Abierto (COA), enlos términos
que establece el EPA. El area académica que se establezca en
el COA debera ser la misma que la de la incorporacion.

1. Alinicio del segundo afo de contratacion de la persona
académica porarticulo 51 del EPA, laentidad deberainiciar
los tramites para el ingreso por COA, en los términos de
la normativa universitaria, en particular, conforme a lo
dispuesto en los articulos 83 del Estatuto General, 66 y
67 del EPA.

2. La persona titular de la entidad académica sometera a
consideracion del Consejo Técnico correspondiente un
proyecto de convocatoria para COA. Una vez aprobada
por el Consejo Técnico, la persona titular de la entidad
académica la enviara a la DGAPA para su revision
en cuanto al cumplimiento de los requisitos formales
dispuestos en la normatividad universitaria, en particular,
los establecidos en el EPA.

3.  Una vez aprobada por DGAPA, la convocatoria debera
publicarse en Gaceta UNAM.

4. El procedimiento debera apegarse a lo previsto en
los numerales 5, 5.1, 5.2, 5.3 (en lo que concierne al
personal de carrera) y 5.4 del Prontuario sobre Tramites
para el Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la UNAM.

5. En el caso de que no se haya concluido el proceso del
COA antes de que terminen los 10 meses de contratacion
del tercer ano, la entidad académica debera solicitar a
la DGAPA, mediante oficio, una prdérroga excepcional
de contrato por un periodo maximo de 6 meses. Dicha
solicitud debera especificar larazén porlacual se solicitala
prorrogay debera contar con el aval del Consejo Técnico.

X. INTERPRETACION

Cualquier situacion no contemplada en la presente Convocato-
ria, sera resuelta por la Secretaria General de la UNAM, previa
consulta con la Oficina de la Abogacia General.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de junio de 2024

LA SECRETARIA GENERAL
DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA
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SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DireccioN GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPASU/DGAPSU/004/24

ASUNTO: Programa de Seguridad y Protecciéon de areas
comunes para el Primer Periodo Vacacional 2024.

ALOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
COORDINADORES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DEUNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS, ALA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

PRESENTE

La Secretaria de Prevencion, Atencién y Seguridad Universitaria a través de la Direccién General de Andlisis, Proteccion y Seguridad
Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccién de areas comunes del campus de Ciudad
Universitaria, durante el Primer Periodo Vacacional 2024 (PSP-PPV24) que, para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del sabado
29 de junio y concluye a las 05:30 horas del lunes 22 de julio de 2024. La elaboracién y operacion del presente programa, se hace en
cumplimiento a las politicas generales descritas en la CIRCULAR SPASU-CES/003/24, de fecha 03 de junio del afio en curso, acordadas
por la Comisién Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo). Para
delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de la Inves-
tigacion Cientifica).

B. Av. del Iméan. Entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.

Av. Insurgentes norte-sur entrada por los Azulejos y Av. Insurgentes sur-norte entrada por la Unidad de Posgrados, abierto de
08:30 a 18:00 horas, hacia la Zona Cultural (Universum, Pabellén de la Biodiversidad, MUAC, Coordinacién de Humanidades,
Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México). Salidas solo por Av. del Iman.
C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia Parque de Béisbol, Institutos,
Jardin Boténico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:
Corresponde al personal de Seguridad Universitaria de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del vehiculo
debera respetar el siguiente procedimiento:
|. Personal académico-administrativo y estudiantes:

* Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Autbnoma de México.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revisién aleatoria).
Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

* Informar a su ingreso el motivo de su visita.

e Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

* Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

lll. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

e Presentar el documento de autorizacion paraingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad correspondiente.

e Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.

3. Recorridos de vigilancia y supervision:

Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del
campus estara resguardada en coordinacidn con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

* Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

* Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Dependencia
esté funcionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web drdenes de reparacién en linea mediante el
siguiente vinculo: http://132.248.68.40/postyama_repor/y/o a la Central de Atencién de Emergencias.

* Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

e Linea de Reaccién Puma al teléfono 55 5622 6464 o ext. UNAM 26464

e App SOS UNAM.

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:

¢ Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 55 5616 0523
¢ Bomberos 55 5616 1560 — 55 5622 0565
Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 10 de junio de 2024
EL DIRECTOR GENERAL
MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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ES NATURAL SENTIR ESTRES,
ANSIEDAD, ENOJO, TRISTEZA O MIEDO

Si quieres informacion o recursos de ayuda:
* Identifica tu condicion de salud mental en:

www.misalud.unam.mx

DR
[EIE

* Realiza las recomendaciones de las infografias, videos
y cursos a distancia

* Al finalizar el cuestionario, puedes compartir tus
datos para recibir Atencion Psicosocial
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Ya van nueve preseas en Juegos Nacionales Conade

Caen mas oros

José Antonio Pineda obtuvo el metal dorado en 300 metros
planos; y por tercer afio consecutivo Luis Méndez logro
el primer puesto en el squash, modalidad singles

Omar HernANDEZ / NEFTALI ZAMORA

res medallas de oro son las que ha

colocado en la vitrina de logros

deportivos de la UNAM Luis Marcos

Méndez Lara, integrante de la Aso-
ciacién de Squash de esta casa de estudios,
en el mismo nimero de participaciones en
Juegos Nacionales Conade.

Para la presente edicién 2024, Luis
Méndez logro presea dorada en la moda-
lidad de singles varonil, categoria sub-17,
de la cual se hizo bicampeodn, ya que el
ano pasado (2023) también se corond en
esa misma categoria del evento nacional.
Y a este par de oros se le suma el obtenido
en 2022, cuando se convirtié en monarca
de singles varonil categoria sub-15, en su
primera participacion.

“Es algo importante para mi, he soste-
nido un trabajo continuo y la constancia
me ha llevado a repetir este logro. Este ano
mi participacién fue mds contundente,
respecto a aflos pasados, y me senti muy
bien con la forma en que supe llevar
los partidos. Estoy orgulloso, es algo que

vengo trabajando dia con dia, y sentir
el avance en los torneos es muy grato y
motivante”, expreso el atleta puma.

Luis Méndez arrasé en la competencia
de singles varonil categoria sub-17 en este
certamen celebrado en el Polideportivo
Alcalde, en Jalisco. Enfrent6 tres partidos,
ante atletas del estado de Guanajuatoy dos
de San Luis Potosi, y no perdi6 un solo set.

“Representar a la UNAM me hace estar
orgulloso, es increible el ambiente que se
genera con todo el equipo, y me siento
listo para competir a nivel internacional.
Para cualquier deportista del pais siempre
es un sueno vestir los colores de México,
voy por buen camino y estoy seguro que
se dard”, dijo el auriazul.

Ademads del oro en singles, Méndez
Lara se hizo de la presea de plata, junto
con Fernando Islas Reyes, integrante de la
Asociacién de Squash de la UNAM, en
la modalidad dobles de la categoria sub-17
de estos Nacionales Conade. “Nos llevamos
mucha experiencia, lo dimos todo y ese
fue el resultado. Fue la primera vez que

jugamos mi pareja y yo en dobles, en
Nacionales Conade, y lo hicimos bien”,
apunté Luis Marcos Méndez.

Resistencia y velocidad

El atletismo de la UNAM también obtuvo
una medalla de oro, con la actuacién de
José Antonio Pineda Donis, integrante de la
Asociacion de Atletismo de la UNAM, quien
obtuvo el metal dureo en la prueba de 300
metros planos varonil categoria sub-16,
efectuada en la pista del estadio del Poli-
deportivo Revolucién, en Jalisco.

El atleta de 14 anos comenté en entre-
vista los desafios de la carrera y sus anhelos
en el deporte: “Para esta prueba se requiere
un equilibrio entre resistencia y velocidad.
Desde el principio traté de salir rdpido
para posicionarme bien. En los tltimos
200 metros, al tomar la curva, pensé en
mantener el ritmo y en la recta sacar todo
el esfuerzo. Siento que puedo lograr mads,
me gustaria llegar algtin dia a unos Juegos
Panamericanos o incluso a unos Olimpicos”.

Pineda Donis, quien recientemente
realiz6 su examen para ingresar al ba-
chillerato de la UNAM, logr6 un cierre
potente para cruzar la meta con un tiempo
de 35.75 por encima de los atletas repre-
sentativos de Nuevo Leén (36.06) y de
Chihuahua (36.39).

Con estos resultados, entre el 6 de mayo
y el 18 de junio, la UNAM ha acumulado
nueve medallas en los Juegos Nacionales
Conade 2024: tres de oro (triatlén, squash y
atletismo), tres de plata (squash, boliche
y luchas asociadas), y tres de bronce (tria-
tlén, luchas asociadas y breaking). 4
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Ciudad Universitaria

Ceremonia de inauguracion

9:30-10:30 h.
Mesal
Integracion de la Suprema Corte Auditori
e < uditorio DUACYD,
2 JUSt'c'alf S(IJ?I';%:(I)OF? _Facultad de Estudios Superiores Aragon
Mesa 2
Organo de administracion judicial
9:30-12:00 h.
Centr_o de Estudios Municipale_s y Mesa 3
Metropolitanos, Facultat_:l de Estudlgs ., Tribunal de Disciplina Judicial
Superiores Acatlan Miércoles 12:10-14-40 h
............................. 1 31 : 40 h.
Mesa 4
Eleccion de jueces
y magistrados por voto popular
9:30-12:00 h.
Mesa 5 AGOSTO
Justicia local Auditorio Alfonso Caso,
12:10-14:40 h. Ciudad Universitaria
Mesa 6

Efectos generales de la suspension,
en control de la constitucionalidad
de normas generales

9:30-12:00 h.

Mesa 7
Justicia expedita
12:10-14:40 h.

Ceremonia de clausura
14:40-15:00 h.

Coordinador Hugo A. Concha Cantu

Sigue la transmision en los canales de
YouTube y paginas de Facebook de UNAM Global TV y TV UNAM.
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ANSIEDAD, ENOJO, TRISTEZA O MIEDO

Si quieres informacion o recursos de ayuda:
* Identifica tu condicion de salud mental en:

www.misalud.unam.mx
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[EIE

* Realiza las recomendaciones de las infografias, videos
y cursos a distancia

* Al finalizar el cuestionario, puedes compartir tus
datos para recibir Atencion Psicosocial
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Derecho

CONVOCATORIA
CONCURSO A LA MEJOR TESIS DOCTORAL
DEL PROGRAMA DE POSGRADO EN DERECHO, SEMESTRES 2023-2 Y 2024-1

ElProgramade Posgrado en Derechode la Universidad Nacional
Auténoma de México a través de las entidades integrantes del
Programa: Facultad de Estudios Superiores Acatlan, Facultad de
Estudios Superiores Aragon, Facultad de Derecho e Instituto de
Investigaciones Juridicas, convoca a Doctoras(es) en Derecho,
a participar en el Concurso de Tesis defendidas y aprobadas
durante los semestres 2023-2 y 2024-1.

OBJETIVO
El concurso tiene como finalidad distinguir a las personas
que hayan obtenido el grado de Doctorado en Derecho
durante los semestres 2023-2 y 2024-1 con el desarrollo y
defensa de una investigacion sobresaliente que contribuya
a la generacion de conocimiento innovador y divulgacion
de la Ciencia Juridica.

DIRIGIDO
En la presente convocatoria podran participar las tesis que
fueron sustentadas para la obtencién del grado en Derecho,
en el semestre 2023-2 y 2024-1. Las personas participantes
deben apegarse a las Bases siguientes:

. CONVOCATORIA

1. Elconcurso de tesis cuenta con una sola categoria: Tesis
nivel Doctorado cuyos examenes de defensa se hayan
realizado durante los semestres 2023-2y 2024-1, de enero
de 2023 a diciembre 2023.

2. Para la realizacion del concurso se requiere de al menos
2 Tesis inscritas y que cumplan todos los requisitos de
la presente convocatoria. En caso de no alcanzarse este
numero, el concurso sera declarado desierto.

Il. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

3. El periodo de inscripcién en este concurso y recepcion
de documentacion comenzara a partir de la publicacion
de la presente convocatoria siendo la fecha limité el 3 de
agosto de 2024 (23:59 hora del centro de México) para
su evaluacion por el respectivo Comité Evaluador.

4. Las personas que deseen someter a concurso su tesis
defendida durante los semestres 2023-2 y 2024-1 deberan
enviar por medio digital, en formato PDF, via correo elec-
trénico coordinacion-derecho @ posgrado.unam.mx, con el
asunto “Concursode Tesis_Nombre completode lapersona
participante”, anexando los documentos siguientes:

a. Tesis completa en formato PDF, que coincida con
el ejemplar que se encuentra en TESIUNAM. No se
aceptaran tesinas, reportes de estadias, reportes
técnicos, informes finales, etc.

b. Documento firmado por la persona concursante y
su (sus) tutor/a (es/as) principal/es de tesis en el
que manifiesten su interés en participar en esta
convocatoria y estén de acuerdo en los lineamientos
que se indican en esta (Formato libre).

c. Formato de registro en formato PDF firmado por la
personaconcursantey su (sus) tutor/a (as/es) (archivo
descargable desde la pagina del programa hitp://
derecho.posgrado.unam.mx).

d. Acta de examen de grado debidamente requisitada y
firmada por las autoridades correspondientes, y con
fecha en el periodo estipulado en el encabezado de
esta convocatoria.

e. Encasode existirproductos académicos generados a
partirde latesis, tales como articulos de investigacion,
articulos de difusién, participacion en congresos
(ponencias orales o carteles), reconocimientos,
etc., entre otros, podran anexarse los documentos
probatorios.

f. Carta de originalidad y no plagio de la tesis.

g. ldentificacion oficial con fotografia (pasaporte o
credencial del INE).

5. Los expedientes incompletos y aquellos que no cumplan
claramente con lo indicado en la presente convocatoria
seranrechazadosy la personaparticipante quedara fuera
del concurso.

lll. JURADO EVALUADOR

6. EI Comité Académico del Programa de Posgrado en
Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de
México integrard un Jurado Evaluador, conformado
por un/a presidente/a y cuatro integrantes, uno/a de
cada una de las entidades que integran el Programa
de Posgrado en Derecho y dos participantes externos
ala UNAM que acrediten idoneidad para la valoracion
de las tesis.
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La decision del Jurado Evaluador sera inapelable y no
habra retroalimentacion alguna respecto del proceso de
evaluacion.

IV. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS TESIS

8.

10.

La revisidon de las tesis se realizara manteniendo en
resguardo la autoria de las mismas para quienes integran
el Jurado Evaluador y los criterios de la evaluacion de los
trabajos de tesis contemplan: la originalidad e integridad
académica, los alcances del planteamiento del problema
y su hipétesis, justificacion del estudio, aportes, grado de
innovacion, organizacion del trabajo, contribucion a futuras
investigaciones, asi como productos derivados (articulos,
ponencias, y otros reconocimientos).

Las tesis seran sometidas a revisién en un sistema
antiplagio, de identificarse el plagio total o parcial de la

tesis, esta sera descartada.

Sélo habra una tesis galardonada por convocatoria.

V. RESULTADOS

11.

Los resultados se daran a conocer a través de la pagina
del Programa de Posgrado en Derecho y mediante correo

electrénico a la persona autora de la tesis ganadora, el 4
de noviembre de 2024.

VL. DEL PREMIO

12. Latesis ganadorarecibira como premio la publicacién en

coedicion por la Coordinacion del Programa de Posgrado
en Derecho y la editorial Tirant lo Blanch, en formato
open access, una vez que se atiendan, en su caso, las
observaciones que lleve a cabo el Comité Evaluador.
Para lo cual se contara con un periodo maximo de tres
meses.

VII. DE LO NO PREVISTO EN ESTA CONVOCATORIA

13. Cualquier cuestion no contemplada por la presente

convocatoria sera resuelta por el Comité Académico del
Programa de Posgrado en Derecho.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 18 de junio de 2024

La coordinadora del Programa
Dra. Marisol Anglés Hernandez
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
EN EL MARCO DEL
XLIV SEMINARIO DE ECONOMIA AGRICOLA
CONVOCAN AL
“PREMIO ANUAL DR. ERNEST FEDER” 2024

Bases

1) Podréan participar trabajos de investigacion inéditos en forma de articulos individuales o colectivos sobre el tema: El
saldo del sector agroalimentario en el contexto de la 4T.

Subtemas: a) alcances de las politicas en materia de la autosuficiencia y la soberania alimentarias; b) situacion de la
balanza comercial agroalimentaria en el contexto del TMEC; c) impacto de las politicas de alimentacion y salud, y d)
alcances de las politicas de estabilizacidn ante el incremento en los precios de los alimentos.

2) Dirigido a tesistas de posgrado, profesionales e investigadores especializados en el sector. Los trabajos deben ser de
autoria propia, reflejar originalidad, rigor cientifico y metodoldgico y estar debidamente concluidos. Cada autor podra
concursar unicamente con un trabajo y, en los casos de obras colectivas, no deberan exceder de cuatro autores por
obra. El documento incluira una portada con el nombre del premio, el titulo del trabajo y el seudénimo; ademas, debe
contener un resumen de media cuartilla, introduccién, metodologia, resultados, discusién, conclusiones y bibliografia.
La obra tendra una extension maxima de 30 cuartillas, con tipo de letra Times New Roman de 12 puntos, interlineado
de 1.5 y con un formato de citas estilo American Psychological Association (APA) séptima edicion. Se registrara en
archivo electrénico PDF en la pagina del Instituto en el area correspondiente a los premios del IIEc, https://premios.
iiec.unam.mx/

3) Se debera llenar el formato de registro disponible en la misma pagina electrénica al que se agregara una semblanza
del(os) participante(s) y los datos de contacto con nombre, institucion, teléfono y correo electrénico. En caso de obras
colectivas, se indicara el nombre del representante del grupo de autores. Este documento se entregara al jurado
calificador una vez realizado el dictamen. No cumplir los requerimientos citados en los incisos 1, 2 y 3 podra ser causa
de exclusion del trabajo en el concurso.

4) El jurado calificador estara integrado por el director del lIEc, los coordinadores del seminario y por reconocidos(as)
investigadores(as) de El Colegio de México, la Universidad Auténoma Chapingo, el Instituto Politécnico Nacional, la
Universidad Autonoma Metropolitana y la Universidad Nacional Autonoma de México. La decisiéon del jurado sera
inapelable.

5) El Instituto de Investigaciones Econdmicas otorgara los siguientes premios:

Primer lugar: $35 000.00 m.n.

Segundo lugar: $15 000.00 m.n.

Tercer lugar: Diploma.

6) Los trabajos ganadores se expondran durante el seminario. El Instituto se reserva el derecho de publicarlos.

7) El Instituto analizara los trabajos con software identificador de similitudes de contenido y se reserva el derecho de
retirar los textos que incurran en cualquier tipo de plagio, incluyendo el autoplagio.

8) Fecha limite de envio del trabajo: viernes 20 de septiembre de 2024, a las 14:00 horas.
9) Los aspectos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por el jurado.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx, 14 de junio de 2024
EL DIRECTOR
DR. ARMANDO SANCHEZ VARGAS
INFORMES: Secretaria Académica: tel. 5623-0101 y 5623-0141

http://www.iiec.unam.mx
analaura@iiec.unam.mx
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 42, del 66 al 69, y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Titular “A”
de Tiempo Completo, Interino, en el area de conocimiento
Clinica, adscrita a la Divisién de Investigacidon, con nimero
de registro 73718-22, y sueldo mensual $26,264.60, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulode doctorolos conocimientosy laexperiencia
equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad, y

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en
su sesion ordinaria, celebrada el 24 de enero de 2024, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita de la asignatura: “Preparacion y redac-
cion de presentaciones y publicaciones cientificas”
del Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias
Médicas, Odontoldgicas y de la Salud del Plan 2010,
en un maximo de 20 cuartillas, disponible en la pagina
electrénica del Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias Médicas, Odontoldgicas y de la Salud, en el
siguiente enlace:
https://www.pmdcmos.unam.mx/wp-content/
uploads/2019/doc/Actividades_academicas_Adendum_
agosto_2012_parte1y2_2010.pdf en la pagina 167

2. Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion;

3. Propuesta escrita de la formulacién de un proyecto
de investigacion sobre: Eficacia de la canela para
mejorar las hormonas del apetito y la grasa corporal en

adolescentes con obesidad. Propuesta de un ensayo
clinico aleatorizado.
4. Exposicion oral del punto anterior
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.
En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas
fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de
la misma.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario
y una contrasefa y contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

a) Unacuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. En caso de no
contar con correo electrénico puede solicitar a la
DGTIC que le genere uno de caracter provisional
para participar en el concurso. La persona aspirante
aceptara en la plataforma el uso del correo electro-
nico proporcionado para recibir notificaciones en
todo el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COvy en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia
y la hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse en la plataforma. La
persona aspirante seraresponsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefalé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asicomo de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefnade la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
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solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:
1. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato
disponible en la plataforma;
2. Curriculum vitae actualizado
3. lIdentificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte
4. Acta de nacimiento
5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes
6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacidn superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente
7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais
8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico y a través de la plataforma, por
medio de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin
9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a la
plataforma y la obligacion de que se presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica
10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicién
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas
11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta
Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.
Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.myx, la recepcién de su solicitud al concurso y de
la integracién de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la plata-
formadigital en la que se llevd a cabo el concurso de oposicion,
asi como requisitar el formato disponible en la misma para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.



mailto:coa@facmed.unam.mx
mailto:coa@facmed.unam.mx
mailto:coa@facmed.unam.mx

CONVOCATORIAS | 24 de junio de 2024 - 7

*kk

La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, del 66 al 69, y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C”
de Tiempo Completo, Interino, en el area de conocimiento
Clinica, adscrita al Departamento de Embriologia y Gené-
tica, con numero de registro 12434-39, y sueldo mensual
$22,758.08, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor o haber desempenado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente,

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en
su sesion ordinaria, celebrada el 24 de enero de 2024, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
1. Critica escrita del programa de estudios de la asigna-
tura Embriologia Humana correspondiente al plan de
estudios 2010
2. Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara con
48 horas de anticipacion
3. Formulacién de un proyecto original de investigacion
sobre “Evaluacion de los efectos transgeneracionales
de la obesidad inducida por una dieta rica en grasa,
sobre la heterogeneidad morfofuncional de las células
beta pancreaticas de rata”
4. Exposicion oral del punto 3
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.
En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas
fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de
la misma.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario
y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona aspirante aceptara en la
plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
de reanudacion CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y la hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse en
la plataforma. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefiald
paraefectos de notificacion o de aquel que le proporciond
DGTIC, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacién oficial que
realice la entidad académica conlapersona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefade la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concursode
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato
PDF sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato

disponible en la plataforma;

2. Curriculum vitae actualizado

3. Identificacion oficial con fotografia, paralos extranjeros

subir el pasaporte

4. Acta de nacimiento

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados

y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes

6. Constancia certificada de los servicios académicos

prestados a instituciones de educacién superior que
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acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente
7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais
8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico y a través de la plataforma, por
medio de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin
9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a la
plataforma y la obligacion de que se presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica
10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicién
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas
11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta
Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.
Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electronico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.myx, la recepcién de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,

le hara saber las pruebas especificas que deberd presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electronico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
Lapersonaconcursante que obtenga un resultado no favorable
contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la plata-
formadigital en la que se llevd a cabo el concurso de oposicion,
asi como requisitar el formato disponible en la misma para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesion ordinaria con la comision
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 24 de junio de 2024

La Directora
Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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