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Entrega la UNAM a la ASF
la Cuenta Anual 2023

Este acto es muestra del
compromiso firme y decidido
de la Universidad Nacional
con larendicion de cuentas:
David Colmenares Paramo

MirTHA HERNANDEZ

I rector Leonardo Lomeli Vanegas

y Mario Luis Fuentes Alcald, in-

tegrante de la Junta de Patronos,

entregaron la Cuenta Anual 2023
al auditor superior de la Federacién, David
Colmenares Paramo.

El Auditor subray6 que este acto es
muestra del compromiso firme y decidi-
do de la Universidad Nacional con la rendi-
ci6n de cuentas a través de la fiscalizacion de
los recursos ptiblicos que le son confiados.

Asimismo, expreso que la educacién
universitaria, gracias a su rigor y profun-
didad, permite a los estudiantes abordar
profesionalmente todos los dmbitos de
las ciencias y las humanidades, y los
prepara para asumir responsabilidades
que implican la vida laboral.

“Las demandas y los retos que presenta
el mundo actual requieren de la formacién
de profesionistas de excelencia, por lo cual
la contribucién de las instituciones de edu-
cacién superior es un elemento central para
mejorar el nivel de vida de la poblacién,
disminuir las brechas en el desarrollo social
y proyectar a nuestro pais hacia un destino
mds incluyente y justo”, remarco.

En la Sala de Consejo de la Auditoria
Superior de la Federacién (ASF), Colmena-

res Paramo también sostuvo que la Uni-
versidad Nacional ha logrado consolidarse
como la institucién de mayor prestigio
internacional del pais, gracias al trabajo
de su comunidad comprometida con sus
fines e ideales, y por su transparencia.

“Para que la UNAM siga siendo un pun-
to de referencia es indispensable que la
gestién de sus recursos presupuestarios sea
transparente y se sujete al escrutinio de la
fiscalizacién superior, y eso sélo es posible
mediante mecanismos de control interno
que aseguren que su funcionamiento se
apega estrictamente a su mandato, y que
sus acciones contribuyan a alcanzar de
manera eficaz las metas planteadas en
sus programas.”

En tanto, el rector Leonardo Lomeli
Vanegas afirmé que la presentacién del
informe refleja que el presupuesto se ha
administrado con ética y profesionalismo
ejemplares. Destacé que el 95.2 % de los re-
cursos se destinaron a funciones sustantivas:
61.8 % ala docencia, 25.9 % a la investigacién
y 7.5 % a la extension universitaria.

Alo largo del tiltimo afio, dijo, la inver-
sién en docencia impacté positivamente
a la comunidad universitaria conformada
por mds de 373,000 estudiantes de todos
los niveles, en 133 carreras, 42 programas
de especializacién y 42 de posgrado. “Cada
peso aplicado respalda de manera directa
la formacién y el porvenir de las y los
j6venes de esta casa de estudios”.

En investigacién se generaron mds
de 12,000 productos, lo que refuerza el
compromiso de la Universidad con la
innovacién, el desarrollo tecnolégico y

la bisqueda de soluciones a los graves y
complejos problemas sociales. Ademads,
se realizaron mds de 12,000 eventos de
difusién alcanzando una audiencia de mas
de 2.1 millones de personas.

“Estas no son s6lo cifras, son el tes-
timonio del trabajo de cientos de miles
de estudiantes, y cuerpos académico y
administrativo que mantienen la vocacién
irrenunciable de la Universidad Nacional
con la educacién media superior y su-
perior, publica, auténoma y de calidad,
asi como con la generacién de nuevos
saberes que contribuyen al desarrollo
social, econémico y cultural de México.”

De igual forma, resalté la autonomia
universitaria que permite gestionar los
asuntos académico-administrativos de
manera independiente, siempre dentro
del marco de la ley, del escrutinio publico
y la responsabilidad social.

Esta autonomia, agregd, “es vital para
mantener una vida institucional critica y
vibrante, altos estindares de excelencia
académica —los cuales nos colocaron por
segundo afno consecutivo dentro de las 100
mejores universidades a nivel mundial-, asi
como la libertad de cdtedra e investigacion,
y el desarrollo de las capacidades necesarias
para rendir cuentas a la sociedad mexicana”.

En tanto, Mario Luis Fuentes Alcala
manifestd que esta casa de estudios da
muestra de que es una institucién ejem-
plar en términos de rendicién de cuentasy
transparencia; que todos los recursos que
recibe se enfocan a sus tareas sustantivas y
a ayudar a resolver los problemas del pais.

La Cuenta Anual 2023 —que asciende
a 55 mil 951.4 millones de pesos— fue
aprobada por el Consejo Universitario el
pasado 21 de marzo y dictaminada por un
contador publico independiente, anadio.

En la entrega de los estados financieros
estuvieron, por la UNAM: la secretaria
general, Patricia Ddvila Aranda; el vicepre-
sidente de la Junta de Patronos, Jonathan
Davis Arzac; la tesorera, Guadalupe Mateos
Ortiz; el contralor Enrique Azuara Olas-
coaga; el secretario administrativo, Tomas
Humberto Rubio Pérez; y el coordinador
general de Planeacién y Simplificacién
de la Gestién Institucional, Enrique del
Val Blanco.

Por la ASF: la titular de la Unidad Ge-
neral de Administracién, Marlen Morales
Sdnchez; el auditor especial del Gasto
Federalizado, Emilio Barriga Delgado; el
titular de la Unidad Técnica, Eber Omar
Betanzos Torres; el director general de
Difusién, Carlos Amador Velasco Oliva;
ademads del jefe de la Unidad de Coordi-
nacién con Entidades Federativas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Fernando Renoir Baca Rivera. g4
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En Cannes, primera mexicana en ganar el premio a mejor actuacion femenina

“Aprendi a sofar en la

La egresada del CCH Oriente

y la Facultad de Filosofia y Letras,

donde conocit “del trabajo duroy

|a constancia”, participd en la pelicula
Emilia Pérez, del francés Jacques Audiard
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RaraEL Paz

uando Lily Gladstone tomé
el micréfono en la ceremo-
nia de clausura del Festival
Internacional de Cine de
Cannes, era momento de anunciar
ala merecedora del premio a mejor
interpretacién de una actriz y buscé
dejar claro que la decisién del jurado
de la competencia oficial del que
formo6 parte no habia sido sencilla:

“Este afno fue increible para las
interpretaciones femeninas, y como
jurado decidimos que no podiamos
ser justos destacando una actuacién
cuando son mads fuertes juntas, por
eso decidimos premiar al elencode...”

Fue en ese momento que el actor
italiano Pierfrancesco Favino se puso
de pie y declar6é que cuatro de las
intérpretes de Emilia Pérez (2024), el
proyecto mas reciente del cineasta
francés Jacques Audiard, eran las
ganadoras: la espanola Karla Sofia
Gascon, las estadunidenses Selena
Gomez y Zoe Saldana, y la mexicana
Adriana Paz.

No fue todo, antes de terminar el
evento, la pelicula cosech6 otro re-
conocimiento: el Premio del Jurado.

Fue asi como Adriana Paz se con-
virtié en la primera connacional
en ser reconocida por su actuacién en
el prestigioso festival francés y sumé
su nombre al de leyendas como
Giulietta Masina, Jeanne Moreau,
Sophia Loren, Isabelle Huppert,
Helen Mirren, Juliette Binoche,
entre muchas otras. También fue
la confirmacién de una carrera que
habia comenzado muchos anos atrds
en fiestas infantiles, y después en los
pasillos de la Facultad de Filosofia y
Letras (FFyL) de la UNAM.
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Aunque Adriana Paz no siempre quiso ser actriz, algo
dentro de ella la condujo una y otra vez a esta disciplina.
“Hubo un momento en mi vida que queria ser arquitecta
o bidloga marina, pero creo que en el fondo si preferia
la actuacién. Escuchaba los comentarios externos de que
no es una carrera, o: ‘Si te gusta, /qué vas a estudiar?’ Me
gustaba cantar, el cine, ir al teatro. Organizaba piezas
teatrales en la ventana cuando teniamos alguna fiesta
infantil, les daba personajes a mis primos y amigos”,
recuerda Paz entre risas.

La cinta tiene una historia
e imdgenes nuty conmovedoras.
Son como un golpe, pero a la vez
entendemos el dolor que provoca lo
que estd sucediendo en Mézico,
lo sientes en la musica”

Sin embargo, las dudas se disipa-
ron cuando estudiaba en el Colegio
de Ciencias y Humanidades Plantel
Oriente: “El momento en el que es-
cuché mi voz interior fue cuando
vi en un mural del CCH Oriente las
carreras y cuando leia algo como
arquitectura, no me ubicaba ahi. Es
importante sentir, porque a veces la
mente nos engana, hay que hacerle
caso al cuerpo porque esta conectado
con el corazén, con tu esencia. Es esa
voz interior la que te dice realmente
lo que quieres”.

Alo que ahade: “Escuché mi voz
cuando vi la licenciatura en Literatu-
ra Dramdtica y Teatro. Ahi me latié
el corazén, me vibré el cuerpo. Mi
familia iba a tomarlo como algo serio
y me iban a apoyar. Pero yo era la
que tenia que aprobarse”.

Foto: Diana Maldonado.
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Sobre los anos que pasé en el
Colegio de Teatro de la FFyL, apunta
que en ese lugar aprendi6 “del traba-
jo duro y la constancia” necesarias
para su profesién, pero no sélo eso:

“Fue ahi que aprendi a sonar. En
los pasillos de la Facultad de Filosofia
se dio mi primer acercamiento con
los escenarios y la academia. Me llena
de mucho orgullo estar hoy aqui
habiendo cumplido esos suenos”.

La entrevista se realiza en la
Biblioteca Central de Ciudad Univer-
sitaria. Desbordada por la emocién
de regresar triunfante a su alma mater
para evocar sus raices académicas y
sus anhelos de juventud, hace una
pausa. Se le inundan los ojos. Inten-
ta contenerse. Se enjuga un par de
ldgrimas y manda un mensaje a las
y los jévenes que estdn por decidir
cudl serd su carrera profesional:

“No tengas miedo de sofiar y no
tengas miedo de creer. No va a ser facil.
Estate preparado porque habrd mo-
mentos muy duros y muchos instantes
en los que vas a querer claudicar. Pero
si de verdad es lo que te vibra en el
cuerpo, no lo dejes”.

Desde su llegada a Cannes “estaba
sofiando y viviendo ese suefio” que
mas de una vez habia pasado por
su mente. “Para mi el estar en la
pelicula ya era un premio. Ademads,
siempre lo es tener trabajo. Y lue-
go poder hacerlo con este director
que ya habia ganado en Cannes, por
supuesto que te da mucha mas emo-
cién. No es un desconocido, tiene
mucho prestigio. Traté de disfrutar
lo mds que pude dentro de todo el
estrés que esto significa”, anadié.

“Ya en la funcién nos habiamos
conmovido mucho con la pelicula en
si; ninguno la habia visto y la reaccién
fue de mucha emocién. Qué alegria,
porque uno siempre tiene nervios;
lees un guién, pero siempre te pre-
guntas cémo habrd quedado. Y la
verdad, nos sentiamos muy contentos
y satisfechos del trabajo que vimos.
La gente estaba muy conmovida y
dijimos: ‘Entonces no es sélo nuestra
subjetividad’, porque se trataba de
nuestro proyecto. A los espectadores
les llegb y lo que se escuchaba en
los pasillos era: ‘Es de lo mejor que
estamos viendo’”, rememoro.

En cuanto al dia de la premiacién,
se encontraba en un avién de regreso
a México y por ello no pudo subir al
podio junto a su companera Karla

Sofia Gascén. De hecho, al inicio pensé que por el ta-
mano de su papel no estaba entre las premiadas: “Venia
en el avién, tenia wifi, no sé si por fortuna porque me
empezaron a entrar un montén de mensajes y yo no me
lo podia creer. Las fotos no se descargaban. Mi personaje
no es grande en cuanto a extensién, pero un personaje
nunca es pequeino y esto me lo confirma, nunca puedes
menospreciar ninglin proyecto, ningtin papel, porque
todos tienen una repercusion y un impacto. Siempre hay
que dar el 110 %. Cuando por fin pudieron descargarse las
fotos, vi que mi nombre era el primero: ‘Premio a mejor
actriz para Adriana Paz’. Lloré, me reia, lloraba y reia.
iTenia ganas de abrazar al de al lado!”

La decisién de convertirse en actriz y cursar una carrera
universitaria la ha llevado a participar en mdas de 50
producciones en cine y televisién, y le ha brindado
la oportunidad de trabajar con cineastas como Carlos
Carrera, Carlos Cuarén, Sam Mendes, Jorge Pérez Solano,
David Pablos y Jorge Michel Grau, entre otros.

Ademads, ha cosechado tres premios Ariel -uno a mejor
actriz en 2015, y dos a mejor actriz secundaria, 2016 y
2017-, y un reconocimiento a mejor actriz de largometraje
mexicano en el Festival Internacional de Cine de Morelia
por su desempeno en Las horas muertas (2018). su primer
protagoénico en la pantalla grande.

Al galardén en el Festival de Cannes, el cual compartié
con Zoe Saldana, Karla Sofia Gascén y Selena Gémez,
se sumo el Premio del Jurado a Emilia Pérez, el tercero
en importancia del festival. Este fue una sorpresa para
Adriana Paz y todo el equipo detrds de la pelicula.

El proyecto de Jacques Audiard es un musical ambientado
en México —aunque filmado en un set en el continente
europeo— cuyos temas centrales estdn relacionados
con el narcotréfico, la desaparicién de personas y la
busqueda de justicia.

De acuerdo a su sinopsis oficial, sigue la historia de
la sobrecalificada e infravalorada Rita, una “abogada de
un gran bufete que estd mds interesada en sacar a los
delincuentes del apuro que en llevarlos ante la justicia. Un
dia se le presenta una salida inesperada, cuando el lider
de un cdrtel apodado Manitas la contrata para ayudarlo a
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durante un photocall en Cannes.

El reparto principal: Adriana Paz, Karla Sofia Gascon, Zoe Saldafia y Selena Gomez posan

retirarse de su negocio y realizar un
plan que ha estado preparando en se-
creto durante anos: convertirse en la
mujer que siempre sofi6 ser”.

En la pelicula, Epifania, el perso-
naje de la intérprete mexicana, es
una mujer que busca a un familiar
desaparecido por el crimen organi-
zado. Adriana Paz se involucré en la
produccién gracias a un casting, cuyas
siguientes etapas la llevaron a Paris,
donde conoci6, actué y cant6 para
Jacques Audiard, ya entonces doble
ganador de la Palma de Oro en Cannes:
primero por Metal y hueso (De Rouille Et
D’os) en 2012 y Dheepan en 2015.

“Cuando me enteré mas de qué iba
el proyecto, me parecié muy arriesga-
do, la verdad. Podia ser algo que saliera
mal, porque es un tema delicado para
un musical, ¢y qué podria saber este
sefior? No se document6 en libros,
pero estuvo en México. Primero la
concibi6é como una opereta y retomo
esa idea cuando vino a México, mas
iba a ser complicado, en un foro se
podia controlar mucho mejor.”

La actriz subrayd que se trato
de una produccién meticulosa —“se
llevaron cosas del tianguis, vistieron
ese foro de México”- que encontré
su ntcleo en su faceta musical. “Hay
fuerza, hay poesia y algunas de las
canciones son muy oscuras”.

Alo que sumé: “La pelicula tiene
una historia e imagenes muy conmo-
vedoras. Son como un golpe, y a la
vez entendemos el dolor que provoca
lo que estd sucediendo en México, lo
sientes en la musica. Audiard tomo
un riesgo muy grande, mas tiene una
mente y un espiritu tan joven que se
arriesga con todo. Eso es ser valiente,
ser consecuente con lo que quieres
contar y con quién eres”. g
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Semana de la Tecnologia Solidaria e Incluyente

“Buscamos llegar a una
igualdad sustantiva”

El encuentro académico,
organizado por la FES
Aragony la FES Iztacala

MirTHA HERNANDEZ

on el objetivo de visibilizar a las

personas con discapacidad y el

compromiso que las y los uni-

versitarios tienen para proponer
desarrollos tecnolégicos e innovadores
que les permitan superar las dificulta-
des que atraviesan, las facultades de
Estudios Superiores (FES) Aragén e Izta-
cala organizaron la Semana de la Tecnologia
Solidaria e Incluyente.

El director general de Atencién a la
Comunidad, Joaquin Narro Lobo, inauguré
el evento de manera hibrida y expuso que,
de acuerdo con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, en el pais hay mas
de 20 millones de personas con algtn ti-
po de limitacién o discapacidad; mientras

1 e

en la UNAM se tienen ubicados cerca de
2,000 estudiantes en esa condicién.

Por ello, celebr6 la organizacién de
este evento en el que se podrdn analizar
las dificultades que enfrentan, asi como
revisar proyectos e iniciativas tecnolé-
gicas que universitarias y universitarios
trabajan para promover que gocen de
una mejora integral.

Destac6 que en el Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2027 hay varias lineas
dirigidas a la atencién de esta poblacién,
y una de ellas estd enfocada a impulsar la
vinculacién entre la innovacién y la tecnolo-
gia para crear instrumentos y mecanismos
que les permitan tener una vida plena y
avanzar hacia una sociedad mas igualitaria.

De igual forma, sefial6 que la Ley Or-
ganica de la UNAM establece que entre
sus misiones sustantivas esta el formar
profesionistas utiles a la sociedad y acer-
carle los productos que aqui se realizan,
derivados de la investigacion.

Previamente, el director de la FES Ara-
g6n, Fernando Macedo Chagolla, explico
que en esa entidad académica se han
generado sinergias entre distintas licen-
ciaturas relacionadas con la electrénica,
la mecdnica, la computacién, la pedagogia
y el derecho, a fin de impulsar tecnologia
encaminada a tener una sociedad mas
igualitaria, incluyente y sustentable.

“Buscamos que, desde el dambito
académico, a través del conocimiento y
la ciencia, aportemos para llegar a una
igualdad sustantiva y podamos aspirar
a tener y ejercer todos los mismos dere-
chos”, menciono.

Telemedicina

La directora de la FES Iztacala, Maria del
Coro Arizmendi Arriaga, resalt6 la impor-
tancia de utilizar herramientas como la
telemedicina con el fin de garantizar el
acceso a los servicios de salud en pobla-
ciones rurales del pais, asi como para las
personas con movilidad limitada.

También, dijo, ésta puede ser una he-
rramienta que permita la actualizacién
continua de los profesionales de la salud.
“Las instituciones de educacién superior
como la UNAM deben aprovechar los
beneficios de esta tecnologia solidaria
para apuntalar la formacién de médicos
y enfermeras, y colaborar en la atencién
primaria a nuestra comunidad que se
encuentra en zonas alejadas y en el ex-
tranjero”, sostuvo.

Asimismo, informo que en la FES Izta-
cala se han iniciado prdcticas docentes
simulando atencién primaria, y en el
siguiente semestre se implementara la
atencién remota a alumnos y profesores
de clinicas periféricas para fortalecer
los servicios de nutricién, adicciones y
perspectiva de género. “La FES cumplira
50 anos de vida desarrollando la inter-
disciplina, siendo la telemedicina un eje
que se convertird en telesalud, e integrara
servicios psicolégicos, odontolégicos y
optométricos para fomentar la salud
integral de la comunidad”.

En la inauguracién, Mario Humberto
Aguilar, integrante del Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial de Argentina, comen-
t6 que en los préximos dias se brindaran
talleres donde se muestre la transferencia
tecnolégica que realizan a favor de los
grupos mas vulnerables, con discapacidad.

Expuso que capacitan a estudiantes
de escuelas técnicas para que ellos cons-
truyan los desarrollos o “ayudas técnicas”
que dan a los usuarios, lo cual genera
también una mentalidad solidaria. Afadi6
que cuentan con 20 anos de experiencia
en este trabajo y tienen amplio recono-
cimiento a nivel internacional. g4



Patricia Lopez Suirez

ara conocer de cerca los tra-

bajos de investigacién que

se realizan en el Instituto

de Ciencias Nucleares (ICN)
y estimular entre sus alumnas y
alumnos las vocaciones cientificas,
un grupo de docentes de diversos
estados de la Reptblica concluyé
su participacién en un programa
de estancias cortas para profeso-
res de bachillerato organizado por
esa entidad universitaria.

Concluy6 el Programa “Docen-
tes exploradoras y exploradores
en el ICN”, luego de que hace dos
anos esa entidad académica lanzara
la convocatoria para realizar este
acercamiento con las y los acadé-
micos de Ciencias Nucleares, sus
investigadores, temas de trabajo,
laboratorios y demads instalaciones.

“Se trata de la culminacién
de un proyecto de dos anos para
fomentar vocaciones cientificas, y
a través de los docentes sembrar
semillas que lleguen a ninas y nifios,
pues los profesores se convierten
en promotores de diversos cientifi-
cos”, explic6 Maria del Pilar Carre6n
Castro, directora del ICN.

Este proyecto se enmarca
dentro del Programa Adopte un
Talento (PAUTA), iniciativa creada
en 2007 en el ICN que busca iden-
tificar y estimular el interés por la
ciencia entre los estudiantes de los
primeros niveles escolares.

“PAUTA es un proyecto de vincu-
lacién, donde se ha creado un
binomio entre el ICN y los maestros
para localizar y apoyar a ninas y
nifos interesados por la ciencia.
Hoy tenemos la primera generacién
de profesores egresados de esta ini-
ciativa, que pensamos continuar”,
dijo Carreén Castro.

En el salén F209 y ante nueve
profesoras y profesores que culmi-
naron este esfuerzo, Gabriela de la
Torre Garcia, directora general de
PAUTA, celebr6 la creacién de esta
iniciativa, en la que maestros con
gran dedicacién se esfuerzan por
mejorar su practica docente.

“Queremos que los egresados de
estas estancias hagan un esfuerzo
por crear comunidad, de manera
que se genere un cambio hacia la
profesionalizacién docente”, sefialo.

Luego de que en el tltimo ano de
trabajo las y los docentes estuvieron
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Provienen de escuelas del interior del pais

Concluyen profesores de

Son parte de un programa de
vinculacion con el que se ha creado

un binomio entre el ICN y los maestros
para localizar y apoyar a nifias y nifios

con intereses cientificos

en contacto con especialistas del ICN,
mediante ocho charlas via sesiones
Zoom para conocer diversas lineas
de investigacién y un proyecto de
mentorias, cada uno de los nueve
profesores que culminaron el pro-
grama cuenta con un mentor (un
investigador del ICN) con quien se-
guird en contacto para conocer mds
de cerca su plan de trabajo.

Los nueve docentes, presentes
en la ceremonia, visitaron el ICN
provenientes de Puebla, Tlaxcala,
San Luis Potosi, Chiapas, Sonora y
Ciudad de México.

Queremos que los egresados
hagan un esfuterzo por crear comunidad,
de manera que se genere un cambio
hacia la profesionalizacién docente”

El 10 de junio, dia de la ce-
remonia, permanecieron en el
ICN, donde tuvieron acceso a la
biblioteca y conocieron diversos
laboratorios, ademds de que les
presentaron personalmente a sus
mentores, con los que trabajaron
en reuniones individuales durante
toda la semana.

La misién de PAUTA es impul-
sar, con equidad y excelencia, el
talento para las matemadticas y las
ciencias en ninas, nifios y jévenes.
Su estrategia es organizar talleres,
cursos y actividades dirigidos a
ellos, sus padres y sus docentes, en
los que el conocimiento se cons-
truye a través de la indagacién,
la experimentacién y el analisis.
Buscan formar ciudadanos con
habilidades cientificas compro-
metidos con su entorno.

“Como un interesante puente
entre esa aspiraciéon y el genuino
interés de las nifias y los nifios por
la ciencia, una practica docente mds
informada y cercana al trabajo cien-
tifico es fundamental para lograr
los objetivos de PAUTA”, finalizé
Gabriela de la Torre. g4
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Ruth Torres, Melchor Sanchez, Patricia Davila, Pilar Martinez y Guillermo Martinez.

Red Universitaria de Formacion Docente

Personal académico, el

Seglin una encuesta de 2023, lamodalidad que prefiere
la mayoria de los profesores para recibir actualizacion
enla pospandemia es a distancia, y en segundo lugar mixta

Laura Lucia Romero MiRELES

n la Universidad Nacional se necesi-
ta invertir, en todos los sentidos, en
el profesorado. Asi estd establecido
en el Plan de Desarrollo Institu-
cional de la Rectoria, porque el personal
académico es el recurso mas importante
para cumplir una de las misiones mds
relevantes de la institucién: la docencia,
afirmé Melchor Sanchez Mendiola, titular
de la Coordinacién de Evaluacién, Inno-
vaciéon y Desarrollo Educativos (CEIDE).
En la Segunda Sesién Ordinaria de la
Red Universitaria de Formacién Docente,
y en presencia de la secretaria general de
la UNAM, Patricia Davila Aranda, recordé
que una de las funciones de esa instancia
es desarrollar y proponer, en colaboracién
con las entidades académicas, estrategias y
meétodos de formacién y profesionalizacién
docente para propiciar “este constructo
tan complejo que es el aprendizaje del
alumnado”, y ofrecer actividades, asi como
educacién continua y formacién sobre los
métodos innovadores de ensehanza, de
educacion basada en evidencias, evaluacién
educativa y desarrollo curricular.

El coordinador rememor6 que el afio
pasado se hizo un diagnéstico mediante
una encuesta que respondieron 374 do-
centes de bachillerato y licenciatura: la
modalidad que prefiere la mayoria para
recibir actualizacién en la pospandemia
es a distancia y, en segundo lugar, mixta
con mas tiempo de trabajo en linea.

En las instalaciones del Centro de
Formacién y Profesionalizacién Docente,
Sanchez Mendiola, al mencionar los ante-
cedentes de la Red, recordé6 que de 2018 a
octubre de 2021, “se observa un incremento
enorme, de 44 %, en las actividades de
formacién docente de la Universidad; fue la
primera vez en la época reciente en la que
se obtuvieron datos de toda la institucién”.

En cuanto a las participaciones (por-
que un mismo profesor puede ir a varios
eventos), hubo un incremento de mds de
120 % en 2020, lo cual no habia ocurrido
nunca; debido a la pandemia hubo una
necesidad imperiosa de familiarizarse
con las tecnologias de informacién y co-
municacién, y plataformas como Zoom o
Google Classroom. Y aunque en 2021 bajé
un poco, se ha mantenido la tendencia.

En ese contexto, la Red Universitaria
de Formacién Docente era una necesi-
dad: la de tener un mecanismo formal,
institucional, “donde pudiéramos co-
municarnos, compartir experiencias y
apoyarnos unos a otros”. E1 23 de febrero
de 2023 se publicé el acuerdo por el
que se cred.

Sus objetivos son identificar iniciativas
de formacién docente en las entidades
y dependencias de la UNAM; proponer
politicas y estrategias que contribuyan al
desarrollo de los procesos de formacién del
profesorado; contribuir a la formacién y el
desarrollo de los responsables de las tareas
formativas en entidades y dependencias,
y promover el intercambio de practica 'y
experiencias de formacién docente. La
red se instalé hace poco mds de un ano,
el 24 de abril de 2023, rememoro.

Y en paralelo, el Centro de Formacién
y Profesionalizacién Docente abri6 sus
puertas. Este espacio tiene los objetivos
de formar y profesionalizar a los docentes
universitarios a través de actividades
académicas, generar un espacio de
reflexién, andlisis, experimentacién e
innovacién de la docencia, y coordinar,
apoyar y evaluar las actividades de for-
macién docente institucionales.

La secretaria Patricia Ddvila Aranda
felicit6 el trabajo de la Red, bajo el lide-
razgo de Melchor Sdnchez Mendiola, y su
interés en la formacién docente.

Los integrantes provienen de entidades
disimbolas, donde hay diferentes paradig-
mas y maneras de pensar, y de enfrentar el
reto de la formacién docente, incluyendo
a los profesores de asignatura.

Es un desafio que las investigaciones,
los diagnésticos que se publican, etcétera,
lleguen a los profesores, en las aulas, en
la vida real, de manera facil, digerida y
que esto sirva.

Los integrantes de la Red tienen un
compromiso con sus propias entidades,
dijo Davila; no se trata s6lo de parti-
cipar en estas reuniones, sino en sus
facultades, escuelas, institutos, etcétera,
para tener actividades que “bajen” de
manera sencilla hasta los profesores,
y en un tiempo relativamente corto
“decir que los docentes han adquirido al-
gln conocimiento”.

Es sustancial la actualizacién continua,
el manejo de herramientas tecnolégicas,
y aun mds, como los mentores interac-
tian con sus alumnos y alumnas, en un
momento como el que vivimos, pospan-
démico, destaco.

Participaron también funcionarios de
la CEIDE: Ana Maria del Pilar Martinez
Herndndez, Ruth Torres Carrasco y Gui-
llermo Martinez Cuevas. g4
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Lanza la CUAED tres

a Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién

Digital (CUAED) acaba de lanzar tres cursos masivos,

abiertos y en linea (MOOC por sus siglas en inglés),
que se suman a sus mds de 140 realizados por la UNAM.
Dos de ellos fueron creados en la Direccién de Bachille-
rato a Distancia y MOOC de la CUAED, mientras que el
tercero fue desarrollado en colaboracién con el Instituto
de Energias Renovables (IER).

MOOC x MOOC, el primero de estos nuevos lanzamien-
tos, concentra las herramientas necesarias para crear, paso
a paso, uno de estos cursos. Con el objetivo de organizar
una prdctica de aprendizaje a partir de la construccién
coherente y con objetivos claros que garanticen una
experiencia de usuario positiva, emplea la metodologia
de diseno invertido y el modelo ABC. Esto significa que
se piensa y disena desde el final; es decir, se toman en
cuenta cudles son las caracteristicas esperadas en el
egresado una vez concluido el curso.

El segundo se trata de Evaluacion auténtica. Su objetivo
es colocar a los estudiantes en situaciones, problemas
o contextos diversos que pueden encontrarse dentro
de su campo y prdctica profesional. Serd gracias a esta
experiencia que ellos podrdn comprobar los aprendizajes
adquiridos; ademas, tendrdn un impacto social, a través de
la propia evaluacién, en esos contextos o problemadticas
a las que se estdn enfrentando.

Se espera, también, que el egresado incremente
empatia y habilidades comunicativas al estar en contacto
con situaciones reales, asi como establecer una compren-
sién colectiva. Este MOOC ensena como se disefla una
experiencia de aprendizaje basada en la actividad de
evaluacién auténtica que cada estudiante va desarrollando.

Por ultimo estd Python: de usuario a explorador de datos.
En €1 se encuentran los fundamentos de la extraccién,
transformacién y carga, asi como la exploracién de
datos en la ciencia de datos. Entre los aprendizajes que
ofrece se encuentran: trabajar con Pandas, dataframes
y leer archivos CSV y XLSX. Es el primero de una serie
que conformard un nuevo programa especializado en
UNAM Coursera. g

CUAED
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Inaugura la Facultad de

Laura Lucia Romero MIRELES

a Facultad de Quimica (FQ) inauguré el Sistema Humedal

Artificial Tecnificado para Tratamiento de Orina (SHATTO),

el cual reciclard las aguas residuales de los mingitorios y
lavabos de los sanitarios de hombres contiguos a los auditorios
Ay B de esa entidad.

Esta instalacién responde a una iniciativa conjunta de la
FQ, a través del Grupo Académico Interdisciplinario Ambiental
(GAIA), con el apoyo de la Coordinacién Universitaria para la Sus-
tentabilidad (CoUS), en el marco del Plan Integral para la
Sustentabilidad de la Universidad.

En el acto, el director de la FQ, Carlos Amador Bedolla,
resalto la colaboracién entre especialistas de diferentes dreas en
este proyecto que se fue creando poco a poco y obtuvo apoyos
diversos. Destacé que limpiar la orina es muy complicado; un
humedal comutn no puede cumplir esa funcién. El de 1a FQ tiene
un sistema electroquimico que produce una primera reaccién
que simplifica el trabajo posterior de los microorganismos.

El sistema usa electricidad, pero en cuanto se consigan
los recursos serd conectado a celdas fotovoltaicas, anuncio.
De igual manera, se instalard un sistema de captacién de agua de
lluvia para almacenarla y utilizarla. Por ahora, el agua que se
purifica se utiliza para riego.

Ante Eduardo Vega Lépez, titular de la CoUS, Amador Bedolla
calific6 al humedal como un proyecto vivo, que “refuerza nuestro
compromiso de combinar nuestros saberes”.

Victor Manuel Luna Pabello, académico de la FQ y responsable
académico del proyecto, dijo que al humedal es de todos; se trata
del resultado de 34 anos de trabajo continuo y del esfuerzo de
muchos estudiantes de diferentes carreras y del posgrado, quienes
participaron con sus tesis, servicio social y estancias. “Incluso,
se involucraron alumnos de arquitectura e ingenieria civil”.

Aunque su tamaro es pequeilo en comparacién con otros que
el GAIA ha hecho, como el de una hectdrea en el Bosque de San
Juan de Aragén, este sistema tiene mds tecnologia, incluyendo
una para el tratamiento de la orina que estd parcialmente
diluida con el agua de los lavabos, y es colectada en tanques,
desde donde es bombeada para fluir por gravedad en el sistema.

La técnica de humedales artificiales se desarrolla en la FQ
desde inicios de la década de 1990, y Luna Pabello, uno de los
pioneros en trabajar este tipo de sistemas de tratamiento de
agua, ya cuenta con dos patentes. g
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Fue organizada por los
institutos de Ciencias
Nucleares y de Quimica

Patricia Lopez Suirez

a catalisis es el proceso por el cual se

aumenta o disminuye la velocidad

de una reaccién quimica debido a

la participacién de una sustancia
llamada catalizador. Por esta caracteristica
es fundamental en la industria quimica, en
especial en sectores como el farmacéutico,
afirmé Maria del Carmen Ortega Alfaro,
investigadora del Instituto de Ciencias
Nucleares (ICN).

Esta drea de estudio pertenece a la
ciencia aplicada y es multidisciplinaria.
“La catdlisis desempena un papel cla-
ve en una sociedad sostenible, y es un
conjunto de herramientas tecnolégicas
para promover la sostenibilidad, medio
ambiente, energia, salud y calidad de
vida”, explicé.

Ortega Alfaro, quien también es coor-
dinadora de la Unidad de Comunicacién
de la Ciencia del ICN, present6 la con-
ferencia inaugural de la Quinta Escuela
Temdtica 2024, organizada por el ICN y
el Instituto de Quimica (IQ), y dedicada
en esta edicién a las Aplicaciones cataliticas
para activar moléculas pequeias.

Previamente, durante la inauguracién
del evento celebrada en el Auditorio Mar-
cos Moshinsky del ICN, Maria del Pilar
Carreén Castro, directora de la entidad,
destacé el interés de ambos institutos
universitarios por apoyar a los estudian-
tes de posgrado en todo lo referente a
las ciencias quimicas, en especial para
fortalecer las investigaciones en catalisis.

En la ceremonia inaugural, José Guada-
lupe Lépez Cortés, jefe del Departamento
de Quimica Inorgédnica del IQ, resalté la
importancia de la catdlisis en la industria
quimica, y dijo que es la tercera reacciéon
mas utilizada en la industria farmacéutica.

En nombre del director del IQ, Luis
Demetrio Miranda Gutiérrez, celebré
la presencia de estudiantes de diversas
instituciones y regiones del pais, y sub-
ray6 el apoyo de Carreén Castro para la
realizacién de este evento desde antes
que fuera directora del ICN.

Ortega Alfaro senalé que la Quinta
Escuela Temdtica 2024 estd centrada en
dar a los estudiantes ejemplos de aplica-
ciones para activar moléculas pequefias.
“Estas son abundantes, algunas como el
diéxido de carbono son compuestos de
efecto invernadero, y el poder aprovechar-
las de nuestra atmdsfera es de la mayor
importancia”, indicé.

Estuvo dedicada a la catalisis

e realiza la

(Quinta Escuela
Tematica 2024

Dijo que, durante tres dias de trabajo,
los estudiantes podrdn conocer diversas
aplicaciones de estas moléculas pequenas.

En su conferencia, Ortega Alfaro de-
tallé que un catalizador es un compuesto
que disminuye la energia de activaciéon
de una reaccién quimica termodind-
micamente favorable, provocando con
ello una modificacién en la velocidad de
conversién de un sustrato en el producto
de una reaccion.

“Para la mayoria de los catalizadores
de metales de transicién, el camino de
la reaccién catalizada es completamente
diferente al de la reaccién no catalizada.
En lugar de transcurrir a través de un
estado de transicién, sigue un mecanismo
en varios pasos en los cuales el metal
estabiliza los diferentes complejos inter-
medios”, apunté.

La especialista menciond que el cata-
lizador no modifica la termodindmica de
una reaccion, sélo acttia sobre su cinética.
“El catalizador puede aumentar la velo-
cidad, la selectividad o hacer que ocurra
a menores temperaturas”. Afiadié que la

catdlisis asegura que muchas reacciones
procedan con una alta eficiencia y ren-
dimientos altos, evitando la formacién
de subproductos.

Los catalizadores son generalmen-
te especificos para cada reaccién. “Por
ejemplo, las enzimas son catalizadores
naturales que tenemos en el cuerpo. Son
responsables de catalizar casi todas las
reacciones biolégicas, y son necesarias
para que éstas ocurran lo suficientemente
rapido y de forma selectiva”.

La especialista recordé que la in-
vestigacién en catdlisis es uno de los
principales campos en ciencia aplicada
e involucra muchas dreas de la quimica,
especialmente la organometdlica y la
ciencia de materiales. También es im-
portante para muchos aspectos de las
ciencias ambientales; por ejemplo, el
convertidor catalitico de los automdviles
y la dindmica del agujero de ozono.

Las reacciones cataliticas son las
preferidas en la quimica verde para un
medioambiente amigable debido a la re-
ducida cantidad de residuos que genera. g4
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Son la octava generacion de esa carrera

Egresan 32 universitarias y universitarios
de la licenciatura en Ciencias Forenses

Patricia Lopez Suirez

n entusiasta grupo de 32 estudian-
tes egresé de la octava generacién
de la licenciatura en Ciencias
Forenses de la UNAM. “Hicieron
un esfuerzo importante al estudiar en
plena pandemia”, les dijo Patricia Ddvila
Aranda, secretaria general de la UNAM.

“Tuvieron un camino colmado de
diferentes sentimientos, buenos y ma-
los. Seguramente se forjaron amistades
que perdurardn toda la vida, tuvieron
momentos de desvelo por trabajar fuerte
y conocieron algo que fomentamos en la
Universidad: el trabajo en equipo”, afiadié.

Al encabezar la ceremonia de entre-
ga de constancias de conclusién de estudios
de la generacién 2021 de la Escuela Nacio-
nal de Ciencias Forenses (ENaCiF), Davila
Aranda dijo que los profesores seguramente
les dieron todo un bagaje cientifico, pero
ademds compartieron su experiencia, lo
que ellos hacen y viven. “En la UNAM no
somos profesores de librito, estamos en el
campo de batalla, tenemos experiencias y
las podemos compartir”.

En el Aula Magna de la ENaCiF, dijo a
egresadas y egresados que superaron todas
las dificultades. “Por eso estdn sentados
hoy aqui, felices, porque terminan una
etapa importante de su vida. Es necesario
agradecer a la UNAM, una universidad
publica, laica y gratuita que les da una
formacioén, y al pais, que tiene muchos
problemas, pero los tiene aqui a ustedes”.

Invité a quienes culminaron sus estu-
dios a que realicen su servicio social y se

“Enla UNAM no somos
profesores de librito,
estamos en el campo de
batalla, tenemos experiencias
y las podemos compartir”:
Patricia Davila Aranda

titulen. “Hay muchas opciones de titula-
cién para que ustedes terminen. Luego
tienen que seguir estudiando, pues eso
debe ser constante por el resto de sus vi-
das; tienen un compromiso con laUNAM y
con la ENaCiF. Son pumas para siempre
y eso es un orgullo y un compromiso. Nos
interesa formar profesionistas, pero sobre
todo personas de bien”.

Zoraida Garcia Castillo, directora de
la ENaCiF, dijo que el evento simboliza la
terminacién de sus esfuerzos y dedicacién y
por eso hay que celebrarlo. “Esta generacién
ingres6 a la Escuela en plena pandemia.
Por primera vez aplicamos un examen
de admisién a distancia, los recibimos en
aulas virtuales y teniamos la enorme carga
de que su desempetio no fuera el mejor.
iY lo logramos! Fuimos caminando con
ustedes esas etapas y me senti emocionada
cuando comenzaron a venir a las aulas y
los laboratorios de manera presencial. Me
preocupaba que no hubiesen desarrollado
las habilidades de un programa altamente
practico, pero lo hicieron”.

Garcia Castillo invitd a los egresados a se-
guir formadndose en su ejercicio profesional,

para que abonen a la presencia de la ciencia
en la justicia. “Hagamos que nuestra nacién
cambie, podemos lograrlo desde nuestra
aportacién. No se desalienten, hagamos
que sus conocimientos y habilidades que
aqui han adquirido se reflejen en un mejor
ambiente de justicia y de paz”.

Gabriela Ochoa Rivera, profesora de
fotografia forense avanzada (quien se hizo
merecedora del reconocimiento instau-
rado el afio pasado para dar visibilidad
anualmente a los logros académicos del
profesorado y quien fue evaluada por el
alumnado) destacé ante los egresados
que “hoy tienen un gran COmpromiso y
responsabilidad, pues el pais los estd espe-
rando con los brazos abiertos. Estoy segura
que pondrdn muy en alto el nombre de
nuestra escuela y nuestra universidad”.

En nombre de los egresados, Ailin
Mariana Martinez Judrez, la alumna que
tuvo el mejor promedio de su generacion,
senalé que durante cuatro anos de este
importante capitulo de sus vidas los alum-
nos han vivido un sinfin de experiencias
y toda clase de emociones.

Agradecié a todos los profesores por sus
enseflanzas, por “mostrarnos como pensar
e impulsar todo nuestro potencial para
crecer como profesionales y personas. Sin
su apoyo y guia no estariamos hoy aqui”.

También recibieron reconocimientos
los docentes Maria Elena Bravo Gémez y
Jorge Luis Lopez Zepeda, ambos acadé-
micos muy queridos por su comunidad
que obtuvieron medalla y diploma por
25 anos de servicio a la UNAM. g
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Debe haber una transformacion social verdadera

Momento histérico,
tener una mujer
en la Presidencia

El camino ha sido largo, con muchisimo esfuerzo y desafios,
pero somos muy insistentes y no nos vamos a detener.

Deseo que Claudia Sheinbaum tenga ese toque personal, que
gobierne de una manera distinta, y que se note: Norma Blazquez
Graf, titular de la Coordinacion para la Igualdad de Género

© Norma Blazquez Graf.

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

ste es un momento histérico, la llega-
dade una presidenta de la Reptiblica
luego de 200 afios de vida indepen-
diente, lo que muestra cémo, en
relativamente poco tiempo, “las mujeres
vamos llegando a nuevos puestos, a los que
antes no lo hacfamos. El camino ha sido lar-
go, con muchisimo esfuerzo y desafios, pero
somos muy insistentes; esto es importante
y no nos vamos a detener. Deseo que Clau-
dia tenga este toque personal, que gobierne
de una manera distinta y que se note.”
Afirm6 lo anterior Norma Blazquez
Graf, titular de la Coordinacién para la
Igualdad de Género (CIGU) de la UNAM,
al participar en la emisién radiofénica
Violeta 'y Oro, producida por la CIGU y Radio
UNAM, en la que también reconoci6 estar
asombrada “porque pensaba que no era
tiempo aun de que llegara una mujer a
la presidencia, que faltaba muchisimo.

/4

Pero estoy gratamente sorprendida de los
cambios que ocurren ahora en el mundo,
en México y en la Universidad”.

Pero “no basta con que llegue una mujer
a la presidencia, debe haber una trans-
formacién social real, éste es un reto para
un pais definido culturalmente como ma-
chista”, afadié la psicéloga y feminista al
referirse al triunfo electoral de la virtual
presidenta electa Claudia Sheinbaum Pardo.

Agrego que en la UNAM también se han
dado cambios interesantes. “Hay muchas
mds designaciones de mujeres directoras
y en puestos como la Coordinacién de la
Investigacién Cientifica y de la Secretaria
General, falta la Rectora, esperamos que
pronto esa sea una posibilidad también”.

Blazquez Graf mencioné que Shein-
baum Pardo capitalizé mucho de su trabajo
realizado dentro su partido, pero también
la presencia del presidente Andrés Manuel
Loépez Obrador fue fuerte. “Esto pesa y creo

que pesara en ella, por lo que también es
un gran reto que logre sacudirse todas
esas figuras masculinas tan fuertes, no
s6lo la del actual presidente, sino también
la de los anteriores mandatarios. Tendra
que mostrar quién es ella, su personali-
dad, anhelos, deseos y la responsabilidad
de guiar un pais como el nuestro”.

Vision de cientifica

Gran parte de la poblacién, prosiguié Nor-
ma Blazquez, tiene la expectativa de que
como nueva gobernante, cambie muchas
cosas. “Prometié continuacién con cambio,
por lo que esperamos que en realidad lo
haya, en particular que cada vez mas muje-
res tengan la posibilidad de disfrutar de la
vida, de la libertad, de la no violencia, que
cada vez haya mas politicas de igualdad,
y, por supuesto, se apoye en la UNAM, de
donde ella proviene, y de espacios como
la CIGU y de otros mds que hay en el pais,
para impulsar politicas, planes, estrategias
que se han propuesto desde hace muchos
afios en beneficio de las mujeres”.

Asimismo, que encuentre oidos y que,
como otras gobernantes que ha habido en
el mundo, pueda impulsar las politicas
de igualdad, mire a las mujeres y a las
nifas, ademas de gobernar al pais que es
todo un reto, “ojald que estemos con ella
siempre, todas juntas”.

Destac6 que, como cientifica, Claudia
Sheinbaum estard en posibilidad de im-
pulsar politicas que permitan establecer
estrategias nacionales. Estar formada en
ciencia te brinda una mirada distinta; creo
que ella podrd, con mucho rigor, observar
los problemas que hay en la nacién y
buscar soluciones en colaboracién con
comunidades y con sus equipos de trabajo.
“Su formacién le ayudard muchisimo,
como le ocurrié en puestos anteriores”.

Recalcé que una formacién como la
que tiene, implica también romper mu-
chas barreras, “ella estuvo en ingenieria,
una de las dreas mas masculinizadas que
existen, y ahora que se trabaja mucho
en apoyar a nifias y jévenes para que
estudien las carreras llamadas STEM, serd
un modelo como virtual presidenta para
muchas jévenes, un referente para que
las ninas, jévenes y mujeres pensemos en
que si hay posibilidades, que si puedo”.

Casi estoy segura de que Claudia Shein-
baum impulsard también a la UNAM, que
es de donde puede disponer de muchisi-
mos recursos, el trabajo que las mujeres
desarrollamos, no sélo en la ciencia, sino
en la cultura, el deporte, la literatura y en
todas disciplinas para resolver muchos de
los problemas del pais y los cambios cons-
titucionales que se requieren para mejorar
la situacién de las mujeres, finalizé. g4



Promueve la estabilidad
necesaria para el crecimiento
econdmico y el gjercicio

de los derechos: Tamara
Martinez Ruiz, secretaria

de Desarrollo Institucional

Laura Lucia Romero MiRELES

romover la paz implica garantizar

que todas las personas puedan

disfrutar de sus derechos funda-

mentales, sin temor a la violencia
o discriminacién, lo que tiene repercusio-
nes directas en el bienestar social y, por
lo tanto, es un requisito para el desarrollo
sostenible, afirm6 Diana Tamara Martinez
Ruiz, secretaria de Desarrollo Institucional
de la UNAM.

Los conflictos armados destruyen
infraestructuras, interrumpen la pro-
duccién y desplazan a poblaciones enteras.
En cambio, una cultura de paz promueve
la estabilidad necesaria para el creci-
miento econémico y el ejercicio de los
derechos, como la educacién y, por con-
siguiente, la disminucién de las brechas
de desigualdad, abundé.

En la apertura del Foro Nacional Univer-
sitario por la Reconstruccion del Tejido Social,
sostuvo que no se puede permitir que
éste ultimo se debilite ni se desvanezca,
y mucho menos que se rompa; por el
contrario, se debe proveer una dindmica
de bienestar, de ahi que se requiera la
contribucién amplia y permanente de las
instituciones de educacién superior (IES).

Debemos refrendar compromisos y
crear estrategias de cuidado hacia nuestras
sociedades. “El guiar de nuestras acciones
dentro y fuera de la UNAM debe ir atra-
vesado y desde un enfoque de cultura de
paz y desde un clima de respeto”, detalld
en el encuentro convocado por la Secre-
taria de Desarrollo Institucional (SDI) y la
Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS)
de la UNAM, asi como por la Asociacién
Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Educacién Superior (ANUIES) y la
subsecretaria de Desarrollo Democratico,
Participacién Social y Asuntos Religiosos
de la Secretaria de Gobernacion.

En el Auditorio Gustavo Baz Prada
del Palacio de la Escuela de Medicina,
Martinez Ruiz reconoci6 el liderazgo de la
ENTS, que impulsa los trabajos de cultura
de pazy tejido social para este Foro, y que
contribuird a articular las propuestas para
la generacion de soluciones en ese tema.

La SDI también colabora para ese fin
mediante seminarios y programas univer-
sitarios; asimismo “promovemos proyectos
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Implica garantizar los derechos fundamentales

ultura de paz,
requisito para el
desarrollo sostenible

relevantes que favorezcan la consolidacién
de espacios de colaboracién académica,
cuyos resultados respondan a los retos de
la educacién superior y a las necesidades
de la sociedad mexicana”, concluyé.

Tareas de todos

Iris Mariana Rodriguez Bello, subsecretaria
de Desarrollo Democratico, Participacién
Social y Asuntos Religiosos, indicé que la
construccién de paz y la reconstruccién
del tejido social son tareas que nos convo-
can a todos. “Juntos, con determinacién
y colaboracién, podemos construir una
sociedad en la que la paz, justicia y so-
lidaridad sean una realidad para todos”.

Consider6 ademads que las universidades
deben extender su impacto mas alld de las au-
las, involucrandose de forma activa con las
comunidades; los programas de extension,
asi como de servicio social y comunitario,
son vitales para generar un vinculo directo
entre academia y sociedad, promoviendo
asi la solidaridad y el apoyo mutuo.

En tanto, Carmen Casas Ratia, direc-
tora de la ENTS, sostuvo que nuestra
sociedad enfrenta grandes retos (con-
flictos politicos, sociales, econémicos y
culturales), mismos que fragmentan el
tejido social como consecuencia de la
pobreza, las desigualdades o las violencias,
ocasionando una ruptura de los lazos
comunitarios y agravando las condiciones
de vulnerabilidad en la poblacién. En
medio de este panorama, la cultura de
paz y la reconstruccién del tejido social,
emergen como una necesidad apremiante.

Ante el debilitamiento de la cohesién
social, dijo, se requiere de la creacién de
nuevas narrativas de identidad, participa-

cién social, practicas, creacién de vinculos
y acuerdos. Por ello, este Foro tiene el
objetivo de reunir a voces expertas para
colocar propuestas emanadas desde la
academia, en la agenda nacional.

Herik German Valles Baca, director
ejecutivo de Innovacién Académica de la
ANUIES, mencion6 que la colaboracién
entre las instituciones durante los tiltimos
anos, ha sido decisiva para poner en mar-
cha acciones estratégicas y centradas en
propiciar procesos participativos.

Elllamado continuo a las IES ha sido pa-
ra establecer una agenda nacional que
nos comprometa a trabajar en acciones
por la paz y la reconstruccién del tejido
social, a fin de que las casas de estudio se
consoliden como espacios incluyentes,
cooperativos, solidarios y respetuosos de la
norma, desde donde se reconoce a la edu-
cacién como un instrumento estratégico.

Sandra Lorenzano, escritora, académica
y titular de la sede UNAM-Cuba (Centro de
Estudios Mexicanos), al dictar la conferen-
cia magistral Cultura de paz. Un espacio para
suefios y utopias, expreso que sino pensara-
mos que puede haber un manana mejor
que el hoy y que vale la pena arriesgarnos
para conseguirlo, “squé sentido tendria lo
que hacemos, la imaginacién, el arte, la
cultura y la educacién?”

También cuestiond qué sentido tendria
hablar de paz, si no es para construir
un futuro de esperanza: Para ello, hace
falta escuchar, uno de los verbos mas
generosos que existe, porque implica
didlogo, atencién, cuidado, comprension,
empatia y solidaridad. A esto se suma
la ética y otra palabra ineludible que la
acompana: justicia. g



14 . 13 de junio de 2024 | ACADEMIA

Taller sobre identificacién y asistencia a victimas de violencias

La trata de personas,
fendmeno multidimensional

Maria GuapaLupe Luco Garcia

as violencias son procesos interde-
pendientes, simultdneos y, muchas
veces, por la enorme fuerza de la
estructura de los codigos penales,
es un delito que puede ser castigado. Sin
embargo, una gran cantidad de victimas
han vivido diversas agresiones, pero s6lo
se castiga aquellas que pueden documen-
tarse en los expedientes, en lo que logra
demostrarse, dijo Mario
Luis Fuentes, titular de
la Cdtedra Extraordina-
ria Trata de Personas de
la UNAM.
Al dar la bienvenida
a los participantes del
Taller Desafios para la
identificacion, atencion,
proteccion y asistencia a
victimas de violencias con
enfoque sensible al trauma
(Enfasis en victimas de trata
de personas), el universi-
tario senialé que “cuan-
do hablamos de trata
de personas, incluso de
algunas otras violencias,
UGnicamente estamos senalando a una y
no toda la dimensién de aquellas que se
estructuran alrededor de la pobreza, mar-
ginacién y exclusiéon”. Es decir, procesos
complejos interdependientes que afectan y
trastocan las capacidades de los individuos.
“Ese concepto que tenemos para resistir
y recuperarnos de las agresiones, incluso
reinventarnos ante el enorme efecto de
una estructura de desigualdades, pobreza,
marginacion, exclusién y violencias, entra
en la dimensién del concepto de trauma.”
Precis6 que este taller tiene como fin
contribuir a entender que designar trastor-
nos como trauma, depresién y angustias
requieren de mucha mesura, “porque los
expertos saben que implica diagnéstico y
capacidad de comprender lo que se observa”.
La idea es repetir estos talleres y elabo-
rar materiales que la Facultad de Psicologia
(FP) junto con la Catedra Extraordinaria
Trata de Personas puedan divulgar para dar
cuenta de que la complejidad de lo social
es cada vez mds evidente, como también
lo es que no haya estructuras conceptuales
que la entiendan.

La UNAM, comprometida

en atender y enfrentar

los grandes problemas
nacionales: Mario Luis
Fuentes, titular de la
Catedra Extraordinaria sobre
el tema en la Universidad

Resalté el compromiso de la UNAM de
atendery enfrentar los grandes problemas
nacionales. “Este taller responde a ello, ser
la Universidad de la Nacién, comprometi-
da a comprender, dar respuesta, resolver
y enfrentar la enorme injusticia social
que significan el hambre, dolor, tristeza,
frustracion, y una palabra que empieza a
ser utilizada en lo social: incertidumbre,
que estd cada vez mads cercay es algo con
lo que debemos lidiar”.

Por su parte, la directora de la FP, Maria
Elena Medina-Mora, mencion6 que tende-
mos a colocar todo dentro de una misma
canasta y pensar que todos los casos son
iguales; sin embargo, la violencia tiene
un papel importante sobre la repercusién
en la salud mental de los individuos, en
particular cuando hay un trauma asociado
a ésta, las consecuencias son mds graves.

“Son trastornos que podrian ser pro-
longados y que desarticulan a las personas.
La violencia se ha incrementado mucho;
hoy mds que nunca tenemos la obligacién
de encontrar mecanismos mediante los
cuales podamos hacer algo al respecto.”

Agregé que la pandemia nos trajo la
oportunidad de hablar de malestar emocio-
nal, algo que antes no se hacia. El punto es
que alrededor de la mitad de las personas
en algtin momento de la vida tendremos
un trastorno, “lo cual implica que es un
problema de todos”.

Mas profesionales, necesarios

Deni Alvarez Icaza, coordinadora del Se-
minario Salud Mental y
Violencia con sede en el
Seminario de Estudios
Sobre la Globalidad de la
UNAM, apunt6 que hay
una enorme necesidad
de formar mads servido-
res publicos e integran-
tes de organizaciones
civiles para que conoz-
can mds sobre las bases
de lo que llamamos el
trauma o los trastornos
asociados a ello.

Planted que, quizi,
algunos de los partici-
pantes en el taller fueron
expertos o incluso tienen
mucho conocimiento de cémo abordar este
problema desde el &mbito clinico, “pero no
se requiere serlo en la atencién al trauma
para conocer un poco sobre qué le ocurre
a una persona cuando ha sido sujeta a
un evento traumadtico y cudles son las
manifestaciones que podemos llegar a ver”.

Ademas, qué podemos hacer para no
danar mds a las personas en esa situacién,
y cudles son las acciones minimas, tal
vez sencillas, para a ayudar a aliviar o
paliar un poco el sufrimiento de alguien
que ha estado afectado por un evento
potencialmente traumadtico.

Consideré que esta formacion deberia
ser parte integral del curriculo de todos
los servidores publicos, porque cada vez
serd mds frecuente que encontremos
en nuestra practica (médicos, psic6logos
abogados trabajadores sociales y servido-
res publicos en general) a personas que
tal vez hayan pasado por una vivencia
potencialmente traumadtica. “Parte de la
idea del taller es que sea una construccién
colectiva, a partir de las experiencias que
cada uno hemos tenido”. g4
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ENTREGA DE LOS PREMIOS
CARLOS SLIM EN SALUD 2024

El exrector de esta casa de estudios, Enrique Graue
Wiechers, recibié en nombre del Instituto de Oftalmologia
Fundacion Conde de Valenciana, el Premio Carlos Slim en
Salud 2024, en la categoria de Institucion Excepcional.

El galardon le fue entregado por el rector Leonardo
Lomeli Vanegas; el ingeniero Carlos Slim Helu; la directora
de la Facultad de Medicina, Ana Carolina Sepiilveda
Vildésola; la directora general del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, Carmen

Hernandez Cardenas, y el presidente del Consejo de
Administracion de Grupo Financiero Inbursa, Marco

Antonio Slim.

También se reconocio al especialista en Neumologia,
Moisés Selman Lama, en el area de Trayectoria en Investi-
gacion, y se otorgd un reconocimiento especial al doctor
Francisco Moreno Sanchez.

Efeméride

Todos, susceptibles de requerir e

Dia Mundial del Donante de Sangre

una transfusion sanguinea

MirTHA HERNANDEZ

n México, asi como en América
E Latina y el Caribe, hay 19 donadores

de sangre por cada 1,000 habitan-
tes y sélo el 5 % son altruistas, afirma
Margarita Contreras Serratos, académica
de la Facultad de Medicina de la UNAM.
El resto son “por reposicién”, es decir,
que realizan esta accién cuando algtin
familiar, amigo o conocido la requiere
por algtin tratamiento médico.

“Es una cuestién cultural que de-
bemos ir cambiando, que la donacién
altruista en México aumente hasta 30 %,
tal como sucede en otras naciones”,
senala la experta con motivo del Dia
Mundial del Donante de Sangre, que se
conmemora manana 14 de junio.

“Muchas veces no se realiza por el
desconocimiento o la preocupacién de
las personas respecto a que van a adquirir
alguna enfermedad, pero no es asi, la
donacién de sangre es un procedimiento
seguro, en el que no es posible que se
transmita ninguna afeccién ya que todo
el equipo que se utiliza es de uso tnico
y se desecha.”

Contreras Serratos explica que, se-
gun el Centro Nacional de Transfusién

Sanguinea, el 70 % de los donadores
en nuestro pais son hombres y el 30 %
mujeres, y mas del 50 % tienen entre
25 y 44 anos.

En 2023, prosigue, hubo un millén
601,437 donadores en México y sélo el
8.3 % fue altruista. Ademads, en Unica-
mente seis entidades se superé el 10 %
de este tipo de donacién y la institucién
en la que mas se otorga es la Cruz Roja,
con 31 %.

Disponer de productos sanguineos
es una esperanza de vida, remarca,
ya que hay enfermedades que no po-
driamos sortearlas si no hubiera estos
productos que nos ayudan mientras
nuestro organismo se recupera.

“Todas las personas somos suscepti-
bles de requerir alguna transfusién en
algin momento de nuestra vida. Por
ejemplo, en un accidente puede haber
pérdida de sangre, aunque sean perso-
nas sanas; en una cirugia de urgencia,
como puede ser una apendicitis, o en
una de alto riesgo como un aneurisma.”

Asimismo, detalla que el menor
porcentaje de donadoras se debe a que,
por cuestiones biolégicas, las mujeres
tienen menor cantidad de hemoglobina

‘h. ' -
-
-

y pueden también tener irregularidades
en el periodo menstrual.

Tatuajes, piercings y acupuntura
Contreras Serratos también expone que
las personas que se realizan tatuajes,
piercings, acupuntura o se retiran tatua-
jes deben esperar un ano para donar
sangre ya que estos procedimientos
son considerados invasivos, no hay
garantia de las condiciones en las que
se efectian y existe un riesgo de trans-
misién de enfermedades.

Los 12 meses son un “periodo ven-
tana” que se dejan por si hay algin
padecimiento, pues en dicho lapso es
posible detectarla.

“Existe el criterio médico de la per-
sona que evaltia y una norma mexicana
en la que se definen los criterios de
diferimiento, de acuerdo con cada uno
de los factores de riesgo potenciales a
los que se somete una persona en su
vida normal”, finaliza. 4
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En nuestro pais, siete de
cada 10 pacientes llegan
a los servicios médicos
especializados cuando
dicho padecimiento est4
en etapas avanzadas

RoserTo GuUTIERREZ ALCALA

egln informacién de la Secretaria
de Salud del gobierno federal,
cada ano se detectan en México
mds de 25,000 nuevos casos de
cancer de prostata, la mayoria de ellos
en etapas avanzadas, y se registran casi
8,000 fallecimientos por esta enfermedad.

A diferencia de lo que pasa en Estados
Unidos, Francia, Inglaterra y Espana, don-
de nueve de cada 10 casos son detectados
en la etapa inicial —lo que permite aplicar
un tratamiento oportuno—, en México 7
de cada 10 pacientes llegan a los servicios
médicos especializados cuando el padeci-
miento ya se encuentra avanzado.

Nuestro pais cuenta con la infraestruc-
tura médica indispensable para atender el
cancer de préstata; sin embargo, entre su
poblacién masculina todavia prevalece un
prejuicio machista que impide a muchos
hombres practicarse el tacto rectal, vital
para detectarlo oportunamente.

“Las guias de la National Comprehensi-
ve Cancer Network (NCCN) establecen que
todos los hombres debemos practicarnos
anualmente el tacto rectal, asi como la
prueba de antigeno prostdtico especifico,
a partir de los 40 afios; otras guias, en
cambio, sugieren hacerlo a partir de los
50. Ambas pruebas son complementa-
rias, no podemos escoger una y desechar
la otra”, dice Missael Cirdenas Monje,
médico cirujano egresado de la Facultad
de Medicina de la UNAM y hoy en dia
residente del tercer ano de la especialidad
de Urologia en el Hospital de Especialida-
des Dr. Antonio Fraga Mouret del Centro
Médico Nacional La Raza.

La prueba de antigeno prostatico es-
pecifico se lleva a cabo con una muestra
de sangre y tiene distintos rangos: el que
vade 0 a4 esnormal; el quevade4a10
representa una zona gris, de peligro; mas
de 10, una alta probabilidad de padecer
cancer de préstata; y mds de 20, una muy
alta probabilidad de lo mismo.

“Pero, ademads, se requiere un tacto
rectal para evaluar la consistencia de la
prostata, ver como es su morfologia y
buscar en ella nédulos, principalmente,
pues, de haberlos, resulta muy posible que
constituyan una manifestacién de cancer
de proéstata”, agrega Cdrdenas Monje.

Evitan el tacto rectal, necesario para diagnosticarlo
Vigente, el prejuicio
machista para detectar
el cancer de prostata

ROPA AJUSTADA

Hay la creencia de que no es recomen-
dable que los hombres usen pantalones
o calzoncillos muy ajustados, porque
este habito puede afectar la prostata.

Al respecto, Missael Cardenas monje
apunta: “No se relaciona con ningtin
problema en la préstata, sino mas bien
con la posibilidad de que se padezca
mas facilmente una infeccion de las
vias urinarias y/o disminuya la fertilidad
masculina. Si esta un tanto holgada, los
genitales se encuentran en condiciones
de ventilarse mejor... Y para que un
hombre sea fértil, la temperatura de los
genitales debe estar uno o dos grados
debajo de la del cuerpo”.

Sintomas
La préstata es una glandula sexual que
forma parte del aparato reproductor mas-
culino; se localiza dentro de la pelvis,
debajo de la vejiga y frente al recto, y su
principal funcién es producir semen, el
liquido que transporta los espermatozoi-
des durante una eyaculacién.

¢Por qué aparece el cdncer de préstata?
Cardenas Monje responde: “El principal
factor es la edad, aunque hay otros que
también desempenan un papel impor-
tante en ello: genéticos, ambientales, el
sedentarismo, la obesidad, el tabaquismo,
el alcoholismo...”

En su etapa inicial, el cAncer de préstata
no ocasiona sintomas; por lo general, éstos
se presentan en las etapas avanzadas de

la enfermedad y son: dificultad y dolor al
orinar, flujo de orina débil o interrumpido,
sangre en la orina o el semen, dolor al
eyacular y en huesos, dolor persistente
en la espalda, caderas y pelvis, sindrome
de compresién medular, pérdida de sen-
sibilidad en las piernas, anemia...

Prondstico de sobrevida

Una vez que a una persona se le detecta
cancer de préstata, se toma una muestra
de ésta mediante una biopsia, para ver qué
tanto ha progresado la enfermedad, y se
vuelve a practicar un tacto rectal.

“Si la préstata se siente moévil, esa
persona puede ser candidata a una pros-
tatectomia (extraccion de dicha glandula
sexual); pero si estd pétrea, fija, no, porque
este procedimiento quirdrgico podria le-
sionar un 6rgano adyacente o causar mas
dafio. Entonces, la persona es sometida a
radioterapia y a lo que se conoce como un
bloqueo androgénico total, con el cual se
suprime la produccién de testosterona en
su organismo”, sefiala Cdrdenas Monje.

El prondstico de sobrevida, agrega,
dependera del estadio clinico del pade-
cimiento: si se encuentra en su etapa
inicial, aquél podra ser de 5 a 10 afios; si
estd en las avanzadas, no serd tan bueno.

“Evidentemente, el tacto rectal no
resulta una prueba sencilla para los
hombres; no obstante, es necesaria. Por
esto, los urélogos debemos convencer
e impulsar a los que tengan 40 afios o
mads para que se la practiquen cada afio y
dejen atrds cualquier prejuicio machista”,
finaliza Cardenas Monje. g
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DiaNA SAAVEDRA

a comunidad del Instituto de In-

genieria (II) se reunié para dar a

conocer sus aportaciones al conoci-

miento y al desarrollo tecnolégico
en el marco de la conmemoracién del Dia
Nacional de las Ingenieras e Ingenieros,
que se celebra el 1 de julio.

Rosa Maria Ramirez Zamora, direc-
tora del II, destacé que la Semana de la
Ingenieria en el IUNAM, que se realiza del
10 al 14 de junio, tiene como propésito
incentivar a los jévenes para acercarse a
laingenieria, ademads de alentar alianzas
comerciales ante la multiple variedad de
estudios especializados que se realizan en
esta entidad académica.

Ante académicos y estudiantes, reu-
nidos en el Salén de Seminarios Emilio
Rosenblueth, la también investigadora
recordd que en 1973 inicié la celebracién
para los ingenieros, y se gestaron los pri-
meros planes de estudio y textos en las
primeras escuelas de ingenieria en Améri-
ca, y fue cuando el entonces secretario de
Comunicaciones y Transportes, Eugenio
Méndez Docurro, propuso al presidente
de la Reptblica, Luis Echeverria Alva-
rez, establecer el 1 de julio como el Dia
del Ingeniero.

Agreg6 que la entidad a su cargo fue
fundada en 1956 y, desde entonces, su
comunidad académica realiza investi-
gacién interdisciplinaria para resolver
cuestiones de ingenieria bdsica y aplica-
da; “contribuye al desarrollo del pais, la
mitigacién de impactos ambientales y
del cambio climatico, que es uno de los
principales problemas que enfrentamos;
ademas de eso colabora en la formacién
de profesionistas altamente capacitados”.

En su oportunidad, Marcos Mauricio
Chavez Cano, investigador de la Coordi-

Fotos: Diana Maldonado.

Con su labor, da respuesta a problemas del pais

Muestra Ingenieria
sus aportaciones al
desarrollo tecnoldgico

® Se permitira

nacién de Ingenieria Estructural del II,
ofrecié la charla Estudios experimentales
para la evaluacion estructural de elementos
y sistemas estructurales, en la cual hablé
sobre los trabajos para el diagnéstico de
edificios, que van desde la revisién me-
diante tomografia de las paredes hasta

xS

alos jovenes ver el trabajo que se realiza en el Instituto.

la realizacién de pruebas de vibraciéon a
fin de conocer la viabilidad de las cons-
trucciones, especialmente después de un
movimiento teldrico.

Entre las técnicas de estudio para
realizar este trabajo, que sélo tiene el
Instituto de Ingenieria y distingue a sus
expertos, estd la loza de reaccién, que
permite hacer pruebas ciclicas de las
estructuras construidas, ademas de un
sistema que posibilita revisar grandes
cargas en los edificios.

Durante esta semana, el Il presentara
algunos de sus mejores proyectos y talen-
tos para el conocimiento de la poblacién,
y las conferencias serdn transmitidas via
YouTube. El 11 de junio toco el turno al
Departamento de Hidrdulica y Ambiental,
cuando se revisaron trabajos sobre cuencas
hidrograficas y la gestién del agua; el 12,
expertos de la Subdireccién de Electrome-
cdnica abordaron temas como inteligencia
artificial y sustentabilidad energética, y
este jueves expertos de las sedes fordneas
hablardn acerca de la produccién de bio-
metano e ingenieria costera. Finalmente,
el 14 de junio habra visitas guiadas por
las instalaciones del Instituto. g
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PrrLA CHAvez

a bioinformatica es una ciencia
multidisciplinaria que trabaja
en conjunto con la biologia, la
informadtica y la estadistica, y se
caracteriza por el empleo de un conjunto
de herramientas y métodos computacio-
nales para analizar datos biolégicos y,
principalmente, conocer la funcién de los
genes durante diferentes procesos, explica
Alfredo Varela Echavarria, investigador
del Instituto de Neurobiologia (INb) de
la UNAM, campus Juriquilla, Querétaro,
y responsable del Laboratorio Nacional de
Visualizacién Cientifica Avanzada (LAVIS-
Conahcyt), de la misma institucién.

“Esta disciplina (bioinformdtica) estd
compuesta de diversos elementos, uno de
ellos es la parte experimental en donde se
analizan las células, se extrae la informacion
(el DNA o el RNA), se realiza una secuencia
de datos genémicos (método que se emplea
para conocer el orden exacto de los nucleé-
tidos), y posteriormente se desarrolla el
analisis bioinformdtico”, menciona.

La informacién que se obtiene “ayuda
a comprender la estructura y funcién de
los genes, pero también la evolucién de las
especies, identificacién de enfermedades
genéticas, elaboracién de firmacos y otras
aplicaciones en dreas de la medicina”.

A decir de Varela Echavarria, la bioin-
formdtica es fundamental en cualquier
disciplina bioldgica y beneficia la gran ma-
yoria de proyectos cientificos en el campo
de las ciencias biomédicas, porque ayuda a
aplicar enfoques gendmicos, respecto a su
activacién, organizacién y funcionamiento.

Diferentes aplicaciones

La bioinformdtica permite conocer c6mo
reacciona el organismo al aplicar un far-
maco. Por ejemplo, indica el investigador,
se toma de referencia el cerebro de un
animal y se analizan sus genes activos
en dos condiciones, la normal y la otra
cuando se aplica un modelo de enferme-
dad. Esto sirve para conocer el riesgo de
desarrollar diferentes patologias.

De acuerdo con Varela Echavarria,
otra posible aplicacién es cuando se es-
tudia un animal que previamente no ha
sido analizado y del que se desconoce su
genoma; aqui las herramientas bioinfor-
madticas ayudan a conocer caracteristicas
especificas de un ser vivo.

La aplicaciéon de la bioinformdtica en
estudios de farmacologia seria otro de
sus usos, debido a que se puede conocer
el efecto de firmacos en el organismo.

LAVIS-Conahcyt
“El LAVIS-Conahcyt tiene herramientas
de computo de alto desempefio y de vi-

Realizan en Neurobiologia semana dedicada a esta ciencia

Bioinformatica,
fundamental para las
ciencias biomédicas

sualizacién cientifica para el andlisis de
datos en relacién con la bioinformatica,
que tiene el fin de presentarlos de una
manera visual para lograr interpretar lo
que estd ocurriendo en el sistema biol6-
gico”, explica el especialista.

Varela Echavarria agrega que “cuenta
con tres unidades principales de visualiza-
cién. Una se compone de 24 pantallas que
funcionan como una sola en la que se pue-
den proyectar imdgenes de alta resolucién”.

La segunda es una sala de visualiza-
cién inmersiva, tipo cueva, en la que se
pueden observar modelos 3D, como los
construidos con imagenes de resonancia
magnética, de histologia, de la molécula
del DNA o de modelos de placas tecténicas.
“Esto permite verlos desde diferentes
dngulos y tener una interaccién con datos
que Unicamente es posible apreciar de
esta forma”, refiere.

La tercera unidad es para proyeccién
esférica y permite visualizar modelos clima-
ticos o geoldgicos sobre el globo terrdqueo,
o de cuerpos celestes como la Luna o los
planetas del sistema solar.

Empleando los recursos de cémputo
de alto desempeno, o supercémputo del
LAVIS-Conahcyt, “nos encargamos de apli-
car herramientas bioinformadticas para
el andlisis de la regeneracién, proceso
que permite restaurar tejidos o estruc-
turas perdidas por lesién o amputacion,
y lo estudiamos en babosas terrestres o
limacos, que pertenecen al grupo de los

® Es importante que
los estudiantes
de cualquier
ramade la
biologia conozcan
sus posibles usos.

moluscos que incluyen a caracoles, ostras,
pulpos y calamares. Aqui la bioinformadtica
nos permite entender cémo ocurren los
procesos celulares y moleculares de la
regeneracién”, precisa Varela Echavarria.

Actividades

El pasado 10 de junio inici6 la Semana de
Bioinformdtica 2024 en el INb, organizada por
los investigadores de dicha institucién Al-
fredo Varela Echavarria, Wilbert Gutiérrez
Sarmiento y Jerénimo Miranda Rodriguez.

Esta actividad académica se realiza
a manera de curso, y en €l se ensena lo
bdsico para iniciarse en el dmbito com-
putacional de Linux, que es el sistema
operativo que se emplea en la bioinfor-
madtica, en el cual se teclean comandos
para la activacién de herramientas que
permiten realizar andlisis.

También, se brindan algunas herramien-
tas y se aplican ejercicios de programacién
bésica para el formato y el analisis numérico
de datos, y la elaboracién de estadisticas.

Por ello, el especialista recomienda a las
y los estudiantes que se estdn formando en
cualquier rama de las ciencias biolégicas que
asistan a cursos introductorios como este, y
que aprendan dichos enfoques genémicos,
con el fin de entender la importancia de
la bioinformatica y su aplicacién, pues es
una herramienta que les ensefia técnicas
muy especializadas de uso en bioquimica,
histologia, anatomia y fisiologia, entre otras
ramas de la biologia. 4
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Los dafios seran cada vez mas pronunciados: Francisco Estrada Porriia

Afecta cambio climatico
agricultura de temporal en México

Patricia Lopez Suirez

os efectos del cambio climdtico

ya se padecen en México y son

particularmente severos para la

agricultura nacional, en especial
la de temporal, alerté Francisco Estra-
da Porrta, coordinador del Programa
de Investigacién en Cambio Climatico de
la UNAM.

A pesar de la grave situacién, hay
escasa literatura cientifica al respecto,
pues solo existen 96 articulos relaciona-
dos con agricultura y cambio climdtico
publicados entre 1990 y 2022, ademas
de que la informacién es sesgada y no
estudia todos los cultivos de importancia
nacional, reconocio.

El también investigador del Instituto
de Ciencias de la Atmésfera y Cambio
Climdtico ofrecié cifras alarmantes de
la situacién en el campo nacional al
participar en el Seminario Permanente de
Agricultura, Alimentacion y Sostenibilidad
del Programa Universitario de Alimenta-
cién Sostenible.

En el evento en linea, el experto uni-
versitario destacé que actualmente ya se
observan impactos importantes y diversos
del cambio climdtico sobre el sector agricola
meXxicano y se proyecta que los mismos
serdn mds pronunciados a lo largo del siglo.

“Los estudios disponibles muestran en
general una reduccién en la produccién
agricola hacia finales de siglo por mo-
dificaciones tanto en valores medios de
variables climdticas como en sus extremos.
Por dicha variacién del clima se espera
una posible expansién o intensificacién
agricola con efectos negativos en los eco-
sistemas, y recursos hidricos y eddficos;
también un aumento en la dependencia
agroalimentaria y mayor exposicién a cam-
bios en precios internacionales”, explicé.

Senal6 que, bajo un escenario de muy
altas emisiones, el cambio climdtico pue-
de disminuir severamente las cosechas
agricolas del pais, particularmente aque-
llas de produccién de temporal. “A finales
del siglo, a nivel nacional las reducciones
en rendimientos de soya y arroz podrian
llegar a ser mayores al 50 %, mientras
que para maiz y sorgo rebasarian 40 %,
y 20 % para trigo.
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® Los estados que producen mas mz_liz podrian perder hasta 40 % de rendimiento.

En tanto, la produccién de cania de
azucar tendria reducciones de hasta
11 % hacia fin de siglo.

Los impactos observados y potencia-
les del cambio climadtico sobre el maiz
son negativos. Se proyecta una reduccion
de los rendimientos de hasta 80 % en
algunas zonas del pais y una disminu-
cién entre 3 y 18 % de su idoneidad
climdtica, informé.

Estrada Porrta subrayé que estu-
dios recientes proyectaron reducciones
del rendimiento del maiz de temporal del
10 % a nivel nacional con disminuciones
regionales de hasta 80, 81.6, 84 %, y esta-
tales de hasta 80 %.

“Los estados con mayor aptitud para
produccién de maiz de temporal actual-
mente (Jalisco, México, Nayarit, Morelos,
Michoacdn, Guerrero y Colima) podrian
perder entre un 30 y 40 % de sus rendi-
mientos a finales de siglo. Actualmente,
23 entidades obtienen maiz de temporal
por arriba de una tonelada por hectdrea;
pero al final de la centuria, tinicamente
11 de ellas continuardn produciendo al
menos lo mismo”, advirtié.

En tanto, el especialista universitario
dijo que los impactos observados y poten-
ciales del cambio climdtico sobre el café
son negativos. Hay registros actuales que
muestran reducciones en rendimientos
en el periodo de 2010 al 2020 de 42.5

y 23.4 % para el de riego y de tempo-
ral, respectivamente.

Por su parte, a mediados del siglo
podrian reducirse los rendimientos del
trigo hasta en 23.3 % para el de temporal
y 20 % para el de riego. “Estos impactos
es posible mitigarlos a través del cultivo
de nuevas variedades mds resistentes a
condiciones climdticas extremas”, sugirio.

Respecto al frijol, los cambios en la
temperatura y la precipitacién impactan
negativamente su produccién en nuestro
pais; sin embargo, hay variedades que
han mostrado mejor adaptacion a climas
secos y cdlidos.

El académico universitario indicé que
el frijol podria tener decrementos de 10
a 40 % debido a mayores temperaturas y
reducciones en precipitacion. No obstante,
especies del género Phaseolus como P. filifor-
mis, P. purpusii y P. maculatus han mostrado
mayor adaptacién a climas mas secos.

Estrada Porrta recordé que el calen-
tamiento observado en México es debido
al incremento de las concentraciones at-
mosféricas de gases de efecto invernadero
(GEI) antropogénicos, producidas desde la
Revolucién Industrial.

“Ademds, el calentamiento en la
nacién es mas rapido que el promedio
global. La tasa de aumento de la tem-
peratura es de 2.88 grados Celsius por
siglo”, finalizo. 4
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La complementada con
alimento concentrado tiene
mayor digestibilidad y menor
expulsion de ese gas

Laura Lucia Romero MiRELES

e estima que alrededor del 30 %

de las emisiones antropogénicas

de gases de efecto invernadero

son generadas por el sector agro-
pecuario, y de ese porcentaje, la ganaderia
contribuye con alrededor de 14.5 %. Los
bovinos son la poblacién que mads aporta,
con 65 %, senial6 Maria Fernanda Vazquez
Carrillo, académica de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de
la UNAM.

En el ciclo Tépicos de Fisiologia y Farmaco-
logia 2024, la integrante del Departamento
de Nutricién Animal y Bioquimica dijo
que en 2022 en el pais contdbamos con
un hato de bovinos de 24,553,565 cabezas,
casi la mitad de vacas lecheras y en menor
proporcién ganado de carne. De acuerdo
con cifras de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural (2022) México ocupa el
séptimo lugar mundial en la produccién
de proteina animal.

En la conferencia ;Ddnde quedd el metano?
El trayecto de la energia bruta consumida en
bovinos, refiri6 que la produccién de carne
y leche es muy importante como fuente de
proteina de origen animal para el consumo
humano. Sin embargo, eso también produ-
ce grandes volimenes de gases de efecto
invernadero, particularmente metano.

La experta mencion6 que si se conoce “la
particién de la energia bruta ingerida por
el animal y las pérdidas que hay, podemos
establecer estrategias para disminuir estas
tltimas, de modo que retenga mds energia,
para que como resultado final obtengamos
mds produccion de carne o leche”.

Al respecto detallé que el ganado ob-
tiene la energia que necesita del alimento
que consume; a eso se le denomina ingesta
de energia bruta. Si se colectan las heces
y se le restan a ésta tltima, obtenemos
la energia digestible.

Si a su vez se mide la produccién de
orina y se determina su valor calorifico,
asi como el del metano que el animal
emite en 24 horas, y se resta, se obtiene
la energia metabolizable, y si a ésta le
descontamos el incremento calérico que
se da por los procesos digestivos y rutas
metabdlicas, se consigue la energia neta.

Las energias metabolizable y neta se
dirigen al mantenimiento del animal,
es decir, a su crecimiento, ganancia de
peso, etcétera. En tanto, gran parte de la

El alto consumo de forraje aumenta la emision

Una buena dieta puede
mitigar la produccion de
metano de los bovinos

energia se pierde en heces, gases, orina e
incremento calérico del animal, preciso.

De ahi la importancia de establecer
estrategias para eficientar la produc-
cién de carne y de leche, y disminuir la
emisién de metano, gas que por ser de
efecto invernadero contribuye al cambio
climatico, sugirid.

Las dietas, destacé Vazquez Carrillo,
se deben formular acorde con los reque-
rimientos de los animales, que varian
por muchos factores, como la raza, edad,
etapa productiva, etcétera.

En México tenemos muchas regiones
geoclimadticas y de acuerdo con éstas es
el tipo de alimento que podemos ofrecer
al ganado; eso también define el tipo de
produccién que vamos a tener: sistemas
de traspatio, semiintensivos o extensivos.

Por ejemplo, en el trépico htimedo, al
sur del territorio, los animales estdn en un
sistema extensivo en el que su alimenta-
cién se basa en pastoreo, mientras que en
el norte hay corrales de engorda, detalld.

La composicién de los nutrientes y la
calidad nutritiva de los ingredientes que
se usan en la dieta de los animales tam-
bién se regird por la regién geoclimadtica:
los forrajes son diferentes, unos son mas
digestibles que otros, y eso también influye
en la eficiencia productiva de carne o leche.

El metano surge a partir de la fermen-
tacién que se produce a nivel ruminal (en

el aparato digestivo); el alimento sufre un
proceso de fermentacién que dependera
de la dieta.

La pérdida energética para el animal
puede ir de 2 y hasta 12 % del total de la
energia bruta ingerida, lo cual depende
del tipo de alimentacién y la eficiencia del
animal para asimilarla, explicé la experta.

En cuanto al metano, expuso, tiene
un potencial de calentamiento global 28
veces mayor que el diéxido de carbono;
sin embargo, tiene una vida corta en la
atmoésfera en comparacién con otros gases,
de 9 a 15 aiios, contra 200 del CO,.

“Si establecemos estrategias de mitiga-
cién de metano podriamos ver resultados
en el corto plazo”. La fibra es un factor
determinante para la cantidad de metano
que emite una vaca. La dieta comple-
mentada con alimento concentrado tiene
mayor digestibilidad y menor emisién
de ese gas.

Una alimentacién con mads forraje
tiene una mayor emisién de metano;
por ello, aclar, evaluamos estrategias
que fueran amigables con el ambiente;
probamos té de manzanilla y té limén,
por los beneficios reportados en humanos.

Se encontré que la ganancia diaria
de peso con té limén fue mayor, en com-
paracién con la manzanilla. Ademas, la
emisiéon de metano disminuyd, finalizé
Maria Fernanda Vizquez. »4
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En el CEPE, por el centenario de su nacimiento

Rinden homenaje a
Jaime Garcia Terrés

“Gran animador y renovador de la difusion cultural
universitaria que impact6 dentro y fuera de la UNAM":

Vicente Quirarte, del Instituto de Investigaciones Bibliograficas
e integrante de la Junta de Gobierno de esta casa de estudios

Naci6 en Ciudad de México el 15 de mayo
de 1924. Estudié Derecho en la UNAM, Estética
enla Universidad de Paris y Filosofia medie-
val en el Collége de France. Durante su gestion
al frente de Difusion Cultural en la UNAM, se
cred el grupo Poesia en Voz Alta (1956), la
coleccién sonora Voz Viva de México (1960) y la
Casa del Lago (1959).

Fue subdirector general del entonces
Instituto Nacional de Bellas Artes (1948-1949),

Leonarpo Frias CIENFUEGOS

1 escritor es tan importante

como el médico y el aboga-

do, su trabajo es perturbar

la conciencia de los otros,
amplificar sus virtudes, ser la mala
conciencia de su tiempo, y Jaime
Garcia Terrés (1924-1996) fue uno
de los grandes en un pais donde
es mads ficil admirar a sus poetas
que leerlos.

Sefial6 lo anterior Vicente Qui-
rarte Castaneda, del Instituto de
Investigaciones Bibliogrdficas (IIB)
e integrante de la Junta de Gobierno
de la UNAM, en el Homenaje a Jaime
Garcia Terrés en el centenario de su na-
cimiento, convocado por el Centro de
Ensenanza para Extranjeros (CEPE)
de esta Universidad.

El mensaje escrito que hizo
llegar el también miembro co-
rrespondiente de la Real Academia
Espaniola, fue leido por Anel Pérez,
titular del CEPE, y en el que Qui-
rarte, subrayo:

TRAYECTORIA

director de la Revista de la Universidad de
México (1953-1965), presidente de la Comisién
Editorial de la UNAM (1953-1955), embajador
de México en Grecia (1965-1968), asi como

director general del Fondo de Cultura Econémi-

ca (1982-1988) y creador emérito del Sistema
Nacional de Creadores de Arte. Ingreso a El
Colegio Nacional el 20 de octubre de 1975. Su
discurso fue contestado por Rubén Bonifaz
Nufio. Falleci6 el 29 de abril de 1996.

“Tenemos que retroceder a esas
sociedades en las que el trabajo del
escritor es reconocido y aplaudi-
do; es necesario e imprescindible
leer a Garcia Terrés porque es
un poeta que nunca dejé nada al
azar, y siempre considerd que la
poesia era trabajo de un artesa-
no de palabras.”

Sobre Garcia Terrés, Vicente
Quirarte, sentencié: “Fue el gran
animador, el renovador de la difu-
sioén cultural universitaria, impactd
dentro y fuera de la UNAM”.

Nuestro poeta, agreg6, fue un
notable ensayista; resulta admira-
ble la cultura poética desplegada,
siempre hizo mas por los otros que
por si mismo, y en su momento
dijo (cit6): “La cultura no es un
pilén prescindible”.

Tres virtudes

Con la moderacién de Alejandra
Silva Lomeli, académica del CEPE,
Anel Pérez evocé el pensamiento
del homenajeado: “s6lo hay tres
virtudes de lo que debe presidir la
difusion cultural: imaginacién, pa-
sién y cultura suficiente, lo demads
viene por afadidura”.

“Recuperar la mirada del pa-
sado es una revisitaciéon desde
el presente con una mirada hacia el
futuro, porque las preguntas que
formulé Garcia Terrés siguen sien-
do pertinentes: ;qué es la cultura?,
¢qué es la difusion de la cultura?,
¢qué tendria que ser la difusién de
la cultura desde una universidad?
En 2024 nos lo volvemos a plan-
tear, y por eso es importante este
ciclo”, agregé.

Hombre de letras

En su oportunidad, Daniel Esco-
to, maestro en Historia del Arte
por la UNAM, consideré que Jaime
Garcia Terrés “es una figura que
aparece de manera profusa en
la literatura de la UNAM; tiene
las caracteristicas de un hombre
de letras, que va mads alld de una
persona que escribe”.

“Fue un intelectual, con nivel
de gestién, un aristécrata por na-
cimiento y eleccién, le permitié
ser mediador y artifice de muchos
proyectos culturales, tuvo una
formacién francoéfila con la que
ingresa a las nuevas cortes de la
UNAM cuando se muda a Ciudad
Universitaria, hacia los pedrega-
les”, finalizé. g
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Concluira el préximo 20 de junio

Hoy comienza el
Festival Internacional

de Cine UNAM

Su programacion podra disfrutarse en diversas sedes, ademas de
|as universitarias como el Cinematdgrafo del Chopo y la Casa del
Lago, y por canales de television abierta y plataformas de streaming

RaraeL Paz

1 Festival Internacional de Cine
UNAM (FICUNAM) llega a su deci-
mocuarta edicién con 145 titulos
inéditos en México —28 de ellos estre-
nos mundiales— que podran disfrutarse en
las salas del Centro Cultural Universitario,
el Cinematégrafo del Museo Universita-
rio del Chopo, Casa del Lago, la Cineteca
Nacional, el Pabellén de la Biodiversidad,
Cine Tonald y el Museo Universitario Arte
Contempordneo, entre otras sedes.

Ademas, buscando alcanzar la mayor
cantidad de audiencia posible en la Re-
publica mexicana, las funciones también
podran disfrutarse por canales de televisién
abierta y plataformas de streaming, como
TV UNAM, Canal 22 y MUBI Latinoamérica.

Serd la segunda ocasién en que el Fes-
tival sucedera cerca del verano, en esta
ocasién desde hoy y hasta el 20 de junio
de 2024, un cambio “muy positivo” para
el publico, de acuerdo con Abril Alzaga,
directora ejecutiva del evento.

El ano pasado “se noté este recibimiento
de un festival de verano y tuvo una bue-
na respuesta en cuanto a audiencia. En
ese sentido, la de los aliados también fue
positiva, y esto nos permitié coincidir con
muchos de ellos, asi como aterrizar varios
de los apoyos que finalmente concretamos
este ano”, mencion6 Alzaga.

A nivel de programacién, comenté
Maximiliano Cruz, director artistico de
FICUNAM, aunque junio es una fecha
complicada por su cercania al Festival
Internacional de Cine de Cannes, “logra-
mos anticiparnos por lo menos con dos
titulos que tendremos como parte de la
competencia internacional, que de hecho
son muy recomendados”.

“Uno de ellos gano el premio el Grand
Prix de Cannes, el segundo mds importante
de ese Festival. Seleccionamos la pelicula
desde antes que fuera elegida en Cannes, se

trata de Todo lo que imaginamos como luz, de
Payal Kapadia, una directora india que gané
aca con su 6pera prima el Puma de Plata
a Mejor Direccién. De no haber estado en
esta fecha no hubiéramos podido tener esa
pelicula. Y la otra es del argentino Hernan
Rosselli, Algo viejo, algo nuevo, algo prestado,
que se estrend en la Quincena de Cineas-
tas. Todo eso repercute positivamente en
FICUNAM?”, argument6 Cruz.

Umbral expandido

A partir de la decimoprimera edicién del
FICUNAM, la organizacién ha incrementado
encuentro a encuentro la oferta de cine
expandido —aquel que sucede mas alld de
las salas y en el que artistas intervienen
in situ el material filmico-, y este afio no
serd la excepcién.

La decisién responde, explicé Alzaga, a
que es “una de las lineas que hemos estado
impulsando en los tltimos tres afios de
manera muy decidida”.

“Esto de abrir el espacio en el FICU-
NAM a eventos expandidos responde a
dos impulsos. Uno viene de afuera: a nivel

El artistay
disefiador Juan
Leduc cred
bajo comisién
una serie de
“bestias” para
conformar la
imagen de la
decimocuarta

edicion del
FICUNAM,;
animales que
lo habitaran
tantoenla
fantasia como
en larealidad.

internacional esto ha tenido un auge dentro
de los festivales cinematograficos. No es
nada nuevo, el cine de vanguardia en sus ori-
genes era esto: eventos en vivo de cineastas
interviniendo negativos con sonorizacién en
vivo y todo eso. En nuestro tiempo, al menos
en el FICUNAM, se afianz6 después de la
pandemia, porque ;cémo cautivamos otra
vez al publico, c6mo lo traemos de nuevo?
Habia un montén de oferta en plataformas
a nivel de contenido, ¢qué puede ofrecer
un festival al publico —ademds de muy
buenas peliculas- en formato proyeccién?
Y expandimos la experiencia hacia eventos
tnicos”, complement6 Cruz.

Entre la oferta que habra se encuentra
Nostalgia del absoluto (domingo 16 de junio, a
las 13 horas, en la Sala Miguel Covarrubias).
La obra mezcla lecturas del libro autobio-
grafico del cineasta ruso Andrey Tarkovski
sobre la estética y la teoria del cine, y la poe-
sia de su padre Arseni Tarkovski (1907-1989),
en conjunto con la interpretacién musical
de las hermanas Gazzana y la lectura de
pasajes del diario del realizador ruso hecha
por el actor mexicano Ratl Briones.
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También se presentara la funcién Rebo-
binar el Centro de Produccion de Cortometraje,
en la que la artista Sofia Acosta realizara
una experimentacién cinematografica llena
de musica; sucederd el martes 18 de junio,
a las 19 horas en la explanada del Centro
de Cultura Digital

Mientras que en el lobby de la Sala Mul-
timedia del Pabellén de la Biodiversidad,
desde mafiana 14 de junio y hasta que ter-
mine el festival, se presentara la instalacién
Hotan-do con espiritus, de Juanita Onzaga, en
la cual se aglutinan los intereses y obsesio-
nes de la autora en un recorrido de la mano
de dos hermanas mazatecas que recuerdan
en voz alta las ensefianzas de su abuela, y
los lleva a niveles expresivos inusitados
y profundamente estimulantes.

Funcién inaugural
Las actividades de FICUNAM 14 inician
con la proyeccién de Ryuichi Sakamoto |
Opus (2023), en el que Neo Sora explora la
obra de su padre, el compositor Ryuichi
Sakamoto (quien en 1987 obtuvo un Oscar
por la banda sonora de El1iltimo emperador,
poco tiempo antes de su fallecimiento). La
funcién tendrd lugar hoy 13 de junio a las
19 horas, en la Sala Miguel Covarrubias.

Sobre la eleccién, Abril Alzaga mencio-
né que originalmente la idea era rendirle
un tributo completo a la obra cinemato-
grafica de Sakamoto, que no se concretd
por diversas razones, pero no querian
dejar pasar la oportunidad de destacar
su trabajo.

En el documental, Sakamoto interpreta
un total de 20 piezas de su propia autoria y
seleccion. “Es una figura que retine muchas
virtudes que a nosotros nos interesan, y

qué mejor que inaugurar con esta cinta,
un homenaje que le hace su hijo, el cual
funciona como una suerte de despedida.
Resulta una experiencia hermosa esta pe-
licula”, senalé Maximiliano Cruz.

Para los espectadores que busquen ex-
periencias similares a las mencionadas, los
directores del Festival apuntaron que en la
secciéon Umbral Expandido podrdn encon-
trar mds opciones, como la presentacién
de Manantial, de Rogelio Sosa; Song for my
Mother, de Ephraim Asili, y los performances
Selva humana, de Ana Elena Tejera, y Nana-
catepec, de Elena Pardo y Azucena Losana;
entre otros.

Producciones mexicanas

“iNo se pierdan Ahora México!”, sugirié
la directora ejecutiva de FICUNAM. “Esta
seleccién en particular tiene una variedad
muy importante en todo: en los tonos, las
regiones, las historias. Vaya, los registros
que presenta son muy interesantes y ori-
ginales. Yo no habia visto tanta diversidad
desde un punto de vista tan personal. Esta
muestra rompe muchisimos modelos”.

Es un punto que compartié el director
artistico: “El cine independiente que se es-
td haciendo en México es cada vez mds va-
riado. En efecto, cada ano se hacen mads
peliculas en lugares distintos a Ciudad
de México. También hay mds mujeres
directoras realizando filmes y existe toda
una tendencia de colectivos produciendo.
Digamos que el cine mexicano se encuentra
mas vivo que nunca y Ahora México es
una muestra importante, jacérquense a
estas cintas!”

En total nueve filmes competirdn por
el Puma de Plata de esta seccién, cinco
de ellos serdn estrenos mundiales: El
mirador, de Diego Herndndez (México,
2024); Formas de atravesar un territorio, de
Gabriela Dominguez Ruvalcaba (México,
2024); Lo que perdimos en el fuego, de Arturo
Gonzdlez Villasenor (México, 2024); Louis
Riel ou Le ciel touche la terre, de Matias Meyer
(Canada-México, 2024), y Rio de sapos, de
Juan Nunich (México, 2024).

Completan el programa la tierra los
altares, de Sofia Peypoch (México, 2023);
Una historia de amor y guerra, de Santiago
Mohar Volkow (México, 2024); Xquipi, de
Juan Pablo Villalobos (México, 2023), y
Yarei (fantasmas), de Sumie Garcia Hirata
(México, 2023).

Retrospectivas

“Las retrospectivas y focos que afio con
ano se presentan en FICUNAM cumplen
con un doble propésito. Por un lado, rendir
un merecido tributo a filmografias en acti-
vo de gran trascendencia a nivel mundial,
de diversas épocas y nacionalidades. Y,

[lustraciones: FICUNAM / Juan Leduc.

por el otro, en espera de maravillar a las
nuevas generaciones cinéfilas, incentivar
que los jévenes volteen hacia el pasado
filmico y descubran estilos, motivaciones
y enseflanzas que permanecen latentes
en el tiempo”, informo el Festival en un
comunicado de prensa.

Este 2024 se dedicard un programa al
actor y director francés Mathieu Amalric,
centrado en su trabajo como realizador.
Mientras que en la retrospectiva Sinfonia
insurrecta. El cine de Paul Leduc se revisard
la filmografia del realizador mexicano, la
primera de su tipo en la historia de nuestro
pais. En el caso de Saludaré al sol una vez
mds. El cine de Jocelyne Saab y Heiny Srour,
se retine una muestra del trabajo de dos
cineastas que filmaron la pervivencia en
la destrucciéon y que sentaron las bases de
cierto feminismo drabe.

El realizador espaifiol Victor Erice visi-
tard por primera vez Ciudad de México y
se le rendird un homenaje en el cual se le
entregard la Medalla de la Filmoteca de
laUNAM, que serd complementado con la
proyeccién de cuatro de sus trabajos mas
reconocidos: Cerrar los ojos (2023), El sol del
membrillo (1992), El sur (1983) y El espiritu
de la colmena (1973).4
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El cine, més alla de las
métricas industriales

FICUNAM se presenta
COMO Un espacio para
explorar y promover

estas miradas alternativas
en el mundo audiovisual

Ouai SamR BeLkacemi ESTRADA

s crucial que visibilicemos el flore-

cimiento de salas independientes

y proyectos de exhibicién para

evidenciar el vasto y diverso es-
pectro cinematografico que va mas alla
de las métricas industriales, destacé Isabel
Rojas, la directora artistica del Seminario
el publico del futuro FICUNAM: Horizontes
afectivos, futuros colectivos, correspondiente
a la edicién 14.

En este sentido, el Seminario se presen-
ta como un espacio para explorar y promo-
ver estas miradas alternativas en el mundo
audiovisual, resalté. En un contexto de
desafios ambientales y divisién global,
el simposio se enfocard en la funcién de
la afectividad, sefial6 en
entrevista. “Este abordaje
se convierte en el eje del
Seminario, permeando
todas las discusiones y
actividades. La interco-
nexién desempena un
papel fundamental, asi
como se desprende de la
conferencia de apertura
que impartird Yasmine
Ostendorf, escritora, in-

® [sabel Rojas.

vestigadora y curadora, cuyo reciente
libro, jSeamos hongos! Aprendizajes del micelio
y las artes, explora la interdependencia
entre diferentes especies. Ostendorf utiliza
el reino fungi como metdfora para reforzar
la idea de lo colectivo”.

Esta optica se traslada al ambito del
séptimo arte, en el que se
reconoce que los proyec-
tos y las préacticas cultura-
les son posibles gracias a
los lazos entre personas
y comunidades. Aunque
la nocién tradicional de
autoria podria sugerir una
mirada individual, la crea-
cién filmografica es un
proceso participativo en
el que la colaboracién y
la interrelacién son esen-
ciales, explicé la gestora.

El encuentro se
nutrird de un punto de
vista histérico que busca
enriquecer tanto a las au-
diencias como a los orga-
nizadores al proporcionar
un entendimiento mads
profundo de la naturale-
za, la memoria del cine
y sus implicaciones en la

Foto: cortesia Isabel Rojas.

percepcién, conocimiento y sensibilidad
del espectador, indicé. “Se incluyen activi-
dades sobre el archivo para fortalecer este
vinculo con el pasado, reconociendo su
importancia como legado fundamental”.

El Seminario propone destacar nuevas
practicas y oportunidades en el campo
audiovisual, alinedndose con la propues-
ta programdtica del FICUNAM. “Habra
mesas de didlogo que explorardn el cine
experimental como pedagogia y los es-
tudios cinematogréficos, defendiendo la
investigacién y oponiéndose a la super-
ficialidad insustancial que propician los
medios actuales”.

Destacan nombres como Cintia Gil
y Carlos Gutiérrez, reconocidos por su
dedicacién y experiencia en la progra-
macién y curaduria filmografica; Sofia
Ochoa, directora de la nueva Fédbrica de
Artes y Oficios (FARO) en Quintana Roo,
ademads de la incorporacién de figuras
internacionales de gran prestigio como
Ricardo Cantor, titular de la Cinemateca
de Bogotd, y Claudio Pereira, cuyo trabajo
en la sala de proyeccién Insomnia en
Valparaiso, Chile ha sido fundamental para
la difusién de filmes independientes. “No
podemos pasar por alto la presencia de
Almudena Escobar Lopez y Jesse Lerner,
cuyas contribuciones han sido cruciales
para preservar y difundir el patrimonio
cinematografico”, senial6 Rojas.

Desde diferentes lugares del mundo,
estos expertos compartirdn sus conoci-
mientos y perspectivas, proveyendo al
Seminario con su diversidad cultural y
profesional. Con un total de 30 invitados,
el simposio se presenta como un espacio
donde la cooperacién entre participantes
y audiencia abrird nuevas oportunidades
de reflexion.

Asimismo, se prepara una colaboracién
con el festival, destacando la proyecciéon
de La hora de la liberacion ha llegado, “una
cinta emblemadtica de los aflos 70 incluida
en la programacién del evento, dirigi-
da por Heiny Srour, quien es reconocida
como una pioneray ha dejado una marca
indeleble con su enfoque en las luchas
feministas, el cual sigue siendo crucial
en la actualidad”, subray6 la directora
artistica del encuentro académico, y agre-
g6: “Tras la proyeccién, se ofrecerd una
conferencia magistral en linea con Srour,
en la que dialogard con la cineasta y artista
visual irani, Bani Khoshnoudi”. El evento,
programado para el domingo 16 a las
cinco y media en el cine Tonald, se perfila
como el cierre estelar del seminario, el
cual se realizard del 14 al 16 de junio.
Este serd gratuito y contard con la oportu-
nidad de obtener un diploma mediante el
cumplimiento del 80% de asistencia. g
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esde la Direccién de Danza de la

UNAM, la Citedra Extraordinaria

Gloria Contreras, pensamiento

y accién coreografica entra a
una nueva etapa. En ella se vislumbran
diversas practicas coreogrdficas, resi-
dencias artisticas, asi como procesos de
investigaciéon —creacién y pedagogias
expandidas—, que buscan impulsar espacios
para pensar, bailar y crear vinculos tinicos
donde el cuerpo sea visto como un nudo de
significaciones vivas.

La bailarina y coredgrafa Andrea Chi-
rinos Brown, nueva coordinadora de la
Cétedra, planea revitalizar perspectivas y
enfoques mediante el establecimiento de
un espacio significativo para el desarrollo
y la innovacién de la danza universitaria.

“En esta nueva etapa queremos enfa-
tizar el conocimiento de las traducciones
de ida y vuelta entre la coreografia y el
pensamiento, estaremos mds enfocados en
actividades performativas que relacionen
a la coreografia con el cuerpo”, comenta
Andrea Chirinos en entrevista.

El principal objetivo de la renovacién
es diseflar maneras mds extrovertidas
de crear alianzas, que den pie a obser-
var los diferentes puntos de vista de la
comunidad, asi como trabajar con los
universitarios y las personas interesadas
en las distintas dreas que ofrece la UNAM.

“En la cdtedra buscamos hacer vinculos
con la comunidad a partir de acciones
coreograficas para conocernos y entender el
pensar de la otra persona”, agregé Chirinos.

Lo nuevo se divide en tres
Este eje de renovacion de la Catedra, segiin
nos cuenta su coordinadora, se divide en
tres programas: el primero es “Catedra ac-
cién”, que realizard practicas coreograficas
continuas para la creacién de residencias
interdisciplinarias y se llevard a cabo en
la sala Miguel Covarrubias. El objetivo
es que el resultado se pueda mostrar en
espacios de la comunidad universitaria
como preparatorias o salones de danza
donde se suscitard un didlogo abierto.
También creard actividades de danza
contemporanea con jévenes de poca o
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Revitalizacion de perspectivas y enfoques

Una nueva era de la
Catedra Extraordinaria
Gloria Contreras...

“Buscamos hacer vinculos con la comunidad a partir
de acciones coreograficas para conocernos y entender
el pensar de la otra persona”: Andrea Chirinos

nula experiencia en la coreografia, a través
del apoyo de escuelas, museos y otras
catedras. Y promoverd el estudio de la
historia de la danza.

“Dentro de ‘Catedra accién’ se efec-
tuardn talleres de espacio puiblico para
expandir los lenguajes activos y se anali-
zaran las diversas coreografias que se han
mostrado en las diferentes épocas de la
danza con la idea de provocar un didlogo
constructivo”, anade la coreégrafa.

El segundo programa lleva por nombre
“Zona compartida/pedagogias expandi-
das”, en el que la danza ird a las escuelas
de la UNAM para impartir talleres de
practicas en movimiento y despertara
el pensamiento critico, de reflexién,
tedrico y practico. Se prevé también un
encuentro de catedras con el apoyo de
la Coordinacién de Difusién Cultural en
octubre de 2025.

“La danza provoca mucho acercamien-
to, el platicar y reirse, lo cual servird al
momento de ir a las escuelas y realizar
acciones coreograficas que involucren
a la gente, con una ensenanza diferente a
la tradicional”, menciona Andrea.

“Proyecto multicanal/investigacion-
creacién” es el tercer programa y se
enfocard en la investigacién y la creacién
de précticas y teorias que ampliardn la
creatividad. La premisa es que el arte
debe considerarse como una prdctica en
la que se puede dialogar con la realiza-
cioén de juegos, lecturas, intercambio de

ideas y con el apoyo de la metodologia
de algunos artistas a través de diferen-
tes herramientas.

“La investigacién es la que amplia la
creatividad en los proyectos artisticos,
la cdtedra trata de ampliar la forma de
crear, tiene que ver con la traduccién del
conocimiento, debemos tomar lo que nos
resuena para construir métodos y la estética
de los nuevos proyectos”, declara Chirinos.

La Catedra en cartelera

El trabajo de la primera residencia pudo
apreciarse el pasado 27 de abril en el Dia
Internacional de la Danza con Estelar. Agen-
cia de realizacion de fantasias de baile y otros
momentos fantdsticos, y también durante
El Aleph, Festival de Arte y Ciencia, el 11
de mayo, donde se present? El tercer lugar
artificial, con la participacién de la Com-
pania Juvenil de Danza Contemporanea
de la UNAM (DAJU).

Lo préximo en la agenda de la Cate-
dra serd el primer taller experimental de
historia de la danza “Vida y muerte en
las pistas de baile de Nueva York,1979-
1983” que se llevard a cabo los dias 14
y 15 de junio de 5 a 7:30 p. m. en la
Casa Universitaria del Libro (CASUL). Por
otro lado, se realizard la charla
El ballroom en el contexto de los discursos
de odio intensificados, con la partici-
pacién de Leah Mufioz Contreras, el
martes 25 de junio a las 4:15 p. m. en
el Agora del MUAC. 4
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El acervo del cineasta Felipe Gregorio Castillo
fue donado a la Filmoteca de la UNAM

Pertenece al papa del
ingeniero Heberto Castillo
Martinez, y se compone de
diversos documentos, objetos
e imagenes que aportan
mayor conocimiento de la
cinematografia mexicana

de los afios 20, 30 y 40

Roserto Frias

acido en una familia donde eran

comunes el arte y la politica, el

arquitecto Heberto Castillo Jua-

rez, académico también de esta
Universidad e hijo del ingeniero Heberto
Castillo Martinez, consideré de suma im-
portancia donar el acervo de su abuelo,
Felipe Gregorio Castillo a la Filmoteca
de la UNAM y que pueda ser consultado
por especialistas y publico en general de
manera libre y gratuita.

“Mi padre y mi abuelo eran de la idea
de que la verdad no es absoluta, es rela-
tiva y tiene que ser colectiva. La UNAM
permite eso. Es un lugar plural y por eso
me parece muy bien que el archivo de
mi abuelo se encuentre aqui”, expresé
Heberto Castillo Judrez.

Felipe Gregorio Castillo fue realizador,
productor y funcionario publico. Cer-

® Arquitecto Heberto Castillo Juarez.

cano a la figura del presidente Lizaro
Cdrdenas, realizé el corto La transmision
pacifica del poder, sobre la toma de pose-
sién de este dltimo. Tuvo a su cargo la
Seccién de Produccién Cinematografica
del Departamento Auténomo de Prensa y
Publicidad, donde se producian materiales
audiovisuales de propaganda. Ahi dirigié
cintas de valor documental sobre aquel
gobierno como las siguientes, de 1938: La
nacionalizacion del petréleo en México, respaldo
del pueblo al gobierno, México y su petrdleo o Los
nifios esparioles en México. Produce, escribe y
dirige el melodrama de 1942 Maria Eugenia,
segunda cinta de Maria Félix. Mds tarde
produce algunas comedias de enredos
como Cuide a sumarido (1949), dirigida por
Fernando Soler. Fue miembro fundador
de la Academia Mexicana de Ciencias y
Artes Cinematogréficas.

El arquitecto Heberto Castillo nos des-
cribe el acervo, del que tenemos delante
una parte. Cientos de fotografias del gre-
mio artistico, de los rodajes, documentos
personales, contratos, algunos libros escri-
tos por Felipe Gregorio Castillo, preseas
oficiales, acreditaciones, entre otros.

“En Maria Eugenia filmé planos in-
teresantes de la huasteca veracruzana.
Defendia mucho la idea de filmar en ex-
teriores. Creo que hubiera filmado muy
bien documentales de ambientalismo, los
paisajes, etc. Mi abuelo era un persona
autodidacta pero con gran talento.”

Por su parte, Hugo Villa, director de
la Filmoteca de la UNAM, destacé que el
acervo de Felipe Gregorio Castillo “nos
lleva por la construcciéon de instituciones
publicas del cine mexicano. Nos remonta
a finales de los afios veinte, treinta y cua-
renta, cuando el Estado no sélo fomenta
la produccién cinematografica sino su
supervisién como entretenimiento masivo
y popular. Esa parte es valiosa, interesante
y nos ayuda a recorrer el camino de cémo
se filman los primeros documentales sobre
grandes proyectos hidricos o sobre la gran
epopeya de la nacionalizacién del petréleo
en el sexenio del presidente Cardenas,
y como se ubica en la imaginacién del
pueblo mexicano, ademds de céomo se
expande la importancia del quehacer
cinematografico en nuestro pais, tanto
en el ambito privado como en el publico”.

Antonia Rojas, jefa del Centro de Do-
cumentacién de la Filmoteca, senal6 que
el paso siguiente después de una donacién
es “el compromiso. El compromiso con las
colecciones, con cada documento, con los
donantes y, sobre todo, con enriquecer
el acervo y cumplir con nuestra funcién
de rescate y de divulgacién. Después de
eso ya viene estabilizar las colecciones,
hacer un inventario minucioso y catalogar.
La labor del donante y la nuestra tiene
sentido cuando un investigador viene y
encuentra lo que busca, o por lo menos,
indicios de lo que quiere”. 4

Fotos: Barry Dominguez.
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® Se realizaron mas de 200 publicaciones.

Fernando Macedo presenta su ultimo informe de labores

Notable incremento de
la eficiencia terminal
en la FES Aragon

MirTHA HerNANDEZ

urante el semestre 2023-1, la
Facultad de Estudios Superiores
(FES) Aragdn registr6 la matri-
cula mas alta de su historia, al
atender a 23,796 alumnas y alumnos, y
en los ultimos ocho afios logré también
incrementar en 34.4 % la titulacién, afirmé
su director, Fernando Macedo Chagolla.

Al presentar su informe de labores de
los ultimos ocho afios, expuso que entre
enero de 2017 y marzo de 2024 se titularon
17,436 universitarios. E1 promedio anual
es de 2,400 titulados, y en el periodo 2022-
2023 se alcanzo la cifra de 3,056. Ademds,
aumento en 6.7 % la eficiencia terminal,
al pasar del 58.4 al 65.1 %.

Ante el rector Leonardo Lomeli Vane-
gas; la presidenta en turno de la Junta de
Gobierno, Ana Rosa Barahona Echeverria;
integrantes de este cuerpo colegiado; la
secretaria general de la UNAM, Patricia D4-
vila Aranda; el decano del Consejo Técnico
de la FES Aragén, Helios Padilla Zazueta,

y la comunidad de esa entidad académica
también informé6 que, en promedio, 143
alumnas y alumnos participaron anual-
mente en los programas de movilidad, y
el nimero mds alto se registré en 2019
con 342 estudiantes.

En total, en el periodo, 1,142 alumnos
acudieron a paises como Espana, Canada,
Colombia, Argentina, Estados Unidos,
Reino Unido, Chile, Corea del Sur, Brasil
e Irlanda, entre otros.

El rector Lomeli Vanegas afirmé que
han sido ocho anos de gran trabajo en
la FES Aragén, lo cual se percibe en los
anteriores indicadores, en la infraestruc-
tura, asi como en el ambiente de trabajo.

Resalté que, en la docencia, todos los
planes de estudios se renovaron y acredi-
taron de manera puntual. Incluso, algunas
licenciaturas tienen este reconocimiento a
nivel internacional y han sido las primeras
en obtenerlo en el dmbito nacional.

Ademas del incremento en el egreso
y la titulacién, destacé el aumento en la

movilidad estudiantil. En el rubro de inves-
tigacién, subrayo el creciente ntimero de
académicos que forman parte del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigado-
res, lo cual es muy alentador para seguir
apoyandolos con plazas. También llamé a
la comunidad a continuar por esta senda
del desarrollo académico.

En el auditorio de la Divisién de Uni-
versidad Abierta, Continuay a Distancia,
Macedo Chagolla detall6 que se incremen-
t6 en 32.89 % el personal de carrera de
tiempo completo, al alcanzar 101 docentes
con este nombramiento.

A enero de 2024, prosiguid, las 17
licenciaturas que se imparten en la Facul-
tad se encontraban acreditadas. Se tienen
ocho programas en el Sistema Nacional
de Posgrados, uno de ellos —doctorado
en Derecho- es reconocido como de
competencia internacional, cinco estan
consolidados y dos mds en desarrollo.

Indicé que en el periodo se apoy6 a
92,152 estudiantes con becas, a partir de
28 programas distintos, y se trabajé en su
crecimiento integral al proporcionarles
atencién psicolégica y médica, tutorias
e implementar nuevas modalidades de
titulacién, entre otros.

En el rubro de investigacién hubo un
incremento del 46 % en los proyectos. En
2020 se registré el nimero mas alto de
éstos: 40, y se diversificaron las lineas
de estudios, ademads de realizar mas de
200 publicaciones.

En materia de igualdad de género
e inclusién, se renombraron diversos
espacios: el Auditorio A1 se denomina
“Hermila Galindo”, el gimnasio de parqué
“Enriqueta Basilio” y la Sala 1 de exdimenes
profesionales “Concepcién Mendizdbal
Mendoza”, asi como el laboratorio L3
“Silvia Torres Castilleja”.

Por otra parte, se realizé el Censo de
Personas con Discapacidad, y se obtuvo
como resultado el apoyo a mds de 400
integrantes de la comunidad de la FES.

Posterior al informe, se develd el
mural Identidad del artista Mario Chédvez
Herndndez, que busca reflejar cémo se
ha construido la identidad de la FES Ara-
gbn, desde su fundacién en 1976 hasta
la actualidad.

Asistieron al informe y a la devela-
cién el secretario administrativo de la
UNAM, Tomds Humberto Rubio Pérez;
el secretario de Prevencién, Atencién y
Seguridad Universitaria, Ratl Arcenio
Aguilar Tamayo; la secretaria general
del Comité Ejecutivo de la AAPAUNAM,
Bertha Guadalupe Rodriguez Sdmano, asi
como directoras y directores de escuelas,
facultades, y demds autoridades de esta
casa de estudios. 4
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Primer informe del segundo periodo de Diego R. Pérez-Salicrup

Investigaciones en Ecosistemas, referente
en el manejo de la socioecologia

orelia, Mich.- El Instituto de Inves-
tigaciones en Ecosistemas y Sus-
tentabilidad (IIES) de la UNAM,
campus Morelia, es un referente
nacional e internacional en cuanto a la
investigacién de sistemas socioecolégicos
y sustentabilidad, afirmé su director Diego
R. Pérez-Salicrup al presentar el primer
informe de su segundo periodo de gestion.

Reconocié que ello se debe a la labor
de una comunidad académica que realiza
investigacion cientifica, formacién de
recursos humanos y vinculacién con la
sociedad, dirigidas a entender problemas
ambientales relacionados con el manejo
de sistemas socioecolégicos.

En su presentaciéon, Pérez-Salicrup
recordé la historia del Instituto desde la
migracién a Morelia como Departamento
de Recursos Naturales del Instituto de
Biologia en 1996, y algunas de las ini-
ciativas que partieron del IIES como la
puesta en marcha de la licenciatura en
Ciencias Ambientales, “un programa muy
original en su momento, que detond la
eventual creacién de la ENES Morelia y
posteriormente la del Instituto, en 2015,
por lo que el préximo ano cumplird su
primera década”.

El Instituto estd conformado por 10
investigadoras y 27 investigadores, ocho
técnicas y 14 técnicos académicos. Una
prioridad para el IIES es buscar que su
planta académica tenga equidad de género
en el futuro por lo que todas las nuevas con-
trataciones toman esto en cuenta, resalto.

Destacé la alta produccién académica
que es de 3.86 articulos indizados al afio y
un total de 5.9 de otros productos (como
capitulos de libros, libros, etcétera) por
académico. De los articulos publicados de
2019 a 2023 se tienen 6,587 citas; “esto es
una muestra de que la investigacién que
realiza el IIES es relevante, novedosa y
sigue siendo citada a lo largo del tiempo”.

El IIES forma parte de los posgrados
en Ciencias Biolégicas y en Ciencias de la
Sostenibilidad de la UNAM, asi como de
las licenciaturas en Ciencias Ambientales,
Ciencias Agroforestales y Ecologia de la
ENES, campus Morelia. Al respecto, Pérez-
Salicrup dijo que ademds de la participa-
cién institucional del IIES en la formacién
de recursos humanos dentro de dicho
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® Destacada labor de divulgacion.

La produccion académica

es de 3.86 articulos indizados
al afio; ademas, de los
publicados de 2019 a 2023
se tienen 6,587 citas

programas de la UNAM, los académicos
ofrecen cursos en otras entidades externas.

“Esto es relevante porque al hacer este
esfuerzo de descentralizacién de Ciudad de
México, la Universidad Nacional buscé in-
cidir en la formacién de recursos humanos
en los estados donde 1a UNAM se asienta,
y los resultados de la labor institucional
muestran la participacién y colaboracién
del ITIES con otras instituciones educativas
en Michoacan. Lo mismo ocurre con tesis
dirigidas tanto de licenciatura como de
maestria, en las que formamos a estudian-
tes que no necesariamente pertenecen a
esta casa de estudios”, sefialé.

ELIIES tiene dos laboratorios naciona-
les: el de Innovacién Ecotecnolédgica para
la Sustentabilidad, que crea vinculacién
con los gobiernos municipal y estatal
en Michoacdn; y el de Biocombustibles
Sélidos, que cuenta con 15 investiga-
dores de cuatro universidades, y entre
sus objetivos busca desarrollar estdn-
dares de evaluacién de calidad de los

biocombustibles sélidos y normas para
ecotecnologias bioenergéticas, ademds
de impulsar innovacién participativa a
fin de realizar tecnologia nacional.

Mencioné que la Comisién Interna
para la Igualdad de Género del IIES ha
realizado diversas actividades dentro y fue-
ra de su comunidad. También reconoci6
la labor de divulgacién que llevé a cabo
la entidad, particularmente el papel que
tuvo el IIES como coorganizador en 2023
del Primer Congreso Nacional de Sustentabili-
dades: construcciones, debates y retos, donde
particip6 la Coordinacién Universitaria
para la Sustentabilidad de la UNAM, asi
como las universidades Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo e Intercultural
Indigena de Michoacan.

El informe finaliz6 nombrando los
reconocimientos que han sido otorgados
a algunos miembros de la comunidad como
el de Omar Masera, quien recibi6 el Premio
Nacional del Programa Mexicano del Car-
bono; Juan Luis Pefia Mondragén obtuvo la
Presea al Mérito Pro Flora y Fauna de Nuevo
Ledn; Victor M. Toledo fue distinguido
con el Reconocimiento de la Asociacién
de Educacién Ambiental por trayectoria
académica; y Tuyeni Mwampamba fue
electa presidenta de la Asociacién para la
Biologia Tropical y Conservacion. 4

IIES
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR No. SPASU-CES/003/24

ASUNTO: Estrategia de Seguridad y Proteccion
Primer Periodo Vacacional 2024.

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de
seguridad y proteccion que, con motivo del Primer Periodo Vacacional 2024, debera ser aplicada en todas las instalaciones de
la Universidad Nacional Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 29 de junio y hasta las 05:30 horas del lunes
22 de julio de 2024.
Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccion para el Primer
Periodo Vacacional 2024 (PLSPPPV24), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad

e El responsable administrativo

¢ Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).
Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacién de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencion del delito, comunicacién y difusion, asi como sistematizacion de la informacion.
. Proteccion a instalaciones

¢ Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

e Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).

e Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, cdmaras de seguridad, etc.).
Il. Prevencion del delito

e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.

e Programar las actividades académico-administrativas.

e Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.

¢ Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.
lll. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPPPV24 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.

e Establecer enlaces para la atencién de incidentes e ilicitos.
IV. Sistematizacion de la informacion

¢ Registrar y controlar las actividades.

¢ Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPPPV24.

Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPASU una copia del PLSPPPV24, a mas tardar el viernes 21 de junio del
presente afio al correo electrénico:

primerperiodovacacional @ dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Direccion General de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera cualquier consulta que
surja sobre el particular.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.

ATENTAMENTE )
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 03 de junio de 2024

LA SECRETARIA DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION,
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

DRA. CAROLA ISABEL EVANGELINA GARCIA LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
CALDERON
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SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DireccioN GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPASU/DGAPSU/004/24

ASUNTO: Programa de Seguridad y Protecciéon de areas
comunes para el Primer Periodo Vacacional 2024.

ALOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
COORDINADORES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DEUNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS, ALA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

PRESENTE

La Secretaria de Prevencion, Atencién y Seguridad Universitaria a través de la Direccién General de Andlisis, Proteccion y Seguridad
Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccién de areas comunes del campus de Ciudad
Universitaria, durante el Primer Periodo Vacacional 2024 (PSP-PPV24) que, para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del sabado
29 de junio y concluye a las 05:30 horas del lunes 22 de julio de 2024. La elaboracién y operacion del presente programa, se hace en
cumplimiento a las politicas generales descritas en la CIRCULAR SPASU-CES/003/24, de fecha 03 de junio del afio en curso, acordadas
por la Comisién Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo). Para
delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de la Inves-
tigacion Cientifica).

B. Av. del Iméan. Entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.

Av. Insurgentes norte-sur entrada por los Azulejos y Av. Insurgentes sur-norte entrada por la Unidad de Posgrados, abierto de
08:30 a 18:00 horas, hacia la Zona Cultural (Universum, Pabellén de la Biodiversidad, MUAC, Coordinacién de Humanidades,
Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México). Salidas solo por Av. del Iman.
C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia Parque de Béisbol, Institutos,
Jardin Boténico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:
Corresponde al personal de Seguridad Universitaria de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del vehiculo
debera respetar el siguiente procedimiento:
|. Personal académico-administrativo y estudiantes:

* Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Autbnoma de México.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revisién aleatoria).
Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

* Informar a su ingreso el motivo de su visita.

e Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

lll. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

e Presentar el documento de autorizacion paraingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad correspondiente.

e Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.

3. Recorridos de vigilancia y supervision:

Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del
campus estara resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

* Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

* Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Dependencia
esté funcionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web drdenes de reparacion en linea mediante el
siguiente vinculo: http://132.248.68.40/postyama_repor/y/o a la Central de Atencién de Emergencias.

* Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

e Linea de Reaccién Puma al teléfono 55 5622 6464 o ext. UNAM 26464

e App SOS UNAM.

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:

¢ Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 55 5616 0523
¢ Bomberos 55 5616 1560 — 55 5622 0565
Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 10 de junio de 2024
EL DIRECTOR GENERAL
MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL

CLiNICA DE ATENCléN INTEGRAL Lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas
iquiatria.f d. .
PARA LAS ADICCIONES peiquiatria FemE

FACULTAD DE MEDICINA UNAM 2 @PsiquiatriaUnam [} @UNAMPsiquiatria
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Examinan a las diversas categorias de Pumas

“Vienen en buenas
condiciones”

Como cada inicio de torneo, las escuadras femenil
y varonil fueron evaluadas por especialistas
de la Direccion de Medicina del Deporte de la UNAM

omo sucede en cada arranque de

torneo, las diversas categorias

de Pumas realizaron pruebas

médicas en la Direccién de
Medicina del Deporte, drea adscrita a
la Direccién General del Deporte Uni-
versitario de la UNAM.

Los primeros equipos femenil y va-
ronil y las categorias sub-23 y sub-18 del
Club Universidad Nacional presentaron
exdmenes para ser evaluados en distintos
aspectos previo al arranque del torneo
Apertura 2024, bajo la supervisién del
personal médico de la Universidad.

Dichas pruebas tienen el fin de evaluar
el estado fisico actual de los futbolistas a
través de una minuciosa valoracién, con
equipo especializado, teniendo como base
el aparato cardiovascular y el musculoesque-
lético, fundamentales para el rendimiento
deportivo de cada uno de los atletas.

Se trata de pruebas morfofuncionales:
antropometria, electrocardiograma, er-

gometria, laboratorios clinicos, pruebas
biomecdnicas y espirometria. Los resul-
tados permitirdn a los cuerpos médico y
técnico de los diferentes equipos evaluar

la situacion actual de los futbolistas para
mejorar su rendimiento.

“Es realmente un gusto regresar y estar
aqui con ellos. Estamos haciendo un andlisis
de todos otra vez. Vienen en buenas con-
diciones, se cuidaron bien, algunos estdn
hasta mejor, y los resultados que nos den
aqui de velocidad, fuerza y resistencia los
podemos usar para los entrenamientos, que
sea una herramienta mas para que estén
en las mejores condiciones y tengamos las
menos lesiones posibles”, afirmé Eduardo
Acosta, director de Servicios Médicos del
Club Universidad.

Los distintos equipos fueron divididos
en grupos para, bajo la supervisién del
cuerpo médico del Club y con el apoyo de
la Direccién de Medicina del Deporte
de la UNAM, realizar los exdmenes médi-
cos previos a recibir la mayor exigencia
fisica durante la pretemporada.

“El futbol es de contacto y resistencia,
son muchas jornadas y entrenamientos,
cargas que calcular y el cuerpo humano
tiene un limite. Estas pruebas que hace-
mos en la Universidad y en el Club nos
llevan a tener mejores resultados y menos
lesiones. Los jugadores son personas y
debemos ayudarlos a dar un desempeiio
superior”, reiter6 Acosta.

Tras este periodo de exdmenes, cada
una de las categorias realizard pretempo-
rada de acuerdo con el plan establecido
por el cuerpo técnico, considerando for-
talecimiento fisico y trabajo tactico.

“Estamos listas. Es tarea de todas irnos
de vacaciones y mantenernos en buena
forma. Todas las indicaciones de las pruebas
médicas son positivas. Quiero lograr mi
mejor versién. Estoy con la disposicién de
cambiar y superar lo que el entrenador nos
diga. Seguiré transmitiendo enseflanzas a
mis compaiieras y también aprenderé del
cuerpo técnico”, afirmé Dirce Delgado, luego
de realizar las pruebas médicas. g4
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Imparte materias de fisiologia y prescripcion del ejercicio
A José Rolando Flores, Reconocimiento
al Mérito Académico Deportivo 2024

Ademas, se entregaron
medallas por afios

de servicio al personal
docente de laDGDU

PaoLa SANcHEZ

osé Rolando Flores Ldzaro,
académico adscrito a la
Direccién de Medicina del
Deporte de la UNAM, fue
condecorado con el Reconocimien-
to al Mérito Académico Deportivo
que otorga la Direccién General del
Deporte Universitario (DGDU), en
su edicién del presente afio 2024,
con el propésito de valorar la labor
académico-deportiva de su personal.
El Auditorio Marco Aurelio
Torres H., ubicado en la zona de-
portiva de Ciudad Universitaria, fue
el escenario en donde se celebro la
ceremonia de reconocimiento,
la cual fue presidida por Alejan-
dro Ferndndez Varela Jiménez,
titular de la DGDU, quien estuvo
acompafado por Julio Castillén
Guillermo, director de Planeacién y
Desarrollo Académico de la misma;
Maximiliano Aguilar Salazar, repre-
sentante académico con 40 afios de
trayectoria y director de Deporte
Representativo de la dependencia;
ademds de Jaime Moreno Agraz,
como parte del jurado calificador,
y por el médico Rolando Flores.
“Ver que mis exalumnos ahora
tratan a atletas olimpicos o son reco-
nocidos por lo que pude aportarles
me emociona a distancia y me da
el impulso para seguirlo haciendo.
Actualmente, en lo docente, impar-
to dos materias a estudiantes de la
especialidad denominada Medicina
de la Actividad Fisica y Deportiva: Fi-
siologia del Ejercicio y Prescripcién
del Ejercicio. Y también coordino
un programa de atencién a perso-
nas con sobrepeso y obesidad, en
donde atendemos a quienes estdn
con nosotros seis meses, y les com-
partimos un plan educativo que los
haga independientes. Brindamos

Foto: Grecia Rodriguez.

herramientas para que dispongan
de un plan de alimentacién y ha-
gan ejercicios especificos”, asever6
Flores Lazaro.

El jurado calificador del Reco-
nocimiento al Mérito Académico
Deportivo 2024 fue encabezado
por el director general del Deporte
Universitario, Alejandro Ferndndez
Varela Jiménez, y también estuvo
conformado por el mencionado
Jaime Moreno, asi como por los
académicos del deporte universi-
tario Astrid Georgina Martin del
Campo Cdrdenas, Ana Laura Valdez
Espinosa, Antonio Maldonado y
Tapia, y César Belmonte Rios.

En el evento también se entre-
garon reconocimientos al personal
académico por sus afos de servicios.

Con 40 aflos: Maximiliano Agui-
lar Salazar, Enrique Emilio Espinosa
Medina, Jaime Jests Garcia Lopez,
José Pedro Herndndez Pacheco,
Salvador Lépez Sandoval y Ricardo
Marquez Orozco.

Con 30 anos de servicios, el
reconocimiento fue para Moénica
Aguilar Ordonez.

Por 25 anos, fueron galardona-
dos Luis Marcos Arias Reza, César
Belmonte Rios, Alejandro Beltrdn
Pérez, Armando Casolis Le6n, Car-
los Castillejos Cuesta, Juan Antonio
Chdvez Torres, Luz del Carmen Del-
fin Eroza, Moisés Flores Alonso, José
Florencio Granillo Ramirez, Julio
Javier Herndndez Ramirez, Victor
Montes Fal, Marco Antonio Ojeda
Macias, Valentin Lautaro Ponce
Campa, Jorge Rivera Castafieda y
Victor Hugo Rubi Herndndez.

Con 20 anios de servicios acadé-
micos: Jests Castillo Valdés, Luis
Antonio Fdvila Miranda, Maria
Guadalupe Garcia Gonzdlez, M6-
nica Judrez Herndndez, Eugenio
Tonatiuh Mendoza Gémez, Edson
Alfonso Mercado Herndndez y Rey-
naldo Antonio Solérzano Uzeta.

Y con 15 anos de antigiiedad,
Héctor Cervantes Vargas.

Por dltimo, con 10 afios de ser-
vicios fueron reconocidos Omar
Herndndez Herndndez, Octavio
Manzano Cortez, Jorge Mondra-
goéon Vazquez, Leticia Maria Salo-
mé Rodriguez Diaz, Juan Carlos
Rovalo Sandoval y Ana Laura Val-
dez Espinosa.

Para cerrar el evento, el titular
del Deporte Universitario expreso:
“Hoy es un dia emocionante, es la
decimotercera ocasién que se en-
trega este reconocimiento, y estar
entre tanto talento universitario
da emocién. Son 36 académicos a
los que reconocemos, y que juntos
sumarian 920 afios de servicios. Es
un honor estar junto al doctor José
Rolando Flores, ganador al Mérito
Académico Deportivo de este afio, y a
Maximiliano Aguilar, agradecido con
su labor de 40 afios y mds de 50 afios
de estar representando a la UNAM,
desde que fue alumno-deportista par-
ticipante en tres Juegos Olimpicos,
luego en su faceta de entrenador y
ahora como funcionario. Un goya
para todos”. g
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El evento tuvo como principal objetivo
mostrar [a vida académica e un
semestre de trahajos y proyectos

realizados por la comunidad estudiantil
con la guiay formacion docente dela
Facultad de Artes y Diserio.
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AD ANA PAZ,
MEJOR ACTRIZ EN CANNES

| Y Primera mexicana en ganar el premio a
/ / () lamas destacada interpretacion femenina

v Estudiante en el CCH Oriente, graduada
.. enla Facultad de Filosofia y Letras,
ol fue galardonada, junto a tres artistas
mas, por sus actuaciones en la cinta
Emilia Pérez, del francés Jacques Audiard
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CONVOCATORIA 2025-1 PARA INGRESAR A LA CLINICA JURIDICA
MEDIANTE LA REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL,
PRACTICAS PROFESIONALES O VOLUNTARIADO

iVive la Experiencia de la Clinica Juridica del PUDH de la UNAM!

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos
Humanos de la UNAM es un espacio educativo creativo y
experiencial, donde los estudiantes de las carreras de Dere-
cho, y Psicologia, reciben orientaciéon y acompafamiento de
profesionales, y trabajan de manera multidisciplinaria para
principalmente atender problematicas de personas a quienes
se les han vulnerado sus derechos humanos.

La estancia es una experiencia formativa, en la que mediante
el ejercicio de la profesion y con la participacion en un taller
semanal, el estudiantado aprende a vincular la teoria con la
practica, adquieren habilidades, destrezasy valores requeridos
para la vida laboral.

1. ¢{Qué hace unica a la Clinica Juridica?

* Inmersiondirectaen casosrealesdeviolacionesa
derechos humanos. Nos enfocamos en las técnicas
de ensefanza clinica para el litigio, vamos mas alla
de las barreras educativas convencionales. Los
equipos de Derecho trabajan de manera guiada y
supervisada para la atencion de personas usuarias,
analisis y tramite de casos ante instancias adminis-
trativas y jurisdiccionales, mientras ponen en practica
los conocimientos tedricos aprendidos en el aula
adquiriendo nuevos saberes.

e Colaboracion y analisis multidisciplinarios. Se
incentiva el trabajo en equipo con estudiantes de diversas
disciplinas que intercambian conocimientos y experien-
cias para construir propuestas de atencion integral en
cada uno de los casos, la colaboracion multidisciplinaria
es clave para abordar desafios complejos.

e Comunidad de aprendizaje. La Clinica Juridica no es
solounlugar, es unacomunidad donde te convertiras en
parte de un proceso continuo de aprendizaje practico-
reflexivo. Aqui, llevaras la teoria a la practica.

2. ¢Qué habilidades y conocimientos podras desa-
rrollar en la Clinica?

El proceso de ensefianza-aprendizaje que utilizamos, te
permitira desarrollar habilidades para el litigio e investigacion

juridica, entre ellas: redacciéon y argumentacion juridica,
criterio juridico, conocimiento, interpretacion y aplicacion
del orden juridico nacional e internacional, comparecen-
cias ante instancias jurisdiccionales y/o administrativas,
brindar asesoria juridica, disefar y participar en actividades
académicas.

Al finalizar tu estancia, podras liberar tu servicio social o
practicas profesionales, y en caso de voluntariado recibiras
una constancia con valor curricular.

iLa Clinica es el paso perfecto para iniciar
tu experiencia profesional!

3. ¢Como puedes integrarte a la Clinica?

Buscamos estudiantes comprometidos con la innovacion, la
colaboracidn, el cambio positivo, autodidactas, con perspectiva
critica y enfoque en derechos humanos.

Requisitos:

e Estarinscrito(a) en la licenciatura en derecho en cual-
quier modalidad (escolarizado, abierto o a distancia)
en las diversas sedes de la UNAM.

e Servicio social y practicas profesionales (con opcién
a titulacion): cumplir con el porcentaje de créditos y
requisitos que sefale tu facultad.

* Voluntariado: estudiantes de cuarto semestre en
adelante y egresados sin titulo profesional o en tramites
de titulacion.

* Presentarunensayo sobrelostemas que se mencionan
en esta Convocatoria, con una extensiéon de 2 a 3
cuartillas (Arial, 12 puntos, interlineado 1.5).

¢ Disponibilidad y compromiso para acudir de forma
presencial a la Clinica 4 horas diarias en el turno
matutino o vespertino desde el 05 de agosto 2024 al
31 de enero 2025. Los horarios son los siguientes:
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Turno Lunes, miércoles, Martes Taller
jueves y viernes obligatorio
para ambos
turnos
Matutino 9:00-13:00 horas. 9:00 a 12:00
o] horas
10:00-14:00 horas
Vespertino | 14:00-18:00 horas 16:00 a Martes
o] 19:00 horas 13:00 a
15:00-19:00 horas 15:00 horas

e Disponibilidad y compromiso para asistir a un taller
semanal todos los martes de 13:00 a 15:00 horas

e Participar en la semana de induccion (obligatoria) del
22 al 26 de julio 2024, en un horario de 10:00 a 14:00
horas.

* Muchoentusiasmo para colaborarentemas de derechos
humanos.

Importante: Si necesitas algun ajuste o apoyo (visual, fisico,
auditivo, etcétera) para aplicar o realizar la estancia en la
Clinica, haznoslo saber, queremos eliminar barreras para que
puedas alcanzar tu maximo potencial.

4. ;Como aplicar?
Completa el formulario disponible:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdondXglfG1g0n
C5rwilGkPiytbrcjBotkld708f8tjg_uLdg/viewform

entre el 30 de mayo y las 23:59 horas del 10 de julio 2024.
5. ¢Estas lista/o para la experiencia?

Adjunta en el formulario un ensayo sobre uno de los siguientes
temas:

A) Proteccion a la salud de las personas con disca-
pacidad. Una persona con discapacidad, dedicada
preponderantemente al hogar, gozaba del seguro
médico del IMSS por ser beneficiaria de su cényuge.
La institucion le proveia de atencién médica periddica y
tratamiento parala Enfermedad de Parkinson, los cuales
requiere de porvida. Sinembargo, la pareja se divorcioy
el IMSS dio de baja a la persona como derechohabiente
al recibirla sentencia de divorcio. ¢ La decision del IMSS
es respetuosa de los derechos humanos?, ¢ Qué vias
legales se podrian ejercitar para que siga disfrutando
del servicio médico?, ;Qué argumentarias?

B) Derechos de Proteccién al consumidor.Unapersona
presentdé una denuncia ante la Procuraduria Federal
del Consumidor (PROFECO) porque las empresas de
autobuses de pasajeros condicionan la venta de boletos
a la presentacion de un documento de identidad y en

el caso de personas migrantes, solicitan acreditar su
legal estancia en México. La autoridad realiz6 la inves-
tigacion y resolvié que no se detectd ninguna violacion
a la ley. La persona peticionaria solicité el acceso al
expediente de la denuncia para conocer porqué se
llego a esa determinacion, pero PROFECO se lo negd,
argumentando que carecia de interés juridico para
acceder a éste. ; Qué normas rigen el procedimiento de
denunciaante PROFECO? ; Tuvorazonla Procuraduria
al negar el acceso al expediente? ;A través de qué
medio impugnarias esa determinacion?

C) Derecho ala no discriminacion. Una mujer inicié una
queja ante el Consejo Nacional para Preveniry Eliminar
la Discriminaciéon (CONAPRED) por acoso laboral
contra ella ocurrido en su fuente de trabajo derivado
de su posicion como defensora de derechos humanos.
ElI CONAPRED manifesté que no tenia competencia
porque no se podia presumir discriminaciéon y que no
eralaviaindicada para quejarse de lo ocurrido. ¢ Tiene
razén el CONAPRED? ; Por qué?

El ensayo debe incluir nombre completo y tener una
extensionde 2a3cuartillas (Arial, 12 puntos, interlineado
1.5).

6. ¢Qué sigue?

Si enviaste correctamente lo solicitado, te informaremos a
través de correo electrénico o llamada telefénica. Posterior-
mente, tendras una entrevista en persona con el equipo de
la Clinica, programada entre el 12 y el 17 de julio de 2024.
Durante la entrevista, discutiremos el contenido de tu ensayo
y conoceremos tus motivaciones para participar en el proceso
de seleccion. Finalmente, te informaremos si fuiste aceptado o
no en la Clinica a mas tardar el 19 de julio 2024, por llamada
y correo electronico.

7. Situaciones imprevistas
Cualquier situacion no prevista en esta Convocatoria sera
resuelta por la Coordinacion y Direccion de la Clinica Juridica.
jPostulate ahora y sé parte de la Clinica Juridica!

8. ¢Tienes dudas?

Datos de contacto:
Teléfono: 55 5989 6577

Correo: pudhclinica_juridica@unam.mx
Domicilio: Avenida Miguel Angel de Quevedo
696 Coyoacan, Ciudad de México (a 20 minutos
de Ciudad Universitaria).

Facebook @ ClinicaPudhOficial

Twitter @ClinicaPUDH
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CONVOCATORIA 2025-1 PARA INGRESAR A LA CLINICA JURIDICA
MEDIANTE LA REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL,
PRACTICAS PROFESIONALES O VOLUNTARIADO

iVive la Experiencia de la Clinica Juridica del PUDH de la UNAM!

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos
Humanos de la UNAM es un espacio educativo creativo y
experiencial, donde los estudiantes de las carreras de Dere-
cho, y Psicologia, reciben orientacion y acompanamiento de
profesionales, y trabajan de manera multidisciplinaria para
principalmente atender problematicas de personas a quienes
se les han vulnerado sus derechos humanos.

La estancia es una experiencia formativa en la que, mediante
el ejercicio de la profesion y con la participacion en un taller
semanal, el estudiantado aprende a vincular la teoria con la
practica, adquieren habilidades, destrezasy valores requeridos
para la vida laboral.

1. ¢Qué hace unica a la Clinica Juridica?

* Inmersion directa en casos reales de violaciones a
derechos humanos. Nos enfocamos en las técnicas
de ensefianza clinica, vamos mas alla de las barreras
educativas convencionales. Los equipos de Psicologia
trabajan de manera guiada y supervisada, junto con
los equipos de Derecho, para la atencion de personas
usuarias, en el analisis y tramite de casos ante instancias
administrativas y jurisdiccionales, mientras ponen en
practica los conocimientos tedéricos adquiridos en el
aula adquiriendo nuevos saberes, con perspectiva en
psicologiajudicial y derechos humanos. jLa creatividad
y la experiencia se fusionan!

e Colaboracion multidisciplinaria. Imagina trabajar
en equipo con estudiantes de diversas disciplinas que
intercambian conocimientos y experiencias para cons-
truir propuestas de atencion integral en cada uno de los
casos. En la Clinica, jla colaboracién multidisciplinaria
es clave para abordar desafios complejos!

e Comunidad de aprendizaje. La Clinica Juridica no
es solo un lugar, es una comunidad donde te conver-
tirds en parte de un proceso continuo de aprendizaje
practico-reflexivo. Aqui, llevaras la teoria a la practica
y viceversa diariamente.

2. ¢Quéhabilidadesy conocimientos podras desarro-
llar en la Clinica?

El proceso de ensefianza-aprendizaje que utilizamos, te
permitira desarrollar habilidades para la investigacion psico-
juridica, entre ellas: redaccion y argumentacién, conocimiento
general del orden juridico, seguimiento ante instancias
jurisdiccionales y/o administrativas, disefar y participar en
actividades académicasy publicaciones. En el ambito tedrico,
profundizaras en las teorias del comportamiento legal, la
evaluacion psicoldgica en contextos juridicos, la psicologia
del testimonio y el impacto de las resoluciones judiciales en
la conducta y desarrollo de la persona.

Al finalizar tu estancia, podras liberar tu servicio social y
en caso de voluntariado recibiras una constancia con valor
curricular.

iLa Clinica es el paso perfecto para iniciar
tu experiencia profesional!

3. ¢Como puedes integrarte a la Clinica?

Buscamos estudiantes comprometidos con la innovacion, la
colaboracion, el cambio positivo, autodidactas y con perspectiva
critica.

Requisitos:

e Estar inscrito(a) en la licenciatura en Psicologia en
cualquier modalidad (escolarizado, abierto o a distancia)
en las diversas sedes de la UNAM.

e Servicio social: cumplir con el porcentaje de créditos
que sefale tu Facultad.

¢ Voluntariado: estudiantes de cuarto semestre en ade-
lante y egresados sin titulo profesional o en tramites
de titulacion.
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* Presentarunensayo sobre lostemas que se mencionan
en esta Convocatoria, con una extensiéon de 2 a 3
cuartillas (Arial, 12 puntos, interlineado 1.5).

e Disponibilidad y compromiso para acudir de forma
presencial a la Clinica 4 horas diarias en el turno
matutino o vespertino, desde el 05 de agosto 2024 al
31 de enero 2025. Los horarios son los siguientes:

Turno Lunes, miércoles, Martes Taller
jueves y viernes obligatorio
para ambos
turnos
Matutino 9:00-13:00 horas. 9:00 a 12:00
o] horas
10:00-14:00 horas
Vespertino | 14:00-18:00 horas 16:00 a Martes
o] 19:00 horas 13:00 a
15:00-19:00 horas 15:00 horas

¢ Disponibilidad y compromiso para asistir a un taller
semanal todos los martes de 13:00 a 15:00 horas

e Participar en la semana de induccion (obligatoria) del
22 al 26 de julio 2024, en un horario de 10:00 a 14:00
horas.

* Muchoentusiasmo para colaborarentemas de derechos
humanos.

jlmportante! Si necesitas algin ajuste o apoyo (visual,
fisico, auditivo, etcétera) para aplicar o realizar la estancia en
la Clinica, haznoslo saber. Queremos eliminar barreras para
que puedas alcanzar tu maximo potencial.

4. ;Como aplicar?
Completa el formulario disponible:

https://forms.gle/CQP3VB2zWcbJ5aRw7
entre el 25 de mayo y las 23:59 horas del 10 de julio 2024.
5. ¢Estas lista/o para la experiencia?

Adjunta en el formulario un ensayo sobre uno de los siguientes
temas:

De la etiqueta al estigma: Buscamos trabajos que, desde
una perspectiva psicoldgica, analicen las implicaciones del
diagndstico psicoldgico/psiquiatrico y como este puede ser
influenciado por factores culturales, sociales y personales, al
momento de ejecutar las resoluciones judiciales. El objetivo es
profundizar enla comprension de cémo las etiquetas diagndsti-
cas pueden convertirse en estigmas y afectar significativamente
la existencia cotidiana de los individuos. Los ensayos deben
enfocarse en una critica de los procesos diagndsticos actuales

y proponer alternativas viables que promuevan una practica
menos estigmatizante.

En materia de migracion: Analisis de las causas, consecuen-
cias e impacto psicosocial a partir del discurso xenofébico y
discriminatorio en las politicas publicas y en las leyes.

Es importante que en este ensayo se aborde de manera critica
las causas, consecuencias y su impacto psicosocial. Las
siguientes preguntas orientadoras pueden guiar tu reflexion:
¢, Como afectan las disposiciones legales en materia migratoria
en la creacion y perpetuacion de estereotipos y actitudes
xenofdbicas hacia la poblacion migrante? ;,En qué medida
las politicas, como la detencion prolongada y la negacion de
servicios basicos, contribuyen a un ambiente hostil y discrimi-
natorio? ; Cudles podrian serlos posibles efectos psicosociales
de las medidas legales que refuerzan la discriminacion, el
estigma y la xenofobia en la experiencia de la poblacién
migrante? Las propuestas deberan identificar los problemas
y sugerir posibles soluciones, asi como enfoques alternativos
que fomenten un trato equitativo, digno y humanitario hacia
la comunidad migrante.

El ensayo debe incluir nombre completo, tener una extension
de 2 a 3 cuatrtillas (Arial, 12 puntos, interlineado 1.5).

6. ¢Qué sigue?

Si enviaste correctamente lo solicitado, te informaremos a
través de correo electrénico o llamada telefénica. Posterior-
mente, tendras una entrevista en persona con el equipo de
la Clinica, programada entre el 12 y el 17 de julio de 2024.
Durante la entrevista, discutiremos el contenido de tu ensayo
y conoceremos tus motivaciones para participar en el proceso
de seleccion. Finalmente, te informaremos si fuiste aceptado o
no en la Clinica a mas tardar el 19 de julio 2024, por llamada
y correo electrénico.

7. Situaciones imprevistas
Cualquier situacion no prevista en esta Convocatoria sera
resuelta por la Coordinacion y Direccion de la Clinica Juridica.
jPostulate ahora y sé parte de la Clinica!

8. ¢Tienes dudas?

Datos de contacto:
Teléfono: 55 5989 6577

Correo: pudhclinica_juridica@unam.mx
Domicilio: Avenida Miguel Angel de Quevedo
696 Coyoacan, Ciudad de México (a 20 minutos
de Ciudad Universitaria).

Facebook @ ClinicaPudhOficial

Twitter @ClinicaPUDH
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BECAS EN INSTITUCIONES CON PLANES DE
ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UNAM
CICLO ESCOLAR 2024 — 2025

CONVOCATORIA

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado
en la Clausula numero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM)y la Asociacién Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Auténoma de México (AAPAUNAM), asi como en la Clausula nimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en alguna Institucién con Planes de
Estudios Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2024-2025.

_1. REQUISITOS |

m Ser trabajador(a) —académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

m Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporado a la UNAM.

m Ser alumno(a) regular.

= Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar anterior.
m Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

® Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican.

2. CONSIDERACIONES NERA IMPORTANTES

} El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberan acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las oficinas del STUNAM, ubicadas en Av. Universidad
No. 779, Colonia Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Cd. Mx.

El procese de solicitud de beca estara disponible a partir del dia 25 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 23 de
agosto de 2024 alas 13:00 hrs.

> Para el Personal Académico afiliado y no afiliado a la AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad
y Publico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos sera a través de la
Plataforma en Linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de
documentos digitalizados estara disponible a partir del dia 25 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 23 de agosto
de 2024 alas 13:00 hrs.

3. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRAN

3.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM

Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las oficinas del
STUNAM, ubicadas en Av. Universidad No. 779, Colonia Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Cd. Mx.

3.2 ACADEMICOS AFILIADOS Y NO AFILIADOS A LA AAPAUNAM, PERSONAL DE CONFIANZA DE LA
UNIVERSIDAD Y PUELICO EN CENERAL

1. Ingresar a la Plataforma en Linea de Becas UNAM-SI, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx en el
anuncio ubicado en la parte central de la pdgina que dice Programa de Becas en Instituciones con Planes de
Estudios Incorporados a la UNAM.

2. Ver el video tutorial de ayuda para el llenado de la solicitud.

3. Leer la seccién de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la Plataforma en Linea.

4. Digitalizar individualmente los documentos solicitados en la presente convocatoria en el apartado
DOCUMENTOS (numeral 4), en formato .jpg, de acuerdo a las caracteristicas especificadas en la seccion de
ayuda para el llenado de la solicitud.

5. Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.
6. Adjuntar a su solicitud, los documentos previamente digitalizados.
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7. Al concluir la captura de datos y de documentos digitalizados, es indispensable verificar que el comprobante
de su solicitud de beca en Instituciones con Planes de Estudios Incorporados a la UNAM ciclo escolar 2024-2025,
se ha descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital o celular), mismo que serd enviado
automaticamente por el propio sistema, al correo electrénico que usted proporciond en el registro.

8. El nimero de folio impreso en su comprobante es indispensable para conocer los resultados en el tiempo
previsto en la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo mévil (computadora, tableta digital o celular) de
preferencia con el navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacién de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los
documentos, favor de solicitarlo al correo becas@adgire.unam.mx, con los siguientes datos: nombre completo del
aspirante a beca, numero de folio a cancelar, motivo de la cancelacién y copia de identificacion oficial. Recibira
respuesta en un lapso maximo de 24 hrs.

&. DOCUMENTOS

» Copia del Acta de nacimiento.
» Copia de la Constancia de inscripciéon emitida por la Institucién Educativa en la que solicita la beca que
contenga: clave del plan de estudios en el que solicita la beca, clave de incorporaciéon a la UNAM de la
institucién educativa y sello de la misma.
» Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho)
en las materias curriculares.
® [ps aspirantes que ingresan al primer afo de bachillerato o licenciatura, deberan presentar Certificado de
estudios del nivel completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa que incluya el promedio
general obtenido expresado numéricamente.

® Los aspirantes a ingresar en afnos intermedios de bachillerato o licenciatura, deberdn entregar Historia
académica o constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia, que incluya, la clave de
incorporacion, las calificaciones y el promedio final, expresados numéricamente, del iltimo ciclo escolar
(2023-2024).

» Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado con un trabajador de la UNAM.
» Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar
anterior 2023-2024 (opcional).

5. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicardn en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 25 de octubre de 2024.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas
podrédn asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

2. La decision de la Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, sera
inapelable.

3. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente
convocatoria, QUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

4. No habra prorroga.
5. Sdlo se otorgara una beca por familia.
6. LA REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

6. DUDAS Y ACLARACIONES

» PERSONAL ACADEMICO AFILIADO Y » PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AFILIADO A LA AAPAUNAM: ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM:
OFICINAS DE LA AAPAUNAM OFICINAS DEL STUNAM
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Av. Universidad No. 779,
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. C.P. 04510 Colonia Del Valle, Alcaldia Benito Juarez,
Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario. C.P. 03100, Cd. Mx.
Contacto: becasaapaunam@yahoo.com.mx Contacto: stunam.becasincorporadas@hotmail.com

» PERSONAL DE CONFIANZA Y PUBLICO EN GENERAL:
becas@dgire.unam.mx
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’SECRETARI'A ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PROVEEDURIA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

CIRCULAR No. DGPR/003/24

ASUNTO: ROPA DE TRABAJO/ACTUALIZACION DE TALLAS

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,

ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTES

Para dar cumplimiento a las disposiciones contractuales de esta Maxima Casa de Estudios en lo relativo a dotar de uniformes,
ropa y calzado a su personal académico y administrativo de base, previstas en los Contratos Colectivos de Trabajo vigentes,
suscritos con la AAPAUNAM y el STUNAM respectivamente; nos permitimos solicitar a ustedes de la manera mas atenta,
instruyan al personal que corresponda, para realizar la actualizacion de tallas de los trabajadores de su entidad o dependencia
con derecho a esta prestacion, para cuyo caso, se tendra que accesar del 17 de junio al 26 de julio del presente afo al Sistema
Integral de Personal (SIP), Médulo de Forma Unica, en el menu seleccionar Registro y en la opcién Ropa de Trabajo.

Es de vital importancia que, la actualizacion se realice con toda precision dentro del periodo que se solicita en el parrafo que
antecede, en virtud de que tal informacion sera la base para las adquisiciones y entrega oportuna de la dotacién de ropa y
calzado correspondiente a 2025. Cuando los trabajadores hayan tenido una promocion tabular y/o tengan dictaminada ropa
diferente a la de su categoria, sera necesario asimismo que se lleve a cabo la actualizacion en el citado sistema.

Una vez que se efectue la actualizacién, se debera dar la opcion de envio con la firma electrénica universitaria (FEU) por el
Titular Administrativo de la entidad o dependencia, para comprobar el cumplimiento de tal obligacién.

En lo relativo a la entrega de la ropa y calzado de trabajo por parte de la Direccion General de Proveeduria, ésta se sujetara
a los siguientes plazos, segun el periodo en que se lleven a cabo las actualizaciones:

I. Las que se realicen entre el 17 de junio y el 26 de julio 2024, se entregaran en el transcurso del mes de abril de 2025.

Il. Las que por altas y reclasificaciones, se efectien entre el 29 de julio de 2024 y el 30 de abril de 2025, se entregaran
en el transcurso del mes de mayo de 2025.

Ill. Las que de igual manera, por altas y reclasificaciones se lleven a cabo entre los meses de mayo y septiembre de 2025,
se entregaran en el transcurso del mes de octubre de ese afio.

Finalmente, con el propdsito de coadyuvar en la orientacion para la citada actualizacion en tiempo y forma, las Direcciones
Generales de Personal y Proveeduria, ponen a su disposicion los siguientes contactos:

* Asesoria técnica a cargo de la Direccion General de Personal. Teléfonos: 55 56 22 61 28, 55 56 22 61 45, 55 56 22
6146y 55 56 22 61 36, correo electronico: usuarios @dgp.unam.mx

* Asesoria relativa a la norma y catalogo de ropa, a cargo de la Direccion General de Proveeduria.
Teléfonos: 55 56 22 27 33, 55 56 22 27 42 y 55 56 22 28 09 o al correo electrénico ropadetrabajo @ proveeduria.unam.mx

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” UIH ded
Cd. Universitaria, Cd. Mx. 13 de junio 2024 lo Lﬂ‘ﬁ:ﬂoﬂ'ﬁ"
-
MTRO. ISMAEL ESLAVA PEREZ DR. ISIDRO AVILA MARTINEZ

DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DIRECTOR GENERAL DE PROVEEDURIA
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Sociales

El Instituto de Investigaciones Sociales, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México,
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en
el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza
la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesién ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar
los concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha y
en el acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su
séptima sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion
para los concursos de oposicidn abiertos bajo la modalidad
electronica, donde las personas aspirantes deberan dar su
consentimiento de participar, a través de la plataforma o
sistema desarrollado para su curso, convoca a quienes reiinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizard de maneraremota, para ocupar unaplaza de Técnico
Académico Ordinario, Asociado “C”,de Tiempo Completo,
interino en el area de Administracion de Servidores en el
Departamento de Computo del Instituto de Investigaciones
Sociales, con numero de registro 02010-68 y sueldo mensual
de $17,774.88, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener el grado de licenciado(a) en Ciencias de la Com-
putacion, o Ingenieria en Computacion, o preparacion
equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de Humanidades, en su decimoséptima
sesion ordinaria, celebrada el 13 de octubre de 2022, acordd
que las personas aspirantes deberan presentar via remota o
virtual las siguientes

Pruebas:
1. Presentar el prototipo funcional de un sistema en KVM que
contenga:
a. Unservidorcondossitios de WordPressy unaulavirtual
Moodle, mediante el uso de contenedores que deben
montarse en unamaquina virtual para suadministracion.

Las bases de datos de cada sitio deben ejecutarse en
otro sistema aislado.

b. Un servidor que aloje un repositorio universitario,
utilizando DSPACE vy un servicio de encuestas online
Limesurvey. Debe estar en un ambiente virtualizado
para suadministracion. Las bases de datos deben estar
aisladas.

c. Elservidordebase de datos debe funcionar paraambas
maquinas virtuales, se debe realizar la configuracion
paralaconexion con labase de datos de cada plataforma
y establecer el esquema de seguridad para el sistema.

2. Presentar la documentacion del prototipo en un maximo
de 40 cuartillas, que describa la instalacién, configuracion,
aseguramiento de la informacion y plan de contingencia
para el restablecimiento de los servicios.

3. Réplica oral y demostracion del correcto funcionamiento
del prototipo.

Encasode nopresentaralguna de las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacioén electrénica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil
de la publicacién. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:
1. Unacuentade correo electronicapersonaly vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COAy enlos numerales Segundo, Séptimo
y Vigésimo Cuarto, fraccion Il del Acuerdo FEU, se utilice
esta cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara
que se considera notificada desde el dia y hora en que
searemitido el correo electrénico respectivo o se genere
el acuse en el sistema, de acuerdo con lo establecido
en los numerales Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico sefialado para efectos de
notificacion; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido porlas
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencidén que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.
2. Un certificado de Firma Electrdonica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
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no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
ala Direccion General de Computoy de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (DGTIC) via el correo
firma.tic@unam.mx sin embargo, debera tomar en
cuenta que sera necesario que acredite debidamente
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo
de generacion del certificado sera de un dia habil. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que modifica el similar por
el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
publicado el 25 de marzo de 2021.

3. Un nudmero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizaciéon como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacién solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluird un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV).

3. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

5. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

6. Acta de nacimiento.

7. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envieny la

obligacién de que presentara los originales cuando asi
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

lo solicite la entidad académica, misma que debera estar
firmada por la persona aspirante mediante su FEU.

8. Consentimiento informado.

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
delas pruebas en el concurso de oposicion, debera estar
firmada por la persona aspirante mediante su FEU.

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de sus bases, que debera estar firmada por la persona
aspirante mediante su FEU, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacién
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Sociales notifica-
ra ala persona aspirante, via correo electronico certificado por
Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la aceptacion o no al
concurso, y ensucaso le hara saberde las pruebas especificas
que debera presentar, la fecha y el proceso mediante el cual
se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx Yy para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contaréa con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Sociales dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron
las notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. Si no se interpuso recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
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ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestiéon se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Sociales, a la cuenta de correo:
ecoa.iis@sociales.unam.mx.

*kk

El Instituto de Investigaciones Sociales, con fundamento en lo
dispuesto porlosarticulos 38,41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la operacion de la
infraestructuratecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
del 25 de marzo de 2021; en los Lineamientos Generales
vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de
la Pandemia de COVID-19; y de conformidad con el acuerdo
del pleno del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta
sesion ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que
se determind reanudar y habilitar los concursos de oposicién
abiertos a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22
de abril del mismo afio, en su séptima sesion ordinaria, via
remota, sobre la determinacion paralos concursos de oposicion
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizard de manera remota, para
ocupar una plaza de Investigador Asociado “C”, de Tiempo
Completo, interino en el area de Poblacién y Estudios
Demograficos del Instituto de Investigaciones Sociales, con
numero de registro 57516-40 y sueldo mensual de $21,882.76
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su vigésima primera sesion ordinaria,
celebrada el 30 de noviembre de 2023, acordd que las personas
aspirantes deberan presentar viaremota o virtual las siguientes

Pruebas
1. Presentarun proyecto de investigacion sobre Proteccion
de los derechos y seguridad econémica en la vejez:
trayectorias laborales y apoyos financieros en México,
en una extension maxima de 15 cuartillas a renglén
y medio en Times New Roman 12, mas bibliografia y
anexos.
2. Presentaciényréplica oral del proyecto de investigacion
ante la Comision Dictaminadora.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de

Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde

se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la

documentacion electrénica requerida. El aspirante debera

acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/

durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del

dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil

de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Un certificado de Firma Electronica Universitaria

(FEU)', temporal o permanente?, emitida porla UNAM.

En caso de no contar con ella, la persona aspirante

podra solicitarla al Instituto de Investigaciones So-

ciales via el correo certificado.firma @sociales.unam.

mx sin embargo, debera tomar en cuenta que sera

necesario que acredite debidamente su identidad y

que, a partir de ese momento, el tiempo de gene-

racion del certificado sera de dos dias habiles. Es

importante que la persona aspirante tome en cuenta

este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas

establecidas en la presente convocatoria. La persona

aspirante sera responsable tanto de la activacion

de su certificado como de su uso en el marco legal

y operativo establecido en el Acuerdo que modifica

el similar por el que se actualiza la operacion de la

infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica

1 En caso de contar con la FEU, debera utilizar la misma cuenta de correo
asociada a ésta para el registro de su solicitud en el sistema RACO.

2 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion, y utilizar la misma
cuenta de correo para el registro de su solicitud en el sistema.
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Universitaria publicado el 25 de marzo de 2021. En
caso de que ya cuente con la FEU, debera utilizar la
cuenta de correo asociada a ésta para el registro de
su solicitud en el sistema RACO.

2. Unacuenta de correo electrénica personal y vigente, la
misma cuenta asociada ala FEU, con espacio suficiente
para recibir notificaciones electronicas y avisos del
sistema. La persona aspirante solicitara y aceptara en
el sistema que, para el desahogo de las notificaciones
entorno al proceso y de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COA
y en los numerales Segundo, Séptimo y Vigésimo
Cuarto, fraccion Il del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara que
se considera notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electronico respectivo o se genere
el acuse en el sistema, de acuerdo con lo establecido
en los numerales Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electronico sefalado para efectos de
notificacion; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido por las
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencién que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos vy, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacién electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
todos los documentos deberan ser firmados electronicamente
porla persona aspirante. Estafirmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV).

3. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

5. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

6. Acta de nacimiento.

7. Protesta de decir verdad en la que manifieste la au-
tenticidad de los documentos digitales que se envien
(a través del sistema RACO) y la obligaciéon de que
presentaralos originales cuando asi lo solicite la entidad
académica.

8. Consentimiento informado.

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de sus bases, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviard un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.

Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Sociales notifica-
ra a la persona aspirante, via correo electronico certificado por
Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la aceptacion o no al
concurso, y ensucaso le hard saber de las pruebas especificas
que deberd presentar, la fecha y el proceso mediante el cual
se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx Yy para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contaréa con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Sociales dara a conocer el resultado del
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concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron
las notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. Si no se interpuso recurso de revisiéon y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 'y
Unicamente con finesinformativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la secretaria académica del Instituto
de Investigaciones Sociales a la cuenta de correo: ecoa.iis@
sociales.unam.mx.

*kk

El Instituto de Investigaciones Sociales, con fundamento en lo
dispuesto porlosarticulos 38,41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la operacion de la
infraestructuratecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
del 25 de marzo de 2021; en los Lineamientos Generales
vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de
la Pandemia de COVID-19; y de conformidad con el acuerdo
del pleno del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta
sesion ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que
se determind reanudar y habilitar los concursos de oposicién
abiertos a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22
de abril del mismo afio, en su séptima sesion ordinaria, via
remota, sobre la determinacion paralos concursos de oposicion
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizard de manera remota, para
ocupar una plaza de Investigador Asociado “C”, de Tiempo
Completo, interino en el area de Estudios de la Educacion
y la Ciencia del Instituto de Investigaciones Sociales, con
numero de registro 77148-41 y sueldo mensual de $21,882.76
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su vigésima primera sesion ordinaria,
celebrada el 30 de noviembre de 2023, acordd que las personas
aspirantes deberan presentar viaremota o virtual las siguientes

Pruebas
1. Presentar un proyecto de investigacion sobre Efectos
socioecondmicos de la tecnologia en la agricultura de
exportacion en el Noroeste de México en el Siglo XXI,
en una extension maxima de 15 cuartillas a renglén
y medio en Times New Roman 12, mas bibliografia y
anexos.
2. Presentaciényréplica oral del proyecto de investigacion
ante la Comision Dictaminadora.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de

Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde

se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la

documentacion electrénica requerida. El aspirante debera

acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/

durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del

dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil

de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Un certificado de Firma Electronica Universitaria

(FEU)', temporal o permanente?, emitida porla UNAM.

En caso de no contar con ella, la persona aspirante

podra solicitarla al Instituto de Investigaciones So-

ciales via el correo certificado.firma @sociales.unam.

mx sin embargo, debera tomar en cuenta que sera

necesario que acredite debidamente su identidad y

que, a partir de ese momento, el tiempo de gene-

racion del certificado sera de dos dias habiles. Es

importante que la persona aspirante tome en cuenta

1 En caso de contar con la FEU, debera utilizar la misma cuenta de correo
asociada a ésta para el registro de su solicitud en el sistema RACO.

2 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion, y utilizar la misma
cuenta de correo para el registro de su solicitud en el sistema.
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este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal
y operativo establecido en el Acuerdo que modifica
el similar por el que se actualiza la operacion de la
infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria publicado el 25 de marzo de 2021. En
caso de que ya cuente con la FEU, deber4 utilizar la
cuenta de correo asociada a ésta para el registro de
su solicitud en el sistema RACO.

2. Unacuenta de correo electrénica personal y vigente, la
misma cuenta asociada ala FEU, con espacio suficiente
para recibir notificaciones electronicas y avisos del
sistema. La persona aspirante solicitara y aceptara en
el sistema que, para el desahogo de las notificaciones
entorno al proceso y de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién COA
y en los numerales Segundo, Séptimo y Vigésimo
Cuarto, fracciéon Il del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara que
se considera notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electronico respectivo o se genere
el acuse en el sistema, de acuerdo con lo establecido
en los numerales Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electronico sefalado para efectos de
notificacion; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido por las
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencién que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos vy, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacién electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
todos los documentos deberan ser firmados electronicamente
porla persona aspirante. Estafirmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV).

3. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

5. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

6. Acta de nacimiento.

7. Protesta de decir verdad en la que manifieste la au-
tenticidad de los documentos digitales que se envien
(a través del sistema RACO) y la obligaciéon de que
presentaralos originales cuando asi lo solicite la entidad
académica.

8. Consentimiento informado.

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de sus bases, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviard un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Sociales notifica-
ra ala persona aspirante, via correo electrénico certificado por
Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la aceptacién o no al
concurso, y ensucaso le hard saber de las pruebas especificas
que debera presentar, la fecha y el proceso mediante el cual
se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx Yy para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
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deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Sociales dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron
las notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. Si no se interpuso recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 'y
Unicamente con finesinformativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la secretaria académica del Instituto
de Investigaciones Sociales a la cuenta de correo: ecoa.iis@
sociales.unam.mx.

*kk

El Instituto de Investigaciones Sociales, con fundamento en lo
dispuesto porlosarticulos 38,41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la operacion de la
infraestructuratecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
del 25 de marzo de 2021; en los Lineamientos Generales
vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de
la Pandemia de COVID-19; y de conformidad con el acuerdo
del pleno del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta
sesion ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que
se determind reanudar y habilitar los concursos de oposicién
abiertos a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22
de abril del mismo afio, en su séptima sesion ordinaria, via
remota, sobre la determinacion paralos concursos de oposicion
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizard de manera remota, para

ocupar una plaza de Investigador Asociado “C”, de Tiempo
Completo, interino en el area de Estudios Agrarios del
Instituto de Investigaciones Sociales, con nimero de registro
77149-71 y sueldo mensual de $21,882.76 de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su vigésima primera sesion ordinaria,
celebrada el 30 de noviembre de 2023, acord6é que las
personas aspirantes deberan presentar via remota o virtual
las siguientes

Pruebas
1. Presentar un proyecto de investigacion sobre Efectos
socioespaciales del turismo en los pueblos magicos de
México desde la bioética, en una extensién maxima de
15 cuartillas a renglén y medio en Times New Roman
12, mas bibliografia y anexos.
2. Presentaciényréplica oral del proyecto de investigacion
ante la Comision Dictaminadora.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electrénica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Uncertificado de Firma Electronica Universitaria (FEU),
temporal o permanente?, emitida por la UNAM. En
caso de no contar con ella, la persona aspirante podra
solicitarla al Instituto de Investigaciones Sociales via

1 En caso de contar con la FEU, debera utilizar la misma cuenta de correo
asociada a ésta para el registro de su solicitud en el sistema RACO.

2 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicidn, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion, y utilizar la misma
cuenta de correo para el registro de su solicitud en el sistema.
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el correo certificado.firma@sociales.unam.mx sin
embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente suidentidady que, a partirde
ese momento, el tiempo de generacion del certificado
sera de dos dias habiles. Es importante que la persona
aspirante tome en cuenta este tiempo de respuesta
para cumplir con las fechas establecidas en la presente
convocatoria. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacion de su certificado como de su uso
en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo
que modifica el similar porel que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria publicado el 25 de marzo de 2021. En
caso de que ya cuente con la FEU, debera utilizar la
cuenta de correo asociada a ésta para el registro de
su solicitud en el sistema RACO.

2. Unacuenta de correo electrénica personal y vigente, la
misma cuenta asociadaala FEU, con espacio suficiente
para recibir notificaciones electronicas y avisos del
sistema. La persona aspirante solicitara y aceptara en
el sistema que, para el desahogo de las notificaciones
entorno al proceso y de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién COA
y en los numerales Segundo, Séptimo y Vigésimo
Cuarto, fracciéon Il del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara que
se considera notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electronico respectivo o se genere
el acuse en el sistema, de acuerdo con lo establecido
en los numerales Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electronico sefalado para efectos de
notificacion; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que hayarecibido porlas
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencién que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacién como autorizacién electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada
Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
todos los documentos deberan ser firmados electronicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo

QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV).

3. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

5. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

6. Acta de nacimiento.

7. Protesta de decir verdad en la que manifieste la au-
tenticidad de los documentos digitales que se envien
(a través del sistema RACO) y la obligaciéon de que
presentaralos originales cuando asi lo solicite la entidad
académica.

8. Consentimiento informado.

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de sus bases, y

11. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviard un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Sociales notifica-
ra ala persona aspirante, via correo electrénico certificado por
Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la aceptacion o no al
concurso, y ensucaso le hard saber de las pruebas especificas
que debera presentar, la fecha y el proceso mediante el cual
se celebraran éstas.
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Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx Yy para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
de resolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Sociales dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron
las notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. Si no se interpuso recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria y
Unicamente con finesinformativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la secretaria académica del Instituto
de Investigaciones Sociales a la cuenta de correo: ecoa.iis@
sociales.unam.mx.

*kk

El Instituto de Investigaciones Sociales, con fundamento en lo
dispuesto porlosarticulos 38,41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la operacion de la
infraestructuratecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
del 25 de marzo de 2021; en los Lineamientos Generales
vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de
la Pandemia de COVID-19; y de conformidad con el acuerdo
del pleno del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta
sesion ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que
se determind reanudar y habilitar los concursos de oposicién
abiertos a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22
de abril del mismo afio, en su séptima sesion ordinaria, via
remota, sobre la determinacion paralos concursos de oposicion
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,

convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizard de manera remota, para
ocupar una plaza de Investigador Asociado “C”, de Tiempo
Completo, interino en el area de Instituciones Politicas del
Instituto de Investigaciones Sociales, con nimero de registro
78668-92 y sueldo mensual de $21,882.76 de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su vigésima primera sesion ordinaria,
celebrada el 30 de noviembre de 2023, acordd que las personas
aspirantes deberan presentar viaremota o virtual las siguientes

Pruebas

1. Presentar un proyecto de investigacion sobre Configu-
raciones espacio-temporales de las didsporas asiaticas
y africanas del siglo XXI en México, en una extension
maxima de 15 cuartillas a renglén y medio en Times
New Roman 12, mas bibliografia y anexos.

2. Presentacidnyréplica oral del proyecto de investigacion
ante la Comision Dictaminadora.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electronica requerida. EIl aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:
1. Uncertificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)',
temporal o permanente?, emitida por la UNAM. En

1 En caso de contar con la FEU, debera utilizar la misma cuenta de correo
asociada a ésta para el registro de su solicitud en el sistema RACO.

2 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente para participar en este
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caso de no contar con ella, la persona aspirante podra
solicitarla al Instituto de Investigaciones Sociales via
el correo certificado.firma@sociales.unam.mx sin
embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente suidentidady que, a partirde
ese momento, el tiempo de generacion del certificado
sera de dos dias habiles. Es importante que la persona
aspirante tome en cuenta este tiempo de respuesta
para cumplir con las fechas establecidas en la presente
convocatoria. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacion de su certificado como de su uso
en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo
que modifica el similar porel que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria publicado el 25 de marzo de 2021. En
caso de que ya cuente con la FEU, debera utilizar la
cuenta de correo asociada a ésta para el registro de
su solicitud en el sistema RACO.

2. Unacuenta de correo electrénica personal y vigente, la
misma cuenta asociadaala FEU, con espacio suficiente
para recibir notificaciones electronicas y avisos del
sistema. La persona aspirante solicitara y aceptara en
el sistema que, para el desahogo de las notificaciones
entorno al proceso y de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién COA
y en los numerales Segundo, Séptimo y Vigésimo
Cuarto, fracciéon Il del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electronico. Asimismo, aceptara que
se considera notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electronico respectivo o se genere
el acuse en el sistema, de acuerdo con lo establecido
en los numerales Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electronico sefalado para efectos de
notificacion; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que hayarecibido porlas
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencién que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que esresponsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos vy, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacién como autorizacién electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada
Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de

seqguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion, y utilizar la misma
cuenta de correo para el registro de su solicitud en el sistema.

el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
todos los documentos deberan ser firmados electronicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV).

3. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

5. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

6. Acta de nacimiento.

7. Protesta de decir verdad en la que manifieste la au-
tenticidad de los documentos digitales que se envien
(a través del sistema RACO) y la obligaciéon de que
presentaralos originales cuando asi lo solicite la entidad
académica.

8. Consentimiento informado.

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de sus bases, y

11. Relaciéon pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdénoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacién
requerida, el sistemale enviard un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Sociales notifica-
ra a la persona aspirante, via correo electronico certificado por
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Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la aceptacion o no al
concurso, y ensu caso le hara saberde las pruebas especificas
que debera presentar, la fecha y el proceso mediante el cual
se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx Yy para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Sociales dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron
las notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. Si no se interpuso recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del

contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacién de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 'y
Unicamente con finesinformativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la secretaria académica del Instituto
de Investigaciones Sociales a la cuenta de correo: ecoa.iis@
sociales.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd.Mx. a 13 de junio de 2024

Dra. Marcela Amaro Rosales
Directora
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ES NATURAL SENTIR ESTRES, ANSIEDAD,

ENOJO, TRISTEZA O MIEDO

Si quieres informacion o recursos de ayuda:
* Identifica tu condicion de salud mental en:

www.misalud.unam.mx

* Realiza las recomendaciones de las infografias, videos

y cursos a distancia

* Al finalizar el cuestionario, puedes compartir tus

datos para recibir Atencion Psicosocial
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