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Secretaria General

Alpersonal académico, alumnosy
trabajadores administrativos
delaFacultad de Derecho,
Presente

De conformidad conloestablecidoenlos articulos 11 de laLey Organicay 36,37y 38
del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México, hago de su
conocimiento que por instrucciones del doctor Juan Ramén de 1a Fuente, Rector de
esta Universidad, sellevard a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director de
la Facultad de Derecho que permita formular la terna que, previa aprobacién del
Consejo Técnico delaFacultad de Derecho, se enviard ala H. Juntade Gobierno para
que procedaaladesignacién de Director para el periodo 2000-2004.

Envirtud deloanterior, y por indicaciones del Rector de 1a Universidad, me permito
convocar a ustedes para que, a partir del martes22 y hasta el viernes 25 de febrero de
2000, hagan llegar ala Secretarfa General a mi cargo (7° pisode la Torre de Rectorfa),
de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarios que retinan los
requisitos establecidos porel articulo 39 del estatuto antes referido, conel objetode que -
puedan ser considerados para serincluidos en lamencionada terna.

Atentamente

“Pormirazahablarael espiritu”

Cd. Universitaria, DF, a 22 de febrerode 2000.
El Secretario General

Enrique del Val

X
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Secretaria General

CC. Directores de Facultades, Escuelas,
Centros y Unidades Administrativas
Presente

Como es de suconocimientoen lapropuesta para la Reforma Universitaria y lasolucion
alconflicto aceptada porel Consejo Universitario, se establece que mientras este Consejo
no analice y defina lo relativo al Reglamento de Pagos, estaré vigente el reglamento
aprobado el 29 de diciembre de 1966 que no incluye cobros adicionales por otros
Servicios.

Ental virtud solicito atentamente a ustedes, giren sus apreciables instrucciones aquien
corresponda para que se dé cumplimiento a lo anterior y por ningtin motivo se hagan
cobros mayores o cobros por servicios no establecidos en el citado Reglamento de 1966.

Atentamente

“Pormirazahablard el espiritu”

Cd. Universitaria, DF, a 18 de febrero de 2000.
ElSecretario General

Enrique del Val

Ccp. Dr. Juan Ramén de la Fuente, Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México, presente.

Ccp. Dra. OlgaE. Hansberg Torres, Coordinadorade Humanidades, presente.

Ccp. Dr. René Drucker Colin, Coordinador de la Investigacion Cientifica, presente.

Ccp. Mtro. Ignacio Solares Beltrdn, Coordinador de Difusion Cultural, presente.

Ccp. Dr. Daniel Barrera Pérez, Secretario Administrativo de la Universidad Nacional Auténoma
de México, presente.

Cep. Ing. José Manuel Covarrubias, Tesorero de 1a Universidad Nacional Auténoma de México,
presente.

by
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Entre 70 y ciento por ciento, la afluencia de
estudiantes a facultades y escuelas de la UNAM

Con una asistencia de alumnos

que oscil6 entre el 70y el ciento por
ciento, el pasado 21 de febrero re-
iniciaron formalmente las clases en
las 22 escuelas y facultades de la
Universidad Nacional Auténoma
de México, asi como en los plante-
lesdel Colegio de Ciencias y Huma-
nidades (CCH) y de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP).

De acuerdo con informes de la
Secretarfa General de esta casa de
estudios, la afluencia de estudiantes
y profesores durante el lunes 21 de
febrero fue normal en las facultades
de Contadurfa y Administracién,
Derecho, Medicina, Odontologia,
Medicina Veterinaria y Zootecnia,
asi como en las escuelas nacionales
de Estudios Profesionales Iztacala
y de Enfermerfa y Obstetricia, y en
los nueve planteles de la ENP, que
ya habfan iniciado cursos regulares
desde el 14 de febrero.

Conel dnimo dereintegrarse a la
vida académica y con respuestas
claras en fechas y horarios, en em-

palmes de semestres y procesos de
inscripeion y reinscripcién, miles
de estudiantes, académicos y traba-
jadores administrativos de las dis-
tintas facultades y escuelas regresa-
ron a sus instalaciones a laborar.
En las facultades de Contaduria
y Administracion, Ingenieria y
Medicina, asi como en la Facultad
de Estudios Superiores (FES) Za-

ragoza, en la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia y en los
nueve planteles de la ENP, la asis-
tencia es al ciento por ciento.

En las facultades de Arquitectu-
ra, Quimica, Derecho, Filosofia y
Letras, Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, Odontologfa, asi como en la
Escuela Nacional de Estudios Pro-
fesionales Iztacala, la asistencia fue
entre 80 y 90 por ciento.

La Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociales (FCPS) también re-
anud6 el lunes 21 de febrero sus
actividades académicas e informé a
su comunidad para que de inmedia-
to se reincorpore a las mismas por
medio de los cursos de regulariza-
ciénqueiniciaron ese mismodia. La
recuperacion del semestre 99-2 ha
sido ya iniciada y la informacién
acercade las modalidades del ingre-
s0 al semestre 2000-1 serdn dadas
a conocer por la Secretaria de Ser-
vicios Escolares del plantel.

En la Facultad de Ciencias, en la
que atin estd pendiente la fecha de

Poco antes de las siete de lamaniana del pasado lunes 21 de febrero comenzaronallegara
facultadesy escuelas, tanto de Ciudad Universitaria como de las unidades multidisciplinarias,
miles de alumnos universitarios quienes ese diainiciaron formalmente sus clases

inicio de clases para los estudiantes
de primer ingreso, continuaron los
cursos de regularizacién para los
otros semestres, que habian inicia-
do desde el pasado 14 de febrero.

El arribo a las facultades antes
mencionadas inici poco antes de
las siete horas y continué por espa-
cio de dos horas. El personal uni-
versitario trabajaba en la rehabilita-
cién de inmuebles y recuperacion
de dreas verdes, para que los plan-
teles lucieran limpios y agradables.

En la Facultad de Filosofia y
Letras se reanudaron oficialmente
las clases y la mayoria de los alum-
nos asistié a las aulas. Aseguraron
que harén todo lo necesario para
concluir su semestre 1999-2.

En la Facultad de Psicologfa los
estudiantes del drea experimental
que no cursaron el semestre 2000-
1 enclases extramuros deberdn asistir
a las instalaciones de Fundacion
UNAM, para indicarles su grupo,
horario y profesor.

En el drea de Psicologia Educa-
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tiva se invité a los estudiantes a
proporcionar informacion de su si-
tuacion académica actual, con el fin
de programar la regularizacién de
los semestres.

En la Facultad de Derecho los
tramites para los cursos de regula-
rizacién escolar correspondientes
al semestre 1999-2 iniciaron el 14
de febrero, concluyeron el 17 y
serdn impartidos del 28 de febrero
al 24 de marzo.

Entre tanto, el Consejo Técnico
de la Facultad de Economia llamé a
los diferentes sectores a no tomar
decisiones que alteren el funciona-
miento de la facultad, si estas medi-
das no cuentan con el més amplio
consenso de la comunidad.

Por otra parte en la Facultad
de Ciencias, y por acuerdo del
Consejo Técnico de esa depen-
dencia, también iniciaron las ac-
tividades académicas para el se-
mestre 2000-1.

En la Facultad de Ingenieria un
gran nimero de estudiantes estuvo
formado para realizar trdmites esco-
lares.

Actividad en el CCH y la Prepa

En'los planteles Azcapotzalco,
Vallejo y Naucalpan del CCH la
asistencia registrada fue de ciento
por ciento, mientras que en el Sur y
Oriente la afluencia fue de 70 por
ciento.

Durante los nueve meses que
dur6 semiparalizada la actividad de
la Universidad, la comunidad del
subsistema se¢ mantuvo activa en
programas especiales que permitie-
ron a cerca de 12 mil estudiantes
egresar en 1999 y hoy estin en
alguna licenciatura. Desde el pasa-

do 21 de febrero se realizan, en
condiciones satisfactorias, cursos
de nivelacion, exdmenes extraordi-
narios, talleres, actividades deporti-
vas y culturales, entre ofras.

En lo referente a la comunidad
preparatoriana, ésta comenzo a tra-
bajar casi con normalidad. Como lo
acordé el Consejo Técnico de la
ENP hace unos dias, algunos plan-
teles iniciaron, esta semana, un pro-
ceso de regularizacién para todos
aquellos estudiantes del ciclo esco-
lar 1998-1999 que por alguna razén
no presentaron exdmenes ordina-
rios ni extraordinarios en algunas
asignaturas.

Los salones de los diversos plan-
teles registraron una afluencia de
entre 80 y 90 por ciento de su planta
académica y estudiantil, al tiempo

Fotos: Marco Mijares/Jesius Ramirez

que se iniciaron las inscripciones
para los miltiples talleres y opcio-
nes técnicas que se ofrecen en la
preparatoria.®
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Destacé la
necesidad de
regularizar, en el
menor tiempo
posible, lo
académico, los
procesos de
investigacion, las
clases y las
actividades de
extension, es decir,
recuperar el tiempo
perdido y encontrar
un camino
promisorio para la
Universidad

Roberto Bermiidez tomé posesion como directorinterino de la Escueia Nacional de

Trabajo Social; sustituye a Nelia Tello

Revitalizar laactividad pararecuperarel
tiempo perdido, propdsitoenla ENTS

El licenciado Enrique del Val,

secretario general de la UNAM, dio
posesién al doctor Roberto Ber-
miidez Sdnchez como director inte-
rino de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social, en sustitucién de la
maestra Nelia Tello Peén.

El doctor Bermtdez tomé pose-
sién de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto General de Personal
Académico, en su capitulo 40, mis-
mo que sefiala: “Al término de la
gestion del director en turno, si no
existen las condiciones para que la
Junta de Gobierno nombre de inme-
diato al nuevo director, lo cual im-
plica un largo proceso de ausculta-
¢i6n, se nombrard como interino al
decano del Consejo Técnico de di-

“cha Escuela”.

El director interino de la ENTS
afirmé que su objetivo serd fomen-
tar la reconciliacién entre la comu-
nidad académica de esa escuela.

Destac6 la necesidad de regula-
rizar, en el menor tiempo posible, 1o
académico, los procesos de inves-
tigacion, las clases y las activida-
des de extensién, es decir, recu-
perar el tiempo perdido y encon-
trar un camino promisorio para la
Universidad.

Asegurd que se mantendrd un
didlogo abierto con los estudiantes
de todos los sectores, especialmen-
te con los simpatizantes del Conse-
jo General de Huelga (CGH); ade-
mds, consideré conveniente abrir
espacios para resolver cualquier
polémicay llegara acuerdos afinde
que, como lo ha dicho el rector, no
haya vencidos ni vencedores, sino
una comunidad hermanada en la
biisqueda del avance de la Univer-
sidad Nacional.

Respectode las peticiones de los

estudiantes integrantes del Conse-
jo de Huelga de la escuela, expres6
su disposicion a responder las de-
mandas que estén dentro de su
competencia como la de garantizar
la regularizacion del calendario es-
colar y pugnar por la libertad de los
estudiantes.

El doctor Roberto Bermiidez
Sénchez es doctor en sociologfa y
curs6 un posdoctorado. Por cuatro
afios ha sido jurado del Premio
Universidad Nacional en el Areade
Economia. Es miembro de la Comi-

R

sion Dictaminadora de la Escuela
Nacional Preparatoria en el drea de
Ciencias Sociales.

Es miembro del Consejo Téc-
nico del Posgrado de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales,
autor de cinco libros entre los que
destaca Economia politica y
Triunfos y desengarios. Recuer-
dos del 68. Ha escrito mds de 20
articulos y, también, ha publica-
do poesia y novela. Ha presenta-
do mds de 16 exposiciones de
pintura en la UNAM.®R

6 0 24 de febrero de 2000.

Gaceta UNAM

Folos: Juan A. Lopez




Aldaraconocer las designaciones, en representaciondel rector Juan Ramén de la Fuente, Enrique
delVal Blanco, secretario general de la UNAM, destacé la labor desarrolladapor los consejos

internos de las dos escuelas en la respectiva auscultacion a la comunidad

Rafael Herrera dirigira el Plantel 1 de laENP e lima
Lecia Carrillo la Prepa 2 para el periodo 2000-2004

E] rector Juan Ramén de la

Fuente dio a conocer el pasado
18 de febrero ante el Consejo
Técnico de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP), la designa-
cién del MC Rafael E. Herrera
Avendano como director del
Plantel 1, Gabino Barreda, para
un segundo periodo, y de la
maestrallma Lecia Carrillo Lopez
comotitularde laPrepa?2, Erasmo
Castellanos Quinto.

El licenciado Enrique del Val
Blanco, secretario general de la
UNAM, al dar a conocer la desig-
nacion, en representacion del rec-
tor, destacé la labor desarrollada
por los consejos internos de am-
bos planteles, en la respectiva aus-
cultacién a la comunidad.

Indic6, asimismo, que los
nombres propuestos correspon-
dieron, sin duda, a universitarios
con la capacidad y los méritos
suficientes para haber sido con-
siderados como posibles direc-
tores.

Agradecio al director saliente
de la Prepa 1, Lucio Arreola
Gonzilez, la labor realizada en
su segundo periodo al frente de
este plantel, e hizo un reconoci-
miento a los funcionarios que
colaboraron con €l.

Al dar lectura a los oficios
firmados por el doctor Juan Ra-
mon de la Fuente, en los cuales
dio a conocer los nombramien-
tos, manifesté que decidié de-
signarlos por reunir, en su con-
cepto, los requisitos estableci-
dos en las fracciones 1, 2 y 4 del
articulo 18 del estatuto general,
asi como los sefialados en el ar-
ticulo 28 del Reglamento de la
Escuela Nacional Preparatoria.

Posteriormente, el arquitecto
Héctor Herrera Ledn y Vélez,
director general de la ENP, tom¢6
las protestas del MC Rafael
Herreray de lamaestrallma Lecia
Carrillo.

Destacé la labor del MC
Herrera durante su primera admi-

nistracién como director de la
Prepa 1 y pidi6 el apoyo de la
comunidad para realizar las acti-
vidades correspondientes al pe-

~ riodo 2000-2004.

Por su parte, el MC Herrera
agradecié al rector Juan Ramén
de laFuente la designacion y dijo

Folos: Cortesia de la ENP

que como universitario su com-
promiso serd consolidar y ajustar
los logros alcanzados, asi como
vigilar la aplicacién y seguimien-
to del Plan de Desarrollo de la
ENP.

“Atravesamos momentos di-
ficiles, de transformacién; nos
encontramos en la antesala de un
congreso universitario en el que
se definirdn los rumbos que regi-
rdn la Universidad del nuevo si-
glo, porlo que la tarea a la que nos
enfrentamos es ardua y de gran
responsabilidad; serd necesaria
la participacién plena de cada uno

‘de los miembros de la comunidad

del plantel.

“De la respuesta y participa-
cién de cada uno de nosotros
dependerd el futuro de nuestra
institucién”, puntualizé, el MC
Rafael Herrera Avendafio.

Por su parte, la maestra Lecia
Carrillo expres6 su satisfaccién
por regresar a su plantel de ori-
gen, donde se formé como profe-
sora.

Afirm6 que la tarea de dirigir
un plantel pone en juego algo més
que la responsabilidad y capaci-
dad de trabajo; requiere de la pa-
ciencia y la voluntad para escu-
char todas las ideas, inclusive
aquellas que sean completamente
distintas a las nuestras. Requiere
de la tolerancia para no cerrarse
ante la porfia de quienes defien-
den sus propuestas con més pa-
sién que inteligencia; requiere de
entereza para rectificar rumbos,
cuando sea preciso, y especial-
mente de la imaginacion y lacrea-
tividad para encontrar un proyec-
to que incluya a todos los univer-
sitarios, concluy6.®
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y consulta a la cual puede asistir el piiblico en general

Laaperturade ese nuevo espacio responde a las necesidades de los investigadores de
la coordinacion de tener un lugar en donde interactuar; cuenta con una sala de lectura

La Casade las Humanidades seraecode la
produccionacadémicay editorial del subsistema

Q ! GUSTAVO AYALA

1 crear la Casa de las Huma-
nidades, la Coordinacion de Huma-
nidades de la UNAM abrié un

espacio para difundir todas las ac-.

tividades de los investigadores que
trabajan en institutos, centros y
programas que integran este
subsistema.

El pasado 16 de febrero, luego
de cortar el simbélico liston inau-
gural de nuevas instalaciones, el
entonces coordinador de Humani-
dades, doctor Humberto Muifioz

. Garcia, senalé que la apertura de

estacasaresponde a lainiciativade
la dependencia universitaria, la pe-
ticién de sus investigadores de
contar con un espacio para
interactuar, y que durante el tiempo
del conflicto tuvieron aqui 1a posi-
bilidad de hacer sus reuniones y
seminarios.

Por ello este esfuerzo se inscri-
be en el reinicio de la actividad
académica de laUNAM con toda fa
fuerza.’

Ademds de ser un espacio de
reunion para los investigadores,
estas nuevas instalaciones, ubica-
das en Presidente Carranza 162,
Coyoacén, serdn la sede de presen-
taciones de libros, mesas redondas,
foros y seminarios, asi como de la
exhibicion y venta de los aproxima-
damente 700 titulos editados en los
tltimos dos afos por los diversos
institutos, centros y programas de
la Coordinacion de Humanidades.

En ese sentido, el doctor Mufioz
Garcia senal6: “queremos que esta
casa sea eco de lo que produce el
subsistema, particularmente de sus
publicaciones —alrededor de 450 al
afio-, y que sea un foro de debate”.

~ La Casa de las Humanidades
cuenta también con una sala de
lectura y de consulta abierta a todo
publico.

La Sociedad Mexicana

Al término de la ceremonia de
inauguracion se present6 el primer
tomo de La sociedad mexicana fren-
te al tercer milenio (editado por
Miguel Angel Porriia), el cual retine
una serie de ponencias presentadas
en un seminario realizado en 1998,
en el que se hablé de los grandes
problemas nacionales desde una
perspectiva multidisciplinaria.

El doctor Mufioz Garcia ex-
plicé que dicho seminario, que
llevé el mismo titulo del libro,
recogié las preocupaciones de
la comunidad universitaria, y
especialmente del 6rgano cole-
giado de las humanidades, para
efectuar un balance critico de
nuestro presente y sus perspectivas.

Subray6 que la sociedad mexi-
cana, al igual que las del resto del
mundo, se encuentra inmersa en
una serie de profundas transforma-
ciones, mds evidentes a lo largo del
pasado reciente.

Esos cambios, comentd, desta-
can en términos del crecimiento

Fotos: Marco Mijares

demografico, los procesos indus-
triales, el curso de la economia, los
patrones del comportamiento, las
alianzas econémicas y politicas, asi
como en los avances cientificos y
tecnolégicos; se expresan en los
desaffos que hoy enfrentamos
como pais y como parte de los
esfuerzos orientados a integrarnos
a un nuevo entorno mundial.

Manifesto que el desarrollo mis-
mo de las sociedades con frecuencia
hace frente a la interdependencia, a
las dificultades para la preservacion
de los ecosistemas y a la nocién
misma de progreso. Ademds, la
cercania del fin de siglo y el nuevo
milenioenfatizael cierre de un perio-
do, la necesidad de precisar la tra-
yectoria que hemos seguido y anti-
cipar el futuro que nos aguarda.

Humberto Mufoz seiialé que
los retos que enfrentan los huma-
nistas y cientificos sociales son
enormes, uno de los cuales consis-
te en redisefiar las instituciones
educativas para incrementar sus
recursos y capacidades con el fin
de hacernos mds competitivos aca-
démicamente, para tener las condi-
ciones bésicas de trabajo y produ-
cir conocimientos originales, ri-
ZUrosos y Oportunos.

Es por ello que a los humanistas
y cientificos sociales, en particular
de la UNAM, nos espera fomentar
los ejercicios colectivos. La Uni-
versidad, mediante su Coordina-
cién de Humanidades, busca di-
fundir su pensamiento acerca de la
realidad contemporédnea y reflexio-
nar en torro de los desafios que
tenemos como pais, concluyé el
doctor Humberto Muiioz. B
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Luminoso personaje de letras, periodistay maestro de innumerables generaciones de
universitarios fallecio lamadrugada del 21 de febrero; sinembargo, del Premio
Universidad Nacional 1989 siempre se recordard suamor por los indios y su trabajo como
precursor del periodismo cultural moderno

En90aios de vida, Fernando Benitez deja
unenorme legadoanuestracultura

L asolamencion del nombre de

Fernando Benitez (16 de enero de
1910, Ciudad de México) lo dice
todo: luminoso personaje de letras
que supo emplear su talento para
convertirse enel mas destacado hito
del periodismo cultural en México,
como creador de los suplementos
culturales mds importantes y como
difusor de la obra de los artistas e
intelectuales mds prominentes de la
segunda mitad del siglo XX.

El maestro de innumerables ge-
neraciones de universitarios falle-
cié a sus 90 afios la madrugada del
21 de febrero, no sin antes haber
dejado un enorme legado: miles de
lineas escritas acerca de los indios
de nuestro pais, ese otro México
que nos ayud6 a comprender; otras
tantas horas gastadas, que suman
casi tres décadas, en la generosa
tarea de impartir cursos a los futu-
ros periodistas que se formaron en
la UNAM vy en los suplementos
culturales que dirigié, y también
cientos de horas de amenas charlas
con sus amigos, donde prolongaba
otro tipo de cétedra, la de la vida.

Fernando Benitez fue reconoci-
do con el Premio Universidad Na-
cional 1989 en el drea de Docencia
en Ciencias Sociales, de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales,
que fue su territorio por muchos
afios, a donde llegaba puntual a
conversar con los estudiantes de
Periodismo en la sala que hace
tiempo lleva su nombre.

Una Vida Llena de Pasién

Aseguran quienes lo conocfan,
viviacada dfa comossi fuera el tiltimo,

con pasion ¢ inteligencia, de modo que
el tinico pasado que le importaba era el
de nuestro pais.

Para Leopoldo Zea, uno de sus
mds grandes aportes fue incorporar a
las culturas indigenas al México mo-
derno, y ensefiarle a los mexicanos a
entender que éste es un pas diverso,
con grandes valores culturales.

El fundador del periodismo cultural
moderno que surgié en México bajo la
efervescencia posrevolucionaria, reivin-
dic6 para la prensa mexicana su derecho
aserconsideradaunramodelaliteratura,
porque nunca estableci6 fronteras entre
ambas; para Benitez el periodismo era
literatura bajo presion.

A temprana edad manifest6 inquie-
tudes literarias, pero comenzd a escribir
sisteméticamente en 1934, cuando con-
taba con 24 anos de edad, en Revista de
Revistas, donde trabajo dos afios.

Inicié su carrera periodistica en
1936 en la seccion de editoriales de El
Nacional, periédicoque vivié sumejor
momento en la época de las renova-
ciones cardenistas, y del cual asumi6
la direccion de 1947 a 1948. En ese
tiempo fundd, también en esa publi-
cacion, La Revista Mexicana de Cultu-
ra, €l primer suplemento cultural domi-
nical, y en 1949 México en la Cultura,
en el diario Novedades.

A esta empresa tuyo que renunciar
en 1961; peroméstarde, de 19622 1970,
continué el suplemento con el mismo
nombre en la revista Siempre!

Sin duda, uno de los capitulos mas
importantes de su obra es el trabajo
querealizécomocronistay ensayistade
los indios, cuyos testimonios pueden
leerse en Viaje a la Tarahumara o En
la tierra mdgica del peyote (1968) y
Los indios de México (1967-1979).

Fue autor de varios libros de distin- |
tos géneros, entre ellos, las novelas El
agua envenenada y El rey viejo; las
biografias La ruta de Herndn Cortés y
En tomo a Ldzaro Cdrdenas; de his-
toria, Los primeros mexicanos y el
volumen de cuentos Caballo y Dios,
que trata el tema de la muerte.

En algin momento de su vida
incursioné también en el teatro con
Cristébal Colon, misterio en un prélo-
goycincoescenas,quebajoladireccién
de Enrique Ruelas se estren6 en 1951
en el Palacio de Bellas Artes.

De nueva cuenta “escuché el canto
de las sirenas” y regres6 al periodismo
en 1977 al periédico unomdsuno, enel
que estuvo a cargo del suplemento
Sdbado. Dejé esta empresa en 1988
para dirigir La Jornada Semanal.

Poco tiempo después se ocupd de
uno de sus suefios: la creacion del
periédico El Independiente, que nunca
vio la luz. Después retom6 a La Jorna-
da donde continué escribiendo hasta
précticamente el final de sus dias.

Durante su vida recibié diver-
sos premios: el Mazatlén de Litera-
tura por el mejor libro publicado en
1968 (Los indios de México), el
Nacional de Letras y Filologia

(1977), el Nacional de Antropolo-
gia (1980) y la Medalla Manuel
Gamio al Mérito Indigenista (1986).
Ese mismo afio se hizo merecedor
ademads al Nacional de Periodismo.
En 1997 obtuvo la Medalla Gonza-
lo Aguirre Beltrdn. Posteriormente
el gobierno de Francia le concedid
las Palmas Académicas.

Los tomos que coordind y en los

s que colabord acercade la Historia de la

ciudad de México 1325-1982-fueron
premiados en la Feria de Libros de Arte
de Leipzig, Alemania, en 1983.
Asimismo, su nombre fue impues-
toal Premio de Periodismo Cultural que
otorga la Feria Internacional del Libro
de Guadalajara desde 1992, afio en
que recibié el doctorado honoris causa
por dicha casa de estudios. Y
También recibi6 la condecora-
cién de la Orden al Mérito Duarte,
Sdnchez y Mella, en el grado de Gran
Cruz Placa de Plata, concedida por el
presidente de Repiiblica Dominica-
na, Joaquin Balaguer, en 1994. De
esta nacion fue embajador en 1991.
Sus amigos y colegas consideran
que con su muerte se cierra un ciclo
de la cultura mexicana quizd irrepeti-
ble, porque, no sélo fue un escritor
fuera de serie y un historiador de

~ primera, sino sobre todo un impulsor

de las nuevas generaciones literarias
mexicanas que a partir de 1960 em-
pezaron a tomar plaza en el horizonte
cultural del pais.

De ahora en adelante nadie po-
dré referirse a la vida cultural del
siglo XX sin. mencionar la obra de
Fernando Benitez, un hombre que,
dicen sus discipulos y colegas, hizo
del verbo escribir un sinénimo del
verbo amistar. W
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Boris Berenzon Gorn, autor de la obra, es profesor de la Facultad de Filosofia y Letras; sutexto
dibuja el largo camino que tienen ante si no solo los historiadores, sino todos los seres humanos,
cuando le hacemos preguntas a la historia, cuando nos acercamos a ella como a algo que nos

describe y constituye

Historiaes inconsciente,libro que describe
unaposible pauta dentro de la historiografia

66 l E
1 psicoandlisis puede in-

tervenir en el campo de la historia
de las mentalidades como un ele-
mento explicativo que aporta una
interpretacion de los componentes
subjetivos que participan en un
personaje histérico, en un grupo
que realiza una accién, un compor-
tamiento, un sentir, un pensar”,
escribe Boris Berenzon Gorn en el
libro Historia es inconsciente (La
historia cultural: Peter Gay y
Robert Darnton), obra que recien-
temente se publicé y dio a conocer.

Asf, agrega el autor y profe-
sor universitario, “‘esto hace que
cuando el historiador -apoyado
por el psicoandlisis- atribuye un
determinado deseo a un persona-
je; un movimiento de su humor,
no pueda hacerlo desde lo que a
€] parece natural, sino desde lo
que en la época, a partir de la
literatura, el arte, la iconografia,
etcétera, deduzca que se tenfa por
natural respecto de la culpa, la
vergiienza, el amor, l4 rivalidad,
la piedad, etcétera”.

Es decir, el psicoandlisis puede
prestar nuevo sustento a Ja idea de
O'Gorman: “en vez de regaiar a los
muertos hay que comprenderlos”.

El Trabajo del Historiador
en el Tiempo

La escritura de la historia es una
accién que requiere de reunir, yux-
taponer y establecer un didlogo entre
los conocimientos que se necesitan.
El trabajo del historiador es un ir y
venir constante por las disciplinas
del entendimiento, por los saberes y
las opiniones. Cada nueva corriente

del pensamiento historiogréfico se
acerca a ciencias y experiencias que
le sustentan y le perfilan. La econo-
mia, la antropologfa social, la lin-
giifstica o la literatura han permitido
a los historiadores examinar los
mismos hechos que sus predeceso-
res, pero cada vez desde nuevas
perspectivas, y han dado como con-
secuencia distintas y renovadoras
interpretaciones.

Si hoy puede parecer obvia la
relacion existente entre la econo-
mia o la sociologia y la historia, no
siempre ha sido asi. La bisqueda
de relaciones entre las diversas
parcelas del conocimiento conlle-
va algo de arrojo y aventura, algo
de afén precursor, una vehemente
prueba de que no todo estd dicho.

Una de estas relaciones es la que
existe entre historia y psicologia, o
mds precisamente entre laprimeray el
psicoandlisis. Si bien esta conexion
fue estudiada de manera tangencial
desde principios del siglo XX, ha
sido en las décadas recientes, desde el
planteamiento de la historia de las
mentalidades, que el delicado didlogo
entre sociedad, individuo y psique ha
sido enunciado y examinado eon
mayor atencion.

En Historia es inconsciente,
Boris Berenzon explora el largo
proceso mediante el cual algunas
corrientes historiogrificas comen-
zaron a estudiar la historia mds alld
de los hechos y los personajes evi-
dentes. En este caso, el camino del

f

Facultad de Filosofiay Letras.
Fomento Cultural Banamex

Ciclode Mesas Redondas
Las Preguntas del Historiadora Fin de Siglo Il

Lunes 28. Historia Regional
Patricia Osante
Guadalupe Curiel
Maria Eugenia Arias
Moderador: Mario Ramirez Rangano

Martes 29. Alternativas para la Explicacion Historica
Antonio Garcia de Ledn
Norma de los Rios
Maria Alba Pastor
Moderador: Renato Gonzélez

Venustiano Carranza 63, Centro Histérico.
De17a19horas.

psicoandlisis.

J

L

Examina los aportes de Peter
Gay (nacidoen Alemania, en 1923)
y Robert Darnton (nacido en Esta-
dos Unidos, en 1939) a la historio-
grafia del siglo XX. El primero de
ellos ha destacado, por ejemplo, la
importancia del humor para la in-
terpretacion histérica, y del len-
guaje y el estilo para la escritura de
la historia. El segundo emprendi6
elestudio delahistoria social de las
ideas mediante elementos como la
lectura, la prensa escrita y los tex-
tos que impregnaron a la sociedad
durante la Ilustracién, y hoy pro-
pone el desarrollo de la historia
intelectual.

Mediante el examen de am-
bos autores, Boris Berenzon des-
cribe una pauta posible dentro de
la historiografia contempordnea.
Mis alld del estudio de las ideas
de una época determinada, la
profundizacién en los origenes
de esas ideas. Mds alld del exa-
men de los hechos, el estudio de
las intenciones.

De esta forma, Historia es in-
consciente dibuja el largo camino
que tienen ante si no sélo los his-
toriadores, sino todos los seres
humanos, cuando le hacemos pre-
guntas -a veces inconscientemen-
te- a la historia, cuando nos acerca-
mos a ella como a algo que nos
describe y constituye.

Si los historiadores logran abrir
un espacio a la bisqueda de pers-
pectivas renovadoras, seguramente
-como Alvaro Matute sefial6 en la
presentacion del libro- Historia es
inconsciente sera un hito en la
historiografia mexicana contem-
pordnca. W
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Escrito por el profesor Ricardo Prado Niniez, quien basa el
contenido del libro en sus anos de experiencia, el volumenes
unvalioso auxiliar para los futuros arquitectos restauradores;
Procedimientos de restauracién y materiales. Proteccion y

. conservacion de edificios artisticos e historicos incluye un abanico
ampliodetécnicasy materiales para laintervencion profesional
de los monumentos

Presentan Arquitecturay Editorial Trillas

obraparaestudiosos delarestauracion

MATILDE LOPEZ

Para conservar y restaurar el

valioso patrimonio arquitectonico
con que cuenta nuestro pafs existen
diversas técnicas y materiales cuya
seleccion se basa en un diagnéstico
profesional de los dafios y de la
efectividad probada de los méto-
dos que se emplearan. Es precisa-
mente en el libro Procedimientos
de restauracion y materiales. Pro-
tecciony conservacion de edificios
artisticos e histdricos, de Ricardo
Prado Nifiez, donde se presenta
una tipologia de las caracteristicas
fisicas y quimicas de los materiales
de mayor uso en dichas construc-
ciones.

Publicado por Editorial Tri-
llas, a partir de la firma de un
convenio de colaboracién con la
Facultad de Arquitectura (FA),
el libro ofrece la tipologia y las
caracteristicas de las rocas o pie-
dras; su clasificacién, extraccién
y laminado; los agentes que pro-
ducen dafios y alteraciones en los
materiales pétreos; canterfa, lim-
pieza de fachadas y ornamentos de
piedra; lacal, el adobey el tabique;
la herrerfa, el color en la restaura-
cién, la madera y los retablos.

El pasado 17 de febrero, en el
Centro Cultural Isidro Fabela, se
realiz6 la presentacién de esta
obra. El maestro Xavier Cortés
Rocha, ex director de la FA y
quien participé con sus comenta-
rios respecto del libro, destacd
que éste tiene un enorme valor
didéctico, pues es un auxiliar para
los cursos de restauracion de
monumentos.

Su contenido -agregé- consti-

_tuye un puente entre la tradicion y

Ia situacion que hoy prevalece en la
materia. Ademds, en el texto se apre-
cia la larga trayectoria de trabajo
profesional de su autor en el campo
delarestauracion, tantoen lo detalla-
dodelas explicaciones relativasalos
materiales como en la riqueza del
lenguaje arquitecténico.

El doctor Ricardo Prado Niifiez
explicé respecto de su libro que
éste fue un ejercicio de recopila-
cién de temas tratados durante un
curso de la FA. “La intenci6n fue
ilustrar a los futuros arquitectos
restauradores el maravilloso aba-
nico de técnicas que estdn a su
alcance para practicar la restaura-
cién con profesionalismo y cono-
cimiento”.

Asimismo, afiadi6, hacerles
evidente -redundando en el tema-
lo imprescindible que es interve-
nir con el apoyo de los equipos
interdisciplinarios, y tener como
regla de conducta el sustentarse
en los dictdmenes de laboratorio

y de los especialistas. “No pre-
tend{ hacer un recetario de férmu-
las y procedimientos; simplemen-
te sostengo que dentro de la res-
tauracion cientifica toda accién
debe ir precedida de un estudio,
un diagndstico y una prescrip-
cion especifica”.

Investigacion y Experiencia

Para el doctor Luis Arnal, pro-
fesor de la FA, las 200 péginas del
libro son un instrumento prictico
que ayudard a resolver las dudas
planteadas ante las diversas actua-
ciones que impone la restauracion.
Ricardo Prado Nifiez retine los te-
mas mas recurrentes para el restau-
rador y los expone “en forma sim-
ple,empiricay de manera general, la
mayoria de las veces es el relato de
experiencias con el tnico fin de dar
a conocer al arquitecto los principa-
les problemas alos que debe enfren-
tarse”.

Xavier Cortés, Ricardo Prado, Felipe Leal, Fernando Trillas y Luis Amal,

La obra incluye comentarios y
andlisis de sistemas constructivos,
productos y formas de preparacion
paraque los materiales que se incor-
poren a la materia fisica original
puedan resolver los dafios no sélo
estructurales sino de resistencia,
coloracién y permanencia para inte-
grarse arménicamente a la obra.

Asimismo, precisa el doctor
Arnal, el autor ofrece diferentes ,
soluciones para resolver el mis-
mo problema; con sus comenta-
rios, andlisis y criticas indica al
lector que “la mera recuperacién
del material no es el inico aspecto
que debe tomarse en cuenta para
conservar la memoria arquitecto-
nica sino la historia constructiva
y, desde luego, la habilidad en el
manejo de un proyecto”.

En la presentacion de Proce-
dimientos de restauracion y
materiales. Proteccion y con-
servacion de edificios artisti-
cos e histéricos, el director de
la FA, Felipe Leal, sefial6 que la
aportacién més significativa de
esta obra es proporcionar el
entendimiento de lo que es el
trabajo directo para los hacedo-
res de la arquitectura y para los
restauradores. Es mds que un
manual, sobre todo por la fun-
cién didactica que tiene y el
lenguaje que maneja, y que en-
riquece nuestra cultura y la de
quienes se dedican a la restaura-
cién.

Al final, el licenciado Fernan-
do Trillas destacé la colaboracién
que se estableci6 entre esta casa
editorial y la Facultad de Arqui-
tectura. M
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En el marco del cumplimiento de la funcién de investigacion que se
realiza en los institutos y centros, asi como en las facultades y
escuelas, la UNAM tiene el interés de apoyar de manera prioritaria
aquellos proyectos que, por su calidad, relevancia y contribucion a

colectivo, que fomente la constitucion de grupos de investigacion;
que promueva la colaboracion interinstitucional, que estimule la
interdisciplina y, en su caso, que tenga un potencial de innovacion
tecnoldgica. Con fundamento en estos objetivos, la UNAM convoca

' alos profesores e investigadores de carrera de tiempo completo de
las distintas entidades académicas de la Institucién a presentar a
evaluacion nuevos proyectos de investigacion a partir de las
siguientes

-

BASES:

Caracteristicas de los proyectos:

que seaoriginal y de alta calidad dentro del drea 0o campo académico
del investigador. Los de innovacion tecnoldgica deberan proponer
aportaciones tecnolégicamente validas y respaldadas por un profundo
conocimiento tedrico o empirico. De la misma forma el PAPIIT

apoyo a la docencia deberan presentarse al PAPIME.

Il. Los proyectos deberan incluir entre sus participantes al
menos a un responsable, un corresponsable y un alumno de la
UNAM que aspire a obtener una licenciatura, maestria o doctorado
como producto de su participacion en el proyecto. Adicionalmente,
podran participar otros académicos y alumnos, internos o externos
a la UNAM, siempre promoviendo la formacion de nuevos cuadros
de investigacion. En el caso de proyectos presentados por alguna
de las entidades académicas de la UNAM, ubicadas fuera de la
Ciudad de México, los alumnos del equipo de investigacion podran
pertenecer a instituciones de educacién superiqr de la localidad.

Ill. Se dara prioridad alos proyectos que promuevan la vinculacion
interinstitucional entre dos o mas entidades académicas universitarias,
que incorporen tesistas de maestria y doctorado que impulsen el
desarrollo de grupos de investigacion.

IV. Los proyectos deberan tener una duracion minima de 2 y
maxima de 3 afios, sujeta a una evaluacion anual que determinara
la prorroga del apoyo de acuerdo con los avances y resultados
obtenidos, a juicio de los Comités Evaluadores.

V. Las solicitudes de apoyo deberan contar con el visto bueno
del titular de la entidad académica de adscripcion del responsable,
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El responsable presentara su solicitud ante. el titular de su
entidad académica, a partir de la publicacion de la presente
convocatoria, junto con una carta en la que sefiale el tipo de apoyo
que requerira de dicha entidad acadérmca

b) Elinteresado entregara a la' DGAPA original y 2 copias de la
solicitud con el visto bueno del titular de su entidad académica, dentro
de las fechas sefialadas en esta convocatoria;

c¢) Por su parte, el titular de la entidad académica enviara a
la DGAPA la carta en la que se establezca sy compromiso a

la formacién de recursos humanos de alto nivel, justifiquen un apoy¢
extraordinario. Para ello, los proyectos deberan poseer un caracter,

I. Los proyectos deberan proponer una linea de investigacion .

apoyara proyectos de caracter interdisciplinario. Los proyectos de_

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
) : SECRETARIAGENERAL -
COORDINACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
CONVOCATORIA 2000

proporcionar los apoyos institucionales requeridos;

d) El PAPIIT no financiara la creacién de infraestructura en las
entidades académicas, con excepcion de los materiales y el equipo
complementarios que sean estrictamente necesarios para la
realizacion de los proyectos y dentro de la capacidad presupuestal
del Programa.

Integracion del gruho de académicos:

VI. Los proyectos deberan presentarse’por un responsable y un
corresponsable de la investigacion, ambos vinculados con el tema
del proyecto para garantizar su adecuadodesarrollo, y de preferencia,
con antecedentes de trabajo conjunto.

VII. El responsable debera ser profesor o investigador de
carrera, con categoria y nivel por lo menos de asociado “C” de tiempo
completo y tener minimo el nivel “B” del PRIDE o del PAIPA.

VIII. El corresponsable debera ser profesor o investigador de
carrera de tiempo completo. Si el responsable del proyecto es
profesor o investigador asociado “C”, el corresponsable debera ser
profesor o investigador de carrera, de tiempo completo, con nivel
minimo de asociado “C" y PRIDE B; en este caso se deberd incluir
en el grupo de investigadores a un profesor o investigador en la
categoria de titular. Si el responsable del proyecto es profesor o
investigador titular, el corresponsable podra ser profesor o
investigador de carrera, de tiempo completo, en cualquiera de sus
categorias. En todos los casos, en el equipo de investigacion
deberan participar al menos un investigador menor de 40 afnos o un
alumno de doctorado.

IX. El responsable o el corresponsable no podran ausentarse de
su entidad de adscripcion por un periodo mayor de cuatro meses.
El sabatico no se incluye en esta condicion siempre y cuando el
investigador permanezca vinculado a su proyecto.

X. En el caso de que un responsable o corresponsable no pueda
seguir participando en el proyecto, se realizara la sustitucion de
acuerdo conlos lineamientos de la convocatoria y previa autorizacion
del Comité Evaluador respectivo.

XI. Un mismo investigador sélo podréa disfrutar de un apoyo a la
vez, sea como responsable o como corresponsable, es decir, al
momento de iniciar el ejercicio presupuestal de un nuevo proyecto
de investigacion, el anterior debera haber concluido. De esta manera
el PAPIIT no aceptara solicitudes de responsables que tengan un
proyecto vigente aunque renuncien a la probable renovacion.

XII. Un profesor o investigador podra participar en uno 0 mas
proyectos como partncupante del equipo de investigacién
correspondiente.

Evaluacion y aprobaclén de los proyectos:

Xlll. La dictaminacion de los proyectos sera realizada por 4
Comités Evaluadores en las dreas de ciencias fisico-matematicas
y de las ingenierias, ciencias bioldgicas y de la salud, ciencias
sociales, y humanidades y de las artes. Cada Comité podra contar
con un Subcomité de Innovacion Tecnoldgica, integrado por
especialistas en innovacién tecnolégica dentro del drea, para
auxiliarse en la evaluacion de los proyectos correspondientes a esta
linea de investigacion.
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XIV. Los Comités Evaluadores serdn responsables de los
dictamenes, pero podran auxiliarse temporal 0 permanentemente de
la opinion de arbitros externos. Todos los dictamenes avalados por
el Comité contaran con al menos la evaluacion de dos dictaminadores,
ya sean del propio Comité o arbitros externos a éste. Cuando los
proyectos obtengan un dictamen positivo y uno negativo seran
analizados por un tercer evaluador.

XV. Los responsables de proyecto tendran derecho a pedir la
reconsideracion de un dictamen desfavorable, dentro de los 10 dias
habiles posteriores a su notificacion. Para efecto de atender y emitir
el dictamen final sobre la reconsideracion presentada, el Comité
solicitara la opinién de los arbitros externos. El dictamen final de los
Comités Evaluadores sera inapelable.

XVI. Los evaluadores auxiliares de lps Comités Evaluadores
formarén parte de la cartera de arbitros del PAPIIT.

XVII. Los elementos que se tomaran encuenta parala evaluacion
seran los siguientes: .

a) Calidad académica de los proyectos.

b) Calidad académica de los responsables y del grupo de
investigacion y, en su caso, los productos obtenidos en los Ultimos
5 afnos.

¢) Cumplimiento de los criterios establecidos en la Base XVIII.

XVIIl. La evaluacion académica de los proyectos se regira por
los siguientes criterios generales:

a) Cumplimiento de los objetivos del Programa sefalados en el
proemio de la presente convocatoria;

b) Significacién del proyecto: estado del arte de la tematica,
importancia e impacto de los resultados para el conocimiento del
area;

¢) Metodologia: coherencia entre fundamentacion y disefio,
entre hipétesis y métodos, asi como entre objetivos y metas;

d) Perfil de los investigadores: experiencia y adecuacion del
responsable y corresponsable con el tema del proyecto;

e) Contribucion a la formacién de recursos humanos.

f) Fundamentacion financiera del proyecto de acuerdo a los
objetivos propuestos.

g) En el caso de innovacién tecnoldgica se deberan cubrir los
criterios anteriores ademas de tomar en cuenta lo sefalado en la
Base I. :

XIX. Losdictdmenes finales de los Comités Evaluadores seran
presentados ante el Comité Técnico del PAPIIT, el cual determinara
la distribucion de los recursos del Programa entre las distintas areas
académicas, asi como la asignacién del presupuesto por proyecto
de acuerdo con la opinion y el orden de prelacion establecido por los
. Comités Evaluadores.

Apoyo financiero:

XX. Los montos financieros seran asignados de la siguiente
forma:

a) Para los proyectos que tengan duracién de dos afos se
asignara un monto global de hasta $400,000.00 (CUATROCIENTOS
MIL PESOS 00/100 M.N.)

b) Para los proyectos que tengan duracion de tres afos se
asignara un monto global de hasta $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.)

XXL. El apoyo a los proyectos de investigacion seleccionados
consistira en la asignacion de recursos financieros para ser ejercidos
durante los primeros 12 meses (de agosto del 2000 a julio del 2001).
La renovacion del apoyo a los proyectos aprobados dependera de
la evaluacion realizada por los Comités Evaluadores con base en el
informe anual de los responsables, en funcion del cumplimiento de
los objetivos y metas trazadas.

XXII. EI PAPIIT no financiara las solicitudes de responsables de
proyectos que adeuden algun informe (académico y/o financiero) o
bien que no hayan concluido la comprobacion de gastos de proyectos

.l

anteriores al 100% al momento de ser aprobada la nueva solicitud.

XXIII. El presupuesto asignado debera utilizarse en las partidas
correspondientes para la realizacion directa del proyecto. Las
partidas de becas, libros, ediciones y de equipo de computo seran
intransferibles.

XXIV. Todas las adquisiciones materiales seran propiedad de la
UNAM y estaran asignadas a la entidad académica del responsable.
A la conclusion del proyecto, dichas adquisiciones deberan
permanecer al servicio de los fines académicos de las entidades
académicas de adscripcion de los responsables. Por su parte, los
materiales bibliograficos y hemerograficos se integraran al acervo
de las bibliotecas de las entidades académicas de adscripcion de los
proyectos a mas tardar al término de éstos.

XXV, Los productos intelectuales, tales como publicaciones y
patentes, seran registrados como propiedad de la UNAM.

XXVI. Las publicaciones apoyadas porel PAPIIT tendrén un tiraje
maximo de 500 ejemplares con cargo al presupuesto del Programa
y se sujetaran a las normas editoriales de cada entidad académica.
La pagina legal debera estipular que todos los derechos seran de la
UNAM.

. XXVII. La administracion de los recursos y su aplicacion a los
proyectos estara sujeta a la normatividad universitaria y
especificamggte a la contenida en el Manual Operativo y en la Carta
de Aceptacion de Apoyo del PAPIIT, una vez obtenida la aprobacion
de los proyectos. :

CALENDARIO

Con el objeto de obtener un formato de solicitud al PAPIIT sea tan
amable de comunicarse a los siguientes teléfonos: 56.22.62.58,
56.22.62.59, 56.22.62.57 y 56.65.32.65 a partir de la publicacion de
la presente Convocatoria. La documentacioén debera ser entregada
en la DGAPA por el responsable o el corresponsable del proyecto,
con la informacién requerida, en las fechas sefialadas en esta
Convocatoria:

Ciencias Fisico-Matematicas

y de las Ingenierias 24 y 25 de abril del 2000.
Ciencias Bioldgicas y de la Salud 26 y 27 de abril del 2000.
Ciencias Sociales 28 de abril del 2000.
Humanidades y de las Artes 28 de abril del 2000.

AVISO IMPORTANTE

SERVICIO PARA INSCRIPCION AL PAPIIT 2000-2001
DISPONIBLE EN WWW

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico, invita a
todos los profesores e investigadores de carrera de tiempo completo
que quieran inscribirse al PAPIIT, de acuerdo con las Bases y
requisitos incluidos en la presente Convocatoria, lo hagan en la
solicitud de registro que se encuentra disponible en WWW, a partir
de la publicacion de la presente Convocatoria por medio de cualquier
navegador disponible conectandose a:

http:/Itlaloc.dgnpa.unam.mx/paplltlsollcltud.html

Los documentos probatorios correspondientes que se requieran
enviar a la DGAPA, deberan ser remitidos en las fechas senaladas

en la Convocatoria.

Para cualquier duda o aclaracion puedencomunicarse alos teléfonos
56.22.62.59, 56.22.62.58, 56.22.62.57 y 56.65.32.65 0 a la direccién

de correo electronico @papiit@tlaloc.dgapa.unam.mx

Ciudad Universitaria, DF, a 24 de febrero del 2000.
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General/Coordinaciéon de Programas Académicos
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de ingreso al Programa de Apoyos para la Superacién del
Personal Académico de Tiempo Completo de la UNAM

LaDireccion General de Asuntos del Personal Académico,
invita a las dependencias académicas a presentar
candidatos al Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de Tiempo Completo de la
UNAM para realizar estudios de posgrado, estancias
sabaticas, posdoctorales o de investigacion.

El Programa de Apoyos para la Superacién del Personal
Académico de Tiempo Completo de la UNAM tiene como
objetivo apoyar a las entidades académic®s en los
programas de superacion de su personal académico de
carrera, en el marco de sus respectivos planes de
desarrollo. Los apoyos se otorgaran en las siguientes
modalidades: ‘

@ Estudios de posgrado en la UNAM
® Estudios de posgrado fuera de la UNAM
® Estancias Sabaticas
® En el extranjero
® En la UNAM
Estancias Posdoctorales
Estancias de Investigacién

Condiciones Generales:

|.- Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de
los apoyos, tanto nacionales como al extranjero, se
haran de acuerdo con las “Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de Tiempo Completo de la UNAM”.

Il.- La dependencia postulante debera contar con un
Programa Anual para la Superacion de su Personal
Académico de Carrera aprobado por su Consejo Técnico,
-Interno o Asesor. Dicho programa debera identificar las
necesidades de la dependencia y establecer las
prioridades de la misma en relacién ala superacion de su
personal académico de carrera, mismo que debera ser
enviado con anterioridad a la postulacion de candidatos.

Ill. La postulacion oficial de los candidatos ante la
Comision Técnica del Programa estara a cargo de la
Subcomision de Superacién Académica del Personal
Académico de la dependencia y,se realizara a través de
la DGAPA.

IV. En general, los candidatos propuestos deben contar
con el siguiente perfil:

a) Personal académico de tiempo completo, definitivo,
con un minimo de 3 anos de antigiedad. (En el caso de
estancias posdoctorales la antigiedad minima es de un
ano y no es requisito la definitividad).

b) Nivel minimo de licenciatura.

V. Los requisitos particulares para obtener un apoyo en
este programa son:

ESTUDIOS DE POSGRADO
Estudios de posgrado en la UNAM

1. Estarinscritos en algin programa de posgrado de
la UNAM.

2. No haber sido apoyado con anterioridad, por la
UNAM, para la obtencion del grado en el nivel solicitado.

3. Haber cubierto el requisito de idioma, asi como
cualquier otro requisito previo que establezca el programa
de posgrado correspondiente.

Estudios de posgrado fuera de la UNAM

1. Estarinscritos en algun programa de doctorado de
reconocida calidad que no se ofrezca en la UNAM.

2. Presentar la justificacion sobre las razones por las
cuales se opta para realizar un posgrado fuera de la
UNAM.

3. No haber sido apoyado con anterioridad por la
UNAM para la obtencion del grado en el nivel solicitado.

4. En el caso de académicos que vayan a realizar
estudios en el extranjero deberéan acreditar el dominio del
idioma correspondiente.

ESTANCIAS SABATICAS, POSDOCTORALES Y DE
7 INVESTIGACION '

M
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Estancias sabaticas

1. Constancia oficial de aceptacion o invitacion de la
institucion donde desarrollara el programa, en el que se-
especifique la duracion y la fecha de inicio del mismo.

2. Informacion sobre el grupo de trabajo con el que.
colaborara el académico.

En la UNAM

Se otorgaré el apoyo para la realizacion de estancias
sabaticas en la UNAM en los siguientes casos:

1. Al personal académico de las Unidades
Multidisciplinarias, el Bachillerato o las dependencias
foraneas, para desarrollar un proyecto de investigacion o
de innovacién docente, colaborando con algin grupo
universitario de reconocido prestigio en alguna de las
otras dependencias de la UNAM.

2. Al personal académico de las demas Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros que deseen realizar una
estanciaenalguna de las Unidades Multidisciplinarias, el
Bachillerato o las dependencias foraneas, con el fin de
desarrollar actividades de fortalecimiento de grupos de
investigacion o de docencia, en apoyo a los planes de
desarrollo de las dependencias receptoras.

En estos casos, adicionalmente a los requisitos
senalados para estancias sabaticas, se deberan cubrir
los siguientes:

1. Aprobacién del plan de trabajo por parte de los
Consejos Tecnicos o Internos de las dependencias
participantes (la de adscripcion del académico y la
receptora).

2. Compromiso por escrito de la dependencia receptora
de proporcionar los recursos y brindar las facilidades
necesarias para el adecuado cumplimiento del programa
de trabajo.

Estancias posdoctorales
1. Constancia oficial de aceptacion o invitacion de la
institucién donde desarrollara el programa, en el que se

especifique la duracién y la fecha de inicio del mismo.

2. Informacion sobre el grupo de trabajo con el que
colaborara el académico.

8. Constancia de haber obtenido el grado de doctor en
la UNAM en los Ultimos tres anos.

Estancias de investigacion en el extranjero

1. Constancia oficial de acebtacién 0 invitacién de la
institucién donde desarrollara el programa, en el que se
especifique la duracién y la fecha de inicio del mismo.

2. Informacion sobre el grupo de trabajo con el que
colaborara el académico.

3. Presentar el proyecto institucional que debera

incluir la justificacion del interés de la dependencia en el

proyecto a realizar durante la estancia de investigacion.

VI.- Las solicitudes de apoyo, debidamente requisitadas,
seran evaluadas y dictaminadas porla Comisién Técnica
del Programa, atendiendo fundamentalmente los
siguientes criterios:

a) Prioridades académicas establecidas en el
Programa Anual de Superacion del Personal Académico
de cada dependencia.

b) Opinién de la Subcomisién de Superacion
Académica del Personal Académico.

c) Los criterios generales establecidos por los
Consejos Académicos de Area.

d) Antecedentes académicos del candidato.

e) Calidad del programa académico y prestigio de la
institucion educativa en el area en la que se realizaran los
estudios o se efectuaran las estancias.

f) Recursos presupuestales disponibles.

Bases

- Los interesados deberan dirigirse a la Subcomision

de Superacion Académica del Personal Académico de .

sudependencia o de aquella a la que estaran vinculados
para obtener laforma de solicitud de apoyoyla informacion
respectiva para la entrega de la documentacuon a partir
del 3 de marzo del presente ano.

- Respetando la fecha limite de entrega que sefnale
cada Subcomision, los interesados deberan presentar
por duplicado el formato de solicitud acompafada de la
documentacion completa que en ella se senale.

- La Subcomision de Superacion Académica del
Personal Académico correspondiente debera entregar
las solicitudes a la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico del 10 al 14 de abril del 2000 de 9:00
a 14:00 horas. No se recibiran expedientes incompletos
ni extemporaneos. ;

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 24 de febrero del 2090
LA DIRECTORA
DRA. ESTELA MORALES CAMPOS

Gaceta UNAM
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Laura Gonzalez.

Enel Estadio Olimpico Universitario el rector Juan Ramon de la Fuente
abanderd a los equipos representativos de estacasa de estudios que

competirdnenvarias disciplinas; Kenia Olvera Ramosy Yureni Sandra
Alejandre Ramirez recibieron sendos estandartes

Queremos que todos
los estudiantes que
ingresan al
bachillerato, y hasta
los de posgrado, se
incorporen a las
actividades
depdrtivas. Algunos
lo haran de una
manera mas rigurosa,
con técnicas y
ejercicios de alto
rendimiento; otros lo
efectuaran de forma
recreativa, pero,
independientemente
de ello, el deportees .
un elemento j
fundamental en la
formacion de los
jovenes y la
Universidad esta
comprometida con

ello, expresé el rector
De la Fuente

Alrededor de 800 atletas pumas
competiranenjustas nacionales

P ara la vida universitaria, el

deporte es y serd una de las
tareas sustantivas de la Universi-
dad Nacional Auténoma de Méxi-
co sefialé el rector Juan Ramén de
la Fuente al abanderar, en el Esta-
dio Olimpico Universitario, a los
equipos representativos de esta
casa de estudios que competirdin
en la Olimpiada Juvenil e Infantil
y en la Universiada Nacional
2000.

Enlaceremoniael rector De la
Fuente afirmé: “estoy seguro de
que los atletas universitarios es-
tdn en condiciones de poder traba-
jar en sus instalaciones con reno-
vado entusiasmo. Vamos a cose-
char mds triunfos que:en afios
anteriores, pero lo mds importan-
te esdejarenclaro que paralavida
universitaria el deporte es y serd
una de sus tareas sustantivas y
que, dentro de la reorganizacién
que habrd de darse en la vida
universitaria, se incluirdn todas
las actividades deportivas”.

Reiterd que su administracion
destinard mayores recursos para

que en la Universidad sigan for-
méndose deportistas de talla na-
cional y, en no pocos casos, de
indole internacional, porque “ésa
ha sido la tradicion de la Univer-
sidad”.

_ Queremos -agregd- que todos
los estudiantes que ingresan al
bachillerato, y hasta los de
posgrado, se incorporen a las ac-
tividades deportivas. Algunos lo
hardn de una manera més riguro-
sa, contécnicas y ejercicios de alto
rendimiento; otros lo efectuardn

de forma recreativa, pero, inde-
pendientemente de ello, el deporte
esun elemento fundamental en la
formacién de los jovenes y la
Universidad estd comprometida
con ello.

Alrededor de 800 atletas uni-
versitarios participardn en mds de
30 disciplinas deportivas en la
Olimpiada Juvenil e Infantil, que
se efectuard del 31 de marzo al 9
de abril en Hermosillo, Sonora; y
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del 23 de abril al 7 de mayo en
Guadalajara, Jalisco..La Uni-
versiada Nacional 2000 seré del
9 al 16 de mayo en Ciudad Victo-
ria y Tampico, Tamaulipas.

En emotiva ceremonia el doc-
tor De la Fuente entregé sendos
estandartes a Kenia Olvera Ra-
mos, campeona centroamericana
estudiantil de volibol, que tomar4
parteenla Universiada,y a Yureni
Sandra Alejandre Ramirez, de la
Escuela Nacional Preparatoria,
Plantel | Gabino Barreda y tetra-
campeona nacional estudiantil de
canotaje, que competird en la
Olimpiada Juvenil.

En representacion de los casi
700 estudiantes deportistas que

estuvieron presentes en la can-

cha del Estadio Olimpico Uni-
versitario, la volibolista Laura
Gonzilez Reyes, egresada de la
Facultad de Quimica y estudian-
te de Administracién de Empre-
sas, sefialé que los deportistas
pumas defenderdn con respon-

sabilidad los colores auriazules
ya que, dijo: “con el ejemplo
hemos dejado claro el verdadero
amor que sentimos por nuestra
alma mater de la misma manera
que usted ha mostrado su deci-
sién y entrega por nuestra Uni-
versidad”.

Al términode laceremonia, en
la que los atletas entonaron el

Himno Universitario y un goya, el
doctor De la Fuente saludé a los
deportistas pumas y se tomé la
fotografia con los seleccionados.

En la ceremonia estuvieron el
licenciado Enrique del Val Blan-
co, secretario general, y el mate-
madtico Agustin Gutiérrez Ren-
terfa, director general de Activi-
dades Deportivasy Recreativas.®

La Olimpiada Juvenil
e Infantil se efectuara
del 31 de marzo

al 9 de abril en
Hermosillo, Sonora;
y del 23 de abril al 7
de mayo en
Guadalajara,

Jalisco.

La Universiada
Nacional 2000

sera del 9 al 16 de
mayo en Ciudad
Victoria y Tampico,
Tamaulipas

Gaceta UNAM
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Bertha Mary Rodriguezy Maria Teresa Padilla, profesoras de la Escuela
Nacional de Trabajo Social de la UNAM y de la Universidad de Lakehead,
Canadd, respectivamente, son las autoras del texto Mediacionenel
divorcio: unaalternativa para evitar las confrontaciones

En un libro,lamediacion en el divorcio
desde la perspectivadel trabajo social

Laura RomMERO

En nuestro pais los divorcios

se han abordado, casi exclusiva-
mente, desde la perspectiva legal,
sin considerar los efectos colate-
rales que viven los involucrados.
Por ello surgié la mediacién fa-
miliar, que prepara a los cényu-
ges para evitar las confrontacio-
nes, pues los concibe como par-
tes que tienen conflictos que no
pueden, ni deben tratarse como
enemigas.

En el libro Mediacion en el
divorcio: una alternativa para
evitar las confrontaciones, de
las maestras Bertha Mary Rodri-
guez y Maria Teresa Padilla, de
la Escuela Nacional de Trabajo
Social de la.UNAM y de la
Universidad de Lakehead, Ca-
nadd, respectivamente, se abor-
da este aspecto desde la pers-
pectiva de la accidn social.

La obra fue presentada en el
auditorio IT de 1a ENTS, donde el
licenciado Mariano Ruiz Noriega,
profesor del drea juridico-social
del plantel, dijo que la publica-
cién aborda un aspecto poco co-
nocido del drea de trabajo social,
el cual “deberfa implantarse en la
legislacion como obligatorio”.

Explic6 que el proceso de me-
diacidn en el divorcio es descali-
ficado entre los abogados quie-
nes consideran que todos los as-
pectos de ese proceso tienen que
dirimirse ante tribunales. “Curio-
samente asi sucede, pero de for-
ma ajena a los sentimientos de los
involucrados; la resolucién del
juez, lejos de resolver el conflic-
to, en muchas ocasiones lo
agudiza porque la ley, tal y como

Maria Teresa Padilla.

estd estructurada, y la interpreta-
cién del jurista, minimizan los
sentimientos de las partes”.

En tanto, la mediacién permi-
te, sin duda, ventilar los senti-
mientos encontrados entre los
conyuges, lo cual se vuelve un
proceso desgastante como lo es
la disolucién del vinculo matri-
monial, afladié el licenciado Ruiz
Noriega.

Coment6 que el libro esté es-
crito en forma amena y muchas
vetes se convierte en un manual,

“es decir, es un texto “para tenerlo

y llevarlo a quien no estd familia-
rizado con el tema”.

El catedrético afiadi6 que este
tépico brinda a los trabajadores
sociales la oportunidad de es-
pecializarse, es decir, conver-
tirse en los encargados de la
mediacion y, en consecuencia,
tener una mayor presencia en el
dmbito profesional como la de

Bertha Mary Rodriguez.

los abogados, quienes litigan en
estos asuntos.

Precisé que el mediador no
puede ser un abogado porque no
posee los recursos para tratar
los sentimientos, y en €so con-
siste la riqueza de la perspectiva
de la mediacién en el divorcio,
pues “mads alld de las obligacio-
nes monetarias hacia los hijos,
lo importante en el proceso de
disolucion del vinculo matrimo-

nial son las emociones que se-

derivan, las cuales, inclusive,
en algunos casos ni siquiera
pueden exteriorizarse; ésta es la
oportunidad de hacerlo”.
Mencioné como retos para el
método de la mediacién implan-
tarlo dentro de la legislacion.
“El libro es precursor, pero pue-
de ser un filén que permitirfa
alcanzar una ‘procuraduria fa-
miliar’ que resuelva controver-
sias entre las partes para que

Mariano Ruiz.

éstas lleguen a un acuerdo”,
concluyd.

Carlos Arteaga, jefe de la
Division de Estudios Profe-
sionales de la ENTS, resalté
que ante el poco material escri-
to por trabajadores sociales,
Mediacion en el divorcio: una
alternativa para evitar las
confrontaciones “viene a des-
cubrir una nueva posibilidad.
El texto cumple la tarea de dar-
le a la profesién un enfoque
transdisciplinario y a los inte-
resados técnicas novedosas
que les permiten enriquecer su
formacién y preparacion”.

Las autoras del libro expre-
saron, finalmente, que con el drea
de la mediacién hay miltiples
posibilidades para que se des-
arrolle la profesién y expresaron
su deseo porque éste sea el inicio
de un nuevo campo para el traba-
jo social en México.®
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Instituto de Fisica

Cétedra Elena Aizen de Moshinsky

Convocatoria

ElInstituto de Fisica de la Universidad Nacional Autonoma
de México, convoca a la comunidad académica
universitariaa proponercandidatos para ocuparla Catedra
Elena Aizen de Moshinsky.

La Catedra Elena Aizen de Moshinsky tiene como
objetivo invitar a distinguidos investigadores para que
impartan catedras y colaboren en proyectos de
investigacion en el Instituto de Fisica.

Esta Catedra brindara apoyo econémico consistente en
el pagode viaticos y/o pasajes que permitiran a profesores
de primer nivel realizar estancias en el Instituto de Fisica
de la UNAM.

1) Las candidaturas deberan iracompanadas de una
carta de presentacion destacando las contribuciones
cientificas del candidato, un resumen curriculary el plan
de trabajo a desarrollar.

2) El Comité Académico podra declarar desierto el
otorgamiento de la Catedra, si a su juicio los candidatos
no reunen los requisitos que senala la convocatoria.

3) La convocatoria permanecera abierta durante todo
elano. Sinembargo se sugiere presentarlas candidaturas
durante el primer semestre del ano.

4) Las solicitudes deberan presentarse, dirigidas al
director del Instituto de Fisica, en: Circuito de la
Investigacion Cientifica, Ciudad Universitaria, México,
DF, CP 04510. Para cualquieraclaracién comunicarse a
los teléfonos 5622-50-34 y 5622-50-44.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 24 de febrero de 2000
El Director
Doctor Matias Moreno Yntriago

Instituto de Fisica

Catedra Tomas Brody

Convocatoria

El Instituto de Fisica de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico; convoca a la comunidad
académica universitaria a proponer candidatos para
ocupar la Cdtedra Tomas Brody.

La C4tedra Tomés Brodytiene como propdsito promover
el desarrollo de investigaciones en el area de Fisica
Tedrica, con especial énfasis en las disciplinas que
trabajé el ingeniero Tomas Brody, entre las que se
encuentran: Fisica Computacional, Fundamentosde la

Mecanica Cuantica, Probabilidad y Estadistica, y

Problemas Filoséficos de la Ciencia.

Esta Catedra brindara apoyo econémico consistente en
el pago de viaticos y/o pasajes que permitiran
anualmente, que hasta tres profesores de excelente
nivel académico puedan realizar una estancia de dos a
seis semanas cada uno, en el Departamento de Fisica
Tedrica del Instituto de Fisica de la UNAM.

1) Las candidaturas deberaniracompanadas de una
carta de presentacion destacando las contribuciones

cientificas del candidato, un resumen curriculary el plan
de trabajo a desarrollar.

2) El Comité Académico podra declarar desierto el
otorgamiento de la Cétedra, sia su juicio los candidatos
no reunen los requisitos que sefnala la convocatoria.

3) Laconvocatoriapermanecera abierta durante todo
elano. Sinembargo se sugiere presentarlas candidaturas
durante el primer semestre del afio. :

4) Las solicitudes deberan presentarse, dirigidas al
director del Instituto de Fisica, en: Circuito de la
Investigacion Cientifica, Ciudad Universitaria, México,
DF, CP 04510. Paracualquieraclaracion comunicarse a
los teléfonos 5622-50-34 y 5622-50-44.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 24 de febrero de 2000
El Director
Doctor Matias Moreno Yntriago
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Instituto de Fisica

Catedra Angel Dacal Alonso

Convocatoria

El Instituto de Fisica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, convoca a la comunidad
académica universitaria a proponer candidatos para
ocupar la Catedra Angel Dacal Alonso.

La Catedra Angel Dacal Alonsotiene como objetivo invitar
adistinguidosinvestigadores extranjeros del mas alto nivel
para que impartan catedras y colaboren en proyectos de
investigacion en el Instituto de Fisica. Se dara preferencia
* a aquellas propuestas que contribuyan a promover el
establecimiento de proyectos novedosos en los campos
de la Fisica Experimental con especial énfasis en Fisica
Nuclear, Aplicaciones en Técnicas Nucleares e
Instrumentacién y Desarrollo de Equipos Cientificos,
disciplinas en que trabajé el doctor Angel Dacal Alonso.
Por medio de la Catedra se brindara apoyo econémico
consistente en pasaje y/o viaticos que permitan
anualmente a dos 0 mas connotados profesores e
investigadores realizar estancias de hastaocho semanas

1) Las candidaturas deberaniracompafadas de una
carta de presentacion destacando las contribuciones
cientificas del candidato, un resumencurriculary el plan
de trabajo a desarrollar.

2) El Comité Académico podra declarar desierto el
otorgamiento de la Catedra, sia su juicio los candidatos
no reunen los requisitos que sefala la convocatoria.

3) Laconvocatoria permanecera abierta durante todo
elano. Sinembargo se sugiere presentarlas candidaturas
durante el primer semestre del afo.

4) Las solicitudes deberan presentarse, dirigidas al
director del Instituto de Fisica, en: Circuito de la
Investigacion Cientifica, Ciudad Universitaria, México,
DF, CP 04510. Paracualquier aclaracién comunicarse a
los teléfonos 5622-50-34 y 5622-50-44.

' “Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 24 de febrero de 2000

El Director

en el Departamento de Fisica Experimental y otros
Doctor Matias Moreno Yntriago

departamentos del Instituto de Fisica.

f i . Educacion para el nuevo milenio \
En EDU Britania 2000 podrin escuchar a grandes inventores

Doctor David N. Payne

El doctor Payne fue el lider del grupo inventor del amplificador de fibra 6ptica, siendo personalmente responsable de muchos otros avances clave
en el uso de la fibra Optica en comunicaciones en los ultimos 25 aios. Como fundador y director de York Technology y el grupo empresarial
York desempefié un papel fundamental en la planeacién del desarrollo de una serie de exitosos procesos de instrumentacién utilizados por
productores de fibra dptica en el dmbito mundial. Ha estado estrechamente relacionado con los desarrollos en Sensor Dynamics, Ltd. desde sus
inicios.

Desde 1969 los intereses de su investigacién han estado en las Comunicaciones Opticas, y han incluido técnicas de fabricacién en fibra Gptica,
la propagacion dptica en fibras monomodo y multimodo, caracterizacion y desempeiio de fibra, propiedades de dispersion de longitud de onda
de los materiales de fibra 6ptica, mediciones de transmisién dptica y dispositivos de fibra dopados con tierras raras. Ha publicado mds de 450
articulos y le pertenecen 23 patentes. Actualmente sus principales campos de interés son los materiales 6pticos, fibras especiales, laseres y dispositivos
de fibra, sensores de fibra y transmision optica.

En reconocimiento a su trabajo, el doctor Payne recibe frecuentes invitaciones como orador de importantes conferencias internacionales,
especialmente en los Estados Unidos y Japén. Ha ganado cinco veces el Premio del Consejo de la Divisién de Electrénica del Instituto de Ingenieros
Eléctricos, el Premio Conmemorativo de Gyr y Landis dos veces, ¢l Premio al mejor trabajo de la Conferencia Europea de Comunicaciones Opticas,
el Premio Tobie (EEUU) por el desarrollo mas significativo en fibra Gptica, el Premio John Tyndall 1991 por Su contribucién sobresaliente en
el disefio, medicion y fabricacion de fibras, sensores y dispositivos opticos, el Premio Rank /991 por su contribucion al avance de la optoelectrénica
y el reconocido Premio Japonés de Computadoras y Comunicaciones. Fue, ademds, director fundador de York Limited, compania que recibié
en 1986 el Premio de la Reina en el drea de Tecnologia. Es miembro de la Royal Society y de la Sociedad Optica de América, asi como de la Real
Sociedad de las Artes. El doctor Payne ha sido galardonado también con la Medalla Benjumin Franklin (USA), en 1998, por la invencién del

Amplificador Optico.

Doctor Keith Williams

Keith Williams obtuvo sus titulos de grado y doctorado en Metodologia en la Universidad de Cambridge. En 1972 se integré a la Facultad de
Tecnologia de la entonces recién formada Universidad Abierta (Open University), después de un breve periodo de trabajo en la industria de la
ingenierfa. Ha participado en el desarrollo de cursos en materiales, ingenieria, tecnologia y educacién desde mediados de la década de los 80, -
asi como en desarrollos innovadores en DVD interactivo y otras formas de ensefianza basada en la computacion. Desde 1989 hasta 1995 fue el
director de la Facultad de Tecnologia y, desde entonces, ha sido director de Desarrollo Académico en la Universidad Abierta Mundial (Open
il University Worldwide), que es la division internacional de la Universidad Abierta encargada del desarrollo de su red global de socios. j
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Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Iztacala

Programa de Fortalecimiento Interno

LaEscuela Nacional de Estudios Profesionales Iztacala, con fundamento
enlosarticulos 38,41, del 66 al 69 ydel 71 al 77 del Estatuto del Personal
AcadémicodelaUNAM, convocaaconcurso de oposicién paraingreso
o concurso abierto alas personas que retinan los requisitos sefialados en
lapresente convocatoriay en el referido estatuto y que aspiren a ocupar
unaplazade Profesor Asociado Nivel “C” de tiempo completo, interino,
con sueldo mensual de $7,032.52, en el 4rea de Metodologia Cientifica
y Diversidad Animal, de la Carrerade Biologfa.

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los conoci-
mientos y laexperienciaéquivalentes

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o drea de su especialidad

c¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, otenerel
grado de doctor, o haber desempeiiado sus labores de direccién de
seminarios y tesis o imparticién de cursos, de manera sobresaliente

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto, el H.
Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacaladeterminé que los aspirantes deberdn presentarse alas siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita a cada uno de los programas de los médulos
Metodologia Cientifica V y Diversidad Animal I, del plan de estudios
modificado de lacarrerade Biologia

b) Exposicién escrita del tema “La valoracién de la fragilidad y
calidad visual del paisaje”, en un méximo de 20 cuartillas

¢) Formulacién de un proyectode investigacion sobre “‘Planificacion
fisicacon base ecoldgicadel Valle de Zapotitldn de las Salinas, Puebla
(México)”

d) Exposicién oral de los puntos anteriores

¢) Pruebadidécticaconsistente enlaexposiciénde untemaanteun grupo
de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacién

f) Interrogatorio sobre los médulos objeto del concurso

Para participaren este concurso los interesados deberén presentar en
las oficinas de lasecretariadel H. Consejo Técnico, de estadependencia,
dentrodelos 15 dfas hdbiles contados a partir de la fecha de publicacion
deestaconvocatoria, lasiguiente documentacion por triplicado:

1. Solicitud de inscripcion al concurso (el formato se proporcionard
en las oficinas de la secretaria del H. Consejo Técnico).

2. Curriculum vitae actualizado y documentaci6n probatoria de su
contenido. A

3. Constancia de titulo requerido (o en su caso, constancia de
dispensade titulo).

4. Sisetratade extranjeros constancia vi gente desuresidencialegal
enel pais y condicién migratoria suficiente.

El mismo H. Consejo Técnico hard del conocimiento de los aspirantes
si su solicitud ha sido aceptada, y la Comisién Dictaminadora de la
Carrerade Biologia, proporcionar4 lainformaci6n necesaria del sitio y
la fecha donde se realizardn las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico se dardn a conocer los resultados de este
concurso, mismos que surtirdn efecto a partir de la fecha de ratificacién
o rectificacién del H. Consejo Técnico cuando declare un ganador.

“Por mi raza hablard el espiritu”
Iztacala, Estado de México, a 24 de febrero de 2000
El Director
Doctor Felipe Tirado Segura

Facultad de Ciencias

LaFacultad de Ciencias, con fundamentoenlos articulos 38,41, del 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las personas que rexnan los
requisitos sefialados enla presenteconvocatoriayenel referidoestatutoy que
aspiren a ocupar una plaza de Profesor Asociado *“C” de tiempo completo,
interino, con niimero de registro 70450-92, parael dreade Ficologia Aplicada,
con sueldo mensual de $7,032.52, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los conoci-

mientos y laexperienciaequivalentes.
- 2. Haber trabajado cuando menos tres aios en labores docentes o de

investigacién, en la materia o drea de su especialidad

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccién de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias determiné que los aspirantes
deberdn presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Presentar un proyecto de investigacion en el dreaespecificade
Ecofisiologiay cultivo de macroagas de ambientes continentales

b) Elaborar un proyecto de investigacion de docenciaen Ficologia
Aplicada utilizando la Ecofisiologfa como fuente de informacion y su
vinculocon laindustria alimenticiay farmacéutica

Paraparticiparen este concurso los interesados deberédn presentar una
solicitud, curriculum vitae y ladocumentacién que acredite su prepara-
ciény experiencia, en ladireccion de estadependencia, dentrodelos 15
dias hébiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta convo-
catoria. Ahf mismo se les comunicaré de laadmisidn de su solicitud, asi
como la fechade iniciaci6n de las pruebas.

Una vezconcluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico se dardn aconocer los resultados de este concurso,
que surtir efecto a partir de la fecha de terminaci6n del contrato del
profesor con quien la plaza en cuestion estd comprometida.

* K K

LaFacultad deCiencias,con fundamentoenlos articulos 38,41, del 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de laUNAM, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las personas que retinan los
requisitos sefialadosen lapresenteconvocatoriay enel referidoestatutoy que

Pasa a la pagina 22
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aspiren a ocupar una plaza de Profesor Asociado “C” de tiempo completo,
interino, con nimero de registro 70449-62, para el drea de Neurofisiologia
Comparada, con sueldomensual de$7,032.52, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los conoci-
mientos y laexperienciaequivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres aitos en labores docentes o de
investigacion, en la materia o drea de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tenerel
grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccién de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el artfculo 74 del mencionado estatuto, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias determind que los aspirantes
deberdn presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Presentarun proyecto de investigacion original en el dreade ntmos
biolégicos

b) Critica escrita y contrapropuesta al programa de la asignatura
“Biologiade los Animales II"" de la Licenciatura en Biologfa

Paraparticiparen este concursolos interesados deberan presentaruna
solicitud, curriculum vitae y ladocumentacion que acredite su preparacién
yexperiencia, en ladireccién de estadependencia, dentrode los 15 dias
habiles contados a partir de lafechade publicacién de esta convocatoria.
Ahi mismo se les comunicard de laadmision de su solicitud, asicomo la
fecha de iniciacion de las pruebas.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidosen el Estatutodel
Personal Académico se dardn aconocerlos resultados de este concurso,
que surtird efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato del
profesor con quien la plaza en cuestion estd comprometida.

* %k %

LaFacultad de Ciencias, con fundamento en losarticulos 9y del L1 al 17 del
Estatuto del Personal Académico delaUNAM, convoca a un concurso de

- oposicién paraingreso alas personasque retinan los requisitos seiialadosen
lapresente convocatoriay en el referido estatuto y que aspiren a ocuparuna
plazade Técnico Académico Titular “A” de tiempo completo, interino, con
namero de registro 07936- 14 parael dreade BiologiaMolecular, con sueldo
mensual de $6,276.84. de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o preparacidn equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o drea de su
especialidad.

De conformidad conel articulo 15, inciso b) del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias determiné que los
aspirantes deberdn presentarse a las éiguientes

Pruebas:
a) Formulacién de un proyecto de in\}estigacién sobre la aplicacién

del Andlisis Serial de la Expresion Genénca (SAGE) para la levadura
Deberyomyces hansenni

b) Exposicién oral sobre la justificacién de la clonacién del gene
GDHI, en lalevadura Deberyomyces hansenni

Paraparticiparen este concurso los interesados deberén presentar una
solicitud, curriculum vitae y ladocumentacién que acredite su preparacién
yexperiencia, en su caso, en ladireccién de esta dependencia, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria. Ahi mismo seles comunicard de laadmisién de su solicitud,
asi como la fecha de iniciacién de las pruebas.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el Estatutodel
Personal Académico sedardn aconocer los resultados de este concurso,
que surtirdefecto apartir de lafechade terminaci6n del contratodel técnico
académico con quien la plazaen cuestion estd comprometida.

* % F

LaFacultad de Ciencias, con fundamento en los articulos 38,41 . del 66
al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicion para ingreso a las personas que
rednan los requisitos sefialados en la presente convocatoriay enel referido
estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Profesor Asociado “C” de
tiempo completo, interino, con nimero deregistro 08407-90, parael drea
de Microscopia Moderna y Biologia Celular y Molecular, con sueldo
mensual de $7,032.52, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los conoci-
mientos y laexperienciaequivalentes.

2. Haber trabajado un minimo de tres aiios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o drea de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o haber desempeiiado sus labores de direccién de
seminarios y tesis o imparticién de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Cienciasdeterminé que los aspirantes
deberdn presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Presentarun proyecto deinvestigacién sobre organizacion molecular
del nucleolo en la mitosis, proponiendo el uso de metodologfas de
vanguardiacomo inmunocitoquimicae hibridacion in situ fluorescentes,
cromogénicas y ultraestructurales, asi como lautilizaciénde microscopia
de luz, electrénicay de fuerza atémica

b) Criticaescritaal programade lamateriade onlogxaMolccularde'
la CélulaIll, del plan de estudios de Biologia

Para participaren este concurso los interesados deberdn presentar una
solicitud, curriculum vitae y ladocumentacion que acredite su preparacion
y experiencia, en la diréccion de estadependencia, dentrode los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de estaconvocatoria.
Ahi mismo se les comunicard de laadmisién de su solicitud, asicomo la
fecha de iniciacién de las pruebas.

Una vezconcluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico sedardn aconocerlos resultados de este concurso,
mismos que surtirdn efecto apartir de la fechade ratificacién o rectifica-
cién del H. Consejo Técnico cuando se declare ganador.

*“Por mi raza hablaréd el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 24 de febrero de 2000
El Director
Doctor Luis Fernando Magaia Solfs
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Instituto de Investigaciones
en Materiales

El Instituto de Investigaciones en Materiales, con fundamento en los
articulos 38, 42, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto de Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion para
ingreso alas personas que retinan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido estatuto y que aspiren a ocupar una plaza
de Investigador Titular “A” de tiempo completo, interino, con sueldo
mensual de $8,129.96, con nimero de plaza 06946-14, en el drea de
Quimica Tedrica, conespecialidad en Estructuraelectronicade cimulos
y moléculas.

Bases:

I. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes o
deinvestigacion, incluyendo publicaciones originales enla materia o drea
de su especialidad. ;

3. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en
sudisciplina. p \

De conformidad conel articulo 74 del mencionado estatuto, el Consejo
Técnico de la Investigacién Cientifica determin6 que los aspirantes
deberdn someterse ala siguiente

Prueba:

Formulaciéndeun proyectode investigacion sobre: laespecialidad de
laconvocatoria.

Para participar en este concurso los interesados deberdn presentar su
solicitud y entregar ladocumentacién correspondiente a ladireccion del
Instituto de Investigaciones en Materiales. Ciudad Universitaria, 04510,
DF.dentrodelos 15diashdbiles contados a partir de lafechade publicacién
deestaconvocatoria, acompafnando:

1. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae. f

11 Constanciade grado y ladocumentacion que acredite el curriculum.

Ahi mismo se les comunicard de la admisién de su solicitud, lugar
y fecha en que se practicard la prueba. Una vez concluidos los
procedimientos establecidos en el mencionado estatuto se dardn a
conocer los resultados del concurso, mismos que surtirdn efecto a partir
dela fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestién estd comprometida. .

“Por mi raza hablard el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 24 de febrero de 2000
El Director
Doctor Guillermo Aguilar Sahagin

Instituto de Quimica

El Instituto de Quimica, con fundamento en los articulos 38,42, 66 al 69
y 71 al 77 del Estatuto de Personal Académico de la UNAM., convoca
a un concurso de oposicion para ingreso a las personas que retinan los
requisitos sefialados en la presente convocatoriay en el referido estatuto

y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Titular nivel “A”, de
tiempo completo, interino, con niimero de registro 58388-46 con sueldo
mensual de $8,129.96, con experiencia en el drea de Bioguimica, de
acuerdo con las siguientes

. Bases:

L}

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber publicado trabajos cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacién, incluyendo publicaciones originales en la
materia o drea de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en
sudisciplina.

De conformidad conel articulo 74 del mencionado estatuto, el Consejo
Técnico delalnvestigacién Cientificadeterminé que los aspirantes deberdn
someterse ala siguiente

Prueba:

Presentarun proyecto de investigacion sobre cristalizacion de protefnas
y estudios cristalogréficos empleando técnicas de dispersién de luz,
rayos-X y microscopia de fuerza atémica.

Para participaren este concurso los interesados deberédn presentar una
solicitud y la documentacién correspondiente a la direccién de esta
dependencia, dentro de los 15 dfas habiles contados a partir de la
publicacién de estaconvocatoria.

A la entrega de la documentacién, adjunto deberdn presentar el
proyecto de investigacién en el tema antes mencionado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el precitado
estatuto, se dardn a conocer los resultados de este concurso. La plaza podré
serocupada unavez terminado el compromisocon lapersonaquelaocupa
actualmente.

“Por mi raza hablard el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 24 de febrero de 2000
El Director
Doctor Manuel Salmén Salazar

Instituto de Ecologia

El Instituto de Ecologfa, con fundamento en los articulos 38,42, del 66.al 69
ydel 71 al 77 del Estatuto de Personal Académico de JaUNAM, convocaa
unconcursodeoposicién paraingresoalas personasque relinanos requisitos
sefialados en la preserite convocatoriay enel referido estatuto y que aspiren
aocuparuna plazade Investigador Titular “A” de tiempo completo, interino.
conniimerode plaza 67088-89, con sueldo mensual de $8,129.96. enel drea
de Ecologfa conductual, en particular consecuencias adaptativas de las
decisiones de los organismos, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes 0
deinvestigacién, incluyendo publicaciones originalesen lamateriao drea
de su especialidad. :
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3. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en
sudisciplina.

De conformidad conel articulo 74 del mencionadoestatuto, el Consejo
Técnico delalnvestigacion Cientificadetermind que los aspirantestdeberdn
presentar lasiguiente

Prueba:

Formular y presentar por escrito un proyecto de investigacion sobre:
Estrategias reproductivas de machos y hembras de Fregatamagnificens,
costos y beneficios del cortejo y la desercion.

Para participar en este concurso los interesados deberdn dirigirse ala
secretariaacadémicadel Institutode Ecologia, dentrodelos 15 dias hdbiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

11. Curriculum vitae actualizado, acompaiiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

I1I. Adjunto aestadocumentacién deberd presentarse el proyecto que
se menciona en el tipo de prueba.

Una vezconcluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico se dardn a conocer los resultados de este concurso.
La persona que resulte ganadora de este concurso podré ocupar la plaza
correspondiente apartir del vencimiento del contrato del investigador que
laocupaactualmente.

*“Por mi raza hablard el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 24 de febrero de 2000
; El Director
Doctor Daniel Pifiero

Escuela N acional de Estudios
Profesionales Aragén

LaEscuelaNacional de Estudios Profesionales Aragén, con fundamentoen
los articulos 9, del 11 al 17 y demds aplicables del Estatuto del Personal
Académico de laUNAM, convoca aconcurso de oposicién para ingreso o
concurso abierto, a las personas que retinan los requisitos sefialados en la
presenteconvocatoriay enel referidoestatuto, yque aspirenaocuparunaplaza
deTécnico Académico Auxiliar“B” tiempocompleto, interino, en el dreade
Minisistemas, con adscripcion al Centro de Cémputo, con sueldo mensual
de$3,251.08 y miimero de registro 23804-85, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Haber acreditadoel S0 por cientode los estudios deuna licenciatura
otener unapreparacion equivalente

De conformidad conel articulo 15, inciso b) del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la EscuelaNacional de Estudios Profesionales
Aragén determind que los aspirantes deberdn presentar las siguientes

Pruebas:

I Presentaci6n de un trabajo escrito sobre “Tipos de Bus” en un
méximo de 20 cuartillas.

2. Formulaci6ndeun proyectode investigaciénsobre “Estructuracién
de un Laboratorio de Cémputo™.

3. Exposicion teérico-préctica del tema “Diagnéstico de Fallas en
Equipos PC".

4. Interrogatorio sobre los trabajos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados deberédn llenar una
solicitud y entregar los documentos correspondientes en la Secretaria
Académicade laescuela por sextuplicado, dentro de.los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
presentando la documentacién que se especificaa continuacion:

Requisitos:

1. Solicitud (el formato serd proporcionado por la Secretaria
Académica).

2. Curriculum vitae.

3. Copiadel actade nacimiento.

4. Copiade los documentos que acreditan los estudios requeridos y
lo expuesto en el curriculum vitae.

5. Sisetratade extranjeros, constanciade su residencialegal enel pais
y condicién migratoria suficiente.

6. Seialamientode domicilio y teléfono pararecibir notificaciones en
la ciudad de México o 4rea metropolitana.

Al entregar satisfactoriamente la documentacion requerida se le
informaré alos interesados de la admisién de su solicitud, de las fechas
enquesedardna conocer los temas de las pruebas que deberédn desarrollar
y de los plazos de entrega.

Al concluir los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la direccién de la escuela dard a conocer los
resultados del concurso, mismos que surtirdn efecto a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la personacon quien la plazaen cuestion
estd comprometida.

* % ¥

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén, con
fundamento en los articulos 9, del 11 al 17 y demds aplicables del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso
de oposicién para ingreso o concurso abierto, a las personas que
rednan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el
referido estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de Técnico
Académico Auxiliar “B” tiempo completo, interino, con nimero de

" registro 23822-29 y sueldo mensual de $3,251.08 para el 4rea de

Potencia, adscrito al Laboratorio de Electrénica, de la carrera de
Ingenierfa Mecédnica Eléctrica, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Haberacreditadoel 50 por cientode los estudios de unalicenciatura
oltener unapreparacion equivalente

Deconformidad conel articulo 15, inciso b) del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Arag6n determind que los aspirantes deberdn presentar las siguientes

Pruebas:

1. Presentacién de un trabajo escrito sobre “Conceptos Generales
sobre Electrénica Analégicay ElectrénicaDigital”. :

2. Formulacién deun proyecto de investigacion sobre “Estructuracién
de un Laboratorio de Electrénica de Potencia”.

3. Exposici6n tedrico-practicadel tema“Imparticién de una prictica
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demostrativa de ampliacién del convertidor CA-CC, apoyado sobre
algiin equipo destinado para este propdsito”.

4. Interrogatorio sobre los trabajos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados deber4n llenar una
solicitud y entregar los documentos correspondientes en la Secretaria
Académicade laescuela por sextuplicado, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
presentando ladocumentacién que se especificaacontinuacion:

Requisitos:

1. Solicitud (el formato serd proporcionado por la Secretaria
Académica).

2. Curriculum vitae.

3. Copia del actade nacimiento.

4. Copiade los documentos que acreditan los estudios requeridos y
lo expuesto en el curriculum vitae.

5. Sisetratade extranjeros, constanciade su residencialegal enel pais
y condicion migratoria suficiente.

6. Sefialamientode domicilio y teléfono pararecibir notificacionesen
laciudad de México o &rea metropoljtana.

Al entregar satisfactoriamente la documentacién requerida se le
informard a los interesados de la admision de su solicitud, de las fechas
enquesedardnaconocer los temas de las pruebas que deberdn desarrollar
y de los plazos de entrega.

Al concluir los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la direccion de la escuela dard a conocer los
resultados del concurso, mismos que surtirdn efecto a partir de la fecha
de terminacién del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
estd comprometida.

* % ok

LaEscuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén, con fundamento
enlosarticulos 9.del I | al 17 y demds aplicables del Estatuto del Personal
Académicode laUNAM, convoca aconcurso de oposicion paraingreso
oconcursoabierto, alas personas que retinan los requisitos sefialados en
lapresente convocatoriay en el referido estatuto, y que aspiren a ocupar
unaplazade Técnico Académico Auxiliar B tiempo completo, interino,
con nimero de registro 23799-08 y sueldo mensual de $3,251.08 para
el dreade Electrénica. adscrito al Laboratorio de Eléctricay Electrénica,
de la carrera de Ingenieria Mecénica Eléctrica, de acuerdo con las
siguientes

Bases:

a) Haberacreditadoel 50 por cientode los estudios de una licenciatura
o tener una preparacién equivalente

Deconformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Arag6n determind que los aspirantes deberdn presentar las siguientes

Pruebas:

1. Presentacion de un trabajo escrito sobre “Conceptos Generales de
Microprocesadores” en un maximo de 20 cuartillas.
2. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre “Estructuracién
de un Laboratorio de Microprocesadores”.
. 3. Exposicion teérico-prictica sobre el “Funcionamiento de los
Microprocesadores de las Computadoras Personales PC”.

4. Interrogatorio sobre los trabajos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados deberén llenar una
solicitud y entregar los documentos correspondientes en la Secretaria
Académicade laescuela por sextuplicado, dentrode los 15 dias hdbiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
presentando ladocumentaci6n que se especificaa continuacién:

Requisitos:

1. Solicitud (el formato serd proporcionado por la Secretarfa
Académica).

2. Curriculum vitae.

3. Copiadel actade nacimiento.

4. Copiade los documentos que aereditan los estudios requeridos y
lo expuesto en el curriculum vitae.

5. Sisetratade extranjeros, constanciadesu residencialegal en el pafs
y condicién migratoria suficiente,

6. Senialamiento de domicilio y teléfono pararecibirnotificacionesen
laciudad de México o 4rea metropolitana.

Al entregar satisfactoriamente la documentacién requerida se le
informard alos interesados de la admisién de su solicitud, de las fechas
en que se dardna conocer los temas de las pruebas que deberén desarrollar
y de los plazos de entrega.

Al concluir los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico, la djreccién de la escuela dard a conocer los
resultados del concurso, mismos que surtirdn efecto a partir de la fecha
de terminacién del contrato de la persona con quien laplazaen cuestién
estd comprometida.

* % %

LaEscuela Nacional de Estudios Profesionales Aragdn, con fundamento
enlos articulos 9,del 11 al 17 y demés aplicables del Estatutodel Personal
Académicode laUNAM, convocaaconcurso de oposicién paraingreso
o concursoabierto, alas personas que retinan los requisitos sefialados en
lapresente convocatoriay en el referido estatuto, y que aspiren a ocupar
una plazade Técnico Académico Auxiliar“B” tiempo completo, interino,
en el drea de Diseiio y Manufactura, con adscripcion a la carrera de
Ingenieria Mecanica Eléctrica, con sueldo mensual de $3.251.08 y
nimero de registro 23830.69, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Haberacreditadoel 50 por cientode los estudios deunalicenciatura
o tener una preparacién equivalente

Deconformidad conel articulo 15, incisob) del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Arag6n determin6 que los aspirantes deberdn presentar las siguientes

Pruebas:

1. Presentaci6n de untrabajo escrito sobre “Méquinas y Herramientas™
en un méaximo de 20 cuartillas.

2. Formulacién de un proyecto de investigacién sobre “‘Fabricacién
de partes por el proceso de fundicién en dado™.

Exposici6n te6rico-précticadel tema “Fabricacién del dado™.

Interrogatorio sobre los trabajos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados deberén llenar una
solicitud y entregar los documentos correspondientes en la Secretaria
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Académicade la escuelapor sextuplicado, dentro delos 15 dias hébiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
presentando ladocumentacién que se especifica a continuacion:

Requisitos:

1. Solicitud (el formato serd proporcionado por la Secretaria
Académica).

2. Curriculum vitae.

Copiadel acta de nacimiento.

Copiade los documentos que acreditan los estudios requeridos y lo
expuesto en el curriculum vitae.

Si setratade extranjeros, constanciade su residencialegal en el pais
y condicién migratoria suficiente.

Sefalamiento de domicilio y teléfono pararecibir notificaciones en
laciudad de México o drea metropdlitana.

Al entregar satisfactoriamente la documentacion requerida se le
informard alos interesados de la admisién de su solicitud, de las fechas
enque sedardn aconocer los temas de las pruebas que deberdn desarrollar
y de los plazos de entrega.

Al concluir los procedimientos establecidos en el Estatuto del

- Personal Académico, la direccién de la escuela dard a conocer los
resultados del concurso, mismos que surtirdn efecto a partir de la fecha
determinacién del contrato de la personacon quien la plazaen cuestién
estd comprometida.

“Por mi raza hablard el espiritu”
. San Juan de Aragoén, Estado de México, a 24 de febrero de 2000
El Director
Licenciado Carlos Eduardo Levy Vézquez

Instituto de Investigaciones
Filol6gicas

El Instituto de Investigaciones Filolégicas, con fundamento en los
articulos 38,41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
AcadémicodelaUNAM, convocaaunconcurso de oposicion abierto
paraingreso a las personas que retinan los requisitos sefialados en la
presente convocatoriay en el referido estatuto, y que aspiren a ocupar
una plaza de Investigador Ordinario de Carrera Asociado “C” de
tiempo completo, interino, con nimero de registro 70448-32 en el
Centro de Lingiiistica Hispanica, en el 4reade Estudio Diacrénico del
Espanol. con sueldo mensual de $7,032.52, de acuerdo con las
siguientes

Bases:

I. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y laexperienciaequivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o 4rea de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o haber desempeiado sus labores de direccién de
seminarios y tesis o imparticién de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto, el H.

Consejo Técnico de Humanidades determinG que los concursantes
deberdn someterse a las siguientes

Pruebas:

-Formulacién de un proyecto de investigacién sobre “Transitividad,
referencialidad y caso en la diacronfa y en la variacion dialectal del
espafiol”, para desarrollarse en un tiempo no mayor de tres anos.

-Exposicién oral del punto anterior.

-Interrogatorio sobre el proyecto presentado.

Para participar en este concurso los interesados deberén presentar en
lasecretarfaacadémicadel instituto, Circuito Maestro Mario dela Cueva,
Ciudad delaInvestigacionen Humanidades, dentrode los 15 dfas habiles
contados a partir de la fecha de publicaci6n de esta convocatoria, una
solicitud acompaiiada de los siguientes documentos:

I. Curriculum vitae, por cuadruplicado, acompaiado de la
documentacion que dé fe de lo dicho en él.

I1. Copia de documentos que acrediten que el concursame redine los
requisitos sefialados.

En la mismasecretariase comunicard alos aspirantes de la admisién
de su solicitud y la fecha y lugar en que deberdn entregar los trabajos
sefialados como prueba.

Una vez concluidos los procedimientos establecidosen el Estatuto del
Personal Académico se dard aconocer los resultados de este concurso,
el cual surtird efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato del
investigador con quien la plaza en cuestién estd comprometida.

* %k 3k

El Instituto de Investigaciones Filolégicas, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién abierto
para ingreso a las personas que retinan los requisitos sefialados en la
presenteconvocatoria y en el referido estatuto, y que aspiren aocupar una
plaza de Investigador Ordinario de Carrera Asociado “C” de tiempo
completo, interino, con niimero de registro 70447-02 en el Centro de
Estudios Cl4sicos, en el dreade Lenguay Literaturas Griegas, con sueldo
mensual de $7,032.52, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y laexperienciaequivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o dreade su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, o haber desempeiiado sus labores de direccién de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto, el H.
Consejo Técnico de Humanidades determiné que los concursantes
deberdn someterse a las siguientes

Pruebas:

-Formulacién de un proyecto de investigacion sobre “Ladiferencia
sexual en los didlogos de Platén”, para desarrollarse en un tiempo no
mayor de tres aios.

-Exposici6n oral del punto anterior.

-Interrogatorio sobre el proyecto presentado.

Para participar en este concurso los interesados deberén presentaren
lasecretarfa académicadel instituto, Circuito Maestro Mario de la Cueva,
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Ciudaddelalnvestigacion en Humanidades, dentrode los 15 dias hébiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, una
solicitud acompanada de los siguientes documentos:

I. Curriculum vitae,” por cuadruplicado, acompanado de la
documentacién que dé fe de lo dicho en él.

I1. Copia de documentos que acrediten que el concursante retine los
requisitos sefialados.

En la misma secretaria se comunicard alos aspirantes de laadmision
de su solicitud y la fecha y lugar en que deberén entregar los trabajos
senalados como prueba.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico se dard a conocer los resultados de este concurso,
el cual surtird efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato del
investigador con quien la plaza en cuestion estd comprometida.

- "“Por mi raza hablard el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 24 de febrero de 2000
" El Director
Doctor Fernando Curiel Defossé

Instituto de Investigaciones
Juridicas

Elnstituto de Investigaciones Juridicas de laUNAM, con fundamentoen
losarticulos 38,41, del 66al 69, del 71 al 77y demés relativos concordantes
del Estatuto del Personal Académico dela UNAM, convocaaun concurso
de oposicion abierto alas personas que retindn los requisitos sefialadosen
lapresente convocatoria yen el referido estatuto y que aspiren aocupar una
plaza de Investigador Asociado “C” de tiempo completo, interino, con
ndmero de plaza 65493-52 y un sueldo mensual de $7,032.52 en el drea
de Filosofia del Derecho, de conformidad con las siguientes

Bases:

|. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los

conocimientos y laexperiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o drea de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia otener grado
dedoctor, o haber desempefiado sus labores de direccién de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

Deconformidad con el inciso f)del articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de Humanidades determiné que los aspirantes
deberén presentar la siguiente

Prueba:

Presentar un proyecto de investigacién sobre un tema Filosofia del
Derecho. :

Para participar en este concurso los interesados deberdn presentar su
solicitud en la secretaria académica del instituto, ubicado en Circuito
Maestro Mario de la Cueva, Ciudad Universitaria, dentro de los 15 dfas
habiles contados a partirde la fecha de publicacién de estaconvocatoria,
acompaiiada de los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae actualizado y todos los documentos que acrediten
que el aspirante llena todos los requisitos exigidos.

2. Acta de nacimiento.

3. Copiade las carétulas o indices de los trabajos que se han producido
o publicado. '

4. Acreditacion del conocimiento deunodelos siguientes tres idiomas:
inglés, francés o italiano.

En la propia secretaria académica se les comunicard laaceptacion de
su solicitud y el lugar y fecha de 1a entrega del proyecto.

Al concluirlos procedimientos establecidos en el mencionado estatuto
se dardn a conocer los resultados de este concurso, el cual surtird efectoa
partir delafecha de terminaci6n del contrato del investigador con quien la
plazaen cuestion se encuentracomprometida.

“Por mi raza hablar4 el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 24 de febrero de 2000
ElDirector
Doctor Diego Valadés

: S
& Nota aclaratoria de la Coordinacion 5 La Coordinacién de
Investigacion Cientifica PR ‘
ERfepiac Difusién Cultural de la UNAM
En la Gaceta UNAM del dia 17 de febrero del presente ano, se presenta
publicaron las convocatorias de los Estimulos Especiales
Guillermo Haro Barrazay Harold Johnson, correspondientes al
Instituto. de Astronomia; asimismo el 21 del mismo mes se
publicé la de Efrén del Pozo, del Instituto de Investigaciones
Biomédicas. En ellas
Olaa../ BAkes Un programa de discusion
ik : acerca de la Universidad
2.-... :
" Enatenciénalo establecido porelarticulo 15 inciso b) del mencionado b '
reglamento, .. De lunes a viernes, a las 19 horas,
Debe decir: ...Bases por el 860 de AM
En atencion a lo establecido por el articulo 15 del mencionado U dio guu JRAL
reglamento,... P mU\M UNAM
e 4 TN ; s
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I becas

Nueva Zelanda

Estudios de maestria y
diplomados

Areas: agricultura, ciencias veterina-
rias, desarrollo de pastos, horticultura,
economia agricola, lecherfa, borregos,
administracién de granjas, silvicultura,
planeacién y administracién de recur-
sos naturales

Duracién: de uno a dos afios

Lugar: instituciones publicas neoze-
landesas

Responsable: Gobierno de Nueva Ze-
landa

Beneficios: inscripcién y colegiatura,
apoyo econémico adicional, seguro
médico y transporte aéreo
Requisitos: titulo profesional; carta de
aceptacion de la institucién neozelan-
desa receptora; constancia de conoci-
miento del idioma ‘inglés (TOEFL con
600 puntos, o su equivalente en IELTS,
CELE o ALIGU); edad méxima 35 afios
Informes: Subdireccion de Becas y
SRE*

Fecha limite: 4 de abril del 2000

Gran Bretana

Programa de intercambio
académico

Visitas de investigacion

Areas: ciencias exactas y naturales
Duracién: de 2 semanas a 3 meses
Responsables: Real Sociedad de Lon-
dres (RSL) y Academia Mexicana de
Ciencias (AMC)

Requisitos: ser investigador en alguna
de las dreas sefaladas, residente en
México o Gran Bretaia; la RSL dara la
aceptacién definitiva; las propuestas
para visitas de cientificos britdnicos a
México deben recibirse en la AMC an-
tes del 14 de abril

Informes: AMC, Act. Claudia Jiménez,
Tel. (5)616-4283, Fax. (5)550-1143

! claujv@servidor.unam.mx

http://www.unam.mx/academia
Fecha limite: 10 de marzo del 2000

Francia

Egipto

Estancias de investigacion
Responsable: Ministerio de la Educa-
cién Nacional, Investigaciéon y Tecno-
logia de Francia (MENRT)
Modalidad 1) Estancias posdoctorales
con grupos de investigacion franceses
Areas: genoma, SIDA-paludismo, co-
nocimiento, urbanismo, trabajo, medi-
cina y tecnologfa

Duracién: 12 meses

Beneficios: el equipo elegido recibira
un apoyo de 12 mil francos mensuales
Requisitos: ser investigador con doc-
torado, menor de 35 afios; el proyecto
deberd ser presentado al gobierno
francés por el equipo francés receptor
Modalidad 2) Estancias en laborato-
rios franceses para cientificos de alto
nivel

Duracién: de uno a seis meses
Beneficios: asignacion mensual de 14
mil a 21 mil francos

Requisitos: el investigador debera ser
presentado ante el Gobierno de Fran-
cia por el laboratorio francés receptor
Informes: Subdireccién de Intercam-
bio Internacional, Tel. 5616-1838;
http://dr.education. fr/APOF/APPEL.htm
Fecha limite de recepcién de solicitu-
des en Francia: 29 de febrero del 2000

Austria

Investigaciones y estudios de
posgrado

Areas: ciencias naturales y tecnologia,
ciencias sociales y econémicas, medi-
cina, arte y literatura, entre otras
Lugar: universidades de Viena, Graz,
Leoben, Klagenfurt, Innsbruck, Salz-
burg, Linz y Krems

Responsable: Gobierno de Austria
Beneficios: colegiatura, hospedaije,
seguro médico y, en algunos casos,
transporte aéreo

Requisitos: titulo profesional o de gra-
do; conocimiento del idioma alemén
Informes: Embajada de Austria, Tel.
5251-9792, o en la Subdireccién de
Intercambio Internacional/DGIA, Tel.
6516-1838;
http://grantsdb.oead.ac.at

Cursos en el campo de la
agricultura y la ganaderia

a) Desarrollo de la piscicultura; b) Pro-
duccién y tecnologia del algodén
Duracién: 1 de abril al 15 de junio del
2000

Lugar: El Cairo

Responsable: Centro Internacional pa-
ra la Agricultura de Egipto
Beneficios: inscripcién, manutencion
y hospedaje, atencion médica y apoyo
econémico adicional para gastos me-
nores

Requisitos: titulo profesional; laborar
en el area del curso en una institucién
publica; constancia de dominio del
idioma inglés o francés

Informes: Subdireccién de Intercam-
bio Internacional de la DGIA, SRE* o
Embajada de Egipto, Alejandro Dumas
131, Col. Polanco, Tel. 5281-0698 y
5281-0823
“La fecha limite de cada curso se de-
bera consultar con anticipacién

* También puede obtener informa-
cién en la Unidad de Promocién y Di-
fusién de Becas de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, Paseo de la
Reforma 175, PB, México 06500,
DF, Tels. 5327-3224 y 5327-3226
becas@sre.gob.mx
http://www.sre.gob.mx/imexci/be-
cas

informes

Direccién General de Intercambio
Académico, Edificio de Posgrado,
2° piso, costado sur de la Torre |l
de Humanidades, Ciudad Universi-
taria, de lunes a viernes de 9:30 a
14:30 y 17:00 a 18:30 horas
http://serpiente.dgsca.unam.mx/
dgia/dgiabec.html

en telnet: 132.248.10.3 login: info

Direccién General de

Intercambio Académico
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Elmatemdtico Agustin Gutiérrez, titular de laDGADR, encabezd la ceremonia

Entregan material deportivo a prepas,
CCH’s,escuelasyfacultadesdelaUNAM

Ma. per CaRMEN SERRALDE
E] 14 de febrero, diaen que se
regresé a clases en Ciudad Uni-
versitaria, se entregd material de-
portivo a las diferentes escuelas y
facultades que integran el campus
universitario, asi como a las pre-
paratorias y CCH'’s.

Eltitular de la Direccién Gene-
ral de Actividades Deportivas y
Recreativas, matemético Agustin
Gutiérrez Renterfa, afirmé que se
habian realizado varias dotaciones
de material, pero esta ocasin es de
gran importancia, ya que asistieron
a las instalaciones de esta depen-
dencia los representantes del nivel
medio superior, lo que hizo més
formal la entrega. Ademds, sefialo:
“revisando las pérdidas que se (u-
vieron en los diferentes planteles,
hay una constante, perdimos casi
todos los balones de futbol soccer,
basquetbol y volibol”.

Hizo un llamado a los ahi re-
unidos a trabajar deportivamente
en los diferentes planteles, “ya
que ese es el camino mds rdpido
y eficiente para reencontrarnos
con toda la comunidad universi-
taria en su conjunto” y externé su
deseo de que “ojald este pequeiio
aporte contribuya a fortalecer el
deporte”.

A cada una de las preparato-
rias, CCH’s, ENEP’s, escuelas y
facultades se les entregd equipo
deportivo correspondiente a los
diferentes deportes. En total se
dieron 180 balones de basquetbol,
350 de volibol, 350 de futbol
soccer, 40 de handball, asi como
una red con cable de acero y 30
pelotas de tenis.

Respecto de laentrega de mate-
rial el profesor Ismael Nogueda,

del CCH Sur, manifesté su satis-'

faccién e indicé: “es verdadera-
mente significativo, ya que la ins-
titucién se preocupa por difundir
los preceptos bésicos de la misma,
incluyendo el deporte, agradece-
mos al matemdtico en nombre nues-
tro y de los alumnos porque van a
tener con que trabajar”.
Asimismo el profesor Octavio
Cruz, de la ENP Plantel 1, aseve-
r6: “‘esta entrega de material es
importante dada la situacién ac-
tual de la UNAM, ya que repre-

senta un esfuerzo de las autorida-
des para dotarnos de material
deportivo, lo cual redundard en
beneficio del alumnado y contri-
buye a la formacién de esta nueva
Universidad”.

Por su parte, el coordinador de
actividades deportivas de la Escue-
la Nacional de Trabajo Social, li-
cenciado Martin Lépez Arriaga,
dijo: “en el caso de Trabajo Social
es especialmente significativo ya
que durante la huelga se perdi6 el
material deportivo y hoy los alum-
nos cuentan con equipo”.

También estuvieron el MVZ

Othén Diaz Valenzuela, subdirector
de Deportes; los licenciados Javier
Rendén Escalona, coordinador de
Deportes de las Preparatorias; Car-
los Figueroa Veldzquez, secretario
auxiliar; Marco Antonio Sandoval,
jefe del Departamento de la Educa-
cion Fisica de los CCH’s; el MC
Rito Terdn Olguin, secretario ge-
neral del CCH; la licenciada
IImalesia Carrillo Lépez, secreta-
ria académica de la ENP, y el
licenciado Artemio Izquierdo
Tena, secretario auxiliar del De-
partamento de Educacién Fisica
dela ENP. ®

-
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oleca

Conversa en linea con...
Joaquin Beltran

“El 1.Q. de la defensa PUMA”

jueves 24 de febrero,
19 horas
http://paidoteca.dgsca.unam.mx
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eta Enlainauguracionde la Liga Nacional de Clubes de Basquetbol en CU

EN DEPORTE

Derrotan Aguilasde laUPAEP 88-73alos
PumasdelaUNAM

Los Pumas de la Universidad

Nacional Auténoma de México de
basquetbol perdieron 88-73 ante
los campeones Aguilas de la Uni-
versidad Popular Auténoma del
Estado de Puebla (UPAEP), en su
presentacion en el Frontén Cerra-
do de Ciudad Universitaria, en la
Liga Nacional de Clubes de Balon-
cesto Varonil Centro.

Con una buena entrada el Fron-
tén Cerrado recibié a los Pumas,
quienes a pesar de sus esfuerzos en
sus tiros a la canasta no lograron
concretar sus llegadas, perdiendo
con los monarcas de la primera
edicion de la Liga Nacional de Clu-
bes, las Aguilas de la UPAEP.

El préximo
encuentro de los
PumasdelaUNAM
como local

sera el viernes 25
de febrero

En el primer periodo del en-
cuentro las Aguilaslograron la pri-
mera ventaja parcial con 26-18, al
medio tiempo la diferencia a favor
de los visitantes era de 14 puntos,
al cerrar con un marcador de 49-35.

Ya con una clara ventaja las
Aguilas controlaron el encuentro,
encabezados en el ataque por Gus-
tavo Silva, apoyado en Jaime
Bermidez y Victor Thomas, quie-
nes no cedieron terreno y si au-
mentaron la ventaja, ante las fallas
de los Pumas con Chew Donaldo,
Arturo.Villarreal, Marco Arrellano,
en el aro, los rebotes y en los tiros
de tres puntos. El tercer periodo
fue a favor de las Aguilas por 73

puntos contra 50 de los Pumas.

En el dltimo periodo no fue
suficiente la recuperacién de los
Pumas y sus intentos por acercarse
en el marcador.

El mejor jugador del encuentro
del equipo de la UPAEP fue Gus-
tavo Silva, con 19 puntos; por los
Pumas fueron el capitdn Daniel
Pachecoy Alfredo Nucamendi, con
16 unidades cada uno.

El préximo encuentro de los
Pumas de la UNAM como local
serd el viernes 25 de febrero, a
partirde las 18 horas, en el Frontén
Cerrado de Ciudad Universitaria,
cuando reciban a los Hidalguenses
de Pachuca. ®

Si sientes ansiedad, desesperanza, pesimismo; tristeza,
accesos de llanto frecuentes, sentimientos de culpa, de
inutilidad o de incapacidad, falta de interés en actividades que
anteriormente disfrutabas, insomnio o exceso de suefio,
aumento o disminucién de apetito, pérdida de energia; fatiga
o decaimiento, ideacion o intento de suicidio, inquietud,
irritabilidad, dificultad para concentrarte, recordar y tomar
decisiones, enfermedades frecuentes. jCUIDADO! Puedes
tener depresion.
La depresion es el trastorno emocional que mas se padece
en nuestros dias y si no es tratada a tiempo puede durar
semanas, incluso afos. Podemos decir que es un estado
animico de tristeza mantenida que se acomparia de otros
sintomas corporales variados. Puede tener diferentes causas:

e Psicolégicas. Por pérdida de un ser querido, mala
situacién econémica, perdida de la salud, etcétera.

e Nutricionales. Mala alimentacion, falta de vitaminas y
minerales, hipotensién por falta de aztcar.

Direccion General de Servicios Médicos
Capsulas para la Vida

¢ Estaras deprimido?

X

e Ecolégicas. Contaminacion, problemas de transito, ruido
excesivo, estrés.

e Sociales. Desintegracion de la familia, falta de vinculos
con la comunidad, migraciones.

e Fisicas. Deformidades o limitaciones funcionales.
La depresion puede hacer que te sientas agotado, inutil,
desvalido y desesperado.
Para prevenirla puedes adoptar las siguientes sugerencias:
mantenerte ocupado siempre que puedas, hablar tu tristeza

- paradescargar tensiones contenidas, participa en actividades

que te hagan sentir bien, aliméntate bien, haz ejercicio, ya que
la irrigacion cerebral aclara el pensamiento, ten una buena
apariencia personal, acepta que puedes estar triste. Hazte un
regalo y evita sentirte culpable de cualquier cosa que te
afecte.

Si crees tener depresién.o deseas mayor informacién llama
al S.0.S. al teléfono 56-22-01-27. )
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. Escucha y participa en:

Goya Deportivo

Espacio dedicado a la comunidad puma, con lo mas relevante del
deporte universitario y amateur de México.
Los miércoles de 16:30 a 17 horas por el 860 de AM y los sabados de 8
a 9, por el 860 de AM y por el 96.1 de FM.

Este sabado: *El estudiante-deportista de Economia, Hugo Escobar
Reyes, ocupante del segundo lugar en el ranking mundial de frontén juvenil
(entrevista en estudio); Los Pumas en pos de los campeones Tuzos del
Pachuca; en el mundo del ovoide mexicano: Inicio de la Temporada 2000
de la Intermedia de la ONEFA; juegos para el sabado; comentarios de la
Divisién Roberto Tapatio Méndez; y ...algo més.

_ Teléfono en el estudio: 5536-89-89 con cuatro lineas.

Escribenos a: dgadyr @ www.unam.mx

Coproduccion de Radio UNAMYy la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

Direccion General de Servicios Médicos

Capsulas para la Vida

VIH/SIDA
¢ Qué significa ser seropositivo?

Es el nombre con el que se designa al
resultado del analisis sanguineo que
determinalapresenciade anticuerpos hacia
determinado antigeno (sustancia o agente
que el organismo huésped reconoce como
ajeno). En el caso especifico de lainfeccion
porel virus de lainmunodeficiencia adquirida
(VIH) significa que se han encontrado
anticuerpos especificos al VIH y por lo tanto
se establece que se es portador de éste
virus. Si el examen de deteccion sanguinea
se realizara para cualquier otro antigeno
(salmonela, amiba, brucela, etcétera) seria
seropositivo a estos antigenos especificos).
Esto se logra mediante las pruebas de ELISA
(siglas eninglés de una prueba inmunolégica)
y la confirmatoria denominada Western Blot.
La condicién de seropositivo al VIH no
necesariamente implica que se tenga la
enfermedad constitucional denominada SIDA,
ni que ésta se vaya a desarrollar, porlo tanto,
no es sinénimo de una muerte inminente;
tampoco puede ser motivo de despido
laboral o segregacion por cualquier causa,
ya que las personas seropositivas al VIH,
sobre todo aquellas asintométicas, pueden
llevar a cabo una vida muy cercana a la
normalidad, tomando las precauciones
debidas en sus relaciones sexuales y en
otros aspectos de su existencia. Todo sujeto
seropositivo al VIH permanece infectado
probablemente de por vida y a su vez con la

posibilidad de infectar a otros si no se toman
las medidas preventivas para evitarlo.

Al ser seropositivo al VIH, ;,como disminuir el
riesgo o retrasar la posibilidad de evolucionar
hacia la enfermedad constitucional denomi-
nada SIDA?

1. Proteger aotros sobre la posibilidad de
infectarlos por medio de relaciones sexuales
no protegidas, y protegerse a si mismo.

2. No compartiragujas o material punzo
cortante.

3. Evitar las infecciones de cualquier
tipo, ya que aceleran la evolucion hacia la
enfermedad. Las infecciones activan los
linfocitos T4 y favorecen la multiplicacién
del VIH.

4. Practicar “estilos de vida sana” que
incluyen, entre otros, una alimentacion
adecuada, una correcta higiene individual,
evitar estrés, abuso de alcohol 'y tabaco,
adecuados habitos de sueno, etcétera.

5. Acudir al médico con regularidad, lo
que permitira seguir su estado de salud,
recibir tratamientos precoces o preventivos
y mantenerse informado de la evolucion y
los avances que sobre la misma se puedan
producir.

6. Acudir regularmente con especialistas
del drea de salud mental.

Si deseas mas informacién comunicate al

S.0.8. al teléfono 56-22-01-27. J
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el nuevo milenio

2000
CACION
STITUCIONES

* Conferencias
* Mesas redondas

* Educacién basica

* Licenciaturas
* Maestrias

Doctorados

° Estancias post doctorales

* Becas : ;

Educacién a distancia

* Investigacion conjunta

12:00 a 18:30 hrs. * Cursos e inglés

27 de 12:00 a 19:00 hrs

. 28 y 29 de 15:00 a 20:00 hrs.

www.britishcouncil.org/imexico
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