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Aprueba el H. Consejo Universitario la propuesta para
la reforma universitaria y Ia solucion del conflicto

En el documento
presentado por el
rector Juan Ramon de
la Fuente se sefiala que
el principal mecanismo
para transformar la

institucion serd el

Foto: Marco Mijares

Congreso Universitario

R eunido en sesion extraordi-
naria el pasado 6 de enero, el
Consejo Universitario aprobé con
112 votos a favor, cinco en contra y
seis abstenciones la propuesta para
la reforma universitaria y la solu-
ci6n del conflicto presentada por el
rector Juan Ramén de la Fuente afin
de resolver lo que llamé el conflicto
mas largo y problamente més cos-
toso de toda la historia de la Univer-
sidad. El documento responde a las
peticiones de los integrantes de la
comunidad universitaria y al pliego
; petitorio del Consejo General de
Huelga. a 2
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En la sesion del 6 de enero del mdximo drgano colegiado de la UNAM, el rector Juan Ramon

de la Fuente dijo que el planteamiento incorpora y sintetiza las opiniones de los integrantes

de lacomunidad universitaria con los que se ha reunido en las iltimas semanas y responde

al pliego petitorio del CGH

El Consejo Universitario aprobolapropuesta para
lareformauniversitariay lasolucion del conflicto

Con 112 votos a favor, cin-

co en contra y seis abstencio-

nes, el pleno del Consejo Uni- -

versitario -en su sesién extraor-
dinaria del 6 de enero, en el
Palacio de Medicina- aprobé la
Propuesta para la Reforma Uni-
versitaria y la Solucién del Con-
flicto presentada por el rector
Juan Ramén de la Fuente, la
cual es producto de los recientes
encuentros sostenidos con toda
la comunidad universitaria, in-
cluyendo al Consejo General de
Huelga (CGH). En ella se con-
templa la realizacién de un con-
greso universitario y la reforma
amplia y profunda de la UNAM
para que ésta pueda seguir cum-
pliendo cabalmente con las fun-
ciones que la sociedad le ha en-
comendado.

Dos son los acuerdos que fue-
ron aprobados: en primer lugar, se
acept6 la Propuesta paralaReforma
Universitariay la Solucién del Con-

flicto en los términos en los que fue
presentada; en segundo, la pro-
puesta serd turnada a las comisio-
nes de Presupuesto, de Legisla-
cion Universitaria, de Trabajo
Académico y de Honor para su
consideracion y dictamen en los
términos de su competencia, con
fundamento en los articulos 25
fraccién segunda, quinta, sexta y

octava del Estatuto General; y las
bases para el funcionamiento de las
comisiones del Consejo Universi-
tario 10, 12, incisos A, By C y
apartados 2, 5, 6 y 8. Se trata, en
resumen, de un acuerdo que, en un
primer punto, acepta la propuesta
en los términos en los que fue
presentada y, en un segundo inci-
50, para cumplir cabalmente con el
orden juridico de la institucion serd
turnada a las comisiones corres-
pondientes para su consideracion y
dictamen.

Al dar a conocer su propues-
ta, el rector De la Fuente desta-
c6 que el propésito es resolver

el conflicto mas largo y proba-

blemente el mds costoso de toda
la historia de la Universidad.

Reiterd que la reforma debe-
mos hacerla los universitarios,
en ejercicio pleno de la autono-
mfa; ésta no implicard el des-
membramiento de la Universi-
dad y habrd de preservar y for-
talecer el cardcter publico y na-
cional de la institucién. La Uni-
versidad Nacional no va a pri-
vatizarse.

El principal mecanismo para
realizar dicha reforma serd el
congreso universitario, que es
una demanda tanto de la comu-
nidad universitaria como del
CGH. Las conclusiones serdn
asumidas e instrumentadas por
las autoridades competentes en
el marco de la legislaci6n uni-
versitaria. “Si vamos a hacer un
congreso -precisé- hagamoslo
bien, observando siempre el
marco juridico”.

El rector pidié a los conseje-
ros universitarios analizar la pro-
puesta, reflexionarla y, si estdn
de acuerdo con ella, hacerla suya

para enriquecerla y llegar a ese
consenso que hoy es necesario
para enfrentar nuestros proble-

mas y mostrarle ala sociedad que’
los universitarios si somos capa- |

ces de resorverlos.

Ese consenso, explicd, deberd

unirnos y reconciliarnos, “dejar
atrds esta larguisima noche y dar
los pasos que la Universidad re-
quiere con urgencia para empezar
a recuperar algo de lo mucho que
se ha perdido en estos pocos
meses e iniciar un proceso de
profundas transformaciones que
nos permitan continuar sirviendo
a la sociedad mexicana como lo
hemos hecho.

De una lista de mds de 60
oradores en la sesién, numero-
sos consejeros coincidieron en

sefialar que la propuesta del |

rector es generosa, incluyente,
conciliadora y responde a las
demandas del CGH como a los
puntos de vista expresados por
los miembros de la comunidad
universitaria en sus encuentros

con el doctor De la Fuente, por |

lo que puede tomarse como

punto de partida para la solu- |

cion del conflicto.

Al inicio de la sesion, el doc-,

tor Juan Ramén de la Fuente so-
licité guardar un minuto de silen-
cio en memoria del maestro Rail
Cardiel Reyes, profesor emérito
y exdirector de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales:
asimismo, anuncié que la licen-
ciada Maria Ascensién Morales
Ramirez, directora general de
Asuntos Juridicos, se hard cargo
de la Oficina del Abogado Gene-

ral, después de que el maestro |

Gonzalo Moctezuma Barragén
presentd su renuncia.®
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La presente propuesta incorpora y sintetiza los planteamientos esgrimi-
dos ante el Rector por la comunidad universitaria en los encuentros
sostenidos durante las dltimas semanas, de las cuales hay una amplia
documentacién tanto grabada como por escrito. También ha sido elabo-
rada con base en los trabajos realizados por la Comision de Contacto del
Consejo Universitario y por la Comisién para el Didlogo y el Consenso
Universitario. Responde a su vez, integralmente, al pliego petitorio del
Consejo General de Huelga.

La UNAM requiere de una Reforma amplia y profunda para poder
seguir cumpliendo con la trascendente tarea que le ha encomendado la
sociedad mexicana y para poder resolver el conflicto en el que ha estado
inmersa durante los tiltimos meses; sin duda, el ms largo y costoso de su
historia.

Dicha Reforma debe orientarse a la solucién de problemas acumulados

alo largo del tiempo, asi como de aquellos derivados del actual conflicto. *

La Reforma ha de ser obra de los universitarios, en ejercicio de la

autonomia de la Universidad; debe preservar su integridad, su caricter

piiblico y nacional y, asimismo, debe fortalecer la caracteristica que le da
mayor especificidad y vigencia: su naturaleza eminentemente académica.

El principal mecanismo para llevar a cabo dicha Reforma seré el
Congreso Universitario, que es una demanda tanto del Consejo General
de Huelga como de amplios sectores de la comunidad. Las conclusiones del
Congreso serén asumidas e instrumentadas por las autoridades competen-
tes en el marco de la Legislacion Universitaria.

DEL CONGRESO UNIVERSITARIO:
1. Serd convocado por el Consejo Universitario a traves de una

Comisién Organizadora.
2. Dicha Comisidn estard integrada por 28 universitarios: doce conse-

* jeros universitarios representantes del personal académico; doce represen-

tantes de los alumnos (seis consejeros universitarios y seis representantes
del movimiento estudiantil en huelga); asi como por un representante del
STUNAM, uno de la AAPAUNAM y dos representantes de la Rectoria.

3. La Comisién Organizadora presentard la convocatoria para el
Congreso en un plazo no mayor de 45 dias habiles a partir de suintegracion,
y serd el Consejo Universitario quien debera expedirla dentro de los cinco

: dias hdbiles subsecuentes.

4. Los acuerdos de la Comisién Organizadora requerirdn de una

‘ mayoria calificada del 75% de sus integrantes, es decir, de 21 votos.

5. Previamente a la realizacion del Congreso, se realizarin Foros de
Discusion en todas las dependencias universitarias para que, sinrestriccio-
nes, todos los miembros de la comunidad puedan expresar libremente sus
ideas y puntos de vista sobre la Universidad.

6. Los delegados al Congreso serdn electos democraticamente median-
te voto universal, directo y secreto por los sectores a los que representan.

Propuesta para la Reforma Universitaria y la Solucién del Conflicto

El nimero de congresistas serd de quinientos, distribuidos de la

' manera siguiente:

- Profesores 38% (n=190)

- Alumnos 38% (n=190)

- Investigadores 16% (n=80)

- Trabajadores administrativos 4% (n=20)

Autoridades 4% (n=20)

Las especificaciones detalladas sobre los Foros y el Congreso
aparecerdn en la convocatoria que la Comision Organizadora presente al
pleno del Consejo Universitario en los plazos sefalados.

DE LAS OTRAS DEMANDAS DEL CONSEJO GENERAL DE
HUELGA:

1. Se dejard sin efecto el Reglamento General de Pagos apro-
bado el pasado 15 de marzo y las modificaciones del 7 de junio.
Mientras no se analice y se defina lo relativo a dicho reglamento en
el Congreso Universitario, quedard vigente el reglamento previo,
aprobado el 20 de diciembre de 1966 por el Consejo Universitario,
que no incluye cobros adicionales por otros servicios educativos.

2. El Congreso Universitario analizard y definird lo relativo a
los Reglamentos Generales de Inscripciones y Exdmenes, aprobados
en 1997.

3. LasFacultades y Escuelas establecerdn, cada una a través de
sus Consejos Técnicos, los mecanismos y procedimientos que permi-
tan a todos los alumnos, sin excepcién, regularizar su situacion
escolar. El Consejo Universitario, a través de 1a Comisién de Trabajo
Académico, vigilard que dichos procedimientos se apliquen sin
perjuicio a los estudiantes, independientemente de que hayan o no
participado en la huelga. »

4. El Congreso Universitario analizard y definira lo relativo a
la relacion entre la UNAM y el CENEVAL. Mientras no haya una
nueva definici6n al respecto, quedardn sin efecto las relaciones
previamente establecidas.

5. Las autoridades universitarias gestionaran, en el ambito de
su competencia, el retiro de las actas elaboradas en contra de los
universitarios participantes en el movimiento y hardn, en el mismo
sentido, la solicitud que proceda en relacién a las denuncias presen-
tadas ante las instancias legales correspondientes. La Comisién de
Seguridad del Consejo Universitario hard una revision integral de las
condiciones de seguridad que prevalecen en la Universidad, y presen-
tard un informe completo e integral para su andlisis y discusién en el
Congreso Universitario.

México, DF, 6 de enero de 2000
“Por mi raza hablara el espiritu”
El Rector
Juan Ramoén de la Fuente

Por la Comisi6n para el Didlogo y el Consenso Universitario
Francisco Alfredo Adam Dijer, Larissa Adler-Lomnitz, Alfonso Anaya, Carlos Barragén Salvatierra, Jorge Basurto, José de Jesds Bazdn Levy, José Blanco,
Francisco Bolivar, Arturo Bouzas Riafio, Javier Bracho, Enrique Buzo Cérdova, Alipio G. Calles, Liliana Campos Galvan, Santiago Capella Vizcaino, Fernando
Castafios, Xavier Cortés Rocha, José Manuel Covarrubias Solis, Alejandro Cravioto, Tatiana Chévez Heres, Lourdes Chehaibar Nader, Roberto Carlo Dallou
Escorcia Collado, Enrique del Val, Ma. del Carmen de Teresa, Arturo Diaz Alonso, Angel Diaz Barriga, Héctor Dominguez Alvarez, Agustin Dominguez Larrea,
Georges Dreyfus, René Drucker Colin, Victor Manuel Durand Pinto, Hugo Fernandez de Castro, Ma. Guadalupe Ferrer Andrade, Manuel Galén Jiménez,Carola
Garcia Calder6n, Irma Alicia Garcia Torres, Alfonso Gémez Navarro, Silvia Gonzilez Marin, Adolfo Gracia, Paulo César Granados Romero, Servio Tulio Guillén
Burguete, José Francisco Gutiérrez D4vila, Héctor H. Herndndez Bringas, Héctor Herrera L. y V., Ma. Eugenia Herrera, Jaime Jiménez Guzmén, Felipe Leal, Carlos
E.Levy V., Mariano Lopez de Haro, Marisela Lépez Vargas, Ricardo Macias Ortega, Silvia Macotela, Luis Fernando Magaiia Solfs, Arturo Martinez Camberos,
Manuel Martinez Ferndndez, Malena Mijares, René Milldn, Jesiis Molina Lazcano, Estela Morales Campos, Dante J. Mordn Zenteno, Humberto Mufioz Garcfa,
Alfonso Mufioz de Cote Otero, José Narro Robles, José Luis Palacio, Alberto Pérez Blas, Rafael Pérez Pascual, Jorge Pimentel Hernéindez, Daniel Pifiero, Cristina
Puga, Francisco Ramos Gémez, Roberto Rodriguez Gmez, Margarita Rosado Solis,Isabel Rueda Peiro, Rosaura Ruiz, Arturo Ruiz Ruisdnchez, Rafael Sdnchez
de Tagle Herrera, Miguel Angel Santoye G. Galiano, Mari Carmen Serra Puche, Leopoldo Silva Gutiérrez, Nadima Simén D., Gloria Sober6n Chévez, Xavier
Soberdn, Ignacio Solares, Nelia Tello, Felipe Tirado Segura, Silvia Torres, Juan Carlos Torres Tovar, José AntonioVela, Jorge A. Villamil Rivas, Gloria Villegas

Moreno, Luis Zarco Quintero, Roberto Zozaya Orantes.

o
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Representantes de la compaiiia Schlumberger y de la Facultad de Ingenieria se
reunieron con el fin de iniciar una serie de pldticas para estrechar lazos mediante

cursos, seminarios, cdtedrasy proyectos de investigaciony desarrollo profesional

Empresafrancesaseabre comoopcion
profesional paralosingenieros universitarios

Un grupo de directivos de la

empresa francesa Schlumberger,
que opera en México desde hace 70
afos como proveedora de soluciones
integrales en las dreas de exploracion
petrolera, hidraulicay tarjetas inteligen-
tes, acordé realizar este afio diversas
platicas con el cuerpo directivo de la
Facultad de Ingenierfa (FT) con el fin de
establecer los mecanismos para estre-
charvinculos de colaboracion, asicomo
invitar a especialistas universitarios en
el ramo a integrarse a su personal.

El ingeniero Femando Aguilar, vi-
cepresidente y director general de
Schiumberger, informé que esa orga-
nizaci6n internacional recluta a su per-
sonal en las mejores universidades del
mundo y luego lo capacita mediante el
trabajo y adecuados programas de en-
trenamiento para desarrollar todo su
potencial. Después de su asignacién
inicial, los ingenieros seleccionados
tendran la oportunidad de ampliar sus
horizontes en el Programa de Carrera
sin Fronteras, el cual brinda la posibili-
dad de desempefiarse en diferentes pa-
ses del mundo, ejercer diversas funcio-

nes y colaborar en lineas de servicio

alternativas.

Ademas, destac6 que la importan-
cia de Schlumberger se ha hecho notar
con su presencia en mds de cien paises,
por sus 51 mil empleados y, sobre todo,
en lacreciente demanda de servicios en
los tres giros que manejan: Oil Field
Services, el cual provee servicios petro-
leros que van desde la ubicacién de
yacimientos hasta su 6ptima explota-
cién; Resource Management Services
(RMS), que se desarrolla en los secto-
res de medici6n de agua, electricidad,
gas y liquidos industriales, y Test &
Transactions que unifica el negocio de
semiconductores con el de soluciones
inteligentes parael sector financieroy de

telecomunicaciones, y actualmente el

principal proveedor de tarjetas inteli- .

gentes en el mundo.

En entrevista Carlos Bisdikian,
director de recursos humanos de Oil
Field Services México y Centro-
américa, explico: “Schlumberger tiene
dos razones fundamentales para estre-
char relaciones con la FL, en primer
lugar quiere captar a los egresados
mejor preparados del ramo, haciéndo-
les notar que esta empresa es una
opcién interesante de desarrollo vy, en
segundo lugar, se busca la posibilidad
de utilizary aplicarlainvestigacionque
se genera en esta casa de estudios e
inclusive, fomentar nuevos proyectos
que beneficien a ambas partes”.

Los directivos de Schlumberger se
percatarondelacalidaddelosegresados
de la Fl mediante las llamadas “practi-
cas profesionales”. Fue a partir de esas
experiencias como se decidid, en pri-
mer término, hacer donaciones de sofi-
ware en apoyo a la ingenieria petrolera
¥, posteriormente, incluir a la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México
en el llamado Programa Embajador,

que fomenta el acercamiento de la em-
presa con 40 universidades del mundo,
y en el que también estd considerado el
Instituto Tecnoldgico de Estudios Su-
periores de Monterrey.

“Nos interesa mucho que los
egresados de la Fl entren a laborar con
nosotros en cualquiera de estos giros.
En el 2000 contrataremos a 50 perso-
nas de las carreras de ingeniero petro-
lero, gedlogo, geofisico y del drea de
mecénica. En especial, esperamos in-
genieras destacadas, ya que la mujer
estd sobresaliendo ampliamente en este
campo. Por otra parte, queremos hacer
ver a los futuros profesionales del 4rea
que Pemex no es la tinica fuente de
empleo y que la compaiifa francesa es
buena opcion”, puntualizo.

Carlos Bisdikian explico: “la ma-
yoria de las universidades estatales no
ven con buenos 0jos la vinculacién con
las empresas, ‘sin embargo, en la FI
hemos encontrado una mayor apertura
por lo que buscaremos estrechar al
méximo nuestras relaciones”.

En cuanto a la percepcion de los
empresarios respecto del conflicto por

Foto: cortesia de la FI

e e

el que atraviesa la UNAM sefiald:
“muchos de nosotros somos latinoa-
mericanos y entendemos que este tipo

de problemas los provoca una minorfa |
yquelamayoriadelosestudiantesestdn
deseosos de regresar a clases; nosotros, |

como esos estudiantes, esperamos que
el conflicto se resuelva”.

Enlareunion, tantolos directivosde
Schlumberger como los funcionarios
de la Facultad de Ingenierfa, coincidie-
ron en sefalar la necesidad de buscar
unamayor vinculacion entre [as institu-
ciones que representan, mediante la
organizacioén conjunta de cursos, semi-
narios, ctedras, proyectos, efcétera.

Por parte de la FI estuvieron en la
reunion el maestro Rolando de la Llata
Romero, jefe de laDivisién de Ingenie-
riaen Ciencias de la Tierra; el ingeniero
Enrique Jiménez Esprid, jefe de la
Divisién de Ingenieria Mecénica e In-
dustrial; el maestro Gabriel Moreno
Pecero, jefe delaDivisionde Ingenieria
Civil Topograficay Geodésica; el inge-
niero Roberto Carvajal, jefe del Depar-
tamento de Ingenierfa Hidrdulica de la
DICTYG; el doctor Gabriel de las Nie-
ves Sénchez Guerrero, jefe de la Divi-
sién de Estudios de Posgrado y el
doctor Salvador Landeros Ayala, jefe
de la Divisién de Ingenieria Eléctrica.

Enrepresentaciénde Schlumberger
México y Centroamérica, ademds del
ingeniero Aguilary del sefior Bisdikian,
participaron Carlos Lardone, gerente
general de GeoQuest; Eric Claudel,
director general de Test & Transactions,
y Agustin Ziiiiga, director de Recursos
Humanos de la misma; Enrique
Zertuche, gerente general de RMS;
Antonio Ferreira, director de Water
Utilities; Dominique J. F. Alardo, ge-
rente de OMNES, y Patrick Perrin,
gerente de Marketing de Merx Oil
Field.®
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La presencia y participacién de los trabajadores sociales en la subdelegacion Los
Pedregales permitird, por una parte, preparar profesionistas hdbiles en el campo de la
investigacion y, por la otra, poner en prdctica sus conocimientos con proyectos
concretos de accion y de desarrollo comunitario; esta actividad se realiza debido a un

convenio de colaboracion firmado el pasado 10 de diciembre

Con apoyo de la ENTS abren centro
comunitario en Coyoacan

Res, Carlos Arteaga, Concepcién Vazquez, Angélea Hem;.ra. Céﬂos Garza,

Laura |.Castillo, Bernardino Ramos, Ricardo Alvarez y Elsa Ponce.

LeTicia OLVERA

Representantes de la Escuela

Nacional de Trabajo Social (ENTS)
de la UNAM vy de la Delegacién
Coyoacén firmaron un convenio de
colaboracion mediante el cual entré
formalmente en funciones el Cen-
tro de Investigacién y Desarrollo
Comunitario (CIDC) de Los Pedre-
gales de esa demarcacién politica.

En la ceremonia, efectuada el
pasado 10 de diciembre en las ins-
‘talaciones de la subdelegacion de
Los Pedregales, el licenciado Car-
los Garza Falla, secretario general
de la ENTS, sefial6 que mediante
este tipo de convenios se reafirma
el compromiso de la Universidad
Nacional con la sociedad ya que
“con estas acciones damos res-
puesta a sus demandas y nuestros
profesionistas llevan a la préctica
sus conocimientos”.

Precis6 que con este conve-
nio se institucionalizan las re-
laciones que desde hace algiin

tiempo han establecido la ENTS
y Los Pedregales. “En este sen-
tido es fundamental en la for-
macién de los trabajadores so-
ciales ya que, por un lado, es-
tdn prepardndose profesionistas
hébiles en el campo de 1a in-
vestigacion y, por el otro, se
ponen en préictica los conoci-
mientos con proyectos concre-
tos de accién y de desarrollo
comunitario”. b
Explicé que este convenio
suscrito con la Delegaci6n
Coyoacén compromete a la
ENTS, en primer lugar, a se-
guir tres lineas de accién: la
elaboracién de un diagnéstico
social de la zona; la realizaci6n
de un proyecto de participacién
ciudadana y seguridad vecinal,

asi como la construccién de

nuevas formas de relacién de
las comunidades y la sociedad
con el gobierno.

BANco pE DaTos

Relacion entre el
gobierno y la sociedad

La licenciada Laura Itzel Cas-
tillo, delegada politica en Co-
yoacdn, destacd laimportancia que
tiene para el gobierno del Distrito
Federal establecer convenios de
colaboracién con instituciones
como la UNAM.

Indic6 que al apoyar la crea-
ciény el funcionamiento del CIDC
“estamos conscientes de que la
educaci6n debe servir para el des-
arrollo de las comunidades de esta
ciudad”. Porello creemos que cual-
quier proyecto de crecimiento eco-
némico debe tener como objetivo
central el desarrollo social‘y co-
munitario para el pafs.

“Este convenio es una forma
de afianzar la participacién ciuda-
dana, no s6lo como una verdadera
forma de vinculaci6n entre la so-
ciedad y las autoridades, sino para
alcanzar los objetivos planteados
en este proyecto”, concluy6 Laura
Itzel Castillo. ™

Gaceta UNAM

El Centro de Investigacion y
Desarrollo Comunitario
(CIDC) es un proyecto de la
Escuela Nacional de Trabajo
Social en coordinacion con la
Delegacion Coyoacdn y
ubicado en la subdelegacidn
de Los Pedregales.

El convenio tendrd una
duracion de 10 meses, de los
cuales dos serdn utilizados
para realizar diagnosticos y
ocho para el desarrollo de los
proyectos de participacion
ciudadana, seguridad vecinal
y la construccion de nuevas
formas de relacidn entre el
gobierno y la sociedad.
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Fotos: Jesus' Ramirez

El rector Juan Ramon de la Fuente reanudo sus encuentros conlos integrantes de la

comunidad universitaria en busca del consenso; en el Palacio de Medicina escuché los puntos
devista de integrantes de la Escuela Nacional de Miisica, de la FES Zaragoza, del subsistema {
de bachilleratoy de las facultades de Ciencias Politicas y de Filosofia ’

Reformar laUNAM permitira construir el nuevo
modelo de universidad publicadel pais

A.I reanudar sus encuentros con

los diversos sectores de la comuni-
dad universitaria para escuchar sus
puntos de vista acerca del conflicto
universitario, el rector Juan Ramén
de la Fuente dejé en claro que la
reforma de la Universidad Nacional
que propone “de ninguna manera
contemplala privatizaciénde la Uni-
versidad. Por el contrario, debe per-
mitir la creacién de un nuevo mode-
lo de universidad puiblica capaz de
responder a las exigencias de la
sociedad mexicana, como lo ha sido
la UNAM a lo largo de su historia”.

El doctor De la Fuente sostuvo
reuniones en el Palacio de Medicina
conintegrantes dela Escuela Nacio-
nal de Musica (ENM), de la Facul-
tad de Estudios Superiorés (FES)
Zaragoza, de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP), del Colegio de
Ciencias y Humanidades y de las
facultades de Ciencias Politicas y de
Filosoffa.

Ante los primeros el rector ex-
pres6 su preocupacion porque hoy
dia la UNAM tenga una reforma

radical que incluya el andlisis y la.

solucién de problemas afiejos que
se han acumulado a lo largo de los
afos y que, por diversas razones, no
fue posible resolver en su momento.

El doctor De la Fuente dijo que el
movimiento estudiantil ha puesto de
manifiesto ese tipo de problemas que
hoy nos hacen mds conscientes de la
. necesidad de una reforma. “Qué bue-
no que podamos avanzar hacia esa

transformacion, con la participacién -

de estudiantes trabajadores y acadé-
micos, observando cabalmente el
marco juridico vigente”.

En nombre de un grupo de alum-
nos de la ENM, el estudiante José
Antonio Moreno expresé: “‘como

alumnos sentimos desconfianza
acerca de la informacion que tanto
las autoridades como los integran-
tes del Consejo General de Huelga
difunden, y repudiamos a los me-
dios, los cuales han manejado ten-
denciosamente la informacion ge-
nerada, desprestigiando con ello a
la Universidad”.

Para solucionar el conflicto se
pronuncié en comtra de cualquier
salida violenta. Refrend6, en este
sentido, que el didlogo es la tnica

salida al problema y propuso que las

autoridades y el CGH convoquen, de |

maneraconjunta, aun plebiscito para
consultar a la comunidad universita-
ria acerca del pliego petitorio, inclu-
yendo la pregunta de si debe abrirse
la Universidad antes o después de
que concluyan las negociaciones.

Roberto Campos, estudiante'y
miembro del Comité de Huelga de
la ENM, recalcé su disposicién al
didlogo y lament6 la poca disposi-
ci6n a participar en el conflicto de
sectores como el académico, el la-
boral y el estudiantil.

En nombre de un grupo de
académicos el maestro Miguel
Sencker, catedritico de la ENM,
sefald que el conflicto tiene su
fundamento en el aspecto econd-
mico, ya que se le ha asignado al
Fobaproa un presupuesto que
alcanzaria para cien afios de pre-
supuesto para la UNAM con sus
respectivas mejoras, ademds de
que el Estado ha reducido su inje-
rencia en el sector de la educacion.

Consideré que para solucionar
los problemas de la Universidad es
necesario discutirlos y proponer
soluciones mediante un congreso
resolutivo, democrdtico, plural e
incluyente, el cual debe realizarse
periédicamente.

Entre los temas que propuso
para revisar dentro del congreso
destacan: financiamiento de la
UNAM, transformacién de la es-
tructura de gobierno, reforma aca-
démica, normas para la actualiza-
cién de los académicos y de la
UNAM, descentralizacién adminis-
trativa, mejoramiento de condicio-
nes laborales, desaparicién del sin-

|
4
i
{

dicato y uso eficiente del servicio |

social.
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Proceso Amplio y Permanente

En su encuentro con integrantes
de la FES Zaragoza, el rector de la
UNAM reiteré su disposicion al
didlogo con el CGH y a la negocia-
cion dentro del marco juridico, el
cual “podemos cambiar si asi lo
deseamos, pero mientras no lo haga-
mos, todos lo tenemos que respetar’.

Dijo que hoy la Universidad
enfrenta una serie de insuficiencias
en su estructura y mecanismos
institucionales que, a su juicio, son
“la raz6n fundamental para consi-
derar seriamente una reforma uni-
versitaria”.

Asegurd que dicha reforma de-
berd ser participativa, con cardcter
resolutivo; “‘si la Universidad re-
quiere cambios y transformaciones
hagamoslas entre todos y procure-
mos hacerlos lo mejor posible, por-

* que de ellos dependerd, en buena

medida, su futuro”.

Por su parte, el profesor
Guillermo Avila se pronuncié por
una participacién real de los acadé-
micos en la toma de decisiones
dentro de la institucién, toda vez
que tanto autoridades como estu-
diantes son “‘aves de paso” y reco-
nocié que latinica peticién vélida de
las planteadas por el CGH es la
educacion gratuita.

German Gomez, también pro-
fesor del plantel, dijo que una uni-
versidad estigmatizada no contri-
buird en nada a revertir al México de
ciudadanos con precarios niveles
de formacion cultural.

Agreg6: “no pueden cerrarse los
ojosante lasinsuficiencias formativas

eén nuestra Universidad; mantener- '

los abiertos nos impulsa a compro-
meternos al logro de modificaciones

amplias y de fondo, por ejemplo,
frenar el enorme peso -en cantidad y
presupuesto- de la burocracia uni-
versitaria, asi como la caida del
verticalista sistema meritocratico
anclado en antidemocracia e insegu-
ridades y aplicado a los mecanismos
de designacién, ademds de una
revaloracion del trabajo docente.
El profesor Armando Rivera
Martinez sefial6 que gracias a este

tiempo de paro se ha puesto de
manifiesto entre amplios sectores
universitarios la necesidad de una
reforma de la-'UNAM, por ello se
requiere volver a la mesa de nego-
ciacién y resolver el conflicto

En representacion del Colegio
Multidisciplinario de Académicos
de la FES Zaragoza, la profesora

Pasa a, la pagina 8

‘Mayor participacion
de los académicos
en la toma de
decisiones, una
revaloracion del
trabajo docente y el
regreso a la mesa
de negociaciones
para solucionar el
conflicto, algunas
de las peticiones
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Necesario fortalecer
la capacidad de
autogestion de los
sistemas de la ENP
y del CCH, a fin de
gue tengan mayor
posibilidad de
operar con agilidad,
eficiencia y

oportunidad

La reforma de ...

Viene de la pagina 7

Sara Unda Rojas sefial6 que la re-
forma universitaria debe ser un pro-
ceso amplioy permanente de demo-
cratizacién de la vida universitaria,
mediante el cual los criterios y fines
académicos recuperen el lugar pre-
ponderante que les corresponde.
Afirmé: “independientemente del
proceso de reforma y de lo que

ocurra en nuestra institucion les rei-
tero que jamas permitiré que se sepa-
re el bachillerato del resto de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
MEéxico, porque es parte esencial e
indisoluble de esta casa de estudios”.

El rector De la Fuente destaco
que los miembros del bachillerato
de la UNAM serdn quienes, orga-
nizados en los foros que habrdn de
efectuarse con motivo del congreso

universitario, decidan cémo forta-
lecer sus respectivos sistemas, las
carreras académicas del personal
docente y las opciones educativas
que ofrecen a los jévenes.
Destacé la necesidad de que en
dichos espacios ‘“ustedes nos digan
c6mo podremos fortalecer la capaci-
dad de autogestion de los sistemas de
la ENP y del CCH, a fin de que
tengan mayor posibilidad de operar
con agilidad, eficiencia y oportuni-
dad sin estar tan limitados por este
gran aparato burocratico que se ha
ido generando a lo largo de los afios
y que, seguramente, habremos tam-
bién de analizar con ojos criticos
durante este proceso de reforma.
“Todo lo que sea necesario para
fortalecer al bachillerato -continué
el doctor De la Fuente- podrd ana-
lizarse, discutirse y, en la medida de
lo posible, puesto en marcha. Si
vamos a hacer un ejercicio de esa
naturaleza es para llevar sus conclu-
siones hasta las dltimas consecuen-
cias, pues ni ustedes ni yo estamos

8 01 7 de enero de 2000.
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aqui para hacer simulaciones”,
puntalizé el rector.

Agregé: vamos a realizar un
congreso y vamos a hacerlo bien, de
manera ordenada y que en €l estén
representados todos los sectores de
la Universidad.

Trascender el Discurso
Descalificador

Al presidir la reunién con inte-
grantes de la comunidad de la Facul-
tad de Ciencias Politicas y Sociales
(ECPS), el doctor De la' Fuente
exhort6 a todos los universitarios a
participar en la gran reforma de
principios de siglo de la Universi-
dad Nacional, “cuya responsabili-
dad es de nosotros y como tal debe-
mos asumirla,-ya que si México
prescinde de una buena universidad
en los proximos afios, va a quedar
permanentemente mutilado”.

Consider6 que tales retos sélo
se afrontardn exitosamente si logra-
mos construir un consenso, si lo-
gramos trascender el discurso
descalificador, para tratarde ir en un
esquema cuya finalidad sea la cons-
truccién de una propuesta que re-
concilie y que permita sentir que
estamos, por lo menos en lo funda-
mental de nuestras convicciones,
suficientemente representados.

En el Colegio de Ingenieros Ci-
viles, y después de escuchar la par-
ticipacion de profesores y alumnos
de la FCPS, el rector De la Fuente
afirmé estar de acuerdo con una
universidad méas democrdtica que
anteponga lo académico a otros inte-
reses y que permitaque hayauna vida
colegiada mas intensa y participativa
de alumnos y de profesores y, en su
dmbito, de trabajadores.

“Si perdemos nuestra fortaleza
académica, hoy dia cuestionada y
en algunos espacios de la Univer-
sidad deteriorada, lo perdemos todo:
prestigic, autoridad, capacidad de
tener un liderazgo social, que mu-
cho merecemos, capacidad de res-
ponder a las exigencias sociales y
posibilidades . de exigir mayores
recursos.”

Al final el rector Juan Ramén de
la Fuente reiter¢ la invitacién a la
comunidad universitaria a partici-
par de manera corresponsable en la
reforma que estd en puerta.

Durante las intervenciones va-
rios profesores de la FCPS se pro-
nunciaron por una salida pacifica y
negociada al conflicto, que refuerce
ademds los valores fundamentales
de la Universidad, ademds de insis-
tiren la necesidad de que los acadé-
micos tengan un papel mds activo
dentro de la reforma y en que no
haya derrotados ni excluidos.

La maestra Rosa Marfa Pifi6n,
decana del Consejo Técnico de esa
facultad, pidié que las soluciones
que deriven de las negociaciones
entre la Rectorfa y el CGH sean de

cardcter integral, es decir, que abar-
quen al conjunto de las institucio-
nes que comprende la UNAM, y
también que en la asignacién del
presupuesto universitario se revi-
sen los criterios y se favorezca de
manera importante a la docencia y,
en ese sentido, se destinen mds
recursos al campo de las ciencias
sociales.

Pasa a la pagina 10
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En sus encuentros
con miembros de
todos los sectores
de la comunidad
universitaria el
rector Juan Ramon
de la Fuente ha
escuchado unas
700 propuestas de
estudiantes,
profesores,
investigadores y
administrativos

La reforma de ...

Viene de la pagina 9

Por su parte la doctora Angélica
Cuéllar, profesora de la FCPS, des-
tac6 que la UNAM debe revisarse a
fondo, ampliar la participacién efec-
tiva de toda la comunidad académica
en los érganos colegiados de deci-
sién. Dijo: “queremos convertir nues-
tro silencio en un compromiso activo
ya que es necesario y urgenie restau-
rar la carrera académica”.

En opinién del profesor Rail
Rojas Soriano el movimiento estu-
diantil ha obligado “a repensar la
manera como la UNAM ha realizado
sus tareas sustantivas, cudles son sus
logros y de qué manera los universi-
tarios participamos en estas activida-
des, también ha mostrado en qué ha
fallado la institucion y qué debe
modificarse”.

Porello, dijo, el nuevo modelo de
universidad piblica que surja del
conflicto actual debe partir del papel
que histéricamente ha desempefiado

la universidad piblica en el desarro-
llo de nuestra sociedad.

Un Espacio para Todos

Ante los integrantes de la Facultad
de Filosofia y Letras (FFL), Juan Ra-
moén de la Fuente dijo que los retos que
enfrenta la UNAM son grandes y
complicados, por lo que es importante
hacer las transformaciones y los cam-
bios que la institucién requiere.

Con esta reunion, efectuada en
el auditorio del Colegio de Ingenie-
ros Civiles, suman més de setenta
los encuentros del rector con los
integrantes de las diversas escue-
las, facultades, centros e institutos
universitarios, en los que ha recibi-
do mds de 700 propuestas orienta-
das a poner fin al conflicto y refor-
mar la UNAM.

Al referirse al paro estudiantil,
el rector sefialé: “hay que decirlo y
reconocerlo, no con fatalismo ni
conuna perspectivapesimista, pero
si con objetividad y responsabili-
dad que éste ha sido un proceso
costoso para la Universidad”.

Dijo que se trata de resolver un
conflicto que nos tiene entrampados
desde hace muchos meses, asi como de

transformar la UNAM, misma que
debe realizarse con base en dos ejes
fundamentales: el marco juridico vi-
gente y la vida académica.

Destacé que existe la concien-
cia clara de que lo mds importante
de la transformacion de la Univer-
sidad es el fortalecimiento de nues-
tra vida académica. En la medidaen
que nuestra fortaleza académica sea
el eje central de la reforma podremos
discutirlo todo.

Dijo que la reforma es necesaria
no sélo para resolver el conflicto
actual, sino para atender los muilti-
ples pliegos petitorios que han sur-
gido en sus reuniones con los miem-
bros de todos los sectores de la comu-
nidad universitaria.

Asi, manifesté el rector, vamos a
elaborar una propuesta de consenso
que incluya a todos, sin excepcion:
atender las peticiones del CGH y las
expresadas por profesores y estu-
diantes.

Agregé que los puntos del pliego
petitorio del CGH deben tener una
salida razonable y satisfactoria para
poder entrar de lleno a la reforma.

Reiter6 que continuard haciendo o

que esté en sus manos para ir logrando |
acuerdos con los delegados del CGH, |

ademas de seguirreuniéndose conotros
grupos de la Universidad. “Procuraré
dar a cada quien su espacio y su lugar
para construir el amplio consenso™.

Un grupo de profesores de la FFL
se pronuncié por una solucién pronta
al conflictoy porque se agoten todos los
esfuerzos para lograr una salida nego-
ciada, con base en el consenso.

El doctor Luis Villoro asever6 que
la solucién del conflicto debe estar
basadaenel consensoy launion de toda
la comunidad universitaria, y que lleve
a recobrar las instalaciones.®
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civilizacion milenaria

Durante las Jornadas Filolégicas 1999, especialistas del Centro
de Estudios Mayas abordaron -en una mesa redonda- la manera
en que se han acercado a los cédices mayas, y explicaron como
han logrado ir descubriendo lo que realmente creia esta

En la epigrafia maya ya no hay polémica,
se le entiende y lee con claridad

M ESTELA ALCANTARA
\ ediante la lectura fonética
de los cédices mayas de Dresden, de
Madrid y de Paris podemos saber,
entre otras cosas, “lo que realmente
crefan los antiguos mayas” en materia
dereligion y astronomia.

Los libros de los sacerdotes
mayas eran referencias fundamen-
tales para la sociedad porque ahf
estaban inscritas, conforme a los
dias, las relaciones entre la astrono-
miay lareligion. Asi pues los hom-
bres, antes de realizar cualquier ac-
tividad importante, consultabanqué
dios mimero y qué dios dfa iban a
regir en cierta fecha, 1a cual afecta-
bade manera distinta a un campesi-
no, un gobernante o un cazador.

Explicé lo anterior la doctora
Maricela Ayala Falcén, coordinadora
del Centro de Estudios Mayas (CEM)
del Instituto de Investigaciones
Filolégicas (IIFl), al participar en el
segundo dia de trabajos de las Jorna-
das Filologicas 1999, organizado re-
cientemente por dicho instituto en la
Casa Universitaria del Libro.

La investigadora precis6 que en
loscédices puede advertirse que el dia
era importantisimo para los pueblos
mesoamericanos. De acuerdo con el
asunto de que se fratara, los sacerdotes
consultaban su libro y decfan si una
fecha es “para ir de cacerfa, y si es
buena o mala para ese fin; si es para
bautizarunnifio, y si tambiénesundia
bueno o malo para ello”.

En su ponencia Qué nos Dicen
las Lecturas Fonéticas de los Codi-
ces Mayas, la doctora Ayala Falcén
dio aconocer sus avances del traba-
Jo epigréfico que realiza a partir de
los tres documentos. “Siempre he
dicho que el Cédice Dresden es un

documento astrondmico religioso,
es donde estan las tablas de Venus,
las de eclipses y las de 78 que quizd
tengan que ver con Marte, aparte de
todos los dioses”.

En cambio, aclard, el Cédice Ma-
drid es mas humano porque ahf se
encuentra lo relacionado con activi-
dades como la-agricultura, la cacerfa,
la pesca y el comercio. Miéntras el
Cédice Paris tiene elementos astro-
némicos porque ahf estd el zodiaco
maya, asfcomolas inscripciones refe-
ridas a los portadores de afio.

En los tres libros, agregd, hay un
tema que les interesaba mucho a los
mayas: c6mo va a comenzar el afio,
qué va a pasar durante el mismo.

Ladoctora Ayala Falc6n comentd
que para descifrar la escritura maya,
los epigrafistas se valen del conoci-
miento de la astronomia, la religién y
la historia y, una vez descifrados, los
especialistas de dichas 4reas utilizan
la informacién de los mayistas para
acercarse a esa civilizacién prehis-
pénica de manera més exacta.

“En esto radica la importancia del
desciframiento de la escritura maya.
Ahf estd lo que ellos dijeron, no es
c6mo lo entendi yo, sino cémo lo
dijeron ellos, para qué y por qué lo
estdn diciendo.”

La coordinadora del Centro de
Estudios Mayas ha trabajado. du-
rante 30 afios con la escritura maya,
desde los afios en que la epigraffa
era algo desconocido en México y
ellaeralatinicaepigrafista. “Lo que
yo apréndi en laFacultad de Filoso-
fiay Letras fue a convertir una serie
inicial enrueda de calendario. Todo
lo dems lo hice por mi misma. Sin
embargo es gratificante que, des-

pués de 30 afios, esos cddices con
los cuales empecé ahora ya los pue-
do entender, y saber algo de ellos”.

Aseguré que acerca de la
epigrafia maya ya no hay polémica
porque los epigrafistas ya la entien-
deny laleen. “La polémica es entre
la gente que no esté enterada y no
sabe todo lo que hemos logrado
avanzar. Es un problema que tene-
mos los cientificos, el no poder di-
fundir lo que sabemos, lo que hace-
mos y c6mo lo logramos”.

' Simbologia Animal

y Color en los Codices

En la misma mesa de trabajo y
acerca de La Tradicion Prehispdnica
de los Cédices, ladoctora Martha Elia
Nijera, del CEM, explic6 la manera
en que pueden emplearse los docu-
mentos, tanto los cddices y las vasijas
codices, como otros textos, para la
interpretacién de la historia de las reli-

Martha Elia Néjera, Marcela Ayala y Laura
Elena Sotelo.

giones. Especificamente se refirié a la
simbologfa animal en la culturamaya.

Al final la doctora Laura Elena
Sotelo, del CEM, abord6 el tema del
significadodel color en los codices. Se
pregunt si los escribas mayas usaban
colores, siéstos erandificiles de conse-
guir y si les era més facil obtener tinta
negra para escribir los cédices.

Probablemente, afiadid, los colo-
res significan algo que puede ser una
lectura fonética y un valor semantico,
0 quizas, simbolizaban algo.

Enentrevista el doctor Fernando
Curiel, director del IIFl, comenté
quelasJornadas Filologicas sepro-
pusieronhace cinco afios “comouna
medidaabsolutamente elemental que
una comunidad tan variada como la
de Filolégicas -donde hay cuatro
centros de investigacién y dos semi-
narios, con una planta académica de
140 miembros- pueda poner en prac-
tica como un gran torneo anual’.

Setrata, dijo, que los miembros del
instituto den a conocer aquf los avan-
ces de sus investigaciones y puedan
referirse alafilologfa amerindia, clési-
cae hispénica, que son las tres grandes
ramas que se estudian en el ITFL.

Las jornadas, concluyd, han te-
nido éxito porque no sélo se inter-
cambian conocimientos, sino son un
incentivo para buscar nuevas lfneas
de investigacion. Por ejemplo, refi-
ri6, desde la primera jornada inicia-
mos la lectura de las ciudades, es
decir, ver aéstas como unsistemade
signos, y empezamos por estudiar la
ciudad de México.

Durante la inauguracién de estas
actividades el doctor Curiel presen-
t6 las memorias de las Jornadas
Filologicas 1998. ®
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. En el marco del 60 Aniversario de la Facultad de Ciencias,
Arcadio Poveda dict la conferencia Las Estrellas no
Viajan Solas, caracteristica ésta que permite entender
desde las condiciones cosmogonicas en las cuales nacen,
hasta aprovecharlas como sensores de los objetos masivos

que encuentran en su travesia por la galaxia

La mayoria de las estrellas orbitan unas alrededor
de otras, en sistemas dobles o multiples

Arcadio Poveda
explicé que hay dos
grandes grupos de
estrellas binarias:
abiertas, o cuyas
componentes estan
separadas y que
tienen su origen en
condensaciones
independientes en
donde los semiejes
de sus orbitas van
desde 40 unidades
astrondmicas hasta
- varios miles; y
cerradas, donde las
. componentes son
estrechas,'cuyos
semiejes son del

orden de menos de
40 unidades
astrondmicas

L LAura RoMerO
amayor parte de las estrellas, en
el sentido dindmico, son dobles o mil-
tiples, esto es, orbitan unas alrededor
de otras. Esta caracteristica permite
entender desde las condiciones
cosmogoénicasenlascualesnacen, hasta
aprovecharlas como sensores de los
objetos masivos -como nubes de gas,
hoyos negros o enanas marrén- que
encuentran alo largo de su travesia por
la galaxia. Asi, resulta que Las Estre-
llas no Viajan Solas.

Tal fue el tema de la conferencia
que dicté el doctor Arcadio Poveda,
investigador emérito del Instituto de
Astronomia de la UNAM, en el marco
del 60 Aniversario de la Facultad de
Ciencias.

En El Colegio Nacional, reciente-
mente el astrénomo explicé que hay
dos grandes grupos deestrellasbinarias:
abiertas, o cuyas componentes estin
separadas y que tienen su origen en
condensacionesindependientesendon-
delos semiejesde sus érbitas vandesde
40 unidades astronémicas hasta varios
miles; y cerradas, donde las compo-
nentes son estrechas, cuyos semiejes
sondel ordende menos de40 unidades
astronémicas. Estas dltimas tienen ca-
racteristicas parecidas, por lo menos
orbitalmente, a los planetas que com-
ponen nuestro Sistema Solar.

La distribucién de separaciones o
semiejes en las estrellas binarias se
explicanmediantelahipétesisde Oepik.
“Tenemos evidencia convincente de
que esa distribucién, en las binarias
més jévenes y las mds viejas, corres-
ponde a Oepik, es decir, es funcién del
tiempo, de la densidad de objetos per-
turbadores y de la velocidad con que
ellas se mueven”.

Las binarias estrechas o cerradas

se caracterizan por ser resultado de
lafragmentacién de discos protopla-
netarios, de nubes que en el proceso
de contracci6n gravitacional gene-
ran discos méis pequefios que son
inestables y puedendividirseendos,
tres o cuatro estrellas o masas més
pequeiias paradar origen a sistemas
planetarios. Este, afiadié el doctor

Poveda, es untema de fronteraenla
investigacion.

Biharias Abiertas

Las binarias abiertas, las menos
“amarradas” gravitacionalmente, son
buenos sensores de las masas pertur-
badoras. El doctor Poveda y sus
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colaboradores han creado un catdlogo
delas que habitan la vecindad solar, en
el cual se cuenta con datos como los
semiejes, la distancia peridstrica - (el
periastro es el punto de la érbita de un
astromas proximo de otro alrededor del
cual gira), laexcentricidad delarbitay
la proporci6n de estrellas que forman
parte de sistemnas dobles o miltiples.

- En una poblacién dada de binarias
ladistribucj6n de esos pardmetros esel
resultado de Ias condiciones iniciales
deformacidn, de procesos cosmogo-
nicos o de la dindmica interna. Por
ejemplo, “si tenemos unsistema triple
con separaciones comparables, las per-
turbaciones entre estos elementos serdn
tales que en poco tiempo, astronémi-
camente hablando, alguna de las
componentes serd eyectada del sistema
de tal manera que éste puede convertir-
se detriple en doble, o bien, su érbita se
hard m4s grande”.

A su vez, la dindmica externa se
ejemplifica en el hecho de que siun par
de estrellas se encuentra con una masa
considerable, cada una de ellas experi-
mentard un ‘tirén” gravitacional; em-
pero, éste no serd idéntico para ambas
componentes, ya que alguna podré es-
tarmés cercana a la masa perturbadora
quelaotra. Porello, despuésdel pasode
esteobjetomasivo (fenémeno parecido
al de mareas) la energia interna del
sistema se habrd modificado.

Elefecto neto es que crece laener-
gia interna que esencialmente condu-
ceel aumento de la 6rbita de 1a binaria
hasta que, finalmente, se rompe y
disocia, igual que unamoléculapuede
hacerlo al colisionar con otros dtomos
0 moléculas. .

Asimismo, la distribucién obser-
vadadelascomponentes delasbinarias

puede ser el resultado de una combi-
nacién de todos los efectos menciona-
dos. La sobrevivencia de estas estre-
l1as depende no sélo del tiempo a que
estdn sometidas a las perturbaciones,
sino ala velocidad con que se mueven
y ala densidad de dichos perturbado-
res, que pueden ser aglomerados de
gasypolvoconalrededordeunmillén
de masas solares.

Como resultado de las perturba-
ciones, algunos sistemas podrian dis-
gregarse; porejemplo, unotriple,cuya
tercera componente estd muy separa-
da de las otras dos, con el tiempo
podriaadquirir suficienteenergiapara
disociarse.

Pero jcomo saber si se trata de una
estrella binaria en realidad? El doctor
Poveda asegurd que unaforma sencilla
esobservarel movimiento propiodelas
estrellas en relacién con las demés. Si
un par estd ligado dindmicamente, es
decir, si viajaen formaparalelaalaofra,
se trata de un sistema doble.

El movimiento propio, aclard, se
mide en segundos de arco sobre la
bévedaceleste poraio; lamayor parte
delasestrellas se mueve fracciones de
segundo, y la que més lo hace -hasta
donde se conoce- es Barnard, cuyo
movimiento propioes de 10 segundos
de arco por afio.

Un ejemplo de sistema maltiple
binaria cuddruple es el trapecio de
Orion, y otro més, de cambio en la
orientacién de la linea que en une ados
estrellas, es Kruger 60, que enun lapso
de 12 afios ha girado casi 90 grados.

En total, concluy6 el doctor Arca-
dio Poveda, enla vecindadsolarexisten
36sistemasj6venes: 26 binariasdobles,
nueve triples y una cuddruple, ademés
de 87 viejos, 81 dobles y seis triples. W
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Agustin Lépez,
José Antonio

Burgos.

Foto: Marco Miares

Durante la celebracion, efectuada recientemente en el
Museo Soumaya de Plaza Cuicuilco, se anuncio la
publicacion de una edicion especial para enero del 2000,
la emision de cdpsulas radiofénicas y el proyecto de un

programa de television

Cumple la revista ;como ves? su primer ano

de comunicar a los jovenes la ciencia

C Luis FeLPE BRICE
on lapresentacionde sunime-
ro 13, el anuncio de una edici6n espe-
cial; la emisién de cdpsulas radiof6-
nicas y el proyecto de un programa de
television, larevista ;como ves?, pu-
blicada por la Direccién General de
DivulgaciéndelaCiencia(DGDC)de
la UNAM, célebr§ recientemente su
primeraniversarioenel Museo Souma-
ya de Plaza Cuicuilco.

En el acto el doctor José Antonio
Chamizo, titular de la DGDC, afirmé:
;como ves? es un esfuerzo de esta
direccion para comunicar la ciencia, y
lo que ha ocurrido con esta publica-
ciénorientadaalos jévenes durante su
primer afo de existencia es lo siguien-
te: “empezamos con 10 mil ejempla-
res y ahora tiramos 17 mil. Iniciamos
con 32 péginas y ahora contamos con
40.Comenzamosconcerosuscriptores
y ahora tenemos cerca de mil 500”.
Respecto de esto tltimo, dijo que una
parte importante de la revista es paga-
da por los suscriptores y, otra, por los
anunciantes.

Asimismo, el doctor Chamizoma-
nifest6 su satisfaccién por el hecho de
que ;comoves? hubierasobrevividoun
afo, cuando en México pocas revistas
lo logran, y que més de lamitad de ese
tiempo se hubiera escrito, disefiado,
discutido, gozadoy peleado fuerade su
lugar de origen.

Ademds, se refiri6 a tres cosas con
respecto del futurode ;como ves? La
primera de ellas es una edici6n espe-
cial de aniversario que reunir4 varios
articulos publicados en la revista, y
que con un tiraje de 50 mil ejemplares
se distribuir4 entre profesores de todo
el pais. La segunda se refiere a que el
concepto de ;como ves? se extenderd
alaradio con cépsulas de divalgacién

cientifica dirigidas a los jévenes, y
.que empezardn a transmitirse en ene-
ro. La tercera, que préximamente se
realizardn cdpsulas para la television.
“Es asf como la DGDC recurrird a
todos los medios masivos de difusién
para divulgar la ciencia que hacen en
México cientificos mexicanos”, pun-
tualiz6 el doctor Chamizo.

Concluy6 su participacion ex-
presando que con el nimero 13 de
Jcomo ves? “cumplimos nuestro
primer aniversario y, al ingresar en
el tiempo ciclico de las celebracio-
nes, 1enovamos nuestro compromi-
50 establecido hace una afio: mos-
trar una forma de ver”.

Ensumomentoel doctor Agustin
Lépez Munguia, investigador del
Instituto de Biotecnologia y conse-
jero editorial de ;como ves?, recor-
dé que en el primer niimero de esta
revistase publicé como articuloprin-
cipal el intitulado “‘El Popocatépetl:
un Voleén Rigurosamente Vigilado”,
enel cual se afirmabaque el Cerroque
Humea no nos tomaria por sorpresa.
Y en efecto, como se aseguré ahi,
Don Gregorio no hizo erupcién.

Asf-afiadi6- al reto de laconsolida-
ci6n del proyecto se sumabael realizar-
lo extramuros, es decir, en el exilio.

La Calidad de sus Contenidos

Trasreconoceral equipode ; como
ves? por la calidad de los contenidos,
lo atractivo de las ilustraciones y el
disefio de portadas e interiores de la
revista, el doctor Lopez Mungufacon-
sideré que es necesario avanzar en el
quehacer de llevar ;como ves? a su
poblacién objetivo.

Por su parte Estrella Burgos, edi-

tora de la revista, se congratul6 “por
tener la oportunidad de participar en

este proyecto que nos ha ensefiado

mucho, nos ha divertido y ha tenido un
significado especial, no obstante las
circunstancias en la cuales se ha tenido
que desarrollar o quizd por esas mis-
mas circunstancias. Para el equipo de
¢como ves? ha sido importante, en el
momento que actualmente vive la
UNAM, mostrar a nuestros lectores,
desde este espacio, qué grande es esta
Universidad.

Al referirse al nimero de aniver-

sario, EstrellaBurgosdijoque sehabia
querido hacer algo diferente no sélo
paracelebrarel primerafiodelarevista,
sino también por finalizar 1999 y llegar
€12000, con todo y la discusién de si
empieza 0 no el nuevo milenio, ante
lo cual la revista ha asumido la pos-
tura de que éste inicia en el 2001
como quedé asentado en un articulo
publicado en ;como ves?

" Para este niimero se pens6 averi-
guar qué esperaban los j6venes de la
cienciaylatecnologfa en los préximos
20 afios. “Disefiamos y aplicamos una
pequefia encuesta que, desde Iuego, no
es representativa de la opinién de la
juventud mexicana, pero nos da una
ideade lo que piensan algunos jévenes
acerca del tema,

“Originalmente -continué la edito-
ra- pretendiamos que nos dijeran qué
crefan que podriapasar, pero finalmen-
te la mayoria expres6 lo que querfan
que pasara. Realizamos la encuesta
con 130 jévenes de distintas escuelas.
Sus respuestas se procesaron y entre-
garon a especialistas en distintas dreas
para que comentaran las mismas. El
resultado fue interesante, primero el
conocer loqueestos jévenes piensan y,

en segundo lugar, porque al comentar
esas opiniones los expertos consulta-
dos construyeronenconjuntounaima-
gende lacienciay varios de ellos nos
hablaron de qué se sabe y qué no se
sabe en cada rama. Nosotros partimos
de que el futuro no puede predecirse,
perosfimaginarse, y existe la probabi-
lidad de que lo imaginado suceda. Por
es0 a los especialistas no les pedimos

predicciones, sino opiniones, expec- |

tativas.” |

Esta parte especial del nimero se
complementa con el ensayo del doc-
tor Luis Estrada, también consejero
editorial de ;comoves?, entorno alos
modelos del futuro de Freeman
Dayson, basados en tres herramien-
tas: la energia solar, la ingenieria
genética e Internet.

Aparecen también en este nime-
o conmemorativo, entre otras cola-
boraciones: un reportaje acerca de 1a
hiperactividad solar que se esperapara

el afio 2000 y que podria afectar el

suministrodeelectricidad y las teleco-

municaciones;unasemblanzadel doc- -

tor Humberto Terrones, investigador
del Instituto de Fisica de la UNAM,
quien es considerado entre los lideres
mexicanosy latinoamericanos del nue-
vo milenio en el terreno de la ciencia,
asi como de Evariste Galois, precur-
sordelasmateméticas modernas; ade-
mis est4 un articulo de la tectnica de
placas,dondeseexplicael surgimiento
de la teoria que unifico el estudio de
nuestro planeta y revolucion6 las de-
nominadas Ciencias de la Tierra.

Estdn asimismo las secciones
fijas, y como un servicio alos lecto-
resse publica un indice temético de
los primeros 12 nimeros de la re-
vista. @
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Universidad Nacional Auténoma de México/Secretaria
de Asuntos Estudiantiles/Direccién General de
Actividades Deportivas y Recreativas
- Subdireccién de Recreacién

Convocan

A todos los alumnos de Media Superior y Superior de la institucién
a participar en el Programa e Seleccién de Monjtores de la
Organizacién Pumitas CU Futbol AC.

Requisitos: Ser alumno con promedio minimo de 9.0
; presentando el Gltimo historial académico
y tira de materias (vigente).

Tener disposicién de tiempo, de lunes a
viernes, de 16 a 18 horas, y.sdbado, de 8
a 14 horas.

Cursar el programa de capacitacién del 10
de enero al 5 de febrero, contabilizandose
la asistencia un 90 por ciento.

Aprobar la evaluacién final con un minimo
de 8.0.

Informes e

inscripciones: A partir de la presente publicacién, cerran-
dose el dia 10 de enero del 2000 alas 15
horas, en la Subdireccién de Recreacién
-ubicada en el lado poniente del Estadio
Olimpico- y/o a los teléfonos 5622-05-26
o 27.

El curso se realizaré en el Auditorio /nge-
niero Marco Aurelio Torres H. (Campo No.
8 de Futbol Asociacién) frente al Jardin

Botéanico de Ciudad Universitaria en horario

las 8 a 14 horas, los dias sédbados.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 7 de enero de 2000
El Director General
Matemética Agustin Gutiérrez Renteria

de 16 a 18 horas, de lunes a viernes, y de
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Resultado de un convenio

Comienzaaoperar
formalmenteen
CoyoacanelCentrode
Investigaciony
Desarrollo Comunitario
de Los Pedregales, con
apoyode laEscuelade
Trabajo Social

Jornadas Filologicas 1999

Especialistas del
Centrode Estudios
Mayas reflexionanen
tornode lamanera
como se hanacercado
aloscodicesde esa
cultura, y han
descubiertoloque
realmente creiaesa
civilizacion

(L B
Edicion especial para el 2000

Cumple larevista
¢.c0mo ves?suprimer
anode difundirla
cienciaentrelos
jovenes; el aniversario
locelebraronenel

Museo Soumaya
a 14

Actividades Deportivas

Seconvocaatodoslos

alumnos de educacién
media superiory
superior a participaren
el Programade
Seleccionde
Monitores de la
Organizacion Pumitas
CU Futbol, AC

Foto: cortesia de la Fl

Representantes de

Schlumberger, que opera |

en México desde hace 70
aiios, destacaron la
calidad de los egresados
de la Fl y expresaron el
deseo de la compaiiia de

significar una opcion de

desarrollo o 4
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